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 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผูนาํ ระดับความผูกพันตอองคการ 

และระดับพฤติกรรมการทํางาน 2) เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานจาํแนกตามเพศ และ 
สถานภาพ 3) ความสัมพันธระหวาง อายุ อายุงาน ภาวะผูนํา และความผูกพันตอองคการกับ 
พฤติกรรมการทํางาน และ4) ตัวพยากรณรวมที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางาน โดยศึกษากับ
กลุมตัวอยางจาํนวน 176 คน ซ่ึงเปนหัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมโครงการ
พัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง 
อุตสาหกรรม  
 

ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยนอยู
ในระดับสูง ภาวะผูนําแบบปลอยตามสบาย ความผูกพนัตอองคการ และพฤติกรรมการทํางานอยู
ในระดับปานกลาง 2) เพศและสถานภาพสมรสที่แตกตางกันมีพฤติกรรมการทํางานที่ไมแตกตาง
กัน 3) อายุมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ภาวะผูนํา
แบบเปลี่ยนแปลงและภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ4) ภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงและภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน
สามารถพยากรณพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง ไดรอยละ 23.2  อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ .05 

 
 
 
 
 

     /  /  

ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ือประธานกรรมการ   
 


