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วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
 

"วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม" ยอมาจากภาษาอังกฤษ Small and Medium 
Enterprises (SMEs) สําหรับความหมายของวิสาหกจิ (Enterprises) ครอบคลุมกิจการ 3 กลุมใหญ ๆ 
ไดแก (สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2549) 

 
1. กิจการการผลติ (Production Sector) ครอบคลุมการผลิตในภาคเกษตรกรรม 

(Agricultural Processing) ภาคอุตสาหกรรม(Manufacturing) และเหมืองแร(Mining) 
 
2. กิจการการคา (Trading Sector) ครอบคลุมการคาสง (Wholesale) และการคาปลีก 

(Retail)  
 
3. กิจการบริการ (Service Sector) 

 
 ลักษณะของการแบงขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สําหรับกิจการแตละ
ประเภท กําหนดได ดังนี้  
 

กําหนดจากมลูคาของสนิทรัพยถาวร 
 

 ขนาดกลาง ขนาดยอม 

1. กิจการการผลติ ไมเกิน 200 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 
   

2. กิจการบริการ  ไมเกิน 200 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 
   

3. กิจการการคา   

 3.1 คาสง ไมเกิน 100 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 
   
 3.2 คาปลีก ไมเกิน   60 ลานบาท ไมเกิน 30 ลานบาท 
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กําหนดจากจํานวนการจางงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม เปนวสิาหกิจที่มีความเหมาะสม มีความคลองตัวในการ 

ปรับสภาพใหเขากับสถานการณทั่วไปของประเทศอีกทั้งยังเปนวิสาหกจิที่ใชเงินทนุในจํานวนที่ต่ํา
กวาวิสาหกจิขนาดใหญ และยังชวยรองรับแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเมื่อหมดฤดูกาลเพาะปลูก 
รวมถึงเปนแหลงที่สามารถรองรับแรงงานที่เขามาใหมเปนการปองกันการอพยพของแรงงานเขามา
หางานทําในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ซ่ึงชวยกระจายการกระจุกตวัของโรงงานกิจการวิสาหกจิ
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลไปสูภูมภิาค กอใหเกดิการพัฒนาความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทั้ง
ในสวนภูมภิาคและของประเทศอยางยั่งยืนตอไป 
 
ความสําคัญของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปความสําคัญของวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม ตอระบบ
เศรษฐกิจไดดงันี้(สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2549) 

 
1. ชวยการสรางงาน 
2. นําเขาซึ่งเงินตราตางประเทศ 

 ขนาดกลาง ขนาดยอม 

1. กิจการการผลติ ไมเกิน 200 คน ไมเกิน 50 คน 
   

2. กิจการบริการ  ไมเกิน 200 คน ไมเกิน 50 คน 
   

3. กิจการการคา 
 

  

 3.1 คาปลีก ไมเกิน   50 คน ไมเกิน 25 คน 
    
 3.2 คาสง ไมเกิน   30 คน ไมเกิน 15 คน 
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3. ชวยประหยัดเงินตราตางประเทศ โดยการผลิตเพื่อทดแทนการนําเขาจากตางประเทศ 
4. เปนจุดเริ่มตนในการลงทุน และสรางเสริมประสบการณ 
5. ชวยเชื่อมโยงกับกิจกรรมขนาดใหญ และภาคการผลิตอื่น ๆ เชน ภาคเกษตรกรรม 
6. เปนแหลงพฒันาทักษะฝมือ 
 

ปญหาและขอจํากัดของ SMEs ในภาพรวม 

 
1. ปญหาดานการตลาด SMEs สวนใหญมกัตอบสนองความตองการของตลาดในทองถ่ิน 

หรือตลาดภายในประเทศ ซ่ึงยังขาดความรูความสามารถในดานการตลาดในวงกวาง โดยเฉพาะ
ตลาดตางประเทศ ขณะเดียวกันความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคมขนสงตลอดจนการเปดเสรี
ทางการคา ทําใหวิสาหกิจขนาดใหญ รวมทั้งสินคาจากตางประเทศเขามาแขงขันกับสินคาใน
ทองถ่ินหรือในประเทศที่ผลิตโดยกลุมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมากขึ้น 

 
2. ขาดแคลนเงินทุน SMEs มักประสบปญหาการขอกูเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อมา

ลงทุนหรือขยายการลงทุนหรือเปนเงินทุนหมุนเวียนทั้งนี้เนื่องจากไมมีการทําบัญชีอยางเปนระบบ
และขาดหลักทรัพยค้ําประกนัเงินกูทําใหตองพึ่งพาเงินกูนอกระบบ และตองจายดอกเบี้ยในอัตราที่
สูง 

 
3. ปญหาดานแรงงาน แรงงานที่ทํางานใน SMEs จะมีปญหาการเขาออกสูง กลาวคือ เมื่อ

มีฝมือและมีความชํานาญมากขึ้นก็จะยายออกไปทํางานในโรงงานขนาดใหญที่มีระบบและผลตอบ 
แทนที่ดกีวา จงึทําใหคุณภาพของแรงงานไมสม่ําเสมอการพัฒนาไมตอเนื่องสงผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพสนิคา 

 
4. ปญหาขอจํากดัดานเทคโนโลยีการผลิต โดยทั่วไป SMEs มักใชเทคนคิการผลิตไม

ซับซอนเนื่องจากการลงทุนต่ําและผูประกอบการ/พนักงานขาดความรูพื้นฐานที่รองรับเทคนิควิชาที่
ทันสมัยจึงทําใหขาดการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑตลอดจนการพัฒนาคณุภาพมาตรฐานที่ด ี

 
5. ขอจํากัดดานการจัดการ SMEs มักขาดความรูในการจัดการหรือการบริหารที่มีระบบ

ใชประสบการณจากการเรียนรู โดยเรียนถูกเรียนผิดเปนหลัก อาศัยบุคคลในครอบครัวหรือญาติพี่
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นองมาชวยงานการบริหารภายในลักษณะนี้แมจะมีขอดใีนเรื่องการดแูลที่ทั่วถึง (หากธุรกิจไมใหญ
นัก) แตเมื่อกจิการเริ่มขยายตวัหากไมปรับปรุงการบริหารจัดการใหมีระบบก็จะเกดิปญหาเกิดขึ้นได 
 

6. ปญหาการเขาถึงบริการการสงเสริมของรัฐ SMEs จํานวนมากเปนการจัดตั้งกจิการทีม่ี
รูปแบบไมเปนทางการ เชน ผลิตตามบานผลิตในลักษณะโรงงานทองแถวไมมีการจดทะเบยีน
โรงงาน ทะเบยีนพาณิชยหรือทะเบียนการคา ดังนั้นกจิการโรงงานเหลานี้ จึงคอนขางปดตัวเองใน
การเขามาใชบริการของรัฐ เนื่องจากปฏิบตัิไมคอยถูกตองเกี่ยวกับการเสียภาษี การรักษาสภาพ
ส่ิงแวดลอม หรือรักษาความปลอดภัยทีก่ําหนดตามกฎหมาย นอกจากนี้ในเรื่องการสงเสริมการ
ลงทุนก็เชนเดยีวกัน แมวารัฐจะไดลดเงื่อนไขขนาดเงนิทุนและการจางงาน เพื่อจูงใจให SMEs เพียง 
8.1 % เทานั้นที่มีโอกาสไดรับการสงเสริมการลงทุนจากรัฐ 

 
7. ปญหาขอจํากดัดานบริการสงเสริมพัฒนาขององคการภาครัฐและเอกชน การสงเสริม

พัฒนา SMEs ที่ผานมาไดดําเนินการโดยหนวยงานของรัฐและเอกชนทีเ่กี่ยวของ เชน กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน กรมสงเสริมการสงออก สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุนบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอมบรรษัทเงินทนุอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
หอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ตลอดจนสมาคมการคาและอุตสาหกรรมตาง ๆ 
อยางไรก็ตาม เนื่องจากอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีจํานวนมากและกระจายอยูทัว่
ประเทศ ประกอบกับขอจํากัดของหนวยงานดังกลาว เชน ในเรื่องบคุลากร งบประมาณ จาํนวน
สํานักงานสาขาภูมิภาคการใหบริการสงเสริมสนับสนุนดานตาง ๆ จึงไมอาจสนองตอบไดทั่วถึง
และเพยีงพอ 

 
8. ปญหาขอจํากดัในการรับรูขาวสารขอมูล เนื่องจากปญหาและขอจํากดัตาง ๆ ขางตน 

SMEs โดยทั่วไปจึงคอนขางมีจุดออนในการรับรูขาวสารดานตาง ๆ เชน นโยบายและมาตรการของ
รัฐ ขอมูลขาวสารดานการตลาด ฯลฯ  

 
 หลังจากที่ประเทศไทยประสบปญหาวิกฤตกิารณทางการเงินและภาวะเศรษฐกิจอยาง
ตอเนื่องตั้งแตป 2540 สงผลใหธุรกิจไทยเปนจํานวนมากตองไดรับผลกระทบอยางรนุแรง มี
ผูประกอบการบางรายตองลมละลาย บางสวนติดอยูในสภาพขาดสภาพคลองทางการเงิน ขาดตลาด
รองรับสินคา เปนตน การฟนเศรษฐกจิของประเทศไทย รวมทั้งแนวทางการพัฒนาตอไปในอนาคต 
ควรจะใหความสําคัญกับ SMEs มากยิ่งขึ้น โดยสรางความแข็งแกรงให SMEs ซ่ึงสวนใหญยังมี
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จุดออนโดยการใหความชวยเหลือหรือสนบัสนุนดานตาง ๆ อยางเปนระบบและใหเกดิความ
ตอเนื่อง เนื่องจากหากกลุมผูประกอบการ SMEs มีความแข็งแกรงสามารถยืนหยดัและแขงขันกับ
สินคาตางประเทศไดกจ็ะกลายเปนรากฐานสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยตอไป 
โดยแนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนา SMEs อยางชัดเจนในภาพรวม เชน ปรับปรุงเพิ่มเติม เสริม
แตงในจุดที่ SMEs มีปญหาในเรื่องของ เทคโนโลยีการผลิตและการบริหาร การตลาด การเขาถึง
แหลงเงินทนุ การพัฒนาบุคลากร เปนตน(สถาบันพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม, 2549) 
  
 กระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนหนวยงานทีไ่ดรับมอบหมายจากรัฐบาล ใหกรมสงเสริม 
อุตสาหกรรมทําหนาที่แกไขและใหความชวยเหลือผูประกอบการที่ประสบปญหาและ
ผูประกอบการรายใหม ไมวาจะเปนดานการผลิต การตลาด การบริหารการจัดการทรพัยากรบุคคล 
หรือการเงิน ซ่ึงผลดีที่จะตามมาจะชวยใหธุรกิจไทยสามารถเกิดการจางงาน กระจายรายได มกีาร
พัฒนาและขยายการสงออก เปนการนาํรายไดเขาสูประเทศ กรมสงเสริมอุตสาหกรรมจึงดําเนนิ 
“โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.)” ดําเนินการมาตั้งแตป 2523 ซ่ึงที่มาของ
โครงการนี้เร่ิมจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ไดเล็งเหน็ความสําคัญของธุรกิจขนาดยอม ถือวาเปน
อุตสาหกรรมที่มีบทบาทในการพัฒนาทองถ่ิน เชน มีการจางงาน การใชวัตถุดิบทองถ่ิน อีกทั้งเปน
รากฐานของอตุสาหกรรมขนาดใหญ ลักษณะของ SMEs มักเริ่มดวยเงนิทุนหมนุเวยีนขนาดเล็กแลว
คอยๆขยายกจิการใหใหญขึน้ แตตองประสบกับปญหาและอุปสรรคมากมายเชน ปญหาเทคนิคการ
ผลิต การวางแผนการบริการจัดการที่ไมเปนระบบ ขาดประสบการณหรือไมมีความสามารถเปน
ผูประกอบการ ตองเผชิญกับปญหาตางๆจนอาจจะตองสูญเสียเวลาและทรัพยากร “โครงการ
พัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม” (คพอ.) ตองการสงเสริมใหผูประกอบการรายใหมที่
ประสบความสําเร็จและพัฒนาผูประกอบการที่มีอยูเดิมใหมีความสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รูหลักการคิดกอนลงทุน หรือขยายกจิการ และยังสามารถบริหารงานไดสําเร็จตาม
เปาหมายทีว่างไว เนนการสรางนักธุรกิจ เพราะคนเปนศูนยกลางการเรียนรู ศูนยกลางการพัฒนา 
และศูนยกลางการเปลี่ยนแปลง (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม, 2549) 
 
 
 
 
 


