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วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
 

"วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม" ยอมาจากภาษาอังกฤษ Small and Medium 
Enterprises (SMEs) สําหรับความหมายของวิสาหกจิ (Enterprises) ครอบคลุมกิจการ 3 กลุมใหญ ๆ 
ไดแก (สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2549) 

 
1. กิจการการผลติ (Production Sector) ครอบคลุมการผลิตในภาคเกษตรกรรม 

(Agricultural Processing) ภาคอุตสาหกรรม(Manufacturing) และเหมืองแร(Mining) 
 
2. กิจการการคา (Trading Sector) ครอบคลุมการคาสง (Wholesale) และการคาปลีก 

(Retail)  
 
3. กิจการบริการ (Service Sector) 

 
 ลักษณะของการแบงขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สําหรับกิจการแตละ
ประเภท กําหนดได ดังนี้  
 

กําหนดจากมลูคาของสนิทรัพยถาวร 
 

 ขนาดกลาง ขนาดยอม 

1. กิจการการผลติ ไมเกิน 200 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 
   

2. กิจการบริการ  ไมเกิน 200 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 
   

3. กิจการการคา   

 3.1 คาสง ไมเกิน 100 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 
   
 3.2 คาปลีก ไมเกิน   60 ลานบาท ไมเกิน 30 ลานบาท 
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กําหนดจากจํานวนการจางงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม เปนวสิาหกิจที่มีความเหมาะสม มีความคลองตัวในการ 

ปรับสภาพใหเขากับสถานการณทั่วไปของประเทศอีกทั้งยังเปนวิสาหกจิที่ใชเงินทนุในจํานวนที่ต่ํา
กวาวิสาหกจิขนาดใหญ และยังชวยรองรับแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเมื่อหมดฤดูกาลเพาะปลูก 
รวมถึงเปนแหลงที่สามารถรองรับแรงงานที่เขามาใหมเปนการปองกันการอพยพของแรงงานเขามา
หางานทําในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ซ่ึงชวยกระจายการกระจุกตวัของโรงงานกิจการวิสาหกจิ
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลไปสูภูมภิาค กอใหเกดิการพัฒนาความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทั้ง
ในสวนภูมภิาคและของประเทศอยางยั่งยืนตอไป 
 
ความสําคัญของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปความสําคัญของวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม ตอระบบ
เศรษฐกิจไดดงันี้(สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2549) 

 
1. ชวยการสรางงาน 
2. นําเขาซึ่งเงินตราตางประเทศ 

 ขนาดกลาง ขนาดยอม 

1. กิจการการผลติ ไมเกิน 200 คน ไมเกิน 50 คน 
   

2. กิจการบริการ  ไมเกิน 200 คน ไมเกิน 50 คน 
   

3. กิจการการคา 
 

  

 3.1 คาปลีก ไมเกิน   50 คน ไมเกิน 25 คน 
    
 3.2 คาสง ไมเกิน   30 คน ไมเกิน 15 คน 
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3. ชวยประหยัดเงินตราตางประเทศ โดยการผลิตเพื่อทดแทนการนําเขาจากตางประเทศ 
4. เปนจุดเริ่มตนในการลงทุน และสรางเสริมประสบการณ 
5. ชวยเชื่อมโยงกับกิจกรรมขนาดใหญ และภาคการผลิตอื่น ๆ เชน ภาคเกษตรกรรม 
6. เปนแหลงพฒันาทักษะฝมือ 
 

ปญหาและขอจํากัดของ SMEs ในภาพรวม 

 
1. ปญหาดานการตลาด SMEs สวนใหญมกัตอบสนองความตองการของตลาดในทองถ่ิน 

หรือตลาดภายในประเทศ ซ่ึงยังขาดความรูความสามารถในดานการตลาดในวงกวาง โดยเฉพาะ
ตลาดตางประเทศ ขณะเดียวกันความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคมขนสงตลอดจนการเปดเสรี
ทางการคา ทําใหวิสาหกิจขนาดใหญ รวมทั้งสินคาจากตางประเทศเขามาแขงขันกับสินคาใน
ทองถ่ินหรือในประเทศที่ผลิตโดยกลุมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมากขึ้น 

 
2. ขาดแคลนเงินทุน SMEs มักประสบปญหาการขอกูเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อมา

ลงทุนหรือขยายการลงทุนหรือเปนเงินทุนหมุนเวียนทั้งนี้เนื่องจากไมมีการทําบัญชีอยางเปนระบบ
และขาดหลักทรัพยค้ําประกนัเงินกูทําใหตองพึ่งพาเงินกูนอกระบบ และตองจายดอกเบี้ยในอัตราที่
สูง 

 
3. ปญหาดานแรงงาน แรงงานที่ทํางานใน SMEs จะมีปญหาการเขาออกสูง กลาวคือ เมื่อ

มีฝมือและมีความชํานาญมากขึ้นก็จะยายออกไปทํางานในโรงงานขนาดใหญที่มีระบบและผลตอบ 
แทนที่ดกีวา จงึทําใหคุณภาพของแรงงานไมสม่ําเสมอการพัฒนาไมตอเนื่องสงผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพสนิคา 

 
4. ปญหาขอจํากดัดานเทคโนโลยีการผลิต โดยทั่วไป SMEs มักใชเทคนคิการผลิตไม

ซับซอนเนื่องจากการลงทุนต่ําและผูประกอบการ/พนักงานขาดความรูพื้นฐานที่รองรับเทคนิควิชาที่
ทันสมัยจึงทําใหขาดการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑตลอดจนการพัฒนาคณุภาพมาตรฐานที่ด ี

 
5. ขอจํากัดดานการจัดการ SMEs มักขาดความรูในการจัดการหรือการบริหารที่มีระบบ

ใชประสบการณจากการเรียนรู โดยเรียนถูกเรียนผิดเปนหลัก อาศัยบุคคลในครอบครัวหรือญาติพี่
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นองมาชวยงานการบริหารภายในลักษณะนี้แมจะมีขอดใีนเรื่องการดแูลที่ทั่วถึง (หากธุรกิจไมใหญ
นัก) แตเมื่อกจิการเริ่มขยายตวัหากไมปรับปรุงการบริหารจัดการใหมีระบบก็จะเกดิปญหาเกิดขึ้นได 
 

6. ปญหาการเขาถึงบริการการสงเสริมของรัฐ SMEs จํานวนมากเปนการจัดตั้งกจิการทีม่ี
รูปแบบไมเปนทางการ เชน ผลิตตามบานผลิตในลักษณะโรงงานทองแถวไมมีการจดทะเบยีน
โรงงาน ทะเบยีนพาณิชยหรือทะเบียนการคา ดังนั้นกจิการโรงงานเหลานี้ จึงคอนขางปดตัวเองใน
การเขามาใชบริการของรัฐ เนื่องจากปฏิบตัิไมคอยถูกตองเกี่ยวกับการเสียภาษี การรักษาสภาพ
ส่ิงแวดลอม หรือรักษาความปลอดภัยทีก่ําหนดตามกฎหมาย นอกจากนี้ในเรื่องการสงเสริมการ
ลงทุนก็เชนเดยีวกัน แมวารัฐจะไดลดเงื่อนไขขนาดเงนิทุนและการจางงาน เพื่อจูงใจให SMEs เพียง 
8.1 % เทานั้นที่มีโอกาสไดรับการสงเสริมการลงทุนจากรัฐ 

 
7. ปญหาขอจํากดัดานบริการสงเสริมพัฒนาขององคการภาครัฐและเอกชน การสงเสริม

พัฒนา SMEs ที่ผานมาไดดําเนินการโดยหนวยงานของรัฐและเอกชนทีเ่กี่ยวของ เชน กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน กรมสงเสริมการสงออก สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุนบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอมบรรษัทเงินทนุอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
หอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ตลอดจนสมาคมการคาและอุตสาหกรรมตาง ๆ 
อยางไรก็ตาม เนื่องจากอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีจํานวนมากและกระจายอยูทัว่
ประเทศ ประกอบกับขอจํากัดของหนวยงานดังกลาว เชน ในเรื่องบคุลากร งบประมาณ จาํนวน
สํานักงานสาขาภูมิภาคการใหบริการสงเสริมสนับสนุนดานตาง ๆ จึงไมอาจสนองตอบไดทั่วถึง
และเพยีงพอ 

 
8. ปญหาขอจํากดัในการรับรูขาวสารขอมูล เนื่องจากปญหาและขอจํากดัตาง ๆ ขางตน 

SMEs โดยทั่วไปจึงคอนขางมีจุดออนในการรับรูขาวสารดานตาง ๆ เชน นโยบายและมาตรการของ
รัฐ ขอมูลขาวสารดานการตลาด ฯลฯ  

 
 หลังจากที่ประเทศไทยประสบปญหาวิกฤตกิารณทางการเงินและภาวะเศรษฐกิจอยาง
ตอเนื่องตั้งแตป 2540 สงผลใหธุรกิจไทยเปนจํานวนมากตองไดรับผลกระทบอยางรนุแรง มี
ผูประกอบการบางรายตองลมละลาย บางสวนติดอยูในสภาพขาดสภาพคลองทางการเงิน ขาดตลาด
รองรับสินคา เปนตน การฟนเศรษฐกจิของประเทศไทย รวมทั้งแนวทางการพัฒนาตอไปในอนาคต 
ควรจะใหความสําคัญกับ SMEs มากยิ่งขึ้น โดยสรางความแข็งแกรงให SMEs ซ่ึงสวนใหญยังมี
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จุดออนโดยการใหความชวยเหลือหรือสนบัสนุนดานตาง ๆ อยางเปนระบบและใหเกดิความ
ตอเนื่อง เนื่องจากหากกลุมผูประกอบการ SMEs มีความแข็งแกรงสามารถยืนหยดัและแขงขันกับ
สินคาตางประเทศไดกจ็ะกลายเปนรากฐานสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยตอไป 
โดยแนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนา SMEs อยางชัดเจนในภาพรวม เชน ปรับปรุงเพิ่มเติม เสริม
แตงในจุดที่ SMEs มีปญหาในเรื่องของ เทคโนโลยีการผลิตและการบริหาร การตลาด การเขาถึง
แหลงเงินทนุ การพัฒนาบุคลากร เปนตน(สถาบันพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม, 2549) 
  
 กระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนหนวยงานทีไ่ดรับมอบหมายจากรัฐบาล ใหกรมสงเสริม 
อุตสาหกรรมทําหนาที่แกไขและใหความชวยเหลือผูประกอบการที่ประสบปญหาและ
ผูประกอบการรายใหม ไมวาจะเปนดานการผลิต การตลาด การบริหารการจัดการทรพัยากรบุคคล 
หรือการเงิน ซ่ึงผลดีที่จะตามมาจะชวยใหธุรกิจไทยสามารถเกิดการจางงาน กระจายรายได มกีาร
พัฒนาและขยายการสงออก เปนการนาํรายไดเขาสูประเทศ กรมสงเสริมอุตสาหกรรมจึงดําเนนิ 
“โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.)” ดําเนินการมาตั้งแตป 2523 ซ่ึงที่มาของ
โครงการนี้เร่ิมจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ไดเล็งเหน็ความสําคัญของธุรกิจขนาดยอม ถือวาเปน
อุตสาหกรรมที่มีบทบาทในการพัฒนาทองถ่ิน เชน มีการจางงาน การใชวัตถุดิบทองถ่ิน อีกทั้งเปน
รากฐานของอตุสาหกรรมขนาดใหญ ลักษณะของ SMEs มักเริ่มดวยเงนิทุนหมนุเวยีนขนาดเล็กแลว
คอยๆขยายกจิการใหใหญขึน้ แตตองประสบกับปญหาและอุปสรรคมากมายเชน ปญหาเทคนิคการ
ผลิต การวางแผนการบริการจัดการที่ไมเปนระบบ ขาดประสบการณหรือไมมีความสามารถเปน
ผูประกอบการ ตองเผชิญกับปญหาตางๆจนอาจจะตองสูญเสียเวลาและทรัพยากร “โครงการ
พัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม” (คพอ.) ตองการสงเสริมใหผูประกอบการรายใหมที่
ประสบความสําเร็จและพัฒนาผูประกอบการที่มีอยูเดิมใหมีความสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รูหลักการคิดกอนลงทุน หรือขยายกจิการ และยังสามารถบริหารงานไดสําเร็จตาม
เปาหมายทีว่างไว เนนการสรางนักธุรกิจ เพราะคนเปนศูนยกลางการเรียนรู ศูนยกลางการพัฒนา 
และศูนยกลางการเปลี่ยนแปลง (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม, 2549) 
 
 
 
 
 


