
ภาคผนวก ง  
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงแบนมาตรฐานและระดบั ของภาวะความสุขและพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี

ขององคการ ของพนักงานสายงานธุรกิจและพนกังานสายงานสนับสนุน 
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ตารางผนวกที่ 4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงแบนมาตรฐานและระดับ ของภาวะความสุขและพฤติกรรมการ
เปนสมาชิกทีด่ีขององคการของพนักงานสายงานธุรกิจ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจาก    
สูงไปต่ํา  

 

ตัวแปร คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงแบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 

ภาวะความสุข 3.82 .30 สูง 
1. ดานความมัน่ใจในการเผชิญปญหา 4.12 .41 สูง 
2. ดานความคดิสรางสรรคและความกระตือรือรน

ในการดําเนินชีวิต 
4.12 .49 สูง 

3. ดานการสนับสนุนจากครอบครัว 4.10 .55 สูง 
4. ดานการนับถือตนเอง 4.08 .44 สูง 
5. ดานความรูสึกในทางด ี 4.04 .38 สูง 
6. ดานความปลอดภัยทางรางกายและความมั่นคง

ในชีวิต 
4.03 .48 สูง 

7. ดานความมเีมตตากรุณา 3.99 .38 สูง 
8. ดานการสนับสนุนทางสังคม 3.90 .40 สูง 
9. ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 3.82 .38 สูง 
10. ดานความรูสึกในทางไมด ี 3.43 .59 ปานกลาง 
11. ดานความสามารถที่จะบรรลุความสําเร็จตาม

ความคาดหมาย 
3.32 .33 ปานกลาง 

12. ดานการควบคมุจิตใจตนเองอยางไมมี
ประสิทธิภาพ 

3.15 .59 ปานกลาง 

    
พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ 3.95 .47 สูง 
1. ดานการสํานึกในหนาที ่ 4.07 .60 สูง 
2. ดานการคํานึงถึงผูอ่ืน 4.05 .54 สูง 
3. ดานการอดทนอดกลั้น 3.95 .57 สูง 
4. ดานการใหความชวยเหลือ 3.83 .58 สูง 
5. ดานการใหความรวมมือ 3.83 .55 สูง 
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ตารางผนวกที่ 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงแบนมาตรฐานและระดับ ของภาวะความสุขและพฤติกรรมการ
เปนสมาชิกทีด่ีขององคการของพนักงานสายงานสนับสนุน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย
จากสูงไปต่ํา    

 

ตัวแปร คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงแบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 

ภาวะความสุข 3.83 .34 สูง 
1. ดานความคิดสรางสรรคและความกระตือรอืรน

ในการดําเนินชีวิต 
4.19 .46 สูง 

2. ดานการสนับสนุนจากครอบครัว 4.16 .51 สูง 
3. ดานความมั่นใจในการเผชิญปญหา 4.15 .43 สูง 
4. ดานการนับถือตนเอง 4.08 .45 สูง 
5. ดานความมีเมตตากรุณา 4.05 .46 สูง 
6. ดานความรูสึกในทางดี 4.01 .41 สูง 
7. ดานความปลอดภัยทางรางกายและความมั่นคง

ในชีวิต 
3.94 .55 สูง 

8. ดานการสนับสนุนทางสังคม 3.86 .47 สูง 
9. ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 3.82 .44 สูง 
10. ดานความรูสึกในทางไมดี 3.51 .59 ปานกลาง 
11. ดานความสามารถที่จะบรรลุความสําเร็จตาม

ความคาดหมาย 
3.22 .43 ปานกลาง 

12. ดานการควบคุมจิตใจตนเองอยางไมมี
ประสิทธิภาพ 

3.20 .67 ปานกลาง 

    
พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดขีององคการ 3.96 .59 สูง 
1. ดานการคํานึงถึงผูอื่น 4.06 .70 สูง 
2. ดานการสํานึกในหนาท่ี 4.05 .66 สูง 
3. ดานการใหความชวยเหลอื 3.93 .60 สูง 
4. ดานการอดทนอดกลั้น 3.92 .67 สูง 
5. ดานการใหความรวมมอื 3.82 .71 สูง 

 


	ภาคผนวก ง  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐานและระดับ ของภาวะความสุขและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี ขององค์การ ของพนักงานสายงานธุรกิจและพนักงานสายงานสนับสนุน

