
ภาคผนวก จ  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางภาวะความสุขกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ
แยกตามรายดาน ของพนักงานสายงานธุรกิจและพนักงานสายงานสนบัสนุน เรียงตามลําดับคา r 
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ตารางผนวกที่ 6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางภาวะความสุขกบัพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดี
ขององคการแยกตามรายดาน ของพนักงานสายงานธุรกจิ เรียงตามลําดับคา r 

 
พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ  

ตัวแปร 

1. 
ดานการ 
ใหความ
ชวยเหลือ 

( r ) 

2. 
ดานการ 
สํานึกใน
หนาที่ 

( r ) 

3. 
ดานการ
คํานึงถึง
ผูอื่น 
( r ) 

4. 
ดานการ 
อดทน  
อดกลั้น 

( r ) 

5. 
ดานการ 
ใหความ
รวมมือ 

( r ) 

โดยรวม 
( r ) 

ภาวะความสุข .429** .407** .406** .413** .396** .493** 
1. ดานความมีเมตตากรุณา .440** .427** .436** .397** .387** .501** 
2. ดานการนับถือตนเอง .365** .405** .331** .328** .336** .428** 
3. ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล .360** .362** .331** .326** .303** .407** 
4. ดานความรูสึกในทางดี .328** .276** .357** .370** .359** .400** 
5. ดานความคิดสรางสรรคและ

ความกระตือรือรนในการดําเนิน
ชีวิต 

.309** .292** .343** .319** .266** .366** 

6. ดานความมั่นใจในการเผชิญ
ปญหา 

.267** .278** .335** .333** .321** .365** 

7. ดานความสามารถที่จะบรรลุ
ความสําเร็จตามความคาดหมาย 

.299** .316** .210* .198* .402** .347** 

8. ดานความรูสึกในทางไมดี .232** .239* .255** .252** .164 .277** 
9. ดานการสนับสนุนจากครอบครัว .169 .238** .148 .231* .192* .240** 
10. ดานการสนับสนุนทางสังคม .185* .131 .095 .250** .232** .214* 
11. ดานการควบคุมจิตใจตนเอง

อยางไมมีประสิทธิภาพ 
.323** .105 .189* .151 .114 .208* 

12. ดานความปลอดภัยทางรางกาย
และความมั่นคงในชีวิต 

.065 .206* .154 .141 .194* .184* 

** ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .01 (p ≤  .01), * ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 (p  .05)≤
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ตารางผนวกที่ 7  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางภาวะความสุขกบัพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดี
ขององคการแยกตามรายดาน ของพนักงานสายงานสนบัสนุน เรียงตามลําดับคา r 

 
พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ  

ตัวแปร 

1.  
ดานการ 
ใหความ
รวมมือ 

( r ) 

2.  
ดานการ 
สํานึกใน
หนาที่ 

( r ) 

3.  
ดานการ 
อดทน 

 อดกลั้น 
( r ) 

4.  
ดานการ 
ใหความ
ชวยเหลือ 

( r ) 

5. 
ดานการ
คํานึงถึง
ผูอื่น 
( r ) 

โดยรวม 
( r ) 

ภาวะความสุข .492** .465** .448** .391** .356** .488** 
1. ดานความมีเมตตากรุณา .560** .581** .453** .500** .431** .572** 
2. ดานการสนับสนุนทางสังคม .410** .396** .412** .382** .390** .449** 
3. ดานการนับถือตนเอง .388** .382** .345** .309** .342** .400** 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล .392** .312** .294** .367** .289** .370** 
5. ดานความสามารถที่จะบรรลุ

ความสําเร็จตามความคาดหมาย 
.386** .369** .306** .256** .285** .364** 

6. ดานความปลอดภัยทางรางกาย
และความมั่นคงในชีวิต 

.349** .367** .329** .235** .282** .357** 

7. ดานความมั่นใจในการเผชิญ
ปญหา 

.340** .288** .328** .260** .228** .327** 

8. ดานความคิดสรางสรรคและความ
กระตือรือรนในการดําเนินชีวิต 

.320** .240** .288** .291** .215** .304** 

9. ดานความรูสึกในทางไมดี .243** .288** .287** .250** .188** .285** 
10. ดานความรูสึกในทางดี .280* .240** .280** .173* .187* .264** 
11. การควบคุมจิตใจตนเองอยางไมมี

ประสิทธิภาพ 
.284** .252** .266** .175* .120 .252** 

12. การสนับสนุนจากครอบครัว .194** .151* .183* .111 .106 .170* 
** ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .01 (p ≤  .01), * ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 (p  .05)≤   


	ภาคผนวก จ  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างภาวะความสุขกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การแยกตามรายด้าน ของพนักงานสายงานธุรกิจและพนักงานสายงานสนับสนุน เรียงตามลำดับค่า r

