
บทท่ี 2  
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในการศึกษาวจิัย เรื่องพฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศวิชาภาษาไทย สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาระยอง เขต 2 ผูวิจัยไดศกึษาคนควาตํารา เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
ดังตอไปนี ้

 
1.  พฤติกรรมการสอน 
2.  การเก็บรวบรวมขอมูลพฤติกรรมการสอน 

 3.  พฤติกรรมการสอนของครูภาษาไทย 
 4.  คุณลักษณะของครูสอนภาษาไทย 
 5.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

6.  การคัดเลือกบุคลากรตนแบบใหไดรับรางวัลครูเกียรติยศ 
7.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
พฤติกรรมการสอน 

 
ความหมายของพฤติกรรมการสอน 
  
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของคําวาพฤติกรรมการสอนไวตางกนัตาม
แนวคดิของแตละบุคคล   

  
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนครศรีธรรมราช (2545: 47) ใหความหมายของ

พฤติกรรมการสอนไววา  
 
. . .พฤติกรรมการสอน  หมายถึง  การกระทําที่ผูสอนกําหนดใหมีขึ้นภายใตสถานการณ 
การเรียนการสอนซึ่งจะมีทั้งการกระทําหรือการแสดงออกของครูและนกัเรียนทีเ่กิดขึน้ 
ตอเนื่องกันในชั้นเรียนมีทั้งพฤติกรรมทางวาจาและไมใชวาจา เชน การพูด การอธิบาย   
การใชคําถามออกคาํสั่ง การเสริมแรง การทําแบบฝกหัด รวมถึงการมีปฏิสัมพันธดวย. . . 
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 อัตถสิทธิ์ (2538: 9) กลาววา พฤติกรรมการสอน หมายถึง “การกระทําหรือการแสดงออก
ของครูในลักษณะกิริยา อาการ ภาษาพูด ในระหวางทีด่าํเนินการสอนโดยศึกษาพฤติกรรมการสอน
ดวยการเขาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู”  

 
สมบัติ (2545: 15) ไดใหความหมายของพฤติกรรมการสอนไววา “เปนการกระทําที่ครู

แสดงออกเพื่อมุงพัฒนานักเรียนในดานความรู เจตคติ และทักษะตามความมุงหมายทีว่างไวใน 
กลุมวิชาตาง ๆ”   

 
ธีรยุทธ (2525: 125) กลาววา พฤติกรรมการสอน หมายถึง “การกระทําหรือกิจกรรมที่ครู

และนักเรียนแสดงออกเพื่อมุงพัฒนานักเรียน ในดานความรู เจตคติ และทักษะตามจดุมุงหมายทีว่าง
ไว ถาครูเปนผูแสดงออกก็เรยีน [ศึกษา] พฤติกรรมการสอนของครูถานักเรียนแสดงออกก็เรียน 
[ศึกษา] พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน” 
  
 กลาวโดยสรุปไดวา  พฤตกิรรมการสอน  หมายถึง  การกระทําหรือการแสดงออกของครู 
ที่เกิดขึ้นกอน ระหวาง และหลังการสอน  มีทั้งพฤติกรรมทางวาจา  และพฤติกรรมที่ไมใชวาจา  
โดยมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนานักเรียนทั้งในดานความรู  เจตคติ  และทกัษะตามจุดประสงคที่กําหนด
ไวในหลักสูตรซึ่งสามารถที่จะสังเกตเห็นไดในขณะทาํการสอน 
 
ความสําคัญของพฤติกรรมการสอน 
 
 Millman (1981) กลาวถึงความสําคัญของพฤติกรรมการสอนไววา   

 
. . .พฤติกรรมการสอนของครูนับวาเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญที่สุดแมจะมีปจจยัอ่ืนอีก 
หลายประการที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เพราะพฤติกรรมการสอนจะทําให 
เด็กสนใจเรียน  และมีความพอใจในการเรียน  นอกจากนีแ้ลวยังทําใหนกัเรียนรักใครและ 
ศรัทธาในตัวครู  ซ่ึงความรูสึกเหลานี้จะสงผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ  สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนของนักเรียนก็จะดีไปดวย. . .  
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มานิตย (2542) กลาวถึงความสําคัญของพฤติกรรมการสอนไววา  
 
. . .พฤติกรรมการสอนของครูและนักเรยีนในหองเรยีนเกีย่วของสัมพันธกันตลอดเวลา   
พฤติกรรมการสอนที่ดีของครูยอมมีปฏิกิริยาผลักดันใหพฤติกรรมการเรียนดําเนินไปดวยดี   
ทั้งนี้จากแนวคิดพื้นฐานทีเ่ชื่อวาการเรียนรูของมนุษยสวนหนึ่งเกดิจากประสบการณตรง   
สวนหนึ่งเกิดจากการสังเกตพฤติกรรมผูอ่ืน และเกิดจากการฟงคําบอกเลารวมทั้งการอาน   
ถาครูทําตนเปนแบบอยางทีด่ีแกนักเรยีนแลว  คุณลักษณะตาง ๆ ก็จะถายทอดไปสูเดก็ดวย   
ฉะนั้นการที่ตองทําตัวเปนตวัอยางที่ดจีึงเปนหนาที่ของครูที่จะปฏิเสธไมได  ส่ิงที่ครู 
สามารถแสดงใหเห็นเปนตัวอยางไดในชวีติประจําวนั  ไดแก  การพูดจา  การแตงกาย   
การแสดงออกทางอารมณ  มนุษยสัมพนัธ. . . 
 

 พฤติกรรมการสอนของครูจะมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนดังที่กลาว
มาแลว พฤติกรรมการสอนของครูยงัมีสวนสําคัญที่สงเสริมใหนกัเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สูงดวย  ดังผลการศึกษาและผลการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธภิาพของการมธัยมศึกษา ของสํานัก
นายกรัฐมนตร ี(2540) พบวา ไมวาสภาพแวดลอมจะเปนอยางไร ตัวปอนจะพรอมมากนอยเพียงใด 
พฤติกรรมการสอนของครูก็ยังเปนตวัที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ถึงแมวา
พฤติกรรมดังกลาวจะยังมีความกระจัดกระจายในแงพฤติกรรมยอยทีพ่บวามอิีทธิพลก็ตามแต
พฤติกรรมดังกลาวของครูตางก็เปนพฤติกรรมที่พึงประสงคทั้งสิ้น ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย 
ของ Cross (1993) ที่ไดศึกษาความศรัทธาตอการสอนของครูมัธยมศึกษาดีเดนในวอชิงตัน พบวา 
ครูมัธยมศึกษาดีเดนไดรับอิทธิพลมาจากครูที่เคยสอนและครูดีเดนเคยมผีลการเรียนดมีีเกรดเฉลี่ย
สูง รวมทั้งการมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งในโรงเรียนและวทิยาลัย ครูดีเดนจะคํานึงถึงความสามารถ
ในการรับรูของนักเรียนและความสําเร็จของนักเรียนโดยรวมและรายบคุคล 
 

กลาวโดยสรุป  พฤติกรรมการสอนของครูมีความสําคัญยิ่งตอการจดัการเรียนการสอนที่มี
สวนชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรรวมถึง
มีอิทธิพลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หากครูขาดความรูความสามารถและมี
พฤติกรรมการสอนที่ไมเหมาะสม ยอมกอใหเกิดผลเสียตอการจัดการเรียนรู 
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พฤติกรรมการสอนของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
 

ครูเปนบุคลากรที่สําคัญยิ่งของการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู  การปฏิรูปการเรียนรูจึงตอง
เริ่มที่การปรับเปลี่ยนบทบาทและพฤติกรรมครูเปนอันดบัแรก ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2546ข: 12) มาตรา 24 ระบุวาใหสถานศึกษา
จัดกระบวนการเรียนรู โดย 1) จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัด ของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 2) ฝกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ              
การเผชิญสถานการณ และประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกจิกรรมให
ผูเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิด
การใฝรูอยางตอเนื่อง 4) การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทกุ
วิชา 5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวย
ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 6) จัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน 
ความรวมมือกบับิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพ  

 
สมศักดิ์ ( 2543) กลาวถึงพฤติกรรมของครูในยุคปฏิรูปไวดังนี้  ครูควรปรับพฤติกรรมเปน 

ผูช้ีแนะ  เปนพี่เล้ียงชี้ประเดน็และมุมมองที่นาคิด  หรือผูจัดการใหนักเรียนเปนไปตามเปาหมาย  
หรือมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  พฤติกรรมที่ครูควรปฏิบัติไดแก  กระตุนความสนใจ  การจดั
ส่ิงแวดลอมทางบวกใหเรียนอยางมีความสขุ  ใหความรักใหความมัน่คง  ใหมอิีสรภาพ  เอาใจใส  
ใหการยอมรับอธิบายดวยเหตุผล  ใหขอมูลยอนกลับดวยการติดตามความกาวหนาบนัทึกผล 
การเรียนและแฟมสะสมงานรับรูความรูสึกของนักเรยีนและเปนแบบอยางที่ดี  รวมทั้งจะตองมี
ทักษะในการสื่อสารกับนักเรียน  สามารถมองเปนวานักเรียนแตละคนทํางานอยางไร  ครูและ
นักเรียนรวมมอืในชั้นเรยีนอยางไร  สามารถจะพัฒนาความเขาใจและวสัิยทัศนของตนเอง  สามารถ
สรางสภาพแวดลอมภายในที่นักเรียนตองการในการทํางานและสรางความรูสึกที่ทําใหนกัเรียน
อยากทํางานสามารถดึงสิ่งที่ดี ๆ ของนักเรยีนมาสรางสรรคใหเกดิเปนผลงานของนักเรียน เกีย่วกับ
พฤติกรรมการสอนของครูภาษาไทยในยุคปฏิรูปการศึกษา  สุจริต ( 2544) ไดใหความเห็นวาครู
ภาษาไทยควรมีพฤติกรรม 25 ประการ  คือ ริเริ่ม  สรางสรรค  ขยันทํางาน  เบิกบาน  ยิ้มแยม   
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แตงแตมสีสัน  สรางฝนจินตนาการ  มีวิญญาณความเปนครู  สรางสื่อเลิศหรู  นับถือนักเรียน  
พากเพยีรสรางปฏิสัมพันธ  เปนกัลยาณมติร  ไมยึดตดิตวัตน ชอบฝกฝนตนเอง ไมเกรงความลําบาก 
สอนหลากหลายวิธี  มีมนษุยสัมพันธ  แขงขันรวมมือ ยึดถืออุดมการณ สืบสานวัฒนธรรม  เกง
กิจกรรมรูรอบ  รอบคอบการประเมิน  เพลิดเพลินชอบสอน  อาทรหวงใยศิษย  ชางคดิชางวิจารณ  
และทํางานมแีผน  

 
พิมพพันธ (2543)  กลาวถึงหนาที่ของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาวา  
 
. . .ครูในยุคปฏิรูปการศึกษาควรทําหนาทีต่ามแนวการปฏิรูปควรมีลักษณะสําคัญคือ 
มีวิสัยทัศน  กระบวนทัศนใหม ๆ มองเหน็และเขาใจการเปลี่ยนแปลงโลกและสังคมไทยที่
กระทบและเชือ่มโยงซึ่งกันและกัน  มีความคิดวิจารณญาณที่จะมองเหน็ปญหาที่มาและผล
ของสังคมและการศึกษาที่ซับซอนในโลกยุคใหมอยางมแีนวทางแกไขและทางเลือกใหม ๆ 
ใหกับชุมชนมคีวามคิดสรางสรรคพรอมที่จะปรับปรุง  พัฒนางานของตนเองอยูตลอดเวลา
และอยางมนีวตักรรมเพื่อผลักดันการเปลี่ยนแปลงที่ดีงามมาสูสังคมและการศึกษา  รูจัก
และเขาใจเดก็  ธรรมชาติของเด็กในวงกวาง  รูจักเดก็ที่หลากหลายทั้งดานเศรษฐกจิ  สังคม
และความเชื่อเพื่อที่จะจดัสภาพแวดลอมสําหรับนักเรยีนเปนกลุมและเปนรายบุคคลเพื่อ
กอใหเกิดการเรียนรูในตวันกัเรียนใหไดมีเทคนิคการสอนใหม ๆ ตามแนวทางของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (พ.ร.บ.) โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาทักษะการคิด  
การจัดการ  การแกปญหา  การประยุกตใช  การเรียนจากสภาพจริงและการแสวงหา             
ความรูอยูเสมอ  มีทักษะใหม ๆ ในการสรางพัฒนาสาระของการศึกษา  การสรางหลักสูตร
ทองถ่ินใหสอดคลองกับความจําเปนของแตละพื้นที่รวมถึงการสรรหาพัฒนาและรวมมือ
กับชุมชนในการสงเสริมภูมิปญญาไทย  มีความรูและความสามารถพื้นฐานในการบริหาร
จัดการเพื่อรวมมือกับผูบริหารและคณาจารยในการบริหารตามแนวทางใหมที่เนนคณุภาพ  
ประสิทธิภาพไดมีความสามารถในการวิจยั  คนควา  สรางความรูใหม  และเผยแพรผลงาน
ของตนเองได. . . 

ธนู ( 2542: 62) ไดเปรยีบเทยีบพฤติกรรมการสอนของครูในการจัดประสบการณการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัและครูที่สอนแบบปกตไิวดังตาราง 
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ตารางที่ 1  เปรียบเทียบพฤตกิรรมการสอนของครูในการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
    เปนสําคัญและครูที่สอนแบบปกต ิ

พฤติกรรมการสอนของคร ู
ท่ีสอนแบบเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

พฤติกรรมการสอนของคร ู
ท่ีสอนแบบปกต ิ

1.  สอนนักเรียนโดยวิธีบูรณาการเนื้อหา   
2.  แสดงบทบาทในฐานะผูนาํประสบการณทาง 
     การศึกษา 
3.  กระตือรือรนในบทบาท  ความรูสึกของ           
      นักเรียนใหนักเรยีนมีสวนรวมในการ 
      วางแผน 
4.  ใชเทคนิคการคนพบดวยตนเองของนักเรียน    
      เปนกิจกรรมหลัก   
5.  ไมเครงครัดกับมาตรฐานทางวิชาการจนเกิน 
      ไป   
6.  มีการทดสอบนอย 
7.  มุงเนนการทํางานเปนกลุมแบบรวมมือ   
8.  ไมยึดตดิกบัหองเรียน   
9.  มุงสรางสรรคประสบการณใหม 
10.  มุงเนนความรูทางวิชาการและทักษะดานจิต   
       พิสัยเทาเทียมกัน   
11.  มุงเนนการประเมินกระบวนการเปนสําคัญ 

1.  สอนแยกเนื้อหา   
2.  มีบทบาทในฐานะตัวแทนของเนื้อหาวชิา 
 
3.  ละเลย  เฉยเมยตอบทบาทนักเรียน  นักเรียน     
     ไมมีสวนรวมแมแตจะออกความคิดเหน็     
      เกี่ยวกับหลักสูตร 
4.  ใชเทคนิคการเรียนโดยการทองจําเปนหลัก   
      มุงเนนการใหรางวัล 
5.  เครงครัดกับมาตรฐานทางวิชาการมาก 
 
6.  มีการทดสอบสม่ําเสมอ   
7.  มุงเนนการแขงขัน   
8.  สอนในขอบเขตของหองเรียน 
9.  เนนย้ําประสบการณใหมเพียงเล็กนอย 
10.  มุงเนนความรูทางวิชาการเปนสําคัญ  ละเลย 
       ความรูสึกหรือทักษะดานจิตพิสัย   
11.  ประเมินดานกระบวนการเพียงเล็กนอย 

ที่มา: ธนู (2542: 62) 
 
 สรุปไดวา ครูในยุคปฏิรูปการศึกษาควรจดัการเรียนการสอนโดยยดึนกัเรียนเปนสําคญัมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายและเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมสีวนรวมใน
การวางแผนการเรียนรู  ระหวางสอน  และการประเมินผล ประเมินผลดวยวิธีการทีห่ลากหลาย
เขาใจธรรมชาติของนักเรียนได รวมทั้งเปนกัลยาณมิตรกับนักเรยีน เพือ่นครู และทองถ่ิน มีความรัก
และศรัทธาในอาชพีครู ใหความสําคัญกับวัตถุประสงคทางการศึกษาทั้ง  3  ดาน คอื พุทธิพิสัย    
ดานทักษะพิสัย  และ  ดานจติพิสัยอยางเทาเทียมกนั 
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การเก็บรวบรวมขอมูลพฤตกิรรมการสอน 
 
การสังเกต 
  
 วิธีการที่จะศกึษาพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่งใหไดขอมูลที่ถูกตองกับพฤติกรรม 
นั้น ๆ มากที่สุด  นั้นก็คือ  การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลนั้น  เนื่องจากการสังเกตเปนวิธีการโดย
ตรงที่ทําใหผูเก็บขอมูลไดเหน็สภาพที่แทจริงอันเกิดจากพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามของบุคคล  ดังนั้น 
ในการที่จะศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูจึงมีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองใชวิธีการสังเกต 
การสอน โดยรายละเอียดเกีย่วกับการสังเกตการสอน มีดังนี ้
 
 1.  ความหมายของการสังเกต 
 
      มีผูใหความหมายของการสังเกตไวหลายความหมายดังประมวลไดดังนี้ Flanders (1970:  
1) ไดสรุปถึงการสังเกตพฤติกรรมการสอนในชั้นเรยีนวา มาจากรากฐานของความคิดที่วา
พฤติกรรมที่เกดิขึ้นสามารถรับรูไดในรูปของเหตุการณทีป่รากฏตอเนื่องกัน และเปนเหตุการณ
ในชวงสั้น ๆ ซ่ึงครูประจําการ นักเรียนฝกหัดครู และผูทีม่ีประสบการณในการสอนที่ไดรับ 
การฝกฝนจะสามารถจําแนกและวเิคราะหพฤติกรรมของตนได สวนเชิดศักดิ์ (2525: 73) กลาวถึง 
การสังเกตวาเปนการคนหาขอความจริง พฤติกรรมของบุคคลที่เกิดขึ้นในทันทีทันใด โดยอาจเลือก
ศึกษาจากพฤตกิรรมที่บุคคลเหลานั้นแสดงออกอยูบอยจนเปนปกตวิิสัยหรืออาจแสดงออกเปนกรณี
พิเศษกไ็ด  การสังเกตเปนการแสวงหาขอความจริงของปรากฏการณโดยอาศัยประสาทสัมผัส
ทั้งหลายของผูสังเกตโดยตรง นอกจากนี้ พวงรัตน (2538: 109) ไดกลาววา การสังเกตเปนเครื่องมอื
เก็บรวบรวมขอมูล ที่ตองอาศัยประสาทสัมผัสหลายอยาง โดยเฉพาะอยางยิ่งประสาทสัมผัสทางตา
และหูเปนสําคัญ การสงัเกตใชไดดีสําหรับการศึกษาคณุลักษณะ และพฤติกรรมของบุคคล รวมถึง
ปรากฏการณและพิธีการตาง ๆ  
  
      วัชรา (2541: 17) ไดกลาววา การสังเกต คือ การมองหรือการดูอยางพิจารณา  ซ่ึงตางจาก
การมองหรือการดูโดยทั่วไป โดยเฉพาะการสังเกตในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  เปนเทคนิค
วิธีการที่ตองมกีารเรียนรู  และฝกปฏิบัติ  เพราะการสังเกตการสอนนั้นเปนเทคนิควิธีที่ตอง
ดําเนินการอยางมีระบบ และเปนที่ยอมรับวามีประโยชนในการเรียนรู และพัฒนาในวชิาชีพของ
บุคคลตาง ๆ หลายๆ อาชีพ  การสังเกตการสอนนั้นยอมมีจุดมุงหมายสําคัญเฉพาะไมใชการสังเกต
ธรรมดาที่เปนที่คุนเคยและรูจักกนัดี  เพราะเมื่อมีการสังเกตการสอนกต็องมีการบันทึกเก็บรวบรวม
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ขอมูล  วิเคราะห  และแปลความหมายขอมูล  แจงใหกับผูไดรับการสังเกตทราบหรือรูความเปนไป
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้ในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
 
      สรุปไดวา  การสังเกตเปนการคนหาขอเท็จจริงที่เกดิขึ้นของพฤติกรรมการสอนของครู  
การสังเกตที่จะใหไดขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงนั้น  ผูสังเกตจะตองเปนผูมีประสบการณในเรื่องที่
สังเกต  และใชเครื่องมือที่มีคุณภาพในการสังเกต 
 
      2.  ประเภทของการสังเกต 

 
           พวงรัตน (2538: 109-110) จําแนกการสังเกตตามลักษณะการมสีวนรวมของผูสังเกต
เปน 2 ประเภท ดังนี ้
 
            1.  การสังเกตทางตรง (direct observation) เปนการสังเกตที่ผูสังเกตตองเฝาดู
เหตุการณหรือพฤติกรรมที่เกดิขึ้นดวยตนเอง โดยอาศัยประสาทสัมผัสทางตาเปนสวนใหญ 
รองลงมาคือหู 
 

   การสังเกตทางตรงสามารถแบงยอยไดเปน  2  ลักษณะ  คือ 
 
      1.1 การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) เปนการสังเกตที่               
ผูสังเกตเขาไปมีสวนรวมในเหตุการณหรือกิจกรรมนั้น ๆ ดวย ผูถูกสังเกตอาจจะรูตัวหรือไมรูตัวก็
ได แตในกรณทีี่ตองการพฤติกรรมที่เปนไปตามธรรมชาติและความเปนจริง ก็ไมควรใหผูถูกสังเกต
รูตัว การสังเกตในลักษณะนี ้จะทําใหไดพฤติกรรมหรือเหตุการณอยางละเอียดทกุแงทุกมุม 
 
   1.2 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (non participant observation) เปนการสังเกต อยู
นอกวง กระทาํตนเปนผูดูอยางเดียว โดยไมไดเขาไปรวมในกจิกรรมนั้น ๆ เชน กรณีที่ผูวิจยัเขาไป
สังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซ่ึงผูวิจัยไมไดทําการสอนและไมไดเขาไปเรยีนเหมือนกับ
นักเรียน 
 
            2.  การสังเกตทางออม (indirect observation) เปนการสังเกตทีผู่สังเกตไมไดเห็น
เหตุการณหรือพฤติกรรมที่เกดิขึ้นดวยตนเอง แตอาศัยการถายทอดดวยเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่ง 
เชน สังเกตการณถายทําเปนภาพยนตร ถายภาพไว เปนตน       
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           การสังเกตสามารถแบงไดอีกหลายลักษณะ เชน บญุชม ( 2535: 71) ไดแบงตามแบบ
ของการสังเกตได 2 ประเภท คือ 
 

          1.  การสังเกตแบบมีโครงสราง (structure observation) หมายถึง การสังเกตที ่
ผูสังเกตไดกําหนดขอบเขตที่จะสังเกตไวลวงหนาแนนอนแลว ในการสังเกตจะศกึษาเฉพาะเรื่องที่ 
ผูสังเกตจํากัดขอบเขตไวแลวเทานัน้ 
 

          2.  การสังเกตแบบไมมีโครงสราง  (non - structure observation) หมายถึงการสังเกต
ที่ผูสังเกตมิไดวางแผน หรือกําหนดขอบเขตเฉพาะเรื่องไวลวงหนาวาจะศึกษาเรื่องใด  
ซ่ึงผูสังเกตจะศึกษาสภาพทัว่ไปอยางกวาง ๆ  
 

          วัชรา ( 2541: 21 – 22) จําแนกการสงัเกตการสอนตามแบบการบันทึก เปน  
2 ประเภท ดังนี้ 
 

          1.  การสังเกตเชิงปริมาณ (Quantitative Observation) เปนการสงัเกตและบนัทกึ
เหตุการณหรือพฤติกรรมที่สามารถจัดกลุมและนับจํานวนครั้ง หรือความถี่ของการปรากฏ ของ
เหตุการณหรือพฤติกรรมนั้น ๆ ได 
 

          2.  การสังเกตเชิงคุณภาพ (qualitative observation) เปนการสังเกตและบนัทึกเชิง
พรรณนาอธิบายเหตกุารณตาง ๆ ที่ละเอียด ซับซอน จําแนกกลุมพฤติกรรมไมได บางทีเรียกวิธีการ
สังเกตและบนัทึกเชิงคุณภาพนี้วา การสังเกตและบันทกึเชิงพรรณนา (narrative or description types 
of observation)   
 
  สรุป ไดวาประเภทของการสังเกตมีทั้งการสังเกตทางตรง ทางออม สังเกตแบบมี
โครงสราง แบบไมมีโครงสราง สังเกตเชิงคุณภาพ และสังเกตเชิงปริมาณ ซ่ึงผูสังเกตจะใชวิธีการ
แบบใดขึน้อยูกับวัตถุประสงคของการสังเกตเปนหลัก 
 
 3.  เทคนิคในการสังเกต   
 
       สุภางค (2548: 54-55) กลาวถึงเทคนิคในการสังเกตไว 4 ประการดังนี ้
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       1.  ลองสังเกตและจดบนัทึกทุกสิ่งทุกอยางที่มองเหน็ นักวจิัยจะตองคิดวาสิ่งที่ตนจะจด
ลงไปคืออะไร เพราะเหตุใดจึงจด ฉะนั้นสิง่ที่นักวจิัยเลือกจดก็จะเปนตวักําหนดวาอะไรคือส่ิง
สําคัญที่ควรแกการจดบนัทกึ 
 
       2.  ไมสังเกตและบนัทึกอะไรเลยรอใหเหตกุารณอะไรที่สะดุดตาสะดุดใจเกดิขึน้แลวจึง
เริ่มสังเกตและจดบันทึก วิธีการนี้ใชไดดีในเหตุการณที่นกัวิจยัเองกไ็มคุนเคย 
 
        3.  สังเกตสิ่งที่ขัดแยงหรือแปลก เมื่อนักวจิัยอยูในเหตุการณหนึ่งและไดพบวามีขอมูล
ที่ขัดแยงกับที่เคยไดรับรูมา อาจใชจุดนี้เปนจุดเริ่มตนในการสังเกต 
 
        4.  เริ่มสังเกตจากสิ่งที่ชาวบานมองเห็นปญหาใหญเมือ่เขาไปศึกษาชุมชน หลังจากทํา
ความรูจักและสํารวจชุมชนแลวจะไดทราบปญหาที่ชาวบานเผชิญอยู แตก็มิไดหมายความวาปญหา
ที่ชาวบานเสนอจะเปนความจริงเสมอไป 
 

     วัชรา (2541: 23-68) ไดเสนอเทคนิควธีิดําเนินการสงัเกตเชิงคุณภาพหรือเชิงพรรณนา
และบันทึกดวยวิธีการตอไปนี้ 

 
        1.  การสังเกตและบนัทกึเชิงพรรณนา (detached open-ended narrative) โดยที่ผูสังเกต
ไมมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน สังเกตและบันทึกโดยมองจากภายนอก ซ่ึงวิธีการสังเกต
และบันทึกจะบันทึกทุกอยาง ทุกเหตกุารณที่สนใจหรือนาสนใจ 
 
         2.  วิธีสังเกตบันทึกเชิงพรรณนา โดยเลือกหรือกําหนดพฤติกรรมเฉพาะที่จะสังเกต
และบันทึก (selective vibration) 
 
        3.  สังเกตบันทึกเรื่องราวเหตกุารณเล็ก ๆ นอย ๆ  (anecdotal record) เปนวิธีการสังเกต
และบันทึกเชิงพรรณนาอีกวธีิหนึ่ง โดยผูสังเกตจะตองเขยีนบรรยายเหตุการณที่เกิดขึน้สั้น ๆ ไมปน
ความคิดเหน็ใด ๆ  
 
        4.  สังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) การสังเกตและบันทึกเชิงพรรณนา 
โดยผูสังเกตมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน พรอมกับบันทึกเหตุการณประเด็นตาง ๆ ที่
นาสนใจดวย 
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        5.  การสังเกตและบนัทกึโดยมีคําถามนําทางสังเกต ( focused questionnaire 
observation) เปนการสังเกตและบันทึกตามประเด็นและคําถามที่สนใจหรือตกลงกันลวงหนา 
 
        6.  การสังเกตและบนัทกึ การแสดงความคิดเห็นสวนตัววิพากษวจิารณในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนตาง ๆ (educational criticism)  
 
        สรุป  เทคนิควิธีการสังเกตเชิงคุณภาพ  ก็คือ  การสังเกตและบนัทึกเชิงพรรณนา หรือ
เขียนอธิบายเหตุการณและพฤติกรรมตาง ๆ ที่จัดกลุมพฤติกรรมและใชเครื่องมือหรือวิธีการสังเกต
เชิงปริมาณหรอืวิธีอ่ืน ๆ ไมได  ในการวจิยัคร้ังนี้ผูวิจยัใชการสังเกตและบันทึกเชิงพรรณนา
(detached open-ended narrative) เพราะเปนวิธีการสังเกตและบันทกึเหตุการณทกุเหตุการณ 
หรือเหตุการณที่สนใจหรือนาสนใจทําใหสามารถไดรายละเอียดที่ครบถวนและสมบูรณที่สุด 
 
 4.  เครื่องมือที่ใชในการสังเกต 
 
       เนื่องจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนในชั้นเรยีนมีประโยชนตอการเรียนการสอน
อยางมาก จึงไดมีนักการศึกษาไดพยายามคิดคนเครื่องมือที่ใชในการสังเกตและบนัทกึขอมูล
เกี่ยวกับพฤตกิรรมการสอนขึ้นมา ใหการสังเกตพฤติกรรมการสอนเปนระบบ  และนาเชื่อถือ 
ดังที่ วัชรา ( 2541: 23 – 68) ไดจําแนก เครือ่งมือในการสงัเกตเชิงปริมาณไวเปน 4 ประเภทดังนี ้
         
      1.  เครื่องมือนับจํานวนความถี่ของกลุมเหตุการณ และพฤติกรรมตาง ๆ  (categorical 
frequency instrument ) เปนเครื่องมือที่สามารถสรางขึ้นไดงาย แตกอนอื่นอาจมีการจัดกลุม จัด
ประเภทของพฤติกรรมที่สังเกตเสียกอนหรอืจะใชเวลามาเปนตัวกําหนดในการสังเกต และ               
การบันทึกดวยก็ได  เครื่องมือแบบประเภทของพฤติกรรม (categorical instrument) เปนแบบฟอรม
ที่ระบุเหตกุารณหรือพฤติกรรมที่สังเกต และตรวจสอบความถี่ที่พฤติกรรมหรือเหตกุารณนัน้ ๆ 
ปรากฏในแตละชวงเวลา เชน เครื่องมือการสังเกตการสอนของ Flanders เปนเครื่องมือสําหรับใช
สังเกตปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรยีนที่เปนการพูดหรือการใชวาจาระหวางกนัเทานั้น  ลักษณะ
เครื่องมือเปนแบบตารางแจกแจงความถี่ (frequency categories) โดยแบงพฤติกรรมการสอนของครู
และการเรียนของนักเรียนเปน 10  กลุม  แตละกลุมจะระบุความหมายและลักษณะของพฤติกรรม
เอาไว  โดยแบงพฤติกรรมการใชวาจาของผูสอนขณะดําเนินการสอนไว  7  กลุม  เรียงตามลําดับ
หมายเลข 1 – 7  และพฤติกรรมการมีสวนรวมในการเรียนการสอนโดยการใชคําพดูของนักเรียน   
2  กลุม คือ ลําดับที่ 8 – 9 สวนพฤติกรรมที่ 10 นั้นเปนการแสดงออกดวยการเงยีบ 
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    2.  เครื่องมือการสังเกตแบบระบุตัวบงชี้การปฏิบัต ิ(performance indicator instruments) 
โดยจะบันทึกการปรากฏของพฤติกรรมตาง ๆ หรือการปฏิบัติตาง ๆ ที่ไดระบบไวในเครื่องมือ
อาจจะมีทางเลอืกอื่นใหบันทกึนอกเหนือจากการปรากฏหรือไมปรากฏของเหตุการณหรือ
พฤติกรรมเหลานั้น 
        

     3.  เครื่องมือการสังเกตแบบสรางภาพ (visual diagramming) โดยการทําแผนผังของ
เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในหองเรียนตามที่สังเกตเห็นได การทํา visual diagram เปนอีกวิธีการ
หนึ่งที่จะบรรยาย (ดวยภาพ) เหตุการณตาง ที่เกิดขึ้นในหองเรียนจากการสังเกตได เชนการ
ปฏิสัมพันธดวยวาจาระหวางครูกับนักเรียนหรือครูเดินไป - มาในหองเรยีนอยางไร 
 

    4.  เครื่องมือแบบการตรวจสอบรายการและการลงรหสัตามจังหวะเวลา (checklist and 
timeline coding) เปนเครื่องมอืสังเกตการสอนอีกแบบหนึ่งที่นับความถี่ไดเปนแบบการตรวจสอบ
การ โดยมีขอถามตาง ๆ ใหตรวจสอบหรอืแบบ มาตรประเมินคามีหวัขอหรือประเดน็ยอย ๆ ให
ตรวจสอบวาไดปฏิบัติหรือมีมากนอยแคไหน 
 
การสัมภาษณ 
 
 พฤติกรรมการสอนนอกจากจะศึกษาใหละเอียดและไดขอมูลที่ถูกตองจากการสังเกตแลว
พฤติกรรมบางอยางไมสามารถแสดงออกมาใหเห็นอยางชัดเจนดวยการสังเกต  หรือ อาจจะเปน
ความคิดเหน็หรือความรูสึกนึกคิด  วิธีการทีจ่ะชวยทําใหขอมูลสวนนี้ชัดเจน  แนนอน และถูกตอง 
คือ การสัมภาษณ 
 
 การสัมภาษณเปนการสนทนากันอยางมจีุดมุงหมาย  โดยผูวิจัยเปนผูซักถามพูดคุยดวย
ตนเอง  เพื่อใหไดขอมูลอยางละเอียด  การสัมภาษณนี้จะกระทําควบคูไปกับการสังเกต ซ่ึง สุภางค 
(2548: 75-79) ไดแยกการสัมภาษณออกเปน 2 วิธี คือ 
 
 1.  การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview) เปนการสัมภาษณที่มกีารกําหนด
รูปแบบไวเรยีบรอยแลว หวัเรื่องที่จะสัมภาษณ - คําถามตาง ๆ เปนการสัมภาษณทีเ่ตรียมไวเฉพาะ
สําหรับเรื่องนั้น ๆ ในสถานการณนัน้ ๆ  
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2.  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (unstructured interview)  การสัมภาษณแบบนีส้ราง
ขึ้นบนความเชือ่ที่วา  สังคมนั้นประกอบไปดวย  คานิยมหลากหลายของคนหลายกลุม  ซ่ึงอาจจะ
กอใหเกิดความขัดแยงภายในสังคมนั้นได  เพื่อที่จะสามารถทําความเขาใจกับคานยิมหลากหลายนี้  
และเพื่อทําความเขาใจกับการเกิดความขดัแยง  ผูวจิัยจะตองไดขอมูลมาจากการสัมภาษณแบบนี้  
อาจแบงไดเปน 4 แบบยอย ๆ ดังตอไปนี้   
 
         2.1 การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) เปนการสัมภาษณโดยเปด
กวางไมจํากัดคําตอบ มีความยืดหยุนมาก เพราะมีวตัถุประสงคใหผูถูกสัมภาษณ มีอิสระที่จะอธิบาย
แนวความคิดของตัวเองไปเรื่อย ๆ การสัมภาษณแบบนี้ เหมาะที่จะใชกบัเรื่องที่ผูวิจัยยังไมมีแนวคดิ
เฉพาะเจาะจงสําหรับขอมูลที่ไดรับหากแตมีแนวคิดทางดานทฤษฎีในเรื่องนั้น ๆ ชัดเจนดีอยูแลว 
ขอควรคํานึงคือขอเท็จจริงที่ไดมาอาจจะไมมีความหมาย หรือความนาเชื่อถือเทาไรนัก หากผูวิจัย
ไมรูจักตีความโดยอาศัยทฤษฎีตาง ๆ  
 
         2.2 การสัมภาษณแบบมจีุดความสําคญัเฉพาะ (focus interview) หรือการสัมภาษณ
แบบเจาะลึก (in-depth interview) หมายถึงการสัมภาษณผูถูกสัมภาษณมีจุดสนใจอยูแลวจึงพยายาม 
หันความสนใจของผูถูกสัมภาษณ ใหเขาสูจุดที่สนใจ ลักษณะการสัมภาษณแบบนี้ ผูวิจัยจะตองรูอยู
กอนแลววา ตองการขอมูลอะไร ชนิดใด เมื่อเห็นวาผูถูกสัมภาษณพูดนอกเรื่องหรือออกนอกจดุที่
สนใจก็พยายามโยงเขาหาประเด็นที่ตองการจะสัมภาษณ 
 
         2.3 การตะลอมกลอมเกลา (probe) หมายถึง การซักถามที่ลวงเอาสวนลึกของความคิด
ออกมา ผูวิจัยจะตองใชวาทศิลป เพื่อใหผูตอบเลาเรื่องออกมาทั้งหมด การสัมภาษณแบบนี้เจาหนาที่
สอบสวน ตํารวจหรือทนายความมักใช นกัวิจยักใ็ชวิธีนีม้ากโดยเฉพาะเรื่องเกีย่วกับรายรับ-รายจาย 
หรือปญหาทางครอบครัว เปนตน 
 
         2.4 การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (key informant interview) หมายถึงการสัมภาษณ 
โดยกําหนดตวัผูตอบบางคน เปนการเฉพาะเจาะจง เพราะผูตอบนั้นมขีอมูลที่ดีลึกซึ้ง กวางขวางเปน
การพิเศษ เหมาะกับความตองการของผูวิจยั เราเรียกบุคคลประเภทนีว้า “ผูใหขอมูลสําคัญ” โดย
ปกติผูนําชุมชนในสนามที่ทาํการวิจยัมักเปนผูใหขอมูลสําคัญไดดี เชน กํานัน ผูใหญบาน เจาอาวาส 
แตไมเสมอไป 
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        การสัมภาษณแบบมีโครงสรางและไมมีโครงสรางมีขอดีและขอจํากัดรวมถึง 
ขอแตกตางระหวางกัน  ซ่ึงผูสัมภาษณควรเลือกใชใหเหมาะสมกับเปาหมายของขอมูลที่ตองการ 
ในการสัมภาษณแตละครั้ง   ดังขอมูลแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  ขอแตกตางระหวางการสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบไมมีโครงสราง 
 

สัมภาษณแบบมีโครงสราง สัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 
- ถาตั้งคําถามไมดี จะไดขอมูลคลาดเคลื่อน 
   หรือไมไดขอมูลที่สําคัญ 
- มีแบบสัมภาษณทีแ่นนอนชัดเจนเปน    
   แนวทางแกผูสัมภาษณ 
- ผูถูกสัมภาษณรูสึกกลัว เบือ่หนายกับผู   
   สัมภาษณ 
- เหมาะสําหรับการตรวจสอบขอมูลเพื่อความ 
   เขาใจ โดยผูสัมภาษณมีความรูในเรื่องทีถ่าม 
   อยูแลว 

- สามารถสรางคําถาม หรือดัดแปลงคําถามใน  
   ขณะที่สัมภาษณ ทําใหไดขอมูลที่ละเอียด   
    ลึกซึ้งและถูกตองมากกวา 
- เนนคณุภาพของผูสัมภาษณเพราะไมมีแบบ 
   สัมภาษณทีแ่นนอนชดัเจน 
- ผูถูกสัมภาษณรูสึกเปนกนัเองกับ 
   ผูสัมภาษณ 
- เหมาะสําหรับการรวบรวมขอมูล  ในขั้นการ   
   สํารวจหรือการตั้งสมมติฐานเหมาะกับ 
   ผูสัมภาษณที่ไมมีความรูเร่ืองคําถาม 

ที่มา: มาเรียม (2540: 87) 
 
การใชขอมูลจากเอกสาร  
 
 นอกเหนือไปจากการสังเกตและการสัมภาษณ  ซ่ึงเปนวธีิการหลักในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวจิัยเชิงคณุภาพแลว  ยังมเีทคนิคขอมูลอีกบางชนิดที่ใชกนัมากในการวจิัยเชิงคณุภาพ  
คือการใชขอมูลเอกสาร  ขอมูลเหลานี้ไดแก เอกสาร  สถิติ และขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูตามปกติใน
สังคมจัดเก็บกนัอยูแลว  ขอมูลเอกสารจําแนกไดเปนหลายประเภท  ปกติเรามักจําแนกตามที่มาของ
เอกสารหรือจาํแนกเปนเอกสารชั้นตน และ เอกสารชั้นรอง  เอกสารชั้นตน คือ เอกสารที่เปนขอมูล
หรือหลักฐานโดยตรงถือเปนตนฉบับ เชน จดหมายเหตุ บันทึก ประกาศ ผูวิจยัอาจนําไปใชตีความ
ตามความเขาใจของตน สวนเอกสารชั้นรองคือขอมูลหลักฐานที่มิใชไดมาโดยตรงจากเหตกุารณ
หรือสถานการณหนึ่ง ๆ  แตไดมาจากแหลงอื่น เชน มีผูรวบรวมไวแลวนํามาวิเคราะหเสนอ 
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หรืออางอิง  ขอมูลเอกสารนํามาใชประโยชนไดมา แตนกัวิจยัตองอดทน เพราะขอมลูเหลานี้ใชเวลา
มากในการตรวจสอบและวิเคราะหตีความ  และที่สําคัญนักวจิัยตองหาเอกสารใหไดเสียกอน 
เงื่อนไขตอมาก็คือ นักวิจัยมกัไมไดรับการฝกฝนใหใชขอมูลเอกสารมากอนหรือบางทีก็เห็นเปน
แหลงขอมูลที่ไมสําคัญจึงละเลยไป (สุภางค, 2548) 
 
การศึกษาประวัติชีวิต 

 
 ประวัติชีวิต คอื ระเบียบวิธีในการศึกษาประวัติของบุคคลหรือของกลุมโดยการศึกษาปจจัย
ภายนอกไดแก  ส่ิงแวดลอมทางวัฒนธรรม และปจจยัภายในไดแก  ความนึกคดิของบุคคลหรือกลุม
นั้นการศึกษากระทําโดยศึกษาเรื่องราวตลอดชีวิตหรือชวงเวลาตอนใดตอนหนึ่งของชีวิตก็ได  
ลักษณะเดนของประวัติชีวิต คือ การศึกษาบุคคลในบริบททางวัฒนธรรมของคนคนนั้นเพื่อหา
คําอธิบายวาทาํไมเขาจึงคิดเชนนั้น เขาไดรับแรงจูงใจจากสิ่งใดทําใหประพฤติปฏิบัติเชนนั้น  
กอนที่จะมีเทคนิคการศึกษาประวัติชีวิต  เรารูจักแตการศึกษา  ชีวประวัติ  (biography) ของบุคคล 
ชีวประวัติคือการเลาเรื่องราวในชวีิตของบคุคลโดยผูอ่ืน ตอมามีการเขียนอัตชวีประวัติ  
(auto - biography) อัตชีวประวัติ คือ รายงานของบุคคลเกี่ยวกับชีวิตของตนเอง ผูเขียนอัตชีวประวัติ
เปนผูเขียนเรื่องราวเกีย่วกับชวีิตของเขาซึ่งเขาเห็นวามีความเปนพเิศษสําหรับตนเอง (สุภางค, 2548) 
 
 1.  การเลือกใชขอมูลในการทําประวัติชีวิต ดังที่ สุภางค (2548: 117-119) กลาวไววาในการ
ทําประวัติชีวิต นักวจิัยจะใชขอมูลที่สําคัญที่สุดคือขอมูลที่ไดมาจากบุคคลผูเปนเจาของประวัติเอง 
ขอมูลสวนนี้ไดจากการสัมภาษณเจาตัวและจากบนัทึกเลาประวัติที่เจาตัวเขียนขึ้นบนัทึกเลาประวตัิ
นั้นควรมีลักษณะดังนี ้
 

      1.1 เปนบันทึกที่ผูวิจยัจะหาหลักฐานมาสนับสนุนไดและแนใจวาไมบดิเบือน 
จากความจริง 
 

      1.2 บันทึกควรมีความความครอบคลุมชีวิตใหมากทีสุ่ด ควรแบงเปนชวงเวลาหรือ 
วัยดวย 
 

      1.3 เปนบันทึกที่มีรายละเอียดเพยีงพอ อธิบายความรูสึกตอเหตุการณที่เกดิขึ้นดวย 
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      1.4 สามารถลําดับเหตุการณกอนหลังได ขอมูลจากการสัมภาษณและจากบันทกึของ
เจาของประวัตชีิวิตถือเปนขอมูลปฐมภูมิและเปนขอมูลสวนตัว (private archival records) 
แหลงขอมูลอ่ืนที่ผูวิจยัจะแสวงเพิ่มเติมเพือ่ความสมบูรณของประวตัชีิวิต ไดแก 
 

       1) แหลงทั่ว ๆ ไป เชน หนาหนังสือพมิพ ขอมูลจากสถานที่ที่เจาของประวัติไดเคยมี
สวนเกีย่วของ 

 
       2) สถาบันที่ศึกษาและรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับประชากร เชน สถิติการเกิด การตาย  

การแตงงาน การหยาราง 
 
        3) รายงานของทางราชการและรายงานของศาล 
 
        4) ขอมูลอ่ืน ๆ ของทางการ เชน การรายงานอากาศ สถิติอาชญากรรม 
 
        5) ขอมูลที่ไดรวบรวมไวโดยเฉพาะเกีย่วกับพฤติกรรมรวมหมู พฤติกรรมเบี่ยงเบน 

ตาง ๆ ของสังคม 
 
        6) ขอมูลจากแบบแผนการดํารงชีวิตโดยทั่วไป 
 
        7) ขอมูลจากบันทกึประจําวันของบุคคล 
 
        8) ขอมูลจากรายงานของผูที่อยูใกลชิดหรือมีความสัมพันธเกี่ยวของกับเจาของประวัติ

ชีวิต เชน พอแม พี่นอง สามีภรรยา 
 
        9) ขอมูลจากความทรงจําของเจาของประวัติ โดยเฉพาะเหตุการณประทับใจมากที่สุด

ในชีวิต 
 
        10) ขอมูลจากเอกสารสถิติตาง ๆ เชน บัญชีรายรับ รายจาย บนัทกึการประชุม  

สมุดเยี่ยม 
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11) ขอมูลจากขอเขียนอื่น ๆ ที่เจาของประวัติกลาวถึงตนเอง และความสัมพันธที่มี 
กับผูอ่ืน 
 
 2.  วิธีทําประวตัิชีวิต สุภางค (2548: 119-122) กลาววา การทําประวัติชีวติเปนงานที่
คอนขางยาก มี 7 ขั้นตอนดงันี้ 
 
      2.1 การสรางความสัมพนัธ นักวจิัยตองสรางความสัมพันธอันดี กบัผูใหขอมูลสําคัญ 
โดยเฉพาะเจาของประวัติชีวติ ตลอดจนบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับของกับเจาของประวัติ ผูวิจัยอาจสราง
ความประทับใจดวยการใหของขวัญเล็ก ๆ นอย ๆ ตองสรางความไววางใจกอนแลวจะเริ่มลงมือทํา
ประวัติชีวิต 
 
      2.2 ภาษา นักวจิัยตองเรยีนรูภาษาของเจาของประวัตชีิวิต เพื่อจะไดเขาใจขอมูลที่
เจาของประวัตถิายทอดใหในระดับลึกซึ้ง อยางที่เรียกกันวา subjective meaning ของเจาของประวัติ
ชีวิต 
 
      2.3 การสัมภาษณ ในการศึกษาประวัติชีวิต ผูวิจยัจะใชเทคนิคการสัมภาษณเปนอยาง
มาก การสัมภาษณอาจเปนทัง้แบบเปนทางการและไมเปนทางการ 
 
      2.4 ความนาเชื่อถือและการเลือกตัวอยาง ผูวิจัยอาจตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล
โดยอาศัยการสังเกตดูความสมเหตุสมผล การตรวจสอบขอมูลจากผูใหขอมูลคนอื่น และการถามซ้ํา 
จากเจาของประวัติชีวิต สําหรับการเลือกตัวอยาง คือ การเลือกวาใครบางที่นักวจิัยจะใชเปน
แหลงขอมูลในการศึกษา ประวัติชีวิตของคนคนหนึ่ง ขอแนะนําคือใหเลือกตัวอยางที่เกี่ยวเนื่องกบั
เจาของประวัตแิละเรื่องที่ตองการศึกษามากที่สุด 
 
     2.5 การหาขอมูลเพิ่มเติม ไดแกการหาขอมูลแหลงอื่น ๆ เชน การใชเทคนิคทางจิตวทิยา 
การถายรูป การบันทึกเทป  
 
     2.6 การบันทึกขอมูล ขอมูลจากการสัมภาษณ และขอมลูเพิ่มเติมอื่นตองบันทึกเพื่อ           
การวิเคราะหตอไป การใชเทปเสียงจะชวยใหเก็บขอมูลไดละเอียดยิ่งขึ้น 
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      2.7 บุคลิกภาพของผูวิจยั นักวจิัยทีจ่ะทาํการศึกษาประวัติชีวิตตองระมัดระวังบุคลิกภาพ
ของตน วางตนใหเหมาะสม ไมสรางเงื่อนไขกับตนเองทีจ่ะเปนอุปสรรคแกการรวบรวมขอมูล 
ระมัดระวังการมีอคติ 
 
   การทําประวตัิชีวิต  อาจเปนงานวจิัยช้ินหนึ่งโดยเฉพาะหรืออาจ ทําเปนสวนหนึ่งของ 
การวิจยัก็ได  สําหรับกรณีหลัง  การศึกษาประวัติชีวิตทีก่ระทําในชวงตนของการวิจยัเปนการเริ่ม
งานสนามที่เหมาะสมดีมาก  ในขณะเดยีวกนัผูวิจยัอาจตัดสินใจทําประวตัิชีวิตในชวงทายของ             
การวิจยั  เพื่อใชขอมูลจากประวัติชีวิตมาอธิบายปรากฏการณที่เปนปญหาของการวิจยัได  บทบาท
ของผูวิจัยในการศึกษาประวตัิชีวิต  เปนบทบาทของผูถายทอดขอมูลอยางรอบคอบใหแกผูอาน
มากกวาจะเปนผูตัดสินขอมูลเหลานั้น 
 
 สุภางค (2548: 126-127) กลาววา ประวัติชีวติเปนเทคนิควธีิศึกษาประวัตขิองบุคคลหรือ
ของกลุมโดยนําปจจยัภายนอก ไดแก ส่ิงแวดลอมทางวฒันธรรมมาผนวกกับปจจยัภายใน ไดแก 
ความรูสึกนึกคิดของผูที่เปนเจาของประวัต ิประวัติชีวิตจะทําใหเขาใจวาบุคคลไดรับแรงจูงใจอะไร
ใหประพฤติปฏิบัติตามสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม นอกจากนัน้ยังชวยสะทอนภาพของระบบ
วัฒนธรรมที่หอหุมตัวบุคคลอยู 
 
การตรวจสอบขอมูล  
 
 หลังจากนกัวจิยัไดเก็บรวบรวมขอมูลมาแลวนั้น ขั้นตอนสําคัญที่จะตองกระทํา คือ 
การตรวจสอบและการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงการตรวจสอบขอมูลที่ใชกันมากในการวิจยัเชิงคุณภาพ 
คือ การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation) โดย Denzin (1970 อางถึงใน สุภางค, 2548: 
129) ไดกลาวถึงวิธีการโดยละเอียดดังนี ้
 
 1. การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation) คือ การพิสูจนขอมูลวาที่ผูวิจยั
ไดมานั้นถูกตองหรือไม วิธีการตรวจสอบคือ การแบงแหลงของขอมูล แหลงที่มาที่จะพิจารณา
ไดแก แหลงเวลา แหลงสถานที่ และแหลงบุคคล หมายถึงวา ถาขอมูลตางเวลากันจะเหมือนกนั
หรือไม เชน ถาผูวิจัยเคยสังเกตผูปวยโรคจติเวลาเชา ควรตรวจสอบขอมูลโดยสังเกตผูปวยเวลาบาย
และเวลาอื่นบาง แหลงสถานที่ หมายถึง วาถาขอมูลตางสถานที่กันจะเหมือนกนัหรือไม   
แหลงบุคคล หมายถึง  ถาบุคคลผูใหขอมูลเปลี่ยนไปขอมลูจะเหมือนเดมิหรือไม  
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2. การตรวจสามเสาดานผูวจิัย (investigation triangulation) คือ การตรวจสอบวาผูวิจยัแต
ละคนไดขอมลูตางกันอยางไรโดยเปลี่ยนตัว ผูสังเกตแทนที่จะใชผูสังเกตคนเดียวสังเกตโดยตลอด 
ในกรณีที่ไมแนใจคณุภาพของผูรวบรวมขอมูลสนาม ควรเปลี่ยนผูวิจยัใหมีหลายคน 

 
3. การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎ ี(theory triangulation) คือ การตรวจสอบวา ถาผูวิจัย

ใชแนวทฤษฎทีี่แตกตางกันไปจากเดิม จะทาํใหการตีความขอมูลแตกตางกันมากนอยเพียงใด อาจ
ทําไดงายในระดับสมมติฐานชั่วคราว (working hypothesis) และแนวคดิที่ขณะลงมือตีความหา
ขอสรุปเหตุการณแตละเหตกุารณ ปกตนิักวิจัยจะตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎีไดยากกวาตรวจสอบ
ดานอื่น 
 
 4. การตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล   (methodological triangulation) คือ  
การใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ กันเพื่อรวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกัน เชน ใชวิธีการสังเกต
ควบคูกับการซักถามพรอมกันนั้นก็ศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสารประกอบดวย  
 
การวิเคราะหขอมูล  
 
 สุภางค (2548: 131-137) กลาววา การวิเคราะหขอมูลเปนขั้นตอนที่สําคัญและยากใน
กระบวนการวจิัยโดยเฉพาะในการวจิัยเชิงคณุภาพ วิธีการหลักที่ใชในการวิเคราะหเปนวิธีการสราง
ขอสรุปจากการศึกษารูปแบบหรือขอมูลจํานวนหนึ่ง มกัไมใชสถิติชวยในการวิเคราะห ซ่ึงจะ
กลาวถึงการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป ดังจะกลาวอยางละเอียดตอไปนี ้
 
       การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป  วธีิการหลักทีใ่ชในการวิเคราะหแบบนี้ มี 3 ชนิด 
คือ การวิเคราะหแบบอุปนัย การจําแนกชนิดของขอมูล และการเปรียบเทียบขอมูล 
 
 1. การวิเคราะหแบบอุปนยั (analytic induction) คือ วิธีตคีวามสรางขอสรุปขอมูลจาก
รูปธรรมหรือปรากฏการณที่มองเห็น เชน พิธีกรรม การทํามาหากิน เมื่อผูวิจัยไดเหน็รูปธรรมหรือ
เหตุการณหลาย ๆ เหตุการณก็จะลงมือสรางขอสรุป นักวจิัยตองพยายามรวบรวมขอมูลตาง ๆ จาก
ปรากฏการณหลาย ๆ อยาง เพื่อมาพิสูจนและหาขอสรุปตอปญหานั้น พอสรุปเรื่องนี้ไดกต็องหาขอ
เรื่องใหม ซ่ึงจะสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจยัไดโดยตรง 
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 2. การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดขอมูล (typology analysis) คือ การจําแนกขอมูลเปน 
ชนิด ๆ (typologies) คําวา typologies ที่ใชนี้หมายถึงขั้นตอนของเหตุการณที่เกิดขึน้อยาง
ตอเนื่องกันไป จําแนกแบงวธีิการไดเปน 2 แบบคือ แบบที่ใชแนวคิดทฤษฎี และไมใชทฤษฎี 
 
      2.1 แบบใชทฤษฎ ีคือ การจําแนกชนิดในเหตกุารณหนึ่ง ๆ โดยยดึแนวคิดทฤษฎเีปน
กรอบในการจาํแนก โดยปกติแลว กรอบทฤษฎีที่นิยมใชกันมากในการจําแนกชนิดขอมูล คือ 
ทฤษฎีโครงสรางการหนาทีต่ามแนวทางของ Radcliff Brown และ Merton 
 
       2.2 แบบไมใชทฤษฎ ีคือ การจําแนกขอมูลที่จะวิเคราะหตามความเหมาะสมกับขอมูล 
อาจใชสามัญสํานึกหรือประสบการณของผูวิจัยก็ได 
 

3.  การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล คือ การใชวิธีการเปรียบเทยีบ โดยนําขอมลูมา
เปรียบเทียบเปนปรากฏการณมีความเริ่มเปนนามธรรมมากขึ้น 
 

พฤติกรรมการสอนของครภูาษาไทย 
 
 การสอนภาษาไทยในปจจุบนัเปลี่ยนแนวคิดไปจากเดิม ไมเนนการอานออกเขียนไดเพียง
อยางเดยีว แตจะเนนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ และใชภาษาใน 
การแกปญหาในการดํารงชีวติและปญหาของสังคม เนนการสอนภาษาในฐานะเครื่องมือของ 
การเรียนรู เพือ่ใหนกัเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง สามารถนําความรูมาใชในการพัฒนา
ตนเอง นอกจากนั้นยังตองสอนภาษาเพื่อพฒันาความคิด ขณะเดียวกนัการสอนภาษาไทยจะตอง
เนนการรักษาภาษาไทยในฐานะเปนวัฒนธรรมและถายทอดวฒันธรรมที่บรรพบุรุษไดสรางสรรค
ในรูปของหลกัภาษา ซ่ึงเปนกฎเกณฑการใชภาษา  วรรณคดีและวรรณกรรม นักเรียนจะตองมี
ทักษะการใชภาษาไดถูกตองสละสลวยตามหลักภาษา  อานวรรณคดีที่บรรพบุรุษไดสรางสรรคและ
ส่ังสมมายาวนาน และอานวรรณกรรมตาง ๆ เพื่อศึกษาเรือ่งราวของชีวติที่จะทําใหชีวทัศนและโลก
ทัศนของผูอานกวางขวางขึน้  เขาใจสภาพสังคมและวฒันธรรมทั้งในอดีต  ปจจุบนัและอนาคต  
รวมถึงการศึกษาภูมิปญญาทางภาษาในทองถ่ินตาง ๆ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545ค)  
 

การเรียนการสอนภาษาไทยระดับประถมศกึษาเปนทกัษะที่ครูตองใหนักเรียนไดฝกฝน
อยางเพียงพอ  จึงจะเกิดความชํานาญในการใชภาษาไดถูกตอง  คลองแคลว  ดังนั้น  ในขณะที่ครู
สอนครูตองใหโอกาสนักเรยีนเปนผูแสดง  ใหคําแนะนําแกนกัเรียน  จงึจะประสบผลสําเร็จตอตัว
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นักเรียน  การเรียนการสอนการจะบรรลุผลสําเร็จนั้นขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครูที่จะตอง
ใชกลวิธีการสอนตาง ๆ   มาจัดประสบการณการเรียนรูใหนักเรยีนรูใหนักเรียนไดบรรลุจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรเปนสําคัญ (สุพรรณ, 2537)  ซ่ึงสอดคลองกับกระทรวงศกึษาธิการ (2545ค) ที่กลาวไว
สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยจะตองเนนการจัดการเรยีนการสอนตามสภาพจริง  
สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูรวมกบับุคคลอื่น  เรียนรูจากการปฏิบัติจริง   
การที่จะใหนกัเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงคที่ตั้งไวนัน้ ครูจําเปนตองมีพฤติกรรม
การสอนโดยมรีายละเอียดแตละดานดังนี ้
 
คุณลักษณะของคร ู  
 
 1.  ความหมายของคร ูพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2546: 3) ใหความหมายของครูไว ดังนี ้“ครู หมายถึง บุคลากรวชิาชีพซ่ึงทํา
หนาที่หลักทางดานการเรยีนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ ใน
สถานศึกษาทัง้ของรัฐและเอกชน” 
                   

       พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดอธิบายคําจํากดัความของคําวา  
“ครูไววา ครูคอืผูส่ังสอนศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศษิย” 
         
         จากความหมายขางตนสรุปไดวา ครู หมายถึง บุคลากรผูที่ทําหนาที่หลักทางดาน 
การเรียนการสอน ถายทอดความรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ   
 
 2.  ลักษณะครูที่ด ีคณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา (2534 อางถึงใน  
ธีรศักดิ์, 2545: 74) ระบุวา ครูควรมีคุณลักษณะ 4 ประการดังนี ้
  

        2.1 รอบรู รอบรู คือ ครูจะตองมีความรอบรูในวิชาชีพของตน เชน ปรัชญา การศึกษา 
ประวัติการศึกษา หลักการศกึษา นโยบายการศึกษา แผนและโครงการพัฒนาการศกึษา และจะตอง
มีความรูเชี่ยวชาญในเรื่องหลักสูตร วิธีสอน และวิธีประเมินผลการศึกษาในวิชาหรือกิจการที่ตน
รับผิดชอบ นอกจากนี้ครูควรมีความรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมของตนและของโลก 
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       2.2  สอนด ีสอนดี คือ ครูจะตองทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพมีการพัฒนา 
การสอนใหสอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน อีกทั้งสามารถใหบริการและ
แนะแนวในดานการเรียน การครองตน และการรักษาสุขภาพอนามยั จดัทําและใชส่ือการเรียน           
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัสถานการณ
บานเมืองในปจจุบัน 
 
        2.3  มีคุณธรรม มีคุณธรรม คือ ครูตองมีศรัทธาในวิชาชีพครู ตั้งใจใชความรู
ความสามารถทางวิชาชีพเพือ่ใหบริการแกนักเรียนและสงัคม มีความซื่อสัตยตอหลักการของอาชีพ
ครู มีความรับผิดชอบในดานการศึกษาตอ สังคม ชุมชน และนักเรียน มีความรัก ความเมตตา และ
ความปรารถนาดีตอนักเรยีน อุทิศตนและเวลาเพื่อสงเสริมใหนกัเรียนทุกคนไดรับความเจริญเติบโต 
และพัฒนาการในทุกดาน      
         2.4  มุงมั่นพัฒนา มุงมัน่พัฒนา คือ ครูตองรูจักสํารวจและปรับปรุงตนเอง สนใจ 
ใฝรูและศึกษาหาความรูตาง ๆ รูจักเพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเอง พยายามคิดคนและทดลองใช
วิธีการใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน และรวมพัฒนาชุมชนดวย 
 
                นอกจากนี้สํานกังานคุรุสภาระบวุาครูควรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 
2539 ทั้ง 9 ขอ สอดคลองกับที่ ผกา (2544) ไดอธิบายความหมายของจรรยาบรรณครูแตละขอดังนี้  
 
   จรรยาบรรณ ขอที่ 1 ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ 
สงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หมายถึง การตอบสนอง 
ความตองการ ความถนัด ความสนใจของศษิยอยางจริงใจ สอดคลองกับความเคารพ การยอมรับ 
การเห็นอกเหน็ใจตอสิทธิพืน้ฐานของศิษย รวมทั้งเปนผลไปสูการพัฒนารอบดานอยางเทาเทยีมกัน 
  
               จรรยาบรรณ ขอที่ 2 ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและ
นิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิดแกศิษยอยางเตม็ความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ หมายถึง  
การดําเนนิงานตั้งแตเลือกกาํหนดกิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการพัฒนาในตวัศิษยอยางแทจริง  
จัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ ตลอดจนการประเมินผลรวมกับศษิย จากผลการเรียน และการเพิ่มพนู
การเรียนรูภายหลังบทเรียนตาง ๆ เพื่อใหศษิยทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพของแตละคน
ตลอดไป 
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   จรรยาบรรณ  ขอที่ 3 ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศษิยทั้ง กาย 
วาจา และจิตใจ หมายถึง การแสดงออกอยางสม่ําเสมอของครูที่ศิษยสามารถรับรูไดเอง และเปน
การแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤตกิรรมระดับสูงตามคานิยม คณุธรรมและวฒันธรรมอันดี
งาม 
 
     จรรยาบรรณ  ขอที่ 4 ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย 
สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศษิย หมายถึง การตอบสนองโดยไมทําสิ่งที่เปนผลลบ หรือ 
ทางไมดีตอศษิย ถาการลงโทษหรือใหรางวัลแลวทําใหพฤติกรรมที่ดีลดลงหรือเปนการเพิ่ม
พฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาก็ควรละเวนเสยี 
 

              จรรยาบรรณ  ขอที่ 5 ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจาก
ศิษยในการปฏบิัติหนาที่ตามปกติและไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแก
ตนโดยมิชอบ หมายถึง การไมกระทาํการใด ๆ ที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พงึไดจาก 
การปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบตามปกต ิ
 
               จรรยาบรรณ  ขอที่  6 ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ  
และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ  หมายถึง  
การใฝรู  ศึกษาคนควา  ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมใหทนัสมัย  ทันเหตุการณ  และทันตอ                
การเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและเทคโนโลยี  สามารถพัฒนาบุคลิกภาพ         
และวิสัยทัศน 
 
   จรรยาบรรณ  ขอที่  7  หมายถึง  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปน
สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชพีครู  หมายถึง  การแสดงออกดวยความชืน่ชมและเชื่อมั่นในอาชีพครู  
ดวยตระหนักวาอาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกียรติ  มีความสําคัญและจําเปนตอสังคมครูพึงปฏิบัติตนดวย
ความเต็มใจ  และภูมิใจ  รวมทั้งปกปองเกยีรติภูมิของอาชีพครูเขารวมกจิกรรมและสนับสนุน
องคกรวิชาชีพครู 
 
               จรรยาบรรณ  ขอที่  8  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค  
หมายถึง  การใหความรวมมอื  แนะนํา  ปรึกษา  ชวยเหลือแกเพื่อนครู  ทั้งเรื่องสวนตวั  ครอบครัว  
และการงานตามโอกาสอยางเหมาะสมรวมทั้งเขารวมกจิกรรมของชุมชน  โดยการใหคําแนะนํา
ปรึกษา  แนะนําแนวทาง วธีิการปฏิบัติตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตของคนในชุมชน 
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  จรรยาบรรณ  ขอที่ 9 ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนาํในการอนุรักษ และ
พัฒนาภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย  หมายถึง  การริเริ่มดําเนินกิจกรรม  สนับสนุน  สงเสริม             
ภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย  โดยรวบรวมขอมูล  ศึกษา วิเคราะห  เลือกสรร  ปฏิบัติตนและ
เผยแพรศิลปะ  ประเพณี  ดนตรี  กีฬา  การละเลน  อาหาร  เครื่องแตงกาย ฯลฯ  เพื่อใชในการเรยีน
การสอน  การดํารงชีวิตและสังคม 
 
 3.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ (2548: 52) ไดกําหนดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครู ดังนี้ 
 
        3.1 รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
        3.2 ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน 
        3.3 ดูแลศิษยดวยความรกัความเมตตา 
        3.4 สนใจใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
        3.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีการพัฒนาอยางเตม็ศักยภาพ 
        3.6 สงเสริมสนับสนุนเพื่อนครูในการพัฒนาการจดัการเรียนรู และดูแลนักเรียน 

 
         นอกจากนี้สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวทิยาลัย รวมกบัคณะครุศาสตรและ

คณะศกึษาศาสตร สังกัดทบวงมหาวิทยาลยั ไดศกึษาและสังเคราะหคณุลักษณะของครูที่พึง
ประสงคโดย การจัดระดมสมองนักวิชาการ  การศึกษาและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ บทความ
ของผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาในป พ.ศ. 2537 สรุปคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค
ในยุคสังคมสารสนเทศโดยมอีงคประกอบและคุณลักษณะสําคัญดังนี้ (สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา, 
2537) 
 

1.  มีปญญา คุณลักษณะที่สําคัญคือ 
 
    1.1 เปนผูใฝหาและรูจักวิธีแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารใหทันสมัย 
    1.2 มีความสามารถในการวิเคราะหขาวสาร 
    1.3 มีวิจารณญาณ 
    1.4 เปนคนมีไหวพริบ รูจักคิด และรูจักการแกปญหา 
    1.5 เปนผูมีความคิดริเริ่ม 



 33

     1.6 เปนคนมองการณไกล 
     1.7 เปนคนที่รูจักใชหลักเหตุผลที่ถูกตองในการพูด การคิด และการตัดสินใจ 
 

        2.  มีความรอบรูในวิชาชีพ คุณลักษณะที่สําคัญ คือมีความสามารถในการเขาใจสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมือง 

 
      2.1 มีความรูและเขาใจในสาขาวิชาเฉพาะ 
 
      2.2 มีความรู ความเขาใจ และสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาของสหสาขาวิชาอันเปน

พื้นฐานสําหรับคนที่จะเปนบัณฑิต 
 
      2.3 มีทักษะในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 
      2.4 มีความสามารถในการผลิต/สราง หรือการเลือกใชส่ือนวัตกรรม  

และเทคโนโลย ี
 

      2.5 มีความสามารถเลือกใชเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู 
 
      2.6 มีความสามารถในการบูรณาการการสอนใหเหมาะสมกับเหตกุารณปจจุบนั 
 

        3.  เปนผูมีคุณธรรมและบุคลิกภาพทีด่ี  
       
             3.1 ประพฤติตนดีสม่าํเสมอ 
             3.2 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดขีองสังคม 
             3.3 เปนผูมีวินยั และมีความรับผิดชอบ 
               3.4 มีความยุติธรรมและรูจักเสียสละ 
             3.5 มีคุณธรรมพื้นฐานเปนหลักในการดํารงชีวิต 
 
        4.  มีอุดมการณในวิชาชพี 
 
            4.1 รัก พอใจ และนยิมในความเปนครู 
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            4.2 ปรารถนาที่จะเปนครู  
            4.3 สรางเสริมเกียรตแิหงการเปนครู 
            4.4 ทําตัวเปนที่รักและเคารพของศษิย 
            4.5 อุทิศตนเพื่อพัฒนาศิษย 
            4.6 ตั้งใจทํางานเพื่อพฒันาการศึกษาแหงชาต ิ
            4.7 อุทิศตนเพื่อผดุงเกียรติแหงวิชาชีพครู 
 
        5.  มีความเปนประชาธปิไตยและเปนคนทันสมัย 
      
            5.1 มีจิตใจเปนประชาธิปไตย 
            5.2 สามารถวิพากษวจิารณและรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
            5.3 รูจักคนหาความรูเพิ่มเติมใหกวางขวางและทนัสมัยอยูเสมอ 
 
 สรุปไดวาครูที่ดีควรมีคุณลักษณะ เฉพาะตวั มีความรักศรัทธาในวิชาชพีครู รอบรู สอนดี  
มีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู และพัฒนาตนอยูเสมอ 
 
แผนการจัดการเรียนรู 
 
 แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียมการจัดการเรยีนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและ
เปนลายลักษณอักษรเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการเรยีนรูในรายวิชาใดวิชาหนึ่งให
บรรลุผลตามจุดมุงหมายทีห่ลักสูตรกําหนด แผนจดัการเรียนรูมี 2 ระดบั ไดแก ระดบัหนวยการ
เรียน และระดบับทเรียน  
 
 ชัยยงค (2537) ไดกลาวไววา  การเตรียมแผนการเรียนรูเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพ  เพราะการเตรียมการจัดการเรียนรูเปนการคิดวางแผนไว
ลวงหนาวาจะสอนอยางไร การเตรียมการสอนยังเปนการคิดลวงหนาถึงเนื้อหาสาระ วัตถุประสงค  
แนวคดิ  วิธีการใชส่ือการสอนและการประเมินผล  เพื่อจะไดเตรียมเครือ่งมือและกิจกรรมสําหรับ
สอนตามขั้นตอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ถาหากครูผูสอนไมไดเตรียมแผนการเรียนรูไว
ลวงหนายอมทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคหรือดําเนินการสอนไดไมดีเทาที่ควร นกัเรียนก็มักจะ
ไมไดรับความรู  ความเขาใจ  หรือไมเกิดทกัษะเทาที่ควร  
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดกลาวถึงการจัดทําแผนการเรียนรูไววา   
ควรใหมีรายละเอียดครอบคลุม  จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียน  กิจกรรมของนักเรียน หรือ
กระบวนการจดัการเรียนรู  ส่ือและอุปกรณที่ใชจดักจิกรรม  หรือแหลงการเรียนรู  ผลงานที่เกิดขึน้
ในแตละกิจกรรม  และการประเมินผลระหวางดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือกระบวนการวดั
และประเมนิผล 
 

สรุปไดวา  แผนการเรียนรูมคีวามสําคัญและมีประโยชนตอครูผูสอนและนักเรียนหลาย
ประการ  คือเปนการเตรียมความพรอมของการจัดการเรียนรูไวลวงหนาซึ่งทําใหมทีิศทางการเรียน
ที่ชัดเจนและสงผลดีตอประสิทธิภาพของการเรียนรูไดเปนอยางดี  ชวยใหผูสอนเลือกเทคนิควิธีการ
สอนที่ดี  ส่ือ  การวัดผลและประเมินผลตรงจุดประสงคการเรียนรูมีความสะดวกสบายและ
ดําเนินการไปไดอยางคณุภาพและสะดวกตอผูจะมาสอนแทนกรณีทีค่รูผูสอนประจํารายวิชาไม
สามารถมาทําการสอนได  และเปนเอกสารหลักฐานสําคัญในการแสดงความชํานาญการหรือ 
ความเชี่ยวชาญของครูผูสอน (สถาบันพฒันาความกาวหนา, 2545)   

 
1.  องคประกอบของแผนจดัการเรียนรู องคประกอบของแผนจัดการเรียนที่สําคัญมี  

3 สวน ไดแก 
 
       1.1 จุดประสงคการเรียนรู (learning objective) คือ ส่ิงที่ตองการใหเกิดขึน้แกผูเรียน 
 
       1.2 การเรียนและการสอน (learning and teaching) คือ กระบวนการที่จะทําใหบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 
 
       1.3 การวัดและประเมนิผล (measurement and evaluation) คือ ส่ิงที่ตองการตรวจสอบ 
ผูเรียนเกดิการเรียนรูและมพีฤติกรรม หรือคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามจุดประสงคการเรียนรู 
หรือไม มากหรือนอยเพยีงใด   
 
      องคประกอบหลักสําคัญในการจดัทําแผนจัดการเรยีนรูดังกลาวนี้ เรียกโดยยอวา OLE 
ซ่ึงมีความประสานสัมพันธกัน ดังนี ้
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ภาพที ่1  องคประกอบในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ที่มา: ถวัลย (2546: 38) 
 
      จากแผนภมูิ OLE จะเหน็ความสัมพันธที่เชื่อมโยงเกีย่วเนื่องกันเปนกระบวนการ ดังนี ้
 
      จุดประสงคการเรียนรู เปนตัวตั้งตน หรือเปนตัวเริ่มตน 
 
      การเรียนการสอน เปนตัวกลางนําไปสูการบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว
ประกอบดวย  
 
  - สาระสําคัญ 
  - เนื้อหาวิชา 
  - กิจกรรมการเรียนการสอน 
  - ส่ือการเรยีนการสอน 
 
      การวัดผลและประเมินผลเปนตัวสรุปเพือ่บงชี้ถึงความสําเร็จวาการจดักระบวนการ 
การเรียนการสอน หรือการจดัการเรียนรู บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม 
 

 
จุดประสงคการเรียนรู 

(Objective) 

การประเมินผล 
(Evaluation) 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
(Learning) 

O 

L E 



 37

2.  ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
       ขั้นที่ 1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู เปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหผูเรียนบรรลุ
ตามจุดประสงคการเรียนรูใน 3 ดาน ไดแก พุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย 
 
       ขั้นที่ 2 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งการกําหนดหวัขอรายละเอียดที่จาํเปน
ในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรู ควรมีดงัตอไปนี้ สาระสําคัญ เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือการเรียนการสอน และแหลงการเรียนรู ซ่ึงผูสอนจะตองเตรียมการวางแผนใน 
การจัดการเรยีนรูอยางเปนระบบ และที่สําคัญควรระบุรูปแบบกระบวนการเรียนรูทีจ่ะเกิดขึ้นใน
การเรียนการสอนแตและครั้ง 
 
        ขั้นที่ 3 การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล เปนกิจกรรมสําคัญที่จะตองกําหนดไวใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู ประกอบไปดวย 2 สวน คือ 
การวัดผล (measurement) และการประเมนิผล (evaluation) 
 
        องคประกอบในการเขยีนแผนการเรยีนรู ตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พทุธศักราช 2544 มีดังนี ้(ถวัลย, 2546: 43-44) 
 
  1.  มาตรฐานการเรียนรู 
         2.  สาระสําคัญ 
         3.  จุดประสงคการเรียนรู 
         4.  จุดประสงคปลายทาง 
         5.  เนื้อหาสาระ 
         6.  ส่ืออุปกรณการเรยีนการสอน 
         7. ลําดับกิจกรรมการเรยีนการสอน 
         8.  กิจกรรมการเรียนรู 
         9.  การวดัและประเมินผล 
       10.  กิจกรรมเสนอแนะ 
       11.  บันทึกผลหลังการสอน 
         12.  ช่ือผูสอน        
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    รุจิร (2546: 167-168) ไดเสนอแนะการออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูไวดังนี้  
  
       1.  หลังจากจบแผนการจดัการเรียนรูในแตละแผนแลว ควรมี “ขอแกไข” หรือ “ส่ิงที่
นาจะแกไขได” ไวตอนทายของแผนการจดัการเรียนรูในแตละแผน ซ่ึงมักจะมกีารเขียนเพิ่มเติมตาม
หัวขอตอไปนี้ เนื้อหาเพื่อเพิม่พูนผลสัมฤทธ์ิ เนื้อหาเพื่อซอมเสริม เนื้อหาบางตอนที่ตองใช
ความสามารถแตกตางกัน วธีิการสอนและ วิธีการประเมนิผลที่หลากหลาย 
  
      2.  ในหวัขอ “การประเมนิผลของครู” ที่อยูทายสุดของแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน 
อาจจะใชในสวนนีเ้ปนสวนที่เสนอขอแกไข โดยเปนความคิดเห็นในสวนของครูเองในการเขยีน
วิจารณสวนใหญมักจะเขียนในแงของความเหมาะสมของการกระตุนใหผูเรียนสนใจในบทเรยีน 
กอนเรียน และขณะเรียน ความตองการการเสริมแรงในบางระดับชั้น ความเหมาะสมของสื่อและ
อุปกรณ อารมณขณะสอน ความสอดคลองของประสบการณการเรียนและการสอนตามวิธีการของ
ครูเอง 
 

กลาวโดยสรุป  แผนการจดัการเรียนรูมีความสําคัญและมีประโยชนตอครูผูสอนและผูเรียน
โดยเปนการเตรียมความพรอมในการจดักิจกรรมการเรียนรู  ส่ือและการวัดผลและประเมินผล  
เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน 
ชวยใหการเรยีนการสอนดําเนินไปไดอยางราบรื่น  ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรูจากขอจํากัดที่พบ
เปนหลักฐานสําหรับการพิจารณาผลงานและคุณภาพในการปฏิบัติการสอน ตลอดจนเปน
เครื่องบงชี้ความเปนวิชาชีพของครูผูสอนเพื่อใหผูเรียนมีคณุภาพและประสิทธิภาพ  การจัดทํา
แผนการเรียนรู  ควรประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ  คือ  มาตรฐานการเรียนรู สาระสําคัญ 
จุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคปลายทาง เนื้อหาสาระ ส่ืออุปกรณการเรียนการสอน ลําดับ
กิจกรรมการเรยีนการสอน กจิกรรมการเรียนรู  การวัดและประเมนิผล กิจกรรมเสนอแนะ บนัทึก
ผลหลังการสอน และชื่อผูสอน 
 
บทบาทคร ู  
 
 ครูเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญในการจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จดวยดี เพราะ
การจัดการศกึษาที่ยึดผูเรยีนมีความสําคัญที่สุดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2546ข) นั้นกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
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ผูเรียนความสามารถพัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นบทบาทของครูผูสอนจะตองปรับเปลี่ยนไป 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545ค: 51-52) ไดกําหนดบทบาทของครู ดังนี้ 
  
 1.  วางแผนสรางหนวยการเรยีนรู กําหนดกจิกรรมการเรียนรู 
 
 2.  จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติจริง  
แสดงออกอยางอิสระ และมสีวนรวมทุกกจิกรรม 
 
 3.  จัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 
 4.  พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่ใฝรู ทันตอเหตุการณ 
 
 5.  เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม ปฏิบัติดีตอเพื่อนครูและนักเรียน 
 
 6.  จัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรูใหมีบรรยากาศ
ดึงดูดความสนใจ ทาทายใหผูเรียนมีสวนรวม 
 
 7.  จัดการวดัและประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพจริง โดยประเมินจาก 
การปฏิบัติ การสังเกต การสัมภาษณ จากแฟมสะสมผลงาน 
 
 8.  จัดทําวจิัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรู 
 
 9.  จัดทําขอมลูผูเรียนเปนรายบุคคล โดยใหมีการประสานกันระวางสถานศึกษา บาน  
และชุมชน เพือ่การพัฒนาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 

โกสินทร (2530) ไดพจิารณาบทบาทของครูจากคําศัพทในภาษาอังกฤษ คือ คําวา 
“TEACHERS” โดยจําแนกบทบาทของแตละตัวอักษรในคําดังกลาวเอาไวดังนี ้
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T-Teaching  หมายถึง  บทบาทในการทําหนาที่ส่ังสอนศิษยใหเปนคนดีมีความรูใน
วิทยาการทั้งปวง 

 
E-Ethics  หมายถึง  บทบาทในฐานะผูอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและผูมีคุณธรรม

จริยธรรม 
 
A-Academics  หมายถึง  บทบาทในฐานะนักวิชาการที่ตองหมั่นแสวงหาความรูให

กวางขวางและทันสมัย 
 
C-Cultural Heritage  หมายถงึ  บทบาทในฐานะผูสืบทอดมรดกทางวฒันธรรมและ

ถายทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของชาติ 
 
H-Human Relationship  หมายถึง  ครูตองมีบทบาทในการสรางมนุษยสัมพันธในชุมชน

และเปนผูมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
 
E-Evaluation  หมายถึง  ครูตองมีบทบาทเปนผูวัดและประเมินผลการเรยีน 

การสอน 
 
R-Research  หมายถึง  ครูจะตองมีบทบาทในการคนควาวจิัย เพื่อนําผลมาใชปรับปรุงการ

เรียนการสอน 
 
S-Service  หมายถึง  บทบาทในฐานะผูใหบริการแกศิษยและชุมชน 
   
สรุปไดวาครูจะตองมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบตามภาระงานของตนทั้งในฐานะ

ที่เปนผูสอนองคความรูใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  ผูพัฒนาตนเอง  พัฒนาเด็ก  พัฒนาชมุชน  ผูเปน
แบบอยางที่ดีงามตอสังคมตลอดจนผูอนุรักษและธํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
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บทบาทนักเรียน 
 
 การจัดการศกึษาที่ยึดหลักผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เพราะผูเรียนเปนผลผลิตของการจัด
การศึกษาเปนเปาหมายของการจัดการศึกษาของรัฐที่มุงหวังพัฒนาใหคนไทยมีความสมบูรณและ
สมดุลทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม การจะใหผูเรยีนมีคณุสมบัติและ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคคือเปนคนดี มีปญญา และมีความสุข ตัวผูเรียนเองก็ตองปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมเรียนรูจากการเปนผูรับความรูมาเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง มีความมุงมั่นใน 
การพัฒนาตนเองเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความถนัด ความ
สนใจ และความสามารถของตนเอง  
 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545ค: 52) ไดกําหนดบทบาทของนักเรียน ดังนี ้
 
 1.  มีสวนรวมในการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกับผูปกครองและครู วาง
แผนการเรียนรูของตนเองใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
 
 2.  มีความรับผิดชอบ ใชเวลาวางใหเปนประโยชน บริหารจดัการเรียนรูของตนเอง ใหมี
คุณภาพ 
 
 3.  ปฏิบัติตนเปนบุคคลแหงการเรียนรู รูวธีิการแสวงหาความรู ความสามารถสราง 
องคความรูดวยตนเอง 
 
 4.  มีการประเมินและพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยางตอเนื่อง 
 
 5.  รักษาสิทธิและโอกาสในการไดรับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 12 ป 
 
 6.  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครู และเพื่อน ชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน 
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ส่ือการเรียนรู 
 

การจัดการศกึษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 จุดมุงหมายของ
หลักสูตรกําหนดใหสถานศึกษามุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ผูเรยีนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรู
และแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจากเครอืขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูในทองถ่ิน ชุมชน 
และแหลงอื่น ๆ  เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอน
สามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเองหรือนําสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว และในระบบ
สารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือและแหลงความรู 

 
 ลักษณะของสื่อการเรียนรูทีจ่ะนํามาใชในการจัดการเรยีนรู ควรมีความหลากหลายทั้งสื่อ
ธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และสื่ออ่ืน ๆ  ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี
คุณคานาสนใจ ชวนคดิ ชวนติดตาม เขาใจงาย และรวดเร็วขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรยีนรูจักวิธีการ
แสวงหาความรู เกิดการเรยีนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลาเพื่อใหการใชส่ือ 
การเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหเกดิการเรียนรูอยางแทจริง 
สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูมหีนาที่จดัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ดังที่ กระทรวงศึกษาธิการ 
( 2545ก: 23 – 24) ไดระบวุิธีจัดทําและคดัเลือกสื่อการเรียนรูสําหรับครูซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้
 
 1.  จัดทําและจดัหาสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 
 2.  ศึกษา คนควา วจิัย เพื่อพฒันาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรู 
ของผูเรียน 
 
 3.  จัดทําและจดัหาสื่อการเรยีนรู สําหรับการศึกษาของผูเรียน และสําหรับเสริมความรู 
ของผูสอน 
 
 4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและ
หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน 
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5.  ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมนิคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง และ 
ที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมกีารวิเคราะหและประเมนิสื่อการเรียนรูที่ใชอยูนั้นอยาง
สม่ําเสมอ 

 
6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

และในชมุชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และพัฒนาสือ่การเรียนรู 
 
7.  จัดใหมีเครือขายการเรยีนรู เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรยีนรูระหวางสถานศึกษา 

ทองถ่ิน ชุมชน และสังคมอืน่ 
 
8.  จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อ และการใชส่ือการ

เรียนรูเปนระยะ ๆ  
 
ส่ิงสําคัญประการหนึ่งที่จะชวยใหการเรยีนการสอนประสบผลสําเร็จเปนอยางดี  คือการใช

ส่ือประกอบการเรียนการสอนที่จะชวยใหนักเรียนมีความเขาใจในบทเรียนไดรวดเรว็  อีกทั้งยงัเรา
ความสนใจ  สนุกสนาน  เพลิดเพลินและประหยดัเวลาสอน ดังที่กาญจนา (2542: 132) กลาวถึง 
ส่ือการเรียนรูไววา 
 

. . . ส่ือการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่ง  เปรยีบไดกับมือทีส่ามของครูที่จะชวย
ใหการเรยีนการสอนดําเนินไปดวยดีมีประสิทธิภาพ  เพราะครูสามารถนํามาใชเปนเครื่อง
ทุนแรงชวยเสริมใหการสอนนาสนใจและลดพลังงานการที่ครูตองพูดอธิบายใหนอยลงได
เปนการประหยัดเวลาการเรียนการสอนลง  ขณะเดียวกนัสื่อการสอนชวยใหนกัเรียนเกิด
ประสบการณในการเรยีนรูอยางมีความหมาย การใชส่ือการสอนจะประสบผลตาม
จุดมุงหมายของการเรียนการสอนมากนอยเพียงใด  ยอมขึน้อยูกับการเลือก การเตรียม   
และการใชส่ือการสอนของครูแตละครั้งเปนสําคัญ. . . 

  
 นอกจากสื่อตาง ๆ   ดังกลาวขางตนแลวสําหรับวิชาภาษาไทย  นกัเรียนสามารถศึกษาหา
ความรูไดจากภูมิปญญาทางภาษา  เชน  วรรณกรรมหองเรียน  บทเพลง  ภาษิต  คําพังเพยในแตละ
ทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน  เชน  ผูรู ชาวบานที่มีความรูเกี่ยวกับสมุนไพร  ยารักษาโรค  มาเปน
วิทยากรในการใหความรูกับนักเรียน  หรือนําสมุนไพรทีม่ีอยูในทองถ่ินมาใชเปนสื่อการเรียนรู 
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และวรรณกรรม  ซ่ึงกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดแนะนาํวรรณกรรมสาํหรับอาน
เพิ่มเติม / เสรมิประสบการณระดับประถมศึกษา  ซ่ึงเปนรายชื่อหนังสือ รางวัลดีเดนจาก 
การประกวดหนังสือของคณะกรรมการพฒันาหนังสือแหงชาติไวหลายเลม  โดยแบงแยกประเภท
หนังสือตามชวงอายุ  ซ่ึงจะนําเสนอเฉพาะหนังสือสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  เชน  
หนังสือสําหรับเด็ก 6- 11 ป (บันเทิงคดี และสารคดี) เชน วฒันธรรมโบราณที่บานเชยีง  ของพิสิฐ  
เจริญวงศ  แมโพสพ ของ ม.ล.เติม  ชุมสาย  พระราชวังบางปะอิน ของสุทธิลักษณ  อําพันวงษ  
และหนูหนุยกบัมะมวง ของดุษฎี  บริพัตร ณ อยุธยา  หนงัสือสําหรับเด็กอานกอนวยัรุน 12-14 ป 
(บันเทิงคดี สารคดี คําประพนัธ)  เรื่องสั้นชนบท  ของนมิิต  ภูมถิาวร  เมื่อคุณตา คุณยายยังเดก็   
ของ ทิพยวาณ ี สนิทวงศ ณ อยุธยา  ชีวิตบานปา ของประสิทธิ์  มุสิกเกษม  และบึงหญาปาใหญ  
ของเทพสิริ  สุขโสภา 
 
 กาญจนา (2542)  กลาวถึงหลักการใชส่ือการเรียนรูสรุปไดวาหลักการใชส่ือการเรียนรู  
แบงออกได 4 ขั้นตอน  ไดแก  การเลือก  การเตรียม  การใหและการติดตามผล โดยมีรายละเอียด  
คือ  การเลือกสื่อการเรียนรู  มีหลักการกวาง ๆ  คือ  ใชของถูกและหางาย  เลือกใชของที่ให
ประโยชนและคุมกับแรงงานและเลือกใชของที่ปลอดภัย การเตรียมสื่อการเรียนรูตองเตรียมจัดหา
อุปกรณหรือวสัดุใหเหมาะสมกอนลงมือใชมีการทดลองใช ศึกษาวิธีการใชใหคลองแคลวกะเวลา
ใหพอดี การใชส่ือการเรียนรู ตองใชส่ือที่ดี ขนาดใหญพอสมควรมองเห็นใหชัดเจนทั่วกนั และให
เวลาดูนาน ๆ  พอที่นักเรียนจะจาํได การติดตามผลการใชส่ือการเรียนรูเพื่อใหทราบวานักเรียน
ไดรับความรูจากสื่อนั้นมากนอยเพยีงใด 
  

กลาวโดยสรุป ส่ือการเรียนรู มีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งสําหรับการเรียนการสอน  
นักเรียนสามารถจะเขาใจในสิ่งที่เปนนามธรรมไดชัดเจนขึ้น  สามารถที่จะสรุปความคดิ เขาใจ
บทเรียนไดเปนอยางดี  นอกจากนั้น  นักเรยีนสามารถที่จะเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ไดดวยตนเอง 
จากสื่อการสอนเหลานั้น  ดังนั้น  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครูผูสอนตองจัดหาสื่อ  ผลิตสื่อ                   
การสอนที่ทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน หรือผลิตเองโดยนําวัสดุในชุมชนมาผลิตเปนสื่อ 
การเรียนรู ส่ือการเรียนรูมีหลากหลายประเภท เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือโสตทัศนูปกรณ ส่ือวัสดุ 
อุปกรณ ส่ือกจิกรรม ส่ือบริบท ภูมิปญญาทางภาษา  ภูมปิญญาทองถ่ิน และวรรณกรรมประเภท 
ตาง ๆ ที่ครูเลือกใชใหเหมาะสมกับนักเรียนและการเรยีนการสอนในแตละครั้ง เพื่อชวยใหนกัเรียน
เกิดการเรยีนรูตามที่ตั้งจุดประสงคไว 
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การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 
 การวัดผลและประเมินผลมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอระบบการเรียนการสอนเพราะ
การวัดผลและประเมินผลจะเปนเครื่องชวยใหผูสอนทราบขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมการเรียนรูของ
นักเรียน  เพื่อที่ครูผูสอนจะไดนําผลของการวัดผลประเมินผลไปวินิจฉัยและวางแผนในการจัด 
การเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  ทําใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2546ข) หมวด 4 วาดวย
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 26 กําหนดให 
 
 . . . สถานศึกษาจัดการประเมนินักเรยีนโดยพิจารณาจากพฒันาการของนักเรียนความ
 ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูกันไป 

ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา
และใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจดัสรรโอกาสเขาศึกษาตอและใหนําผล
การประเมินนกัเรียนมาใชประกอบการพจิารณาดวย . . . 

 
 ดังนั้นจะเห็นไดวา การประเมินนักเรยีนวาดวยการสอนแบบเดิมเพยีงอยางเดยีวนั้นไมเพียง
พอที่จะประเมนิความรูความสามารถที่แทจริงของนักเรียน  และเพื่อใหการวัดและประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 เปนไปตามบทบัญญัติ แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2546ข) สอดคลองกับ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา กระบวนการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และถูกตองตาม
หลักการวดัและประเมนิผลการเรียน กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข) จึงกําหนดหลัก 
การวดัและประเมินผลการเรยีนไว ดังนี้สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรยีนของ
นักเรียนโดยเปดโอกาส ใหทุกฝายที่เกีย่วของมีสวนรวม  การวัดและประเมินผลการเรียนตอง
สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศกึษาที่กําหนดในหลักสูตร  การประเมินผลการเรียนตอง
ประกอบดวย  การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนานักเรยีน การจัดการเรยีนการสอน  และการประเมนิ
เพื่อตัดสินผลการเรียน  การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตอง
ดําเนินดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติของวิชาและระดับชวงชัน้
ของนักเรียนใหมีการประเมนิความสามารถของนักเรียนมีการอาน วิเคราะห และเขียนเพื่อส่ือความ 
ในแตละชวงชัน้ใหมกีารประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน และเปดโอกาสให
นักเรียนตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนได 
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 สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545: 39-47) ไดกําหนดหลักการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ดังนี้ 
 
 1.  ประเมินและตัดสินผลการเรียนรูเปนรายกลุม กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาที่เพิ่มเติม 
 
 2.  ประเมินโดยยึดผลการเรยีนรูที่คาดหวงัของกลุมสาระการเรียนรูเปนเปาหมาย 
 
 3.  ประเมินดวยวิธีการทีห่ลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง 
  
 4.  ตองมีการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังทุกขอ 
 
 5.  การผานเกณฑการประเมนิกลุมสาระการเรยีนรูตองมผีลการประเมินผลการเรียนรู 
ที่คาดหวังผานเกณฑขั้นต่ําทกุขอ 
 
 6.  จัดซอมเสริมผูเรียนที่ไมผานเกณฑประเมิน และประเมินหลังการซอมเสริม 
 
 7.  ผูเรียนตองเรียนซ้ําในกลุมสาระการเรียนรูที่ทําการซอมเสริม และไมผานเกณฑ 
การประเมิน 
 
 หลักการประเมินการเรียนรู การประเมินผลการเรียนภาษาไทยมเีปาหมายสําคัญเพื่อนําผล
การประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนที่คาดหวังทีก่ําหนด
ไว โดยนําผลการประเมนิไปปรับปรุงแกไข สงเสริมการเรียนรู และพฒันาผูเรียน นาํไปปรับปรุง
แกไขกระบวนการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งนําผลไปใชในการพจิารณา
ตัดสินความสาํเร็จของผูเรียน การดําเนินการวัดและการประเมินผลดังกลาวสถานศึกษาตอง
ดําเนินการในระดับชั้นเรยีน และในระดับสถานศึกษามหีลักการที่สําคัญดังนี้ 
 
 1.  การประเมนิผลที่มีประสิทธิภาพตองสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ภาษาไทยเปนวิชา
ทักษะดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงตองเนนการพัฒนาทักษะควบคูไปกับการวดัและ
ประเมินผล ผูสอนตองประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตั้งแตตนจนจบการเรียนรูแตละหนวย 
การเรียน 
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 2.  การประเมนิผลตองใชขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย การประเมินที่นําขอมลูจาก
แหลงขอมูลหลาย ๆ แหลงหรือจากการวดัหลาย ๆ คร้ังหลาย ๆ วิธีมาสังเคราะหสรุป จะไดขอมูล 
ที่เชื่อถือได 
 
 3. การประเมนิจะตองมีความเที่ยงตรง เชือ่ถือได และมคีวามเปนธรรมโดยครูผูสอนตอง
พยายามใชเครือ่งมือที่มีคุณภาพ และใชเครื่องมือใหถูกตองเหมาะสม 
 

คุณลกัษณะของครูสอนภาษาไทย 
 
คุณลักษณะของครูภาษาไทยที่ประสบผลสําเร็จในการสอน 
 
 การเรียนการสอนภาษาไทยจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด  ขึ้นอยูกับครูผูสอนที่
สามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน  เพื่อให
นักเรียนไดเกดิการเรียนรู  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ตั้งไวนัน้ยอมขึ้นอยูคุณลักษณะและบทบาท
ของครูภาษาไทยที่ดี ดังที่ หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538) 
ไดกลาวถึง คณุลักษณะของครูภาษาไทยทีป่ระสบความสําเร็จในการสอนไววา  ตองเปนครูที่มี
ความรอบรูเรื่องหลักสูตร  วธีิการสอน  วิธีใชส่ือ วิธีวัดผลและประเมินผล รูจักเด็กรอบดานเปน
รายบุคคล  รูจักปรับปรุงแกไขปญหาการเรียนการสอน  ตั้งใจสอนอยางจริงจัง  สอนครบขั้นตอน 
สามารถจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของเดก็  และเปนผูมีศิลปะใน 
การสอน  นําจติวิทยาการเรียนการสอนมาประยุกตใช  นอกจากนี้ครูภาษาไทยจําเปนตองมีทักษะ
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนการสอนอยางมี
ระบบ  นําสนทนาและการใชคําถามกระตุนใหคิดเลาเรื่อง หรือนิทานและสรุปความไดสามารถนํา
หรือเลนเกมตาง ๆ  มีการจัดหาและผลิตสื่อการสอน ส่ือเสริมทักษะ จดัสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศในหองเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนรักการเรียนและเรยีนอยางมีความสุข รู และเขาใจ
นักเรียนสามารถนําจิตวิทยาการเรียนการสอนมาใชในการเสริมแรงมีความสามารถในการจัดกลุม
และการใชกระบวนการกลุมเพื่อการสอนได 
 
 คุณลักษณะและบทบาทของครูภาษาไทยดงัที่กลาวมา  ช้ีใหเห็นวาครูภาษาไทยนั้นมี
ความสําคัญตอการจัดประสบการณการเรยีนรูทางภาษาแกนกัเรียน  โดยที่ครูตองมกีลวิธีการใช
ทักษะทางภาษาเปนสื่อทั้งดานการฟง  พูด อาน เขียน ที่ทาํใหนกัเรียนไดเรียนรู  เขาใจอยางรวดเร็ว  
ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับการใชภาษาของครูที่ถายทอดใหกับนกัเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่ สุจริต  
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(2535) ไดกลาวไวสรุปไดวา ภาษาไทยเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นคณุคาของครูอาจารยในดานตาง  ๆ  
ไวอยางนาสนใจดังนี ้
 
 1.  ความรูด ีครูที่มีความสามารถในการใชภาษาไทยไดดยีอมสามารถถายทอดความรูให 
แกนกัเรียนอยางคลองแคลว ส่ือสารไดตรงตามความหมายในระยะสั้น ๆ พูดคลอง พูดชัดเจน 

 
 2.  มีวัฒนธรรม ครูเปนแมพมิพ แมแบบทีด่ีของนักเรียนในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนดาน
การศึกษาหาความรูหรือพฤติกรรมการแสดงออก เชน ดานการใชภาษา ครูตองมีการปฏิสัมพันธ
โตตอบทางภาษากับนกัเรียนตลอดเวลา  จนกลายเปนแมพิมพทางภาษาสําหรับนักเรียนโดยไมรูตวั  
จึงตองระมัดระวังในการเลือกสรรถอยคําและสํานวนภาษาตาง ๆ มาใชใหเหมาะสม 
 
 3.  ทําใหคิด ครูผูสอนนอกจากใหความรูเนื้อหาวิชาแกนักเรียนแลว  จําเปนตองยั่วยุให
นักเรียนรูจักคดิ วิเคราะห วพิากษวิจารณ จนถึงขั้นสรางสรรคจึงจะทําใหเกิดผลดีตอตัวนักเรียน 
 
 4.  มีประสิทธิภาพในการสอน การสอนที่ดนีั้นตองมีขั้นตอนในการสอน เชน การนําเขาสู
เรื่องที่จะสอน ขั้นสอน  ขั้นกิจกรรมประกอบ ขั้นสรุป และการประเมนิผลแตละขั้นตองใช
ความสามารถทางภาษาทั้งสิน้ 
 
 5.  สะทอนสถาบัน ครูนอกจากจะสอนตามปกติแลวอาจตองไปเปนวิทยากรภายนอก
สถาบันที่มีผูฟงจํานวนมากหรือมีโอกาสพูดหรืออภิปรายทางวิทยหุรือโทรทัศน การพดูในโอกาส
เชนนี้ตองระมดัระวังคําพดูยิง่กวาการสอนในชั้นเรยีน  เพราะสะทอนถึงสถาบันที่ตนสอนอยู 
และสถาบันการศึกษาที่ตนเรียนมา หากพดูดีมีสารประโยชน มีประสิทธิภาพ ผูฟงก็จะยกยอง
สถาบันที่ตนทํางานหรือศึกษามา 
 
 6.  สรางสรรคตํารา ครูดียอมมีความสามารถในการเขียนเพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพจึง
เขียนตําราขึ้นประกอบการสอนเพราะตําราจะชวยใหศษิยเขาใจบทเรยีนไดดียิ่งขึน้ ครูเขียนตําราได
จึงตองเปนผูทีม่ีความสามารถทางภาษาสูง ตําราที่ครูผลิตขึ้นเองจึงเปนเครื่องหมายแสดงศักดิ์ศรีทาง
วิชาการ 
 
 7.  มีบุคลิกภาพนาเลื่อมใส  ภาษาเปนสิ่งที่แสดงบุคลิกภาพของผูพูดไดเปนอยางดีโดยปกติ
ครูเปนผูที่มีความสามารถทางภาษาอยูแลว และผูที่ประทบัใจในบุคลิกภาพของครูพวกแรกไดแก  
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นักเรียน สวนบุคคลอื่น ๆ ที่ตองเขามามีสวนเกี่ยวของกบัครู เชน บิดา มารดา ผูปกครองและ
ประชาชนที่อยูในทองถ่ินกจ็ะเปนทีป่ระทับใจในความสามารถในการใชภาษาและบุคลิกภาพของ
ครูเปนอันดับตอมาจึงเห็นไดวาภาษาเปนเครื่องสองฉายใหคุณคาของครูในดานบุคลิกภาพไดเปน
อยางด ี
 
 8.  ประจักษในดานคณุธรรม การแสดงออกของครูในดานพฤติกรรมทางภาษา สามารถ
สะทอนใหเหน็ถึงคุณธรรมที่มีอยูในตวัครู ไมวาจะสอดแทรกคณุธรรม และคานิยมที่มีประโยชน
แกการเนินชวีติของนักเรียนลงไปดวย เชน ความซื่อสัตย ความเมตตาปราณี ความโอบออมอารี 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ ความเปนประชาธิปไตย คณุธรรมและคานิยมเหลานี้ ครูมิไดแสดงออกแตทางวาจา
ในขณะที่สอนเทานั้น ยังแสดงออกทางการกระทํา เชน เมื่อนักเรียนประสบปญหามทีุกขรอนเกดิ
ขัดของใจตาง ๆ ไมวาจะเปนดานการเรียนหรือปญหาสวนตัว  ครูจะใชมธุรสวาจาปลอบใจ  
ใหกําลังใจ  คําแนะนําจนนักเรียนคลายทุกข 
 
 กลาวโดยสรุป คุณลักษณะของครูภาษาไทยที่ประสบผลสําเร็จในการสอนจะตองถึงพรอม
ดวยความรูความสามารถหลายประการดวยกันคือ ดานความรู ครูภาษาไทยที่ดีตองมคีวามรู
ความสามารถเขาในในหลักสูตรเนื้อหาสาระที่ตัวเองสอนเปนอยางดี ตลอดจนตองมีความรูรอบตัว
ในสาขาวิขาที่เกี่ยวของ ทั้งดานความรูทั่วไป หลักวธีิการสอน จิตวิทยาการศึกษา ดานความรู
ความสามารถในเรื่องการสือ่สารกับนักเรยีนในรูปแบบตาง ๆ ตองมีทัศนคติที่ดีเกีย่วกับตนเอง  
นักเรียนมีความศรัทธาในวิชาชีพครูอีกทั้งยงัตองมีอารมณแจมใสเบกิบาน มีความเปน
ประชาธิปไตย และมีความฉลาดทางอารมณ 

 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 
หลักการ 
 

เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ 
ประเทศ จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ไวดังนี ้
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ก) 

1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ 
ความเปนสากล 
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 2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 
และเทาเทยีมกนั โดยสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาและเรยีนรูดวยตนเองตอเนื่องตลอดชีวติ โดยถือ 
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศกัยภาพ 
 
 4.  เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู 
 

5.  เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทกุรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบ
โอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
 
จุดมุงหมาย 
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี  
มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มศีักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชพี จึงกําหนด
จุดมุงหมายซึ่งถือวาเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอนัพึงประสงคดังตอไปนี ้
 
 1.  เห็นคุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาที่ตนนับถือ มคีุณธรรม จริยธรรม และคานยิมอันพึงประสงค 
 

2.  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
 

3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลีย่นแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ มี
ทักษะและศกัยภาพในการจดัการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิดวิธีการทํางานได
เหมาะสมกับสถานการณ 

 
4.  มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด  

การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 
 

5.  รักการออกกําลังกาย ดแูลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพทีด่ ี
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6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
 
7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภมูิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมัน่ในวิถี

ชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

8.  มีจิตสํานึกในกอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

9.  รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงสรางประโยชนและทําสิ่งดีงามใหสังคม 
 
โครงสราง 
 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดมุงหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด
ไวใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ดังนี ้
 
  1.  ระดับชวงชั้น 
 
        กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดงันี้ 
 
         ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 3 
        ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 -  6 
        ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 
         ชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 
 
      กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ
กระบวนการเรียนรู และคณุลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังนี ้
 

  - ภาษาไทย 
     - คณิตศาสตร 
     - วิทยาศาสตร 
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     - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - สุขศึกษาและพลศึกษา 
     - ศิลปะ 
     - การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     - ภาษาตางประเทศ 
 

สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้ เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู โดยอาจจัดเปน 
2 กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสราง
พื้นฐานการคิด และเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ กลุมที่สองประกอบดวย  
สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชพีและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เปนสาระ 
การเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและทํางานอยาง
สรางสรรค 

 
      เรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะ กลุมวทิยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
      กลุมภาษาตางประเทศ กาํหนดใหเรยีนภาษาอังกฤษทกุชวงชั้น สวนภาษาตางประเทศ
อ่ืน ๆ สามารถเลือกจัดการเรยีนรูไดตามความเหมาะสม 
 
      หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่
จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้น สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิม่ขึ้นไดใหสอดคลอง 
และสนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
  

2. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 
      เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพมุงเนน
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติ
กิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัดและ
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ความสนใจอยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนษุยใหครบ
ทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบาย
ในการสรางเยาวชนของชาตใิหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยั และมีคณุภาพ เพื่อพัฒนา
องครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนนิการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบ และวิธีการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
 
       2.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศกัยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชวีิต วฒุิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหปุญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซ่ึง
ผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชวีติ การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลก
อาชีพและการมีงานทํา 
 
       2.2 กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบตัิดวยตนเองอยางครบวงจรตั้งแต
ศึกษา วเิคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางาน
รวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
 
 3. มาตรฐานการเรียนรู 
 
      หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  
8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม  
และคานยิมของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ซ่ึงกําหนดเปน 2 ลักษณะ คอื 
 
      3.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระการ
เรียนรู เมื่อผูเรยีนเรียนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
       3.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้น คือ ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3              
และ 6  
 



 54

  มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐาน
การเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรู ที่
สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อ
เปนสมาชิกทีด่ีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมขน
ขึ้นตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 
 
       3.3 เวลาเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 
 
  ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000 
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4 - 5 ช่ัวโมง 
 
              ชวงชัน้ที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000 
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4 - 5 ช่ัวโมง 
 
              ชวงชัน้ที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 - 1,200 
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ 5 - 6 ช่ัวโมง 
 
              ชวงชัน้ที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ช่ัวโมง โดย
เฉลี่ยวันละไมนอยกวา  6 ช่ัวโมง 
 
สาระและมาตรฐานการเรียนรูของวิชาภาษาไทย 
 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานวิชาภาษาไทย มีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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ตารางที่ 3  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

สาระการเรียนรูท่ี  มาตรฐานการเรียนรู 
1.การอาน 

 
 

-  มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรู และ
ความคิดไปใชตัดสินใจ แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการ
ดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
 

 2.  การเขียน  
 
 
 

-  มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียน
เรียงความยอความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบตาง ๆ  เขียน
รายงานขอมูลสารสนเทศ และรายงาน การศึกษาคนควาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 3.  การฟง การดู และการพูด  
 
 

-  มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยาง 
มีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ความคิด ความรูสึกใน
โอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
 

 4.  หลักการใชภาษา 
 
 
 

-  มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย 
การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปญญาทาง
ภาษา และรักภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 
- มาตรฐาน ท 4.2 สามารถใชภาษาในการแสวงหาความรู 
เสริมสรางลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ และความสัมพันธระหวาง
ภาษากับวัฒนธรรม อาชีพ สังคม และชีวิตประจําวัน 
 

 5.  วรรณคดี และวรรณกรรม  
 
 

-  มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ
วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคา และนํามา
ประยุกตใชในชีวิตจริง 
 

ที่มา: การจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กระทรวงศกึษาธิการ (2546ก: 3) 
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แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น มดีงันี ้
 
 1.  ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 3  

        
      การจัดการเรียนรูตองตอบสนองตอความสนใจของผูเรียน โดยคํานงึถึงหลักจิตวทิยา

พัฒนาการ และจิตวิทยาการเรียนรู ทั้งนี้ในแตละคาบเวลาเรียนนัน้ไมควรใชเวลานานเกิน 
ความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาตองจดัการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระในลักษณะบรูณาการที่มี
ภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง มีความสนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง 
เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทกัษะพื้นฐานการติดตอส่ือสาร การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห พัฒนา
ลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
 
 2.  ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6  
 

      การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที่ 1 แตจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียน
ในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การสอนแบบบูรณาการ โครงงาน การใหหัว
เรื่องในการจดัการเรียนการสอน เพื่อมุงใหผูเรียนเกดิทักษะในการคิด การคนควา แสวงหาความรู 
สรางความรูดวยตนเอง สามารถสรางสรรคผลงานแลวนาํไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
 
 3.  ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3  
 

      การจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูที่มีหลักทฤษฎีที่ยาก ซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะ  
และควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น เพื่อมุงใหผูเรียนเกดิความคิด ความเขาใจ และ
รูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตวัเขาสูอาชีพ สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศ
การเรียนรูใหเหมาะสม 
 
 4.  ชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6  
 

      การจัดการเรียนรูเริ่มเนนเขาสูเฉพาะทางมากขึ้น มุงเนนความสามารถ ความคิด
ระดับสูง ความถนัด และความตองการของผูเรียน ทั้งในดานอาชีพ การศึกษาเฉพาะทาง ตลอดจน
การศึกษาตอ 

 



 57

การคัดเลือกบุคลากรตนแบบใหไดรับรางวัลครูเกียรติยศ 
 
 แนวทางการประเมินบุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการคัดเลือกรางวลั 
ครูเกียรติยศบคุลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูรางวัลครูเกียรตยิศ   มีหลักการสําคัญ ดังนี้ 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2544: 6) 
 
 1.  การประเมนิใหใชเกณฑหลักแนวคิดการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู  บนหลักการเรียนรู
ที่เนนนกัเรียนเปนสําคัญ  เนนการประเมนิดานผลการเรียนรู   
 
 2.  บุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูรางวัลครูเกยีรติยศของสาํนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัด 20 สาขา มีจํานวนตามขนาดของจังหวดัของสํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาติกําหนด คือขนาดใหญ  สาขาละ 3 คน  ขนาดกลาง  สาขาละ  2 คน   
ขนาดเล็ก  สาขาละ 1 คน    
 
 3.  บุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูรางวัลครูเกียรติยศทั้ง 20 สาขา เมื่อไดรับ
คัดเลือกจากสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดแลว  ตองนําเสนอผลงานและรับรางวลัครูเกียรติยศ
ในงาน  “เสมา 45 เปดโลกการศึกษาขั้นพืน้ฐาน” 
 
 4.  การคัดเลือกบุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรูรางวัลครูเกยีรติยศจะตอง
ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการอยางบริสุทธิ์ยุติธรรม 
 
 เกณฑการประเมินบุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูรางวัลครูเกียรติยศ ดาน              
การจัดการเรยีนรูมีดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2544: 27-34) 
 
 1.  เกณฑการประเมินสวนนี้ เปนหนึ่งในสามดานของการประเมินโรงเรียนแกนนําปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรูและเปนเกณฑเดยีวกันที่ใชในการประเมินครูแกนนํา เพื่อเปนตนแบบการปฏรูิป
กระบวนการเรียนรู 
 
 2.  จุดประสงคสําคัญในการนําเกณฑการประเมินไปใชคือ ครูใชประเมินเพื่อพัฒนาตนเอง 
และขอรับการประเมินครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏรูิปการเรียนรู 
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3.  ขอบเขตการประเมินกําหนดไว 6 ดาน คือ 1) คุณลักษณะของครู 2) การสรางแผน 
การจัดการเรยีนรู 3) บทบาทครู 4) บทบาทนักเรียน 5) การสรางสื่อการเรียนรู 6) การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ดังมีรายละเอียดในแตละดานดังตอไปนี ้

 
      3.1 คุณลักษณะของครู   
 
            3.1.1 มีความรัก ความเมตตา เอาใจใส ดูแล เอื้ออาทรตอความทุกข ความสุขของ

ผูเรียน 
 
            3.1.2 ประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดตีามกรอบศีลธรรมและวัฒนธรรม

ไทย 
 
            3.1.3 มีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
 
            3.1.4 ใฝหาความรู เพือ่พัฒนาตนเองอยางทันเหตกุารณ 
 
            3.1.5 มีความเชื่อมั่นวาผูเรียนมีศกัยภาพ และสามารถพัฒนาตนเองได 
 
            3.1.6 มุงมั่นปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกบัผูเรียนเปนสาํคัญ 
 
      3.2 การสรางแผนการจดัการเรียนรู 
 
             3.2.1 จัดเตรียมแผนการจัดการเรยีนรูโดยผานกระบวนการวเิคราะหผูเรียน 

วิเคราะหหลักสูตร และปรัชญาเปาหมายของโรงเรียน ประกอบทุกแผนจัดการเรยีนรู 
 
             3.2.2 ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดแผนการจัดการเรียนรูทั้งในสวนของ

เปาหมาย และกระบวนการเรียนรู และการวัดประเมินผล 
 
             3.2.3 กําหนดองคประกอบที่สําคัญของแผนการจัดการเรียนรูไดครบถวน 

และสอดคลองกัน 
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             3.2.4 แผนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดคดิ ลงมือปฏิบัติ หาคําตอบอยาง
หลากหลาย แสวงหาและสรุปความรูดวยตนเอง 

 
             3.2.5 กําหนดใหนักเรียนมีอิสระในการเลือกทํากิจกรรมตามความถนัดและสนใจ 
 
             3.2.6 กําหนดใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู หรือทํากิจกรรมทั้งรายบุคคลและเปน

กลุม โดยครูมีการตรวจสอบ ติดตามและบนัทึกการพัฒนาของผูเรียนเปนรายบุคคล 
 
      3.3 บทบาทคร ู
       
            3.3.1 จัดการเรียนรูโดยประยกุตใชการเรียนรู 5 ลักษณะอยางยืดหยุน โดยมุงใหเกิด

ความเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของนักเรยีนเปนรายบุคคล เพื่อพัฒนาผูเรียนเปน
คนดี เกง และมีความสุข 

 
             3.3.2 จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหนกัเรียน และผูปกครองมีสวนรวมในการจัด 

การเรียนรูทุกขั้นตอน 
 
             3.3.3 เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออกไดอยางอสิระ ตามความสามารถเปน

รายบุคคลอยูเสมอ 
 
             3.3.4 กระตุนใหผูเรยีนแตละคนแสวงหาความรูดวยตนเอง ดวยวิธีการ และใช

แหลงความรูทีห่ลากหลาย 
 
             3.3.5 เปนแบบอยางและกระตุนใหผูเรียนพัฒนาใชกระบวนการคิด และกระบวน 

การปฏิบัติอยางสรางสรรคอยูเสมอ 
 
             3.3.6 ใฝหา และพัฒนาตนเองใหมคีวามรู ทักษะในเนื้อหาวิชา และแนวการจดั 

การเรียนรูอยางถูกตอง แมนยําอยูเสมอ 
 
             3.3.7 ชวยพัฒนาเพือ่นรวมงาน หรือเครือขาย ใหมีความรูเกีย่วกับเนื้อหาทีส่อน 

และแนวการจดัการเรียนรูทีถู่กตองตอเนื่อง 
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      3.4 บทบาทนักเรียน 
 
            3.4.1 นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูของชั้นเรียน และกําหนดแผน 

การเรียนรูยอยดวยตนเอง 
 
             3.4.2 นักเรียนแตละคนคิดตัดสินใจเลือกวิธีการเรียนรู ลงมือปฏิบัติตามความสนใจ 

ความสามารถ รวมทํางานกลุมเปนอยางด ี
 
             3.4.3 แสวงหาความรูและคําตอบของปญหา โดยมีวิธีการและใชแหลงขอมูล 

ที่หลากหลาย และสามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง 
 
            3.4.4 คําตอบและผลงานมีความแตกตางกันตามกระบวนการเรียนรู ตามลักษณะ

บริบทของแตละคน 
 
             3.4.5 ผลิตผลงานและขอความรูที่เกดิผลดีมีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
 
      3.5 การสรางสื่อการเรียนรู 
 
             3.5.1 นักเรียนมีสวนรวมในการเลือก หรือผลิตสื่อการเรียนรู 
 
             3.5.2 ส่ือมีความเหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมและตัวนักเรียน โดยส่ือมี 

ความหลากหลาย และมีจํานวนเพยีงพอกับนักเรียน 
 
             3.5.3 นักเรียนไดใชส่ือที่หลากหลาย เพื่อแสวงหาความรู สรางความคิด และสรุป

ความรูไดดวยตนเอง 
 
            3.3.4 มีการประเมินผลการใชส่ือการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยครูและนักเรยีน

รวมกันประเมนิ 
 

     3.6 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู 
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             3.6.1 ประเมินผลนกัเรียนรอบดานครอบคลุมเปาหมายของหลักสูตร 
 
             3.6.2 ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย สอดคลองกับจุดมุงหมายและสิ่งที่ตองการ 

การประเมิน โดยเนนการประเมินระหวางการเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนือ่ง 
 
             3.6.3 เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑ วธีิการ และดําเนิน 

การประเมิน 
 
             3.6.4 ใหนกัเรียนไดมีโอกาสประเมินตนเอง และประเมนิเพื่อนโดยใชเกณฑที่

ตนเองมีสวนรวมในการกาํหนด 
 
             3.6.5 ใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ และรวมประเมินผลนกัเรียน 

 
 กลาวโดยสรุป ครูเกียรติยศเปนบุคลากรตนแบบการปฏรูิปกระบวนการเรียนรูที่มีรูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรูทีส่ามารถยึดถือเปนแบบอยาง  มีผลงานดีเดนและประสบความสําเร็จ
เปนที่ประจกัษแกสาธารณชน  เปนแบบอยางที่ดีแกครูทั่วไปได 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจยัในประเทศ 
 
 อมร (2541) ไดทําการวจิัยเร่ืองพฤติกรรมการสอนของครูภาษาไทยดีเดนที่ใชการสอนแบบ
มุงประสบการณ ระดับประถมศึกษาในจังหวัดเชยีงใหม โดยมวีัตถุประสงคในการวจิยั เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการสอนและเทคนิคการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูภาษาไทยดีเดน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม โดยศึกษาจากครูจํานวน  
10 คน รวบรวมขอมูลโดยใชแบบบันทึกการสังเกตการสอน แบบสัมภาษณ ซ่ึงผูวิจยัสรางขึ้นเอง
และนําไปใชกบัครูที่เปนประชากรจํานวน 10 คน วิเคราะหขอมูลดวยการจัดหมวดหมู ตีความ
เชื่อมโยงขอมูล นําเสนอขอมูลโดยการพรรณนาวเิคราะห สรุปผลการวิจัย ดังนี้ พฤตกิรรมการสอน
ที่ครูภาษาไทยดีเดนสวนใหญปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ไดแก การเขยีนแผนการสอนที่สงเสริม 
การเรียนรูของผูเรียน การเตรยีมสื่อการสอนกอนสอน การเตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผลกอน
สอน การผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอนอยางหลากหลาย รวมถึงการจัดทําเอกสารงานธุรการ
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ในหองเรยีน และการจัดทําขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ในสวนของพฤติกรรมที่ครูภาษาไทยดีเดน
สวนใหญปฏิบัติไมครบคือ การจัดทํากําหนดการสอน การจัดปายนเิทศ การเลานิทานผานสื่อ 
การสอนแบบมุงประสบการณภาษา การตรวจผลงานนักเรียน การจดัทาํโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนดานการฟง พูด อาน เขียน และพบวาครูสวนใหญไมไดรับการนิเทศการสอนจาก
ศึกษานิเทศก 
 
 เมธาวี (2546) ไดทําการวจิัยเรื่องพฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศวิชาภาษาไทย สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดสระบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมของครูเกียรติยศ
วิชาภาษาไทย ดานการเตรยีมแผนการเรียนรู การจัดกจิกรรมการเรียนรู การสรางบรรยากาศใน 
ช้ันเรียน การใชส่ือและผลิตสื่อการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู กลุมประชากรคือ ครู
เกียรตยิศภาษาไทย จํานวน 3 คน และนกัเรยีน 15 คน การศึกษาครั้งนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจโดย
การสังเกตโดยตรงแบบไมมสีวนรวมโดยสังเกตครูเกียรติยศจํานวน 3 คน คนละ 10 คร้ัง คร้ังละ 60 
นาที เครื่องมือที่ใชในการวิจยั คือ แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน แนวการสัมภาษณครูเกียรติยศ 
และแนวการสนทนากลุมกับนักเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา  
 

ผลการวิจัย พบวา 1) พฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศดานการเตรยีมแผนการเรียนรู 
โดยจัดทํากําหนดการสอนและแผนการเรยีนรูลวงหนา จัดกิจกรรมการเรยีนรูสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู เตรียมสื่อการเรียนรูใหเหมาะสมกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูและจัดเตรยีม
เครื่องมือวัดและประเมินผลลวงหนา 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู เตรียมความพรอมดวยกิจกรรมที่
เราความสนใจและทบทวนความรูเดิม จดัลําดับขั้นตอนการเรียนการสอนตามจุดประสงคการเรียนรู 
นักเรียนไดฝกปฏิบัติทักษะทางภาษาในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย มีการสรุปสาระสําคัญของ
บทเรียนรวมกบันักเรียนและเปดโอกาสใหนักเรียน สรางสรรคความรูดวยตนเอง 3) การใชส่ือและ
ผลิตสื่อการเรียนรู ใชส่ือการเรียนรูไดเหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียน ชวยใหนกัเรียนเขาใจ
เนื้อหาไดในระยะเวลาอันสัน้โดยผลิตสื่อการเรียนรูเองจากเศษวัสด ุ4) บรรยากาศในชั้นเรียน  
จัดชั้นเรยีนไดเหมาะสมกับการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียนเปนกันเองอยางสนุกสนาน  
มีการเสริมแรงจูงใจนกัเรียนและเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากสือ่การเรียนรู และ 5) การ
ประเมินผลการเรียนรู มีการประเมินผลระหวางเรยีนและหลังเรียนโดยใชวิธีการและเครื่องมือวดัที่
หลากหลาย ใหนักเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผล 
 
 วราศิริ (2543) ไดทําการศึกษาเรื่องการเรียนรูอยางมีความสุข: การวิจัยรายกรณีครูตนแบบ
ดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยระดับประถมศึกษา โดยศึกษารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียน 
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การสอนและพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชัน้
ประถมศึกษาโดยการเลือกกรณีศึกษาจากครูตนแบบที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
เลือกไวเปนครูตนแบบ เมื่อ พ.ศ.2541 จํานวน 1ทาน เปนครูตนแบบดานการเรียนการสอน
ภาษาไทย การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการเชิงคุณภาพในการเกบ็รวบรวมขอมูล  โดยการสังเกตแบบมี
สวนรวม  การสัมภาษณ  และการวเิคราะหเอกสาร ใชระยะเวลาการศึกษา 9 เดือน โดยเปนครูผูชวย
ของครูตนแบบ  กลุมผูใหขอมูลหลัก  คือ ครูตนแบบ   นกัเรียน  ผูปกครอง ผูบริหารโรงเรียน   
ครูในโรงเรียนและครูเครือขายของครูตนแบบ  การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหแบบอุปนัยและ
นําเสนอขอมูลโดยการพรรณนา   
 

ผลการวิจัยพบวา  ครูตนแบบมีคุณลักษณะทั้งภายในและภายนอกทีเ่หมาะสมตอการไดรับ
รางวัล  คุณลักษณะภายใน ไดแก มีความสามารถเฉพาะตวัในดานการสอน  มีความทุมเท  
รับผิดชอบ ใฝรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี  สวน
คุณลักษณะภายนอกไดแก ผูบริหารสนับสนุนใหการยอมรับ  รวมทั้งเพื่อนรวมงานครอบครัวก็ให
การสนับสนุน  นอกจากนี้ยังมีรูปแบบการสอนที่บูรณาการมาจากทฤษฎีการเรียนรูหลาย  ๆ  ทฤษฎี
แลวนํามาปรับใชเปนของตนเองโดยมีรูปแบบและพฤติกรรมการสอนดังนี้ คือ มีจิตวญิญาณของ
ความเปนครู  ทุมเทใหกับงาน และเปนแบบอยางที่ดีใหกบันักเรยีน ในการประพฤติตน  ครูมีความ
เขาใจในพฤตกิรรมและธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอนมีการ
วางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เพื่อเราความ
สนใจของนักเรียน  ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลาย  ทํางาย ๆ และสอดคลองกับบทเรียน ครูจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู และครูใชวิธีการวัดผลและประเมนิผลนักเรียนอยาง
หลากหลาย และเปดโอกาสใหนกัเรียนมีสวนรวมในการประเมินรูปแบบและพฤติกรรมการสอน
ของครูสะทอนออกมาเปนพฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน  คือ นกัเรียนเกิดความ
ปติจากการไดเรียนเกดิแรงบนัดาลใจในการเรียนอันเนื่องมาจาก  นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง
จากการฝกปฏบิัติ  มีประสบการณตรงที่สัมพันธและนําไปใชในชวีิตประจําวนั นักเรียนไดเลือกทาํ
กิจกรรมตามความสามารถ   ความถนัด  ความสนใจ  นกัเรียนได  แสดงความคิดเหน็และมีโอกาส
แสดงความสามารถใหปรากฏ  และนักเรยีนมีสวนรวมในการประเมนิผล เกิดความภาคภูมิใจ ช่ืน
ชม และยอมรบัในผลงานทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
 
 ผกาวรรณ (2546) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาตนเองของครูตนแบบ: กรณีศึกษาครู
ตนแบบวิชาคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา จังหวัดลพบุรี  
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เพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองของครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร โดยเฉพาะ  อุดมการณ  คุณลักษณะ
ความเปนครู และแรงจูงใจใฝพัฒนาตนเองของครูตนแบบและศึกษากระบวนการจัดการเรียน 
การสอน วิชา คณิตศาสตรระดับประถมศกึษา  โดยการเลือกกรณีศึกษาจากครูตนแบบที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเลือกไวเปนครูตนแบบ จํานวน 2 ทาน ใชระเบยีบวิธีวิจัยเชิง
บรรยายดวยเทคนิคการศึกษาเปนรายกรณี รวบรวมขอมูลดวยการสังเกต การสัมภาษณ และ 
การวิเคราะหจากเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  และวเิคราะหขอมูลแบบ
อุปนัย   
 

ผลการวิจัยพบวา  ครูตนแบบทั้งสองทานเปนผูที่มีอุดมการณในตนเอง  ยึดมั่นในหลกัการ
และมีแนวคิดในการทํางาน  คือความตั้งใจที่ตองการใหนกัเรียนไดมีความรู  ประกอบกับการที่มี
คุณลักษณะความเปนครูคือ มีความตั้งใจ  ไมยอทอตออุปสรรค ใฝรู  รับผิดชอบ ตอหนาที่  อุทิศตน
ในการทํางาน  เอื้อเฟอเผ่ือแผ และมีมนุษยสัมพันธที่ดี แรงจูงใจที่เปนตัวชักนําใหครูตนแบบพัฒนา
ตนเอง  ไดแก  ความตองการที่จะตรวจสอบการทํางานของตนเองเพื่อเปนการพัฒนาความกาวหนา
ใหกับตนเองในการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพและไดรับการสนับสนุน  จากเพื่อนครู  
ผูบริหาร และครอบครัว ในสวนของการจดัการเรียนการสอนพบวา  มกีารจัดการเรยีนการสอน
อยางหลากหลายตามศักยภาพของนักเรียน  มีการวางแผนและเตรยีมการสอนลวงหนา  มกีารนําเขา
สูบทเรียนดวยกิจกรรมที่เราความสนใจนกัเรียน ในขนสอรนมีการจัดกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดฝก
ปฏิบัติไดดวยตนเองและใชกระบวนการกลุม  มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และบูรณาการ
กับวิชาอื่น ๆ  ขั้นสรุปมีการสรุปสาระสําคัญของบทเรียนรวมกนัระหวางครูและนกัเรียน ใชส่ือ
ประกอบการสอนที่เปนของใกลตัว  ซ่ึงหาไดงายในชวีติประจําวนั  มกีารสรางบรรยากาศที่
เหมาะสมกับการเรียนรู โดยการเสริมสรางปฏิสัมพันธอันดีระหวางครแูละนักเรียน  มีการวัด 
และประเมนิผลโดยใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การประเมิน 
 
งานวิจยัตางประเทศ 
  
 Adams (1983) ศึกษาเปรียบเทียบและวิเคราะหคณุลักษณะของครูดีเดนป ค.ศ.1984  
ในรัฐอิลินอยส โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศกึษาคุณลักษณะและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูดีเดน 
กลุมตัวอยางเปนครูดีเดนและครูผูสอนจํานวน 200 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม จํานวน  
57 ขอ ซ่ึงถามเกี่ยวกับพืน้ฐานทางครอบครัว ความรูทางวชิาการ และความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชีพ 
ผลการวิจัยพบวา ความคิดเหน็ของครูดเีดนแตกตางจากครูผูสอนทั่วไป โดยครูดีเดนมคีุณลักษณะ
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ดานการศึกษาหาความรู  ประสบการณในการทํางาน  ความมีช่ือเสียงและการไดรับการยอมรับ
ทางดานวิชาการดีกวาครูผูสอนทั่วไปและครูดีเดนยงัมีความเอาใจใส  รับผิดชอบในการทํางาน   
การสอน  และมนุษยสัมพนัธดีกวาครูผูสอนทั่วไป 
 
 Collier (1987) ศึกษาพฤติกรรมของครูดีเดนตามความคิดเห็นของครูดีเดนและนักเรยีนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  โดยใหครูดีเดน 177 คน กับนักเรียนรับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผล
การเรียนดเียีย่ม 177 คน ใหความคิดเหน็เกี่ยวกับลักษณะครูที่ดี  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนและครู
เห็นตรงกนัวา  ครูดีตองเปนคนที่มีความเลือ่มใสศรัทธาที่จะกระตุนใหนักเรยีนพัฒนาไปถึงจุดสดุ
ยอดตามศักยภาพของเอกัตตบุคคล  มีความรูในสาขาวิชาที่สอนสูง  ส่ือความหมายกบันักเรียนไดด ี 
มีความสนใจจดจออยูในเนื้อหาวิชาที่สอน และสนุกกับการสอน 
 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัดังกลาวมาแลว พบวา เปนงานวิจยัที่มุงศกึษาเกีย่วกับ
พฤติกรรมการสอนภาษาไทยของครูดีเดน ครูเกียรติยศ และครูตนแบบในระดบัประถมศึกษาเปน
หลักเทานั้น จากรายงานวิจยัของ อมร (2541) ไดทําการวจิัยเร่ืองพฤติกรรมการสอนของครู
ภาษาไทยดีเดนที่ใชการสอนแบบมุงประสบการณ ระดบัประถมศึกษาในจังหวดัเชยีงใหม พบวา
พฤติกรรมการสอนที่ครูภาษาไทยดีเดนสวนใหญปฏิบัตอิยางสม่ําเสมอ ไดแก การเขยีนแผน 
การสอนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การเตรียมสื่อการสอนกอนสอน การเตรียมเครื่องมือวัด
และประเมนิผลกอนสอน การผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอนอยางหลากหลาย สอดคลอง 
ผลการวิจัยของ เมธาวี (2546) ไดทําการวิจยัเร่ืองพฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศวิชาภาษาไทย 
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัสระบุรี พบวา พฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศดาน 
การเตรียมแผนการเรียนรู โดยจดัทํากําหนดการสอนและแผนการเรยีนรูลวงหนา จัดกิจกรรม 
การเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู เตรียมสื่อการเรียนรูใหเหมาะสมกบัการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและจัดเตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผลลวงหนา และรายงานวิจยัของวราศิริ (2543) ได
ทําการศึกษาเรือ่งการเรียนรูอยางมีความสุข: การวิจยัรายกรณีครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยระดบัประถมศึกษา โดยศึกษารูปแบบการจัดกิจการเรยีนการสอนและพฤติกรรมการสอน
ของครูตนแบบดานการเรยีนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษา พบวา ครูตนแบบมี
รูปแบบการสอนที่บูรณาการมาจากทฤษฎกีารเรียนรูหลาย  ๆ  ทฤษฎีแลวนํามาปรับใชเปนของ
ตนเอง  โดยมรูีปแบบและพฤติกรรมการสอนดังนี้ คือ มจีิตวิญญาณของความเปนครู  ทุมเทใหกับ
งาน  และเปนแบบอยางที่ดใีหกับนกัเรียน ในการประพฤติตน  ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและ
ธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอนมีการวางแผนและเตรียมการสอน
ลวงหนา  
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การวิจยัในครัง้นี้มุงศึกษาถึงคุณลักษณะของครูเกียรติยศวิชาภาษาไทยในระดบัมัธยมศึกษา 
ในสวนของพฤติกรรมการสอนดาน คณุลักษณะของครู การสรางแผนการจัดการเรยีนรู บทบาทครู
บทบาทนักเรียน การสรางสื่อการเรียนรู  และการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยทําการศึกษา
ประวัติชีวิตควบคูกับการสังเกตพฤติกรรมการสอนเพื่อใหไดขอมูลอยางละเอียดในทุกชวงวัยของ
ชีวิต และทกุพฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศจะนําไปสูขอคนพบและขอเสนอแนะเพื่อเปน
แนวทางสําหรับครูผูสอนภาษาไทยสามารถนาํไปปรับใชใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อพฒันาการสอนภาษาไทยตอไป 


