
 

 

บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
ครู นับวาเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการจัดกระบวนการเรยีนการสอน เพื่อสรางให

นักเรียนเปนผูประสบความสําเร็จ  และเปนคนที่มีคุณภาพอยางสมบูรณ คือ สรางใหผูเรียนเปน           
คนเกงคิด เกงเรียน เกงงาน อีกทั้งยังสรางใหผูเรียนเปนคนกลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ และสราง
ใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ครูในฐานะเปนผูจัดประสบการณ และบรรยากาศ 
ในกระบวนการเรียนรูจึงตองมี ภารกิจที่สําคัญ คือ การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 
(2546ข: 11-14) ไดใหความสาํคัญกับบทบาทหนาที่ของครแูละไดกําหนดแนวการจดัการศึกษาไว 
ในหมวดที่ 4 มาตรา 22- มาตรา 30 โดยบทบาทของครูในยุคปฏิรูปตองจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียน
เปนศูนยกลางตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพอยางตอเนือ่ง
ตลอดชีวิต  บรูณาการความรู  คุณธรรม และกระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม โดยเนนเนื้อหา 
ความรู และประสบการณที่เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ทักษะดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทักษะดานคณติศาสตร ดานภาษาเนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
และทักษะในการประกอบอาชีพ จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมสอดคลองกับความสนใจและ 
ความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลใหมีการฝกทักษะกระบวนการคิด 
คิดเปน ทําเปน รักการอาน เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  การจัดการ  และประยุกตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา  สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียน
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูและมีความรอบรู   รวมถึงประเมินผลการเรียนรู 
โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม
กิจกรรมและผลการทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับและรูปแบบการศึกษา 
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 พฤติกรรมการสอนของครูเปนปจจยัสําคัญในการจดักระบวนการเรยีนการสอนใหประสบ
ผลสําเร็จ สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายของหลกัสูตร  หากครมูีพฤติกรรมการสอนที่ดีมีประสิทธิภาพ
ยอมสามารถดําเนินกจิกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลใหนกัเรียนพัฒนา
ความรูความสามารถไปดวย  
 

พฤติกรรมการสอนของครูสงผลตอคุณภาพการศึกษาโดยตรง  เพราะพฤติกรรมที่ดียอม 
มีปฏิกิริยาผลักดันใหพฤติกรรมการสอนดําเนินไปในทางที่ดี (สุพรรณ, 2537) ซ่ึงชาญชัย (ม.ป.ป.) 
ใหความเห็นสอดคลองกันวา พฤติกรรมการสอนของครูมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียน  
ถานักเรียนรูสึกพึงพอใจ สบอารมณในการกระทําหรือพฤติกรรมที่ครูแสดงตอตน  ตอเพื่อน   
ยอมสงผลใหนักเรียนมีความสนใจอยากเรียน อยากรู มีทัศคติที่ดีตอการเรียนการสอน  

 
จากแนวคิดดังกลาวชี้ใหเหน็วาพฤติกรรมการสอนของครูเปนปจจยัสําคัญในการจดั 

การเรียนการสอนใหประสบผลสําเร็จ ในสภาพการณปจจุบัน  พฤตกิรรมการสอนของครู สวน
ใหญที่ปรากฏคือ ครูมุงเนนการสอนแบบทองจําเพื่อสอบมากกวามุงใหนักเรยีนคิดวเิคราะหและ
แสวงหาความรูดวยตนเอง  ส่ือที่ใหประกอบการสอนและเนื้อหาสาระการเรียนรูไมสอดคลองกับ
โลกแหงความจริงทําใหนกัเรียนจํานวนมากคิดไมเปน  ไมชอบอานหนงัสือ  ไมรูวิธีการเรียนรู  
สงผลใหคุณภาพทางการศึกษาต่ํา  สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนมีแนวโนมลดต่ําลง (สํานักนายก 
รัฐมนตรี, 2540) ซ่ึงสอดคลองกับ รุง (2542: 129-133) ทีก่ลาวไววา จุดออนของครูคือไมมีความรู
วิชาการศึกษา เชน การเตรียมการสอน จิตวิทยาการศึกษา และการวัดผลการศึกษา ครูสวนใหญขาด
การพัฒนาตนเอง ไมคอยไดรับการอบรมหลังจบการศึกษา และตวัครูเองก็ไมไดพยายามที่จะใฝ
ศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง จึงทาํใหตามไมทนัความกาวหนาทางวิทยาการ ขาดการวิจยัและพัฒนา 
ยังคงการเรียนการสอนไปในลักษณะเดิม ไมมีการคนพบนวัตกรรมใหม ๆ และยังขาดเสรีภาพและ
วชิาการ 
 
 จากรายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพความคาดหวัง สภาพปจจุบนัและปญหาของ 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ของกองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ 
(2541) ระบุถึงปญหาที่เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการเรยีนการสอนวชิาภาษาไทยในสวนของ
ครูผูสอน พบวา ครูไมสามารถนําหลักการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารไปปฏิบัติในการจัดการเรียน
การสอนในชัน้เรียนได วิธีการสอนที่ครูปฏิบัติมากคือ วธีิการบอก อธิบาย หรือบรรยาย ซ่ึงเปนวิธีที่
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ไมสอดคลองกับความตองการในการจดัการเรียนการสอนของหลักสูตรที่เนนใหใชนกัเรียนเปน
ศูนยกลางในการเรียนรู รวมทั้งมีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อกระตุนใหเกิด 
การเรียนรู 
 

นอกจากนี้ กรมวิชาการ (2539) ไดกลาวถึงปญหาในการเรียนการสอนภาษาไทยดานตัวครู
ไววา ครูขาดความรู  ความเขาใจในขั้นตอนของวิธีสอน  มุงเนนความรูใหทองหลักเกณฑตาง ๆ 
โดยไมคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  และใชวิธีสอนเหมือนกันหมดทุกคน  อีกทั้งครู 
ไมเขาใจจุดมุงหมายของหลกัสูตรทําใหเขยีนแผนการสอนและจดัการเรียนการสอนไมสอดคลอง
กับหลักสูตร ขาดสื่อการเรียนการสอน  ทาํการวัดและประเมินผลโดยใชแบบทดสอบเพียงอยาง
เดียว  ใชคําถามปลายปด  จัดกลุมนักเรียนเปนกลุมใหญเกินไปทําใหนกัเรียนไมสนใจในการรวม
กิจกรรมในชัน้เรียน  ขาดการแกไขขอบกพรองของนักเรียนเปนรายบคุคล ปญหาในการสอน
ภาษาไทยที่เกดิจากครูผูสอนคือ ครูไมเขาใจหลักสูตร  ไมศึกษาหลักสตูรไมเขาใจวิธีการประเมินผล
ที่ถูกตอง ไมใชส่ือการเรียนการสอนภาษาไทย ไมรูจกัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใชวิธีสอน
ไมเหมาะสมกบัเด็ก  มีเจตคติที่ไมดีตอการสอนภาษาไทย  

 
กรรณิการ (2535) ไดกลาววา ครูภาษาไทยบางคนใชวิธีสอนแบบเกา ๆ ไมยอม

เปลี่ยนแปลง  ไมใชเทคนิคในการสอนแบบตาง ๆ ไมใชส่ือการสอนที่นาสนใจ ไมคาํนึงถึง 
ความแตกตางของนักเรียนแตละคน  ใชวิธีการสอนแบบเดยีวเหมือนกนัหมดทําใหนกัเรียนทีเ่กงเกดิ
ความเบื่อหนาย นักเรยีนที่เรยีนชาเรียนไมทันเพื่อน  สอดคลองกับ สายใจ (2538) กลาววาครูขาด
ประสบการณและความเขาใจในการสอน ดานหลักสูตร ขาดความรูความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูรวมถึงการเลือกสื่อและผลิตสื่อประกอบการเรียน  ตลอดจนไมเขาใจวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรูที่ถูกตอง  และไมมีการเตรียมการทีจ่ะใหนกัเรียนเกิดคุณลักษณะและ
ตอบสนองจุดมุงหมายของหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยไดดนีั้น  ขึ้นอยูกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนหรือพฤติกรรมการสอนของครูภาษาไทยเปนสําคัญ ดังนั้นครูจึงมี
บทบาทสําคัญคือบทบาทของผูสรางคุณคาใหเกิดขึ้นในตวัของผูเรียนดวยการถายทอดวิชาความรู
แขนงตาง ๆ จนผูเรียนสามารถเปนผูรอบรูนําเอาความรูที่ไดรับเหลานัน้ไปใชในการพัฒนาตนเอง
ใหเจริญกาวหนา  และบทบาทของผูสรางคุณลักษณะของความเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมเปน
เครื่องมือกาํกบัเพื่อใหผูเรยีนกลายเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในอนาคต ดังนั้นครูจึงจําเปนตอง
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูบรรยายมาเปนผูแนะนําทีช่วยใหเกิดเรยีนรู การคนหา
และคนพบสิ่งใหม ๆ สงเสริมชวยเหลือใหผูเรียนเกดิการเรียนรู สอนโดยใชเทคโนโลยีและ
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นวัตกรรมใหม ๆ เนนใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนทีม รวมถึงครูตองเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและมี
สวนปรับเปลี่ยนการศกึษาในระดับตาง ๆ 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2544) ตระหนักในความสําคัญของ
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและมีเจตนารมณที่จะยกยองเชิดชูเกยีรตบิุคลากรตนแบบการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู  ที่มีรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูและการสนับสนุนการจดัการเรียนรูที่
เปนแบบอยาง  มีผลงานดีเดนและประสบความสําเร็จ  สามารถขยายเครอืขายไดอยางมี
ประสิทธิภาพใหปรากฏตอสาธารณชน  จงึไดคัดเลือกบคุลากรดังกลาวใหเปนบุคลากรตนแบบ 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูรางวัลครูเกียรติยศ โดยไดเร่ิมดําเนินการในปการศึกษา 2544 เปนตน
มา จํานวน 18 สาขาวิชา  ภาษาไทยเปนสาขาวิชาหนึ่งทีม่ีการคัดเลือกบุคลากรตนแบบการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูรางวัลครูเกียรติยศสาขาวิชาภาษาไทย การศึกษาโดยการนเิทศตดิตามงานใน
พื้นที่  ผลงานและการสัมภาษณบุคลากรแกนนําปฏิรูปการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาติ 2544  พบวา ครูเกียรติยศมกีารปรับเปลี่ยนวฒันธรรมในการจัดการเรียนรู  
มีการพัฒนาตนเอง โดยมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู มีลักษณะของการใฝรู และมี
ความยินดีที่จะเสียสละงบประมาณสวนตวัในการแสวงหาความรู  เปนผูที่มีความรู  ความเขาใจใน
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงบุคลากรดังกลาวสามารถเปนตนแบบในการปฏิรูป 
การเรียนรูใหคําแนะนําปรึกษาแกเพื่อนครใูนสาขาวิชาภาษาไทยไดเปนอยางดแีละมปีระสิทธิภาพ 

 
จากผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบปฏิรูปการเรียนรูรางวัลครูเกียรตยิศ (honorary teacher) 

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัระยอง ประจําป 2545 ครูวรุตม สัจมั่น ผานเกณฑการ
ประเมินจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงครอบคลุมการประเมิน                
6 ดาน คือ 1) คุณลักษณะของครู 2) การสรางแผนการจดัการเรียนรู 3) บทบาทครู 4) บทบาท
นักเรียน 5) การสรางสื่อการเรียนรู 6) การวดัและประเมินผลการเรียนรู ไดรับยกยองใหเปนครู
ตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  สาขาภาษาไทย นอกจากนีย้ังไดรับรางวัลบุคคลตนแบบยอด
เยี่ยมแหงป 2546  สาขาขาราชการครูดีเดน จากหนังสือ Teacher of Model Magazine รางวัลเหรียญ
ทองสาขาภาษาไทย ชวงชัน้ที่ 3 รางวัลครูดีในดวงใจ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 
และทําหนาที่เปนวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสาํนักงาน               
การประถมศึกษาอําเภอวังจนัทร จังหวัดระยอง วิทยากรประจําชมรมรักษภาษาไทย  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ซ่ึงจะเหน็ไดวาครูวรุตม  สัจมั่น มีผลงานและ
ความสามารถดานวิชาภาษาไทยเปนที่ประจักษและเปนที่ยอมรับจากองคกรตาง ๆ  
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 การวิจยัคร้ังนีศ้ึกษาถึงพฤตกิรรมการสอนของครูเกียรตยิศวิชาภาษาไทยโดยมุงศกึษา
เฉพาะ 6 ดาน คือ 1) คุณลักษณะของครู 2) การสรางแผนการจัดการเรยีนรู 3) บทบาทครู 
4) บทบาทนักเรียน 5) การสรางสื่อการเรียนรู 6) การวัดและประเมนิผลการเรียนรู พฤติกรรม               
การสอนเปนมทีั้งสวนที่เปนพฤติกรรมภายนอกที่ปรากฎใหเห็นและรูความหมายได และมีสวนที่
เปนพฤติกรรมภายในที่เปนคานิยม ความเชือ่ ความรูสึกนกึคิด ของครูเกยีรติยศซึ่งตองใชการสังเกต
อยางมีสวนรวม ใชเวลาศึกษาอยางยาวนาน และการสัมภาษณแบบเจาะลึกจึงจะเขาใจและรู               
ความหมายถึงพฤติกรรมและเหตุผลของการแสดงออกอยางแทจริงของครูเกียรติยศ จึงจําเปนตอง
ใชระเบยีบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการวิจยัคร้ังนี้ 
 

ผูวิจัยในฐานะครูสอนภาษาไทยจึงมีความประสงคที่จะศึกษา พฤติกรรมการสอนของ 
ครูเกียรติยศวชิาภาษาไทยวามีพฤติกรรมการสอนเปนเชนไร มีปญหาในการจดัการเรียนการสอน
หรือไม อยางไร  และมวีิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางไร ผลที่ไดจากการวจิัยคร้ังนี้จะเปน               
การเผยแพรกระบวนการเรยีนการสอนภาษาไทยที่มีประสิทธิภาพของครูเกียรติยศวชิาภาษาไทย 
เพื่อใหเพื่อนครูสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยใหมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสงผลใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูเกียรตยิศวิชาภาษาไทย โดยมุงศกึษาเฉพาะ 6 ดาน คือ 
1) คุณลักษณะของครู 2) การสรางแผนการจัดการเรียนรู 3) บทบาทครู 4) บทบาทนักเรียน  
5) การสรางสื่อการเรียนรู 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  

ไดแนวทางและเกดิแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยโดย
ครอบคลุม 6 ดาน คือ 1) คุณลักษณะของครู 2) การสรางแผนการจัดการเรียนรู 3) บทบาทครู  
4) บทบาทนักเรียน 5) การสรางสื่อการเรียนรู 6) การวัดและประเมนิผลการเรียนรู เพื่อใหครูที่สอน
ภาษาไทยสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยตอไป 

 
 



 

 

6

ขอบเขตของการวิจัย 
  
 การวิจยัคร้ังนีไ้ดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี ้
  
 1.  กรณีศึกษาที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ คือ ครูภาษาไทยที่ไดรับคัดเลือกจากสํานักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดระยองใหเปนครูเกียรติยศวิชาภาษาไทย ประจาํป 2545 จํานวน 1 คน   
คือ ครูวรุตม  สัจมั่น  สอนวชิาภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน อําเภอวังจันทร จังหวดัระยอง 
 
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสนทนากลุม (focus group) คร้ังนี้ ไดแก นกัเรียนในระดับ              
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ช้ันเรียนละ 10 คน ซ่ึงสอนโดยครู
เกียรตยิศวิชาภาษาไทย ประกอบดวย  นกัเรียนที่มีผลการเรียนวิชาภาษาไทยระดับสูง 3 คน ระดบั
ปานกลาง 4 คน และระดับต่าํ 3 คนโดยดจูากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาภาษาไทยในภาคเรียนที่ 1  
คะแนน 80 คะแนนขึ้นไปจัดอยูในกลุมนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชาภาษาไทยระดับสูง คะแนน  
60-79 คะแนนจัดอยูในกลุมนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชาภาษาไทยระดับปานกลาง คะแนน 50-59 
จัดอยูในกลุมนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชาภาษาไทยระดับต่ํา  
  

3.  พฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศวิชาภาษาไทย  เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกอน 
ระหวางและหลังมีการสอนในหองเรียน โดยมุงศึกษา 6 ดาน คือ 1) คุณลักษณะของครู 2) การสราง
แผนการจัดการเรียนรู 3) บทบาทครู 4) บทบาทนักเรียน 5) การสรางสื่อการเรียนรู 6) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

 
นิยามศัพท 

  
 ครูเกียรติยศวชิาภาษาไทย  หมายถึง  ครูผูสอนวิชาภาษาไทยที่ไดรับคดัเลือกจากสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดระยอง และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ มีคุณสมบัติ
ผานเกณฑที่ทางกระทรวงศกึษาธิการกําหนดไดรับคัดเลือกใหเปนบุคคลากรตนแบบปฏิรูป 
การเรียนรูและไดรับรางวัลครูเกียรติยศวิชาภาษาไทย 
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พฤติกรรมการสอนภาษาไทย  หมายถึง  การกระทํา การปฏิบัติที่เกี่ยวของกับกิจกรรม   
การสอนภาษาไทยที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอ  ซ่ึงสามารถสังเกตไดจากการสอนของครูเกียรติยศ
วิชาภาษาไทย มุงศึกษาเฉพาะ 6 ดาน คือ 1) คุณลักษณะของครู 2) การสรางแผนการจดัการเรียนรู 
 3) บทบาทครู 4) บทบาทนักเรียน 5) การสรางสื่อการเรียนรู 6) การวดัและประเมินผลการเรียนรู 

 
 คุณลักษณะของครู หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานที่
เกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ มีคุณลักษณะความเปนครู เชน ความรับผิดชอบ ความขยันหมัน่เพียร 
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  รักและศรัทธาในอาชีพครูภาษาไทย 
 
 การสรางแผนการจัดการเรยีนรู  หมายถึง กระบวนการสรางแผนงานหรือโครงการที่ครู
เกียรตยิศวิชาภาษาไทยไดเตรียมการจัดการเรียนรูไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษร  เพื่อใช
ปฏิบัติการเรียนการสอนในวิชาภาษาไทยอยางเปนระบบระเบียบ  โดยใชเปนเครื่องมือสําหรับ
จัดการเรียนรูเพื่อนํานักเรียนไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรู หรือทํากิจกรรมทั้งรายบุคคลและเปนกลุม โดยครูมี 
การตรวจสอบติดตาม และบนัทึกการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล โดยมกีิจกรรมที่เนนใหผูเรียนได
คิด ปฏิบัติหาคําตอบอยางหลากหลาย แสวงหาความรูและคําตอบดวยตนเอง 

 
บทบาทครู หมายถึง  การกระทําหนาทีใ่นขณะปฏิบัตกิารในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

ใหเปนคนดี  คนเกง และเรียนรูอยางมีความสุข  เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออกอยางอิสระตาม
ความสามารถเปนรายบุคคล และสามารถพัฒนาตนเองใหมีความรู ทักษะในเนื้อหาวิชา แนะแนว
การจัดการเรยีนรูอยางถูกตองและแมนยํา รวมถึงการกระทํานอกโรงเรียนชวยพัฒนาเพื่อนรวมงาน
หรือเครือขายใหมีความรูเกีย่วกับเนื้อหาทีส่อน และแนวการจัดการเรยีนรูที่ถูกตองอยางตอเนื่อง 

 
บทบาทนักเรียน  หมายถึง  การกระทําหนาที่ในขณะปฏิบตัิการในหองเรียนเพื่อใหบรรลุ

จุดประสงคทีว่างไวในการเรยีนแตละครั้งโดยผูเรียนแตละคนตองมีสวนรวมในการวางแผน 
การจัดการเรยีนรู คิด ตัดสินใจ เลือกวิธีการเรียนรู ลงมือปฏิบัติตามความสนใจ ความสามารถของ
ตัวเองรวมถึงรวมทํางานกับกลุมไดเปนอยางดีผลิตผลงานและความรูที่มปีระโยชนตอตนเองและ
ผูอ่ืน 
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การสรางสื่อการเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการที่ครูนําวัสดุอุปกรณมาผลิตหรือสรางสื่อ
การเรียนรูเพื่อใชสอนภาษาไทยใหนักเรยีนเกิดความรู  ความเขาใจ  กระตุนนกัเรียนใหเรียนรูอยาง
รวดเร็ว  นักเรยีนสามารถเรียนรูดวยตนเอง  มีสวนรวมในการบํารุงรักษาและประเมนิสื่อการเรียนรู 

 
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  หมายถึง  กระบวนการที่ครูใชตรวจสอบความสามารถ

ของนักเรียนในวิชาภาษาไทย โดยใชเครื่องมือวัดและประเมินผลชนิดตาง ๆ วดัผลในชวงเวลากอน
สอน ระหวางสอน และหลังการสอน แลวสรุปผลการประเมินตามเกณฑวิชาภาษาไทยที่กําหนดไว   


