
บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาถึงพฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศวิชาภาษาไทย สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู
เกียรตยิศวิชาภาษาไทย โดยมุงศึกษาเฉพาะ 6 ดาน คือ 1) คุณลักษณะของครู 2) การสรางแผน 
การจัดการเรยีนรู 3) บทบาทครู 4) บทบาทนักเรียน 5) การสรางสื่อการเรียนรู 6) การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยมขีอบเขตการวจิัย คอื กรณีศกึษาที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คอื ครูภาษาไทยที่
ไดรับคัดเลือกจากสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง ใหเปนครูเกียรติยศวิชาภาษาไทย 
ประจําป 2545 จํานวน 1 คน  คือ ครูวรุตม  สัจมั่น  สอนวชิาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ถึงระดับชั้นมธัยมศึกษาปที3่ โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน อําเภอวังจนัทร  จังหวัดระยอง   
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการสนทนากลุม (Focus group) คร้ังนี้ ไดแก นกัเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษา 
ปที่ 1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ช้ันเรียนละ 10 คน ประกอบดวย นักเรียนที่มีผล 
การเรียนวิชาภาษาไทยระดับสูง 3 คน ระดบัปานกลาง 4 คน และระดับต่ํา 3 คน ซ่ึงสอนโดยครู
เกียรตยิศวิชาภาษาไทย พฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศวิชาภาษาไทย เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
กอนสอน ระหวางสอน และ หลังมีการสอนในหองเรียน   

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ขั้นกอนลงภาคสนาม  

 
     1.  การเลือกกรณีศกึษาทีใ่ชในการวิจยั  
            
           ผูวิจัยศกึษาขอมูลเบื้องตนเกีย่วกับ บุคลากรตนแบบปฏิรูปการเรียนรูรางวัล 

ครูเกียรติยศ จากหนังสือ เอกสาร ขอมูลทางอินเทอรเน็ต ผานทางเว็บไซดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาระยอง เขต 2 เพื่อตรวจสอบรายชื่อ ประวัติและผลงาน พบวาบุคลากรตนแบบปฏิรูปการ
เรียนรูรางวัลครูเกียรติยศ สาขาวิชาภาษาไทย ที่สอนระดบัมัธยมศึกษา ประจําป 2545 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 มี จํานวน 1 คน คือ ครูวรุตม สัจมั่น ซ่ึงผูวิจัยพิจารณาถึง
ประวัต ิ
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 และผลงาน และความเปนไปได ในการเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลแลวจึงเลือก ครูวรุตม สัจมั่น 
 เปนกรณีศกึษาในการทําวิจยัดังกลาว 

  
     2.  กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
 
      ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการสังเกตแบบไมมีสวนรวมในสวนของพฤติกรรม 

การสอนของครูเกียรติยศ  การสัมภาษณอยางเปนทางการกับผูบริหารโรงเรียนและ เพือ่นครูใน
โรงเรียน แนวการสนทนากลุม (focus group) กับนกัเรียนที่เรียนในชัน้เรียนของครูเกียรติยศ  
การสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับเพื่อนครูตางโรงเรียนรวมถึงแมและพี่สาวของครูเกียรติยศ 
และการวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร   

 
      3.  กําหนดเครื่องมือ  
             
            ไดแก ผูวิจัย แบบบันทึกภาคสนาม แบบสัมภาษณครูเกียรติยศ แบบสัมภาษณ

ผูบริหารโรงเรียน แบบสัมภาษณเพื่อนครูในโรงเรียน แนวการสนทนากลุม (focus group) นักเรยีน
ที่เรียนในชั้นเรียนของครูเกยีรติยศ และแบบบันทึกการวิเคราะหเอกสาร 

 
             4.  กําหนดระยะเวลาในการเก็บขอมูลภาคสนาม  
 
            ผูวิจัยกาํหนดเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามไวเปนระยะเวลา 4 เดอืน 
ตั้งแต กลางเดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2548 ถึงปลายเดือนกุมภาพนัธ พ.ศ. 2549  
 
การเริ่มตนเขาสูสนาม 

 
      1.  ขั้นการติดตอ  
  
             ผูวิจัยตดิตอไปยังครูเกียรติยศ เพื่อแนะนําตวัและนัดหมายการพบเพื่อช้ีแจง
รายละเอียดเกีย่วกับการทําวจิัย โดยใชวีการติดตอทางโทรศัพท ไปที่บานของครูเกียรติยศ ซ่ึงไดรับ
การยินยอมและเต็มใจใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง      
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  2.  ขั้นการแนะนําตวั  
 
         ผูวิจัยใชการแนะนําตวัแบบสนทนา  จากนั้นจึงขอความรวมมือในการทําวิจยัจากครู
เกียรตยิศและผูบริหารโรงเรียน โดยช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกับการทําวจิัยใหครูเกยีรติยศฟงอยาง
ละเอียดตามความเปนจริงบอกถึงวัตถุประสงคและลักษณะการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยผูวิจยัได
มอบโครงรางวิทยานิพนธใหครูเกียรตยิศ 1 ชุด เพื่อศึกษารายละเอียดของการทําวิจยั หลังจากนัน้
ผูวิจัยดาํเนินการติดตอขอความรวมมือในการทําวิจัยโดยทําหนังสืออนญุาตในการเกบ็รวบรวม
ขอมูลอยางเปนทางการอีกครั้งหนึ่ง 
 
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม     

 
         1.  การสรางความสัมพันธ  
 
           การวิจยัครั้งนี้มีกลุมผูใหขอมูล 4 กลุม คือ 1) ครูเกียรติยศ 2) นักเรียน 3) ผูบริหาร
โรงเรียน 4) เพือ่นครูในโรงเรียน 5) เพื่อนครูตางโรงเรียน(โรงเรียนบานชําฆอ) 6) แมและพี่สาวของ
ครูเกียรติยศ  ซ่ึงมีความแตกตางกันทั้งสถานภาพและบทบาททางสังคม คานิยม  ความรูสึกนึกคิด 
เพศ วยั และระดับการศกึษา  ดังนั้นผูวจิัยจงึตองมีวิธีการสราง ความสัมพันธที่แตกตางกันตาม
ลักษณะของกลุมผูใหขอมูล ในสวนของครูเกียรติยศเนื่องจากมีความสนิทสนมคุนเคยและรูจกักนั
เปนการสวนตวักอนการทําวจิัยจึงเกิดผลดตีอผูวิจัยโดยครูเกียรติยศจะเปนสื่อกลางแนะนําตวัผูวจิัย
ใหผูบริหาร เพื่อนครู และนกัเรียนรูจกัและเขาใจถึงเหตผุลในการเขาสนามครั้งนี้  โดยผูวจิัยจะใช
เวลาในการสรางความสนิทสนมกับผูบริหารโรงเรยีนและเพื่อนครูในชวงพักกลางวันโดย
รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน รวมงานตามโอกาส เชน งานวนัเกดิผูบริหาร งานวัน 
ขึ้นปใหม งานวันเด็ก ทําใหมีโอกาสพูดคุยกันเปนประจาํ  สําหรับการสรางความสัมพันธกับ
นักเรียน ครูเกยีรติยศแนะนําตัวผูวิจยักับนกัเรียนวาเปนนักศึกษาปริญญาโทมาเก็บขอมูลเพื่อทํา
วิทยานิพนธในชวงแรกนักเรียนไมเชื่อคิดวาเปนครูบรรจุใหมแตในชวงหลังเมื่อมีความสนิทสนม
คุนเคยกับผูวิจยัจึงเชื่อและใหความรวมมอืเปนอยางด ี สําหรับการสรางความสัมพนัธกับเพื่อนครู
ตางโรงเรียน(โรงเรียนบานชําฆอ) ก็ไมมปีญหาแตอยางใดเพราะผูวิจยัไดพกัอาศัยอยูในบานพักครู
โรงเรียนบานชําฆอและเคยเปนครูสอนอยูที่โรงเรียนบานชําฆอมากอน สวนการสรางความสัมพนัธ
กับแมและพี่สาวของครูเกียรตยิศผูวิจยักไ็ดชวนสนทนาในเรื่องเกี่ยวกับความเปนอยูและใหแมกับ
พี่สาวเลาประวัติของครูเกียรติยศใหฟง 
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      2.  การเก็บรวบรวมขอมลูโดยการสัมภาษณ  
 
           ในการสัมภาษณครูเกยีรติยศและการสัมภาษณนักเรียนผูวจิัยเลือกใชการสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการเปนหลัก สวนในการสัมภาษณผูบริหารและเพื่อนครูในโรงเรียนผูวิจัยใช 
การสัมภาษณอยางเปนทางการและมีการนัดหมายลวงหนาทุกครั้ง 
 
      3.  การเก็บรวบรวมขอมลูโดยการสังเกต  
 
            การสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศ ผูวจิัยใชการสังเกตแบบไมมีสวน
รวม (non- participant observation) ในการสังเกตผูวิจยัใชพื้นที่หลังหองเปนที่นั่งสําหรับการสังเกต 
เพราะสามารถมองเห็นพฤตกิรรม ทุกอยางอยางทั่วถึง และมีการบันทกึเสียงประกอบการสังเกตทกุ
คร้ัง เพื่อทําการเก็บขอมูลอยางละเอียดทกุขั้นตอน 
      
 4.  ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร 
 
       ในการเก็บรวบรวมขอมลู เพื่อเปนการหารองรอยหรือหลักฐานในการจัดกจิกรรรม 
การเรียนการสอน และการพฒันาตนเองของครูเกียรติยศ แหลงเอกสารไดแก แฟมเอกสารการ
ประเมินเกี่ยวกับครูเกียรตยิศ แฟมผลงานทางวิชาการเพือ่เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงอาจารย 3  
เอกสารขอประเมินผลเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ (ครูชํานาญการ) สมุดบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
 สมุดแบบฝกหัดนกัเรียน หลักฐานรูปภาพ ฯลฯ แลวทาํการบันทึกผลการวิเคราะหลงแบบบนัทึก
ขอมูลการศึกษาเอกสารตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 1. ทําการตรวจสอบขอมูล โดยผูวจิัยมกีารตรวจสอบในดานความครบถวนของขอมูล 
ความเปนจริงของขอมูลและความถูกตองความนาเชื่อถือของขอมูล (valid and reliable) โดยใช
วิธีการตรวจสอบขอมูลโดยการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation) เพื่อพิสูจนวาขอมูล 
ที่ผูวิจัยไดมานัน้ถูกตองหรือไม ดวยการเปรียบเทียบขอมลูเดียวกันที่เกบ็มาจากเวลา สถานที่ หรือ
บุคคลที่แตกตางกัน 
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   2. ผูวิจัยทําการแยกแยะขอมูลที่ไดจากการสังเกต การสัมภาษณ และความคิดเห็นของ
ผูวิจัยออกจากกันอยางเปนระบบ และนําขอมูลมาจัดหมวดหมูพรอมทั้งลงบนทึกวันที่ หาคําสําคัญ
ของเนื้อหาในทุกหมวดหมู พรอมทั้งทําแผนผังเพื่อแสดงความสัมพันธของขอมูลแตละหมวดหมู 
 
   3.  นําเสนอขอมูลในแตละหมวดหมู โดยจัดหาขอความหรือเหตุการณตาง ๆ มาใสเพื่อ
สนับสนุนขอมูลที่ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห 
 
   4.หลังจากนัน้ ผูวิจยัไดนําเสนอขอมูลใหประธานกรรมการและคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองของการวิเคราะหขอมูลอีกครั้งหนึง่ 

 
 ขอมูลที่นํามาวิเคราะห ทั้งขอมูลจากการสังเกต ขอมูลจากการสัมภาษณ และ ขอมูลจากการ
วิเคราะหเอกสารจะเปนขอความบรรยาย  นํามาวิเคราะหสรางขอสรุปแบบอุปนัย  ใชการวิเคราะห
เนื้อหาประกอบกัน  และนําเสนอเปนแบบพรรณนาความ  
 

สรุปผลการวิจัย 
 

คุณลักษณะของคร ู
  
      จากการศึกษาพบวาคณุลักษณะที่ครูวรุตมยึดถือเปนแนวปฏิบัติงานและไดปฏิบัตมิา
อยางตอเนื่องตั้งแตเริ่มตนการทํางานจนถงึปจจุบันและนํามาพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  คือ  
ความความรับผิดชอบขยันหมั่นเพียร ความเสียสละอุทิศเวลาอยางเต็มที ่ ความใฝรูและศึกษาคนควา
เพื่อพัฒนางานอยูเสมอ ความมัธยัสถ  มีมนุษยสัมพันธที่ด ีรูจักเอื้อเฟอเผ่ือแผกับทุกคน แมวา
บางครั้งในการทํางานจะพบกับอุปสรรค เริ่มตั้งแตความยากลําบาก ความทุรกันดารของโรงเรียน 
ความขัดแยง เร่ืองการพิจาณาความดีความชอบ แตครูวรุตมไมยอทอสามารถ ฟนฝา ตอสูเอาชนะ
อุปสรรคทั้งปวงพิสูจนใหทกุคนประจกัษไดภายในระยะเวลาไมนานนัก ดวยเปาหมายสูงสุดคือ 
ตองการใหนักเรียนมีคุณลักษณะ ดี เกง และเรียนรูอยางมีความสุข ปฏิบัติหนาที่ดวย ความขยัน 
หมั่นเพยีรทั้งในและนอกเวลาราชการ เสียสละอุทิศเวลาใหแก นกัเรียน โรงเรียน และชุมชน อยาง
เต็มที่ ไมเหน็แกความเหนด็เหนื่อย นอกจากนี้เมื่อมีเวลาวางครูวรุตมกพ็ยายามศกึษาหาความรู
เพิ่มเติมอยูเสมอ ทั้ง ศึกษาจากหนังสือ ตํารา การเขารวมประชุม สัมมนา เสนอผลงานนวัตกรรม ทั้ง
งานเกีย่วกับวชิาการ และวิชาชีพ จนสามารถนํามาประยกุตใชพัฒนาการเรยีนการสอนไดอยาง
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เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งเปนผูมีความมัธยสัถ ใชชีวิตอยางพอเพียง ไมมีหนี้สิน 
สามารถเลี้ยงดูครอบครัวใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น  สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกคนในครอบครัวและ
นักเรียน  และที่สําคัญครูวรุตมเปนผูมีมนษุยสัมพันธที่ด ีรูจักปรับตัว สามารถทํางานรวมกับบุคคล
อ่ืน ทั้ง เพื่อนรวมงานและคนในชุมชนไดเปนอยางดี  รูจกัเอื้อเฟอเผ่ือแผ มีน้ําใจ แบงปนความรู
ใหกับนักเรยีนและเพื่อนทกุคน  
 
การสรางแผนการจัดการเรยีนรู 
 
       ครูวรุตมมีการจัดเตรยีมแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ  
การเตรียมแผนการจัดการเรยีนรูระยะยาว คือ การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร จัดทํากําหนดการสอน 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  โดยเปดโอกาสใหนักเรียนมสีวนรวมในการกําหนดกิจกรรมและ
ช้ินงานทุกหนวยการเรียน และมีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรูระยะสั้นเพื่อศึกษาถงึ 
ความเหมาะสม ของผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนื้อหา การจัดกจิกรรม และความเหมาะสมของเวลา 
และมีการเตรยีมการสอนลวงหนาโดยมีการศึกษาแผนการจัดการเรียนรูที่เขียนไวอยางละเอียดกอน
ใชสอนจริงในหองเรียน จัดเตรียมสื่อการเรียนรูและเครือ่งมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ไวลวงหนาอยางครบถวน    
 
บทบาทคร ู
 
      ครูวรุตมมีบทบาทหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบ  2  อยาง คือ บทบาทในหองเรียน คือ การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  และกลุมสาระการเรียนรูภาษา 
ตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) บทบาทนอกหองเรียน  คือ หนาที่พิเศษ 4 หนาที่ คือ1) ฝายวิชาการ
โรงเรียน 2) หวัหนาหมวดภาษาไทย 3) เจาหนาที่หองสมดุ 4) ครูเวรประจําวัน นอกจากนี้ครูวรุตม
ยังมีงานอื่นทีไ่ดรับมอบหมายและงานอาสาทําดวยตนเอง คือ 1) ฝกซอมนักเรียนเพื่อแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ  2) ฝกซอมกีฬาและการแสดงตาง ๆ  3) ชุมนุมศิลปะ 4) กิจกรรมแนะแนว 5)  การสอน
ซอมเสริม ในสวนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ครูวรุตมมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย แบงออกเปน 3 ขั้นตอนอยางชัดเจน คือ 1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน 2) ขั้นสอน  และ 3) ขั้น
การสรุปและประเมินผล ขั้นนําเขาสูบทเรียน การนาํเขาสูบทเรียนจะใชการสนทนา ซักถาม เพื่อ
ทบทวนบทเรยีนเดิมและเชือ่มโยงสูบทเรียนใหม เปนการสรางความพรอมใหผูเรียน มีการแจงผล
การเรียนรูที่คาดหวังใหผูเรยีนทราบกอน รวมถึงมีการเรากระตุนความสนในของผูเรียนโดยการใช 
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โคลง กลอน ปริศนาคําทาย  นักเรียนทุกคนไดมีโอกาสคิดและอภิปรายรวมกนั ซ่ึงครูวรุตมจะใช
เวลาในการนําเขาสูบทเรียนในแตละครั้งไมเกิน10 นาที  ขั้นการสอน ครูวรุตมจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนหลากหลายทั้งในและนอกหองเรียนตามความเหมาะสมของเนื้อหาสภาพแวดลอมและ
ความแตกตางของผูเรียนแตละคน  เนนการเรียนดวยการปฏิบัติจริงดวยตนเอง  ขั้นสรุปและ
ประเมินผล การสรุปบทเรียนของครูวรุตมจะขึ้นอยูกับเนื้อหาที่สอน โดยสวนใหญจะเปนการสรุป
ทายชั่วโมงเสมอ และใชเวลา 5-10 นาที โดยทําการสรุปรวมกันระหวางครูและนักเรยีน ใหนกัเรียน
ใชสมาธิในการสรุป และใหนักเรียนเรียนรูลักษณะการทาํงานที่ถูกตอง เพื่อนํามาพัฒนางานตนเอง
ตอไป ดังจะเหน็วาครูวรุตมมกีารจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปนขั้นตอน ทั้ง ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
ขั้นสอน และขั้นสรุปและประเมินผล   ครูวรุตม พยายามสงเสริมบรรยากาศของการเรียนรูให
นักเรียนมีความสุขเพลดิเพลิน และมีความปลอดภัยในการเรียน โดยในหองเรียนทุกหองจะจัดปาย
นิเทศทุกวิชาและมีส่ือการเรียนรู หนังสือใหนักเรยีนศกึษาเพิ่มเติมไดตลอดเวลา นอกจากนี้ยังม ี
การปรับเปลี่ยนที่นั่งอยูเสมอเพื่อใหนักเรยีนทําความรูจกัและมีความสนิทสนมเขากับเพื่อนได 
หลาย ๆ คน รูจักปรับตัวเขากับคนอื่น และมีปฏิสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรยีนมาชวยเสริม
บรรยากาศเรียนการสอนใหดยีิ่งขึ้น นอกจากนี้ในขณะสอนครูวรุตมยังใชเทคนิคการเสริมแรง  
สรางแรงจูงใจในการเรยีน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพ  โดยมักจะเลือกใช 
การเสริมแรงทางบวกดวยคําชมเชย หรือพูดพรอมปรบมือและใหเพื่อรวมปรบมือ เชน เกงมาก ดี
มาก เยีย่มที่สุด  อยูตลอดเวลา นอกจากนี้ยงัมีการใหรางวลัเพื่อเปนการเสริมแรงใหนกัเรียนเกิด
พฤติกรรมที่เหมาะสมอยางตอเนื่อง   ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษมวีิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคลายคลึงกับวิชาภาษาไทย ซ่ึงครูวรุตมได 
บูรณาการระหวางกลุมสาระทั้งสองทําใหนักเรียนสามารถนําความรูมาปรับใชไดอยางเหมาะสม  
  
 นอกจากรับผิดชอบงานสอนวิชาภาษาไทยเปนหลัก ครูวรุตมยังมีบทบาทที่สําคัญอีกอยาง
หนึ่ง คือ บทบาทนอกหองเรยีน ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายในหนาทีพ่ิเศษ 4 หนาที ่คือ ฝาย
วิชาการโรงเรียน ทําหนาที่จดัครูเขาสอนในแตละชัน้  แตกลุมสาระการเรียนรู จัดตารางสอนรวม 
ดําเนินการเกีย่วกับการสอบ หัวหนาหมวดภาษาไทย โดยครูวรุตมจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทยโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญใหคําแนะนําปรึกษาแกเพื่อนครูเกี่ยวกับภาษาไทยทั้งในและ
นอกโรงเรียน เจาหนาทีห่องสมุด ดําเนินกจิกรรมเกีย่วกบัระเบียบการใชหองสมุด การยืม- คืน  
บันทึกการใชหองสมุด การจัดตกแตงหองสมดุใหเปนแหลงเรียนรู จดักิจกรรมสงเสริมใหนักเรียน
รักการอาน ครูเวรประจําวัน  รับผิดชอบ ดูแล อบรมตักเตือนนักเรยีน ใหมีระเบยีบวนิยัปฏิบัติตนให
ถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน  นอกจากนีย้ังรับผิดชอบฝกซอมนักเรียนเพื่อแขงขันในงาน
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ทางวิชาการและฝกซอมการแสดงตาง ๆ  อีกทั้งในเวลาวางยังใหคําแนะนําและฝกซอมการแสดงให
นักเรียนและชาวบานในเขตอําเภอวังจันทร และเขตอําเภอใกลเคยีงอยูเสมอ  
 
 นอกจากนี้ครูวรุตมยังสอนชุมนุมศิลปะทาํใหนกัเรียนสามารถสรางสรรคงานออกมาอยาง
หลากหลายงานมีความสวยงาม นําไปบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ไดอยางกลมกลืน 
รวมถึงสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับเพื่อน ๆ ไดเปนอยางดแีละ
เรยีนรูที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ในเวลาเย็นหลังเลิกเรียนครูวรุตมจะสอนซอมเสริมกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยใหกับนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1-3 เพื่อเปนการใหความรูเพิ่มเตมิ
และเสริมในสวนที่นกัเรียนยงัเขาใจไมชัดเจนจากการเรียนในหองเรียน 
 
บทบาทนักเรียน 
          
 นักเรียนทุกคนที่ครูวรุตมสอนลวน มีความขยันตั้งใจเรยีน มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
การสงงาน มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู กําหนดสถานที่เรียน กําหนดเวลาใน 
การทํางานและสงงาน มีความกระตือรือรนในการเรียน  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
นอกจากนี้ยังมคีวามสามารถในการสืบคนขอมูล มีความสามารถในการนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน ส่ือสารกับบุคคลไดถูกตอง นักเรียนทุกคนมีสัมมาคารวะ  มีน้ําใจนักกฬีา   

 
การสรางสื่อการเรียนรู 
  
 ครูวรุตมจะสรางสื่อการเรียนรูรวมกับนักเรียน มีหลักฐานการผลิตสื่อการเรียนรูที่ชัดเจน
บุคคลอื่นสามารถนําไปเปนแบบอยางในการผลิตสื่อการเรียนรูได  วัสดุ อุปกรณที่นาํมาผลิตสื่อ
สวนใหญนํามาจากอุปกรณเหลือใช หรือส่ิงของที่หาไดในทองถ่ิน เชน ปฏิทินเกา ๆ กระดาษที่
เหลือใช ใบยางพารา  ลูกสน นักเรียนสามารถเรียนรูจากสื่อดวยตนเองไดตลอดเวลา  เปดโอกาสให
นักเรียนประเมินสื่อการเรยีนรูเพื่อดูวาสื่อที่ครูสรางขึ้นมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด เมื่อส่ือช้ิน
ไหนชํารุดนักเรียนก็จะนํามาซอมแซมใหใชประโยชนไดเหมือนเดิม   
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การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  
 

ครูวรุตมไดมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยเครื่องมือและวิธีการอยางหลากหลาย 
ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การทําชิ้นงาน  ประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน  
ประเมินตามสภาพจริง ประเมินโดยใชขอสอบ ซ่ึงมีการประเมินอยางเปนกระบวนการทั้ง  
3 ขั้นตอน ทั้ง 1) กอนสอน โดยทําการทดสอบกอนเรียน สนทนาซักถามความรูความเขาใจกอน
เรียน มีการทดสอบกอนเรียน 2) ระหวางสอน มีการสังเกตพฤติกรรมการเรียน มกีารทําชิ้นงาน  
ทําใบงาน และ 3) หลังสอน มีการทดสอบหลังเรียน การทดสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน
เพื่อเปนการตรวจสอบนักเรยีนวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานชวงชั้น และบรรลุ 
เปาหมายของรายวิชาภาษาไทยมากนอยเพยีงใด และนําเอาผลการประเมินมาใชในการพัฒนา
นักเรียนและปรับปรุงการสอนของตัวเองตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 
 ผลการวิจัย เรือ่ง พฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศวิชาภาษา ไทย สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
 
 1.  ดานประวตัิครูวรุตม สัจมั่น จากผลการวิจัยพบวา ตั้งแตวยัเดก็ครูเกยีรติยศเกิดมา
ทามกลางสภาพแวดลอมที่ตองดิ้นรนตอสูเนื่องจากฐานะทางบานยากจนอยูเปนทนุเดมิและมีพี่นอง
หลายคน ทุกคนในบานตองใชจายเงินอยางประหยดัและชวยกันหารายไดเขาครอบครัวดวย 
การรับจางเล็ก ๆ นอย ๆ ที่พอจะทําได ครูเกียรติยศไดซึมซับพฤติกรรมตาง ๆ ของพอและแมมาเปน
แบบอยางในการดําเนินชวีิตทั้ง ความอดทน ความขยนัหมั่นเพียร  ความคิดสรางสรรค ความ
ละเอียด ประณีต  ความยุตธิรรม และความรักใครสามัคคีปรองดองระหวางพีน่อง ในวัยเรียน 
ครูเกียรติยศไดพบกับความผิดหวังหลายครั้งในการสอบเขาเรียนตอในระดับตาง ๆ ปญหาจาก 
การเรียนวิชาภาษาไทยจนทําใหครูเกยีรติยศตองทําความผิดคัดลอกงานคนอื่นมาสงซึ่งความผิดใน
คร้ังนั้นติดคางในใจครูวรุตมตลอดมาจนถึงปจจุบันและเปนแรงผลักดันอยางหนึ่งใหครูเกียรติยศ
เลือกเรียนตอทางดานภาษาไทยในเวลาตอมา นอกจากนี้ความสะเพราไมรอบคอบในการดูตาราง
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สอบทําใหพลาดโอกาสที่สําคัญในการเรียนตอในคณะทีอ่ยากเรียน แตครูเกียรติยศกม็ิยอทอ
พยายามตัง้ใจเรียนจนกระทั่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย  
คณะศกึษาศาสตร จากมหาวิทยาลัยรามคาํแหง เมื่อป พ.ศ. 2526 สมดังตั้งใจไวและเปนลูกคนแรก
ของบานที่เรียนจบในระดับปริญญาตรีสรางความภูมใิจใหพอแมพี่นองเปนอันมาก วัยทํางานครู
เกียรตยิศไดเริม่ทํางานเปนครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสนิธุตลอดเวลาไดพยายามเก็บเกีย่ว
ประสบกาณทางดานนาฏศิลป งานฝมือ จนมีความชํานาญ เก็บหอมรอมริบเริ่มสงเงินใหทางบาน
ตลอดมาจวบจนปจจุบัน หลังจากนั้นไมนานก็สอบบรรจุเขารับราชการครูที่จังหวัดขอนแกนได
สําเร็จ ครูเกียรติยศทํางานดวยความขยนัขนัแข็งแมวาตองทนกับสภาพแวดลอมที่ลําบากทั้งดาน
อาหารการกิน การสื่อสารระหวางกัน แตครูเกียรติยศก็พยายามอดทนเพียงเพื่อหวังใหนักเรยีนมกีาร
เรียนรูที่ดีขึ้นกวาเดิม ผลจากการทํางานดวยความทุมเทครูเกียรติยศไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดนตลอด
มาตั้งแตเริ่มทาํงาน ครูเกียรติยศทํางานอยูที่นั่น 11 ปเศษ จึงยายมาอยูทีโ่รงเรียนชุมชนบานวังจันทน 
จังหวดัระยอง ครูเกียรติยศทาํงานดวยความขยัน พยายามพัฒนาตนเองตลอดเวลาไดรับรางวัลจาก
หนวยงานและองคกรตาง ๆ มากมายจนกระทั่งไดรับคัดเลือกจากสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัระยอง ใหไดรับรางวลัครูเกียรติยศสาขาวิชาภาษาไทย ในป พ.ศ. 2545  
 
 ผูวิจัยเห็นวาแมวาครูเกียรตยิศเกิดมาในครอบครัวที่มีฐานะยากจนตองดิ้นรนตอสูตลอดมา
แตนั่นก็มิใชส่ิงที่ทําใหครูเกยีรติยศยอทอกลับมีความมานะบากบัน่พยายามตอสูกับอปุสรรคทั้งปวง 
ประกอบกับครูเกียรติยศไดยดึถือพฤติกรรมที่ดีของพอแมเปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิต มีความ
กตัญูกตเวทตีอผูมีพระคุณ  ทํางานอยางเต็มที่เพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูจนกระทั่งครูเกียรติยศ
พบกับความสาํเร็จในหนาทีก่ารงานตลอดมา ผูวิจัยวาเหน็พฤติกรรมการดําเนินชวีิตของครูเกียรตยิศ
บุคคลทั่วไปสามารถถือเปนแบบอยางและนํามาเปนเครื่องเตือนใจใหทกุคนมีพลังและไมยอมแพ
กับอุปสรรค มุงทําแตความดสัีกวันหนึ่งทุกคนก็จะประสบความสําเร็จเชนเดียวกับครเูกียรตยิศ 
 

2. ดานคุณลักษณะของคร ูผลการวิจัย พบวา ครูเกียรตยิศมีคุณลักษณะของครูที่เดนชัด คือ 
มีความรับผิดชอบ ขยันหมัน่เพียร มีความเสียสละ มีความใฝรูและศึกษาคนควาเพื่อพฒันางานอยู
เสมอ มีมนุษยสัมพันธที่ดีเอือ้เฟอเผ่ือแผกบัทุกคน มีความมัธยัสถ  ผูวิจัยเหน็วาครูเกยีรติยศควรมี
คุณลักษณะเพิม่เติมในดานความรัก ความเมตตา เอาใจใส ดูแล เอื้ออาทรตอความทุกข ความสุขของ
ผูเรียน ใหปรากฏชัดเจนเพื่อครูเกียรติยศจะสามารถเขาใจถึงลักษณะวิธีการเรียนรูของผูเรียนเปน
รายบุคคล สามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุผลเต็มตามศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่ 
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข สอดคลองกับงานวิจยัของวราศิริ (2543) ที่กลาววาครูควรมี
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จิตวิญญาณความเปนครู ทุมเทใหกับงาน เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน  ในการประพฤติตน ครู
ควรมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล 

 
 3.  ดานการสรางแผนการจดัการเรียนรู พบวา ครูเกียรตยิศมีการจัดเตรยีมแผนการจัดการ
เรียนรูลวงหนาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  แบงไดเปน 2 ลักษณะ คอื การเตรียมแผนการจัดการ
เรียนรูระยะยาว คือ การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร จัดทํากาํหนดการสอน จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
โดยเปดโอกาสใหนักเรียนมสีวนรวมในการกําหนดกิจกรรมและชิ้นงานทุกหนวยการเรียน และม ี
การเตรียมแผนการจัดการเรยีนรูเรียนรูระยะสั้นเพื่อศึกษาถึงความเหมาะสมของผลการเรยีนรูที่
คาดหวัง เนื้อหา การจัดกิจกรรม และความเหมาะสมของเวลา  ผูวิจยัเห็นวาครูเกียรติยศควรมีการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกระดับชัน้เปนลายลักษณอักษร ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สถาบัน
พัฒนาความกาวหนา (2545) ที่ระบุวา การเตรียมความพรอมของการจัดการเรียนรูไวลวงหนา จะทํา
ใหสะดวกตอผูมาสอนแทนกรณีที่ครูผูสอนประจํารายวชิาไมสามารถทําการสอนไดและเปน
เอกสารสําคัญในการแสดงความชํานาญหรอืความเชี่ยวชาญของครูผูสอน และหลังจากจบแผน 
การเรียนรูแตละแผนครูควรเขียนขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูในครั้ง
ตอไป สอดคลองกับ รุจิร (2546) ที่กลาววา หลังจากจบแผนการจัดการเรยีนรูในแตละแผนแลวควร
มี “ขอแกไข” หรือ “ส่ิงที่นาจะแกไขได” ซ่ึงมักมีการเขียนเพิ่มเติมตามหัวขอตอไปนี้ เนื้อหาเพื่อ
เพิ่มพูนผลสัมฤทธิ์ เนื้อหาเพือ่ซอมเสริม เนื้อหาบางตอนที่ตองใชความสามารถแตกตางกัน  
วิธีสอนและวธีิการประเมินผลที่หลากหลาย 
 
 4.  ดานบทบาทคร ูผลการวิจัย พบวา ครูเกียรติยศมีบทบาท 2 บทบาทคือ บทบาทใน
หองเรียน คือ การสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ในสวนของการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย แบงการสอน 3 เปนขั้นตอน คอื 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน ใชการทบทวนความรูเดิม กระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรูในเนื้อหาที่จะสอน 
ขั้นสอน สอนใหนกัเรียนลงมือปฏิบัติจริง ข้ันสรุปและประเมินผล สรุปบทเรียนรวมกับนักเรยีน
บทบาทนอกหองเรียน รับผิดชอบงานหนาที่พิเศษ 4 งาน คือ 1) ฝายวิชาการโรงเรียน 2) หัวหนา
หมวดภาษาไทย 3) เจาหนาที่หองสมุด 4) ครูเวรประจําวนั และรับผิดชอบฝกซอมนักเรียนเพื่อ
แขงขันทักษะทางวิชาการ ฝกซอมกีฬาและการแสดง สอนชุมนุมศิลปะ กิจกรรมแนะแนว และ 
การสอนซอมเสริม  ผูวิจัยเหน็วาในสวนของบทบาทของครูเกียรติยศในหองเรียน ครูเกียรติยศควร
เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู เพื่อใหนักเรยีนสามารถนํา
ความรูไปประยุกตแกปญหาในชีวิตประจําวันได สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2546ข) ที่กําหนดใหสถานศึกษาและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของจดักระบวนการเรยีนรูโดยใหฝกทกัษะกระบวนการ ควรจัดกจิกรรมที่กระตุน
ใหผูเรียนพัฒนาการใชกระบวนการคิด  การเผชิญสถานการณ จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อใหนักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตแกปญหาใน
ชีวิตประจําวันได  ผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม
ที่ดีงาม และ คณุลักษณะอนัพึงประสงคไวในทุกวิชา รวมถึงจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุก
สถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ บิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทกุฝาย เพื่อรวม
พัฒนาตามศักยภาพ  สวนบทบาทนอกหองเรียนครูเกยีรติยศควรจดัสรรบริหารเวลาใหลงตัวเพื่อมิ
ใหการทํางานในหนาที่พิเศษสงผลกระทบตอการจดักจิกรรมการเรียนการสอนของครูเกียรติยศได 
 
 5.  ดานบทบาทนักเรียน ผลการวิจยั พบวา นักเรียน มีความขยันตั้งใจเรยีน มีความ
รับผิดชอบในการทํางาน การสงงาน มีสวนรวมในการวางแผนการจดัการเรียนรู กําหนดสถานที่
เรียน กําหนดเวลาในการทํางานและสงงาน มีความกระตือรือรนในการเรียน มีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น นอกจากนี้ยังมีความสามารถในการสืบคนขอมูล มีความสามารถในการนํา
ความรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวนั ส่ือสารกับบุคคลไดถูกตอง นักเรยีนทุกคนมีสัมมาคารวะ  
มีน้ําใจนักกฬีา  ผูวิจัยเห็นวานักเรียนควรแสวงหาคําตอบของปญหาที่เกิดจากการเรียน โดยมวีิธี 
การและใชแหลงขอมูลที่หลากหลาย เพื่อสามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง ตองรูจักสรางสรรค
ผลงานจากการหาขอมูล การคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน สรุปหรือเลือกอยางมีเหตุผล นักเรียน
ควรมีทักษะในการทํางานและสามารถทํางานรวมกับเพือ่นจนงานสําเร็จไดเปนอยางดี  สอดคลอง
กับกรมวิชาการ (2545ค) ที่กาํหนดวานกัเรยีนควรมีบทบาทในการปฏบิัติตนเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู  รูวิธีการแสวงหาความรู  สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูและ
เพื่อน  ชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน 
 
 6.  ดานการสรางสื่อการเรียนรู ผลการวิจัย พบวา ครูเกยีรติยศสรางสื่อการเรียนรูรวมกบั
นักเรียน มีหลักฐานการผลิตสื่อการเรียนรูที่ชัดเจนบุคคลอื่นสามารถนําไปเปนแบบอยางในการ
ผลิตสื่อการเรียนรูได วัสดุ อุปกรณ ที่ นํามาผลิตสื่อสวนใหญนํามาจากอุปกรณเหลือใช หรือส่ิงของ
ที่หาไดในทองถ่ิน นักเรียนสามารถเรียนรูจากสื่อดวยตนเองไดตลอดเวลา เปดโอกาสใหนกัเรียน
ประเมินสื่อการเรียนรู  ผูวิจยัเห็นวานอกเหนือจากสื่อการเรียนรูที่ผลิตจากเศษวัสดุ หรืออุปกรณ
เหลือใช  ครูเกยีรติยศควรใชส่ือการเรียนรูประเภทเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอรชวยสอน และให
นักเรียนสืบคนขอมูลจากอนิเทอรเน็ตเพือ่สงเสริมใหนกัเรียนมกีารเรยีนรูที่ไมจํากัดเฉพาะใน
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หองเรียน และครูเกียรติยศควรมีการปรึกษาหารือหรือประชุมรวมกับเพือ่นครูในโรงเรียนเพื่อรวม
สรางหรือผลิตสื่อการเรียนรูประเภทเทคโนโลยีรวมกนัเพื่อจะไดใชส่ือการเรียนรูอยางคุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาควรจดัการประชุม อบรมเรื่องการผลิตสื่อการ
เรียนรูประเภทเทคโนโลยีใหแกครูผูสอน  สอดคลองกับกระทรวงศกึษาธิการ (2545ก) ที่ระบุวา  
ลักษณะของสื่อการเรียนรูทีจ่ะนํามาใชในการจัดการเรยีนรูควรมีความหลากหลายทั้งสื่อธรรมชาติ 
ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยีและส่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรยีนรูเปนไปอยางมคีุณคานาสนใจ 
ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจงายและรวดเรว็ขึ้น  และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2546ข) ที่ระบุวารัฐตองสงเสริมให
มีการวิจยัและพัฒนา  การผลติและการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา รวมทั้งการตดิตาม 
ตรวจสอบ และการประเมนิผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  เพื่อใหเกิดการใชทีคุ่มคาและ
เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูของคนไทย 
 
 7.  ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู  ผลการวิจัย  พบวา ครูเกียรตยิศวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูดวยเครื่องมือและวิธีการอยางหลากหลาย ประเมนิโดยการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน  การทําชิ้นงาน  ประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน  ประเมินตามสภาพจริง ประเมินโดยใช
ขอสอบ ซ่ึงมีการประเมินอยางเปนกระบวนการทั้ง 3 ขั้นตอน ทั้ง 1) กอนสอน โดยทําการทดสอบ
กอนเรียน สนทนาซักถามความรูความเขาใจกอนเรียน มกีารทดสอบกอนเรียน 2) ระหวางสอน มี
การสังเกตพฤตกิรรมการเรียน มีการทําชิ้นงาน ทําใบงาน และ 3) หลังสอน มีการทดสอบหลังเรียน 
การทดสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียนเพื่อเปนการตรวจสอบนกัเรียนวามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานชวงชัน้ และบรรลุ เปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
หรือไม  ผูวิจยัเห็นวาครูเกียรติยศควรเปดโอกาสใหนกัเรยีนและผูปกครองมีสวนในรวมในการ
กําหนดเกณฑ  วิธีการ และดาํเนินการประเมิน  และเปดโอกาสใหนกัเรยีนประเมนิตนเองโดยใช
เกณฑที่ตนเองมีสวนรวมในการกําหนด  สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2545ข) ที่กําหนด
หลักการวดัและประเมนิผลการเรียนไววา  สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการประเมินผลการเรียน
ของนักเรียน  โดยเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมการวัดและประเมิน  ผลการเรียนรูตอง
สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศกึษาที่กําหนดในหลักสูตร 
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ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป 
 

 1.  ควรมีการศกึษาพฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศโดยใชการวิจยัเชิงปริมาณ และ
ศึกษาในหลายกรณีเพื่อใหเหน็พฤติกรรมการสอนในรูปแบบที่แตกตางกันออกไป 
 
 2.  ควรมีการศกึษาถึงปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ การพฒันาตนเองของครู
เกียรตยิศภายหลังที่ไดรับรางวัล 
 
 3.  หลังจากไดรับรางวัลครูเกียรติยศตองทําหนาที่เปนวิทยากรเผยแพรความรู 
ดานภาษาไทย ดานงานฝมือ ดานนาฎศิลป ใหแกคณะครู นกัเรียน และชุมชนทั้งในและนอกเวลา
ราชการ จึงควรมีการศึกษาถงึบทบาทผูบริหารโรงเรียน และ เพื่อนครใูนโรงเรียน ในการสงเสริม
และสนับสนนุการปฏิบัติงานของครูเกียรติยศ 
 
 4.  จากการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศในทักษะการฟง พูด อาน เขยีน พบวา
ครูเกียรติยศเนนทักษะการอานมากกวาทักษะอื่น ๆ จึงควรศึกษาพฤติกรรมการสอนในทักษะอื่น ๆ
ใหสมดุลและชัดเจนครบทั้ง 4 ทักษะ 
  
 5.  ควรมีการศกึษาถงึปจจยัสวนบุคคลของครูเกียรติยศ ในดาน สถานภาพ เพศ วยั ระดับ
การศึกษา พืน้ฐานครอบครัว การใหคณุคาของชีวิต วาปจจัยดังกลาวมผีลตอการปฏิบัติงานของครู
เกียรตยิศอยางไร 
 
  6.  ในการทําวิจัยเชิงคุณภาพใชงบประมาณคอนขางสูงในเรื่องการเดนิทาง และการเก็บ
ขอมูล จึงควรมีการวางแผนและเตรียมการดานงบประมาณไวลวงหนาเพื่อความสะดวกในการทํา
วิจัย 
 
  7.  ในการทาํวิจัยเชิงคุณภาพตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝายในการใหขอมูล 
ผูวิจัยจึงควรมมีนุษยสัมพนัธที่ดี มีความเปนกันเอง และมีความจริงใจ กับกลุมบุคคลดังกลาวเพื่อจะ
ไดขอมูลที่แทจริงอยางถูกตอง 
  


