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ขอวิจารณ 
  
 การวิจยัคร้ังนีม้ีขอวิจารณดังนี้ 
 
ประวัติสวนตวัครูวรุตม สัจมั่น 
  
 เมื่อศึกษาถึงประวัติของชีวติครูวรุตม  สัจมั่นอยางละเอยีดพบวา ชีวิตในชวงวัยเด็กคอนขาง
ลําบากตองตอสูดิ้นรนเนื่องจากเกิดมาในขณะที่ครอบครัวไมมีความพรอมในทุก ๆ ดาน สภาพ
ความเปนอยูทีลํ่าบากแรนแคนอดมื้อกินมื้อภาวการณดําเนินชีวิตทีต่องดิ้นรนตอสูมาโดยตลอด 
ภาวะจิตใจที่ขาดความรักความอบอุนจากพอมีเพียงแมและพี่สาวเทานัน้ที่ใกลชิดคอยเติมเต็มให
กําลังใจในสวนที่ขาดหาย สงผลใหครูวรุตมมีนิสัยเรียบรอยสนใจดานงานบานงานเรอืน และมี
ความสามารถในดานงานประดิษฐ เชน เยบ็ปกถักรอย จดัดอกไม จัดบายศรี งานตกแตง ซ่ึงงาน
เหลานี้ผูชายนอยคนนักจะทาํไดดีซ่ึงถือเปนลักษณะเดนของครูวรุตมโดยในวยัเดก็ครูวรุตมไดยดึถือ
และเล ียนแบบพฤติกรรมความขยัน ความอดทน ความคดิสรางสรรค ความประหยดัจากพอ 
พฤติกรรมความละเอยีด ความยุติธรรม ความสามัคคี และเรียนรูงานบานงานเรือนจากแม 
สอดคลองกับทฤษฎีอิทธิพลของสังคมตอพัฒนาการทางจริยธรรม ดังที่ เพ็ญแข ( อางถึงใน 
ประสิทธิ์ และ คณะ, 2542) ที่เชื่อวา เดก็จะเรียนรูอะไรดีอะไรชัว่จากผูอ่ืนที่อยูใกลชิดดวย
กระบวนการเทียบเคียง กลาวคือ เด็กจะเลยีนแบบผูที่มีอํานาจและผูที่ตนรัก เชน พอแม พี่นอง และ
เพื่อนการเลียนแบบนีก้็คือเด็กเลียนแบบความคิด ความเชื่อ การกระทําและพฤติกรรมของพอแม พี่
นองและเพื่อนจนในที่สุดจะยอมรับกฎเกณฑของสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตน นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ทีก่ลาววา บุคคลเลียนแบบลักษณะและการ
กระทําของผูอ่ืน การเลียนแบบนี้เกิดจากการที่บุคคลสังเกตการกระทําของบุคคลอื่น แลวตอมาผู
สังเกตนั้นไดกระทําพฤติกรรมนั้นบาง การกระทําตามผูอ่ืนอาจเกดิจากเหตุผลหลายประการ เชน 
การเลียนแบบผูที่ตนเองรักใครพอใจ เชน เด็กกระทําพฤติกรรมเดียวกบัพอแมเคยทํา ถึงแมวาพอแม
จะไมอยูในขณะนั้น  
 
 ในสมัยเรียน ครูวรุตมเคยทาํความผิดในรายวิชาภาษาไทย เรื่องการแตงกลอนคือคัดลอก
กลอนในหนังสือ อ.ส.ท.มาสงเนื่องจากไดใชความพยายามในการแตงกลอนแลวแตไมสามารถแตง
ได เมื่อถึงกําหนดสงงานจึงจาํเปนตองคัดลอกกลอนสงอาจารย สรางความรูสึกไมสบายใจและ
สํานึกผิดมาจนถึงปจจุบัน พฤติกรรมดังกลาวแสดงใหเห็นวาครูวรุตมเปนผูมีจริยธรรม กลาวคือ 
เปนผูที่รูสึกผิดชอบซึ่งแสดงออกทางพฤติกรรมที่สอดคลองกับ ประสิทธิ์ และ คณะ (2542) ซ่ึงระบุ



 182

วา ความรูสึกผิดชอบของบุคคลจะแสดงออกทางพฤติกรรมในลักษณะการตอบสนองภายในตอ
ความรูสึกซึ่ง หมายถึง มีความละอายใจ มคีวามรูสึกเสียใจวาตนไดกระทําสิ่งหนึ่งสิง่ใดผิดพลาดไป
รูสึกตําหนิพิจารณาซึ่งตัวเอง 
 
 ในขณะรับราชการครูที่จังหวัดขอนแกน ครูวรุตมไดมีโอกาสรักษาการอาจารยใหญเปน
ระยะเวลาเกือบ 2 ป ซ่ึงการปฏิบัติหนาที่ในจุดนีเ้องนํามาสูเหตุการณและปญหาความไมเขาใจ 
ความสัมพันธอันดีตอกนัระหวางครูวรุตมกับเพื่อนครูในโรงเรียน ทําใหครูวรุตมทบทวนและ
พิจารณาถึงบทบาทที่ตัวเองไดกระทําและตัดสินใจยายจากโรงเรียนดังกลาวเมื่ออาจารยใหญคน
ใหมมารับตําแหนง พฤติกรรมดังกลาวแสดงใหเห็นวาครูวรุตมรับฟงความคิดเห็นขอมูลยอนกลับ
หรือคําติชมจากบุคคลอื่นแลวจึงพจิารณาตวัเอง สอดคลองกับพฤติกรรมการติดตอสัมพันธระหวาง
บุคคลดัง ที่ประสิทธิ์ และ คณะ (2542) ระบุวา ขอมูลยอนกลบัหรือคําติชมจะทําใหเรารูวาคนอื่น
มองเราอยางไรและแสดงปฏิกิริยาตอบโตพฤติกรรมของเราอยางไร การศึกษาและสาํรวจตนเอง
เกี่ยวกับลักษณะนิสัยเปนสิง่ที่จําเปนแตทาํไดคอนขางยากเพราะบางครั้งเราอาจจะไมรูจักและเขาใจ
ตนเองที่เปนจริงหรือมีความลําเอียงเขาขางตนเอง ทําใหมองไมเห็นขอบกพรองของตนเอง  ฉะนัน้
การรับฟงความคิดเห็นจากคนที่ใกลชิดกับเรา ไมวาจะเปนพอ แม ครู เพื่อนหรือคนทีแ่วดลอมโดยที่
คนเหลานั้นรูจกัเราดีพอ มีความจริงใจกับเราและสามารถใหความเห็นอยางตรงไปตรงมาโดย
ปราศจากความลําเอียง จําทาํใหเราเกิดความแนใจในภาพของตัวเองมากยิ่งขึ้น และยงัทําใหเราได
รูจักตนเองในสวนที่ไมเคยรูมากอนอีกดวย 
 
 ครูวรุตมเปนผูที่ภูมิใจในความสามารถของตัวเอง เคารพการตัดสินใจของตัวเอง สอดคลอง
กับแนวคิดความภาคภูมใิจในตนเองของ ณัชชา (อางถึงในประสิทธิ์ และ คณะ, 2542) ที่กลาววา  
ความภาคภูมิใจในตนเองประกอบดวยความรูสึกถึงความสามารถของตนและความรูสึกถึงคุณคา
ของตนเอง ความรูสึกทั้งสองประการนี้สัมพันธกัน การนบัถือตนเองเปนการผสมผสานกันระหวาง
ความเชื่อมั่นในตนเองและการเคารพตนเอง ความรูสึกวาตนเองมีคาเปนการแสดงออกใหเห็นวา
คนๆนั้นมีความสามารถที่จะดํารงชีวิตและมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา ครูวรุตมยังรูจักพฒันาตนเองอยู
เสมอโดยไมนาํความรูสึกที่คิดวาพอมีทัศนคติที่ไมดีตอตวัเองมาเปนสิ่งที่ทําใหตวัเองประพฤติตน
ไปในทางเสื่อมเสีย แตกลับพิสูจนใหพอเห็นวาตวัเองเปนคนมีคาเปนคนดีของสังคมและประสบ
ความสําเร็จในชีวิต  ครูวรุตมสอบเขาศึกษาตอในหลาย ๆ แหงตั้งแตระดบัประถมศึกษาจนถึง
ระดับอุดมศึกษาซึ่งพบความผิดหวังหลาย ๆ คร้ัง แตครูวรุตมยังพัฒนาตน ไมยอมแพเพื่อใหพบกบั
ส่ิงที่ดีกวาและประสบความสําเร็จโดยยดึถือคติ “ไมมีส่ิงใดที่เราทําไมไดหากมีความพยายามจริง ๆ” 
มาเปนแนวทางในการดําเนนิชีวิต มุมานะ ฝาฟนอุปสรรคทั้งปวงกาวมาสูความสําเร็จสูงสุดใน
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อาชีพครู สอดคลองกับแนวคิดในการพฒันาตนเองของ วัลนิกา ( อางถงึในประสิทธิ์ และ คณะ, 
2542) ที่กลาววา มนุษยมีธรรมชาติอยางหนึ่งคือพยายามดิ้นรนเพื่อยกระดับสภาพจิตใจของตนให
สูงขึ้น ดังนั้นมนุษยจึงมักไมชอบอยูนิ่งกับที่เดิม ปรับปรุงตนเองเสมอ กฎพื้นฐานของชีวิตมีวา ชีวติ
คือการตอสู หากปราศจากการตอสูชีวิตจะเหี่ยวแหงอับเฉาโดยเฉพาะอยางยิ่งการตอสูกับตัวเองและ
ไมมีความสําเร็จครั้งใดที่ไดมาโดยปราศจากการตอสู  
 
คุณลักษณะของคร ู
  
         จากการศกึษาพบวาคุณลักษณะที่ครูวรุตมยึดถือเปนแนวปฏิบัติงานและไดปฏิบัติมา
อยางตอเนื่องตั้งแตเริ่มตนการทํางานจนถงึปจจุบันและนํามาพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  คือ  
ความความรับผิดชอบขยันหมั่นเพียร ความเสียสละอุทิศเวลาอยางเต็มที ่ ความใฝรูและศึกษาคนควา
เพื่อพัฒนางานอยูเสมอ ความมัธยัสถ  มีมนุษยสัมพันธที่ด ีรูจักเอื้อเฟอเผ่ือแผกับทุกคน แมวา
บางครั้งในการทํางานจะพบกบัอุปสรรค เริ่มตั้งแตความยากลําบาก ความทุรกันดารของโรงเรียน 
ความขัดแยง เร่ืองการพิจาณาความดีความชอบ แตครูวรุตมไมยอทอสามารถ ฟนฝา ตอสูเอาชนะ
อุปสรรคทั้งปวงพิสูจนใหทกุคนประจกัษไดภายในระยะเวลาไมนานนัก ดวยเปาหมายสูงสุด 
คือ ตองการใหนักเรยีนมีคณุลักษณะ ดี เกง และเรยีนรูอยางมีความสขุ ปฏิบัติหนาที่ดวย 
ความขยันหมัน่เพียรทั้งในและนอกเวลาราชการ เสียสละอุทิศเวลาใหแก นักเรยีน โรงเรียน และ 
ชุมชนอยางเตม็ที่ ไมเห็นแกความเหน็ดเหนื่อย นอกจากนี้เมื่อมีเวลาวางครูวรุตมก็พยายามศึกษาหา
ความรูเพิ่มเตมิอยูเสมอ ทั้ง ศึกษาจากหนังสือ ตํารา การเขารวมประชุม สัมมนา เสนอผลงาน
นวัตกรรม ทั้งงานเกีย่วกับวชิาการ และวิชาชีพ จนสามารถนํามาประยกุตใชพัฒนาการเรยีนการ
สอนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งเปนผูมีความมัธยัสถ ใชชีวิตอยางพอเพียง ไมมี
หนี้สิน สามารถเลี้ยงดูครอบครัวใหมีความเปนอยูที่ดีขึน้  สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกคนใน
ครอบครัวและนักเรียน  และที่สําคัญครูวรุตมเปนผูมีมนษุยสัมพันธที่ด ีรูจักปรับตัว สามารถทํางาน
รวมกับบุคคลอื่น ทั้ง เพื่อนรวมงานและคนในชุมชนไดเปนอยางดี  รูจกัเอื้อเฟอเผ่ือแผ มีน้ําใจ 
แบงปนความรูใหกับนกัเรียนและเพื่อนทกุคน มีความกตัญูกตเวทกีบัแมและพี่สาว สงผลให 
ครูวรุตมพบความเจริญรุงเรอืงในหนาที่การงานและการดําเนินชวีิต ซ่ึงคุณลักษณะดงักลาว 
สอดคลองกับที่ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548)  ระบวุา ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดแีกศิษยทั้ง กาย วาจา และจิตใจ  ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทนัตอการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ ครูพึงชวยเหลือและเกื้อกูลครูและชุมชนในทาง
สรางสรรค     และสอดคลองกับแนวคิดของ สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา (2537) ที่สรุปคุณลักษณะ
ครูที่พึงประสงคในยุคสังคมสารสนเทศ ไววา ครูตองเปนผูมีคุณธรรมและบุคลิกภาพที่ดี โดย เปนผู
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ประพฤติตนดสีม่ําเสมอ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดขีองสังคม เปนผูมีวินยัและความรับผิดชอบ  
มีความยุติธรรมและรูจักเสยีสละ มีคุณธรรมพื้นฐานเปนหลักในการดํารงชีวิต รูจักคนควาหาความรู
เพิ่มเติมใหกวางขวางและทนัสมัยอยู  เสมอ อุทิศตนเพื่อพัฒนาศิษย ตั้งใจทํางานเพื่อพัฒนา
การศึกษาแหงชาติ  ทั้งยังสอดคลองกับผลการวิจยัของ ผกาวรรณ (2546) ที่ศึกษาการพัฒนาตนเอง
ของครูตนแบบ: กรณีศึกษาครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี พบวา  คุณลักษณะของครูที่สงผลใหประสบความสําเร็จใน 
การปฏิบัติงานและไดรับรางวัล คือ มีความตั้งใจ อดทน ไมยอทอตออุปสรรค  เปนผูมีความใฝรูและ
ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนางานอยูเสมอ มีความรับผิดชอบตอหนาที่  ตั้งใจทํางาน  อุทิศตนเพื่อ 
การทํางานอยางเต็มที่ มีมนษุยสัมพันธที่ด ี เอื้อเฟอเผ่ือแผ นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ วราศิริ (2543) ไดทําการศึกษาเรื่องการเรียนรูอยางมคีวามสุข: การวิจัยรายกรณีครูตนแบบดาน
การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยระดับประถมศึกษา โดยศึกษารูปแบบการจัดกจิการเรียนการสอน
และพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชัน้ประถมศึกษา 
ผลการวิจัยพบวา  ครูตนแบบมีคุณลักษณะทั้งภายในและภายนอกทีเ่หมาะสมตอการไดรับรางวัล  
คุณลักษณะภายใน ไดแก มีความสามารถเฉพาะตวัในดานการสอน  มีความทุมเท  รับผิดชอบ ใฝรู
และพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี  ซ่ึงคุณลักษณะตาง ๆ 
เหลานี้ครูวรุตมถือปฏิบัติมาอยางตอเนื่องเปนระยะเวลายาวนาน นับตัง้แตเริ่มรับราชการครู  
จนกลายเปนสิง่ที่เกื้อหนนุ สงเสริม และผลักดัน ใหครูวรุตมประสบความสําเร็จในการทํางาน 
ไดรับเกยีรติยกยองเปนครูเกยีรติยศอยางแทจริง   

 
การสรางแผนการจัดการเรยีนรู 
 
       ครูวรุตมมีการจัดเตรยีมแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ  
การเตรียมแผนการจัดการเรยีนรูระยะยาว คือ การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร จัดทํากําหนดการสอน 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  โดยเปดโอกาสใหนักเรียนมสีวนรวมในการกําหนดกิจกรรมและ
ช้ินงานทุกหนวยการเรียน และมี การเตรียมแผนการจัดการเรียนรูระยะสั้น เพื่อศึกษาถึง 
ความเหมาะสมของผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนื้อหา การจัดกจิกรรม และความเหมาะสมของเวลา 
และมีการเตรยีมการสอนลวงหนาโดยมีการศึกษาแผนการจัดการเรียนรูที่เขียนไวอยางละเอียดกอน
ใชสอนจริงในหองเรียน จัดเตรียมสื่อการเรียนรูและเครือ่งมือวัดและประเมินผลการเรียนรูไว
ลวงหนาอยางครบถวน   ซ่ึงสอดคลองกับกรมวิชาการ  กระทรวง ศกึษาธิการ (2545ข) ที่ไดระบุถึง
ถึงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ไววา  ควรใหมีรายละเอียดครอบคลุม  จุดประสงคการเรียนรู  
สาระการเรียน กิจกรรมของนักเรียน  หรือกระบวนการจดัการเรียนรู  ส่ือและอุปกรณที่ใชจดั
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กิจกรรม  หรือแหลงเรียนรู  ผลงานที่เกิดขึน้ในแตละกจิกรรม  และการประเมินผลระหวาง
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูหรือกระบวนการวัดและประเมนิผล  และสอดคลองงานกับวจิัย 
ของ เมธาวี (2546) ที่ศึกษา พฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศวิชาภาษาไทย  สังกดัสํานักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี พบวา  การเตรียมแผนการเรียนรู  ครูเกียรติยศ จัดทาํโครงสราง
หลักสูตร กําหนดการสอน แผนการเรียนรูลวงหนา  จดัเตรียมกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงค 
การเรียนรูและเนื้อหา  จดัเตรยีมสื่อการสอนไดเหมาะสมกับการเรียนรูและจัดเตรียมเครื่องมือวัด 
และประเมนิผลการเรียนรูไวลวงหนา นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของ อมร (2541) ที่ศึกษา
เรื่องพฤติกรรมการสอนของครูภาษาไทยดีเดนทีใ่ชการสอนแบบมุงประสบการณ ระดับประถม 
ศึกษา ในจังหวัดเชยีงใหมพบวา พฤติกรรมการสอนที่ครูภาษาไทยดีเดนสวนใหญปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ ไดแก การเขยีนแผนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน แตการสรางแผนการจัดการ
เรียนรูของครูวรุตมในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ยังไมชัดเจน
เนื่องจากไมไดเขียนแผนการจัดการเรียนรูครบทุกระดับชั้นที่สอน การเตรียมและจัดกิจกรรมการ
สอนจึงเปนเพยีงการนําแผนการจัดการเรยีนรูที่เคยเขียนมาปรับใหเขากับผูเรียน ส่ิงแวดลอมและ
บริบทใหมที่เปลี่ยนไปและตองสอดคลองกับหลักสูตรใหม ผูวจิัยเหน็วา การนําแผนจัด 
การเรียนรูมาประยุกตใชใหมบวกกับการนําประสบการณของตนมาเปนแนวทางในการสอนตอง
กระทําอยางรอบคอบและระมัดระวัง และตองคํานึงถึงผลการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นกบั
นักเรียนอยางแทจริง 
 
บทบาทคร ู
 
      ครูวรุตมมีบทบาทหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบ  2 อยาง คือ 1) บทบาทในหองเรียน คอื  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยมีการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย แบงออกเปน 3 ขั้นตอนอยางชัดเจน คอื 1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน 2) ขั้นสอน และ
3) ขั้นการสรุปและประเมนิผล นอกจากนีย้งัสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีขั้นตอนใน
การจัดกจิกรรมการสอนคลายคลึงกับกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย 2) บทบาทนอกหองเรียน 
รับผิดชอบใน งานหนาที่พเิศษ 4 งาน คือ 1) ฝายวิชาการโรงเรียน 2) หัวหนาหมวดภาษาไทย 
 3) เจาหนาที่หองสมุด 4) ครูเวรประจําวัน   นอกจากนั้นครูวรุตมยังรับผิดชอบงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมายและอาสาทําดวยตนเอง คือ 1) ฝกซอมนักเรียนเพื่อแขงขันทักษะทางวิชาการ 2) ฝกซอม
กีฬาและการแสดงตาง ๆ 3) ชุมนุมศิลปะ 4) กิจกรรมแนะแนว 5) การสอนซอมเสริม ดังรายละเอยีด
ตามลําดับตอไปนี้   
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       ขั้นนําเขาสูบทเรียนการนําเขาสูบทเรียนจะใชการสนทนา ซักถาม เพื่อทบทวนบทเรียน
เดิมและเชื่อมโยงสูบทเรียนใหม เปนการสรางความพรอมใหผูเรียน มีการแจงผลการเรียนรูที่
คาดหวังใหผูเรียนทราบกอน รวมถึงมีการเรากระตุนความสนในของผูเรียนโดยการใช โคลง กลอน 
ปริศนาคําทาย  นักเรียนทุกคนไดมีโอกาสคิดและอภิปรายรวมกนั ซ่ึงครูวรุตมจะใชเวลาในการ
นําเขาสูบทเรียนในแตละครั้งไมเกิน 10 นาที สอดคลองกับ ผลการวิจยัของ ผกาวรรณ (2546) ที่
ศึกษาการพัฒนาตนเองของครูตนแบบ: กรณีศึกษาครูตนแบบวิชาคณติศาสตร ระดับประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัลพบุรี พบวา ในการในการนาํเขาสูบทเรียนของครูตนแบบ
มีการใชการสนทนาเพื่อทบทวนบทเรยีนเดิม และเชื่อมโยงเขาสูบทเรียนใหม เปนการเตรียมพรอม
ใหกับผูเรยีน มีการแจงจดุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบกอน รวมทั้งมีการเราความสนใจโดย
การใชเพลงประกอบ   
 
       ขั้นการสอน  ครูวรุตมจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนหลากหลายทั้งในและนอก
หองเรียนตามความเหมาะสมของเนื้อหาสภาพแวดลอมและความแตกตางของผูเรียนแตละคน   
เนนการเรยีนดวยการปฏิบัติจริงดวยตนเอง  สอดคลอง กับผลการวิจัยของ วราศิริ (2543) ได
ทําการศึกษาเรือ่งการเรียนรูอยางมีความสุข: การวิจยัรายกรณีครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยระดบัประถมศึกษา โดยศึกษารูปแบบการจัดกิจการเรยีนการสอนและพฤติกรรมการสอน
ของครูตนแบบดานการเรยีนการสอนวิชาภาษาไทย ระดบัชั้นประถมศึกษา พบวา ครูมีรูปแบบการ
สอนที่บรูณาการมาจากทฤษฎีการเรียนรูหลาย ๆ ทฤษฎีแลวนํามาปรับใชเปนของตนเอง โดยมี
รูปแบบและพฤติกรรมการสอนดังนี้ ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละ
บุคคล ครูมีความรอบรูในเนือ้หาที่สอน ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อเรา 
ความสนใจของนักเรียน  รูปแบบและพฤตกิรรมการสอนของครูสะทอนออกมาเปนพฤติกรรม 
การเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน  คือ นักเรียนเกดิความปติจากการไดเรียนเกิดแรงบันดาลใจ
ในการเรยีนอนัเนื่องมาจาก  นักเรียนเกดิการเรยีนรูดวยตนเองจากการฝกปฏิบัติ  มีประสบการณ
ตรงที่สัมพันธและนําไปใชในชีวิตประจําวนั นักเรยีนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ   
ความถนัด  ความสนใจ  นกัเรียนได  แสดงความคิดเหน็และมีโอกาสแสดงความสามารถใหปรากฏ  
และ เกดิความภาคภูมใิจ ช่ืนชม และยอมรบัในผลงานทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
 
       นอกจากนีค้รูวรุตมยังกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมและพัฒนาทกัษะการคิด ทักษะ
กระบวนการกลุม โดยเฉพาะการเรียนรูรูปแบบโครงงาน  เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักคดิ วางแผน 
สรางสัมพันธภาพที่ดกีับบุคคลอื่น รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ฝกการแสดงความคิดเห็น เปด
โอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการเรียนอยางเต็มที่ ดังสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธกิาร (2545ก)  ที่
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ระบุ ถึงแนวการจัดการเรียนรูในชวงชัน้ที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไววา ควรเนนการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานมากขึ้น เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดาน
ความสามารถ ความถนัด เพือ่เตรียมตัวเขาสูอาชีพ  
 
       ขั้นสรุปและประเมินผล การสรุปบทเรียนของวรุตมจะขึ้นอยูกับเนื้อหาที่สอน โดยสวน
ใหญจะเปนการสรุปทายชั่วโมงเสมอ และใชเวลา 5-10 นาที โดยทําการสรปุรวมกันระหวางครูและ
นักเรียน ใหนกัเรียนใชสมาธิในการสรุป และใหนักเรียนเรียนรูลักษณะการทํางานที่ถูกตอง เพื่อ
นํามาพัฒนางานตนเองตอไป ดังจะเห็นวาครูวรุตมมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเปนขั้นตอน 
ทั้ง ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นสอน และขั้นสรุปและประเมินผล ดังสอดคลองกับ สุจริต (2535) ที่ระบุ
ถึงคุณลักษณะและบทบาทของครูภาษาไทยวา  ตองมีประสิทธิภาพในการสอน การสอนที่ดีนั้นตอง
มีขั้นตอนในการสอน เชน การนําเขาสูเรื่องที่จะสอน  ขัน้สอน  ขั้นกิจกรรมประกอบ ขั้นสรุปและ
การประเมินผล  แตละขั้นตองใชความสามารถทางภาษาทั้งสิ้น 
 
       ครูวรุตม พยายามสงเสริมบรรยากาศของการเรียนรูใหนกัเรียนมีความสุขเพลิดเพลิน 
และมีความปลอดภัยในการเรียน โดยในหองเรียนทุกหองจะจดัปายนิเทศทุกวิชาและมีส่ือการ
เรียนรู หนังสอืใหนกัเรียนศกึษาเพิ่มเติมไดตลอดเวลา นอกจากนีย้ังมีการปรับเปลี่ยนที่นั่งอยูเสมอ
เพื่อใหนักเรยีนทําความรูจักและมีความสนิทสนมเขากบัเพื่อนไดหลาย ๆ คน รูจักปรับตัวเขากับคน
อ่ืน และมีปฏิสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียนมาชวยเสริมบรรยากาศเรียนการสอนใหดยีิ่งขึน้ 
สอดคลองกับ แนวคดิของ หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
(2538) ที่ระบถึุงคุณลักษณะของครูภาษาไทยที่ประสบความสําเร็จในการสอนวา ตองเปนครูที่มี
ความรอบรูเรื่องหลักสูตร วธีิการสอน วิธีใชส่ือ วิธีวัดผลและประเมินผล รูจักเด็กรอบดานเปน
รายบุคคล รูจักปรับปรุงแกไขปญหาการเรียนการสอน ตั้งใจสอนอยางจริงจัง สอนครบขั้นตอน 
สามารถจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของเดก็ และเปนผูมีศิลปะใน 
การสอน  นําจติวิทยาการเรียนการสอนมาประยุกตใช  นอกจากนี้ครูภาษาไทยจําเปนตองมีทักษะ
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือมีความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนการสอนอยางมี
ระบบ  นําสนทนาและการใชคําถามกระตุนใหคิดเลาเรื่อง หรือนิทานและสรุปความได  สามารถนํา
หรือเลนเกมตาง ๆ มีการจัดหาและผลิตสื่อการสอน ส่ือเสริมทักษะ จดัสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศในหองเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนรักการเรียนและเรยีนอยางมีความสุข  รูและเขาใจ
นักเรียน  สามารถนําจิตวิทยาการเรียนการสอนมาใชในการเสริมแรง  มีความสามารถในการจัด
กลุมและการใชกระบวนการกลุมเพื่อการสอนได  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวจิัยของ เมธาวี 
(2546) ที่ศึกษา พฤติกรรมการสอนของครูเกียรตยิศวิชาภาษาไทย สังกัดสํานักงานการประถม 
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ศึกษาจังหวดัสระบุรี พบวา   ครูเกียรติยศจดัชั้นเรียนไดเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนการสอน 
หองเรียนสะอาดเรียบรอย มมีุมภาษาไทย ที่แสดงผลงานนักเรียน ปายนิเทศที่สอดคลองกับการ
เรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียนเปนกนัเอง มีการใหการเสริมแรงและการจูงใจตอผลการฝก
ปฏิบัติของนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น และใหนักเรยีนไดเรียนรูดวย
ตนเองจากสื่อการสอน 
 
       นอกจากนี ้ในขณะสอนครูวรุตมยังใชเทคนิคการเสริมแรง สรางแรงจูงใจในการเรียน 
เพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพ  โดยมักจะเลือกใชการเสริมแรงทางบวกดวยคํา
ชมเชย หรือพดูพรอมปรบมือและใหเพื่อรวมปรบมือ เชน เกงมาก ดีมาก เยีย่มที่สุด  อยูตลอดเวลา 
นอกจากนี้ยังมกีารใหรางวัลเพื่อเปนการเสริมแรงใหนกัเรียนเกดิพฤติกรรมที่เหมาะสมอยาง
ตอเนื่อง สอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎีการปนพฤติกรรมและการใหแรงเสริมโดยตรง ของ  
ทรงพล (2538) ที่กลาวถึงพฤติกรรมดังกลาววาเปนการปรุงแตงหรือปนพฤติกรรมที่ตองการโดย
การใหรางวัล หรือลงโทษเพือ่ใหเดก็แสดงพฤติกรรมเปนไปตามที่เราตองการโดยใหแรงเสริมทันที
ที่เห็นเขาแสดงพฤติกรรมเชนนั้น กลาวคือ เมื่อเขาเริ่มปฏิบัติตามที่เราตองการก็ใหรางวัล หรือแม
เพียงปฏิบัติใกลเคียงกับสิ่งที่เราตองการเราก็ใหรางวัล ซ่ึงอาจเปนการชมเชยหรือใหของขวัญ   
และยังสอดคลองกับ ผลการวิจัยของ ผกาวรรณ (2546) ที่ศึกษาการพัฒนาตนเองของครูตนแบบ: 
กรณีศึกษาครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดั
ลพบุรี พบวา ครูตนแบบมีการใชเทคนิคการสอนหลายอยางมาประกอบกัน เชน การเสริมแรง  
เชน ใชการเสริมแรงดวยคําพูดแกนักเรยีนที่ทําความดีความชอบ  การเสริมแรงดวยการกระทํา เชน 
การปรบมือให หรือมอบของรางวัล  
 
      นอกจากรบัผิดชอบงานสอนวิชาภาษาไทยเปนหลัก ครูวรุตมยังมีบทบาทที่สําคัญอีก
อยางหนึ่ง คือ บทบาทนอกหองเรียน ปฏิบตัิงานที่ไดรับมอบหมายงานในหนาที่พิเศษ 4 หนาที่ คอื   
1) ฝายวิชาการโรงเรียน ทําหนาที่จัดครูเขาสอนในแตละชั้น แตกลุมสาระการเรียนรู จัดตารางสอน
รวม ดําเนนิการเกี่ยวกับการสอบ 2) หัวหนาหมวดภาษาไทย ครูวรุตมพยายามพัฒนากิจกรรม 
การเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรยีนสามารถนําความรูไปใชไดในชวีติจริง เนนนักเรียนเปน
สําคัญใหคําแนะนําปรกึษาแกเพื่อนครูเกีย่วกับภาษาไทยทั้งในและนอกโรงเรียน 3) เจาหนาที่
หองสมุด ครูวรุตมดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับระเบียบการใชหองสมุด การยืม- คืน บันทึกการใช
หองสมุด การจัดตกแตงหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรู จดักิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนรักการอาน  
 4) ครูเวรประจําวัน รับผิดชอบ ดูแล อบรมตักเตือนนกัเรียน ใหมีระเบยีบวนิัยปฏิบัตตินใหถูกตอง
ตามกฎระเบยีบของโรงเรียน  นอกจากนีย้ังรับผิดชอบฝกซอมนักเรียนเพื่อไปแสดงและแขงขันใน
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งานวิชาการและโอกาสตาง ๆ อีกทั้งในเวลาวางยังใหคําแนะนําและฝกซอมการแสดงใหนกัเรียน
และชาวบานในเขตอําเภอวังจันทร และเขตอําเภอใกลเคียงอยูเสมอ สอนชุมนุมศิลปะ กิจกรรมแนะ
แนว และการสอนซอมเสริมใหกับนักเรยีนในเวลาเยน็หลังเลิกเรียน ซ่ึงบทบาทดังกลาว สอดคลอง
กับแนวคิด ของ ผกา (2544)  ที่ระบุ ถึงคําอธิบายและพฤติกรรมของครู ตามจรรยาบรรณ  ครู พ.ศ. 
2539 ไววา จรรยาบรรณ  ขอที่ 8 ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค  คือ ให
ความรวมมือ แนะนํา  ปรึกษา  ชวยเหลือแกเพื่อนครู  ทั้งเรื่องสวนตัว  ครอบครัว และการงานตาม
โอกาสอยางเหมาะสม  รวมทัง้เขารวมกิจกรรมของชุมชน  โดยการใหคําปรึกษา  แนะนําแนวทาง
วิธีการปฏิบัติตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของคนในชุมชน  จรรยาบรรณ ขอที่ 9  ครูพึง
ประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภมูิปญญาและวฒันธรรมไทย  คือ การริเริ่ม
ดําเนินกิจกรรม  สนับสนุน สงเสริม ภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย โดยรวบรวมขอมูล ศึกษา
วิเคราะห  เลือกสรร  ปฏิบัติตนและเผยแพรศิลปะ ประเพณี  ดนตรี  กฬีา การละเลน  อาหาร เครื่อง
แตงกาย ฯลฯ เพื่อใชในการเรียนการเรียนสอน การดํารงชีวิตและสังคม 

 
บทบาทนักเรียน 
 
 นักเรียนทุกคนที่ครูวรุตมสอนลวน มีความขยันตั้งใจเรยีน มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
การสงงาน มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู กําหนดสถานที่เรียน กําหนดเวลาใน 
การทํางานและสงงาน มีความกระตือรือรนในการเรียน  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
นอกจากนี้ยังมคีวามสามารถในการสืบคนขอมูล มีความสามารถในการนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน ส่ือสารกับบุคคลไดถูกตอง นักเรียนทุกคนมีสัมมาคารวะ มีน้ําใจนักกฬีา   
ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวสอดคลองกับ กรมวชิาการ ( 2545ค) ที่ไดระบุบทบาทของนักเรียนไววา   
นักเรียนตองมสีวนรวมในการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกบัผูปกครองและครู  
วางแผนการเรียนรูของตนเองใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
มีความรับผิดชอบ ใชเวลาวางใหเปนประโยชน บริหารจัดการเรียนรูดวยตนเอง ใหมคีุณภาพ ปฏิบตัิ
ตนเปนบุคคลแหงการเรยีนรู รูวิธีการแสวงหาความรู สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง    
มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครู และเพื่อน ชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกนั 
 
การสรางสื่อการเรียนรู 
  
 การสรางสื่อการเรียนรูครูวรุตมไดสรางสื่อการเรียนรูรวมกับนักเรยีน มหีลักฐานการผลิต
ส่ือการเรียนรูที่ชัดเจนบุคคลอื่นสามารถนําไปเปนแบบอยางในการผลิตสื่อการเรียนรูได  วัสดุ 
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อุปกรณ ที่ นํามาผลิตสื่อสวนใหญนํามาจากอุปกรณเหลือใช หรือส่ิงของที่หาไดในทองถ่ิน เชน 
ปฏิทินเกา ๆ  กระดาษที่เหลือใช  นักเรยีนสามารถเรียนรูจากสื่อดวยตนเองไดตลอดเวลา  มีการ
ประเมินสื่อการเรียนรู เมื่อส่ือช้ินไหนชํารุดนักเรยีนกจ็ะนํามาซอมแซมใหใชประโยชนได
เหมือนเดิม  สอดคลองกับ แนวคิด ของกระทรวงศึกษาธกิาร (2545ก) ที่ระบุวิธีจัดทําและคัดเลือก
ส่ือการเรียนรูสําหรับครู ไววา ครูจัดทําและจัดหาสิ่งที่มอียูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการ
เรียนรู ศึกษา คนควา วจิัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน 
จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาของผูเรียน และสําหรับเสริมความรูของผูสอน 
ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ืออยางมีประสิทธภิาพ เหมาะสมและหลากหลายและสอดคลองกับ
วิธีการเรียนรู  ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ศึกษาวิธี 
การวิเคราะหและประเมินคณุภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเองมีการวิเคราะหและประเมิน
ส่ืออยางสม่ําเสมอ  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ กาญจนา (2542) ซ่ึงกลาวถึงหลักการใชส่ือ 
การเรียนรู วา แบงไดเปน 4 ขั้นตอน คือ 1) การเลือก 2) การเตรียม 3) การใชและ 4) ติดตามผล  
การเลือกสื่อการเรียนรู ตองใชของถูกและหางาย เลือกใชของที่ใหประโยชนและคุมกับแรงงาน  
ใชของที่ปลอดภัย การเตรียมสื่อการเรียนรู ตองเตรียมจดัหาอุปกรณหรือวัสดุใหเหมาะสมกอน 
ลงมือใช มีการทดลองใช  ศึกษาวิธีการใชใหคลองแคลว มีการติดตามผลการใชส่ือการเรียนรู 
เพื่อใหทราบวานักเรียนไดรับความรูจากสือ่นั้นมากนอย 
 
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  
 
 ครูวรุตมไดมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยเครื่องมือและวิธีการอยางหลากหลาย 
ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การทําชิ้นงาน  ประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน  
ประเมินตามสภาพจริง ประเมินโดยใชขอสอบ ซ่ึงมีการประเมินอยางเปนกระบวนการทั้ง 3 
ขั้นตอน ทั้ง1) กอนสอน โดยทําการทดสอบกอนเรียน สนทนาซักถามความรูความเขาใจกอนเรียน 
มีการทดสอบกอนเรียน 2) ระหวางสอน มกีารสังเกตพฤติกรรมการเรียน มีการทําชิ้นงาน  
ทําใบงาน และ 3) หลังสอน มีการทดสอบหลังเรียน การทดสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน
เพื่อเปนการตรวจสอบนักเรยีนวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานชวงชั้น และบรรลุ 
เปาหมายของรายวิชาภาษาไทยมากนอยเพยีงใด และนําเอาผลการประเมินมาใชในการพัฒนา
นักเรียนและปรับปรุงการสอนของตัวเองตอไป สอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 4 วาดวยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 26 ที่กําหนดให สถานศึกษาจัดการประเมนิ 
นักเรียนโดยพจิารณาจากพัฒนาการของนักเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การ
รวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูกันไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม ของแต
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ละระดับและรูปแบบการศึกษาและใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสเขา
ศึกษาตอและใหนําผลการประเมินนกัเรียนมาใชประกอบการพิจารณาดวย และ ยังสอดคลองกับ 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข) ที่กําหนดหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนไววา การ
ประเมินผลการเรียนตองประกอบดวย การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนานักเรียน การจัดการเรียนการ
สอน และ การประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียน การประเมนิผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ตองดาํเนินดวยวิธีการทีห่ลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติของวิชา
และระดับชวงชั้น นอกจากนีย้ังสอดคลองกับสํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545) ที่
ไดกําหนดหลักการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไววา ประเมินและ
ตัดสินผลการเรียนรูเปนรายกลุม กลุมสาระการเรียนรู รายวิชาที่เพิ่มเตมิ ประเมินโดยยึดผล 
การเรียนรูที่คาดหวังของกลุมสาระการเรียนรูเปนเปาหมาย ประเมนิดวยวิธีการทีห่ลากหลาย เนน
การประเมินตามสภาพจริง ตองมีการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวงัทุกขอ  ตองจัดซอมเสริม
ผูเรียนที่ไมผานเกณฑประเมนิ และประเมนิหลังการซอมเสริม 
 
  
 
     


