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ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 
 

โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน ตั้งอยูหมูที่ 1 ตําบลวังจันทร อําเภอวังจนัทร จังหวัดระยอง 
(ตั้งอยูกับอําเภอแกลงเมื่อสมัยกอตั้งครั้งแรก) บริเวณที่ตั้งโรงเรียนเดิมเปนปาดงดิบ ราษฎรไดเขามา
อาศัยทํามาหากินเมื่อป พ.ศ. 2500 เปนชุดแรกและมากขึน้ ตอมาไดตั้งโรงเรียนขึ้นในป พ.ศ. 2506 
คร้ังนั้นมีคณะกรรมการกอตัง้ประกอบดวย 
 
       1.  นายวาย วงศอยู  ประธานกรรมการ 
       2.  นายนดิ   เภาตะภ ู  รองประธานกรรมการ 
       3.  นายขาว มีลาภ  กรรมการ 
       4.  นายสุด   หนุนวงศ  กรรมการ 
       5.  นายหดั   มีชู  กรรมการ 
       6.  จ.ต.ประสงค วงษสรรค เหรัญญิก 
       7.  นายชิต   สุภาพ  เลขานุการ 
 
 คณะกรรมการชุดนี้ดําเนินการไปไดไมมากนัก เวลาผานมาถึงป พ.ศ. 2507 นายวาย วงศอยู 
ไดบริจาคที่ดนิ จํานวน 12 ไร และไดกอสรางอาคารเรียนตอโดยมีคณะกรรมการชุดใหมดําเนนิการ 
คือ 
 
      1.  นายวาย   วงศอยู  ประธานกรรมการ 
      2.  นายขาว   มีลาภ  รองประธานกรรมการ 
      3.  นายแถบ   ครุฑนอย กรรมการ 
      4.  นายจอม ทัตยุรักษ  กรรมการ 
       5.  นายเชญิ   บัวผุด  กรรมการ 
       6.  นายทวม   พรหมซื่อ กรรมการ 
       7.  จ.ต.ประสงค วงษสรรค เหรัญญิก 
 
 ทางคณะกรรมการไดดําเนนิการยกอาคารเรียนหลังแรก เมื่อเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2507 ซ่ึง
เงินและอุปกรณการกอสรางไดรับบริจาคจากประชาชนในละแวกนัน้  ตอมาไดรับงบประมาณ
เพิ่มเติมจากทางราชการในป พ.ศ. 2509 เปนเงิน 20,000 บาท จึงสรางไดแลวเสร็จเปนอาคารเรียน 
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แบบ ป.1 ก ขนาดกวาง 9 เมตร ยาว 27  เมตร จํานวน 3 หองเรียน ไดทําพิธีเปดปาย เมื่อวันที่ 15 
มิถุนายน พ.ศ. 2509 โดยใชช่ือวา “โรงเรียนบานวังจันทน” มีนายเครื่อง  ทองขัมภ เปนครูใหญ  
และมีครูทําหนาที่สอนอีก 2 คน คือ นายสชุาติ เหลืองเจริญพร และ นายนนท  เกิดมณี เปดสอน ช้ัน 
ป.1- ป.4 มีนักเรียนทั้งหมด 125 คน สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ ตอมาโอนไป
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เมือ่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2510 และไดโอนไปสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.)  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2523 ตอมาทาง
ราชการไดจัดสรรเงินงบประมาณเปนคาตอเติมอาคารเรียนอีก 3 หองเรียน เปนเงนิ 9,000 บาท และ
ไดเปดทําการสอนตั้งแตวนัที่ 22  ตุลาคม พ.ศ. 2512 ในป พ.ศ. 2514 ทางโรงเรียนไดเปดสอนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ซ่ึงปแรกมีนักเรยีนเพยีง 29 คน และไดงบประมาณกอสรางอาคารเรียนอีก  
1 หลังแบบ 017 จํานวน 5 หองเรียน เปนเงนิ 225,000บาท เปดทําการสอนไดตั้งแตเดอืนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2515    
 
 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2517 ทางราชการไดสงนายอทุัย บาํรุง มาเปนครูใหญแทน 
นายเครื่อง  ทองขัมภ  ซ่ึงไดยายไปเปนครใูหญโรงเรียนบานพลงตาเอีย่ม  ตอมาโรงเรียนได
งบประมาณสรางบานพักครหูลังแรกสรางเสร็จเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2513 หลังที่สองสราง
เสร็จเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2517 ทั้งสองหลังราคาหลังละ 25,000 บาท หลังที่สามสรางเสร็จเมื่อ
วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2518 ราคา 40,000 บาท หลังที่ 4 สรางเสรจ็เมื่อวนัที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2522   
นอกจากนี้ในปงบประมาณ 2520 ไดงบประมาณตอเติมหองครัว หองน้ํา บานพักครหูลังที่ 1 และ 2 
เปนเงิน 60,000 บาท ในป พ.ศ. 2523 ไดรับงบประมาณกอสรางเปลี่ยนกระเบื้องมุงหลังคาอาคาร
เรียนแบบ ป.1 ก เปนเงนิ 87,000 บาท และไดรับงบประมาณสรางโรงฝกงานหลังที่ 2 ในป  
พ.ศ. 2524 เปนเงิน 150,000 บาท 
 
 โรงเรียนไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรยีนชมุชนในปการศึกษา 2521 และเปลี่ยนชื่อเปน
โรงเรียนชุมชนบานวังจันทนตั้งแตบัดนั้น ตอมาไดตอเตมิ อาคารเรียน 017 ไดรับงบประมาณเปน  
2 ระยะ ๆ แรก พ.ศ. 2521 จํานวน 2 หองเรยีน พ.ศ. 2522 จํานวน 3 หองเรียนโรงเรียนนี้ขาดแคลน
น้ําเปนอยางมาก ไดแกปญหามาหลายครั้งแตยังเดือดรอนในเรื่องนี้ จึงไดดําเนินการจัดหาเงนิซื้อ
ที่ดินของนาย เจือ รัตนพงษ จํานวน 1 ไรทําการขุดสระขนาดกวาง 14 เมตร ยาว 20 เมตร จึง
สามารถแกปญหาได 
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 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2533 อาจารยใหญโรงเรียนชุมชนบานวังจนัทน ลาออกจากราชการ
ในชวงนี้ตําแหนงผูบริหารโรงเรียนจึงวางลง ทางราชการจึงมีคําสั่งให นางศิวาพร ศรชมแกว รักษา
ราชการแทนชัว่คราว ตอมาในวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2533 ทางราชการไดมีคําสั่งแตงตั้ง  
นายสมบูรณ  มัญชุไพบูลย มาเปนอาจารยใหญแทนโดยยายมาจากโรงเรียนบานคลองไผ และในป
นี้เองโรงเรียนไดพัฒนาหลาย ๆ ดานจนไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดเีดนของอําเภอ และเปน
ตัวแทนเขาแขงขันในระดับจังหวดั  และในปการศึกษา 2533 โรงเรียนไดปรับปรุงตําแหนงให
ผูบริหารโรงเรียนดํารงตําแหนงอาจารยใหญ ระดับ 7 ในขณะนัน้นายสมบูรณ มัญชุไพบูลย ดํารง
ตําแหนงดังกลาว จนถึงปจจบุันนาย สมบูรณ มัญชุไพบูลย ไดดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา ชํานาญการพิเศษ และคงดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนชมุชนบาน 
วังจันทนตลอดมาตั้งแต ป พ.ศ. 2533  
 
 ในป พ.ศ. 2535 ทางโรงเรียนไดขอเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษา โดยเปดรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 คร้ังแรกมีนักเรียน 35 คน ในป  
พ.ศ. 2539 ไดรับงบประมาณจาก สปช. สรางอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 จํานวน 4 หองเรียน 
และในปงบประมาณ 2540 ไดรับงบประมาณจาก สปช. ตอเติมอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 ช้ัน
ลางจํานวน 4 หองเรียน และในปนี้ สปจ.ระยอง ไดตัดโอนอัตราตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  
ให 1 ตําแหนง โดยตัดโอนมาจากโรงเรียนวัดคลองปูน สปอ.แกลง และไดทําการบรรจุจากผูที่สอบ
ขึ้นบัญชีไดคือ นางเสาวภา โอมาน ซ่ึงยายมาจากโรงเรียนสามแยกน้ําเปน 
 
ขอมูลปจจุบันของโรงเรียน 
 

โรงเรียนชุมชนบานวังจันทนตั้งอยูบนเนือ้ที่ 12 ไร อาคารเรียนเปนอาคารคอนกรีตเสริม
เหล็ก 2 หลัง จํานวนหองเรียนทั้งหมด 11 หองเรียน หองสมุด 1 หลังแยกเปนเอกเทศ หองพัสดุ  
1 หอง หองคอมพิวเตอร 1 หอง หอง ปฏิบัติการทางภาษา 1หอง หองธรุการ 1 หอง หองวิชาการ  
1 หอง หองวิทยาศาสตร 1 หอง หองพยาบาล 1 หอง หองสหกรณ 1 หอง หองงานบาน 1 หอง  
หองดนตรี 1 หอง หองเก็บวัสดุเกษตร 1 หอง หองธนาคารขยะ 1 หอง บานพักครู 4 หลัง โรงอาหาร 
1 หลัง อาคารอเนกประสงค 1 หลัง สนามเด็กเลนมี 2 แหง สนามวอลเลยบอล 1 สนาม  
สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามตะกรอ 1 สนาม สนามบาสเกตบอล 1 สนาม ศาลาอานหนังสือพิมพ  
1 ศาลา โรงรถครูและนักเรยีน 1 หลัง สวม 3 หลัง ถนนทุกสายภายในโรงเรียนเปนถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กปจจุบันโรงเรียนชุมชนบานวังจันทน จดัการศึกษาเปน 3 ระดับ คือ ระดบักอน
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ป.1 – ป.6 และ ระดับมัธยมศึกษาตอนตนม.1- ม.3 โดยมี                  
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นายสมบูรณ มัญชุไพบูลย ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล
บุคลากรและขอมูลนักเรียนประจําปการศึกษา 2548 ดังนี ้
 
 1.  บุคลากรของโรงเรียน ในปการศึกษา 2548 เปนชาย 4 คน หญิง 12 คน ครูจางสอน 1 คน 
หญิง 1 คน นกัการภารโรง 1 คน ดังรายละเอียดดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5  ขอมูลบุคลากรโรงเรียนชุมชนบานวังจนัทน 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน 
N = 17 

1.  สถานภาพ 
        ผูอํานวยการสถานศึกษา 
        ครูผูสอน 
2.  เพศ 
        หญิง 
        ชาย 
3.  ดํารงตําแหนง 
        ครู อันดับ คศ.3 
        ครู อันดับ คศ.2 
        ครูชวยสอน 
4.  วุฒิการศึกษา 
        ปริญญาตรี 
        ต่ํากวาปรญิญาตรี 
5.  สอนระดับ 
        มัธยม 
        ประถม 
        กอนประถม 

 
1 
16 
 

13 
4 
 
2 
13 
1 
 

16 
1 
 
7 
10 
1 
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 จากตารางขางตนแสดงใหเหน็วา  โรงเรียนชุมชนบานวังจันทนมีบุคลากรทั้งสิ้น 17 คน 
ประกอบดวย ผูบริหาร 1 คน ครูผูสอน 16 คน จําแนกเปน เพศหญิง 13 คน เพศชาย 4 คน ครูสวน
ใหญดํารงตําแหนงครู อันดบั คศ.2 (ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 2) 13 คน ดํารง
ตําแหนงครู อันดับ คศ.3 (ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) 2 คน ครูชวยสอน 1 คน  
ครูสวนใหญจบวุฒิการสูงสุดระดับปริญญาตรี มีเพียง 1 คนที่จบการศกึษาสูงสุดต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี จําแนกตามระดบัการสอน ไดดังนี้ สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 7 คน ระดับ
ประถมศึกษา 10 คน ระดับกอนประถมศึกษา 1 คน 
 
 2.  ขอมูลนักเรียนชุมชนบานวังจันทน ในปการศึกษา 2548 มีนักเรียนทัง้สิ้น 284 คน  
เปนนักเรียนชาย 145 คน เปนนักเรยีนหญงิ 139 คน จําแนกดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6  ขอมูลนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานวังจนัทน 
 

จํานวนนักเรียน  
ระดับชั้น ชาย 

N= 145 
หญิง 

N = 139 

 
รวม 

N = 284 
อนุบาล 
ประถมศึกษาปที่ 1 
ประถมศึกษาปที่ 2 
ประถมศึกษาปที่ 3/1 
ประถมศึกษาปที่ 3/2 
ประถมศึกษาปที่ 4 
ประถมศึกษาปที่ 5 
ประถมศึกษาปที่ 6 
มัธยมศึกษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปที่ 2 
มัธยมศึกษาปที่ 3 
 

                10                                     9                                     19 
                13                                    13                                    26 
                16                                    16                                    32 
                  8                                    11                                    19 
                13                                      9                                    22 
                18                                    16                                    34 
                19                                    16                                    35 
                19                                      9                                    25 
                11                                    18                                    29 
                14                                    13                                    27 
                   7                                     9                                     16 

ที่มา: ขอมูลสถิตินักเรียนโรงเรียนชุมชนบานวังจนัทนประจําเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2549 
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การบริหารและโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
         
 โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน มีโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนตามโครงสราง 
การบริหารงานราชการ ของ กระทรวงศกึษาธิการกําหนด ที่มีคําสั่งใหปรับโครงสรางการบริหาร 
งานราชการจาก 6 งาน เหลือ 4 งาน มีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูบริหารโรงเรียน สําหรับ                
การบริหารจัดการภายในโรงเรียนแบงการบริหารออกเปน 4 งาน คือ 1) งานอํานวยการ  
2) งานนโยบายและแผน 3) งานวิชาการ 4) งานกจิการนกัเรียน แตละงานมีการดําเนนิงานดังนี ้
  
 1.  งานอํานวยการ ดําเนนิการเกี่ยวกับ การบริหารงานทั่วไป จัดการดานบุคลากรใหปฏิบัติ
หนาที่อยางมปีระสิทธิภาพ จัดการดานการใช บํารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบที่ดินและ
ส่ิงกอสรางของโรงเรียนใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและสวยงาม ดําเนินการเกี่ยวของกบั
ชุมชนดานตาง ๆ  
 
 2.  งานนโยบายและแผน ดําเนินการเกี่ยวกบัการบริหารงานโรงเรียน งานการเงิน ขอมลู
เกี่ยวกับนโยบายและแผนงาน ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน  
 
 3.  งานวิชาการ ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร ดําเนินการจัดหา
ส่ือการสอน สนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน การวัดประเมนิผลการเรียน
การสอน และการประกันคณุภาพการศึกษาในโรงเรียน 
 
 4.  งานกิจการนักเรียน ดําเนนิการเกีย่วกับกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมการเรียนการสอน หรือ
เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติการศึกษา เชน การรับนักเรียน กิจกรรมการสงเสริมศักยภาพนกัเรียนดงั
รายละเอียดแผนผังการบริหารงานของโรงเรียนชุมชนบานวังจนัทน 
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ภาพที่ 4  แผนผังการบริหารงานโรงเรียนชมุชนบานวังจนัทน 
ที่มา: ขอมูลการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบานวังจนัทน ประจําปการศกึษา 2548        

อํานวยการ นโยบายและแผน กิจการวิชาการ 

ผอ. สถานศึกษา 
นายสมบูรณ  มัญชุไพบูลย 

คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

สรวุฒิ 

วิลาสินี 

วรุตม 

กัลยา 

พิศมัย 

กาญจนา 

แกวตา 

สายทอง 

ศิวาพร 

วิไลวรรณ 

พิศมัย 

กาญจนา 

วิลาสินี 

ขวัญ 

กัลยา 

สายทอง 

สิริ 

พิมพพร 

ศิวาพร 

อัมพร 

กัลยา 

มะลิ 

วิลาสินี 

ขวัญ 

สรวุฒิ 

วรุตม 

สําอาง 

สายชล 

วิไลวรรณ 

พิมพพร 

สําอาง 

พิสมัย 

สรวุฒิ 

วรุตม 

แกวตา 

อัมพร 

มะลิ 

สายทอง 
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 ซ่ึงภาระงานสอนโดยเฉลี่ยของครูทุกคนสอน 15 ช่ัวโมงตอสัปดาห และไดมอบหมายงาน
พิเศษนอกเหนอืจากงานสอนอยางนอยคนละ 2 งานตามความถนัดและความเหมาะสม 
 
ขอมูลการใหบริการของโรงเรียน 
 
  โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน รับนักเรียนเขาศึกษาทั้งในและนอกเขตบริการเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน โดยมีเขตรบัผิดชอบ ดังนี ้ ในเขตบริการ  ใหบริการนกัเรียนในเขต 
หมูที่ 1 หมูที่ 2 และ หมูที่ 5 ตําบลวังจันทร  นอกเขตบริการ  ใหบริการนักเรียนในเขต บานคลอง
บางบอ ตําบลพลงตาเอีย่ม  บานชุมนุมใน อําเภอวังจันทร บานเขาหินแทน  อําเภอเมือง  บานเนิน
ดินแดง และ บานดอนสําราญ อําเภอแกลง 
 
 ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพารา  ทาํสวนผลไม (เงาะ, ทุเรียน, มงัคุด, 
ขนุน) นับถือศาสนา พุทธ และศาสนาอิสลาม  มีนาย ธงชัย  บุญกอเกื้อ เปนกํานนัประจําตําบล 
 

พฤติกรรมการสอนของคร ู
 

 การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาพฤตกิรรมการสอนของครูเกียรตยิศวิชาภาษาไทย โดยเฉพาะ 6 ดาน 
ไดแก 1) คุณลักษณะของคร ู2) การสรางแผนการจัดการเรียนรู 3) บทบาทครู 4) บทบาทนักเรียน 
 5) การสรางสื่อการเรียนรู 6) วัดและประเมนิผลการเรียนรู ดังรายละเอยีดตามลําดับหัวขอตอไปนี ้
 
คุณลักษณะของคร ู
  
 ในชีวิตการทํางานของครูวรุตมตลอดระยะเวลา 20 ปเต็ม แมวาจดุเริ่มตนการทํางานของ
ครูวรุตมมิไดยดึอาชีพครูตั้งแตแรก แตดวยความใฝฝนรักในวิชาชพีครู บวกกับความมานะอดทน
พยายามจนสามารถสอบแขงขันไดรับการบรรจุเปนขาราชการครูดังปณิธานที่วางไวแตแรก  
เริ่มทํางานอยูในโรงเรียนแถบชนบทที่มีแตความกันดารแตกตางทั้งวัฒนธรรม ภาษา วิถีชีวิต  
ความเปนอยู แตก็ไมไดทําใหครูวรุตมยอทอตออุปสรรคทั้งปวงตรงกันขามกลับเปนพลังผลักดันให
ครูวรุตมมีกําลังใจในการใหความรูกับนกัเรียนอยางตอเนื่องเห็นไดจาก  ความรับผิดชอบ
ขยันหมัน่เพยีร ความเสียสละ ความใฝรูและศึกษาคนควาเพื่อพัฒนางานอยูเสมอ  ความมัธยัสถ  
 มีมนุษยสัมพนัธที่ดี รูจักเอือ้เฟอเผ่ือแผกบัทุกคน โดยผูวิจัยจะกลาวถึงรายละเอียดดงัตอไปนี ้
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 1.  ความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร 
  
       ครูวรุตมเปนผูที่มีความรับผิดชอบ อยางเต็มที่ทั้งงานหลัก คือ งานสอนหนังสือและใน
งานพิเศษอืน่ ๆ ที่ไดรับมอบหมาย อีกทั้งยังปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความขยันหมัน่เพยีร
อยางสม่ําเสมอ  โดยครูวรุตมจะปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบอยางขยันหมัน่เพยีรจนเปนที่ยกยอง
ของเพื่อนรวมงานและผูเกีย่วของ  ซ่ึงตลอดระยะเวลาในการทํางาน ครูวรุตมจะมาโรงเรียนแตเชา
ทกุวันกอนเวลา 07.00 น. และกลับหลังเวลา 17.30 น.ของทุกวัน เมื่อถึงโรงเรียนครูวรุตมจะเดินไป
เปดหองธุรการ เปดน้ําในหองน้ําใหเต็ม เสียบปลั๊กน้ํารอน แลวกเ็ดินมาเปดหองสมดุ และนั่งตรวจ
งานนักเรยีน โดยครูวรุตมกลาวกับผูวจิัยวา 
  
  . . .บางวันพีจ่ะมาโรงเรียน 2 รอบรอบแรกประมาณตี 5 คร่ึงมาเปดหองธุรการเปดน้ํา 
    เสียบปลั๊กน้ํารอน และเดนิมาเปดหองสมดุ แลวกลับไปอาบน้ําแตงตวัประมาณ 6 โมง 
  คร่ึงมาอีกครั้งเพื่อตรวจงาน ถาวันไหนมารอบเดียวก็ตองมาประมาณ 6 โมงถึง 6 โมง        
               คร่ึงหลังจากนัน้ถือวาสาย พี่คิดวาการทําอยางนี้ชวยแบงเบาภาระภารโรงไปเยอะ  

 อีกอยางพี่กพ็กัอยูที่บานพักครูอยูแลว. . . 
 

โดยสวนใหญหลังจากเลิกเรยีนเมื่อกลับไปเปลี่ยนเสื้อผาและรับประทานอาหารเยน็
เรียบรอยแลวเวลาประมาณ 19.00 น.ครูวรุตมกจ็ะมานั่งตรวจงานนกัเรียนและทํางานตอที่หองสมุด
จนเวลาประมาณ 5 ทุมถึงเที่ยงคืนจึงกลับไปนอน จนกลายเปนกิจวตัรประจําวนัของครูวรุตม  
ในชีวิตการทํางานของครูวรุตมไมเคยทํามาทํางานสายในรอบ 1 ป ครูวรุตมจะลานอยมากหรือบาง
ปก็ไมลาเลย ครูวรุตมจะใหความสําคัญกับงานสอนเปนอนัดับหนึ่งโดยรับผิดชอบสอน 22 ช่ัวโมง
ในขณะที่งานสอนเฉลี่ยของครูในโรงเรียนแคคนละ 15 ช่ัวโมงเทานั้น ในบางครั้งแมจะมีงานดวน
สักเพียงไหนครูวรุตมก็จะตองมอบหมายงานและอธบิายใหนักเรยีนเขาใจกอนทุกครั้งและมี                
การมอบหมายหนาที่ใหหวัหนาหองดแูลเพือ่นในหองและโทรศัพทไปรายงานผลการทํางานใน
ขณะที่ครูวรุตมไมไดสอนเปนระยะ ๆ ซ่ึงผูบริหารที่ไดทํางานรวมกับครูวรุตมไดแสดงความคิดเหน็
ถึงความรับผิดชอบและความขยันหมัน่เพยีรไววา 
 

. . .ผมทํางานกบัครูวรุตมมาเกือบ 10 ป ครูวรุตมเปนคนรบัผิดชอบตอหนาที่ และ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยขยนัหมัน่เพียร ทั้งที่งานครูเขาเยอะ สอน 22 ช่ัวโมง งานหองสมุด  

และงานที่เกี่ยวกับภาษาไทยทั้งหมดเวลาฝกซอมกิจกรรมตาง ๆใหนักเรียน ครูวรุตม 
ก็ทําเองทั้งหมดไมเคยบนและผลการปฏิบัติงานดีมากไมเคยบกพรองตอหนาที่. . . 
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ครูวรุตมเปนผูที่มีรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานเหลานั้นดวยความ
ขยันหมัน่เพยีรเห็นไดจากเพื่อนรวมงานที่กลาวสนับสนุนคุณสมบัตขิอนี้ของครูวรุตมไววา  
“ . . .พี่วรุตม เปนคนขยันมี ความรับผิดชอบมากพี่จะมาโรงเรียนกอนและกลับหลังสุดและมา
ทํางานตอจนมดืค่ํา วันเสารอาทิตยก็มาทํางาน บางครั้งกน็ัดใหนักเรียนมาเรียนซอมเสริม. . .” 
นอกจากนี้นกัเรียนยังกลาวสนับสนุนในเรือ่งความรับผิดชอบและความขยันของครุวรุตมวา  
“. . . ครูวรุตมเปนคนที่มีความขยัน ทั้งการสอนหนังสือ งานในหองสมุด ขยันตรวจงานนักเรยีนทกุ
ช้ินที่ส่ัง เวลาฝกซอมอะไรครูก็ตั้งใจและฝกซอมอยางเต็มที่ไมเห็นแกความเหน็ดเหนื่อย.” 
 
 2.  ความเสียสละ 
  
      ครูวรุตมเปนผูที่มีความเสยีสละ  และอทุิศเวลาทั้งในและนอกเวลาราชการใหกับ      
การปฏิบัติงานอยางเต็มที่ เสยีสละกําลังกาย กําลังสมอง กําลังทรัพยใหกับโรงเรียนโดยบังเกิดผล
สูงสุดแกผูเรียน เมื่อโรงเรียนอื่นรองขอความชวยเหลือไมวางานจะหนักระยะทางจะไกลสักเทาใด 
ครูวรุตมไมเคยเกีย่งยนิดีใหความชวยเหลืออยางเต็มกําลัง โดยจะกลาวถึงคุณลักษณะขอนี้เปน  
2 ดานไดแก 1) ในรัว้โรงเรียน: นักเรยีนเปนสําคัญ 2) นอกรั้วโรงเรียน: ไมเกีย่งใกลหรือไกลเต็มใจ
ชวยเหลือ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
      2.1 ในรั้วโรงเรียน: นักเรยีนเปนสําคัญ  ครูวรุตมมาปฏิบัติงานกอน 07.00 น.และกลับ
หลัง  17.30 น.เปนประจําทกุวัน  เสียสละกาํลังทรัพยสวนตัวใหกับทางราชการ  ซ่ึงเห็นไดชัดเจน
จากการ ซ้ือหนังสือพิมพเขาหองสมุดทุกวนั  การพิมพบตัรหองสมุดโรงเรียนก็จะสละทรัพย
สวนตัวนําไปจัดพิมพมากอนทุกครั้ง  สวนสมุดบันทึกการอานก็จะออกแบบใหเหมาะสมกอนแลว
ไปจัดพิมพโดยใชเงนิสวนตวักอนเชนกนั  แลวเอามาจําหนายใหนกัเรียนในราคาที่จดัพิมพมาโดย
ไมคิดกําไรเลยแมแตนอย  เพยีงหวังใหนักเรียนมีสมุดใชอยางสะดวกตอกิจกรรมสงเสริมการอาน
ทั้งสิ้น โดยครูวรุตมใหเหตุผลกับผูวิจัยวา 
 

. . .พี่คิดวานอกเหนือจากกําลังกาย กําลังสมองที่พี่สามารถทุมเทใหกับงานไดแลวใน
บางครั้งเงินก็เปนสวนสําคัญในการพัฒนาสงเสริมใหนักเรียนเกดิความรูอยางสูงสุด จะรอ
แตงบประมาณของโรงเรียนอยางเดยีวก็ไมทันการ อะไรที่พี่สามารถชวยเหลือไดพีก่จ็ะชวย
กอน เหน็นักเรียนเขาหองสมุด รักการอาน และมแีหลงคนควาเพิ่มเตมิ พี่ก็ดีใจแลว. . . 
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  จากการเสียสละทั้งกําลังกาย กําลังสมอง และกําลังทรัพย เพื่อนรวมงานไดให
ขอสนับสนุนเพิ่มเติมไววา “. . . พี่รุตมจะฝากซื้อหนังสือพิมพทุกวัน โดยใชเงินสวนตัวเปนทีน่า   
ยกยอง นักเรยีนสวนใหญเมือ่รับประทานอาหารเสร็จจะรีบไปอานหนงัสือที่หองสมุดโดยพี่รุตมจะ
อยูที่หองสมุดคอยใหคําแนะนํากับนกัเรียนดวยตลอดเวลา.” 
  
  นอกจากนี้ยังอทุิศกําลังกาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการเสียสละเวลา อุทิศเวลาใหกับ
ทางราชการมาโดยตลอด  เชน  การสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในทุกวันพุธ 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในทุกวนัจันทร และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ในทุกวนัพฤหัสบดี หลังเลิกเรียน
เปนประจําทกุสัปดาหคร้ังละ 1 ช่ัวโมง ดังขอสนับสนุนของนักเรียนดงันี้ “. . . ครูวรุตมเปนคนที่
เสียสละตอนเย็นก็สอนซอมเสรมิ ใหกับนกัเรียนทกุชั้นที่ครูสอน ครูไมเคยบน ไมเคยเหน็ครู 
เหนื่อย. . .”   “. . . ตั้งแตอยูโรงเรียนนี้เห็นครูวรุตมมาโรงเรียนกอนและกลับเยน็หรือค่ําทุกวัน  
ครูอยากใหพวกเรามีความรู รักการอาน จึงใหเราบันทกึการอานกันทุกวนัและทุกคน . . .”  
 
      2.2 นอกรั้วโรงเรียน: ไมเกี่ยงใกลหรือไกลเต็มใจชวยเหลือ นอกเหนอืจากครูวรุตมมา
ปฏิบัติงานในวันหยุดเสาร - อาทิตย วนัปดภาคการศึกษา หรือในวันหยดุราชการในโรงเรียนของตน
แลวเมื่อโรงเรยีนอื่นขอความชวยเหลือในโอกาสตาง ๆ ซ่ึงสวนใหญจะเปนงานดานวิชาการ 
หองสมุด หองภาษาไทย ครูวรุตมไมเคยปฏเิสธกลับยินดีชวยเหลืออยางเต็มความสามารถ อาทิ        
การปฏิบัติงานที่โรงเรียนบานซําฆอ กิ่งอําเภอเขาชะเมา จงัหวัดระยอง ซ่ึงเปนโรงเรียนในฝน โดย 
ครูวรุตมชวยจดัและออกแบบหองสมุด  หองวิชาการ  หองภาษาไทย และเต็นทนิทรรศการในงาน
เปดบานของโรงเรียน จะใชเวลาหลังเลิกเรยีนเปนประจํา ชวยเหลืออยางเต็มที่โดยไมเห็นแกความ
เหน็ดเหนื่อย โดยจะใชเวลาหลังเลิกเรียนขับรถจักรยานยนตไปเองโดยไมใหเปนภาระในการรับสง
ในตอนเชาซึ่งระยะหางระหวางโรงเรียนทัง้ 2 ประมาณ 25 กิโลเมตร ใชเวลาทํางานในเวลากลางคนื
ทั้งคืนและจะขับรถกลับเวลาประมาณ ตี 5 ของอีกวัน ทําอยางนี้เปนเวลาประมาณ 2 สัปดาห
นอกจากนี้ในชวงปดภาคการศึกษาที่จะถึงครูวรุตมก็ไดรับเชิญไปเปนวทิยากรในการพูดในที่ชุมชน
และการสอนทําบายศรีใหกบันักเรียนโรงเรียนบานชําฆอ ครูวรุตมก็ยนิดีใหความชวยเหลือโดยไม
เห็นแกความเหน็ดเหนื่อย ดงัความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนบานชาํฆอ ที่มีตอครูวรุตมดังนี ้
 

. . .อาจารยวรุตม เปนครูที่มีความเสียสละอยางสูงทั้งแรงกาย และเวลา เปนที่นายกยอง มี
ความคิดสรางสรรค และมีความสามารถทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดาน ภาษาไทย ดานการจัด
ตกแตง การจัดดอกไม การผลิตสื่อการสอน โรงเรียนบานชําฆอหวังทีจ่ะใหอาจารยวรุตม
ไดมารวมงานกับเราเปนอยางยิ่งในโอกาสตอไป. . . 
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 นอกจากนี้ครูโรงเรียนบานชาํฆอยังกลาวแสดงความรูสึกถึงครูวรุตมไววา 
 

. . .พี่รุตมเปนครูอยางแทจริงทํางานไมเหน็แกเหนด็เหนือ่ย ไมคิดแบงแยกวาโรงเรียนใคร
ทั้งสิ้นเมื่อขอความชวยเหลือไมเคยขัดของยินดีทกุครั้ง ไมวาจะเปนวิทยากรคาย
ภาษาอังกฤษ จัดหองสมุด หองวิชาการ ขอคําแนะนําเรื่องการผลิตสื่อการเรียนทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  เวลาทาํงานกับพี่รุตมไมเคยเครียดเพราะพี่รุตมสรรหาเรื่องราวที่มีความ
สนุกมาเลาใหฟงอยูตลอดเวลา. . . 

 
. . .พี่รุตมชวยงานทุกอยาง ตัง้แตออกแบบหอง จัดหอง และผลิตสื่อไวในหองพวกเราไดรับ
ความรูในหลาย ๆ เรื่อง เวลาทํางานพี่รุตมจะมีเปาหมายทีแ่นนอนและทาํงานอยางเต็มที่
และทุมเทกับงาน ทุกครั้งพวกเราจะนอนหลับกอนพี่รุตม เมื่อตื่นขึ้นมาปรากฏวาพี่รุตมยัง
ไมไดนอนเปนอยางนี้ทกุครั้งที่มาทํางานที่นี่แตพี่รุตมไมเคยบนและไมเคยโกรธพวกเรา. . . 

 
  นอกจากนั้นยงัใชเวลาในวนัหยุดราชการเสียสละเวลาใหโรงเรียนบานบึงตะกาด   
ไดออกแบบวางแผนการจดัหองสมุด  แนะนําวิธีการดําเนินการเกี่ยวกบัหองสมุด  กจิกรรม
หองสมุดใหเพื่อนครู  ซ่ึงจะใชเวลาในชวงวันหยุด  หรือนอกเวลาราชการเชนกนั   นอกจากนี้     
การชวยเหลือกิจกรรมของชมุชนในเทศกาลหรืองานตาง ๆ ไมวาจะเปนงานมงคลสมรส  งาน
อุปสมบท  งานฌาปนกจิศพ  ครูวรุตมจะชวยจดัดอกไม  ทําบายศรี  ซ่ึงไดรับการเรียกใชอยาง
สม่ําเสมอไมเคยขาด    ซ่ึงตลอดระยะเวลาของการเปนครู  ครูวรุตมไดปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพดวย
ความเสียสละ  อุทิศตนเพื่อประโยชนแกวิชาชีพครูมาโดยตลอด  สงผลใหศิษย  เพื่อนรวมงาน     
เกิดความเลื่อมใส  ศรัทธา  เปนที่ยอมรับของนักเรียน  เพื่อนรวมงาน  ผูปกครองและชุมชน 
 
 3.  ความใฝรูและศึกษาคนควาเพื่อพัฒนางานอยูเสมอ 

 
       ตลอดระยะเวลาที่ผานมาในชีวติ ครูวรุตมไดเก็บเกีย่วประสบการณจากวยัเยาวสูวัย
ทํางานพยายามเรียนรูงานและกิจกรรมตาง ๆ และนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในวิชาชพีครู
ไดอยางเหมาะสม โดยจะกลาวถึงกิจกรรมดังนี้ งานออกแบบตกแตง งานจัดดอกไม จัดบายศรี 
ตกแตงตนเทียนพรรษา ดนตรีนาฏศิลป วาดภาพ เตนแอโรบิค การแตงหนา วิทยากร โดยจะกลาว
ในรายละเอียดตอไป 
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      3.1 งานออกแบบตกแตง  ครูวรุตมแสดงใหเห็นอยูตลอดเวลาวาเปนผูที่มีความรู
ความสามารถในหลาย ๆ ดาน  เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ซ่ึงเห็นไดชัดเจนจากการออกแบบ
ช้ินงานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สามารถนําหลอดกาแฟมาดดัแปลงรอยเปนโมบายเพื่อนํามา
ตกแตงหองสมุด ประดษิฐเปนของชํารวย ตกแตงเปนดอกไม  นํากลองนมและลูกปดมาประดษิฐ
เปนกระเปาสรางรายไดใหแกนักเรยีน มีความสามารถในการแตงบทรอยกรอง  ซ่ึงไดรับมอบหมาย
ใหแตงอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในโอกาสตาง ๆ ความสามารถในการเปนนักตกแตงภายในสามารถจัด
ตกแตงหองตาง ๆ ในโรงเรียนใหสวยงาม  นาอยู  ไมวาจะเปนหองสมุด  หองวิชาการ  หองพยาบาล  
ลวนแลวแตมาจากฝมือการตกแตงและออกแบบจากครวูรุตมทั้งสิ้น   
 
       3.2 งานจัดดอกไม จดับายศรีตกแตงตนเทียนพรรษา การจัดดอกไมในงานตาง ๆ  
ไมวาจะเปนงานของทางโรงเรียน  งานของชุมชนหรือหนวยงานอื่น  ครูวรุตมก็ไดรับมอบหมายให
จัดทําทั้งสิ้นทีสํ่าคัญไมหวังคาตอบแทนใด ๆ ทั้งสิ้น  การทําบายศรี  ทั้งบายศรีปากชามซึ่งใชในการ
ตั้งศาลพระภูมหิรือกิจกรรมอื่น ๆ บายศรีบวช  บายศรีพรหม บายศรีตน ที่ใชในงานตาง ๆ ก็จะ
ไดรับมอบหมายใหจัดทําเชนกัน  การตกแตงตนเทยีนในเทศกาลวนัเขาพรรษาของโรงเรียนซึ่ง
จะตองนําไปถวายในวัดตาง ๆ ในเขตบริการทั้ง  3 คือ วัดวังจันทร วัดศรีโสภณ และสาํนักสงฆสันติ
ธรรม ก็ไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียนใหจัดตกแตงใหสวยงาม จนไดรับรางวลัชนะเลิศใน
การประกวดตนเทียนของเทศบาลตําบลชุมแสงในปที่ผานมา   
 
      3.3 ดนตรนีาฏศิลป เปนความสามารถอีกดานหนึ่งซึง่ครูวรุตมภาคภูมิใจ เพราะไดรับ
มอบหมายจากทางโรงเรียนใหทําการฝกซอมนักเรียนเพือ่ประกวดในงานมหกรรมวชิาการตาง ๆ
การฝกซอมการแสดงของลูกเสือเนตรนารีในการเขาคายพกัแรมทุกครั้งเปนประจํา แมแตงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานชุมชนก็เหน็ถึงความสามารถในดานนี้ของครูวรุตมจึงไววางใจ
มอบหมายใหครูวรุตมฝกซอมกิจกรรมการแสดงใหกับเหลาสมาชิกของอาสาสมัครสาธารณสุข
หมูบาน    
  
      3.4 วาดภาพ จากพรสวรรคและพรแสวงการไดรับรางวัลชนะเลิศในการวาดภาพในวยั
เด็กเปนพลังผลักดัน สงผลใหครูวรุตมพยายามฝกฝนวาดภาพ จนวาดภาพไดสวยงามโดย เหน็ได
จากไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียนใหสอนชุมนุมศิลปะและเปนผูฝกซอมนักเรียนใน
กิจกรรมวาดภาพทุกครั้ง นักเรียนที่ฝกซอมก็ไดรับรางวัลในการประกวดเสมอมา 
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      3.5 เตนแอโรบิค ครูวรุตมยังสนใจในการเตนแอโรบิคพยายามฝกฝนดวยตนเองจน
ไดรับความไววางใจใหเปนครูฝกการออกกําลังกายเตนแอโรบิคของชมรมคนรักสุขภาพ โดย 
ครูวรุตมจะสอนในตอนเยน็ของทุกวันเวนวันอาทิตย  หวงัใหทุกคนรักการออกกําลังกาย  มีสุขภาพ
แข็งแรง  ชวยเหลือกิจกรรมของชมรมโดยไมหวังคาตอบแทนใด ๆ ทั้งสิ้น  และนํามาประยุกตจัด
กิจกรรมเตนแอโรบิคในโรงเรียนโดยกิจกรรมดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพที่มุงหวังใหนักเรยีนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตทีด่ี สมองปลอดโปรง และเปนผู
ฝกซอมใหนักเรียนจนสามารถเปนผูนําในการเตนแอโรบิคในตอนเชาของทุกวันกอนเขาเรียน    
 
      3.6 แตงหนา นอกเหนือจากกิจกรรมที่กลาวมาครูวรุตมยังสนใจในการแตงหนาโดย 
ไดสมัครเรียนจากวิทยาลัยสารพัดชางสามารถแตงหนาไดอยางสวยงามไมวาจะมีกจิกรรมหรือ 
การแสดงใดครู วรุตมจะรับหนาที่อีกอยางหนึ่งคือแตงหนาใหผูแสดงซึ่งสามารถประหยัด
งบประมาณของผูปกครองนักเรียนไดอีกทางหนึ่ง  
 
      3.7 วิทยากร ครูวรุตมไดรับเชิญใหนําเสนอสื่อนวัตกรรมการเรียนรู ในงานคาราวาน
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู คร้ังที่ 1/2546 ณ โรงเรียนบานหนองตะเกรา อําเภอแกลง จงัหวัดระยอง   
งานคาราวานปฏิรูปกระบวนการเรียนรู คร้ังที่ 2/2546 ที่จัดขึ้น ณ โรงเรียนหนองคอกหมู อําเภอ
บานคาย จังหวัดระยอง   ครูวรุตมไดรับเชญิใหเปนวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  และเปนวิทยากรประจําชมรมรักษภาษาไทย ซ่ึงมีหนาที่ใหความรู  คําแนะนํา ช้ีแนะ
แนวทางในการพัฒนาตลอดจนเปนพี่เล้ียงในการอบรมของชมรมรักษภาษาไทย  นอกจากนี้ในชวง
ปดภาคการศกึษายังไดรับเชญิใหเปนวิทยากรเรื่องการพดูในที่ชุมชน  การทําบายศรใีหนกัเรียน
โรงเรียนบานชําฆออีกดวย 
 
 ในดานความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี ครูวรุตมก็ใหความสําคัญ โดยไดเขารับการอบรม
คอมพิวเตอรในโปรแกรมตาง ๆเชน Author Ware, Dream weaver, Power point การเรียนรูผาน
ระบบ e-learning การสราง e-portfolio โดยครูวรุตมใหเหตุผลกบัผูวิจัยวา 
 

. . .เมื่อกอนพีไ่มไดสนใจคอมพิวเตอรมากมายแคพิมพแบบจิ้มดดี จนกระทั่งตองทําแฟม
สะสมผลงาน  เวลาไปเสนองานตองนําเสนอดวยโปรแกรม Power point พี่จึงศึกษาดวย
ตัวเองจากหนงัสือบางมีอบรมที่ไหนก็พยายามขอไปอบรม เพราะพี่คิดวามีความ 
จําเปนมาก. . . 
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 นับตั้งแตครูวรุตมเริ่มรับราชการครูวรุตมพยายาม พัฒนาตัวเองเปนลําดับขั้นเริ่มตั้งแต
ไดรับคัดเลือกใหเปนครดูีเดนตลอดมาตั้งแตป 2529 ครูวรุตมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนผาน
การประเมินตามเกณฑมาตรฐานการเรียนการสอนของสํานักงานคณะกรรมการการประถม ศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2544 ไดรับคัดเลือกเปนครูดใีนดวงใจ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 
ไดรับรางวัลงานประกวดแฟมสะสมผลงานป พ.ศ. 2544 ประเภทขาราชการครูสายผูสอน  
จนไดรับคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบปฏิรูปการเรียนรู จากสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 ไดรับคัดเลือกเปนครูเกยีรติยศ สาขาภาษาไทย จาก สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมวิชาการ กรมสามัญศึกษา ในป พ.ศ. 2545 หลังจาก
ไดรับรางวัลครูเกียรติยศครวูรุตมก็ยังพยายามศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองจนไดรับรางวัล 
เหรียญทอง สาขาภาษาไทย ชวงชั้นที่ 3 จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ไดรับรางวัล
ครูดีในดวงใจ จากสํานักงานเขตพื้นการศึกษาระยอง เขต 2 เนื่องในงานวันครู พ.ศ. 2546 ไดรับ
คัดเลือกเปนบคุคลตนแบบยอดเยีย่มแหงป สาขาขาราชการครูดีเดน จาก Teacher of Model 
Magazine และไดรับรางวัลอีกมากมายจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ภายในจังหวัดระยอง เชน 
ขาราชการครูดีเดนของอําเภอวังจันทร (จัดโดยอําเภอวังจนัทร) แตครูวรุตมไมเคยหยดุนิ่งในการ
พัฒนาตนเองไมหลังจากไดรับตําแหนงครูเกยีรติยศครวูรุตมไดเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือน
และแตงตั้งใหดํารงอาจารย 3 (ขณะนี้อยูระหวางการตรวจผลงาน) และประเมนิผลเพื่อเล่ือน 
วิทยฐานะ (ครูชํานาญการ) และไดรับแตงตัง้ใหมวีิทยาฐานะเปนครูชํานาญการตั้งแตเดือน
กุมภาพนัธที่ผานมา ทั้งนี้ทุกสิ่งทุกอยางที่ทาํลวนนํามาประยุกตเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนา 
การเรียนการสอนและเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติตอไป โดยครูวรุตมไดใหเหตุผลกบั
ผูวจิัยวา 
 

. . .สาเหตุที่มีความรูความสามารถพิเศษหลายดานนัน้เกดิจากความสนใจใครรูของพี่เอง 
โดยพี่ถือคติทีว่า ไมมีส่ิงใดที่เราทําไมได  หากเรามีความพยายามจริง ๆ  จะไมแยกเลยวา
งานใดเปนงานของผูหญิงงานใดเปนงานของผูชายจะทาํไดหมดทุกอยาง  คร้ังหนึ่งเคยทํา
กระทงเขาประกวดในนามของชมรมคนรักสุขภาพของบานพลงตาเอีย่ม อําเภอวังจนัทร 
จังหวดัระยองในเทศกาลลอยกระทงทีจ่ัดขึน้เปนประจําทกุปก็ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ  
2 ทั้งประเภทสวยงามและประเภทความคดิ ไดเงนิรางวลัมาก็มอบใหเปน คาใชจายกับ
ชมรมคนรักสุขภาพนอกจากนั้นเวลาวางจากการสอนไดเขาอบรมการประดิษฐดอกไมจาก
ใบยางพาราสามารถนํามาประดิษฐเปนดอกไมที่สวยงาม และเปดสอนเปนรายวิชา
โครงงานที่สําคัญพี่ยังสอนฝกใหนักเรยีนมคีวามสามารถในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนการทํา
บายศรี นาฎศลิป แกะสลักของออน การคัดลายมือ การกลาวสุนทรพจน การวาดภาพ   
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การประดิษฐของชํารวย  การแตงกลอนสด  การเลานิทานประกอบทาทางเพื่อเขาประกวด
ในงานมหกรรมวิชาการในแตละป  สามารถทําไดดีจนนกัเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญ
ทอง  เหรียญเงนิ หรือเหรียญทองแดง เปนประจําและสม่าํเสมอ  ซ่ึงตรงนี้ถือเปนความ
ภาคภูมใิจและพี่คิดวาประสบความสําเร็จ. . . 

 
 4.  ความมัธยสัถ 
   
        การเติบโตทามกลางสภาพครอบครับที่ยากจนมาตลอด ทําใหครูวรุตมซึมซับและถูก
ปลูกฝงใหเปนคนประหยัดและมีความมัธยสัถรูจักคุณคาของเงินและสิง่ของตาง ๆ อยางเดนชดั   
เงินทองที่หามาไดจะใชจายอยางคุมคา มีเงนิเก็บ ทั้งนี้สวนหนึ่งมาจากคําพูด คําสอนของพอ  
“. . .ลูกเอย เงนิอยาใหหมดเนื้อหมดตวันะ พยายามมไีวใกลตัวตลอด ยามที่ทางบานเดอืดรอนจะได
มีเงินกลับบาน. . .” ตั้งแตทํางานหาเงินไดดวยตวัเอง  ครูวรุตมไมเคยรูจกักับคําวาเงินไมพอใช 
เพราะมีการวางแผนการใชเงนิอยางลงตัว  ทุกวันนี้ครูวรุตมยังคงสถานภาพโสดไมมคีรอบครัว
เงินเดือนทีไ่ดมาตองรับภาระการผอนบานเดือนละ 8,500 บาทเลี้ยงดูแมและพี่สาว (พีส่าว
สถานภาพโสดอายุ 54 ป) ซ่ึงอาศัยอยูที่บานจังหวัดนนทบุรี (บานที่ครูวรุตมซ้ือให) เดือนละ 6,000 
บาทซึ่งทุกเดือนครูวรุตมตองกลับไปเยีย่มแมและพี่สาว  แมวาตองแบกรับภาระในการเลี้ยงดูแม
และพี่สาวก็ไมไดสรางปญหาดานการเงนิใหแกครูวรุตมเลย นอกจากนีค้รูวรุตมยังมีเงนิเก็บใน
ธนาคารและเงนิออมในสหกรณออมทรัพยครูระยองมากพอสมควร หลายครั้งที่คณะครูในโรงเรียน
ปรารภวา “. . .ทําไมไมออกรถมาขับสักคัน  จะไดไมลําบากเงินทองก็มเีก็บ. . .” ครูวรุตมใหเหตุผล
กับผูวิจยัวา “. . .ไมรูจะออกมาทําไมใหส้ินเปลืองโดยใชเหตุเราไมมีความจําเปนมากมายขนาดนัน้ 
อีกอยางพี่กไ็มมีธุรกิจอื่น ๆ นอกเหนือจากงานสอน จะกลับบานแตละครั้งก็ใชรถโดยสาร ทั้ง
ประหยดั ไมเหนื่อย ทั้งยังปลอดภัยอีกดวย พี่พอใจในความเปนอยูที่พอเพียงอยางนี้. . .” ครูวรุตม
กลาววาในปดภาคการศึกษาก็จะรับจางปกเสื้อนักเรียน หรือในชวงเทศกาลงานอุปสมบท ก็จะ
รับจางทําบายศรี สาเหตุที่รับเงินเพราะบายศรีงานอุปสมบทเปนบายศรี 5 ช้ัน ใชเวลาทําประมาณ  
1-2 วันแตถาเปนบายศรีปากชามหรือบายศรี 1-2 ช้ันก็ทาํใหฟรี ๆ ไมคดิคาแรง นอกจากนี้ผูวจิัย
สังเกตวาขาวของเครื่องใชที่บานพักครูของครูวรุตมลวนทํามาจากวัสดทุี่หาไดในทองถ่ิน เชน ที่วาง
จานแกวทําจากไมไผ  อุปกรณตาง ๆ ในบานสวนใหญมาจากภูมิปญญาทองถ่ิน ของประดับตกแตง
บาน ครูวรุตมก็ประดษิฐโมบายเองจากบตัรเติมเงินที่ใชหมดแลว ซ่ึงไดบงบอกวาครวูรุตมเปนคน
มัธยัสถใชชีวติอยางพอเพยีงและเรียบงาย  นอกเหนือจากนั้นเวลาไปรบัประทานอาหารดวยกนั
ผูวิจัยสังเกตวาทุกครั้งครูวรุตมจะรับประทานอาหารหมดไมมีอาหารเหลือในจาน  ซ่ึงถือเปน
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แบบอยางที่ดแีกนกัเรียนและผูวิจยัเอง  ซ่ึงในคุณสมบัติขอนี้ผูวิจัยไดสัมภาษณอยางไมเปนทางการ
คุณแมครูวรุตมโดยทานกลาวถึงครูวรุตมวา 
 

. . .รุตมเปนลูกที่ดีมาก เล้ียงแมมาตลอดตั้งแตเงินเดือนนอยจนถึงปจจบุัน บางครั้งใหแม
มาก ๆ แมก็กลัววาจะไมพอใช แตลูกก็บอกใหแมรับไว  โดยเฉพาะในชวงตรุษจนีซึ่งเปน
วันสําคัญมากรุตมจะใหแมมากเปนพิเศษ  แมเกรงใจรูวาลูกเหนื่อย แตลูกก็บอกแมวา แม
อยาไดกังวลเลยลูกจะไมยอมปลอยใหตวัเองและครอบครัวอดอยากหรอกนะแมสบายใจได
เมื่อแมสบายลกูก็พลอยสบายดวย แมภูมใิจที่ลูกเปนคนดี. . . 

 
 นอกจากนี้ผูวจิัยยังสัมภาษณไมเปนทางการพี่สาวครูวรุตมซ่ึงใกลชิดกับครูวรุตมมาตั้งแต
เด็กกลาวถึงครูวรุตมวา  
 

. . .รุตมเปนนองที่นารักมาก หวงใยพี่เสมอ ใหเงินพี่ใชทกุเดือนไมเคยขาดตั้งแตเงนิเดือน
นอย ๆ จนกระทั่งมาก เดี๋ยวนี้ใหพีเ่ดือนละ 3,000 บาท พี่ถามวาทําไมมากจัง นองรุตมบอก
วารับไวเถอะอยาคิดมาก นองไมรูจะตอบแทนพี่ไดอยางไรไหนพี่จะตองเล้ียงดูแม ดูแล
บาน ที่สําคัญที่สุดพี่สาวคนนี้เปรียบเสมือนแมอีกคนหนึง่ยอมลาํบากเพื่อนอง พี่เหนือ่ยมา
มากแลวใหนองตอบแทนพีบ่าง พี่ก็แกแลวเปนหนาที่ของนองตองดูแล พี่ดีใจจริง ๆ ที่มี
นองดี ๆ อยางนี้. . . 

 
 5.  มีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักเอื้อเฟอเผ่ือแผกับทุกคน 

 
       คุณลักษณะเดนของครวูรุตมอีกอยางหนึ่งคือเปนผูมีมนุษยสัมพนัธดี มีเหตุผลใน 
การทํางานสามารถปรับตัวและทํางานรวมกับบุคคลอื่น ๆ ไดเปนอยางดี สงผลใหตลอดเวลาใน 
การทํางาน ครูวรุตมไมเคยมปีญหาในการทํางานรวมกับใครเลย รูจักวางตัวและมีอัธยาศัยไมตรีดี
กับทุก ๆ คน เสมอมา มีการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยูตลอด เชน การเขา
รวมงานบุญเขาพรรษา  ชวยงานฝงลูกนิมิต การเขารวมกจิกรรมเทศกาลผลไมตกแตงรถในขบวน  
การจัดบายศรี การจัดดอกไมในงานพิธีตาง ๆ ทําใหครูวรุตมไดรับการยอมรับจากคนรอบขางและ
เพื่อนรวมงานเปนอยางดี ซ่ึงเพื่อนรวมงานของครูวรุตมไดใหเหตุผลสนับสนุนไววา “. . .ครูวรุตม 
เปนคนมีมนษุยสัมพันธดี เขากับคนอื่นไดงาย ยิ้มแยมแจมใสตลอดเวลาไมเคยเห็นครวูรุตมโกรธ
ใครเลย ทุกคนที่อยูใกล ๆ พลอยมีความสุขไปดวย. . .”  “. . .พี่รุตม เปนคนไมถือตัวใครอยูใกลรูสึก
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ไมอึดอัด หนมูาบรรจุที่นี่แรก ๆ ยังไมรูจักใคร ไดพี่รุตม คอยดูแลใหคําแนะนํา คอยใหคําปรึกษา
ตลอดเวลา เมือ่มีปญหาก็ชวยแกปญหาใหเราไดโดยวิธีการที่ละมุนละมอม. . .”  
 
       นอกจากนีย้ังรวมถึงความเอื้อเฟอเผ่ือแผของครูวรุตมที่มีตอเพื่อรวมงาน นักเรยีน  
และบุคคลที่มาขอความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ผูวิจัยสังเกตเหน็ไดวาไมวาครวูรุตมจะเหน็ดเหนื่อย
กับการทํางานสักเพียงไหน เมื่อมีเพื่อนครูหรือนักเรียนเขามาขอความชวยเหลือครูวรุตมจะไม
ปฏิเสธ และยิม้รับ พรอมใหความชวยเหลืออยางกระตือรือรนในทันที  ซ่ึงนักเรียนไดใหเหตุผล
สนับสนุนไวดงันี้ “. . .ครูวรุตมใจดีมาก ๆ กอนปดเทอมจะพาไปเที่ยวทะเล ซ้ือขนมใหกนิ เวลาพา
นักเรียนไปแขงขันทํากิจกรรมตาง ๆ ก็จะเลี้ยงขนมเสมอ. . .”  “. . . เมื่อมีเทศกาลสําคัญ เชน วันขึน้ 
ปใหม วันเกดิของครู ครูจะเลี้ยงขนม และมีของขวัญให เมื่อกลับมาจากไปเที่ยวที่ไหนก็จะมีของ
ฝากติดไมติดมือมาฝากพวกเราเสมอ. . .” นอกจากนี้ครูวรุตมยังมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผกับผูวิจัยโดย
ตลอดระยะเวลาเกือบ 5 เดือนครูวรุตมจะคอยดูและเรื่องอาหาร คอยอํานวยความสะดวกภายใน
โรงเรียนรวมถงึใหขอมูล ตลอดจนคําแนะนําตาง ๆ กับผูวิจัยอยางเต็มใจและไมเห็นแกเหนด็เหนื่อย 
 
 สรุปไดวาครูวรุตมเปนผูที่มีคุณลักษณะของครูที่เอื้อตอการทํางานหลายประการ ทั้ง  
ความรับผิดชอบขยันหมัน่เพียร ความเสยีสละ ความใฝรูและศึกษาคนควาเพื่อพฒันางานอยูเสมอ  
ความมัธยัสถ  มีมนุษยสัมพนัธที่ดี รูจักเอือ้เฟอเผ่ือแผกบัทุกคน ซ่ึงคุณลักษณะเหลานี้มี 
การปฏิบัติมาอยางตอเนื่องกันมาเปนระยะเวลายาวนานนับตั้งแตเริ่มรับราชการครู จนกลายเปนส่ิงที่
เกื้อหนนุ สงเสริม และผลักดัน ใหครูวรุตมไดรับการยอมรับและยกยองใหเปนครูเกียรติยศอยาง
แทจริง 
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ภาพที่ 5  คุณลักษณะของครวูรุตม  สัจมั่น  
  
การสรางแผนการจัดการเรยีนรู 
 
 ในสวนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหัวใจสําคัญ คือ การสรางแผนจัดการเรยีนรู 
ที่มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงครูวรุตมไดใหความสาํคัญกับแผนการจัดการเรียนรูมีการจัดสรางแผน 
การจัดการเรยีนรูลวงหนาเปนอยางดี  สามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะคือ 1) การเตรียมแผน 
การจัดการเรยีนรูระยะยาว และ 2) การเตรยีมแผนการจัดการเรียนรูระยะสั้น 
 
  1.  การเตรียมแผนการจัดการเรียนรูระยะยาว 
 
       ครูวรุตมเริ่มตนโดยศกึษารายละเอียดของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร  และ
เปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในชวงชั้นที่ 3 เพราะครูวรุตมรับผิดชอบสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยในชวงชั้นนีจ้ึงจําเปนตองศึกษารายละเอียดของหลักสูตรทั้งชวงชั้น และ

มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
เอื้อเฟอเผื่อแผกับทุกคน 

ความมัธยัสถ 

ความเสียสละ  

ความรับผิดชอบ 
ขยันหมั่นเพียร 

ความใฝรูและศึกษาคนควา
เพื่อพัฒนางานอยูเสมอ 
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เลือกที่เขียนแผนการจัดการเรียนรูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามนโยบายของผูบริหารโรงเรียน 
ที่มีความเขาใจในภาระหนาที่ของครูผูสอนจึงมีนโยบายใหครูทุกคนเลอืกเขียนแผนการจัด 
การเรียนรูเพยีง 1 วิชาและ 1 ระดับชั้นเทานัน้ 
 

. . .พี่คิดวาไมมีปญหาอะไรในการที่ครูเขยีนแผนจัดการเรียนรูคนละ 1 วิชาเพราะครสูวน
ใหญมีประสบการณในการสอนกันมานาน ครูใหม ๆ ก็อาศัยแผนการจัดการเรียนรู
สําเร็จรูปซึ่งมีใหเลือกอยางหลากหลายและนํามาประยุกตใหสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษาของเรา สวนพี่กน็ําแผนจดัการเรียนรูที่เคยเขียนในภาคการศึกษากอน ๆ มา
ดัดแปลงใหเขากับยุคสมัยและเปาหมายของหลักสูตร. . . 

 
       หลังจากตดัสินใจเลือกทีจ่ะเขยีนแผนการจัดการเรียนรูในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
ครูวรุตมก็เริ่ม วิเคราะหหลักสูตร กําหนดหนวยการเรียนรู กําหนดคาน้ําหนักชัว่โมงตอหนวย 
การเรียนรูแตละหนวย จัดทาํกําหนดการสอน และจดัทําแผนจัดการเรียนรู โดยกอนที่จะจดัทําแผน
จัดการเรียนรูที่ใชจริงแตละหนวย  ครูวรุตมและนักเรียนจะชวยกนัวางแผนการจัดกิจกรรมการสอน
และชิ้นงานทีจ่ะเกิด โดยจัดทําเปนแผนผังความคิดแลวโยงเปนกิจกรรมที่จะเรียนซึ่งกิจกรรมที่
ชวยกันคิดตองสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง ครูวรุตมไดใหความคิดเห็นเพิม่เติมวา 
 

. . .พี่เห็นวาเปนสิ่งที่ดทีี่นักเรียนไดมีโอกาสวางแผนการสอนรวมกับครู มีสวนในการ
กําหนดกิจกรรมการสอน มีสวนในการกําหนดชิน้งานในแตละหนวย นักเรียนก็ชอบและมี
ความสุขเพราะคิดวาครใูหความสําคัญกับเขาและยดึเขาเปนสําคัญในการจัดการเรียนรู. . . 

     
 สําหรับรายละเอียดของแผนการจัดการเรยีนรูที่ครูวรุตมจัดทําประกอบดวย 

 
- สาระสําคัญ 
- ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
- คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
- กิจกรรมการเรยีนรู 
- ส่ือการเรียนรู 
- เครื่องมือวัดและประเมินผลและวิธีวัดและประเมินผล 
- ใบความรู/ใบงาน/แบบฝกหดั/ช้ินงาน 
- บันทึกผลหลังการสอน 



 125

      โดยแผนการจัดการเรียนรูแตเดิมนั้นครูวรุตมจัดออกเปน  8 หนวยการเรียนรู โดยยึด
วรรณคดีเปนแกน ดังนี้ 
 

 หนวยที่  1   ซาบซึ้งจิตภาษา  หนวยที่  2   พัฒนาประสบการณ 
 หนวยที่  3   เชี่ยวชาญหาความรู  หนวยที่  4   สูบทความนานา 
 หนวยที่  5   หรรษาบทละคร  หนวยที่  6   ยอนดูอดีต 
 หนวยที่  7   อานขีดเขียนบันทึก  หนวยที่  8   รําลึกกลอนรวมสมัย 
 

         ในปการศึกษา  2548 เนื่องจากทางโรงเรียนมีนโยบายใหนักเรียนใชหนังสือเรียนจาก
สํานักพิมพตาง ๆ ดังนั้น ครูวรุตมจึงมีการปรับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรูเดิม ใชแผนการจัดการ
เรียนรูของสํานักพิมพเปนแนวทางเพื่อใหสอดคลองกับหนังสือเรียนของนักเรียน จึงแบงหนวยการ
เรียนรูออกเปน 5 หนวยดังนี้ 

 
 หนวยที่  1   ภาษาพื้นฐาน   หนวยที่  2   เชี่ยวชาญพัฒนา                                      
 หนวยที่  3   ลีลาสรางสรรค  หนวยที่  4   จรรโลงพจมาน                         
 หนวยที่  5   สืบสานวรรณคดี  เสริม หนวยภูมิปญญาทางภาษา 
 

       กอนที่จะนําแผนการจดัการเรียนรูใชสอนจริงในแตละครั้งครูวรุตมตองเตรียมแผน 
การจัดการเรยีนรูระยะสั้นโดยตองนํามาศกึษาอีกครั้งหนึ่งถึงความเปนไปไดของแผนการสอน  
ทั้งรายละเอียดของแผนจัดการเรียนรู ความเหมาะสมของกิจกรรม ความเอื้ออํานวยของโอกาส เวลา 
สถานที่เพื่อจะสามารถแกไขและปรับแผนจัดการเรียนรูไดทันทวงที ครูสามารถปรับเปลี่ยน
กิจกรรมไดทนัเวลาไมเกิดผลกระทบตอผูเรียน  
 

. . .พี่คิดวาครทูี่ดีตองเตรียมพรอมอยูเสมอไมวาเราจะสอนมานานกี่ปกต็ามอะไรที่ไม
คาดคิดก็เกิดขึน้ได  เชน บางครั้งพี่วางแผนใหนกัเรียนคนควาขอมูลที่หองสมดุแตเมื่อถึง
เวลาเรียนปรากฏวาหองสมดุไมวาง  พี่ก็ตองปรับโดยใหนักเรียนไปยืมหนังสือจาก
หองสมุดมาและนั่งทํางานในหองเรียนแทน  หรือพี่มีประชุมดวนพีก่็มอบหมายงานให
นักเรียนทําแทนเพราะพีจ่ะเตรียมกิจกรรมและใบงานไวลวงหนากอนเรยีนทุกครั้ง. . . 

 
 
 



 126

2.  การเตรียมการแผนการจดัการเรียนรูระยะสั้น 
    
      ในการเตรยีมแบบนีเ้ปนการเตรียมตวัครูลวงหนาในระยะสั้นกอนการเขาสอนแตละครั้ง 
ซ่ึงครูวรุตมจะอาศัยเทคนิคการนําแผนการจัดการเรียนรูที่เขียนไวเรียบรอยแลว มาศกึษาลวงหนา 
 1-2 วันโดยศกึษาและทําความเขาใจ ถึงสาระสําคัญ ผลการเรียนรูที่คาดหวังในแตละครั้ง  
กิจกรรมการเรยีนรู ส่ือการเรยีนรู และการวดัและประเมินผล ศึกษาวาจะใชเวลาสอนกีค่าบ เมื่อ
สอนจบแลวนกัเรียนจะไดอะไร และทําอะไรไดบาง นอกจากนี้ในการเตรียมสื่อการเรียนรูบางอยาง
นักเรียนสามารถนํามาจากเองบานได ครูจึงจําเปนตองแจงลวงหนา ส่ิงที่ครูวรุตมใหนักเรียนเตรียม
และหามามกัเปนของที่หาไดงาย ไมตองซือ้ ซ่ึงจากการสัมภาษณนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการใชส่ือไววา  

 
  . . .กอนที่จะทํางานครูจะสัง่ใหเอาของมาลวงหนาทกุครั้ง ครูจะบอกตอนทาย ช่ัวโมงของที่ 

ครูใหนํามาเปนของที่หางายไมตองซื้อ เชน ไมไอศกรีม กระดาษแข็ง หลอดกาแฟ แกวน้ํา
พลาสติก บางครั้งก็ใหลงไปเก็บใบไมทีห่ลังอาคารเรียน. . . 

 
 สรุปไดวาครูวรุตมมีการจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรูระยะยาว คือ การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร จัดทํากาํหนด 
การสอน จัดทาํแผนการจัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดกิจกรรม
และชิ้นงานทกุหนวยการเรยีน และ 2) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรูระยะสั้น เพื่อศึกษาถึง 
ความเหมาะสมของผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนื้อหา การจัดกิจกรรม และความเหมาะสมของเวลา 
และมีการเตรยีมการสอนลวงหนาโดยมีการศึกษาแผนการจัดการเรียนรูที่เขียนไวอยางละเอียด  
และจัดเตรียมสื่อการสอนตาง ๆ ไวลวงหนาอยางครบถวน 
 
 


