
บทที่ 2 
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 

การวิจัยการพัฒนารูปแบบการสอนที่ส่งเสริมการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงครั้งนี้ เป็นการด าเนินงานวิจัยเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ส าคัญในการพัฒนารูปแบบ
การสอนที่ส่งเสริมการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันจะน าไปสู่
การพัฒนาครูผู้สอนเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง คณะผู้วิจัยจึงได้ท าการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการสอน 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน 

การวิจัยครั้งนี้ ได้ด าเนินการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เป็นกระบวนการส าคัญเพ่ือให้ได้ข้อสรุป
ที่เป็นฉันทามติ (Consensus) ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการสอนที่ส่งเสริมการสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการสอน น าเสนอรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ความหมายของรูปแบบการสอน 
มีนักการศึกษา และนักวิชาการ ได้ให้ความหมายของรูปแบบการสอน ไว้ดังนี้ 
Joyce and Weil (2000) ได้กล่าวไว้ว่า รูปแบบการสอน หมายถึง รายละเอียดของ

การจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และเกิดการเรียนรู้ รายละเอียดดังกล่าวจะ
ช่วยในการวางแผนหลักสูตร หน่วยการเรียนการสอน และแผนการสอน อีกทั้งยังช่วยในการออกแบบ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่รวมไปถึงหนังสือเรียน แบบฝึกหัด โปรแกรมประเภทสื่อประสม โปรแกรม
การเรียนรู้แบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน รูปแบบการสอนประกอบด้วย 1) ล าดับขั้นตอนการสอน 
(Syntax) 2) ระบบสังคม (Social System) 3) หลักการตอบสนอง (Principle of Reaction) 4) สิ่ง
สนับสนุน (Support System) 

Sayler and others (1981) กล่าวว่า รูปแบบการสอน (Teaching Model) หมายถึง 
แบบ หรือ แผนของการสอนที่มีการจัดกระท าพฤติกรรมขึ้นจ านวนหนึ่ง ซึ่งมีความแตกต่างกัน เพ่ือ
จุดมุ่งหมายหรือจุดเน้นเฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ทิศนา แขมมณี (2550) ให้ค านิยามเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนไว้ว่า รูปแบบการ
เรียนการสอน คือ สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญที่ได้มีการ
จัดระบบ ระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อต่างๆ โดยประกอบด้วย
กระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้ง วิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ ที่
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สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดที่ยึดถือ ซึ่งรูปแบบ
นั้นจะต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการ
เรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้นๆ 

จากแนวคิดของรูปแบบการสอนที่กล่าวมา อาจสรุปได้ว่า รูปแบบการสอน หมายถึง 
แบบแผนทางความคิดเก่ียวกับการสอนและการเรียนรู้ ที่เกิดจากการจัดกระท าขึ้นอย่างเป็นระบบตาม
หลักปรัชญา ทฤษฎี ความเชื่อที่ได้รับการยอมรับอย่างชัดเจน เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้ จิตวิทยา 
ยุทธศาสตร์การสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอน ล าดับขั้นตอนการสอน การเตรียมการ รวมถึง
การประเมินผล เพ่ือช่วยให้สภาพการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักการและจุดประสงค์ที่ก าหนด 

ทั้งนี้ Joyce and Weil (2000) ได้สรุปความสัมพันธ์ของมโนทัศน์ในการพัฒนารูปแบบ
การสอน แสดงดังภาพที่ 1 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  ความสัมพันธ์ของมโนทัศน์ในการพัฒนารูปแบบการสอน 

ทฤษฎีการสอน หลักการสอน 
(Theories, Principle) 

รูปแบบการสอน ระบบการสอน 
(Model, System) 

ยุทธศาสตร์การสอน 
(Strategies) 

วิธีการสอน ขั้นตอนการสอน 
(Teaching, Syntax) 

การเรียนการสอน 
(Instruction) 

เทคนิคการสอน 
(Techniques) 

กระบวนการสอน 
(Process) 

การออกแบบการสอน 
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1.2 ลักษณะของรูปแบบการสอน 
จากการศึกษาพบว่า รูปแบบการสอน ควรมีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 
1) มีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐาน  

รูปแบบการสอนจะต้องมีแนวคิดหรือหลักการพ้ืนฐานซึ่งอาจมาจากแนวคิดทาง
การศึกษา เช่น ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีกระบวนการเรียนรู้แบบสืบสอบ ทฤษฎี
จิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา อารมณ์ และสังคมควบคู่กันไป ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางในการเรียนรู้ หรือแนวคิดเกี่ยวกับศาสตร์ต่างๆ เป็นต้น รูปแบบการสอนหนึ่งๆ อาจจะมี
แนวคิดหรือหลักการพ้ืนฐานเพียงอย่างเดียวดังเช่น รูปแบบการสอนส่วนใหญ่ของ Joyce and Well 
หรือมีแนวคิดมากกว่าหนึ่งได้ดังที่ Stern (1984) เสนอไว้ว่า แนวคิดของรูปแบบการสอนควรเป็น            
สหวิทยาการ (Multidisciplinary) แนวคิดหรือหลักการพื้นฐานนี้จะเป็นหลักหรือแนวทางในการเลือก 
ก าหนดและจัดระเบียบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบให้สอดคล้อง ต่อเนื่อง และสัมพันธ์กัน 

2)  มีองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ  
ลักษณะนี้จัดเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่ผู้ออกแบบหรือผู้พัฒนารูปแบบการสอนจะต้อง

ตระหนักถึงในการก าหนดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบให้เป็นไปอย่างมีเหตุมีผล และ
สอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบ ซึ่งการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการสอนจะขึ้นอยู่กับ
ความรู้ ประสบการณ์ และความละเอียดรอบคอบของผู้พัฒนาที่จะต้องคิด วิเคราะห์ จนสามารถมองเห็น
ความส าคัญและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบได้อย่างแจ่มชัด สมเหตุ สมผล และมีประสิทธิภาพ โดย
จะต้องค านึงถึงองค์ประกอบของการสอนโดยทั่วไป องค์ประกอบของการสอนเฉพาะสาขา และจะต้อง
พิจารณาก าหนดองค์ประกอบให้เหมาะสม คือ มีความสัมพันธ์และส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
นอกจากนี้ รูปแบบการสอนควรมีลักษณะของการให้ความส าคัญขององค์ประกอบทั้งหมดร่วมกัน (Multi 
factor view) กล่าวคือ ในรูปแบบการสอน องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบจะมีความส าคัญทัดเทียมกัน 
องค์ประกอบทั้งหมดจะต้องมีบทบาทร่วมกันจึงจะท าให้รูปแบบการสอนนั้นๆ มีประสิทธิภาพตาม
ต้องการได้ ซึ่งตัวอย่างของการก าหนดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ดังที่ ทิศนา แขม
มณี (2550) ได้ยกตัวอย่างไว้คือ รูปแบบการสอนกระบวนการกลุ่มมาจากแนวคิดการให้ผู้เรียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ด้วยตนเอง ดังนั้นจึงก าหนดองค์ประกอบ กระบวนการให้มีการท ากิจกรรมของผู้เรียน
เพ่ือให้ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และองค์ประกอบวิธีสอนจะก าหนดให้ใช้การสอนแบบอุปนัย (Inductive) ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ สรุปหลักการจากตัวอย่างหรือกิจกรรมที่ได้ท าด้วยตนเอง เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไปตาม
แนวคิดหลักของรูปแบบการสอน 

3)  มีการพัฒนาหรือออกแบบอย่างเป็นระบบ  
รูปแบบการสอนเป็นผลของการพัฒนาหรือออกแบบจัดองค์ประกอบอย่างมีขั้นตอน

และเป็นระบบ เริ่มตั้งแต่การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และองค์ประกอบการสอนที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
องค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็น จัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน น าแผนการ
จัดองค์ประกอบไปทดลองใช้สอนในห้องเรียนจริงเพ่ือตรวจสอบความเป็นไปได้ในการปฏิบัติและ
ยืนยันผลที่เกิดขึ้นว่า สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการได้จริง จึงจะยอมรับได้ว่า 
การจัดองค์ประกอบนี้เป็นรูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

4)  มีผลต่อพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ  
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รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นจะส่งผลต่อพัฒนาการในด้านต่างๆ ของผู้เรียน ดังที่ 
Joyce and Well (1992) กล่าวไว้ว่ารูปแบบการสอนแต่ละแบบจะส่งผลต่อผู้เรียนต่างกันออกไปตาม
แนวคิดและหลักการของรูปแบบการสอนนั้น เช่น รูปแบบการสอนการฝึกการสืบสอบ (Inquiry 
training) มีเป้าหมายเพ่ือที่จะพัฒนากระบวนการคิดค้นด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้หรือเป็นการมุ่งที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีกระบวนการสืบสอบ 

ทั้งนี้  ในการพัฒนารูปแบบการสอนแบบใดก็ตาม จะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของ
คุณลักษณะรูปแบบการสอนคือ มีทั้งแนวคิดหรือหลักการพ้ืนฐานที่จะช่วยสนับสนุนความเป็นไปได้
ของงาน และแสดงให้เห็นถึงความน่าเชื่อถือของสิ่งที่ต้องการจะศึกษา นอกจากนี้รูปแบบการสอน
จะต้องมีองค์ประกอบและความสัมพันธ์ที่มีการพัฒนาหรือออกแบบอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะส่งผลต่อ
พัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ ส าหรับงานวิจัยเรื่องนี้ ได้อาศัยกระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิค         
เดลฟาย (Delphi Technique) ในการหาฉันทามติ (Consensus) ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนและการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในโรงเรียนหรือใน
รายวิชาที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ได้กรอบของการพัฒนารูปแบบการสอนที่ส่งเสริมการสร้างคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 
2.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศให้
ด าเนินไปในทาง สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ และความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ดังนั้น ความพอเพียงจึงหมายถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตนเองที่ดีพอสมควร ต่อให้
มีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ 
ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ด าเนินการทุกขั้นตอน และในขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึก มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้
สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทางด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2549)  

2.1 เงื่อนไขเพื่อให้เกิดความพอเพียง 
2.1.1 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง

อย่างรอบด้านความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

2.1.2 เงื่อนไขคุณธรรมที่ต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วยความตระหนักในคุณธรรม เช่น 
มีความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความเพียร ใช้สติปัญญาในการด ารงชีวิต จากนิยามของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข สรุปได้ดังภาพที่ 2 ดังนี้    
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ภาพที่  2 เงื่อนไขเพ่ือให้เกิดความพอเพียง (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2549) 

ทางสายกลาง   พอเพียง

มีเหตผุล มีภมูิคุ้มกันในตวั

พอประมาณ

มีเหตผุล มีภมูิคุ้มกันในตวั

พอประมาณ

มีเหตผุล มีภมูิคุ้มกันในตวั

พอประมาณพอประมาณ

เงือ่นไขความรู้ 
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวงั

เงือ่นไขคุณธรรม
ซ่ือสัตยสุ์จริต อดทน เพยีร มีสติ ปญัญา

เงือ่นไขความรู้ 
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวงั

เงือ่นไขคุณธรรม
ซ่ือสัตยสุ์จริต อดทน เพยีร มีสติ ปญัญา

เศรษฐกิจ     สังคม     สิง่แวดล้อม     วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ     สังคม     สิง่แวดล้อม     วัฒนธรรม  

ก้าวหน้า  สมดลุ  มั่นคง  และยั่งยนื  พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงก้าวหน้า  สมดลุ  มั่นคง  และยั่งยนื  พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง
 

 
 
 
 

2.2 ความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจกับการจัดการศึกษา 
เนื่องจากนโยบายของการศึกษาระดับประเทศ ทั้งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 9 และ 10 รวมทั้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่น าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุไว้ในหลักสูตรที ่ชัดเจน เนื่องจากสภาพปัญหาที่มีผลต่อความ
เป็นอยู่และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันที่ต้องการการแก้ไขอย่างเร่งด่วนก็คือปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ โรงเรียนจึงควรจัดการศึกษาที่เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ตรงกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549) ที่กล่าวว่า เป้าหมายส าคัญของ
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาคือ การให้นักเรียนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม
บ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร และสาระการเรียนรู้ต่างๆ ดังแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่กรมวิชาการ (2544) 
ได้ให้ไว้ว่า การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความงอกงามของบุคคลและสังคม โดยเปิดโอกาสให้
สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับวิถีชีวิต การ
ประกอบอาชีพที่จะช่วยให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตอยู่ในท้องถิ่นของตนอย่างมีความสุข กล่าวโดยสรุปได้ว่า
การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้  “ชีวิตสุขีตามวิถีพอเพียง”  เป็นการน าองค์ความรู้มาใช้ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมและชุมชนได้อย่างมีความสุข      

2.3 การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้ยึดทางสายกลาง อยู่บน

พ้ืนฐานของความพอพียง ความถูกต้องเหมาะสมกับสภาพของแต่ละบุคคล หน่วยงาน ชุมชน / 
สิ่งแวดล้อม โรงเรียนจึงมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถด ารงตนอยู่บนพ้ืนฐานของ
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ความพอเพียงได้ ด้วยการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา ดังนี้ (ปรียานุช 
พิบูลสราวุธ, 2549) 

 
ตารางท่ี 1 การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
 

หลักปฏิบัติ ตัวอย่างกิจกรรม 
หลักปฏิบัติด้านเศรษฐกิจ 

1.  รู้จักการใช้จ่ายของตนเอง 
- ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล 
- ใช้จ่ายอย่างพอประมาณ 
- ใช้จ่ายอย่างประหยัด 
- ใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น 

- บันทึกรายรับและรายจ่าย 
- วิเคราะห์บัญชีรายรับและรายจ่าย 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
- ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือลดรายจ่าย 
- เฟือยที่ฟุ่มเฟือย 

2.  รู้จักออมเงิน มีกลไกลลดความเสี่ยง 
- ระบบสวัสดิการ 
- ระบบออมเงิน 
- ระบบสหกรณ์ 

- ออมวันละหนึ่งบาท 
- สัปดาห์การออม 
- จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์/ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
- จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 

3. รู้จักประหยัด 
- ใช้และกินอย่างมีเหตุผล 
- ใช้พลังงานเท่าที่จ าเป็น 
- ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

- ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
- เลี้ยงปลา เลี้ยงไก ่ไว้กินไว้ขาย 
- ใช้สินค้าที่ประหยัดพลังงาน 
- รีไซเคิลขยะเพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
- น าของเหลือใช้มาท าให้เกิดประโยชน์ 
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ตารางท่ี 1 การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา (ต่อ) 
 

หลักปฏิบัติ ตัวอย่างกิจกรรม 
4. พ่ึงตนเองได้ทางเศรษฐกิจโดยผลิตหรือสร้าง
รายได้ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
- สอดคล้องกับภูมิสังคม 
- สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- สอดคล้องกับทรัพยากรท้องถิ่น 

เน้นการผลิตเพื่อตนเองให้พอเพียงกับการบริโภคท่ี
หลากหลาย เช่น 
- ปลูกพืชผักผสมผสาน 
- ปลูกพืชสมุนไพรไทย 
- ผลิตสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จัดอบรมพัฒนาอาชีพในชุมชน 

หลักปฏิบัติด้านสังคม 
5.  รู้จักช่วยเหลือสังคมหรือชุมชน 
- ปลูกจิตส านึกสาธารณะ 
- ปลูกฝังความสามัคคี 
- ปลูกฝังความเสียสละ 
- เผยแพร่องค์ความรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

- จัดกิจกรรมลด ละ เลิก อบายมุข 
- จัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
- จัดค่ายพัฒนาเยาวชน 
- จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ในชุมชน 

หลักปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
6. สร้างสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ  
- ปลูกจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม 
- ฟ้ืนฟูแหล่งเสื่อมโทรมในท้องถิ่น 
- ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรในท้องถิ่น 
- ฟ้ืนฟูดูแลสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

- พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ ดิน น้ า ป่า เพ่ือฟ้ืนฟู 
- โครงการชีวะวิถี 
- จัดอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
- จัดท าฝายแม้ว 
 

หลักปฏิบัติด้านวัฒนธรรมและศาสนา 
7. สืบสานวัฒนธรรมไทย 
- สร้างจิตส านึกรักษ์ไทยรักบ้านเกิด 
- ฟ้ืนฟูแหละอนุรักษ์อาหารท้องถิ่น 
- ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ดนตรีไทยและเพลงไทย 
- ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัตถุโบราณและ

โบราณสถาน 

 
- ปลูกฝังมารยาทไทย 
- ส่งเสริมอาหารประจ าท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการใช้ภาษาประจ าท้องถิ่น 
- ท านุบ ารุงโบราณวัตถุและโบราณสถาน 

8. ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
- ปลูกจิตส านึกความรักชาติ 
- ตระหนักถึงคุณค่าของพระพุทธศาสนา 
- จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 

- ให้ความส าคัญกับการรักษาศีลหรือ         
สวดมนต์เป็นประจ า 

- ส่งเสริมการฝึกอบรมสมาธิ ภาวนา 
- ร่วมกันทะนุบ ารุงศาสนา 
- พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- รณรงค์การใช้สินค้าไทย 
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2.4 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการศึกษานั้น จะต้องมุ่งพัฒนาที่

ตัวครูก่อนเป็นอันดับแรก เพราะครูถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังสิ่ง
ต่างๆ ให้แก่เด็ก ดังนั้น จึงควรส่งเสริมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ถ่องแท้ก่อน เพราะเมื่อครูเข้าใจ ครูก็จะได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ เด็กได้ ครูจะสอนให้เด็กรู้จักพอ          
ครูจะต้องรู้จักพอก่อน โดยอยู่อย่างพอเพียงและเรียนรู้ไปพร้อมๆ กับเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต้องมีสติ
ในการเลือกรับข้อมูลต่างๆ ที่เข้ามา รู้จักเลือกและรู้จักต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ หมั่นศึกษาเพ่ิมพูน
ความรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ไม่ก้าวกระโดด ในการเลือกรับข้อมูลนั้นต้องรู้จักพิจารณารับอย่างเป็น
ขั้นเป็นตอน รู้จักแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประเมินความรู้และสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา จะ
ได้รู้จักและเตรียมพร้อมที่จะรับมือกับสภาพ และผลจากการเปลี่ยนแปลงในมิ ติต่างๆ ได้อย่าง
รอบคอบ และระมัดระวังเป้าหมายส าคัญของการขับเคลื่อน คือ การท าให้เด็กรู้จักความพอเพียง 
ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดย
สอดแทรกแนวคิดปรัชญาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร สาระการ
เรียนรู้ต่างๆ เพ่ือสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า
ของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน รู้จักเ อ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และการแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ           
รู้ว่าตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก การกระท าของตนย่อมมีผล
และเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วย ซึ ่งการจะบรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าวข้างต้น สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งความเป็นองค์รวมนี้จะเกิดขึ้นได้ 
โดยครูจะต้องใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อน (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2549) 

2.5 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงครั้งนี้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เห็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังที่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได้เสนอแนะให้สถานศึกษามุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ และ
ปลูกฝังเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

1)   มีความรู้ ความเข้าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักในความส าคัญ
ของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

1.1  มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2  มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเชื่อมโยงกับ

ระบบเศรษฐกิจทั่วไป 
1.3  เห็นประโยชน์ และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
พัฒนากลุ่ม/ โรงเรียน/ ชุมชน และพัฒนาสังคมโดยรวม 

2)   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดังนี้  

2.1  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตและการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสม
กับศักยภาพของแต่ละบุคคล และสอดคล้องกับภูมิสังคมต่างๆ เช่น การผลิต และจ าหน่ายสินค้า การ
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ให้บริการ การด าเนินธุรกิจขนาดต่างๆ การใช้จ่าย และการออมการเกษตร ฯลฯ เพ่ือให้สามารถอุ้มชู
ตัวเองและครอบครัวได้ 

2.2  มีทักษะ ค่านิยม และจริยธรรมเบื้องต้นที่จ าเป็นในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เกื้อกูล ไม่เบียดเบียน น าไปสู่ความสันติสุข และรู้รักสามัคคี 

2.3  ใช้และพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ และความสุขอย่าง
ยั่งยืน 

2.4  สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น หวงแหนทรัพย์
สมบัติของชาติ รัก และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

3)   ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
3.1  ปฏิบัติตนให้มีความพอประมาณ รู้จักการประมาณตน รู้จักศักยภาพของตนที่

มีอยู่และรู้จักสภาพแวดล้อมของชุมชน/ สังคม ที่อาศัยอยู่ 
3.2  ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โดยใช้สติ ปัญญา มีความ

รอบรู้ และรอบคอบในการคิด พูด ท า โดยยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ 
3.3  มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ           

ทั้งภายในและภายนอก ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
3.4  มีความรอบรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์ และปฏิบัติด้วยความ

รอบคอบ ระมัดระวัง 
3.5  ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน ขยันหมั่นเพียร แบ่งปัน มีสติ ปัญญา มีวินัย พ่ึงตนเอง เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
เกื้อกูล มีความรับผิดชอบและอยู่ร่วมกับผู้อ้ืนได้อย่างมีความสุข 

2.6 แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในการพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถด าเนินการได้ในหลายมิติ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการของสถานศึกษา การติดตามประเมินผล รวมถึงให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งมี
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียน ดังที่ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2550) เสนอไว้ ดังนี้ 
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1)   การพัฒนาหลักสูตร มีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป

ในหลักสูตรสถานศึกษา ตามข้ันตอน ดังนี้ 
1.1  สถานศึกษาน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม วิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนในหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรี ยน ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม
มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงหรือ
เพ่ิมเติม 

1.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือ จัดท า
สาระการเรียนรู้ หน่วยการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้นตามข้อ 1.2   

2)   การจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่าง

สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 

2.1  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห์             
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวิตประจ าวัน และเชื่อมโยงสู่
ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก 

2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปของการจัดท าโครงการ โครงงาน และอ่ืนๆ ทั้ง
การศึกษารายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

2.3  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
1)  ความรู้ (Knowledge) 
2)  ทักษะกระบวนการ (Process) และ 
3)  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute) 

3) การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง หล่อหลอม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเอ้ือต่อกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 

3.1  จัดอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เน้นความร่มรื่น ประโยชน์ใช้
สอย เป็นแหล่งเรียนรู้  และอนุรักษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม 
สถาปัตยกรรมของท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย 
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3.2  ก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศึกษา ที่ส่งเสริมความมีระเบียบ
วินัย เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมส่วนรวม เช่น การมีวินัย การเข้าคิว การรับประทาน
อาหาร การแต่งกาย การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ฯลฯ 

3.3  ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การท าบุญ การบริจาค การ
ปฏิบัติ กิจการศาสนา การฝึกอบรมจิต การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา การยกย่องส่งเสริมผู้กระท า
ความดี การส่งเสริมการแบ่งปัน การช่วยเหลือกันและกัน ฯลฯ 

3.4  ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดการประกวดในรูปแบบต่าง ๆ การหาความรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีและอ่ืนๆ  

3.5  ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้ บริหาร ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา 

3.6  จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4)  การจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวทางดังนี้ 

4.1  ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา โครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการให้
สอดคล้องหรือรองรับการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้นกันท่ีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

4.2  ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม และการปรับปรุงเพ่ิมเติม
หรือจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา ให้ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ และ
มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

4.3  พัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ให้มีความรู้ความ
เข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในการด าเนินการตามระบบการบริหารจัดการที่
เปลี่ยนแปลง แ ละการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.4  จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ และกระบวนการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามแนวทางในการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

5)   การให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาในขั้นตอนส าคัญทุกข้ันตอน ตามแนวทาง ดังนี้ 
5.1  ร่วมก าหนดแนวนโยบาย และการวางแผน 
5.2  ร่วมให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
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5.3  ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดสภาพและบรรยากาศภายใน
สถานศึกษา 

5.4  ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา ที่บ้าน และสถานที่อ่ืนๆ  

5.5  ร่วมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6)   การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษาตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 

6.1  ติดตามและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยพิจารณาจาก 
1)  ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  ผลงานและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน 
3)  การปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
4)  ผลการประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียจากทุกภาคสว่น 

6.2  ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการในกระบวนการ 
ขั้นตอน และกิจกรรมการด าเนินการในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม การจัดระบบบริหารจัดการ การให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนอันพึงประสงค์ 

6.3  จัดให้ระบบการรายงานผลการด าเนินการเป็นระยะๆ ทั้งการรายงานภายใน
สถานศึกษา การรายงานต่อสาธารณชน และการรายงานหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับ  

จากแนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามประเด็นดังกล่าข้างต้นเขียนเป็น
แผนภาพเชิงระบบที่แสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินการของสถานศึกษาทุกด้าน 

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน คุณลักษณะของผู้เรียน 
อันพึงประสงค์ พัฒนาหลักสูตรโดยบูรณาการ

เนื้อหาสาระของเศรษฐกิจ
พอเพียงไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษาทกุกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิถชีีวิตของ
ผู้เรียนโดย 
- พัฒนาทกัษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
  - เน้นกิจกรรมการทดลอง การปฏิบัตจิริงใน
ชีวิตประจ าวัน  
-  วัดและประเมินผลผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทกัษะ 
และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

- มีความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักในความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- มีความรู ้และทักษะพื้นฐานใน
การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ปฏบิัติตนและด าเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา 

การจัดระบบบริหารจัดการ 
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จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการพัฒนา
ผู้เรียน 
- จัดอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม ให้รม่รื่น  เป็นแหล่ง
เรียนรู ้สะท้อนการอนุรกัษ์สืบสานทรัพยากร  
ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาไทย 
- ส่งเสรมิและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม 
- ส่งเสรมิการแสวงหา และเผยแพร่ความรู้ดา้นเศรษฐกจิ
พอเพียง 
- ส่งเสรมิการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของบุคลากร 
- จัดโครงการส่งเสริมการด าเนนิวถิีชีวิตตามแนวปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดระบบบริหารจัดการตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปรับโครงสร้างและ
กระบวนการบริหารให้สอดคล้อง
กับแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 - ก าหนดนโยบาย แผนงาน
โครงการ ปรับแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ  
  - พัฒนาบุคลากรด้านความรู้
ความเข้าใจและการปฏิบัติตน
ตามแนวปรัชญาฯ  
- จัดระบบการนิเทศการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  

การติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 ด าเนินการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

- ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
- ติดตามและประเมินผลความเหมาะสมของการด าเนินงานแต่ละด้าน 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการศึกษา  

 

ภาพที่ 3 ความเชื่อมโยงของแนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
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 ขั้นตอนการด าเนินการตามแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7)  ขั้นตอนในการด าเนินงาน 

การด าเนินการตามแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา  มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

7.1  ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
นโยบายส าคัญของสถานศึกษา  

7.2  พัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร ครู  และคณะกรรมการ
สถานศึกษา และส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.3  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจแก่ผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ  
7.4  ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
7.5 จัดท า ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

ของสถานศึกษา 
7.6  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
7.7  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
7.8  เสริมสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
7.9  จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 
7.10 ให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในขั้นตอนส าคัญทุก

ขั้นตอน 
ดังแผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินการ  
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ภาพที่ 4 ขั้นตอนการด าเนินการตามแนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด

การศึกษาในสถานศึกษา (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

ก าหนดแนวนโยบายการจัดการศึกษาเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นนโยบายส าคัญของสถานศึกษา 

จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

จัดท า หรือเพ่ิมเติมโครงการ กิจกรรมและปรับแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

พัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรและส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ ความรู้            
ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องคนอ่ืน ๆ  

 
ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง

และชุมชน 

เสริมสร้างบรรยากาศและ          
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

สถานศึกษา 

 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินและ
รายงานผล 

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
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8) ความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจกับการจัดการศึกษา 
เนื่องจากนโยบายของการศึกษาระดับประเทศ ทั้งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ             

ฉบับที่ 9 และ 10 รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้นฐาน 2551 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่น าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุไว้ในหลักสูตรที่ชัดเจน
เนื่องจากสภาพปัญหาที่มีผลต่อความเป็นอยู่และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันที่ต้องการ              
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนก็คือปัญหาด้านเศรษฐกิจ โรงเรียนจึงควรจัดการศึกษาที่เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ ปรียานุช พิบูลสราวุธ 
(2549) ที่กล่าวว่า เป้าหมายส าคัญของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาคือ การให้
นักเรียนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรมบ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตร และสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้ เป็นไปตามแนวทางการปฏิร ูปการศ ึกษา ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 
2545 ที่กรมวิชาการ (2544) ได้ให้ไว้ว่า การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความงอกงามของ
บุคคลและสังคม โดยเปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับวิถีชีวิต การประกอบอาชีพที่จะช่วยให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตอยู่ในท้องถิ่นของตน
อย่างมีความสุข กล่าวโดยสรุปได้ว่าการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้  “ชีวิตสุขีตามวิถีพอเพียง” เป็นการ
น าองค์ความรู้มาใช้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมและชุมชนได้อย่างมีความสุข 

9)  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษานั้น จะต้องมุ่งพัฒนาที่           

ตัวครูก่อนเป็นอันดับแรก เพราะครูถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังสิ่ ง
ต่างๆ ให้แก่เด็ก ดังนั้น จึงควรส่งเสริมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ถ่องแท้ก่อน เพราะเมื่อครูเข้าใจ ครูก็จะได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กได้ ครูจะสอนให้เด็กรู้จักพอ         
ครูจะต้องรู้จักพอก่อน โดยอยู่อย่างพอเพียงและเรียนรู้ไปพร้อมๆ กับเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต้องมีสติ
ในการเลือกรับข้อมูลต่างๆ ที่เข้ามา รู้จักเลือกและรู้จักต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ หมั่นศึกษาเพ่ิมพูนนค
วามรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ไม่ก้าวกระโดด ในการเลือกรับข้อมูลนั้นต้องรู้จักพิจารณารับอย่างเป็นขั้น
เป็นตอน รู้จักแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประเมินความรู้และสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา จะได้
รู้จักและเตรียมพร้อมที่จะรับมือกับสภาพ และผลจากการเปลี่ยนแปลงในมติต่างๆ ได้อย่างรอบคอบ 
และระมัดระวังเป้าหมายส าคัญของ การขับเคลื่อน คือ การท าให้เด็กรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง 
อบรม บ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม โดยสอดแทรก
แนวคิดปรัชญาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ต่างๆ 
เพ่ือสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากร
ต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และการแบ่งปัน  มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็น
คุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รู้ว่าตนเองเป็น
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องค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก การกระท าของตนย่อมมีผลและเชื่อมโยงกับ
สภาพแวดล้อมในโลกที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู ่ด้วย ซึ ่งการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น 
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งความเป็นองค์รวมนี้จะเกิดขึ้นได้ โดยครูจะต้องใช้
ความรู้และคุณธรรมเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2549) 
 
3. กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 

3.1 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
เทคนิคเดลฟาย เป็นวิธีการหรือกระบวนการรวบรวมความคิดเห็นหรือการตัดสินใจใน

เรื่องต่างๆ ในอนาคต จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปมติจากข้อค้นพบที่ได้
ให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและมีความถูกต้อง โดยที่ผู้วิจัยไม่ต้องนัดหมายกลุ่มผู้เชี่ยวชาญให้มาประชุม
กันเหมือนกับการระดมสมอง (Brain Storming) แต่ให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็น
จากการตอบแบบสอบแต่ละรอบ ซึ่งวิธีการนี้จะท าให้สามารถระดมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญที่อยู่
ในสถานที่และเวลาแตกต่างกันได้โดยไม่มีข้อจ ากัด ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้
อย่างเต็มที่และอิสระ สามารถกลั่นกรองความคิดเห็นของตนเองได้อย่างรอบคอบ ปราศจากการชี้น า
จากกลุ่มและไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลทางความคิดของผู้ อ่ืนท าให้ได้ข้อมูลน่าเชื่อถือ รวมทั้ ง 
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการวิจัยเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟายพัฒนาขึ้นเป็นครั้งแรกเมื่อปี  ค.ศ. 
1960 โดย Olaf Helmer & Norman Dalkey วิจัยของ Rand Cooperation เพ่ือระดมความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพยากรณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต หลังจาก
นั้น จึงได้มีการใช้เทคนิคเดลฟายอย่างแพร่หลายทางด้านต่างๆ โดยเฉพาะการวิจัยในสถานศึกษา              
มีการใช้เทคนิคเดลฟายกันอย่างแพร่หลายเพ่ือหาข้อสรุปในอนาคตเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ที่ต้องการ
ศึกษาเนื่องจากยอมรับกันโดยทั่วไปถึงประโยชน์ที่ได้รับจากเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย ซึ่งได้ข้อสรุป
เกี่ยวกับอนาคตที่น่าเชื่อถือและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

ส าหรับความหมายของเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ได้มีผู้ให้ความหมายไว้
หลายท่านในลักษณะใกล้เคียงกันดังนี้ 

Olaf Helmer & Nicholus Rescher (1966 อ้างถึงใน ประยูร ศรีประสาธน์, 2523) 
ให้ค านิยามของเทคนิคเดลฟายว่า “เป็นโครงการจัดท าอย่างละเอียดรอบคอบในการที่จะสอบถาม
บุคคลด้วยแบบสอบถามในเรื่องต่างๆ เพ่ือที่จะได้ให้ข้อมูลและความคิดเห็นกลับมา โดยมุ่งที่จะ
รวบรวมการพิจารณา การตัดสินใจ และสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในเรื่องที่เกี่ยวกับความ
เป็นไปได้ในอนาคต” 

สุวรรณา เชื้อรัตนพงษ์ (2528) ให้ความหมายของเทคนิคเดลฟายว่า “เทคนิคเดลฟาย
คือกระบวนการที่รวบรวมความคิดเห็นหรือการตัดสินใจจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือมากที่สุด โดยไม่ต้องนัดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญให้มาประชุมกันแต่ใช้การตอบแบบสอบถามแทน ซึ่งเทคนิคนี้จะท าให้สามารถระดมความ
คิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญในที่ต่างๆ ได้โดยไม่จ ากัด ทั้งยังประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายอีกด้วย นอกจากนี้
ก็ยังช่วยให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระและไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพลความคิดเห็น
ของผู้อื่น หรือของเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุม” 
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Alferd Rasp, Jr. (1973 อ้างถึงใน ประยูร ศรีประสาธน์, 2523) ได้ให้ความหมายของ
เทคนิคเดลฟายว่า “เป็นเทคนิคของการรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจที่มุ่งเพ่ือเอาชนะจุดอ่อน
ของการตัดสินใจแต่เดิมที่จ าเป็นต้องขึ้นอยู่กับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ
หรือความคิดเห็นของกลุ่ม หรือมติของที่ประชุม” 

ประยูร ศรีประสาธน์ (2523) กล่าวถึงความหมายของเทคนิคเดลฟายไว้ว่า เป็น
ขบวนการที่จะเสาะหาความคิดเห็นที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุ่มคนเกี่ยวกับความเป็นไปได้ใน
อนาคตในเรื่องที่เกี่ยวกับเวลา ปริมาณ และ/หรือสภาพการณ์ที่ต้องการจะให้เป็น ทั้งนี้โดยใช้วิธีการ
เสาะหาความคิดเห็นโดยการใช้แบบสอบถามแทนการเรียกประชุม 

อุทุมพร จามรมาน (2540) ได้ให้ความหมายของเทคนิคเดลฟายว่า “เทคนิคเดลฟาย 
คือเทคนิคที่สกัดความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ได้ค าตอบที่เป็นเอกฉันท์  เพ่ือการตัดสินใจ 
เทคนิคเดลฟายเป็นการจัดกระท าเป็นกลุ่ม โดยให้ข้อมูลย้อนกลับหลังจากการพิจารณาค าตอบเป็น
ข้อๆ เทคนิคเดลฟายช่วยให้ผู้ตอบได้ทบทวนค าตอบของตนแลอาจแก้ไขค าตอบของตนหลังจากที่
ได้รับข้อมูลย้อนกลับ 

จากความหมายข้างต้นพอสรุปได้ว่า เทคนิคเดลฟายเป็นกระบวนการกลั่นกรองความ
คิดเห็นอันเป็นอิสระของผู้เชี่ยวชาญ โดยรวบรวมและสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้วย
แบบสอบถาม เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นฉันทามติหรือสอดคล้องต้องกันของเหล่าผู้เชี่ยวชาญ ซึ่ง
ข้อมูลจะมีความน่าเชื่อถือมากที่สุด 

3.2 ลักษณะของเทคนิคเดลฟาย 
เทคนิคเดลฟายเป็นการวิจัยประเภทหนึ่ง เพราะข้อมูลที่ได้มาเป็นข้อเท็จจริง (Fact) มี

ความเชื่อถือได้ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง และวิธีการที่ใช้ก็มีความเป็นวิทยาศาสตร์ ซึ่ง วันทนีย์ ชูศิลป์ 
(2525) ได้กล่าวถึงลักษณะเฉพาะของการวิจัยโดยเทคนิคเดลฟาย ดังนี้ 

1.  เป็นการวิจัยที่อาศัยวิธีการระดมความคิดเห็นจากกลุ่มบุคคล ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญใน
เรื่องที่ต้องการศึกษา 

2.  การวิจัยที่ได้เหมาะสมกับการท านายหรือวิเคราะห์ปรากฏการณ์ต่างๆ ในอนาคต 
3.  ผู้เชี่ยวชาญจะแสดงความคิดเห็นตนเอง โดยไม่ค านึงถึงความคิดเห็นของผู้อ่ืนทั้งนี้

เพราะในขณะแสดงความคิดเห็น ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนไม่มีโอกาสเผชิญหน้ากับผู้เชี่ยวชาญคนอ่ืนๆ 
เลยเนื่องจากการแสดงความคิดเห็นใช้วิธีเขียนตอบลงในแบบสอบถามที่ผู้วิจัยส่งไปให้นอกจากนี้
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะไม่ทราบว่ามีใครบ้างเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

4.  การรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญนั้น จะต้องให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความ
คิดเห็นซ้ ากันหลายครั้ง โดยเว้นช่วงระยะเวลาตอบแต่ละครั้งให้เหมาะสม เพ่ือให้ได้ความเห็นที่
แน่นอนโดยทั่วไปนิยมให้ตอบ 3-4 รอบ 

5.  ผู้วิจัยจะใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ความคิดเห็นที่ได้จากการตอบของผู้เชี่ยวชาญในแต่
ละขั้นตอนเป็นการลดการกระจายของค าตอบของกลุ่ม เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง โดยทั่วไปมักจะ
ใช้มัธยฐาน (Median) และพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) 

3.3 ประเภทของเทคนิคเดลฟาย 
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อุทุมพร จามรมาน (2540) กล่าวถึงประเภทของเทคนิคเดลฟายว่า แบ่งเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ 

ประเภทแรก เทคนิคที่ใช้กระดาษ – ดินสอ ซึ่งเรียกว่า แบบฝึกหัดเดลฟาย (Delphi 
Exercise) ลักษณะของประเภทนี้ได้แก่ การสร้างแบบสอบถามแล้วส่งไปยังกลุ่มผู้ให้ข้อมูลกลุ่มใหญ่
เมื่อได้แบบสอบถามกลับ กลุ่มผู้สร้างแบบสอบถามน าค าตอบมาพิจารณาสรุปย่อ พัฒนาเป็น
แบบสอบถามฉบับใหม่ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีโอกาสทบทวนค าตอบของตน โดยผ่านแบบสอบถามรอบที่
สอง ซึ่งเทคนิคเดลฟายแบบนี้เป็นการผสมผสานระหว่างค าตอบของกลุ่มและกระบวนการศึกษาหารือ
ด้วยแบบสอบถาม บางทีเรียกวิธีนี้ว่า“เทคนิคเดลฟายแบบเก่า” (Conventional Delphi) 

ประเภทที่สอง เป็นเทคนิคเดลฟายแบบใหม่ที่เรียกว่า เดลฟายเข้าประชุม (Delphi 
Conference) แทนการมีกลุ่มผู้สร้างและปรับปรุงแบบสอบถามให้ใช้คอมพิวเตอร์ซึ่งมีโปรแกรมสรุป
ค าตอบ วิธีนี้ลดความล่าช้าเนื่องจากการปรับปรุงค าตอบของแต่ละรอบ โดยผู้ตอบนั่งอยู่หน้าจอ
คอมพิวเตอร์เมื่อเขาตอบค าถามไปคอมพิวเตอร์จะประมวลรวมกับของคนอ่ืน และสรุปผลให้เขารู้ได้
ทันที ซึ่งเขาก็จะโต้ตอบกลับ ท าเช่นนี้เรื่อยๆ กับทุกๆ คนที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ วิธีนี้บางทีเรียกว่า            
“เดลฟายเชิงเวลาจริง” (Real – Time Delphi) 

3.4 ปัจจัยส าคัญที่ท าให้เทคนิคเดลฟายใช้ได้ผลอย่างสมบูรณ์ 
1.  เวลา ผู้ท าการวิจัยควรมีเวลามากพอที่จะด าเนินการวิจัยด้วยเทคนิควิธีนี้โดยทั่วไปใช้

เวลาประมาณ 2 เดือน จึงเสร็จสิ้นกระบวนการ อาจช้าหรือเร็วเพียงใด (สุวรรณา เชื้อรัตนพงศ์, 
2538; ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2535) 

2.  ผู้เชี่ยวชาญ เทคนิคเดลฟายต้องอาศัยความคิดเห็นจากการออกแบบสอบถาม ฉะนั้น 
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ได้รับจะต้องขึ้นอยู่กับการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญที่ถูกคัดเลือก
จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง หรือเป็นผู้มีส่วนร่วมรับผิดชอบมี
ประสบการณ์ในประเด็นที่ศึกษา ให้ความร่วมมือด้วยความเต็มใจ ตั้งใจและยินยอม เสียสละเวลาโดย
ตลอดงานวิจัย (ประยูร ศรีประสาธน์, 2523; สุวรรณา เชื้อรัตนพงศ์. 2538; ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 
2535) 

3.  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ จากการศึกษาวิจัย พบว่า จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่เหมาะสมใน
เทคนิค เดลฟายไม่ได้ก าหนดไว้แน่นอนว่าควรจะใช้จ านวนเท่าใด แต่ก็มีบางท่านกล่าวว่า การเพ่ิม
จ านวนผู้เชี่ยวชาญให้มากขึ้นจะท าให้ได้ผลที่น่าเชื่อถือมากขึ้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญกล่าวคือ หากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเป็นเอกพันธ์ (Homogeneous Group) อาจใช้เพียง 
10 – 15 คน (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2531) และหากผู้เชี่ยวชาญมีความเป็นวิวิธพันธ์ อาจต้องให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวนมาก และจากการศึกษาพบว่า หากผู้เชี่ยวชาญจ านวนตั้งแต่ 17 คนขึ้นไป อัตรา
ลดลงของความคลาดเคลื่อนจะน้อยลงมากจนคงที่ (เกษม บุญอ่อน, 2522; อ้างอิงจาก Macmillan, 
1971) 

4.  แบบสอบถาม หัวใจส าคัญของเทคนิคเดลฟาย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบบสอบถามที่ใช้ในกระบวนการวิจัยจะต้องมีความชัดเจน ง่ายแก่การอ่าน และผู้ตอบแต่ละคนเข้าใจ
ตรงกันในค าถามหรือข้อความเดียวกัน นอกจากนี้ การตอบแบบสอบถามจะต้องมีการตอบหลายรอบ
ซึ่งโดยทั่วไปจะประมาณ 3 – 4 รอบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ เนื่องจากเกิดกระบวนการคิดที่
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กลั่นกรองหลายรอบของผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงการเก็บรวบรวมข้อมูลรอบแรกใช้แบบสอบถามปลายเปิด 
ส่วนรอบต่อๆ ไปใช้แบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) (ประยูร ศรี
ประสาธน์, 2523; สุวรรณา เชื้อรัตนพงศ์, 2538; ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2535) 

5.  ผู้วิจัย ผู้วิจัยต้องมีความรอบคอบ ถี่ถ้วนในการวิเคราะห์ค าตอบในแต่ละรอบและให้
ความส าคัญกับค าตอบที่ได้เท่าเทียมกัน ไม่มีความล าเอียง หรือน าความคิดส่วนตัวเข้าไปพิจารณาร่วม
ด้วย เพราะอาจส่งผลให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการวิจัยได้ 

สรุปได้ว่า เทคนิคเดลฟาย เป็นเทคนิคของกระบวนการกลุ่มที่มีเป้าหมายในการใช้เพ่ือ
หาค าตอบและด าเนินการในการตัดสินใจของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ มุ่งไปสู่ความเห็นพ้องต้องกันในหัวข้อ
ของการศึกษาท่ีก าหนด วิธีการนี้เป็นวิธีการให้ปัจเจกบุคคลได้มุ่งความสนใจและโต้แย้งต่อปัญหา โดย
ไม่เปิดเผยตนเอง โดยการส่งแบบสอบถามหลายๆ รอบ แล้วน าผลของการส่งแบบสอบถามแต่ละรอบ
น ามาตรวจสอบ วิเคราะห์ เมื่อวิเคราะห์แล้วน าผลไปใช้สร้างแบบสอบถามรอบต่อไป 

3.5 กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย มีข้ันตอนดังนี้ 
1.  ก าหนดประเด็นปัญหาของการวิจัย 

ประเด็นปัญหาของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย ควรเป็นปัญหาที่ไม่มีค าตอบถูกต้อง
และสามารถท าวิจัยได้โดยอาศัยมติจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่องเกี่ยวกับอนาคตเพ่ือน าผล
จากการวิจัยไปใช้ในการวางแผนการตัดสินใจหรือวางแผนการด าเนินการ  โดยเฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

พิษณุ  ฟองศรี (2549) และสุวิมล  ว่องวาณิช (2550) ได้กล่าวถึงปัญหาที่ควรใช้เทคนิค
เดลฟายซึ่งสามารถสรุปได้ดั้งนี้  

1.1  ปัญหาที่จะท าการวิจัยที่ไม่มีค าตอบที่ถูกต้องแน่นอน แต่สามารถวิจัยปัญหา
ได้จากการรวบรวมตัดสินแบบ Subject Judgments ของผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้นๆ  

1.2  ปัญหาที่จะท าการวิจัยต้องการความคิดเห็นหลายๆ ด้านจากประสบการณ ์
หรือความรู้ ความสามารถของผู้ทรงคุณวุฒิสาขานั้นๆ  

1.3  ผู้วิจัยไม่ต้องการให้ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนมีผลกระทบหรือมี
อิทธิพลต่อการพิจารณาตัดสินปัญหานั้นๆ  

1.4  การพบปะหรือนัดประชุมของกลุ่มเป็นการไม่สะดวก เนื่องจากสภาพภูมิ
ประเทศหรือเสียค่าใช้จ่ายและเวลามากเกินไป 

1.5  เมื่อไม่ต้องการเปิดเผยรายชื่อบุคคลในกลุ่ม เพราะความคิดเห็นของบุคคลใน
กลุ่มเก่ียวกับปัญหาที่วิจัยอาจมีความขัดแย้งกัน อย่างรุนแรง 

2.  คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย จะต้องเป็นผู้ที่รู้จริง

และมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ผู้วิจัยสนใจศึกษา นอกจากนี้ยังจะต้องคัดเลือกเฉพาะผู้เชี่ยวชาญที่
ยินดีเสียสละเวลาให้ สามารถตอบแบบสอบถามได้จนเสร็จ สิ้นกระบวนการวิจัย และสามารถติดต่อได้
สะดวก 
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2.1  วิธีการเลือกผู้เชี่ยวชาญ ผลการวิจัยขึ้นอยู่กับผู้เชี่ยวชาญดังนั้นในการหา
ผู้เชี่ยวชาญจึงอาจเริ่มต้นจากเอกสารที่เกี่ยวข้องหรือติดต่อสอบถามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
เพ่ือให้ได้ผู้เชี่ยวชาญจ านวนหนึ่งก่อน แล้วจึงให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวนนี้เสนอชื่อผู้ที่คิดว่าเหมาะสม จะ
เป็นผู้เชี่ยวชาญในปัญหาที่จะท าการวิจัยต่อไป (สรัญธร ฉันทวรภาพ, 2544) การเลือกเพ่ือให้
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์และเข้าใจในเรื่องที่จะศึกษาเป็นอย่างดี 
(Qualified) จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้วิจัยจะต้องก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกไว้ให้ชัดเจนและ
เหมาะสม 

2.2  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ ในการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายนั้น จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่
จะเข้าร่วมโครงการนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้เชี่ยวชาญ ถ้ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเป็นเอกพันธ์สูงจะ
ใช้ผู้เชี่ยวชาญ 10 – 15 คน แต่ถ้าผู้เชี่ยวชาญมีความเป็นเอกพันธ์ต่ าก็อาจต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญมากกว่า 
30 คน จะได้ความเชื่อมั่นสูง แต่ผลจากการวิจัยพบว่าถ้าเป็นผู้เชี่ยวชาญโดยทั่วไปหากมีจ านวนตั้งแต่ 
17 คนข้ึนไปแล้ว อัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนจะมีน้อย (เกษม บุญอ่อน, 2522) 

MacMillan (เกษม บุญอ่อน, 2522 อ้างอิงจาก MacMillan, 1971) ได้เสนอ
ผลการวิจัยเกี่ยวกับจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการวิจัยและค่าการเปลี่ยนแปลงของความคลาดเคลื่อน 
ในการประชุมประจ าปีของ California Junior College Association เมื่อปี พ.ศ.2514 ซึ่ง
ผลการวิจัยแสดงได้ ดังนี้ 

 
ตารางแสดงการลดลงของความคลาดเคลื่อนของจ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
(ผู้เชี่ยวชาญ) 

การลดลงของความ
คลาดเคลื่อน 

ความคลาดเคลื่อนที่ลดลง 

1 – 5 1.20 – 0.70 0.50 
5 – 9 0.70 – 0.58 0.12 
9 – 13 0.58 – 0.54 0.04 
13 – 17 0.54 – 0.50 0.04 
17 – 21 0.50 – 0.48 0.12 
21 – 25 0.48 – 0.46 0.12 
25 – 29 0.46 – 0.44 0.12 

 
จากตารางแสดงให้เห็นว่าเมื่อใช้ผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 17 คนขึ้นไป ค่าความคลาด

เคลื่อนจะลดลงในอัตราที่คงที่ ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายควรจะใช้ผู้เชี่ยวชาญ
อย่างน้อย 17 คนข้ึนไป 

3.  สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยด้วย
เทคนิคเดลฟายก็คือแบบสอบถาม โดยแบ่งการเก็บข้อมูลออกเป็น 3 - 4 รอบ ขึ้นอยู่กับผลการวิจัยใน
แต่ละรอบที่ได้รับ โดยทั่วไปจะใช้เวลาในการส่งและตอบกลับแบบสอบถามแต่ละรอบไม่เกิน  2 
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สัปดาห์ ดังนั้น การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายทั้งกระบวนการจะใช้เวลาประมาณ 2 - 3 เดือน ในแต่ละ
รอบประกอบด้วยแบบสอบถามแบบต่างๆ ดังนี้ 

รอบท่ี 1 : แบบสอบถามแบบปลายเปิด 
แบบสอบถามรอบที่ 1 จะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Opened End) ซึ่งเป็น

การถามอย่างกว้าง ๆ ให้ครอบคลุมประเด็นปัญหาของการวิจัย เพ่ือต้องการเก็บรวบรวมความคิดเห็น
จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน ก าหนดเวลาในการส่งแบบสอบถามกลับคืนภายในเวลา 2 สัปดาห์
ส าหรับการวิเคราะห์ค าตอบแบบสอบถามรอบนี้ ผู้วิจัยจะต้องรวบรวมความคิดเห็นและวิเคราะห์
ค าตอบโดยละเอียดแล้วน ามาสังเคราะห์เป็นประเด็นต่าง ๆ เพ่ือก าหนดกรอบของปัญหาในรอบต่อไป 

รอบท่ี 2 : แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
แบบสอบถามรอบที่ 2 พัฒนาจากค าตอบของแบบสอบถามในรอบที่ โดยการ

รวบรวมความคิดเห็นที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเข้าด้วยกัน รวมทั้งตัดข้อมูลที่ซ้ าซ้อนกันออก 
หลังจากนั้นจึงสร้างแบบสอบถามรอบท่ี 2 ส่งกลับไปยังผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิมอีกครั่งหนึ่ง ซึ่งรอบที่ 2 นี้
จะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญออกความคิดเห็น
ในลักษณะของการจัดระดับความส าคัญในค าถามแต่ละข้อ รวมทั้งระบุเหตุผลที่เห็นด้วยหรือไม่เห็น
ด้วยลงในช่องว่างท้ายข้อค าถาม นอกจากนี้ยังสามารถเขียนค าแนะน าเพ่ิมเติมได้อีกด้วยส าหรับ          
การวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถามรอบนี้ ส่วนใหญ่จะหาค่ามัธยฐาน ฐานนิยม หรือพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์หรือค่า IR (Interquartile Range) 

รอบท่ี 3 : แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
แบบสอบถามรอบที่ 3 เป็นการพัฒนาค าตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 2 โดย

พิจารณาจากค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ถ้าพบว่าค่า IR มีค่าน้อย แสดงว่าความคิดเห็นที่ได้จากกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญค่อนข้างสอดคล้องกัน สามารถสรุปความได้ แต่ถ้าค่า IR มีค่ามาก แสดงว่าความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดค่อนข้างกระจัดกระจาย ยังมาสามรถสรุปความใด ๆ ได้ จะต้องสร้าง
แบบสอบถามฉบับใหม่เป็นรอบที่ 3 โดยมีข้อค าถามเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 2 แต่เพ่ิม
ต าแหน่งของค่ามัธยฐาน ค่า IR และเขียนเครื่องหมายแสดงต าแหน่ง ที่ผู้เชี่ยวชาญผู้นั้นได้ตอบใน
แบบสอบถามรอบท่ี 2 ลงไป แล้วส่งกลับไปให้ผู้เชี่ยวชาญคนเดิมอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือให้ยืนยันค าตอบเดิม
หรือเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ 

การเก็บข้อมูลรอบที่ 3 นี้ จึงมีความส าคัญมาก เนื่องจากเป็นการยืนยันค าตอบของ
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในประเด็นค าถามเดิม ผู้วิจัยจะต้องมีความรอบคอบและไม่มีอคติใด ๆ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการระบุเครื่องหมายแสดงต าแหน่งที่ผู้เชี่ยวชาญทั้ง  17 คนได้ตอบแบบสอบถาม
ในรอบท่ี2 ที่ผ่านมาแล้ว 

รอบที ่4 : แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
แบบสอบถามรอบที่ 4 กระท าตามขั้นตอนเดียวกันกับรอบที่ 3 ซึ่งถ้าผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ในรอบนี้ได้ค าตอบที่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ถ้าได้ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์หรือค่า 
IR น้อยแสดงว่าความคิดเห็นที่ได้จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันก็สามารถยุติ
กระบวนการวิจัยและสรุปผลการวิจัยได้ โดยทั่วไปการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 3 และรอบที่ 4 จะมีความแตกต่างกันน้อยมาก ดังนั้น จึงอาจจะสรุปผลการวิจัย
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ได้ตั้งแต่แบบสอบถามรอบที่ 3 ถ้าพบว่าค่า IR ที่ได้ในแต่ละค าถามมีค่าน้อยๆ แสดงว่า ความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญอยู่ในวงแคบ ๆ ก็ไมจ าเป็นต้องเก็บข้อมูล ในรอบท่ี 4 
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4.  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
หลังจากได้ค าตอบจากผู้ เชี่ยวชาญที่สอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  จาก

แบบสอบถามรอบที่ 3 หรือรอบที่ 4 โดยพิจารณาจากค่าพิสัยระหว่างควอไทล์เป็นหลักแล้ว ผู้วิจัยก็
จะสามารถสรุปค าตอบได้ทีละประเด็นๆ จากแบบสอบถามเพ่ือสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและ
รายงานข้อค้นพบภาพในอนาคตของปัญหาการวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5   กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 

 การพยากรภาพในอนาคต 
 อนาคตศาสตร์ (Futurism) 

 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
จ านวน 17 คนขึ้นไป 

 แบบสอบถาม 

รอบท่ี 1 : แบบ Opened End 
 

 ถามประเด็นหรือกรอบ 
กว้าง ๆ ของปัญหา 

รอบท่ี 2 : แบบ Rating Scale  ถามความคิดเห็นจากกรอบ 
ของปัญหาที่ได้จากรอบที ่1 

 ค าถามเดยีวกันกับรอบท่ี 2 
เพื่อให้ยืนยัน/เปลี่ยนแปลงค าตอบ 

 ค่า IR ต่ าแสดงว่าสอดคล้อง                  
ถ้าค่า IR สูง แสดงว่ายังไมส่อดคลอ้ง 
ต้องเก็บข้อมูลอีกรอบ) 

 ค าถามเดยีวกันกับรอบท่ี 3            
เพื่อให้ยืนยัน/เปลี่ยนแปลงค าตอบ) 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล  สถิติที่ใช้ได้แก ่IR และมัธยฐาน 

ใช่ 

ไม ่

ก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัย 

คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ 

สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
และเก็บรวบรวมข้อมูล 

รอบท่ี 3 : แบบ Rating Scale 

พิจารณาค่า IR ว่า 
สอดคล้องหรือไม่? 

รอบที่ 4 : แบบ Rating Scale 



 31 

3.6 ข้อดีและข้อเสียของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
ข้อดีของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย มีดังนี้ 
1.  มีความเชื่อถือ ผลการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายจะมีความน่าเชื่อถือมากและสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้เนื่องจากสาเหตุดังนี้ 
1.1  เป็นค าตอบที่ได้จากความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่มี

ความช านาญพิเศษ ในสาขาวิชานั้นๆ อย่างแท้จริงพิเศษ ในสาขาวิชานั้นๆ อย่างแท้จริง 
1.2  ผลการวิจัยได้ผ่านกระบวนการพิจารณาจากการย้ าถามหลายรอบ จึงเป็น

ค าตอบที่กลั่นกรองอย่างรอบคอบ ช่วยให้เกิดความเชื่อม่ันของผลการวิจัยสูง 
1.3  ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ไม่ตกอยู่ภายใต้

อิทธิพลทางความคิดของกลุ่ม เนื่องจากไม่มีการแจ้งผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มให้ทราบและไม่ทราบด้วยว่าแต่
ละคนเสนอความคิดเห็นอย่างไร ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจึงมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเท่าเทียม
กันและได้ตอบแบบสอบถามฉบับเดียวกันทุกรอบ รวมทั้งมีโอกาสปรับเปลี่ยนหรือยืนยันความคิดเห็น
ของตนจนเกิดความมั่นใจในค าตอบที่ได้ 

2.  ใช้เวลาในกระบวนการวิจัยไม่มาก เนื่องจากในกระบวนการเก็บข้อมูลแต่ละรอบจะ
ใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ ดังนั้น จึงใช้เวลาทั้ง กระบวนการประมาณ 2-3 เดือน ซึ่งเป็นวิธีวิจัยที่ใช้
เวลาสั้นๆแต่ได้ผลน่าเชื่อถือและสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 

3.  ใช้งบประมาณในการวิจัยไม่มากเนื่องจากไม่ต้องมีการพบปะโดยตรงของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ แต่ใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลแต่ละรอบๆ ท าให้ประหยัดค่าใช้จ่ายลงไปได้มากซึ่งปัจจุบัน
นี้ยิ่งมีความสะดวกมากขึ้นเนื่องจากสามารถใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตเป็นช่องทางในการตอบ
แบบสอบถามและติดต่อสื่อสาร ระหว่างผู้เชี่ยวชาญกับผู้วิจัย 

4.  ท าการวิจัยได้ทุกสถานการณ์ สามารถเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญที่อยู่ในสถานที่
แตกต่างกันได้ท้ังทางสภาพภูมิศาสตร์และเวลา 

5.  เป็นวิธีวิจัยที่มีขั้นตอนการด าเนินการไม่ซับซ้อน รวมทั้งผู้วิจัยสามารถทราบล าดับ
ความส าคัญของข้อมูลและเหตุผลในการตอบรวมทั้งความสอดคล้องของความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ 

6.  วิเคราะห์ข้อมูลง่าย เนื่องจากใช้สถิติพ้ืนฐานเพียงค่าเฉลี่ย มัธยฐาน และพิสัย
ระหว่างควอไทล์เท่านั้น 

ถึงแม้ว่าเทคนิคเดลฟายจะมีข้อดีปลายประการ แต่ก็ยังมีข้อเสียหรือข้อจ ากัดที่ผู้วิจัยควร
ระวังหลายประการเช่นกันดังนี้ (ประยูร ศรีประสาธน์, 2523; สุวรรณา เชื้อรัตนพงษ์, 2528) 

ข้อเสียหรือข้อจ ากัดของเทคนิคเดลฟาย 
1.  การก าหนดกรอบให้ผู้เชี่ยวชาญ เป็นการจ ากัดกรอบความคิดของผู้เชี่ยวชาญ ท าให้

แนวความคิดท่ีได้ถูกจ ากัดอยู่ในกรอบเฉพาะที่ผู้วิจัยก าหนดขึ้นเท่านั้น 
2.  การคัดเลือกและเกณฑ์การพิจารณาเลือกผู้เชี่ยวชาญ ถ้าไม่เหมาะสมจะท าให้ได้ผู้ที่ไม่มี

ความรู้หรือเชี่ยวชาญในเรื่องที่ต้องการความคิดเห็นอย่างแท้จริง ท าให้ข้อมูลขาดความน่าเชื่อถือได้ 
3.  ผู้วิจัยขาดความรอบคอบหรือมีความล าเอียงในการพิจารณาวิเคราะห์ค าตอบแต่ละ

รอบ 
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4.  การใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามปลายเปิดมากเกินไป และต้องตอบหลายๆ 
รอบเพ่ือกลั่นกรองความคิด ท าให้ผู้ตอบรู้สึกเบื่อหน่าย หรือรู้สึกว่าถูกรบกวนมากเกินไปจนอาจจะ
ไม่ได้รับความร่วมมือในการตอบรอบหลังๆ 

5.  การสูญหายระหว่างทางของการส่งแบบสอบถาม หรือการไม่ได้รับแบบสอบถาม
กลับคืนครบถ้วนแต่ละรอบ 

3.7 ปัญหาที่พบในการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
ขนิษฐา วิทยาอนุมาส (2531) กล่าวถึงปัญหาที่พบในการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟาย ดังนี้ 
1.  ผู้วิจัยต้องมีความอดทนที่จะรอคอยหรือติดต่อกับผู้เชี่ยวชาญ และต้องใช้ความ

พยายามในการติดต่อทวงถามข้อมูล 
2.  เวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล จะต้องใช้เวลาเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมาก 

ดังนั้นหากผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมในโครงการวิจัยมีจ านวนมากก็ยิ่งจะท าให้เสียเวลามากข้ึน 
3.  การตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 กรณีความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่งไม่

สอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และถ้าหากยังยืนยันความคิดเห็นของตนก็จะถูก
ขอร้องให้แสดงเหตุผลประกอบ เงื่อนไขนี้ท าให้ผู้เชี่ยวชาญหลายคนเปลี่ยนความคิดเห็นของตนให้
สอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่ม 

4.  ในการวิเคราะห์ข้อมูล ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ไม่สอดคล้องกับความเห็นของ
กลุ่มจะถูกตัดออกท้ังๆ ที่บางครั้งเป็นความคิดเห็นที่ดี ถูกต้องและมีประโยชน์ 

5.  บางครั้งผู้เชี่ยวชาญอาจจะไม่ได้เป็นผู้ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง หากไม่เห็น
ความส าคัญของการวิจัยหรือด้วยเหตุผลใดก็ตาม โดยเฉพาะในกรณีที่ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
ซึ่งผู้วิจัยไม่มีโอกาสทราบก็จะท าให้ข้อมูลที่ได้นั้นไม่ตรงตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และกระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟาย สรุปได้ดังนี้ 

ผการัตน์ สุขชม (2553) ได้ศึกษารูปแบบการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของครู สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น และความคิดเห็นที่มีต่อปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของครูสังกัดโรงเรียนเทศบาลนครขอนแก่น จ านวน 249 คน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
ด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 1) ด้านเศรษฐกิจใน
ภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก (  = 3.91) ได้แก่ การลดค่าใช้จ่าย การประหยัดด้านการอุปโภค 
บริโภค (  = 4.04) การออมเงินและสวัสดิการ (  = 4.03) ประกอบอาชีพโดยการพ่ึงตนเอง (  
= 3.89) และการวางแผนรายรับรายจ่าย (   = 3.66)  2) ด้านสังคม ในภาพรวมมีการปฏิบัติใน
ระดับมาก (  = 4.22) ได้แก่ ความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัว (  = 4.26) ความสัมพันธ์กับเพ่ือน
ร่วมงาน (  = 4.26) มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหารและคนรอบข้าง (   = 
4.20) และมีส่วนช่วยเหลือสังคม (   = 4.16) 3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ใน
ภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก (  = 4.13) ได้แก่ รู้จักการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการ (   = 4.15) เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  (   = 
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4.13) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (   = 4.13) และรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างรอบครอบ (  = 4.09) 4) ด้านวัฒนธรรม ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก (  
= 4.22) เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ รู้จักเลือกรับและแยกแยะวัฒนธรรมอ่ืน (   = 4.30) 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น (  = 4.24) เห็นประโยชน์และคุณค่าของ
ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น (   = 4.23) และพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาก่อให้เกิด
ประโยชน์  (   = 4.09) ส่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของครูสังกัดโรงเรียนเทศบาลนครขอนแก่นมีความคิดเห็นที่ครอบคลุมทั้งด้าน
เศรษฐกิจ คือ การด ารงชีวิตโดยรายได้สมดุลกับรายจ่าย มีเหตุผลในการใช้จ่ายเงิน มีเหตุผลในการใช้
ของ เพราะจ าเป็นหรือฟุ่มเฟือย มีการออมเงิน ด้านสังคมคือการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แบ่งปันก าลัง
ทรัพย์ ก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังความรู้ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความเพียร มีความอดทน ด้าน
สิ่งแวดล้อม คือ การจัดการกับทรัพยากรธรรมชาติให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน ด้าน
วัฒนธรรม คือ เห็นประโยชน์และคุณค่าของภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จั กเลือกรับและ
แยกแยะวัฒนธรรมอื่นๆ 

สาคร มหาหิงคุ์ (2550) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนใน
อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น โดยศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนตามความคิดเห็นของผู้ปกครอง ครู และนักเรียนในอ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น แล้วท า
การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เป็นจริงกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ในอ าเภออุบลรัตน์ 
จังหวัดขอนแก่น เพ่ือให้ได้ แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ในอ าเภออุบล
รัตน์ จังหวัดขอนแก่น จากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย จ านวน 665  คน ประกอบด้วย
ผู้ปกครอง ครู และนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2549 ผลการวิจัยพบว่า 
คุณลักษณะที่เป็นจริงของนักเรียนตามความคิดเห็นของผู้ปกครอง ครู และนักเรียนในอ าเภออุบลรัตน์ 
จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับกลาง (   = 3.35) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
สุขภาพและด้านความเป็นไทย อยู่ในระดับมาก (  = 3.67,   = 3.51)  ด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและการมีส่วนร่วม ด้านทักษะการประกอบอาชีพ ด้านลักษณะนิสัยและความประพฤติ ด้าน
เทคโนโลยี และด้านความรู้ความสามารถ อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.38,  = 3.28,  = 3.27, 
 = 3.20 ,  = 3.15) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ตามความคิดเห็นของ ผู้ปกครอง 
ครู และนักเรียน ในอ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.47) และ
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านด้านความเป็นไทย และสุขภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.59, 
  = 4.56) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วม ด้านลักษณะนิสัยและความประพฤติ 
ด้านความรู้ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี และ ด้านทักษะการประกอบอาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง 
( = 4.48,  = 4.44,  = 4.41,  = 4.40,  = 4.36)   

จากการทดสอบสัดส่วนของความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่เป็นจริงโดยกลุ่มผู้ปกครอง ครู และ
นักเรียน ในอ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น พบว่า สัดส่วนความคิดเห็นแต่ละระดับของทั้ง 3 กลุ่ม
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่า P = 0.002 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านสุขภาพมีสัดส่วนความคิดเห็นแต่ละระดับ ของทั้ง 3 กลุ่ม ไม่แตกต่างกันที่ระดับ 0.05 ส่วนด้าน
ลักษณะนิสัยและความประพฤติ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านทักษะการประกอบอาชีพ ด้าน
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เทคโนโลยี ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วม และด้านความเป็นไทยมีสัดส่วนความ
คิดเห็นแต่ละระดับของทั้ง 3 กลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

จากการทดสอบสัดส่วนของความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่เป็นจริงโดยภาพรวมของกลุ่ม
ผู้ปกครอง ครู และนักเรียน ในอ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น พบว่าสัดส่วนความคิดเห็นแต่ละ
ระดับของทั้ง 3 กลุ่มแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่า P = 0.400 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านลักษณะนิสัยและความประพฤติ ด้านสุขภาพ ด้านความรู้
ความสามารถ ด้านทักษะการประกอบอาชีพ ด้านเทคโนโลยี ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการมี
ส่วนร่วม และด้านความเป็นไทยมีสัดส่วนความคิดเห็นแต่ละระดับ ของทั้ง 3 กลุ่ม ไม่แตกต่างกันที่
ระดับ 0.05 ส่วน 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในอ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แนวทางการพัฒนา คือ การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล 
รองลงมาคือ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การเข้าค่ายวิชาการ และการ
เข้าค่ายคุณธรรม ตามล าดับ ส่วนการจัดกิจกรรมเสริมด้านอ่ืน แนวทางการพัฒนา คือ กิจกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รองลงมา กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมกีฬา กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรม
วิถีพุทธ และกิจกรรมดนตรี ตามล าดับ 

ลัคคนา ส่วนลม้าย (2549) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรงานทะเบียน
และวัดผล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยใช้เทคนิคเดลฟาย จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
22 คน เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ในงานบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จ านวน 
11 คน และเป็นหัวหน้างานทะเบียนและวัดผล หรือผู้ปฏิบัติงานทะเบียนซึ่งมีประสบการณ์ในการท างาน
ด้านนี้ ไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 11 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา เป็นแบบสอบถาม 3 ชุด คือ ชุดที่ 1 
เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดใช้สอบถามรอบท่ีหนึ่ง ชุดที่ 2 เป็นแบบสอบถามที่เป็นมาตรประเมิน
ค่า 5 ระดับ ใช้สอบถามรอบท่ีสอง ชุดที่ 3เป็นแบบสอบถามเหมือนชุดที่ 2 แต่เพ่ิมค่ามัธยฐาน และค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ ใช้สอบถามรอบท่ีสาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ามัธยฐาน ค่าฐาน
นิยม ค่าเฉลี่ย และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บุคลากรงานทะเบียนและวัดผลมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็น
สอดคล้องกัน (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์น้อยกว่า 1.00) ว่ามีความส าคัญจ าเป็นมากที่สุด (ค่ามัธยฐาน
ตั้งแต ่4.50 ขึ้นไป) ได้แก่  

ด้านความรู้ ความสามารถ ประกอบด้วย 1) รู้และเข้าใจระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับงาน
ทะเบียน และวัดผล 2) รู้และเข้าใจหลักการวัด ประเมินผล 3) รู้วัตถุประสงค์และขอบข่ายของงาน
ทะเบียนและวัดผล 4) สามารถจัดเก็บและใช้ฐานข้อมูลงานทะเบียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ และ 5) 
สามารถท างานเป็นทีมกับผู้อ่ืนได้ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 1) ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 2) มีความรับผิดชอบ          
ตรงต่อเวลา 3) มีจรรยาบรรณในการท างานบริการ 4) เสียสละและอุทิศเวลาในการท างาน 5) เก็บ
รักษาข้อมูลที่เป็นความลับได้อย่างดี 6) ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและนักศึกษาเป็นหลัก และ 7) 
เคารพกฎเกณฑ์และกติกา 
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ด้านบุคลิกภาพ ประกอบด้วย 1) สื่อสารติดต่อกับบุคลากรทุกฝ่ายได้ดี 2) กระตือรือร้น ท างาน
รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร 3) ยิ้มแย้มแจ่มใส อ่อนน้อมถ่อมตน 4) ปฏิบัติงานอย่างมีมิตรไมตรีกับทุกคน 
5) อารมณ์ด ีพร้อมให้ค าตอบ และ 6) ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัว ประกอบด้วย 1) ตระหนักว่างานบริการด้านทะเบียนและวัดผลเป็น
งาน ที่มีเกียรติ 2) ตระหนักถึงความส าคัญของงานที่ท าซึ่งจะมีผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 3) เอาใจ
ใส่ติดตามงานทุกขั้นตอน 4) ปฏิบัติงานตามค าร้องของนักศึกษาได้ถูกต้องและตามก าหนดเวลา และ 
5) ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเป็นหลัก 

พรรณวดี พันธุวงษา (2553) ได้ท าการพัฒนาความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการสร้างเครือข่ายเยาวชนในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้กระบวนการกลุ่ม โดย
ท าการศึกษาความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเยาวชน และศึกษาผลของ
กระบวนการกลุ่มต่อการพัฒนาความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้าง
เครือข่ายเยาวชน รวมถึงการประเมินโครงงานเกี่ยวกับกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเครือข่าย
เยาวชน ผลการวิจัยพบว่า  

ความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเยาวชนในจังหวัดขอนแก่น มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 89.79 คิดเป็นร้อยละ 74.8 แสดงว่ามีความรู้เข้าใจอยู่ในระดับมาก ส่วนค่าเฉลี่ยการเข้าถึง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเท่ากับ 40.03 คิดเป็นร้อยละ 66.7 แสดงว่า มีการเข้าถึงอยู่ในระดับน้อย
และพบว่าเยาวชนหญิงมีความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าเยาวชนชาย อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ

ประสิทธิผลของโปรแกรมกระบวนกลุ่มต่อการพัฒนาความเข้าใจและการเข้าถึงเศรษฐกิจ
พอเพียง และการสร้างเครือข่ายเยาวชน พบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความเข้าใจการเข้าถึง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 2) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ผลการประเมินโครงงานเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเครือข่ายเยาวชน พบว่า 
เยาวชนที่เข้าร่วมโปรแกรมกระบวนการกลุ่ม สามารถสร้างเครือข่าย ได้ 6 เครือข่าย เกิดโครงงาน
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 6 โครงงาน และผลการประเมินโครงงานมีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 81- 85 
คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ดีมากทุกกลุ่ม 

ข้อเสนอแนะส าคัญ ในการใช้โปรแกรมกระบวนการกลุ่มเพ่ือพัฒนาความเข้าใจและการเข้าถึง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรจัดโปรแกรมให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมของเยาวชน 

สุกัญญา  ปิ่นนาค (2547) ท าการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมีระเบียบวินัยของนักเรียน โรงเรียนสุรนารีวิทยา อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  ในด้านการมาโรงเรียน การเข้าชั้นเรียน การพบครูที่ปรึกษา การแต่งกายและ
ทรงผม โดยใช้การวิจัยการปฏิบัติการ (Action Research) ด าเนินการพัฒนา 2 วงรอบแต่ละวงรอบ 
ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน (Action) การสังเกต(Observation) และ
การสะท้อนผล (Reflection)กลุ่มผู้ร่วมศึกษาจ านวน 8 คน ประกอบด้วย ผู้ศึกษาและผู้ร่วมศึกษา ซึ่ง
เป็นครูคณะสี 7 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 110 คน ประกอบด้วย นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 80 คน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม วิเคราะห์ใช้
เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลสามเส้า (Triangulation Technique) และน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงบรรยาย (Narrative) ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า  

ก่อนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างความมีระเบียบวินัยของนักเรียนนั้น มีการจัดกิจกรรมตาม
ความคิดของครูกลุ่มหนึ่ง นักเรียนไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ และ
ความสนใจของนักเรียน และยังไม่ได้ด าเนินไปตามกรอบการศึกษาค้นคว้าทั้ง 4 ด้าน อย่างเต็มที่ เมื่อ
ด าเนินงานเพื่อเสริมความมีระเบียบวินัยของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมอบรมและให้ความรู้ กิจกรรม
พ่ีดูแลน้อง และกิจกรรมกีฬาเสริมสร้างระเบียบวินัย ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มหมายมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ดังนี้ การมาโรงเรียนของนักเรียนทันเข้าแถวเคารพธงชาติและร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง การ
มาโรงเรียนสายบ่อยครั้งของนักเรียนลดลง การเข้าเรียน นักเรียนตามตารางสอนที่โรงเรียนก าหนด
ด้วยความตั้งใจ เข้าเรียนสม่ าเสมอ ไม่หลบหลีกการเข้าเรียน และแนะน าเพื่อนให้เข้าเรียนเช่นกัน การ
พบครูที่ปรึกษาของนักเรียนเพ่ือร่วมกิจกรรมกลุ่ม และซักชวนเพ่ือนผู้อ่ืนให้ไปพบครูที่ปรึกษา การ
แต่งกายและทรงผม นักเรียนที่แต่งกายไม่เรียบร้อย ทรงผมผิดระเบียบ มีความกระตือรือร้นที่จะแก้ไข
ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น ท าให้สถิติของนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ด้านความมีระเบียบวินัยลด
น้อยลง 

การด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมีระเบียบวินัยของนักเรียน
โดยใช้กิจกรรมการอบรม และการให้ความรู้แก่นักเรียน กิจกรรมพ่ีดูแลน้อง และกิจกรรมกีฬา
เสริมสร้างระเบียบวินัย เป็นเหตุให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา กล่าวคือ นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนักเรื่องระเบียบวินัย และปรับพฤติกรรมของตนเองให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านความมีระเบียบวินัย อย่างไรก็ตามการจัดกิจกรรมยังมีจุดอ่อนที่ควรพัฒนาได้แก่ การ
ด าเนินกิจกรรมพ่ีดูแลน้อง และกิจกรรมกีฬาเสริมสร้างรางระเบียบวินัย ซึ่งทั้งสองกิจกรรมนี้มีความ
แตกต่างในการปฏิบัติ คือ กิจกรรมพ่ีดูแลน้องขณะจัดยังคงเป็นงานเนื้อหาวิชาการ และงานปกครอง 
แต่กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยมีความเป็นอิสระไม่เป็นระเบียบแบบแผน อาจจะท าให้นักเรียนที่
ร่วมกิจกรรมนี้ปฏิบัติตนออกนอกกรอบของการศึกษาค้นคว้าได้ ดังนั้น จึงต้องควรมีการวางแผนให้
รอบครอบ หรือเลือกจัดกิจกรรมพ่ีดูแลน้องอย่างต่อเนื่อง เพียงกิจกรรมเดียว เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมีระเบียบวินัยของนักเรียนให้สอดคล้อง
กับความต้องการของโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ที่เห็นความส าคัญในการพัฒนาด าเนินงาน เพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมีระเบียบวินัยของนักเรียนต่อไป 

นุชจรีย์  ม่วงอยู่ (2550) ท าการศึกษาการจัดประสบการณ์แบบโครงการเพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในเด็กปฐมวัย จากกลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กปฐมวัย ชาย-หญิง 
อายุระหว่าง 5-6 ปี ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2550 ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนเกษมพิทยา เขต
วัฒนา กรุงเทพฯ จ านวน 17 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เพ่ือจัดให้เด็กได้รับการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 60 นาที เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
คือ แผนจัดประสบการณ์แบบโครงการแบบสังเกตคุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์คือ t-test dependent Samplesผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยก่อนการจัด
ประสบการณ์และหลังการจัดประสบการณ์แบบโครงการมีลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านจิตใจ ด้านสังคม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ด้านความรู้และเทคโนโลยี 
หลังจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ 

แคทลียา บาลไธสง (2553) ท าการศึกษาความเข้าใจ การเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
นโยบายประชานิยมของผู้น าชุมชน และผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยแบ่งการวิจัย
เป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการส ารวจความเข้าใจ การเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
นโยบายประชานิยมของผู้น าชุมชน จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 398 คน ระยะที่ 2 พัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย (1) การฝึกอบรมให้ความรู้ (2) 
การศึกษาดูงาน และ (3) การประชุมเชิงปฏิบัติการกับผู้น าชุมชน จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 24 คน 
ระยะที่ 3 เปรียบเทียบความเข้าใจ การเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายประชานิยมของ
ผู้น าชุมชน ของผู้น าชุมชน หลังเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการวิจัยพบว่า  

1. ผู้น าชุมชนมีค่าคะแนนเฉลี่ยความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด (  =
91.6) และค่าคะแนนเฉลี่ยความเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ( =39.47) ส่วนค่า
คะแนนเฉลี่ยความเข้าใจนโยบายประชานิยมพบว่าอยู่ในระดับมาก (  =54.41) และค่าคะแนนเฉลี่ย
ความเข้าถึงนโยบายประชานิยมอยู่ในระดับมาก ( =22.83)  

2. ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่มีความเข้าใจ และการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลังการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้นจากเดิมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ส่วนความเข้าใจนโยบายประชานิยม หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่การเข้าถึงนโยบายประชานิยม
ลดลงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ธัญญา กฤตานนท์ (2552) ท าการพัฒนาความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ด้วยการสร้างแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพ่ือพัฒนาความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน และ
เปรียบเทียบความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง “รอบรู้ ฉลาดคิด ด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง” 2) แบบวัดความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) แบบวัดการเข้าถึงปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และการ
ทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในระยะหลังการทดสอบสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และข้อเสนอแนะส าคัญของการวิจัยครั้งนี้ คือ การพัฒนาผู้เรียนที่
ได้ผลดี คือ การจัดประสบการณ์ที่เฉพาะด้านและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

ผกาวดี สุพรรณจิตวนา (2545) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานโดยใช้เทคนิคเดลฟาย  การวิจัยนี้วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
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รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน โดยพิจารณาใน 4 ประเด็น
คือ ลักษณะหมู่บ้านพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ กระบวนการบริหารการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
บุคคล กลุ่มบุคคล ที่ควรเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน และวิ ธีการ ที่
บุคคล กลุ่มบุคคล สามารถเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
จากกลุ่มศึกษาคือผู้เชี่ยวชาญด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน มีประสบการณ์การแก้ไขปัญหา และ
การพัฒนางานด้านสุขภาพในชุมชน จ านวน 18 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มข้าราชการ กลุ่ม
นักพัฒนาองค์กรเอกชน และกลุ่มนักปราชญ์ชาวบ้าน ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญโดยใช้กรอบการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง 
แล้วน าแนวคิดที่ได้จากการสัมภาษณ์ไปสร้างแบบสอบถามเดลฟาย รอบที่ 1 ให้ผู้เชี่ยวชาญแสดง
ความเห็น จากนั้น น าผลที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าความคิดเห็นร่วมจัดท าเป็นแบบสอบถามรอบที่ 2 ให้
ผู้เชี่ยวชาญยืนยันความเห็นอีกครั้ง 

การศึกษาครั้งนี้ มีผู้เชี่ยวชาญให้สัมภาษณ์และตอบแบบสอบถามครบทั้ง 3 รอบ จ านวน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 94.4 ผลการศึกษาพบว่ามีความเห็นที่สอดคล้องกันในลักษณะของหมู่บ้านที่
พ่ึงตนเอง ที่ต้องเป็นหมู่บ้านพ่ึงตนเองในทุกด้าน มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ธรรมชาติสมบูรณ์ คนในชุมชน
สามารถอยู่ร่วม ใช้ประโยชน์ และพ่ึงพาธรรมชาติได้ ท าให้คนในชุมชนมีสภาพร่างกาย จิตใจ เข้มแข็ง 
นอกจากนี้ หมู่บ้านที่พ่ึงตนเองด้านสุขภาพต้องมีวิถีชีวิตวัฒนธรรม ความเชื่อและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่ง
สามารถถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่งได้พร้อมมีความรู้ด้านสุขภาพที่จะพัฒนา ดูแลตนเองและ
สมาชิกครอบครัวได้ การบริหารจัดการด้านการพัฒนาหมู่บ้านต้องด าเนินการภายใต้ความร่วมมือ
อย่างมีจิตส านึกในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาของคนในหมู่บ้าน มีผู้น าการพัฒนาที่มีศักยภาพและมี
พลังผลักดันการพัฒนาได้ และต้องมีการประสานเป็นเครือข่ายการพัฒนากับท้องถิ่นอ่ืนๆ 

กระบวนการบริหารการพัฒนาที่จะมุ่งสู่การพ่ึงตนเองด้านสุขภาพนั้น มี 7 ขั้นตอน 8nv การ
ก าหนดประเด็นปัญหาการแก้ไข/การพัฒนา การคัดเลือกผู้แทน/ผู้น าการพัฒนา การประเมิน
ศักยภาพและเพ่ิมส่วนขาดให้ชุมชน การปรับแนวคิด ทัศนคติและสร้างความตระหนักในชุมชน การ
สร้างการรวมกลุ่มและองค์กรชาวบ้าน การก าหนดบทบาท ภารกิจและมอบหมายงาน การติดตามการ
ปฏิบัติงาน โดยมีกลุ่มบุคคลทุกคนในชุมชนที่ควรเข้ามีส่วนร่วมไม่ว่าจะเป็นผู้น า เยาวชน แม่บ้าน 
ตัวแทนครัวเรือน ผู้ได้รับผลกระทบ หรือเป็นบุคคลที่พร้อมที่จะเข้าร่วมพัฒนาภายใต้การปรับบทบาท
เป็นผู้สนับสนุนชุมชนของภาครัฐและเอกชน ซึ่งเข้าร่วมกับชุมชนเมื่อได้รับการร้องขอ ในการเข้าร่วม
ของคนในชุมชนนั้น ควรเกิดความสนใจในการพัฒนา การต้องแก้ปัญหาทั้งที่มีผลไม่มีผลกระทบกับ
ตนเอง ซึ่งต้องเป็นการเข้าร่วมพบปะพูดคุย ปรึกษาหารือในเวทีประชาคมของหมู่บ้าน เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ในการพัฒนาหมู่บ้านโดยรวม โดยต้อง
ให้ความสม่ าเสมอในการเข้าร่วมตามที่โอกาสเอื้ออ านวย หรือตลอดระยะเวลาการพัฒนา  

สุมาลี สร้างค า (2554) ได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้
โครงงานส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยศึกษาความรู้ความเข้าใจเรื่อง ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความรู้ความสามารถในการจัดท าโครงงาน และความสามารถในการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนชุมชนหมูม่น
วิทยาสรรพ์ อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี โดยใช้การวิจัยรูปแบบ One Shot Case Study 
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ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 
74.40 ซึ่งสูงกว่าเกินที่ก าหนดไว้คือร้อยละ 70 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 
80.64 ซึ่งสูงกว่าเกินที่ก าหนดไว้คือ ร้อยละ 7 และนักเรียนมีคะแนนความสามารถในการจัดท า
โครงงานในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 20 และความสามารถในการจัดท าโครงงานในระดับดี คิดเป็น
ร้อยละ 80 และนักเรียนมีความสามารถในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในระดับมาก คิด
เป็นร้อยละ 72 และระดับปานกลางร้อยละ 28 

เอ้ือพงศ์ เฉลิมเล่า (2552) ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนใน
การท าโครงงานเพ่ือเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยท าการวิจัย 2 ระยะคือ ระยะแรกเป็นการ
สร้างและทดลองใช้เครื่องมือวิจัยโดยใช้แหล่งเรียนรู้ไร่จิตรกวี กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนชุมนุม
วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 จ านวน 25 คน ที่ก าลังเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2550 
โรงเรียนโนนหันวิทยายน อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น และระยะที่ 2 เป็นการน าเครื่องมือวิจัยไปปรับใช้
กับแหล่งเรียนรู้ป่าสาธารณะหนองตะแบก (สวนพฤกษศาสตร์สมุนไพรท้องถิ่น) โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
นักเรียนชุมนุมวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1, 3/2, 3/3, ¾ จ านวน 25 คน ที่ก าลังเรียนในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 โรงเรียนโนนหันวิทยายน รูปแบบการวิจัยใช้แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติ 
(Action Research) มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการวิจัยเชิงทดลอง (Pre-Experimental-Design) ท าการ
ทดลองเพียงกลุ่มเดียว ท าการทดสอบหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (One-Group Posttest Design) 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ในระดับมากร้อยละ 80 มีความสามารถ
ในระดับปานกลางร้อยละ 16 และมีความสามารถในระดับน้อย ร้อยละ 4 และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน และวิทยากรท้องถิ่นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

วราภรณ์  ขันธตุ้ย (2544) ท าการศึกษารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมความฉลาดทาง
อารมณ์ของผู้เรียน โดยใช้เทคนิคเดลฟาย จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการวิจัยมีจ านวนทั้งหมด 24 คน 
ได้แก่ กลุ่มครูแห่งชาติและครูต้นแบบวิชาวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติจ านวน 18 คน กลุ่มอาจารย์ผู้สอนด้านหลักสูตรและการสอนวิชาวิทยาศาสตร์
ระดับอุดมศึกษาจ านวน 3 คน และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านความฉลาดทางอารมณ์จ านวน 3 คน 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ชนิดปลายเปิดในรอบที่ 1 และแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 4 ระดับในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลรอบที่ 1 ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
ส่วนรอบที่ 2 และรอบที่ 3 วิเคราะห์หาฉันทามติของกลุ่มผู้เชี่ยว ใช้การค านวณค่ามัธยฐาน (Median) 
ค่าสัมบูรณ์ระหว่ างฐานนิยมกับ มัธยฐาน (Mode-Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(Interquartile Range) ผลการวิจัยพบว่า  

ล าดับขั้นการสอนวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ของผู้เรียนอาศัยการน าเอา
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) มาก าหนดเป็นล าดับขั้นการสอนประกอบด้วย 3 
ขั้นตอนใหญ่และแยกได้เป็น 9 ขั้นตอนย่อย  คือ 1) ขั้นอภิปรายก่อนการทดลอง ประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อยคือ ขั้นระบุปัญหา ขั้นรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา และขั้นสมมติฐาน 2) ขั้นทดลอง
ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยคือ ขั้นออกแบบการทดลอง ขั้นปฏิบัติการทดลอง และขั้นบันทึกผลการ
ทดลอง 3) ขั้นอภิปรายหลังการทดลอง ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยคือ ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ขั้นสรุปผล
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การทดลอง และขั้นประเมินผล ในแต่ละขั้นตอนการสอนควรใช้กิจกรรมกลุ่มให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยครูกระตุ้นให้เกิดการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือโต้แย้งกันด้วยเหตุผลและ
ภาษาที่สุภาพ ให้ผู้เรียนมีการวางแผนการเรียนร่วมกัน ท างานเป็นทีมโดยก าหนดบทบาทของทุกคน
อย่างเสมอภาค รวมทั้งการกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมมือช่วยเหลือกันระหว่างเรียน กิจกรรมการเรียน
ลักษณะนี้จะเป็นการฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) คือ การตระหนักรู้ในอารมณ์
ความรู้สึกหรือความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเองให้มีอารมณ์มั่นคงและมีเหตุผล การสร้าง
แรงจูงใจให้ตนเอง มีความอดทนต่อการรอคอยและมีความเพียรพยายามที่จะท าสิ่งใดๆ ให้ส าเร็จ รวม
ไปถึงการเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก หรือความต้องการของผู้อื่น และการมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

ระบบสังคม (Social System) ที่ส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ของผู้เรียนในการสอนควร
ก าหนดบทบาทของครูและผู้เรียนให้ชัดเจน โดยบทบาทครูแบ่งออกได้เป็น 5 บทบาท คือ 1) ผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ 2) ผู้ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 3) ผู้สนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ 4) ผู้ร่วมท า
กิจกรรม และ 5) ผู้ก ากับติดตามการเรียนรู้ หลักการตอบสนอง (Principle of Reaction) ที่ส่งเสริม
ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้เรียนครูควรมีการตอบสนองต่อผู้เรียนทางบวกและควรหลีกเลี่ยงการ
ตอบสนองทางลบส่วนระบบสนับสนุน (Support System) ที่ส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ของ
ผู้เรียนมีอยู่ด้วยกัน 4 ระบบย่อย คือ 1) การใช้สื่ออุปกรณ์ 2) แหล่งข้อมูลการเรียนรู้ 3) ระบบการวัด
ประเมินผล และ 4) การจัดสภาพห้องเรียนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ของผู้เรียน 
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5. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารและผลงานที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการสอน หลัก

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง และพระราชบัญญัติการศึกษาที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ  รวมทั้งนโยบาย
ของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนาในระดับพ้ืนฐานเพ่ือความยั่งยืน คณะผู้วิจัยจึงได้ก าหนดกรอบแนวคิด
เพ่ือให้ได้ค าตอบที่อยู่ในประเด็นดังนี้ 

 
กรอบแนวคิด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6    กรอบแนวคิดของการวิจัย 

สภาพการจัดการ
เรียนการสอนตาม

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนใน
ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

วิเคราะห์รูปแบบของ
โรงเรียนที่ประสบ

ผลส าเร็จ - กระบวนการหา
ประสิทธิภาพ
จากผู้เชี่ยวชาญ 

- เทคนิคเดลฟาย 
(Delphi) ก าหนดรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

รูปแบบการสอนที่
ส่งเสริมคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 


