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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
การศึกษาวิจัยเร่ืองพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ ของกําลังพลกองขนสง กรมยุทธบริการ

ทหาร  มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองของกําลังพลกอง     
ขนสงกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด  2) เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล  แบบแผน
ความเชื่อดานสุขภาพ  และการสนับสนุนทางสังคมของกําลังพลกองขนสงกรมยุทธบริการทหาร 3) 
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองของกําลังพลกองขนสงกรมยุทธบริการ
ทหาร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  4) เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระใดที่มีผลตอพฤติกรรมการดูแล      
สุขภาพของตนเอง ของกําลังพลกองขนสงกรมยุทธบริการทหาร 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย คือ กําลังพลกองขนสง กรมยุทธบริการทหารที่เปนเพศชาย จํานวนทั้งสิ้น 157  นาย ใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ  ความถี่  รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสูงสุดและคาต่ําสุด   คา t-test    F - test   และการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis). โดยกําหนดคานัยสําคัญ
ทางสถิติไวที่ระดับ .05  ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 
ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 
กําลังพลกลุมตัวอยางที่ศึกษา พบวามีอายุเฉลี่ย 34 .52 ป กําลังพลสวนใหญมีอายุนอยกวา 

25 ป คิดเปนรอยละ 33.8   กําลังพลมีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 54.1 สถานภาพโสดคิดเปน
รอยละ 42.0 สวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. คิดเปนรอยละ 42.0  
รองลงไปจบอนุปริญญาหรือ ปวส. และปริญญาตรีมีจํานวนไลเล่ียกันคิดเปนรอยละ 19.1 และ 18.5 
ตามลําดับ มีเพียงรอยละ 0.6 ที่จบปริญญาโท  กําลังพลกองขนสงมีรายไดเฉลี่ย 16,002.13 บาทตอ
เดือน สวนใหญมีรายได 15,001 – 20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 30.6 รองลงไปมีรายไดอยูใน
ระดับ  10,001 – 15,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ 28.0   กําลังพลกองขนสงสวนใหญ เปน        
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ช้ันประทวนคิดเปนรอยละ 56.1 กําลังพลกองขนสง มีจํานวนชั่วโมงทํางานโดยเฉลี่ย เทากับ 9.29 
ช่ัวโมง สวนใหญรอยละ 57.3 มีช่ัวโมงในการทํางาน 8 ช่ัวโมง พบวามีกําลังพลกองขนสงที่ทํางาน
ถึง 18 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 0.6  
 
ปจจัยพื้นฐานทางสุขภาพ 
 

กําลังพลกองขนสง สวนใหญมีสุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคประจําตัวคิดเปนรอยละ 72.6 และ
มีโรคประจําตัว คิดเปนรอยละ 27.4 โรคประจําตัวที่พบมากที่สุดคือ โรคความดันโลหิตสูง รองลง
มาคือโรคภูมิแพมีรอยละ 22.6 โรคเบาหวานมีรอยละ 17.0 กําลังพลกองขนสง สวนใหญมีการออก
กําลังกาย คิดเปนรอยละ 88.5  สําหรับผูไมออกกําลังกายมีเพียงรอยละ 11.5  ในกลุมที่ออกกําลังกาย 
พบวา สวนใหญกําลังพลกองขนสง ที่ออกกําลังกายจํานวนมากกวา12 คร้ังตอเดือน คิดเปนรอยละ 
41.7   โดยการวิ่งเหยาะๆ ถึงรอยละ44.2   รองลงเลนฟุตบอล รอยละ 27.9  ใชสถานที่ทํางานออก
กําลังกายคิดเปนรอยละ 41.0  รองลงมาไปออกกําลังกายที่ศูนยกีฬาของกองพันคิดเปนรอยละ24.5  

 
กําลังพลกองขนสงมีวิธีดูแลสุขภาพของตนเองที่ปฏิบัติมากที่สุดโดยการเลือกรับประทาน

อาหารที่มีประโยชนพักผอนใหเพียงพอและหมั่นออกกําลังกายคิดเปนรอยละ 59.2  และมีวิธีดูแล
สุขภาพของตนเองที่ปฏิบัติมากที่สุดเมื่อเจ็บปวยสวนใหญไปพบแพทยหรือเจาหนาที่สาธารณสุข
เพื่อขอคําแนะนําและรักษา ณ สถานพยาบาลคิดเปนรอยละ 46.5  รองลงมา คือ พักผอนมากๆ รับ
ประทานอาหารที่มีประโยชนและออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 28.0 สําหรับการเขารับบริการการดู
แลสุขภาพพบวา กําลังพล เดินทางไปเขารับบริการสุขภาพสะดวกคิดเปนรอยละ 84.7  เดินทางไป
เขารับบริการสุขภาพไมสะดวก คิดเปนรอยละ 14.6 และที่ไมเคยเขารับบริการสุขภาพ คิดเปน    
รอยละ 0.6  
 
แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 
 

ผลการศึกษา พบวากําลังพลกองขนสงมีแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 39.60  โดยกําลังพลมีแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพเกี่ยวกับการรับรู
โอกาสเสี่ยงของการเปนโรคอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ 84.7  มีคะแนนเฉลี่ย  42 .09   กําลังพลมี
แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพเกี่ยวกับการรับรูความรุนแรงของการเปนโรคในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 84.7 มีคะแนนเฉลี่ย  42.25   และมีแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพดานการรับรูประโยชน
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ของการปองกันและรักษาโรคในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.8 มีคะแนนเฉลี่ย 41.83   รวมท้ังมี
แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพดานระดับการรับรูอุปสรรคของการดูแลสุขภาพตนเองระดับปาน
กลางคิดเปนรอยละ 46.5  มีคะแนนเฉลี่ย 32.21 
 
การสนับสนุนทางสังคม 
 

ผลการศึกษา พบวากําลังพลกองขนสงไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวใน   
ภาพรวม อยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 39.17   โดยกําลังพล ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก
ครอบครัวดานอารมณในระดับมาก คิดเปนรอยละ 73.9 มีคะแนนเฉลี่ย 40.78  กําลังพลไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวดานขอมูลขาวสารในระดับมาก คิดเปนรอยละ 60.5 มีคะแนน
เฉลี่ย 37.96  และไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวดานสิ่งของ/วัสดุ/เงินในระดับมาก   
คิดเปนรอยละ 63.1 มีคะแนนเฉลี่ย 38.77 

 
พบวากําลังพลกองขนสง ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนในภาพรวม อยูในระดับ

ปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 35.69  โดยกําลังพลไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนดานอารมณ
ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 54.8 มีคะแนนเฉลี่ย 37.15  กําลังพลไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก
เพื่อนดานขอมูลขาวสารในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 51.0 มีคะแนนเฉลี่ย  35.90 และไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนดานสิ่งของ/วัสดุ/เงินในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 40.7        
มีคะแนนเฉลี่ย  34.03 

 
เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา กําลังพลกองขนสง ไดรับการสนับสนุนทางดานอารมณและ

ดานขอมูลขาวสารในระดับมาก ( X = 38.96 และ 36.93 ตามลําดับ) สวนการสนับสนุนทางสังคม
ในดานสิ่งของ/วัสดุ/เงินในระดับปานกลาง ( X = 36.39) 

 
ผลการศึกษาสรุปไดวา กําลังพลกองขนสงไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวในระดับมาก

ทุกรายดานและภาพรวม โดยเฉพาะดานอารมณมีคาเฉลี่ยมากที่สุด และคาเฉลี่ยทั้งรายดานและภาพ
รวมสูงกวาการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน 
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พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ 
 

ผลการศึกษา พบวากําลังพลกองขนสงมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลางมีคะแนนเฉลี่ย 13.09 โดยมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 59.9 มีคะแนนเฉลี่ย  13.92  มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในดานกิจ
กรรมทางดานรางกายในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 50.3 มีคะแนนเฉลี่ย 13.41  มีพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพในดานโภชนาการในระดับมาก คิดเปนรอยละ 56.7  มีคะแนนเฉลี่ย  13.64  มีพฤติ
กรรมการดูแลสุขภาพในดานความสัมพันธระหวางบุคคลในระดับมากคิดเปนรอยละ 51.0  มี
คะแนนเฉลี่ย 13.43   มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 72.6 มีคะแนนเฉลี่ย  13.43  และมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในดานการจัดการ
ความเครียดในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 75.8  มีคะแนนเฉลี่ย 11.77 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐานท่ี 1. กําลังพลกองขนสง กรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด ที่มี

ปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา 
 
กําลังพลกองขนสง กรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด ที่มีปจจัยสวนบุคล 

ไดแก  อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา รายไดตอเดือน ระดับชั้นตําแหนง  มีพฤติกรรมการดูแล   
สุขภาพไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานที่ 2. ตัวแปรอิสระไดแก ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยพื้นฐาน การดูแลสุขภาพ แบบ

แผนความเชื่อดานสุขภาพ และการสนับสนุนทางสังคม สามารถทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ของกองกําลังพลกองขนสง  กรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด 

 
ผลการศึกษาพบวา มีตัวแปรอิสระเพียง 4 ตัว ที่สามารถทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ 

ของกําลังพลกองขนสง ไดแก  การสนับสนุนทางดานอารมณจากครอบครัว ทํานายพฤติกรรมการดู
แลสุขภาพของกําลังพลกองขนสงไดรอยละ 35.4  การรับรูอุปสรรคของการดูแลสุขภาพตนเอง
ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของกําลังพลกองขนสงไดรอยละ 4.3  การรับรูโอกาสเสี่ยงของ
การเกิดโรคทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ ของกําลังพลกองขนสงไดรอยละ 4.8  การรับรู



 123

ประโยชนในการปองกันและรักษาโรคทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของกําลังพลกองขนสงได
รอยละ 1.5 โดยที่ตัวแปรทั้ง 4  ตัวนี้สามารถรวมกันทํานาย พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ ของกําลังพล 
กองขนสงไดรอยละ 46.0  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาจะเห็นไดวา กําลังพลกองขนสง คร้ังนี้ ทําใหผูศึกษาทราบถึงแบบแผนความ
เชื่อดานสุขภาพ  การสนับสนุนทางสังคม  ที่มีผลตอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ ของกําลังพลกอง
ขนสง กรมยุทธบริการทหาร ซ่ึงสามารถนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการดูแลและสงเสริม
สุขภาพของกําลังพล และบางประเด็นสามารถใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพนําไป
ปรับใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไขปญหาดานสุขภาพ ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 
1. จากผลการศึกษาพบวา ครอบครัวมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ซ่ึงเปนปจจัยภายนอกมาจาก

บุคคลที่ใกลตัว ที่มีผลตอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของกําลังพลกองขนสงถึงรอยละ 35.4   ดังนั้น
เพื่อใหกําลังพลมีการดูแลสุขภาพดียิ่งขึ้น หนวยงานที่เกี่ยวของจะตองมีการสนับสนุนครอบครัว
ของกําลังพลในเรื่องตางๆ อาทิ การใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ  ใหคําปรึกษา แนะนําการดู
แลสุขภาพ การวิเคราะหปญหาดานสุขภาพแกสมาชิกในครอบครัว  สนับสนุนครอบครัวใหกําลังใจ 
โดยเฉพาะดานอารมณ ยอมรับการเจ็บปวย อาจมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางครอบครัวของกําลังพล 
หรืออาจจะจัดอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เปนตน    

 
2. ผลการศึกษาพบวาปจจัยอีกสวนหนึ่งที่มีผลตอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของกําลังพล 

กองขนสง คือปจจัยภายในของกําลังพลเอง นั่นคือ การที่กําลังพลการรับรูอุปสรรคของการดูแลสุข
ภาพตนเอง  การรับรูโอกาสเสี่ยงของการเกิดโรค และการรับรูประโยชนในการปองกันและรักษา
โรค  ดังนั้นหนวยงานจะตองใหความรูแกกําลังพลในทุกๆ ดาน จะทําใหการดูแลสุขภาพของตนเอง
ดียิ่งขึ้น   
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3. กําลังพลมีการจัดการความเครียดระดับปานกลาง  ดังนั้นหนวยงานตนสังกัดจะตองหา
วิธีการคลายเครียดใหแกกําลังพล อาทิ  การสนับสนุนใหมีการนั่งสมาธิ  การแบงเวลาการทํางานให
เหมาะสม  สงเสริมการออกกําลังกายโดยการจัดสถานที่ที่ทํางาน พรอมทั้งมีอุปกรณในการออก
กําลังกาย  รวมทั้งใหกําลังพลมีการดูแลสุขภาพที่ดีหนวยงานจะตองมีการพัฒนานิสัยโดยการจัด
โปรแกรมที่ฝกใหทุกคนรับผิดชอบตอตัวเอง เพื่อสรางความมั่นใจในการดูแลสุขภาพไดดวยตนเอง 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองกับหนวยงานอื่นในตางจังหวัด 
 
2. ควรมีการเพิ่มตัวแปรอิสระบางตัวที่จะมีผลตอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ  การควบคุม

ตนเอง การมุงอนาคต 


