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The purposes of this research were to; (1) examine the efficiency of the Training Packages in 
Classroom Research on Innovative Development and Implementation  for Instructional Improvement.,            
(2) compare the teachers’ learning achievement scores of the pretest and posttest, and (3) survey the teachers’ 
opinions towards the Training Packages. The samples consisted of (1) 10 professors who participated in the 
focus group discussion, selected by snowball sampling (2) 26 voluntary teachers who work in Nakhon Pathom 
Province during the second semester in the 2002 academic year, selected by purposive sampling. The duration 
for testing was six hours. The research design was one group pretest – posttest design. The instruments were the 
focus group discussion, the Training Packages in the Classroom Research, the achievement test and the 
questionnaire for the teachers’ opinions towards the Packages. The data were analyzed by means, standard 
deviation, t – test dependent and content analysis.

The results of this research revealed as follows :
1. The efficiency of 2 lessons of the Training Packages in Classroom Research on Innovative 

Development and Implementation for Instructional Improvement were 89.75/81.53 and 88.46/81.15 
respectively, which were both higher than the selected efficient standard criterion 80/80.

2. The teachers’ learning achievement scores of the posttest were higher than the pretest
significantly different at .05 level.

3. The teachers’ opinions towards the Training Packages in Classroom Research  on Innovative 
Development and Implementation for Instructional Improvement were highly positive revealed by the 4.85 of 
means and the 0.36 of standard deviation.
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ไดกําหนดใหมี

กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา อันเปนท่ีมาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศักราช  2542  
ซ่ึงนํามาซ่ึงการปฏิรูปการศึกษา และหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือ การปฏิรูปการเรียนรู เปนการ
เปล่ียนแปลงวัฒนธรรมการเรียนรู เปล่ียนวิธีคิดเรื่องการเรียนรู จากการเนนครูเปนศูนยกลาง 
มาเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือพัฒนาลักษณะของผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข  
แนวทางหนึ่งของการปฏิรูปการเรียนรูโดยยึดหลักเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พ.ศ.2542  ไดกลาวไวในหมวด 4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) คือการใหความ
สําคัญของการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูโดยใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ี
เ กี่ ย ว ข อ ง ส ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ น ใ ห ผู ส อนส า ม า ร ถ จั ด บ ร ร ย า ก า ศ  สภ าพแ ว ด ล อ ม   
ส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถ
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียน  อาจเรียนรู 
ไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ และในมาตรา 30 ยังได
กําหนดวา ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวน  การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหผู
สอน สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ2542 : 12 - 16)

ผูสอนในความหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาวไวใน
มาตราท่ี 4 โดย “ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตางๆ “ครู”หมาย
ความวา บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผู
เรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ  2542  :  3  -  4 )  บทบาทท่ี ถูกกล าวไวและเกี่ ยวของกับการ เรี ยนรู ของผู เรียน   
ยิ่งทําใหเห็นวาแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหความสําคัญกับการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนแนวทางหนึ่งในการสืบเสาะคนหาแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นใน
ขณะปฏิบัติงานสอน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
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ความสําคัญของการพัฒนาการเรียนรูดวยการวิจัยนั้น จะเนนไปท่ีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research)  ท่ีมีจุดมุงหมายสําคัญคือการนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู  ใหเกิด     ประ
สิทธิภาพมากท่ีสุด และบรรลุเปาหมายของหลักสูตร (กรมวิชาการ 2543 : 3) โดยปกติ 
ครูผูสอนไดทําวิจัยอยูตลอดเวลา ดวยการหาสาเหตุและสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ส่ิงตางๆ ปญหา
ตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในหองเรียน ตลอดจนส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา การกระทําของผูสอนดังกลาวนี้
เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน แตไมไดใชวิธีการตามกระบวนการวิจัย 
เขาเสริม ซ่ึงกระบวนการวิจัยจะชวยใหการศึกษา การสังเกต การหาสาเหตุเปนไปอยางมีระบบ 
ดวยการจดบันทึก เพ่ือนํามาวิเคราะห แปลผล ซ่ึงสามารถทําไดดวยตนเอง เปนการวิจัยท่ีเนน
การแกปญหาในทางปฏิบัติมากกวาการแกปญหาในเรื่องทฤษฎี

การวิจัยช้ันเรียน คือการพัฒนาทางเลือกในการแกปญหา หรือพัฒนาคุณภาพ
ไดอยางเหมาะสม เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพท่ีสุดในช้ันเรียน เพราะการวิจัยช้ันเรียน
ไมเพียงแตเปนกระบวนการคนหาคําตอบอยางเปนระบบ หรือเปนแตการศึกษาหาคําตอบโดยอาศัย
วิธีท่ีนาเช่ือถือไดเทานั้น  แตยังเนนท่ีการแกปญหาในช้ันเรียนอีกดวย  (กรมสามัญศึกษา 
หนวยศึกษานิเทศก, 2540 : 4)

สุวิมล วองวาณิช  (2544 : 11) ไดใหความหมายวา คือการวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอน 
ในหองเรียน เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในหองเรียนและนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียน 
การสอน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยท่ีตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันที
และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ ของตนเองและกลุมเพ่ือนรวมในโรงเรียน  
ได มีโอกาสอภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางท่ีไดปฏิบัติ และผลท่ีเกิดขึ้น
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตอไป

อุทุมพร  จามรมาน (2537 : 16) ไดใหความหมายของการวิจัยช้ันเรียนหรือการวิจัย 
ของคร ูคือ  การวิจัยท่ีทําโดยครู ของคร ู เพ่ือคร ูและสําหรับครู เปนการวิจัยท่ีครูจะเปนผูดึงปญหา
ในการเรียนการสอนออกมาแลว  แสวงหาขอมูลเพ่ือแกปญหาดงักลาวดวยกระบวนการท่ีเช่ือถือได และ
ผลการวิจัยจะเปนคําตอบท่ีถูกนําไปใชแกปญหาของตนได

จากการท่ีมีนักวิชาการหลายๆทานไดใหความหมายของการวิจัยช้ันเรียนไว สามารถ 
สรุปไดวา   การวิจัยช้ันเรียน   คือ  การกระบวนการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
อยางเปนระบบ  โดยครูผูสอนทํากับนักเรียนในหองเรียน เนนการแกปญหาในทางปฏิบัติมากกวา
การแกปญหาในเรื่องทฤษฎี   และสามารถทําควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู
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การวิจัยช้ันเรียน  ไมใชส่ิงท่ีแปลกแยกไปจากบทบาทหนาท่ีท่ีครูปฏิบัติอยู  เพราะครู 
เปนบุคคลท่ีทําการวิจัยช้ันเรียนอยูตลอดเวลา  เนื่องจากในการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัย คือครูผู
สอน การวิจัยจะเริ่มตนดวยการปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหสภาพการณ 
ท่ีผูวิจัยประสบอยู จากนั้นทําการศึกษา กําหนดแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการ หรือเครื่องมือ
ตาง ๆ  ผลท่ีไดคือ การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนนั่นเอง  การท่ีครูทําการวิจัยในช้ันเรียน 
จะเปนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพราะการวิจัยช้ันเรียนมีจุดประสงคสําคัญ 
เ พ่ือการปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานของผูวิจัย (for Improvement)  ดังนั้นครูผูสอน
จึงควรไดรับการสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการทําวิจัยช้ันเรียน  ซ่ึงจะทําใหครูไดเรียนรู
และพัฒนาตนเอง   สามารถแกปญหาท่ีมีผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบ 
ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร   เพราะครูเปนบุคคลท่ีมีความใกลชิดกับผูเรียนและเขาใจ
สภาพการเรียนการสอนอยางแทจริง

หากกลาวถึงการทําวิจัยช้ันเรียน ส่ิงหนึ่งท่ีเปนปญหาของครูผูสอน คือ การคิดหา
วิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น  นั่นคือการเลือกหรือพัฒนานวัตกรรม  และการนําไปทดลองใช
ในการจัดการเรียนการสอน หลายครั้งท่ีครูกําหนดปญหาวิจัยได แตไมสามารถหาวิธีการแกไขได 
จะเห็นไดวาครูรูสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นในหองเรียน แตครูไมทราบวาจะใชวิธีการแกไขปญหาอยาง
ไร ทําใหครูไมทราบวาจะวิจัยเรื่องอะไร หัวขอของครูจึงเปนหัวขอท่ีเนนการสํารวจปญหา แลวไม
สามารถดําเนินงานต อ ถึงขั้ นหาวิ ธีก ารแกปญหา   ปญหาในหอง เรี ยนหลายปญหา
จึงยังแกไมได (สุวิมล วองวาณิช, 2544 : 40) จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการนําไปทดลองใช 
ซ่ึงเปนขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการทําวิจัยช้ันเรียน ท่ีสอดคลองกับความสําคัญของเทคโนโลยี
การศึกษาและนวัตกรรมทางการศึกษา  ท่ีกลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 
2542 หมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 67 โดยรัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและ
พัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
ผลการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  เพ่ือใหเกิดการใชท่ีคุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู
ของคนไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ2542 : 33 )

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและนวัตกรรมทางการศึกษา นับวามีความสําคัญและจําเปน
อยางยิ่งตอกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาการศึกษา ท้ังนี้เนื่องจาก
สังคมปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง ทําใหเกิดปญหาและความตองการทางการศึกษามากขึ้น ซ่ึงวิธีการ
และเทคนิคการเรียนการสอนเดิมท่ีเคยใชไดผลในระยะแรก อาจไมเหมาะสมกับสภาพและสถาน
การณปจจุบัน จึงไดมีการนําเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใชในการจัดการศึกษามาก
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ขึ้น จนไดพัฒนาเปนเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามากมายหลายประการ ท่ีจะ
ชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดบรรลุผล และสามารถแกปญหาท่ีเกดิขึ้นไดอยางมีประ
สิทธิภาพ

จากผลการวิจัยของกองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ(2536:บทคัด
ยอ)   เรื่องการสํารวจสภาพปญหา แนวทางการพัฒนาและการใชนวัตกรรมในการจัด
การเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาพบวา แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
แผนการสอน ก็คือ ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากท่ีสุด เนนการจัด
กิจกรรมเปนกลุมใหนักเรียนทํารวมกัน ดานส่ือและการประเมินผลควรใชหลายๆรูปแบบ ส่ือท่ีใช
ตองมีคุณภาพ      เราความสนใจของนักเรียนได และงายตอความเขาใจของนักเรียน สถานภาพ
ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยและการใชนวัตกรรมในการเรียนการสอน ครูผูสอนมีความรูเกี่ยวกับ
การวิจัยนอย หรือไมรูเลย และสวนใหญไดความรูมาจากการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย และ
มีความยินดีท่ีจะเขารับการอบรม โดยมีเง่ือนไขวาจะกลับไปทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หัว
ขอท่ีสนใจจะทําวิจัย คือเทคนิควิธีการสอนใหมๆ และการสรางส่ือประกอบการเรียนการสอน  
ปจจุบันไดมีการนําผลการวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนในระดับ
นอยมากหรือไมมีเลย สาเหตุเพราะขาดประสบการณ ยังไมไดรับการอบรม ไมมีความรูพอ  
ยังไมเขาใจ  และไมรูขั้นตอนกระบวนการท่ีถูกตอง

จากปญหาและแนวคิดดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีครูผูสอน จะตองมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องของการวิจัยช้ันเรียน  และการสรางนวัตกรรมเพ่ือใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียน 
การสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีการฝกทักษะเพ่ือใหเกิดความชํานาญ  จึงจะสามารถนําไป
ปฏิบัติจริงในช้ันเรียนได  ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลและวรรณกรรมท่ีผานมา  พบวาส่ือในลักษณะ
ของชุดฝกอบรมจะสามารถแกปญหาดังกลาวได   โดยครูสามารถศึกษาเนื้อหาและฝกปฏิบัติกิจ
กรรมตาง ๆ ท้ังในลักษณะรายบุคคล หรือ กลุมยอย ตามลําดับขั้นตอน และคําแนะนําท่ีกําหนดไว
ในชุดฝกอบรม  ซ่ึงจะทําใหครูมีความรูความเขาใจดียิ่งขึ้นและสามารถฝกปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ
จนเกิดทักษะ ความรู ความเขาใจพรอมท่ีจะนําไปใชปฏิบัติจริงในช้ันเรียนได  ซ่ึงสอดคลองกับ 
นิพนธ  ไทยพานิช (2535 : 218)  ท่ีไดเสนอแนวคิดการสรางหลักสูตรการฝกอบรมครูประจําการ
โดยสรางเปนโปรแกรมหรือชุดฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวยชุด (Set) ของเอกสาร กิจกรรม และวัสดุ
อุปกรณท่ีรวบรวมไวอยางมีระบบ และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม  ตลอดจน
มีคูมือแนะนําการใชโปรแกรมดวย ท้ังนี้เพ่ือมุงหมายผูใชสามารถศึกษาการใชจากคูมือ  เอกสาร  
และวัสดุอุปกรณท่ีรวบรวมไว แลวดําเนินการฝกอบรมไดเลย
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ศิริพรรณ  สายหงษ และสมประสงค  วิทยเกียรติ (2534 : 673) ไดกลาววาชุดฝกอบรม
เปนส่ือการศึกษาประเภทหนึ่งท่ีสรางขึ้นมาเพ่ือใหเปนชุดประสบการณสําหรับการฝกอบรม  
ชุดฝกอบรมอาจจะประกอบดวยส่ือเดียวหรือส่ือประสมท่ีไดรับการพัฒนาขึ้นมา  เพ่ือชวยให
ผูดําเนินการฝกอบรมใชประกอบกิจกรรมในการฝกอบรม  หรือชวยผูรับการฝกอบรมสามารถ
ท่ีจะศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง  สําหรับลักษณะสําคัญ ๆ ของชุดฝกอบรมนั้นจะเกี่ยวของกับจุด
มุงหมาย  ส่ือท่ีใช  ระยะเวลา  สถานท่ี  และประโยชนท่ีจะไดรับ ซ่ึงพออธิบายสรุปไดดังตอไปนี้

1. เปนส่ือท่ีมีจดุมุงหมายเฉพาะเรือ่ง หากเนือ้หาท่ีตอเนือ่งเปนเรือ่งยาวกจ็ะทําเปนชุด ๆ 
ตอเนือ่งกนัไป

2. เปนส่ือประสม ชุดฝกอบรมโดยท่ัวไปท้ังในการศึกษานอกระบบและในระบบ
จะพัฒนาดวยส่ือประสม คือประกอบดวยส่ือตั้งแตสองประเภทขึ้นไป

3. เปนส่ือเสริมกิจกรรมการฝกอบรมท่ีมีผูใหการฝกอบรม  หรือเปนส่ือท่ีผูรับ
การฝกอบรมศึกษาดวยตนเอง

4. เปนส่ือท่ีใชระยะเวลาฝกอบรมส้ัน ชุดฝกอบรมโดยท่ัวไปมีความมุงหมายท่ีจะอบรม
เฉพาะเรื่อง  ระยะเวลาท่ีใชในแตละชุดจึงส้ัน ๆ หากเนื้อหายาวมาก ก็จะจัดทําขึ้นหลายชุด โดยแบง
เนื้อหาเปนเรื่อง ๆ ไป  ซ่ึงทําใหผูเขารับการอบรมไมเกิดความเบ่ือหนายในการศึกษา

5. เปนส่ือท่ีใชไดทุกสถานท่ีและทุกเวลา
6. เปนส่ือท่ีเบ็ดเสร็จในตัวเอง  ชุดฝกอบรมแตละชุดจะจัดทําขึ้นใหเบ็ดเสร็จในตัวเอง  

ทําใหผูฝกอบรมสามารถท่ีจะเลือกศึกษาหาความรูจากชุดฝกอบรมไดตามความตองการ หรือผูรับ
การฝกอบรมตองการศึกษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากชุดฝกอบรม ก็จะสามารถท่ีจะเลือกศึกษา
เฉพาะเรื่องได โดยไมตองอานตอเนื่องไปยังส่ิงท่ีไมตองการศึกษา

จากรายงานการวิจัยของ พนมพร ถนอมทรัพย (2542 : บทคัดยอ) ไดสรางชุดฝกอบรม
ดวยตนเองสําหรับเจาหนาท่ีพนักงานสาธารณสุขชุมชน เรื่องการควบคุมมลพิษทางน้ํา พบวา
ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 88.52 / 87.33 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผล
สัมฤทธ์ิหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมตัวอยาง พบวา กลุมทดลองมีความรู
สูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวาความแตกตางของคะแนนกอนและหลังศึกษาจาก
ชุดฝกอบรม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

สุรพงษ มีศรี (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยศึกษาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม เรื่อง    
การผลิตและการนําเสนอแผนภาพโปรงใส สําหรับครูผูสอนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงชุดฝกอบรมประกอบดวย เอกสารเนื้อหา ชุดตัวอยางแผนภาพ   โปรง
ใส เทปโทรทัศน และชุดฝกปฏิบัติการระหวางเรียนจากชุดฝกอบรม ผลการวิจัยปรากฏวา ประสิทธิ
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ภาพของชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 90.87 / 89.93 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน
ท่ีตั้งไว   และคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม
อยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 รวมท้ังคุณภาพโดยรวมของชุดฝกอบรมนั้นครูผูสอนเห็นวา
อยูในระดับท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด

ศักดิ์ชาย กมขุนทด (2540 : บทคัดยอ)ไดสรางชุดฝกอบรมดวยตนเองสําหรับ
ครูประถมศึกษา  เรื่องการอนุรักษ ส่ิงแวดลอมศิลปกรรม ผลการวิจัยพบวาชุดฝกอบรม
มีประสิทธิภาพ  95.36 / 95.00 สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด และผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคะแนนกอนและหลังการศึกษาจากชุดฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  นอกจากนี้ ปญญา  บูรณะนันทสิริ (2541 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดฝกอบรม สําหรับเจา
หนาท่ีบริหารท่ัวไป สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พบวาชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้น
มีประสิทธิภาพ 82.33 / 84.66  และกลุมท่ีเรียนจากชุดฝกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิและความกาวหนา
ในการเรียนรู    สูงกวาท่ีเรียนจากการบรรยายปกติ

และจากงานวิจัยของ กฤษณา  ประชากุล (2537 : บทคัดยอ)  ซ่ึงไดสรางชุดฝกอบรม
เรื่องการเลือกส่ือการเรียนการสอน สําหรับครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร พบวา ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.1 / 86.7 สูงกวาเกณฑ 80 / 80 
และผลการเปรียบเทียบการทดสอบกอนและหลังการอบรมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05   สวนผลสัมฤทธ์ิหลังการใชชุดฝกอบรมระหวางคร ู - อาจารย ท่ีมีพ้ืนความรู
และไมมีพ้ืนความรูดานเทคโนโลยีการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

งานวิจัยท่ีไดกลาวมาแลวขางตนลวนพบวา ชุดฝกอบรมท่ีไดพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ
สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด และพบวาชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นอยางเปนระบบ สามารถสรางองคความรู 
ทักษะและประสบการณ ใหเกิดขึ้นกับผูเขารับการอบรม ทําใหบรรลุจุดมุงหมายของการเรียน  
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงตองการท่ีจะพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง
การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  เพ่ือหาประสิทธิภาพของ
ชุดฝกอบรม และเพ่ือเปนนวัตกรรมสําหรับครูผูสอนจะไดใชศึกษาและพัฒนาตนเอง ใหสามารถ
นําความรูท่ีไดจากการศึกษาดวยชุดฝกอบรมไปใชในการสราง หรือพัฒนานวัตกรรม  สําหรับ
การทําวิจัยช้ันเรียน  อันจะสงผลตอการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดขึ้น
อยางมีประสิทธิภาพ
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วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือสรางและพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่องการพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครู  กอนและหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม

การวจิยัช้ันเรยีน   เรือ่งการพัฒนาและการทดลองใชนวตักรรมเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน
3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน   

เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

สมมติฐานของการวิจัย
1. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 

การเรียนการสอน  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80 / 80
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากศึกษาดวยชุดฝกอบรมสูงกวากอนการศึกษา 

ดวยชุดฝกอบรม
3. ครูท่ีเขารับการอบรมมีความคิดเห็นท่ีดีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ขอบเขตของการวิจัย
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้      เปนครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดนครปฐมและสํานักงานสามัญจังหวัดนครปฐม  ท่ีปฏิบัติงานอยูภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2545

1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้แบง 2 ประเภท  ดังนี้
1.2 .1 กลุมตัวอย างก ลุม ผู เ ช่ี ยวชาญ  ซ่ึง เข ารวมการจัดกลุมสนทนา  

(Focus Group Discussion)  จํานวน 10  คน  ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 4  คน ผูเช่ียวชาญ
ดานส่ือหรือเทคโนโลยีการศึกษา  4  คน และผูเช่ียวชาญดานฝกอบรม 2  คน  โดยผูวิจัยใชวิธี 
การเลือกแบบบอกตอ  (Snowball   Sampling)  จากผูเช่ียวชาญท่ีไดรับการแนะนําตอ  ๆ  กัน

1.2.2 กลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนครูในจังหวัดนครปฐมท่ีปฏิบัติงานอยูในภาคเรียน
ท่ี   2  ปการศึกษา 2545 ท่ีสนใจสมัครเขารับการอบรม  และยังไมเคยผานการอบรมการวิจัยช้ันเรียน
มากอน โดยผูวิจัยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จํานวน 26  คน
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2. ตัวแปรที่ศึกษา
2.1 ตัวแปรตน (Independent Variable)  

การเรียนดวยชุดฝกอบรม เรื่อง   การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable)
2.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครู เรื่องการพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
2.2.2 ความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน  เรื่องการพัฒนาและ 

การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ขอตกลงเบื้องตน
1. เนื้อหาท่ีนํามาพัฒนาเปนชุดฝกอบรมการวิจัย ช้ันเรียนเรื่องการพัฒนาและ

การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา การเรียนการสอนท่ีผูวิจัยนํามาสรางเปนชุดฝกอบรมในครั้งนี้ 
เปนเนื้อหาท่ีผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร ตํารา ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังจากผูเช่ียวชาญท่ีทําการสอนและฝก
อบรมในเรื่องดังกลาว แลวนํามาสรางเปนชุดฝกอบรม  และผูวิจัยมุงศึกษาเฉพาะเรื่องดังตอไปนี้

1.1 การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
1.2 การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน

2. ครูผูสอนท่ีเปนกลุมตัวอยางของการวิจัย  เปนผูท่ีไมมีพ้ืนความรูและไมเคยผาน
การฝกอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียนมากอน

3. ระยะเวลาท่ีใชในการทดลองสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ใชเวลาในการทดลอง โดยให
ครูผูสอนไดศึกษาจากชุดฝกอบรม  เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน จํานวน  6  ช่ัวโมง

นิยามศัพทเฉพาะ
1. ครู หมายถึงครูประจําการท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง    ผลตางของคะแนนท่ีไดจากการทดสอบ

ประเมินผลความรูของครูในเนื้อหาการวิจัยช้ันเรียน เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  กอนกับหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม
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3. ชุดฝกอบรม หมายถึง เครื่องมือท่ีใชฝกอบรมเรื่องการพัฒนาและการทดลองใช
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย คูมือการใชชุดฝกอบรม แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ของครูกอน-หลังการอบรม  ส่ือประสม และกิจกรรมท่ีใชประกอบการฝกอบรม

4. ความคิดเห็นตอชุดฝกอบรม หมายถึง ความคิดเห็นของครูท่ีเขารับการอบรมท่ีมีตอ
ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน  เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้น

5. ความคิดเห็นที่ดีตอชุดฝกอบรม   หมายถึง   ความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมการวิจัย        
ช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ท่ีมีคาเฉล่ียตั้ง
แต 3.5 คะแนนขึ้นไป

6. ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม หมายถึง เกณฑท่ีใชในการกําหนดประสิทธิภาพของ
ชุดฝกอบรม ใชเกณฑ 80/80 จากผลคะแนนระหวางอบรม (E1) และผลคะแนนหลังอบรม (E2)  
ซ่ึงมีความหมายดังนี้

เกณฑ 80 ตัวแรก  หมายถึง คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการทําแบบฝกหัดและกิจกรรม
ระหวางฝกอบรมของครู ไมต่ํากวารอยละ 80

เกณฑ 80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม
ของครูไมต่ํากวารอยละ 80

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. ไดชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
2. ครูสามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรมไปเปนแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม

สําหรับใชแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน และสามารถทํางานวิจัยช้ันเรียนได
3. ไดทราบความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน   

เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ท่ีสามารถใชเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาชุดฝกอบรมชุดอ่ืนๆตอไป
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บทที่ 2

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใช
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้

1. ความรูเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียน
1.1 ความหมายของการวิจัยช้ันเรียน
1.2 ลักษณะสําคัญของการวิจัยช้ันเรียน
1.3 กระบวนการทําวิจัยช้ันเรียน
1.4 นวัตกรรมทางการศึกษาและการทดลองใช

2. ความรูเกี่ยวกับชุดฝกอบรม
2.1 ลักษณะของชุดฝกอบรม
2.2 ประเภทของชุดฝกอบรม
2.3 องคประกอบของชุดฝกอบรม
2.4 กระบวนการสรางชุดฝกอบรม
2.5 ประโยชนของชุดฝกอบรม

3. การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม
4. ความรูเกี่ยวกับส่ือประสม

4.1 ความหมายของส่ือประสม
4.2 ประโยชนของส่ือประสม
4.3 คอมพิวเตอรชวยสอน
4.4 ส่ือส่ิงพิมพ
4.5 กระบวนการกลุมสัมพันธ

5. การใชเทคนิคกลุมสนทนา (Focus group discussion)
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

6.1 งานวิจัยในประเทศ
6.2 งานวิจัยตางประเทศ
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ความรูเกี่ยวกับการวิจัยชั้นเรียน

ความหมายของการวิจัยชั้นเรียน
การวิจัยช้ันเรียนเปนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีนักวิชาการ นักการศึกษา ตลอดจน

บุคคลท่ีเกี่ยวของ มุงหวังท่ีจะครูผูสอนนํามาใชในการแกปญหา    หรือพัฒนาการเรียนการสอน
ท่ีตนรับผิดชอบใหดีขึ้น  คําวา “การวิจัยช้ันเรียน” มีการใชเรียกท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน
อยูหลายคํา ดังท่ี Hopkins   (1994 : 41, อางถึงใน  ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล  2543 : 3)  ไดกลาววา 
การวิจัยท่ีดําเนินการโดยครูในระหวางสอนนั้น ยอมไมใชการวิจัยในระดับหลักการและทฤษฎี โดย
มากจะจัดเปนการวิจัยชนิด “การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)” ซ่ึงมีช่ือท่ีนิยมเรียก 
ในความหมายใกลเคียงกันดังนี้

- การวิจัยในช้ันเรียน หรือ การวิจัยในหองเรียน  (classroom research)
- การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (classroom action research ,CAR)
- การวิจัยของคร ู(teacher research, teacher- based research)

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชคําวา “การวิจัยช้ันเรียน”  ซ่ึงมีนักวิชาการ นักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายไวดังนี้
 อุทุมพร จามรมาน (2537 : 16) การวิจัยช้ันเรียนหรือการวิจัยของครู คือ การวิจัย
ท่ีทําโดยครู ของคร ู เพ่ือคร ูและสําหรับครู เปนการวิจัยท่ีครูจะเปนผูดึงปญหาในการเรียนการสอน
ออกมา แลวแสวงหาขอมูลเพ่ือมาแกปญหาดังกลาวดวยกระบวนการท่ีเช่ือถือได ผลวิจัยจะเปนคํา
ตอบท่ีครูนําไปใชแกปญหาของตนได
 การวิจัยช้ันเรียน คือ การพัฒนาทางเลือกในการแกปญหา หรือพัฒนาคุณภาพ 
ไดอยางเหมาะสม  เกิดประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพท่ีสุดในช้ันเรียน  เพราะการวิจัยช้ันเรียน 
ไมเพียงแตเปนกระบวนการคนหาคําตอบอยางเปนระบบหรือเปนแตการศึกษาหาคําตอบโดยอาศัย
วิ ธี ท่ีนาเช่ือถือไดเทานั้น แตยังเนนท่ีการแกปญหาในช้ันเรียนอีกดวย (กรมสามัญศึกษา,  
หนวยศึกษานิเทศก  2540 ก : 4)

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2540 : 27) ไดใหความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน คือ
กระบวนการแสวงหาความรู อันเปนความจริงท่ี เ ช่ือถือได  ในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในบริบทของช้ันเรียน
  การวิจัยช้ันเรียน หมายถึง การวิจัยท่ีทําในบริบทของช้ันเรียน และมุงนําผลการวิจัย
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตน เปนการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนาคร ู
ใหไปสูความเปนเลิศ และมีอิสระทางวิชาการ (ทิศนา แขมมณี  2540 : 5)
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 ประวิต  เอราวรรณ (2542 : 3) ไดใหความหมายวา เปนการศึกษาคนควาของครูซ่ึงจัดวา
เปนผูปฏิบัติงานในช้ันเรียนเพ่ือแกปญหา (Problem solving) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ
พฤติกรรมนักเรียนและคิดวิเคราะห (Critical thinking) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
 มาเรียม  นิลพันธ (2543 : 5) ไดใหความหมายการวิจัยช้ันเรียน คือ การพัฒนาทางเลือก 
ในการแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพไดอยางเหมาะสม  เกิดประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพท่ีสุด 
ในช้ันเรียน  เพราะการวิจัยในช้ันเรียนไมเพียงแตเปนกระบวนการหาคําตอบอยางเปนระบบ หรือ
เปนแต ศึกษาหาคําตอบโดยอาศัยวิ ธี ท่ีนา เ ช่ือ ถือไดเทานั้น  แตยัง เนน ท่ีการแกปญหา 
ในช้ันเรียนอีกดวย
 สุวิมล วองวาณิช (2544 : 11) ไดใหความหมายวา คือการวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอน 
ในหองเรียน เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในหองเรียน  และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียน 
การสอน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยท่ีตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันที
และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาง ๆ ของตนเองและกลุมเพ่ือนรวมในโรงเรียน
ไดมีโอกาสอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางท่ีไดปฏิบัติและผลท่ีเกิดขึ้น เพ่ือพัฒนา
การเรียนการสอนตอไป
 ยุทธนา ปฐมวรชาติ  (2544  : 60) ไดใหความหมายวา คือ รองรอยของการพัฒนาผูเรียน
อยางมีระบบ หรือเปนกระบวนการแกไขปญหา หรือแสวงหาคําตอบจากขอสงสัยท่ีเกิดขึ้น 
ในการจัดการเรียนรูของครูท่ีจะนําไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนอาจเปนรายบุคคล  
เปนกลุม หรือท้ังช้ันเรียนอยางมีขั้นตอน ประกอบดวยการวางแผน การพัฒนาส่ือ หรือวิธีการ 
ท่ีนํามาใชในการวิจัย  การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย และการนําเสนอผลการศึกษา และ 
ขอคนพบท่ีไดในรูปเอกสารการวิจัยหรือรายงานการพัฒนาผูเรียน
 นอกจากนี้  ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544 : 4) ไดกลาววาการวิจัยในช้ันเรียน เปนบทบาท 
ของครูในการแสวงหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในบริบทของช้ันเรียน โดยทําพรอม ๆ กันไปกับ  
การจัดกิจกรรมการสอนตามปกติ ดวยกระบวนการท่ีเรียบงายและเช่ือถือได เพ่ือนํามาใช 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน
 กลาวโดยสรุป  การวิจัยช้ันเรียน  คือ การวิจัยโดยครูผูสอนทํากับนักเรียนในหองเรียน
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาท่ีครูรับผิดชอบ โดยจุดเนนของการวิจัยช้ันเรียน 
คือการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ดังนั้นการวิจัยช้ันเรียนจึงเปนการ
ศึกษาและวิจัยควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เ พ่ือแกปญหาหรือพัฒนา 
การสอนของตนเอง  ตลอดจนเผยแพรผลการวิจัยใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนตอไป
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ลักษณะสําคัญของการวิจัยชั้นเรียน  
มนสิช  สิทธิสมบูรณ   (2544 : 116-117)   ไดกลาวถึงลักษณะของการวิจัยช้ันเรียนวา

เปนกระบวนการท่ีครูตองศึกษาคนหาเพ่ือแกปญหา  หรือพัฒนาปรับปรุงในกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีตนรับผิดชอบ จุดเนนของการวิจัยช้ันเรียนคือ การแกปญหาหรือการพัฒนาการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ รวมถึงการบันทึกเปนลายลักษณอักษร ลักษณะการวิจัยช้ันเรียน
เปนการศึกษาและกระทําควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือแกปญหาและพัฒนา
งานสอนของตนเอง การวิจัยช้ันเรียนมีจุดเนนท่ีแตกตางจากการวิจัยทางการศึกษาคือ การวิจัย
ช้ันเรียน มุงศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอนระหวางครูและนักเรียน และ
เนนเฉพาะจากการปฏิบัติงานของครูในช้ันเรียนหรือในโรงเรียนเทานั้น  ไมเนนระเบียบวิธีวิจัย
มากนัก ไมจําเปนตองมีการสุมตัวอยาง ไมเนนสถิติท่ีสูงเกินไป และผลการวิจัยก็ไมเนนการสรุป
อางอิง เพราะเปนการศึกษาเพ่ือแกปญหาเฉพาะในช้ันเรียน

สุวิมล วองวานิช (2543 ก : 91) ไดอธิบายความแตกตางไววา นักวิจัยช้ันเรียนและนัก
วิจัย นักวิชาการ ตางแสวงหาความรูในการพัฒนาการเรียนการสอนเหมือนกัน มีการเก็บขอมูล
เหมือนกัน แตนักวิจัยช้ันเรียนจะเลนบทผูสังเกตในขณะท่ีนักวิจัย นักวิชาการเลนบทผูแสดง ผูท่ีเลน
บทบาทนักวิจัยนักวิชาการมุงสรางองคความรูเชิงทฤษฎีและนําผลไปใชสรุปอางอิงมีการตีพิมพเผย
แพรในบทความทางวิชาการ สวนนักวิจัยช้ันเรียนเลนบทผูปฏิบัติงานดานการสอนในช้ันเรียน มุง
เนนการหาวิธีการพัฒนาผูเรียน โดยไมไดวางเปาหมายไววาจะทําวิจัยเพ่ือสรางขอความรูหรือเผย
แพรในบทความทางวิชาการ แตถาขอคนพบไดตรวจสอบจนแนใจ ในผลท่ีได ก็สามารถเผยแพรได
เชนเดียวกัน ขอดีของการวิจัยในช้ันเรียนก็คือ จัดทําไดงาย รูผลเร็วและสามารถนําผลไปใชในการ
พัฒนาไดตรงตามความตองการและทันเหตุการณ  ดังนั้นครูท่ีมีความรูเรื่องการวิจัยไมมาก 
ก็สามารถทําวิจัยช้ันเรียนได

สุวิมล วองวานิช  (2543 ข :167-172)   อุทุมพร จามรมาน (2537 : 23 –30) และครุรักษ   
ภิรมยรักษ (2544 : 10-11)  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการวิจัยช้ันเรียน สามารถสรุปไดดังนี้

1. เปนการวิจัยโดยครูผูสอน
2. เปนการวิจัยจากปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน
3. เปนการวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
4. ทําการวิจัยในหองเรียนท่ีครูรับผิดชอบ
5. ทําการวิจัยควบคูกับการเรียนการสอน
6. ผูใชผลการวิจัยคือครูผูสอนโดยตรง
7. เปนการวิจัยท่ีมีกระบวนการขั้นตอนท่ีเช่ือถือได
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8. เปนการวิจัยท่ีไมเนนรูปแบบเปนทางการมากนัก
9. เปนการวิจัยเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ
10. เปนการวิจัยท่ีไมเนนการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติขั้นสูง
11. เปนการวิจัยท่ีใชระเวลาอันส้ันในระหวางท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปรกติ
1.2 เปนการวิจัยท่ีนําผลการวิจัยไปใชแกปญหาในช้ันเรียนทันที   แลวตรวจสอบผล

ท่ีเกิดขึ้น และผลการวิจัยไมเนนการสรุปอางอิงไปถึงกลุมเปาหมายอ่ืน
กลาวโดยสรุป ลักษณะสําคัญของการวิจัยช้ันเรียน คือเปนการวิจัยโดยครูผูสอน 

เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นในหองเรียน และถือการวิจัยช้ันเรียน
เปนเครื่องมือสําคัญของครูในการพัฒนาวิถีชีวิตความเปนอยูของครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ 
เพราะการวิจัยช้ันเรียนจะชวยใหครูเปนนักแสวงหาความรูและวิธีการใหม ๆ อยูเสมอ ซ่ึงจะชวยให
ครูมีความรูอยางกวางขวางและลุมลึก ทํางานอยางมีเหตุมีผล สรางสรรค และเปนระบบ

กระบวนการทําวิจัยชั้นเรียน
ครุรักษ ภิรมยรักษ  (2544 : 18-19) ไดกลาวถึงกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนวา 

เปนกระบวนการวิจัยท่ีไมเนนรูปแบบของการวิจัยท่ีเปนทางการมากนัก และอยูภายใตศักยภาพ 
ของครูผูสอนท่ีจะกระทําได ซ่ึงควรประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ท่ีสําคัญ 4 ขั้นตอน คือ การกําหนด
ปญหา การวางแผนแกปญหา  การดําเนินการแกปญหา  และการสรุปและสะทอนผล
 พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ (2544 : 10-11) ไดกลาว ถึงกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนวา
เปนกระบวนการวิจัยปฏิบัติการท่ีใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนวิธีการท่ีมีระบบ มีขั้นตอนตางๆ  
ท่ีสําคัญ 5 ขั้นตอน คือ การกําหนดปญหาวิจัย  ตั้งสมมุติฐาน ออกแบบวิจัย  ดําเนินการวิจัย และ
สรุปผลการวิจัย
 สรุปไดวาการทํากระบวนการทําวิจัยช้ันเรียน มีลักษณะคลายคลึงกับการทําวิจัยโดยท่ัว
ไป  แตมีเปาหมายสําคัญอยู ท่ีการแกปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู   
ซ่ึงมีกระบวนการในการดําเนินการวิจัยโดย คราว ๆ เปน 5 ขั้น ดังรายละเอียดในแผนภูมิท่ี 1  
(บรรดล  สุขปต ิ2544 : 33-35)
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงกระบวนการทําวิจัยช้ันเรียน

จากกระบวนการทําวิจัยช้ันเรียนดังกลาว มีรายละเอียดเพ่ิมเติมในแตละขั้นตอนดังนี้

ขั้นที่ 1  สํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
การสํารวจและวิเคราะหปญหา เปนจุดเริ่มตนท่ีสําคัญในการวางแผนแกปญหาหรือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงจะทําใหครูพบปญหาท่ีจะตองแกไขหรอืพัฒนาจนสามารถดาํเนนิ
การสอนไดสอดคลองกบัเปาหมายท่ีควรจะเปน
 การสํารวจและวิเคราะหปญหานั้นครูสามารถดําเนินการไดหลายลักษณะ เชน 
การวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแงมุมตาง ๆ   การตรวจสอบสมุดแบบฝกหัด  การสํารวจ    
พฤติกรรมของผูเรียน การสังเกตของครู ขอมูลจากการประเมินของผูเกี่ยวของ เปนตน

2.    ศึกษารวบรวมวิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหาน้ัน

3. พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีเลือกใชสําหรับการแก

4.   นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในชั้นเรียน

5.   วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการแกไขปญหา

1.    สํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



16

ขั้นที่ 2  ศึกษารวบรวมวิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหานั้น
เม่ือครูไดวิเคราะหปญหาจากการศึกษาในขั้นท่ี 1 เพ่ือท่ีจะหาแนวทางในการแกปญหา

แลวในขั้นนี้ครูตองศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ เชน วารสาร บทความ หลักสูตร ผลงานวิจัย หนังสือ 
ตํารา คูมือ แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ตลอดจนประสบการณของครูเอง เพ่ือทําใหครูทราบวาปญหา
ท่ีคลายกับปญหาของเราเอง มีผูใดศึกษาไวบาง ใชวิธีใดในการแกปญหาและผลการแกปญหาอยาง
ไร วิธีการนี้จะทําใหครูเห็นแนวทางในการแกปญหาไดชัดเจน  ซ่ึงอาจเปนวิธีสอนแบบใหม หรือ
การใชนวัตกรรมเขามาชวยในการจัดประสบการณการเรียนการสอน

ขั้นที่ 3  พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมที่เลือกใชในการแกปญหานั้น
จากขั้นท่ี 2 ครูจะไดทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนา ซ่ึงอาจเปนวิธีการหรือ

นวัตกรรมท่ีเปนไปได ในขั้นนี้ครูตองกําหนดวิธีการหรือสรางนวัตกรรมท่ีใชในการแกปญหาตามท่ี
กําหนดไว แลวดําเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรม จากผูรูในเรื่องนั้น ๆ เพ่ือนําขอคิด
เห็นท่ีไดมาปรับปรุงแกไขตนฉบับของนวัตกรรมหรือวิธีการและเตรียมนําไปใชแกปญหาหรือ
พัฒนาตอไป

ขั้นที่ 4  นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในชั้นเรียน
ขั้นนี้ครูจะนําวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีสรางขึ้นในขั้นท่ี 3 ไปใชในสถานการณจริงโดย

ระบุขั้นตอนปฏิบัติวาจะใชกับใคร  เม่ือไร  อยางไร  แลวเก็บรวบรวมขอมูลตามท่ีกําหนด
ดวย เครื่องมือชนิดตาง ๆ   เชน   สังเกตพฤติกรรมเริ่มตนของผูเรียนกอนนําไปใช   เม่ือนําไปใช
แลวสังเกตพฤติกรรมอีกระยะหนึ่ง เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน
ตอไป หรือใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเพ่ือเก็บขอมูลในสวนของความรู ความสามารถในเรื่อง
ท่ีเรียนเปนตน

ขั้นที่ 5  วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการแกไขปญหา
ภายหลังจากการนําวิธีหรือนวัตกรรมไปใชและมีการรวบรวมขอมูลไดแลว ครูก็จะนํา   

ขอมูลมาวิเคราะหโดยเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับขอมูลท่ีรวบรวมได แลวสรุปผลการวิเคราะห ขอ
มูล หากยังไมสามารถแกไขปญหาไดตามท่ีตองการก็จะตองทําการปรับปรุงแกไข โดย         ยอน
กลับไปคนหาวิธีการหรือนวัตกรรมใหม แลวพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม ตลอดจนนําวิธีการหรือ
นวัตกรรมไปใช อีก   คือดําเนินการขั้นท่ี 2-4 ใหม จนกระท้ังสามารถแกไขปญหาได
ตามท่ีตองการแลวจึงเขียนสรุปผลการดําเนินงานตั้งแตขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 4
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นวัตกรรมทางการศึกษาและการทดลองใช

ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพยอมคูกับการวิจัยเสมอ   นวัตกรรมทางการศึกษา 

ท่ีนํามาใชในการแกปญหาการวิจัยช้ันเรียน  มีผูใหความหมายไวดังนี้
 ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544 : 64) ไดใหความหมายของนวัตกรรมการเรียนการสอนวา  
หมายถึง กระบวนการ วิธีการ หลักปฏิบัติ แนวความคิด เครื่องมือหรือส่ือใหม ๆ ท่ีไดผาน
การทดลอง และพัฒนามาอยางเปนลําดับขั้นตอน แลวนํามาใชในการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการเรียนการสอน
 จุทามาศ เจริญธรรม (2544 : 38) กลาววา นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง 
การเปล่ียนแปลงใหดีขึ้น ซ่ึงอาจเปนแนวคิดใหม ๆ เทคนิควิธีการใหม ๆ ท่ีจะนํามาเปล่ียนแปลง 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือแกปญหาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 บรรดล สุขปต ิ (2544 : 69) ไดใหความหมายวา หมายถึง รูปแบบใหม ๆ ของการสราง 
ตัวปจจัยของการเรียนการสอน ท้ังนี้รูปแบบใหม ๆ ของตัวปจจัยและรูปแบบใหม ๆ ของกระบวน
การในการเรียนการสอน อาจเปนส่ิงท่ีมีการใชโดยท่ัวไปท่ีแหงหนึ่งแลว หากนํามาปรับปรุง แกไข 
และสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพในท่ีอีกแหงหนึ่งก็ถือวาเปน “นวัตกรรม” เชนกัน
 นอกจากนี้มีผูใหความหมายของนวัตกรรมในความหมายท่ีใกลเคียงกัน เชน นวัตกรรม 
ทางการศึกษา หมายถึง แนวคิด วิธีการ กระบวนการ หรือส่ิงประดิษฐใหม ๆ ท่ีนํามาใชแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายของหลักสูตร  (กรมสามัญศึกษา,
หนวยศึกษานิเทศก 2540 ข : 3)
 กลาวโดยสรุป นวัตกรรมทางการศึกษา คือส่ิงใดก็ตามท่ีอาจจะเปนแนวคิด วิธีการ 
กระบวนการ หรือส่ิงประดิษฐใหม ๆ ท่ีครูผูสอนนํามาใชในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เจตคต ิ หรือทักษะตาง ๆ ของผูเรียนอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายๆอยางพรอม ๆ กัน ส่ิงนั้นคือ
นวัตกรรม เชน แผนการสอนบูรณาการ แบบฝกทักษะกระบวนการตาง ๆ บทเรียนสําเร็จรูป หรือ
คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
นวัตกรรมทางการศึกษา มักเกิดจากความตองการของครูผูสอนท่ีจะปรับปรุงแกไข

ปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรม มีวงจรดังรายละเอียดในแผนภูมิท่ี 2  (บรรดล สุขปต ิ2544 : 75-85)
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1. กําหนดวัตถุประสงคในการสรางนวัตกรรม

2. การศึกษาคนควาเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด
ในการพัฒนานวัตกรรม

3. การสรางตนแบบนวัตกรรม

4. การทดลองใชเพ่ือปรับปรุงนวัตกรรม

5. การทดลองใชในช้ันเรียนปกติ

          ดี

6. เผยแพรและนําไปใชเปนประจํา

แผนภูมิท่ี 2 แสดงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

กระบวนการในการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาแตละขั้นตอนมีดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 :  การกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนา
เม่ือครูผูสอนไดระบุปญหาการสอนไดอยางชัดเจนแลว  ส่ิงสําคัญท่ีจะตองดําเนินการ

ก็คือจะตองกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาการเรียนการสอนใหแนชัดลงไป  และจะตองเปน
วัตถุประสงคท่ีเปนไปไดดวย เพราะหากไมมีการกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาไวก็จะทําให
การพัฒนาขาดทิศทางและการประเมินผลสําเร็จในการพัฒนาการเรียนการสอนก็ทําไมได  ครูท่ีจะ

ปรับปรุงยังไมดีไดผลดี
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พัฒนาการเรียนการสอนควรตระหนักในความสําคัญและเขียนวัตถุประสงคของการพัฒนาของตน
ใหชัดเจน  เหมาะสม  และใกลเคียงกับความเปนจริงท่ีจะปฏิบัติได

ขั้นตอนที่ 2 :  การศึกษาคนควาเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม
ขั้นนี้ เปนขั้นท่ีจะกําหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม

ท่ีจะจัดทําขึ้น  โดยครูจําเปนตองศึกษาคนควาหลักวิชา  แนวคิดทฤษฎี  ศึกษาวิธีสอน  และผลงาน
การวิจัยตางๆ  ท่ีเกี่ยวของตรงกับวัตถุประสงคในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีกําหนดไวแลวนํามา
ผสมผสานกับความคิดและประสบการณของครูเอง  เพ่ือจัดสรางเปนตนแบบของนวัตกรรม
ท่ีจะนํามาใชแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน กอนตัดสินใจเลือกใชนวัตกรรมอะไร
ควรตองมีการศึกษาคนควาเปนอยางดีมากอน  และมีขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นนี ้ 3  ขอ คือ

1. นวัตกรรมท่ีเหมาะสม  คือ  นวัตกรรมท่ีสามารถลด  หรือ  แกปญหาการเรียนรู
ของนักเรียนไดอยางแทจริง โดยสามารถพิสูจนไดจากการตรวจสอบวาเม่ือนํามาใชแลวชวยทําให
บรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการได

2. นวัตกรรมตองมีความสําคัญและมีคุณประโยชน  การพิจารณาความสําคัญและคุณ
ประโยชนของนวัตกรรมใหดูท่ีเหตุผลความจําเปนของปญหา ถามีขอมูลแสดงวานักเรียน       สวน
ใหญมีความบกพรองในวัตถุประสงคนี้ และมีผลกระทบรายแรงตอการเรียนรูของผูเรียน     
ก็เห็นควรสนับสนุนวาสมควรสรางนวัตกรรมนั้นได

3. กอนตัดสินใจเลือกใชนวัตกรรมอะไร  ควรศึกษาคุณลักษณะหรือเง่ือนไข  
ของนวัตกรรมประเภทนั้น    ลักษณะเนื้อหาวิชาท่ีใชนวัตกรรม   ทฤษฎีและหลักการท่ีเกี่ยวของ   
และตัวอยางการใชนวัตกรรมของคนอ่ืนๆ ท่ีผานมา

ขั้นตอนที่  3 :การสรางตนแบบของนวัตกรรม
เม่ือตัดสินใจไดวาจะเลือกจัดทํานวัตกรรมชนิดใด  ครูผูสอนตองศึกษาวิธีการจัดทํา

นวัตกรรมชนิดนั้นๆอยางละเอียด เชน จะจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปเรื่องเลขยกกําลังวิชาคณิตศาสตร
ช้ัน ม.3  ตองศึกษาคนควาวิธีการจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปวามีวิธีการจัดทําอยางไร  จากเอกสารตํารา
ท่ีเกี่ยวของแลวจัดทําตนแบบบทเรียนสําเร็จรูปใหสมบูรณ  ตามขอกําหนดของวิธีการทําบทเรียน
สําเร็จรูป และตนแบบของนวัตกรรมท่ีดีควรมีองคประกอบยอยๆ ดังนี้

1. ช่ือนวัตกรรม
2. วัตถุประสงคของการใชนวัตกรรม
3. ทฤษฎีหรือหลักการท่ีใชในการสรางนวัตกรรม
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4. สวนประกอบของนวัตกรรม
5. ลักษณะทางเทคนิค
6. แนวการใชนวัตกรรม

ขัน้ตอนที ่4 :  การตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงคณุภาพของนวัตกรรมตนแบบ
การตรวจสอบตนแบบของนวัตกรรมท่ีจัดสรางขึ้นเสร็จแลวจะดําเนินการ  2 ลักษณะ  

คือ การตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ และการตรวจสอบโดยการทดลองใชกับผูเรียนกลุมเล็ก

ขั้นตอนที่ 5 :  การทดลองใชในชั้นเรียนปกติ
เปนการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน  ตามจุดประสงค

ท่ีกําหนดไว   โดยนํานวัตกรรมท่ีปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพแลวไปใชกับกลุมตัวอยางประมาณ 
30-100 คน  โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองแบบใดแบบหนึ่ง  แตหากเปนไปไดควรเปนการวิจัย
ทดลองเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

การทดลองในขั้นนี้เปนการทดลองเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนโดยใชนวัตกรรม
ท่ีสรางขึ้น  จึงจําเปนตองใชรูปแบบการทดลองท่ีมีการควบคุมอยางรัดกุม เพ่ือดูสัมฤทธิผล
ของนวัตกรรมช้ินนั้นในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว

ถาการทดลองในขั้นนี้ไมปรากฏผลในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนอยางชัดเจน  ครู
ผูสอนจําเปนตองทบทวนดูวิธีดําเนินการทดลอง  หรือการควบคุมตัวแปรตางๆ  วารัดกุมเพียงพอ
หรือไม  เพ่ือการอภิปรายผลการทดลองไดอยางมีเหตุผล  หรือมิฉะนั้นอาจจะตองทําการทดลอง
ใหมกับกลุมตัวอยางอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมขึ้นอีกครั้ง

ขั้นตอนที่  6  :  การเผยแพรและนําไปใชเปนประจํา
ในการทดลองใชในช้ันเรียนปกตินั้น  หากมีผลการทดลองเปนท่ีนาพอใจกลาวคือ  

สามารถยืนยันคุณภาพของนวัตกรรมท่ีสรางขึ้นได  ก็ควรมีการนํานวัตกรรมนั้นไปใชกับการเรียน
การสอนตามปกติของครู  และนํานวัตกรรมนั้นไปเผยแพรในลักษณะขยายผลใหครูคนอ่ืน
ไดทดลองใช  และเม่ือไดทดลองใชพรอมปรับปรุงแกไขหลาย ๆ ครั้งแลว  ก็อาจจัดทํานวัตกรรม
นั้นเพ่ือบริการหรือจําหนายตอไป

ประเภทของนวัตกรรม
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นวัตกรรมทางการศึกษา ไดมีนักวิชาการหลายทานจําแนกนวัตกรรมออกเปน
หลายประเภท หลายลักษณะ จึงขอนํากลาวพอสังเขปดังนี้

ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544 : 64-65) ไดจําแนกนวัตกรรมการเรียนการสอนไว 2 ประเภท
1. นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีการ หรือกระบวนการ เชนกระบวน

การสรางความตระหนัก กระบวนการสรางเจตคต ิกระบวนการสรางความคิดรวบยอด กระบวนการ
ปฏิบัต ิ กระบวนการสืบสอบ กระบวนการสรางทักษะการคิดคํานวณ การสอนแบบศูนยการเรียน 
การสอนโดยใชบทบาทสมมุติ การสอนโดยใชสถานการณจําลอง การเรียนแบบสัญญาการเรียน 
การเรียนเปนคู การเรียนเพ่ือรอบรู การเรียนแบบรวมมือ เปนตน

2. นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือและเทคโนโลยีการสอน   เชน   บทเรียน
สําเร็จรูป  บทเรียนโมดูล คอมพิวเตอรชวยสอน ชุดการสอนจุลบท ชุดส่ือประสม การใชวีดีทัศน 
สไลดประกอบเสียง  แผนโปรงใส บัตรการเรียนรู บัตรกิจกรรม แบบฝกทักษะ เกม เพลง เปนตน

พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ (2544 : 20 ) ไดกลาวถึงนวัตกรรมท่ีใชในการวิจัยช้ันเรียน 
โดยจําแนกดังนี้

1. นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูท่ีใชเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ เชน การใชการอาน 
จากเอกสารประเภทตาง ๆ เม่ือผูเรียนไดอานแลวสามารถไดทํากิจกรรมตอไปนี้

1.1 อานเสร็จแลวเสนอความรู ความเขาใจโดยใชผังกราฟก
1.2 อานแลวทําแบบฝกหัด ตอบคําถามเพ่ือวัดความรูความเขาใจ
1.3 อานแลวใหนักเรียนตั้งคําถามและตอบคําถามดวยตนเอง
1.4 อานแลวใหนักเรียนยอเรื่อง
1.5 อานแลวใหนักเรียนกําหนดประเด็นเพ่ืออภิปรายดวยตนเอง
1.6 อานแลวใหนักเรียนอภิปรายตามประเด็นท่ีครูกําหนด

2. นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูท่ีใชพัฒนาการคิดและกระบวนการคิด  เชน  นวัตกรรมตอ
ไปนี้

2.1 โปรแกรมสําเร็จรูป ชุดการสอนเพ่ือพัฒนาการคิด กระบวนการคิด
2.2 การใชผังกราฟก ( graphic organizers)
2.3 หมวกเพ่ือการคิด 6 ใบ ( six thinking hats)
2.4 รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาการคิด และกระบวนการคิด
2.5 การใชกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพหุปญญา (multiple intelligences)
2.6 การบริหารกายสูการบริหารสมอง ( brain gym)
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3. นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูท่ีใชพัฒนาการทํางานรวมกันอยางเปนกลุม  อยางเปนทีม
ท่ีมีประสิทธิภาพ เชนนวัตกรรมตอไปนี้

3.1 กระบวนการกลุม (group process)
3.2 กลุมสัมพันธ ( group dynamics)
3.3 การเรียนแบบรวมมือ (Co-operative learning)
3.4 การเรียนแบบรวมพลัง (collaborative learning)

บรรดล สุขปต ิ(2544 : 69-70 ) ไดจําแนกนวัตกรรมทางการศึกษา ดังนี้
1. นวัตกรรมท่ีเปนผลผลิต (Product) เปนนวัตกรรมท่ีเปนตัวส่ือการสอนชนิดตาง ๆ 

เชน ส่ือส่ิงพิมพตางๆ หรือ ส่ือโสตทัศนูปกรณตางๆ เปนตน
2. นวัตกรรมท่ีเปนเทคนิคกระบวนการ(Process)เปนนวัตกรรมท่ีเปนเทคนิควิธีการ

ปฏิบัติ เชน เทคนิคการสอนแบบตาง ๆ เปนตน
 แตอยางไรก็ตามการแบงประเภทของนวัตกรรมการศึกษานั้น  อาจแบงโดยใชเกณฑ
อยางอ่ืนอีกก็ได  เชน มีการแบงประเภทโดยใชเกณฑ  “ผูใช”   เปนสําคัญก็จะแบงออกเปน  
2  ประเภท  คือ

1. นวัตกรรมประเภทส่ือสําหรับคร ู  เชน  แผนการสอน  คูมือคร ู  เอกสารประกอบ
การสอน  เครื่องมือวัดผล  อุปกรณโสตทัศนวัสดุ  ชุดการสอน  เปนตน

2. นวัตกรรมประเภทส่ือสําหรับผูเรียน  เชน  บทเรียนสําเร็จรูป บทเรียนโมดูล เอกสาร
ประกอบการเรียน  ชุดฝกปฏิบัติ  (ใบงาน  แบบฝก) หนังสืออานเสริมประสบการณ  ชุดเกม  
ชุดเพลง  เปนตน

หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา (2540 ข : 6) ไดกลาวถึงนวัตกรรมทางการศึกษา     
ท่ีใชแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนวามีหลายประเภท แตท่ีนิยมใชกันมากและประหยัด
ในการทําไดดวยตนเอง และงายแกการนําไปใช  มี 2 ประเภท คือ ส่ือการสอน และเทคนิค
วิธีการสอน  ดังรายละเอียดในแผนภูมิท่ี 3
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                                             ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา

                     ส่ือการสอน          เทคนิควิธีการสอน

แผนภูมิท่ี 3 แสดงประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา

กลาวโดยสรุปนวัตกรรมทางการศึกษาเปนรูปแบบวิธีการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียน 
การสอนโดยครูผูสอน สามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท คือประเภทเทคนิควิธีการ และประเภทส่ือ
เทคโนโลยีการสอน

ความรูเกี่ยวกับชุดฝกอบรม

ลักษณะของชุดฝกอบรม
ศิริพรรณ  สายหงษ และสมประสงค  วิทยเกียรติ (2534 : 673) ไดใหความหมายของชุด

ฝกอบรมไววา  เปนส่ือการศึกษาประเภทหนึ่งท่ีสรางขึ้นมาเพ่ือใหเปนชุดประสบการณสําหรับการ
ฝกอบรม  ชุดฝกอบรมอาจจะประกอบดวยส่ือเดียวหรือส่ือประสมท่ีไดรับการพัฒนาขึ้นมา
เพ่ือชวยผูใหการฝกอบรมใชประกอบกิจกรรมในการฝกอบรม หรือชวยผูรับการฝกอบรมสามารถ
ท่ีจะศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง  สําหรับลักษณะสําคัญ ๆ ของชุดฝกอบรมนั้นจะเกี่ยวของกับจุด
มุงหมาย  ส่ือท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี และประโยชนท่ีจะไดรับ  ซ่ึงพออธิบายสรุปไดดังตอไปนี้

สื่อสิ่งพิมพ
เอกสารประกอบการสอน
 บทเรียนสําเร็จรูป

  ชุดการสอนหรือชุดการเรียน
  รายงานการศึกษาคนควา

  รายการโครงการ

  สื่อโสตทัศนูปกรณ
  ภาพยนตร

  สไลด
  คอมพิวเตอรชวยสอน

  เทปเพลง
  เทปเสียง

  การสอนแบบศูนยการเรียน
  การสอนดวยการแสดงบทบาทสมมติ

  การสอนเพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัย
  การสอนโดยใชเทคนิคการสอนซอมเสริม

  การสอนแบบโครงการ
  การสอนแบบแกปญหา
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1. เปนส่ือท่ีมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่อง ชุดฝกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นโดยท่ัวไปจะมีจุดมุงหมาย
เฉพาะเรื่อง ๆ ไป หากเนื้อหาท่ีตอเนื่องเปนเรื่องยาวก็จะทําเปนชุด ๆ ตอเนื่องกันไป เพ่ือให
แตละชุดฝกอบรมไมยาวมากจนเกินไป

2. เปนส่ือประสม ชุดฝกอบรมโดยท่ัวไปท้ังในการศึกษานอกระบบและในระบบ
จะพัฒนาดวยส่ือประสม คือประกอบดวยส่ือตั้งแตสองประเภทขึ้นไป เชน ชุดฝกอบรมประกอบ
ด ว ย ส่ือภาพนิ่ งและ เทป เสียง  ชุดฝกอบรมท่ีใชวีดิ ทัศนและ ส่ือส่ิงพิมพ  เ พ่ือชวยให
ผูเขารับการอบรมไดศึกษาหาความรูหลาย ๆ  ดานดวยกัน

3. เปนส่ือเสริมกิจกรรมการฝกอบรมท่ีมีผูใหการฝกอบรมหรือเปนส่ือท่ีผูรับ
การฝกอบรมศึกษาดวยตนเอง

4. เปนส่ือท่ีใชระยะเวลาฝกอบรมส้ัน  ชุดฝกอบรมโดยท่ัวไปมีความมุงหมาย
ท่ีจะอบรมเฉพาะเรื่อง ระยะเวลาท่ีใชในแตละชุดจึงส้ัน ๆ หากเนื้อหายาวมากก็จะจัดทําขึ้นหลายชุด 
โดยแบงเนื้อหาเปนเรื่อง ๆ ไป  ซ่ึงทําใหผูเขารับการอบรมไมเกิดความเบ่ือหนายในการศึกษา

5. เปนส่ือท่ีใชไดทุกสถานท่ีและทุกเวลา  ซ่ึงจะทําใหผูฝกอบรมสามารถศึกษา
หาความรูได อยูท่ีใดก็ได ชุดฝกอบรมสวนใหญจะทําขึ้นมาใหอํานวยในเรื่องการใชไดทุกเวลา 
ยิ่งเปนส่ือท่ีศึกษาดวยตนเองแลว ผูรับการฝกอบรมสามารถจะศึกษาเม่ือใดก็ไดตามท่ีตองการ

6. เปนส่ือท่ีเบ็ดเสร็จในตัวเอง ชุดฝกอบรมแตละชุดจะจัดทําขึ้นใหเบ็ดเสร็จในตัวเอง 
ทําใหผูฝกอบรมสามารถท่ีจะเลือกศึกษาหาความรูจากชุดฝกอบรมไดตามความตองการ หรือผูรับ
การฝกอบรมตองการศึกษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากชุดฝกอบรมก็จะสามารถท่ีจะเลือกศึกษา
เฉพาะเรื่องได โดยไมตองอานตอเนื่องไปยังส่ิงท่ีไมตองการศึกษา

ประเภทชุดฝกอบรม
จากลักษณะท่ีสําคัญของชุดฝกอบรมดังไดกลาวมาแลว  ทําใหสามารถแบงประเภทของ

ชุดฝกอบรมออกเปนสองประเภทใหญ ๆ คือ ชุดฝกอบรมเสริมกิจกรรมการฝกอบรมและ
ชุดฝกอบรมศึกษาดวยตนเอง

1. ชุดฝกอบรมเสริมกิจกรรมการฝกอบรม
ชุดฝกอบรมท่ีเสริมกิจกรรมการฝกอบรมนั้นผูใหการฝกอบรมอาจจะจัดกิจกรรม

การฝกอบรมไดในสองลักษณะ คือ การใชส่ือของชุดฝกอบรมบางสวนมาประกอบการบรรยาย 
หรือ ประกอบกิจกรรมการฝกอบรม และอีกประการหนึ่งคือผูใหการฝกอบรมจะจัดกิจกรรมฝกอบ
รมตามชุดฝกอบรมนั้น โดยมีผูใหการฝกอบรมเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) หรือผูดําเนิน
การ (Organizer) มิใชเปนแตเพียงผูบรรยายเทานั้น
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2. ชุดฝกอบรมดวยตนเอง
เปนชุดฝกอบรมท่ีผูอบรมสามารถท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง และชวยในการฝกอบรม

ใหแกคนจํานวนมาก ๆ ได เพราะในการฝกอบรมแตละครั้งจําเปนตองใชทรัพยากรในการจัด
ท้ังบุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ทําใหการฝกอบรมทําได นอยครั้ง จํานวนผูรับ
การฝกอบรมไมไดมาก ชุดฝกอบรมประเภทนี้จัดทําขึ้นในรูปของส่ือท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
เนื้อหาความรู กําลังทรัพยากรท่ีมีอยูและความสะดวกในการสงส่ือไปสูผูรับการฝกอบรม และ
สถานท่ีซ่ึงผูรับการอบรมจะศึกษาหาความรู ชุดฝกอบรมศึกษาดวยตนเอง อาจจะเปนชุดฝกอบรม
ในรูปของสไลดประกอบเสียง ชุดฝกอบรมวีดิทัศน – เทปเสียง ชุดฝกอบรมแบบเรียนสําเร็จรูป 
ชุดฝกอบรมโมดูล เปนตน ( ศิริพรรณ  สายหงษ และสมประสงค  วิทยเกียรติ  2534 : 674 -675 )

ชุดฝกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกท่ีจะสรางและพัฒนาชุดฝกอบรม
เปนแบบเสริมกิจกรรมการฝกอบรม โดยมีผูใหการฝกอบรมเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 
หรือ  ผูดําเนินการ(Organizer) แตในขณะเดียวกันจะเนนใหชุดฝกอบรมมีลักษณะท่ีใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดศึกษาดวยตนเองมากท่ีสุด ดังนั้นชุดฝกอบรมจึงมีความยืดหยุนและเบ็ดเสร็จ
ในตัวเองอยางสมบูรณแบบ  มีวัตถุประสงคชัดเจน ผูรับการอบรมสามารถศึกษาอยางมีจุดมุงหมาย 
และสามารถเลือกวิธีการท่ีจะเรียนรูไดอยางอิสระไปตามความสามารถของแตละบุคคล  ดังท่ี  
ปาน  กิมป และกรรณิการ  แยมเกษร (2533 : 616) ไดกลาวไววาชุดฝกอบรมดวยตนเอง
เปนชุดฝกอบรมท่ียืดหยุนและคลองตัว ผูท่ีรับการอบรมจะไดศึกษาไปตามความสามารถของตนเอง 
ชุดฝกอบรมประเภทนี้ ถาไดรับการพัฒนามาเปนอยางด ีจะใชงาย สะดวก มีผลสัมฤทธ์ิสูง

องคประกอบของชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมมีลักษณะเปนส่ือท่ีใหผูรับการอบรม สามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง 

ลักษณะเดียวกับชุดการเรียนรูดวยตนเอง  ดังนั้นองคประกอบหรือโครงสราง จึงมีลักษณะเชนเดียว
กันกับชุดการเรียนรูดวยตนเองซ่ึงวิชัย  วงษใหญ (2537 : 17-27) ไดกลาวถึงองคประกอบของชุด
การเรียนรูดวยตนเองดังนี้

1. แนวคิดสําคัญ/หลักการและเหตุผล
2. จุดประสงค
3. การประเมินผลเบ้ืองตน
4. กิจกรรมการเรียน/ส่ือ
5. การประเมินผลหลังเรียน
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ซ่ึงอธิบายรายละเอียดโดยสรุปขององคประกอบของชุดฝกอบรม   หรือชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง แตละหัวขอดังนี้

แนวคิดสําคัญ/หลักการและเหตุผล     จะอธิบายความเปนมาเกี่ยวกับ สมมติฐาน
ความเช่ือ  โครงสรางและรูปแบบของชุดฝกอบรมหรือชุดการเรียน ระบุวาผูเรียนควรมีความรูพ้ืน
ฐานท่ีจะทําอะไรบาง แนวคิดสําคัญท่ีจะเกิดกับผูเรียนภายหลังการศึกษา กระบวนการทําหรือการ
แสวงหาความรู ส่ิงเหลานี้จะสะทอนออกมาในรูปของภาพรวมใหผูเรียนเห็นไดอยางเดนชัดเปน
อันดับแรก

จุดประสงคการเรียน จะเปนส่ิงกําหนดทิศทางในการเรียนในเรื่องนี้วามีความคาดหวัง 
จะใหผูเรียนมีความรู ความสามารถในเรื่องใด จุดประสงคของการเรียนจะมีความชัดเจนและช้ีแจง
ไปสูการออกแบบกิจกรรม การเสนอเนื้อหา และการประเมินผล

การประเมินผลเบื้องตน  จุดประสงคของการประเมินผลเบ้ืองตนของชุดฝกอบรมหรือ
ชุดการเรียนรูดวยตนเอง มี 2 ลักษณะกับการออกแบบ คือ

1. ตองการจะตรวจสอบความรูของผูเรียนวา มีความรูพ้ืนฐานในเรื่องท่ีจะเรียนและ
ความพรอมมากนอยเพียงใด การทดสอบจะกระทําเฉพาะความรูพ้ืนฐานเทานั้นจะไมวัดสาระความ
รูท่ีมีอยูในชุดฝกอบรมหรือชุดการเรียน

2. ตองการวัด ความรู ความสามารถของผูเรียนเกี่ยวกับสาระความรูในชุดการเรียนนี้วา
มีความรู ในระดับเกณฑ ท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด  และผู ท่ี มีความรู ในระดับเกณฑ
เปนการสงเสริมความสามารถการเรียนของแตละบุคคลการประเมินผลเบ้ืองตนนี ้ จําเปนจะตองมี
หรือไมนั้นขึ้นอยูกับการออกแบบชุดฝกอบรมหรือชุดการเรียนและธรรมชาติของแตละวิชา

กิจกรรมการเรียน/ส่ือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนหรือฝกอบรมนั้น จะตองยึด         
จุดประสงคหลัก    กิจกรรมท่ีนําเสนอนั้น ไมวาจะเปนหนังสือ เอกสาร โสตทัศน และวัสดุอ่ืน ๆ จะ
ตองพึงระลึกไวเสมอวาตองเปนส่ือท่ีผูเรียนสนใจ กิจกรรมจะตองระบุใหชัดเจน  ผูเรียนจะตอง
กระทําโดยตรง เชน เทป และวีดิทัศน เปนตน

การประเมินผลหลังเรียน  ซ่ึงอาจจะเปนแบบทดสอบฉบับเดียวกันกับแบบประเมินผล
เบ้ืองตนก็ได ถาเปนการวัด ความรู ในสาระของชุดนี้ หรืออาจจะเปนอีกฉบับหนึ่งก็ได ท้ังนี้ขึ้นอยู
กับวัตถุประสงคของการออกแบบชุดการเรียนหรือชุดฝกอบรม

กระบวนการสรางชุดฝกอบรม
การสรางชุดฝกอบรม หรือบทเรียนโปรแกรมตาง ๆ โดยท่ัวไปแลว การดําเนินงาน

แบงออกเปน 3 ระยะคือ การดําเนินงานในการสรางเครื่องมือ หรือบทเรียน โปรแกรมการฝกอบรม
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การนําชุดฝกอบรมหรือบทเรียน โปรแกรมการฝกอบรมท่ีสรางขึ้นไปทดลองใช เพ่ือปรับปรุง   แก
ไข และการใชผลผลิต (นิพนธ  ไทยพานิช 2535 : 226)

จากการท่ีไดศึกษาจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ พบวาชุดฝกอบรม มีลักษณะและขั้นตอน
ในการสรางเชนเดียวกันกับกระบวนการสรางชุดการเรียน บทเรียนโมดูล หรือบทเรียนโปรแกรม 
ซ่ึง  วิชัย วงษใหญ (2537 : 38 - 40) ไดเสนอขั้นตอนของการสรางชุดการเรียนรูดวยตนเองไว    
 9   ขั้นตอน ดังนี้

1. ศึกษาหลักสูตรท้ังดานวัตถุประสงคและเนื้อหา กําหนดจุดประสงคในการสราง 
ชุดการเรียน ใหสอดคลองกับความจําเปนในการเรียนรู วิเคราะหเนื้อหา และแบงเนื้อหาออกเปน
หนวยยอย ๆ

2. ศึกษากลุมเปาหมายคือใคร จะใชสถานการณเง่ือนไขอะไรกับผูเรียน มีกิจกรรม
อะไรบางท่ีจะสงเสริมใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติแกผูเรียน ผูเรียนทําไดดีเพียงใด
จึงจะบรรลุตามเกณฑท่ีกําหนด

3. เขียนจุดประสงคของแตละหนวยการเรียน โดยใหครอบคลุมเนื้อหาแตละหนวย  
ควรเขียนในรูปแบบจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูเรียนสามารถแสดงความรู 
ทักษะ ปรากฏเดนชัดภายหลังส้ินสุดการเรียนหรืออบรม พฤติกรรมเหลานี้สามารถวัดและสังเกตได
ตามจุดประสงค

4. สรางแบบประเมินหรือสรางขอทดสอบ โดยจะตองยึดจุดประสงคเปนหลัก และจะ
ตองสอดคลองกับเนื้อหาวิชาของหนวยนั้น ๆ การประเมินผลกอนเรียนและหลังเรียนอาจใชแบบ
ทดสอบเดียวกันได

5. เลือกวิธีการเรียนหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา เชน 
การเสนอในรูปแบบของการสนทนา เอกสาร รูปภาพ การตูน กรณีศึกษา และแบบฝกหัด เปนตน

6. สราง  จัดหา  รวบรวมส่ือการเรียน ใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีกําหนดให  เชน   
บทบรรยาย เอกสาร กรณีศึกษา คําถาม และเฉลยรูปภาพ เปนตน

7. ผลิตตนแบบของชุดการเรียน โดยนําเอาขอมูลและส่ิงตาง ๆ  ตั้งแตขอ 1-6 มาจัดรวบ
รวมเรียงลําดับประกอบเปนชุดการเรียน  จากนั้นนําชุดการเรียนมาตรวจสอบกับเกณฑ 
ท่ีกําหนดไว

8. การตรวจสอบคุณภาพของชุดการเรียนเบ้ืองตน  สามารถกระทําได   2  ประการ   
ประการแรก  คือการประชุมพิจารณาชุดการเรียนจากคณะกรรมการ หรือผูเช่ียวชาญ ประการท่ีสอง
คือนําชุดการเรียนไปทดลองกับกลุมเปาหมาย หรือกลุมอ่ืนท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางเปา
หมายประมาณ 3-5 คน แลวนําขอคนพบมาปรับปรุงกอนท่ีจะนําไปหาประสิทธิภาพตอไป

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



28

9. การทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน   โดยนําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย
ประมาณ 30 คน แลวปรับปรุงแกไขตามขอคนพบ เพ่ือเปนตนแบบของชุดการเรียน สําหรับ
จัดดําเนินการผลิตใหเพียงพอกับกลุมเปาหมายตอไป

บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 91 - 94) ไดกลาวถึงขั้นตอนในสรางบทเรียนโมดูล
ซ่ึงมี 11 ขั้นดังนี้

1. กําหนดเรื่องท่ีจะสรางบทเรียน ขั้นแรกผูสรางตองตัดสินใจวาจะสรางบทเรียน 
เรื่องใด ควรเลือกเรื่องท่ีตนมีความสนใจ มีความสนใจและรอบรูในเรื่องนั้น

2. เขียนหลักการและเหตุผล อธิบายถึงหลักการและเหตุผลท่ีอยูเบ้ืองหลังบทเรียนนั้น 
ความสําคัญของบทเรียน ขอบเขตของเนื้อหาการเรียนและความสัมพันธกับเรื่องอ่ืน ๆ

3. กําหนดจุดประสงคของบทเรียน เพ่ือเปนแนวและหลักยึดในการเขียนเนื้อหา
การเรียนในการกําหนดกิจกรรมและส่ือการเรียนตาง ๆ รวมท้ังในการสรางเครื่องมือวัดผล
การเรียนควรกําหนดในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) และกําหนด
เกณฑท่ีใชสําหรับพิจารณาวาผูเรียนบรรลุผลการเรียนในระดับท่ีพอใจหรือยัง

4. สํารวจส่ือการเรียนและแหลงคนควา  โดยผูสรางบทเรียนจะตองศึกษาคนควาตํารา 
เอกสาร วารสาร โสตทัศนูปกรณตาง ๆ ในเรื่องท่ีจะสรางบทเรียนนั้นอยางกวางขวางเพ่ือท่ีจะนําขอ
มูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกิจกรรม และส่ือการเรียนตาง ๆ

5. วิเคราะหภารกิจ (Task analysis) เปนการวิเคราะหเพ่ือใหทราบวาในการเรียนเรื่อง
นั้น ๆ จะตองอาศัยความรูและสมรรถภาพพ้ืนฐานอะไรบางระหวางท่ีเรียน จะตองเรียนรูอะไร  จุด
ประสงคแตละขอควรใชกิจกรรมอะไรลักษณะใด

6. กําหนดกิจกรรมการเรียนและส่ือการเรียน ขั้นนี้จะเปนการพิจารณากําหนดกิจกรรม
ท่ีจะใหผูเรียนทํา  เพ่ือชวยใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคของบทเรียน    ควรจัดใหมีกิจกรรม  
การเรียนหลาย ๆ อยาง ใชส่ือการเรียนหลายชนิด เพ่ือใหผูเรียนไดเลือกเรียน

7. สรางเครื่องมือประเมินผล ทําการสรางเครื่องมือประเมินผลสําหรับประเมินกอน
และหลังเรียน โดยวัดท้ังสวนท่ีเปนความรูและสมรรถภาพพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการเรียนบทเรียน 
และเปนสวนท่ีเปนความรูและสมรรถภาพครอบคลุมตามจุดประสงคของบทเรียน

8. ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ นําบทเรียนท่ีสรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญ
ประเมิน พิจารณาและใหขอแนะนําแลวนํามาปรับปรุงแกไข

9. ทดลองกลุมเล็ก นําบทเรียนท่ีผานการปรับปรุงแกไขในขั้นท่ี 8 มาทดลองใช
กับผูเรียนกลุมเล็กประมาณ 5-10 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียน  รวมท้ังนําขอมูลท่ีได
มาแกไขขอบกพรองตาง ๆ
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10.ทดลองใชในหองเรียน นําบทเรียนท่ีแกไขในขั้นท่ี 9  มาทดลองใชกับผูเรียน
ในสภาพจริง  นั้นคอืใชกับผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายท้ังช้ัน

11.พิมพฉบับจริง   นําบทเรียนพิมพเปนฉบับจริงเพ่ือนําไปใชกับผูเรียนท่ีเปนเปาหมาย 
ตอไป

ลัดดา   สุขปรีดี (2522  : 26 -29)  ไดกลาวถึงขั้นตอนของการสรางบทเรียนโปรแกรม
เอาไวดังนี้

1. ตั้งจุดมุงหมายของบทเรียน (Objectives) จะตองตั้งจุดมุงหมายเปนลักษณะจุดมุง
หมายเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives)

2. วิเคราะหภารกิจ (Task Analysis) คือการจําแนกจุดมุงหมายของการเรียนการสอน
เพ่ือใหเห็นลําดับขั้นของการเรียนการสอนตลอดจนการใชส่ือการเรียนการสอน

3. สรางแบบทดสอบ (Prepare test) เพ่ือวัดพฤติกรรมของผูเรียนตั้งแต เริ่มเรียนจนถึง
พฤติกรรมสุดทายวาผูเรียนบรรลุเปาหมายหรือไม

4. จัดลําดับเนื้อหา  (Instructional sequences) หลังจากวิเคราะหภารกิจแลว  จะตองมี   
การกําหนดเนื้อหาและลําดับขั้นของการเรียนรูท่ีจะนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายสุดทาย

5. การเลือกส่ือ (Select media) ส่ือท่ีดีจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียน     
การสอนเหมาะกับระดับความสามารถ  และชวยสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนอยางแทจริง ท้ังยังใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนดวย

6. ทํากรอบการเรียนการสอน (Instructional frames)    การจัดลําดับเนื้อหาและส่ือ
ในบทเรียนโปรแกรมจะตองเปนขั้น ๆ ตามลําดับตอเนื่องกัน  เพ่ือใหผูเรียนคอย ๆ เรียนและบรรลุ    
พฤติกรรมขั้นสุดทาย

7. ทดลองกับผูเรียนเปนรายบุคคล (Individual tryout)  นําบทเรียนไปทดลองกับผูเรียน
เปนรายบุคคลหรือกลุมเล็ก ๆ กอน เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหและปรับปรุงแกไข

8. ทดลองในสถานท่ีเปนจริง (Field tryout) เปนการนําบทเรียนไปใชสอนจริง ๆ กับ    
นักเรียนเปนกลุมใหญ แลวนําขอมูลมาวิเคราะห ถาพบขอบกพรองก็ปรับปรุงแกไขใหม แตถาผู
เรียนบรรลุถึงเปาหมายท่ีตองการแลว ก็แสดงวาบทเรียนนั้นนําไปใชไดอยางกวางขวาง

9. นําบทเรียนไปใชท่ัว ๆ ไป
จากการท่ีนักวิชาการไดกลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวา กระบวนการสรางชุดการเรียน 

การสรางบทเรียนโมดูล   การสรางบทเรียนโปรแกรม   มีกระบวนการ ขั้นตอน และองคประกอบ
การสรางรวมกันหรือคลายคลึงกัน  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงพิจารณาเลือกใช และสามารถนํามา
สรุปเปนขั้นตอนและกระบวนการสรางชุดฝกอบรมไดดังนี้
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1. การกําหนดวัตถุประสงค
2. การวิเคราะหเนื้อหา
3. จัดระบบเนื้อหา
4. การสรางแบบประเมิน
5. การผลิตส่ือชุดฝกอบรม
6. การตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรม
7. การวิเคราะหปรับปรุงแกไข
8. นําไปใชในฝกอบรม

ประโยชนของชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมดวยตนเองและชุดฝกอบรมเสริมกิจกรรมกรรมการฝกอบรมท่ีผานกระบวน

การสรางหรือผลิตอยางเปนระบบ จะมีประโยชนตอผูใหการอบรมและผูรับการอบรมดังตอไปนี้ (ศิ
ริพรรณ  สายหงษ และสมประสงค  วิทยเกียรติ   2534  : 705)

ประโยชนตอผูใหการอบรม
1. ชุดฝกอบรมจะมีคูมือดําเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน      จะชวยอํานวยความสะดวกให

แก ผูใหการอบรม
2. ชุดฝกอบรมประกอบดวยส่ือ  เอกสาร และอุปกรณประกอบการอบรม รวมท้ังแหลง

ขอมูลท่ีวิทยากรอาจตองไปศึกษาเพ่ิมเติม ทําใหผูใหการอบรมไมตองเสียเวลาในการเตรียมการฝก
อบรม

3. ประหยัดเวลาในการเตรียมการฝกอบรม เนื่องจากชุดฝกอบรมไดเตรียมทุกส่ิง
ทุกอยางดังกลาวขางตนสําหรับผูใหการอบรมแลว

4. มีความม่ันใจในการดําเนินการฝกอบรม เพราะทราบขั้นตอนตาง ๆ อยางชัดเจน 
และมีส่ืออุปกรณประกอบการฝกอบรมไวอยางพรอมเพรียงแลว

ประโยชนตอผูรับการอบรม
1. สรางแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนใหกับผูรับการอบรม  โดยจัดใหมีกิจ

กรรมการเรียนท่ีหลากหลาย มีการเสริมแรงผูเรียนโดยการเฉลยคําตอบ มีการใชส่ือการเรียนแบบ
ประสม ทําใหผูรับการอบรมไมเบ่ือหนายและตื่นตัวในการฝกอบรมอยูตลอดเวลา

2. สามารถศึกษาดวยตนเองในเนื้อหาวิชาท่ีสนใจไดโดยไมจํากัดเวลา สถานท่ี
3. สามารถศึกษาทบทวนได  ไมเหมือนกับการฟงวิทยุ   การดูรายการโทรทัศน

เม่ือรายการผานไปแลว ไมสามารถยอนกลับได
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4. สนองตอบตอความแตกตางระหวางบุคคลได ผูรับการอบรมท่ีมีสติปญญาแตกตาง
กันสามารถเรียนชา  เร็วตามความสามารถท่ีมีอยู

5. ชุดฝกอบรมสวนใหญเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหา ทําใหผูเรียนรูจักวิธี
การแสวงหาความรูดวยตนเอง  ทําใหสามารถปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมได

6. ฝกการมีวินัยในตนเองได ท้ังนี้ เพราะชุดฝกอบรมดวยตนเองผูอบรมจะตอง
มีความเอาใจใสศึกษาดวยตนเอง ตองรูจักบังคับใจตนเอง และตองซ่ือสัตยตอตนเอง

7. ใชเปนส่ือสอนเสริมสําหรับผูท่ีเรียนออน และเพ่ิมเติมเสริมความรูมากขึ้นสําหรับ 
ผูท่ีเรียนเกง

การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม

การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม เปนการนําเอาชุดฝกอบรม ไปทดลองใช
ตามขั้นตอนท่ีกําหนดไว เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม ใหไดตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
แลวจึงนําไปใชฝกอบรมจริง  ชัยยงค   พรหมวงศ และคณะ (2520 : 135 - 136)   ไดกําหนดเกณฑ
ประสิทธิภาพ ซ่ึงกระทําไดโดยประเมินผลจากพฤติกรรมของผูเรียนหรือผูอบรมไว 2 ประเภท คือ
พฤติกรรมตอเนื่อง(กระบวนการ)และพฤติกรรมขั้นสุดทาย(ผลลัพธ) โดยกําหนดคาประสิทธิภาพ
เปน E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ)  E2  (ประสิทธิภาพของผลลัพธ)

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คือการประเมินพฤติกรรมตอเนื่องของผูอบรมได
แกการประกอบกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุม รวมท้ังงานมอบหมายและงานอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไว 
กระทําโดยเอาคะแนนท้ังหมดมาหาคาเฉล่ียแลวเทียบสวนเปนรอยละ

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2)  คือการประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทายโดยพิจารณา
จากการทดสอบหลังเรียน กระทําโดยเอาคะแนนท้ังหมดมาหาคาเฉล่ีย แลวเทียบสวนเปนรอยละ    
เชนเดียวกัน

เม่ือผลิตชุดฝกอบรมเสร็จเรียบรอยแลว ตองนําชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นไปหาประสิทธิ
ภาพ  ดังท่ี ชัยยงค  พรหมวงศ และคณะ (2520: 137) และบุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 41) 
ไดเสนอขั้นตอนในการประสิทธิภาพของชุดการสอนไดดังนี้

1. ทดลองเปนรายบุคคล   ทดลองกับผูเรียนหนึ่งคนสังเกตบันทึก พฤติกรรมของผูเรียน
ระหวางเรียน แลวนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

2. ทดลองกับกลุมยอย โดยการนําชุดฝกอบรมท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปทดลองใช
กับผูเรียนจํานวน 5-10 คน มีการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แลวนําผลท่ีไดมาวิเคราะห
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หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมตามเกณฑ ท่ีกําหนดและปรับปรุ งแกไขขอบกพรอง
ท้ังดานกิจกรรม เนื้อหาสาระ ตลอดจนส่ือตาง ๆ

 3. ทดลองกับกลุมใหญ  หลังจากทดลอง และปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมท้ังสองครั้ง
แลวจึงนําไปทดลองกลุมใหญท้ังช้ัน แลวนําผลท่ีไดมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพตามเกณฑ
ท่ีกําหนดไว

ในการกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ  E1/E2 ใหมีคาเทาใดนั้นขึ้นอยูกับผูสราง
เปนผูพิจารณา โดยปกติเนื้อหาท่ีเปนความรู ความจํา มักจะตั้งไว  80/80 , 85/85  หรือ 90/90 
สวนเนื้อหาท่ีเปนทักษะหรือเจตคต ิอาจตั้งไวต่ํากวานี ้เชน 75/75  เปนตน

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมไวท่ี 80/80 
ในทุกขั้นตอนท่ีมีการหาประสิทธิภาพ เพราะตองการใหชุดฝกอบรมท่ีสรางและพัฒนาขึ้น
มีประสิทธิภาพดีพอตอการนําไปใชในฝกอบรมครูท่ีมีความสนใจในการทําวิจัยช้ันเรียน และ
การพัฒนานวัตกรรรมสําหรับการนําไปใชแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิ
ผลสูงสุด

ความรูเกี่ยวกับส่ือประสม

ความหมายของส่ือประสม
ชุดฝกอบรมโดยท่ัวไปท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ   จะพัฒนาดวยส่ือประสม

คือประกอบดวยส่ือตั้งแต 2 ประเภทขึ้นไป โดยมีการใหเนื้อหาสาระผานส่ือประเภทตาง ๆ
ชัยยงค พรหมวงศ   (2520 : 100) ไดกลาววา การใชส่ือประสม หมายถึง การอาศัย

หลักการนําเอาส่ือการสอนหลาย ๆ อยางมาสัมพันธกันและมีคุณคาท่ีสงเสริมซ่ึงกันและกัน
อยางมีระบบ  ส่ือการสอนอยางหนึ่งอาจใหเพ่ือเราความสนใจ ในขณะท่ีอีกอยางหนึ่งใชเพ่ืออธิบาย
ขอเท็จจริงของเนื้อหา และอีกชนิดหนึ่งอาจใชเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจท่ีลึกซ้ึง และปองกัน
การเขาใจความหมายผิด การใชส่ือประสมจะชวยใหผูเรียนมีประสบการณจากประสาทสัมผัส
ท่ีผสมผสานกันใหนักเรียนไดคนพบวิธีการท่ีจะเรียนในส่ิงท่ีตองการไดดวยตนเองมากยิ่งขึ้น

วารินทร  รัศมีพรหม (2531 : 117) ใหความหมายของส่ือประสมไววาเปนการรวบรวม
วัสดุ เ พ่ือการ เรี ยนการสอนท่ีประกอบดวยส่ือมากกวาหนึ่งชนิดขึ้นไป  มาจัดระบบไว
อยางเกี่ยวเนื่องกัน ในการสอนเนื้อหาวิชาเพียงเรื่องเดียวชุดส่ือประสมอาจประกอบดวยสไลด  
เทปเสียง ภาพนิง่ เอกสารคาํอธิบาย แผนโปรงใส ภาพยนตร แผนภมิู จลุสาร ของจรงิ ของจาํลองและ
วสัดอ่ืุน ๆ
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กิดานันท มลิทอง (2543 : 94) ไดกลาววาในการใชส่ือการสอนตาง ๆ ไมวาจะเปน
ส่ือชนิดหรือประเภทใดก็ตาม ผูสอนอาจจะใชส่ือครั้งละเพียงอยางเดียว หรืออาจจะใชส่ือรวมกัน
หลาย ๆ อยางในรูปแบบของ "ส่ือประสม" (Multimedia) ก็ได โดยอาจเปนการใชกับผูเรียน
กลุมใหญ กลุมยอย หรือในการศึกษารายบุคคล การใชส่ือประสมนี้โดยท่ัวไปแลวจะใชส่ือแตละ
อยางเปนขั้นตอนไป แตในบางครั้งก็อาจใชส่ือหลายชนิดพรอมกันก็ได

การนําส่ือประสมมาใชในกระบวนการเรียนการสอน อาจอยูในลักษณะเปนชุด 
ถาออกแบบมาเพ่ือใชในการเรียนการสอนเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว ก็จัดเปน  
“ชุดการสอน” (วาสนา  ชาวหา 2533 : 14)  สําหรับใหผูสอนไดใชอยางมีประสิทธิภาพ และ
“ชุดการเรียน”  สําหรับผูเรียนเพ่ือใหสามารถใชเรียนรูไดดวยตนเอง  ในลักษณะเดียวกัน 
เม่ือนํามาใชในกระบวนการฝกอบรม ก็อยูในลักษณะเปนชุดฝกอบรม คือ ประกอบดวยส่ือตั้งแต  
2 ประเภทขึ้นไป ท้ังนี้ส่ือแตละชนิดจะมีท้ังสวนเดนและสวนดอยแตกตางกันไป การนําส่ือ 
แตละชนิดมาใชรวม  เพ่ือใหสนับสนุนและสงเสริมซ่ึงกันและกัน ทําใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี
ตอการฝกอบรมนั้น

ประโยชนของส่ือประสม
ชัยยงค  พรหมวงศ  (2520 : 100)  ไดกลาวถึงประโยชนของการใชส่ือประสมดังนี้
1. ผูเรยีนสามารถเรยีนไดดวยตนเองตามท่ีตองการ จากแหลงความรู หลายแหลง
2. ชวยประหยัดเวลา ไมจําเปนตองเรียนรูในส่ิงท่ีผูเรียนรูแลว
3. ชวยลดจํานวนผูสอบตก เพราะวาท้ังคนเกงหรือออน ตางก็เรียนเสร็จ แมจะใชเวลา

ตางกัน
4. สามารถวัดไดวา ประสบการณใดในส่ือประสบผลสําเร็จและประสบการณใด

ไมประสบผลสําเร็จ เพ่ือปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น

คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)
ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอนเปนส่ือการศึกษายุคใหมไดรับความนิยมอยางแพรหลาย 

เพราะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความยากเรียนรู และดึงดูดความสนใจของผูเรียน คอมพิวเตอร
เปนส่ือการศึกษาในลักษณะตัวตอตัว ซ่ึงผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธ หรือการโตตอบ
พรอมท้ังการไดรับผลปอนกลับ (feedback) นอกจากนี้ยังเปนส่ือท่ีสามารถตอบสนองความแตกตาง
ระหวางผูเรียนไดเปนอยางดี รวมท้ังสามารถท่ีจะประเมินและตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน
ไดตลอดเวลา  ดังนั้นผูสอนจะสามารถนําคอมพิวเตอรชวยสอนไปชวยการสอนของตน
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ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะมีงานวิจัยหลายช้ินท่ีสนับสนุนวา ผูเรียนท่ีใชคอมพิวเตอรชวยสอน
ในการเรียนจะใชเวลาเพียงสองในสามของผูเรียนท่ีเรียนดวยวิธีท่ีสอนตามปกติ

ความหมายของคอมพิวเตอรชวยสอน
ความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรไดนําไปสูส่ือการสอนประเภทใหมท่ีเรียกวา 

“คอมพิวเตอรชวยสอน” หรือ CAI (Computer – Assisted Instruction)  ซ่ึงมีความหมายหลาย
ลักษณะตามประเภทของงานท่ีนําไปใช การเรียนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึงเปนส่ือ
ในการนําเสนอเนื้อหา เปนการทบทวนการทําแบบฝกหัดและการวัดผลการเรียนโดยการโตตอบกัน
ระหวางผูเรียนกับคอมพิวเตอรเปนการเรียนแบบปฏิสัมพันธ (Interaction) ไดมีนักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายไวดังนี้

ถนอมพร  เลาหจรัสแสง  (2541 : 7)  ไดใหความหมายคอมพิวเตอรชวยสอนไววา 
หมายถึง ส่ือการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอรรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงใชความสามารถของคอมพิวเตอร 
ในการนําเสนอส่ือประสมอันไดแก ขอความ  ภาพนิ่ง กราฟก  แผนภูมิ  กราฟ  ภาพเคล่ือนไหว  
วีดิทัศนและเสียง เพ่ือถายทอดเนื้อหาบทเรียนหรือองคความรูในลักษณะท่ีใกลเคียงกับการสอนจริง
ในหองเรียนมากท่ีสุด

ประวิทย สุดแกว (2538 : 112) ไดใหความหมายคอมพิวเตอรชวยสอนไววา  
เปนโปรแกรมท่ีบรรจุดวยเนื้อหาความรู ในลักษณะภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว เสียง และ แบบจําลอง
สถานการณตาง ๆ ท่ีผูเรียนสามารถเลือกชนิดของเนื้อหาและกําหนดเวลาท่ีใชในบทเรียน

ยืน ภูวรวรรณ (2532 : 77) ไดใหความหมายของคอมพิวเตอรชวยสอนไววา 
เปนโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีไดนําเนื้อหาวิชาและลําดับขั้นตอนของการสอนมาบันทึกเก็บไวแลว
คอมพิวเตอรจะนําเสนอบทเรียนในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน

ศิริชัย สงวนแกว (2534 : 43-47) ใหความหมายของคอมพิวเตอรชวยสอนไววา 
คอมพิวเตอรชวยสอน คือ การประยุกตคอมพิวเตอรมาชวยในการเรียนการสอน โดยจะมีโปรแกรม
ท่ีพัฒนาขึ้นสําหรับนําเสนอเนื้อหาแบบตาง ๆ เปนการเสนอโดยตรงไปยังผูเรียนผานทางจอภาพ
หรือแปนพิมพ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม วัสดุทางการสอนคือโปรแกรม จะถูกเก็บไวใน
แผนบันทึกขอมูลหรือหนวยความจําของเครื่อง และพรอมท่ีจะเรียกมาใชไดตลอดเวลา

สุรางค โควตระกูล (2537 : 237) ไดกลาวถึงคอมพิวเตอรชวยสอนไววา เปนการใช
คอมพิวเตอรชวยให ผู เรียนไดเกิดการเรียนรู เปนรายบุคคล โดยใชหลักทฤษฎีการเรียนรู
ทางพฤตกิรรมของสกนิเนอร ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคมของบันดรูา และทฤษฎีการเรยีนรูปญญานยิม
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จากความหมายดังกลาวท่ีนักการศึกษาไดใหความหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอรชวยสอน 
สรุปไดวา เปนวิธีการเรียนการสอนท่ีใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนซ่ึงออกแบบไวเพ่ือนําเสนอ
บทเรียนแทนผูสอน และผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองตามลําดับขั้นตอนการเรียนรูอยางเปน
ระบบ โดยมีการนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ โดยผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับบทเรียน รวมท้ัง
มีการใหขอมูลยอนกลับ ทําใหผูเรียนทราบผลการเรียนของตนเอง ซ่ึงเหมาะสมในการสอน
แบบรายบุคคลไดเปนอยางดี

ประเภทของคอมพิวเตอรชวยสอน
ในการแบงประเภทของคอมพิวเตอรชวยสอนนั้นได มีนักวิชาการหลายทาน

ไดแบงออกเปนหลายประเภท แตกตางกัน แตในท่ีนี้จะแบงตามลักษณะเฉพาะตัวท่ีโดดเดน
ของแตละประเภทของคอมพิวเตอรสอน  แตมิไดหมายความวาคอมพิวเตอรชวยสอน
ท่ีไดรับการพัฒนาออกมา จะตองเปนประเภทใดประเภทหนึ่งเสมอไป  อาจจะเปนการผสมผสาน
แตละประเภทรวมกันก็ได  ดังนั้น ในการแบงประเภท จึงเปนเสมือนแนวคิดพ้ืนฐานสําหรับ
ผูท่ีตองการจะพัฒนาและออกแบบคอมพิวเตอรชวยสอนอยางมีประสิทธิภาพไดยึดถือเปนเกณฑ
ในการแบงเทานั้น ดังท่ี   ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2541 : 11-12)   รักศักดิ์   เลิศคงคาทิพย  
(2542 : 14-16)  และกิดานันท  มลิทอง (2543 : 245-248) ไดกลาวถึงรูปแบบและประเภท
ของคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึงผูวิจัยสรุปไดเปน  8  ประเภทดังนี้
     1. ประเภทการสอน  (Tutorial  Instruction)  เปนโปรแกรมท่ีเสนอเนื้อหาความรู
แกผูเรียนโดยแบงเปนเนื้อหายอย  ๆ แกผูเรียนในรูปแบบของขอความ ภาพ เสียง หรือทุกรูปแบบ
รวมกัน แลวใหผูเรียนตอบคําถาม เม่ือผูเรียนใหคําตอบแลว คําตอบนั้นจะไดรับการวิเคราะหเพ่ือให
ขอมูลปอนกลับทันที  แตถาผู เรียนตอบคําถามนั้นซํ้าและยังผิดอีก  ก็จะมีการใหเนื้อหา 
เพ่ือทบทวนใหมจนกวาผูเรียนจะตอบถูก แลวจึงใหตัดสินใจวาจะยังคงเรียนเนื้อหาในบทนั้นอีก
หรือจะเรียนในบทใหมตอไป

2. ประเภทแบบฝกหัด (Drill and Practice) เปนโปรแกรมท่ีพบมากท่ีสุด เปนการชวย
ใหผูเรียนไดทบทวนส่ิงท่ีไดเรียนมาแลว  เพ่ือชวยในการจําเนื้อหาหรือเปนการฝกทักษะในส่ิงท่ีได
เรียนในหองเรียน  วัตถุประสงคหลักของการทําฝกหัดและทําแบบฝกหัดก็เพ่ือเสริมแรง
ในส่ิงท่ีไดเรียนแลว โดยคอมพิวเตอรจะเสนอส่ิงเราซ่ึงอาจจะเปนในรูปของคําถาม  ใหผูเรียน
ไดมีโอกาสตอบสนองหรือตอบคําถาม และสามารถใหการเสริมแรงหรือใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียนไดทันที
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3. ประเภทจําลองสถานการณ (Simulation) เปนการจําลองสถานการณใหใกลเคียง
กับสถานการณจริง โดยสมมติเหตุการณขึ้นเพ่ือใหผูเรียนตัดสินใจ โตตอบ จัดกระทําหรือแกปญหา 
โดยใชความคิดหรือเหตุผลของผูเรียนเองเพ่ือดูผลท่ีเกิดขึ้นจากการตัดสินใจนั้นๆ นอกจากการใช
โปรแกรมชนิดนี้ในดานการตัดสินใจแลวยังใชในการฝกปฏิบัติส่ิงท่ีไมอาจใชของจริงได
เพราะคาใชจายสูง หรือเส่ียงอันตรายเกินไป

4. ประเภทเกมการสอน (Instructional Game) เปนบทเรียนคอมพิวเตอรท่ีทําใหผูใช
มีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน จนลืมไปวากําลังเรียนอยู เกมคอมพิวเตอรทางการศึกษา
เปนคอมพิวเตอรชวยสอนท่ีสําคัญประเภทหนึ่ง เนื่องจากเปนคอมพิวเตอรชวยสอนท่ีกระตุนใหเกิด
ความสนใจในการเรียน คอมพิวเตอรชวยสอนประเภทนี้นิยมใชกับเด็กตั้งแตระดับประถมศึกษา
ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นอกจากนี้ยังสามารถนํามาใชกับผูเรียนในระดับอุดมศึกษา
เพ่ือเปนการปูทางใหผูเรียนเกิดความรูสึกท่ีดีกับการเรียนทางคอมพิวเตอรไดอีกดวย

5. ประเภทแบบทดสอบ (Testing)  คือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการสรางแบบ
ทดสอบ การจัดการการสอบ การตรวจใหคะแนน การคํานวณผลสอบ ขอดีของการใชคอมพิวเตอร
ชวยสอนประเภทแบบทดสอบ  คือ  ทราบผลยอนกลับทันที  ( Immediate  Feedback) 
ซ่ึงเปนขอจํากัดของการทดสอบท่ีใชกันอยูท่ัว ๆ ไป  นอกจากนี้การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ในการคํานวณผลสอบก็ยังมีความแมนยําและรวดเร็วอีกดวย

6. ประเภทการสาธิต (Demonstration) เปนโปรแกรมท่ีใชสาธิตประกอบการบรรยาย
เนื้อหา เพ่ือชวยใหผูเรียนเขาใจส่ิงท่ีเรียนไดดียิ่งขึ้น หรือสาธิตแนวคิด แนวปฏิบัติใหผูเรียน
ไดดูเปนแบบอยาง เพ่ือนําไปปฏิบัติตอไป เชน แนวคิดหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร

7. ประเภทการแกปญหา (Problem-solving) เปนการนําเสนอปญหาใหแกผูเรียน  และ
ผูเรียนจะตองพยายามท่ีจะหาวิธีแกปญหานั้น ๆ ลักษณะบทเรียนประเภทนี้จะคลาย ๆ กับ     
ประเภทจําลองสถานการณ แตประเภทการแกปญหา จะเนนกระบวนการคิดในระดับท่ีสูงกวา  
สวนดานการใชเหตุผลนั้นจะเนนใหฝกการคิดการตัดสินใจ โดยมีเกณฑใหแลวใหผูเรียนพิจารณา
ไปตามเกณฑ  มีการใหคะแนนหรือน้ําหนักกับเกณฑแตละขอ

8. ประเภทการคนพบ (Discovery) เปนโปรแกรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรู
จากประสบการณของตนเองใหมากท่ีสุด โดยเสนอปญหาใหผูเรียนแกไขดวยการลองผิดลองถูก  
คอมพิวเตอรจะชวยใหขอมูลตางๆแกผูเรียนในการคนพบนั้น  จนกวาจะไดขอสรุปท่ีดีท่ีสุด

คุณคาทางการศึกษาของคอมพิวเตอรชวยสอน
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คอมพิวเตอรชวยสอนสามารถเขามาชวยในการแกปญหาทางการศึกษาไดเปนอยางดี 
ปญหาท่ีคอมพิวเตอรชวยสอนสามารถเขามาชวยแกปญหา ไดแก

1. ปญหาการสอนแบบตัวตอตัว เนื่องจากอัตราสวนของครูตอนักเรียนมีตางกัน  
การสอนตัวตอตัวเปนการสอนท่ีดีท่ีสุด แตการสอนแบบตัวตอตัวในช้ันเรียนปกติเปนส่ิงท่ี 
เปนไปไมไดเลยคอมพิวเตอรชวยสอนจึงเปนทางเลือกใหม เพราะสามารถเปดโอกาสใหผูเรียน
มีปฏิสัมพันธหรือมีการโตตอบกับผูสอนไดมาก และสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน
ไดทันที

2. ปญหาเรื่องภูมิหลังท่ีแตกตางกันของผูเรียน ผูเรียนแตละคนยอมมีพ้ืนฐานความรู
ซ่ึงแตกตางกัน คอมพิวเตอรชวยสอนจะชวยใหผูเรียนสามารถศึกษาตามความรูความสามารถ
ของตน โดยการเลือกลักษณะและรูปแบบการเรียนท่ีเหมาะสมกับตนไดเชน ความชา - เร็ว 
ของการเรียน เนื้อหาและลําดับของการเรียน เปนตน

3. ปญหาการขาดแคลนผูเช่ียวชาญ ผูสอนมักจะประสบกับปญหาการมีเวลาไมเพียงพอ 
ในการทํางาน ดังนั้นคอมพิวเตอรชวยสอนจึงเปนทางเลือกอีกทางท่ีนาสนใจเนื่องจากมีงานวิจัย
หลายช้ินพบวา  เม่ือเปรียบเทียบการสอนโดยการใชคอมพิวเตอรชวยสอน กับการสอนดวยวิธีปกติ  
การสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอนเขาชวยนั้นจะใชเวลาเพียง 2 ใน 3 เทาของการสอน
ดวยวิธีปกติเทานั้น

นอกจากนี้สําหรับสถานศึกษาท่ีขาดแคลนผูเช่ียวชาญเฉพาะดานนั้นก็ยังสามารถท่ีจะนํา
คอมพิวเตอรชวยสอนไปใชชวยในการสอนได โดยในขณะเดียวกันผูเช่ียวชาญเองแทนท่ีจะตองเดิน
ทางไปสอน หรือเผยแพรความรูยังสถานศึกษาตางๆ ก็สามารถถายทอดความรูลงในคอมพิวเตอร
ชวยสอน และเผยแพรใหแกผูเรียนท่ีศึกษาอยูในสถานศึกษาอ่ืนๆ ได เพราะคอมพิวเตอรชวยสอน
เปนรูปแบบการสอนท่ีพรอมจะทํางานอยางตอเนื่องและตลอดเวลา

ประโยชนและขอดีของคอมพิวเตอรชวยสอน
จากคุณลักษณะของคอมพิวเตอรชวยสอน จะเห็นไดวาเปนส่ือท่ีจะทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดเปนอยางดี  เพราะผูเรียนสามารถมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 
ตามแบบการส่ือสองทาง (Two-way communication) นอกจากนี้ยังเปนส่ือท่ีตอบสนอง
ความแตกตางระหวางผูเรียน เพราะส่ือคอมพิวเตอรใชหลักการโตตอบกับผูเรียนเปนรายบุคคล 
ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนตามความสามารถโดยเลือกวิธีเรียนและควบคุมความกาวหนาในการเรียน
ของตนเองไดมากวาส่ือการสอนชนิดอ่ืน ดังท่ี วิภา อุตมฉันท (2544 : 83-84) ไดกลาววาบทเรียน
ท่ีสรางดวยคอมพิวเตอรชวยสอนมีขอไดเปรียบส่ืออ่ืน ๆ หลายประการดังนี้
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1. คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) คือการนําเสนอบทเรียนผานคอมพิวเตอร โดย
คอมพิวเตอรจะทําหนาท่ีนําเสนอบทเรียนแทนครูและผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ปจจุบัน 
มีการนําส่ือประสมหรือมัลติมีเดีย (Multimedia) เขามาชวยในการสรางบทเรียนอยางเต็มท่ี  
คอมพิวเตอรชวยสอนจึงนําเสนอบทเรียนในรูปของตัวหนังสือก็ได ภาพนิ่งก็ได ภาพเคล่ือนไหว
สัญลักษณทางวิชาตาง ๆ ไดเกือบทุกอยาง ทําใหการเรียนการสอนดวยคอมพิวเตอรชวยสอน
มีประสิทธิผลการเรียนรูสูง

2. ภาพ (Image) ชนิดตาง ๆ ดังกลาวในขอ 1 เม่ือนํามาเปนองคประกอบตกแตงหนาจอ
และใชสีสันเขาชวย จะเกิดแรงดึงดูดผูเรียนไดมาก บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนทุกเรื่องจึงเนน
การออกแบบจัดทําหนานําเรื่อง (Title page) เพ่ือชักชวนผูเรียนใหสนใจเขาสูบทเรียน และยังอาศัย
ขอไดเปรียบของคอมพิวเตอรออกแบบการสอนท่ีใชเทคนิคการมีสวนรวมของผูเรียนเปนแรงเสริม
ทําให คอมพิวเตอรชวยสอน มีเสนหชวนติดตามไดมากกวาส่ืออ่ืน

3. เสียง (Sound) คอมพิวเตอรชวยสอนมีการนําเสนอเสียงไดพรอมกับภาพ (Image)  
จึงยิ่งเพ่ิมความนาสนใจใหกับบทเรียน ท่ีสําคัญก็คือนํามาสรางเปนบทเรียนสอนภาษาไดดี เพราะผู
เรียนสามารถพูดตามเสียงท่ีไดยิน พรอมกับเห็นภาพซ่ึงชวยใหเขาใจสถานการณของบทสนทนา ได
เห็นรูปประโยคตัวหนังสือและไดทําแบบฝกหัด เปรียบเทียบกับเทปสอนภาษาซ่ึงผู เรียน
ไดยินแตเสียงอยางเดียว คอมพิวเตอรชวยสอนจึงเปนส่ือประสมท่ีมีความนาสนใจ

4. คอมพิวเตอรชวยสอนมีหนวยสํารองขอมูลหรือมีความจุในการเก็บขอมูลสูง  
จึงสามารถนําเสนอบทเรียนท่ีมีเนื้อหาสาระมากและรูปแบบการสอนท่ีสลับซับซอนได

5. คอมพิวเตอรชวยสอนท่ีออกแบบมาอยางดี จะมีความยืดหยุนมากพอท่ีจะใหผูเรียน
มีอิสระในการควบคุมการเรียนของตน เลือกรูปแบบการเรียนท่ีเหมาะกับตนเอง สามารถ
นําบทเรียนไปใชในการเรียนไดตามความรูความสามารถของตน คอมพิวเตอรชวยสอนจึงมี 
สวนชวยลดปญหาท่ีเกิดจากพ้ืนฐานความรูท่ีไมเทากันระหวางผูเรียน

6. ผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับบทเรียนไดอยางแทจริง กลาวคือ มีการโตตอบ
ระหวางบทเรียนกับผูเรียนในลักษณะของการถาม – ตอบ การใหขอมูลยอนกลับ การบันทึกผล 
ประมวลผล  และรายงานผลการเรียนใหทราบไดทันที  ส่ิงนี้ทําใหคอมพิวเตอรชวยสอน
ปฏิบัติหนาท่ีท้ังชวยเหลือผูเรียนและควบคุมผูเรียน

สื่ อ สิ่ ง พิม พ
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ความหมายของส่ิงพิมพ
ส่ิงพิมพเปนส่ือท่ีมีบทบาทอยางมากตอความเจริญกาวหนาของมนุษยชาติ ในการ    

สืบทอดความรู ตลอดจนศิลปวิทยาการของมนุษย จากคนอีกรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง ท้ังนี้อาจกลาว
ไดวาส่ือส่ิงพิมพเปนส่ือท่ีเกาแกท่ีสุดและเกิดกอนส่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงไดมีการวิวัฒนาการเรื่อยมากจากอดีต
จนถึงปจจุบัน  จันทนา  ทองประยูร (2537 : 14) ไดกลาววา ส่ิงพิมพเปนส่ือมวลชนเกาแกท่ีสุด
ท่ีมนุษยใชในการติดตอส่ือสาร ถายทอดความรู ความคิดระหวางกันมานานนับหลายรอยปแลว 
สารท่ีปรากฏบทส่ิงพิมพอาจเปนขอความ สัญลักษณ ฯลฯ หรือส่ิงดังกลาวท้ังหมดท่ีพิมพลงวัสดุ
พิมพประเภทตาง ๆ แลวแตวัตถุประสงคการสงสาร แตเดิมการใชส่ิงพิมพมีจุดมุงหมายเพียงเพ่ือสง
ขาวสาร ส่ิงพิมพจึงมีเฉพาะตัวอักษร หรือขอความปรากฏอยู ตอมา เม่ือความนิยมในการใชส่ิงพิมพ
มากขึ้น รูปแบบการใชจึงเริ่มแปรเปล่ียนไป มีการวาดภาพประกอบหรือลวดลายเพ่ือเพ่ิม
ความสวยงาม ความหมายและความนาสนใจใหส่ิงพิมพ

คําวา  “ส่ิงพิมพ”  นั้น พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานไมได ใหความหมายไว แต
พระราชบัญญัติการพิมพ พ.ศ. 2534 บัญญัติวา “ส่ิงพิมพ” หมายความวา สมุด แผนกระดาษ หรือ
วัตถุใด  ๆ ท่ีพิมพขึ้น รวมตลอดท้ังบทเพลง แผนท่ี แผนผัง แผนภาพ ภาพวาด ภาพระบายสี 
ใบประกาศ แผนเสียง หรือส่ิงอ่ืนใด อันมีลักษณะเชนเดียวกัน (รัตนา  พุมไพศาล 2534  : 1)

กิดานันท  มลิทอง (2543  : 161) ใหความหมายของส่ิงพิมพไววา หมายถึง  ขอความ ขอ
เขียน หรือภาพท่ีเกี่ยวกับแนวคิด ขอมูล สารคดี บันเทิง ฯลฯ ซ่ึงถายทอดดวยการพิมพลงบน
กระดาษ ฟลม หรือวัสดุพ้ืนเรียบอ่ืน ๆ เพ่ือสามารถเผยแพรไปยังผูอานจํานวนมากใหไดรับความรู
และความบันเทิง

สุรัตน  นุมนนท  (2535 : 6)  ไดกลาววา  ส่ือส่ิงพิมพตามความหมายสามัญเขาใจกันท่ัว
ไป ไดแก ส่ือท่ีใชติดตอส่ือสารทําความเขาใจกันดวยภาษาเขียน โดยใชวัสดุกระดาษพิมพออกมา
พรอมกัน เพ่ือจายแจกใหกับผูอานไดคราวละมาก ๆ ส่ือส่ิงพิมพนั้น อาจออกมาในรูปตาง ๆ กัน ไม
วาจะเปนหนังสือ นิตยสาร วารสาร จุลสาร หนังสือพิมพ ใบปลิว แผนพับ หนังสือคูมือและ
โปสเตอร เปนตน

จากความหมายท่ีนักวิชาการไดกลาวมาแลวขาง พอสรุปไดวา ส่ือส่ิงพิมพ หมายถึง
ส่ือท่ีใชติดตอส่ือสารกันดวยขอความ ขอเขียน หรือภาพ โดยถายทอดดวยการพิมพลงบนกระดาษ 
ฟลม หรือวัสดุพ้ืนเรียนอ่ืน ๆ ซ่ึงท่ีจะสามารถเผยแพรใหผูอานไดคราวละมาก ๆ

 ประเภทของส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษา
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ส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษา คือส่ิงพิมพในรูปแบบตาง ๆ ท่ีจัดพิมพขึ้นโดยบรรจุเนื้อหาสาระ
ท่ีดีมีประโยชน  และใหความรูท้ังท่ีเปนความรูท่ัวไปและความรูท่ีเปนความเฉพาะเรื่องแกผูอาน ดัง
ท่ีกิดานันนท   มลิทอง (2543 : 161-164) ไดแบงประเภทของส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษา  ออกเปน
2  ประเภทใหญ ๆ  ซ่ึงสรุปไดดังนี้

 ส่ิงพิมพทั่วไป  ไดแก
1. หนังสือพิมพ  หนังสือพิมพเปนส่ือมวลชนท่ีสามารถแพรกระจายไปยังผูอานไดมาก

และท่ัวถึงกวาส่ือประเภทอ่ืน ๆ  เปนแหลงเผยแพรเหตุการณความเคล่ือนไหวตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ตลอดจนเปนกระจกเงาสะทอนความคิดเห็นและความตองการ
ของประชาชนในสังคมในแตละยุคแตละสมัย เปนส่ือมวลชนท่ีเผยแพรความรูวิทยาการสมัยใหม
และขาวสารสาระอันเปนประโยชนตาง ๆ

2. นิตยสาร วารสาร และจุลสาร  เปนส่ือส่ิงพิมพในรูปเลมของหนังสือท่ีออกมาเผย
แพรเปนรายสัปดาห รายปก รายเดือน หรือแลวแตระยะเวลาท่ีกําหนด ส่ิงพิมพประเภทนี้อาจมีเนื้อ
หาสาระเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรงแยกเปนประเภทวารสาร เชน วารสารครุศาสตร วารสาร
การวิจัย ฯลฯ หรืออาจเปนเรื่องประเภทตาง ๆ รวมอยูในเลมเดียวกัน เชน ทองรอบโลก หรือสารคด ี
เปนตน ซ่ึงใหท้ังความรู  ความบันเทิง และอาจมีคอลัมนเรื่องเกี่ยวกับการศึกษาโดยเฉพาะรวมอยู
ดวยก็ได

ส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษาโดยเฉพาะ   ไดแก
1. หนังสือตํารา เปนส่ือท่ีพิมพเปนเลม ประกอบดวยเนื้อหาตามหลักสูตรการเรียน 

การสอนโดยอธิบายเนื้อหาวิชาอยางละเอียดชัดเจน อาจมีภาพถายประกอบหรือภาพเขียนประกอบ
เพ่ิมความสนใจของผูเรียน หนังสือตํารานี้อาจเปนส่ือการเรียนการสอนในวิชานั้นโดยตรงหรือ
เปนหนังอานประกอบหรืออานเพ่ิมเติมก็ได

2.  แบบฝกปฏิบัต ิ  เปนสมุดหรือหนังสือท่ีพิมพขึ้นโดยมีเนื้อหาเปนแบบฝกหัดหรือ
แบบฝกปฏิบัติเพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะหรือทดสอบผูเรียน

3. พจนานุกรม  เปนหนังสือท่ีมีเนื้อหาเปนคําศัพทและคําอธิบายความหมายของคํา
ศัพทและแตละคํานั้น โดยการเรียงตามลําดับจากอักษรตัวแรกถึงอักษรตัวสุดทายของภาษา
ท่ีตองการจะอธิบายคําศัพทและคําอธิบายจะเปนภาษาเดียวกันหรือตางภาษาก็ได

4. สารานุกรม  เปนหนังสือท่ีพิมพขึ้นเพ่ืออธิบายหัวขอหรือขอความตาง ๆ ตามลําดับ
ตัวอักษร เพ่ือใหผูอานสามารถคนควาเพ่ือความรูและการอางอิง โดยมีรูปภาพ แผนภูมิ ฯลฯ 
ประกอบคําอธิบายใหชัดเจนยิ่งขึ้น
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5. หนังสือภาพหรือภาพชุดตาง ๆ เปนหนังสือท่ีประกอบดวยภาพตาง ๆ ท่ีเปน 
เรื่องเดียวกันตลอดท้ังเลม สวนใหญจะเปนหนังสือภาพท่ีพิมพสอดสีสวยงาม เหมาะแกการเก็บไว
ศึกษาหรือเปนท่ีระลึก

6. วิทยานิพนธและรายงานการวิจัย  เปนส่ิงพิมพท่ีพิมพออกมาจํานวนไมมากนัก
เพ่ือเผยแพรไปยังหองสมุด สถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยนั้น เพ่ือ
ใหผูสนใจใชเปนเอกสารคนควาขอมูลหรือใชในการอางอิง

7. ส่ิงพิมพยอสวน (Microforms) หนังสือท่ีเกาหรือชํารุด หรือหนังสือพิมพท่ีมีอยู
เปนจํานวนมากยอมไมเปนการสะดวกในการเก็บรักษาไว จึงจําเปนตองหาวิธีเก็บส่ิงพิมพเหลานี้ไว
โดยอาศัยลักษณะการถายยอสวนลงใหเหลือเล็กท่ีสุดเทาท่ีจะทําได เพ่ือประหยัดเนื้อท่ีในการเก็บ
รักษาและสามารถท่ีจะนํามาใชไดสะดวก จึงมีวิธีการตาง ๆ โดยอาศัยเทคโนโลยีในการทําส่ิงพิมพ
ยอสวน ซ่ึงไดแก ไมโครฟลม (Microfilm) และไมโครฟซ (Microfiche)

การใชส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษา
ในการนําส่ิงพิมพมาใชในการศึกษาหรือในการเรียนการสอนนั้น ผูสอนสามารถท่ีจะ

เลือกใชไดท้ังส่ิงพิมพท่ัวไปและส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษาโดยเฉพาะ ท้ังนี้ผูสอนจะตองเลือกใชใหสอด
คลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนและพฤติกรรมการเรียนรู ท่ีตองการใหเกิดกับผู เรียน  
ซ่ึงกิดานันท  มลิทอง (2543 : 164 – 165) ไดเสนอแนะไววา อาจพิจารณาตามลักษณะของส่ิงพิมพ
และลักษณะของการใชดังนี้

1. ส่ิงพิมพท่ีเขียนขึ้นในลักษณะของหนังสือตํารา ใชเพ่ือการศึกษาในระบบโรงเรียน
ตามหลักสูตร

2. ส่ิงพิมพท่ีเขียนขึ้นในลักษณะของบทเรียนสําเร็จรูป เพ่ืองายตอการศึกษาดวยตนเอง
เหมาะสําหรับใชในการศึกษาทางไกลรวมกับส่ืออ่ืน ๆ เชน โทรทัศน เทปเสียงสรุปบทเรียน และ
การสอนเสริม เปนตน

3.  ส่ิงพิมพเสริมการเรียนการสอน เชน แบบฝกปฏิบัต ิคูมือเรียน ฯลฯ อาจใชรวมกับ 
ส่ือบุคคลหรือส่ือมวลชนประเภทอ่ืน ๆได

4. ส่ิงพิมพท่ัว ๆ ไป เชน นิตยสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ ท่ีมีคอลัมนหรือบทความท่ีให
ประโยชน ผูสอนอาจแนะนําใหผูเรียนอานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูหรือเพ่ือนํามาใชอางอิงประกอบ
การคนควา

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



42

5. ส่ิงพิมพประเภทภาพชุด เปนการใหความรูทางรูปธรรมเพ่ือใชในการเสริมสราง 
ประสบการณ ทําใหผูเรียนเขาใจเหตุการณ เรื่องราว หรือส่ิงท่ีเปนนามธรรมไดชัดเจนขึ้น เชน
ภาพชุดชีวิตสัตว หรือภาพชุดพระราชพิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ เปนตน

ดังนั้นการนําส่ือส่ิงพิมพมาใชในการเรียนการสอนหรือการฝกอบรม หากได
มีการพิจารณาถึงลักษณะของส่ิงพิมพ และลักษณะของการใชใหเหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมท่ี
จัดแลว ก็ยอมจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนและการฝกอบรมเกิดประสิทธิผล

กระบวนการกลุมสัมพันธ
เม่ือเราพูดถึงเรื่อง "ส่ือ" โดยมากเรามักจะนึกถึงกันแตเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณตางๆ 

ท่ีนํามาใชในการติดตอส่ือสารเทานั้น แตความจริงแลว คําวา "ส่ือ" ในท่ีนี้ยังกินความไปถึงกิจกรรม 
(Activities) หรือวิธีการ (methods) ท่ีนํามาใชสนับสนุน หรือจัดการใหกลุมเปาหมายไดรับรู
ส่ิงตางๆ รวมท้ังไดมีสวนรวมในการแสดงออกในกิจกรรมนั้นๆ ซ่ึงเปนส่ือท่ีนับไดวามีความสําคัญ
อยางยิ่งในงานสงเสริมเผยแพรและนํามาใชรวมในกิจกรรม เนื่องจากผูเรียนไดเรียนรูซ่ึงกันและกัน
ส่ือเหลานี้อาจเรียกไดวาเปนกระบวนการกลุมสัมพันธ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดมีปฏิ
สัมพันธกัน สรางบรรยากาศในการใหความรวมมือกัน ไดแสดงความคิดเห็นอยางเสร ี มีการตัดสิน
ใจแบบประชาธิปไตย รูจักการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ซ่ึงจะสงผลใหผูเขารับการอบรมไดรับ
ประสบการณและเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ทิศนา แขมมณี และคณะ(2522 : 199-200) 
ไดกลาวถึงทฤษฎีกลุมสัมพันธ คือ หลักการท่ีเนนหรือใหความสนใจพิเศษ ในเรื่องพฤติกรรมของ
มนุษยท่ีมีผลตอกันและกัน โดยยึดหลักของการเรียนรูดังนี้

1. การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเปนไปอยางมีชีวิตชีวา ดังนั้นผูเรียนควรมีบทบาท
ในการรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนของตน

2. การเรียนรูเกิดขึ้นไดตามแหลงตาง ๆ มิใชในแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงแหลงเดียว
ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญ

3. การเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเอง มีสวนชวยใหผูเรียนเขาใจอยางลึกซ้ึงและ
สามารถจดจําไดดี

4. การเรียนรูและกระบวนการเรียนรูนั้นเปนส่ิงสําคัญ หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะ
ในเรื่องนี้แลว จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ท่ีตองการได

5. การเรียนรูท่ีมีความหมายกับผูเรียนมากท่ีสุด คือ การเรียนรูท่ีสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันได
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ดังนั้นในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ จึงตองยึดหลักในการจัดกิจกรรมตามหลักการ
เรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ ดังนี้

1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
การเรียนใหท่ัวถึง

2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูท่ีสําคัญ  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุม 
จะชวยใหมีการปรับตัวและสามารถทํางานรวมกันผูอ่ืนได

3. ยึดหลักการคนพบดวยตนเอง เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู ตองพยามยามจัด
กิจกรรมและสงเสริมใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเอง

4. ยึดหลักสําคัญของกระบวนการเรียนรูวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการแสวงหาความรู
5. ยึดหลักสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน
ทฤษฎีกลุมสัมพันธ จึงเปนหลักการท่ีเนนในเรื่องพฤติกรรมของมนุษยท่ีมีผลตอกัน

และกัน โดยยึดหลักของการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม โดยสามารถคนพบการเรียนรู
ไดดวยตนเอง และสามารถนําความการเรียนรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

การใชเทคนิคกลุมสนทนา (Focus group discussion)

การใชเทคนิคกลุมสนทนาหรือสนทนากลุม (Focus Group Discussion)   เปนวิธีการ
ศึกษาท่ีเชิญผูรวมสนทนา จํานวนไมมากนักมาสนทนาในประเด็นตาง ๆ ท่ีกําหนดไวโดยมีผูดําเนิน
การสนทนา  (Modera tor )  เปน ผู จุดประเด็นการสนทนาเ พ่ือชักจู งให ผู ร วมสนทนา
แสดงความคิดเห็นตอประเด็นคําถามอยางกวางขวางและลึกซ้ึงมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได
ซ่ึงการแสดงความคิดเห็นนี้ จะเกิดขึ้นไดยากในการสัมภาษณ โดยการใชแบบสอบถาม
ซ่ึงมีโครงสรางและมีลักษณะเปนทางการ จุดประสงคในการจัดกลุมสนทนามิไดเพ่ือหาขอมูล
เชิงสถิติท่ีจะนํามาใชอธิบายในเชิงปริมาณเหมือนการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม แตเพ่ือจะหา
คําอธิบายในเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงทัศนคต ิ และแบบแผนพฤติกรรมของผูรวมสนทนา
ได (สํานักงานสถิติแหงชาต ิ2541 : 2)

ประกอบ  คุณารักษ และคณะ (2543 : 224-226)  ไดกลาววา เทคนิคกลุมสนทนา 
(Focus group technique, group discussion approach, motivation research) เทคนิคนี้พัฒนามาจาก
เทคนิคของนักจิตวิทยาท่ีใชในการบําบัดรักษาคนไขทางจิต ดวยการพูดคุยซักถามปญหากับคนไข
ในรูปแบบของการใหอิสระในการแสดงออกของคนไขอยางเต็มท่ี โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะคนพบ
ใหไดวาอะไรหรือส่ิงใดเปนตัวการ หรือมีอิทธิพลทําใหคนไขมีพฤติกรรมเชนนั้น  เทคนิคดังกลาว
นักวิจัยหลาย ๆ สาขาเห็นวาเปนวิธีการท่ีสามารถใหคําตอบในประเด็นปญหาของนักวิจัยเชนกัน
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จึงมีการนําเทคนิคนี้ไปใชในการวิจัย ท้ังในลักษณะของการนําไปใชประกอบกับเทคนิควิจัยอ่ืนๆ 
เพ่ือยืนยันหรือตรวจสอบผลการวิจัยของตน  โดยในการจัดกลุมสนทนานั้น  มีผูวิจัยหรือผูดําเนิน
การสนทนา (group conductor) นํากลุมใหการสนทนาบรรลุเปาหมายของการวิจัยเทาท่ีจะเปนไปได
จริง ซ่ึงมีหลักเกณฑการปฏิบัติเบ้ืองตนดังนี้

1. กลุมผูเขารวมสนทนา มีขนาด 6-10 คน ( ตองไมเกิน 10 คน)
2. ผูเขารวมสนทนาตางไมเคยรูจักกันมากอน
3. ผูเขารวมกลุมสนทนา จะตองไมเคยถูกสัมภาษณอยางละเอียดในหัวขอท่ีใกลเคียง

กับเรื่องท่ีวิจัย โดยเฉพาะเรื่องท่ีวิจัยมากอน
4. หัวขอวิจัยสนทนาเปนลักษณะกวาง ๆ ไมระบุเฉพาะหัวขอหรือคําถามท่ีนักวิจัย

ตองการเก็บขอมูลใหผูรวมสนทนารูสึกสังเกตไดอยางเดนชัด (ไมเปนการตั้งคําถามโดยตรงอยาง
เชนการสัมภาษณท่ัวไป )

5. สถานท่ีจัดกลุมสนทนาจะตองเหมาะสม  กลาวคือ เปนเอกเทศ เฉพาะผูเขากลุม
สนทนา ไมมีส่ิงรบกาวหรอือิทธิพลอ่ืน ๆ ท่ีสงผลใหเกดิการบิดเบือนขอเท็จจรงิในการสนทนานัน้ ๆ

6. ระยะเวลาท่ีใชสนทนาตองไมนานเกนิไป  โดยเฉล่ียจะอยูในระหวาง  1.30 - 2.30  ช่ัวโมง
7. ผูนํากลุมสนทนาจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม    ท่ีจะจูงใจใหการสนทนา 

บรรลุเปาหมายการวิจัยไดเปนอยางดี
8. จํานวนกลุมสนทนามีไดมากกวา 1 กลุมตามเง่ือนไขของปญหาและทรัพยากร 

ในการวิจัยนั้น ๆ ท้ังนี้มีกลุมสนทนามากขึ้น ประโยชนของการไดรับขอมูลสําหรับการวิเคราะห
ปญหาการวิจัยยอมเพ่ิมขึ้นตามไปดวย

คุณสมบัติของผูนํากลุมสนทนาและแนวปฏิบัติ
ผูนํากลุมสนทนาตองเปนผูมีความสามารถและมีความชํานาญในการจูงใจ (Steering) 

การสนทนาใหอยูในขอบเขตของหัวขอเรื่องท่ีอภิปรายหรือตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมี   
เง่ือนไขในการดําเนินการสนทนาท่ีพึงปฏิบัติประกอบไปดวยเกณฑตอไปนี้

1. ตองกําหนดหัวขอสนทนาท่ีแนนอนและสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย
ไวลวงหนา สวนใหญแลวมักจะเขียนเปนเอกสารประกอบไวกอน  ซ่ึงการเขียนไวลวงหนาเชนนี้
จะชวยใหการสนทนาเปนไปอยางตอเนื่องและครอบคลุมปญหาของการวิจัยในเรื่องนั้น ๆ  
ไดครบถวน

2. การดําเนินการสนทนาจะเริ่มจากเรื่องกวาง ๆ ท่ีมีสวนเช่ือมโยงกับความสนใจหรือ
ความตองการของผูวิจัย จากนั้นจึงพยามยามจูงใจ (Steering) ใหสูเปาหมายท่ีกําหนด ท้ังนี้ 
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และท้ังนั้นส่ิงสําคัญก็คือ ผูนําสนทนาจะตองไมเสนอความคิด (making obtrusive)  และคิดวาความ
เห็นของตัวเองดีหรือถูกตองกวาความรูสึกและความคิดเห็นของผูรวมสนทนา รวมท้ังหลีกเล่ียงการ
ช้ีนํา ( p r o m p t i n g )  ในหัวข อหรื อประ เด็นต า ง  ๆ  เพราะอาจ ทําให ผู ร วมสนทนา
คลอยตามโดยไมตัดสินใจดวยตนเอง

3. ผูนํากลุมสนทนาจะตองตระหนักเสมอวาตนเองมีบทบาทในฐานะผูกระตุนและเรง
รัด (the role of a catalyst) ใหสมาชิกในกลุมสนทนาไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นในเรื่อง 
ท่ีดําเนินอยูอยางท่ัวถึง

4. ในระหวางดําเนินการสนทนาจะตองมีการบันทึกประเด็นสนทนาไวอยางละเอียด 
ซ่ึงอาจจะใชวิธีจดบันทึก (take note) การใชแถบบันทึกเสียง (tape record) การใชวีดิโอ (video tape) 
หรืออาจใชวิธีรวมกันก็ได แตขอมูลท่ีบันทึกไวนั้นตองละเอียดอยางเพียงพอและสามารถนําไป
วิเคราะห ตีความและแปลความหมาย   เพ่ือแสดงผลสรุปจากการสนทนาตามเปาหมายหรือ       
วัตถุประสงคของเอกสารรายงานหรือรายงานปากเปลาก็ได

การนําเทคนิคกลุมสนทนา (Focus group discussion) มาใชในการวิจัยจึงเปนเครื่องมือ 
อยางหนึ่งสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความสมบูรณ ถูกตอง ตรงกับ
ความเปนจริงมากยิ่งขึ้น

งานวิจัยที่เกี่ยวของ

งานวิจัยในประเทศ
คําพัน  กํามุขโช (2535 : 94-95) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองเพ่ือพัฒนา

มโนทัศนดานการสอนของครูประถมศึกษาในโรงเรียนกันดาร จังหวัดบุรีรัมย พบวาชุดฝกอบรม 
ท่ีสรางขึ้นท้ัง 5 ชุด มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  คือมีประสิทธิภาพตั้งแต 80.95/91.38 ขึ้นไป 
และคะแนนทดสอบกอนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

นริศรา ชุนทรัพย (2535 : บทคัดยอ) ไดสรางชุดฝกอบรมสําหรับครูประถมศึกษา 
ในพ้ืนท่ีชายฝงทะเลภาคตะวันออก เรื่องการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน  ผลการวิจัยพบวา 
ชุดฝกอบรมดวยตนเอง เรื่องการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
95.42/94.83  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังการทดลองระหวาง
กลุมทดลองกับกลุมควบคุม พบวา กลุมทดลองมีความรูเรื่องการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน
สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และพบวาความแตกตางของคะแนน
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ทดสอบกอนศึกษาและหลังศึกษาจากการใช ชุดฝกอบรมของกลุมทดลอง  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

กฤษณา  ประชากุล (2537  : บทคัดยอ)  ซ่ึงไดสรางชุดฝกอบรมเรื่องการเลือกส่ือ
การ เรี ยนการสอน  สําหรับครู ผูสอนในโรงเรี ยนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
ในกรุงเทพมหานคร พบวาชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.1/86.7 สูงกวาเกณฑ 80/80 
และผลการเปรียบเทียบการทดสอบกอนและหลังการอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  สวนผลสัมฤทธ์ิหลังการใชชุดฝกอบรมระหวางครู - อาจารย ท่ีมีพ้ืนความรูและไมมี
พ้ืนความรูดานเทคโนโลยีการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

สมชาย  เกตุพันธุ  (2537 : 51)  ไดสรางชุดฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันวิชานิวแมติก
สําหรับชางอุตสาหกรรม โดยนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางซ่ึงเปนพนักงานของสถานประกอบการ
ในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.78/85.93 
ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว และทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในวิชานิวแมติกเพ่ิมขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

สุรพงษ  มีศรี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมเรื่องการผลิตและ
การนําเสนอแผนภาพโปรงใส  สําหรับครู ผูสอน  ในวิทยาลัย เกษตรและเทคโนโลยี  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงชุดฝกอบรมประกอบดวย เอกสารเนื้อหา ชุดตัวอยางแผนภาพโปรงใส 
เทปโทรทัศน และชุดฝกปฏิบัติการระหวางเรียนจากชุดฝกอบรม ผลการวิจัยปรากฏวา ประสิทธิ
ภาพของชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ  90.87/89.93 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน
ท่ีตั้งไว   และคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01  รวมท้ังคุณภาพโดยรวมของชุดฝกอบรมนั้น ครูผูสอนเห็นวา
อยูในระดับท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด

ศักดิ์ชาย   กมขุนทด  (2540 : บทคัดยอ)  ไดสรางชุดฝกอบรมดวยตนเอง สําหรับ
ครูประถมศึกษา เรื่องการอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรม  ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมดวยตนเอง 
มีประสิทธิภาพ 95.36/95.00  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
หลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา กลุมทดลองมีความรูทางการอนุรักษ     
ส่ิงแวดลอมศิลปกรรมสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05และผลการวิเคราะห
ความแตกตางของคะแนนสอบกอนศึกษาและหลังศึกษา จากการใชชุดฝกอบรมของกลุมทดลอง 
ปรากฏวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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ไวยกูล  พรศักดิ์ประเสริฐ (2540  : บทคัดยอ)  ซ่ึงไดสรางชุดฝกอบรมเรื่องการทดสอบ
คุณสมบัติของมอรเตอรเหนี่ยวนํา ชนิด 1 เฟส และ 3 เฟส พบวา  ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้น
มีประสิทธิภาพ 94.66/93.98 สูงกวาเกณฑ 80/80

ปญญา  บูรณะนันทสิริ (2541 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดฝกอบรม สําหรับเจาหนาท่ี
บริหารท่ัวไป สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พบวา ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ  
82.33/84.66  และกลุมท่ีเรียนจากชุดฝกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิและความกาวหนาในการเรียนรูสูงกวา
ท่ีเรียนจากการบรรยายปกติ

นพดล   เอฬกานนท (2542 : 35)  ไดสรางและหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมโปรแกรม 
ออโตแคต เรื่องการใชคําส่ังในการสรางภาพ 3 มิต ิ  โดยไดนําชุดฝกอบรมไปใชกับ  นักศึกษา 
วิศวกร ชางเทคนิค รวม 30 คน ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ
ทางภาคทฤษฎี 83.48/81.42  และประสิทธิภาพทางภาคปฏิบัต ิ 84.26/80.57  ซ่ึงสูงกวาเกณฑ
ท่ีกําหนด  80/80 ผลการวิเคราะหหาความกาวหนาของการฝกอบรม มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคะแนนเฉล่ียหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม

สรสมร  นาคะสิงห (2542 : 75) ทําการวิจัยโดยไดพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการถายภาพ
ในสตูดิโอ โดยดําเนินการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น เม่ือเสร็จส้ิน
การ ฝกอบรมแลวทําการประเมินผลการฝกอบรม โดยทดสอบความรูและความสามารถของผูเขารับ
การฝกอบรม ผลการวิจัยปรากฏวา ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพภาคทฤษฎี 82.00/80.67 
และมีประสิทธิภาพภาคปฏิบัติ 83.71/87.24  ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนดไว

นาตยา  แกวใส (2542 : 72) ทําการพัฒนาหลักสูตรและชุดฝกอบรมอาจารย เรื่อง การใช
โปรแกรม Powerpoint   ผูวิจัยไดใหผูเขารับการอบรมทําการทดสอบกอนฝกอบรม (Pretest)   
เม่ือส้ินสุดกระบวนการฝกอบรมแลว ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการฝกอบรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการฝกอบรม (Posttest) หลังจากนั้นนําขอมูล
ท่ีไดมาคํานวณหาประสิทธิภาพของหลักสูตรและชุดฝกอบรม ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรท่ีสราง
ขึ้นใชฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ ชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพทางภาคทฤษฎีเทากับ 
89.31/81.96 และมีประสิทธิภาพทางภาคปฏิบัติเทากับ 87.11/90.18 สูงกวาเกณฑ 80/80 ตามท่ี
กําหนดไว และคะแนนสอบกอนและหลังฝกอบรมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01

พนมพร ถนอมทรัพย (2542 : บทคัดยอ) ไดสรางชุดฝกอบรมดวยตนเองสําหรับเจาหนา
ท่ี พนักงานสาธารณสุขชุมชน เรื่องการควบคุมมลพิษทางน้ํา พบวาชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้น
มีประสิทธิภาพ 88.52 / 87.33 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังการทดลอง
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ระหวางกลุมควบคุมและกลุมตัวอยาง พบวา กลุมทดลองมีความรูเรื่องการควบคุมมลพิษทางน้ํา
สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 และพบวาความแตกตางของคะแนนกอนและ
หลังศึกษาจากชุดฝกอบรม ของกลุมทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

งานวิจัยตางประเทศ
แลงคสตาฟ (Langstaff 1972 : 1566 - A)  ไดพัฒนาและประเมินชุดการสอน

เพ่ือการ เรียนรูดวยตนเองสําหรับการฝกหัดครู โดยใชครูประจําช้ันและนักศึกษา จํานวน 3 กลุม 
เพ่ือใชในการทดลองหาประสิทธิภาพ ผลการเปรียบเทียบการสอนท่ีใชส่ือแบบเดิมกับการสอน
แบบใชชุดเรียนรูดวยตนเองท่ีใชส่ือการสอนดวย พบวาสามารถพัฒนาการเรียนรูไดผลดีและสงผล
ใหการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาครูและครูประจําการเปล่ียนแปลงในทางท่ีพัฒนาดีขึ้น

เครพส (Krepps 1986 : 1293 - A) ไดศึกษาผลการทดลองชุดฝกอบรมคอมพิวเตอร
ตอการตอบสนองของงานท่ีมีผลตออารมณและความรูสึกของพนักงานท่ีเปล่ียนเปนการปฏิบัติ
โดยอัตโนมัติ  เพ่ือทดสอบปฏิกิริยาความรูสึกของพนักงานท่ีมีตองาน   มีการเปรียบเทียบระหวาง    
กลุมทดลองและกลุมควบคุมในสถานท่ีตางกัน   ทําการทดลอง 2 ครั้ง   จากผลการวิจัยพบวา      
หลังจากการทดลองใชชุดฝกอบรมการปฏิบัติงานมีการวิเคราะหสํารวจงานเพ่ิมมากขึ้น ช้ีใหเห็นวา
ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีผลอยางมากตอการเปล่ียนแปลงของพนักงานในดานความพอใจ
ในการทํางานท่ัว ๆไป  แรงกระตุนในการทํางานและความพอใจในความม่ันคงของงาน

พอลลอค (Pollock 1991 )  ไดทําการวิจัยโดยประเมินคาความสําคัญและอิทธิพลของ
ชุดฝกอบรมท่ีใชในการพัฒนาอาชีพซ่ึงมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจคอมพิวเตอรในวัยเด็ก 
โดยชุดฝกอบรมดังกลาวไดมีการพัฒนาขึ้นเพ่ือไปใชฝกอบรมเด็กในประเทศแคนาดาเกี่ยวกับความ
รูความเขาเรื่องคอมพิวเตอร ท่ัวไป  ผลการศึกษาพบวา  ชุดฝกอบรมไดรับความสนใจ
จากกลุมเปาหมายเปนอยางมาก   มีความรู และทัศนคติท่ีดีตอชุดฝกอบรม รวมท้ังประสบผลสําเร็จ
ในการสงเสริมใหเด็กมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  อีกท้ังยังเสนอใหมีการสงเสริม 
สนับสนุนการสรางชุดฝกอบรมพัฒนาอาชีพดวย

คารเตอร  (Carter 1998 : 6229 - B )  ไดพัฒนาชุดฝกอบรมแบบสัมภาษณทางวีดีทัศน 
เพ่ือฝกทักษะดานการสัมภาษณของนักศึกษาสาขาจิตวิทยา โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 5 กลุม 
แยกเปนกลุมทดลอง 3 กลุม และกลุมควบคุม 2 กลุม กลุมละประมาณ 15-16 คน  ใชวิธีการทดสอบ
หลังการ อบรม (Posttest) ผลการวิจัยพบวา นักศึกษากลุมทดลองท่ีศึกษาดวยชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้น
มีทักษะดานการสัมภาษณหลังการอบรม 86 %  สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 80 %
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บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีรูป
แบบและวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนครใูนจังหวัดนครปฐมท่ีปฏิบัติงานอยูภาคเรียน

ท่ี 2  ปการศึกษา 2545
2.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้แบง 2 ประเภท  ดังนี้

2.1 กลุมตัวอยางกลุมผูเช่ียวชาญ  ซ่ึงเขารวมการจัดกลุมสนทนา (Focus Group 
Discussion)  จํานวน 10 คน ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 4 คน ผูเช่ียวชาญดานส่ือ 4 คน 
และผูเช่ียวชาญดานฝกอบรม 2  คน โดยผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบบอกตอ  (Snowball   Sampling)  
จากผูเช่ียวชาญท่ีไดรับการแนะนําตอ  ๆ  กัน

2.2 กลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนครูในจังหวัดนครปฐมท่ีปฏิบัติงานอยูในภาคเรียนท่ี   2  
ปการศึกษา 2545 ท่ีสนใจสมัครเขารับการอบรม และยังไมเคยผานการอบรมการวิจัยช้ันเรียน 
มากอน โดยผูวจิยัใชวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จาํนวน 26  คน โดยมีวธีิดาํเนนิการดงันี้

2.2.1 รับสมัครครูท่ีมีความสนใจในการเขารับการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน
เรื่อง  การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

2.2.2 พิจารณา คัดเลือกครูท่ีมาใชเปนกลุมทดลองจํานวน 26  คน

สมมติฐานการวิจัย
1. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังจากศึกษาดวยชุดฝกอบรมสูงกวากอนการศึกษา

ดวยชุด ฝกอบรม
3. ครูท่ีเขารับการอบรมมีความคิดเห็นท่ีดีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่อง

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย
1. เทคนิคการจัดกลุมสนทนา (Focus group discussion)
2. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
4. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง  

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
1. การสรางและพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้
1.1 ศึกษาเอกสารตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียน และแนวคิดทฤษฎี

หลักการในการจัดกลุมสนทนา (Focus group discussion)
1.2 ประมวลขอมูล ความรู ท่ีไดจากการศึกษา กําหนดประเด็น คําถามนํา

การอภิปรายในการใชกลุมสนทนา โดยขอคาํแนะนาํจากอาจารยผูควบคมุวทิยานพินธ  หลังจากนัน้
สรางแบบประเมินลักษณะของคําถามนํากลุมสนทนา   เพ่ือใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาจํานวน 3 ทาน        
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ความชัดเจนและความเหมาะสมของ
ภาษาท่ีใช (พวงรัตน ทวีรัตน 2543 : 115-116) และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑในการพิจารณาคือ

ถาแนใจวาสอดคลอง    ใหคะแนน   +1
  ถาไมแนใจวาสอดคลอง         ใหคะแนน     0
 ถาแนใจวาไมสอดคลอง ใหคะแนน    -1

โดยพิจารณาความเหมาะสมของคําถามนํากลุมสนทนาท่ีมีคาเฉล่ียตั้งแต 0.5 
ขึ้นไป  จึงจะถือวาคําถามนํากลุมสนทนานั้นมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  (สุมาลี จันทรชลอ  2542 :  
162)

1.3  นําขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงแกไข  เนื้อหา  สํานวนภาษาของคําถามนํา
กลุมสนทนา โดยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดกลุมสนทนา (Focus group discussion)
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1.4  ผูวิจัยขอหนังสือจากทางบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาศิลปากร  เพ่ือขอเชิญผูเช่ียว
ชาญ โดยเลือกจากผูทรงคุณวุฒิท่ีไดจากการบอกกลาว จํานวน 10 ทาน  แยกเปนผูเช่ียวชาญดานเนื้อ
หา  4  ทาน  ผู เ ช่ี ยวชาญด าน ส่ือหรือ เทคโนโลยีการศึกษา  4 ทาน  และผู เ ช่ียวชาญ
ดานการฝกอบรม 2 ทาน เพ่ือมารวมกลุมสนทนา

1.5  ผูวิจัยดําเนินการจัดกลุมสนทนา  (Focus  group discussion)  ตามประเด็น
ท่ีกําหนดโดยมีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้

ขั้นเตรียมการ
1. ประสานงานกับผูเช่ียวชาญ  เพ่ือขอนัดหมายวันเวลา และสถานท่ี

ในการจัดกลุมสนทนา
2. เตรียมสถานท่ีประชุม และวัสดุอุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ไดแก  

เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่องบันทึกเสียง กลองถายภาพ ของท่ีระลึก รวมท้ังสมุด ปากกา 
เพ่ือใชในการจดบันทึก

3.  เตรียมการในเรื่องของเครื่องดื่ม และอาหารวาง
4.  เตรียมผูชวยในการบันทึกเสียงและจดบันทึกการจัดกลุมสนทนา

ขั้นดําเนินการกลุมสนทนา
1. ผูวิจัยแนะนําตนเอง และแจงใหทราบวัตถุประสงคของการจัดกลุม

สนทนา และแนะนําผูเขารวมกลุมสนทนาแตละทาน
2. สนทนาในเรือ่งท่ัวไป  เพ่ือสรางบรรยากาศของความคุนเคย ความเปนกนัเอง

รวมท้ังเชิญรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม ขออนุญาตบันทึกเสียงและถายภาพ
3. ผูวิจัยดําเนินการกลุมสนทนา และสรุปผลการสนทนาตามประเด็น

ท่ีกําหนด
4.  ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยบันทึกผลของการจัดกลุมสนทนาตามความเปนจริง

โดยทันที
ขั้นปดการจัดกลุมสนทนา

หลังจากดําเนินการกลุมสนทนาเสร็จส้ินเรียบรอยแลว ผูวิจัยสรุปผล
การสนทนา  กลาวขอบคุณ และมอบของท่ีระลึกแกผูเขารวมกลุมสนทนา

1.6 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการจัดกลุมสนทนา (Focus group 
discussion)  ดังนี้

1.6.1 สรุปผลการจัดกลุมสนทนา (Focus group discussion) ในแตละประเดน็
คําถาม
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1.6 .2 วิ เคราะหขอมูลท่ีได เ พ่ือกําหนดเนื้อหา  การวัดผลประเมินผล   
การออกแบบหรือรูปแบบของการฝกอบรม ส่ือและนวัตกรรมท่ีจะนํามาสรางชุดฝกอบรม

1.6.3 นําขอมูลท่ีไดไปใหผูเช่ียวชาญท่ีเขารวมกลุมสนทนาทุกทาน ตรวจสอบ
ความถูกตอง เหมาะสมอีกครั้ง

1.7 ผลิตชุดฝกอบรมการวิจยัช้ันเรยีน เรือ่ง  การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้

1.7.1 ศึกษาเนื้อหาความรูเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนานวัตกรรม
และการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และขอมูลท่ีไดจากการจัดกลุมสนทนา 
(Focus group discussion) ซ่ึงผานการวิเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว

1.7.2  กําหนดจุดประสงคท่ัวไปและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1.7.3 กําหนดโครงสราง ขอบเขตของเนื้อหาของชุดฝกอบรมโดยละเอียด

แลวสรางแบบสอบถาม  เพ่ือใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC)

1.7.4 นําขอเสนอแนะท่ีไดจากผูเช่ียวชาญ มาดําเนินปรับปรุงแกไขโครงสราง 
ขอบเขตเนื้อหาและวัตถุประสงคของชุดฝกอบรมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

1.7.5 นําโครงสรางเนื้อหาและวัตถุประสงคท่ีไดท้ังหมด   มาออกแบบ
เปนชุดฝกอบรม

1.8 นําชุดฝกอบรมท่ีสรางสําเร็จแลว   ใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาและดานส่ือ
การฝกอบรม จํานวน 5 ทาน  ทําการตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองเหมาะสม  และหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC)

1.9 จากนั้นนําขอเสนอแนะท่ีไดจากผูเช่ียวชาญ   มาดําเนินการปรับปรุงแกไข 
ชุดฝกอบรมใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น

1.10 นําชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นไปทดลองใชกับครูกลุมตัวแทนตัวอยางและยังไมเคย
ผานการฝกอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียนมากอน แบบรายบุคคล 1 : 1X3  (One to one tryout) 
โดยทดลองใชกับครูซ่ึงไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 3 คน 
ทําการทดสอบกอนการฝกอบรม (Pretest) จากนั้นดําเนินการฝกอบรมครูจากชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้น
ระหวางการฝกอบรมมีการประเมินในแตละหนวยยอย และเม่ือจบเนือ้หาทุกหนวย ทําการทดสอบ
หลังการอบรม (Posttest) หลังจากนัน้ใหครูทําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกอบรม โดย
สังเกตพฤติกรรมระหวางการฝกอบรมอยางใกลชิดพิจารณาความเหมาะสม ความชัดเจนเกี่ยวกับ
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ภาษา  กิจกรรม ส่ือตาง ๆ ท่ีใชในชุดฝกอบรมและนําคะแนนท่ีไดไปคํานวณหาประสิทธิภาพ     
ตามเกณฑท่ีกําหนด  80/80  และ วิเคราะหขอบกพรองจากการทดลองใช  จากการดําเนินดังกลาว
เม่ือนําคะแนนท่ีไดมาคํานวณหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม พบวา หนวยท่ี 1 เรื่องการพัฒนา
นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน มีประสิทธิภาพ 87.04/83.33 และหนวยท่ี 2 เรื่องทดลองใชนวัตกรรม
ในงานวิจัยช้ันเรียน มีประสิทธิภาพ  80.95/83.33

1.11 นําชุดฝกอบรมท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับกลุมทดลองกลุมยอย 
(small group tryout) ซ่ึงเปนครูท่ีไมใชกลุมตัวอยางและไมเคยผานการอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียน
มากอน ซ่ึงไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 10  คน ทําการทดสอบกอน
การฝกอบรม (Pretest) จากนั้นดําเนินการฝกอบรมครูจากชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นระหวาง
การฝกอบรมมีการประเมินในแตละหนวยยอย  และเม่ือจบเนื้อหาทุกหนวย  ใหทําการทดสอบ
หลังการอบรม (Posttest) แลวใหครูทําแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอชุดฝกอบรมอีกครั้ง  
พิจารณาความเหมาะสม ชัดเจนเกี่ยวกับภาษา  กิจกรรม ส่ือตาง ๆ ท่ีใชในชุดฝกอบรม และทดลอง
จับเวลา วาเปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม แลวนําคะแนนท่ีไดไปคํานวณหาประสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80  พบวา หนวยท่ี 1 เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
มีประสิทธิภาพ 88.34/82 และหนวยท่ี 2 เรื่องทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
มีประสิทธิภาพ 88.57/83 ตามลําดับ ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดปรับกิจกรรมแตละหนวยของ
ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนใหกระชับยิ่งขึ้น

1.12 แลวนําชุดฝกอบรมท่ีผานการปรับปรุงแกไขสมบูรณเรียบรอยแลวไปทดลอง
ใชกับกลุมตัวอยางจริง (Field tryout)   ซ่ึงเปนครูท่ีสมัครใจเขารับการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนและ
ยังไมเคยผานการอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียนมากอน ซ่ึงไดจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
sampling)  จํานวน 26 คน   กอนการฝกอบรมผูวิจัยไดช้ีแจงทําความเขาใจถึงหลักสูตรและแนวทาง
การฝกอบรม  ทําการทดสอบ   (Pretest)  ผูเขาอบรมกอน แลวดําเนินการฝกอบรมจากชุดฝกอบรม
ท่ีผูวิจัยสราง โดยใหศึกษาเนื้อหาและปฏิบัติกิจกรรมตามลําดับขั้นตอนท่ีกําหนดไวในคูมือการใช
ชุดฝกอบรม   หลังจากจบเนื้อหาแตละหนวย ผูวิจัยไดทําการทดสอบเพ่ือวัดความรูความเขาใจของ
ผูเขาอบรมในแตละหนวย  และเม่ือศึกษาเนื้อหาจนครบทุกหนวยแลว ใหครูทําการทดสอบ
หลังการอบรม  (Posttest)  อีกครั้ง หลังจากนั้นทําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกอบรม  
แลวจึงจากนั้นนําคะแนนท่ีไดไปคํานวณหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนด  
80/80   ดังแผนภูมิท่ี 4
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แผนภูมิท่ี 4  ขั้นตอนการสรางและพัฒนาหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม

Focus group  discussion

กําหนดจุดประสงค
โครงสรางเน้ือหา / กิจกรรม

สรางชุดฝกอบรม

ทดลองคร้ังที่ 1
รายบุคคล 1 : 1 X3

3

เกณฑมาตรฐาน
80/80

ทดลองคร้ังที่ 2
กลุมยอย 10 คน

เกณฑมาตรฐาน
80/80

ทดลองคร้ังที่ 3
กลุมตัวอยาง 26  คน

ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา
ตรวจสอบความถูกตอง

ผูเช่ียวชาญส่ือและฝกอบรม
ตรวจสอบความถูกตอง

ปรับปรุง

ไมผาน

ผาน

ผาน

ปรับปรุง

- ความถูกตองดานเนื้อ
หา

- ความเหมาะสม ชัดเจน

- ความถูกตองดานเนื้อ
หา

- ความเหมาะสม ชัดเจน

- หาประสิทธิภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 80 :
80

ไมผาน

เกณฑมาตรฐาน
80/80

ชุดฝกอบรมตนแบบท่ีสมบูรณ
ผาน

ไมผาน

ปรับปรุง
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2. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการพัฒนาและการทดลองใช
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครู  เรื่อง การพัฒนาและ
การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ท่ีใชสําหรับการทดสอบกอนและ
หลังการอบรม   ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามขั้นตอนดังนี้

2.1 ศึกษาแนวการสรางแบบทดสอบจากเอกสาร ตําราตาง ๆ
2.2 วิเคราะห เนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู
2.3 สรางแบบทดสอบใหครอบคลุมจุดประสงคและเนื้อหา ลักษณะแบบทดสอบ

เปนแบบปรนัย 4  ตัวเลือก จํานวน 55 ขอ แลวตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม
2.4 นําแบบทดสอบท่ีสรางขึ้นไปใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ

ทางดานเนื้อหาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษา
และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) แลวนํามาปรับปรุงแก
ไข โดยมีเกณฑในการพิจารณาคือ

ถาแนใจวาสอดคลอง            ใหคะแนน   +1
  ถาไมแนใจวาสอดคลอง         ใหคะแนน     0
 ถาแนใจวาไมสอดคลอง ใหคะแนน    -1

2.5 นําแบบทดสอบท่ีไดสรางไวท้ัง 55 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาปริญญาโท
จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ท่ีเคยผานการเรียนในเนื้อหาการวิจัย
ช้ันเรียนมาแลว จํานวน 30  คน นําผลการสอบมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (P) และคาอํานาจ
จําแนก ( r )   คัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากงาย (P) ระหวาง 0.20 - 0.80 และมีคาอํานาจจําแนก (r) 
ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ (พวงรัตน ทวีรัตน 2543 : 128-133) โดย ครอบคลุมเนื้อหาและจุด
ประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไว

2.6 นําผลท่ีไดมาหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR - 20 ของ
คูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson, อางถึงในพวงรัตน ทวีรัตน 2543 : 123 - 128) ซ่ึง
ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบท่ีสรางขึ้นมีคาเทากับ 0.83

2.7 นําแบบทดสอบท่ีไดท้ัง 30 ขอ ไปใชกับกลุมตัวอยางจริงแลวเก็บรวบรวมขอ
มูลเพ่ือทําการวิเคราะหผลตอไป
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คัดเลือกขอสอบท่ี
ใชได 30 ขอ

แผนภูมิท่ี 5  สรุปขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ศึกษาแนวทางในการสรางแบบทดสอบ
จากเอกสารตําราตาง ๆ

ตรวจสอบความถูกตองจากอาจารย
ที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา

ปรับปรุง

ไมผาน

ผาน

นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง

วิเคราะหเนื้อหา และจุดประสงค
เชิงพฤติกรรม

สรางแบบทดสอบใหครอบคลุม
จุดประสงคและเนื้อหา

นําแบบทดสอบไปทดลองใช
กับครู 30 คน

หาคาความยากงาย (P)
คาอํานาจจําแนก ( r )

หาคาความเช่ือม่ัน

ผาน
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3. การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอชุดฝกอบรม
การสรางแบบสอบถามของครูท่ีมีตอชุดฝกอบรม ผูวิจัยมีวิธีการสรางดังนี้
3.1 ศึกษาหลักเกณฑ  วิธีการ ในการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นจากหนังสือ

วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ของพวงรัตน ทวีรัตน (2543 : 98-104)   
การประเมินผลและการสรางแบบทดสอบ ของ ภัทรา  นิคมานนท (2534 : 34-44) และหนังสือแบบ
สอบถาม : การสรางและการใช ของ อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2530 : 8-23)

3.2 สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ตามหลักการของลิเคอรท (Likert, อางถึงใน พวงรตัน ทวรีตัน 2543 : 107 - 108) คอื เห็นดวยมากท่ีสุด  
เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยท่ีสุด จํานวน 15 ขอ

การกําหนดคาระดับของขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็นมีดังนี้
เห็นดวยมากท่ีสุด ใหคาระดับเทากับ   5
เห็นดวยมาก ใหคาระดับเทากับ   4
เห็นดวยปานกลาง     ใหคาระดับเทากับ 3
เห็นดวยนอย ใหคาระดับเทากับ 2
เห็นดวยนอยท่ีสุด ใหคาระดับเทากับ 1

3.3  นําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีสรางขึ้นท้ัง 15 ขอ ไปใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา
และการสรางแบบสอบถามความคิดเห็น จํานวน 3 ทาน  ตรวจสอบความเหมาะสมของคําถาม
หาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และรูปแบบภาษา และหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC)  แลวนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข

3.4 นําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผานการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขเรียบ
รอยแลว ไปทดลองใชกับครูท่ีทดลองใชชุดฝกอบรมในขั้นทดลองรายบุคคลและกลุมยอย จากนั้น
นํามาปรับปรุงแกไข

3.5 นําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผานเกณฑเรียบรอยแลวไปเก็บขอมูลกับครู 
ท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยท้ัง 26 คน แลวดําเนินการวิเคราะหผล
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แผนภูมิท่ี 6  สรุปขั้นตอนการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอชุดฝกอบรม

ตรวจสอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นโดยผูเช่ียวชาญ

ปรับปรุงผาน

นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่
ปรับปรุงแลว ไปทดลองกับกลุมตัวอยาง

จริง

ศึกษาเอกสารตําราการสรางแบบสอบถามความคิด
เห็น

สรางแบบสอบถามความคิดเห็น

นําแบบสอบถามความคิดเห็นไป
ทดลองใชกับรายบุคคลและกลุมยอย

ปรับปรุง

ไดแบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอชุดฝกอบรม

ไมผาน

ไมผาน 
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แบบแผนการทดลอง
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ทําการ

ทดลองกับกลุมตัวอยางกลุมเดียว มีการทดสอบกอนและหลังทดลองดวยชุดฝกอบรม (one -group 
pretest - posttest design) ดังแผนภาพ

กลุม ทดสอบกอนเรียน ทดลอง ทดสอบหลังเรียน

กลุมทดลอง O1 X O2

เม่ือกําหนดให
O1  หมายถึง  การทดสอบกอนฝกอบรม (Pretest)
O2  หมายถึง  การทดสอบหลังฝกอบรม (Posttest)
X  หมายถึง  การอบรมดวยชุดฝกอบรม

(นิคม  ตังคะพิภพ  2543 : 310-311)

การดําเนินการทดลอง
ผู วิ จั ยไดดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยาง   ซ่ึงเปนครูในสังกัดสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม และสํานักงานสามัญจังหวัดนครปฐม จํานวน  26  คน ดังนี้
1. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีสรางขึ้นไปทําการทดสอบกอนฝกอบรม (Pretest)  

กับครูท่ีเปนกลุมทดลอง
2. ผูวิจัยทําการฝกอบรมโดยใหครูท่ีเขารับการอบรมไดศึกษาจากชุดฝกอบรม เรื่อง

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยสรางขึ้น โดยแบงเนื้อ
หาออกเปน 2 หนวย รวมท้ังทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในชุดฝกอบรมจนจบเนื้อหา

3. ทําการทดสอบหลังการฝกอบรม (Posttest) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีผูวิจัย
สรางขึ้น

4. ใหครูท่ีเขารับการฝกอบรมทําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกอบรม หลัง
จากศึกษาดวยชุดฝกอบรมแตละหนวย
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การรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้
1. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังกอนการฝกอบรม

(Pretest) และหลังการฝกอบรม (Posttest)
2. เก็บรวบรวมขอมูล จากคะแนนการทําแบบทดสอบ และกิจกรรมระหวาง

การฝกอบรม
3. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอชุดฝกอบรม

ท่ีผูวจิยัสรางขึน้

การวิเคราะหขอมูล
1. การหาคาความยากงายของแบบทดสอบและคาอํานาจจําแนก     (พวงรัตน    ทวีรัตน

2543 : 128-133)  โดยคํานวณจากสูตรดังนี้

เม่ือกําหนดให        P  หมายถึง ระดับความยากงาย
 r   หมายถึง อํานาจจําแนก
Ru หมายถึง จํานวนผูตอบถูกของกลุมเกง
 Re   หมายถึง  จํานวนผูตอบถูกของกลุมออน
N    หมายถึง  จํานวนคนในกลุมตัวอยางท้ังหมด
 R    หมายถึง  จํานวนคนผูตอบในแตละขอ

N
RP =

2
N

ReRur −
=
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2. การหาคาความเช่ือม่ันใชสูตร KR-20 ของคูเดอร - ริชารดสัน (Kuder Richardson ,
อางถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน 2543 : 123-128)  โดยคํานวณจากสูตร

เม่ือกําหนดให n หมายถึง  จํานวนขอของเครื่องมือวัด
p หมายถึง สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่ง ๆ นั่นคือสัดสวน

ของคนทําถูกกับคนท้ังหมด
q หมายถึง สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่ง ๆ หรือ คือ 1- p

หมายถึง คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น

3. การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80ใชสูตร

เม่ือกําหนดให  E1   หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการ
E2   หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลัพธ
 ∑x หมายถึง  ผลรวมของคะแนนสอบแบบฝกหัดหรอืกจิกรรม
∑y   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนสอบหลังฝกอบรม
N   หมายถึง  จํานวนครูท่ีเขารับการอบรม
A    หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหรือกิจกรรม
B   หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังฝกอบรม

(ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ 2520 : 135-136)
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X =

4. การหาคาเฉล่ีย   ( x )  และหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชสูตรดังนี้
                      สูตรหาคาเฉลี่ย

เม่ือกําหนดให        หมายถึง  คาเฉล่ียเลขคณิต
∑X หมายถึง  ผลรวมของขอมูลท้ังหมด
n  หมายถึง  จํานวนนักเรียน

      สูตรหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เม่ือกําหนดให  S.D.  หมายถึง  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
∑x หมายถึง  ผลรวมของคะแนนสอบแบบฝกหัดหรอืกจิกรรม
∑X 2   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด
n     หมายถึง  จํานวนนักเรียน

5. การทดสอบสมมติฐานในการวิจัย เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครู
กอนและหลังฝกอบรมโดยใช SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows ใชสูตร
คํานวณ t - test แบบ Dependent

เม่ือกําหนดให      ΣD     หมายถึง ผลรวมคาความแตกตางของคะแนนแตละคู
ΣD2 หมายถึง     ผลรวมคาความแตกตางของคะแนนแตละคู

ยกกําลังสอง

n
XX ∑=

)(−
= ∑ ∑

∑D

t
n
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n  หมายถึง   จํานวนคูของกลุมตัวอยาง
โดยมี df = n-1

6. การหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ใชสูตร 
ดังนี้

เม่ือกําหนดให IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม
หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด

                N        หมายถึง  จํานวนผูเช่ียวชาญ

7. การศึกษาแบบสอบถามความคิดเห็นของครู ท่ีมีตอชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 
วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนําไปแปลความหมาย คาระดับ
ตามแนวคิดของเบสท (Best 1981: 184) ดังนี้

4.50     ≤        X     <   5.00   แปลความหมายวา  ครูมีความคิดเห็นระดับท่ีดีมาก
ตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

3.50     ≤        X     <   4.50   แปลความหมายวา ครูมีความคิดเห็นระดับท่ีดี
ตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

2.50     ≤        X     <   3.50   แปลความหมายวา ครูมีความคิดเห็นระดับ
ปานกลางตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

1.50     ≤        X     <   2.50   แปลความหมายวา ครูมีความคิดเห็นระดับท่ีไมดี
ตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

1.00     ≤        X     <   1.50   แปลความหมายวา ครูมีความคิดเห็นระดับท่ีไมดี
อยางมากตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

N
RIOC ∑=

∑ R
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บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
เ พ่ือความเข าใจในการอานผลการวิ เคราะหขอมูล  และการแปลความหมาย

ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้
n แทน จํานวนครูในกลุมตัวอยาง
X แทน คาเฉล่ียของคะแนน
S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน
t แทน คาอัตราสวนวิกฤต  t

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหผลขอมูลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน  เรื่อง

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัย
ตามความมุงหมายดงันี้

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหผลขอมูล การพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนา
แ ละ ก า ร ทดลองใชนวัตกรรมเ พ่ือพัฒนาการ เรี ยนการสอน  โดยเทคนิคกลุมสนทนา   
(Focus Group Discussion)

ตอนท่ี  2  การวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนา
และการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

 ก. ทดลองกับครูแบบหนึ่งตอหนึ่ง จํานวน    3   คน
 ข. ทดลองกับครูกลุมยอย จํานวน  10   คน
 ค. ทดลองกับกลุมทดลอง จํานวน 26   คน

ตอนท่ี  3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเขาอบรมกอนและหลัง 
การฝกอบรมการวจิยัช้ันเรยีน เรือ่ง การพัฒนาและการทดลองใชนวตักรรมเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน

ตอนท่ี  4  การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูเขาอบรมตอชุดฝกอบรมการวิจัย 
ช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหผลการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลอง
ใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยเทคนิคกลุมสนทนา (Focus Group Discussion)

จากการใชเทคนิคกลุมสนทนา โดยการเชิญผูเช่ียวชาญในสาขาท่ีเกี่ยวของกับการทําวิจัย
ช้ันเรียน คือ กลุมผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา จํานวน 4 ทาน   และกลุมผูเช่ียวชาญดานการออกแบบ 
ชุดฝกอบรม จํานวน 4 ทาน และผูเช่ียวชาญดานฝกอบรม จํานวน 2 ทานมารวมกลุมสนทนา

ผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ผูวิจัยไดรับขอคิด
เห็น สรุปผลไดดังนี้

ดานเนื้อหา
ขอบขายเนื้อหาท่ีควรนํามาสรางชุดฝกอบรม  ควรมีเนื้อหาครอบคลุมดังนี้
ชุดฝกอบรมหนวยท่ี  1  การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
1. ความหมายและประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา
2. ตัวอยางนวัตกรรมทางการศึกษา
3. กรณีตัวอยางการสรางและพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
4. กระบวนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา
5. ประโยชนของนวัตกรรมทางการศึกษา
ชุดฝกอบรมหนวยท่ี 2  การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
1. หลักการสําคัญของการทดลองใชนวัตกรรม
2. อิทธิพลท่ีมีตอผลการทดลองใชนวัตกรรม
3. การกําหนดตัวแปรในการทดลองใชนวัตกรรม
4. รูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรม
5. กรณีตัวอยางการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
โดยภาพรวมของการจัดกลุมสนทนา พิจารณาวา การกําหนดเนื้อหา  ไมควรมากเกินไป 

เลือกเฉพาะเนื้อหาท่ีจําเปน  และมีความเหมาะสมท่ีจะนํามาสรางชุดฝกอบรมท่ีสามารถเรียนรูได
ดวยตนเองเปนหลัก  และควรมีการแสดงกรณีตัวอยางของนวัตกรรม และกรณีตัวอยางของ
การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนท่ีมีผูท่ีไดทําการวิจัยไวแลว มาเปนกรณี
ศึกษา ซ่ึงจะทําใหผูเขาอบรมมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น
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ดานออกแบบหรือรูปแบบของชุดฝกอบรม
การออกแบบหรือรูปแบบของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและทดลอง

ใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ควรมีลักษณะดังนี้
1.  มีคู มือการใชชุดฝกอบรม เพ่ือใหสามารถดําเนินฝกอบรมตามขั้นตอนได

อยางมีประสิทธิภาพ
2. เปนส่ือประสม คือประกอบดวยส่ือตั้งแตสองประเภทขึ้นไป โดยพิจารณาออกแบบ

สรางท้ังในลักษณะส่ือหลักและส่ือเสริม และมีความสอดคลองตอเนื่องกันไป
3. เปนชุดฝกอบรมท่ีสามารถนําไปใชศึกษาดวยตนเองได
4. เปนส่ือท่ีเบ็ดเสร็จในตัวเอง  ชุดฝกอบรมแตละชุดจะจัดทําขึ้นใหเบ็ดเสร็จ 

ในตัวเอง  ทําใหผูฝกอบรมสามารถท่ีจะเลือกศึกษาหาความรูจากชุดฝกอบรมไดตามความตองการ 
หรือผูรับการฝกอบรมตองการศึกษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากชุดฝกอบรม ก็จะสามารถท่ีจะเลือก
ศึกษาเฉพาะเรื่องได โดยไมตองศึกษาตอเนื่องไปยังส่ิงท่ีไมตองการศึกษา

5. มีการนํากิจกรรมมาใชรวมในขณะมีการฝกอบรม  ท้ังในลักษณะรายบุคคล และ
แบบกลุม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นรวมกัน

6. เปนส่ือท่ีใชระยะเวลาฝกอบรมไมนานจนเกินไป  หากเนื้อหายาวมาก ก็จะจัดทําขึ้น
เปนชุด ๆ โดยแบงเนื้อหาเปนเรื่อง ๆ ไป  ซ่ึงทําใหผูเขารับการอบรมไมเกิดความเบ่ือหนาย 
ในการศึกษา

ดานลักษณะของส่ือที่นํามาสรางเปนชุดฝกอบรม
จากแนวคิดการออกแบบหรือรูปแบบของชุดฝกอบรมท่ีผูเช่ียวชาญไดใหแนวทางไว

จากเทคนิคกลุมสนทนา  ลักษณะของส่ือท่ีนํามาใชในชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง 
การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  สามารถสรุปไดดังรายละเอียด
ในตารางท่ี 1
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ตารางท่ี 1 ผลสรปุการวเิคราะหขอมูลจากการจดักลุมสนทนาเกีย่วกบัลักษณะของส่ือในชุดฝกอบรม

เนื้อหา ลักษณะส่ือที่ประกอบชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมหนวยที่ 1  การสรางและพัฒนา
นวัตกรรมในงานวิจัยชั้นเรียน
     -  ความหมายและประเภทของนวัตกรรม
     -   ตัวอยางนวัตกรรมทางการศึกษา
     -   กรณีตัวอยางการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
     -   กระบวนการสรางนวัตกรรมทางการ
ศึกษา
     -   ประโยชนของนวัตกรรมทางการศึกษา

1. คูมือการใชชุดฝกอบรบรม
2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนการนํา

เสนอเนื้อหา ตัวอยางของนวัตกรรม
กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม
ประโยชนของนวัตกรรม และแบบทดสอบ
เพ่ือใหผูอบรมสามารถศึกษาและปฏิบัติ
ดวยตนเอง

3. ส่ือส่ิงพิมพหรือเอกสารประกอบ
การฝกอบรม นําเสนอกรณีตัวอยาง
การสรางและพัฒนานวัตกรรม

4. ใบงาน เพ่ือฝกปฏิบัติกิจกรรมท้ังรายบุคคล
และเปนกลุม

ชุดฝกอบรมหนวยที่ 2    การทดลองใช
นวัตกรรมในงานวิจัยชั้นเรียน
   -   หลักการสําคัญของการทดลองใช
นวัตกรรม
   -   อิทธิพลท่ีมีตอผลการทดลองใชนวัตกรรม
   -   การกําหนดตัวแปรในการทดลองใช
นวัตกรรม
   -   รูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรม
   -   กรณีตัวอยางการทดลองใชนวัตกรรม
ในงานวิจัยช้ันเรียน

1. คูมือการใชชุดฝกอบรบรม
2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน

เปนการนําเสนอเนื้อหา และแบบทดสอบ
ใหผูอบรมสามารถศึกษาและปฏิบัติ
ดวยตนเอง

3. ส่ือส่ิงพิมพ หรือเอกสารประกอบ
การฝกอบรม นําเสนอกรณีตัวอยางเกี่ยวกับ
การทดลองใชนวัตกรรมใน
งานวิจัยช้ันเรียน

4. ใบงานหรือใบกิจกรรม เพ่ือฝกปฏิบัติกิจ
กรรมท้ังรายบุคคลและเปนกลุม

      
จากการสรุปวิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามสรุปผล 

การจัดกลุมสนทนา เพ่ือนําไปสอบถามผูเขารวมกลุมสนทนา ตรวจสอบวาขอมูลท่ีไดจาก
การจดักลุมสนทนา เม่ือนาํมาวเิคราะหขอมูลแลวเหมาะสม ถูกตองหรอืไม  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  2
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X

ตารางท่ี  2   คาเฉล่ียความคิดเห็นของผูรวมกลุมสนทนาจากการสรุปวิเคราะหขอมูล

ขอ รายการประเมิน S.D แปลผล

1
ตอนที่ 1 ดานเนื้อหา
ชุดฝกอบรมหนวยที่ 1 เรื่องการสรางและพัฒนานวัตกรรมในงาน
วิจัยช้ันเรียน  ประกอบดวยเนื้อหาดังตอไปนี้

1.1  ความหมายและประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.2  ตัวอยางนวัตกรรมทางการศึกษา 4.7 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.3  กรณีตัวอยางการใชนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 4.9 0.32 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.4  กระบวนการสรางนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 4.8 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.5  ประโยชนของนวัตกรรมทางการศึกษา 4.4 0.7 เหมาะสมมาก

2 ชุดฝกอบรมหนวยที่ 2  เรื่องการทดลองใชนวัตกรรม
ประกอบดวยเนื้อหาดังตอไปนี้
2.1  หลักการสําคัญของการทดลองใชนวัตกรรม 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
2.2  อิทธิพลท่ีมีตอผลการทดลองใชนวัตกรรม 4.2 0.79 เหมาะสมมาก
2.3  การกําหนดตัวแปรในการทดลองใชนวัตกรรม 4.3 0.48 เหมาะสมมาก
2.4  รูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรม 4.7 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด
2.5  กรณีตัวอยางการทดลองใชนวัตกรรมในการเรียนการสอน 4.8 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด

1
ตอนที่ 2  ดานรูปแบบการฝกอบรม
ชุดฝกอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียนควรมีรูปแบบ ดังนี้
1.1  มีคูมือการใชชุดฝกอบรม 4.9 0.32 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.2   มีลักษณะเปนสื่อประสม 4.7 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.3   สามารถนําไปใชศึกษาดวยตนเองได 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.4   เปนชุดฝกอบรมเบ็ดเสร็จในตัวเอง 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.5  มีรูปแบบกิจกรรมกลุมและกิจกรรมรายบุคคล 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.6  ควรทําเปนชุด ๆ หากมีเนื้อหายาวเกินไป 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

ขอ รายการประเมิน S.D แปลผล

1
ตอนที่ 3 ลักษณะของส่ือที่นํามาสรางเปนชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมหนวยท่ี 1 เรื่อง การสรางและพัฒนานวัตกรรม
ประกอบดวยสื่อดังตอไปนี้
1.1 คูมือการใชชุดฝกอบรม 4.8 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.2 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 4.7 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.3  ใบงานและกิจกรรม 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.4  สื่อสิ่งพิมพ 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด

2 ชุดฝกอบรมหนวยท่ี 2  การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัย        
ช้ันเรียน  ประกอบดวยสื่อดังตอไปนี้
2.1  คูมือการใชชุดฝกอบรม 4.8 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด
2.2  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 4.5 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด
2.3  ใบงานและกิจกรรม 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
2.4  สื่อสิ่งพิมพ 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด

จากตารางท่ี 2 พบวา รายการประเมินเกือบทุกขอ (รอยละ 87.5) มีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นมากกวา 4.5 ขึ้นไป แสดงวาขอมูลท่ีวิเคราะหไดนั้น มีความเหมาะสมมากท่ีสุด
ท่ีจะนําไปพัฒนาเปนชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนี้ผูรวมกลุมสนทนาไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา  
ควรมีการตั้งช่ือชุดฝกอบรมใหเราความสนใจ และมีความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีอยูในชุดฝกอบรม   
การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ในการฝกอบรมนั้นเปนส่ือท่ีตอบสนองความแตกตาง
ของบุคคล  การใชเวลาในการศึกษา และชวยใหการเรียนรูดวยตนเองไดเปนอยางดี แตในทาง
ปฏิบัติอาจจะมีปญหาขอจํากัดในเรื่องเครื่องมือ อุปกรณท่ีใช เชน เครื่องคอมพิวเตอร  จะตองจัด
เตรียมใหพรอม  รวมท้ังพ้ืนฐานการใชคอมพิวเตอรของผูเขารับการอบรม  หากผูเขารับ
การอบรมไมมีพ้ืนฐานการใชคอมพิวเตอรมากอน ก็จะสรางความยุงยากในการศึกษาบทเรียนได  
ดังนั้นจะตองออกแบบใหสะดวกตอการใชใหมากท่ีสุด    ส่ือท่ีเปนส่ิงพิมพ ไมควรมีขอมูลเฉพาะตวั
หนงัสือแตเพียงอยางเดียว ตองออกแบบใหดึงดูดความสนใจของผูอาน  ขนาดรูปเลมไมจําเปนตองมี
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ขนาดใหญ เนื้อหาไมควรมากเกินไป  มีตัวอยางประกอบอยางชัดเจน  เนนภาพประกอบ  ควรเปน
ภาพจริง ภาพการตูน  เพ่ือใหมีความนาสนใจ

ตอนที่  2  การวิเคราะหประสิทธิภาพชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลอง
ใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ตามเกณฑ 80/80

ก. ทดลองกับครูแบบหนึ่งตอหนึ่ง จํานวน    3   คน
ข. ทดลองกับครูกลุมยอย จํานวน   10  คน
ค. ทดลองกับครูกลุมตัวอยาง จํานวน   26   คน
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลอง

ใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย คูมือการใชชุดฝกอบรม บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน ส่ือส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม ใบงานและกิจกรรม  แบบทดสอบ สําหรับ
ใชทําการทดลองในการวิจัย และดําเนินการเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม โดยนําไป
ใชกับครูแบบหนึ่ งตอหนึ่ ง    กลุมทดลองกลุมยอย   และกลุมทดลองกลุมตัวอยาง   
เรียงตามลําดับดังนี้

ก . ขั้นการทดลองกับครู แบบหนึ่งตอหนึ่ง   ผูวิจัยทดลองกับครูท่ีไมเคยผาน
การฝกอบรมมากอน โดยคัดเลือกครูท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 3 คน  ทําการทดลองทีละคน เพ่ือ
หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมแตละส่ือ ตลอดจนส่ิงท่ีทําใหผู
เรียนเกิดปญหา และสังเกตเวลาท่ีใชในการเรียน  ผูวิจัยพบวากลุมตัวอยางใชเวลาในการเรียนและ
ศึกษาดวยตนเองประมาณ 5-6 ช่ัวโมง  เม่ือนําผลมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม 
ตามเกณฑ 80/80  ไดผลดังรายละเอียดในตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3  แสดงประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ขั้นการทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง

ชุดฝกอบรม N E1 E2 E1 / E2

หนวยท่ี 1 3 87.04 83.33 87.04 / 83.33
หนวยท่ี 2 3 80.95 83.33 80.95 / 83.33

จากตารางท่ี  3  ผลการวิ เคราะหขอมูลกับครูแบบหนึ่งตอหนึ่ง  ปรากฏวา  
ผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคาเฉล่ียรอยละในการทํากิจกรรมระหวางเรียน (E1) และ
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ผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคาเฉล่ียรอยละในการทําแบบทดสอบหลังเรียน (E2)   ของ
หนวยท่ี 1 มีคาเทากับ 87.04/83.33 และหนวยท่ี 2  มีคาเทากับ  80.95/83.33 แสดงวา ชุดฝกอบรม
การวิจั ย ช้ัน เรี ยน   เรื่อง  การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนท่ีผูวจิยัสรางขึน้ เม่ือนาํไปทดลองใชกบัครท่ีูเปนตวัแทนกลุมตวัอยางจาํนวน 3 คน หนวยท่ี 1
มีประสิทธิภาพ  87.04/83.33   และหนวยท่ี 2 มีประสิทธิภาพ  80.95/83.33     ซ่ึงสูงกวาเกณฑ  
80/80 ท่ีกําหนดไว

ส่ิงท่ีเปนขอเสนอแนะ คือ
1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ควรนําเสนอใหงาย ไมซับซอนตอการใช เนื้อหา

ไมควรมากจนเกินไป
2. ส่ือส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม ควรจัดทําใหงาย นาอาน และไมเปนทางการ 

มากจนเกินไป
3. เวลาท่ีใชในแตละหนวยไมควรนานเกินไป
4. กิจกรรมหรือใบงาน ควรใหผูเขารับการฝกอบรมไดทํากิจกรรมท้ังในลักษณะ

รายบุคคลและแบบกลุมยอย
ข. ขั้นการทดลองกับครู ที่เปนกลุมทดลองกลุมยอย  ผูวิจัยทดลองกับครู ท่ีไมเคยผาน

การฝกอบรมมากอน โดยคัดเลือกครูท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  10 คน การวิเคราะห
หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม เพ่ือใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80   ไดผลการทดลอง
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4

ตารางท่ี 4  แสดงประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ขั้นการทดลองแบบกลุมยอย

ชุดฝกอบรม N E1 E2 E1 / E2

หนวยท่ี 1 10 88.34 82 88.34/82
หนวยท่ี 2 10 88.57 83 88.57/83

จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา ผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคา
เฉล่ียรอยละในการทํากิจกรรมระหวางเรียน (E1) และผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคาเฉล่ีย
รอยละในการทําแบบทดสอบหลังเรียน (E2)   ของหนวยท่ี 1 มีคาเทากับ 88.34/82 และ หนวยท่ี 2   
มีคาเทากับ 88.57/83 ตามลําดับ แสดงวา ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและ 
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การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยสรางขึ้น เม่ือนําไปทดลองใชกับครู 
ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 คน  หนวยท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 88.34/82  และหนวยท่ี 2   
มีประสิทธิภาพ  88.57/83    ซ่ึงสูงกวาเกณฑ  80/80 ท่ีกําหนดไว

ค. ขั้นการทดลองกับกลุมตัวอยาง ท่ีสมัครใจเขารับการอบรม จํานวน 26 คน วิเคราะห
หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวจิยัช้ันเรยีน ตามเกณฑ 80/80 ไดผลดงัรายละเอียดในตารางท่ี 5

ตารางท่ี 5  แสดงประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ขั้นการทดลองกับกลุมตัวอยาง

ชุดฝกอบรม N E1 E2 E1 / E2

หนวยท่ี 1 26 89.85 81.53 89.85/81.53
หนวยท่ี 2 26 88.46 81.15 88.46/81.15

จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา ผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคา
เฉล่ียรอยละในการทํากิจกรรมระหวางเรียน (E1) และผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคาเฉล่ีย
รอยละในการทําแบบทดสอบหลังเรียน (E2) ของหนวยท่ี 1 มีคาเทากับ 89.85/81.53 และหนวยท่ี 2  
มีคาเทากับ  88.46/81.15  ตามลําดับ    แสดงวาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่องการพัฒนาและการ
ทดลองใช นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยสรางขึ้น เม่ือนําไปทดลองใชกับครู 
ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 26 คน  หนวยท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 89.85/81.53  และหนวยท่ี 2  
มีประสิทธิภาพ  88.446/81.15     ซ่ึงสูงกวาเกณฑ  80/80 ท่ีกําหนดไวท้ังสองหนวย
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X

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม เรื่อง 
การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ผลจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูท่ีเขารับการอบรมกอนและ
หลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม จํานวน 26  คน   ดังรายละเอียดในตารางท่ี 6

ตารางท่ี 6  แสดงการวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
                  ของครูกอนและหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

การทดสอบ N คะแนนเต็ม S.D. t
กอนศึกษาดวยชุดฝกอบรม 26 30 15.42 4.14
หลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม 26 30 24.23 2.53

11.089

** p < 0.05
จากตารางท่ี 6 พบวา คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูกอนและหลังศึกษา 

ดวยชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   โดยคาเฉล่ีย
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม ( x = 24.23 , S.D. = 2.53)   
สูงกวากอนศึกษาดวยชุดฝกอบรม  ( x = 15.42 , S.D. = 4.14)

ตอนที่  4  การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูเขาอบรมตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง
การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ผลจากการใหผูเขารับการอบรมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกอบรม
การวจิยัช้ันเรยีน เรือ่ง การพัฒนาและการทดลองใชนวตักรรมเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน จาํนวน 26  คน
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 7
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ตารางท่ี 7  แสดงความคิดเห็นของผูเขาอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่องการพัฒนา
และการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ระดับความคิดเห็น
ขอ รายการประเมิน

5 4 3 2 1
S.D แปล

ผล
1. ชุดฝกอบรมมีเทคนิค

ในการนําเสนอท่ีเราใจ นาสนใจ
22

84.62%
4

15.38%
-
-

-
-

-
-

4.85 0.37 ดีมาก

2. การจัดลําดับเนื้อหา
มีความตอเนื่อง เขาใจงาย

23
88.46%

3
11.54%

-
-

-
-

-
-

4.88 0.33 ดีมาก

3. ผูเขาอบรมเกิดความกระตือรือรน 
เม่ือเรียนดวยชุดฝกบรม

20
76.92%

6
23.08%

-
-

-
-

-
-

4.77 0.43 ดีมาก

4. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรม
ไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยาง
เต็มท่ี

24
92.30%

2
7.70%

-
-

-
-

-
-

4.92 0.27 ดีมาก

5. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาและการทดลองใช
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน

23
88.46%

3
11.54%

-
-

-
-

-
-

4.88 0.33 ดีมาก

6. การศึกษาดวยชุดฝกอบรม  ทําให
ผูเขาอบรมเกิดความรูสึกม่ันใจ
ในการทําวิจัยช้ันเรียนมากยิ่งข้ึน

22
84.62%

4
15.38%

-
-

-
-

-
-

4.85 0.37 ดีมาก

7. ผูเขาอบรมมีอิสระอยางเต็มท่ี
ในการเรียนดวยชุดฝกอบรม

20
76.92%

4
15.38%

2
7.70%

-
-

-
-

4.69 0.62 ดีมาก

8. ชุดฝกอบรม ทําใหผูเขาอบรม
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง

25
96.15%

1
3.85%

-
-

-
-

-
-

4.96 0.20 ดีมาก

9. ชุดฝกอบรม ชวยใหผูเขาอบรม
สามารถทบทวนบทเรียนได
ตลอดเวลา

19
73.08%

3
11.54%

4
15.38%

-
-

-
-

4.58 0.76 ดีมาก

10
.

ชุดฝกอบรม ทําใหผูเขาอบรม
มีความสนุกสนานกับการเรียนรู

22
84.62%

3
11.54%

1
3.85%

-
-

-
-

4.81 0.49 ดีมาก

11 ชุดฝกอบรม  ชวยใหผูเขาอบรม
สามารถทําวิจัยช้ันเรียนได

24
92.30%

2
7.70%

-
-

-
-

-
-

4.92 0.27 ดีมาก
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ตารางท่ี 7 (ตอ)

ระดับความคิดเห็น
ขอ รายการประเมิน

5 4 3 2 1
S.D แปล

ผล
12 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสม

ท่ีจะนําไปเผยแพรใหกับผูท่ีสนใจ
26

100%
-
-

-
-

-
-

-
-

5 0 ดีมาก

13 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสม
ท่ีจะนําไปใชในการฝกอบรม

22
84.62%

2
7.70%

2
7.70%

-
-

-
-

4.77 0.59 ดีมาก

14 ชุดฝกอบรม สามารถท่ีจะ นําไป
ใชในการศึกษาดวยตนเอง

23
88.46%

3
11.54%

-
-

-
-

-
-

4.88 0.33 ดีมาก

15 ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ และมี
ความสุขท่ีเรียนจากชุดฝกอบรม

24
92.30%

2
7.70%

-
-

-
-

-
-

4.92 0.27 ดีมาก

รวมทั้งหมด 86.92% 10.77% 2.31% - - 4.85 0.36 ดีมาก

จากตารางท่ี 7 พบวา ความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัย 
ช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับท่ีดีมาก  ( x = 4.85 , S.D. = 0.36 )   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับดีมากทุกขอ 
และขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ขอ คือ ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปเผยแพรใหกับผูท่ีสนใจ 
( x = 5.00 ) รองลงมาคือ ชุดฝกอบรมทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ( x = 4.96 ,     
S.D.  = 0.20 ) ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มท่ี  ชุดฝกอบรม
ชวยใหผูเขาอบรมสามารถทําวิจัยช้ันเรียนได  และผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ และมีความสุขท่ีเรียน
จากชุดฝกอบรม มีความคิดเห็นเทากัน ( x = 4.92 , S.D. = 0.27 )  สําหรับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ีย
นอยท่ีสุด 3 ขอ คือ ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมสามารถทบทวนบทเรยีนไดตลอดเวลา ( x = 4.58,
S.D. = 0.76 ) ผูเขาอบรมมีอิสระอยางเต็มท่ีในการเรียนดวยชุดฝกอบรม ( x = 4.69 , S.D. = 0.62 )   
ผูเขาอบรมเกิดความกระตือรือรน เม่ือเรียนดวยชุดฝกบรม ( x = 4.77 , S.D. = 0.43 ) และ 
ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการฝกอบรม ( x = 4.77  , S.D. = 0.59 )
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บทที่ 5

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมี วัตถุ
ประสงคเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ และศึกษาประสิทธิผลของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง   
การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กอนเรียนและหลังเรียน และศึกษาความคิดเห็นของผูเขาอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน
เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยสามารถสรุปสาระ
สําคัญ อภิปรายผล และขอเสนอแนะไดดังนี้

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือสรางและพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูกอนและหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม

การวจิยัช้ันเรยีน เรือ่ง การพัฒนาและการทดลองใชนวตักรรมเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน
3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน   

เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

สมมติฐานของการวิจัย
1. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากศึกษาดวยชุดฝกอบรมวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนา

และการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนสูงกวากอนการศึกษาดวยชุดฝกอบรม
3. ครูท่ีเขารับการอบรมมีความคิดเห็นท่ีดีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง  

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
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วิธีดําเนินการวิจัย
1. ประชากร

1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนครูในจังหวัดนครปฐม ท่ีปฏิบัติงานอยูใน   
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2545

2. กลุมตัวอยาง
     กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยาง  เปน 2  ประเภท ดังนี้

2.1 กลุมตัวอยางท่ีเปนผูเช่ียวชาญ  ซ่ึงเขารวมการจัดกลุมสนทนา (Focus Group 
Discussion)  จํานวน 10 คน  ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 4 คน ผูเช่ียวชาญดานส่ือ 4 คน 
และผูเช่ียวชาญดานฝกอบรม 2  คน  โดยผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบบอกตอ  (Snowball   Sampling)  
จากผูเช่ียวชาญท่ีไดรับการแนะนําตอ  ๆ  กัน

2.2 กลุมตัวอยางซ่ึงเปนครูในจังหวัดนครปฐม ท่ีปฏิบัติงานอยูในภาคเรียนท่ี  2   
ปการศึกษา 2545 ท่ีสนใจสมัครเขารับการอบรมวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใช
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา การเรียนการสอน  โดยผูวิจัยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
จํานวน 26 คน โดยมีขั้นตอนดังนี้

2.2.1 รับสมัครครูท่ีมีความสนใจในการเขารับการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน 
เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีครูสมัครเขาอบรม
ท้ังส้ิน 29 คน

2.2.2 คัดเลือกครูท่ีมาใชเปนกลุมทดลอง จํานวน 29 คน   โดยเปนผูท่ียังไมเคย
ผานการฝกอบรมเรื่องการวิจัยในช้ันเรียนมากอน

2.2.3 พิจารณาครูท่ีเขาอบรมครบทุกขั้นตอน ไดครูท่ีสามารถนําขอมูล
มาวิเคราะห จํานวน 26 คน

3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย
3.1 ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม    

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เปนชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางขึ้น โดยในชุดฝกอบรมชุดนี้ประกอบดวย 
ชุดฝกอบรมหนวยยอย จํานวน 2 หนวย ในแตละหนวยมีลักษณะเปนส่ือประสม ประกอบดวย 
คูมือการใชชุดฝกอบรม  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ส่ือส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม ใบงาน
และกิจกรรม โดยไดผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา และผูเช่ียวชาญดานส่ือ 
และผานการหาประสิทธิภาพกับครูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  10 คน

3.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและ
การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน   เปนแบบทดสอบท่ีผูวิจัยสรางขึ้น
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ซ่ึงประกอบดวย ขอคําถามจํานวน  30 ขอ  เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก และนําแบบทดสอบ
ไปหาคาความเช่ือม่ัน โดยวิธีแบบของคูเดอร  ริชารดสัน(Kuder-Richardson , KR 20) ไดคา
ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ  0.83

3.3 แบบสอบถามความความคิดเห็นในการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน  เรื่อง            
การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 15 ขอ โดยเปนแบบ
สอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซ่ึงแบงเปน 5 ชวงน้ําหนัก และ             นํา
แบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญดานการวัดผล 3 ทานเพ่ือหาความสอดคลองของขอคําถาม       ใน
แบบสอบถาม

4. วิธีดําเนินการวิจัยมีขั้นตอนดังนี้
 4.1 เลือกกลุมตัวอยางจากประชากรดวยวิธีเลือกแบบเจาะจง(Purposive Sampling)
จํานวน 26 คน โดยใชวิธีรับสมัครครูท่ีมีความสนใจในการเขารับการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน และ
พิจารณาคัดเลือกครูท่ีสมัคร เพ่ือนํามาเปนกลุมทดลอง โดยเปนครูท่ียังไมเคยผานการฝกอบรมเรื่อง
การวิจัยในช้ันเรียนมากอน

4.2 ผูวิจัยช้ีแจงรายละเอียดและการดําเนินการฝกอบรม
4.3 ทําการทดสอบกอนเรียน (Pre-test)  กับครูท่ีเขารับการฝกอบรมการวิจัย 

ช้ันเรียน  เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ท้ัง  26  คน โดย
ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 30 ขอ นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลตอไป

4.4 ผูวิจัยดําเนินการฝกอบรม โดยใหผูเขาอบรมศึกษาจากชุดฝกอบรมการวิจัย
ช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย
ชุดฝกอบรม 2 หนวย  คอื หนวยท่ี 1 เรือ่ง การสรางและพัฒนานวตักรรมในงานวจิยัช้ันเรยีน หนวยท่ี 2 
เรื่อง การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน  โดยผูเขาอบรมจะเรียนรูเนื้อหาจากบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน เอกสารส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม ใบงานและทํากิจกรรมท้ังรายบุคคล
และเปนกลุม  และมีการทดสอบประเมินผลระหวางการฝกอบรมและหลังจากเสร็จส้ินการฝกอบรม
ในแตละหนวย

4.5 เม่ือส้ินสุดฝกอบรม ผูเขาอบรมทําการทดสอบหลังเรยีน (Post-test)  อีกครัง้
ดวยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนฉบับเดยีวกบัท่ีใชทดสอบกอนฝกอบรม

4.6 ทําแบบสอบถามความคดิเห็นตอชุดฝกอบรมการวจิยัช้ันเรยีน เรื่อง การพัฒนา
และการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน จาํนวน 15 ขอ

4.7 นาํผลคะแนนท่ีไดมาวเิคราะหขอมูลตอไป
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X

สรุปผลการวิจัย
จากการวิเคราะหขอมูลผลการทดลองสรุปไดดังนี้
1. จากการท่ีผูวิจัยใชเทคนิคกลุมสนทนา ในการใชเปนแนวทางการพัฒนาชุดฝกอบรม

วิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน พบวา  ผูเช่ียว
ชาญทุกทานเห็นความจําเปนและความสําคัญของการทําวิจัยช้ันเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนใหกับครูจํานวนมาก ๆ  โดยการใชวิทยากรในการใหความรู 
ตามแบบแผนการฝกอบรมโดยท่ัวไปนั้น ไมสามารถตอบสนองถึงกลุมเปาหมายไดเพียงพอ เนื่อง
จากมีขอจํากัดดานวิทยากร  ผูเช่ียวชาญทุกทานเห็นความจําเปนของการพัฒนาชุดฝกอบรม
การวิจัยช้ันเรียนท่ีไดพัฒนาขึ้นตามขอบเขตของเนื้อหาท่ีเหมาะสม และไดจากการจัดกลุมสนทนา 
ไปพัฒนาเปนชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ในลักษณะของชุดฝกอบรมส่ือประสมท่ีเบ็ดเสร็จ
ในตัวเอง  ซ่ึงผูอบรมสามารถท่ีจะศึกษาไดดวยตนเอง  มีรูปแบบของของกิจกรรมท้ังลักษณะเปน
กลุมและรายบุคคล อยูในชุดฝกอบรม  มีแบบทดสอบวัดผลความกาวหนาของการฝกอบรม  รวมท้ัง
มีคูมือแนะนําการใชอยางละเอียด เพ่ือใหนําไปใชไดในทุกโอกาส โดยไมจําเปนตองมีวิทยากร 
เพียงแตมีผูท่ีทําหนาท่ีดําเนินการฝกอบรม

2. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หนวยท่ี 1 มีประสิทธิภาพ  89.85/81.53 และหนวยท่ี 2 มีประสิทธิภาพ  
88.46/81.15 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว  80/80 ท้ังสองหนวย

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูหลังจากศึกษาดวยชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน    
เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนสูงกวากอนเรียน
ดวยชุดฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

4. ครูท่ีเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นในระดับดีมากตอชุดฝกอบรมการวิจัย
ช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  โดยมีคาเฉล่ีย  
(      ) เทากับ  4.85   และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D)  เทากับ  0.38

อภิปรายผล
จากการวิจัยการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้

1. ผลจากการจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion)ในการพัฒนาชุดฝกอบรม   
การวิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  พบวา 
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ในดานความสําคัญของการทําวิจัยชั้นเรียนนั้น ผูรวมกลุมสนทนาเห็นวามีความสําคัญอยางยิ่ง        
ท่ีจะตองใหครูผูสอนทําวิจัยช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ในมาตรา 24 ท่ีไดใหความสําคัญของการใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  โดยใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   สงเสริม 
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก เพ่ือ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู  รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวน
การเรียนรู  ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียน  อาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอน  และแหลง
วิทยาการประเภทตาง ๆ  และยังตอบสนองตามมาตรา 30 ท่ีกําหนดวาใหสถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหผูสอน สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนา     
การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ  2542  : 12-16)  และนอกจากมีความรูความเขาใจกระบวนการทําการวิจัยช้ันเรียนแลว
ผูรวมกลุมสนทนายังเห็นวาครูผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางหรือพัฒนา
นวัตกรรมและการนํานวัตกรรมไปใชดวย  เพราะนวัตกรรมเปนเครื่องมือท่ีครูสามารถนําไปใชแก
ปญหาท่ีเกิดขึ้นในการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนใหมีประสิทธิภาพ    ซ่ึงสอดคลองกับความ
สําคัญของเทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรมทางการศึกษา  ท่ีกลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพุทธศักราช 2542 หมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 67 ท่ีกลาววารัฐตองสง
เสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา  การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมท้ัง
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหเกิดการใชท่ีคุมคา
และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของคนไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
2542 : 33)  จากสภาพปญหาของการจัดการใหความรูเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียนกับครูผูสอน
ใหกวางขวาง และใชเวลาอันส้ัน โดยการใชวิทยากรท่ีมีความรูความเขาใจการวิจัยช้ันเรียนมาเปน
ผูถายทอดความรูนั้นถือเปนขอจํากัดอยางหนึ่ง  ผูรวมกลุมสนทนาเห็นวา ควรสรางชุดฝกอบรม
ใหครูไดนําไปใช โดยเปนชุดฝกอบรมท่ีเบ็ดเสร็จในตัวเอง  สามารถศึกษาไดดวยตนเอง
ไดตลอดเวลา โดยมีลักษณะเปนส่ือประสม เพ่ือใหครูไดเรียนรูอยางหลากหลาย  รวมท้ังมีกิจกรรม
ฝกปฏิบัติในลักษณะเปนกลุมและรายบุคคลอยูในชุดฝกอบรมไดดวย เพราะหากใชการฝกอบรม
การวิจัยช้ันเรียนใหกับครูจํานวนมาก ๆ โดยการใชวิทยากรในการใหความรู  ตามแบบแผน
การฝกอบรมโดยท่ัวไปนั้น ไมสามารถตอบสนองถึงกลุมเปาหมายไดเพียงพอ เนื่องจากมีขอจํากัด
ดานวิทยากร  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น ประกอบกับจัดการฝกอบรมแตละครั้งนั้น จําเปนตองใช
งบประมาณและบุคลากรจาํนวนมาก   รวมท้ังเสียเวลาในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครดูวย
เนื่องจากตองมาเขารับการอบรม  ดังนั้นผูรวมสนทนาจึงเห็นวา การพัฒนาชุดฝกอบรมจะชวยแก
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ปญหาในเรื่องดังกลาว ท้ังนี้เนื่องจากครูสามารถท่ีจะนําไปศึกษาไดดวยตนเอง  รวมท้ังไมจําเปน
ตองมีวิทยากรมาใหความรู เนื่องจากชุดฝกอบรมมีความเบ็ดเสร็จในตัวเอง สามารถท่ีจะเรียนรูได
ตลอดเวลา สงเสริมการเรียนเปนรายบุคคล ครูสามารถเรียนรูไดตามความสามารถ  สอดคลองกับศิริ
พรรณ  สายหงษ  และสมประสงค  วิทยเกียรติ (2534 : 673) ท่ีกลาวถึงชุดฝกอบรมไววาเปนส่ือการ
ศึกษาประเภทหนึ่งท่ีสรางขึ้นมาเพ่ือใหเปนชุดประสบการณสําหรับการฝกอบรมชุดฝกอบรมอาจจะ
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ส่ื อ เ ดี ย ว ห รื อ ส่ื อ ป ร ะ ส ม ท่ี ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ขึ้ น ม า  เ พ่ื อ ช ว ย
ผูใหการฝกอบรมใชประกอบกิจกรรมในการฝกอบรมหรือชวยผูรับการฝกอบรมสามารถท่ีจะศึกษา
หาความรูไดดวยตนเอง    และยังสอดคลองกับ นิพนธ  ไทยพานิช (2535 : 218)  ท่ีไดเสนอแนวคิด
การสรางหลักสูตร  การฝกอบรมครูประจําการโดยสรางเปนโปรแกรมหรือชุดฝกอบรม 
ซ่ึงประกอบดวยชุด (Set)  ของเอกสาร กิจกรรม และวัสดุอุปกรณท่ีรวบรวมไวอยางมีระบบ และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม  ตลอดจนมีคูมือแนะนําการใชโปรแกรมดวย ท้ังนี้เพ่ือ
มุงหมายผูใชสามารถศึกษาการใชจากคูมือ  เอกสาร  และวัสดุอุปกรณท่ีรวบรวมไว แลวดําเนินการ
ฝกอบรมไดเลย

2. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 80/80 โดยหนวยท่ี 1  
มีประสิทธิภาพ  89.85/81.53 และหนวยท่ี 2  มีประสิทธิภาพ  88.46/81.15    อภิปรายไดวา
ในชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้น มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 80/80  
เพราะไดดําเนินการตามขั้นตอนอยางเปนระบบ  เริ่มจากการจัดกลุมสนทนา (Focus group 
discussion) ท่ีผูวิจัยไดเชิญผูเช่ียวชาญในดานตาง ๆ ไดแก  ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา  ผูเช่ียวชาญ 
ดานส่ือ  และผูเช่ียวชาญดานฝกอบรม จํานวน 10 คน มารวมกลุมสนทนา เพ่ือจะนําไปสูการพัฒนา
ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน โดยผูรวมกลุมสนทนาไดอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน 
อยางเต็มท่ี  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องรูปแบบของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนโดยมุงหวังท่ีจะได
ชุดฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู จาก
นั้นผูวิจัยจึงนําขอมูลไดจากการจัดกลุมสนทนา มาวิเคราะห กําหนดโครงสรางเนื้อหาและกิจกรรม 
และลงมือสรางชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม           
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวยส่ือตาง ๆ คือ คูมือการใชชุดฝกอบรม  บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน ใบงานและกิจกรรม  และส่ือส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม   หลังจาก 
สรางชุดฝกอบรมเสร็จเรียบรอยแลว  จึงนําชุดฝกอบรมดังกลาวไปให ผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 
และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข  แลวนําไปทดลองใชกับครูแบบรายบุคคล (1 : 1) จํานวน 3 คน   
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และแบบกลุมยอย  จํานวน 10 คน  โดยในการทดลองแตละครั้ง ผูวิจัยไดหาประสิทธิภาพของ
ชุดฝกอบรมดวย โดยจะตองผานเกณฑท่ีกําหนดไว  80/80 รวมท้ังนําขอบกพรองท่ีพบในแตละครั้ง  
มาดําเนินการปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ซ่ึงการดําเนินการอยางเปนระบบ 
สงผลใหประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมเปนไปตามเกณฑท่ีกาํหนด สอดคลองกบั ชัยยงค  พรหมวงศ  และ
คณะ (2520 : 137) และบุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 41) ท่ีไดกลาวถึงการหาประสิทธิภาพ 
ของชุดการสอนซ่ึงสรุปไดวา “…จะตองมีการนําไปทดลองเปนรายบุคคลแบบ 1 : 1 กอน สังเกต
พฤติกรรม ทดลองหาประสิทธิภาพ เพ่ือหาขอบกพรองแลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข  ตอจากนั้น 
จึงนําไปทดลองใชกับกลุมยอยประมาณ 5-10 คน   นําขอบกพรองท่ีพบ มาดําเนินการปรับปรุงแก
ไขอีกครั้ง   แลวนําไปทดลองกลุมใหญ  จนเช่ือถือไดวาเปนชุดการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ”   
จากการท่ีผูวิจัยนําชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนไปทดลองแบบรายบุคคล พบวาประสิทธิภาพของ
ชุดฝกอบรมสูงกวาเกณฑท้ัง 2 หนวย คือหนวยท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 87.04/83.33 และหนวยท่ี 2  
มีประสิทธิภาพ 80.95/83.33 โดยพบวาคะแนนระหวางบทเรียน (E1) ของหนวยท่ี 2 ต่ํากวา E2 เล็ก
นอย อาจเกิดจากผูเขาอบรมเกิดความออนลา จากกิจกรรมการฝกอบรม รวมท้ังการวัดผลความกาว
หนาคอนขางมาก  และเกิดจากความไมเขาใจในใบงานหรือกิจกรรมท่ีกําหนดขึ้น  ผูวิจัย 
ไดทําการปรับปรุงขอบกพรองของชุดฝกอบรม และเม่ือนําไปทดลองแบบกลุมยอย 10 คน  พบวา  
หนวยท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 88.34/82  และหนวยท่ี 2  มีประสิทธิภาพ 88.57/83 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ      
80/80 ท่ีกําหนดไวเชนเดียวกัน ผูวิจัยไดทดลองจับเวลาในศึกษาชุดฝกอบรม ในแตละส่ือ  พบวา 
ผูเขาอบรมใชเวลาในการศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแตกตางกัน จําเปนท่ีผูวิจัยตองเตรียม
ส่ือส่ิงพิมพไวเปนส่ือเสริมใหศึกษากอน  สําหรับผู ท่ีศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
เสร็จส้ินกอน และจําเปนตองใหเวลาพัก 10 – 15 นาทีเม่ือจบเนื้อหาในแตละหนวย  เพราะผูอบรม
บางคนรูสึกลาและเหนื่อย    ดังนั้นหลังจากการทดลองกลุมยอย  ผูวิจัยจึงนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุง
ชุดฝกอบรมอีกครั้ง เพ่ือใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น กอนนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 
26 คน

จากกระบวนการในการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนในแตละขั้นตอนดังกลาว
ขางตน เม่ือนําชุดฝกอบรมไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจริงจํานวน 26 คน จึงพบวา ชุดฝกอบรม 
ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น  มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว  80/80   ท้ังสองหนวย   โดยหนวยท่ี  1  
มีประสิทธิภาพ 89.85/81.53 และหนวยท่ี 2 มีประสิทธิภาพ 88.46/81.15 สอดคลองกับงานวิจัยของ  
นริศรา ชุนทรัพย (2535 : บทคัดยอ) ไดสรางชุดฝกอบรมสําหรับครูประถมศึกษาในพ้ืนท่ี 
ชายฝงทะเลภาคตะวันออก เรื่อง การอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน  ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรม
ดวยตนเอง เรื่อง การอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนมีประสิทธิภาพ 95.42/94.83 สูงกวาเกณฑมาตร
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ฐาน   ศักดิ์ชาย กมขุนทด  (2540 : บทคัดยอ)  ไดสรางชุดฝกอบรมดวยตนเองสําหรับ 
ครูประถมศึกษา เรื่อง การอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรม  ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมดวยตนเอง 
มีประสิทธิภาพ 95.36/95.00   สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูหลังจากศึกษาดวยชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง 
การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนสูงกวากอนเรียนดวยชุดฝกอบรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ท้ังนี้ ดวยหลักการท่ีวาการนําส่ือการเรียนการสอนมาใช 
อยางเหมาะสมยอมสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัย
สรางขึ้น มีลักษณะเปนส่ือประสม ซ่ึงส่ือแตละชนิดมีลักษณะแตกตางกันออกไป การนําส่ือ 
แตละชนิดมาใชรวมกันอยางเหมาะสมเปนระบบ  จะชวยสนับสนุนสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและ
กันทําใหผูเขารับการอบรมไดรับประสบการณท่ีหลากหลายและเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น สอดคลอง
กับ ปาน  กิมป และกรรณิการ  แยมเกษร (2533 : 616) ท่ีไดกลาวไววา ชุดฝกอบรมดวยตนเองเปน 
ชุดฝกอบรมท่ียืดหยุนและคลองตัว ผูท่ีรับการอบรมจะไดศึกษาไปตามความสามารถของตนเอง  
ชุดฝกอบรมประเภทนี้ ถาไดรับการพัฒนามาเปนอยางด ีจะใชงาย สะดวก มีผลสัมฤทธ์ิสูง

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้นหลังจากท่ีผู เขาอบรมไดศึกษาจากชุดฝกอบรม  
ซ่ึงประกอบไปดวย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ใบงานและกิจกรรม  และส่ือส่ิงพิมพประกอบ
การฝ กอบรม    เกิ ดจ ากการ ท่ี ส่ือต า ง  ๆ  ในชุดฝกอบรมไดรับการออกแบบและ  
ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ อีกท้ังคุณสมบัติของส่ือท่ีนํามาสรางเปนชุดฝกอบรม  
เชนบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึงเปนส่ือท่ีผูเขาอบรมสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ตามลําดับ
ขั้นตอนอยางเปนระบบ สามารถทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลา มีกิจกรรมแบบฝกหัดไดผูเขาอบรม
ไดฝกปฏิบัต ิรวมท้ังมีการใหขอมูลยอนกลับ ทําใหผูเขาอบรมไดทราบผลการเรียนของตนเอง สอด
คลองกับ วิภา  อุตมฉันท (2544 : 80) ท่ีไดกลาววา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 
เปนส่ือท่ีสนองความแตกตางระหวางผูเรียน เพราะส่ือคอมพิวเตอรใชหลักการโตตอบกับผูเรียน 
เปนรายบุคคล   ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนตามความสนใจและความสามารถ  โดยเลือกวิธีเรียนและ
ควบคุมความกาวหนาในการเรียนของตนเองไดมากกวาส่ือการเรียนการสอนชนิดอ่ืน ๆ  หลังจากท่ี
ผูเขาอบรมศึกษาเนื้อหาในบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแลว ผูวิจัยไดนําเสนอกรณีตัวอยางศึกษา 
ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม  ในลักษณะของส่ือส่ิงพิมพ โดยออกแบบรูป
เลมใหนาสนใจ ขนาดกะทัดรัดและมีสีสันสวยงาม เนื้อหาส้ันกระชับ  อานแลวเขาใจไดงาย 
 ตามขอเสนอแนะท่ีไดจากผูเช่ียวชาญในการจัดกลุมสนทนา  และจากผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณ
ภาพดานส่ือ ทําใหชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น ประกอบกับใบงาน และ 
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การปฏิบัติกิจกรรมของผูเขาอบรมท่ีมีท้ังลักษณะรายบุคคล และเปนกลุม ซ่ึงทําใหทุกคนไดแสดง
ความคิดเห็น ชวยกันคิดวิเคราะห รวมท้ังรวมกันตัดสินใจอยางมีเหตุผล  และหลังจากการปฏิบัติกิจ
กรรมเสร็จส้ิน จะมีการเฉลยใหผู เขาอบรมทราบผลจากการปฏิบัติกิจกรรมทันที เพ่ือให 
ผูเขาอบรมทราบวามีสวนใดบางท่ีตนเองจะตองพัฒนาปรบัปรงุแกไข และสวนใดท่ีตนทําถูกตองแลว
เปนการกระตุนใหผูเขาอบรมมีความตั้งใจในการศึกษาชุดฝกอบรมมากขึ้น

ดวยคุณลักษณะของส่ือ  และการดําเนินกิจกรรมฝกอบรมอยางสอดคลอง เหมาะสม  
จึงทําใหผู เขาอบรมไดเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังศึกษา 
ดวยชุดฝกอบรมสูงกวากอนศึกษาดวยชุดฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     สอด
คลองกับงานวิจัยของกฤษณา  ประชากุล (2537  : บทคัดยอ)  ซ่ึงไดสรางชุดฝกอบรม เรื่อง 
การเลือกส่ือการเรียนการสอน สําหรับครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  
ในกรุงเทพมหานคร พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังการอบรม แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  สุรพงษ  มีศรี (2540 : บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาประสิทธิภาพ 
ชุดฝกอบรม เรื่อง การผลิตและการนําเสนอแผนภาพโปรงใส สําหรับครูผูสอน ในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงชุดฝกอบรมประกอบดวยเอกสารเนื้อหา ชุดตัวอยาง
แผนภาพโปรงใส เทปโทรทัศน และชุดฝกปฏิบัติการระหวางเรียนจากชุดฝกอบรม ผลการวิจัย
ปรากฏวา คะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และพนมพร ถนอมทรัพย (2542 : บทคัดยอ) ไดสรางชุดฝกอบรมดวยตนเอง 
สําหรับเจาหนาท่ีพนักงานสาธารณสุขชุมชน  เรื่อง การควบคุมมลพิษทางน้ํา พบวา ความแตกตาง
ของคะแนนกอนและ หลังศึกษาจากชุดฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

4. ครูมีความคิดเห็นตอชุดอบรมตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและ
การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน อยูในระดับท่ีดีมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะ 
ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีความแตกตางกับการฝกอบรมท่ัวไปท่ีตองมีวิทยากรเปนหลัก โดยลักษณะ
การฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมครั้งนี้  ผูเขาอบรมสามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง มีสวนรวม 
ในกิจกรรมอยางเต็มท่ี  ตามลําดับขั้นตอนท่ีกําหนดไวในคูมือการใชชุดฝกอบรม โดยผูเขาอบรม
สามารถทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลา รวมท้ังไดฝกปฏิบัติกิจกรรมจากส่ือท่ีหลากหลาย ทําให 
ผูเขาอบรมมีความกระตือรือรนในการเรียน เกิดการเรียนรูและเขาใจเนื้อหาบทเรียนไดดีขึ้น อีกท้ัง
การฝกอบรมการวิจัย ช้ันเรียน  ดวยชุดฝกอบรมในลักษณะเชนนี้ อาจเปนส่ิงแปลกใหม 
ของการฝกอบรม จากท่ีผูเขาอบรมเคยไดรับมา  ทําใหผูเขาอบรมไมรูสึกเบ่ือหนาย   สนใจท่ีจะ
ศึกษาชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางขึ้น    และจากผลการปฏิบัติกิจกรรม ทําใหท่ีผูเขาอบรมไดทราบผล
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ความกาวหนาตลอดเวลา  ทําใหผูเขาอบรมเกิดกําลังใจท่ีจะศึกษาจากชุดฝกอบรม  และเกิด 
ความเช่ือม่ันวา ชุดฝกอบรมสามารถชวยใหตนเองเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น สงผลใหผูเขาอบรม 
มีความคิดเห็นท่ีดีมากตอชุดฝกอบรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งผู เขาอบรมเห็นวาชุดฝกอบรม 
มีความเหมาะสมท่ีจะนาํไปเผยแพรใหกบัผูท่ีสนใจ โดยคดิเปน 100 เปอรเซ็นต ( x = 5) ซ่ึงอภปิรายผล
ไดวา ชุดฝกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการนําไปใชฝกอบรมไดเปนอยางดี
และชุดฝกอบรมทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ผูเขาอบรมมีความคิดเห็นท่ีดีมากรองลง
มา คิดเปนรอยละ 96.15 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูเขาอบรมมีบทบาทในการเรียนรูดวยตนเอง
เปนอยางมาก  สวนความคิดเห็นท่ีมีคะแนนต่ําสุด  คือ ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมสามารถทบ
ทวนบทเรียนไดตลอดเวลา คิดเปนรอยละ 73.08 แสดงใหเห็นวาการอบรมครั้งนี้ผูเขาอบรมอาจจะ
ไมมีโอกาสทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลา ท้ังนี้ เกิดจากขอจํากัดดานเวลาและสถานท่ีท่ีใช
ในการฝกอบรมท่ีตองปดทําการ แตอยางไรก็ตามความคิดเห็นนี้ก็ยังอยูในเกณฑท่ีดีมาก ( x = 4.58) 
ซ่ึงประเมินในภาพรวมของชุดฝกอบรมอยูในเกณฑท่ีดีมาก ( x = 4.85) มีความเหมาะสมอยางมาก
ท่ีจะนําไปใชในการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ซ่ึงสอดคลองกับสุรัตน  โพธ์ิทอง (2543 : 90) 
ท่ีไดพัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเอง เรื่อง จิตวิทยาและพัฒนาการของเด็กระดับกอนประถมศึกษา
สําหรับครู พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอชุดการเรียนรูดวยตนเองท่ีผูวิจัยสรางขึ้นโดยภาพรวม
อยูในระดับมาก และเวทิการ  เหลืองรัศมี  (2542 : บทคัดยอ)  ซ่ึงไดพัฒนาชุดฝกอบรม
แบบอิงประสบการณ เรื่อง เทคนิคการเขียนขาวสําหรับบุคลากรประชาสัมพันธโรงเรียนประถม
ศึกษา  โดยได สํารวจความคิด เ ห็นของผู เข าอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรม  พบวา  มีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกัน

ขอสังเกตและปญหาที่พบจากการวิจัย
ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยคนพบขอสังเกตและปญหาในแตละขั้นตอนดังนี้
1. ในการทดลองกับกลุมตัวอยาง 26 คน  ผูวิจัยพบวา สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ

คะแนนการทําแบบทดสอบกอนการเรียนดวยชุดฝกอบรม แตกตางกันมาก (S.D. = 4.14) แสดง
ให เห็นวาคะแนนสูงสุดและต่ําสุดมีการกระจายของคะแนนแตกตางกันมาก  แตเม่ือผาน
การฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน พบวา สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน
การทําแบบทดสอบหลังการเรียนดวยชุดฝกอบรมมีคาต่ําลง นั่นหมายถึง กลุมตัวอยางสามารถ
ทําแบบทดสอบไดคะแนนใกลเคียงกัน (S.D. = 2.53) แสดงใหเห็นวา ชุดฝกอบรมท่ีไดรับ
การพัฒนามาเปนอยางดีและอยางมีระบบ สามารถเพ่ิมประสิทธิผลการเรียนรูได ถึงแมกลุมทดลอง
จะมีพ้ืนฐานความรูแตกตางกันมากเพียงใดก็ตาม
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2. ในการจัดฝกอบรมในลักษณะของการใชชุดฝกอบรม การกําหนดระยะเวลา          
การฝกอบรมควรมีความกระชับและไมควรนานเกินไป และควรกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ระหวาง 
การฝกอบรมใหนาสนใจ สอดคลองตอเนื่องกันไป รวมท้ังตองจัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือท่ีใช
ในการฝกอบรมใหพรอมตลอดเวลา และเพียงพอตอจํานวนผูเขาอบรม เพราะถาหากไมเพียงพอ
หรือชํารุดระหวางการฝกอบรม ผูเขาอบรมอาจเกิดความเบ่ือหนาย   สถานท่ีและหองฝกอบรม
ควรอยูใกลเคียงกัน สะดวกตอการจัดกิจกรรมท้ังในลักษณะรายบุคคลและกลุมยอย  หากอยูหาง
ไกลกันยอมสงผลตอบรรยากาศการฝกอบรม

3. ในการจัดการฝกอบรมนั้น ถาผูเขาอบรม สมัครใจท่ีจะเขารับการฝกอบรมดวยความ
เต็มใจแลว การฝกอบรมก็จะเกิดประสิทธิผล เพราะจากการสังเกตพบวา ผูเขาอบรมท่ีสมัคร 
เขารับการอบรมนั้น แตละคนมีความตั้งใจมากในการศึกษาชุดฝกอบรมและปฏิบัติกิจกรรม 
ในแตละขั้นตอน บางคนมีการจดบันทึกเนื้อหาตามไปดวย ในขณะศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอน บางคนขอสําเนาเอกสารชุดฝกอบรมเก็บไวเพ่ือศึกษาดวยตนเอง  ดังนั้นในการฝกอบรม
ท่ีจะใหเกิดประสิทธิผล ควรรับสมัคร ผูท่ีมีความสนใจและเต็มใจเขารับการฝกอบรมนั้นจริง ๆ

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําชุดฝกอบรมไปใช

1. ในกรณีท่ีนําชุดฝกอบรมไปศึกษาดวยตนเองนั้น   คูมือการใชชุดฝกอบรมนับวา 
มีความสําคัญอยางยิ่ง ผูใชควรศึกษาวิธีการใชอยางละเอียด และปฏิบัติกิจกรรมใหครบทุกขั้นตอน 
ในกรณีท่ีเปนกิจกรรมกลุม ผูใชสามารถปฏิบัติแบบรายบุคคลได ท้ังนี้ตองปฏิบัติกิจกรรมตามลําดับ
ขั้นตอนท่ีกําหนดไวในคูมือการใช  จึงจะเกิดประสิทธิผลอยางเต็มท่ี  อีกท้ังผูใชควรศึกษาหรือเรียน
รูจากส่ืออ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ ท่ีมีผูสรางหรือพัฒนาไวจะสงผลตอการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น

2. ในการจัดการอบรมในลักษณะกลุมใหญ มีผูเขารับการอบรมจํานวนมาก ผูดําเนิน
ก ารฝ กอบรม  จะตองจะตองสัง เกตพฤติกรรมการเรี ยนของผู เข าอบรม  บรรยากาศ
การฝกอบรม เวลาท่ีใชในการทํากิจกรรม เพ่ือจะไดกําหนดกิจกรรมใหเหมาะสม และตองเตรียม 
ความพรอมในการท่ีจะแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที ทายสุดของการฝกอบรมในแตละ
หนวย ควรมีการสรุปเนื้อหาและความคิดรวบยอดใหกับผูเขาอบรม เพ่ือจะไดเกิดความเขาใจอยาง
ชัดเจน

3. ควรมีการติดตามผล ผูผานการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน วามีการนําความรูท่ีไดรับ   
ไปทําวิจัยช้ันเรียนและสามารถทําช้ันเรียนไดมากนอย เพียงใด
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ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนในเนื้อหาหนวยอ่ืน ๆ เพ่ือใหได 

ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนท่ีสมบูรณครบทุกหนวย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูท่ีนําไปใชมากขึ้น
2. ควรมีการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน โดยการใชเทคนิคอ่ืน ๆ เชน เทคนิค

เดลฟาย (Delphi Technique)  ในการรวบรวมขอมูล อาจทําใหไดลักษณะของส่ือในชุดฝกอบรม
แตกตางกันออกไป สงผลตอการนําไปใชไดกวางขวางมากขึ้น

3. ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียนในลักษณะเปรียบเทียบระหวาง 
การฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมกับการใชกิจกรรมและมีวิทยากรเปนผูดําเนินการเพ่ือนํามาเปรียบ
เทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเกิดวาแตกตางกันหรือไม
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รศ. ศิริพงศ   พยอมแยม อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผศ. บรรดล สุขปติ รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา
 สถาบันราชภัฏนครปฐม

ผศ. จิรารัตน   ชิรเวทย อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
สถาบันราชภัฏนครปฐม

ผศ. เรวด ี  ศรีเอ่ียมสะอาด อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา

สถาบันราชภัฏนครปฐม

ดร. ศิริณา  จิตตจรัส อาจารยประจํา
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ดร. วิรัตน คําศรีจันทร หัวหนาโครงการวิจัยประชาคมพุทธมณฑล
สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล

ผศ.(พิเศษ)ดร.เนตร  หงษไกรเลิศ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล  

อ. นฤมล  บุณญายน อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
สถาบันราชภัฏนครปฐม

อ. กฤติยา วงศกอม ภาควิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา
ผูอํานวยการสํานักวิจัย  สถาบันราชภัฏนครปฐม

นายสนิท เจริญธรรม ผูอํานวยการฝายกิจกรรมพิเศษ

สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน
อ. จุทามาศ เจริญธรรม ศึกษานิเทศก 9

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี
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ภาคผนวก  ค
แบบประเมินคําถามนํากลุมสนทนา
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แบบประเมินคําถามนํากลุมสนทนา (Focus groups discussion)
เรื่อง  การพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

คําชี้แจง   ใหทานทําเครื่องหมาย ü ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ตามความเหมาะสม
ของคําถามนํากลุมสนทนาในแตละขอ

ขอ ขอคําถาม เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม

ตอนที่ 1   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียน
1 ทานคิดวาการวิจัยช้ันเรียนมีความสําคัญตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร
2 ทานคิดวา  การแบงเนื้อหาการวิจัยช้ันเรียนออกเปน

หนวยยอยท้ัง 8 หนวยมีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด
ตอนที่ 2  การฝกอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียน

1 การฝกอบรมใหครูไดมีความรูในเรื่องการวิจัยช้ันเรียน
ทานคิดวาควรมีรูปแบบการฝกอบรมลักษณะอยางไร

2 ถามีการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน  ทานมี
ความคิดเห็นวา ชุดฝกอบรมแตละหนวยควรมีลักษณะ
อยางไร และประกอบไปดวยอะไรบาง

1
ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะ
 ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝกอบรม
การวิจัยช้ันเรียนเพ่ิมเติมอีกหรือไม

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



102

ภาคผนวก  ง
แบบประเมินชุดฝกอบรม
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของชุดฝกอบรมการวิจัยชั้นเรียน
เรื่อง  การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

วัตถุประสงค   เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางขึ้น
จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย ü  ในชองท่ีทานเห็นดวยมากท่ีสุด

ขอ รายการประเมิน เหมาะสม
ตัดสิน
ไมได

ไม
เหมาะสม

1. คําช้ีแจงในคูมือการใชชุดฝกอบรม มีความชัดเจน สามารถศึกษา
ไปตามลําดับขั้นตอน  จนครบกระบวนการ

2. เนื้อหาในชุดฝกอบรมมีความถูกตองตามหลักวิชา
3. การจัดลําดับเนื้อหา มีความตอเนื่อง เปนไปตามลําดับขั้นตอน
4. ส่ือและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา
5. ส่ือและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความสอดคลองกัน
6. ส่ือท่ีใชประกอบชุดฝกอบรม มีความเหมาะสมกับสภาพ

ของชุดฝกอบรม
7. ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขาอบรม
8. ชุดฝกอบรม มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

ท่ีตองการ
9 การวัดผลประเมินผล มีความสอดคลองกับเนื้อหา

และจุดประสงค
10 เปนชุดฝกอบรม ท่ีสามารถสรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
                                                                    …………………………………………
                                                                    (………………………………………..)
                                                                          …………../…………./………….
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ภาคผนวก  จ
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขาอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม
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แบบสอบถามคิดเห็นผูเขาอบรม
ท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

เรื่อง   การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย ü ในชองระดับความคิดเห็นท่ีทานเห็นดวยมากท่ีสุด

5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด
4 หมายถึง เห็นดวยมาก
3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง
2  หมายถึง เห็นดวยนอย
1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด

ระดับความคิดเห็นขอ รายการประเมิน
5 4 3 2 1

1. ชุดฝกอบรมมีเทคนิคในการนําเสนอท่ีเราใจ นาสนใจ
2. การจัดลําดับเนื้อหา มีความตอเนื่อง เขาใจงาย
3. ผูเขาอบรมเกิดความกระตือรือรน เม่ือเรียนดวยชุดฝกอบรม
4. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มท่ี
5. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

และทดลองใชนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน
6. การศึกษาดวยชุดฝกอบรม  ทําใหผูเขาอบรมเกิดความรูสึกม่ันใจในการ

ทําวิจัยช้ันเรียนมากยิ่งข้ึน
7. ผูเขาอบรมมีอิสระอยางเต็มท่ีในการเรียนดวยชุดฝกอบรม
8. ชุดฝกอบรม ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง
9. ชุดฝกอบรม ชวยใหผูเขาอบรมสามารถทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลา
10. ชุดฝกอบรมทําใหผูเขาอบรมมีความสนุกสนานกับการเรียนรู
11. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมสามารถทําวิจัยช้ันเรียนได
12. ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปเผยแพรใหกับผูท่ีสนใจ
13 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการฝกอบรม
14. ชุดฝกอบรม สามารถท่ีจะนําไปใชในการศึกษาดวยตนเอง
15. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ และมีความสุขท่ีเรียนจากชุดฝกอบรม

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก  ฉ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรื่อง  การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

คําชี้แจง
1. แบบทดสอบฉบับนี้มีจํานวนขอสอบท้ังหมด  30 ขอ
2. เวลาท่ีใชในการทําแบบทดสอบท้ังส้ิน  30  นาที
3. แตละขอมี  4  ตัวเลือก ใหทานเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว
4. ในการตอบใหกากบาท ( X)  ในชองตัวอักษร ก ข  ค หรือ ง   ลงในกระดาษ

คําตอบเทานั้น
5. หามขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ  ในแบบทดสอบนี้

1.  ขอใดคือความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีถูกตองท่ีสุด
. รูปแบบใหมหรือส่ือการเรียนการสอนใหม ทันสมัย  ไมเคยใชมากอน
. ส่ือการเรียนการสอน หรือเทคนิควิธีการท่ีทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น ถือเปน

นวัตกรรมทางการศึกษาท้ังส้ิน
. รูปแบบใหม ๆ ของกระบวนการในการเรียนการสอน ท่ีใชแลวทําใหเกิดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ
. รูปแบบใหมหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีนํามาพัฒนา ปรับปรุงแกไข และ

สามารถใชใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.  E-Learning  ถือเปนนวัตกรรมทางการเรียนการสอนประเภทใด
ก.  เทคนิคกระบวนการ ข.  ส่ือการสอน
ค.  แนวคิดใหม ง.  กิจกรรมการเรียนรู

3.  กอนการสรางนวัตกรรม  จะตองดําเนินการในขอใดกอนเปนอันดับแรก
. วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา
. วิเคราะหและเลือกส่ือการสอน/เทคนิควิธีการท่ีเหมาะสม
. ศึกษากลุมเปาหมายท่ีตองการพัฒนาอยางละเอียด
. ศึกษาหลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของในการสรางนวัตกรรมท่ีจะนํามาใช
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4. ในการเตรียมการสรางนวัตกรรม จะตองกําหนดหัวขอใด กอนเปนอันดับแรก
ก.  ระยะเวลาท่ีใช ข.  จุดประสงคการเรียนรู
ค.  ส่ือการสอน ค.  กลุมเปาหมาย

5. ในการกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม จัดอยูในขั้นตอนใด
ก.  ขั้นเตรียมการ ข.  ขั้นทดลองใช
ค.  ขั้นวัดประเมินผล ง.  ขั้นพัฒนา

6. การสรางตนแบบของนวัตกรรม  ครูผูสอนควรศึกษาส่ิงใดกอนเปนอันดับแรก
ก.  วิธีจัดทํานวัตกรรมชนิดนั้น ๆ ข.  แนวการใชนวัตกรรม
ค.  เง่ือนไขของนวัตกรรม ง.  ลักษณะของนวัตกรรม

7. การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม ทําไดโดยวิธีใด
ก.  ตรวจสอบดวยตนเอง ข.  ตรวจสอบจากกลุมผูเรียน
ค.  ตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ ง.  ถูกท้ัง ข. และ ค.

8. การเลือกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเกง ปานกลาง และออน  มาอยางละ 1 คน ใหมาศึกษา
นวัตกรรมท่ีสรางขึ้น ถือเปนการทดลองในขั้นใด

. การทดลองแบบ 1 : 1

. การทดลองกลุมเล็ก

. การทดลองกลุมใหญ

. การทดลอง 3 : 1

9. ใหเรียงลําดับขั้นตอนในการทดลองกลุมเล็ก ใหถูกตอง
          1.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 2.  ศึกษาบทเรียน
          3. ทําแบบทดสอบกอนเรียน 4.  บันทึกเวลาท่ีใชเรียนบทเรียน

ก.   2-3-4-1 ข.  3-2-1-4
ค.  3-2-4-1 ง.  2-3-1-4

10.  E1   คืออะไร
ก.  ประสิทธิภาพของส่ือ ข.  ประสิทธิภาพของกระบวนการ
ค.  คะแนนเฉล่ียของนักเรียน ค.  คะแนนความกาวหนาในการใชส่ือ
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11. E2   คืออะไร
. ประสิทธิภาพของส่ือ
. ประสิทธิภาพของกระบวนการ
. คะแนนเฉล่ียของการทําแบบทดสอบหลังเรียน
. คะแนนเฉล่ียของการทําแบบทดสอบกอนเรียน

12.   ถาผลวิเคราะหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว  แสดงวา
. บทเรียนนั้นสามารถทําใหนักเรียนเกงขึ้น
. บทเรียนนั้นสามารถนําไปใชไดทุกโรงเรียนกับนักเรียนทุกระดับช้ัน
. บทเรียนนั้นมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชไดจริง
. บทเรียนนั้นเปนส่ือนวัตกรรมท่ีดี

13.    การทดลองเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว โดยใชรูปแบบ
          การวิจัยเชิงทดลอง ถือเปนการทดลองแบบใด

. การทดลองแบบ 1 : 1

. การทดลองกลุมเล็ก

. การทดลองภาคสนาม

. การทดลองใชในช้ันเรียนปกติ

14. ในการทดลองใชในช้ันเรียนปกติ  ควรมีวิธีการดําเนินการอยางไร
. นําไปใชกับกลุมตัวอยางประมาณ 30-100 คน
. ควบคุมตัวแปรตาง ๆ ใหรัดกุม
. ทดลองเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม
. ถูกทุกขอ

15. 90 ตัวแรกของเกณฑมาตรฐาน 90/90  หมายถึงอะไร
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในแบบทดสอบกอนเรียนเฉล่ียรอยละ 90
. จํานวนขอท่ีนักเรียนตอบถูกท้ังหมด เฉล่ียรอยละ 90
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในบทเรียนเฉล่ียรอยละ 90
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในแบบทดสอบหลังเรียนเฉล่ียรอยละ 90
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16.   90 ตัวหลังของเกณฑมาตรฐาน 90/90  หมายถึงอะไร
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในแบบทดสอบกอนเรียนเฉล่ียรอยละ 90
. จํานวนขอท่ีนักเรียนตอบถูกท้ังหมด เฉล่ียรอยละ 90
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในบทเรียนเฉล่ียรอยละ 90
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในแบบทดสอบหลังเรียนเฉล่ียรอยละ 90

17.   นวัตกรรมใดท่ีสนองความตองการของนักเรียนท่ีเรียนเร็วและใชซอมเสริมเด็กเรียนชาไดดี
         ท่ีสุด

ก.  หนังสืออานนอกเวลา ข.  แบบเรียน
ค.  ชุดการสอน ง.  บทเรียนสําเร็จรูป

18.  หลักการสําคัญของการทดลองใชนวัตกรรมคือ ” Max – Min – Con “   Max
       หมายถึงอะไร

. การพยามยามลดความคลาดเคล่ือนใหมากท่ีสุด

. การทดลองใชนวัตกรรมใหมากครั้งท่ีสุด เทาท่ีจะทําได

. การเลือกใชนวัตกรรมท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด

. การพยามยามทําใหนวัตกรรมท่ีนํามาทดลอง มีความแตกตางจากวิธีการสอนเดิมให
มาก

19. จากขอ 18.  คําวา “Con” หมายถึงอะไร
ก.  การพยามยามควบคุมตัวแปรอ่ืนท่ีจะเขามาแทรก
. การพยามยามลดความคลาดเคล่ือนใหเหลือนอยท่ีสุด

      ค.  การเลือกใชนวัตกรรมท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด
      ง.   การพยามยามทําใหนวัตกรรมท่ีนํามาทดลอง มีความแตกตางจากวิธีการสอนเดิมให
           มาก

20.  จากขอ 18.  คําวา “Min” หมายถึงอะไร
. การพยามยามควบคุมตัวแปรอ่ืนท่ีจะเขามาแทรก
. การพยามยามลดความคลาดเคล่ือนใหเหลือนอยท่ีสุด
. การเลือกใชนวัตกรรมท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด
. การพยามยามทําใหนวัตกรรมท่ีนํามาทดลอง มีความแตกตางจากวิธีการสอนเดิม

ใหมาก
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21.    การควบคุมอิทธิพลของตัวแปรท่ีเกิดจากความแตกตางระหวางบุคคล โดยหลักการจะใชวิธี
          การใด

. ใชวิธีการสุม

. ใชสถิติขั้นสูงในการวิเคราะหขอมูล

. ใชวิธีการทดลองกับประชากรท้ังหมด

. ใชเครื่องมือทดลองท่ีเหมาะสมกับแตละคน

22.   “การพัฒนาชุดการสอน เรื่องทฤษฎีดนตรีสากลเบ้ืองตนกับนักเรียนช้ัน ม.1”   ตัวแปรตาม
         โดยตรง คือขอใด

. บรรยากาศในการเรียน

. นิสัยรักการเรียนวิชาดนตรี

. วิธีการสอนโดยใชชุดการสอน

. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องทฤษฎีดนตรีสากลเบ้ืองตน

23.   “การใชแผนใสประกอบการสอนรายวิชาคณิตศาสตร ค. 101”  ตัวแปรตามโดยออม นาจะ
   เปนขอใด

. เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร

. การสอนโดยใชแผนใสประกอบการสอน

. ประสิทธิภาพของแผนใสประกอบการสอน

. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ค. 101

24. จุดดอยของรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียว วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง คือขอใด
. ยุงยากซับซอน
. ตองใชสถิติขั้นสูงในการวิเคราะหขอมูล
. ผูเรียนรูตัววากําลังถูกทดลองทําใหผลคลาดเคล่ือน
. ไมสามารถสรุปอยางม่ันใจวา หลังการทดลองนักเรียนมีคะแนนสูงขึ้นจากเดิม
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25. จุดเดนของรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียว, วัดผลกอนและหลังการทดลอง คือขอใด
. รูปแบบงายไมซับซอน
. มีการสุมเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยาง
. มีการเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ทําใหผลการสรุปคอนขางม่ัน

ใจยิ่งขึ้น
. มีการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการทดลอง ทําใหสรุปไดอยางคอนขาง

ม่ันใจวา คะแนนท่ีเพ่ิมขึ้นหลังการทดลอง เปนผลเกิดจากนวัตกรรมท่ีใช

26. จุดดอยของรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียว, วัดผลกอนและหลังการทดลองคือขอใด
ก.    อาจมีการจําขอคําถามได
. ไมเหมาะกับโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก
. มีการสุม อาจทําใหผูถูกวัดรูตัววากําลังถูกทดลอง ทําใหผลการวัดคลาดเคล่ือน
. ไมมีเกณฑเปรียบเทียบวากอนทดลองใชนวัตกรรมนักเรียนมีพ้ืนฐานอยูระดับใด

27.    E-Group       O1     X      O2       เปนรูปแบบทดลองในขอใด
. กลุมทดลองกลุมเดียว,  วัดผลกอนและหลังการทดลอง
. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง
. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลกอนและหลังการทดลอง
.  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน – วัดผลกอนและหลังการทดลอง

E-Group  (R ) O1E      X      O2E28.

C-Group   (R ) O1C              O2C

เปนรูปแบบการทดลองขอใด

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลกอนและหลังการทดลอง

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

.  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน - วัดผลกอนและหลังการทดลอง
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E-Group  (R )     X     O2E29.

C-Group  (R )             O2C

เปนรูปแบบการทดลองขอใด

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลกอนและหลังการทดลอง

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน – วัดผลกอนและหลังการทดลอง
30.  “ครูวัชราพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการขยายพันธพืช โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง” จาก กรณีตัว
อยางท่ีกําหนดใหครูวัชรา นาจะเลือกใชรูปแบบการทดลองนวัตกรรมในขอใด

. กลุมทดลองกลุมเดียว – วัดผลกอนและหลังการทดลอง

.  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

.  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลกอนและหลังการทดลอง

.  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน – วัดผลกอนและหลังการทดลอง
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ภาคผนวก  ช
การวิเคราะหขอมูล
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ตารางท่ี  8 แสดงคาดัชนีความสอดคลองของคําถามนํากลุมสนทนาจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
จํานวน 3 ทาน

ขอ ขอคําถาม คาความสอดคลอง
(IOC) แปลผล

ตอนที่ 1    ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียน
1 ทานคิดวาการวิจัยช้ันเรียนมีความสําคัญตอการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร
1.00 เหมาะสม

2 ทานคิดวา การแบงเนื้อหาการวิจัยช้ันเรียนออกเปน
หนวยยอยท้ัง 8 หนวยมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 1.00 เหมาะสม

ตอนที่ 2    การฝกอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียน
1 การฝกอบรมเพ่ือใหครูมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียน

ทานคิดวาควรมีรูปแบบการฝกอบรมลักษณะอยางไร 1.00 เหมาะสม

2 ถามีการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ทานมีความ
คิดเห็นวา  ชุดฝกอบรมแตละหนวยควรมีลักษณะ
อยางไรและประกอบไปดวยอะไรบาง

1.00 เหมาะสม

1
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ
 ทานมีขอเสนอแนะใดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝก
อบรมการวิจัยช้ันเรียนอีกหรือไม

1.00 เหมาะสม
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ตารางท่ี  9    แสดงคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาจากการประเมิน
ของผูเช่ียวชาญ จํานวน  3  ทาน

เนื้อหา จุดประสงค คาความ
สอดคลอง

แปลผล

หนวยที่ 1.
การพัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ในงานวิจัยช้ันเรียน

- ความหมายและประเภท
ของนวัตกรรมทางการศึกษา

จุดประสงคทั่วไป
     มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในงานวิจัย
ช้ันเรียน
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1. อธิบายความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา
    ได
2. จําแนกประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษาได

1.00

1.00

สอดคลอง

สอดคลอง

- ตัวอยางนวัตกรรม 3. อธิบายลักษณะของนวัตกรรมในแตละรูปแบบได 1.00 สอดคลอง
- ประโยชนของนวัตกรรม 4. อธิบายประโยชนของนวัตกรรมท่ีนํามาใช

    ในงานวิจัยช้ันเรียนได
1.00 สอดคลอง

- กระบวนการสราง
นวัตกรรมในงานวิจัย
ช้ันเรียน

5. ระบุข้ันตอนของกระบวนการในการสราง
    นวัตกรรม ในงานวิจัยช้ันเรียนได
6. จําแนกองคประกอบของวัตถุประสงคของ
    การพัฒนานวัตกรรรมได
7. อธิบายวิธีการตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงคุณภาพ
    ของนวัตกรรมตนแบบท่ีจะนําไปใชในงานวิจัย
    ช้ันเรียนได

1.00

1.00

1.00

สอดคลอง

สอดคลอง

สอดคลอง

- กรณีตัวอยางการใช
นวัตกรรมในงานวิจัย
ช้ันเรียน

8. ระบุนวัตกรรมท่ีใชในการพัฒนาการเรียน
    การสอนในงานวิจัยช้ันเรียนจากกรณีตัวอยางได
9.  วิพากษจุดเดนและจุดดอยของนวัตกรรมท่ีใชใน
    งานวิจัยช้ันเรียน จากกรณีตัวอยางท่ีกําหนดใหได
10. กําหนดนวัตกรรมท่ีคาดวาจะนําไปใชแกปญหา
      การเรียนการสอนท่ีกําหนดจากประสบการณ
      ของตนได

1.00

1.00

1.00

สอดคลอง

สอดคลอง

สอดคลอง
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ตารางท่ี 9  (ตอ)

เนื้อหา จุดประสงค คาความ
สอดคลอง

แปลผล

หนวยที่ 2.
การทดลองใชนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนา การเรียนการสอน ใน
งานวิจัยช้ันเรียน

- หลักการสําคัญของการ
ทดลองใช นวัตกรรม

จุดประสงคทั่วไป
    มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทดลองใชนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในงานวิจัยช้ันเรียน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1. อธิบายหลักการสําคัญของการทดลองใชนวัตกรรม
    (Max-Min-Con) ได

1.00 สอดคลอง

- อิทธิพลท่ีมีตอผลการ
ทดลองใชนวัตกรรม

2. อธิบายถึงอิทธิพลท่ีมีตอการทดลองใชนวัตกรรม
    ในงานวิจัยช้ันเรียนได

1.00 สอดคลอง

- การกําหนดตัวแปรในการ
ทดลองใชนวัตกรรม

3. ระบุตัวแปรท่ีสําคัญในการทดลองใชนวัตกรรม
    ในงานวิจัยช้ันเรียนได
4. กําหนดตัวแปรท่ีเหมาะสมสําหรับการทดลองใช
    นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได

1.00

1.00

สอดคลอง

สอดคลอง

- รูปแบบในการทดลองใช
นวัตกรรม

5. จําแนกรูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรม
    ในงานวิจัยช้ันเรียนได
6. อธิบายองคประกอบสําคัญของรูปแบบ
    ในการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
7. เปรียบเทียบจุดเดน และจุดดอยของรูปแบบ
   ในการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
8. อธิบายหลักการในการเลือกกลุมตัวอยาง
    เพื่อทดลองใชนวัตกรรมแตละรูปแบบได

1.00

1.00

1.00

1.00

สอดคลอง

สอดคลอง

สอดคลอง

สอดคลอง

- กรณีตัวอยางการทดลองใช
นวัตกรรม

9. ออกแบบการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัย
    ช้ันเรียนจากปญหาท่ีกําหนดใหได

1.00 สอดคลอง
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ตารางท่ี  10แสดงคาดัชนีความสอดคลองของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนจากการประเมิน
ของผูเช่ียวชาญ  จํานวน   5  ทาน

ขอ รายการประเมิน คาความ
สอดคลอง แปลผล

1. คําช้ีแจงในคูมือการใชชุดฝกอบรม มีความชัดเจน สามารถ
ศึกษาไปตามลําดับขั้นตอน  จนครบกระบวนการ 1.00 เหมาะสม

2. เนื้อหาในชุดฝกอบรมมีความถูกตองตามหลักวิชา 1.00 เหมาะสม

3. การจัดลําดับเนื้อหา มีความตอเนื่อง เปนไปตามลําดับขั้นตอน 1.00 เหมาะสม

4. ส่ือและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 1.00 เหมาะสม

5. ส่ือและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความสอดคลองกัน 1.00 เหมาะสม

6. ส่ือท่ีใชประกอบชุดฝกอบรม มีความเหมาะสมกับสภาพของ
ชุดฝกอบรม 1.00 เหมาะสม

7. ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขาอบรม 1.00 เหมาะสม

8. ชุดฝกอบรม มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ี
ตองการ 1.00 เหมาะสม

9 การวัดผลประเมินผล มีความสอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดประสงค 1.00 เหมาะสม

10 เปนชุดฝกอบรม ท่ีสามารถสรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 1.00 เหมาะสม
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ตารางท่ี 11  แสดงคาดัชนีสอดคลองของแบบสอบถามความคิดเห็นจากการประเมินของผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน คาความ
สอดคลอง แปลผล

1. ชุดฝกอบรมมีเทคนิคในการนําเสนอท่ีเราใจ นาสนใจ 1.00 เหมาะสม

2. การจัดลําดับเนื้อหา มีความตอเนื่อง เขาใจงาย 1.00 เหมาะสม

3. ผูเขาอบรมเกิดความกระตือรือรน เม่ือเรียนดวยชุดฝกอบรม 1.00 เหมาะสม

4. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมไดมีสวนรวมในกิจกรรม
อยางเต็มท่ี

1.00 เหมาะสม

5. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนมากยิ่งขึ้น

1.00 เหมาะสม

6. การศึกษาดวยชุดฝกอบรม  ทําใหผูเขาอบรมเกิดความรูสึก
ม่ันใจในการทําวิจัยช้ันเรียนมากยิ่งขึ้น

1.00 เหมาะสม

7. ผูเขาอบรมมีอิสระอยางเต็มท่ีในการเรียนดวยชุดฝกอบรม 1.00 เหมาะสม

8. ชุดฝกอบรม ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 1.00 เหมาะสม

9. ชุดฝกอบรม ชวยใหผูเขาอบรมสามารถทบทวนบทเรียนได
ตลอดเวลา

1.00 เหมาะสม

10. ชุดฝกอบรมทําใหผูเขาอบรมมีความสนุกสนานกับการเรียนรู 1.00 เหมาะสม

11. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมสามารถทําวิจัยช้ันเรียนได 1.00 เหมาะสม

12. ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปเผยแพรใหกับผูท่ี
สนใจ

1.00 เหมาะสม

13 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการฝกอบรม 1.00 เหมาะสม

14. ชุดฝกอบรม สามารถท่ีจะนําไปใชในการศึกษาดวยตนเอง 1.00 เหมาะสม

15. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ และมีความสุขท่ีเรียนจาก
ชุดฝกอบรม

1.00 เหมาะสม

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



120

ตารางท่ี12 แสดงการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมในขั้นการทดลองรายบุคคล  แบบ 1 : 1 X 3

คะแนนหนวยท่ี 1 คะแนนหนวยท่ี 2

ครู ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 1

(18 คะแนน)

ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 2

(6  คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)

ระหวางอบรม

(7 คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)
1 16 5 8 6 8
2 15 6 9 5 8
3 15 5 8 6 9

∑X 46 16 25 17 25

x 15.33 5.33 8.33 5.67 8.33
% 85.19 88.89 83.33 80.95 83.33

S.D. 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58
E1/E2 87.04 83.33 80.95 83.33

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



121

ตารางท่ี 13  แสดงการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมในขั้นการทดลองกลุมยอย  (10 คน)

คะแนนหนวยท่ี 1 คะแนนหนวยท่ี 2

ครู ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 1

(18 คะแนน)

ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 2

(6  คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)

ระหวางอบรม

(7 คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)
1 16 5 8 5 8
2 15 6 9 7 8
3 17 6 8 6 9
4 18 6 9 6 9
5 16 5 8 6 9
6 15 4 8 6 9
7 16 4 8 7 8
8 14 6 9 6 7
9 16 6 7 6 9

10 13 6 8 7 7

∑X 156 54 82 62 83

x 15.6 54 8.2 6.2 8.3
% 86.67 90 82 88.57 83

S.D. 1.43 0.84 0.63 0.63 0.82
E1/E2 88.34 82 88.57 83
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ตารางท่ี 14  แสดงการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมในขั้นทดลองกับกลุมตัวอยาง
      จํานวน 26 คน

คะแนนหนวยท่ี 1 คะแนนหนวยท่ี 2

ครู ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 1

(18 คะแนน)

ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 2

(6  คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)

ระหวางอบรม

(7 คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)
1 15 6 9 7 9
2 17 6 8 7 9
3 18 6 7 6 7

4 16 4 8 7 8

5 14 6 9 6 8

6 16 6 7 6 7

7 13 6 6 7 9

8 17 6 9 7 9

9 18 6 9 6 8

10 16 3 8 7 8

11 16 6 9 7 8

12 18 6 8 4 9

13 16 6 9 7 9

14 16 3 8 4 7

15 14 6 9 4 7

16 17 6 9 6 7

17 17 6 8 7 8

18 16 6 10 7 8

19 17 6 7 6 8

20 17 6 9 6 9
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ตารางท่ี  14 (ตอ)

คะแนนหนวยท่ี 1 คะแนนหนวยท่ี 2

ครู ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 1

(18 คะแนน)

ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 2

(6  คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)

ระหวางอบรม

(7 คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)
21 17 4 8 7 8
22 15 6 7 7 9
23 15 2 8 4 8

24 16 6 7 7 7

25 17 6 7 6 8

26 17 4 9 6 9

∑X 421 140 212 161 211

x 16.19 5.38 8.15 6.19 8.12

% 89.96 89.74 81.53 88.46 81.15

S.D. 1.27 1.20 0.97 1.06 0.77

E1/E2 89.85 81.53 88.46 81.15
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ตารางท่ี 15  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เพ่ือทดสอบ
ความมีนัยสําคัญของความแตกตางระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  ดังนี้

(n = 26)
ครูคนที่ แบบทดสอบ

กอนเรียน
(X)

แบบทดสอบ
หลังเรียน

(Y)

ผลตางของคะแนน

(D)

ผลตางของคะแนน
ยกกําลังสอง

(D2)
1 16 25 9 81
2 17 26 9 81
3 12 26 14 196
4 16 28 12 144
5 17 22 5 25
6 19 22 3 9
7 18 24 6 36
8 20 27 7 49
9 14 25 11 121

10 16 26 10 100
11 12 25 13 169
12 17 26 9 81
13 18 27 9 81
14 16 19 3 9
15 12 20 8 64
16 8 22 14 196
17 11 25 14 196
18 15 24 9 81
19 16 22 6 36
20 22 25 3 9

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



125

ตารางท่ี 15  (ตอ)
(n = 26)

ครูคนที่ แบบทดสอบ
กอนเรียน

(X)

แบบทดสอบ
หลังเรียน

(Y)

ผลตางของคะแนน

(D)

ผลตางของคะแนน
ยกกําลังสอง

(D2)
21 14 24 10 100
22 19 22 3 9
23 10 25 15 225
24 11 26 15 225
25 9 19 10 100
26 26 28 2 4

ΣD   =  229 ΣD2  =  2427

การวิเคราะหขอมูลโดยใช  t-test  แบบ Dependent Samples

แทนคา t = df   =  n-1

=   df   =  25

t =         11.089
คา  t  จากตารางท่ีระดับ α .05,  df  =  25, t  =  1.708

จากการคํานวณ พบวาคา  t   ท่ีคํานวณได มีคามากกวาคาวิกฤตท่ีกําหนดไว  กลาวคือ  
คะแนนหลังการใชชุดฝกอบรมสูงกวากอนการใชชุดฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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ตารางท่ี 16  แสดงการวเิคราะหหาคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบ จาํนวน 40 ขอ

ขอที่ PH PL PH + PL PH - PL P r หมายเหตุ
1. 5 2 7 3 0.44 0.38 *
2. 7 6 13 1 0.81 0.12
3. 8 7 15 1 0.94 0.31 *
4. 5 1 6 4 0.38 0.25 *
5. 4 2 6 2 0.38 0.25 *
6. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
7. 8 4 12 4 0.75 0.50 *
8. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
9. 7 5 12 2 0.75 0.25 *

10. 5 3 8 2 0.50 0.25 *
11. 8 8 16 0 1.00 0
12. 5 2 7 3 0.44 0.38 *
13. 6 4 10 2 0.50 0.25 *
14. 5 3 8 2 0.50 0.25 *
15. 4 3 7 1 0.43 0.12
16. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
17. 8 7 15 1 0.94 0.12
18. 5 2 7 3 0.44 0.38 *
19. 8 2 10 6 0.63 0.75 *
20. 5 3 8 2 0.50 0.25 *
21. 4 1 5 3 0.31 0.38 *
22. 8 4 12 4 0.75 0.50 *
23. 6 4 10 2 0.50 0.25 *
24. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
25. 8 7 15 1 0.94 0.12
26. 4 3 7 1 0.43 0.12
27. 8 8 16 0 1.00 0
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ตารางท่ี 16  (ตอ)

ขอที่ PH PL PH + PL PH - PL P r หมายเหตุ
28. 4 3 7 1 0.43 0.12
29. 8 8 16 0 1.00 0
30. 3 2 5 1 0.28 0.13
31. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
32. 8 2 10 6 0.63 0.75 *
33. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
34. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
35. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
36. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
37. 8 4 12 4 0.75 0.50 *
38. 7 5 12 2 0.75 0.50 *
39. 7 5 12 2 0.75 0.50 *
40. 7 4 11 3 0.68 0.38 *

หมายเหตุ  * คือขอสอบท่ีคัดเลือกไว
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ภาคผนวก   ซ
คูมือการใชชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน
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คูมือการใชชุดฝกอบรม

การวิจัยชั้นเรียนเร่ือง  การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

จุดประสงคของชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรียน เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน มีจุดประสงคของการใชดังนี้
1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน
2. เพ่ือใหครูไดเกิดการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรวมกัน  และรูจักวิธีการแกปญหา

ดวยตนเอง
3. เพ่ือใชเปนส่ือสําหรับฝกอบรมครูในเรื่องการทําวิจัยช้ันเรียน

คําแนะนําในการใชชุดฝกอบรม
1. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมในงาน

วิจัยช้ันเรียนแบงออกเปน 2 หนวยคือ
- หนวยท่ี 1 การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
- หนวยท่ี 2 การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
2. ชุดฝกอบรมประกอบดวยส่ือและใบงานและกิจกรรม ดังนี้

 คูมือการใชชุดฝกอบรม 1 เลม
 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน      จํานวน 2 แผน

2.2.1  เรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”   1 ชุด
2.2.2 เรื่อง “การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”  1 ชุด

2.3 เอกสารส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม      จํานวน 3        เลม
2.3.1 ตัวอยางนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน 1    เลม
2.3.2 กรณีตัวอยางการสรางและพัฒนานวัตกรรม 1 เลม
 2.3.3 กรณีตัวอยางการทดลองใชนวัตกรรมในการวิจัยช้ันเรียน 1 เลม

2.4 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ      จํานวน 3 ฉบับ
 2.4.1แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ หนวยท่ี 1 1 ฉบับ
 2.4.2 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ หนวยท่ี 2 1 ฉบับ

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



130

 2.4.3 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ Pretest และ Posttest 1 ฉบับ
2.5 ใบงานและกิจกรรม   จํานวน  5  ชุด

2.5.1 ใบงานท่ี 1 เรื่อง “นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”
2.5.2  ใบงานท่ี 2  เรื่อง  “กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม”
2.5.3  ใบงานท่ี 3 เรื่อง  “การสรางและพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”
2.5.4  ใบงานท่ี 4 เรื่อง “การออกแบบและทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัย

ช้ันเรียน”
2.5.5 ใบงานท่ี 5 เรื่อง “การเลือกรูปแบบการทดลองใชนวัตกรรม”

2.6. ใบเฉลยกิจกรรม จํานวน   1 ชุด
2. จัดเตรียมอุปกรณท่ีตองใชประกอบชุดฝกอบรมใหพรอม ไดแก

2.1 เครื่องคอมพิวเตอร พรอมหูฟงหรือลําโพง
2.2 ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน 2 หนวย

3. ศึกษาคูมือการใชชุดฝกอบรมอยางละเอียดกอนดําเนินการฝกอบรม และปฏิบัติตาม
ขั้นตอนทุกกระบวนการ

4. การใชชุดฝกอบรม จะสัมฤทธ์ิผลหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับความตั้งใจในการปฏิบัติกิจ
กรรมตาง ๆ ใหครบถวนทุกขั้นตอนท่ีกําหนดให

ขั้นตอนการใชชุดฝกอบรมการวิจัยชั้นเรียน
หนวยที่ 1   การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
จุดประสงคปลายทาง

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในงาน
วิจัยช้ันเรียน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1. อธิบายความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษาได
2. จําแนกประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษาได
3. อธิบายลักษณะของนวัตกรรมในแตละรูปแบบได
4. อธิบายประโยชนของนวัตกรรมท่ีนํามาใชในงานวิจัยช้ันเรียนได
5. ระบุขั้นตอนของกระบวนการในการสรางนวัตกรรม ในงานวิจัยช้ันเรียนได
6. จําแนกองคประกอบของวัตถุประสงคของการพัฒนานวัตกรรรมได
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7. กําหนดนวัตกรรมท่ีคาดวาจะนําไปใชแกปญหาการเรียนการสอนท่ีกําหนดจาก
ประสบการณของตนได

8. อธิบายวิธีการตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรมตนแบบท่ีจะนําไปใช
ในงานวิจัยช้ันเรียนได

9. ระบุนวัตกรรมท่ีใชในการพัฒนาการเรียนการสอนในงานวิจัยช้ันเรียนจากกรณีตัว
อยางได

10.วิพากษจุดเดนและจุดดอยของนวัตกรรมท่ีใชในงานวิจัยช้ันเรียน จากกรณีตัวอยางท่ี
กําหนดใหได
กิจกรรมปฏิบัติ

ขั้นท่ี 1 ผูดําเนินการฝกอบรมช้ีแจงรายละเอียดของการฝกอบรมหนวยท่ี 1
ขั้นท่ี  2 ให ผู เขาอบรมแตละคนศึกษาเนื้อหาจากคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง  

“การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน” จนจบเนื้อหา โดยศึกษาเนื้อหาแตละบทเรียน 
จนครบถวน  หลังจากนั้นใหศึกษาเพ่ิมเติมจากเอกสารส่ือส่ิงพิมพประกอบการวิจัยช้ันเรียน ชุดท่ี 1

ขั้นท่ี3 ผูเขาอบรมทํากิจกรรมตามใบงานท่ี 1  เรื่อง “นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
จากซองใบงานท่ี 1”  และกิจกรรมตามใบงานท่ี 2 เรื่อง “กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม”

ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบความถูกตองของกิจกรรมในใบเฉลยกิจกรรมท่ี 1 และ ใบเฉลยกิจ
กรรมท่ี 2

ขั้นท่ี5 แบงกลุมผูเขาอบรม ออกเปนกลุม กลุมละ 5 คน เพ่ือทํากิจกรรมตามใบงาน 
ท่ี 3 เรื่อง  “การสรางและพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”  จากซองใบงานท่ี 3  และศึกษาเพ่ิม
เติมกรณีตัวอยางการพัฒนานวัตกรรม จากเอกสารส่ิงพิมพ ชุดท่ี 2

ขั้นท่ี 6 ผูดําเนินการฝกอบรมสรุปผลการฝกอบรมของหนวยท่ี 1
ขัน้ท่ี 7 ทําแบบทดสอบวดัความรูความเขาใจในเนือ้หา หนวยท่ี 1 จากแบบทดสอบ ท่ี 1

หนวยที่ 2  “การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”

จุดประสงคปลายทาง
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ใน

งานวิจัยช้ันเรียน
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จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1. อธิบายหลักการสําคัญของการทดลองใชนวัตกรรม (Max-Min-Con) ได
2. อธิบายถึงอิทธิพลท่ีมีตอการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
3. ระบุตัวแปรท่ีสําคัญในการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
4. กําหนดตัวแปรท่ีเหมาะสมสําหรับการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
5. จําแนกรูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
6. อธิบายองคประกอบสําคัญของรูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัย 

ช้ันเรียนได
7.    เปรียบเทียบจุดเดน และจุดดอยของรูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรม ในงานวิจัย

ช้ันเรียนได
8. อธิบายหลักการในการเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือทดลองใชนวัตกรรมแตละรูปแบบได
9. ออกแบบการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนจากปญหาท่ีกําหนดใหได

กิจกรรมปฏิบัติ
ขั้นท่ี 1  ผูดําเนินการช้ีแจงรายละเอียดการฝกอบรม หนวยท่ี 2  การทดลองใช

นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
ขั้นท่ี 2 ใหผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง  

การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
ขั้นท่ี 3  ทํากิจกรรมตามใบงานท่ี 4 เรื่อง “การออกแบบและทดลองใชนวัตกรรมใน

งานวิจัยช้ันเรียน” และหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรม ใหดูเฉลยจากใบเฉลยกิจกรรมท่ี 4
ขั้นท่ี 4 ใหทํากิจกรรม ตามใบงานท่ี 5 เรื่อง “การเลือกรูปแบบการทดลองใช

นวัตกรรม”  จากซองใบงานท่ี 5 โดยแบงผูเขาอบรมเปนกลุม ๆ ละ 5 คน รวมกันอภิปราย 
ตามรายละเอียดจากใบกิจกรรมท่ี 5  และสามารถศึกษาเพ่ิมเติมจากกรณีตัวอยางจากเอกสารส่ิงพิมพ 
ชุดท่ี 3

ขั้นท่ี 5  ทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหา หนวยท่ี 2 จากแบบทดสอบ ชุดท่ี 2
ขั้นท่ี 6 ผูดําเนินการฝกอบรมสรุปผลการฝกอบรมของหนวยท่ี 2
ขั้นท่ี 7 ทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหา จากแบบทดสอบ ชุดท่ี 3
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ภาคผนวก   ฌ
ตัวอยางเคร่ืองมือของชุดฝกอบรม
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ใ บ ง า น ท่ี 1

เร่ือง นวัตกรรมในการวิจัยชั้นเรียน
คําชี้แจง จากการท่ีทานไดศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องการพัฒนานวัตกรรม

ในงานวิจัยช้ันเรียน เอกสารประกอบการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ชุดท่ี 1 ขอใหทาน
พิจารณารายช่ือนวัตกรรมขางลางนี้  และใหจําแนกวาเปนนวัตกรรมประเภทใด
โดยทําเครื่องหมาย X  ลงในชองวางท่ีกําหนดให

นวัตกรรม ส่ือการเรียนการสอน เทคนิค/วิธีการ
1. คอมพิวเตอรชวยสอน
2. การสอนแบบโครงการ
3. แผนการสอน
4. บทเรียนสําเร็จรูป
5. การสอนซอมเสริม
6. การแสดงบทบาทสมมุติ
7. การสอนแบบบูรณาการ
8. บัตรคํา
9. เกมส
10. เทบเสียง
11. การใชกระบวนการกลุม
12. ชุดการสอน
13. เทปวีดิทัศน

14. การสอนแบบศูนยการเรียน
15. การใชสถานการณจําลอง
16. เพลง
17. เอกสารประกอบการสอน
18. รายงานการศึกษา

                                                                ช่ือ_____________นามสกุล________________
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ใ บ ง า น ท่ี 2

เร่ือง กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม

คําชี้แจง ใหผูเขาอบรมเรียงลําดับขั้นตอนการสรางและพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
ใหถูกตอง โดยใสหมายเลขแสดงในชองท่ีกําหนดให

รายละเอียด ขั้นตอนท่ี

การสรางตนแบบนวัตกรรม

การทดลองใชในชั้นเรียนปกติ

กําหนดวัตถุประสงคในการสรางนวัตกรรม

เผยแพรและนําไปใชเปนประจํา

การศึกษาคนควาเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม

การทดลองใชเพ่ือปรับปรุงนวัตกรรม

                                                        ช่ือ____________นามสกุล_____________________
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ใ บ ง า น ท่ี 3

เร่ือง การสรางและพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยชั้นเรียน

คําชี้แจง จากปญหาการวิจัยในช้ันเรียนท่ีทานสรุปมา ใหกลุมรวมกันพิจารณาเลือกปญหา
การวิจัยช้ันเรียนมา 1 ประเด็น และรวมกันพิจารณาเลือกนวัตกรรมเพียง 1 อยาง
ท่ีตองการจะใชแกปญหา  โดยสรุปประเด็นดังตอไปนี้  (  30 นาที  )

ชื่อปญหา       ____________________________________________________________

ชื่อนวัตกรรม ___________________________________________________________

ขั้นตอนการสรางและพัฒนานวัตกรรม________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
                                                                                                      กลุมที่ ______________
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ใ บ ง า น ท่ี 4

เร่ืองรูปแบบการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยชั้นเรียน
คําชี้แจง จงโยงเสนรูปแบบการทดลองท่ีมีความสัมพันธกัน

E-Group       X        O2 กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน      
วัดผลกอนและหลังการทดลอง

E-Group O1 X    O2 ก ลุ ม ท ด ล อ ง แ ล ะ ก ลุ ม ค ว บ คุ ม ท่ี แ ท จ ริ ง                     
วัดผลกอนและหลังการทดลอง

E-Group X    O2E

C-Group   O2C

กลุมทดลองกลุมเดียว
วัดผลกอนและหลังการทดลอง

E-Group O1E    X    O2E

C-Group O1C   O2C

กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน
วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

E-Group (R) X    O2E

C-Group             (R ) O2C

กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง
วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

E-Group (R ) O1E  X    O2E

C-Group (R ) O1C        O2C

กลุมทดลองกลุมเดียว
วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

และจากกรณีตัวอยางการวิจัย  “การเปรียบเทียบความสามารถในการทําโจทยปญหาคณิตศาสตร
ของนักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีการสอนแบบบรรยายกับวิธีการเรียนแบบรวมมือ”  ควรใชรูปแบบ 
การทดลองแบบใด
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

                                                                  ช่ือ______________นามสกุล______________
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ใ บ ง า น ท่ี 5

เร่ืองออกแบบและทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยชั้นเรียน

คําชี้แจง จากการท่ีทานไดวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาการวิจัยในช้ันเรียนและวางแผน
การสรางและพัฒนานวัตกรรม จากใบงานท่ี 3 แลวนั้น ตอไปขอใหกลุมของทาน
รวมกันอภิปราย และเลือกรูปแบบการทดลองใหเหมาะสมหรือสอดคลอง
กับนวัตกรรม และสภาพปญหาท่ีตองการแกหรือพัฒนา ( เวลา 30 นาที  )

ชื่อปญหา ______________________________________________________________________

ชื่อนวัตกรรม___________________________________________________________________

รูปแบบการทดลอง_______________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
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