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The purposes of this research were to; (1) examine the efficiency of the Training Packages in 
Classroom Research on Innovative Development and Implementation  for Instructional Improvement.,            
(2) compare the teachers’ learning achievement scores of the pretest and posttest, and (3) survey the teachers’ 
opinions towards the Training Packages. The samples consisted of (1) 10 professors who participated in the 
focus group discussion, selected by snowball sampling (2) 26 voluntary teachers who work in Nakhon Pathom 
Province during the second semester in the 2002 academic year, selected by purposive sampling. The duration 
for testing was six hours. The research design was one group pretest – posttest design. The instruments were the 
focus group discussion, the Training Packages in the Classroom Research, the achievement test and the 
questionnaire for the teachers’ opinions towards the Packages. The data were analyzed by means, standard 
deviation, t – test dependent and content analysis.

The results of this research revealed as follows :
1. The efficiency of 2 lessons of the Training Packages in Classroom Research on Innovative 

Development and Implementation for Instructional Improvement were 89.75/81.53 and 88.46/81.15 
respectively, which were both higher than the selected efficient standard criterion 80/80.

2. The teachers’ learning achievement scores of the posttest were higher than the pretest
significantly different at .05 level.

3. The teachers’ opinions towards the Training Packages in Classroom Research  on Innovative 
Development and Implementation for Instructional Improvement were highly positive revealed by the 4.85 of 
means and the 0.36 of standard deviation.
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ไดกําหนดใหมี

กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา อันเปนท่ีมาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศักราช  2542  
ซ่ึงนํามาซ่ึงการปฏิรูปการศึกษา และหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือ การปฏิรูปการเรียนรู เปนการ
เปล่ียนแปลงวัฒนธรรมการเรียนรู เปล่ียนวิธีคิดเรื่องการเรียนรู จากการเนนครูเปนศูนยกลาง 
มาเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือพัฒนาลักษณะของผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข  
แนวทางหนึ่งของการปฏิรูปการเรียนรูโดยยึดหลักเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พ.ศ.2542  ไดกลาวไวในหมวด 4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) คือการใหความ
สําคัญของการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูโดยใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ี
เ กี่ ย ว ข อ ง ส ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ น ใ ห ผู ส อนส า ม า ร ถ จั ด บ ร ร ย า ก า ศ  สภ าพแ ว ด ล อ ม   
ส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถ
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียน  อาจเรียนรู 
ไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ และในมาตรา 30 ยังได
กําหนดวา ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวน  การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหผู
สอน สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ2542 : 12 - 16)

ผูสอนในความหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาวไวใน
มาตราท่ี 4 โดย “ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตางๆ “ครู”หมาย
ความวา บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผู
เรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ  2542  :  3  -  4 )  บทบาทท่ี ถูกกล าวไวและเกี่ ยวของกับการ เรี ยนรู ของผู เรียน   
ยิ่งทําใหเห็นวาแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหความสําคัญกับการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนแนวทางหนึ่งในการสืบเสาะคนหาแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นใน
ขณะปฏิบัติงานสอน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
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ความสําคัญของการพัฒนาการเรียนรูดวยการวิจัยนั้น จะเนนไปท่ีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research)  ท่ีมีจุดมุงหมายสําคัญคือการนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู  ใหเกิด     ประ
สิทธิภาพมากท่ีสุด และบรรลุเปาหมายของหลักสูตร (กรมวิชาการ 2543 : 3) โดยปกติ 
ครูผูสอนไดทําวิจัยอยูตลอดเวลา ดวยการหาสาเหตุและสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ส่ิงตางๆ ปญหา
ตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในหองเรียน ตลอดจนส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา การกระทําของผูสอนดังกลาวนี้
เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน แตไมไดใชวิธีการตามกระบวนการวิจัย 
เขาเสริม ซ่ึงกระบวนการวิจัยจะชวยใหการศึกษา การสังเกต การหาสาเหตุเปนไปอยางมีระบบ 
ดวยการจดบันทึก เพ่ือนํามาวิเคราะห แปลผล ซ่ึงสามารถทําไดดวยตนเอง เปนการวิจัยท่ีเนน
การแกปญหาในทางปฏิบัติมากกวาการแกปญหาในเรื่องทฤษฎี

การวิจัยช้ันเรียน คือการพัฒนาทางเลือกในการแกปญหา หรือพัฒนาคุณภาพ
ไดอยางเหมาะสม เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพท่ีสุดในช้ันเรียน เพราะการวิจัยช้ันเรียน
ไมเพียงแตเปนกระบวนการคนหาคําตอบอยางเปนระบบ หรือเปนแตการศึกษาหาคําตอบโดยอาศัย
วิธีท่ีนาเช่ือถือไดเทานั้น  แตยังเนนท่ีการแกปญหาในช้ันเรียนอีกดวย  (กรมสามัญศึกษา 
หนวยศึกษานิเทศก, 2540 : 4)

สุวิมล วองวาณิช  (2544 : 11) ไดใหความหมายวา คือการวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอน 
ในหองเรียน เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในหองเรียนและนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียน 
การสอน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยท่ีตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันที
และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ ของตนเองและกลุมเพ่ือนรวมในโรงเรียน  
ได มีโอกาสอภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางท่ีไดปฏิบัติ และผลท่ีเกิดขึ้น
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตอไป

อุทุมพร  จามรมาน (2537 : 16) ไดใหความหมายของการวิจัยช้ันเรียนหรือการวิจัย 
ของคร ูคือ  การวิจัยท่ีทําโดยครู ของคร ู เพ่ือคร ูและสําหรับครู เปนการวิจัยท่ีครูจะเปนผูดึงปญหา
ในการเรียนการสอนออกมาแลว  แสวงหาขอมูลเพ่ือแกปญหาดงักลาวดวยกระบวนการท่ีเช่ือถือได และ
ผลการวิจัยจะเปนคําตอบท่ีถูกนําไปใชแกปญหาของตนได

จากการท่ีมีนักวิชาการหลายๆทานไดใหความหมายของการวิจัยช้ันเรียนไว สามารถ 
สรุปไดวา   การวิจัยช้ันเรียน   คือ  การกระบวนการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
อยางเปนระบบ  โดยครูผูสอนทํากับนักเรียนในหองเรียน เนนการแกปญหาในทางปฏิบัติมากกวา
การแกปญหาในเรื่องทฤษฎี   และสามารถทําควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู
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การวิจัยช้ันเรียน  ไมใชส่ิงท่ีแปลกแยกไปจากบทบาทหนาท่ีท่ีครูปฏิบัติอยู  เพราะครู 
เปนบุคคลท่ีทําการวิจัยช้ันเรียนอยูตลอดเวลา  เนื่องจากในการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัย คือครูผู
สอน การวิจัยจะเริ่มตนดวยการปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหสภาพการณ 
ท่ีผูวิจัยประสบอยู จากนั้นทําการศึกษา กําหนดแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการ หรือเครื่องมือ
ตาง ๆ  ผลท่ีไดคือ การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนนั่นเอง  การท่ีครูทําการวิจัยในช้ันเรียน 
จะเปนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพราะการวิจัยช้ันเรียนมีจุดประสงคสําคัญ 
เ พ่ือการปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานของผูวิจัย (for Improvement)  ดังนั้นครูผูสอน
จึงควรไดรับการสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการทําวิจัยช้ันเรียน  ซ่ึงจะทําใหครูไดเรียนรู
และพัฒนาตนเอง   สามารถแกปญหาท่ีมีผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบ 
ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร   เพราะครูเปนบุคคลท่ีมีความใกลชิดกับผูเรียนและเขาใจ
สภาพการเรียนการสอนอยางแทจริง

หากกลาวถึงการทําวิจัยช้ันเรียน ส่ิงหนึ่งท่ีเปนปญหาของครูผูสอน คือ การคิดหา
วิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น  นั่นคือการเลือกหรือพัฒนานวัตกรรม  และการนําไปทดลองใช
ในการจัดการเรียนการสอน หลายครั้งท่ีครูกําหนดปญหาวิจัยได แตไมสามารถหาวิธีการแกไขได 
จะเห็นไดวาครูรูสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นในหองเรียน แตครูไมทราบวาจะใชวิธีการแกไขปญหาอยาง
ไร ทําใหครูไมทราบวาจะวิจัยเรื่องอะไร หัวขอของครูจึงเปนหัวขอท่ีเนนการสํารวจปญหา แลวไม
สามารถดําเนินงานต อ ถึงขั้ นหาวิ ธีก ารแกปญหา   ปญหาในหอง เรี ยนหลายปญหา
จึงยังแกไมได (สุวิมล วองวาณิช, 2544 : 40) จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการนําไปทดลองใช 
ซ่ึงเปนขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการทําวิจัยช้ันเรียน ท่ีสอดคลองกับความสําคัญของเทคโนโลยี
การศึกษาและนวัตกรรมทางการศึกษา  ท่ีกลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 
2542 หมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 67 โดยรัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและ
พัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
ผลการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  เพ่ือใหเกิดการใชท่ีคุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู
ของคนไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ2542 : 33 )

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและนวัตกรรมทางการศึกษา นับวามีความสําคัญและจําเปน
อยางยิ่งตอกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาการศึกษา ท้ังนี้เนื่องจาก
สังคมปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง ทําใหเกิดปญหาและความตองการทางการศึกษามากขึ้น ซ่ึงวิธีการ
และเทคนิคการเรียนการสอนเดิมท่ีเคยใชไดผลในระยะแรก อาจไมเหมาะสมกับสภาพและสถาน
การณปจจุบัน จึงไดมีการนําเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใชในการจัดการศึกษามาก
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ขึ้น จนไดพัฒนาเปนเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามากมายหลายประการ ท่ีจะ
ชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดบรรลุผล และสามารถแกปญหาท่ีเกดิขึ้นไดอยางมีประ
สิทธิภาพ

จากผลการวิจัยของกองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ(2536:บทคัด
ยอ)   เรื่องการสํารวจสภาพปญหา แนวทางการพัฒนาและการใชนวัตกรรมในการจัด
การเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาพบวา แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
แผนการสอน ก็คือ ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากท่ีสุด เนนการจัด
กิจกรรมเปนกลุมใหนักเรียนทํารวมกัน ดานส่ือและการประเมินผลควรใชหลายๆรูปแบบ ส่ือท่ีใช
ตองมีคุณภาพ      เราความสนใจของนักเรียนได และงายตอความเขาใจของนักเรียน สถานภาพ
ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยและการใชนวัตกรรมในการเรียนการสอน ครูผูสอนมีความรูเกี่ยวกับ
การวิจัยนอย หรือไมรูเลย และสวนใหญไดความรูมาจากการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย และ
มีความยินดีท่ีจะเขารับการอบรม โดยมีเง่ือนไขวาจะกลับไปทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หัว
ขอท่ีสนใจจะทําวิจัย คือเทคนิควิธีการสอนใหมๆ และการสรางส่ือประกอบการเรียนการสอน  
ปจจุบันไดมีการนําผลการวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนในระดับ
นอยมากหรือไมมีเลย สาเหตุเพราะขาดประสบการณ ยังไมไดรับการอบรม ไมมีความรูพอ  
ยังไมเขาใจ  และไมรูขั้นตอนกระบวนการท่ีถูกตอง

จากปญหาและแนวคิดดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีครูผูสอน จะตองมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องของการวิจัยช้ันเรียน  และการสรางนวัตกรรมเพ่ือใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียน 
การสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีการฝกทักษะเพ่ือใหเกิดความชํานาญ  จึงจะสามารถนําไป
ปฏิบัติจริงในช้ันเรียนได  ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลและวรรณกรรมท่ีผานมา  พบวาส่ือในลักษณะ
ของชุดฝกอบรมจะสามารถแกปญหาดังกลาวได   โดยครูสามารถศึกษาเนื้อหาและฝกปฏิบัติกิจ
กรรมตาง ๆ ท้ังในลักษณะรายบุคคล หรือ กลุมยอย ตามลําดับขั้นตอน และคําแนะนําท่ีกําหนดไว
ในชุดฝกอบรม  ซ่ึงจะทําใหครูมีความรูความเขาใจดียิ่งขึ้นและสามารถฝกปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ
จนเกิดทักษะ ความรู ความเขาใจพรอมท่ีจะนําไปใชปฏิบัติจริงในช้ันเรียนได  ซ่ึงสอดคลองกับ 
นิพนธ  ไทยพานิช (2535 : 218)  ท่ีไดเสนอแนวคิดการสรางหลักสูตรการฝกอบรมครูประจําการ
โดยสรางเปนโปรแกรมหรือชุดฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวยชุด (Set) ของเอกสาร กิจกรรม และวัสดุ
อุปกรณท่ีรวบรวมไวอยางมีระบบ และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม  ตลอดจน
มีคูมือแนะนําการใชโปรแกรมดวย ท้ังนี้เพ่ือมุงหมายผูใชสามารถศึกษาการใชจากคูมือ  เอกสาร  
และวัสดุอุปกรณท่ีรวบรวมไว แลวดําเนินการฝกอบรมไดเลย
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ศิริพรรณ  สายหงษ และสมประสงค  วิทยเกียรติ (2534 : 673) ไดกลาววาชุดฝกอบรม
เปนส่ือการศึกษาประเภทหนึ่งท่ีสรางขึ้นมาเพ่ือใหเปนชุดประสบการณสําหรับการฝกอบรม  
ชุดฝกอบรมอาจจะประกอบดวยส่ือเดียวหรือส่ือประสมท่ีไดรับการพัฒนาขึ้นมา  เพ่ือชวยให
ผูดําเนินการฝกอบรมใชประกอบกิจกรรมในการฝกอบรม  หรือชวยผูรับการฝกอบรมสามารถ
ท่ีจะศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง  สําหรับลักษณะสําคัญ ๆ ของชุดฝกอบรมนั้นจะเกี่ยวของกับจุด
มุงหมาย  ส่ือท่ีใช  ระยะเวลา  สถานท่ี  และประโยชนท่ีจะไดรับ ซ่ึงพออธิบายสรุปไดดังตอไปนี้

1. เปนส่ือท่ีมีจดุมุงหมายเฉพาะเรือ่ง หากเนือ้หาท่ีตอเนือ่งเปนเรือ่งยาวกจ็ะทําเปนชุด ๆ 
ตอเนือ่งกนัไป

2. เปนส่ือประสม ชุดฝกอบรมโดยท่ัวไปท้ังในการศึกษานอกระบบและในระบบ
จะพัฒนาดวยส่ือประสม คือประกอบดวยส่ือตั้งแตสองประเภทขึ้นไป

3. เปนส่ือเสริมกิจกรรมการฝกอบรมท่ีมีผูใหการฝกอบรม  หรือเปนส่ือท่ีผูรับ
การฝกอบรมศึกษาดวยตนเอง

4. เปนส่ือท่ีใชระยะเวลาฝกอบรมส้ัน ชุดฝกอบรมโดยท่ัวไปมีความมุงหมายท่ีจะอบรม
เฉพาะเรื่อง  ระยะเวลาท่ีใชในแตละชุดจึงส้ัน ๆ หากเนื้อหายาวมาก ก็จะจัดทําขึ้นหลายชุด โดยแบง
เนื้อหาเปนเรื่อง ๆ ไป  ซ่ึงทําใหผูเขารับการอบรมไมเกิดความเบ่ือหนายในการศึกษา

5. เปนส่ือท่ีใชไดทุกสถานท่ีและทุกเวลา
6. เปนส่ือท่ีเบ็ดเสร็จในตัวเอง  ชุดฝกอบรมแตละชุดจะจัดทําขึ้นใหเบ็ดเสร็จในตัวเอง  

ทําใหผูฝกอบรมสามารถท่ีจะเลือกศึกษาหาความรูจากชุดฝกอบรมไดตามความตองการ หรือผูรับ
การฝกอบรมตองการศึกษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากชุดฝกอบรม ก็จะสามารถท่ีจะเลือกศึกษา
เฉพาะเรื่องได โดยไมตองอานตอเนื่องไปยังส่ิงท่ีไมตองการศึกษา

จากรายงานการวิจัยของ พนมพร ถนอมทรัพย (2542 : บทคัดยอ) ไดสรางชุดฝกอบรม
ดวยตนเองสําหรับเจาหนาท่ีพนักงานสาธารณสุขชุมชน เรื่องการควบคุมมลพิษทางน้ํา พบวา
ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 88.52 / 87.33 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผล
สัมฤทธ์ิหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมตัวอยาง พบวา กลุมทดลองมีความรู
สูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวาความแตกตางของคะแนนกอนและหลังศึกษาจาก
ชุดฝกอบรม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

สุรพงษ มีศรี (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยศึกษาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม เรื่อง    
การผลิตและการนําเสนอแผนภาพโปรงใส สําหรับครูผูสอนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงชุดฝกอบรมประกอบดวย เอกสารเนื้อหา ชุดตัวอยางแผนภาพ   โปรง
ใส เทปโทรทัศน และชุดฝกปฏิบัติการระหวางเรียนจากชุดฝกอบรม ผลการวิจัยปรากฏวา ประสิทธิ
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ภาพของชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 90.87 / 89.93 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน
ท่ีตั้งไว   และคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม
อยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 รวมท้ังคุณภาพโดยรวมของชุดฝกอบรมนั้นครูผูสอนเห็นวา
อยูในระดับท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด

ศักดิ์ชาย กมขุนทด (2540 : บทคัดยอ)ไดสรางชุดฝกอบรมดวยตนเองสําหรับ
ครูประถมศึกษา  เรื่องการอนุรักษ ส่ิงแวดลอมศิลปกรรม ผลการวิจัยพบวาชุดฝกอบรม
มีประสิทธิภาพ  95.36 / 95.00 สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด และผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคะแนนกอนและหลังการศึกษาจากชุดฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  นอกจากนี้ ปญญา  บูรณะนันทสิริ (2541 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดฝกอบรม สําหรับเจา
หนาท่ีบริหารท่ัวไป สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พบวาชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้น
มีประสิทธิภาพ 82.33 / 84.66  และกลุมท่ีเรียนจากชุดฝกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิและความกาวหนา
ในการเรียนรู    สูงกวาท่ีเรียนจากการบรรยายปกติ

และจากงานวิจัยของ กฤษณา  ประชากุล (2537 : บทคัดยอ)  ซ่ึงไดสรางชุดฝกอบรม
เรื่องการเลือกส่ือการเรียนการสอน สําหรับครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร พบวา ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.1 / 86.7 สูงกวาเกณฑ 80 / 80 
และผลการเปรียบเทียบการทดสอบกอนและหลังการอบรมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05   สวนผลสัมฤทธ์ิหลังการใชชุดฝกอบรมระหวางคร ู - อาจารย ท่ีมีพ้ืนความรู
และไมมีพ้ืนความรูดานเทคโนโลยีการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

งานวิจัยท่ีไดกลาวมาแลวขางตนลวนพบวา ชุดฝกอบรมท่ีไดพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ
สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด และพบวาชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นอยางเปนระบบ สามารถสรางองคความรู 
ทักษะและประสบการณ ใหเกิดขึ้นกับผูเขารับการอบรม ทําใหบรรลุจุดมุงหมายของการเรียน  
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงตองการท่ีจะพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง
การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  เพ่ือหาประสิทธิภาพของ
ชุดฝกอบรม และเพ่ือเปนนวัตกรรมสําหรับครูผูสอนจะไดใชศึกษาและพัฒนาตนเอง ใหสามารถ
นําความรูท่ีไดจากการศึกษาดวยชุดฝกอบรมไปใชในการสราง หรือพัฒนานวัตกรรม  สําหรับ
การทําวิจัยช้ันเรียน  อันจะสงผลตอการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดขึ้น
อยางมีประสิทธิภาพ
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วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือสรางและพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่องการพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครู  กอนและหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม

การวจิยัช้ันเรยีน   เรือ่งการพัฒนาและการทดลองใชนวตักรรมเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน
3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน   

เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

สมมติฐานของการวิจัย
1. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 

การเรียนการสอน  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80 / 80
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากศึกษาดวยชุดฝกอบรมสูงกวากอนการศึกษา 

ดวยชุดฝกอบรม
3. ครูท่ีเขารับการอบรมมีความคิดเห็นท่ีดีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ขอบเขตของการวิจัย
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้      เปนครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดนครปฐมและสํานักงานสามัญจังหวัดนครปฐม  ท่ีปฏิบัติงานอยูภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2545

1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้แบง 2 ประเภท  ดังนี้
1.2 .1 กลุมตัวอย างก ลุม ผู เ ช่ี ยวชาญ  ซ่ึง เข ารวมการจัดกลุมสนทนา  

(Focus Group Discussion)  จํานวน 10  คน  ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 4  คน ผูเช่ียวชาญ
ดานส่ือหรือเทคโนโลยีการศึกษา  4  คน และผูเช่ียวชาญดานฝกอบรม 2  คน  โดยผูวิจัยใชวิธี 
การเลือกแบบบอกตอ  (Snowball   Sampling)  จากผูเช่ียวชาญท่ีไดรับการแนะนําตอ  ๆ  กัน

1.2.2 กลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนครูในจังหวัดนครปฐมท่ีปฏิบัติงานอยูในภาคเรียน
ท่ี   2  ปการศึกษา 2545 ท่ีสนใจสมัครเขารับการอบรม  และยังไมเคยผานการอบรมการวิจัยช้ันเรียน
มากอน โดยผูวิจัยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จํานวน 26  คน
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2. ตัวแปรที่ศึกษา
2.1 ตัวแปรตน (Independent Variable)  

การเรียนดวยชุดฝกอบรม เรื่อง   การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable)
2.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครู เรื่องการพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
2.2.2 ความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน  เรื่องการพัฒนาและ 

การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ขอตกลงเบื้องตน
1. เนื้อหาท่ีนํามาพัฒนาเปนชุดฝกอบรมการวิจัย ช้ันเรียนเรื่องการพัฒนาและ

การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา การเรียนการสอนท่ีผูวิจัยนํามาสรางเปนชุดฝกอบรมในครั้งนี้ 
เปนเนื้อหาท่ีผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร ตํารา ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังจากผูเช่ียวชาญท่ีทําการสอนและฝก
อบรมในเรื่องดังกลาว แลวนํามาสรางเปนชุดฝกอบรม  และผูวิจัยมุงศึกษาเฉพาะเรื่องดังตอไปนี้

1.1 การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
1.2 การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน

2. ครูผูสอนท่ีเปนกลุมตัวอยางของการวิจัย  เปนผูท่ีไมมีพ้ืนความรูและไมเคยผาน
การฝกอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียนมากอน

3. ระยะเวลาท่ีใชในการทดลองสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ใชเวลาในการทดลอง โดยให
ครูผูสอนไดศึกษาจากชุดฝกอบรม  เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน จํานวน  6  ช่ัวโมง

นิยามศัพทเฉพาะ
1. ครู หมายถึงครูประจําการท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง    ผลตางของคะแนนท่ีไดจากการทดสอบ

ประเมินผลความรูของครูในเนื้อหาการวิจัยช้ันเรียน เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  กอนกับหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



9

3. ชุดฝกอบรม หมายถึง เครื่องมือท่ีใชฝกอบรมเรื่องการพัฒนาและการทดลองใช
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย คูมือการใชชุดฝกอบรม แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ของครูกอน-หลังการอบรม  ส่ือประสม และกิจกรรมท่ีใชประกอบการฝกอบรม

4. ความคิดเห็นตอชุดฝกอบรม หมายถึง ความคิดเห็นของครูท่ีเขารับการอบรมท่ีมีตอ
ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน  เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้น

5. ความคิดเห็นที่ดีตอชุดฝกอบรม   หมายถึง   ความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมการวิจัย        
ช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ท่ีมีคาเฉล่ียตั้ง
แต 3.5 คะแนนขึ้นไป

6. ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม หมายถึง เกณฑท่ีใชในการกําหนดประสิทธิภาพของ
ชุดฝกอบรม ใชเกณฑ 80/80 จากผลคะแนนระหวางอบรม (E1) และผลคะแนนหลังอบรม (E2)  
ซ่ึงมีความหมายดังนี้

เกณฑ 80 ตัวแรก  หมายถึง คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการทําแบบฝกหัดและกิจกรรม
ระหวางฝกอบรมของครู ไมต่ํากวารอยละ 80

เกณฑ 80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม
ของครูไมต่ํากวารอยละ 80

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. ไดชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
2. ครูสามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรมไปเปนแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม

สําหรับใชแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน และสามารถทํางานวิจัยช้ันเรียนได
3. ไดทราบความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน   

เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ท่ีสามารถใชเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาชุดฝกอบรมชุดอ่ืนๆตอไป
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บทที่ 2

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใช
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้

1. ความรูเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียน
1.1 ความหมายของการวิจัยช้ันเรียน
1.2 ลักษณะสําคัญของการวิจัยช้ันเรียน
1.3 กระบวนการทําวิจัยช้ันเรียน
1.4 นวัตกรรมทางการศึกษาและการทดลองใช

2. ความรูเกี่ยวกับชุดฝกอบรม
2.1 ลักษณะของชุดฝกอบรม
2.2 ประเภทของชุดฝกอบรม
2.3 องคประกอบของชุดฝกอบรม
2.4 กระบวนการสรางชุดฝกอบรม
2.5 ประโยชนของชุดฝกอบรม

3. การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม
4. ความรูเกี่ยวกับส่ือประสม

4.1 ความหมายของส่ือประสม
4.2 ประโยชนของส่ือประสม
4.3 คอมพิวเตอรชวยสอน
4.4 ส่ือส่ิงพิมพ
4.5 กระบวนการกลุมสัมพันธ

5. การใชเทคนิคกลุมสนทนา (Focus group discussion)
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

6.1 งานวิจัยในประเทศ
6.2 งานวิจัยตางประเทศ
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ความรูเกี่ยวกับการวิจัยชั้นเรียน

ความหมายของการวิจัยชั้นเรียน
การวิจัยช้ันเรียนเปนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีนักวิชาการ นักการศึกษา ตลอดจน

บุคคลท่ีเกี่ยวของ มุงหวังท่ีจะครูผูสอนนํามาใชในการแกปญหา    หรือพัฒนาการเรียนการสอน
ท่ีตนรับผิดชอบใหดีขึ้น  คําวา “การวิจัยช้ันเรียน” มีการใชเรียกท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน
อยูหลายคํา ดังท่ี Hopkins   (1994 : 41, อางถึงใน  ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล  2543 : 3)  ไดกลาววา 
การวิจัยท่ีดําเนินการโดยครูในระหวางสอนนั้น ยอมไมใชการวิจัยในระดับหลักการและทฤษฎี โดย
มากจะจัดเปนการวิจัยชนิด “การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)” ซ่ึงมีช่ือท่ีนิยมเรียก 
ในความหมายใกลเคียงกันดังนี้

- การวิจัยในช้ันเรียน หรือ การวิจัยในหองเรียน  (classroom research)
- การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (classroom action research ,CAR)
- การวิจัยของคร ู(teacher research, teacher- based research)

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชคําวา “การวิจัยช้ันเรียน”  ซ่ึงมีนักวิชาการ นักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายไวดังนี้
 อุทุมพร จามรมาน (2537 : 16) การวิจัยช้ันเรียนหรือการวิจัยของครู คือ การวิจัย
ท่ีทําโดยครู ของคร ู เพ่ือคร ูและสําหรับครู เปนการวิจัยท่ีครูจะเปนผูดึงปญหาในการเรียนการสอน
ออกมา แลวแสวงหาขอมูลเพ่ือมาแกปญหาดังกลาวดวยกระบวนการท่ีเช่ือถือได ผลวิจัยจะเปนคํา
ตอบท่ีครูนําไปใชแกปญหาของตนได
 การวิจัยช้ันเรียน คือ การพัฒนาทางเลือกในการแกปญหา หรือพัฒนาคุณภาพ 
ไดอยางเหมาะสม  เกิดประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพท่ีสุดในช้ันเรียน  เพราะการวิจัยช้ันเรียน 
ไมเพียงแตเปนกระบวนการคนหาคําตอบอยางเปนระบบหรือเปนแตการศึกษาหาคําตอบโดยอาศัย
วิ ธี ท่ีนาเช่ือถือไดเทานั้น แตยังเนนท่ีการแกปญหาในช้ันเรียนอีกดวย (กรมสามัญศึกษา,  
หนวยศึกษานิเทศก  2540 ก : 4)

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2540 : 27) ไดใหความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน คือ
กระบวนการแสวงหาความรู อันเปนความจริงท่ี เ ช่ือถือได  ในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในบริบทของช้ันเรียน
  การวิจัยช้ันเรียน หมายถึง การวิจัยท่ีทําในบริบทของช้ันเรียน และมุงนําผลการวิจัย
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตน เปนการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนาคร ู
ใหไปสูความเปนเลิศ และมีอิสระทางวิชาการ (ทิศนา แขมมณี  2540 : 5)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



12

 ประวิต  เอราวรรณ (2542 : 3) ไดใหความหมายวา เปนการศึกษาคนควาของครูซ่ึงจัดวา
เปนผูปฏิบัติงานในช้ันเรียนเพ่ือแกปญหา (Problem solving) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ
พฤติกรรมนักเรียนและคิดวิเคราะห (Critical thinking) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
 มาเรียม  นิลพันธ (2543 : 5) ไดใหความหมายการวิจัยช้ันเรียน คือ การพัฒนาทางเลือก 
ในการแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพไดอยางเหมาะสม  เกิดประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพท่ีสุด 
ในช้ันเรียน  เพราะการวิจัยในช้ันเรียนไมเพียงแตเปนกระบวนการหาคําตอบอยางเปนระบบ หรือ
เปนแต ศึกษาหาคําตอบโดยอาศัยวิ ธี ท่ีนา เ ช่ือ ถือไดเทานั้น  แตยัง เนน ท่ีการแกปญหา 
ในช้ันเรียนอีกดวย
 สุวิมล วองวาณิช (2544 : 11) ไดใหความหมายวา คือการวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอน 
ในหองเรียน เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในหองเรียน  และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียน 
การสอน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยท่ีตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันที
และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาง ๆ ของตนเองและกลุมเพ่ือนรวมในโรงเรียน
ไดมีโอกาสอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางท่ีไดปฏิบัติและผลท่ีเกิดขึ้น เพ่ือพัฒนา
การเรียนการสอนตอไป
 ยุทธนา ปฐมวรชาติ  (2544  : 60) ไดใหความหมายวา คือ รองรอยของการพัฒนาผูเรียน
อยางมีระบบ หรือเปนกระบวนการแกไขปญหา หรือแสวงหาคําตอบจากขอสงสัยท่ีเกิดขึ้น 
ในการจัดการเรียนรูของครูท่ีจะนําไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนอาจเปนรายบุคคล  
เปนกลุม หรือท้ังช้ันเรียนอยางมีขั้นตอน ประกอบดวยการวางแผน การพัฒนาส่ือ หรือวิธีการ 
ท่ีนํามาใชในการวิจัย  การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย และการนําเสนอผลการศึกษา และ 
ขอคนพบท่ีไดในรูปเอกสารการวิจัยหรือรายงานการพัฒนาผูเรียน
 นอกจากนี้  ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544 : 4) ไดกลาววาการวิจัยในช้ันเรียน เปนบทบาท 
ของครูในการแสวงหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในบริบทของช้ันเรียน โดยทําพรอม ๆ กันไปกับ  
การจัดกิจกรรมการสอนตามปกติ ดวยกระบวนการท่ีเรียบงายและเช่ือถือได เพ่ือนํามาใช 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน
 กลาวโดยสรุป  การวิจัยช้ันเรียน  คือ การวิจัยโดยครูผูสอนทํากับนักเรียนในหองเรียน
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาท่ีครูรับผิดชอบ โดยจุดเนนของการวิจัยช้ันเรียน 
คือการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ดังนั้นการวิจัยช้ันเรียนจึงเปนการ
ศึกษาและวิจัยควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เ พ่ือแกปญหาหรือพัฒนา 
การสอนของตนเอง  ตลอดจนเผยแพรผลการวิจัยใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนตอไป
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ลักษณะสําคัญของการวิจัยชั้นเรียน  
มนสิช  สิทธิสมบูรณ   (2544 : 116-117)   ไดกลาวถึงลักษณะของการวิจัยช้ันเรียนวา

เปนกระบวนการท่ีครูตองศึกษาคนหาเพ่ือแกปญหา  หรือพัฒนาปรับปรุงในกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีตนรับผิดชอบ จุดเนนของการวิจัยช้ันเรียนคือ การแกปญหาหรือการพัฒนาการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ รวมถึงการบันทึกเปนลายลักษณอักษร ลักษณะการวิจัยช้ันเรียน
เปนการศึกษาและกระทําควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือแกปญหาและพัฒนา
งานสอนของตนเอง การวิจัยช้ันเรียนมีจุดเนนท่ีแตกตางจากการวิจัยทางการศึกษาคือ การวิจัย
ช้ันเรียน มุงศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอนระหวางครูและนักเรียน และ
เนนเฉพาะจากการปฏิบัติงานของครูในช้ันเรียนหรือในโรงเรียนเทานั้น  ไมเนนระเบียบวิธีวิจัย
มากนัก ไมจําเปนตองมีการสุมตัวอยาง ไมเนนสถิติท่ีสูงเกินไป และผลการวิจัยก็ไมเนนการสรุป
อางอิง เพราะเปนการศึกษาเพ่ือแกปญหาเฉพาะในช้ันเรียน

สุวิมล วองวานิช (2543 ก : 91) ไดอธิบายความแตกตางไววา นักวิจัยช้ันเรียนและนัก
วิจัย นักวิชาการ ตางแสวงหาความรูในการพัฒนาการเรียนการสอนเหมือนกัน มีการเก็บขอมูล
เหมือนกัน แตนักวิจัยช้ันเรียนจะเลนบทผูสังเกตในขณะท่ีนักวิจัย นักวิชาการเลนบทผูแสดง ผูท่ีเลน
บทบาทนักวิจัยนักวิชาการมุงสรางองคความรูเชิงทฤษฎีและนําผลไปใชสรุปอางอิงมีการตีพิมพเผย
แพรในบทความทางวิชาการ สวนนักวิจัยช้ันเรียนเลนบทผูปฏิบัติงานดานการสอนในช้ันเรียน มุง
เนนการหาวิธีการพัฒนาผูเรียน โดยไมไดวางเปาหมายไววาจะทําวิจัยเพ่ือสรางขอความรูหรือเผย
แพรในบทความทางวิชาการ แตถาขอคนพบไดตรวจสอบจนแนใจ ในผลท่ีได ก็สามารถเผยแพรได
เชนเดียวกัน ขอดีของการวิจัยในช้ันเรียนก็คือ จัดทําไดงาย รูผลเร็วและสามารถนําผลไปใชในการ
พัฒนาไดตรงตามความตองการและทันเหตุการณ  ดังนั้นครูท่ีมีความรูเรื่องการวิจัยไมมาก 
ก็สามารถทําวิจัยช้ันเรียนได

สุวิมล วองวานิช  (2543 ข :167-172)   อุทุมพร จามรมาน (2537 : 23 –30) และครุรักษ   
ภิรมยรักษ (2544 : 10-11)  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการวิจัยช้ันเรียน สามารถสรุปไดดังนี้

1. เปนการวิจัยโดยครูผูสอน
2. เปนการวิจัยจากปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน
3. เปนการวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
4. ทําการวิจัยในหองเรียนท่ีครูรับผิดชอบ
5. ทําการวิจัยควบคูกับการเรียนการสอน
6. ผูใชผลการวิจัยคือครูผูสอนโดยตรง
7. เปนการวิจัยท่ีมีกระบวนการขั้นตอนท่ีเช่ือถือได
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8. เปนการวิจัยท่ีไมเนนรูปแบบเปนทางการมากนัก
9. เปนการวิจัยเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ
10. เปนการวิจัยท่ีไมเนนการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติขั้นสูง
11. เปนการวิจัยท่ีใชระเวลาอันส้ันในระหวางท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปรกติ
1.2 เปนการวิจัยท่ีนําผลการวิจัยไปใชแกปญหาในช้ันเรียนทันที   แลวตรวจสอบผล

ท่ีเกิดขึ้น และผลการวิจัยไมเนนการสรุปอางอิงไปถึงกลุมเปาหมายอ่ืน
กลาวโดยสรุป ลักษณะสําคัญของการวิจัยช้ันเรียน คือเปนการวิจัยโดยครูผูสอน 

เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นในหองเรียน และถือการวิจัยช้ันเรียน
เปนเครื่องมือสําคัญของครูในการพัฒนาวิถีชีวิตความเปนอยูของครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ 
เพราะการวิจัยช้ันเรียนจะชวยใหครูเปนนักแสวงหาความรูและวิธีการใหม ๆ อยูเสมอ ซ่ึงจะชวยให
ครูมีความรูอยางกวางขวางและลุมลึก ทํางานอยางมีเหตุมีผล สรางสรรค และเปนระบบ

กระบวนการทําวิจัยชั้นเรียน
ครุรักษ ภิรมยรักษ  (2544 : 18-19) ไดกลาวถึงกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนวา 

เปนกระบวนการวิจัยท่ีไมเนนรูปแบบของการวิจัยท่ีเปนทางการมากนัก และอยูภายใตศักยภาพ 
ของครูผูสอนท่ีจะกระทําได ซ่ึงควรประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ท่ีสําคัญ 4 ขั้นตอน คือ การกําหนด
ปญหา การวางแผนแกปญหา  การดําเนินการแกปญหา  และการสรุปและสะทอนผล
 พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ (2544 : 10-11) ไดกลาว ถึงกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนวา
เปนกระบวนการวิจัยปฏิบัติการท่ีใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนวิธีการท่ีมีระบบ มีขั้นตอนตางๆ  
ท่ีสําคัญ 5 ขั้นตอน คือ การกําหนดปญหาวิจัย  ตั้งสมมุติฐาน ออกแบบวิจัย  ดําเนินการวิจัย และ
สรุปผลการวิจัย
 สรุปไดวาการทํากระบวนการทําวิจัยช้ันเรียน มีลักษณะคลายคลึงกับการทําวิจัยโดยท่ัว
ไป  แตมีเปาหมายสําคัญอยู ท่ีการแกปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู   
ซ่ึงมีกระบวนการในการดําเนินการวิจัยโดย คราว ๆ เปน 5 ขั้น ดังรายละเอียดในแผนภูมิท่ี 1  
(บรรดล  สุขปต ิ2544 : 33-35)
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงกระบวนการทําวิจัยช้ันเรียน

จากกระบวนการทําวิจัยช้ันเรียนดังกลาว มีรายละเอียดเพ่ิมเติมในแตละขั้นตอนดังนี้

ขั้นที่ 1  สํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
การสํารวจและวิเคราะหปญหา เปนจุดเริ่มตนท่ีสําคัญในการวางแผนแกปญหาหรือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงจะทําใหครูพบปญหาท่ีจะตองแกไขหรอืพัฒนาจนสามารถดาํเนนิ
การสอนไดสอดคลองกบัเปาหมายท่ีควรจะเปน
 การสํารวจและวิเคราะหปญหานั้นครูสามารถดําเนินการไดหลายลักษณะ เชน 
การวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแงมุมตาง ๆ   การตรวจสอบสมุดแบบฝกหัด  การสํารวจ    
พฤติกรรมของผูเรียน การสังเกตของครู ขอมูลจากการประเมินของผูเกี่ยวของ เปนตน

2.    ศึกษารวบรวมวิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหาน้ัน

3. พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีเลือกใชสําหรับการแก

4.   นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในชั้นเรียน

5.   วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการแกไขปญหา

1.    สํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
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ขั้นที่ 2  ศึกษารวบรวมวิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหานั้น
เม่ือครูไดวิเคราะหปญหาจากการศึกษาในขั้นท่ี 1 เพ่ือท่ีจะหาแนวทางในการแกปญหา

แลวในขั้นนี้ครูตองศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ เชน วารสาร บทความ หลักสูตร ผลงานวิจัย หนังสือ 
ตํารา คูมือ แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ตลอดจนประสบการณของครูเอง เพ่ือทําใหครูทราบวาปญหา
ท่ีคลายกับปญหาของเราเอง มีผูใดศึกษาไวบาง ใชวิธีใดในการแกปญหาและผลการแกปญหาอยาง
ไร วิธีการนี้จะทําใหครูเห็นแนวทางในการแกปญหาไดชัดเจน  ซ่ึงอาจเปนวิธีสอนแบบใหม หรือ
การใชนวัตกรรมเขามาชวยในการจัดประสบการณการเรียนการสอน

ขั้นที่ 3  พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมที่เลือกใชในการแกปญหานั้น
จากขั้นท่ี 2 ครูจะไดทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนา ซ่ึงอาจเปนวิธีการหรือ

นวัตกรรมท่ีเปนไปได ในขั้นนี้ครูตองกําหนดวิธีการหรือสรางนวัตกรรมท่ีใชในการแกปญหาตามท่ี
กําหนดไว แลวดําเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรม จากผูรูในเรื่องนั้น ๆ เพ่ือนําขอคิด
เห็นท่ีไดมาปรับปรุงแกไขตนฉบับของนวัตกรรมหรือวิธีการและเตรียมนําไปใชแกปญหาหรือ
พัฒนาตอไป

ขั้นที่ 4  นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในชั้นเรียน
ขั้นนี้ครูจะนําวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีสรางขึ้นในขั้นท่ี 3 ไปใชในสถานการณจริงโดย

ระบุขั้นตอนปฏิบัติวาจะใชกับใคร  เม่ือไร  อยางไร  แลวเก็บรวบรวมขอมูลตามท่ีกําหนด
ดวย เครื่องมือชนิดตาง ๆ   เชน   สังเกตพฤติกรรมเริ่มตนของผูเรียนกอนนําไปใช   เม่ือนําไปใช
แลวสังเกตพฤติกรรมอีกระยะหนึ่ง เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน
ตอไป หรือใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเพ่ือเก็บขอมูลในสวนของความรู ความสามารถในเรื่อง
ท่ีเรียนเปนตน

ขั้นที่ 5  วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการแกไขปญหา
ภายหลังจากการนําวิธีหรือนวัตกรรมไปใชและมีการรวบรวมขอมูลไดแลว ครูก็จะนํา   

ขอมูลมาวิเคราะหโดยเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับขอมูลท่ีรวบรวมได แลวสรุปผลการวิเคราะห ขอ
มูล หากยังไมสามารถแกไขปญหาไดตามท่ีตองการก็จะตองทําการปรับปรุงแกไข โดย         ยอน
กลับไปคนหาวิธีการหรือนวัตกรรมใหม แลวพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม ตลอดจนนําวิธีการหรือ
นวัตกรรมไปใช อีก   คือดําเนินการขั้นท่ี 2-4 ใหม จนกระท้ังสามารถแกไขปญหาได
ตามท่ีตองการแลวจึงเขียนสรุปผลการดําเนินงานตั้งแตขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 4
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นวัตกรรมทางการศึกษาและการทดลองใช

ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพยอมคูกับการวิจัยเสมอ   นวัตกรรมทางการศึกษา 

ท่ีนํามาใชในการแกปญหาการวิจัยช้ันเรียน  มีผูใหความหมายไวดังนี้
 ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544 : 64) ไดใหความหมายของนวัตกรรมการเรียนการสอนวา  
หมายถึง กระบวนการ วิธีการ หลักปฏิบัติ แนวความคิด เครื่องมือหรือส่ือใหม ๆ ท่ีไดผาน
การทดลอง และพัฒนามาอยางเปนลําดับขั้นตอน แลวนํามาใชในการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการเรียนการสอน
 จุทามาศ เจริญธรรม (2544 : 38) กลาววา นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง 
การเปล่ียนแปลงใหดีขึ้น ซ่ึงอาจเปนแนวคิดใหม ๆ เทคนิควิธีการใหม ๆ ท่ีจะนํามาเปล่ียนแปลง 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือแกปญหาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 บรรดล สุขปต ิ (2544 : 69) ไดใหความหมายวา หมายถึง รูปแบบใหม ๆ ของการสราง 
ตัวปจจัยของการเรียนการสอน ท้ังนี้รูปแบบใหม ๆ ของตัวปจจัยและรูปแบบใหม ๆ ของกระบวน
การในการเรียนการสอน อาจเปนส่ิงท่ีมีการใชโดยท่ัวไปท่ีแหงหนึ่งแลว หากนํามาปรับปรุง แกไข 
และสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพในท่ีอีกแหงหนึ่งก็ถือวาเปน “นวัตกรรม” เชนกัน
 นอกจากนี้มีผูใหความหมายของนวัตกรรมในความหมายท่ีใกลเคียงกัน เชน นวัตกรรม 
ทางการศึกษา หมายถึง แนวคิด วิธีการ กระบวนการ หรือส่ิงประดิษฐใหม ๆ ท่ีนํามาใชแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายของหลักสูตร  (กรมสามัญศึกษา,
หนวยศึกษานิเทศก 2540 ข : 3)
 กลาวโดยสรุป นวัตกรรมทางการศึกษา คือส่ิงใดก็ตามท่ีอาจจะเปนแนวคิด วิธีการ 
กระบวนการ หรือส่ิงประดิษฐใหม ๆ ท่ีครูผูสอนนํามาใชในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เจตคต ิ หรือทักษะตาง ๆ ของผูเรียนอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายๆอยางพรอม ๆ กัน ส่ิงนั้นคือ
นวัตกรรม เชน แผนการสอนบูรณาการ แบบฝกทักษะกระบวนการตาง ๆ บทเรียนสําเร็จรูป หรือ
คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
นวัตกรรมทางการศึกษา มักเกิดจากความตองการของครูผูสอนท่ีจะปรับปรุงแกไข

ปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรม มีวงจรดังรายละเอียดในแผนภูมิท่ี 2  (บรรดล สุขปต ิ2544 : 75-85)
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1. กําหนดวัตถุประสงคในการสรางนวัตกรรม

2. การศึกษาคนควาเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด
ในการพัฒนานวัตกรรม

3. การสรางตนแบบนวัตกรรม

4. การทดลองใชเพ่ือปรับปรุงนวัตกรรม

5. การทดลองใชในช้ันเรียนปกติ

          ดี

6. เผยแพรและนําไปใชเปนประจํา

แผนภูมิท่ี 2 แสดงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

กระบวนการในการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาแตละขั้นตอนมีดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 :  การกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนา
เม่ือครูผูสอนไดระบุปญหาการสอนไดอยางชัดเจนแลว  ส่ิงสําคัญท่ีจะตองดําเนินการ

ก็คือจะตองกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาการเรียนการสอนใหแนชัดลงไป  และจะตองเปน
วัตถุประสงคท่ีเปนไปไดดวย เพราะหากไมมีการกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาไวก็จะทําให
การพัฒนาขาดทิศทางและการประเมินผลสําเร็จในการพัฒนาการเรียนการสอนก็ทําไมได  ครูท่ีจะ

ปรับปรุงยังไมดีไดผลดี
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พัฒนาการเรียนการสอนควรตระหนักในความสําคัญและเขียนวัตถุประสงคของการพัฒนาของตน
ใหชัดเจน  เหมาะสม  และใกลเคียงกับความเปนจริงท่ีจะปฏิบัติได

ขั้นตอนที่ 2 :  การศึกษาคนควาเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม
ขั้นนี้ เปนขั้นท่ีจะกําหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม

ท่ีจะจัดทําขึ้น  โดยครูจําเปนตองศึกษาคนควาหลักวิชา  แนวคิดทฤษฎี  ศึกษาวิธีสอน  และผลงาน
การวิจัยตางๆ  ท่ีเกี่ยวของตรงกับวัตถุประสงคในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีกําหนดไวแลวนํามา
ผสมผสานกับความคิดและประสบการณของครูเอง  เพ่ือจัดสรางเปนตนแบบของนวัตกรรม
ท่ีจะนํามาใชแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน กอนตัดสินใจเลือกใชนวัตกรรมอะไร
ควรตองมีการศึกษาคนควาเปนอยางดีมากอน  และมีขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นนี ้ 3  ขอ คือ

1. นวัตกรรมท่ีเหมาะสม  คือ  นวัตกรรมท่ีสามารถลด  หรือ  แกปญหาการเรียนรู
ของนักเรียนไดอยางแทจริง โดยสามารถพิสูจนไดจากการตรวจสอบวาเม่ือนํามาใชแลวชวยทําให
บรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการได

2. นวัตกรรมตองมีความสําคัญและมีคุณประโยชน  การพิจารณาความสําคัญและคุณ
ประโยชนของนวัตกรรมใหดูท่ีเหตุผลความจําเปนของปญหา ถามีขอมูลแสดงวานักเรียน       สวน
ใหญมีความบกพรองในวัตถุประสงคนี้ และมีผลกระทบรายแรงตอการเรียนรูของผูเรียน     
ก็เห็นควรสนับสนุนวาสมควรสรางนวัตกรรมนั้นได

3. กอนตัดสินใจเลือกใชนวัตกรรมอะไร  ควรศึกษาคุณลักษณะหรือเง่ือนไข  
ของนวัตกรรมประเภทนั้น    ลักษณะเนื้อหาวิชาท่ีใชนวัตกรรม   ทฤษฎีและหลักการท่ีเกี่ยวของ   
และตัวอยางการใชนวัตกรรมของคนอ่ืนๆ ท่ีผานมา

ขั้นตอนที่  3 :การสรางตนแบบของนวัตกรรม
เม่ือตัดสินใจไดวาจะเลือกจัดทํานวัตกรรมชนิดใด  ครูผูสอนตองศึกษาวิธีการจัดทํา

นวัตกรรมชนิดนั้นๆอยางละเอียด เชน จะจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปเรื่องเลขยกกําลังวิชาคณิตศาสตร
ช้ัน ม.3  ตองศึกษาคนควาวิธีการจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปวามีวิธีการจัดทําอยางไร  จากเอกสารตํารา
ท่ีเกี่ยวของแลวจัดทําตนแบบบทเรียนสําเร็จรูปใหสมบูรณ  ตามขอกําหนดของวิธีการทําบทเรียน
สําเร็จรูป และตนแบบของนวัตกรรมท่ีดีควรมีองคประกอบยอยๆ ดังนี้

1. ช่ือนวัตกรรม
2. วัตถุประสงคของการใชนวัตกรรม
3. ทฤษฎีหรือหลักการท่ีใชในการสรางนวัตกรรม
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4. สวนประกอบของนวัตกรรม
5. ลักษณะทางเทคนิค
6. แนวการใชนวัตกรรม

ขัน้ตอนที ่4 :  การตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงคณุภาพของนวัตกรรมตนแบบ
การตรวจสอบตนแบบของนวัตกรรมท่ีจัดสรางขึ้นเสร็จแลวจะดําเนินการ  2 ลักษณะ  

คือ การตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ และการตรวจสอบโดยการทดลองใชกับผูเรียนกลุมเล็ก

ขั้นตอนที่ 5 :  การทดลองใชในชั้นเรียนปกติ
เปนการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน  ตามจุดประสงค

ท่ีกําหนดไว   โดยนํานวัตกรรมท่ีปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพแลวไปใชกับกลุมตัวอยางประมาณ 
30-100 คน  โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองแบบใดแบบหนึ่ง  แตหากเปนไปไดควรเปนการวิจัย
ทดลองเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

การทดลองในขั้นนี้เปนการทดลองเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนโดยใชนวัตกรรม
ท่ีสรางขึ้น  จึงจําเปนตองใชรูปแบบการทดลองท่ีมีการควบคุมอยางรัดกุม เพ่ือดูสัมฤทธิผล
ของนวัตกรรมช้ินนั้นในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว

ถาการทดลองในขั้นนี้ไมปรากฏผลในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนอยางชัดเจน  ครู
ผูสอนจําเปนตองทบทวนดูวิธีดําเนินการทดลอง  หรือการควบคุมตัวแปรตางๆ  วารัดกุมเพียงพอ
หรือไม  เพ่ือการอภิปรายผลการทดลองไดอยางมีเหตุผล  หรือมิฉะนั้นอาจจะตองทําการทดลอง
ใหมกับกลุมตัวอยางอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมขึ้นอีกครั้ง

ขั้นตอนที่  6  :  การเผยแพรและนําไปใชเปนประจํา
ในการทดลองใชในช้ันเรียนปกตินั้น  หากมีผลการทดลองเปนท่ีนาพอใจกลาวคือ  

สามารถยืนยันคุณภาพของนวัตกรรมท่ีสรางขึ้นได  ก็ควรมีการนํานวัตกรรมนั้นไปใชกับการเรียน
การสอนตามปกติของครู  และนํานวัตกรรมนั้นไปเผยแพรในลักษณะขยายผลใหครูคนอ่ืน
ไดทดลองใช  และเม่ือไดทดลองใชพรอมปรับปรุงแกไขหลาย ๆ ครั้งแลว  ก็อาจจัดทํานวัตกรรม
นั้นเพ่ือบริการหรือจําหนายตอไป

ประเภทของนวัตกรรม
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นวัตกรรมทางการศึกษา ไดมีนักวิชาการหลายทานจําแนกนวัตกรรมออกเปน
หลายประเภท หลายลักษณะ จึงขอนํากลาวพอสังเขปดังนี้

ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544 : 64-65) ไดจําแนกนวัตกรรมการเรียนการสอนไว 2 ประเภท
1. นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีการ หรือกระบวนการ เชนกระบวน

การสรางความตระหนัก กระบวนการสรางเจตคต ิกระบวนการสรางความคิดรวบยอด กระบวนการ
ปฏิบัต ิ กระบวนการสืบสอบ กระบวนการสรางทักษะการคิดคํานวณ การสอนแบบศูนยการเรียน 
การสอนโดยใชบทบาทสมมุติ การสอนโดยใชสถานการณจําลอง การเรียนแบบสัญญาการเรียน 
การเรียนเปนคู การเรียนเพ่ือรอบรู การเรียนแบบรวมมือ เปนตน

2. นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือและเทคโนโลยีการสอน   เชน   บทเรียน
สําเร็จรูป  บทเรียนโมดูล คอมพิวเตอรชวยสอน ชุดการสอนจุลบท ชุดส่ือประสม การใชวีดีทัศน 
สไลดประกอบเสียง  แผนโปรงใส บัตรการเรียนรู บัตรกิจกรรม แบบฝกทักษะ เกม เพลง เปนตน

พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ (2544 : 20 ) ไดกลาวถึงนวัตกรรมท่ีใชในการวิจัยช้ันเรียน 
โดยจําแนกดังนี้

1. นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูท่ีใชเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ เชน การใชการอาน 
จากเอกสารประเภทตาง ๆ เม่ือผูเรียนไดอานแลวสามารถไดทํากิจกรรมตอไปนี้

1.1 อานเสร็จแลวเสนอความรู ความเขาใจโดยใชผังกราฟก
1.2 อานแลวทําแบบฝกหัด ตอบคําถามเพ่ือวัดความรูความเขาใจ
1.3 อานแลวใหนักเรียนตั้งคําถามและตอบคําถามดวยตนเอง
1.4 อานแลวใหนักเรียนยอเรื่อง
1.5 อานแลวใหนักเรียนกําหนดประเด็นเพ่ืออภิปรายดวยตนเอง
1.6 อานแลวใหนักเรียนอภิปรายตามประเด็นท่ีครูกําหนด

2. นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูท่ีใชพัฒนาการคิดและกระบวนการคิด  เชน  นวัตกรรมตอ
ไปนี้

2.1 โปรแกรมสําเร็จรูป ชุดการสอนเพ่ือพัฒนาการคิด กระบวนการคิด
2.2 การใชผังกราฟก ( graphic organizers)
2.3 หมวกเพ่ือการคิด 6 ใบ ( six thinking hats)
2.4 รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาการคิด และกระบวนการคิด
2.5 การใชกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพหุปญญา (multiple intelligences)
2.6 การบริหารกายสูการบริหารสมอง ( brain gym)
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3. นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูท่ีใชพัฒนาการทํางานรวมกันอยางเปนกลุม  อยางเปนทีม
ท่ีมีประสิทธิภาพ เชนนวัตกรรมตอไปนี้

3.1 กระบวนการกลุม (group process)
3.2 กลุมสัมพันธ ( group dynamics)
3.3 การเรียนแบบรวมมือ (Co-operative learning)
3.4 การเรียนแบบรวมพลัง (collaborative learning)

บรรดล สุขปต ิ(2544 : 69-70 ) ไดจําแนกนวัตกรรมทางการศึกษา ดังนี้
1. นวัตกรรมท่ีเปนผลผลิต (Product) เปนนวัตกรรมท่ีเปนตัวส่ือการสอนชนิดตาง ๆ 

เชน ส่ือส่ิงพิมพตางๆ หรือ ส่ือโสตทัศนูปกรณตางๆ เปนตน
2. นวัตกรรมท่ีเปนเทคนิคกระบวนการ(Process)เปนนวัตกรรมท่ีเปนเทคนิควิธีการ

ปฏิบัติ เชน เทคนิคการสอนแบบตาง ๆ เปนตน
 แตอยางไรก็ตามการแบงประเภทของนวัตกรรมการศึกษานั้น  อาจแบงโดยใชเกณฑ
อยางอ่ืนอีกก็ได  เชน มีการแบงประเภทโดยใชเกณฑ  “ผูใช”   เปนสําคัญก็จะแบงออกเปน  
2  ประเภท  คือ

1. นวัตกรรมประเภทส่ือสําหรับคร ู  เชน  แผนการสอน  คูมือคร ู  เอกสารประกอบ
การสอน  เครื่องมือวัดผล  อุปกรณโสตทัศนวัสดุ  ชุดการสอน  เปนตน

2. นวัตกรรมประเภทส่ือสําหรับผูเรียน  เชน  บทเรียนสําเร็จรูป บทเรียนโมดูล เอกสาร
ประกอบการเรียน  ชุดฝกปฏิบัติ  (ใบงาน  แบบฝก) หนังสืออานเสริมประสบการณ  ชุดเกม  
ชุดเพลง  เปนตน

หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา (2540 ข : 6) ไดกลาวถึงนวัตกรรมทางการศึกษา     
ท่ีใชแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนวามีหลายประเภท แตท่ีนิยมใชกันมากและประหยัด
ในการทําไดดวยตนเอง และงายแกการนําไปใช  มี 2 ประเภท คือ ส่ือการสอน และเทคนิค
วิธีการสอน  ดังรายละเอียดในแผนภูมิท่ี 3
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                                             ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา

                     ส่ือการสอน          เทคนิควิธีการสอน

แผนภูมิท่ี 3 แสดงประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา

กลาวโดยสรุปนวัตกรรมทางการศึกษาเปนรูปแบบวิธีการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียน 
การสอนโดยครูผูสอน สามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท คือประเภทเทคนิควิธีการ และประเภทส่ือ
เทคโนโลยีการสอน

ความรูเกี่ยวกับชุดฝกอบรม

ลักษณะของชุดฝกอบรม
ศิริพรรณ  สายหงษ และสมประสงค  วิทยเกียรติ (2534 : 673) ไดใหความหมายของชุด

ฝกอบรมไววา  เปนส่ือการศึกษาประเภทหนึ่งท่ีสรางขึ้นมาเพ่ือใหเปนชุดประสบการณสําหรับการ
ฝกอบรม  ชุดฝกอบรมอาจจะประกอบดวยส่ือเดียวหรือส่ือประสมท่ีไดรับการพัฒนาขึ้นมา
เพ่ือชวยผูใหการฝกอบรมใชประกอบกิจกรรมในการฝกอบรม หรือชวยผูรับการฝกอบรมสามารถ
ท่ีจะศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง  สําหรับลักษณะสําคัญ ๆ ของชุดฝกอบรมนั้นจะเกี่ยวของกับจุด
มุงหมาย  ส่ือท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี และประโยชนท่ีจะไดรับ  ซ่ึงพออธิบายสรุปไดดังตอไปนี้

สื่อสิ่งพิมพ
เอกสารประกอบการสอน
 บทเรียนสําเร็จรูป

  ชุดการสอนหรือชุดการเรียน
  รายงานการศึกษาคนควา

  รายการโครงการ

  สื่อโสตทัศนูปกรณ
  ภาพยนตร

  สไลด
  คอมพิวเตอรชวยสอน

  เทปเพลง
  เทปเสียง

  การสอนแบบศูนยการเรียน
  การสอนดวยการแสดงบทบาทสมมติ

  การสอนเพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัย
  การสอนโดยใชเทคนิคการสอนซอมเสริม

  การสอนแบบโครงการ
  การสอนแบบแกปญหา

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



24

1. เปนส่ือท่ีมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่อง ชุดฝกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นโดยท่ัวไปจะมีจุดมุงหมาย
เฉพาะเรื่อง ๆ ไป หากเนื้อหาท่ีตอเนื่องเปนเรื่องยาวก็จะทําเปนชุด ๆ ตอเนื่องกันไป เพ่ือให
แตละชุดฝกอบรมไมยาวมากจนเกินไป

2. เปนส่ือประสม ชุดฝกอบรมโดยท่ัวไปท้ังในการศึกษานอกระบบและในระบบ
จะพัฒนาดวยส่ือประสม คือประกอบดวยส่ือตั้งแตสองประเภทขึ้นไป เชน ชุดฝกอบรมประกอบ
ด ว ย ส่ือภาพนิ่ งและ เทป เสียง  ชุดฝกอบรมท่ีใชวีดิ ทัศนและ ส่ือส่ิงพิมพ  เ พ่ือชวยให
ผูเขารับการอบรมไดศึกษาหาความรูหลาย ๆ  ดานดวยกัน

3. เปนส่ือเสริมกิจกรรมการฝกอบรมท่ีมีผูใหการฝกอบรมหรือเปนส่ือท่ีผูรับ
การฝกอบรมศึกษาดวยตนเอง

4. เปนส่ือท่ีใชระยะเวลาฝกอบรมส้ัน  ชุดฝกอบรมโดยท่ัวไปมีความมุงหมาย
ท่ีจะอบรมเฉพาะเรื่อง ระยะเวลาท่ีใชในแตละชุดจึงส้ัน ๆ หากเนื้อหายาวมากก็จะจัดทําขึ้นหลายชุด 
โดยแบงเนื้อหาเปนเรื่อง ๆ ไป  ซ่ึงทําใหผูเขารับการอบรมไมเกิดความเบ่ือหนายในการศึกษา

5. เปนส่ือท่ีใชไดทุกสถานท่ีและทุกเวลา  ซ่ึงจะทําใหผูฝกอบรมสามารถศึกษา
หาความรูได อยูท่ีใดก็ได ชุดฝกอบรมสวนใหญจะทําขึ้นมาใหอํานวยในเรื่องการใชไดทุกเวลา 
ยิ่งเปนส่ือท่ีศึกษาดวยตนเองแลว ผูรับการฝกอบรมสามารถจะศึกษาเม่ือใดก็ไดตามท่ีตองการ

6. เปนส่ือท่ีเบ็ดเสร็จในตัวเอง ชุดฝกอบรมแตละชุดจะจัดทําขึ้นใหเบ็ดเสร็จในตัวเอง 
ทําใหผูฝกอบรมสามารถท่ีจะเลือกศึกษาหาความรูจากชุดฝกอบรมไดตามความตองการ หรือผูรับ
การฝกอบรมตองการศึกษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากชุดฝกอบรมก็จะสามารถท่ีจะเลือกศึกษา
เฉพาะเรื่องได โดยไมตองอานตอเนื่องไปยังส่ิงท่ีไมตองการศึกษา

ประเภทชุดฝกอบรม
จากลักษณะท่ีสําคัญของชุดฝกอบรมดังไดกลาวมาแลว  ทําใหสามารถแบงประเภทของ

ชุดฝกอบรมออกเปนสองประเภทใหญ ๆ คือ ชุดฝกอบรมเสริมกิจกรรมการฝกอบรมและ
ชุดฝกอบรมศึกษาดวยตนเอง

1. ชุดฝกอบรมเสริมกิจกรรมการฝกอบรม
ชุดฝกอบรมท่ีเสริมกิจกรรมการฝกอบรมนั้นผูใหการฝกอบรมอาจจะจัดกิจกรรม

การฝกอบรมไดในสองลักษณะ คือ การใชส่ือของชุดฝกอบรมบางสวนมาประกอบการบรรยาย 
หรือ ประกอบกิจกรรมการฝกอบรม และอีกประการหนึ่งคือผูใหการฝกอบรมจะจัดกิจกรรมฝกอบ
รมตามชุดฝกอบรมนั้น โดยมีผูใหการฝกอบรมเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) หรือผูดําเนิน
การ (Organizer) มิใชเปนแตเพียงผูบรรยายเทานั้น

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



25

2. ชุดฝกอบรมดวยตนเอง
เปนชุดฝกอบรมท่ีผูอบรมสามารถท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง และชวยในการฝกอบรม

ใหแกคนจํานวนมาก ๆ ได เพราะในการฝกอบรมแตละครั้งจําเปนตองใชทรัพยากรในการจัด
ท้ังบุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ทําใหการฝกอบรมทําได นอยครั้ง จํานวนผูรับ
การฝกอบรมไมไดมาก ชุดฝกอบรมประเภทนี้จัดทําขึ้นในรูปของส่ือท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
เนื้อหาความรู กําลังทรัพยากรท่ีมีอยูและความสะดวกในการสงส่ือไปสูผูรับการฝกอบรม และ
สถานท่ีซ่ึงผูรับการอบรมจะศึกษาหาความรู ชุดฝกอบรมศึกษาดวยตนเอง อาจจะเปนชุดฝกอบรม
ในรูปของสไลดประกอบเสียง ชุดฝกอบรมวีดิทัศน – เทปเสียง ชุดฝกอบรมแบบเรียนสําเร็จรูป 
ชุดฝกอบรมโมดูล เปนตน ( ศิริพรรณ  สายหงษ และสมประสงค  วิทยเกียรติ  2534 : 674 -675 )

ชุดฝกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกท่ีจะสรางและพัฒนาชุดฝกอบรม
เปนแบบเสริมกิจกรรมการฝกอบรม โดยมีผูใหการฝกอบรมเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 
หรือ  ผูดําเนินการ(Organizer) แตในขณะเดียวกันจะเนนใหชุดฝกอบรมมีลักษณะท่ีใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดศึกษาดวยตนเองมากท่ีสุด ดังนั้นชุดฝกอบรมจึงมีความยืดหยุนและเบ็ดเสร็จ
ในตัวเองอยางสมบูรณแบบ  มีวัตถุประสงคชัดเจน ผูรับการอบรมสามารถศึกษาอยางมีจุดมุงหมาย 
และสามารถเลือกวิธีการท่ีจะเรียนรูไดอยางอิสระไปตามความสามารถของแตละบุคคล  ดังท่ี  
ปาน  กิมป และกรรณิการ  แยมเกษร (2533 : 616) ไดกลาวไววาชุดฝกอบรมดวยตนเอง
เปนชุดฝกอบรมท่ียืดหยุนและคลองตัว ผูท่ีรับการอบรมจะไดศึกษาไปตามความสามารถของตนเอง 
ชุดฝกอบรมประเภทนี้ ถาไดรับการพัฒนามาเปนอยางด ีจะใชงาย สะดวก มีผลสัมฤทธ์ิสูง

องคประกอบของชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมมีลักษณะเปนส่ือท่ีใหผูรับการอบรม สามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง 

ลักษณะเดียวกับชุดการเรียนรูดวยตนเอง  ดังนั้นองคประกอบหรือโครงสราง จึงมีลักษณะเชนเดียว
กันกับชุดการเรียนรูดวยตนเองซ่ึงวิชัย  วงษใหญ (2537 : 17-27) ไดกลาวถึงองคประกอบของชุด
การเรียนรูดวยตนเองดังนี้

1. แนวคิดสําคัญ/หลักการและเหตุผล
2. จุดประสงค
3. การประเมินผลเบ้ืองตน
4. กิจกรรมการเรียน/ส่ือ
5. การประเมินผลหลังเรียน
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ซ่ึงอธิบายรายละเอียดโดยสรุปขององคประกอบของชุดฝกอบรม   หรือชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง แตละหัวขอดังนี้

แนวคิดสําคัญ/หลักการและเหตุผล     จะอธิบายความเปนมาเกี่ยวกับ สมมติฐาน
ความเช่ือ  โครงสรางและรูปแบบของชุดฝกอบรมหรือชุดการเรียน ระบุวาผูเรียนควรมีความรูพ้ืน
ฐานท่ีจะทําอะไรบาง แนวคิดสําคัญท่ีจะเกิดกับผูเรียนภายหลังการศึกษา กระบวนการทําหรือการ
แสวงหาความรู ส่ิงเหลานี้จะสะทอนออกมาในรูปของภาพรวมใหผูเรียนเห็นไดอยางเดนชัดเปน
อันดับแรก

จุดประสงคการเรียน จะเปนส่ิงกําหนดทิศทางในการเรียนในเรื่องนี้วามีความคาดหวัง 
จะใหผูเรียนมีความรู ความสามารถในเรื่องใด จุดประสงคของการเรียนจะมีความชัดเจนและช้ีแจง
ไปสูการออกแบบกิจกรรม การเสนอเนื้อหา และการประเมินผล

การประเมินผลเบื้องตน  จุดประสงคของการประเมินผลเบ้ืองตนของชุดฝกอบรมหรือ
ชุดการเรียนรูดวยตนเอง มี 2 ลักษณะกับการออกแบบ คือ

1. ตองการจะตรวจสอบความรูของผูเรียนวา มีความรูพ้ืนฐานในเรื่องท่ีจะเรียนและ
ความพรอมมากนอยเพียงใด การทดสอบจะกระทําเฉพาะความรูพ้ืนฐานเทานั้นจะไมวัดสาระความ
รูท่ีมีอยูในชุดฝกอบรมหรือชุดการเรียน

2. ตองการวัด ความรู ความสามารถของผูเรียนเกี่ยวกับสาระความรูในชุดการเรียนนี้วา
มีความรู ในระดับเกณฑ ท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด  และผู ท่ี มีความรู ในระดับเกณฑ
เปนการสงเสริมความสามารถการเรียนของแตละบุคคลการประเมินผลเบ้ืองตนนี ้ จําเปนจะตองมี
หรือไมนั้นขึ้นอยูกับการออกแบบชุดฝกอบรมหรือชุดการเรียนและธรรมชาติของแตละวิชา

กิจกรรมการเรียน/ส่ือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนหรือฝกอบรมนั้น จะตองยึด         
จุดประสงคหลัก    กิจกรรมท่ีนําเสนอนั้น ไมวาจะเปนหนังสือ เอกสาร โสตทัศน และวัสดุอ่ืน ๆ จะ
ตองพึงระลึกไวเสมอวาตองเปนส่ือท่ีผูเรียนสนใจ กิจกรรมจะตองระบุใหชัดเจน  ผูเรียนจะตอง
กระทําโดยตรง เชน เทป และวีดิทัศน เปนตน

การประเมินผลหลังเรียน  ซ่ึงอาจจะเปนแบบทดสอบฉบับเดียวกันกับแบบประเมินผล
เบ้ืองตนก็ได ถาเปนการวัด ความรู ในสาระของชุดนี้ หรืออาจจะเปนอีกฉบับหนึ่งก็ได ท้ังนี้ขึ้นอยู
กับวัตถุประสงคของการออกแบบชุดการเรียนหรือชุดฝกอบรม

กระบวนการสรางชุดฝกอบรม
การสรางชุดฝกอบรม หรือบทเรียนโปรแกรมตาง ๆ โดยท่ัวไปแลว การดําเนินงาน

แบงออกเปน 3 ระยะคือ การดําเนินงานในการสรางเครื่องมือ หรือบทเรียน โปรแกรมการฝกอบรม
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การนําชุดฝกอบรมหรือบทเรียน โปรแกรมการฝกอบรมท่ีสรางขึ้นไปทดลองใช เพ่ือปรับปรุง   แก
ไข และการใชผลผลิต (นิพนธ  ไทยพานิช 2535 : 226)

จากการท่ีไดศึกษาจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ พบวาชุดฝกอบรม มีลักษณะและขั้นตอน
ในการสรางเชนเดียวกันกับกระบวนการสรางชุดการเรียน บทเรียนโมดูล หรือบทเรียนโปรแกรม 
ซ่ึง  วิชัย วงษใหญ (2537 : 38 - 40) ไดเสนอขั้นตอนของการสรางชุดการเรียนรูดวยตนเองไว    
 9   ขั้นตอน ดังนี้

1. ศึกษาหลักสูตรท้ังดานวัตถุประสงคและเนื้อหา กําหนดจุดประสงคในการสราง 
ชุดการเรียน ใหสอดคลองกับความจําเปนในการเรียนรู วิเคราะหเนื้อหา และแบงเนื้อหาออกเปน
หนวยยอย ๆ

2. ศึกษากลุมเปาหมายคือใคร จะใชสถานการณเง่ือนไขอะไรกับผูเรียน มีกิจกรรม
อะไรบางท่ีจะสงเสริมใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติแกผูเรียน ผูเรียนทําไดดีเพียงใด
จึงจะบรรลุตามเกณฑท่ีกําหนด

3. เขียนจุดประสงคของแตละหนวยการเรียน โดยใหครอบคลุมเนื้อหาแตละหนวย  
ควรเขียนในรูปแบบจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูเรียนสามารถแสดงความรู 
ทักษะ ปรากฏเดนชัดภายหลังส้ินสุดการเรียนหรืออบรม พฤติกรรมเหลานี้สามารถวัดและสังเกตได
ตามจุดประสงค

4. สรางแบบประเมินหรือสรางขอทดสอบ โดยจะตองยึดจุดประสงคเปนหลัก และจะ
ตองสอดคลองกับเนื้อหาวิชาของหนวยนั้น ๆ การประเมินผลกอนเรียนและหลังเรียนอาจใชแบบ
ทดสอบเดียวกันได

5. เลือกวิธีการเรียนหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา เชน 
การเสนอในรูปแบบของการสนทนา เอกสาร รูปภาพ การตูน กรณีศึกษา และแบบฝกหัด เปนตน

6. สราง  จัดหา  รวบรวมส่ือการเรียน ใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีกําหนดให  เชน   
บทบรรยาย เอกสาร กรณีศึกษา คําถาม และเฉลยรูปภาพ เปนตน

7. ผลิตตนแบบของชุดการเรียน โดยนําเอาขอมูลและส่ิงตาง ๆ  ตั้งแตขอ 1-6 มาจัดรวบ
รวมเรียงลําดับประกอบเปนชุดการเรียน  จากนั้นนําชุดการเรียนมาตรวจสอบกับเกณฑ 
ท่ีกําหนดไว

8. การตรวจสอบคุณภาพของชุดการเรียนเบ้ืองตน  สามารถกระทําได   2  ประการ   
ประการแรก  คือการประชุมพิจารณาชุดการเรียนจากคณะกรรมการ หรือผูเช่ียวชาญ ประการท่ีสอง
คือนําชุดการเรียนไปทดลองกับกลุมเปาหมาย หรือกลุมอ่ืนท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางเปา
หมายประมาณ 3-5 คน แลวนําขอคนพบมาปรับปรุงกอนท่ีจะนําไปหาประสิทธิภาพตอไป
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9. การทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน   โดยนําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย
ประมาณ 30 คน แลวปรับปรุงแกไขตามขอคนพบ เพ่ือเปนตนแบบของชุดการเรียน สําหรับ
จัดดําเนินการผลิตใหเพียงพอกับกลุมเปาหมายตอไป

บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 91 - 94) ไดกลาวถึงขั้นตอนในสรางบทเรียนโมดูล
ซ่ึงมี 11 ขั้นดังนี้

1. กําหนดเรื่องท่ีจะสรางบทเรียน ขั้นแรกผูสรางตองตัดสินใจวาจะสรางบทเรียน 
เรื่องใด ควรเลือกเรื่องท่ีตนมีความสนใจ มีความสนใจและรอบรูในเรื่องนั้น

2. เขียนหลักการและเหตุผล อธิบายถึงหลักการและเหตุผลท่ีอยูเบ้ืองหลังบทเรียนนั้น 
ความสําคัญของบทเรียน ขอบเขตของเนื้อหาการเรียนและความสัมพันธกับเรื่องอ่ืน ๆ

3. กําหนดจุดประสงคของบทเรียน เพ่ือเปนแนวและหลักยึดในการเขียนเนื้อหา
การเรียนในการกําหนดกิจกรรมและส่ือการเรียนตาง ๆ รวมท้ังในการสรางเครื่องมือวัดผล
การเรียนควรกําหนดในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) และกําหนด
เกณฑท่ีใชสําหรับพิจารณาวาผูเรียนบรรลุผลการเรียนในระดับท่ีพอใจหรือยัง

4. สํารวจส่ือการเรียนและแหลงคนควา  โดยผูสรางบทเรียนจะตองศึกษาคนควาตํารา 
เอกสาร วารสาร โสตทัศนูปกรณตาง ๆ ในเรื่องท่ีจะสรางบทเรียนนั้นอยางกวางขวางเพ่ือท่ีจะนําขอ
มูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกิจกรรม และส่ือการเรียนตาง ๆ

5. วิเคราะหภารกิจ (Task analysis) เปนการวิเคราะหเพ่ือใหทราบวาในการเรียนเรื่อง
นั้น ๆ จะตองอาศัยความรูและสมรรถภาพพ้ืนฐานอะไรบางระหวางท่ีเรียน จะตองเรียนรูอะไร  จุด
ประสงคแตละขอควรใชกิจกรรมอะไรลักษณะใด

6. กําหนดกิจกรรมการเรียนและส่ือการเรียน ขั้นนี้จะเปนการพิจารณากําหนดกิจกรรม
ท่ีจะใหผูเรียนทํา  เพ่ือชวยใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคของบทเรียน    ควรจัดใหมีกิจกรรม  
การเรียนหลาย ๆ อยาง ใชส่ือการเรียนหลายชนิด เพ่ือใหผูเรียนไดเลือกเรียน

7. สรางเครื่องมือประเมินผล ทําการสรางเครื่องมือประเมินผลสําหรับประเมินกอน
และหลังเรียน โดยวัดท้ังสวนท่ีเปนความรูและสมรรถภาพพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการเรียนบทเรียน 
และเปนสวนท่ีเปนความรูและสมรรถภาพครอบคลุมตามจุดประสงคของบทเรียน

8. ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ นําบทเรียนท่ีสรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญ
ประเมิน พิจารณาและใหขอแนะนําแลวนํามาปรับปรุงแกไข

9. ทดลองกลุมเล็ก นําบทเรียนท่ีผานการปรับปรุงแกไขในขั้นท่ี 8 มาทดลองใช
กับผูเรียนกลุมเล็กประมาณ 5-10 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียน  รวมท้ังนําขอมูลท่ีได
มาแกไขขอบกพรองตาง ๆ
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10.ทดลองใชในหองเรียน นําบทเรียนท่ีแกไขในขั้นท่ี 9  มาทดลองใชกับผูเรียน
ในสภาพจริง  นั้นคอืใชกับผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายท้ังช้ัน

11.พิมพฉบับจริง   นําบทเรียนพิมพเปนฉบับจริงเพ่ือนําไปใชกับผูเรียนท่ีเปนเปาหมาย 
ตอไป

ลัดดา   สุขปรีดี (2522  : 26 -29)  ไดกลาวถึงขั้นตอนของการสรางบทเรียนโปรแกรม
เอาไวดังนี้

1. ตั้งจุดมุงหมายของบทเรียน (Objectives) จะตองตั้งจุดมุงหมายเปนลักษณะจุดมุง
หมายเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives)

2. วิเคราะหภารกิจ (Task Analysis) คือการจําแนกจุดมุงหมายของการเรียนการสอน
เพ่ือใหเห็นลําดับขั้นของการเรียนการสอนตลอดจนการใชส่ือการเรียนการสอน

3. สรางแบบทดสอบ (Prepare test) เพ่ือวัดพฤติกรรมของผูเรียนตั้งแต เริ่มเรียนจนถึง
พฤติกรรมสุดทายวาผูเรียนบรรลุเปาหมายหรือไม

4. จัดลําดับเนื้อหา  (Instructional sequences) หลังจากวิเคราะหภารกิจแลว  จะตองมี   
การกําหนดเนื้อหาและลําดับขั้นของการเรียนรูท่ีจะนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายสุดทาย

5. การเลือกส่ือ (Select media) ส่ือท่ีดีจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียน     
การสอนเหมาะกับระดับความสามารถ  และชวยสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนอยางแทจริง ท้ังยังใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนดวย

6. ทํากรอบการเรียนการสอน (Instructional frames)    การจัดลําดับเนื้อหาและส่ือ
ในบทเรียนโปรแกรมจะตองเปนขั้น ๆ ตามลําดับตอเนื่องกัน  เพ่ือใหผูเรียนคอย ๆ เรียนและบรรลุ    
พฤติกรรมขั้นสุดทาย

7. ทดลองกับผูเรียนเปนรายบุคคล (Individual tryout)  นําบทเรียนไปทดลองกับผูเรียน
เปนรายบุคคลหรือกลุมเล็ก ๆ กอน เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหและปรับปรุงแกไข

8. ทดลองในสถานท่ีเปนจริง (Field tryout) เปนการนําบทเรียนไปใชสอนจริง ๆ กับ    
นักเรียนเปนกลุมใหญ แลวนําขอมูลมาวิเคราะห ถาพบขอบกพรองก็ปรับปรุงแกไขใหม แตถาผู
เรียนบรรลุถึงเปาหมายท่ีตองการแลว ก็แสดงวาบทเรียนนั้นนําไปใชไดอยางกวางขวาง

9. นําบทเรียนไปใชท่ัว ๆ ไป
จากการท่ีนักวิชาการไดกลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวา กระบวนการสรางชุดการเรียน 

การสรางบทเรียนโมดูล   การสรางบทเรียนโปรแกรม   มีกระบวนการ ขั้นตอน และองคประกอบ
การสรางรวมกันหรือคลายคลึงกัน  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงพิจารณาเลือกใช และสามารถนํามา
สรุปเปนขั้นตอนและกระบวนการสรางชุดฝกอบรมไดดังนี้
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1. การกําหนดวัตถุประสงค
2. การวิเคราะหเนื้อหา
3. จัดระบบเนื้อหา
4. การสรางแบบประเมิน
5. การผลิตส่ือชุดฝกอบรม
6. การตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรม
7. การวิเคราะหปรับปรุงแกไข
8. นําไปใชในฝกอบรม

ประโยชนของชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมดวยตนเองและชุดฝกอบรมเสริมกิจกรรมกรรมการฝกอบรมท่ีผานกระบวน

การสรางหรือผลิตอยางเปนระบบ จะมีประโยชนตอผูใหการอบรมและผูรับการอบรมดังตอไปนี้ (ศิ
ริพรรณ  สายหงษ และสมประสงค  วิทยเกียรติ   2534  : 705)

ประโยชนตอผูใหการอบรม
1. ชุดฝกอบรมจะมีคูมือดําเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน      จะชวยอํานวยความสะดวกให

แก ผูใหการอบรม
2. ชุดฝกอบรมประกอบดวยส่ือ  เอกสาร และอุปกรณประกอบการอบรม รวมท้ังแหลง

ขอมูลท่ีวิทยากรอาจตองไปศึกษาเพ่ิมเติม ทําใหผูใหการอบรมไมตองเสียเวลาในการเตรียมการฝก
อบรม

3. ประหยัดเวลาในการเตรียมการฝกอบรม เนื่องจากชุดฝกอบรมไดเตรียมทุกส่ิง
ทุกอยางดังกลาวขางตนสําหรับผูใหการอบรมแลว

4. มีความม่ันใจในการดําเนินการฝกอบรม เพราะทราบขั้นตอนตาง ๆ อยางชัดเจน 
และมีส่ืออุปกรณประกอบการฝกอบรมไวอยางพรอมเพรียงแลว

ประโยชนตอผูรับการอบรม
1. สรางแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนใหกับผูรับการอบรม  โดยจัดใหมีกิจ

กรรมการเรียนท่ีหลากหลาย มีการเสริมแรงผูเรียนโดยการเฉลยคําตอบ มีการใชส่ือการเรียนแบบ
ประสม ทําใหผูรับการอบรมไมเบ่ือหนายและตื่นตัวในการฝกอบรมอยูตลอดเวลา

2. สามารถศึกษาดวยตนเองในเนื้อหาวิชาท่ีสนใจไดโดยไมจํากัดเวลา สถานท่ี
3. สามารถศึกษาทบทวนได  ไมเหมือนกับการฟงวิทยุ   การดูรายการโทรทัศน

เม่ือรายการผานไปแลว ไมสามารถยอนกลับได
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4. สนองตอบตอความแตกตางระหวางบุคคลได ผูรับการอบรมท่ีมีสติปญญาแตกตาง
กันสามารถเรียนชา  เร็วตามความสามารถท่ีมีอยู

5. ชุดฝกอบรมสวนใหญเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหา ทําใหผูเรียนรูจักวิธี
การแสวงหาความรูดวยตนเอง  ทําใหสามารถปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมได

6. ฝกการมีวินัยในตนเองได ท้ังนี้ เพราะชุดฝกอบรมดวยตนเองผูอบรมจะตอง
มีความเอาใจใสศึกษาดวยตนเอง ตองรูจักบังคับใจตนเอง และตองซ่ือสัตยตอตนเอง

7. ใชเปนส่ือสอนเสริมสําหรับผูท่ีเรียนออน และเพ่ิมเติมเสริมความรูมากขึ้นสําหรับ 
ผูท่ีเรียนเกง

การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม

การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม เปนการนําเอาชุดฝกอบรม ไปทดลองใช
ตามขั้นตอนท่ีกําหนดไว เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม ใหไดตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
แลวจึงนําไปใชฝกอบรมจริง  ชัยยงค   พรหมวงศ และคณะ (2520 : 135 - 136)   ไดกําหนดเกณฑ
ประสิทธิภาพ ซ่ึงกระทําไดโดยประเมินผลจากพฤติกรรมของผูเรียนหรือผูอบรมไว 2 ประเภท คือ
พฤติกรรมตอเนื่อง(กระบวนการ)และพฤติกรรมขั้นสุดทาย(ผลลัพธ) โดยกําหนดคาประสิทธิภาพ
เปน E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ)  E2  (ประสิทธิภาพของผลลัพธ)

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คือการประเมินพฤติกรรมตอเนื่องของผูอบรมได
แกการประกอบกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุม รวมท้ังงานมอบหมายและงานอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไว 
กระทําโดยเอาคะแนนท้ังหมดมาหาคาเฉล่ียแลวเทียบสวนเปนรอยละ

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2)  คือการประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทายโดยพิจารณา
จากการทดสอบหลังเรียน กระทําโดยเอาคะแนนท้ังหมดมาหาคาเฉล่ีย แลวเทียบสวนเปนรอยละ    
เชนเดียวกัน

เม่ือผลิตชุดฝกอบรมเสร็จเรียบรอยแลว ตองนําชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นไปหาประสิทธิ
ภาพ  ดังท่ี ชัยยงค  พรหมวงศ และคณะ (2520: 137) และบุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 41) 
ไดเสนอขั้นตอนในการประสิทธิภาพของชุดการสอนไดดังนี้

1. ทดลองเปนรายบุคคล   ทดลองกับผูเรียนหนึ่งคนสังเกตบันทึก พฤติกรรมของผูเรียน
ระหวางเรียน แลวนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

2. ทดลองกับกลุมยอย โดยการนําชุดฝกอบรมท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปทดลองใช
กับผูเรียนจํานวน 5-10 คน มีการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แลวนําผลท่ีไดมาวิเคราะห
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หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมตามเกณฑ ท่ีกําหนดและปรับปรุ งแกไขขอบกพรอง
ท้ังดานกิจกรรม เนื้อหาสาระ ตลอดจนส่ือตาง ๆ

 3. ทดลองกับกลุมใหญ  หลังจากทดลอง และปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมท้ังสองครั้ง
แลวจึงนําไปทดลองกลุมใหญท้ังช้ัน แลวนําผลท่ีไดมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพตามเกณฑ
ท่ีกําหนดไว

ในการกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ  E1/E2 ใหมีคาเทาใดนั้นขึ้นอยูกับผูสราง
เปนผูพิจารณา โดยปกติเนื้อหาท่ีเปนความรู ความจํา มักจะตั้งไว  80/80 , 85/85  หรือ 90/90 
สวนเนื้อหาท่ีเปนทักษะหรือเจตคต ิอาจตั้งไวต่ํากวานี ้เชน 75/75  เปนตน

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมไวท่ี 80/80 
ในทุกขั้นตอนท่ีมีการหาประสิทธิภาพ เพราะตองการใหชุดฝกอบรมท่ีสรางและพัฒนาขึ้น
มีประสิทธิภาพดีพอตอการนําไปใชในฝกอบรมครูท่ีมีความสนใจในการทําวิจัยช้ันเรียน และ
การพัฒนานวัตกรรรมสําหรับการนําไปใชแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิ
ผลสูงสุด

ความรูเกี่ยวกับส่ือประสม

ความหมายของส่ือประสม
ชุดฝกอบรมโดยท่ัวไปท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ   จะพัฒนาดวยส่ือประสม

คือประกอบดวยส่ือตั้งแต 2 ประเภทขึ้นไป โดยมีการใหเนื้อหาสาระผานส่ือประเภทตาง ๆ
ชัยยงค พรหมวงศ   (2520 : 100) ไดกลาววา การใชส่ือประสม หมายถึง การอาศัย

หลักการนําเอาส่ือการสอนหลาย ๆ อยางมาสัมพันธกันและมีคุณคาท่ีสงเสริมซ่ึงกันและกัน
อยางมีระบบ  ส่ือการสอนอยางหนึ่งอาจใหเพ่ือเราความสนใจ ในขณะท่ีอีกอยางหนึ่งใชเพ่ืออธิบาย
ขอเท็จจริงของเนื้อหา และอีกชนิดหนึ่งอาจใชเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจท่ีลึกซ้ึง และปองกัน
การเขาใจความหมายผิด การใชส่ือประสมจะชวยใหผูเรียนมีประสบการณจากประสาทสัมผัส
ท่ีผสมผสานกันใหนักเรียนไดคนพบวิธีการท่ีจะเรียนในส่ิงท่ีตองการไดดวยตนเองมากยิ่งขึ้น

วารินทร  รัศมีพรหม (2531 : 117) ใหความหมายของส่ือประสมไววาเปนการรวบรวม
วัสดุ เ พ่ือการ เรี ยนการสอนท่ีประกอบดวยส่ือมากกวาหนึ่งชนิดขึ้นไป  มาจัดระบบไว
อยางเกี่ยวเนื่องกัน ในการสอนเนื้อหาวิชาเพียงเรื่องเดียวชุดส่ือประสมอาจประกอบดวยสไลด  
เทปเสียง ภาพนิง่ เอกสารคาํอธิบาย แผนโปรงใส ภาพยนตร แผนภมิู จลุสาร ของจรงิ ของจาํลองและ
วสัดอ่ืุน ๆ
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กิดานันท มลิทอง (2543 : 94) ไดกลาววาในการใชส่ือการสอนตาง ๆ ไมวาจะเปน
ส่ือชนิดหรือประเภทใดก็ตาม ผูสอนอาจจะใชส่ือครั้งละเพียงอยางเดียว หรืออาจจะใชส่ือรวมกัน
หลาย ๆ อยางในรูปแบบของ "ส่ือประสม" (Multimedia) ก็ได โดยอาจเปนการใชกับผูเรียน
กลุมใหญ กลุมยอย หรือในการศึกษารายบุคคล การใชส่ือประสมนี้โดยท่ัวไปแลวจะใชส่ือแตละ
อยางเปนขั้นตอนไป แตในบางครั้งก็อาจใชส่ือหลายชนิดพรอมกันก็ได

การนําส่ือประสมมาใชในกระบวนการเรียนการสอน อาจอยูในลักษณะเปนชุด 
ถาออกแบบมาเพ่ือใชในการเรียนการสอนเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว ก็จัดเปน  
“ชุดการสอน” (วาสนา  ชาวหา 2533 : 14)  สําหรับใหผูสอนไดใชอยางมีประสิทธิภาพ และ
“ชุดการเรียน”  สําหรับผูเรียนเพ่ือใหสามารถใชเรียนรูไดดวยตนเอง  ในลักษณะเดียวกัน 
เม่ือนํามาใชในกระบวนการฝกอบรม ก็อยูในลักษณะเปนชุดฝกอบรม คือ ประกอบดวยส่ือตั้งแต  
2 ประเภทขึ้นไป ท้ังนี้ส่ือแตละชนิดจะมีท้ังสวนเดนและสวนดอยแตกตางกันไป การนําส่ือ 
แตละชนิดมาใชรวม  เพ่ือใหสนับสนุนและสงเสริมซ่ึงกันและกัน ทําใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี
ตอการฝกอบรมนั้น

ประโยชนของส่ือประสม
ชัยยงค  พรหมวงศ  (2520 : 100)  ไดกลาวถึงประโยชนของการใชส่ือประสมดังนี้
1. ผูเรยีนสามารถเรยีนไดดวยตนเองตามท่ีตองการ จากแหลงความรู หลายแหลง
2. ชวยประหยัดเวลา ไมจําเปนตองเรียนรูในส่ิงท่ีผูเรียนรูแลว
3. ชวยลดจํานวนผูสอบตก เพราะวาท้ังคนเกงหรือออน ตางก็เรียนเสร็จ แมจะใชเวลา

ตางกัน
4. สามารถวัดไดวา ประสบการณใดในส่ือประสบผลสําเร็จและประสบการณใด

ไมประสบผลสําเร็จ เพ่ือปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น

คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)
ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอนเปนส่ือการศึกษายุคใหมไดรับความนิยมอยางแพรหลาย 

เพราะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความยากเรียนรู และดึงดูดความสนใจของผูเรียน คอมพิวเตอร
เปนส่ือการศึกษาในลักษณะตัวตอตัว ซ่ึงผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธ หรือการโตตอบ
พรอมท้ังการไดรับผลปอนกลับ (feedback) นอกจากนี้ยังเปนส่ือท่ีสามารถตอบสนองความแตกตาง
ระหวางผูเรียนไดเปนอยางดี รวมท้ังสามารถท่ีจะประเมินและตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน
ไดตลอดเวลา  ดังนั้นผูสอนจะสามารถนําคอมพิวเตอรชวยสอนไปชวยการสอนของตน
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ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะมีงานวิจัยหลายช้ินท่ีสนับสนุนวา ผูเรียนท่ีใชคอมพิวเตอรชวยสอน
ในการเรียนจะใชเวลาเพียงสองในสามของผูเรียนท่ีเรียนดวยวิธีท่ีสอนตามปกติ

ความหมายของคอมพิวเตอรชวยสอน
ความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรไดนําไปสูส่ือการสอนประเภทใหมท่ีเรียกวา 

“คอมพิวเตอรชวยสอน” หรือ CAI (Computer – Assisted Instruction)  ซ่ึงมีความหมายหลาย
ลักษณะตามประเภทของงานท่ีนําไปใช การเรียนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึงเปนส่ือ
ในการนําเสนอเนื้อหา เปนการทบทวนการทําแบบฝกหัดและการวัดผลการเรียนโดยการโตตอบกัน
ระหวางผูเรียนกับคอมพิวเตอรเปนการเรียนแบบปฏิสัมพันธ (Interaction) ไดมีนักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายไวดังนี้

ถนอมพร  เลาหจรัสแสง  (2541 : 7)  ไดใหความหมายคอมพิวเตอรชวยสอนไววา 
หมายถึง ส่ือการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอรรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงใชความสามารถของคอมพิวเตอร 
ในการนําเสนอส่ือประสมอันไดแก ขอความ  ภาพนิ่ง กราฟก  แผนภูมิ  กราฟ  ภาพเคล่ือนไหว  
วีดิทัศนและเสียง เพ่ือถายทอดเนื้อหาบทเรียนหรือองคความรูในลักษณะท่ีใกลเคียงกับการสอนจริง
ในหองเรียนมากท่ีสุด

ประวิทย สุดแกว (2538 : 112) ไดใหความหมายคอมพิวเตอรชวยสอนไววา  
เปนโปรแกรมท่ีบรรจุดวยเนื้อหาความรู ในลักษณะภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว เสียง และ แบบจําลอง
สถานการณตาง ๆ ท่ีผูเรียนสามารถเลือกชนิดของเนื้อหาและกําหนดเวลาท่ีใชในบทเรียน

ยืน ภูวรวรรณ (2532 : 77) ไดใหความหมายของคอมพิวเตอรชวยสอนไววา 
เปนโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีไดนําเนื้อหาวิชาและลําดับขั้นตอนของการสอนมาบันทึกเก็บไวแลว
คอมพิวเตอรจะนําเสนอบทเรียนในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน

ศิริชัย สงวนแกว (2534 : 43-47) ใหความหมายของคอมพิวเตอรชวยสอนไววา 
คอมพิวเตอรชวยสอน คือ การประยุกตคอมพิวเตอรมาชวยในการเรียนการสอน โดยจะมีโปรแกรม
ท่ีพัฒนาขึ้นสําหรับนําเสนอเนื้อหาแบบตาง ๆ เปนการเสนอโดยตรงไปยังผูเรียนผานทางจอภาพ
หรือแปนพิมพ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม วัสดุทางการสอนคือโปรแกรม จะถูกเก็บไวใน
แผนบันทึกขอมูลหรือหนวยความจําของเครื่อง และพรอมท่ีจะเรียกมาใชไดตลอดเวลา

สุรางค โควตระกูล (2537 : 237) ไดกลาวถึงคอมพิวเตอรชวยสอนไววา เปนการใช
คอมพิวเตอรชวยให ผู เรียนไดเกิดการเรียนรู เปนรายบุคคล โดยใชหลักทฤษฎีการเรียนรู
ทางพฤตกิรรมของสกนิเนอร ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคมของบันดรูา และทฤษฎีการเรยีนรูปญญานยิม
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จากความหมายดังกลาวท่ีนักการศึกษาไดใหความหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอรชวยสอน 
สรุปไดวา เปนวิธีการเรียนการสอนท่ีใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนซ่ึงออกแบบไวเพ่ือนําเสนอ
บทเรียนแทนผูสอน และผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองตามลําดับขั้นตอนการเรียนรูอยางเปน
ระบบ โดยมีการนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ โดยผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับบทเรียน รวมท้ัง
มีการใหขอมูลยอนกลับ ทําใหผูเรียนทราบผลการเรียนของตนเอง ซ่ึงเหมาะสมในการสอน
แบบรายบุคคลไดเปนอยางดี

ประเภทของคอมพิวเตอรชวยสอน
ในการแบงประเภทของคอมพิวเตอรชวยสอนนั้นได มีนักวิชาการหลายทาน

ไดแบงออกเปนหลายประเภท แตกตางกัน แตในท่ีนี้จะแบงตามลักษณะเฉพาะตัวท่ีโดดเดน
ของแตละประเภทของคอมพิวเตอรสอน  แตมิไดหมายความวาคอมพิวเตอรชวยสอน
ท่ีไดรับการพัฒนาออกมา จะตองเปนประเภทใดประเภทหนึ่งเสมอไป  อาจจะเปนการผสมผสาน
แตละประเภทรวมกันก็ได  ดังนั้น ในการแบงประเภท จึงเปนเสมือนแนวคิดพ้ืนฐานสําหรับ
ผูท่ีตองการจะพัฒนาและออกแบบคอมพิวเตอรชวยสอนอยางมีประสิทธิภาพไดยึดถือเปนเกณฑ
ในการแบงเทานั้น ดังท่ี   ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2541 : 11-12)   รักศักดิ์   เลิศคงคาทิพย  
(2542 : 14-16)  และกิดานันท  มลิทอง (2543 : 245-248) ไดกลาวถึงรูปแบบและประเภท
ของคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึงผูวิจัยสรุปไดเปน  8  ประเภทดังนี้
     1. ประเภทการสอน  (Tutorial  Instruction)  เปนโปรแกรมท่ีเสนอเนื้อหาความรู
แกผูเรียนโดยแบงเปนเนื้อหายอย  ๆ แกผูเรียนในรูปแบบของขอความ ภาพ เสียง หรือทุกรูปแบบ
รวมกัน แลวใหผูเรียนตอบคําถาม เม่ือผูเรียนใหคําตอบแลว คําตอบนั้นจะไดรับการวิเคราะหเพ่ือให
ขอมูลปอนกลับทันที  แตถาผู เรียนตอบคําถามนั้นซํ้าและยังผิดอีก  ก็จะมีการใหเนื้อหา 
เพ่ือทบทวนใหมจนกวาผูเรียนจะตอบถูก แลวจึงใหตัดสินใจวาจะยังคงเรียนเนื้อหาในบทนั้นอีก
หรือจะเรียนในบทใหมตอไป

2. ประเภทแบบฝกหัด (Drill and Practice) เปนโปรแกรมท่ีพบมากท่ีสุด เปนการชวย
ใหผูเรียนไดทบทวนส่ิงท่ีไดเรียนมาแลว  เพ่ือชวยในการจําเนื้อหาหรือเปนการฝกทักษะในส่ิงท่ีได
เรียนในหองเรียน  วัตถุประสงคหลักของการทําฝกหัดและทําแบบฝกหัดก็เพ่ือเสริมแรง
ในส่ิงท่ีไดเรียนแลว โดยคอมพิวเตอรจะเสนอส่ิงเราซ่ึงอาจจะเปนในรูปของคําถาม  ใหผูเรียน
ไดมีโอกาสตอบสนองหรือตอบคําถาม และสามารถใหการเสริมแรงหรือใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียนไดทันที
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3. ประเภทจําลองสถานการณ (Simulation) เปนการจําลองสถานการณใหใกลเคียง
กับสถานการณจริง โดยสมมติเหตุการณขึ้นเพ่ือใหผูเรียนตัดสินใจ โตตอบ จัดกระทําหรือแกปญหา 
โดยใชความคิดหรือเหตุผลของผูเรียนเองเพ่ือดูผลท่ีเกิดขึ้นจากการตัดสินใจนั้นๆ นอกจากการใช
โปรแกรมชนิดนี้ในดานการตัดสินใจแลวยังใชในการฝกปฏิบัติส่ิงท่ีไมอาจใชของจริงได
เพราะคาใชจายสูง หรือเส่ียงอันตรายเกินไป

4. ประเภทเกมการสอน (Instructional Game) เปนบทเรียนคอมพิวเตอรท่ีทําใหผูใช
มีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน จนลืมไปวากําลังเรียนอยู เกมคอมพิวเตอรทางการศึกษา
เปนคอมพิวเตอรชวยสอนท่ีสําคัญประเภทหนึ่ง เนื่องจากเปนคอมพิวเตอรชวยสอนท่ีกระตุนใหเกิด
ความสนใจในการเรียน คอมพิวเตอรชวยสอนประเภทนี้นิยมใชกับเด็กตั้งแตระดับประถมศึกษา
ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นอกจากนี้ยังสามารถนํามาใชกับผูเรียนในระดับอุดมศึกษา
เพ่ือเปนการปูทางใหผูเรียนเกิดความรูสึกท่ีดีกับการเรียนทางคอมพิวเตอรไดอีกดวย

5. ประเภทแบบทดสอบ (Testing)  คือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการสรางแบบ
ทดสอบ การจัดการการสอบ การตรวจใหคะแนน การคํานวณผลสอบ ขอดีของการใชคอมพิวเตอร
ชวยสอนประเภทแบบทดสอบ  คือ  ทราบผลยอนกลับทันที  ( Immediate  Feedback) 
ซ่ึงเปนขอจํากัดของการทดสอบท่ีใชกันอยูท่ัว ๆ ไป  นอกจากนี้การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ในการคํานวณผลสอบก็ยังมีความแมนยําและรวดเร็วอีกดวย

6. ประเภทการสาธิต (Demonstration) เปนโปรแกรมท่ีใชสาธิตประกอบการบรรยาย
เนื้อหา เพ่ือชวยใหผูเรียนเขาใจส่ิงท่ีเรียนไดดียิ่งขึ้น หรือสาธิตแนวคิด แนวปฏิบัติใหผูเรียน
ไดดูเปนแบบอยาง เพ่ือนําไปปฏิบัติตอไป เชน แนวคิดหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร

7. ประเภทการแกปญหา (Problem-solving) เปนการนําเสนอปญหาใหแกผูเรียน  และ
ผูเรียนจะตองพยายามท่ีจะหาวิธีแกปญหานั้น ๆ ลักษณะบทเรียนประเภทนี้จะคลาย ๆ กับ     
ประเภทจําลองสถานการณ แตประเภทการแกปญหา จะเนนกระบวนการคิดในระดับท่ีสูงกวา  
สวนดานการใชเหตุผลนั้นจะเนนใหฝกการคิดการตัดสินใจ โดยมีเกณฑใหแลวใหผูเรียนพิจารณา
ไปตามเกณฑ  มีการใหคะแนนหรือน้ําหนักกับเกณฑแตละขอ

8. ประเภทการคนพบ (Discovery) เปนโปรแกรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรู
จากประสบการณของตนเองใหมากท่ีสุด โดยเสนอปญหาใหผูเรียนแกไขดวยการลองผิดลองถูก  
คอมพิวเตอรจะชวยใหขอมูลตางๆแกผูเรียนในการคนพบนั้น  จนกวาจะไดขอสรุปท่ีดีท่ีสุด

คุณคาทางการศึกษาของคอมพิวเตอรชวยสอน
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คอมพิวเตอรชวยสอนสามารถเขามาชวยในการแกปญหาทางการศึกษาไดเปนอยางดี 
ปญหาท่ีคอมพิวเตอรชวยสอนสามารถเขามาชวยแกปญหา ไดแก

1. ปญหาการสอนแบบตัวตอตัว เนื่องจากอัตราสวนของครูตอนักเรียนมีตางกัน  
การสอนตัวตอตัวเปนการสอนท่ีดีท่ีสุด แตการสอนแบบตัวตอตัวในช้ันเรียนปกติเปนส่ิงท่ี 
เปนไปไมไดเลยคอมพิวเตอรชวยสอนจึงเปนทางเลือกใหม เพราะสามารถเปดโอกาสใหผูเรียน
มีปฏิสัมพันธหรือมีการโตตอบกับผูสอนไดมาก และสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน
ไดทันที

2. ปญหาเรื่องภูมิหลังท่ีแตกตางกันของผูเรียน ผูเรียนแตละคนยอมมีพ้ืนฐานความรู
ซ่ึงแตกตางกัน คอมพิวเตอรชวยสอนจะชวยใหผูเรียนสามารถศึกษาตามความรูความสามารถ
ของตน โดยการเลือกลักษณะและรูปแบบการเรียนท่ีเหมาะสมกับตนไดเชน ความชา - เร็ว 
ของการเรียน เนื้อหาและลําดับของการเรียน เปนตน

3. ปญหาการขาดแคลนผูเช่ียวชาญ ผูสอนมักจะประสบกับปญหาการมีเวลาไมเพียงพอ 
ในการทํางาน ดังนั้นคอมพิวเตอรชวยสอนจึงเปนทางเลือกอีกทางท่ีนาสนใจเนื่องจากมีงานวิจัย
หลายช้ินพบวา  เม่ือเปรียบเทียบการสอนโดยการใชคอมพิวเตอรชวยสอน กับการสอนดวยวิธีปกติ  
การสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอนเขาชวยนั้นจะใชเวลาเพียง 2 ใน 3 เทาของการสอน
ดวยวิธีปกติเทานั้น

นอกจากนี้สําหรับสถานศึกษาท่ีขาดแคลนผูเช่ียวชาญเฉพาะดานนั้นก็ยังสามารถท่ีจะนํา
คอมพิวเตอรชวยสอนไปใชชวยในการสอนได โดยในขณะเดียวกันผูเช่ียวชาญเองแทนท่ีจะตองเดิน
ทางไปสอน หรือเผยแพรความรูยังสถานศึกษาตางๆ ก็สามารถถายทอดความรูลงในคอมพิวเตอร
ชวยสอน และเผยแพรใหแกผูเรียนท่ีศึกษาอยูในสถานศึกษาอ่ืนๆ ได เพราะคอมพิวเตอรชวยสอน
เปนรูปแบบการสอนท่ีพรอมจะทํางานอยางตอเนื่องและตลอดเวลา

ประโยชนและขอดีของคอมพิวเตอรชวยสอน
จากคุณลักษณะของคอมพิวเตอรชวยสอน จะเห็นไดวาเปนส่ือท่ีจะทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดเปนอยางดี  เพราะผูเรียนสามารถมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 
ตามแบบการส่ือสองทาง (Two-way communication) นอกจากนี้ยังเปนส่ือท่ีตอบสนอง
ความแตกตางระหวางผูเรียน เพราะส่ือคอมพิวเตอรใชหลักการโตตอบกับผูเรียนเปนรายบุคคล 
ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนตามความสามารถโดยเลือกวิธีเรียนและควบคุมความกาวหนาในการเรียน
ของตนเองไดมากวาส่ือการสอนชนิดอ่ืน ดังท่ี วิภา อุตมฉันท (2544 : 83-84) ไดกลาววาบทเรียน
ท่ีสรางดวยคอมพิวเตอรชวยสอนมีขอไดเปรียบส่ืออ่ืน ๆ หลายประการดังนี้
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1. คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) คือการนําเสนอบทเรียนผานคอมพิวเตอร โดย
คอมพิวเตอรจะทําหนาท่ีนําเสนอบทเรียนแทนครูและผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ปจจุบัน 
มีการนําส่ือประสมหรือมัลติมีเดีย (Multimedia) เขามาชวยในการสรางบทเรียนอยางเต็มท่ี  
คอมพิวเตอรชวยสอนจึงนําเสนอบทเรียนในรูปของตัวหนังสือก็ได ภาพนิ่งก็ได ภาพเคล่ือนไหว
สัญลักษณทางวิชาตาง ๆ ไดเกือบทุกอยาง ทําใหการเรียนการสอนดวยคอมพิวเตอรชวยสอน
มีประสิทธิผลการเรียนรูสูง

2. ภาพ (Image) ชนิดตาง ๆ ดังกลาวในขอ 1 เม่ือนํามาเปนองคประกอบตกแตงหนาจอ
และใชสีสันเขาชวย จะเกิดแรงดึงดูดผูเรียนไดมาก บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนทุกเรื่องจึงเนน
การออกแบบจัดทําหนานําเรื่อง (Title page) เพ่ือชักชวนผูเรียนใหสนใจเขาสูบทเรียน และยังอาศัย
ขอไดเปรียบของคอมพิวเตอรออกแบบการสอนท่ีใชเทคนิคการมีสวนรวมของผูเรียนเปนแรงเสริม
ทําให คอมพิวเตอรชวยสอน มีเสนหชวนติดตามไดมากกวาส่ืออ่ืน

3. เสียง (Sound) คอมพิวเตอรชวยสอนมีการนําเสนอเสียงไดพรอมกับภาพ (Image)  
จึงยิ่งเพ่ิมความนาสนใจใหกับบทเรียน ท่ีสําคัญก็คือนํามาสรางเปนบทเรียนสอนภาษาไดดี เพราะผู
เรียนสามารถพูดตามเสียงท่ีไดยิน พรอมกับเห็นภาพซ่ึงชวยใหเขาใจสถานการณของบทสนทนา ได
เห็นรูปประโยคตัวหนังสือและไดทําแบบฝกหัด เปรียบเทียบกับเทปสอนภาษาซ่ึงผู เรียน
ไดยินแตเสียงอยางเดียว คอมพิวเตอรชวยสอนจึงเปนส่ือประสมท่ีมีความนาสนใจ

4. คอมพิวเตอรชวยสอนมีหนวยสํารองขอมูลหรือมีความจุในการเก็บขอมูลสูง  
จึงสามารถนําเสนอบทเรียนท่ีมีเนื้อหาสาระมากและรูปแบบการสอนท่ีสลับซับซอนได

5. คอมพิวเตอรชวยสอนท่ีออกแบบมาอยางดี จะมีความยืดหยุนมากพอท่ีจะใหผูเรียน
มีอิสระในการควบคุมการเรียนของตน เลือกรูปแบบการเรียนท่ีเหมาะกับตนเอง สามารถ
นําบทเรียนไปใชในการเรียนไดตามความรูความสามารถของตน คอมพิวเตอรชวยสอนจึงมี 
สวนชวยลดปญหาท่ีเกิดจากพ้ืนฐานความรูท่ีไมเทากันระหวางผูเรียน

6. ผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับบทเรียนไดอยางแทจริง กลาวคือ มีการโตตอบ
ระหวางบทเรียนกับผูเรียนในลักษณะของการถาม – ตอบ การใหขอมูลยอนกลับ การบันทึกผล 
ประมวลผล  และรายงานผลการเรียนใหทราบไดทันที  ส่ิงนี้ทําใหคอมพิวเตอรชวยสอน
ปฏิบัติหนาท่ีท้ังชวยเหลือผูเรียนและควบคุมผูเรียน

สื่ อ สิ่ ง พิม พ
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ความหมายของส่ิงพิมพ
ส่ิงพิมพเปนส่ือท่ีมีบทบาทอยางมากตอความเจริญกาวหนาของมนุษยชาติ ในการ    

สืบทอดความรู ตลอดจนศิลปวิทยาการของมนุษย จากคนอีกรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง ท้ังนี้อาจกลาว
ไดวาส่ือส่ิงพิมพเปนส่ือท่ีเกาแกท่ีสุดและเกิดกอนส่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงไดมีการวิวัฒนาการเรื่อยมากจากอดีต
จนถึงปจจุบัน  จันทนา  ทองประยูร (2537 : 14) ไดกลาววา ส่ิงพิมพเปนส่ือมวลชนเกาแกท่ีสุด
ท่ีมนุษยใชในการติดตอส่ือสาร ถายทอดความรู ความคิดระหวางกันมานานนับหลายรอยปแลว 
สารท่ีปรากฏบทส่ิงพิมพอาจเปนขอความ สัญลักษณ ฯลฯ หรือส่ิงดังกลาวท้ังหมดท่ีพิมพลงวัสดุ
พิมพประเภทตาง ๆ แลวแตวัตถุประสงคการสงสาร แตเดิมการใชส่ิงพิมพมีจุดมุงหมายเพียงเพ่ือสง
ขาวสาร ส่ิงพิมพจึงมีเฉพาะตัวอักษร หรือขอความปรากฏอยู ตอมา เม่ือความนิยมในการใชส่ิงพิมพ
มากขึ้น รูปแบบการใชจึงเริ่มแปรเปล่ียนไป มีการวาดภาพประกอบหรือลวดลายเพ่ือเพ่ิม
ความสวยงาม ความหมายและความนาสนใจใหส่ิงพิมพ

คําวา  “ส่ิงพิมพ”  นั้น พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานไมได ใหความหมายไว แต
พระราชบัญญัติการพิมพ พ.ศ. 2534 บัญญัติวา “ส่ิงพิมพ” หมายความวา สมุด แผนกระดาษ หรือ
วัตถุใด  ๆ ท่ีพิมพขึ้น รวมตลอดท้ังบทเพลง แผนท่ี แผนผัง แผนภาพ ภาพวาด ภาพระบายสี 
ใบประกาศ แผนเสียง หรือส่ิงอ่ืนใด อันมีลักษณะเชนเดียวกัน (รัตนา  พุมไพศาล 2534  : 1)

กิดานันท  มลิทอง (2543  : 161) ใหความหมายของส่ิงพิมพไววา หมายถึง  ขอความ ขอ
เขียน หรือภาพท่ีเกี่ยวกับแนวคิด ขอมูล สารคดี บันเทิง ฯลฯ ซ่ึงถายทอดดวยการพิมพลงบน
กระดาษ ฟลม หรือวัสดุพ้ืนเรียบอ่ืน ๆ เพ่ือสามารถเผยแพรไปยังผูอานจํานวนมากใหไดรับความรู
และความบันเทิง

สุรัตน  นุมนนท  (2535 : 6)  ไดกลาววา  ส่ือส่ิงพิมพตามความหมายสามัญเขาใจกันท่ัว
ไป ไดแก ส่ือท่ีใชติดตอส่ือสารทําความเขาใจกันดวยภาษาเขียน โดยใชวัสดุกระดาษพิมพออกมา
พรอมกัน เพ่ือจายแจกใหกับผูอานไดคราวละมาก ๆ ส่ือส่ิงพิมพนั้น อาจออกมาในรูปตาง ๆ กัน ไม
วาจะเปนหนังสือ นิตยสาร วารสาร จุลสาร หนังสือพิมพ ใบปลิว แผนพับ หนังสือคูมือและ
โปสเตอร เปนตน

จากความหมายท่ีนักวิชาการไดกลาวมาแลวขาง พอสรุปไดวา ส่ือส่ิงพิมพ หมายถึง
ส่ือท่ีใชติดตอส่ือสารกันดวยขอความ ขอเขียน หรือภาพ โดยถายทอดดวยการพิมพลงบนกระดาษ 
ฟลม หรือวัสดุพ้ืนเรียนอ่ืน ๆ ซ่ึงท่ีจะสามารถเผยแพรใหผูอานไดคราวละมาก ๆ

 ประเภทของส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษา
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ส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษา คือส่ิงพิมพในรูปแบบตาง ๆ ท่ีจัดพิมพขึ้นโดยบรรจุเนื้อหาสาระ
ท่ีดีมีประโยชน  และใหความรูท้ังท่ีเปนความรูท่ัวไปและความรูท่ีเปนความเฉพาะเรื่องแกผูอาน ดัง
ท่ีกิดานันนท   มลิทอง (2543 : 161-164) ไดแบงประเภทของส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษา  ออกเปน
2  ประเภทใหญ ๆ  ซ่ึงสรุปไดดังนี้

 ส่ิงพิมพทั่วไป  ไดแก
1. หนังสือพิมพ  หนังสือพิมพเปนส่ือมวลชนท่ีสามารถแพรกระจายไปยังผูอานไดมาก

และท่ัวถึงกวาส่ือประเภทอ่ืน ๆ  เปนแหลงเผยแพรเหตุการณความเคล่ือนไหวตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ตลอดจนเปนกระจกเงาสะทอนความคิดเห็นและความตองการ
ของประชาชนในสังคมในแตละยุคแตละสมัย เปนส่ือมวลชนท่ีเผยแพรความรูวิทยาการสมัยใหม
และขาวสารสาระอันเปนประโยชนตาง ๆ

2. นิตยสาร วารสาร และจุลสาร  เปนส่ือส่ิงพิมพในรูปเลมของหนังสือท่ีออกมาเผย
แพรเปนรายสัปดาห รายปก รายเดือน หรือแลวแตระยะเวลาท่ีกําหนด ส่ิงพิมพประเภทนี้อาจมีเนื้อ
หาสาระเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรงแยกเปนประเภทวารสาร เชน วารสารครุศาสตร วารสาร
การวิจัย ฯลฯ หรืออาจเปนเรื่องประเภทตาง ๆ รวมอยูในเลมเดียวกัน เชน ทองรอบโลก หรือสารคด ี
เปนตน ซ่ึงใหท้ังความรู  ความบันเทิง และอาจมีคอลัมนเรื่องเกี่ยวกับการศึกษาโดยเฉพาะรวมอยู
ดวยก็ได

ส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษาโดยเฉพาะ   ไดแก
1. หนังสือตํารา เปนส่ือท่ีพิมพเปนเลม ประกอบดวยเนื้อหาตามหลักสูตรการเรียน 

การสอนโดยอธิบายเนื้อหาวิชาอยางละเอียดชัดเจน อาจมีภาพถายประกอบหรือภาพเขียนประกอบ
เพ่ิมความสนใจของผูเรียน หนังสือตํารานี้อาจเปนส่ือการเรียนการสอนในวิชานั้นโดยตรงหรือ
เปนหนังอานประกอบหรืออานเพ่ิมเติมก็ได

2.  แบบฝกปฏิบัต ิ  เปนสมุดหรือหนังสือท่ีพิมพขึ้นโดยมีเนื้อหาเปนแบบฝกหัดหรือ
แบบฝกปฏิบัติเพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะหรือทดสอบผูเรียน

3. พจนานุกรม  เปนหนังสือท่ีมีเนื้อหาเปนคําศัพทและคําอธิบายความหมายของคํา
ศัพทและแตละคํานั้น โดยการเรียงตามลําดับจากอักษรตัวแรกถึงอักษรตัวสุดทายของภาษา
ท่ีตองการจะอธิบายคําศัพทและคําอธิบายจะเปนภาษาเดียวกันหรือตางภาษาก็ได

4. สารานุกรม  เปนหนังสือท่ีพิมพขึ้นเพ่ืออธิบายหัวขอหรือขอความตาง ๆ ตามลําดับ
ตัวอักษร เพ่ือใหผูอานสามารถคนควาเพ่ือความรูและการอางอิง โดยมีรูปภาพ แผนภูมิ ฯลฯ 
ประกอบคําอธิบายใหชัดเจนยิ่งขึ้น

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



41

5. หนังสือภาพหรือภาพชุดตาง ๆ เปนหนังสือท่ีประกอบดวยภาพตาง ๆ ท่ีเปน 
เรื่องเดียวกันตลอดท้ังเลม สวนใหญจะเปนหนังสือภาพท่ีพิมพสอดสีสวยงาม เหมาะแกการเก็บไว
ศึกษาหรือเปนท่ีระลึก

6. วิทยานิพนธและรายงานการวิจัย  เปนส่ิงพิมพท่ีพิมพออกมาจํานวนไมมากนัก
เพ่ือเผยแพรไปยังหองสมุด สถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยนั้น เพ่ือ
ใหผูสนใจใชเปนเอกสารคนควาขอมูลหรือใชในการอางอิง

7. ส่ิงพิมพยอสวน (Microforms) หนังสือท่ีเกาหรือชํารุด หรือหนังสือพิมพท่ีมีอยู
เปนจํานวนมากยอมไมเปนการสะดวกในการเก็บรักษาไว จึงจําเปนตองหาวิธีเก็บส่ิงพิมพเหลานี้ไว
โดยอาศัยลักษณะการถายยอสวนลงใหเหลือเล็กท่ีสุดเทาท่ีจะทําได เพ่ือประหยัดเนื้อท่ีในการเก็บ
รักษาและสามารถท่ีจะนํามาใชไดสะดวก จึงมีวิธีการตาง ๆ โดยอาศัยเทคโนโลยีในการทําส่ิงพิมพ
ยอสวน ซ่ึงไดแก ไมโครฟลม (Microfilm) และไมโครฟซ (Microfiche)

การใชส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษา
ในการนําส่ิงพิมพมาใชในการศึกษาหรือในการเรียนการสอนนั้น ผูสอนสามารถท่ีจะ

เลือกใชไดท้ังส่ิงพิมพท่ัวไปและส่ิงพิมพเพ่ือการศึกษาโดยเฉพาะ ท้ังนี้ผูสอนจะตองเลือกใชใหสอด
คลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนและพฤติกรรมการเรียนรู ท่ีตองการใหเกิดกับผู เรียน  
ซ่ึงกิดานันท  มลิทอง (2543 : 164 – 165) ไดเสนอแนะไววา อาจพิจารณาตามลักษณะของส่ิงพิมพ
และลักษณะของการใชดังนี้

1. ส่ิงพิมพท่ีเขียนขึ้นในลักษณะของหนังสือตํารา ใชเพ่ือการศึกษาในระบบโรงเรียน
ตามหลักสูตร

2. ส่ิงพิมพท่ีเขียนขึ้นในลักษณะของบทเรียนสําเร็จรูป เพ่ืองายตอการศึกษาดวยตนเอง
เหมาะสําหรับใชในการศึกษาทางไกลรวมกับส่ืออ่ืน ๆ เชน โทรทัศน เทปเสียงสรุปบทเรียน และ
การสอนเสริม เปนตน

3.  ส่ิงพิมพเสริมการเรียนการสอน เชน แบบฝกปฏิบัต ิคูมือเรียน ฯลฯ อาจใชรวมกับ 
ส่ือบุคคลหรือส่ือมวลชนประเภทอ่ืน ๆได

4. ส่ิงพิมพท่ัว ๆ ไป เชน นิตยสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ ท่ีมีคอลัมนหรือบทความท่ีให
ประโยชน ผูสอนอาจแนะนําใหผูเรียนอานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูหรือเพ่ือนํามาใชอางอิงประกอบ
การคนควา
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5. ส่ิงพิมพประเภทภาพชุด เปนการใหความรูทางรูปธรรมเพ่ือใชในการเสริมสราง 
ประสบการณ ทําใหผูเรียนเขาใจเหตุการณ เรื่องราว หรือส่ิงท่ีเปนนามธรรมไดชัดเจนขึ้น เชน
ภาพชุดชีวิตสัตว หรือภาพชุดพระราชพิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ เปนตน

ดังนั้นการนําส่ือส่ิงพิมพมาใชในการเรียนการสอนหรือการฝกอบรม หากได
มีการพิจารณาถึงลักษณะของส่ิงพิมพ และลักษณะของการใชใหเหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมท่ี
จัดแลว ก็ยอมจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนและการฝกอบรมเกิดประสิทธิผล

กระบวนการกลุมสัมพันธ
เม่ือเราพูดถึงเรื่อง "ส่ือ" โดยมากเรามักจะนึกถึงกันแตเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณตางๆ 

ท่ีนํามาใชในการติดตอส่ือสารเทานั้น แตความจริงแลว คําวา "ส่ือ" ในท่ีนี้ยังกินความไปถึงกิจกรรม 
(Activities) หรือวิธีการ (methods) ท่ีนํามาใชสนับสนุน หรือจัดการใหกลุมเปาหมายไดรับรู
ส่ิงตางๆ รวมท้ังไดมีสวนรวมในการแสดงออกในกิจกรรมนั้นๆ ซ่ึงเปนส่ือท่ีนับไดวามีความสําคัญ
อยางยิ่งในงานสงเสริมเผยแพรและนํามาใชรวมในกิจกรรม เนื่องจากผูเรียนไดเรียนรูซ่ึงกันและกัน
ส่ือเหลานี้อาจเรียกไดวาเปนกระบวนการกลุมสัมพันธ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดมีปฏิ
สัมพันธกัน สรางบรรยากาศในการใหความรวมมือกัน ไดแสดงความคิดเห็นอยางเสร ี มีการตัดสิน
ใจแบบประชาธิปไตย รูจักการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ซ่ึงจะสงผลใหผูเขารับการอบรมไดรับ
ประสบการณและเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ทิศนา แขมมณี และคณะ(2522 : 199-200) 
ไดกลาวถึงทฤษฎีกลุมสัมพันธ คือ หลักการท่ีเนนหรือใหความสนใจพิเศษ ในเรื่องพฤติกรรมของ
มนุษยท่ีมีผลตอกันและกัน โดยยึดหลักของการเรียนรูดังนี้

1. การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเปนไปอยางมีชีวิตชีวา ดังนั้นผูเรียนควรมีบทบาท
ในการรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนของตน

2. การเรียนรูเกิดขึ้นไดตามแหลงตาง ๆ มิใชในแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงแหลงเดียว
ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญ

3. การเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเอง มีสวนชวยใหผูเรียนเขาใจอยางลึกซ้ึงและ
สามารถจดจําไดดี

4. การเรียนรูและกระบวนการเรียนรูนั้นเปนส่ิงสําคัญ หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะ
ในเรื่องนี้แลว จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ท่ีตองการได

5. การเรียนรูท่ีมีความหมายกับผูเรียนมากท่ีสุด คือ การเรียนรูท่ีสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันได
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ดังนั้นในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ จึงตองยึดหลักในการจัดกิจกรรมตามหลักการ
เรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ ดังนี้

1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
การเรียนใหท่ัวถึง

2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูท่ีสําคัญ  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุม 
จะชวยใหมีการปรับตัวและสามารถทํางานรวมกันผูอ่ืนได

3. ยึดหลักการคนพบดวยตนเอง เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู ตองพยามยามจัด
กิจกรรมและสงเสริมใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเอง

4. ยึดหลักสําคัญของกระบวนการเรียนรูวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการแสวงหาความรู
5. ยึดหลักสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน
ทฤษฎีกลุมสัมพันธ จึงเปนหลักการท่ีเนนในเรื่องพฤติกรรมของมนุษยท่ีมีผลตอกัน

และกัน โดยยึดหลักของการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม โดยสามารถคนพบการเรียนรู
ไดดวยตนเอง และสามารถนําความการเรียนรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

การใชเทคนิคกลุมสนทนา (Focus group discussion)

การใชเทคนิคกลุมสนทนาหรือสนทนากลุม (Focus Group Discussion)   เปนวิธีการ
ศึกษาท่ีเชิญผูรวมสนทนา จํานวนไมมากนักมาสนทนาในประเด็นตาง ๆ ท่ีกําหนดไวโดยมีผูดําเนิน
การสนทนา  (Modera tor )  เปน ผู จุดประเด็นการสนทนาเ พ่ือชักจู งให ผู ร วมสนทนา
แสดงความคิดเห็นตอประเด็นคําถามอยางกวางขวางและลึกซ้ึงมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได
ซ่ึงการแสดงความคิดเห็นนี้ จะเกิดขึ้นไดยากในการสัมภาษณ โดยการใชแบบสอบถาม
ซ่ึงมีโครงสรางและมีลักษณะเปนทางการ จุดประสงคในการจัดกลุมสนทนามิไดเพ่ือหาขอมูล
เชิงสถิติท่ีจะนํามาใชอธิบายในเชิงปริมาณเหมือนการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม แตเพ่ือจะหา
คําอธิบายในเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงทัศนคต ิ และแบบแผนพฤติกรรมของผูรวมสนทนา
ได (สํานักงานสถิติแหงชาต ิ2541 : 2)

ประกอบ  คุณารักษ และคณะ (2543 : 224-226)  ไดกลาววา เทคนิคกลุมสนทนา 
(Focus group technique, group discussion approach, motivation research) เทคนิคนี้พัฒนามาจาก
เทคนิคของนักจิตวิทยาท่ีใชในการบําบัดรักษาคนไขทางจิต ดวยการพูดคุยซักถามปญหากับคนไข
ในรูปแบบของการใหอิสระในการแสดงออกของคนไขอยางเต็มท่ี โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะคนพบ
ใหไดวาอะไรหรือส่ิงใดเปนตัวการ หรือมีอิทธิพลทําใหคนไขมีพฤติกรรมเชนนั้น  เทคนิคดังกลาว
นักวิจัยหลาย ๆ สาขาเห็นวาเปนวิธีการท่ีสามารถใหคําตอบในประเด็นปญหาของนักวิจัยเชนกัน
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จึงมีการนําเทคนิคนี้ไปใชในการวิจัย ท้ังในลักษณะของการนําไปใชประกอบกับเทคนิควิจัยอ่ืนๆ 
เพ่ือยืนยันหรือตรวจสอบผลการวิจัยของตน  โดยในการจัดกลุมสนทนานั้น  มีผูวิจัยหรือผูดําเนิน
การสนทนา (group conductor) นํากลุมใหการสนทนาบรรลุเปาหมายของการวิจัยเทาท่ีจะเปนไปได
จริง ซ่ึงมีหลักเกณฑการปฏิบัติเบ้ืองตนดังนี้

1. กลุมผูเขารวมสนทนา มีขนาด 6-10 คน ( ตองไมเกิน 10 คน)
2. ผูเขารวมสนทนาตางไมเคยรูจักกันมากอน
3. ผูเขารวมกลุมสนทนา จะตองไมเคยถูกสัมภาษณอยางละเอียดในหัวขอท่ีใกลเคียง

กับเรื่องท่ีวิจัย โดยเฉพาะเรื่องท่ีวิจัยมากอน
4. หัวขอวิจัยสนทนาเปนลักษณะกวาง ๆ ไมระบุเฉพาะหัวขอหรือคําถามท่ีนักวิจัย

ตองการเก็บขอมูลใหผูรวมสนทนารูสึกสังเกตไดอยางเดนชัด (ไมเปนการตั้งคําถามโดยตรงอยาง
เชนการสัมภาษณท่ัวไป )

5. สถานท่ีจัดกลุมสนทนาจะตองเหมาะสม  กลาวคือ เปนเอกเทศ เฉพาะผูเขากลุม
สนทนา ไมมีส่ิงรบกาวหรอือิทธิพลอ่ืน ๆ ท่ีสงผลใหเกดิการบิดเบือนขอเท็จจรงิในการสนทนานัน้ ๆ

6. ระยะเวลาท่ีใชสนทนาตองไมนานเกนิไป  โดยเฉล่ียจะอยูในระหวาง  1.30 - 2.30  ช่ัวโมง
7. ผูนํากลุมสนทนาจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม    ท่ีจะจูงใจใหการสนทนา 

บรรลุเปาหมายการวิจัยไดเปนอยางดี
8. จํานวนกลุมสนทนามีไดมากกวา 1 กลุมตามเง่ือนไขของปญหาและทรัพยากร 

ในการวิจัยนั้น ๆ ท้ังนี้มีกลุมสนทนามากขึ้น ประโยชนของการไดรับขอมูลสําหรับการวิเคราะห
ปญหาการวิจัยยอมเพ่ิมขึ้นตามไปดวย

คุณสมบัติของผูนํากลุมสนทนาและแนวปฏิบัติ
ผูนํากลุมสนทนาตองเปนผูมีความสามารถและมีความชํานาญในการจูงใจ (Steering) 

การสนทนาใหอยูในขอบเขตของหัวขอเรื่องท่ีอภิปรายหรือตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมี   
เง่ือนไขในการดําเนินการสนทนาท่ีพึงปฏิบัติประกอบไปดวยเกณฑตอไปนี้

1. ตองกําหนดหัวขอสนทนาท่ีแนนอนและสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย
ไวลวงหนา สวนใหญแลวมักจะเขียนเปนเอกสารประกอบไวกอน  ซ่ึงการเขียนไวลวงหนาเชนนี้
จะชวยใหการสนทนาเปนไปอยางตอเนื่องและครอบคลุมปญหาของการวิจัยในเรื่องนั้น ๆ  
ไดครบถวน

2. การดําเนินการสนทนาจะเริ่มจากเรื่องกวาง ๆ ท่ีมีสวนเช่ือมโยงกับความสนใจหรือ
ความตองการของผูวิจัย จากนั้นจึงพยามยามจูงใจ (Steering) ใหสูเปาหมายท่ีกําหนด ท้ังนี้ 
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และท้ังนั้นส่ิงสําคัญก็คือ ผูนําสนทนาจะตองไมเสนอความคิด (making obtrusive)  และคิดวาความ
เห็นของตัวเองดีหรือถูกตองกวาความรูสึกและความคิดเห็นของผูรวมสนทนา รวมท้ังหลีกเล่ียงการ
ช้ีนํา ( p r o m p t i n g )  ในหัวข อหรื อประ เด็นต า ง  ๆ  เพราะอาจ ทําให ผู ร วมสนทนา
คลอยตามโดยไมตัดสินใจดวยตนเอง

3. ผูนํากลุมสนทนาจะตองตระหนักเสมอวาตนเองมีบทบาทในฐานะผูกระตุนและเรง
รัด (the role of a catalyst) ใหสมาชิกในกลุมสนทนาไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นในเรื่อง 
ท่ีดําเนินอยูอยางท่ัวถึง

4. ในระหวางดําเนินการสนทนาจะตองมีการบันทึกประเด็นสนทนาไวอยางละเอียด 
ซ่ึงอาจจะใชวิธีจดบันทึก (take note) การใชแถบบันทึกเสียง (tape record) การใชวีดิโอ (video tape) 
หรืออาจใชวิธีรวมกันก็ได แตขอมูลท่ีบันทึกไวนั้นตองละเอียดอยางเพียงพอและสามารถนําไป
วิเคราะห ตีความและแปลความหมาย   เพ่ือแสดงผลสรุปจากการสนทนาตามเปาหมายหรือ       
วัตถุประสงคของเอกสารรายงานหรือรายงานปากเปลาก็ได

การนําเทคนิคกลุมสนทนา (Focus group discussion) มาใชในการวิจัยจึงเปนเครื่องมือ 
อยางหนึ่งสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความสมบูรณ ถูกตอง ตรงกับ
ความเปนจริงมากยิ่งขึ้น

งานวิจัยที่เกี่ยวของ

งานวิจัยในประเทศ
คําพัน  กํามุขโช (2535 : 94-95) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองเพ่ือพัฒนา

มโนทัศนดานการสอนของครูประถมศึกษาในโรงเรียนกันดาร จังหวัดบุรีรัมย พบวาชุดฝกอบรม 
ท่ีสรางขึ้นท้ัง 5 ชุด มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  คือมีประสิทธิภาพตั้งแต 80.95/91.38 ขึ้นไป 
และคะแนนทดสอบกอนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

นริศรา ชุนทรัพย (2535 : บทคัดยอ) ไดสรางชุดฝกอบรมสําหรับครูประถมศึกษา 
ในพ้ืนท่ีชายฝงทะเลภาคตะวันออก เรื่องการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน  ผลการวิจัยพบวา 
ชุดฝกอบรมดวยตนเอง เรื่องการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
95.42/94.83  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังการทดลองระหวาง
กลุมทดลองกับกลุมควบคุม พบวา กลุมทดลองมีความรูเรื่องการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน
สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และพบวาความแตกตางของคะแนน
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ทดสอบกอนศึกษาและหลังศึกษาจากการใช ชุดฝกอบรมของกลุมทดลอง  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

กฤษณา  ประชากุล (2537  : บทคัดยอ)  ซ่ึงไดสรางชุดฝกอบรมเรื่องการเลือกส่ือ
การ เรี ยนการสอน  สําหรับครู ผูสอนในโรงเรี ยนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
ในกรุงเทพมหานคร พบวาชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.1/86.7 สูงกวาเกณฑ 80/80 
และผลการเปรียบเทียบการทดสอบกอนและหลังการอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  สวนผลสัมฤทธ์ิหลังการใชชุดฝกอบรมระหวางครู - อาจารย ท่ีมีพ้ืนความรูและไมมี
พ้ืนความรูดานเทคโนโลยีการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

สมชาย  เกตุพันธุ  (2537 : 51)  ไดสรางชุดฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันวิชานิวแมติก
สําหรับชางอุตสาหกรรม โดยนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางซ่ึงเปนพนักงานของสถานประกอบการ
ในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.78/85.93 
ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว และทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในวิชานิวแมติกเพ่ิมขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

สุรพงษ  มีศรี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมเรื่องการผลิตและ
การนําเสนอแผนภาพโปรงใส  สําหรับครู ผูสอน  ในวิทยาลัย เกษตรและเทคโนโลยี  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงชุดฝกอบรมประกอบดวย เอกสารเนื้อหา ชุดตัวอยางแผนภาพโปรงใส 
เทปโทรทัศน และชุดฝกปฏิบัติการระหวางเรียนจากชุดฝกอบรม ผลการวิจัยปรากฏวา ประสิทธิ
ภาพของชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ  90.87/89.93 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน
ท่ีตั้งไว   และคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01  รวมท้ังคุณภาพโดยรวมของชุดฝกอบรมนั้น ครูผูสอนเห็นวา
อยูในระดับท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด

ศักดิ์ชาย   กมขุนทด  (2540 : บทคัดยอ)  ไดสรางชุดฝกอบรมดวยตนเอง สําหรับ
ครูประถมศึกษา เรื่องการอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรม  ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมดวยตนเอง 
มีประสิทธิภาพ 95.36/95.00  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
หลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา กลุมทดลองมีความรูทางการอนุรักษ     
ส่ิงแวดลอมศิลปกรรมสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05และผลการวิเคราะห
ความแตกตางของคะแนนสอบกอนศึกษาและหลังศึกษา จากการใชชุดฝกอบรมของกลุมทดลอง 
ปรากฏวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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ไวยกูล  พรศักดิ์ประเสริฐ (2540  : บทคัดยอ)  ซ่ึงไดสรางชุดฝกอบรมเรื่องการทดสอบ
คุณสมบัติของมอรเตอรเหนี่ยวนํา ชนิด 1 เฟส และ 3 เฟส พบวา  ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้น
มีประสิทธิภาพ 94.66/93.98 สูงกวาเกณฑ 80/80

ปญญา  บูรณะนันทสิริ (2541 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดฝกอบรม สําหรับเจาหนาท่ี
บริหารท่ัวไป สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พบวา ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ  
82.33/84.66  และกลุมท่ีเรียนจากชุดฝกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิและความกาวหนาในการเรียนรูสูงกวา
ท่ีเรียนจากการบรรยายปกติ

นพดล   เอฬกานนท (2542 : 35)  ไดสรางและหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมโปรแกรม 
ออโตแคต เรื่องการใชคําส่ังในการสรางภาพ 3 มิต ิ  โดยไดนําชุดฝกอบรมไปใชกับ  นักศึกษา 
วิศวกร ชางเทคนิค รวม 30 คน ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ
ทางภาคทฤษฎี 83.48/81.42  และประสิทธิภาพทางภาคปฏิบัต ิ 84.26/80.57  ซ่ึงสูงกวาเกณฑ
ท่ีกําหนด  80/80 ผลการวิเคราะหหาความกาวหนาของการฝกอบรม มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคะแนนเฉล่ียหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม

สรสมร  นาคะสิงห (2542 : 75) ทําการวิจัยโดยไดพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการถายภาพ
ในสตูดิโอ โดยดําเนินการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น เม่ือเสร็จส้ิน
การ ฝกอบรมแลวทําการประเมินผลการฝกอบรม โดยทดสอบความรูและความสามารถของผูเขารับ
การฝกอบรม ผลการวิจัยปรากฏวา ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพภาคทฤษฎี 82.00/80.67 
และมีประสิทธิภาพภาคปฏิบัติ 83.71/87.24  ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนดไว

นาตยา  แกวใส (2542 : 72) ทําการพัฒนาหลักสูตรและชุดฝกอบรมอาจารย เรื่อง การใช
โปรแกรม Powerpoint   ผูวิจัยไดใหผูเขารับการอบรมทําการทดสอบกอนฝกอบรม (Pretest)   
เม่ือส้ินสุดกระบวนการฝกอบรมแลว ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการฝกอบรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการฝกอบรม (Posttest) หลังจากนั้นนําขอมูล
ท่ีไดมาคํานวณหาประสิทธิภาพของหลักสูตรและชุดฝกอบรม ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรท่ีสราง
ขึ้นใชฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ ชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพทางภาคทฤษฎีเทากับ 
89.31/81.96 และมีประสิทธิภาพทางภาคปฏิบัติเทากับ 87.11/90.18 สูงกวาเกณฑ 80/80 ตามท่ี
กําหนดไว และคะแนนสอบกอนและหลังฝกอบรมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01

พนมพร ถนอมทรัพย (2542 : บทคัดยอ) ไดสรางชุดฝกอบรมดวยตนเองสําหรับเจาหนา
ท่ี พนักงานสาธารณสุขชุมชน เรื่องการควบคุมมลพิษทางน้ํา พบวาชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้น
มีประสิทธิภาพ 88.52 / 87.33 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังการทดลอง
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ระหวางกลุมควบคุมและกลุมตัวอยาง พบวา กลุมทดลองมีความรูเรื่องการควบคุมมลพิษทางน้ํา
สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 และพบวาความแตกตางของคะแนนกอนและ
หลังศึกษาจากชุดฝกอบรม ของกลุมทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

งานวิจัยตางประเทศ
แลงคสตาฟ (Langstaff 1972 : 1566 - A)  ไดพัฒนาและประเมินชุดการสอน

เพ่ือการ เรียนรูดวยตนเองสําหรับการฝกหัดครู โดยใชครูประจําช้ันและนักศึกษา จํานวน 3 กลุม 
เพ่ือใชในการทดลองหาประสิทธิภาพ ผลการเปรียบเทียบการสอนท่ีใชส่ือแบบเดิมกับการสอน
แบบใชชุดเรียนรูดวยตนเองท่ีใชส่ือการสอนดวย พบวาสามารถพัฒนาการเรียนรูไดผลดีและสงผล
ใหการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาครูและครูประจําการเปล่ียนแปลงในทางท่ีพัฒนาดีขึ้น

เครพส (Krepps 1986 : 1293 - A) ไดศึกษาผลการทดลองชุดฝกอบรมคอมพิวเตอร
ตอการตอบสนองของงานท่ีมีผลตออารมณและความรูสึกของพนักงานท่ีเปล่ียนเปนการปฏิบัติ
โดยอัตโนมัติ  เพ่ือทดสอบปฏิกิริยาความรูสึกของพนักงานท่ีมีตองาน   มีการเปรียบเทียบระหวาง    
กลุมทดลองและกลุมควบคุมในสถานท่ีตางกัน   ทําการทดลอง 2 ครั้ง   จากผลการวิจัยพบวา      
หลังจากการทดลองใชชุดฝกอบรมการปฏิบัติงานมีการวิเคราะหสํารวจงานเพ่ิมมากขึ้น ช้ีใหเห็นวา
ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีผลอยางมากตอการเปล่ียนแปลงของพนักงานในดานความพอใจ
ในการทํางานท่ัว ๆไป  แรงกระตุนในการทํางานและความพอใจในความม่ันคงของงาน

พอลลอค (Pollock 1991 )  ไดทําการวิจัยโดยประเมินคาความสําคัญและอิทธิพลของ
ชุดฝกอบรมท่ีใชในการพัฒนาอาชีพซ่ึงมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจคอมพิวเตอรในวัยเด็ก 
โดยชุดฝกอบรมดังกลาวไดมีการพัฒนาขึ้นเพ่ือไปใชฝกอบรมเด็กในประเทศแคนาดาเกี่ยวกับความ
รูความเขาเรื่องคอมพิวเตอร ท่ัวไป  ผลการศึกษาพบวา  ชุดฝกอบรมไดรับความสนใจ
จากกลุมเปาหมายเปนอยางมาก   มีความรู และทัศนคติท่ีดีตอชุดฝกอบรม รวมท้ังประสบผลสําเร็จ
ในการสงเสริมใหเด็กมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  อีกท้ังยังเสนอใหมีการสงเสริม 
สนับสนุนการสรางชุดฝกอบรมพัฒนาอาชีพดวย

คารเตอร  (Carter 1998 : 6229 - B )  ไดพัฒนาชุดฝกอบรมแบบสัมภาษณทางวีดีทัศน 
เพ่ือฝกทักษะดานการสัมภาษณของนักศึกษาสาขาจิตวิทยา โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 5 กลุม 
แยกเปนกลุมทดลอง 3 กลุม และกลุมควบคุม 2 กลุม กลุมละประมาณ 15-16 คน  ใชวิธีการทดสอบ
หลังการ อบรม (Posttest) ผลการวิจัยพบวา นักศึกษากลุมทดลองท่ีศึกษาดวยชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้น
มีทักษะดานการสัมภาษณหลังการอบรม 86 %  สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 80 %
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บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีรูป
แบบและวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนครใูนจังหวัดนครปฐมท่ีปฏิบัติงานอยูภาคเรียน

ท่ี 2  ปการศึกษา 2545
2.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้แบง 2 ประเภท  ดังนี้

2.1 กลุมตัวอยางกลุมผูเช่ียวชาญ  ซ่ึงเขารวมการจัดกลุมสนทนา (Focus Group 
Discussion)  จํานวน 10 คน ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 4 คน ผูเช่ียวชาญดานส่ือ 4 คน 
และผูเช่ียวชาญดานฝกอบรม 2  คน โดยผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบบอกตอ  (Snowball   Sampling)  
จากผูเช่ียวชาญท่ีไดรับการแนะนําตอ  ๆ  กัน

2.2 กลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนครูในจังหวัดนครปฐมท่ีปฏิบัติงานอยูในภาคเรียนท่ี   2  
ปการศึกษา 2545 ท่ีสนใจสมัครเขารับการอบรม และยังไมเคยผานการอบรมการวิจัยช้ันเรียน 
มากอน โดยผูวจิยัใชวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จาํนวน 26  คน โดยมีวธีิดาํเนนิการดงันี้

2.2.1 รับสมัครครูท่ีมีความสนใจในการเขารับการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน
เรื่อง  การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

2.2.2 พิจารณา คัดเลือกครูท่ีมาใชเปนกลุมทดลองจํานวน 26  คน

สมมติฐานการวิจัย
1. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังจากศึกษาดวยชุดฝกอบรมสูงกวากอนการศึกษา

ดวยชุด ฝกอบรม
3. ครูท่ีเขารับการอบรมมีความคิดเห็นท่ีดีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่อง

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย
1. เทคนิคการจัดกลุมสนทนา (Focus group discussion)
2. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
4. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง  

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
1. การสรางและพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้
1.1 ศึกษาเอกสารตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียน และแนวคิดทฤษฎี

หลักการในการจัดกลุมสนทนา (Focus group discussion)
1.2 ประมวลขอมูล ความรู ท่ีไดจากการศึกษา กําหนดประเด็น คําถามนํา

การอภิปรายในการใชกลุมสนทนา โดยขอคาํแนะนาํจากอาจารยผูควบคมุวทิยานพินธ  หลังจากนัน้
สรางแบบประเมินลักษณะของคําถามนํากลุมสนทนา   เพ่ือใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาจํานวน 3 ทาน        
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ความชัดเจนและความเหมาะสมของ
ภาษาท่ีใช (พวงรัตน ทวีรัตน 2543 : 115-116) และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑในการพิจารณาคือ

ถาแนใจวาสอดคลอง    ใหคะแนน   +1
  ถาไมแนใจวาสอดคลอง         ใหคะแนน     0
 ถาแนใจวาไมสอดคลอง ใหคะแนน    -1

โดยพิจารณาความเหมาะสมของคําถามนํากลุมสนทนาท่ีมีคาเฉล่ียตั้งแต 0.5 
ขึ้นไป  จึงจะถือวาคําถามนํากลุมสนทนานั้นมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  (สุมาลี จันทรชลอ  2542 :  
162)

1.3  นําขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงแกไข  เนื้อหา  สํานวนภาษาของคําถามนํา
กลุมสนทนา โดยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดกลุมสนทนา (Focus group discussion)
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1.4  ผูวิจัยขอหนังสือจากทางบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาศิลปากร  เพ่ือขอเชิญผูเช่ียว
ชาญ โดยเลือกจากผูทรงคุณวุฒิท่ีไดจากการบอกกลาว จํานวน 10 ทาน  แยกเปนผูเช่ียวชาญดานเนื้อ
หา  4  ทาน  ผู เ ช่ี ยวชาญด าน ส่ือหรือ เทคโนโลยีการศึกษา  4 ทาน  และผู เ ช่ียวชาญ
ดานการฝกอบรม 2 ทาน เพ่ือมารวมกลุมสนทนา

1.5  ผูวิจัยดําเนินการจัดกลุมสนทนา  (Focus  group discussion)  ตามประเด็น
ท่ีกําหนดโดยมีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้

ขั้นเตรียมการ
1. ประสานงานกับผูเช่ียวชาญ  เพ่ือขอนัดหมายวันเวลา และสถานท่ี

ในการจัดกลุมสนทนา
2. เตรียมสถานท่ีประชุม และวัสดุอุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ไดแก  

เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่องบันทึกเสียง กลองถายภาพ ของท่ีระลึก รวมท้ังสมุด ปากกา 
เพ่ือใชในการจดบันทึก

3.  เตรียมการในเรื่องของเครื่องดื่ม และอาหารวาง
4.  เตรียมผูชวยในการบันทึกเสียงและจดบันทึกการจัดกลุมสนทนา

ขั้นดําเนินการกลุมสนทนา
1. ผูวิจัยแนะนําตนเอง และแจงใหทราบวัตถุประสงคของการจัดกลุม

สนทนา และแนะนําผูเขารวมกลุมสนทนาแตละทาน
2. สนทนาในเรือ่งท่ัวไป  เพ่ือสรางบรรยากาศของความคุนเคย ความเปนกนัเอง

รวมท้ังเชิญรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม ขออนุญาตบันทึกเสียงและถายภาพ
3. ผูวิจัยดําเนินการกลุมสนทนา และสรุปผลการสนทนาตามประเด็น

ท่ีกําหนด
4.  ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยบันทึกผลของการจัดกลุมสนทนาตามความเปนจริง

โดยทันที
ขั้นปดการจัดกลุมสนทนา

หลังจากดําเนินการกลุมสนทนาเสร็จส้ินเรียบรอยแลว ผูวิจัยสรุปผล
การสนทนา  กลาวขอบคุณ และมอบของท่ีระลึกแกผูเขารวมกลุมสนทนา

1.6 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการจัดกลุมสนทนา (Focus group 
discussion)  ดังนี้

1.6.1 สรุปผลการจัดกลุมสนทนา (Focus group discussion) ในแตละประเดน็
คําถาม
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1.6 .2 วิ เคราะหขอมูลท่ีได เ พ่ือกําหนดเนื้อหา  การวัดผลประเมินผล   
การออกแบบหรือรูปแบบของการฝกอบรม ส่ือและนวัตกรรมท่ีจะนํามาสรางชุดฝกอบรม

1.6.3 นําขอมูลท่ีไดไปใหผูเช่ียวชาญท่ีเขารวมกลุมสนทนาทุกทาน ตรวจสอบ
ความถูกตอง เหมาะสมอีกครั้ง

1.7 ผลิตชุดฝกอบรมการวิจยัช้ันเรยีน เรือ่ง  การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้

1.7.1 ศึกษาเนื้อหาความรูเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนานวัตกรรม
และการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และขอมูลท่ีไดจากการจัดกลุมสนทนา 
(Focus group discussion) ซ่ึงผานการวิเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว

1.7.2  กําหนดจุดประสงคท่ัวไปและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1.7.3 กําหนดโครงสราง ขอบเขตของเนื้อหาของชุดฝกอบรมโดยละเอียด

แลวสรางแบบสอบถาม  เพ่ือใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC)

1.7.4 นําขอเสนอแนะท่ีไดจากผูเช่ียวชาญ มาดําเนินปรับปรุงแกไขโครงสราง 
ขอบเขตเนื้อหาและวัตถุประสงคของชุดฝกอบรมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

1.7.5 นําโครงสรางเนื้อหาและวัตถุประสงคท่ีไดท้ังหมด   มาออกแบบ
เปนชุดฝกอบรม

1.8 นําชุดฝกอบรมท่ีสรางสําเร็จแลว   ใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาและดานส่ือ
การฝกอบรม จํานวน 5 ทาน  ทําการตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองเหมาะสม  และหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC)

1.9 จากนั้นนําขอเสนอแนะท่ีไดจากผูเช่ียวชาญ   มาดําเนินการปรับปรุงแกไข 
ชุดฝกอบรมใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น

1.10 นําชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นไปทดลองใชกับครูกลุมตัวแทนตัวอยางและยังไมเคย
ผานการฝกอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียนมากอน แบบรายบุคคล 1 : 1X3  (One to one tryout) 
โดยทดลองใชกับครูซ่ึงไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 3 คน 
ทําการทดสอบกอนการฝกอบรม (Pretest) จากนั้นดําเนินการฝกอบรมครูจากชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้น
ระหวางการฝกอบรมมีการประเมินในแตละหนวยยอย และเม่ือจบเนือ้หาทุกหนวย ทําการทดสอบ
หลังการอบรม (Posttest) หลังจากนัน้ใหครูทําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกอบรม โดย
สังเกตพฤติกรรมระหวางการฝกอบรมอยางใกลชิดพิจารณาความเหมาะสม ความชัดเจนเกี่ยวกับ
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ภาษา  กิจกรรม ส่ือตาง ๆ ท่ีใชในชุดฝกอบรมและนําคะแนนท่ีไดไปคํานวณหาประสิทธิภาพ     
ตามเกณฑท่ีกําหนด  80/80  และ วิเคราะหขอบกพรองจากการทดลองใช  จากการดําเนินดังกลาว
เม่ือนําคะแนนท่ีไดมาคํานวณหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม พบวา หนวยท่ี 1 เรื่องการพัฒนา
นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน มีประสิทธิภาพ 87.04/83.33 และหนวยท่ี 2 เรื่องทดลองใชนวัตกรรม
ในงานวิจัยช้ันเรียน มีประสิทธิภาพ  80.95/83.33

1.11 นําชุดฝกอบรมท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับกลุมทดลองกลุมยอย 
(small group tryout) ซ่ึงเปนครูท่ีไมใชกลุมตัวอยางและไมเคยผานการอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียน
มากอน ซ่ึงไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 10  คน ทําการทดสอบกอน
การฝกอบรม (Pretest) จากนั้นดําเนินการฝกอบรมครูจากชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นระหวาง
การฝกอบรมมีการประเมินในแตละหนวยยอย  และเม่ือจบเนื้อหาทุกหนวย  ใหทําการทดสอบ
หลังการอบรม (Posttest) แลวใหครูทําแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอชุดฝกอบรมอีกครั้ง  
พิจารณาความเหมาะสม ชัดเจนเกี่ยวกับภาษา  กิจกรรม ส่ือตาง ๆ ท่ีใชในชุดฝกอบรม และทดลอง
จับเวลา วาเปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม แลวนําคะแนนท่ีไดไปคํานวณหาประสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80  พบวา หนวยท่ี 1 เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
มีประสิทธิภาพ 88.34/82 และหนวยท่ี 2 เรื่องทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
มีประสิทธิภาพ 88.57/83 ตามลําดับ ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดปรับกิจกรรมแตละหนวยของ
ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนใหกระชับยิ่งขึ้น

1.12 แลวนําชุดฝกอบรมท่ีผานการปรับปรุงแกไขสมบูรณเรียบรอยแลวไปทดลอง
ใชกับกลุมตัวอยางจริง (Field tryout)   ซ่ึงเปนครูท่ีสมัครใจเขารับการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนและ
ยังไมเคยผานการอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียนมากอน ซ่ึงไดจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
sampling)  จํานวน 26 คน   กอนการฝกอบรมผูวิจัยไดช้ีแจงทําความเขาใจถึงหลักสูตรและแนวทาง
การฝกอบรม  ทําการทดสอบ   (Pretest)  ผูเขาอบรมกอน แลวดําเนินการฝกอบรมจากชุดฝกอบรม
ท่ีผูวิจัยสราง โดยใหศึกษาเนื้อหาและปฏิบัติกิจกรรมตามลําดับขั้นตอนท่ีกําหนดไวในคูมือการใช
ชุดฝกอบรม   หลังจากจบเนื้อหาแตละหนวย ผูวิจัยไดทําการทดสอบเพ่ือวัดความรูความเขาใจของ
ผูเขาอบรมในแตละหนวย  และเม่ือศึกษาเนื้อหาจนครบทุกหนวยแลว ใหครูทําการทดสอบ
หลังการอบรม  (Posttest)  อีกครั้ง หลังจากนั้นทําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกอบรม  
แลวจึงจากนั้นนําคะแนนท่ีไดไปคํานวณหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนด  
80/80   ดังแผนภูมิท่ี 4
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แผนภูมิท่ี 4  ขั้นตอนการสรางและพัฒนาหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม

Focus group  discussion

กําหนดจุดประสงค
โครงสรางเน้ือหา / กิจกรรม

สรางชุดฝกอบรม

ทดลองคร้ังที่ 1
รายบุคคล 1 : 1 X3

3

เกณฑมาตรฐาน
80/80

ทดลองคร้ังที่ 2
กลุมยอย 10 คน

เกณฑมาตรฐาน
80/80

ทดลองคร้ังที่ 3
กลุมตัวอยาง 26  คน

ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา
ตรวจสอบความถูกตอง

ผูเช่ียวชาญส่ือและฝกอบรม
ตรวจสอบความถูกตอง

ปรับปรุง

ไมผาน

ผาน

ผาน

ปรับปรุง

- ความถูกตองดานเนื้อ
หา

- ความเหมาะสม ชัดเจน

- ความถูกตองดานเนื้อ
หา

- ความเหมาะสม ชัดเจน

- หาประสิทธิภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 80 :
80

ไมผาน

เกณฑมาตรฐาน
80/80

ชุดฝกอบรมตนแบบท่ีสมบูรณ
ผาน

ไมผาน

ปรับปรุง
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2. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการพัฒนาและการทดลองใช
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครู  เรื่อง การพัฒนาและ
การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ท่ีใชสําหรับการทดสอบกอนและ
หลังการอบรม   ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามขั้นตอนดังนี้

2.1 ศึกษาแนวการสรางแบบทดสอบจากเอกสาร ตําราตาง ๆ
2.2 วิเคราะห เนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู
2.3 สรางแบบทดสอบใหครอบคลุมจุดประสงคและเนื้อหา ลักษณะแบบทดสอบ

เปนแบบปรนัย 4  ตัวเลือก จํานวน 55 ขอ แลวตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม
2.4 นําแบบทดสอบท่ีสรางขึ้นไปใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ

ทางดานเนื้อหาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษา
และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) แลวนํามาปรับปรุงแก
ไข โดยมีเกณฑในการพิจารณาคือ

ถาแนใจวาสอดคลอง            ใหคะแนน   +1
  ถาไมแนใจวาสอดคลอง         ใหคะแนน     0
 ถาแนใจวาไมสอดคลอง ใหคะแนน    -1

2.5 นําแบบทดสอบท่ีไดสรางไวท้ัง 55 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาปริญญาโท
จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ท่ีเคยผานการเรียนในเนื้อหาการวิจัย
ช้ันเรียนมาแลว จํานวน 30  คน นําผลการสอบมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (P) และคาอํานาจ
จําแนก ( r )   คัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากงาย (P) ระหวาง 0.20 - 0.80 และมีคาอํานาจจําแนก (r) 
ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ (พวงรัตน ทวีรัตน 2543 : 128-133) โดย ครอบคลุมเนื้อหาและจุด
ประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไว

2.6 นําผลท่ีไดมาหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR - 20 ของ
คูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson, อางถึงในพวงรัตน ทวีรัตน 2543 : 123 - 128) ซ่ึง
ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบท่ีสรางขึ้นมีคาเทากับ 0.83

2.7 นําแบบทดสอบท่ีไดท้ัง 30 ขอ ไปใชกับกลุมตัวอยางจริงแลวเก็บรวบรวมขอ
มูลเพ่ือทําการวิเคราะหผลตอไป
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คัดเลือกขอสอบท่ี
ใชได 30 ขอ

แผนภูมิท่ี 5  สรุปขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ศึกษาแนวทางในการสรางแบบทดสอบ
จากเอกสารตําราตาง ๆ

ตรวจสอบความถูกตองจากอาจารย
ที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา

ปรับปรุง

ไมผาน

ผาน

นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง

วิเคราะหเนื้อหา และจุดประสงค
เชิงพฤติกรรม

สรางแบบทดสอบใหครอบคลุม
จุดประสงคและเนื้อหา

นําแบบทดสอบไปทดลองใช
กับครู 30 คน

หาคาความยากงาย (P)
คาอํานาจจําแนก ( r )

หาคาความเช่ือม่ัน

ผาน
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3. การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอชุดฝกอบรม
การสรางแบบสอบถามของครูท่ีมีตอชุดฝกอบรม ผูวิจัยมีวิธีการสรางดังนี้
3.1 ศึกษาหลักเกณฑ  วิธีการ ในการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นจากหนังสือ

วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ของพวงรัตน ทวีรัตน (2543 : 98-104)   
การประเมินผลและการสรางแบบทดสอบ ของ ภัทรา  นิคมานนท (2534 : 34-44) และหนังสือแบบ
สอบถาม : การสรางและการใช ของ อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2530 : 8-23)

3.2 สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ตามหลักการของลิเคอรท (Likert, อางถึงใน พวงรตัน ทวรีตัน 2543 : 107 - 108) คอื เห็นดวยมากท่ีสุด  
เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยท่ีสุด จํานวน 15 ขอ

การกําหนดคาระดับของขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็นมีดังนี้
เห็นดวยมากท่ีสุด ใหคาระดับเทากับ   5
เห็นดวยมาก ใหคาระดับเทากับ   4
เห็นดวยปานกลาง     ใหคาระดับเทากับ 3
เห็นดวยนอย ใหคาระดับเทากับ 2
เห็นดวยนอยท่ีสุด ใหคาระดับเทากับ 1

3.3  นําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีสรางขึ้นท้ัง 15 ขอ ไปใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา
และการสรางแบบสอบถามความคิดเห็น จํานวน 3 ทาน  ตรวจสอบความเหมาะสมของคําถาม
หาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และรูปแบบภาษา และหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC)  แลวนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข

3.4 นําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผานการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขเรียบ
รอยแลว ไปทดลองใชกับครูท่ีทดลองใชชุดฝกอบรมในขั้นทดลองรายบุคคลและกลุมยอย จากนั้น
นํามาปรับปรุงแกไข

3.5 นําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผานเกณฑเรียบรอยแลวไปเก็บขอมูลกับครู 
ท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยท้ัง 26 คน แลวดําเนินการวิเคราะหผล
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แผนภูมิท่ี 6  สรุปขั้นตอนการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอชุดฝกอบรม

ตรวจสอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นโดยผูเช่ียวชาญ

ปรับปรุงผาน

นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่
ปรับปรุงแลว ไปทดลองกับกลุมตัวอยาง

จริง

ศึกษาเอกสารตําราการสรางแบบสอบถามความคิด
เห็น

สรางแบบสอบถามความคิดเห็น

นําแบบสอบถามความคิดเห็นไป
ทดลองใชกับรายบุคคลและกลุมยอย

ปรับปรุง

ไดแบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอชุดฝกอบรม

ไมผาน

ไมผาน 
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แบบแผนการทดลอง
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ทําการ

ทดลองกับกลุมตัวอยางกลุมเดียว มีการทดสอบกอนและหลังทดลองดวยชุดฝกอบรม (one -group 
pretest - posttest design) ดังแผนภาพ

กลุม ทดสอบกอนเรียน ทดลอง ทดสอบหลังเรียน

กลุมทดลอง O1 X O2

เม่ือกําหนดให
O1  หมายถึง  การทดสอบกอนฝกอบรม (Pretest)
O2  หมายถึง  การทดสอบหลังฝกอบรม (Posttest)
X  หมายถึง  การอบรมดวยชุดฝกอบรม

(นิคม  ตังคะพิภพ  2543 : 310-311)

การดําเนินการทดลอง
ผู วิ จั ยไดดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยาง   ซ่ึงเปนครูในสังกัดสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม และสํานักงานสามัญจังหวัดนครปฐม จํานวน  26  คน ดังนี้
1. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีสรางขึ้นไปทําการทดสอบกอนฝกอบรม (Pretest)  

กับครูท่ีเปนกลุมทดลอง
2. ผูวิจัยทําการฝกอบรมโดยใหครูท่ีเขารับการอบรมไดศึกษาจากชุดฝกอบรม เรื่อง

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยสรางขึ้น โดยแบงเนื้อ
หาออกเปน 2 หนวย รวมท้ังทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในชุดฝกอบรมจนจบเนื้อหา

3. ทําการทดสอบหลังการฝกอบรม (Posttest) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีผูวิจัย
สรางขึ้น

4. ใหครูท่ีเขารับการฝกอบรมทําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกอบรม หลัง
จากศึกษาดวยชุดฝกอบรมแตละหนวย
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การรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้
1. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังกอนการฝกอบรม

(Pretest) และหลังการฝกอบรม (Posttest)
2. เก็บรวบรวมขอมูล จากคะแนนการทําแบบทดสอบ และกิจกรรมระหวาง

การฝกอบรม
3. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอชุดฝกอบรม

ท่ีผูวจิยัสรางขึน้

การวิเคราะหขอมูล
1. การหาคาความยากงายของแบบทดสอบและคาอํานาจจําแนก     (พวงรัตน    ทวีรัตน

2543 : 128-133)  โดยคํานวณจากสูตรดังนี้

เม่ือกําหนดให        P  หมายถึง ระดับความยากงาย
 r   หมายถึง อํานาจจําแนก
Ru หมายถึง จํานวนผูตอบถูกของกลุมเกง
 Re   หมายถึง  จํานวนผูตอบถูกของกลุมออน
N    หมายถึง  จํานวนคนในกลุมตัวอยางท้ังหมด
 R    หมายถึง  จํานวนคนผูตอบในแตละขอ

N
RP =

2
N

ReRur −
=
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2. การหาคาความเช่ือม่ันใชสูตร KR-20 ของคูเดอร - ริชารดสัน (Kuder Richardson ,
อางถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน 2543 : 123-128)  โดยคํานวณจากสูตร

เม่ือกําหนดให n หมายถึง  จํานวนขอของเครื่องมือวัด
p หมายถึง สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่ง ๆ นั่นคือสัดสวน

ของคนทําถูกกับคนท้ังหมด
q หมายถึง สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่ง ๆ หรือ คือ 1- p

หมายถึง คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น

3. การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80ใชสูตร

เม่ือกําหนดให  E1   หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการ
E2   หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลัพธ
 ∑x หมายถึง  ผลรวมของคะแนนสอบแบบฝกหัดหรอืกจิกรรม
∑y   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนสอบหลังฝกอบรม
N   หมายถึง  จํานวนครูท่ีเขารับการอบรม
A    หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหรือกิจกรรม
B   หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังฝกอบรม

(ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ 2520 : 135-136)

2
tS







 ∑−

−
= 2

t
tt S

pq1
1n

nr

100X
A
N

x
E1

∑

=

100X
B
N

y
E2

∑

=

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



62

X =

4. การหาคาเฉล่ีย   ( x )  และหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชสูตรดังนี้
                      สูตรหาคาเฉลี่ย

เม่ือกําหนดให        หมายถึง  คาเฉล่ียเลขคณิต
∑X หมายถึง  ผลรวมของขอมูลท้ังหมด
n  หมายถึง  จํานวนนักเรียน

      สูตรหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เม่ือกําหนดให  S.D.  หมายถึง  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
∑x หมายถึง  ผลรวมของคะแนนสอบแบบฝกหัดหรอืกจิกรรม
∑X 2   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด
n     หมายถึง  จํานวนนักเรียน

5. การทดสอบสมมติฐานในการวิจัย เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครู
กอนและหลังฝกอบรมโดยใช SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows ใชสูตร
คํานวณ t - test แบบ Dependent

เม่ือกําหนดให      ΣD     หมายถึง ผลรวมคาความแตกตางของคะแนนแตละคู
ΣD2 หมายถึง     ผลรวมคาความแตกตางของคะแนนแตละคู

ยกกําลังสอง
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n  หมายถึง   จํานวนคูของกลุมตัวอยาง
โดยมี df = n-1

6. การหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ใชสูตร 
ดังนี้

เม่ือกําหนดให IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม
หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด

                N        หมายถึง  จํานวนผูเช่ียวชาญ

7. การศึกษาแบบสอบถามความคิดเห็นของครู ท่ีมีตอชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 
วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนําไปแปลความหมาย คาระดับ
ตามแนวคิดของเบสท (Best 1981: 184) ดังนี้

4.50     ≤        X     <   5.00   แปลความหมายวา  ครูมีความคิดเห็นระดับท่ีดีมาก
ตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

3.50     ≤        X     <   4.50   แปลความหมายวา ครูมีความคิดเห็นระดับท่ีดี
ตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

2.50     ≤        X     <   3.50   แปลความหมายวา ครูมีความคิดเห็นระดับ
ปานกลางตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

1.50     ≤        X     <   2.50   แปลความหมายวา ครูมีความคิดเห็นระดับท่ีไมดี
ตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

1.00     ≤        X     <   1.50   แปลความหมายวา ครูมีความคิดเห็นระดับท่ีไมดี
อยางมากตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน
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บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
เ พ่ือความเข าใจในการอานผลการวิ เคราะหขอมูล  และการแปลความหมาย

ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้
n แทน จํานวนครูในกลุมตัวอยาง
X แทน คาเฉล่ียของคะแนน
S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน
t แทน คาอัตราสวนวิกฤต  t

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหผลขอมูลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน  เรื่อง

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัย
ตามความมุงหมายดงันี้

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหผลขอมูล การพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนา
แ ละ ก า ร ทดลองใชนวัตกรรมเ พ่ือพัฒนาการ เรี ยนการสอน  โดยเทคนิคกลุมสนทนา   
(Focus Group Discussion)

ตอนท่ี  2  การวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนา
และการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

 ก. ทดลองกับครูแบบหนึ่งตอหนึ่ง จํานวน    3   คน
 ข. ทดลองกับครูกลุมยอย จํานวน  10   คน
 ค. ทดลองกับกลุมทดลอง จํานวน 26   คน

ตอนท่ี  3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเขาอบรมกอนและหลัง 
การฝกอบรมการวจิยัช้ันเรยีน เรือ่ง การพัฒนาและการทดลองใชนวตักรรมเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน

ตอนท่ี  4  การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูเขาอบรมตอชุดฝกอบรมการวิจัย 
ช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหผลการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลอง
ใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยเทคนิคกลุมสนทนา (Focus Group Discussion)

จากการใชเทคนิคกลุมสนทนา โดยการเชิญผูเช่ียวชาญในสาขาท่ีเกี่ยวของกับการทําวิจัย
ช้ันเรียน คือ กลุมผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา จํานวน 4 ทาน   และกลุมผูเช่ียวชาญดานการออกแบบ 
ชุดฝกอบรม จํานวน 4 ทาน และผูเช่ียวชาญดานฝกอบรม จํานวน 2 ทานมารวมกลุมสนทนา

ผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ผูวิจัยไดรับขอคิด
เห็น สรุปผลไดดังนี้

ดานเนื้อหา
ขอบขายเนื้อหาท่ีควรนํามาสรางชุดฝกอบรม  ควรมีเนื้อหาครอบคลุมดังนี้
ชุดฝกอบรมหนวยท่ี  1  การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
1. ความหมายและประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา
2. ตัวอยางนวัตกรรมทางการศึกษา
3. กรณีตัวอยางการสรางและพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
4. กระบวนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา
5. ประโยชนของนวัตกรรมทางการศึกษา
ชุดฝกอบรมหนวยท่ี 2  การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
1. หลักการสําคัญของการทดลองใชนวัตกรรม
2. อิทธิพลท่ีมีตอผลการทดลองใชนวัตกรรม
3. การกําหนดตัวแปรในการทดลองใชนวัตกรรม
4. รูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรม
5. กรณีตัวอยางการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
โดยภาพรวมของการจัดกลุมสนทนา พิจารณาวา การกําหนดเนื้อหา  ไมควรมากเกินไป 

เลือกเฉพาะเนื้อหาท่ีจําเปน  และมีความเหมาะสมท่ีจะนํามาสรางชุดฝกอบรมท่ีสามารถเรียนรูได
ดวยตนเองเปนหลัก  และควรมีการแสดงกรณีตัวอยางของนวัตกรรม และกรณีตัวอยางของ
การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนท่ีมีผูท่ีไดทําการวิจัยไวแลว มาเปนกรณี
ศึกษา ซ่ึงจะทําใหผูเขาอบรมมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น
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ดานออกแบบหรือรูปแบบของชุดฝกอบรม
การออกแบบหรือรูปแบบของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและทดลอง

ใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ควรมีลักษณะดังนี้
1.  มีคู มือการใชชุดฝกอบรม เพ่ือใหสามารถดําเนินฝกอบรมตามขั้นตอนได

อยางมีประสิทธิภาพ
2. เปนส่ือประสม คือประกอบดวยส่ือตั้งแตสองประเภทขึ้นไป โดยพิจารณาออกแบบ

สรางท้ังในลักษณะส่ือหลักและส่ือเสริม และมีความสอดคลองตอเนื่องกันไป
3. เปนชุดฝกอบรมท่ีสามารถนําไปใชศึกษาดวยตนเองได
4. เปนส่ือท่ีเบ็ดเสร็จในตัวเอง  ชุดฝกอบรมแตละชุดจะจัดทําขึ้นใหเบ็ดเสร็จ 

ในตัวเอง  ทําใหผูฝกอบรมสามารถท่ีจะเลือกศึกษาหาความรูจากชุดฝกอบรมไดตามความตองการ 
หรือผูรับการฝกอบรมตองการศึกษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากชุดฝกอบรม ก็จะสามารถท่ีจะเลือก
ศึกษาเฉพาะเรื่องได โดยไมตองศึกษาตอเนื่องไปยังส่ิงท่ีไมตองการศึกษา

5. มีการนํากิจกรรมมาใชรวมในขณะมีการฝกอบรม  ท้ังในลักษณะรายบุคคล และ
แบบกลุม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นรวมกัน

6. เปนส่ือท่ีใชระยะเวลาฝกอบรมไมนานจนเกินไป  หากเนื้อหายาวมาก ก็จะจัดทําขึ้น
เปนชุด ๆ โดยแบงเนื้อหาเปนเรื่อง ๆ ไป  ซ่ึงทําใหผูเขารับการอบรมไมเกิดความเบ่ือหนาย 
ในการศึกษา

ดานลักษณะของส่ือที่นํามาสรางเปนชุดฝกอบรม
จากแนวคิดการออกแบบหรือรูปแบบของชุดฝกอบรมท่ีผูเช่ียวชาญไดใหแนวทางไว

จากเทคนิคกลุมสนทนา  ลักษณะของส่ือท่ีนํามาใชในชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง 
การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  สามารถสรุปไดดังรายละเอียด
ในตารางท่ี 1
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ตารางท่ี 1 ผลสรปุการวเิคราะหขอมูลจากการจดักลุมสนทนาเกีย่วกบัลักษณะของส่ือในชุดฝกอบรม

เนื้อหา ลักษณะส่ือที่ประกอบชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมหนวยที่ 1  การสรางและพัฒนา
นวัตกรรมในงานวิจัยชั้นเรียน
     -  ความหมายและประเภทของนวัตกรรม
     -   ตัวอยางนวัตกรรมทางการศึกษา
     -   กรณีตัวอยางการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
     -   กระบวนการสรางนวัตกรรมทางการ
ศึกษา
     -   ประโยชนของนวัตกรรมทางการศึกษา

1. คูมือการใชชุดฝกอบรบรม
2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนการนํา

เสนอเนื้อหา ตัวอยางของนวัตกรรม
กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม
ประโยชนของนวัตกรรม และแบบทดสอบ
เพ่ือใหผูอบรมสามารถศึกษาและปฏิบัติ
ดวยตนเอง

3. ส่ือส่ิงพิมพหรือเอกสารประกอบ
การฝกอบรม นําเสนอกรณีตัวอยาง
การสรางและพัฒนานวัตกรรม

4. ใบงาน เพ่ือฝกปฏิบัติกิจกรรมท้ังรายบุคคล
และเปนกลุม

ชุดฝกอบรมหนวยที่ 2    การทดลองใช
นวัตกรรมในงานวิจัยชั้นเรียน
   -   หลักการสําคัญของการทดลองใช
นวัตกรรม
   -   อิทธิพลท่ีมีตอผลการทดลองใชนวัตกรรม
   -   การกําหนดตัวแปรในการทดลองใช
นวัตกรรม
   -   รูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรม
   -   กรณีตัวอยางการทดลองใชนวัตกรรม
ในงานวิจัยช้ันเรียน

1. คูมือการใชชุดฝกอบรบรม
2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน

เปนการนําเสนอเนื้อหา และแบบทดสอบ
ใหผูอบรมสามารถศึกษาและปฏิบัติ
ดวยตนเอง

3. ส่ือส่ิงพิมพ หรือเอกสารประกอบ
การฝกอบรม นําเสนอกรณีตัวอยางเกี่ยวกับ
การทดลองใชนวัตกรรมใน
งานวิจัยช้ันเรียน

4. ใบงานหรือใบกิจกรรม เพ่ือฝกปฏิบัติกิจ
กรรมท้ังรายบุคคลและเปนกลุม

      
จากการสรุปวิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามสรุปผล 

การจัดกลุมสนทนา เพ่ือนําไปสอบถามผูเขารวมกลุมสนทนา ตรวจสอบวาขอมูลท่ีไดจาก
การจดักลุมสนทนา เม่ือนาํมาวเิคราะหขอมูลแลวเหมาะสม ถูกตองหรอืไม  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  2
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X

ตารางท่ี  2   คาเฉล่ียความคิดเห็นของผูรวมกลุมสนทนาจากการสรุปวิเคราะหขอมูล

ขอ รายการประเมิน S.D แปลผล

1
ตอนที่ 1 ดานเนื้อหา
ชุดฝกอบรมหนวยที่ 1 เรื่องการสรางและพัฒนานวัตกรรมในงาน
วิจัยช้ันเรียน  ประกอบดวยเนื้อหาดังตอไปนี้

1.1  ความหมายและประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.2  ตัวอยางนวัตกรรมทางการศึกษา 4.7 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.3  กรณีตัวอยางการใชนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 4.9 0.32 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.4  กระบวนการสรางนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 4.8 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.5  ประโยชนของนวัตกรรมทางการศึกษา 4.4 0.7 เหมาะสมมาก

2 ชุดฝกอบรมหนวยที่ 2  เรื่องการทดลองใชนวัตกรรม
ประกอบดวยเนื้อหาดังตอไปนี้
2.1  หลักการสําคัญของการทดลองใชนวัตกรรม 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
2.2  อิทธิพลท่ีมีตอผลการทดลองใชนวัตกรรม 4.2 0.79 เหมาะสมมาก
2.3  การกําหนดตัวแปรในการทดลองใชนวัตกรรม 4.3 0.48 เหมาะสมมาก
2.4  รูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรม 4.7 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด
2.5  กรณีตัวอยางการทดลองใชนวัตกรรมในการเรียนการสอน 4.8 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด

1
ตอนที่ 2  ดานรูปแบบการฝกอบรม
ชุดฝกอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียนควรมีรูปแบบ ดังนี้
1.1  มีคูมือการใชชุดฝกอบรม 4.9 0.32 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.2   มีลักษณะเปนสื่อประสม 4.7 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.3   สามารถนําไปใชศึกษาดวยตนเองได 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.4   เปนชุดฝกอบรมเบ็ดเสร็จในตัวเอง 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.5  มีรูปแบบกิจกรรมกลุมและกิจกรรมรายบุคคล 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.6  ควรทําเปนชุด ๆ หากมีเนื้อหายาวเกินไป 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

ขอ รายการประเมิน S.D แปลผล

1
ตอนที่ 3 ลักษณะของส่ือที่นํามาสรางเปนชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมหนวยท่ี 1 เรื่อง การสรางและพัฒนานวัตกรรม
ประกอบดวยสื่อดังตอไปนี้
1.1 คูมือการใชชุดฝกอบรม 4.8 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.2 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 4.7 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.3  ใบงานและกิจกรรม 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
1.4  สื่อสิ่งพิมพ 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด

2 ชุดฝกอบรมหนวยท่ี 2  การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัย        
ช้ันเรียน  ประกอบดวยสื่อดังตอไปนี้
2.1  คูมือการใชชุดฝกอบรม 4.8 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด
2.2  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 4.5 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด
2.3  ใบงานและกิจกรรม 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด
2.4  สื่อสิ่งพิมพ 4.6 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด

จากตารางท่ี 2 พบวา รายการประเมินเกือบทุกขอ (รอยละ 87.5) มีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นมากกวา 4.5 ขึ้นไป แสดงวาขอมูลท่ีวิเคราะหไดนั้น มีความเหมาะสมมากท่ีสุด
ท่ีจะนําไปพัฒนาเปนชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนี้ผูรวมกลุมสนทนาไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา  
ควรมีการตั้งช่ือชุดฝกอบรมใหเราความสนใจ และมีความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีอยูในชุดฝกอบรม   
การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ในการฝกอบรมนั้นเปนส่ือท่ีตอบสนองความแตกตาง
ของบุคคล  การใชเวลาในการศึกษา และชวยใหการเรียนรูดวยตนเองไดเปนอยางดี แตในทาง
ปฏิบัติอาจจะมีปญหาขอจํากัดในเรื่องเครื่องมือ อุปกรณท่ีใช เชน เครื่องคอมพิวเตอร  จะตองจัด
เตรียมใหพรอม  รวมท้ังพ้ืนฐานการใชคอมพิวเตอรของผูเขารับการอบรม  หากผูเขารับ
การอบรมไมมีพ้ืนฐานการใชคอมพิวเตอรมากอน ก็จะสรางความยุงยากในการศึกษาบทเรียนได  
ดังนั้นจะตองออกแบบใหสะดวกตอการใชใหมากท่ีสุด    ส่ือท่ีเปนส่ิงพิมพ ไมควรมีขอมูลเฉพาะตวั
หนงัสือแตเพียงอยางเดียว ตองออกแบบใหดึงดูดความสนใจของผูอาน  ขนาดรูปเลมไมจําเปนตองมี
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ขนาดใหญ เนื้อหาไมควรมากเกินไป  มีตัวอยางประกอบอยางชัดเจน  เนนภาพประกอบ  ควรเปน
ภาพจริง ภาพการตูน  เพ่ือใหมีความนาสนใจ

ตอนที่  2  การวิเคราะหประสิทธิภาพชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลอง
ใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ตามเกณฑ 80/80

ก. ทดลองกับครูแบบหนึ่งตอหนึ่ง จํานวน    3   คน
ข. ทดลองกับครูกลุมยอย จํานวน   10  คน
ค. ทดลองกับครูกลุมตัวอยาง จํานวน   26   คน
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลอง

ใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย คูมือการใชชุดฝกอบรม บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน ส่ือส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม ใบงานและกิจกรรม  แบบทดสอบ สําหรับ
ใชทําการทดลองในการวิจัย และดําเนินการเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม โดยนําไป
ใชกับครูแบบหนึ่ งตอหนึ่ ง    กลุมทดลองกลุมยอย   และกลุมทดลองกลุมตัวอยาง   
เรียงตามลําดับดังนี้

ก . ขั้นการทดลองกับครู แบบหนึ่งตอหนึ่ง   ผูวิจัยทดลองกับครูท่ีไมเคยผาน
การฝกอบรมมากอน โดยคัดเลือกครูท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 3 คน  ทําการทดลองทีละคน เพ่ือ
หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมแตละส่ือ ตลอดจนส่ิงท่ีทําใหผู
เรียนเกิดปญหา และสังเกตเวลาท่ีใชในการเรียน  ผูวิจัยพบวากลุมตัวอยางใชเวลาในการเรียนและ
ศึกษาดวยตนเองประมาณ 5-6 ช่ัวโมง  เม่ือนําผลมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม 
ตามเกณฑ 80/80  ไดผลดังรายละเอียดในตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3  แสดงประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ขั้นการทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง

ชุดฝกอบรม N E1 E2 E1 / E2

หนวยท่ี 1 3 87.04 83.33 87.04 / 83.33
หนวยท่ี 2 3 80.95 83.33 80.95 / 83.33

จากตารางท่ี  3  ผลการวิ เคราะหขอมูลกับครูแบบหนึ่งตอหนึ่ง  ปรากฏวา  
ผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคาเฉล่ียรอยละในการทํากิจกรรมระหวางเรียน (E1) และ

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



71

ผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคาเฉล่ียรอยละในการทําแบบทดสอบหลังเรียน (E2)   ของ
หนวยท่ี 1 มีคาเทากับ 87.04/83.33 และหนวยท่ี 2  มีคาเทากับ  80.95/83.33 แสดงวา ชุดฝกอบรม
การวิจั ย ช้ัน เรี ยน   เรื่อง  การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนท่ีผูวจิยัสรางขึน้ เม่ือนาํไปทดลองใชกบัครท่ีูเปนตวัแทนกลุมตวัอยางจาํนวน 3 คน หนวยท่ี 1
มีประสิทธิภาพ  87.04/83.33   และหนวยท่ี 2 มีประสิทธิภาพ  80.95/83.33     ซ่ึงสูงกวาเกณฑ  
80/80 ท่ีกําหนดไว

ส่ิงท่ีเปนขอเสนอแนะ คือ
1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ควรนําเสนอใหงาย ไมซับซอนตอการใช เนื้อหา

ไมควรมากจนเกินไป
2. ส่ือส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม ควรจัดทําใหงาย นาอาน และไมเปนทางการ 

มากจนเกินไป
3. เวลาท่ีใชในแตละหนวยไมควรนานเกินไป
4. กิจกรรมหรือใบงาน ควรใหผูเขารับการฝกอบรมไดทํากิจกรรมท้ังในลักษณะ

รายบุคคลและแบบกลุมยอย
ข. ขั้นการทดลองกับครู ที่เปนกลุมทดลองกลุมยอย  ผูวิจัยทดลองกับครู ท่ีไมเคยผาน

การฝกอบรมมากอน โดยคัดเลือกครูท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  10 คน การวิเคราะห
หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม เพ่ือใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80   ไดผลการทดลอง
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4

ตารางท่ี 4  แสดงประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ขั้นการทดลองแบบกลุมยอย

ชุดฝกอบรม N E1 E2 E1 / E2

หนวยท่ี 1 10 88.34 82 88.34/82
หนวยท่ี 2 10 88.57 83 88.57/83

จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา ผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคา
เฉล่ียรอยละในการทํากิจกรรมระหวางเรียน (E1) และผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคาเฉล่ีย
รอยละในการทําแบบทดสอบหลังเรียน (E2)   ของหนวยท่ี 1 มีคาเทากับ 88.34/82 และ หนวยท่ี 2   
มีคาเทากับ 88.57/83 ตามลําดับ แสดงวา ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและ 
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การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยสรางขึ้น เม่ือนําไปทดลองใชกับครู 
ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 คน  หนวยท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 88.34/82  และหนวยท่ี 2   
มีประสิทธิภาพ  88.57/83    ซ่ึงสูงกวาเกณฑ  80/80 ท่ีกําหนดไว

ค. ขั้นการทดลองกับกลุมตัวอยาง ท่ีสมัครใจเขารับการอบรม จํานวน 26 คน วิเคราะห
หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวจิยัช้ันเรยีน ตามเกณฑ 80/80 ไดผลดงัรายละเอียดในตารางท่ี 5

ตารางท่ี 5  แสดงประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ขั้นการทดลองกับกลุมตัวอยาง

ชุดฝกอบรม N E1 E2 E1 / E2

หนวยท่ี 1 26 89.85 81.53 89.85/81.53
หนวยท่ี 2 26 88.46 81.15 88.46/81.15

จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา ผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคา
เฉล่ียรอยละในการทํากิจกรรมระหวางเรียน (E1) และผลประสิทธิภาพของคะแนนซ่ึงเปนคาเฉล่ีย
รอยละในการทําแบบทดสอบหลังเรียน (E2) ของหนวยท่ี 1 มีคาเทากับ 89.85/81.53 และหนวยท่ี 2  
มีคาเทากับ  88.46/81.15  ตามลําดับ    แสดงวาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่องการพัฒนาและการ
ทดลองใช นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยสรางขึ้น เม่ือนําไปทดลองใชกับครู 
ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 26 คน  หนวยท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 89.85/81.53  และหนวยท่ี 2  
มีประสิทธิภาพ  88.446/81.15     ซ่ึงสูงกวาเกณฑ  80/80 ท่ีกําหนดไวท้ังสองหนวย
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม เรื่อง 
การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ผลจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูท่ีเขารับการอบรมกอนและ
หลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม จํานวน 26  คน   ดังรายละเอียดในตารางท่ี 6

ตารางท่ี 6  แสดงการวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
                  ของครูกอนและหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

การทดสอบ N คะแนนเต็ม S.D. t
กอนศึกษาดวยชุดฝกอบรม 26 30 15.42 4.14
หลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม 26 30 24.23 2.53

11.089

** p < 0.05
จากตารางท่ี 6 พบวา คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูกอนและหลังศึกษา 

ดวยชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   โดยคาเฉล่ีย
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม ( x = 24.23 , S.D. = 2.53)   
สูงกวากอนศึกษาดวยชุดฝกอบรม  ( x = 15.42 , S.D. = 4.14)

ตอนที่  4  การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูเขาอบรมตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง
การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ผลจากการใหผูเขารับการอบรมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกอบรม
การวจิยัช้ันเรยีน เรือ่ง การพัฒนาและการทดลองใชนวตักรรมเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน จาํนวน 26  คน
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 7
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ตารางท่ี 7  แสดงความคิดเห็นของผูเขาอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่องการพัฒนา
และการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ระดับความคิดเห็น
ขอ รายการประเมิน

5 4 3 2 1
S.D แปล

ผล
1. ชุดฝกอบรมมีเทคนิค

ในการนําเสนอท่ีเราใจ นาสนใจ
22

84.62%
4

15.38%
-
-

-
-

-
-

4.85 0.37 ดีมาก

2. การจัดลําดับเนื้อหา
มีความตอเนื่อง เขาใจงาย

23
88.46%

3
11.54%

-
-

-
-

-
-

4.88 0.33 ดีมาก

3. ผูเขาอบรมเกิดความกระตือรือรน 
เม่ือเรียนดวยชุดฝกบรม

20
76.92%

6
23.08%

-
-

-
-

-
-

4.77 0.43 ดีมาก

4. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรม
ไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยาง
เต็มท่ี

24
92.30%

2
7.70%

-
-

-
-

-
-

4.92 0.27 ดีมาก

5. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาและการทดลองใช
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน

23
88.46%

3
11.54%

-
-

-
-

-
-

4.88 0.33 ดีมาก

6. การศึกษาดวยชุดฝกอบรม  ทําให
ผูเขาอบรมเกิดความรูสึกม่ันใจ
ในการทําวิจัยช้ันเรียนมากยิ่งข้ึน

22
84.62%

4
15.38%

-
-

-
-

-
-

4.85 0.37 ดีมาก

7. ผูเขาอบรมมีอิสระอยางเต็มท่ี
ในการเรียนดวยชุดฝกอบรม

20
76.92%

4
15.38%

2
7.70%

-
-

-
-

4.69 0.62 ดีมาก

8. ชุดฝกอบรม ทําใหผูเขาอบรม
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง

25
96.15%

1
3.85%

-
-

-
-

-
-

4.96 0.20 ดีมาก

9. ชุดฝกอบรม ชวยใหผูเขาอบรม
สามารถทบทวนบทเรียนได
ตลอดเวลา

19
73.08%

3
11.54%

4
15.38%

-
-

-
-

4.58 0.76 ดีมาก

10
.

ชุดฝกอบรม ทําใหผูเขาอบรม
มีความสนุกสนานกับการเรียนรู

22
84.62%

3
11.54%

1
3.85%

-
-

-
-

4.81 0.49 ดีมาก

11 ชุดฝกอบรม  ชวยใหผูเขาอบรม
สามารถทําวิจัยช้ันเรียนได

24
92.30%

2
7.70%

-
-

-
-

-
-

4.92 0.27 ดีมาก

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



75

X

ตารางท่ี 7 (ตอ)

ระดับความคิดเห็น
ขอ รายการประเมิน

5 4 3 2 1
S.D แปล

ผล
12 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสม

ท่ีจะนําไปเผยแพรใหกับผูท่ีสนใจ
26

100%
-
-

-
-

-
-

-
-

5 0 ดีมาก

13 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสม
ท่ีจะนําไปใชในการฝกอบรม

22
84.62%

2
7.70%

2
7.70%

-
-

-
-

4.77 0.59 ดีมาก

14 ชุดฝกอบรม สามารถท่ีจะ นําไป
ใชในการศึกษาดวยตนเอง

23
88.46%

3
11.54%

-
-

-
-

-
-

4.88 0.33 ดีมาก

15 ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ และมี
ความสุขท่ีเรียนจากชุดฝกอบรม

24
92.30%

2
7.70%

-
-

-
-

-
-

4.92 0.27 ดีมาก

รวมทั้งหมด 86.92% 10.77% 2.31% - - 4.85 0.36 ดีมาก

จากตารางท่ี 7 พบวา ความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัย 
ช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับท่ีดีมาก  ( x = 4.85 , S.D. = 0.36 )   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับดีมากทุกขอ 
และขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ขอ คือ ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปเผยแพรใหกับผูท่ีสนใจ 
( x = 5.00 ) รองลงมาคือ ชุดฝกอบรมทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ( x = 4.96 ,     
S.D.  = 0.20 ) ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มท่ี  ชุดฝกอบรม
ชวยใหผูเขาอบรมสามารถทําวิจัยช้ันเรียนได  และผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ และมีความสุขท่ีเรียน
จากชุดฝกอบรม มีความคิดเห็นเทากัน ( x = 4.92 , S.D. = 0.27 )  สําหรับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ีย
นอยท่ีสุด 3 ขอ คือ ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมสามารถทบทวนบทเรยีนไดตลอดเวลา ( x = 4.58,
S.D. = 0.76 ) ผูเขาอบรมมีอิสระอยางเต็มท่ีในการเรียนดวยชุดฝกอบรม ( x = 4.69 , S.D. = 0.62 )   
ผูเขาอบรมเกิดความกระตือรือรน เม่ือเรียนดวยชุดฝกบรม ( x = 4.77 , S.D. = 0.43 ) และ 
ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการฝกอบรม ( x = 4.77  , S.D. = 0.59 )
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บทที่ 5

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมี วัตถุ
ประสงคเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ และศึกษาประสิทธิผลของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง   
การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กอนเรียนและหลังเรียน และศึกษาความคิดเห็นของผูเขาอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน
เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยสามารถสรุปสาระ
สําคัญ อภิปรายผล และขอเสนอแนะไดดังนี้

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือสรางและพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูกอนและหลังศึกษาดวยชุดฝกอบรม

การวจิยัช้ันเรยีน เรือ่ง การพัฒนาและการทดลองใชนวตักรรมเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน
3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน   

เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

สมมติฐานของการวิจัย
1. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากศึกษาดวยชุดฝกอบรมวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนา

และการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนสูงกวากอนการศึกษาดวยชุดฝกอบรม
3. ครูท่ีเขารับการอบรมมีความคิดเห็นท่ีดีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง  

การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
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วิธีดําเนินการวิจัย
1. ประชากร

1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนครูในจังหวัดนครปฐม ท่ีปฏิบัติงานอยูใน   
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2545

2. กลุมตัวอยาง
     กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยาง  เปน 2  ประเภท ดังนี้

2.1 กลุมตัวอยางท่ีเปนผูเช่ียวชาญ  ซ่ึงเขารวมการจัดกลุมสนทนา (Focus Group 
Discussion)  จํานวน 10 คน  ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 4 คน ผูเช่ียวชาญดานส่ือ 4 คน 
และผูเช่ียวชาญดานฝกอบรม 2  คน  โดยผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบบอกตอ  (Snowball   Sampling)  
จากผูเช่ียวชาญท่ีไดรับการแนะนําตอ  ๆ  กัน

2.2 กลุมตัวอยางซ่ึงเปนครูในจังหวัดนครปฐม ท่ีปฏิบัติงานอยูในภาคเรียนท่ี  2   
ปการศึกษา 2545 ท่ีสนใจสมัครเขารับการอบรมวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใช
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา การเรียนการสอน  โดยผูวิจัยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
จํานวน 26 คน โดยมีขั้นตอนดังนี้

2.2.1 รับสมัครครูท่ีมีความสนใจในการเขารับการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน 
เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีครูสมัครเขาอบรม
ท้ังส้ิน 29 คน

2.2.2 คัดเลือกครูท่ีมาใชเปนกลุมทดลอง จํานวน 29 คน   โดยเปนผูท่ียังไมเคย
ผานการฝกอบรมเรื่องการวิจัยในช้ันเรียนมากอน

2.2.3 พิจารณาครูท่ีเขาอบรมครบทุกขั้นตอน ไดครูท่ีสามารถนําขอมูล
มาวิเคราะห จํานวน 26 คน

3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย
3.1 ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม    

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เปนชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางขึ้น โดยในชุดฝกอบรมชุดนี้ประกอบดวย 
ชุดฝกอบรมหนวยยอย จํานวน 2 หนวย ในแตละหนวยมีลักษณะเปนส่ือประสม ประกอบดวย 
คูมือการใชชุดฝกอบรม  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ส่ือส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม ใบงาน
และกิจกรรม โดยไดผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา และผูเช่ียวชาญดานส่ือ 
และผานการหาประสิทธิภาพกับครูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  10 คน

3.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและ
การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน   เปนแบบทดสอบท่ีผูวิจัยสรางขึ้น
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ซ่ึงประกอบดวย ขอคําถามจํานวน  30 ขอ  เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก และนําแบบทดสอบ
ไปหาคาความเช่ือม่ัน โดยวิธีแบบของคูเดอร  ริชารดสัน(Kuder-Richardson , KR 20) ไดคา
ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ  0.83

3.3 แบบสอบถามความความคิดเห็นในการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน  เรื่อง            
การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 15 ขอ โดยเปนแบบ
สอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซ่ึงแบงเปน 5 ชวงน้ําหนัก และ             นํา
แบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญดานการวัดผล 3 ทานเพ่ือหาความสอดคลองของขอคําถาม       ใน
แบบสอบถาม

4. วิธีดําเนินการวิจัยมีขั้นตอนดังนี้
 4.1 เลือกกลุมตัวอยางจากประชากรดวยวิธีเลือกแบบเจาะจง(Purposive Sampling)
จํานวน 26 คน โดยใชวิธีรับสมัครครูท่ีมีความสนใจในการเขารับการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน และ
พิจารณาคัดเลือกครูท่ีสมัคร เพ่ือนํามาเปนกลุมทดลอง โดยเปนครูท่ียังไมเคยผานการฝกอบรมเรื่อง
การวิจัยในช้ันเรียนมากอน

4.2 ผูวิจัยช้ีแจงรายละเอียดและการดําเนินการฝกอบรม
4.3 ทําการทดสอบกอนเรียน (Pre-test)  กับครูท่ีเขารับการฝกอบรมการวิจัย 

ช้ันเรียน  เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ท้ัง  26  คน โดย
ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 30 ขอ นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลตอไป

4.4 ผูวิจัยดําเนินการฝกอบรม โดยใหผูเขาอบรมศึกษาจากชุดฝกอบรมการวิจัย
ช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย
ชุดฝกอบรม 2 หนวย  คอื หนวยท่ี 1 เรือ่ง การสรางและพัฒนานวตักรรมในงานวจิยัช้ันเรยีน หนวยท่ี 2 
เรื่อง การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน  โดยผูเขาอบรมจะเรียนรูเนื้อหาจากบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน เอกสารส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม ใบงานและทํากิจกรรมท้ังรายบุคคล
และเปนกลุม  และมีการทดสอบประเมินผลระหวางการฝกอบรมและหลังจากเสร็จส้ินการฝกอบรม
ในแตละหนวย

4.5 เม่ือส้ินสุดฝกอบรม ผูเขาอบรมทําการทดสอบหลังเรยีน (Post-test)  อีกครัง้
ดวยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนฉบับเดยีวกบัท่ีใชทดสอบกอนฝกอบรม

4.6 ทําแบบสอบถามความคดิเห็นตอชุดฝกอบรมการวจิยัช้ันเรยีน เรื่อง การพัฒนา
และการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน จาํนวน 15 ขอ

4.7 นาํผลคะแนนท่ีไดมาวเิคราะหขอมูลตอไป
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X

สรุปผลการวิจัย
จากการวิเคราะหขอมูลผลการทดลองสรุปไดดังนี้
1. จากการท่ีผูวิจัยใชเทคนิคกลุมสนทนา ในการใชเปนแนวทางการพัฒนาชุดฝกอบรม

วิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน พบวา  ผูเช่ียว
ชาญทุกทานเห็นความจําเปนและความสําคัญของการทําวิจัยช้ันเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนใหกับครูจํานวนมาก ๆ  โดยการใชวิทยากรในการใหความรู 
ตามแบบแผนการฝกอบรมโดยท่ัวไปนั้น ไมสามารถตอบสนองถึงกลุมเปาหมายไดเพียงพอ เนื่อง
จากมีขอจํากัดดานวิทยากร  ผูเช่ียวชาญทุกทานเห็นความจําเปนของการพัฒนาชุดฝกอบรม
การวิจัยช้ันเรียนท่ีไดพัฒนาขึ้นตามขอบเขตของเนื้อหาท่ีเหมาะสม และไดจากการจัดกลุมสนทนา 
ไปพัฒนาเปนชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ในลักษณะของชุดฝกอบรมส่ือประสมท่ีเบ็ดเสร็จ
ในตัวเอง  ซ่ึงผูอบรมสามารถท่ีจะศึกษาไดดวยตนเอง  มีรูปแบบของของกิจกรรมท้ังลักษณะเปน
กลุมและรายบุคคล อยูในชุดฝกอบรม  มีแบบทดสอบวัดผลความกาวหนาของการฝกอบรม  รวมท้ัง
มีคูมือแนะนําการใชอยางละเอียด เพ่ือใหนําไปใชไดในทุกโอกาส โดยไมจําเปนตองมีวิทยากร 
เพียงแตมีผูท่ีทําหนาท่ีดําเนินการฝกอบรม

2. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หนวยท่ี 1 มีประสิทธิภาพ  89.85/81.53 และหนวยท่ี 2 มีประสิทธิภาพ  
88.46/81.15 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว  80/80 ท้ังสองหนวย

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูหลังจากศึกษาดวยชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน    
เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนสูงกวากอนเรียน
ดวยชุดฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

4. ครูท่ีเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นในระดับดีมากตอชุดฝกอบรมการวิจัย
ช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  โดยมีคาเฉล่ีย  
(      ) เทากับ  4.85   และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D)  เทากับ  0.38

อภิปรายผล
จากการวิจัยการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและการทดลองใช

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้

1. ผลจากการจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion)ในการพัฒนาชุดฝกอบรม   
การวิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  พบวา 
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ในดานความสําคัญของการทําวิจัยชั้นเรียนนั้น ผูรวมกลุมสนทนาเห็นวามีความสําคัญอยางยิ่ง        
ท่ีจะตองใหครูผูสอนทําวิจัยช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ในมาตรา 24 ท่ีไดใหความสําคัญของการใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  โดยใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   สงเสริม 
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก เพ่ือ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู  รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวน
การเรียนรู  ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียน  อาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอน  และแหลง
วิทยาการประเภทตาง ๆ  และยังตอบสนองตามมาตรา 30 ท่ีกําหนดวาใหสถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหผูสอน สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนา     
การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ  2542  : 12-16)  และนอกจากมีความรูความเขาใจกระบวนการทําการวิจัยช้ันเรียนแลว
ผูรวมกลุมสนทนายังเห็นวาครูผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางหรือพัฒนา
นวัตกรรมและการนํานวัตกรรมไปใชดวย  เพราะนวัตกรรมเปนเครื่องมือท่ีครูสามารถนําไปใชแก
ปญหาท่ีเกิดขึ้นในการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนใหมีประสิทธิภาพ    ซ่ึงสอดคลองกับความ
สําคัญของเทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรมทางการศึกษา  ท่ีกลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพุทธศักราช 2542 หมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 67 ท่ีกลาววารัฐตองสง
เสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา  การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมท้ัง
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหเกิดการใชท่ีคุมคา
และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของคนไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
2542 : 33)  จากสภาพปญหาของการจัดการใหความรูเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียนกับครูผูสอน
ใหกวางขวาง และใชเวลาอันส้ัน โดยการใชวิทยากรท่ีมีความรูความเขาใจการวิจัยช้ันเรียนมาเปน
ผูถายทอดความรูนั้นถือเปนขอจํากัดอยางหนึ่ง  ผูรวมกลุมสนทนาเห็นวา ควรสรางชุดฝกอบรม
ใหครูไดนําไปใช โดยเปนชุดฝกอบรมท่ีเบ็ดเสร็จในตัวเอง  สามารถศึกษาไดดวยตนเอง
ไดตลอดเวลา โดยมีลักษณะเปนส่ือประสม เพ่ือใหครูไดเรียนรูอยางหลากหลาย  รวมท้ังมีกิจกรรม
ฝกปฏิบัติในลักษณะเปนกลุมและรายบุคคลอยูในชุดฝกอบรมไดดวย เพราะหากใชการฝกอบรม
การวิจัยช้ันเรียนใหกับครูจํานวนมาก ๆ โดยการใชวิทยากรในการใหความรู  ตามแบบแผน
การฝกอบรมโดยท่ัวไปนั้น ไมสามารถตอบสนองถึงกลุมเปาหมายไดเพียงพอ เนื่องจากมีขอจํากัด
ดานวิทยากร  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น ประกอบกับจัดการฝกอบรมแตละครั้งนั้น จําเปนตองใช
งบประมาณและบุคลากรจาํนวนมาก   รวมท้ังเสียเวลาในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครดูวย
เนื่องจากตองมาเขารับการอบรม  ดังนั้นผูรวมสนทนาจึงเห็นวา การพัฒนาชุดฝกอบรมจะชวยแก
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ปญหาในเรื่องดังกลาว ท้ังนี้เนื่องจากครูสามารถท่ีจะนําไปศึกษาไดดวยตนเอง  รวมท้ังไมจําเปน
ตองมีวิทยากรมาใหความรู เนื่องจากชุดฝกอบรมมีความเบ็ดเสร็จในตัวเอง สามารถท่ีจะเรียนรูได
ตลอดเวลา สงเสริมการเรียนเปนรายบุคคล ครูสามารถเรียนรูไดตามความสามารถ  สอดคลองกับศิริ
พรรณ  สายหงษ  และสมประสงค  วิทยเกียรติ (2534 : 673) ท่ีกลาวถึงชุดฝกอบรมไววาเปนส่ือการ
ศึกษาประเภทหนึ่งท่ีสรางขึ้นมาเพ่ือใหเปนชุดประสบการณสําหรับการฝกอบรมชุดฝกอบรมอาจจะ
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ส่ื อ เ ดี ย ว ห รื อ ส่ื อ ป ร ะ ส ม ท่ี ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ขึ้ น ม า  เ พ่ื อ ช ว ย
ผูใหการฝกอบรมใชประกอบกิจกรรมในการฝกอบรมหรือชวยผูรับการฝกอบรมสามารถท่ีจะศึกษา
หาความรูไดดวยตนเอง    และยังสอดคลองกับ นิพนธ  ไทยพานิช (2535 : 218)  ท่ีไดเสนอแนวคิด
การสรางหลักสูตร  การฝกอบรมครูประจําการโดยสรางเปนโปรแกรมหรือชุดฝกอบรม 
ซ่ึงประกอบดวยชุด (Set)  ของเอกสาร กิจกรรม และวัสดุอุปกรณท่ีรวบรวมไวอยางมีระบบ และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม  ตลอดจนมีคูมือแนะนําการใชโปรแกรมดวย ท้ังนี้เพ่ือ
มุงหมายผูใชสามารถศึกษาการใชจากคูมือ  เอกสาร  และวัสดุอุปกรณท่ีรวบรวมไว แลวดําเนินการ
ฝกอบรมไดเลย

2. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 80/80 โดยหนวยท่ี 1  
มีประสิทธิภาพ  89.85/81.53 และหนวยท่ี 2  มีประสิทธิภาพ  88.46/81.15    อภิปรายไดวา
ในชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้น มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 80/80  
เพราะไดดําเนินการตามขั้นตอนอยางเปนระบบ  เริ่มจากการจัดกลุมสนทนา (Focus group 
discussion) ท่ีผูวิจัยไดเชิญผูเช่ียวชาญในดานตาง ๆ ไดแก  ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา  ผูเช่ียวชาญ 
ดานส่ือ  และผูเช่ียวชาญดานฝกอบรม จํานวน 10 คน มารวมกลุมสนทนา เพ่ือจะนําไปสูการพัฒนา
ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน โดยผูรวมกลุมสนทนาไดอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน 
อยางเต็มท่ี  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องรูปแบบของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนโดยมุงหวังท่ีจะได
ชุดฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู จาก
นั้นผูวิจัยจึงนําขอมูลไดจากการจัดกลุมสนทนา มาวิเคราะห กําหนดโครงสรางเนื้อหาและกิจกรรม 
และลงมือสรางชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม           
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวยส่ือตาง ๆ คือ คูมือการใชชุดฝกอบรม  บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน ใบงานและกิจกรรม  และส่ือส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม   หลังจาก 
สรางชุดฝกอบรมเสร็จเรียบรอยแลว  จึงนําชุดฝกอบรมดังกลาวไปให ผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 
และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข  แลวนําไปทดลองใชกับครูแบบรายบุคคล (1 : 1) จํานวน 3 คน   
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และแบบกลุมยอย  จํานวน 10 คน  โดยในการทดลองแตละครั้ง ผูวิจัยไดหาประสิทธิภาพของ
ชุดฝกอบรมดวย โดยจะตองผานเกณฑท่ีกําหนดไว  80/80 รวมท้ังนําขอบกพรองท่ีพบในแตละครั้ง  
มาดําเนินการปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ซ่ึงการดําเนินการอยางเปนระบบ 
สงผลใหประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมเปนไปตามเกณฑท่ีกาํหนด สอดคลองกบั ชัยยงค  พรหมวงศ  และ
คณะ (2520 : 137) และบุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 41) ท่ีไดกลาวถึงการหาประสิทธิภาพ 
ของชุดการสอนซ่ึงสรุปไดวา “…จะตองมีการนําไปทดลองเปนรายบุคคลแบบ 1 : 1 กอน สังเกต
พฤติกรรม ทดลองหาประสิทธิภาพ เพ่ือหาขอบกพรองแลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข  ตอจากนั้น 
จึงนําไปทดลองใชกับกลุมยอยประมาณ 5-10 คน   นําขอบกพรองท่ีพบ มาดําเนินการปรับปรุงแก
ไขอีกครั้ง   แลวนําไปทดลองกลุมใหญ  จนเช่ือถือไดวาเปนชุดการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ”   
จากการท่ีผูวิจัยนําชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนไปทดลองแบบรายบุคคล พบวาประสิทธิภาพของ
ชุดฝกอบรมสูงกวาเกณฑท้ัง 2 หนวย คือหนวยท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 87.04/83.33 และหนวยท่ี 2  
มีประสิทธิภาพ 80.95/83.33 โดยพบวาคะแนนระหวางบทเรียน (E1) ของหนวยท่ี 2 ต่ํากวา E2 เล็ก
นอย อาจเกิดจากผูเขาอบรมเกิดความออนลา จากกิจกรรมการฝกอบรม รวมท้ังการวัดผลความกาว
หนาคอนขางมาก  และเกิดจากความไมเขาใจในใบงานหรือกิจกรรมท่ีกําหนดขึ้น  ผูวิจัย 
ไดทําการปรับปรุงขอบกพรองของชุดฝกอบรม และเม่ือนําไปทดลองแบบกลุมยอย 10 คน  พบวา  
หนวยท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 88.34/82  และหนวยท่ี 2  มีประสิทธิภาพ 88.57/83 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ      
80/80 ท่ีกําหนดไวเชนเดียวกัน ผูวิจัยไดทดลองจับเวลาในศึกษาชุดฝกอบรม ในแตละส่ือ  พบวา 
ผูเขาอบรมใชเวลาในการศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแตกตางกัน จําเปนท่ีผูวิจัยตองเตรียม
ส่ือส่ิงพิมพไวเปนส่ือเสริมใหศึกษากอน  สําหรับผู ท่ีศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
เสร็จส้ินกอน และจําเปนตองใหเวลาพัก 10 – 15 นาทีเม่ือจบเนื้อหาในแตละหนวย  เพราะผูอบรม
บางคนรูสึกลาและเหนื่อย    ดังนั้นหลังจากการทดลองกลุมยอย  ผูวิจัยจึงนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุง
ชุดฝกอบรมอีกครั้ง เพ่ือใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น กอนนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 
26 คน

จากกระบวนการในการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนในแตละขั้นตอนดังกลาว
ขางตน เม่ือนําชุดฝกอบรมไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจริงจํานวน 26 คน จึงพบวา ชุดฝกอบรม 
ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น  มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว  80/80   ท้ังสองหนวย   โดยหนวยท่ี  1  
มีประสิทธิภาพ 89.85/81.53 และหนวยท่ี 2 มีประสิทธิภาพ 88.46/81.15 สอดคลองกับงานวิจัยของ  
นริศรา ชุนทรัพย (2535 : บทคัดยอ) ไดสรางชุดฝกอบรมสําหรับครูประถมศึกษาในพ้ืนท่ี 
ชายฝงทะเลภาคตะวันออก เรื่อง การอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน  ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรม
ดวยตนเอง เรื่อง การอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนมีประสิทธิภาพ 95.42/94.83 สูงกวาเกณฑมาตร
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ฐาน   ศักดิ์ชาย กมขุนทด  (2540 : บทคัดยอ)  ไดสรางชุดฝกอบรมดวยตนเองสําหรับ 
ครูประถมศึกษา เรื่อง การอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรม  ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมดวยตนเอง 
มีประสิทธิภาพ 95.36/95.00   สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูหลังจากศึกษาดวยชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง 
การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนสูงกวากอนเรียนดวยชุดฝกอบรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ท้ังนี้ ดวยหลักการท่ีวาการนําส่ือการเรียนการสอนมาใช 
อยางเหมาะสมยอมสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัย
สรางขึ้น มีลักษณะเปนส่ือประสม ซ่ึงส่ือแตละชนิดมีลักษณะแตกตางกันออกไป การนําส่ือ 
แตละชนิดมาใชรวมกันอยางเหมาะสมเปนระบบ  จะชวยสนับสนุนสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและ
กันทําใหผูเขารับการอบรมไดรับประสบการณท่ีหลากหลายและเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น สอดคลอง
กับ ปาน  กิมป และกรรณิการ  แยมเกษร (2533 : 616) ท่ีไดกลาวไววา ชุดฝกอบรมดวยตนเองเปน 
ชุดฝกอบรมท่ียืดหยุนและคลองตัว ผูท่ีรับการอบรมจะไดศึกษาไปตามความสามารถของตนเอง  
ชุดฝกอบรมประเภทนี้ ถาไดรับการพัฒนามาเปนอยางด ีจะใชงาย สะดวก มีผลสัมฤทธ์ิสูง

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้นหลังจากท่ีผู เขาอบรมไดศึกษาจากชุดฝกอบรม  
ซ่ึงประกอบไปดวย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ใบงานและกิจกรรม  และส่ือส่ิงพิมพประกอบ
การฝ กอบรม    เกิ ดจ ากการ ท่ี ส่ือต า ง  ๆ  ในชุดฝกอบรมไดรับการออกแบบและ  
ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ อีกท้ังคุณสมบัติของส่ือท่ีนํามาสรางเปนชุดฝกอบรม  
เชนบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึงเปนส่ือท่ีผูเขาอบรมสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ตามลําดับ
ขั้นตอนอยางเปนระบบ สามารถทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลา มีกิจกรรมแบบฝกหัดไดผูเขาอบรม
ไดฝกปฏิบัต ิรวมท้ังมีการใหขอมูลยอนกลับ ทําใหผูเขาอบรมไดทราบผลการเรียนของตนเอง สอด
คลองกับ วิภา  อุตมฉันท (2544 : 80) ท่ีไดกลาววา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 
เปนส่ือท่ีสนองความแตกตางระหวางผูเรียน เพราะส่ือคอมพิวเตอรใชหลักการโตตอบกับผูเรียน 
เปนรายบุคคล   ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนตามความสนใจและความสามารถ  โดยเลือกวิธีเรียนและ
ควบคุมความกาวหนาในการเรียนของตนเองไดมากกวาส่ือการเรียนการสอนชนิดอ่ืน ๆ  หลังจากท่ี
ผูเขาอบรมศึกษาเนื้อหาในบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแลว ผูวิจัยไดนําเสนอกรณีตัวอยางศึกษา 
ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรม  ในลักษณะของส่ือส่ิงพิมพ โดยออกแบบรูป
เลมใหนาสนใจ ขนาดกะทัดรัดและมีสีสันสวยงาม เนื้อหาส้ันกระชับ  อานแลวเขาใจไดงาย 
 ตามขอเสนอแนะท่ีไดจากผูเช่ียวชาญในการจัดกลุมสนทนา  และจากผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณ
ภาพดานส่ือ ทําใหชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น ประกอบกับใบงาน และ 
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การปฏิบัติกิจกรรมของผูเขาอบรมท่ีมีท้ังลักษณะรายบุคคล และเปนกลุม ซ่ึงทําใหทุกคนไดแสดง
ความคิดเห็น ชวยกันคิดวิเคราะห รวมท้ังรวมกันตัดสินใจอยางมีเหตุผล  และหลังจากการปฏิบัติกิจ
กรรมเสร็จส้ิน จะมีการเฉลยใหผู เขาอบรมทราบผลจากการปฏิบัติกิจกรรมทันที เพ่ือให 
ผูเขาอบรมทราบวามีสวนใดบางท่ีตนเองจะตองพัฒนาปรบัปรงุแกไข และสวนใดท่ีตนทําถูกตองแลว
เปนการกระตุนใหผูเขาอบรมมีความตั้งใจในการศึกษาชุดฝกอบรมมากขึ้น

ดวยคุณลักษณะของส่ือ  และการดําเนินกิจกรรมฝกอบรมอยางสอดคลอง เหมาะสม  
จึงทําใหผู เขาอบรมไดเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังศึกษา 
ดวยชุดฝกอบรมสูงกวากอนศึกษาดวยชุดฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     สอด
คลองกับงานวิจัยของกฤษณา  ประชากุล (2537  : บทคัดยอ)  ซ่ึงไดสรางชุดฝกอบรม เรื่อง 
การเลือกส่ือการเรียนการสอน สําหรับครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  
ในกรุงเทพมหานคร พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังการอบรม แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  สุรพงษ  มีศรี (2540 : บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาประสิทธิภาพ 
ชุดฝกอบรม เรื่อง การผลิตและการนําเสนอแผนภาพโปรงใส สําหรับครูผูสอน ในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงชุดฝกอบรมประกอบดวยเอกสารเนื้อหา ชุดตัวอยาง
แผนภาพโปรงใส เทปโทรทัศน และชุดฝกปฏิบัติการระหวางเรียนจากชุดฝกอบรม ผลการวิจัย
ปรากฏวา คะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และพนมพร ถนอมทรัพย (2542 : บทคัดยอ) ไดสรางชุดฝกอบรมดวยตนเอง 
สําหรับเจาหนาท่ีพนักงานสาธารณสุขชุมชน  เรื่อง การควบคุมมลพิษทางน้ํา พบวา ความแตกตาง
ของคะแนนกอนและ หลังศึกษาจากชุดฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

4. ครูมีความคิดเห็นตอชุดอบรมตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาและ
การทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน อยูในระดับท่ีดีมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะ 
ชุดฝกอบรมท่ีสรางขึ้นมีความแตกตางกับการฝกอบรมท่ัวไปท่ีตองมีวิทยากรเปนหลัก โดยลักษณะ
การฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมครั้งนี้  ผูเขาอบรมสามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง มีสวนรวม 
ในกิจกรรมอยางเต็มท่ี  ตามลําดับขั้นตอนท่ีกําหนดไวในคูมือการใชชุดฝกอบรม โดยผูเขาอบรม
สามารถทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลา รวมท้ังไดฝกปฏิบัติกิจกรรมจากส่ือท่ีหลากหลาย ทําให 
ผูเขาอบรมมีความกระตือรือรนในการเรียน เกิดการเรียนรูและเขาใจเนื้อหาบทเรียนไดดีขึ้น อีกท้ัง
การฝกอบรมการวิจัย ช้ันเรียน  ดวยชุดฝกอบรมในลักษณะเชนนี้ อาจเปนส่ิงแปลกใหม 
ของการฝกอบรม จากท่ีผูเขาอบรมเคยไดรับมา  ทําใหผูเขาอบรมไมรูสึกเบ่ือหนาย   สนใจท่ีจะ
ศึกษาชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางขึ้น    และจากผลการปฏิบัติกิจกรรม ทําใหท่ีผูเขาอบรมไดทราบผล
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ความกาวหนาตลอดเวลา  ทําใหผูเขาอบรมเกิดกําลังใจท่ีจะศึกษาจากชุดฝกอบรม  และเกิด 
ความเช่ือม่ันวา ชุดฝกอบรมสามารถชวยใหตนเองเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น สงผลใหผูเขาอบรม 
มีความคิดเห็นท่ีดีมากตอชุดฝกอบรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งผู เขาอบรมเห็นวาชุดฝกอบรม 
มีความเหมาะสมท่ีจะนาํไปเผยแพรใหกบัผูท่ีสนใจ โดยคดิเปน 100 เปอรเซ็นต ( x = 5) ซ่ึงอภปิรายผล
ไดวา ชุดฝกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการนําไปใชฝกอบรมไดเปนอยางดี
และชุดฝกอบรมทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ผูเขาอบรมมีความคิดเห็นท่ีดีมากรองลง
มา คิดเปนรอยละ 96.15 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูเขาอบรมมีบทบาทในการเรียนรูดวยตนเอง
เปนอยางมาก  สวนความคิดเห็นท่ีมีคะแนนต่ําสุด  คือ ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมสามารถทบ
ทวนบทเรียนไดตลอดเวลา คิดเปนรอยละ 73.08 แสดงใหเห็นวาการอบรมครั้งนี้ผูเขาอบรมอาจจะ
ไมมีโอกาสทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลา ท้ังนี้ เกิดจากขอจํากัดดานเวลาและสถานท่ีท่ีใช
ในการฝกอบรมท่ีตองปดทําการ แตอยางไรก็ตามความคิดเห็นนี้ก็ยังอยูในเกณฑท่ีดีมาก ( x = 4.58) 
ซ่ึงประเมินในภาพรวมของชุดฝกอบรมอยูในเกณฑท่ีดีมาก ( x = 4.85) มีความเหมาะสมอยางมาก
ท่ีจะนําไปใชในการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ซ่ึงสอดคลองกับสุรัตน  โพธ์ิทอง (2543 : 90) 
ท่ีไดพัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเอง เรื่อง จิตวิทยาและพัฒนาการของเด็กระดับกอนประถมศึกษา
สําหรับครู พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอชุดการเรียนรูดวยตนเองท่ีผูวิจัยสรางขึ้นโดยภาพรวม
อยูในระดับมาก และเวทิการ  เหลืองรัศมี  (2542 : บทคัดยอ)  ซ่ึงไดพัฒนาชุดฝกอบรม
แบบอิงประสบการณ เรื่อง เทคนิคการเขียนขาวสําหรับบุคลากรประชาสัมพันธโรงเรียนประถม
ศึกษา  โดยได สํารวจความคิด เ ห็นของผู เข าอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรม  พบวา  มีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกัน

ขอสังเกตและปญหาที่พบจากการวิจัย
ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยคนพบขอสังเกตและปญหาในแตละขั้นตอนดังนี้
1. ในการทดลองกับกลุมตัวอยาง 26 คน  ผูวิจัยพบวา สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ

คะแนนการทําแบบทดสอบกอนการเรียนดวยชุดฝกอบรม แตกตางกันมาก (S.D. = 4.14) แสดง
ให เห็นวาคะแนนสูงสุดและต่ําสุดมีการกระจายของคะแนนแตกตางกันมาก  แตเม่ือผาน
การฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน พบวา สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน
การทําแบบทดสอบหลังการเรียนดวยชุดฝกอบรมมีคาต่ําลง นั่นหมายถึง กลุมตัวอยางสามารถ
ทําแบบทดสอบไดคะแนนใกลเคียงกัน (S.D. = 2.53) แสดงใหเห็นวา ชุดฝกอบรมท่ีไดรับ
การพัฒนามาเปนอยางดีและอยางมีระบบ สามารถเพ่ิมประสิทธิผลการเรียนรูได ถึงแมกลุมทดลอง
จะมีพ้ืนฐานความรูแตกตางกันมากเพียงใดก็ตาม

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



86

2. ในการจัดฝกอบรมในลักษณะของการใชชุดฝกอบรม การกําหนดระยะเวลา          
การฝกอบรมควรมีความกระชับและไมควรนานเกินไป และควรกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ระหวาง 
การฝกอบรมใหนาสนใจ สอดคลองตอเนื่องกันไป รวมท้ังตองจัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือท่ีใช
ในการฝกอบรมใหพรอมตลอดเวลา และเพียงพอตอจํานวนผูเขาอบรม เพราะถาหากไมเพียงพอ
หรือชํารุดระหวางการฝกอบรม ผูเขาอบรมอาจเกิดความเบ่ือหนาย   สถานท่ีและหองฝกอบรม
ควรอยูใกลเคียงกัน สะดวกตอการจัดกิจกรรมท้ังในลักษณะรายบุคคลและกลุมยอย  หากอยูหาง
ไกลกันยอมสงผลตอบรรยากาศการฝกอบรม

3. ในการจัดการฝกอบรมนั้น ถาผูเขาอบรม สมัครใจท่ีจะเขารับการฝกอบรมดวยความ
เต็มใจแลว การฝกอบรมก็จะเกิดประสิทธิผล เพราะจากการสังเกตพบวา ผูเขาอบรมท่ีสมัคร 
เขารับการอบรมนั้น แตละคนมีความตั้งใจมากในการศึกษาชุดฝกอบรมและปฏิบัติกิจกรรม 
ในแตละขั้นตอน บางคนมีการจดบันทึกเนื้อหาตามไปดวย ในขณะศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอน บางคนขอสําเนาเอกสารชุดฝกอบรมเก็บไวเพ่ือศึกษาดวยตนเอง  ดังนั้นในการฝกอบรม
ท่ีจะใหเกิดประสิทธิผล ควรรับสมัคร ผูท่ีมีความสนใจและเต็มใจเขารับการฝกอบรมนั้นจริง ๆ

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําชุดฝกอบรมไปใช

1. ในกรณีท่ีนําชุดฝกอบรมไปศึกษาดวยตนเองนั้น   คูมือการใชชุดฝกอบรมนับวา 
มีความสําคัญอยางยิ่ง ผูใชควรศึกษาวิธีการใชอยางละเอียด และปฏิบัติกิจกรรมใหครบทุกขั้นตอน 
ในกรณีท่ีเปนกิจกรรมกลุม ผูใชสามารถปฏิบัติแบบรายบุคคลได ท้ังนี้ตองปฏิบัติกิจกรรมตามลําดับ
ขั้นตอนท่ีกําหนดไวในคูมือการใช  จึงจะเกิดประสิทธิผลอยางเต็มท่ี  อีกท้ังผูใชควรศึกษาหรือเรียน
รูจากส่ืออ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ ท่ีมีผูสรางหรือพัฒนาไวจะสงผลตอการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น

2. ในการจัดการอบรมในลักษณะกลุมใหญ มีผูเขารับการอบรมจํานวนมาก ผูดําเนิน
ก ารฝ กอบรม  จะตองจะตองสัง เกตพฤติกรรมการเรี ยนของผู เข าอบรม  บรรยากาศ
การฝกอบรม เวลาท่ีใชในการทํากิจกรรม เพ่ือจะไดกําหนดกิจกรรมใหเหมาะสม และตองเตรียม 
ความพรอมในการท่ีจะแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที ทายสุดของการฝกอบรมในแตละ
หนวย ควรมีการสรุปเนื้อหาและความคิดรวบยอดใหกับผูเขาอบรม เพ่ือจะไดเกิดความเขาใจอยาง
ชัดเจน

3. ควรมีการติดตามผล ผูผานการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน วามีการนําความรูท่ีไดรับ   
ไปทําวิจัยช้ันเรียนและสามารถทําช้ันเรียนไดมากนอย เพียงใด
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ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนในเนื้อหาหนวยอ่ืน ๆ เพ่ือใหได 

ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนท่ีสมบูรณครบทุกหนวย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูท่ีนําไปใชมากขึ้น
2. ควรมีการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน โดยการใชเทคนิคอ่ืน ๆ เชน เทคนิค

เดลฟาย (Delphi Technique)  ในการรวบรวมขอมูล อาจทําใหไดลักษณะของส่ือในชุดฝกอบรม
แตกตางกันออกไป สงผลตอการนําไปใชไดกวางขวางมากขึ้น

3. ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียนในลักษณะเปรียบเทียบระหวาง 
การฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมกับการใชกิจกรรมและมีวิทยากรเปนผูดําเนินการเพ่ือนํามาเปรียบ
เทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเกิดวาแตกตางกันหรือไม
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ภาคผนวก   ก
รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย
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ภาคผนวก  ข
รายช่ือผูเช่ียวชาญที่เขารวมกลุมสนทนา
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่รวมกลุมสนทนา
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ภาคผนวก  ค
แบบประเมินคําถามนํากลุมสนทนา
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แบบประเมินคําถามนํากลุมสนทนา (Focus groups discussion)
เรื่อง  การพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

คําชี้แจง   ใหทานทําเครื่องหมาย ü ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ตามความเหมาะสม
ของคําถามนํากลุมสนทนาในแตละขอ

ขอ ขอคําถาม เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม

ตอนที่ 1   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียน
1 ทานคิดวาการวิจัยช้ันเรียนมีความสําคัญตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร
2 ทานคิดวา  การแบงเนื้อหาการวิจัยช้ันเรียนออกเปน

หนวยยอยท้ัง 8 หนวยมีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด
ตอนที่ 2  การฝกอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียน

1 การฝกอบรมใหครูไดมีความรูในเรื่องการวิจัยช้ันเรียน
ทานคิดวาควรมีรูปแบบการฝกอบรมลักษณะอยางไร

2 ถามีการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน  ทานมี
ความคิดเห็นวา ชุดฝกอบรมแตละหนวยควรมีลักษณะ
อยางไร และประกอบไปดวยอะไรบาง

1
ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะ
 ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝกอบรม
การวิจัยช้ันเรียนเพ่ิมเติมอีกหรือไม
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ภาคผนวก  ง
แบบประเมินชุดฝกอบรม
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของชุดฝกอบรมการวิจัยชั้นเรียน
เรื่อง  การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

วัตถุประสงค   เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางขึ้น
จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย ü  ในชองท่ีทานเห็นดวยมากท่ีสุด

ขอ รายการประเมิน เหมาะสม
ตัดสิน
ไมได

ไม
เหมาะสม

1. คําช้ีแจงในคูมือการใชชุดฝกอบรม มีความชัดเจน สามารถศึกษา
ไปตามลําดับขั้นตอน  จนครบกระบวนการ

2. เนื้อหาในชุดฝกอบรมมีความถูกตองตามหลักวิชา
3. การจัดลําดับเนื้อหา มีความตอเนื่อง เปนไปตามลําดับขั้นตอน
4. ส่ือและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา
5. ส่ือและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความสอดคลองกัน
6. ส่ือท่ีใชประกอบชุดฝกอบรม มีความเหมาะสมกับสภาพ

ของชุดฝกอบรม
7. ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขาอบรม
8. ชุดฝกอบรม มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

ท่ีตองการ
9 การวัดผลประเมินผล มีความสอดคลองกับเนื้อหา

และจุดประสงค
10 เปนชุดฝกอบรม ท่ีสามารถสรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
                                                                    …………………………………………
                                                                    (………………………………………..)
                                                                          …………../…………./………….
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ภาคผนวก  จ
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขาอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม
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แบบสอบถามคิดเห็นผูเขาอบรม
ท่ีมีตอชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน

เรื่อง   การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย ü ในชองระดับความคิดเห็นท่ีทานเห็นดวยมากท่ีสุด

5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด
4 หมายถึง เห็นดวยมาก
3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง
2  หมายถึง เห็นดวยนอย
1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด

ระดับความคิดเห็นขอ รายการประเมิน
5 4 3 2 1

1. ชุดฝกอบรมมีเทคนิคในการนําเสนอท่ีเราใจ นาสนใจ
2. การจัดลําดับเนื้อหา มีความตอเนื่อง เขาใจงาย
3. ผูเขาอบรมเกิดความกระตือรือรน เม่ือเรียนดวยชุดฝกอบรม
4. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มท่ี
5. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

และทดลองใชนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน
6. การศึกษาดวยชุดฝกอบรม  ทําใหผูเขาอบรมเกิดความรูสึกม่ันใจในการ

ทําวิจัยช้ันเรียนมากยิ่งข้ึน
7. ผูเขาอบรมมีอิสระอยางเต็มท่ีในการเรียนดวยชุดฝกอบรม
8. ชุดฝกอบรม ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง
9. ชุดฝกอบรม ชวยใหผูเขาอบรมสามารถทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลา
10. ชุดฝกอบรมทําใหผูเขาอบรมมีความสนุกสนานกับการเรียนรู
11. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมสามารถทําวิจัยช้ันเรียนได
12. ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปเผยแพรใหกับผูท่ีสนใจ
13 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการฝกอบรม
14. ชุดฝกอบรม สามารถท่ีจะนําไปใชในการศึกษาดวยตนเอง
15. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ และมีความสุขท่ีเรียนจากชุดฝกอบรม

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



106

ภาคผนวก  ฉ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรื่อง  การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

คําชี้แจง
1. แบบทดสอบฉบับนี้มีจํานวนขอสอบท้ังหมด  30 ขอ
2. เวลาท่ีใชในการทําแบบทดสอบท้ังส้ิน  30  นาที
3. แตละขอมี  4  ตัวเลือก ใหทานเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว
4. ในการตอบใหกากบาท ( X)  ในชองตัวอักษร ก ข  ค หรือ ง   ลงในกระดาษ

คําตอบเทานั้น
5. หามขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ  ในแบบทดสอบนี้

1.  ขอใดคือความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีถูกตองท่ีสุด
. รูปแบบใหมหรือส่ือการเรียนการสอนใหม ทันสมัย  ไมเคยใชมากอน
. ส่ือการเรียนการสอน หรือเทคนิควิธีการท่ีทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น ถือเปน

นวัตกรรมทางการศึกษาท้ังส้ิน
. รูปแบบใหม ๆ ของกระบวนการในการเรียนการสอน ท่ีใชแลวทําใหเกิดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ
. รูปแบบใหมหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีนํามาพัฒนา ปรับปรุงแกไข และ

สามารถใชใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.  E-Learning  ถือเปนนวัตกรรมทางการเรียนการสอนประเภทใด
ก.  เทคนิคกระบวนการ ข.  ส่ือการสอน
ค.  แนวคิดใหม ง.  กิจกรรมการเรียนรู

3.  กอนการสรางนวัตกรรม  จะตองดําเนินการในขอใดกอนเปนอันดับแรก
. วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา
. วิเคราะหและเลือกส่ือการสอน/เทคนิควิธีการท่ีเหมาะสม
. ศึกษากลุมเปาหมายท่ีตองการพัฒนาอยางละเอียด
. ศึกษาหลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของในการสรางนวัตกรรมท่ีจะนํามาใช
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4. ในการเตรียมการสรางนวัตกรรม จะตองกําหนดหัวขอใด กอนเปนอันดับแรก
ก.  ระยะเวลาท่ีใช ข.  จุดประสงคการเรียนรู
ค.  ส่ือการสอน ค.  กลุมเปาหมาย

5. ในการกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม จัดอยูในขั้นตอนใด
ก.  ขั้นเตรียมการ ข.  ขั้นทดลองใช
ค.  ขั้นวัดประเมินผล ง.  ขั้นพัฒนา

6. การสรางตนแบบของนวัตกรรม  ครูผูสอนควรศึกษาส่ิงใดกอนเปนอันดับแรก
ก.  วิธีจัดทํานวัตกรรมชนิดนั้น ๆ ข.  แนวการใชนวัตกรรม
ค.  เง่ือนไขของนวัตกรรม ง.  ลักษณะของนวัตกรรม

7. การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม ทําไดโดยวิธีใด
ก.  ตรวจสอบดวยตนเอง ข.  ตรวจสอบจากกลุมผูเรียน
ค.  ตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ ง.  ถูกท้ัง ข. และ ค.

8. การเลือกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเกง ปานกลาง และออน  มาอยางละ 1 คน ใหมาศึกษา
นวัตกรรมท่ีสรางขึ้น ถือเปนการทดลองในขั้นใด

. การทดลองแบบ 1 : 1

. การทดลองกลุมเล็ก

. การทดลองกลุมใหญ

. การทดลอง 3 : 1

9. ใหเรียงลําดับขั้นตอนในการทดลองกลุมเล็ก ใหถูกตอง
          1.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 2.  ศึกษาบทเรียน
          3. ทําแบบทดสอบกอนเรียน 4.  บันทึกเวลาท่ีใชเรียนบทเรียน

ก.   2-3-4-1 ข.  3-2-1-4
ค.  3-2-4-1 ง.  2-3-1-4

10.  E1   คืออะไร
ก.  ประสิทธิภาพของส่ือ ข.  ประสิทธิภาพของกระบวนการ
ค.  คะแนนเฉล่ียของนักเรียน ค.  คะแนนความกาวหนาในการใชส่ือ
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11. E2   คืออะไร
. ประสิทธิภาพของส่ือ
. ประสิทธิภาพของกระบวนการ
. คะแนนเฉล่ียของการทําแบบทดสอบหลังเรียน
. คะแนนเฉล่ียของการทําแบบทดสอบกอนเรียน

12.   ถาผลวิเคราะหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว  แสดงวา
. บทเรียนนั้นสามารถทําใหนักเรียนเกงขึ้น
. บทเรียนนั้นสามารถนําไปใชไดทุกโรงเรียนกับนักเรียนทุกระดับช้ัน
. บทเรียนนั้นมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชไดจริง
. บทเรียนนั้นเปนส่ือนวัตกรรมท่ีดี

13.    การทดลองเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว โดยใชรูปแบบ
          การวิจัยเชิงทดลอง ถือเปนการทดลองแบบใด

. การทดลองแบบ 1 : 1

. การทดลองกลุมเล็ก

. การทดลองภาคสนาม

. การทดลองใชในช้ันเรียนปกติ

14. ในการทดลองใชในช้ันเรียนปกติ  ควรมีวิธีการดําเนินการอยางไร
. นําไปใชกับกลุมตัวอยางประมาณ 30-100 คน
. ควบคุมตัวแปรตาง ๆ ใหรัดกุม
. ทดลองเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม
. ถูกทุกขอ

15. 90 ตัวแรกของเกณฑมาตรฐาน 90/90  หมายถึงอะไร
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในแบบทดสอบกอนเรียนเฉล่ียรอยละ 90
. จํานวนขอท่ีนักเรียนตอบถูกท้ังหมด เฉล่ียรอยละ 90
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในบทเรียนเฉล่ียรอยละ 90
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในแบบทดสอบหลังเรียนเฉล่ียรอยละ 90
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16.   90 ตัวหลังของเกณฑมาตรฐาน 90/90  หมายถึงอะไร
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในแบบทดสอบกอนเรียนเฉล่ียรอยละ 90
. จํานวนขอท่ีนักเรียนตอบถูกท้ังหมด เฉล่ียรอยละ 90
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในบทเรียนเฉล่ียรอยละ 90
. คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกในแบบทดสอบหลังเรียนเฉล่ียรอยละ 90

17.   นวัตกรรมใดท่ีสนองความตองการของนักเรียนท่ีเรียนเร็วและใชซอมเสริมเด็กเรียนชาไดดี
         ท่ีสุด

ก.  หนังสืออานนอกเวลา ข.  แบบเรียน
ค.  ชุดการสอน ง.  บทเรียนสําเร็จรูป

18.  หลักการสําคัญของการทดลองใชนวัตกรรมคือ ” Max – Min – Con “   Max
       หมายถึงอะไร

. การพยามยามลดความคลาดเคล่ือนใหมากท่ีสุด

. การทดลองใชนวัตกรรมใหมากครั้งท่ีสุด เทาท่ีจะทําได

. การเลือกใชนวัตกรรมท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด

. การพยามยามทําใหนวัตกรรมท่ีนํามาทดลอง มีความแตกตางจากวิธีการสอนเดิมให
มาก

19. จากขอ 18.  คําวา “Con” หมายถึงอะไร
ก.  การพยามยามควบคุมตัวแปรอ่ืนท่ีจะเขามาแทรก
. การพยามยามลดความคลาดเคล่ือนใหเหลือนอยท่ีสุด

      ค.  การเลือกใชนวัตกรรมท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด
      ง.   การพยามยามทําใหนวัตกรรมท่ีนํามาทดลอง มีความแตกตางจากวิธีการสอนเดิมให
           มาก

20.  จากขอ 18.  คําวา “Min” หมายถึงอะไร
. การพยามยามควบคุมตัวแปรอ่ืนท่ีจะเขามาแทรก
. การพยามยามลดความคลาดเคล่ือนใหเหลือนอยท่ีสุด
. การเลือกใชนวัตกรรมท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด
. การพยามยามทําใหนวัตกรรมท่ีนํามาทดลอง มีความแตกตางจากวิธีการสอนเดิม

ใหมาก
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21.    การควบคุมอิทธิพลของตัวแปรท่ีเกิดจากความแตกตางระหวางบุคคล โดยหลักการจะใชวิธี
          การใด

. ใชวิธีการสุม

. ใชสถิติขั้นสูงในการวิเคราะหขอมูล

. ใชวิธีการทดลองกับประชากรท้ังหมด

. ใชเครื่องมือทดลองท่ีเหมาะสมกับแตละคน

22.   “การพัฒนาชุดการสอน เรื่องทฤษฎีดนตรีสากลเบ้ืองตนกับนักเรียนช้ัน ม.1”   ตัวแปรตาม
         โดยตรง คือขอใด

. บรรยากาศในการเรียน

. นิสัยรักการเรียนวิชาดนตรี

. วิธีการสอนโดยใชชุดการสอน

. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องทฤษฎีดนตรีสากลเบ้ืองตน

23.   “การใชแผนใสประกอบการสอนรายวิชาคณิตศาสตร ค. 101”  ตัวแปรตามโดยออม นาจะ
   เปนขอใด

. เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร

. การสอนโดยใชแผนใสประกอบการสอน

. ประสิทธิภาพของแผนใสประกอบการสอน

. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ค. 101

24. จุดดอยของรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียว วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง คือขอใด
. ยุงยากซับซอน
. ตองใชสถิติขั้นสูงในการวิเคราะหขอมูล
. ผูเรียนรูตัววากําลังถูกทดลองทําใหผลคลาดเคล่ือน
. ไมสามารถสรุปอยางม่ันใจวา หลังการทดลองนักเรียนมีคะแนนสูงขึ้นจากเดิม
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25. จุดเดนของรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียว, วัดผลกอนและหลังการทดลอง คือขอใด
. รูปแบบงายไมซับซอน
. มีการสุมเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยาง
. มีการเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ทําใหผลการสรุปคอนขางม่ัน

ใจยิ่งขึ้น
. มีการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการทดลอง ทําใหสรุปไดอยางคอนขาง

ม่ันใจวา คะแนนท่ีเพ่ิมขึ้นหลังการทดลอง เปนผลเกิดจากนวัตกรรมท่ีใช

26. จุดดอยของรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียว, วัดผลกอนและหลังการทดลองคือขอใด
ก.    อาจมีการจําขอคําถามได
. ไมเหมาะกับโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก
. มีการสุม อาจทําใหผูถูกวัดรูตัววากําลังถูกทดลอง ทําใหผลการวัดคลาดเคล่ือน
. ไมมีเกณฑเปรียบเทียบวากอนทดลองใชนวัตกรรมนักเรียนมีพ้ืนฐานอยูระดับใด

27.    E-Group       O1     X      O2       เปนรูปแบบทดลองในขอใด
. กลุมทดลองกลุมเดียว,  วัดผลกอนและหลังการทดลอง
. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง
. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลกอนและหลังการทดลอง
.  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน – วัดผลกอนและหลังการทดลอง

E-Group  (R ) O1E      X      O2E28.

C-Group   (R ) O1C              O2C

เปนรูปแบบการทดลองขอใด

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลกอนและหลังการทดลอง

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

.  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน - วัดผลกอนและหลังการทดลอง
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E-Group  (R )     X     O2E29.

C-Group  (R )             O2C

เปนรูปแบบการทดลองขอใด

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลกอนและหลังการทดลอง

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

. กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน – วัดผลกอนและหลังการทดลอง
30.  “ครูวัชราพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการขยายพันธพืช โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง” จาก กรณีตัว
อยางท่ีกําหนดใหครูวัชรา นาจะเลือกใชรูปแบบการทดลองนวัตกรรมในขอใด

. กลุมทดลองกลุมเดียว – วัดผลกอนและหลังการทดลอง

.  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

.  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง – วัดผลกอนและหลังการทดลอง

.  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน – วัดผลกอนและหลังการทดลอง
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ภาคผนวก  ช
การวิเคราะหขอมูล
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ตารางท่ี  8 แสดงคาดัชนีความสอดคลองของคําถามนํากลุมสนทนาจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
จํานวน 3 ทาน

ขอ ขอคําถาม คาความสอดคลอง
(IOC) แปลผล

ตอนที่ 1    ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียน
1 ทานคิดวาการวิจัยช้ันเรียนมีความสําคัญตอการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร
1.00 เหมาะสม

2 ทานคิดวา การแบงเนื้อหาการวิจัยช้ันเรียนออกเปน
หนวยยอยท้ัง 8 หนวยมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 1.00 เหมาะสม

ตอนที่ 2    การฝกอบรมเรื่องการวิจัยช้ันเรียน
1 การฝกอบรมเพ่ือใหครูมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียน

ทานคิดวาควรมีรูปแบบการฝกอบรมลักษณะอยางไร 1.00 เหมาะสม

2 ถามีการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ทานมีความ
คิดเห็นวา  ชุดฝกอบรมแตละหนวยควรมีลักษณะ
อยางไรและประกอบไปดวยอะไรบาง

1.00 เหมาะสม

1
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ
 ทานมีขอเสนอแนะใดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝก
อบรมการวิจัยช้ันเรียนอีกหรือไม

1.00 เหมาะสม
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ตารางท่ี  9    แสดงคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาจากการประเมิน
ของผูเช่ียวชาญ จํานวน  3  ทาน

เนื้อหา จุดประสงค คาความ
สอดคลอง

แปลผล

หนวยที่ 1.
การพัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ในงานวิจัยช้ันเรียน

- ความหมายและประเภท
ของนวัตกรรมทางการศึกษา

จุดประสงคทั่วไป
     มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในงานวิจัย
ช้ันเรียน
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1. อธิบายความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา
    ได
2. จําแนกประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษาได

1.00

1.00

สอดคลอง

สอดคลอง

- ตัวอยางนวัตกรรม 3. อธิบายลักษณะของนวัตกรรมในแตละรูปแบบได 1.00 สอดคลอง
- ประโยชนของนวัตกรรม 4. อธิบายประโยชนของนวัตกรรมท่ีนํามาใช

    ในงานวิจัยช้ันเรียนได
1.00 สอดคลอง

- กระบวนการสราง
นวัตกรรมในงานวิจัย
ช้ันเรียน

5. ระบุข้ันตอนของกระบวนการในการสราง
    นวัตกรรม ในงานวิจัยช้ันเรียนได
6. จําแนกองคประกอบของวัตถุประสงคของ
    การพัฒนานวัตกรรรมได
7. อธิบายวิธีการตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงคุณภาพ
    ของนวัตกรรมตนแบบท่ีจะนําไปใชในงานวิจัย
    ช้ันเรียนได

1.00

1.00

1.00

สอดคลอง

สอดคลอง

สอดคลอง

- กรณีตัวอยางการใช
นวัตกรรมในงานวิจัย
ช้ันเรียน

8. ระบุนวัตกรรมท่ีใชในการพัฒนาการเรียน
    การสอนในงานวิจัยช้ันเรียนจากกรณีตัวอยางได
9.  วิพากษจุดเดนและจุดดอยของนวัตกรรมท่ีใชใน
    งานวิจัยช้ันเรียน จากกรณีตัวอยางท่ีกําหนดใหได
10. กําหนดนวัตกรรมท่ีคาดวาจะนําไปใชแกปญหา
      การเรียนการสอนท่ีกําหนดจากประสบการณ
      ของตนได

1.00

1.00

1.00

สอดคลอง

สอดคลอง

สอดคลอง
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ตารางท่ี 9  (ตอ)

เนื้อหา จุดประสงค คาความ
สอดคลอง

แปลผล

หนวยที่ 2.
การทดลองใชนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนา การเรียนการสอน ใน
งานวิจัยช้ันเรียน

- หลักการสําคัญของการ
ทดลองใช นวัตกรรม

จุดประสงคทั่วไป
    มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทดลองใชนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในงานวิจัยช้ันเรียน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1. อธิบายหลักการสําคัญของการทดลองใชนวัตกรรม
    (Max-Min-Con) ได

1.00 สอดคลอง

- อิทธิพลท่ีมีตอผลการ
ทดลองใชนวัตกรรม

2. อธิบายถึงอิทธิพลท่ีมีตอการทดลองใชนวัตกรรม
    ในงานวิจัยช้ันเรียนได

1.00 สอดคลอง

- การกําหนดตัวแปรในการ
ทดลองใชนวัตกรรม

3. ระบุตัวแปรท่ีสําคัญในการทดลองใชนวัตกรรม
    ในงานวิจัยช้ันเรียนได
4. กําหนดตัวแปรท่ีเหมาะสมสําหรับการทดลองใช
    นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได

1.00

1.00

สอดคลอง

สอดคลอง

- รูปแบบในการทดลองใช
นวัตกรรม

5. จําแนกรูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรม
    ในงานวิจัยช้ันเรียนได
6. อธิบายองคประกอบสําคัญของรูปแบบ
    ในการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
7. เปรียบเทียบจุดเดน และจุดดอยของรูปแบบ
   ในการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
8. อธิบายหลักการในการเลือกกลุมตัวอยาง
    เพื่อทดลองใชนวัตกรรมแตละรูปแบบได

1.00

1.00

1.00

1.00

สอดคลอง

สอดคลอง

สอดคลอง

สอดคลอง

- กรณีตัวอยางการทดลองใช
นวัตกรรม

9. ออกแบบการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัย
    ช้ันเรียนจากปญหาท่ีกําหนดใหได

1.00 สอดคลอง
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ตารางท่ี  10แสดงคาดัชนีความสอดคลองของชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนจากการประเมิน
ของผูเช่ียวชาญ  จํานวน   5  ทาน

ขอ รายการประเมิน คาความ
สอดคลอง แปลผล

1. คําช้ีแจงในคูมือการใชชุดฝกอบรม มีความชัดเจน สามารถ
ศึกษาไปตามลําดับขั้นตอน  จนครบกระบวนการ 1.00 เหมาะสม

2. เนื้อหาในชุดฝกอบรมมีความถูกตองตามหลักวิชา 1.00 เหมาะสม

3. การจัดลําดับเนื้อหา มีความตอเนื่อง เปนไปตามลําดับขั้นตอน 1.00 เหมาะสม

4. ส่ือและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 1.00 เหมาะสม

5. ส่ือและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความสอดคลองกัน 1.00 เหมาะสม

6. ส่ือท่ีใชประกอบชุดฝกอบรม มีความเหมาะสมกับสภาพของ
ชุดฝกอบรม 1.00 เหมาะสม

7. ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขาอบรม 1.00 เหมาะสม

8. ชุดฝกอบรม มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ี
ตองการ 1.00 เหมาะสม

9 การวัดผลประเมินผล มีความสอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดประสงค 1.00 เหมาะสม

10 เปนชุดฝกอบรม ท่ีสามารถสรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 1.00 เหมาะสม
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ตารางท่ี 11  แสดงคาดัชนีสอดคลองของแบบสอบถามความคิดเห็นจากการประเมินของผูเช่ียวชาญ

ขอ รายการประเมิน คาความ
สอดคลอง แปลผล

1. ชุดฝกอบรมมีเทคนิคในการนําเสนอท่ีเราใจ นาสนใจ 1.00 เหมาะสม

2. การจัดลําดับเนื้อหา มีความตอเนื่อง เขาใจงาย 1.00 เหมาะสม

3. ผูเขาอบรมเกิดความกระตือรือรน เม่ือเรียนดวยชุดฝกอบรม 1.00 เหมาะสม

4. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมไดมีสวนรวมในกิจกรรม
อยางเต็มท่ี

1.00 เหมาะสม

5. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนมากยิ่งขึ้น

1.00 เหมาะสม

6. การศึกษาดวยชุดฝกอบรม  ทําใหผูเขาอบรมเกิดความรูสึก
ม่ันใจในการทําวิจัยช้ันเรียนมากยิ่งขึ้น

1.00 เหมาะสม

7. ผูเขาอบรมมีอิสระอยางเต็มท่ีในการเรียนดวยชุดฝกอบรม 1.00 เหมาะสม

8. ชุดฝกอบรม ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 1.00 เหมาะสม

9. ชุดฝกอบรม ชวยใหผูเขาอบรมสามารถทบทวนบทเรียนได
ตลอดเวลา

1.00 เหมาะสม

10. ชุดฝกอบรมทําใหผูเขาอบรมมีความสนุกสนานกับการเรียนรู 1.00 เหมาะสม

11. ชุดฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมสามารถทําวิจัยช้ันเรียนได 1.00 เหมาะสม

12. ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปเผยแพรใหกับผูท่ี
สนใจ

1.00 เหมาะสม

13 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการฝกอบรม 1.00 เหมาะสม

14. ชุดฝกอบรม สามารถท่ีจะนําไปใชในการศึกษาดวยตนเอง 1.00 เหมาะสม

15. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ และมีความสุขท่ีเรียนจาก
ชุดฝกอบรม

1.00 เหมาะสม
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ตารางท่ี12 แสดงการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมในขั้นการทดลองรายบุคคล  แบบ 1 : 1 X 3

คะแนนหนวยท่ี 1 คะแนนหนวยท่ี 2

ครู ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 1

(18 คะแนน)

ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 2

(6  คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)

ระหวางอบรม

(7 คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)
1 16 5 8 6 8
2 15 6 9 5 8
3 15 5 8 6 9

∑X 46 16 25 17 25

x 15.33 5.33 8.33 5.67 8.33
% 85.19 88.89 83.33 80.95 83.33

S.D. 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58
E1/E2 87.04 83.33 80.95 83.33
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ตารางท่ี 13  แสดงการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมในขั้นการทดลองกลุมยอย  (10 คน)

คะแนนหนวยท่ี 1 คะแนนหนวยท่ี 2

ครู ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 1

(18 คะแนน)

ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 2

(6  คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)

ระหวางอบรม

(7 คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)
1 16 5 8 5 8
2 15 6 9 7 8
3 17 6 8 6 9
4 18 6 9 6 9
5 16 5 8 6 9
6 15 4 8 6 9
7 16 4 8 7 8
8 14 6 9 6 7
9 16 6 7 6 9

10 13 6 8 7 7

∑X 156 54 82 62 83

x 15.6 54 8.2 6.2 8.3
% 86.67 90 82 88.57 83

S.D. 1.43 0.84 0.63 0.63 0.82
E1/E2 88.34 82 88.57 83
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ตารางท่ี 14  แสดงการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมในขั้นทดลองกับกลุมตัวอยาง
      จํานวน 26 คน

คะแนนหนวยท่ี 1 คะแนนหนวยท่ี 2

ครู ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 1

(18 คะแนน)

ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 2

(6  คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)

ระหวางอบรม

(7 คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)
1 15 6 9 7 9
2 17 6 8 7 9
3 18 6 7 6 7

4 16 4 8 7 8

5 14 6 9 6 8

6 16 6 7 6 7

7 13 6 6 7 9

8 17 6 9 7 9

9 18 6 9 6 8

10 16 3 8 7 8

11 16 6 9 7 8

12 18 6 8 4 9

13 16 6 9 7 9

14 16 3 8 4 7

15 14 6 9 4 7

16 17 6 9 6 7

17 17 6 8 7 8

18 16 6 10 7 8

19 17 6 7 6 8

20 17 6 9 6 9
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ตารางท่ี  14 (ตอ)

คะแนนหนวยท่ี 1 คะแนนหนวยท่ี 2

ครู ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 1

(18 คะแนน)

ระหวางอบรม
ครั้งท่ี 2

(6  คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)

ระหวางอบรม

(7 คะแนน)

หลังฝกอบรม

(10 คะแนน)
21 17 4 8 7 8
22 15 6 7 7 9
23 15 2 8 4 8

24 16 6 7 7 7

25 17 6 7 6 8

26 17 4 9 6 9

∑X 421 140 212 161 211

x 16.19 5.38 8.15 6.19 8.12

% 89.96 89.74 81.53 88.46 81.15

S.D. 1.27 1.20 0.97 1.06 0.77

E1/E2 89.85 81.53 88.46 81.15
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ตารางท่ี 15  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เพ่ือทดสอบ
ความมีนัยสําคัญของความแตกตางระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  ดังนี้

(n = 26)
ครูคนที่ แบบทดสอบ

กอนเรียน
(X)

แบบทดสอบ
หลังเรียน

(Y)

ผลตางของคะแนน

(D)

ผลตางของคะแนน
ยกกําลังสอง

(D2)
1 16 25 9 81
2 17 26 9 81
3 12 26 14 196
4 16 28 12 144
5 17 22 5 25
6 19 22 3 9
7 18 24 6 36
8 20 27 7 49
9 14 25 11 121

10 16 26 10 100
11 12 25 13 169
12 17 26 9 81
13 18 27 9 81
14 16 19 3 9
15 12 20 8 64
16 8 22 14 196
17 11 25 14 196
18 15 24 9 81
19 16 22 6 36
20 22 25 3 9
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ตารางท่ี 15  (ตอ)
(n = 26)

ครูคนที่ แบบทดสอบ
กอนเรียน

(X)

แบบทดสอบ
หลังเรียน

(Y)

ผลตางของคะแนน

(D)

ผลตางของคะแนน
ยกกําลังสอง

(D2)
21 14 24 10 100
22 19 22 3 9
23 10 25 15 225
24 11 26 15 225
25 9 19 10 100
26 26 28 2 4

ΣD   =  229 ΣD2  =  2427

การวิเคราะหขอมูลโดยใช  t-test  แบบ Dependent Samples

แทนคา t = df   =  n-1

=   df   =  25

t =         11.089
คา  t  จากตารางท่ีระดับ α .05,  df  =  25, t  =  1.708

จากการคํานวณ พบวาคา  t   ท่ีคํานวณได มีคามากกวาคาวิกฤตท่ีกําหนดไว  กลาวคือ  
คะแนนหลังการใชชุดฝกอบรมสูงกวากอนการใชชุดฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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ตารางท่ี 16  แสดงการวเิคราะหหาคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบ จาํนวน 40 ขอ

ขอที่ PH PL PH + PL PH - PL P r หมายเหตุ
1. 5 2 7 3 0.44 0.38 *
2. 7 6 13 1 0.81 0.12
3. 8 7 15 1 0.94 0.31 *
4. 5 1 6 4 0.38 0.25 *
5. 4 2 6 2 0.38 0.25 *
6. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
7. 8 4 12 4 0.75 0.50 *
8. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
9. 7 5 12 2 0.75 0.25 *

10. 5 3 8 2 0.50 0.25 *
11. 8 8 16 0 1.00 0
12. 5 2 7 3 0.44 0.38 *
13. 6 4 10 2 0.50 0.25 *
14. 5 3 8 2 0.50 0.25 *
15. 4 3 7 1 0.43 0.12
16. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
17. 8 7 15 1 0.94 0.12
18. 5 2 7 3 0.44 0.38 *
19. 8 2 10 6 0.63 0.75 *
20. 5 3 8 2 0.50 0.25 *
21. 4 1 5 3 0.31 0.38 *
22. 8 4 12 4 0.75 0.50 *
23. 6 4 10 2 0.50 0.25 *
24. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
25. 8 7 15 1 0.94 0.12
26. 4 3 7 1 0.43 0.12
27. 8 8 16 0 1.00 0
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ตารางท่ี 16  (ตอ)

ขอที่ PH PL PH + PL PH - PL P r หมายเหตุ
28. 4 3 7 1 0.43 0.12
29. 8 8 16 0 1.00 0
30. 3 2 5 1 0.28 0.13
31. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
32. 8 2 10 6 0.63 0.75 *
33. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
34. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
35. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
36. 7 5 12 2 0.75 0.25 *
37. 8 4 12 4 0.75 0.50 *
38. 7 5 12 2 0.75 0.50 *
39. 7 5 12 2 0.75 0.50 *
40. 7 4 11 3 0.68 0.38 *

หมายเหตุ  * คือขอสอบท่ีคัดเลือกไว
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ภาคผนวก   ซ
คูมือการใชชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน
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คูมือการใชชุดฝกอบรม

การวิจัยชั้นเรียนเร่ือง  การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

จุดประสงคของชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน เรียน เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน มีจุดประสงคของการใชดังนี้
1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน
2. เพ่ือใหครูไดเกิดการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรวมกัน  และรูจักวิธีการแกปญหา

ดวยตนเอง
3. เพ่ือใชเปนส่ือสําหรับฝกอบรมครูในเรื่องการทําวิจัยช้ันเรียน

คําแนะนําในการใชชุดฝกอบรม
1. ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมในงาน

วิจัยช้ันเรียนแบงออกเปน 2 หนวยคือ
- หนวยท่ี 1 การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
- หนวยท่ี 2 การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
2. ชุดฝกอบรมประกอบดวยส่ือและใบงานและกิจกรรม ดังนี้

 คูมือการใชชุดฝกอบรม 1 เลม
 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน      จํานวน 2 แผน

2.2.1  เรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”   1 ชุด
2.2.2 เรื่อง “การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”  1 ชุด

2.3 เอกสารส่ิงพิมพประกอบการฝกอบรม      จํานวน 3        เลม
2.3.1 ตัวอยางนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน 1    เลม
2.3.2 กรณีตัวอยางการสรางและพัฒนานวัตกรรม 1 เลม
 2.3.3 กรณีตัวอยางการทดลองใชนวัตกรรมในการวิจัยช้ันเรียน 1 เลม

2.4 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ      จํานวน 3 ฉบับ
 2.4.1แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ หนวยท่ี 1 1 ฉบับ
 2.4.2 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ หนวยท่ี 2 1 ฉบับ
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 2.4.3 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ Pretest และ Posttest 1 ฉบับ
2.5 ใบงานและกิจกรรม   จํานวน  5  ชุด

2.5.1 ใบงานท่ี 1 เรื่อง “นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”
2.5.2  ใบงานท่ี 2  เรื่อง  “กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม”
2.5.3  ใบงานท่ี 3 เรื่อง  “การสรางและพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”
2.5.4  ใบงานท่ี 4 เรื่อง “การออกแบบและทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัย

ช้ันเรียน”
2.5.5 ใบงานท่ี 5 เรื่อง “การเลือกรูปแบบการทดลองใชนวัตกรรม”

2.6. ใบเฉลยกิจกรรม จํานวน   1 ชุด
2. จัดเตรียมอุปกรณท่ีตองใชประกอบชุดฝกอบรมใหพรอม ไดแก

2.1 เครื่องคอมพิวเตอร พรอมหูฟงหรือลําโพง
2.2 ชุดฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน 2 หนวย

3. ศึกษาคูมือการใชชุดฝกอบรมอยางละเอียดกอนดําเนินการฝกอบรม และปฏิบัติตาม
ขั้นตอนทุกกระบวนการ

4. การใชชุดฝกอบรม จะสัมฤทธ์ิผลหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับความตั้งใจในการปฏิบัติกิจ
กรรมตาง ๆ ใหครบถวนทุกขั้นตอนท่ีกําหนดให

ขั้นตอนการใชชุดฝกอบรมการวิจัยชั้นเรียน
หนวยที่ 1   การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
จุดประสงคปลายทาง

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในงาน
วิจัยช้ันเรียน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1. อธิบายความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษาได
2. จําแนกประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษาได
3. อธิบายลักษณะของนวัตกรรมในแตละรูปแบบได
4. อธิบายประโยชนของนวัตกรรมท่ีนํามาใชในงานวิจัยช้ันเรียนได
5. ระบุขั้นตอนของกระบวนการในการสรางนวัตกรรม ในงานวิจัยช้ันเรียนได
6. จําแนกองคประกอบของวัตถุประสงคของการพัฒนานวัตกรรรมได
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7. กําหนดนวัตกรรมท่ีคาดวาจะนําไปใชแกปญหาการเรียนการสอนท่ีกําหนดจาก
ประสบการณของตนได

8. อธิบายวิธีการตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรมตนแบบท่ีจะนําไปใช
ในงานวิจัยช้ันเรียนได

9. ระบุนวัตกรรมท่ีใชในการพัฒนาการเรียนการสอนในงานวิจัยช้ันเรียนจากกรณีตัว
อยางได

10.วิพากษจุดเดนและจุดดอยของนวัตกรรมท่ีใชในงานวิจัยช้ันเรียน จากกรณีตัวอยางท่ี
กําหนดใหได
กิจกรรมปฏิบัติ

ขั้นท่ี 1 ผูดําเนินการฝกอบรมช้ีแจงรายละเอียดของการฝกอบรมหนวยท่ี 1
ขั้นท่ี  2 ให ผู เขาอบรมแตละคนศึกษาเนื้อหาจากคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง  

“การพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน” จนจบเนื้อหา โดยศึกษาเนื้อหาแตละบทเรียน 
จนครบถวน  หลังจากนั้นใหศึกษาเพ่ิมเติมจากเอกสารส่ือส่ิงพิมพประกอบการวิจัยช้ันเรียน ชุดท่ี 1

ขั้นท่ี3 ผูเขาอบรมทํากิจกรรมตามใบงานท่ี 1  เรื่อง “นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
จากซองใบงานท่ี 1”  และกิจกรรมตามใบงานท่ี 2 เรื่อง “กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม”

ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบความถูกตองของกิจกรรมในใบเฉลยกิจกรรมท่ี 1 และ ใบเฉลยกิจ
กรรมท่ี 2

ขั้นท่ี5 แบงกลุมผูเขาอบรม ออกเปนกลุม กลุมละ 5 คน เพ่ือทํากิจกรรมตามใบงาน 
ท่ี 3 เรื่อง  “การสรางและพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”  จากซองใบงานท่ี 3  และศึกษาเพ่ิม
เติมกรณีตัวอยางการพัฒนานวัตกรรม จากเอกสารส่ิงพิมพ ชุดท่ี 2

ขั้นท่ี 6 ผูดําเนินการฝกอบรมสรุปผลการฝกอบรมของหนวยท่ี 1
ขัน้ท่ี 7 ทําแบบทดสอบวดัความรูความเขาใจในเนือ้หา หนวยท่ี 1 จากแบบทดสอบ ท่ี 1

หนวยที่ 2  “การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน”

จุดประสงคปลายทาง
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทดลองใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ใน

งานวิจัยช้ันเรียน
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จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1. อธิบายหลักการสําคัญของการทดลองใชนวัตกรรม (Max-Min-Con) ได
2. อธิบายถึงอิทธิพลท่ีมีตอการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
3. ระบุตัวแปรท่ีสําคัญในการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
4. กําหนดตัวแปรท่ีเหมาะสมสําหรับการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
5. จําแนกรูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนได
6. อธิบายองคประกอบสําคัญของรูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัย 

ช้ันเรียนได
7.    เปรียบเทียบจุดเดน และจุดดอยของรูปแบบในการทดลองใชนวัตกรรม ในงานวิจัย

ช้ันเรียนได
8. อธิบายหลักการในการเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือทดลองใชนวัตกรรมแตละรูปแบบได
9. ออกแบบการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียนจากปญหาท่ีกําหนดใหได

กิจกรรมปฏิบัติ
ขั้นท่ี 1  ผูดําเนินการช้ีแจงรายละเอียดการฝกอบรม หนวยท่ี 2  การทดลองใช

นวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
ขั้นท่ี 2 ใหผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง  

การทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
ขั้นท่ี 3  ทํากิจกรรมตามใบงานท่ี 4 เรื่อง “การออกแบบและทดลองใชนวัตกรรมใน

งานวิจัยช้ันเรียน” และหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรม ใหดูเฉลยจากใบเฉลยกิจกรรมท่ี 4
ขั้นท่ี 4 ใหทํากิจกรรม ตามใบงานท่ี 5 เรื่อง “การเลือกรูปแบบการทดลองใช

นวัตกรรม”  จากซองใบงานท่ี 5 โดยแบงผูเขาอบรมเปนกลุม ๆ ละ 5 คน รวมกันอภิปราย 
ตามรายละเอียดจากใบกิจกรรมท่ี 5  และสามารถศึกษาเพ่ิมเติมจากกรณีตัวอยางจากเอกสารส่ิงพิมพ 
ชุดท่ี 3

ขั้นท่ี 5  ทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหา หนวยท่ี 2 จากแบบทดสอบ ชุดท่ี 2
ขั้นท่ี 6 ผูดําเนินการฝกอบรมสรุปผลการฝกอบรมของหนวยท่ี 2
ขั้นท่ี 7 ทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหา จากแบบทดสอบ ชุดท่ี 3
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ภาคผนวก   ฌ
ตัวอยางเคร่ืองมือของชุดฝกอบรม
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ใ บ ง า น ท่ี 1

เร่ือง นวัตกรรมในการวิจัยชั้นเรียน
คําชี้แจง จากการท่ีทานไดศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องการพัฒนานวัตกรรม

ในงานวิจัยช้ันเรียน เอกสารประกอบการฝกอบรมการวิจัยช้ันเรียน ชุดท่ี 1 ขอใหทาน
พิจารณารายช่ือนวัตกรรมขางลางนี้  และใหจําแนกวาเปนนวัตกรรมประเภทใด
โดยทําเครื่องหมาย X  ลงในชองวางท่ีกําหนดให

นวัตกรรม ส่ือการเรียนการสอน เทคนิค/วิธีการ
1. คอมพิวเตอรชวยสอน
2. การสอนแบบโครงการ
3. แผนการสอน
4. บทเรียนสําเร็จรูป
5. การสอนซอมเสริม
6. การแสดงบทบาทสมมุติ
7. การสอนแบบบูรณาการ
8. บัตรคํา
9. เกมส
10. เทบเสียง
11. การใชกระบวนการกลุม
12. ชุดการสอน
13. เทปวีดิทัศน

14. การสอนแบบศูนยการเรียน
15. การใชสถานการณจําลอง
16. เพลง
17. เอกสารประกอบการสอน
18. รายงานการศึกษา

                                                                ช่ือ_____________นามสกุล________________
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ใ บ ง า น ท่ี 2

เร่ือง กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม

คําชี้แจง ใหผูเขาอบรมเรียงลําดับขั้นตอนการสรางและพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยช้ันเรียน
ใหถูกตอง โดยใสหมายเลขแสดงในชองท่ีกําหนดให

รายละเอียด ขั้นตอนท่ี

การสรางตนแบบนวัตกรรม

การทดลองใชในชั้นเรียนปกติ

กําหนดวัตถุประสงคในการสรางนวัตกรรม

เผยแพรและนําไปใชเปนประจํา

การศึกษาคนควาเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม

การทดลองใชเพ่ือปรับปรุงนวัตกรรม

                                                        ช่ือ____________นามสกุล_____________________
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ใ บ ง า น ท่ี 3

เร่ือง การสรางและพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยชั้นเรียน

คําชี้แจง จากปญหาการวิจัยในช้ันเรียนท่ีทานสรุปมา ใหกลุมรวมกันพิจารณาเลือกปญหา
การวิจัยช้ันเรียนมา 1 ประเด็น และรวมกันพิจารณาเลือกนวัตกรรมเพียง 1 อยาง
ท่ีตองการจะใชแกปญหา  โดยสรุปประเด็นดังตอไปนี้  (  30 นาที  )

ชื่อปญหา       ____________________________________________________________

ชื่อนวัตกรรม ___________________________________________________________

ขั้นตอนการสรางและพัฒนานวัตกรรม________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
                                                                                                      กลุมที่ ______________
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ใ บ ง า น ท่ี 4

เร่ืองรูปแบบการทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยชั้นเรียน
คําชี้แจง จงโยงเสนรูปแบบการทดลองท่ีมีความสัมพันธกัน

E-Group       X        O2 กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน      
วัดผลกอนและหลังการทดลอง

E-Group O1 X    O2 ก ลุ ม ท ด ล อ ง แ ล ะ ก ลุ ม ค ว บ คุ ม ท่ี แ ท จ ริ ง                     
วัดผลกอนและหลังการทดลอง

E-Group X    O2E

C-Group   O2C

กลุมทดลองกลุมเดียว
วัดผลกอนและหลังการทดลอง

E-Group O1E    X    O2E

C-Group O1C   O2C

กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาเทียมกัน
วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

E-Group (R) X    O2E

C-Group             (R ) O2C

กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีแทจริง
วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

E-Group (R ) O1E  X    O2E

C-Group (R ) O1C        O2C

กลุมทดลองกลุมเดียว
วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง

และจากกรณีตัวอยางการวิจัย  “การเปรียบเทียบความสามารถในการทําโจทยปญหาคณิตศาสตร
ของนักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีการสอนแบบบรรยายกับวิธีการเรียนแบบรวมมือ”  ควรใชรูปแบบ 
การทดลองแบบใด
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

                                                                  ช่ือ______________นามสกุล______________
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ใ บ ง า น ท่ี 5

เร่ืองออกแบบและทดลองใชนวัตกรรมในงานวิจัยชั้นเรียน

คําชี้แจง จากการท่ีทานไดวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาการวิจัยในช้ันเรียนและวางแผน
การสรางและพัฒนานวัตกรรม จากใบงานท่ี 3 แลวนั้น ตอไปขอใหกลุมของทาน
รวมกันอภิปราย และเลือกรูปแบบการทดลองใหเหมาะสมหรือสอดคลอง
กับนวัตกรรม และสภาพปญหาท่ีตองการแกหรือพัฒนา ( เวลา 30 นาที  )

ชื่อปญหา ______________________________________________________________________

ชื่อนวัตกรรม___________________________________________________________________

รูปแบบการทดลอง_______________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
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ประวัติผูวิจัย

ช่ือ – สกุล นายอภิภู  สิทธิภูมิมงคล
ท่ีอยู 140/59 หมูท่ี 5 ถนนเลียบคลองทวีวัฒนา ตําบลศาลายา

อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  73170

ประวัติการศึกษา
พ.ศ. 2519 สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จากโรงเรียนวัดลูกแก

(ลูกแกประชาชนูทิศ) อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี
พ.ศ. 2524 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จากโรงเรียนทามะกาวิทยาคม

อําเภอทามะกา   จังหวัดกาญจนบุรี
พ.ศ. 2528 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร

พ.ศ. 2543 ศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต (ศษ.ม.)
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศิลปากร

ประวัติการทํางาน
พ.ศ. 2528 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับ 3  ศูนยศาลายา มหาวิทยาลัย

มหิดล
พ.ศ. 2530 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับ 4  สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

มหิดล
พ.ศ. 2535 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับ 5  สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

มหิดล
พ.ศ. 2539 – ปจจุบัน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับ 6  สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

มหิดล
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