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The purposes of  this research were to ; 1) develop Training Packages on Discipline for Teachers 

and  Educational Persons in Kanchanaburi Education Service Area Office 3 to search the criterion 80/80 2)

test the efficiency of the package by comparing the teachers and educational person’ achievement scores 

before and after using the package 3)study about awareness of discipline of  teachers and educational 

persons in Kanchanaburi  Education  Service Area Office 3.

The samples consisted of 30 voluntary teachers and educational persons in Kanchanaburi Education 

Service Area Office 3 who was never trained about discipline, selected by purposive sampling. The 

instruments used for gathering data were ; the training packages was developed by the researcher, structured 

interview form, an achievement test, and awareness training questionnaire. Statistical Analyzed were : 

percentages (%), means (X), standard  deviation (S.D.) , t - test  (t - test dependent samples), and content 

analysis.

The  results  of  this  research  were as follows :

1. The efficiency of The Training Packages on Discipline for Teachers and Educational Persons in 

Kanchanaburi Education Service Area Office 3 were 83.17/88.44, which higher than the selected efficiency 

standard  criterion 80/80 .

2. The average achievement scores were significantly higher after using the training package than 

before using training package at the 0.05  level. 

3. The study about awareness of discipline of teachers and educational persons in Kanchanaburi 

Education  Service Area Office 3 was at very good level (X = 4.53 , S.D. = 0.51) 
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ภาคผนวก  ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

ผูเชี่ยวชาญดานชุดฝกอบรม 

อาจารยน้ํามนต   เรืองฤทธิ์ อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  ศรีเอี่ยมสะอาด อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ 

 นวัตกรรมการศึกษา  คณะครุศาสตร   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

นายสุธาตุ  ติงสะ อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ผูชวยศาสตราจารยนักรบ  ระวังการณ อาจารยประจําภาควิชาศึกษาศาสตร 
 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   
 มหาวิทยาลัยมหิดล 

นายอภิภู  สิทธิภูมิมงคล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 สํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 

นายอุดม   อินทรเวศนวิไล นิติกร  8 ว 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษา 

นายกําพล  วันทา นิติกร  8 ว 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษา 

นายทรงวุฒิ  เกตุสิน นิติกร  8 ว 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดร.สุริยงค  ชวนขยัน อธิการบด ี

 บัณฑิตมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ผูชวยศาสตราจารยอดุลย  เพียรเสมอ อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 

ผูเชี่ยวชาญดานชุดฝกอบรม 

อาจารยน้ํามนต   เรืองฤทธิ์ อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  ศรีเอี่ยมสะอาด อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ 

 นวัตกรรมการศึกษา  คณะครุศาสตร   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

นายสุธาตุ  ติงสะ อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ผูชวยศาสตราจารยนักรบ  ระวังการณ อาจารยประจําภาควิชาศึกษาศาสตร 
 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   
 มหาวิทยาลัยมหิดล 

นายอภิภู  สิทธิภูมิมงคล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 สํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 

นายอุดม   อินทรเวศนวิไล นิติกร  8 ว 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษา 

นายกําพล  วันทา นิติกร  8 ว 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษา 

นายทรงวุฒิ  เกตุสิน นิติกร  8 ว 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดร.สุริยงค  ชวนขยัน อธิการบด ี

 บัณฑิตมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ผูชวยศาสตราจารยอดุลย  เพียรเสมอ อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
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ภาคผนวก  ค 

แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม (IOC) สําหรับดานชุดฝกอบรม 
หัวขอวิจัย : เร่ือง การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณาแบบสัมภาษณ และใหคะแนนความสอดคลองของแบบสัมภาษณ  
โดยกาเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนของแบบประเมินในแตละขอ และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ระดับความคิดเห็น ลําดับ
ท่ี ขอคําถาม เห็นดวย 

+1 
ไมแนใจ 

0 
ไมเห็นดวย 

-1 
ขอเสนอแนะ 

1 ทานคิดวาในการพัฒนาวินยัขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
ปจจุบัน ควรมีวิธีการหรือรูปแบบการ
ฝกอบรมอยางไร 

    

2 ทานมีแนวทางในการพัฒนาวินัย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยใชชุดฝกอบรม   เปนอยางไร 

    

3 ทานคิดวาองคประกอบหรือปจจัยที่ชวย
ใหการพัฒนาวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ประสบผลสําเร็จ
มีอะไรบาง 

    

4 ทานคิดวารูปแบบชุดฝกอบรม  เร่ือง  
วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา   ในสังกัดสํานกังานเขต
พื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 รูปแบบ
ใดเหมาะสมทีสุ่ด 
         4.1 การจัดฝกอบรม 
         4.2 ฝกอบรมดวยตนเอง 
         4.3 แบบผสมผสาน 

    

 
 
 



 

 

97

ระดับความคิดเห็น ลําดับ
ท่ี ขอคําถาม เห็นดวย 

+1 
ไมแนใจ 

0 
ไมเห็นดวย 

-1 
ขอเสนอแนะ 

5 ทานคิดวาชดุฝกอบรม  เร่ือง วินัย
สําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ควรประกอบดวยส่ือ
รูปแบบใดบางที่เหมาะสม 

    

6 แบบทดสอบระหวางเรียน  เร่ือง วินัย
สําหรับขาราชการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา   ควรมีการวัดและ
ประเมินผลอยางไร 

    

7 การวัดและประเมินผลหลังการฝกอบรม 
เร่ือง วินัยสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ควรใชวิธีวดัและ
ประเมินผลแบบใด 

    

8 ระยะเวลาที่เหมาะสมในการใชชุดฝก
อบรมควรใชเวลานานเทาใด  อยางไร 

    

9 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  (ถามี)     
 
 
                                                      ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
              (......................................................) 
                                                 ตําแหนง............................................................... 
                                                              วันที่ ................................................  
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แสดงคาดัชนคีวามสอดคลองของขอคําถาม (IOC) สําหรับดานชุดฝกอบรม 
จากการประเมนิของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ทาน 

ลําดับที่ ขอคําถาม คาความสอดคลอง แปลผล 

1 ทานคิดวาในการพัฒนาวินัยขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในปจจุบัน ควรมีวิธีการหรือรูปแบบการ
ฝกอบรมอยางไร 

1.00 เห็นดวย 

2 ทานมีแนวทางในการพัฒนาวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใชชุดฝกอบรม   เปนอยางไร 

1.00 เห็นดวย 

3 ทานคิดวาองคประกอบหรือปจจัยที่ชวยใหการพัฒนา
วินัยขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  ประสบผลสําเร็จมีอะไรบาง 

1.00 เห็นดวย 

4 ทานคิดวารูปแบบชุดฝกอบรม  เรื่อง  วินัยสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 รูปแบบ
ใดเหมาะสมที่สุด 
         4.1 การจัดฝกอบรม 
         4.2 ฝกอบรมดวยตนเอง 
         4.3 แบบผสมผสาน 

1.00 เห็นดวย 

5 ทานคิดวาชุดฝกอบรม  เรื่อง วินัยสําหรับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ควรประกอบดวยสื่อ
รูปแบบใดบาง ที่เหมาะสม 

1.00 เห็นดวย 

6 แบบทดสอบระหวางเรียน  เรื่อง วินัยสําหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ควรมีการวัดและ
ประเมินผลอยางไร 

1.00 เห็นดวย 

7 การวัดและประเมินผลหลังการฝกอบรม เรื่อง วินัย
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ควรใช
วิธีวัดและประเมินผลแบบใด 

1.00 เห็นดวย 

8 ระยะเวลาที่เหมาะสมในการใชชุดฝกอบรมควรใช
เวลานานเทาใด  อยางไร 

1.00 เห็นดวย 

9 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  (ถามี) 1.00 เห็นดวย 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม (IOC) สําหรับดานเนื้อหา 
หัวขอวิจัย : เร่ือง การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณาแบบสัมภาษณ และใหคะแนนความสอดคลองของแบบสัมภาษณ  
โดยกาเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนของแบบประเมินในแตละขอ และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ระดับความคิดเห็น ลําดับ
ท่ี ขอคําถาม เห็นดวย 

+1 
ไมแนใจ 

0 
ไมเห็นดวย 

-1 
ขอเสนอแนะ 

1 ทานคิดวาการพัฒนาวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ในปจจุบันประสบ
ปญหา  อยางไรบาง 

    

2 ทานมีแนวทางในการพัฒนาวินัยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  อยางไรบาง 

    

3 ทานคิดวาองคประกอบหรือปจจัยที่ชวยใหการ
พัฒนาวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ประสบผลสําเร็จมีอะไรบาง 

    

4 ทานคิดวาลักษณะเนื้อหาของชุดฝกอบรม 
เรื่อง วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ที่ควรนํามาสราง
เปนชุดฝกอบรม  ควรประกอบดวยเนื้อหา
อะไรบาง 
4.1 ชูสาว 
4.2 ความผิดเกี่ยวกับการเงิน 
4.3 การประพฤติตนไมเหมาะสม 
4.4 อื่น ๆ 

    

5 สิ่งที่ควรคํานึงถึงมากที่สุดของเนื้อหา เรื่อง 
“วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” คือเรื่องใด เพราะเหตุผลใด 
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ระดับความคิดเห็น ลําดับ
ท่ี ขอคําถาม เห็นดวย 

+1 
ไมแนใจ 

0 
ไมเห็นดวย 

-1 
ขอเสนอแนะ 

6 ทานคิดวาการประเมินผลเนื้อหา เรื่อง “วินัย
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา” ที่เหมาะสม  ควรมีลักษณะอยางไร 

    

7 แบบทดสอบกอนเรียนและระหวางเรียน เรื่อง 
“วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” ควรเปนรูปแบบใด  จึงจะ
สอดคลองและมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

    

8 การวัดและประเมินผล (แบบทดสอบหลัง
เรียน) เรื่อง “วินัยสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา” ควรเปนรูปแบบใด  
จึงจะสอดคลองและมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

    

9 เกณฑการตัดสินวาผูรับการฝกอบรม   มีความ
เขาใจและมีความตระหนัก เรื่อง “วินัยสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  ควร
เปนอยางไร 

    

10 ทานมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม
อยางไรบาง 

    

 
 
                                                      ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
              (......................................................) 
                                                 ตําแหนง............................................................... 
                                                              วันที่ ................................................  
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แสดงคาดัชนคีวามสอดคลองของขอคําถาม (IOC) สําหรับดานเนื้อหา 
จากการประเมนิของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ทาน 

ลําดับ
ท่ี ขอคําถาม คาความ

สอดคลอง แปลผล 

1 ทานคิดวาการพัฒนาวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ในปจจุบันประสบปญหา  อยางไรบาง 

1.00 เห็นดวย 

2 ทานมีแนวทางในการพัฒนาวินัยขาราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา  อยางไรบาง 

1.00 เห็นดวย 

3 ทานคิดวาองคประกอบหรือปจจัยที่ชวยใหการพัฒนาวินัยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ประสบผลสําเร็จมีอะไรบาง 

1.00 เห็นดวย 

4 ทานคิดวาลักษณะเนื้อหาของชุดฝกอบรม เรื่อง วินัยสําหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3  ที่ควรนํามาสรางเปนชุดฝกอบรม  ควรประกอบดวย
เนื้อหาอะไรบาง 
4.1 ชูสาว 
4.2 ความผิดเกี่ยวกับการเงิน 
4.3 การประพฤติตนไมเหมาะสม 
4.4 อื่น ๆ 

1.00 เห็นดวย 

5 สิ่งที่ควรคํานึงถึงมากที่สุดของเนื้อหา เรื่อง “วินัยสําหรับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา” คือเรื่องใด เพราะเหตุผลใด 

1.00 เห็นดวย 

6 ทานคิดวาการประเมินผลเนื้อหา เรื่อง “วินัยสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา” ที่เหมาะสม  ควรมีลักษณะอยางไร 

1.00 เห็นดวย 

7 แบบทดสอบกอนเรียนและระหวางเรียน เรื่อง “วินัยสําหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ควรเปนรูปแบบใด  จึงจะสอดคลองและ
มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

1.00 เห็นดวย 

8 การวัดและประเมินผล (แบบทดสอบหลังเรียน) เรื่อง “วินัยสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ควรเปนรูปแบบใด              
จึงจะสอดคลองและมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

1.00 เห็นดวย 

9 เกณฑการตัดสินวาผูรับการฝกอบรม  มีความเขาใจและมีความตระหนัก 
เรื่อง “วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  ควรเปน
อยางไร 

1.00 เห็นดวย 

10 ทานมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางไรบาง 1.00 เห็นดวย 
ขอเสนอแนะ  ขอ 4 ใหเพิ่ม ขอ 4.3 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายในหนาที่ตาง ๆ ขอ 4.3 เปลี่ยนเปน 4.4 และ
ขอ 4.5 เปลี่ยนเปน 4.5 
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ภาคผนวก  ง 

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
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แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสําหรับผูเชีย่วชาญดานชดุฝกอบรม 
เร่ือง  วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
เพื่อนํามาสรางเปนชุดฝกอบรม 

............................................................................ 
1. ทานคิดวาในการพัฒนาวนิัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในปจจบุันควรมีวิธีการ 
    หรือรูปแบบการฝกอบรมอยางไร 
                ....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
2. ทานมีแนวทางในการพัฒนาวินยัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชชุดฝกอบรม 
    เปนอยางไร 
                ....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
3. ทานคิดวาองคประกอบหรือปจจัยที่ชวยใหการพัฒนาวินัยขาราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา  ประสบผลสําเร็จมีอะไรบาง 
                ....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
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4. ทานคิดวารูปแบบชุดฝกอบรม เร่ือง วินยัสําหรับขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
   ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3  รูปแบบใดเหมาะสมที่สุด 
         4.1 การจัดฝกอบรม 
         4.2 ฝกอบรมดวยตนเอง 
         4.3 แบบผสมผสาน 
5.  ทานคิดวาชุดฝกอบรม  เร่ือง วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ควร 
     ประกอบดวยส่ือรูปแบบใดบางที่เหมาะสม 

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
6.  แบบทดสอบระหวางเรียน  เร่ือง วินยัสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
     ควรมีการวดัและประเมินผลอยางไร 

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
7.  การวัดและประเมินผลหลังการฝกอบรม เร่ือง วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา  ควรใชวิธีวัดและประเมนิผลแบบใด 

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 



 

 

105

8.  ระยะเวลาที่เหมาะสมในการใชชุดฝกอบรมควรใชเวลานานเทาใด  อยางไร 
....................................................................................................................................…… 

      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
9.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  (ถามี) 

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงชื่อ........................................................ผูใหสัมภาษณ 
              (......................................................) 
                                                ตําแหนง............................................................... 
                                                               วันที่ ................................................  
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แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสําหรับผูเชีย่วชาญดานเนือ้หา 
เร่ือง  วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
เพื่อนํามาสรางเปนชุดฝกอบรม 

............................................................................ 

1. ทานคิดวาการพัฒนาวินยัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในปจจุบนัประสบปญหา   
    อยางไรบาง 
                ....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
2. ทานมีแนวทางในการพัฒนาวินยัขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางไรบาง 
                ....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
3. ทานคิดวาองคประกอบหรือปจจัยที่ชวยใหการพัฒนาวินัยขาราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา  ประสบผลสําเร็จมีอะไรบาง 
                ....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
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4. ทานคิดวาลักษณะเนื้อหาของชุดฝกอบรม เร่ือง วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ในสังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ที่ควรนํามาสราง 
     เปนชุดฝกอบรม  ควรประกอบดวยเนื้อหาอะไรบาง 
     4.1 ชูสาว   

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
     4.2 ความผิดเกีย่วกับการเงิน   

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
     4.3 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายในหนาที่ตาง ๆ   

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
     4.4 การประพฤติตนไมเหมาะสม    

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
     4.5 อ่ืน ๆ    

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
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5.  ส่ิงที่ควรคํานึงถึงมากที่สุดของเนื้อหา  เร่ือง  “วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา”  คือเร่ืองใด  เพราะเหตุผลใด 

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
6.  ทานคิดวาการประเมินผลเนื้อหา เร่ือง  “วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”    
     ที่เหมาะสมควรมีลักษณะอยางไร 

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
7.  แบบทดสอบกอนเรียนและระหวางเรยีน เร่ือง “วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา” ควรเปนรูปแบบใด  จึงจะสอดคลองและมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
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8.  การวัดและประเมินผล (แบบทดสอบหลังเรียน) เร่ือง “วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากร          
     ทางการศึกษา” ควรเปนรูปแบบใด จึงจะสอดคลองและมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
9.  เกณฑการตัดสินวาผูรับการฝกอบรมมีความเขาใจและมีความตระหนัก เร่ือง “วินยัสําหรับ  
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”   ควรเปนอยางไร 

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
10.  ทานมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางไรบาง 

....................................................................................................................................…… 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
 
   
                                              ลงชื่อ........................................................ผูใหสัมภาษณ 
              (......................................................) 
                                                 ตําแหนง............................................................... 
                                                              วันที่ ................................................  
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ภาคผนวก  จ 

แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดผลสมัฤทธิ์ 

เร่ือง  วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
วัตถุประสงค  เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากความคิดเห็น 
                       ของผูเช่ียวชาญ 

ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

1. วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
หมายถึงขอใด  

    

  ก. กฎเกณฑขอบังคับที่ตองปฏิบัติตาม   
    หากฝาฝนอาจตองรับโทษ 
ข.ปทัสถานแหงความประพฤติหรือขอกําหนด 
    ท่ีขาราชการครูตองปฏิบัติ 
ค.การควบคุมความประพฤติของคนในองคการ 
    ใหเปนไปตามแบบแผนที่พึงประสงค 
ง.ขอบัญญัติท่ีกําหนดเปนขอหาม และ 
    ขอปฏิบัติตามหมวด 6 แหงพระราชบัญญัติ 
    ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา  พ.ศ. 2547 มาตรา 82 – มาตรา 97 

    

2. การรักษาวินัยมผีลดีอยางไร     
  ก. การศึกษาของประเทศชาติมีประสิทธิภาพ 

ข. นักเรียนมีทักษะและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ได 
    เต็มท่ี 
ค. ขาราชการครูมีความกาวหนาและมั่นคง 
    ในอาชีพ 
ง. ถูกทุกขอ 

    

3. การไมรักษาวินยัจะเกิดผลเสียอยางไร     
  ก. เกิดผลเสียตอการศึกษาของชาติ 

ข. ราชการสิ้นเปลืองในการพัฒนาวินัย 
ค. เสียขวัญ หมดกําลังใจ และเสียอนาคต 
ง. ถูกทุกขอ 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

4. ขอใดมิใชโทษผิดวินัย     
  ก. ภาคทัณฑ 

ข. ตัดเงินเดือน 
ค. วากลาวตักเตือน 
ง. ลดข้ันเงินเดือน 

    

5. ขอใดเปนโทษผิดวินัยรายแรง     
  ก. ไลออก 

ข. ปลดออก 
ค. ถูกทั้ง ขอ ก และ ข 
ง. ผิดท้ัง ขอ ก และ ข 

    

6. ขอใดเปนโทษผิดวินัยไมรายแรง     
  ก. วากลาวตักเตือน 

ข. ลดข้ันเงินเดือน 
ค. ปลดออก 
ง. ไลออก 

    

7. การลงโทษทางวินัยมีวัตถุประสงคเพื่ออะไร     
  ก. สงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของ 

    ขาราชการ 
ข. เปนแนวทางในการพัฒนาวินัยขาราชการ 
ค. ใหขาราชการมีความตระหนักตอวินัย 
ง. ลงโทษขาราชการที่กระทําผิด 

    

8. การทําทัณฑบนใชในกรณีใด     
  ก. ผิดเปนครั้งแรก 

ข. ความผิดเล็กนอย 
ค. มีเหตุอันควรงดโทษ 
ง. ถูกทุกขอ 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

9. การลงโทษสถานใดมิตองทําเปนหนังสือ     
  ก. วากลาวตักเตือน 

ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ทําทัณฑบน 
ง. ภาคทัณฑ 

    

10. โทษสถานใดไมหามการเลื่อนขั้นเงินเดือน     
  ก. ไลออก 

ข. ปลดออก 
ค. ภาคทัณฑ 
ง. ไมมีขอใดถูก 

    

11. ความผิดสถานใดไมสามารถลดหยอนโทษได     
  ก. รูเทาไมถึงการณ 

ข. ทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
ค. ละท้ิงหนาท่ีราชการเกินกวา 15 วัน 
ง. ท้ังขอ ข และ ค 

    

12. ขอใดผิดวินัยไมรายแรง     
  ก. เลนการพนันเปนอาจิณ 

ข. กลั่นแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่   
    ผูมาติดตอราชการอยางรายแรง 
ค. ไมสนับสนุนการปกครองในระบอบ 
    ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย 
    ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง 
    ราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ง. ถูกทุกขอ 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

13. ขอใดผิดวินัยรายแรง     
  ก. กลั่นแกลง กลาวหา หรอืรองเรียนผูอื่นโดย 

    ปราศจากความจริง 
ข. กระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหา 
    ประโยชน 
ค. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
ง. ทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

    

14. ขอใดไมมีอํานาจในการพิจารณาความผิดและ
กําหนดโทษ 

    

  ก. นิติกร 
ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ค. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
ง. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    

15. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจ
ลงโทษในขอใด 

    

  ก. ภาคทัณฑ  
ข. ลดข้ันเงินเดือน  ไมเกิน 1 ข้ัน 
ค. ตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน 
ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 

    

16. การลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดจะตองไมทํา
ตามขอใด 

    

  ก. ลงโทษโดยโทสะจริต 
ข. ลงโทษโดยเครงครัด 
ค. ปรามมิใหกระทําผิด 
ง. ถูกทุกขอ 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

17. ในการกําหนดโทษมีจุดมุงหมายเพื่ออะไร     
  ก. รักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมายหรอื 

     ระเบียบแบบแผน 
ข. รักษามาตรฐานความประพฤต ิขวัญ กําลังใจ 
ค. จูงใจใหขาราชการปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 
ง. ถูกทุกขอ 

    

18. ขอใดเปนการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 
และเที่ยงธรรม 

    

  ก. ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ข. รักษาความลับของทางราชการ 
ค. สนับสนุนการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตย 
ง. ไมอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการหาประโยชน 
    สวนตัว 

    

19. ขอใดที่ขาราชการรับประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการได 

    

  ก. รับเงินคาอาหาร และเงินชวยเหลืออยางอื่น 
    จากผูรับเหมากอสราง 
ข. รับเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะเดินทางไปราชการ 
    จากทางราชการ 
ค. เอาของหลวง เชน กระดาษเสีย ไปใชสวนตัว 
ง. รับสวนลดหรือคานายหนาจากผูขาย 

    

20. ขอใดที่ขาราชการไมสามารถรบัประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

    

  ก. รับคาอาหารทําการนอกเวลาปกติจากทาง 
      ราชการ 
ข. รับเงินรางวลัจากการจับกุมผูกระทําผิด 
ค. รับเบี้ยประชุมกรรมการตาง ๆ 
ง. รับเงินคาอํานวยความสะดวก 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

21. ขอใดถือวาไมตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ     
  ก. ไมกระทําขามผูบังคับบัญชา 

ข. เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
ค. เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและมติ 
      คณะรัฐมนตรี 
ง. เอาใจใส  ระมัดระวัง รักษาประโยชนของ 
     ทางราชการ 

    

22. ขอใดมิใชระเบียบที่ขาราชการควรใหความสนใจ
เปนพิเศษ 

    

  ก. ระเบียบเกี่ยวกับการลา 
ข. ระเบียบเกี่ยวกับการแตงกาย 
ค. ระเบียบเกี่ยวกับการไปราชการ 
ง. ระเบียบเกี่ยวกับการทําโทษนักเรียน 

    

23. ขอใดไมเปนการอุทิศเวลาใหแกทางราชการ     
  ก. ปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

ข. ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ี 
ค. มาทํางานทันเวลากําหนด 
ง. กลับตามเวลากําหนด 

    

24. ขอใดไมเปนการสรางความสัมพันธระหวาง
ขาราชการ 

    

  ก. สุภาพเรียบรอย 
ข. ใหความเปนธรรม 
ค. รักษาความสามัคคี 
ง. ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

    

25. ขอใดไมสามารถกระทําได     
  ก. เปนกรรมการบริษัท 

ข. เปนตัวแทนประกันชีวิต 
ค. ถือหุนหางหุนสวน บริษัท 
ง. เปนที่ปรึกษาในบริษัท หางราน 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

26. ขอใดสามารถกระทําได     
  ก. เปนกรรมการผูจัดการ หรอืผูจัดการ 

ข. ทํางานพิเศษโดยใชเวลาราชการไปทํา 
ค. ทําการคาโดยไมเกี่ยวของกบังานในหนาท่ี 
    ของตน 
ง. ทําใหเขาใจวายอมใหพอคาอาศัยช่ือหา 
    ประโยชน 

    

27. ขอใดเปนการกระทําอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว     
  ก. เสพสุรา 

ข. เลนการพนัน 
ค. มีความสัมพันธทางเพศ 
ง. ถูกทุกขอ 

    

28. ขอใดเปนการรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของ
ตนเอง 

    

  ก. ไมมีหนี้สิน 
ข. ไมกระทําผิดอาญา 
ค. ไมทําการที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ง. ถูกทุกขอ 

    

29. ขอใดมิใชลักษณะความผิดเกี่ยวกับวินัยขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    

  ก. ไมมีอายุความ 
ข. ยอมความกันไมได 
ค. ไมอาจชดเชยดวยเงินเพือ่ลบลางความผิด 
ง. กระทําความผิดโดยไมเจตนาแตขาด 
    ความระมัดระวัง 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

30. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมีวินัย   

ตอขอใดบาง 
    

  ก. ประเทศชาติและประชาชน 
ข. ตนเองและตําแหนงหนาท่ี 
ค. ถูกทั้ง ก และ ข 
ง. ถูกเฉพาะขอ ก 

    

31. กรณีใดไมเปนความผิดปรากฏชัดแจง     
  ก. ถูกศาลพิพากษาใหลมละลาย 

ข. กระทําความผิดอาญาไดรับโทษถึงท่ีสุดให 
     ประหารชีวิต 
ค. กระทําผิดวินัยไมรายแรงและไดรับสารภาพ 
     เปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา 
ง. กระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับ 
    สารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา 

    

32. ใครเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยรายแรง 

    

  ก. ครูเชี่ยวชาญ 
ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ง. ถูกทั้ง ก และ ข 

    

33. ใครเปนผูมีอํานาจทําการตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยไมรายแรง 

    

  ก. ครูเชี่ยวชาญ 
ข. ผูบังคับบัญชา 
ค. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ง. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

34. โทษทางวินัยของขาราชการครูในขอใด  เรียงโทษ
จากนอยไปหามาก 

    

  ก. ภาคทัณฑ  ลดข้ันเงินเดือน  ตัดเงินเดือน 
ข. ลดข้ันเงินเดือน  ตัดเงินเดือน  ปลดออก 
ค. ลดข้ันเงินเดือน  ปลดออก  ไลออก 
ง. ปลดออก   ใหออก ไลออก 

    

35. การปลอมลายมือช่ือบุคคลอื่นหาประโยชน          
มติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหลงโทษสถานใด 

    

  ก. เปนความผิดวินัยไมรายแรง 
ข. เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
ค. ตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือน 
ง. ลงโทษใหเหมาะสมกับกรณีความผิด 

    

36. หมวด 6 วินัยและการรักษาวินยัตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

พ.ศ.2547 มีกี่มาตรา 

    

  ก. 15  มาตรา 
ข. 16  มาตรา 
ค. 17  มาตรา 
ง. 18  มาตรา 

    

37. ผูอํานวยการสถานศึกษา  มีอํานาจสั่งลงโทษตาม
กฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการลงโทษ  ภาคทัณฑ     
ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดอืน  พ.ศ. 2549              

ไดตามขอใด 

    

  ก. ตัดเงินเดือนไมเกิน  5 % เปนเวลาไมเกิน 1  เดือน 
ข. ตัดเงินเดือนไมเกิน  5 % เปนเวลาไมเกิน 2 เดือน 
ค. ตัดเงินเดือนไมเกิน  10 % เปนเวลาไมเกิน1 เดือน 
ง. ตัดเงินเดือนไมเกิน  10 % เปนเวลาไมเกิน2 เดือน 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

38. โทษทางวินัยมี  5  สถานใดบาง     
  ก. วากลาวตักเตือน  ตัดเงินเดือน  ลดข้ัน 

      เงินเดือน  ปลดออก  ไลออก 
ข. วากลาวตักเตือน  ทําทัณฑบน  ตัดเงินเดือน   
      ปลดออก  ไลออก 
ค. ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน   
      ปลดออก  ไลออก 
ง. ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ปลดออก  ใหออก   
      ไลออก 

    

39. ขอใดเปนความผิดทางวินัยเกี่ยวกับพัสดุ     
  ก. จงใจ  ไมเจตนาทุจริต  ประมาทเลินเลอ 

จ. จงใจ  เจตนาทุจริต  ประมาทเลินเลอ 
ค. ไมจงใจ  ไมเจตนา  ประมาทเลินเลอ 
ง. ไมจงใจ  เจตนา  ประมาทเลินเลอ 

    

40. เจตนาทุจริตทําใหราชการเสียหายอยางรายแรง  มี
โทษขั้นต่ําอยางไร 

    

  ก. ลดข้ันเงินเดือน 
ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ปลดออก 
ง. ไลออก 

    

41. เจตนาทุจริตทําใหราชการเสียหายแตไมรายแรง  
มีโทษขั้นต่ําสถานใด 

    

  ก. ลดข้ันเงินเดือน 
ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ปลดออก 
ง. ไลออก 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

42.  เจตนาทุจริตแตไมทําใหราชการเสียหาย   มโีทษ
ข้ันต่ําสถานใด 

    

  ก. ภาคทัณฑ  
ข. วากลาวตักเตือน 
ค. ทําเปนลายลักษณอักษร 
ง. ถูกทุกขอ 

    

43. มีความสัมพันธฉันชูสาวกับสามีโดยชอบดวย
กฎหมายของผูอื่น  มีโทษสถานใด 

    

  ก. ไลออกจากราชการ 
ข. ปลดออกจากราชการ 
ค. ลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน 
ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 

    

44. มีความสนิทสนมทํานองชูสาวกับสามีของผูอื่น   
 มีโทษ สถานใด 

    

  ก. ไลออกจากราชการ 
ข. ปลดออกจากราชการ 
ค. ลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน 
ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 

    

45. มีพฤติกรรมไมเหมาะสมกับนักเรียนที่เปนศิษย
ของตน   มีโทษสถานใด 

    

  ก. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 1 เดือน 
ข. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 
ค. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 3 เดือน 
ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 4 เดือน 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

46. เมาสุราในขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการและเมาสุรา 

ในที่ชุมชน  มีโทษสถานใด 
    

  ก. ไลออกจากราชการ 
ข. ปลดออกจากราชการ 
ค. ลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน 
ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 

    

47. ความผิดขอใดมีโทษไลออกจากราชการ     
  ก. ถูกจับกุมขอหาคายาเสพติด 

ข. หลอกลวงยมืเงินจากบุคคลอื่นแลวไมคืน 
ค. ใชเอกสารปลอมประกันตัวบุคคลชั่วคราว 
ง. ถูกศาลพิพากษาลงโทษจําคุกเปนเวลา 3  
    เดือน 

    

48. การจดทะเบียนสมรสซอนผิดวนิัยหรือไม      
  ก. ผิดวินัยไมรายแรง 

ข. ผิดวินัยอยางรายแรง 
ค. ไมผิดวินัย  ผดิแตทางอาญา 
ง. ไมผิดวินัย  ถาไมบอกใหใครรู 

    

49. ขอใดไมเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน     
  ก. จดทะเบียนสมรสซอน 

ข. ดื่มสุราเปนอาจิณ 
ค. เลนการพนัน 
ง. ถูกทุกขอ 

    

50. ขาราชการทําเอกสารการเงินและบัญชีสูญหายมี
โทษสถานใด 

    

  ก. ลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน 
ข. ลดข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน 
ค. ตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน 
ง. ตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 2 เดือน 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

51. เจาหนาท่ีการเงินจายเงินคารักษาพยาบาลใหครูไม
เต็มตามจํานวน เปนการกระทําผิดวินัยกรณีใด 

    

  ก. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
ข. ไมปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย  
    สุจริต 
ค. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
    อยางรายแรง 
ง. ไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม 
    กฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

    

52. ผูอํานวยการโรงเรียนจางชางซอมครุภัณฑของ
โรงเรียน เบิกเงนิมาใชกอนแลวจายใหชางภายหลัง  
มีโทษสถานใด 

    

  ก. ตัดเงินเดือน 
ข. ลดข้ันเงินเดือน 
ค. ไลออกจากราชการ 
ง. ปลดออกจากราชการ 

    

53. ครูลาศึกษาตอครบกําหนดแลว ไมกลับมารายงาน
ตัวท่ีสถานศึกษา เปนการกระทําผิดกรณีใด 

    

  ก. ประพฤติช่ัว 
ข. ไมอุทิศเวลาใหแกราชการ 
ค. รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
ง. อาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการแสวงหา 
    ประโยชน 

    

54. วินัยท่ีขาราชการครูตองปฏิบัติมีขอใดบาง     
  ก. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ข. ปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
ค. รักษาความลับของทางราชการ 
ง. ถูกทุกขอ 
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

56. กรณีมีมูล  หมายความวาอยางไร     
  ก. กรณีท่ีสงสัยวามีการกระทําผิดวินัยเกิด 

    ข้ึนแลว 
ข. กรณีท่ีมีผูกลาวหาวากระทําผิดวินัยเกิดข้ึน 
ค. กรณีท่ีมีการกระทําผิดวินัยเกิดข้ึนจริง 
ง. ถูกทุกขอ 

    

57.  การคัดลอกหรอืลอกเลยีนผลงานของผูอื่น           

โดยมิชอบ  เปนการกระทําผิดวินัยขอใด 
    

  ก. ผิดวินัยไมรายแรง 
ข. ผิดวินัยรายแรง 
ค. ผิดทางอาญา 
ง. ผิดทางแพง 

    

58. ขาราชการที่มีหนี้สิน  เปนเพราะไมปฏิบัติตาม 
ขอใด 

    

  ก. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสตัยสุจริต 
ข. ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
ค. รักษาความลับของทางราชการ 
ง. รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ 

    

59. ผลของการกระทําผิดวินัย ทําใหมีผลขอใด     
  ก. ถูกสอบสวนลงโทษ 

ข. ถูกงดพิจารณาความดีความชอบ 
ค. ขาดความไววางใจจากผูบังคับบัญชา 
ง. ถูกทุกขอ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

125

ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

60. ครูถูกลงโทษทางวินัยในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2550   

จะไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนขั้นในเดือนใด 
    

  ก. เดือนเมษายน  พ.ศ.2550 
ข. เดือนเมษายน  พ.ศ.2551 
ค. เดือนตุลาคม  พ.ศ.2550 
ง. เดือนตุลาคม  พ.ศ.2551 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………..………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

ลงชื่อ  .................................................. 
ตําแหนง.............................................. 
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แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 
จากการประเมนิของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน 

 

ขอ รายการประเมิน สรุปผล แปรผล 

1 วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  หมายถึงขอใด 1.00 เหมาะสม 
2 การรักษาวินัยมีผลดีอยางไร 1.00 เหมาะสม 
3 การไมรักษาวินัยจะเกิดผลเสียอยางไร 1.00 เหมาะสม 
4 ขอใดมิใชโทษผิดวินัย 1.00 เหมาะสม 
5 ขอใดเปนโทษผิดวินัยรายแรง 1.00 เหมาะสม 
6 ขอใดเปนโทษผิดวินัยไมรายแรง 1.00 เหมาะสม 
7 การลงโทษทางวินัยมีวัตถุประสงคเพื่ออะไร 1.00 เหมาะสม 
8 การทําทัณฑบนใชในกรณีใด 1.00 เหมาะสม 
9 การลงโทษสถานใดมิตองทําเปนหนังสือ 1.00 เหมาะสม 

10 โทษสถานใดไมหามการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.00 เหมาะสม 
11 ความผิดสถานใดไมสามารถลดหยอนโทษได 1.00 เหมาะสม 
12 ขอใดผิดวินัยไมรายแรง 1.00 เหมาะสม 
13 ขอใดผิดวินัยรายแรง 1.00 เหมาะสม 
14 ขอใดไมมีอํานาจในการพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ 1.00 เหมาะสม 
15 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจลงโทษในขอใด 1.00 เหมาะสม 
16 การลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดจะตองไมทําตามขอใด 1.00 เหมาะสม 
17 ในการกําหนดโทษมีจุดมุงหมายเพื่ออะไร 1.00 เหมาะสม 
18 ขอใดเปนการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม 1.00 เหมาะสม 
19 ขอใดที่ขาราชการรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการได 1.00 เหมาะสม 
20 ขอใดที่ขาราชการไมสามารถรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการได 1.00 เหมาะสม 
21 ขอใดถือวาไมต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 1.00 เหมาะสม 
22 ขอใดมิใชระเบียบที่ขาราชการควรใหความสนใจเปนพิเศษ 0.60 เหมาะสม 
23 ขอใดไมเปนการอุทิศเวลาใหแกทางราชการ 1.00 เหมาะสม 
24 ขอใดไมเปนการสรางความสัมพันธระหวางขาราชการ 1.00 เหมาะสม 
25 ขอใดไมสามารถกระทําได 1.00 เหมาะสม 
26 ขอใดสามารถกระทําได 1.00 เหมาะสม 
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ขอ รายการประเมิน สรุปผล แปรผล 
27 ขอใดเปนการกระทําอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 1.00 เหมาะสม 
28 ขอใดเปนการรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตนเอง 1.00 เหมาะสม 
29 ขอใดมิใชลักษณะความผิดเกี่ยวกับวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.00 เหมาะสม 
30 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมีวินัยตอขอใดบาง 1.00 เหมาะสม 
31 กรณีใดไมเปนความผิดปรากฏชัดแจง 1.00 เหมาะสม 
32 ใครเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง 1.00 เหมาะสม 
33 ใครเปนผูมีอํานาจทําการตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง 1.00 เหมาะสม 
34 โทษทางวินัยของขาราชการครูในขอใด  เรียงโทษจากนอยไปหามาก 1.00 เหมาะสม 
35 การปลอมลายมือช่ือบุคคลอื่นหาประโยชน  มติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหลงโทษ

สถานใด 1.00 เหมาะสม 
36 หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มีก่ีมาตรา 1.00 เหมาะสม 
37 ผูอํานวยการสถานศึกษา  มีอํานาจสั่งลงโทษตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการ

ลงโทษ  ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน  พ.ศ. 2549  ไดตามขอใด 1.00 เหมาะสม 
38 โทษทางวินัยมี  5  สถานใดบาง 1.00 เหมาะสม 
39 ขอใดเปนความผิดทางวินัยเกี่ยวกับพัสดุ 1.00 เหมาะสม 
40 เจตนาทุจริตทําใหราชการเสียหายอยางรายแรง  มีโทษขั้นต่ําอยางไร 1.00 เหมาะสม 
41 เจตนาทุจริตทําใหราชการเสียหายแตไมรายแรง  มีโทษขั้นต่ําสถานใด 1.00 เหมาะสม 
42 เจตนาทุจริตแตไมทําใหราชการเสียหาย  มีโทษขั้นต่ําสถานใด 1.00 เหมาะสม 
43 มีความสัมพันธฉันชูสาวกับสามีโดยชอบดวยกฎหมายของผูอื่นมีโทษสถานใด 1.00 เหมาะสม 
44 มีความสนิทสนมทํานองชูสาวกับสามีของผูอื่น มีโทษสถานใด 1.00 เหมาะสม 

45 มีพฤติกรรมไมเหมาะสมกับนักเรียนที่เปนศิษยของตน  มีโทษสถานใด 1.00 เหมาะสม 

46 เมาสุราในขณะปฏิบัติหนาที่ราชการและเมาสุราในที่ชุมชน  มีโทษสถานใด 1.00 เหมาะสม 
47 ความผิดขอใดมีโทษไลออกจากราชการ 1.00 เหมาะสม 
48 การจดทะเบียนสมรสซอนผิดวินัยหรือไม 1.00 เหมาะสม 
49 ขอใดไมเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน 1.00 เหมาะสม 
50 ขาราชการทําเอกสารการเงินและบัญชีสูญหายมีโทษสถานใด 0.80 เหมาะสม 
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ขอ รายการประเมิน สรุปผล แปรผล 
51 เจาหนาที่การเงินจายเงินคารักษาพยาบาลใหครูไมเต็มตามจํานวนเปนการ

กระทําผิดวินัยกรณีใด 1.00 เหมาะสม 
52 ผูอํานวยการโรงเรียนจางชางซอมครุภัณฑของโรงเรียนเบิกเงินมาใชกอนแลว

จายใหชางภายหลัง  มีโทษสถานใด 1.00 เหมาะสม 
53 ครูลาศึกษาตอครบกําหนดแลว ไมกลับมารายงานตัวที่สถานศึกษา                        

เปนการกระทําผิดกรณีใด 1.00 เหมาะสม 
54 วินัยที่ขาราชการครูตองปฏิบัติมีขอใดบาง 1.00 เหมาะสม 
55 การลงโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 3 เดือน เปนอํานาจของใคร 1.00 เหมาะสม 
56 กรณีมีมูล  หมายความวาอยางไร 1.00 เหมาะสม 
57 การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอื่นโดยมิชอบ เปนการกระทําผิดวินัย  

ขอใด  1.00 เหมาะสม 
58 ขาราชการที่มีหนี้สิน  เปนเพราะไมปฏิบัติตามขอใด 1.00 เหมาะสม 
59 ผลของการกระทําผิดวินัย ทําใหมีผลขอใด 1.00 เหมาะสม 
60 ครูถูกลงโทษทางวินัยในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2550  จะไมมีสิทธิไดรับการเลื่อน

ขั้นในเดือนใด 1.00 เหมาะสม 
        

 
ขอเสนอแนะ 

ขอ 1 คําตอบขอ ง. เปลี่ยน มาตรา 97 เปน มาตรา 94 
ขอ 5 คําถาม เปลี่ยนเปน ขอใดเปนใดผิดวินัยอยางรายแรง 
ขอ 9 คําถาม เปลี่ยนเปน มาตรการเชิงบริหารงานบุคคลใดมิตองทําเปนหนังสือ 
ขอ 10 คําถาม เปลี่ยนเปน โทษสถานใดสามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได 
ขอ 11 คําตอบขอ ค. เปลี่ยน 15 เปน สิบหา 
ขอ 13 คําถาม เปลี่ยนเปน ขอใดผิดวินัยอยางรายแรง 
ขอ 14 คําถาม เปลี่ยนเปน บุคคลใดไมมีอํานาจลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขอ 15 คําถาม เปลี่ยนเปน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไมมีอํานาจลงโทษในขอใด 
คําตอบขอ ง. เปลี่ยนเปน ปลดออกจากราชการ 
ขอ 17 คําถาม  ตัดคําวา " ใน " ออก 
ขอ 32 คําถาม เปลี่ยนคําวา "ใคร" เปน "บุคคลใด" และ คําตอบขอ ง. เปลี่ยนเปน ถูกทั้ง ข และ ค 
ขอ 33 คําถาม เปลี่ยนคําวา "ใคร" เปน "บุคคลใด"  และ ตัดคําตอบขอ ก. ออก  เพิ่มขอ ง. เปนถูกทุกขอ 
ขอ 34 คําตอบขอ ง. ตัดคําวา "ใหออก" ออก 
ขอ 41 คําถาม เปลี่ยนเปน เจตนาทุจริตทําใหราชการเสียหายตองรับโทษสถานใด 
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ขอ 42 คําถาม เปลี่ยนเปน เจตนาทุจริตแมจะนําเงินมาคืนภายหลัง มีโทษขั้นต่ําสถานใด   
และคําตอบขอ ค. เปลี่ยนเปน  ไลออก 
ขอ 43 คําถาม เพิ่มคําวา "ถึงขั้นมีความสัมพันธทางเพศ" ตอจากของผูอื่น 
ขอ 44 คําถาม เพิ่มคําวา "โดยไปไหนมาไหนกันในยามวิกาล"  ตอจากสามีของผูอื่น 
และคําตอบ ขอ ค.  เปลี่ยนเปน  ใหออกเพราะมีมลทินมัวหมอง 
ขอ 45 คําถาม เพิ่มคําวา "โดยจับมือ จับไหล จับศรีษะ"  ตอจากศิษยของตน  และคําตอบขอ ง. 
เปลี่ยนเปน  ถูกทุกขอ 
ขอ 47 คําถาม เปลี่ยนเปน ความผิดขอใดเปนความผิดวินัยไมรายแรง  และคําตอบขอ ข. 
ตัดคําวา "หลอกลวง"  ออก 
ขอ 48 เพิ่ม  โดยขอเท็จจริงเปนการจดทะเบียนสมรสของคูสมรสบุคคลอื่น 
ขอ 50 คําตอบขอ ข. เปลี่ยนเปน ภาคทัณฑ 
ขอ 53 คําตอบขอ ข. เปลี่ยนเปน ละทิ้งหนาที่ราชการเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
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ภาคผนวก  ฉ 

แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความตระหนัก 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความตระหนัก 
เรื่อง  วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
วัตถุประสงค  เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของแบบวัดความตระหนักที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากความคิดเห็น 
                       ของผูเช่ียวชาญ   

ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

1 วางตัวไดเหมาะสมระหวางครูกับศิษย         
2 พูดกู มึง เอ็ง ขา กับลูกศิษยเพื่อแสดงความเปนกันเอง         
3 เลนการพนันเพื่อความสนุกสนานในหองพักครู         
4 รูสึกขบขันเมื่อเพือ่นครูเลนการพนันและถูกตํารวจจับ         
5 รูสึกละอายใจเมื่อเห็นเพื่อนครูเมาสุราและนอนอยูขางถนน         
6 ใหนักเรียนมาชวยงานที่บานพักในยามวิกาล         
7 รูสึกเปนธรรมดาเมื่อครูชายแสดงความเอ็นดูนักเรียนหญิง       

โดยจับมือ แตะบา ลูบแกม         
8 เบื่อหนายการนินทาเพื่อนครูดวยกัน         
9 ไกลเกลี่ยเพื่อนครูที่ทะเลาะววิาทกัน         
10 ภาคภูมิใจเมื่อไดรับคําชมวาแตงกายไดสุภาพเรียบรอย         
11 ดื่มสุราในเวลาราชการ         
12 ไดรับความรวมมือในการทํางานจากเพื่อนครู         
13 นึกตําหนิเพื่อนครูที่แตงกายเหมือนจะไปเดินแฟชั่น         
14 รูสึกเฉย ๆ เมื่อไดยนิขาวเพื่อนครูบาดหมางใจในเรื่องชูสาว         
15 เมื่อนักเรียนนินทาเพื่อนครูใหฟงจะชี้แจงและปรับความเขาใจให

ถูกตอง         
16 นึกตําหนิเมื่อเห็นครูสูบบุหร่ีขณะสอนนักเรียน         
17 เมื่อมีเวลาวางจะชวนเพื่อนเลนการพนนัเพื่อผอนคลาย

ความเครียด         
18 รูสึกเบื่อหนายกับการที่ครูเมาสุรามาสอนหนังสือ         
19 รูสึกสลดใจเมื่อหนังสือพิมพลงขาวครูทําผิดดานชูสาวกับนักเรียน         
20 ดุดานักเรียนดวยถอยคําหยาบคาย         

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………..……………………………………………………. 
………………………………………………………..……………………………………………………………. 

ลงช่ือ  .............................................. 
ตําแหนง.......................................... 
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แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความตระหนัก 
จากการประเมินของผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  ทาน 

ขอ รายการประเมิน สรุปผล หมายเหตุ 
1 วางตัวไดเหมาะสมระหวางครูกับศิษย 1.00 เหมาะสม 
2 พูดกู มึง เอ็ง ขา กับลูกศิษยเพื่อแสดงความเปนกันเอง 1.00 เหมาะสม 
3 เลนการพนันเพื่อความสนุกสนานในหองพักครู 1.00 เหมาะสม 
4 รูสึกขบขันเมื่อเพื่อนครูเลนการพนันและถูกตํารวจจับ 0.40 ไมเหมาะสม 
5 รูสึกละอายใจเมื่อเห็นเพื่อนครูเมาสุราและนอนอยูขางถนน 0.40 ไมเหมาะสม 
6 ใหนักเรียนมาชวยงานที่บานพักในยามวิกาล 0.80 เหมาะสม 
7 รูสึกเปนธรรมดาเมื่อครูชายแสดงความเอ็นดูนักเรียนหญิง โดยจับมือ            

แตะบา ลูบแกม  1.00 เหมาะสม 
8 เบื่อหนายการนินทาเพื่อนครูดวยกัน 1.00 เหมาะสม 
9 ไกลเกลี่ยเพื่อนครูที่ทะเลาะวิวาทกัน 1.00 เหมาะสม 

10 ภาคภูมิใจเมื่อไดรับคําชมวาแตงกายไดสุภาพเรียบรอย 1.00 เหมาะสม 
11 ดื่มสุราในเวลาราชการ 1.00 เหมาะสม 
12 ไดรับความรวมมือในการทํางานจากเพื่อนครู 0.40 ไมเหมาะสม 
13 นึกตําหนิเพื่อนครูที่แตงกายเหมือนจะไปเดินแฟชั่น 1.00 เหมาะสม 
14 รูสึกเฉย ๆ เมื่อไดยินขาวเพื่อนครูบาดหมางใจในเรื่องชูสาว 1.00 เหมาะสม 
15 เมื่อนักเรียนนินทาเพื่อนครูใหฟงจะชี้แจงและปรับความเขาใจใหถูกตอง 1.00 เหมาะสม 
16 นึกตําหนิเมื่อเห็นครูสูบบุหรี่ขณะสอนนักเรียน 1.00 เหมาะสม 
17 เมื่อมีเวลาวางจะชวนเพื่อนเลนการพนันเพื่อผอนคลายความเครียด 0.60 ไมเหมาะสม 
18 รูสึกเบื่อหนายกับการที่ครูเมาสุรามาสอนหนังสือ 0.40 ไมเหมาะสม 
19 รูสึกสลดใจเมื่อหนังสือพิมพลงขาวครูทําผิดดานชูสาวกับนักเรียน 1.00 เหมาะสม 
20 ดุดานักเรียนดวยถอยคําหยาบคาย 0.40 ไมเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ   ควรแกไขดังตอไปนี้ 
1. ขอ 4 เปลี่ยนเปนตั้งใจสอนไมละทิ้งหนาที่ราชการ 
2. ขอ 5 เปลี่ยนเปนสอนหนังสือโดยใชวิธีสอนหลาย ๆ วิธี 
3. ขอ 12 เปลี่ยนเปน ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
4. ขอ 17 เปลี่ยนเปน มาทํางานกอนเวลาและกลับหลังเวลาเลิกงาน 
5. ขอ 18 เปลี่ยนเปนมีอารมณคางมาจากที่อื่นแลวระบายกับนักเรียน 
6. ขอ 20 เปลี่ยนเปนปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยสม่ําเสมอ 
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ภาคผนวก  ช 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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คําชี้แจง 
 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีจํานวนขอสอบทั้งหมด  30  ขอ 
 2. เวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบทั้งสิ้น  จํานวน  30  นาที 
 3. แตละขอมี  4  ตัวเลือก  ใหทานเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 4. ในการตอบใหกากบาท (X) ในชองตวัอักษร  ก  ข  ค  หรือ  ง  ลงในกระดาษคําตอบ 
                  เทานั้น 
 5. หามขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ ในแบบทดสอบนี้ 
 
1. ขอใดเปนโทษผิดวินยัไมรายแรง 
 ก. วากลาวตักเตือน 
 ข. ลดขั้นเงินเดือน 
 ค. ปลดออก 
 ง. ไลออก 
2. การลงโทษทางวินยัมีวัตถุประสงคเพื่ออะไร 
 ก. สงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของขาราชการ 
 ข. เปนแนวทางในการพัฒนาวินัยขาราชการ 
 ค. ใหขาราชการมีความตระหนักตอวินยั 
 ง. ลงโทษขาราชการที่กระทาํผิด 
3. มาตรการเชิงบริหารงานบคุคลใดมิตองทําเปนหนังสอื 
 ก. วากลาวตักเตือน 
 ข. ตัดเงินเดือน 
 ค. ทําทัณฑบน 
 ง. ภาคทัณฑ 
4. โทษสถานใดสามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได 
 ก. ไลออก 
 ข. ปลดออก 
 ค. ภาคทัณฑ 
 ง. ไมมีขอใดถูก 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Pre-test) 
เรื่อง  วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
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5. ขอใดผิดวนิยัไมรายแรง 
 ก. เลนการพนนัเปนอาจณิ 
 ข. กล่ันแกลง ดูหมิ่น เหยยีดหยาม กดขี่  ผูมาติดตอราชการอยางรายแรง 
 ค. ไมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
      ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 ง. ถูกทุกขอ 
6. ขอใดผิดวนิยัอยางรายแรง 
 ก. กล่ันแกลง กลาวหา หรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจากความจริง 
 ข. กระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาประโยชน 
 ค. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
 ง. ทุจริตตอหนาที่ราชการ 
7. บุคคลใดไมมีอํานาจลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ก. นิติกร 
 ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ค. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
 ง. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
8. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไมมีอํานาจลงโทษในขอใด 
 ก. ภาคทณัฑ  
 ข. ปลดออกจากราชการ 
 ค. ลดขั้นเงินเดือน  ไมเกิน 1 ขั้น 
 ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 1 เดือน 
9. การลงโทษใหเหมาะสมกบัความผิดจะตองไมทําตามขอใด 
 ก. ลงโทษโดยโทสะจริต 
 ข. ลงโทษโดยเครงครัด 
 ค. ปรามมิใหกระทําผิด 
 ง. ถูกทุกขอ 
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10. ขอใดเปนการปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตยสุจริต และเที่ยงธรรม 
 ก. ตั้งใจปฏิบัตหินาที่ราชการ 
 ข. รักษาความลับของทางราชการ 
 ค. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ง. ไมอาศัยอํานาจหนาที่ราชการหาประโยชนสวนตวั 
11. ขอใดไมเปนการสรางความสัมพันธระหวางขาราชการ 
 ก. สุภาพเรยีบรอย 
 ข. ใหความเปนธรรม 
 ค. รักษาความสามัคคี 
 ง. ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
12. ขอใดไมสามารถกระทําได 
 ก. เปนกรรมการบริษัท 
 ข. เปนตัวแทนประกันชวีิต 
 ค. ถือหุนหางหุนสวน บริษทั 
 ง. เปนที่ปรึกษาในบริษัท หางราน 
13. ขอใดสามารถกระทําได 
 ก. เปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ 
 ข. ทํางานพิเศษโดยใชเวลาราชการไปทํา 
 ค. ทําการคาโดยไมเกี่ยวของกับงานในหนาที่ของตน 
 ง. ทําใหเขาใจวายอมใหพอคาอาศัยช่ือหาประโยชน 
14. ขอใดมิใชลักษณะความผิดเกี่ยวกับวินยัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ก. ไมมีอายุความ 
 ข. ยอมความกนัไมได 
 ค. ไมอาจชดเชยดวยเงนิเพื่อลบลางความผิด 
 ง. การกระทําความผิด ที่ไมใชโดยเจตนาแตขาดความระมัดระวัง 
15. บุคคลใดเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวนิัยรายแรง 
 ก. ครูเชี่ยวชาญ 
 ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ง. ถูกทั้ง ข และ ค 
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16. โทษทางวนิัยของขาราชการครูในขอใด  เรียงโทษจากนอยไปหามาก 
 ก. ภาคทณัฑ  ลดขั้นเงินเดือน  ตัดเงินเดือน 
 ข. ลดขั้นเงินเดือน  ตดัเงินเดอืน  ปลดออก 
 ค. ลดขั้นเงินเดือน  ปลดออก  ไลออก 
 ง. ปลดออก   ไลออก 
17. ผูอํานวยการสถานศึกษา  มีอํานาจสั่งลงโทษตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการลงโทษ  ภาคทัณฑ   
       ตัดเงนิเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน  พ.ศ. 2549  ไดตามขอใด 
 ก. ตัดเงนิเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน  5 % และเปนเวลาไมเกนิ  1  เดือน 
 ข. ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน  5 % และเปนเวลาไมเกนิ  2  เดือน 
 ค. ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน  10 % และเปนเวลาไมเกนิ  1  เดือน 
 ง. ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกนิ  10 % และเปนเวลาไมเกนิ  2  เดือน 
18. ขอใดเปนความผิดทางวนิัยเกีย่วกับพัสดุ 
 ก. จงใจ  ไมเจตนาทุจริต  ประมาทเลินเลอ 
 ข. จงใจ  เจตนาทุจริต  ประมาทเลินเลอ 
 ค. ไมจงใจ  ไมเจตนา  ประมาทเลินเลอ 
 ง. ไมจงใจ  เจตนา  ประมาทเลินเลอ 
19. เจตนาทจุริตทําใหราชการเสียหายอยางรายแรง  มีโทษขั้นต่ําอยางไร 
 ก. ลดขั้นเงินเดือน 
 ข. ตัดเงินเดือน 
 ค. ปลดออก 
 ง. ไลออก 
20. เจตนาทจุริตทําใหราชการเสียหาย  ตองรับโทษสถานใด 
 ก. ลดขั้นเงินเดือน 
 ข. ตัดเงินเดือน 
 ค. ปลดออก 
 ง. ไลออก 
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21. มีความสัมพันธฉันชูสาวกับสามีโดยชอบดวยกฎหมายของผูอ่ืน  ถึงขั้นมีความสมัพันธทางเพศ 
       มีโทษสถานใด 
 ก. ไลออกจากราชการ 
 ข. ปลดออกจากราชการ 
 ค. ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 
22. มีความสนทิสนมทํานองชูสาวกับสามีของผูอ่ืน  โดยไปไหนมาไหนกันในยามวกิาล  มีโทษ 
       สถานใด 
 ก. ไลออกจากราชการ 
 ข. ปลดออกจากราชการ 
 ค. ใหออกเพราะมีมลทินมัวหมอง 
 ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 
23. เมาสุราในขณะปฏิบัติหนาที่ราชการและเมาสุราในที่ชุมชน  มีโทษสถานใด 
 ก. ไลออกจากราชการ 
 ข. ปลดออกจากราชการ 
 ค. ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 
24. เจาหนาที่การเงินจายเงินคารักษาพยาบาลใหครูไมเตม็ตามจํานวน เปนการกระทําผิดวินยักรณใีด 
 ก. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
 ข. ไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 
 ค. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
 ง. ไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
25. ผูอํานวยการโรงเรียนจางชางซอมครุภัณฑของโรงเรียน เบกิเงินมาใชกอนแลวจายใหชาง 
       ภายหลัง  มีโทษสถานใด 
 ก. ตัดเงนิเดือน 
 ข. ลดขั้นเงินเดือน 
 ค. ไลออกจากราชการ 
 ง. ปลดออกจากราชการ 
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26. ครูลาศึกษาตอครบกําหนดแลว ไมกลับมารายงานตวัที่สถานศึกษา เปนการกระทําผิดกรณีใด 
 ก. ประพฤติช่ัว 
 ข. รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
 ค. อาศัยตําแหนงหนาที่ราชการแสวงหาประโยชน 
 ง. ละทิ้งหนาทีร่าชการเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
27. การลงโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 3 เดือน เปนอํานาจของใคร 
 ก. นายกรัฐมนตรี 
 ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขต 
 ง. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
28. กรณีมีมูล  หมายความวาอยางไร 
 ก. กรณีที่สงสยัวามกีารกระทําผิดวินยัเกดิขึ้นแลว 
 ข. กรณีที่มีผูกลาวหาวากระทําผิดวินยัเกดิขึ้น 
 ค. กรณีที่มีการกระทําผิดวนิยัเกดิขึ้นจริง 
 ง. ถูกทุกขอ 
29. การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ  เปนการกระทาํผิดวินยัขอใด 
 ก. ผิดวนิัยไมรายแรง 
 ข. ผิดวินยัรายแรง 
 ค. ผิดทางอาญา 
 ง. ผิดทางแพง 
30. ครูถูกลงโทษทางวินยัในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2550  จะไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนขั้นในเดือนใด 
 ก. เดือนเมษายน  พ.ศ.2550 
 ข. เดือนเมษายน  พ.ศ.2551 
 ค. เดือนตุลาคม  พ.ศ.2550 
 ง. เดือนตุลาคม  พ.ศ.2551 
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คําชี้แจง 
 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีจํานวนขอสอบทั้งหมด  30  ขอ 
 2. เวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบทั้งสิ้น  จํานวน  30  นาที 
 3. แตละขอมี  4  ตัวเลือก  ใหทานเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 4. ในการตอบใหกากบาท (X) ในชองตวัอักษร  ก  ข  ค  หรือ  ง  ลงในกระดาษคําตอบ 
                  เทานั้น 
 5. หามขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ ในแบบทดสอบนี้ 
 
1. การลงโทษทางวินยัมีวัตถุประสงคเพื่ออะไร 
 ก. สงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของขาราชการ 
 ข. เปนแนวทางในการพัฒนาวินัยขาราชการ 
 ค. ใหขาราชการมีความตระหนักตอวินยั 
 ง. ลงโทษขาราชการที่กระทาํผิด 
2. มาตรการเชิงบริหารงานบคุคลใดมิตองทําเปนหนังสอื 
 ก. วากลาวตักเตือน 
 ข. ตัดเงินเดือน 
 ค. ทําทัณฑบน 
 ง. ภาคทัณฑ 
3. ขอใดไมเปนการสรางความสัมพันธระหวางขาราชการ 
 ก. สุภาพเรยีบรอย 
 ข. ใหความเปนธรรม 
 ค. รักษาความสามัคคี 
 ง. ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. โทษสถานใดสามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได 
 ก. ไลออก 
 ข. ปลดออก 
 ค. ภาคทัณฑ 
 ง. ไมมีขอใดถูก 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Post-test) 
เรื่อง  วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
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5. การลงโทษใหเหมาะสมกบัความผิดจะตองไมทําตามขอใด 
 ก. ลงโทษโดยโทสะจริต 
 ข. ลงโทษโดยเครงครัด 
 ค. ปรามมิใหกระทําผิด 
 ง. ถูกทุกขอ 
6. ขอใดเปนโทษผิดวินยัไมรายแรง 
 ก. วากลาวตักเตือน 
 ข. ลดขั้นเงินเดือน 
 ค. ปลดออก 
 ง. ไลออก 
7. ขอใดไมสามารถกระทําได 
 ก. เปนกรรมการบริษัท 
 ข. เปนตัวแทนประกันชวีิต 
 ค. ถือหุนหางหุนสวน บริษทั 
 ง. เปนที่ปรึกษาในบริษัท หางราน 
8. ขอใดผิดวนิยัอยางรายแรง 
 ก. กล่ันแกลง กลาวหา หรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจากความจริง 
 ข. กระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาประโยชน 
 ค. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
 ง. ทุจริตตอหนาที่ราชการ 
9. บุคคลใดไมมีอํานาจลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ก. นิติกร 
 ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ค. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
 ง. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
10. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไมมีอํานาจลงโทษในขอใด 
 ก. ภาคทณัฑ  
 ข. ปลดออกจากราชการ 
 ค. ลดขั้นเงินเดือน  ไมเกิน 1 ขั้น 
 ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 1 เดือน 
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11. ขอใดเปนการปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตยสุจริต และเที่ยงธรรม 
 ก. ตั้งใจปฏิบัตหินาที่ราชการ 
 ข. รักษาความลับของทางราชการ 
 ค. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ง. ไมอาศัยอํานาจหนาที่ราชการหาประโยชนสวนตวั 
12. มีความสนทิสนมทํานองชูสาวกับสามีของผูอ่ืน  โดยไปไหนมาไหนกันในยามวกิาล  มีโทษ 
       สถานใด 
 ก. ไลออกจากราชการ 
 ข. ปลดออกจากราชการ 
 ค. ใหออกเพราะมีมลทินมัวหมอง 
 ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 
13. ขอใดเปนความผิดทางวนิัยเกีย่วกับพัสดุ 
 ก. จงใจ  ไมเจตนาทุจริต  ประมาทเลินเลอ 
 ข. จงใจ  เจตนาทุจริต  ประมาทเลินเลอ 
 ค. ไมจงใจ  ไมเจตนา  ประมาทเลินเลอ 
 ง. ไมจงใจ  เจตนา  ประมาทเลินเลอ 
14. การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ  เปนการกระทาํผิดวินยัขอใด 
 ก. ผิดวนิัยไมรายแรง 
 ข. ผิดวินยัรายแรง 
 ค. ผิดทางอาญา 
 ง. ผิดทางแพง 
15. เจตนาทจุริตทําใหราชการเสียหายอยางรายแรง  มีโทษขั้นต่ําอยางไร 
 ก. ลดขั้นเงินเดือน 
 ข. ตัดเงินเดือน 
 ค. ปลดออก 
 ง. ไลออก 
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16. ผูอํานวยการสถานศึกษา  มีอํานาจสั่งลงโทษตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการลงโทษ  ภาคทัณฑ   
       ตัดเงนิเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน  พ.ศ. 2549  ไดตามขอใด 
 ก. ตัดเงนิเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน  5 % และเปนเวลาไมเกนิ  1  เดือน 
 ข. ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน  5 % และเปนเวลาไมเกนิ  2  เดือน 
 ค. ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน  10 % และเปนเวลาไมเกนิ  1  เดือน 
 ง. ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกนิ  10 % และเปนเวลาไมเกนิ  2  เดือน 
17. การลงโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 3 เดือน เปนอํานาจของใคร 
 ก. นายกรัฐมนตรี 
 ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขต 
 ง. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
18. บุคคลใดเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวนิัยรายแรง 
 ก. ครูเชี่ยวชาญ 
 ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ง. ถูกทั้ง ข และ ค 
19. กรณีมีมูล  หมายความวาอยางไร 
 ก. กรณีที่สงสยัวามกีารกระทําผิดวินยัเกดิขึ้นแลว 
 ข. กรณีที่มีผูกลาวหาวากระทําผิดวินยัเกดิขึ้น 
 ค. กรณีที่มีการกระทําผิดวนิยัเกดิขึ้นจริง 
 ง. ถูกทุกขอ 
20. ขอใดสามารถกระทําได 
 ก. เปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ 
 ข. ทํางานพิเศษโดยใชเวลาราชการไปทํา 
 ค. ทําการคาโดยไมเกี่ยวของกับงานในหนาที่ของตน 
 ง. ทําใหเขาใจวายอมใหพอคาอาศัยช่ือหาประโยชน 
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21. มีความสัมพันธฉันชูสาวกับสามีโดยชอบดวยกฎหมายของผูอ่ืน  ถึงขั้นมีความสมัพันธทางเพศ 
       มีโทษสถานใด 
 ก. ไลออกจากราชการ 
 ข. ปลดออกจากราชการ 
 ค. ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 
22. เมาสุราในขณะปฏิบัติหนาที่ราชการและเมาสุราในที่ชุมชน  มีโทษสถานใด 
 ก. ไลออกจากราชการ 
 ข. ปลดออกจากราชการ 
 ค. ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 
23. เจาหนาที่การเงินจายเงินคารักษาพยาบาลใหครูไมเตม็ตามจํานวน เปนการกระทําผิดวินยักรณใีด 
 ก. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
 ข. ไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 
 ค. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
 ง. ไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
24. ผูอํานวยการโรงเรียนจางชางซอมครุภัณฑของโรงเรียน เบกิเงินมาใชกอนแลวจายใหชาง 
       ภายหลัง  มีโทษสถานใด 
 ก. ตัดเงนิเดือน 
 ข. ลดขั้นเงินเดือน 
 ค. ไลออกจากราชการ 
 ง. ปลดออกจากราชการ 
25. ครูลาศึกษาตอครบกําหนดแลว ไมกลับมารายงานตวัที่สถานศึกษา เปนการกระทําผิดกรณีใด 
 ก. ประพฤติช่ัว 
 ข. รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
 ค. อาศัยตําแหนงหนาที่ราชการแสวงหาประโยชน 
 ง. ละทิ้งหนาทีร่าชการเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
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26. เจตนาทจุริตทําใหราชการเสียหาย  ตองรับโทษสถานใด 
 ก. ลดขั้นเงินเดือน 
 ข. ตัดเงินเดือน 
 ค. ปลดออก 
 ง. ไลออก 
27. ขอใดผิดวนิัยไมรายแรง 
 ก. เลนการพนนัเปนอาจณิ 
 ข. กล่ันแกลง ดูหมิ่น เหยยีดหยาม กดขี่  ผูมาติดตอราชการอยางรายแรง 
 ค. ไมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
      ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 ง. ถูกทุกขอ 
28. ขอใดมิใชลักษณะความผิดเกี่ยวกับวินยัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ก. ไมมีอายุความ 
 ข. ยอมความกนัไมได 
 ค. ไมอาจชดเชยดวยเงนิเพื่อลบลางความผิด 
 ง. การกระทําความผิด ที่ไมใชโดยเจตนาแตขาดความระมัดระวัง 
29. โทษทางวนิัยของขาราชการครูในขอใด  เรียงโทษจากนอยไปหามาก 
 ก. ภาคทณัฑ  ลดขั้นเงินเดือน  ตัดเงินเดือน 
 ข. ลดขั้นเงินเดือน  ตดัเงินเดอืน  ปลดออก 
 ค. ลดขั้นเงินเดือน  ปลดออก  ไลออก 
 ง. ปลดออก   ไลออก 
30. ครูถูกลงโทษทางวินยัในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2550  จะไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนขั้นในเดือนใด 
 ก. เดือนเมษายน  พ.ศ.2550 
 ข. เดือนเมษายน  พ.ศ.2551 
 ค. เดือนตุลาคม  พ.ศ.2550 
 ง. เดือนตุลาคม  พ.ศ.2551 
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คําชี้แจง 
 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีจํานวนขอสอบทั้งหมด  10  ขอ 
 2. เวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบทั้งสิ้น  จํานวน  10  นาที 
 3. แตละขอมี  4  ตัวเลือก  ใหทานเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 4. ในการตอบใหกากบาท (X) ในชองตวัอักษร  ก  ข  ค  หรือ  ง  ลงในกระดาษคําตอบ 
                  เทานั้น 
 5. หามขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ ในแบบทดสอบนี้ 
 
1. การลงโทษทางวินยัมีวัตถุประสงคเพื่ออะไร 
 ก. สงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของขาราชการ 
 ข. เปนแนวทางในการพัฒนาวินัยขาราชการ 
 ค. ใหขาราชการมีความตระหนักตอวินยั 
 ง. ลงโทษขาราชการที่กระทาํผิด 
2. มาตรการเชิงบริหารงานบคุคลใดมิตองทําเปนหนังสอื 
 ก. วากลาวตักเตือน 
 ข. ตัดเงินเดือน 
 ค. ทําทัณฑบน 
 ง. ภาคทัณฑ 
3. บคุคลใดไมมีอํานาจลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ก. นิติกร 
 ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ค. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
 ง. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4. การลงโทษใหเหมาะสมกบัความผิดจะตองไมทําตามขอใด 
 ก. ลงโทษโดยโทสะจริต 
 ข. ลงโทษโดยเครงครัด 
 ค. ปรามมิใหกระทําผิด 
 ง. ถูกทุกขอ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ระหวางเรียน ครั้งที่ 1) 
เรื่อง  วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 



 

 

148

5. ขอใดเปนการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม 
 ก. ตั้งใจปฏิบัตหินาที่ราชการ 
 ข. รักษาความลับของทางราชการ 
 ค. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ง. ไมอาศัยอํานาจหนาที่ราชการหาประโยชนสวนตวั 
6. ขอใดไมสามารถกระทําได 
 ก. เปนกรรมการบริษัท 
 ข. เปนตัวแทนประกันชวีิต 
 ค. ถือหุนหางหุนสวน บริษทั 
 ง. เปนที่ปรึกษาในบริษัท หางราน 
7. บุคคลใดเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง 
 ก. ครูเชี่ยวชาญ 
 ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ง. ถูกทั้ง ข และ ค 
8. เจตนาทจุริตทําใหราชการเสียหายอยางรายแรง  มีโทษขั้นต่ําอยางไร 
 ก. ลดขั้นเงินเดือน 
 ข. ตัดเงินเดือน 
 ค. ปลดออก 
 ง. ไลออก 
9. กรณีมีมูล  หมายความวาอยางไร 
 ก. กรณีที่สงสยัวามกีารกระทําผิดวินยัเกดิขึ้นแลว 
 ข. กรณีที่มีผูกลาวหาวากระทําผิดวินยัเกดิขึ้น 
 ค. กรณีที่มีการกระทําผิดวนิยัเกดิขึ้นจริง 
 ง. ถูกทุกขอ 
10. การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ  เปนการกระทาํผิดวินยัขอใด 
 ก. ผิดวนิัยไมรายแรง 
 ข. ผิดวินยัรายแรง 
 ค. ผิดทางอาญา 
 ง. ผิดทางแพง 
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คําชี้แจง 
 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีจํานวนขอสอบทั้งหมด  10  ขอ 
 2. เวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบทั้งสิ้น  จํานวน  10  นาที 
 3. แตละขอมี  4  ตัวเลือก  ใหทานเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 4. ในการตอบใหกากบาท (X) ในชองตวัอักษร  ก  ข  ค  หรือ  ง  ลงในกระดาษคําตอบ 
                  เทานั้น 
 5. หามขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ ในแบบทดสอบนี้ 
 
1. ขอใดเปนโทษผดิวินยัไมรายแรง 
 ก. วากลาวตักเตือน 
 ข. ลดขั้นเงินเดือน 
 ค. ปลดออก 
 ง. ไลออก 
2. ขอใดสามารถกระทําได 
 ก. เปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ 
 ข. ทํางานพิเศษโดยใชเวลาราชการไปทํา 
 ค. ทําการคาโดยไมเกี่ยวของกับงานในหนาที่ของตน 
 ง. ทําใหเขาใจวายอมใหพอคาอาศัยช่ือหาประโยชน 
3. มีความสนทิสนมทํานองชูสาวกับสามีของผูอ่ืนโดยไปไหนมาไหนกันในยามวิกาลมีโทษสถานใด 
 ก. ไลออกจากราชการ 
 ข. ปลดออกจากราชการ 
 ค. ใหออกเพราะมีมลทินมัวหมอง 
 ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 
4. ครูลาศึกษาตอครบกําหนดแลว ไมกลับมารายงานตวัที่สถานศึกษา เปนการกระทาํผิดกรณีใด 
 ก. ประพฤติช่ัว 
 ข. รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
 ค. อาศัยตําแหนงหนาที่ราชการแสวงหาประโยชน 
 ง. ละทิ้งหนาทีร่าชการเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ระหวางเรียน ครั้งที่ 2) 
เรื่อง  วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
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5. เจาหนาที่การเงินจายเงินคารักษาพยาบาลใหครูไมเต็มตามจํานวน เปนการกระทําผิดวินยักรณีใด 
 ก. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
 ข. ไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 
 ค. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
 ง. ไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
6. ขอใดเปนความผิดทางวนิยัเกีย่วกับพัสด ุ
 ก. จงใจ  ไมเจตนาทุจริต  ประมาทเลินเลอ 
 ข. จงใจ  เจตนาทุจริต  ประมาทเลินเลอ 
 ค. ไมจงใจ  ไมเจตนา  ประมาทเลินเลอ 
 ง. ไมจงใจ  เจตนา  ประมาทเลินเลอ 
7. ขอใดผิดวนิยัอยางรายแรง 
 ก. กล่ันแกลง กลาวหา หรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจากความจริง 
 ข. กระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาประโยชน 
 ค. กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
 ง. ทุจริตตอหนาที่ราชการ 
8. มีความสัมพนัธฉันชูสาวกบัสามีโดยชอบดวยกฎหมายของผูอ่ืน  ถึงขั้นมีความสัมพันธทางเพศ 
     มีโทษสถานใด 
 ก. ไลออกจากราชการ 
 ข. ปลดออกจากราชการ 
 ค. ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 
9. ผูอํานวยการโรงเรียนจางชางซอมครุภัณฑของโรงเรียน เบกิเงินมาใชกอนแลวจายใหชาง 
     ภายหลัง  มโีทษสถานใด 
 ก. ตัดเงนิเดือน 
 ข. ลดขั้นเงินเดือน 
 ค. ไลออกจากราชการ 
 ง. ปลดออกจากราชการ 
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10. เมาสุราในขณะปฏิบัติหนาที่ราชการและเมาสุราในที่ชุมชน  มีโทษสถานใด 
 ก. ไลออกจากราชการ 
 ข. ปลดออกจากราชการ 
 ค. ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 ง. ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน 
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ภาคผนวก  ซ 

แบบวัดความตระหนักของผูเขารับการอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม 
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แบบวัดความตระหนัก     (กอนเรียน) 
คําชี้แจง  ใหทานอานขอความดานซายมือและใสเครื่องหมาย  ในชองดานขวามือที่ตรงกับความคิด  ความรูสึก  
                หรือการกระทําของทานมากที่สุด 

ขอความ ทุกครั้ง เกือบทุกครั้ง บางครั้ง ไมเคย 
1. วางตัวไดเหมาะสมระหวางครูกับศิษย     
2. พูดกู มึง เอ็ง ขา กับลูกศิษยเพื่อแสดงความเปนกันเอง     
3. เลนการพนันเพื่อความสนุกสนานในหองพักครู     
4. ต้ังใจสอนไมละทิ้งหนาที่ราชการ     
5. สอนหนังสือโดยใชวิธีสอนหลาย ๆ วิธี     
6. ใหนักเรียนมาชวยงานที่บานพักในยามวิกาล     
7. รูสึกเปนธรรมดาเมื่อครูชายแสดงความเอ็นดูนักเรียนหญิง  
    โดยจับมือ แตะบา ลูบแกม 

    

8. เบื่อหนายการนินทาเพื่อนครูดวยกัน     
9. ไกลเกลี่ยเพื่อนครูที่ทะเลาะวิวาทกัน     
10. ภาคภูมิใจเมื่อไดรับคําชมวาแตงกายไดสุภาพเรียบรอย     
11. ดื่มสุราในเวลาราชการ     
12. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน     
13. นึกตําหนิเพื่อนครูที่แตงกายเหมือนจะไปเดินแฟชั่น     
14. รูสึกเฉย ๆ เมื่อไดยินขาวเพื่อนครูบาดหมางใจในเรื่องชูสาว     
15. เมื่อนักเรียนนินทาเพื่อนครูใหฟงจะช้ีแจงและปรับ 
      ความเขาใจใหถูกตอง 

    

16. นึกตําหนิเมื่อเห็นครูสูบบุหรีข่ณะสอนนักเรียน     
17. มาทํางานกอนเวลาและกลับหลังเวลาเลิกงาน     
18. มีอารมณคางมาจากที่อื่นแลวระบายกับนักเรียน     
19. รูสึกสลดใจเมื่อหนังสือพิมพลงขาวครูทําผิดดานชูสาว 
      กับนักเรียน 

    

20. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยสม่ําเสมอ     
 

ลงชื่อ  .................................................. 
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แบบวัดความตระหนัก     (หลังเรียน) 
คําชี้แจง  ใหทานอานขอความดานซายมือและใสเครื่องหมาย  ในชองดานขวามือที่ตรงกับความคิด  ความรูสึก  
                หรือการกระทําของทานมากที่สุด 

ขอความ ทุกครั้ง เกือบทุกครั้ง บางครั้ง ไมเคย 
1. วางตัวไดเหมาะสมระหวางครูกับศิษย     
2. พูดกู มึง เอ็ง ขา กับลูกศิษยเพื่อแสดงความเปนกันเอง     
3. เลนการพนันเพื่อความสนุกสนานในหองพักครู     
4. ต้ังใจสอนไมละทิ้งหนาที่ราชการ     
5. สอนหนังสือโดยใชวิธีสอนหลาย ๆ วิธี     
6. ใหนักเรียนมาชวยงานที่บานพักในยามวิกาล     
7. รูสึกเปนธรรมดาเมื่อครูชายแสดงความเอ็นดูนักเรียนหญิง  
    โดยจับมือ แตะบา ลูบแกม 

    

8. เบื่อหนายการนินทาเพื่อนครูดวยกัน     
9. ไกลเกลี่ยเพื่อนครูที่ทะเลาะวิวาทกัน     
10. ภาคภูมิใจเมื่อไดรับคําชมวาแตงกายไดสุภาพเรียบรอย     
11. ดื่มสุราในเวลาราชการ     
12. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน     
13. นึกตําหนิเพื่อนครูที่แตงกายเหมือนจะไปเดินแฟชั่น     
14. รูสึกเฉย ๆ เมื่อไดยินขาวเพื่อนครูบาดหมางใจในเรื่องชูสาว     
15. เมื่อนักเรียนนินทาเพื่อนครูใหฟงจะช้ีแจงและปรับ 
      ความเขาใจใหถูกตอง 

    

16. นึกตําหนิเมื่อเห็นครูสูบบุหรีข่ณะสอนนักเรียน     
17. มาทํางานกอนเวลาและกลับหลังเวลาเลิกงาน     
18. มีอารมณคางมาจากที่อื่นแลวระบายกับนักเรียน     
19. รูสึกสลดใจเมื่อหนังสือพิมพลงขาวครูทําผิดดานชูสาว 
      กับนักเรียน 

    

20. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยสม่ําเสมอ     
 

ลงชื่อ  .................................................. 
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เกณฑการใหคะแนนแตละขอโดยใหคาระดับคะแนน  ดังตอไปนี ้
 

ขอ ทุกคร้ัง เกือบทุกคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 
1 4 3 2 1 
2 1 2 3 4 
3 1 2 3 4 
4 4 3 2 1 
5 4 3 2 1 
6 1 2 3 4 
7 1 2 3 4 
8 4 3 2 1 
9 4 3 2 1 
10 4 3 2 1 
11 1 2 3 4 
12 4 3 2 1 
13 4 3 2 1 
14 1 2 3 4 
15 4 3 2 1 
16 4 3 2 1 
17 4 3 2 1 
18 1 2 3 4 
19 4 3 2 1 
20 4 3 2 1 

 
ใหรวมคะแนนที่ไดท้ังหมดแลวนํามาพิจารณาวาทานมีความตระหนักตอวินยัสําหรับขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  อยูในระดับใดตามเกณฑตอไปนี้ 
 72 – 80 ระดับ 5 หมายถึง มีความตระหนักมากที่สุด 
 64 – 71 ระดับ 4 หมายถึง มีความตระหนักมาก 
 56 – 63 ระดับ 3 หมายถึง มีความตระหนักปานกลาง 
 48 – 55 ระดับ 2  หมายถึง มีความตระหนักนอย 
 1 – 47 ระดับ 1 หมายถึง มีความตระหนักนอยที่สุด 
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ภาคผนวก  ฌ 

แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของชุดฝกอบรม 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของชดุฝกอบรม 
เรื่อง  วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
วัตถุประสงค  เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 

หมายเหตุ 

1 คําช้ีแจงในคูมือการใชชุดฝกอบรม  มีความชัดเจน
สามารถศึกษาไปตามลําดับขั้นตอนจนครบกระบวนการ         

2 เนื้อหาในชุดฝกอบรมมีความถูกตอง         
3 การจัดลําดับเนื้อหามีความตอเนื่องเปนไปตามลําดับ

ขั้นตอน         
4 สื่อและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับ

เนื้อหา         
5 สื่อและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความสอดคลองกัน         
6 สื่อที่ใชประกอบชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับสภาพ

ของชุดฝกอบรม         
7 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขาอบรม         
8 การวัดผลประเมินผลมีความสอดคลองกับเนื้อหาและ

จุดประสงค         
9 เปนชุดฝกอบรมที่สามารถสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ได         

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………….………………………………. 
…………………………………………………………………….………………………………. 
…………………………………………………………………….………………………………. 
…………………………………………………………………….………………………………. 
…………………………………………………………………….………………………………. 

ลงชื่อ  .............................................. 
ตําแหนง.......................................... 
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แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของชุดฝกอบรม 

จากการประเมนิของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  10  ทาน 

ขอ รายการประเมนิ สรุปผล แปรผล 
1 คําช้ีแจงในคูมือการใชชุดฝกอบรม  มีความชัดเจน 0.90 เหมาะสม 
 สามารถศึกษาไปตามลําดับข้ันตอนจนครบกระบวนการ 0.80 เหมาะสม 
2 เนื้อหาในชุดฝกอบรมมีความถูกตอง 1.00 เหมาะสม 
3 การจัดลําดับเนื้อหามีความตอเนื่องเปนไปตามลําดับขั้นตอน 1.00 เหมาะสม 
4 สื่อและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 1.00 เหมาะสม 
5 สื่อและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความสอดคลองกัน 1.00 เหมาะสม 
6 สื่อท่ีใชประกอบชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับสภาพของชุดฝกอบรม 1.00 เหมาะสม 
7 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขาอบรม 1.00 เหมาะสม 
8 การวัดผลประเมินผลมีความสอดคลองกับเนือ้หาและจุดประสงค 0.90 เหมาะสม 
9 เปนชุดฝกอบรมที่สามารถสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได 1.00 เหมาะสม 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. คําชี้แจง ขอที่ 1 ในใบงานใหตัดออก 
2. มี powerpoint  สรุปเนื้อหาเรื่องวินัยและการรักษาวนิัย และแนวทางการพิจารณาโทษ 
    ขาราชการกระทําผิดวินยัไดจะด ี
3. ขอ 4 ในใบงานนั้น  สําหรับเนื้อหาเกีย่วกับขั้นตอนขอความเปนธรรมในกรณีที่ไมไดรับ 
    ควรระบุไวดวยก็จะดีความเปนธรรม  ผูเขารับการอบรมจะไดทราบขั้นตอนที่ถูกตองจาก 
    ส่ืออะไร  ในสื่อส่ิงพิมพ 
4. จดุประสงคของชุดฝกอบรม หรือจุดประสงคของการฝกอบรม นาจะเปนจดุประสงค 
    ของชุดฝกอบรมมากกวา  และควรเพิ่มจดุประสงคบางขอ (ดูในคูมือการใชชุดฯ 
    ประกอบ) 
5. ควรตรวจสอบการสะกดคําในใบงานใหถูกตอง 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของชดุฝกอบรม 
เรื่อง  วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

วัตถุประสงค  เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

  สื่อสิ่งพิมพ         
1 รูปแบบปก         
2 ขนาดของรูปเลม         
3 ขนาดตัวอักษร         
4 รูปแบบตัวอักษร         
5 การใชสี         
6 การจัดวางรูปภาพ         
7 ความสมดุลระหวางรูปภาพกับเนื้อหา         
8 ความเหมาะสมในการจัดรูปเลมและดึงดูดความ

สนใจ         
9 ความถูกตองของเนื้อหา         
10 เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค         
11 ความเหมาะสมระหวางเนื้อหากับกลุมเปาหมาย         
12 จํานวนหนาและปริมาณเนื้อหา         
13 การใชภาษาเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย         
14 ความสมบูรณของเนื้อหา         
15 ความสอดคลองระหวางรูปภาพกับเนื้อหา         
16 ความนาเชื่อถือ         
17 สามารถโนมนาวจิตใจที่จะปฏิบัติตามสื่อ         
18 ความเหมาะสมที่จะนําไปเผยแพร         
19 ความเหมาะสมที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวัน         
20 เกิดทัศนคติและเจตคติที่ดี         
21 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค         
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม ขอ รายการประเมิน 

+  1 0 -  1 
หมายเหตุ 

  ภาพยนตร / วีดิทัศน         
1 ความถูกตองของเนื้อหา         
2 เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค         
3 ความเหมาะสมระหวางเนื้อหากับกลุมเปาหมาย         
4 ความสมบูรณของเนื้อหา         
5 ความชัดเจนในการสื่อความหมายของเนื้อหา         
6 ความนาเชื่อถือ         
7 สามารถโนมนาวจิตใจที่จะปฏิบัติตามสื่อ         
8 ความเหมาะสมที่จะนําไปเผยแพร         
9 ความเหมาะสมที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวัน         
10 เกิดทัศนคติและเจตคติที่ดี         
11 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค         

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

ลงชื่อ  .............................................. 
ตําแหนง.......................................... 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

161

แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของชุดฝกอบรม 

จากการประเมนิของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  10  ทาน 

ขอ รายการประเมิน สรุปผล แปรผล 

  สื่อสิ่งพิมพ     
1 รูปแบบปก 0.80 เหมาะสม 
2 ขนาดของรูปเลม 1.00 เหมาะสม 
3 ขนาดตัวอักษร 1.00 เหมาะสม 
4 รูปแบบตัวอักษร 0.50 เหมาะสม 
5 การใชสี 0.70 เหมาะสม 
6 การจัดวางรูปภาพ 0.90 เหมาะสม 
7 ความสมดุลระหวางรูปภาพกบัเนื้อหา 0.90 เหมาะสม 
8 ความเหมาะสมในการจดัรูปเลมและดึงดดูความสนใจ 0.80 เหมาะสม 
9 ความถูกตองของเนื้อหา 0.80 เหมาะสม 
10 เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค 0.90 เหมาะสม 
11 ความเหมาะสมระหวางเนื้อหากับกลุมเปาหมาย 1.00 เหมาะสม 
12 จํานวนหนาและปริมาณเนื้อหา 0.90 เหมาะสม 
13 การใชภาษาเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 1.00 เหมาะสม 
14 ความสมบูรณของเนื้อหา 0.80 เหมาะสม 
15 ความสอดคลองระหวางรูปภาพกับเนื้อหา 0.50 เหมาะสม 
16 ความนาเชื่อถือ 0.90 เหมาะสม 
17 สามารถโนมนาวจิตใจทีจ่ะปฏิบัติตามสื่อ 0.80 เหมาะสม 
18 ความเหมาะสมที่จะนําไปเผยแพร 0.90 เหมาะสม 
19 ความเหมาะสมที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวัน 1.00 เหมาะสม 
20 เกิดทัศนคตแิละเจตคติทีด่ ี 0.90 เหมาะสม 
21 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค 0.90 เหมาะสม 
  ภาพยนตร / วีดิทัศน     
1 ความถูกตองของเนื้อหา 0.80 เหมาะสม 
2 เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค 0.90 เหมาะสม 
3 ความเหมาะสมระหวางเนื้อหากับกลุมเปาหมาย 1.00 เหมาะสม 
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ขอ รายการประเมิน สรุปผล แปรผล 
4 ความสมบูรณของเนื้อหา 1.00 เหมาะสม 
5 ความชัดเจนในการสื่อความหมายของเนื้อหา 1.00 เหมาะสม 
6 ความนาเชื่อถือ 0.90 เหมาะสม 
7 สามารถโนมนาวจิตใจทีจ่ะปฏิบัติตามสื่อ 0.80 เหมาะสม 
8 ความเหมาะสมที่จะนําไปเผยแพร 0.70 เหมาะสม 
9 ความเหมาะสมที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวัน 0.90 เหมาะสม 
10 เกิดทัศนคตแิละเจตคติทีด่ ี 0.90 เหมาะสม 
11 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค 0.70 เหมาะสม 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

สื่อสิ่งพิมพ 
1. สื่อสิ่งพิมพควรมีการปรับรปูแบบใหดูนาเชื่อถือมากกวานี้  ท้ังการจัดรปูเลม การใชสี 
2. รูปแบบอักษรควรใหเปนเอกภาพ  ควรใช Font เดียวกัน  ไมใชใช Font ท่ีไมเปนทางการ 
รวมกับ Font  ท่ีเปนทางการ  เชน หัวเรื่องวินยัสําหรับขาราชการครู......(Font ไมเปนทางการ) 
3. รูปแบบอักษรควรใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายซึ่งเปนผูใหญ  และตองเหมาะสมกับเรื่องซึ่ง 
ในที่นี้เปนเรื่องเกี่ยวกบัวินัย  ซึ่งเปนเรื่องท่ีคอนขางเปนทางการและจริงจัง 
4. เลขหนาในสารบัญกับเนื้อหาไมตรงกัน  สารบัญควรเพิ่มหนาเอกสารอางอิงเขาไปดวย 
ภาพยนตร / วีดทัิศน 
1. เสียงบรรยายชวงสรุปมาตราบางชวงไมตรงกับขอความ  ควรปรับปรุง  หากจะเผยแพรควร 
ปรับปรุงดานภาพ  เพราะบางชวงไมชัดเจน 
2. มีเสียงแทรกอยูตลอดเวลา  ควรจะเปนเสียงดนตรีคลอ 
3. ปรับบทมาตรากฎหมาย เพราะ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 2535 ถูกยกเลิกไปแลวโดย 
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 2551  แตของครูและบุคลากรใช พ.ร.บ. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 2547  แทน  มีตั้งแต มาตรา 82 – 94 
4. แนวการลงโทษและมาตรฐานโทษตามที่คุณประมาณสรุป  มีคลาดเคลื่อน เชน กรณีละท้ิง 
ราชการเกินกวาสิบหาวัน  กรณีประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
5. ตัวแสดงบางคนแตงกายไมเหมาะสมกับบทบาทการเปนครู 
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ภาคผนวก  ญ 

ตัวอยางชุดฝกอบรม 
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บทโทรทัศน 
เร่ือง  วินัยสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

ภาพ ลักษณะ 
การถาย เสียงคําบรรยาย/เสียงดนตรี/เสียงประกอบ 

Caption 
Count  Down 

  

ตัวอักษรกราฟก 
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

CU ดนตรี  Fade  In 

ตัวอักษรกราฟก 
เสนอ 

วีดิทัศนเพื่อการศึกษา 
 

CU ดนตรี 

ตัวอักษรกราฟก 
เรื่อง 

วินัยสําหรับขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงาเขตพื้นที่การศึกษา 
กาญจนบุรี เขต 3 

CU ดนตรี 

ตัวอักษรกราฟก 
ตอน 

ความผิดเกี่ยวกบัยาเสพติดและ 
การกระทําความผิดอาญา 

CU ดนตรี  Fade  Out 

บนถนน  รถวิ่งปาดหนาใหรถอีกคัน
จอด 

Fade  in เสียงบนทองถนน 

บนถนน  ตํารวจนอกเครื่องแบบวิ่งเขา
มาแสดงตัวจับกุมนายรัลพรอมยาบา 

LS Fade  Out 

ภาพทางเขากองปราบ INS  
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ภาพ ลักษณะ 
การถาย เสียงคําบรรยาย/เสียงดนตรี/เสียงประกอบ 

ภาพในหองสอบปากคํา 
ตํารวจกําลังสอบปากคํา  นายรัล 

MS ตํารวจ : คุณจะนํายาบาพวกนี้ไปขายที่ไหน 
นายรัล : ไปขายใหลูกคาคนหนึ่ง  ผมไมรูจักชื่อ
ครับ 

หนานายรัล CU นายรัล : ผมรู  แตผมมีความจําเปนจริง ๆ 
ภาพคู MS ตํารวจ : ใคร ๆ ก็วามีความจําเปนทั้งนั้นแหละ 

ตํารวจจดบันทึก  ขณะที่นายรัลพูด  นายรัล : คือผมปวยเปนโรคกระดูกสันหลัง
เสื่อมครับ ผมจําเปนตองใชเงินจํานวนมาก  
เงินเดือนผมไมพอรักษาหรอกครับ 

ตํารวจเงยหนาข้ึนมามอง MS ตํารวจ : แลวทําไมคุณตองใชวิธีนี้ดวยหละ ไมมี
วิธีอื่นแลวหรอื 

หนานายรัล CU นายรัล : ผมไมมีทางเลือกครับ วิธีนี้ไดเงินเรว็
และเยอะดี 

ภาพโตะสอบปากคําพรอมหอยาบา     
บนโตะ 

MS ตํารวจ : งั้นเทากับคุณยอมรับสารภาพ  ผมตอง
แจงขอหาคุณ  วามียาเสพติดในครอบครอง เพื่อ
จําหนาย จํานวน 1,946 เม็ด  พรอมรถยนตใน
การกระทําความผิดนะ 

หนาเรือนจํากลาง LS  
นายรัลนั่งเหมอ  คิดถึงภาพในอดีต MS ดนตรี 
ภาพที่นายรัลเคยเปนครูสอนเด็ก ๆ   

ตัวอักษรกราฟก 
ศาลพิพากษาลงโทษใหจําคุก  25  ป 
จําเลยอุทธรณ ศาลอุทธรณไดมีคํา
พิพากษาลดโทษใหตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 78 กึ่งหนึ่ง แลว
คงจําคุก 12 ป 6 เดือน สวนขอหาอื่นให
ปรับ 6,000 บาท คูความไดยื่นฎีกา  คดี

ถึงท่ีสุด 

CU เสียงบรรยาย 
           ศาลพิพากษาลงโทษใหจําคุก  25  ป
จําเลยอุทธรณ ศาลอุทธรณไดมีคําพิพากษาลด
โทษใหตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 78 
กึ่งหนึ่ง แลวคงจําคุก 12 ป 6 เดือนสวนขอหาอื่น
ใหปรับ 6,000 บาท คูความไดยื่นฎีกา  คดีถึง
ท่ีสุด 
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ภาพ ลักษณะ 
การถาย เสียงคําบรรยาย/เสียงดนตรี/เสียงประกอบ 

ตัวอักษรกราฟก 
มาตรา 94 วรรคสอง  แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
กรณี  กระทําความผิดอาญา  โดยคํา

พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เปนความผิด
วินัยอยางรายแรงโทษไลออกจาก

ราชการ    

CU เสียงบรรยาย 
นายรัล  ไดกระทําผิดตามมาตรา 94 วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547   กรณีกระทํา
ความผิดอาญาโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  โทษไลออกจาก
ราชการ 

ตัวอักษรกราฟก 
ตอน 

ไมปฏิบัติตามระเบียบและ 
แบบธรรมเนียม 

ของทางราชการเกี่ยวกับการเงนิ 

CU ดนตรี  Fade  Out 

หนาธนาคารแหงหนึ่ง  นายสุเดินออก 
จากธนาคาร  พรอมนับเงินสดในมือ 

10,000 บาท 

LS  

นายสุนับเงินแยกออกจากกอง  
7,000 บาท 

CU  

นําเงิน 3,000 บาท ใสกระเปาเสื้อ ท่ี
เหลือใสกระเปากางเกง  แลวเดิน

ออกไป 

MLS 
Fade  out 

 

หนารานขายนม 
นายสุสั่งนมกับพอคา 

LS นายสุ : เฮีย....เฮีย  จัดนมให  200 ถุงนะ 

หนาพอคา CU พอคา : ไดครับ ๆ  แลววันนี้จะเครียยอดทั้งหมด
เลยไหม 

นายสุลวงเงินจากกระเปาสงใหพอคา MCU นายสุ  :  วันนี้เบิกมาแค  3,000 บาท   เอาไป
กอนแลวกันที่เหลือจะจายใหวนัหลังแลวกันนะ 
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ภาพ ลักษณะ 
การถาย เสียงคําบรรยาย/เสียงดนตรี/เสียงประกอบ 

พอคาสั่งใหจัดนมใสถุงพรอมกับ    
สายหนา 

LS พอคา : วันนี้นมถุงหมด เอานมกลองไปแทนได
ไหมครับ 
นายสุ : ไดครับ 

ท่ีโรงเรยีน LS นายสุ : ครูพัดลม  คุณเอานมไปแจกใหเด็ก ๆ      
ทุกคนนะ 

นายสุ  เดินมาที่ครูพัดลม CU 
CU 

ครูพัดลม : คะ  ผอ.คะ  วันนี้นมกี่ถุงคะ 
นายสุ : นมถุงหมด  เปนนมกลอง 200 กลองนะ 

หนาครูพัดลมทําเอกสาร  แลวไม 
สบายใจ 

CU  

ภาพเพื่อนคร ู MLS เพื่อนครู : เปนอะไรไปครูพัดลม  ดูหนาไม
สบายใจเลย 

ครูพัดลมหยิบเอกสารใหเพื่อนดู CU ครูพัดลม : เธอดูนี่ซิ  หลักฐานการจายนมให
นักเรียนมันไมตรงกับการเบิกจายเงินเลย  ฉันจะ
ทํายังไงดี 
เพื่อนครู : อยางนี้ก็แยซิ 

ภาพ 2 คน MLS 
Fade black 

 

ตัวอักษรกราฟก 
มาตรา 85 วรรคสอง  แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
กรณี   ไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ  เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรงโทษ  ลดข้ัน
เงินเดือน  1  ข้ัน 

CU เสียงบรรยาย 
           นายสุ  ไดกระทําผิดตามมาตรา  85  
วรรคสองแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547  กรณีไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ  เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง  มีโทษ ลดข้ันเงินเดือน 1  ข้ัน 

ตัวอักษรกราฟก 
ตอน 

ละทิ้งหนาท่ีราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน      

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

CU ดนตรี  Fade  Out 
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ถนนลูกรังนายเทพหิ้วกระเปาเดินมา
บนถนนมีภรรยารองเรียกตามมาขาง

หลัง 

Fade  in 
LS 

ภรรยา : พี่เทพ.....พี่เทพ 

ภรรยาวิ่งไปหานายเทพ LS ภรรยา : พี่เทพจะไปไหน  หอบเสื้อผาไปซะ
เยอะเชียว 

ภาพคู MLS นายเทพ : ไปไมกี่วันหรอก  เดี๋ยวกลับมาพี่ก็ยื่น
ใบลาแคนี้เอง 

ภาพที่โรงเรียนหองพักคร ู ตรงท่ีเซนต
ช่ือมาทํางานเจาหนาท่ีธุรการ 

ขีดเสนแดง   ปดสมุด 

Fade in 
LS 

เสียงในโรงเรียน 

เจาหนาท่ีธุรการถือสมุดเดินออก     
จากหองไป 

LS  

เจาหนาธุรการที่นําสมุดเซนตช่ือมา
เสนอ ผอ. 

LS  

ผอ. รับสมุดมาเปดดู  แลวเซนตช่ือ
กํากับพรอมเงยหนาถามเจาหนาท่ี

ธุรการ 

MS ผอ. : นายเทพไมมาทํางานหรือ 
เจาหนาท่ีธุรการ : ไมมาคะ 
ผอ. : นายเทพไดเขียนใบลาไวไหม 
เจาหนาท่ีธุรการ : ไมไดเขียนคะ 

ผอ. สงสมุดคืนใหเจาหนาท่ีธุรการ
เจาหนาท่ีรับสมุดไป 

  

หลายวันตอมา   

หองพักคร ู ตรงท่ีเซนตช่ือมาทํางาน
นายเทพมาลงเวลาทํางาน  พรอมยื่น

ใบลากิจยอนหลัง 

Zoom  in 
MS 

 

เจาหนาท่ีธุรการนําสมุดลงเวลาเสนอ 
ผอ. 

LS ผอ. : นายเทพมาทํางานแลวหรือ 
เจาหนาท่ีธุรการ : คะ   ยื่นใบลากิจยอนหลงั 
ดวยคะ 
ผอ. : คุณไปตามนายเทพมาพบผมหนอยนะ 
เจาหนาท่ีธุรการ : ไดคะ 
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เจาหนาท่ีธุรการเรียกนายเทพ 
ใหไปพบ ผอ. 

LS เจาหนาท่ีธุรการ : ครูเทพ  ผอ.เชิญที่หองคะ 
นายเทพ : ครับ ผมจะไปเดี๋ยวนี้หละครับ 

ในหอง  ผอ. LS ผอ. : คุณหายไปไหนมาตั้งหลายวัน 
นายเทพ : ผมมีธุระสวนตัวครบั  ผมยื่นใบลากิจ
แลวนะ 
ผอ. : แลวทําไมคุณไมยื่นใบลาลวงหนา  ทําไม
ถึงยื่นยอนหลัง  คุณรูใชไหมวามันผิดระเบียบ 
นายเทพ : รูครับ แตผมรีบจริงๆ ครับ เลยตอง 
ยื่นทีหลัง 
ผอ. : ผมคงอนมุัติใหคุณลาไมได  เพราะมันผิด
ระเบียบมันจะเปนแบบอยางที่ไมดีกับคนอื่น  
อีกอยางคุณหายไปหลายวัน  คุณรูไหมโทษ   
มันรายแรงนะ 
นายเทพ : ครับ  ผมยอมรับผิดแลวครับ 

ตัวอักษรกราฟก 
มาตรา 87 วรรคสอง  แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547
กรณี   ละทิ้งหนาท่ีราชการติดตอใน
คราวเดียวกัน  เปนเวลาเกินกวาสิบหา
วัน  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง  โทษ     

ปลดออกจากราชการ 

CU เสียงบรรยาย 
          นายเทพ  ไดกระทําผิดตามมาตรา  87  
วรรคสองแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547  กรณีละทิ้งหนาท่ีราชการติดตอในคราว
เดียวกัน  เปนเวลาเกินกวา  15  วัน  โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร  เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรงจงึตองรับโทษทางวินัย  คือ  ปลดออก
จากราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

204

ภาพ ลักษณะ 
การถาย เสียงคําบรรยาย/เสียงดนตรี/เสียงประกอบ 

ตัวอักษรกราฟก 
ตอน 

ความผิดเกี่ยวกบัความสัมพันธฉันชู
สาวระหวางครชูายไมโสดกับครูหญิง

โสด 

CU ดนตรี  Fade  Out 

ภาพนายพัฒนจดทะเบียนกับ น.ส.รัช 
ภาพเจาหนาท่ียื่นปากกาและใบ
ทะเบียนสมรสใหเซนตช่ือ 

Dissolve ดนตรีเบา ๆ 

ภาพทั้งคูหันหนามามองกัน            
ยิ้มอยางมีความสุข 

  

ภาพที่บาน  บนระเบียงบาน 
ภาพรัชกําลังเตรียมอาหารเชาบนโตะ 

ELS  

ภาพรัชเรียกนายพัฒนใหออกมาทาน
อาหารเชา 

MLS รัช : พี่พัฒน  อาหารเชาพรอมแลวจะ 

ภาพประตูเปดออกมา  นายพัฒนกาว
ออกจากประตู  เดินเขามาท่ีโตะอาหาร 

MLS นายพัฒน : กลิน่หอมเชียว  รัชเนี่ยรูใจพี่จรงิ ๆ 

ภาพรัชทําหนาเนียมอาย CU รัช : พี่พัฒนนี่ปากหวานจริงๆ ขอหวานอยางนี้
ตลอดไปนะคะ  แตหามไปหวานกับคนอื่น 
เชียวนะ 

นายพัฒนกินอาหารเชา CU นายพัฒน : จา พี่จะไปหวานกับใครที่ไหนได
อีกหละจะใคร ๆ ก็รูกันทั่ววาพี่มีเมียแลว 

นายพัฒนกินอาหารเสร็จพรอมลุกขึ้น CU นายพัฒน : วันนี้พี่กลับดึกหนอยนะ ไมตองรอ
ทานขาวนะ  เพราะผูใหญจะมาตรวจโรงเรียน
เราพี่ไดรับมอบหมายใหดูแลทานนะ 
รัช : จะพี่  ไมเปนไรหรอกพี ่ ทําหนาท่ีใหดีท่ีสุด
แลวกันไมตองหวงรัชหรอก 

นายพัฒนเอามือจับหัว  แลวเดนิจากไป MLS นายพัฒน : จา  พี่ตองไปกอนนะ  เดี๋ยวจะสาย 
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ภาพที่โรงเรียนในหองพักคร ู
น.ส.นอยนั่งตรวจการบานที่อยู 

บนโตะทํางาน 

LS  

ภาพนายพัฒนสนิทสนมกับ น.ส.นอย   

นายพัฒนเดินเขามาในหองพักครู   
ตรงเขามาโอบไหล น.ส.นอย 

CU น.ส.นอย : ครูพัฒน  ทําอะไรประเจิดประเจอ
เดี๋ยวใครมาเห็นเขา  มันไมดีคะ 
นายพัฒน : ใครจะมาเห็น  ในหองนี้มีเรา         
แคสองคน 

ในขณะเดียวกัน มีศรีษะใครบางคน
โผลข้ึนมาเห็นภาพของทั้งคูแลวรีบ

หลบไป 

LS  

ภาพนายพัฒนนั่งขางๆ น.ส.นอย MLS น.ส.นอย : นี่เราแอบคบกันมานานแลวนะ   
ถาเรื่องนีรู้ถึงหผููใหญหรือเมียพี่  นอยแยแนเลย 
นายพัฒน : ไมมีปญหาหรอก  คิดมากไปได    
วาแตวาบายนี้นอยมีสอนเปลา  ถาไมมีเรา
ออกไปขางนอกกันนะ 
น.ส.นอย : ไดคะ 

ท้ังคูเดินออกจากหองไป  ในขณะที่คน
แอบฟงก็ยืนขึ้นมามองทั้งคูท่ีเดิน

ออกไป 

LS  

ท่ีมุมอาคาร  น.ส.นอยยืนอาเจยีรอยูครู
คนเดิมผานมาเห็นพอด ี ดวยความ

สงสัยจึงแอบเขามุมตึก 

MLS  
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นายพัฒนเดินมาหา น.ส.นอย MLS น.ส. นอย  :  นอยทอง  เราจะทํายังไงกันดี   
หละพี่ 
นายพัฒน  :  เอาอยางนี ้  นอยรีบไปจดทะเบียน
สมรสกับนองชายผมเพื่อตบตาคนอื่นกอนแลว
กัน 
น.ส. นอย  :  แสดงวาคุณจะไมรับผิดชอบนอย
ใชไหม 
นายพัฒน : ไมใชอยางนั้น  นอยก็รูระเบียบดีนี่
ผมจะคุยกับนองชายผมให  เช่ือวาไมนาจะมี
ปญหาอะไร  แลวพรุงนี้เตรียมไปจดทะเบียนเลย
แลวกัน 

ครูท่ีแอบดูอยู  ถายคริปไว  แลวยิ้มเยาะ MLS  

ท่ีหนาอําเภอ  นองชายนายพฒันกับ  
น.ส.นอย เดินออกจากอําเภอแยกกันไป

คนละทาง 

LS  

ในมือถือทะเบียนสมรสคนละใบ Dissolve  

นายพัฒนนั่งกินขาวกับภรรยาดวย
อาการเครงขรึม 

LS  

ตัวอักษรกราฟก 
มาตรา 94 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาพ.ศ.2547  กรณ ี กระทําการใด ๆ 
อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว  เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรงโทษ ลดข้ัน

เงินเดือน          คนละ 1 ข้ัน 

CU เสียงบรรยาย 
            นายพัฒนและ น.ส.นอย ไดกระทําผิด
ตามมาตรา94 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 กรณีกระทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผู
ประพฤติช่ัว  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  จึง
ลงโทษ  ลดข้ันเงินเดือนคนละ 1 ข้ัน 
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ตัวอักษรกราฟก 
ตอน 

ความผิดเกี่ยวกบัการเสพสุรา  การพนัน
และประพฤติตนไมเหมาะสม 

CU ดนตรี  Fade  Out 

หองพักของนายปลาภาพขวดเหลากลิ้ง
กระจัดกระจาย  นายปลานอนหมด

สภาพอยูในหอง 

Pan 
LS 

เสียงนายปลาบนพึมพํา 

ภาพในหองเรยีน 
ภาพนักเรียนนัง่รอนายปลาเขามาสอน 

LS เสียงในหองเรียน 

หนาหองเรียน ผอ. คุยกับครูคนหนึ่ง MLS ผอ. : นายปลายังไมมาสอนอีกหรือ ปลอยให
นักเรียนวิง่เลนกันอยางนี ้
ครู  :  ยังไมมาครับ  สงสัยจะเมาอีกตามเคย 
ผอ. : เปนอยางนี้อีกแลวหรือ  เราจะทํายังไงดี 

ภาพนายปลาดื่มสุราจนเมา Fade  in นายปลา : นักเรียน วันนี้เราจะเรียนอะไรกันด ี

แลวไปสอนหนังสือท่ีโรงเรียน LS เอาวิชาคณิตศาสตรข้ึนมาก็ได  เปดไปหนา 64 
แลวทํามาใหเรียบรอย  สงไวบนโตะครูนะ 

Fade  Out 
ภาพนักเรียนเปดหนังสือตามที่ครูสั่ง Fade  in นักเรียน  :  ครูเขาจะใหเราทําไดยังไงหละ  ยัง

ไมเห็น 
แลวก็คุยกัน   ไมเขาใจที่ครูสอน LS สอนอะไรเราเลย  มาถึงก็สั่งงานใหทํากลิ่นเหลา

เหม็นมาเชียว แลวเราจะรูเรื่องไดไง 
Fade  Out 

ภาพนายปลากําลังทะเลาะกับภรรยา Fade  in 
LS 

ภรรยา : นี่คุณ  เมาอีกแลวนะ  ไปสอนหนังสอื
เด็กแลวเด็กมันจะไปรูเรื่องอะไร 
นายปลา : ใครวาฉันเมา ฉันไมไดเมา วันนี้ฉันก็
ไปสอนหนังสอืมา  ไมเห็นเด็กคนไหนบอกวา
ไมรูเรือ่งเลย 
ภรรยา : คุณเลิกดื่มเหลาไมไดหรือ 
นายปลา : เธอนี่พูดไมรูเรือ่งหรืองยัอยามาหา
เรื่องฉันนะ 
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ภรรยา : ฉันไมไดหาเรื่องคุณนะ  แตฉันอายคน
อื่นเขาที่มีสามีข้ีเหลาเมายา  แลวคุณก็เปนถึงครู
บา -อาจารย  ดวย  ไมเห็นเปนตัวอยางที่ดีใหกับ
เด็กเลย 
นายปลา : เธอพูดอยางนี้ไดไง  พูดอยางนี้เราเลิก
กันเลยดีกวา  พรุงนี้เราไปหยากันเลย 
ภรรยา : ดีเหมือนกัน  ฉันก็เบื่อที่จะอยูกับคนขี้เมา
อยางคุณแลว 
Fade  Out 

ตัวอักษรกราฟก 
วันรุงข้ึน 

CU ดนตรี 

ภาพนายปลาดื่มสุราจนเมาแลวไมได
ไปทํางานอีก 

Fade  in 
LS 

เพื่อนบาน : ไมไดไปสอนอีกแลว (สายหนา) 

ตัวอักษรกราฟก 
มาตรา 87 วรรคสอง   และมาตรา 94  
วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547  กรณี   ละทิ้งหนาท่ี
ราชการ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง  และดื่มสุราเปนอาจิณ  เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง  โทษ  ปลด

ออกจากราชการ 

CU เสียงบรรยาย 
นายปลา  ไดกระทําผิดตามมาตรา  87 วรรคสอง 
และ94 วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติระเบยีบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2547  กรณีละทิ้งหนาท่ีราชการ  โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร  เปนเหตุใหเสียหายแก

ราชการ อยางรายแรง  และดื่มสุราเปนอาจิณ  
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง   จึงตองรับโทษ

ทางวินัย คือปลดออกจากราชการ 

ตัวอักษรกราฟก 
ท่ีมา 

รวมกรณีตัวอยางความผิดทางวินัย  
อุทธรณรองทุกข  และการหารือ ขอ
กฎหมาย , สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ,  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว   

Dissolve Fade  in  เสียงเพลงบรรเลงชา ๆ 
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กรุงเทพมหานคร.  2549 
รวมกรณีตัวอยางความผิดทางวินัยของ

ขาราชการครู พ.ศ. 2537 - 2546 ,
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา , โรงพิมพ
คุรุสภาลาดพราว  กรุงเทพมหานคร. 

2547. 

  

ตัวอักษรกราฟก 
จัดทําโดย 

นางสาวรัตนาวดี  เวศนบางแกว 
นักศึกษาปริญญาโท 

สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
(โครงการความรวมมอื  รุน 5) 

CU Fade  Out 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ – สกุล นางสาวรัตนาวดี   เวศนบางแกว 
ที่อยู 36/2  หมูที่ 4  ตําบลบางแกว   อําเภอนครชัยศรี   
 จังหวัดนครปฐม   73120  
ประวัติการศึกษา 
       พ.ศ. 2529 สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จากโรงเรียนวัดไทร               

(สินศึกษาลยั)  อําเภอนครชัยศรี  จังหวดันครปฐม 
 พ.ศ. 2532 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียนราชินีบูรณะ  

อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 
 พ.ศ. 2533 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากศูนยการศึกษา   

นอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2538 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ค.บ.) วิชาเอกการประถมศึกษา 

จากสถาบันราชภัฏนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
 พ.ศ. 2547 ศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2542 อาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนคุรุสภา  อําเภอ

ทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี 
 พ.ศ. 2542 อาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนคุรุสภา  อําเภอทองผาภูมิ  จังหวัด

กาญจนบุรี 
 พ.ศ. 2544 บุคลากร 3 สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอไทรโยค อําเภอไทรโยค 

จังหวัดกาญจนบุรี 
 พ.ศ. 2545 บุคลากร 4 สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอไทรโยค อําเภอไทรโยค 

จังหวัดกาญจนบุรี 
 พ.ศ. 2547 บุคลากร 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3  อําเภอ 

ไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
 พ.ศ. 2550 บุคลากร 6ว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 อําเภอ

ไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
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