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The objective of this research was to study the net return on investment in nursing in 
education in Faculty of Nursing, Mahidol University. Questionnaires were used to collect data of 
student expenses from 300 students of the 2009 academic year, in Faculty of Nursing, Mahidol 
University. The present value of benefit and cost (NPV), Benefit-Cost Ratio (B/C) and Internal 
Rate of Returns (IRR) were used to analyze these data. The results showed that the average total 
private cost of education comprised of direct and indirect private costs were 826,729.67 baht per 
head. Average direct private cost was 473,089.67 baht per head. Average indirect private cost 
was 353,640.00 baht per head. Direct private cost contains two distinct types of expenditures: 
personal expense per person was 380,889.67 baht, represent 46.07 percents of direct private costs 
and tuition and other fees which was 92,200 baht represents 19.49 percents of direct private cost. 
The highest cost item in total personal expenses per person per year was food and drinks.  
The private benefit after tax of nurses through working life was 4,461,302.91 bath per head.  
The NPV, the B/C ratio and the IRR indicated that the investment in education in this case in 
bachelor degree level in nursing  in Faculty of  Nursing , Mahidol University was worthwhile. 
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ปริญญาตรี จนเกษยีณอายุ 60 ป (ขอสมมติฐานจากขอมูลแบบสอบถาม) 
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17 ผลตอบแทนสวนบุคคลทางออม ของพยาบาลวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี   
ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลศิริราช                          
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18 มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา   กรณีศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล 

 
81 

 



 
 

 

(5) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี หนา 

  

19 อัตราผลตอบแทนตอตนทุนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา          
กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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20 อัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา               
กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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21 รายไดและช่ัวโมงการทํางานเฉล่ียตอเดือนของพยาบาลวิชาชีพต้ังแตเร่ิม
ทํางานจนถึง เกษียณอายุ 60 ป แบงตามชวงอายุ 

 
88 

   

ตารางผนวกท่ี  

  

  1 ตนทุนทางออมสวนบุคคลเฉล่ียตอป ของนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล 

 
125 

   

  2 รายไดของผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 126 

     

  3 คาเสียโอกาสของรายไดปจจุบันจากการทํางานโดยใชความรู                 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตั้งแตเร่ิมทํางานหลังจบการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีจนเกษียณอายุ  60 ป  อัตราคิดลด (r) 4% 
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  4 คาตอบแทนสุทธิของบัณฑิตพยาบาลตั้งแตเร่ิมทํางานหลังจบการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีจนเกษียณอายุ 60 ป (ขอสมมติท่ีใชฐานเงินเดือนเพิ่ม  
5 %  ตอป  และอัตราคิดลด 4%) 
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(6) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางผนวกท่ี หนา 

  

  5 แสดงผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลของบัณฑิตพยาบาลตัง้แตเร่ิมทํางาน
หลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจนเกษยีณอายุ  60 ป  
(จากขอมูลแบบสอบถาม)  คิดลดท่ีอัตราดอกเบ้ีย 4 % 
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  6 รายได  ช่ัวโมงการทํางาน และช่ัวโมงการทํางานท่ีพึงพอใจเฉล่ียตอ
เดือนของพยาบาลวิชาชีพต้ังแตเร่ิมทํางานจนถึงเกษยีณอายุ 60 ป  
(เรียงลําดับจากรายไดมากไปหานอย) 
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7 อัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 150 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 



 
 

 

(7) 

สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี หนา 

  

      1 จํานวนการผลิตแพทยและพยาบาล ประจําป พ.ศ. 2537-2547 4 

   

      2 ความสัมพันธระหวางอายุ รายไดตามระดับการศึกษา และตนทุนการศึกษา 20 

         

      3 ความพอใจในระดับตางๆ จากรายไดและเวลาวาง 31 

   

      4 ดุลยภาพของแรงงานท่ีเปล่ียนไป เม่ืออัตราคาจางเพิ่มข้ึน  
และเสนอุปทานแรงงานท่ีเปน Positive Slope 

 
36 

   

      5 ดุลยภาพของแรงงานท่ีเปล่ียนไป เม่ืออัตราคาจางเพิ่มข้ึน 
และเสนอุปทานแรงงานท่ีเปน Negative Slope 

 
37 

   

      6 ผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลงและผลทางการทดแทน  
เม่ืออัตราคาจางเพิ่มข้ึน 

 
40 

   

      7 การเปล่ียนแปลงอัตราคาจาง : ผลจากการเปล่ียนแปลงรายได 
และผลทางการทดแทน 

 
42 

   

      8 ความสัมพันธระหวางอายุ ตนทุนทางการศึกษา รายไดระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย   และปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร 
(ฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  ซ่ึงมีอัตรา 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 5 % ตอป) 
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(8) 

สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี หนา 

  

      9 ความสัมพันธระหวางอายุ ตนทุนทางการศึกษา รายไดระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  และปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร 
(ฐานเงินเดือนแบบสอบถาม ซ่ึงมีหลักฐานเงินเดือน 
พร.  พม. และขาราชการ) 
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     10 ความสัมพันธระหวางรายไดและช่ัวโมงการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 91 

         

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 



 
 

 

(9) 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

colICt   แทน เงินลงทุนโดยตรงท่ีใชในการศึกษาระดับ อุดมศึกษา ในระหวาง                                 
  อายุ 18-22 ป 

HICt   แทน เงินลงทุนท่ีใชในการศึกษาต้ังแต ป.1 ถึง ม.6 
col
tOC   แทน คาเสียโอกาสของผูศึกษาในระหวางอายุ 18-22 ป (Opportunity cost) 

tB   แทน ผลตอบแทนภายหลังศึกษาระดับอุดมศึกษา 
col
ty   แทน รายไดจากการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
H
ty   แทน รายไดจากการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

colPVC  แทน มูลคาปจจุบันของการลงทุนในการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 

col
tIC   แทน การลงทุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

r   แทน อัตราคิดลด 
t   แทน อายุปจจุบัน 

colPVB  แทน มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนในการศึกษาระดับ  
   อุดมศึกษา 

tB   แทน ผลตอบแทนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

tC   แทน ตนทุนท่ีเสียไปในปท่ี t  
tF   แทน มูลคาเงินรวมเม่ือส้ินสุดชวงเวลา n จากปจจุบัน 
0P   แทน มูลคาเงินในปจจุบัน 

i   แทน อัตราดอกเบ้ีย 
NPV   แทน มูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการ 

IRR  แทน อัตราผลตอบแทนภายใน 

otC    แทน คาเสียโอกาสท่ีเกิดจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
CPV   แทน ตนทุนท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในการศึกษาระดับปริญญาตรี เม่ือคิดใน 

มูลคาปจจุบัน ณ ปเร่ิมตนกอนเขาศึกษา 
RPV   แทน ผลไดท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาระดับปริญญาตรี   

YΔ       แทน จํานวนรายไดท่ีเพิ่มข้ึนท้ังหมด 

yMU      แทน ความพอใจท้ังหมดที่เพิ่มข้ึน  เม่ือรายไดเพิม่ข้ึนอีก  1 หนวย 
   (maginal  utility  of  y) 
 



 
 

 

(10) 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ (ตอ) 
 

XΔ         แทน จํานวนของเวลาวางท่ีลดลง 

xMU      แทน    ความพอใจท้ังหมดที่ลดลง  เม่ือสูญเสียเวลาวางอีก 1 หนวย  
                (maginal  utility  of  x)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

(11) 

ประมวลศัพท 
 

ตนทุนสวนบุคคล  (Private  Cost)  หมายถึง   คาใชจายในการศึกษาทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนกับ
ผูเรียน   แตไมรวมทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและองคกรอ่ืนๆ ตนทุนสวนบุคคล
ประกอบดวยตนทุนทางตรง ซ่ึงเกิดจากคาใชจายท่ีผูเรียนจายใหแกสถาบันการศึกษา รวมถึงตนทุน
ทางออมซ่ึงก็คือรายไดท่ีคาดวาจะไดรับจากการทํางานท่ีเสนอเขามาในระหวางเรียนและการสูญเสีย
รายไดจากการไมไดทํางานลวงเวลา 

 
อัตราผลตอบแทนสวนบุคคล    (Private  rate  of  return)   หมายถึง    การประเมินมูลคา

ปจจุบัน ของรายไดตลอดชีวิตการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา หรือผลตอบแทนของการศึกษา   
เม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาปจจุบันของตนทุนคาใชจายในการศึกษา โดยอัตราผลตอบแทนภายในคิด
ไดจากอัตราสวนลด (Discount rate)ท่ีทําใหมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนและตนทุนในการศึกษา
นั้นเทากัน 

 
รายไดสุทธิหลังหักภาษี    หมายถึง    รายไดหลังหกัภาษีท่ีเกิดจากการทํางานประจํา  ซ่ึงใช

ความรู ความสามารถจากการเรียนปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร 
 
บัณฑิตพยาบาล    หมายถึง  ผูท่ีสําเร็จการศึกษาพยาบาลและผดุงครรภ  ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ   ชั้นหนึ่ง   และไดข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ปฏิบัติงานดานการใหบริการพยาบาลแกผูปวย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
  

การศึกษานับวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้เพราะการศึกษา
เปนกระบวนการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในรูปของการเพ่ิมความรูความสามารถ และทักษะ 
จนอาจจัดไดวา การศึกษาเปนกระบวนการผลิตทางเศรษฐกิจชนิดหนึ่งท่ีชวยเปล่ียนแปลงคนใหเปน
มนุษยท่ีมีคุณภาพดีข้ึน การศึกษาตองใชเวลาเรียน เพื่อใหคนมีความสามารถในการผลิตได   
จึงเรียกวา “ทุนมนุษย (Human  Capital)”  นักเศรษฐศาสตรสมัยกอนมีความเห็นวา การศึกษาเปน
การลงทุนท่ีจําเปน ดังท่ี Adam Smith นักเศรษฐศาสตรในกลุมคลาสสิก มีความเห็นวา การศึกษา
สรางทรัพยสินของชาติ (The Wealth of  Nation) เพิ่มข้ึนไดจากคนงานท่ีไดลงทุนและเรียนแสวงหา
ความเชี่ยวชาญชํานาญงานจนสามารถทํางานไดมากข้ึน มีประสิทธิภาพไดมากข้ึน  Theodore   
เห็นดวยวาการศึกษาเปนการลงทุนในทรัพยากรมนุษย แตการศึกษาอยางเดียวไมสามารถทําใหคน
ผลิตสินคาหรือประดิษฐส่ิงใหมๆ เพื่อการพัฒนาได ตองอาศัยคนท่ีมีสุขภาพกาย มีสมองและ
สุขภาพจิตดี  จึงจะเรียนได  ทํางานไดเต็มท่ี เพราะสุขภาพมีความสําคัญ พื้นฐานในการสราง
ทรัพยากรมนุษยคือการลงทุนในสุขภาพอนามัย แตเนื่องจากบุคลากรทางสาธารณสุขไมเพียงพอ  
จึงเปนส่ิงท่ีตองลงทุนทางการศึกษาของบุคลากรทางสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 

  
 การพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชากรไทยใหดีข้ึนและท่ัวถึง ลดปญหาการเจ็บปวย 
และลดสภาวการณตายอันเนื่องมาจากโรคภัยไขเจ็บ ทําใหอุปสงคของกําลังคนทางดานการแพทย 
และสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน ในขณะท่ีอุปทานการผลิตกําลังคนทางการแพทยและสาธารณสุข 
สําหรับภายในประเทศไมเพียงพอตออุปสงคท่ีเกิดข้ึน จากขอมูลสาธารณสุข สํานักนโยบายและ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข พบวาประเทศไทยมีเปาหมายท่ีจะผลิตแพทย  1 คน  ตอประชากร  1,500  
คน หรืออัตราสวน  (1 : 1,500) สําหรับการดูแลสุขภาพของประชากรในประเทศใหมีคุณภาพ แต
ประเทศไทยสามารถผลิตแพทยไดไมถึงตามท่ีกําหนดไว  ในป พ.ศ. 2537 ผลิตแพทยจํานวน 14,098 
คน คิดเปนสัดสวนแพทยตอประชากร 1 : 4,165  แมนวาจะมีแนวโนมในการเพิ่มอัตราการผลิตข้ึน
ทุกป จากขอมูลทางสถิติป พ.ศ. 2544  ประเทศไทยสามารถผลิตแพทยไดถึง 18,140 คน แตดวย
ประชากรที่เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วทําใหสัดสวนแพทยตอประชากรเทากับ 1:3,394 (ตารางท่ี 1) ใน
สวนของพยาบาลวิชาชีพประเทศไทยมีเปาหมายท่ีจะผลิตพยาบาลวิชาชีพใหไดอัตราสวน  พยาบาล 
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1 คน ตอประชากร  500  คน  ซ่ึงเปนสัดสวนเหมาะสมสําหรับการดูแลประชากร  สถิติในป พ.ศ. 2537 
ผลิตพยาบาลไดจํานวน 54,058 คน คิดเปนสัดสวนประชากร 1,150 คน ตอพยาบาลวิชาชีพ 1 คน แมน 
มีแนวโนมการผลิตเพิ่มข้ึน จากขอมูลป พ.ศ. 2547 ประเทศไทยมีกําลังการผลิตพยาบาลวิชาชีพเปน
จํานวน 95,834 คน คิดเปนสัดสวนประชากร 647 คน ตอพยาบาลวิชาชีพ 1 คน ซ่ึงยังเปนสัดสวนที่สูง   
 
 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา ถึงแมประเทศไทยจะเพ่ิมอุปทานการผลิตแพทยและ
พยาบาลมาโดยตลอด แตก็ไมเพียงพอตอความตองการแพทยและพยาบาลของประชากร ในสวน
ของปญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ สาเหตุอาจมีหลายประการ เชน การเพ่ิมข้ึนของจํานวน
ประชากรท่ีเร็วกวาการเพิ่มข้ึนของการผลิตพยาบาลวิชาชีพ อายุขัยของประชากรเพ่ิมข้ึน ทําใหมี
ผูสูงอายุมากข้ึนท่ีตองการดูแลทางการแพทยและพยาบาลมากข้ึน รัฐบาลจึงไดแกปญหา โดยเขามามี
สวนรวมในการลงทุนการผลิตแพทยและพยาบาลในสัดสวนท่ีสูงข้ึน ใหเงินอุดหนุนการศึกษาของ
พยาบาล  เชน  การสนับสนุนทางดานคาเลาเรียน  ทําใหผูเรียนเสียคาใชจายในการศึกษานอยกวา
การศึกษาในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ   การใหเงินเดือนแกนักศึกษาพยาบาลในขณะท่ีศึกษาอยูเพื่อชวย
คาใชจายสวนตัวของผูศึกษา  เปนผลทําใหตนทุนทางการศึกษาของพยาบาลต่ําลง  ขยายจํานวนรับ
ปกติของพยาบาลมากข้ึน ลงทุนวัสดุอุปกรณมากข้ึน เปนตน  การใหการสนับสนุนจากภาครัฐ
ดังกลาวก็เพื่อเปนแรงจูงใจใหมีผูมาเรียนดานแพทยและพยาบาลมากข้ึน แตเนื่องจากบุคคลากร
ทางการแพทยและพยาบาลตองใชความรูและศักยภาพสูงไมสามารถใชบุคคลากรวิชาชีพอ่ืนทดแทน
ได แมรัฐจะใหความชวยเหลือหลายประการ แตประเทศไทยก็ยังขาดแคลนแพทยและพยาบาลเปน
จํานวนมาก 

 
 ดังนั้น การขาดแคลนพยาบาลจึงเปนปญหาท่ีนาสนใจศึกษา ทําอยางไรจะใหมีผูเรียน
พยาบาลมากข้ึน การศึกษาเร่ืองผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษา กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
จะชวยใหเห็นแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว  
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ตารางท่ี 1  จํานวนและสัดสวน แพทยและพยาบาลวิชาชีพตอประชากร ป พ.ศ. 2537 - 2547 
 

แพทย พยาบาล  
ป พ.ศ. จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน 

2537 14,098 4,165 54,058 1,150 

2538 14,181 4,180 54,262 1,092 

2539 16,209 3,689 54,207 1,103 

2540 16,569 3,640 56,366 1,073 

2541 17,955 3,406 63,708 960 

2542 18,140 3,394 68,008 905 

2543 19,074 3,244 69,628 889 

2544 18,947 3,289 78,042 798 

2545 17,529 3,583 85,392 735 

2546 18,106 3,484 91,570 689 

2547 18,918 3,276 95,834 647 
 
ท่ีมา: สวนขอมูลขาวสารสาธารณสุข สํานักนโยบายและแผน  กระทรวงสาธารณสุข ป 2550 
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กราฟแสดงจํานวนการผลิตแพทยและพยาบาลวิชาชีพ 

ประจําป พ.ศ. 2537-2547
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ภาพท่ี 1  จํานวนการผลิตแพทยและพยาบาล ประจําป พ.ศ. 2537-2547 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  วิเคราะหผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษาบัณฑิตปริญญาตรี  
คณะพยาบาลศาสตร  
 

2.  วิเคราะหตนทุนของการลงทุนทางการศึกษาบัณฑิตปริญญาตรี  คณะพยาบาลศาสตร 
 

 3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางช่ัวโมงการทํางานและรายได  
 

ขอบเขตการวจัิย 
 

การศึกษานี้เปนการศึกษาในลักษณะกรณีศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิยาลัย 
แหงหนึ่ง เนื่องจากหลักสูตรปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตรมีลักษณะคลายคลึงกัน แตพยาบาล
วิชาชีพมีหลักสูตรหลายหลักสูตรและมีลักษณะเฉพาะ ซ่ึงเม่ือจบการศึกษาจะไดรายไดไมเหมือนกับ
การศึกษานี้ จึงศึกษาเฉพาะผูเรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ โดยไมนําผูท่ีศึกษาปริญญาตรี 
หลักสูตรพยาบาลตอเนื่องมารวมพิจารณาดวยเหตุผลดังกลาวมาแลว  

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
1. เพ่ือเปนแนวทางในการวางนโยบายและมาตรการสงเสริมการผลิตพยาบาลใหเพียงพอ

สําหรับการดูแลสุขภาพของประชากรในประเทศใหมีคุณภาพและท่ัวถึง 
 

2. การศึกษานี้จะชวยใหแนวทางในการตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
แกประชาชนท่ัวไปในดานการคํานวณตนทุนและผลตอบแทนทางการศึกษาสวนบุคคลในการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะคณะพยาบาลศาสตร ของมหาวิทยาลัย   
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสารและแนวคิดทฤษฎี 
 

ในบทนี้จะนําเสนอ  ผลงานวิจัย และแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีศึกษาวิจัย  ซ่ึงจะ
เปนประโยชนตอการสรางกรอบแนวความคิดอันจะนําไปสูการตอบวัตถุประสงคของการวิจัยตอไป  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาเปนการลงทุนชนิดหนึ่ง เพราะใชเวลาในการผลิตนานกวาจะไดผลผลิต  ดังน้ัน 
การลงทุนเพื่อการศึกษาจึงมีลักษณะ เชนเดียวกับการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ แตเนื่องจากผลตอบแทน 
ท่ีไดรับจากการศึกษามีมากมายหลายประเภท เชน ทักษะ ความสามารถ จริยธรรม คุณธรรมตอ
สังคม ซ่ึงยากในการวัดและบางอยางไมสามารถวัดได อยางไรก็ตามนักเศรษฐศาสตรพยายามที่จะ
วัดหาผลตอบแทนจากการศึกษาออกมาเปนตัวเลขโดยอาศัยทฤษฎีทุนมนุษยและใชหลักเทคนิค
วิเคราะหตนทุนผลตอบแทน (Cost-Benefit analysis) 
 
 กอบกุล  ปตรชาติ (2539) ศึกษาอัตราผลตอบแทนของการลงทุนในการสงคนไปศึกษาตอ
ตางประเทศดวยทุนรัฐบาล ในมุมมองของรัฐบาลและในมุมมองของสังคมท่ีไดรับในฐานะท่ีเปน 
ผูลงทุนสงคนไปศึกษาตอตางประเทศ โดยใชแนวคิดของทฤษฎีทุนมนุษยท่ีเช่ือวา การศึกษา
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตของทรัพยกรมนุษย และใชอัตราผลตอบแทนภายในเปน
ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของเงินท่ีลงทุน รวมท้ังศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการกําหนดอัตราผลตอบแทน
ภายในของการลงทุนสงคนไปศึกษาตอตางประเทศดวยทุนของรัฐบาล ดานการศึกษาพบวา ผูรับทุน
รัฐบาลตองกลับมาปฏิบัติราชการชดใชทุนเปน 2 เทาของระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา ซ่ึงเปนการ
ลงทุนท่ีไดรับผลตอบแทนติดลบในทุกระดับการศึกษา และทุกกลุมสาขาวิชา ยกเวนกลุมสาขา
วิศวกรรมศาสตร และผลการศึกษาผลตอบแทนภายในท่ีสังคมไดรับ ในฐานะท่ีเปนผูลงทุนสงคน
ไปศึกษาตอตางประเทศดวยทุนรัฐบาลอยูในอัตราท่ีสูงกวาหรือเทากับอัตราดอกเบ้ียลูกคาช้ันดีคือ
รอยละ 9 และเม่ือเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนภายในโดยเฉล่ียของรัฐบาล ในฐานะเปนผูลงทุนสง
คนไปศึกษาตอตางประเทศ ไดผลสูงกวาอัตราผลตอบแทนภายในโดยเฉล่ียของสังคมในฐานะท่ีเปน
ผูลงทุน 
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ธนา  อรุณศิริ (2530) ศึกษาผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษาท่ีสังคมและบุคคล
ได รับในภาควิชา เศรษฐศาสตร  ภาควิชา เศรษฐศาสตร เกษตร  และภาควิชาสหกรณ  
คณะเศรษฐศาสตร  และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยใชบัญชีอัตราเงินเดือนของ
ขาราชการพลเรือนเปนเกณฑวัดผลตอบแทน ท้ังนี้มีขอสมมติใหไดรับเงินเดือนเพิ่มข้ึนเฉล่ียปละ  
1 ข้ัน จนถึงปลดเกษียณราชการ ผลการศึกษาปรากฏวา ตนทุนท้ังหมดของการลงทุนทางการศึกษา 
ในภาควิชาเศรษฐศาสตร และภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร และบริหารธุรกิจ ตลอดหลักสูตร
เฉล่ีย 195,476.66 บาท  198,526.80 บาท และ 184691.41 บาท ตามลําดับ ผลตอบแทนมูลคาปจจุบัน
สุทธิ ของการศึกษาในภาควิชาเศรษฐศาสตร และภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร และ
บริหารธุรกิจ ท่ีสังคมไดรับ มีคาเทากับ 45,423.50 บาท 43,397.92 บาท และ 55,757.64 บาท 
ตามลําดับ อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุนการศึกษา ในภาควิชาเศรษฐศาสตร และภาควิชา
สหกรณ คณะเศรษฐศาสตร และบริหารธุรกิจ ท่ีสังคมไดรับมีคา 1.08 1.08 1.10 ตามลําดับ และ
อัตราผลตอบแทนภายในของการศึกษาในภาควิชาเศรษฐศาสตร และภาควิชาสหกรณ คณะ
เศรษฐศาสตร และบริหารธุรกิจ ท่ีสังคมไดรับ มีคารอยละ 9.49 9.49 และ 9.92 ตามลําดับสวนท่ี
บุคคลไดรับมีคารอยละ 10.61 10.05  และ 10.63 ตามลําดับ 
 
 ถิรวัฒน  สวนเสง (2522) ไดทําการวิเคราะหตนทุน-ผลประโยชนสวนบุคคลของการลงทุน
ทางการศึกษาในโครงการปริญญาโท  วิทยาเขตบางเขนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาตนทุน-ผลประโยชนสวนบุคคลท้ังทางตรงและทางออม และเพื่อวิเคราะห
ความคุมคาจากการลงทุนทางการศึกษาในโครงการปริญญาโทเศรษฐศาสตรธุรกิจ วิทยาเขตบางเขน  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท้ังกรณีท่ีผูสนใจจะเขามาศึกษาประกอบอาชีพท่ัวไป และกรณีท่ีผูสนใจ
จะเขามาศึกษาประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดียวทฤษฎีตนทุนผลประโยชน (Cost-Benefit 
Analysis : CBA) มาวิเคราะหความคุมคาจากการลงทุน  โดยใช 3 วิธี คือ มูลคาปจจุบันสุทธิ  
(Net  Present Value : NPV)  อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน  (Benefit Cost Ratio : BCR) อัตรา
ผลตอบแทนภายในของโครงการ (Internal Rate of Return : IRR) ผลการศึกษาพบวา ตนทุนสวน
บุคคลโดยเฉล่ียตอคนของกลุมตัวอยาง เม่ือมีการปรับมูลคาดวยอัตราคิดลด มีคาเทากับ 405,219.69 
บาท ในกรณีท่ีผูสนใจจะเขามาศึกษาประกอบอาชีพท่ัวไปผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงโดยเฉล่ีย
ตอคนของกลุมตัวอยาง เม่ือมีการปรับมูลคาดวยอัตราคิดลด มีคาเทากับ 1,707,845.47 บาท มูลคา
ปจจุบันสุทธิสวนบุคคล มีคาเทากับ 1,302,625.78 บาท  อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนสวน
บุคคล มีคาเทากับ 4.21 และอัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคล มีคาเทากับรอยละ 32 และในกรณี
ประกอบอาชีพรับราชการ โดยไดรับการเพิ่มข้ึน 1 ข้ัน ในทุกๆ ป และไดรับการเพ่ิมข้ึน 2 ข้ัน เปน
จํานวน 4 คร้ัง ตลอดชวยอายุการทํางาน ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงโดยเฉลี่ยตอคนของกลุม
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ตัวอยาง เม่ือมีการปรับมูลคาดวยอัตราคิดลด มีคาเทากับ  91,927.90 บาท และ 123,001.86 บาท 
ตามลําดับ มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล มีคาเทากับ  313,291.79 บาท และ 281,217.83 บาท 
ตามลําดับ อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนสวนบุคคล มีคาเทากับ 0.23 และ 0.30 ตามลําดับ และ
อัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคล มีคาเทากับรอยละ 3  และรอยละ 6 ตามลําดับ ผลประโยชน
สวนบุคคลทางออมของกลุมตัวอยางท่ีไดรับ พบวา ไดรับความไววางใจจากหนวยงานหรือ
ผูบังคับบัญชาใหทํางานในตําแหนงท่ีตองใชความรู  ความสามารถสูงมากท่ีสุด รองลงมา คือ  
มีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงาน มีโอกาสเลือกงานหรือหางานใหมไดงายข้ึน และเปนเกียรติและ
สรางช่ือเสียงแกวงศตระกูล ตามลําดับ  
 
 นารีรัตน รอดเวียง (2544) ไดทําการวิเคราะหตนทุนในการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
กรณีศึกษา  หลักสูตรปกติของคณะแพทยศาสตรและหลักสูตรภาษาอังกฤษของคณะอักษรศาสตร 
โดยในการวิเคราะหตนทุนของหลักสูตรปกติของคณะแพทยศาสตรไดใชวิธีตนทุนแบบดั้งเดิมและ
ระบบตนทุนกิจกรรม สวนการวิเคราะหตนทุนของหลักสูตรภาษาอังกฤษของคณะอักษรศาสตรใช
วิธีระบบตนทุนแบบดั้งเดิม เนื่องจากขอจํากัดทางการศึกษา ข้ันตอนในการวิเคราะหตนทุนแบบ
ดั้งเดิมของ 2 คณะมีความคลายคลึงกัน คือ ปนตนทุนจากหนวยงานบริหารฯ ใหคณะตางๆ กอน
เลือกหนวยงานในคณะท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหตนทุน วิเคราะหตัวปนแบงเปนแผนกผลิตและ
แผนกบริการ ปนตนทุนจากหนวยงานบริหารฯ และตนทุนสวนกลางของคณะ (ตนทุนท่ีไมสามารถ
ระบุไดวาเปนของหนวยงานใด) เขาสูหนวยงานในคณะ จากน้ันปนตนทุนจากแผนกบริการให
แผนกผลิต และปนตนทุนจากภาควิชาเขาสูหลักสูตรสอน สวนตนทุนกิจกรรมตองวิเคราะห
กิจกรรมกอน  หลังจากนั้นจึงรวบรวมตนทุนของกิจกรรมและปนสูหลักสูตร จากการวิเคราะหพบวา
ตนทุนตอคนหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรีในกรณีเลือกวิชาเลือกนอกสาขาจาก  
1 สาขาวิชา อยูในชวง  252,939 บาท ถึง 341,430.98 บาทตอหลักสูตร ตนทุนตอคนเฉลี่ยอยูในชวง
63,234.95 บาท ถึง 85,357.74 บาท  ตนทุนตอคนของหลักสูตรปกติแบบดั้งเดิมและแบบกิจกรรมอยู
ในชวง 1,436,549.73 บาท และ  1,436,549.73 บาท ตนทุนตอคนปเฉล่ียของหลักสูตรปกติแบบ
ดั้งเดิมและแบบกิจกรรมเทากับ  287,309.95 บาท และ 286,927.35 บาท 
 
 วันดี  ทวีศักดิ์อําไพ (2542) ไดทําการวิเคราะหคาใชจายเพ่ือการศึกษาของนิสิตปริญญาตรี 
ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรณีศึกษานิสิตคณะเกษตรและนิสิตคณะเศรษฐศาสตร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงคาใชจายเพื่อการศึกษาท้ังของรัฐบาลและนิสิตโดยเฉล่ียตอนิสิตตอป  
ท้ังนี้เพ่ือเปรียบเทียบสัดสวนคาใชจายเพื่อการศึกษาของนิสิตตอคาใชจายเพื่อการศึกษาของรัฐบาล  
และศึกษาถึงพฤติกรรมการใชจายของนิสิตในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ผลการศึกษาพบวา นิสิต
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คณะเกษตรมีคาใชจายเพ่ือการศึกษาของรัฐเฉล่ียตอนิสิตตอปมากกวาคณะเศรษฐศาสตร โดยคณะ
เกษตรมีคาใชจายท้ังหมดคิดเปนเงิน 75,263.20 บาทตอนิสิตตอป ขณะท่ีคณะเศรษฐศาสตรมี
คาใชจายทั้งหมดคิดเปนเงิน 32,140.26 บาทตอนิสิตตอป สวนคาใชจายสวนตัวของนิสิตเฉล่ียตอ
นิสิตตอป พบวา นิสิตคณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายสวนตัวไมแตกตางกับนิสิตคณะเกษตร โดยนสิิต
คณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายสวนตัวท้ังหมดคิดเปนเงิน 130,776.91 บาทตอนิสิตตอป และนิสิต
คณะเกษตรมีคาใชจายทั้งหมดคิดเปนเงิน 123,555.85 บาทตอนิสิตตอป เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ
สัดสวนเฉพาะคาใชจายท่ีเกี่ยวกับการศึกษาตอคาใชจายของรัฐ พบวา นิสิตคณะเศรษฐศาสตรจะเสีย
คาใชจายประมาณ 2 ใน 5 ของคาใชจายของรัฐ สวนนิสิตคณะเกษตรจะเสียคาใชจายประมาณ  
1 ใน 4 ของคาใชจายของรัฐ สวนผลการวิเคราะหพฤติกรรมการใชจายของนิสิต  พบวานิสิตจะไมมี
การวางแผนการใชจายใด ๆ ลวงหนาเลย โดยเพ่ือนจะมีอิทธิพลตอการใชจายมากท่ีสุด นิสิตจะใช
เวลาวางโดยการดูหนัง-ฟงเพลง ชอบรับประทานอาหารตามรานอาหารขางทาง  และมีนิสิตเกินกวา
คร่ึงหนึ่งไมชอบเท่ียวแหลงบันเทิงยามคํ่าคืน นิสิตจะเลือกของท้ังท่ีผลิตภายในประเทศและ
ตางประเทศ โดยท่ีราคาของใชนั้นตองไมแพงแตมีคุณภาพ สวนวิธีการชําระเงินนั้นจะชําระดวยเงิน
สดมากท่ีสุด 
 
 พันธทิพย  ทองอราม  (2545) ไดทําการวิเคราะหคาใชจายตอหนวยดวยการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  กรณีศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ การศึกษาคร้ังนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาคาใชจายตอหัวนักศึกษา และคาใชจายตอหัวผูสําเร็จการศึกษาในสวน
งบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายไดเฉพาะงบดําเนินการปงบประมาณ 2544 โดยใช
ขอมูลปฐมภูมิ ซ่ึงเก็บรวบรวมจากการออกแบบฟอรมใหเจาหนาท่ีงบประมาณแตละคณะเปนผู
กรอก  และขอมูลทุติยภูมิซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลจากงานทะเบียนและสถิติ งานวิจัยสถาบัน  
งานวิเคราะหแผนและงบประมาณ  และเอกสารรายงานประจําป 2544 ของสถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ การวิเคราะหขอมูลใชสูตรในการคํานวณ และการวิเคราะหเชิง
พรรณนา ผลการวิเคราะหแยกตามหมวดรายจาย พบวา คณะวิศวกรรมศาสตรมีตนทุนเฉล่ียตอหัว
ของผูสําเร็จการศึกษาจากเงินงบประมาณแผนดิน 52,182.11 บาท จากเงินงบประมาณรายได 
16,796.6 บาท ตนทุนเฉลี่ยตอหัวนักศึกษาเงินงบประมาณแผนดิน 37,315.39 บาท จากเงิน
งบประมาณรายได 12,011.23 บาท คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีตนทุนเฉล่ียตอหัวของผูสําเร็จ
การศึกษาจากเงินงบประมาณแผนดิน 49,559.20 บาท  จากเงินงบประมาณรายได 8,734.65 บาท 
ตนทุนเฉล่ียตอหัวนักศึกษาเงินงบประมาณแผนดิน  35,975.12 บาท จากเงินงบประมาณรายได 
6,340.5 บาท คณะวิทยาศาสตรประยุกตมีตนทุนเฉล่ียตอหัวของผูสําเร็จการศึกษาจากเงิน
งบประมาณแผนดิน 49,388.69 บาท จากเงินงบประมาณรายได 20,568.82 บาท ตนทุนเฉล่ียตอหัว
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นักศึกษาเงินงบประมาณแผนดิน 31,929.8 บาท จากเงินงบประมาณรายได 13,297.76 บาท  
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมมีตนทุนตอหัวเฉล่ียของผูสําเร็จการศึกษาจากเงิน
งบประมาณแผนดิน 43,478.96 บาท จากเงินงบประมาณรายได  20,683.69 บาท ตนทุนเฉล่ียตอหัว
นักศึกษาเงินงบประมาณแผนดิน 25,113.41 บาท จากเงินงบประมาณรายได 11,946.92 บาท 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีตนทุนตอหัวเฉลี่ยของผูสําเร็จการศึกษาจากเงินงบประมาณ
แผนดิน 36,309.91 บาท จากเงินงบประมาณรายได 17,071.37  บาท ตนทุนเฉล่ียตอหัวนักศึกษา 
เงินงบประมาณแผนดิน 28,561.37 บาท จากเงินงบประมาณรายได  13,428.34 บาท 
 
 เนตรนพิศ  รังสิโอภาส  (2546) ไดทําการศึกษาคาใชจายตอหัวของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี เม่ือมหาวิทยาลัยปรับเปล่ียนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล : กรณีศึกษา นักศึกษาปริญญา
ตรีภาคปกติ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยจะศึกษาในปการศึกษา 2541-2544 
จากเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากรายไดพิเศษ ขณะท่ีมหาวิทยาลัยบริหารงาน
ในระบบเดิม เปรียบเทียบคาใชจายตอหัวของนักศึกษาเม่ือมหาวิทยาลัยปรับเปล่ียนเปนมหาวิทยาลัย
ในกํากับของรัฐบาล โดยในการคํานวณไดใชคาใชจายสวนกลางท่ีเปนหนวยงานท่ีสนับสนุน 
การเรียนการสอน ซ่ึงถือเปนคาใชจายทางออม พบวา ระหวางปการศึกษา 2541-2544 มีจํานวน  
360,135,575.36 บาท 389,938,100.03 บาท 401,236,980.34 บาท และ 485,964,801.91 บาท 
ตามลําดับ สวนคาใชจายสวนกลางของคณะเศรษฐศาสตร ระหวางปการศึกษา 2541-2544 มีจํานวน  
9,200,416.69 บาท 9,238,991.80 บาท 8,974,916.75 บาท และ 9,295,812.45 บาท ตามลําดับ และ 
ในสวนของคาใชจายทางตรงของคณะ ระหวางปการศึกษา 2541-2544 มีจํานวน 16,386,608.09 
บาท  17,019,200.14 บาท 15,471.717.92 บาท และ 16,322,014.04 บาท ตามลําดับ โดยคาใชจาย
สวนกลางของมหาวิทยาลัยท่ีเกิดข้ึนมีแนวโนมท่ีเพิ่มข้ึนในทุกป แตคาใชจายในสวนกลางของคณะ
กลับมีคาเฉล่ียท่ีไมแตกตางกันมากนัก ในสวนของจํานวนนักศึกษาโดยรวมของมหาวิทยาลัยก็มี
อัตราเพิ่มข้ึนทุกป คือ ในปการศึกษา 2541-2544 มีนักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรท้ังหมด
คือ 21,974 คน 23,030 คน และ 26,502 คน ขณะท่ีจํานวนนักศึกษาท้ังหมดของคณะเศรษฐศาสตร
กลับมีจํานวนที่ลดนอยลง คือในปการศึกษา 2541-2544 มีจํานวนนักศึกษาคือ 1,650 คน 1,602 คน 
1,508 คน และ 1,535 คน ตามลําดับ ผลการศึกษา พบวา คาใชจายตอหัวในสวนกลางของ
มหาวิทยาลัยโดยเฉล่ีย เทากับ  16,824.24 บาท ตอคนตอป คาใชจายตอหัวในสวนกลางของคณะ
เฉล่ีย เทากับ 5,837.65 บาทตอคนตอป และคาใชจายทางตรงของคณะเศรษฐศาสตรโดยเฉล่ีย เทากับ 
23,237.69 บาท ตอคน ตอป  ผลรวมของคาใชจายตอหัวนักศึกษาโดยเฉล่ียเทากับ 45,899.58 บาท 
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สมจิตร  สุขสวัสดิ์ (2543) ไดทําการวิเคราะหตนทุน-ผลประโยชนทางเศรษฐศาสตรของ
การศึกษาระดับวิทยาลัยวิชาชีพช้ันสูงท่ีนครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิเคราะหตนทุนการศึกษาทั้งทางตรงและทางออมตลอดจน
ผลประโยชนท้ังทางตรงและทางออมจากการลงทุนเขาศึกษาตอและความคุมคาจากการลงทุน 
ในการศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยวิชาชีพช้ันสูงเอกชนท่ีนครหลวงเวียงจันทน ผลการศึกษาพบวา
การลงทุนทางการศึกษาที่วิทยาลัยแหงนี้มีความคุมคาตอการลงทุน และมีประโยชนท้ังทางตรงและ
ทางออม ซ่ึงไดใชหลักทฤษฎีตนทุน-ผลประโยชนมาวิเคราะหความคุมคาจากการลงทุน โดยใช  
3  วิธี คือ มูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) อัตราผลตอบแทน
ภายในของโครงการ (IRR) ผลการศึกษาพบวา คามูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) มีคาเปนบวก เทากับ 
5,485,903.09 กีบ คาอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) มีคาเทากับ 1.46 ซ่ึงมีคาสูงกวา 1 และ
คาอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) มีคาเทากับ 27.40 ซ่ึงสูงกวาอัตราคิดลดที่ตั้งไวท่ี
รอยละ  22  แสดงวาการลงทุนทางการศึกษาวิทยาลัยแหงนี้คุมคาตอการลงทุนและหากพิจารณา
ผลประโยชนทางออมท่ีไดรับเขามาพิจารณารวมดวยแลว จะเห็นไดวาการลงทุนทางการศึกษา 
ตอวิทยาลัยวิชาชีพช้ันสูงท่ีนครหลวงเวียงจันทร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความ
คุมคาตอการลงทุนทางการศึกษาอยางยิ่ง 
 

เสาวรส  พาณิชยวิสัย (2546) ตนทุนและอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทาง
การศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรบัณฑิต ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาตนทุนและอัตรา
ผลตอบแทนสวนบุคลจากการลงทุนทางการศึกษาของพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาพยาบาล
ศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย ทําการศึกษาโดยใชแบบสอบถาม 
เก็บขอมูลคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาพยาบาล  ประจําปการศึกษา 2545 ช้ันปท่ี 1 ถึงช้ันปท่ี 4 
จํานวน 220 คน นําขอมูลมาวิเคราะหหาคาเฉล่ียเลขคณิต รอยละ และวิธีการวิเคราะหตนทุน
ผลประโยชนของโครงการ โดยใชอัตราผลตอบแทนตอตนทุน (B/C Ratio) ผลการศึกษาพบวา
ตนทุนสวนบุคคลรวมของนักศึกษาพยาบาลตลอดหลักสูตร เทากับ 513,349.86 บาทตอคน 
ประกอบดวย ตนทุนสวนบุคคลทางตรงของนักศึกษาพยาบาลตอคน มีคาเทากับ 220,918.18 บาท 
คิดเปนรอยละ 42.91 ของตนทุนสวนบุคคลรวมท้ังหมด และตนทุนสวนบุคคลทางออมตอคน มีคา
เทากับ 292,431.68 บาท คิดเปนรอยละ 57.09 ของตนทุนสวนบุคคลรวมท้ังหมด ตนทุนสวนบุคคล
ทางตรง ประกอบดวย คาใชจายสวนบุคคล มีคาเทากับ 163,768.18 บาท คิดเปนรอยละ 74.13 ของ
ตนทุนสวนบุคคลทางตรง โดยเฉพาะคาใชจายสวนบุคคลท่ีมากท่ีสุด คือ คาอาหารและเครื่องดื่ม 
คาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง ไดแก คาหนวยกิต คาบํารุงการศึกษา คาธรรมเนียมตางๆ  
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มีคาใชจายท้ังส้ิน 57,150.00 บาท คิดเปนรอยละ 25.87 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรง ผลตอบแทน
สวนบุคคลรวมของพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุหลังหักภาษี เทากับ 
11,017,325.12 บาท อัตราผลตอบแทนตอตนทุนสวนบุคคลของพยาบาลศาสตรบัณฑิต ภาควิชา
พยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย เทากับ 1.3020 แสดงใหเห็น
วา  การเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของนักศึกษาพยาบาล   ภาควิชาพยาบาลศาสตร  
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล มีความคุมคาท่ีจะลงทุน 
 
 อุบลรัตน  เท็นประเสริฐ (2530) ศึกษาอัตราผลตอบแทนจากการศึกษาระดับปริญญาโทของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2529-2530 ศึกษาท้ังอัตราผลตอบแทนท่ีบุคคลไดรับและ
ผลตอบแทนท่ีสังคมไดรับ เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ในการศึกษาตอ หรือหางานทํา โดยคิดจากอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนเปนเกณฑ  
เนื่องจากเปนรายไดท่ีเปนมาตรฐาน สําหรับการศึกษาในแตละระดับ โดยมีขอตกลงวา กําหนดให
ไดรับเงินเดือนเพิ่มข้ึนเฉล่ียปละ 1 ข้ัน จนถึงปลดเกษียณราชการ และสวนของตนทุนเฉพาะสวนท่ี
แตกตางระหวางระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในการศึกษาคร้ังนี้ไดคํานวณอัตราผลประโยชน
ตอตนทุน (Benefit-cost ratio) และผลตอบแทนในรูปมูลคาปจจุบันสุทธิ (Net present value) และ
อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal rate of return) ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา ตนทุนรวม
ท้ังหมดของการลงทุนการศึกษาระดับปริญญาโท เฉล่ียคนละ 225,607.03 บาท โดยเปนคาใชจาย
สวนรัฐบาล 104,959.17 บาท หรือรอยละ 41.06 และเปนคาใชจายสวนบุคคล 52,038.00 บาท หรือ
รอยละ 20.36 และสวนท่ีเปนคาเสียโอกาสของบุคคลในการเขารับการศึกษาตอ 98,609.86 บาท  
หรือรอยละ 35.58 สําหรับการวิเคราะหในรูปมูลคาตางๆ ท่ีกลาวมาแลวในระดับอัตราหักลดรอยละ  
12 พบวา อัตราสวนของผลตอบแทนตอทุนในสวนของสังคมและสวนบุคคลมีคา 0.69 และ 1.12  
ตามลําดับ สําหรับผลตอบแทนในรูปมูลคาปจจุบันสุทธิ ในสวนของสังคมและบุคคลมีคา  
63,114.45 และ 14,562.44 บาท ตามลําดับ อัตราผลตอบแทนภายในสวนสังคมมีคารอยละ 7.08  
และในสวนบุคคลมีคารอยละ 19.90 
 
 กองวิจัยการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2532) ศึกษาเร่ืองคาใชจายและ
ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อประเมินอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและวิเคราะหผลตอบแทนทางสังคมท่ีไดรับจากการ
ลงทุนทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันแตละประเภท และสาขาวิชาตางๆ ตามเกณฑ
ของ ISCED แบงออกเปน 10 สาขาวิชา ในการวิเคราะหในสวนคาใชจาย ไดแบงเปนคาใชจาย
สถาบัน คาใชจายสวนตัวนักศึกษา และคาใชจายทางออม ในสวนของการวิเคราะหผลตอบแทนใช
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รายไดท่ีปรับดวยสมการถดถอย เพื่อขจัดอิทธิพลของตัวแปรอ่ืน ใหเหลือเพียงแตอิทธิพลทาง
การศึกษาเทานั้น และเพื่อปองกันความคลาดเคล่ือนในการคํานวณหาอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริงจาก
การลงทุนทางการศึกษาไดปรับขอมูลดวยอัตราการวางงาน อัตราการลาออกกลางคัน อัตราการเรียน
ไมสําเร็จตามเวลาท่ีกําหนด นอกจากนี้งานศึกษายังมุงเนนคาตอบแทนทางสังคมทั้งในมิติทาง
การเมือง ศาสนา และสังคมอีกดวย ผลการศึกษาช้ีใหเห็นวา ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาในแงผลตอบแทนสวนบุคคลนั้นอยูในอัตราที่สูงมาก คือ รอยละ 17 แต
ในแงผลตอบแทนทางสังคมอยูในระดับปานกลาง คือ รอยละ 9.1 ซ่ึงใกลเคียงกับอัตราผลตอบแทน
ของการลงทุนทางสังคมประเภทอ่ืน ๆ เชน การชลประทาน แตถาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทน
ทางสังคมของการลงทุนทางการศึกษา ในระดับเดียวกับประเทศอ่ืน ๆ ก็พบวา การลงทุนดานการ
อุดมศึกษาในประเทศไทยใหผลตอบแทนทางสังคมในอัตราท่ีต่ํากวาของประเทศท่ีกําลังพัฒนาอ่ืนๆ 
อยูมากพอสมควร เม่ือพิจารณาดานคาใชจายในการจัดการอุดมศึกษา พบวา รัฐบาลเปนฝายรับภาระ
คาใชจายสูงมาก ประมาณรอยละ 90 ของคาใชจายท้ังหมด แตผูเรียนกลับรับภาระในดานคาใชจาย
นอยมาก ท้ังๆ ท่ีเปนผูไดรับประโยชนตอบแทนจากการศึกษาโดยตรง และเปนผูมีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมดี แสดงใหเห็นถึงความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรเทาท่ีควร 
 

ขอสรุปท่ีไดจากงานศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา  
มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

 
 ประเด็นท่ี 1 งานศึกษาสวนใหญเปนการศึกษาในเชิงอุปทาน Supply – Oriented Studies ซ่ึง
ใหความสําคัญดานอุปทาน (Supply Side) มากกวาดานอุปสงค (Demand size) ท่ีเนนการตัดสินใจ
ของปจเจกชนท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน โดยพิจารณาถึงผลตอบแทนของการลงทุนการศึกษาท่ี
ผูลงทุนจะไดรับจากการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนเทียบกับตนทุนท่ีสูญเสียไปจากการลงทุนทาง
การศึกษา ดังนั้นงานศึกษาดังกลาวจึงละเลยผลตอบแทนทางดานอุปสงค ละเลยการวิเคราะหความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 
 ประเด็นท่ี 2 ขอมูลท่ีใชในการศึกษาเร่ืองผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษาเปน
ขอมูลแบบตัดขวาง (Cross-section Data) ซ่ึงมีจุดดีไดแก ความสะดวกในการจัดเก็บ การ
ประหยัดเวลาและคาใชจาย รวมท้ังไมมีปญหาในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงของราคาและการ
เปล่ียนแปลงของโครงสรางเศรษฐกิจ เพราะขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหเปนขอมูลในชวงเวลา
เดียวกัน สําหรับจุดออนของการใชขอมูลแบบตัดขวางไดแก อัตราผลตอบแทนท่ีคํานวณไดเปนตัว
เลขท่ีสะทอนถึงอุปสงคและอุปทานในปจจุบันมากกวาอนาคต ขอมูลท่ีเหมาะสมสําหรับการศึกษา
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ผลตอบแทนของการลงทุนทางดานการศึกษาคือขอมูลแบบอนุกรมเวลา (Time Series Data) เพราะ
จะทําใหผลการวิเคราะหถูกตองแมนยํามากกวาขอมูลแบบภาคตัดขวาง แตขอมูลแบบอนุกรมเวลา
นั้นตองเสียเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลและส้ินเปลืองคาใชจายมาก ดังนั้นในการศึกษาเกี่ยวกับ
เร่ืองผลตอบแทนของการลงทุนทางดานการศึกษา จึงนิยมใชขอมูลแบบภาคตัดขวาง (Cross-section  
Data) มากกวา 
 
 ประเด็นท่ี 3 หลักการที่ใชในงานศึกษาเร่ืองอัตราผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษา
สวนใหญใชหลักการของ Cost-Benefit analysis โดยใชหลักการของมูลคาปจจุบันสุทธิ (Net  
present value : NPV), อัตราผลตอบแทนตอตนทุน (The benefit cost ratio : B/C ratio) อัตรา
ผลตอบแทนภายใน (The  internal rate of return : IRR) เปนเคร่ืองมือในการคํานวณ 
 

ประเด็นท่ี 4 การคํานวณหาผลตอบแทนและตนทุนมีหลักเกณฑท่ีคลายกันกลาวคือ ตนทุน
ทางการศึกษาแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
   

1.  ตนทุนสวนบุคคล (Private Cost) ประกอบดวย 
 

 1.1  ตนทุนทางตรง (Direct Cost) ไดแก คาท่ีพัก คาสาธารณูปโภค คาเอกสารและตํารา
เรียน คาเส้ือผา/ของใชสวนตัว คาอาหาร คาเดินทาง คาใชจายอ่ืน คาใชจายท่ีจายใหกับการศึกษา 
 
 1.2  ตนทุนทางออม ( Indirect   Cost )  ไดแก  คาเสียโอกาส  หรือรายได  จากการทํางาน
ท่ีตองสูญเสียไปเพราะการศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  แทนท่ีจะทํางานทันทีเม่ือเรียนจบมัธยมศึกษา  
ตนทุนทางออมแบงเปน  2  ประเภทคือ 
 

          1.2.1  คาเสียโอกาสในแงสังคม   เปนคาใชจายท่ีคิดจากสมการรายไดกอนหักภาษี 
 
          1.2.2  คาเสียโอกาสในแงบุคคล   เปนคาใชจายท่ีคิดจากสมการรายไดท่ีหักภาษีแลว   

เนื่องจากเปนรายไดท่ีนักศึกษาไดรับอยางแทจริงถาไมศึกษาตอ   ดังนั้นตนทุนทางออมของ
การศึกษาระดับปริญญาตรีจึงเทากับรายไดของผูท่ีจบมัธยมศึกษาปท่ี 6  แลวออกไปทํางานทันที   

 
2.  ตนทุนทางสังคม (Social Cost) ประกอบดวย 
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 2.1  ตนทุนทางตรง (Direct Cost) ไดแก เงินเดือนผูสอนและพนักงานตางๆ คาใชจาย 
ท่ีเกิดจากการใชทรัพยสินเชน การใชส่ิงปลูกสรางอาคารสถานท่ีตางๆ 
 
 2.2  ตนทุนทางออม (Indirect Cost) ไดแก ตนทุนการเสียโอกาสของสังคมท่ีเกิดจากการ
ใชทรัพยากรของสังคม 
 
ตารางท่ี 2  ตนทุนทางการศึกษา 
 

 ตนทุนสวนบุคคล  ตนทุนทางสังคม 

ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม  
1.  คาท่ีพัก 1. คาเสียโอกาส 1.  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
2. คาสาธารณูปโภค  ในแงสังคม 2.  จํานวนเงินภาษีท่ีไดรับการยกเวนใน

 การนําเขาอุปกรณการศึกษา 
3.  คาเอกสารและตําราเรียน 2. คาเสียโอกาส 3.  การฝกอบรมครู 
4.  คาเส้ือผา/ของใชสวนตัว  ในแงบุคคล 4.  คาอุปกรณการศึกษา  
5.  คาอาหาร   
6. คาเดินทาง   
7.  คาใชจายอ่ืนๆ   
8.  คาใชจายท่ีจายใหกับการศึกษา   
 
สําหรับผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษาจะประกอบดวย 
 
  - ผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of return) ไดแก รายไดหลังหักภาษีของบุคคล และ
รายไดพิเศษ (Fringe Benefit) 
 
  - ผลตอบแทนตอสังคม (Social rate of return) ไดแก รายไดกอนหักภาษีการใชรายได 
ท่ีไดรับหลังสําเร็จการศึกษานั้น เปนเกณฑการวัดผลตอบแทนเนื่องจากรายไดเปนตัวสะทอน
ประสิทธิภาพในการผลิต (Productivity) ของบุคคล ซ่ึงจะเพิ่มข้ึนเนื่องจากการลงทุนทางการศึกษา 
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ตารางท่ี 3  ผลประโยชนทางการศึกษา 
 

ผลประโยชนสวนบุคคล ผลประโยชนสังคม 
ทางตรง ทางออม ทางตรง ทางออม 

1.  เงินเดือน 1.  ไดรับการมอบหมายให 
     ทํางานในตําแหนงท่ี 
     เหมาะสมกับความรู    
     ความสามารถ 

1. จัดเก็บภาษีรายได 
  ไดเพิ่มข้ึน 

1.  สาธารณสุขและ 
     สุขภาพอนามัยของ 
     ประชาชนดีข้ึน 

2.  เงินโบนัส 2.  มีโอกาสกาวหนาในหนาท่ี 
     การงาน 

 2.  การวางงานท่ีอาจจะ 
     ลดลง 

3.  เงินลวงเวลา 3.  มีโอกาสเลือกงานหรือหา 
     งานใหมไดเร็วข้ึน 

 2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
     และสังคมจะเปนไป 
     ไดอยางรวดเร็ว 

 4. เปนเกยีรติและสราง 
     ช่ือเสียงแกวงศตระกูล 

 3. ปญหาอาชญากรรม 
  อาจลดลง 

 5. เปนท่ียอมรับและยกยอง 
   จากสังคมมากข้ึน 

  

 6. สามารถทํางานเพ่ือสังคม 
    มากข้ึน 

  
 

 7. ทําใหมาตรฐานการครอง
 ชีพสูงข้ึน 

  

 8. มีความปลอดภัยในการ 
 ทํางาน 

  

 9.  ไดทํางานในแผนกท่ีตรง 
   กับความชอบและความ
 ถนัด 
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ทฤษฎีและแนวคิดท่ีใชในการศึกษา 
 

แนวความคิดทางการศึกษาของนักเศรษฐศาสตรมี 2 แนวดวยกัน แนวความคิดแรกกลาวถึง
การศึกษาวา เปนการลงทุนในทรัพยากรมนุษย หรือ เรียกวา “ทุนมนุษย” มีนักเศรษฐศาสตร
สนับสนุนแนวความคิดดังกลาวอยูหลายคน เชน อัลเฟรด มารแชล กลาววา “การศึกษาเปนการ
ลงทุนท่ีมีคุณคากวาการลงทุนชนิดอ่ืน” อดัม สมิทธ กลาววา “การศึกษาเปนการลงทุนเพราะ
ทรัพยสินของชาติเพิ่มมาจากผลิตภาพ ( Productivity ) และการศึกษาทําใหผลิตภาพ( Productivity )
เพิ่มข้ึน ดังนั้นการศึกษาทําใหทรัพยสินของชาติเพิ่มข้ึนดวย ดังนั้น แนวความคิดนี้เปรียบเสมือน
เคร่ืองจักรซ่ึงผลิตภาพของมนุษยเพิ่มมากข้ึน อันนําไปสูผลลัพธ (Output )ท่ีมากข้ึน จากทฤษฎี
เศรษฐศาสตรท่ีกลาววา  “รายไดหนวยสุดทาย (Marginal Income) จะเทากับประสิทธิภาพหนวย
สุดทาย (Marginal Productivity) เสมอในตลาดการแขงขันสมบูรณ รายไดท่ีบุคคลไดรับก็จะ
สามารถสะทอนใหเห็นถึงผลิตภาพ ( Productivity)  ท่ีมีอยูในตัวบุคคล  อันเนื่องจากการลงทุนทาง
การศึกษาเปนอยางดี 

 
แนวคิดท่ีสอง เห็นวา ความสัมพันธระหวางการศึกษากับรายไดท่ีเปนความสัมพันธ

ทางออมมากกวาทางตรง เนื่องจากคนท่ีมีการศึกษาสูงมีรายไดดีกวาคนท่ีมีการศึกษาต่ํา การศึกษา
มิไดชวยใหคนเหลานี้มีความสามารถเพ่ิมข้ึน ทฤษฎีท่ีสนับสนุนแนวคิดนี้ อาทิเชน ทฤษฎีการ
เลือกสรรกล่ันกรอง (Screening theory) ท่ีเห็นวาการศึกษาเปนเพียงส่ิงท่ีทําหนาท่ีคัดเลือกคนท่ีมี
ความสามารถอยูแลวใหไดรับการศึกษาสูงยิ่งข้ึนไป ดังนั้นรายไดของบุคคลท่ีเพิ่มข้ึนมิไดเปนผลมา
จากการศึกษาโดยตรง แตเปนเพราะการศึกษาทําใหความสามารถของบุคคลเพ่ิมข้ึน 

 
 จากแนวคิดท้ังสองแนวคิดจะเห็นไดวาการศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่ง การลงทุนทาง
การศึกษาก็เพ่ือรายไดสูงข้ึนตอไปในอนาคต การคํานวณการลงทุนทางการศึกษาเราจะใหหลักการ
วิเคราะหตนทุนและผลประโยชน (Cost-Benefit Analysis) มาใชในการพิจารณาท่ีจะศึกษาในแตละ
สาขาวิชาชีพ ซ่ึงในท่ีนี้ไดทําการศึกษาผลตอบแทนสุทธิของการลงทุนทางการศึกษา กรณีศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร ซ่ึงเปนวิชาชีพท่ีเปนท่ีตองการของสังคมและประเทศเปนอยางมาก โดยเฉพาะ
พยาบาลวิชาชีพเพราะเช่ือวาพยาบาลวิชาชีพสามารถดูแลชีวิตตนเองและครอบครัวไดเปนอยางดี 
สังคมจะใหการยอมรับบุคคลท่ีจบการศึกษาจากสถาบันท่ีเปนท่ีนาเช่ือถือมีใบประกอบวิชาชีพมา
ดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวมากข้ึน การที่บุคคลไดรับการยอมรับกอใหเกิดรายไดท่ีสูงข้ึน
เม่ือไดรับการศึกษาที่สูง ซ่ึงรายไดนั้นแสดงถึงการท่ีบุคคลไดรับผลตอบแทนจากการศึกษา ดังนั้น
การศึกษาจึงเปนการลงทุนทางหนึ่งท่ีผูศึกษาหวังไดรับผลตอบแทนทางการศึกษาในอนาคตขางหนา 
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กรอบความคดิทางทฤษฎ ี
 
 จากแนวความคิดเร่ืองทุนมนุษย (The Human Capital Model) เช่ือวา “การศึกษาสามารถ
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตของทรัพยากรมนุษย” นักเศรษฐศาสตรหลายทานท่ีมีความเช่ือเกี่ยวกับ 
เร่ืองนี้ อาทิเชน 
 
 Adam Smith นักเศรษฐศาสตรในกลุมคลาสสิก มีความเห็นวา การศึกษาเปนการลงทุน
เพราะทรัพยสินของชาติเพิ่มข้ึนไดจากคนงานท่ีใชฝมือท่ีไดรํ่าเรียนแสวงหามา (จากThe Wealth of  
Nation), Theodor W. Schultz นักเศรษฐศาสตรสมัยใหมไดศึกษาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ พบวา คุณภาพของมนุษยเปนตัวแปรหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
นอกเหนือจากการเพ่ิมของปริมาณทุนทางกายภาพ (Capital) และปริมาณแรงงาน (Labor), Gunnar  
Myrdal มีความเช่ือวา การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจนั้นเปนผลมาจากการลงทุนทางวัตถุและการ
ลงทุนในการพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษยโดยมีการศึกษาเปนองคประกอบหน่ึงท่ีมี
ความสําคัญ 
 

แนวคิดท่ีวากับการศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตทรัพยากรมนุษยนี้ยังไดรับการ
สนับสนุนจากนักวิชาการไทยดวย อาทิเชน บุญชนะ อัตถากรไดกลาวถึงความสําคัญของการลงทุน
ทางการศึกษาตอการพัฒนาประเทศดังนี้ “ประเทศไทยท่ีกําลังพัฒนานั้นมีหนาท่ีท่ีตองมองการศึกษา
เปนเสมือนส่ิงท่ีจะตองลงทุน การศึกษาเปนท้ังการบริโภคและเคร่ืองมือท่ีชวยใหสังคมมีบุคคล 
ท่ีเฉลียวฉลาด การศึกษาจึงมีความสําคัญในการลงทุนเพื่อพัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง” ภิญโญ สาธร 
ไดกลาวถึงผลตอบแทนของการศึกษาไววา  “การศึกษาเปนการลงทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพพลเมือง 
ผลตอบแทนท่ีไดจากการลงทุนเพื่อการศึกษามีคามากกวาผลตอบแทนของการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ 
ทุกชนิด” 

 
จากแนวความคิดเร่ืองทุนมนุษยของนักวิชาการหลายทานท้ังในประเทศและตางประเทศ

ดังกลาวในขางตน  ผูวิจัยจึงไดสนใจที่นําทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรเร่ืองทุนมนุษยนี้ โดยใชการ
วิเคราะหถึงระดับการลงทุนทางการศึกษา และผลตอบแทนท่ีไดรับจากการศึกษาในอนาคต 
เปรียบเทียบการลงทุนและผลตอบแทนท่ีผูศึกษาไดรับวา เพื่อวิเคราะหความขาดแคลนพยาบาล
วิชาชีพ โดยเฉพาะปญหาทางดานอุปสงคการเรียนพยาบาลวิชาชีพ 
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การหาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา 
 

การวิเคราะหผลตอบแทน และตนทุนทางการศึกษา (Cost-Benefit Analysis) เปนการ
วิเคราะหระดับการลงทุน และผลตอบแทนของการลงทุนทางดานการศึกษา โดยจะคํานวณหา
ผลประโยชนหรือผลตอบแทนท่ีไดรับจากการศึกษาในรูปของผลผลิตจากการทํางาน โดยตีคา
ออกมาเปนตัวเงิน รายไดดังกลาวตองคิดจากรายไดตลอดชีวิตนับต้ังแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ  
เกณฑการตัดสินใจตามหลักการนี้ มีดังนี้ 

 
1. มูลคาปจจุบันสุทธิ (The net present value) 
 
2. อัตราผลตอบแทนตอตนทุน (The benefit cost ratio) 
 
3. อัตราผลตอบแทนภายใน (The internal rate of return) 

 
เปนปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอรายไดของบุคคล โดยผูท่ีมีการศึกษาสูงกวา  มักมีรายไดในระดับ 

ท่ีสูงกวา โดยเปรียบเทียบ โดยเฉพาะเม่ือคํานึงถึงรายไดตลอดชีพ  (Lifetime earning) และถาเรา 
หาความสําคัญระหวางระดับการศึกษา อายุ รายได โดยตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลตอรายไดคงท่ี  
ณ คาเฉล่ียของมัน จะไดความสัมพันธของปจจัยท้ังสามในรูปของความสัมพันธทางอายุ และรายได
ตามระดับการศึกษา (Age-earning profile by level of education)  หรือความสัมพันธทางอายุ และ
รายได (Age-earning profile) ซ่ึงผลที่ไดแสดงในภาพท่ี 2 ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2  ความสัมพันธระหวางอายุ รายไดตามระดับการศึกษา และตนทุนการศึกษา 
ท่ีมา: บุญคง  หันจางสิทธ์ิ (2540) 
 
จากภาพกําหนดให 
 

colICt  แทน เงินลงทุนโดยตรงท่ีใชในการศึกษาระดับ อุดมศึกษา ในระหวาง                              
   อายุ 18-22 ป 

  HICt  แทน เงินลงทุนท่ีใชในการศึกษาต้ังแต ป.1 ถึง ม.6 
  col

tOC  แทน คาเสียโอกาสของผูศึกษาในระหวางอายุ 18-22 ป  
(Opportunity cost) 

 
กรอบการศึกษาจะใชเฉพาะการคํานวณผลจากการศึกษาในความเปนจริง อาจมีปจจัยอ่ืนๆ 

เชน คาใชจายในชีวิตประจําวันจนอายุ 60 ป  
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การคํานวณหาผลตอบแทนภายหลังการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

 col H
t t tB y y= −  

  
เม่ือ   

tB   แทน ผลตอบแทนภายหลังศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  col

ty   แทน รายไดจากการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  H

ty   แทน รายไดจากการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
การคํานวณมูลคาปจจุบันของการลงทุนในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

  
(1 )

coln
col

t
t i

ICPVC
r=

=
+∑  

 
เม่ือ  colPVC  แทน มูลคาปจจุบันของการลงทุนในการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา 
 col

tIC   แทน การลงทุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 r   แทน อัตราคิดลด 
  t   แทน อายุปจจุบันลบดวย 18 
 
 
การคํานวณมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

 
(1 )

n
col t

t
t i

BPVB
r=

=
+∑  

 
เม่ือ  colPVB   แทน มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนในการศึกษาระดับ  
     อุดมศึกษา 
  tB   แทน ผลตอบแทนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  r   แทน อัตราคิดลด 
  t   แทน อายุการทํางาน (ป) 
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เกณฑท่ีจะนําไปใชในการประเมิน 
 
 ถา col colPVB PVC>  ณ 0r r=  คนจะตัดสินใจศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 
 ถา col colPVB PVC<  ณ 0r r=  คนจะตัด สินใจไม ศึกษาในระ ดับ 
อุดมศึกษา เนื่องจากผลตอบแทนท่ีไดรับมีนอยกวาการลงทุน 
 ถา col colPVB PVC=  ณ 0r r=  มูลคาปจจุบันของการลงทุนเทากับ
มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนท่ีไดรับ 
 

ข้ันตอไปเปนการวิเคราะหเพื่อประมาณตนทุนในปนี้ หมายถึง ตนทุนตอคน (Unit Cost) 
โดยแยกพิจารณาในแงตนทุนสังคม (Social cost) และตนทุนสวนบุคคล (Private cost) และพิจารณา
ในดานตนทุนทางตรงและตนทุนทางออม 

 
 เ ม่ือคิดคาใชจายและรายไดสวนเพิ่มท่ี เกิดจากการศึกษาระดับปริญญาตรีไดแลว  
จะประเมินผลการลงทุนของอุดมศึกษาโดยวิธีคาดคะเนอัตราผลตอบแทนภายใน (Expect internal  
rate of return) ซ่ึงก็คือ อัตราสวนท่ีทําใหมูลคาปจจุบันของกระแสผลได เทากับมูลคาปจจุบันของ
กระแสตนทุน ดังสมการตอไปนี้ 
 
การคาดคะเนอัตราผลตอบแทนภายใน (Expect  internal rate of return) 
 
  อัตราผลตอบแทนภายใน คือ การปรับลด ณ จุดมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนสวนเพิ่ม
สุทธิ จะเทากับศูนยพอดี  แลวนําผลตอบแทนภายในมาเปรียบเทียบกับตนทุนของคาเสียโอกาส  
เพื่อจะดูปริมาณของการลงทุนมากเพียงพอท่ีจะตัดสินใจไดหรือไม  ซ่ึงมีสูตรการหาอัตรา
ผลตอบแทนภายใน  ดังนี้ 
 

  
(1 ) (1 )

n n
t t

t t
t i t i

B C o
r r= =

− =
+ +∑ ∑  

 
เม่ือ  Bt   แทน ผลตอบแทนท่ีไดรับในปท่ี t  
  tC   แทน ตนทุนท่ีเสียไปในปท่ี t  
  r   แทน อัตราผลตอบแทนภายใน 
  t   แทน จํานวนป 
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The Economic Theory of Choice Over Time 
 
 ทฤษฎีดังกลาวจะแสดงถึงการปรับคาใชจาย และผลตอบแทน ซ่ึงก็คือ ผลตอบแทนสุทธิ 
ท่ีเกิดข้ึนในอนาคต ใหเปนมูลคาปจจุบัน เพื่อนํามาเปรียบเทียบกันไดอยางถูกตอง และจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการใหมีความนาเช่ือถือไดมากข้ึน 
 
ความสําคญัของเวลา 
 
 หากโครงการท่ีพิจารณามีอายุดําเนินการเพียงปเดียว จะไมกอใหเกิดปญหาการตัดสินใจ
หรือแมแตโครงการท่ีมีอายุการดําเนินการกวาหนึ่งปข้ึนไป ก็อาจไมกอใหเกิดปญหาในการตัดสินใจ
เชนกัน ถาผลตอบแทนสุทธิของโครงการหนึ่งใหผลตอบแทนสุทธิสูงกวาอีกโครงการหนึ่ง
ตลอดเวลา แตถาหากโครงการหน่ึงมีผลตอบแทนสุทธิสูงกวาอีกโครงการหนึ่งในบางป และตํ่ากวา
ในบางปสลับกันไป ก็จะนําไปสูความยุงยากในการตัดสินใจได นอกจากนี้ ถาเปนโครงการเดียวกัน 
แตระยะเวลาของการเกิดผลตอบแทน และคาใชจายแตกตางกัน เชน คาใชจายอาจเกิดในปแรกๆ 
ของโครงการสูงมาก และปทายๆ ของโครงการนอยลง เนื่องจากมีตนทุนคงที่ระยะแรกมาก  สวน
ผลตอบแทนในปแรกๆ อาจมีนอย แตมีมากข้ึนเม่ือเวลาผานไป ก็จะสรางความยุงยากในการ
เปรียบเทียบเชนเดียวกัน มูลคาเงินในปจจุบัน กับอนาคตแตกตางกันเพราะมีเร่ืองของอัตราดอกเบี้ย 
เชน ดอกเบ้ียรอยละ 10 ตอป จะกลายเปนเงิน 110 บาท จากคาปจจุบันเพียง 100 บาทเทานั้น จะเห็น
วาผลตอบแทนท่ีจะไดรับในอนาคต มีคาแตกตางจากผลตอบแทนในปจจุบัน แมนจะเปนจํานวนเงิน
ท่ีเทากันก็ตาม ท้ังนี้ เนื่องจากเงินท่ีไดในวันนี้สามารถนําไปใชประโยชนไดทันทีขณะท่ีผลตอบแทน
ท่ีจะไดรับในอนาคตตองรอคอยอีกหลายป กวาจะไดประโยชนจากเงินกอนนั้น ดังน้ัน ดอกเบ้ีย 
จึงเปนเสมือนส่ิงจูงใจใหเจาของเงินสละเงินในช่ัวระยะเวลาหนึ่ง หรือเปนผลประโยชนตอบแทนแก
เจาของเงินท่ียอมเสียสละการบริโภคในปจจุบัน เพื่อไปบริโภคในอนาคต 
 
การปรับคาเวลา 
 
 เม่ือผลตอบแทนและคาใชจายของโครงการเกิดข้ึนตางเวลาและตางจํานวนกัน จึงไม
สามารถเปรียบเทียบกันไดโดยตรง จะตองมีการปรับคาของเวลาของการไดมาซ่ึงผลตอบแทนและ
คาใชจายท่ีเสียไปใหอยูในเวลาเดียวกัน คือในปจจุบัน หรือระยะเวลาเปนศูนย มูลคาท่ีปรับแลว
เรียกวามูลคาปจจุบัน (present value) 
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ถามีการลงทุน P  ในอัตราดอกเบ้ีย i  ดอกเบ้ียท่ีไดรับเม่ือส้ินปท่ี 1 จะเทากับ iP  และ
จํานวนเงินรวมท่ีไดรับเม่ือส้ินปจะเทากับ (1 )P iP P i+ = +  สําหรับดอกเบี้ยปท่ี 2 ดอกเบ้ีย                    

2(1 ) (1 ) (1 )P i iP i P i+ + + = +  และในทํานองเดียวกันเม่ือส้ินปท่ี 3 จํานวนเงินเทากับ 3(1 )P i+  
และเม่ือส้ินสุดปท่ี n  จํานวนเงินรวมจะเทากับ (1 )nP i+  ซ่ึงสามารถเขียนสูตรไดดังนี้ 

 

0 (1 )t
tF P i= +  

 
เม่ือ  tF   แทน มูลคาเงินรวมเม่ือส้ินสุดชวงเวลา n จากปจจุบัน 
  0P   แทน มูลคาเงินในปจจุบัน 
  i   แทน อัตราดอกเบ้ีย 
  t   แทน จํานวนป 
เกณฑการตัดสินใจในการลงทุน 
 
 การลงทุนในโครงการใดๆ ตองมีการวางแผนวิเคราะหโครงการเสียกอน  โดยอาศัยเกณฑ
การตัดสินใจ เพื่อการลงทุนซ่ึงมี 3 เกณฑ ดังนี้ 
 
 1.  มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net present value) เปนการวัดสภาพความเปนไปไดทางการเงินและ
ทางเศรษฐศาสตร โดยการพิจารณาถึงเวลาที่พึงพอใจของตัวเงิน ความแตกตางระหวางกรณีท่ีมี  
“โครงการ” และ “ไมมีโครงการ” ท่ีมีผลตอบแทน เนื่องจากตองนําตนทุนและผลตอบแทนสวนเพิ่ม
มาคํานวณ ซ่ึงคาดังกลาวคํานวณไดจากการลบ “มูลคาเม่ือไมมีโครงการ” ออกจาก “มูลคาเม่ือ
ดําเนินงานตามโครงการ” คาท่ีไดแสดงใหเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีคาดวา โครงการจะกอใหเกิดข้ึน  
เม่ือเทียบกับกรณีไมมีโครงการ มูลคาปจจุบันสุทธิหาไดจาก การปรับลดเงินสดหมุนเวียน หรืออีก
ทางหนึ่งคือ การคํานวณจากผลตางของการปรับลด ผลตอบแทนสวนเพิ่มประจําป กับการปรับลด
ตนทุนสวนเพิ่มประจําป ท้ังนี้ตองมีการเลือกใหอัตราสวนลดท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทําใหการประมาณ
ตนทุนของโครงการ ควบคูไปกับการลงทุนในทางเลือกอ่ืน 
สูตรของการคํานวณเปนดังนี้ 
 

 
(1 ) (1 )

n n
t t

t t
t i t i

B CNPV
r r= =

= −
+ +∑ ∑  

 
เม่ือ  NPV   แทน มูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการ 
  tB

  แทน ผลตอบแทนในปท่ี t  
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  tC   แทน คาใชจายในปท่ี t  
  i   แทน อัตราดอกเบ้ีย คาเสียโอกาสของทุน 
  t   แทน ปของโครงการ คือ ปท่ี 0,1,2,…, n  
  n   แทน อายุของโครงการ 
   
เกณฑท่ีจะนําไปใชประเมินโครงการ 
 
  ถา 0NPV >  โครงการนั้นยอมรับได 
  ถา 0NPV <  โครงการนั้นไมเปนท่ียอมรับทางการเงิน 
  ถา 0NPV =  แสดงวา  อัตราผลตอบแทนจากโครงการนั้น 
 
เทาทุน ในทางเศรษฐศาสตรจึงคิดคาเสียโอกาส และปจจัยอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
 
 ในกรณีท่ีตองการเปรียบเทียบมูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการต้ังแต 2 โครงการข้ึนไป  
ใหเลือกโครงการท่ีใหมูลคาปจจุบันสุทธิเปนบวกสูงท่ีสุด 
 
อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit-cost ratio หรือ B/C ratio) 
 
 อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit-cost ratio หรือ B/C ratio) เปนการคํานวณ 
ท่ีแสดงใหเห็นวา  เม่ือลงทุนเพิ่มข้ึนอีก 1 หนวย ผลตอบแทนสวนเพิ่ม  สวนเวลาหรือตนทุนคาเสีย
โอกาสของเงินท่ีใชนั้นเปนตัวถวงน้ําหนักในการคิดคํานวณโดยการปรับลดท้ังกระแสผลตอบแทน 
และตนทุน แลวนํามูลคาปจจุบันของผลตอบแทนสวนเพิ่มรวม  หารดวยมูลคาปจจุบันของตนทุน
สวนเพิ่มรวม ดังสูตรตอไปนี้ 
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เม่ือ  tB   แทน ผลตอบแทนในปท่ี t  
  tC   แทน คาใชจายในปท่ี  t  
  i   แทน อัตราดอกเบ้ีย คาเสียโอกาสของทุน 
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  t   แทน ปของโครงการ คือ ปท่ี 0,1,2,…, n  
  n   แทน อายุของโครงการ 
 
เกณฑท่ีจะนําไปใชประเมินโครงการ 
 ถา คา  / 1B C ≥  แสดงวาควรลงทุน 

ถา คา / 1B C <   แสดงวาไมควรลงทุน เนื่องจากผลตอบแทนท่ีไดจากโครงการมี 
นอยกวาคาใชจายท่ีเสียไป 
 

 เกณฑการตัดสินใจตามวิธีนี้  อาจทําใหสับสนได ดังเชน โครงการใหมๆ ท่ีมีผลตอบแทน
สูง และในขณะเดียวกันมีคาใชจายสูงตามไปดวย ดังนั้น แมนวา B/C จะมากกวา 1 แตอาจมากกวา 
ไมมาก ท้ังท่ีโครงการนี้อาจทําใหมีรายไดท้ังหมดมากกวาโครงการอ่ืนท่ีเล็กกวา และมีคา B/C  
สูงกวาก็เปนได จึงตองพิจารณาใหรอบคอบเปนอยางยิ่งถาใชเกณฑนี้พิจารณา 
 
อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal rate of return) 
 
 เปนเกณฑการวิเคราะหโครงการท่ีมีฐานพิจารณาจากรอยละของผลตอบแทนจากการลงทุน 
สําหรับความเปนไปไดทางการเงิน และเศรษฐศาสตรของโครงการ อัตราผลตอบแทนภายในมีความ
คลายคลึงกัน มูลคาปจจุบันสุทธิประการหนึ่งคือ คิดคํานวณจากมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนและ
ตนทุนสวนเพิ่ม แตมีขอแตกตางออกไปในแงท่ีวา ไมไดแสดงมูลคาของผลตอบแทนสวนเพิ่มสุทธิ 
ผลตอบแทนในอนาคตจากโครงการท้ังหมดอัตราสวนตอบแทนภายใน เนนการวัดประสิทธิภาพ
ของโครงการ โดยสะทอนใหเห็นถึงมูลคาการจายจากโครงการในรูปการตอบแทนจากการลงทุน 
ในคารอยละ ในแงนี้จึงมีความคลายคลึงกับเกณฑ อัตราผลตอบแทนตอตนทุน 
 
 อัตราผลตอบแทนภายในโครงการคือ  อัตราการปรับลด  ณ  จุดมูลคาปจจุบันของ
ผลตอบแทนสวนเพิ่มสุทธิ จะเทากับศูนยพอดี หลังจากนั้น นําผลตอบแทนภายในมาเปรียบเทียบกับ
ตนทุนของคาเสียโอกาส เพ่ือจะดูปริมาณของผลตอบแทนจากการลงทุนมากเพียงพอท่ีจะตัดสินใจ
ไดหรือไม ซ่ึงสูตรการหาคาของอัตราผลตอบแทนภายใน เปนดังนี้ 
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หรือ 
 

    
0
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เม่ือ  tB   แทน ผลตอบแทนในปท่ี t  
  tC   แทน คาใชจายในปท่ี t  
  i   แทน อัตราดอกเบ้ีย คาเสียโอกาสของทุน 
  t   แทน ปของโครงการ คือ ปท่ี 0, 1 , 2 ,…, n  
  n   แทน อายุของโครงการ 
 
เกณฑท่ีจะนําไปใชประเมินโครงการ 
 

  ถา  คา  IRR ≥     อัตราดอกเบ้ีย  แสดงวา  คุมคาท่ีจะดําเนินโครงการ 
   ถา  คา  IRR <     อัตราดอกเบ้ีย  แสดงวา  ไมคุมคาท่ีจะดําเนินโครงการ 
 
 เกณฑการตัดสินใจลงทุนในโครงการทางเศรษฐศาสตร 2 เกณฑ คือ เกณฑมูลคาปจจุบัน
สุทธิ และอัตราสวนตอบแทนตอตนทุนมีขอจํากัดคือ ตองหาอัตราสวนลดท่ีเหมาะสมในการ
ประเมิน นอกจากนี้ วิธีท้ังสองมักไวตอการเลือกใชอัตราสวนลดท่ีแตกตางกัน ตัวอยางเชนโครงการ
สองโครงการมีกระแสของผลตอบแทนเหมือนกัน และตนทุนรวมเทากันการเลือกใชอัตราสวนลด 
ท่ีสูงจะทําใหโครงการที่ลงทุนต่ํากวาในระยะแรก แตมีตนทุนประจําปอ่ืนๆ สูงกวาไดเปรียบ ท้ังนี้
เนื่องจาก การคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิโดยใชสวนลดท่ีสูง จะใหน้ําหนักแกตนทุนประจําปหลังๆ 
ไมมากนัก ดังนั้นเพื่อหลีกเล่ียงการหาอัตราสวนลดท่ีเหมาะสม จึงเลือกใชเกณฑอัตราผลตอบแทน
ภายในมาเปนเกณฑการพิจารณา 
 
รูปแบบการวิเคราะหผลตอบแทนและตนทุนการลงทุนทางการศึกษา 
 
 การวิเคราะหผลตอบแทนและตนทุนการลงทุนทางการศึกษาเปนการวิเคราะหวา ในการ
ลงทุนทางการศึกษาระดับหนึ่งๆ นั้นตองใชตนทุนทางการศึกษามากนอยเพียงใด และผลตอบแทน 
ท่ีไดรับจากการศึกษาในอนาคตน้ันคุมคาหรือไม การเปรียบเทียบผลตอบแทนและตนทุนยุงยากตรง
ท่ีวา การศึกษาเปนการลงทุนระยะยาวและผลที่เกิดข้ึนก็เปนผลท่ีเกิดในระยะยาว ดังนั้นจึงตอง
เปรียบเทียบกระแสตนทุน และกระแสผลไดในมูลคาของป ฐานปเดียวกัน 
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 สมมติวาบุคคลหนึ่งจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายแลวเขาศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชาหน่ึง โดยสมมติวาอายุเร่ิมตนศึกษาในการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ 19 ป และ
ใชเวลาศึกษาท้ังส้ิน 4 ป จากนั้นเร่ิมทํางานจนกระท่ังอายุ 60 ป ซ่ึงเปนอายุส้ินสุดวัยทํางาน 
 
 ถาสมมติให dtC  คือคาใชจายทางตรงในการศึกษาข้ันปริญญาตรีอันไดแก คาธรรมเนียม
การศึกษา คาบํารุงตางๆ คาสมุดและตํารา คากินอยู และอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนเปนรายป ตลอดระยะเวลา 
ท่ีศึกษาในระดับปริญญาตรี (n ป) ดังนั้น 
 
    1 2 ...dt d d dnC C C C= + + +  
 

และสมมติให otC  เปนคาเสียโอกาสท่ีเกิดจากการศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้น ซ่ึง 
 
   1 2 ...ot o o onC C C C= + + +  

 
เพราะฉะน้ันกระแสตนทุนท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในการศึกษาระดับปริญญาตรี เม่ือคิดมูลคา

ปจจุบัน ณ ปเร่ิมตนกอนเขาศึกษา จึงคิดไดดังนี้ 
 

   ( )
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n
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เม่ือ  CPV  แทน ตนทุนท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในการศึกษาระดับปริญญาตรี เม่ือคิดใน 

มูลคาปจจุบัน ณ ปเร่ิมตนกอนเขาศึกษา 
  r  แทน อัตราคิดลด 
 
 ถาสมมติให tR  เปนรายไดหรือผลไดท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการทํางานภายหลังท่ีสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (โดยสมมติวาเร่ิมทํางานในทันที โดยไมตองเสียเวลาในการหางาน) 
ไปจนส้ินสุดวัยทํางาน สมมติวาเปนระยะเวลา s  ป ดังนั้น 
 

    1 2 ...t sR R R R= + + +  
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 เพราะฉะน้ันกระแสผลตอบแทนทั้งหมดท่ีจะเกิดข้ึนจากการศึกษาระดับปริญญาตรีนั้น 
สามารถคิดไดดังนี้ 
 

    
( )1 1

s
t

t
t

RRPV
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=
+
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เม่ือ  RPV  แทน ผลไดท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาระดับปริญญาตรี เม่ือคิดใน 

มูลคาปจจุบัน ณ ปเร่ิมตนกอนเขารับการศึกษา  
  r  แทน อัตราคิดลด (Rate of discount) 
 
 จากท่ีกลาวมาขางตน การวิเคราะหรายไดและตนทุนทางการศึกษา เราสามารถจะทําไดโดย
การพิจารณาเปรียบเทียบกระแสรายไดกับกระแสตนทุน ไดมูลคาปจจุบัน ณ ปเร่ิมตนกอนเขาศึกษา
ระดับปริญญาตรี ซ่ึงก็คือ 
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 คา r  ท่ีคํานวณไดก็คือ อัตราคิดลด (Rate of discount) ซ่ึงทําใหมูลคาปจจุบันของรายได
เทากับมูลคาปจจุบันของตนทุนนั่นเอง 
 
การวิเคราะหอุปทานแรงงาน 
 
 อุปทานแรงงาน (Supply  of  labor)  หมายถึง  จํานวนแรงงานท่ีมีความประสงคจะทํางาน  
และสามารถทํางานไดตามระดับอัตราคาจางตาง ๆ ในระยะเวลาหนึ่ง  อุปทานแรงงานรวมถึงคนท่ีมี
งานทํา  และคนท่ีไมมีงานทําแตประสงคจะทํางาน  และพรอมท่ีจะทํางานในระดับอัตราคาจางใน
ตลาดแรงงาน  งานท่ีทําหรือท่ีตองการจะทําอาจจะเปนงานในกิจการของตนเอง  ของครอบครัว  
หรือของนายจางก็ได 
 
 การที่คนงานแตละคนหรือแตละครอบครัวตัดสินใจทํางาน  ก็เพื่อจะไดรับผลตอบแทน
หรือรายไดจากการทํางาน  ซ่ึงจะเปนทางหนึ่งท่ีจะทําใหแตละคนไดรับความพอใจมากท่ีสุด  
อยางไรก็ตามความพอใจของแตละบุคคลมิไดข้ึนอยูกับความพอใจในอัตราคาจางหรือรายไดจาก
การทํางานเพียงอยางเดียว  แตข้ึนอยูกับสภาพการทํางาน  รายไดจากแหลงอ่ืนท่ีมิใชคาจางแรงงาน   
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เวลาพักผอน  สุขภาพอนามัย  ตลอดจนเกียรติยศ  ชื่อเสียง  ของแตละบุคคลดวย  ในระยะเวลาหนึ่ง 
สมมติวาระดับรายไดของแตละบุคคลข้ึนอยูกับอัตราคาตอบแทนแรงงานเพียงอยางเดียว  แตปจจัย
อ่ืน  เชน  รายไดจากแหลงอ่ืนท่ีมิใชคาจางแรงงานไมเปล่ียนแปลง  ระดับความพอใจของแตละคน
จึงข้ึนอยูกับระดับรายไดจากการทํางานและเวลาพักผอนเทานั้น  ระดับรายไดข้ึนอยูกับอัตราคาจาง
และจํานวนวันเวลาท่ีใชทํางาน  ความสัมพันธระหวางจํานวนเวลาทํางานหรือตองการทํางานและ
อัตราคาจางในระดับตาง ๆ  เรียกวา  อุปทานแรงงาน  ซ่ึงอาจจะแสดงโดยรูปภาพ  เรียกวา  เสน
อุปทานแรงงาน  หรือ  โดยสมการแสดงความสัมพันธทางคณิตศาสตร  เรียกวา  สมการอุปทาน
แรงงาน (Supply  function  of  labor) 
 
เสนอุปทานแรงงาน 
 
 เสนอุปทานแรงงานของแตละบุคคล  จากทฤษฎีอรรถประโยชน  เราจะสมมติวา  คนงาน
แตละคนไดรับความพอใจสูงสุด (maximization  of  satisfaction)  จากรายไดซ่ึงอยูในรูปของสินคา
หรือมูลคาของสินคา  และเวลาวาง (leisure)  ท่ีเขาสามารถจะไดรับ  การหาดุลยภาพหรือการ
ตัดสินใจของผูทํางานนั้น  จําเปนตองรูจักสวนประกอบสําคัญ  2 อยาง  ไดแก  เสนท่ีแสดงระดับ
ความพอใจของแตละคนท่ีไดรับจากสวนผสมตางๆ  ของรายไดและเวลาวาง  และเสนแสดง
งบประมาณหรือขอจํากัดของแตละคน 
 

1.  เสนแสดงระดับความพอใจเทากัน   (Iso-utility curve)   คือ  เสนท่ีลากผานสวนผสม 
ตางๆ  ของสินคาและบริการ  (รายไดและเวลาวาง)  โดยสวนผสมเหลานั้นกอใหเกิดความพอใจ
เทากัน  เนื่องจากระดับความพอใจของคนทํางานข้ึนอยูกับจํานวนของรายไดจากคาจางและเวลาวาง
เพื่อการพักผอน 
 
 รายได (Income)  คือ รายไดจากคาตอบแทนแรงงาน  ระดับของรายไดข้ึนอยูกับอัตรา
คาจางและช่ัวโมงการทํางาน  เราจะนับรายไดในรูปจํานวนสินคาและบริการ  หรือในรูปของตัวเงิน
ซ่ึงเปนมูลคาของสินคาก็ได   การวัดในรูปจํานวนของสินคาและบริการจะทําใหทราบคาจางท่ี
แทจริง (real  wage)  หรือรายไดท่ีแทจริง  (real  income)  แตในการศึกษาอุปทานแรงงาน  เม่ือ
กลาวถึงรายไดจากคาจางก็หมายถึง   มูลคาของสินคาและบริการท่ีเปนผลตอบแทนจากการทํางาน
ในระยะเวลาหนึ่งๆ นั่นเอง 
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 เวลาวาง (Leisure  time) คือ  เวลาพักผอนท่ีไมไดใชในการทํางาน  ไมมีรายไดจากเวลา
ดังกลาว     ในเวลาท่ีมีอยูอยางจํากัด  ถาแตละคนใชเวลาวางเพ่ิมข้ึน  เวลาทํางานยอมลดลง  ถาอัตรา
คาจางท่ีเทาเดิม  รายไดจากการทํางานก็จะลดลง  อยางไรก็ดี  เวลาพักผอนก็ถือเปนการบริโภคสินคา
อยางหน่ึงท่ีทําใหผูพักผอนไดรับความสุขสบาย  ไดรับความพอใจ  สมมติวาเวลาวางเปนสินคาปกติ   
ถาส่ิงอ่ืน ๆ  ไมเปล่ียนแปลง  การพักผอนมากข้ึนยอมไดรับความพอใจมากข้ึน การพักผอนนอยลง   
ความพอใจก็ลดลง   เวลาวางหรือเวลาพักผอนอาจจะวัดเปนหนวยช่ัวโมง   วัน  สัปดาห  หรือเดือนก็ได 
 
 เนื่องจากแตละคนหรือแตละครอบครัวท่ีเสนอขายแรงงานนั้น  จะไดรับความพอใจจาก
การบริโภคของ  2  อยางคือ  รายไดจากการทํางานและเวลาพักผอน  ความสัมพันธระหวางรายได
และเวลาพักผอนท่ีไดรับ  กับระดับความพอใจท่ีเกิดข้ึนนี้  เรียกวาฟงกชันอรรถประโยชน  
(Utility  function)  เสนท่ีลากผานสวนผสมของรายไดและเวลาวางท่ีใหความพอใจในระดับหนึ่ง 
ท่ีเทากัน  เรียกวา  เสนความพอใจเทากัน (Iso-utility curve) ซ่ึงแสดงไวดังภาพท่ี 3  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3  ความพอใจในระดบัตางๆ จากรายไดและเวลาวาง 
ท่ีมา: บุญคง  หันจางสิทธ์ิ (2540) 
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จากกราฟ  แกน Y แทน   รายไดจากคาจาง  (บาท) 
                             แกน  X แทน   เวลาวางในระยะเวลาหนึ่ง  (ชัว่โมง) 
 
 ตามกราฟน้ีแสดงใหเห็นวา  ท่ีระดับความพอใจ U1  จากการมีรายได  OA  บาท  และมีเวลา
วางในการพักผอน  OH  ชั่วโมง  หรือเขาอาจจะมีรายไดจากคาจางแรงงานเพียง OB  แตมีช่ัวโมงการ
พักผอนเพิ่มข้ึนเปน  ON ชั่วโมง โดยจะไดรับความพอใจในระดับเดิม  ทุกๆ จุดบนเสน U1  แสดง
ความสัมพันธระหวางรายไดและเวลาวาง  ท่ีทําใหคนงานไดรับความพอใจในระดับเทากัน   
ในทํานองเดียวกัน  ทุกๆ จุดบนเสน U2  ก็แสดงความพอใจเทากันในระดับ  U2  เสนแสดงระดับ
ความพอใจแตละเสนเรียกวา  Iso-utility  curve   หรือ Indifference  curve  เสนระดับความพอใจ U3  

จะมากกวา  U2    และ U2 จะมากกวา U1   เพราะทุกๆ จุดบนเสน U2  จะแสดงวาแรงงานไดรับ
สวนผสมระหวางรายไดและเวลาวางมากกวาเสน U1  เชนจุด T1 ซ่ึงเปนสวนผสมของรายได   
OA บาท  และเวลาวาง  OH ชั่วโมง  แรงงานจะไดรับความพอใจท่ีระดับ U1  แตท่ีจุด T2 แรงงานจะ
ไดรับความพอใจท่ีระดับ U2  แรงงานไดรับรายได  OA บาท  แตมีเวลาวางเพิ่มข้ึน  HM  ช่ัวโมง   
เม่ือแรงงานไดรับรายไดเทาเดิมแตเวลาวางมากข้ึนจะทําใหแรงงานไดรับความพอใจสูงข้ึน 
 

เสน  Iso-utility  มีลักษณะ  3  ประการ  ดงันี้ 
 

 1.1  เสน  Negative  slope  เสนท่ีลาดเฉียงจากซายมาขวา  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแรงงาน
สามารถที่จะรักษาระดับความพอใจใหเทาเดิมได  โดยการทดแทนกันระหวางรายไดจากการทํางาน
และเวลาวาง   เพื่อการพักผอน  เชน   ท่ีจุด  T3   ผูทํางานมีรายไดเทากับ  OB  และมีเวลาวางเทากับ  
ON  และท่ีจุด  T1   แรงงานยังมีความพอใจเทากับระดับ T3 โดยท่ีผูทํางานมีรายไดเพิ่มข้ึน  AB  บาท    
เพื่อชดเชยเวลาพักผอนท่ีสูญเสียไป  HN  ชั่วโมง  สัดสวน  AB/HN  คือความลาดชันของเสน Iso-
utility   ซ่ึงแสดงอัตราการทดแทนระหวางรายไดและเวลาวาง  (Marginal  rate  of  substitution : 
MRS)   โดยท่ีผูทํางานยังรักษาระดับความพอใจเทาเดิม  อัตราการทดแทนกันระหวาง  2  ส่ิงนี้  
อาจจะแสดงโดยสัดสวนของจํานวนรายไดท่ีเพิ่มข้ึนตอจํานวนเวลาท่ีลดลงหรือสัดสวนของความ
พอใจท่ีลดลงเนื่องจากการสูญเสียเวลา 1 หนวย (maginal  utility ของเวลาวาง) ตอความพอใจท่ี
เพิ่มข้ึนเนื่องจากไดรับรายไดเพิ่มข้ึนอีก  1 หนวย (maginal  utility ของรายได) 
 

 ในระดับความพอใจเทาเดิมแตปริมาณรายไดและเวลาวางเปล่ียนไป  อาจแสดงใหเหน็ดังนี ้
 

  yY MUΔ ⋅ = xY MUΔ ⋅  
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 เม่ือ YΔ      คือ  จํานวนรายไดท่ีเพิ่มข้ึนท้ังหมด 
  yMU    คือ  ความพอใจท้ังหมดท่ีเพิ่มข้ึน  เม่ือรายไดเพิ่มข้ึนอีก  1 หนวย 
          (maginal  utility  of  y) 
  XΔ       คือ  จํานวนของเวลาวางท่ีลดลง 
  xMU     คือ   ความพอใจท้ังหมดท่ีลดลง  เม่ือสูญเสียเวลาวางอีก 1 หนวย 
                (maginal  utility  of  x)  
 
จากสมการ     
 

     Y
X

Δ
Δ

  =  x

y

MU
MU

 

 

หรือ                AB
HN

= Y
X

Δ
Δ

= x

y

MU
MU

  

 
ซ่ึงแสดงการทดแทนกันระหวางเวลาวางและรายได 
 
 1.2  เสน  Iso-utility  เปนเสนโคงเขาหาจุด  origin  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  การทดแทนกัน
ระหวางรายไดและเวลาวาง  ทําไมไดอยางสมบูรณ  หรือไมคงท่ี  ถารายไดและเวลาวางสามารถ
ทดแทนกันไดอยางสมบูรณแลว  เสน  Iso-utility  จะเปนเสนตรง  ในทางตรงกนัขาม  หากไม
สามารถทดแทนกันไดเลยแตใชการบริโภครวม  เสน  Iso-utility  ก็จะหักเปนมุมฉาก  เสน  Iso-
utility  ของแตละคนอาจมีความแตกตางกัน  เชน  มีลักษณะความโคงตางกัน  ความลาดชันตางกัน  
ซ่ึงข้ึนอยูกับความแตกตางของอัตราการทดแทนกันระหวางรายไดและเวลาวางของแตละคน  
ลักษณะของเสน  Iso-utility  มีผลตอลักษณะของอุปทานแรงงานได 
 
 1.3  เสน Iso-utility  จะไมตัดกัน  แตจะขนานกันไป  เสนท่ีอยูสูงกวาจะแสดงระดับ
ความพึงพอใจท่ีมากกวาเสนท่ีอยูต่ํากวา  และภายในพื้นท่ีระหวางแกน X  และแกน  Y  จะมีเสน    
Iso-utility  เปนจํานวนมากมาย ซ่ึงแสดงระดับความพึงพอใจตางๆ  ท่ีไดจากสัดสวนของรายไดและ 
เวลาวาง 
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2.  เสนแสดงงบประมาณ   (Budget  constraint)   คือ  เสนท่ีแสดงขอบเขตของสัดสวน
สูงสุดท่ีคนทํางานจะไดรับจากรายไดและเวลาวางท่ีเขามีอยู   ท้ังนี้  เพราะในแตละคนมีขอจํากัด     
เชน  ในเวลา 1 วัน  แรงงานมีเวลาท้ังหมด  24  ชั่วโมง  เพราะฉะน้ัน  เวลาท่ีเสนอทํางานของ
แรงงานในระยะเวลาหนึ่ง ๆ  จะเกินกวาเวลาดังกลาวไมได  และถาอัตราคาจางตอเวลาทํางาน  เชน   
อัตราคาจางตอชั่วโมง  หรือตอวัน  เราก็สามารถประมาณจํานวนของรายได  และเวลาวางท้ังหมดท่ี
ผูทํางานสามารถทําได  ภายใตเง่ือนเวลาที่มีจํากัด  เสนท่ีลากผานสัดสวนสูงสุดของรายไดจากการ
ทํางานและเวลาวาง  ภายใตขอจํากัดของเวลา  เรียกวา  เสนงบประมาณ (Budget  Constaint)  เชน 
เสน AE  ท่ีแสดงในภาพท่ี 2   เสนนี้จะแสดงขอบเขตของโอกาสสูงสุดในการไดรับรายไดและเวลา
วางของแรงงานแตละคน  และความลาดชันของเสนงบประมาณน้ี  คือ  ราคาของเวลาหรืออัตรา
คาจางนั้นเอง 

 
  แกน  OZ  แสดงรายได    ซ่ึงวัดหนวยเปนบาท  และ แกน  OR  แสดงเวลาท้ังหมดใน
ระยะเวลาหน่ึง  ความลาดชันของเสนงบประมาณ  AE  คือ  OA/OE  คืออัตราคาจางตอชั่วโมงการ
ทํางานนั้นเอง    ดังนั้น    /OA OEΔ Δ     ซ่ึงแสดงความลาดชันของเสนงบประมาณจึงเทากับอัตรา
คาจางดวย 
 

3.  การหาดุลยภาพแรงงาน  คือ  การคนหาการตัดสินใจของแรงงานภายใตเง่ือนไขที่
กําหนด จากขอสมมติท่ีวา  แรงงานแตละคนพยายามท่ีจะใหไดรับความพอใจสูงสุดจากรายไดและ
เวลาวาง  โดยหาวาแรงงานแตละคนจะทํางานกี่ชั่วโมง  และใชเวลาพักผอนกี่ชั่วโมง  จึงจะทําให
แรงงานไดรับความพอใจสูงสุด  ในการหาดุลยภาพของแรงงานนี้  เราพิจารณาจาก  เสนท่ีแสดง
ระดับความพอใจเทากัน ( Iso-utility  curve) และเสนงบประมาณ  โดยดุลยภาพของแรงงานจะเกิดท่ี
จุดสัมผัส ของเสนงบประมาณ  คือท่ีจุด  T4  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  แรงงานคนนี้ไดดุลยภาพ  โดย
แรงงานทํางาน (E-R) ช่ัวโมง  ในอัตราคาจางช่ัวโมงละ A/E  มีรายได  Z บาทตอวัน  และจะใชเวลา
พักผอนอีก  R  ช่ัวโมง    สัดสวนนี้ทําใหแรงงานไดรับความพอใจสูงสุด  แตท่ีจุด  S  และ  V  ซ่ึงอยู
บนเสนงบประมาณเดียวกัน  แมนจะเลือกสัดสวนของช่ัวโมงการทํางานและชั่วโมงพักผอนได  แต
ระดับความพอใจนอยกวา จุด T4   ซ่ึงจุดท้ังสองอยูบนเสน U1 ท่ีต่ํากวา U2    ซ่ึงเปนจุด T4 สัมผัสกับ
เสนงบประมาณ  ความพอใจท่ีไดรับสูงกวาระดับท่ีสูงกวา U1  ท่ีไดมาโดยการปรับปรุงจํานวน
ช่ัวโมงทํางานและเวลาวาง  เชน จากจุด S  ซ่ึงอยูบนเสนความพอใจ U1จะสามารถอยูในระดับความ
พอใจ U2  ท่ีจุด T4 ไดโดยลดช่ัวโมงการทํางานและรายไดลงมา  แลวบริโภคเวลาวางใหมากข้ึน   
ในทํานองเดียวกัน  จากจุด  V  มายังจุด  T4  ท่ีระดับความพอใจ  U1  จะทําใหระดับความพอใจสูงข้ึน 
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เปน U2 ภายใตงบประมาณเวลาและอัตราคาจางเทาเดิม  โดยลดเวลาวางลงและเพ่ิมช่ัวโมงการ
ทํางาน 

 
 อัตราการทดแทนกันระหวางเวลาวางและรายได  MUx / MUy   จึงเทากับการเปล่ียนแปลง
ของรายไดตอการเปล่ียนแปลงของเวลาวาง /YΔ ΔΧ หรือเทากับความลาดชันของเสนงบประมาณ  

/OZ ORΔ Δ  ซ่ึงมีความลาดชันเทากับเสน Iso-utility   
 
 เ ม่ืออัตราคาจางเปล่ียนไป  การเสนอขายแรงงานของแตละคนมักจะเปล่ียนแปลง   
แตพฤติกรรมการเสนอขายแรงงานอาจไมเหมือนกัน  เสนอุปทานของแรงงานอาจมีลักษณะเปน 
Positive  slope  คือ  เม่ืออัตราคาจางสูงข้ึน  แรงงานจะเสนอขายแรงงานมากช่ัวโมงข้ึน  หรืออาจจะ
เปน  Negative  slope  คือ  เม่ืออัตราคาจางสูงข้ึน  แรงงานจะเสนอขายแรงงานนอยช่ัวโมงลง 
 

1.  กรณีเสนอุปทานเปน  Positive  slope  เม่ืออัตราคาจางสูงข้ึน  แรงงานจะเสนอขาย
แรงงานมากข้ึน  โดยเฉพาะอยางยิ่งคนท่ีมีรายไดต่ํารายไดยังไมพอกับคาใชจาย  และตองการ
ยกระดับมาตรฐานการครองชีพใหสูงข้ึนไป  เม่ือระดับคาจางสูงข้ึน  คนพวกนี้จะเสนอขายแรงงาน
มากข้ึน  คนท่ีอยูในกลุม  Positive  slope  คือ  คนท่ีชอบทํางานอยูแลวและคนท่ีมีเปาหมายของ
รายได (Target  Income) สูง 
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ภาพท่ี 4  ดุลยภาพของแรงงานท่ีเปล่ียนไป  เม่ืออัตราคาจางเพิ่มข้ึน  และ  เสนอุปทานแรงงาน 
               ท่ีเปน  Positive  Slope 
ท่ีมา: บุญคง  หันจางสิทธ์ิ (2540) 
 
 จากภาพท่ี 4 – ก  ดุลยภาพของแรงงานแสดงใหเห็นวา  ในระดับอัตราคาจาง 120/24  คือ  
5   บาทตอช่ัวโมง   แรงงานไดดุลภาพโดยทํางาน 8 ชั่วโมง  มีรายได  40  บาท และเวลาพักผอน   
16  ชั่วโมง  แตเม่ืออัตราคาจางเพิ่มข้ึนเปน  7 บาท  เขาจะทํางานเพ่ิมข้ึน 10 ช่ัวโมง  มีรายได   
70 บาท  และพักผอน  14  ช่ัวโมง 
 

อัตราคาจาง (บาท/วัน) 

O 
 

 

ชั่วโมงทํางาน 

S 

2 

5 

8 

7 

10 

ข) อุปทานของแรงงาน 

Y  รายได 

O 
1U

2U
3U

X  เวลา


24 14 

7

168 

T2 

16 

120 

T1 40 

ก) ดุลยภาพของแรงงาน 
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 ถาใหแกนตั้ง  แทน  อัตราคาจาง และ แกนนอน แทน ช่ัวโมงการทํางาน  เราจะสามารถ
ลากเสนอุปทานแรงงานได  ซ่ึงมีลักษณะเปน  Positive  slope   ดังภาพ 4-ข  แสดงวา  แรงงาน 
จะทํางานมากขึ้น เม่ืออัตราคาจางสูงข้ึน 
 

  2.  กรณีเสนอุปทานแรงงานเปน Negative  slope  
 

 
 

 
ภาพท่ี 5  ดุลยภาพของแรงงานท่ีเปล่ียนไป  เม่ืออัตราคาจางเพิ่มข้ึนและ  เสนอุปทานแรงงาน 
     ท่ีเปน Negative  slope 
ท่ีมา: บุญคง  หันจางสิทธ์ิ (2540) 
 

อัตราคาจาง (บาท/วัน) 

O 
 

 

ชั่วโมงทํางาน 

5 

7 

7 

8 

S 

ข) อุปทานของแรงงาน 

Y  รายได (บาท) 

O 

1U  

2U

X  เวลาวาง 16 

168 

120 

 
T2 

T1 

17 

ก) ดุลยภาพของเจาของแรงงาน 

4
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 จากภาพท่ี 5-ก  แสดงใหเห็นวา  ในระดับอัตราคาจาง  5 บาทตอช่ัวโมง  แรงงานจะเสนอ
ทํางาน  8 ชั่วโมง  มีรายได  40 บาทตอวัน  และมีเวลาวาง 16 ช่ัวโมงตอวัน  เม่ืออัตราคาจางสูงข้ึน
เปนช่ัวโมงละ 7 บาท  แรงงานเสนอทํางานนอยลงเหลือเพียง  7  ช่ัวโมง  มีรายได  49  บาทตอวัน
และมีเวลาพักผอน  17  ชั่วโมงตอวัน  การไดรับเพิ่มข้ึนอีก 1 ชั่วโมง  และรายไดเพิ่มข้ึนอีก 9 บาท 
ตอวัน  จะทําใหแรงงานไดรับความพอใจมากข้ึนถึงระดับ U2  
 
 ภาพที่ 5-ข  ถาใหแกนต้ัง แทน อัตราคาจาง  และ แกนนอน  แทน ชั่วโมงการทํางาน  เราก็
จะสามารถลากเสนอุปทานของแรงงาน     ซ่ึงมีลักษณะเปน    Negative  slope    แสดงวา    แรงงาน
จะทํางานลดลงเม่ืออัตราคาจางสูงข้ึน 
 
 กรณีทีเสนอุปทานแรงงานเปน  Negative   slope  เนื่องจากแรงงานมีความพึงพอใจในเวลา
พักผอนมากกวารายได  เม่ืออัตราคาจางสูงข้ึน  แรงงานจะทํางานเปนจํานวนช่ัวโมงนอยลง  หรือ
อาจกลาววา Marginal  utility  ของเวลาวางท่ีจะไดรับเพิ่มข้ึนนั้นมีมากกวา  Marginal  utility ของ
เงินท่ีเสียไปเพราะไมทํางาน  แรงงานกลุมนี้จะเปนผูท่ีมีรายไดสูงอยูแลว  สามารถจะรักษาระดับ
ความพอใจหรือมาตรฐานการครองชีพใหอยูในระดับสูงได  โดยไมจําเปนตองทํางานเพ่ิมข้ึนเม่ือ
อัตราคาจางเพิ่มข้ึน  ยิ่งกวานั้นยังลดเวลาลงไปเสียอีก  แรงงานท่ีมีลักษณะเปน  Negative  slope  คือ   
กลุมท่ีไมชอบทํางานและมีเปาหมายของรายไดต่ํา  พอใจในเวลาการพักผอนมากกวารายได   
เม่ือรายไดเพิ่มข้ึนมาเล็กนอย  ซ่ึงเพียงพอกับการครองชีพ  แรงงานกจ็ะลดเวลาในการทํางานลง 
 
ลักษณะและความยืดหยุนของอุปทานแรงงาน 
 
 อุปทานแรงงาน  มีลักษณะเปน  Positive  slope  คือ  จํานวนแรงงานท่ีเสนอทํางาน
เปล่ียนไปในทิศทางเดียวกันกับอัตราคาจาง  สวนอุปทานแรงงานท่ีมีลักษณะ  Negative  slope  คือ  
จํานวนแรงงานท่ีเสนอทํางานเปล่ียนไปในทิศทางตรงกันขามกับอัตราคาจางแรงงาน  ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงดังกลาวข้ึนอยูกับผลของการเปล่ียนแปลงของ  Substitution  effect และ Income  effect 
 
 Substitution  effect  คือ  ผลของการเปล่ียนแปลงจํานวนของอุปทานแรงงาน  (ช่ัวโมง
ทํางาน)  ท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลง  อันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงอัตราคาจางเพ่ิมข้ึนหรือลดลง  ท้ังนี้
โดยกําหนดใหมีระดับความพอใจเทาเดิม  เชน  เม่ืออัตราคาจางเพ่ิมข้ึน  แรงงานเสนอชั่วโมงการ
ทํางานเพ่ิมข้ึน  เปนตน  ดังนั้น Substitution  effect  จึงมีคาเปนบวกเสมอ 
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 Income  effect   คือ  ผลของการเปล่ียนแปลงจํานวนของอุปทานแรงงานลดลง  เม่ืออัตราคาจาง
หรือรายไดสูงข้ึน  ในทางตรงกันขาม  ถาอัตราคาจางหรือรายไดลดลง  จํานวนแรงงานท่ีเสนอทํางาน 
จะเพิ่มข้ึน  ดังนั้นคาของ Income  effect  จะเปนลบเสมอ การเปล่ียนแปลงอันเนื่องมาจาก Income  effect  
จะมีผลกระทบถึงการเปล่ียนแปลงในระดับความพอใจดวย 
 
 Net  effect  คือ  ผลรวมของการเพ่ิมอัตราคาจางท่ีมีผลตอการเพิ่มช่ัวโมงการทํางานท่ีตองการ
ของแตละบุคคลข้ึนอยูกับขนาดของผลท้ังสองโดยเปรียบเทียบ  ถาผลทางการทดแทนแรงกวาการ 
ท่ีรายไดเปล่ียนแปลง  แรงงานจะเลือกเพิ่มช่ัวโมงการทํางานเม่ือรายไดเพิ่มข้ึน  แตถาผลจากการที่รายได
เปล่ียนแปลงมากกวาผลทางการทดแทน  อัตราคาจางท่ีเพิ่มข้ึนจะทําใหแรงงานพรอมท่ีจะลดช่ัวโมงการ
ทํางานใหนอยลง   
 
 กรณีอุปทานแรงงานเปน Positive  slope  คือ  จํานวนเวลาทํางานเปล่ียนแปลงไปในทิศทาง
เดียวกันกับการเปล่ียนแปลงของอัตราคาจาง เสนอุปทานจะมีลักษณะเฉียงจากซายไปขวา  และจาก
ลางไปบนดังแสดงในภาพ 4-ข  ถาหากเปนสมการอุปทานแรงงาน  สัมประสิทธ์ิ (Coefficient)  ของ
อัตราคาจาง (ตัวแปรอิสระ)  จะมีคาเปนบวก  ในกรณีเชนนี้  แสดงวาเม่ือมีการเปล่ียนแปลง  
Substitution  effect มีคามากกวา Income  effect  จึงทําใหอุปทานแรงงานมีลักษณะเปน  Positive  
slope  คือ  เม่ืออัตราคาจางสูงข้ึน/ หรือลดลง  ขนาดของผลตาง Substitution  effect และ Income  
effect จะมีผลตอขนาดการเปล่ียนแปลงของจํานวนเวลาทํางาน  มีผลตอความลาดชันและความ
ยืดหยุน (Elasticity)  ของเสนอุปทานแรงงาน 
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ภาพท่ี 6  ผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลงและผลทางการทดแทน  เม่ืออัตราคาจางเพิ่มข้ึน 
ท่ีมา: บุญคง  หันจางสิทธ์ิ (2540) 
 
 สมมติวาการพักผอนคือสินคาปกติ  ผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลงเกี่ยวของกับอัตราคาจาง 
ท่ีเพิ่มข้ึนจะสงผลใหช่ัวโมงการทํางานลดลงเสมอ  '

1 2h h   ผลทางการทดแทนเมื่ออัตราคาจางเพ่ิมข้ึน
ทําใหชั่วโมงการทํางานเพิ่มข้ึน  จาก   '

2 2h h   ผลทางการทดแทนมากกวาผลจากการท่ีรายได
เปล่ียนแปลง  และคนงานเลือกท่ีจะเพิ่มช่ัวโมงการทํางานข้ึนเปน  1 2h h   เปนผลจากอัตราคาจางท่ี
เพิ่มข้ึน 
 

จากภาพท่ี 6  เม่ืออัตราคาจางสําหรับแตละบุคคลเพ่ิมข้ึนมีผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลงและ
ผลของการทดแทน  ซ่ึงผลของการทดแทนมีผลทําใหช่ัวโมงการทํางานท่ีตองการเปล่ียนแปลงโดย
ตนเอง  เพราะการเพิ่มข้ึนของอัตราคาจางปรับเปล่ียนราคา  โดยเปรียบเทียบระหวางรายไดและการ
พักผอน  ดังนั้น  ในการแยกผลทางการทดแทนออกมา  เราตองควบคุมการเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ีเกิด
จากการเพิ่มข้ึนของอัตราคาจาง  และผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลง  มีผลตอการเปล่ียนแปลงช่ัวโมง
การทํางานโดยตนเอง  เพราะอัตราคาจางท่ีเพิ่มข้ึนมีผลทําใหรายไดรวมเพิ่มข้ึนจากช่ัวโมงการ
ทํางานท่ีเทากัน    ในการแสดงรายไดท่ีเปล่ียนแปลง  เราตองกําหนดใหอัตราคาจางคงเดิมหรือราคา
โดยเปรียบเทียบระหวางรายไดและการพักผอนคงท่ี 

 

 

2
W

1W

'W
 

1u

2u

1I

2I

O 
2h 1h '

2h

'
2u

H
 

n
 

Net 
effect Income 

effect 

Substitution 
effect 

Leisur Work 

Income (per day) 

 



 

 

 
 

41 

 ในขณะท่ีอัตราคาจางเพ่ิมข้ึนและเสนงบประมาณเคล่ือนจาก  1HW  เปน  2HW  มีผลทําให
ตําแหนงอรรถประโยชนสูงสุดเปล่ียนจาก  1u   บนเสน  1I  เปน 2u  บนเสน 2I   ซ่ึงเปนผลรวมของ
ผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลงและผลทางการทดแทน  ผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลง  โดยวาดเสน
งบประมาณ   'nW    ซ่ึงขนานกับเสน   1HW  และมีความชันเทากับเสน  2I  ณ ตําแหนง '

2u    ระยะ
ตั้งฉาก  Hn   วัดรายไดท่ีไมใชคาตอบแทนแรงงาน  ท่ีทําใหแรงงานไดรับความพอใจคงเดิม   
(ไดอรรถประโยชนรวมเทาเดิม)   ณ ตําแหนง '

2u  ท่ีเทากับ 2u   แตการเคล่ือนท่ีจากเสน 1I  เปนเสน 

2I    ท่ีมีรายไดท่ีไมใชคาตอบแทนแรงงาน  เรารักษาอัตราคาจางคงเดิมหรือราคาโดยเปรียบเทียบ
ของการพักผอนและรายไดไมเปล่ียนแปลง   ความชันของ 1HW   และ  'nW   เหมือนกัน  2  เสน 
ขนานกัน  หมายความวา  อัตราคาจางในเสนงบประมาณท้ังสองเหมือนกัน  จึงไมมีผลทางการ
ทดแทน  การเปล่ียนแปลงจาก 1u  เปน '

2u  เปนการแยกผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลงออกมา  ผลนี้ทํา
ใหชั่วโมงการทํางานนอยลง  เม่ือวิเคราะหจากการเปล่ียนแปลง  เม่ืออัตราคาจางเพ่ิมข้ึน   และสงผล
ตอการเพิ่มข้ึนของรายได  โดยเฉพาะผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลงจะสงผลใหชั่วโมงการทํางาน
ลดลง '

1 2h h    
 
 ผลของการทดแทนแยกออกมาไดดังนี้  ผลทางการทดแทนเองเกิดข้ึนเนื่องจากคาความชัน
ของเสนงบประมาณ  หรือราคาโดยเปรียบเทียบของรายไดและการพักผอนเปล่ียนไป  จากการ
สมมติวา  อัตราคาจางเพิ่มข้ึน  โดยเกี่ยวของกับเสนงบประมาณ  'nW   และ  2HW   เพราะการ
เปรียบเทียบเกิดข้ึนโดยความเปนอยูของบุคคลไมเปล่ียนแปลง ยังคงไดรับความพอใจเทากันคงเดิม
ท่ี  2I   อยางไรก็ตาม  'nW   สะทอนถึงอัตราคาจางเดิม  ในขณะท่ี   2HW   สะทอนอัตราคาจางท่ี
สูงข้ึน  การเคล่ือนท่ีจาก   '

2u   เปน   2u   บนเสน  2I  คือผลทางการทดแทน  เปนเพียงผลจากราคา
โดยเปรียบเทียบระหวางการพักผอนและสินคาเปล่ียนไปเทานั้น  หรือ  โดยเฉพาะอยางยิ่งความเปน
จริงท่ีวาสินคาถูกลงหรือการพักผอนแพงข้ึน  จึงทดแทนการพักผอนดวยการทํางาน  เม่ืออัตราคาจาง
เพิ่มข้ึน (ผลทางการทดแทน)  ในกรณีนี้  แรงงานตองการเพิ่มช่ัวโมงการทํางาน '

2 2h h  
 
 สรุปคือ  ผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลง  แสดงดวยการเคลื่อนไปทางขวาของแกนนอน จาก
จุด 1u  เปน '

2u   นั่นคือ  จากช่ัวโมงการทํางาน  1Hh  เปน  '
2Hh  ผลทางการทดแทน แสดงดวยการ

เคล่ือนไปทางซาย  ตามแนวนอน  '
2u   เปน  '

2 2u u   นั่นคือ  จากช่ัวโมงการทํางาน  '
2Hh  เปน 2Hh

ในกรณีนี้ผลทางการทดแทน (ช่ัวโมงการทํางานท่ีเพิ่มข้ึน)  แรงกวาผลจากการที่รายไดเปล่ียนแปลง 
(ชั่วโมงการทํางานท่ีลดลง)  ผลสุทธิ คือ ชั่วโมงการทํางานท่ีเพิ่มข้ึนจาก 1Hh  เปน  2Hh  ณ   ระดับ
อัตราคาจางท่ีสูงข้ึน บุคคลตองการทํางานเพ่ิมช่ัวโมงข้ึนอีก 1 2h h คืออยูในชวงท่ีเสนอุปทานแรงงาน 
เปนเสนทอดข้ึน  อัตราคาจางและช่ัวโมงการทํางานตองการที่แปรผันโดยตรงตอกนั 
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สาเหตุท่ีเสนอุปทานเปนเสนวกกลับ (Rational for Backward-Bending  Supply  Curve) 
 
 ในชวงเวลาท่ีอัตราคาจางเพิ่มข้ึน  เร่ิมแรกเกี่ยวของกับความตองการท่ีจะเพิ่มช่ัวโมงการ
ทํางาน ทําใหเสนงบประมาณเคล่ือนท่ีจาก  1W   ถึง  3W   คาสัมบูรณของผลทางการทดแทนจะแรง
กวาผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลง  มีผลทําใหเสนอุปทานอยูในชวงท่ีทอดข้ึน  แตเม่ืออัตราคาจาง
เพ่ิมข้ึนอีก   สงผลใหเสนงบประมาณเคลื่อนท่ีจาก   3W   เปน   5W   มีผลทําใหเลือกลดช่ัวโมงการ
ทํางานลง  ผลจากรายไดท่ีเปล่ียนแปลง ณ ระดับอัตราคาจางเหลานี้จะแรงกวาผลทางการทดแทน  
แสดงโดยเสนอุปทานแรงงานอยูในชวงวกกลับ 
 
 

 
 
ภาพท่ี 7  การเปล่ียนแปลงอัตราคาจาง : ผลจากการเปล่ียนแปลงรายไดและผลทางการทดแทน 
ท่ีมา: บุญคง  หันจางสิทธ์ิ (2540) 
 
 ภาพท่ี 7- ก แรงงานจะเลือกเพิ่มหรือลดช่ัวโมงการทํางาน เม่ืออัตราคาจางเปล่ียนแปลงไป  
เม่ืออัตราคาจางเพ่ิมข้ึนจาก 1W  เปน 2W  ตําแหนงท่ีเหมาะสมท่ีสุดเปล่ียนจาก  1u  เปน 2u  จากแกน
นอนพบวา  แรงงานเลือกช่ัวโมงการพักผอนนอยลงเพื่อเพิ่มชั่วโมงการทํางาน  ในทํานองเดียวกัน
เม่ืออัตราคาจางเพิ่มข้ึน  ทําใหเสนงบประมาณเคล่ือนจาก   2W   เปน  3W   หมายถึง การเพิ่มช่ัวโมง
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การทํางาน และลดช่ัวโมงการพักผอนเปนตําแหนง  3u  มากกวากรณี 2u ยิ่งเพ่ิมอัตราคาจางเพิ่มข้ึน  
มีผลทําใหการทํางานนอยลง  แตพักผอนมากข้ึน 
 
 ภาพ 7-ข  เม่ือใหแกนต้ังแทนอัตราคาจาง  และแกนนอนแทนช่ัวโมงการเสนอขายแรงงาน
จากซายไปขวา  ดังนั้น   เสนอุปทานแรงงานสวนบุคคลจึงเปนเสนทอดข้ึนและมีลักษณะวกกลับ   
(Backward-bending  Labor  Supply Curve)  แตเนื่องจากความชอบระหวางการทํางานและการ
พักผอนของแตละบุคคลมีเอกลักษณะ  ดังนั้น  รูปรางและตําแหนงท่ีวกกลับแปรเปล่ียนไปตาม
บุคคล   
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การศึกษาคร้ังนี้จะเก็บรวบรวมขอมูล 2 วิธี คือ ขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ ขอมูลทุติย
ภูมิไดเก็บรวบรวมจากเอกสาร รายงานสถิติ และวารสารส่ิงพิมพตางๆ ขอมูลปฐมภูมิมีข้ันตอนการ
เก็บ ดังนี้ 

 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.  ประชากรที่ศึกษา: ประชากรกลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก 
 

 1.1  นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ันปท่ี 1– 4 เพื่อศึกษาวิเคราะห
ตนทุนสวนบุคคลของการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร 
 
 1.2  พยาบาลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะพยาบาลศาสตร ท่ีทํางานในสังกัดฝาย
การพยาบาล  โรงพยาบาลศิริราช  ท่ีเปนแหลงกรณีศึกษาขนาดใหญ  เหมาะสําหรับการหาขอมูลในเชิง
จุลภาค  เพื่อศึกษาถึงผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of return) ท้ังทางตรงและทางออม คือ 
 
 1)  ผลตอบแทนสวนบุคคลทางตรง ไดแก เงินเดือน  เงินโบนัส  เงินคาลวงเวลา   
 
 2)  ผลตอบแทนสวนบุคคลทางออม  ไดแก  การไดรับการไววางใจจากหนวยงาน  
โอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงาน  โอกาสไดรับการศึกษาตอ  การสรางช่ือเสียงและเกียรติยศแกวงศ
ตระกูล  การเปนท่ียอมรับและยกยองจากสังคม  เปนตน 
 

2.  กลุมตัวอยางและจํานวนตัวอยางท่ีศึกษา : ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple  
Random Sampling) โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ไดแก  
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 2.1  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 1-4  คณะพยาบาลศาสตร จากจํานวนประชากร 
1,102 คน แบงตามช้ันป ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4  กลุมประชากรนกัศึกษาคณะพยาบาล แบงกลุมตามช้ันป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขนาดของกลุมตัวอยางของพยาบาล  จากสูตรของยามาเน (Yamane.1967:579-582) 
ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95 % (0.05) ความคลาดเคล่ือน 5 % ไดกลุมตัวอยาง 300 คน 
จากสูตร  
 

21
Nn
Ne

=
+

 

 
เม่ือ  N   แทน ขนาดของประชากร 
 e  แทน ความคลาดเคล่ือนของการสุมกลุมตัวอยาง 
 n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 
แทนคาตามสูตร 

    2

1,102
1 (1,102)(0.05)

=
+

 

 

    293.47=  
 

 
 

ชั้นป จํานวนประชากร 

1 
2 
3 
4 

295 
283 
282 
242 

รวม 1,102 
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ขั้นตอนการแบงกลุมตัวอยาง 
 
 ข้ันท่ี 1  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากจํานวนประชากรโดยใชสูตรของ    ยามาเน 
(Yamane.1967:579-582) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95 % (0.05) ความคลาดเคล่ือน 5 % ไดกลุมตัวอยาง
ข้ันตํ่าประมาณ 300 คน   
 
 ข้ันท่ี 2  แบงนักศึกษาพยาบาล ระดับปริญญาตรี เปนกลุมโดยใชการสุมแบบแบงช้ัน 
(Stratified Random Sampling) (กลัยา วานิชยบัญชา. 2548:16) ไดจํานวนนักศึกษาพยาบาลในแตละ
ชั้นป  
 
 ข้ันท่ี 3  คํานวณขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนของช้ันปการศึกษา (ยุวดี  ภาชาและคณะ. 
2540: 79) 
 
 ข้ันท่ี 4  สุมเลือกตัวอยางจากบัญชีรายช่ือนักศึกษาพยาบาล ระดับปริญญาตรี คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตามจํานวน ท่ีคํานวณไดโดยการสุมตัวอยางแบบมีระบบ (Systematic  
Sampling) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 (บุญใจ  ศรีสถิตนรากูร. 2545:  186) ดังตารางท่ี 5เพื่อ
ดําเนินการจัดแจกแบบสอบถาม  และเพื่อวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล และคาใชจายสวนบุคคล 
 
ตารางท่ี 5  กลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล แบงกลุมตามช้ันป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2  พยาบาล ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะพยาบาลศาสตรท่ีทํางานในสังกัดฝาย
การพยาบาล  โรงพยาบาลศิริราช   

ชั้นป จํานวนกลุมตวัอยาง 

1 77 

2 77 

3 77 
4 69 

รวม 300 
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ตารางท่ี 6  กลุมประชากรพยาบาลวิชาชีพ  สังกัดฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลศิริราช   
                   ณ เดือนสิงหาคม 2552 
 

ลําดับท่ี งานการพยาบาล จํานวน
ประชากร 

 (คน) 
1 ฝายการพยาบาล 10 
2 งานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 340 
3 งานการพยาบาลจักษุ โสต นาสิก ลาริงซวิทยา 96 
4 งานการพยาบาลตรวจรักษาผูปวยนอก 213 
5 งานการพยาบาลปฐมภูมิ 22 
6 งานการพยาบาลผาตัด 286 
7 งานการพยาบาลผูปวยพิเศษ 270 
8 งานการพยาบาลระบบหัวใจและหลอดเลือด 41 
9 งานการพยาบาลรังสีวิทยา 93 
10 งานการพยาบาลศัลยแพทยและศัลยแพทยออรโธปดกสฯ 516 
11 งานการพยาบาลสูติศาสตร- นรีเวชวิทยา 310 
12 งานการพยาบาลอายุรศาสตรและจิตเวชศาสตร 511 
13 โรงเรียนผูชวยพยาบาล 10 
 รวม 2,718 

 
ขนาดของกลุมตัวอยางของพยาบาล  จากสูตรของยามาเน (Yamane.1967:579-582) ท่ีระดับ

ความเช่ือม่ัน 95 % (0.05) ความคลาดเคล่ือน 5 % ไดกลุมตัวอยาง 350 คน 
 

จากสูตร  

21
Nn
Ne

=
+

 

 
เม่ือ  N   แทน ขนาดของประชากร 
 e  แทน ความคลาดเคล่ือนของการสุมกลุมตัวอยาง 
 n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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แทนคาตามสูตร 
 

2

2,718
1 (2,718)(0.05)

=
+

 

 

348.68=  
 

ขั้นตอนการแบงกลุมตัวอยาง 
 
 ข้ันท่ี 1  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากจํานวนประชากรโดยใชสูตรของยามาเน 
(Yamane.1967:579-582) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95 % (0.05) ความคลาดเคล่ือน 5 % ไดกลุมตัวอยาง
ข้ันตํ่าประมาณ 350 คน  
  
 ข้ันท่ี 2  แบงพยาบาลวิชาชีพเปนกลุมโดยใชการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random 
Sampling) (กัลยา วานิชยบัญชา. 2548:16) ไดพยาบาลวิชาชีพตามงานการพยาบาล 13 งานการ
พยาบาล  
 
 ข้ันท่ี 3 คํานวณขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนของงานการพยาบาล (ยุวดี ภาชาและ 
คณะ.2540:79) 
 
 ขั ้นที่ 4 สุ มเลือกตัวอยางจากบัญชีรายชื ่อพยาบาลวิชาชีพ  ฝายการพยาบาล 
โรงพยาบาลศิร ิราช  ตามจํานวนท่ีคํานวณไดโดยการสุมตัวอยางแบบมีระบบ (Systematic  
Sampling) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 (บุญใจ ศรีสถิตนรากูร. 2545:186) ดังตารางท่ี 8 เพื่อดําเนินการ
จัดแจกแบบสอบถาม  และเพื่อวิเคราะหเกี่ยวกับอุปทานแรงงานในแตละงานการพยาบาล ฝาย
การพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 
 
 ข้ันท่ี 5 นํากลุมตัวอยางท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 4 จัดกลุมตามชวงอายุ สําหรับการวิเคราะห
ผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of return) ในวงจรชีวิต  (Life-Cycle mobility) ของวิชาชีพ
พยาบาล 
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ตารางท่ี 7  กลุมตัวอยางพยาบาลวิชาชีพ ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 
 
ลําดับท่ี งานการพยาบาล จํานวน 

กลุมตัวอยาง 
(คน) 

1 ฝายการพยาบาล 2 
2 งานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 43 
3 งานการพยาบาลจักษุ โสต นาสิก ลาริงซวิทยา 12 
4 งานการพยาบาลตรวจรักษาผูปวยนอก 27 
5 งานการพยาบาลปฐมภูมิ 3 
6 งานการพยาบาลผาตัด 38 
7 งานการพยาบาลผูปวยพิเศษ 35 
8 งานการพยาบาลระบบหัวใจและหลอดเลือด 5 
9 งานการพยาบาลรังสีวิทยา 12 
10 งานการพยาบาลศัลยแพทยและศัลยแพทยออรโธปดกสฯ 66 
11 งานการพยาบาลสูติศาสตร- นรีเวชวิทยา 40 
12 งานการพยาบาลอายุรศาสตรและจิตเวชศาสตร 65 
13 โรงเรียนผูชวยพยาบาล 2 
 รวม 350 

 
 ในการศึกษาถึงอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of return) ท่ีไดรับภายหลังการ
ลงทุนทางการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงขอมูลท่ีใชศึกษาเร่ืองนี้เปน
ขอมูลในลักษณะภาคตัดขวาง (Cross-section data) ซ่ึงมีจุดดีไดแก ความสะดวกในการจัดเก็บ  
การประหยัดเวลาและคาใชจาย รวมท้ังไมเกิดปญหาเร่ืองการเปลี่ยนแปลงของราคา และการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจ เพราะขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหเปนขอมูลในชวงเวลา
เดียวกันสามารถนํามาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลไดดีกวา แลวใชอัตราผลตอบแทน
ภายใน มาใชในคํานวณและการวิเคราะห Cost-Benefit Analysis เพื่อหาอัตราผลตอบแทนของการ
ลงทุนเทียบกับการลงทุนในการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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การวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลใชขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ  ดังนี ้
 

1.  ขอมูลปฐมภูมิท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนขอมูลท่ีเกิดจากแบบสอบถามซ่ึงเปนขอมูล
เกี่ยวกับคาใชจายสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล และคาใชจายเก่ียวกับการศึกษาโดยตรง ซ่ึง
นักศึกษามิไดจายใหกับมหาวิทยาลัย เชน คาเอกสารและตําราเรียน เปนตน ของนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  

 
2.  ขอมูลทุติยภูมิ สําหรับการวิเคราะหผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษาของ

พยาบาลวิชาชีพ กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก 
 

 2.1 ขอมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับการวิเคราะหตนทุนสวนบุคคลของการศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 2.2 ขอมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับการวิเคราะหตนทุนทางออมสวนบุคคลทางการศึกษาหรือคา
เสียโอกาสของนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีจะมีรายไดเม่ือสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาแตตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผลตอบแทนท่ีเสียสละไป คือคา
เสียโอกาสหรือตนทุนทางออมสวนบุคคล กลาวคือรายไดหลังหักภาษีของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้  ใชขอมูลบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายไดฯ มหาวิทยาลัยมหิดล (ตุลาคม 2550)  ซ่ึงมีอัตราเงินเดือนเร่ิมตนท่ี 6,330 บาท 
 
วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
 ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดนํามาทดสอบความนาเช่ือถือทางสถิติ แลวจึงนํามาคํานวณเพื่อ
เปรียบเทียบผลประโยชน-ตนทุนทางการศึกษาของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยอาศัยวิธีการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
 1.  การประเมินผลในสวนท่ีสามารถคํานวณคาเปนตัวเงินไดนั้น จะใชวิธีการวิเคราะหทาง
คณิตศาสตร 3 วิธี ดังนี้ 
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 1.1  การลงทุนตามแนวความคิดมูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value : NPV) เพื่อ
พิจารณาผลประโยชนจากการลงทุนทางการศึกษาวามีความคุมคาหรือไม 
 

การคํานวณมูลคาปจจุบันของการลงทุนในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

 
(1 )

coln
col

t
t i

ICPVC
r=

=
+∑  

 

เม่ือ  colPVIC  แทน มูลคาปจจุบันของการลงทุนในการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 

  col
tIC   แทน การลงทุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

  r   แทน อัตราคิดลด 
  t   แทน อายุปจจุบันลบดวยอายุท่ีเร่ิมศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
 

การคํานวณมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

  
(1 )

n
col t

t
t i

BPVB
r=

=
+∑  

 

เม่ือ  colPVB  แทน มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนในการศึกษาระดับ  
     อุดมศึกษา 
  tB   แทน ผลตอบแทนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  r   แทน อัตราคิดลด 
  t   แทน อายุท่ีเร่ิมทํางาน (ป) 
 

เกณฑท่ีจะนําไปใชในการประเมิน 
 

 ถา col colPVB PVIC>  ณ 0r r=  คนจะตัดสินใจศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 
 ถา col colPVB PVIC<  ณ 0r r=  คนจะตัด สินใจไม ศึกษาในระ ดับ  
 

อุดมศึกษา เนื่องจากผลตอบแทนท่ีไดรับมีนอยกวาการลงทุน 
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(1 ) (1 )

n n
t t

t t
t i t i

B CNPV
r r= =

= −
+ +∑ ∑  

เม่ือ  NPV   แทน มูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการ 
  tB

  แทน ผลตอบแทนในปท่ี t  
  tC   แทน คาใชจายในปท่ี t  
  i   แทน อัตราดอกเบ้ีย คาเสียโอกาสของทุน 
  t   แทน ปของโครงการ คือ ปท่ี 0,1,2,…, n  
  n   แทน อายุของโครงการ 
   
เกณฑท่ีจะนําไปใชประเมินโครงการ 
 

  ถา 0NPV >  โครงการนั้นยอมรับได 
  ถา 0NPV <  โครงการนั้นไมเปนท่ียอมรับทางการเงิน 
  ถา 0NPV =  แสดงวา  อัตราผลตอบแทนจากโครงการนั้น 
                                                                                 เทากับ อัตราสวนลด 
 
 1.2  การลงทุนตามแนวความคิดอัตราผลประโยชนตอตนทุน (Benefit-Cost Ratio : 
BCR) เพื่อดูสัดสวนผลประโยชนตอตนทุนจากการลงทุนทางการศึกษา 
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เม่ือ tB   แทน ผลตอบแทนในปท่ี t  
 tC   แทน คาใชจายในปท่ี  t  
 i   แทน อัตราดอกเบ้ีย คาเสียโอกาสของทุน 
 t   แทน ปของโครงการ คือ ปท่ี 0,1,2,…, n  
 n   แทน อายุของโครงการ 
 
เกณฑท่ีจะนําไปใชประเมินโครงการ 
 

 ถา คา  / 1B C ≥  แสดงวาควรลงทุน 
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 ถา คา / 1B C <  แสดงวาไมควรลงทุน เนื่องจากผลตอบแทนท่ีไดจาก  
  โครงการมีนอยกวาคาใชจายท่ีเสียไป 

 1.3  การลงทุนตามแนวความคิดอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return : 
IRR) เพื่อดูความคุมคาของผลประโยชนท่ีไดรับเม่ือเปรียบเทียบกับคาเสียโอกาสจากการลงทุน 
 

0

( ) 0
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n
t t
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B C
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−
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เม่ือ  tB   แทน ผลตอบแทนในปท่ี t  
  tC   แทน คาใชจายในปท่ี t  
  i   แทน อัตราดอกเบ้ีย คาเสียโอกาสของทุน 
  t   แทน ปของโครงการ คือ ปท่ี 0, 1 , 2 ,…, n  
  n   แทน อายุของโครงการ 
 
เกณฑท่ีจะนําไปใชประเมินโครงการ 
 
 ถา  คา  IRR >   อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง  แสดงวา  คุมคาท่ีจะดําเนินโครงการ 
  ถา  คา  IRR <   อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง  แสดงวา  ไมคุมคาท่ีจะดําเนินโครงการ 
 
 2.  การประเมินผลในสวนท่ีไมเปนตัวเงิน หรือไมสามารถวัดเปนตัวเลขไดนั้น จะใชวิธีการ
วิเคราะหขอมูลแบบคุณภาพชนิดจัดอันดับ (Ordinal Scale) โดยการกําหนดอันดับต้ังแตนอยท่ีสุดถึง
มากท่ีสุด ดังนี้ 
 
 1 คือ  นอยท่ีสุด 
 2  คือ  นอย 
 3  คือ  ปานกลาง 
 4  คือ  มาก 
 5  คือ  มากท่ีสุด 
 
 จากขอมูลท่ีไดจากการจัดอันดับจะนํามาทดสอบความมีนัยสําคัญ แลวจึงนํามาพิจารณา
รวมกับความถ่ีสะสม 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในบทท่ี 4 จะไดนําขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ ไปทดสอบทฤษฎีขอบังคับ เพื่อจะศึกษา
ผลตอบแทนสุทธิของการลงทุนทางการศึกษา กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตรและอุปทานแรงงาน
ของพยาบาล 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อท่ีจะศึกษาผลตอบแทนทางการศึกษาของ 
คณะพยาบาลศาสตร  การวิเคราะหไดมีการดําเนินการตามขั้นตอนและไดผลการวิเคราะห
ดังตอไปนี้ 
 
 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาพยาบาล   
 

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหตนทุนสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล 
 
ตอนท่ี 3  การวิเคราะหผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลของพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 
ตอนท่ี 4  การวิเคราะหมูลคาปจจุบันสุทธิ อัตราผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลตอตนทุน และ 
               อัตราผลตอบแทนภายใน 
 
ตอนท่ี 5  การวิเคราะหอุปทานแรงงานของพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนกัศึกษาพยาบาล   
 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาพยาบาลประจําปการศึกษา 2548 – 2552  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนกลุมตัวอยาง 350 คน ซ่ึงศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ใชระบบการศึกษาแบบหนวยกิตทวิภาค ประกอบดวยรายวิชาภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ นักศึกษาตองมีระยะเวลาศึกษาเต็มตามหลักสูตร และตองผานการฝกงานหรือฝก
ภาคสนาม  
 
ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาพยาบาล 
 
ตารางท่ี 8  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางของนักศึกษาพยาบาล 
 
                                                                                                                                                (n= 300) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ชั้นป 

ชั้นปท่ี  1   77 25.7 
ชั้นปท่ี  2   77 25.7 
ชั้นปท่ี  3   77 25.7 
ชั้นปท่ี  4    69 22.9               

   100.0  
อายุ 

19  ป 100 33.3 
20  ป  79 26.3 
21  ป  58 19.4 
22  ปข้ึนไป  63 21.0 

   100.0  
ภูมิลําเนา 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  41 13.6 
ภาคกลาง  34 11.3 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 117 39.0 
ภาคตะวันออก  20   6.7 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 
 
                                                                                                                                                (n= 300) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ภาคตะวันตก   5   1.7 
ภาคใต  30 10.0 
ภาคเหนือ  53 17.7 

 100.0  
 อายุสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

- 17  ป 66 22.0 
- 18  ป 234 78.0 

  100.0  
 ประสบการณทํางานกอนเขารับการศึกษา 
  คณะพยาบาลศาสตร   
 - ไมมี 294 98.0 
 - มี (โปรดระบุ) 6  2.0 

  100.0  
  - สอนพิเศษ 3  1.0 
   - ลูกจางท่ัวไป 2  0.7 
   - พนักงานบริษัท 1  0.3 

  
 รายไดกอนและหลังหักภาษีเฉล่ีย (บาท/เดือน) 3,133.33 
 

  เหตุผลท่ีนักศึกษาเลือกเรียนคณะพยาบาลศาสตร  
 - เปนวิชาชีพท่ีใฝฝน  32 10.7  
 - เปนวิชาชีพท่ีสามารถดูแลสุขภาพ 109 36.3 
   ของตนเองและครอบครัวได 
 - เปนวิชาชีพท่ีขาดแคลน    65 22.0 
   ทําใหไมวางงานในอนาคต 
 - คะแนนการสอบอยูในเกณฑ  75 25.0 
   ของคณะพยาบาลศาสตร 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 
 
                                                                                                                                                (n= 300) 

ขอมูลท่ัวไป      จํานวน รอยละ 
 
- เหตุผลอ่ืนๆ   
 - ความปรารถนาของผูปกครอง         18 6.0 

 100.0  
  การไดรับเงินสนับสนุนทางการศึกษาจากแหลงอ่ืน  ๆ
 - ไมไดรับ      155 51.7 
 - ไดรับ      145 48.3 
 - กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา        88 29.3 
 - ทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย          4  1.3 
 - ทุนการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร        28  9.4 
 - ทุนการศึกษาจากแหลงกองทุนอ่ืนๆ        25  8.3  

      100.0  
 ความตองการทํางานในงานพยาบาล 
 ภายหลังทานสําเร็จการศึกษา 
 -  งานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร       49 16.3   

-  งานการพยาบาลจักษุ  โสต         5  1.7  
               นาสิก  ลาริงซวิทยา     
 -  งานการพยาบาลตรวจรักษาผูปวยนอก        10  3.3   

-  งานการพยาบาลปฐมภูมิ          7  2.3   
-  งานการพยาบาลผาตัด       57 19.0   
-  งานการพยาบาลผูปวยพิเศษ       23  7.7   

 - งานการพยาบาลระบบหัวใจและ       27  9.0 
    หลอดเลือด     
 - งานการพยาบาลรังสีวิทยา         1  0.3   
 - งานการพยาบาลศัลยแพทยและ       27  9.0 
   ศัลยแพทยออรโธปดิกสฯ   
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 
 
                                                                                                                                                (n= 300) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
     - งานการพยาบาลสูติศาสตร -       41 13.7 
                นรีเวชวิทยา    
 - งานการพยาบาลอายุรศาสตรและ     53 17.7 

     จิตเวชศาสตร   100.0  
 

 
นักศึกษาพยาบาลท่ีเปนตัวอยางในการวิจัย  มีขอมูลท่ัวไป  ดังนี้ (ตารางท่ี 8) 
 

 อายุ อายุโดยเฉล่ียของกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้  ผูมีอายุ19 ป มีจํานวน 100 คน คิดเปน
รอยละ 33.3  และจํานวนนอยท่ีสุดอายุ 21  ป  มีจํานวน 58 คน  คิดเปนรอยละ 19.3 ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  
 
 ภูมิลําเนา  นักศึกษาสวนใหญอยูตางจังหวัดจํานวนมากที่สุดอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
คือ 117 คน  คิดเปนรอยละ 39  และ  อยูในภูมิภาคตะวันตกนอยท่ีสุด คือ 5 คน คิดเปนรอยละ 1.7  
 
   การสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษาสวนใหญ สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในชวงอายุ 18 ป  มีจํานวน 234  คน คิดเปนรอยละ 78  และอายุต่ําสุดท่ีสําเร็จ 
การศึกษาระดับดังกลาวคือ อายุ 17 ป  มีจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 22.0  
 
    นักศึกษาสวนใหญท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะพยาบาลศาสตร  ไมเคยมี
ประสบการณในการทํางานมากอน  จํานวน 294 คน คิดเปนรอยละ 98.0 มีเพียงจํานวน 4 คน    
คิดเปนรอยละ 2  ท่ีมีงานทําเชน การสอนพิเศษ มีรายไดหลังหักภาษีเฉล่ียท่ี 3,133.33 บาท/เดือน 
 
   เหตุผลท่ีนักศึกษาเลือกเรียนคณะพยาบาลศาสตร  สวนใหญตอบวา เนื่องจากเปนวิชาชีพ 
ท่ีสามารถดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได  จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 36.3 และเหตุผล
ท่ีมีผูตอบนอยที่สุดสําหรับการเลือกเรียนคณะพยาบาลศาสตร คือความปรารถนาของผูปกครอง  
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ6 
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   ขณะเขารับการศึกษา  นักศึกษาไดรับเงินสนับสนุนทางการศึกษาระดับปริญญาตรี   
คณะพยาบาลศาสตร  จากทุนการศึกษาของกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาเปนสวนใหญ มีผูไดรับทุน
จํานวน 88 คน  คิดเปนรอยละ 29.3 และ จากทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนจํานวนท่ีนอยท่ีสุด 
จํานวน 4  คน  คิดเปนรอยละ1.3 
 
   ความตองการทํางานภายหลังสําเร็จการศึกษา  สวนใหญเลือก  การพยาบาลผาตัดมากท่ีสุด 
มีจํานวน 57  คน  คิดเปนรอยละ 19  รองลงมาตองการทํางานในงานการพยาบาลอายุรศาสตรและ 
จิตเวช –ศาสตร จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 17.7 และมีความตองการในงานการพยาบาลรังสีวิทยา
นอยท่ีสุด จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 0.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 9  คาใชจายสวนบุคคลที่นักศึกษาใชในระหวางการศึกษา  จําแนกตามระดับชั้นป และประเภทของคาใชจาย 
 
ประเภท คาใชจายสวนบุคคลเฉลี่ยตอปการศึกษา  จําแนกตามชั้นป 
  ชั้นปที่  1  ชั้นปที่  2   ชั้นปที่  3  ชั้นปที่  3  รวม 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน  รอยละ 
 
 
คาที่พัก 29,836.36 27.30 7,605.20 8.43   7,792.20   9.79   8,818.20   8.66   54,051.96   14.19 
คาสาธารณูปโภค   2,805.20   2.57   1,605.20 1.78      389.60   0.49   1,181.81   1.16     5,981.81     1.57 
คาเอกสารและตําราเรียน   8,283.12   7.58 10,067.50  11.16   7,262.30   9.12   9,509.10   9.34   35,122.02      9.22 
คาเสื้อผา/ของใชสวนตัว 14,509.10 13.27 16,675.32 18.48   9,381.81  11.79   20,018.18  19.67   60,584.40    15.91 
คาอาหาร 38,540.26 35.26 40,129.90  44.48 39,740.26  49.93 45,818.18 45.02 164,228.60     43.12 
คาเดินทาง 10,921.21   9.99 12,451.90 13.80 10,589.61  13.31 15,600.00 15.33   49,562.72     13.01 
คาใชจายอื่น   4,402.60   4.03   1,690.90 1.87   4,433.76    5.57      830.90   0.82   11,358.16      2.98 
รวม  109,297.85  100.00 90,225.92      100.00 79,589.53       100.00        101,776.37     100.00 380,889.67   100.00 
 60 
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 จากตาราง 9 พบวา  คาใชจายสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร  ช้ันปท่ี 
1 มีคาใชจายสวนตัวเฉล่ียตอป 109,297.85 บาท  นักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีคาใชจายสวนตัวเฉลี่ยตอป  
90,225.92  บาท  นักศึกษาช้ันปท่ี 3มีคาใชจายสวนตัวเฉล่ียตอป 79,589.53 บาท  และนักศึกษาช้ันป
ท่ี 4 มีคาใชจายสวนตัวเฉล่ียตอป 101,776.37 บาท   

 
 นักศึกษาพยาบาล  ช้ันปท่ี 1 มีคาใชจายเฉล่ียเกี่ยวกับคาอาหารในสัดสวนสูงท่ีสุด มีคาเฉล่ีย
ตอป  เทากับ 38,540 บาท คิดเปนรอยละ 35.26  ของคาใชจายสวนบุคคล  รองลงมา คือคาท่ีพัก โดย
มีคาเฉล่ียตอเดือนเทากับ 29,836.36 บาท  คิดเปนรอยละ 27.30  ของคาใชจายสวนบุคคล สวน
คาใชจายท่ีนอยท่ีสุดคือ คาใชจายอ่ืน เชน กิจกกรม  คาชมรม เปนตน  โดยมีคาเฉล่ียตอเดือน เทากับ 
4,402.6 คิดเปนรอยละ 4.03  ของคาใชจายสวนบุคคล 
 
 นักศึกษาพยาบาล  ชั้นปท่ี 2 มีคาใชจายเฉล่ียเกี่ยวกับคาอาหารในสัดสวนสูงท่ีสุด มีคาเฉล่ีย
ตอป  เทากับ 40,129.9 บาท คิดเปนรอยละ 44.48  ของคาใชจายสวนบุคคล  รองลงมา คือคาเส้ือผา /
ของใชสวนตัว โดยมีคาเฉล่ียตอเดือนเทากับ 16,675.32  บาท  คิดเปนรอยละ 18.48 ของคาใชจาย
สวนบุคคล สวนคาใชจายท่ีนอยท่ีสุดคือ คาสาธารณูปโภค โดยมีคาเฉล่ียตอเดือน เทากับ 16,05.2 คิด
เปนรอยละ 1.78  ของคาใชจายสวนบุคคล 
 

นักศึกษาพยาบาล  ชั้นปท่ี 3 มีคาใชจายเฉล่ียเกี่ยวกับคาอาหารในสัดสวนสูงท่ีสุด มีคาเฉล่ีย
ตอป เทากับ 39,740.26 บาท คิดเปนรอยละ49.93  ของคาใชจายสวนบุคคล  รองลงมา คือคาเดินทาง 
โดยมีคาเฉล่ียตอเดือนเทากับ 10,589.61 บาท  คิดเปนรอยละ 13.31 ของคาใชจายสวนบุคคล สวน
คาใชจายท่ีนอยท่ีสุดคือ คาสาธารณูปโภค โดยมีคาเฉล่ียตอเดือน เทากับ 389.60 บาท คิดเปนรอยละ 
0.49 ของคาใชจายสวนบุคคล 

 
นักศึกษาพยาบาล  ช้ันปท่ี 4 มีคาใชจายเฉล่ียเกี่ยวกับคาอาหารในสัดสวนสูงท่ีสุด มีคาเฉล่ีย

ตอป  เทากับ 45,818 บาท คิดเปนรอยละ 45.02  ของคาใชจายสวนบุคคล  รองลงมา คือคาเส้ือผา / 
ของใชสวนตัว โดยมีคาเฉล่ียตอเดือนเทากับ 20,018.18 บาท  คิดเปนรอยละ 19.67 ของคาใชจาย
สวนบุคคล สวนคาใชจายท่ีนอยท่ีสุดคือ คาใชจายอ่ืนๆ เชน คากิจกรรม คาชมรม เปนตน โดยมี
คาเฉล่ียตอเดือน เทากับ 830.90 บาท คิดเปนรอยละ 0.82  ของคาใชจายสวนบุคคล 

 
 โดยสรุปแลว นักศึกษาพยาบาลทุกช้ันปมีคาอาหารเปนสัดสวนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาใน
ภาพรวมคือ คาท่ีพัก และคาเส้ือผา 



 

 

 
 

62 

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหตนทุนสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล 
 
 การวิเคราะหตนทุนสวนบุคคลเปน 2 ข้ันตอน ดังนี ้
 

2.1  ตนทุนสวนบุคคลทางตรง (Direct Private Cost) ประกอบดวย 
 

 2.1.1  คาใชจายท่ีจายใหกับสถานศึกษา ประกอบดวย คาธรรมเนียม คาหนวยกิตบรรยาย 
คาหนวยกิตปฏิบัติการ คาธรรมเนียมเฉพาะสาขาและคาหนวยกิตปฏิบัติการพยาบาล/คาอุปกรณ
การศึกษา ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นคาใชจายของนักศึกษาพยาบาลท่ีจายใหกับสถานศึกษาดังตารางท่ี 10 
 
ตารางท่ี 10  คาใชจายของนกัศึกษาพยาบาลเฉล่ียตอรายจายท่ีจายใหกบัสถานศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยมหดิล  ปการศึกษา  2552 
 
 ชั้นปท่ี 
ประเภท ปท่ี  1 ปท่ี  2 ปท่ี  3 ปท่ี  4 รวม 
คาหนวยกิต 11,000 12,000 17,000 3,800 43,800 
คาบํารุงและ 19,830 11,195 11,195 6,180 48,400 
คาธรรมเนียมตาง ๆ  
รวม 30,830 23,195 28,195 9,980 92,200 
 
ท่ีมา :  ขอมูลจากคูมือนักศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหดิล  ปการศึกษา  2552 
 

จากตาราง 10 คาใชจายของนักศึกษาพยาบาลเฉล่ียตอรายท่ีจายใหกับคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหิดล  ปการศึกษา 2552  พบวานักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 3  มีคาหนวยกิตสูงสุด  เทากบั 
17,000 บาท และนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4  มีคาหนวยกิตตํ่าสุด  เทากับ 3,800  บาท รวมตลอด
หลักสูตรนักศึกษาพยาบาลมีคาหนวยกิต  เทากับ 43,800 บาท 

 
คาบํารุงและคาธรรมเนียมตางๆ  ปการศึกษา  2552  พบวา  นักศึกษาพยาบาล  ชั้นปท่ี 1 มี

คาใชจายในสวนนี้สูงสุด  เทากับ 19,830 บาท  และนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4  มีคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมตางๆ ต่ําสุด  เทากับ 6,180  บาท   
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ค า ใช จ ายของนัก ศึกษาพยาบาลเฉ ล่ียตอราย ท่ีจ ายใหกับคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหิดล  ปการศึกษา 2552  นักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีคาใชจายท่ีใหกับการศึกษาสูงสุด  เทากับ 
30,830 บาท และนักศึกษาชั้นปท่ี 4 มีคาใชจายท่ีใหกับการศึกษาต่ําสุด เทากับ 9,980  บาท รวม
ตลอดหลักสูตรนักศึกษาพยาบาลมีคาใชจายท่ีใหกับการศึกษา  เทากับ 92,200 บาท 

 
 2.1.2  คาใชจายสวนบุคคล 
 
 ตารางท่ี 10 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 1 มีคาใชจายสวนบุคคลสูงท่ีสุด คือ 
109,297.53 บาท นักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 3 มีคาใชจายสวนบุคคลนอยท่ีสุด คือ 79,589.53 บาท  
ในการเรียน 4 ป  คาใชจายสวนบุคคลโดยเฉล่ียตอคน คือ 380,898.67 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 11  ตนทุนสวนบุคคลทางตรงรวมโดยเฉลี่ยตอคนตอปการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามระดับชั้นปและประเภทของคาใชจาย 
 

ประเภท      คาใชจายสวนบุคคลเฉลี่ยตอปการศึกษา  จําแนกตามชั้นป 
  ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4   รวม 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน ร อ ย ล ะ
  
คาที่พัก   29,836.36 21.29     7,605.20    6.71      7,792.20    7.23         8,818.20     7.89         54,051.96   11.43 
คาสาธารณูปโภค   2,805.20   2.00     1,605.20    1.42         389.60    0.36         1,181.81     1.06          5,981.81     1.26 
คาเอกสารและตําราเรียน   8,283.12   5.91   10,067.50            8.88      7,262.30    6.74         9,509.10     8.51        35,122.02     7.42 
คาเสื้อผา/ของใชสวนตัว  14,509.10 10.35   16,675.32         14.70      9,381.81            8.70         20,018.18       17.91         60,584.40   12.81 
คาอาหาร  38,540.26 27.50   40,129.90         35.38    39,740.26           36.87       45,818.18       41.00      164,228.60      34.71 
คาเดินทาง  10,921.21   7.79   12,451.90         10.98    10,589.61            9.82         15,600.00       13.96          49,562.72      10.48 
คาใชจายอื่น    4,402.60   3.14     1,690.90             1.49      4,433.76            4.11              830.90     0.74          11,358.16     2.40 
คาใชจายที่จายใหกับ        30,830.00 22.00   23,195.00          20.45       28,195.00          26.16           9,980.00         8.93          92,200.00   19.49  
การศึกษา 

 
 
 

รวม     140,127.85           100.00    113,420.92        100.00     107,784.53        100.00       111,756.37     100.00        473,089.67    100.00 
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 จากตาราง 11 ตนทุนสวนบุคคลทางตรงโดยรวมท้ังหมดของนักศึกษาพยาบาล  พบวา 
 

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีตนทุนสวนบุคคลทางตรงรวมโดยเฉล่ียตอคนตอป เทากับ140,127.85
บาท มีคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหารและเคร่ืองดื่มในสัดสวนท่ีสูงท่ีสุด  โดยมีคาเฉลี่ยตอปเทากับ 
38,540.26 บาท  คิดเปนรอยละ 27.50 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรงโดยรวม  รองลงมาคือคาใชจาย
ท่ีใหกับการศึกษา โดยมีคาเฉล่ียตอป เทากับ 30,830 บาท  คิดเปนรอยละ 22 ของตนทุนสวนบุคคล
ทางตรงโดยรวม 

 
นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 มีคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหารและเคร่ืองดื่ม ในสัดสวนท่ีสูงท่ีสุด  

โดยมีคาเฉล่ียตอปเทากับ 40,129.90 บาท  คิดเปนรอยละ 35.38 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรง
โดยรวม  รองลงมาคือคาใชจายท่ีใหกับสถานศึกษา โดยมีคาเฉล่ียตอป เทากับ 23,195 บาท  คิดเปน
รอยละ 20.45 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรงโดยรวม 

 
นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 3  มีคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหารและเคร่ืองดื่มในสัดสวนท่ีสูงท่ีสุด  

โดยมีคาเฉล่ียตอปเทากับ 39,740.26 บาท  คิดเปนรอยละ 36.87  ของตนทุนสวนบุคคลทางตรง
โดยรวม  รองลงมาคือคาใชจายท่ีใหกับการศึกษา โดยมีคาเฉล่ียตอป เทากับ 28,195 บาท  คิดเปน
รอยละ26.16 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรงโดยรวม 

 
นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4  มีคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหารและเคร่ืองดื่ม ในสัดสวนท่ีสูงท่ีสุด  

โดยมีคาเฉล่ียตอปเทากับ 45,818.18 บาท  คิดเปนรอยละ 41  ของตนทุนสวนบุคคลทางตรงโดยรวม  
รองลงมาคือคาเส้ือผาและของใชสวนตัว โดยมีคาเฉล่ียตอป เทากับ 20,018.18 บาท  คิดเปนรอยละ
17.91 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรงโดยรวม 

 
 ตนทุนสวนบุคคลทางตรงรวมโดยเฉล่ียตอคนตอป ของนักศึกษาพยาบาล มีคาใชจาย
เกี่ยวกับคาอาหารและเคร่ืองดื่ม ในสัดสวนท่ีสูงท่ีสุด  มีคาเฉล่ียเทากับ 164,228.60 บาทตอป  คิด
เปนรอยละ 34.71 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรงรวม  รองลงมาคือ  คาใชจายท่ีใหกับสถานศึกษา  
มีคาเฉล่ียเทากับ 92,200 บาทตอป คิดเปนรอยละ 19.49 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรงรวม สวน
คาใชจายท่ีนอยท่ีสุดไดแก คาสาธารณูปโภค ซ่ึงมีมูลคาเฉล่ียเทากับ 5,981.81 บาทตอป คิดเปนรอยละ 
1.26 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรงรวม สรุปไดวา ในการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  
ในระยะเวลาการศึกษา 4 ป มีคาเฉล่ียตอคน เทากับ 473,089.67 บาท หรือประมาณไมเกิน 500,00 บาท 
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2.2  ตนทุนทางออมสวนบุคคล (Indirect Private Cost) ไดแก คาเสียโอกาส หรือรายได จาก
การทํางานท่ีตองสูญเสียไปเพราะการศึกษาตอในมหาวิทยาลัย แทนที่จะทํางานทันทีเม่ือเรียนจบ
มัธยมศึกษา คาใชจายทางออมแบงเปน 2 ประเภทคือ 

 
 2.2.1 คาเสียโอกาสในแงสังคม  เปนคาใชจายท่ีคิดจากสมการรายไดกอนหักภาษี 
 
 2.2.2 คาเสียโอกาสในแงบุคคล  เปนคาใชจายท่ีคิดจากสมการรายไดท่ีหักภาษีแลว   
เนื่องจากเปนรายไดท่ีนักศึกษาไดรับอยางแทจริงถาไมศึกษาตอ  ดังนั้นตนทุนทางออมของการศึกษา
ระดับปริญญาตรีจึงเทากับรายไดของผูท่ีจบมัธยมศึกษาปท่ี 6 แลวออกไปทํางานทันที   
 
ตารางท่ี 12  ตนทุนทางออมสวนบุคคลเฉล่ียตอป ของนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร  
                      มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 ชั้นป    ตนทุนทางออม  (ตามบัญชีอัตราเงินเดือน) 
      1     81,600 
      2     86,040 
      3     90,720 
      4     95,280 

 รวม                353,640 
 
ท่ีมา: จากการคํานวณ ตารางผนวกท่ี 1 
        : พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
 จากตาราง 12 พบวา ตนทุนทางออมสวนบุคคลเฉล่ียตอคนตลอดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล มีคาเทากับ  353,640 บาทตอป 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 13  ตนทุนสวนบุคคลรวมของนักศึกษาพยาบาล  ระดับปริญญาตรี  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ชั้นป   ตนทุนสวนบุคคลทางตรง    ตนทุนสวนบุคคลทางออม        รอยละ         ตนทุนสวนบุคคลรวม        รอยละ 
               คาใชจายใหกับ รอยละ คาใชจายสวนตัว รอยละ 
               สถานศึกษา ของนักศึกษา 
   1  30,830.00 13.90 109,297.85  49.29  81,600.00           36.80  221,727.85       26.82 
   2    23,195.00            11.63         90,225.92  45.23  86,040.00          43.14  199,460.92                24.13 
   3    28,195.00            14.20         79,589.53  40.09  90,720.00          45.70  198,504.53                24.01 
   4      9,980.00            4.82       101,776.37  49.16  95,280.00          46.02  207,036.37                25.04 
รวม    92,200.00           11.15       380,889.67  46.07             353,640.00          42.78  826,729.67      100.00 
เฉลี่ย    23,050.00           11.15         95,222.42  46.07              88,410.00           42.78  206,682.42      100.00 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา ตนทุนสวนบุคคลรวมของพยาบาลศาสตรบัณฑิต  มีคามากท่ีสุดใน 
ชั้นปท่ี 1มีคาเทากับ 221,727.85 คิดเปนรอยละ 26.82 ของตนทุนสวนรวม และช้ันปท่ี 3 มีตนทุน
สวนบุคคลนอยท่ีสุด  มีคาเทากับ 198,504.53 บาท คิดเปนรอยละ 24.01 

 
ตนทุนสวนบุคคลทางตรงโดยรวม เทากับ 473,089.67 บาทตลอดหลักสูตร เฉล่ียตอป

เทากับ 95,222.42 บาท  คิดเปนรอยละ 46.07  ตนทุนสวนบุคคลทางออม โดยรวมเทากับ 353,640 
บาทตลอดหลักสูตร เฉล่ียตอปเทากับ 88,410.00 คิดเปนรอยละ 42.78 

 
ตนทุนสวนบุคคลรวมท้ังหมดตลอดหลักสูตรเฉล่ียตอคน  มีคาเทากับ 826,729.67 บาท 

เฉล่ียตอปเทากับ 206,6682.42  บาท 
 

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปและขอมูลเก่ียวกับการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ   
  ระดับปริญญาตรี  ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลศิริราช 

 
ตารางท่ี 14  จาํนวนและรอยละของกลุมตัวอยางของพยาบาลวิชาชีพระดับปริญญาตรี   
                     ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลศิริราช  
 

(n=350 คน) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ 
 ชาย       6   1.7 
 หญิง 344 98.3 

    100.0  
สถานภาพ 
 โสด 252 72.0 
   สมรส   93 26.5 
   หมาย     1   0.3 
   หยา     3   0.9 
   แยกกันอยู     1                                     0.3 

      100.0  
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ตารางท่ี 14  (ตอ)  
 

(n=350 คน) 

ขอมูลท่ัวไป   จํานวน รอยละ 
ภูมิลําเนา 
  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล     117 33.4 
  ภาคกลาง      40 11.4 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      75 21.4 
  ภาคตะวันออก      16   4.6 
  ภาคตะวันตก          8   2.3 
  ภาคใต      34   9.7 
  ภาคเหนือ      60 17.2 

       100.0  
ลักษณะอาชีพของทานในปจจุบัน  
  - ขาราชการ  121 34.6 
  - พนักงานของมหาวิทยาลัย (พม.)  109 31.1 
  - พนักงานของรัฐ(เงินรายได: พร.)  118 33.7 
  - ลูกจางช่ัวคราว      2  0.6 

      100.0  
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
  - ขาราชการ 121 34.6 
  - ประกันสังคม 229 65.4 
  - 30 บาท      0  0.0 

      100.0  
  - สมาคมศิษยเกาคณะพยาบาลศาสตร  350   100.0 
  
เหตุผลท่ีนักศึกษาเลือกเรียนคณะพยาบาลศาสตร  
  - เปนวิชาชีพท่ีใฝฝน           35 10.0  
  - เปนวิชาชีพท่ีสามารถดูแลสุขภาพ  114 32.5 
    ของตนเองและครอบครัวได 
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ตารางท่ี 14  (ตอ)  
 

(n=350 คน) 

ขอมูลท่ัวไป                                                                 จํานวน รอยละ 
- เปนวิชาชีพท่ีขาดแคลน                     84  24.0 
     ทําใหไมวางงานในอนาคต 
- คะแนนการสอบอยูในเกณฑ    98 28.0 
     ของคณะพยาบาลศาสตร 
  -  เหตุผลอ่ืนๆ     
    - ความปรารถนาของผูปกครอง    18  5.2  
    - เพื่อนชวน     1  0.3 

     100.0  
แผนกงานการพยาบาลที่ทานทํางานอยูในปจจุบัน 
  -  งานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 43  12.3 
 -  งานการพยาบาลจักษุ  โสต 12    3.4 

นาสิก  ลาริงซวิทยา     
- งานการพยาบาลตรวจรักษาผูปวยนอก 27    7.7  
-  งานการพยาบาลปฐมภูมิ    3    0.9 
-  งานการพยาบาลผาตัด 38   10.9   
-  งานการพยาบาลผูปวยพิเศษ 35   10.0   
-  งานการพยาบาลระบบหัวใจและหลอดเลือด   5    1.4   
-  งานการพยาบาลรังสีวิทยา 12    3.4   
-  งานการพยาบาลศัลยแพทยและ 66  18.9 
   ศัลยแพทยออรโธปดิกสฯ    
-  งานการพยาบาลสูติศาสตร -นรีเวชวิทยา 40   11.4   
-  งานการพยาบาลอายุรศาสตรและจิตเวชศาสตร 65   18.6      
 -  อ่ืนๆ 
 - ฝายการพยาบาล   2    0.6 
 - โรงเรียนผูชวยพยาบาล   1     0.6 

       100.0  
 



 

 

 
 

71 

ตารางท่ี 14  (ตอ)  
 

(n=350 คน) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ระยะเวลาท่ีทานประกอบอาชีพ 
ภายหลังสําเร็จการศึกษา 
 - ไดทํางานทันที 319      91.1 
 - 1-3  เดือน   24        6.9 
 - มากกวา 3 เดือนข้ึนไป    7        2.0 

          100.0  
 
   พยาบาลวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช  จํานวน 350 ราย 
หมายถึงผูท่ีสําเร็จการศึกษาแลวท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  มีขอมูลท่ัวไป  ดังนี้ 
 
 เพศ  จากการศึกษากลุมตัวอยาง พบวา พยาบาลวิชาชีพ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 344 คน 
คิดเปนรอยละ 98.3 และเพศชาย จํานวน 6 ราย  คิดเปนรอยละ 1.7 
 
 สถานภาพ  สวนใหญสถานภาพโสด จํานวน 252 คน คิดเปนรอยละ 72 รองลงมามี
สถานภาพสมรสจํานวน 93 ราย คิดเปนรอยละ 26.5  
 
 ภูมิลําเนา  จากการศึกษากลุมตัวอยางพบวา  พยาบาลวิชาชีพสวนใหญในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล  จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 33.4 และ อยูในภูมิภาคตะวันตกนอยท่ีสุด จํานวน  
8 คน คิดเปนรอยละ 2.3 เม่ือเปรียบเทียบกับนักศึกษาพยาบาล เหตุผลสําคัญนาจะเปนเพราะมีการ
ยายถ่ินเพื่อการทํางาน 
 
   ลักษณะอาชีพของพยาบาลวิชาชีพ  สวนใหญเปนขาราชการ จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 
34.6 รองลงมาเปนพนักงานของรัฐ(เงินรายได : พร.) 118 ราย คิดเปนรอยละ  33.7   
 
   สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล   สวนใหญใชสิทธิประกันสังคม  จํานวน 229  คิดเปน 
รอยละ  65.4  และพยาบาลวิชาชีพ ไดรับสิทธิคารักษาพยาบาลจากสมาคมศิษยเกา คณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหิดล  จํานวน 350 คน  
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   เหตุผลท่ีนักศึกษาเลือกเรียนคณะพยาบาลศาสตร  สวนใหญเนื่องจากเปนวิชาชีพท่ีสามารถ
ดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได  จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 32.5 และเปนวิชาชีพ 
ท่ีใฝฝนเปนเหตุผลท่ีนอยที่สุดสําหรับการเลือกเรียน  จํานวน 35 คน  คิดเปนรอยละ10  กอนสําเร็จ
การศึกษาพยาบาลวิชาชีพไมมีประสบการณมากอน 
 
   ภายหลังสําเร็จการศึกษา  ไดทํางานทันที จํานวน 319 คน คิดเปนรอยละ 91.1  ไดทํางาน
ภายใน 1-3 เดือน จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 6.9 และมากกวา 3 เดือนข้ึนไป จํานวน 7 คน คิดเปน
รอยละ 2 
 
 แผนกท่ีพยาบาลวิชาชีพทํางานมากท่ีสุด ภายหลังสําเร็จการศึกษา ไดแกแผนกงานการ
พยาบาลศัลยแพทยและศัลยแพทยออรโธปดิกสฯ  มีจํานวน 66  คน  คิดเปนรอยละ 18.9  รองลงมา
ตองการทํางานในงานการพยาบาลอายุรศาสตรและจิตเวชศาสตร จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 18.6  
และทํางานในงานการพยาบาลปฐมภูมินอยท่ีสุด จํานวน 3 คน  คิดเปนรอยละ 0.9 
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ตอนท่ี 3  การวิเคราะหผลตอบแทนสวนบุคคลของบัณฑิตพยาบาล 
 
 งานวิจัยนี้เนนการศึกษาผลตอบแทนท่ีสามารถวัดเปนตัวเลขได  ซ่ึงถือวารายไดนั้นเปนส่ิงท่ี
แสดงถึงผลผลิตของบุคคล ดังนั้นในการศึกษานี้จึงทําการศึกษาเฉพาะทางดานผลตอบแทนสวน
บุคคล (Private rate of return) ไดแก รายไดหลังหักภาษีของบุคคล และรายไดพิเศษ (Fringe 
Benefit)  
 
 การวิเคราะหผลตอบแทนสวนบุคคลของบัณฑิตพยาบาล มีขอสมมติฐาน ดังนี้ 
 
 ขอสมมติฐานท่ี 1  ผลตอบแทนสวนบุคคลของบัณฑิตพยาบาลตามฐานเงินเดือนพนักงาน 
                                                  ของรัฐ  (พร.) เพิ่มข้ึน 5 % ตอป 

 
 ขอสมมติฐานท่ี 2  ผลตอบแทนสวนบุคคลของบัณฑิตพยาบาลจากขอมูลแบบสอบถาม 
                                                    กลุมตัวอยางพยาบาลวิชาชีพ ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช  

 
 แสดงการประมาณผลตอบแทนสวนบุคคล โดยใชอัตราคิดลดเทากับอัตราดอกเบ้ีย รอยละ4  
(r = 4 %) ซ่ึงเฉล่ียจากดอกเบ้ียเงินกูของธนาคารใหญ 5 อันดับ ไดแก ธนาคารกรุงเทพ ธนาคาร
กสิกรไทย ธนาคารกรุงไทย ธนาคารไทยพาณิชย และธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
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ขอสมมติฐานท่ี 1 ผลตอบแทนสวนบุคคลของบัณฑิตพยาบาลตามฐานเงินเดือนพนักงานของรัฐ  
  (พร.) เพิ่มขึ้น 5 % ตอป 

 
ตารางท่ี 15  การประมาณการผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลเฉล่ียตอป กอนและหลังหกัภาษีของ 
 บัณฑิตพยาบาลตั้งแตเร่ิมทํางานหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจนเกษยีณอายุ   

 60 ป (ขอสมมติฐานตามฐานเงินเดือน พร. เพิ่มข้ึน 5% ตอป) 
 

            (หนวย : บาท) 
 อายุ            เงินเดือนตอป                     เงินเดือนตอป             ผลตอบแทนสุทธิ 
                          กอนหักภาษี              หลังหักภาษี    

 22  102,360.00  102,360.00  84,132.46 
 23  107,520.00  107,520.00  84,974.62 
 24  112,920.00  112,920.00  85,809.92 
 25  118,680.00  118,680.00  86,718.31 
 26  124,680.00  124,680.00  87,598.51 
 27  130,920.00  130,920.00  88,444.86 
 28  137,520.00  137,520.00  89,330.37 
 29  144,480.00  144,480.00  90,241.78 
 30  151,800.00  151,800.00  91,167.15 
 31  159,480.00  159,480.00  92,095.73 
 32  167,520.00  167,520.00  93,017.91 
 33  175,920.00  175,920.00  93,925.13 
 34  184,800.00  184,800.00  94,871.38 
 35  194,040.00  194,040.00  95,783.60 
 36  203,760.00  203,760.00  96,713.14 
 37  213,960.00  213,960.00  97,648.55 
 38  224,760.00  224,760.00  98,632.24 
 39  236,040.00  236,040.00  99,598.35 
 40  247,920.00  247,128.00             100,266.34 
 41  260,400.00  258,360.00             100,791.78 

42  273,480.00  270,132.00             101,331.05 
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ตารางท่ี 15  (ตอ)   
 

         (หนวย : บาท) 
 อายุ            เงินเดือนตอป                     เงินเดือนตอป           ผลตอบแทนสุทธิ 
                          กอนหักภาษี              หลังหักภาษี    

43  287,160.00  282,444.00  101,874.51 
44  301,560.00  295,404.00  102,451.00 
45  316,680.00  309,012.00  103,048.54 
46  332,520.00  323,268.00  103,656.34 
47  349,200.00  338,280.00  104,298.04 

 48  366,720.00  354,048.00  104,961.16 
49  385,080.00  370,572.00  105,634.49 

 50  404,400.00  387,960.00  106,337.58 
 51  424,680.00  406,212.00  107,058.02 
 52  445,920.00  425,328.00  107,784.70 
 53  468,240.00  445,416.00  108,533.95 
 54  491,760.00  466,584.00  109,319.16 
 55  516,360.00  488,724.00  110,102.40 
 56  542,280.00  512,052.00  110,921.01 
 57  569,400.00  536,460.00  111,738.74 
 58  569,400.00  536,460.00  107,441.10 
 59  569,400.00  536,460.00  103,308.75 
 60  569,400.00  536,460.00    99,355.33 

 
 
 

 

หมายเหตุ :  สมมติอายุ 57- 60 ป เปนชวงอายุท่ีมีเงินเดือนเต็มข้ันเงินเดือน เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบ 
                        กับขอมูลจากแบบสอบถาม ท่ีผูตอบแบบสอบถามมีเงินเดือนเทากันท่ีอายุ 57-60 ป 
ท่ีมา: จากการคํานวณ ณ อัตราคิดลดเทากบัอัตราดอกเบ้ีย รอยละ4  ตารางผนวกท่ี 4 
 

จากตาราง 15 ประมาณการผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลเฉล่ียตอปหลังหักภาษีตลอดชวงอายุการ
ทํางานต้ังแตการทํางานในปท่ี 1 จนเกษียณอายุในปท่ี 60  (ขอสมมติฐานตามฐานเงินเดือน พร. เพิ่มข้ึน  
5% ตอป) มีรายไดกอนหักภาษี  เทากับ 11,583,120  บาท  และรายไดหลังหักภาษีเทากับ 11,217,924  บาท 
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ขอสมมติฐานที่ 2 ผลตอบแทนสวนบุคคลของบัณฑิตพยาบาลจากขอมูลแบบสอบถามกลุมตัวอยาง 
  พยาบาลวิชาชีพ ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช  

 
ตารางท่ี 16  การประมาณการผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลตอป กอนและหลังหักภาษีของบัณฑิต 

      พยาบาลตั้งแตเร่ิมทํางานหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจนเกษียณอายุ  60 ป  
      (ขอสมมติฐานจากขอมูลแบบสอบถาม) 
 

(หนวย : บาท) 
 อายุ            เงินเดือนตอป  เงินเดือนตอป  ผลตอบแทนสุทธิ 
                                      กอนหักภาษี          หลังหักภาษี     
 22  154,285.71  154,285.71  126,811.61  
 23  176,842.11  176,842.11  139,760.88 
 24  205,714.29  205,714.29  156,325.95 
 25  202,500.00  202,500.00  147,964.77 
 26  192,000.00  192,000.00  134,896.65 
 27  185,217.39  185,217.39  125,126.23 
 28  183,000.00  183,000.00  118,8773.31 
 29  211,764.71  211,764.71  132,267.61 
 30  225,000.00  225,000.00  135,129.17 
 31  198,000.00  198,000.00  114,340.07 
 32  263,333.33  261,000.00  144,924.04 
 33  274,285.71  270,857.14  144,612.84 
 34  240,000.00  240,000.00  123,209.58 
 35  263,076.92  260,769.23  128,723.03 
 36  216,000.00  216,000.00  102,522.76 
 37  266,666.67  264,000.00  120,486.15 
 38  272,727.27  269,454.55  118,245.71 
 39  270,000.00  267,000.00  112,662.09 
 40  312,000.00  304,800.00  123,665.39 
 41  315,000.00  307,500.00  119,962.35 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 
 

(หนวย : บาท) 
 อายุ            เงินเดือนตอป  เงินเดือนตอป  ผลตอบแทนสุทธิ 
                                      กอนหักภาษี          หลังหักภาษี     

42  350,000.00  339,000.00  127,164.60 
43  288,000.00  283,200.00  102,147.19 
44  380,000.00  366,000.00  126,934.86 
45  330,000.00  321,000.00  107,046.27 
46  340,000.00  330,000.00  105,814.97 
47  332,727.27  323,454.55   99,727.07 
48  310,000.00  303,000.00   89,827.46 
49  288,000.00  283,200.00   80,728.41 

 50  420,000.00  402,000.00  110,185.86 
 51  408,000.00  391,200.00  103,101.58 
 52  380,000.00  366,000.00    92,750.06 
 53  380,000.00  366,000.00    89,182.75 
 54  450,000.00  429,000.00  100,513.35 
 55  516,000.00  488,400.00  110,029.40 
 56  420,000.00  402,000.00    87,081.48 
 57  480,000.00  456,000.00    94,979.80 
 58  480,000.00  456,000.00    91,326.73 
 59  480,000.00  456,000.00    87,814.17 
 60  480,000.00  456,000.00    84,436.70 

 

 

 

หมายเหตุ : ท่ีผูตอบแบบสอบถามมีเงินเดือนเต็มข้ันเทากันท่ีอายุ 57-60 ป 
ท่ีมา: จากการคํานวณ ณ อัตราคิดลดเทากับอัตราดอกเบ้ีย รอยละ4  ตารางผนวกท่ี  5 
 

จากตารางท่ี 16 ประมาณการผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลเฉล่ียตอป หลังหักภาษีตลอดชวง
อายุการทํางานต้ังแตการทํางานในปท่ี 1 จนเกษียณอายุในปท่ี 60 (ขอสมมติฐานจากขอมูล
แบบสอบถาม) มีรายไดกอนหักภาษี  เทากับ 12,140,141.39 บาท  และรายไดหลังหักภาษีเทากับ 
11,813,159.67 บาท 



ตารางที่ 17  ผลประโยชนสวนบุคคลทางออม  ของพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปริญญาตรี ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลศิริราช 
 

(หนวย:  คน) 
                              ผลประโยชนดานอื่นๆ        อันดับ 
           นอยที่สุด (1)       นอย (2)   ปานกลาง (3)          มาก (4)  มากที่สุด (5) 
       ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ  

1. ไดรับการมอบหมายใหทํางานในตําแหนงที่    0 0     3 0.9    88 25.1    224 64.0    35 10.0 
เหมาะสมกับความรู  ความสามารถ 

2. มีความกาวหนาในหนาที่การงาน      4 1.1    32 9.1    198 56.6    100 28.6    16 4.6 
3. มีโอกาสเลือกงานหรือหางานใหมไดเร็วขึ้น    28 8.0    75 21.4    167 47.7     67 19.1    13 3.7 
4. เปนเกยีรติและสรางชื่อเสียงแกวงศตระกูล      1 0.3      6 1.7    126 36.0    170 48.6    47 13.4 
5. เปนที่ยอมรับและยกยองจากสังคมมากขึ้น      1 0.3     16 4.6    124 35.4    162 46.3     47 13.4 
6. สามารถทํางานเพื่อสังคมมากขึ้น       1 0.3     12 3.4    105 30.0    172 49.1     60 17.1 
7. ทําใหมาตรฐานการครองชีพสูงขึ้น     11 3.1     43 12.3    174 49.7    107 30.6     15 4.3 
8. มีความปลอดภัยในการทํางาน      12 3.4     65 18.6    176 50.3      88 25.1      9 2.6 
9. ไดทํางานในแผนกที่ตรงกับความชอบ       5 1.4     23 6.6    113 32.3    166 47.4     43 12.3 

และความถนดั 
10.  อื่นๆ    -ไดดแูลครอบครัว        0 0     0 0     0 0     0 0               2 100 
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จากตาราง 17 ผลประโยชนสวนบุคคลทางออม  ของพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปริญญาตรี  
ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลศิริราช 

 
ประเด็นไดรับการมอบหมายใหทํางานในตําแหนงท่ีเหมาะสมกับความรู  ความสามารถอยู

ในระดับมากท่ีสุดและมาก  รอยละ 74  อยูในระดับปานกลาง รอยละ 25.1  และอยูในระดับนอย 
รอยละ 0.9 

 
ประเด็นมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน   อยูในระดับมากท่ีสุดและมาก  รอยละ  33.2   

อยูในระดับปานกลาง รอยละ 56.6 และอยูในระดับนอยและนอยท่ีสุด รอยละ 10.2 
 
ประเด็นมีโอกาสเลือกงานหรือหางานใหมไดเร็วข้ึน อยูในระดับมากและมากท่ีสุด รอยละ 

22.8  อยูในระดับปานกลาง รอยละ 47.7  และอยูในระดับนอยและนอยท่ีสุด รอยละ 29.4 
 
ประเด็นเปนเกียรติและสรางช่ือเสียงแกวงศตระกูล อยูในระดับมากและมากท่ีสุด รอยละ

62.0 อยูในระดับปานกลาง รอยละ 36 และอยูในระดับนอยและนอยท่ีสุด รอยละ 2 
 

 ประเด็นเปนท่ียอมรับและยกยองจากสังคมมากข้ึน  อยูในระดับมากและมากท่ีสุด รอยละ
59.7  อยูในระดับปานกลาง รอยละ 35.4 และอยูในระดับนอยและนอยท่ีสุด รอยละ 4.9 
 

ประเด็นสามารถทํางานเพ่ือสังคมมากข้ึน  อยูในระดับมากและมากท่ีสุด รอยละ 66.2 อยูใน
ระดับปานกลาง รอยละ 30 และอยูในระดับนอยและนอยท่ีสุด รอยละ 3.7 

 
ประเด็นทําใหมาตรฐานการครองชีพสูงข้ึน  อยูในระดับมากและมากท่ีสุด รอยละ 34.9  

อยูในระดับปานกลาง รอยละ 49.7 และอยูในระดับนอยและนอยท่ีสุด รอยละ 15.4 
 
ประเด็นมีความปลอดภัยในการทํางาน  อยูในระดับมากและมากท่ีสุด รอยละ 27.7  อยูใน

ระดับปานกลาง รอยละ 50.3 และอยูในระดับนอยและนอยท่ีสุด รอยละ 22 
 
ประเด็นไดทํางานในแผนกท่ีตรงกับความชอบและความถนัด  อยูในระดับมากและมาก

ท่ีสุด รอยละ 59.7 อยูในระดับปานกลาง รอยละ 32.3 และอยูในระดับนอยและนอยท่ีสุด รอยละ 8 
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สรุป ประเด็นท่ีมีผูตอบมากและมากท่ีสุดคือไดรับการมอบหมายใหทํางานในตําแหนง 
ท่ีเหมาะสมกับความรู  ความสามารถ 
 

ตอนท่ี 4  การวิเคราะหมูลคาปจจุบันสุทธิ อัตราผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลตอตนทุน และ 
                อัตราผลตอบแทนภายใน 
 

จากการศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล เปนการวิเคราะหระดับการลงทุน และ
ผลตอบแทนของการลงทุนทางดานการศึกษา โดยจะคํานวณหาผลประโยชนหรือผลตอบแทน 
ท่ีไดรับจากการศึกษาในรูปของผลผลิตจากการทํางาน โดยตีคาออกมาเปนตัวเงินรายไดดังกลาวตอง
คิดจากรายไดตลอดชีวิตนับตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ  เกณฑการตัดสินใจตามหลักการ Cost-
Benefit Analysis มีดังนี้ 

 

1.1  มูลคาปจจุบันสุทธิ (The net present value) 
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เม่ือ  colPVC  แทน มูลคาปจจุบันของการลงทุนในการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 

  col
tIC   แทน การลงทุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

  r   แทน อัตราคิดลด 
  t   แทน อายุปจจุบันลบดวย 18 
 

การคํานวณมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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เม่ือ  colPVB  แทน มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนในการศึกษาระดับ  
     อุดมศึกษา 
  tB   แทน ผลตอบแทนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  r   แทน อัตราคิดลด 
  t   แทน อายุ (ป) 
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เกณฑท่ีจะนําไปใชในการประเมิน 
 

 ถา col colPVB PVC>  ณ 0r r=  คนจะตัดสินใจศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 
 ถา col colPVB PVC<  ณ 0r r=  คนจะตัด สินใจไม ศึกษาในระ ดับ 
อุดมศึกษา เนื่องจากผลตอบแทนท่ีไดรับมีนอยกวาการลงทุน 
 

(1 ) (1 )

n n
t t

t t
t i t i

B CNPV
r r= =

= −
+ +∑ ∑  

 

เม่ือ  NPV  แทน มูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการ 
  tB

  แทน ผลตอบแทนในปท่ี t  
  tC   แทน คาใชจายในปท่ี t  
  i  แทน อัตราดอกเบ้ีย คาเสียโอกาสของทุน 
  t  แทน ปของโครงการ คือ ปท่ี 0,1,2,…, n  
  n  แทน อายุของโครงการ 
   

เกณฑท่ีจะนําไปใชประเมินโครงการ 
 
  ถา 0NPV >  โครงการนั้นยอมรับได 
  ถา 0NPV <  โครงการนั้นไมเปนท่ียอมรับทางการเงิน 
  ถา 0NPV =  แสดงวา  อัตราผลตอบแทนจากโครงการนั้นเทาทุน 
 

ตารางท่ี 18  มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา กรณีศึกษา 
                    คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล    
                                                                                                                                         
                                                                                                                                       
  กรณีศึกษา     มูลคาปจจุบันสุทธิ 
 -  กรณีพิจารณาขอมูลจากแบบสอบถาม   3,710,244.86 
 -  กรณีพิจารณาขอมูลในกรณีพนักงาน   3,109,839.94 
      ของรัฐ (เงินรายได) โดยไดรับพิจารณา 
      เพิ่มข้ึน 1 ข้ัน ในทุกๆ ป 

(หนวย : บาท) 
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 จากกรณีพิจารณาขอมูลจากแบบสอบถาม คาปจจุบันของผลตอบแทนของบัณฑิตพยาบาล
ตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 4,461,302.91 บาท และตนทุนสวนบุคคลปจจุบัน
ของนักศึกษาพยาบาลจนเกษียณอายุ  60 ป มีคาเทากับ 751,058.05 บาท  เพราะฉะน้ันมูลคาปจจบัุน
สุทธิของการลงทุนทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  มีคาเทากับ 3,710,244.86  
 
 จากการพิจารณาขอมูลในกรณีพนักงานของรัฐ(เงินรายได) คาปจจุบันของผลตอบแทนของ
บัณฑิตพยาบาลตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 3,860,897.99 บาท และตนทุนสวน
บุคคลปจจุบันของนักศึกษาพยาบาลจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 751,058.05 บาท เพราะฉะน้ัน
มูลคาปจจุบันสุทธิของการลงทุนทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มีคาเทากับ 3,109,839.94 
 

ซ่ึงจากเกณฑการประเมินมูลคาปจจุบันของโครงการ 
 

  ถา 0NPV >  โครงการนั้นยอมรับได 
  ถา 0NPV <  โครงการนั้นไมเปนท่ียอมรับทางการเงิน 
  ถา 0NPV =  อัตราผลตอบแทนจากโครงการนั้นเทาทุน  
 
 ในกรณีนี้จึงควรดูดานรายรับหรือ อุปสงคและความพึงพอใจประกอบ                      
  
 ในกรณีการลงทุนทางการศึกษาพยาบาลพบวา 0NPV >  โครงการนั้นยอมรับได  
เหมาะสําหรับการลงทุนทางการศึกษา ของคณะพยาบาลศาสตร 
 

1.2  การลงทุนตามแนวความคิดอัตราผลประโยชนตอตนทุน (Benefit-Cost Ratio : BCR) 
เพื่อดูสัดสวนผลประโยชนตอตนทุนจากการลงทุนทางการศึกษา 
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เม่ือ   tB  แทน ผลตอบแทนในปท่ี t  
   tC  แทน คาใชจายในปท่ี  t  
   i  แทน อัตราดอกเบ้ีย คาเสียโอกาสของทุน 
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   t  แทน ปของโครงการ คือ ปท่ี 0,1,2,…, n  
   n  แทน อายุของโครงการ 
 
เกณฑท่ีจะนําไปใชประเมินโครงการ 
 

 ถา คา  / 1B C >  แสดงวาควรลงทุน 
ถา คา / 1B C <   แสดงวาไมควรลงทุน เนื่องจากผลตอบแทนท่ีไดจากโครงการมี 

นอยกวาคาใชจายท่ีเสียไป 
 

ตารางท่ี 19  อัตราผลตอบแทนตอตนทุนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา กรณีศึกษา 
                    คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
  กรณีศึกษา     อัตราผลตอบแทนตอตนทุน 
-  กรณีพิจารณาขอมูลจากแบบสอบถาม     5.94 
-  กรณีพิจารณาขอมูลในกรณีพนักงาน     5.14 
   ของรัฐ (เงินรายได) โดยไดรับพิจารณา 
   เพิ่มข้ึน 1 ข้ัน ในทุกๆ ป 
 
 จากกรณีพิจารณาขอมูลจากแบบสอบถาม คาปจจุบันของผลตอบแทนของบัณฑิตพยาบาล
ตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 4,461,302.91 บาท และตนทุนสวนบุคคลปจจุบัน
ของนักศึกษาพยาบาลจนเกษียณอายุ  60 ป มีคาเทากับ 751,058.05 บาท  เพราะฉะน้ันอัตรา
ผลตอบแทนตอตนทุนของการลงทุนทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  มีคาเทากับ 5.94 
 
 จากการพิจารณาขอมูลในกรณีพนักงานของรัฐ (เงินรายได) คาปจจุบันของผลตอบแทนของ
บัณฑิตพยาบาลตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 3,860,897.99 บาท และตนทุนสวน
บุคคลปจจุบันของนักศึกษาพยาบาลจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 751,058.05 บาท เพราะฉะน้ัน
อัตราผลตอบแทนตอตนทุนของการลงทุนทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  มีคาเทากับ 5.14  
 
ซ่ึงเกณฑท่ีจะนําไปใชประเมินโครงการ 
 ถา คา / 1B C ≥   แสดงวาควรลงทุน 

ถา คา / 1B C <   แสดงวาไมควรลงทุน เนื่องจากผลตอบแทนท่ีไดจากโครงการมี 
                                                                นอยกวาคาใชจายท่ีเสียไป 



 

 

 
 

84 

 ในกรณีการลงทุนทางการศึกษาพยาบาลพบวา / 1B C >   คณะพยาบาลศาสตร จึงคุมคา 
ในความเห็นของนักศึกษาพยาบาล 
 
 1.3  การลงทุนตามแนวความคิดอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return : IRR) 
เพื่อดูความคุมคาของผลประโยชนท่ีไดรับเม่ือเปรียบเทียบกับคาเสียโอกาสจากการลงทุน 
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เม่ือ  tB  แทน ผลตอบแทนในปท่ี t  
  tC  แทน คาใชจายในปท่ี t  
  i  แทน อัตราดอกเบ้ีย คาเสียโอกาสของทุน 
  t  แทน ปของโครงการ คือ ปท่ี 0, 1 , 2 ,…, n  
  n  แทน อายุของโครงการ 
 
เกณฑท่ีจะนําไปใชประเมินโครงการ 
 ถา  คา  IRR >   อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง  แสดงวา  คุมคาท่ีจะดําเนินโครงการ 
  ถา  คา  IRR <   อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง  แสดงวา  ไมคุมคาท่ีจะดําเนินโครงการ 
 
ตารางท่ี 20  อัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา กรณีศึกษา 
                    คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                    

  กรณีศึกษา     อัตราผลตอบแทนภายใน 
 -  กรณีพิจารณาขอมูลจากแบบสอบถาม    14 
 -  กรณีพิจารณาขอมูลในกรณีพนักงาน    10  
      ของรัฐ (เงินรายได) โดยไดรับพิจารณา 
     เพิ่มข้ึน 1 ข้ัน ในทุก ๆ ป 

 
 จากกรณีพิจารณาขอมูลจากแบบสอบถาม อัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของการ
ลงทุนทางการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ 60 ป  
มีคาเทากับ 4,461,302.91 บาท และตนทุนสวนบุคคลปจจุบันของนักศึกษาพยาบาลจนเกษียณอายุ  

(หนวย : รอยละ) 
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60 ป มีคาเทากับ 751,058.05 บาท  เพราะฉะนั้นอัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุนทาง
การศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  มีคาเทากับ รอยละ 14 
 
 จากการพิจารณาขอมูลในกรณีพนักงานของรัฐ(เงินรายได) คาปจจุบันของผลตอบแทนของ
บัณฑิตพยาบาลตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 3,860,897.99 บาท และตนทุนสวน
บุคคลปจจุบันของนักศึกษาพยาบาลจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 751,058.05 บาท เพราะฉะน้ัน
อัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  มีคาเทากับ
รอยละ 10 
 
ซ่ึงเกณฑท่ีจะนําไปใชประเมินโครงการ 
 
 ถา  คา  IRR >   อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง  แสดงวา  คุมคาท่ีจะดําเนินโครงการ          
 ถา  คา  IRR <   อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง  แสดงวา  ไมคุมคาท่ีจะดําเนินโครงการ 
 

ในกรณีการลงทุนทางการศึกษาพยาบาลวิชาชีพพบวา IRR >การศึกษาของ คณะพยาบาลศาสตร 
อัตราคิดลดเทากับอัตราดอกเบ้ีย รอยละ4  จึงคุมคาในความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กราฟแสดงความสัมพันธระหวาง อายุ ตนทุนทางการศึกษา ผลตอบแทนระดับมัธยมศึกษา และปรญิญาตร ี

คณะพยาบาลศาสตร (ฐานเงินเดือนเพิ่มขึ้น 5 % ตอป และอตัราคิดลด 4 %)
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รายไดระดับปริญญาตรี

รายไดระดับมัธยมศึกษา

 
 
 
 

ภาพที่ 8  ความสัมพันธระหวางอายุ ตนทุนทางการศึกษา รายไดระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร  
               (ฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  ซึ่งมีอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 5 % ตอป) 
หมายเหตุ: สมมติฐานเริ่มศึกษาระดับมัธยมศึกษาอายุ 18 ป และเริ่มทํางานตั้งแตอายุ 22 ป จนเกษียณอายุที่ 60 ป 
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กราฟแสดงความสัมพันธระหวาง อายุ ตนทุนทางการศึกษา ผลตอบแทนระดับมัธยมศึกษา และปรญิญาตร ีคณะ

พยาบาลศาสตร (ตามแบบสอบถามซึ่งมีฐานเงินเดือนของพร. พม. ขาราชการ และอตัราคิดลด 4 %)
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ภาพที่ 9   ความสัมพันธระหวางอายุ ตนทุนทางการศึกษา รายไดระดับมัธยมศึกษาตอนปลา และปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร 
               (ฐานเงินเดือนแบบสอบถาม ซึ่งมีหลักฐาน  เงินเดือนพร.  พม. และขาราชการ) 
หมายเหต:ุ สมมติฐานเริ่มศึกษาระดับมัธยมศึกษาอายุ 18 ป และเริ่มทํางานตั้งแตอายุ 22 ป จนเกษียณอายุที่ 60 ป 
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ตอนท่ี 5  การวิเคราะหอุปทานแรงงาน 
 
 อุปทานแรงงาน (Supply  of  labor) ของบัณฑิตพยาบาล หมายถึง จํานวนบัณฑิตพยาบาล 
ท่ีมีความประสงคจะทํางานและสามารถทํางานไดตามระดับอัตราคาจางตางๆ ในระยะเวลาหนึ่ง  ซ่ึง
ระดับความพอใจของแตละคนข้ึนอยูกับระดับรายไดจากการทํางานและเวลาพักผอนเทานั้น  ฉะนั้น
อุปทานแรงงาน คือความสัมพันธระหวางจํานวนเวลาทํางานหรือความตองการทํางานและอัตรา
คาจางในระดับตางๆ ซ่ึงแสดงในรูปแบบของเสนอุปทานแรงงาน  
 
 จากขอมูลตามแบบสอบถามบัณฑิตพยาบาล  พบวา การทํางานลวงเวลาเฉล่ียตามชวงอายุ 
ดังตารางท่ี 21 
 
ตารางท่ี 21  รายไดและช่ัวโมงการทํางานเฉล่ียตอเดือนของพยาบาลวิชาชีพต้ังแตเร่ิมทํางานจนถึง 
                    เกษียณอายุ 60 ป ตามชวงอาย ุ
 

(เฉล่ียตอเดือน) 
 อายุ1                รายไดท้ังหมด2                            ชั่วโมงทํางาน3 
 22   17,429.57    172.57 
 23   20,105.26    172.00 
 24   25,286.71    182.24 
 25   23,750.00    191.06 
 26   24,120.00    186.84 
 27   20,608.70    179.83 
 28   23,100.00    183.70 
 29   24,176.47    177.53 
 30   27,062.50    193.38 
 31   22,700.00    179.90 
 32   29,333.33    173.11 
 33   29,000.00    174.86 
 34   26,763.16    176.42 
 35   30,538.46    185.08 
 36   24,900.00    180.40 
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ตารางท่ี 21  (ตอ) 
 

(เฉล่ียตอเดือน) 

 อายุ1                 รายไดท้ังหมด2                            ชั่วโมงทํางาน3 
 37   30,222.22    186.44 
 38   29,318.18    173.64 

39   27,750.00    165.50 
 40   31,000.00    180.80 
 41   32,875.00    172.00 

42   28,166.67    174.83 
43   30,200.00    190.80 
44   39,666.67    173.33 
45   34,875.00    165.75 
46   34,500.00    170.67 
47   33,590.91    184.00 

 48   30,833.33    179.67 
49   33,200.00    172.40 

 50   40,000.00    173.33 
 51   30,900.00    170.00 
 52   37,000.00    165.33 
 53   39,667.67    160.00 
 54   39,667.67    160.00 
 55   39,667.67    160.00 
 56   39,667.67    160.00 
 57   39,667.67    160.00 
 58   39,667.67    160.00 
 59   39,667.67    160.00 
 60   39,667.67    160.0 

 

 
หมายเหต:ุ  1.  อายุ หมายถึง อายุพยาบาลวชิาชีพท่ีเร่ิมทํางาน 
 2.  รายไดท้ังหมด หมายถึง รายไดปจจุบันจากการทํางานประจํา และรายไดพิเศษที่ไดรับ 
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                 นอกเหนือจากเงินเดือนเฉล่ียในแตละระดับอายุ เชน คาบริการนอกเวลา คาตอบแทน
เพิ่มตามประสบการณ คาครองชีพ เปนตน 
 
 3.  ช่ัวโมงทํางาน หมายถึง ชั่วโมงทํางานประจําและช่ัวโมงทํางานลวงเวลาเฉล่ียในแตละ
ระดับอายุ 
 

จากตารางท่ี 21 แสดงความสัมพันธระหวางรายได และช่ัวโมงการทํางานตอเดือน  
โดยควบคุมตัวแปรอายุการทํางาน พบวา เสนอุปทานแรงงานแสดงความสัมพันธระหวางรายไดจาก
การทํางานและช่ัวโมงทํางาน อาจมีคาความชันเปนบวกหรือลบได  จะสังเกตไดวา ในชวงรายไดต่ํา 
เสนอุปทานจะมีคาความชันเปนบวก เม่ือรายไดสูงถึงระดับหนึ่ง คาความชันจะเปล่ียนเปนลบ 
ช่ัวโมงการทํางานจะลดลงเม่ือรายไดจากการทํางานหรือคาจางสูงข้ึน ดังภาพที่ 10  ขอมูล
รายละเอียดท่ีไมไดควบคุมตัวแปรอายุการทํางานอยูในตารางผนวกท่ี  6 ซ่ึงแสดงรายไดและช่ัวโมง
การทํางานเฉล่ียตอเดือนของพยาบาลวิชาชีพท่ีเปนตัวอยางในการศึกษาท้ังหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กราฟแสดงความสัมพันธระหวางรายไดและชั่วโมงการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ (เฉลี่ยตอเดือน)
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ภาพที่ 10  ความสัมพันธระหวางรายไดและชั่วโมงการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ

91 



 

 

 
 

92 

บทที่ 5 
 

บทสรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษา  กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร   
มีจุดมุงหมายในการทําวิจัยคร้ังนี้  ดังนี้ 
 

1.  วิเคราะหผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษาบัณฑิตปริญญาตรี  
คณะพยาบาลศาสตร  
 

2.  วิเคราะหตนทุนของการลงทุนทางการศึกษาบัณฑิตปริญญาตรี  คณะพยาบาลศาสตร 
 

 3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางช่ัวโมงการทํางานและรายไดจากการทํางาน 
 
ภายใตขอบเขตการศึกษาเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ โดยไมนําผูท่ีศึกษา

ปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลตอเนื่องมารวมพิจารณาดวย 
 

กระบวนการวิจัย 
 

ผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษา  กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  โดยเลือกศึกษา
กรณีศึกษาแหลงใหญ  คือ คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล และฝายการพยาบาล 
โรงพยาบาลศิริราช  เนื่องจากตองการหาขอมูลในเชิงจุลภาค เพื่อแสดงถึงการวิเคราะหตนทุนและ
ผลตอบแทน (Cost-Benefit analysis) ท่ีสังคมและบุคคลไดรับ  
   
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลใชขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ  ดังนี ้
 

1.  ขอมูลปฐมภูมิท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนขอมูลท่ีเกิดจากแบบสอบถามซ่ึงเปนขอมูล
เกี่ยวกับคาใชจายสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล และคาใชจายเก่ียวกับการศึกษาโดยตรง ซ่ึง
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นักศึกษามิไดจายใหกับมหาวิทยาลัย เชน คาเอกสารและตําราเรียน เปนตน ของนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  

 
2.  ขอมูลทุติยภูมิ  สําหรับการวิเคราะหผลตอบแทนของการลงทุนทาง 

การศึกษาของพยาบาลวิชาชีพ  กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  ไดแก 
 
 2.1  ขอมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับการวิเคราะหตนทุนสวนบุคคลของการศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  คณะพยาบาล
ศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 2.2  ขอมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับการวิเคราะหตนทุนทางออมสวนบุคคลทางการศึกษาหรือคา
เสียโอกาสของนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีจะมีรายไดเม่ือสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาแตตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผลตอบแทนท่ีเสียสละไป คือคา
เสียโอกาสหรือตนทุนทางออมสวนบุคคล กลาวคือรายไดหลังหักภาษีของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้  ใชขอมูลบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายไดฯ มหาวิทยาลัยมหิดล (ตุลาคม 2550)  ซ่ึงมีอัตราเงินเดือนเร่ิมตนท่ี 6,330 บาท  
 
วิธีการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ 
 

ขอมูลปฐมภูมิ 
 

 ขอมูลปฐมภูมิท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนขอมูลท่ีเกดิจากการออกแบบสอบถามสํารวจและ
ประมวลผลขอมูลแลวนํามาศึกษาวิเคราะห โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.  ประชากรที่ศึกษา : ประชากรกลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก 
 

 1.1  นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ันปท่ี 1– 4 เพ่ือศึกษาวิเคราะห
ตนทุนสวนบุคคลของการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร 
 
 1.2  พยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะพยาบาลศาสตร  ท่ีทํางาน
ในสังกัดฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลศิริราช  ท่ีเปนแหลงกรณีศึกษาขนาดใหญ  เหมาะสําหรับการ
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หาขอมูลในเชิงจุลภาค  เพื่อศึกษาถึงผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of return) ท้ังทางตรงและ
ทางออม  
 

2.  กลุมตัวอยางและจํานวนตัวอยางท่ีศึกษา : ผูวิจัยไดทําการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง
จากสูตรของยามาเน (Yamane.1967:579-582) ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95 % (0.05) ความคลาดเคล่ือน 
5 % แลวแบงกลุมโดยใชการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) (กัลยา วานิชยบัญชา. 
2548:16)  จึงมาคํานวณขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนของแตละช้ันป หรืองานการพยาบาล แลวสุม
เลือกตัวอยางจากบัญชีรายช่ือ เพื่อดําเนินการจัดแจกแบบสอบถาม  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 
กลุม ไดแก  

 

  2.1  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 1-4  คณะพยาบาลศาสตร จํานวน  300 คน  
 
  2.2  พยาบาลวิชาชีพ ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช  จํานวน 350 คน  และในการ
วิเคราะหผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of return) ในวงจรชีวิต  (Life-Cycle mobility) ของ
วิชาชีพพยาบาล นั้นผูจัดไดทําการจัดกลุมตามอายุของพยาบาลวิชาชีพ 
 

ในการศึกษาถึงอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of return) ท่ีไดรับภายหลังการ
ลงทุนทางการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงขอมูลท่ีใชศึกษาเร่ืองนี้เปน
ขอมูลในลักษณะภาคตัดขวาง (Cross-section data) ซ่ึงมีจุดดีไดแก ความสะดวกในการจัดเก็บ การ
ประหยัดเวลาและคาใชจาย  รวมท้ังไมเกิดปญหาเร่ืองการเปล่ียนแปลงของราคา และการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจ เพราะขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหเปนขอมูลในชวงเวลา
เดียวกันสามารถนํามาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลไดดีกวา แลวใชอัตราผลตอบแทน
ภายใน มาใชในคํานวณและการวิเคราะห Cost-Benefit Analysis เพื่อหาอัตราผลตอบแทนของการ
ลงทุนเทียบกับการลงทุนในการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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กระบวนการเก็บขอมูล 
 
 1.  แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 1 – 4  เพื่อศึกษาวิเคราะหตนทุน
สวนบุคคลของการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึงประกอบดวยขอมูลสวนบุคคล  และขอมูลทางการศึกษา
ของนักศึกษา  
 

2.  แบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร ท่ีปฏิบัติงานใน
สังกัดฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลศิริราช  แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวยขอมูล 3 สวน  ไดแก 
 
  ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลทางการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา 
  ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 
  ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนดานอ่ืน ๆ ของผูสําเร็จการศึกษา และ  
  ขอเสนอแนะ 
 
การดําเนินการวิเคราะหดังตอไปนี ้
 

ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาพยาบาล   
ตอนท่ี 2  การวิเคราะหตนทุนสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล 
ตอนท่ี 3  การวิเคราะหผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลของพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ตอนท่ี 4  การวิเคราะหมูลคาปจจุบันสุทธิ อัตราผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคล 

                             ตอตนทุน และอัตราผลตอบแทนภายใน 
ตอนท่ี 5  การวิเคราะหอุปทานแรงงานของพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
 ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดนํามาทดสอบความนาเช่ือถือทางสถิติ แลวจึงนํามาคํานวณเพ่ือ
เปรียบเทียบผลตอบแทนสุทธิตอตนทุนทางการศึกษาของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยอาศัยวิธีการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
 1.  การประเมินผลในสวนท่ีสามารถคํานวณคาเปนตัวเงินไดนั้น จะใชวิธีการวิเคราะหทาง
คณิตศาสตร 3 วิธี ดังนี้ 
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  1.1  การลงทุนตามแนวความคิดมูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value : NPV) เพื่อ
พิจารณาผลประโยชนจากการลงทุนทางการศึกษาวามีความคุมคาหรือไม 
 
  1.2  การลงทุนตามแนวความคิดอัตราผลประโยชนตอตนทุน (Benefit-Cost Ratio : 
BCR) เพื่อดูสัดสวนผลประโยชนตอตนทุนจากการลงทุนทางการศึกษา 
 
  1.3 การลงทุนตามแนวความคิดอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return : 
IRR) เพื่อดูความคุมคาของผลประโยชนท่ีไดรับเม่ือเปรียบเทียบกับคาเสียโอกาสจากการลงทุน 
 
 2. การประเมินผลในสวนท่ีไมเปนตัวเงิน หรือไมสามารถวัดเปนตัวเลขไดนั้น จะใชวิธีการ
วิเคราะหขอมูลแบบคุณภาพชนิดจัดอันดับ (Ordinal Scale) โดยการกําหนดอันดับต้ังแตนอยท่ีสุดถึง
มากท่ีสุด ดังนี้  
   1 คือ  นอยท่ีสุด 
   2 คือ  นอย 
   3  คือ  ปานกลาง 
   4 คือ  มาก 
   5  คือ  มากท่ีสุด 
 
 จากขอมูลท่ีไดจากการจัดอันดับจะนํามาทดสอบความมีนัยสําคัญ แลวจึงนํามาพิจารณา
รวมกับความถ่ีสะสม 
 
ผลสรุปทางการวิจัย  
 

ผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษา  กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  แบงเปน 5 สวน  
ไดแก 

 
 1.  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 1 – 4  ลักษณะของกลุมตัวอยาง
จากการเก็บขอมูล  พบวา  อายุโดยเฉลี่ยของนักศึกษาพยาบาลอยูในชวง 19  ป  มีจํานวน 100 คน   
คิดเปนรอยละ33.3 ซ่ึงมีภูมิลําเนา  สวนใหญอยูตางจังหวัดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน
117 คน คิดเปนรอยละ 39   
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    ซ่ึงสวนใหญกอนท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะพยาบาลศาสตร  
ไมมีประสบการณในการทํางานมากอน  จํานวน 294  คิดเปนรอยละ 98.0  และมีจํานวน 4 คน  
คิดเปนรอยละ 2 มีงานทําเกี่ยวกับสอนพิเศษเปนสวนใหญ  มีรายไดกอนหักภาษีประมาณ 3,133.33 
บาท /เดือน  และรายไดหลังหักภาษีประมาณ 3,133.33 บาท /เดือน 
 
    เหตุผลท่ีนักศึกษาเลือกเรียนคณะพยาบาลศาสตร  สวนใหญเนื่องจากเปนวิชาชีพ 
ท่ีสามารถดูแลสุขภาพของตนและครอบครัวได  จํานวน109 คิดเปนรอยละ 36.3 และเหตุผลท่ีนอย
ท่ีสุดสําหรับการเลือกเรียนคณะพยาบาลศาสตรเพราะความปรารถนาของผูปกครอง จํานวน 18 คน 
คิดเปนรอยละ 6 
 
    ขณะเขารับการศึกษา  นักศึกษาไดรับเงินสนับสนุนทางการศึกษาระดับปริญญาตรี   
คณะพยาบาลศาสตร  จากทุนการศึกษาของกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาเปนสวนใหญ  ในจํานวน  
88 คน  คิดเปนรอยละ 29.3  
 
    นักศึกษามีความตองการทํางานในงานการพยาบาลผาตัดมากท่ีสุด ภายหลังสําเร็จ
การศกึษา  มีจํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 19 
 
   2.  การวิเคราะหตนทุนสวนบุคคลของนักศึกษา 
 
    2.1  ตนทุนสวนบุคคลทางตรง ประกอบดวย 
 
                          2.1.1  คาใชจายท่ีใหกับสถานศึกษา 
 
                                         นักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีคาใชจายท่ีใหกับการศึกษาสูงสุด  เทากับ 30,830 บาท 
และนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีคาใชจายท่ีใหกับการศึกษาตํ่าสุด เทากับ 23,795 บาท รวมตลอดหลักสูตร
นักศึกษาพยาบาลมีคาใชจายท่ีใหกับการศึกษา  เทากับ 111,400 บาท 
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  2.2.2  คาใชจายสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร 
 
 นักศึกษาพยาบาล มีคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหารและเคร่ืองดื่มในสัดสวนท่ีสูง
ท่ีสุด  มีคาเฉล่ียเทากับ 164,228.60 บาทตอป คิดเปนรอยละ 34.71 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรง
รวม รองลงมาคือ คาใชจายที่ใหกับการศึกษา มีคาเฉล่ียเทากับ 92,200.00 บาทตอป  คิดเปนรอยละ
19.49 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรงรวม  สวนคาใชจายท่ีนอยท่ีสุดไดแก คาสาธารณูปโภค ซ่ึงมี
มูลคาเฉล่ียเทากับ 5,981.81บาทตอป  คิดเปนรอยละ 1.26 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรงรวม  สรุป
ไดวา ในการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ในระยะเวลาการศึกษา 4 ป มีคาเฉล่ียตอคนตอป เทากับ 
473,089.67  บาท 
 
  2.2  ตนทุนทางออมสวนบุคคลเฉล่ียตอคนตลอดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  มีคา 
เทากับ 353,640 บาท  
 
  ตนทุนสวนบุคคลรวมของพยาบาลศาสตรบัณฑิต  มีคามากท่ีสุดในช้ันปท่ี 1  
 มีคาเทากบั221,727.85 คิดเปนรอยละ 26.82 ของตนทุนสวนรวม โดยแบงเปนตนทุนทางตรง 
รอยละ 29.62 และตนทุนทางออมรอยละ 36.80 ชั้นปท่ี 3  มีตนทุนรวมทางการศึกษานอยท่ีสุด 
 เทากับ 198,504.53 คิดเปนรอยละ 24.01 ของตนทุนสวนบุคคลรวม  โดยแบงเปนตนทุนทางตรง
รอยละ 22.78  และตนทุนทางออมรอยละ 45.7 ตนทุนสวนบุคคลรวมเฉล่ียตอคนตอป  มี
คาประมาณ 206,682.42 บาท  และตนทุนสวนบุคคลตลอดหลักสูตรเฉล่ียตอคน  มีคาเทากับ 
826,729.67 
 

3.  การวิเคราะหผลตอบแทนสวนบุคคลของพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

 3.1 ผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of return) ไดแก รายไดหลังหักภาษีของ 
บุคคล และรายไดพิเศษ (Fringe Benefit) 
 

รายไดเฉล่ียตอคนหลังหักภาษีตลอดชวงอายุการทํางานต้ังแตการทํางานในช้ันปท่ี 1 
จนเกษียณอายุในปท่ี 60  มีรายไดกอนหักภาษีในกรณีพิจารณาขอมูลจาแบบสอบถามเทากับ
12,140,141.39 บาท และในกรณีขอมูลเปนพนักงานของรัฐ (บัญชีเงินรายได) ซ่ึงไดรับพิจารณา
เล่ือนข้ันปละ 5 %  ตอป มีคาเทากับ 11,583,120.00 บาท 
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 3.2  ผลตอบแทนตอสังคม (Social rate of return)  ไดแก  รายไดกอนหักภาษีการใช
รายไดท่ีไดรับหลังสําเร็จการศึกษานั้น  เปนเกณฑการวัดผลตอบแทนเนื่องจากรายไดเปนตัวสะทอน
ประสิทธิภาพในการผลิต (Productivity)  ของบุคคล  ซ่ึงจะเพิ่มข้ึนเนื่องจากการลงทุนทางการศึกษา 
 

รายไดเฉล่ียตอคนหลังหักภาษีตลอดชวงอายุการทํางานต้ังแตการทํางานในปท่ี 1 
จนเกษียณอายุในปท่ี  60  รายไดหลังหักภาษี  ในกรณีพิจารณาขอมูลจาแบบสอบถามเทากับ
11,813,159.67  บาท  และในกรณีขอมูลเปนพนักงานของรัฐ  (บัญชีเงินรายได)  ซ่ึงไดรับพิจารณา
เล่ือนข้ันปละ 5 %  ตอป มีคาเทากับ 11,217,924.00บาท 
 

4.  การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

 4.1  มูลคาปจจุบันสุทธิ (The net present value) 
 

   จากกรณีพิจารณาขอมูลจากแบบสอบถาม คาปจจุบันของผลตอบแทนของบัณฑิต
พยาบาลต้ังแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 4,461,302.91 บาท และตนทุนสวนบุคคล
ปจจุบันของนักศึกษาพยาบาลจนเกษียณอายุ  60 ป มีคาเทากับ 751,058.05 บาท  เพราะฉะน้ันมูลคา
ปจจุบันสุทธิของการลงทุนทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  มีคาเทากับ 3,710,244.86 บาท 
   จากการพิจารณาขอมูลในกรณีพนักงานของรัฐ(บัญชีเงินรายได) คาปจจุบันของ
ผลตอบแทนของบัณฑิตพยาบาลตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 3,860,897.99 บาท 
และตนทุนสวนบุคคลปจจุบันของนักศึกษาพยาบาลจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 751,058.05 
บาท เพราะฉะนั้นมูลคาปจจุบันสุทธิของการลงทุนทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มีคาเทากับ 
3,109,839.94 บาท  
  ในกรณีการลงทุนทางการศึกษาพยาบาลดงัขางตนพบวา NPV > 0 การลงทุนทาง
การศึกษา ในคณะพยาบาลศาสตรมีความคุมคาในการลงทุน 

 
  4.2  อัตราผลตอบแทนตอตนทุน  (The benefit cost ratio : B/C ratio)  เปนการคํานวณ

โดยการเปรียบเทียบตนทุนกับผลตอบแทนสวนเพิ่ม   
 

    จากกรณีพิจารณาขอมูลจากแบบสอบถาม คาปจจุบันของผลตอบแทนของบัณฑิต
พยาบาลต้ังแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 4,461,302.91 บาท และตนทุนสวนบุคคล
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ปจจุบันของนักศึกษาพยาบาลจนเกษียณอายุ  60 ป มีคาเทากับ 751,058.05 บาท  เพราะฉะน้ันอัตรา
ผลตอบแทนตอตนทุนของการลงทุนทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  มีคาเทากับ 5.94 
 
   จากการพิจารณาขอมูลในกรณีพนักงานของรัฐ(เงินรายได)  คาปจจุบันของ
ผลตอบแทนของบัณฑิตพยาบาลตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ  60 ป  มีคาเทากับ  3,860,897.99 
บาท และตนทุนสวนบุคคลปจจุบันของนักศึกษาพยาบาลจนเกษียณอายุ  60  ป  มีคาเทากับ 
751,058.05 บาทเพราะฉะนั้น อัตราผลตอบแทนตอตนทุนของการลงทุนทางการศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร มีคาเทากับ 5.14 
 
   ในกรณีการลงทุนทางการศึกษาพยาบาลพบวา  / 1B C >   การลงทุนการศึกษา  
ในคณะพยาบาลศาสตรมีความคุมคาในการลงทุน 
 

  4.3  อัตราผลตอบแทนภายใน (The internal rate of return : IRR)  เปนการปรับลด ณ จุด
มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนสวนเพิ่มสุทธิ จะเทากับศูนยพอดี  แลวนําผลตอบแทนภายใน 
มาเปรียบเทียบกับตนทุนของคาเสียโอกาส  เพื่อจะดูปริมาณของการลงทุนมากเพียงพอท่ีจะ
ตัดสินใจไดหรือไม   

 
   จากกรณีพิจารณาขอมูลจากแบบสอบถาม อัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของ
การลงทุนทางการศึกษาคณะพยาบาลสาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ  
60 ป มีคาเทากับ 4,461,302.91 บาท และตนทุนสวนบุคคลปจจุบันของนักศึกษาพยาบาลจน
เกษียณอายุ  60 ป มีคาเทากับ 751,058.05 บาท  เพราะฉะน้ันอัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุน
ทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  มีคาเทากับ รอยละ 14 
 
   จากการพิจารณาขอมูลในกรณีพนักงานของรัฐ(เงินรายได) คาปจจุบันของผลตอบแทน
ของบัณฑิตพยาบาลตั้งแตเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 3,860,897.99 บาท และตนทุน
สวนบุคคลปจจุบันของนักศึกษาพยาบาลจนเกษียณอายุ 60 ป มีคาเทากับ 751,058.05 บาท เพราะฉะน้ัน
อัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มีคาเทากับ 
รอยละ 10 
  ในกรณีการลงทุนทางการศึกษาพยาบาลพบวา IRR > อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง  
แสดงวา การลงทุนการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตรมีความคุมคาในการลงทุน 
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   5.  การวิเคราะหอุปทานแรงงานของพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

     อุปทานแรงงาน (Supply  of  labor) ของบัณฑิตพยาบาล หมายถึง จํานวนบัณฑิต 
พยาบาลท่ีมีความประสงคจะทํางานและสามารถทํางานไดตามระดับอัตราคาจางตางๆ ในระยะเวลา
หนึ่ง  ซ่ึงระดับความพอใจของแตละคนข้ึนอยูกับระดับรายไดจากการทํางานและเวลาพักผอน
เทานั้น  ฉะนั้นอุปทานแรงงาน คือความสัมพันธระหวางจํานวนเวลาทํางานหรือความตองการ
ทํางานและอัตราคาจางในระดับตางๆ ซ่ึงแสดงในรูปแบบของเสนอุปทานแรงงาน 
 

    ผลการศึกษาสอดคลองกับทฤษฎีอุปทานแรงงาน  เสนอุปทานแรงงานแสดง
ความสัมพันธระหวางคาจางและช่ัวโมงทํางานมีคาความชันเปนบวกในชวงรายไดต่ํา  เม่ือรายไดสูง
ถึงระดับหนึ่ง คาความชันจะเปล่ียนเปนลบ ชั่วโมงการทํางานจะลดลง 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี ้
 
 จากการศึกษาผลตอบแทนทางการลงทุนทางการศึกษา กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  
ผูวิจัยไดมีขอเสนอแนะดังนี ้
 
 1.  เพิ่มสถานศึกษาสําหรับพยาบาลวิชาชีพ เพื่อเปนการเพ่ิมอุปทานการผลิตพยาบาลวิชาชีพ
ใหเพยีงพอกับอุปสงคของประเทศ  
 
 2.  เพิ่มผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน เพื่อเปนแรงจงูใจใหมีผูสนใจมาศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
และประกอบวิชาชีพพยาบาลภายหลังสําเร็จการศึกษา  
 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 

1.  การศึกษาคร้ังนี้ใชหลักการของ Cost-Benefit Analysis โดยใชหลักการของมูลคา
ปจจุบันสุทธิ (The net  present value), อัตราผลตอบแทนตอตนทุน (The benefit cost ratio) อัตรา
ผลตอบแทนภายใน (The  internal rate of return) เปนเคร่ืองมือในการคํานวณ ดังนั้นควรมีการศึกษา
อัตราผลตอบแทนในลักษณะ เชน การใชสมการสหสัมพันธเชิงถดถอย (Multiple Regression) โดย
ตัวแปรที่นํามาเปนตัวปรับรายไดจะมีรายละเอียดท่ีแตกตางกันไปตามแนวความคิดและ
วัตถุประสงคของผูศึกษา เชนตัวแปรท่ีแสดงลักษณะสวนตัวไดแก เพศ อายุ ลักษณะครอบครัว 
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(อาชีพของบิดา-มารดา ฐานะทางครอบครัว) ระดับการศึกษา ตัวแปรเก่ียวกับอาชีพและสถานภาพ
การทํางานในปจจุบัน  

 
2. การศึกษาในเชิง Supply – Oriented Studies ซ่ึงใหความสําคัญดานอุปทาน (Supply Side) 

ท่ีเนนการตัดสินใจของนักศึกษาท่ีมีตอคณะพยาบาลศาสตร โดยพิจารณาถึงผลตอบแทนของการลง
ทุนการศึกษาท่ีผูลงทุนจะไดรับจากการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน การศึกษาคร้ังตอไปควรศึกษาดาน
อุปสงค และความตองการของตลาดแรงงานดวย เพราะคาจางและผลตอบแทนตลอดจนการจางงาน
มีผลตอการวิเคราะห 
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ตารางผนวกท่ี 1  ตนทุนทางออมสวนบุคคลเฉล่ียตอป ของนักศึกษาพยาบาล   
                            คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
 

          ชั้นป         บัญชีอัตราเงินเดือน         ตนทุนทางออม   
 1   6,330 X 12    81,600 
 2   6,640 X 12    86,040 
 3   6,950 X 12    90,720 
 4   7,290 X 12    95,280 

 รวม                                          353,640 
 
ท่ีมา: จากการคํานวณ ตารางผนวกท่ี 1 
          พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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ตารางผนวกท่ี 2  รายไดของผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 อายุ    เงินเดือนตอปหลักหักภาษี (บาท) 
 22     88,200.00 
 23     93,240.00 
 24     98,280.00 
 25     103,320.00 
 26     108,360.00    
 27     111,360.00 
 28     114,480.00 
 29     117,480.00 
 30     120,600.00 
 31     123,600.00 
 32     126,720.00 
 33     129,720.00 
 34     132,840.00 
 35     135,840.00 
 36     138,960.00 
 37     141,960.00 
 38     145,080.00 
 39     148,080.00 
 40     151,200.00 
 41     154,200.00 

42     157,320.00 
43     160,320.00 
44     163,560.00 
45     166,800.00 
46     170,040.00 
47     173,520.00 

 48     176,880.00 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 

 อายุ    เงินเดือนตอปหลักหักภาษี (บาท) 
 49     180,202.72 
 50     183,629.92 
 51     187,057.12 
 52     190,598.56 
 53     194,254.24 
 54     197,751.36 
 55     201,222.72 
 56     204,585.60 
 57     208,056.96 
 58     211,419.84 
 59     214,891.20 
 60     218,254.08 
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ตารางผนวกท่ี 3  คาเสียโอกาสของรายไดปจจุบันจากการทํางานโดยใชความรูระดับ 
                           มัธยมศึกษาตอนปลายต้ังแตเร่ิมทํางานหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
                           จนเกษียณอายุ  60 ป อัตราคิดลด (r) 4 % 
 

 อายุ    คาเสียโอกาสของรายได                  (1+r) t            คาเสียโอกาสของรายไดปจจุบัน 
 22  88,200.00  1.216653  72,493.97  
 23  93,240.00  1.265319  73,688.93 
 24  98,280.00  1.315932  74,684.72 
 25  103,320.00  1.368569  75,494.91 
 26  108,360.00  1.423312  76,132.30 

27  111,360.00  1.480244  75,230.83 
 28  114,480.00  1.539454  74,364.03 
 29  117,480.00  1.601032  73,377.66 
 30  120,600.00  1.665074  72,429.23 
 31  123,600.00  1.731676  71,375.92 
 32  126,720.00  1.800944  70,363.12 
 33  129,720.00  1.872981  69,258.57 
 34  132,840.00  1.947900  68,196.50 
 35  135,840.00  2.025817  67,054.44 
 36  138,960.00  2.106849  65,956.31 
 37  141,960.00  2.191123  64,788.69 
 38  145,080.00  2.278768  63,665.98 
 39  148,080.00  2.369919  62,483.15 
 40  151,200.00  2.464716  61,345.82 
 41  154,200.00  2.563304  60,156.73 

42  157,320.00  2.665836  59,013.38 
43  160,320.00  2.772470  57,825.70 
44  163,560.00  2.883369  56,725.32 
45  166,800.00  2.998703  55,624.04 

 46  170,040.00  3.118651  54,523.5 
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ตารางผนวกท่ี 3 (ตอ) 
 
 อายุ   คาเสียโอกาสของรายได                  (1+r) t           คาเสียโอกาสของรายไดปจจุบัน 

47  173,520.00  3.243398  53,499.46 
48  176,880.00  3.373133  52,437.89 
49  180,202.72  3.508059  51,368.22 

 50  183,629.92  3.648381  50,331.89 
 51  187,057.12  3.794316  49,299.29 
 52  190,598.56  3.946089  48,300.62 
 53  194,254.24  4.103933  47,333.68 
 54  197,751.36  4.268090  46,332.52 
 55  201,222.72  4.438813  45,332.55 
 56  204,585.60  4.616366  44,317.46 
 57  208,056.96  4.801021  43,335.99 
 58  211,419.84  4.993061  42,342.73 
 59  214,891.20  5.192784  41,382.66 
 60  218,254.08  5.400495  40,413.72 
 
หมายเหตุ : อัตราดอกเบ้ีย รอยละ4  (r = 4 %) เฉล่ียจากดอกเบ้ียเงินกูของธนาคารใหญ 4 อันดับ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

130 

ตารางผนวกท่ี 4  คาตอบแทนสุทธิของบัณฑิตพยาบาลตัง้แตเร่ิมทํางานหลังจบการศึกษา   
                           ระดับปริญญาตรีจนเกษยีณอายุ 60 ป (ขอสมมติท่ีใชฐานเงินเดือนเพิม่ 5% 
                            ตอป และอัตราคิดลด 4%) 
 

(หนวย : บาท) 
 อายุ  ผลประโยชน  (1+r) t              ผลประโยชนปจจุบัน 
 22  102,360.00  1.2167    84,132.46 
 23  107,520.00  1.2653   84,974.62 
 24  112,620.00  1.3159   85,809.92 
 25  118,680.00  1.3686   86,718.31 
 26   124,680.00  1.4233   87,598.51 
 27  130,920.00  1.4802   88,444.86 
 28  137,520.00  1.5395   89,330.37 
 29  144,480.00  1.6010   90,241.78 
 30  151,800.00  1.6651   91,167.15 
 31  159,480.00  1.7317   92,095.73 
 32  167,520.00  1.8009   93,017.91 
 33  175,920.00  1.8730   93,925.13 
 34  184,800.00  1.9479   94,871.38 
 35  194,040.00  2.0258   95,783.60 
 36  203,760.00  2.1068   96,713.14 
 37  213,960.00  2.1911   97,648.55 
 38  224,760.00  2.2788   98,632.24 
 39  236,040.00  2.3699   99,598.35 
 40  247,128.00  2.4647              100,266.34 
 41  258,360.00  2.5633              100,791.78 

42  270,132.00  2.6658               101,331.05 
43  282,444.00  2.7725   101,874.51 
44  295,404.00  2.8834   102,451.00 
45  309,012.00  2.9987   103,048.54 

 46  323,268.00  3.1187   103,656.34 
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ตารางผนวกที่ 4  (ตอ) 
 

          (หนวย : บาท) 

 อายุ  ผลประโยชน  (1+r) t              ผลประโยชนปจจุบัน 
47  338,280.00  3.2434   104,298.04 
48  354,048.00  3.3731   104,961.16 
49  370,572.00  3.5081   105,634.49  

 50  387,960.00  3.6484   106,337.58 
 51  406,212.00  3.7943   107,058.02 
 52  425,328.00  3.9461   107,784.70 
 53  445,416.00  4.1039   108,533.95 
 54  466,584.00  4.2681   109,319.16 
 55  488,724.00  4.4388   110,102.40 
 56  512,052.00  4.6164   110,921.01 
 57  536,460.00  4.8010   111,738.74 
 58  536,460.00  4.9931   107,441.10 
 59  536,460.00  5.1928   103,308.75 
 60  536,460.00  5.4005   99,335.33 
 
อัตราคิดลดเทากับอัตราดอกเบ้ีย รอยละ4   
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ตารางผนวกท่ี 5  แสดงผลตอบแทนสุทธิสวนบุคคลของบัณฑิตพยาบาลตั้งแตเร่ิมทํางานหลัง      
                            จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจนเกษยีณอายุ  60 ป (จากขอมูลแบบสอบถาม)  
                             คิดลดท่ีอัตราดอกเบ้ีย 4 % 
 
                                                                                                                                      (หนวย : บาท) 
 อายุ  ผลประโยชน  (1+r) t   ผลประโยชนปจจุบัน 
 22  254,285.71  1.2167   126,811.61  
 23  176,842.11  1.2653   139,760.88 
 24  205,714.29  1.3159   156,325.95 
 25  202,500.00  1.3686   147,964.77 
 26  192,000.00  1.4233   134,896.65 
 27  185,217.39  1.4802   125,126.23 
 28  183,000.00  1.5395   118,873.31 
 29  211,764.71  1.6010   132,267.61 
 30  225,00.00  1.6651   135,129.17 
 31  198,000.00  1.7317   114,340.07 
 32  261,000.00  1.8009   144,924.04 
 33  270,857.14  1.8730   144,612.84 
 34  240,000.00  1.9479   123,209.58 
 35  206,769.23  2.0258   128,723.03 
 36  216,000.00  2..1068   102,522.76 
 37  264,000.00  2.1911   120,486.15 
 38  269,454.55  2.2788   118,245.71 
 39  267,000.00  2.3699   112,662.09 
 40  304,800.00  2.4647   123,665.39 
 41  307,500.00  2.5633   119,962.35 

42  339,000.00  2.6658   127,164.60 
43  283,200.00  2.7725   102,147.19 
44  366,000.00  2.8834   126,934.86 
45  321,000.00  2.9987   107,046.27 

 46  330,000.00  3.1187   105,814.97 
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ตารางผนวกที่ 5  (ตอ) 
 
                                                                                                                                      (หนวย : บาท) 

             อาย ุ  ผลประโยชน  (1+r) t         ผลประโยชนปจจุบัน 
47  323,454.55  3.2434   99,727.07 
48  303,000.00  3.3731   89,827.46 
49  283,200.00  3.5081   80,728.41 

 50  402,000.00  3.6484              110,185.86 
 51  391,200.00  3.7943               103,101.58 
 52  366,000.00  3.9461    92,750.06 
 53  366,000.00  4.1039    89,182.75 
 54  429,000.00  4.2681   100,513.35 
 55  488,400.00  4.4388   110,029.40 
 56  402,000.00  4.6164     87,081.48 
 57  456,000.00  4.8010     94,979.80 
 58  456,000.00  4.9931     91,326.73 
 59  456,000.00  5.1928     87,814.17 
 60  456,000.00  5.4005     84,436.70 
 
อัตราคิดลดเทากับอัตราดอกเบ้ีย รอยละ4   
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ตารางผนวกที่ 6  รายได  ช่ัวโมงการทํางาน และช่ัวโมงการทํางานท่ีพึงพอใจเฉล่ียตอเดือน 
 ของพยาบาลวิชาชีพต้ังแตเร่ิมทํางานจนถึงเกษียณอายุ 60 ป  

    (เรียงลําดับจากรายไดมากไปหานอย) 
 

   (เฉล่ียตอเดือน) 
          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 
            1 10,000  160   160  
            2 10,000  160   160 
            3 12,000  172   160 
            4 12,000  178   160 
            5 13,000  168   160 
            6 15,000  160   160 
            7 15,000  160   160 
            8 15,000  160   160 
            9 15,000  160   160 
            10 15,000  160   160 
            11 15,000  165   200 
            12 15,000  168   160 
            13 15,000  168   160 
            14 15,000  168   160 
            15 15,000  168   200 
            16 15,000  168   200 
            16 15,000  170   160 
            17 15,000  170   160 
            18 15,000  170   160 
            19 15,000  170   160 
            20 15,000  172   160 
            21 15,000  172   200 
            22 15,000  174   160 
            23  15,000  176   160 
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 
            24 15,000   176   200 
            25 15,000   180   240 
             26 15,000   180   240 
             27 15,000   182   160 
             28 15,000   184   160 
             29 15,000   192   200 
             30 15,000   200   160 
             31 15,000   220   160 
             32 15,000   220   240 
             33 15,000   240   160 
             34 17,000   168   160 
             35 17,000   168   160 
             36 17,000   172   160 
             37 17,000   176   160 
             38 17,000   176   160 
             39 17,000   176   320 
             40 17,000   176   440 
             41 17,000   182   160 
             42 17,000   182   160 
             43 18,000   176   160 
             44 18,500   200   160 
             45 19,000   200   160 
             46 19,000   220   160 
             47 20,000   160   160 
             48 20,000   160   160 
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 
 49 20,000   160   160 
 50 20,000   160   160 
 51 20,000   160   160 
 52 20,000   160   160 
 53 20,000   160   240 
 54 20,000   163   160 
 55 20,000   164   160 
 56 20,000   165   160 
 57 20,000   168   160 
 58 20,000   168   160 
 59 20,000   168   160 
 60 20,000   168   160 
 61 20,000   168   160 
 62 20,000   168   160 
 63 20,000   168   160 
 64 20,000   168   160 
 65 20,000   168   160 
 66 20,000   168   160 
 67 20,000   168   160 
 68 20,000   168   160 
 69 20,000   168   160 
 70 20,000   168   160 
 71 20,000   170   160 
 72 20,000   170   160 
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 

73  20,000   170   160 
74  20,000   170   200 
75  20,000   172   200 
76  20,000   172   200 
77  20,000   172   200 
78  20,000   172   200 
79  20,000   172   200 
80  20,000   176   200 
81  20,000   178   240 
82  20,000   180   160 
83  20,000   180   160 
84  20,000   180   200 
85  20,000   182   160 
86  20,000   182   160 
87  20,000   182   160 
88  20,000   182   160 
89  20,000   182   160 
90  20,000   200   160 
91  20,000   208   160 
92  20,000   208   160 
93  20,000   200   160 
94  20,000   216   160 
95  20,000   232   160 

 96  21,000   180   160 
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 

97  22,000   165   160 
98  22,000   168   160 
99  22,000   170   160 

            100  22,000   176   160 
            101  22,000   176   160 
            102  22,000   176   160 
            103  22,000   178   160 
            104  22,000   178   160 
            105  22,000   178   160 
            106  22,000   178   160 
            107  22,000   182   160 
            108  22,000   184   160 
            109  22,000   184   160 
            110  22,000   184   160 
            111  22,000   190   160 
            112  22,000   200   160 
            113  22,000   240   240 
            114  23,000   160   160 
            115  23,000   184   160 
            116  23,000   200   160 
            117  23,500   160   200 
            118  23,500   170   160 
            119  24,000   180   160 
            120  24,000   216   160 
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ตารางผนวกที่  6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 
            121  25,000   160   160 
            122  25,000   160   160 
            123  25,000   160   160 
            124  25,000   160   160 
            125  25,000   160   160 
            126  25,000   160   160 
            127  25,000   160   200 
            128  25,000   160   200 
            129  25,000   160   200 
            130  25,000   163   240 
            131  25,000   164   160 
            132  25,000   168   160 
            133  25,000   168   160 
            134  25,000   168   160 
            135  25,000   168   160 
            136  25,000   168   160 
            137  25,000   168   160 
            138  25,000   168   160 
            139  25,000   168   160 
            140  25,000   168   160 
            141  25,000   168   160 
            141  25,000   168   160 
            142  25,000   168   160 
            143  25,000   168   160 
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ตารางผนวกที่  6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 
            144  25,000   168   160 
            145  25,000   168   160 
            146  25,000   168   160 
            147  25,000   170   160 
            148  25,000   170   160 
            149  25,000   170   160 
            150  25,000   170   160 
            151  25,000   170   200 
            152  25,000   172   200 
            153  25,000   172   240 
            154  25,000   176   160 
            155  25,000   176   160 
            156  25,000   176   160 
            157  25,000   176   160 
            158  25,000   176   160 
            159  25,000   176   160 
            160  25,000   176   200 
            161  25,000   180   160 
            162  25,000   180   160 
            163  25,000   180   160 
            164  25,000   180   160 
            165  25,000   180   160 
            166  25,000   180   160 
            167  25,000   180   160 
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ตารางผนวกที่  6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 
 168 25,000   180   160 

169 25,000   180   240 
170 25,000   184   160 
171 25,000   184   160 
172 25,000   190   160 
173 25,000   190   160 
174 25,000   190   160 
175 25,000   192   160 
176 25,000   192   160 
177 25,000   194   480 
178 25,000   220   240 
179 25,000   240   160 
180 27,000   160   160 
181 27,000   168   160 
182 27,000   168   160 
183 27,000   168   160 
184 27,000   168   160 
185 27,000   172   160 
186 27,000   176   160 
187 27,000   176   160 
188 27,000   176   160 
189 27,000   176   160 
190 27,000   176   160 

 191 27,000   178   160 
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ตารางผนวกที่  6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 

192  27,000   178   160 
193  27,000   180   160 
194  27,000   180   240 
195  27,000   190   160 
196  27,000   200   160 
197  27,000   200   160 
198  27,000   200   240 
199  27,000   240   320 
200  28,000   160   160 
201  28,000   160   160 
202  28,000   168   160 
203  28,000   168   160 
204  28,000   168   160 
205  28,000   168   160 
206  28,000   172   240 
207  28,000   182   160 
208  28,500   160   160 
209  28,500   160   160 
210  29,000   174   240 
211  29,000   180   160 
212  29,000   182   160 
213  29,000   182   160 
214  29,000   182   160 

 215  29,000   190   160 
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ตารางผนวกที่  6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 

216  29,000   190   160 
217  29,000   192   160 
218  29,000   200   240 
219  30,000   160   160 
220  30,000   160   160 
220  30,000   160   160 
221  30,000   160   160 
222  30,000   160   160 
223  30,000   160   160 
224  30,000   160   320 
225  30,000   168   160 
226  30,000   168   160 
227  30,000   168   160 
228  30,000   168   160 
229  30,000   168   160 
230  30,000   168   160 
231  30,000   168   160 
232  30,000   168   240 
233  30,000   170   160 
234  30,000   170   160 
235  30,000   172   160 
236  30,000   172   160 
237  30,000   172   160 
238  30,000   172   160 
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ตารางผนวกที่  6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 

239  30,000   172   200 
240  30,000   176   160 
241  30,000   176   160 
242  30,000   176   160 
243  30,000   176   160 
244  30,000   176   320 
245  30,000   184   160 
246  30,000   190   160 
247  30,000   190   200 
248  30,000   192   160 
249  30,000   200   160 
250  30,000   200   160 
251  30,000   200   160 
252  30,000   200   240 
253  30,000   220   160 
254  30,000   220   200 
255  32,000   165   160 
256  32,000   168   160 
257  32,000   168   160 
258  32,000   168   160 
259  32,000   168   160 
260  32,000   168   160 
261  32,000   174   160 

 262  32,000   192   160 
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ตารางผนวกที่  6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
       (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 

263  32,000   200   240 
264  32,000   205   160 
265  33,000   176   160 
266  33,500   160   160 
267  33,500   168   160 
268  33,500   168   160 
269  33,500   190   160 
270  34,000   160   160 
271  34,000   180   160 
272  34,000   180   160 
273  34,000   180   160 
274  34,000   182   160 
275  34,000   200   160 
276  35,000   160   160 
277  35,000   160   160 
278  35,000   168   160 
279  35,000   168   160 
280  35,000   172   160 
281  35,000   172   160 
282  35,000   176   160 
283  35,000   176   160 
284  35,000   182   160 
285  35,000   185   160 

 286  35,000   190   160 
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ตารางผนวกที่  6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 

287  35,000   190   160 
288  35,000   200   160 
289  35,000   200   160 
290  35,000   200   160 
291  35,000   200   320 
292  35,000   224   160 
293  35,000   260   200 
294  36,000   200   160 
295  36,000   200   160 
296  36,000   200   160 
297  37,000   168   160 
298  37,000   200   160 
299  38,000   170   160 
300  38,000   180   160 
301  38,000   180   160 
302  38,000   190   160 
303  38,000   260   160 
304  38,500   160   160 
305  39,000   176   160 
306  39,000   210   240 
307  39,000   260   240 
308  40,000   170   160 
309  40,000   170   160 

 310  40,000   170   160 
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ตารางผนวกที่  6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 

311  40,000   170   160 
312  40,000   176   160 
313  40,000   182   160 
314  40,000   192   160 
315  40,000   200   200 
316  40,000   200   200 
317  40,000   210   200 
318  40,000   220   160 
319  40,000   220   160 
320  40,000   220   160 
321  41,000   200   160 
322  41,000   200   160 
323  42,000   160   160 
324  42,000   160   160 
325  43,000   168   160 
326  43,000   180   160 
327  44,000   160   160 
328  44,000   240   240 
329  44,000   260   240 
330  45,000   165   240 
331  45,000   172   160 
332  45,000   180   160 
333  45,000   180   160 
334  45,000   190   240 
335  46,000   180   240 

 336  46,000   180   240 
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ตารางผนวกที่  6  (ตอ)   
 

 (เฉล่ียตอเดือน) 

          รายท่ี รายไดท้ังหมด        ชั่วโมงทํางาน        ชั่วโมงทํางาน 
      (n=350 ราย)                ท่ีพึงพอใจ 

337  48,000   190   320 
338  49,000   180   200 
339  49,000   182   160 
340  49,000   182   160 
341  53,000   185   160 
342  54,000   160   160 
343  54,000   160   200 
344  56,000   160   200 
345  56,000   160   160 
346  56,000   160   160 
347  56,000   160   200 
348  56,000   192   160 
349  67,000   160   160 

 350  67,000   160   160 
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ภาคผนวก ง 
อัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
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ตารางผนวกท่ี 7  อัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 
          ขั้นเงินไดสุทธิตั้งแต อัตราภาษ ี ภาษีในแตละ  ภาษีสะสม 
      (บาท)  รอยละ  ขั้นเงินได  สูงสุดของขัน้ 
      0  –  100,000     5  ไดรับยกเวน   0 
เกิน  100,000  –  150,000   10  ไดรับยกเวน   0  
เกิน  150,000  –  500,000   10  35,000        35,000  
เกิน  500,000  –1,000,000   20             100,000       135,000  
เกิน1,000,000 – 4,000,000   30             900,000     1,035,000 
เกิน4,000,000 ข้ึนไป    37             …...................  ………….. 
 
ท่ีมา: กรมสรรพากร (2551) 
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ภาคผนวก จ 
ประวัตแิละหลักสูตรปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล 
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ประวัติและหลักสูตรปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
 

ชื่อหลักสูตร  
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
PROGRAM OF BACHELOR OF NURSING SCIENCE 

ชื่อปริญญา 
 พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 BACHELOR OF NURSING SCIENCE 

ชื่อยอปริญญา 
 พย.บ 

 B.N.S. 

ปรัชญาของหลักสูตร 
 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีความเช่ือวา คน เปนองครวม ประกอบดวย  
กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ มีศักยภาพในการดูแลและพัฒนาตนเอง เพื่อดํารงสุขภาวะท่ีสมบูรณ
ท้ังในยามปกติและเม่ือเจ็บปวยโดยมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง ท้ังส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพ ชีวภาพ รวมทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
 
 ภาวะสุขภาพ เปนสุขภาวะท่ีเปนองครวมอยางสมดุล ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชน เม่ือสุขภาวะดานโครงสรางและหนาท่ีเกิดความบกพรอง ทําใหไมสามารถรักษาดุลยภาพ 
ในองครวมไดตามปกติ จะเกิดภาวะเบ่ียงเบนดานสุขภาพ ทําใหตองการการดูแลสุขภาพ 
 
 การพยาบาล เปนบริการสุขภาพท่ีเนนการปฏิบัติในระดับวิชาชีพ โดยประยุกตองคความรู
ของศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหบริการการดูแลสุขภาพอยางมีคุณภาพแก
บุคคล ครอบครับและชุมชน ท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ มุงเนนการสรางเสริมสุขภาพ 
การปองกันความเจ็บปวย การดูแลรักษา และการฟนฟูสภาพ โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  
ใหความเคารพในสิทธิศักดิ์ศรีของความเปนคนและยึดหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
เพื่อเสริมสรางความรูสึกท่ีมีคุณคาและคุณภาพชีวิตของผูใชบริการ 
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 การจัดการศึกษาพยาบาลวิชาชีพ มุงจัดกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาใหผูเรียนรูสามารถแสดงศักยภาพการเรียนรูดวยตนเอง การคิดเชิง
วิจารณญาณและคิดสรางสรรค การใชกระบวนการพยาบาลและเหตุผลเชิงวิชาการในการปฏิบัติเพื่อ
แกปญหาดานสุขภาพ สามารถผสมผสานความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และภูมิปญญาทองถ่ิน 
นําไปสูการใหบริการดานสุขภาพอนามัยแกบุคคล ครอบครัว และชุมชนอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ตามบทบาทหนาท่ีและขอบเขต
กฎหมายวิชาชีพ 
 
 บัณฑิตพยาบาล เปนผูมีคุณลักษณะเชิงวิชาการ มีสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพ
ประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนําดานสุขภาพ สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนผู 
ใฝเรียนใฝรู มีจิตสํานึกในการใหบริการดานสุขภาพ มีความรับผิดชอบ มีวินัย สามารถทํางานเปน
ทีมรวมกับผูอ่ืน ภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และดํารงชีวิตท่ีเปนสุขในสังคม 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 
 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มีความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะดังตอไปนี ้
 

1. มีความรูในศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรท่ีเกี่ยวของ สามารถประยุกต ความรูใน
การปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมแกบุคคล ครอบครัว และชุมชนในการใหบริการดานสุขภาพ 
ท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
 

2. ใชกระบวนการพยาบาล และกระบวนการบริหารจัดการในการใหบริการพยาบาลทั้ง
ดานการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันความเจ็บปวย การดูแล การฟนฟูสภาพ และการรักษา
เบ้ืองตน ตามบทบาทวิชาชีพโดยการคิด วิเคราะห แกปญหา และการตัดสินใจอยางมีเหตุผลตาม
หลักวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 

3. ปฏิบัติงานในบทบาทความรับผิดชอบอยางมีวิจารณญาณ สามารถทํางานเปนทีมอยาง
มีประสิทธิภาพ สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน รวมท้ังประยุกตความรูท่ีทันสมัยและภูมปญญา
ทองถ่ิน ในการปฏิบัติการพยาบาล 
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4. มีทักษะในการสรางสัมพันธภาพเชิงวิชาการกับผูใชบริการ ผูรวมงานและผูท่ีเกี่ยวของ 
สามารถสรางความไววางใจและเคารพในศักดิ์ศรีของผูอ่ืน 
 

5. มีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
เปนผูใฝรูใฝเรียน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

6. มีความรูเบ้ืองตนในการทําวิจัย รวมมือในการศึกษาวิจัย และนําผลการวิจัยมาใชเปน
พื้นฐานการปฏิบัติการพยาบาลที่มีเหตุผลเชิงวิชาการ (Evidence-based practice) เพื่อพัฒนาองค
ความรูในวิชาชีพ 
 

7. รูจักตนเอง มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความคิดสรางสรรค มีภาวะผูนํา และกลา
แสดงออกอยางเหมาะสม 
 

8. มีเจตคติท่ีดีตอตนเอง ผูอ่ืนและวิชาชีพ เคารพในสิทธิของบุคคล มีความเอ้ืออาทร 
ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข มีความรับผิดชอบตอสังคม มุงทําประโยชนเพื่อสวนรวมและ
องคกรวิชาชีพ 
 

9. ภาคภูมิใจในความเปนไทย รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และ
ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย 

 
กรอบแนวคิดของหลักสูตร 
 
 คณะพยาบาลศาสตร มุงผลิตพยาบาลวิชาชีพ ใหมีความรูความสามารถ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคเพื่อใหบริการดานสุขภาพท่ีมีคุณภาพแกประชาชน ท้ังในภาวะปกติและเจ็บปวย ใน
ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยกําหนดกรอบแนวคิดในการจัดการศึกษาครอบคลุมมโนมติ
สําคัญในวิชาชีพไดแก คนและส่ิงแวดลอม ภาวะสุขภาพ ภาวะสุขภาพท่ีเบ่ียงเบน มิติการดูแล
สุขภาพ และการพยาบาล โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูรูปแบบตางๆ ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อ
ผลิตบัณฑิตใหเปนพยาบาลวิชาชีพท่ีพึงประสงค 
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คนและสิ่งแวดลอม 
 
 คนเปนองครวมประกอบดวยกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ คนปฎิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
ท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงรวมถึงส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ชีวภาพ และจิตสังคมที่เกี่ยวของกับ
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ และการเมือง การปกครอง 
 
 ปฏิสัมพันธท่ีดีและสมดุลยอยางตอเนื่องระหวาง คน กับ ส่ิงแวดลอม  จะสรางเสริมให
บุคคลสามารถดํารงภาวะสุขภาพ พัฒนาความสามารถในการปรับตัว และดูแลตนเองใหมีสุขภาพดี 
ชีวิตยืนยาวและมีคุณภาพชีวิต 
 
ภาวะสุขภาพ 
 
 ภาวะสุขภาพเปนความตองการขั้นพื้นฐานของบุคคล ซ่ึงเปนผลจากการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางคนกับส่ิงแวดลอม หมายถึง ภาวะท่ีเปนสุข ท้ังทางกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณตลอดชวง
ชีวิต (Life span) ของบุคคลกลุมบุคคล ครอบครัว และชุมชน ภาวะสุขภาพรวมถึงภาวะปกติ 
(Wellness) และภาวะเส่ียง (Risk state) 
 
ภาวะสุขภาพท่ีเบ่ียงเบน 
 
 ภาวะสุขภาพท่ีเบ่ียงเบนเกิดข้ึนเม่ือบุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองทางกาย จิต อารมณ สังคม 
และจิตวิญญาณ เม่ือเผชิญกับปจจัยเส่ียงหรือการเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดลอม ทําใหคนไมสามารถ
รักษาดุลยภาพในการทําหนาท่ีอยางปกติได เปนเหตุกอใหเกิดการเจ็บปวยและบงช้ีถึงความตองการ
ดูแลสุขภาพของบุคคล การเสียดุลยภาพอยางรุนแรงและตอเนื่องอาจทําใหคนไมสามารถรักษาชีวิตไว
ได 
 
มิติการดูแลดานสุขภาพ 
 
 การดูแลดานสุขภาพเปนกระบวนการเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ ปองกันความเจ็บปวย ดูแล
บําบัดรักษาและฟนฟูสมรรณภาพซ่ึงบุคคลอาจจะกระทําไดดวยตนเอง หรือรับบริการจากบุคคลผู
ใหบริการทางสุขภาพในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ เพื่อดํารงไวซ่ึงการดําเนินชีวิตท่ีมุงไปสู
การมีสุขภาวะของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
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การพยาบาล 
 

 การพยาบาล เปนการใหบริการสุขภาพทุกมิติการดูแลดานสุขภาพแกบุคคลในองครวมท่ี
บาน ชุมชน และสถานบริการเพื่อสุขภาพ โดยประยุกตองคความรูทางการพยาบาล ศาสตร 
ท่ีเกี่ยวของ และภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อใหบริการที่ มีคุณภาพและเหมาะสมกับสถานการณ  
การปฏิบัติการพยาบาลตองอาศัยภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม คลอดจนการคิดตัดสินใจอยางมี
วิจารณญาณ เพื่อสงเสริมใหคนสามารถสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ใหการดูแล
รักษาพยาบาลท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนมีภาวะสุขภาพ รวมถึงการฟนฟูสภาพและ
การปองกันความเจ็บปวย ทําใหผูใชบริการสามารถดูแลตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ โดยคํานึงถึง
สิทธิสวนบุคคล ความเสมอภาค คุณธรรม จริยธรรม สงผลใหผูใชบริการสามารถดํารงชีวิตอยางมี
คุณภาพและมีความผาสุก 
 

กระบวนการเรียนรู 
 

 กระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีสําคัญของการจัดการศึกษาท่ียึดหลักวาผูเรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด การจัดกระบวนการ
เรียนรูมุงปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตอง และพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูกอปรดวย คุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตลอดจนมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 

ระบบการศึกษา 
 

1. ใชระบบการศึกษา แบบหนวยกิตทวภิาค 
2. การคิดจํานวนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับ/ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหิดล และ

ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยดังนี้ 
1) รายวิชาภาคทฤษฎี ใชเวลาบรรยาย/อภิปรายปญหาไมนองกวา 15 ช่ัวโมงตอภาค

การศึกษา มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ใชเวลาฝกปฏิบัติ/หรือทดลอง ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษา มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
3) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ใชเวลาฝกงานหรือฝกภาคสนาม ไมนอยกวา  

45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
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4) การทําโครงงาน หรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ใชเวลาทํา
โครงงาน/กิจกรรมนั้น ไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 

ระยะเวลาการศึกษา 
 

 นักศึกษาตองมีระยะเวลาศึกษาเต็มเวลาตามหลักสูตร ไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติ แต
อยางมากไมเกนิ 8 ปการศึกษา 
 

การลงทะเบียนเรียน 
 

 เปนไปตามขอบังคับ/ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหดิล และประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ดังนี ้
 

1. ภาคการศึกษาปกติ ลงทะเบียนไดไมนอยกวา 9 หนวยกติ และไมเกิน 22 หนวยกิต 
2. ภาคฤดูรอน ลงทะเบียนไดไมเกิน 10 หนวยกิต 
3. สําเร็จการศึกษาได ไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติ 

 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
 

 เปนไปตามขอบังคับระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

หลักสูตร 
 

1. จํานวนหนวยกิตรวมตอหลักสูตร 140    หนวยกติ 
2. โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   39    หนวยกติ 
2) หมวดวิชาเฉพาะ   95    หนวยกติ 

2.1)  กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   75    หนวยกติ 
2.2)  กลุมวิชาชีพ   70    หนวยกติ 
 ทฤษฎี   40    หนวยกติ 
 ปฏิบัติ   30    หนวยกติ 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     6    หนวยกติ 
                                                                                                       รวม  140    หนวยกติ  
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3. ความหมายของรหัสรายวิชา 
1) รหัสรายวิชาประกอบดวย รหัส 7 ตัว แบงออกเปนรหัสตัวอักษร 4 ตัว และรหัส

ตัวเลข 3 ตัว 
1.1) รหัสตัวอักษร  

อักษร 2 ตัวแรก หมายถึง ชื่อยอของคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยมหดิล  
ท่ีรับผิดชอบจัดสอนในรายวชิานั้น เชน 

วท/SC  หมายถึง คณะวิทยาศาสตร 
สม/SH  หมายถึง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
วศ/MS หมายถึง วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
จก/MG หมายถึง วิทยาลัยการจดัการ 
พย/NS หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร 
 
อักษร 2 ตัวหลัง หมายถึง ชื่อยอของภาควชิา ในคณะท่ีรับผิดชอบการจัดการ

สอนรายวิชานัน้ดังนี ้
คร/ID หมายถึง มีการสอนรวมกันระหวางภาควิชาตางๆ ของคณะ 
สค/SS หมายถึง ภาควิชาสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 
มน/HU หมายถึง ภาควิชามนษุยศาสตร คณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 
ศษ/ED หมายถึง ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 
 
ชื่อยอของภาควิชาในคณะวทิยาศาสตร มีรหัสตัวอักษร ดังเชน 
กว/AN หมายถึง  ภาควิชากายวภิาคศาสตร 
คณ/MA หมายถึง  ภาควิชาคณิตศาสตร 
คพ/CS หมายถึง  ภาควิชาคอมพวิเตอร 
คม/CH หมายถึง  ภาควิชาเคมี 
จช/MI หมายถึง  ภาควิชาจุลชีววิทยา 
ชค/BC หมายถึง  ภาควิชาชีวเคมี 
ฟส/PY หมายถึง  ภาควิชาฟสิกส 
ภส/PM หมายถึง  ภาควิชาเภสัชวิทยา 
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ภษ/LG หมายถึง  ภาควิชาภาษาตางประเทศ 
สร/PS หมายถึง  ภาควิชาสรีรวทิยา 
 
ชื่อยอของภาควิชา ในคณะพยาบาลศาสตร มีรหัสตัวอักษร ดังนี้ 
กม/PD หมายถึง  ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 
รฐ/FN หมายถึง  ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 
ศศ/SU หมายถึง  ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 
สจ/PC หมายถึง  ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 
สธ/PN หมายถึง  ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร 
สน/OG หมายถึง  ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
อย/MD หมายถึง  ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 
 

1.2) รหัสตัวเลข (เฉพาะวิชาท่ีคณะพยาบาลศาสตรและภาควชิาการพยาบาลศาสตร
รับผิดชอบ) 
ตัวเลขท่ีหนึ่ง  แสดงช้ันปท่ีเรียน 
ตัวเลขท่ีสองและสาม แสดงลักษณะวิชาและลําดับรายวิชาท่ีจดัสอนในหมวด

เดียวกัน โดยกาํหนดดงันี ้
รหัสตัวเลข 01-79 หมายถึง รายวิชาท่ีมกีารสอนภาคทฤษฎี โดยเรียงลําดับไป

ในแตละภาคท่ีรับผิดชอบ 
รหัสตัวเลข 80-90 หมายถึง รายวิชาท่ีมกีารสอนภาคปฏิบัติในคลินิกหรือ

ภาคสนาม 
2) รหัสแสดงจํานวนหนวยกิตประจํารายวิชา กําหนดเปนตัวเลข ดังนี ้

 ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชา 
 ตัวเลขแรกในวงเล็บ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงบรรยายตอสัปดาห 
 ตัวเลขกลางในวงเล็บ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการตอสัปดาห 
 ตัวเลขหลังในวงเล็บ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงภาคปฏิบัติในคลินิก หรือภาคสนาม
ตอสัปดาห 

 
 
 
 



 

 

 
 

160 

รายวิชาและจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดในแตละหมวด 
 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   39  หนวยกิต 
1.1. กลุมวิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร   19 หนวยกิต 

วทฟส 155 ฟสิกสเบ้ืองตน 3(3-0-0) 
วทฟส 110 ปฏิบัติการฟสิกส 1 1(0-3-0) 
วทคม 112 เคมีท่ัวไป 3(3-0-0) 
วทคม 121 เคมีอินทรียเบ้ืองตน 3(3-0-0) 
วทคม 119 ปฏิบัติการเคมี 1(0-3-0) 
วทชว 107 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 3(3-0-0) 
วทชว 102 ปฏิบัติการชีววิทยา 1 1(0-3-0) 
วทคณ 110 แคลคูลัส 2(2-0-0) 
วทคณ 150 สถิติข้ันแนะนาํ 2(2-0-0) 
 

1.2. กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  9  หนวยกิต 
สมมน 123 มนุษยศาสตรบูรณาการ 1 3(3-0-0) 
สมสค 145 สังคมศาสตรบูรณาการ 3(3-0-0) 
จกสว 101 การบริหารและการจัดการท่ัวไป 3(3-0-0) 
 

1.3. กลุมวิชาภาษา 
วทภษ 121 ภาษาอังกฤษ 1 3(2-2-0) 
วทภษ 122 ภาษาอังกฤษ 2 3(2-2-0) 
วทภษ 221 ภาษาอังกฤษ 3 3(2-2-0) 
สมมน 128 ทักษะการใชภาษาไทย 2(2-0-0) 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  95  หนวยกิต 
2.1. กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   25    หนวยกิต 

วทกว 101 กายวิภาคศาสตรพื้นฐาน 3(2-3-0) 
วทสร 202 สรีรวิทยาพื้นฐาน 3(2-3-0) 
วทชค 203 ชีวเคมีพื้นฐาน 3(3-0-0) 
วทจช 206  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาทางการแพทย 3(2-2-0) 
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วทภส 202 เภสัชวิทยาพ้ืนฐาน 3(3-0-0) 
พยคร 201 จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-0) 
พยคร 202 การส่ือสารทางการพยาบาล 2(1-2-0) 
พยคร 203 การประเมินสภาวะสุขภาพ 2(1-3-0) 
พยคร 204 สารสนเทศทางการพยาบาลข้ันแนะนํา 2(1-2-0) 
พยคร 305 การวิจยัทางการพยาบาลข้ันแนะนํา 2(2-0-0) 
 

2.2. กลุมวิชาชีพ  70  หนวยกิต 
2.2.1 กลุมวิชาแกน  13  หนวยกิต 

  พยคร 210 มโนมิติพื้นฐานการพยาบาลและกระบวนการการพยาบาล3(3-0-0) 
  พยคร 211 ทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล 3(2-0-4) 
  พยคร 312 การบริหารจัดการการพยาบาล 1(1-0-0) 
  พยคร 313 สัมมนาประเด็นและแนวโนมวิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-0) 
  พยคร 486 ปฏิบัติการบริหารหารจัดการการพยาบาล 2(0-0-8) 
  พยคร 487 ปฏิบัติการเสริมทักษะการพยาบาล 2(0-0-8) 
 

2.2.2 กลุมวิชาการพยาบาลบุคคล ครอบครัว ชุมชนท่ีมีภาวะสุขภาพดี  
                                                                                                12  หนวยกติ 

  พยคร 114 สุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 2(2-0-0) 
  พยคร 215 การพยาบาลบคุคลและครอบครัวในภาวะสุขภาพด ี 4(4-0-0) 
  พยคร 216 การพยาบาลอนามัยชุมชน 3(3-0-0) 
  พยคร 280 ปฏิบัติการพยาบาลสรางเสริมสุขภาพ 3(0-0-12) 
    

2.2.3 กลุมวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 18 หนวยกิต 
พยคร 320 การพยาบาลบคุคลท่ีมีภาวะผิดปกติดานสุขภาพท่ีพบบอย3(3-0-0) 
พยคร 321 การพยาบาลบคุคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 1  3(3-0-0)
พยคร 322 การพยาบาลบคุคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 2  3(3-0-0) 
พยคร 323 การพยาบาลบคุคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 3  3(3-0-0)
พยคร 324 การพยาบาลสาธารณภัย         1(1-0-0) 
พยสจ 401 การพยาบาลบคุคลท่ีมีภาวะสุขภาพจิตเบ่ียงเบน  3(3-0-0) 
พยคร 425 การรักษาพยาบาลข้ันตน                  2(2-0-0) 
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2.2.4 กลุมวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน  16 หนวยกิต 
พยคร 381 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 1 3(0-0-12) 
พยคร 382 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 2 3(0-0-12) 
พยคร 383 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 3 3(0-0-12) 
พยคร 384 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลในครอบครัวชุมชน         3(0-0-12) 
พยคร 481 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีภาวะสุขภาพจิตเบ่ียงเบน 2(0-0-8) 
พยคร 485 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันตน         2(0-0-8) 
 
2.2.5 กลุมวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรถ 11  หนวยกิต 

  พยสน 301 การพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ 1  2(2-0-0) 
  พยสน 381 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ 1 3(0-0-12) 
  พยสน 402 การพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ 2  2(2-0-0) 
  พยสน 482 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ 2 3(0-0-12) 

หมายเหตุ    เนื้อหาเกีย่วกับการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ มีผสมผสาน
ในรายวิชา พยคร 215 การพยาบาลบุคคลและครอบครัวในภาวะสุขภาพดี เทียบเทากบั 1 หนวยกิต 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หนวยกิต 
  วทคพ 155 การประยกุตใชงานของไมโครคอมพิวเตอร  3(3-0-0) 
  สมมน 107 จรินศาสตรการแพทย  2(2-0-0) 
  สมมน 102 ศาสนาเปรียบเทียบ  2(2-0-0) 
  สมสค 135 เศรษฐศาสตรสุขภาพ  2(2-0-0) 
  วศสว 101 ดนตรีวจิักษ  2(1-2-0) 
  สมศษ 111 กิจกรรมพลศึกษา-วายน้ํา  1(-0-2-0) 
  สมศษ 114 กิจกรรมพลศึกษา-ลีลาศ  1(-0-2-0) 
  สมศษ 117 กิจกรรมพลศึกษา-แบดมินตัน  1(-0-2-0) 
  สมศษ 118 กิจกรรมพลศึกษา-เทนนิส  1(-0-2-0) 
  สมศษ 124 การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย  1(-0-2-0) 
  สมศษ 125 กิจกรรมพลศึกษา-วอลเลยบอล  1(-0-2-0) 
  สมศษ 126 กิจกรรมพลศึกษา-เปตอง  1(-0-2-0) 
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 รายวิชาหมวดเลือกเสรี(เพิ่มเติม) 
  สมมน 103 ศิลปวิจักษ  2(2-0-0) 
  สมมน 105 ปรัชญาสังคม  2(2-0-0) 
  สมมน 106 วัฒนธรรมกับการแพทย  2(2-0-0) 
  สมมน 108 มนุษยสัมพนัธกับการพัฒนาตน  2(1-1-0) 
  สมมน 109 ศาสนากับการรักษาโรค  2(1-1-0) 
  สมสค 111 สังคมวิทยาชุมชน  2(2-0-0) 
  วทภษ 403 ภาษาอังกฤษเพื่อสังคม  2(2-0-0) 
  วทภษ 404 การพูดในท่ีชมุชนและการพูดในท่ีประชุมวิชาการ  2(2-0-0) 
  พยคร 101 การพัฒนาตนตามแนวพุทธ  2(1-2-0) 
  พยคร 102 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมกับการดูแลสุขภาพ  2(2-0-0) 
 
 หมายเหตุ   นกัศึกษาสามารถเลือกรายวิชาอ่ืนๆ  ท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของคณะ
พยาบาลศาสตร หรือคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยมหดิล 
 
คําอธิบายรายวิชา 
 
วทฟส 155 ฟสิกสเบ้ืองตน 3(3-0-0) 
SCPY 155 Elementary Physics 
 หลักการพื้นฐานทางฟสิกสดานตางๆ กลศาสตร งานและพลังงาน ความรอน คล่ืน 
เสียง แสง แมเหล็กไฟฟา นิวเคลียร ท่ีใชอธิบายปรากฏการณทางธรรมชาติ การทํางานของรางกาย
มนุษย และการนําความรูทางฟสิกสไปประยุกตใชทางการแพทย 
   
วทฟส 110 ปฏิบัติการฟสิกส 1 1(0-3-0) 
SCPY 110 Physics Laboratory 
 การทดลองท่ีจดัใหสัมพนัธกบัภาคบรรยาย การทดลองกลศาสตร ความรอน 
แมเหล็กไฟฟา แสง เสียง อีเล็คโทรนิคส ฟสิกสของอะตอม และฟสิกสของนิวเคลียร 
 
วทคม 112  เคมีท่ัวไป 3(3-0-0)  
SCCH 112  General Chemistry 
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  โครงสรางของอะตอม พันธะเคมี ปริมาณสัมพันธ และการคํานวณเก่ียวกับความ
เขมขนของสารละลาย แกส ของแข็ง ของเหลว และสารละลาย เทอรโมไดนามิกส จลนศาสตรเคมี 
สมดุลเคมี สมดุลไอออนิก กรดและเบส 
 
วทคม 121 เคมีอินทรียเบ้ืองตน 3(3-0-0) 
SCCH 121  Basic Organic Chemistry 
 
 โครงสรางโมเลกุล การจําแนกสารอินทรีย ปฏิกิริยาในเคมีอินทรีย การเรียกช่ือ
สารอินทรีย สเตอริโอเคมี อัลเคน ไซโคลอัลเคน อัลคีน อัลไคน อะโรมาติกไฮโดรคารบอน สาร
เฮไลดอัลกอฮอล และฟนอลฮีเธอร อัลดีไฮด และคีโตน กรดคารบอกซิลิกและอนุพันธอะมีน 
คารโบไฮเดรต กรดอะมิโนลิปด 
 
วทคม 119 ปฏิบัติการเคมี 1(0-3-0) 
SCCH 119  Chemistry Laboratory 
 
 ทําการทดลองเกี่ยวกับเคมีท่ัวไปและเคมีอินทรียเบ้ืองตน ความคลาดเคล่ือนและ
เลขนัยสําคัญ การเตรียมสารละลาย การไตเตรตกรดเบส สมดุลเคมี กฎอัตราของปฏิกิริยาปฎิกิริยารี-
ดอกซ ไฮโดรคารบอน เฮไลด อัลกอฮอลืและฟนอล อัลดีไฮดและคีโตน กรดคารบอซิลิกและ 
อนุพันธ และเอมีน 
 
วทชว 107 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 3(3-0-0) 
SCBI 107 Basic Biology 
 
 แนวคิดพ้ืนฐานทางชีววิทยา องคประกอบทางเคมีของชีวิต โครงสรางและหนาท่ี
และการสืบพันธของเซลล หลักการถายทอดพันธุกรรม การทํางานของกํากับของยีน หลัก
วิวัฒนาการและระบบนิเวศวิทยา ความหลากหลายของส่ิงมีชีวิตระบบอวัยวะและหนาท่ีในสัตว 
 
วทชว 102 ปฏิบัติการชีววิทยา 1 1(0-3-0) 
SCBI 102 Biology Laboratory 1 
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 การใชกลองจุลทรรศน และกลองสเตริโอเพื่อศึกษาเซลลเนื้อเยื่อและส่ิงมีชีวิต
ขนาดเล็ก     โครงสรางและสวนประกอบของเซลลโพรคาริโอต และยูคาริโอตของพืชและสัตว 
ข้ันตอนและความสําคัญของการแบงเซลลแบบไมโทซิสและไมโอซิส ชนิด ตําแหนงและหนาท่ีของ
เนื้อเยื่อพืชและสัตว ทดสอบหมูเลือกและศึกษาลักษณะของหมูเลือดระบบ MN และ ABO ลักษณะ
ถายทอดพันธุกรรมนิเวศวิทยาของชุมชน ส่ิงมีชีวิตในน้ํา และโครงสรางลําดับข้ันของอาหารและ
สายใยอาหารภายในชุมชน 
 
วทคณ 110 แคลคูลัส 2(2-0-0) 
SCMA 110 Calculus 
 
 ลิมิต อนุพันธ ความตอเนื่อง การประยุกตใชอนุพันธ การอินทิเกรต ลอการิทึม และ
เอกซโปเนนเชียลฟงกชัน ตรีโกณผกผัน เทคนิคในการอินทิเกรต การประยุกต การอินทิเกรต 
อินทิกรัล อิมพรอเพอร กฎลอพิทัล อนุพันธยอย 
 
วทคณ 150 สถิติข้ันแนะนาํ 2(2-0-0) 
SCMA 150  Introduction to Statistics 
 
   ความนาจะเปน ตัวแปรสุมและการแจกแจงความนาจะเปน การคาดหมายเชิง
คณิตศาสตร การแจกแจงความนาจะเปนพิเศษ การแจกแจงของการสุมตัวอยาง การประมาณคาแบบ
จุด การประมาณคาแบบชวง การทดสอบสมมุติฐานเชิงสถิติ 
 
สมมน 123 มนุษยศาสตรบูรณาการ 1 3(3-0-0) 
SHHU 123 Integrated Humanities 1 
 
  ทัศนะทางปรัชญาและศาสนาตางๆ   เกี่ยวกับโลกและชีวิต ธรรมชาติมนุษย 
ประสบการณดานความสุข ความทุกข ประสบการณทางสุนทรียะ เปาหมายในชีวิต มาตรฐานทาง 
จริยศาสตร และคุณธรรมของสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 
สมสค 145 สังคมศาสตรบูรณาการ 3(3-0-0) 
SHSS 145 Integrated Social Science 
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  แนวความคิดและทฤษฎีทางสังคม  และจิตวิทยาในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับ
ธรรมชาติมนุษย ปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของและมีอิทธิพลตอการพัฒนาของมนุษย และการพัฒนา
บุคลิกภาพ รูปแบบการเรียนรูในสังคม การเรียนรูบุคคลและการอางเหตุผล การจัดระเบียบทาง
สังคม สถาบันสังคม การเปล่ียนแปลงทางสังคม การเสียระเบียบทางสังคม ปญหาสังคมเมือง 
การศึกษาวิเคราะหปญหาสังคมท่ีสําคัญ เพื่อนําไปประยุกตใชในการแกไขปญหาและพัฒนา
สังคมไทยแบบยั่งยืนตอไป 
 
จกสว 101 การบริหารและการจัดการท่ัวไป 3(3-0-0) 
MGID 101  Administration and General Management 
 
   การบริหารและการจัดการองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ พื้นฐานความรูทางดาน
เศรษฐศาสตร แผนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การวางแผน การกําหนดนโยบาย การ
ดําเนินงาน การบริหารงานบุคคลภายในองคกรในดานตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การจัดหา
ขอมูลการเงินประกอบการตัดสินใจ การวางแผนทางการเงิน การกระตุนการทํางานบุคลากรใน
องคกรใหบรรลุเปาหมายสูงสุดขององคกร 
 
 
วทภษ 121 ภาษาอังกฤษ 1 3(2-2-0) 
SCLG 121 English 1 
 
  ฝกออกเสียงท่ีเปนปญหา สนทนาในชีวิตประจําวนั กลวิธีการอานเพ่ือความ
เขาใจ จดบันทึก สรุปความ แยกแยะขอความท่ีเปนจริงและความเห็น เขียนประโยคพ้ืนฐาน 
 
วทภษ 122 ภาษาอังกฤษ 2 3(2-2-0) 
SCLG 122 English 2 
 
  สนทนาในชีวิตประจําวัน สนทนาเกี่ยวกับวิชาชีพ อานบทความทางวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและพยาบาล เขียนประโยคที่ใชบอยในวิชาชีพ เชน คําแนะนํา วิธีการ รูปราง ตําแหนง
ท่ีตั้ง โครงสราง การวัด เปรียบเทียบ แบงประเภท นิยาม เหตุผล และหนาท่ี 
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วทภษ 221 ภาษาอังกฤษ 3 3(2-2-0) 
SCLG 221 English 3 
 
  ฟงเร่ืองเกี่ยวกับวิชาชีพเพื่อนเอาความและจดบันทึก พูดในท่ีชุมชน นําเสนอ
ผลงาน อานและเขียนเพื่อการวิเคราะหวิจารณ ประเมินคาของเร่ืองท่ีอาน เขียนประโยคโครงสราง
ซับซอน 
 
สมมน 128 ทักษะการใชภาษาไทย 2(2-0-0) 
SHHU 128 Thai Language Skills 
 
  องคประกอบของภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน การวเิคราะหวัจนภาษา
และอวัจนภาษา การฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ในสถานการณท่ีใชในชีวิตประจําวัน ท้ังท่ี
เปนทางการ และไมเปนทางการ เชน การเขียนรายงาน การเขียนหนังสือราชการ การนําเสนอ การ
พูดในท่ีชุมชน 
 
วทกว 101 กายวิภาคศาสตรพื้นฐาน 3(2-3-0) 
SCAN 101 Basic Anatomy 
 
 คุณสมบัติท่ัวๆ ไปของส่ิงมีชีวิต โครงสรางสวนประกอบ  และการทําหนาท่ีของ
สวนตางๆ ของรางกายมนุษยเกี่ยวกับผิวหนัง โครงกระดูก กลามเนื้อ ประสาท การไหลเวียน การ
หายใจทางเดินอาหาร การขัยถายปสสาวะ การสืบพันธ ตอมไรทอ ระบบกระดูก กลามเนื้อ ประสาท 
หลอดเลือด 
 
วทสร 202 สรีรวิทยาพื้นฐาน 3(2-3-0) 
SCPS 202 Basic Physiology 
 
 หนาท่ี กลไก และการควบคุมการทํางานของอวัยวะและระบบตางๆ ภายใน
รางกายระบบประสาท ระบบกลามเน้ือ ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบไต ระบบทางเดิน
อาหาร ระบบไรทอ และระบบสืบพันธุ การทํางานประสานกันของระบบตางๆ ในรางกาย การทรง
สภาพปกติ ในรางกายในภาวะปกติ และเม่ือมีพยาธิสภาพ 
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วทชค 203 ชีวเคมีพื้นฐาน  3(3-0-0) 
SCBC 203 Basic Biochemistry 
 
 โครงสราง คุณสมบัติ และหนาท่ีทางชีวภาพของชีวโมเลกุล ท้ัง 4 ชนิด คือ 
คารโบไฮเดรต ลิปด โปรตีนและกรดนิวคลิอิก กระบวนการเมตาบอลิสซึมของชีวโมเลกุล และการ
ควบคุมกระบวนการ การถายทอดทางพันธุกรรม ดีเอ็นเอเทคโนโลยี การนํามาประยุกตใชทางการ
แพทยและเทคโนโลยีชีวภาพ บทบาทหนาท่ีของชีวโมเลกุลเกี่ยวกับการทํางานของระบบตางๆ ใน
รางกาย 
 
วทจช 206  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาทางการแพทย 3(2-2-0) 
SCMI 206  Medical Microbiology and Parasitology 
 
 รูปพรรณสัณฐาน โครงสราง ลักษณะ และการเจริญของจุลินทรียและปรสิตชนิด
ตางๆ ภูมิคุมกันของโฮสตชนิดท่ีมีอยูเองตามธรรมชาติและจําเพาะ การถายทอดยีนและความสําคัญ
ของการถายทอดยีนดื้อยาในจุลินทรีย บทบาทของจุลินทรียในธรรมชาติ และการทําใหเกิดโรค การ
ทําใหปลอดเชื้อและการทําลายเช้ือจุลินทรีย ความสัมพันธระหวางมนุษยกับปรสิต และปจจัยที่
เกี่ยวของในการกอโรค วงชีพของปรสิตท่ีมีความสําคัญทางการแพทย พยาธิสภาพท่ีเกิดจากปรสิต 
ระบาดวิทยา การปองกัน และพ้ืนฐานเบ้ืองตนทางหองปฏิบัติการที่ใชในการตรวจสอบและวินิจฉัย
เช้ือจุลินทรียและปรสิต 
 
วทภส 202 เภสัชวิทยาพ้ืนฐาน 3(3-0-0) 
SCPM 202 Basic Pharmacology 
 
 ความรูพื้นฐานและหลักการท้ังในดานเภสัชจลนศาสตร และเภสัชพลศาสตร ยา
ท่ีใชรักษาโรคของระบบตางๆ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบประสาท ระบบหายใจ ระบบตอม
ไรทอ ยาที่บําบัดรักษาโรคติดเช้ือ โรคท่ีเกิดจากปรสิต โรคมะเร็ง การออกฤทธ์ิ ผลในการรักษา 
อาการขางเคียง พิษของยา และปฏิกิริยาตอกันของยา 
 
พยคร 201 จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-0) 
NSID 201 Ethics and Laws in Nursing Profession 
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 แนวคิดทางจริยศาสตร และจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล แนวคิดเกี่ยวกับ
กฎหมาย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาล สิทธิ หนาท่ี ความรับผิดชอบ
ของพยาบาลวิชาชีพ สิทธิของผูปวย ประเด็นปญหาดานกฎหมาย และจริยธรรมในการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล 
 
พยคร 202 การส่ือสารทางการพยาบาล 2(1-2-0) 
NSID 202 Communication in Nursing 
 
 หลักและกระบวนการของการส่ือสาร การส่ือวารในวิชาชีพการพยาบาล 
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมบุคคล การสรางสัมพันธภาพเพ่ือการชวยเหลือ ทักษะการบําบัด
ทางการพยาบาลท่ีจําเปนในกระบวนการของสัมพันธภาพเพื่อการชวยเหลือ 
 
พยคร 203 การประเมินสภาวะสุขภาพ 2(1-3-0) 
NSID 203 Health Assessment 
 
 แนวคิด หลักการ และวิธีการประเมินภาวะสุขภาพของบุคคลทุกวัยในภาวะปกติ
และผิดปกติทางดานรางกายและจิตสังคม การซักประวัติ การตรวจรางกาย การรวบรวมผลการตรวจ
ทางหองปฏิบัติการ การวิเคราะหภาวะสุขภาพของบุคคล 
 
พยคร 204 สารสนเทศทางการพยาบาลข้ันแนะนํา 2(1-2-0) 
NSID 204 Introduction to Nursing Information 
 
 องคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสาสนเทศทางดานสุขภาพและ
การพยาบาล การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการพยาบาล ขอมูลและระบบการจําแนกขอมูล
ทางการพยาบาล การนําระบบสารสนเทศมาใชทางดานการบริหาร การปฏิบัติการพยาบาล 
การศึกษา การวิจัยทางการพยาบาล และการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล 
 
พยคร 305 การวิจยัทางการพยาบาลข้ันแนะนํา 2(2-0-0) 
NSID 305 Introduction to Nursing Research 
  ประเภทและลักษณะของการวิจัย ข้ันตอนและกระบวนการวิจัย การกําหนด
ปญหาการวิจัย ตัวแปร และสมมุติฐานการวิจัย การศึกษาวรรณคดีท่ีเกี่ยวของ กรอบแนวคิดในการ
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วิจัย รูปแบบการวิจัย เทคนิคการเลือกกลุมตัวอยาง เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติพื้นฐาน
ท่ีใชในการวิเคราะห ขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย การนําผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยไปใช
เปนพื้นฐานในการพยาบาล 
 
พยคร 210 มโนมิติพื้นฐานการพยาบาลและกระบวนการการพยาบาล 3(3-0-0) 
NSID 210 Conceptual Basic of  Nursing and Nursing Process 
 
  มโนพ้ืนฐานท่ีเปนแนวคิดหลักของทฤษฎีการพยาบาล ศาสตรทางการพยาบาล 
แนวคิดของกระบวนการพยาบาลและการนําไปใชในการปฏิบัติการพยาบาล แนวคิดเกี่ยวกับวิชาชีพ
การพยาบาลและมาตรฐานวิชาชีพ 
 
พยคร 211 ทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล 3(2-0-4) 
NSID 211 Basic Skills in Nursing 
 
  หลักการและวิ ธีการปฏิบัติการพยาบาล  ฝกปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล
ตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานของบุคคล คํานึงถึงสิทธิผูใชบริการและจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 
 
พยคร 312 การบริหารจัดการการพยาบาล 1(1-0-0) 
NSID 312 Nursing Management 
 
  แนวคิดและหลักการบริหารจัดการการพยาบาล การวางแผนงาน การจัดองคการ
พยาบาล การจัดระบบบริการพยาบาล การมอบหมายงาน การบริหารบุคลากร การจัดอัตรากําลัง 
การอํานวยการการพยาบาล การเสริมสรางพลังอํานาจ การควบคุมคุณภาพการพยาบาล 
 
พยคร 313 สัมมนาประเด็นและแนวโนมวิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-0) 
NSID 313 Seminar in Issues and Trends in Nursing Profession 
 
  สัมมนาประเด็นและปจจัยท่ีมีผลกระทบตอวิชาชีพดานการศึกษา การบริการ 
การบริหารและการวิจัย แนวโนมของวิชาชีพการพยาบาลจากการเปล่ียนแปลงสถานการณทาง
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สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และระบบสุขภาพ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพการพยาบาล
ใหทันการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน 
พยคร 486 ปฏิบัติการบริหารหารจัดการการพยาบาล 2(0-0-8) 
NSID 486 Nursing Management Practicum 
 
  ฝกปฏิบัติการบริหารจัดการในคลินิก การจัดการระบบการพยาบาล การนําทีม
การพยาบาล การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การประสานงาน การนิเทศ การประเมินผลงาน 
ตัดสินใจทางการพยาบาลโดยคํานึงถึงสิทธิผูใชบริการและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 
พยคร 487 ปฏิบัติการเสริมทักษะการพยาบาล 2(0-0-8) 
NSID 487   Practicum for Nursing Skills 
 
   ฝกปฏิบัติการพยาบาลในสาขาการพยาบาลท่ีผูเรียนสนใจ เสริมทักษะการ
พยาบาลในฐานะ บทบาทวิชาชีพ นํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค
รวม รวมทํางานกับทีมสุขภาพ ตัดสินใจทางการพยาบาลโดยคํานึงถึงสิทธิผูใชบริการและ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 
พยคร 114 สุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 2(2-0-0) 
NISD 114 Health and Health Promotion 
 
  แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ ความสัมพันธระหวางภาวะสุขภาพและความเจ็บปวย 
ตัวช้ีวัดภาวะสุขภาพ นโยบายและระบบสุขภาพ โครงสรางของระบบบริการสาธารณสุข ระบบการ
พยาบาลและการดูแลสุขภาพ แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ บทบาทพยาบาลใน
การสรางเสริมสุขภาพ 
 
พยคร 215 การพยาบาลบคุคลและครอบครัวในภาวะสุขภาพด ี 4(4-0-0) 
NSID 215 Nursing Care of the Healthy Person and Family 
 
  แนวคิดในการดูแลบุคคลและครอบครัว กระบวนการพยาบาลในการดูแลบุคคล
และครอบครัว หลักการพยาบาลสตรีในระยะต้ังครรภ ทารกแรกเกิด เด็กวัยรุน ผูใหญ และผูสูงอายุ 
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การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การลดภาวะเส่ียง การปองกันสุขภาพ การผสมผสานภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหดํารงไวซ่ึงภาวะสุขภาพดีของบุคคลในครอบครัว 
 
พยคร 216 การพยาบาลอนามัยชุมชน 3(3-0-0) 
NSID 216 Community Health Nursing 
 
  แนวคิดในการดูแลชุมชน โครงสรางและหนาท่ีของชุมชน องคประกอบท่ี
เกี่ยวของกับการดูสุขภาพในชุมชน ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลชุมชน กลวิธีในการสราง
เสริมสุขภาพชุมชน การใชภูมิปญญาทองถ่ิน การดูแลสุขภาพชุมชนในหนวยงานตางๆ 
 
พยคร 280 ปฏิบัติการพยาบาลสรางเสริมสุขภาพ 3(0-0-12) 
NSID 280 Nursing Practicum for Health Promotion 
 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพบุคคลทุกวัย ครอบครัว และกลุม
บุคคล ในชุมชนตามบทบาทหนาท่ี ใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกัน
โรค การลดภาวะเส่ียง การดูแลส่ิงแวดลอม โดยผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ิน ปกปองภาวะสุขภาพ
ใหดํารงไวซ่ึงภาวะสุขภาพท่ีสมบูรณ 
 
พยคร 320 การพยาบาลบคุคลท่ีมีภาวะผิดปกติดานสุขภาพท่ีพบบอย  3(3-0-0) 
NSID 320 Nursing Care of the Person with Common Health Problem 
 
  แนวคิดเกี่ยวกับความเจ็บปวยท่ีมีผลกระทบตอบุคคล ครอบครัว และชุมชนใน
แตละวัย ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เร้ือรัง และวาระสุดทาย หลักการพยาบาลแบบองครวมสําหรับ
บุคคลท่ีมีความผิดปกติแตกําเนิด พันธุกรรม เนื้องอก ความเจ็บปวด การติดเช้ือ การผาตัด ภาวะบวม 
ความไมสมดุลของน้ําและอีเล็กโทรไลต และภาวะช็อค การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และ
การฟนฟูสภาพ มุงเสริมสรางศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง 
 
พยคร 321 การพยาบาลบคุคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 1  3(3-0-0)  
NSID 321 Nursing Care of the Person with Health Deviation 1 
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  การตอบสนองของบุคคลทุกวัยตอภาวะสุขภาพท่ีเบ่ียงเบน จากปญหาการผัน
แปรออกซิเจน การระบายอากาศหายใจ เลือด หัวใจและการไหลเวียน และภูมิคุมกัน ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤติและเร้ือรัง หลักการพยาบาลบุคคลแบบองครวม และผสานภูมิปญญาทองถ่ินใน
การสรางเสริมสุขภาพ การฟนฟูสภาพ การปองกันและควบคุมปญหาท่ีคุกคามสุขภาพ มุงเสริมสราง
ศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง 
 
พยคร 322 การพยาบาลบคุคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 2  3(3-0-0)  
NSID 322 Nursing Care of the Person with Health Deviation 2 
 
  การตอบสนองของบุคคลทุกวัยตอภาวะสุขภาพท่ีเบ่ียงเบน จากปญหาการผัน
แปรออกซิเจน การระบายอากาศหายใจ เลือด หัวใจและการไหลเวียน และภูมิคุมกัน ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤติและเร้ือรัง หลักการพยาบาลบุคคลแบบองครวม และผสานภูมิปญญาทองถ่ินใน
การสรางเสริมสุขภาพ การฟนฟูสภาพ การปองกันและควบคุมปญหาท่ีคุกคามสุขภาพ มุงเสริมสราง
ศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง 
 
พยคร 323 การพยาบาลบคุคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 3  3(3-0-0)  
NSID 323 Nursing Care of the Person with Health Deviation 3 
 
  การตอบสนองของบุคคลทุกวัยตอภาวะสุขภาพท่ีเบ่ียงเบน จากปญหาการผัน
แปรออกซิเจน การระบายอากาศหายใจ เลือด หัวใจและการไหลเวียน และภูมิคุมกัน ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤติและเร้ือรัง หลักการพยาบาลบุคคลแบบองครวม และผสานภูมิปญญาทองถ่ินใน
การสรางเสริมสุขภาพ การฟนฟูสภาพ การปองกันและควบคุมปญหาท่ีคุกคามสุขภาพ มุงเสริมสราง
ศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง 
 
พยคร 324 การพยาบาลสาธารณภัย  1(1-0-0)  
NSID 324 Disaster Nursing 
 
  ปญหาและผลกระทบของสาธารณภัยตอบุคคลและสิ่งแวดลอม บทบาทและ
ความรับผิดชอบของพยาบาสาธารณภัย แผนการรองรับสาธารณภัย การประเมินปญหาเรงดวน การ
คัดกรองผูปวย หลักการพยาบาลเพื่อปองกันและแกไขปญหาท่ีคุกคามชีวิตผูปวยในท่ีเกิดเหตุ การสง
ตอผูปวย 
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พยสจ 401 การพยาบาลบคุคลท่ีมีภาวะสุขภาพจิตเบ่ียงเบน  3(3-0-0) 
NSPC 401 Nursing Care of the Person with Mental Health Deviation 
  แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานในการพยาบาลจิตเวช การพยาบาลแบบองครวมแกบุคคล
ทุกวัยท่ีมีภาวะสุขภาพจิตเบ่ียงเบน รวมกับการบําบัดรักษาทางจิตเวช ในระยะเฉียบพลัน และเร้ือรัง 
 
พยคร 425 การรักษาพยาบาลข้ันตน  2(2-0-0) 
NSID 425 Primary Medical Care 
 
  บทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลในการคัดกรองโรค การวินิจฉัย 
โรคการรักษาพยาบาลขั้นตน การสงตอผูใชบริการท่ีมีปญหาและโรคในระบบตางๆ ตามขอบเขต
ของกฎหมาย 
 
พยคร 381 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 1  3(0-0-12) 
NSID 381  Nursing Care of the Person with Health Deviation Practicum 1 
 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบองคกรรวมในบุคคลทุกวัน ท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน
จากปญหาการผันแปรออกซิเจน การระบายอากาศหายใจ เลือด หัวใจและการไหลเวียน และ
ภูมิคุมกัน ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ และเร้ือรัง นํากระบวนการพยาบาลมาใช และผสมผสานภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการปฏิบัติการพยาบาล การวางแผนจําหนายผูปวยเพื่อการดูแลตอเนื่องท่ีบาน 
เสริมสรางศักยภาพในการดูแลตนเองของบุคคล คํานึงถึงสิทธิผูใชบริการและจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 
 
พยคร 382 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 2  3(0-0-12) 
NSID 382  Nursing Care of the Person with Health Deviation Practicum 2 
 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบองคกรรวมในบุคคลทุกวัน ท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน
จากปญหาการผันแปรออกซิเจน การระบายอากาศหายใจ เลือด หัวใจและการไหลเวียน และ
ภูมิคุมกัน ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ และเร้ือรัง นํากระบวนการพยาบาลมาใช และผสมผสานภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการปฏิบัติการพยาบาล การวางแผนจําหนายผูปวยเพื่อการดูแลตอเน่ืองท่ีบาน 
เสริมสรางศักยภาพในการดูแลตนเองของบุคคล คํานึงถึงสิทธิผูใชบริการและจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 
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พยคร 383 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 3  3(0-0-12) 
NSID 383  Nursing Care of the Person with Health Deviation Practicum 3 
 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบองคกรรวมในบุคคลทุกวัน ท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน
จากปญหาการผันแปรออกซิเจน การระบายอากาศหายใจ เลือด หัวใจและการไหลเวียน และ
ภูมิคุมกัน ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ และเร้ือรัง นํากระบวนการพยาบาลมาใช และผสมผสานภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการปฏิบัติการพยาบาล การวางแผนจําหนายผูปวยเพื่อการดูแลตอเนื่องท่ีบาน 
เสริมสรางศักยภาพในการดูแลตนเองของบุคคล คํานึงถึงสิทธิผูใชบริการและจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 
 
พยคร 384 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลในครอบครัวชุมชน  3(0-0-12) 
NSID 384 Nursing Care of the Person in the Family and Community Practicum 
 
  ฝกปฏิบัติการดูแลบุคคลท่ีมีสุขภาพเบี่ยงเบน ในระยะเฉียบพลันและเร้ือรัง การ
ดูแลตอเนื่องจากสถานบริการสุขภาพกลับสูครอบครัว และชุมชน การวิเคราะหผลกระทบของความ
เจ็บปวดท่ีมีตอบุคคล ครอบครัว และชุมชน การผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงประโยชน
ชุมชนในการดูแลบุคคล ครอบครัว ใหสามารถดูแลตนเองและทําหนาท่ีไดตามศักยภาพ 
 
พยคร 481 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีภาวะสุขภาพจิตเบ่ียงเบน  2(0-0-8) 
NSPC 481 Nursing Care of the Person with Mental Health Deviation Practicum 
 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมแกบุคคลทุกวัย ท่ีมีภาวะสุขภาพจิตเบ่ียงเบน 
นํากระบวนการพยาบาลมาใชรวมกับการบําบัดรักษาทางจิตเวช การฟนฟูสภาพ โดยนําครอบครัว
และชุมชนเขามามีสวนรวม คํานึงถึงสิทธิผูใชบริการและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 
พยคร 485 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันตน  2(0-0-8) 
NSID 485 Primary Medical Care Practicum 
 
  ฝกปฏิบัติการซักประวัติ ตรวจรางกาย คัดกรองโรค การวินิจฉัยโรค การใหการ
รักษาพยาบาลขั้นตน และการสงตอในบทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลตามขอบเขตของ
กฎหมายโดยคํานึงถึงสิทธิผูใชบริการและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
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พยสน 301 การพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ 1  2(2-0-0) 
NSOG 301 Maternity-Newborn Nursing and Midwifery 1 
 
  แนวคิดการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ การเปล่ียนแปลงทางสรีรจิต
สังคมของมารดา-ทารกในระยะกอนคลอด ระยะคลอด และระยะหลังคลอด หลักการพยาบาล
มารดา-ทารกแบบองครวม ผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินในการดูแลสุขภาพ การเสริมสราง
สัมพันธภาพมารดา-ทารกและครอบครัว 
 
พยสน 402 การพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ 2  2(2-0-0)  
NSOG 402 Maternity-Newborn Nursing and Midwifery 2 
 
  การพยาบาลมารดา-ทารก ท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน ในระยะต้ังครรภ ระยะ
คลอด และระยะหลังคลอด การคลอดผิดปกติ การทําสูติศาสตรหัตถการ หลักการพยาบาลมารดา-
ทารกแบบองครวมในการสรางเสริมสุขภาพ การฟนฟูสภาพ การปองกัน และควบคุมปญหาท่ี
คุกคามสุขภาพ  การสรางเสริมสัมพันธภาพมารดา-ทารกและครอบครัว 
 
พยสน 381 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ 1  3(0-0-12) 
NSOG 381 Maternity-Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1 
 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแบบองครวมในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด 
และระยะหลังคลอด นํากระบวนการพยาบาลมาใชผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินในการดูแล การ
วางแผนการจําหนาย การดูแลตอเนื่องท่ีบาน เสริมสรางศักยภาพในการดูแลตนเองและเสริมสราง
สัมพันธภาพมารดา-ทารก และครอบครัว โดยคํานึงถึงสิทธิผูใชบริการและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 
พยสน 482 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ 2  3(0-0-12) 
NSOG 482 Maternity-Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2 
 
  ฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมในมารดา-ทารกท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบนใน
ระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การวินิจฉัยการคลอด การทําคลอดปกติ การ
ชวยเหลือการคลอดท่ีผิดปกติ นํากระบวนการดูแลตอเนื่องท่ีบาน เสริมสรางศักยภาพในการดูแล
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ตนเองของบุคคล และเสริมสรางสัมพันธภาพของมารดา-ทารก และครอบครัว โดยคํานึงถึงสิทธิ
ผูใชบริการและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 
วทคพ 155  การประยกุตใชงานของไมโครคอมพิวเตอร  3(3-0-0) 
SCCS 155  Microcomputer Applications 
 
   ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร สวนประกอบและระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร 
หลักการทํางานของคอมพิวเตอร โปรแกรมประยุกตใชงานทางดานการประมวลผลคํานวณ 
กระดานทดเลขอิเลคโทรนิคส โปรแกรมทางดานการเสนอในรูปของกราฟฟค และอินเทอรเนต 
 
สมมน 107  จรินศาสตรการแพทย  2(2-0-0) 
SHHU 107  Medical Ethics 
 
   ความสัมพันธระหวางจริยศาสตรกับการแพทย การใชเหตุผลทางจริยศาสตร การ
วิเคราะหปญหาจริยธรรมท่ีเกี่ยวกับแพทย การพยาบาล บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบ ทัศนคติ
แบบวางเฉย (Indifference หรือ Impersonal attitude) ของแพทย พยาบาล ความสัมพันธระหวาง
แพทยพยาบาล และผูปวย การทดลองหรือวิจัยในคน การทําแทง การผสมเทียม การเปล่ียนถาย
อวัยวะ การควบคุมทาง พันธุกรรม การสไตรคของบุคลากรทางการแพทย และสาธารณสุข 
 
สมมน 102  ศาสนาเปรียบเทียบ  2(2-0-0) 
SHHU 102  Comparative Religions 
 
   วิธีการศึกษา วิเคราะหโครงสราง ลักษณะความเช่ือ คําสอน พิธีกรรมสําคัญ และ
ปญหา จริยธรรมทางการแพทยของศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต และศาสนาอิสลาม การเปรียบเทียบ
โลกทัศนของศาสนา ของวิทยาศาสตร และของปรัชญาเก่ียวกับสภาพแทจริงของจักรวาลธรรมชาติ
และชะตากรรมของมนุษยความสุข ความทุกขและชีวิตหลังความตาย 
 
สมสค 135  เศรษฐศาสตรสุขภาพ  2(2-0-0) 
SHSS 135  Health Economics 
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   หลักการและทฤษฎีพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร ประยุกต และวิเคราะหความรูทาง
เศรษฐศาสตร เขากับการพัฒนาดานการแพทยและสาธารณสุข เพื่อใหมีการใชทรัพยากรสาธารณสุข
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วศสว 101  ดนตรีวจิักษ  2(1-2-0) 
MSID 101  Music Appreciation 
 
   ดนตรีกับสุนทรีศาสตร การรับรูและเรียนรูดนตรีศิลป ท่ีไดรับยกยอง ท้ังตนตรี
สากล และดนตรีไทย ชีวประวัติของนักดนตรีและนักประพันธคนสําคัญๆ ท่ีมีช่ือเสียง การสราง
ประสบการณทางการสุนทรียะ ในการฟงดนตรี เนอหาและรูปแบบของดนตรีในสไตลตางๆ จาก
อดีตถึงปจจุบัน 
 
สมศษ 111  กิจกรรมพลศึกษา-วายน้ํา  1(-0-2-0) 
SHED 111  Physical Education Activity-Swimming 
 
   ประโยชนและคุณคา ระเบียบ กติกาของกีฬาวายน้ํา มารยาทในการใชสระวายน้ํา 
การทําความคุนเคยกับน้ํา การลงสูน้ํา การลอยตัว การหายใจ การกระโดดน้ํา และการดําน้ํา ทักษะ
และวิธีการวายน้ําแบบตางๆ ในข้ันพื้นฐาน การวายน้ําทาวัดวา การวายน้ําทากรรเชียง การวายน้ํา 
ทากบ และการวายน้ําทาผีเส้ือ การเร่ิมตนและการกลับตัวในทาวายน้ําทาตางๆ  
 
สมศษ 114  กิจกรรมพลศึกษา-ลีลาศ  1(-0-2-0) 
SHED 114  Physical Education Activity-Social Dance 
 
   ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับคุณคาของการลีลาศ ประวัติความเปนมา มารยาทในการเขา
รวมกิจกรรมลีลาศ ทิศทางในการลีลาศ การจับคูแบบตางๆ เทคนิคการลีลาศ ประเภทบอลรูมและ
ลาตินอเมริกัน 
 
สมศษ 117  กิจกรรมพลศึกษา-แบดมินตัน  1(-0-2-0) 
SHED 117  Physical Education Activity-Badminton 
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   คุณคา ประโยชนของการออกกําลังกาย ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแบดมินตัน ประวัติ
ความเปนมา กติกาและมารยาทในการเลนอุปกรณการเลน ทักษะและวิธีการจับไม การเคล่ือนไหน 
การตีลูกแบบตางๆ การสงลูก เทคนิคการเลนประเภทเด่ียวและประเภทคู 
  
สมศษ 118  กิจกรรมพลศึกษา-เทนนิส  1(-0-2-0) 
SHED 118  Physical Education Activity-Tennis 
 
   คุณคา ประโยชนของการออกกําลังกาย ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเทนนิส ประวัติ
ความเปนมา กติกาและมารยาทในการเลนอุปกรณการเลน ทักษะและวิธีการจับไม การเคล่ือนไหน 
การตีลูกแบบตางๆ การสงลูก เทคนิคการเลนประเภทเดี่ยวและประเภทคู 
 
สมศษ 124  การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย  1(-0-2-0) 
SHED 124  Body Conditioning 
 
   คุณคา ประโยชนของการออกกําลังกาย หลักการและวิธีการออกกําลังกาย 
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการบริหารรางกาย หลักการสรางสมรรถภาพทางกาย เทคนิคการฝกเพื่อ
สมรรถภาพทางกายแบบตางๆ หลักพื้นฐานของการออกกําลังกายแบบอากาศนิยม (Aerobic 
exercies) การจัดโปรแกรมการฝกการทดสอบ และการประเมินสมรรถภาพของตนเอง 
 
สมศษ 125  กิจกรรมพลศึกษา-วอลเลยบอล  1(-0-2-0) 
SHHU 125  Physical Education Activity-Volleyball 
 
   คุณคา ประโยชนของการออกกําลังกาย หลักการและวิธีการออกกําลังกาย 
ประวัติความเปนมาและคุณคาของกีฬาวอลเลยบอล กติกา ทักษะการเลนพื้นฐาน การเลนเปนทีม 
กติกามารยาทในการเลน และดูกีฬาวอลเลยบอล  
 
สมศษ 126  กิจกรรมพลศึกษา-เปตอง  1(-0-2-0) 
SHHU 126  Physical Education Activity-Petaunque 
 
   คุณคา ประโยชนของการออกกําลังกาย หลักการและวิธีการออกกําลังกาย 
ประวัติความเปนมาและประโยชนของกีฬาเปตอง ทักษะการพื้นฐานกีฬาเปตอง วิธีการเลน กฎ 
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กติกามารยาทในการเลน การจัดการแขงขัน การเลือกอุปกรณ การรักษาอุปกรณและการจัดทํา
สนามเปตอง 
 
สมมน 103 ศิลปวิจักษ   2 (2-0-0) 
SHHU 103 Art Apprcciation 
 
  วิวัฒนาการของศิลปะจากสมัยกอนประวัติศาสตร สมัยอารยธรรมอียิปต กรีก โรมัน 
ยุโรปกลาง สมัยฟนฟูศิลปวิทยาการ สมัยใหมจนถึงสมัยปจจุบัน เนนศิลปะของไทยในแงคุณคา 
และความปราณีตในจิตรกรรมฝาผนัง พระพุทธรูปสมัยตางๆ รุปแบบสถาปตยกรรมไทยจากวัด การ
แนะนําดนตรีคลาสสิกสากล ทฤษฎีพื้นฐานดานเสียงและโครงสรางของดนตรี เคร่ืองดนตรี รูปแบบ
ของวงดนตรีประเภทซิมโฟนี ออรเคสตรา เซมเบอรมิวสิค รูปแบบของฉันทลักษณ ประวัติคีตกวคีน
สําคัญๆ ของโลก แนะนําบทเพลงไพเราะ 
 
สมมน 105 ปรัชญาสังคม   2 (2-0-0) 
SHHU 105 Social Philosophy 
 
  ความหมายขอบเขตของปรัชญาสังคม ความแตกตางระหวางปรัชญาสังคมกับทฤษฏี
การเมือง วิเคราะหเปรียบเทียบทฤษฎีปรัชญาสังคมท่ีมีอิทธิพลตอความคิดปจจุบัน เชน ปรัชญา
สังคมของเพลโต ปรัชญาสังคมแบบเสรีนิยม ปรัชญาสังคมของพวกซายใหม และปรัชญา
ประชาธิปไตย วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดพ้ืนฐานในทฤษฎีสังคมตางๆ เชน เสรีภาพ สิทธิโดย
ธรรมชาติ ความเปนธรรมในสังคม ผลประโยชนของประชาชน การมีสวนรวมในการปกครอง 
ตลอดจนปญหาในการนําทฤษฎีปรัชญาสังคมแตละประเภทมาใช 
 
สมมน 106 วัฒนธรรมกับการแพทย  2 (2-0-0) 
SHHU 106 Culture and Medical Science 
 
  ระบบความเช่ือของชาวบาน เชน ความเช่ือทางศาสนา ไสยศาสตร ประเพณี คานิยม
ตางๆ ตลอดจนปฏิกิริยาระหวางความเชื่อตางๆ เหลานี้ และการนําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมไปใชใน
ชนบท 
  
 



 

 

 
 

181 

สมมน 108 มนุษยสัมพันธกับการพัฒนาตน  2 (1-1-0) 
SHHU 108 Humman Relation and Self-Development 
 
  หลักการและวิ ธีการมนุษยสัมพันธและการพัฒนาตนเองตามคําสอนของ
พระพุทธศาสนา เชน วิธีสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีในหมูเพื่อนรวมงานและสมาชิกในสังคม ศิลปะการ
ทํางานรวมกัน การบริหารงานตามหลักคําสอนพุทธศาสนา การปลูกสรางสัมมาทิฐิและอุดมคติใน
การทํางาน วิธีปฏิบัติตามแนวพุทธศาสนา ศิลปะการพูดในท่ีสาธารณะ 
 
สมมน 109 ศาสนากับการรักษาโรค  2 (1-1-0) 
SHHU 109 Religions and Spirtual Healing 
 
  ความสัมพันธระหวางศาสนากับการรักษาโรค หลักความเช่ือ วิธีการดําเนินชีวิตทาง
ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต และศาสนาอิสลาม เนนการประยุกตหลักคําสอนท่ีเกี่ยวกับอายุรเวท ยา
ไทย และวิธีบําบัดรักษาโรคทางกายและจิตใจดวยวิธีการทางศาสนา โดยเฉพาะวิธีปฏิบัติท่ีพบใน
ประเทศไทย ตลอดถึงการวิเคราะห การติดตามผลของการรักษาบําบัด เชน การใชยา คุณภาพของยา 
และคุณธรรมของการรักษาโรค เนนวิธีปฏิบัติทางศาสนาในประเทศไทย 
 
สมสค 111 สังคมวิทยาชุมชน  2 (2-0-0) 
SHSS111 Sociology of Community 
 
  ศึกษาชุมชน ชุมชนเมือง ชุมชนกึ่งเมืองและชุมชนชนบท ศึกษาโครงสรางและ
ความสัมพันธทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม องคกรทางสังคม ภาวะผูนํา การควบคุมทางสังคม 
การเปลี่ยนแปลงสังคม และวัฒนธรรม เทคนิคการวิเคราะหชุมชน การวางแผนชุมชนและการ
พัฒนาชุมชนในรูปแบบตางๆ 
  
วทภษ 403 ภาษาอังกฤษเพื่อสังคม  2 (2-0-0) 
SCLG 403 Social English 
 
  ภาษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณทางสังคมท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรมของไทย 
และชาติอ่ืนๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการติดตอส่ือสาร 
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วทภษ 404 การพูดในท่ีชุมชนและการพูดในท่ีประชุมวิชาการ  2 (2-0-0) 
SCLG404 Public Speaking and Oral Communication 
 
  เทคนิคการพูดในชุมชนเพ่ือการประชุมทางวิชาการและการเตรียมตัว การเสนอ การ
เนนคํา การแบงประโยคและการออกเสียง 
 
พยคร 101 การพัฒนาตนตามแนวพุทธ  2 (1-2-0) 
NSID 101 Buddhism Approach in Self Development 
 
  หลักธรรมในพุทธศาสนา กฎธรรมชาติ กรรมและผลของกรรม การพิจารณาตนเอง 
หลักการใฝรู คุณธรรมจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา และปฏิบัตหินาท่ีในวิชาชีพอยางมี
ความสุข 
 
พยคร 102 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมกับการดูแลสุขภาพ  2 (2-0-0) 
NSID 102 Cultural Dversity in Health Care 
 
  ปญหาดานความแตกตางทางวัฒนธรรมท่ีอาจเกิดข้ึนในระบบบริการสุขภาพระหวาง
ผูใชงานบริการ ครอบครัว กับผูใหบริการทางสุขภาพ บทบาทของวัฒนธรรม/เช้ือชาติตอแนวคิด
ของความเช่ือเร่ืองสุขภาพ และความเจ็บปวยของบุคคล ครอบครัว และชุมชนในแตละสังคม ความ
เหมือนและความหลากหลายของความเช่ือดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคคล/ชุมชนใน
สังคมที่ตางวัฒนธรรมกัน แนวคิดทฤษฎีตางๆ และวิธีการท่ีจําเปนในการสงเสริมความเขาใจ และ
พัฒนาความสามารถของพยาบาล ในการเปนผูใหการดูแลผูปวยแตละรายท่ีมาจากตางวัฒนธรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ – นามสกุล นางสาว  วิมลทิพย  ศรีเจริญ 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด วันท่ี 10  กรกฎาคม  2525 
สถานท่ีเกิด  จังหวดัแพร 
ประวัติการศกึษา ปริญญาตรี  พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
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