
 

  
 

 

                                    ใบรับรองวิทยานิพนธ  

                                บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
   

ปริญญา 
   

สาขา  ภาควิชา 
  

เร่ือง ผลของโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญาของเด็กนักเรียน 
 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) กรุงเทพมหานคร 
  
 The Effects of a Learner Development Program on Personal Power and Intellectual 
 Empowerment of Pathom Suksa 5 Students at Bangkhen School, Bangkok Metropolitan 
  

นามผูวิจัย นางสาวกรรณกิาร  ถาวร 

ไดพิจารณาเห็นชอบโดย  

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

 (  ) 
หัวหนาภาควิชา  

 (  ) 
  

   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรองแลว 
  

 (  ) 
 คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

 วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

 รองศาสตราจารยรุงแสง  อรุณไพโรจน, Ph.D. 

 

ผูชวยศาสตราจารยวรพิมพ  ถิระวัฒน, ศศ.ม. 

รองศาสตราจารยกัญจนา  ธีระกุล, D.Agr. 



วิทยานิพนธ 
 

เร่ือง 
 

ผลของโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญาของเด็กนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) กรุงเทพมหานคร 

 
The Effects of a Learner Development Program on Personal Power and Intellectual Empowerment 

of Pathom Suksa 5 Students at Bangkhen School, Bangkok Metropolitan 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสาวกรรณกิาร  ถาวร 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เพื่อความสมบูรณแหงปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

พ.ศ. 2554



                 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค  1) เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนที่มีตอพลังตัวตน
และพลังสรางปญญาของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่เขาโปรแกรม  2) เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนา
พลังตัวตนและพลังสรางปญญาของนักเรียนที่เขาโปรแกรม และนักเรียนที่ไมไดเขาโปรแกรม  3) เพ่ือศึกษา
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขาโปรแกรม   งานวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง ประชากรคือ 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2553 จํานวน 100 คน  กลุมตัวอยางไดมาจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจงจากนักเรียนที่มีพลังตัวตน
ตํ่าจํานวน 40 คน ผูวิจัยไดสุมเขากลุม (random assignment) เปน กลุมทดลอง 20 คนและกลุมควบคุม 20 คน  
กลุมทดลองเขากิจกรรม 12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัย
เรียน โปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนที่มีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนที่มี
ตอโปรแกรม  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมและตอผูวิจัย  วิเคราะหขอมูลโดยใช 
คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที 
 
 ผลการวิจัยพบวา  1) ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียน
ดานพลังตัวตนและดานพลังสรางปญญา สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  2) ภายหลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียนดานพลังตัวตนและ
ดานพลังสรางปญญาสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) นักเรียนกลุมทดลองมี
ความเห็นวาการเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนที่มีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา ชวยใหนักเรียนพัฒนา
ตนเองในดานความซื่อสัตย ความรับผิดชอบวินัยในตนเองที่จะไมของเก่ียวกับพฤติกรรมเสี่ยง มีทักษะในการ
ตัดสินใจโดยคํานึงถึงผลดีและผลเสียจากการตัดสินใจน้ัน รวมถึงการมีทักษะในการปฏิเสธ สามารถแกปญหา
ขัดแยงดวย สันติวิธี การตระหนักถึงคุณคาของตนเอง ความรูสึกวาชีวิตยังมีความหวัง มีเปาหมายของชีวิตและ
มองโลกในแงดี เพ่ือที่จะอยูในสังคมและโลกของตนไดอยางมีความสุขตอไป 
 
 
 
 

 กรรณิการ  ถาวร  2554: ผลของโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนที่มีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
ของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ)  กรุงเทพมหานคร  ปริญญา
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก:  
รองศาสตราจารยรุงแสง  อรุณไพโรจน, Ph.D.  147 หนา 

 
 

     /  /  

ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก   



 Kannika  Thaworn  2011: The Effects of a Learner Development Program on Personal Power and 
Intellectual Empowerment of Pathomsuksa 5 Students at Bangkhen School, Bangkok Metropolitan.   
Master of Arts (Educational Psychology and Guidance), Major Field: Educational Psychology and 
Guidance, Department of Educational Psychology and Guidance.  Thesis Advisor:  
Associate Professor Rungsang  Arunpairojana, Ph.D.  147 pages. 

 
 
  The purposes of this research were:  1) to study the effects of  Learner Development Program on 
Personal Power and Intellectual Empowerment of Pathomsuksa 5 Students at Bangkhen School, Bangkok 
Metropolitan;  2) to compare Personal Power and Intellectual Empowerment of the experimental group before 
and after the experiment; 3) to study the experimental group’s opinions towards  the Program  and  the 
researcher.  This study was the quasi experimental research.  The population was 100 Pathomsuksa 5 students 
in the second semester, academic year 2011, Bangkhen School.  The sample consisted of 40 students whose 
scores on Personal Power and Intellectual Empowerment Scales were at the last lowest position. They were 
equally random assigned to form the experimental and the control groups. The experimental group 
participated for twelve 50-minute sessions, twice a week. Data were collected by the Developmental Assets 
Questionnaires, (using  Personal Power and Intellectual Empowerment subscales.  Students’ Opinions 
Questionnaire towards the Program and the researcher was administered at the end of the experiment   .  
Mean, standard deviation,  and  t - test were utilized for data analyzed. 
 
                 The results showed that:  1) there were significant differences between the pre- and posttest scores 
of Personal Power and Intellectual Empowerment of the experimental group at the level 0.05; 2) there were 
significant differences  between  the  posttest scores of  Personal Power and Intellectual Empowerment 
between the experimental and the control group at the 0.05 level. 3) the experimental group reported  their 
satisfactions with the Program and the researcher. 
 

     /  /  

Student’s signature  Thesis Advisor’s signature   



กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาอยางสูงยิ่งของ รองศาสตราจารย  
ดร.รุงแสง อรุณไพโรจน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ซ่ึงทานไดกรุณาใหคําปรึกษาและคําแนะนํา 
เพื่อแกไขขอบกพรองตางๆอันเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยในคร้ังนี้ ซ่ึงผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
ไว ณ โอกาสนี ้และขอกราบขอบพระคุณ ประธานการสอบ ผูทรงคุณวุฒภิายนอก   ท่ีไดใหคําแนะนาํ
เพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของวิทยานิพนธ 
 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยสุมาลี  ขําอิน, อาจารยอิษยา  นาคนาวา และอาจารยพิชญมณฑน  
ลีกําเนดิไทย ท่ีไดกรุณาใหคําแนะนําและขอเสนอแนะที่มีประโยชนในการปรับปรุงแกไขโปรแกรม
เพื่อพฒันาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญาเพือ่นํามาใชในการวิจยัคร้ังนี ้  
 
 ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) 
กรุงเทพมหานคร ในการเขาไปทดลองโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลัง
สรางปญญา ซ่ึงผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในพระคุณของทานยิ่ง และขอขอบคุณอาจารยนลินี  เหมริจิตร 
นักเรียนกลุมตัวอยางทุกคนทีไ่ดใหความชวยเหลือและใหความรวมมือเปนอยางดีจนทําใหงานวิจยันี้
สําเร็จได 
 
 สุดทายขอขอบคุณ ร.ต.อ. ยรรยง สุขสุภาพ ท่ีใหการสนับสนุนในทุก ๆ ดาน รวมถึงครอบครัว
ของผูวิจัย และเพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ นิสิตและเจาหนาท่ีสาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวทุกคน
ท่ีไดใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจแกผูวิจัยดวยดีเสมอมาจนทําใหวิทยานิพนธเร่ืองนี้สําเร็จ
ลุลวงดวยด ี 
 

     กรรณิการ  ถาวร 
                              พฤษภาคม  2554



 (1) 

สารบัญ 
 

 หนา 
  
สารบัญตาราง (3) 
   
บทท่ี 1  บทนํา                                                                                                                             1 

 ความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการวิจยั 3 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 4 
 ขอบเขตการวจิัย 4 
 นิยามศัพทเฉพาะ 5 

บทท่ี 2  การตรวจเอกสาร 7 
 แนวคิดเกีย่วกบัตนทุนชีวติ 8 
 แนวคิดเกีย่วกบัจิตวิทยาพัฒนาการ 18 
 แนวคิดท่ีเกีย่วของกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 26 
 แนวคิดท่ีเกีย่วของกับกิจกรรมกลุม 29 
 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 37 
 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 38 
 สมมติฐานการวิจัย 38 

บทท่ี 3  วิธีการวิจัย 39 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 39 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 40 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  45 
 ข้ันตอนการเกบ็รวบรวมขอมูล  46 
 เกณฑในการตรวจใหคะแนน 50 
 การดําเนนิการทดลอง 51 
 การวิเคราะหขอมูล 52 

บทท่ี 4  ผลการวิจัยและขอวจิารณ 53 
 ผลการวิจัย 53 
 ขอวิจารณ 67 

 



 (2) 

สารบัญ (ตอ) 
 
 หนา 
  
บทท่ี 5  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ                                                                             70 

 สรุปผลการวิจัย 70 
 ขอเสนอแนะ 75 

  
เอกสารและส่ิงอางอิง 76 
  
ภาคผนวก 80 

 ภาคผนวก ก  ตัวอยางหนังสือท่ีใชในการวจิัย 81 
 ภาคผนวก ข  ขอมูลผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจยั 86 
 ภาคผนวก ค  เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 89 
 ภาคผนวก ง  ขอมูลทางสถิติ 138 
   

ประวัติการศึกษาและการทํางาน 147 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (3) 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หนา 
  

1 โครงสรางของโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสราง
ปญญา ของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5โรงเรียนบางเขน  
(ไวสาลีอนุสรณ) 41 

   
2 แสดงคะแนนคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพลังตัวตน กอนและ 

หลังการเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสราง 
ปญญาของนักเรียนกลุมควบคุม 

 
 

54 

   
3 แสดงคะแนนคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพลังตัวตนกอนและ 

หลังการเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสราง 
ปญญาของนักเรียนกลุมทดลอง 
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4 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจ

ตนทุนชีวติของนักเรียนกอนการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุม
ทดลอง 
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5 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจ

ตนทุนชีวติของนักเรียนในกลุมควบคุมระหวางกอนการทดลองกับหลังการ
ทดลอง 

 
 

55 
   
6 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจตนทุน

ชีวิตของนักเรียนในกลุมทดลองระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 
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7 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบ

สํารวจตนทุนชีวิตของนักเรียนกอนการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง 
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8 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบ

สํารวจตนทุนชีวิตของนักเรียนในกลุมควบคุมระหวางกอนการทดลองกับ
หลังการทดลอง 
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 (4) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี หนา 
  

9 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบสํารวจ
ตนทุนชีวติของนักเรียนในกลุมทดลองระหวางกอนการทดลอง 
กับหลังการทดลอง 
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 10 คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเหน็ของนักเรียน

กลุมทดลองท่ีมีตอโปรแกรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและ 
พลังสรางปญญา 
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ตารางผนวกท่ี  
   

1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจ
ตนทุนชีวติของนักเรียนกอนการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุม
ทดลอง 
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2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจ

ตนทุนชีวติของนักเรียนในกลุมควบคุมระหวางกอนการทดลองกับ 
หลังการทดลอง 

 
 

139 
   
3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจตนทุน

ชีวิตของนักเรียนในกลุมทดลองระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 
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4 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบ

สํารวจตนทุนชีวิตของนักเรียนกอนการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและ 
กลุมทดลอง 
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5 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบ

สํารวจตนทุนชีวิตของนักเรียนในกลุมควบคุมระหวางกอนการทดลองกับ
หลังการทดลอง 
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 (5) 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางผนวกท่ี หนา 

 
6 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบ

สํารวจตนทุนชีวิตของนักเรียนในกลุมทดลองระหวางกอนการทดลองกับ
หลังการทดลอง 
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7 คะแนนความคิดเห็นของนกัเรียนกลุมทดลองท่ีมีตอโปรแกรมพัฒนาผูเรียน

ท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
  
  ปญหาพฤติกรรมเปนปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบทางการเรียนของนักเรียน เปนปญหาท่ี
เม่ือเกิดข้ึนแลวจะนําไปสูปญหาอ่ืน ๆ อีกมากมาย อาทิเชน จากการสํารวจของสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) พบวา ปการศกึษา 2550  เดก็มีปญหาหนเีรียนและโดดเรียน เปนปญหา
สําคัญและมีความรุนแรง มากท่ีสุด รอยละ 18.2 รองลงมา คือ ปญหาการสูบบุหร่ีและด่ืมของมึนเมา
ของนักเรียน รอยละ 17.9 ปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน รอยละ 13.6 ปญหาการเลนเกม 
คอมพวิเตอร รอยละ 13.9 และปญหาการมเีพศสัมพนัธกอนวยัอันควร รอยละ 12.6 (โอเคเนช่ัน, 2553) 
ในขณะท่ี อธิบดีกรมสุขภาพจิต เผย ผลสํารวจความเขมแข็งเด็กไทย พบเด็ก ในวยัเรียน อายุ 6-11 ป 
มีปญหาดานสุขภาพจิต ไรเพือ่น รอยละ 73 ตามมาดวย กาวราว และสมาธิส้ัน ทางดาน แพทยหญิง
พรรณพิมล หลอตระกูล ผูอํานวยการสถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต กลาววา ความสัมพันธกับ
เพ่ือน เปนปญหาท่ีมีความสําคัญ เนื่องจาก เปนการดําเนินชีวิตทางสังคมของเด็กเพราะ  เพื่อนเขามามี
บทบาทสําคัญมาก ท้ังการเลน การมีปฏิสัมพันธ การใชชีวิตดวยกัน หากเด็กไมสามารถเขาไปรวมกลุม
เพื่อนท่ีจะรวมทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชน ก็จะขาดโอกาสในการเรียนรู และทําใหเกดิความเครียด
ในเดก็ จนหนัเหไปอยูกับกลุมท่ีสรางปญหาใหกับสังคม (ไทยรัฐ, 2553)  
   
  นายแพทยทวศิีลป วิษณุโยธิน ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพจิตเดก็และวัยรุนราชนครินทร 
กลาวถึงความรุนแรงในเด็กและเยาวชนทางส่ือ ซ่ึงปจจุบันทีส่ืออยูรายรอบตัวมากมาย เชน 
โทรศัพทมือถือ ทีวี โทรศัพทมือถือระบบสองซิม และไดทําการสํารวจสถานศึกษาประมาณ 10 
โรงเรียน เด็กยอมรับวา ติดส่ือประมาณ รอยละ 60 หรือ 2 ใน 3 ส่ิงเหลานี้มีผลตอการติด ซ่ึงการติด 
ทางการแพทย หมายถึง ใชเวลาสวนใหญของวันไปกับเร่ืองนี้โดยเปลาประโยชน หากไมไดใชแลว
จะเกิดอาการกระวนกระวาย ลักษณะคลายกบัติดยาเสพตดิ ปญหาใหญในเด็กในรุนใหม คือเทคโนโลยี 
แตหากมองในทางกลับกัน จะเปนผลดีตอเด็กก็ได เชน ตอนเด็กตดิการอานการตูน โตข้ึนอาจเปน
นักเขียนการตนู (สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวยัรุนราชนครินทร, 2554) 
 
   



 2 

 จากการรายงานสภาวะการณภาพรวมตนทุนชีวิตเยาวชนไทยในสถานศึกษา 12–15 ป 
ท่ัวประเทศ สะทอนใหเหน็วา เยาวชนกลุมเส่ียงมีตนทุนชีวิตนอยกวาเยาวชนท่ัวไปเกือบ 2 เทา โดย
เยาวชนทัว่ไป ตอบคําถามในแตละขอท่ีคะแนนมากกวา 80% อยู 33 ขอ จาก 45 ขอ ในขณะท่ีเยาวชน
กลุมเสี่ยงตอบขอท่ีคะแนนมากกวา 80% อยูเพียง 18 ขอ ผลจากการศึกษาเหลานี้แสดงใหเห็นวา 
ตองเรงซอมตนทุนชีวิตดานพลังสรางปญญา รวมท้ังการมีทักษะชีวิตในบางเร่ือง ดงันั้นแนวคิดเชิง
บวกโดยอาศัย ตนทุนชีวติเปนเข็มทิศกจิกรรม ซ่ึงแนวคดิเชิงบวกนั้นเกดิข้ึนในทุกพืน้ท่ี ซ่ึงส่ิงสําคัญท่ี
จะสรางใหส่ิงเหลานี้เพิ่มมากขึ้นก็คือ การมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู เวทีท่ีรับฟงเสียงเดก็และเยาวชน  
และชวยกันเสนอหรือสรางส่ิงท่ีดี ๆ เนนการเสริมสรางมากกวาท่ีจะใหเกิดปญหาแลวจึงแกไข 
(สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ [สสส.], 2553) 
 
  จากปญหาขางตนท่ีกลาวมาแลวนั้น ผูวจิัยไดศึกษาตามแนวคิดของ นายแพทยสุริยเดว ทรีปาตี 
ผูจัดการแผนงานสุขภาวะเด็กและเยาวชน ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
ซ่ึงกลาวไววา ตนทุนชีวติ มาจากคําวา Developmental Assets หมายถึง ตนทุนข้ันพืน้ฐานท่ีมีผลตอ
การพัฒนาทางดานจิตใจ สังคม สติปญญาใหคน ๆ หนึ่งสามารถดํารงชีพอยูสังคมไดอยางเขมแข็ง 
ซ่ึงตนทุนชีวิตเปนปจจยัสราง หรือเปนปจจัยเชิงบวกทางดานจิตใจ อารมณ สังคม ท่ีจะหลอหลอม
ใหเด็กคนหนึ่งเจริญเติบโตและดํารงชีพอยูในสังคมได ตนทุนชีวิตมีท้ังตนทุนภายในและตนทุน
ภายนอก ตนทุนนี้จะเพิ่มข้ึนตามการเล้ียงดูของพอแม ส่ิงแวดลอมท่ีดี และความใกลชิดกับธรรมชาติ 
แตในยุคเทคโนโลยีในปจจุบัน ทําใหผูคนมีความเปนวัตถุนิยม หางไกลธรรมชาติ เด็ก ๆ ครํ่าเครงกับ
การเรียน คุณคาท่ีจําเปนตอการมีชีวติท่ีดีถูกบั่นทอน เดก็ท่ีเกดิมาอยูในสภาพแวดลอมท่ีไมเอ้ืออํานวย
ตอการเรียนรูส่ิงท่ีดี ตนทุนชีวิตก็จะคอย ๆ ถูกบ่ันทอน ลดลงไปเร่ือย ๆ (สุริยเดว ทรีปาตี, 2553) 
 
  ถาตนทุนชีวติไมแข็งแรง ออนแอ ก็จะมีปญหาเกดิข้ึนตามมามากมาย ยกตวัอยาง เชน พฤติกรรม 
การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ท่ีสวนหน่ึงเกิดจากการขาดความรัก เพราะเม่ือเด็กตองการความรัก
จากพอแม สถานศึกษาหรือกับคนท่ีไววางใจไมเจอ ซ่ึงอาจกอใหเกดิพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธท่ี
ไมเหมาะสมตามมา อีกปญหาหนึ่งท่ีมีความสําคัญและกาํลังประสบปญหาอยู คือ ยาเสพติด ซ่ึงเปน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของอีกประเด็นหนึ่ง คือ เดก็ไมไดรับการสนับสนุนในเร่ืองของความรัก ความผูกพนั 
และสัมพนัธภาพท่ีดจีากพอแมผูปกครอง เดก็จํานวนไมนอยลองผิดลองถูกในส่ิงท่ีแปลกใหม สุดทาย
ก็เลยนําไปสูปญหาอ่ืน ๆ เชน เร่ือง ความรุนแรง เปนการบงบอกถึงการขาดทักษะชีวิตหลายเร่ือง ไมวา
จะเปนวิธีขจัดความเครียด การผิดหวังใหเปน การจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี หรือกระบวนการ
ตัดสินใจท่ีดี ส่ิงเหลานี้เปนทักษะชีวิตท่ีอยูในสวนของพลังตัวตน ซ่ึงพัฒนาไดดวยรูปแบบของกิจกรรม
ตาง ๆ ถาทักษะเหลานีพ้รอง ก็มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดความรุนแรงตามมา  
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  ปญหาเด็กในวยันี้ท่ีพบบอยมีหลากหลาย แตกตางกันไปตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมและ
การเล้ียงดู ปญหาท่ีสําคัญอยางหนึ่งคือ ปญหาการเรียนซ่ึงเปนท่ีนาวิตกกังวลสําหรับผูปกครองและ
ครูอยูไมนอย ปญหาการเรียนเปนปจจัยท่ีมีสวนเขามาเก่ียวของหลายประการ เชน ปจจัยท่ีตวัเด็กเอง 
ปจจยัทางดานรางกายมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว ทางดานจติใจก็เชนกันจะมีพัฒนาการของอารมณ 
มีความรูสึกนกึคิดเปนของตนเองมากข้ึน บางคร้ังสับสน จงึถูกกดดันจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิข้ึนกับ
ตนเองและกระแสตาง ๆ รอบ ๆ ตัว ทําใหเกิดความกังวล ขาดความม่ันใจ หรือหมกมุนกับเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงมากเกินไปจนไมสนใจการเรียน สอดคลองกับ (คลินิกทีนรามา, 2550) ตนเหตขุองพฤติกรรม
เส่ียงท่ีนํามาซ่ึงปญหาของวยัรุนท่ีเหน็ไดชัดเจน อันดับแรกก็คือ ขาดการนับถือตัวเอง หรือไมรูสึก
วาตัวเองมีคา รวมถึงเร่ืองความลมเหลวทางการเรียนของเด็กเอง และสุดทายเม่ือเวลาทุกขใจ ไมมีใคร
ใหคําปรึกษาท่ีดี หนัไปคบเพือ่นท่ีไมดี และนําไปสูปญหาการตดิสารเสพติด หนเีรียน และพฤติกรรม
เส่ียงอีกมากมาย และดูเหมือนวาวัยรุนกับพฤติกรรมเส่ียงเปนส่ิงท่ีมาคูกันเสมอ การจะแยกสองส่ิงนี้
ใหขาดจากกัน หรือคอยๆ ปรับใหบรรเทาเบาบางลงนั้น อยูท่ีการสรางเสริมภูมิคุมกันท่ีด ีซ่ึงจะทําให
พวกเขาสามารถแยกแยะถูก-ผิด และยับยั้งช่ังใจได พูดงายๆ ก็คือตองกระตุนใหพวกเขามีทักษะการ
ใชชีวิตท่ีดีข้ึนดวยการเสริมสรางตนทุนชีวิต 
 
  จากท่ีผูวิจยั ไดเขาไปสํารวจในโรงเรียนเพื่อสอบถามอาจารย และผูท่ีเกีย่วของกับนกัเรียน
ในโรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) ทราบวา ปญหาท่ีสงผลกระทบตอการเรียนการสอนในปจจุบัน 
คือผูเรียนไมสนใจในการเรียนเทาท่ีควร ขาดแรงจูงใจในการเรียน การนับถือตัวเอง หรือไมรูสึกวา
ตัวเองมีคา รวมถึงเร่ืองความลมเหลวทางการเรียนของเดก็ ซ่ึงสงผลกระทบตอโรงเรียนท่ีจะตองหา
สาเหตุของปญหาเหลานี้ โดยเฉพาะเร่ืองของการเห็นคุณคาในตนเอง   
 
  ดังนั้น จึงเปนภาระงานท่ีสําคัญของผูวิจัยและสถานศึกษา ท่ีจะตองรวมกันจัดกจิกรรมเพ่ือ
ดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีวินัย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความรับผิดชอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับนักเรียน และเปนกจิกรรมท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียน
มีความเจริญงอกงามในดานสติปญญา อารมณ สังคม รางกายและจิตใจ เพื่อพัฒนานกัเรียนใหเปน
บุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความประพฤติท่ีดีงาม มีระเบียบวนิัย มีความคิดไตรตรอง มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค แสวงหาความรูอยูเสมอรูจักนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  1.   เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญาของ
เดก็นกัเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 5 กอนและหลังเขารวมโปรแกรมเพือ่พฒันาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตน
และพลังสรางปญญา 
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 2.   เพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา
และนักเรียนท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมเพื่อพฒันาผูเรียน 
  
 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมโปรแกรมเพื่อพฒันาผูเรียนท่ีมีตอ
พลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
1. นักเรียนท่ีไดเขาโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน รูสึกถึงคุณคาของตนเอง การยึดม่ันใน

พฤติกรรมท่ีดี การมีทักษะในการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกบัผูอ่ืน รวมถึงพลังความสามารถท่ีตนเองมี
อยู เพื่อใชในการพัฒนาพลังตัวตนและพลังสรางปญญาตอไป ท่ีทําใหตนเองบรรลุเปาหมายใหดีข้ึน
และมีความเปนไปไดตามสภาพความเปนจริง 
 

2. ครูแนะแนวและผูท่ีเกี่ยวของสามารถนําโปรแกรมเพื่อพฒันาผูเรียนไปใชเปนแนวทาง
ในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน และสามารถสอดแทรกใหเกดิการพัฒนาตนทุนชีวติ
ในสวนท่ีเปนพลังดานอ่ืน ๆ ตอไป 
 

ขอบเขตการวจัิย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลัง
สรางปญญา ของเด็กนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ)  
 

1. ประชากร 
    
 ประชากรท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ คือ นกัเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบางเขน 
(ไวสาลีอนุสรณ) ภาคปลาย ปการศึกษา 2553 จํานวน 100 คน 
 

2. กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนนกัเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) ภาคปลาย ปการศึกษา 2553 จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน 
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  3. ตัวแปรในการวิจัย 
 
  3.1  ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมพัฒนาผูเรียน 
  
   3.2  ตัวแปรตาม คือ พลังตัวตนและพลังสรางปญญาของเด็กนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 โปรแกรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง โปรแกรมที่ผูวิจัยสรางข้ึน เปนโปรแกรมท่ีจัดอยางเปนระบบ 
ประกอบดวยรูปแบบกระบวนการวิธีการท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการ
ปฏิบัติจริง  มีความหมายและมีคุณคา  ในการพัฒนาผูเรียนท้ังทางรางกายและจิตใจ  สติปญญา  อารมณ
และสังคม ปลูกฝงคานิยมท่ีพึงประสงค  สงเสริมใหผูเรียนไดเขาใจและรูจกัตนเอง  การปรับตัวและ
ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข   
 
  ตนทุนชีวิต หมายถึง พลังตัวตนและพลังสรางปญญา ซ่ึงเปนปจจยัสราง หรือคุณลักษณะท่ี
ดีท่ีประกอบดวยดานจิตใจ สังคม และวัฒนธรรม ท่ีสงผลกระทบตอกระบวนการคดิ การตดัสินใจ 
และการแสดงออกในรูปแบบพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงเปนผลมาจากการไดรับการเสริมสรางใหเกิดข้ึน
ตั้งแตแรกเกิดจนเติบโตเปนผูใหญ ซ่ึงการเสริมสรางตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชนน้ียอมมาจากการ
ไดรับอิทธิพลจากปจจยัในตัวเดก็เองและจากปจจยัภายนอก ซ่ึงหากสามารถควบคุม และเสริมสราง
ปจจัยตาง ๆ ใหเหมาะสม จะสงผลตอการพัฒนาตนทนุชีวิตท่ีดใีหกับเด็กและเยาวชนเติบโตอยางมี
คุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติสุขและมีสุขภาวะที่ยั่งยืน 
   
 พลังตัวตน หมายถึง พลังท่ีอยูภายในซ่ึงมีความเกีย่วของเช่ือมโยงกับปจจัยภายนอก เชน 
การยึดม่ันในพฤติกรรมท่ีดี และการมีทักษะสําคัญโดยเฉพาะการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
รวมถึงมีความสามารถในการจัดการอารมณและความเครียดของตัวเองในทางท่ีสรางสรรค ไมใช
ความรุนแรง ขณะเดียวกนักก็ลาปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนไปในทางท่ีไมดี ไมถูกตอง พลังตัวตนจึงเปน
ตนทุนพื้นฐานท่ีจะทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูได เปนพลังสวนหนึ่งท่ีตดิตัวมาตั้งแตกาํเนิด และ
จะตองไดรับการสรางเสริมใหคงอยูตลอดไป 
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 พลังสรางปญญา หมายถึง พลังท่ีจะชวยหลอหลอมใหเกิดพลังตัวตน เปนพลังท่ีเกิดข้ึนใน 
ชวงท่ีสองของชีวิตเดก็คืออยูกับครูผูซ่ึงมีบทบาทสําคัญ มีอิทธิพลทําใหเด็กเกิดความกระตือรือรน
ในกจิกรรมการเรียน เชน สงเสริมกิจกรรมรักการอานหนงัสือ เพื่อฝกทักษะทางการคิด กิจกรรมท่ี
สรางข้ึนเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการที่จะใหเด็กรูจกัรับผิดชอบหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึง
กระตุนการทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชน   
 
 นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 หมายถึง นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2553 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) 
 



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาผลของโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและ
พลังสรางปญญา ของเด็กนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) ผูวิจัยได
ศึกษาคนควารวบรวมเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ โดยนําเสนอเปนหัวขอดังตอไปน้ี 
 

1. แนวคิดเกีย่วกบัตนทุนชีวติ 
 
  1.1 ความหมายของตนทุนชีวติเดก็และเยาวชน 
 
  1.2 คุณสมบัติในการสรางตนทุนชีวิตเดก็และเยาวชน 
 
  1.3 ดัชนีช้ีวดัตนทุนชีวิตของเด็กและเยาวชน 
 
  1.4 เคร่ืองมือช้ีวัดตนทุนชีวติเดก็และเยาวชน 
 
  1.5 แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียน 
 

2. แนวคิดเกีย่วกบัจิตวิทยาพัฒนาการของ Erik H. Erikson 
 
  2.1 ลักษณะท่ัวไปของจิตวิทยาพฒันาการ 
 
  2.2 ความหมายของพัฒนาการ 
 
  2.3 คําจํากัดความ 
 
  2.4 ปจจัยท่ีมีผลตอพัฒนาการ 
 
  2.5 ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับพัฒนาการของมนุษย 
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3. แนวคิดท่ีเกีย่วของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

4. แนวคิดท่ีเกีย่วของกับกิจกรรมกลุม 
 

5. งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

5.1. งานวิจยัตางประเทศ 
 
5.2. งานวิจยัในประเทศ 

 
6. งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

 
6.1. งานวิจยัตางประเทศ 
 
6.2. งานวิจยัในประเทศ 

 
แนวคิดเก่ียวกับตนทุนชวีิต 

 
ความหมายของตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชน 
 
  สุริยเดว ทรีปาตี (2553: 6-10) ตนทุนชีวติ หมายถึง ปจจัยสราง หรือคุณลักษณะท่ีดี ท่ีประกอบ 
ดวยดานจิตใจ สังคม และวัฒนธรรม ท่ีสงผลกระทบตอกระบวนการคิด การตัดสินใจ และการแสดงออก
ในรูปแบบพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงเปนผลมาจากการไดรับการเสริมสรางใหเกิดข้ึนตั้งแตแรกเกิดจนเติบโต
เปนผูใหญ ซ่ึงการเสริมสรางตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชนน้ี ยอมมาจากการไดรับอิทธิพลจากปจจัย
ในตัวเด็กเอง และจากปจจัยภายนอก อันไดแก ครอบครัว โรงเรียน เพ่ือน และชุมชน ซ่ึงหากสามารถ
ควบคุมปจจยัและเสริมสรางปจจยัตาง ๆ ใหเหมาะสม จะสงผลตอการพัฒนาตนทุนชีวติท่ีดใีหกบัเดก็
และเยาวชนเติบโตอยางมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติสุขและมีสุขภาวะท่ียั่งยนื 
ตนทุนชีวติ เปนการปองกันพฤติกรรมเส่ียง ยิ่งมีมากกจ็ะยิ่งลดพฤติกรรมเส่ียงไดมาก ประวิงระยะเวลา
การเกิดพฤติกรรมเส่ียงไดนาน ซ่ึงตนทุนชีวิต มีผลมากกวาสถานะเศรษฐกิจของครอบครัว และ
สภาพครอบครัวในบริบทตาง ๆ ตนทุนชีวิตมีความเช่ือมโยงแบบบูรณาการกับพฤติกรรมท่ีดีของ
เดก็และเยาวชน อีกแงหนึ่งของตนทุนชีวิต ท่ีเรียกวา “พลังสรางปญญา” เปนพลังท่ีมีความหมายมาก
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ในชวงวัยเรียน เปนชวงท่ีสองของชีวิต ตอจากพอแมและครอบครัว ซ่ึงครูมีบทบาทสําคัญมาก 
บทบาทท่ีสําคัญของครูก็คือ การสงเสริมการเรียนรูและประสบการณท้ังในหองเรียนและนอก
หองเรียน ซ่ึงพลังสรางปญญานี้จะชวยหลอหลอมใหเกดิพลังตัวตนไดอีกดวย 
 
คุณสมบัติในการสรางตนทุนชีวิตของเด็กและเยาวชน 
 
  คุณสมบัติ 5 ประการในการสรางตนทุนชีวิตท่ีดีของเดก็และเยาวชน 
 

1. ตนทุนชีวติ ยิ่งมากเทาใดก็จะยิ่งลดพฤติกรรมเส่ียงไดมากข้ึน 
 
2. ตนทุนชีวติ ยิ่งมากจะทําใหประวิงระยะเวลาการเกิดพฤตกิรรมเส่ียงไดนานข้ึน 
 
3. ตนทุนชีวติ มีผลเกี่ยวโยงกับการเกิดและยับยัง้พฤติกรรมเส่ียงมากกวาสถานะทางเศรษฐกจิ

ของครอบครัว และสภาพครอบครัวในบริบทตาง ๆ  
 

4. ตนทุนชีวติ มีความเช่ือมโยงแบบบูรณาการกับพฤตกิรรมท่ีดีอีกหลายประการของเยาวชน 
 

5. ตนทุนชีวติ บางขอ/บางกลุมมีความสําคัญตอการปองกันพฤติกรรมเส่ียง 
 
ดัชนชีี้วัดตนทุนชีวิตของเด็กและเยาวชน 
 
  ดัชนีช้ีวดัตนทุนชีวิตของเด็กและเยาวชนระดับประถมศึกษาปท่ี 5 มี 47 ดัชนีช้ีวดั โดยแบงเปน 
2 หมวดใหญ กลาวคือ หมวดตนทุนชีวิตภายนอก (External Assets) และหมวดตนทุนชีวิตภายใน
ตัวบุคคล (Internal Assets) ดงันี้ 
 
  หมวดตนทุนชีวิตภายนอก (External Assets) 
 
 1.  พลังครอบครัว 
 
  1.1  ครอบครัวใหการสนับสนุนดวยความรักและผูกพัน 
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  1.2  สมาชิกในครอบครัวใหกําลังใจซ่ึงกันและกันและปรึกษาไดทุกเร่ือง            
 
  1.3  มีผูใหญนอกเหนือจากครอบครัวท่ีใหการสนับสนุน 
 
  1.4  ครอบครัวมีวนิัย กรอบกติกาท่ีเหมาะสม และติดตามสมาชิกในครอบครัว 
 
  1.5  รูสึกอบอุน ปลอดภัยในการใชชีวิตท่ีบาน 
 
  1.6  ไดรับการสนบัสนุนรวมท้ังบรรยากาศท่ีดจีากโรงเรียน  
 
  1.7  ไดรับการติดตามเร่ืองการเรียนเปนอยางดีจากผูปกครองท้ังคําแนะและติดตาม
ประเมินผล  
 
 2. พลังชุมชน 
  
  2.1  ผูใหญท่ีอยูในชุมชนเห็นคุณคาและใหความสําคัญ  
 
  2.2  ไดรับมอบหมายกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน  
 
  2.3  บําเพ็ญประโยชนใหชุมชน  
 
  2.4  รูสึกอบอุน ปลอดภัยในการใชชีวิตในชุมชน  
 
  2.5  ไดรับแรงใจท่ีดีจากเพื่อนบาน 
 
  2.6  ผูใหญเปนแบบอยางท่ีด ี
 
  2.7  ชุมชนแวดลอมมีวินยั และขอบเขตท่ีเหมาะสมและติดตามสมาชิก 
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 3. พลังสรางปญญา 
  
  3.1  รูสึกอบอุน ปลอดภัยในการใชชีวิตท่ี โรงเรียน 
 
  3.2  สัมฤทธ์ิผลทางการเรียน  
 
  3.3  ความกระตือรือรนในกจิกรรมการเรียน  
 
  3.4  ความผูกพันกบัโรงเรียน  
 
  3.5  รักการอานหนงัสือ  
 
  3.6  โรงเรียนมีวินยัและขอบเขตท่ีเหมาะสมและติดตามผลงานและพฤติกรรมของเด็ก 
 
  3.7  ใหกําลังใจและกระตุนในการเรียนหรือกจิกรรมท่ีดีจากผูปกครองและครู 
 
 4.  พลังเพื่อนและกิจกรรม 
  
  4.1  เยาวชนมีกิจกรรมสันทนาการนอกหลักสูตร  
 
  4.2  เยาวชนมีการเลนกีฬาออกกาํลังกาย  
 
  4.3  กิจกรรมทางศาสนา มากวาหรือเทากับ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห  
 
  4.4  การมีนัดกับเพือ่นในกจิกรรมที่ดี 
 
  4.5  กลุมเพื่อนท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
 
  4.6  ไดรับแรงใจท่ีดีจากเพื่อน 
 
  4.7  วินัยในกลุมเพือ่น  
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  หมวดตนทุนชีวิตภายในตัวบุคคล (Internal Assets) 

  
 1.  การชวยเหลือผูอ่ืน 
 
 2.  การมีจุดยนืท่ีชัดเจน รักความยุติธรรม ไมแบงแยกชนช้ัน   
 
 3.  ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ 
 
 4.  วินัยในตนเองท่ีจะไมของเกีย่วกับพฤติกรรมเส่ียง   
 
 5.  มีทักษะในการตัดสินใจโดยคํานึงถึงผลดีและผลเสียจากการตัดสินใจนั้น                               
 
 6.  มีทักษะในการคบเพ่ือน  
 
 7.  มีทักษะในการคบคาสมาคมกับเพื่อนตางวยัตางเพศตางสังคมตลอดจนตางวัฒนธรรม                               
 
 8.  มีทักษะในการปฏิเสธ  
 
 9.  มีทักษะในการแกปญหาขัดแยงดวย สันติวิธี 
 
 10. ตระหนกัถึงคุณคาของตนเอง  
 
 11. ความรูสึกวาชีวิตยังมีความหวัง  
 
 12. มีเปาหมายของชีวิตและมองโลกในแงด ี
 
เคร่ืองมือสํารวจตนทุนชีวติเด็กและเยาวชน 
 
  Search Institute (2007) เคร่ืองมือสํารวจตนทุนชีวิตของเด็กและเยาวชนไทย เปนวิธีงาย ๆ 
ท่ีทําใหเด็กเยาวชน และครอบครัวรูจักตนเองไดดียิ่งข้ึน แตดวยความแตกตางในชวงวัย สังคม 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ทําใหการสรางกระบวนการสํารวจตนทุนชีวติของ
เด็กและเยาวชนถูกปรับใหเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย และสามารถใชสํารวจตนทุนชีวิตท่ีดี
ของเด็กและเยาวชนไทยไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดโดยมีการพัฒนาเคร่ืองมือสํารวจตนทุนชีวิต
ใหสอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ ซ่ึงจะสํารวจท้ังท่ีเปนตนทุนภายใน
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และตนทุนภายนอกของตัวเด็กเอง อันประกอบดวย 5 พลัง ไดแก พลังตัวตน พลังครอบครัว พลัง
สรางปญญา พลังเพื่อนและกจิกรรม และพลังชุมชน ดังนี ้
 
  1. พลังตัวตน เปนการรวมพลังคุณคาในตนเอง พลังสรางศรัทธาและความเชื่อม่ันในตนเอง 
และพลังการสรางทักษะชีวิตอันไดแก การอยูในสังคมอยางสันติสุข การชวยเหลือผูอ่ืน การมีจุดยืน
ท่ีชัดเจน รักความยุติธรรม ไมแบงแยกชนช้ัน ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ การมีวนิัยในตนเองท่ี
จะไมของเกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียง 
 2. พลังครอบครัว เปนพลังความรัก ความเอาใจใส วินยัและการมีชีวิตท่ีเปนแบบอยาง มีการ
ติดตามและชวยเหลือท่ีเหมาะสมเชิงบวก มีปยวาจาในบาน มีความอบอุนและปลอดภัย 
 
 3. พลังสรางปญญา เปนพลังความมุงม่ันในการเพ่ิมพลังปญญา ไดรับการสนับสนุนและ
สงเสริมใหเกดิกระบวนการเรียนรูท้ังในและนอกระบบการศึกษา รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 4. พลังเพื่อนและกิจกรรม ท่ีเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน เกิดวินัยในหมูเพื่อน เชน 
กิจกรรมออกกําลังกาย การเลนกิจกรรม เปนพลังการทํากิจกรรมในหมูเพื่อนๆ กีฬา สันทนาการ
นอกหลักสูตร 
 
 5. พลังชุมชน เปนพลังของกลุมชนท่ีอาศัยอยูรวมกนัดวยความเอ้ืออาทร มีความเขาใจ 
เปนมิตรไมตรี มีวินัยและเปนแบบอยางท่ีดี มีปยวาจา มีจิตอาสา มีความอบอุนความปลอดภัย
ภายในชุมชน และมีกิจกรรมรวมกัน 
 
แบบสํารวจตนทุนชีวติเด็กวัยเรียน  
 
  แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กและวยัเรียน ประกอบดวย 3 สวน คือ 
 
  สวนท่ี 1 คูมือการใชแบบสํารวจตนทุนชีวติเด็กวัยเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6 
 
 สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไป 
 
 สวนท่ี 3 แบบสํารวจตนทุนชีวิตเดก็วยัเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6  
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  สวนท่ี 1  คูมือการใชแบบสํารวจตนทุนชีวติเด็กวัยเรียน ชวงชั้น ป.4 – ป.6  

 
 21คําชี้แจง 
 

 แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียน ชวงชัน้ ป.4 – ป.6 นี้ เปนแบบสํารวจท่ีพฒันาและดัดแปลง
มาจาก “40 Developmental Assets ® for Middle Childhood” โดย Search Institute ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ี
ผานการวิจยัแลววามีประสิทธิภาพในการสํารวจตนทุนชีวิตของเด็กวยัเรียน แบบสํารวจนี้เหมาะท่ี
จะใชกับเดก็วยัเรียนท่ีเรียนอยูในชวงช้ัน ป.4–ป.6  
 
 22แบบสํารวจแตละชุดประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้
 
 6สวนท่ี 1 คูมือการใชแบบสํารวจตนทุนชีวติเด็กวัยเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6 ประกอบดวยคํา
ช้ีแจง ขอแนะนํา และการใหคะแนน ในการใชแบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวยัเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6 
ซ่ึงผูสัมภาษณจะตองอานใหเขาใจกอนดําเนินการสํารวจเด็ก 
 
 7สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวยขอมูลพื้นฐานท่ีมีความจําเปนและเกี่ยวของกับเดก็ ซ่ึงผู
สัมภาษณจะตองสัมภาษณ และกรอกขอมูลในแบบฟอรมใหครบถวนกอนดําเนินการสัมภาษณใน
สวนท่ี 3  
 
  สวนที ่3 แบบสํารวจตนทุนชีวิตเดก็วยัเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6 เปนแบบสอบถามชนดิปรนยั
แบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก ท้ังหมด 2 หนา จํานวน 47 ขอ โดยผูสัมภาษณเปนผูอานขอความแตละขอ
ใหเดก็ฟง จากนั้นถามเด็กวาขอความท่ีเด็กไดฟงไปนั้นตรงกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของเดก็
หรือไม จากนัน้ผูสัมภาษณเลือกทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง    ใช  หรือ ไมใช  เพียงชองเดยีว
เทานั้น ดังนี ้
 
    ใช     กรณีท่ี  เด็กเลือกขอ “ ใช ”   
    ไมใช  กรณีท่ี  เด็กเลือกขอ “ ไมใช ”   
 
สําหรับรายการคําถามเก่ียวกบัตนทุนแตละขอสามารถจัดเปนหมวดรายการตนทุนชีวติ ดังตอไป 
   
 หมวดท่ี 1  ตนทุนชีวิตภายใน (Internal Assets)  
 
      1.1 พลังตัวตน    มี    15   ขอ  (ขอท่ี 1 – 15) 
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 หมวดท่ี 2  ตนทุนชีวิตภายนอก ( External  Assets )  
 
      2.1 พลังครอบครัว   มี    9     ขอ  (ขอท่ี  16-24) 
      2.2 พลังสรางปญญา   มี    9 ขอ  (ขอท่ี  25-33) 
      2.3 พลังเพื่อนและกจิกรรม  มี    4 ขอ  (ขอท่ี  34-37) 
      2.4 พลังชุมชน   มี    10 ขอ  (ขอท่ี  38-47) 
 
 ขอแนะนําในการใช  
 

1. ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ “แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวยัเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6” 
 ควรศึกษาคูมือการใช (สวนท่ี 1) รายการขอคําถามท่ีจะใชในการสัมภาษณ (สวนท่ี 3) และ

เกณฑการตัดสินเพือ่ใหคะแนน (สวนท่ี 3) กอนการดําเนินการสัมภาษณอยางละเอียดจนเขาใจอยาง
ถองแท  

 
  2.  ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ ควรสรางสัมพันธภาพกับเด็กกอนดาํเนินการสัมภาษณ 
เชน ทําความรูจักเดก็โดยแนะนําผูสัมภาษณ และขอใหเด็กแนะนําตัว แสดงพฤติกรรมท่ีเปนกันเอง
ท้ังการใชคําพดู สีหนา ทาทาง เปนตน เพือ่เด็กใหความรวมมือและกลาเปดเผยขอมูลท่ีตรงกับความ
เปนจริงมากท่ีสุด 
 
  3.  ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ ควรแจงเด็กกอนดําเนนิการสัมภาษณวาไมมีผลตอคะแนน
สอบ หรือการเรียนของเด็ก และแบบสัมภาษณไมใชขอสอบวัดผล แตเปนการสัมภาษณเพ่ือทําความรูจัก
ใหมากข้ึนเทานั้น เพ่ือลดความวิตกกังวลของเด็ก อันจะมีผลตอการไมกลาเปดเผยขอมูลท่ีตรงกับ
ความเปนจริง และกอนทําการสัมภาษณควรบอกใหเด็กเลือกตอบส่ิงท่ีตรงกับความเปนจริง หรือ
ชีวิตจริงของเด็ก 
 
  4.  ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ ควรสัมภาษณดวย “แบบสํารวจตนทุนชีวิตเดก็วยัเรียน
ชวงช้ัน ป.4 – ป.6” ท้ัง 47 ขอ ใหเสร็จในคร้ังเดียว 
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 5.  ในขณะท่ีเดก็ทําเคร่ืองหมายคําตอบลงในกระดาษคําตอบควรสังเกตพฤติกรรมเด็กดวย 
เพื่อหลีกเล่ียงการตอบแบบไมพึงประสงค เชน มองดูตาํตอบของเพ่ือน ตอบโดยไมสนใจฟงหรือดู
ขอคําถาม การตอบแบบดีเกินความเปนจริง ไมเขาใจวิธีการ ทําเคร่ืองหมายแถวหรือแนวเดียวกัน
ตลอดโดยยังไมไดดูขอคําถามกอน เปนตน หากพบเด็กมีพฤติกรรมดังกลาวควรอธิบายใหเด็กเขาใจ
วิธีการทําแบบสํารวจอีกคร้ัง  
   
 การใหคะแนน 
 
 เม่ือสัมภาษณครบทุกขอแลว ใหคะแนนตามเกณฑ ดังนี ้
 
  ใช      =  1  คะแนน 
  ไมใช   =  0  คะแนน 
 
  หลังจากนัน้รวมคะแนนในแตละหมวดรายการตนทุนชีวติท้ังหมด 4 หมวด ลงใน “ตาราง
สรุปตนทุนชีวติ” เด็กท่ีไดคะแนนยิ่งมาก แสดงถึง ตนทุนชีวิตท่ีด ี
 
 11สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไป 
 
  แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของนกัเรียน โปรดกรอกขอมูลลงในชองวาง 
หรือ ทําเคร่ืองหมาย   ลงใน  ใหตรงกับความเปนจริง 
 

1. ช่ือ.........................................................นามสกุล............................................................ 
 
2. เพศ................................................................ 
 
3. เช้ือชาติ…………………………..……  สัญชาติ…………………………………… 
 
4. วัน เดือน ป เกดิ .................................................  
 อายุ           6   ป               7  ป                      8  ป                 9  ป      
                      10  ป             11   ป                  12  ป                 ……      
 
5.   โรงเรียน...............................................................ระดับช้ัน........................................... 
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 สวนท่ี 3  แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียนชวงชั้น ป.4 – ป.6 
 
 จงอานขอความตอไปนี้ใหเดก็ฟงทีละขอตามลําดับ เพื่อใหเด็กตอบ จากน้ันผูสัมภาษณ
เลือกทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง    ใช  หรือ ไมใช  เพียงชองเดยีวเทานั้น  
 

ผลการสัมภาษณ ขอ รายการตนทุนชีวิต 
ใช ไมใช 

1 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาการชวยเหลือผูอ่ืนเปนส่ิงท่ีมี
คุณคามาก 

  

2 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาอยาเอาเปรียบคนอ่ืนและควร
เรียกรองถาเหน็ส่ิงท่ีไมถูกตอง 

  

3 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาเราควรเช่ือในส่ิงท่ีถูกตอง   
4 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาเราตองพูดความจริง   

5 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาเราควรรับผิดชอบในส่ิงท่ีไดทํา
ไปแลว 

  

6 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองเร่ืองสุขอนามัย   
7 หลังจากท่ีฉันไดใชความคิดของตัวเองในการตัดสินใจ ฉันจะรูสึก

พอใจกับผลทีต่ามมา  
  

8 ฉันรูสึกเห็นอกเห็นใจและใสใจในความรูสึกผูอ่ืน สนุกกับการผูกมิตร    
9 ฉันเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับเพือ่นท่ีมีความแตกตางได   
10 ฉันกลาปฏิเสธหากเพื่อนชวนใหทําส่ิงท่ีเปนอันตราย   
11 ฉันพยายามแกปญหาขอขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง   
12 ฉันรูสึกวาสามารถจัดการ หรือควบคุม เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองได

บาง 
  

13 ฉันรูสึกภูมิใจในตัวเอง   
14 ฉันเร่ิมคิดวาโตข้ึนฉันอยากเปนอะไร   
15 ฉันมีความรูสึกวาในอนาคตฉันจะตองไดดี และมีการเปล่ียนแปลงท่ีด ี   
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แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการ 
 
ลักษณะท่ัวไปของจิตวิทยาพัฒนาการ 
 
 จิตวิทยาพัฒนาการ (development psychology) เปนจิตวิทยาแขนงหนึ่งท่ีมุงศึกษามนษุยทุกวยั 
ตั้งแตปฏิสนธิจนกระท่ังวาระสุดทายของชีวิต ในทุก ๆ ดาน ท้ังดานการเจริญเติบโตทางรางกาย 
ความคิด อารมณ ความรูสึก เจตคติ พฤติกรรมการแสดงออก สังคม บุคลิกภาพ ตลอดจนสติปญญา
ของบุคคลในวัยตางกัน เพื่อใหทราบถึงลักษณะพ้ืนฐาน ความเปนมา จดุเปล่ียน จดุวกิฤตในแตละ
วัย กลาวคือชวยใหทราบถึงกระบวนการเปล่ียนแปลงของบุคคลในวัยตาง ๆ กัน จิตวิทยาพัฒนาการ
จึงถือเปนรากฐานของจิตวิทยาแขนงอ่ืน ๆ 
 
 การศึกษาจติวทิยาพัฒนาการของมนุษยจึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีชวยใหผูศึกษาเกดิความเขาใจ
บุคคลในลักษณะองครวมท้ังท่ีเปนสวนบุคคลและการอยูรวมกันเปนกลุมสังคม เพื่อใหเขาใจถึงสาเหตุ
ของพฤติกรรมปญหา เขาใจถึงระดับสติปญญา ลักษณะอารมณ ความตองการของบุคคลแตละวัย 
นอกจากน้ีการเขาใจธรรมชาติของบุคคลแตละวยัชวยใหเกดิการประสานงานกันอยางราบร่ืน และชวย
ใหบุคคลปรับตัวเขากนัไดดข้ึีน  
 
ความหมายของพัฒนาการ   
 
  นักวิชาการหลายทานใหความหมายของคําวาพัฒนาการ (development) ดังนี ้
 
 สุชา จันทนเอม (2540: 1) กลาววาพัฒนาการ หมายถึง ลําดับของการเปล่ียนแปลงหรือ
กระบวนการเปล่ียนแปลง (process of change) ของมนษุยทุกสวนท่ีตอเนื่องกนัไปในระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
ตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต การเปล่ียนแปลงนี้จะกาวหนาไปเร่ือย ๆ เปนข้ัน ๆ จากระยะหน่ึงไปสู
อีกระยะหนึ่งเพื่อท่ีจะไปสูวฒุิภาวะ ทําใหมีลักษณะและความสามารถใหม ๆ เกดิข้ึน ซ่ึงมีผลทําให
เจริญกาวหนายิ่งข้ึนตามลําดับ 
 
 ทิพยภา  เชษฐเชาวลิต (2541: 1) ไดใหคําจาํกัดความของพัฒนาการวาเปนการเปล่ียนแปลง
ท่ีเปนไปอยางมีระเบียบแบบแผน มีข้ันตอน เกิดขึน้อยางตอเน่ืองท้ังในดานเจริญเติบโตงอกงามและ
ถดถอย และเปนการเปล่ียนแปลงท่ีเปนผลรวมของวุฒภิาวะและประสบการณ 
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 ศรีเรือน  แกวกังวาล (2553: 4) กลาววาพัฒนาการ เปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอ
และตอเน่ืองท้ังท่ีสังเกตไดงาย ชัดเจน และมองเห็นไดยาก ไมชัดเจน ตัง้แตเร่ิมปฏิสนธิจนกระท่ัง
วาระสุดทายของชีวิต 
 
 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา พฒันาการเปนกระบวนการพัฒนาของมนุษยในทุก ๆ 
ดานของชีวิตต้ังแตจุดเร่ิมตนของชีวิตจนกระท่ังวาระสุดทายของชีวิต การเปล่ียนแปลงดังกลาว
เปนไปอยางตอเน่ืองท้ังในลักษณะของการเจริญงอกงามและการถดถอย ข้ึนอยูกับประสบการณท่ี
ไดรับ ซ่ึงนําไปสูความมีวุฒภิาวะ 
 
คําจํากัดความ    
 
  ความหมายของจิตวิทยา พัฒนาการ และจิตวิทยาพัฒนาการ (เอกสารประกอบการสอน, 
2550) 
 
 จิตวิทยา ( Psychology) หมายถึง วิชาหนึ่งท่ีศึกษาเกี่ยวกบัพฤติกรรมของมนุษย โดยมี
การศึกษาพฤตกิรรมหรือการกระทําของสัตว  เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษาดังกลาวมาประยุกตใช
และเปรียบเทยีบกับลักษณะการกระทําของมนุษยตอไป นอกจากนั้น จดุมุงหมายของจิตวิทยาท่ี
สําคัญอีกประการหนึ่ง คือเพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมตางๆของบุคคลไดงายข้ึน และ
ประสบความสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 
 
 พัฒนาการ (Development) หมายถึง ลักษณะของการเปล่ียนแปลงท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป
อยางมีระเบียบแบบแผน งานพัฒนาการตางๆจะเปนกระบวนการเฉพาะอยาง ซ่ึงจะมีผลตอการ
เปล่ียนแปลงในหลายๆแง เชน ทางดานสรีระทางโครงสรางของรูปรางและอ่ืนๆ  
 
              จิตวทิยาพัฒนาการ (development psychology)  เปนจิตวิทยาแขนงหนึ่งท่ีมุงศึกษามนษุย
ทุกวยัต้ังแตปฏิสนธิจนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิต ในทุก ๆ ดาน ท้ังดานการเจริญเติบโตทาง
รางกาย ความคิด อารมณ ความรูสึก เจตคติ พฤติกรรมการแสดงออก สังคม บุคลิกภาพ ตลอดจน
สติปญญาของบุคคลในวัยตางกัน เพื่อใหทราบถึงลักษณะพ้ืนฐาน ความเปนมา จุดเปล่ียน จุดวิกฤต
ในแตละวยั  
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 ระยะพัฒนาการ   
 
 พัฒนาการของมนุษยแบงตามชวงอายุไดเปน 8 ระยะ ดงันี้ (สุชา จันทนเอม, 2536: 2-3) 
 
 ระยะกอนเกิด (Prenatal stage) คือต้ังแตเร่ิมปฏิสนธิจนถึงระยะคลอด 
 
 1. วัยทารก   เร่ิมต้ังแตเกดิจนถึงอายุ  2  ป  
 
 2. วัยเด็ก   เร่ิมต้ังแตอายุ  2 – 12  ป 
 
 3. วัยยางเขาสูวยัรุน  ปกติหญิงเฉล่ียมีอายุ  12  ป  ชายเฉล่ียมีอายุ  14  ป 
 
 4. วยัรุน  ตั้งแตอายุ  14 – 21  ป 
 
 5. วัยผูใหญ  ตั้งแตอายุ  21 – 40  ป 
 
 6. วัยกลางคน  ตัง้แตอายุ  40 – 60  ป 
 
 7. วัยสูงอายุ  ตั้งแตอายุ  60  ปข้ึนไป 
 
 ในทุกชวงอายมุนุษยมีการเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ือง นอกจากการเปล่ียนแปลงทางดาน
รางกาย  ซ่ึงเปนการเปล่ียนแปลงภายในรางกายของมนษุย  การท่ีอวยัวะมีการเจริญเติบโต  มีการ
พัฒนาโครงสราง  และหนาท่ีตาง ๆ ของอวัยวะเหลานั้นแลว  ยังมีปจจัยอ่ืนท่ีมีอิทธิพลตอการ
เปล่ียนแปลง ซ่ึงมีผลทําใหมนุษยมีความแตกตางกันท้ังรูปราง  หนาตา  ความรูสึกนึกคิด  และพฤติกรรม
ท่ีแสดงออก 
 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการ (Basic Forces in Human Development) 
 
 บุคคลแตละคนมีความแตกตางกันท้ังดานการเจริญเติบโตของรางกาย การมีวุฒิภาวะในแตละ
วัยและการเรียนรู สงผลใหบุคคลมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน ซ่ึงความแตกตางกันข้ึนอยูกับปจจัย  
4 ประการ ดังนี้  



 21 

  1.  ปจจัยดานชีวภาพ (Biological Forces) ปจจยัทางชีวภาพท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการของ
มนุษยตั้งแตในระยะกอนคลอดคือ พันธุกรรมและปจจยัท่ีสัมพันธกับสุขภาพ 
 
         1.1   พันธุกรรม (Genetic) คือการถายทอดลักษณะตาง ๆ จากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง
ในครอบครัวเดียวกัน หรือในเชื้อสายเดียวกัน เชน สีของนัยนตา สีผม ลักษณะรูปรางหนาตา รวมถึง
ความผิดปกติหรือโรคตาง ๆ ท่ีถายทอดทางพันธุกรรม เชน ตาบอดสี โรคธาลัสซีเมีย เปนตน 
 
        1.2   ปจจัยท่ีสัมพนัธกับสุขภาพ (Health-Related factors)โดยเฉพาะสภาวะแวดลอมท่ี
เกี่ยวของกับสุขภาพท่ีมีผลตอพัฒนาการของทารกในครรภมารดา เชน พบความผิดปกติของสมอง
ของทารกในครรภมารดาที่เรียกวาคูรู (Kuru) ในประชากรของหมูเกาะแหงหนึ่งในมหาสมุทร
แปซิฟคตอนใต  การใชยาของมารดาขณะตั้งครรภท่ีมีผลตอทารก การติดเช้ือโรคของมารดาขณะ
ตั้งครรภ  เชน  เช้ือไวรัสหัดเยอรมัน  เปนตน 
 
   ปจจัยดานชีวภาพทําใหทารกในครรภมารดาหรือในวัยกอนคลอดมีความผิดปกติไดเชน  
การมีโรคทางพันธุกรรม หรือมีความผิดปกติของการเจริญเติบโตของทารกในครรภอัน
เนื่องมาจากการใชยา  หรือจากการติดเช้ือโรคตางๆ ของมารดา และสภาวะแวดลอมท่ีไมเหมาะสม  
สงผลใหพัฒนาการของทารกทางดานรางกายผิดปกติ และอาจสงผลไปสูความผิดปกติของพัฒนาการ
ดานอ่ืน ๆ ตอไป 
 
  2.  ปจจยัดานจิตใจ (Psychological Forces) ปจจยัดานจิตใจของบุคคลท่ีมีผลตอกระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในชวงอายุนั้นๆ มี 4 ปจจัย ดังนี้  
 
       2.1 ปจจัยการรับรูภายในตนเอง (Internal perceptual factors) เชน การรับรูเร่ืองเพศ
ของตนเองในระยะ 5–6 ป เด็กชายหรือเดก็หญิงเร่ิมมีการรับรูบทบาทของเพศท่ีแตกตางกัน   
 
              2.2   ปจจยัดานความคิด (Cognitive factors) มีผลมาจากการเล้ียงดูตั้งแตในวยัทารก และ
วัยเด็ก การใหความรักความอบอุน การใชเหตุผลในการอบรมเล้ียงดู การเลนของเลนเพื่อสงเสริม
พัฒนาการดานความคิดจะสงผลตอพัฒนาการทางดานความคิดและสติปญญาของเด็กตอไปในอนาคต 
 
        2.3 ปจจัยดานอารมณ (Emotional factors) การไดรับความม่ันคงทางอารมณจากบิดา
มารดาต้ังแตในวัยทารกจะมีผลใหเด็กมพีฒันาการทางอารมณเปนไปอยางเหมาะสม   
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  2.4 ปจจัยดานบุคลิกภาพ (Personality factors) การเปนตนแบบดานบุคลิกภาพท่ีดีของ
บิดามารดาจะทําใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  
 
   ปจจัยเหลานี้มีผลใหบุคคลมีพัฒนาการท่ีแตกตางกัน ทําใหเกิดความเปนเอกลักษณหรือ
ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล เชน การเปนคนท่ีมีลักษณะสนุกสนานราเริงเนื่องจากมีการ
พัฒนาความนึกคิดและอารมณท่ีเปนไปในดานบวกอยูเสมอ การมีความเช่ือม่ันในความสามารถของ
ตัวเอง หรือการมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศซ่ึงมีปจจัยเนื่องมาจากภาวะจิตใจในวัยเด็ก เปนตน 
 
 3.   ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Forces) ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม  
ประกอบดวย  4  ปจจัย  ดังนี ้
 
              3.1  ปจจยัสัมพนัธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal factors) เร่ิมต้ังแตภายในครอบครัวมี
สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน ปฏิบัติตอกันดวยความรัก ความเอื้ออาทร ความหวงใย เด็กจะรูสึกมั่นใจใน
การปรับตัวกบัสังคมภายนอกและมีทัศนคติท่ีดีตอบุคคลท่ัว ๆ ไป 
 
             3.2    ปจจัยดานสังคม (Societal factors) ตั้งแตในวัยเด็กการอบรมเล้ียงดูสงเสริมใหเด็ก
มีการปรับตัวกบัส่ิงแวดลอมในสังคม โดยเปดโอกาสและกระตุนใหเดก็ไดซักถามเร่ืองราวของสังคม
ภายนอกบานและอธิบายใหเขาใจความแตกตางของสังคมภายนอกบานของเด็กตามความสามารถ
การรับรูในแตละวัย ปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามใหกับเด็ก เด็กจะเร่ิมมีการพัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวไดดีข้ึน 
 
   3.3 ปจจัยดานวัฒนธรรม (Cultural factors) มีผลทําใหพัฒนาการของแตละบุคคลแตกตาง
กันไป เชน เดก็ไทยสวนใหญมีลักษณะไมกลาแสดงความคิดเห็นขัดแยงกับผูใหญ เนือ่งจากถูก
อบรมใหเช่ือฟงและปฏิบัติตามท่ีผูใหญไดแนะนําส่ังสอนแตกตางจากวัฒนธรรมตะวันตกซ่ึง
สงเสริมใหเดก็กลาแสดงความคิดเห็น  มีความคิดสรางสรรค และสามารถแสดงความคิดเห็นขัดแยง
กับผูใหญไดอยางมีเหตุผล 
 
   3.4 ปจจัยดานมนษุยวิทยา (Ethnic factors) ลักษณะท่ีแตกตางกนัของกลุมชนที่อยูรวมกนั
มีอิทธิพลตอพัฒนาการของมนุษย เชน ความแตกตางดานลักษณะรูปราง การดํารงชีวติของคนผิวดํา
ในประเทศอเมริกา ทําใหมีคนอเมริกันบางกลุมรังเกียจคนผิวดํา ความแตกตางในการนับถือศาสนา
ของประชาชนชาวอินเดยีทําใหมีการแบงชนชั้นในสังคม หรือความแตกตางในการดํารงชีวติของบุคคล
ในครอบครัว เชน ครอบครัวท่ีมีมารดาเปนคนไทยแตมีบิดาเครงครัดในขนบธรรมเนียมประเพณจีีน 
ยอมสงผลใหบุตรหลานตองยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีของจีนดวยเชนกนั  
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  ดังจะสรุปไดวา ปจจัยดานชีวภาพ  ปจจยัดานจิตใจ  ปจจยัดานสังคมและวัฒนธรรมและ
ปจจัยวงจรชวีติ สงผล ตอพัฒนาการของมนุษย บุคคลแตละคนมีพัฒนาการที่แตกตางกันเร่ิมต้ังแตใน
ครรภมารดา การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ปจจัยตางๆท่ีมีผลตอสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของมารดาขณะต้ังครรภ และเม่ือมีการเจริญเติบโตข้ึนมีการพัฒนาทางดานรางกายขณะเดียวกันก็
มีการพัฒนาการทางดานจิตใจ สติปญญา สังคมและวัฒนธรรมประเพณี ซ่ึงไดรับอิทธิพลมาจาก
ส่ิงแวดลอมในครอบครัว สัมพันธภาพของบุคคลในครอบครัว และการประเมินตัดสินสถานการณ
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชวงชีวิต ส่ิงเหลานี้จึงมีความสําคัญอยางยิง่ในการศึกษาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ ผู
ศึกษาตองเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของปจจัยตาง ๆ เหลานี้เพื่อเปนพื้นฐานในการทํา
ความเขาใจการเปล่ียนแปลงของมนุษยในแตละชวงวยัตอไป 
 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพฒันาการของมนุษย 
 
 แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการมีความสําคัญอยางยิ่งตอการศึกษามนุษยในลักษณะองครวม 
เนื่องจากทฤษฎีจะชวยอธิบายและวิเคราะหพัฒนาการดานตาง ๆ ของมนุษย ท้ังดานความคิด ลักษณะ
อารมณ และพฤติกรรม เปนพื้นฐานท่ีบงบอกลักษณะปกติและผิดปกติท่ีพบในพัฒนาการแตละข้ัน
แตละวัย ชวยใหเกิดความเขาใจชัดเจนในการศึกษา เกิดทิศทางการแกปญหาไดอยางถูกตอง ตรงประเด็น 
ตลอดจนชวยในการสงเสริมพัฒนาการและการปกปองไมใหเกดิความผิดปกติในพัฒนาการข้ันตาง ๆ 
สําหรับแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการของมนุษยมีแนวคิดท่ีหลากหลายแตกตางกันไปตามความเช่ือพื้นฐาน
เดิมและการมองมนุษยในแงมุมตาง ๆ ซ่ึงแตละทฤษฎีกจ็ะมีจุดเดนและมุมมองท่ีแตกตางกันสามารถ
เลือกใชตามความเหมาะสม ในท่ีนี้จะขอกลาวถึงทฤษฎีท่ีใชกันอยางกวางขวาง  ดังนี ้
 
 ทฤษฎี Psychosocial developmental stage ของ Erik H Erikson  
 
 ทฤษฎี Psychosocial development ของ Erik H. Erikson อธิบายถึงลักษณะของการศกึษา
ไปขางหนา โดยเนนถึงสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของคน ซ่ึง
ในแตละข้ันของพัฒนาการนั้นจะมีวกิฤติการณทางสังคม (social crisis) เกิดข้ึน การท่ีไมสามารถ
เอาชนะหรือผานวิกฤติการณทางสังคมในข้ันหนึ่ง ๆ จะเปนปญหาในการเอาชนะวิกฤติการณทาง
สังคมในข้ันตอมา ทําใหเกิดความบกพรองทางสังคม (social inadequacy) และเปนปญหาทางจิตใจ
ตามมาภายหลัง ทฤษฎีพัฒนาการทางบคุลิกภาพตามแนวคิดของ Erikson แบงพฒันาการดานจิตสังคม
ของบุคคลเปน 8 ข้ัน ดังนี้ (สุรางค โควตระกูล, 2552: 40-44) 
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  ข้ันท่ี 1 ระยะทารก (Infancy period) อายุ 0-2 ป :ข้ันไววางใจและไมไววางใจผูอ่ืน (Trust vs 
Mistrust) ในระยะขวบปแรกทารกจะตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนในการดูแลเอาใจใสทุกดาน ตลอดจนความรัก 
และสอนใหทารกพบกับส่ิงเราใหม ๆ กอดรัดสัมผัสพูดคุยเลนดวยตลอดเวลา โดยเฉพาะในวัยนี้
ทารกจะมีความรูสึกไวมากท่ีบริเวณปาก เม่ือไดดูดนม ไดอาหาร ไดรับสัมผัสอันออนโยน อบอุน 
ไดรับความรักความพอใจท้ังทางรางกายและอารมณแลว ทารกก็เรียนรูท่ีจะไววางใจในส่ิงแวดลอม
อันไดแกแมของตนเองเปนคนแรก ในทางตรงขาม ถาหากความตองการไมไดรับการตอบสนองแลว 
ทารกจะมีอาการหวัน่กลัว ไมไววางใจผูใดหรือส่ิงของใด ๆ ท้ังส้ิน ท้ังนีร้วมท้ังไมไววางใจตนเองดวย 
 
 ข้ันท่ี 2 วัยเร่ิมตน (Toddler period) อายุ 2-3 ป : ข้ันที่มีความเปนอิสระกบัความละอายและ
สงสัย (Autonomy  vs  Shame and doubt) ข้ันนี้เดก็เร่ิมเรียนรูท่ีจะทํากจิกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง หาก
ไดรับการสนับสนุนและกระตุนใหเดก็ไดกระทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเองตามสมควร เดก็จะมีการพฒันา
ตัวเองไปในลักษณะท่ีมีโอกาสเลือกลอง และอยูในระเบียบวนิัยไปในตัว ในทางตรงขามถาพอแม
เครงครัด เจาระเบียบ ใหเด็กอยูในระเบียบตลอดเวลาหรือเล้ียงดูแบบปกปองมากเกินไป (over protective) 
ไมยอมรับส่ิงท่ีเด็กทําข้ึนมาดวยตนเอง เด็กจะพัฒนาตัวเองไปในรูปแบบท่ีไมแนใจในตนเองหรือไมกลา
ท่ีจะทําอะไรดวยตนเองอยูตลอดเวลา 
 
  ข้ันท่ี 3 ระยะกอนไปโรงเรียน (Preschool period) อายุ 3-6 ป : ข้ันมีความคิดริเร่ิมกับความ 
รูสึกผิด (Initiative  vs  Guilt) เปนระยะท่ีเดก็มีการเรียนรูอยางกวางขวาง มีความสัมพนัธกับเพื่อนท่ี
โรงเรียน เพื่อนบาน ญาติพีน่อง มีความอยากรูอยากเห็น ชอบลองอะไรใหม ๆ ชอบเลนกอสรางอะไร
ข้ึนมาตามความคิดของตน และในข้ันนีเ้ดก็จะยางข้ึนสูความรูสึกไวในบริเวณอวยัวะสืบพันธุ ฉะนั้น 
เดก็จะติดอยูท่ีปมออดิปุส ถาเดก็ไดรับความรักความเขาใจและไดรับการสนับสนนุในการทํากิจกรรม
ตาง  ๆจากท้ังพอและแม เด็กยอมมีความม่ันใจในตนเอง กลาซักถาม มีความคิดริเร่ิม แสดงความแยบคาย
ในการแกปญหาและพรอมท่ีจะเผชิญกับส่ิงตาง ๆ ตรงกันขาม ถาพอแมเขมงวดควบคุมความประพฤติ
ตลอดเวลา  เดก็จะเกิดความรูสึกวาตนเองทําผิดเม่ือพยายามทําอะไรดวยตัวของตัวเอง 
 
   ข้ันท่ี 4 ระยะเขาโรงเรียน (School period) อายุ 6-12 ป : ข้ันเอาการเอางานกับความมีปมดอย 
(Industry   vs  Inferiority) ระยะน้ีเด็กเรียนรูท่ีจะสรางสรรค มีความคิดและพยายามทํากิจกรรมดวย
ตัวเอง หากไดรับการสนับสนุนกย็อมทําใหเด็กมีการพัฒนาบุคลิกภาพและมีความมานะเพียรพยายามท่ี
จะแสวงหาส่ิงท่ีทาทายความสามารถ สติปญญา แตหากเหตุการณเปนไปในทางตรงกนัขาม จะทํา
ใหเด็กมีความรูสึกตํ่าตอยดอยคา  อาจตองถอยกลับไปสูวัยทารกอีกเพื่อหลีกเล่ียงภาระอันตอง
รับผิดชอบ 
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  ข้ันท่ี 5 ระยะวยัรุน (Adolescent period) อายุ 12-20 ป : ข้ันการเขาใจอัตลักษณะของตนเอง
กับไมเขาใจตนเอง (Identity  vs  role confusion) เปนระยะท่ีเร่ิมสนใจเร่ืองเพศ เขาไปผูกพันกบัสังคม
และตองการตาํแหนงทางสังคม ความรูสึกเปนอิสระและเปนตัวของตัวเอง เขาใจอัตลักษณะของ
ตัวเอง รูวาตัวเองตองการอะไร มีความเช่ืออยางไร และตนเองเปนใคร หากไมสามารถรวบรวม
ประสบการณในอดีตได กจ็ะไมสามารถเขาใจตัวเอง เกดิความสับสน และความขัดแยง 
 
  ข้ันท่ี 6 ระยะตนของวยัผูใหญ (Early adult period) อายุ 20-40 ป : ข้ันความใกลชิดสนิทสนม
กับความรูสึกเปลาเปล่ียว (Intimacy  vs  Isolation) ระยะนี้เร่ิมมีการนัดหมาย การแตงงาน และชีวิต
ครอบครัว หรือทํางานกับผูอ่ืนได หากสามารถบรรลุอัตลักษณของตนเอง ก็จะสามารถสรางและ
แลกเปล่ียนความสัมพันธอยางสนิทสนมกบับุคคลอ่ืน หากไมสามารถประสบความสําเร็จในการ
แสวงหาแนวทางแหงตนกจ็ะไมสามารถสรางความสัมพนัธอยางแนนแฟนกับบุคคลอ่ืน ๆ ได มักจะ
รูสึกเหงา เปลาเปล่ียว ไมรูจะพึ่งพาใคร 
 
  ข้ันท่ี 7 ระยะผูใหญ (Adult period) อายุ 40-60 ป : ข้ันการอนุเคราะหเกื้อกลูกับการพะวาพะวง
แตตัวเอง (Generativity  vs  Self-Absorption) เปนระยะที่บุคคลหันมาสนใจกับโลกภายนอก ริเร่ิม
สรางสรรคงานตาง ๆ เพื่อสังคม คิดถึงผูอ่ืน ไมโลภหรือเห็นแกไดฝายเดียว บุคคลท่ีไมสามารถทํา
เชนนี้ไดจะมีความรูสึกคิดถึง หมกมุนอยูกบัตนเอง  เปนคนท่ีเอาตนเองเปนศูนยกลาง  มีชีวิตอยาง
ไรความสุข 
 
  ข้ันท่ี 8 ระยะวยัสูงอายุ (Aging period) อายุประมาณ 60 ปข้ึนไป : ข้ันความม่ันคงทางจติใจ
กับความส้ินหวัง (Integrity  vs  Despair) วัยนี้เปนวัยสุขุม รอบคอบ ฉลาด บุคคลจะยอมรับความ
เปนจริงของชีวิต ระลึกถึงความทรงจําในอดีต หากประสบความสําเร็จในอดตีกจ็ะรูสึกไววางใจผูอ่ืน
และตนเอง มีความม่ันคงทางจิตใจ ภูมิใจตอการบอกเลาเกี่ยวกับประสบการณในชีวติใหบุตรหลาน
ฟง ตรงกันขามหากบุคคลตองประสบกับความลมเหลวและความผิดหวังในอดีต จะเกดิความรูสึก
ทอแทส้ินหวังในชีวิต รูสึกคับของใจ และไมสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
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แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร 
 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มุงให
ผูเรียนไดพฒันาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยั ปลูกฝงและ
สรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนม่ังพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู 
8 กลุมสาระการเรียนรู และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพือ่ชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
สําคัญ อันไดแก ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ซ่ึงจะสงผลใหการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยาง
มีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก อันไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินยั 
ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ 
 
ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
  กระทรวงศกึษาธิการ (2551) ใหความหมายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไววากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัอยางเปนกระบวนการวิธีการท่ีหลากหลาย ในการพัฒนาผูเรียนท้ัง
ทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม มุงสรางเสริมเจตคติ  คุณคาชีวติ ปลูกฝง
คุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจกัและเขาใจตนเอง สรางจิตสํานึกใน
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมประเทศชาติและ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 
 ขจิต  ฝอยทอง และ กาญดา  ทองอินทร (2546: 58-62) ไดใหความหมายกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
ไวดังน้ี  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดอยางมีรูปแบบดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให
ผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาผูเรียนท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา
อารมณและสังคมและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
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  จากท่ีกลาวไปสรุปไดวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนอยางเปนกระบวนการ 
ดวยรูปแบบวธีิการท่ีหลากหลาย ในการพัฒนาผูเรียนท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 
และสังคม มุงสรางเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมให
ผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนให
เปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 
ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
  กระทรวงศกึษาธิการ (2551) ลักษณะของกจิกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวย กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรม 
นักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ประกอบดวยกิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี ้
 

1. กิจกรรมแนะแนว 

 
  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษส่ิงแวดลอม สามารถคิด
ตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตน
ไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและ
ใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 
 
  2. กิจกรรมนักเรียน 
 
  เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบียบวินยั ความเปนผูนํา ผูตามท่ีดี ความรับผิดชอบ   
การทํางานรวมกัน การรูจกัแกปญหา การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปน
เอ้ืออาทรและสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก การศกึษาวเิคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน   
ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกนัเปนกลุมตามความเหมาะสมและสอดคลอง
กับวุฒภิาวะของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 
 
  2.1   กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 
 
  2.2   กิจกรรมชุมนุม   ชมรม 
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 3.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
 
  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถ่ิน
ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอ
สังคม และการมีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม   
 
เปาหมายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
  สุขพัชรา  ซ้ิมเจริญ (2545: 4) การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนมีเปาหมาย ดังนี ้
 
  1.  ผูเรียนไดประสบการณท่ีหลากหลาย เกิดความรู ความชํานาญ ท้ังวิชาการและวิชาชีพ 
อยางกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
 
 2.  ผูเรียนคนพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว มองเห็น 
ชองทางในการสรางงานอาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกบัตนเอง 
 
 3.  ผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตาง ๆ สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการ 
พัฒนาตนเองและประกอบสัมมาชีพ 
 
 4.  ผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คานิยม ในการดําเนินชีวิต และเสริมสรางศีลธรรม จริยธรรม 
 
 5.  ผูเรียนมีจิตสํานึกและทําประโยชนเพื่อสังคม และประเทศชาติ 
 
หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
  ขจิต  ฝอยทอง และ กาญดา  ทองอินทร (2546: 58-62) หลักการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

1. กําหนดวัตถุประสงคและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
 
  2.  จัดใหเหมาะสมกับวยั วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 
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 3.  บูรณาการเขากับชีวิตจริง ใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิต (life-
longeducation) 
 
  4.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะห สรางสรรคจินตนาการที่เปน 
ประโยชนสัมพันธกับชีวิตจริงในแตละชวงวัย 
 
  5.  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม 
 
  6.  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศน (Vision) และ 
เปาหมาย (goal)  ของสถานศึกษา 
 
  7.  ผูเรียนเปนผูดาํเนินการ ครูเปนเพียงท่ีปรึกษา 
 
 8.  เปดโอกาสใหครู ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
 
 9.  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมดวยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลองกับกิจกรรม
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 

แนวคิดท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
 

ความหมายของกิจกรรมกลุม 
  
  วินิจ เกตุคํา และ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522: 14) กลาวถึงกิจกรรมกลุมวา หมายถึงการนํา 
ประสบการณวางแผนแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกนั และเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงในส่ิงท่ีสมาชิกตองการ
และการเปล่ียนแปลงของกลุมโดยสวนรวม ผูนํา จะสามารถทํา งานไดอยางมีประสิทธิภาพก็ตอเม่ือ
เขาไดเรียนรูวธีิการท่ีจะชวยอํานวยความสะดวกใหเกดิ “ปฏิสัมพันธ” ซ่ึงจะชวยใหสมาชิกคนพบ
วิธีแกปญหา แลกเปล่ียนความรู และประสบการณระหวางกัน 
 
 พงษพันธ  พงษโสภา (2542: 3) ไดใหความหมายของกลุมสอดคลองกันวา กลุม
ประกอบดวยบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไปมารวมกัน มีการพึง่พาอาศัย และมีปฏิสัมพันธตอกัน มี
ผลประโยชนรวมกัน มีความพึงพอใจมีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน มี
ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหน่ึงของกลุม 
 



 30 

 ชูชีพ   เยาวพัฒน (2553: 20) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง การรวมตัวของบุคคลต้ังแต 
2 คนขึ้นไป โดยรวมกันปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงดวยการระดมพลังสมอง กําลังกาย และ
กําลังใจของสมาชิกกลุม เพื่อใหกลุมเคล่ือนไหวไปตามธรรมชาติ หรือดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง เพื่อแก ปญหา
หรือตัดสินใจสิ่งหนึ่งส่ิงใดรวมกันตามกระบวนการข้ันตอน 
 
  สรุปไดวา กจิกรรมกลุม หมายถึงการจัดประสบการณใหแกบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไป โดย
ใหสมาชิกกลุมไดมีสวนรวมในการคิดและลงมือกระทําภายในสถานการณหนึ่งๆท่ีสอดคลองกับ
จุดมุงหมายท่ีตั้งไว  จนสมาชิกทุกคนเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง 
 
จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
 
  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 149-151) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมเพื่อนําไปใช
ในการพัฒนาบคุคลแตละกลุมนั้น สรุปไดดังนี ้
 
 1.  เพ่ือสรางความเขาใจตนเองอยางถูกตอง การอยูรวมกับสมาชิกอ่ืนในกลุมจะมีสวนชวย
ใหบุคคลเกิดการเรียนรูเกีย่วกบัตนเองไดดีข้ึน เชน รูความสามารถบางประการของตน รูจักขอบกพรอง
บางอยาง ท้ังนี้เพราะกลุมจะมีปฏิกิริยาใหเห็นขอเท็จจริงได 
 
 2.  เพื่อสรางความเขาใจบุคคลอ่ืน มนุษยมีความตองการท่ีจะอยูรวมกันอยางมีความสุข 
ปจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งคือความเขาใจในสมาชิกกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําใหเกิดการ
ยอมรับพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา  
 
 3.  เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกนัระหวางสมาชิก ส่ิงสําคัญและมีความหมาย 
ตอความสําเร็จของกลุมคือ “ความรวมมือ” โดยกิจกรรมที่นํามาใชในการทํากิจกรรมกลุมจะชวย
กลอมเกลานิสัยความรูสึกของแตละคนใหมองเห็นความสําคัญของกลุมมากข้ึน ในท่ีสุดแตละคนจะ
มีทักษะทีจ่ะทํางานรวมกนัไดดีข้ึน 
  
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา จุดหมายของกิจกรรมกลุม คือ เพื่อใหสมาชิกกลุมไดมีโอกาสสํารวจ
ตนเองเขาใจความคิด ความรูสึก เขาใจตนเองและผูอ่ืน ไดมีโอกาสในการฝกทักษะการทํางานเปน
กลุม รูจักวิเคราะหและแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังยังชวยใหสมาชิกมีโอกาสปรับปรุง
แกไขพัฒนาบุคลิกภาพ รวมทั้งเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความคิดเหน็ตาง ๆ ในทางที่เหมาะสม 
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ขนาดของกลุม 
 
  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 31) ไดกลาววา ขนาดของกลุม อาจจะเปนปจจัยสําคัญประการ
หนึ่งในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธของกลุม กลุมท่ีมีขนาดแตกตางกันจะทําให
กระบวนการปฏิสัมพันธแตกตางไปดวย ในกลุมท่ีมีสมาชิกมากเกนิความจําเปน สมาชิกจะตอง
ทํางานซํ้าซอนกัน บางคนคาดหวังวาจะรับผิดชอบท้ังหมดในขณะท่ีสมาชิกคนอ่ืนรูสึกคับของใจท่ี
ไมมีงานทํา ไมมีโอกาสไดใชทักษะท่ีตนเองมีอยู ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน จะใหญเทาใด
ยอมข้ึนอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงท่ีจะใหความชวยเหลือใน
กลุม และระดบัวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
 
 ชูชีพ  เยาวพัฒน (2553: 35) ไดกลาววา ขนาดของกลุม เม่ือกลุมมีขนาดใหญข้ึน ระดบั
ความกลมเกลียวสมานฉันทจะเร่ิมหายไป เนื่องจากปฏิสัมพันธและกาติดตอส่ือสารท่ีสมบูรณเร่ิม
เกิดความยุงยากและอาจจะลมเหลว โดยท่ัว ๆ ไปมักจะมีจํานวน 11-15 คน 
 
 ทิศนา  แขมณี (2534: 230) กลาววา ขนาดของกลุมจะเปนเทาใดข้ึนอยูกบัวัตถุประสงคของ
กิจกรรม หากเปนกลุมขนาดเล็ก ควรมีจํานวน 2-5 คน กลุมขนาดกลางควรมี 6-8 คน และกลุมขนาด
ใหญ ควรมีจํานวน 10-20 คน แตขนาดท่ีนิยมคือ 6-8 คน  
  
 จากท่ีกลาวไป สรุปไดวาขนาดของกลุมจะเปนเทาใดข้ึนอยูกับวตัถุประสงคของกิจกรรม 
แตโดยท่ัวไปขนาดของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพไมควรมีจาํนวนสมาชิกไมเกิน 15 คน 
 
เวลาและจํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรมกลุม 
 
  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530: 26) กลาววา  การจดักจิกรรมกลุม ควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง แตถา
เวลาในการเขารวมกิจกรรมมีนอยอาจจดัสัปดาหละ 3 คร้ัง 
 
  วัชรี  ทรัพยมี (2533: 274) ไดเสนอวา ชวงเวลาของการจัดกลุมจะตองข้ึนอยูกับอายุของผูรับ 
บริการ และความจํากดัของสถานท่ี ถาเปนกลุมเด็กเล็ก ก็ไมควรจดัเกนิคร้ังละ 30 นาที แตควรจดัให
ถ่ีข้ึนเปนสัปดาหละ 2 คร้ัง แตถาเปนวัยรุนอาจใชเวลาครั้งละประมาณ 1 ช่ัวโมง และเวลาในการ
ดําเนินการกลุมในสถานศึกษาควรเปน 1 ภาคการศึกษา 
 
  จากท่ีกลาวไปสรุปไดวาระยะเวลา และจํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรมกลุมสามารถยืดหยุน
ไดตามความเหมาะสม  
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ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุม 
 
  Johnson and Johnson (1997: 459 อางใน อนงค วิเศษสุวรรณ, 2544: 103-107) กลาวถึงการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมในกลุม วามีลําดับข้ันในการพัฒนา 7 ข้ันตอน ไดแก 
 

1. ปฐมนิเทศ ข้ันตอนและกระบวนการ การเร่ิมกลุมตองใหสมาชิกไดรับรูจัดมุงหมาย
หนาท่ีและลักษณะงานของกลุม สรางความคุนเคยระหวางสมาชิก ทําความตกลงรวมกันในดานการ
ทํางานเพื่อใหตรงกับความตองการ ความสนใจของสมาชิก การพบกนัคร้ังแตกในกลุม ผูนํากลุม
ตองช้ีแจงกระบวนการ แนะนําสมาชิก บอกลักษณะงานของกลุม สรางความรวมมือ การพึ่งพากัน
ระหวางสมาชิก 

 
2. สรางความคุนเคยและขอตกลงรวมกันสมาชิกจะเร่ิมคุนเคยกันและชินกับกระบวนการ

ทํางานในกลุม สมาชิกจะรูความสามารถและขอจํากัดของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในข้ันนี้ผูนํากลุมตอง
เนนกฎเกณฑของกลุม คือ รับผิดชอบการเรียนรูของตน และสมาชิกคนอ่ืน ๆ ชวยเหลือสมาชิก
ยอมรับสนับสนุนและไววางใจสมาชิก ตัดสินใจรวมกัน เผชิญปญหาและแกไขปญหาโดยทํางาน
กันเปนกลุม ซ่ึงผูนํากลุมจะตองเอ้ือใหกลุมเปนไปตามแนวท่ีกําหนด 
 

3. สรางความไววางใจและยอมรับซ่ึงกันและกัน ความเขาใจซ่ึงกันและกนัเกิดจากการ่ี
สมาชิกตระหนักถึงการชวยเหลือ พึ่งพากนั ความรูสึกผูกพันนีจ้ะทําใหสมาชิกรับผิดชอบพฤติกรรม
การเรียนรูรวมกัน สมาชิกจะตระหนักและยอมรับความจริงวากลุมจะเรียนรูไดดีท้ัง กระบวนการ
และผลงาน ตองมาจากความรวมมือของสมาชิกทุกคนในการมีสวนรวมคนควาทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายและแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม สวนความไววางใจเกดิจากการ่ีบุคคลเปดเผย
ตนเองดานความคิด ความรูสึก โดยสมาชิกยอมรับตอความคิด ความรูสึกเหลานั้นดวยการยอมรับ 
เขาใจสนับสนนุ และเปดเผยตนเองเชนกัน 
 

4. ความขัดแยงและความแตกตาง การขัดแยง ไมยอมรับผูนาํ แยกตัวไมทํางานกลุมเปน
แบบพึ่งพาตนเองมากกวาพึ่งพากลุม ดังนั้น จึงเปนหนาท่ีของผูนํากลุมท่ีจะตองชวยกระตุนใหเกดิ
ความผูกพัน สัมพันธภาพระหวางสมาชิก แตตองไมใชวธีิตัดสิน บังคับ ช้ีนํา ควรเปดโอกาสใหสมา
ชิไดเผชิญกับปญหาและตัดสินปญหารวมกัน 
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5. สรางเอกภาพ ยอมรับจุดมุงหมาย กระบวนการและสมาชิก สมาชิกจะรูสึกวา กระบวนการ
กฎเกณฑตาง ๆ ของกลุมมาจากสมาชิกเอง ไมไดเปนหนาท่ีของผูนํา แรงจูงใจท่ีจะเรียนรูมาจาก
แรงจูงใจภายในตัวบุคคล สมาชิกยอมรับและรวมมือกันในการรับผิดชอบหนาท่ีของตน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรูของกลุม 
 

6. สรางงาน กลุมทีความผูกพัน สมาชิกรวมมือกัน กลุมมีประสิทธิภาพ มีเอกลักษณ ทํางาน
รวมกนัอยางมีประสิทธิภาพ ไมตองพึ่งพาผูนํากลุม สมาชิกรับผิดชอบตนเอง รับผิดชอบกลุมรวมกัน 
สัมพันธภาพระหวางสมาชิกและผูนําเปนไปในทางท่ีด ีผูนําเปนท่ีปรึกษา เปนเพื่อนรวมงานมากกวา
เปนผูส่ังการ 
 

7. ข้ันยุติกลุม การยุติกลุม การออกจากสถานการณหนึ่งเพื่อกาวไปขางหนา เรียนรู
ประสบการณใหม ใหสัญญาณการยตุิกลุม และชวยใหสมาชิกแสวงหาการทํางานในกลุมอ่ืน ๆ 
ตอไป 

 
 สมพงษ  จิตระดับ (2530: 43–44) ไดเสนอข้ันตอนของกิจกรรมกลุมไวดังตอไปนี้คือ 
 
  1.  ข้ันนํา ไดแก การเร่ิมบทเรียนท่ีนาสนใจ การใหคําแนะนํา กติกาคํา ส่ังตาง ๆ และ
สามารถดําเนินไปไดดวยด ีและควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาทบทวน และซักถาม 
ความเขาใจดวย 
 
 2. ข้ันกิจกรรม ไดแก การดําเนนิบทบาทและหนาท่ีหรือกจิกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย 
การแยกยายตามกลุม การเสนอความคิดเหน็ การหาขอสรุปคํา ตอบท่ีตองการ การเสนอผลงาน 
และการแสดงออก 
 
  3.  ข้ันอภิปราย ไดแก การซักถาม การวิพากษวิจารณ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ 
ประสบการณ และการเสนอแนวคิดวิธีการตาง ๆ 
 
  4.  ข้ันสรุปและการนํา ไปใช ไดแก การประมวลเน้ือหากิจกรรม ประสบการณและความ 
คิดเห็นใน 2 ลักษณะ คือ สรุปส่ิงท่ีเรียนรูท้ังหมดตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว และเกิดความคิด 
รวบยอดเปนหลักการแนวคิดท่ีชัดเจน มีแนวทางขอเสนอหลาย ๆ ดานท่ีเปนประโยชนและสามารถ 
ปฏิบัติได 
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เทคนิคท่ีใชในการจัดกิจกรรมกลุม 
 
  สุรางค  โควตระกูล  (2550) กลาวถึง การสอนโดยใชกระบวนการกลุมหรือเรียกวา “การ
สอนแบบกลุมสัมพันธ” เปนเทคนิคการสอนท่ีนักจติวิทยาไดทําการทดลองแลววาเปนการสอน
ทัศนคติ คานิยม และจริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเทคนิควิธีการท่ีใชในการสอนแบบกลุมสัมพันธ
นั้นมีหลากหลายดังนี ้
 
  1. เกม (Game) เปนวิธีการหนึง่ท่ีนํามาใชในการสอนไดดี โดยครูผูสอนสรางสถานการณ
สมมติข้ึนใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองและภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางตามท่ีกําหนดไว ซ่ึงผูเรียน
จะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหน่ึงอันจะมีผลออกมาในรูปของการแพชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียน
ไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการจัดสินใจ นอกจากน้ันยังชวยให
ผูเรียนเกดิความสนุกสนานในการเรียนดวย 
 
  2.  บทบาทสมมติ (Role –Playing) เปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนด
บทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมติข้ึนมานั้น แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทน้ันและแสดงออก
ตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก 
 
  3.  กรณีตวัอยาง (Case) เปนวิธีการท่ีใชกรณเีร่ืองราวตางๆท่ีเกิดข้ึนจริงมาดัดแปลงและใช
เปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวเิคราะหและอภปิรายรวมกนัเพื่อสรางความเขาใจ และฝกฝน
หาทางแกไขปญหานั้น  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจกัคิดและพิจารณาขอมูลท่ีตนไดรับมาอยางถ่ีถวน  
และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและกัน รวมท้ังการนําเอากรณี
ตาง ๆ ซ่ึงคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง ซ่ึงมีสวนทําให
การเรียนรูของผูเรียนมีความหมายมากข้ึน 
 
  4.  สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ 
ใหใกลเคียงกบัความเปนจริงแลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนัน้   และมีปฏิกริิยาโตตอบกัน 
วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงในสถานการณจริงผูเรียน 
อาจจะไมกลาแสดง เพราะเปนการเล่ียงตอผลท่ีไดรับจนเกินไป 
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 5.   การระดมสมอง (Brain Storming) เปนวิธีการท่ีเหมาะสําหรับการฝกอบรมในกลุมท่ีเขา
รับการอบรมท่ีมีความรูในระดับเดียวกัน มีความสนใจในเร่ืองท่ีคลายคลึงกัน ปฏิบัติงานท่ีคลายกนั
มารวมกันแสดงความคิดเหน็ตอเร่ืองเดียวกัน วิทยากรท่ีจะนําการระดมสมองน้ี จะตองเขาใจ
หลักการระดมสมองและอธิบายใหผูรับการอบรมเขาใจกอน การใชวธีิการระดมสมองไมเหมาะท่ี
จะใชเปนวิธีการฝกอบรมในชวงเวลาเร่ิมตน เพราะผูท่ีเขารับการอบรมยังไมคุนเคยกนัจะไมกลา
แสดงออกทําใหไดผลไมเต็มท่ีแนวทางในการจัดฝกอบรมดวยวิธีการระดมสมอง 
 
  จากขอมูลดังกลาวเห็นไดวา เทคนิคท่ีใชในการจัดกจิกรรมกลุมนั้นมีหลายวิธี เชน บทบาท
สมมติ สถานการณจํา ลอง กรณีตัวอยาง เกม เปนตน ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้สามารถกระตุนใหผูเรียนไดเกดิ
การเรียนรูดวยตนเองจากการเขารวมกิจกรรม  
 
ประโยชนของกิจกรรมกลุม 
 
  อุทัย  บุญประเสริฐ (2537: 29) กลาววา กิจกรรมกลุมจะชวยใหบุคคลปรับพฤติกรรมของ
ตนเองไดอยางเหมาะสมมากขึ้น รูวิธีการเปนสมาชิกท่ีดีของกลุม มีความเขาใจผูอ่ืนและเปนการเพิม่
ประสิทธิภาพของการทํางานดวย 
 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 20–24) ไดกลาวถึงคุณคาของกิจกรรมกลุมไวดังนี ้
 

1. คุณคาดานการพัฒนา 
 
   1.1  กิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของนักเรียนได ซ่ึงความ
ตองการเหลานี้ ไดแก ตองการใหผูอ่ืนยอมรับยกยองเคารพในศักดิ์ศรี และคุณคาของตน ตองการ
ความอบอุน ม่ันคงปลอดภัย ถาหากกิจกรรมกลุมมีประสิทธิภาพก็จะสงผลใหนักเรียนมีความรูสึก
วาตนประสบความสําเร็จ เคารพในคุณคาของตนเอง มีความเช่ือม่ันในตนเอง และใหความรวมมือ
ในกจิกรรมกลุมอยางเต็มท่ี 
 
   1.2  พัฒนาทางดานสังคมและอารมณ ชวยใหเกดิความเหน็อกเหน็ใจ เขาใจยอมรับผูอ่ืน 
เรียนรูกระบวนการใหและการรับซ่ึงเปนพืน้ฐานความเขาใจเบื้องตนของการอยูรวมกนัในสังคม รูจัก
วิธีควบคุมอารมณตน มองโลกในแงดีมีน้ําใจเปนนกักฬีา และสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 
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   1.3  พัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับคานยิม ทัศนคติ และปทัสถานของสังคมจากการปฏิสัมพันธ 
ภายในกลุม นักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับความคาดหวังของกลุมท่ีมีตอตนทั้งพฤติกรรมและทัศนคติ 
เพื่อเปนแนวทางประสบการณตัดสินใจเลือกส่ิงท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด เกี่ยวกับกฎเกณฑตางๆของ
กลุม  ควรเปดโอกาสใหนักเรียนรวมพจิารณาแสดงความคิดเห็นดวย 
 
   1.4  พัฒนาคานิยมเกี่ยวกับอาชีพ การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมจะชวยใหทราบ 
ขอมูลตาง ๆ เกีย่วกับอาชีพ มีการเตรียมวางแผนเก่ียวกับอาชีพของตนในอนาคต ไดเรียนรูความแตกตาง
ระหวางบุคคลดานความสามารถ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจซ่ึงมีสวนสัมพันธกบัการตัดสินใจ
เลือกอาชีพท่ีแตกตางกันของบุคคล 
 
   1.5  พัฒนาความสามารถและทักษะตาง  ๆซ่ึงนักเรียนไดใชและฝกความสามารถ ตลอดจน
ทักษะตาง ๆ อยางเต็มท่ีในการเขารวมกิจกรรมกลุม เชน การพูดในท่ีสาธารณชน การอภิปรายกลุม 
และการวางแผนงาน 
 

2. คุณคาดานการวิจัย 
 
   ผูนํากิจกรรมสามารถสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียนท่ีเขารวมกจิกรรมกลุม ทําให 
นักเรียนเขาใจไดลึกซ้ึงยิ่งข้ึน ทราบถึงพฤติกรรมท่ีเปนอุปสรรคในการเขากลุม เพื่อจะไดหาวิธีปรับปรุง 
แกไข และใหความชวยเหลือตอไป สําหรับนักเรียนเองก็ไดมีโอกาสศึกษาตนเองจากการเขารวม
กิจกรรมกลุม ทําใหทราบขอบเขตความสามารถของตนเพ่ือจะไดเขาใจและยอมรับตนเองอยางใกลเคียง
ความเปนจริงมากยิ่งข้ึน 
 

3. คุณคาดานการบําบัด 
 
   การจัดกจิกรรมกลุมเปนวิธีบําบัดอยางหนึ่ง  เพื่อชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาเปนกรณี
พิเศษ และตองไดรับการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด  ดังตัวอยางนกัเรียนท่ีมีปญหาดานอารมณ ก็เขา
รวมกจิกรรมคายพกัแรมฤดูรอน มีโอกาสทํางานรวมกบัผูอ่ืน เผชิญหนากับสถานการณตางๆ ซ่ึงชวย
ใหเขาเขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืนเพิ่มข้ึน และปรับปรุงลักษณะนิสัยของตนเสียใหม 
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4. คุณคาตอสถานศึกษาและชุมชน 
 
   เม่ือนกัเรียนพฒันาดานตาง ๆ จากการเขารวมกิจกรรมกลุม ยอมสงผลใหการทํางานกลุม 
ในสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ลดปญหาตาง ๆ ไดมาก นักเรียนกจ็ะเปนสมาชิกท่ีมีคุณภาพ 
ของสถานศึกษา และน่ันคือยอมเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชนดวย 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
งานวจัิยในประเทศ 
 

  คติ ปรีชา (2550) ไดทําการศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถาบันการอาชีวศึกษา
จังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบริหาร สภาพปญหาและแนวทางพัฒนาการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวดัลําปาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั
ประกอบดวยผูบริหาร หัวหนางานกจิกรรมนักเรียน หัวหนางานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา 
ครูผูสอนและนักศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวดัลําปางจํานวน 371  คน เคร่ืองมือท่ีใชใน
การวิจยัประกอบดวยแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
และแบบสอบถามปลายเปด สถิติท่ีใชคือ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและคาความถ่ี 
ผลการวิจัย พบวา สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวดัลําปาง 
โดยรวมทั้ง 4 ดาน คือ ดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการนําองคกรและดานการควบคุม
องคกร มีการปฏิบัติอยูในระดับมากเกือบทุกขอทุกดาน ซ่ึงบุคลากรประกอบดวย ผูบริหารหัวหนา
งาน ครูผูสอนและนักศึกษามีความคิดเหน็สอดคลองกันวา ท้ังโดยรวม 4 ดาน และในแตละดานมี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ัง 4 ดาน กิจกรรมในแตละดาน
ท่ีมีการปฏิบัติต่ํากวากิจกรรมอื่น ซ่ึงสมควรไดรับการพัฒนาคือ การสนับสนุนงบประมาณอยาง
เพียงพอตอการดําเนินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดต้ังเครือขายความรวมมือจากผูปกครองนักศึกษา
ในกจิกรรมพัฒนาผูเรียน การพัฒนาระบบการส่ือสารประชาสัมพันธงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลการประเมินใหบุคลากรทุกฝาย ผูปกครอง ชุมชนรับทราบ 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 
 มอรริซเซย (2005) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางกิจกรรมท่ีจัดภายนอกโรงเรียนและการพัฒนา
ท่ีดีของเยาวชน จะสงผลใหเกิดความรวมมือกันระหวางชุมชนและครอบครัวโดยมีวัตถุประสงคของ
งานวิจยั คือ ตองการท่ีจะเสนอกิจกรรมท่ีเปนประโยชนและคาดหวังวากจิกรรมจะปองกันเยาวชนจาก
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ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบันไดเพราะมีงานวิจัย รายงานท่ีศึกษาเกี่ยวกับยาเสพติด ความ
รุนแรงหรือปญหาพฤติกรรมอ่ืน ๆ ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมท่ีจัดภายนอกโรงเรียนมีผลตอการ
เสนอแนวทางแกปญหา และใชกิจกรรมมาเปนเคร่ืองมือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ซ่ึงกิจกรรมท่ี
ใชในการวิจยัในคร้ังนี ้คือ กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมอาสาสมัคร โดยมี
องคประกอบท่ีเกีย่วของกับการพฒันาท่ีดขีองเยาวชน ประกอบดวยครูผูสอน การจัดการของโรงเรียน 
ครอบครัวและผูกําหนดนโยบาย โดยครอบครัวและชุมชนนั้นเปนสถานที่แรกในการพฒันาของเยาวชน 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 

 
งานวิจัยในประเทศ  
 
 จริยา  วไิลวรรณ (2532) ศึกษาเกีย่วกับ ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอเจตคติในการเรียนวิชา
พลศึกษาของนักเรียนช้ันปท่ี 1 วิทยาลัยพลศึกษา จังหวัดลําปาง โดยแบงนักศึกษาออกเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน พบวากลุมทดลองท่ีไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีเจตคติตอการ
เรียนวิชาพละศึกษาสูงกวานกัเรียนท่ีไดรับขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 
  เล็กซ (1973) ศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงเจตคติของนักศึกษาดวยวิธีการสอนแบบ
กระบวนการกลุม โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ในมลรัฐอินเดียนา ผูวิจัยแบงนักศึกษา
ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมควบคุมใชวิธีการสอนแบบเกา กับกลุมทดลองใชวิธีการสอนแบบ
กระบวนการกลุม ผลการวิจัยปรากฏวา การพัฒนาจิตใจทางดานศาสนาของท้ัง 2 กลุม ในระหวาง
การทดสอบกอนสอน และทดสอบหลังสอนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตจากการ
รายงานของกลุมทดลองพบวา นักศึกษารูสึกพอใจตอประสบการณท่ีไดรับ และยินดีในการเขารวม
กิจกรรมกลุม 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 

1. ภายหลังการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลอง มีคะแนนพลังตัวตนและพลังสรางปญญา
สูงกวากอนการทดลอง 
 

2. ภายหลังการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลอง มีคะแนนพลังตัวตนและพลังสรางปญญา
สูงกวานักเรียนในกลุมควบคุม 



บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
  การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) มีวิธีการดําเนินการ 
ดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

กลุมประชากร 
 
  กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2553 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) จาํนวน 100 คน 
 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยาง ไดมาจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 
โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) ทําการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ดังนี้ 
 

1. ใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ท้ังหมด 100 คน ทําแบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียน 
ตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด  

 
2. นํานักเรียนท่ีมีพลังตัวตนต่ําจํานวน 40 คน สุมเขากลุม (random assignment) เปน กลุม

ทดลอง 20 คนและกลุมควบคุม 20 คน  กลุมทดลองเขากจิกรรม 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที   
 

3. ผูวิจัยสอบถามความสมัครใจในการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมของนักเรียน ปรากฏวา
นักเรียนท้ัง 20 คน ในกลุมทดลอง สมัครใจเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มี 2 ประเภท คือ เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง และเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง คือ  โปรแกรมพัฒนาผูเรียนท่ีผูวิจยัสรางข้ึนเองโดยมีลําดับ
ข้ันตอนการสรางดังนี ้
 
  1.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาพลังตัวตนและพลังสรางปญญา จากเอกสารตาํรา 
และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดแนวคิด และจุดมุงหมายของกิจกรรมใหมี
ความสอดคลองเหมาะสมกบัวัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  2.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับโปรแกรมพฒันาผูเรียนจากเอกสารตํารา และงานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการสรางโปรแกรมพัฒนาผูเรียน 
  
 3.  นําความรูท่ีไดจากการศึกษาเอกสารตํารา และงานวิจยัดงักลาวมาสรางโปรแกรมพัฒนา
ผูเรียน จํานวน 12 คร้ัง แตละคร้ังใชเวลาประมาณ 50 นาที โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมแตละคร้ัง
ประกอบดวย 1) ช่ือกิจกรรม 2) แนวคิดของกจิกรรม 3) วัตถุประสงค 4) วิธีการดําเนนิกิจกรรม 5) การ
ประเมินผล และ 6) ส่ือการเรียนรู  
 
  4.  นําเสนอโปรแกรมพัฒนาผูเรียนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก เพื่อ
ตรวจสอบความตรงของเน้ือหาและความเหมาะสมของกิจกรรมในรายละเอียดตางๆ ไดแก แนวคิด 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนนิการ การประเมินผลและส่ือการเรียนรู 
 
  5.  นําโปรแกรมท่ีผานการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก แลวนําเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม เพือ่รับฟงคําวิจารณและขอท่ี
ควรปรับปรุงแกไขแลวนําไปแกไขตาม 
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  6.  นําโปรแกรมท่ีปรับปรุงแกไขไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา โดยนําไปใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบ 
 
 7.  ภายหลังการแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว นําโปรแกรมพัฒนาผูเรียนเสนอตอ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาอีกคร้ังหนึ่งแลวนําไปปรับปรุงแกไขกอนท่ีจะนํา
โปรแกรมไปทดลองกับกลุมทดลอง 
 
ตารางท่ี 1  โครงสรางของโปรแกรมเพ่ือพฒันาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญาของ 
       เด็กนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ)  
 

คร้ังท่ี ชื่อเร่ือง ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรม 
1 พลังตัวตน ปฐมนิเทศ 1.  เพื่อสรางบรรยากาศท่ีเปน 

มิตรคุนเคยยอมรับและไวใจ
ดวยการมีสัมพันธภาพท่ีดี
ตอกันระหวางนักเรียนและ
ผูวิจัย 

2. เพื่อใหผูเขารวมโปรแกรม 
   ทราบถึงวัตถุประสงคขอตกลง 
   เบ้ืองตน ระยะเวลา สถานท่ี และ 
   ส่ิงท่ีไดรับจากการเขารวม 
   โปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
   ท่ีมีตอพลังตัวตนและพลัง 
   สรางปญญา  

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบประเมิน 
   กจิกรรม 
- นัดหมายการทํา 
   กจิกรรมคร้ัง 
   ตอไป 

2 พลังตัวตน ข่ีมาโยนบอล 
 

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรู 
   เกี่ยวกับความแตกตางและ 
   ความสามารถของแตละบุคคล 
2. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรู 
   จุดดี จดุดอย ของตนเองและ 
   ผูอ่ืน 

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- อภิปราย 
- ทําแบบประเมิน 
- นัดหมายการทํา 
   กจิกรรมคร้ังตอไป 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
 

คร้ังท่ี ชื่อเร่ือง ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรม 
3 พลังตัวตน สามกลา 

 
1. เพื่อพัฒนาทักษะทางดาน  
การแสดงออก กลาคิด กลา
พูด กลาทํา 

2. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดใช 
    ความคิด และการแสดงออก 
    ท่ีสอดคลองกับสถานการณ 
    ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- อภิปราย 
- ทําแบบประเมิน 
   กจิกรรม 
- นัดหมายการทํา 
   กจิกรรมคร้ัง 
  ตอไป 

4 พลังตัวตน พายุทอนาโด 1. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูเทาทัน 
    อารมณของตนเองและผูอ่ืน 
2. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรู 
    ท่ีจะอยูกับผูอ่ืนในสังคมได 
    อยางมีความสุข 
3. เพื่อใหสมาชิกกลุมสามารถ 
    บอกถึงความเสียหายท่ี 
    เกิดข้ึนจากอารมณได 

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- อภิปราย 
- ทําแบบประเมิน 
   กจิกรรม 
- นัดหมายการทํา 
   กจิกรรมคร้ัง 
   ตอไป 

5 พลังตัวตน สีเจาปญหา 1. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูเทาทัน 
    ความคิดและรูจักการ 
    วางแผนกอนตัดสินใจเลือก 
2. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูจักการ 
    ตัดสินใจภายใตความเสี่ยง 
 

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- อภิปราย 
- ทําแบบประเมิน 
  กจิกรรม 
- นัดหมายการทํา 
   กจิกรรมคร้ัง 
   ตอไป 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
 

คร้ังท่ี ชื่อเร่ือง ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรม 
6 พลังตัวตน สึนามิ 1. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูเทาทัน 

    ความคิดและความรูสึกของ 
    ตนเอง 
2. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูจักการ 
    แกปญหาโดยไมใชความ 
    รุนแรง 
3. เพื่อใหสมาชิกกลุมสามารถ 
จัดการกับปญหาหรือ
ควบคุมสถานการณท่ีเกดิข้ึน
ไดดวยตนเอง 

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- อภิปราย 
- ทําแบบประเมิน 
  กจิกรรม 
- นัดหมายการทํา 
   กจิกรรมคร้ัง 
   ตอไป 

7 พลังสราง
ปญญา 

ทานอาจารย 
Book 
 

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมมีนิสัยรัก 
   การอาน  
2. เพื่อเปนการใชเวลาวางให 
    เปนประโยชน 
3. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูจักช่ือ 
    หนังสือมากข้ึน 
 

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- อภิปราย 
- ทํางานเดีย่ว 
- ทําแบบประเมิน 
  กจิกรรม 
- นัดหมายการทํา 
   กจิกรรมคร้ัง 
  ตอไป 

8 พลังสราง
ปญญา 

ฮู ไอ แอม 1. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดรูจกั 
    อาชีพตาง ๆ  
2. เพื่อเปนการกระตุนความ 
    สนใจในการอานหนังสือ 
3. เพื่อเปนการปลูกฝงนิสัยรัก 
    การอาน 
 

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- อภิปราย 
- ทํางานเดีย่ว 
- ทําแบบประเมิน 
   กจิกรรม 
- นัดหมายการทํา 
   กจิกรรมคร้ัง 
   ตอไป 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
 

คร้ังท่ี ชื่อเร่ือง ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรม 
9 พลังสราง

ปญญา 
ภาษาอังกฤษ...
งายนิดเดียว 
 

1. เพื่อกระตุนใหสมาชิกกลุม 
    สนใจอานหนังสือ 
2. เพื่อฝกทักษะทางการคิดและ 
    การใชศัพทภาษาตางประเทศ 
    ไดอยางถูกตอง 
 

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- อภิปราย 
- ทําแบบประเมิน 
   กจิกรรม 
- นัดหมายการทํา 
   กจิกรรมคร้ัง 
   ตอไป 

10 พลังสราง
ปญญา 

ปงปองตกปอง  1. เพื่อใหสมาชิกกลุมมีสมาธิ 
    จดจออยูกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  
2. เพื่อใหเกิดเจตคติท่ีดีตอการ 
    เรียน  
3. เพื่อใหสมาชิกกลุมมีความ 
   พยายามทํางานท่ีไดรับ 
   มอบหมายใหสําเร็จ  

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- อภิปราย 
- ทําแบบประเมิน 
  กจิกรรม 
- นัดหมายการทํา 
   กจิกรรมคร้ัง 
   ตอไป 

11 พลังสราง
ปญญา 

หมาปา กับ
กระตาย 

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมเหน็
ความสําคัญของการ
รับผิดชอบ, ตรงตอเวลาและ
รูจักวางแผนกอนการเรียน
หรือการทํากิจกรรม 

2. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการ 
    รูจักรับผิดชอบตองานท่ี 
    ไดรับมอบหมาย  

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- อภิปราย 
- ทําแบบประเมิน 
  กจิกรรม 
- นัดหมายการทํา 
   กจิกรรมคร้ัง 
   ตอไป 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
 

คร้ังท่ี ชื่อเร่ือง ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรม 
12 ปจฉิมนิเทศ จดหมายแหง

ความสุข 
 

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมสรุปส่ิงท่ี 
   ไดจากการเขารวมโปรแกรม
2. เพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลัง 
   ตัวตนและพลังสรางปญญา 
3. เพื่อเปนการใหกําลังใจและ 
   เสริมสรางความเช่ือม่ันแก 
   สมาชิกกลุมในการท่ีจะ 
    เปล่ียนแปลงอารมณ  
   ความรูสึกและพฤติกรรมเพ่ือ 
   การพัฒนาตนเองในอนาคต 
   ตอไป 

- การชีแ้จง 
- การใหความรู 
- อภิปราย 
- ทํางานเดีย่ว 
- ทําแบบประเมิน 
  กจิกรรม 
 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสํารวจตนทุนชีวิต และแบบประเมิน
การเขารวมโปรแกรมพัฒนาผูเรียน 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 2 ชุด ดังนี้ 
 
  1. แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียน 
 
  2. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนที่มีตอพลัง
ตัวตนและพลังสรางปญญาและตอผูวิจัย โดยใหนักเรียนประเมินจากประสบการณการเรียนรูท่ีได
เขารวมโปรแกรม เม่ือเสร็จส้ินการทดลองท้ัง 12 คร้ัง 
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ขั้นตอนการการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  1. แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียน ประกอบดวย 3 สวน คือ 
 
   สวนท่ี 1 คูมือการใชแบบสํารวจตนทุนชีวติเด็กวัยเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6 
  
   สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไป 
 
  สวนท่ี 3 แบบสํารวจตนทุนชีวิตเดก็วยัเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6 
 
   สวนท่ี 1  คูมือการใชแบบสํารวจตนทุนชีวติเด็กวัยเรียน ชวงช้ัน ป.4 – ป.6 
 
   คําช้ีแจง 
 
   แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียน ชวงช้ัน ป.4 – ป.6 นี้ เปนแบบสํารวจท่ีพัฒนาและ
ดัดแปลงมาจาก “ 40 Developmental Assets ® for Middle Childhood ” โดย Search Institute ซ่ึง
เปนเคร่ืองมือท่ีผานการวิจยัแลววามีประสิทธิภาพในการสํารวจตนทุนชีวิตของเด็กวยัเรียน แบบ
สํารวจนี้เหมาะท่ีจะใชกับเดก็วยัเรียนท่ีเรียนอยูในชวงช้ัน ป.4 – ป.6  
 
  แบบสํารวจแตละชุดประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้
 
   สวนท่ี 1 คูมือการใชแบบสํารวจตนทุนชีวติเด็กวัยเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6 ประกอบดวย 
คําช้ีแจง ขอแนะนํา และการใหคะแนน ในการใชแบบสํารวจตนทุนชีวิตเดก็วยัเรียนชวงช้ัน ป.4 – 
ป.6 ซ่ึงผูสัมภาษณจะตองอานใหเขาใจกอนดําเนนิการสํารวจเดก็ 
 
   สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวยขอมูลพื้นฐานท่ีมีความจําเปนและเกี่ยวของกับเดก็ 
ซ่ึงผูสัมภาษณจะตองสัมภาษณ และกรอกขอมูลในแบบฟอรมใหครบถวนกอนดําเนินการสัมภาษณ
ในสวนท่ี 3  
 
   สวนท่ี 3 แบบสํารวจตนทุนชีวิตเดก็วยัเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6 เปนแบบสอบถามชนิด
ปรนัยแบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก ท้ังหมด 2 หนา จํานวน 47 ขอ โดยผูสัมภาษณเปนผูอานขอความ
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แตละขอใหเดก็ฟง จากนั้นถามเด็กวาขอความท่ีเด็กไดฟงไปนั้นตรงกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต ประจําวัน
ของเด็กหรือไม จากนั้นผูสัมภาษณเลือกทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง    ใช หรือ ไมใช  เพยีง
ชองเดียวเทานัน้ ดังนี ้
 
     ใช      กรณีท่ี  เด็กเลือกขอ “ใช”   
     ไมใช    กรณีท่ี  เด็กเลือกขอ “ไมใช”   
 
    สําหรับรายการคําถามเก่ียวกบัตนทุนแตละขอสามารถจัดเปนหมวดรายการตนทุนชีวติ 
ดังตอไปนี ้
 
   หมวดท่ี 1  ตนทุนชีวิตภายใน ( Internal  Assets )  
 
        1.1 พลังตัวตน    มี    15   ขอ  (ขอท่ี 1 – 15) 
 
    หมวดท่ี 2  ตนทุนชีวติภายนอก ( External  Assets )  
 
       2.1 พลังครอบครัว   มี    9     ขอ  (ขอท่ี 16-24) 
         2.2 พลังสรางปญญา   มี    9 ขอ  (ขอท่ี 25-33) 
       2.3 พลังเพื่อนและกิจกรรม   มี    4 ขอ  (ขอท่ี 34-37) 
       2.4 พลังชุมชน    มี    10 ขอ  (ขอท่ี 38-47) 
 
   ขอแนะนําในการใช 
 
   1.  ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ “แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวยัเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6” 
 ควรศึกษาคูมือการใช (สวนที่ 1) รายการขอคําถามท่ีจะใชในการสัมภาษณ (สวนท่ี 3) และเกณฑ
การตดัสินเพื่อใหคะแนน (สวนท่ี 3) กอนการดําเนนิการสัมภาษณอยางละเอียดจนเขาใจอยางถองแท  
 
   2.  ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ ควรสรางสัมพันธภาพกับเดก็กอนดําเนินการสัมภาษณ 
เชน ทําความรูจักเดก็โดยแนะนําผูสัมภาษณ และขอใหเด็กแนะนําตัว แสดงพฤติกรรมท่ีเปนกันเอง
ท้ังการใชคําพดู สีหนา ทาทาง เปนตน เพือ่เด็กใหความรวมมือและกลาเปดเผยขอมูลท่ีตรงกับความ
เปนจริงมากท่ีสุด 
 
   3.  ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ ควรแจงเด็กกอนดําเนนิการสัมภาษณวาไมมีผลตอ
คะแนนสอบ หรือการเรียนของเด็ก และแบบสัมภาษณไมใชขอสอบวัดผล แตเปนการสัมภาษณเพื่อทํา
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ความ รูจักใหมากข้ึนเทานัน้ เพื่อลดความวติกกังวลของเด็ก อันจะมีผลตอการไมกลาเปดเผยขอมูลท่ี
ตรงกับความเปนจริง และกอนทําการสัมภาษณควรบอกใหเด็กเลือกตอบส่ิงท่ีตรงกับความเปนจริง 
หรือชีวิตจริงของเด็ก 
 
   4.   ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ ควรสัมภาษณดวย “แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัย
เรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6” ท้ัง 47 ขอ ใหเสร็จในคร้ังเดยีว 
 
   5.  ในขณะท่ีเด็กทําเคร่ืองหมายคําตอบลงในกระดาษคําตอบควรสังเกตพฤติกรรมเด็ก
ดวย เพื่อหลีกเล่ียงการตอบแบบไมพึงประสงค เชน มองดูตําตอบของเพื่อน ตอบโดยไมสนใจฟง
หรือดูขอคําถาม การตอบแบบดีเกินความเปนจริง ไมเขาใจวิธีการ ทําเคร่ืองหมายแถวหรือแนว
เดียวกันตลอดโดยยังไมไดดขูอคําถามกอน เปนตน หากพบเด็กมีพฤติกรรมดังกลาวควรอธิบายให
เด็กเขาใจวิธีการทําแบบสํารวจอีกคร้ัง  
 
  15การใหคะแนนเมื่อสัมภาษณครบทุกขอแลว ใหคะแนนตามเกณฑ ดังนี้ 
 
   ใช      =  1  คะแนน 
   ไมใช   =  0  คะแนน 
 
  หลังจากนัน้รวมคะแนนในแตละหมวดรายการตนทุนชีวติท้ังหมด 4 หมวด ลงใน 
“ตารางสรุปตนทุนชีวิต” เดก็ท่ีไดคะแนนยิ่งมาก แสดงถึง ตนทุนชีวิตท่ีดี 
 

  16สวนท่ี 2  ขอมูลท่ัวไป 
 

   แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของนกัเรียน โปรดกรอกขอมูลลงใน
ชองวาง หรือ ทําเคร่ืองหมาย   ลงใน  ใหตรงกบัความเปนจริง 

1. ช่ือ...................................................นามสกุล................................................... 
2. เพศ................................... 
3. เช้ือชาติ………………………    

     สัญชาติ………………………………………………. 
4. วัน เดือน ป เกดิ .................................................  
  อายุ           6   ป               7  ป               8  ป                 9  ป      
                      10  ป              11   ป           12  ป          ….…      
5.  โรงเรียน...........................................................ระดับช้ัน........................................... 
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 สวนท่ี 3  แบบสํารวจตนทุนชีวิตเดก็วยัเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6 
 
  จงอานขอความตอไปนี้ใหเดก็ฟงทีละขอตามลําดับ เพื่อใหเด็กตอบ จากน้ันผูสัมภาษณ
เลือกทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง    ใช  หรือ ไมใช  เพียงชองเดยีวเทานั้น  
 

ผลการสัมภาษณ ขอ รายการตนทุนชีวิต 

ใช ไมใช 

1 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาการชวยเหลือผูอ่ืนเปนส่ิงท่ีมี
คุณคามาก 

  

2 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาอยาเอาเปรียบคนอ่ืนและควร
เรียกรองถาเหน็ส่ิงท่ีไมถูกตอง 

  

3 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาเราควรเช่ือในส่ิงท่ีถูกตอง   
4 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาเราตองพูดความจริง   

5 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาเราควรรับผิดชอบในส่ิงท่ีไดทํา
ไปแลว 

  

6 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองเร่ืองสุขอนามัย   
7 หลังจากท่ีฉันไดใชความคิดของตัวเองในการตัดสินใจ ฉันจะรูสึก

พอใจกับผลทีต่ามมา  
  

8 ฉันรูสึกเห็นอกเห็นใจและใสใจในความรูสึกผูอ่ืน สนุกกับการผูกมิตร    
9 ฉันเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับเพือ่นท่ีมีความแตกตางได   
10 ฉันกลาปฏิเสธหากเพื่อนชวนใหทําส่ิงท่ีเปนอันตราย   
11 ฉันพยายามแกปญหาขอขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง   
12 ฉันรูสึกวาสามารถจัดการ หรือควบคุม เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองได

บาง 
  

13 ฉันรูสึกภูมิใจในตัวเอง   
14 ฉันเร่ิมคิดวาโตข้ึนฉันอยากเปนอะไร   
15 ฉันมีความรูสึกวาในอนาคตฉันจะตองไดดี และมีการเปล่ียนแปลงท่ีด ี   
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  2. แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตน
และพลังสรางปญญา และตอผูวิจัย 
 
    แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอ
พลังตัวตนและพลังสรางปญญา และตอผูวจิัย โดยใหนกัเรียนประเมินจากประสบการณการเรียนรูท่ี
ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมฯ เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมฯ ครบ 12 คร้ัง รวมทั้งใหนักเรียน
ไดประเมินผูวิจัย แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ โดยมีลักษณะขอคําถามประเภท
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 25 ขอ คําถามวดั องคประกอบคือ 1) สอบถามเกี่ยวกับ
ความคิดเหน็ ความรูสึก และประสบการณการเรียนรูท่ีนักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมเพื่อ
พัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา ครบท้ัง 12 โปรแกรม 

 
เกณฑในการตรวจใหคะแนน 

 
  มีเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมเพื่อพัฒนา
ผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา และตอผูวิจัย เปนรายขอ โดยมีชวงคะแนนต้ังแต 
1-5 คะแนน ซ่ึงใหคะแนนรายขอตามความมากนอยของระดับความคิดเห็น ความรูสึก และประสบการณ
การเรียนรูของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยมีชวงคะแนนต้ังแต 1-5 คะแนน โดยมี
รายละเอียดของระดับคะแนนและความหมายของแตละมาตรวัดดังนี ้
 

5 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็น ในระดับ  “มากท่ีสุด” 
4 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็น ในระดับ   “มาก” 
3 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็น ในระดับ  “ปานกลาง” 
2 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็น ในระดับ   “นอย” 
1 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็น ในระดับ   “นอยท่ีสุด” 
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การดําเนินการทดลอง 
 
  ผูวิจัยไดดําเนนิการทดลองตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้
 
  1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากหัวหนาภาคจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงผูอํานวยการโรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) เพื่อขออนุมัติในการ
ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงมีนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 เปนกลุมตัวอยาง 
และขออนุญาตในการใชสถานท่ีในการดําเนินการทดลอง 
 
 2.  นําแบบสํารวจตนทุนชีวติ ไปทดสอบกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2   
ปการศึกษา 2553 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) จํานวน 100 คน จากนั้นนําแบบทดสอบไป
ตรวจใหคะแนน  
 
  3.  นํานักเรียนท่ีไดคะแนนจากการทําแบบสํารวจตนทุนชีวติ ต่ํากวาคาเฉลี่ยของหอง
จํานวน 40 คน ทําการสุมตัวอยางโดยวิธี Random Assignment เพื่อใหไดกลุมทดลองจํานวน 20 คน 
และกลุมควบคุมจํานวน 20 คน 
 
 4. ผูวิจัยดําเนินการโปรแกรมพัฒนาผูเรียน กบันักเรียนกลุมทดลองจํานวน 12 คร้ัง คร้ังละ 
50 นาที 
  
 5.  เม่ือดําเนินโปรแกรมพัฒนาผูเรียนครบตามท่ีกําหนดแลว ผูวิจัยนําแบบสํารวจตนทุนชีวติ 
ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีใชวัดกอนการทดลองมาวัดกับนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมภายหลัง
การทดลอง รวมท้ังใหนกัเรียนกลุมทดลองตอบแบบประเมินการเขารวมโปรแกรมพฒันาผูเรียน 
  
  6.  นําคะแนนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิต ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมา
วิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาผูเรียน และวิเคราะหเปรียบเทียบ
คะแนนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม รวมท้ังทําการรวบรวมขอมูล และสรุปความคิดเหน็ท่ี
ไดจากแบบประเมินการเขารวมโปรแกรมพัฒนาผูเรียน  
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การวิเคราะหขอมูล 
   
  ผูวิจัยเลือกใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 
 
  แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียน ชวงชัน้ ป.4 – ป.6 นี้ เปนแบบสํารวจท่ีพฒันาและดัดแปลง
มาจาก “ 40 Developmental Assets ® for Middle Childhood ” โดย Search Institute ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ี
ผานการวิจยัแลววามีประสิทธิภาพในการสํารวจตนทุนชีวิตของเด็กวยัเรียน แบบสํารวจนี้เหมาะท่ี
จะใชกับเดก็วยัเรียนท่ีเรียนอยูในชวงช้ัน ป.4 – ป.6  
 
  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
 
 1. คาเฉล่ีย (Mean) 
 
  2. คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
  3. หาความแตกตางของผลการประเมินพฤตกิรรมของกลุมเดียวกัน กอนและหลังเขารวม
กิจกรรมกลุม โดยใช สถิติ  (Dependent t - test) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 
  4. หาความแตกตางของผลการประเมินพฤตกิรรมระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองโดย
ใชสถิติ (independent t - test) ดวยโปรแกรมคํานวณสําเร็จรูป 
 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาผลของโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลัง

สรางปญญา ของเด็กนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) เปนการวจิยั
กึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) ทําการศึกษากับนักเรียนกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 40 คน 
โดยใชรูปแบบท่ีมีกลุมทดลอง 20 คน เปรียบเทียบกับกลุมควบคุม 20 คน ผูวิจัยไดทําการวัดคา
คะแนนของตัวแปรตามจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตซ่ึงผูวิจัยไดทําการวัดพลังในตัวตนและพลังสราง
ปญญา ของนักเรียนกลุมตัวอยาง  ภาคเรียนท่ี 2   ปการศกึษา 2553 ผลการวิจยันําเสนอในรูปการ
วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการสรุปเปนแผนท่ีเชิงความคิด (Mind Map) ของนักเรียนท่ีมี
ตอกิจกรรม รายละเอียดมีดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1 การวเิคราะหคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของนักเรียนกอนทดลองและหลังการ

ทดลอง เขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญาของเด็กนกัเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) 

 
ตอนท่ี 2 การวเิคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากแบบสํารวจตนทุนชีวติ 
 
ตอนท่ี 3 ผลของการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 

ของเด็กนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ)  
 
ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาเนื้อหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรม

พัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา  
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ตอนท่ี 1 การวิเคราะหคาคะแนนเฉล่ีย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของนักเรียนกอนทดลองและหลังการ
ทดลอง เขารวมโปรแกรมเพือ่พัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตวัตนและพลังสรางปญญาของนักเรียน 
 
ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพลังตัวตน กอนและหลังการเขารวม 

    โปรแกรมของนักเรียน กลุมควบคุม 
 

คะแนนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตดานพลังตัวตน 
(15 คะแนน) 

กลุมควบคุม 
(n = 20) 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉล่ีย 9.30 8.35 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.75 1.53 
 
จากตารางท่ี 2 พบวา นกัเรียนกลุมควบคุม มีคะแนนเฉล่ียกอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญาเทากับ 9.30 และ 8.35 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพลังตัวตนกอนและหลังการเขารวม 

    โปรแกรมของนักเรียน กลุมทดลอง 
 

คะแนนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตดานพลังตัวตน 
(15 คะแนน) 

กลุมทดลอง 
(n = 20) 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉล่ีย 8.70 12.45 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.66 1.82 
 

จากตารางท่ี 3 พบวา นกัเรียน กลุมทดลอง มีคะแนนเฉล่ียกอนและหลังการเขารวม
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญาเทากับ 8.70 และ 12.45 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากแบบสํารวจตนทุนชีวติ 
 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ไดผลดังตารางท่ี 4-9 ดงันี้ 
 
2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตของ

นักเรียนกอนการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 
ตารางท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตของ 
      นักเรียนกอนการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

กอนการทดลอง 
( n = 40) 

คาเฉล่ีย 
(เต็ม 15 คะแนน) 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

สวนตาง 
ของเฉล่ีย 

t p 

กลุมควบคุม 9.30 1.75 

กลุมทดลอง 8.70 1.66 
0.60 1.11 .27 

 
จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหคะแนนโดยการทดสอบแบบจับคู ดวยสถิติทดสอบที 

(Independent t - test) พบวา คะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนของกลุมควบกับกลุมทดลองไม
แตกตางกัน ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05  

 
2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจตนทุนชีวติของ 

นักเรียนในกลุมควบคุม ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 
 
ตารางท่ี 5  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตของ   
      นักเรียนในกลุมควบคุมระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 
 

กลุมควบคุม 
( n = 20) 

คาเฉล่ีย 
(เต็ม 15 คะแนน) 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

สวนตาง 
ของเฉล่ีย 

t p 

กอนการทดลอง 9.30 1.75 

หลังการทดลอง 8.35 1.53 
-0.95 -1.83 .08 
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จากตารางท่ี 5 เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตน พบวา คะแนนเฉล่ียของ
คะแนนพลังตัวตนของนกัเรียนในกลุมควบคุม ภายหลังการทดลองไมไดทําใหนักเรียนมีคะแนน
เฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนสูงข้ึน  
 

2.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตของ 
นักเรียนในกลุมทดลอง ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 
 

ตารางท่ี 6  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตของ 
      นักเรียนในกลุมทดลองระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 

 

กลุมทดลอง 
( n = 20) 

คาเฉล่ีย 
(เต็ม 15 คะแนน) 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

สวนตาง 
ของเฉล่ีย 

t p 

กอนการทดลอง 8.70 1.66 

หลังการทดลอง 12.45 1.82 
3.75 13.83 .00* 

 
จากตารางท่ี 6 เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตน พบวา คะแนนเฉล่ียของ

คะแนนพลังตัวตนของนกัเรียนในกลุมทดลองภายหลังทํากิจกรรมดวยโปรแกรมท่ีผูวิจัยพัฒนา ทํา
ใหนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนสูงข้ึน 3.75 คะแนน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

 

2.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบสํารวจตนทุน
ชีวิตของนักเรียนกอนการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

ตารางท่ี 7  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบสํารวจตนทุนชีวติ 
      ของนักเรียนกอนการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

กอนการทดลอง 
( n = 40) 

คาเฉล่ีย 
(เต็ม 9 คะแนน) 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

สวนตาง 
ของเฉล่ีย 

t P 

กลุมควบคุม 5.20 1.32 

กลุมทดลอง 4.45 1.23 
0.75 1.86 .07 
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จากตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะหคะแนนโดยการทดสอบแบบจับคู ดวยสถิติทดสอบที 
(Independent t - test) พบวา คะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาของกลุมควบกับกลุม
ทดลองไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 แสดงวากอนการทดลองนักเรียนท่ีเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีระดับของคะแนนพลังสรางปญญาไมแตกตางกัน 

 

2.5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบสํารวจตนทุน
ชีวิตของนักเรียนในกลุมควบคุม ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 
 

ตารางท่ี 8  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบสํารวจตนทุนชีวติ   
      ของนักเรียนในกลุมควบคุมระหวางกอนการทดลองกบัหลังการทดลอง 
 

กลุมควบคุม 
( n = 20) 

คาเฉล่ีย 
(เต็ม 9 คะแนน) 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

สวนตาง 
ของเฉล่ีย 

t p 

กอนการทดลอง 5.20 1.32 

หลังการทดลอง 4.70 1.66 
0.50 -1.05 .29 

 
จากตารางท่ี 8 เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญา พบวา คะแนนเฉล่ีย

ของคะแนนพลังสรางปญญาของนักเรียนในกลุมควบคุม ภายหลังการทดลอง ไมแตกตางกัน ท่ี
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05  
 

2.6 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบสํารวจตนทุน
ชีวิตของนักเรียนในกลุมทดลอง ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 
 

ตารางท่ี 9  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบสํารวจตนทุนชีวติ 
      ของนักเรียนในกลุมทดลองระหวางกอนการทดลองกบัหลังการทดลอง 
 

กลุมทดลอง 
( n = 20) 

คาเฉล่ีย 
(เต็ม 9 คะแนน) 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

สวนตาง 
ของเฉล่ีย 

t p 

กอนการทดลอง 4.45 1.23 

หลังการทดลอง 7.90 .97 
3.45 9.84 .00* 
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จากตารางท่ี 9 เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญา พบวา คะแนนเฉล่ีย
ของคะแนนพลังสรางปญญาของนักเรียนในกลุมทดลองภายหลังทํากจิกรรมดวยโปรแกรมท่ี
ผูวิจัยพัฒนา ทําใหนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาสูงข้ึน 3.45 คะแนน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตอนท่ี 3 ผลของการใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา ของเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ)  
 
  ผูวิจัยไดใหนักเรียนระดมสมองเพ่ือแลกเปล่ียนความคิด ความรูสึก ท่ีมีตอโปรแกรมการ
สอนในคร้ังนี้ สรุปเปนแผนท่ีความคิด (Mind Map) เร่ิมต้ังแตกิจกรรมคร้ังท่ี 1-12 ไดผลดังนี้ 
 
 คร้ังท่ี 1 กิจกรรม จับคูหรรษา เปนกิจกรรมท่ีสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกันภายในกลุม 
กิจกรรมมุงเนนใหสมาชิกกลุม สามารถเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหอยูในโลกของความเปนจริงมากท่ีสุด 
ผลการจัดกิจกรรมในมุมมองของนักเรียน มีดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 คร้ังท่ี 2 กิจกรรม ข่ีมาโยนบอล เปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูใหกบัสมาชิกกลุมในดาน
การเห็นความแตกตางระหวางบุคคล ไมวาจะเปนความสามารถทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา หรือปจจยัตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการทํางานรวมกัน สมาชิกกลุมจะไดเรียนรู
ถึงจุดดีและจุดดอยของตนเอง และสามารถที่จะปรับปรุงและพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึน เขาใจผูอ่ืนมากข้ึน 
เปนการเสริมสรางตนทุนชีวิตทางดานพลังตัวตน ผลการจัดกิจกรรมในมุมมองของนักเรียน มีดังนี้ 

จับคูหรรษา 

ไดรูจักเพื่อนท้ังหองมากข้ึน  
รูวาใครชอบทํากิจกรรมเหมือนเรา 

รูจักเพ่ือนมากขึ้น บางคนท่ีไมคอย
ไดคุยกนั กก็ลาท่ีจะคุยกันมากข้ึน 

ผูชายกลาท่ีจะคุยกับผูหญิง และ 
ผูหญิงกลาจะคุยกับผูชาย มากข้ึน 

กลาท่ีจะคุยกับเพื่อน 
ท่ีเราไมสนิทมากข้ึน 
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 คร้ังท่ี 3 กิจกรรม สามกลา คือ กลาคิด กลาพูด กลาทํา เปนกิจกรรมท่ีเนนในเร่ืองของการ
แสดงออก การคิด การกระทํา ท่ีเหมาะสม เปนการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหเกดิทักษะในการท่ีจะแสดงออก
ตอหนาบุคคลอ่ืน เปนการสรางพลังตัวตนที่มีอยูภายในของสมาชิกกลุมทุกคน เปนการสงเสริมให
เกิดการเรียนรูแบบบูรณาการความคิดกับการกระทําเขาดวยกนั เพื่อกอใหเกดิเปนพลังผลักดันใน
พฤติกรรมท่ีดีตอไป ผลการจัดกิจกรรมในมุมมองของนักเรียน มีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คร้ังท่ี 4 กิจกรรม พายุทอนาโด เพื่อเปนการใหสมาชิกกลุมไดรับรูถึงสภาพตนเองขณะเกิด
อารมณ และเรียนรูท่ีจะระงับอารมณได ถือวาเปนการเสริมสรางวินัยเชิงบวกใหกับสมาชิกกลุม ซ่ึง
การเรียนรูอารมณเปนทักษะสําคัญท่ีจะชวยใหสมาชิกกลุมรูจักควบคุมสถานการณจากรายใหกลายเปน
ดีได เปนการเสริมสรางพลังตัวตนใหคงอยูตลอดไป ผลการจัดกิจกรรมในมุมมองของนักเรียน มีดังนี ้
 
 

สามกลา 

ชอบท่ีเพื่อนทําทาทาง ตลก สนุกด ี

ดีใจท่ีเพื่อนตอบถูกเวลาที่เรา
ออกไปทําทาทาง 

ตอนรวมคําสนุกดี เพื่อนๆชวยกัน
คิด มีความคิดท่ีหลากหลาย 

ตื่นเตนท่ีจะตองออกไปใบคําดวยทาทาง 
สุดทายเพื่อนทายถูกรูสึกดีใจ 

ขี่มาโยนบอล 

เพื่อนตัวหนกั นาจะโยนบอล 
ใหเร็วหนอย 

เพื่อนท่ีเปนมายื่นไมนิ่ง 
ทําใหโยนบอลตก 

 ไมกลาข่ีหลังเพื่อน กลัวเพื่อนหนกั 
รับไมไหว กลัวตก 

พยายามโยนลูกบอลใหเพื่อนรับได 
เราจะไดไมตองกลายเปนมา 

ทุกคนไดแสดงความคิดเหน็ 
ตอนรวมคํา 
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  คร้ังท่ี 5 กิจกรรม สีเจาปญหา เปนกิจกรรมท่ีเนนใหสมาชิกกลุมเกิดการเรียนรูจากการเลือก
ท่ีมีคะแนนเปนตัวกําหนดใหเกิดการกระทํา เปนกิจกรรมท่ีสรางข้ึนเพื่อสงเสริมการใชความคิด 
สติปญญา รูหลักของการเลือกในส่ิงท่ีดีที่สุดใหกับตนเอง เปนการสงเสริมความสามารถในการ
ตัดสินใจ คิดถึงผลดีผลเสีย กอนการตดัสินใจเพือ่เปนการสรางประสบการณและความเคยชนิภายใต
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจําวนัของสมาชิกกลุม เปนการเสริมสรางพลังตัวตนใหคงอยู
ตลอดไป ผลการจัดกิจกรรมในมุมมองของนักเรียน มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คร้ังท่ี 6 กิจกรรม สึนามิ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูถึงพลังของอารมณ
ท่ีเกิดขึ้นจริง จากการไดรับประสบการณจริง ซ่ึงเปนทักษะหนึ่งในการสรางพลังตัวตนใหเกิดข้ึน
และคงอยูตลอดไป ผลการจดักิจกรรมในมุมมองของนักเรียน มีดังนี ้

 

สีเจาปญหา 

ใน 3 คร้ัง โอกาสท่ีผูนํากลุมจะหยิบสีได 
นาจะเปนสีประเภท ท่ี 4 มากกวาเพราะ 

มีเยอะกวา 
เลือกแบบ 4 สี เพราะในกลองมีเยอะกวาแบบอ่ืน  ๆ

นาจะมีโอกาสที่จะหยิบไดมากกวา 

เลือกสีท่ีใหคะแนนเยอะๆ ถึงแมจะมี
โอกาสนอย ท่ีผูนํากลุมจะหยิบได 

ใน 3 คร้ัง อาจจะหยิบสีไดครบทุกประเภท  
ถาเลือกสีในกลุมท่ี 1 ก็นาจะชนะได 

พายุทอนาโด 

เม่ืออยูรวมกับผูอ่ืนตองสามารถ 
ปรับอารมณตัวเองได 

เวลาเลนกับเพือ่นแลวเพื่อนทําหนา
รําคาญ เราก็จะไมทําอยางนัน้อีก เม่ือเวลาเหน็เพื่อนทําหนาเศรา  

เราจะเขาไปถามวาเปนอะไร 

ทําใหรูวาเวลาเราทําหนาอะไรไป เพื่อน
สามารถรูถึงอารมณของเราได 
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  คร้ังท่ี 7 กิจกรรม ทานอาจารย Book เปนการทําหนังสือเพ่ือบันทึกเร่ืองราวในเร่ืองของการ
อานในแตละวนัทําใหสมาชิกกลุมไดอานหนังสือท่ีหลากหลาย และเปนการสรางความรูสึกรักการ
อานเพิ่มข้ึน และรูวาตนเองมีศักยภาพในการท่ีจะทําอะไรใหประสบความสําเร็จได เปนการสราง
เสริมทักษะการอานใหกับสมาชิกกลุม ชวยใหมีพัฒนาการทางความคิด สติปญญา จินตนาการ และ
ความสามารถสรางการเรียนรูไดดวยตนเอง ผลการจัดกิจกรรมในมุมมองของนักเรียน มีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   คร้ังท่ี 8 กิจกรรม ฮู ไอ แอม เปนกิจกรรมท่ีสรางขึ้นเพื่อสงเสริมการอานและสรางเสริม 
ประสบการณเกี่ยวกับอาชีพใหสมาชิกกลุมไดรูและเพ่ือใหเกิดความพยายามในการท่ีจะไปใหถึงฝน
ท่ีตนเองตองการ เปนการเพ่ิมพลังสรางปญญาอีกทางหน่ึง ผลการจดักจิกรรมในมุมมองของนักเรียน 
มีดังนี ้
 
 
 
 

ทานอาจารย 
Book รูจักหนังสือมากข้ึนกวาเดิม 

มีเร่ืองใหมๆ มาคุยกับเพื่อนหลังจาก 
ท่ีไดอานหนังสือแลว 

กอนทํากิจกรรมไมคอยไดอานหนังสือ 
พอมีกิจกรรมนี้ทําใหเขาหองสมุดอาน

หนังสือมากข้ึน 

ทําใหรูวาชอบอานหนังสือประเภทไหนและจะ 
หาไดท่ีหมวด ช้ัน ไหน ในหองสมุด 

สึนามิ 

ไมเปนไรใหอภัยเพราะเปนเพื่อนสนิท
ของเรา อีกอยางรูปท่ีวาดไมสวยเทาไร ตกใจ กับส่ิงท่ีเพื่อนทํา 

ไมโกรธเพ่ือนแตสงสัยวาทําไมถึงฉีก
กระดาษท่ีเราอุตสาหวาดสะสวยงามเลย 

เสียใจท่ีเพื่อนทํากับส่ิงของของเราแบบน้ี 

ทําใหอานหนังสือไดเร็วข้ึน  
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  คร้ังท่ี 9 กิจกรรม ภาษาอังกฤษ...งายนิดเดียว เปนกิจกรรมท่ีสรางเสริมประสบการณในการ
เรียนรูเพิ่มเติมจากภาษาหลัก และเปนการกระตุนใหเกดิการเรียนรูจากภาพประกอบ เพราะเดก็ใน
วัยเรียน ภาพประกอบมีสวนสําคัญตอสติปญญา ความสามารถในการจดจําและสามารถตอยอดการ
พัฒนาในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมกับวยั เปนการเสริมสรางพลังทางปญญาควบคูกับพลังตัวตน 
ผลการจัดกิจกรรมในมุมมองของนักเรียน มีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คร้ังท่ี 10 กิจกรรม ปงปองตกปอง เปนกิจกรรมท่ีเนนใหนักเรียนฝกสมาธิและรูจักการ
เปรียบเทียบกิจกรรมกับการเรียน ฝกการใชทักษะและความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคตางๆ 
เพื่อใหเกิดความมุงม่ัน พยายามทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ เปนการสรางพลังทางปญญาให
เกิดข้ึนตลอดไป ผลการจัดกจิกรรมในมุมมองของนักเรียน มีดังนี ้
 

ภาษาอังกฤษ 
งายนิดเดียว ทําใหจําศัพท ไดดีข้ึน 

ทําใหรูวา ไมรูคําศัพทภาษาอังกฤษ 
ภาพใดบาง 

คําบางคําท่ีเราไมเคยรูแตเพื่อนรูทําใหเรา
รูคําศัพทใหมเพิ่มข้ึน 

กลุมของเราสรางคําไดมากเพราะ 
กลุมเราอานหนังสือมาก 

กิจกรรมทําใหตื่นเตน   

ฮู ไอ แอม 
ทําใหรูวาแตละอาชีพทํางานอะไรบาง 

ไดแลกเปล่ียนกับเพื่อนและ 
คอยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

ในเร่ืองการเรียน 
 

ทําใหรูวาจะตองเรียนอยางไร 
ถึงจะทํางานท่ีตองการได 

ตองต้ังใจเรียนมากๆ จะไดทํางาน 
ในอาชีพท่ีตองการ  

จับกลุมกับเพือ่นท่ีชอบในอาชีพ
เหมือนกนั เพือ่ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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  คร้ังท่ี 11 กิจกรรม หมาปา กบักระตาย เปนกิจกรรมท่ีเนนใหสมาชิกกลุมเกิดพฤติกรรมการ
เรียนรูรวมกัน จากการฟงคําส่ังและการปฏิบัติตอกฎระเบียบตามชวงเวลาท่ีเหมาะสม รูจักการตรง
ตอเวลา และความรับผิดชอบตอการเรียน เปนการเสริมสรางพลังทางปญญาใหคงอยูตลอดไป ผล
การจัดกจิกรรมในมุมมองของนักเรียน มีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คร้ังท่ี 12 กิจกรรม จดหมายแหงความสุข เปนกจิกรรมท่ีใหสมาชิกกลุมสรุปส่ิงท่ีได จากการ
เขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา ผลการจัดกิจกรรมในมุมมอง
ของนักเรียน มีดังนี ้
 
 
 
 

กระโดดไดชากวาคนอ่ืน 
ก็ตองเปนหมาปา 

 

ทุกคนรับผิดชอบในหนาท่ีตนเอง 
กระโดดตามคําส่ังของกิจกรรม 

ไมอยากเปนหมาปา ก็ตองกระโดดให
เร็วและรีบวิ่งมาตอแถว 

ตองรีบกระโดดใหเสร็จกอน 
เพื่อจะไดไปตอแถวกอน 

รูถึงโทษของการไมมีความรับผิดชอบ 
และไมตรงตอเวลา 

ปงปอง 
ตกปอง 

ไมเคยใชตะเกยีบทําใหคีบลูกปงปองไมได 

เพื่อนคีบลูกปงปองได เรากต็องทําไดเหมอืนกัน 

ทุกคนพยายามรวมแรงรวมใจกนั  
เพื่อชัยชนะ 

ทุกคนชวยกนัคิดหาทางที่จะคีบลูกปงปองให
นานท่ีสุด เพื่อท่ีจะชนะท่ีหนึง่ 

กิจกรรมทําใหตื่นเตน   

หมาปา กับ 
กระตาย 
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ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหเนื้อหา จากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมเพื่อ
พัฒนาผู เรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา และตอผู วิจัย เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง
โปรแกรม 12 คร้ัง 
 
ตารางท่ี 10  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองท่ี

มีตอโปรแกรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
 

ขอท่ี ขอความ คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1 ฉันเขาใจวัตถุประสงค ของการเขารวมโปรแกรมฯ 4.95 0.22 

2 ฉันเขาใจและปฏิบัติตามขอตกลงของการเขารวมโปรแกรมฯ 4.65 0.57 

3 
 

ฉันมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีในการเขารวม 
โปรแกรมฯ 

4.85 0.36 

4 
ฉันรับฟงความคิดเห็น ความรูสึกของเพื่อนสมาชิกดวยความ
ใสใจ 

4.75 0.43 

5 ฉันมีความพึงพอใจท่ีไดเขารวมโปรแกรมฯ 4.95 0.22 

6 
ฉันตระหนักถึงความสําคัญของการมีพลังตัวตนและพลังสราง
ปญญามากข้ึน 

5.00 0.00 

 
 
 
 

จดหมายแหง 
ความสุข 

กิจกรรมท่ีทํางานเปนทีม 
ทําใหเราสามัคคีกันมากข้ึน 

ทําใหเรากลาแสดงออกมากข้ึน 

ไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็ใหมๆ 
กับเพื่อนในบางกิจกรรม 

ไดรูจักและสนิทกับเพื่อนมากขึ้น 

เพื่อนๆ บางคนมีความคิดสรางสรรคใน
เร่ืองท่ีเราไมเคยรูมากอน 

ทุกกิจกรรมใหความรูและสนุกสนาน 
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ตารางท่ี 10   (ตอ) 
 

ขอท่ี ขอความ คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

7 
 

ฉันไดรับประสบการณและการเรียนรูท่ีชวยใหฉัน 
สามารถมีความเขาใจพลังตัวตนและพลังสรางปญญามากข้ึน 

5.00 0.00 

8 
 

ผูวิจัยไดเตรียมเอกสารและส่ือตางๆ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
แนวทางในการพัฒนาพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 

4.95 0.22 

9 ฉันคิดวากิจกรรมที่จัดในโปรแกรมฯ มีความเหมาะสม 4.90 0.30 

10 
ฉันคิดวาการมีความเขาใจพลังตัวตนและพลังสรางปญญาทํา
ใหโรงเรียนนาอยู 

5.00 0.00 

11 
 

กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันเขาใจถึงประโยชนของพลัง
ตัวตนและพลังสรางปญญา 

3.05 0.22 

12 
 

ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ทําใหฉันสามารถเขาใจถึง
ประโยชนของพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 

4.65 0.57 

13 
 

กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันสามารถบอกไดวาพลังตัวตน
และพลังสรางปญญาคืออะไร 

3.15 0.36 

14 
 

ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันสามารถบอกไดวาพลัง
ตัวตนและพลังสรางปญญาคืออะไร 

4.75 0.43 

15 
กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันมีพลังตัวตนและพลังสราง
ปญญา 

3.05 0.22 

16 
ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันมีพลังตัวตนและพลังสราง
ปญญา 

5.00 0.00 

17 ผูวิจัยสามารถจัดกิจกรรมตางๆ ไดเหมาะสมกับเวลา 5.00 0.00 

18 ผูวิจัยพดู อธิบายส่ิงตางๆ ไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.95 0.22 

19 
 

ผูวิจัยเปดโอกาสใหสมาชิกพูดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก
ตอประเด็นตางๆ ในกลุมอยางท่ัวถึง 

4.95 0.22 

20 
ฉันคิดวา ฉันสามารถนําเนื้อหาท่ีผูนํากลุมจัดใหไปประยกุต  
ใชได 

4.65 0.57 

21 ผูวิจัยใหการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกอยางเทาเทียมกัน 4.85 0.36 
22 ผูวิจัยสามารถเช่ือมโยงสาระตางๆและสรุปไดอยางชัดเจน 4.75 0.43 
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ตารางท่ี 10  (ตอ) 
 

ขอท่ี ขอความ คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

23 
 

ผูวิจัยส่ือสารกบัสมาชิกดวยน้ําเสียงท่ีนาฟง มีความ 
เหมาะสมกับเนื้อหา 

4.95 0.22 

24 
 

ผูวิจัยสามารถตั้งประเด็นคําถามท่ีนาสนใจเพ่ือจูงใจให 
สมาชิกไดแสดงความคิด ความรูสึก ระหวางการเขารวม
โปรแกรมฯในแตละคร้ัง 

5.00 0.00 

25 
 

ผูวิจัยสามารถจูงใจสมาชิกใหพูดแสดงความคิดเห็นและ
ความรูสึกไดเปนอยางด ี

5.00 0.00 

 
  จากตารางท่ี 10 คาเฉล่ียของความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน
ท้ัง 12 คร้ัง พบวานักเรียนมีความคิดเหน็ตอโปรแกรมอยูในระดบัปานกลางถึงมากท่ีสุด (ระหวาง 
3.05 – 5.00) แสดงวานักเรียนท่ีไดเขารวมโปรแกรมฯ ไดรับความรู และประสบการณการเรียนรู 
ตามวัตถุประสงคของการพัฒนาโปรแกรม เม่ือพิจารณารายขอ เร่ิมท่ี ขอ 11 นักเรียนยังตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีพลังตัวตนและพลังปญญา สามารถบอกประโยชนของการมีพลังตัวตนและ
พลังปญญาโดยกอนการเขารวมโปรแกรม นักเรียนเขาใจถึงประโยชนของพลังตัวตนและพลังปญญามี
คาเฉล่ียความคิดเห็นเทากับ 3.05 แตภายหลังการเขารวมโปรแกรม ทําใหนกัเรียนสามารถเขาใจถึง
ประโยชนของพลังตัวตนและพลังปญญามีคาเฉล่ียความคิดเห็นเทากับ 4.65 ตอมาท่ีขอ 13 ทําใหนักเรียน
เขาใจความหมายพลังตัวตนและพลังปญญาโดยนักเรียนสามารถบอกไดวาพลังตัวตนและพลังปญญา
คืออะไร โดยมีคาเฉล่ียความคิดเห็นเทากบั 3.15 แตภายหลังการเขารวมโปรแกรม นกัเรียนสามารถ
บอกไดวาพลังตัวตนและพลังปญญาคืออะไร โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็เทากับ 4.75  นอกจากน้ี
นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมมีการพัฒนาพลังตัวตนและพลังปญญาเพ่ิมข้ึน เห็นไดจากความคิดเหน็
ขอ 15 กอนการเขารวมโปรแกรม  นักเรียนมีพลังตัวตนและพลังปญญา โดยมีคาเฉล่ียความคิดเหน็
เทากับ 3.05 แตภายหลังการเขารวมโปรแกรม นักเรียนมีพลังตัวตนและพลังปญญา โดยมีคาเฉล่ีย
ความคิดเหน็เทากับ 5.00  
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ขอวิจารณ 
   
  การวิจารณครั้งนี้แบงเปน 2 ประเด็นคือ 1) ผลของการใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 2) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียน
ท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญาและตอผูวิจัย 
 
ผลของการใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 

 
การเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญาของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) พบวาภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ 
นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ .05 จากผลการทดลองดังกลาวแสดงวาโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลัง
สรางปญญา สามารถพัฒนาใหนักเรียนมีความรูในเร่ืองพลังตัวตนและพลังสรางปญญาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงผูวิจัยขออภิปรายดังตอไปนี้ 

 
 ผลการศึกษาคร้ังนี้อธิบายไดวาโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสราง
ปญญา สามารถพัฒนานักเรียนในเร่ืองพลังตัวตนและพลังสรางปญญาไดจริง ตามแนวคิดของ
นายแพทยสุริยเดว ทรีปาตรี 
 
    ในการสรางกิจกรรมของโปรแกรมที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชแนวคิดของนายแพทย    
สุริยเดว ทรีปาตรี ซ่ึงเปนกระบวนการในการพัฒนาพลังตัวตนและพลังสรางปญญาโดย สุริยเดว 
(2553) ไดเสนอรูปแบบการเสริมสรางตนทุนชีวิต (Development Assets) ซ่ึงเปนปจจัยเชิงบวก
ทางดานจิตใจ สังคม สติปญญา ทําใหสามารถบงบอกไดวา เด็กมีตนทุนชีวิตในลักษณะใด ซ่ึงเปน
ส่ิงสําคัญในการกําหนดปจจัยเชิงบวกทั้งภายนอกและภายในท่ีมีความเช่ือมโยงกัน หลอหลอมให
เกิดเปนพลังตัวตนของเด็กข้ึนมา ผูวิจัยไดพยายามช้ีใหนักเรียนไดเห็นถึงความสําคัญของพลังตัวตน
และพลังสรางปญญา อีกท้ังยังเนนในเร่ืองการฝกทักษะการคิด วิเคราะห ผลดี ผลเสีย รวมถึง
พฤติกรรมของตนเอง และทําความเขาใจโลกท่ีตนอยูพรอมท้ังสามารถแยกแยะไดวาพลังตัวตนและ
พลังสรางปญญาคืออะไร มีความสัมพันธกันอยางไร ในแงของการใชชีวิต ความรูสึกและ
พฤติกรรม กลาวคือ เม่ือตองเผชิญหนากับเหตุการณ หรือวิกฤตการณอันเลวราย นักเรียนมีการ
ตอบสนองทางความคิด และแสดงพฤติกรรมอยางไร ทําใหนักเรียนไดเห็นความสําคัญของการ
แสดงออกท่ีเกิดข้ึนวาเกิดผลกระทบอยางไรตอชีวิต จากน้ันก็จะไดปรับเปล่ียนความคิด และ
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พฤติกรรมของตนเองตามเหตุผลท่ีถูกตอง จนเกิดเปนความรูสึก และพฤติกรรมใหม นอกจากการ
ฝกตนเองในการจัดการอารมณในกิจกรรมท่ีทําแลว ผูวิจัยยังไดมีการมอบหมายการบานดานของ
การอานหนังสือในกิจกรรมคร้ังท่ี 7 และในการเขารวมโปรแกรมในคร้ังท่ี 7 นักเรียนนําการบานท่ี
ไดรับมานําเสนอ เพื่อใหคําแนะนํากับเพื่อนนักเรียนใหสนใจอานหนังสือแลว รวมถึง นักเรียนก็จะ
ไดเรียนรูจากเพื่อนคนอ่ืน ๆ ในการเปนตัวแบบท่ีดีท้ังทางดานความคิด อารมณ พฤติกรรม รวมถึง
ความสนใจในการเรียนรวมกันอีกดวย 
  
 ผลการวิจัยดังกลาว แสดงใหเห็นวา โปรแกรมการสอนท่ีผูวิจยัไดพฒันาข้ึนทําใหนักเรียน
กลุมทดลองมีพลังตัวตนและพลังสรางปญญาสูงข้ึน ซ่ึงผูวิจยัไดพัฒนากิจกรรมและโปรแกรม
พัฒนาผูเรียนในดานพลังตัวตนและพลังสรางปญญา ของเด็กนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5
โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) อยางมีข้ันตอน ใหความสําคัญกับความพรอมและวิชาการท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน โดยในชวงช้ันท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6  นักเรียนกลุมดังกลาวอยูในระยะเขา
โรงเรียน (School period)  ซ่ึงระยะน้ีนกัเรียนสามารถเรียนรูท่ีจะสรางสรรค มีความคิดและพยายามทํา
กิจกรรมดวยตัวเอง หากไดรับการสนับสนุนก็ยอมทําใหนักเรียนมีการพัฒนาบุคลิกภาพและมี
ความมานะเพียรพยายามท่ีจะแสวงหาส่ิงท่ีทาทายความสามารถ สติปญญา  
   
 นอกจากน้ีผูวิจยัคํานงึถึงทักษะทางสังคม จงึไดจดักจิกรรมการเรียนในลักษณะกิจกรรมที่เปน
กลุมระดมสมอง ซ่ึงเปนการฝกการรวมมือ พฒันาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานกลุม เห็นคุณคา
เคารพตนเองและผูอ่ืน  ยอมรับในความคลายคลึงและความแตกตางของตนเองและผูอ่ืน โดยทําการ
เรียบเรียงและกําหนด ลําดับความสําคัญของเน้ือหาเร่ิมจากงายไปสูยากตามลําดับ   ท้ังนี้ผูวิจยัได
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (Individualization)   การโตตอบ (Interaction) กบัผูเรียนและ
สามารถแสดงผลปอนกลับโดยทันที (Immediate Feedback) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: เว็บไซต)  
ผูวิจัยไดคํานึงถึงแนวคิดดังกลาวและไดนําเอาแนวคิดดังกลาวมาพัฒนากิจกรรมและโปรแกรมการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนในดานพลังตัวตนและพลังสรางปญญา และท่ีสําคัญผูวิจัยหวังวาประสบการณ
ในการเรียนจะทําใหผูเรียนไดนําความรูไปตอยอด คิดไดดวยตนเอง สอดคลองกับแนวทางท่ีใหผูเรียน
พึ่งตนเองได (Learner independence)  และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีกรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว  (กรมวิชาการ, 2544: 1-2)  
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ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสราง
ปญญา และตอผูวิจัย 
 
 ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสราง
ปญญา จากการศึกษาแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน โปรแกรมท่ีผูวิจยัไดพฒันาข้ึนทําให
นักเรียนสามารถเขาใจถึงประโยชนและสามารถบอกไดวาพลังตัวตนและพลังปญญาคืออะไร โดย
นักเรียนแสดงความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียความคิดเห็นเทากับ 4.65  และ 4.75 
ตามลําดับ และภายหลังการเขารวมโปรแกรม นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นวาตนเองมีพลังตัวตน
และพลังปญญาในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียความคิดเห็นเทากับ 5.00 นั่นเปนเพราะผูวิจยัได
ประยุกตกิจกรรมกลุมมาใชในโปรแกรมคร้ังน้ี ซ่ึงกิจกรรมกลุมจะชวยใหบุคคลปรับพฤติกรรมของ
ตนเองไดอยางเหมาะสมมากขึ้น รูวิธีการเปนสมาชิกท่ีดีของกลุม มีความเขาใจผูอ่ืนและเปนการเพิม่
ประสิทธิภาพของการทํางานดวย ท้ังนีก้ิจกรรมกลุมท่ีมีประสิทธิภาพจะสงผลใหนักเรียนมีความรูสึก
วาตนประสบความสําเร็จ เคารพในคุณคาของตนเอง มีความเช่ือม่ันในตนเอง สอดคลองกับแนวคิด
ของ อุทัย บุญประเสริฐ (2537: 29)   
 
 
 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มุงเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลัง
สรางปญญา ของเด็กนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) เปนการวจิยั
กึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองท่ีมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ซ่ึงมีการวัดคาตัวแปรตามกอนและหลังการทดลอง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  1.  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญาของ
เด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กอนและหลังเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลัง
ตัวตนและพลังสรางปญญา 
 
 2.   เพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา
และนักเรียนท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมเพื่อพฒันาผูเรียน 
  
 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอ
พลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
  1. ภายหลังการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลอง มีคะแนนพลังตัวตนและพลังสรางปญญา
สูงกวากอนการทดลอง 
 

1. ภายหลังการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลอง มีคะแนนพลังตัวตนและพลังสรางปญญา
สูงกวานักเรียนในกลุมควบคุม 
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ประชากร 
 
  ประชากรท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ คือ นกัเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบางเขน 
(ไวสาลีอนุสรณ) ภาคปลาย ปการศึกษา 2553 จํานวน 100 คน 
 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนนกัเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) ภาคปลาย ปการศึกษา 2553 จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มี 2 ประเภท คือ เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง และเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 
 1. เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง คือ โปรแกรมพัฒนาผูเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีรายละเอียด
เกี่ยวกับการพฒันาพลังตัวตนและพลังสรางปญญา ทําการสรางโปรแกรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 12 คร้ัง 
แตละคร้ังใชเวลาประมาณ 50 นาที โดยมีรายละเอียดของกจิกรรมแตละคร้ังประกอบดวย 1) ช่ือกิจกรรม 
2) แนวคิดของกิจกรรม 3) วัตถุประสงค 4) วธีิการดําเนินกิจกรรม 5) การประเมินผล และ 6) ส่ือการ
เรียนรู  
 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 2 ชุด ดังนี้ 
 
   2.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียน ชวงชัน้ 
ป.4 – ป.6 นี้ เปนแบบสํารวจท่ีพัฒนาและดัดแปลงมาจาก “ 40 Developmental Assets ® for Middle 
Childhood ” โดย Search Institute ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีผานการวิจัยแลววามีประสิทธิภาพในการสํารวจ
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ตนทุนชีวติของเด็กวัยเรียน แบบสํารวจนี้เหมาะท่ีจะใชกับเด็กวัยเรียนท่ีเรียนอยูในชวงช้ัน ป.4-ป.6  
เปนแบบสอบถามชนิดปรนยัแบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก ท้ังหมด 2 หนา จํานวน 47 ขอ  
 
  2.2 แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลัง
ตัวตนและพลังสรางปญญา และตอผูวิจยั โดยใหนักเรียนประเมินจากประสบการณการเรียนรูท่ีได
เขารวมโปรแกรม เม่ือเสร็จส้ินการทดลองท้ัง 12 คร้ัง รวมท้ังใหนกัเรียนไดประเมินผูวจิัยแบบสอบถาม
ความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมฯ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจยัสรางข้ึนตามวัตถุประสงคของ
โปรแกรมฯ โดยมีลักษณะขอคําถามประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 25 ขอ คําถามวัด 2 องคประกอบ
คือ 1) สอบถามเก่ียวกับความคิดเห็น และประสบการณการเรียนรูท่ีนกัเรียนไดรับจากการเขารวม
โปรแกรมฯ ครบ 12 คร้ัง  
 
การดําเนินการทดลอง 
 
 เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา
ของเด็กนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) กรุงเทพมหานคร โดย
ดําเนินการทดลองดังนี้ 
 
  1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากหัวหนาภาคจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงผูอํานวยการโรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) เพื่อขออนุมัติในการ
ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงมีนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 เปนกลุมตัวอยาง 
และขออนุญาตในการใชสถานท่ีในการดําเนินการทดลอง 
 
 2.  นําแบบทดสอบตนทุนชีวติ ไปทดสอบกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2   
ปการศึกษา 2553 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) จํานวน 100 คน จากนั้นนําแบบทดสอบไป
ตรวจใหคะแนน  
 
 3.   สุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักเรียนท่ีมีคะแนนแบบทดสอบ
ตนทุนชีวิตดานพลังตัวตนตํ่า จากนั้นใชการสุมเขากลุม (Random Assignment) เปนกลุมทดลอง 
20 คน และกลุมควบคุม 20 คน 
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 4. ผูวิจัยดําเนินการโปรแกรมพัฒนาผูเรียน โดยดําเนินการกับนักเรียนกลุมทดลองจํานวน  
12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที 
 
  5.  เม่ือดําเนินโปรแกรมพัฒนาผูเรียนครบตามท่ีกําหนดแลว ผูวิจัยนําแบบทดสอบตนทุนชีวติ 
ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีใชวัดกอนการทดลองมาวัดกับนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมภายหลัง
การทดลอง รวมท้ังใหนกัเรียนกลุมทดลองตอบแบบประเมินการเขารวมโปรแกรมพฒันาผูเรียน 
 
   6.  นําคะแนนจากแบบทดสอบตนทุนชีวิต ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมา
วิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาผูเรียน และวิเคราะหเปรียบเทียบ
คะแนนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม รวมท้ังทําการรวบรวมขอมูล และสรุปความคิดเหน็ท่ี
ไดจากแบบประเมินการเขารวมโปรแกรมพัฒนาผูเรียน  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําแบบวดัท่ีไดจากสํานกังานกองทนุสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และ
ทําการวิเคราะหหาคุณภาพเคร่ืองมือและนําเคร่ืองมือใชในการทดสอบกับกลุมตัวอยาง ซ่ึงผลการใช
จะแสดงดวยคาคะแนนเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อ
เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียกอนและหลังการเรียนรูผานโปรแกรมการสอน โดยใช 
Independent t-test 
 
 1.  ใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล 
 
  หาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจาก 
แบบสํารวจตนทุนชีวิต ของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง 
 
  2.  ทดสอบความแตกตางของคะแนน ตอไปน้ี 
 
   2.1 ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบทดสอบตนทุนชีวิต ของนักเรียนกลุม
ทดลองกอนและหลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตอกันโดยใชสถิตพิาราเมตริก (Parametric Statistics) 
Independent t – test 
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  2.2  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบทดสอบตนทุนชีวิต ของนักเรียนกลุม
ควบคุมกอนและหลังการทดลองซ่ึงไมเปนอิสระตอกันโดยใชสถิตพิาราเมตริก (Parametric Statistics) 
Independent t – test 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 โปรแกรมการสอนท่ีผูวจิัยไดพัฒนาข้ึน ท่ีผานการตรวจสอบความสอดคลองกับวัตถุประสงค
การเรียนรูจากผูเช่ียวชาญ เม่ือนํามาทดลองใชกบันกัเรียนท่ีเขารวมโปรแกรม สามารถทําใหนกัเรียนมี
พัฒนาการในเรื่องของพลังตัวตนและพลังสรางปญญาสูงข้ึน โดยพิจารณาจาก 
 

1.   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในเร่ือง พลังตัวตน โดยพิจารณาจากแบบสํารวจตนทุน
ชีวิตของนักเรียน พบวา คะแนนเฉล่ียหลังการทดลองของกลุมทดลองเพ่ิมสูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงใหเห็นวาโปรแกรมการสอนท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนทําใหนกัเรียนกลุม
ทดลองมีพลังตัวตนสูงข้ึน ในขณะท่ีคะแนนเฉล่ียในกลุมควบคุม ภายหลังการทดลองไมไดทําให
นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนสูงข้ึน 
  

2.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในเร่ือง พลังสรางปญญา โดยพิจารณาจากแบบสํารวจ
ตนทุนชีวติของนักเรียน พบวา คะแนนเฉล่ียหลังการทดลองของกลุมทดลองเพ่ิมสูงข้ึน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงใหเหน็วาโปรแกรมการสอนท่ีผูวจิัยไดพัฒนาข้ึนทําใหนักเรียน
กลุมทดลองมีพลังสรางปญญาสูงข้ึน ในขณะท่ีคะแนนเฉล่ียในกลุมควบคุม ภายหลังการทดลอง
ไมไดทําใหนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาสูงข้ึน 

 
3.  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรม

พัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา  พบวา โปรแกรมท่ีผูวิจัยไดพฒันาข้ึนทําให
นักเรียนสามารถเขาใจถึงประโยชนและสามารถบอกไดวาพลังตัวตนและพลังปญญาคืออะไร โดย
นักเรียนแสดงความคิดเหน็ในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียความคิดเหน็เทากับ 4.65  และ 4.75 
ตามลําดับ และภายหลังการเขารวมโปรแกรม นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นวาตนเองมีพลังตัวตน
และพลังปญญาในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียความคิดเห็นเทากับ 5.00  
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี ้
 

1. การเรียนการสอนดวยกระบวนการมีสวนรวมของนักเรียน ครูผูสอนควรเตรียมความ
พรอมในการลําดับข้ันตอนการสอนอยางรอบคอบ กอนการดําเนนิการสอนเพื่อใหเกดิความราบร่ืน
ในขณะสอนเพื่อใหผูเรียนไดมีสมาธิรวมกันกับผูสอนและเพ่ือความตอเน่ืองของกระบวนการ 
 

2. ครูผูสอนควรศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากวิชาท่ีสอน เพื่อจะไดสามารถสนทนากับนกัเรียน
ไดในระหวางเรียน ระหวางทํากิจกรรมกลุม ซ่ึงจะเปนการกระตุนนกัเรียนไดอีกทางหนึ่ง 
 

3. ในการปฏิบัติกจิกรรม ครูผูสอนควรอธิบายใหผูเรียนเขาใจถึงวิธีการดําเนนิการจัด
กิจกรรมใหชัดเจน เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการพัฒนาส่ือมัลติมีเดียควบคูกับการเรียน 
 

2. ครูผูสอนในระดับชวงช้ันท่ี 2 (ป.4 - 6) ควรมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ แลวทําการวเิคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางตอเน่ือง 
 

3. พลังตัวตน เปนพลังท่ีสามารถข้ึนและลงไดตามปจจยัตาง ๆ เชน สังคม วัฒนธรรมและ
การอบรมเล้ียงดูของครอบครัว รวมถึงปจจัยอ่ืนๆ ท่ีสงผลกระทบตอเดก็ ดังนั้นผูวิจยัจึงเสนอใหมี
การศึกษาตัวแปรอ่ืนท่ีอาจเกดิข้ึนดวย  
 

4. จากตัวแปรท่ีผูวิจัยทําการศึกษาน้ันจะเห็นไดวา ผูวจิัยใชเพียงคะแนนจากพลังตัวตนมา
เปนหลักในการเลือกกลุมตัวอยาง และพลังสรางปญญาเปนเพียงการศึกษาเพิ่มเติมน้ัน ผูวิจัย
มองเห็นถึงความสําคัญของพลังตัวตน เนือ่งจากพลังตัวตนเปนตนทุนพื้นฐานท่ีทําใหเด็กสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได สวนท่ีเหลือมาจากการหลอหลอมของครอบครัว และสถาบันการศึกษา พลังตัวตน
จึงเกิดข้ึนและจะตองสรางเสริมข้ึนมาภายหลัง  ผูวิจัยจึงเสนอใหมีการทําวิจัยในดานตาง ๆ เพิ่มเติม 
เพื่อเปนการพฒันาเด็กในทุก ๆ ดานอยางครบถวน
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ภาคผนวก ข  

ขอมูลผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจยั 
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ขอมูลผูเชี่ยวชาญตรวจโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา ของเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) กรุงเทพมหานคร 

 
ประวัติผูเชีย่วชาญ 

 
1.  อาจารยพิชญมณฑน  ลีกําเนิดไทย 
 
 สถานท่ีทํางาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
 ประวัติการศึกษา 
 
 วุฒิปริญญาตรี          

- ครุศาสตรบัณฑิต (เกยีรตินิยม) สาขามัธยมศึกษา วิชาเอก จิตวิทยา และ
วิชาเอก สังคมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

วุฒิปริญญาโท 
    - ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาจิตวิทยาการปรึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
2.  อาจารยอิษยา  นาคนาวา 
 
 สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจยัและพัฒนาการศึกษา 
 
  ประวัติการศึกษา 
 
 วุฒิปริญญาตรี          
    - ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาจติวิทยาและการแนะแนว   สถาบันราชภัฎฉะเชิงเทรา 
 
 วุฒิปริญญาโท 

- ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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3. อาจารยสุมาลี  ขําอิน 
 
 สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจยัและพัฒนาการศึกษา 
  
 วุฒิปริญญาตรี 
    - คบ.การปฐมศึกษา สถาบันราชภัฏพระนคร 
 
 วุฒิปริญญาโท 
    - กศ.ม. จิตวิทยาการศึษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตัวอยางโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
ของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) 

 
คร้ังท่ี 1  

 
ชื่อเร่ือง   ปฐมนิเทศ  
 
ชื่อกิจกรรม จับคูหรรษา 
 
วัตถุประสงค   

1. เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางผูนํากลุมกับสมาชิกกลุม และสมาชิกกลุมกับสมาชิกกลุม
เปนการสรางบรรยากาศความเปนกันเองและความคุนเคยภายในกลุม  

2. เพื่อใหสมาชิกกลุมเขาใจรายละเอียดของการจัดโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลัง
ตัวตนและพลังสรางปญญา จุดมุงหมายของการเขารวม ตลอดจนจํานวนคร้ังและสถานที่ ท่ีใชใน
การจัดโปรแกรม  

3. สมาชิกกลุมทราบรายละเอียดของเพ่ือน ๆ และไดรูจกักนัมากข้ึน 
 
แนวคิด   
 กิจกรรม “จับคูหรรษา” เปนกิจกรรมการปฐมนิเทศ จดัข้ึนเพื่อเปนการสรางสัมพันธภาพท่ี
ดีระหวางกนัภายในกลุม และเปนสวนหนึง่ของการพัฒนาพลังตัวตน เพื่อใหสมาชิกกลุมสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติเพื่อเสริมสราง และเพิ่มศักยภาพภายในตัวตนไดดียิ่งข้ึน และเปนแรงผลักดัน
ใหเกิดความพยายามในการที่จะสรางสรรคงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ กิจกรรมมุงเนนในดาน
การชวยสงเสริมพัฒนาการทางความคิด สติปญญา และการอยูรวมกันในสังคม เพื่อใหสมาชิกกลุม
สามารถเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหอยูในโลกของความเปนจริงมากท่ีสุด 
 
เวลา  50 นาที  
 
สถานท่ี   หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5  
 
อุปกรณ   

1. กระดาษรูปสัตวจํานวน 10 รูป 
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2. กลองเปลา 1 ใบ 
3. กรรไกร 
4. นกหวีด 
5. แบบประเมินกิจกรรม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยยิ้มเพื่อสรางบรรยากาศ
ท่ีผอนคลาย สบายใจ 

2. ผูนํากลุมสอดแทรกความต้ังใจในการเขามาจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชน เพื่อเสริมสราง
พลังตัวตนและพลังสรางปญญาใหกับสมาชิก 
 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 
  1. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมท้ัง 20 คน นั่งลอมวงเปนรูปคร่ึงวงกลมเขาหาเพื่อน ๆ หลังจากนัน้
ผูนํากลุมใหขอมูลเกีย่วกบัโปรแกรมเพ่ือพฒันาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา (ลักษณะ
การจัดกจิกรรม, วัตถุประสงคและประโยชนท่ีสมาชิกกลุมจะไดรับ) จากการเขารวมกจิกรรมท้ัง 12 
กิจกรรม  
 2. ผูนํากลุมนําเขากิจกรรม “จับคูหรรษา โดยที่ผูนํากลุมแจกกระดาษท่ีเปนรูปสัตวแบง
ออกเปนสองสวน (โดยแตละภาพจะตัดใหมีลายท่ีไมเหมือนกัน) และนําใสกลองเปลาท่ีเตรียมไว 
 3. ผูนํากลุมอธิบายใหสมาชิกกลุมฟงวา สัตวท้ังหมดมี 10 ตัวดวยกัน ใหสมาชิกกลุมจบัคู
สัตวใหไดวาเปนตัวอะไร โดยการนําสองสวนมาตอใหเขากัน เหมือนตอจิกซอว 
 4. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมจับกระดาษท่ีอยูในกลองคนละ 1 แผน และหามไมใหใครเหน็
กระดาษท่ีตนเองไดโดยการซอนไวขางหลัง 
 5. ผูนํากลุมใหสัญญาณหนึ่งคร้ัง ใหสมาชิกกลุมวิ่งไปหาคูของสัตวชนิดนั้นใหเจอ เม่ือตอ
กันไดแลวใหสมาชิกกลุมนัง่ลง และถามวาคูของตนน้ัน 
  - ช่ือ, ช่ือเลน อะไร 
  - ชอบอะไร เชน ชอบสีอะไร, ชอบอาหารอะไร, ชอบดูทีวรีายการใด 
  - กิจกรรมอะไรท่ีช่ืนชอบ เปนตน 
 6. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมตอรูป โดยมีกําหนดระยะเวลา 10 นาที ผูท่ีตอรูปไดชาท่ีสุด 
จะตองออกมาหนาหองเพื่อรายงานใหเพื่อนฟงเปนคูแรก 
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 7. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมนํารูปท่ีตอกันไดนัน้มาหนาหองเพื่อใหขอมูลจากการสัมภาษณ
ใหกับเพื่อนไดรูจักทีละคู 
 
ขั้นสรุปกิจกรรม 
  ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้
 1. กิจกรรมการปฐมนิเทศ เปนกิจกรรมท่ีสรางข้ึนเพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางกันท้ังผูนํา
กลุมและสมาชิกกลุม กอใหเกิดบรรยากาศท่ีมีความสนิทสนมคุนเคยกนัมากข้ึน สมาชิกกลุมได
ทราบถึงรายละเอียดของโปรแกรมเพ่ือพฒันาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา (กติกา
การอยูรวมกัน วัตถุประสงคของกิจกรรม ตลอดจนระยะเวลาและสถานท่ีในการทํากจิกรรม)  
 2. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําแบบประเมินกจิกรรม 
 3. ผูนํากลุมนัดหมายกับสมาชิกกลุมในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
 
การประเมินผล  
 1.  สังเกตจากความรวมมือและความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
 2.  สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
 3.  ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบประเมินกจิกรรม 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
คร้ังท่ี 2  

 
ชื่อเร่ือง  พลังตัวตน 
 
ชื่อกิจกรรม ข่ีมาโยนบอล 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูเกี่ยวกับความแตกตางและความสามารถของแตละบุคคล 
2. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูจุดดี จดุดอย ของตนเองและผูอ่ืน 

 
แนวคิด  
 การสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกันและรับรูความแตกตางของบุคคลนั้น เปนกระบวนการ
อยางหนึ่งซ่ึงนาํไปสูการสรางความเขาใจอันดีตอกัน กอใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน กิจกรรม 
“ข่ีมาโยนบอล” เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูใหกับสมาชิกกลุมในดานการเห็นความแตกตาง
ระหวางบุคคล ไมวาจะเปนความสามารถทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา หรือปจจัย
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการทํางานรวมกนั สมาชิกกลุมจะไดเรียนรูถึงจดุดีและจุดดอย
ของตนเอง และสามารถท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึน เขาใจผูอ่ืนมากข้ึน เปนการ
เสริมสรางตนทุนชีวิตทางดานพลังตัวตน 
 
เวลา  50 นาที 
 
สถานท่ี  หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 
 
อุปกรณ    

1. ลูกบอล 
2. นาฬิกาจับเวลา 
3. แบบประเมินกิจกรรม 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยยิ้มเพื่อสรางบรรยากาศ
ท่ีผอนคลาย สบายใจ พรอมท้ังใหสมาชิกกลุมทบทวนกจิกรรมคร้ังท่ีแลว และนําเขาสูบรรยากาศ
กิจกรรม “ข่ีมาโยนบอล”  

2. ผูนํากลุมต้ังคําถามงาย ๆโดยท่ีผูนํากลุมกลาวถามสมาชิกกลุมถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล วาสมาชิกกลุมมีอะไรท่ีแตกตางจากเพ่ือนบาง 
  
   ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมแบงเปน 2 กลุม กลุมละ 10 คน และใหจับคูกนัเองภายในกลุม 
2. ผูนํากลุมแจงกติกาการเลน ดงันี้  

  2.1 ใหสมาชิกกลุมจัดกลุม โดยใหกลุมหนึ่งเปนมา อีกกลุมหนึ่งเปนผูข่ีมา  
  2.2 เม่ือไดรับสัญญาณจากผูนํากลุม ผูข่ีมาจะตองโยนลูกบอลสงใหกับ สมาชิกในกลุม
เปนจํานวน 5 คร้ังตอเนื่องโดยผูนํากลุมจะจับเวลาไปพรอมกับการโยนลูกบอลในคร้ังแรก 
  2.3 เม่ือใดท่ีลูกบอลตกลงพ้ืน ผูข่ีมาจะตองมาเปนมาแทนท้ังกลุม และเร่ิมนับหนึ่งใหม 
  2.4 เวลาจะเดินไปจนกวากลุมจะสามารถโยนบอลไดตอเน่ืองโดยไมหลน จงึจะหยุด 
 3. เม่ือเร่ิมเลน ใหสมาชิกกลุมคนใดก็ไดในกลุมเปนผูถือลูกบอล เม่ือผูนํากลุมใหสัญญาณ 
ใหผูข่ีมาโยนลูกบอลตอไปใหกับเพื่อน 
 4. ผูข่ีหลังมาพยายามอยาใหลูกบอลตกลงพื้น ถาผูข่ีมารับลูกบอลพลาดตกลงพ้ืน ผูท่ีข่ีมา
ทุกคนตองมาเปนมาแทน 
 5. กลุมใดท่ีครองลูกบอลติดตอกันโดยไมหลนท้ัง 5 คร้ัง กลุมนั้นเปนผูชนะ 
 6. เม่ือจบเกม ผูนาํกลุมกลาวถามสมาชิกกลุมวา อะไรคือความแตกตางของท้ังสองกลุม ท่ี
ทําใหกลุมหนึง่ใชเวลามากกวาในการสงลูกบอลไมใหตกพื้น และอีกกลุมใชเวลานอยกวา  
 
 ขั้นสรุปกิจกรรม 
  ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้

1. ผูนํากลุมบอกใหสมาชิกทราบวา คนเรามีความแตกตางไมเหมือนกนั ดงันั้นไมวาคนเรา
จะทําอะไรยอมเกิดความผิดพลาดข้ึนได และความผิดพลาดน้ันจะนํามาซ่ึงการปรับปรุงตนเอง 
ไมใหเกิดความผิดพลาดซํ้าข้ึนอีก นักเรียนควรเรียนรูและเขาใจ เพื่อนําไปปรับใชในชีวิตจริงได 

2. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําแบบประเมินกจิกรรม 
3. ผูนํากลุมนัดหมายกับสมาชิกกลุมในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
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การประเมินผล 
1.    สังเกตจากความรวมมือและความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
2.    สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นรวมกนั 
3.     ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบประเมินกิจกรรม 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
คร้ังท่ี 3  

 
ชื่อเร่ือง  พลังตัวตน  
 
ชื่อกิจกรรม สามกลา 
 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อพัฒนาทักษะทางดานการแสดงออก กลาคิด กลาพูด กลาทํา 
2. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดใชความคิด และการแสดงออกท่ีสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ 

ไดอยางเหมาะสม 
 
แนวคิด  
 กิจกรรม “สามกลา” คือ กลาคิด กลาพูด กลาทํา เปนกิจกรรมท่ีเนนในเร่ืองของการแสดงออก 
การคิด การกระทํา ท่ีเหมาะสม เปนการฝกปฏิบัติจริงเพือ่ใหเกดิทักษะในการท่ีจะแสดงออกตอหนา
บุคคลอ่ืน เปนการสรางพลังตัวตนท่ีมีอยูภายในของสมาชิกกลุมทุกคน เปนการสงเสริมใหเกดิการ
เรียนรูแบบบูรณาการความคิดกับการกระทําเขาดวยกัน เพื่อกอใหเกิดเปนพลังผลักดันในพฤตกิรรม
ท่ีดีตอไป 
 
เวลา  50 นาที 
 
สถานท่ี  หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 
 
อุปกรณ   

1. บัตรคํา จํานวน 20 คํา (เม่ือรวมกันแลวจะไดเปนประโยค 2 ประโยค) 
2. กลองเปลา  
3. นาฬิกาจับเวลา 
4. กระดาษ A4 จาํนวน 2 แผน 
5. แบบประเมินกิจกรรม 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
 ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยยิ้มเพื่อสรางบรรยากาศท่ี
ผอนคลาย สบายใจ พรอมท้ังใหสมาชิกกลุมทบทวนกจิกรรมคร้ังท่ีแลวท้ังหมด และนําเขาสู
บรรยากาศกิจกรรม “สามกลา” ผูนํากลุมต้ังคําถามเพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรู ดังนี้ 

1. สมาชิกกลุมเคยกลาแสดงออกหรือไม ในเร่ืองอะไรบาง และส่ิงใดท่ีสมาชิกกลุมคิดวา
ไมกลาแสดงออก 

2. เม่ือสมาชิกกลุมตอบคําถามพอควรแลว ผูนํากลุมกลาวใหทราบเพ่ิมเตมิวา วนันี้เราจะ
มาแสดงทาทางตาง ๆ ใหเพือ่น ๆ ไดทายกนั  
 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมแบงสมาชิกกลุมออกเปน 2 กลุม กลุมละ 10 คน และแจงกติกาในการทํา
กิจกรรม ดังนี้ 
  1.1 ในกลอง 1 ใบ จะมีบัตรคําท้ังหมด 10 ใบดวยกัน และมีขอความท่ีแตกตางกัน  
  1.2 ใหสมาชิกกลุมท่ีแสดงเปนผูจับบัตรคํา และอีกกลุมหนึง่เปนผูทายบัตรคํา 
  1.3 ใหแตละคนในกลุมท่ีแสดง ออกมาแสดงทาทางตามบัตรคําท่ีตนเองได เพื่อใหอีก
กลุมทาย และรวบรวมคําเพือ่ใหไดประโยค 1 ประโยค และเขียนลงในกระดาษ โดยเร่ิมจับเวลา
ตั้งแตคนท่ี 1- คนสุดทายของกลุม 
   1.4 กลุมท่ีใชเวลาในการทายนอยที่สุด กลุมนัน้เปนผูชนะ 

2. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมจับบัตรคําท่ีอยูในกลองคนละ 1ใบ โดยแตละบัตรคําจะมี
หมายเลขกํากบัไวตั้งแต 1 ถึง 10 เพื่อใหสมาชิกกลุมออกไปแสดงตามหมายเลขของตน และหาม
ไมใหสมาชิกอีกกลุมหนึ่งทราบวาตนเองไดบัตรคําวาอะไร 

3. สมาชิกกลุมผูซ่ึงเปนผูแสดง จะตองปรึกษากันวาประโยคท่ีไดนั้น ควรจะแสดงอยางไร
ใหสมาชิกอีกกลุมไดดู และจะตองแสดงอยางเต็มความสามารถของตนเอง และเม่ือกลุมท่ีทาย ทาย
ครบ 10 คําแลว จึงจะหยุดเวลา และใหอีกกลุมหนึ่งเปนกลุมท่ีแสดงตอไป 

4. เม่ือทายครบท้ัง 2 กลุมแลว  ผูนํากลุมเฉลยจากเวลาท่ีกลุมทํานอยท่ีสุดเปนกลุมใด กลุม
นั้นจึงเปนผูชนะ 
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ขั้นสรุปกิจกรรม 
  ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้

1. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมรวมกันสรุปกิจกรรมนี้และส่ิงท่ีไดเรียนรูรวมกันตามแนวคิด
ท่ีวาดวยการแสดงออก การคิด การกระทํา ท่ีเหมาะสม เปนการฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะในการท่ี
จะแสดงออกตอหนาบุคคลอ่ืน และเพ่ือเปนการใหทุกคนไดมีโอกาสฝกการกลาแสดงออก กลาคิด 
กลาพูด กลาทํา เปนการเสริมสรางศักยภาพภายในตัวตนและเปนการบูรณาการทางความคิดรวมกนั
กอใหเกิดการทํางานเปนกลุม มีความคิดริเร่ิม และสามารถพัฒนาในเชิงสรางสรรคสอดคลองกับ
สถานการณตาง ๆ ได 

2. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําแบบประเมินกจิกรรม 
3. ผูนํากลุมนัดหมายกับสมาชิกกลุมในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 

 
การประเมินผล 

1.    สังเกตจากความรวมมือและความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
2.    สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นรวมกนั 
3.     ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบประเมินกิจกรรม 
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ตัวอยางบัตรคาํ 
 
กลองท่ี 1           กลองท่ี 2 

 
1. แมว         1. หมา 
2. กระโดด         2. กระโดด 
3. จับ          3. กัด 
4. หน ู         4. แมว 
5. ตัวใหญ         5. ตัวเล็ก 
6. กําลังคาบ        6. กําลังคาบ 
7. ปลา         7. ปลา 
8. ตัวเล็ก         8. ตัวใหญ 
9. วิ่งหนไีป        9. วิ่งหนไีป 
10. ในรู         10. ในกลอง 

 
กลองท่ี 1 รวมประโยคไดคือ :  
แมวกระโดดจบัหนูตวัใหญกาํลังคาบปลาตัวเล็กวิง่หนไีปในรู 
 
กลองท่ี 2 รวมประโยคไดคือ :  
หมากระโดดกัดแมวตัวเล็กกาํลังคาบปลาตัวใหญวิ่งหนีไปในกลอง 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
คร้ังท่ี 4  

 
ชื่อเร่ือง  พลังตัวตน 
 
ชื่อกิจกรรม พายุทอนาโด  
 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูเทาทันอารมณของตนเองและผูอ่ืน 
2. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูท่ีจะอยูกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
3. เพื่อใหสมาชิกกลุมสามารถบอกถึงความเสียหายท่ีเกดิข้ึนจากอารมณได 

 
แนวคิด  
 การเรียนรูอารมณและสามารถที่จะแกไขอารมณของตนเองนั้น ทําใหการใชความรุนแรง
ในการแกปญหาลดนอยลง สมาชิกกลุมสามารถเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหเขากับสังคมไดมากข้ึน 
สามารถที่จะควบคุมและจัดการบางส่ิงบางอยางไดดวยตนเอง 
  กิจกรรม “พายุทอนาโด” เปนกิจกรรมท่ีเกดิข้ึนจริงกับทุกคน และเพื่อเปนการใหสมาชิก
กลุมไดรับรูถึงสภาพตนเองขณะเกิดอารมณ และเรียนรูท่ีจะระงับอารมณได ถือวาเปนการเสริมสราง
วินัยเชิงบวกใหกับสมาชิกกลุม ซ่ึงการเรียนรูอารมณเปนทักษะสําคัญท่ีจะชวยใหสมาชิกกลุมรูจัก
ควบคุมสถานการณจากรายใหกลายเปนดไีด เปนการเสริมสรางพลังตัวตนใหคงอยูตลอดไป 
 
เวลา  50 นาที 
 
สถานท่ี  หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 
 
อุปกรณ   

1. ภาพการดอารมณตางๆ 
2. กลองเปลา 
3. ใบความรูการดอารมณ 
4. แบบประเมินกิจกรรม 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 

 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยยิ้มเพื่อสรางบรรยากาศ

ท่ีผอนคลาย สบายใจ พรอมท้ังใหสมาชิกกลุมทบทวนกจิกรรมคร้ังท่ีแลวท้ังหมด และนําเขาสู
บรรยากาศกิจกรรม “พายุทอนาโด” 

2. โดยผูนํากลุมสุมถามสมาชิกกลุม 3-4 คนวา “สมาชิกกลุมเคยมีอารมณเกดิข้ึนบางหรือไม 
และเม่ือมีอารมณแลวสมาชิกกลุมแสดงออกอยางไร และผลท่ีไดกลับมาเปนอยางไร และจะดีเพยีงใด
หากสมาชิกกลุมสามารถที่จะควบคุมอารมณและสถานการณตาง ๆ ท่ีตองเผชิญในขณะนั้นได 
 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมนําการดอารมณท่ีเตรียมไวใสกลองและใหสมาชิกกลุมทุกคนเลือกการดอารมณ
คนละ 1 ใบ โดยไมใหคนอ่ืนเห็นวาเลือกไดการดอารมณใด 

2. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมจับคูและแลกเปล่ียนกันแสดงอารมณ โดยใหแตละคูแสดง
พฤติกรรมอะไรก็ไดออกมาใหเพื่อนไดรูวาเรารูสึกอยางไร(การดอารมณท่ีตนเองได) เพื่อใหคูของ
ตนเองทายตามท่ีเห็น 

3. ผูนํากลุมถามสมาชิกกลุมวาคูใดสามารถทายไดถูกทั้งคูบาง 
4. ผูนํากลุมถามสมาชิกกลุมท่ีทายถูกวามีวิธีการอยางไรถึงสามารถทายอารมณคูของ

ตนเองไดถูกตอง 
 
 ขั้นสรุปกิจกรรม 
  ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้

1. สมาชิกกลุมสามารถเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหเขากับสังคมไดมากข้ึน สามารถท่ีจะควบคมุ
และจัดการบางส่ิงบางอยางไดดวยตนเอง รวมถึงสมาชิกกลุมสามารถหลีกเล่ียงกับสถานการณท่ีไม
เหมาะสม เรียนรูท่ีจะหลีกเล่ียงเพื่อไมใหเกดิพฤตกิรรมความรุนแรง และเปล่ียนทัศนะคติเปนการมอง
ในมุมบวก ซ่ึงเปนการสรางพลังตัวตนใหคงอยูตลอดไป และผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมตามใบความรู
พรอมกับใหสมาชิกกลุมรวมกันสรุปประโยชนของการรับรูอารมณท่ีถูกตอง  

2. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําแบบประเมินกจิกรรม 
3. ผูนํากลุมนัดหมายกับสมาชิกกลุมในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 

 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากพฤติกรรมขณะเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมแสดงความคิดเห็น ความสนใจในการฟง และการรวมอภิปราย 
3. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบประเมินกจิกรรม 
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ใบความรู 
การดอารมณ 

 
การเรียนรูความแตกตางและเขาใจอารมณของตนเอง เปนทักษะสําคัญท่ีจะชวยใหเรารูจักควบคุม
อารมณโกรธได และการท่ีคนเราจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ผูนั้นจะตองเขาใจอารมณของ
ตนเองและพยายามท่ีจะศึกษาถึงอารมณของคนอ่ืนๆ จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาตนเอง
และการจดัการกับอารมณท่ีไมเหมาะสมของตนเอง ตลอดจนทําใหเกดิความเขาใจเม่ือผูอ่ืนแสดง
อารมณท่ีไมเหมาะสมและจะทําใหสามารถท่ีจะปรับตัวอยูรวมกนัได ดังตัวอยางท่ีจะไดกลาว
ตอไปนี ้
 
ตอ เปนเด็กผูชายกําลังเขาสูวยัรุน ท่ีเจาอารมณ ขี้หงุดหงดิ แตโกรธงายหายเร็ว 
 
เชาวันหนึ่ง ดวยความรีบประกอบกับท่ีแมอยากใหไปโรงเรียนแตเชา ตอเผลอเอามือปดแกวน้ําบน
โตะตกแตก ตอโมโห นึกโกรธแม และหันไปทําตาขวางใสแม 
 “แมเรงตอทําไม เห็นไหมแกวแตกเลย” 
 “แมไมไดยุงอะไรดวยเลยนะ ตอ” 
 “ก็แมเรงตอ ถาตอไมรีบ แกวก็ไมแตกหรอก” 
แมยืนน่ิงสักครู แลวเก็บเศษแกวไปท้ิงจนเรียบรอย ในขณะท่ีตอเดินกระแทกเทาเสียงดังดวยความ
ไมพอใจ แมคิดวาคุยกันตอนนี้ คงไมรูเร่ืองแน ๆ จึงปลอยตอใหไปโรงเรียนกอน 
ตกเยน็ ตอ กลับมาดวยทีทาดข้ึีน แมจึงถามวา 
“เม่ือเชาลูกทําแกวแตก และยังทําปงปงในบานอีก ลูกโกรธใคร” 
“ก็โกรธแมไง เพราะแมเรงตอมากจนเกินไป จนตอทําแกวแตก” 
“ลูกทําแกวแตก มันจะดีกวาม๊ัยถาลูกจะขอโทษและชวยหยิบเศษแกวไปท้ิง แตถาลูกปลอยเศษแกว
ไวอยางนั้น ลูกคิดวาจะเกิดอะไรข้ึน 
“ก็อาจจะมีคนไปเหยยีบแลวโดนแกวบาดเปนแผล” 
“ใชแลวลูก เพราะฉะน้ัน ลูกตองรูจักควบคุมอารมณของตนเอง ไมใชเอาแตโมโห กระแทกเทาปง
ปง คนท่ีไมรูจกัควบคุมอารมณตัวเอง เอาแตโมโหนะ ไมมีใครอยากคุยดวยหรอกนะลูก” 
 
แหลงขอมูล  
สุริยเดว  ทรีปาตี.  2553.  ตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชน.  พมิพคร้ัง ที่ 5.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโรงพิมพเดือนตุลา. 
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ภาพตัวอยาง 
การดอารมณ 

 

 

 
 
 
 
 
 

โปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
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คร้ังท่ี 5  
 
ชื่อเร่ือง  พลังตัวตน  
 
ชื่อกิจกรรม  สีเจาปญหา 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูเทาทันความคิดและรูจกัการวางแผนกอนตัดสินใจเลือก 
2. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูจักการตัดสินใจภายใตความเส่ียง 

 
แนวคิด  
 ในสภาพการณปจจุบันมีความเส่ียงท่ีจะเกดิข้ึนกับเยาวชนไดตลอดเวลา ดังนั้นถาเยาวชน
สามารถท่ีจะดึงพลังตัวตนทางดานของการตัดสินใจที่ถูกตองไดดี ก็เปนผลใหเยาวชนสามารถ
หลีกเล่ียงความเส่ียงท่ีอาจเกดิข้ึนได กิจกรรม “สีเจาปญหา” เปนกจิกรรมที่เนนใหสมาชิกกลุมเกดิ
การเรียนรูจากการเลือกที่มีคะแนนเปนตัวกําหนดใหเกิดการกระทํา เปนกิจกรรมท่ีสรางข้ึนเพื่อ
สงเสริมการใชความคิด สติปญญา รูหลักของการเลือกในส่ิงท่ีดีท่ีสุดใหกับตนเอง เปนการสงเสริม
ความสามารถในการตัดสินใจ คิดถึงผลดีผลเสีย กอนการตัดสินใจเพ่ือเปนการสรางประสบการณ
และความเคยชินภายใตความเส่ียงท่ีอาจเกดิข้ึนจริงในชีวติประจําวนัของสมาชิกกลุม เปนการ
เสริมสรางพลังตัวตนใหคงอยูตลอดไป 
 
เวลา  50 นาที 
 
สถานท่ี  หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 
 
อุปกรณ  

1. ใบงานตารางคะแนน 
2. กระดาษสีขนาด 1x2 นิ้ว จํานวน 9 สี 
3. ปากกาคนละ 1 ดาม 
4. แบบประเมินกิจกรรม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
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  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยยิ้มเพื่อสรางบรรยากาศ
ท่ีผอนคลาย สบายใจ พรอมท้ังใหสมาชิกกลุมทบทวนกจิกรรมคร้ังท่ีแลวท้ังหมด และนําเขาสู
บรรยากาศกิจกรรม “สีเจาปญหา” 

2. ผูนํากลุมกลาวใหสมาชิกกลุมฟงวา ชีวิตของเราบางคร้ังจะตองตัดสินใจบางส่ิง
บางอยางดวยตนเอง และส่ิงท่ีตัดสินใจนั้นควรเปนส่ิงท่ีดท่ีีสุดสําหรับตัวเรา เพราะฉะน้ันเราจะตอง
ตัดสินใจโดยอยูบนหลักของเหตุและผล ซ่ึงวันนี้เราจะมาทํากิจกรรม “สีเจาปญหา” รวมกัน 
 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําทากายบริหาร เพื่อเปนการกระตุนความสนใจในกจิกรรมที่
จะทํา 

2. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมท้ังหมดนั่งเปนวงกลม และแจกกระดาษตารางคะแนนพรอม
ปากกาคนละ 1 ดาม 

3. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมเลือกประเภทสี ท่ีจัดไวท้ังหมด 3 ประเภท ดวยกัน ดังนี ้
   3.1 ประเภทท่ี 1 มีใหเลือก 2 สี คือ สีแดง และสีดํา 
  3.2 ประเภทท่ี 2 มีใหเลือก 3 สี คือ สีเหลือง, สีเขียว และสีสม  
  3.3 ประเภทท่ี 3 มีใหเลือก 4 สี คือ สีขาว, สีชมพู, สีมวง และ สีฟา 
 4.   โดยระบุคะแนนตามประเภท โดยแตละประเภทจะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ดงันี้ 
   4.1 ประเภทท่ี 1 เลือกถูกได สีละ 50 คะแนน 
  4.2 ประเภทท่ี 2 เลือกถูกได สีละ 33.33 คะแนน 
  4.3 ประเภทท่ี 3 เลือกถูกได สีละ 25 คะแนน 

5. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมเลือกประเภทใดกไ็ด 1 ประเภท  
6. ผูนํากลุมอธิบายใหสมาชิกกลุมฟงวา ถาหากเลือกประเภทท่ี 1 มีสองสี โอกาสถูกจะ

นอย แตจะไดคะแนนเยอะ แตถาเลือกประเภทท่ี 2 ไดสามสีแตคะแนนก็จะนอยลง และถาเลือก
ประเภทท่ี 3 สมาชิกกลุมไดสีมากโอกาสท่ีจะถูกก็มีมาก แตจะไดคะแนนนอย  

7. เม่ือผูนํากลุมอธิบายใหสมาชิกกลุมฟงแลว ผูนํากลุมจะใหสมาชิกกลุมเลือกอีกคร้ังหนึง่
และเม่ือเลือกแลวสมาชิกกลุมจะไมสามารถเปล่ียนประเภทไดอีก 

8. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําเคร่ืองหมาย x ลงไปในกระดาษตารางคะแนนตามประเภทท่ี
ตนเลือก และเลือกไดเพยีงประเภทเดียวเทานั้น 
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9. เร่ิมเลนเกม “สีเจาปญหา” โดยผูนํากลุมจะหยิบสีท่ีอยูในกลองท้ังหมด 9 สี ตามแตละ
ประเภท เม่ือหยิบสีใดได และอยูในประเภทท่ีเทาไหร กใ็หสมาชิกกลุมท่ีเลือกประเภทและมีสีอยู
นั้น กใ็หคะแนนตามแตละประเภท 

10.  สมาชิกกลุมท่ีเลือกสีไมตรงกับผูนํากลุม กใ็หใสคะแนน 0 ลงในกระดาษคะแนน 
11.  ผูนํากลุมทําการสุมเลือกสีท้ังหมด 3 คร้ัง  
12.  เม่ือผูนํากลุมจับสีข้ึนมาครบ 3 คร้ังแลวใหสมาชิกกลุมรวมคะแนนท่ีตนเองไดลงใน

ตารางผลรวมคะแนนดานลาง 
 
  ขั้นสรุปกิจกรรม 
  ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้

1.  บางคร้ังชีวิตจริงอาจเกิดจากมีบุคคลอ่ืนตองการใหเราทําส่ิงท่ีไมดี เชน นําส่ิงมีคามา
กําหนด เพื่อใหสมาชิกกลุมกระทําผิด สมาชิกกลุมก็ไมควรเลือกกระทํา แตควรใชวจิารณญาณใน
การตัดสินใจ วาส่ิงท่ีจะเลือกนั้นควรหรือไม ถูกหรือผิด 

2. เม่ือเลือกแลวบางคร้ังคนเราไมสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงในส่ิงท่ีเลือกได และบางคร้ัง
เราอาจเลือกผิดและไมสามารถกลับไปแกไขอะไรได ส่ิงท่ีดีท่ีสุดคือ จะตองดูความเปนไปได หรือ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบัตัวสมาชิกกลุมเอง วาทําแลวมีผลกระทบอยางไรบางและจะมี
ผลกระทบตอบุคคลอ่ืนดวยหรือไม จึงจะเปนการเลือกทีถู่กตอง 

3. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําแบบประเมินกจิกรรม 
4. ผูนํากลุมนัดหมายกับสมาชิกกลุมในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 

 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากความรวมมือและความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
2. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบประเมินกจิกรรม 
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ใบงาน 
ตารางคะแนน 

 

  คะแนนครั้งท่ี 
1 

คะแนนครั้งท่ี 
2 

คะแนนครั้งท่ี 
3 

รวม 
คะแนน 

ประเภทที่ 1 สีแดง     

 สีดํา     

 
 
 

  คะแนนครั้งท่ี 
1 

คะแนนครั้งท่ี 
2 

คะแนนครั้งท่ี 
3 

รวม 
คะแนน 

ประเภทที่ 2 สีเหลือง     

 สีเขียว     

 สีสม     

 
 
 

  คะแนนครั้งท่ี 
1 

คะแนนครั้งท่ี 
2 

คะแนนครั้งท่ี 
3 

รวม 
คะแนน 

ประเภทที่ 3 สีขาว     

 สีชมพ ู     

 สีมวง     

 สีฟา     
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
คร้ังท่ี 6  

 
ชื่อเร่ือง  พลังตัวตน 
 
ชื่อกิจกรรม  สึนามิ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูเทาทันความคิดและความรูสึกของตนเอง 
2. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูจักการแกปญหาโดยไมใชความรุนแรง 
3. เพื่อใหสมาชิกกลุมสามารถจัดการกับปญหา หรือควบคุมสถานการณท่ีเกิดข้ึนไดดวย

ตนเอง 
 
แนวคิด 
 การเรียนรูความเขาใจลักษณะทางอารมณของตนเอง โดยเฉพาะการเกิดอารมณทางลบท่ี
อาจทําใหเกิดการแสดงออกท่ีไมเหมาะสมจะสงผลทางลบตามมาได การเรียนรูอารมณของตนเอง 
จะเปนพื้นฐานในการปรับเปลี่ยนอารมณใหมีการแสดงออกท่ีเหมาะสมตอไป กิจกรรม “สึนามิ” 
เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูถึงพลังของอารมณท่ีเกิดข้ึนจริง จากการไดรับ
ประสบการณจริง ซ่ึงเปนทักษะหนึ่งในการสรางพลังตัวตนใหเกิดข้ึนและคงอยูตลอดไป 
 
เวลา  50 นาที 
 
สถานท่ี  หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 
 
อุปกรณ 

1. กระดาษ A4 จาํนวน 20 แผน 
2. ดินสอสี 
3. ใบความรูทักษะการจัดการกับอารมณ 
4. แบบประเมินกิจกรรม 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 
  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยยิ้มเพื่อสรางบรรยากาศ
ท่ีผอนคลาย สบายใจ พรอมท้ังใหสมาชิกกลุมทบทวนกิจกรรมคร้ังท่ีแลวท้ังหมด และนําเขาสูบรรยากาศ
กิจกรรม “สึนามิ” ซ่ึงกิจกรรมนี้เปนการปูพื้นฐานความเขาใจเกีย่วกับอารมณความรูสึก เพื่อเปนการ
แบงปนประสบการณซ่ึงกันและกัน 

2. ผูวิจัยกลาวถามสมาชิกกลุมในการนําเขากจิกรรมตามหวัขอ “ซึนามิ” ดังนี้ 
  2.1  สมาชิกกลุมไดยินคําวา “สึนามิ” แลวคิดถึงอะไร 
   2.2  จากขอมูลเกี่ยวกับ “สึนามิ” ท่ีสมาชิกกลุมเคยไดรับ ผลท่ีเกิดข้ึนเปนอยางไร วนันี้
เราจะมาทํากจิกรรม “สึนามิ” กัน 
 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมนั่งหันหนาเขาหากันเปนวงกลม พรอมแจกกระดาษและดินสอ
สีใหกับสมาชิกกลุม 

2. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมวาดรูปอะไรก็ไดท่ีชอบและรักมากท่ีสุด และวาดใหสวยท่ีสุด
เทาท่ีจะทําไดลงในกระดาษท่ีแจกให โดยใชเวลาประมาณ 10 นาที 

3. หลังจากนัน้ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมเลาถึงความเปนมาในภาพวาทําไมถึงวาดภาพนัน้
และรูสึกอยางไร  

4. เม่ือสมาชิกกลุมเลาจบผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมพับกระดาษและเขียนช่ือตนเองไว และเดิน
ไปหาคนท่ีคิดวาสนิทท่ีสุดในกลุม หรือเปนคนท่ีสมาชิกกลุมรักและไวใจ  

5. หลังจากนัน้ผูนํากลุมสุมสมาชิกกลุมข้ึนมาจํานวน 5 คน ออกมาหนาหองพรอมกับ
เพื่อนท่ีสนิท  

6. ผูนํากลุมแจกกระดาษท่ีเตรียมไว ซ่ึงเปนกระดาษเปลาท่ีพับเหมือนกบัของสมาชิกกลุม 
และสงใหกับสมาชิกกลุมท่ีเปนเพื่อนสนิท พรอมท้ังบอกวาหามสมาชิกกลุมเปดอาน 

7. หลังจากนัน้ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมฉีกกระดาษตอหนาเพื่อนทีละคน  
8. ผูนํากลุมถามความรูสึกสมาชิกกลุมท่ีอยูหนาหองและผูท่ีอยูในหอง วาสมาชิกกลุมรูสึก

อยางไรในขณะท่ีเพื่อนฉีกกระดาษของตน เพื่อใหสมาชิกกลุมอธิบายอารมณและความรูสึกใน
ขณะน้ัน 

9. ผูนํากลุมคืนกระดาษท่ีสมาชิกกลุมวาดใหดงัเดิม 
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 ขั้นสรุปกิจกรรม 
  ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้

1. การท่ีคนเรารักหรือชอบอะไรเราก็ควรจะแบงปนใหกับเพื่อน ๆ ไดรับรู เพื่อเปนการ
แบงปนประสบการณท่ีดีรวมกัน มีอะไรกส็ามารถชวยเหลือซ่ึงกันและกันได แตบางคร้ังคนเราก็มี
อารมณท่ีอาจเกิดข้ึนเนื่องจากส่ิงตาง ๆ ไมเปนไปตามท่ีเราตองการ เราก็จะมีอารมณ และอารมณ
นั้นเองทําใหเราแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมออกไป เกดิผลเสียตอตนเองและผูอ่ืน  

2. การเรียนรูอารมณของตนเองและสามารถระงับอารมณโกรธในขณะนั้นได เปนทักษะท่ี
ดีท่ีสมาชิกกลุมควรฝกฝนเพือ่ไมใหเกิดการใชอารมณท่ีรุนแรงตอตนเองและผูอ่ืน  

3. ผูนํากลุมแจกใบความรูเร่ืองทักษะการจัดการกับอารมณไวใหสมาชิกกลุมไดอานและ
นําไปปฏิบัติ 

4. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําแบบประเมินกจิกรรม 
5. ผูนํากลุมนัดหมายกับสมาชิกกลุมในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 

 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจและความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาการตอบสนองอารมณของสมาชิกขณะเขารวม

กิจกรรม 
3. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบประเมินกจิกรรม 
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ใบความรู 
“ทักษะการจัดการกับอารมณ” 

 
กลุมอารมณโกรธ มีหลายลักษณะ เชน ไมชอบใจ ไมพอใจ ไมสบอารมณ ขุนเคือง ฉุน โกรธ โมโห 
เดือดดาล คับแคน เปนตน 
 
วิธีการควบคุมอารมณตาง ๆ  
 
1. หายใจเขาออกยาวๆ 
2. นับเลข 1-10 ชาๆ (หรือนบัตอไปเร่ือยๆจนกวาจะรูสึกวาอารมณสงบลง) 
3. ขอเวลานอก โดยการหนีออกไปจากสถานการณนัน้ๆช่ัวคราว 
4. กําหนดลมหายใจ โดยใหสติอยูท่ีการหายใจเขาออก 
5.สํารวจความรูสึกของตนอีกคร้ัง และช่ืนชมกับการท่ีตนเองสามารถควบคุมอารมณ 
ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แหลงที่มา : http://saiyparn.multiply.com 

 

การเรียนรูความแตกตางและเขาใจ

อารมณของตนเอง เปนทักษะสําคัญท่ีจะ

ชวยใหเรารูจักควบคุมอารมณตาง ๆ ได 

และการที่คนเราจะอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ผูน้ันจะตองเชาใจอารมณของ

ตนเองและพยายามท่ีจะศึกษาถึงอารมณ

ของคนอื่น จะเปนประโยชนอยางย่ิงตอ

การพัฒนาตนเอง ตลอดจนทําใหเกิด

ความเขาใจเมื่อผูอื่นแสดงอารมณที่ไม

เหมาะสมและจะทําใหสามารถที่จะปรับตัว

อยูรวมกันได 

ใบความรู ทักษะการจัดการกับ
อารมณ 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
คร้ังท่ี 7  

 
ชื่อเร่ือง   พลังสรางปญญา 
 
ชื่อกิจกรรม ทานอาจารย Book 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมมีนิสัยรักการอาน  
2. เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูจักช่ือหนังสือมากข้ึน 

 
แนวคิด  

 การทาํหนังสือเพื่อบนัทึกเร่ืองราวในเร่ืองของการอานในแตละวนัทําใหสมาชิกกลุมไดอาน
หนังสือท่ีหลากหลาย และเปนการสรางความรูสึกรักการอานเพิ่มข้ึน และรูวาตนเองมีศักยภาพใน
การท่ีจะทําอะไรใหประสบความสําเร็จได เปนการสรางเสริมทักษะการอานใหกับสมาชิกกลุม ชวย
ใหมีพัฒนาการทางความคิด สติปญญา จินตนาการ และความสามารถสรางการเรียนรูไดดวยตนเอง 
โดยกิจกรรมนีผู้ท่ีเขามามีบทบาทและมีสวนรวมกับผูนํากลุมคือครูในโรงเรียนท่ีมีผลตอการพัฒนา
พลังทางปญญา ซ่ึงเปนพลังท่ีจะชวยหลอหลอมใหเกิดพลังตัวตนใหคงอยูตอไปดวย  
 
เวลา   50 นาที  
 
สถานท่ี   หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5  
 
อุปกรณ 

1. สมุดโนต จํานวน 20 เลม 
2. อุปกรณการตกแตงสมุด 
3. แบบประเมินกิจกรรม 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 

  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
 ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยยิ้มเพื่อสรางบรรยากาศท่ี
ผอนคลาย สบายใจ พรอมท้ังใหสมาชิกกลุมทบทวนกจิกรรมคร้ังท่ีแลวท้ังหมด และนาํเขาสู
บรรยากาศกิจกรรม “ทานอาจารย Book”  
 
  ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมแจกสมุดโนตใหสมาชิกกลุมแตละคน เพื่อประดิษฐตามความชอบของแตละ
คน โดยใหเวลาประดิษฐ 10 นาที 

2. ผูนํากลุมนําสมาชิกกลุมเขาหองสมุดของโรงเรียน เพื่อใหสมาชิกกลุมแตละคนนํา
หนังสือชนิดใดก็ไดท่ีตนเองสนใจและคิดวาเพื่อนก็สนใจ มาคนละ 1 เลม จากนั้นผูนาํกลุมให
สมาชิกกลุมแตละคนอานและทําความเขาใจเนื้อหาในหนังสือเลมนั้นพอสังเขป เพื่อออกมาพูดให
เพื่อนๆ ฟง 

3. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมบันทึกช่ือหนังสือท่ีไดอานลงในสมุดโนต และนําไปใหครู
ประจําช้ันดู เพื่อเซ็นช่ือลงในบันทึกของสมาชิกกลุมทุกคร้ังท่ีไดหยิบหนังสือเลมอ่ืน ๆ มาอาน 

4. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําอยางนี้ทุกวัน จนกระท่ังจบโปรแกรม เม่ือจบโปรแกรมผูท่ี
อานหนังสือไดมากท่ีสุด คนนั้นก็จะไดรางวัลเปนการเสริมแรง 
 
  ขั้นสรุปกิจกรรม 
  ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้

1. สมาชิกกลุมไดอานหนังสือท่ีหลากหลาย สรางความรูสึกรักการอานเพิ่มข้ึน และรูวา
ตนเองมีศักยภาพในการท่ีจะทําอะไรใหประสบความสําเร็จได เปนการสรางเสริมทักษะการอาน
ใหกับสมาชิกกลุม ชวยใหมีพัฒนาการทางความคิด สติปญญา จินตนาการ และความสามารถสราง
การเรียนรูไดดวยตนเอง 

2. เปนการกระตุนใหเกิดความตองการในการใชสมุดท่ีตนเองไดทําข้ึน เปนการสรางความ
ภาคภูมิใจในตนเอง อีกทั้งยังสามารถจดจําช่ือหนังสือและเร่ืองราวตาง ๆ ท่ีไดอาน ตลอดจนทําให
สมาชิกกลุมนาํประสบการณจากในหนังสือไปประกอบการดําเนนิชีวิตประจําวันได  

3. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําแบบประเมินกจิกรรม 
4. ผูนํากลุมนัดหมายกับสมาชิกกลุมในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
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การประเมินผล 
1. ความสนใจในการอานหนังสือ 
2. ความสนใจในการเขาหองสมุดของสมาชิกกลุม 
3. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบประเมินกจิกรรม 
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ตัวอยาง 
ภายในสมุดโนต 

 
      

วัน เดือน ป................................................ 
 
 
เลมท่ี………………………. 
 
ชื่อหนังสือ…………………………………………………………………………………………… 
 
ใจความสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ลงนามครูประจําชั้น…………………. 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
คร้ังท่ี 8  

 
ชื่อเร่ือง  พลังสรางปญญา 
 
ชื่อกิจกรรม  ฮู ไอ แอม 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดรูจักอาชีพตาง ๆ  
2. เพื่อเปนการกระตุนความสนใจในการอานหนังสือ 
3. เพื่อเปนการปลูกฝงนิสัยรักการอาน 

 
แนวคิด  
 การพัฒนาพลังสรางปญญาใหเขาใจถึงประโยชนของการอานหนังสือ จําเปนจะตองสราง
แรงกระตุนใหเกิดการกระทํา เพ่ือทําใหตนเองสามารถที่เดินทางไปสูเปาหมายท่ีตั้งใจไวได กิจกรรม “ฮู 
ไอ แอม” เปนกิจกรรมท่ีสรางข้ึนเพื่อสงเสริมการอานและสรางเสริมประสบการณเกีย่วกับอาชีพให
สมาชิกกลุมไดรูและเพื่อใหเกิดความพยายามในการท่ีจะไปใหถึงฝนท่ีตนเองตองการ เปนการเพิม่
พลังสรางปญญาอีกทางหนึง่ 
 
เวลา  50 นาที 
 
สถานท่ี  หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 
 
อุปกรณ   

1. ภาพบุคคลในอาชีพตาง ๆ 
2. ขอความท่ีเกีย่วของกับอาชีพ 
3. สมุดวาดภาพ 
4. นกหวีด 
5. แบบประเมินกิจกรรม 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 
  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยยิ้มเพื่อสรางบรรยากาศ
ท่ีผอนคลาย สบายใจ พรอมท้ังใหสมาชิกกลุมทบทวนกจิกรรมคร้ังท่ีแลว และนําเขาสูบรรยากาศ
กิจกรรม “ฮู ไอ แอม”   

2. ผูนํากลุมกลาวถามสมาชิกกลุมส้ัน ๆ วา “เม่ือโตข้ึนนักเรียนอยากเปนอะไร และรู
หรือไมวาอาชีพท่ีนักเรียนอยากเปนนัน้มีหนาท่ีอะไรบาง” เมื่อสมาชิกกลุมตอบคําถามพอสมควร
แลว ผูนํากลุมจึงนําเขาการทํากิจกรรมตอไป 
   
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมแบงสมาชิกกลุมออกเปน 2 กลุม กลุมละ 10 คน โดยกลุมท่ี 1 ผูนํากลุมแจก
ภาพบุคคลในอาชีพตาง ๆ ใหสมาชิกกลุมท้ังสิบคน กลุมท่ี 2 ผูนํากลุมแจกขอความที่เกี่ยวของกับ
อาชีพใหสมาชิกกลุมท้ัง 10 คน 

2. เม่ือไดยนิสัญญาณนกหวดี ใหสมาชิกกลุมเร่ิมจับคูภาพกับขอความใหถูกตอง 
3. เม่ือจับคูภาพกบัขอความไดถูกตองแลวใหสมาชิกกลุมนัง่ลง และแตละคูออกมาอาน

ขอความท่ีเกีย่วของกับอาชีพนั้นใหเพื่อน ๆ ฟง 
4. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมแตละคนลองคิดอาชีพท่ีรูจัก วามีอะไรบาง และวาดภาพ

ออกแบบลักษณะของบุคคลอาชีพนั้นพรอมตั้งช่ือผลงาน 
5. ผูนํากลุมสุมถามสมาชิกกลุม 3-4 คน ในเรื่องของอาชีพวา สมาชิกกลุมอยากเปนอะไร

ในอนาคต และจะตองทําอยางไรจึงจะไปใหถึงส่ิงท่ีฝนไว 
6. ผูนํากลุมแนะนําใหสมาชิกกลุมสามารถหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ หรือจากครูใน

โรงเรียนได 
 
  ขั้นสรุปกิจกรรม 
  ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้

1. สมาชิกกลุมเขาใจถึงประโยชนของการอานหนังสือ กอใหเกิดการกระตุนพลังในการท่ี
จะกาวไปสูอาชีพท่ีตนเองไดตั้งเปาหมายไว 

2. สมาชิกกลุมไดเรียนรูบุคคลในอาชีพตาง ๆ ท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการใช
จินตนาการและประสบการณท่ีสมาชิกกลุมไดเรียนรูมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอตนเองใน
อนาคตได 

3. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําแบบประเมินกจิกรรม 
4. ผูนํากลุมนัดหมายกับสมาชิกกลุมในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
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การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
2. ความเขาใจในลักษณะงานของอาชีพตาง ๆ  
3. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบประเมินกจิกรรม 
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 โปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
คร้ังท่ี 9  

 
ชื่อเร่ือง  พลังสรางปญญา 
 
ชื่อกิจกรรม  ภาษาอังกฤษ...งายนิดเดียว 
 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อกระตุนใหสมาชิกกลุมสนใจอานหนังสือ 
2. เพื่อฝกทักษะทางการคิดและการใชศัพทภาษาตางประเทศไดอยางถูกตอง 

 
แนวคิด  
 การท่ีจะเสริมสรางความเขาใจและการใชภาษาของเดก็ ๆ นั้น เร่ิมจากการใชภาพประกอบ
การเรียนการสอน ทําใหเด็กจําไดงายข้ึน และเปนการกระตุนใหเดก็ ไดเรียนรูและเหน็ความสําคัญ
ของการอาน และการใชภาษาท่ีถูกตอง กิจกรรม “ภาษาอังกฤษ...งายนดิเดียว” สรางขึ้นเพื่อสราง
เสริมประสบการณในการเรียนรูเพิ่มเติมจากภาษาหลัก และเปนการกระตุนใหเกิดการเรียนรูจาก
ภาพประกอบ เพราะเดก็ในวยัเรียน ภาพประกอบมีสวนสําคัญตอสติปญญา ความสามารถในการ
จดจําและสามารถตอยอดการพัฒนาในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมกบัวัย เปนการเสริมสรางพลัง
ทางปญญาควบคูกับพลังตัวตน 
 
เวลา  50 นาที 
 
สถานท่ี  หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 
 
อุปกรณ 

1. แผนตัวอักษรท่ีใชภาพแทน เชน A = ant คือ มด ก็ใหใชภาพ มด เปนตน 
2. กระดาษสําหรับเขียนขอความ 
3. สีเมจิก 
4. แบบประเมินกิจกรรม 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 
  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยยิ้มเพื่อสรางบรรยากาศ
ท่ีผอนคลาย สบายใจ พรอมท้ังใหสมาชิกกลุมทบทวนกจิกรรมคร้ังท่ีแลวท้ังหมด และนําเขาสู
บรรยากาศกิจกรรม “ภาษาอังกฤษ...งายนดิเดียว”  

2. ผูนํากลุมกลาวถามสมาชิกกลุมวา “ใครชอบอานหนังสือเรียนภาษาอังกฤษบาง และ
อะไรท่ีทําใหสมาชิกกลุมอยากอานหนังสือ” เมื่อสมาชิกกลุมตอบคําถามไดพอสมควรแลว ผูนํา
กลุมจึงนําเขากิจกรรมตอไป 
 
  ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุม แบงกลุมออกเปน 2 กลุม กลุมละ 10 คน แลวทําการแจกแผน
ภาพภาษาอังกฤษใหท้ังหมดกลุมละ 26 ตัวอักษร 

2. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมนําพยัญชนะใน 26 ตัวมาผสมกนัใหไดคําใหม แลวเขียนลงใน
กระดาษ  

3. ผูนํากลุมใหแตละกลุมผสมคําเปนเวลา 20 นาที จึงส่ังหยดุ กลุมใดผสมคําไดมากท่ีสุด 
กลุมนั้นเปนผูชนะ  

4. เม่ือสมาชิกกลุมเขียนเสร็จแลวใหสงตัวแทนของแตละกลุมออกมาพดูคําท่ีกลุมตนเอง
ผสมวามีคําวาอะไรบาง 

5. ผูนํากลุมตรวจสอบความถูกตองและบันทึกคะแนน (1 คํา / 1 คะแนน) และสรุปคะแนน
อีกคร้ังเม่ือท้ัง 2 กลุมนําเสนอเรียบรอยแลว 
 
  ขั้นสรุปกิจกรรม 
  ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้

1. ผูนํากลุมกลาวสรุปใหสมาชิกกลุมฟง ในเร่ืองของการทํางานกลุมจะตองมีการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน และการอาน ไมวาสมาชิกกลุมจะอานหนังสือภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ถาสมาชิก
กลุมอานหนังสือมาก สมาชิกกลุมก็จะรูจักคํามาก มีประสบการณและสามารถจินตนาการนําไปสู
ผลการเรียนท่ีดีข้ึนและยังเรียนรูโลกไดมากข้ึนอีกดวย ดงันั้นการอานหนังสือทําใหเรารูจักโลกได
กวางข้ึน  

2. ผูนํากลุมแนะนําใหสมาชิกกลุมสามารถหาความรูเพิ่มเติมไดจากหนงัสือ หรือจากครูใน
โรงเรียนได 

3. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําแบบประเมินกจิกรรม 
4. ผูนํากลุมนัดหมายกับสมาชิกกลุมในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
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การประเมินผล 
1. สังเกตจากความรวมมือและความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
2. สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
3. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบประเมินกจิกรรม 
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 โปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
คร้ังท่ี 10  

 
ชื่อเร่ือง   พลังสรางปญญา  
 
ชื่อกิจกรรม  ปงปองตกปอง  
 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมมีสมาธิจดจออยูกบัส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  
2. เพื่อใหเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียน  
3. เพื่อใหสมาชิกกลุมมีความพยายามทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  

 
แนวคิด   
 การพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน กิจกรรม “ปงปองตกปอง” 
เปนกิจกรรมท่ีเนนใหนกัเรียนฝกสมาธิและรูจักการเปรียบเทียบกจิกรรมกับการเรียน ฝกการใชทักษะ
และความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคตางๆ เพื่อใหเกิดความมุงม่ัน พยายามทํางานท่ีไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ เปนการสรางพลังทางปญญาใหเกิดข้ึนตลอดไป 
 
เวลา   50 นาที  
 
สถานท่ี   หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5  
 
อุปกรณ  

1. ตะเกยีบ จํานวน 4 คู  
2. กระปอง จํานวน 4 ใบ  
3. จาน จํานวน 4 ใบ 
4. ลูกปงปอง จํานวน 4 ลูก  
5. เกาอ้ี จํานวน 4 ตัว  
6. นกหวีด จํานวน 1 ตัว  
7. ใบงานประโยชนของการเรียน 
8. แบบประเมินกิจกรรม 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยยิ้มเพื่อสรางบรรยากาศ
ท่ีผอนคลาย สบายใจ พรอมท้ังใหสมาชิกกลุมทบทวนกจิกรรมคร้ังท่ีแลวท้ังหมด และนําเขาสู
บรรยากาศกิจกรรม “ปงปองตกปอง”  

2. ผูนํากลุมกลาวถามสมาชิกกลุมเกี่ยวกับความพยายามวา “นักเรียนเคยพยายามทําอะไร
บางอยางใหสําเร็จหรือไม เม่ือสําเร็จแลวนักเรียนรูสึกอยางไร” 

3. เม่ือสมาชิกกลุมตอบคําถามพอสมควรแลว ผูนํากลุมจึงนําเขากิจกรรมตอไป 
 
  ขั้นดําเนนิกิจกรรม 
  ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้

1. ผูนํากลุมเตรียมอุปกรณการเลนเกมมาวางไว มีลูกปงปอง ตะเกยีบ จาน กระปองและ
เกาอ้ี  

2. ผูนํากลุมนําเกาอ้ีมาต้ังไวหนาแถวๆ ละ 1 ตัว ระยะหางจากสมาชิกกลุม 1 เมตร พรอม
นําจานใสลูกปงปอง 4 ลูก มาไวท่ีหนาแถวของแตละกลุม 

3. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมแบงเปนกลุม กลุมละ 5 คน จํานวน 4 กลุม โดยใหสมาชิกกลุม
แตละกลุมเขาแถวตอนเรยีงหนึ่ง    

4. เม่ือผูนํากลุมใหสัญญาณนกหวีด ใหผูท่ีอยูหัวแถวใชตะเกียบคีบลูกปงปองท่ีอยูในจาน
ข้ึน แลวเดินนาํไปใสกระปองท่ีอยูอีกโตะหนึ่ง เม่ือวางลูกปงปองลงกระปองแลว ใหอานประโยชน
ของการเรียนท่ีวางไวบนโตะคนละ 1 หัวขอ 

5. สมาชิกกลุมคนแรกเดินกลับมาพรอมนําตะเกยีบสงใหคนตอไปจนครบท้ัง 5 คน และ
นําประโยชนท่ีตนเองอานเขียนลงในกระดาษประจํากลุม 

6. หากลูกปงปองตกลงพ้ืน ใหเกบ็ลูกปงปองไปใสจานเหมือนเดิม แลวเร่ิมคีบลูกปงปองใหม  
7. กลุมใดใชเวลานอย รวดเร็ว และปฏิบัติกิจกรรมไดถูกตองตามกติกา ถือวาเปนฝายชนะ  

 
  ขั้นสรุปกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมนําประโยชนของการเรียนมาพดูหนาหอง พรอมกับรวมกนั
สรุปวาอะไรท่ีทําใหเราประสบความสําเร็จและอะไรที่ทําใหไมประสบความสําเร็จ และใหสมาชิก
กลุมเปรียบเทียบกับการเรียน 



 124 

2. พรอมท้ังอธิบายใหฟงวา การคีบลูกปงปองเปนการฝกสมาธิใหอยูกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งได
นาน ๆ เชน การอานหนังสือ หรือทํากิจกรรม เปนตน และแตละคนมีความแตกตางไมเหมือนกัน 
ดังนั้นความตั้งใจและความพยายามจะทําใหประสบผลสําเร็จในส่ิงท่ีตั้งเปาหมายไว และส่ิงสําคัญก็
คือการใชสมาธิและความอดทนท่ีจะฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ เชนเดียวกับการเรียน อะไรที่ทําไมไดก็
ใหคิดตรึกตรองวาเกดิจากสาเหตุใด และแกไขสาเหตุนัน้ โดยอาจถามครู หรือผูปกครอง เพื่อขอ
คําแนะนําเพิ่มเติม 

3. ผูนํากลุมแจกใบงานประโยชนของการเรียนและเกร็ดนารู วิธีเรียนหนังสือใหเกง 10 ขอ 
กับสมาชิกกลุม 

4. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําแบบประเมินกจิกรรม 
5. ผูนํากลุมนัดหมายกับสมาชิกกลุมในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 

 
การประเมินผล  

1. สังเกตจากการรวมอภปิรายแลกเปล่ียนขอคิดเห็นและบอกถึงประโยชนท่ีไดรับจาก
กิจกรรม “ปงปองตกปอง”  

2. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบประเมินกจิกรรม 
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ใบงาน 

ประโยชนของการเรียนหนังสือ 
 

1. เรียนหนังสือเพื่อท่ีจะไดนําความรูมาพัฒนาตนเอง 
2. เรียนหนังสือเพื่อท่ีจะได มีความรู และไดเอาตัวรอดได 
3. ใครไมเรียน !!    เปนคนโง ไมมีความรู 
4. เรียนเพื่อทําใหสมองไดใชงาน 
5. เรียนเพื่อใหรูวาส่ิงไหน"ถูกหรือผิด" 
6. เรียนเพื่อทําใหสามารถอานหนังสือได เขียนได 
7. เรียนเพื่อเพิ่ม"คุณคา"ใหกับชีวิต 
8. เรียนเพื่อท่ีจะไดสอบผานในช้ันท่ีสูงข้ึน 
9. เรียนเพื่อท่ีจะไดทํางานในอาชีพที่ใฝฝน 
10. เรียนเพื่อท่ีจะไดเปนท่ีภูมิใจของพอแม 

 

เกร็ดนารู วิธเีรียนหนังสือใหเกง 10 ขอ 
1. มีโตะและเกาอีสําหรับนั่งเรียนหนังสือท่ีบาน ส่ิงแวดลอมท่ีดีชวยใหมีสมาธิในการเรียน 
2. ตั้งเปาหมายอยางชัดเจนวาจะอานแตละวิชา หรือทําการบานมากนอยแคไหนและลงมือทําอยาง
เต็มท่ีจนเสร็จ 
3. บางวิชาท่ียากๆใหรวมกลุมกับเพื่อนๆ ชวยกันสอน ชวยกันเรียน ผลัดกันคนควา ตั้งคําถาม  
4. มีเวลาอานหนงัสือทบทวนบทเรียนทุกๆวนั วันละนิด ฝกจนเปนนิสัย  
5. ฝกทักษะการเรียนอยูเสมอๆ เชน ฝกอานใหเร็วข้ึน จดบันทึกเปนระบบ จัดระเบียบความคิด 
และ สรุปเนื้อหาจะชวยในการเรียนรูส่ิงใหมๆ 
6. นั่งใกลครูมากที่สุด จะไดไมมีอะไรมาดึง ความสนใจในการเรียนของเรา 
7. ทําการบานหรือรายงานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา ขอนี้สําคัญมาก เพราะถาทําเสร็จเร็ว
เทาไร จะมีเวลาอานหนังสือมากข้ึน 
8. จัดลําดับความสําคัญของวิชาท่ีตองทํา เชน วิชาไหนดวนท่ีสุด หรือหัวขอไหนไมเขาใจ ตอง
เรียงลําดับไว และ ทํา ตามใหได 
9. ทําความเขาใจวาครูผูสอนแตละวิชามีการใหคะแนนอยางไร คะแนนเก็บเทาไร คะแนนสอบ
เทาไร วางแผนทําคะแนนใหดีในแตละสวน 
10. สําคัญท่ีสุดในการเรียน ก็คือมุงม่ันต้ังใจเรียนไมมีใครชวยเราได 

 แหลงที่มา : http://www.dek-d.com 



 126 

โปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
คร้ังท่ี 11  

 
ชื่อเร่ือง   พลังสรางปญญา 
 
ชื่อกิจกรรม หมาปา กับกระตาย 
 
วัตถุประสงค  
 1. เพื่อใหสมาชิกกลุมเหน็ความสําคัญของการรับผิดชอบ, ตรงตอเวลาและรูจักวางแผน
กอนการเรียนหรือการทํากิจกรรม 
 2. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการรูจักรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  
 
แนวคิด  
 การกําหนดเปาหมายและรูจักวางแผนเปนรากฐานของความสําเร็จในการท่ีจะสรางพลัง
ทางปญญาเพ่ือนําไปสูจุดหมายท่ีตั้งไว กิจกรรม “หมาปากับกระตาย” เปนกิจกรรมท่ีเนนใหสมาชิก
กลุมเกิดพฤติกรรมการเรียนรูรวมกัน จากการฟงคําส่ังและการปฏิบัติตอกฎระเบียบตามชวงเวลาท่ี
เหมาะสม รูจกัการตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอการเรียน เปนการเสริมสรางพลังทางปญญา
ใหคงอยูตลอดไป 
 
เวลา   50 นาที  
 
สถานท่ี   หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5  
 
อุปกรณ  

1. บัตรคําในชวงเวลาตาง ๆ เชน  
- 06.00 น. ไดเวลาต่ืนนอนแลว 
- 07.00 น. ไดเวลาทานอาหารเชาแลว 
- 08.00 น. ไดเวลาไปเรียนแลว 
- 09.00 น. ไดเวลาเรียนแลว 
- 12.00 น. ไดเวลาทานขาวกลางวันแลว 
-  3 โมง ไดเวลากลับบานแลว 
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-  6 โมง ไดเวลาทําการบานแลว  
-  4 ทุม ไดเวลานอนแลว เปนตน 

2. ใบงานประโยชนของความรับผิดชอบและการตรงตอเวลา 
3. นกหวีด 
4. แบบประเมินกิจกรรม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 
  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยยิ้มเพื่อสรางบรรยากาศ
ท่ีผอนคลาย สบายใจ พรอมท้ังใหสมาชิกกลุมทบทวนกจิกรรมคร้ังท่ีแลว และนําเขาสูบรรยากาศ
กิจกรรม “หมาปากับกระตาย” 

2. ผูนํากลุมสนทนากับสมาชิกกลุมเร่ืองการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนวามี
ความจําเปนอยางไร เชน  
  - กําหนดเปาหมายการเรียนแตละคร้ัง เชน ตองการรูอะไรบาง แตละวชิามีวัตถุประสงค
อยางไร เปนตน 
  - ปฏิบัติตามแผน เชน ศึกษาจากหนังสือ หรือเอกสารอื่น ๆ  
   - บันทึกผลการปฏิบัติของตนเอง 
  - ประเมินตนเอง 
  - สรางแรงจูงใจใหกับตนเอง เชน การใหรางวัลตนเองเม่ือทําสําเร็จ และลงโทษเม่ือทํา
ไมสําเร็จ 
 
  ขั้นดําเนนิกิจกรรม  

1. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุม 1 คน เปน หมาปา และสมาชิกกลุมท่ีเหลือเปนกระตาย ใหทุก
คนยืนลอมกันเปนวงกลมรอบหมาปา 

2. เม่ือผูนํากลุมใหสัญญาณ กระตายถามหมาปาวาเวลานี้กี่โมงแลว เม่ือหมาปาตอบวา 
เวลานี้ 9 โมงแลว กระตายจะตองกระโดดเทาจํานวนท่ีหมาปาส่ัง 

3. เม่ือหมาปาตอบวา ไดเวลา...แลว กระตายจะตองวิ่งไปเกาะดานหลังหมาปา และเม่ือ
ใครไปเกาะหลังหมาปาคนสุดทาย คนน้ันก็มาเปนหมาปาแทน 

4. ผูนํากลุมกําหนดใหสมาชิกกลุมทําอยางนีเ้ปนจํานวน 10 คร้ัง จึงใหสัญญาณเลิก 
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  ขั้นสรุปกิจกรรม 
  ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้

1. ความรับผดิชอบ หมายถึงการมีความมุงม่ันตัง้ใจปฏิบัติหนาท่ีการงานใหบรรลุความสําเร็จ
ตามความมุงหมายยอมรับผลการกระทํานัน้ และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

2. การตรงตอเวลา หมายถึง การทํางานหรือการปฏิบัติหนาท่ีใหตรงเวลาหรือทันเวลา 
ตามท่ีกําหนด การฝกใหตรงตอเวลาเปนสวนหนึ่งของการสรางความมีระเบียบวินยัใหกับตนเอง 

3. ผูนํากลุมแจกใบงาน ประโยชนของความรับผิดชอบและการตรงตอเวลา 
4. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําแบบประเมินกจิกรรม 
5. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมนําสมุดโนตคร้ังท่ี 7 มาในคร้ังหนาดวย เพื่อทําการเฉลยผูท่ีได

รางวัลและนดัหมายกับสมาชิกกลุมในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
 
การประเมินผล  

1. สังเกตจากความรวมมือและความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
2. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบประเมินกิจกรรม 
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   ใบงานประโยชนของความรับผิดชอบและการตรงตอเวลา 
 
ประโยชนของความรับผดิชอบและการตรงตอเวลา 
1. ทําใหเรามีนิสัยขยันขันแขง็ เอาการเอางานอยางจริงจัง 
2. ฝกใหเราเปนคนกระตือรือรน มีชีวิตชีวา 
3. ทําใหเรามีความซ่ือตรงตอตวัเอง รักษาเกียรติยศของตนเอง 
4. ทําใหเราทํางานไดสะดวก รวดเร็ว เรียบรอยและมีผลด ี
5. หนาท่ีการงานประสบความสําเร็จ ชีวิตกาวหนา 
6. สามารถกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเราจะกระทําไดในแตละวันทําใหชีวิตมีระเบียบ และมีวินัยกับ
ตนเอง 
7. เปนท่ีเชื่อถือ และไวใจของคนอ่ืน 
 
โทษของการไมรับผิดชอบและไมตรงตอเวลา  
1. กลายเปนคนเกียจคราน คอยหาสาเหตุหลีกเล่ียงงาน 
2. เปนคนผัดวันประกันพรุง 
3. กิจกรรมหรือการงาน และชวีิตยุงเหยงิ ไมเปนระเบียบ 
4. กลายเปนคนไมซ่ือตรงตอตนเอง 
5. ทําใหผิดนัด  กิจกรรมหรืองานเกิดความเสียหาย 
6. ไมเปนท่ีเชื่อถือของคนอ่ืน 

    
ท่ีมา : http//www.wat-khaorahu.com/ 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
คร้ังท่ี 12  

 
ชื่อเร่ือง   ปจฉิมนิเทศ 
 
ชื่อกิจกรรม จดหมายแหงความสุข 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกกลุมสรุปส่ิงท่ีไดจากการเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลัง
ตัวตนและพลังสรางปญญา 

2. เพื่อเปนการใหกําลังใจและเสริมสรางความเช่ือม่ันแกสมาชิกกลุมในการท่ีจะ
เปล่ียนแปลงอารมณ ความรูสึกและพฤติกรรมเพ่ือการพัฒนาตนเองในอนาคตตอไป 
 
วลา  50 นาที 
 
สถานท่ี  หองเรียนประถมศึกษาปท่ี 5  
 
อุปกรณ   

1. ใบงานความรูสึกในการเขารวมกิจกรรม 
2. ใบงานจดหมายแหงความสุข จํานวน 20 แผน 
3. ดินสอสี จํานวน 2 กลอง 
4. ของรางวัล 
5. แบบประเมินกิจกรรม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
 
  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
 ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยความเปนกันเอง และรอยย้ิมเพื่อสรางบรรยากาศท่ี
ผอนคลาย สบายใจ พรอมท้ังผูนํากลุมทบทวนกิจกรรมทั้งหมด 12 คร้ัง ท่ีไดทําใหกับสมาชิกกลุม
ไดทราบกอนการนําเขาสูบรรยากาศกิจกรรม “ปจฉิมนเิทศ” เปนกิจกรรมคร้ังสุดทายของโปรแกรม
เพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 



 131 

  ขั้นดําเนนิกิจกรรม  
1. ผูนํากลุมแจกใบงานความรูสึกในการเขารวมกิจกรรมในแตละคร้ังใหสมาชิกกลุมได

เขียน และนําสงคืนใหกับผูนํากลุม 
2. จากนั้นผูนํากลุมแจกใบงานจดหมายแหงความสุขใหสมาชิกท้ัง 20 คน เขียนส่ิงดี ๆ 

ตลอดระยะเวลาการเขารวมกิจกรรม และบอกความประทับใจกับเพื่อนคนอื่น ลงในใบงานจดหมาย
แหงความสุข 

3. ใหสมาชิกแตละคนเขียนขอความในเชิงบวกเทานั้นท่ีเปนการใหกําลังใจและเสริมสราง
ความเช่ือม่ันใหแกเพื่อนสมาชิกทุกคน 

4. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมแลกเปล่ียนกระดาษใหเพื่อน ๆ แตละคนไดเขียนของตนเองจน
ครบ 
 
  ขั้นสรุปกิจกรรม 
 ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม ดังนี ้

1. สมาชิกกลุมไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมทั้ง 12 คร้ัง และเขาใจพลังตัวตนและพลัง
สรางปญญาไดดีข้ึน เกิดทักษะในดานตาง ๆ จากการเขารวมกิจกรรมสมาชิกกลุมมีแนวทางในการ
จัดการกับปญญาของตนเองไดมากข้ึน 

2. ผูนํากลุมสรุปในกจิกรรมคร้ังท่ี 7 “ทานอาจารย Book” วาใครสามารถอานหนังสือ
ไดมากท่ีสุด ผูนํากลุมจะแจกรางวัล เปนอันเสร็จส้ินกิจกรรมคร้ังท่ี 7 

3. ผูนํากลุมกลาวช่ืนชมและใหกําลังใจสมาชิกกลุม พรอมท้ังกลาวปดโปรแกรมเพื่อ
พัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา 
 
การประเมินผล  

1. สังเกตจากการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
2. สังเกตจากใบงาน 
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ใบงาน 
ความรูสึกในการเขารวมกิจกรรม 

 
 
ช่ือ – นามสกุล………………….................................... 
ช้ัน ป. 5/…….. 
 
 

                          ความรูสึกของการเขารวมกิจกรรมในแตละคร้ัง 
 

คร้ังท่ี กิจกรรม ความรูสึก 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   

 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
1……………………………………………………………………………………………………... 
2……………………………………………………………………………………………………... 
3…………………………………………………………………………………………………....... 
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ใบงาน 
จดหมายแหงความสุข 

 

ชื่อ........................................................นามสกุล......................................วัน/เดือน/ป......................... 
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แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวัยเรียน 
ชวงชั้น ป.4 – ป.6 

 
ขอแนะนําในการใช 
 
      1.  ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ “แบบสํารวจตนทุนชีวิตเด็กวยัเรียนชวงช้ัน ป.4 – ป.6” 
ควรศึกษาคูมือการใช (สวนท่ี 1) รายการขอคําถามท่ีจะใชในการสัมภาษณ (สวนท่ี 3) และเกณฑ
การตดัสินเพื่อใหคะแนน (สวนท่ี 3) กอนการดําเนนิการสัมภาษณอยางละเอียดจนเขาใจอยางถองแท  
 
 2.  ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ ควรสรางสัมพันธภาพกับเด็กกอนดําเนินการสัมภาษณ 
เชน ทําความรูจักเด็กโดยแนะนําผูสัมภาษณ และขอใหเด็กแนะนําตัว แสดงพฤติกรรมท่ีเปนกันเอง
ท้ังการใชคําพูด สีหนา ทาทาง เปนตน เพื่อเด็กใหความรวมมือและกลาเปดเผยขอมูลที่ตรงกับความ
เปนจริงมากท่ีสุด 
 
 3.  ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ ควรแจงเด็กกอนดําเนินการสัมภาษณวาไมมีผลตอ
คะแนนสอบ หรือการเรียนของเด็ก และแบบสัมภาษณไมใชขอสอบวัดผล แตเปนการสัมภาษณเพื่อ
ทําความรูจักใหมากข้ึนเทานั้น เพื่อลดความวิตกกังวลของเด็ก อันจะมีผลตอการไมกลาเปดเผย
ขอมูลท่ีตรงกับความเปนจริง และกอนทําการสัมภาษณควรบอกใหเด็กเลือกตอบส่ิงท่ีตรงกับความ
เปนจริง หรือชีวิตจริงของเด็ก 
 
  4.  ผูสัมภาษณ หรือผูใชเคร่ืองมือ ควรสัมภาษณดวย “แบบสํารวจตนทุนชีวิตเดก็วยัเรียน
ชวงช้ัน ป.4 – ป.6” ท้ัง 47 ขอ ใหเสร็จในคร้ังเดียว 
 
 5.  ในขณะท่ีเด็กทําเคร่ืองหมายคําตอบลงในกระดาษคําตอบควรสังเกตพฤติกรรมเด็กดวย 
เพื่อหลีกเล่ียงการตอบแบบไมพึงประสงค เชน มองดูคําตอบของเพ่ือน ตอบโดยไมสนใจฟงหรือดู
ขอคําถาม การตอบแบบดีเกนิความเปนจริง ไมเขาใจวิธีการ ทําเคร่ืองหมายแถวหรือแนวเดียวกนั
ตลอดโดยยังไมไดดูขอคําถามกอน เปนตน หากพบเด็กมีพฤติกรรมดังกลาวควรอธิบายใหเด็กเขาใจ
วิธีการทําแบบสํารวจอีกคร้ัง 
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การใหคะแนน 
 

 เม่ือสัมภาษณครบทุกขอแลว ใหคะแนนตามเกณฑ ดังนี ้
   ใช      =  1  คะแนน 
  ไมใช   =  0  คะแนน 
 
แบบสํารวจตนทุนชีวติเด็กวัยเรียนชวงชัน้ ป.4 – ป.6 
 

 จงอานขอความตอไปนี้ใหเดก็ฟงทีละขอตามลําดับ เพื่อใหเด็กตอบ จากน้ันใหนกัเรียน
เลือกทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง    ใช  หรือ ไมใช  เพียงชองเดียวเทานัน้  
 

ผลการสัมภาษณ ขอ รายการตนทุนชีวิต 

ใช ไมใช 
1 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาการชวยเหลือผูอ่ืนเปนส่ิงท่ีมี

คุณคามาก 
  

2 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาอยาเอาเปรียบคนอ่ืนและควร
เรียกรองถาเหน็ส่ิงท่ีไมถูกตอง 

  

3 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาเราควรเช่ือในส่ิงท่ีถูกตอง   
4 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาเราตองพูดความจริง   
5 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองวาเราควรรับผิดชอบในส่ิงท่ีไดทําไป

แลว 
  

6 ฉันไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองเร่ืองสุขอนามัย   
7 หลังจากท่ีฉันไดใชความคิดของตัวเองในการตัดสินใจ ฉันจะรูสึกพอใจ

กับผลที่ตามมา  
  

8 ฉันรูสึกเห็นอกเห็นใจและใสใจในความรูสึกผูอ่ืน สนุกกับการผูกมิตร    
9 ฉันเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับเพือ่นท่ีมีความแตกตางได   
10 ฉันกลาปฏิเสธหากเพื่อนชวนใหทําส่ิงท่ีเปนอันตราย   
11 ฉันพยายามแกปญหาขอขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง   
12 ฉันรูสึกวาสามารถจัดการ หรือควบคุม เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองได

บาง 
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ผลการสัมภาษณ ขอ รายการตนทุนชีวิต 

ใช ไมใช 
13 ฉันรูสึกภูมิใจในตัวเอง   
14 ฉันเร่ิมคิดวาโตข้ึนฉันอยากเปนอะไร   
15 ฉันมีความรูสึกวาในอนาคตฉันจะตองไดดี และมีการเปล่ียนแปลงท่ีด ี   
16 ฉันไดรับความรัก และความชวยเหลือจากคนท่ีบาน   
17 ถาฉันมีเร่ืองไมสบายใจ ฉันสามารถพูดคุยกับคนท่ีบาน เพื่อขอความ

ชวยเหลือ หรือขอคําแนะนําไดทุกเร่ือง ไมวาจะเปนเร่ืองเล็กหรือ 
เร่ืองใหญ 

  

18 ฉันมีผูปกครองท่ีสงเสริม สนับสนุน และชวยเหลือดานการเรียน   
19 ฉันรูสึกปลอดภัยเม่ือไดอาศัยอยูท่ีบาน    
20 ฉันอยูในครอบครัวท่ีมีระเบียบกฎเกณฑท่ีชัดเจน มีเหตุผล และมีการ

ดูแลใหปฏิบัตติาม 
  

21 ฉันมีผูปกครองท่ีเปนแบบอยางท่ีดีใหทําตาม   
22 ผูปกครองหวังใหฉันพยายามทําทุกกิจกรรมอยางเต็มท่ี   
23 เวลาแสดงความคิดเห็นผูใหญท่ีบานจะรับฟงการตัดสินใจ และความ

คิดเห็นของฉัน 
  

24 ฉันใชเวลาวางทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวมากกวาการดูโทรทัศนหรือ
เลมเกมสคอมพิวเตอร 

  

25 ท่ีโรงเรียนฉันมีครูและเพื่อนท่ีเอาใจใส และคอยชวยเหลือฉัน   
26 ฉันรูสึกปลอดภัยเม่ือไดอาศัยอยูท่ีโรงเรียน    
27 ฉันอยูในโรงเรียนท่ีมีระเบียบกฎเกณฑท่ีชัดเจน มีเหตุผล และมีการดแูล

ใหปฏิบัติตาม 
  

28 ครูหวังใหฉันพยายามทําทุกกิจกรรมอยางเต็มท่ี   

29 ฉันมีความพยายามท่ีจะเรียนรูอยางเต็มท่ี   

30 ฉันเอาใจใสการเรียนในหองเรียนอยางสมํ่าเสมอและมีความสุขท่ีไดเขา
รวมกิจกรรมนอกหองเรียน 

  

31 ฉันทําการบานเสร็จตามกําหนด   

32 ฉันรักและรูสึกผูกพันกับคุณครู   
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ผลการสัมภาษณ ขอ รายการตนทุนชีวิต 

ใช ไมใช 
33 ฉันชอบอานหนังสือ และรักการอาน   

34 ฉันมีเพื่อนสนทิท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและชวนใหฉันทําด ี   

35 ฉันมีสวนรวมกิจกรรมสรางสรรค เชน ดนตรี ศิลปะ ละคร อยางนอย 2 
คร้ัง ตอสัปดาห 

  

36 ฉันมีสวนรวมกับกิจกรรมชุมนุมของโรงเรียนอยางนอย 2 คร้ังตอ
สัปดาห 

  

37 ฉันมีสวนรวมกับกิจกรรมทางศาสนาเปนประจําทุกสัปดาห   

38 ฉันมีญาติ หรือผูใหญนอกเหนือจากผูปกครอง ท่ีฉันสามารถ
ปรึกษาหารือและขอความชวยเหลือได 

  

39 ฉันมีเพื่อนบานท่ีใหความใสใจ เชน ชวนพูดคุย ทักทาย และยังมีน้ําใจ
ดวย 

  

40 ฉันไดรับคําช่ืนชมจากผูใหญในชุมชน   

41 เวลาแสดงความคิดเห็นผูใหญในชุมชนจะรับฟงการตัดสินใจ และความ
คิดเห็นของฉัน 

  

42 ฉันมีสวนรวมกับกิจกรรมของชุมชน   

43 ฉันมีสวนรวมกับกิจกรรมท่ีจัดแถวบาน อยางนอย 2 คร้ังตอสัปดาห   

44 ฉันมีสวนรวมกับกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเปนประจําทุกสัปดาห   

45 ฉันรูสึกปลอดภัยเม่ือไดอาศัยอยูในละแวกบานของฉัน   

46 เพื่อนบานของฉันมีสวนรวมในการดแูลฉัน เชน มาบอกหรือมาพูดคุย
กับพอแมในเร่ืองเกี่ยวกับฉัน  

  

47 ฉันมีผูใหญอ่ืนนอกเหนือจากผูปกครองท่ีเปนแบบอยางท่ีดีใหทําตาม   

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง  
ขอมูลทางสถิติ 
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คะแนนการทดสอบกอนและหลังการทดลองโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีมีตอพลังตัวตนและพลัง
สรางปญญาของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) 
 

ตารางผนวกท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจตนทุน
ชีวิตของนักเรียนกอนการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

 

คนท่ี 
กลุมควบคุม 

(X1) 
2
1X  

กลุมทดลอง 
(X2) 

2
2X  D D2 

1 6 36 6 36 0 0 
2 6 36 6 36 0 0 
3 7 49 7 49 0 0 
4 10 100 10 100 0 0 
5 11 121 10 100 1 1 
6 9 81 9 81 0 0 
7 10 100 9 81 1 1 
8 10 100 9 81 1 1 
9 11 121 11 121 0 0 

10 11 121 11 121 0 0 
11 11 121 11 121 0 0 
12 11 121 9 81 2 4 
13 10 100 9 81 1 1 
14 9 81 7 49 2 4 
15 7 49 7 49 0 0 
16 11 121 10 100 1 1 
17 11 121 10 100 1 1 
18 8 64 7 49 1 1 
19 8 64 7 49 1 1 
20 9 81 9 81 0 0 
รวม 186 1788 174 1566 12 16 
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ตารางผนวกท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจตนทุน 
 ชีวิตของนักเรียนในกลุมควบคุมระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 

 

คนท่ี 
กอนการทดลอง 

(X1) 
2
1X  

หลังการ
ทดลอง (X2) 

2
2X  D D2 

1 6 36 6 36 0 0 
2 6 36 8 64 -2 4 
3 7 49 9 81 -2 4 
4 10 100 11 121 -1 1 
5 11 121 8 64 3 9 
6 9 81 7 49 2 4 
7 10 100 9 81 1 1 
8 10 100 8 64 2 4 
9 11 121 10 100 1 1 

10 11 121 11 121 0 0 
11 11 121 7 49 4 16 
12 11 121 6 36 5 25 
13 10 100 9 81 1 1 
14 9 81 7 49 2 4 
15 7 49 8 64 -1 1 
16 11 121 9 81 2 4 
17 11 121 8 64 3 9 
18 8 64 7 49 1 1 
19 8 64 8 64 0 0 
20 9 81 11 121 -2 4 
รวม 186 1788 167 1439 19 93 
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ตารางผนวกท่ี 3  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพลังตัวตนจากแบบสํารวจตนทุนชีวิต  
 ของนักเรียนในกลุมทดลองระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 

 

คนท่ี 
กอนการทดลอง 

(X1) 
2
1X  

หลังการ
ทดลอง (X2) 

2
2X  D D2 

1 6 36 12 144 -6 36 
2 6 36 11 121 -5 25 
3 7 49 14 196 -7 49 
4 10 100 15 225 -5 25 
5 10 100 13 169 -3 9 
6 9 81 11 121 -2 4 
7 9 81 13 169 -4 16 
8 9 81 14 196 -5 25 
9 11 121 12 144 -1 1 

10 11 121 15 225 -4 16 
11 11 121 14 196 -3 9 
12 9 81 11 121 -2 4 
13 9 81 10 100 -1 1 
14 7 49 12 144 -5 25 
15 7 49 10 100 -3 9 
16 10 100 15 225 -5 25 
17 10 100 11 121 -1 1 
18 7 49 11 121 -4 16 
19 7 49 10 100 -3 9 
20 9 81 15 225 -6 36 
รวม 174 1566 249 3163 -75 341 
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ตารางผนวกท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบสํารวจ  
 ตนทุนชีวติของนักเรียนกอนการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

 

คนท่ี 
กลุมควบคุม 

(X1) 
2
1X  

กลุมทดลอง 
(X2) 

2
2X  D D2 

1 7 49 6 36 1 1 
2 6 36 5 25 1 1 
3 9 81 8 64 1 1 
4 7 49 5 25 2 4 
5 5 25 4 16 1 1 
6 4 16 5 25 -1 1 
7 6 36 4 16 2 4 
8 5 25 5 25 0 0 
9 4 16 4 16 0 0 

10 5 25 5 25 0 0 
11 4 16 4 16 0 0 
12 4 16 3 9 1 1 
13 5 25 4 16 1 1 
14 5 25 3 9 2 4 
15 4 16 4 16 0 0 
16 5 25 4 16 1 1 
17 5 25 4 16 1 1 
18 4 16 3 9 1 1 
19 4 16 3 9 1 1 
20 6 36 6 36 0 0 
รวม 104 574 89 425 15 23 
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ตารางผนวกท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบสํารวจ
ตนทุนชีวติของนักเรียนในกลุมควบคุมระหวางกอนการทดลองกับหลังการ
ทดลอง 

 

คนท่ี 
กอนการทดลอง 

(X1) 
2
1X  

หลังการ
ทดลอง (X2) 

2
2X  D D2 

1 7 49 7 49 0 0 
2 6 36 5 25 1 1 
3 9 81 4 16 5 25 
4 7 49 5 25 2 4 
5 5 25 5 25 0 0 
6 4 16 6 36 -2 4 
7 6 36 4 16 2 4 
8 5 25 5 25 0 0 
9 4 16 8 64 -4 16 

10 5 25 5 25 0 0 
11 4 16 2 4 2 4 
12 4 16 6 36 -2 4 
13 5 25 7 49 -2 4 
14 5 25 5 25 0 0 
15 4 16 2 4 2 4 
16 5 25 4 16 1 1 
17 5 25 2 4 3 9 
18 4 16 5 25 -1 1 
19 4 16 4 16 0 0 
20 6 36 3 9 3 9 
รวม 104 574 94 494 10 90 
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ตารางผนวกท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพลังสรางปญญาจากแบบสํารวจ
ตนทุนชีวติของนักเรียนในกลุมทดลองระหวางกอนการทดลองกับหลังการ
ทดลอง 

 

คนท่ี 
กอนการทดลอง 

(X1) 
2
1X  

หลังการ
ทดลอง (X2) 

2
2X  D D2 

1 6 36 9 81 -3 9 
2 5 25 7 49 -2 4 
3 8 64 9 81 -1 1 
4 5 25 7 49 -2 4 
5 4 16 7 49 -3 9 
6 5 25 7 49 -2 4 
7 4 16 9 81 -5 25 
8 5 25 9 81 -4 16 
9 4 16 9 81 -5 25 

10 5 25 9 81 -4 16 
11 4 16 8 64 -4 16 
12 3 9 8 64 -5 25 
13 4 16 7 49 -3 9 
14 3 9 8 64 -5 25 
15 4 16 7 49 -3 9 
16 4 16 7 49 -3 9 
17 4 16 8 64 -4 16 
18 3 9 6 36 -3 9 
19 3 9 9 81 -6 36 
20 6 36 8 64 -2 4 
รวม 89 425 158 1266 -69 271 
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ตารางผนวกท่ี 7  คะแนนความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีตอโปรแกรมพัฒนาผูเรียน  
   ท่ีมีตอพลังตัวตนและพลังสรางปญญา  
 

ระดับความคดิเห็น 
N 

(%) 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

1 ฉันเขาใจวัตถุประสงค ของการเขารวมโปรแกรมฯ 
19 

(95) 
1 

(5) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

2 ฉันเขาใจและปฏิบัติตามขอตกลงของการเขารวมโปรแกรมฯ 
14 

(70) 
5 

(25) 
1 

(5) 
0 

(0) 
0 

(0) 
3 
 

ฉันมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีในการเขารวม 
โปรแกรมฯ 

17 
(85) 

3 
(15) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4 
ฉันรับฟงความคิดเห็น ความรูสึกของเพื่อนสมาชิกดวย
ความใสใจ 

15 
(75) 

5 
(25) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5 ฉันมีความพึงพอใจท่ีไดเขารวมโปรแกรมฯ 
19 

(95) 
1 

(5) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

6 
ฉันตระหนกัถึงความสําคัญของการมีพลังตัวตนและพลัง
ปญญามากข้ึน 

20 
(100) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

7 
 

ฉันไดรับประสบการณและการเรียนรูท่ีชวยใหฉัน 
สามารถมีความเขาใจพลังตัวตนและพลังปญญามากข้ึน 

20 
(100) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

8 
 

ครูผูสอนไดเตรียมเอกสารและส่ือตางๆ เพื่อใหนกัเรียนได
เรียนรูแนวทางในการพัฒนาพลังตัวตนและพลังปญญา 

19 
(95) 

1 
(5) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

9 ฉันคิดวากิจกรรมที่จัดในโปรแกรมฯ มีความเหมาะสม 
18 

(90) 
2 

(10) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

10 
ฉันคิดวาการมีความเขาใจพลังตัวตนและพลังปญญา 
ทําใหโรงเรียนนาอยู 

20 
(100) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

11 
กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันเขาใจถึงประโยชนของพลัง
ตัวตนและพลังปญญา 

0 
(0) 

1 
(5) 

19 
(95) 

0 
(0) 

0 
(0) 

12 
 

ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ทําใหฉันสามารถเขาใจถึง
ประโยชนของพลังตัวตนและพลังปญญา 

14 
(70) 

5 
(25) 

1 
(5) 

0 
(0) 

0 
(0) 
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ตารางผนวกท่ี 7  (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
N 

(%) 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

13 
กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันสามารถบอกไดวาพลัง
ตัวตนและพลังปญญาคืออะไร 

0 
(0) 

3 
(15) 

17 
(85) 

0 
(0) 

0 
(0) 

14 
 

ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันสามารถบอกไดวาพลัง
ตัวตนและพลังปญญาคืออะไร 

15 
(75) 

5 
(25) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

15 
กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันมีพลังตัวตนและพลัง
ปญญา 

0 
(0) 

1 
(5) 

19 
(95) 

0 
(0) 

0 
(0) 

16 
ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันมีพลังตัวตนและพลัง
ปญญา 

20 
(100) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

17 ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมตางๆ ไดเหมาะสมกับเวลา 
20 

(100) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

18 ครูผูสอนพูด อธิบายส่ิงตางๆ ไดชัดเจน ตรงประเด็น 
19 

(95) 
1 

(5) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
19 
 

ครูผูสอนเปดโอกาสใหสมาชิกพูดแสดงความคิดเห็น 
ความรูสึกตอประเด็นตางๆ ในกลุมอยางท่ัวถึง 

19 
(95) 

1 
(5) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

20 
ฉันคิดวา ฉันสามารถนําเนื้อหาท่ีผูนํากลุมจัดใหไปประยกุต  
ใชได 

14 
(70) 

5 
(25) 

1 
(5) 

0 
(0) 

0 
(0) 

21 
 

ครูผูสอนใหการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกอยาง 
เทาเทียมกนั 

17 
(85) 

3 
(15) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

22 
ครูผูสอนสามารถเช่ือมโยงสาระตางๆและสรุปไดอยาง
ชัดเจน 

15 
(75) 

5 
(25) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

23 
 

ครูผูสอนส่ือสารกับสมาชิกดวยน้าํเสียงท่ีนาฟง มีความ 
เหมาะสมกับเนื้อหา 

19 
(95) 

1 
(5) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

 
24 
 

ครูผูสอนสามารถตั้งประเดน็คําถามท่ีนาสนใจเพื่อจูงใจให 
สมาชิกไดแสดงความคิด ความรูสึก ระหวางการเขารวม
โปรแกรมฯในแตละคร้ัง 

20 
(100) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

25 
 

ครูผูสอนสามารถจูงใจสมาชิกใหพูดแสดงความคิดเหน็และ
ความรูสึกไดเปนอยางด ี

20 
(100) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

 



ประวัติการศึกษาและการทํางาน   
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