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วัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ แบบบันทึกประสบการณของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุม
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การศึกษาและอาชีพสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมฯอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 2) นักเรียนกลุมควบคุม
มีคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 3) หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  4) นักเรียนกลุมทดลองมี
ความเห็นวาการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพทําใหนักเรียน
ไดรูจักตนเองในดานความสนใจ ความถนัด ทักษะและบุคลิกภาพของตนเองมากขึ้น ซ่ึงทําใหนักเรียนสามารถ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพใหสอดคลองกับตนเอง รวมถึงไดเรียนรูความสําคัญของการมีวินัยในการ
ปฏิบัติตนตามแผนที่วางไว การประเมินตนเอง และการไดรับขอมูลปอนกลับ ซ่ึงชวยใหนักเรียนตั้งเปาหมาย 
วางแผน และดําเนินการตามแผนที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จตามเปาหมายทางการ
ศึกษาและอาชีพที่ตนเองตั้งไว 
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             The purposes of this research were to study the effects of Group Work Program on Developing 
Educational and Occupational Goal Setting of Mathayomsuksa five students at  Potisarn Pittayakorn School. 
This research was the Quasi experimental design.  The sample were 30 students. The sample were devided 
into an experimental group and a control group, 15 students per a group. The experimental group participated 
in the Group Work Program on Developing Educational and Occupational Goal Setting for 16 sessions, 50 
minutes per each session. The instruments which were used in this research were the Group Work Program on 
Developing Educational and Occupational Goal Setting, the student’s self-report and  the  student’s  opinion 
towards the  Group Work Program in each section, the student’s opinion towards the Group Work Program 
and the group leader Questionnaire. Mean, Median, Standard Deviation, Standard Deviation, Content 
Analysis, the Paired – Sample t – test and Independent – Sample t - test were used for data analysis. 
 
            The research results indicated that: 1) the experimental group had the Educational and Occupational 
Goal Setting scale posttest score significantly higher  than pretest scores at .05 level of significance, 2) the 
control  group had the Educational and Occupational Goal Setting scale pretest and posttest score were not 
significant difference at .05 level, 3) the posttest score on  the Educational and Occupational Goal Setting 
scale  of the  experimental group are higher than posttest score of the control group at .05 level of 
significance, 4) the experimental group reported that participating in the  Group Work Program on 
Developing Educational and Occupational Goal Setting helped them to understand their interests attitude, 
skills and personalities. So, they could set  the educational and occupational goals that propered to 
themselves. Including, they learned about the significant of having disciplines in performing according to 
their goals, self evaluation, and received feedback that helped them to set goals, have plans and act according 
to their plans effectively and get success in their  educational and occupational goals as planned. 
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     1 โครงสรางของโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย 

ทางการศึกษาและอาชีพ 47 
   

     2 การเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลองโดยการทดสอบ
ดวยสถิติทดสอบที (Independent – Sample t - test) 59 

   
     3 การเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ

ของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบแบบจับคู 
ดวยสถิติทดสอบที (Paired – Sample t - test) 60 

   
     4 การเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ

อาชีพของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบ
แบบจบัคูดวยสถิติทดสอบที (Paired – Sample t - test) 62 

   
     5 การเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ

อาชีพของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการทดลอง โดย
การทดสอบดวยสถิติทดสอบที (Independent – Sample t Test) 64 

   
     6 คามัธยฐานและคาเบี่ยงเบนควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของนักเรียนกลุม

ตัวอยางท่ีมีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพ และตอผูวิจัย 74 

   
 
 
 

(3) 



 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่ หนา
  
      7 ความคิดและความรูสึกของนักเรียนขณะที่เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ

พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 77 
   

     8 ความคิดเห็นของนักเรียนภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 78 

   
     9 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับนักเรียนเก่ียวกับการตั้งเปาหมายทางการศกึษา

และอาชีพ 78 
   
     10 ความคิดและความรูสึกของนักเรียนตอผูนํากลุมในดานทักษะการนํากลุม        

การมีมนุษยสัมพันธ ฯลฯ 79 
  
 
 
 

(4) 



 

สารบัญภาพ 
 
ภาพที่ หนา
  
    1 ปฏิสัมพันธทางพฤติกรรม บุคคล และสิ่งแวดลอม 10 
   
    2 แผนภูมิแทงแสดงคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ

อาชีพของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรม
กลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 61 

   
    3 แผนภูมิแทงแสดงคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ

อาชีพของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรม
กลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 63 

   
 
 

(5) 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา   
 
 …การทําการใดๆ ไมวาใหญหรือเล็ก ควรอยางย่ิงที่จะตั้งเปาหมาย ขอบเขต และหลักการ

ไวใหแนนอน เพ่ือจะชวยใหสามารถปฏิบัติมุงเขาสูผลสําเร็จไดโดยตรง และถูกตอง
พอเหมาะพอดี เปนการปองกันและขจัดความลาชา ความสิ้นเปลือง ความเสียเปลาทกุอยาง
ไดดวยตนเอง... 

 
 จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
แกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2530) เห็นไดวา บุคคลควรมี                           
การตั้งเปาหมายในการกระทําที่ชัดเจน ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลมีแนวโนมที่จะใชความพยายามใน             
การกระทํา เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายที่บุคคลเห็นคุณคาหรือเปนเปาหมายที่บุคคลตองการทํา
ใหสําเร็จ  ในดานการศึกษาก็เชนกัน นักเรียนที่มีการตั้งเปาหมายทางดานการศึกษาและอาชีพ
ท่ีชัดเจนตรงตามความเปนจริงและเหมาะสมกับตนเองมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จได
มากกวานักเรียนที่ไมมีการวางแผนที่ชัดเจนและปลอยชีวิตไปเรื่อยๆ การตั้งเปาหมายนั้นมี
ความสําคัญในการดําเนินชีวิตของบุคคลอยางย่ิง บุคคลจึงควรมีการตั้งเปาหมายชีวิตของตนเองที่
ชัดเจน  ดังที่Locke (1990) ไดกลาวถึงความสําคัญของการตั้งเปาหมายวา การตั้งเปาหมายในการ
กระทําพฤติกรรมจะชวยเพ่ิมแรงจูงใจภายในของบุคคลแตละคน ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
ท่ีทํางานสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด  ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ ประชา หุตานุวัตร (2549)ใน
หนังสือเรื่อง “ศาสตรแหงการดําเนินชีวิต” ดังน้ี 

 
...คุณจะตองมีเปาหมายหลักของชีวิต ถาคุณไมมีเปาหมายอะไรเปนหลักในชีวิต คุณก็จะ
ตกอยูในกระแสชีวิตที่ไรเปาหมาย ไรความคิด และถาเปนเชนน้ันจริง สิ่งแรกที่คุณควรทํา
ก็คือ รูเทาทันความจริงขอนี้ และถาเปนไปไดก็พยายามแสวงหาเปาหมายหลักของ
ชีวิตใหได ถาหากสมมติวาคุณมีเปาหมายของชีวิตอันนาพึงปรารถนา ทําใหชีวิตของคุณมี
ความหมาย คุณก็จะคิดพิจารณาวากิจกรรมตางๆ ที่คุณทําสอดคลองไปสูเปาหมายหลักของ
ชีวิตหรือไม หรือวากลับมากอผลเสียตางๆ อันไมพึงปรารถนาขึ้น... 
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การจัดการเรียนการสอนที่มุงการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพน้ัน หากบุคคลมีการ
ต้ังเปาหมายในการเรียนหรือในการทําส่ิงตางๆอยางชัดเจนแลว จะสงผลใหทํางานไดอยางมี           
แบบแผนและดําเนินไปสูเปาหมายที่ไดตั้งไว  ซ่ึงในชีวิตประจําวันของคนเรานั้นจะเห็นวามีทั้งคนที่
ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จในการศึกษา ทั้งน้ีอาจขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ 
แตปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งซ่ึงมีอิทธิพลมากตอความสําเร็จในการศึกษา คือการตั้งเปาหมายใน
การเรียนและการทํางานแตละงานไวลวงหนา ถึงแมวานักเรียนจะทราบวาการตั้งเปาหมายสามารถ
ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จและสําเร็จตามวัตถุประสงคไดแตถาผูเรียนไมมีแรงจูงใจ
และความพึงพอใจที่จะกระทําตามเปาหมายหรือแผนการที่วางไวน้ัน ก็ยอมไมสามารถทํางาน
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไวได 

 
ทั้งน้ีหากบุคคลมีการตั้งเปาหมายในการทํางานอยางชัดเจนก็ยอมสรางแรงจูงใจในการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ดังน้ันการตั้งเปาหมายทางการศกึษาจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
นักเรียนดังที่ ทองเรียน อมรัชกุล (ม.ป.ป.) ไดกลาววา  

 
...การวางแผนทางการศึกษาเก่ียวของกับการวางแผนในรูปอื่นๆ เพราะในการดําเนินชีวิต
จําเปนตองอาศัยการศึกษา ในการวางแผนตองรูจักเลือกจุดมุงหมายของชีวิตและเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น จุดมุงหมายของชีวิตก็จําเปนตองไดรับการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดวย 
ส่ิงสําคัญสําหรับการวางแผนการศึกษาก็คือ การเขาใจความหมายของการเรียนรูทั้งในสวน
ที่เกี่ยวของกับตนเอง ความตองการของสิ่งแวดลอม โอกาสตางๆ ท่ีมีอยู จุดมุงหมาย
ทางการศึกษา และความหมายของการศึกษาที่มีความสําคัญตอบุคคลในการวางแผน
การศึกษา... 

 
 อันจะเห็นไดวา การตั้งเปาหมายน้ันเปนรากฐานสําคัญสําหรับการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
โดยนักเรียนจําเปนตองรูถึงจุดประสงคในการศึกษาและเลือกศึกษาในวิชาที่จะนําไปสูเปาหมาย
ของตนได นอกจากการตั้งเปาหมายทางการศึกษาแลวในการประกอบอาชีพก็จําเปนตองมี            
การตั้งเปาหมายดวยเชนกัน ซ่ึงหากเรามีการกําหนดเปาหมายในการประกอบอาชีพ กําหนด
แผนปฏิบัติเพ่ือนําไปสูเปาหมายและปฏิบัติตามแผนที่วางไว  โดยการศึกษาหาความรูและพัฒนา
ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอาชีพที่เปนเปาหมาย ยอมทําใหเรามี
โอกาสไดทํางานตามที่ต้ังเปาหมายไวมากยิ่งขึ้น  ซ่ึงหมายความวา การตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ซ่ึงเปนวัยที่กําลังคนหาตนเองและนักเรียนบางคนยังไมเขาใจถึงความตองการของตนเอง
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อยางแทจริง ทําใหเกิดปญหาในการเลือกอาชีพ ดังท่ี ศรีเรือน แกวกังวาล (2549) ไดกลาวถึงความ
ตองการในการเลือกอาชีพของวัยรุนวา 
 
 ...การเลือกอาชีพกอใหเกิดความรูสึกวุนวายใจไมนอยตอเด็กวัยรุน ทั้งน้ีเพราะสาเหตหุลาย

ประการ เชน วัยรุนยังไมเขาใจตนเองดีพอในดานความชอบ ความถนัด ความสนใจ ระดับ
สติปญญาที่แทจริงของตน อีกทั้งสภาพเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว การศึกษาตาม
ทองถิ่นที่เด็กวัยรุนมีชีวิตอยู อาจไมเอื้อใหการเลือกอาชีพตามแนวนิยมและความถนัดของ
ตนหรือของบิดามารดา นอกจากนั้นหลายกรณีที่บิดามารดามคีวามประสงคจะใหบุตร
เลือกอาชีพที่ตนตองการซึ่งอาจขัดแยงกับความสนใจ ความถนัด และความสามารถของ
เด็กวัยรุน หรือเด็กวัยรุนอาจเลือกอาชีพตามเพื่อนซึ่งมีอิทธิพลตอเขาคอนขางสูง แตเขาอาจ
ไมมีความชอบ ความสามารถ และอื่นๆ เหมือนเพ่ือน จึงอาจกอใหเกิดปญหาแกตัวเด็ก
วัยรุนไดทั้งในปจจุบัน และอนาคต… 

 
จากปญหาดังกลาวแสดงใหเห็นวานักเรียนในชวงวัยรุนสวนหน่ึงมีความขัดแยงในตนเอง            

ขาดการตั้งเปาหมายที่ชัดเจนและยังไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได ผูที่อยูในชวงวัยน้ีจึงควร
ไดรับการพัฒนาใหสามารถเขาใจถึงเปาหมายและความตองการของตนเองอยางแทจริง นักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ซ่ึงมีอายุระหวาง 16 – 17 ป เปนชวงวัยที่สําคัญในการตรวจสอบและ
เขาใจตนเอง นอกจากนั้นยังเปนชวงวัยท่ีสามารถเขาใจในเรื่องที่เปนนามธรรมที่มีความซับซอนได
จึงจาํเปนตองใหความสาํคัญกับการตั้งเปาหมายทั้งดานการศึกษา เพ่ือเลือกที่จะศึกษาตอในอนาคต
และทางดานการประกอบอาชีพ   อันจะทําใหนักเรียนรูจักตนเอง รับรูความสามารถของตนเองเพื่อ
ใชประกอบในการตั้งเปาหมาย รูจักการวางแผน การวางตารางเวลาในการกระทําของตนเอง ซึ่งจะ
สงผลใหนักเรียนมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการศึกษาและการประกอบอาชพีมากย่ิงขึ้น  

 
ในการพัฒนาผูเรียนในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ โดยใชการจัดกิจกรรมกลุม

จะทาํใหนักเรียนเกิดกระบวนการการเรียนรูจากประสบการณจริงของแตละคน โดยนักเรียนไดมี
การวางแผนรวมมือกันทํางาน มีปฏิสัมพันธตอกัน ซ่ึงจะสงผลใหสมาชิกเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
ไดพัฒนาบุคลิกภาพดานตางๆ และทาํงานบรรลุวัตถุประสงคของกลุมที่ต้ังเอาไวได          ซ่ึงการจัด
กิจกรรมกลุมก็เปนการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ซ่ึง
อยูในชวงวัยรุน ดังที่ศรีเรือน แกวกังวาล (2549) ไดกลาวไววา ความตองการของวัยรุน                    
มีความตองการในการรวมกลุมคอนขางสูง เพราะเปนวถีิทางท่ีทาํใหเด็กไดรับสนองความตองการ
ทางจติวิทยาหลายประการ เชน ความรูสึกอบอุนใจ การไดรับการยกยอง การไดรับความเขาใจ 
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ท้ังน้ีกิจกรรมกลุมน้ันสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของนักเรียนได อันทําใหนักเรียนมี
ความเชื่อมั่นในตนเอง เห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น โดยในการจัดกิจกรรมกลุมน้ันผูนํากลุมสามารถ
นําเทคนิคตางๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรมกลุมมาใชนํากลุมไดหลากหลายเทคนิค ซ่ึงอาจทาํให
นักเรียนไดรับความรูจากการใชเทคนิคที่แตกตางกันไป อันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการรับรู 
อันจะชวยใหผูเรียนไดมีการพัฒนาในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายที่วางไว 

 
กิจกรรมกลุมเปนการจัดกิจกรรมเพื่อแกปญหาและพัฒนาคุณลักษณะของบุคคลในหลายๆ 

ดาน ดังที่คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546) ไดกลาวถึงการเขารวมกิจกรรมกลุมวาเปนการนําเอา
ประสบการณของแตละบุคคลมาแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน อันจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่
ตองการของแตละบุคคล และการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมซ่ึงจะชวยใหเกิดการพัฒนา
ในตัวบุคคลภายในกลุมได  อีกทั้งกิจกรรมกลุมยังเปนการพัฒนาผูเรียนโดยการฝกทักษะตางๆ โดย
กาญจนา ไชยพันธุ (2549) ไดกลาววากลุมจะมีกิจกรรมฝกการกลาแสดงออก ฝกความเปนผูนํา 
และฝกการกลาตัดสินใจ ซ่ึงนําไปใชประโยชนอยางย่ิงในการเรียน การงานหรือวิชาชีพของ
นักเรียน นอกจากนี้การจัดกิจกรรมกลุมจะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะการทํางานรวมกัน 
เชนการรวมมือในการทํางาน ความเปนผูนํา การเปนผูตามที่ดี การเปนสมาชิกที่ดีของกลุม และยัง
ฝกทักษะในการมีมนุษยสัมพันธที่ดีอีกดวย 
 

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจจัดทําโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ซึ่งอยูในชวงวัยที่จะตองตัดสินใจ
วานักเรียนจะเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูถึงการตั้งเปาหมาย การ
วางแผนทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคต โดยในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัย
เลือกนักเรียนที่มีคะแนนของมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพต่ํา และสมัครใจใน
การเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม เพ่ือเปนประโยชนกับนักเรียนในการวางแนวทางการ
ต้ังเปาหมายในชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสม 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
ไดโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียน

ระดับ ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่5  ที ่สามารถนําไปใชเ พื ่อ เปนแนวทางใหอาจารยแนะแนว               
หรือนักจิตวิทยาในโรงเรียนนําไปพัฒนาการตั ้ง เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมุงสรางโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ และศึกษาผลของการใชโปรแกรมฯ กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ภาคตน ปการศึกษา 2551 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบดวย  

 
ตัวแปรตน   คือ การใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 
ตัวแปรตาม คือ 1.  การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพประกอบดวย 5 องคประกอบ 

ไดแก 1) การรูจักตนเอง 2) การกําหนดเปาหมาย 3) การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 4) การ
ประเมินตนเอง  5) การไดรับขอมูลปอนกลับ 

  2.    ความคิดเห็นของนักเรียนตอการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 
 มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพเปนมาตรวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น จากหนังสือ 
“7 กลยุทธสูความมั่งค่ังและความสุข” ของ Rohn (1986) และการศึกษาแนวคิดการตั้งเปาหมายของ 
Bandura (1986) โดยมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพดังกลาวสามารถวัดการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ได 
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นิยามศัพท 
 

โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ หมายถึง  
โปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยอางอิงหนังสือ “7 กลยุทธสูความมั่งค่ังและความสุข” ของJim Rohn 
(1986) และแนวคิดการตั้งเปาหมายของ Bandura (1986)และมีผูเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนวคือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม และ
อาจารยผูเชี่ยวชาญดานการแนะแนวในระดับมัธยมศึกษาเปนผูตรวจความตรงของโปรแกรมฯ ซ่ึง
โปรแกรมดังกลาวแบงการดําเนินการเปน 16 ครั้ง  

 
 การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ชวยใหนักเรียนสามารถ
พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนได โดยมีองคประกอบดังน้ี   
 

1. การรูจักตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนไดทราบถึงความถนัด ความสนใจ ทักษะและ
บุคลิกภาพของตนเอง 
 

2. การกําหนดเปาหมาย หมายถึง การระบุถึงเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีตนเอง
ตองการและยอมรับเปาหมายที่ตนเองตั้งขึ้น ซ่ึงควรเปนเปาหมายที่ลักษณะดังน้ี 
 

2.1 มีความเฉพาะเจาะจง   หมายถึง เปาหมายมคีวามชัดเจนและระบุถึงส่ิงที่ตองการ
ใหเกิดขึ้น  
 

2.2 มีความทาทาย   หมายถึง การต้ังเปาหมายใหสูงพอที่บุคคลจะใชความสามารถและ
ความพยายามในการกระทําเพ่ือใหตนเองบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวได 
 

2.3 มีความใกลเคียงกับความเปนจริง   หมายถึง เปาหมายทีม่ีความใกลเคียงกับระดับ
ความสามารถที่บุคคลนั้นจะกระทําใหประสบความสาํเรจ็ได 
 

2.4 มีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว   หมายถึง การกําหนดระยะเวลา และวางแผน
ในการปฏิบัตทิั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือใหเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่นักเรียนกําหนด
ข้ึนบรรลุผลสําเร็จได 
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3. การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว หมายถึง การบริหารเวลา การมีความพยายาม
ในการปฏิบัตติามแผนที่วางไว และฝาฟนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ของตนเอง 
 

4. การประเมินตนเอง หมายถึง การเปรียบเทียบความสอดคลองในการปฏิบัติของตนเอง
กับเปาหมายทีต่นเองกําหนดไว 
 

5. การไดรับขอมูลปอนกลับ หมายถึง การไดรับขอมูล ความคิดเห็นจากผูอื่นท่ีแสดงถึง
ผลการปฏิบัติตอเปาหมาย เพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงการกระทาํของตนเอง 
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บทที่ 2 

 
การตรวจเอกสาร 

 
ในการศึกษาผลของการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง

การศึกษาและอาชีพของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที่5 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหลักการ 
แนวคิดและทฤษฎีตางๆ จากหนังสือ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยจําแนกประเด็นการศึกษาดังน้ี 
 

1. แนวคิดและทฤษฎีการตั้งเปาหมาย 
 

2. แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 
 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

แนวคิดและทฤษฎีการตั้งเปาหมาย 
 
ความหมายของการตั้งเปาหมาย 
 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหคําจํากัดความความหมายของการตั้งเปาหมาย (Goal Setting) ไว
ดังตอไปนี้ 
 
 Bandura (1977, 1986) กลาววา การต้ังเปาหมาย หมายถึง การกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย 
หรือการกําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงที่ตองการเปล่ียนแปลง ซ่ึงทําให
บุคคลทราบพฤติกรรมที่จะตองกระทําอยางชัดเจน และใชเปนเกณฑในการประเมินเปรียบเทียบ
พฤติกรรมที่กระทําจริงกับพฤติกรรมที่กําหนดไววา พฤติกรรมนั้นมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะ
เชนใด เพ่ือใชเปนขอมูลปอนกลับในการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทั้งทางบวกและทางลบตอไป 
 

Breman (1989) กลาววา เปาหมายคือการบอกถึงส่ิงที่เราจะทําใหสําเร็จ เปาหมายเปน
จุดหมายปลายทางที่ตองการ อันเกิดจากการปฏิบัติขององคกรเปนเครื่องกําหนดแนวทางและ
ทิศทางในการทํางาน 
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Locke and Latham (1990) ใหคําจํากัดความของการตัง้เปาหมายวา การตั้งเปาหมายเปน
เทคนิคที่ใชในการจูงใจผูปฏบิัติงานใหเกิดความพยายามในการทํางานเพื่อใหบรรลุความสําเร็จตาม
เปาหมายที่บุคคลตองการ  

 

Rouillard (1993) กลาววา การตั้งเปาหมายคือ การใชความพยายามเพื่อการไปสูจุดหมาย
ปลายทาง โดยการตัดสินใจดวยตนเอง มีการวางแผนการและวิเคราะหองคประกอบของเปาหมาย 
 

จากความหมายของการตั้งเปาหมายที่ไดกลาวมานี้สรุปไดวาการตั้งเปาหมาย หมายถึง       
การกําหนดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงที่ตองการกระทําอยางชัดเจน โดยมีการวางแผน                
ต้ังจุดมุงหมาย ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยใหไดวิธีการปฏิบัติตนที่ถูกตองเหมาะสมและสําเร็จยัง
เปาหมายที่ตนไดตั้งไว 
 
ทฤษฎีการตั้งเปาหมาย  
 

กระบวนการตั้งเปาหมายมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมเชิงพุทธิปญญา 
(Social Cognitive Learning Theory) ซ่ึงเปนทฤษฎีของศาสตราจารยแบนดูรา แหงมหาวิทยาลัย
สแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา (สุรางค โควตระกูล, 2544) โดยเขามีความเชื่อวาการเรียนรูของ
มนุษยสวนมากเปนการเรียนรูโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ จึงเรียกการเรียนรูจากาการสังเกตวา 
“การเรียนรูโดยการสังเกต” หรือ “การเลียนแบบ” และเนื่องจากมนุษยมีปฏิสัมพันธ (Interact) กับ
ส่ิงแวดลอมที่อยูรอบๆ ตัวอยูเสมอ Bandura อธิบายวาการเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน
และสิ่งแวดลอมในสังคม ซึ่งทั้งผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน แบนดูราจึงเปลี่ยน
ช่ือทฤษฎีการเรียนรูของทานวา การเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) แตตอมาได
เปล่ียนเปน การเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา (Social Cognitive Learning Theory) อีกครั้งหน่ึง 
ท้ังน้ีเน่ืองจาก Bandura พบผลจากการทดลองวา สาเหตุท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการเรียนรูดวยการ
สังเกตคือ ผูเรียนจะตองเลือกสังเกตสิ่งที่ตองการเรียนรูโดยเฉพาะ และส่ิงสําคัญอีกอยางหน่ึงก็คือ 
ผูเรียนจะตองมีการเขารหัส (Encoding) ในความทรงจําระยะยาวไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ ผูเรียน
ตองสามารถที่จะประเมินไดวาตนเลียนแบบไดดีหรือไมดีอยางไร และจะตองควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองไดดวย (Metacognitive) Bandura (1986)  จึงสรุปวา การเรียนรูโดยการสังเกตจึงเปน
กระบวนการทางการรูคิดหรือพุทธิปญญา (Cognitive Processes) 
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 ความคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา 
 
 1. Bandura ไดใหความสําคัญของการปฏิสัมพันธของอินทรียและสิ่งแวดลอม และถือวา
การเรียนรูก็เปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและส่ิงแวดลอม โดยผูเรียนและส่ิงแวดลอมมี
อิทธิพลตอกันและกัน Bandura ไดถือวาทั้งบุคคลที่ตองการจะเรียนรูและส่ิงแวดลอมเปนสาเหตุ
ของพฤติกรรมและไดอธิบายการปฏิสัมพันธ ดังน้ี 
 
        B 
 
             P                 E 
 
  B = พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคล 
  P = บุคคล (ตัวแปรที่เกิดจากผูเรียน เชน ความคาดหวังของผูเรียน ฯลฯ) 
  E = ส่ิงแวดลอม 
 
ภาพที่ 1  แสดงการปฏิสัมพันธทางพฤติกรรม(B) บุคคล(P) และสิ่งแวดลอม(E)                       
ท่ีมา: สุรางค โควตระกูล (2544) 

 
 2. Bandura ไดใหความแตกตางของการเรียนรูและการกระทํา ถือวาความแตกตางน้ีสําคัญ
มาก เพราะคนอาจจะเรียนรูอะไรหลายอยางแตไมกระทํา เปนตนวา นิสิตและนักศึกษาทุกคนคงจะ
ทราบวาการโกงในการสอบนั้นมีพฤติกรรมอยางไร แตนิสิตนักศึกษาเพียงนอยคนท่ีจะทําการโกง
จริงๆ Bandura ไดสรุปวาพฤติกรรมของมนุษยอาจจะแบงออกเปน 3 ประเภท คือ  
 
 2.1 พฤติกรรมสนองตอบที่เกิดจากการเรียนรู ผูซ่ึงแสดงออกหรือกระทําสม่ําเสมอ 
 2.2 พฤติกรรมที่เรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา 
 2.3 พฤติกรรมที่ไมเคยแสดงออกทางการกระทํา เพราะไมเคยเรียนรูจริงๆ  
 
 3. Bandura ไมเช่ือวาพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจะคงตัวอยูเสมอ ท้ังน้ีเปนเพราะส่ิงแวดลอม
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และทั้งส่ิงแวดลอมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน ตัวอยางเชน เด็กที่มี
พฤติกรรมกาวราวก็คาดหวังวาผูอ่ืนจะแสดงพฤติกรรมกาวราวตอตนดวย ความคาดหวังน้ีก็สงเสริม
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ใหเด็กแสดงพฤติกรรมกาวราว และผลพวงก็คือวา เด็กอื่น (แมวาจะไมกาวราว) ก็จะแสดง
พฤติกรรมตอบสนองแบบกาวราวดวย และเปนเหตุใหเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวย่ิงแสดงพฤติกรรม
กาวราวมากยิ่งขึ้น ซ่ึงเปนการย้ําความคาดหวังของตน แบนดูราสรุปวา “เด็กที่มีพฤติกรรมกาวราว” 
จะสรางบรรยากาศกาวราวรอบๆ ตัว จึงทําใหเด็กอื่นที่มีพฤติกรรมออนโยนไมกาวราวแสดง
พฤติกรรมตอบสนองกาวราว เพราะเปนการแสดงพฤติกรรมตอส่ิงแวดลอมที่กาวราว” 
 
 ประสบการณทางกาย พัฒนาการทางสังคม การเลียนแบบที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกดวย
ความมั่นใจ เปนรากฐานสําหรับการรูคิดในการตั้งเปาหมายของการกระทํา เพราะเด็กมีโอกาสทํา
กิจกรรมเรียนรูการมีปฏิสัมพันธกับสังคมและคนรอบขาง เลียนแบบ และกําหนดความมุงหมายของ
ตนไดอยางอิสระ 
 
 ประสบการณจากความตองการทางกายเพื่อการมีชีวิตรอด ประกอบกับการเรียนรูทาง
สังคม ชวยใหเด็กมีเปาหมายของการกระทํา เมื่อมีวุฒิภาวะเพิ่มขึ้น ความตองการนี้จะเปลี่ยนเปน
ความตองการแสวงหาประสบการณดวยความอยากรูอยากเห็น ในวัยเด็กหรือราวอายุ 6 – 12 ขวบ 
ความตองการแสวงหาประสบการณประกอบวุฒิภาวะทางรางกายและสติปญญาที่เพ่ิมมากขึ้น เด็ก
จะเร่ิมใชกระบวนการทางความคิดริเริ่มและไตรตรองประกอบการตัดสินใจกระทํามากขึ้น 
คําแนะนําและกําลังใจจากผูใหญชวยกระตุนใหเด็กรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถกระทําส่ิง
ตางๆ ไดดวยความมั่นใจ ในวัยน้ีเองที่บุคคลไดเรียนรูและยอมรับความคาดหวัง และเงื่อนไขของ
สังคมที่มีตอตนมากยิ่งขึ้น  
  
 จากขอมูลที่บุคคลไดเรียนรูและยอมรับในศักยภาพแหงตนในวัยเด็ก Lock (1990) เรียกวา
เปนลักษณะ “การรูเรา” คือ เปนการเรียนรูขอมูลที่เปนเงื่อนไขสวนบุคคลวาเปนขอจาํกัดตอตนเอง
อยางไร และการเรียนรูวาสังคมหรือส่ิงแวดลอมใดเปนเงื่อนไขแกตนเอง และเปนเงื่อนไขอยางไร 
ในความหมายเดียวกันกับการรับรู และยอมรับในความคาดหวังของสังคม เรียกวาเปน “การรูเขา” 
การเรียนรูในลักษณะ “การรูเขารูเรา” เชนน้ีจะดําเนินไปตลอดชีวิต ตามแนวคิดของ Lock อธิบาย
เกี่ยวกับกระบวนการกําหนดเปาหมาย (Goal Setting Process) วา การที่บุคคลจะกําหนดเปาหมายที่
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับตนเองไดน้ัน ตองอาศัยองคประกอบดานความรูความเขาใจ ในสอง
ลักษณะขางตนยังไมเพียงพอ แตยังตองอาศัยความรูความเขาใจในองคประกอบที่สําคัญอีกประการ
หน่ึงคือ “การรูเรา” ในลักษณะของความเขาใจในความตองการของตนเองหรือรูวาเปาหมายที่
แทจริงของตนเองคืออะไร 
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 Plaget และอริีคสัน (ดวงเดือน ศาสตราภทัร, 2535 อางใน พัฒนา พลอยประไพ, 2541) 
พิจารณาวาตามระดับประสบการณทางสังคมและวุฒภิาวะของพัฒนาการทางสติปญญา เน่ืองจาก
เปาหมายเปนนามธรรม บุคคลจะสามารถเขาใจถึงเปาหมายหรือความตองการของตนเองอยาง
แทจริงไดในชวงอายุวัยรุน (13 – 17 ป)  เปนตน การที่บุคคลไดเรียนรูแบบแผนชีวิตที่สมบูรณแบบ
จากประสบการณทางสังคมเมื่อนํามาคิดเปรียบเทียบกันตนเอง Adler (n.d.) กลาววา เปนการ
กระตุนความรูสึกตองการความสมบูรณแบบ (Completion) ตามตวัแบบที่ไดพบเห็น จนเกิด
ความรูสึกดอย(Inferiority) และเกิดความคาดหมายตอความสัมฤทธิ์ผลในการกระทําของตน ความ
คาดหวังตอความสาํเร็จที่เปนเปาหมายเชนน้ี กระตุนใหเกิดความพึงพอใจ สนใจ และเพียรพยายาม
หรือไปสู เปาหมายน้ันๆ เปาหมายจึงมีอิทธิพลชี้นําพฤติกรรม ทั้งน้ีโดยมีกระบวนการสังคมประกิต 
(Socialization) ที่ชวยใหบุคคลเขาใจเปาหมายของตน เขาใจและยอมรับเงื่อนไขทางสังคม และ
ขอจํากัดทางศกัยภาพของตนเอง ความเขาใจนี้ทําใหบุคคลมีความยืดหยุนตอการเลือกและยอมที่จะ
ปรับแนวทางปฏิบัติหรือแบบแผนชีวิตเพ่ือใหบรรลุตอเปาหมายหนึ่งๆ ได 
 
องคประกอบของกระบวนการตั้งเปาหมาย 
 
 ในดานองคประกอบของกระบวนการตั้งเปาหมายนั้น ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาได
อธิบายองคประกอบไวดังน้ี 
 
 ปทุมมาศ ฟูทรัพยนิรันดร (ม.ป.ป.) ไดกลาววา ในการทาํงานใดๆ ก็ตาม ถาผูทํารูสึก
สนุกสนาน เพลิดเพลินกับงานก็จะทาํใหทํางานไดดีและมีผลงานมากขึ้นดวย มีคนจํานวนไมนอยที่
เขาไปทํางานโดยไมไดมีการวางแผนการศึกษาและอาชีพลวงหนาและถางานน้ันไมเหมาะกับตัวเอง
แลว คนๆ น้ันยอมไมมีโอกาสไดใชศักยภาพที่เขามีอยู และยังถือเปนการสิ้นเปลืองทรัพยากรมนุษย
โดยเปลาประโยชน เหมือนกับผูที่เขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาหลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโดยไมไดวางแผนอยางรอบคอบมากอน จากนั้นก็เขาสูอาชีพทันที ไมไดสนใจวาตนเองมี
ศักยภาพที่โดดเดนดานใด เชน มุงแตจะหางานที่มีเงินเดือนสูง หางานงาย หรือมีความมั่งคงมาก
ท่ีสุดในระยะสั้น ไมไดมองวาในระยะยาวตนเองจะมีความสุขกับงานที่ทําอยูหรือไม หรือบางคนทํา
ตามสิ่งที่ผูอื่นคาดหวัง เชน พอ แม  เพ่ือน โรงเรียน ก็อาจเปนผลใหไมประสบความสาํเร็จในสิ่งที่
ตนเองตองการได  
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 ดังน้ัน เมื่อตองการเลือกศึกษาตอหรือเลือกอาชีพการงานของตนเองในอนาคตแลว ส่ิงที่
สําคัญประการหนึ่งในกระบวนการตั้งเปาหมายคือ การรูจักตนเอง โดยตองรูวาตนเองมีความสนใจ 
มีความสามารถ ทักษะ รวมถึงบุคลิกภาพเปนอยางไร เพ่ือที่จะสามารถเลือกอาชีพการงานใหมีความ
เหมาะสมกับตนเองได 
 

Hughes (1976 อางใน พัฒนา พลอยประไพ, 2541) อธิบายวาเปาหมาย (Goal) ที่ดีมีอิทธิพล
จูงใจตอการกระทําของบุคคล เปนเปาหมายที่เกิดจากความตองการ (Needs) โดยบุคคลตองมีการ
เขาใจในวัตถุประสงคของความตองการน้ัน (Purpose) โดยปกติ พบวา ความตองการใด ๆ มักมี
ลักษณะจูงใจบุคคลสองลักษณะ คือ 

 
1. เปนความตองการความพึงพอใจ จากการประสบความสําเร็จตามเปาหมายสวนบุคคล 

(Motivation needs) 
2. เปนความตองการหลีกเลี่ยงความไมพึงพอใจจากสิ่งตางๆ (Maintenance needs)  

 
โดยกลาวไดวา เปาหมายชวยใหบุคคลสามารถกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับตนเองไดชัดเจน

มากขึ้น กลาวคือ ทั้งในแงของบุคคลและองคกรสามารถเขาใจไดวาตองหรือควรทําอะไร อยางไร 
เมื่อบุคคลสามารถเขาใจไดวาอะไรเปนส่ิงที่ควรทําและสามารถประเมินคุณคาของสิ่งน้ันตอการ
ตอบสนองความตองการของตนเองได Hughesอธิบายวาความสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายสามารถ
ตอบสนองความตองการของบุคคลใหเกิดความรูสึกวาตนประสบความสําเร็จไดในระดับใดนั้น 
ข้ึนอยูกับความถูกตองเหมาะสมของเงื่อนไขในกระบวนการตั้งเปาหมายตอตัวบุคคล ทั้งน้ี โดยมี
หลักการปฏิบัติขึ้นพ้ืนฐานที่เปนสากลในการกําหนดเปาหมายใหมีประสิทธิผล 2 ประการคือ 
(Basic of Goal Setting Systems)  

 
1. การวางแผน (Planning) หมายถึง กระบวนการกําหนด รวบรวม ประมวล ประเมิน 

ขอมูลเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจเลือกเปาหมายหรือแนวทางปฏิบัติทีเ่รียกวา เกณฑมาตรฐาน
สวนบุคคล (Internal Standard) 
 

2. การควบคุมกํากับใหมีการดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนดไว 
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สําหรับการวางแผนดําเนินงานในการกําหนดเปาหมายทั้งสําหรับบุคคล หรือองคกร 
พิจารณาไดจากองคประกอบที่เปนความสามารถทางความคิดตามขึ้นตอน ดังน้ี 

 
1. กําหนดเปาหมายโดยระบุวัตถุประสงค  
2. ระบุความสาํคัญของเปาหมาย 
3. วางแผนปฏิบตัิการ  
4. กําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับปฏิบัติและตรวจวัด  
5. คะเนถึงปญหาที่จะเกิดข้ึน  
6. แสวงหาปจจัยสนับสนุนตอการบรรลุเปาหมาย  
7. บูรณาการเปาหมายหรือความคาดหวังขององคกรหรือสังคมและเปาหมายหรือ ความ

คาดหวังสวนบุคคลเขาดวยกัน  
8. ประเมินและตรวจสอบปฏิบติัการ  

 
จากการศึกษาองคประกอบของกระบวนการตั้งเปาหมาย ตามแนวคิดของนักจิตวิทยาและ

นักการศึกษาแลว ผูวิจัยไดสรุปองคประกอบของกระบวนการตั้งเปาหมายไดดังน้ี  
 

1. การรูจักตนเอง เปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการตัดสินใจในเรื่องตางๆ เน่ืองจากการที่
บุคคลรูจักความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ทักษะและบุคลิกภาพของตนเอง จะเปนปจจัย
สําคัญในการเขาสูกระบวนการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง 
 

2. การกําหนดเปาหมาย ทําใหไดเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่มีความเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของบุคคล รวมท้ังสงผลใหบุคคลรูสึกวาตนเองเปนผูกําหนดและรับผิดชอบใน
การตัดสินใจจึงสงผลใหบุคคลนั้นยอมรับเปาหมายและพยายามที่จะทําตามเปาหมายใหสําเร็จ เพ่ือ
บรรลุเปาหมายที่ตั้งขึ้น การที่บุคคลผูกมัดตนเองกับเปาหมายยังทําใหเขาตองรับผิดชอบและ
ปรับปรุงผลการทํางานของตนเองใหมีความกาวหนาโดยเปาหมายที่กําหนดควรมีคุณสมบัติ 
(Bandura, 1988) ดังน้ี 
 

2.1  มีความเฉพาะเจาะจง คือ เปนเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีชัดเจน ไมควร
สลับซับซอน และเนนถึงส่ิงที่เราตองการใหเกิดข้ึน เปาหมายที่เฉพาะเจาะจงจะชวยใหเกิดแรง
กระตุนและชี้แนะในการทําพฤติกรรมซึ่งสงผลตอความพึงพอใจในตนเอง  และการรับรู
ความสามารถของตนเอง และไดรับผลงานที่สูงกวาการตั้งเปาหมายโดยทั่วๆ ไป เน่ืองจากเปาหมาย
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ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงชวยใหเกิดความชัดเจนในสิ่งที่บุคคลกําลังจะทํา ดังน้ันเปาหมายทางการ
ศึกษาและอาชีพที่กําหนดไวจะตองเปนรูปธรรมวาอะไรคือเปาหมายที่กําลังจะทํา ทําไมตองทําส่ิง
น้ันในเวลานี้ และจะทําส่ิงน้ันไดโดยวิธีใด  
 

2.2 มีความทาทาย เน่ืองจากระดับของเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพมีผลตอ
ปฏิกิริยาตอตนเองและความพยายามที่ใช ดังน้ันเมื่อบุคคลประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่มี
ความทาทายบุคคลจะเกิดความพึงพอใจและพยายามมากขึ้นและถาตั้งเปาหมายสูงก็จะย่ิงเพ่ิมความ
พยายามมากขึ้นในการทําใหตนเองบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 

2.3 มีความใกลเคียงกับความเปนจริง คือ เปนเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่มี
ความใกลเคียงกับระดับความสามารถที่บุคคลนั้นสามารถจะกระทําใหประสบความสําเร็จได ซ่ึงจะ
สงใหเห็นถึงความกาวหนาในการกระทําตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว ซ่ึงจะมีผลตอแรงจูงใจคือ 
หากประสบความสําเร็จตามเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ตั้งไว จะทําใหเกิดความมุงมั่นและมี
ความพยายามเพิ่มมากขึ้น 
 

2.4 มีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว เน่ืองจากการวางแผนในการปฏิบัติจะทําให
บุคคลไปถึงเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่กําหนดไวได โดยการวางแผนจะตองมีการกําหนด
ระยะเวลาในการปฏิบัติและวางแผนทั้งระยะส้ันและระยะยาวไวอยางชัดเจน ซ่ึงเปาหมายระยะสั้น 
หมายถึง เปาหมายที่สามารถทําใหบรรลุผลในเวลาอันรวดเร็ว ลักษณะของเปาหมายระยะสั้นจึง
ไดรับการแบงเปนเปาหมายยอยใหบุคคลกระทําในชวงเวลาสั้นๆ สวนเปาหมายระยะยาว หมายถึง 
เปาหมายซึ่งมีระยะหางของเวลาระหวางปจจุบันกับส่ิงที่เปนเปาหมายในอนาคตมาก บุคคลจึงไม
อาจประสบผลสําเร็จไดในระยะเวลาอันรวดเร็ว ลักษณะของเปาหมายระยะยาวเปนการระบุ
เปาหมายโดยภาพรวมตอนสุดทายใหบุคคลกระทํา ทั้งน้ี ประสิทธิภาพของเปาหมายที่ควบคุม
แรงจูงใจและการกระทําของบุคคลขึ้นอยูกับระยะหางของเวลาระหวางปจจุบันกับเปาหมายใน
อนาคต หากแผนการในอนาคตหางไกลจากปจจุบันมากโดยไมมีการตั้งเปาหมายระยะส้ันรวมดวย 
สงผลใหบุคคลขาดความกระตือรือรนในการใชความพยายาม เน่ืองจากผลจากเปาหมายระยะยาว
เปนส่ิงที่ยาวนานเกินไปที่จะเปนส่ิงลอใจที่มีประสิทธิภาพและชี้แนะการกระทําในขณะนั้น  
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3. การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว จะทําใหบุคคลเกิดความพยายามและความ
พากเพียรในการปฏิบัติตามแผนที่ตนไดวางไว (Latham and Lock, 1990) มีความอดทนในการฝา
ฟนอุปสรรค รวมถึงการบริหารเวลา         การรูจักวางแผนและจัดสรรเวลาไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมเพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง (Jim Rohn, 1986) 
 

4. การประเมินตนเอง เปนการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพที่ กําหนดไวของตนเอง ซ่ึงเปนส่ิงที่ มีผลตอแรงจูงใจในการกระทําตามแผนที่วางไว 
โดยทั่วไปบุคคลจะสรางความพึงพอใจในตนเองดวยการกระทําเปาหมายใหบรรลุผลสําเร็จ บุคคล
จึงใชความพยายามอยางจริงจัง หากผลการกระทําของเขาต่ํากวาเปาหมาย แตอยางไรก็ตามการ
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายอาจนําไปสูความพึงพอใจช่ัวขณะตอจากนั้นผลของความสําเร็จก็
จะกลายเปนขอมูลเกี่ยวกับระดับความสามารถของบุคคล  และบุคคลจะจูงใจตนเองโดย                    
การตั้งเปาหมายใหมที่มีความทาทายมากขึ้น  
 

5. การไดรับขอมูลปอนกลับ ขอมูลปอนกลับที่แสดงวาบุคคลประสบความสาํเรจ็ตาม
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีกําหนดไวหรือไม ถาบุคคลประสบความสาํเร็จตามเปาหมายจะ
สงผลใหบุคคลมีแนวโนมที่จะเพิ่มระดับเปาหมายใหทาทายมากขึ้น ในทางตรงกันขาม ขอมูล
ปอนกลับที่ระบุถึงความลมเหลวก็ทําใหเขามแีนวโนมลดระดับของเปาหมายลง (Compbell, 1982) 
นอกจากนี้ ขอมูลปอนกลับยังชวยใหบุคคลตัดสินใจไดวาควรปรับปรุงการกระทําของตนหรือไม 
ในลักษณะใด ขอมูลดังกลาวจึงคลายกับเปนตัวควบคุมใหพฤติกรรมดําเนินตอไป (Punnett, 1986) 
การไดรับขอมูลปอนกลับจึงทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจโดยผานกระบวนการเปรียบเทียบซ่ึงเกิดขึ้น
ในตัวเอง จึงชวยใหบุคคลตัดสินการกระทําของตนกับเปาหมายได ทั้งน้ีขอมูลปอนกลับอาจอยูใน
รูปของคําพูด ขอเขียน หรือการใชกราฟแสดงขอมูลการกระทําของบุคคล (Kazdin, 1984) เน่ืองจาก
ขอมูลปอนกลับเปนขอมูลที่แสดงถึงผลการกระทําของบุคคล จึงทําใหบุคคลทราบวาส่ิงที่เขาทาํไดผล
อยางไร ดังน้ันขอมูลปอนกลับอาจเปนตัวเสริมแรงหรือตวัลงโทษก็ได  
 
โครงสรางของเปาหมาย (Structure of Goal system) 
 
 ในการเสนอแนวคิดเร่ือง ทฤษฎีแหงการกํากับตนเองดวยปญญา (Social cognitive of Self 
Regulation) Bandura เสนอแนวคิดเกี่ยวกับโครงสรางของเปาหมายตอบทบาทการกํากับแรงจูงใจ 
และการกระทาํวาเปนเปาหมายที่เปนผลแหงการกระทําและใกลจะเปนจริงทําใหเกิดความพึงพอใจ
ระดับสูง หากการใหคุณคาตอเปาหมายังคงระดับเดิม ความพึงพอใจน้ีจะมีบทบาทเสริมแรงตอการ
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กํากับตนเองมากขึ้น การบรรลุตามเปาหมายเปนขอมูลยอนกลับใหบุคคลรับรูถึงประสิทธิภาพแหง
ตนชัดเจนขึ้น ขอมูลน้ีมีบทบาทลอใจ (Incentive) และผลักดันใหบุคคลตั้งเปาหมายระดับสูงข้ึนใน
คร้ังตอไป โดยปกติเปาหมายที่ยังไมบรรลุผลมีบทบาทเปนส่ิงจูงใจ (Ongoing Motivation) ความพึงพอใจ
น้ีมีอิทธิพลมากกวาความพึงพอใจจากการประสบความสําเร็จ กลาวคอื การรับรูความกาวหนาแตละ
ข้ึนมีบทบาทหลอเลี้ยงความรูสึกความพึงพอใจไดคงทนกวาเมื่อประสบความสําเรจ็ 
 
 จากแนวคิดโครงสรางของเปาหมายตอบทบาทการกาํกับแรงจูงใจและการกระทํา Latham 
and Lock (1990) นํามาใชอธิบายสาเหตุประเด็นปญหาที่วาสําหรับบุคคลที่มีความรูความสามารถใกลเคียง
กันแตสามารถบรรลุเปาหมายไดในระดับที่แตกตางกันเปนเพราะแรงจูงใจของการรบัรูตอเปาหมาย
และการใหคณุคาตอเปาหมายในแตละบุคคลแตกตางกัน จากการศึกษางานวิจัย 400 ชิ้น Latham 
and Lock พบความสัมพันธของเปาหมายและคุณคาของเปาหมายตอลักษณะปฏิบัติการ กลาวคือ 
สําหรับเปาหมายในระยะยาวความรูสึกเปนพันธะ (Commitment) ตอเปาหมายอยางมั่นคงและใน
การเผชิญความยากลําบากตองอาศัยทักษะทางความคิดในการปรับความอดทน ความพยายามไป
ตามระดับความยากงายของงาน เมื่อพิจารณาคุณคาของเปาหมายตอความรูสึกเปนพันธะสอง
ลักษณะ คือ เปาหมายที่บุคคลตัดสินใจเลือกเองจากการประเมินความตองการ ความสามารถและ
เงื่อนไขของสังคมทําใหบุคคลตระหนักไดวาเปนเปาหมายน้ันมีความเปนไปไดสูงกวาเปาหมายที่
บุคคลอ่ืนกําหนดใหอยางไมคํานึงถึงความสอดคลองตามระดับความตองการ ความสามารถและ
เงื่อนไขทางสิ่งแวดลอมอื่นๆ ของบุคคล เปาหมายที่บุคคลเลือกเองจึงมีคุณคาตอความรับผิดชอบ
และเปนพันธะมากกวา นอกจากนี้ตามทฤษฎีการตั้งเปาหมายของ Latham and Lock ยังพิจารณา
เกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติของแตละบคุคลเปนเปาหมายอยูในระยะสั้นที่นําไปสูเปาหมายใหญ
ในระยะยาว 
 
 ในการศึกษาความสัมพันธของระดับความยากงายของเปาหมายกับระดับความรูสึกที่เปน
พันธะตอเปาหมาย พบวา คนท่ีมีความรูสึกเปนพันธะตอเปาหมาย ทําใหบุคคลมีความพยายามที่จะ
ยกระดับปฏิบัติการ เมื่อเขาพบวาเปาหมายน้ันยาก ขณะที่คนท่ีไมรูสึกเปนพันธะจะเกิดความทอถอย 
และมักเลือกแตเปาหมายระดับที่ต่ํากวาระดับความสามารถของตน โดยไมสนใจตอระดับความยาก
งายของแตละเปาหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนตลอดเวลา แตจะคงระดับปฏิบัติการในระดับต่ํา 
ในแงของการศึกษาองคกร พบวา การเปดโอกาสใหบุคคลมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายชวย
กระตุนใหบุคคลรวมรับผิดชอบในเปาหมายสูงข้ึน ในลักษณะการแบงงานกันทําตามความสามารถ
ซ่ึงชวยพัฒนาระดับทักษะใหบุคคลไดเปนแนวทางการพัฒนาคน ดวยการเปดโอกาสใหรวม
ปฏิบัติการในเปาหมายที่ทาทาย อยางไรก็ตาม ขอคํานึงที่สําคัญสําหรับบุคคลในการตัดสินใจเลือก
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หรือมีบทบาทรวมในเปาหมายขององคกรหรือของตนเองหรือไม เปนผลมาจากการพิจารณาวา
เปาหมายนั้นๆ  มีความเปนไปไดเพียงใด และในสิ่งท่ีเปนไปได เปาหมายใดที่ตองการและ
ตอบสนองความตองการมากที่สุด 
 
 สําหรับบุคคลที่สามารถพบวาปฏิบัติได ตามกฎเกณฑหรือสูงกวาเกณฑ ที่คิดวาสามารถทํา
ใหบรรลุเปาหมายระดับหน่ึง ๆ ที่ตนเองกําหนดขึ้น บุคคลควรกําหนดเปาหมายใหมีระดับสูงข้ึน แต
กรณีที่พบวา แนวปฏิบัติต่ํากวาเกณฑที่ชวยใหบรรลุเปาหมาย บุคคลควรปรับระดับปฏิบัติการ        
การกําหนดเปาหมายจึงเปนประโยชนตอการกํากับตนเองในการกําหนดทิศทางและระดับ
ปฏิบัติการ การกําหนดเปาหมายจึงเปนประโยชนตอการกํากับตนเองในการกําหนดทิศทางและ
ระดับปฏิบัติการที่ควรเปน และเกิดความชัดเจนในการระบุลักษณะปฏิบัติการที่ทําใหเกิดความ         
ไมพอใจ ซ่ึงบุคคลควรหลีกเลี่ยง แบบดูรา กลาววา การกํากับตนเองจึงเปนองคประกอบเชื่อมโยง
พฤติกรรมการแสดงออกในปจจุบันกับเปาหมายที่เปนผลแหงการกระทําในอนาคต โดยอาศัย
ยุทธวิธี 3 ประการที่นําไปสูเปาหมาย คือ ความพยายาม (Effort) ความพากเพียร (Persistence) และ
การกําหนดวางแผนประพฤติปฏิบัติ และมีองคประกอบพื้นฐาน คือ ความรูและทักษะ 
 
 โครงสรางตามลําดับของระบบเปาหมาย (Hierarchical Structure of Goal System) 
 
 ระบบของเปาหมายเปนเสมือนส่ิงช้ีนําทิศทางและแรงจงูใจในการทาํพฤติกรรม โครงสราง
เปาหมายที่ไดรับการจัดลําดับขึ้นแลว ทําหนาที่ในการควบคุมแรงจูงใจอยางใกลชิด รวมทั้งสงเสริม
เปาหมายทัว่  ๆ ไปที่ต้ังขึ้นใหมีความสาํคัญและคุณคา การทาํงานของระบบเปาหมายมคีวามเกี่ยวของกับ
กลไกการอางถึงตนเองดวย (Self – referent) กลาวคือ เปาหมายซึ่งจัดลําดับเปนเปาหมายยอยแลว 
ทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจไดจากการที่เขาประสบความสําเร็จตามเปาหมายนั้น ลักษณะการ
ดําเนินการเชนน้ีเปนเสมือนรางวัลในตนเอง รางวัลจากความสาํเร็จของบุคคลเปนเครื่องแสดงให
เห็นถึงความกาวหนาในงานอันสงเสริมแรงจูงใจในตนเอง (Bandura, 1988) 
 
 จากการที่การตั้งเปาหมายมีผลตอพฤติกรรม จึงทําใหมีผูศึกษาถึงส่ิงที่มีอิทธิพลตอ         
การตั้งเปาหมายของบุคคล อันไดแก มโนทัศนทางสติปญญา (Bandura, 1988) มโนทัศนทางปญญา
สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
 

1. สติปญญาไดรับการสันนิษฐานวาเปนทักษะที่เพ่ิมขึ้นได (Incremental Skill) จากการ
เรียนรูความรูใหมๆ และการรับรูความสามารถของตนเอง บุคคลที่จัดอยูในกลุมน้ีจะแสวงหางานที่
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มีลักษณะทาทาย ซ่ึงทําใหเขามีโอกาสเรียนรูส่ิงใหม ๆ และพัฒนาความสามารถของตนเอง บุคคล
จะเรียนรูจากสิ่งที่เขาผิดพลาด ดังน้ัน ความผิดพลาดจึงถูกมองวาเปนเร่ืองปกติในดานความสามารถ 
เขาเปรียบเทียบความกาวหนากับงานของตนมากกวาการนําผลงานของตนไปเปรียบเทียบกับผูอื่น 
นอกจากนี้ความสําเร็จที่เกิดข้ึนจากการใชความพยายามเอาชนะเปาหมายที่ทาทายกอใหเกิดความภาคภูมิใจ 
ตรงกันขามกับความสําเรจ็จากเปาหมายที่งายทาํใหบุคคลเกิดความเบือ่หนาย (Bandura, 1986) 

 
2. สติปญญาไดรับการสันนิษฐานวา เปนส่ิงที่คงที่ (Stable Entity) บุคคลที่จัดอยูในกลุมน้ีมี

ลักษณะ หลีกเลี่ยงจากงานที่เส่ียงตอความผิดพลาดและประเมินความสามารถโดยการนําผลงานของ
ตนไปเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น เน่ืองจากคุณภาพของผลงานเปนส่ิงที่แสดงถึงความสามารถทาง
สติปญญา เมื่อบุคคลรับรูวาสติปญญาเปนส่ิงที่คงที่ เขาจึงเลือกงานที่เส่ียงตอความผิดพลาดนอย
ท่ีสุด บางครั้งความพยายามก็เปนหนทางหนึ่งซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสามารถแตก็อาจคุกคามบุคคลได
หากการใชความพยายามอยางสูงเปนส่ิงที่ช้ีใหเห็นวามีความสามารถต่ํา ผลจากความพยายามที่ไม
สอดคลองกับส่ิงที่เขาปรารถนาจะยิ่งทําใหบุคคลมีความทอแทกวาเดิม(Bandura, 1988) 

 
ความแตกตางของการรับรูมโนทัศนทางปญญามีผลกระทบตอกระบวนการตั้งเปาหมาย

รวมทั้งปฏิกิริยาตอตนเองซึ่งมีอิทธิพลตอแรงจูงใจและการกระทํา ดวยเหตุน้ีผูเรียนซ่ึงถือวา
ความสามารถเปนทักษะที่เพ่ิมขึ้นไดยอมเปนแรงผลักดันใหเขามีแรงจูงใจในการเรียนรูโดยไม
สนใจวาตนมีความสามารถสูงหรือตํ่า เขาจะอดทนและเพิ่มความพยายามดวยความเชื่อที่วา            
ความพยายามเพ่ิมความสามารถ ตรงกันขามกับผูเรียนซ่ึงรับรูวาสติปญญาเปนส่ิงที่คงที่เมื่อเขาพบความ
ลมเหลว หรือเปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับผูอื่นจะทําใหเขาหมดกําลังใจ (Schunk, 1990) 

 
กลไกการทํางานของเปาหมาย (Goal Mechanisms) 
 

บุคคลที่ตองการใหเปาหมายที่ตนเองตั้งไวน้ันบรรลุผลสําเร็จจะตองทุมเท ใหเวลา
กับเปาหมายของตนตลอดจนเอาใจใสในการทํากิจกรรมตางๆ ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ย่ิงเปาหมาย
ยากเทาไรยิ่งทําใหการปฏิบัตงิานดีข้ึนเทาน้ัน ทั้งน้ีบุคคลนั้นตองมีความรูความสามารถเพียงพอ 
และเปาหมายจะจูงใจใหบุคคลใหเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ โดยเปาหมายที่ยากจะชวยใหใชเวลา
ในการทํางานที่ยาวนาน อีกทั้งเปาหมายที่ชัดเจนและแนนอนจะทาํใหบุคคลมีความตั้งใจตอการ
แสดงพฤติกรรมอีกดวย(Locke and Latham, 1990) ในทํานองเดียวกัน ในการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษานักเรียนจึงตองมีความพยายาม ใสใจ มุงมั่นและไมยอทอตอปญหาหรืออุปสรรคตางๆ ใน
การเรียน อันจะสงผลใหนักเรียนสามารถบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดต้ังเปาหมายไวได 
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ผลจากกลไกการตั้งเปาหมาย 
 
 Bandura (1986) ไดกลาวถึงการตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรม มีผลหลายประการ ดังน้ี 
 

1. ผลตอแรงจูงใจ องคประกอบของเปาหมายที่มีผลตอแรงจูงใจ ไดแก 
 

1.1 อิทธิพลจากปฏิกิริยาตอตนเอง (Self – Reactive) การตั้งเปาหมายสามารถเพิ่ม
แรงจูงใจโดยผานกระบวนการประเมินตนเอง การรับรูถึงความไมสอดคลองระหวางผลการกระทํา
กับเปาหมายทีต่ั้งข้ึน กอใหเกิดปฏิกิริยาความไมพึงพอใจในตนเอง ซ่ึงเปนส่ิงกระตุนใหบุคคลมีการ
ใชความพยายามมากขึ้น แรงจูงใจไมไดเกิดจากเปาหมายโดยตรง แตเปนผลจากการที่คนตอบสนอง
ตอการประเมนิพฤติกรรมของตนเอง 
 

กระบวนการประเมินตนเองเปนการเปรียบเทียบภายในซึ่งตองอาศัยการตั้งเปาหมายและ
ขอมูลที่เปนผลการทํางานของบุคคล การประเมินตนเองเปนส่ิงสําคัญที่มีผลตอแรงจูงใจในการ
ทํางานโดยทั่วไปคนจะสรางความพึงพอใจในตนเองดวยการกระทําเปาหมายใหบรรลุผลสําเร็จ 
บุคคลจงึใชความพยายามอยางจริงจังหากผลการกระทําของเขาต่ํากวาเปาหมายเน่ืองจากความไมพึง
พอใจ แตอยางไรก็ตามการประสบความสําเร็จตามเปาหมายอาจนําไปสูความพึงพอใจช่ัวขณะ 
ตอจากนั้นผลของความสําเร็จก็จะกลายเปนขอมูลเกี่ยวกับระดับความสามารถของบุคคล บุคคลจะ
จูงใจตนเองโดยการตั้งเปาหมายใหมที่มีความทาทายมากขึ้น ดังน้ันจึงทําใหเกิดความไมสอดคลอง
ครั้งใหมตามมา 

 
รูปแบบความสัมพันธ ระหวางการรับรูความไมสอดคลองและแรงจูงใจในการทํางาน

ไมไดมีความสัมพันธกันเชิงเสนตรง กลาวคือ ผลการทํางานที่แตกตางจากเปาหมายอยางมากเปนสิ่งที่ทําให
คนหมดกําลังใจและเกิดความเบื่อหนาย รวมทั้งการรับรูความสามารถของตนเองต่ําลง ตรงกันขามกับผลการ
ทํางานที่ไมสอดคลองกับเปาหมายที่ตั้งไวไมมากทําใหบุคคลรับรูวาเขาสามารถประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายได 

 
1.2     ขอมูลปอนกลับ การใหขอมูลปอนกลับทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจโดยผาน

กระบวนการเปรียบเทียบซ่ึงเกิดขึ้นใจตัวเอง จึงชวยใหบุคคลตัดสินการกระทําของตนกับเปาหมาย
ได (Punnett, 1986) ขอมูลปอนกลับอาจอยูในรูปของ คําพูด ขอเขียน หรือการใชกราฟแสดงขอมูล
การกระทําของบุคคล (Kazdin, 1984) เน่ืองจากขอมูลปอนกลับ เปนขอมูลที่แสดงถึงผลการกระทํา
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ของบุคคล จึงทําใหเขาทราบวาสิ่งที่เขาทําไดผลอยางไร โดยทั่วไป ขอมูลปอนกลับอาจเปนตัว
เสริมแรงหรือตัวลงโทษก็ได ในกรณีที่ขอมูลปอนกลับเปนตัวเสริมแรง เม่ือบุคคลกระทําเปาหมาย
ยอยใหบรรลุผลสําเร็จแลว จะทําใหเขามีความพึงพอใจและใชความพยายามในการทํางานตอไป 
สวนขอมูลปอนกลับที่เปนตัวลงโทษ เกิดข้ึนเนื่องจากบุคคลไมสมารถกระทําเปาหมายใหบรรลุผล
สําเร็จได ขอมูลที่แสดงถึงความลมเหลงนี้ อาจทําใหบุคคลมีแรงจูงใจลดลงหรือยุติการใชความ
พยายามตอไป 

 
นอกจากนี้ ขอมูลปอนกลับบางประเภทยงับงบอกวา การกระทาํของบุคคลถูกหรือผิด จึง

เปนเสมือนขอมูลปอนกลับเพ่ือแกไข (Corrective Feedback) ขอมูลปอนกลับเพ่ือแกไขนั้นมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูและการแสดงพฤติกรรมไดอยางถูกตอง เน่ืองจากขอมูลดังกลาว
ทําใหบุคคลพบวาเขาจะแกไขความผิดพลาดใหถูกตองไดอยางไร จากประสบการณของการลองผิด
ลองถูก โดยท่ีบุคคลอ่ืนไมมีบทบาทในการแกไขขอผิดพลาดใหถูกตอง (Bandura, 1977) ในกรณีที่
บุคคลไดรับขอมูลแบบไมมีขอผิดเปนการลดคุณคาในตัวบุคคลหรือมองดูคลายกับผูใหขอมูลขาด
ความใสใจ ซ่ึงสงผลตอแรงจูงใจ 

 
ขอมูลปอนกลับมีบทบาทสาํคัญในการตั้งเปาหมายของบุคคล น่ันคือ ขอมูลปอนกลับที่

แสดงวาบุคคลประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ทําใหเขามแีนวโนมเพ่ิมระดับเปาหมายใหทาทาย
มากขึ้น ในทางตรงกันขาม ขอมูลปอนกลับที่ระบุถึงความลมเหลวก็ทําใหเขามแีนวโนมลดระดับ
ของเปาหมายลง (Compbell, 1982) นอกจากนี้ ขอมูลปอนกลับยังชวยใหบุคคลตัดสินใจไดวาควร
ปรับปรุงการกระทําหรือไม ในลักษณะใด ขอมูลดังกลาวจึงคลายกับเปนตัวควบคุมใหพฤติกรรม
ดําเนินตอไป (Punnett, 1986) 

 
1.3 การตั้งเปาหมายดวยตนเอง เปนกระบวนการในการประเมินการกระทําดวยตนเอง 

เน่ืองจากบุคคลมีแนวโนมท่ีจะตระหนักถึงระดับความสามารถของตนเอง ดังน้ันการตั้งเปาหมาย
ดวยตนเองจะทําใหบุคคลสามารถตั้งเปาหมายที่มีความเหมาะสมกับระดับความสามารถ รวมทัง้
รูสึกวาเปนผูกําหนดและตัดสินใจดวยตนเองจึงสงผลทําใหบุคคลน้ันยอมรับเปาหมายและใชความ
พยายามที่จะบรรลุเปาหมายที่ตนเองไดตั้งข้ึน นอกจากน้ีการที่บุคคลผูกมัดตนเองกับเปาหมายยังทํา
ใหตองรับผิดชอบและปรับปรุงผลการทํางานของตนเองใหมีความกาวหนาดวย (Hanafin, 1981) 
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ถึงแมวาการตั้งเปาหมายดวยตนเองจะทําใหบุคคลสามารถคาดหวังผลกรรมที่จะเกิดข้ึน
ภายหลังการกระทําพฤติกรรมได แตถาบุคคลมีประสบการณของความสําเร็จหรือความลมเหลวใน
การทําพฤติกรรมแตกตางกัน การตั้งเปาหมายดวยตนเองอาจไมสอดคลองกับระดับความสามารถ
ของเขาอยางแทจริงได คืออาจจะสูงหรือต่ําเกินไปซึ่งสงผลตอแรงจูงใจในการทําพฤติกรรม 
(Schunk, 1990) กลาวคือผูเรียนที่มีประสบการณของความลมเหลวในการเรียนอาจกําหนดเปาหมาย
ตํ่ากวาระดับความสามารถซึ่งทําใหเขาขาดแรงจูงใจในการเรียนใหดีขึ้นในขณะที่ผูเรียนที่มี
ประสบการณของความสําเร็จในการเรียนอาจกําหนดเปาหมายใหสูงเกินกวาความสามารถของ
ตนเอง  เมื่อเขาไมสามารถกระทําเปาหมายใหสําเร็จได ก็จะหมดกําลังใจ 

 
โดยทั่วไป บุคคลไมอาจหลีกเลี่ยงการกําหนดเปาหมายจากบุคคลอื่นได แตเปาหมายที่

บุคคลอื่นกําหนดใหน้ันมีสวนชวยบุคคลที่ไมสามารถตั้งเปาหมายไดอยางเหมาะสมสามารถตั้งเปาหมายได
อยางสอดคลองกับระดับความสามารถของตนเองยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในสภาพการเรียนการสอนซึ่ง
ผูสอนเปนผูทราบขอมูลเก่ียวกับนักเรียนอยางคอนขางสมบูรณ แตก็เปนเพียงการรับรูในภาพรวม
เทาน้ันหากผูสอนมีบทบาททั้งหมดในการตั้งเปาหมาย ผูเรียนจะมีความรูสึกวาไมจําเปนตองยอมรับ
ในเปาหมายนั้นหรือรูสึกเปนภาระที่ตองทําใหสําเร็จ แรงจูงใจในการเรียนหรือการทํางานจึงลดลง 

 
การตั้งเปาหมายดวยตนเองเพียงลําพัง โดยปราศจากการไดรับขอมูลปอนกลับไมอาจทําให

เกิดแรงจูงใจได (Bandura and Cervone, 1983) เน่ืองจากขอมูลปอนกลับจากการทาํงานทําใหบุคคล
รูวาควรใชความพยายามในการทาํงานมากนอยเพียงใด เมื่อบุคคลไมประสบความสําเรจ็ตาม
เปาหมายเพราะใชความพยายามไมเพียงพอ เขาจะยืนหยัดในการทํางานตอไปโดยอาจคงเปาหมาย
เดิมไว หรือปรับเปาหมายใหต่ํากวาเดิมก็ได 
 
 2. ผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง การตั้งเปาหมายสามารถพัฒนาการรับรู
ความสามารถของบุคคล โดยการนําเอาเปาหมายมาเปรียบเทียบกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคล 
กอใหเกิดขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถ การตั้งเปาหมายระยะสั้นมีบทบาทสําคัญอยางย่ิง 
เพราะการบรรลุเปาหมายยอมแสดงใหเห็นวาบุคคลมีความเชี่ยวชาญในระยะเวลาอันสั้น เขาจึงมี
การรับรูความสมารถสูงขึ้น ตรงกันขามกับการตั้งเปาหมายระยะยาว ซ่ึงทําใหบุคคลเกิดความไม
ม่ันใจในความสามารถของตนวาตนเองสามารถที่จะทําสําเร็จหรือไม ดังน้ันจึงควรมีการ
ต้ังเปาหมายระยะสั้นควบคูกับการตั้งเปาหมายระยะยาว 
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 ความสัมพันธระหวางการตั้งเปาหมายและการรับรูความสามารถมีผลตอแรงจูงใจ 
เน่ืองจากการบรรลุเปาหมายที่ทาทายทําใหบุคคลรับรูวาตนเองมีความสามารถสูงข้ึน ซ่ึงสงผลตอ
การใชความพยายามในการทํางานตอไป นอกจากนี้ หากบุคคลตองเผชิญกับความแตกตางระหวาง
เปาหมายที่ทาทายกับผลการกระทําของตน ในกรณีที่เขามั่นใจในความสามารถของตนเอง เขาจะใช
ความพยายามมากขึ้นและยืนหยัดในการทํางาน จนกระทั่งเขาบรรลุผลสําเร็จ (Bandura, 1988) 
ตรงกันขามกับบุคคลท่ีไมม่ันใจในความสามารถของตนเอง เม่ือตองเผชิญเปาหมายที่ทาทาย เขา
อาจจะหลีกเลี่ยงหรือลมเลิกการทํางานน้ันได 
 
 3. ผลตอความสนใจในกิจกรรม (Intrinsic Interest) ความสนใจในกิจกรรมเปนผลมาจาก
ประสบการณของความพึงพอใจในตนเองที่ไดรับจากการบรรลุตามเปาหมายของบุคคล       
การตั้งเปาหมายที่เปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงความสามารถและความพยายามในการลดความไมสอดคลอง
ระหวางการกระทํากับเปาหมายมีผลตอความสนใจในกิจกรรม อิทธิพลของเปาหมายตอความสนใจ
ในกิจกรรมจึงเปนผลมาจากประสิทธิภาพของโครงสรางของเปาหมาย (Bandura, 1988)  
 
คุณสมบัติของเปาหมาย 
 
 Bandura (1986) กลาววา คุณสมบัติของเปาหมายเปนตัวกําหนดเงื่อนไขการกระทํา
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการใชความพยายาม และการจูงใจในการทํางาน ซ่ึงคุณสมบัติของ
เปาหมายนี้ คือ 
 

1. ควรเปนเปาหมายที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  คือ เปาหมายที่กําหนดขึ้นอยางชัดเจนวา 
พฤติกรรมใดที่บุคคลตองทํา และควรปฏิบัติอยางไร เปาหมายนี้จะทําใหเกิดแรงกระตุนและชี้แนะ
ในการกระทําพฤติกรรม ซ่ึงสงผลตอความพอใจในตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

2. ควรเปนเปาหมายที่มีลักษณะทาทาย ระดับของเปาหมายมีผลตอปฏิกิริยาของผูปฏิบัติ
เองและความพยายามที่ใช หากบุคคลทํางานที่ทาทายสําเร็จตามเปาหมายบุคคลนั้นจะเกิดความ
พอใจและพยายามมากขึ้น ในการตั้งเปาหมายที่ทาทายนี้ควรเปนเปาหมายที่ใกลเคียงกับความเปน
จริงไมงายหรือไมยากจนเกินไป ซ่ึงLock et al. (1981) สันนิษฐานวาความสัมพันธระหวางระดับ
ของเปาหมายกับการกระทําพฤติกรรมมีความสัมพันธกันเชิงเสนตรง เน่ืองจากย่ิงบุคคลตั้งเปาหมาย
ไวสูงเขาจะยิ่งทํางานใหหนักมากขึ้นเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และผลการทํางานก็ดีกวาการ
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ต้ังเปาหมายที่ไมสูง แตอยางไรก็ตาม ความสัมพันธดังกลาวจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อ บุคคลยอมรับใน
เปาหมายและยังคงยืนหยัดอยางหนักแนนในการทําตามเปาหมายนั้น (Bandura, 1988) 
 

3. ควรเปนเปาหมายระยะสั้น การตั้งเปาหมายลักษณะนี้มีผลตอแรงจูงในของบุคคลและ
ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง เพราะเปาหมายควบคุมการกระทําพฤติกรรมไดใกลชิด 
ทําใหบุคคลไดพบกับความสําเร็จรวดเร็วขึ้น และไดขอมูลจากการปฏิบัติชัดเจนกวา (Schunk, 
1984) ทั้งน้ีควรมีการตั้งเปาหมายระยะยาว เพ่ือใหทราบถึงจุดมุงหมายปลายทางที่ตองการ 
 

4. ควรเปนเปาหมายที่สอดคลองกับความเปนจริง เมื่อเปาหมายที่ถูกกําหนดขึ้นมีระดับไม
เหมาะสมกับความสามารถของบุคคล เขาจะมีปฏิกิริยาตอบโตในลักษณะที่แตกตางกัน โดยท่ัวไป 
เขาจะคอยๆ ปฏิเสธเปาหมายที่เขาพิจารณาแลววาไมสามารถทําได แลวตั้งเปาหมายที่มีความ
เหมาะสมหรือใกลเคียงกับความสามารถของเขาแทนที่ หากบุคคลลมเหลวจากเปาหมายที่สูงเกินไป 
เขาอาจยกเลิกการทํากิจกรรมน้ันๆ ทายที่สุด เขาจะรับรูวาเปาหมายนั้นไมมีความสําคัญสําหรับเขา  
 

คุณสมบัติของการตั้งเปาหมายนี้ ไดสนับสนุนลักษณะของการตั้งเปาหมายที่ดีวา ในการ
กําหนดเปาหมายท่ีดีน้ันตองคํานึงถึงความเฉพาะเจาะจง ความทาทายของการกําหนดเปาหมาย 
รวมถึงความเปนไปไดของการตั้งเปาหมาย ความสามารถของตนเอง และการวางแผนทั้งระยะสั้น
และระยะยาว ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการตั้งเปาหมายที่ชัดเจนมากขึ้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นได 
 
ประโยชนของการตั้งเปาหมาย 
  
 จากงานวิจัยของ Locke and Latham (1990) พบวา ผลที่นาเชื่อถือไดมากที่สุดจาก          
การตั้งเปาหมาย คือ การเพ่ิมผลผลิตในงานหรือการปรับปรุงคุณภาพงานและก็ยังมีประโยชนอื่นๆ 
ตามมา เชน ประการแรก การทราบผลที่คาดวาจะไดรับของงาน ประการที่สอง ชวยลดความเบือ่
หนายในการเรียน ซ่ึงการตั้งเปาหมายที่ยากแตสามารถบรรลุผลไดชวยใหเกิดความทาทายในการ
เรียนหรือการทํางานเมื่อนักเรียนไดบรรลุเปาหมายที่ตนตั้งไวและมีขอมูลปอนกลับที่ชี้ถึงความสาํเร็จใน
เปาหมายเหลาน้ันจะชวยใหนักเรียนรูสึกชอบในการทํางานช้ินน้ันมากขึ้นและมีความพึงพอใจในผล
การปฏิบัติงาน  
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 Locke and Latham (1990) กลาววา ขอมูลปอนกลับท่ีเก่ียวกับความสําเร็จตามเปาหมายจะ
ทําใหนักเรียนเกิดความภูมิใจในตนเองและเปนที่ยอมรับจากทั้งเพ่ือนและอาจารย ซ่ึงอาจจะสรางให
เกิดการแข งขันกันระหว างนัก เ รียนดวยกัน  อันจะสงผลใหการปฏิบั ติงานที่ ดีขึ้นและ                     
การตั้งเปาหมายที่มีลักษณะของการมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายนั้นมีผลตอการยกระดับ
การปฏิบัติงานและเพิ่มความสามารถแกผูปฏิบัติงานได โดยการมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายชวย
ใหนักเรียนเหลาน้ันมีความมั่นใจวาจะสามารถบรรลุเปาหมายนั้นๆ ได 
 

อิทธิพลของเปาหมายมีผลตอความสําเร็จในการศึกษาของนักเรียน 
 
 อิทธิพลของเปาหมายที่มีผลตอความสําเร็จในการศึกษาของนักเรียน Locke and Latham 
(1990) ไดกลาวถึงดังตอไปนี้ 
 

1. เปาหมายทําใหนักเรียนตองใชความพยายามและเพิ่มความพยายามมากขึ้น 
2. เปาหมายกระตุนใหนักเรียนมีความอดทนในการทาํกจิกรรมที่เกี่ยวเน่ืองกับการเรียนไดดีขึ้น 
3. เปาหมายทําใหนักเรียนมุงความสนใจไปที่กิจกรรมที่เกี่ยวของกับเปาหมาย 
4. เปาหมายทําใหนักเรียนนําความรูหรือทักษะที่มีอยูแลวมาใชเพ่ือความสําเร็จ 
5. เปาหมายจูงใจใหนักเรียนคนหายุทธวิธีและวางแผนในการศึกษาที่เหมาะสม  
6. เปาหมายชวยเปนแนวทางในการเพิ่มผลงานหรือคุณภาพในการศึกษาใหมากข้ึน 
7. เปาหมายทําใหนักเรียนทราบถึงคุณภาพในการทํางานหรือการศึกษาของตน 
8. เปาหมายระดับสูงทําใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจในตนเองมากขึ้น 

 
ผลจากการตั้งเปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาว 

 
 เปาหมายระยะสั้น หมายถึง เปาหมายที่สามารถทําใหบรรลุผลในเวลาอันรวดเร็ว ลักษณะ
ของเปาหมายระยะสั้นจึงไดรับการแบงเปนเปาหมายยอยใหบุคคลกระทําในชวงเวลาสั้นๆ สวน
เปาหมายระยะยาว หมายถึง เปาหมายที่มีระยะหางของเวลาระหวางปจจุบันกับส่ิงที่เปนเปาหมายใน
อนาคตมาก บุคคลจึงไมอาจประสบผลไดในระยะเวลาอันรวดเร็ว ลักษณะของเปาหมายระยะยาว 
เปนการระบุเปาหมายโดยภาพรวมตอนสุดทายใหบุคคลกระทํา ในทฤษฎีเชิงปญญาทางสังคม 
ประสิทธิภาพของเปาหมายที่ควบคุมแรงจูงใจและการกระทําข้ึนอยูกับระยะหางของเวลาระวาง
ปจจุบันกับเปาหมายในอนาคต (Bandura, 1988) หากแผนการในอนาคตหางไกลจากปจจุบันมาก 
โดยไมมีการตั้งเปาหมายระยะสั้นรวมดวย บุคคลจะขาดความกระตือรือรนในการใชความพยายาม 



  
  26

เน่ืองจากผลจากเปาหมายระยะยามเปนส่ิงที่ยาวนานเกิดไปที่จะเปนส่ิงลอใจที่มีประสิทธิภาพและ
ช้ีแนะการกระทําในขณะนั้น นอกจากนี้เปาหมายระยะยาวยังกอใหเกิดการวางแผนการทํางานที่ไม
แนนอน จึงมีการผลัดวันประกันพรุง 
 
 แมเปาหมายระยะยาวจะมีบทบาทในการชี้นําทิศทางของการกระทําโดยทั่วไป แตเปาหมาย
ระยะสั้นจะเปนตัวกําหนดกิจกรรมที่บุคคลควรทําอยางทันทีทันใดรวมทั้งความพยายามที่ใชดวย 
การทํางานของเปาหมายระยะสั้นเกิดขึ้นและเปล่ียนแปลงในระหวางการดําเนินการทุกขั้น 
(Bandura, 1988) นอกจากนี้เปาหมายระยะสั้นยังทําใหสามารถมองเห็นขั้นตอนการดําเนินการได
อยางเปนลําดับขั้น ซ่ึงเมื่อบุคคลตั้งเปาหมายระยะสั้นในการทํางาน เขายอมพบความสําเร็จหรือ
ลมเหลวอยางรวดเร็ว ขอมูลจากการตั้งเปาหมายระยะสั้นมีความชัดเจน ไดรับขอมูลที่หลากหลาย
มากและบอยคร้ัง ทําใหบุคคลเห็นความกาวหนาที่สัมพันธกับเปาหมายของตน ขอมูลที่แสดงถึง
ความสําเร็จพัฒนาแรงจูงใจของบุคคลที่ตํ่าในตอนแรกใหสูงข้ึน (Manderlink and Harackiewicz, 
1984) ดวยขอมูลเหลาน้ี บุคคลจะรับรูความสามารถของตนเอง และพัฒนาทักษะในเวลาตอมา 
(Schunk, 1983) ในทางตรงกันขาม ขอมูลที่แสดงถึงความลมเหลวอาจทําใหบุคคลเพิ่มความ
พยายามในการทํางานหรือมีแรงจูงใจในการทํางานต่ําลงก็ได 
 
 การตั้งเปาหมายระยะสั้นมีผลตอแรงจูงใจในการทํางาน เน่ืองจากเปาหมายระยะสั้น ทําให
บุคคลเกิดความรูสึกวาเปนส่ิงลอใจแลช้ีนําการกระทําในเวลาอันรวดเร็ว จึงชวยผอนคลายการรอ
คอยและภาวะที่นาทอใจ เพราะยังไมถึงเวลา (Lock and Latham, 1990) การประสบความสําเรจ็จาก
เปาหมายระยะสั้น บุคคลจะมีความพึงพอใจในตนเอง ซ่ึงกลายเปนการเสริมแรงและกระตุนใหเขา
ใชความพยายามตอไป ในทางตรงกันขาม การตั้งเปาหมายระยะยามไมทําใหเกิดพลังผลักดันในการ
ทํากิจกรรมมากนัก เพราะมีความแตกตางระหวางสิ่งที่บุคคลกระทาํในปจจุบนักับเปาหมายใน
อนาคตมากโดยทั่วไปในการทํางานมักกําหนดเปาหมายระยะสั้นเปนสัปดาห เปาหมายระยะยาวประมาณ 
3 เดือน อยางไรก็ตาม การกําหนดอาจมีความแตกตางไดตามสถานการณและบุคคล 
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ความพึงพอใจในงานกับการกําหนดเปาหมาย 
 
 ความพึงพอใจในงาน ตามความเห็นของล็อค (Locke et al., 1990) หมายถึง การประเมินผล
การปฏิบัติงานในแงดีเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของแตละคนจัดวาเปนความสัมพันธของคนกับ
งานในแงของการประเมินความรูสึกของตนเองตองานที่ทํา ดังน้ันถางานที่ทําเปนงานที่มีคุณคาใน
ความรูสึกของเขา ก็จะทาํใหมีความพึงพอใจในงานสูง  
 
 อยางไรก็ตาม ความพึงพอใจในการเรียนก็เปนส่ิงสําคัญเชนกัน โดยหากนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการเรียนแลว นักเรียนจะแสดงออกโดยการมาเรียนตรงเวลา ไมขาดเรียน ซ่ึงจะสงผลไปสูการมี
ประสิทธิภาพในการเรียน ในทางตรงกันขามหากนักเรียนไมพึงพอใจในการเรียนอาจดูจากการขาด
เรียน ไมสนใจเรียนในวิชาตางๆ ซ่ึงอาจทําใหผลการเรียนของนักเรียนเหลาน้ันดอยประสิทธิภาพลง
ได  
 
 Locke (1990) กลาววา เมื่อกําหนดเปาหมายไดอยางเหมาะสมแลว ความพึงพอใจในการ
เรียนจะสูงข้ึน กลาวคือถานักเรียนมีความแตกตางระหวางเปาหมายกับผลการเรียนที่ไดรับเพียง
เล็กนอย ความพึงพอใจในการเรียนก็จะสูงขึ้น ถึงแมวาความพึงพอใจในการเรียนจะมีความสัมพันธ
กับผลการเรียนเพียงเล็กนอย แตความพึงพอใจในการเรียนก็เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง 
โดยเฉพาะในแงที่เกี่ยวของกับความผูกพันใจทั้งในแงของความผูกพันกับเปาหมายและความผูกพัน
ใจกับสถาบันการศึกษา โดยเชื่อกันวาความพึงพอใจในการเรียนทําใหเกิดความผูกพันใจขึ้นมาได 
และผลจากการศึกษาภาคสนามพบวา เมื่อกําหนดเปาหมายที่บรรลุผลยากโอกาสที่จะสาํเร็จตาม
เปาหมายก็จะลดลง ความพึงพอใจในงานจึงต่ําลง แตผลิตภาพจะสูงขึ้น สวนอีกดานหนึ่งน้ัน
ถาหากกําหนดเปาหมายที่บรรลุผลงายความพึงพอใจในงานจะสูงข้ึนแตผลิตภาพจะลดลง  
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แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 
 
ความหมายของกลุม 
 

Johnson (1997) กลาววา กลุมตองประกอบดวยบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปโดยมี
วัตถุประสงคอยางเดียวกัน มีการพึ่งพาอาศัยและมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน มีบทบาทในกลุม และ
มีขอตกลงที่สมาชิกสมาชิกในกลุมยึดถือและยอมรับ  

 
Forsyth (1999) ใหความหมายของกลุมวา กลุมเปนการรวมตัวของบุคคลตั้งแตสองคนหรือ

มากกวาน้ัน โดยมีการสื่อสารแบบเผชิญหนากัน (Face – to – Face) เน่ืองจากกลุมเปนระบบสังคม
อยางหนึ่ง ดังน้ันจึงมีการปฏิสัมพันธตอกันและพึ่งพาอาศัยกัน กลุมมีความหมายในเชิงจิตวิทยาดวย 
เชน การยอมรับระหวางในกลุมและการแสดงออกซึ่งเอกลักษณเฉพาะตัวของสมาชิกจะสงผลตอ
ทัศนคติและพฤติกรรมของสมาชิก นอกจากนี้กลุมจะตองประกอบดวยโครงสรางความสัมพันธ
ของสมาชิกและโครงสรางเชงิบทบาทและหนาที่ในกลุม 
 

จากความหมายของกลุมที่ไดกลาวมานี้สามารถสรุปไดวา กลุม คือบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไป        
มีปฏิสัมพันธตอกัน โดยกระทาํกิจกรรมบางสิ่งบางอยางตามจุดมุงหมายที่สมาชิกในกลุมยึดถือและ
ยอมรับเกณฑปกติหรือขอตกลงรวมกัน สมาชิกแตละคนมีบทบาทในกลุม และมีอิทธิพลตอกัน 
 
ความหมายของกิจกรรมกลุม 
 
 นิรันดร จุลทรัพย (2542) กลาววา กิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่เนนใหกระทาํกิจกรรมรวมกัน
หรือมีการไดแสดงออกรวมกันภายใตจุดมุงหมายบางประการ เชน ฝกทักษะมนุษยสัมพันธ ฝกการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม การทําความเขาใจตนเอง เปนตน และลักษณะของกิจกรรมสวนใหญจะเปน
การสรางการจดัใหสมาชิกกลุมมีประสบการณรวมกันและสรางทัศนคติที่ดีงามตอกันโดยมุงเนนให
สมาชิกเรียนรูดวยการกระทํา และขั้นสุดทายกิจกรรมจําเปนตองมีการติชม (Feedback) เพ่ือให
สมาชิกเกิดการหยั่งรู (Insight) ดวยตนเอง  
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 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546) กลาววา กิจกรรมกลุมเปนการนําเอาประสบการณมาวางแผน
แลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน  เ พ่ือให เกิดการเปล่ียนแปลงที่ตองการของแตละคน  และมีการ
เปล่ียนแปลงของกลุมโดยสวนรวม การมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุมซ่ึงจะชวยใหเกิด
การพัฒนาในตัวบุคคล 
 
 กาญจนา ไชยพันธุ (2549) กลาววากิจกรรมกลุม คือการท่ีบุคคลมารวมกันเพ่ือศึกษา
ประสบการณของกลุมหลายๆ ฝาย ศึกษาพฤติกรรมความเปนผูนํา ผูตาม ความคิด ฝกปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล  และมีการศึกษาจากประสบการณโดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมใน
ประสบการณการเรียนรูที่จัดข้ึน 
 

สรุปไดวา กิจกรรมกลุม คือ กิจกรรมท่ีใหสมาชิกไดแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน    
โดยสมาชิกไดมีการวางแผนรวมมือกันทํางาน มีปฏิสัมพันธตอกัน ทําใหสมาชิกเกิดกระบวนการ
การเรียนรูจากประสบการณจริงของแตละคน ซ่ึงจะสงผลใหสมาชิกเกิดการเรียนรูดวยตนเอง              
ไดพัฒนาบุคลิกภาพดานตางๆและทํางานบรรลุวัตถุประสงคของกลุมที่ตั้งเอาไวได         

  
จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
 
 Johnson (1997) กลาววา จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมเปนการพัฒนาบุคคลซึ่งมี
วัตถุประสงครวมกัน ประสบการณจากกลุมชวยใหบุคคลสามารถปรับพฤติกรรมของตนเองได
เหมาะสมยิ่งข้ึน รูจักการใหและการรับ รูจกัผอนคลายความขัดแยง และรูจักรวมมือในการแกปญหา 
รวมทั้งรวมกันสรางสรรคบรรยากาศที่อบอุนภายในกลุม 
 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546) และ ประนอม เดชชัย (2531) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของ
กิจกรรมกลุม ซ่ึงสามารถสรุปไดดังน้ี 
 

1. เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจธรรมชาติของมนุษย คือ เขาใจตนเองและเขาใจบุคคลอื่นภายในกลุม 
ซ่ึงจะทําใหนักเรียนปรับตัวเขากับบุคคลในกลุมได เกิดการเรียนรูเรื่องราวของตนเองไดดีขึ้น เชน 
รูจักขอบกพรองของตนเอง หรือรูวาตนเองเปนอยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลในกลุม โดยที่
สมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกันยอมทําใหเกิดการเรียนรูและรูจักซ่ึงกันและกันไดดี ทราบ
ขอดีขอ เสียขอบกพรองของตนเองและคนอื ่น  อันจะ เปนแนวทางใหเกิดความรู สึก                   
เห็นอกเห็นใจกันและกัน คิดชวยเหลือกัน ตลอดจนการปรับตัวเขาหากันดวย 
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2. เพ่ือสรางความเขาใจบุคคลอ่ืน ซึ่งความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา การทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิกจะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิด
การเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนเปนอยางดี และประสบการณที่จัดในกิจกรรมกลุม จะชวยให
สมาชิกไดเรียนรูการทํางานรวมกัน เพราะไมมีมนุษยอยูคนเดียวไดโดยไมพ่ึงพาอาศัยกัน ฉะนั้น 
การฝกกิจกรรมกลุมในการเรียนการสอนจะชวยใหบุคคลเขาในเกี่ยวกับการทํางานและรวมกัน
แกปญหา 
 

3. เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได โดยกิจกรรมกลุมนอกจากจะอาศัยความรู 
ความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว ส่ิงที่สําคัญและมีความหมายตอ
ความสําเร็จของกลุมเปนอยางดีก็คือ “ความรวมมือ” ถึงแมวา สมาชิกทุกคนจะมีความสามารถเปน
เลิศในดานตางๆก็ตาม แตถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางานของกลุมไมประสบความสําเรจ็
เทาที่ควรรวมถึงกิจกรรมกลุมเปนการฝกความรูสึกทางดานคุณธรรมจริยธรรม ในระหวางรวม
กิจกรรมกลุม เชน ฝกความรูสึกอดทน ฝกการยอมรับความคิดเห็นของสวนรวม เปนตน สิ่งที่ไดจาก
กิจกรรมกลุมเหลาน้ีจะไปชวยพัฒนาบุคคลและสังคมตอไป 

 
จากจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมดังกลาว สามารถสรุปไดวา จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม

น้ันมีประเด็นสําคัญสามประการ คือ ประการแรกเพื่อใหบุคคลไดเขาใจตนเองมากขึ้น ประการที่
สอง เพ่ือใหไดเรียนรูความแตกตางระหวางบุคคล และประการที่สาม เพ่ือใหบุคคลสามารถทํางาน
รวมกันเปนกลุมหรือเปนทีมได 
 
ขนาดของกิจกรรมกลุม 
 
 จํานวนสมาชกิในการจัดกิจกรรมกลุมน้ัน จะสงผลกระทบตอปฏิสัมพันธ การสื่อสารและ
ผลงานของกลุมดวย ซ่ึงเกี่ยวกับขนาดของกลุมในการจัดกิจกรรม มีผูใหความคิดเห็นดังน้ี 
 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) ไดกลาววา ขนาดของกลุมทํางานไมควรเกิน 15 คน เพราะใน
กลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน สมาชิกจะตองทาํงานซ้ําซอนกัน บางคนอาจจะรับผิดชอบ
ท้ังหมดในขณะที่คนอื่นๆ รูสึกคับของใจที่ไมมีงานทําในกลุมไมมีโอกาสที่จะใชทักษะทีต่นมีอยู 
แตทั้งน้ีก็ข้ึนอยูกับความจาํเปนของสถานการณ 
 



  
  31

 ทิพยวรรณ กิตติพร (2535) กลาวสรุปวา ขนาดและจาํนวนสมาชิกของกลุมจะมีมากนอย
เพียงใด ไมควรกําหนดไวตายตัว แตควรจะยืดหยุนไปตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากอายุของ
สมาชิก ชนิดของกลุม สภาพของปญหา ฯลฯ และยึดหลักใหเกิดความสอดคลองและเหมาะสมอันที่
จะนําไปสูประโยชนแกสมาชิกอยางทั่วถึง 
 
 จําเนียร ชวงโชติ และคณะ (2547) กลาววา นักจิตวิทยานิยมศึกษากลุมขนาดเล็กท่ีมีสมาชิก
ไมเกิน 15 คน เพราะจะทาํใหดูการเปลี่ยนแปลง การเคลื่อนไหวภายในกลุมของสมาชิกไดงาย ถามี
จํานวนมากเกินไป อาจจะทาํใหสมาชิกไมมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น หรือความตองการของตน
ไดครบถวน จะทําใหบรรยากาศของกลุมนาเบื่อหนาย สมาชิกขาดความสนใจ และอาจจะออกจาก
กลุมไปในที่สุด 
 
 บุหงา วชิระศักดิ์มงคล (2535) กลาววาขนาดของกลุมน้ันที่มีขนาดเล็กมักจะมีความเหนียว
แนนมากกวากลุมขนาดใหญ เพราะกลุมเล็กสามารถสื่อสารไดอยางทั่วถึง ซ่ึงตรงกันขามกับกลุม
ใหญและยังมีกลุมเล็กเกิดขึ้นในกลุมใหญ มีการแขงขนัในการกลุม เพ่ือแยงผลประโยชน ความ
เหนียวแนนในกลุมจึงนอยกวา 
 
 จากขอความดังกลาวสรุปไดวา ขนาดของกิจกรรมกลุมน้ันไมควรเกิน 15 คน ซ่ึงควร
พิจารณาจากอายุ ชนิดของกลุม รวมถึงสภาพของปญหา และหากมีขนาดของกลุมมากเกินไป อาจ
ทําใหสมาชิกไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ดังน้ันผูวิจัยจึงจัดขนาดของกลุมใหเปนกลุมขนาดเล็ก
โดยมีสมาชิกกลุมจํานวน 15 คน เพ่ือใหสมาชิกไดมีโอกาสพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได
อยางทั่วถึง 
 
เวลาและจํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมกลุม 
 
 เน่ืองจากการจดักิจกรรมกลุมน้ัน ตองจัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับกลุมเปาหมาย และ
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม ซ่ึงไดมีผูใหแนวคิดเกี่ยวกับเวลา และจาํนวนครั้งของการเขากลุม
ไวดังน้ี 
 
 จันทิภา ลิมปเจริญ (2522) กลาววา เวลาทีใ่ชในการดําเนินกิจกรรมกลุมไมควรเกิน 60 – 90 
นาที และควรจัดไมเกินสัปดาหละ 2 ครั้ง หรือไมเกิน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห ซ่ึงสอดคลองกับ อารี 
ตัณฑเจริญรัตน (2533) ที่กลาววา การเขารวมกิจกรรมกลุมข้ึนอยูกับอายุของสมาชิกกลุม ถาเปนเด็ก
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วัยรุนควรใชเวลา 1 ชั่วโมง หากเปนเด็กเล็กไมควรเกิน 30 นาที โดยจัดกิจกรรมกลุมสัปดาหละ 2
ครั้ง  
 
 ทิศนา แขมมณี (2536) กลาววา เวลาในการจัดกิจกรรมกลุมที่เหมาะสมควรเทากับ 60 นาท ี
อยางไรก็ตามอาจยืดหยุนไดตามท่ีจาํเปน ซ่ึงครูไมควรมองขามขั้นตอนของการอภิปราย เพราะเปน
ข้ันที่สําคัญตอการเรียนรูมาก 
 
 ทิพวรรณ กิตติพร (2535) กลาววา ระยะเวลาในการเขากลุมตองคํานึงถึงความเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากชนิดของกลุม อายุของสมาชิก จุดมุงหมายของกลุม ลักษณะของสมาชิก ฯลฯ ซ่ึง
จะสอดคลองโดยตรงกับความถี่และระยะเวลาเพียงพอของการพบปะกับสมาชิกซ่ึงจะขึ้นอยูกับผูนํา
ตองกําหนดเวลาใหเพียงพอกับการปฏิสัมพันธกัน ขณะเดียวกันก็พยายามไมใหมีเวลามากเกินไป 
 
 บุหงา วชิระศกัดิ์มงคล (2535) กลาวไววา ในการกําหนดความถี่ และระยะในการเขากลุม
น้ัน ควรเปนหนาที่ของผูนํากลุมที่จะตองพิจารณาจากองคประกอบตางๆ เชน ชนิดของกลุม อายุ
สมาชิก และประสบการณของผูนํากลุม 
 
 จากขอความดังกลาวสรุปไดวา ในการจัดเวลา และจาํนวนครั้งในการจัดกิจกรรมกลุมน้ัน
ควรพิจารณาจากองคประกอบตาง  ๆ เชน อายุ ขนาด จุดมุงหมายของกลุม ลักษณะของสมาชิก รวมถึง
ประสบการณของผูนํากลุมดวย ซ่ึงในงานวิจยัฉบับน้ีผูวิจัยไดจัดกิจกรรมกลุมสัปดาหละ 1 ครั้ง โดยใช
เวลาจัดกิจกรรมกลุมคร้ังละ 50 นาที 
 
กิจกรรมที่นํามาใชในกิจกรรมกลุม 
 
 กิจกรรมท่ีนํามาใชในการทํากิจกรรมกลุมมีหลายวิธีซ่ึง บุหงา วชิระศกัดิ์มงคล (2535) และ
กาญจนา ไชยพันธุ (2549) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมวาในการจัดกิจกรรมกลุมมักจะใชเทคนิค
ตอไปน้ี  
 

1. เกม (Game) เปนการจัดสถานการณสมมุติขึ้นเพ่ือใหผูเรียนไดเลนดวยตนเองภายใต
ขอตกลงหรอืกติกาบางอยางที่กําหนดไว ผูเลนจะตองตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหน่ึง วิธีน้ีจะชวย
ใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดพฤติกรรมตางๆ  
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2. บทบาทสมมุต ิ (Role Playing) วิธีน้ีมีลักษณะเปนสถานการณสมมุติเชนเดียวกับเกม 
แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมุติขึ้นมานั้นแลวใหผูเรียนสวมบทบาทและ
แสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก
วิธีน้ีจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนอยางลึกซ้ึง 
 

3. กรณีตัวอยาง (Case) ใชในกรณีหรือเรื่องราวทีเ่กิดขึ้นจริงๆ นํามาดัดแปลงและใชเปน
ตัวอยางใหผูเรียนศึกษาวเิคราะห และอภิปรายกันเพ่ือสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกปญหา
วิธีน้ีจะชวยใหรูจักคิดและพิจารณาขอมูลอยางถี่ถวน 
 

4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองหรือสรางสถานการณขึ้น วิธีน้ีจะชวย
ใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ตามสถานการณจริง 
 

5. ละคร (Action or Dramatization) คือ การใหผูเรียนทดลองแสดงบทบาทตามที่เขียนไว
วิธีน้ีจะชวยใหผูเรียนมีประสบการณในการทําความเขาใจความรูสึก เหตุผลและพฤติกรรมของผูอื่น 
 

6. กลุมยอย (Small Group) กลุมยอยจะเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมใน        
การแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพ่ิมเติมมากขึ้น การใชกลุมยอยมีหลายวิธีตางๆ กัน 
แลวแตผูจัดจะคิดได ที่นิยมกันมากก็มีกลุมระดมสมอง กลุมนกกระจอกและนอกจากนี้การจัด
กิจกรรมกลุมยังใชเทคนิคกลุมแบบอื่นๆ เชน การอภิปราย การสัมมนา เปนตน 
 
บทบาทของผูนํากลุมและสมาชิกกลุมในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
 ในการดําเนินกิจกรรมกลุมจะไดผลดีมากนอยเพียงใดนั้นสวนหน่ึงขึ้นอยูกับความสามารถ
ของผูนํากลุม หากกลุมมีผูนําที่ดี กลุมก็ยอมมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จมาก ทั้งน้ี Forsyth 
(1999) ไดกลาวถึงบทบาทของผูนํากลุมที่เอื้อตอการดําเนินกิจกรรมกลุมใหมีประสิทธิภาพไวซ่ึง
สามารถสรุปไดดังน้ี 
 

1. มีวัยวุฒิพอสมควร เน่ืองจากผูนํากลุมจะตองรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นและ
แบงปนประสบการณตอกลุม ดังน้ันจะเปนการดีตอสมาชิกกลุมในความนาเช่ือถือตัวผูนําอีกทั้งควร
เปนผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงพอ คือสามารถควบคุมอารมณตนเองใหเหมาะกับสถานการณ 
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2. มีความรูความสามารถ โดยเฉพาะในสิ่งที่ตองการใหกลุมไดเรียนรู อันเปนจุดประสงค
ของการเขารวมกิจกรรมกลุม และควรมีความรูความสามารถมากกวาสมาชิกกลุม 
 

3. มีบุคลิกภาพดี กลาวคือ มีความสามารถในการเจรจาทีนุ่มนวล สุภาพ มนุษยสัมพันธดี 
มีความเปนมิตร อบอุน ออนโยน มีความรับผิดชอบ สามารถพ่ึงพาได มีการควบคุมตนเองไดดี และ
สนับสนุนใหกําลังใจสมาชกิในการเรียนรู รวมทั้งสามารถเสนอความคิดใหมๆ ตอกลุมได 
 

4. เปนผูเชี่ยวชาญ คือเชี่ยวชาญในความรูทีต่องการใหกลุมเรียนรู ซ่ึงสมาชิกจะยอมรบัใน
ตัวผูนํากลุมเมื่อเขาสามารถพิสูจนตนเองใหเห็นวา เขามีความรูในสิ่งที่ตองการใหกลุมเรียนรูจริง 
รวมทั้งผูนําตองสามารถเลาประสบการณเพ่ือใหกลุมเขาใจ และเรียนรูเห็นไดอยางเปนรูปธรรมดวย 
 

5. มีทักษะการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุม คือใหสมาชิกมีการแสดงออกมากกวาผูนํา
รวมทัง้อาํนวยความสะดวกใหกลุมดําเนินงานไปไดราบร่ืน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่กลุมตั้งไว 
 

6. มีความเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของสมาชิกและไมใชอํานาจใหกลุมเช่ือ
ตามความคิดของผูนํากลุม 
 

สมาชิกท่ีดีควรจะมีความรูและความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน โดยรูวาตนตองทํา
อะไรที่จะเอื้อใหเกิดการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 

 
จันทิภา ลิมปเจริญ (2522) และ ทิศนา แขมมณี (2536) กลาวถึง บทบาทของสมาชิกกลุมที่

จะตองปฏิบัตซ่ึิงสรุปได ดังน้ี 
 

1. พยายามรวมกิจกรรมทุกครั้งและยินดีปฏิบัติกิจกรรมดวยความพรอมและสมัครใจอยางเต็มที่ 
2. พยายามคนพบในสิ่งที่เรียนดวยตนเองทุกครั้ง 
3. ใหความชวยเหลือกันในกลุม 
4. พยายามใชเหตุผลในการตัดสินปญหาใดๆ อยาตัดสินดวยอารมณ 
5. แสดงความรูสึกและความคิดอิสระตอกลุมทุกคร้ังที่มีโอกาส 
6. สามารถวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอื่นได 
7. มีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
8. พยายามนําส่ิงที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอื่น 
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นอกจากนี้ Johnson (1997) กลาวถึง องคประกอบ 5 ประการที่เปนพ้ืนฐานทําใหการดําเนิน
กิจกรรมกลุมมีประสิทธิภาพ สรุปไดดังน้ี 
 

1. บรรยากาศภายในกลุมตองมีลักษณะพึ่งพาอาศัยกันหรือถอยท่ีถอยอาศัยซ่ึงกันและกัน 
และเปนไปในทางที่สรางสรรค 
 

2. ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมตองมีสวนสนับสนุนและใหกําลังใจในการเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
 

3. สมาชิกแตละคนตลอดจนทั้งกลุมตองมีความรับผิดชอบในการรวมทํากิจกรรมและ
รับผิดชอบตอเปาหมายของกลุม 
 

4. สมาชิกมีการแสดงออกดานทักษะทางสังคมอยางเหมาะสม 
 

5. กระบวนการดําเนินกิจกรรมกลุมตองมีประสิทธิภาพ 
 
ประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
 บุหงา วชิระศกัดิ์มงคล (2535) กลาวถึงประโยชนของการรวมกิจกรรมกลุมไวดังน้ี 
 

1. ประโยชนตอสมาชิกกลุม การเขารวมกิจกรรมกลุมมีผลทําใหนักเรียนไดรับการตอบสนอง
ความตองการทางสังคม อาทิ ความตองการท่ีจะเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ การยอมรับจากกลุมอีก
ท้ังยังกอใหเกิดพัฒนาการทางดานตางๆ เชน 
 

1.1 พัฒนาการทางดานสติปญญา 
1.2 พัฒนาการทางดานทักษะ อาทิ ดานสังคม การคนควา ดานปญญาและการทาํงานกลุม 
1.3 พัฒนาการทางดานเจตคติ 

 
2. ประโยชนตอผูแนะแนวหรือผูนํากลุม ในฐานะผูบริการแนะแนวซึ่งตองจัดบริการ

ใหกับนักเรียนเพื่อสงเสริมและพัฒนา เพ่ือปองกันปญหา เพ่ือแกไขปญหาใหนักเรียน ผูแนะแนวที่
ไดรับการฝกฝนอบรมในเรื่องกลุมจะสามารถใหบริการนักเรียนเปนกลุมเพ่ือบรรลุจุดมุงหมาย
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ดังกลาว นอกจากนี้พฤติกรรมบางอยางจะไมปรากฏเมื่อบุคคลอยูตามลําพัง เมื่อเขามาอยูในกลุมจึง
จะเห็นได เชน ความเปนผูนํา 
 

3. ประโยชนตอโรงเรียนและชุมชน จากคํากลาวขางตนวานักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรม
กลุมยอมมีพัฒนาการในตนเองอันจะเปนบุคคลที่มีความสามารถ มีคุณคา เปนผลผลิตที่มีคุณภาพ
ของโรงเรียนและเปนประชากรที่มีคุณภาพของชุมชนตอไป สวนผลระยะสั้นที่ปรากฏ คือ ทาํให
นักเรียนแกปญหาได สามารถนําตนเองได ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนและสามารถใช
ความสามารถของตนเองอยางเต็มทีใ่นการเรียนรู 
 

จากการศึกษาขางตน กิจกรรมกลุมเปนการพัฒนาผูเรียนที่ดีวิธีหน่ึงซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและไดรับประสบการณตางๆ จากสมาชิกและผูนํากลุมรวมถึงมีโอกาสไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณของตน  อันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
ท้ังในดานความรูความเขาใจ ความรูสึกและพฤติกรรมเพราะกิจกรรมกลุมเปนกิจกรรมที่ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง เปนการเรียนรูดวยการลงมือกระทําดวยตนเอง ประกอบกับกิจกรรมกลุมทําใหผูนํา
กลุมไดมีการฝกทักษะในดานตางๆ ซ่ึงเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่นอีกดวย 
 
หลักในการนํากิจกรรมกลุมมาใชในการเรยีนการสอน 
 
 ทิศนา แขมมณี (2536) และ กาญจนา ไชยพันธุ (2549) ไดกลาวถึง หลักในการนํากิจกรรม
กลุมมาใชในการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
 

1. ยึดสมาชิกกลุมเปนศูนยกลาง (Acting Participation) โดยใหสมาชิกมีโอกาสเขารวมใน
กิจกรรมตางๆ ไดอยางทั่วถึงและมากที่สุด 

 
2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูท่ีสําคัญ (Group Interaction) โดยเนนใหสมาชิกมีโอกาสได

ปฏิสัมพันธกันในกลุมไดพูดคุย ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็นซ่ึงกันและ
กัน ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรมของตนและผูอื่นไดดี 
 

3. ยึดการคนพบดวยตนเอง (Experiential Learning) ซ่ึงเปนกระบวนการสําคญัของ        
การเรียนรู ทั้งน้ีเพราะการคนพบใดๆ จากประสบการณของตนเองนั้นจะเขาใจและจดจําไดดีและมี
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ความหมายโดยตรงกับสมาชิกกลุมและการคนพบดวยตนเองนี้ยังกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไดมากกวาการเรยีนรูจากคําบอกเลาของผูอ่ืนเพียงอยางเดียว 
 

4. เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน (Process – Oriented) โดยสงเสริมใหสมาชิกกลุม
ไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการกลุมและกระบวนการตางๆ ที่ทาํใหเกิดผลงานมิใชมุงแตผลงานเพียง
อยางเดียว 
 

5. เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจาํวัน (Application of Knowledge) ซึ่งชวยให       
การเรียนรูมีความหมายมากขึ้น โดยสงเสริมใหสมาชิกกลุมไดมีโอกาสคิดคนแสวงหาแนวทางที่จะ
นําความรูความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตประจาํวัน 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ในสวนของงานวิจัยที่ เกี่ยวของ ผูวิจัยขอเสนองานวิจัยเกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย   
(Goal Setting)   ซ่ึงประกอบดวยงานวิจัยในประเทศ และงานวจิัยตางประเทศดังตอไปนี้ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 

ยุทธนา อารักษพุทธนันท (2548) ศึกษาความเปนผูมีความคิดกาวหนา และการตั้งเปาหมาย
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกัน โดยมีวัตถุประสงค 3 
ประการ คือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบความเปนผูมีความคิดกาวหนา ระหวางกลุมนักศึกษาที่มีเปาหมาย
ในการประกอบอาชีพแตกตางกัน 2) เพ่ือเปรียบเทียบการตั้งเปาหมาย ระหวางกลุมนักศึกษาที่มี
เปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกัน 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง ความเปนผูมี
ความคิดกาวหนา และการตั้งเปาหมาย ของนักศึกษาที่มีเปาหมายการประกอบอาชีพแตกตางกัน 
โดยมีกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ลงทะเบียนเรียน
ในภาคฤดูรอน  ปการศึกษา  2547 จํานวน 412 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย มี  3 ชนิด  คือ                        
1) แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 2) แบบวัดความเปนผูมีความคิดกาวหนา 3) แบบวัดการตั้งเปาหมาย 
ซ่ึงสมมุติฐานการวิจัยมี 3 ขอ คือ 1) นักศึกษาที่มีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกัน มีความ
เปนผูมีความคิดกาวหนาแตกตางกัน 2) นักศึกษาที่มีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกันมี
การตั้งเปาหมายแตกตางกัน 3) ความเปนผูมีความคิดกาวหนา มีความสัมพันธทางบวกกับการ
ต้ังเปาหมายของนักศึกษาผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี (1) นักศึกษาที่มีเปาหมายในการประกอบอาชีพ
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แตกตางกันมีความเปนผูมีความคิดกาวหนาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01         
(2) นักศึกษานักศึกษาที่มีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกันมีการตั้งเปาหมายแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) ความเปนผูมีความคิดกาวหนา มีความสัมพันธทางบวกกับ
การตั้งเปาหมายของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
รวงรัชต บัณฑิตยารักษ (2547) ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูการทําหนาที่ของ

ครอบครัว อัตมโนทัศน และการตั้งเปาหมายกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 6 โดยมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูการทําหนาที่
ของครอบครัว อัตมโนทัศนและการตั้งเปาหมายกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่6  2) เพ่ือศึกษาอํานาจในการทํานายของการรับรูการทําหนาที่ของครอบครัว            
อัตมโนทัศน และการตั้งเปาหมาย ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียน
สามัคคีวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย รวมทั้งส้ิน 186 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมี 4 ชนิด 
คือ 1) แบบสอบถามลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 2) แบบวัดการรับรูการทําหนาที่ของ
ครอบครัว 3) แบบวัดอัตมโนทัศน 4) แบบวัดการตั้งเปาหมายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ผลการวิจัยสรุปไดวา การรับรูการทําหนาที่ของครอบครัว มีความสัมพันธทางบวกกับ     อัตมโน
ทัศน การตั้งเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     สวนอัตมโนทัศน มีความสัมพันธทางบวกกับการตั้งเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
การตั้งเปาหมายมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 นอกจากนี้การตั้งเปาหมายยังสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  
 ชัยบรรณ โวหารกลา (2545) ไดทํางานวิจัยเร่ือง “ผลของวิธีการตั้งเปาหมายที่มีตอการ
ปฏิบัติลุก-น่ังของนักเรียนชายและหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนตน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบ
ผลของวิธีการตั้งเปาหมายที่มีตอการปฏิบตัิลุก-น่ังของนักเรียนชายและหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม จังหวดัรอยเอ็ด จํานวน 
120 คนไดมาจากการสุมตวัอยางอยางงาย ผูเขารับการทดลองทุกคนไดรับการทดสอบการปฏบิัติ
ลุก-น่ัง 1 นาที แบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม กลุมละ 40 คน หลังจากการทดสอบครั้งแรก 2 วัน 
ใหทุกคนไดรับการทดสอบดังกลาวอีกคร้ังหน่ึงกอนการทดสอบใหผูเขารับการทดสอบไดรับทราบ
คะแนนของการทดสอบในครั้งแรกและใหต้ังเปาหมายตามคาํส่ัง ซ่ึงมีความหมายเปนแรงจูงใจที่
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ผูวิจัยกําหนด วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว วิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบทางเดยีว 
และเปรียบเทยีบเปนรายคูโดยวิธี LSD ผลการวิจัยสรุปไดวา ความสามารถในการปฏิบัติลุก น่ัง 
ภายหลังการตั้งเปาหมายของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงในแตละกลุมเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 สวนความสามารถในการปฏิบัติลุก น่ัง ภายหลังการตั้งเปาหมายระหวางนักเรียนชายและ
หญิงทั้งสามกลุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และความสามารถในการปฏิบัติลุก น่ัง 
ของนักเรียนชายกลุมที่ตั้งเปาหมายเองเพิ่มขึ้นมากกวานักเรียนหญิงท่ีใชวิธีการตั้งเปาหมายแบบ
เดียวกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตกลุมการตั้งเปาหมายดวยวิธีอื่นๆ ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ 

 
แสงอรุณ ประสบกาญจน (2542) ไดทํางานวิจัยเร่ือง “ผลของการฝกการตั้งเปาหมายเชิง

สรางสรรคที่มีตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี3” โดยมีกลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก จาํนวน 60 คน ใชวิธีการสุมอยาง
งาย แบงเปน 3 กลุม กลุมละ 20 คน โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการฝกการตั้งเปาหมายเชงิ
สรางสรรคจากการทํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค กลุมที่ 2 ทํากิจกรรมสงเสริมความคิด
สรางสรรคเพียงอยางเดียว กลุมควบคุมเรียนตามปกติโดยไมไดรับการฝกการตั้งเปาหมายเชิง
สรางสรรค และไมตองทํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค ผูวจิัยทําการทดลองวัดความคิด
สรางสรรคของนักเรียนกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม พบวา นักเรียนท่ีไดรับการฝกการตั้งเปาหมายเชงิ
สรางสรรคจากการทํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวากลุม
นักเรียนที่ทํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียวและสงูกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ี
เรียนตามปกติโดยไมไดรับการฝกการตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรค และไมตองทํากิจกรรมสงเสริม
ความคิดสรางสรรค  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 
วัลภา สบายยิ่ง (2542)ไดทํางานวิจัยเรื่อง “ปจจัยดานการตั้งเปาหมาย การรับรูความสามารถของ

ตนเอง และบุคลิกภาพที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานของผูจําหนายตรง”  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบ
แบบจําลองของล็อค (Locke, 1990) ในความสัมพันธระหวาง 1) การตั้งเปาหมาย การรับรู
ความสามารถของตนเองกับผลการปฏิบัติงานของผูจําหนายตรงและ 2) การตั้งเปาหมาย การรับรู
ความสามารถของตนเองกับผลการปฏิบัติงานของผูจําหนายตรงเมื่อเพ่ิมตัวแปรบุคลิกภาพและ
ประสบการณในการทํางาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูจําหนายตรงที่ทําธุรกิจขายตรงกับ
บริษัทที่จําหนายสินคาอุปโภคบริโภค จํานวน 443 คน การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถาม การ
วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม SPSS PC+ ในการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา หาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปร ผลการวิจัยสรุปไดวา (1) การตั้งเปาหมายขององคกรมีผลทางตรงตอ
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การรับรูความสามารถของตนเองและการตั้งเปาหมายสวนบุคคลและสงผลทางออมตอผลการ
ปฏิบัติงาน สวนการรับรูความสามารถของตนเองมีผลทางตรงตอการตั้งเปาหมายสวนบุคคลและผล
การปฏิบัติงานและการตั้งเปาหมายสวนบุคคลมีผลโดยตรงตอผลการปฏิบัติงานแตไมสงผลตอการ
ปฏิบัติงานดานปริมาณ (2)  การรับรูความสามารถของตนเองและการตั้งเปาหมายสวนบุคคลสงผล
ทางตรงตอผลการปฏิบัติงานดานคุณภาพ นอกจากนี้การรับรูความสามารถของตนเองยังสงผล
ทางออมตอผลการปฏิบัติงานโดยผานการตั้งเปาหมายสวนบุคคล ประสบการณการทํางานและ
เปาหมายองคกรสงผลทางออมตอผลการปฏิบัติงานดานคุณภาพผานทางการรับรูความสามารถของ
ตนเองและการตั้งเปาหมายสวนบุคคล สวนปจจัยดานบุคลิกภาพไมสงผลตอผลการปฏิบัติงานดาน
คุณภาพ การรับรูความสามารถของตนเอง และการตั้งเปาหมายสวนบุคคล (3) การรับรู
ความสามารถของตนเอง บุคลิกภาพ และประสบการณในการทํางานสงผลทางตรงตอผลการ
ปฏิบัติงาน การตั้งเปาหมายองคการ บุคลิกภาพ และประสบการณในการทํางานสงผลทางออมตอ
ผลการปฏิบัติงานดานปริมาณโดยผานทางการรับรูความสามารถของตนเอง  

 
พัฒนา พลอยประไพ (2541) ไดทํางานวิจัยเร่ือง “ศึกษาการกําหนดเปาหมายและการกํากับ

ตนเองกับการประสบความสําเร็จในการสอบเขาศึกษาตอในคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ของรัฐ” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาทิศทางของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการกําหนด
เปาหมายและกํากับตนเองของกลุมตัวอยางที่ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จใน       
การสอบเขาศึกษาตอคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ 2) เปรียบเทียบสหสัมพันธระหวาง
การกําหนดเปาหมายและการกํากับตนเองของกลุมตัวอยางที่ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จ
ในการสอบเขาศึกษาตอคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ 3) เปรียบเทียบการกําหนด
เปาหมายและการกํากับตนเองระหวางกลุมตัวอยางที่ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จ
ในการสอบเขาศึกษาตอคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ท่ีประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร ใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 800 คน โดยวิธีการสุมตัวอยางอยางเจาะจง  เครื่องมือท่ีใชคือ 
แบบสอบถามเรื่องการกําหนดเปาหมายและการกํากับตนเอง สถิติในการวิเคราะหขอมูลคือ 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน, ฟชเชอรซี และทดสอบคาที ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี(1) การ
กําหนดเปาหมายสัมพันธทางบวกกับการกํากับตนเองในระดับท่ีคอนขางสูงและมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางการกําหนดเปาหมายและการกํากับตนเองของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (2) กลุมตัวอยางที่ประสบความสําเร็จมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางการกํากับตนเอง และองคประกอบยอยของการตั้งเปาหมายกับการตั้งเปาหมายและ
องคประกอบยอยของการกํากับตนเอง  สูงกวากลุมตัวอยางที่ไมประสบความสําเร็จตาม
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องคประกอบดังตอไปนี้ 1) ความสามารถในการเขาใจถึงอิทธิพลของเงื่อนไขสิ่งแวดลอมและสังคม
ตอการตัดสินใจเตรียมความพรอมในการสอบกับการกํากับตนเอง 2)ความสามารถเขาใจถึงอิทธิพล
ของเงื่อนไขสิ่งแวดลอมและสังคมที่มีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ในการสอบเขาศึกษาตอ              
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ กับการกํากับตนเอง 3) ความสามารถในการวางแผนกับ
การกํากับตนเอง และ 4) ความยืดหยุนในการกํากับตนเองกับการกําหนดเปาหมาย และกลุมตัวอยาง
ท่ีประสบความสําเร็จมีการกําหนดเปาหมายสูงกวากลุมนักศึกษาที่ไมประสบความสําเร็จอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

Zimmerman, Pona and Bandura (1992) ไดรวมกันศึกษาบทบาทของความเชื่อใน
ความสามารถแหงตน และการตั้งเปาหมายของนักศึกษาที่มีตอการจูงใจตนเองใหกํากับตนเองทาง
การศึกษาในกลุมนักเรียนช้ันมัธยมปลายจํานวน 102 คน พบวาการตั้งเปาหมายมีบทบาทตอการเอา
ใจใสในการศึกษาเพราะความรูสึกที่เปนพันธะตองรับผิดชอบตอความปรารถนาที่เปนเปาหมาย
และความชัดเจนในการรับรูรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลใหบุคคลตั้งเปาหมายไดสูงขึ้น 
ตอมาในป 1994 ไดมีการศึกษาเพ่ิมเติมในเรื่องผลกระทบของการกํากับตนเองตอความต้ังใจเรียน
วิชาการเรียน ซ่ึงเนนศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร 6 ประการ คือ 1) ความเชื่อใน
ความสามารถแหงตน 2) ความตั้งใจทางการศึกษา 3) การกํากับการเขียน 4) เปาหมายทางการศึกษา 
5) เกณฑมาตรฐานสําหรับการประสบความสําเ ร็จในวิชาการเขียน  6) ผลสอบจัดอันดับ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเขาเรียน ผลการวิจัยพบวาผลการสอบจัดอันดับประกอบเขาพิจารณา
คัดเลือกเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา (SAT Test) เปนเกณฑสะทอนความสามารถทางการศึกษา
ในโรงเรียน ไมสัมพันธหรือมีอิทธิพลตอการกํากับตนเองของบุคคลอยางมีนัยสําคัญ แตกลับพบวา
การรับรูหรือความเชื่อในความสามารถแหงตน ประกอบกับการกําหนดเปาหมายทางการศึกษาของ
บุคคลมีบทบาทชวยใหบุคคลมีการกํากับการเขียน และนําไปสูการประสบความสําเร็จในวิชาการ
เขียนระดับสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ ทั้งน้ีการฝกฝนพัฒนาทักษะการเขียนตองอาศัยการฝกฝนซ้ําซาก
ใหเกิดความชํานาญประกอบกระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรคในการนําเสนอ ความเช่ือมั่นใน
ความสามารถและการรับรูในคุณคาของเปาหมาย จึงมีบทบาทเปนแรงจูงใจใหเกิดความเพียร
พยายามอดทน ทั้งน้ี เมื่อเปรียบเทียบความสามารถทางการเรียน จากผลการสอบ SAT พบวา นิสิตที่
มีผลการสอบ SAT ดีแตไมอยูในภาวะที่สามารถใชความสามารถ อดทน พากเพียร สรางสรรคได
อยางเต็มที่กลับบรรลุเปาหมายได ในระดับที่ต่ํากวากลุมนิสิตที่มีการสอบ SAT ระดับตํ่ากวา 
 



  
  42

 Bandura and Cervone (1983) ไดศึกษาผลการตั้งเปาหมายที่เจาะจงระยะสั้น รวมกับการให
ขอมูลปอนกลับซ่ึงมีผลปฏิกิริยาตอตนเองและแรงจูงใจในการทํางานโดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยาพ้ืนฐาน จํานวน 90 คน เพศชาย และเพศหญิงมีจํานวน 45 คนเทากัน 
การวิจัยจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมในการออกกําลังกาย ซ่ึงผูวิจัยจัดนักศึกษาเขากลุมการทดลอง 4 
กลุม คือกลุมที่ 1 ตั้งเปาหมายระยะสั้นและไดรับขอมูลปอนกลับวาเขาออกกําลังกายไดก่ีเปอรเซ็นต 
สูงหรือตํ่ากวาครั้งที่ผานมา กลุมท่ี 2 ตั้งเปาหมายระยะสั้นดวยตนเองในการออกกําลังกาย กลุมที่ 3 
ไดรับขอมูลปอนกลับในการออกกําลังกาย กลุมที่ 4 กลุมควบคุม ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาใน
กลุมตั้งเปาหมายระยะสั้นและไดรับขอมูลปอนกลับมีแรงจูงใจในการออกกําลังกายมีความพึงพอใจ
ในตนเอง รวมทั้งมีความพยายามสูงกวา กลุมที่ 2, 3, 4 กลุมตั้งเปาหมายระยะสั้นดวยตนเองและ
กลุมไดรับขอมูลปอนกลับเพียงอยางเดียว มีความพึงพอใจและแรงจงูใจในการทาํงานมากกวากลุม
ควบคุม 
 
 Tuckman (1992)  ไดศึกษาผลของเงื่อนไขในการทํางานอันไดแก การทาํงานเปน
กลุม การตั้งเปาหมายและการควบคุม ที่มีตอการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองแตกตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่ 3 และ
ช้ันปที่ 4 จํานวน 126 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีปฏิสัมพันธระหวางการปฏิบัติงาน
กับการรับรูความสามารถของตนเอง  การทํางานเปนกลุมสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมอ่ืน 
และนักศึกษาที่มีเงื่อนไขในการตั้งเปาหมายมีผลสูงสุดตอการปฏิบัติงานในกลุมท่ีมีการ
รับรูความสามารถของตนเองต่ําสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเงื่อนไขอื่น สวนกลุมท่ีมีการรับรู
ความสามารถของตนเองในระดับสูงน้ันเงื่อนไขการควบคุมจะมีผลเปนอยางมาก 
 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมาย สามารถสรุปไดวา การตั้งเปาหมาย
สามารถทําใหนักเรียนไดรับรูความสามารถของตนเอง เพ่ือตั้งเปาหมายไดเหมาะสมและสอดคลอง
กับความสามารถของตน รวมถึงการตั้งเปาหมายยังมีบทบาทเปนแรงจูงใจใหเกิดความเพียรพยายาม 
อดทนในการทํางาน ซ่ึงเปนผลใหเปาหมายที่ต้ังไวบรรลุผลสําเร็จได ดังน้ันผูวิจัยจึงไดเสนอ
โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ซ่ึงยังไมมีผูใดศึกษาตัว
แปรดังกลาว 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

1. นักเรียนกลุมทดลองจะมีคะแนนจากมาตรวดัการตั้งเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพ 
ภายหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขาการเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
2. นักเรียนกลุมควบคุมจะมีคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชพี 

กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3. นักเรียนกลุมทดลองจะมีคะแนนจากมาตรวดัการตั้งเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพ 
สูงกวานักเรียนกลุมควบคุม หลังจากนักเรียนกลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

ในการวิจัยเรื่อง ผลของการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เปนการวิจัย
ก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใชรูปแบบที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม เพ่ือ
ศึกษาผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ โดยมีการ
วัดตัวแปรตามกอนและหลังการทดลองและมีการเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
กลุมประชากร  
  
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร           
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน10 หองเรียน  โดยแตละหองเรียนมีนักเรียนประมาณ 50 คน 
ซ่ึงมีการจัดชั้นเรียนแบบคละระดับความสามารถ 
 
กลุมตัวอยาง 
  

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยคอื นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร    
ปการศึกษา 2551 จํานวน 30 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15  คน โดยวิธีการ
ไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง ผูวจิัยดําเนินการดังน้ี 

 
1. ผูวิจัยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากชั้นเรียน

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่5 มา 2 หองเรียนจากจํานวนหองเรียนทั้งหมด 10 หองเรียน โดยสุมให
หองที่ 1 เปนกลุมควบคุม และหองท่ี 2 เปนกลุมทดลอง 
 

2. ผูวิจัยนํามาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพไปวัดนักเรียนในหองเรียนที่
สุมมาทั้ง 2 หอง แลวคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคะแนนจากมาตรวัดฯต่ําที่สุดของแตละหอง หองละ 15 
คน เพ่ือเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
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3. นักเรียนที่อยูในกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ สวนกลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนตามปกติ 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื ่องมือที่ใชในการวิจ ัยเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง และ
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
 
เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง 
 

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ ซ่ึงมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 

 
1.  สรางโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ  โดย

อางอิงหนังสือ 7 กลยุทธสูความมั่งค่ังและความสุขของ Jim Rohn (1986) และแนวคิด                   
การตั้งเปาหมายของ Albert Bandura (1986) มาเปนกระบวนการของโปรแกรม ประกอบดวย            
1) การรูจักตนเอง 2) การกําหนดเปาหมาย 3) การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 4) การ
ประเมินตนเอง  5) การไดรับขอมูลปอนกลับ 

 
2.  ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย   อาทิงานวิจัยเรื่อง“ความสัมพันธระหวางการ

ต้ังเปาหมายการเรียน การเรียนอยางมีความสุข กับทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” ของภัทรียา มาลาทอง (2545) และงานวิจัย
เร่ือง“ศึกษาการกําหนดเปาหมายและการกํากับตนเองกับการประสบความสําเร็จในการสอบเขา
ศึกษาตอในคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ” ของพัฒนา พลอยประไพ (2541)  

 
3.  นําความรูที่ไดจากการศึกษาหนังสือ  และงานวิจัยดังกลาวมาสรางโปรแกรมกิจกรรม

กลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาแลอาชีพจํานวน 16  คร้ัง ครั้งละ 50 นาทีโดยมี
รายละเอียดของโปรแกรมแตละครั้งประกอบดวย 1) ช่ือกิจกรรม 2) แนวคิดของกิจกรรม               
3)วัตถุประสงค 4)วิธีการดําเนินกิจกรรม 5) การประเมินผล  และ6) สื่อการเรียนรู (รายละเอียดของ
โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ดังปรากฏในภาคผนวก ค ) 
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4.  นําโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพเสนอตอ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก เพ่ือตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและความเหมาะสมของ
โปรแกรมในรายละเอียดตางๆ ไดแก แนวคิด วัตถุประสงค  วิธีการดําเนินการ  การประเมินผล  
และสื่อการเรียนรู 

 
5.  นําโปรแกรมที่ผานการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักแลวนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม เพ่ือรับฟงคําวิจารณและ
ขอที่ควรปรับปรุงแกไขแลวนําไปแกไขตาม 

  
6.  นําโปรแกรมที่ปรับปรุงแกไขไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โดยนําไปให

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 4 ทาน คือ (1) ผศ.ชัชวาลย กุลโกวิท จากศูนยบริการจิตวิทยาและแนะแนว 
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2) ผศ.กรกฏา นักคิ้ม จากภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (3) อาจารยณัฐณิชา ร่ืนบุญ         
จากศูนยบริการจิตวิทยาและแนะแนว โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4) อาจารยวิมลพักตร 
แสงบุศราคัม จากฝายแนะแนว โรงเรียนปทุมคงคา  ในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาน้ันมี
ประเด็นในการพิจารณาดังตอไปนี้ 1) กิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 2) กิจกรรมที่จัดมี
ความเหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงคครบถวน 3) ความตอเน่ืองของกิจกรรม 4) ความนาสนใจ
ของกิจกรรม 5) การประเมินผลมีความเหมาะสม และ 6) ขอเสนอแนะเพื่อใชในการปรับปรุง แลว
รวบรวมขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 4 ทาน นํามาแกไขโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ โดยผูวิจัยสรุปประเด็นหลักๆ ที่ตองแกไขจากขอเสนอแนะจาก
ผูเช่ียวชาญทั้ง 4 ทานไดดังตอไปน้ี 

 
1) ดานภาษา  ปรับภาษาในบางกิจกรรมใหมีความกระชับ และใชภาษาที่เขาใจงาย  
 
2) การนําเขาสูบทเรียน ปรับเนื้อหาในการเขาสูบทเรยีนในบางกิจกรรมใหตรงประเด็น 

และควรอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมแตละครั้งอยางชัดเจน และมีความ
นาสนใจ 
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7.  ภายหลังการแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลว นําโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณา
อีกคร้ังหน่ึงแลวนําไปปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําโปรมแกรมฯ ไปทดลองกับกลุมทดลอง 
 
ตารางที่ 1  โครงสรางของโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
      (รายละเอียดของวัตถุประสงค ตลอดจนกิจกรรม อยูในภาคผนวก ค ) 
 

 องคประกอบ วัตถุประสงค แผนกิจกรรม ช่ือกิจกรรม 
1. เพ่ือใหนักเรียนทํามาตรวัดการ

ตั้งเปาหมายกอนเขารวมโปรแกรม 
 

-  การเรียนรูครั้งที่ 1  -  ทดสอบกอนเริ่ม
กิจกรรม 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีสัมพันธภาพที่
ดีตอกันภายในกลุม ทราบถึงลักษณะ
นิสัยของตนเองและเพื่อนในกลุม  
 

3. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกการฟง
และการจับประเด็น และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
อันเปนพ้ืนฐานในการเขาใจถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลไดเปนอยางดี 
 

-  การเรียนรูครั้งที่ 2 - กิจกรรม “เรียนรู
เปาหมายซึ่งกันและกัน” 

4. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 

-  การเรียนรูครั้งที่ 3 - กิจกรรม “เปาหมาย
สําคัญอยางไรกับ
การศึกษาและอาชีพ
ของฉัน” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การรูจักตนเอง 

5. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีคิด
และวิธีการปฏิบัติตนของบุคคลที่
ประสบความสําเร็จในชีวิตไดเพราะ
การตั้งเปาหมายชีวิตของตนเอง  

-  การเรียนรูครั้งที่ 4 -  กิจกรรม “บุคคล
ตัวอยาง” 

 
 
 
 

   



  
  48

ตารางที่ 1  (ตอ) 
    
 องคประกอบ วัตถุประสงค แผนกิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

6. เพ่ือใหนักเรียนไดสํารวจทักษะ
ของตนเอง 

-  การเรียนรูครั้งที่ 5 -  กิจกรรม “ฉันมีทักษะ
ดานใดบางที่จะทําให
เปาหมายของฉันสําเร็จ” 

 
 

 
 7. เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงความ

สนใจและความถนัดของตนเอง  
 

-  การเรียนรู 
ครั้งที่ 6 

-  กิจกรรม “อาชีพที่
เหมาะกับฉัน” 

8. เพ่ือใหนักเรียนไดนําขอมูล
เกี่ยวกับตนเองที่ไดเรียนรูมาใชกําหนด
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเองได 
 

-  การเรียนรูครั้งที่ 7 -  กิจกรรม “เปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ
ของฉัน” 

9. เพ่ือใหนักเรียนเรยีนรูลักษณะ     
การตั้งเปาหมายที่ดี และไดตรวจสอบ
เปาหมายที่ไดตั้งไวใหมีลักษณะที่
เหมาะสม 
 

-  การเรียนรูครั้งที่ 8 -  กิจกรรม  “ลักษณะ
ของเปาหมายที่ดีเปน
อยางไร” 

10.   เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาขอมูล
เกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนสนใจ  
 

-  การเรียนรูครั้งที่ 9 -  กิจกรรม “ขอมูล
อาชีพท่ีฉันสนใจ” 

การกําหนดเปาหมาย 

11. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของการวางแผนเพื่อให
บรรลุผลสําเร็จในเปาหมายที่ตั้งไว 

-  การเรียนรูครั้งที่ 10 -  กิจกรรม “การ
วางแผนการปฏิบัติเพื่อ
นําไปสูเปาหมายที่ตั้ง
ไว” 

12.  เพื่อใหนักเรียนไดตระหนัก
ถึงความสําคัญของการใชเวลาที่
เหมาะสมและสํารวจการใชเวลาของ
ตนเอง  
 

-  การเรียนรูครั้งที่ 11 -  กิจกรรม “นาฬิกาชีวิต 
- นาฬิกาในฝน” 

 

การมีวินัยในการ
ปฏิบัติตามแผนที่
วางไว 
 
 
 
 
 
 

13. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ความพยายามและการมีวินัยในการ
ปฏิบัติตนตามแผนที่ไดวางไว 
 

-  การเรียนรูครั้งที่ 12 -  กิจกรรม “วินัยสําคัญ
อยางไรกับเปาหมาย
ของฉัน” 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
    
 องคประกอบ วัตถุประสงค แผนกิจกรรม ช่ือกิจกรรม 
การประเมินตนเอง 14. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู

แนวทางในการตรวจสอบตนเองถึงการ
ปฏิบัติตนกับการวางแผนทางการศึกษา
และอาชีพที่ไดวางไว 
 

-  การเรียนรูครั้งที่ 13 -  กิจกรรม “การ
ประเมินตนเอง 
ภายหลังจากที่ไดทําตาม
แผน” 

-  การเรียนรูครั้งที่ 14 -  กิจกรรม “ขอมูล
ปอนกลับสําคัญอยางไร
ตอเปาหมายของฉัน” 

 
การใหขอมูล
ปอนกลับ 

 
15.  เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง

ความสําคัญของการไดรับขอมูล
ปอนกลับ และมีแนวทางในการ
ปรับปรุงการวางแผนของตนเองเพื่อให
สามารถบรรลุเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพที่นักเรียนตั้งไวได 
 

-  การเรียนรูครั้งที่ 15 -  กิจกรรม “เรียนรู
เปาหมาย เรียนรูตนเอง” 

 

      16.  เพ่ือใหนักเรียนทํามาตรวัดการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

-  การเรียนรูครั้งที่ 16 -  ทดสอบหลังส้ินสุด
กิจกรรม 

 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย 3  ชุดดังน้ี 
 

1. มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 
2. แบบบันทึกประสบการณของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูกิจกรรมในแตละคร้ังของ

โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 

3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย 
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1. มาตรวัดการตัง้เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 

มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ เปนมาตรวัดที่ผูวิจยัสรางขึ้นซ่ึงวัด
องคประกอบตางๆ ดังน้ี 1) การรูจักตนเอง 2) การกําหนดเปาหมาย 3) การมีวินัยในการปฏิบัติตาม
แผนที่วางไว 4) การประเมินตนเอง 5) การไดรับขอมูลปอนกลับ 

 
โดยข้ันตอนในการสรางมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ผูวิจัย

ดําเนินการดังน้ี 
 

 1.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมาย หนังสือ 7 กลยุทธสูความมั่งคั่งและ
ความสุข ของ Jim Rohn (1986) และจากแนวคิดการตั้งเปาหมายของ Albert Bandura (1986) 
 
 1.2 ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการตั้งเปาหมาย   อาทิงานวิจัยเรื่อง“ความสัมพันธระหวาง
การตั้งเปาหมายการเรียน การเรียนอยางมีความสุข กับทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” ของภัทรียา มาลาทอง (2545) และงานวิจัย
เร่ือง“ศึกษาการกําหนดเปาหมายและการกํากับตนเองกับการประสบความสําเร็จในการสอบเขา
ศึกษาตอในคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ” ของพัฒนา พลอยประไพ (2541) 
 
 1.3 จากการศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยที่เก่ียวกับการตั้งเปาหมาย ผูวิจัยต้ัง
คําถามที่มีเน้ือหา และภาษา สอดคลองกับองคประกอบตางๆ ของการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพใหเหมาะสมกับโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ เพ่ือใชสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 
 1.4 นํามาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่สรางขึ้น จํานวน 60 ขอ เสนอ
ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมทั้งเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาของ
แบบประเมิน เพ่ือรับฟงการวิจารณและขอที่ควรปรับปรุงแกไข แลวนําไปแกไขตามขอเสนอแนะ 
 
 1.5 นํามาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ที่ปรับปรุงแกไขไปตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา โดยนําไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 4 ทาน คือ 1) ผศ.ดร. อริยา คูหา จากภาควิชา
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 2) รศ.ดร. ชอลัดดา 
ขวัญเมือง จากภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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จังหวัดนครปฐม 3) ผศ.ดร. นันทนา วงษอินทร จากภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ4) รศ.ดร. รัญจวน คําวชิรพิทักษ ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาน้ันผูเชี่ยวชาญได
พิจารณาถึงขอคําถามมีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสม พรอมขอเสนอแนะเพื่อใชในการปรับปรุง
แกไขขอคําถาม แลวรวบรวมขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญทั้ง 4 ทาน นํามาแกไขมาตรวัดการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 
 1.6 ภายหลังการแกไขตามขอเสนอแนะของผู เชี่ยวชาญแลว  นํามาตรวัดการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณาแลวนําไป
แกไขปรับปรุงอีกครั้ง 
 
 1.7 นํามาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ปรับปรุงแกไขแลวมาหาคา
อํานาจจําแนกรายขอ โดยใชการวิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
(Item – total correlation) (ดังปรากฏในภาคผนวกง) และหาคาความเที่ยง (Reliability)  โดยการ
วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายใน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach’ Alpha Reliability Coefficients) กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนมหรรณพาราม จํานวน 33  คน (1 หองเรียน)โดยนักเรียนกลุมดังกลาวไมใชนักเรียนกลุม
ตัวอยางไดคาความเที่ยงเทากับ 0.92 และหาคาความเที่ยงตามองคประกอบตางๆ ดังน้ี 
 
  1.7.1  คาความเที่ยงดานการรูจักตนเอง   =  .848 
  1.7.2  คาความเที่ยงดานการกําหนดเปาหมาย  =  .768 
  1.7.3  คาความเที่ยงดานการมีวินัยในการปฏิบัติ 
            ตามแผนที่ไดวางไว    =  .831 
  1.7.4  คาความเที่ยงดานการประเมินตนเอง   =  .847 
  1.7.5  คาความเที่ยงดานการไดรับขอมูลปอนกลับ  =  .749 
 

ลักษณะของมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 
มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพเปนมาตรวัดที่มีลักษณะมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) จากขอคําถามเปนขอคําถามเชิงบวก โดยแบงชวงคะแนน 1 – 5 คะแนน 
ตามความมากนอยของระดับความเปนจริงของผูตอบในแตละขอความนั้นๆ คือ เปนจริงมากที่สุด        
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5 4 3 2 1 เปนจริงนอยที่สุด   มีขอคําถามทั้ง ส้ินจํานวน  60 ขอคําถาม  ซ่ึงประกอบดวย  5 
องคประกอบดังน้ี 
 

1. การรูจักตนเอง หมายถึง การท่ีนักเรียนไดทราบถึงความถนัด ความสนใจ ทักษะ
และบุคลิคภาพของตนเอง ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอคําถาม ไดแก ขอที่ 1 -10  
 

2. การกําหนดเปาหมาย หมายถึง การระบุถึงเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่
ตนเองตองการและยอมรับเปาหมายที่ตนเองตั้งขึ้น ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอคําถาม ดังน้ี 
 
 2.1  มีความเฉพาะเจาะจง   หมายถึง เปาหมายมีความชัดเจนและระบุถึงส่ิงที่
ตองการใหเกิดข้ึน ประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอคําถาม ไดแก ขอที่ 11 -15 
 
 2.2  มีความทาทาย   หมายถึง การต้ังเปาหมายใหสูงพอที่บุคคลจะใชความสามารถ
และความพยายามในการกระทาํเพ่ือใหตนเองบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวได ประกอบดวยขอคําถาม 5 
ขอคําถาม ไดแก ขอที่ 16 -20 
 
 2.3  มีความใกลเคียงกับความเปนจริง   หมายถึง เปาหมายที่มีความใกลเคียงกับ
ระดับความสามารถที่บุคคลนั้นจะกระทําใหประสบความสําเร็จได ประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ
คําถาม ไดแก ขอที่ 21 -25 
 
 2.4  มีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว   หมายถึง การกําหนดระยะเวลา และ
วางแผนในการปฏิบัติท้ังระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใหเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีนักเรียน
กําหนดขึ้นบรรลุผลสําเร็จได ประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอคําถาม ไดแก ขอที่ 26 -30 
 

3. การมีวินัยในการปฏบิัติตามแผนที่กําหนดไว หมายถึง ความพยายามในการปฏิบัติ
ตามแผนที่วางไวและฝาฝนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง 
ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอคําถาม ไดแก ขอที่ 31 -40  
 

4. การประเมินตนเอง หมายถึง การเปรียบเทียบความสอดคลองในการปฏิบัติของ
ตนเองกับเปาหมายที่ตนเองกําหนดไว ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอคําถาม ไดแก ขอที่ 41 -50 
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5. การไดรับขอมูลปอนกลับ หมายถึง การไดรับขอมูลที่แสดงถึงผลการปฏิบัติตอ
เปาหมาย เพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงการกระทําของตนเอง ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอคําถาม 
ไดแก ขอท่ี 51 -60  
 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนและการแปลผล 
 
 มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพมีเกณฑการตวจใหคะแนนเปนรายขอ 
โดยมีชวงคะแนน 1 – 5 คะแนน ซ่ึงใหคะแนนรายขอตามความมากนอยของระดับความคิดเห็นของ
ผูตอบในแตละขอความนั้นๆ คะแนนที่ไดรับจากการทดสอบนํามาแปลผล ดังน้ันผูที่ไดคะแนนจาก
มาตรวัดในระดับมากที่สุด ถือวาขอความนั้นมีความเปนจริงมากที่สุด และผูที่ไดคะแนนจากมาตร
วัดในระดับนอยที่สุด ถือวาขอความนั้นมีความเปนจริงนอยนอยที่สุด 

 
เกณฑในการตรวจใหคะแนน 
 

 เกณฑการใหคะแนนมาตรวดัการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ  แบงเปน 5 มาตรวัด 
โดยมีรายละเอียดของระดับคะแนนและความหมายของแตละมาตรวัดดังน้ี 
 
 ความคิดเห็นในระดับ  “เปนจริงมากที่สุด”   ให 5 คะแนน 
 ความคิดเห็นในระดับ  “เปนจริงมาก”    ให 4 คะแนน 
 ความคิดเห็นในระดับ  “เปนจริงปานกลาง”  ให 3 คะแนน 
 ความคิดเห็นในระดับ  “เปนจริงนอย”   ให 2 คะแนน 
 ความคิดเห็นในระดับ  “เปนจริงนอยที่สุด”  ให 1 คะแนน 
 
 2.  แบบบันทึกประสบการณของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูกิจกรรมในแตละครั้งของ
โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 
 แบบบันทึกประสบการณของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูกิจกรรมในแตละคร้ังของโปรแกรม
กิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ เมื่อเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรม
แตละครั้ง ลักษณะของแบบันทึกประสบการณของนักเรียนมีลักษณะที่เกี่ยวกับส่ิงท่ีนักเรียนได
เรียนรูจากกิจกรรมในแตละคร้ัง โดยใหนักเรียนไดเขียนตอบเกี่ยวกับประสบการณที่นักเรียนได
เรียนรู สําหรับแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูกิจกรรมในแตละครั้งของ
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ จะผานการตรวจสอบ
ความเหมาะสมจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญกอนนําไปใชในการทดลอง 
(รายละเอียดของแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูกิจกรรมในแตละครั้งของ
โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพดังปรากฏในภาคผนวก ค) 
 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย 
 
 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย โดยใหนักเรียนประเมินจากประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับ
จากการเขารวมโปรแกรมฯ เมื่อเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมทั้ง 16 คร้ัง รวมทั้งใหนักเรียนได
ประเมินผูวิจัยโดยแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผูวิจัยสรางขึ้นตาม
วัตถุประสงคของโปรแกรมฯ โดยมีลักษณะขอคําถามประเภทมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) มีขอคําถามจํานวน 30 ขอ คําถามวัด 2 องคประกอบคือ 1) สอบถามเก่ียวกับความคิดเห็น 
ความรูสึก และประสบการณการเรียนรูที่นักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ครบทั้ง 16 ครั้งและสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีตอผูวิจัย 2) นักเรียนใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพเพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขโปรแกรมฯใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายตอไป  

 
เกณฑในการตรวจใหคะแนน 
 

 มีเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความคดิเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมกิจกรรม
กลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย เปนรายขอ โดยมีชวงคะแนน
ต้ังแต 1 – 5 คะแนน ซ่ึงใหคะแนนรายขอตามความมากนอยของระดับความคิดเห็น ความรูสึก และ
ประสบการณการเรียนรูของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  แบงเปน 5 มาตรวัด โดยมี
รายละเอียดของระดับคะแนนและความหมายของแตละมาตรวัดดังน้ี 
 
 
 



  
  55

 ความคิดเห็นในระดับ  “มากที่สุด”  ให 5 คะแนน 
 ความคิดเห็นในระดับ  “มาก”   ให 4 คะแนน 
 ความคิดเห็นในระดับ  “ปานกลาง”  ให 3 คะแนน 
 ความคิดเห็นในระดับ  “นอย”   ให 2 คะแนน 
 ความคิดเห็นในระดับ  “นอยที่สุด” ให 1 คะแนน 
 

การดําเนินการทดลอง 
 

การศึกษาวิจัยเร่ืองผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เปนการวิจัยก่ึงทดลองโดยใช
รูปแบบการทดลองที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีวิ ธีการดาํ เนินการทดลอง  ดั ง น้ี  
 
 1.   ผูวิจัยนําหนังสือจากหัวหนาภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงผูอํานวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เพ่ือขออนุมัติในการดําเนินการ
ทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงมีนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 เปนกลุมตัวอยาง และขออนุญาต       
ในการใชสถานที่ในการดําเนินการทดลอง 
 

2. ใหนักเรียนกลุมทดลองหอง 5/9 และนักเรียนกลุมควบคุมหอง 5/8 ทํามาตรวัด         
การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ กอนเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 

3. ผูวิจัยนํามาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพไปวัดนักเรียนทั้ง 2 หอง แลว
คัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนจากมาตรวัดฯตํ่าที่สุดของแตละหอง หองละ 15 คน เพ่ือเปนกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง  
 

4. ผูวิจัยดําเนินการนําโปรแกรมดวยตนเองตามโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ โดยดําเนินการกับนักเรียนกลุมทดลองหอง 5/9 จํานวน 15 คน 
ในคาบวิชาแนะแนว โดยผูวิจัยเร่ิมการทดลองโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ ตั้งแตวันท่ี 2 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 8 กันยายน 2551 รวมทั้งส้ิน 16 ครั้ง 
สัปดาหละ 1 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที ตั้งแตเวลา 10.00 น. – 10.50 น. ทุกวันจันทร ณ หองแนะแนว สวน
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นักเรียนกลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนในวิชากิจกรรมแนะแนวตามปกติ โดยอาจารยประจํา
วิชาแนะแนวเปนผูควบคุม และดําเนินการสอนปกติ 
 

5. ใหนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ ทําแบบบันทึกประสบการณเมื่อเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมแตละครั้ง เพ่ือ
ผูวิจัยจะไดนํามาวิเคราะหเน้ือหา และทราบถึงส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูในแตละครั้ง 
 

6. เมื่อผูวิจัยดําเนินการทดลองตามที่กําหนดแลว ผูวิจัยนํามาตรวัดการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ ซ่ึงเปนเครื่องมือที่ใชวัดกอนการทดลองมาวัดกับนักเรียนกลุมทดลองและ
นักเรียนกลุมควบคุมภายหลังการทดลอง (Post – Test) รวมทั้งใหนักเรียนกลุมทดลองตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพ และตอผูวิจัย 
 

7. นําคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนกลุม
ทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมาวิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม
กิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนน
ระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม รวมท้ังนําขอมูลจากแบบบันทึกประสบการณของ
กลุมทดลองที่ไดจากโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพมา
วิเคราะหเน้ือหา และสรุปขอเสนอแนะจากการเขารวมโปรแกรม 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
1.  ใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล 
 
 หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากมาตร
วัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชพีของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลัง
การทดลอง 
 
 
 
 



  
  57

2.  ทดสอบความแตกตางของคะแนน ตอไปน้ี  
 

 2.1 มาตรวดัการตั้งเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองกอนและ
หลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตออัน โดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) Paired – 
Samples t - test  
 
 2.2 จากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนกลุมควบคุมกอน
และหลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตอกัน โดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) Paired – 
Samples t-  test 
 
 2.3 มาตรวดัการตั้งเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมภายหลังการทดลอง ซ่ึงเปนอสิระตอกัน โดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) 
Independent  – Samples t- test 
 
3.  วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ตอไปน้ี 
  
 3.1  แบบบันทึกประสบการณของนักเรียนที่ไดรับจากการเรียนรูกิจกรรมในแตละคร้ัง
ของโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ โดยสรุปและ
ประเมิน ส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรมในแตละครั้งดวยการบรรยาย 
 
 3.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย โดยการวิเคราะหขอมูลคาเฉลี่ย (Mean)             
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสรุปขอเสนอแนะจากการเขารวมโปรแกรมฯ เพ่ือ
ประเมินส่ิงที่นักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมดวยการบรรยาย 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ี  เปนการศึกษาผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เปนการวิจัย
ก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองที่มีนักเรียนในกลุมทดลอง 15 
คน และกลุมควบคุม 15 คน วัดตัวแปรตามคือ คะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายและอาชีพของ
นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรม
กลุ มเพื่อพัฒนาการตั ้ง เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ  ซ่ึงนักเรียนกลุมทดลองเขารวม
โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพทั้งหมด 16 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที 
ต้ังแตวันที่ 2 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 8 กันยายน 2551 ผลการวิจัยจะนําเสนอในรูปของตาราง  
แผนภูมิและการวิเคราะหเน้ือหา โดยนําเสนอเปน 4 ตอนดังน้ี 
 

ตอนที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพกอนและ
หลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม และผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนที่มีตอการ
เรียนรูกิจกรรมในแตละคร้ังของโปรแกรมกิจกรรมกลุ ม เ พื ่อพัฒนาการตั ้ง เปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพเมื่อเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมแตละคร้ัง 
 
 ตอนที่ 3  ผลการวเิคราะหเน้ือหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ 
โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั ้ง เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพและตอผูวิจัย        
เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองโปรแกรม 16 ครั้ง 
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ตอนที่ 1  เปรยีบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพกอนและหลัง
การเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม และผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
 กอนการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยไดทดสอบคุณสมบัติและความเทาเทียมของการจัด
กระทําของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ

นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลองโดยการทดสอบดวยสถิติทดสอบที 
(Independent – Sample t - test) 

 

กลุม จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t Sig. 

กลุมทดลอง 176.20 16.81 
กลุมควบคุม 

15 
15 175.73 20.29 

.069 .946 

*Sig. < .05 
 
 จากตารางที่ 2 พบวา กอนการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมี
คะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ.05 แสดงวากอนการทดลองนักเรียนที่เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีระดับความสามารถ
ทางการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพไมแตกตางกัน  
 
 ภายหลังการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยทดสอบความแตกตางของคะแนนการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพของกลุมทดลองและกลุมควบคุม เพ่ือตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัย 
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ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบแบบจับคูดวยสถิติ
ทดสอบที (Paired – Sample t - test)  

 

กลุมทดลอง 
(N = 15) คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ผลตางของ
คะแนน 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของ
ผลตางคะแนน 

t Sig. 

กอนการทดลอง 176.20 16.81 
หลังการทดลอง 216.47 17.99 

40.27 28.86 5.40 .000* 

*Sig. < .05 
 
 จากตารางที่ 3 พบวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ  นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากมาตรวัดการตั ้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Case Number

151413121110987654321
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e
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ภาพท่ี 2 แผนภูมิแทงแสดงคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ

นักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
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ตารางที่ 4   การเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ 
นักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบแบบจับคูดวยสถิติ
ทดสอบที (Paired – Sample t - test)  

 
 

กลุมควบคุม 
(N = 15) คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ผลตางของ
คะแนน 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของ
ผลตางคะแนน 

t Sig. 

กอนการทดลอง 175.73 20.29 
หลังการทดลอง 173.53 19.81 2.20 4.02 2.11 .052 

*Sig. < .05 
 
 จากตารางที่ 4 พบวา ภายหลังการÀ½ÎÖ °โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพนักเรียนกลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนตามปกติโดย
อาจารยแนะแนวของโรงเรียน พบวานักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองมีคะแนนจาก
มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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Case Number
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ภาพท่ี 3 แผนภูมิแทงแสดงคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ

นักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
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ตารางที่ 5  การเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการทดลอง โดยการทดสอบดวย
สถิติทดสอบที (Independent – Sample t - test) 

 

กลุม จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t Sig. 

กลุมทดลอง 216.47 17.99 
กลุมควบคุม 

15 
15 173.53 19.81 

6.21 .000* 

*Sig. < .05 
 
 จากตารางที่ 5 พบวา ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองที่ไดเขารวมโปรแกรม
กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพมีคะแนนจากมาตรวัดการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จึงสรุปไดวาโปรแกรมกิจกรรมกลุ มเพื่อพัฒนาการตั ้ง เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
สามารถพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนที่มีตอการเรียนรู
กิจกรรมในแตละครั้งของโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพเม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมแตละครั้ง 
 
 ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูกิจกรรม
ในแตละคร้ังของโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
ครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 16 โดยมีการแบงการเรียนรูออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก 1) การรูจัก
ตนเอง 2) การกําหนดเปาหมาย 3) การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 4) การประเมิน
ตนเอง 5) การไดรับขอมูลปอนกลับ ซ่ึงรายละเอียดมีดังตอไปน้ี 
 
 ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ 
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 องคประกอบที่ 1  การรูจักตนเอง ประกอบดวยการเรียนรูครั้งที่  3 - 6 
 
 ภายหลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพ ผูวิจัยไดสอบถามนักเรียนที่เปนกลุมทดลองจากเอกสารประกอบกิจกรรมการ
เรียนรูครั้งที่ 2 ถึงประสบการณในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพกอนเขารวม
โปรแกรมฯ พบวา นักเรียนสวนใหญไมเคยตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ (คิดเปนรอย
ละ86.67) สวนคนที่มีเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพนั้น ก็ยังไมมั่นใจวาตนเองจะสามารถ
ประกอบอาชีพที ่ต องการไดหรือไมเ นื ่องจากยังไมทราบวาลักษณะงาน  หรืออาชีพนั้น
ตองการผูที่มีคุณสมบัติอยางไร ตองศึกษาในสาขาวิชาใด และนักเรียนไมทราบวาตนเองมี
ความถนัดและความสามารถเพียงพอที่จะประกอบอาชีพที่ตองการไดหรือไม โดยในกิจกรรม 
“เปาหมายสําคัญอยางไรกับการศึกษาและอาชีพของฉัน” ทําใหนักเรียนไดตระหนักถึง
ความสําคัญ และทราบถึงประโยชนของการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ดังจะเห็นได
จากแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนกลุมทดลองคร้ังที่ 3 อาทิ 
 
 “...การตั้งเปาหมายจะทําใหตนเองประสบความสําเร็จทางการศึกษาและอาชีพได
มากกวาคนที่ไมมีการวางแผน...” 
 
 “...การตั้งเปาหมายทําใหเราประสบความสําเร็จในชีวิต มีการงานที่ดี ทํางานที่เรา
ถนัด และมีความสุขในการทํางาน แตถาเราไมมีการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ก็จะ
ทําใหเราไมประสบความสําเร็จ ไดงานที่ไมชอบ ไมถนัด ไมมีความสุขในการทํางาน ซึ่งอาจ
เกิดความเครียด มีปญหาการวางงาน มีผลเสียตามมาอีกมากมาย ทั้งตอตนเอง ครอบครัว และ
สังคม...” 
 
 “...การตั้งเปาหมายทําใหเรามีจุดมุงหมายในชีวิต รูแนวทางในการประกอบอาชีพ          
รูงานที่เหมาะสมกับตนเอง...” 
 
 จากแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนกลุมทดลองครั้งที่ 3 เห็นไดวานักเรียนได
ทราบถึงความสําคัญของการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพแลว ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนมี
การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองนั้นนักเรียนควรรูจักตนเอง
ทางดานความถนัด ความสนใจ  บุคลิกภาพ และทักษะของตนเอง  เพื่อนํามาประกอบการ
ตัดสินใจเลือกเปาหมายที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด ดังนั้น ในการเขาโปรแกรมฯ ครั้ง
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ตอไป ผูวิจัยจึงใหนักเรียนไดรูจักตนเอง โดยการใชแบบสํารวจทางจิตวิทยาดานตางๆ เชน 
แบบสํารวจความสนใจ และบุคลิกภาพ และแบบสํารวจทักษะ เปนตน 
 
 เมื่อนักเรียนเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพ ในกิจกรรม  “ทักษะที่จะทําใหฉันประสบความสําเร็จในการวางเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ” โดยใหนักเรียนไดประเมินตนเองในดานทักษะ ความถนัด และความ
ชํานาญ  จากแบบบันทึกประสบการณของนักเรียน  พบวา  นักเรียนคิดวาตนเองไดคนพบ
ทักษะที่ถนัดและทําใหมีความมั่นใจในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง
มากขึ้น ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนคร้ังที่ 5 อาทิ  
 
 “... แบบสํารวจทักษะนั้นทําใหไดรูวาตนเองมีทักษะในดานใดมากที่สุดเปนอันดับ
แรก และมีทักษะใดบางที่ถนัดรองลงมา ซึ่งทําใหมั่นใจในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพของตนเองตอไป...” 
 
 “...การไดทราบถึงทักษะของตนเองนั้นทําใหเราสามารถนําไปเปนขอมูลในการ
ตัดสินใจเลือกเปาหมายของตนเองได...” 
 
 “...จากแบบสํารวจทําใหทราบทักษะแตละดานของตนเอง ซึ่งผลของแบบสํารวจนั้น
คอนขางตรงกับตนเอง และการทําแบบสํารวจนั้นยังทําใหเรามั่นใจยิ่งขึ้นในการที่จะไปถึง
เปาหมาย และมีการตั้งเปาหมายท่ีชัดเจน...” 
 
 “...การทําแบบสํารวจทักษะน้ันทําใหเราสามารถตั้งเปาหมายในอนาคตไดแมนยาํและ
รูวาตนเองมีทักษะดานใด มีความถนัดดานใด และยังทําใหรูวาอนาคตเราควรทําอาชีพอะไรท่ี
เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด...” 
 
 นอกจากแบบสํารวจทักษะที่ทําใหนักเรียนไดรูจักตนเองในดานทักษะ  ความถนัด 
และความชํานาญของตนเองแลว ผูวิจัยไดใชแบบสํารวจความสนใจและบุคลิกภาพ Self-
Directed Search (S.D.S) ในกิจกรรม “อาชีพที่ฉันใฝฝน” เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักตนเองใน
ดานบุคลิกภาพ  โดยนักเรียนสวนใหญเห็นวาผลจากการทําแบบสํารวจความสนใจและ
บุคลิกภาพนั้นมีความสอดคลองกับลักษณะบุคลิกภาพของตนเอง (คิดเปนรอยละ 86.67) และ
สามารถประเมินความสนใจและบุคลิกภาพของตนเองไดวาจะเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาใด 
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ในขณะที่นักเรียนบางสวนไมสามารถประเมินความสนใจและบุคลิกภาพของตนเองได           
(คิดเปนรอยละ13.33) โดยใหเหตุผลวา  ผลการสํารวจไมตรงกับความสนใจและลักษณะ
บุคลิกภาพของตนเอง และยังไมทราบวาตนเองมีความสนใจ หรือตองการประกอบอาชีพใด
ในอนาคต  เปนตน  แตอยางไรก็ตาม  การทําแบบสํารวจความสนใจและบุคลิกภาพนั้นก็
สามารถนํามาเปนขอมูลในการตัดสินใจเลือกอาชีพของตนเองตอไปในอนาคตได ดังจะเห็น
ไดจากแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนในกิจกรรมครั้งที่ 6 อาทิ 
 
 “...การไดทําแบบทดสอบ  S.D.S นี้ทําใหไดรูลักษณะบุคลิกภาพ  และอาชีพที่
เหมาะสม  ซึ่งก็สามารถนํามาพิจารณาวาเหมาะสมกับตนเองหรือไม และยังเปนการแนะ
แนวทางในการเลือกอาชีพของตนเองในอนาคตได...” 
 
 “...แบบทดสอบ S.D.S ทําใหไดรูจักตนเองวาชอบทํางานดานใด บุคลิกภาพเปน
อยางไร ควรที่จะทํางานอะไร และทําใหรูวาเราควรวางแผนในอนาคตอยางไร” 
 
 “...แบบทดสอบนี้ทําใหทราบถึงลักษณะบุคลิกภาพของตนเอง อาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเอง ไดทราบความถนัดของตนเองวาเหมาะสมกับอาชีพใดบาง และหากเรามีบุคลิกภาพท่ี
ไมสอดคลองกับอาชีพที่ตองการเปนแลวเราควรปรับปรุงอยางไร ซึ่งทําใหเรามั่นใจในการ
เลือกประกอบอาชีพตอไปในอนาคต...” 
 
 องคประกอบที่ 2  การกาํหนดเปาหมาย ประกอบดวยการเรียนรูครั้งที่ 7- 10 
 
 เมื่อนักเรียนกลุมทดลองไดเขาโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพเพ่ือเรียนรูในการรูจักตนเองแลว ผูวิจัยไดใหนักเรียนนําขอมูลจากการทํา
แบบทดสอบทางจิตวิทยามารวบรวม และวิเคราะหเพ่ือนําขอมูลเหลาน้ันมากําหนดเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง ในกิจกรรม “ เปาหมายของฉัน” โดยใหนักเรียนตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพของตนเองและแสดงความคิดเห็นวาจากการที่นักเรียนไดต้ังเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพของตนเองแลว นักเรียนคิดวาตนเองมีความพรอมในการทําใหเปาหมาย
บรรลุผลสําเร็จไดเพียงใด  ซ่ึงโดยสวนใหญแลวนักเรียนคิดวาตนเองสามารถบรรลุผลสําเร็จไดหาก
มีการตั้งเปาหมายท่ีสอดคลองกับลักษณะบุคลิกภาพ ความสามารถ ความสนใจ ทักษะ และความ
ถนัดของตนเอง อีกทั้งยังตองมีความพยายาม ตั้งใจ ขยัน อดทด เปาหมายจึงจะบรรลุผลสําเร็จได  
ท้ังน้ีในกิจกรรม “ลักษณะของเปาหมายที่ดีเปนอยางไร” ผูวิจัยไดใหนักเรียนไดเรียนรูถึงลักษณะ
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ของเปาหมายที่ดี ซ่ึงมีลักษณะ 4 ประการคือ มีความชัดเจน มีความทาทาย มีความเปนไปได และมี
การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงทําใหนักเรียนไดตรวจสอบตนเองวาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของตนที่ไดต้ังไวแลวน้ันมีความเหมาะสมเพียงใด และมีส่ิงที่ตองปรับปรุงใน
ดานใด เพ่ือใหมีลักษณะของการตั้งเปาหมายที่ดีได โดยนักเรียนสวนใหญมีการตั้งเปาหมายที่
ชัดเจน คิดเปนรอยละ 20  มีการตั้งเปาหมายท่ีทาทายคิดเปนรอยละ93.33 การตั้งเปาหมายที่มีความ
เปนไปไดคิดเปนรอยละ100 และมีการตั้งเปาหมายที่มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวคิดเปน
รอยละ6.67  ซ่ึงจะเห็นไดวานักเรียนสวนใหญยังมีการตั้งเปาหมายที่ไมชัดเจน และยังไมมีการ
วางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ดังน้ันผูวิจัยจึงแนะนําวิธีการในการคนควาหาขอมูลตางๆ 
เกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ ในกิจกรรม “ขอมูลอาชีพที่ฉันสนใจ” เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีใน
การคนหาขอมูลจากแหลงตางๆ เชน คอมพิวเตอรโดยใชระบบอินเตอรเน็ท ขอมูลจากหนังสือ จาก
นิตยสาร ซีดี เปนตน  

 
หลังจากนักเรียนสืบคนขอมูลทางดานการศึกษาและอาชีพ นักเรียนรายงานวานักเรียน

สามารถบอกไดวาตนเองควรศึกษาตอในสาขาวิชาใดเพื่อใหสามารถประกอบอาชีพที่ตองการใน
อนาคตได อีกทั้งยังทราบถึงคุณสมบัติของผูที่ประกอบอาชีพน้ันๆ เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําขอมูล
เหลาน้ีมาพิจารณาเปรียบเทียบกับขอมูลของตนเองได โดยนักเรียนสามารถนําขอมูลที่ไดมา
ประกอบการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงภายหลังจากที่
นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม “ขอมูลอาชีพที่ฉันสนใจ” แลวนักเรียนทุกคนคิดวาตนเองสามารถ
ประกอบอาชีพที่ตนเองตองการหรือมีความสนใจได (คิดเปนรอยละ 100) เน่ืองจากนักเรียนได
ทราบถึงลักษณะของงาน คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพน้ันๆ และตองเขาศึกษาในสาขาวิชาใดบาง 
นักเรียนจึงมีความมั่นใจในการตั้งเปาหมายมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณของ
นักเรียนครั้งที่ 9 อาทิ 
 
 “...การไดศึกษาขอมูลอาชีพน้ันทําใหไดรูถึงลักษณะงานที่อยากทําวามีลักษณะอยางไรบาง 
และไดรูถึงคุณสมบัติของผูประกอบอาชพีน้ันๆ วาตองจบการศึกษาในระดับใด มีลักษณะนิสัยเปน
อยางไร...” 
 
 “...ขอมูลอาชีพทําใหเราสามารถตั้งเปาหมายของตนเองที่มีความชัดเจนมากขึ้นได โดย
พิจารณาจากขอมูลอาชีพที่ไดคนความา...” 
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 “...จากการศึกษาขอมูลอาชพีตางๆ ทําใหมีความรูในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เลือกเรียนใน
สายอาชีพที่ตองการ และมหีลักการในการตัดสินใจ...” 
 
 “...ทําใหเราไดรูวาการที่เราเรียนจบสายนี้มา เราจะสามารถไปสมัครงานและเขาทาํงาน
อะไรไดบาง และความถนัดของเราตรงตามแผนที่เรียนมาหรือไม...” 
 
 เมื่อนักเรียนไดเรียนรูขอมูลอาชีพจากกิจกรรม “ขอมูลอาชีพท่ีฉันสนใจ” แลวนักเรียนก็
สามารถนําขอมูลเหลาน้ันมาพัฒนาการตั้งเปาหมายใหมีความชัดเจนและมีการวางแผนทั้งระยะส้ัน
และระยะยาว ซ่ึงเปนลักษณะของการตั้งเปาหมายที่ดีประการหนึ่ง โดยผูวิจัยไดจัดกิจกรรม “การ
วางแผนการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูเปาหมายทีต่ั้งไว” เพ่ือใหนักเรียนไดวางแผนทางการศึกษาและอาชพี
ของตนเองอยางเปนข้ันตอนและสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง โดยนักเรียนสวนใหญสามารถวางแผน
ทางการศึกษาและอาชีพของตนเองไดอยางละเอียด ซ่ึงสามารถบอกไดวาในแตละวนันักเรียนตอง
ทําส่ิงใดบาง ทําอะไรกอนหลัง ตองใชระยะเวลาเทาไหร เปนตน ดังจะเห็นไดจากเอกสารประกอบ
กิจกรรมคร้ังที่ 10 อาท ิ
 

“...อานหนังสือวิชาภาษาไทย เร่ืองลิลิตตะเลงพาย ตั้งแตเวลา 4 – 5 โมงเย็น เพราะจะได
เขาใจบทเรียนมากขึ้น และจงึทําการบานวชิาคณิตศาสตรตออีกครึ่งชั่วโมง...” 

 
“...อานหนังสือภาษาญี่ปุน 1 บท เปนเวลา 1 ชั่วโมง เพ่ือจะไดพูดคุยกับคนญี่ปุนได...” 

  
 ทั้งน้ีในกิจกรรม “การวางแผนการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูเปาหมายที่ตั้งไว” ยังทําใหนักเรียนได
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการวางแผนการปฏิบัติซ่ึงเปนขั้นตอนหนึ่งที่สามารถทาํให
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนประสบความสําเร็จตามที่ไดตั้งใจไวได ดังจะเห็นได
จากแบบบันทกึประสบการณของนักเรียนคร้ังที่ 10 อาท ิ
 
 “...กอนที่จะทําอะไรก็ตามควรมีการวางแผนใหชัดเจนเปนข้ันตอน โดยแผนนั้นตองไมเกิน
ความสามารถของเรา...” 
 
 “...การวางแผนที่ดี มีความละเอียดชัดเจน สามารถนําไปสูการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพที่เราตั้งไวได...” 
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 “...การวางแผนอนาคตจะทาํใหชวีิตประสบความสําเร็จมากขึ้น ทําใหเราตรวจสอบตนเอง
ไดวาเรามีจุดบกพรองตรงไหน เพ่ือที่จะไดนํามาพัฒนาแกไขตอไป...” 
 
 องคประกอบที่ 3 การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว ประกอบดวยการเรียนรู
คร้ังที่ 11- 12 
 

เมื่อนักเรียนกลุมทดลองไดเขาโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพเพ่ือเรียนรูในเรื่องการรูจักตนเอง และการกําหนดเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพของตนเองแลว ผูวิจัยไดใหนักเรียนไดเรียนรูในเรื่องการมีวินัย โดยใหนักเรียนไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีวินัย การบริหารเวลา การมีความตั้งใจและความอดทนในการปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนในคร้ังที่  11 – 
12 อาทิ 
 
 “...ไดรูจักการบริหารเวลาใหเหมาะสมในชีวิตประจาํวันเพ่ือการทํากิจกรรมที่ดี เหมาะสม
ตอเวลาที่มีในแตละวัน ซ่ึงในวันหน่ึง ๆ เราควรใชเวลาอยางคุมคา ไมควรปลอยเวลาไปโดยเปลา
ประโยชนหรือทําอะไรไมมีสาระ...” 
 
 “...การไดแบงเวลาใหตนเองจะทาํใหเรามีระเบียบมากขึ้น รูวาควรทาํอะไรในเวลาใด และ
ถาเราแบงเวลาไดก็จะทําใหประสบความสําเร็จในชีวิตมากขึ้น...” 
 
 “...การบริหารเวลาทาํใหเราไดปรับปรุงการใชเวลาของตนเอง ทําใหเรารูวากิจกรรมที่           
ทําน้ันสามารถทําใหเปาหมายของเราสําเร็จไดหรือไม...” 
 
 “...การมวีินัย เปนการควบคมุใหตนเองไดปฏิบัติตนตามแผนที่ไดวางไว ไมออกนอกลูนอกทาง 
ทําใหสามารถดําเนินการตามแผนไดถูกตองตรงตามกําหนดเวลาที่กําหนดไว และเพ่ือใหตนเองสามารถ
บรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ตั้งไวในที่สุด...” 
 

“...วินัยทําใหเรารูจักควบคุมเวลาไดดีขึ้น รูวาตองทําอะไรกอนหลัง และการมีระเบียบวินัย 
มีความขยันหม่ันเพียร มีความพยายามสามารถทําใหเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของเรา
บรรลุผลสําเร็จได...” 
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 องคประกอบที่ 4  การประเมินตนเอง ประกอบดวยการเรียนรูคร้ังที่ 13 
 
ภายหลังจากที่นักเรียนกลุมทดลองไดเขาโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย

ทางการศึกษาและอาชีพซ่ึงนักเรียนไดเรียนรูเรื่องการรูจักตนเอง การกําหนดเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพ และการมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไวแลว นักเรียนควรไดตรวจสอบตนเอง
เพ่ือใหทราบวาการวางแผนกับการปฏิบัติตนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายนั้นมีความสอดคลองกันหรือไม 
โดยในกิจกรรมครั้งตอไปผูวิจัยไดจัดกิจกรรม “การประเมินตนเอง” เพ่ือใหนักเรียนไดตรวจสอบ
ตนเองวานักเรียนสามารถทําตามแผนที่ไดกําหนดไวหรือไม และมีอุปสรรคในการดําเนินการ
หรือไมอยางไร ทั้งน้ีนักเรียนสวนใหญสามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไวได แตก็มีนักเรียนจํานวน
หน่ึงที่ไมสามารถปฏิบัติตามแผนที่ตั้งไวได โดยนักเรียนไดใหเหตุผลวาในแตละวันมีงานหรือ
การบานแตละวิชาคอนขางมาก และจําเปนที่จะตองทําใหเสร็จเพ่ือสงอาจารย นักเรียนจึง              
ไมสามารถปฏิบัติตามแผนงานที่วางไวลวงหนาได 

 
อยางไรก็ตาม ภายหลังจากที่นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม “การประเมินตนเอง” นักเรียน

รายงานวานักเรียนเห็นความสําคัญของการประเมินตนเองมากขึ้นไดตรวจสอบตนเองและทราบถึง
ขอบกพรองหรือส่ิงท่ีตองปรับปรุงแกไขเพื่อใหสามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไวไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนครั้งที่ 13 อาทิ 

 
“.. .การประเมินตนเองทําใหได รูขอบกพรองของตนเองวามีขอบกพรอง  รูระดับ

ความสามารถ รูความรับผิดชอบมากนอยเพียงใด เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาตนเองตอไปได...” 
 
“...การประเมินตนเองเปนการตรวจสอบตนเองวิธีหน่ึงที่สามารถทําใหเราไดรูวาส่ิงใดที่

ควรพัฒนา ส่ิงใดควรแกไข ซ่ึงสามารถทําใหเราประสบความสําเร็จได...” 
 
 องคประกอบที่5  การใหขอมูลปอนกลับ ประกอบดวยการเรียนรูคร้ังที่ 14 - 15 

 
เมื่อนักเรียนกลุมทดลองไดเขาโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง

การศึกษาและอาชีพเพ่ือเรียนรูในการประเมินตนเองแลว ตอจากนั้นผูวิจัยไดใหนักเรียนไดเรียนรูใน
เรื่องการใหขอมูลปอนกลับ โดยเริ่มเรียนรูจากความหมายและความสําคัญของการใหขอมูล
ปอนกลับ โดยการใหขอมูลปอนกลับน้ันผูวิจัยจะเปนผูใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนในเร่ืองของ
การวางแผนในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไว และใหนักเรียนไดเรียนรูในการ
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ใหขอมูลปอนกลับโดยการใหนักเรียนไดผลัดกันใหขอมูลปอนกลับกันภายในกลุม ซ่ึงนักเรียนได
เรียนรูเกี่ยวกับความสําคัญของการใหขอมูลปอนกลับ ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณ
ของนักเรียนคร้ังที่ 14  และ 15 อาทิ 
 
 “...การไดรับขอมูลปอนกลับเปนเหมือนการประเมินตนเอง แตการไดรับขอมูลปอนกลับ
น้ันมาจากผูอื่นเปนผูประเมินตัวเรา ซึ่งการไดรับขอมูลปอนกลับจากผูอื่นน้ันทําใหเราไดมุมมองที่
หลากหลายมากขึ้น ทําใหมีวิธีในการวางแผนและการปฏิบัติที่หลากหลายมากขึ้น ซ่ึงทําใหเรา
สามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายไดรวดเร็วย่ิงขึ้น...” 
 
 “...ขอมูลปอนกลับเปนการแสดงความคิดเห็นของผูอื่นเกี่ยวกับการวางแผนและการ
ปฏิบัติงานของเรา ซ่ึงสามารถทําใหเรามองเห็นจุดบกพรองในการปฏิบตัิตนที่แตกตางจากความคิด
ของตนเองและทาํใหเรารูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น...” 
 
 อยางไรก็ตาม ภายหลังจากที่นักเรียนไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพในกิจกรรม “เรียนรูเปาหมาย เรียนรูตนเอง” แลว ผูวิจัยไดสอบถามนักเรียน
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนและสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูภายหลังจากการเขารวมโปรแกรม
ฯ  ซ่ึงพบวาภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมฯ แลวนักเรียนไดมีพัฒนาการในการตั้งเปาหมายและ
การวางแผนทางการศึกษาและอาชีพที่ชัดเจนและมีการวางแผนที่ละเอียดมากขึ้น สวนนักเรียนที่ไม
เคยตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพก็เห็นความสําคัญของการตั้งเปาหมายและไดเรียนรู
กระบวนการของการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพเพ่ือที่จะสามารถนํามาปรับใชในการ
ต้ังเปาหมายของตนเองตอไปในอนาคตได ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณของนักเรียน
ครั้งที่ 15 อาทิ 
 
 “...การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพเปนส่ิงสําคัญเพราะทําใหเราไดรูจักตนเอง              
รูความสามารถของตน รูจักการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ทําใหเราไดรูจักการวางแผน รูจักการ
ต้ังเปาหมายในชีวิตและทําใหเปนคนที่มีความพยายาม อดทน และตั้งใจที่จะทําใหเปาหมายของ
ตนเองประสบความสําเร็จ...” 
 
 “...การเรียนรูการตั้งเปาหมายทําใหไดรูจักตนเอง รูขอดีขอเสียของตนเองและรูวาเราควร
ปรับปรุงตรงไหนบาง ซ่ึงโปรแกรมนี้ทําใหรูสึกวาตนเองมีความขยันมากขึ้น และสามารถกําหนด
เปาหมายและวางแผนชีวิตไดมากขึ้น...” 
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 “...ไดรูจักตนเองมากขึ้น และไดรู ถึงอาชีพท่ีเหมาะกับตนเอง  ซึ่งทําใหเราสามารถ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได...” 
 
 “...จากที่ไมเคยมีการวางเปาหมายในชีวิตการไดเรียนรูในกิจกรรมตางๆในกระบวนการ
ต้ังเปาหมายก็ทําใหรูความถนัด ความสนใจของตนเอง และมีการวางเปาหมายเพื่อที่จะทาํใหเรามี
อนาคตที่ดีข้ึน...” 
 
 “...การไดเขารวมโปรแกรมฯ ทําใหตนเองมีการเปล่ียนแปลงคือ แตกอนไมเคยตั้งเปาหมาย 
ไมรูจะเปนอะไร ทําอะไร แตพอไดเรียนแลวทําใหรูจักตนเองมากขึ้น รูความสามารถของตนเองวา
เหมาะกับอาชีพอะไร เพ่ือทําใหเราไดเตรียมตัวเกี่ยวกับอนาคตของเรา...” 
 
 จากแบบบันทกึประสบการณในการเขารวมกิจกรรมแตละครั้งของโปรแกรมกิจกรรมกลุม
เพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ พบวา นักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการรูจักตนเอง
ในดานตางๆ คือ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ทักษะ และบคุลิกภาพของนักเรียน เพ่ือที่
นักเรียนสามารถนําขอมูลดังกลาวมาวเิคราะหตนเองในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ อีก
ท้ังนักเรียนยังไดเรียนรูเกี่ยวกับความสาํคญัของการมีวินัยในการปฏบิัติตามแผน การประเมินตนเอง 
และการไดรับขอมูลปอนกลับ ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่จะทาํใหการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพของนักเรียนสามารถบรรลุผลสําเร็จได ทั้งน้ีจากขอมูลขางตนถือไดวา ส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรู
เปนส่ิงที่สนับสนุนใหโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในขณะเดียวกันมีการพิจารณาประสิทธิภาพของโปรแกรมฯ จากคะแนนจาก
มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพประกอบกันไป 
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ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุม
เพื ่อพัฒนาการตั ้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพและตอผูวิจัย เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง
โปรแกรม 16 ครั้ง 
 
ตารางที่ 6   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยางที่มีตอ

โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย 
 
ขอท่ี ขอความ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
1 ฉันเขาใจวัตถุประสงค ของการเขารวมโปรแกรมการ

ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
4.13 0.64 

2 ฉันคิดวากิจกรรมท่ีจัดในโปรแกรมการตั้งเปาหมายฯมี
ความเหมาะสม 

4.07 0.59 

3 กอนเขารวมโปรแกรมการตั้งเปาหมายฯ ฉันรูจักตนเอง 3.47 1.06 
4 ภายหลังจากที่ฉันไดเขารวมโปรแกรมการตั้งเปาหมายฯ ฉัน

ไดรูจักตนเอง 
3.93 0.70 

5 ฉันทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจจําเปนตองมีความรู 
ความสามารถหรือมีคุณสมบัติในดานใดบาง 

3.80 0.56 

6 ฉันคิดวาเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพของฉันเหมาะกับ
ความสนใจ และจุดเดนของฉัน 

3.73 0.80 

7 ฉันคิดวาฉันมีความสามารถและทักษะสอดคลองกับเปาหมาย
ของฉัน 

3.60 0.51 

8 เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉันมีความชัดเจน 3.53 0.83 
9 เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉันมีความทาทาย กับ

ความสามารถของฉัน 
4.00 0.65 

10 ฉันคิดวาเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพของฉันมีความ
เปนไปได 

3.93 0.59 

11 ฉันไดวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใหเปาหมาย
ของฉันบรรลุผลสําเร็จได 

3.73 0.80 
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ตารางที่ 6   (ตอ) 
 
ขอท่ี ขอความ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
12 ฉันมีทักษะในการวางแผนการปฏบิัติตนใหบรรลุเปาหมาย

ทางการศึกษาและอาชีพที่ฉันต้ังไวได 
3.67 0.62 

13 ฉันคิดวาการวางแผนในการปฏิบัติน้ัน สามารถทาํให
เปาหมายบรรลุผลสําเร็จไดมากกวาการไมมีการวางแผน 

4.00 0.65 

14 ฉันสามารถแกไขปญหา อุปสรรคในระหวางการดําเนินตาม
แผนที่ตนเองวางไวได 

3.73 0.80 

15 การสรางวินัยในตนเองทําใหฉันสามารถปฏิบัติตนไดตรง
ตามแผนที่ไดตั้งไว 

3.93 0.70 

16 การมีวินัยเปนสวนหน่ึงทําใหฉันสามารถประสบ
ความสําเรจ็ยังเปาหมายของฉันได 

3.73 0.70 

17 การประเมินตนเองทําใหฉันไดตรวจสอบการกระทํากับ
เปาหมายของฉันไดเปนอยางดี 

3.80 0.68 

18 การไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันไดปรับปรุงการปฏิบัติของฉัน
ได 

3.80 0.56 

19 ประสบการณที่ฉันไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรมการ
ต้ังเปาหมายฯ ชวยใหฉันพัฒนาการตั้งเปาหมายไดอยางถูกตอง 

3.93 0.59 

20 ฉันมีความพึงพอใจที่ไดเขารวมโปรแกรมการตั้งเปาหมายฯ 3.87 0.74 

21 ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ทําใหฉันรูสึกมั่นใจในการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉัน 

3.80 0.68 

22 ผูวิจัยไดนําเอกสารและสื่อตางๆ ซ่ึงเปนประโยชนตอการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพในอนาคต 

4.00 0.65 

23 ผูวิจัยสามารถจูงใจสมาชิกใหพูดแสดงความคิดเห็นและ
ความรูสึกไดเปนอยางดี 

4.13 0.64 

24 ผูวิจัยสามารจดักิจกรรมตางๆ ไดเหมาะกับเวลา 3.93 0.88 
25 ผูวิจัยพูด อธิบายสิ่งตางๆ ไดชัดเจน ตรงประเด็น 3.87 0.74 
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ตารางที่ 6   (ตอ) 
 
ขอท่ี ขอความ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
26 ผูวิจัยใหเปดโอกาสใหสมาชกิพูดแสดงความคิดเห็น 

ความรูสึกตอประเด็นตางๆ ในกลุมอยางทั่วถึง 
3.80 0.68 

27 ฉันคิดวาผูนํากลุมมีบุคลิกภาพที่เอื้ออํานวยใหกิจกรรม
ดําเนินไปไดดวยดี 

3.73 0.70 

28 ฉันคิดวาผูนํากลุมสามารถเรียบเรียง และถายทอด
เน้ือหาวิชาไดอยางเปนระบบขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ 

3.87 0.91 

29 ฉันคิดวา ฉันสามารถนาํเนื้อหาที่ผูนํากลุมจัดให ไปประยุกตใชได 3.93 0.88 

30 ฉันคิดวาผูนํากลุมสามารถอธิบายและสื่อความหมายใน
เน้ือหาวิชาใหฉันเขาใจได 

3.93 0.70 

 
จากตารางที่ 6 คาเฉลี่ยของความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ

พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย เมื่อเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมครบ
ท้ัง 16 ครั้ง พบวา นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพอยูในระดับปานกลางถึงมาก (ระหวาง 3.47 – 4.13) แสดงวา
นักเรียนกลุมทดลองไดรับความรูและประสบการณการเรียนรูตามวัตถุประสงคของโปรแกรม
กิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ คือ ทําใหนักเรียนไดรูจักตนเองใน
ดานความสามารถ ความถนัด ความชํานาญ ความสนใจ ทักษะ และบุคลิกภาพของตนเองเพื่อนํา
ขอมูลเหลาน้ันมาวิเคราะห พิจารณาในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง ซ่ึง
นักเรียนสามารถวางแผนทางการศึกษาและอาชีพของตนเองเพื่อใหบรรลุเปาหมายได และไดเรียนรู
ถึงความสําคัญของการมีวินัย การใชความพยายาม ตั้งใจและอดทดในการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ
ของตน นอกจากนี้นักเรียนยังไดมีการประเมินตนเอง และไดรับขอมูลปอนกลับซ่ึงทําใหนักเรียน
ไดทราบถึงขอบกพรองของตนเองและวิธีในการแกไขหรือพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกับโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพและตอผูวิจัยของนักเรียนกลุมทดลอง 
 
ตารางที่ 7  ความคิดและความรูสึกของนักเรียนขณะที่เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการ

ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ  
 
ขอท่ี ขอเสนอแนะ จํานวนนักเรียน 

(คน) 
1 เปนกิจกรรมที่ดีเหมาะสมเพราะชวยใหเรารูจักตนเอง รูสึกดีใจที่ไดรูจัก

ตนเองมากขึ้น รูจักความถนัดของตนเอง  
8 

2 การเขารวมโปรแกรมฯทําใหเรารูสึกวาอนาคตของเราเริ่มมีเปาหมายมากขึ้น 
สามารถทําใหตนเองเขาใกลเปาหมายมากขึ้นรูวาควรทาํอยางไร
เพ่ือท่ีจะประสบความสําเร็จ 

7 

3 รูสึกวาทาํใหเรามีความคิดหลากหลายมากขึ้นในการเลือกอาชีพ  1 
4 โปรแกรมฯนี้สอนใหรูจักการวางแผนในการประกอบอาชีพในอนาคต  

รูวาการวางแผนมีความสําคัญมาก ถาไมมีการวางแผนเราอาจคิดผิดที่
เลือกทางเดินน้ัน  

4 

5 สอนใหมีความรับผิดชอบ และรูสึกสนุกทุกคร้ังเมื่อไดเขารวมกิจกรรม 1 
6 ทําใหไดทราบวาอาชีพท่ีเราสนใจนั้นมีลักษณะอยางไรและผูที่

ประกอบอาชพีน้ีตองมีคุณสมบัติดานใดบางเพื่อท่ีจะไดพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเองใหสามารถประกอบอาชีพที่สนใจได 

1 
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ตารางที่ 8   ความคิดเห็นของนักเรียนภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนา             
การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ  

 
ขอท่ี ขอเสนอแนะ จํานวนนักเรียน 

(คน) 
1 รูสึกวาตนเองมีเปาหมายที่ชัดเจนมากขึ้นกวาเดิมและจะพยายามทําให

สําเร็จ 
5 

2 โปรแกรมฯนี้เปนกิจกรรมท่ีดี ท่ีควรมีอีกตอๆ ไปเพื่อชวยใหคําแนะนํา
แกนักเรียน เกี่ยวกับอนาคตของตัวนักเรียน 

4 

3 รูสึกดีที่ไดรวมโปรแกรมนี้ เปนวิชาที่ทําใหไดรูจักตนเองและรูวาตอง
ทําอยางไรเพ่ือที่จะประสบความสําเร็จ 

6 

4 ทําใหไดทราบถึงความรูเกี่ยวกับการวางแผนในกิจกรรมตางๆ ซ่ึงการ
วางแผนที่ดีทําใหเรามีความมั่นใจมากขึ้นเกี่ยวกับอนาคตของตนเอง 
และไดวางแผนการทํางานในอนาคต 

6 

 
ตารางที่ 9  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเก่ียวกับการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ  
 
ขอท่ี ขอเสนอแนะ จํานวนนักเรียน 

(คน) 
1 รูสึกวาตนเองมีเปาหมายที่ชัดเจนขึ้นและมีแนวทางที่จะทําใหเปาหมาย

สําเร็จ 
6 

2 รูจักตนเองมากขึ้น มีการวางแผนในอนาคตมากขึ้น รูความสามารถ
ของตนเองวามีความสามารถเพียงพอที่จะทําใหประสบความสําเร็จใน
เรื่องตางๆ ในอนาคตไดหรือไม 

6 

3 การเขารวมโปรแกรมฯทําใหมีตนเองมีการเปลี่ยนแปลงคือ ผูรูสึกโต
ข้ึนมาก มีความคิด รอบคอบ และมีความรับผิดชอบ รูจักตั้งเปาหมาย
ในชีวิตประจาํวัน และมีการวางแผนในการประกอบอาชีพ 

2 

4 มีวินัยและรูจักการแบงเวลา การใชเวลาอยางมีประสิทธภิาพมากขึ้น 2 
5 มีความเขาใจเก่ียวกับลักษณะอาชีพที่ตองการทําในอนาคต 4 
6 มีความกระตือรือรนและมีความขยันมากขึ้น  2 
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ตารางที่ 10   ความคิดและความรูสึกของนักเรียนตอผูนํากลุมในดานทักษะการนํากลุม การมีมนุษย
สัมพันธ ฯลฯ  

 
ขอท่ี ขอเสนอแนะ จํานวนนักเรียน 

(คน) 
1 รูสึกดี ผูนํากลุมเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี เปนกันเองกับนักเรียน พูดจา

ไพเราะและเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นไดดี 
8 

2 ผูนํากลุมมีความรูความเขาใจ สามารถถายทอดเนื้อหาสาระไดดี ท่ัวถึง 
อธิบายและสื่อความหมายไดเขาใจจึงสามารถสอนและแนะนําใหนักเรียน
รูจักเปาหมาย การวางแผน และการประกอบอาชีพในอนาคตได 

4 

3 มีวิธีการสอนที่สามารถทําใหนักเรียนใหความสนใจในกิจกรรมได 3 
 

ขอวิจารณ 
 
ผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 

 
การเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพภายหลังการทดลองสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่1 
และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนที่ไมไดเขา
รวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพภายหลังการทดลอง 
พบวา นักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพมีคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพกอนและหลัง           
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 และนักเรียน
กลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพมีคะแนน
จากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม
กิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 ซ่ึงเปนไป
ตามสมมุติฐานขอ 3 จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพสามารถพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งแสดงใหเห็นวาในการประยุกตแนวคิดและกระบวนการตั้งเปาหมาย
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ของ Rohn (1986) และ Bandura (1986) ซึ่งประกอบดวย 1) การรูจักตนเอง 2) การกําหนด
เปาหมาย 3) การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 4) การประเมินตนเอง 5) การไดรับ
ขอมูลปอนกลับ สามารถประยุกตใชไดจริงในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โดยเริ่มตนจากการที่นักเรียนไดวิเคราะหตนเองและรูจัก
ตนเองไดชัดและตรงกับความเปนจริงทางดานความถนัด ความสนใจ ทักษะ และบุคลิกภาพ
ทางดานอาชีพของตนเอง ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของปทุมมาศ ฟูทรัพยนิรันดร (ม.ป.ป.)  ที่กล าววา 
“...เมื่อตองการเลือกศึกษาตอหรือเลือกอาชีพการงานของตนเองในอนาคตแลว ส่ิงที่สําคัญประการ
หน่ึงในกระบวนการตั้งเปาหมายคือการรูจักตนเอง โดยตองรูวาตนเองมีความสนใจ มีความสามารถ 
ทักษะ รวมถึงบุคลิกภาพเปนอยางไร เพ่ือที่จะสามารถเลือกอาชีพการงานใหมีความเหมาะสมกับ
ตนเองได...”  และสอดคลองกับแนวคิดของ Lock and Latham (1990)  ซ่ึงไดอธิบายเก่ียวกับ
กระบวนการกําหนดเปาหมายวา “...การที่บุคคลจะกําหนดเปาหมายที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
ตนเองไดน้ัน ตองอาศัยองคประกอบดานความรูความเขาใจ  และองคประกอบที่สําคัญอีกประการ
หน่ึงคือ “การรูเรา” ในลักษณะของความเขาใจในความตองการของตนเองหรือรูวาเปาหมายที่
แทจริงของตนเองคืออะไร...” 

 
เมื่อนักเรียนไดนําขอมูลมาใชในการกําหนดเปาหมายที่เหมาะสมกับตนเองแลว องคประกอบ

สําคัญท่ีจะสงผลตอการประสบความสําเร็จตามเปาหมายคือการมีวินัยต้ังใจ ฝกฝนและเอาใจใส ในแผนที่ได
วางไว ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Bandura  (1986) ที่กลาววา “...การกํากับตนเอง(การมีวินัย) จึงเปน
องคประกอบเชื่อมโยงพฤติกรรมการแสดงออกในปจจ ุบ ันกับ เปาหมายที ่เป นผลแหง         
การกระทําในอนาคตโดยอาศัยยุทธวิธี 3 ประการที่นําไปสูเปาหมาย คือ ความพยายาม ความ
พากเพียร และการกําหนดวางแผนประพฤติปฏิบัติ...”   องคประกอบที่สําคัญตอมาคือ การประเมิน
ตนเองซึ่งถือไดวาเปนขั้นตอนหนึ่งท่ีทําใหนักเรียนไดทราบวาแผนที่ไดวางไวกับการปฏิบัติตนของ
นักเรียนมีความสอดคลองกันหรือไมและนักเรียนมีอุปสรรคในการดําเนินการหรือไมอยางไร         
ซ่ึงสอดคลองกับ Lock and Latham (1990) ท่ีกลาววา “...กระบวนการประเมินตนเองเปน             
การเปรียบเทียบภายในซึ่งตองอาศัยการต้ังเปาหมายและขอมูลท่ีเปนผลการทํางานของบุคคล       
การประเมินตนเองเปนส่ิงสําคัญที่มีผลตอแรงจูงใจในการทํางาน...” และสอดคลองกับ เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศศักดิ์ ที่กลาววา “... การวิเคราะห และประเมินตนเองเปนเร่ืองจําเปนเพราะจะทําใหรูถึง
พลังความสามารถเพียงพอใจการฝาฝนอุปสรรคสูเปาหมายไดหรือไม โดยจะพิจารณาในเรื่องจุด
แข็ง จุดออน หรือปจจัยภายในที่เปนอุปสรรคตอเปาหมายวามีอะไรบาง...” และองคประกอบ
สุดทายคือการใหขอมูลปอนกลับคือ  การที่ไดทราบถึงความคิดเห็นของผูอื่นที่มีตอการปฏิบัติของ
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นักเรียนตามแผนที่ไดวางไวซ่ึงขอมูลเหลาน้ีจะทําใหนักเรียนไดทราบถึงส่ิงที่ตนเองตองพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายที่ตนเองตั้งไวได ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ 
Bandura (1977) ที่กลาวา “... ขอมูลปอนกลับเพ่ือแกไขนั้นมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูและ
การแสดงพฤติกรรมไดอยางถูกตอง เน่ืองจากขอมูลดังกลาวทําใหบุคคลพบวาเขาจะแกไขความ
ผิดพลาดใหถูกตองไดอยางไร...”  

 
นอกจากนั้นผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่ไดใชองคประกอบตามทฤษฎีของ Bandura ใน

การศึกษาการตั้งเปาหมายของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 4 องคประกอบ ซ่ึง
องคประกอบดังกลาวตรงกับองคประกอบยอยของในสวนของการกําหนดเปาหมายที่ใชในการวิจัย
ในคร้ังน้ี คือ  1) มีความเฉพาะเจาะจง 2) มีความทาทาย 3) มีความเปนไปได 4) มีการกําหนด
เปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว    อาทิ งานวิจัยของรวงรัชต บัณฑิตยารักษ (2547) ที่ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางการรับรูการทําหนาท่ีของครอบครัว อัตมโนทัศน และการตั้งเปาหมายกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา การตั้งเปาหมายมีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.01 และการตั้งเปาหมายยังสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังน้ันการที่บุคคลมีการต้ังเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพจะชวยใหบุคคลนั้นสามารถประสบความสําเร็จทางการศึกษาและอาชีพที่ตนเองตั้งไวได และ
การมีวินัยเปนปจจัยสําคัญในการกํากับตนเองใหสามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไวไดอยางสําเร็จ ซ่ึง
สอดคลองกับผลของงานวิจัยของพัฒนา พลอยประไพ (2541) เรื่อง “ศึกษาการกําหนดเปาหมาย
และการกํากับตนเองกับการประสบความสําเร็จในการสอบเขาศึกษาตอในคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยของรัฐ” พบวากลุมตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จจะมีลักษณะการกํากับตนเองสูงมี
ความสามารถในการวางแผนและการกํากับตนเอง  

 
จากการศึกษาแนวคิด และผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา การรูจักตนเอง การกําหนด

เปาหมายที่คํานึงถึงความเฉพาะเจาะจง มีความทาทาย มีความเปนไปได และมีความชัดเจนทั้ง
เปาหมายท้ังระยะส้ันและระยะยาว การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว การประเมินตนเอง 
และการไดรับขอมูลปอนกลับ เปนองคประกอบสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมกจิกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ และตอผูนํากลุม 
 

จากการวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย เม่ือเสร็จส้ินการทดลองครบทั้ง 16 ครั้ง 
พบวา นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพอยูในระดับปานกลางถึงมากและมีการกระจายของคะแนนอยูในระดับนอย 
แสดงวานักเรียนกลุมทดลองไดรับความรูและประสบการณการเรียนรูตามวัตถุประสงคของ
โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ คือ ทําใหนักเรียนไดรูจัก
ตนเองในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ทักษะ และบุคลิกภาพของตนเองและสามารถนํา
ขอมูลเหลาน้ันมาวิเคราะห พิจารณาในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง นักเรียนได
เรียนรูถึงความสําคัญของการมีวินัย การใชความพยายาม ตั้งใจและอดทนในการปฏิบัติตามแผนการ
ปฏิบัติของตน นอกจากนี้นักเรียนยังไดมีการประเมินตนเองและไดรับขอมูลปอนกลับซึ่งทําให
นักเรียนไดทราบถึงขอบกพรองของตนเองและวิธีในการแกไขหรือพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถ
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ นอกจากนี้โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพยังชวยใหนักเรียนมีความมั่นใจวาตนเองสามารถ
ประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ตนเองตั้งไวได รวมถึงผูนํากลุมได
สรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นภายในกลุม ใหสมาชิกมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอยาง
ท่ัวถึงเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริงของแตละคน ซ่ึงสอดคลองกับประโยชนของการ
เขารวมกิจกรรมกลุม (บุหงา วชิระศักดิ์มงคล, 2535) ที่กลาววา กิจกรรมกลุมเปนการพัฒนาผูเรียนที่
ดีวิธีหน่ึงซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดรับประสบการณตางๆ จากสมาชิกและผูนํากลุม
รวมถึงมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณของตน   อันจะนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงและพัฒนาตนเองทั้งในดานความรูความเขาใจ ความรูสึกและพฤติกรรม
เพราะกิจกรรมกลุมเปนกิจกรรมที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการเรียนรูดวยการลงมือกระทําดวย
ตนเอง ประกอบกับกิจกรรมกลุมทําใหผูนํากลุมไดมีการฝกทักษะในดานตางๆ ซ่ึงเปนประโยชนตอ
ตนเองและผูอื่นอีกดวย และสอดคลองกับคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546) และ ประนอม เดชชัย (2531) 
ท่ีกลาววา จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมน้ันมีประเด็นสําคัญสามประการ คือ ประการแรกเพื่อให
บุคคลไดเขาใจตนเองมากขึ้น ประการที่สอง เพ่ือใหไดเรียนรูความแตกตางระหวางบุคคล และ
ประการที่สาม เพ่ือใหบุคคลสามารถทํางานรวมกันเปนกลุมหรือเปนทีมได 
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 สวนขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับโปรแกรมกิจกรรมกลุมของนักเรียนกลุมทดลองแสดง 
ความคิดเห็นวา โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ทําให
นักเรียนไดทราบถึงลักษณะของอาชีพที่ตองการเปนในอนาคต มีการตั้งเปาหมายที่ชัดเจนและมี
แนวทางที่จะทําใหเปาหมายประสบความสําเร็จได  ในขณะเดียวกันนักเรียนกลุมทดลองยังใหความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับผูวิจัย คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีบรรยากาศที่เปน
กันเอง ผูนํากลุมสามารถอธิบายและสื่อความหมายไดเขาใจ และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง
ความคิดเห็น สามารถถายทอดเนื้อหาสาระไดดี อธิบายและสื่อความหมายไดเขาใจจึงสามารถสอน
และแนะนําใหนักเรียนรูจักเปาหมาย การวางแผน และการประกอบอาชีพในอนาคตได 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง ผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เปนการวิจัยก่ึงทดลอง 
(Quasi Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม ซ่ึงวัด
ตัวแปรตามกอนและหลังการทดลอง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษา

และอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

1. นักเรียนกลุมทดลองจะมีคะแนนจากมาตรวดัการตั้งเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพ 
ภายหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขาการเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
2. นักเรียนกลุมควบคุมจะมีคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชพี 

กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3. นักเรียนกลุมทดลองจะมีคะแนนจากมาตรวดัการตั้งเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพ 
สูงกวานักเรียนกลุมควบคุม หลังจากนักเรียนกลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
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กลุมประชากร  
 
 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ภาคเรียนที่ 1                           
ปการศึกษา 2551 จํานวน10 หองเรียน  โดยแตละหองเรียนมีนักเรียนประมาณ 50 คน ซ่ึงมีการจัด
ช้ันเรียนแบบคละระดับความสามารถ 
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคอื นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร    
ปการศึกษา 2551 จํานวน 30 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15  คน โดยวิธีการ
ไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง ผูวจิัยดําเนินการดังน้ี 

 
1. ผูวิจัยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากชั้นเรียน

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่5 มา 2 หองเรียนจากจํานวนหองเรียนทั้งหมด 10 หองเรียน โดยสุมให
หองที่ 1 เปนกลุมควบคุม และหองท่ี 2 เปนกลุมทดลอง 
 

2. ผูวิจัยนํามาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพไปวัดนักเรียนในหองเรียนที่
สุมมาทั้ง 2 หอง แลวคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคะแนนจากมาตรวัดฯต่ําที่สุดของแตละหอง หองละ 15 
คน เพ่ือเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
 

3. นักเรียนที่อยูในกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ สวนกลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนตามปกติ 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื ่องมือที่ใชในการวิจ ัยเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง และ
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
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1.  เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง 
 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง

การศึกษาและอาชีพ ซ่ึงเปนโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยมีผูเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว คือ อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมและอาจารย
ผูเช่ียวชาญดานการแนะแนวในระดับมัธยมศึกษาเปนผูตรวจความเหมาะสมของโปรแกรมฯซึ่ง
โปรแกรมดังกลาวแบงการดําเนินการเปน 16 ครั้ง ครั้งละประมาณ 50 นาที ดําเนินการสัปดาหละ
ครั้งในคาบวิชาแนะแนว 

 
2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  
     เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย 3  ชุดดังน้ี 

 
  2.1  มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ เปนมาตรวัดที่มีลักษณะมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) จากขอคําถามเปนขอคําถามเชิงบวก โดยแบงชวงคะแนน    1 – 5 
คะแนน ตามความมากนอยของระดับความเปนจริงของผูตอบ ในแตละขอความน้ันๆ คือ มีความ
เปนจริงมากที่สุด 5 4 3 2 1 มีความเปนจริงนอยที่สุด มีขอคําถามทั้งส้ินจํานวน 60 ขอคําถาม ซ่ึง
ประกอบดวย 5 องคประกอบดังน้ี 1) การรูจักตนเอง 2) การกําหนดเปาหมาย 3) การมีวินัยในการ
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว 4) การประเมินตนเอง 5) การไดรับขอมูลปอนกลับ 
 

  2.2   แบบบันทึกประสบการณของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูกิจกรรมในแตละครั้งของ
โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ เมื่อเสร็จส้ินการทดลอง
โปรแกรมแตละคร้ัง ลักษณะของแบบบันทึกประสบการณของนักเรียนมีลักษณะที่เก่ียวกับส่ิงที่
นักเรียนไดเรยีนรูจากกิจกรรมในแตละครั้ง   
         

 2.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย โดยใหนักเรียนประเมินจาก
ประสบการณการเรียนรูที่ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมฯ เมื่อเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมทั้ง 16 
คร้ัง รวมท้ังใหนักเรียนไดประเมินผูวิจัย โดยแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ เปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามวัตถุประสงคของโปรแกรมฯ โดยมีลักษณะขอคําถามประเภทมาตรา
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สวนประมาณคา (Rating Scale) มีขอคําถามจํานวน 30 ขอ คําถามวัด 2 องคประกอบคือ 1) 
สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น ความรูสึก และประสบการณการเรียนรูที่นักเรียนไดรับจากการเขา
รวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ครบท้ัง 16 ครั้ง และ
สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอผูวิจัย และ 2) นักเรียนใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับโปรแกรม
กิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนา การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ เพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุง
แกไขโปรแกรมฯ ใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตอไป 
  
การดําเนินการทดลอง 
 

การศึกษาวิจัยเรื่องผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เปนการวิจัยก่ึงทดลองโดย
ใชรูปแบบการทดลองที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีวิ ธีการดํา เนินการทดลอง  ดั ง น้ี  
 

1. ผู วิ จั ยนํ าหนังสือจากหัวหน าภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว                             
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงผูอํานวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เพ่ือขออนุมัติใน            
การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงมีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 เปนกลุมตัวอยาง และ
ขออนุญาต ในการใชสถานที่ในการดําเนินการทดลอง 
 

2. ใหนักเรียนกลุมทดลองหอง 5/9 และนักเรียนกลุมควบคุมหอง 5/8 ทํามาตรวัดการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ กอนเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ 
 

3. ผูวิจัยนํามาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพไปวัดนักเรียนทั้ง 2 หอง แลว
คัดเลือกนักเรียนท่ีมีคะแนนจากมาตรวัดฯต่ําที่สุดของแตละหอง หองละ 15 คน เพ่ือเปนกลุมควบคุม
และกลุมทดลอง  
 

4. ผูวิจัยดําเนินการนําโปรแกรมดวยตนเองตามโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ โดยดําเนินการกับนักเรียนกลุมทดลองหอง 5/9 ในคาบวิชาแนะ
แนวโดยผูวิจัยเร่ิมการทดลองโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ต้ังแตวันที่ 2 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 8 กันยายน 2551 รวมทั้งส้ิน 16 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง ครั้งละ 50 
นาที ต้ังแตเวลา 10.00 น. – 10.50 น. ทุกวันจันทร ณ หองแนะแนว สวนนักเรียนกลุมควบคุมไดรับการ
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เรียนการสอนในวิชากิจกรรมแนะแนวตามปกติ โดยอาจารยประจําวิชาแนะแนวเปนผูควบคุม และ
ดําเนินการสอนปกติ 
 

5. ใหนักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพทําแบบบันทึกประสบการณ เมื่อเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมแตละครั้ง เพ่ือผูวิจัย
จะไดนํามาวิเคราะหเน้ือหาและทราบถึงส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูในแตละคร้ัง 
 

6. เมื่อผูวิจัยดําเนินการทดลองตามที่กําหนดแลว ผูวิจัยนํามาตรวัดการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพซ่ึงเปนเครื่องมือที่ใชวัดกอนการทดลองมาวัดกับนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียน
กลุมควบคุมภายหลังการทดลอง (Post – Test) รวมทั้งใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นที่มีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย 
 

7. นําคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนกลุมทดลอง
และนักเรียนกลุมควบคุมมาวิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพและวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนระหวางนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม รวมทั้งนําขอมูลจากแบบบันทึกประสบการณของกลุมทดลองที่ไดจาก
โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพมาวิเคราะหเน้ือหา และสรุป
ขอเสนอแนะจากการเขารวมโปรแกรม 
 
การวิเคราะหขอมูล  

 
1.  ใชสถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูล 

 
 หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจาก
มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและ
หลังการทดลอง 
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 2.  ทดสอบความแตกตางของคะแนน ตอไปน้ี  
 

 2.1 มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองกอนและ
หลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตออัน โดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) Paired – 
Samples t - test  
 
 2.2 จากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชพีของนักเรียนกลุมควบคุมกอน
และหลังการทดลอง ซึ่งไมเปนอิสระตอกัน โดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) Paired – 
Samples t - test 
 
 2.3 มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมภายหลังการทดลอง ซ่ึงเปนอิสระตอกัน โดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) 
Independent  – Samples t - test 
 
 3.  วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ตอไปนี้ 
  
 3.1 แบบบันทึกประสบการณของนักเรียนที่ไดรับจากการเรียนรูกิจกรรมในแตละครั้ง
ของโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ โดยสรุปและ
ประเมิน ส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรมในแตละครั้งดวยการบรรยาย 
 
 3.2     แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย โดยการวิเคราะหขอมูลคาคาเฉลี่ย 
(Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสรุปขอเสนอแนะจากการเขารวม
โปรแกรม เพ่ือประเมินส่ิงที่นักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมดวยการบรรยาย 
 
 
 
 
 
 
 



  
  90

สรุปผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาเรื่องผลของโปรแกรมกิจกรรมมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ผลการวิจัย
พบวา 

 
1.  โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ผานการ

ตรวจสอบความตรงจากผูเชี่ยวชาญ เม่ือนํามาใชกับนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมฯ สามารถพัฒนา
ความสามารถในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ โดยนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมฯ มี
คะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพภายหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
2.   นักเรียนกลุมควบคุมที่ไมได เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเ พ่ือพัฒนาการ

ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพมีคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
3.   โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพสามารถ

พัฒนาความสามารถในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพโดยนักเรียนกลุมทดลองที่เขารวม
โปรแกรมฯ มีคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพสูงกวานักเรียนกลุม
ควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ    
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
4.  นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษา

และอาชีพมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมฯ ทําใหนักเรียนได
รูจักตนเองในดาน ความสนใจ ความถนัด ทักษะ และบุคลิกภาพของตนเองมากขึ้น ซ่ึงทําให
นักเรียนสามารถตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพใหสอดคลองของตนเอง รวมถึงนักเรียนได
รับรูขอมูลเกี่ยวกับคณะ/สาขาวิชาและขอมูลอาชีพใหมๆ ประกอบกับไดเรียนรูความสําคัญของการ
มีวินัยในการปฏิบัติตามเปาหมายที่ไดวางไว การประเมินตนเอง และการใหขอมูลปอนกลับ ซ่ึงทํา
ใหนักเรียนสามารถตั้งเปาหมาย วางแผน และดําเนินการตามแผนที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสบความสําเร็จตามเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเองได  
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ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ี 
 
1. โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ สามารถ

พัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ได ซ่ึงการนํา
โปรแกรมไปใชอาจปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูไดตามความเหมาะสมของนักเรียนโดยควรคํานึงถึง
อายุ ความสนใจของสมาชิกกลุม รวมถึงความถนัด และขอจํากัดตางๆ เชน สถานที่ ระยะเวลา  
นอกจากนั้นผูนําโปรแกรมไปประยุกตใชสามารถขยายจํานวนสมาชิกกลุมใหมีจํานวนมากขึ้นได 
โดยข้ึนอยูกับประสบการณและความชํานาญของผูนํากลุม ซ่ึงจะทําใหสามารถพัฒนาผูเรียนไดใน
จํานวนที่เหมาะสมซึ่งเปนประโยชนตอนักเรียนใหไดรับประโยชนสูงสุดจากการเขารวมกิจกรรม 
 

2. ในโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ชวงที่
ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใหนักเรียนแบงกลุมยอย
ตามความสมัครใจของตนเอง  พบวานักเรียนมีการเลือกแบงกลุมตามเพศเดียวกัน และตาม
ความคุนเคย ทําใหในขณะที่ทํากิจกรรมนักเรียนไดพูดคุยนอกเหนือประเด็นท่ีกําหนด   จึงสงผลให
กิจกรรมครั้งน้ันๆไมเกิดประสิทธิผลเทาที่ควร ดังน้ันผูนําโปรแกรมไปประยุกตใชควรมีการเตรียม
วิธีการในการแบงกลุมใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกันอยางทั่วถึง เชน วิธีการใหนักเรียนจับฉลาก 
หรือวิธีการสุมโดยผูวิจัย เปนตน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการไดเรียนรูขอมูลซ่ึงกันและกัน และ
ติดตามประเด็นภายในกลุมอยางตอเน่ือง ทําใหนักเรียนไดรับประโยชนตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมที่จดัขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 
1. ควรมีการศึกษากับกลุ มตัวอยางในระดับอื่น  เชน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 และ6 หรือระดับอุดมศึกษา  โดยผูวิจัยควรสรางโปรแกรมและจัด
กิจกรรมใหเหมาะกับพัฒนาการของกลุมตัวอยางที่ตองการจะศึกษา  รวมถึงควรศึกษาถึง
องคประกอบของกระบวนการตั ้ง เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพอื ่นๆ  นอกเหนือจาก
องคประกอบดานการรูจักตนเอง การกําหนดเปาหมาย การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วาง
ไว การประเมินตนเอง และการไดรับขอมูลปอนกลับ วาม ีองคประกอบใดบางที่มีอิทธิพลตอการ
บรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ เชน การคาดคะแนถึงปญหาที่จะเกิดขึ้น การแสวงหาปจจัย
สนับสนุนตอการบรรลุเปาหมาย เปนตน เพ่ือนํามาพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพตอไป 
 

2. เนื่องจากโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั ้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพเปนโปรแกรมที่สามารถพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ได จึงควรมีการจัดรูปแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื ่อง 
“การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ” ผานเครือขายอินเตอรเน็ท เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
และสามารถนําไปประยุกตใชในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเองไดอยาง
รวดเร็วย่ิงขึ้น 
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ขอมูลผูเชี่ยวชาญตรวจโปรแกรมกิจกรรมกลุม 
เพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 

 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารยกรกฎา  นักคิ้ม 
 
ประวัติการศึกษา 
  

ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต  (วทบ.)  สาขาพลศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศม.)  สาขาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ประกาศนยีบตัรชั้นสูง  สาขาการศึกษาพเิศษ  จากมหาวทิยาลัยโกเบ  ประเทศญี่ปุน 
 
 ประสบการณทํางานดานแนะแนวหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  13   ป 
 
หนาที่และงานรับผิดชอบปจจุบัน 

 
- ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 
 
- อาจารย ประจาํภาควิชาจติวทิยาการศึกษาและการแนะแนว    คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
2.  ผูชวยศาสตราจารยชชัวาลย  กุลโกวิท 
ประวัติการศึกษา 
  

ปริญญาตรี   
-  ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  สาขาประถมศึกษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
-  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ  (รป.บ.) สาขาบริหารรัฐกิจ   

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 
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 ปริญญาโท   

-    ครุศาสตรมหาบัณฑติ  (ค.ม.)  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 ประสบการณทํางานดานแนะแนวหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  27   ป 
 
หนาที่และงานรับผิดชอบปจจุบัน 

 
- ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
- คณะกรรมการวิจัยและพฒันาหลักสูตรระดบัมัธยมศึกษา ของโรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

- กรรมการหลักสูตร (ปกติ) ของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 

- อาจารยสอนวชิาแนะแนวระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2, 5 และ 6 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

- อาจารยสอนวชิา Group Process in Education ระดับปรญิญาตรี   
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 

- ดูแลวิชาฝกปฏิบัติงานแนะแนวของนิสิตบัณฑิตวิทยาลยั สาขาจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- อาจารยแนะแนวประจําระดบัประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  
 

- ดูแลทางดานการบริการขอมูลขาวสารทางดานการศึกษาตอ ระดบัมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
 

- ตัวแทนกรรมการสภาขาราชการ คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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3.  อาจารยณัฐนิชา  ร่ืนบุญ 
ประวัติการศึกษา 
  

ปริญญาตรี   
-  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)  สาขาสุขศึกษา   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
-  รัฐศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขารัฐศาสตรบริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
 ปริญญาโท   

-    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศม.)  สาขาจิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 ประสบการณทํางานดานแนะแนวหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  9   ป 
 
หนาที่และงานรับผิดชอบปจจุบัน 

 
- หัวหนาศูนยบริการจิตวิทยาและแนะแนว โรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
 

- อาจารยสอนกจิกรรมแนะแนว  ระดับชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 

- อาจารยสอนวชิา  หลักการสรางแรงจูงใจในชั้นเรียน  ระดับปริญญาตรี   
คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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4. อาจารยวิมลพักตร แสงบุษราคัม 
 
ประวัติการศึกษา 
  

ปริญญาตรี   
- ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 
 ปริญญาโท   

-       ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.)  สาขาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
หนาที่และงานรับผิดชอบปจจุบัน 
 

- หัวหนางานแนะแนว โรงเรียนปทุมคงคา กรุงเทพมหานคร 
- สอนกิจกรรมแนะแนวระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
- จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ใหบริการแนะแนว 5 บริการหลัก 
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ขอมูลผูเช่ียวชาญตรวจ 
มาตรวัดการตัง้เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 

 
 
1. รศ.ดร.ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
  
ประวัติการศึกษา 
 
 ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  สาขาวิชาฟสิกส  วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก 
 
 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศ.ม.)  สาขาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ปริญญาเอก  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  (กศ.ด.)   สาขาจิตวทิยาการใหคาํปรึกษา   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 ประสบการณทํางานเกี่ยวกับการใหคําปรกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา  35   ป 
 
2.  รศ. ดร. รัณจวน คําวชิรพิทักษ 
 
ประวัติการศึกษา 
 
 ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 
 
 ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
 
ประสบการณการทํางานเก่ียวกับการสอนในสถาบันอุดมศึกษา  16 ป 
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หนาที่และงานรับผิดชอบปจจุบัน 
 
 พ.ศ. 2535        ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาบัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2538        รองศาสตราจารย สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาบัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2538        รองศาสตราจารยและอาจารยหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตจิตวิทยาเพื่อ                
พัฒนามนุษย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พ.ศ. 2549        รองศาสตราจารยและผูอาํนวยการศูนยพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

 
3.  ผศ. ดร. นันทนา วงษอินทร 
 
หนาที่และงานรับผิดชอบปจจุบัน 
 
 -  อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
4.  ผศ.ดร. อรยิา คูหา 
 
ประวัติการศึกษา 
 

1994 PhD.    Educational  Psychology                   India 
1988             MA.    Educational  Psychology                    India 
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ช่ือ .................................. นามสกุล ...............................................................................เลขที่............ 
 

มาตรวัดการต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 
 
คําช้ีแจง 
 
  แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยเกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย     
ทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยนิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ผูวิจัยขอความรวมมือ
ผูตอบมาตรวัดน้ีกรุณาตอบตามความเปนจริง  ทั้งน้ีผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บขอมูลเหลาน้ีไวเปน
ความลับและจะไมเกิดผลเสียตอทานแตประการใด  โดยจะนําผลที่ไดมาวิเคราะหเพ่ือเสนอผล         
การประเมินการตั้งเปาหมายของนักเรียนในภาพรวมเทาน้ัน             
 
 

ขอใหทานพิจารณาขอความแตละขอ  แลวใสเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับ
ความรูสึก  ความคิดเห็นและการกระทําทีแ่ทจริงของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑดังน้ี 
  

เปนจริงมากที่สุด   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 เปนจริงมาก  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก 
 เปนจริงปานกลาง หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
 เปนจริงนอย  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอย 
 เปนจริงนอยที่สุด   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอยที่สุด 
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มาตรวัดการต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 
 
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอ 

 
ขอความ เปนจริง

มากที่สุด 
เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอย
ที่สุด 

1 ฉันมีความรู ความสามารถเพียงพอที่ทําใหฉัน
สามารถบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไวได 

     

2 ฉันมีความเชื่อมั่นวาตนเองมีความสามารถเพียง
พอท่ีจะทําใหเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพประสบความสําเร็จ 

     

3 ฉันระบุไดวาฉันมีทักษะดานใดบาง 
 

     

4 ฉันรูวาฉันควรพัฒนาทักษะดานใดเพิ่มเติม
เพ่ือใหตนเองสามารถเขาสูอาชีพที่ตั้งเปาหมาย
ไว 

     

5 ฉันรูวาความถนัดของฉันสอดคลองกับ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีฉันตั้ง
ไว 

     

6 ฉันรูวาฉันมีความถนัดในดานใดที่จะสงผล
ใหฉันบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพตามที่ตั้งไว 

     

7 ฉันมักแสวงหาความรู และมีความสนใจใน
เรื่องท่ีสามารถทําใหฉันประสบความสําเร็จ
ในการเรียนได 

     

8 
 
 

ฉันรูวาตนเองสนใจในเรื่องใดบาง และในเรื่อง
นั้นๆสามารถทําใหฉันบรรลุเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพที่ฉันตั้งข้ึนไดอยางไร 

     

9 ฉันรูวาจุดเดนที่ฉนัมีจะชวยใหประสบความ สําเร็จ
ตามเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ฉันตั้งไวได 

     

10 ฉันรูวาจุดเดนของฉันสอดคลองกับ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ฉันตั้งไว 

     

11 ฉันตั้งเปาหมายที่ชี้เฉพาะลงไปวาฉัน
ตองการประสบความสําเร็จในอาชีพใด 
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ระดับความคิดเห็น  
ขอ 

 
ขอความ เปนจริง

มาก
ที่สุด 

เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปน
จริง
นอย 

เปนจริง
นอย
ที่สุด 

12 ฉันกําหนดเปาหมายการศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาไดชัดเจนแลว 

     

13 ฉันรูจุดมุงหมายของตนเองวาฉันมี
เปาหมายทางการศึกษาอยางไร 
 

     

14 ฉันจัดอันดับสถานศึกษาตอไวแลว 
 

     

15 ฉันจัดทํารายการอาชีพตางๆ  ที่สนใจ เพ่ือนํามา
พิจารณาวาฉันตองการประกอบอาชีพใดใน
อนาคต 

     

16 ฉันตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ตามที่ฉันชอบถึงแมวาจะยากเพราะฉันรูสึก
วาทาทายความสามารถของฉัน 
 

     

17 ฉันมักตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ไวคอนขางสูงเพื่อที่จะใชความพยายามและ
ความสามารถอยางเต็มที่เมื่อลงมือปฏิบัติ 

     

18 แมวิชาที่เรียนมีความยากฉันก็พยายามทํา
ใหสําเร็จ 

     

19 ฉันตั้งใจเรียนเพ่ิมมากขึ้นในรายวิชาที่เรียน
ไมเขาใจ เพราะฉันมีเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพที่ทาทาย 

     

20 เมื่อประสบปญหาในการเรียนฉันไมทอแท
ที่จะเรียนตอไป 

     

21 ฉันตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
ฉันไดตรงกับระดับความสามารถของฉัน 
 

     

22 จากการที่ฉันไดประเมินตนเองฉันมีความ
เชื่อมั่นวาความสามารถของฉันอยูในระดับ
ที่จะทําใหเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ที่ตั้งไวประสบความสําเร็จ 
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ระดับความคิดเห็น  
ขอ 

 
ขอความ เปนจริง

มาก
ที่สุด 

เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอย
ที่สุด 

23 ฉันรูวาฉันตองมีความสามารถในดาน
ใดบางที่จะสงผลใหฉันบรรลุเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพที่ตั้งไว 

     

24 ฉันสามารถทําตามเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพที่ฉันกําหนดข้ึนเองได 

     

25 ฉันไดวางแผนการปฏิบัติอยางละเอียดเพื่อให
บรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 

     

26 การปฏิบัติตามแผนที่วางไวมีความจําเปน
ตอการบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพของฉัน 

     

27 การวางแผนทําใหฉันมีความมุงมั่นตอการ
บรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีได
วางไว 

     

28 เมื่อฉันมีเปาหมายที่จะทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ฉัน
มีกําหนดเวลาที่แนนอนที่จะทําส่ิงน้ันให
สําเร็จ 

     

29 ฉันมีการวางแผนทั้งระยะสั้น และระยะยาว
ที่ชัดเจนเพื่อไปสูเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพที่ฉันไดวางไว 

     

30 เมื่อฉันจบม.6 ฉันวางแผนไวแลววาฉันจะ
เขามหาวิทยาลัยใด สาขาใด เพ่ือไปสู
เปาหมายทางอาชีพที่ฉันไดตั้งไว 

     

31 เมื่อฉันตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
แลว ฉันจะพยายามลงมือทําจนประสบ
ผลสําเร็จ 

     

32 ฉันมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว ซ่ึง
จะสงผลใหฉันประสบความสําเร็จดัง
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉัน 

     

33 ฉันสามารถจูงใจตนเองใหเขาเรียนครบทุก
รายวิชา เพื่อทําใหฉันบรรลุเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพที่วางไวได 
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ระดับความคิดเห็น  
ขอ 

 
ขอความ เปนจริง

มาก
ที่สุด 

เปน
จริง
มาก 

เปนจริงปาน
กลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอย
ที่สุด 

34 ฉันคิดวาความพยายามจะสงผลใหฉันสามารถ
ปฏิบัติตามแผนทางการศึกษาและอาชีพที่วาง
ไวได 

     

35 ฉันคิดวาฉันมีวินัยและมีความพยายามเพียง
พอท่ีจะประสบความสําเร็จทางการศึกษา
และอาชีพไดตามเปาหมายท่ีฉันไดวางไว 

     

36 ฉันเชื่อวาการปฏิบัติตามแผนที่วางไวจะทําใหฉัน 
ฝาฟนอุปสรรคตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวกับการศึกษา
และอาชีพที่ฉันตองการ 

     

37 ฉันคิดวาอุปสรรคคือโอกาสที่จะไดทดสอบตนเอง      
38 ฉันจะตองหาทางแกปญหาที่จะเกิดข้ึนกับ                    

การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉันได 
     

39 ฉันคิดวาการแกปญหา และการฝาฝน
อุปสรรคในระหวางการดําเนินการไปถึง
เปาหมาย  ทําใหฉันมีความแข็งแกรงข้ึน 

     

40 ฉันคิดวาการเผชิญปญหาและอุปสรรค เปน
ส่ิงปกติธรรมดาที่เกิดขึ้นในชีวิต 

     

41 ฉันคิดวาแนวทางการเลือกสาขาวิชาที่จะเรียน
ตอของฉันมีความสอดคลองกับเปาหมายดาน
อาชีพของฉัน 

     

42 ฉันรูวาการกระทําใดของฉันที่สอดคลอง
กับเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ฉัน
ไดวางไว 

     

43 ฉันตรวจสอบตนเองอยูเสมอวาฉันได
ปฏิบัติตนตามแผนที่ตั้งไวหรือไม 

     

44 การจัดตารางทบทวนวิชาเรียนกอนสอบทํา
ใหฉันไดประเมินตนเองวาฉันสามารถ
ปฏิบัติตามแผนที่ฉันตั้งขึ้นไวไดหรือไม 

     

45 การประเมินตนเองทําใหฉันไดเปรียบเทียบ  
ความสอดคลองระหวางการกระทํากับ
เปาหมายที่ฉันกําหนดไว 
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ระดับความคิดเห็น  
ขอ 

 
ขอความ เปนจริง

มากที่สุด 
เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอย
ที่สุด 

46 การเปรียบเทียบความสอดคลองในการ
ปฏิบัติของฉันกับเปาหมายที่ฉันกําหนดไว
ทําใหฉันไดประเมินตนเองวาฉันมี
จุดบกพรองและควรปรับปรุงในสวน
ใดบาง 

     

47 เมื่อพบกับอุปสรรคในการกระทําตาม
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ฉันจะ
ประเมินความสามารถของตนเองวาฉัน
สามารถทําตามเปาหมายที่ตั้งไวไดหรือไม 

     

48 ฉันนําผลการสอบมาเปนแนวทางในการ
ประเมินการเลือกสาขาที่เรียน 
 

     

49 ฉันประเมินความสามารถทางการเรียนของ
ฉันไดสอดคลองกับความเปนจริง 

     

50 ฉันชอบที่จะประเมินตนเองในหลายๆ ดาน
เพื่อชวยใหฉันทราบวาฉันเหมาะกับอาชีพที่
ฉันตั้งเปาหมายไวหรือไม 

     

51 ฉันรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและนํามา
ปรับปรุงเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ     
ของฉัน 

     

52 ฉันคิดวาการไดรับขอมูลปอนกลับทําให
ฉันทราบวาฉันปฏิบัติตนไดถูกตองและตรง
ตามแผนที่ไดวางไวหรือไม 

     

53 การไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันได
สํารวจตนเองในดานตางๆ เกี่ยวกับการ
กระทําเพ่ือไปสูเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพของตนเอง 
 

     

54 การไดรับขอมูลปอนกลับในการปฏิบัติตน
ไปสูเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพทํา
ใหฉันมีแนวทางแกไขปญหาเพ่ิมมากขึ้น 
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ระดับความคิดเห็น  
ขอ 

 
ขอความ เปนจริง

มากที่สุด 
เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอย
ที่สุด 

55 การไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันมีความ
กระตือรือรนที่จะทําใหเปาหมายทางการ
ศึกษาและอาชีพของฉันประสบความสําเร็จ 

     

56 การไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันมี
ทางเลือกที่หลากหลายในการพัฒนาตนเอง
เพื่อไปสูเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่
ไดวางไว 

     

57 การไดรับขอมูลปอนกลับ ทําใหฉันมีความ
ละเอียดรอบคอบในการดําเนินการไปสู
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีไดวาง
ไว 

     

58 ฉันมีความมั่นใจมากขึ้นในการที่จะทําตาม
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีไดวาง
ไวหลังจากที่ไดรับขอมูลปอนกลับ 

     

59 ฉันคิดวาการใหขอมูลปอนกลับมีความ
จําเปนตอเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ของฉัน 

     

60 การไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันมี
แนวทางในการปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น
ระหวางการดําเนินการไปสูเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ 

     

 
 
 
 

    ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบมาตรวัดฯ ฉบับน้ี 
 

ผูวิจัย :  พาสนา  นิยมบัตรเจริญ 
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กิจกรรมการเรยีนรูครั้งท่ี 1  ทดสอบกอนการเรียน (Pre – Test)   
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5                จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 
 การที่จะทราบวานักเรียนมีการพัฒนาในเรื่องการตั้งเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพ จาก
การเขารวมโปรแกรมเพียงใดนั้น จําเปนตองมีการประเมินเร่ืองการตั้งเปาหมายของนักเรียนกอน
เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย เพ่ือครูจะไดทราบพื้นฐานเบื้องตนวา
นักเรียนมีทักษะในเรื่องการตั้งเปาหมายอยูในระดับใด 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดทํามาตรวดัการตั้งเปาหมายทางการศกึษาและอาชพีไดภายในเวลาที่
กําหนด 
 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

1. ครูชี้แจง และอธิบายการทาํมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพพรอมทั้งแจกมาตรวัดฯ 
ใหกับนักเรียนทุกคน (10 นาที) 

2. นักเรียนลงมือทํามาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ (30 นาที) 
3. เมื่อหมดเวลาครูเก็บมาตรวดัการตั้งเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพจากนักเรียนคืน          

(5 นาที) 
 
การประเมินผล 
 นักเรียนสามารถทํามาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพไดเสร็จสมบูรณตาม
กําหนดเวลา 
 
ส่ือการเรียนรู 

มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
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กิจกรรมการเรยีนรูครั้งท่ี 2  “เรียนรูเปาหมายซึ่งกันและกัน” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5                จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 

กิจกรรมการเรียนรูครั้งน้ีเปนการฝกใหนักเรียนไดเปดเผยตนเองใหกลุมไดทราบถึง
ลักษณะนิสัยของตน ในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพน้ัน นักเรียนจําเปนตองสํารวจ
ตนเองใหเขาใจวามีความสามารถและมีลักษณะบุคลิกภาพอยางไร โดยเฉพาะอยางย่ิงนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เปนชวงวยัรุนเปนวัยที่กลุมเพ่ือนมีความสําคัญตอการตั้งเปาหมายของ
นักเรียนเปนอยางมาก การใหนักเรียนไดมีโอกาสเขารวมทํากิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย 
น้ันจะเปนการคนหาในการศึกษาและอาชีพกับกลุมเพ่ือนในวัยเดียวกันจะเปนประโยชนอยางมากที่
นักเรียนจะไดเรียนรู ไดรูจักตนเองและเรียนรูจากเพ่ือนในกลุม โดยการบอกเลาลักษณะของตนเอง
ท่ีอยากใหเพ่ือนรูจัก นอกจากน้ียังไดโอกาสในการฝกทักษะในการฟงและการจับประเด็นซ่ึงเปน
ลักษณะเบื้องตนของการแสดงความใสใจกับผูอื่น อันเปนพ้ืนฐานของการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูอื่น ซ่ึงเปนการเริ่มตนของการเตรียมพรอมสูการทํากิจกรรมกลุมตอไป 
 
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหนักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันภายในกลุมทราบถึงลักษณะนิสัยของตนเองและ
เพ่ือนในกลุมและไดเรียนรูเปาหมายทั้งของตนเองและของเพื่อนในกลุม รวมถึงสามารถทาํกิจกรรม
รวมกันกับเพ่ือนได 
 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

1. ครูหรือผูนําโปรแกรมฯ กลาวแนะนําตนเอง (ชื่อ – นามสกุล ส่ิงที่ทําอยูในปจจุบัน) พรอม
ทั้งสรางปฏิสัมพันธท่ีดี ครูช้ีแจงวตัถุประสงค ความสาํคัญและประโยชนท่ีนักเรียนจะ
ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชพี  (5 นาที)    

2. ครูช้ีแจงจุดประสงคของกิจกรรม “มารูจักกัน” คือ เพ่ือสรางความคุนเคยและปฏิสัมพันธที่
ดีตอกันภายในกลุม (5 นาที) 

3. ครูแจกกระดาษรูปหัวใจทีแ่บงออกเปน 3 สวน โดยใหนักเรียนแตละคน คนละ 1 สวน 
และใหนักเรียนไปหาคนที่มีสวนที่สามารถประกอบเขากับสวนของตนได  (5 นาที)  



  
  124

4. เมื่อนักเรียนหาสวนไดครบทั้ง 3 สวนแลวใหน่ังจับกลุม กลุมละ 3 คน จํานวน 5 กลุม         
(5 นาที) 

5. ครูแจกเอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่ 2 เร่ือง  “เรียนรูเปาหมายซึ่งกันและกัน” ใหนักเรียน
ทํา โดยใหผลัดกันแนะนําตัวเองใหเพ่ือนไดรูจักมากยิ่งขึ้น เชน ลักษณะนิสัยของตน ส่ิงที่
ชอบ ไมชอบ เปาหมายในชวีิต อยากเปนอะไรในชีวิต อยากประสบความสําเร็จในเรื่อง
ใดบาง และประเด็นตางๆ ทีคิ่ดวาเพ่ือนยังไมรูจัก(5 นาที)  

6. ครูใหนักเรียนออกมาบรรยายหนาหองถึงลักษณะนิสัยและเปาหมายในชีวิตของคูของตน
และใหกลุมทายวาบุคคลนั้นเปนใคร    (10 นาที) 

7. ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรมวาการสื่อสาร การฟง การใสใจผูอ่ืนน้ัน
นับเปนการเริ่มตนท่ีดีของการสรางมนุษยสัมพันธกับผูอื่น และยังไดรูจักลักษณะนิสัย หรือ
ลักษณะบุคลิกภาพท้ังของตนเองและผูอ่ืนอีกดวย อันจะทําใหนักเรียนไดเห็นถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลได (5 นาที)   

8. ครูและนักเรียนรวมกันสรางขอตกลงเบื้องตนรวมกันโดยครูไดสรางขอตกลงดังน้ี 
• ในการเขารวมกิจกรรมกลุม นักเรียนตองมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นรวมกัน

ในกลุม 
• นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมกลุมใหตรงเวลา และครบทุกคร้ัง 
และใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในการสรางขอตกลงในประเด็นอ่ืนๆ ตอไป  (5 นาที) 

ครูแจกแบบบันทึกประสบการณครั้งที่ 2 เร่ือง“เรียนรูเปาหมายซึ่งกันและกัน”แลวให 
 
การประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถบอกลักษณะและเปาหมายในชีวิตของตนเองได 
2. การสังเกตจากความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนในกลุม 

 
ส่ือการเรียนรู 

1. กระดาษสตีัดเปนรูปหัวใจ 5 รูป แตละรูปแบงออกเปน 3 สวน  
2. เอกสารประกอบกิจกรรมคร้ังที่ 2 เรื่อง “มารูจักกัน” 
3. แบบบันทึกประสบการณครั้งที่ 2 เร่ือง“เรียนรูเปาหมายซึ่งกันและกัน” 
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ช่ือ ................................  นามสกุล .............................................. ช่ือเลน ..................   เลขท่ี ........... 

  เอกสารประกอบกิจกรรมครั้งท่ี  2     
เรื่อง “มารูจักกัน” 

คําช้ีแจง   ตอนที่ 1  ใหนักเรียนเตมิประโยคที่สมบูรณ โดยเปนประโยคที่บอกถึงลักษณะ           
ของตัวนักเรียนเอง  

ตัวอยางเชน 
- ฉันเปน (คนที่ไมชอบใหใครถามเรื่องสวนตัวมากไป) 
- ฉันเปน (คนนารัก ใครๆ ก็อยากเปนเพ่ือน) 
- ฉันเปน (คนเปดเผย ไมเคยปดบังแมแตเรื่องในครอบครัว) 
- ฉันเปน (คนชอบชวยเหลือเพ่ือนฝูง) เปนตน 

ใหนักเรียนเติมประโยคทั้ง 15 ขอ ตอไปนี้  
1. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
2. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
3. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
4. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
5. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
6. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
7. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
8. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
9. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
10. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
11. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
12. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
13. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
14. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
15. ฉันเปน ....................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2    ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะนิสัยของฉัน…………….………………………………..…………………. 
 ฉันมีเปาหมายในชีวิตคือ............................................................................................ 
ฉันอยากประสบความสําเร็จในเรื่องใดในชีวิตน้ี ......................................................... 
ฉันอยากไดอะไรในชีวิตน้ี .......................................................................................... 
ฉันอยากเปนอะไรในชีวิตน้ี ........................................................................................ 

เพ่ือนของฉัน 

ลักษณะนิสัย................................................................................................................ 
ฉันมีเปาหมายในชีวิตคือ ............................................................................................ 
 

อยากประสบความสําเร็จในเรื่องใดในชีวิตน้ี ..............................................................
อยากไดอะไรในชีวิตน้ี ................................................................................................ 
อยากเปนอะไรในชีวิตน้ี ............................................................................................. 
บุคคลท่ีเพื่อนของฉันชื่นชม..............................เพราะ............................................... 
....................................................................................................................................

ลักษณะนิสัย................................................................................................................ 
ฉันมีเปาหมายในชีวิตคือ ............................................................................................ 
 

อยากประสบความสําเร็จในเรื่องใดในชีวิตน้ี ..............................................................
อยากไดอะไรในชีวิตน้ี ................................................................................................ 
อยากเปนอะไรในชีวิตน้ี ............................................................................................. 
บุคคลท่ีเพื่อนของฉันชื่นชม..............................เพราะ............................................... 
....................................................................................................................................

เพ่ือนของฉัน 
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ช่ือ ................................  นามสกุล .............................................. ช่ือเลน ..................   เลขท่ี ........... 
 

          แบบบันทึกประสบการณ  
กิจกรรมครั้งที่  2 เรือ่ง “เรียนรูเปาหมายซึ่งกันและกัน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมในครั้งนี้คือ  
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
………………………………………............……………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………..………….......
.....…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………….…............…………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………............………………………………………………………
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การเรียนรูครั้งท่ี 3  “เปาหมายสําคัญอยางไรกับการศึกษาและอาชีพของฉัน” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5                จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 
 

การตั้งเปาหมายนั้นเปนรากฐานสําคัญสําหรับการศึกษาและอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ เหมือน
การเดินทางตองรูเปาหมายปลายทางและเสนทางที่เดินทาง ซ่ึงนักเรียนจําเปนตองรูถึงจุดประสงค
ในการศึกษาและเลือกศึกษาในวิชาทีจ่ะนาํไปสูเปาหมายของตนเหมือนมีเข็มทิศท่ีจะไปถึงเปาหมาย 
หากนักเรียนมีการตั้งเปาหมายในการเรียนหรือในการทําส่ิงตางๆอยางชัดเจนแลวก็จะสงผลให
ทํางานไดอยางมีแบบแผนและดําเนินไปสูเปาหมายที่ไดตั้งไวและมีโอกาสท่ีจะประสบความสาํเรจ็
ไดมากกวานักเรียนที่ไมมีการวางแผนที่ชัดเจน 
 
วัตถุประสงค 
 

เพ่ือใหนักเรียนเขาใจ และบอกไดถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งเปาหมายทาง
ศึกษาและอาชพี และตระหนักถึงความสําคญัของการตั้งเปาหมาย  
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
1. ครูอธิบายวัตถุประสงคของกิจกรรมในครั้งน้ีวา “ในครั้งน้ีนักเรียนจะไดเรียนรูวาการ

ตั้งเปาหมายมีความสําคัญกับการศึกษาและอาชีพของนักเรียนอยางไร และหากไมมีการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพแลวจะทาํใหเกิดผลเสียหรือผลกระทบกับตัวเอง
อยางไรบาง” (3 นาที) 

2. ครูใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน 2 กลุม กลุมละ 7 – 8 คน (2 นาที) 
3.  ครูใหนักเรียนกลุมที่ 1 ตอบคําถามวา “นักเรียนคิดวาการตั้งเปาหมายมีความสําคัญหรือมี

ประโยชนตอการศึกษาและอาชีพของนักเรียนอยางไร”  สวนกลุมที่ 2 ใหตอบคําถามวา 
“หากนักเรียนไมมีการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชพีแลว จะทาํใหเกิดผลเสียหรือ
ผลกระทบกับตัวนักเรียนอยางไรบาง” (5 นาที) 

4. ครูใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอ (5 นาที) 
5. ครูแจกใบความรูประกอบกิจกรรมคร้ังที่  3 เร่ือง “ความสําคัญของเปาหมาย” ใหนักเรียน

อาน (5 นาที)   
6. ครูใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็นในเรื่องความสาํคัญของการตั้งเปาหมายอีกครั้ง

หลังจากอานใบความรูแลว โดยครูต้ังคําถามดังน้ี 
• นักเรียนคิดวาการตั้งเปาหมายมีความสําคญักับการศึกษา และการประกอบอาชีพ

ของนักเรียนในอนาคตอยางไรบาง 
• การตั้งเปาหมาย จะทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จยังการศึกษาและการ

ประกอบอาชพีของนักเรียนไดอยางไร 
• หากนักเรียนไมมีการตั้งเปาหมายจะทาํใหเกิดผลกระทบอยางไรไดบาง              

(10 นาที) 
7. ครูใหนักเรียนแตละกลุมระดมความคิดเห็นอีกครั้งวา การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ

อาชีพน้ันมีความสําคัญกับตัวนักเรียนอยางไร และหากไมมีการต้ังเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพแลวจะทาํใหเกิดผลกระทบอยางไรกับนักเรียนบาง  (5 นาที) 

8. ครูใหนักเรียนออกมานําเสนออีกคร้ังในประเด็นคําถามในขอ 7  (5 นาที) 
9. ครูสรุปและใหขอคิดแกนักเรียนวา “หากนักเรียนไดเรียนรูและรูจักที่จะตั้งเปาหมายในการ

เรียน การทํางานและการประกอบอาชีพของตนเองแลว นักเรียนก็จะมีโอกาสที่จะประสบ
ความสําเร็จในชีวิตไดมากกวาผูที่ไมมีการวางแผนหรือต้ังเปาหมายใหกับการกระทําของ
ตนเอง”  (5 นาที) 

10. ครูแจกแบบบันทึกประสบการณ กิจกรรมครั้งที่ 3 เรื่อง“เปาหมายสําคญัอยางไรกับ
การศึกษาและอาชีพของฉัน”  ใหนักเรียนทํา (5 นาที) 
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การประเมินผล 
1. นักเรียนสามารถบอกความสําคัญ และประโยชนของการตั้งเปาหมายได 
2. นักเรียนสามารถบอกเปาหมายทางการเรียนและการวางแผนประกอบอาชีพของตนเองได 

 
ส่ือการเรียนรู 

1. ใบคําถาม 2 ใบคือ 1)นักเรียนคิดวาการตั้งเปาหมายมีความสําคัญหรือมีประโยชนตอ
การศึกษาและอาชีพของนักเรียนอยางไร 2)หากนักเรียนไมมีการต้ังเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพแลว จะทาํใหเกิดผลเสียหรือผลกระทบกับตัวนักเรียนอยางไรบาง 

2. ใบความรูกิจกรรมครั้งที่ 3 เรื่อง “ความสาํคญัของเปาหมาย” 
3. แบบบันทึกประสบการณ กิจกรรมครั้งที่ 3 เร่ือง “เปาหมายสําคัญอยางไรกับการศึกษาและ

อาชีพของฉัน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  131

 ใบความรูประกอบกจิกรรมการเรียนรูคร้ังที่ 3  
เร่ือง “ความสําคัญของเปาหมาย” 

 
 

…การทําการใดๆ ไมวาใหญหรือเล็ก ควรอยางยิ่งที่จะตั้งเปาหมาย ขอบเขต และ
หลักการไวใหแนนอน เพ่ือจะชวยใหสามารถปฏิบัติมุงเขาสูผลสําเร็จไดโดยตรง 
และถูกตองพอเหมาะพอดี เปนการปองกันและขจัดความลาชา ความส้ินเปลือง 
ความเสียเปลาทุกอยางไดตนเอง... 

 
 จากพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
แกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2530)  
 

…อยากใหคนไทยสรางเปาหมายและวิสัยทัศนรวมกัน เพ่ือสรางพลังอันมหาศาลในการ
แกไขปญหาในการหลุดพนจากสถานการณที่เลวรายใหกลับคืนมา ดวยการเปลี่ยนมุมมอง
และหยุดสรางความขัดแยง โดยใหคํานึงถึงเปาหมายในอนาคตดวย… 
 
ศ.นพ.ประเวศ วะสี ราษฎรอาวุโส ไดกลาวนําและปาฐกถาในหัวขอ “คิดเพ่ือประเทศไทย 

คิดไปขางหนา” เพ่ือใหคนไทยตระหนังถึงความสาํคัญของการตั้งเปาหมาย ซ่ึงสอดคลองกับ
บทความเรื่อง“เปาหมาย” จุดเริ่มความสําเร็จ  ของ ศ.ดร.เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักดิ์ 
นักวิชาการอาวุโสศูนยศึกษาธุรกิจและรัฐบาล มหาวิทยาลัยฮารวารด เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2550 ใน 

นิตยสาร/หนังสือพิมพ: งานอัพเกรด โดยไดกลาววา 
 
คําวา “ความสําเร็จ” เปนส่ิงที่แยกออกไมไดจากคําวา “เปาหมาย” ถาไมมีคําวา “เปาหมาย” 

ก็ยอมไมมีคําวา “ความสําเร็จ” เพราะความสําเร็จที่จริงแทยอมเปรียบไดกับนักธนูท่ีวาดเปาไวกอน 
แลวยิงลูกธนูเขาสูเปาไดอยางแมนยํา นักธนูที่ยิงลูกธนูออกไปกอน แลวคอยวิ่งตามไปวาดเปาลอม
ลูกธนูทีหลัง ยอมไมอาจเรียกวา “นักธนูที่ประสบความสําเร็จ” ไดอยางแทจริง  
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           การทาํอะไรอยางมีเปาหมายเปนส่ิงสําคัญ เพราะเปาหมายคือแรงบันดาลใจที่เปนพลัง
กระตุนใหเราบุกบ่ันฝาฟนไปเพ่ือไดในสิ่งท่ีตองการ ผูที่ปรารถนาความสาํเร็จในชีวิตยอมไมปลอย
ใหชีวิตลองลอยอยางไรจุดหมาย แตเขาจะเริ่มตนบริหารเวลาดวยการนั่งลงคิดพิจารณา แสวงหา
เปาหมายที่มีคุณคาตอจิตใจ แลวพยายามวางแผนการใชเวลาอยางดีที่สุด พรอม ๆ กับมุงมั่นบากบั่น
สูเปาหมายนั้นจนสําเร็จ  ดังน้ันเราจําเปนตองตระหนักและเอาใจใสในการบริหารเวลา บริหารชีวิต
ของเราอยางจริงจัง โดยเริ่มจากการตั้งเปาหมายในชีวิตท่ีชัดเจน 
 
 อันจะเห็นไดวา การตั้งเปาหมายเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จใน
การทํางาน ดังน้ันการตั้งเปาหมายจึงเปนรากฐานสําคญัสําหรับการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดย
นักเรียนจําเปนตองรูถึงจุดประสงคในการศึกษาและเลือกศึกษาในวิชาที่จะนาํไปสูเปาหมายของตน
ได นอกจากการตั้งเปาหมายทางการศึกษาแลวในการประกอบอาชีพก็จําเปนตองมีการตั้งเปาหมาย
ดวยเชนกัน ซ่ึงหากเรามีการกําหนดเปาหมายในการประกอบอาชีพ กําหนดแผนปฏิบัติเพ่ือนําไปสู
เปาหมายและประพฤติปฏิบัติตามแผนที่วางไว โดยการศึกษาหาความรูและพัฒนา
ทักษะความสามารถ ตลอดจนพิจารณาถึงบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอาชีพท่ีเปนเปาหมายแลว ยอม
ทําใหเรามีโอกาสไดทํางานตามที่ต้ังเปาหมายไว 
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ช่ือ ................................  นามสกุล ........................................  ช่ือเลน ..................   เลขท่ี ........... 

แบบบันทกึประสบการณ  
กิจกรรมคร้ังที่  3 เร่ือง “เปาหมายสําคัญอยางไรกับการศึกษาและอาชีพของฉัน” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                ส่ิงที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมในครั้งนี้คือ          
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………....……………………………
…………………………………………
…………………………………………
………………………………………… 
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………....……………………………
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การเรียนรูครั้งท่ี 4  “บุคคลตัวอยาง” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5                จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 

แนวคิด 
 
 การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพน้ันมีความสาํคญัอยางอยางตอการประสบความสําเร็จ
ท้ังในดานการเรียนและการประกอบอาชพีในอนาคตของนักเรียน ทั้งน้ีการไดมาซึ่งการตั้งเปาหมาย
ท่ีชัดเจน และการมองเห็นแนวทางในการตั้งเปาหมายของตนเองไดน้ัน การไดเรียนรูตัวแบบ หรือ
แบบอยางที่ประสบความสําเร็จในชีวิต ทั้งในเรื่องการเรียน การทํางานและชวีิตครอบครั้งไดเปน
เพราะการตั้งเปาหมายที่ชัดเจน การไดวางแผนในการปฏิบัติ การมีวินัยในตนเองเพื่อใหประสบ
ความสําเรจ็ตามเปาหมายที่ต้ังไว  ดังน้ันการไดเรียนรูจากตัวแบบ หรือแบบอยางที่ดีเปนวิธีการหนึ่ง
ท่ีจะทาํใหนักเรียนไดเรียนรูถึงความคิด ความรูสึกและวิธีการในการปฏิบติัตนเพื่อใหประสบความสาํเร็จ
ตามเปาหมายที่ต้ังไวได  
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีคิดและวิธีการปฏิบัติตนของบุคคลที่ประสบความสําเรจ็ในชีวิต 
เพราะการตั้งเปาหมายชีวิตของตนเอง  
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
1. ครูเปดประเด็นถามนักเรียนวา “เมื่อนักเรียนทราบแลววาเปาหมายนั้นมีความสําคัญกับ

การศึกษาและอาชีพของตนเองอยางไร นักเรียนมีบุคคลที่เปนตัวแบบ หรือแบบอยางท่ี
ประสบความสําเร็จในดานการเรียน หรือการทํางานหรือไม”  (5 นาที) 

2. ครูใหนักเรียนดูรูป บัณฑิต  อึ้งรังสี และถามนักเรียนในประเด็นตอไปนี้ 
• นักเรียนรูจักบุคคลในรูปน้ีหรือไม 
• รูจักบุคคลนี้ไดอยางไร 
• เขาเปนใคร ประกอบอาชีพอะไร 
• นักเรียนคิดวาเขาประสบความสําเร็จในชีวิตไดอยางไร 
(5 นาที) 

3. ครูแจกใบความรูประกอบกิจกรรมคร้ังที่ 4 เรื่อง “บัณฑิต  อึ้งรังสี  วาทยกรไทยระดับ
นานาชาต”ิ  ใหนักเรียนอาน (5 นาที) 

4. เมื่อนักเรียนอานใบความรูเรยีบรอยแลว ครูขออาสาสมัคร 3 – 4 คนเพื่อแสดงความคดิเห็น
วา เมื่อไดอานประวัติของบัณฑิต  อึ้งรังสีแลวนักเรียนคิดอยางไร และรูสึกอยางไรบาง      
(5 นาที) 

5. ครูแจกเอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่ 4 เร่ือง “บุคคลตัวอยาง” ใหนักเรียนนําขอมูลจากใบ
ความรูที่ไดอานไปมาวิเคราะหและตอบคาํถามในเอกสารประกอบกิจกรรมดังกลาว            
(10 นาที) 

6. ครูใหนักเรียนจับฉลากคําคมของบัณฑิต  อึ้งรังสี คนละ 1 ฉลาก แลวใหอธิบายวาคาํคม
ดังกลาวหมายความวาอยางไร นักเรียนคิด และรูสึกอยางไรกับคําคมนั้น และนักเรียน
สามารถนํามาประยุกตใชกับตนเองไดหรือไม อยางไร โดยคําคมนั้น มีดังตอไปนี้ 

• ส่ิงที่จะชวยความจาํไดดีที่สุด คือ การทําอยูเร่ือยๆ จนติดเปนนิสัย 
• ไมมีอนาคตใครที่ฟาลิขิตมาแลว   ทกุอยางในอนาคตเปลี่ยนแปลงได 
• ถาคุณเปลี่ยนเหตุใหดีข้ึน    ผลของคุณก็จะดีขึ้น 
• ส่ิงเดียวที่ตองทํา คือ ควบคุมความคิด ใหดีในเรื่องที่ตองการเทาน้ัน 

(พูดถึงมัน ฝนถึงมัน หมกมุนอยูกับมันตลอดเวลา) 
• มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่ย่ิงใหญ มีความสามารถที่จะสรางสรรคส่ิงตางๆ โดยการ

คิด และการกระทําที่ถูกตอง 
• เมื่อคุณรูวาตองการอะไร  คุณตองเริ่มวางแผนเดินหนาเขาไปหาเปาหมาย และทาํ

วันน้ี 
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• เร่ิมอะไรก็ได  แมวาเล็กเทาใดก็ตาม เพราะการเริ่มตนน้ันยากที่สุด 
• เราตองรูจักการสรางโอกาส  ทําอยางไรก็ไดใหโอกาสเกิดข้ึนกับเรามากที่สุด 
• ถาการกระทาํของคุณเปนแบบเดิมๆ    คุณก็จะไดผลแบบเดิมๆ 
• อยากไดของดี  ตนเองตองเปนของดีดวย 
• ถาคุณอยากประสบความสาํเร็จ  ชีวิตคุณควรหอมลอมดวยคนที่เกง  ฉลาด  

ประสบความสําเร็จ  และคดิในทางบวก 
• คนที่โชคดีจะเปนคนที่มองเห็นโอกาสในทุกสถานการณ  และสามารถทํา

ประโยชนจากทุกสถานการณ   (ถาสถานการณไมเหมือนกับที่คาดหวังไวก็จะไม
ยอทอ จะมองหาสิ่งดีที่เขาทาํไดในสถานการณน้ัน) 

• จงเตรียมพรอมทุกอยาง  เหมือนกับโอกาสของเราจะมาถึงวันน้ี 
• ไมวาเราหวานพืชอยางไร ก็จะเก็บเกี่ยวผลอยางนั้น เปนกฎตายตัวของโลก  การ

ชวยเหลือผูอ่ืน  เปนการหวานอยางหน่ึง  ที่ตองทํากอน และควรทาํโดยไมหวงการ
เก็บเกี่ยวหรือผลตอบแทน  

• อยาคิดถึงแตผลประโยชนของตนเองฝายเดียว กอนที่จะทําอะไร ควรคิดกอนวา 
คนอื่นจะไดรับประโยชนจากสิ่งที่เราทําไดอยางไร 

( 10 นาที) 
7. ครูใหนักเรียนแตละคนออกมาแสดงความคิดเห็นคําคมดังกลาวตามประเด็นในขอ 3       

(10 นาที) 
8. ครูแจกแบบบันทึกประสบการณคร้ังที่ 4 เรื่อง “บุคคลตัวอยาง” ใหนักเรียนทํา (5 นาที) 

 
การประเมินผล 

1. นักเรียนไดเรียนรูแนวความคิด และวิธีการของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวติ 
2. นักเรียนสามารถประยุกตแนวคิดหรือวิธีการของ บัณฑิต  อึ้งรังสี เพ่ือมาปรับใชกับตนเองได 
 

ส่ือการเรียนรู 
1. รูปภาพของ บณัฑิต  อึ้งรังสี   1  รูป 
2. ฉลากคําคมของ บัณฑิต  อึ้งรังสี จํานวน 15 ฉลาก 
3. ใบความรูประกอบกิจกรรมครั้งที่ 4 เร่ือง “บัณฑิต  อ้ึงรังสี  วาทยกรไทยระดับนานาชาติ” 
4. แบบบันทึกประสบการณครั้งที่ 4 เร่ือง “บุคคลตัวอยาง” 
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ใบความรูประกอบกิจรรม คร้ังที่ 4   
 

บัณฑิต อ้ึงรังสี  :     วาทยกรไทยระดับนานาชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิต อึ้งรังษี  
วาทยกรชาวไทย คนเดียวที่ยืนอยูบนเวทีระดับโลก 

 

 

 

 

บัณฑิต อ้ึงรังษี ผูที่คร้ังหน่ึงเคยตั้งเปาหมายไวที่ทองฟาเพ่ือจะเล็งลูกศรแหงชีวิตอยางเต็ม
เหน่ียวไปสูเปาหมายอันแสนไกลบนเสนทางของวาทยกรมืออาชีพ แตในวันน้ีดวยวัยเพียง ๓๔ ป 
เปาหมายที่หางไกลกลับยนระยะทางลงเมื่อเขากลายเปนที่รูจักในระดับนานาชาติ ทําใหเขาเปน
วาทยกรชาวไทยคนเดียวที่ยืนอยูบนเวทีระดับโลกในเวลานี้ 

 
 

“เคยมีคนสอนผมวาถาเราต้ังเปาหมายไวท่ีทองฟา เรายิงไปโดนนกอินทรี 
ก็ยังถือวาใชไดเพราะมันสูงพอสมควร การใชชีวิตของผมที่ผานมาจึงมี
เปาหมายที่สูงและชัดเจน ถาไมมีตรงน้ีไมมีทางประสบความสําเร็จ
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            แมถอยคําขางตนของเขาจะเปนคําตอบที่ชัดเจนถึงความสาํเร็จในวันน้ี แตเบื้องหลังของ
ความสําเรจ็คือเสนทางชีวิตของคนหนุมที่ทุมเททั้งชีวิตเพ่ือไปสูเปาหมาย แมวาในบางจังหวะชวีิต
จะตองพบกับอุปสรรคใหญหลวงก็ตาม 

            “ผมเร่ิมสนใจดนตรีต้ังแตอายุ ๑๓ ป ตอนน้ันชอบฟงเพลงของ The Beattles มาก  ก็เลย
อยากเลนกีตารอยางเขา ก็เลยไปสมัครเรียนที่สยามกลการ ตอนนั้นใจผมรักดนตรีมาก แลวก็
อยากจะทาํเปนอาชีพ แตไมรูวาอาชีพน้ีจะเลี้ยงตัวเองไดหรือเปลา จนวันหนึ่งผมมีโอกาสไดชมการ
แสดงของวงนิวยอรกฟลฮารโมนิค ซ่ึงควบคุมวงโดยมิสเตอรสุบิน เมธา ผมประทับใจเขามาก  เขา
เปนคนอินเดีย เกิดและเติบโตที่อินเดีย พออายุ ๑๘ เขาเลิกเรียนหมอเพื่อจะไปเรียนดนตรีแลวเขาก็
ประสบความสําเร็จ เปนนักดนตรีที่ย่ิงใหญของโลก เขาทาํชื่อเสียงใหประเทศชาตแิละร่าํรวย
มหาศาล ไดเดินทางไปทั่วโลก เรียกวาเปนเขาเปนแรงบันดาลใจที่ทําใหผมอยากจะเปนวาทยกรวง
ออเคสตรา เรียกวาเปนจุดเปลี่ยนของชีวิตก็ได” 

            บณัฑิต เกิดในครอบครัวนักธุรกิจและเปนบุตรชายคนโตของครอบครัว ในตอนแรกจึง
มีความตั้งใจทีจ่ะยึดอาชีพนักธุรกิจเพ่ือสืบทอดกิจการของครอบครัว โดยเขาศึกษาท่ีโรงเรยีน
อัสสัมชัญ บางรัก อัสสัมชัญคอมเมิรช( ACC.) และมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ตามลําดับ จนกระทั่งจุด
เปลี่ยนของชีวิตมาถึง 

            “หลังจากที่ไดชมการแสดงของนิวยอรกฟลฮารโมนิค ผมก็เร่ิมศึกษาดนตรีอยางจริงจัง
ดวยการอานหนังสือดนตรีทุกเลมในหองสมุดเอยูเอ และ บริติช เคานซิล ผมคิดวาความสําเร็จของ
การเปนวาทยกรนั้นนาสนใจกวาการเปนนักธุรกิจที่ผมเคยตั้งเปาหมายชีวิตเอาไวแตตนมาก 
วาทยกรเปนอาชีพที่ต่ืนเตน ถาเราประสบความสําเรจ็ก็จะไดรับทั้งช่ือเสียง คาตอบแทนและเปน
ความสุขของเราดวย 

            พอเรียนป ๒ ที่มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ผมก็ปรึกษากับครอบครัววาอยากจะไปเรียน
ดนตรีที่ตางประเทศ แตคุณพอ คุณแมไมสนับสนุนเพราะไมเห็นทางวาอาชีพนักดนตรีจะสามารถ
เลี้ยงชีพได ถาไปเรียนดนตรีเปนเร่ืองเปนราวเขาไมสนับสนุน ผมก็เลยตอรองวาผมจะเรียนธุรกิจ
ควบคูไปกับเรียนดนตรี คือไดปริญญาตรีธุรกิจไวรองรับ แลวก็เรยีนดนตรีที่ใจผมรัก เขาก็เลยยอม 
และโชคดีตรงที่วามหาวิทยาลัยที่ผมไปเรียนเขายอมใหเรียนปริญญาตรีสองอยางควบคูกันไปได 
ตอนนั้นผมคิดอยางเดียววาเปาหมายของเราคือระดับ International สักวันหนึ่งตองสรางช่ือเสียงให
ประเทศชาต ิ ถาทาํอะไรธรรมดาๆ ผมจะไมทํา ผมตั้งใจวาจะทาํใหเตม็ที่ สูจนตาย แลวถาอายุ ๓๕ 
แลวยังทําไมได ผมจะเลิกแลวมาทาํธุรกิจดีกวา 



  
  139

            ผมไดมีโอกาสเปนวาทยกรครั้งแรกในคอนเสิรตที่รวบรวมนักดนตรีมือสมัครเลนใน
เมือง ซ่ึงปกติเขาจะมาเลนดนตรีดวยกันในวันอังคาร ผมก็โนมนาวเขาใหมาเลนดนตรีและผมเปน
วาทยกรให ซ่ึงตอนนั้นก็เครียดพอสมควร นํ้าตาตกในหลายครั้ง เพราะจะตองรวบรวมคนเปนกลุม
ใหมาเลน บางทีเขาก็ไมมา เราก็ตองโทร.ไปตาม แตส่ิงที่เปนแรงผลักดันก็คือความอยากจะโชว
ฝมือ อยากจะเปนวาทยกรแลวเราก็รูวาคร้ังตอไปมันจะงาย  แตหลังจากคอนเสิรตคร้ังน้ันผมก็
ตัดสินใจเลยวาจะไมจัดคอนเสิรตดวยตัวเองอีกแลว เพราะมนัลําบากมากและเราตองทาํเองทุก
อยาง” 

            ภายในเวลา ๓ ป บัณฑิตสามารถจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้งในสาขา
บริหารธุรกิจและดนตรีดวยวัยเพียง ๒๐ ป หลังจากนั้นบัณฑิตก็เดินทางตามความฝนของตัวเอง
ตอไปดวยการศึกษาตอในระดับปริญญาโทที่สหรัฐอเมริกา พรอมๆกับทํางานเปนผูชวยวาทยกรให
วงออรเคสตราที่เมืองเซาทแคโรไลนา และเปนวาทยกรฝกหัด  

            วาทยกรสวนใหญเขาจะเริ่มกันสายหนอย สวนมากจะเรียนกันประมาณอายุ ๒๐ กวา 
พอดีผมเริ่มเร็ว ระหวางเพ่ือนรุนเดียวกันก็ไปไดไกลกวาเขาหนอย การเรียนวาทยกรตองเรียน
ครอบคลุมหมด ตองรูประวัติศาสตรดนตรี เครื่องดนตรีทุกชนิด ตองรูและเขาใจบทเพลงหลายๆ
บท Symphony หมายเลข ๑-๙ ของ บีโธเฟน ตองรูใหหมดทุกอยางวาเพลงนี้เปนยังไง มีคนเลนกี่
คน แลวที่สําคัญท่ีสุดก็คือตองรูเทคนิคการใชไมบาตอง เปนเทคนิคท่ีเราตองเรียนเหมือนเคร่ือง
ดนตรีอีกช้ินหน่ึงเลย มันเปนศิลปะที่ยากและตองใชประสบการณมาก แตคนที่ไมมีความรูทางนีก็้
บอกวาเดี๋ยวเลนเปยโนอยางเดียวก็มาจับไมเพ่ือคอนดัคแลว มันไมได มันคนละเร่ืองกัน ศาสตรการ
ใชไมมันเปนการสื่อสารระหวางคอนดัคเตอรกับนักดนตรี เปนภาษาใบทางดนตรีอยางหนึ่ง เพราะ
เราสื่อสารวาอยากใหเขาทาํอะไร นักดนตรีเขาก็จะดู บางคนอาจคิดวานักดนตรีไมดู แตจริงๆแลวดู 
ไมงั้นเลนไมได นักดนตรีจะเลนไมพรอมกัน ย่ิงวงใหญเทาไร ความสําคัญของคอนดัคเตอรก็มาก
เทาน้ัน 

            วาทยกรที่ดีตองเปนนักดนตรีที่ดี เลนเคร่ืองดนตรีไดเกงพอสมควร เพ่ือนักดนตรีเขาจะ
ไดเคารพคุณวาคุณเลนดนตรีเปนเหมือนกันไมใชเปนนักธุรกิจมายืนส่ัง อยางที่สอง ตองมีเทคนิค
การใชไมบาตอง บางคนเปนนักดนตรีหรือนักแตงเพลงอยูดีๆจะมาเปนวาทยกรไมได เพราะ
เทคนิคการใชไมบาตองตองขึ้นอยูกับความสามารถ เทคนิคและพรสวรรค ตองมีคุณสมบัติบางขอ
เชนมีความเชือ่มั่นและความเปนผูนําพอที่จะนําวงได 

     



  
  140

        ...วาทยกรจะทําหนาที่ควบคุมเสยีงโดยใชไมตลอดเวลา ถาไมเราแกวงไมดี วงเราก็เลนไม
ดี ส่ิงที่ยากคือตองนําวงดวยและส่ือสารดวย เราตองรูตลอดเวลาวาใครเลนผิดเลนถูก คิดดูวาเคร่ือง
ดนตรีเปนรอยชิ้น ใครเลนผิดเลนถูกหรือไมไดอยางใจเรา เราตองรูวาจะซอมยังไงใหมี
ประสิทธิภาพ ไมใชผิดทุกรอบ แลวก็หยุดทุกรอบท่ีผิด  

            เทาที่ผมมีประสบการณมา ถาทุกอยางลงตัว เพลงมันก็มียากงายตางกัน คอนดัคเตอรก็
ตองเตรียมตัวมาพรอม แตท่ีนาเบื่อที่สุดสําหรับคอนดัคเตอรคือมาแลวทุกอยางไมพรอม เชนไมมี
โนต สถานที่เสียงไมดี หรือไมมีไฟ ซ่ึงทางฝายจัดการเขาทาํไหเราไมดี สวนนักดนตรี ถาเราเตรียม
ตัวมาดี เขาก็เชื่อเรา ทาํตามคําสั่งของเรา เรื่องการลองของตางๆหรือการตอตานเรื่องสีผิวอะไรตางๆ 
ก็มีบาง แตเราก็เอาชนะไดดวยการที่เรารูจักงานของตัวเองและเตรียมตัวมาอยางด ี ทุกอยางก็ไมมี
ปญหา 

            แตบททดสอบสําคัญสําหรับผมในอาชีพน้ีคือ
ความผิดหวังบางอยางตอวงการนี้ น่ันคือประเภททีว่าคุณเกง
ยังไงไมสําคัญ มันมีเรื่องการเมืองมาปนดวย สมมุติวางานของ
คนในประเทศฟนแลนด เขาก็จะใหคนประเทศเขาชนะ เขาไม
สนใจวาคุณจะเกงหรือไมเกงอยางไร มันไมเหมือนการแขงวิ่ง
ท่ีใครวิ่งเร็วทีสุ่ดก็ไดรางวัลชนะเลิศไป การแขงขันวาทยกร
มันไมมีอะไรมาวัดเลยวาใครคนไหนเกงกวากัน มันตองใชการเปนธรรมชาติ เปนตัวของตัวเอง
ท่ีสุด  

            เทาที่เคยเขาแขงมา ก็ชนะบางแพบาง บางทีก็่เขารอบถึงรอบชิงชนะเลิศ แลวบางทีก็ได
ท่ีหน่ึงอยางเชนท่ีโปรตุเกส ที่ฝรั่งเศสไดเขาถึงรอบรองชนะเลิศ หรือบางที่ก็ไมเขาแมแตรอบ
แรก  การแขงขันแตละครั้งก็ขึ้นอยูกับกรรมการ มันก็เปนอยางน้ีในวงการวาทยกร บางคนชนะเลิศ
มาจากที่หน่ึง พอไปแขงอีกที่อาจไมเขารอบเลย แตพอไดเขารวมการแขงขันหลายๆคร้ังเขา เราก็
ไดมาเห็นอะไรหลายๆอยางในวงการวามนัไมบริสุทธิ์เสมอไป มีเหมือนกันที่ใครมีเสนสายดี มีพอ
เปนคอนดัคเตอรใหญ หรือมีพอรวย เขาก็จะไปไดเร็วกวา เกงไมเกงไมสําคัญใครมีเสนสายดี อยาก
ไปคอนดัควงดีๆก็จายเงิน ในวงการดนตรีมีเรื่องอยางนี้เหมือนกัน  ทําใหในชวง ๒-๓  ปหลังกอน
จะไดรับรางวลัชนะเลิศในการแขงขันที่อเมริกา ผมทอมากเพราะไมวาเราจะฝกหนักแคไหน เราก็สู
เร่ืองพวกนี้ไมได  การแขงขันคร้ังน้ี ตอนแรกผมไมสมัครดวยซํ้า ทั้งๆที่เปนการแขงขันวาทยกรที่
ย่ิงใหญที่สุดในโลกก็วาได ผมเคยแขงมาหลายคร้ังและเห็นเร่ืองที่ไมเปนธรรมเยอะ ก็เลยคิดวาครั้ง

ภรรยาและลูกสาวตวันอย 
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น้ีก็คงไมได แตภรรยาบังคบัใหสมัคร เขารวบรวมขอมูล และชวยหนุนใจผมอยู ถาไมงั้นคงไม
มาถึงวันน้ี” 

            ในการแขงขันเมื่อเดือนกันยายน ป ๒๕๔๕ บัณฑิต ไดรับรางวัลชนะเลิศจากจาํนวนผู
เขาแขงขันจํานวน ๓๖๒ คนจาก ๔๐ ประเทศ รางวัลน้ีคือเคร่ืองการันตีในระดับหน่ึงวาความ
พยายามและเปาหมายของเขาบรรลุผลแลว                

ปจจุบัน บัณฑิต อ้ึงรังษี เปนวาทยกรท่ีไดรับเชิญไปแสดงคอนเสิรตท่ัวโลก  แมวา
จะไดรับความสําเร็จและช่ือเสียงในระดับหนึ่งแลวแตเขาก็ยังคงมุงมั่นกับเปาหมายที่สูงขึ้นไป
อีก 

อยางไรก็ตาม ตอนนี้ผมยังถือวาตวัเองไมไดครบเปาหมายทุกอยาง ผมมีเปาหมายเยอะมาก 
เชนอยากจะมีวงเปนของตัวเอง และสรางช่ือเสียงในยุโรป อเมริกา อยากเดินทางไปทั่วโลกเพ่ือไป
คอนดัควงที่ย่ิงใหญระดับโลกแตในรูปแบบที่เขาเชิญเรามา ไมตองใชเสนสาย ตอนนี้ก็พยายาม
ทํางานหนักเพ่ือใหตัวเองเปนคนที่สมควรจะไดรับส่ิงน้ันมา” 

            สําหรับชีวิตสวนตัว บัณฑิต สมรสกับ Mary Jane สุภาพสตรีชาวอเมริกัน และมี
บุตรสาวหน่ึงคน ครอบครัวจึงเปนกําลังใจอันยิ่งใหญใหเขาเดินทางไปสูเปาหมายอนัยิ่งใหญตอไป
ในวันขางหนา 

            จากเด็กหนุมผูมีเพียงความรักในดนตรี สูการเปนวาทยกรที่มีท่ียืนอยูบนเวที
ระดับโลกในเวลานี้ ในแตละจังหวะชีวิตของบัณฑิต อ้ึงรังษี ส่ิงท่ีไดพานพบอาจมีท้ัง
ความสําเร็จและลมเหลว แตส่ิงท่ีไมเคยเปล่ียนแปลงคือเปาหมายที่มุงม่ันบนทองฟาอัน
เปนดั่งเข็มทิศในการใชชีวิตเสมอมา และผลตอบแทนของมันก็คือความสําเร็จอันหอม
หวานที่คุมคากับการรอคอยอยางแทจริง 
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ช่ือ ................................ นามสกุล ......................................................เลขท่ี................ 
 

เอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่ 4 
เร่ือง “บุคคลตัวอยาง” 

 
       คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามดังตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนคิดวาการตั้งเปาหมายที่สูง และชัดเจน มีความสําคัญ
อยางไร   

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

2.  นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากการอานใบความรู  และสามารถ
นํามาประยุกตใชกับตนเองไดอยางไร   

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................
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ช่ือ .................................  นามสกุล ..............................................................   เลขท่ี ................... 
 

แบบบันทกึประสบการณ  
กิจกรรมคร้ังที่  4 เร่ือง   “บุคคลตัวอยาง” 

 

ส่ิงที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมในครั้งน้ี คือ 
 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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การเรียนรูครั้งท่ี 5  “ทักษะที่จะทําใหฉันประสบความสําเร็จในการวางเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5                จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 
 
 การกําหนดเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพน้ัน นักเรียนควรมีการสํารวจตนเองในดาน 
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ จดุเดนและทักษะของตนเองในดานตางๆเพ่ือนักเรียนจะได
รูจักตนเองและนําไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการตัดสินใจเลือกเปาหมายของตน ซ่ึงในสวนของทักษะ
น้ันนักเรียนสามารถสํารวจตนเองไดจากการทําแบบสาํรวจการคนหาทักษะของตนเอง เพ่ือนักเรียน
จะไดทราบถึงทักษะดานตางๆ ที่มีอยูในตนเอง โดยเมื่อนักเรียนไดเขาใจทักษะที่ตนเองมีแลว         
จะชวยใหนักเรียนสามารถกําหนดเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน 
 
วัตถุประสงค 

 
เพ่ือใหนักเรียนไดสํารวจทักษะของตนเอง และบอกไดวานักเรียนมีทักษะในดานใดบาง 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
1. ครูอธิบายถึงความสําคัญของการสํารวจตนเอง โดยกลาววา “การทีนั่กเรียนจะกําหนด

เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองไดน้ันจําเปนตองสํารวจ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ จุดเดนและทักษะที่มีอยูในตนเองเพื่อที่นักเรียนจะได
เลือกเปาหมายท่ีเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงนักเรียนสามารถทําแบบสาํรวจเพื่อใหไดรูจักตัวเอง
มากข้ึน โดยในครั้งน้ีครูจะใหนักเรียนทําแบบสํารวจการคนหาทักษะของตนเอง ซ่ึงเปน
แบบสํารวจฉบับหน่ึงที่จะทําใหนักเรียนไดทราบถึงทักษะที่มีอยูของตนเอง และนําขอมูลที่
ไดไปพิจารณา ตัดสินใจในการเลือกเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนใน
อนาคตได และขอใหนักเรียนทําอยางตั้งใจ”  (5 นาที) 

2. ครูแจกแบบสํารวจการคนหาทักษะของตนเองใหนักเรียนและอธิบายข้ันตอนของการทํา
แบบสํารวจฯโดยกลาววา“แบบสํารวจฯ ฉบับน้ีชวยใหนักเรียนไดทราบถึงทักษะของ
ตนเอง โดยใหนักเรียนพิจารณาทักษะที่มีอยูของตนเองวามีมากนอยเพียงใด และให
นักเรียนทําเครื่องหมาย  ในชองที่นักเรียนคิดวาตรงกับตนเองมากที่สุด ซ่ึงครูจะใหเวลา
ในการทําแบบสํารวจฯ 20 นาที” และเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามหากมีขอสงสัยในการ
ทําแบบสํารวจฯ (25 นาที) 

3. เมื่อหมดเวลาในการทําแบบสํารวจฯ ครูใหนักเรียนคิดคะแนนรวมจากแบบสํารวจฯ ในแต
ละดานดวยตนเอง โดยกลาวา “เมื่อนักเรียนทําแบบสํารวจเสร็จเรียบรอยแลวใหนักเรียน
รวมคะแนนในแตละดานโดยคิดคะแนนจากชองที่นักเรียนทําเครื่องหมาย  ไวแลวให
นักเรียนตรวจสอบดูวาคะแนนของตนเองในดานใดมีอันดับสูงที่สุด 3 อันดับแรก”         
(10นาที) 

4. ครูถามนักเรียนวา “ในการทําแบบสาํรวจการคนหาทักษะของตนเองฉบับน้ีนักเรียนคิดวา
ตรงกับตัวนักเรียนหรือไม และนักเรียนคิดวาการทาํแบบสํารวจฯ ฉบับน้ีมีความสาํคัญกับ
นักเรียนในเรื่องการตั้งเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพของตนเองอยางไร” (5 นาท)ี 

5. ครูแจกบันทึกประสบการณคร้ังท่ี 4 เรื่อง “ฉันมีทักษะดานใด” ใหนักเรียนทํา (5 นาที) 
 

การประเมินผล 
นักเรียนบอกไดวาตนเองมีทกัษะดานใดบาง และมีทักษะในแตละดานมากนอยเพียงใด 

 

ส่ือการเรียนรู 
1. แบบสํารวจการคนหาทักษะของตนเอง 
2. แบบบันทึกประสบการณครั้งที่ 5 เร่ือง “ฉันมีทักษะดานใดบางที่จะทาํใหเปาหมายของฉัน

สําเร็จ” 
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ช่ือ ..................................  นามสกุล....................................................... เลขท่ี ............ 
 

แบบสํารวจการคนหาทักษะของตนเอง 
 

คําแนะนํา  กลุมทักษะเหลาน้ีมีหลายขอเปนทักษะที่นักเรียนมีอยูแลวในปจจุบัน 
โปรดกาเครื่องหมาย   ในชองทางดานขวาตามระดับทีเ่ปนจริง 

 
โดยใหแตละชองมีความหมายดังตอไปน้ี 
 

ชองที่ 1   แทนความชาํนาญที่นักเรียนมีอยูนอยมาก 
ชองที่ 2   แทนความชาํนาญที่นักเรียนมีอยูนอย 
ชองที่ 3   แทนความชาํนาญที่นักเรียนมีอยูปานกลาง 
ชองที่ 4   แทนความชาํนาญที่นักเรียนมีอยูมาก 
ชองที่ 5   แทนความชาํนาญที่นักเรียนมีอยูมากที่สุด 
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ระดับความสามารถที่คิดวาม ี 
 

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด  
1 2 3 4 5 

1. ทักษะที่เกี่ยวของกับวัตถุ 
1.1 ประกอบชิ้นสวนตาง ๆ ดวยมือ 
เชน ชิ้นสวนวิทยุ 
1.2 สรางรูปราง เชน งานชางไม ทอ 
1.3 ใชเครื่องมือ เชน ปอนบัตร 
เจาะผนัง ขุด 
1.4 .ใชเครื่องจักรกล เชน จักรเย็บผา 
1.5 ใชเครื่องจักรกลเคลื่อนท่ี เชน 
รถบรรทุก รถยนต 
1.6 ใชมือทําดวยความแมนยํา เชน 
ประกอบชิ้นสวนเขาเปนรูปราง 
1.7 ซอม แกไข ทําใหใชงานได เชน ซอม
เครื่องยนต 

     

รวมคะแนน____________      
2. การใชสวนตาง ๆ ของรางกาย 
2.1 กิจกรรมใชกลามเนื้อสัมพันธ 
เชน ยิมนาสติก 
2.2 ความแข็งแรงคลองแคลวของ 
รางกาย เชน ยก แบก หาม 
2.3 ประกอบกิจกรรมกลางแจง เชน 
ทํางานกีฬาตาง ๆ 

     

รวมคะแนน____________      
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ระดับความสามารถที่คิดวาม ี 
 

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด  
1 2 3 4 5 

3. การใชถอยคําภาษา 
3.1 อาน เชน อานหนังสือดวยความ 
เขาใจ 
3.2 เลียนแบบการเขียน เชน การนํา 
ตนฉบับเดิมมาแตงเติมเปน 
เรื่องราวใหม 
3.3 เขียนโครงการ เขียนรายงาย 
3.4 .โตตอบจดหมาย เขียนบทความ 
3.5 พูดหรือปราศรัยแคลวคลองดวย 
ความเชื่อมั่น 
3.6 สอนหรือฝกอบรม ทํากลุมหรือ 
พูดหนาชั้นไดสนุกสนาน 
3.7 งานตรวจภาษา ขัดเกลา แกไข 
สํานวน 
3.8 จดจําถอยคําไดแมนยํา เชน ชื่อคน 
3.9 แปลหรือปรับภาษาทางวิชาการมา 
เปนภาษาที่คนทั่วไปสามารถ 
เขาใจได 
3.10 มีความสามารถในการสัมภาษณ 
 

     

รวมคะแนน____________      
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ระดับความสามารถที่คิดวาม ี 
 

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด  
1 2 3 4 5 

4. การใชสัมผัสทั้ง 5 
4.1 สังเกต มีความละเอียดออนในการตรวจสอบ 
4.2 วินิจฉัย ตัดสินวาจะทําอะไรกอน 
หรือหลังในสถานการณหนึ่ง ๆ 

     

รวมคะแนน____________      
5. การใชตัวเลข 
5.1 นับรายการส่ิงของหรือสินคาตาง ๆ  
5.2 นับจํานวนตัวเลข 
5.3 คิด คํานวณตัวเลขไดรวดเร็ว 
5.4 .คิดบัญชี ทํางบประมาณ 
5.5 จัดการและควบคุมการเงิน/กระแสรายวัน 
5.6 ความจําเก่ียวกับตัวเลข 

     

รวมคะแนน____________      
6. การใชญาณพิเศษหรือลางสังหรณใจ
ที่เกิดขึ้น 
6.1 การประมาณการลวงหนาได 
6.2 มองคนและสถานการณออก 
ถูกตองและรวดเร็ว 
6.3 หยั่งรูเหตุการณหรือส่ิงตาง ๆ ได
ทะลุปรุโปรง 
6.4 ตัดสินใจทําตามที่ตนรูสึก เชน 
รูวาควรจะไววางใจใครหรือไม 
6.5 สามารถในการมองภาพสามมิติ 
เชน วาดภาพ หุนจําลอง พิมพเขียว 

     

รวมคะแนน____________      
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ระดับความสามารถที่คิดวาม ี 
 

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด  
1 2 3 4 5 

7. การวิเคราะหและใชเหตุผล 
7.1 วิจัย/รวบรวมขอมูล เชน คนพบ 
ทางลัดไปสูเปาหมาย 
7.2 วิเคราะหจําแนกแยกแยะ เชน รูสวน
ประกอบของวัตถุ/อาหาร 
7.3 จัดเขาหมวกหมูแยกประเภท เชน อายุ เพศ 
7.4 .แกปญหาเปน รูวาควรใชวิธีการ 
ใดในการแกปญหาแตละชนิด 
7.5 แยกสิ่งสําคัญออกจากสิ่งไมสําคัญ 
เชน ดึงประเด็นที่สําคัญออกไดถูกตอง 
7.6 วินิจฉัยถึงเหตุและผลท่ีเกิดขึ้นได 
7.7 เปรียบเทียบความเห็นคลายคลึงหรือตางกัน 
7.8 ทดสอบ แยกแยะ กลั่นกรอง 

     

รวมคะแนน____________      
8. ใชความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
8.1 มีมโนภาพ จินตนาการ เชนคิดทําส่ิงใหม ๆ  
8.2 ประดิษฐสรางข้ึนเองพัฒนาใหดีกวาเกา 
8.3 คิดแกปญหาเหตุการณเฉพาะหน
าได 
8.4 ปรับเปลี่ยนแปลงแกไขใหใชการได 
8.5 ผสมผสานความคิดใหม ๆ  เขาดวยกัน 
8.6 มองทะลุถึงแกน เขาใจปญหาท่ีแทจริง 
8.7 ปรับทฤษฎีหรือความคิดจน 
สามารถนําไปปฏิบัติได 

     

รวมคะแนน____________      
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ระดับความสามารถที่คิดวาม ี 
 

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด  
1 2 3 4 5 

9. ทักษะเก่ียวของกับบุคคลและการให 
ความชวยเหลือ 
9.1 มีความสุขในการไดชวยเหลือผูอ่ืน 
9.2 รับฟงการสื่อสารจากผูอ่ืนดวย 
ความเขาใจ 
9.3 สรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดโดยงาย 
9.4 ไวตอความรูสึกของผูอ่ืนและเขาใจผูอ่ืน 
9.5 ปลอบใจ ใหกําลังใจ ใหขวัญแกผูอ่ืน 
9.6 จูงใจ ชักนําผูอ่ืน 
9.7 กระตุนโนมนาวใหผูอ่ืนมีความกลา 
9.8 ทําใหผูอ่ืนรูสึกมีคุณคา 
9.9 ใหคําปรึกษา แนะแนวผูอ่ืน 

     

รวมคะแนน____________      
10. ทักษะทางศิลปะ 
10.1 แตงบทเพลง 
10.2 รองเพลง เลนดนตร ี
10.3 ดัดแปลงสิ่งของวัตถุใหสวยงาม 
10.4 .สรางสรรคงานจากสัญลักษณ 
หรือภาพพจน เชน ออกแบบ 
เครื่องประดับ เพชรพลอย 
10.5 สามารถใชสีสรางสรรคงาน เชนวาดภาพ 
10.6 แสดงความรูสึกความคิดออกทางสีหนา        
ทาทาง 
10.7 ใชถอยคําไดสละสวย เชน เขียนกวี 

     

รวมคะแนน____________      
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ระดับความสามารถที่คิดวาม ี 
 

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด  
1 2 3 4 5 

11. ความเปนผูนํา 
11.1 ริเริ่มงานใหม/ความคิดใหม/โครงการใหม 
11.2 เริ่มตนหรือสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
11.3 จัดการ รวบรวม สรางทีมงาน 
11.4 ประสานงานกับฝายตาง ๆ 
11.5 สนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
11.6 กลาตัดสินใจ 
11.7 ตัวแทนในการเสนอผลงานกลุม 
11.8 ชักจูง ตอรอง เสนอความคิด 
 

     

รวมคะแนน____________      
 
 
 
ท่ีมา :  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
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ช่ือ ...................  นามสกุล .....................................  ช่ือเลน ..................   เลขท่ี ........... 
 

แบบบันทึกประสบการณกิจกรรมครั้งที่  5 เร่ือง    
 

 “ทักษะที่จะทําใหฉันประสบความสําเร็จในการวางเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ส่ิงที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมในครั้งนี้คือ         
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………....…………………………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………....…………………………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………....…………………………… 
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การเรียนรูครั้งท่ี 6  “อาชีพที่เหมาะสมกับตัวฉัน” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5                จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 
 
 การกําหนดเปาหมายในการเลือกอาชีพของนักเรียนน้ัน นักเรียนควรทราบถึงความ
สนใจและลักษณะบุคลิกภาพของตนเองวาเหมาะสบกับลักษณะอาชีพแบบใดเพื่อที่นักเรียนจะ
สามารถกาํหนดเปาหมายในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง โดยแบบทดสอบ Self – Directed Search 
(SDS) เปนแบบทดสอบที่สามารถบอกถึงลักษณะบุคลิกภาพและความสนใจของนักเรียน
ท่ีเหมาะสมกับอาชีพน้ันๆได ซึ่งผลจากแบบทดสอบนี้จะเปนขอมูลพ้ืนฐานในการตัดสินใจเลือก
ต้ังเปาหมายทางดานอาชีพของนักเรียนตอไป 
  
วัตถุประสงค 

 
เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงความสนใจและลักษณะบุคลิกภาพของตนเอง และอาชีพที่

เหมาะสมกับลักษณะบุคลิกภาพของตนเองได 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

1.  ครูถามนักเรียนวา “นักเรียนรูหรือไมวาตนเองมีลักษณะบุคลิกภาพแบบใด มีความสนใจ
หรือความถนัดในเรื่องใดบาง” โดยกอนการทําแบบทดสอบครูใหนักเรียนเขียนใสกระดาษ
เพ่ือเปนการเปรียบเทียบวาลักษณะบุคลิกภาพที่นักเรียนคิด กับผลจากการทาํแบบทดสอบ
SDS มีความสอดคลองหรือตรงกันหรือไม    (5 นาที) 

2. ครูอธิบายถึงแบบทดสอบ Self – Directed Search (SDS) โดยกลาววา “การทําแบบทดสอบ
ฉบับน้ีเปนแบบทดสอบที่นักเรียนจะทราบถึงลักษณะบุคลิกภาพและความสนใจ
ของตนเอง และอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนนําขอมูลจาก
การแปลผลของแบบทดสอบนี้มาประกอบการพิจารณาตดัสินใจเลือกตั้งเปาหมายทางดาน
อาชีพท่ีเหมาะสมกับตัวนักเรียนเองและขอใหนักเรียนทําอยางตั้งใจ” (5 นาที) 

3. ครูแจกเอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่ 6 เร่ือง “อาชีพที่ใฝฝน” ใหนักเรียนทํา โดยครู
อธิบายวา กอนที่นักเรียนจะทําแบบทดสอบ SDS น้ัน ครูขอใหนักเรียนทุกคนเขียนอาชีพท่ี
ใฝฝนกอน แลวหลังจากทําแบบทดสอบฯ เราจะมาเทียบดูวาอาชีพที่นักเรียนใฝฝนน้ัน
สอดคลองกับอาชีพที่ไดจากการแปลผลของแบบทดสอบหรือไม (5 นาที) 

4. ครูแจกแบบทดสอบ Self – Directed Search  (SDS) ใหทุกคน พรอมทั้งอธิบาย
วัตถุประสงค ขั้นตอน วิธีการในการทําแบบทดสอบฯ และใหนักเรียนซักถามหากมีขอ
สงสัยในการทําแบบทดสอบฯ  (5 นาที) 

5. ครูใหเวลาในการทําแบบทดสอบประมาณ 15 นาที   (15 นาที) 
6. ครูอธิบายวิธีการแปลผล และใหนักเรียนออกมาหยิบบัตรรหัสบุคลิกภาพที่ตรงกับตนเอง 

(5 นาที) 
7. ครูใหนักเรียนเปรียบเทียบบุคลิกภาพ ความสนใจ และความถนัดที่นักเรียนไดเขียนไวกอนการทํา

แบบทดสอบ วาตรงกับการแปลผลจากแบบทดสอบ SDS หรือไม และนักเรียนคิดอยางไร (5 นาที) 
8. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปราย ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาการทราบถึงความสนใจ

และลักษณะบุคลิกภาพของตนเองนั้นมีความสาํคัญตอการเลือกต้ังเปาหมายของตนเอง
อยางไร (5 นาที) 

9. ใหนักเรียนทําแบบบันทึกประสบการณครั้งที่ 6 เร่ือง “อาชีพที่เหมาะกับฉัน” (5 นาที) 
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การประเมินผล 
1. นักเรียนบอกไดวาลักษณะบคุลิกภาพและความสนใจเปนอยางไร 
2. นักเรียนบอกไดวาอาชีพที่เหมาะสมกับลักษณะบุคลิกภาพของตนคืออาชีพใด 

 
ส่ือการเรียนรู 

1. แบบทดสอบ Self – Directed Search (SDS)   
2. สมุดรายช่ืออาชีพตามรหัสของ จอหน แอล ฮอลแลนด 
3. บัตรรหัสบุคลิกภาพ จาํนวน 6 บุคลิกภาพ ไดแก บุคลิกภาพแบบ A, R, I, S, E, C 
4. เอกสารประกอบกิจกรรมคร้ังที่ 6 เรื่อง “อาชีพที่ฉันใฝฝน” 
5. แบบบันทึกประสบการณกิจกรรมคร้ังที่ 6 เรื่อง “อาชีพที่เหมาะกับฉัน” 
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ช่ือ ................  นามสกุล ............................ ช่ือเลน ..................   เลขท่ี ........... 

  เอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่  6     

เร่ือง “อาชีพที่ฉันใฝฝน” 
 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนตอบคําถามดังตอไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
                   อาชีพที่ฉันชอบ  เหตุผลท่ีตองการประกอบอาชีพนี้ 

1.  .............................   ..................................................... 
2.............................   ..................................................... 
3. .............................   ..................................................... 
4. .............................   ..................................................... 
5. .............................   ..................................................... 
6.............................   .................................................... 
7. .............................   ..................................................... 
8. .............................   ..................................................... 
9. .............................   ..................................................... 
10. .............................   ..................................................... 
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1. จากการแปลผลแบบทดสอบ  S.D.S พบวา  ความสนใจและ
ลักษณะบุคลิกภาพของฉัน   3 อันดับแรกคือ   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               อันดับที่ 1  
                         ฉันมีบุคลิกภาพแบบ 
                 ................................................... 
           ลักษณะความสนใจของฉันคือ .............. 
     ........................................................................... 
..................................................................................... 

         อันดับที่ 2    ฉันมีบุคลิกภาพแบบ ..................................................... 
   ลักษณะความสนใจของฉันคือ .................................................................... 

        อันดับที่ 3    ฉันมีบุคลิกภาพแบบ .........................................ลักษณะความสนใจของฉัน 
           
      คือ............................................................................................................................................. 
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2. อาชีพที่สอดคลองกับลักษณะบุคลิกภาพของฉัน คือ  
 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

                     
3. จากการแปลผลของแบบทดสอบฯ  นักเรียนคิดวา 

    ตรงกับลักษณะบุคลิกภาพของตนเอง     และลักษณะอาชีพที่ 
นักเรียนคาดหวังไว  หรือไม   อยางไร    

.................................................................................................................................. 
 

  ................................................................................................................................ 
 

          ............................................................................................................... 
 

                               ....................................................................... 
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ช่ือ ..................... นามสกุล ...................................  ช่ือเลน ..................   เลขท่ี ........... 
 

แบบบันทกึประสบการณ  
กิจกรรมคร้ังที่  6 เร่ือง   “อาชีพที่เหมาะกับฉัน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส่ิงที่ไดเ รียนรูจากกิจกรรมในครั้ง น้ีคือ  
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………....……………………………
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………....……………………………
………………………………………………………………. 

………………………………………………………………
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การเรียนรูครั้งท่ี 7  “เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉัน” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5               จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 
 
 การที่นักเรียนไดสํารวจตนเองในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ทักษะและ
จุดเดนของตนเอง รวมถึงการทําแบบทดสอบทางจิตวิทยาน้ันจะทาํใหนักเรียนไดรูจักตนเองและ
ทราบถึงลักษณะอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงทําใหนักเรียนสามารถตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได โดยเปาหมายที่นักเรียนไดต้ังขึ้นน้ันนักเรียนสามารถพิจารณา
จากขอมูลตางๆ ของตนเองเพื่อเปนองคประกอบพื้นฐานในการตัดสินใจกําหนดเปาหมายทางการ
ศึกษาและอาชพีของตนเอง 
  
วัตถุประสงค 
 

นักเรียนสามารถบอกเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเองพรอมเหตุผลในการ
ต้ังเปาหมายนั้นรวมถึงบอกประโยชนที่ไดจากการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ไดตั้งขึ้น 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

1. ครูมีประเด็นในการอภิปรายวา “ในการขับรถออกจากบานเพื่อเดินทางไปในที่ที่ไมรูจัก 
ระหวางคนที่วางแผนศึกษาเสนทางไวกอน กับคนที่ขับไปเรื่อยๆ คอยๆ หาเสนทาง 
นักเรียนคิดวาใครจะไปถึงที่หมายกอนกันและสิ้นเปลืองนํ้ามันนอยกวากัน” ใหนักเรียน
ตัดสินใจเลือกวาจะเดินทางแบบใด เพราะอะไร โดยใหนักเรียนประมาณ 3 – 4 คนแสดง
ความคิดเห็น (5 นาที)   

2. ครูอธิบายวา “การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชพีน้ันจะชวยใหนักเรียนมีแนวทางใน
การกระทําทีแ่นนอน ไมวอกแวก หรือออกนอกลูนอกทาง ซ่ึงทาํใหนักเรียนมีแรงจูงใจที่จะ
กระทําตามเปาหมายที่ตนเองกําหนดได ทั้งน้ีนักเรียนตองเปนผูตั้งเปาหมายดวยตนเอง 
เพราะนักเรียนเปนบุคคลที่รูจักตนเองมากที่สุดและเปนผูรับผิดชอบตอผลของการตั้งเปาหมาย
ดังน้ันการตั้งเปาหมายน้ันไมมีใครที่จะตั้งเปาหมายใหเราไดดีเทาตัวเราเอง ” (5 นาที) 

3. ครูใหนักเรียนนําผลของแบบทดสอบจากทุกคร้ังที่ผานมา มาวิเคราะหเพ่ือต้ังเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของตน   โดยครูแจกเอกสารการแปลผลที่นักเรียนไดทําแบบทดสอบ
SDS  และแบบสํารวจทักษะ เพ่ือใหนักเรียนใชประกอบการพิจารณาเลือกเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง    (5 นาที) 

4. ครูแจกเอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่ 7 เร่ือง “เปาหมายของฉัน”  พรอมอธิบายคําถามใน
แตละขอดังน้ี 

• ใหนักเรียนพิจารณาการแปลผลจากแบบทดสอบในครั้งที่ผานมาวาตนเองมีความ
ถนัด ความสนใจ มีบุคลิกภาพแบบใด และมีทักษะในดานใดที่ชัดเจนที่สุด เพ่ือนํา
ขอมูลเหลาน้ันมาวิเคราะห และตัดสินใจตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
ตนเอง 

• เมื่อนักเรียนตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเองแลวใหนักเรียนบอก
เหตุผลของเปาหมายที่ไดตั้งไว 

• นักเรียนคิดวาตนเองมีความพรอมในการบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
เพียงใด เพราะเหตุใด 

 แลวใหนักเรียนซักถามขอสงสัยและลงมือทํา (10 นาที) 
5. ครูใหนักเรียนแตละคนออกมาพูดเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง โดยให

นักเรียนอธิบายวาเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเองนั้นมีความสอดคลองกับผล
ของแบบทดสอบที่นักเรียนทําอยางไร (15 นาที) 
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6. ครูกลาวสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรมน้ีวา “การที่นักเรียนแตละคนมีเปาหมายทางการศกึษา
และอาชีพที่แตกตางกัน เปนเพราะนักเรียนแตละคนมีความสามารถ ความถนัด ฯลฯ ท่ี
แตกตางกัน ฉะนั้นการที่นักเรียนตั้งเปาหมายดวยตนเองจะทาํใหนักเรียนทราบถึง
ความสามารถในการกระทําของตนเองที่จะทําใหตนเองบรรลุเปาหมายได อยางไรก็ตาม
เมื่อนักเรียนไดกําหนดเปาหมายของตนเองแลว นักเรียนควรมีการวางแผนการกระทําของ
ตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมายที่นักเรียนตั้งไว” (5 นาที) 

7. ครูแจกแบบบันทึกประสบการณคร้ังที่ 7 เรื่อง “เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉัน” 
(5 นาที) 

 

การประเมินผล 
1. นักเรียนบอกถึงบุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนัด และทักษะของตนเองได 
2. นักเรียนตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชพีของตนเองไดสอดคลองกับบุคลิกภาพ ความ

สนใจ ความถนัด และทักษะของตนเอง 
 
ส่ือการเรียนรู 

1. เอกสารประกอบกิจกรรมคร้ังที่ 7 เรื่อง “เปาหมายของฉัน”   
2. แบบบันทึกประสบการณกิจกรรมคร้ังที่ 7 เรื่อง “เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉัน” 
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ช่ือ ............................. นามสกุล .............................................   เลขท่ี ........... 

  เอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่  7     

เร่ือง “เปาหมายของฉัน” 
คําช้ีแจง  ขอใหนักเรียนตอบคําถามดังตอไปน้ี โดยวิเคราะหตนเองจากผลของแบบทดสอบตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลิกภาพของฉัน 
........................................................
........................................................
........................................................ 

ความถนัดของฉัน 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 

ความสนใจของฉัน 
........................................................
........................................................
........................................................

ทักษะของฉัน 
.................................................
.................................................
................................................. 

เป าหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉัน
คือ……………………………………………
………………………………………………
เหตุผล…………………………………………
…….…………………………………………
………………………………………………
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นักเรียนคิดวาตนเองมีความพรอมในการทําให
เปาหมายบรรลุผลสําเร็จได เพียงใด   
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
............................................................................................................... 
เพราะเหตุใด 
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
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ช่ือ ........................ นามสกุล .................................................   เลขท่ี ........... 
 

แบบบันทกึประสบการณ  
กิจกรรมคร้ังที่  7 เร่ือง   “เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉัน” 

 
 
  

 
 
 

 
 

 
 

สิ่งท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรมในครั้งนี้  คือ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
..................................................................................................... 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
..................................................................................................... 
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การเรียนรูครั้งท่ี 8  “ลักษณะของเปาหมายที่ดีเปนอยางไร” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5               จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 
 
 ในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชพีน้ัน นักเรียนควรตรวจสอบเปาหมายของตนเอง
กับลักษณะของเปาหมายที่ดี เพ่ือนักเรียนจะไดทราบถึงจุดบกพรองของการตั้งเปาหมายของตน 
และปรับปรุงใหเหมาะสม โดยลักษณะของเปาหมายที่ดีน้ันควรมีลักษณะดังน้ี 1) มีความชัดเจน    
2)  มีความทาทาย 3) มีความเปนไปได 4) มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 
วัตถุประสงค  
 
 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูลักษณะการตั้งเปาหมายที่ดีและนํามาปรับปรุง แกไขเปาหมายของ
ตนเองใหมีลักษณะของเปาหมายที่ดีได 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

1. ครูกลาวนําวา “เมื่อสัปดาหที่แลวเราไดนําขอมูลที่ไดสํารวจตนเองมาวิเคราะหตัวเองใน
ดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ทักษะและจดุเดนของตัวเอง เพ่ือท่ีจะนําขอมูล
พ้ืนฐานเหลาน้ันมาประกอบการตัดสินใจตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง
แลว นักเรียนคิดวาเปาหมายที่นักเรียนตั้งไวมีลักษณะอยางไร” (5 นาที) 

2. ครูตั้งคําถามใหนักเรียนระดมความคิดวา “การตั้งเปาหมายที่ดีควรมีลักษณะอยางไรบาง” 
และใหนักเรียนคิดวาเปาหมายท่ีนักเรียนตั้งไวน้ันดีหรือยัง โดยครูเขียนความคิดเห็นของ
นักเรียนบนกระดานและสรุปออกมาเปนลักษณะของเปาหมายที่ดีคือ 1)มีความชัดเจน      
2) มีความทาทาย 3) มีความเปนไปได 4) มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว (10 นาที) 

3. ครูใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 คน จํานวน 3 กลุม และแจกใบความรูจากกิจกรรมการ
เรียนรูคร้ังที่ 8 เร่ือง “ลักษณะเปาหมายทีดี่”  ใหนักเรียนไดศึกษาและแสดงความคดิเห็น
รวมกันภายในกล ุ ม (10 นาที) 

4. ครูใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอวาเมือ่นักเรียนไดเรียนรูลักษณะของ
เปาหมายที่ดีแลวนักเรียนคิดวามีขอดีหรือประโยชนกับการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพของนักเรียนอยางไร (10 นาที) 

5. ครูแจกแบบตรวจสอบลักษณะของเปาหมายที่ดีใหนักเรียนทุกคนเพื่อใหนักเรียนไดสํารวจ
วาตนเองมีลักษณะของการตั้งเปาหมายดีหรือไม และตองปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง
อยางไร   (5 นาที) 

6. ครูและนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมในครั้งน้ี โดยครูใหขอสรุปวา           
“ในการที่นักเรียนไดศึกษาลักษณะของเปาหมายที่ดีน้ันทําใหนักเรียนไดตรวจสอบ
เปาหมายของตนเองวามีลักษณะอยางไร และควรปรับปรุงในสวนใดบางเพ่ือใหเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพของตนเองมีความชัดเจน และละเอียดมากข้ึน ซ่ึงสงผลใหนักเรียน
สามารถวางแผนในการกระทําของตนเองไดอยางละเอียดและทําใหเปาหมายที่นักเรียนตั้ง
ไวน้ันประสบผลสําเร็จได” (5 นาที) 

7. ครูแจกแบบบันทึกประสบการณคร้ังที่ 8  เรื่อง “ลักษณะของเปาหมายที่ดีเปนอยางไร”ให
นักเรียนและอธิบายขอคําถามในแตละขอ (5 นาที) 
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การประเมินผล 
1. นักเรียนสามารถบอกไดวาลกัษณะของเปาหมายที่ดีเปนอยางไร 
2. นักเรียนสามารถปรับปรุงเปาหมายของตนเองใหมีลักษณะของเปาหมายที่ดีได 

 
ส่ือการเรียนรู 

1. ใบความรูประกอบกิจกรรมครั้งที่ 8 เร่ือง “ลักษณะเปาหมายที่ดี” 
2. แบบบันทึกประสบการณกิจกรรมคร้ังที่ 8 เรื่อง “ลักษณะของเปาหมายที่ดีเปนอยางไร” 
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        ใบความรู   กจิกรรมการเรียนรูคร้ังที่ 8 
 เร่ือง “ลักษณะของเปาหมายที่ดี” 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะของเปาหมายท่ีดี    

 มีความทาทาย เนื่องจากระดับของเปาหมายมีผลตอปฏิกิริยาตอตนเองและ
ความพยายามที่ใช ดังนั้นเมื่อบุคคลประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่มีความทาทายบุคคลจะ
เกิดความพึงพอใจและพยายามมากขึ้นและถาตั้งเปาหมายสูงก็จะยิ่งเพิ่มความพยายามมากขึ้นใน
การทําใหตนเองบรรลุเปาหมาย  

 มีความใกลเคียงกับความเปนจริง คือ เปนเปาหมายที่มีความใกลเคียงกับระดับ
ความสามารถที่บุคคลน้ันจะกระทําใหประสบความสําเร็จได ซ่ึงจะสงใหเห็นถึงความกาวหนา
ในการกระทําตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว ซ่ึงจะมีผลตอแรงจูงใจคือ หากประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมายที่ตั้งไว จะทําใหเกิดความมุงมั่นและมีความพยายามเพิ่มมากข้ึน  

มีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว โดยการวางแผนจะตองมีการกําหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติและวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวไวอยางชัดเจน ซ่ึงเปาหมายระยะสั้น หมายถึง 
เปาหมายที่สามารถทําใหบรรลุผลในเวลาอันรวดเร็ว ลักษณะของเปาหมายระยะสั้นจึงไดรับการ
แบงเปนเปาหมายยอยใหบุคคลกระทําในชวงเวลาสั้นๆ สวนเปาหมายระยะยาว หมายถึง 
เปาหมายซึ่งมีระยะหางของเวลาระหวางปจจุบันกับส่ิงที่เปนเปาหมายในอนาคตมาก บุคคลจึง
ไมอาจประสบผลสําเร็จไดในระยะเวลาอันรวดเร็ว ลักษณะของเปาหมายระยะยาวเปนการระบุ
เปาหมายโดยภาพรวมตอนสดทายใหบคคลกระทํา

 มีความเฉพาะเจาะจง คือ เปนเปาหมายท่ีชัดเจน เนนถึงส่ิงที่เราตองการให
เกิดขึ้น   ซ่ึงเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงจะชวยใหเกิดแรงกระตุนและชี้แนะในการทําพฤติกรรมซึ่งสงผลตอ
ความพึงพอใจในตนเอง  และการรับรูความสามารถของตนเอง  และไดรับผลงานที่สูง
กวาการตั้งเปาหมายโดยทั่ว  ๆ ไป เน่ืองจากเปาหมายที่มีความเฉพาะเจาะจงชวยใหเกิดความชัดเจนใน
ส่ิงที่บุคคลกําลังจะทํา ดังนั้นเปาหมายที่กําหนดไวจะตองเปนรูปธรรมวาอะไรคือเปาหมายที่
กําลังจะทํา ทําไมตองทําส่ิงนั้นในเวลานี้ และจะทําส่ิงน้ันไดโดยวิธีใด 
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   เอกสารประกอบกิจกรรมครั้งท่ี 8 
เร่ือง “ลักษณะของเปาหมายที่ดีเปนอยางไร” 

 

ใบตรวจสอบลักษณะของเปาหมายที่ดี 
 

ลักษณะของเปาหมายท่ีดี คน
ที่ 

ช่ือ 
มีความชัดเจน มีความทาทาย มีความเปนไปได มีการวางแผนทั้ง

ระยะสั้นแล 
ะระยะยาว 

1      
2      
3      
4      
5      

รวม     
 
 
ส่ิงที่ตองการปรับปรุงเปาหมายของตนเอง เพ่ือใหเกิดลักษณะของเปาหมายที่ดี 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 
 



  
  172

ช่ือ .................  นามสกุล ..................................................   เลขท่ี ........... 

   แบบบันทึกประสบการณ 
จากกิจกรรมคร้ังที่  8 เร่ือง“ลักษณะของเปาหมายที่ดีเปนอยางไร” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   สิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมในครั้งนี้     
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
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การเรียนรูครั้งท่ี 9  “ขอมูลอาชีพที่ฉันสนใจ” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5               จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 
 การเลือกอาชีพที่นักเรียนมีความสนใจนั้น นอกจากนักเรียนควรพิจารณาจากขอมูลพ้ืนฐาน
ของตนเองแลว นักเรียนควรไดเรียนรูวิธีการในการคนควาหาความรู ขอมูลจากแหลงขอมูลที่
นาเชื่อถือเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนสนใจและมีความคาดหวังที่จะประกอบอาชีพน้ันในอนาคต ซ่ึงจะ
ทําใหนักเรียนเห็นทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง และสามารถทําใหนักเรียนวางแผนในการปฏบิัติ
ตนเพื่อใหบรรลุยังเปาหมายทางอาชีพที่นักเรียนไดตั้งข้ึนไวได 
 
วัตถุประสงค 
 
 เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนสนใจ และสามารถบอกสาขาวิชาที่
จะศึกษาตอ ลักษณะงาน และคุณสมบัติของผูประกอบอาชีพที่นักเรียนสนใจได 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

1. ครูกลาวนําวา “เมื่อนักเรียนตั้งเปาหมายทางอาชีพของตนเองแลว นักเรียนจําเปนตองเรียนรู
ทักษะในการคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ เชน หนังสือ นิตยสาร วารสาร Internet 
เพ่ือจะไดทราบวานักเรียนตองเลือกเรียนสาขาวิชาใด มหาวิทยาลัยใด ที่สามารถนําความรู
ที่ไดไปประกอบอาชีพท่ีตนเองสนใจหรืออาชีพที่ไดตั้งเปาหมายไว และเมื่อนักเรียนทราบ
ขอมูลเหลาน้ันแลว นักเรียนควรวางแผนในการปฏิบัตขิองตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
เพ่ือใหไปถึงเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่นักเรียนไดตั้งไว (5 นาที) 

2. ครูนํานักเรียนไปคนควาหาขอมูลจากหองปฏบิัติการComputerโดยครูแจกCDการแนะแนวทางใน
การหาขอมูลในการศึกษาและอาชีพ ของกรมจัดหางาน กระทรวงแรงาน เพ่ือนํามาเปน
ขอมูลประกอบการคนควา (5 นาที) 

3. ครูแจกเอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่ 9 เร่ือง “ขอมูลอาชีพที่ฉันสนใจ” ใหนักเรียนกรอก
ขอมูลที่ไดคนความา และใหเวลานักเรียนหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ เชน หนังสือ 
นิตยสาร วารสาร Internet ฯลฯ (30 นาที) 

4. ครูใหนักเรียนเขียนแบบบันทึกประสบการณครั้งที่ 9 เ ร่ือง “ขอมูลอาชีพที่ฉัน
สนใจ”  (10 นาที) 

 
การประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถบอกไดวาสาขาวิชาที่จะศึกษาตอ ลักษณะงาน และคุณสมบัติของ            
ผูประกอบอาชีพที่นักเรียนสนใจเปนอยางไร 

2. นักเรียนไดเรียนรูวิธีการในการคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ  
 
ส่ือการเรียนรู 

1. Computer ในระบบ Internet 
2. แผน CD เรื่อง “ขอมูลอาชีพ” ของกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
3. เอกสารประกอบกิจกรรมคร้ังที่ 9 เรื่อง “ขอมูลอาชีพที่ฉันสนใจ” 
4. แบบบันทึกประสบการณกิจกรรมที่ 9 เร่ือง “ขอมูลอาชีพที่ฉันสนใจ” 
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ช่ือ ....................  นามสกุล ................................................................. เลขท่ี ........... 

  เอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่  9     

เร่ือง    “ขอมูลอาชีพที่ฉันสนใจ” 

     คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามดังตอไปนี้ 
 

 
 

 
 

อาชีพที่ฉันตั้งเปาหมายไว ลักษณะงาน คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 
อันดับที่ 1       
............................................ 
............................................ 
………………………........ 
............................................ 
............................................ 
………………………........ 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
 

 
………………….………........... 
.................................................... 
.................................................... 
………………………................ 
.................................................... 
.................................................... 
………………………................ 
.................................................... 
.................................................... 

 
…..……………………….……... 
...................................................... 
...................................................... 
………………..………….……... 
...................................................... 
...................................................... 
………………….………..……... 
...................................................... 
...................................................... 
 

ขณะนี้ฉันเรียนสาย ................................................................................. 
สาขาที่เรียนสามารถศึกษาตอในสาขา และอาชีพที่สนใจไดหรือไม 
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
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อาชีพที่ฉันตั้งเปาหมายไว ลักษณะงาน คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 
อันดับที่ 2        
............................................ 
............................................ 
………………………........ 
............................................ 
............................................ 
………………………........ 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
 

 
………………….………........... 
.................................................... 
.................................................... 
………………………................ 
.................................................... 
.................................................... 
………………………................ 
.................................................... 
.................................................... 

 
…..……………………….……... 
...................................................... 
...................................................... 
………………..………….……... 
...................................................... 
...................................................... 
………………….………..……... 
...................................................... 
...................................................... 
 

 
 
 

อาชีพที่ฉันตั้งเปาหมายไว ลักษณะงาน คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 
อันดับที่ 3       
............................................ 
............................................ 
………………………........ 
............................................ 
............................................ 
………………………........ 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
 

 
………………….………........... 
.................................................... 
.................................................... 
………………………................ 
.................................................... 
.................................................... 
………………………................ 
.................................................... 
.................................................... 

 
…..……………………….……... 
...................................................... 
...................................................... 
………………..………….……... 
...................................................... 
...................................................... 
………………….………..……... 
...................................................... 
...................................................... 
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ช่ือ ......................... นามสกุล ....................................... เลขท่ี ........... 
 

แบบบันทึกประสบการณ 
กิจกรรมคร้ังที่  9 เร่ือง “ขอมูลอาชีพที่ฉันสนใจ” 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

สิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมในครั้งนี้ 
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
.......................................................................................... 
..........................................................................................
..........................................................................................
.......................................................................................... 
..........................................................................................
.......................................................................................... 
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การเรียนรูครั้งท่ี 10  “การวางแผนการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูเปาหมายที่ต้ังไว” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5               จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 
 
 การวางแผนการปฏิบัติงานเปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่งที่ชวยใหนักเรียนบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีตั้งไว โดยในการวางแผนงานนั้นควรระบุวานักเรียนจะตองทํา
อะไรกอนหลังมีขั้นตอนในการดําเนินการอยางไร หรือมีกิจกรรมอะไรที่ควรทําแตยังไมไดทํา เพ่ือ
ทําใหการวางแผนรอบคอบและถูกตอง ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพไดรวดเร็วย่ิงขึ้น 
 
วัตถุประสงค 
 
 เ พ่ือให นักเ รียนตระหนักถึงความสาํคัญของการวางแผนการปฏิบัติงาน  ตอการ
บรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ตั้งไว  และสามารถวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนได  
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

1. ครูเปดประเด็นใหนักเรียนรวมอภิปรายกันวา “เมื่อนักเรียนมีเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพท่ีชัดเจนแลว ขั้นตอนตอไปท่ีนักเรียนควรทําเพ่ือใหตนเองบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวได
คืออะไร และควรทําอยางไรบาง” ( 5 นาที) 

2. ครูใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน 2 กลุม กลุมละ 7 – 8 คน พรอมกับอธิบายวา “เมื่อนักเรียน
แบงกลุมออกเปน 2 กลุมแลว ครูจะแจกบทกลอนใหนักเรียนกลุมละ 1 บทกลอน และให
นักเรียนแตละกลุมรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทกลอนที่ไดดังน้ี 

• บทกลอนนี้หมายความวาอยางไร 
• นักเรียนคิดอยางไร และรูสึกอยางไรกับบทกลอนที่ไดอาน 
• นักเรียนคิดวาส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจากบทกลอน สามารถนํามาประยกุตใชกับ

เปาหมายของตนเองไดอยางไรบาง 
• นักเรียนคิดวาหากนักเรียนไมมีการวางแผน จะเกิดผลกระทบกับนักเรียนอยางไร 
• นักเรียนมีขอคิด หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมใหกับเพ่ือนในกลุมอยางไรบางเพื่อให

ทุกคนสามารถบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ตั้งไว 
 
โดยบทกลอนทั้ง 2 บทกลอน คือ 

 “ อยากใหงานดีมีหลัก  รูจักกําหนดแผนกอน 
 เปาหมาย  วิธีการ  ข้ันตอน  อุปกรณ  ของใช ครบครัน 
 สมาชิกรวมรับผดิชอบ   กอนมอบบททบทวนใหมั่น 
 ยํ้าใหเขาใจตรงกัน   ปฏิบัติงานตามนั้นจึงจะดี” 
 
  “กอนจะทํางานใดจําใหมั่น  ส่ิงสําคัญเหนือทุกอยางคือ “วางแผน” 
 งานนาชม นาอดสู นาดูแคลน   อยูที่ “แผน” วาแจมชัดหรือขัดกัน 
  จะวางแผนแตละทีตองถี่ถวน  ตองทบทวนวางใหเห็นเปน ขั้น ขั้น 
 ใครจะทาํ ทาํอยางไร ในกี่วัน   ประสานกันอยางเขาใจใชปญญา 
  การทํางานไมมีแผนแสนลําบาก  ตองเหน่ือยยาก งานไมดี “มีปญหา” 
 งานมีแผน แสนสุขสันต ทันเวลา    “หมดปญหา ถึงปลายทาง อยางตั้งใจ” 
 

(10  นาที) 
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3. เมื่อนักเรียนแสดงความคิดเห็นครบถวนแลวครูกลาววา “การที่นักเรียนจะประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีตนตั้งไวน้ัน นักเรียนควรมีการวางแผน
ในการปฏิบัติงานเสียกอน เพราะการวางแผนอยางรอบคอบกอนลงมือปฏิบัติน้ันมักจะทํา
ใหงานออกมาไดผลดี ปญหาหรืออุปสรรคก็จะเกิดไดนอยกวางานที่ไมมีการวางแผน”     
(5 นาที) 

4. ครูใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวา การวางแผนที่ดีน้ันควรมีลักษณะเชนไร โดยครูเขียน
ความคิดเห็นของนักเรียนไวบนกระดาน (5 นาที) 

5. จากขอ 2 ครูสรุปรวมความคดิเห็นของนักเรียน และอธิบายเพิ่มเติมวา ลักษณะของการ
วางแผนที่ดีน้ัน นักเรียนควรตอบคําถามใหไดวา  

 3.1   เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเองคืออะไร  
 3.2   เปาหมายระยะสั้น ระยะยาวคืออะไร  
 3.3   จะทาํอยางไรใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว 
 3.4   มีขั้นตอนในการปฏิบัติอยางไร 
 3.5   ตองใชระยะเวลานานเทาใด (เร่ิมตน และส้ินสุดเมื่อไหร) 
 3.6   ผลที่ไดรับเมื่อประสบความสําเรจ็ นักเรียนรูสึกอยางไร 
 3.7   ผลที่ไดรับหากไมประสบความสาํเรจ็ นักเรียนรูสึกอยางไร 
 3.8   ใครมีสวนรวมในเปาหมายของนักเรียนบาง  

เน่ืองจากคําถามเหลาน้ีจะทาํใหนักเรียนไดทราบวาเปาหมายของนักเรียนอยูที่ใด 
และจะทาํอยางไรเพื่อใหไปถึงเปาหมายทีต่ั้งไวได  (5 นาที) 

6. ครูแจกเอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่ 10 เรื่อง “การวางแผนการปฏิบัติเพ่ือนําไปสู
เปาหมายที่ต้ังไว”         ใหนักเรียนไดวางแผนการปฏิบัติที่สามารถทําใหตนเองบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ตนวางไวได (5 นาที) 

7. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมในคร้ังน้ีวา การวางแผนนั้นมี
ประโยชนอยางไรตอเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียน โดยครูกลาวสรุปวา 
“ในการทํางานใดๆ ควรมีการวางแผนกอนที่จะลงมือปฏิบัติ ซ่ึงการวางแผนนั้นคือการที่เรา
ตองคิดวา        เราควรทําอะไรบาง ทําอยางไร มีขั้นตอนอยางไร และใครมีสวนรวมกับ
เปาหมายของเราบาง เพราะถาไมมีการวางแผนรวมกันกอนการทํางานแลวจะทาํใหงาน
ลาชาหรือไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร”       (5  นาที) 
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8. ครูใหขอคิดแกนักเรียนวา “เมื่อนักเรียนไดวางแผนการปฎิบัติของตนเองแลว นักเรียนควร
ตรวจสอบแผนและเปาหมายของตนเองอยูตลอดเวลาเปนระยะๆ และในระหวางนั้นก็ควร
ศึกษาหาความรูหรือขอมูลใหมๆ ใหแกตัวเองอยางสม่ําเสมอดวย โดยอาจเปนขอมูลจาก
เอกสาร ผูเช่ียวชาญ หรืออาจเปนผูที่ประสบความสาํเร็จจากการเรียนหรือการทํางานดาน
ตางๆ เพราะนอกจากที่นักเรียนจะไดรับความรูและประสบการณจากบคุคลเหลาน้ัน 
นักเรียนอาจไดเทคนิควิธีการในการนํามาทําใหเปาหมายของตนเองประสบความสําเร็จเร็ว
ขึ้นก็ได”  (5 นาที) 

9. ครูแจกแบบบันทึกประสบการณคร้ังที่ 10  เรื่อง “การวางแผนการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูเปาหมาย
ที่ตั้งไว” ใหนักเรียนทํา และสนับสนุนใหนักเรียนนําแผนไปปฏิบัติ โดยใหนําผลการปฏิบัติ
หรือขอสังเกตที่ไดจากการปฏิบัติมาอภิปรายกันในสัปดาหหนา    (5 นาที) 

 
การประเมิน 

1. นักเรียนบอกประโยชนของการวางแผนการปฏบิัติงานได 
2. นักเรียนวางแผนการปฏิบัตงิานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนได 

 
ส่ือการเรียนรู 

1. บทกลอน 2 บท 
2. เอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่ 10 เรื่อง “การวางแผนการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว” 
3. แบบบันทึกประสบการณคร้ังที่ 10 เรื่อง “การวางแผนการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูเปาหมายที่ตั้งไว” 
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ช่ือ ...................  นามสกุล ........................... ..................   เลขท่ี .......................... 
 

  เอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่  10    
เร่ือง “การวางแผนการปฏิบัติเพื่อนําไปสูเปาหมายที่ต้ังไว” 

 

     คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามดังตอไปน้ี 
 
 

เปาหมาย แผนการปฏิบัติ 
(ใหระบุเปนขั้นตอนการ

ดําเนินงาน) 

วันที่แผนการ
เริ่มตน 

วันที่แผนการ
สิ้นสุด 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 
 
 
แผนการ 
ระยะสั้น  
(ภายใน 1
อาทิตย) 
 
 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
…………………
………………… 
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…..…………… 

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................ 

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................ 
 

  ……………………
……………………
……………….……
……………………
……………………
………..……………
……………………
……………………
…..…………………
……………………
……………………
……………………
……………………
….............................. 
...................................
...................................
.................................. 
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เปาหมาย แผนการปฏิบัติ 

(ใหระบุเปนขั้นตอนการ
ดําเนินงาน) 

วันที่แผนการ
เริ่มตน 

วันที่แผนการ
สิ้นสุด 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 
แผนการ 
ระยะสั้น  
(ภายใน 1
เดือน) 
 
 
 
 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
…………………
………………… 
…………………
………………… 

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................ 

............................................

........................................... 
 

  ……………………
……………………
……………….……
……………………
……………………
………..……………
……………………
……………………
…..…………………
……………………
………………….. 

แผนการ 
ระยะยาว  
(1 – 4 ป) 
 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
…………………
………………… 
…………………
………………… 

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................ 

............................................

........................................... 
 

  ……………………
……………………
……………….……
……………………
……………………
………..……………
……………………
……………………
…..…………………
……………………
…………………… 
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ช่ือ .............นามสกุล .................................... ช่ือเลน ..................   เลขท่ี ........... 
 

แบบบันทึกประสบการณกิจกรรมคร้ังท่ี  10  
เร่ือง “การวางแผนการปฏิบัติเพื่อนําไปสูเปาหมายที่ต้ังไว” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   สิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมในครั้งนี้ คือ  
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
...................................................... 
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การเรียนรูครั้งท่ี 11  “นาฬิกาชีวิต - นาฬิกาในฝน” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5               จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 
 
 การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพน้ัน นอกจากนักเรียนควรรูจักตนเอง มีการกําหนด
เปาหมายใหมีลักษณะของเปาหมายที่ดี และการวางแผนในการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว
แลว นักเรียนควรตระหนักถึงการบริหาร หรือจัดการเวลาของตนเอง ซ่ึงเปนวินัยที่สําคัญในการชวย
ใหนักเรียนสามารถแบงเวลาในกิจกรรมตางๆ ของตนไดอยางเหมาะสม ซ่ึงเปนผลใหสามารถ
ปฏิบัติตามเปาหมายไดตรงตามแผนที่กําหนดไวไดเปนผลสําเร็จ 
 
วัตถุประสงค 
 
 เพ่ือใหนักเรียนไดตรวจสอบการวางแผน และการปฏิบัติตามแผนของตนเองเกี่ยวกับการ
ใชเวลา เพ่ือทําใหนักเรียนสามารถวางแผนการใชเวลาไดอยางเหมาะสม 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

1. ครูกลาวนําวา “เมื่อสัปดาหที่แลวครูไดใหนักเรียนไปทําตามแผนที่ไดกําหนดไวเปนคร้ัง
แรก มีนักเรียนคนไหนที่สามารถทาํตามแผนที่วางไวไดบาง ไดผลอยางไร นักเรียนรูสึก
อยางไร และมีใครท่ีไมสามารถทําตามแผนไดหรือไม และอะไรคืออุปสรรค” (5 นาที) 

2. ครูใหนักเรียนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคดิเห็นถึงปญหาและอุปสรรคของผูที่ไมสามารถ
ปฏิบัติตามแผนที่ตนตั้งไวไดวามาจากสาเหตุใดบาง (5 นาที) 

3. ครูแจกเอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่ 11 เรื่อง “นาฬิกาชีวิต - นาฬิกาในฝน” พรอม
อธิบายใหนักเรียนทราบถึงความสําคัญของการแบงเวลาในการกระทํากิจกรรมตางๆ 
ประจาํวัน วาในการที่นักเรียนจะสามารถปฏิบัติงานที่วางแผนไวไดน้ัน นักเรียนจําเปนตอง
มีการจัดแบงเวลาใหเหมาะสมเพื่อชวยใหนักเรียนสามารถจัดสรรเวลาใหสมดุลทั้งเวลาที่
ใชในการเรียน การพักผอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ซ่ึงนักเรียนควรตรวจสอบตนเองวา นักเรียน
ใหเวลากับกิจกรรมอะไรบาง อยางละกี่ชั่วโมง เปนการบริหารเวลาท่ีเหมาะสมหรือไม และ
กิจกรรมเหลาน้ันชวยใหนักเรียนบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชพีหรือไมอยางไร 
เมื่อนักเรียนไดตรวจสอบการใชเวลาของตนเองแลว ใหนักเรียนบันทึกการใชเวลาที่
เหมาะสมของตนเองเพื่อทําใหนักเรียนไดทราบถึงการบรหิารเวลาที่เหมาะสมกับตนเอง 
ซ่ึงจะสงผลใหเปาหมายของนักเรียนบรรลุผลสําเร็จได (20 นาที) 

4. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปถึงความสาํคัญของการบริหารเวลาอยางเหมาะสม วาเมื่อ
นักเรียนมีการบริหารเวลาไดอยางเหมาะสมแลว จะทาํใหนักเรียนสามารถใชเวลาในการ
เรียน การทบทวนหนังสือ คนควาหาความรูเพ่ิมเติม รวมถึงเวลาในการพักผอนอยาง
เหมาะสมกับตนเอง โดยไมปลอยเวลาใหผานไปโดยเปลาประโยชน (10 นาที) 

5. แจกแบบบันทึกประสบการณครั้งที่ 11 เร่ือง “นาฬิกาชีวติ - นาฬิกาในฝน” ใหนักเรียนทํา  
(10 นาที) 

 
การประเมินผล 

นักเรียนไดสํารวจตนเองในเรื่องการใชเวลา และสามารถวางแผนการใชเวลาไดอยาง
เหมาะสม 

 
ส่ือการเรียนรู 

1. เอกสารประกอบกิจกรรม ครั้งที่ 11 เร่ือง “นาฬิกาชีวิต - นาฬิกาในฝน” 
2. แบบบันทึกประสบการณ คร้ังที่ 11 เรื่อง “นาฬิกาชีวิต - นาฬิกาในฝน” 
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ช่ือ ..................... นามสกุล ................................................   เลขท่ี ........... 

  เอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่  11  

เร่ือง “นาฬิกาชีวิต - นาฬิกาในฝน” 
คําชี้แจง   

      ตอนที่ 1 ใหนักเรียนระบุเวลาที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรม และเวลาทั้งหมด   
24 ชั่วโมง    โดยมีประเด็นในการใชเวลาดังนี้ 

 

1. กิจวัตรประจําวัน 
 ตื่นนอน      เม่ือเวลา  ……………….   
 เขาหองน้ํา   เวลาที่ใช  ……………….   
 แปรงฟน   เวลาที่ใช  ……………….   
 อาบน้ํา   เวลาที่ใช  ……………….   

2. กิจกรรมตางๆ  
 การเดินทาง  เวลาที่ใช  ……………….   
 การรับประทานอาหาร เวลาที่ใช  ……………….   
 การเรียน   เวลาที่ใช  ……………….   
 ทําการบาน   เวลาที่ใช  ……………….   
 พักผอน   เวลาที่ใช  ……………….   
 เลนคอมพิวเตอร  ฟงเพลง คุยโทรศัพท 
     เวลาที่ใช ......................... 

3. กิจกรรมที่สามารถทําใหการตั้งเปาหมายบรรลุผลสําเร็จ หรือกิจกรรมตาม
แผนการปฏิบัติการ 

 ........................  เวลาที่ใช  ……………….   
 ........................  เวลาที่ใช  ……………….   
 ........................  เวลาที่ใช  ……………….   
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    ตอนที่ 2 ใหนักเรียนแบงวงกลมตามเวลาที่ใชปฏิบัติกิจกรรม โดย
แตละสวนใหใสกิจกรรมที่ทําและเวลาที่ใชกํากับไวดวย    (วงกลมทั้งหมดเปน 24 
ชั่วโมง) 

 
    ตัวอยาง 
 

 
 
 
คําถาม  นักเรียนคิดวากิจกรรมท่ีสามารถทําใหการตั้งเปาหมายบรรลุผลสําเร็จควรใชเวลาเทาไหร 
และตองลดทอนเวลาในกิจกรรมใดบาง 

 
 
 
 
 
 
 

พักผอน 
9 ชั่วโมง 

การเรียน 
8 ชั่วโมง 

กิจวัตรประจําวัน 
2 ช่ัวโมง 

การเดินทาง 
1 ชั่วโมง 

การรับประทานอาหาร
รวม   2  ชั่วโมง 

ทําการบาน 
 2  ช่ัวโมง 
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       การสํารวจการใชเวลาของตนเอง 

 
 

          การปรับปรุงการใชเวลาของตนเอง 
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ช่ือ ................................  นามสกุล .............................................................   เลขท่ี ........... 

แบบบันทกึประสบการณ   
กิจกรรมคร้ังที่  11 เร่ือง “นาฬิกาชีวิต - นาฬิกาในฝน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมคร้ังนี้ คือ      
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………….……………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…….………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………….…………… 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 
1. ครูกลาวนําวา “เมื่อสัปดาหที่แลว นักเรียนไดเรียนรูในเร่ืองการแบงเวลาใหเหมาะสมใน

การทํากิจกรรมตางๆของตนเอง เพ่ือทําใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว และใน
คร้ังน้ีครูอยากทราบวานักเรียนสามารถปฏิบัติตนไดตรงตามแนวทางในการแบงเวลาที่
เหมาะสมหรือไม และมีอุปสรรคในการปฏิบัติบางหรือไม และนักเรียนคิดวาหากนักเรียน
มีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไวแลวจะทาํใหการปฏบิัติของนักเรียนเปนอยางไร” 
(5 นาที) 

2. ครูแจกเอกสารประกอบกิจกรรม คร้ังที่ 12  เรื่อง “การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่ไดวาง
ไว” ใหนักเรียนทํา  (15 นาที) 

3. ครูสรุปภาพรวมวาอุปสรรคของการปฏิบัตตินตามแผนที่วางไวของนักเรียนคืออะไรบาง 
และใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาหากนักเรียนมีวินัยในการปฏิบัตติามแผนจะมี
ประโยชนกับตนเองอยางไร และหากไมมีวินัยจะเกิดอะไรขึ้นบาง (20 นาที) 

4. ครูแจกใบความรูประกอบกิจกรรมคร้ังที่ 12 เรื่อง “การมีวินัย” ใหนักเรียนแตละคนได
ศึกษา(5 นาที) 

5. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวา “การที่บุคคลมีวินัยในการดําเนินชีวิตแลวก็จะทาํใหชีวติ
ดําเนินไปอยางมีระเบียบแบบแผน มีเปาหมายในชีวิต และหากนักเรียนมีวินัยในการปฏิบัติ
ตนตามแผนที่วางไวจะเปนผลใหนักเรียนมีความพยายามในการฝาฝนอุปสรรคที่อาจพบ
เจอระหวางการดาํเนินการไปถึงเปาหมายได” (5 นาที) 

6. ครูแจกแบบบันทึกประสบการณคร้ังที่ 12 เร่ือง “วินัยสําคัญอยางไรกับเปาหมายของฉัน” 
ใหนักเรียนทํา (5 นาที) 

 
การประเมินผล 

1. นักเรียนบอกความสําคัญของการมีวินัยในการปฏบิัติตนตามแผนที่วางไวได 
2. นักเรียนบอกไดวาหากนักเรียนขาดวินัยแลวจะทําใหเปาหมายของตนเปนอยางไร 

 
ส่ือการเรยีนรู 

1. เอกสารประกอบกิจกรรมคร้ังที่ 12 เร่ือง “การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไว” 
2. ใบความรูประกอบกิจกรรมครั้งที่ 12 เรื่อง “การมีวินัย” 
3. แบบบันทึกประสบการณกิจกรรมครั้งที่ 12  เรื่อง “วินัยสําคัญอยางไรกับเปาหมายของฉัน” 
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ใบความรูประกอบกิจกรรมครั้งท่ี 12 
  เรื่อง “การมีวินัย” 

 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2530 : 51) ไดใหความหมายของ “วินัย” 
สําหรับการดําเนินงานทางวฒันธรรมไววา หมายถึง “การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามกฎหมาย
ขอบังคับระเบียบแบบแผนและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพื่อความสงบสุขในชีวิตของ
ตนเองและความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม” 
 

จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ภูมิพลอดุลยเดช ไดพระราชทาน
แกนักเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เน่ืองในพิธีพระราชทานกระบี่ปริญญาบัตรเม่ือวันที่ 24 
เมษายน 2517 ความวา  
 

“วินัย ในปจจุบันมีคนบางสวนมองเห็นไปวา ไมสูจะมีความหมาย นึกวาเปนส่ิงที่สมมติ
ตั้งข้ึนโดยปราศจากเหตุผลที่อิสรชนจะยอมรับไดเต็มที่ แทจริงไมวาวนัิยทหารหรือวินัย
โดยทั่วไปเปนของจําเปนยิ่งยวด เพราะเปนตนเหตุสําคัญที่ทําใหระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ี
มีอยูสําหรับความเรียบรอยเปนปรกติของบุคคล ของการงาน ของสังคม ของบานเมอืง 
นับวาเปนปจจยั และพลังสวนหน่ึง ซ่ึงทําใหการทุกอยางดําเนินไปไดดวยดี โดยสะดวก 
และบรรลุผลอยางถูกตอง” 

 
 จะเห็นไดวาการมีวินัยในตนเองนั้นเปนปจจัยสําคัญยิ่งที่จะชวยใหบุคคลในสังคม และ
ประเทศมีการพัฒนาไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

นักเรียนทุกคนมีความฝนที่จะมีความสุขในการทํางานในสิ่งที่ตนเองรัก แตก็ไมใชวา
นักเรียนทุกคนจะสมหวังไดงานที่ตนเองตองการ ซ่ึงขอแตกตางระหวางนักเรียนที่สอบไดคณะที่
ตนเองตองการหรือไดทํางานที่ตนชอบคือ นักเรียนคนนั้นตองมีวินัยในตนเอง ดังน้ัน นักเรียนควร
สรางวินัยในตนเองขึ้น เพ่ือเปนการควบคุมใหตนเองไดปฏิบัติตนตามแผนที่ไววางไว ไมออกนอกลู
นอกทาง อันจะทําใหนักเรียนสามารถดําเนินการตามแผนไดถูกตองและตรงตามกําหนดเวลาที่ได
กําหนดไว เพ่ือใหตนเองสามารถบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ตั้งไวไดในที่สุด 
 
ท่ีมา : การมีวินัย, 2547 
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เอกสารประกอบกิจกรรม 
คร้ังที่ 12  เร่ือง “การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไว” 

 
1. จากสัปดาหท่ีแลว นักเรียนไดบริหารเวลาในการปฏิบัตตินเพื่อบรรลุเปาหมายและทดลอง

ปฏิบัติตามการวางแผนเวลาเปนเวลา 1 สัปดาห   นักเรียนพบอุปสรรคในระหวางการดําเนินการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร 
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 
 
 

2. จากขอ 1 นักเรียนมีวิธีการในการฝาฟนอุปสรรคในระหวางการปฏิบัติอยางไร 
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 
 
 

3. นักเรียนการมีวินัยมีความสําคัญอยางไร กับการปฏิบัติตนตามแผนที่ไดกําหนดไวบาง 
(อยางนอย 5 ประเด็น) 
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
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ช่ือ .......................นามสกุล ..................................... ..................   เลขท่ี ........... 

แบบบันทกึประสบการณ  
        กิจกรรมการเรียนรูคร้ังที่  12 
                      เร่ือง “วินัยสําคัญอยางไรกับเปาหมายของฉัน” 

 
 

 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมในครั้งนี้ คือ 
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
........................................................................... 
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
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การเรียนรูครั้งท่ี 13  “การประเมินตนเอง ภายหลังจากที่ไดทําตามแผนที่ไดวางไว” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5               จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 

 
แนวคิด 

 
 การประเมินตนเองถือเปนองคประกอบที่สําคัญองคประกอบหน่ึงของการบรรลุเปาหมาย 
อันจะทําใหนักเรียนไดตรวจสอบผลการปฏิบัติของตนเองวาสอดคลองกับเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพที่นักเรียนไดตั้งไวหรือไม และนักเรียนมีจุดที่ตองแกไขปรับปรุงตนเองอยางไรเพ่ือให
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนไดตรงตามแผนที่ตั้งไวได 

 
วัตถุประสงค 

 
 เพ่ือใหนักเรียนไดตรวจสอบตนเองถึงการปฏิบัติตนกับการวางแผนทางการศึกษาและ
อาชีพที่ไดวางไว 

  
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 
1. ครูใหนักเรียนอานบทกลอนดังตอไปนี้ 
  “การทํางานทกุครั้งจงพินิจ  มุงมั่นจิตทํางานตามเปาหมาย 
 ส่ิงที่ดีบกพรองอยาดูดาย    มิตรสหายปรับปรุงดวยจริงใจ 
 ประเมินผลการทํางานอยาไดขาด   เปนโอกาสใหรูงานถึงไหน 
 เปนประโยชนตองานครั้งตอไป   งานเสร็จไดเรียบรอยทุกทุกครา” 
2. ครูใหนักเรียนศึกษา และวเิคราะหวาบทกลอนนี้ตองการสื่ออะไร และนักเรียนคิดอยางไร

กับบทกลอนน้ัน  และนักเรียนสามารถนําขอคิดที่ไดจากบทกลอนนี้มาประยุกตใชกับ
ตนเองไดอยางไรบาง (10 นาที) 

3. ครูสรุปส่ิงที่นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในขอ 2 วา “การที่นักเรียนจะทราบวาตนเอง
ปฏิบัติตนไดตรงตามแผนหรือไม และมีจุดบกพรองในการปฏิบัติอยางไรนั้น นักเรียนตอง
ประเมินตนเองวาการปฏิบัติของเรานั้นสอดคลองกับแผนที่นักเรยีนไดวางไวหรือไม โดย
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การบันทึกพฤติกรรมของตนเองในแตละวันและเปรียบเทียบกับการวางแผนที่ไดวางไว 
และเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง”  (5 นาที) 

4. ครูแจกเอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่ 13 เรื่อง “การประเมินตนเอง” ใหนักเรียนศึกษา
กอนลงมือทํา โดยครูอธิบายใหนักเรียนฟงวา “จากการที่นักเรียนเขียนแผนการปฏิบัติงาน
ของตนเองแลวน้ัน ขอใหนักเรียนตรวจสอบแผนการปฎิบัติของตนเองโดยการเขียนวิธีการ
ปฏิบัติของตนเองและพิจารณาวาสอดคลองกับเปาหมายของตนเองหรือไม อยางไร”        
(10 นาที) 

5. ครูรวมอภิปรายกับนักเรียนวาโดยสวนใหญนักเรียนไดปฏิบัติตนสอดคลองกับแผนที่วาง
ไวหรือไม และมีนักเรียนคนใดที่มีการปฏบิัติตนไมสอดคลองบาง เพราะเหตุใด (5 นาที) 

6. ครูและนักเรียนรวมวางแนวทางที่เปนไปไดในการปฏิบัติตนใหสอดคลองกับแผนการ
ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่นักเรียนไดวางไว (10 นาที) 

7. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวา “การท่ีนักเรียนไดประเมินตนเอง จะทาํใหนักเรียนได
สํารวจตนเองวาสิ่งท่ีนักเรียนไดปฏิบัติ หรือไดกระทําน้ันมีสวนทําใหเปาหมายทางการ
ศึกษาและอาชพีของนักเรียนสําเร็จไดหรือไม หรือสอดคลองกับเปาหมายของนักเรียน
หรือไม” (5 นาที) 

8. ครูใหนักเรียนทําแบบบันทึกประสบการณ คร้ังที่ 13 เรื่อง “การประเมินตนเอง”  (5 นาที) 
 
การประเมินผล 

1. นักเรียนบอกความสําคัญหรือประโยชนของการประเมนิตนเองได 
2. นักเรียนมีผลงานตรวจสอบการปฏิบัติตนตามแผนที่วางไวกับเปาหมายของนักเรียน  

 
ส่ือการเรยีนรู 

1. บทกลอน 1 บท 
2. เอกสารประกอบกิจกรรมคร้ังที่ 13 เร่ือง “การประเมินตนเอง” 
3. แบบบันทึกประสบการณ คร้ังที่ 13 เร่ือง “การประเมินตนเอง” 

 
 
 
 
 
 



  
  197

เอกสารประกอบกิจกรรม 
ครั้งที่ 13 เร่ือง “ประเมินตนเอง” 

 
ตัวอยาง 

 
การตรวจสอบ

ตนเอง 
 

ว/ด/ป 
 
ขอ 

 
การปฏิบัติตนตามแผนที่วางไว 

 ทําได ทํา
ไมได 

 
เหตุผล / ปญหาหรืออุปสรรค 

1 ฉันอานหนังสือวิชาสังคมจบ 2 บท 
และสรุปสาระสําคัญจากบทเรียนได 

√   8 มิ.ย. 51 

2 ฉันคนหาขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอ 
และการประกอบอาชีพของฉันใน
อนาคต โดยไดขอมูลเก่ียวกับคณะ
นิเทศศาสตรของมหาวิทยาลัยตางๆ  
คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา และ
ขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับอาชีพผู
ประกาศขาว เชน คุณสมบัติ วุฒิ
การศึกษา เปนตน 

√   

1  ตอนกลางวันฉันจะเขาหองสมุดไป
คนหาขอมูลเร่ืองการศึกษาตอและ
อาชีพที่ฉันสนใจ ตอจากเมื่อวาน 

 √ ตอนกลางวันหลังทานขาวเสร็จ
ฉันไปเลนฟุตบอลกับเพื่อน 

9 มิ.ย. 51 

2  วันน้ีฉันตองทบทวนทบเรียนที่ไดเรียน
มาในวันน้ี เพ่ือที่จะไดเพ่ิมเกรดของฉัน
ในปลายภาค แตฉันไมสามารถทําได
เพราะฉันไมมีสมาธิในการอานหนังสือ 

 √ วันน้ีฉันเลน internet และดูทีวี 
หลังจากกลับมาจากโรงเรียน 
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คําช้ีแจง ขอใหนักเรียนกรอกขอความในชองดังตอไปนี้ โดยใหนักเรียนเขียน
พฤติกรรมที่นักเรียนไดปฏิบัติ และพิจารณาวาพฤติกรรมที่นักเรียนไดปฏิบัติน้ันสอดคลองกับ
เปาหมายของนักเรียนหรือไม 

 
 

การตรวจสอบ
ตนเอง 

 
ว/ด/ป 

 
ขอ 

 
การปฏิบัติตนตามแผนที่วางไว 

 ทําได ทํา
ไมได 

 
เหตุผล / ปญหาหรืออุปสรรค 

1 ………………………………………
……………………………………… 

  …………………………………
………………………………… 

2 ………………………………………
……………………………………… 

  …………………………………
………………………………… 

3 ………………………………………
……………………………………… 

  …………………………………
………………………………… 

4 ………………………………………
……………………………………… 

  …………………………………
………………………………… 

 

5 ………………………………………
……………………………………… 

  …………………………………
………………………………… 

1 ………………………………………
……………………………………… 

  …………………………………
………………………………… 

2 ………………………………………
……………………………………… 

  …………………………………
………………………………… 

3 ………………………………………
……………………………………… 

  …………………………………
………………………………… 

4 ………………………………………
……………………………………… 

  …………………………………
………………………………… 

 

5 ………………………………………
……………………………………… 

  …………………………………
………………………………… 
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ช่ือ ............... นามสกุล ................................. ช่ือเลน ..................   เลขท่ี ........... 

  แบบบนัทึกประสบการณ  
กิจกรรมครั้งท่ี  13   เร่ือง “ประเมินตนเอง” 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมครั้งนี้ คือ 
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
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การเรียนรูครั้งท่ี 14 – 15    “การใหขอมูลปอนกลับ” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5               จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 

 
แนวคิด 
 
 การที่นักเรียนจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่นักเรียนตั้งไวน้ัน นักเรียนจําเปนตอง
ฝกทักษะตางๆ ที่จาํเปนตอการบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ซ่ึงมีองคประกอบคือ            
1) การรูจักตนเอง 2) การกําหนดเปาหมาย 3) การมีวินัยในการปฏิบัตตินตามแผนที่วางไว 4) การ
ประเมินตนเอง 5) การใหขอมูลปอนกลับ ทั้งน้ี การใหขอมูลปอนกลับถือเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญ 
เน่ืองจากทําใหนักเรียนไดทราบถึงขอมูลที่จะนํามาปรบัปรุงการตั้งเปาหมายใหมีความชัดเจน
ย่ิงขึ้น และยังสามารถนําขอมูลที่ไดรับน้ันไปประยุกตใชในการแกปญหา หรืออุปสรรคตางๆ ที่
อาจพบเจอตอไปในอนาคต เพ่ือใหนักเรียนไมยอทอตอปญหาซึ่งสามารถทาํใหเปาหมายบรรลุผล
สําเร็จตามที่ตัง้ไวได 

 
การเรียนรูครั้งท่ี 14  

 
วัตถุประสงค  

 
  เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการไดรับขอมูลปอนกลับ และมีแนวทางในการ
ปรับปรุงการวางแผนของตนเองเพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่นักเรียนตั้งไว 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน (ครั้งท่ี 14) 
1. ครูกลาวนําวา “จากการที่นักเรียนประเมินตนเองไปแลววานักเรียนมีการปฏิบตัิตน

สอดคลองกับเปาหมายที่ไดต้ังไวหรือไม คร้ังน้ีครูจะใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน
เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสสํารวจการกระทาํของตนเองอีกครั้งวาสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติไปน้ัน
สามารถทําใหเปาหมายสําเร็จไดหรือไม และตรวจสอบวานักเรียนประเมินตนเองเปน
อยางไร”  (5 นาที) 

2. ครูแสดงตัวอยางของการใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนประมาณ 3-4 คน โดยครูแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติเพ่ือใหถึงเปาหมายที่นักเรียนวางไว รวมถึง
ผลการปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไวของนักเรียน และครูแนะนําวิธีการปฏิบัติวิธีอื่นๆ ที่
สามารถทําใหเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนบรรลุผลเพ่ือใหนักเรียนได
ลองนําไปปฏิบัติ  (10 นาที) 

3. ครูกลาววา “จากการที่นักเรียนไดเห็นตัวอยางของการใหขอมูลปอนกลับ จะเห็นไดวา    
การใหขอมูลปอนกลับน้ันไมใชเปนการตําหนิการปฏิบตัิตนของนักเรียน หากแตเปนการ
ชี้แนะแนวทางในการปฏิบัตตินใหถูกตองและชัดเจนยิ่งขึ้น ซ่ึงจะทําใหนักเรียนไดมี
แนวทางในการปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนตอไป” และใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 คน 
จํานวน 3 กลุม โดยใหนักเรียนภายในกลุมผลัดกันใหขอมูลปอนกลับในการปฏิบัติตน 
เพ่ือใหนักเรียนไดเห็นถึงประโยชนของการใหขอมูลปอนกลับ  (10 นาที) 

4. ครูใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาส่ิงที่นักเรียนไดรับขอมูลปอนกลับในครั้งน้ีมี
ประโยชนกับการตั้งเปาหมายของนักเรียนบางหรือไม และอยางไร (15 นาที) 

5. ครูแจกแบบบันทึกประสบการณคร้ังที่ 14 เรื่อง “การใหขอมูลปอนกลับ” ใหนักเรียนทํา
และสนับสนุนใหนักเรียนนําคําแนะนําจากการใหขอมูลปอนกลับที่ไดรับในวันน้ีไป
ปฏิบัติ และในครั้งตอไปจะมาอภิปรายรวมกัน (10 นาที) 

 
การประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถบอกไดวาการใหขอมูลปอนกลับมีประโยชนตอการตั้งเปาหมายของ
นักเรียนอยางไร 

2. นักเรียนสามารถบอกจุดบกพรองของเปาหมายทางการศึกษาและอาชพีของตน และมี
แนวทางในการปรับปรุงเปาหมายทางการศึกษาและอาชพีของตนเองได 

 
ส่ือการเรียนรู 

แบบบันทึกประสบการณ ครั้งที่ 14 เร่ือง “การใหขอมูลปอนกลับ” 
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ช่ือ ................................  นามสกุล .............................................. เลขท่ี ........... 

  แบบบนัทึกประสบการณ กิจกรรมคร้ังที่  14     

เร่ือง  “การใหขอมูลปอนกลับ” 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   สิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมในครั้งนี้ คือ 
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
............................................................................. 
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การเรียนรูครั้งท่ี 15  
 
วัตถุประสงค  
 
 เพ่ือใหนักเรียนไดนําขอมูลปอนกลับที่ไดมาวางแนวทางในการปรับปรุงการวางแผนใหมี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น และนักเรียนสามารถบอกถึงส่ิงที่ไดเรียนรูจากโปรแกรมการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ 
 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

1. ครูกลาวนําวา “จากการทีนั่กเรียนไดประเมินตนเองไปแลววาไดปฏบิัติตนสอดคลองกับ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ตนเองตั้งไวหรือไม และนักเรียนไดรับขอมูลปอนกลับ
ไปแลว ซ่ึงทําใหนักเรียนสามารถบอกแนวทางในการปรับปรุงตนเองเพื่อใหตนเอง
สามารถปฏิบตัิตนใหบรรลุยังเปาหมายทีต่ั้งไวได ในคร้ังน้ีจะเปนการประเมินตนเองอีก
คร้ังเพ่ือเปนการตรวจสอบครั้งสุดทายวานักเรียนไดนําแนวทางการแกไขปรับปรุงที่วางไว
ไปใชไดหรือไม และไดผลเปนอยางไรบาง” (5 นาที) 

2. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายกันวาสวนใหญแลวนักเรียนสามารถนําวิธีการแกไข
ปรับปรุงตนเองจากการประเมินผลในครั้งแรกไปใชไดหรือไม และมีอุปสรรคอะไรอีก
หรือไม และครูสรุปในตอนทายวา “ในการทําส่ิงใดตางๆในชีวิตน้ัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
เรียน หรือการทํางานของนักเรียนในอนาคตก็ยอมมีปญหาหรืออุปสรรคตางๆ ที่แตกตาง
กันไป ซึ่งนักเรียนก็ตองพยายามฝาฟนอุปสรรคตางๆ เหลาน้ันไปใหไดโดยไมหลีกเลี่ยง
ปญหาแตตองพยายามหาวิธีการในการแกปญหาทั้งในเรื่องการเรียน การงาน และปญหา
ชีวิต จึงจะประสบความสาํเร็จได”(10 นาที) 

3. ครูใหนักเรียนแบงกลุม 3 กลุม กลุมละ 5 คนและแจกใบความรูประกอบกิจกรรมครั้งที่ 15
เรื่อง “การเผชิญปญหา” ใหนักเรียนแตละกลุมศึกษา (15 นาที) 

4. ครูใหนักเรียนสงตัวแทนออกมาสรุปสาระสําคัญจากใบความรูฯ (10 นาที) 
5. ครูใหนักเรียนสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูของนักเรียนจากใบความรู และแจกแบบบันทึก

ประสบการณครั้งที่ 13  เร่ือง “เรียนรูเปาหมาย เรียนรูตนเอง” (10 นาที) 
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การประเมินผล 
1. นักเรียนสามารถบอกไดวาวธีิการในการแกไขปรับปรุงตนเองไดผลเปนอยางไรบาง 
2. นักเรียนบอกไดวานักเรียนไดเรียนรูอะไรบางจากกระบวนการตั้งเปาหมายฯ 

 

ส่ือการเรียนรู 
1. ใบความรูประกอบกิจกรรมครั้งที่ 15 เรื่อง “การเผชิญปญหา” 
2. แบบบันทึกประสบการณ คร้ังที่ 15 เร่ือง “เรียนรูเปาหมาย เรียนรูตนเอง” 
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ใบความรูประกอบกิจกรรมครั้งที่ 15    
เร่ือง “การเผชิญปญหา” 

 
แมเราจะมีชวีติที่เปนสุขและประสบความสําเร็จ เรายังคงพบวาเราตองเผชิญกับปญหา

มากมายหลายอยาง ปญหาเหลาน้ันตองการความใสใจ และบางทมีันก็ขัดขวางเปาหมายของเรา 
หลายคร้ังที่ปญหาเหลาน้ันอาจครอบงําเรามาก โดยเฉพาะอยางย่ิงเมื่อมันเกิดข้ึนจากการที่เราไม
สามารถเผชิญกับความผิดพลาดหรือความลมเหลวของตัวเราเองได ความรูสึกหงุดหงิดงุนงานอยาง
รุนแรงจะเกิดขึ้นภายในตัวของเรา ทาํใหเรารูสึกวาเราไมสามารถเผชิญกับส่ิงซ่ึงกําลังเกิดขึ้นอยูได 

การหนีปญหา หรือการหลีกเลี่ยงปญหานั้นทําใหเกิดผลรายมากกวาผลดี เราสามารถ
พ่ึงตนเองไดในการเผชิญกับปญหาตางๆ โดยการใหความใสใจแกวิธีการตอบสนองของเราเอง เมื่อ
เราสามารถเขาใจถึงคุณภาพของความรูสึกและอารมณ และสามารถเห็นผลจากการกระทําตางๆ 
ของเราไดอยางชัดเจน เราจะพบวาปญหาท่ีแทจริงคือ การที่เราไมใสใจในปญหาน้ัน โดยปลอยให
มันลุกลามจนยากจะแกไข เปรียบเสมือนไมขีดไฟกานเดียว แตสามารถเผาบานทั้งหลังได ซ่ึงถา
หากเราสามารถดับไฟเพียงจุดเล็กๆ ไดทัน บานทั้งหลังก็จะไมไหม 

ทั้งน้ี ความเขาใจในวิธีที่เราตอบสนองตอปญหาเปนบันไดขั้นแรกที่จะเพิ่มความใสใจใน
ตนเองใหมากข้ึน พยายามใสใจพิจารณากับปญหาที่เกิดขึ้น เมื่อเราเกิดความรูสึกกังวลใจใน
สถานการณบางอยางซึ่งดูเหมือนวาเราไมสามารถจัดการกับมันได ลองวินิจฉัยเหตุการณแตละสวน
หาเหตุและผลอยางชัดเจน สังเกตดูวามันเกิดขึ้นไดอยางไร มีผูใดเก่ียวของบาง เรามีสวนเก่ียวของ
ในปญหาน้ันอยางไร มีวิธีแกปญหาก่ีวิธี คําถามเหลาน้ีจะชวยใหเรามโีอกาสที่จะไดสํารวจตนเอง
และปญหาที่เกิดขึ้น และทาํใหเขาใจถึงส่ิงซ่ึงเปนสาเหตุของปญหาและสามารถพิจารณาอยาง
ชัดเจนถึงทางออกตางๆ ในการเผชิญปญหาเดียวกันน้ัน เมื่อสามารถเห็นรูปแบบปฏิกิริยาของตนเอง
ท่ีมีตอปญหาตางๆแลว เราก็สามารถเริ่มเปนที่ปรึกษาใหแกตัวเอง และเรียนรูที่จะปองกันปญหา
ชนิดเดียวกันน้ันมิใหเกิดข้ึนไดอีก 
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ช่ือ ................................  นามสกุล ..............................................................   เลขท่ี ........... 

  แบบบนัทึกประสบการณ กิจกรรมครั้งท่ี  15     

เร่ือง “เรียนรูเปาหมาย เรียนรูตนเอง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สิ่งท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรมครั้งนี้ คือ 
     ...................................................... 
     ...................................................... 
     ...................................................... 
     ...................................................... 
 .....................................................      

................................................... 

...................................................... 
    ..................................................... 
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การเรียนรูครั้งท่ี 16  “การทดสอบหลังการเขารวมกิจกรรม (Post – Test)” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ช้ัน  มัธยมศึกษาปที่ 5               จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 
 
 การที่จะทราบวานักเรียนมีพัฒนาการในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพเพียงใด
น้ันหลังจากการเขารวมกิจกรรม จําเปนตองมีการประเมินเรื่องทักษะท่ีจาํเปนตอการต้ังเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพอีกครั้ง เพ่ือครูจะไดทราบวานักเรียนมีการพัฒนาในเรื่องทักษะที่จาํเปนตอ
การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพเพ่ิมข้ึนอยูในระดับใด 
 
วัตถุประสงค 
 
 เพ่ือใหนักเรียนไดประเมินตนเองจากมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชพี 
 
 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

1. ครูชี้แจง อธิบายการทาํมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชพี พรอมแจกมาตรวัด
ฯ ใหนักเรียนทุกคน (5 นาที) 

2. นักเรียนลงมือทําทาํมาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ (40 นาที) 
3. เมื่อหมดเวลาครูเก็บมาตรวดัฯ จากนักเรียน และกลาวขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือใน

การเขารวมกิจกรรมทุกคร้ังที่ผานมา (5 นาที) 
 
ส่ือการเรียนรู 
 มาตรวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
และตอผูวิจัย 

คําช้ีแจง 
ตอนที่ 1  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทางขวามอืที่ตรงกับความคิด 
ความรูสึก และประสบการณที่นักเรียนไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรมการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย 
 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

1 ฉันเขาใจวัตถุประสงค ของการเขารวม
โปรแกรมการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ 

     

2 ฉันคิดวากิจกรรมที่จัดในโปรแกรมการ
ตั้งเปาหมายฯมีความเหมาะสม 

     

3 กอนเขารวมโปรแกรมการตั้งเปาหมายฯ ฉัน
รูจักตนเอง 

     

4 ภายหลังจากที่ฉันไดเขารวมโปรแกรมการ
ตั้งเปาหมายฯ ฉันไดรูจักตนเอง 

     

5 ฉันทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจจําเปนตองมี
ความรู ความสามารถหรือมีคุณสมบัติในดาน
ใดบาง 

     

6 ฉันคิดวาเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
ฉันเหมาะกับความสนใจ และจุดเดนของฉัน 

     

7 ฉันคิดวาฉันมีความสามารถและทักษะ
สอดคลองกับเปาหมายของฉัน 

     

8 เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉันมี
ความชัดเจน 

     

9 เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉันมี
ความทาทาย กับความสามารถของฉัน 

     

10 ฉันคิดวาเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
ฉันมีความเปนไปได 

     

11 ฉันไดวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว
เพื่อใหเปาหมายของฉันบรรลุผลสําเร็จได 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 

มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

12 ฉันมีทักษะในการวางแผนการปฏิบัติตนใหบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ฉันตั้งไวได 

     

13 ฉันคิดวาการวางแผนในการปฏิบัตินั้น สามารถ
ทําใหเปาหมายบรรลุผลสําเร็จไดมากกวาการไมมี
การวางแผน 

     

14 ฉันสามารถแกไขปญหา อุปสรรคในระหวางการ
ดําเนินตามแผนที่ตนเองวางไวได 

     

15 การสรางวินัยในตนเองทําใหฉันสามารถปฏิบัติ
ตนไดตรงตามแผนที่ไดตั้งไว 

     

16 การมีวินัยเปนสวนหนึ่งทําใหฉันสามารถประสบ
ความสําเร็จยังเปาหมายของฉันได 

     

17 การประเมินตนเองทําใหฉันไดตรวจสอบการ
กระทํากับเปาหมายของฉันไดเปนอยางดี 

     

18 การไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันไดปรับปรุง
การปฏิบัติของฉันได 

     

19 ประสบการณที่ฉันไดเรียนรูจากการเขารวม
โปรแกรมการตั้งเปาหมายฯ ชวยใหฉันพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายไดอยางถูกตอง 

     

20 ฉันมีความพึงพอใจที่ไดเขารวมโปรแกรมการ
ตั้งเปาหมายฯ 

     

21 ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ทําใหฉันรูสึก
มั่นใจในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ของฉัน 

     

22 ผูวิจัยไดนําเอกสารและสื่อตางๆ ซ่ึงเปน
ประโยชนตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพในอนาคต 

     

23 ผูวิจัยสามารถจูงใจสมาชิกใหพูดแสดงความ
คิดเห็นและความรูสึกไดเปนอยางดี 

     

24 ผูวิจัยสามารจัดกิจกรรมตางๆ ไดเหมาะกับเวลา      
25 ผูวิจัยพูด อธิบายสิ่งตางๆ ไดชัดเจน ตรงประเด็น      
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
26 ผูวิจัยใหเปดโอกาสใหสมาชิกพูดแสดงความ

คิดเห็น ความรูสึกตอประเด็นตางๆ ในกลุมอยาง
ทั่วถึง 

     

27 ฉันคิดวาผูนํากลุมมีบุคลิกภาพที่เอ้ืออํานวยให
กิจกรรมดําเนินไปไดดวยดี 

     

28 ฉันคิดวาผูนํากลุมสามารถเรียบเรียง และถายทอด
เน้ือหาวิชาไดอยางเปนระบบขั้นตอนและมี
ประสิทธิภาพ 

     

29 ฉันคิดวา ฉันสามารถนําเนื้อหาท่ีผูนํากลุมจัดให 
ไปประยุกตใชได 

     

30 ฉันคิดวาผูนํากลุมสามารถอธิบายและสื่อ
ความหมายในเนื้อหาวิชาใหฉันเขาใจได 
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ตอนที่ 2  ขอใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพในหัวขอดังตอไปนี้ 
 

1. นักเรียนมีความคิดและความรูสึกอยางไร ในขณะที่เขารวมโปรแกรมการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

2. นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไร หลังจากเสร็จส้ินโปรแกรมการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

3. นักเรียนคิดวา มีการเปลี่ยนแปลงอยางไรที่เกิดข้ึนกับตัวนักเรียน เกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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4.  นักเรียนมีความคิดและความรูสึกอยางไรตอผูนํากลุมในดานทักษะการนํากลุม การมีมนุษย -

สัมพันธ ฯลฯ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

5.  อื่นๆ ถามี  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

...ขอบคุณท่ีใหความรวมมือ... 
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ภาคผนวก ง 
การตรวจสอบคุณภาพมาตรวัด 
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ตารางภาคผนวกที่ 1   คาอาํนาจจาํแนก (คา r) รายขอของมาตรวัดการตั้งเปาหมายทาง               
การศึกษาและอาชีพ 

ขอที่ ขอความ คา r จาก 
N = 15 

1 ฉันมีความรู ความสามารถเพียงพอที่ทําใหฉันสามารถบรรลุเปาหมายตาม
ที่ตั้งไวได 

.484 

2 ฉันมีความเชื่อมั่นวาตนเองมคีวามสามารถเพียงพอที่จะทําใหเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพประสบความสาํเรจ็ 

.625 

3 ฉันระบุไดวาฉันมีทักษะดานใดบาง .260 
4 ฉันรูวาฉันควรพัฒนาทักษะดานใดเพิ่มเติมเพ่ือใหตนเองสามารถเขาสูอาชีพ

ที่ตั้งเปาหมายไว 
.310 

5 ฉันรูวาความถนัดของฉันสอดคลองกับเปาหมายทางการศึกษาและอาชพีที่
ฉันตั้งไว 

.296 

6 ฉันรูวาฉันมีความถนัดในดานใดที่จะสงผลใหฉันบรรลุเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพตามท่ีตั้งไว 

.332 

7 ฉันมักแสวงหาความรู และมคีวามสนใจในเรื่องที่สามารถทําใหฉันประสบ
ความสําเรจ็ในการเรียนได 

.600 

8 ฉันรูวาตนเองสนใจในเรื่องใดบาง และในเรื่องน้ันๆสามารถทําใหฉันบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ฉันตั้งขึ้นไดอยางไร 

.507 

9 ฉันรูวาจุดเดนท่ีฉันมีจะชวยใหประสบความ สําเรจ็ตามเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ที่ฉันตั้งไวได 

.489 

10 ฉันรูวาจุดเดนของฉันสอดคลองกับเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ฉันตั้งไว .461 

11 ฉันตั้งเปาหมายท่ีชี้เฉพาะลงไปวาฉันตองการประสบความสําเร็จในอาชีพใด .462 

12 ฉันกําหนดเปาหมายการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดชัดเจนแลว .250 

13 ฉันรูจุดมุงหมายของตนเองวาฉันมีเปาหมายทางการศึกษาอยางไร .497 

14 ฉันจัดอันดับสถานศึกษาตอไวแลว .559 

15 ฉันจัดทํารายการอาชีพตางๆ ที่สนใจ เพ่ือนํามาพิจารณาวาฉันตองการ
ประกอบอาชพีใดในอนาคต 

.543 

16 ฉันตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพตามท่ีฉันชอบถึงแมวาจะยากเพราะ
ฉันรูสึกวาทาทายความสามารถของฉัน 

.575 
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ขอที่ ขอความ คา r จาก 
N = 15 

17 ฉันมักตั้งเปาหมายทางการศกึษาและอาชีพไวคอนขางสูงเพ่ือท่ีจะใชความ
พยายามและความสามารถอยางเต็มที่เมื่อลงมือปฏิบัต ิ

.618 

18 แมวิชาที่เรียนมีความยากฉันก็พยายามทําใหสําเร็จ .483 
19 ฉันตั้งใจเรียนเพ่ิมมากขึ้นในรายวิชาที่เรียนไมเขาใจ เพราะฉันมีเปาหมาย

ทางการศึกษาและอาชีพที่ทาทาย 
.335 

20 เมื่อประสบปญหาในการเรียนฉันไมทอแทที่จะเรียนตอไป .476 
21 ฉันตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉันไดตรงกับระดับ

ความสามารถของฉัน 
.406 

22 จากการที่ฉันไดประเมินตนเองฉันมีความเชื่อม่ันวาความสามารถของฉันอยู
ในระดับที่จะทําใหเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ต้ังไวประสบ
ความสําเรจ็ 

.619 

23 ฉันรูวาฉันตองมีความสามารถในดานใดบางท่ีจะสงผลใหฉันบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ตั้งไว 

.475 

24 ฉันสามารถทําตามเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ฉันกําหนดขึ้นเองได .663 
25 ฉันไดวางแผนการปฏิบัติอยางละเอียดเพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและ

อาชีพ 
.651 

26 การปฏิบัติตามแผนที่วางไวมีความจาํเปนตอการบรรลุเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของฉัน 

.517 

27 การวางแผนทําใหฉันมีความมุงมั่นตอการบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพที่ไดวางไว 

.677 

28 เมื่อฉันมีเปาหมายที่จะทาํส่ิงใดสิ่งหน่ึง ฉันมีกําหนดเวลาที่แนนอนท่ีจะทํา
ส่ิงน้ันใหสําเร็จ 

.476 

29 ฉันมีการวางแผนทั้งระยะสั้น และระยะยาวที่ชัดเจนเพ่ือไปสูเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพที่ฉันไดวางไว 

.654 

30 เมื่อฉันจบม.6 ฉันวางแผนไวแลววาฉันจะเขามหาวิทยาลัยใด สาขาใด เพ่ือ
ไปสูเปาหมายทางอาชีพที่ฉันไดตั้งไว 
 
 

.438 
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ขอที่ ขอความ คา r จาก 
N = 15 

31 เมื่อฉันต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชพีแลว ฉันจะพยายามลงมือทาํจน
ประสบผลสําเร็จ 

.613 

32. ฉันมีวินัยในการปฏบิัติตามแผนที่วางไว ซ่ึงจะสงผลใหฉันประสบ
ความสําเรจ็ดังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉัน 

.638 

33 ฉันสามารถจูงใจตนเองใหเขาเรียนครบทุกรายวิชา เพ่ือทําใหฉันบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่วางไวได 

.354 

34 ฉันคิดวาความพยายามจะสงผลใหฉันสามารถปฏิบัติตามแผนทางการศึกษาและ
อาชีพที่วางไวได 

.482 

35 ฉันคิดวาฉันมีวินัยและมีความพยายามเพียงพอที่จะประสบความสําเร็จทาง
การศึกษาและอาชีพไดตามเปาหมายที่ฉันไดวางไว 

.534 

36 ฉันเชื่อวาการปฏิบัติตามแผนที่วางไวจะทาํใหฉัน       ฝาฟนอุปสรรคตางๆ  ที่เกิดขึ้น
เก่ียวกับการศึกษาและอาชีพที่ฉันตองการ 

.571 

37 ฉันคิดวาอุปสรรคคือโอกาสที่จะไดทดสอบตนเอง .575 
38 ฉันจะตองหาทางแกปญหาทีจ่ะเกิดขึ้นกับ                    การตั้งเปาหมายทางการศึกษา

และอาชีพของฉนัได 
.573 

39 ฉันคิดวาการแกปญหา และการฝาฝนอุปสรรคในระหวางการดําเนินการไป
ถึงเปาหมาย  ทําใหฉันมีความแข็งแกรงข้ึน 

.521 

40 ฉันคิดวาการเผชิญปญหาและอุปสรรค เปนส่ิงปกติธรรมดาที่เกิดขึ้นในชีวิต .436 
41 ฉันคิดวาแนวทางการเลือกสาขาวิชาที่จะเรียนตอของฉันมีความสอดคลองกับ

เปาหมายดานอาชีพของฉัน 
.631 

42 ฉันรูวาการกระทาํใดของฉันที่สอดคลองกับเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพที่ฉันไดวางไว 

.537 

43 ฉันตรวจสอบตนเองอยูเสมอวาฉันไดปฏิบัติตนตามแผนที่ตั้งไวหรือไม .538 
44 การจัดตารางทบทวนวิชาเรยีนกอนสอบทําใหฉันไดประเมินตนเองวาฉัน

สามารถปฏิบตัิตามแผนที่ฉันตั้งข้ึนไวไดหรือไม 
.457 

45 การประเมินตนเองทําใหฉันไดเปรียบเทียบ  ความสอดคลองระหวางการ
กระทํากับเปาหมายที่ฉันกําหนดไว 
 

.524 
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ขอที่ ขอความ คา r จาก 
N = 15 

46 การเปรียบเทียบความสอดคลองในการปฏิบัติของฉันกับเปาหมายที่ฉันกาํหนดไวทาํ
ใหฉันไดประเมนิตนเองวาฉันมีจุดบกพรองและควรปรับปรุงในสวนใดบาง 

.561 

47 เมื่อพบกับอุปสรรคในการกระทําตามเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ฉัน
จะประเมินความสามารถของตนเองวาฉันสามารถทําตามเปาหมายที่ต้ังไว
ไดหรือไม 

.482 

48 ฉันนําผลการสอบมาเปนแนวทางในการประเมินการเลือกสาขาที่เรียน .467 
49 ฉันประเมินความสามารถทางการเรียนของฉันไดสอดคลองกับความเปนจริง .617 
50 ฉันชอบที่จะประเมินตนเองในหลายๆ ดานเพื่อชวยใหฉันทราบวาฉันเหมาะ

กับอาชีพท่ีฉันตั้งเปาหมายไวหรือไม 
.536 

51 ฉันรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและนํามาปรับปรุงเปาหมายทางการศกึษา
และอาชีพของฉัน 

.234 

52 ฉันคิดวาการไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันทราบวาฉันปฏิบัติตนไดถูกตอง
และตรงตามแผนที่ไดวางไวหรือไม 

.436 

53 การไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันไดสํารวจตนเองในดานตางๆ เกี่ยวกับ
การกระทําเพ่ือไปสูเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง 

.448 

54 การไดรับขอมูลปอนกลับในการปฏิบัติตนไปสูเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพทําใหฉันมีแนวทางแกไขปญหาเพิ่มมากขึ้น 

.616 

55 การไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันมีความกระตือรือรนที่จะทําใหเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพของฉันประสบความสาํเร็จ 

.698 

56 การไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันมีทางเลือกที่หลากหลายในการพัฒนา
ตนเองเพื่อไปสูเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ไดวางไว 

.665 

57 การไดรับขอมูลปอนกลับ ทําใหฉันมีความละเอียดรอบคอบในการ
ดําเนินการไปสูเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ไดวางไว 

.402 

58 ฉันมีความมั่นใจมากขึ้นในการที่จะทาํตามเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ที่ไดวางไวหลังจากที่ไดรับขอมูลปอนกลับ 

.470 

59 ฉันคิดวาการใหขอมูลปอนกลับมีความจาํเปนตอเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉัน .343 
60 การไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันมีแนวทางในการปองกันปญหาที่อาจ

เกิดขึ้นระหวางการดําเนินการไปสูเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
.448 
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    ตารางภาคผนวกที่ 2  การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความทีแ่กไข 
3 ฉันทราบวาฉันมีทักษะในดานใด ฉันระบุไดวาฉันมีทักษะดานใดบาง 

(ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คําวชิรพิทักษ) 
4 ฉันรูวาฉันตองพัฒนาทักษะในดานใด

เพ่ิมเติมเพ่ือใหตนเองสามารถประกอบ
อาชีพที่ตั้งเปาหมายไว 

ฉันรูวาฉันควรพัฒนาทักษะดานใดเพิ่มเติมเพ่ือให
ตนเองสามารถเขาสูอาชีพที่ตั้งเปาหมายไว 
(ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คําวชิรพิทักษ) 

11 ฉันชอบตั้งเปาหมายที่ช้ีเฉพาะลงไปวา
ฉันตองการประสบความสาํเร็จใน
อาชีพใด 

ฉันตั้งเปาหมายที่ช้ีเฉพาะลงไปวาฉันตองการ
ประสบความสําเร็จในอาชพีใด 
(ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คําวชิรพิทักษ) 
 

14 เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉันมี
ความชัดเจนมากพอที่จะสามารถระบุถึงส่ิง
ที่ฉันตองการใหเกิดขึ้นตอไปได 

ฉันไดจัดอันดับสถานศึกษาตอไวแลว 
(ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คําวชิรพิทักษ 
และผศ.ดร. นันทนา วงษอินทร) 
 

17 ฉันมักต้ังเปาหมายไวในระดับสูงเพ่ือท่ีจะ
ใชความพยายามและความสามารถอยาง
เต็มที่เมื่อลงมือปฏิบัติ 

ฉันมักตั้งเปาหมายไวคอนขางสูงเพ่ือที่จะใช
ความพยายามและความสามารถอยางเต็มท่ีเมื่อ
ลงมือปฏิบัติ 
(ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คําวชิรพิทักษ) 

22 จากการที่ฉันไดประเมินตนเองฉันมี
ความเชื่อม่ันวาฉันมีความสามารถเพียง
พอที่จะทําใหส่ิงท่ีตั้งใจไวประสบ
ความสําเรจ็ 

จากการที่ฉันไดประเมินตนเองฉันมีความ
เชื่อม่ันวาความสามารถของฉันอยูในระดับที่
จะทาํใหส่ิงที่ตัง้ใจไวประสบความสําเรจ็ 
(ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คําวชิรพิทักษ
และผศ.ดร. นันทนา วงษอินทร) 

26 การบริหารเวลาเปนวิธีการทีช่วยใหฉัน
ปฏิบัติตนถูกตองเหมาะสมและสําเร็จ
ยังเปาหมายทีต่ั้งไวได 
 

การกําหนดกรอบระยะเวลาเปนวิธีการที่ชวย
ใหฉันปฏิบัติตนถูกตองเหมาะสมและสาํเร็จยัง
เปาหมายที่ตั้งไวได 
(ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คําวชิรพิทักษ
และผศ.ดร. นันทนา วงษอินทร) 
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ขอ ขอความเดิม ขอความทีแ่กไข 
27 ฉันรูวาการกําหนดเวลาในการกระทาํ

อยางชัดเจนจะทําใหฉันบรรลุเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพที่ตั้งไวได 

ฉันไดกําหนดเวลาในปฏิบัติงานเพื่อบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพอยางชัดเจน  
(ตามคําแนะนําของ ผศ.ดร. นันทนา  วงษอินทร) 

33 ฉันจะพยายามสอบเขาในสาขาวิชาที่
ไดตั้งเปาหมายไว 

ฉันจะพยายามควบคุมตนเองใหเขาใน
สาขาวิชาที่ไดต้ังเปาหมายไว  
(ตามคาํแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิทักษ) 

35 ฉันคิดวาความพยายาม และการมีวินัย
ถือเปนคุณสมบัติของบุคคลท่ีสําคัญ
อยางยิ่งที่จะทาํใหบุคคลประสบ
ความสําเรจ็ได 

ฉันคิดวาการมีวินัยและการมีความพยายามใน
การบรรลุเปาหมาย ถือเปนคุณสมบัติของ
บุคคลที่สําคัญอยางยิ่งที่จะทาํใหบุคคลประสบ
ความสําเรจ็ 
(ตามคาํแนะนําของ ผศ.ดร. นันทนา  วงษอินทร) 

36 ฉันเชื่อวาฉันสามารถฝาฟน
อุปสรรคตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการ
กระทําตามเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพที่ฉันตั้งข้ึนได 

ฉันเชื่อวาการปฏิบัติตามแผนจะทําใหฉัน
สามารถฝาฟนอุปสรรคตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนใน
การกระทําตามเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพที่ฉันต้ังขึ้นได 
(ตามคาํแนะนําของ ผศ.ดร. นันทนา  วงษอินทร) 

37 ฉันคิดวาอุปสรรคคือโอกาสที่จะได
ปรับปรุงตัวเองใหดีขึ้น 

ฉันคิดวาอุปสรรคคือโอกาสที่จะไดทดสอบตนเอง 
(ตามคาํแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิทักษ) 

38 ฉันคิดวาฉันสามารถแกปญหาที่จะเกิด
ขึ้นกับการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพของฉันได 

ฉันจะตองหาทางแกปญหาท่ีจะเกิดขึ้นกับการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของฉันได 
(ตามคาํแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิทักษ) 

39 ฉันคิดวาการแกปญหา และการฝาฝน
อุปสรรคในระหวางการดําเนินการไปถึง
เปาหมาย  ทําใหฉันไดเรียนรูวิธีการในการ
แกปญหาที่หลาก หลาย ซ่ึงเปนประโยชนกับ
ฉันในอนาคตได 

ฉันคิดวาการแกปญหา และการฝาฝนอุปสรรค
ในระหวางการดําเนินการไปถึงเปาหมาย  ทํา
ใหฉันมีความแข็งแกรงขึ้น 
(ตามคําแนะนาํของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิทักษ) 

40 ฉันทราบดีวาในระหวางการปฏิบัติตน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายนั้นยอมมีปญหา
และอุปสรรค แตฉันก็จะพยายามฝาฝน
อุปสรรคตางๆ ไปใหได 

ฉันทราบดีวาการเผชิญปญหาและอุปสรรค 
เปนส่ิงปกติธรรมดาที่เกิดขึ้นในชีวิต 
(ตามคําแนะนาํของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิทักษ) 
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ขอ ขอความเดิม ขอความทีแ่กไข 
41 ฉันคิดวาการเลือกสาขาวิชาที่จะเรียน

ตอควรมีความสอดคลองกับเปาหมาย
ดานอาชีพของฉัน 

ฉันคิดวาแนวทางการเลือกสาขาวิชาทีจ่ะเรียนตอ
ของฉันมีความสอดคลองกับเปาหมายดานอาชพีของ
ฉัน    (ตามคาํแนะนาํของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิ
ทักษและ ผศ.ดร. นันทนา  วงษอนิทร) 

42 ฉันรูวาการกระทาํใดบางที่สอดคลอง
กับเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่
ฉันไดวางไว 

ฉันระบุไดวาการกระทาํใดบางที่สอดคลองกับ
เปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่ฉันไดวาง
ไว 
(ตามคาํแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิทักษ) 

47 การพบเจอกับอุปสรรคในการกระทํา
ตามเปาหมาย ทําใหฉันไดประเมิน
ความสามารถของตนเองวาฉันสามารถ
ทําตามเปาหมายที่ต้ังไวไดหรือไม 

เมื่อพบกับอุปสรรคในการกระทําตามเปาหมาย 
ฉันจะประเมินความสามารถของตนเองวาฉัน
สามารถทําตามเปาหมายที่ต้ังไวไดหรือไม 
(ตามคาํแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิทักษ) 

48 ฉันนําผลการสอบมาชวยประเมินการ
เลือกสาขาที่เรียน 
 

ฉันนําผลการสอบมาเปนแนวทางในการ
ประเมินการเลือกสาขาที่เรียน 
(ตามคําแนะนาํของ ผศ.ดร. นันทนา  วงษอินทร) 

49 ฉันประเมินความสามารถทางการเรียน
ของฉันไดอยางตรงตามความเปนจริง 
 

ฉันประเมินความสามารถทางการเรียนของฉัน
ไดสอดคลองกับความเปนจริง 
(ตามคําแนะนาํของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิทักษ) 

50 ฉันชอบที่จะประเมินตนเองในหลายๆ 
ดานตามความเปนจริงเพ่ือชวยใหฉัน
ทราบวาฉันเหมาะกับอาชีพที่ฉัน
ตั้งเปาหมายไวหรือไม 

ฉันชอบที่จะประเมินตนเองในหลายๆ ดานเพื่อ
ชวยใหฉันทราบวาฉันเหมาะกับอาชีพที่ฉัน
ตั้งเปาหมายไวหรือไม 
(ตามคําแนะนาํของ ผศ.ดร. นันทนา  วงษอินทร) 

53 การไดรับขอมูลที่แสดงถึงผลการ
ปฏิบัติตอเปาหมายของฉัน ทําใหฉัน
ทราบวาฉันปฏิบัติตนไดถูกตองและ
ตรงตามแผนที่กําหนดไวหรือไม 

การไดรับขอมูลที่แสดงถึงผลการปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุเปาหมาย ทําใหฉันทราบวาฉันปฏิบัติตนได
ถูกตองและตรงตามแผนที่กําหนดไวหรือไม 
(ตามคําแนะนาํของ ผศ.ดร. นันทนา  วงษอินทร) 

55 ฉันทราบวาการไดรับขอมูลปอนกลับมี
ความสําคัญอยางไรตอเปาหมายของ
ฉัน 
 

ฉันทราบวาการไดรับขอมูลปอนกลับมี
ความสําคัญตอการดําเนินการใหไปสูเปาหมาย 
(ตามคาํแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิทักษ
และ ผศ.ดร. นันทนา  วงษอินทร) 
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ขอ ขอความเดิม ขอความทีแ่กไข 
56 การไดรับขอมูลปอนกลับในการกระทํา

ตามเปาหมายซึ่งทําใหฉันไดตรวจสอบ
ตนเองวาฉันควรพัฒนาหรือปรับปรุง
การกระทําของตนในสวนใดบาง 

การไดรับขอมูลปอนกลับทําใหฉันได
ตรวจสอบตนเองวาฉันควรพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการกระทําของตนในสวนใดบาง       
 (ตามคาํแนะนาํของ ผศ.ดร. นันทนา  วงษอินทร) 

57 ฉันคิดวาการไดรับขอมูลปอนกลับจะ
ชวยใหฉันรูจุดที่ควรแกไขของตนเอง 

ฉันคิดวาการไดรับขอมูลปอนกลับเปนการ
แสดงถึงผลการปฏิบัติงานของฉันไดอยาง
ชัดเจน 
(ตามคําแนะนาํของ ผศ.ดร. นันทนา  วงษอินทร) 

58 ฉันคิดวาบุคคลที่ประสบความสําเร็จสวน
หน่ึงมาจากการที่เขาไดนําขอมูลปอนกลับมา
ปรับปรุงตนเอง 

ฉันคิดวาการประสบความสําเร็จของฉันสวน
หน่ึงมาจากการที่นําขอมูลปอนกลับมา
ปรับปรุงตนเอง 
(ตามคําแนะนาํของ ผศ.ดร. นันทนา  วงษอินทร) 

59 ฉันคิดวาการไดลงมือปฏิบัติจริงจะชวย
ใหฉันรูถึงความถนัดและความสามารถ
ของตนเองมากขึ้น 

ฉันคิดวาการไดรับขอมูลปอนกลับหลังจาก
ลงมือปฏิบัติจริงชวยใหฉันรูถึงความถนัด
และความสามารถของตนเองมากขึ้น 
(ตามคาํแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิทักษ
และผศ.ดร. นันทนา  วงษอนิทร) 

60 ฉันคิดวาบุคคลควรเปดใจใหกวางในการรับ
ฟงและสังเกตผลการกระทําของตนเพื่อนํา
ขอมูลมาปรับปรุงในการวางเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของตน 

ฉันสามารถเปดใจใหกวางในการรับฟงและ
สังเกตผลการกระทําของตนเพ่ือนําขอมูลมา
ปรับปรุงการวางเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพของฉัน 
(ตามคําแนะนาํของ รศ.ดร.รัญจวน คาํวชิรพิ
ทักษและผศ.ดร. นันทนา  วงษอินทร) 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 
ช่ือ –นามสกุล นางสาวพาสนา นิยมบัตรเจริญ 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด วันที่ 26 ตุลาคม 2525 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
        

พ.ศ.  2546  ศิลปศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

ประวัติการทํางาน 
        
 
       
 

พ.ศ.  2546-2548  ทํางานดานการทองเที่ยว  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 




