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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  1) เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ

พัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร 
โควี่ สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน 2) เพื่อเปรียบเทียบ 3 การมีความเปน
ผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ ของนักเรียนกลุม
ท่ีไดเขารวมโปรแกรมฯ กับนักเรียนกลุมท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมฯ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมี
ตอการเขารวมโปรแกรมฯ งานวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง ประชากร คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 374 คน  ใชวิธีสุมแบบกลุม 2 หองเรียน โดย
เลือกหองท่ีมีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน 
ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่  ท่ีไมแตกตางกัน ใหหองหนึ่งเปนกลุมทดลอง และอีกหองหนึ่งเปนกลุม
ควบคุม นักเรียนกลุมทดลองเขารวมกิจกรรม 16 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ โปรแกรม
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน 
ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ แบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การ
วางแผน ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมฯและตอผูวิจัย 
วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย คามัธยฐาน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาสถิติ Paired – Sample t-test 
และ Independent – Sample t – test 

 
ผลการวิจัยพบวา 1) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปน

ผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ สูงกวากอนเขา
รวมโปรแกรมฯอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  2) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจาก
แบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ 
สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  3) นักเรียนกลุมทดลองมีความเห็นวาการเขา
รวมโปรแกรมฯ ชวยใหนักเรียนพัฒนาตนเองในดาน การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย                   
การต้ังเปาหมายในใจ การรูจักวางแผน คุณลักษณะท้ัง 3 ดานจะสงผลใหนักเรียนสามารถพึ่งตนเองได และดําเนิน
ชีวิตอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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The purposes of this research were: 1) to study the Effects of Participatory Learning Program on Developing 
Proactive, Goal Setting, and Set Priority Based on Stephen R. Covey’s Concept for Mathayomsuksa Four Students at 
Rajavinit Bangkhen School. 2) to compare Proactive, Goal Setting, and Set Priority of experimental group student who 
participated in The Participatory Learning Program on Developing Proactive, Goal Setting, and Set Priority with control 
group students 3) to study experimental group’s opinions toward participating in The Participatory Learning Program 
on Developing Proactive, Goal Setting, and Set Priority. This research was the quasi experimental design. The 
population were 374 students of Mathayomsuksa Four. Two classes were selected by using cluster sampling which 
were an experiment group and a control group. The experimental group participated in Participatory Learning Program 
on Developing Proactive, Goal Setting, and Set Priority for 16 sessions, 50 minutes per each session. The instruments 
used in this research were: the Participatory Learning Program on Developing Proactive, Goal Setting, and Set Priority 
Based on Stephen R. Covey’s Concept, Proactive, Goal Setting, and Set Priority Based on Stephen R. Covey’s Concept 
scale, the Student’s Learning and Opinion session Record towards the Participatory Learning Program on Developing 
Proactive, Goal Setting, and Set Priority, the student’s Opinion Questionnaire towards the Participatory Learning 
Program on Developing Proactive, Goal Setting, and Set Priority and the researcher. Mean, standard Deviation Content 
Analysis, the Paired-Sample t-test and Independent Sample t-test were utilized for analyzing data. 

 
The research indicated that: 1) the posttest scores from Proactive, Goal Setting, and Set Priority Based on 

Stephen R. Covey’s Concept scale of experimental group were higher than their pretest scores at .05 level of 
significance. 2) the posttest scores from Proactive, Goal Setting, and Set Priority Based on Stephen R. Covey’s Concept 
scale of the experimental group were higher than the posttest scores of the control group at .05 level of significance 3) 
the experimental group reported that participating in the Participatory Learning Program on Developing Proactive, Goal 
Setting, and Set Priority help them to improved their be proactive skills, the being with the end in mind skills, and put 
first things first skills that help them to set goals, know how to plans effectively and be the independence person. These 
three factors foster students to have more effective ways of life. 

     /  /  
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เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่                   
ของนักเรียนกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบดวย
สถิติทดสอบที (Paired – Samples t - test) 76 

   
   

 
 
 

(3) 



 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที ่   หนา 
   

7 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่                  
ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการทดลอง โดยการทดสอบ
ดวยสถิติทดสอบที (Independent – Samples t - test) 77 

   
8 คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของนักเรยีน

กลุมทดลองท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมี
ความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่และตอผูวิจัย 88 

   
9 ความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองเกี่ยวกับ 

โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง           
การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร 
โควี ่ 91 

   
10 ความคิดเห็นของนักเรียนภายหลังการเขารวมโปรแกรมการเรียนรู 

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

โลกปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เปนโลกท่ีไรพรมแดน มีการส่ือสาร ความรู 
ขอมูลขาวสารอยางไรขีดจํากัด การแขงขันพัฒนาทางดานอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี รวมท้ังการแขงขันทางการคา มีคานิยมทางวัตถุสูงมาก เกิดการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกัน
และกัน มุงแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง ซ่ึงสมพงษ  จิตระดับ (2550) ไดกลาวถึงผลกระทบ
ของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตอเยาวชนไทยวา  

 
...จากสภาพปญหาที่เกิดขึ้นสงผลใหปจจุบันการดําเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนไทย
เกือบ 30 ปเศษ เปนเชิงวัตถุนิยม บริโภคของแพง นิยมสินคาตางประเทศ ตอมาใน
ระยะเวลา 7 – 8 ปท่ีผานมามีความรุนแรงขึ้น เม่ือประมวลปญหาสําคัญจะพบ 6 ปญหาใหญ 
ไดแก วัตถุนิยม ปญหายาเสพติด เพศเสรี อินเตอรเน็ต ส่ือลามกอนาจาร และการตั้งแก็ง  
มอเตอรไซค... 

 
 การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของโลกปจจุบันกอใหเกิดผลโดยตรงกับเยาวชนของชาติ   
ซ่ึงสอดคลองกับรายงานการวิจัยติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชนรายจังหวัด หรือโครงการ Child 
Watchโดยการสนับสนุนของสํานักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดดําเนินการเก็บขอมูลสภาวการณเด็ก และเยาวชนไทย ป 2547-
2548 จากขอมูลการวิจัยพบวา การดําเนินชีวิตของเยาวชนไทย ตกอยูในความเส่ียงท่ีจะสรางปญหา 
ท้ังตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม (อมรวิชช  นาครทรรพ, 2549) 

 
จากปญหาท่ีกลาวมา แสดงใหเห็นวาการดําเนินชีวิตของเยาวชน มีความเส่ียงตอการ     

เกิดปญหาหลายๆ ดาน ซ่ึงเปนปญหาท่ีมีความสัมพันธ และเช่ือมโยงซ่ึงกันและกัน โดยมีขอสังเกต
ท่ีเดนชัด คือ เยาวชนไทยหลงใหล กับการหาความสุขท่ีขึ้นอยูกับปจจัยภายนอก เชน การบริโภค 
แบบวัตถุนิยม  การเสพยา การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร การติดอยูในโลกอินเตอรเน็ต และการคุย
โทรศัพทเปนเวลานาน หาความสุข ความเหงาตามลําพัง กับคูขา เปนตน (สมพงษ  จิตระดับ, 2550) 



 

 

 
  2 

พฤติกรรมดังกลาว แสดงใหเห็นวา เยาวชนไทยยังตองพ่ึงพาบุคคลอ่ืน และส่ิงแวดลอมรอบตัว    
เพ่ือหาความสุขคอนขางมาก และไมมีเปาหมายในการดําเนินชีวิต ปลอยใหชีวิตดําเนินไปตาม
กระแสสังคม ปจจัยท่ีกลาวมาสงผลใหเยาวชนขาดความเปนตัวเอง ขาดความรับผิดชอบตอชีวิต 
พฤติกรรมดังกลาว เปนปจจัยเส่ียงตอการสรางปญหา และสงผลใหเยาวชนไมสามารถพัฒนา
ศักยภาพสูงสุด ท้ังดานสติปญญา และดานวุฒิภาวะทางอารมณได  

 
การพ่ึงตนเองเปนความสามารถของบุคคลท่ีจะเรียนรูวิธีการพัฒนาตนเอง สามารถ

ชวยเหลือตนเองได แกปญหาเปน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได รูจักเสียสละและทําประโยชน   
แกสังคม บุคคลไดช่ือวาเปนบุคคลพ่ึงตนเองไดจะตองเปนคนท่ีเคารพตนเอง รูจักตนเอง เช่ือม่ัน   
ในความรูความสามารถท่ีจะกระทําการใดๆ ใหสําเร็จดวยตนเอง รับผิดชอบหนาท่ีของตนเองใหดี
ท่ีสุด ไมทําตัวใหเปนปญหาหรือเปนภาระใหแกผูอ่ืนหรือหมูคณะ เปนคนรูจักชวยเหลือตนเองอยาง    
เต็มความสามารถ กอนท่ีจะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน (กนก  จันทรขจร, 2543) เม่ือบุคคลมีความ
รับผิดชอบท่ีจะพ่ึงตนเอง และลงมือทํางานโดยอาศัยความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และหากมีปญหา
เกิดขึ้นก็สามารถท่ีจะศึกษาหาวิธีการมาแกปญหานั้นๆได ผลท่ีเกิดจากการทํางานนอกจากจะ
สามารถนําไปเล้ียงชีวิตแลวบุคคลยังเกิดความชํานาญจากการลงมือกระทําและมีความรูเพ่ิมพูนขึ้น
ท้ังจากประสบการณการทํางานและการรูจักศึกษาหาความรู ซ่ึงจะเปนปจจัยชวยใหบุคคลสามารถ
คิดและทําในส่ิงตางๆไดมากขึ้น และดีขึ้น (ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2546) ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดเรื่องอุปนิสัยของผูมีประสิทธิผลสูง 7 ประการของ สตีเฟน อาร โควี่  Covey (1989) ทาน
เปนศาสตราจารยภาควิชาพฤติกรรมองคกร และภาควิชาบริหารธุรกิจ ทานมีช่ือเสียงมากในระดับ
นานาชาต ิCovey  กลาววาในการพัฒนาลักษณะของพ่ึงพาตนเองจําเปนตองมีอุปนิสัย 3 ประการ
แรกของผูท่ีประสบความสําเร็จเปนองคประกอบของการพ่ึงตนเอง โดย Covey เห็นถึงการสราง
ทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการพัฒนาอุปนิสัยของผูมีประสิทธิผลสูง คือทักษะการพ่ึงตนเอง
ประกอบดวย 1) การมีความเปนผูนําตนเอง 2) การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 3) การรูจัก
วางแผน นักเรียนท่ีสามารถพ่ึงตนเอง จะมีเปาหมายในการดําเนินชีวิต มีการวางแผนเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมาย มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสามารถพ่ึงตนเองได ซ่ึงเปนลักษณะของนักเรียนท่ีพึง
ประสงคซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนด
คุณลักษณะท่ีตองใหเกิดกับผูเรียนในมาตรา 7 คือ  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ            
รูจักพ่ึงตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2542)   
 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนพ่ึงพาตนเอง นักเรียนแสดง
บทบาทของผูเรียนท่ีกระฉับกระเฉง แสวงหาความรูและความคิด ตัดสินใจอยางมีเหตุผล บนฐาน
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ของขอมูลท่ีมีอยู การเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม        
ในการเรียนรู โดยมีองคประกอบหลัก 4 ประการ คือ 1) การสรางประสบการณ เปนการท่ีครูชวยให
นักเรียนนําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู 2) การสะทอนความคิด และ           
การอภิปราย ครูชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น และเรียนรูซ่ึงกัน
และกันอยางลึกซ้ึง 3) เขาใจ และเกิดความคิดรวบยอด นักเรียนเกิดความเขาใจ และนําไปสูการเกิด
ความคิดรวบยอด 4) การทดลอง หรือการประยุกตแนวคิด นักเรียนนําเอาการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นใหม  
ไปประยุกตใชในลักษณะ หรือสถานการณตางๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของนักเรียนเอง         
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนรูปแบบการสอนท่ีมีความสัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลท้ังดานความรู เจตคติและทักษะไดดีท่ีสุด (กรมสุขภาพจิต, 2544) 
จากการศึกษาผูวิจัยเห็นวารูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวมเหมาะกับการจัดกิจกรรมสําหรับ
นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 เนื่องจากเปนรูปแบบกิจกรรมท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ และ
ความสนใจของนักเรียนในชวงอายุ 15-17 ป คือ นักเรียนในวัยนี้เปนวัยท่ีแสวงหาอัตตาลักษณ      
ในตนเอง (Identity) เพ่ือท่ีจะไดทราบวาตนเองมีความตองการ ความสามารถ และทักษะเชนไร เปนตน 
การสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะการพ่ึงตนเอง จึงมีความเหมาะสมเปนอยางยิ่ง เพราะเปนชวงอายุท่ี
นักเรียนพึงแสวงหา และพัฒนาตวัตนท่ีแทจริง อีกท้ังธรรมชาตขิองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
จะมีความสนใจกิจกรรมท่ีแปลกใหม ทาทาย ชอบแสดงความคิดเห็น และความสามารถของตน 
เพ่ือไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือน ซ่ึงสอดคลองกับการเรียนรูแบบมีสวนรวมในขั้นสราง
ประสบการณ และสะทอนความคิด และในขั้นประยุกตแนวคิด ดังนั้นผูวิจัยจึงนําการเรียนรูแบบ    
มีสวนรวมมาประยุกตในการจัดโปรแกรมฯเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ สําหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  

 
ผูวิจัยในฐานะนักการศึกษา มีความตระหนักในสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น และเห็น

ความสําคัญของการพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การ
วางแผนวา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนเปน
คุณลักษณะหนึ่งท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเปนแนวทาง
สามารถปองกันปญหาท่ีเกิดจากการท่ีนักเรียนไมสามารถพ่ึงตนเองได เชน การท่ีนักเรียนติด
ยาเสพติด ตามกลุมเพ่ือน นักเรียนยกพวกตีกัน การซ้ือของราคาแพง เพ่ือใหเพ่ือนในกลุมยอมรับ 
เปนตน ผูวิจัยจึงไดประยุกตแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี ่นํามาจัดโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิด
ของสตีเฟน อาร โควี ่สําหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยโปรแกรมจะเนนใหนักเรียน
ตระหนกัในความสําคัญของการรูจักมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ และ
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การรูจักการวางแผน เพื่อใหนักเรียนนําไปประยุกตใชในการเรียน การทํางาน และการดําเนิน
ชีวิตอยางมีคุณภาพตอไป  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1. เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนํา

ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ สําหรับ
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

 
2. เพ่ือเปรียบเทียบ การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ               

การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ของนักเรียนกลุมท่ีไดเขารวมโปรแกรมฯ กับนักเรียน
กลุมท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมฯ 

 
3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิด
ของสตีเฟน อาร โควี ่

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 
1. ไดโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก

เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่  สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือเปนแนวทางให ครู อาจารย นักแนะแนว และนักจิตวิทยา หรือผูท่ีสนใจสามารถ
นําโปรแกรมฯดังกลาวไปประยุกตใชสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
 
 2. เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัยการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา           
การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร 
โควี ่กับนักเรียนในชวงวัยอ่ืนตอไป 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาผลของโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมี
ความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร 
โควี่ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน ภาคตน ปการศึกษา 2552      
ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

 
ตัวแปรตน  คือ โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง 

การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ 
 
ตัวแปรตาม  คือ   
 
1. คะแนนจากแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน

ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 1) การมีความเปนผูนําตนเอง 2) 
การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ  3) การรูจักวางแผน 

                
2. คะแนนจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนจากการเขารวมโปรแกรมการเรียนรู

แบบมีสวนรวมตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี ่ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพท 
 

โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตน
ดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โคว่ี  หมายถึง  โปรแกรมท่ีผูวิจัยสราง
ขึ้นเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่   สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยอางอิงแนวคิดการ
พัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี่ และแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาประยุกตใชเปนขั้นตอน และรูปแบบ
กิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนมีความเปนผูนําตนเอง รูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ  และรูจักวางแผน
กระทํากิจกรรมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเช่ียวชาญทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
คือ อาจารยผูเปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูเช่ียวชาญดานการแนะแนวในระดับ
มัธยมศึกษา เปนผูตรวจความตรงของโปรแกรมฯ  โดยมีการดําเนินกิจกรรม 16 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที 
 

โปรแกรมการเรียนรู 
แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา                

การมีความเปนผูนําตนเอง การ
รูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ              
การวางแผนตามแนวคิดของ         

สตีเฟน อาร โคว่ี 
          1. สรางประสบการณ  
          2. การสะทอนความคิด  
          3. ความคิดรวบยอด  
          4. การทดลอง/การประยุกต  

การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน

ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โคว่ี 
       1. การมีความเปนผูนําตนเอง 
       2. การรูจักเริ่มตนดวย เปาหมายในใจ 
       3. การรูจักวางแผน 
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การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning)  หมายถึง  การจัดการเรียนรูท่ียึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม ประกอบดวย 4 
องคประกอบ คือ   
  

1.  สรางประสบการณ เปนการท่ีครูชวยใหนักเรียนนําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนา
เปนองคความรู 

 
2.  สะทอนความคิดและการอภิปราย เปนการท่ีครูชวยใหนักเรียนมีโอกาสแสดงออกเพ่ือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางลึกซ้ึง 
 
3.  เขาใจ และเกิดความคิดรวบยอด นักเรียนเกิดความเขาใจ และนําไปสูความคิดรวบยอด 
 
4.  การทดลอง และการประยุกตแนวคิด นักเรียนนําเอาความรูท่ีเกิดขึ้นใหม ไปประยุกตใช  

ในลักษณะหรือสถานการณตางๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติ  
 

การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิด
ของสตีเฟน อาร โคว่ี  หมายถึง คุณลักษณะของเยาวชนท่ีแสดงถึงการรูจักตนเองตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี ่ประกอบดวย 3 ประการ ดังนี้  

 
การมีความเปนผูนําตนเอง  หมายถึง  การท่ีนักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง ตระหนักวา

การกระทําของตนเองสามารถสรางความสําเร็จได เห็นคุณคาในตนเอง สามารถควบคุมตนเองเม่ือ
เผชิญอุปสรรค มีความคิดริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง มองโลกในแงดี มีเหตุผล และ
ยึดม่ันในคุณธรรม   

 
การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ  หมายถึง  ความสามารถในการตั้งเปาหมายการทํางาน

ท่ีไดรับมอบหมายไดอยางชัดเจน และมีความอุตสาหะ พยายามทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  
 

การรูจักวางแผน  หมายถึง  ความสามารถในการวางแผนงานและดําเนินงานอยางเปน
ขั้นตอน มีความสามารถในการจัดลําดับความสําคัญของส่ิงท่ีตองการจะทําในแตละวัน พรอมท้ัง
กําหนดระยะเวลาท่ีใชไดอยางเหมาะสมกับลักษณะของงาน 
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บทที่  2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังทฤษฎีและแนวคิดตางๆ    
โดยจําแนกประเภทการศึกษาดังนี้  
 

1.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
 

2.  แนวคิด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน 
ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี ่
 

3.  ธรรมชาติของนักเรียนมัธยมปลาย 
 

4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมไวดังนี้ 
 

กร ม สุข ภ าพ จิ ต  ( 2544)  ไ ด ใ ห คว า ม ห ม าย ข อ ง ก าร เ รี ย น รู แ บ บ มี ส วน ร ว ม ว า                    
เปนกระบวนการสรางความรู ซ่ึงกระบวนการนี้มีจุดเดน คือ ตองอาศัยประสบการณเดิมของ
นักเรียนทําใหเกิดความรูใหมๆ อยางตอเนื่อง การมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนดวยกันเอง และ
ระหวางนักเรียนกับผูสอน ทําใหเกิดการขยายเครือขายการเรียนรูออกไปอยางกวางขวาง โดยอาศัย
การแสดงออกทางการเขียนหรือการพูด 
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วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542) กลาววาการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการเรียนรูท่ีเนน
นักเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวยการเรียนรูพ้ืนฐาน 2 อยางคือ การเรียนรูเชิงประสบการณ 
(Experiential Learning) ซ่ึงเปนการนําประสบการณเดิมของบุคคล มาผสมผสานกับความรูใหม 
และจัดกระบวนการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) 
  

วีระ  นิยมวัน และคณะ (2545) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมวาเปน  
การเรียนรูโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง ผูสอนเปนผูสนับสนุนใหผูเรียนมีการแสดงความคิดเห็น       
ฝกการโตแยงดวยเหตุดวยผล โดยมีขอสรุป ขอเสนอแนะ ใหผูเรียน เกิดความเช่ือ และสามารถ
ตัดสินใจไดเอง ซ่ึงกระบวนการดังกลาวสามารถฝกใหบุคคลมีวุฒิภาวะดานการนําประสบการณ
หรือเหตุการณจริงมาวิเคราะหเปนความคิดรวบยอด ผูเรียนสามารถไปประยุกตใชได  

 
จากความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมดังกลาวขางตนสรุปไดวา การเรียนรูแบบ   

มีสวนรวมเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย            
การเรียนรูพ้ืนฐาน 2 อยางคือ การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) และกระบวน 
การกลุม (Group Process) ซ่ึงนําประสบการณของนักเรียนมาจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหเกิด
ความรูใหม โดยใชกระบวนการกลุมใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
เกิดความรูท่ีหลากหลายและเปนกระบวนการเรียนรูท่ี เนนใหนักเรียนนําไปประยุกตใชไดจริงใน
การดําเนินชีวิต 
 
แนวคิดพ้ืนฐานของการเรียนรูอยางมีสวนรวม 
 

อลิศรา  ชูชาติ (2544) ไดเสนอแนวคิดพ้ืนฐานของการเรียนรูอยางมีสวนรวมไวดังนี้ 
 

1.  ผูเรียนเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญ 
 
      ครูตองตระหนักอยูเสมอวาผูเรียนทุกคนมีพ้ืนความรูเดิมในเรื่องนั้นๆ ครูควรจัด

สภาพการณใหผูเรียนไดเรียนรูซ่ึงกันและกัน จะชวยขยายแนวคิด ประสบการณ และความรู          
ใหกวางขวางมากยิง่ขึ้น 
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2.  ผูสอน และผูเรียนทุกคนมีการถายทอด และแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน  
 

ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพในการคิด การเรียนรู คานิยมและความเช่ือเปนของตนเอง 
ดังนั้นการเรียนรูจากประสบการณของกันและกันจะเปนการขยายความคิด ทัศนะคติ และมุมมอง
ของทุกคนไดเปนอยางดี ท้ังผูสอนและผูเรียน ควรแสดงความคิด มีการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกัน
และกัน โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความสัมพันธท่ีดี มีการส่ือสารทุกคนเขาใจไดงาย ขอสําคัญคือ         
ท้ังผูสอน และผูเรียน ควรความเคารพในประสบการณ และความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม  
 

3.  การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
 

 ผูเรียนและผูสอนตองเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู โดยผูสอนทําหนาท่ี 
สงเสริมและสรางบรรยากาศเพ่ือสนับสนุนใหผู เรียนไดแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียน
ประสบการณซ่ึงกันและกัน 

 
4.  การเรียนรูท่ีสัมพันธกับชีวติจริงและเช่ือมโยงสัมพันธกับบุคคล และชุมชน 
 

 ผูสอนตองพยายามจัดการเรียนการสอนท่ีสัมพันธกับชีวิตจริงของกลุมผูเรียน ขั้นตอน
ท่ีสองคือ ผูสอนควรมีสวนชวยเช่ือมโยงประสบการณของบุคคล กับสถานการณตางๆ เพ่ือนําไปสู
การวิเคราะหปญหา การกําหนดแนวทางในการแกปญหา ในขั้นสุดทาย ผูสอนและผูเรียนควร
รวมกันกําหนดบทบาทของตนเองในการแกไขปญหานั้นๆ 

 
5.  การเรียนรูโดยการปฏิบัต ิ
 

 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนลักษณะของการกระทํากิจกรรม คือผูเรียน      
ทุกคนมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติ ในกิจกรรมทุกรูปแบบ ทุกขั้นตอน  

 
6.  พลังของการเรียนรูรวมกัน 
 

 การเรียนรูแบบมีสวนรวม การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูซ่ึงกันและกัน จะเกิดจาก         
การแสดงความคิดเห็น และประสบการณของแตละคน ซ่ึงชวยใหผู เรียนเกิดความเขาใจ               
จากสภาพการณท่ีเปนจริง โดยเปนการนําแนวคิด ความรู ประสบการณของทุกฝายมาผสมผสานกัน 
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เพ่ือกําหนดเปาหมาย วางแนวทางในการแกปญหา และรวมรับผิดชอบดําเนินการรวมกัน 
กระบวนการดังกลาวจะสงผลใหผูเรียนไดรับการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 

7.  มุงพัฒนาความคิดเชิงวิพากษ  
 

 การเรียนรูจากกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม สงเสริมใหผูเรียนสามารถวิเคราะห
สถานการณท่ีเปนจริง รวมท้ังตระหนักถึงความสําคัญของปญหาตางๆ ท่ีเช่ือมโยงจากระดับบุคคล  
สูระดับสังคม และประเทศชาติ  รวมถึงความสัมพันธระหวางภาคสวนตางๆ ในสังคมได            
อยางชัดเจน  

 
สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ (2544)  ไดกลาววาการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปน              

การท่ีผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในส่ิงท่ีผูสอนประสงค          
จะถายทอด ซ่ึงผูเรียนแตละคนจะมีสวนรวมในกิจกรรมกับบุคคลหลายระดับและโดยผูเรียน       
เปนศูนยกลางของการเรียนการสอนนอกจากนี้แนวคิดและหลักการสอนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
จะตองประกอบดวย 

 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนเปนกลุม 
 
2. การใชคําถาม เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิด และแสดงความคิดเห็น 
 
3. การใหผูเรียนทุกคนทํากิจกรรมและสรางผลงาน 
 
4. การชวยใหผูเรียนเกิดจินตนาการ โดยการเสริมดวยส่ือสายตาตาง ๆ เชน สมุดภาพ       

วีดีโอ เปนตน  
 
5. กิจกรรม และความรูท่ีสอนสัมพันธกับประสบการณจริงของกลุมผูเรียน และ

สามารถเช่ือมโยงกับชีวิตจริงได  
 
จากขอมูลขางตนผูวิจัยเห็นวา แนวคิดการเรียนรูอยางมีสวนรวมเปนแนวคิดท่ีมุงเนน       

การมีสวนรวมของผูเรียนอยางชัดเจน คือ เปนกระบวนการเรียนรูท่ีจัดประสบการณท่ีกระตุนให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทุกขั้นตอน และนําประสบการณเดิมของผูเรียน              
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มาเช่ือมโยงกับสถานการณจริง และความรูใหม  ซ่ึงเปนการเรียนรูท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง โดยเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดใชความรู ความคิด ประสบการณ เพ่ือนํามารวมแลกเปล่ียนกับผูอ่ืน ทําใหกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมสามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนท้ังดานความคิด ความรู การส่ือสาร อีกท้ัง
เปนกระบวนการท่ีสงเสริมใหผูเรียนการเคารพความคิด และประสบการณของผูอ่ืน ซ่ึงเปนรากฐาน
ท่ีดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

กรมสุขภาพจิต (2544) การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) เปนกระบวนการ
เรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยประกอบดวยหลักการเรียนรูพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ  
 

   1.  การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning) 
 
   2.  การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) 

 
    
          การเรียนรูเชิงประสบการณ                   การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 
 
                        ประสบการณ 
 
    การทดลอง/                                            การสะทอน/ 
ประยุกตแนวคิด                                           อภิปราย 
                                                                                                                         การเรียนรูสูงสุด 
                                  ความคิดรวบยอด                                    
                                                                                             การมีสวนรวมสูงสุด                     การบรรลุงานสูงสุด 
 
                                                                                               (การออกแบบกลุม)                      (การออกแบบงาน) 

 
 
ภาพที่ 2  หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
ท่ีมา: กรมสุขภาพจิต (2544: 9) 
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การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 
 

1.  การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) เปนการจัดกระบวนการเรียนรู      
ท่ีมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม ซ่ึงมีลักษณะท่ีสําคัญ 5 ประการดังนี้ 

 
 1.1  เปนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนนําประสบการณเดิม มาเช่ือมโยงกับองคความรูใหม 

 
 1.2  เปนการเรียนรูท่ีทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ส่ิงใหมๆ ท่ีทาทาย และตอเนื่อง         

ซ่ึงเปนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรม         
ในรูปแบบตางๆ ตลอดการจัดการเรียนการสอน นอกเหนือจากการฟงบรรยาย 
 

 1.3  เปนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูสอน และผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 

 1.4 เปนการเรียนรู ท่ีทําใหผู เขารวมกระบวนการ ท้ังผูสอน และผูเรียนจะได               
ขยายองคความรูเดิมของตนออกไปอยางกวางขวาง 

 
1.5 เปนการเรียนรูท่ีนําการส่ือสารทุกรูปแบบมาประยุกตใชเพ่ือประสิทธิภาพใน          

การเรียนรู เชน การพูด การอภิปราย การวาดรูป การแสดงบทบาทสมมุติ เปนตน ซ่ึงเปนวิธีการ        
ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนประสบการณ แสดงความคิดเห็น และฝกทักษะการวิเคราะห
ประเด็นปญหาตางๆ 
 
องคประกอบการเรียนรูเชิงประสบการณ 
 

องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณประกอบดวย 4 ประการ ดังนี้  
 

1.  ประสบการณ (Experience) 
  
2.  การสะทอนความคิดและการถกเถียง (Reflex and Discussion)  
 
3.  เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (Understanding and Conceptualization)  
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4.  การทดลอง หรือประยุกตแนวคิด (Experiment/Application)  
 

ประสบการณ 
 
 

การทดลอง/การประยุกตแนวคิด  การสะทอนความคิด/การอภิปราย 
 
 

เขาใจ และเกิดความคิดรวบยอด 
 
ภาพที่ 3  องคประกอบ 4 ประการของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
ท่ีมา: กรมสุขภาพจิต (2544: 26) 
 

1.  ประสบการณ (Experience) คือ การท่ีผูสอนพยายามกระตุนใหผูเรียนไดนําประสบการณ
ของตนมาใชในการเรียนรู และเปนการแลกเปล่ียนประสบการณกับสมาชิกในกลุม ซ่ึงการท่ีผูเรียน
นําประสบการณของตนมาใชในการเรียนรู ซ่ึงจะทําใหท้ังผูเรียน ไดรับประโยชน คือ ผูเรียนจะรูสึกวา
ตนมีสวนรวมในฐานนะสมาชิกคนหนึ่ง มีความภูมิใจท่ีมีสมาชิกฟงประสบการณของตนเอง           
อีกท้ังมีโอกาสรับรูประสบการณของเพ่ือนสมาชิกดวย  

 
2. การสะทอน และการอภิปราย (Reflex and Discussion) เปนองคประกอบสําคัญ           

ท่ีผูเรียนจะไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึกของตนเอง และแลกเปล่ียนประสบการณกับสมาชิก    
ในกลุม โดยผูสอนจะกําหนดประเด็นการวิเคราะห การแสดงแนวคิด ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดรับฟง   
ความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนการขยายองคความรูของสมาชิกทุกคนในกลุม นอกจากนี้ผลของ             
การสะทอนความคิดเห็นหรือการอภิปราย จะทําใหไดขอสรุปท่ีหลากหลาย ประโยชนอีกประการ
ขององคประกอบนี้ คือ ผูเรียนจะไดเรียนรูการทํางานเปนทีม เรียนรูบทบาทของการเปนสมาชิก
กลุมท่ีดีเพ่ือทําใหกลุม และการทํางานประสบความสําเร็จ ฝกทักษะการควบคุมตนเอง และ        
การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  

 
3.  ความคิดรวบยอด (Concept) เปนองคประกอบท่ีผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา          

ท่ีผูสอนตองการจะถายทอด ซ่ึงมีรูปแบบการสอนไดหลากหลาย เชน การบรรยาย การมอบหมายงาน 
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หรือการสะทอนความคิดเห็น และการอภิปรายในองคประกอบท่ี 2 กระบวนการดังกลาวจะทําให
ผูเรียนเขาใจ และเกิดความคิดรวบยอด ซ่ึงผลจากการท่ีผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดนี้ จะทําให
ผูเรียนเปล่ียนแปลงเจตคติ และจะทําใหผูเรียนนําสาระความรูท่ีไดจากความคิดรวบยอดไปปฏิบัติ
ไดงายขึ้น 

 
4.  การทดลอง/การประยุกตแนวคิด (Experiment/Application) เปนองคประกอบท่ีผูเรียน

ไดทดลองใชความคิดรวบยอดในรูปแบบตางๆ เชน การสนทนา การเลนบทบาทสมมุติ                
การทําแผนภูมิฯลฯ กลาวคือ เปนการแสดงถึงผลสําเร็จของกระบวนการเรียนรู ท้ัง 3 องคประกอบแรก  
ซ่ึงผูสอนสามารถใชกิจกรรมในองคประกอบนี้ ประเมินผลการเรียนการสอนได 

 
ในการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูแบบมีสวนรวม จําเปนตองจัดกิจกรรมใหครบท้ัง 4 

องคประกอบ ซ่ึงองคประกอบท้ัง 4 มีความสัมพันธแบบพลวัต คือ ท้ัง 4 องคประกอบมีผลตอกัน
และกัน โดยผูสอนสามารถเริ่มกิจกรรมจากองคประกอบใดกอนก็ได ในสวนของระยะเวลา           
ผูสอนสามารถกําหนดเวลาของแตละองคประกอบไดตามความเหมาะสม ไมจําเปนตองใหเวลา             
ทุกองคประกอบเทากัน 

 
การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) 
 

การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) เปนการเรียนรูพ้ืนฐานท่ีสําคัญอีกหนึ่ง
สวนท่ีนํามาประกอบกับการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) โดยกระบวนการกลุม
จะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุด และทําใหบรรลุงานสูงสุด 
  

การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum Participation) ของผูเรียน จะมีประสิทธิภาพมากนอย 
ขึ้นอยูกับการออกแบบกลุม กลุมแตละประเภทจะมีท้ังของดี และขอจํากัดท่ีตองคํานึงถึงแตกตางกัน 
จุดสําคัญคือ ผูเรียนทุกคนควรมีสวนรวมในทุกองคประกอบของทุกกิจกรรม  
 

การบรรลุงานสูงสุด (Maximum Performance) หมายถึงการออกแบบงาน เปนกิจกรรมท่ี
ผูสอนจะตองจัดทําเปนใบงานท่ีกําหนดใหกลุมผู เรียนทํากิจกรรมใหบรรลุตามจุดประสงค           
การเรียนรูตามแผนการสอน 
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กระบวนการกลุม (Group Process) 
 
การเรียนรูสูงสุด           การมีสวนรวมสูงสุด         +               บรรลุงานสูงสุด 
 
                                    (Maximum Participation)                    (Maximum Performance) 
 
                  การออกแบบกลุม                                      การออกแบบงาน 
 
ภาพที ่4   กระบวนการกลุม และการเรียนรูสูงสุด 
ท่ีมา: วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 43-44) 
 
การออกแบบกลุมเพ่ือการมีสวนรวมสูงสุด 
 
 การจัดกิจกรรมรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม ผูสอนควรพิจารณาการออกแบบกลุม   
ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของกิจกรรม และผูเรียน ซ่ึงการจัดกลุมแตละประเภทมีขอจํากัด และ
ขอบงใชดังตอไปนี้  
 
ตารางที่ 1  การออกแบบกลุมเพ่ือการมีสวนรวมสูงสุด 
 

ประเภทกลุม ความหมาย ขอบงใช ขอจํากัด 
กลุม 2 คน 
( Pair Gr.) 

ใหผูเรียนจับคูกันทํา
กิจกรรมท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ตองการใหทุกคน           
มีสวนรวมในการออก
ความเห็นหรือปฏิบัต ิ

ขาดความหลากหลาย 
ทางความคิดและ
ประสบการณ 

กลุม 3 คน 
( Triad Gr.) 

ใหผูเรียนจับกลุม 3 คน 
แตละคนมีบทบาทท่ี
ชัดเจนและหมุนเวียน
บทบาทกันได 

ทุกคนมีสวนรวมใน         
การเรียนรูตามบทบาท
และสามารถเรียนรูได
ครบทุกบทบาท 

ขาดความหลากหลาย
และความกระจางชัดไป
บาง 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

ประเภทกลุม ความหมาย ขอบงใช ขอจํากัด 
กลุมยอยระดม
สมอง 
(Buzz Gr.) 

เปนการรวมกลุม 3 – 4 
คน  ขึ้นไปช่ัวคราว 
เพ่ือแสดงความเห็น
โดยไมตองการขอสรุป 

ตองการใหผูเรียน                
มีสวนรวมในเวลาส้ันๆ 
โดยไมตองการขอสรุป 
หรือตองการขอสรุป        
ท่ีไมลึกซ้ึงมากนัก 

ขาดความลึกซ้ึง            
ไมมีการอภิปรายกัน
อยางลึกซ้ึง 

กลุมเล็ก  
( Small Gr.) 

เปนการจัดกลุม 5-6 คน 
ทํากิจกรรมท่ีไดรับ
มอบหมายจนลุลวง 

ตองการใหผูเรียนได
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และถกเถียงอยางลึกซ้ึง 
จนไดขอสรุป 

ใชเวลามาก 

กลุมใหญ 
( Large Gr.) 

เปนการอภิปรายใน
กลุม 15-30 คน หรือ  
ท้ังช้ัน 

ตองการใหเกิดการโตแยง
หรือการรวบรวมความคิด
จากกลุมยอยเพ่ือหา
ขอสรุป 

บางคนอาจใหความ
สนใจหรือมีสวนรวม
นอย         ใชเวลามาก 

กลุมปรามิด 
( Pyramid Gr.) 

รวบรวมความคิดเห็น
เริ่มจากกลุม 2 – 4 คน 
ทวีขึ้นไปเปนขั้นๆ        
จนครบท้ังช้ัน 

สรางความตระหนักและ
เขาใจความรูสึกนึกคิด
ของแตละกลุม หรือ        
ฝายขาดขอสรุปและ
ความลึกซ้ึง 

ขาดขอสรุปและ 
ความลึกซ้ึง 

กลุมแบงยอย 
( Sub Gr.) 

เปนการจัดกลุม 2 
ขั้นตอน จาก 8 – 12 คน 
แตละกลุมถูกแบงเปน
กลุมยอย 3 – 4 กลุม 
เพ่ือใหทํางาน กลุมละ 1 
งาน(ท่ีไมเหมือนกัน) 
จากนั้นจึงใหกลุมยอยมา
รวมกันเพ่ือบูรณาการ 

เหมือนกลุมไขว 

 
ท่ีมา: วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542) 
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หลักการสอนความรูแบบมีสวนรวม 
  
 การจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือใหความรู (Knowledge) เปนการสอนเพ่ือทบทวนพัฒนา      
ตอยอดความรูเดิม และเปนการถายทอดความรูใหมๆ เพ่ือใหผูเรียนนําความรูท่ีไดไปผสมผสานกับ
ความรู หรือประสบการณเดิม โดยผูเรียนจะผานขั้นตอนของการเรียนรูคือ การรับรูขอมูล เกิด       
ความเขาใจ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชได โดยการจัดกิจกรรมการสอนความรูแบบมีสวนรวม 
ประกอบดวย 4 องคประกอบดังนี ้
 

ประสบการณ 
 

ทดลอง/ประยุกต  สะทอน/อภิปราย 
 

ความคิดรอบยอด 
 
ภาพที่ 5  องคประกอบของการจัดการสอนความรูแบบมีสวนรวม 
ท่ีมา: กรมสุขภาพจิต (2544: 43) 
 

ขั้นประสบการณ คือ ขั้นตอนท่ีผูสอนจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดนําเสนอความรู เดิม     
ท่ีแตละคนมี การใหผู เรียนไดนําเสนอความรูหรือประสบการณท่ีเกี่ยวเนื่องกับเนื้อหาตาม
วัตถุประสงค 
  

การสะทอน/อภิปราย คือ ขั้นท่ีผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดอภิปราย แสดงความคิดเห็น
เพ่ือเติมเกี่ยวกับเนื้อหา และประเด็นท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักเรียนนําไปประยุกตใช
ความรูในสถานการณจริง  

 
ความคิดรวบยอด คือ ขั้นท่ีผูสอนนําประสบการณ และความรูของผูเรียนมาสรุปแบบ

ความคิดรวบยอด และบรรยายเพ่ิมเติม ซ่ึงทุกครั้งท่ีผูเรียนนําเสนอประสบการณ ผูสอนตองสรุป
และเช่ือมโยงกับประสบการณนั้น กับความคดิรวบยอด  
 



 

 

 
  19 

การทดลอง/ประยุกต คือ ขั้นตอนท่ีผูเรียนจะไดนําความรูและประสบการณท่ีไดรับ        
จากองคประกอบขางตนมาประยุกตใช เพ่ือเปนการประเมินวาผูเรียนมีความรูความเขาใจ และ
สามารถนําความรูไปปรับใชไดอยางเหมาะสมหรือไม 
 
การสอนเจตคติแบบมีสวนรวม 
  

การสอนเจตคติแบบมีสวนรวม เปนการเสริมสราง หรือปรับเปล่ียนใหผูเรียนมีความรูสึก 
ความคิด ความเช่ือตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง การจัดการฝกอบรมเจตคติสามารถใชกระบวนการเรียนรู
ประสบการณท้ัง 4 องคประกอบ ตามขั้นตอนดังภาพท่ี 5 

 
                           ประสบการณ 
                                                                                                         ขั้นสรางความรูสึก 
 
ทดลอง/ประยุกต  สะทอน/อภิปราย 
                                                                                                              ขั้นจัดระบบ 
                                                                                                         ความคิด  ความเช่ือ                                                                                                      
                         ความคิดรวบยอด 
 
ภาพที่ 6  ขั้นตอนการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม 
ท่ีมา: กรมสุขภาพจิต (2544: 28) 
 
 เนื่องจากเจตคติประกอบดวย ความคิด ความเช่ือ และความรูสึก ดังนั้นผูสอนจึงตอง         
จัดกิจกรรมท่ีสรางเสริม และปรับเปล่ียนสวนประกอบท้ังสอง โดยในการจัดกิจกรรมของ
องคประกอบประสบการณ จะเปน ขั้นสรางความรูสึก และการสะทอน/อภิปราย จะเปนขั้นตอน
การจัดระบบความคิดความเช่ือ สงผลใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดท่ีเปล่ียนไป และนําไปทดลองใช
ในองคประกอบสุดทาย 
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ภาพที่ 7  การจัดกิจกรรมการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม 
ท่ีมา: กรมสุขภาพจิต (2544: 28) 
 
กิจกรรมที่ใชในการสอนเจตคต ิ
  

กิจกรรมท่ีใชในการสอนเจตคติ ประกอบดวย 2 สวน คือ กิจกรรมในขั้นสรางความรูสึก 
และกิจกรรม ขั้นจัดระบบความคิดความเช่ือ ดังนี้  

 
1.  กิจกรรมในขั้นตอนสรางความรูสึก  เปนกิจกรรมท่ีมุงกระตุน จูงใจ หรือโนมนาวให

เกิดอารมณความรูสึกตามจุดประสงค เพ่ือนําไปสูการจัดระบบความคิดความเช่ือและสรางเปน   
เจตคติท่ีตองการ หรือเปล่ียนแปลงเจตคติท่ีพึงประสงค กิจกรรมในขั้นตอนนี้  

 
กิจกรรม  กิจกรรมสําหรับสรางความรูสึกอาจแบงไดเปน 4 กลุม ไดแก 

  
         1.1  กิจกรรมสรางความรูสึกโดยตรง เปนการประยุกตกรณีศึกษาใหเปนกิจกรรม
เพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวม ไดแก 
 

        ละคร  เปนเรื่องส้ัน ๆ โดยเขียนบทใหผูเรียนเตรียมการแสดงมากอน ซ่ึงผูเรียน         
มักแสดงได และเพ่ือน ๆ ใหความสนใจ จุดสําคัญอยูท่ีบทละครจะตองสรางอารมณความรูสึก            
ท่ีสัมพันธกับจุดประสงคไดดี ไมควรมีฉากหลายฉากเกินไป และแตละฉากควรจะส้ัน ท้ังนี้เพ่ือ     
ใหเลนไดงายชวนติดตามและไมเสียเวลามาก 

 
       ละครวิทย ุ ผูเรียนสามารถแสดงไดงาย ๆ โดยใชฉากกั้น แลวผูเรียนอานตามบท  

ท่ีเตรียมไวใหไดอารมณความรูสึก โดยไมตองมีการแสดง 

2. ขั้นจัดระบบความคิดความเช่ือ 

ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนเจตคต ิ

1. ขั้นสรางความรูสึก 
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       หุนกระบอก  ใชกับเด็กระดับประถมหรือเด็กมัธยม เลนในเรื่องท่ีตัวละคร            
จะแสดงออกไดยาก สามารถสรางบทใหซับซอนกวาละคร เพราะมีผูพากยตางหาก 
 

    1.2  กิจกรรมที่จําแนกเจตคติของผูเรียน โดยหวังผลใหผูเรียนเกิดความรูสึกประหลาด
ใจ และตระหนักในความคิดเห็นท่ีแตกตางกันระหวางกลุม วิธีทํากิจกรรมนี้ ไดแก 

 
     การสํารวจความเห็น   เปนกิจกรรมท่ีผูสอนใชเพ่ือใหผู เรียนไดรับรูความคิด           

ของอีกฝาย ซ่ึงจะโยกคลอนความรูสึกเดิมท่ีตนเองยึดถืออยูไดดี จากนั้นก็ใชกระบวนการกลุม      
มาอภิปรายตอใหลึกซ้ึง 

 
     การตอบแบบสอบถาม  แบบสอบถามท่ีออกแบบไดดี จะทําใหเกิดความรูสึกผิด

คาดไดวาตนคิดแตกตางกับคนอ่ืน หรือกลุมอ่ืนอยางไร 
 
    การจัดลําดับความสําคัญ   ทําใหผู เรียนเผชิญกับความรูสึกขัดแยงวา จะให

ความสําคัญกับอะไรมากกวา 
 

     1.3  กิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีเนื้อหาเชื่อมโยงกับเจตคติที่ตองการ จะชวยสรางความ
ตระหนัก ซ่ึงสามารถเช่ือมโยงไปสูการจัดระบบความคิดความเช่ือไดด ี
 

      1.4  กิจกรรมอื่น ๆ เชน การโตวาที การเลนบทบาทสมมติ การใชจินตนาการ ฯลฯ 
หากจัดใหเขากับจุดประสงคท่ีกระตุนความรูสึก และเหมาะสมกับผูเรียน ก็จะชวยในขั้นตอนนี้         
ของการสรางและเปล่ียนแปลงเจตคติได 

 
       การเปดเผยตนเอง  เปนการเปดเผยความรูสึกนึกคิดของผูเรียนท่ีมาจาก

ประสบการณเดิมมีกิจกรรมยอย ๆ หลายกิจกรรม ท่ีมักทําในกลุม 2 คน กลุม 3 คน หรือกลุมระดม
สมอง 3 – 4 คน เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดแสดงความคิดเห็นไดเต็มท่ี 

 
       การเลาความรูสึกโดยตรง  เพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงประสบการณของ

เหตุการณท่ีเกิดขึ้น 
  



 

 

 
  22 

       การสมมติตนเองเปนบุคคลในเร่ือง  เพ่ือใหเกิดประสบการณของความเห็นใจ
และเขาใจเหมือนกับเปนบุคคลนั้นเอง 

 
       การเรียนแลวแลกเปลี่ยนกันอาน  เหมาะสําหรับผูเรียนกลุมท่ีไมกลาแสดงออก

ในการระดมสมอง วิธีการนี้ยังแบงได 2 ชนิด คือ ใหเจาตัวอานเอง หรือสลับใหคนอ่ืนอาน วิธีหลัง
เหมาะกับเรื่องท่ีออนไหวตอการเปดเผย เชน การถามประสบการณท่ีเคยใชสารเสพติด หรือ
ความเห็นท่ีขัดแยงกันและมีการแบงเปนฝายชัดเจน 

 
2.  กิจกรรมในขั้นตอนจัดระบบความคิดความเชื่อ โดยอาศัยกระบวนการกลุมเพ่ือให       

เกดิการมีสวนรวมสูงสุด ประกอบไปกับงานใน 3 กิจกรรม เปนขั้นตอนตอเนื่องกัน กลาวคือ 
 

การอภิปราย  รูปแบบท่ีดีไดโดยวิธีแบงกลุม โดยใชกลุมเล็ก (5 – 6 คน) หรือกลุมยอย
ระดมสมอง (3 – 4 คน) เพราะผูเรียนไดแสดงออกมากกวา ดังนั้น จึงควรใหแบงกลุมยอยอภิปราย 
แลวจึงชวยกันหาขอสรุปในกลุมใหญภายหลัง อยางไรก็ตามการอภิปรายแมจะสนับสนุนใหผูเรียน
กลาแสดงความคิดเห็น แตก็ตองเคารพสิทธิของคนท่ีเลือกจะเปนฝายฟงเชนกัน ในการอภิปราย        
ขอขัดแยง หากมีนอยจะทําใหเจตคติท่ีเกิดขึ้นไมยั่งยืน ผูสอนจึงควรกระตุนใหเกิดประเด็นขัดแยง  
โดยอาศัยใบงานท่ีตั้งคําถาม เพ่ือกระตุนใหแสดงความเห็นท่ีแตกตางกัน และอภิปรายตอไดชัดเจน        
การอภิปรายยังเปนกิจกรรมสําคัญในการฝกทักษะชีวิตในดานการคิด วิเคราะห วิจารณ และความคิด
สรางสรรค ซ่ึงจะผสมผสานไปในประเด็นท่ีผูสอนตั้งขึน้เพ่ือใหผูเรียนคิด และถกเถียงกันไดเอง 
 

การสรุป  เปนการสรางความคิดรวบยอดรวมกัน ท้ังนี้ ผูสอนควรสนับสนุนใหผูเรียน
เปนผูสรุปแนวคิดท่ีไดจากการทํากิจกรรม หากไมครอบคลุม ผูสอนจึงเพ่ิมเติมใหสมบูรณ             
ในระหวางการสรุปควรสนับสนุนใหมีการอภิปรายความคิดเห็นท่ีขัดแยงกันในกลุมใหญ เพ่ือชวย
ใหมีการจัดระบบความคิดความเช่ือท่ีชัดเจน 

  
การประยุกตแนวคิด  ผูสอนควรใชเวลาชวงทายช่ัวโมงเพ่ือใหผูเรียนไดประยุกต

แนวคิดโดยการทํากิจกรรมท่ีไมใชเวลามาก เชน เขียนคําขวัญ สรุปขอความสําคัญ หรือตอบ
แบบทดสอบ ซ่ึงเทากับเปนการประเมินการสอนไปดวย โดยใชกลุมท่ีมีจํานวนคนนอย เชน กลุม 2 คน 
หรือ 3 คน และอาจมอบหมายใหผู เรียนทําเปนกิจกรรมเสริม เชน เขียนจดหมาย จัดบอรด            
คุยกับบิดามารดา ฯลฯ 
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ตารางที่ 2   สรุปขั้นตอนและกิจกรรมการสอนเจตคต ิ
 

ขั้นตอน องคประกอบ กิจกรรม 
1.ขั้นสราง
ความรูสึก 
 
 
 
 
 

ประสบการณ 
 
 
 

 

ส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก เปนการใชส่ือหรือกิจกรรม
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูสึกหรืออารมณรวมกับเรื่องนั้น ๆ  
ส่ือสรางความรูสึก 
บทสําหรับอานในรูปแบบ กรณีศึกษา จดหมาย บันทึก    
กิจกรรมสรางความรูสึก 
- กิจกรรมสรางความรูสึกโดยตรง เชน ละคร หุนกระบอก  

กิจกรรมจําแนกเจตคติของผูเรียน เชน การสํารวจความ 
  - คิดเห็น แบบสอบถาม จัดลําดับความสําคัญ เปนตน  

- กิจกรรมกลุมสัมพันธ ท่ีมีเนื้อหาเช่ือมโยง การตอเรื่อง และ
กิจกรรมเราความสนใจอ่ืน ๆ เชน การโตวาที 

การเปดเผยตนเอง เปนการดึงประสบการณเกาของผูเรียน       
มักทําในกลุม 2 คน หรือกลุมยอยระดับสมองโดยกิจกรรม 
เชน ใหเลาความรูสึกโดยตรง ใหสมมติตนเองเปนบุคคล       
ในเรื่องใหเขียนแลวแลกเปล่ียน เปนตน 

2.ขั้น
จัดระบบ 
ความคิด 
ความ 

สะทอนความคิด 
และอภิปราย 

 
 
 

ความคิดรวบยอด 
ประยุกตแนวคิด 

การอภิปรายขอขัดแยง 
เปนการตั้งประเด็นคําถามใหเกิดการอภิปรายในกลุม เพ่ือให 
มีการจัดระบบความคิดความเช่ือของสมาชิกกลุม  
การสรุป เปนการใหกลุมรายงานขอสรุป และรวมกันสรุป
แนวคิดในกลุมใหญ 
การประยุกตแนวคิด เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดประยุกตใช
เจตคติท่ีเกิดขึ้น ควรเปนกิจกรรมในหองเรียน และอาจตอกย้ํา
โดยการทํากิจกรรมเสริม 
 

 
ท่ีมา: กรมสุขภาพจิต (2544)  
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การสอนทักษะแบบมีสวนรวม 
  

การสอนทักษะเปนองคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยเปน
ขั้นตอนสําคัญท่ีใหผูเรยีนไดฝกปฏิบัติ ซ่ึงผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการสอนทักษะแบบมีสวนรวมได  

 
ทักษะ เปนความสามารถท่ีคนเราไมเคยมีมากอน แตจะเกิดจากการท่ีผูเรียนไดเรียนรู     

จากการกระทํา จนกระท่ังมีความชํานาญ ดังนั้นการสอนทักษะจึงประกอบดวย 2 ขั้นตอนดังนี้ 
 

1.  ขั้นรูขอเท็จจริง คือ ขั้นท่ีสอนใหผูเรียน ทราบถึงความสําคัญของทักษะเหลานั้น และ
ทราบถึงวิธีการฝกปฏิบัติทักษะตางๆ 
  

2.  ขั้นลงมือกระทํา คือ ขั้นท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ ตามวิธีการท่ีไดเรียนรู      
จากขั้นรูขอเท็จจริง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่8  การจัดการสอนทักษะแบบมีสวนรวม 
ท่ีมา:  กรมสุขภาพจิต (2544: 33) 
 

ในขั้นรูชัดเห็นจริง เราใชองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 3 องคประกอบ คือ 
ความคิดรวบยอด ประสบการณ และการสะทอนความคิดและอภิปราย สําหรับองคประกอบ
ความคิดรวบยอดเกิดขึ้นโดยการบรรยายนํา ประกอบกับการยกตัวอยาง และใหผูเรียนรวมอภิปราย
ถึงความสําคัญและวิธีการฝกทักษะนั้นๆ องคประกอบดานประสบการณ ผูสอนใชกรณีศึกษาหรือ
สถานการณจําลองใหผูเรียนคิดใชทักษะดังกลาวหรือใชการสาธิต ซ่ึงอาจใหผูเรียนมีสวนรวม      
ไดสาธิต จะชวยใหผูเรียนเห็นจริงเปนลําดับขั้นตอนอยางชัดเจน สวนองคประกอบดานการสะทอน

ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนทักษะ 

1. ขั้นรูชัดเห็นจริง 2. ขั้นลงมือกระทํา 
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และการอภิปราย ผูสอนอาจใหผู เรียนจัดกลุมยอย หรือกลุมระดมสมองเพ่ือหากฎเกณฑ                   
โดยกิจกรรมท้ัง 3 องคประกอบ สามารถจัดเปล่ียนลําดับไดตามความเหมาะสม 

 
 สําหรับขั้นลงมือกระทํา เราใชองคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมดานการประยุกต
แนวคิดและทดลอง โดยใหผูเรียนฝกใชทักษะโดยการใชบทบาทจนชํานาญ ดังนั้นการฝกอบรมนี้
จะตองฝกใหผูสอนมีทักษะในการใชสถานการณจําลอง และการสาธิต เพ่ือใหผูเรียนเห็นจริง 
ขณะเดียวกันก็มีทักษะในการนํามาฝกบทบาทสมมติ หรือการซอมบท และประเมินผลการฝกได    
มีรายละเอียดของกิจกรรมสรุปไดดังนี ้
 
กิจกรรมที่ใชในการสอนทักษะ 
  

ขั้นรูชัดเห็นจริง  มีกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 
1.  การบรรยายนํา เปนการนําเขาสูบทเรียนใหเกิดความนาสนใจ และใหขอมูลหรือ

ความรูท่ีจําเปน ควรเปนการใชเวลาท่ีส้ันและดึงการมีสวนรวมจากผูเรียน เชน การตั้งคําถามหรือ
ยกตัวอยางท่ีใกลตัวแลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 

 
2.  ประสบการณใชทักษะ แบงไดเปน 3 ชนิด 

 
 กรณีศึกษา คือ ผูสอนตั้งเปนโจทยใหผูเรียนคิดและแสดงความเห็นวา จะทําอยางไร  
กับการศึกษา 
  
 สถานการณจําลอง คือ ผูสอนกําหนดโจทยเปนสถานการณแลวนําไปแสดงโดยผูสอน
สมมติเองเปนบุคคลตามโจทย และแสดงการสนทนาตอบโตกับผูเรียนท้ังหอง ซ่ึงสมมติเปนคู
สนทนา หรือใหผูเรียนจับคูสนทนากันเอง จุดสําคัญของการเรียนอยูท่ีการอภิปราย และสอน
ประกอบสถานการจําลอง 
 
 การสาธิต โดยแสดงบทบาทสมมติ มักใหผูเรียนมีสวนรวมเปนคูสนทนาคนใดคนหนึ่ง 
หรือเปนท้ัง 2 คน โดยผูสอนจะซักซอมบทกับผูเรียนท่ีขึ้นมารวมสาธิตกอน หลังจากนั้นผูสอน       
จะนําบทสนทนา ขึ้นกระดานหรือแผนใส เพ่ืออภิปราย และสอนประกอบบทสนทนานั้น 
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3.  การอภิปรายในกลุมเล็ก เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหจากสถานการณจําลอง หรือจากการสาธิต
เพ่ือใหเขาใจชัดเจนถึงขั้นตอนและวิธีการในแตละขั้นตอน 
 

ขั้นลงมือกระทํา กิจกรรมการเรียนการสอน แบงไดเปน 2 สวน คือ 
 

1.  การฝกปฏิบัติ ทําไดโดย การฝกบทบาทสมมติ และการฝกซอมบท 
 

การฝกบทบาทสมมติ เปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการฝกทักษะ โดยสมมติตัวละครและ
สถานการณขึ้น เพ่ือใหผูเรียนสมมติตัวเองเปนตัวละครตามโจทย ดังนั้น ตองกําหนดโจทย            
ใหชัดเจน คือ สถานการณบทบาทของตัวละคร 2 ฝาย บทบาทของผูสังเกตการณ 

 
การฝกบทบาทสมมติอาจแบงกลุม เปนกลุม 2 คน กลุม 3 คน หรือกลุมยอย 5 – 6 คน 

ยิ่งกลุมมีคนมากขึ้นก็จะมีการเรียนกันเองมากขึ้นจากการอภิปรายกลุม แตจะใชเวลามากกวาจะฝก
ไดท่ัวถึง  
 

การฝกซอมบท เปนการใหผูเรียนฝกเปนตัวของผูเรียนเอง ในสถานการณท่ีเปน           
ท่ีทราบกันวาเกิดขึ้นไดจริงในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหผูเรียน ผูฝก และสมาชิกในกลุม ไดชวยกัน
พิจารณาวามีการใชทักษะอยางไร 
 

2.  การประเมินการฝก เปนการชวยกันสะทอนความคิดวา ส่ิงท่ีผูฝกทักษะไดทําไปนั้น
ตรงตามขั้นตอนท่ีควรจะเปนหรือไม การประเมินการฝกสามารถทําไดโดย ให ผูเรียนประเมิน
กันเองในกลุม หรือผูสอนกับผูเรียนชวยกันประเมินในช้ันเรียน หรือท้ัง 2 แบบ 

 
ในกรณีแรกท่ีใหผู เรียนประเมินเอง ผูสอนควรกําหนดในใบงานใหชัดเจนวา             

จะประเมินอยางไร เชน “หลังการฝก ใหผูเรียนชวยกันอภิปรายวา ผูท่ีแสดงเปนมาลีทําไดตาม
ขั้นตอนหรือไม สมศักดิ์ตอบสนองอยางไร ขั้นตอนไหนท่ีมีความยุงยากในการฝก และในชีวิตจริง
จะนําทักษะนี้ไปใชไดหรือไมเพียงใด” 

 
ในกรณีท่ีผูสอนชวยประเมิน ผูสอนอาจใชวิธีสุมใหผูฝกออกมาแสดงหนาช้ัน ผูสอนชวย

วิจารณประกอบการขอความคิดเห็นจากผูเรียนในช้ัน หรือผูสอนอาจใชวิธีสัมภาษณหรือสมาชิก
กลุมเลาถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นแลวผูสอนใหขอเสนอแนะ 
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ประโยชนของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

จริยา  วิไลวรรณ (2550) กลาววาการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการท่ีสรางองค
ความรูรวมกันโดยผานการใชคําถามท่ีคมชัด ทายทาย กระตุนใหคนไดคิด ทบทวนตนเอง เปนการ
ใชท้ังทุนความรู ทุนทางปญญา วัฒนธรรม ประสบการณเดิม มาผสมผสานกับความรู วิทยาการ
ใหมๆ ท้ังวิทยาศาสตร เทคโนโลยี เปนตัวสงเสริม โดยผานกระบวนการซ่ึงสงเสริมใหบุคคลรวม
แลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกัน ไดคิด ถกเถียง อภิปรายเพ่ือหาขอสรุปรวมกัน และนําไปสู
การเรียนรู และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองได 

 
สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ (2544) ไดกลาวถึง การเรียนรูอยางมีสวนรวมวาเปน

กระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ดังนั้นการจัดกิจกรรม
ตองสนับสนุนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีหลากหลายและยืดหยุน ไดเรียนรูจากแหลงความรูท่ีหลากหลาย เชน ครู ผูปกครอง 
ชุมชน และส่ิงตางๆรอบตัว ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเนนใหนักเรียนเปนผูรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเอง ดังนั้นการเรียนรูอยางมีสวนรวมจึงมีคุณคาท่ีโรงเรียนควรนํามาใชดังนี้ 

 
1. สภาพสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่อง ดังนั้นนักเรียนจึงตองเรียนรูวิธีท่ีจะ

แสวงหาความรูดวยตนเอง 
 

2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการท่ีเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน ท้ังดาน
ความรู เจตคติ และทักษะตางๆ ท่ีเปนประโยชน เพ่ือเผชิญกับการดําเนินชีวิตจริง เนื่องจากลักษณะ
ของการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง            
ไดลงมือปฏิบัติ ไดทํากิจกรรมกลุม ไดฝกทักษะการเรียนรู ทักษะการบริหาร การจัดการ การเปนผูนํา 
และผูตาม เปนการเรียนรูท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของนักเรียน  
 

3.  การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี ชวยใหนักเรียน     
ไดฝกฝนความเปนประชาธิปไตย ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ฝกการอยูรวมกันอยางเปนสุข ชวยให
นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีตอการเรียน ตอครู ตอสถานศึกษา และตอสังคม 
 

4.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยลดปญหาทางวินัยในช้ันเรียน เพราะนักเรียนไดฝกฝน 
จนกระท่ังเกิดวินัยในตนเอง ผูเรียนแตละคนจะไดรับการยอมรับจากครู จากเพ่ือน ไดมีสวนรวม       
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ในการทํากิจกรรมตางๆ ทําใหเกิดการยอมรับตนเอง เกิดความสุขในการอยูรวมกับเพ่ือนๆ ปญหา
ทางวินัยจึงลดนอยลงและหมดไปในท่ีสุด 
 

5.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉล่ียของนักเรียนท้ังช้ัน
สูงขึ้น การชวยเหลือกันในกลุมเพ่ือน ทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในส่ิงท่ีเรียนไดอยางยิ่ง 
 

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543) การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูชวยให
ผูเรียนตระหนักถึงคุณคาของตนเองและนําคุณคานั้นมาสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาอยาง 
มีประสิทธิภาพ  

 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซ่ึงเปนการจัดการเรียน

การสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เริ่มตั้งแตการแลกเปลี่ยนประสบการณของตนเอง การนํา
ประสบการณอภิปรายรวมกัน สรุปเปนความคิดรวบยอด และสามารถทดลอง/ประยุกต เพื่อให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจในการนําความรูไปใช เปนการเรียนรูท่ีเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน 
ท้ังดานความรู เจตคติ และทักษะตางๆ ท่ีเปนประโยชน เพ่ือเผชิญกับการดําเนินชีวิตจริง ดวยเหตุผล
ดังกลาว ผูวิจัยจึงนํารูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรม                 
ในโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ 
 

แนวคิด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน 
ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โคว่ี 

 
นักการศึกษาและนักวิชาการไดกลาวถึงแนวคิด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย

เปาหมายในใจ การวางแผนของ สตีเฟน อาร โควี ่ไว ดังนี ้
 
Covey (1989) อุปนิสัย 7 ประการ พัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูงท่ีพัฒนาขึ้นโดย สตีเฟน อาร โควี ่

ประกอบดวยอุปนิสัยตางๆ ดังนี ้
 

1. การมีความเปนผูนําตนเอง (Be Proactive) 
 
2. การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ (Begin with the End in Mind) 
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3. การรูจักวางแผน (Put First Things First) 
 
4. การคิดแบบชนะ ชนะ (Think Win/Win) 
 
5. การเขาใจคนอ่ืนกอนท่ีจะใหคนอ่ืนเขาใจเรา (Seek First to Understand, Then to 

Be Understood) 
 
6. การรูจักทํางานเปนทีม (Synergize) 
 
7. การรูจักฝกฝนตนเองอยูเสมอ (Sharpen the Saw) 

 
 

 
 
ภาพที่ 9  กรอบความคิดของอุปนิสัยท้ัง 7 ประการของสตีเฟน อาร โควี ่
ท่ีมา:  สงกรานต  จิตสุทธิภากร และนิรันดร  เกชาคุปต (2544: 88) 
 

7 
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  30 

อุปนิสัยท่ี 1, 2 ,และ 3 เกี่ยวของกับการเอาชนะตนเอง เปล่ียนตนเอง จากคนท่ีตองพ่ึงพา  
คนอ่ืนไปเปนคนท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได จะทําใหเกิดความม่ันใจในตนเอง รูจักธรรมชาติของตนเอง 
รูจักคุณคาในตนเอง และมีความเปนเอกลักษณ ควบคุมตนเองไดอยางม่ันใจ คุณลักษณะดังกลาว  
จะทําใหบุคคลสามารถ “ชนะใจตนเอง” ซ่ึงเปนแกนหลักของการปรับเปล่ียนอุปนิสัยท่ีดี ขั้นตอมา
คือการพัฒนาอุปนิสัยท่ี 4 , 5 และ 6 ซ่ึงเปนอุปนิสัยท่ีทําใหสามารถเอาชนะใจคนท่ัวไป ซ่ึงสําคัญ
สําหรับการทํางานรวมกับผูอ่ืน สวนอุปนิสัยท่ี 7 เปนอุปนิสัยท่ีตองหม่ันทบทวนอยางสมํ่าเสมอ     
ทําใหท้ังส่ีมิติของชีวิต คือ รางกาย สติปญญา จิตวิญญาณ สังคมและอารมณ เปนไปอยางสมดุล  
เปนการสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพใหกับอุปนิสัยท้ัง 6 ประการแรก ซ่ึงอุปนิสัยของบุคคลท่ีตองการ
พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ ทําใหเปนคนท่ีพ่ึงพาตนเองไดอยางแทจริง พรอมท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน 
และสรางประโยชนใหกับสังคมตอไป 

 
สงกรานต  จิตสุทธิภากร และนิรันดร  เกชาคุปต (2544) กลาวถึงอุปนิสัย 7 ประการ

พัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูงวา อุปนิสัย หมายถึง การผสมผสานกันระหวาง ความรู ทักษะ และความ
ปรารถนา เขาดวยกัน ความรูเปนกรอบความคิดท่ีไดจากทฤษฎีท่ีวา จะตองทําอะไร และทําไม 
ทักษะเปนความรูท่ีวาจะตองทําอยางไร สวนความปรารถนาเปนแรงกระตุน เปนความคิดท่ีวา
ตองการทําอะไร เพ่ือท่ีจะทําบางส่ิงบางอยางใหกลายเปนอุปนิสัย ดังนั้นจึงตองอาศัยการผสมผสาน
กันท้ังสามอยาง  อุปนิสัยท้ัง 7 จะมีบทบาทเพ่ิมขึ้นอยางคอยเปนคอยไปตามลําดับ เพ่ือทําใหให
บุคคลเปล่ียนจากท่ีพ่ึงพาคนอ่ืนเปนบุคคลท่ีสามารถพ่ึงพาตนเอง และนําไปสูการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกัน
และกัน 
 

บนพ้ืนฐานของความเปนผูใหญ การพ่ึงพาผูอ่ืน (Dependence) คือกรอบความคิดของ     
คําวา “คุณ” เชน คุณตองดูแลผม คุณตองมากับผม คุณไมตองมากับผม หรือเพราะคุณท่ีทําใหผม
ตองลําบาก การพ่ึงพาตัวเอง (Independence) เปนกรอบความคิดของคําวา “ฉัน” เชน ฉันสามารถทํา
ไดดวยตัว เอง ฉัน รับผิดชอบเอง ฉัน เ ช่ือ ม่ันในตนเอง การ พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกัน  และกัน
(Interdependence) จะอยูบนกรอบความคิดของคําวา“เรา”เชน เราสามารถทํามันไดเรารวมมือ
กันได พวกเราสามารถรวมมือรวมใจกันเพ่ือใหไดผลงานท่ีดีกวาเดิม 

 
คนท่ีตองพ่ึงพาผูอ่ืนตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืนมักทําในส่ิงท่ีตนตองการ คนท่ีพ่ึงพา

ตนเองมักจะทําในส่ิงท่ีตนตองการดวยความพยายามของตนเอง และสุดทายคนท่ีพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกัน
และกัน มักจะรวมกันทํางานเพ่ือความสําเร็จสูงสุด  
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การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันนั้นจะเกิดไดเฉพาะคนท่ีพ่ึงพาตัวเองไดแลวเทานั้น คนท่ีตอง
พ่ึงพาคนอ่ืนไมสามารถเลือกวิธีพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกัน และกันได เพราะพวกเขายังอยูดวยตนเองไมได  
 

เม่ือบุคคลกลายเปนบุคคลท่ีพ่ึงพาตัวเองไดอยางแทจริงแลว ก็ถือวาบุคคลมีพ้ืนฐานของ
การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันได บุคคลมีอุปนิสัยเบ้ืองตนท่ีจะกาวไปสูการ “ชนะใจคนอ่ืน” ดวย           
การทํางานเปนทีม รวมมือรวมใจกัน และส่ือสารอยางมีประสิทธิผล 
 
 ผูวิจัยเลือก การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนของ 
สตีเฟน อาร โควี ่มาพัฒนาแกเยาวชน ไดแก การมีความเปนผูนําตนเอง การเริ่มตนดวยเปาหมายใน
ใจ และการรูจักวางแผน เพ่ือใหเยาวชนสามารถพ่ึงพาตนเองได ไมสรางพฤติกรรมท่ีเส่ียง และสราง
ปญหาแกตนเอง และผูอ่ืน อีกท้ังการพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมาย
ในใจ การวางแผนของ สตีเฟน อาร โควี ่ท้ัง 3 ประการแรกยังเปนการสรางรากฐานท่ีดีใหเยาวชน
สามารถพัฒนาอุปนิสัยอีก 4  ประการ ไดแก การคิดแบบชนะ ชนะ การเขาใจคนอ่ืนกอนท่ีจะทําให
คนอ่ืนเขาใจเรา การรูจักทํางานเปนทีม การรูจักฝกฝนตนเองอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงจะสรางเยาวชนให
เปนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ
ตอไป 
 
อุปนิสัยที่ 1 การมีความเปนผูนําตนเอง (Be Proactive) 
 
 Covey (1989) กลาววา การมีความเปนผูนําตนเอง หมายถึง บุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถ
ของตนวาตนสามารถสรางความสําเร็จได รูจักควบคุมตนเอง มีเหตุผล ยึดม่ันในหลักศีลธรรม      
ท้ังในความคิดและการกระทํา เห็นคุณคาในตนเอง มีความคิดริเริ่ม มองโลกในแงดี ไมสรางปญหา
ท้ังตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคมสวนรวม หากเผชิญกับปญหา หรืออุปสรรค จะพยายามหาทางแกไข
อยางเหมาะสมได  
 
ความสําคัญของการมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

ความเช่ือม่ันในตนเองตนเอง เปนคุณลักษณะหนึ่งของอุปนิสัยการมีความเปนผูนําตนเอง 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดกลาวถึง ความสําคัญของการมีความเช่ือม่ันในตนเองท่ีมีตอ
พฤติกรรม ไวดังนี้  
 



 

 

 
  32 

Maslow (1970) กลาวถึงความเช่ือม่ันตนตนเองวาคนทุกคนในสังคมมีความปรารถนา       
ท่ีจะไดรับความสําเร็จ ความความภูมิใจในตนเอง และตองการไดรับการยอมรับนับถือจากคนอ่ืน
ในความสําเร็จของตน ถาความตองการนี้ไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอจะทําใหบุคคลนั้นมี
ความเช่ือม่ันในตนเองรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถและมีประโยชนตอสังคม แตถา     
ความตองการนี้ถูกขัดขวางจะมีปมดอย และเสียความภูมิใจในตนเอง 

 
กรมวิชาการ (2537) กลาวถึงความเช่ือม่ันตนเองวา ความเช่ือม่ันในตนเองเปนคุณลักษณะ

ท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหคนเราสามารถทําส่ิงตางๆ ประสบความสําเร็จ ชวยใหคนเราเปนตัวของ
ตัวเอง กลาคิดกลาแสดงออก ปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม ทําส่ิงตางๆ ดวยความ
ม่ันใจ ยอมรับผลท่ีเกิดขึ้นดวยความพอใจ และมีความภาคภูมิใจสามารถเผชิญกับเหตุการณตางๆ 
และแกปญหาดวยความรูสึกท่ีม่ันคง อันเปนคุณลักษณะของผู ท่ีมีสุขภาพจิตดี มีความสุข                
ในการดํารงชีวิต  

 
จากขอมูลขางตนสามารถกลาวสรุปไดวา ความเช่ือม่ันในตนเองเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญ

ของบุคคล ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลกลาแสดงออก ม่ันใจในการกระทําส่ิงตางๆใหสําเร็จไดตามท่ี
ตองการ มองเห็นคุณคาในตนเอง สามารถเผชิญปญหาดวยความรูสึกท่ีม่ันคง หากบุคคลขาด        
ความเช่ือม่ันในตนเอง จะสงผลใหบุคคลรูสึกไมมีคุณคา ไมพ่ึงพอใจในตนเอง เกิดความวิตกกังวล      
ขาดความอุนใจ และชอบพ่ึงผูอ่ืน 

 
ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตัวเอง 
 

การเห็นคุณคาตนเอง เปนคุณลักษณะหนึ่งของอุปนิสัยการมีความเปนผูนําตนเอง
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดกลาวถึงการเห็นคุณคาในตนเองไวดังนี้  

 
Maslow (1970) กลาววา ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง จะสงผลใหบุคคลรูสึกวาตนเอง   

มีคุณคา ซ่ึงบุคคลรูสึกเช่ือม่ันในตนเอง มีศักยภาพท่ีจะทําส่ิงตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกตนเอง และ
สังคม หากบุคคลไมเห็นคุณคาของตนเอง รูสึกวาตนเองไมมีคา ออนแอ ไมสามารถทําส่ิงท่ี         
เปนประโยชนได จะทําใหบุคคลนั้นเกิดความทอแท มีความโนมเอียงท่ีจะเปนคนใชอารมณ
มากกวาเหตุผล  
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จากขอมูลขางตนสามารถกลาวสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง จะสงผลตอบุคลิกภาพ 
ความเช่ือม่ันในตนเอง การใชอารมณในสถานการณตางๆ มีผลตอกระบวนการคิด ความปรารถนา 
การใหคุณคาตอส่ิงตางๆ การตั้งเปาหมาย การรับรูสถานการณท่ีเกิดขึ้นภายนอก รวมถึงรูปแบบ 
ของปฏิสัมพันธท่ีบุคคลมีตอผูอ่ืน ดังนั้น หากบุคคลเห็นคุณคาในตนเอง จะทําใหบุคคลมีความคิด 
และมีศักยภาพในการกระทําส่ิงตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม  
  
ความสําคัญของการมีความภูมิใจในตนเอง 
 

ความภูมิใจในตนเอง เปนคุณลักษณะหนึ่งของอุปนิสัยการมีความเปนผูนําตนเอง
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดกลาวถึง ความสําคัญของความภูมิใจในตนเองท่ีมีตอพฤติกรรมไว
ดังนี้  

 
Maslow (1970) กลาวถึงความภูมิใจในตนเองวาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเกิดขึ้นจาก

การท่ีผูอ่ืนใหการยอมรับ โดยดูจากการตอบสนองของพอแม ญาติพ่ีนอง และเพ่ือนรุนเดียวกัน และ
มักตองอาศัยความเช่ียวชาญหรือความสามารถบางอยางของบุคคลนั้นประกอบดวย การประเมิน  
จะออกมาในรูปของทัศนคติหรือความเช่ือวาตนจะประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวใน           
การกระทําสิงตางๆ จะตองใชความพยายามมากเทาใด จะเสียใจหรือไมทาลมเหลว หากประเมิน
แลวอยูดานบวกก็จะเกิดความเช่ือม่ันในคุณคาแหงตน ความรูสึกนี้หากไดรับการตอบสนอง             
จะนําไปสูความเช่ือม่ันและเห็นคุณคาในตนเอง มีความเขมแข็งและความสามารถเพียงพอท่ีจะ
กระทําส่ิงตางๆ รูสึกวาตนเองมีประโยชน และมีความสําคัญตอโลก และหากไมไดรับการตอบสนอง
จะรูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยตัวเองไมได  ในทางจิตวิทยาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองถือเปนส่ิงท่ีด ี
เพราะชวยเหลือสภาวะทางจิตใจใหเปนไปอยางสอดคลองกับความคาดหวังในความสําเร็จ การไดรับ
การยอมรับและความเขมแข็งทางจิตใจ จะเปนผลใหบุคคลปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดีขึ้น 
 

จากขอมูลขางตนสามารถกลาวสรุปไดวาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเกิดขึ้นจากการท่ี
ผูอ่ืนใหการยอมรับ โดยดูจากการตอบสนองของพอแม ญาติพ่ีนอง และเพ่ือนรุนเดียวกัน ความรูสึกนี้
หากไดรับการตอบสนองจะนําไปสูความเช่ือม่ันและเห็นคุณคาในตนเอง มีความเขมแข็งและ
ความสามารถเพียงพอท่ีจะกระทําส่ิงตางๆ รูสึกวาตนเองมีประโยชน และมีความสําคัญตอโลก และ
หากไมไดรับการตอบสนองจะรูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยตัวเองไมได และจะนําไปสูความรุนแรง 
การฆาตัวตาย ความวิตกกังวล และซึมเศรา 
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ความสําคัญของการควบคุมตนเอง 
 
การควบคุมตนเอง เปนคุณลักษณะหนึ่งของอุปนิสัยการมีความเปนผูนําตนเองตาม 

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดกลาวถึง ความสําคัญของการควบคุมตนเองท่ีมีตอพฤติกรรมไวดังนี ้
 
Bandura (1963) กลาววาการควบคุมตนเองหมายถึง ความสามารถในการกําหนดตนเอง

ของบุคคล ดานความคิด อารมณ ความรูสึกและการกระทําใหเปนไปในทิศทางท่ีบุคคลตองการ       
ไมวาจะเผชิญปญหาหรืออุปสรรคใดๆ หรืออยูในสถานการณท่ีเกิดปญหาความขัดแยงในใจ 

 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2526) กลาววาเยาวชนควรไดรับการปลูกฝงความสามารถใน         

การควบคุมตนเองตั้งแตกอนวัยรุน โดยผูใหญเปดโอกาสใหคิดและตัดสินใจกระทําดวยตนเอง       
เปนบางครั้ง และบอยครั้งขึ้นตามอายุท่ีมากขึ้น ผูใหญทําตนเปนคูคิดคูปรึกษาของเด็กมากกวา
เรียกรองใหเด็กเช่ือฟงตนแตฝายเดียว มาในชวงวัยรุน จะตองมีการผอนการควบคุมตนเองลงอีก 
เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดฝการควบคุมตนเองอยางเต็มท่ี เพราะในชวงอายุตอจากนี้ไป เยาวชนจะ
เปนผูใหญท่ีมีอิสระในตนเองอยางสมบูรณ ผูท่ีถูกควบคุมนอยลงในวัยรุน และมีโอกาสพัฒนา
ความสามารถในการควบคุมตนเองมากขึ้น จะเปนผูใหญท่ีเปนพลเมืองดี มีคุณภาพสูง 

 
ประเทือง  ภูมิภัทราคม (2535) กลาววา การควบคุมตนเอง คือ กระบวนการท่ีบุคคล           

ใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไปสู
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยท่ีบุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย เลือกวิธีการและ
ดําเนินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพ่ือไปสูเปาหมายดวยตนเอง 
 

จากขอมูลขางตนสามารถกลาวสรุปไดวา การควบคุมตนเอง คือ ความสามารถใน          
การกําหนดตนเองของบุคคล ดานความคิด อารมณ ความรูสึกและการกระทําใหเปนไปในทิศทาง      
ท่ีบุคคลตองการ เยาวชนควรไดรับการปลูกฝงความสามารถในการควบคุมตนเอง โดยผูใหญ         
เปดโอกาสใหคิดและตัดสินใจกระทําดวยตนเองเปนบางครั้ง และบอยครั้งขึ้นตามอายุท่ีมากขึ้น 
บุคคลท่ีพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองจะเปนผูใหญท่ีเปนพลเมืองดี มีคุณภาพสูง 
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ความสําคัญของการมองโลกในแงดี 
 

การมองโลกในแงดี  เปนคุณลักษณะหนึ่งของอุปนิสัยการมีความเปนผูนําตนเอง
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดกลาวถึง ความสําคัญของมองโลกในแงดีท่ีมีตอพฤติกรรมไวดังนี้  
 

Goleman (1998) กลาวถึงการมองโลกในแงดีวาการมองโลกในแงดีเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญ
ในการจูงใจตนเองซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของปรีชาเชิงอารมณ (Emotional intelligent) โดยคนท่ี
มองโลกในแงดีจะเห็นวาทุกส่ิงทุกอยางไมไดเลวราย มีพลังโอกาสท่ีจะพลิกผันสถานการณ             
ท่ีเลวรายใหกลับคืนดีได 

 
ว.วชิรเมธีภิกขุ (2545) กลาววาการมองโลกในแงดีหมายถึงการรูจักมองหาแงดี ท่ีเปนคุณ

ท่ีแทรกซึมอยูในงาน ปญหา อุปสรรค บุคคลเหตุการณ ในคํานินทา หรือคําวิจารณ ท่ีเกิดขึ้นและ
ผานเขามาในชีวติแตละวัน แลวนําส่ิงเหลานั้นมาปรับปรุงความคิด จิตใจ ตลอดจนพฤติกรรม และ
การงานของตนเองใหพัฒนาขึ้น 

 
กรมสุขภาพจิต (2544) กลาววาการมองโลกในแงดีหมายถึง ความสามารถในการดําเนิน

ชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงจัดอยูในความฉลาดทางอารมณท่ีไดแบงเปน 3 ดาน คือ เกง ดี มี สุข         
การมองโลกในแงดีจัดอยูในดานของความสุข 
 

จากขอมูลขางตนสามารถกลาวสรุปไดวาการมองโลกในแงดี หมายถึง ความเช่ือใน
ทางบวกของบุคคลท่ีมีตอเหตุการณตางๆท่ีเกิดขึ้น โดยบุคคลท่ีการมองโลกในแงดีจะมีกําลังใจใน
การดําเนินชีวิต และเม่ือเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรค บุคคลจะเช่ือม่ันวาตนเองจะสามารถหา
แนวทางแกปญหาไดดวยความพยายาม ท้ังนี้กรมสุขภาพจิตในประเทศไทย ไดเห็นถึงความสําคัญ
ของการมองโลกในแงดี โดยจัดใหเปนองคประกอบหนึ่งของความฉลาดทางอารมณ ในสวนของ
ดานสุข ซ่ึงการมองโลกในแงดีจะสงผลใหบุคคลสามารถดําเนนิชีวิตไดอยางมีความสุข  
 
ความสําคัญของการคิดอยางมีเหตุผล 

 
การคิดอยางมีเหตุผล เปนคุณลักษณะหนึ่งของอุปนิสัยการมีความเปนผูนําตนเองตาม

แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ซ่ึงนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดกลาวถึง ความสําคัญของการคิด
อยางมีเหตุผลท่ีมีตอพฤติกรรม ไวดังนี้  



 

 

 
  36 

ณัฎฐพงศ  ทองภักดี (2550) ไดกลาวถึงความมีเหตุผลเปนหนึ่งในคุณลักษณะของ
องคประกอบของความพอเพียงวา ความมีเหตุมีผล (Reasonableness)  หมายความวา การตัดสินใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ท่ีมีความพอประมาณ เชนการรูจักเลือกทรัพยากรมาใชใหเกิดประโยชน  
มีวิธีการท่ีเหมาะสมมีความรูในการดําเนินการ โดยพิจาณาจากเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของตองเปน
การมองระยะยาว ตลอดจนคํานึงถึงผลกระทบของการกระทํา และความเส่ียง จะทําให                      
มีความพอประมาณท้ังในปจจุบันและอนาคต  
 

ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2540) กลาววาการพัฒนาการศึกษาไทยในอนาคตจําเปนตอง
ปรับแนวคิดและกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนรูสึกสนุก มีความสุขกับการเรียนรู เปนคนเกง 
ฉลาด รูจักคิดวิเคราะหเหตุและผล ใฝรูตลอดเวลา เพ่ือใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข ดังนั้นเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาจึงตองพัฒนาใหบุคคลเปนผูท่ีมีความคิด 
คิดอยางมีเหตุมีผล คิดไดหลายแงมุม 

 
จํานง  วิบูลยศร ี(2536) กลาววาการคิดอยางมีเหตุผล หมายถึง การคิดท่ีตองอาศัยหลักการ

หรือขอเท็จจริงท่ีถูกตองมาสนับสนุนอยางเพียงพอ การคิดประเภทนี้มีโอกาสผิดพลาดนอยและถือ
วาเปนทักษะอยางหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นได ผูท่ีมีทักษะในการคิดเชิงเหตุผลสูง 
ยอมมีความคิดท่ีมีคุณภาพสูง ซ่ึงความคิดดังกลลาวจะสงผลใหบุคคลแกปญหาได รวมท้ังสามารถ
สรางส่ิงท่ีเปนประโยชนใหแกบุคคลได 

 
จากขอมูลขางตนสามารถกลาวสรุปไดวา การคิดอยางมีเหตุผลเปนหนึ่งในคุณลักษณะ

ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การคิดอยางมีเหตุผลเปนความสามารถดานการคิดท่ีเกี่ยวกับการ
สรางหลักการ การสรุปแนวคิดท่ีสมเหตุสมผล สามารถใชวิจารณญาณตัดสินใจ สรุปความจาก
เหตุการณ เรื่องราวตางๆ ไดถูกตองสมเหตุสมผล เปนความสามารถท่ีสําคัญท่ีสุดของการเรียนรู    
ทุกชนิด และทุกระดับช้ัน การคิดประเภทนี้มีโอกาสผิดพลาดนอยและถือวาเปนทักษะอยางหนึ่งท่ี
สามารถพัฒนาใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นได ผูท่ีมีทักษะในการคิดเชิงเหตุผลสูง ยอมมีความคิดท่ีมี
คุณภาพสูง ซ่ึงความคิดดังกลาวจะสงผลใหบุคคลแกปญหาได รวมท้ังสามารถสรางส่ิงท่ีเปน
ประโยชนใหแกบุคคลได  
 
อุปนิสัยที่ 2 การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ (Begin with the End in Mind) 
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Covey (1989) กลาววา การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ หมายถึง บุคคลท่ีมีเปาหมายใน
การดําเนินชีวิต รวมถึงมีเปาหมายในทุกกิจกรรมท่ีคิดจะกระทํา โดยจะสามารถอธิบายและกําหนด
ภารกิจและเปาหมายของตนไดตามบทบาทท่ีตนมีอยู และจะมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับการกระทํา
ใหบรรลุเปาหมายท่ีตนกําหนดไว เชน หากบุคคลมีเปาหมายจะเรียนเพ่ือไดรับคะแนนในระดับ
เกียรตินิยม บุคคลจะเลือกทํากิจกรรมกรรมท่ีเอ้ือประโยชนตอการเรียน คือ การอานหนังสือ ทํางาน
ใหเสร็จตรงตามกําหนด และบุคคลจะหลีกเล่ียงการกระทําท่ีสงผลเสียตอการเรียน เชน การเลนเกม
ในเวลาท่ีมากเกินควร การไปเท่ียวกลางคืน เปนตน  
 
ความสําคัญของการตั้งเปาหมาย 
 

นักจิตวิทยาไดกลาวถึงการตัง้เปาหมายท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม และสงผลตอการทํางาน
ของบุคคล ดังนี้  

 
Cox (1998) กลาวถึงประโยชนของการตั้งเปาหมายวา บุคคลท่ีไดรับการฝกทักษะการ

ตั้งเปาหมาย จะมีโอกาสประสบความสําเร็จในการทํางาน มากกวาผูท่ีไมไดรับการฝกตั้งเปาหมาย 
 
Locke and Latham (1990) กลาววาการตั้งเปาหมายมีอิทธิพลตอพฤติกรรม และสงผลตอ

การทํางานของบุคคล ประกอบดวย 4 ลักษณะ ดังนี ้
 

1. การตั้งเปาหมาย และการกําหนดทิศทางทําใหบุคคล หรือนักเรียนสามารถกําหนด
ทิศทางการกระทําไดสอดคลองกับเปาหมาย 

 
2. ความพยายามจะเกิดขึ้นเม่ือบุคคลตั้งเปาหมาย หรือกําหนดทิศทาง และจะเพ่ิมขึ้น

ตามลําดับหากบุคคลมีความตองการอยางมากท่ีจะบรรลุเปาหมาย เชน หากนักเรียนมีความตองการ
อยางมากท่ีจะเรียนใหไดเกียรตินิยม นักเรียนจะตองเพ่ิมความพยายาม และความตั้งใจมากขึ้นกวา 
การเรียนใหเพียงเพ่ือสอบผาน ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีงายกวา 
 

3.  ความคงทน หมายถึง ระดับความตองการท่ีจะบรรลุเปาหมาย และความพยายามของ
บุคคลท่ีเพ่ิมมากขึ้นเม่ือเวลาผานไป 
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4. การพัฒนากลยุทธ หมายถึง การวางแผน และการจัดระบบการทํางาน ซ่ึงเปน
สวนประกอบสําคัญท่ีบุคคลพัฒนาดานทักษะ หรือการแกปญหาเชิงสรางสรรค  ภายหลังจากท่ี
บุคคลตั้งเปาหมายแลว  

 
Locke and Latham (1990) ไดกลาวถึงการตั้งเปาหมายท่ีมีผลตออิทธิพลของการทํางาน

ของบุคคลไว ดังนี ้
 

1.  เปาหมาย จะสงผลใหบุคคลใชความพยายาม และเพ่ิมความพยายามมากขึ้น 
 

2.  เปาหมาย จะกระตุนใหบุคคลมีความคงทนในการทํางานมากขึ้น 
 

3.  เปาหมาย จะทําใหบุคคลมุงความสนใจไปท่ีกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับเปาหมายท่ีตั้งไว 
 

4.  เปาหมาย จะทําใหบุคคลนําทักษะ และความรูเดิมท่ีมีอยู มาประยุกตใชเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมาย 
 

5. เปาหมาย จะเปนแรงจูงใจใหบุคคลวางแผน และหากลยุทธท่ีเหมาะสมมาปรับใช 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

 
6.  เปาหมาย จะสงผลใหผลการทํางานของบุคคลมีคุณคามากขึ้น 

 
7.  เปาหมาย ทําใหบุคคลตระหนักถึงคุณภาพในการทํางาน 

 
8.  เปาหมายในขั้นท่ีสูง จะสงผลใหบุคคลรูสึกพึงพอใจในตนเอง 

 
จากขอมูลขางตนสามารถกลาวสรุปไดวา การตั้งเปาหมายมีอิทธิพลตอบุคคลท้ังดาน

ความพยายาม ทักษะการวางแผน การคนหากลยุทธ การเห็นคุณคาของผลงาน ดังนั้น การ
ตั้งเปาหมาย  จึงเปนปจจัยสําคัญท่ีสามารถกําหนดทิศทาง และกระตุนใหบุคคลทํางานตางๆ เพ่ือให
บรรลุเปาหมาย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด อุปนิสัยท่ี 2 การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ คือ หาก
บุคคลกําหนดเปาหมายไวอยางชัดเจนตลอด บุคคลจะกระทํากิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมให
บรรลุเปาหมาย และจะไมกระทําพฤติกรรมท่ีมีแนวโนมจะทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมาย หรือ
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ขัดแยงกับเปาหมายท่ีกําหนดไว และมีโอกาสประสบความสําเร็จในการทํางาน มากกวาผูท่ีไมไดรับ
การฝกตั้งเปาหมาย 
 
อุปนิสัยที่ 3 การรูจักวางแผน (Put First Things First) 
 
 Covey (1989) การรูจักวางแผน หมายถึง การบุคคลตระหนักถึงความสําคัญของการ
จัดลําดับงาน หรือส่ิงท่ีทํา บุคคลจะพิจารณาวางาน หรือกิจกรรมใดควรทําใหเสร็จกอน หลัง โดย
คํานึงถึงความสําคัญของงาน และระยะเวลาท่ีตองใชในการทํางาน ซ่ึงการวางแผนจะกระทําท้ังใน
แตละวัน และในระยะยาว โดยขึ้นอยูกับลักษณะงานท่ีวางแผนไว  
 
ความสําคัญของการวางแผน 
  

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2543) การวางแผนการใชเวลาเปนการเรียงลําดับความสําคัญ
กองหลัง เนื่องจากเวลาท่ีมีอยูอยางจํากัด กิจกรรมท่ีมีความสําคัญแตกตางกันและตองการคุณภาพ
ของเวลาท่ีตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหการวางแผนบริหารเวลามีประสิทธิภาพสูงสุด ควรมีการจัดเรียง
ความสําคัญและของกิจกรรมตางๆ วากิจกรรมใดสําคัญและควรทํากอน กิจกรรมท่ีสําคัญลําดับ
รองลงมาสามารถลดระยะเวลาลงได โดยพิจารณาความสําคัญของงานจาก คุณคาของงาน พิจาณา
จากเปาหมายของชีวิต ความเรงดวนของงาน ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และการมอบหมายการ
รับผิดชอบ 
  

จากขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวา การท่ีบุคคลรูจักการวางแผน ในการทําส่ิงตางๆ อยาง
เปนขั้นตอน จะทําใหบุคคลสามารถควบคุมการทํางานใหดําเนินงานไปตามท่ีตั้งวัตถุประสงคไว 
รวมท้ังสามารถคาดการถึงปญหาท่ีจะเกิดขั้นลวงหนาได เพ่ือหาแนวทางปองกัน สงผลให           
การทํางานมีประสิทธิภาพ มีแนวโนมท่ีจะประสบผลสําเร็จได  

 
ธรรมชาติของนักเรียนมัธยมปลาย 

 
 ศรีเรือน  แกวกังวาล (2549) กลาวถึงธรรมชาติของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายวาอยูในชวง
วัยรุน โดยสามารถแบงชวยวัยรุนเปน 3 ระยะ โดยใชเกณฑความเปนเด็ก-ผูใหญตัดสิน ดังนี ้ 
 
 1.  วัยรุนตอนตน (Early Adolescence)  มีชวงอายุระหวาง 12 – 15 ป 
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 2.  วัยรุนตอนกลาง (Middle Adolescence)  มีชวงอายุระหวาง 16 – 17 ป 
  
 3.  วัยรุนตอนปลาย (Late Adolescence)  มีชวงอายุระหวาง 18 – 25 ป 
 

จากขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวา นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงกําลัง
ศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6 ถือวาเปนวัยรุนตอนกลางท่ีมีชวงอายุ โดยประมาณ
ระหวาง 15 – 18 ป  

 
พัฒนาการของนักเรียนมัธยมปลาย 
 
 ศรีเรือน  แกวกังวาล (2549) ไดอธิบายถึงพัฒนาการของวัยรุนตอนกลางวาเปนชวงอายุของ
นักเรียนมัธยมปลาย ประมาณ 15-18 เปนชวงเปล่ียนแปลงวัยชีวิตทางสังคม อารมณ คานิยม อุดมคติ 
ฯลฯ เด็กกําลังเรียนแบบ และทดลองบทบาท เพ่ือท่ีจะเปนผูใหญในแงตางๆ ซ่ึงความเปล่ียนแปลง
ตางๆ ชวงวัยรุนจะเปนรากฐานของความสนใจความมุงหมายของการดําเนินชีวิต อาชีพ ลักษณะ
ของเพ่ือน ลักษณะของคูครอง ฯลฯ ในวัยผูใหญตอไป นักเรียนมัธยมปลายจะมีพัฒนาการดานตางๆ 
ดังนี้  
 

1.  พัฒนาการดานรางกาย 
 

พัฒนาการดานรางกายนักเรียนมัธยมปลาย จะเจริญเติบโตเต็มท่ี    มีการแบงแยกหนาท่ี
ของกลามเนื้อประเภทตางๆ ในวัยนี้จะมีความแตกตางเรื่องน้ําหนักตัวในเพศเดียวกัน มากกวาความ
แตกตางดานความสูง ซ่ึงการเปล่ียนแปลงลักษณะภายนอกจะขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ เชน พันธุกรรม 
การเล้ียงดู ส่ิงแวดลอม และการออกกําลังกาย  

 
2.  พัฒนาการทางอารมณ 

  
นักเรียนมัธยมปลาย จะมีอารมณเปล่ียนแปลงงาย สับสนออนไหวไมม่ันคง ซ่ึงระดับ

ความเขมของอารมณแตละอยางๆ ขึ้นอยูกับบุคลิกภาพดังเดิมของเด็ก อารมณท่ีเกิดขึ้นจะมี           
ทุกประเภท อาทิ รัก ชอบ โกรธ เกลียด อิจฉา โออวด ถือดี ทิฐิ เห็นใจ หงุดหงิด เปนตน นักเรียน
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มัธยมปลายมักจะไมสามารถควบคุมอารมณตางๆ ท่ีเกิดขึ้น ใหอยูในระดับท่ีพอดีได บุคคลตางวัย   
จึงตองใชความอดทนมากในการสรางความสัมพันธกับพวกเขา 

 
3.  พัฒนาการทางสังคม  

 
นักเรียนมัธยมปลายจะใหความสําคัญกับเพ่ือนรวมวัยมาก เด็กจับกลุมกันไดนาน และ

มีความผูกพันกับเพ่ือในกลุมมากขึ้น โดยกลุมของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมปลายจะรวมท้ังเพศ
เดียวกัน และตางเพศ นักเรียนมัธยมปลายจะรูสึกเปนสุข ปรอดโปรง และสบายใจเม่ือไดทํา
กิจกรรมตางๆ กับเพ่ือนวัยเดียวกันมากกวากับบุคคลตางวัย การคบเพ่ือนรวมวัยเปนพฤติกรรมทาง
สังคมท่ีสําคัญยิ่งตอจิตใจของเด็กนักเรียนมัธยมปลาย ซ่ึงสามารถกอใหเกิดท้ังผลดี และผลเสีย      
แกนักเรียนมัธยมปลาย คือ หากคบ หรืออยูในกลุมเพ่ือน  ท่ีชักนําไปทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชน         
จะสรางพัฒนาการท่ีดีดานตางๆได แตหากอยูในกลุมท่ีชักชวนไปในทางท่ีเส่ือมถอย เชน การเสพยา 
การยกพวกตีกัน ฯลฯ จะทําใหนักเรียนในระดับช้ันมัธยมปลายเสียโอกาสในชีวิต 
 

4.  พัฒนาการดานความคิด  
  

ในระยะนี้นักเรียนมัธยมปลายจะมีความเจริญทางสมองเต็มท่ี จึงสามารถคิดได
หลากหลายรูปแบบ เชน การคิดเปนเหตุเปนผล การคิดแบบวิทยาศาสตร การมีความคิดรวบยอดท่ี
ลึกซ่ึงขึ้น ฯลฯ หากช้ันมัธยมปลายไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม จะสามารถแสดงความสามารถ
ดานการคิดไดอยางชัดเจน โดยนักเรียนมัธยมปลายชอบวิพากษวจิารณ ชอบทายปญหา อยางไรก็ตาม
พัฒนาดานความคิดของนักเรียนมัธยมปลายจะสูง หรือต่ํา ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ เชน 
คุณภาพของสมอง พันธุกรรม การเรียนรูในชวงวัยท่ีผานมา และส่ิงแวดลอมตางๆ ฯลฯ  
 

จากขอมูลขางตนสามารถกลาวสรุปไดวา นักเรียนมัธยมปลายมีพัฒนาการท่ีเจริญเติบโต 
และเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานความคิด ซ่ึงจะมี    
การพัฒนาในทางบวก หรือทางลบ ขึ้นอยูปจจัยแวดลอมตางๆ ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงสําคัญคือ 
กลุมเพ่ือนซ่ึงมีอิทธิพลมากตอนักเรียนมัธยมปลาย หากนักเรียนมัธยมปลายไดรับการพัฒนาในทาง     
ท่ีเหมาะสมจะสงผลตอศักยภาพ และการดําเนินชีวิตตอไป 
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ความตองการของนักเรียนมัธยมปลาย 
   

ศรีเรือน  แกวกังวาล (2549) ไดอธิบายถึงความตองการของวัยรุนตอนกลาง ซ่ึงถือวา     
เปนชวงอายุของนักเรียนมัธยมปลาย ไวดังนี้  
 

1. ความตองการเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง ไมตองการท่ีจะถูกบุคคลอ่ืนส่ัง โดยเฉพาะ
บุคคลท่ีมีอํานาจสูงวัยกวา เพราะนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เช่ือวา คุณลักษณะท่ีบงช้ี
ความเปนผูใหญ คือ ความมีอิสระจากผูทีมีอํานาจเหนือกวาตนเอง 
  

2. ความตองการมีตําแหนง และตองการไดรับการสนับสนุนท้ังจากผูใหญ และกลุมเพ่ือน 
รวมถึงเพ่ือรวมงาน 
 

3. ความตองการแสวงหาประสบการณแปลกใหม รวมถึงความทาทายตื่นเตน ไมชอบ   
ทํากิจกรรมในรูปแบบเดิมซํ้ากัน ชอบทดลอง  

 
4. ความตองการอยูกับกลุมเพ่ือน ซ่ึงเปนการตอบสนองความตองการแกนักเรียนมัธยม

ปลาย เชน ทําใหเกิดความอบอุนใจ การไดรับการยกยอง การรูสึกวามีบุคคลอ่ืนเขาใจตนเอง 
 
5.  ความตองการรูสึกม่ันคง ปลอดภัย และอุนใจ 
 
6. ความตองการความยุติธรรม ความถูกตอง เนื่องจากนักเรียนมัธยมปลายเช่ือวา ความ

ยุติธรรมเปนคุณลักษณะท่ีแสดงถึงความเปนผูใหญ โดยจะมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพ่ือเรียกรอง
ความยุติธรรมท้ังในสวนบุคคล และสังคม 

 
7. ความตองการความสวยงามทางดานรางกาย ท้ังวัยรุนชาย และหญิง โดยตองการช่ืนชม

เกี่ยวกับหนาตา และรูปรางจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะการไดรับการยอมรับจากเพศตรงขาม            
ซ่ึงความตองการดังกลาวสงผลใหนักเรียนมัธยมปลาย สนใจท่ีดูแลรางกายตนเองในลักษะตางๆ 
เชน การออกกําลังกาย การเลือกรับทานอาหาร การเลือกเส้ือผา เปนตน  

 
8. ความตองการเลือกอาชีพ นักเรียนมัธยมปลาย จะตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพ 

เนื่องจากมีความเช่ือวาอาชีพเปนเครื่องแสดงใหเห็นถึงความเปนผูใหญ 
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จากขอมูลขางตนสามารถกลาวสรุปไดวา นักเรียนมัธยมปลายมีความตองการเปนอิสระ 
เปนตัวของตัวเอง ไมตองการท่ีจะถูกบุคคลอ่ืนส่ัง ตองการไดรับการสนับสนุนท้ังจากผูใหญ และ
กลุมเพ่ือน ตองการแสวงหาประสบการณแปลกใหม รวมถึงความทาทายตื่นเตน ตองการความ
ยุติธรรม ความถูกตอง ตองการความสวยงามทางดานรางกาย ตองการเลือกอาชีพ  
 
ความสนใจของนักเรียนมัธยมปลาย 
 

ศรีเรือน  แกวกังวาล (2549) ไดกลาวถึงความสนใจของนักเรียนมัธยมปลายมีตอส่ิงตางๆ 
ไวดังนี้  
 

1.  ดานการศึกษา 
 

นักเรียนมัธยมปลายจะมีระดับความสนใจเรื่องการศึกษามาก หรือนอยขึ้นอยูกับทัศนะ
คติ และการสนับสนุนจากครอบครัว นอกจากนี้ เพศ ระดับสติปญญา และโอกาสเขากลุม เปนปจจัย
หนึ่งท่ีช้ีนําความสนใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมปลาย 

2.  ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 
 

นักเรียนมัธยมปลายมักสนใจชวยเหลือบุคคลท่ีเขาเห็นวากําลังลําบาก และไมไดรับ
ความยุติธรรม เพราะเขาคิดวาเขาก็เคยอยูในฐานะเชนนั้น 

 
3.  ดานกิจกรรมสรางสรรค 
 

นักเรียนมัธยมปลายจะสนใจกิจกรรมแปลกใหม ท่ีเขาเห็นวาเปนประโยชน และเปน
กิจกรรมท่ีสรางสรรคท้ังดานการพัฒนาตนเอง และดานการชวยสังคม 

 
4.  ดานวัฒนธรรม และประเพณ ี
 

นักเรียนมัธยมปลายเริ่มเขาใจ และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม ประเพณีวามีความสําคัญ
ตอสังคมอยางไร ดังนั้น การใหความรู ความเขาใจ และชักจูงเด็กใหสนใจอยางเหมาะสม จะทําให
นักเรียนมัธยมปลายเปนบุคคลท่ีรูจักอนุรักษวัฒนธรรมได 
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5.  ดานศาสนา ปรัชญา อุดมคติ  
 

นักเรียนมัธยมปลาย เปนชวงท่ีกําลังแสวงหาหลักการในการแกความทุกขทางใจ และ
แนวทางในการดําเนินชีวิตอยางผูใหญ ดังนั้นจึงใหความสนใจกับศาสนา ปรัชญา อุดมคติ และ
คานิยมตางๆ โดยระดับการสนใจจะมากหรือนอย ขึ้นอยูกับปจจัยหลายดาน เชน การอบรม         
จากผูปกครอง โรงเรียน กลุมเพ่ือน เปนตน 
 

6.  ดานการคบเพ่ือนตางเพศ 
 

นักเรียนมัธยมปลายจะเริ่มใหความสนใจกับเพ่ือนตางเพศ เปนพิเศษ สืบเนื่องจาก        
มีรางกายท่ีเจริญเติบโตเต็มท่ี และมีความตองการจะดําเนินชีวิตแบบผูใหญ  

 
จากขอมูลขางตนสามารถกลาวสรุปไดวา นักเรียนมัธยมปลาย จะเปนระยะท่ีบุคคลเริ่มมี

ความสนใจท่ีหลากหลายมากขึ้น ท้ังท่ีเกี่ยวของกับตนเอง อุดมคติ บุคคลอ่ืน วัฒนธรรม และสังคม 
โดยระดับความสนใจของแตละดานจะมากหรือนอย ขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอมรอบตัวบุคคล การอบรม
ของผูปกครอง การสอนท่ีโรงเรียน และกลุมเพ่ือน 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 งานวิจัยในประเทศ 

 
อิษยา  นาคนาวา (2550) ไดศึกษาเรื่องการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสุเหราสมอเซ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ1)  ศึกษาผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสุเหราสมอเซ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 2)  ศึกษาความคิดเห็นของครผููสอนและครูประจําช้ัน เกี่ยวกับพฤติกรรมการมีวินัยใน
ตนเองทางการเรียนของนักเรียน 3)  ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน
สุเหราสมอเซ จังหวัดฉะเชิงเทรา เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1)  แบบรายงานตนเอง



 

 

 
  45 

เกี่ยวกับการมีวินัยทางการเรียน 2)  แบบสัมภาษณครูผูสอน และครูประจําช้ัน 3)  แบบแสดงความ
คิดเห็นของนักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เปรียบเทียบโดยการทดสอบคาที และการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา     
1)  ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการมีวินัยในตนเองทางการเรียนสูงกวากอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2)  ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมี
คะแนนการมีวินัยในตนเองทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 3)  ผลจากการสัมภาษณครูประจําช้ันหลังการเขารวมโปรแกรมของนักเรียนกลุมทดลอง
พบวาครูผูสอน และครูประจําช้ันมีความพอใจพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองทางการเรียนท่ี
เปล่ียนแปลงไป แตอยางไรก็ตาม ยังเห็นวามีพฤติกรรมบางอยางท่ียังตองปรับปรุงตอไป สวน
นักเรียนกลุมทดลองมีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมของโปรแกรมวาชวยใหไดความรู
เกี่ยวกับการมีวินัยในตนเองดานการเรียน ซ่ึงสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได และ          
พึงพอใจกับกิจกรรมท่ีมีความสนุกสนาน 
 

นรินทร  นาคอราม (2549) ไดศึกษาเรื่องประสิทธิผลของโปรแกรมการเสริมสรางทักษะ
ชีวิตเพ่ือปองกันการเสพยาเสพติดของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชีวิตเพ่ือปองกันการเสพ
ยาเสพติดของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3 โดยศึกษาทักษะชีวิต 4 องคประกอบ ไดแก 
ความตระหนักในตนเองเกี่ยวกับนาเสพติด การเห็นคุณคาในตนเอง ทักษะการส่ือสารและ
ความสัมพันธระหวางบุคคล และทักษะการตัดสินใจเพ่ือปองกันยาเสพติด เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลประกอบดวย 1) แบบสอบถามทักษะชีวิตเพ่ือปองกันยาเสพติดของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา 2) โปรแกรมการเสริมสรางทักษะชีวิตเพ่ือปองกันการเสพยาเสพติด สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาคะแนนเฉล่ีย และคาสถิติที ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนกลุม
ทดลองท่ีไดรับโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชีวิตเพ่ือปองกันยาเสพติด กอนและหลังการทดลองมี
ทักษะชีวิตในดานการส่ือสาร และความสัมพันธระหวางบุคคล และดานทักษะการตัดสินใจเพ่ือ
ปองกันการเสพยาเสพติดไมแตกตางกัน สวนในดานการตระหนักในตนเอง หลังการทดลอง
นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นมากกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 2) นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชีวิตเพ่ือปองกันการเสพ
ยาเสพติด มีทักษะชีวิตในดานการเห็นคุณคาในตนเอง ดานทักษะการส่ือสารและความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และดานทักษะการตัดสินใจเพ่ือปองกันการเสพยาเสพติดไมแตกตางกับนักเรียน
กลุมควบคุม สวนในดานการตระหนักในตนเองพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นมากกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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กุลธิดา  อนันตหนอ (2547) ไดศึกษาเรื่องประสิทธิผลของโปรแกรมการเรียนรูแบบมี
สวนรวมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี3โรงเรียนฤทธิ
ยะวรรณาลัย กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการเรียนรู
แบบมีสวนรวมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัยประกอบดวย 1)  มาตรประเมินและปกติวิสัยของความฉลาดทางอารมณ 2) โปรแกรม
การเรียนรูแบบมีสวนรวม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางอารมณ โดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัยพบวา 1) ภายหลัง
การทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียองคประกอบความฉลาดทางอารมณสูงขึ้นกวากอน
การทดลองทุกองคประกอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ภายหลังการทดลอง นักเรียน
กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียความฉลาดทางอารมณสูงขึ้นกวานักเรียนกลุมควบคุมทุกองคประกอบ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนองคประกอบดานการปรับตัว นอกจากนี้ภายหลังการ
ทดลอง นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉล่ียองคประกอบทางอารมณสูงขึ้นกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

พรดี  ลิมปรัตนากร (2547) ไดศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตใชการ
เสริมสรางทักษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีมีตอทักษะชีวิตในการปองกันพฤติกรรมความ
รุนแรงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตใชการเสริมสรางทักษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ี
มีตอทักษะชีวิตในการปองกันพฤติกรรมความรุนแรงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทักษะชีวิตท่ี
ผูวิจัยศึกษา คือ ทักษะการแกปญหา ทักษะการจัดการกับอารมณ และทักษะการส่ือสาร เครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัยประกอบดวย 1)  โปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตใชการสรางเสริมทักษะชีวิตดวยการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 2)  แบบสอบถามวัดทักษะชีวิต สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาเฉล่ีย คาสถิติที (t-test) และวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ACCOVA : 
Analysis of covariance) ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการไดรับโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตใชการ
สรางเสริมทักษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีมีตอทักษะชีวิตในการปองกันพฤติกรรมความ
รุนแรง กลุมทดลองมีทักษะการแกปญหา ทักษะการจัดการกับอารมณ และทักษะการส่ือสาร ดีกวา
กอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 รัตนา  เจริญสาธิต (2546) ไดศึกษาผลของการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ท่ีมีตอความรูและทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการสอน
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เพศศึกษาโดยการเรียนรูแบบมีสวนรวม ท่ีมีตอความรูและทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบสอบถามทักษะชีวิตในดาน
ความภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการปฏิเสธโดยไม
เสียสัมพันธภาพ สถิติท่ีใชในการวิจัยคือ คารอยละ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสถิติ(Paired samples     
t – test และ Independent samples t - test) ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนท่ีไดรับการสอนเพศศึกษา
โดยการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีความรูและทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาในดาน ความภูมิใจใน
ตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพ 
ดีกวากอนไดรับการสอนเพศศึกษาดวยกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 2)นักเรียนกลุมท่ีไดรับการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีทักษะเกี่ยวกับ
เพศศึกษาดาน ทักษะการตัดสินใจและทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพดีกวานักเรียนกลุมท่ี
ไดรับการสอนเพศศึกษาตามปรกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 สวนความรูเกี่ยวกับ
เพศศึกษาและทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาดาน ความภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคมไม
แตกตางกัน 

 
งานวิจัยตางประเทศ 

 
Luce (2003) ไดศึกษาการพัฒนาชุมชนการเรียนรูในหองเรียนระดับประถมศึกษาท่ี

นักเรียนมีอายุแตกตางกัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพัฒนาวิธีการเรียนรูท่ีทําใหนักเรียนเกรด 4 
และ 5 มีสวนรวมในชุมชนการเรียนรู คําถามในการวิจัยครั้งนี้ คือ ลักษณะอะไรของชุมชนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีมีสวนสงเสริมใหนักเรียน เปนผูเรียนท่ีมีการเรียนรูโดยเปนผูลงมือกระทํา
ดวยตนเอง โดยเฉพาะเด็กกลุมเส่ียง การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีประสิทธิภาพสามารถทําใหนักเรียนเปล่ียนพฤติกรรม
เปนผูเรียนมีบทบาทไดคิดคนกระทําส่ิงตางๆ ดวยตนเอง เม่ือรับรูวาตนเองเปนสมาชิกท่ีมีสวน
สรางสรรคชุมชนการเรียนรู สําหรับเด็กกลุมเส่ียงมีพัฒนาการของการเปนผูเรียนท่ีมีบทบาทได
คิดคนกระทําส่ิงตางๆ ดวยตนเองมากท่ีสุด  
 

Campbell (2000) ไดศึกษาการใชโปรแกรมเพ่ือปองกันการกระทําผิดสําหรับผูใหญ
ตอนตน กรณีศึกษาการเรียนรูแบบมีสวนรวมของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน Nova 
Scotia ประเทศแคนนาดา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการกระทําผิดสําหรับ
ผูใหญตอนตน: กรณีศึกษา การเรียนรูแบบมีสวนรวม ในระยะแรกของการทดลอง จะเปนการ
เรียนรูรวมกันระหวางผูใหญ และนักเรียนในระดับช้ันมัธยมปลาย โดยมีการกิจกรรมการแสดง
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ภายในโรงเรียน สวนท่ีสองเปนการพัฒนา และประยุกตใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ
ปองการกระทําผิดของนักเรียนช้ันมัธยมปลาย โดยมีกลุมทดลอง 2 กลุม คือ กลุมท่ีไดรับการ
คัดเลือกจากโรงเรียน และกลุมท่ีคัดเลือกจากชุมชน ผลการวิจัยพบวา วิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพสามารถปองกันการกระทําผิดของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมปลายได 
  
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี  
 

จากการศึกษาของผูวิจัยพบวางานวิจัยในเรื่อง การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตน
ดวยเปาหมายในใจ การวางแผน ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ดังนี้ 
 

งานวิจัยในประเทศ 
 
การมีความเปนผูนําตนเอง 
 
ประภาส  ณ พิกุล (2551) ไดศึกษาเรื่องความภาคภูมิใจในตนเองและการสรางโมเดลการ

ใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง และสรางโมเดลการให
คําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยประกอบดวย 1) แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 2) โมเดลการให
คําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูลคือ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และLISREL 8.54 ผลการวิจัยพบวา 1) การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันของความภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 8 องคประกอบไดแก ความเช่ือม่ัน
ในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง การเคารพตนเองดานการยอมรับตนเอง ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม ความพอใจในตนเอง การกลาแสดงออก มีคา
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานอยูในเกณฑสูง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสามารถวัดองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองได          
2) โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 3 ขั้นตอนคือ ขั้น
เริ่มตน ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษากลุม และขั้นการใหคําปรึกษากลุม โดยมีการประยุกตทฤษฎี และ
เทคนิคตางๆของการใหคําปรึกษากลุมมาใชในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 3) ความ
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ภาคภูมิใจในตนเองโดยรวมและรายดานของกลุมทดลองท่ีเขารวมการใหคําปรึกษากลุมกอนการ
ทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 
ปฏิมา  ดานไพบูลยผล (2550) ไดศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาและพัฒนาการพ่ึงตนเองของ

นักเรียนวัยรุน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา และพัฒนาการพ่ึงตนเองของวัยรุนท่ีมีอายุตั้งแต 14-16 ป
บริบูรณ และกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2, 3, 4 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนนารีวิทยา 
กรุงเทพฯ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1)แบบวัดการพ่ึงตนเอง 2)โปรแกรมการชวยเหลือ
ตนเองเพ่ือพัฒนาการพ่ึงตนเอง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
การทดสอบคาที t-test แบบ Independent Samples และแบบ Dependent Samples ผลการวิจัยพบวา 
1)  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยังของแบบวัดการพ่ึงตนเองพบวาการพ่ึงตนเองมี                 
2 องคประกอบ คือ การตัดสินใจดวยตนเอง และความเช่ือม่ันในตนเอง ซ่ึงโมเดลโครงสรางมีความ
สอดคลองเชิงประจักษ 2)  นักเรียนท่ีมีเพศท่ีแตกตางกัน โดยนักเรียนหญิงมีการพ่ึงตนเองดานการ
ตัดสินใจดวยตนเองสูงกวานักเรียนชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนการพ่ึงตนเองดาน
ความเช่ือม่ันในตนเองพบวา นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงมีการพ่ึงตนเองดวยความเช่ือม่ันท่ี
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) นักเรียนมีระดับช้ันท่ีแตกตางกัน มีระดับการ
พ่ึงตนเองดานการตัดสินใจดวยตนเองสูงกวานักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีระดับการพ่ึงตัวเองดวย
การตัดสินใจดวยตนเองสูงกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สวนการพ่ึงตนเองดานความเช่ือม่ันในตนเอง พบวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันท่ีแตกตางกัน มีระดับการ
พ่ึงตนเองท่ีแตกตางกนั อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) นักเรียนกลุมทดลองหลังเขารวม
โปรแกรมการชวยเหลือตนเองเพ่ือพัฒนาการพ่ึงตนเอง มีการพ่ึงตนเองดานการตัดสินใจดวยตนเอง 
และดานความเช่ือม่ันในตนเอง เพ่ิมขึ้นอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   5) การติดตามผลหลัง
การทดลอง 1 เดือน พบวาการพ่ึงตนเองดานการตัดสินใจดวยตนเอง หลังการทดลองระยะติดตาม
ผลไมมีความแตกตางกัน สวนการพ่ึงตนเองดานความเช่ือม่ันในตนเองพบวา ในระยะติดตามผล 
ความเช่ือม่ันในตนเองลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

สันตชัย  รามะนพ (2550) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับความสามารถในการพ่ึงตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ ความสามารถในการพ่ึงตนเองดานการเรียน ดาน
การปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวัน และดานเศรษฐกิจ ศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัย
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แตละดานท่ีสงผลตอความสามารถในการพ่ึงตนเอง และเปรียบเทียบความสามารถในการพ่ึงตนเอง
ดานการเรียน ดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวัน และดานเศรษฐกิจ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย               
1)แบบสอบถามวัดความสามารถในการพ่ึงตนเองดานการเรียน ความสามารถในการพ่ึงตนเองดาน
การปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวันความสามารถในการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ การควบคุม
ตนเอง ความเช่ือในความสามารถของตน รูปแบบการส่ือสารทางบวกกับผูปกครอง สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
คือ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression 
Analysis:MMRA) และการวิเคราะหโปรไฟล (Profile Analysis) ผลการวิจัยพบวา 1) คาสหสัมพันธ
พหุคูณของกลุมตัวแปรปจจัย กับความสามารถในการพ่ึงตนเองดานการเรียน ความสามารถในการ
พ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวัน และความสามารถในการพ่ึงตนเองดาน
เศรษฐกิจ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคาเทากับ .515, .356, .562 ตามลําดับ สวนคา
สหสัมพันธพหุคูณของกลุมตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการพ่ึงตนเองดานการเรียน 
ความสามารถในการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัตภิารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวัน และความสามารถใน
การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาเทากับ .612, .562 และ .577 
ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา 2) คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน
สงผลตอความสามารถในการพ่ึงตนเองดานการเรียน ความสามารถในการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติ
ภารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวัน และความสามารถในการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ ดังนี้ 1) ปจจัยท่ี
สงผลกับความสามารถในการพ่ึงตนเองดานการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวา การ
ควบคุมตนเอง ความเช่ือในความสามารถของตน และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สงผล
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการพ่ึงตนเอง
ดานการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมท่ี 6 พบวา การควบคุมตนเอง ความเช่ือในความสามารถของตน 
สงผลทางบวกตอความสามารถอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 สวนปจจัยดานรูปแบบการ
ส่ือสารทางบวกของผูปกครองสงผลทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ปจจัยท่ีสงผล
ตอความสามารถในการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวันของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวา การควบคุมตนเอง ความเช่ือในความสามารถของตน สงผลทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 และปจจัยดานรูปแบบการส่ือสารทางบวกของผูปกครองสงผลทาง
ลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนปจจัยท่ีสงผลตอดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ              
ในชีวิตประจําวันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา การควบคุมตนเอง ความเช่ือใน
ความสามารถของตน สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 และสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับครูสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถ
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ในการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวา การควบคุมตนเอง ความเช่ือ
ในความสามารถของตน และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.01 สวน ปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา การควบคุมตนเอง ความเช่ือในความสามารถของตน สงผลทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 3) ความสามารถในการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ 
ในชีวิตประจําวันของนักเรียนเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สูงกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 สวนความสามารถในการพ่ึงตนเองดานการเรียน และความสามารถ
ในการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจของนักเรียนท้ังสองระดับช้ันแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 

นิภาพร  เฉลิมฉัตร (2547) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมตอการพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนภาชี 
“สุนทรวิทยานุกูล” จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการใชโปรแกรม
กิจกรรมกลุมตอการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) โปรแกรมกิจกรรมกลุมตอการพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและการเห็นคุณคา 2) แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 3) แบบวัดการเห็นคุณคาใน
ตัวเอง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test และ 
The Mann-Whitney U Test ผลการวิจัยพบวา 1) ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
2) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงกวานักเรียนกลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
การเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) 
ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนกลุม
ควบคุมทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ปอแกว  ศิริจันทร (2546) ไดศึกษาผลของการฝกมุงอนาคตและควบคุมตนเองท่ีมีตอ

ลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตนเอง และทัศนคติทางการเรียน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
4 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1)ศึกษาผลของการฝกมุงอนาคตและควบคุมตนเองของนักเรียน และ          
2) เปรียบเทียบลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนเองและทัศนคติในการเรียนของนักเรียนท่ีไดรับ
การฝกและไมไดรับการฝกมุงอนาคตและควบคุมตนเอง 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตนเองกับทัศนคติในการเรียนของนักเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ประกอบดวย ชุดฝกมุงอนาคตและควบคุมตนเอง แบบวัดลักษณะมุงอนาคต และแบบวัดทัศนคติ
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ทางการเรียน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ t – test และสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Peaeson’ s Product Montent Correlation Coefficient) ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนในกลุมทดลอง
ซ่ึงไดรับการฝกมุงอนาคตและควบคุมตนเอง มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนเอง รวมท้ังมี
ทัศนคติในการเรียนสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุม 2) นักเรียนกลุมทดลองซ่ึงไดรับการฝกมุง
อนาคตและควบคุมตนเอง มีลักษณะมุงอนาคต และควบคุมตนเอง รวมท้ังมีทัศนคติในการเรียนรู
สูงขึ้นหลังจากไดรับการฝกมุงอนาคต และควบคุมตนเอง 3) นักเรียนหญิง นักเรียนท่ีมีระดับ
เศรษฐกิจคอนขางสูง และนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอยขางสูง มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนเองสูงกวานักเรียนชาย นักเรียนท่ีมีระดับเศรษฐกิจคอนขางต่ํา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคอยขางต่ํา ตามลําดับ 4)ลักษณะมุงอนาคต และควบคุมตนเองมีความสัมพันธทางบวก
กับทัศนคติในการเรียน  

 
อัจรฉราภรณ  สุขุมะ (2546) ไดศึกษาเรื่องผลของการฝกพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ท่ีมีตอ

ความเช่ือม่ันในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม ท่ีมีตอความเช่ือม่ันในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ประกอบดวย 1) โปรแกรมการฝกพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ท่ีมีตอความเช่ือม่ันในตนเอง 2) 
แบบสอบถามความเช่ือม่ันในตนเอง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การทดสอบคาที (t-test) 
ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองเพ่ิมมากขึ้น หลังจากไดรับการฝกพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) นักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
หลังจากไดรับการใหขอสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) นักเรียนท่ีไดรับการฝก
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม กับ นักเรียนท่ีไดรับการใหขอสนเทศมีความเช่ือม่ันในตนเองไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 
วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา (2545) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอุปนิสัย 

7 ประการตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่สําหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใชหลักการของนีโอฮิว
แมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การเสริมสรางอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ สําหรับเยาวชนตอนปลายโดย
ใชหลักการของนีโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยประกอบดวย 1)โปรแกรมฝกอบรมเพ่ือการสรางอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี ่2) แบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูลคือ ทดสอบคาที (t-test) คารอยละ ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการเสริมสรางอุปนิสัย 7 
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ประการตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่มีความคิดเห็นตอรูปแบบอยูในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการ
ทดลองใชรูปแบบพบวาเยาวชนกลุมทดลองมีอุปนิสัย 7 ประการ สูงกวาเยาวชนกลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงอุปนิสัย 7 ประการ หลังการทดลอง
มากวารอยละ 80 
 

สุภาพร  บุญหนัก (2544) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาชุดการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยวธีิการ
แกปญหาการเทากันทุกประการ เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาชุดการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยวิธีการแกปญหา
การเทากันทุกประการ เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนช้ั น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 และศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความสามารถในการคิด
อยางมีเหตุผลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) ชุดการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรโดยวิธีการแกปญหาการเทากันทุกประการ 2) แบบวัดความสามารถในการคิด
อยางมีเหตุผลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ ทดสอบคาที     
(t-test) ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยวิธีการแกปญหาการเทากันทุกประการ 
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนโดยใชชุดการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยวิธีการแกปญหา
การเทากันทุกประการ เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลหลังการทดลอง สูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลของ
นักเรียนโดยใชชุดการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยการแกปญหา เรื่องความเทากันทุกประการ เพ่ือ
สงเสริมความสามารถทางการคิดอยางมีเหตุผล หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 
 
สุพรรณี  โพธิ (2550) ได ศึกษาและพัฒนาความอุสาหะของนักเรียนวัยรุน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพัฒนาความอุสาหะของนักเรียนวัยรุนเปนนักเรียนท่ีมีอายุ 14-16 ปบริบูรณ 
และกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4       
ปการศึกษา 2549 โรงเรียนธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบ
วัดความอุตสาหะ 2) โปรแกรมพัฒนาความอุตสาหะ  สถิติ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ              
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) วิเคราะหความแปรปรวนสอง
ทาง (Two-way ANOVA) t-test แบบ Dependent sample และ Independent Sample ผลการวิจัย
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พบวา 1) ผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวาแบบวัดความอุตสาหะมี 2 องคประกอบ 
องคประกอบแรกคือ ภูมิตานความเครียด จะแบงออกเปน 2 ดาน ดังนี้ ดานการมองโลกในแงดี ดาน
ความอดทนตอจิตใจทางความเครียด และองคประกอบท่ี 2 คือ ความมุงม่ันบากบ่ัน แบงออกเปน     
3 ดาน ดังนี้ ดานความรอบคอบ ดานความอดทนอดกล้ัน และดานความทะเยอทะยาน ซ่ึงโมเดลของ
โครงสรางมีความสอดคลองเชิงประจักษ 2) นักเรียนชาย และนักเรียนหญิง มีระดับความอุสาหะ
แตกตางกัน โดยนักเรียนชายมีความอุตสาหะท้ังโดยรวมและดานภูมิตานทานความเครียด สูงกวา
นักเรียนหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนดานความมุงม่ันบากบ่ันพบวา นักเรียนหญิง
มีความอุตสาหะดานความมุงม่ันบากบ่ันสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 
ภัทรียา  มาลาทอง (2545) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการตั้งเปาหมายการเรียน       

การเรียนอยางมีความสุขกับทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล และ
หาความสัมพันธระหวางการตั้งเปาหมายการเรียน การเรียนอยางมีความสุข กับทัศนคติตอวิชาชีพ
การพยาบาลของนักศึกษาวิทยาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ประกอบดวย 1) แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 2) แบบสอบถามการตั้งเปาหมายทางการ
เรียน 3) แบบวัดการเรียนอยางมีความสุข สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การหาคาความถ่ี 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา          
1) ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับดี ( x =3.75) 2) การตั้งเปาหมายการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับสูง ( x =3.63) 3) การเรียนอยางมีความสุขของนักศึกษา
พยาบาลอยูในระดับสูง ( x =3.80) 4) การตั้งเปาหมายการเรียนมีความสัมพันธกันทางบวกกับ
ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล (r=.07) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
5) การเรียนอยางมีความสุขมีความสัมพันธกันทางบวก กับทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาล (r = .55) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

แสงอรุณ  ประสพกาญจน (2542) ไดศึกษาผลของการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคท่ีมี
ตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผล
ของการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคท่ีมีตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) กิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค    
2) แบบวัดความคิดสรางสรรค 3) โปรแกรมการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรค สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูลคือ การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา    
1) กลุมนักเรียนท่ีไดรับการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวากลุม
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นักเรียนท่ีทํากิจกรรมสงสรางความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 2) กลุมนักเรียนท่ีไดรับการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) กลุมนักเรียนท่ีทํากิจกรรมสงเสริม
ความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียวมีคะแนนความคิดสรางสรรคไมแตกตางกับนักเรียนกลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 4) กลุมนักเรียนท่ีไดรับการฝกการตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคมีคะแนน
ความคิดสรางสรรคหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01     
5)กลุมนักเรียนท่ีทํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียวมีคะแนนความคิด
สรางสรรคหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
พัฒนา  พลอยประไพ (2541) ไดศึกษาเรื่องการกําหนดเปาหมายและการกํากับตนเองกับ

การประสบความสําเร็จในการสอบเขาศึกษาตอในคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ โดยมี
วัตถุประสงคดังนี้ 1) ศึกษาทิศทางของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการกําหนดเปาหมายและ
กํากับตนเองของกลุมตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จในการสอบศึกษาตอ
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ 2) เปรียบเทียบสหสัมพันธระหวางการกําหนดเปาหมาย
และกํากับตนเองของกลุมตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จในการสอบศึกษา
ตอคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ 3)เปรียบเทียบการกําหนดเปาหมายและการกํากับ
ตนเองระหวางกลุมตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จในการสอบศึกษาตอ
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเรื่องการ
กําหนดเปาหมายและการกํากับตนเอง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลได คือ สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน ฟชเชอรซี และทดสอบคาที ผลการศึกษาพบวา 1) การกําหนดเปาหมาย
สัมพันธทางบวกกับการกํากับตนเองในระดับท่ีคอนขางสูง 2) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง
การกําหนดเปาหมายและการกํากับตนเองของกลุมตัวอยางท่ีประสบผลสําเร็จและไมประสบ
ผลสําเร็จไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) กลุมตัวอยางมีประสบความสําเร็จมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการกํากับตนเอง และองคประกอบยอยของการตั้งเปาหมายและ
องคประกอบยอยของการกํากับตนเอง สูงกวากลุมตัวอยางท่ีไมประสบความสําเร็จ ตามลําดับดังนี้ 
1) ความสามารถในการเขาใจถึงอิทธิพลของเง่ือนไขส่ิงแวดลอมและสังคมตอการตัดสินใจเตรียม
ความพรอมในการสอบกับการกํากับตนเอง 2) ความสามารถเขาใจอิทธิพลของเง่ือนไขส่ิงแวดลอม
และสังคมท่ีมีผลกระทบตอผลสัมฤทธ์ิในการเขาศึกษาตอคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของ
รัฐ กับการกํากับตนเอง 3) ความสามารถในการวางแผนกับการกํากับตนเอง 4) ความยืดหยุนในการ
กํากับตนเองกับการกําหนดเปาหมาย 4) กลุมตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จมีการกําหนดเปาหมายสูง
กวากลุมนักศึกษาท่ีไมประสบความสําเร็จอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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การรูจักวางแผน 
  

พิมพ โหลคํา (2550) ไดศึกษาเรื่องความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลา
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ โดยรวมและเปนราย 6 ดาน คือ ดานการวิเคราะหเกี่ยวกับ
ปญหาการใชเวลา ดานกําหนดเปาหมายการดําเนินชีวิต ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนิ่น
ตามแผนท่ีวางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา และดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไข
กิจกรรมท่ีทําใหเสียเวลา จําแนกตามตัวแปรเพศ ช้ันปท่ีศึกษา กลุมสาขาวิชา วิธีการอบรมเล้ียงดู 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม
ความสามารถในการบริหารเวลาท้ัง 6 ดาน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาคะแนนเฉล่ีย 
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบวา 1) นิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลา โดยรวมและเปนรายดานท้ังหก
ดานอยูในระดับกลาง 2) การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ ช้ันปท่ี
ศึกษา กลุมสาขาวิชา วิธีการอบรบเล้ียงดู และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสรุปไดดังนี้ นิสิตชายและ
นิสิตหญิงมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตชาย และนิสิตหญิงมีความสามารถในการบริหารเวลาดานการ
กําหนดเปาหมายการดําเนินชีวิต และดานการปรับปรุงแผนการใชเวลา และแกไขกิจกรรมท่ีทําให
เสียเวลาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  
 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม และการพัฒนา 3 อุปนิสัย   
การพ่ึงตนเองตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ซ่ึงประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ การมีความเปน
ผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ และการรูจักวางแผน พบวา มีกระบวนการ/ขั้นตอน
ในการพัฒนาท่ีหลายหลาย ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของนักเรียนแตละชวงวัยท่ีนักวิจัยตองการ
ศึกษา และพัฒนา อยางไรก็ตามในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความสนใจท่ีนํารูปแบบการเรียนรู
แบบมีสวนรวมมาประยุกตเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 
การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการดําเนินชีวิตใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเปนรากฐานท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตตอไป  
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สมมติฐานการวิจัย 
 

1.  ภายหลังท่ีนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา 
พัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี ่นักเรียนจะพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 
การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ เพ่ิมขึ้น โดยมีคะแนนจากแบบวัด การมีความเปน
ผูนําตนเอง การรูจกัเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯสูงกวา
กอนเขารวมโปรแกรมฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
2. ภายหลังท่ีนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา    

การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี่ นักเรียนจะพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การ
วางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ เพ่ิมขึ้น โดยมีคะแนนจากแบบวัด การมีความเปนผูนํา
ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนสูงกวากลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมฯ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

ในการวิจัยเรื่องผลของโปรแกรมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตน
ดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ สําหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน เปนการวิจัย  กึ่งทดลอง (Quasi Experimental 
Research) โดยใชรูปแบบท่ีมีกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ซ่ึงมีการวัดตัวแปรตามกอน และหลัง
การทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design) มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
ประชากร 
   

กลุมประชากร คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน ปการศึกษา 2552 
จํานวน 9 หองเรียน มีนักเรียนท้ังส้ินจํานวน 374 คน ซ่ึงแตละหองเรียนมีนักเรียนประมาณ 47 คน 
โดยจัดหองเรียนแบบคละระดับความสามารถ 
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน
ปการศึกษา 2552 จํานวน 2 หองเรียน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) นําหองเรียน                 
2 หอง ท่ีไมมีความแตกตางกนัของคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ มาสุมจัดกลุม (Random Assignment) 
เปนกลุมทดลอง 1 หอง และกลุมควบคุม 1 หอง 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจยัเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมาย
ในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ จําแนกได 2 ประเภท คือ เครื่องมือท่ีใชใน            
การทดลอง และเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้
 
เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 
 

โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตน
ดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ซ่ึงมีขั้นตอนการสราง ดังนี้  
 

1.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสอนรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
อาทิ หนังสือแรงจูงใจสูการเรียนรูอยางมีสวนรวม คูมือสําหรับผูสอน ของฮารมิน เมอริลล (2546) 
หนังสือปฏิรูปการเรียนรู  ผู เรียนสําคัญท่ีสุดของ คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรูของ
คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ (2544) หนังสือแผนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง ของบูรชัย ศิริมหาสาคร (2545) หนังสือการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิด 5 ทฤษฎี 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) และศึกษาจากงานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
การเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 
2.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายใน

ใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ อาทิ The Seven Habits of Highly Effective 
People: Restoring the Character Ethic / สตีเฟน อาร โควี่ (1989) The 7 Habits of Highly Effective 
People Personal Workbook (2003) และศึกษา   จากงานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับอุปนิสัยเพ่ือการ
พ่ึงตนเองตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ 

 
3.  นําความรูจากขอ 1 และขอ 2 มาบูรณาการรวมกันแลวจัดทําโปรแกรมการเรียนรูแบบ   

มีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 16 ครั้ง โดย
โปรแกรมฯแตละครั้งจะประกอบไปดวยรายละเอียดคือ 1) วัตถุประสงคของโปรแกรมฯ 2) 
กระบวนการและวิธีการดําเนินจัดกิจกรรมรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม รวมท้ังกิจกรรมท่ีจะ
ใชในแตละครั้ง 3) วิธีการประเมินผล 
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4.  นําโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความตรงของเนื้อหา และ
ความเหมาะสมของโปรแกรมฯในรายละเอียดตางๆ ไดแก  วัตถุประสงคของโปรแกรมฯ 
กระบวนการและวิธีการจัดกิจกรรมรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม รวมท้ังกิจกรรมท่ีใชในแตละ
ครั้ง และวิธีการประเมินผล 

 
5.  นําโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก

เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 มาแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําไปให
ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบ 

 
6.  นําโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก

เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน มาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบอีกครั้ง กอนนํา
โปรแกรมฯไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่  3  โครงสรางของโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง          

การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ สําหรบั
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  

 
องคประกอบ คร้ังที ่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรม 

 1 ทดสอบกอนเรียน 
 
 

เพ่ือใหนักเรียนทําแบบวัดฯ
กอนเขารวมโปรแกรมฯ 

- ผูวิจัยบรรยาย
วัตถุประสงคของ
กิจกรรม  
- ทําแบบวัดฯ 
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ตารางที่  3  (ตอ)  
 
องคประกอบ คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรม 
 2 มาทักทายกันหนอย 

 
 
 
 

เพ่ือใหนักเรียนทราบถึง
จุดประสงคของการเขารวม
โปรแกรมฯ และนักเรียน
เกิดความคุนเคยซ่ึงกันและ
กัน รวมท้ังมีปฏิสัมพันธท่ีดี
ภายในกลุม 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

1.การมีความ
เปนผูนํา
ตนเอง 

 

3 ความสําคัญของการ
พ่ึงตนเองตาม
แนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี่ 
 

เพ่ือใหนักเรียนไดทราบ
ความหมาย ประโยชน และ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการมีความเปนผูนํา
ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การ
วางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี่ 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

 4 พลังแหงความ
เช่ือม่ัน 
 
 

เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนัก
ถึงความสําคัญของการมี
ความเช่ือม่ันในตนเอง 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

 5 ฉันก็มีอะไรดีๆ      
ใหนาภูมิใจ
เหมือนกันนะ 
 

เพ่ือใหนักเรียนตระหนักใน
คุณคาของตนเอง และ
สามารถบอกแนวทางการ
สรางความภาคภูมิใจดวย
ตนเองได 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 
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ตารางที่  3  (ตอ)  
 
องคประกอบ คร้ังที ่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรม 

 6 ความสําคัญของการ
ควบคุมตนเอง 
 

เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนัก
ถึงความสําคัญของการ
ควบคุมตนเอง เม่ือเผชิญ
อุปสรรค รวมท้ังสามารถ
บอกวิธีการควบคุมตนเอง
อยางเหมาะสมได 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

 7 
 
 
 

 

ปง ไอเดีย เพ่ือ
ประโยชนของคุณ   

เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ประโยชนของการคิดริเริ่ม
กระทําส่ิงท่ีเปนประโยชน
ตอตนเอง 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

 8 ชีวิตนี้ตองคิดบวก เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของการมอง
โลกในแงดี และบอกวิธีคิด
ในการมองโลกในแงดีได 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

 9 คิด คิด: อยางมี     
เหตุผล  

เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ประโยชนของการคิด
อยางมีเหตุผล และผลเสีย
ท่ีเกิดจากการคิดอยางไม
สมเหตุสมผล 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

     
 
 
 



 

 

 
  63 

ตารางที่  3  (ตอ)  
 
องคประกอบ คร้ังที ่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรม 
2.การรูจัก

เร่ิมตนดวย
เปาหมาย
ในใจ 

 

10 เปาหมาย คือ กุญแจ
แหงความสําเร็จ 
 

เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญ และประโยชน
ของการรูจักเริ่มตนดวยการ
ตั้งเปาหมาย 
 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

 11 เรียนอยางมี
เปาหมาย 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถ
เขาใจลักษณะของเปาหมาย
ท่ีดี และระบุเปาหมายดาน
การเรียนไดอยางชัดเจน  

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

 12 การวางแผนท่ีดี
เหมือนสําเร็จไป
แลวครึ่งหนึ่ง 
 

เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของความ
อุตสาหะ พรอมท้ังบอก
แนวทางการปฏิบัติท่ีแสดง
ถึงความอุตสาหะได 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

3.การรูจัก
วางแผน 

13 แผนการสูเปาหมาย เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของการวาง
แผนการปฏิบัติ เพ่ือบรรลุ
เปาหมายท่ีตั้งไว และ
สามารถบอกขั้นตอนของ
การวางแผนท่ีมี
ประสิทธิภาพได 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 
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ตารางที่  3  (ตอ)  
 
องคประกอบ คร้ังที ่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรม 

 14 กําหนดเวลา-
กําหนดความสําเร็จ   
 
 

เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของการ
กําหนดระยะเวลาในการทํา
กิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสม
กับลักษณะงาน  

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

 15 ทําส่ิงท่ีสําคัญกอน 
 
 
 
 

เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญ และประโยชน
ของการจัดลําดับ
ความสําคัญของงาน และ
สามารถพิจารณาเลือกงานท่ี
มีความสําคัญมาดําเนินการ
กอน 

- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- ทํางานกลุม 
- อภิปราย 
- ทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

 16 ทดสอบหลังเรียน เพ่ือใหนักเรียนทําแบบวัด
การมีความเปนผูนําตนเอง 
การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผน
ตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี ่หลังจากท่ีไดเขา
รวมโปรแกรมฯ 

- ผูวิจัยบรรยาย
วัตถุประสงคของ
กิจกรรม  
- ทําแบบวัดฯ 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย 3 ชุด ดังนี้  
 

1.  แบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ 
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2.  แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูกิจกรรมในแตละครั้งของโปรแกรม
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 
การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่
 

3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี ่

 
1.  แบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม

แนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 
 
แบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม

แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี ่ของวีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545) โดยแบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี่ ท่ีผูวิจัยพัฒนา  แบงเปน 3 องคประกอบดังนี้ 1) การมีความเปนผูนําตนเอง 2) การรูจักเริ่มตน
ดวยเปาหมายในใจ 3) การรูจักวางแผน  
 

โดยขั้นตอนในการสรางแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมาย
ในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ผูวิจัยดําเนินการดังนี้  
 

1.1 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ อาทิ หนังสือ The Seven Habits of 
Highly Effective People : Restoring the Character Ethic / สตีเฟน อาร โควี ่(1989) The 7 Habits of 
Highly Effective People Personal Workbook (2003) 

 
1.2  ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมาย

ในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ อาทิ งานวิจัย
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่  
สําหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใชหลักของนีโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ของวีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา  
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1.3 จากการศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีความเปนผูนํา
ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ 
ผูวิจัยพัฒนาขอคําถามท่ีมีเนื้อหา และภาษา สอดคลองกับองคประกอบตางๆ ของการมีความเปน
ผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ให
เหมาะสมกับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ เพ่ือใชสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  

 
1.4 นําแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน

ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ท่ีพัฒนาขึ้นจํานวน 70 ขอเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมท้ังเนื้อหาขอคําถาม และภาษาของแบบวัด เพ่ือรับฟงคําวิจารณและ
ขอท่ีควรปรับปรุงแกไข แลวนําไปแกไขตามขอเสนอแนะ  

 
1.5 นําแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน

ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ท่ีปรับปรุงแกไข  ไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยนําไปให
ผูเช่ียวชาญ 5 ทาน คือ 1) ผศ.ดร.นันทนา   วงษอินทร   จากภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2) ผศ.กรกฎา  นักคิ้ม จากภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 3) ผศ.ดร.ชัชวาล  กุลโกวิท จากโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4) อาจารยณัฐนิชา  รื่นบุญ  จากโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 5) อาจารยศิริสุดา  ลดาวัลย 
ณ อยุธยา จากโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อนั้น
ผูเช่ียวชาญไดพิจารณาถึงขอคําถามมีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสม พรอมขอเสนอแนะจาก
ผูเช่ียวชาญท้ัง 5 ทาน นํามาแกไขแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 
การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่

 
1.6 ภายหลังการแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว นําแบบวัด การมีความเปน

ผูนําตนเอง การรูจักเริม่ตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ เสนอ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณาแลวนําไปแกไขปรับปรุงอีกครั้ง  

 
1.7 นําแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน

ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ท่ีปรับปรุงแกไขแลวมาหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใช        
การวิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total correlation) 
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(ดังปรากฏในภาคผนวก ง) และหาคาความเท่ียง (Reliability) โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิความ
สอดคลองภายใน โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbch’ 
Alpha Reliability Coefficients) กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ 
จํานวน 40 คน (1 หองเรียน) โดยนักเรียนกลุมดังกลาวไมใชนักเรียนกลุมตัวอยาง ไดคาความเท่ียง
เทากับ 0.92 และหาความเท่ียงตามองคประกอบตางๆ ดังนี้  
 

1.7.1 คาความเท่ียงดานการมีความเปนผูนําตนเอง   =  .864 
 

1.7.2 คาความเท่ียงดานการรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ  =  .833 
 

1.7.3 คาความเท่ียงดานการรูจักวางแผน    =  .829 
 
ลักษณะของแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การ

วางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่เปนแบบวัดท่ีมีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) จากขอคําถามเปนขอคําถามเชิงบวก โดยแบงชวงคะแนน 1 – 5 ตามความมากนอยของระดับ
ความเปนจริงของผูตอบในแตละขอความนั้นๆ คือ เปนจริงมากท่ีสุด 5  4  3  2  1  เปนจริงนองท่ีสุด 
มีขอคําถามท้ังส้ิน 70 ขอ ซ่ึงประกอบดวย 3 องคประกอบดังนี้  
 

1.  การมีความเปนผูนําตนเอง หมายถึง การท่ีนักเรียนตระหนักวาการกระทําของตนเอง
สามารถสรางความสําเร็จได เห็นคุณคาในตนเอง สามารถควบคุมตนเองเม่ือเผชิญอุปสรรค             
มีความคิดริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง มองโลกในแงดี มีเหตุผล และยึดม่ันใน
คุณธรรม ประกอบดวยขอคําถาม 30 ขอ ไดแก ขอท่ี 1 – 30  

 
2.  การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ  หมายถึง  ความสามารถในการตั้งเปาหมายในดาน

การเรียน การทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางชัดเจน มีความอุตสาหะทํางานท่ีไดรับมอบหมายให
สําเร็จ ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ ไดแก ขอท่ี 31 – 50 

 
3.  การรูจักวางแผน  หมายถึง  ความสามารถในการวางแผนงานและดําเนินงานอยางเปน

ขั้นตอน มีความสามารถในการจัดลําดับความสําคัญของส่ิงท่ีตองการจะทําในแตละวัน พรอมท้ัง
กําหนดระยะเวลาท่ีใชไดอยางเหมาะสมกับลักษณะของงาน ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ ไดแก 
ขอท่ี 51 – 70 
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เกณฑการตรวจใหคะแนนและการประมวลผล 
 
แบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม

แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่มีเกณฑการตรวจคะแนนเปนรายขอโดยมีชวงคะแนน 1 – 5 คะแนน 
ซ่ึงใหคะแนนรายขอตามความมากนอยของระดับความคิดเห็นของผูตอบในแตละขอความนั้นๆ 
คะแนนท่ีไดรับจากการทดสอบนํามาแปลผล ดังนั้นผูท่ีใหคะแนนจากแบบวัดในระดับมากท่ีสุด ถือ
วาขอความนั้นเปนจริงมากท่ีสุด และผูท่ีใหคะแนนจากแบบวัดในระดับนอยท่ีสุด ถือวาขอความนั้น
เปนจริงนอยท่ีสุด  

 
เกณฑในการตรวจใหคะแนน 
 
เกณฑการใหคะแนนแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 

การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ แบงเปน 5 มาตราวัด โดยมีรายระเอียดของระดับ
คะแนนและความหมายของคะแนนแตละมาตรวัดดังนี้  

 
ความคิดเห็นในระดับ  “เปนจริงมากท่ีสุด”  ให 5 คะแนน 
 
ความคิดเห็นในระดับ  “เปนจริงมาก”  ให 4 คะแนน 
 
ความคิดเห็นในระดับ  “เปนจริงปานกลาง” ให 3 คะแนน 
 
ความคิดเห็นในระดับ  “เปนจริงนอย”  ให 2 คะแนน 
 
ความคิดเห็นในระดับ  “เปนจริงนอยท่ีสุด”  ให 1 คะแนน 
 
2.  แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูกิจกรรมในแตละคร้ังของโปรแกรม

การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ 
การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 

 
  แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูกิจกรรมในแตละครั้งของโปรแกรม

การพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิด
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ของ สตีเฟน อาร โควี่ เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมแตละครั้ง ลักษณะของแบบบันทึกการ
เรียนของนักเรียนมีลักษณะของขอคําถามท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมแตละครั้ง นักเรียนเขียนตอบเกี่ยวกับ
ประสบการณท่ีนักเรียนไดเรียนรู สําหรับแบบบันทึกการเรียนรูของโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ผานการตรวจสอบความเหมาะสมจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
และผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน กอนนําไปทดลอง  

 
3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โคว่ี และตอผูวิจัย เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมฯครบทั้ง 16 คร้ัง 

 
    แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของสตีเฟน 
อาร โควี่ และตอผูวิจัย โดยใหนักเรียนประเมินจากประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับจากการเขารวม
โปรแกรมฯ เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมฯ ครบท้ัง 16 ครั้ง รวมท้ังใหนักเรียนไดประเมินผูวิจัย  
แบบสอบความความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความ
เปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่  เปน
แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผูวิจัยสรางขึ้นตามวัตถุประสงคของโปรแกรมฯ โดยมีลักษณะขอคําถาม
ประเภทมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 20 ขอคําถาม คําถามวัด 2 องคประกอบคือ               
1) สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น ความรูสึก และประสบการณการเรียนรูท่ีนักเรียนไดรับจากการเขารวม
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายใน
ใจ การวางแผนตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี ่ ครบท้ัง 16 ครั้ง และสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน
ท่ีมีตอผูวิจัย 2) นักเรียนใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมี
ความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี ่
เพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขโปรแกรมฯใหแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายตอไป 
  

เกณฑในการตรวจใหคะแนน 
 
มีเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การ
วางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ และตอผูวิจัย เปนรายขอ โดยมีชวงคะแนนตั้งแต 1 – 5 
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คะแนน ซ่ึงใหคะแนนรายขอตามความมากนอยของระดับความคิดเห็น ความรูสึก และ
ประสบการณเรียนรูของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 แบงเปน 5 มาตรวัด โดยมีรายละเอียด
ของระดับคะแนนและความหมายของแตละมาตรวัดดังนี้  

 
ความคิดเห็นในระดับ  “มากท่ีสุด” ให 5 คะแนน 

     
ความคิดเห็นในระดับ  “มาก”  ให 4 คะแนน 
 
ความคิดเห็นในระดับ  “ปานกลาง” ให 3 คะแนน 

  
ความคิดเห็นในระดับ  “นอย”  ให 2 คะแนน 
 
ความคิดเห็นในระดับ  “นอยท่ีสุด” ให 1 คะแนน 

 
การดําเนินการทดลอง 

  
เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปน

ผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ 
สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน โดยดําเนินการทดลองดังนี ้
  

1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากหัวหนาภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงผูอํานวยการโรงเรียนราชวินิตบางเขน เพ่ือขออนุญาตในการดําเนิน    
การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงมีนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 เปนกลุมตัวอยางและ        
ขออนุญาตในการใชสถานท่ีในการดําเนินการทดลอง 
 

2. ใหนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมทําแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง 
การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ กอนเขารวม
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ 
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3. ผูวิจัยดําเนินการนําโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนํา
ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ดวยตนเอง
โดยดําเนินการกับนักเรียนกลุมทดลอง  หอง 4/9 ในคาบวิชากิจกรรมแนะแนว สวนครูแนะแนว
ประจําระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 เปนผูสังเกตการณ ผูวิจัยเริ่มการทดลองโปรแกรมฯ ตั้งแตวันท่ี 22 
พฤษภาคม 2552 ถึงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2552 รวมท้ังส้ิน 16 ครั้ง สัปดาหละ 2 ครั้งๆ ละ 50 นาที 
สวนนักเรียนกลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนในคาบวิชากิจกรรมแนะแนวตามปกติ โดย
อาจารยประจําภาควิชากิจกรรมแนะแนวเปนผูควบคุม และดําเนินการสอนตามปกต ิ
 

4.  ใหนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมี
ความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร 
โควี ่และทําแบบบันทึกการเรียนรู เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมฯในแตละครั้ง เพ่ือผูวิจัยจะได
นํามาวิเคราะหเนื้อหา และทราบถึงส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนเรียนรูในแตละครั้ง  

 
5.  เม่ือผูวิจัยดําเนินการทดลองตามท่ีกําหนดแลว ผูวิจัยนําแบบวัดการมีความเปนผูนํา

ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่  ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชวัดกอนการทดลอง (Post - Test) รวมท้ังใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การ
รูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่และตอผูวิจัย 
 

6.  นําคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 
การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม มา
วิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ และวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนน
ระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม รวมท้ังนําขอมูลจากแบบบันทึกการเรียนรูของกลุม
ทดลองท่ีไดจากโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ มาวิเคราะหเนื้อหา และ
สรุปขอเสนอแนะจากการเขารวมโปรแกรมฯ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

1.  ใชสถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูล 
  
 หาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจาก

แบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี ่ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง 

 
2.  ทดสอบความแตกตางของคะแนน  ตอไปนี้  
 

2.1 ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การ
รูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่  ของนักเรียนกลุม
ทดลอง กอนและหลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตอกัน โดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric 
Statistics) Paired – Sample t - test 

  
2.2 ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การ

รูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่  ของนักเรียนกลุม
ควบคุมกอนและหลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตอกัน โดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric 
Statistics) Paired – Sample t - test 

 
2.3 ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก

เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ของนักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมหลังการทดลอง ซ่ึงเปนอิสระตอกันโดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) 
Independent – Sample t - test 

 
3.  วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ตอไปนี้  

  
 3.1 วิเคราะหแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีไดรับจากการเรียนรูกิจกรรมในแต
ละครั้งของโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่โดยสรุปและประเมิน ส่ิง
ท่ีนักเรียนไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรมฯในแตละครั้งดวยการบรรยาย 
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 3.2 วิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบ  
มีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ โดยวิเคราะหขอมูลคาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และสรุปขอเสนอแนะจากการเขารวมโปรแกรมฯ เพ่ือประเมินส่ิงท่ีนักเรียน
ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมฯดวยการบรรยาย 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา   
การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร 
โควี่ สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน เปนการวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองท่ีมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม ซ่ึงวัด
ตัวแปรตามกอนหลัง  การทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมี 46 คน และนักเรียนกลุมควบคุมจํานวน 
51 คน วัดตัวแปรตามคือคะแนนจากแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 
การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ระยะเวลาในการทดลองตั้งแตวันท่ี 22 พฤษภาคม 
2552 ถึงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2552 ผลการวิจัยจะนําเสนอในรูปตารางและการวิเคราะหเนื้อหาโดย
นําเสนอเปน 3 ตอนดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 
การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม และ       
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรม 

ในแตละครั้งของโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง
โปรแกรมฯแตละครั้ง 
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ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่และตอผูวิจัย เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง
โปรแกรม 16 ครั้ง  
 
ตอนที่ 1  เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ 
การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบ            
มีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม และผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

กอนการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยไดทดสอบคุณสมบัติและความเทาเทียมกันของ         
การจัดกระทําของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมาย

ในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมกอนการทดลอง โดยการทดสอบดวยสถิติทดสอบที (Independent – Sample                
t - test) 

 

กลุม จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t Sig. 

กลุมทดลอง 46 241.02 33.74 
กลุมควบคุม 51 250.14 32.01 

1.365 0.175 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา กอนการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม         

มีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน         
ไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ .05 แสดงวากอนการทดลองนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีระดับของการมี ความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนไม
แตกตางกัน ดังนั้นกลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไดจากการสุมตัวอยาง มีคุณสมบัติเทาเทียม
เหมาะสมท่ีจะจัดกระทําเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 
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ภายหลังการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยทดสอบความแตกตางของคะแนนอุปนิสัย           
การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี ่ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม เพ่ือตรวจสอบสมมติฐานของการวิจัย 
 
ตารางที่ 5  การเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมาย

ในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ของนักเรียนกลุมทดลองกอนและ
หลังการทดลอง โดยการทดสอบแบบจับคู ดวยสถิติทดสอบที (Paired – Sample t - test) 

 

กลุมทดลอง 
( N = 46) คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
ผลตางของ

คะแนน 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐานของ
ผลตางคะแนน 

t Sig. 

กอนการทดลอง 241.02 33.74 
หลังการทดลอง 274.74 34.79 

33.72 46.34 4.929 .000* 

 
จากตารางท่ี 5 พบวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา 

การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของสตีเฟน 
อาร โควี ่นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผน สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางที่ 6  การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมาย

ในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลัง
การทดลอง โดยการทดสอบแบบจับคูดวยสถิติทดสอบที (Paired – Sample t - test) 

 

กลุมควบคุม 
( N = 51) คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
ผลตางของ

คะแนน 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐานของ
ผลตางคะแนน 

t Sig. 

กอนการทดลอง 250.14 32.01 
หลังการทดลอง 253.63 29.49 

3.49 39.95 0.624 0.536 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา  ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา   
การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี่ นักเรียนกลุมควบคุมซ่ึงไดรับการเรียนการสอนตามปกติโดยอาจารยแนะแนวของ
โรงเรียน มีคะแนนจากแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การ
วางแผนกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ .05 
 
ตารางที่ 7  การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมาย

ในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมภายหลังการทดลอง  โดยการทดสอบดวยสถิติทดสอบที (Independent – Samples  
t - test) 

 

กลุม จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน t Sig. 

กลุมทดลอง 46 274.74 33.80 
กลุมควบคุม 51 253.63 26.49 

3.39 0.001* 

 
 จากตารางท่ี 7  พบวา  ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดเขารวมโปรแกรมฯ           
มีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน 
สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงสรุปไดวาโปรแกรมการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ สามารถพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผน ของนักเรียนกลุมทดลองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมในแตละคร้ัง
ของโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมฯ
แตละคร้ัง 
 

ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมในแตละครั้งของ
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายใน
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ใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ครั้งท่ี 1 ถึงครั้งท่ี 16 โดยมีการแบงการเรียนรู
ออกเปน 3 องคประกอบ 1) การมีความเปนผูนําตนเอง  2) การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ          
3) การรูจักวางแผน 
 

ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปน
ผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่

 
องคประกอบที่ 1 การมีความเปนผูนําตนเอง  ประกอบดวย การมีความเช่ือม่ันในตนเอง 

ตระหนักวาการกระทําของตนเองสามารถสรางความสําเร็จได การมีความภูมิใจในตนเองและคุณคา
ในตนเอง การควบคุมตนเอง การมีความคิดริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง มองโลกในแง
ดี การคิดอยางมีเหตุผล (การเรียนรูครั้งท่ี 3 – 9) 
 

ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนํา
ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ครั้งท่ี 3 
จากการสัมภาษณและแบบบันทึกการเรียนรู ผูวิจัยไดสอบถามนักเรียนกลุมทดลองจากแบบบันทึก
การเรียนรูครั้งท่ี 3 ถึงความรู ความเขาใจและทักษะการมีความเปนผูนําตนเองตามแนวคิดของ            
สตีเฟน อาร โควี ่พบวานักเรียนสวนใหญไมทราบความหมายของการมีความเปนผูนําตนเอง และ
ไมทราบวาการมีความเปนผูนําตนเอง มีความสําคัญมีประโยชนตอการดําเนินชีวิต และการ
พ่ึงตนเองอยางไร นอกจากนี้นักเรียนยังไมเคยฝกทักษะของการมีความเปนผูนําตนเอง ดังนั้น
กิจกรรมการเรียนรูครั้งท่ี 3 ทําใหนักเรียนไดทราบความหมาย ประโยชน และตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน               
ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองครั้งท่ี 3 อาทิ  

 
“...ไดรูจักสตีเฟน อาร โควี วาเปนบุคคลที่เกง และประสบความสําเร็จ ทั้งดานการ

เรียน และการทํางาน ถาเราอยากที่จะประสบความสําเร็จอยางเขา เราตองเริ ่มตนจากการ
พ่ึงตนเอง...” 

 
“…ไดรูวาบุคคลท่ีจะประสบความสําเร็จไดตอง เริ่มตนจากการพึ่งตนเองใหไดกอน 

ถาพ่ึงตนเอง หรือทําอะไรดวยตนเองไมได พ่ึงตนเองไมได ก็จะไมประสบความสําเร็จในชีวิต...” 
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“…การท่ีคนเราจะพ่ึงตนเองได ตองสามารถเปนผูนําตนเองได มีเปาหมายท่ีชัดเจน
เปนของตนเอง และรูจักวางแผนกอนการทํางานทุกครั้ง...” 

 
จากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองครั้งท่ี 3 เห็นไดวานักเรียนทราบถึง

ความหมาย ประโยชน และตระหนักถึงความสําคัญของการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ และทราบวาการพ่ึงตนเองตามแนวคิด
ของ สตีเฟน อาร โควี่ มีองคประกอบ 3 ประการ ไดแก 1) การมีความเปนผูนําตนเอง 2) การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 3) การรูจักวางแผน      

 
การมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 
สําหรับในการเขาโปรแกรมฯ ครั้งท่ี 4 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องความเช่ือม่ันใน

ตนเอง เนื่องจากตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ความเช่ือม่ันในตนเอง เปนองคประกอบ และ
เปนรากฐานสําคัญของการมีความเปนผูนําตนเอง ความเช่ือม่ันในตนเองเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญยิ่ง
ท่ีจะชวยใหคนเราสามารถทําส่ิงตางๆ ประสบความสําเร็จ ชวยใหคนเราเปนตัวของตัวเอง กลาคิด
กลาแสดงออก ปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม ทําส่ิงตางๆ ดวยความม่ันใจ  

 
เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมครั้งท่ี 4  ทําใหนักเรียนไดทราบความหมาย ประโยชน และ

ตระหนักถึงความสําคัญของความเช่ือม่ันในตนเอง ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของ
นักเรียนกลุมทดลองครั้งท่ี 4 อาทิ 
 

“…คนท่ีเช่ือม่ันในตนเอง จะมีความม่ันใจท่ีจะทําส่ิงตางๆได และไมตองคอยถาม 
หรือพ่ึงเพ่ือนอยูตลอดเวลา”  

 
“…คนท่ีมีความเช่ือมั่นในตนเอง สามารถที่จะทํางานที่เขาตั้งใจใหประสบ

ความสําเร็จได...” 
 

“…คนท่ีมีความเช่ือม่ันในตนเอง จะมีโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จมากกวา คนท่ีไมมี
ความเช่ือม่ันในตนเอง” 
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ความภูมิใจในตนเอง 
 
สําหรับในการเขาโปรแกรมฯ ครั้งท่ี 5 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องความภูมิใจใน

ตนเอง นักเรียนจะไดเรียนรู เขาใจความหมาย ประโยชน และตระหนักถึงความสําคัญของความ
ภูมิใจในตนเองเนื่องจากบุคคลท่ีจะรูจักเปนผูนําตนเองตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ 
จําเปนตองมีความภูมิใจในตนเอง และสามารถบอกแนวทางการสรางความภูมิใจในตนเองได 
บุคคลท่ีมีความภูมิใจในตนเองสูง สามารถรับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริง ตระหนักถึง
ศักยภาพของตน มีจิตใจท่ีเปดกวาง และยอมรับส่ิงตางๆ ท่ีเกดิขึ้นตามความเปนจริง สามารถแสดง
พฤติกรรมไดอยางเหมาะสม มีความกระตือรือรน เปนผูนําในการอภิปราย มีความเปนตัวของตัวเอง
ในการแสดงความคิดเห็น และมีความเช่ือม่ันในตนเองวามีความสามารถในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จได  

 
เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมครั้งท่ี 5 ทําใหนักเรียนไดทราบความหมาย ประโยชน และ

ตระหนักถึงความสําคัญของความเช่ือม่ันในตนเอง นอกจากนี้นักเรียนสวนใหญสามารถบอก
ความภูมิใจของตนเองได ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองครั้งท่ี 5 
อาทิ 
 

“…คนทุกคนมีจุดเดนท่ีแตกตางกัน แตละคนก็จะมีจุดเดนของตนเอง เม่ือเราเห็น
จุดเดนของตนเอง เราก็ตองพยายามพัฒนามันใหดี เราถึงจะมีความภาคภูมิใจ...” 
 

“…เราสามารถสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเอง และคนในครอบครัวได เราเปน   
คนดีของพอแม มันก็สามารถเปนความภูมิใจไดแลว และการเรียนจบสูงๆ ก็เปนความภูมิใจของฉัน 
และครอบครัว...” 
 

“…เราทุกคนมีความภาคภูมิใจ แตกตางกันออกไป เราสามารถสรางความภาคภูมิใจ
ไดดวยตนเอง...” 
 

การควบคุมตนเอง 
 
สําหรับในการเขาโปรแกรมฯ ครั้งท่ี 6 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องการควบคุมตนเอง 

ซ่ึงนักเรียนจะไดเรียนรู เขาใจความหมาย ประโยชน และตระหนักถึงความสําคัญของความสําคัญ
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ของการควบคุมตนเองเนื่องจากบุคคลท่ีจะรูจักเปนผูนําตนเองตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ 
จําเปนตองรูจักควบคุมตนเองไดอยางเหมาะสม การสงเสริมใหนักเรียนรูจักควบคุมตนเอง            
ท้ังพฤติกรรมและจิตใจอยางเหมาะสม จะสงผลใหนักเรียนสามารถเผชิญปญหา หรือสถานการณ   
ท่ีกดดันไดและสามารถพ่ึงตนเองไดอยางแทจริง  

 
เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมครั้งท่ี 6 ทําใหนักเรียนไดทราบความหมาย ประโยชน และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมตนเอง ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรู ของ
นักเรียนกลุมทดลองครั้งท่ี 6 อาทิ 

 
“…ทําใหรูวา ถาเราควบคุมตนเองใหทํางานตามท่ีตั้งใจไวได เราก็จะทํางานตางๆสําเร็จ

ได เชน เม่ือเราตั้งใจไววา เราจะกลับไปทําการบานใหเสร็จ ถาเพ่ือนชวนไปเท่ียว เราควรควบคุม
ตนเองเพ่ือใหทําการบานใหเสร็จ...” 

 
“…ประโยชนของการควบคุมตนเอง คือ เราสามารถสงงานท่ีอาจารยให  ไดทัน

กําหนดเวลา...” 
 

“…การควบคุมตนเองทําใหเราไมหลงผิด เชน เพ่ือชวนไปเท่ียวแตเราปฏิเสธ เพราะเรามี
การควบคุมตนเองท่ีด.ี..” 
 

“…การควบคุมตนเองทําใหเรามีความรับผิดชอบ เชน การควบคุมตนเองท่ีจะตื่นเชาเพ่ือ
ไปโรงเรียนใหทัน และการควบคุมตนเองใหทํางานเสร็จกอนท่ีจะไปเท่ียว...” 
 

การมีความคิดริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง 
 
สําหรับในการเขาโปรแกรมฯ ครั้งท่ี 7 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องการริเริ่มกระทําส่ิง

ท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ซ่ึงนักเรียนจะไดเรียนรู เขาใจความหมาย ประโยชน และตระหนักถึง
ความสําคัญของความสําคัญของการริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง เนื่องจากบุคคลท่ีจะ
รูจักเปนผูนําตนเองตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่  ตองเรียนรู ท่ีจะริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปน
ประโยชนอยูเสมอ การสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูท่ีจะแสวงหา และริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชน
ดวยตนเองอยางเหมาะสมจะสงผลใหนักเรียนมีความคิดเปนของตัวเอง เริ่มท่ีจะกระทําส่ิงท่ีเปน
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ประโยชน โดยไมตองรอใหครู หรือผูปกครองบังคับ และมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยูตลอด 
ซ่ึงเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตในอนาคต 

 
เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมครั้งท่ี 7 ทําใหนักเรียนไดทราบความหมาย ประโยชน และ

ตระหนักถึงความสําคัญของริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง นอกจากนี้นักเรียนสามารถ
บอกส่ิงท่ีนักเรียนตองการจะฝกฝนเพ่ือพัฒนาตนเองได ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรู
ของนักเรียนกลุมทดลองครั้งท่ี 7 อาทิ 
 

“…ทําใหรูวา เราควรคิดท่ีจะทําส่ิงใหมๆ ท่ีดี และมีประโยชนตอตนเอง และคนรอบขาง
มากขึ้น เชน การท่ีเราตั้งใจเรียนนั้นทําใหไดความรูมากขึ้น และสามารถชวยเพ่ือนสอนการบานได
โดยการนําความรูจากท่ีตั้งใจเรียนมาสอน...” 
 

“...ผมจะฝกวิ่ง เพราะผมจะสอบเปนทหาร และฝกเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงใหรางกาย...” 
 

การมองโลกในแงด ี
 
สําหรับในการเขาโปรแกรมฯ ครั้งท่ี 8 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องการการมองโลกในแง

ดี ซ่ึงนักเรียนจะไดเรียนรู เขาใจความหมาย ประโยชน และตระหนักถึงความสําคญัของความสําคัญ
ของการมองโลกในแงดี การสรางเสริมในนักเรียนรูจักมองโลกในแงดี  จะสงผลใหนักเรียนมี
แนวโนมท่ีจะพึงพอใจในชีวิต สามารถพ่ึงตนเอง สามารถเผชิญปญหา และประสบความสําเร็จได 

 
เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมครั้งท่ี 8 ทําใหนักเรียนไดทราบความหมาย ประโยชน และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการมองโลกในแงดี ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรู ของ
นักเรียนกลุมทดลองครั้งท่ี 7 อาทิ 

 
“…การมองโลกในแงดีสามารถฝกฝนได และการมองโลกในแงดี จะทําใหเราเลิก

หมกมุนกับปญหา และความลมเหลว เราจะพยายามหาขอดี แมในสถานการณท่ีไมนาพอใจ...” 
 

“...การท่ีคนเรามองโลกในแงดีนั้น จะทําใหเราตั้งใจและมีกําลังใจที่ดีในการที่จะทํา
ใหผลงานของเราประสบผลสําเร็จ และเราก็จะมีความสุขในการมองโลกในแงดี...” 
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“…ไดรู ว าการมองโลกในแงด ีนั ้นไมไดเกิดจากพรสวรรค แตเกิดจากการที่เราฝก
ปฏิบัติในทุกๆวัน...” 

 
การคิดอยางมีเหตุผล 
 
สําหรับในการเขาโปรแกรมฯ ครั้งท่ี 9 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องการคิดอยางมี

เหตุผล ซ่ึงนักเรียนจะไดเรียนรู เขาใจความหมาย ประโยชน และตระหนักถึงความสําคัญของ
ความสําคัญของการคิดอยางมีเหตุผล เนื่องจากบุคคลท่ีจะสามารถพ่ึงตนเองไดอยางแทจริงตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ควรมีทักษะการคิดอยางมีเหตุผล การสรางเสริมใหนักเรียนรูจักคิด
อยางมีเหตุผล จะสงผลใหนักเรียน คํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง และมีแนวโนม
ท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ไมถูกชักจูงไปในทางท่ีผิด รวมท้ังสามารถพ่ึงตนเองไดท้ังดาน
ความคิด และการกระทํา    

  
เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมครั้งท่ี 9 ทําใหนักเรียนไดทราบความหมาย ประโยชน และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการคิดอยางมีเหตุผล ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรู ของ
นักเรียนกลุมทดลองครั้งท่ี 9 อาทิ 

 
“…ทําใหรู ว า บุคคลที่ คิดอยางมีเหตุผล จะสามารถทําสิ่งตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

และมีแนวโนมท่ีจะประสบความสําเร็จสูง...” 
 

“...ไดความรูเกี่ยวกับเรื่องการคิดอยางมีเหตุผล และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
ทําใหเรารูจักการใชสติปญญาในการตัดสินใจ และคิดกอนท่ีจะทํางานตางๆ...” 
 
 “…การท่ีเราจะกระทําส่ิงตางๆ เราควรคิดอยางรอบคอบวาสิ่งที่เราจะทํานั้น เปนสิ่งท่ี
ดีหรือไมดี และเม่ือทําลงไปแลวผลท่ีตามมาจะเปนอยางไร เพราะฉะนั้น เราทุกคนควรคิดอยาง
มีเหตุผล กอนท่ีจะตัดสินใจทําอะไรลงไป...” 
 

 การเรียนรูในกิจกรรมครั้งท่ี 3 ถึงครั้งท่ี 9 เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเรื่อง 
การมีความเปนผูนําตนเอง ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญ ใหนักเรียนสามารถท่ีจะพ่ึงตนเองไดอยางแทจริง
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่จากการวิเคราะหแบบบันทึกการเรียนรูพบวา นักเรียนสวนใหญมี
ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการมีความเปนผูนําตนเอง  
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 องคประกอบที่ 2 การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ ประกอบดวย การรูจักเปาหมายท่ี
ชัดเจน และความความอุตสาหะเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว (การเรียนรูครั้งท่ี 10 – 12) 
 

สําหรับในการเขาโปรแกรมฯ ครั้งท่ี 10 – 12 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องการรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ ซ่ึงนักเรียนจะไดเรียนรู เขาใจความหมาย ประโยชน และตระหนักถึง
ความสําคัญของความสําคัญของการการรูจักเริ่มตนดวยการตั้งเปาหมายในใจ พรอมท้ังเรียนรูแนว
ทางการตั้งเปาหมายท่ีเหมาะและไดฝกการตั้งเปาหมายทางการเรียน 

 
การรูจักตั้งเปาหมาย 

 
เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมครั้งท่ี 10 และ 11 ทําใหนักเรียนไดทราบความหมาย ประโยชน 

และตระหนักถึงความสําคัญของการการรูจักเริ่มตนดวยการตั้งเปาหมายในใจ ดังจะเห็นไดจาก
แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองครั้งท่ี 10 และ 11 อาทิ 

 
“…การตั ้งเปาหมายในการทําสิ่งตางๆ อยางชัดเจน จะชวยใหเราตั ้งใจ มีความ

พยายาม และทุมเทใหกับงานมากขึ้น และประสบความสําเร็จได” 
 

“...การตั้งเปาหมายที่ดี ตองชัดเจน กําหนดระยะเวลาที่แนนอน สามารถทําสําเร็จได
จริง และตองไมเกินความสามารถ และไมต่ํากวาความสามารถของเราจนเกินไป...” 

 
“...การตั้งเปาหมายท่ีชัดเจน จะชวยให เรามีความมุนม่ัน มีความอดทนอยางสุด

ความสามารถท่ีจะทําใหไดตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว...” 
 

“…คนท่ีมีเปาหมายท่ีชัดเจน จะเปนคนมีแนวทางท่ีดี เดินไปในเสนทางท่ีดี มีความ
เจริญกาวหนา เพราะกําลังเดินไปในเปาหมายท่ีวางเอาไว คนท่ีไมมีเปาหมายก็เหมือนคนไมมีเข็มทิศ
ไมรูวาตนเองตองทําอะไร...” 

 
ความพยายาม อุสาหะเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
สําหรับในการเขาโปรแกรมฯ ครั้งท่ี 12 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องความหมาย 

ประโยชน และตระหนักถึงความสําคัญของความสําคัญของความพยายาม เนื่องจากความพยายาม 
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เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งของการรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจตามแนวคิดของของ สตี
เฟน อาร โควี ่เนื่องจากความพยายามจะสงเสริมใหบุคคลกระทําส่ิงตางๆ เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีตน
ตั้งไว  

 
เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมครั้งท่ี 12 เรื่องทําใหนักเรียนไดทราบความหมาย ประโยชน 

และตระหนักถึงความสําคัญของความพยายาม ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเร ียนรู ของ
นักเรียนกลุมทดลองครั้งท่ี 12 อาทิ 

 
“…เมื่อเราตั ้งเปาหมาย และทุมเทตองานที่รับผิดชอบ ถึงมันจะลมเหลว  เราก็จะ

พยายามทําตามเปาหมายท่ีตั้งไวใหสําเร็จ...” 
 

“…ความพยายามจะทําใหเราไมยอทอตออุปสรรคท่ีเขามา และความพยายามจะทําให
เราทําเปาหมายใหสําเร็จได...” 

 
“…ทําใหรู ว าการที่ตั ้งเปาหมายแลว จะประสบความสําเร็จไดตองมีความมุงมั ่น 

อดทน มีความพยายาม ไมยอทอตออุปสรรค...” 
 

การเรียนรูในกิจกรรมครั้งท่ี 10 ถึงครั้งท่ี 12 เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเรื่อง 
การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ 
นักเรียนสวนใหญมีความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 
ดังท่ีเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูท่ีกลาวมาขางตน ในลําดับตอไปผูวิจัยใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาองคประกอบท่ี 3 คือ การรูจักวางแผน  

 
องคประกอบที่ 3 การรูจักวางแผน ประกอบดวยการวางแผนงาน การกําหนดระยะเวลาท่ี

ใชไดอยางเหมาะสมกับลักษณะของงาน และการจัดลําดับความสําคัญของส่ิงท่ีตองการจะทํา      
(การเรียนรูครั้งท่ี 13 – 15) 

 
การวางแผนงาน 

 
การเรียนรูในกิจกรรมครั้งท่ี 13 เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเรื่อง การวางแผน 

การรูจักวางแผนเปนองคประกอบหนึ่งของการพ่ึงตนเองตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่   การรูจัก
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การวางแผน คือ การท่ีนักเรียนสามารถวางแผนการเปนขั้นตอน อยางชัดเจน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ท่ีตั้งเปา การวางแผนท่ีดี ควรวางแผนทุกครั้ง กอนท่ีจะดําเนินกิจกรรม เม่ือมีเปาหมายท่ีตองการจะทํา 
การท่ีนักเรียนรูจักวางแผนอยางมีประสิทธิภาพดวยตนเอง จะสงผลใหนักเรียนบรรลุเปาหมายท่ีตั้ง
ไวไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 
สําหรับในการเขาโปรแกรมฯ ครั้งท่ี 13 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องการรูจักเริ่มตน

ดวยการตั้งเปาหมายในใจ ซ่ึงนักเรียนจะไดเรียนรู เขาใจความหมาย ประโยชน และตระหนักถึง
ความสําคัญของการการรูจักวางแผน พรอมท้ังเรียนรูแนวทางการวางแผนอยางเหมาะสมกับ
เปาหมายของตน 
 

เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมครั้งท่ี 13 ทําใหนักเรียนไดทราบความหมาย ประโยชน และ
ตระหนักถึงความสําคัญของการรูจักวางแผน ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียน
กลุมทดลองครั้งท่ี 13 อาทิ 

 
“…แผนการท่ีดี ควรมีระยะเวลาที่แนนอน ถาเราวางแผนที่มีประสิทธิภาพ งานที่เรา

ทําออกมาแลวจะไดผลอยางนอย 90 % แนนอน...” 
 

“…เราตองคิดใหรอบคอบในการวางแผนการเรียน และทํางานตางๆ การวางแผน    
ทําใหเราสามารถทํางานเสร็จไดอยางรวดเร็ว และไดผลงานท่ีมีคุณภาพ...” 

 
“…ทําใหทราบว า การทําก ิจกรรม การเร ียน การทําโครงงาน รายงาน ต องมี           

การวางแผน เพ่ือใหทํางานไดสะดวก และไดผลงานท่ีดี” 
 

การกําหนดระยะเวลาท่ีใชไดอยางเหมาะสมกับลักษณะของงาน 
 
สําหรับในการเขารวมโปรแกรมฯ ครั้งท่ี 14 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องการกําหนด

ระยะเวลาในการทํางานใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน ซ่ึงนักเรียนจะไดเรียนรู เขาใจความหมาย 
ประโยชน และตระหนักถึงความสําคัญของการท่ีนักเรียนสามารถกําหนดระยะเวลาในการทํางาน
หรือทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสมกับลักษณะของงาน การท่ีนักเรียนสามารถกําหนด
ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม ไมใชเวลามาก หรือนอยเกินไป        
จะสงผลใหนักเรียนสามารถทํากิจกรรมท่ีไดครบสมบูรณตามท่ีวางแผนไวอยางมีประสิทธิภาพ  
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เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมครั้งท่ี 14 ทําใหนักเรียนไดทราบความหมาย ประโยชน และ
ตระหนักถึงความสําคัญของการกําหนดระยะเวลาในการทํางานใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน 
พรอมท้ังไดเรียนรูแนวทางในการกําหนดระระยะเวลาในการทํางานใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน 
เพ่ือนําไปประยุกตใชตอไป ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลอง   
ครั้งท่ี 14 อาทิ 

 
“…ทําใหรูวาการกําหนดระยะเวลาในการทํางานใหเหมาะสมกับลักษณะของงานท่ีดี 

ควรคํานึงถึงความยากงายของงาน และกําหนดการสงงาน... ” 
 

“…การกําหนดระยะเวลาในการทํางานใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน ทําใหทํางานเสร็จ
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว และสงงานทันเวลา...” 

 
“…การกําหนดระยะเวลาในการทํางานใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน ทําใหเราควบคุม

การใชเวลาทํางานไดตามแผน เปนการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด และทําใหเรามีเวลาไปทํางาน
อยางอ่ืนไดอีก...” 

 
การจัดลําดับความสําคัญของส่ิงท่ีตองการจะทํา       
 
สําหรับในการเขารวมโปรแกรมฯ ครั้งท่ี 15 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องการจัดลําดับ

ความสําคัญของงานซ่ึงนักเรียนจะไดเรียนรู  เขาใจความหมาย ประโยชน และตระหนักถึง
ความสําคัญของความสําคัญของการจัดลําดับความสําคัญของงาน การเสริมสรางใหนักเรียน
สามารถจัดลําดับความสําคัญของงาน และดําเนินการไดอยางเหมาะสม จะสงผลใหนักเรียน            
มีแนวโนมท่ีจะรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย และทํางานตามแผนการไดสมบูรณยิ่งขึ้น 

 
เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมครั้งท่ี 15 เรื่องการจัดลําดับความสําคัญของงาน ทําใหนักเรียน

ไดทราบความหมาย ประโยชน และตระหนักถึงความสําคัญของการจัดลําดับความสําคัญของงาน 
ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองครั้งท่ี 15 อาทิ 
  
 “…การจัดลําดับความสําคัญของงาน ทําใหเราไมตองรีบรอนทํางาน เพราะเราเลือกทํางาน
ท่ีสําคัญกอน และทําใหไดผลงานท่ีดี ไดคะแนนดีดวย…”หรือ“…การจัดลําดับความสําคัญของงาน        
ทําใหเราสงงานทันกําหนด เพราะเราจัดลําดับงาน โดยดูจากกําหนดการสงงาน...” 
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จากแบบบันทึกการเรียนรูในการเขารวมกิจกรรมแตละครั้งของโปรแกรมการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่พบวา นักเรียนไดเรียนรู เขาใจความหมาย ประโยชน และตระหนัก
ถึงความสําคัญของการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ประกอบดวย 3 องคประกอบไดแก 1) การมีความเปนผูนําตนเอง        
2) การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 3) การรูจักวางแผน ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนสามารถนําความรู
มาประยุกตใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน เพ่ือบรรลุผลสําเร็จดานการเรียน และการทํางานอยาง
ประสิทธิภาพ และเปนบุคคลท่ีสามารถพ่ึงตนเองไดอยางแทจริง ท้ังนี้จากขอมูลขางตนถือไดวาส่ิงท่ี
นักเรียนไดเรียนรูเปนส่ิงท่ีสนับสนุนใหโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความ
เปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ มี
ประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันมีการพิจารณาประสิทธิภาพของโปรแกรมฯ จากคะแนน
แบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี ่ประกอบกันไป 
 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห เนื้อหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่ มีตอโปรแกรม                  
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ            
การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี และตอผูวิจัย เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรม 16 คร้ัง  
 
ตารางที่ 8  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลอง           

ท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง         
การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่และ
ตอผูวิจัย 

 

ขอที ่ ขอความ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

1 ฉันเขาใจวัตถุประสงค  วิธีดําเนินการ ตลอดจนขอตกลง
ตางๆ ของการเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตน
ดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี ่

3.93 .646 

 



 

 

 
  89 

ตารางที่ 8  (ตอ) 
 

ขอที ่ ขอความ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

2 ฉันสามารถบอกความหมาย และประโยชนของ            
การมีความเปนผูนําตนเองได 

3.74 .713 

3 ฉันสามารถบอกความหมาย และประโยชน                  
ของการรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจได 

3.85 .666 

4 ฉันสามารถบอกความหมาย และประโยชน                  
ของการรูจักวางแผนได 

3.83 .709 

5 ฉันสามารถบอกแนวทางการสรางความภาคภูมิใจ               
ไดดวยตนเอง 

3.78 .758 

6 ฉันสามารถบอกวิธีการควบคุมตนเองอยางเหมาะสมได 3.67 .762 
7 ฉันสามารถบอกลักษณะของเปาหมายท่ีดีได  3.91 .725 
8 ฉันสามารถระบุเปาหมายดานการเรียนไดอยางชัดเจน 3.63 .741 
9 ฉันสามารถบอกขั้นตอนของการวางแผน                        

ท่ีมีประสิทธิภาพได 
3.67 .790 

10 ฉันสามารถจัดลําดับความสําคัญของงาน และสามารถ
พิจารณาเลือกงานท่ีมีความสําคัญมาดําเนินการกอนได 

3.93 .800 

11 ฉันรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกดวยความใสใจ 4.11 .706 
12 ฉันมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 

ในแตละครั้ง 
4.09 .694 

13 ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันรูสึกวา                   
ฉันมีความสามารถท่ีจะพ่ึงตนเองได 

3.76 .766 

14 ฉันมีความม่ันใจในบทบาทหนาท่ีของตัวเอง 
ในการเขารวมโปรแกรมฯ ในครั้งนี ้

3.91 .755 
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ตารางที่ 8  (ตอ) 
 

ขอที ่ ขอความ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

15 ผูวิจัยไดนําเอกสาร และส่ือตางๆ ซ่ึงเปนประโยชนตอ  
การพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ                 
สตีเฟน อาร โควี ่

3.67 .762 

16 ผูวิจัยสามารถจูงใจใหฉันแสดงความคิดเห็น และ
ความรูสึก โดยใชประเด็นคําถามท่ีนาสนใจ 

3.89 .875 

17 ผูวิจัยส่ือสารดวยน้ําเสียงท่ีนาฟง มีความเหมาะสม 
สอดคลองกับเรื่องราวท่ีพูด 

3.89 .737 

18 ผูวิจัยสามารถจัดกิจกรรมตางๆ ไดเหมาะสม 
กับเวลา 

3.98 .802 

19 ผูวิจัยพูด อธิบายส่ิงตางๆ ไดชัดเจนตรงประเด็น 4.02 .802 
20 ผูวิจัยใหโอกาสสมาชิกพูดแสดงความคิดเห็นความรูสึก

ตอประเด็นตางๆ ในกลุมอยางท่ัวถึงกัน 
4.15 .729 

 
จากตารางท่ี 8 คาเฉล่ียของความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ และตอผูวิจัยเม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมฯครบท้ัง 16 ครั้ง 
พบวานักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความ
เปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ 
อยูในระดับปานกลางถึงมาก (ระหวาง 3.63-4.15) แสดงวานักเรียนกลุมทดลองไดรับความรูและ
ประสบการณการเรียนรูตามวัตถุประสงคของโปรแกรมฯ คือ ทําใหนักเรียนเขาใจความหมาย 
ความสําคัญของการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่และสามารถบอกประโยชนของการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน สตีเฟน อาร โควี ่ท้ัง 3 องคประกอบ คือ 1) การมีความเปน
ผูนําตนเอง  2) การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ  3) การรูจักวางแผน 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมี
ความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร 
โคว่ี และตอผูวิจัยของนักเรียนกลุมทดลอง 
 
ตารางที่ 9  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมี

ความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี ่

 

ขอที ่ ความคิดเห็น จํานวน 
นักเรียน 

1 ไดฝกทักษะการทํางานกลุม 30 
2 รูสึกชอบท่ีจะเขารวมกิจกรรม เพราะไดรับความสนุก และ

ไดรับความรูเรื่องการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตน
ดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร 
โควี ่

23 

3 ไดฝกการนําเสนองานหนาช้ันเรียน 23 
4 ไดฝกรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 14 
5 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือน 10 
6 ไดฝกทักษะการคิด และการเขียนมากขึ้นจากการทําใบงาน 

และบันทึกการเรียนรู 
7 

 
ตารางที่ 10  ความคิดเห็นของนักเรียนภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่

 

ขอที ่ ความคิดเห็น จํานวน 
นักเรียน 

1 ไดเรียนรูหลักการ และขอคิดของการมองโลกในแงดี ทําให
เรามีความพยายาม และมีกําลังใจในการทํางานตางๆ มากขึ้น 

35 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
 

ขอที ่ ความคิดเห็น จํานวน 
นักเรียน 

2 

ไดแรงบันดาลใจในการตั้งเปาหมายกอนท่ีจะเริ่มทํางานตางๆ 
และเขาใจลักษณะของเปาหมายท่ีดี และเปาหมายท่ีชัดเจนจะ
ชวยควบคุมความตั้งใจ และการกระทําเพ่ือไปสูเปาหมายท่ี
กําหนดไว เปาหมายจะกระตุนใหมีความพยายาม และทุมเท
มากขึ้น 

35 

3 ไดเรียนรูวิธีการควบคุมตนเอง เพ่ือใหทํางานตามท่ีวางแผน
ไวได 28 

4 ไดเรียนรูเรื่องลักษณะของเปาหมายท่ีดี วาตองมีความชัดเจน 
สามารถวัดผลไดแนนอน สามารถทําสําเร็จไดจริง  22 

5 
เห็นความสําคัญของการมีความเช่ือม่ันมากขึ้น และไดเรียนรู
วาถาคนเรามีความเช่ือม่ัน ก็จะสามารถพ่ึงตนเอง และประสบ
ความสําเร็จได 

7 

6 

ไดรูจักประวัติของ สตีเฟน อาร โควี ่และสามารถนําการมี
ความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การ
วางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่   มาใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4 

7 ไดเรียนรูเรื่องความภูมิใจในตนเอง และสามารถบอกแนวทาง
ในการสรางความภาคภูมิใจได 3 

8 ไดรูจักริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง 3 

9 ไดรับความรูเรื่องการวางแผน และเห็นถึงความสําคัญของ
การวางแผนตอการดําเนินชีวิต 2 

10 ทําใหเขาใจประโยชนของการกําหนดระยะเวลาใหเหมาะ 2 
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ตารางที่ 11 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนเกี่ยวกับการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตน
ดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่

 

ขอที ่ ความคิดเห็น จํานวน
นักเรียน 

1 ตระหนักวากอนท่ีจะทําส่ิงตางๆ ควรตัดสินใจดวยเหตุผล ควรคิด
อยางรอบคอบถึงผลดี และผลเสียท่ีตามมาจะเปนอยางไร  

35 

2 มีความกลาเสนอความคิด กลาแสดงออกมากขึ้น 25 
3 เพ่ือนๆมีความสามัคคี และไดรูจักเพ่ือนในหองมากขึ้น 20 
4 มีความเช่ือม่ันในตนเองมากขึ้น 11 
5 มีความสามารถท่ีจะตั้งเปาหมายในการทํางานตางไดชัดเจนขึ้น 9 
6 สามารถวางแผนการทํางาน การทําโครงการ การทํากิจกรรม

ตางๆไดดวยตัวเอง 
9 

7 ทําใหเรามีความตั้งใจท่ีจะทํางานตางๆมากขึ้น 5 
8 รูจักใชเวลาใหเปนประโยชน 1 

 
ตารางที่ 12  ความคิดเห็นและความรูสึกของนักเรียนท่ีมีตอผูวิจัย 
 

ขอที ่ ความคิดเห็น จํานวน 
นักเรียน 

1 ผูวิจัยมีอัธยาศัยดีเปนกันเอง เปดโอกาสใหนักเรียน                       
แสดงความคิดเห็น 

10 

2 ผูวิจัยสามารถอธิบายและยกตัวอยางในการทํากิจกรรมไดชัดเจน 5 
 

ขอวิจารณ 
 
 การวิจารณครั้งนี้แบงเปน 2 ประเด็นคือ 1) ผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิด
ของ สตีเฟน อาร โควี ่2) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ



 

 

 
  94 

พัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี ่และตอผูวิจัย 
 
1. ผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โคว่ี  
 

การเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การ
รูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ สําหรับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน พบวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ 
นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมาย
ในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และนักเรียนกลุมทดลองท่ีเขารวมโปรแกรมฯ มีคะแนนจากแบบวัด
การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน สูงกวานักเรียนกลุม
ควบคุมท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมฯ อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
เชนเดียวกัน จากผลการทดลองดังกลาวแสดงวาโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการ
มีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร 
โควี่ สามารถพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการจัดกิจกรรมแบบ 
“การเรียนรูแบบมีสวนรวม”  และพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายใน
ใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ซ่ึงผูวิจัยของอภิปรายดังตอไปนี ้

 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
ผลการศึกษาครั้งนี้อธิบายไดวาโปรแกรมการเรยีนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความ

เปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ 
สามารถพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ไดจริง ซ่ึงในการสรางกิจกรรมของโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ผูวิจัยใชหลักของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซ่ึงเปนการเรียนรูท่ียึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวยการเรียนรูเชิงประสบการณ การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม มา
ประยุกตใชในการพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน
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ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ใหนักเรียนไดเกิดความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญ 
และทราบประโยชนท่ีจะไดรับ รวมท้ังมีการฝกปฏิบัติ จนทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาการมีความ
เปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน และนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได กลาวคือ นักเรียนไดสรางความรูจากประสบการณเดิม และจากการเรียนรูใหมท่ี
ผูวิจัยอธิบายเรื่องการพ่ึงตนเองตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ท้ัง 3 องคประกอบไดแก 1) การมี
ความเปนผูนําตนเอง 2) การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 3) การรูจักวางแผน มาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และรวมกันสรุปเปนแนวคิดเพ่ือนําไปประยุกตใช โดยผานกระบวนการใหความรู การฝก
คิด และการฝกปฏิบัติ สงผลใหนักเรียนสามารถพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตน
ดวยเปาหมายในใจ การวางแผนและมีแนวทางปฏิบัติอยางถูกตอง เหมาะสมกับศักยภาพของตัว
นักเรียน และสภาพแวดลอมท่ีนักเรียนดําเนินชีวิต  

 
การสรางกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก

เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนมีกระบวนการเรียนรูมีขั้นตอน 4  ขั้นตอนดังนี้1) การสราง
ประสบการณ 2) การสะทอนความคิดและการอภิปราย 3) ความคิดรวบยอด 4) การทดลองและการ
ประยุกตใช มาผสมผสานกับแนวคิดเรื่องการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายใน
ใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่1) ขั้นประสบการณ ผูวิจัยใชเทคนิคการตั้งคําถาม
นํา เพ่ือใหนักเรียนไดฝกคิด และดึงประสบการณเดิมของตนมาใชในการตอบคําถาม เพ่ือนําไปสู
ขั้นตอนของการสะทอนความคิดและการอภิปราย โดย ผูวิจัยเนนตั้งคําถามท่ีใกลเคียงกับ
สถานการณจริงของนักเรียน และเปนคําถามท่ีส้ันไมกํากวม นักเรียนสามารถเขาใจไดงาย จาก
ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีความกระตือรือรน       ในการตอบคําถาม และแสดงความคิดเห็นเปน
สวนมาก (นักเรียนจํานวน 25 คน, 24%) ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูอาทิ “…การเขารวม
กิจกรรมทําใหกลาเสนอความคิด กลาแสดงออกมากขึ้น...” หรือ “…การเขารวมกิจกรรมทําใหได
ฝกนําเสนอหนาช้ันเรียน....” 

 
2) ขั้นสะทอนความคิดและการอภิปราย ผูวิจัยใชการแบงกลุมยอย เพ่ือใหเกิดการระดม

ความคิดเห็นการอภิปราย และการแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยผูวิจัยจะกําหนดสถานการณ หรือ
หัวขอสําหรับการอภิปรายเพ่ือใหสอดคลองกับสาระสําคัญในการเรียนรูในแตละครั้ง การจัด
กิจกรรมในขั้นนี้ผูวิจัยเนนการใชกระบวนการกลุม และใชเทคนิคการจัดกลุมท่ีหลากหลาย โดย
พิจารณาจากความเหมาะสม และรูแบบของกิจกรรม อาทิ จับฉลากตามเลขท่ี แบงกลุมตามความ
สนใจ เปนตน ซ่ึงจากการวิจัยพบวา การจัดกลุมท่ีหลากหลายสงผลใหนักเรียนใหความสนใจ และ
กระตือรือรนในการแบงกลุม นอกจากนี้การแบงกลุม สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูทักษะการทํางาน
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รวมกับผูอ่ืน การแสดงความคิดเห็น และการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ดังจะเห็นไดจากแบบ
บันทึกการเรียนรูอาทิ“…ไดฝกทักษะการทํางานกลุม…”หรือ“…ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
เพ่ือน และไดฝกรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน...” 

 
3) ขั้นเขาใจ และเกิดความคิดรวบยอด ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยสอนโดยการสรุปแนวคิดท่ีได

จากการรวมกันอภิปรายกลุม และการนําเสนอแนวคิด หรือขอสรุปของนักเรียน ซ่ึงผูวิจัยจะสรุป 
และกลาวเนนสาระสําคัญของกิจกรรมในแตละครั้ง เพ่ือใหนักเรียนเขาใจมากขึ้น จากผลการวิจัย
พบวานักเรียนสวนใหญใหความรวมมือในนําเสนอแนวคิด หรือขอสรุปท่ีไดจากการอภิปราย และสามารถ
ยกตัวอยางเพ่ิมเติมได โดยผูวิจัยพิจารณาจากการตอบคําถามในแบบบันทึกการเรียนรูในแตละครั้ง  

 
4) ขั้นทดลองหรือขั้นประยุกตแนวคิด ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยใหนักเรียนทําใบงาน ซ่ึงเปน

งานรายบุคคล เพ่ือฝกทักษะ และประยุกตแนวคิด โดยแบบฝก และคําถามในใบงานจะสอดคลอง
กับวัตถุประสงค และสาระความรูในแตละครั้ง ซ่ึงผูวิจัยจะใหนักเรียนทําทุกครั้ง เชน ใบงานให
นักเรียนฝกจัดลําดับความสําคัญในการทํางาน ใบงานใหนักเรียนวางแผนการอานหนังสือสําหรับ
การสอบกลางภาค เปนตน ผลการวิจัยพบวานักเรียนสวนใหญใหความรวมมือในการทําใบงาน      
สงใบงานครบ ตอบคําถามในใบงานไดชัดเจน และตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู ดังจะเห็นได
จากแบบบันทึกการเรียนรู อาทิ “…ไดฝกทักษะการคิด และการเขียนมากขึ้นจากการทําใบงาน และ
บันทึกการเรียนรู…” หรือ “…สามารถวางแผนการทํางาน การทําโครงการ การทํากิจกรรมตางๆ   
ไดดวยตัวเอง…” ผลการวิจัยสอดคลองกับจริยา  วิไลวรรณ (2550) กลาววาการเรียนรูแบบมีสวน
รวม เปนกระบวนการท่ีสรางองคความรูรวมกันโดยผานการใชคําถามท่ีคมชัด ทายทาย กระตุนให
คนไดคิด ทบทวนตนเอง เปนการใชท้ังทุนความรู ทุนทางปญญา วัฒนธรรม ประสบการณเดิม      
มาผสมผสานกับความรู วิทยาการใหมๆ ท้ังวิทยาศาสตร เทคโนโลยี โดยผานกระบวนการซ่ึง
สงเสริมใหบุคคลรวมแลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกัน ไดคิด ถกเถียง อภิปรายเพ่ือหาขอสรุป
รวมกัน และนําไปสูการเรียนรู และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองได และสอดคลองกับสุมณฑา 
พรหมบุญ และคณะ (2544) กลาวไววาการเรียนรูอยางมีสวนรวมเปนการสอนท่ีเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงตางๆ ในสังคมท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว ตองสอนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูได
ดวยตนเอง ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ยืดหยุน ไดเรียนรูจากครู 
และส่ิงตางๆ รอบตัว นักเรียนเปนผูรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และวีระ นิยมวัน และคณะ 
(2545) กลาววาการเรียนรูแบบมีสวนรวมวาเปนการเรียนรูโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึง
สนับสนุนให ผู เรียนมีการแสดงความคิดเห็น ฝกการโตแยงดวยเหตุดวยผล โดยมีขอสรุป 
ขอเสนอแนะ ใหผูเรียน เกิดความเช่ือ และสามารถตัดสินใจไดเอง ซ่ึงกระบวนการดังกลาวสามารถ
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ฝกใหบุคคลมีวุฒิภาวะดานการนําประสบการณหรือเหตุการณจริงมาวิเคราะหเปนความคิดรวบยอด 
ผูเรียนสามารถไปประยุกตใชได 
 
การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โคว่ี ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้  

 
องคประกอบที่ 1 การมีความเปนผูนําตนเอง 
 
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตน

ดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ จะมุงเนนใหนักเรียนเริ่มตน
เรียนรูเพ่ือพัฒนาจากการมีความเปนผูนําตนเอง เนื่องจากเปนองคประกอบท่ีสําคัญ และเปน
รากฐานในการพัฒนาองคกอบในลําดับตอไป ซ่ึงในการเรียนรูเรื่องการมีความเปนผูนําตนเอง 
นักเรียนจะไดเรียนรู ความหมาย ความสําคัญ และประโยชนท่ีจะไดรับ จากการมีความสามารถท่ีจะ
นําตนเอง พรอมท้ังไดฝกปฏิบัติเพ่ือนําแนวคิดท่ีเกิดจากการเรียนรูไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
ดังนี้ 

 
1. การมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 
    นักเรียนไดเรียนรู เขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญ รวมท้ังฝกทักษะเรื่องการมีความ

เช่ือม่ันในตนเอง เนื่องจากตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่  ความเช่ือม่ันในตนเอง เปนแรงจูงใจ
สําคัญท่ีพัฒนาบุคคลไปสูการพ่ึงตนเอง และสรางความสําเร็จได ดังจะเห็นไดจากตัวอยางแบบ
บันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลอง อาทิ “…คนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถที่จะ
ทํางานท่ีเขาตั้งใจใหประสบความสําเร็จได...” หรือ “…คนท่ีมีความเช่ือม่ันในตนเอง จะมีโอกาส
ท่ีจะประสบความสําเร็จมากกวา คนท่ีไมมีความเช่ือม่ันในตนเอง...” ความเช่ือม่ันในตนเองเปน
คุณลักษณะท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหคนเราสามารถทําส่ิงตางๆ ประสบความสําเร็จ ชวยใหคนเราเปน
ตัวของตัวเอง กลาคิดกลาแสดงออก ปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม ทําส่ิงตางๆ ดวย
ความม่ันใจ ยอมรับผลท่ีเกิดขึ้นดวยความพอใจ และสามารถเผชิญกับเหตุการณตางๆ และแกปญหา
ดวยความรูสึกท่ีม่ันคง อันเปนคุณลักษณะของผูท่ีมีสุขภาพจิตดี มีความสุขในการดํารงชีวิต       
(กรมวิชาการ,  2537) 
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2. ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
     นักเรียนไดเรียนรู เขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญ รวมท้ังฝกทักษะเรื่องความภาคภูมิใจ

ในตนเอง ซ่ึงความภาคภูมิใจในตนเองจะสงผลใหนักเรียนรูสึกม่ันคง เห็นคุณคาในตนเอง และเปนสุข
ใจ การท่ีนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงมัก มีการตัดสินใจท่ีดี มีความม่ันใจในตนเอง           
มีแนวโนมท่ีจะเคารพสิทธิของผูอ่ืน และมีความรูสึกเปนอิสระไมตองพ่ึงพา หรือหาท่ียึดเหนี่ยว
จิตใจในทางท่ีผิด นักเรียนมีความภูมิใจในตนเองจะสามารถพ่ึงพาตนเองได ดังจะเห็นไดจาก
ตัวอยางแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลอง อาทิ “...คนทุกคนมีจุดเดนที่แตกตางกัน 
แตละคนก็จะมีจุดเดนของตนเอง เม่ือเราเห็นจุดเดนของตนเอง เราก็ตองพยายามพัฒนามันใหดี 
เราถึงจะมีความภาคภูมิใจ . . .” หรือ “…เราทุกคนมีความภาคภูมิใจ แตกตางก ันออกไป            
เราสามารถสรางความภาคภูมิใจไดดวยตนเอง...” ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Maslow (1970) 
กลาววาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเกิดขึ้นจากการท่ีผูอ่ืนใหการยอมรับ โดยดูจากการตอบสนอง
ของพอแม ญาติพ่ีนอง และเพ่ือนรุนเดียวกัน และมักตองอาศัยความเช่ียวชาญหรือความสามารถ
บางอยางของบุคคลนั้นประกอบดวย ความรูสึกนี้หากไดรับการตอบสนองจะนําไปสูความเช่ือม่ัน
และเห็นคุณคาในตนเอง มีความเขมแข็งและความสามารถเพียงพอท่ีจะกระทําส่ิงตางๆ รูสึกวา
ตนเองมีประโยชน และมีความสําคัญตอโลก และหากไมไดรับการตอบสนองจะรูสึกมีปมดอย 
ออนแอ ชวยตัวเองไมได  ในทางจิตวิทยาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองถือเปนส่ิงท่ีดี เพราะ
ชวยเหลือสภาวะทางจิตใจใหเปนไปไดอยางสอดคลองกับความคาดหวังในความสําเร็จ การไดรับ
การยอมรับและความเขมแข็งทางจิตใจ จะเปนผลใหบุคคลปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดีขึ้น 

 
3. การควบคุมตนเอง 
 
     นักเรียนไดเรียนรู เขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญ รวมท้ังฝกทักษะเรื่องการควบคุม

ตนเอง การควบคุมตนเองมีแนวโนมทําใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให
แสดงออกอยางเหมาะสม เม่ือตองเผชิญกับอุปสรรค หรือสถานการณท่ีกดดัน ดังจะเห็นไดจาก
ตัวอยางแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลอง อาทิ “…การควบคุมตนเองทําใหเราไมหลง
ผิด เชน เพ่ือนชวนไปเท่ียวแตเราปฏิเสธ เพราะเรามีการควบคุมตนเองท่ีดี...” หรือ “…การควบคุม
ตนเองทําใหเรามีความรับผิดชอบ เชน การควบคุมตนเองท่ีจะตื่นเชาเพ่ือไปโรงเรียนใหทัน และการ
ควบคุมตนเองใหทํางานเสร็จกอนท่ีจะไปเท่ียว…” ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของดวงเดือน  พันธุมนาวิน 
(2526) กลาววานักเรียนควรไดรับการปลูกฝงความสามารถในการควบคุมตนเองตั้งแตกอนวัยรุน
โดยครูควรเปดโอกาสใหคิดและตัดสินใจกระทําดวยตนเองเปนบางครั้ง และบอยครัง้ขึ้นตามอายุท่ี
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มากขึ้น ครูทําตนเปนคูคิดคูปรึกษาของเด็กมากกวาจะเรียกรองใหเด็กเช่ือฟงตนแตฝายเดียว มา
ในชวงวัยรุน ครูควรเปดโอกาสใหเด็กไดฝกการควบคุมตนเองอยางเต็มท่ี เพราะในชวงอายุตอจาก
นี้ไป นักเรียนจะเปนผูใหญท่ีมีอิสระในตนเองอยางสมบูรณ นักเรียนท่ีมีโอกาสรับผิดชอบดูแล 
ควบคุมตนเองในชวงวัยรุนจะพัฒนาตนเองใหเติบโตเปนผูใหญท่ีมีการควบคุมตนเอง และนํา
ตนเองได  

 
4. การรูจักริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง 
 
     นักเรียนไดเรียนรู เขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญ รวมท้ังฝกทักษะเรื่องการรูจักริเริ่ม

กระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง การรูจักริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง จะสงผลให
นักเรียน เริ่มคิดท่ีจะกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชน โดยไมตองรอใหครู หรือผูปกครองบังคับ 
นอกจากนี้การรูจักริเริ่มกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง จะทําใหนักเรียนมีแนวโนมท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพของตนอยางตอเนื่อง ดังจะเห็นไดจากตัวอยางแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุม
ทดลอง อาทิ “…ทําใหรูวา เราควรคิดท่ีจะทําส่ิงใหมๆ ท่ีดี และมีประโยชนตอตนเอง และคนรอบ
ขางมากขึ้น เชน “...การท่ีเราตั้งใจเรียนนั้นทําใหไดความรูมากขึ้น และสามารถชวยเพ่ือนสอน
การบานไดโดยการนําความรูจากท่ีตั้งใจเรียนมาสอน...” หรือ “...ผมจะฝกวิ่ง เพราะผมจะสอบเปน
ทหาร และฝกเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงใหรางกาย...” 

 
5. การมองโลกในแงดี 
 
     นักเรียนไดเรียนรู เขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญ รวมท้ังฝกทักษะเรื่องการมองโลกใน

แงดี การมองโลกในแงดี จะมีแนวโนมทําใหนักเรียนสามารถมองหาขอดีจากความผิดพลาด และ
สามารถเผชิญกับปญหา หรืออุปสรรคไดอยางเหมาะสม การมองโลกในแงดีจะชวยใหนักเรียน
สรางกําลังใจแกตนเอง เพ่ือใหหาแนวทางท่ีจะแกปญหาตอไป ดงัจะเห็นไดจากตัวอยางแบบบันทึก
การเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลอง อาทิ “...การมองโลกในแงดีสามารถฝกฝนได และการมอง
โลกในแงดี จะทําใหเราเลิกหมกมุนกับปญหา และความลมเหลว เราจะพยายามหาขอดี แมใน
สถานการณท่ีไมนาพอใจ…” หรือ “…การที่คนเรามองโลกในแงดีนั้น จะทําใหเราตั้งใจและมี
กําลังใจท่ีดีในการท่ีจะทําใหผลงานของเราประสบผลสําเร็จ และเราก็จะมีความสุขในการมอง
โลกในแงดี…” ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Goleman (1995) กลาววาการมองโลกในแงดีเปนสวน
หนึ่งท่ีสําคัญในการจูงใจตนเองซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของปรีชาเชิงอารมณ (Emotional 
intelligent) โดยท่ีคนมองโลกในแงดีจะเห็นวาทุกส่ิงทุกอยางไมไดเลวราย มีพลังท่ีจะพลิกผัน
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สถานการณท่ีเลวรายใหกลับคืนดีได และว.วชิรเมธีภิกขุ (2545) กลาววาการมองโลกในแงดี
หมายถึงการรูจักมองหาแงดี ท่ีเปนคุณท่ีแทรกซึมอยูในงาน ปญหา อุปสรรค บุคคลเหตุการณท่ี
เกิดขึ้นและผานเขามาในชีวิตแตละวัน แลวนําส่ิงเหลานั้นมาปรับปรุงความคิด จิตใจ ตลอดจน
พฤติกรรม และการงานของตนเองใหพัฒนาขึ้น 

 
6. การคิดอยางมีเหตุผล 
 
     นักเรียนไดเรียนรู เขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญ รวมท้ังฝกทักษะเรื่องการคิดอยางมี

เหตุผล การคิดอยางมีเหตุผลจะมีแนวโนมทําใหนักเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล จะสงผลใหนักเรียน 
คํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง และมีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังสามารถพ่ึงตนเองไดท้ังดานความคิด และการกระทํา  ดังจะเห็นไดจากตัวอยางแบบบันทึก
การเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลอง อาทิ “…การท่ีเราจะกระทําส่ิงตางๆ เราควรคิดอยางรอบคอบ
วาสิ ่งที ่เราจะทํานั ้น เปนสิ่งที่ด ีหรือไมด ี และเมื่อทําลงไปแลวผลที่ตามมาจะเปนอยางไร 
เพราะฉะนั้น เราทุกคนควรคิดอยางมีเหตุผล กอนท่ีจะตัดสินใจทําอะไรลงไป...”หรือ“…ทําให
รูวา บุคคลที่ คิดอยางมีเหตุผล จะสามารถทําสิ่งตางๆ ไดอยางเหมาะสม และมีแนวโนมที่จะ
ประสบความสําเร็จสูง…” ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทิศนา  แขมมณี และคณะ (2540) กลาววา
การพัฒนาการศึกษาไทยในอนาคตจําเปนตองปรับแนวคิดและกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียน
รูสึกสนุก มีความสุขกับการเรียนรู เปนคนเกง ฉลาด รูจักคิดวิเคราะหเหตุและผล ใฝรูตลอดเวลา 
เพ่ือใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้นเปาหมายของการพัฒนา
การศึกษาจึงตองพัฒนาใหบุคคลเปนผูท่ีมีความคิด คิดอยางมีเหตุมีผล คิดไดหลายแงมุม และ
แนวคิดของจํานง  วิบูลยศรี (2536) กลาววาการคิดอยางมีเหตุผลมีโอกาสผิดพลาดนอยและถือวา
เปนทักษะอยางหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นได ผูท่ีมีทักษะในการคิดเชิงเหตุผลสูง 
ยอมมีความคิดท่ีมีคุณภาพสูง ซ่ึงความคิดดังกลลาวจะสงผลใหบุคคลแกปญหาได รวมท้ังสามารถ
สรางส่ิงท่ีเปนประโยชนใหแกบุคคลได  
 

องคประกอบที่ 2 การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ 
 

การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ เปนองคประกอบตอจาก การมีความเปนผูนําตนเอง     
การเรียนรูเรื่องการรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ นักเรียนจะไดเรียนรู ความหมาย ความสําคัญ และ
ประโยชนท่ีจะไดรับ จากรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจพรอมท้ังไดฝกปฏิบัติเพ่ือนําแนวคิดท่ีเกิดจาก
การเรียนรูประยุกตใชในการดําเนินชีวิต ซ่ึงการรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ จะชวยใหนักเรียนท่ีมี
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การกําหนดเปาหมายไดอยางชัดเจนขึ้น มีแนวทางในการปฏิบัติตนอยางเหมาะสม และไมคลอยตาม
ส่ิงแวดลอมตางๆท่ีเขามามอมเมาทําใหไมประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไว ดังจะเห็นไดจาก
ตัวอยางแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลอง อาทิ “…คนท่ีมีเปาหมายท่ีชัดเจน จะเปนคน    
มีแนวทางท่ีดี เดินไปในเสนทางท่ีดี มีความเจริญกาวหนา เพราะกําลังเดินไปในเปาหมายท่ีวางเอาไว   
คนท่ีไมมีเปาหมายก็เหมือนคนไมมีเข็มทิศไมรูวาตนเองตองทําอะไร...”และ“...การตั้งเปาหมายท่ีดี 
ตองชัดเจน กําหนดระยะเวลาท่ีแนนอน สามารถทําสําเร็จไดจริง และตองไมเกินความสามารถ และไม
ต่ํากวาความสามารถของเราจนเกินไป...” ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Cox (1998)โดยกลาวไววา        
“...บุคคลท่ีไดรับการฝกทักษะการตั้งเปาหมาย จะมีโอกาสประสบความสําเร็จในการทํางาน มากกวา   
ผูท่ีไมไดรับการฝกตั้งเปาหมาย...” 

 
นอกจากนี้การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ยังมุงเนนให

นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความอุตสาหะ เพียรพยาม เพ่ือท่ีจะกระทําใหบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีตนตั้งไว ความพยายามจะทําใหนักเรียนมีแนวโนมท่ีจะมีความมุงม่ัน กระทําส่ิงตางๆเพ่ือให
บรรลุเปาหมายท่ีตนตั้งไว ดังจะเห็นไดจากตัวอยางแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลอง 
อาทิ “…ทําใหรูวาการท่ีตั้งเปาหมายแลว จะประสบความสําเร็จไดตองมีความมุงม่ัน อดทน มีความ
พยายาม ไมยอทอตออุปสรรค...” และ“…เม่ือเราตั้งเปาหมาย และทุมเทตองานท่ีรับผิดชอบ ถึงมันจะ
ลมเหลว เราก็จะพยายามทําตามเปาหมายท่ีตั้งไวใหสําเร็จ...”ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Locke 
(1990) เกี่ยวกับความสําคัญของการตั้งเปาหมาย และอิทธิพลของเปาหมายท่ีมีตอการเรียน และการ
ทํางานของบุคคล โดยกลาวไววาเปาหมายทําใหบุคคลมีความพยายามมากขึ้น บุคคลจะมุงความสนใจ
ไปท่ีกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเปาหมาย แลวนําความรูหรือทักษะท่ีมีอยูมาใชใหเกิดผลสําเร็จ ตลอดจนเปน
ตัวกําหนดการบรรลุผลสําเร็จและใชในการเปรียบเทียบความกาวหนาของบุคคล 

 
องคประกอบที่ 3 การรูจักวางแผน 
 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาองคประกอบท่ี 3 เรื่องการวางแผน นักเรียนจะไดเรียนรู ความหมาย 

ความสําคัญ และประโยชนท่ีจะไดรับ จากการรูจักวางแผน พรอมท้ังไดฝกปฏิบัติเพ่ือนําแนวคิดเรื่อง
การรูจักวางแผน ไปประยุกตใช ซ่ึงการการรูจักวางแผน จะทําใหนักเรียนสามารถวางแผนการเปน
ขั้นตอน อยางชัดเจน เพ่ือสงผลใหเปาหมายบรรลุผล ดังจะเห็นไดจากตัวอยางแบบบันทึกการเรียนรู
ของนักเรียนกลุมทดลอง อาทิ “…เราตองคิดใหรอบคอบในการวางแผนการเรียน และทํางานตางๆ การ
วางแผนทําใหเราสามารถทํางานเสร็จไดอยางรวดเร็ว และไดผลงานท่ีมีคุณภาพ...”หรือ“…แผนการท่ีดี 
ตองมีระยะเวลาท่ีแนนอน ถาเราวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ งานท่ีเราทําออกมาแลวจะไดผลอยางนอย 
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90 % แนนอน...” ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2543) กลาววาการวาง
แผนการใชเวลาเปนการเรียงลําดับความสําคัญกองหลัง เนื่องจากเวลาท่ีมีอยูอยางจํากัด กิจกรรมท่ีมี
ความสําคัญแตกตางกันและตองการคุณภาพของเวลาท่ีตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหการวางแผนบริหารเวลามี
ประสิทธิภาพสูงสุด ควรมีการจัดเรียงความสําคัญและของกิจกรรมตางๆ วากิจกรรมใดสําคัญและควร
ทํากอน กิจกรรมท่ีสําคัญลําดับรองลงมาสามารถลดระยะเวลาลงได โดยพิจารณาความสําคัญของงาน
จาก คุณคาของงาน พิจาณาจากเปาหมายของชีวิต ความเรงดวนของงาน ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
และการมอบหมายการรับผิดชอบ 

  
ผลจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมฯ และจากการเปรียบเทียบ

คะแนนแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน ผูวิจัยพบวา
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมาย
ในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ สามารถนํามาประยุกตใช เพ่ือพัฒนาการมีความ
เปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 4ไดอยางมีประสิทธิภาพการพ่ึงตนเองไดคือการท่ีบุคคลนั้นสามารถนําตนเองได คือบุคคลนั้นมี
วินัยในตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยท่ีไดนําโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาพัฒนานักเรียน
ของ อิษยา  นาคนาวา (2550) ไดศึกษาเรื่องการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาวินัย
ในตนเองทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสุเหราสมอเซ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ภายหลังการทดลองพบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการมีวินัยในตนเองทางการเรียนสูงกวากอน
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิท่ีระดับ .05 รวมท้ังผลจากการสัมภาษณครูประจําช้ันหลังการเขา
รวมโปรแกรมของนักเรียนกลุมทดลองพบวาครูผูสอน และครูประจําช้ันมีความพอใจพฤติกรรมการมี
วินัยในตนเองทางการเรียนท่ีเปล่ียนแปลงไป นอกจากนี้นักเรียนยังมีความคิดเห็นตอโปรแกรมฯวาการ
เขารวมโปรแกรมฯทําใหไดความรูเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเองดานการเรียน ซ่ึงสามารถนําไปปรับใช
ในชีวิตประจําวันได และ   พึงพอใจกับกิจกรรมท่ีมีความสนุกสนาน   
 
2. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปน

ผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 
และตอผูวิจัย 

 
จากการวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบ     

มีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่และตอผูวิจัย เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมฯ ครบท้ัง 16 ครั้ง พบวา
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นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นตอโปรแกรมฯอยูในระดับปานกลางถึงมาก (ระหวาง 3.63 - 4.15) 
แสดงวานักเรียนกลุมทดลองไดรับความรูและประสบการณการเรียนรูตามวัตถุประสงคของโปรแกรม
ฯ คือ นักเรียนไดรับความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเรื่อง การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ทําใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญ 
และประโยชนของการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน 
ครอบคลุมท้ัง 3 องคประกอบ คือ 1) การมีความเปนผูนําตนเอง 2) การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 
3) การรูจักวางแผน พรอมท้ังได  ฝกปฏิบัติ และไดนําความรู และทักษะท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิต ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรู ดังนี้  

 
การมีความเปนผูนําตนเอง ภายหลังการเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง 

นักเรียนรายงานวาสามารถพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง ดังตัวอยางประโยคตอไปนี้  “...กิจกรรมใน
ครั้งนี้ ทําใหมีความคิด มีแนวทางเปนของตัวเอง มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีเปาหมายเปนของตนเอง 
กิจกรรมครั้งนี้สําคัญตอพวกผมทุกคน ทําใหมีความรูความสามารถทางดานความคิด ทําใหผมมีความ
เช่ือม่ันและมีจิตใจท่ีเขมแข็ง...” หรือ “…ได เห็นความสําคัญของการมีความเช่ือม่ันมากขึ้น                 
และไดเรียนรูวาถาคนเรามีความเช่ือม่ัน ก็จะสามารถพ่ึงตนเองและประสบความสําเร็จได...” หรือ     
“…ไดเรียนรูหลักการของการมองโลกในแงดี ทําใหเรามีความพยายามและมีกําลังใจในการทํางานมาก
ขึ้น...” หรือ “…ไดเรียนรู เรื่องการควบคุมตนเองเพ่ือใหทํางานตามท่ีวางแผนไวได ...” หรือ               
“…ตระหนักวากอนจะทําส่ิงตางๆ ควรตัดสินใจดวยเหตุผลกอน ควรคิดถึงผลดีผลเสียอยางรอบคอบ
วาจะเปนอยางไร...” 

 
การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ ภายหลังการเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการการรูจัก

เริ่มตนดวยเปาหมายในใจนักเรียนรายงานวาสามารถพัฒนาการการรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ      
ดังตัวอยางประโยคตอไปนี้ “...เรียนรูวาถาเราทํางานโดยมีเปาหมายท่ีชัดเจน จะชวยควบคุมใหเรา
ทุมเท และตั้งใจทํางานมากขึ้น…”หรือ“…ไดแรงบันดาลใจกอนท่ีจะเริ่มตนทํางานตางๆ และเขาใจ
ลักษณะของเปาหมายท่ีดีวาตองมีความชัดเจน สามารถวัดผลไดแนนอน สามารถทําไดจริง...” หรือ 
“…มีความสามารถในการตั้งเปาหมายไดชัดเจนขึ้น...” 

 
การรูจักวางแผน ภายหลังการเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการการรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายใน

ใจนักเรียนรายงานวาสามารถพัฒนาการการรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ ดังตัวอยางประโยคตอไปนี ้
“…เปาหมายท่ีเราตั้งไว จะมีโอกาสสําเร็จได ถาเรามีการวางแผนท่ีชัดเจน และเราควรจะทําตาม
แผนการท่ีเราวางใหได…”หรือ“…ไดเรียนรูเรื่องการวางแผน และเห็นถึงประโยชนของการวาง
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แผนการในการดําเนินชีวิต...”หรือ“…ทําใหเขาใจประโยชนของการกําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมกับ
ลักษะของงาน...”หรือ“…สามารถวางแผนการทํางาน การทําโครงการ การทํากิจกรรมตางๆ ไดดวย
ตนเอง...” 
 

สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความ
เปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ จาก
แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลาววา “…ไดฝกทักษะการทํางานกลุม และฝกการนําเสนอหนา
ช้ันเรียน...”หรือ“…ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือน...”หรือ“…ไดฝกทักษะการคิดและการเขียน
มากขึ้นจากการทําใบงาน และแบบบันทึกการเรียนรู...”หรือ“...ทําใหเรามีความตั้งใจในการทํางาน
ตางๆ มากขึ้น...”หรือ“…รูจักใชเวลาใหเปนประโยชน...”หรือ“…การเขารวมกิจกรรมทําใหใหหองมี
ความสามัคคีมากขึ้น และไดรูจักเพ่ือนในหองมากขึ้น...” ในขณะเดียวกันนักเรียนมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
ตอผูวิจัย อาทิ “…ผูวิจัยมีความเปนกันเอง ทําใหกิจกรรมสนุกสนาน และเปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็น...” และ “…ผูวิจัยสามารถยกตัวอยางในการอธิบายใบงานไดชัดเจน...” เปนตน  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
ในการศึกษาวิจัยเรื่องผลของโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความ

เปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่สําหรับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi 
Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองท่ีมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม ซ่ึงมีการวัด   
ตัวแปรกอนและหลังการทดลอง 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนํา
ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

 
2. เพ่ือเปรียบเทียบ การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ             

การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ของนักเรียนกลุมท่ีไดเขารวมโปรแกรมการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การ
วางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่กับนักเรียนกลุมท่ีไมไดรับโปรแกรมฯ 

 
3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบ            

มีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่
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สมมติฐานการวิจัย 
 

1. ภายหลังท่ีนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา   
การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี่  นักเรียนจะพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ                 
การวางแผนเพ่ิมขึ้น โดยมีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผน ภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมฯ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

2. ภายหลังท่ีนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา   
การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี่  นักเรียนจะพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ                 
การวางแผน เพ่ิมขึ้น โดยมีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนสูงกวากลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมฯอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

 
ประชากร 
 

กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงราชวินิตบางเขน             
ปการศึกษา 2552 จํานวน 9 หองเรียน มีนักเรียนท้ังส้ินจํานวน 374 คน ซ่ึงแตละหองเรียนมีนักเรียน
ประมาณ 47 คน โดยจัดหองเรียนแบบคละระดับความสามารถ 
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน
ปการศึกษา 2552 จํานวน 2 หองเรียน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) นําหองเรียน                 
2 หอง ท่ีไมมีความแตกตางกันของคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ มาสุมจัดกลุม (Random Assignment) 
เปนกลุมทดลอง 1 หอง และกลุมควบคุม 1 หอง 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่จําแนกได 2 ประเภท คือ เครื่องมือท่ี
ใชในการทดลอง และเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

 
1.  เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 

 
 โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ เปนโปรแกรมฯท่ีผูวิจัย
สรางขึ้น โดยมีผูเช่ียวชาญทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คือ อาจารยผูเปนประธาน
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูเช่ียวชาญดานการแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา เปน
ผูตรวจความเหมาะสมของโปรแกรมฯ ซ่ึงโปรแกรมฯ ดังกลาวแบงการดําเนินการเปน 16 ครั้งๆ ละ
ประมาณ 50 นาที ดําเนินการสัปดาหละสองครั้ง 
 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย  3 ชุด  ดังนี้  
 
 2.1  แบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การ
วางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ เปนแบบวัดท่ีมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) จากขอคําถามซ่ึงเปนขอคําถามเชิงบวก โดยแบงชวงคะแนน 1 – 5 คะแนน ซ่ึงให
คะแนนรายขอมากนอยของระดับความม่ันใจของผูตอบในแตละขอความนั้นๆ คือ มีความม่ันใจ
มาก 5  4  3  2  1 ไมม่ันใจเลย มีขอคําถามท้ังส้ินจํานวน 70 ขอคําถาม ประกอบดวย 3 องคประกอบ 
ดังนี้ 1) การมีความเปนผูนําตนเอง 2) การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ  3) การรูจักวางแผน 
   
 2.2  แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูในกิจกรรมแตละครั้งของ
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมฯแต
ละครั้ง ลักษณะแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนมีลักษณะของคําถามท่ีเกี่ยวกับการเรียนรู                  
ในกิจกรรมแตละครั้ง โดยใหนักเรียนเขียนตอบเกี่ยวกับประสบการณท่ีนักเรียนไดเรียนรูใน                   
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การนําไปสูการพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ 
  
 2.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิด
ของ สตีเฟน อาร โควี ่และตอผูวิจัย โดยใหนักเรียนประเมินจากประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับจาก
การเขารวมโปรแกรมฯ เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมครบท้ัง 16 ครั้ง รวมท้ังใหนักเรียนได
ประเมินผูวิจัย แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมฯ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัย
สรางขึ้นตามวัตถุประสงคของโปรแกรมฯ   โดยมีลักษณะขอคําถามประมาณคา (Rating Scale) 
จํานวน 20 ขอคําถาม คําถามวัด 2 องคประกอบคือ 1) สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น และ
ประสบการณการเรียนรู ท่ีนักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมฯ ครบท้ัง 16 ครั้ง และ                     
2) นักเรียนใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับโปรแกรมฯ เพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขโปรแกรมฯ 
ใหแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายตอไป 
 
การดําเนินการทดลอง 
 

เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปน
ผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ 
สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน โดยดําเนินการทดลองดังนี ้
  

1. ผูวิจัยนําหนัง สือจากหัวหนาภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว                  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงผู อํานวยการโรงเรียนราชวินิตบางเขน                
เพ่ือขออนุญาตในการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงมีนักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 เปนกลุมตัวอยางและขออนุญาตในการใชสถานท่ีในการดําเนินการทดลอง 
 

2. ใหนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมทําแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง 
การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ กอนเขารวม
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่
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3. ผูวิจัยดําเนินการนําโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนํา
ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ดวยตนเอง 
โดยดําเนินการกับนักเรียนกลุมทดลองหอง 4/9 ในคาบวิชากิจกรรมแนะแนว สวนครูแนะแนว
ประจําระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  เปนผูสังเกตการณ  ผูวิจัยเริ่มการทดลองโปรแกรมฯ ตั้งแตวันท่ี 
22 พฤษภาคม 2552 ถึงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2552 รวมท้ังส้ิน 16 ครั้ง สัปดาหละ 2 ครั้งๆ ละ 50 นาที 
สวนนักเรียนกลุมควบคุมซ่ึงไดรับการเรียนการสอนในคาบวิชากิจกรรมแนะแนวตามปกติ โดย
อาจารยจําวิชากิจกรรมแนะแนวเปนผูดูแล และดําเนินการสอนตามปกต ิ
 

4. ใหนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา              
การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี ่และทําแบบบันทึกการเรียนรู เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมฯในแตละครั้ง เพ่ือผูวิจัย
จะไดนํามาวิเคราะหเนื้อหา และทราบถึงส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูในแตละครั้ง  
 

5.  เม่ือผูวิจัยดําเนินการทดลองตามท่ีกําหนดแลว ผูวิจัยนําแบบวัด การมีความเปนผูนํา
ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชวัดกอนการทดลอง (Post-Test) รวมท้ังใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่และตอผูวิจัย 
 

6.  นําคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ 
การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม มา
วิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ และวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนน
ระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม รวมท้ังนําขอมูลจากแบบบันทึกการเรียนรูของกลุม
ทดลองท่ีไดจากโปรแกรมฯ มาวิเคราะหเนื้อหา และสรุปขอเสนอแนะจากการเขารวมโปรแกรมฯ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

1.  ใชสถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูล 
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หาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากแบบ
วัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตี
เฟน อาร โควี ่ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง 

 
2.  ทดสอบความแตกตางของคะแนนตอไปนี้  
 
 2.1  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก

เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ของนักเรียนกลุมทดลอง กอน
และหลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตอกัน โดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) Paired – 
Sample t- test 

  
 2.2  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก

เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ของนักเรียนกลุมควบคุม กอน
และหลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตอกัน โดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) Paired – 
Sample t - test 

 
 2.3  ทดสอบความแตกตางของคะแนนแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตน

ดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมภายหลังการทดลอง ซ่ึงเปนอิสระตอกันโดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) 
Independent – Sample t - test 

 
3.  วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ตอไปนี้  

  
 3.1 วิเคราะหแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีไดรับจากการเรียนรูกิจกรรม  ในแตละครั้ง
ของโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่โดยสรุปและประเมินส่ิงท่ีนักเรียนได
เรียนรูจากการเขารวมโปรแกรมฯ ดวยการบรรยาย 
 
 3.2  วิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการเรียนรูแบบ   มี
สวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ โดยวิเคราะหขอมูล คาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
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Deviation) และสรุปขอคิดเห็นและขอเสนอจากการเขารวมโปรแกรมฯ เพ่ือประเมินส่ิงท่ีนักเรียนไดรับ
จากการเขารวมโปรแกรมฯ ดวยการบรรยาย 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาปรากฏผลการวิจัยดังนี้  
 

1. โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ท่ีผานการตรวจสอบความ
ตรงจากผูเช่ียวชาญ เม่ือนํามาใชกับนักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมฯ สามารถพัฒนาการมีความเปนผูนํา
ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน โดยนักเรียนกลุมทดลองท่ีเขารวมโปรแกรม
ฯ   มีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน 
ภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
2.  โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก

เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่สามารถพัฒนาการมีความ
เปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน โดยนักเรียนกลุมทดลองท่ีเขารวม
โปรแกรมฯ มีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การ
วางแผน สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
3.  นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนํา

ตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ มีความ
คิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาภายหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ทําใหนักเรียนไดเรียนรู เขาใจความหมาย 
และตระหนักถึงความสําคัญของการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ           
การวางแผน และชวยใหนักเรียนพัฒนาตนเองในดาน การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตน
ดวยการตั้งเปาหมายในใจ  การรูจักวางแผน คุณลักษณะท้ัง 3 ดานจะสงผลใหนักเรียนสามารถ
พ่ึงตนเองได และดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
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1. โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งท่ีเหมาะสมกับ
การพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน ซ่ึงมีหลัก          
การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม ทําใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนประสบการณกับเพ่ือน ไดอภิปราย 
และแสดงความคิดเห็นรวมกัน ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน ใหความรวมมือใน
การเขารวมกิจกรรม ดังนั้นผูท่ีจะนําโปรแกรมฯ ไปปรับใช ควรใหความสําคัญกับกิจกรรมกลุม 
และมีทักษะในการดําเนินกิจกรรมกลุม เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 2. จากการดําเนินการทดลองผูวิจัยพบวา การใหนักเรียนทําใบงานโดยใหนักเรียนมีสวน
รวมในการตั้งคําถาม หรือใหทํางานท่ีสอดคลองกับความสนใจของนักเรียนสนใจ จะสงผลให
นักเรียนกระตือรือรนในการเขียน และทําแบบฝกมากขึ้น ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ       
มีสวนรวมควรปรับกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับอายุ ความสนใจของนักเรียน และจํานวน
สมาชิกของนักเรียน เนื่องจากในขั้นตอนท่ี 4 ของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ ขั้นการ
ทดลอง/ประยุกตใช ซ่ึงมุงเนนใหนักเรียนทํากิจกรรม ฝกทักษะ และสรางผลงาน ดังนั้นผูใชควร
ปรับกิจกรรม แบบฝกหัด ใบงานใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน และเปนกิจกรรมท่ีไม
เกินความสามารถของนักเรียน จะชวยใหนักเรียนกระตือรือรนท่ีจะนําความรูไปประยุกตใชไดมาก
ขึ้น นอกจากนี้ผูนําไปใชควรคํานึงถึงขอจํากัดตางๆ เชน สถานท่ี ระยะเวลา ซ่ึงหากผูนําไปใช
สามารถจดัการเรียนรูใหสอดคลอง และเหมาะสม จะสงผลใหนักเรียนไดรบัประโยชนและสามารถ
พัฒนาตนตามวัตถุประสงคของโปรแกรมฯได 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป  
 

1. จากผลการวิจัยครั้งนี้สามารถพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ได 
ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยเพ่ือติดตามความคงทนของพฤติกรรมของนักเรียนกลุมทดลอง 
  

2. ควรมีการศึกษาพัฒนาโปรแกรมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตน
ดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ กับกลุมตัวอยางในระดับอ่ืน เชน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 5 และ 6 หรือระดับอุดมศึกษา โดยผูวิจัยควรสราง
โปรแกรมและจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับชวงวัยของกลุมตัวอยางท่ีตองการจะศึกษา 
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ปยะวะดี  ลีฬหะบํารุง.  2547.  การพัฒนาการมองโลกในแงดีดวยโปรแกรมการฝกทักษะการคิดของ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ปริญญานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
พรด ี ลิมปรัตนากร.  2547.  ผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตใชการสรางเสริมทักษะชีวิตดวย

การเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอทักษะชีวิตในการปองกันพฤติกรรมความรุนแรงของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา, 
มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ. 

 
พัฒนา  พลอยประไพ.  2541.  การกําหนดเปาหมายและการกํากับตนเองกับการประสบความสําเร็จ

ในการสอบเขาศึกษาตอคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ.  ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ,  มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ. 

 
พิมพ โหลคํา.  2550.  ไดศึกษาเร่ืองความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 
 มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา,  

มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ. 
 
พิษณุพร รุโจปการ.  2541.  บทบาทของบิดา บทบาทของมารดา กับคานิยมการพ่ึงตนเองของ

นักเรียนวัยรุน.  ปริญญานิพธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกจิตวิทยาพัฒนาการ,
มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ. 

 
พิสมัย  สังขทอง.  2539.  ไดศึกษาผลของการรวมมือในการอานโดยกลุมตั้งเปาหมายรวมกันที่มีตอ

การอานเขาใจความภาษาไทย.  วิทยานิพนธคุรุศาสตรมหาบัณฑิต                         
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา,  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ภัทราภรณ  สังขทอง. 2550.  พัฒนาการการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มี
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เขต 1. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย และสถิติทางการศึกษา,  
มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ. 

 
ภัทรียา  มาลาทอง.  2545.  ความสัมพันธระหวางการตั้งเปาหมายการเรียน การเรียนอยางมี
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 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข.  วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
รัชนี  อเนกพีระศักดิ.์  2551.  คิดใหล้ํา ทําใหสําเร็จ 101 วิธีมุงสูเสนชัยแหงความคิด.  
 กรุงเทพมหานคร: เนช่ันบุคส. 
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จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน. วทิยานิพนธคุรุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
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ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย และสถิติทางการศึกษา,  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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สุภาพร  บุญหนัก.  2544.  การพัฒนาชุดการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยวิธีการแกปญหาการเทากัน

ทุกประการ เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนชั้น
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ความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ขอมูลผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
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ขอมูลผูเชี่ยวชาญตรวจโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง  
การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี                                       

และแบบวัด การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน                                        
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 

 
ประวัติผูเชี่ยวชาญ 

 
1. ผูชวยศาสตราจารยชัชวาล  กุลโกวิท 
 
สถานที่ทํางาน สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ประวัติการศึกษา 
 
วุฒิปริญญาตรี   

- ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาประถมศึกษา 
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาบริหารรัฐกิจ 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 

 
วุฒิปริญญาโท   

- ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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2. ผูชวยศาสตราจารยกรกฎา  นักคิ้ม 
 
สถานที่ทํางาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ประวัติการศึกษา 
 
วุฒิปริญญาตรี   

- วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาพลศึกษา 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

วุฒิปริญญาโท   
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
ประกาศนียบัตรชั้นสูง 
  - สาขาการศึกษาพิเศษ 
    มหาวิทยาลัยโกเบ  ประเทศญี่ปุน 
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3. อาจารยณัฐนิชา  ร่ืนบุญ 
 
สถานที่ทํางาน สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ประวัติการศึกษา 
 
วุฒิปริญญาตรี   

- ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาสุขศึกษา 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขารัฐศาสตรบริหารรัฐกิจ 
  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
วุฒิปริญญาโท   

- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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4. อาจารยศิริสุดา  ลดาวัลย ณ อยุธยา 
 
สถานที่ทํางาน สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ประวัติการศึกษา 
 
วุฒิปริญญาตรี   

- ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 
วุฒิปริญญาโท   

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ 
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

 
5. ผูชวยศาสตราจารยนันทนา  วงษอินทร 
 
สถานที่ทํางาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
ประวัติการศึกษา 
 
คุณวุฒิสูงสุด   

- Ed.D (Guidance) 
     University of the Philippines (Diliman)  Philippines 
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ภาคผนวก ค 
โปรแกรมคายโรงเรียนเพ่ือสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือน  
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ตัวอยางโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตน
ดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 

 
การเรียนรูคร้ังที ่2 “มาทักทายกันหนอย” 
วิชา   กิจกรรมแนะแนว 
ชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 4                                                                              จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด  
 การสรางความคุนเคยและสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูวิจัยและนักเรียน จะชวยใหเกิด
บรรยากาศท่ีดี เปนมิตรตอกัน จะเปนผลดีตอการเขารวมโปรแกรมฯในครั้งตอๆไป นอกจากนี้การ
ใหคําช้ีแจงเกี่ยวกับจุดประสงค กฎเกณฑ และขอตกลงรวมกันของการเขารวมกิจกรรมจะชวยให
นักเรียนทราบถึงบทบาทหนาท่ีของตน  ตลอดจนประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขารวมกิจกรรม  
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกันระหวางผูวิจัย และนักเรียน 
2. เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงวัตถุประสงค และขอตกลงเบ้ืองตน ระยะเวลา สถานท่ี และ

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขารวมโปรแกรมฯการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่
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ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

องคประกอบ/กลุม กิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นสราง
ประสบการณ 
(กลุมใหญ 20 นาที) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน และแนะนําตนเอง (ช่ือ-นามสกุล ส่ิงท่ีทํา
อยูปจจุบัน)  

 
2.  ผูวิจัยอธิบายวัตถุประสงคของโปรแกรมฯ และประโยชนท่ีนักเรียน
จะไดรับจากการเขารวมโปรแกรมฯ “นักเรียนจะเขาใจ และทราบถึง
คุณลักษณะท่ีจะเปนตอการพ่ึงตนเอง ประกอบดวย 3 ลักษณะ คือ การมี
ความเปนผูนําตนเอง การรูจักตั้งเปาหมายในใจ และการรูจักวางแผน 
นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท้ัง 3 จะสามารถพ่ึงตนเองได และเปนพ้ืนฐานท่ี
จะทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จอีกดวย โดยนักเรียนจะไดเรียนรู
ความหมาย และพัฒนาทักษะท้ัง 3 ดาน ในกิจกรรมครั้งตอๆ ไป” 
 
3.  ผูวิจัยกลาววา “วันนี้เปนครั้งท่ี 2 ท่ีเราพบกัน เรามาทําความรูจักกัน
กอนนะคะ”  ผูวิจัยช้ีแจงกิจกรรม “มาทักทายกันหนอย” วาเปนการสราง
ความคุนเคย และทําความรูจักกันระหวางผูวิจัยกับนักเรียน 
 
4.  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงเปนกลุมๆ ละ 7-8 คน พรอมแจก “บัตรนี่แหละ
ตัวฉัน” ใหนักเรียนทุกคน โดยใหนักเรียนเขียนคําตอบ เกี่ยวกับ
คุณสมบัติของตนเอง เม่ือเขียนเสร็จใหทุกคน พับและนํามาใสในกลองท่ี
ผูวิจัยเตรียมไว 
 
5.  ผูวิจัยสลับกลองของแตละกลุม และใหแตละกลุมชวยกันทายวา “ใคร
เปนเจาของบัตรนี่แหละตัวฉัน”  กลุมท่ีทายถูกมากท่ีสุดเปนกลุมท่ีชนะ 
 
6.  ผูวิจัยสรุปขอคิดท่ีไดจากเกม “นี่แหละตัวฉัน” วา “นักเรียนทุกคนตาง
มีความฝน และความสามารถพิเศษเปนของตนเอง ดังนั้น ส่ิงสําคัญคือ 
นักเรียนจะตองพยายามพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียน และทํา
ความฝนของนักเรียนใหเปนจริงดวยตนเองใหได” 
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ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม (ตอ) 
 

องคประกอบ/กลุม กิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นการสะทอน
ความคิด 
และอภิปราย  
(กลุมใหญ 10 นาที) 
 
 

7.  ผูวิจัยแจกใบความรูประกอบการเรียนรูครั้งท่ี 2 เรื่อง “มาทักทายกัน
หนอย”  พรอมช้ีแจงวัตถุประสงค  ขอตกลงเบ้ืองตน  ระยะเวลา สถานท่ี 
และส่ิงท่ีนักเรียนจะไดจากการเขารวมโปรแกรมฯ รวมท้ังใหนักเรียน
แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม รวมถึงส่ิงท่ีนักเรียนคาดหวังจากการเขารวม
โปรแกรมฯ เพ่ือเปนประโยชนตอการจัดโปรแกรมฯครั้งตอไป  
 
8.  ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนถามคําถาม รวมท้ังบอกส่ิงท่ีนักเรียน
คาดหวังจะไดเพ่ิมเติมจากการเขารวมโปรแกรมฯ ในครั้งตอไป  

ขั้นเขาใจ และเกิด
ความคิดรวบยอด  
(10 นาที) 
 

9.  ผูวิจัยขออาสาสมัคร 2 คน เพ่ือมาสรุปประโยชนท่ีนักเรียนไดรับ    
จากการเขารวมโปรแกรม และส่ิงท่ีนักเรียนเพ่ิมเติมจากการเขารวม
โปรแกรมฯ  

การทดลองหรือการ
ประยุกตแนวคิด  
(10 นาที) 

10.  ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบบันทึกการเรียนรูครั้งท่ี 2 เรื่อง “มาทักทาย
กันหนอย” และแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียนรูครั้งนี้  
 
11.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณนักเรียนสําหรับการใหความรวมมือ และนัด
หมายวัน เวลาในการเขารวมโปรแกรมครั้งตอไป  

 
การประเมินผล  

1. นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงค และประโยชนท่ีไดจากการเขารวมโปรแกรม     
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวย
เปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี ่ได  

2. สังเกตจากการใหความรวมมือ การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมของนักเรียน
ระหวางการทํากิจกรรม 
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3. พิจารณาคําตอบจากแบบบันทึกการเรียนรู และความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี ่

 
ส่ือการเรียนรู 

1. บัตรนี่แหละตัวฉัน ขนาน 10 x 10 ซม. 
2. กลองกระดาษ 6 ใบ สําหรับใส บัตรนี่แหละตัวฉัน 
3. ใบความรูประกอบการเรียนรูครั้งท่ี 2 เรื่อง “มาทักทายกันหนอย” 
4. แบบบันทึกการเรียนรูครั้งท่ี 2 เรื่อง “มาทักทายกันหนอย” 
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ช่ือ...............................นามสกุล...................................ช่ือเลน...................เลขที่.............  
ใบความรูประกอบกิจกรรมคร้ังที่ 2  

โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน 

ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ 
 

วัตถุประสงคและประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

1. นักเรียนไดเรียนรูคุณลักษณะที่จําเปนตอการพึ่งตนเองตามแนวคิดของ สตีเฟน 
อาร โควี ่และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได 

- การมีความเปนผูนําตนเอง 
- การรูจักตั้งเปาหมายในใจ 
- การรูจักวางแผน  

2. นักเรียนไดกําหนดเปาหมายทางการเรียน  
3. นักเรียนไดเรียนรูวิธีการวางแผน เพื่อการเรียน และการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
 

ขอตกลงเบ้ืองตน 
 

1. นักเรียนเคารพความคิดเห็นของเพื่อนรวมช้ันเรียน 
2. นักเรียนรับฟงผูอื่นดวยความตั้งใจ 
3. นักเรียนใหความรวมมือ ในการแสดงความคิดเห็น และรวมอภิปรายทุกครั้งที่เขา

รวมกิจกรรม   
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ตัวอยาง “บัตรนี่แหละตัวฉัน” 
 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี ้
 

ลักษณะเดนที่เพื่อนจําฉันไดคือ  
 

..................................................................................................... 
ความสามารถพิเศษของฉันคือ 

  
..................................................................................................... 

ความใฝฝนของฉันคือ  
 

.....................................................................................................  
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ช่ือ.................................นามสกุล............................ช่ือเลน................เลขที่............. 
 

แบบบันทึกการเรียนรู 
 
 

คร้ังที่ 2 เร่ือง “มาทักทายกันหนอย” 
 

นักเรียนจะไดรับประโยชนอะไรบางจากการเขารวมกิจกรรมคร้ังนี ้
 

1…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..……………………………… 
2…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………..………………………………… 
3…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..……………………………… 
 

สิ่งที่นักเรียนคาดหวังเพิ่มเติมจากการเขารวมโปรแกรมฯ 
…………………………………………………..……………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………… 
…………………………………………………..……………………………………… 

“ฝนใหไกล.......แลวไปใหถึงนะจะ” 
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การเรียนรูคร้ังที่ 10 “การตั้งเปาหมาย คือ เข็มทิศของชีวิต” 
วิชา   กิจกรรมแนะแนว 
ชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 4                                                                              จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด   

จากการศึกษาวิจัยของ สตีเฟน อาร โควี่  การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ เปนอุปนิสัย
สําคัญประการหนึ่งของบุคคลท่ีสามารถพ่ึงตนเองได การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ หมายถึง 
การท่ีบุคคลสามารถตั้งเปาหมายในส่ิงท่ีตองการจะทําไดอยางชัดเจนดวยตนเอง อาทิ มีเปาหมาย
ดานการเรียน มีเปาหมายในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย มีเปาหมายในการรับผิดชอบหนาท่ีของ
ตนเอง เปนตน ซ่ึงการรูจักตั้งเปาหมายจะเปนแรงจูงใจหลัก ท่ีสงเสริมใหบุคคลกระทําส่ิงตางๆ       
ท่ีเปนประโยชน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตนตั้งไว ดังนั้นการฝกใหนักเรียนรูจักตั้งเปาหมายอยาง
ชัดเจน ท้ังในดานการเรียน การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย จะทําใหนักเรียนมีแนวโนมท่ีจะไมคลอย
ตามส่ิงแวดลอมตางๆท่ีเขามามอมเมาทําใหไมประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไว นักเรียนท่ีมี
เปาหมายชัดเจนจะมีแนวทางในการปฏิบัติตนอยางเหมาะสม รวมท้ังมีแบบแผนในการดําเนินชีวิตท่ีดี  
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการรูจักเริ่มตนดวยการ
ตั้งเปาหมาย 
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ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

องคประกอบ/กลุม กิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นสรางประสบการณ 
(กลุมใหญ 15 นาที) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนอยางเปนกันเอง และทบทวนสาระการ
เรียนรูในกิจกรรมครั้งท่ี 9 พรอมอธิบายวัตถุประสงคของกิจกรรมครั้ง
ท่ี 10 เรื่อง “การตั้งเปาหมาย คือ เข็มทิศของชีวิต” 
 
2.  ผูวิจัยใหนักเรียนเลนเกม “จุดหมายของความสําเร็จ”  โดยให
นักเรียนแบงออกเปน 2 กลุม  
 
3. ผูวิจัยใหท้ังสองกลุม สงตัวแทน กลุมละ 1 คน โดยใหตัวแทนกลุมท่ี 
1 ปดตา สวนกลุมท่ี  2  ใหเปดตาปกติ  
 
4. ผูวิจัยติดตั้งเปากระดาษ ภายหลังจากท่ีใหตัวแทนกลุมท่ี 1 ปดตาแลว 
(เพ่ือใหนักเรียนไมทราบวาเปาหมายอยูตรงจุดใด) ในขณะท่ี กลุมท่ี
เปดตาจะมองเห็นเปาหมาย 
 
5.  ผูวิจัยใหตัวแทนกลุมปาลูกบอล คนละ 3 ครั้ง และนับคะแนนจาก 
จํานวนครั้งท่ีปาเขาเปาหมาย   
 
6. ผูวิจัยสรุปขอคิดท่ีไดจากกิจกรรม “จุดหมายของความสําเร็จ” วา     
“ เปากระดาษ เปรียบเหมือนเปาหมายของนักเรียน การท่ีนักเรียนเปด
ตาทําใหนักเรียนมีโอกาสปาเปาถูก มากกวาการท่ีนักเรียนปดตา ดังนั้น 
การท่ีนักเรียนตั้งเปาหมายกอนท่ีจะกระทําส่ิงตางๆ ใหชัดเจนจะทําให
นักเรียนมีโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จตามท่ีนักเรียนตั้งเปาหมายไว 
ในทางตรงกันขามหากนักเรียนไมเห็นเปากระดาษ เปรียบเหมือนการท่ี
นักเรียนไมมีเปาหมายท่ีชัดเจน โอกาสท่ีนักเรียนจะประสบความสําเร็จ
ก็มีนอยลงเชนกัน” 
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ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม (ตอ) 
 

องคประกอบ/กลุม กิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นการสะทอน
ความคิด 
และอภิปราย  
(กลุมยอย 15 นาที) 
 

7.  ผูวิจัยใหนักเรียนจับคูกัน พรอมแจกใบงานเรื่อง “ความสําคัญ และ
ประโยชนของการตั้งเปาหมาย” ,กระดาษบรูฟ   คูละ 1 แผน และ        
ใบความรูเรื่อง “เปาหมาย คือ เข็มทิศของชีวิต” เพ่ือใหนักเรียนเขียน
คําตอบลงในกระดาษบรูฟ   
 

ขั้นเขาใจ และเกิด
ความคิดรวบยอด  
(กลุมใหญ 10 นาที) 

 
 
 
 
 
 

 

8.  ผูวิจัยขออาสาสมัคร 3 คูมานําเสนอคําตอบ เพ่ือสรุปความสําคัญ 
และประโยชนของการรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ  
 
9. ผูวิจัยสรุปขอคิดแกนักเรียนวา “นักเรียนสามารถตั้งเปาหมายในทุก
เรื่องท่ีนักเรียนตองการความสําเร็จ อาทิ การเรียน การทํางานท่ีไดรับ
มอบหมาย การประกวด เปนตน การรูจักตั้งเปาหมาย เปนส่ิงสําคัญท่ี
ทําใหนักเรียนมีแนวทางในการดําเนินชีวิต และกระทําส่ิงท่ีเปน
ประโยชนตอการบรรลุเปาหมาย โดยไมคลอยตามส่ิงท่ีมายั่วย ุ          
อันจะทําใหนักเรียนไปไมถึงเปาหมายท่ีนักเรียนตั้งไว  ผลท่ีนักเรียน  
จะไดรับ คือ ความสําเร็จในชีวิตนั้นเอง”  

การทดลองหรือการ
ประยุกตแนวคิด  
(กลุมใหญ 10 นาที) 

10.  ผูวิจัยแจกแบบบันทึกการเรียนรูครั้งท่ี 10 เรื่อง “การตั้งเปาหมาย 
คือ เข็มทิศของชีวิต” 
 
11.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณนักเรียนสําหรับการใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมของนักเรียน และนัดหมายวัน เวลาในการเขารวมโปรแกรมฯ
ครั้งตอไป 

 
การประเมินผล  

1.  นักเรียนสามารถบอกความสําคัญ และประโยชนของการรูจักตั้งเปาหมาย 
2.  สังเกตจากความกระตือรืนรนในการทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนในกลุม  
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ส่ือการเรียนรู  
1. เปาโฟมรูปวงกลม และลูกบอลกระดาษ 6 ลูก 
2. กระดาษพรูฟ จํานวน 8 แผน  
3. ผาเช็ดหนา ขนาดใหญ เพ่ือประกอบกิจกรรมในเกม “จุดหมายของความสําเร็จ”   
4. ใบความรูประกอบกิจกรรมครั้งท่ี 10 เรื่อง “เปาหมาย คือ เข็มทิศของชีวิต” 
5. ใบงานเรื่อง “ความสําคัญ และประโยชนของการตั้งเปาหมาย” 
6. แบบบันทึกการเรียนรูครั้งท่ี 10 เรื่อง “เปาหมาย คือ เข็มทิศของชีวิต” 
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ช่ือ....................................นามสกุล...................................ช่ือเลน.....................เลขท่ี............... 
 

ใบความรูประกอบกิจกรรมคร้ังที่ 10 
เร่ือง  “เปาหมาย คือ เข็มทิศของชีวิต”1 

 
         “หัวใจท่ียิ่งใหญจะมีเปาหมาย 

        สวนหัวใจท่ัวไปมักมีแตความปรารถนา” 
        วอชิงตัน  เออรวิง (นักเขียนท่ีไดรับการยอมรับ อดีตอัครราชทูตสหรัฐฯ ประจําสเปน) 

 
ประโยชนของการรูจักตั้งเปาหมาย? 

 
- เปาหมายจะชวยควบคุมความตั้งใจ และการกระทําเพ่ือใหไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
- เปาหมายจะชวยกระตุนใหมีความพยายาม และทุมเทมากขึ้น 

 
- เปาหมายจะชวยเพ่ิมความมานะ และบากบ่ัน 

 
- เปาหมายจะเปนแรงจูงใจใหกลาท่ีจะเผชิญกับปญหา และฝาฟนอุปสรรคไปได  

 
การตั้งเปาหมายท่ีชัดเจน เปนปจจัยหลักสําหรับการดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

เราควรเริ่มตั้งเปาหมายท่ีชัดเจนท้ังดานการเรียน การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย เปาหมายจะสงผลให
เรามีแนวทาง และการดําเนินของตนเองอยางเหมาะสมโดยไมคลอยตามส่ิงแวดลอมท่ีเขามามอมเมา 
เชน การเสพส่ิงเสพติด การไปเท่ียวในสถานท่ีอโคจร การดําเนินชีวิตอยางมีเปาหมายจะทําให
ประสบความสําเร็จในชีวิตได  

 “รูวาการต้ังเปาหมายสําคัญอยางนี้ แลวอยามัวแตรอชา 
เร่ิมต้ังเปาหมายกันไดแลวนะ” 

 
 
                                                
ปรับมาจาก 
1 รัชนี  อเนกพีระศักด์ิ: แปล. 2551. คิดใหล้ํา ทําใหสําเร็จ 101 วิธีมุงสูเสนชัยแหงความคิด. กรุงเทพมหานคร: เนช่ันบุคส 
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ช่ือ..................................นามสกุล................................ช่ือเลน..................เลขที่...............  
 

ใบงานที่ 1 
เร่ือง  “ความสําคัญ และประโยชนของการตั้งเปาหมาย” 

 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้  
 

1. นักเรียนคิดวา การตั้งเปาหมายในการทําภารกิจตางๆ  
มีประโยชนตอนักเรียนอยางไรบาง? 

1………………………………………………………………………………………. 
2………………………………………………………………………………………. 
3………………………………………………………………………………………. 

2. นักเรียนคิดวา การทํางานโดยไมตั้งเปาหมาย จะมีขอเสียอยางไรบาง? 
1………………………………………………………………………………………. 
2………………………………………………………………………………………. 
3………………………………………………………………………………………. 

3. นักเรียนสามารถตั้งเปาหมายในเรือ่งใดไดบาง? 
1………………………………………………………………………………………. 
2………………………………………………………………………………………. 
3………………………………………………………………………………………. 

 
4. ภารกิจใดที่นักเรียนคิดวา จําเปนตองตั้งเปาหมายมากที่สุด? 

1………………………………………………………………………………………. 
2………………………………………………………………………………………. 
3………………………………………………………………………………………. 
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ช่ือ....................................นามสกุล...................................ช่ือเลน....................เลขท่ี............... 

 
แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังที่ 10 

เร่ือง “การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ” 
 

 
1. นักเรียนคิดวาการตั้งเปาหมายมีประโยชนอยางไรบาง?  

พรอมอธิบายเหตุผลประกอบ 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

2. นักเรียนคิดวาการตั้งเปาหมายเร่ืองใดบาง ที่สําคัญตอนักเรียน?  
เพราะเหตุใด? 

………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

3. นักเรียนไดเรียนรูอะไรจากการเขารวมกิจกรรมคร้ังนี้บาง? 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

 
                                      “เปาหมาย เปรียบเหมือนเข็มทิศ 

                                      นําชีวิตใหสดใส” 
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การเรียนรูคร้ังที ่15 “ทําส่ิงท่ีสําคัญกอน” 
วิชา   กิจกรรมแนะแนว 
ชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 4                                                                              จํานวน 1 คาบ / สัปดาห 
 
แนวคิด 
 สตีเฟน อาร โควี่ นักการศึกษาและนักบริหารชาวอเมริกันท่ีประสบความสําเร็จ พบวา
บุคคลท่ีประสบความสําเร็จควรมีทักษะในการจัดลําดับความสําคัญของงาน และสามารถพิจารณา
เลือกงานท่ีมีความสําคัญมาดําเนินการกอน ซ่ึงการท่ีบุคคลสามารถจัดลําดับความสําคัญของงาน 
และดําเนินการไดอยางเหมาะสม จะสงผลใหบุคคลรับผิดชอบงานไดอยางสมบูรณ และมีคุณภาพ 
ในการท่ีจะนําความคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ มาใชในการพัฒนานักเรียนมัธยมปลายใหมีทักษะใน
การจัดลําดับความสําคัญของงาน และใหสอดคลองกับธรรมชาติของนักเรียนมัธยมปลายท่ีมักทํา
กิจกรรมตามความชอบ และความถนัดของตน มากกวาท่ีจะเลือกทํากิจกรรมท่ีมีความสําคัญอยาง
แทจรงิ2 ซ่ึงสงผลใหนักเรียนไมสามารถทํางานตางๆไดครบตามหนาท่ีของตน จึงเปนส่ิงท่ีนาสนใจ
เปนอยางยิ่งการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดลําดับ
ความสําคัญของงาน จะสงผลใหนักเรียนมีแนวโนมท่ีจะรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย และ
ทํางานตามหนาท่ีของตนไดสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญ และประโยชนของการจัดลําดับความสําคัญของ
งาน และสามารถพิจารณาเลือกงานท่ีมีความสําคัญมาดําเนินการกอน 
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ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 
องคประกอบ/กลุม กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นสราง
ประสบการณ 
(กลุมใหญ 15 นาที) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนอยางเปนกันเอง ผูวิจัยทบทวนสาระการ
เรียนรูในกิจกรรมครั้งท่ี 14  และอธิบายวัตถุประสงคของกิจกรรมครั้งท่ี 
15 เรื่อง “ทําส่ิงท่ีสําคัญกอน” พรอมแจกใบความรูประกอบกิจกรรมครั้ง
ท่ี 15 เรื่อง “ทําส่ิงท่ีสําคัญกอน” 
 
2. ผูวิจัยอธิบายใหนักเรียนทราบถึงความหมายของ งานท่ีเรงดวน และ
งานท่ีสําคัญ  
 
3. ผูวิจัยใหนักเรียนยกตัวอยาง งานท่ีเรงดวน และงานท่ีสําคัญ พรอม
อธิบายเหตุผลประกอบ 
 
4. ผูวิจัยนําเสนอตารางบริหารเวลา 4 ประเภท และอธิบายถึงลักษณะของ
บุคคลท่ีดําเนินชีวิตตามแตละชองของการบริหารเวลาท้ัง 4 แบบ 

ขั้นการสะทอน
ความคิด 
และอภิปราย  
(กลุมใหญ 15 นาที) 
 

5.  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันอภิปรายเรื่องขอดี และขอเสียของการใชเวลา
ในแตละชองของตารางบริหารเวลา 4 ประเภท  
 
6.  จากการอภิปรายในขั้นท่ี 4  ผูวิจัยใหนักเรียน พิจารณา และเลือกวา
ควรใชเวลาในชองใด จึงจะเปนประโยชนมากท่ีสุด พรอมบอกเหตุผล
ประกอบ 

ขั้นเขาใจ และเกิด
ความคิดรวบยอด  
(10 นาที) 
 

7. ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปประโยชนของการจัดลําดับความสําคัญ
ของงานตามตารางเวลาชองท่ี 2  
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ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม (ตอ) 

 
องคประกอบ/กลุม กิจกรรมการเรียนรู 
การทดลองหรือ
การประยุกต
แนวคิด  
(10 นาที) 

8. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง “ทํางานไหนกอนด?ี”ใหนักเรียนสํารวจวา 
นักเรียนมีงานอะไรบาง ท่ีตองทําใหสําเร็จภายในหนึ่งอาทิตย และให
นักเรียนเรียงลําดับความสําคัญของแตละงาน พรอมอธิบายเหตุผล
ประกอบ  
 
9.  ผูวิจัยแจกแบบบันทึกการเรียนรูครั้งท่ี 15 เรื่อง “ทําส่ิงท่ีสําคัญกอน”  
 
10.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณนักเรียนสําหรับการใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรม และนัดหมายวัน เวลาในการเขารวมโปรแกรมฯครั้งตอไป 

 
ประเมินผล  

1.  นักเรียนบอกประโยชนของการจัดลําดับความสําคัญของงานได  
2.  นักเรียนสามารถเรียงลําดับความสําคัญของงานได 
3.  สังเกตการณใหความรวมมือ การแสดงความคดิเห็น การตอบคําถาม และพฤติกรรมของ

นักเรียนในการทํากิจกรรม 
 
ส่ือการเรียนรู  

1. แผนปายแสดงตารางบริหารเวลา 4 ประเภท 
2. ใบความรูประกอบกิจกรรมครั้งท่ี 15 เรื่อง “ทําส่ิงท่ีสําคัญกอน” 
3. ใบงานเรื่อง “ทํางานไหนกอนด?ี” 
4.  แบบบันทึกการเรียนรูครั้งท่ี 15 เรื่อง “ทําส่ิงท่ีสําคัญกอน” 
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ช่ือ....................................นามสกุล...................................ช่ือเลน................เลขท่ี...................... 
 

ใบความรูประกอบกิจกรรมคร้ังที่ 15 
เรื่อง  “ทําส่ิงสําคัญกอน”  

ตารางบริหารเวลา 4 ประเภท 
 

 สวนที่เรงดวน สวนที่ไมเรงดวน 
สวนที่
สําคัญ 

1. จอมผัดวันประกันพรุง 
- การสอบในวันพรุงนี ้
- ไปเขาเรียนพิเศษสาย 
- รายงานท่ีตองสงพรุงนี ้
- ตองไปหาหมอ 
เพราะเปนหวัด 

2. จอมจัดลําดับกอนหลัง 
- วางแผนตั้งเปาหมาย 
- เรียงความ กําหนดสงสัปดาหหนา 
- ออกกําลังกาย 
- สัมพันธภาพ 
- การพักผอน 
- เตรียมตัวสอบปลายภาค 

สวนที่ไม
สําคัญ 

3. จอมเออออหอหมก 
- การคุยโทรศัพทท่ีไรสาระ 
- เรื่องขัดจังหวะ 
- ปญหาเล็กๆ นอยๆ ของผูอ่ืน 
- แรงกดดันจากเพ่ือน 

4. จอมเออระเหย 
- ดูโทรทัศนมากเกินไป 
- คุยโทรศัพทแบบไมรูจบ 
- เลนเกมคอมพิวเตอรมากเกินไป 
- สิงสถิตอยูตามหางสรรพสินคา 

 
 
        1. ภารกิจท่ีมีความเรงดวนและมีความสําคัญ 
        2. ภารกิจท่ีมีความเรงดวนแตไมสําคัญ 
        3. ภารกิจท่ีไมมีความเรงดวนแตมีความสําคัญ 

                                                
ปรับมาจาก 
 อมรรัตน ศรีสุรินทร.  2545.  7 อุปนิสัยใหวัยรุนเปนเลิศ.  กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน  
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        4. ภารกิจท่ีไมมีความเรงดวนและไมสําคัญ 
         

 ภารกิจที่มีความเรงดวนและมีความสําคัญ คือ ภารกิจท่ีตองตัดสินใจและถูกจํากัดดวย
ระยะเวลาและมีความสําคัญ ไดแก การประชุมดวน ปญหาเรงดวน กําหนดการสงงาน เปนตน 

 
 ภารกิจที่มีความเรงดวนแตไมสําคัญ คือ ภารกิจท่ีถูกจํากัดดวยระยะเวลาแตไมมี
ความสําคัญ ไดแก การรับโทรศัพท เปนตน 
 

ภารกิจที่ไมมีความเรงดวนแตมีความสําคัญ คือ ภารกิจท่ีไมถูกจํากัดดวยระยะเวลา แตเปน
ส่ิงท่ีสําคัญ ไดแก งานตามบทบาทหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบท่ีทําเปนประจํา สําหรับผูท่ีเปนมืออาชีพ
นั้นจะใหความสําคัญกับภารกิจนี้เพ่ือวางแผนและกําหนดกลยุทธการปฏิบัติภารกิจสรางสรรคส่ิงท่ี
ดี นอกจากนี้ยังเปนการปองกันไมใหกลายเปนความเรงดวนหรือเปนปญหาเรงดวนท่ีตองตัดสินใจ 
ถึงแมวาจะเกิดปญหาเรงดวนอยางไรก็สามารถจัดการไดตามหลักการท่ีไดวางแผนไว เปนตน 
      

   ภารกิจที่ไมมีความเรงดวนและไมสําคัญ คือภารกิจท่ีไมถูกจํากัดดวยเวลาและไมมี
ความสําคัญนัก ไมตองตัดสินใจเรงดวน เปนภารกิจท่ีสามารถรอไดหรือเปนภารกิจท่ีไมใชหนาท่ีใน
ความรับผิดชอบโดยตรง เชน การคุยโทรศัพทเรื่องไรสาระเปนเวลานานๆ การใชเวลาเลน
อินเตอรเน็ตมากเกินไป เปนตน 

 
1. จอมผัดวันประกันพรุงจะติดอยูกับความเรงดวน 

                         (ตารางการริหารเวลาในพ้ืนที่ที ่1) 
พวกเขาชอบท่ีจะเก็บเรื่องตางๆไวทําทีหลัง จนกระท่ังมันกลายเปนวิกฤต แตพวกเขาก็ชอบ

ท่ีจะใหมันเปนเชนนั้น เพราะการทําทุกส่ิงทุกอยางในนาทีสุดทายมันทําใหพวกเขาตองรีบ พวกเขา
ชอบอยูภายใตแรงกดดัน 

 
“ผมเคยคิดวาการไมสนใจเรียนตลอดท้ังเทอม และมาดูหนังสืออยางเอาเปนเอาตายในคืน

กอนท่ีจะสอบ แตสามารถทําคะแนนออกมาไดดีนั้นเปนเรื่องเท ชางเปนความคิดท่ีโงเขลาเสียจริงๆ 
ผมอาจจะไดคะแนนดีก็จริงแตผมไมไดเรียนรูอะไรเลย เพราะผมตองไปชดใชมันในมหาวิทยาลัย 
กระท่ังปจจุบันในหลายๆกรณี ผมก็ยังคงตองชดใชมันอยู” 
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“ส่ิงที่ฉันทําคือการเออระเหยไปมาจนกระทั่งปลายเทอม และทรมานตนเองอยู 2 สัปดาห
สุดทาย เมื่อผลสอบออกมา ฉันไดเกรดประมาณ 3.7-3.8 แตก็ไมไดรูสึกวาไดเรียนรูอะไร เพราะคน
อ่ืนๆเคาสงงานกันตรงเวลา ทําในสิ่งที่เขาควรจะทํา เขาจึงไมเครียด และนั่นคือวิธีทีฉ่ันตองการ” 
 

ผลของการใชเวลาในชองท่ี 1 มากเกินไป 
a. ทําใหเกิดความเครียด และความกระวนกระวายใจ 
b. เกิดอาการหมดไฟ 
c. มีความสามารถที่พื้นๆ ไมมีอะไรเดนเปนพิเศษ 

 
2. จอมจัดลําดับกอนหลัง 

              (ตารางการริหารเวลาในพื้นท่ีท่ี 2) 
 พวกเขาไมใชคนที่สมบูรณแบบ แตก็มีความพรอม พวกเขาพิจารณาสิง่ที่พวกเขาตองการ
จะทํา แลวจากนั้นจึงจดัลําดบักอนหลังเพือ่ใหแนใจวาสิง่ที่มากอนจะตองทําใหเสร็จกอน และสิ่ง
ที่มาที่หลังสุดเอาไวทําเสร็จที่หลังสุด พวกเขามีอุปนิสัยที่เรียบงาย แตเปยมไปดวยพลังในการ
วางแผนลวงหนา พวกเขามักทํางานสุดความสามารถเสมอ และหลีกเลีย่งความกดดนั และอาการ
หมดไฟซึ่งมาจากการทําสิ่งตางๆในนาทีสุดทาย พวกเขาหาเวลาเพื่อทีจ่ะไปออกกําลังกาย และ
ปรับตัวใหม พรอมทั้งใหเวลาสําหรับคนที่สําคัญสําหรับพวกเขา คือ ครอบครัว 

 
ผลของการใชเวลาในชองท่ี 2 
- สามารถควบคุมชีวิตของตนเองได 
- มีความสามารถสูงในการทํางาน 
- ทํางานตางๆ ใหเสร็จทันกําหนดการสง 
 

3. จอมเออออหอหมก 
(ตารางการริหารเวลาในพื้นท่ีท่ี 3) 
 พวกเขาพยายามที่จะเอาอกเอาใจผูอ่ืน และตอบสนองสิ่งที่ผูอ่ืนตองการตลอดเวลา ตัวอยาง 
เขามักคุยโทรศัพทกับเพื่อนในเรื่องไรสาระ ทั้งที่เขามีงานที่คางอยู แตเขาก็ไมกลาปฏิเสธเพื่อน เขา
มักตกเปนเหยือ่ของเพื่อนฝูงเพราะเขาตองการเปนที่ช่ืนชอบ และไมมีจดุยืนเปนของตวัเอง 
 “เมื่อเพื่อนฝูงแวะมาเยีย่มอยางไมรูเนื้อรูตัว และอยากจะชวนเขาไปเที่ยวตอ เขาก็ไม
สามารถที่จะรวบรวมความกลาหาญพอที่จะปฏิเสธ เขาไมอยากทําใหเพื่อนๆผิดหวัง แมวาเขา
จะตองสอบครั้งยิ่งใหญในวนัรุงขึ้น ตองดหูนังสือ และนอนใหเพียงพอ” 
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ผลของการใชเวลาในชองท่ี 3 
d. ขาดวินยัในตนเอง 

 
4. จอมขี้เกียจ 
(ตารางการบรหิารเวลาในพืน้ท่ีท่ี 3) 
 พวกเขาชอบทีจ่ะเทีย่วเตรไปมา พวกเขารักทุกอยางที่เกินขอบเขต เชน การดูโทรทัศนมาก
เกินไป หรือทองเว็บไซตจนไมลืมหูลืมตา เขามีวิธีที่เขาโปรดปรานมากที่สุดสองวิธี คือการใช
โทรศัพทไมต่ํากวา 3 ช่ัวโมง และการสิงสถิตอยูตามหางสรรพสินคาแทนบานในวันหยุด การใช
เวลากับสิ่งเหลานี้มากจนเกินขอบเขตของพวกเขา จะทําใหกิจกรรมสําหรับการพักผอน เปนการใช
เวลาที่สูญเปลา 
 ผลจากการมีชวิีตอยูในตามรางเวลาที่ 4  

e. ขาดความรับผิดชอบ 
f. ไมสามารถทํางานสําเร็จไดภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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ช่ือ....................................นามสกุล...................................ช่ือเลน................เลขที่...................... 

 
ใบงานที่   

“ทํางานไหนกอนดี?” 
 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนเขยีนหนาที่ หรืองานตางๆที่นักเรียนตองรับผิดชอบภายใน หนึง่อาทิตย พรอม
จัดเรียงลําดับความสําคัญ 

 

ลําดับ ภาระ/งาน กําหนดการสง 
ระยะเวลาการ

ทํางาน 

…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 

 

.......................................................................

....................................................................... 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
……………… 

…………………
…………………
…………………
…………………
…………………

……… 

…………… 
.......................... 

…………… 
.......................... 

…………… 
.......................... 

…………… 
………………
………………
………………
………………
…………… 

 
 

“จัดลําดับงานใหถูกท่ี เพือ่คุณภาพชีวิต และคุณภาพของงาน” 
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ช่ือ....................................นามสกุล...................................ช่ือเลน................เลขที่...................... 
 

แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 15  
เร่ือง “ทําสิ่งสําคัญกอน” 

 
1. นักเรียนคิดวาการจัดลําดบัความสําคัญของงานมปีระโยชนอยางไรบาง?  

พรอมบอกเหตุผลประกอบ (ตอบอยางนอย 3 ขอ) 
1.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
2.................................................................................................................. 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
3.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 

 
2. นักเรียนไดเรียนรูอะไรบาง? จากการเขารวมกิจกรรมคร้ังนี ้

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 
 

 “เวลาของคนเรามีเทากันอยูท่ีใครจะใชมันใหคุมคา” 
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แบบวัด การมคีวามเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี่ 

 
คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามฉบับนี ้  จัดทําขึ ้นเพื ่อใชเปนเครื ่องมือในการวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนา        
การมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตี
เฟน อาร โควี่ สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูวิจัยขอความรวมมือ
ผูตอบมาตรวัดนี้กรุณาตอบตามความเปนจริง ทั้งนี้ผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บขอมูลเหลานี้ไว
เปนความลับ และจะไมเกิดผลเสียของทานแตประการใด โดยจะนําผลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อ
เสนอผลการประเมินการมีความเปนผูนําตนเอง  การรู จ ักเริ ่มตนดวยเปาหมายในใจ  การ
วางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โควี่ ของนักเรียนในภาพรวมเทานั้น 
 
 ขอใหทานพิจารณาคําตอบแตละขอ และใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก 
ความคิดเห็น และการกระทําที่แทจริงของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑดังนี้  
 
 เปนจริงมากทีสุ่ด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

เปนจริงมาก  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก 
เปนจริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
เปนจริงนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอย 
เปนจริงนอยทีสุ่ด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอยที่สุด 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1 
 

ฉันเชื่อวาฉันสามารถกําหนดอนาคต และ
สรางความสําเร็จไดดวยการกระทําของฉัน
เอง 

     

2 ฉันเลือกที่จะทํางานของฉันใหเสร็จ 
มากกวาไปทําอยางอื่นตามคําชวนของเพื่อน 

     

3 ฉันสามารถควบคุมตนเองไดเมื่อเจอกับ
ปญหาเฉพาะหนา  

     

4 ฉันทําการบานดวยตนเองเสมอ      

5 ฉันเชื่อในความคิด และความสามารถของ
ฉัน 

     

6 ฉันคิด พูด และทําในสิ่งที่ดีเสมอ      

7 ฉันเชื่อวาฉันสามารถเปนที่พ่ึงใหตนเองได      

8 ฉันรับผิดชอบในสิ่งที่ฉันทําเสมอ      

9 ฉันจะลงมือทําสิ่งที่ฉันคิดวามีประโยชน
ทันที โดยไมลังเล 

     

10 ฉันสามารถตัดสินใจเลือกแผนการศึกษาตอ
หลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดวย
ตนเอง 

     

11 ฉันสามารถชวยเพื่อนทบทวนบทเรียน ใน
วิชาที่ฉันถนัดได 

     

12 ฉันรูวาพอ แม/ผูปกครองภูมิใจในตัวฉัน      

13 ฉันสามารถแบงเบาภาระงานบานของ
ผูปกครองได  

     

14 ฉันภูมิใจในผลการเรียนของตนเอง      

15 ฉันเชื่อวาฉันมีความสามารถพอที่จะเรียน
ตอในระดับอุดมศึกษาได 

     

16 ฉันเชื่อวาฉันสามารถสรางงานที่สรางสรรค
ไดดวยตนเอง 

     

17 ฉันภูมิใจในสิ่งที่ฉันเปนอยู      
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

18 ฉันกลาที่จะนําเสนอความคิดเห็นของฉัน      

19 ฉันมักจะมองเห็นแงดีของเรื่องตางๆ อยู
เสมอ  

     

20 ฉันเลือกที่จะแกปญหาดวยเหตุผล       

21 ฉันสามารถควบคุมอารมณตนเองใหมั่นคง
ไดไมวาจะเผชิญกับปญหาใดๆ  

     

22 ฉันยอมรับคําเตือนของครู และนํามา
ปรับปรุงตนเอง 

     

23 ฉันจะไมโกรธ และตอบโตเมื่อถูกเพื่อน
แกลง 

     

24 ฉันสามารถผอนคลายอารมณหงุดหงิดได 
เมื่อตองเผชิญกับปญหา   

     

25 ฉันจะพยายามอธิบายดวยเหตุผลดวยความ
ใจเย็น เมื่อมีปญหากับเพื่อน  

     

26 ถาฉันสอบไมผาน ฉันจะทําใจยอมรับ และ
ต้ังใจเตรียมตัวสอบในครั้งตอไป  

     

27 ฉันสามารถตั้งสติเพื่อหาแนวทางแกปญหา
ได  

     

28 ฉันจะไมชักสีหนา หรือทําหนาบึ้งเมื่อถูกครู
ตําหนิ   

     

29 ฉันจะไมใชวาจารุนแรงกับเพื่อน หากเพื่อน
ทํารายงานฉันหาย  

     

30 ฉันสามารถทํางานรวมกับเพื่อนคนที่ฉันไม
ชอบได 

     

31 ฉันตั้งใจที่จะเรียนใหมีคะแนนเฉลี่ยสะสม
สูงพอที่จะเขาเรียนระดับอุดมศึกษาใน
สาขาที่ฉันเลือก   

     

32 ฉันบอกไดวาฉันตองการเรียนตอในสาขา
ใดในระดับอุดมศึกษา  
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

33 ฉันวางแผนในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ทุกครั้ง  

     

34 การที่ฉันตั้งใจจะสอบใหไดคะแนนดี เปน
แรงจูงใจใหฉันตั้งใจอานหนังสือ  

     

35 ฉันตั้งเปาหมายของระดับคะแนนในการ
สอบทุกครั้ง 

     

36 ฉันตั้งใจวาฉันจะทําการบานสงใหทัน
กําหนดทุกครั้ง  

     

37 การนึกถึงเปาหมายที่ต้ังไวทําใหฉันมี
กําลังใจเรียนวิชาที่ฉันไมถนัด 

     

38 ฉันมักตั้งเปาหมายสูงกวาความสามารถของ
ฉันเล็กนอย เพื่อทาทายความสามารถของ
ตนเอง  

     

39 การที่ฉันตั้งเปาหมายในการทํางาน ทําให
งานมีโอกาสประสบความสําเร็จ 

     

40 ฉันตั้งเปาหมายที่จะพัฒนาทักษะที่จําเปน
ตอการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา อาทิ
ภาษาตางประเทศ การวาดรูป  
เปนตน 

     

41 เมื่อพบวาฉันทํางานผิดพลาด ฉันจะพยายาม
คนหาวิธีการใหมๆ เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น  

     

42 ฉันคิดวาความพยายาม และความตั้งใจ จะ
ทําใหฉันบรรลุเปาหมายที่กําหนดได  

     

43 ไมวารายงานชิ้นนั้นจะยากเพียงใด ฉันจะ
พยายามทําใหสําเร็จ  

     

44 ฉันพยายามหาวิธี และเทคนิคตางๆ เพื่อให
ประสบผลสําเร็จในวิชาที่ฉันไมถนัด 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

45 ฉันเชื่อวาดวยความอุตสาหะในการเรียน
ของฉันจะทําใหฉันสอบเขาเรียนในสาขาที่
ฉันตองการได  

     

46 ฉันเชื่อวาความพยายาม จะทําใหฉันประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนได   

     

47 ฉันพยายามคนควาขอมูลมากขึ้น เพื่อให
งานที่ไดรับมอบหมายมีคุณภาพ   

     

48 ถึงแมผลงานของฉันไมไดรับรางวัล ฉันจะ
ไมทอแท และพยายามพัฒนางานใหดีขึ้น 
และสงประกวดใหมในครั้งตอไป   

     

49 ฉันไมคิดวาฉันลมเหลว เพราะฉันไมเลิกลม
ความพยายามที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จ  

     

50 ฉันคิดวาการมีความพยายามในการบรรลุ
เปาหมาย ถือเปนคุณสมบัติสําคัญอันหนึ่งที่
จะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ 

     

51 เมื่อครูมอบหมายงาน ฉันจะวางแผนเปน
ขั้นตอน อยางชัดเจน เพื่อทําใหสําเร็จ 

     

52 การวางแผนการทํางานตางๆ ทําใหฉัน
สามารถคาดถึงปญหาที่อาจเกิดขึ้นใน
ระหวางการดําเนินงาน 

     

53 ฉันสามารถวางแผนการในการเตรียมตัว
สอบคัดเลือกเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาได
อยางชัดเจน 

     

54 ฉันวางแผนการเตรียมตัวสอบในภาคเรียนนี้ 
เปนขั้นตอน อยางชัดเจน  

     

55 ฉันมีการประเมินแผน และปรับปรุง
แผนการของฉันอยูเสมอ 

     

56 การวางแผนการทํางาน ทําใหฉันทราบ
ขั้นตอนการดําเนินงานอยางชัดเจน 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

57 การวางแผนของฉันมีความสอดคลองกันทั้ง
ดานการเรียน การทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

     

58 เมื่อไดรับมอบหมายงานเพิ่มเติมฉันจะปรับ
แผนการทํางานในแตละวันของฉันใหมให
เหมาะสมกับงานนั้นๆ 

     

59 ฉันเชื่อวาการวางแผนอยางเปนขั้นตอน 
สามารถทําใหงานสําเร็จ และมีคุณภาพ  

     

60  การวางแผนการทํางาน ทําใหฉันไมกังวล 
และสับสน เมื่อมีงาน และกิจกรรมหลาย
อยางที่ตองรับผิดชอบ  

     

61 ฉันจัดลําดับวิชาตางๆในการอานหนังสือ 
เพื่อเตรียมตัวสอบ 

     

62 ฉันจัดลําดับความสําคัญของงานบาน  ที่
ผูปกครองมอบหมาย 

     

63 ฉันจัดลําดับความสําคัญของงาน โดย
คํานึงถึงลักษณะงาน และกําหนดการสงงาน
เสมอ  

     

64 ฉันเลือกทํางานที่เรงดวนและสําคัญกอน 
งานที่ฉันชอบ แตไมสําคัญ  

     

65 การจัดลําดับความสําคัญของสิ่งที่ทํา ทําให
ฉันทํางานไดครบตามที่ต้ังเปาหมายไว 

     

66 ฉันสามารถกําหนดระยะเวลาที่ใชในการ
ทํางานตางๆ ไดอยางเหมาะสมกับลักษณะ
ของงาน 

     

67 ฉันสามารถประเมินไดวาควรใชเวลาเทาใด
ในการอานหนังสือเพื่อเตรียมตัวสอบ 

     

68 การกําหนดระยะเวลาในการทํางานตางๆ 
ไดอยางเหมาะสม ทําใหฉันสงงานทัน
กําหนด 
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ระดับความคิดเห็น 

 
ขอ 

ขอความ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

69 ฉันรูวาการกําหนดระยะเวลาที่ใชในการ
ทํางานที่ดี ควรเผื่อเวลาสําหรับแกปญหาที่
จะเกิดขึ้นดวย 

     

70 การกําหนดระยะเวลาที่ใชในการทํางานเปน
เรื่องที่ควรทําทั้งในดานการเรียน และการ
ทํางาน 
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ภาคผนวก  ง 
การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
  166 

 
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญ 

 

ขอท่ี ขอความเดิม ขอความที่แกไข 
ตามคําแนะนําของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

2 ฉันเลือกที่จะทํา
การบานใหเสร็จ 
มากกวาที่จะไปเที่ยว
ตามคําชวนของเพื่อน  

ฉันเลือกที่จะทํางานของฉัน
ใหเสร็จ มากกวาไปทําอยาง
อ่ืนตามคําชวนของเพื่อน 

ผศ.ดร.ชัชวาลย  กุลโกวิท 
และ 
อ.ศิริสุดา  ลดาวัลย ณ 
อยุธยา 

6 ฉันคิด พูด และทําใน
ส่ิงที่ดี   

ฉันคิด พูด และทําในสิ่งที่ดี
เสมอ 
 

 ผศ.ดร.ชัชวาลย  กุลโกวิท 

11 ฉันสามารถชวยเพื่อน
ทบทวนบทเรยีน ใน
วิชาที่ฉันถนัดได 

ฉันเลือกที่จะทบทวน
บทเรียนดวยตนเอง โดยไม
ตองรอใหใครบังคับ 

ผศ.ดร.ชัชวาลย  กุลโกวิท 

18 เพื่อนๆสวนใหญ 
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของฉนั 

ฉันกลาที่จะนาํเสนอความ
คิดเห็นของฉนั  

ผศ.ดร.ชัชวาลย  กุลโกวิท 

23 ฉันไมโกรธตอบเวลา
เพื่อนแกลงฉัน 

ฉันจะไมโกรธ และตอบโต
เมื่อถูกเพื่อนแกลง 

ผศ.กรกฎา  นกัคิ้ม 
และ 
ผศ.ดร.ชัชวาลย  กุลโกวิท 

31 ฉันตั้งใจที่จะเรียนให
ได GPA สูงพอที่จะเขา
เรียนระดับอุดมศึกษา
ในสาขาที่ฉันเลือก   

ฉันตั้งใจที่จะเรียนใหมี
คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง
พอที่จะเขาเรยีน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาที่
ฉันเลือก   

อ.ณัฐณิชา  ร่ืนบุญ 
และ 
ผศ.ดร.ชัชวาลย  กุลโกวิท 

39 การทํางานโดยไมได
ตั้งเปาหมาย ทาํให
งานมีโอกาสไม
ประสบผลสําเร็จ 

ฉันตั้งเปาหมายในการ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายทุก
คร้ัง 

อ.ณัฐณิชา  ร่ืนบุญ 
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การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญ 

 

ขอท่ี ขอความเดิม ขอความที่แกไข 
ตามคําแนะนําของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

50 การมีความพยายามใน
การบรรลุเปาหมาย 
ถือเปนคุณสมบัติ
สําคัญที่จะทําให
บุคคลประสบ
ความสําเร็จ 

ฉันใชความพยายามอยางสุด
ความสามารถทุกครั้ง 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ฉัน
ตั้งไว 

อ.ณัฐณิชา  ร่ืนบุญ 
และ 
ผศ.ดร.ชัชวาลย  กุลโกวิท 

55 ฉันมีการประเมิน
แผนการของฉันอยู
เสมอ 

ฉันมีการประเมินแผน และ
ปรับปรุงแผนการของฉันอยู
เสมอ 

อ.ณัฐณิชา  ร่ืนบุญ  
และ 
ผศ.ดร.ชัชวาลย  กุลโกวิท 

57 การวางแผนของฉันมี
ความสอดคลองกัน 
ทั้งดานการเรยีน การ
ทํางานสงครู หนาที่ที่
ไดรับมอบหมายจาก
ผูปกครอง และการ
รักษาสุขภาพของฉัน 

การวางแผนของฉันมีความ
สอดคลองกันทั้งดานการ
เรียน การทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 

อ.ณัฐณิชา  ร่ืนบุญ 
และ 
ผศ.ดร.นันทนา  วงษอินทร 
 

58 เมื่อไดรับมอบหมาย
งานเพิ่มเติมในแตละ
วัน ฉันจะปรับ
แผนการใหมให
เหมาะสม 

เมื่อไดรับมอบหมายงาน
เพิ่มเติมฉันจะปรับแผนการ
ทํางานในแตละวนัของฉัน
ใหมใหเหมาะสม 

ผศ.กรกฎา  นกัคิ้ม 

66 ฉันสามารถประเมิน
ระยะเวลาที่ใชในการ
ทําการบานแตละวิชา
ไดอยางเหมาะสม 

ฉันสามารถกําหนด
ระยะเวลาที่ใชในการทํางาน
ตางๆ ไดอยางเหมาะสมกับ
ลักษณะของงาน 

อ.ณัฐณิชา  ร่ืนบุญ 
และ  
ผศ.ดร.นันทนา  วงษอินทร 
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ตารางผนวกที่ 1 คาอํานาจจําแนก (คา r) รายของของแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจัก
เร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคดิของ สตีเฟน อาร โควี ่

 

ขอ ขอความ 
คา r จาก 
N = 40 

1 
 

ฉันเชื่อวาฉันสามารถกําหนดอนาคต และสรางความสําเร็จไดดวยการ
กระทําของฉันเอง 

.862 

2 ฉันเลือกที่จะทํางานของฉันใหเสร็จ มากกวาไปทําอยางอื่นตามคําชวน
ของเพื่อน 

.905 

3 ฉันสามารถควบคุมตนเองไดเมื่อเจอกับปญหาเฉพาะหนา  .871 

4 ฉันทําการบานดวยตนเองเสมอ .829 
5 ฉันเชื่อในความคิด และความสามารถของฉัน .707 
6 ฉันคิด พูด และทําในสิ่งที่ดเีสมอ .716 

7 ฉันเชื่อวาฉันสามารถเปนที่พึ่งใหตนเองได .800 
8 ฉันรับผิดชอบในสิ่งที่ฉันทําเสมอ .809 
9 ฉันจะลงมือทาํสิ่งที่ฉันคิดวามีประโยชนทนัที โดยไมลังเล .847 

10 ฉันสามารถตัดสินใจเลือกแผนการศึกษาตอหลังจากจบชัน้มัธยมศึกษา
ตอนปลายดวยตนเอง 

.975 

11 ฉันสามารถชวยเพื่อนทบทวนบทเรียน ในวิชาที่ฉันถนัดได .897 
12 ฉันรูวาพอ แม/ผูปกครองภูมิใจในตัวฉัน .816 

13 ฉันสามารถแบงเบาภาระงานบานของผูปกครองได  .958 
14 ฉันภูมิใจในผลการเรียนของตนเอง 1.067 
15 ฉันเชื่อวาฉันมคีวามสามารถพอที่จะเรยีนตอในระดับอดุมศึกษาได .864 

16 ฉันเชื่อวาฉันสามารถสรางงานที่สรางสรรคไดดวยตนเอง .859 
17 ฉันภูมิใจในสิง่ที่ฉันเปนอยู .791 
18 ฉันกลาที่จะนาํเสนอความคดิเห็นของฉัน .903 

19 ฉันมักจะมองเห็นแงดีของเรือ่งตางๆ อยูเสมอ  .883 
20 ฉันเลือกที่จะแกปญหาดวยเหตุผล  .829 
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ตารางผนวกที่ 1 (ตอ) 
 

ขอ ขอความ 
คา r จาก 
N = 40 

21 ฉันสามารถควบคุมอารมณตนเองใหมัน่คงไดไมวาจะเผชิญกับปญหา
ใดๆ  

.841 

22 ฉันยอมรับคําเตือนของครู และนํามาปรับปรุงตนเอง .939 

23 ฉันจะไมโกรธ และตอบโตเมื่อถูกเพื่อนแกลง .911 
24 ฉันสามารถผอนคลายอารมณหงุดหงิดได เมื่อตองเผชิญกับปญหา   .975 
25 ฉันจะพยายามอธิบายดวยเหตุผลดวยความใจเย็น เมื่อมีปญหากับเพื่อน  .853 

26 ถาฉันสอบไมผาน ฉันจะทําใจยอมรับ และตั้งใจเตรียมตวัสอบในครั้ง
ตอไป  

.877 

27 ฉันสามารถตั้งสติเพื่อหาแนวทางแกปญหาได  .776 

28 ฉันจะไมชักสหีนา หรือทําหนาบึ้งเมื่อถูกครูตําหนิ   .868 
29 ฉันจะไมใชวาจารุนแรงกับเพื่อน หากเพื่อนทํารายงานฉนัหาย  .905 
30 ฉันสามารถทํางานรวมกับเพือ่นคนที่ฉันไมชอบได .797 

31 ฉันตั้งใจที่จะเรียนใหมีคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงพอที่จะเขาเรียน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาที่ฉนัเลือก   

.903 

32 ฉันบอกไดวาฉันตองการเรยีนตอในสาขาใด ในระดับอดุมศึกษา  1.008 
33 ฉันวางแผนในการทํางานที่ไดรับมอบหมายทุกครั้ง  .841 

34 การที่ฉันตั้งใจจะสอบใหไดคะแนนดี เปนแรงจูงใจใหฉนัตั้งใจอาน
หนังสือ  

.840 

35 ฉันตั้งเปาหมายของระดับคะแนนในการสอบทุกครั้ง .997 
36 ฉันตั้งใจวาฉันจะทําการบานสงใหทันกําหนดทุกครั้ง  .982 

37 การนึกถึงเปาหมายที่ตั้งไวทาํใหฉันมกีําลังใจเรียนวิชาทีฉ่ันไมถนัด .813 
38 ฉันมักตั้งเปาหมายสูงกวาความสามารถของฉันเล็กนอย เพื่อทาทาย

ความสามารถของตนเอง  
.975 

39 การที่ฉันตั้งเปาหมายในการทํางาน ทําใหงานมีโอกาสประสบ
ความสําเรจ็ 

.736 
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ตารางผนวกที่ 1 (ตอ) 
 

ขอ ขอความ 
คา r จาก 
N = 40 

40 ฉันตั้งเปาหมายที่จะพัฒนาทกัษะทีจ่ําเปนตอการเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา อาทิภาษาตางประเทศ การวาดรูป  
เปนตน 

.986 

41 เมื่อพบวาฉันทํางานผิดพลาด ฉันจะพยายามคนหาวิธีการใหมๆ เพื่อ
แกปญหาที่เกดิขึ้น  

.608 

42 ฉันคิดวาความพยายาม และความตั้งใจ จะทาํใหฉันบรรลุเปาหมายที่
กําหนดได  

.758 

43 ไมวารายงานชิน้นั้นจะยากเพยีงใด ฉนัจะพยายามทําใหสําเร็จ  .870 
44 ฉันพยายามหาวิธี และเทคนคิตางๆ เพื่อใหประสบผลสําเร็จในวิชาที่ฉัน

ไมถนัด 
.698 

45 ฉันเชื่อวาดวยความอุตสาหะในการเรยีนของฉนัจะทําใหฉันสอบเขา
เรียนในสาขาที่ฉันตองการได  

.841 

46 ฉันเชื่อวาความพยายาม จะทําใหฉันประสบผลสําเร็จในการเรียนได   .648 
47 ฉันพยายามคนควาขอมูลมากขึ้น เพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายมีคณุภาพ   .751 
48 ถึงแมผลงานของฉันไมไดรับรางวัล ฉันจะไมทอแท และพยายามพัฒนา

งานใหดีขึ้น และสงประกวดใหมในครั้งตอไป   
.847 

49 ฉันไมคิดวาฉนัลมเหลว เพราะฉันไมเลิกลมความพยายามที่จะทํางานนัน้
ใหสําเรจ็  

.768 

50 ฉันคิดวาการมีความพยายามในการบรรลุเปาหมาย ถือเปนคุณสมบัติ
สําคัญอันหนึ่งที่จะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ 

.791 

51 เมื่อครูมอบหมายงาน ฉันจะวางแผนเปนขั้นตอน อยางชัดเจน เพื่อทําให
สําเร็จ 

.897 

52 การวางแผนการทํางานตางๆ ทําใหฉันสามารถคาดถึงปญหาที่อาจเกดิขึ้น
ในระหวางการดําเนินงาน 

.931 

53 ฉันสามารถวางแผนการในการเตรียมตัวสอบคัดเลือกเขาเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาไดอยางชัดเจน 

.847 
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ตารางผนวกที่ 1 (ตอ) 
 

ขอ ขอความ 
คา r จาก 
N = 40 

54 ฉันวางแผนการเตรียมตัวสอบในภาคเรียนนี้ เปนขั้นตอน อยางชัดเจน  .783 
55 ฉันมีการประเมินแผน และปรับปรุงแผนการของฉันอยูเสมอ .891 

56 การวางแผนการทํางาน ทําใหฉันทราบขั้นตอนการดําเนนิงานอยาง
ชัดเจน 

.877 

57 การวางแผนของฉันมีความสอดคลองกันทั้งดานการเรยีน การทํางานที่
ไดรับมอบหมาย 

.841 

58 เมื่อไดรับมอบหมายงานเพิ่มเติมฉันจะปรับแผนการทํางานในแตละวัน
ของฉันใหมใหเหมาะสมกบังานนั้นๆ 

.876 

59 ฉันเชื่อวาการวางแผนอยางเปนขั้นตอน สามารถทําใหงานสําเร็จ และมี
คุณภาพ  

.736 

60  การวางแผนการทํางาน ทําใหฉนัไมกังวล และสับสน เมือ่มีงาน และ
กิจกรรมหลายอยางที่ตองรับผิดชอบ  

.791 

61 ฉันจัดลําดับวชิาตางๆในการอานหนังสือ เพื่อเตรียมตวัสอบ .903 
62 ฉันจัดลําดับความสําคัญของงานบาน  ทีผู่ปกครองมอบหมาย .591 

63 ฉันจัดลําดับความสําคัญของงาน โดยคํานึงถึงลักษณะงาน และ
กําหนดการสงงานเสมอ  

.784 

64 ฉันเลือกทํางานที่เรงดวนและสําคัญกอน งานที่ฉันชอบ แตไมสําคัญ  .853 
65 การจัดลําดับความสําคัญของสิ่งที่ทํา ทําใหฉันทํางานไดครบตามที่

ตั้งเปาหมายไว 
.698 

66 ฉันสามารถกําหนดระยะเวลาที่ใชในการทํางานตางๆ ไดอยางเหมาะสม
กับลักษณะของงาน 

.816 

67 ฉันสามารถประเมินไดวาควรใชเวลาเทาใดในการอานหนังสือเพื่อเตรียม
ตัวสอบ 

.870 

68 การกําหนดระยะเวลาในการทํางานตางๆ ไดอยางเหมาะสม ทําใหฉันสง
งานทันกําหนด 

.891 
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ตารางผนวกที่ 1 (ตอ) 
 

ขอ ขอความ 
คา r จาก 
N = 40 

69 ฉันรูวาการกําหนดระยะเวลาที่ใชในการทํางานที่ดี ควรเผื่อเวลาสําหรับ
แกปญหาทีจ่ะเกิดขึ้นดวย 

.931 

70 การกําหนดระยะเวลาที่ใชในการทํางานเปนเรื่องที่ควรทาํทั้งในดานการ
เรียน และการทํางาน 

.778 
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ภาคผนวก  จ  
ขอมูลทางสถิต ิ
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คะแนนการทดสอบกอนและหลังการทดลองโปรแกรมฯการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา การมี
ความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร 
โคว่ี จากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตาม
แนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 
 
ตารางผนวกที่ 2 แสดงคะแนน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดการมีความ

เปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี ่กอนและหลังการทดลองโปรแกรมฯของนักเรียนกลุมทดลอง 

 
คะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน

ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 
คนที ่ กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

1 263 261 
2 213 241 
3 235 277 
4 279 241 
5 283 315 
6 196 312 
7 282 294 
8 267 260 
9 208 214 
10 210 313 
11 210 264 
12 265 285 
13 308 280 
14 207 236 
15 210 262 
16 252 283 
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ตารางผนวกที่ 2 (ตอ) 
 

คะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 

คนที ่ กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
17 210 232 
18 189 244 
19 242 315 
20 285 312 
21 273 315 
22 251 258 
23 233 315 
24 218 204 
25 198 315 
26 243 312 
27 255 285 
28 284 254 
29 265 315 
30 266 259 
31 254 281 
32 236 315 
33 269 245 
34 220 325 
35 289 230 
36 154 302 
37 190 190 
38 207 252 
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ตารางผนวกที่ 2 (ตอ) 
 

คะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 

คนที ่ กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
39 234 304 
40 263 247 
41 262 298 
42 272 244 
43 243 241 
44 228 290 
45 267 290 
46 199 311 

คาเฉลี่ย 241.02 274.74 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 33.74 34.79 
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ตารางผนวกที่ 3 แสดงคะแนน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดการมีความ

เปนผูนําตนเอง การรูจักเริ่มตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผนตามแนวคิดของ 
สตีเฟน อาร โควี ่กอนและหลังการทดลองโปรแกรมฯ ของนักเรียนกลุมควบคุม 

 
คะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน

ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 
คนที ่ กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

1 275 282 
2 216 221 
3 266 247 
4 263 238 
5 271 299 
6 259 257 
7 288 280 
8 227 213 
9 243 244 
10 276 308 
11 205 301 
12 210 282 
13 333 257 
14 231 240 
15 297 210 
16 235 252 
17 310 268 
18 228 266 
19 262 265 
20 284 266 
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ตารางผนวกที่ 3 (ตอ) 
 

คะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 

คนที ่ กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
21 233 223 
22 221 261 
23 281 289 
24 242 292 
25 235 277 
26 293 219 
27 231 253 
28 227 255 
29 251 247 
30 264 268 
31 264 210 
32 299 226 
33 214 261 
34 256 244 
35 280 246 
36 239 224 
37 274 210 
38 289 259 
39 213 271 
40 241 284 
41 210 278 
42 221 266 
43 228 240 

 



 

 

 
  179 

 
ตารางผนวกที่ 3 (ตอ) 
 

คะแนนจากแบบวัดการมีความเปนผูนําตนเอง การรูจักเร่ิมตนดวยเปาหมายในใจ การวางแผน
ตามแนวคิดของ สตีเฟน อาร โคว่ี 

คนที ่ กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
44 175 210 
45 269 276 
46 210 237 
47 278 284 
48 220 243 
49 218 230 
50 245 216 
51 257 240 

คาเฉลี่ย 250.14 253.63 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 32.01 29.49 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 
ชื่อ –นามสกุล นางสาวสุธาทิพย  แกวเกล้ียง 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันท่ี 7 ตุลาคม 2528 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 

พ.ศ.  2549  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศาสนศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 

 




