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วิทยานิพนธฉบับนี้สามารถสําเร็จลุลวงได ผูวิจัยใครขอกรอบขอบคุณ รองศาสตราจารย
โกวิท วงศสุรวัฒน ประธานกรรมการที่กรุณาแนะนําแนวทางในการวิจัยจนสําเร็จลุลวง โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง รองศาสตราจารยเชี่ยวชาญ อาศุวัฒนกูล กรรมการวิชาเอก ที่ไดใหความกรุณาแนะนํา ดูแล
การวิจัยคร้ังนี้อยางใกลชิด ตั้งแตการกําหนดหัวขอเร่ืองการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย การแกไข
ส่ิงบกพรองตางๆ ตัง้แตเร่ิมโครงการจนสาํเรจ็ลุลวงเปนรูปเลมสมบรูณ รวมถึงแนวคดิในการทาํงาน
และกระตุนย้ําเตือนความสําคัญของการวิจัย และ อาจารยลลิตา สุนทรวิภาต กรรมการวิชารอง
ที่ใหคําชี้แนะอันเปนประโยชนตอการวิจัยและผูวิจัยอยางยิ่งสุดทาย ผูชวยศาสตราจารยศิริวรรณ
เกษมศานตกิดาการ ผูแทนบัณฑิตวิทยาลัย ที่ไดใหความกรุณาเสนอแนะขอควรแกไขปรับปรุงเพื่อ
ใหงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณทางวิชาการมากยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอกรอบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ
โอกาสนี้

นอกจากนี้แลว ผูวิจัยใครขอขอบคุณเพื่อนรวมรุนตั้งแตนิสิตภาควิชาเศรษฐศาสตรเกษตร
และทรัพยากร KU 53 และเพื่อนบริหารรัฐกิจ รุน 11 ที่กระตุนใหกําลังใจแกผูวิจัยอยางสม่ําเสมอ
จนวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จดวยดี

เหนือส่ิงอื่นใดผูวิจัยขอกรอบขอบพระคุณบิดา (นายไสว ถุงเงิน) และมารดา (นางฉวี       
ถุงเงิน) ที่ไดอบรมสั่งสอน และใหการสนับสนุนดานการศึกษาแกผูวิจัยอยางตอเนื่องโดยไมเคยเลย
สักครั้งที่บิดา-มารดาจะปฏิเสธความตองการทางการศึกษาของผูวิจัย  รวมถึงพี่สาวและพี่ชายที่คอย
สนบัสนนุใหโอกาสทกุอยาง และเสยีสละใหผูวจิยัไดศกึษาในระดบับณัฑติวทิยาลยัจนสําเรจ็การศกึษา
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บทท่ี 1

บทนํา

ความสําคัญของปญหา

นบัตัง้แตเปลีย่นแปลงการปกครองระบอบสมบรูณาญาสทิธริาชยมาเปนระบอบประชาธปิไตย
เมือ่วนัที ่ 24 มถุินายน 2475 ประชาชนชาวไทยจงึไดเร่ิมใชวธีิการสรรหาตวัแทนมาบรหิารประเทศ
กาํกบัตรวจสอบการบรหิารงานของรฐับาลและการออกกฎหมายใหมผีลบงัคบัใช  เพือ่ควบคมุดแูล
สมาชิกของสังคม และการอํานวยความยุติธรรมเพื่อสรางความสงบสุขและความเปนธรรมใหแก
สังคม คุมครองสิทธิพื้นฐานตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย  เปนตัวแทนของ
ประชาชนในการควบคุมดูแลการใชจายเงินภาครัฐดวยการอภิปรายเสนอแนะแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป และเปนกรรมาธิการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป เพื่อใหเงิน
ภาษขีองประชาชนถกูนาํไปใชพฒันาประเทศไดอยางมปีระสิทธผิล สอดคลองกบันโยบายการพฒันา
ประเทศและแผนบริหารราชการแผนดิน   

ในการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแทนราษฏรหรอืการเลอืกตัง้เกอืบทกุครัง้ทีผ่านมาของประเทศ
นัน้ ลวนตองประสบกบัปญหาทจุริตการเลอืกตัง้ อันไดแก การซือ้สิทธขิายเสยีง การใหคาํมัน่สญัญา
ของผูสมัครรับเลือกตั้ง การจัดเลี้ยง และมหรสพเพื่อจูงใจผูมีสิทธิเลือกตั้ง ปญหาการหลอกลวง
ใชอิทธิพล การสรางพยานหลักฐานเท็จเพื่อใหรายผูสมัครรายอ่ืน ความไมเปนกลางของเจาหนาที่
บานเมือง และการทุจริตในการนบัคะแนนเลือกตั้ง ซ่ึงเหลานี้เปนปญหาเรื้อรังขัดขวางการปฏิรูป
การเมือง รวมทั้งสงผลตอการพัฒนาประเทศ  ดวยการเลือกตั้งนั้นเปนกระบวนการทางการเมือง
อยางหนึ่งที่ประชาชนผูเปนเจาของอํานาจอธิปไตยไดแสดงออกถึงการมีสวนรวมทางการเมือง 
การปกครองดวยการใชสิทธิของตนเลือกตัวแทนของตนเอง เพื่อทําหนาที่ในรัฐสภาและรัฐบาล
ทาํหนาทีบ่ริหารประเทศ  ตามบทบาททีรั่ฐธรรมนญูกาํหนดใหเปนกลไกการแสดงออกซึง่เจตจาํนง
ของประชาชนที่เรียกรอง สนับสนุนใหมีการปฏิบัติ หรือละเวนการกระทําอยางหนึ่งทางการเมือง
และการตัดสินใจในนโยบายสาธารณะที่จะมีผลตอประชาชน การที่ประชาชนเลือกผูแทนหรือ
พรรคการเมอืงทีม่อุีดมการณและนโยบายทีส่อดคลองกบัความตองการของตน เพราะเชือ่ในผูแทน
หรือพรรคการเมอืงทีต่นเองเลอืกไปจะทาํหนาทีต่ามอาํนาจอธปิไตยแทนตน โดยใชอุดมการณและ
นโยบายทีป่ระกาศหรอืแสดงไวตอสาธารณะ และในทาํนองเดยีวกนัเพือ่เปนการพทิกัษผลประโยชน



2

ของตน และในทางตรงกันขามประชาชนก็จะไมเลือกผูแทนที่มีอุดมการณหรือนโยบายที่ตนไมมี
เชื่อถือ หรือสอดคลองกับตอความตองการของตน  ดังนั้นการเลือกตั้งจึงเปนกิจกรรมทางการเมือง
ที่ประชาชนแสวงหาทางเลือกในการปกครอง และบริหารรัฐเพื่อจะสนองตอบความคิดความ
ตองการของตนเอง

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ซ่ึงบังคับใชอยูในปจจุบันนั้นมีเจตนารมณ
ทีสํ่าคญั 3 ประการ คอื การสงเสรมิและคุมครองสทิธเิสรภีาพของประชาชน ใหประชาชนมสีวนรวม
ในการปกครองและตรวจสอบการใชอํานาจรัฐเพิ่มขึ้น และปรับปรุงโครงสรางทางการเมืองใหมี
เสถียรภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และในหมวดที่ 6 สวนที่ 4 คณะกรรมการการเลือกตั้ง ซ่ึง
รัฐธรรมนญูไดบญัญตัริายละเอยีดของวธีิการสรรหาคณุสมบตัขิองผูจะดาํรงตาํแหนงคณะกรรมการ
การเลอืกตัง้และอาํนาจหนาทีไ่วอยางชดัเจน โดยคณะกรรมการเลอืกตัง้ชดุแรกของประเทศไทยนั้น
ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2540 และ
คณะกรรมการการเลือกตั้งชุดที่สอง เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2544 ตามคําแนะนําของวุฒิสภาผูที่มี
ความเปนกลางทางการเมืองและมีสุจริตเปนที่ประจักษเพื่อทําหนาที่การควบคุมและดําเนินการจัด
และจัดใหมีการเลือกตั้งทั่วไป  สืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยส่ังการเมื่อมีการรองเรียนและรอง
คดัคานการเลอืกตัง้  สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธปิไตยและการเลอืกตัง้
ทั้งหนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคการเอกชน  การจดทะเบียนและสนับสนุนพรรคการเมือง
การบรหิารงานสาํนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้  การดาํเนนิงานเลอืกตัง้ตัง้ทีผ่านมาพบขอบกพรอง
หรือปญหาหลายประการ ดังนี้

งบประมาณในการจดัการเลอืกตัง้ทีม่มีลูคาสงูเนือ่งจากสาเหตหุลายประการไดแก การเลอืกตัง้
ซํ้าซอนเพราะการทุจริตของผูสมัคร  ทําใหรัฐตองสูญเสียงบประมาณในการจัดการเลือกตั้งใหม
การใชบุคลากรจํานวนมากในการจัดการเลือกตั้ง ความเหนื่อยลาของกรรมการนับคะแนน รวมทั้ง
ความผดิพลาดของการนบัคะแนน และการกดดนัการนบัคะแนนจากผูสมคัรและผูมอิีทธพิล ปญญา
ในการจัดพิมพบัตรเลือกตั้งที่มีจํานวนมาก โดยเฉพาะการจัดพิมพบัตรเลือกตั้งสําหรับใชในการ
เลือกตั้งระดับชาติ ซ่ึงตองพิมพเปนจํานวนกวาสิบลานใบเพื่อรองรับผูมีสิทธิเลือกตั้งทั่วประเทศ
อัตราการเกิดบัตรเสีย อันเนื่องจากความบกพรองของกระดาษหรือปากกาที่ใชในการลงคะแนน
รวมถึงความไมรูหนังสือของผูมีสิทธิเลือกตั้งในตางจังหวัด อันนําไปสูการกากบัตรผิด  และการมี
สวนรวมของประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง ซ่ึงอาจเกิดความอายจากการไมรูหนังสือหรือเกรงกลัวซ่ึง
อิทธิพลของผูสมัครหรือหัวคะแนน
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การศกึษาวจิยัในวทิยานพินธฉบบันีเ้ปนการศกึษาความคดิเหน็ของประชาชนผูมสิีทธเิลือกตัง้
ตอบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการดําเนินงานที่ผานมา  โดยผูวิจัยซ่ึงปจจุบัน
เปนนสิิตภาควชิารัฐศาสตรและรฐัประศาสนศาสตร คณะสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร
ไดเลือกศกึษาความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรทีม่ตีอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการเลอืกตัง้  และทาํการศกึษาเฉพาะนสิิตปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร
วทิยาเขตบางเขนเทานัน้  ถึงแมวาจะเปนกลุมประชาชนผูมสิีทธเิลือกตัง้กลุมเลก็ๆ เพยีงจาํนวนหนึง่
ในสงัคมแตมกีลับมคีวามหลากหลายดวยความแตกตางของภมูลํิาเนาเดมิ ประสบการณของการใช
สิทธิเลือกตั้ง การเขารวมกิจกรรมทางสังคม และยังมีลักษณะเปนสหวิชาการตามคณะที่นิสิตกําลัง
ศกึษา  ทัง้นี ้ดวยวทิยาเขตบางเขนนัน้ตัง้อยูในกรงุเทพมหานครซึง่เปนศนูยกลางของขอมลูขาวสาร
ของประเทศ  จึงทําใหนิสิตมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารจากสารสนเทศตางๆ อยางเพียงพอ โดย
การหาความคิดเห็นดวยการทดสอบจากความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยผลการศึกษาครั้งนี้ จะทําใหทราบระดับความคิดเห็นของนิสิต
ระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร วทิยาเขตบางเขน ทีม่ตีอการปฏบิตังิานตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อนําไปสูการปรับปรุงรูปแบบและแนวทางการบริหารงาน
องคการและการจัดการเลือกตั้งครั้งตอๆ ไป  รวมทั้งผลการศึกษานี้ผูวิจัยหวังอยางยิ่งวาจะเปนจุด
เร่ิมตนของการศึกษาวิจัยระดับสูงยิ่งขึ้น หรือการศึกษาตอยอดไปสูประเด็นการศึกษาในดานอื่นๆ
ของผูวิจัยทานอื่นตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีตอการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตามปจจัยสวนบุคคล

3. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางความรูความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการ
การเลอืกตัง้ กบัความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ทีม่ตีอการปฏบิตังิานตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
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ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ

ผลการศึกษาวิจัยจะเปนประโยชนตอผูสนใจ ผูเกี่ยวของ ผูสนใจการเมือง ทั้งเปนขอมูล
นําเสนอผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งนําไปใชประกอบการพิจารณาการจัดทํา
แผนงานบริหารการเลือกตั้ง ใหสามารถกําหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ พัฒนา
รูปแบบแนวทางการการสืบสวนสอบสวน การกํากับดูแลพรรคการเมือง รวมทั้งการการสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชนในการเลือกตั้ง รวมทั้งการแกไขขอพกพรองของการดําเนินงานที่
ผานมา เพือ่ใหสามารถพฒันาองคการใหเปนทีย่อมรับและมผีลการปฏบิตังิานตรงกบัความตองการ
ผูมีสิทธิเลือกตั้ง และใชเปนแนวการศึกษาแกผูสนใจศึกษาตอไป

ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้เร่ือง ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษา โดยศึกษา
ประชากรกลุมเปาหมาย ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
บางเขน จํานวน 17,502 คน ในปการศึกษา 2548 เปนหนวยการวิเคราะหเทานั้น

นิยามศัพท

เพื่อใหเกิดความเขาใจความหมายของขอความเฉพาะที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงไดให
คํานิยามศัพทเฉพาะ ดังนี้

นิสิต  หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
บางเขน ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา พ.ศ. 2548

เพศ  หมายถึง  ลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม ไดแบงออกเปน 2 กลุม คือ

1. เพศชาย
2. เพศหญิง
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คณะ  หมายถึง  คณะที่นิสิตกําลังศึกษาอยูในปจจุบัน

ช้ันปที่ศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของนิสิตปริญญาตรี ตามระเบียบวาดวยการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ภูมิลําเนา หมายถึง ที่อยูเปนหลักแหลงของนิสิตกอนเขาการศึกษาในมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร 2 กลุมดังนี้

1. ภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด (ภาคเหนือ, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ภาคใต, ภาคกลาง
และภาคตะวันออก)

2.  ภูมิลําเนาอยูกรุงเทพมหานคร

รายไดของครอบครัว  หมายถึง  รายไดตอเดือนของครอบครัว ไดแก จํานวนเงินไดของ
บิดา-มารดา หรือผูอุปการะที่หาไดเปนรายเดือน แบงออกเปน 3 กลุม

1.  ต่ํากวา 15,000 บาท
2.  15,001 – 30,000 บาท
3.  มากกวา 30,000 บาท

การเขารวมกิจกรรมทางสังคม  หมายถึง  การมีสวนรวมดวยการเปนสมาชิกของกลุม,
การเขารวมกิจกรรมของกลุม, การเขาเปนสมาชิกในระดับตางๆ ของทางมหาวิทยาลัย หรือกลุม
กิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

ประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง หมายถึง นิสิตที่มีอายุตั้งแต 18 ปบริบูรณขึ้นไป และ
มีโอกาสหรือเคยใชสิทธิในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฏรและสภาชิกวุฒิสภาครั้งใดครั้ง
หนึ่งแลว

ความรูความเขาในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง หมายถึง การที่นิสิตมี
ความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระของบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
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ความคดิเหน็ของนสิิตทีม่ตีอบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้ หมายถงึ ความรู
การแสดงออกของนิสิตที่ประเมินคาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง 4 ดาน ดังนี้

1.  การบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

2.  การสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง โดยเฉพาะเมื่อ
มีการรองเรียนหรือคัดคานวาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม

3.  การกํากับและสนับสนุนพรรคการเมือง ในหนาที่ของนายทะเบียน และของผูบริหาร
กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

4. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง ซ่ึงรวมถึงการให
การศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้ง



บทท่ี 2

การตรวจเอกสาร

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฏี และผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย
เพื่อเปนแนวทางในการทําวิจัยโดยแบงหัวขอ ดังนี้

1.  แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น
2.  แนวคิดเกี่ยวกับความความรูความเขาใจ
3. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หมวดที่ 6 สวนที่ 4 คณะกรรมการ

การเลือกตั้ง
4. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2541
5. กระบวนการสรรหา
6. บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
7. อํานาจหนาที่ตามรัฐธรรมนูญ
8. อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
9. การแบงสวนงานสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
10. คณะกรรมการการเลือกตั้งและการจัดการเลือกตั้งในตางประเทศ

10.1 ประเทศเยอรมัน
10.2 ประเทศญี่ปุน
10.3 ประเทศฟลิปปนส
10.4 ประเทศอินเดีย
10.5 ประเทศออสเตรเลีย

11. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ
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แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น

Wrench (1973: 309) กลาววา ความคิดเห็นเปนแสดงความคิดที่เปนอิสระโดยไมสามารถ
กาํหนดตามรปูแบบใดรแูบบหนึง่และมลัีกษณะเฉพาะทีแ่ตกตางกนัออกไป ทัง้นีอ้าจจะไมสอดคลอง
กับทัศนคติของบุคคลที่มีตอเร่ืองใด ส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดดวย ความคิดเห็นสามารถโนมเอียงไปตาม
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดโดยที่ไมใชทัศนคติในสิ่งนั้นๆ  ซ่ึงอาจเปนสิ่งทั่วๆ ไปที่ไมไดใหความสนใจเปน
พิเศษ

Oskamp (1977: 199-233) ไดสรุปปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นวา ความคิดเห็นเปนเรื่อง
ของแตละบุคคลที่แสดงออกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ไมจําเปนตองคลายกันหรือเหมือนกันเสมอไป ซ่ึง
ขึ้นอยูปจจัยพื้นฐานของแตละบุคคลที่ไดรับอิทธิพล ตอการแสดงออกในเรื่องนั้นๆ ปจจัยที่ทําให
เกิดความคิดเห็นพอสรุปไดดังนี้

1. ปจจัยทางพันธุกรรมและรางกาย (Genetic and Physiological Factors) จากการศึกษา
พบวา ปจจัยดานพันธุกรรมจะมีผลตอระดับความกาวราวของบุคคล และจะมีผลตอการศึกษา
ทัศนคติ หรือความคิดเห็นของบุคคลนั้นๆ ก็ได สวนปจจัยดานสรีระ เชน อายุ ความเจ็บปวย และ
ผลที่เกิดจาการใชยาเสพติด จะมีผลตอความคิดเห็นและทัศนคติของบุคคล

2. ประสบการณของบุคคลโดยตรง (Direct Personal Experience) คือ บุคคลไดรับความ
รูสึกและความคิดตางๆ จากประสบการณโดยตรง เปนการกระทําหรือไดพบเห็นสิ่งตางๆ โดย
ตนเอง  ทําใหเกิดทัศนคติหรือความคิดเห็นจากประสบการณที่ตนเองไดรับ

3. อิทธิพลจากครอบครัว (Parental Influence) เปนปจจัยที่บุคคลเมื่อเปนเด็กจะไดรับ
อิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูจากพอแมและครอบครัว

4. ทัศนคติและความคิดเห็นตอกลุม (Group Determinants of Attitude) เปนปจจัยที่มี
อิทธิพลอยางมากตอความคิดเห็นหรือทัศนคติของแตละบุคคล เนื่องจากบุคคลจะตองมีสังคมและ
อยูรวมกันเปนกลุม  ดังนั้น ความคิดเห็นและทัศนคติตางๆ จะไดรับการถายทอดและมีแรงกดดัน
จากกลุม
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5. ส่ือมวลชน คือ ส่ิงตางๆ ที่เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของคนเรา ไดแก หนังสือ
พิมพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน  ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความคิดเห็นของบุคคล

Wright (1984:88-97) ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงของความคิดเห็นซึงเกิดขึ้นไดเมื่อไดรับ
ขอมลูทีแ่ตกตางจากเดมิและมปีริมาณทีเ่พยีงพอ โดยยกตวัอยางระดบัความคดิทีม่กีารเปลีย่นแปลง
เกิดขึ้นภายหลังบุคคลไดเขารับฟงการบรรยายในเรื่องนั้นๆ

Webster’s Collegiate Dictionary (1996: 815) ไดใหความหมายของความคิดเห็น ไววา

1. ความเชื่อ ทัศนะ การพิจารณา หรือการวินิจฉัย หรือการประเมินผลอยางมีรูปแบบ
ในใจเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ

2. ความเชื่อที่มีน้ําหนักมากกวาความรูสึกในใจ และมีน้ําหนักนอยกวาความรูที่แทจริง
หรือมุมมองที่เกิดขึ้นทั่วๆ ไป

3. การแสดงออกถึงการพิจารณาหรือคําแนะนําอยางมีรูปแบบ โดยผูเชี่ยวชาญหรือการ
แสดงออก เชน การตดัสนิ หรือการวนิจิฉยัอยางมรูีปแบบดวยเหตผุลตามกฎหมาย หรือหลักเกณฑ
ที่ขึ้นอยูกับการตัดสินใจที่มีกฎหมายรองรับ

จาํรอง (2534: 2) ไดใหความหมายของความคดิเหน็วา เปนความรูสึกของบคุคลมตีอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งในลักษณะที่ไมลึกซึ่งเหมือนทัศนคติ ความคิดเห็นนั้นอาจจะกลาวไดวาเปนการแสดงออก
ของทัศนคติก็ได สังเกตและวดัไดจากคน แตมีสวนที่แตกตางไปจากทัศนคติตรงที่ทัศนคติอาจ
ตระหนักหรือไมตระหนักก็ได

จิรายุ (2540: 16) ไดสรุปความหมายของความคิดเห็นวา ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึก
นึกคิดของบุคคลที่แสดงออกมา เพื่อใหผูอ่ืนไดสามารถที่จะรับรู ตลอดจนสามารถที่จะประเมินคา
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือประเด็นใดประเด็นหนึ่ง การลงความเห็นอาจจะเปนไปในลักษณะเห็น
ดวย หรือไมเห็นดวย หรือไมเห็นดวยก็ได อันเนื่องมาจากสถานการณ ส่ิงแวดลอม การติดตอกับ
ภายนอก การเขาเปนสมาชิกกลุมตางๆ และการพบปะสังสรรคประจําวัน
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เสกสรร (2542: 8) สรุปวา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกถึงความเชื่อ ทัศนะ     
การวินิจฉัย การพิจารณาหรือการประเมินผลอยางมีรูปแบบ โดยไดรับอิทธิพลมาจากทัศนคติและ
ขอเท็จจริง ความรูที่มีอยูของผูแสดงความคิดเห็นตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงขึ้นอยูกับสถานการณ
และสภาพแวดลอมตางๆ การแสดงความคิดเห็นอาจจะแสดงออกโดยการพูดหรือการเขียนได

ศรีพงษ (2542: 12) กลาวถึงการสํารวจความคิดเห็นเปนการศึกษาความรูสึกของบุคคล
กลุมคนที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แตละคนจะแสดงความเชื่อและความรูสึกใดๆ ออกมา โดยการพูด
เขียน เปนตน การสํารวจความคิดเห็นเปนประโยชนตอการวางนโยบายตางๆ การเปลี่ยนแปลง
ระบบงาน รวมถึงการฝกหัดทํางานดวย เพราะจะชวยใหการดําเนินงานตางๆ เปนไปดวยความ
เรียบรอยและเปนไปตามความพึงพอใจของผูรวมงาน

บุษปราณี (2543: 8) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของความรูสึก
ทัศนคติ ความเชื่อ และคานิยม ของแตละบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงสามารถเปลี่ยนไปไดตาม
ขอเทจ็จรงิหรือสภาพแวดลอมทีเ่ปลีย่นไป เชน ความเชือ่ พืน้ความรู สถานภาพและสภาพแวดลอม

นพรัตน (2543: 9) ไดใหความหมายวา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางดาน
ความรูสึกของบคุคลตอส่ิงใดสิง่หนึง่ ขึน้อยูกบัความรู ประสบการณ และสิง่แวดลอมและยงัรวมถงึ
การประเมินคาที่เกี่ยวกับสิ่งใด เร่ืองหนึ่ง หรือประเด็นใดประเด็นหนึ่ง ซ่ึงอาจจะเห็นดวยหรือ
ไมเห็นดวยก็ได และความคิดเห็นนี้ อาจเปลี่ยนแปลงไดตามเวลา

จีรนันท (2544: 17) ไดสรุปความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่แสดงออกมา
ใหผูอ่ืนไดรับรู รวมไปถึงการประเมินคาเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือประเด็นใดประเด็นหนึ่ง     
การลงความเห็นอาจจะเปนไปในลักษณะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ได อันเนื่องจากสถานการณ
ส่ิงแวดลอม การติดตอกับภายนอก การเขาเปนสมาชิกตางๆ หรือการพบปะสังสรรคประจําวัน

เอกวัฒน (2545: 45) ไดสรุปความคิดเห็นวา เปนการแสดงออกของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใดซึ่งอาจถูกตองหรือไมก็ได ตรงกับผูอ่ืนหรือไมก็ได ความคิดเห็นนี้เปนผลมาจากความเชื่อ
ทัศนคติ ความคิดเห็น ซ่ึงพื้นความรู ประสบการณ พฤติกรรมระหวางบุคคลเปนสวนชวยในการ
แสดงความคดิเหน็ ซ่ึงการแสดงออกในดานความคดิเหน็เปนเรือ่งของแตละบคุคลตอส่ิงหนึง่สิง่ใด
หรือส่ิงเดียวกัน  จึงไมจําเปนตองเหมือนกันเสมอไป  และอาจแตกตางกันออกไป  ท้ังนี้ ขึ้นอยูกับ
ปจจยัพืน้ฐานของแตละบคุคลทีไ่ดรับมาจนมอิีทธพิลตอการแสดงออกของความคดิเหน็ในสิง่นัน้ๆ
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ฐิติมา (2546: 25) สรุปความคิดเห็นวา เปนการแสดงออกถึงความรูสึกหรือความเชื่อตาม
ทัศนะของแตละบุคคลโดยมีอารมณ ประสบการณและสภาพแวดลอมในขณะนั้นเปนพื้นฐานการ
แสดงออก ความคิดเห็นอาจจะเปนไปในทางเห็นดวย หรือไมเห็นดวยกับสิ่งนั้นๆ ก็ได และอาจ
เปลี่ยนแปลงไดตามสภาพแวดลอมหรือตามสภาพแหงกาลเวลา

ภาวัน (2546: 7) ไดสรุปความคิดเห็นวา เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นในจิตใจบุคคล ซ่ึงเกิดจาก
พื้นฐานความรู ประสบการณ ส่ิงแวดลอมตางๆ เมื่อประสบกับสภาวการณหรือเหตุการณใดๆ
บคุคลกจ็ะประมวลความรูและความรูสึกของบคุคลนัน้ๆ ซ่ึงไมมกีาํหนดเปนกฎเกณฑเฉพาะผลรวม
ของความรูสึก ความรู และความเชือ่จะเปนกาํหนดแนวโนมของความรูสึกเฉพาะบคุคลทีจ่ะประเมนิ
สถานการณหรือเหตุการณนั้น และแสดงออกซึ่งความคิดเห็นกับพฤติกรรมนั้นๆ ออกมา

จากความหมายของคําวา “ความคิดเห็น” ตามที่ไดประมวลจากความการตรวจเอกสาร
สรุปไดวา ความคิดเห็นหมายถึง ความรูสึกบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยผานกระบวนการรับรู
อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงอาจจะมีความรูความลึกซึ่งตางกันก็ได และไดประมวลหรือประเมินผลทาง
การจิตใจออกมาและแสดงออกในสิ่งนั้นใหผูอ่ืนรับรู รับทราบ รับฟง การแสดงออกนั้นมีความ
สัมพันธกับเงือนไขเวลา และสภาพแวดลอมอื่นก็ได

แนวคิดเกี่ยวกับความความรูความเขาใจ

ความหมายของความรูความเขาใจ

ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 232) ไดใหความหมายของความรูวา หมายถึง ส่ิงที่ส่ังสมมา
จากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณ รวมทั้ง ความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ
ความเขาใจหรือสารสนเทศที่ไดรับมาจากประสบการณที่ไดรับมาจากการไดยิน ไดฟง การคิด
หรือการปฏิบัติ

Bloom et al. (1981: 331-332) ไดกลาวถึงความรูและความเขาใจไว ดังนี้

ความรู (Knowledge) เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการระลึกถึงสิ่งเฉพาะเรื่องหรือเร่ืองทั่วไปๆ
ไปหรืออาจระลึกถึงวิธีการ และกระบวนการตางๆ โดยเนนที่ความจํา สวนความเขาใจ
(Comprehensive) หมายถึง ความสามารถทางปญญาและทักษะไดแก
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1. ความสามารถในการที่จะใหความหมายของคํา (คําแปล)
2. ความสามารถในการเขาใจความหมายในการคิด (การตีความ)
3. ความสามารถในการคาดคะเน ถึงสิ่งที่อาจเกิดขึ้นไดจากการกระทํา (การประเมินคา)

รัตติกรณ (2535: 37) ไดใหความหมายของความรูวา หมายถึง กฎเกณฑ ขอเท็จจริงและ
ขอมูลตางๆ ที่ไดรับและสะสมไวในรูปของการจํา

ระดับความรู

Bloom et al. (1971: 271-277) ไดทําการศึกษาและจําแนกพฤติกรรมดานความรู
(Cognitive domain) ออกเปน 6 ระดับ ดังนี้

1. ระดับที่ระลึกได (Recall) หมายถึง การเรียนรูในลักษณะที่จําเรื่องเฉพาะวิธีปฏิบัติ
กระบวนการและแบบแผน ไมมีการใชความเขาใจไปตีความหมายในเรื่องนั้น ความสําเร็จระดับนี้
จะแสดงใหเปนไดจากความสามารถในการนําขอมูลจากความจําออกมาได

2. ระดับที่เขาใจได จับใจความสําคัญได (Comprehensive) หมายถึง บุคคลที่สามารถทํา
บางสิ่งบางอยางไดมากกวาการจําเนื้อหาที่ไดรับ สามารถที่จะเขียนขอความเหลานั้นไดดวยถอยคํา
ของตนเอง สามารถแสดงใหเหน็ดวยภาพ (Illustration) ใหความหมายและเปรยีบเทยีบความคดิเหน็
อ่ืนหรือสามารถคาดคะเนผลที่อาจจะเกิดขึ้นตอไปได

3. ระดับการนําไปใช (Application) เปนระดับที่บุคคลสามารถนําเอาขอเท็จจริง เชน
แนวคิด ทฤษฎีตางๆ ไปใชใหเปนประโยชนหรือนําไปแกไขปญหาตามสถานการณตางๆ ได

4. ระดับการวิเคราะห (Analysis) เปนระดับที่สามารถใชความคิดแยกแยะเรื่องราวออก
เปนสวนประกอบยอย เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางองคประกอบสวนยอย หลักการ หรือทฤษฎี
เพือ่ใหเขาใจเรื่องราวตางๆ
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5. ระดับการสังเคราะห (Synthesis) เปนระดับที่บุคคลสามารถนําเรื่องราว หรือสวน
ประกอบยอยมาเปนเรื่องราวเดียวกัน โดยมีการดัดแปลง ริเร่ิมสรางสรรค ปรับปรุงของเกาใหมี
คุณคา

6. ระดับการประเมินผล (Evaluation) เปนระดับที่บุคคลสามารถใชความรูเพื่อจัดตั้ง
กฎเกณฑ การรวบรวมขอมูล การวัดขอมูลตามมาตรฐาน เพื่อใหไดขอตัดสินถึงระดับของ
ประสิทธิผลของกิจกรรมแตละประเภท

ความเขาใจ

ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความและขยายความ จากสื่อความ
หมายตางๆ ขอมลู และสิง่ตางๆ ทีไ่ดพบเหน็ รับรู ซ่ึงกค็อื พฤตกิรรมดานความเขาใจ เปนพฤตกิรรม
ที่สามารถดัดแปลง แกไขสิ่งที่ยากมาเปนสิ่งที่งาย ส่ิงซับซอนใหเปนสิ่งธรรมดา ความเขาใจจึง
แตกตางจากความจํา แตจะมีความเขาใจตองมีพื้นฐานจากการเรียนรู ความรู และความจํากอนเพื่อ
ใหเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น Bloom ไดแยกความเขาใจออกเปน 3 ลักษณะ (Bloom et al., 1982) ดังนี้

1. การแปลความ (Translation) เปนความสามารถในการจับใจความใหถูกตองกับสิ่งที่
ส่ือความหมาย หรือความสามารถในการถายเทความหมายจากภาษาหนึ่งไปสูอีกภาษาหนึ่ง หรือ
จากการสื่อสารรูปแบบหนึ่งไปสูอีกรูปแบบหนึ่ง

2. การตีความ (Interpretation) เปนความสามารถในการอธิบายหรือแปลความหมายเพื่อ
นํามาเรียบเรียงตอกัน โดยทําการจัดระเบียบ สรุปยอเปนเนื้อความใหมได โดยยึดเนื้อหาขอความ
เดิมเปนหลัก ไมตองอาศัยหลักเกณฑอ่ืนใดมาใช

3. การขยายความ (Extrapolation) เปนความสามารถที่ขยายเนื้อหา ขอมูลที่รับรูมาให
มากขึ้น หรือเปนความสามารถในการทํานาย หรือคาดคะเนเหตุการณลวงหนาไดอยางดี โดยอาศัย
ขอมูลอางอิง หรือแนวโนมที่เกินเลยจากขอมูล
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จากการตรวจเอกสารเกี่ยวกับความรูความเขาใจ  สรุปไดวา ความรูความเขาใจ หมายถึง
ส่ิงที่บุคคลไดรับและสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา การปฏิบัติหรือประสบการณทั้ง
ทางตรงและทางออม ผานกระบวนการทางจติในการแปลความ ตคีวามและขยายความในองคความรู
นั้น และอาจแสดงออกมาในลักษณะการถายทอดความคิด และประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่งใหแกบุคคลอื่นไดอยางเปนรูปธรรม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หมวดที่ 6 รัฐสภา
สวนท่ี 4 คณะกรรมการการเลือกตั้ง

มาตรา 136 คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกอบดวยประธานกรรมการ

คนหนึง่และกรรมการอืน่อกีสีค่น ซ่ึงพระมหากษตัริยทรงแตงตัง้ตามคาํแนะนาํของวฒุสิภา
จากผูซ่ึงมีความเปนกลางทางการเมืองและมีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ

ใหประธานวุฒิสภาลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงตั้งประธานกรรมการและ
กรรมการตามวรรคหนึ่ง

มาตรา 137 กรรมการการเลือกตั้งตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้

1. มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
2. มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบปบริบูรณในวันเสนอชื่อ
3.  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา
4.  ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 106 หรือมาตรา 109 (1) (2) (4) (5) (6) (7) (13) หรือ

(14)
5. ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง สมาชิกสภา

ทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน
6. ไมเปนหรือเคยเปนสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมืองในระยะหาป

กอนดํารงตําแหนง
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7. ไมเปนผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลปกครอง กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ
กรรมการตรวจเงินแผนดิน

มาตรา 138 การสรรหาและการเลือกประธานกรรมการและกรรมการการเลือกตั้ง ให
ดําเนินการดังนี้

ใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้งจํานวนสิบคน  ซ่ึงประกอบดวย

1. ประธานศาลรฐัธรรมนญู ประธานศาลปกครองสงูสดุ อธิการบดขีองสถาบนัอดุมศกึษา
ของรฐัทีเ่ปนนติบิคุคลทกุแหงซึง่เลอืกกนัเองใหเหลือส่ีคนผูแทนพรรคการเมอืงทกุพรรคทีม่สีมาชกิ
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร พรรคละหนึ่งคน ซ่ึงเลือกกันเองใหเหลือส่ีคน ทําหนาที่พิจารณา
สรรหาผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 137 ซ่ึงสมควรเปนกรรมการการเลือกตั้ง จํานวนหาคน เสนอตอ
ประธานวุฒิสภา โดยตองเสนอพรอมความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อนั้น มติในการเสนอชื่อ
ดังกลาวตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการสรรหาทั้งหมดเทาที่มีอยู

2. ใหที่ประชุมใหญศาลฎีกาพิจารณาสรรหาผูสมควรเปนกรรมการการเลือกตั้งจํานวน
หาคน เสนอตอประธานวุฒิสภา โดยตองเสนอพรอมความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อนั้น

3. การเสนอชื่อตาม (1) และ (2) ใหกระทําภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีเหตุที่ทําให
ตองมีการเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาตาม (1) ไมอาจ
เสนอชื่อไดภายในเวลาที่กําหนด หรือไมอาจเสนอชื่อไดครบจํานวนภายในเวลาที่กําหนด ใหที่
ประชุมใหญศาลฎีกาพิจารณาเสนอชื่อแทนจนครบจาํนวนภายในสิบหาวันนับแตวันที่ครบกาํหนด
ตองเสนอชื่อตาม (1)

4. ใหประธานวุฒิสภาเรียกประชุมวุฒิสภาเพื่อมีมติเลือกผูไดรับการเสนอชื่อตาม (1) (2)
และ (3) ซ่ึงตองกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ ในการนี้ใหหาคนแรกซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดและมี
คะแนนมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของวุฒิสภา เปนผูไดรับเลือกเปน
กรรมการการเลือกตั้ง แตถาจํานวนผูไดรับเลือกดังกลาวมีไมครบหาคน ใหนํารายชื่อผูไมไดรับ
เลือกในคราวแรกนั้นมาใหสมาชิกวุฒิสภาออกเสียงลงคะแนนเลือกอีกครั้งหนึ่งตอเนื่องกันไป 
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และในกรณีนี้ ใหถือวาผูไดรับคะแนนเสียงสูงสุดเรียงลงไปตามลําดับจนครบหาคน เปนผูไดรับ
เลือกใหเปนกรรมการการเลือกตั้ง ในครั้งนี้ถามีผูไดคะแนนเสียงเทากันในลําดับใดอันเปนเหตุให
มีผูไดรับเลือกเกินหาคน ใหประธานวุฒิสภาจับสลากวาผูใดเปนผูไดรับเลือก

5. ใหผูไดรับเลือกตาม (4) ประชุม และเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ
การเลือกตั้ง และแจงผลใหประธานวุฒิสภาทราบ และใหประธานวุฒิสภานําความกราบบังคมทูล
เพื่อทรงแตงตั้งตอไป

มาตรา 139 กรรมการการเลือกตั้งตอง

1. ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา
2. ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือของราชการสวน

ทองถ่ิน
3. ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนินธุรกิจโดยมุงหาผล

กําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด
4. ไมประกอบวิชาชีพอิสระอ่ืนใด

ในกรณีที่วุฒิสภาเลือกบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือ (4) โดยไดรับความยินยอมของผูนั้น    
ผูไดรับเลือกจะเริ่มปฏิบัติหนาที่ไดตอเมื่อผูนั้นไดลาออกจากตําแหนงตาม (1) (2) หรือ (3) หรือ
แสดงใหเปนทีเ่ชือ่ไดวาตนไดเลิกประกอบวชิาชพีอิสระดงักลาวแลว ซ่ึงตองกระทาํภายในสบิหาวนั
นับแตวันที่ไดรับเลือก แตถาผูนั้นมิไดลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพอิสระภายในเวลาที่กําหนด
ใหถือวาผูนัน้ไมเคยไดรับเลอืกใหเปนกรรมการการเลอืกตัง้ และใหนาํบทบญัญตัมิาตรา 138 มาใช
บังคับโดยอนุโลม

มาตรา 140 กรรมการการเลอืกตัง้มวีาระการดาํรงตาํแหนงเจด็ปนบัแตวนัทีพ่ระมหากษตัริย
ทรงแตงตั้ง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว  กรรมการการเลือกตั้งซึ่งพนจากตําแหนงตาม
วาระ ตองอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการการเลือกตั้งซึ่งไดรับแตงตั้งใหม
จะเขารับหนาที่
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มาตรา 141 นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระ กรรมการการเลอืกตัง้พนจากตาํแหนง
เมือ่

1. ตาย
2. ลาออก
3. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 137 หรือมาตรา 139
4. ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ
5. วุฒิสภามีมติตามมาตรา 307 ใหถอดถอนออกจากตําแหนงเมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง

ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งเทาที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได

มาตรา 142 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกของทั้งสองสภารวมกัน
มีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของทั้งสองสภา มีสิทธิเขาชื่อ
รองขอตอประธานรัฐสภาวากรรมการการเลือกตั้ง คนใดคนหนึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอง
หามตามมาตรา 137 หรือกระทําการอันตองหามตามมาตรา 139 และใหประธานรัฐสภาสงคํารอง
นั้น ไปยังศาลรัฐธรรมนูญเพื่อวินิจฉัยวากรรมการการเลือกตั้งผูนั้นพนจากตําแหนงหรือไม

เมื่อศาลรัฐธรรมนูญมีคําวินิจฉัยแลว ใหศาลรัฐธรรมนูญแจงคําวินิจฉัยไปยังประธาน
รัฐสภาและประธานกรรมการการเลือกตั้งใหนําบทบัญญัติมาตรา 97 มาใชบังคับกับการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการการเลือกตั้งดวย โดยอนุโลม

มาตรา 143 ในกรณีที่กรรมการการเลือกตั้งพนจากตําแหนงตามวาระพรอมกันทั้งหมด
ใหดําเนินการตามมาตรา 138 ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่มีการพนจากตําแหนง

ในกรณีที่กรรมการการเลือกตั้งพนจากตําแหนงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ใหนาํมาตรา 138 มาใชบงัคบักบัการสรรหาและการเลอืกกรรมการการเลอืกตัง้แทนตาํแหนง
ที่วางนั้นโดยอนุโลม ในกรณีนี้ใหเสนอชื่อผูสมควรเปนกรรมการการเลือกตั้งตอประธานวุฒิสภา
เปนจํานวนสองเทาของผูซ่ึงพนจากตําแหนง และใหวุฒิสภามีมติเลือก ทั้งนี้ ใหดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่มีการพนจากตําแหนง และใหผูไดรับเลือกอยูในตําแหนงเพียง
เทาวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน
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มาตรา 144 คณะกรรมการการเลือกตั้งเปนผูควบคุมและดําเนินการจัดหรือจัดใหมีการ
เลือกตัง้สมาชกิสภาผูแทนราษฎร สมาชกิวฒุสิภา สมาชกิสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน รวมทัง้
การออกเสียงประชามติ ใหเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ประธานกรรมการการเลือกตั้งเปน
ผูรักษาการตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและ
สมาชกิวฒุสิภา กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวาดวยพรรคการเมอืง กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญู
วาดวยการออกเสียงประชามติ และกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน และเปนนายทะเบียนพรรคการเมือง

มาตรา 145 คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้

1. ออกประกาศกาํหนดการทัง้หลายอนัจาํเปนแกการปฏบิตัติามกฎหมายตามมาตรา 144
วรรคสอง

2. มีคําสั่งใหขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ      
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเจาหนาที่อ่ืนของรัฐ ปฏิบัติการทั้งหลายอันจําเปนตาม
กฎหมายตามมาตรา 144 วรรคสอง

3. สืบสวนสอบสวนเพื่อหาขอเท็จจริง และวินิจฉัยช้ีขาดปญหา หรือขอโตแยงที่เกิดขึ้น
ตามกฎหมายตามมาตรา 144 วรรคสอง

4. ส่ังใหมกีารเลอืกตัง้ใหมหรือออกเสยีงประชามตใิหมในหนวยเลือกตัง้ใดหนวยเลือกตัง้
หนึง่หรือทกุหนวยเลือกตัง้ เมือ่มีหลักฐานอนัควรเชือ่ไดวาการเลอืกตัง้หรือการออกเสยีงประชามติ
ในหนวยเลือกตั้งนั้นๆ มิไดเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม

5. ประกาศผลการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ

6. ดําเนินการอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการการเลือกตั้งมี
อํานาจเรยีกเอกสารหรอืหลักฐานทีเ่กีย่วของจากบคุคลใด หรือเรียกบคุคลใดมาใหถอยคาํ ตลอดจน
ขอใหศาลพนักงานอัยการ พนักงานสอบสวน หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการสวนทองถ่ิน ดําเนินการเพื่อประโยชนแหงการปฏิบัติหนาที่ การสืบสวน สอบสวน หรือ
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วนิจิฉยัช้ีขาดคณะกรรมการการเลอืกตัง้มอํีานาจแตงตัง้บคุคล คณะบคุคล หรือผูแทนองคการเอกชน
เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่มอบหมาย

มาตรา 146 ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ          
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเจาหนาที่อ่ืนของรัฐ มีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําสั่งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งที่ส่ังการตามมาตรา 145

มาตรา 147 คณะกรรมการการเลอืกตั้งตองดําเนินการสืบสวนสอบสวนเพื่อหาขอเท็จจริง
โดยพลันเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้

1. ผูมีสิทธิเลือกตั้ง ผูสมัครรับเลือกตั้ง หรือพรรคการเมืองซึ่งมีสมาชิกสมัครรับเลือกตั้ง
ในเขตเลือกตั้งใดเขตเลือกตั้งหนึ่ง คัดคานวาการเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งนั้นเปนไปโดยไมถูกตอง
หรือไมชอบดวยกฎหมาย

2. ปรากฏหลกัฐานอนัควรเชือ่ไดวากอนไดรับเลอืกตัง้ สมาชกิสภาผูแทนราษฎร สมาชกิ
วฒุสิภา สมาชกิสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน ผูใด ไดกระทาํการใดๆ โดยไมสุจริตเพือ่ใหตนเอง
ไดรับเลือกตั้ง หรือไดรับเลือกตั้งมาโดยไมสุจริตโดยผลของการที่บุคคลหรือพรรคการเมืองใดได
กระทําลงไป  ทั้งนี้ อันเปนการฝาฝนกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ผูแทนราษฎรและสมาชกิวฒุสิภา กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวาดวยพรรคการเมอืง หรือกฎหมาย
วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

3. ปรากฏหลักฐานอันควรเชื่อไดวาการออกเสียงประชามติมิไดเปนไปโดยชอบดวย
กฎหมาย หรือผูมีสิทธิเลือกตั้งคัดคานวาการออกเสียงประชามติในหนวยเลือกตั้งใดเปนไปโดยไม
ถูกตองหรอืไมชอบดวยกฎหมาย เมือ่ดาํเนนิการตามวรรคหนึง่เสรจ็แลว คณะกรรมการการเลอืกตัง้
ตองพิจารณาวินิจฉัยส่ังการโดยพลัน

มาตรา 148 ในระหวางที่พระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือ
สมาชิกวุฒิสภา หรือประกาศใหมีการออกเสียงประชามติ มีผลใชบังคับ หามมิใหจับ คุมขัง หรือ
หมายเรียกตัวกรรมการการเลือกตั้งไปทําการสอบสวน เวนแตในกรณีที่ไดรับอนุญาตจากคณะ
กรรมการการเลือกตั้ง หรือในกรณีที่จับในขณะกระทําความผิดในกรณีที่มีการจับกรรมการการ
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เลือกตั้งในขณะกระทําความผิด หรือจับ หรือคุมขังกรรมการการเลือกตั้งในกรณีอ่ืน ใหรายงาน
ไปยังประธานกรรมการการเลือกตั้งโดยดวน และประธานกรรมการการเลือกตั้งอาจสั่งใหปลอย
ผูถูกจับได

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2541

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2541

เปนปที่ 53 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
ใหประกาศวา โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี้

มาตรา 1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้เรียกวา “พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2541”

มาตรา 2* พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป*[รก.2541/35ก/25/9 มิถุนายน 2541]

มาตรา 3 ใหยกเลิกพระราชบัญญัติคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2540

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้

“เลือกตั้ง” หมายความวา เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา
ทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน แลวแตกรณี

“จังหวัด” หมายความรวมถึงกรุงเทพมหานคร
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“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

“รองเลขาธิการ” หมายความวา รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

มาตรา 5 ใหประธานกรรมการการเลือกตั้งรักษาการตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้

หมวด 1 คณะกรรมการการเลือกตั้ง

มาตรา 6 คณะกรรมการการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ไดแก
คณะกรรมการการเลือกตั้งซึ่งมีองคประกอบ คุณสมบัติและลักษณะตองหามวิธีการสรรหาและ
การเลอืกตัง้วาระการดาํรงตาํแหนงและการพนจากตาํแหนงเปนไปตามบทบญัญตัขิองรัฐธรรมนญู

มาตรา 7 ใหกรรมการการเลอืกตัง้มหีนาทีย่ืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยสินและหนีสิ้นของ
ตน คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันที่เขาดํารงตําแหนง และภายในสามสิบวันนับแตวันที่พน
จากตําแหนงและตองยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินอีกครั้ง ภายในสามสิบวันนับแต
วันที่พนจากตําแหนงดังกลาวเปนเวลาหนึ่งป

บัญชีตามวรรคหนึ่งใหยื่นพรอมเอกสารประกอบซึ่งเปนสําเนาหลักฐานที่พิสูจนความมี
อยูจริงของทรพัยสินและหนีสิ้นดงักลาว รวมทัง้สาํเนาแบบแสดงรายการ ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
ในรอบปภาษทีีผ่านมา โดยผูยืน่จะตองลงลายมอืช่ือรับรอง ความถกูตองกาํกบัไวในบญัชแีละสําเนา
หลักฐานที่ยื่นไวทุกหนาดวย

มาตรา 8 การประชุมของคณะกรรมการการเลือกตั้งตองมีกรรมการการเลือกตัง้มาประชมุ
ไมนอยกวาสีใ่นหาของจาํนวนกรรมการการเลอืกตัง้ทัง้หมดเทาทีม่อียู จงึจะเปนองคประชุม ในกรณี
ที่กรรมการการเลือกตั้งคนใดไมอาจมาประชุมไดใหจดแจงเหตุนั้นไวในรายงานการประชุม

การลงมติในการประชุมของคณะกรรมการการเลือกตั้งใหใชคะแนนเสียงขางมาก โดยให
กรรมการการเลือกตั้งคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสยีงเทากันใหประธานในที่
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ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง เปนเสียงชี้ขาด เวนแตการลงมติของคณะกรรมการ
การเลือกตั้งเพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในมาตรา 10 (5) (6) (7) และ (8) ใหใช
คะแนนเสียงเอกฉันท

ใหประธานกรรมการการเลอืกตัง้เปนประธานในทีป่ระชมุ ถาประธานกรรมการการเลอืกตัง้
ไมมาประชมุ ใหกรรมการการเลอืกตัง้ทีม่าประชมุเลอืกกรรมการการเลอืกตัง้คนหนึง่เปนประธาน
ในที่ประชุม

มาตรา 9 ในกรณทีีไ่มมผูีดาํรงตาํแหนงประธานกรรมการการเลอืกตัง้หรือมแีตไมอาจปฏบิตัิ
หนาทีไ่ด ใหกรรมการการเลอืกตัง้เลอืกกรรมการการเลอืกตัง้คนหนึง่ทาํหนาทีแ่ทนประธานกรรมการ
การเลือกตั้ง

มาตรา 10 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้

(1) ควบคุมและดําเนินการจัด หรือจัดใหมีการเลือกตั้ง และการออกเสียงประชามติตามที่
กฎหมายกําหนดใหเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม

(2) ออกประกาศกําหนดการทั้งหลาย อันจําเปนแกการปฏิบัติตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการออกเสียงประชามติ
และกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

(3) มีคําสั่งใหขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ของหนวยราชการหนวยงานของรัฐ       
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเจาหนาที่อ่ืนของรัฐปฏิบัติการทั้งหลายอันจําเปนตาม
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา 
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ออกเสียงประชามติ และกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

(4) ออกขอกาํหนดเปนแนวทางปฏบิตัหินาทีข่องผูทีไ่ดรับแตงตัง้ใหมอํีานาจหนาทีเ่กีย่วของ
กับการเลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติ
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(5) ดําเนินการแบงเขตเลือกตั้งสําหรับการเลือกตั้งที่ใชวิธีการแบงเขตเลือกตั้ง และจัด
ใหมีบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้ง

(6) สืบสวนสอบสวนเพื่อหาขอเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีขาดปญหาหรือขอโตแยงที่เกิดขึ้น
เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวาดวยการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแทนราษฎรและ
สมาชกิวฒุสิภา กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวาดวยพรรคการเมอืงกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญู
วาดวยการออกเสียงประชามติหรือกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน

(7) ส่ังใหมกีารเลอืกตัง้ใหมหรือออกเสยีงประชามตใิหมในหนวยเลือกตัง้ใดหนวยเลือกตัง้
หนึ่งหรือทุกหนวยเลือกตั้งหรือส่ังใหมีการนับคะแนนใหม เมื่อมีหลักฐานอันควรเชื่อไดวาการ
เลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติในหนวยเลือกตั้งนั้นๆ มิไดเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีพิจารณาที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด

(8) ประกาศผลการเลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติ

(9) ดําเนินการหรือประสานงานกับหนวยราชการ ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือสนับสนุนองคการเอกชนในการใหการศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(10) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปและขอสังเกตเสนอตอรัฐสภา

(11) ดําเนินการอื่นตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญอื่น หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

มาตรา 11 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งประจํา
จังหวัด ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัดบุคคล คณะบุคคลหรือผูแทนองคการเอกชน เพื่อ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมายได
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หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และคาตอบแทน
รวมทั้งวิธีปฏิบัติงานของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจํา
จังหวัด บุคคล คณะบุคคลหรือผูแทนองคการเอกชนตามวรรคหนึ่ง และคณะอนุกรรมการตาม
มาตรา 14 ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด

มาตรา 12 คณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดตามมาตรา 11ใหมีจํานวนจังหวัดละ
ไมเกิน 11 คน ประกอบดวยบุคคลซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งแตงตั้ง โดยใชวิธีสรรหาจากผูที่มี
คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 137(1)(2)(4)(5)(6) และ (7) ของรัฐธรรมนูญโดย
ใหสรรหาจากผูมีภูมิลําเนาในจังหวัดนั้นเปนหลัก กรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด ใหดํารง
ตําแหนงไดเพียงวาระเดียว

มาตรา 13 คณะกรรมการการเลือกตั้งอาจมอบหมายใหคณะกรรมการการเลือกตั้งประจํา
จังหวัดปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้

(1) อํานวยการการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ ที่กระทําภายในจังหวัดนั้น

(2) เสนอแนะการแบงเขตเลือกตั้งสําหรับการเลือกตั้งที่ใชวิธีการแบงเขตเลือกตั้งตอคณะ
กรรมการการเลือกตั้ง

(3) รวบรวมและตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งหรือผูมีสิทธิออกเสียง
ประชามติ

(4) เสนอแนะตอคณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคลผูมีอํานาจหนาที่
เกี่ยวของกับการเลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติ ตามที่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภากฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ออกเสียงประชามติ หรือกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน
กําหนดไว

(5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติ
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หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติงานของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดใหเปนไปตาม
ที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด

มาตรา 14 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ คณะกรรมการ
การเลือกตั้งอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่มอบหมายได

มาตรา 15 ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งเกี่ยวกับการเลือกตั้งหรือ
การออกเสียงประชามติ ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจสั่งใหหนวยราชการ ราชการสวน
ทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามอํานาจหนาที่
หรือใหหนวยงานดังกลาวมีคําสั่งใหขาราชการพนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ ราชการ
สวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ปฏิบัติการอันจําเปนเกี่ยวกับการเลือกตั้ง หรือ
การออกเสียงประชามติไดตามที่เห็นสมควร

ในกรณทีีข่าราชการ พนกังานหรอืลูกจางซึง่มหีนาทีต่องปฏิบตัติามคาํสัง่ของคณะกรรมการ
การเลือกตั้งตามวรรคหนึ่งหรือมาตรา 10 (3) ไมปฏิบัติตามคําสั่งโดยไมมีเหตุอันสมควรใหถือวา
เปนการกระทําความผิดทางวินัย และใหคณะกรรมการการเลือกตั้งสงเรื่องใหผูมีอํานาจดําเนินการ
ทางวินัยของผูนั้นดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป

มาตรา 16 ในกรณีที่คณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นวาผูใดกระทําความผิดตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา กฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการออกเสียง
ประชามติ หรือกฎหมายวาดวยการเลอืกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน ใหมีอํานาจ
แจงพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวน และใหมีอํานาจดําเนินการฟองคดีตอศาลไมวาจะ
เปนเรือ่งในทางแพงทางอาญาหรอืทางปกครอง โดยใหถือวาคณะกรรมการการเลอืกตัง้เปนผูเสยีหาย
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

ในการดาํเนินการของคณะกรรมการการเลือกตั้งตามวรรคหนึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้ง
อาจมอบหมายใหเจาหนาทีข่องรฐัดาํเนนิการแทนได และใหพนกังานสอบสวน พนกังานอยัการ หรือ
ศาลอํานวยความสะดวกและเรงรัดใหการดําเนินการคดีเสร็จสิ้นไปโดยเร็วและในการนี้ใหไดรับ
ยกเวนคาฤชาธรรมเนียมทั้งปวง
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มาตรา 17 ใหคณะกรรมการการเลอืกตัง้จดัใหมกีารทาํทะเบยีนรายช่ือผูมสิีทธเิลือกตัง้จาก
หลักฐานทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรแยกเปนรายจังหวัดไวเปนประจํา
ทะเบียนรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งตามวรรคหนึ่งใหผูมีสวนไดเสียมีสิทธิตรวจสอบและขอแกไขให
ถูกตองได

มาตรา 18 ใหคณะกรรมการการเลอืกตัง้ดาํเนนิการแบงเขตเลอืกตัง้สาํหรับการเลอืกตัง้แบบ
แบงเขตเลือกตั้งไวทุกจังหวัด เพื่อใหประชาชนไดทราบลวงหนา

การแบงเขตเลือกตั้งตามวรรคหนึ่งจะตองกําหนดพื้นที่ในแตละเขตเลือกตั้งใหติดตอกัน
และมีจํานวนราษฎรในแตละเขตเลือกตั้งใกลเคียงกัน โดยถือเกณฑดังนี้

(1) ในกรณีที่อําเภอหรือตําบลใดมีจํานวนราษฎรเพียงพอที่จะกําหนดเปนเขตเลือกตั้งได
ใหกําหนดอําเภอหรือตําบลนั้นเปนเขตเลือกตั้ง

(2) ในกรณีที่ไมเปนไปตาม (1) ใหรวมอําเภอตาง ๆ เปนเขตเลือกตั้ง โดยคํานึงถึงพื้นที่ที่
ติดตอใกลชิดกัน ความสะดวกในการคมนาคมระหวางกันและการเคยอยูในเขตเลือกตั้งเดียวกัน
ถาการรวมอําเภอในลักษณะนี้จะทําใหมีจํานวนประชากรมากหรือนอยเกินไป ใหแยกหรือรวม
พืน้ทีต่าํบลเพือ่ใหไดจาํนวนประชากรพอเพยีงสาํหรับการเปนเขตเลอืกตัง้ แตจะแยกหรอืรวมเฉพาะ
เพียงบางสวนของตําบลไมได

(3) ในกรณทีีก่ารกาํหนดพืน้ทีต่ามเกณฑใน (2) จะทาํใหจาํนวนราษฎรในแตละเขตเลอืกตัง้
มจีาํนวนไมใกลเคยีงกนัหรือไมมสีภาพเปนชมุชนเดยีวกนั ใหดาํเนนิการแบงเขตเลอืกตัง้ตามสภาพ
ของชุมชนท่ีราษฎรมีการติดตอกันเปนประจาํในลักษณะที่เปนชุมชนเดียวกันหรือใกลเคียงกันและ
สามารถเดินทางติดตอกันไดโดยสะดวก โดยจะตองทําใหจํานวนราษฎรของแตละชุมชนในเขต
เลือกตั้งแตละแหงมีจํานวนใกลเคียงกันมากที่สุด

เมื่อไดดําเนินการแบงเขตเลือกตั้งแลว ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษากําหนดการแบงเขตเลือกตั้ง ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงเขตเลือกตั้งใหกระทําไดเฉพาะเมื่อ
ตองมีการรวมเขตเลือกตั้งหรือเพิ่มเขตเลือกตั้งใหมเพื่อใหเปนไปตามเกณฑในวรรคสอง
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ในกรณีที่มีการเลือกตั้งทั่วไป ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกําหนดเขตเลือกตั้ง
ในคราวนั้นโดยถือเขตเลือกตั้งที่มีการประกาศกําหนดไวตามมาตรานี้ เวนแตมีกรณีจําเปนที่จะ
ตองมีการเปลี่ยนแปลงเขตเลือกตั้งตามวรรคสาม

มาตรา 19 ในกรณีที่มีเหตุใหคณะกรรมการการเลือกตั้งตองสืบสวนสอบสวนเพื่อหาขอ
เท็จจริง และวินิจฉัยช้ีขาดปญหาหรือขอโตแยงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนญูวาการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแทนราษฎรและสมาชกิวฒุสิภา กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญู
วาดวยพรรคการเมือง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการออกเสียงประชามติ หรือกฎหมาย
วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ให
คณะกรรมการ การเลือกตั้งดําเนินการโดยพลัน

ในการสืบสวนสอบสวนตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการการเลือกตั้งตองใหโอกาสผูรอง   
ผูถูกคัดคานหรือผูถูกกลาวหา มีหนังสือช้ีแจงขอเท็จจริงและแสดงหลักฐาน รวมทั้งตองใหโอกาส
มาใหถอยคําตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง

การวนิจิฉยัช้ีขาดของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ใหทาํเปนหนงัสอืลงลายมอืช่ือของกรรมการ
การเลอืกตัง้ทีพ่จิารณาวนิจิฉยัทกุคน วธีิการสบืสวนสอบสวนและวนิจิฉยัช้ีขาดใหเปนไปตามระเบยีบ
ที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา 20 องคการเอกชนใดทีม่คีวามประสงคจะชวยเหลือการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
การเลือกตั้งในการตรวจสอบการเลือกตั้ง ใหยื่นคําขอตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง และเมื่อคณะ
กรรมการการเลือกตั้งไดตรวจสอบแลวเห็นวาองคการเอกชนที่ยื่นคําขอมีความเปนกลางในทาง
การเมอืง คณะกรรมการการเลอืกตัง้มอํีานาจรบัรองใหองคการเอกชนนัน้ชวยเหลือในการตรวจสอบ
การเลือกตั้งได

ในการเลือกตั้งแตละครั้ง คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจแตงตั้งผูแทนขององคการ
เอกชนทีไ่ดรับรองตามวรรคหนึง่ เพือ่ชวยดแูลตรวจสอบการเลอืกตัง้และรายงานใหคณะกรรมการ
การเลอืกตัง้ทราบในกรณทีีพ่บเหน็วาการเลอืกตัง้เปนไป โดยไมสุจริตหรือเทีย่งธรรม หรือไมถูกตอง
ตามกฎหมาย
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หลักเกณฑและวิธีการการขอใหรับรอง การรับรอง การเพิกถอนการรับรอง และการ
ปฏิบตังิานขององคการเอกชนใหเปนไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้กาํหนดโดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา 21 ในการปฏบิตัหินาทีต่ามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูนีใ้หคณะกรรมการ
การเลือกตั้งมีอํานาจ ดังตอไปนี้

(1) ใหหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ินมีหนงัสือ
ช้ีแจงขอเท็จจริงหรือใหความเห็นในการปฏิบัติงาน หรือสงเอกสารหลักฐาน หรือพยานหลักฐาน
อ่ืนที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณา

(2) ใหเจาหนาที่ของหนวยงานตาม (1) เจาหนาที่ของรัฐ พนักงานอัยการ พนักงาน
สอบสวนหรือบุคคลใด มีหนังสือช้ีแจงขอเท็จจริง หรือมาใหถอยคําหรือสงเอกสาร หลักฐาน
หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณา

(3) ขอใหศาลสงเอกสาร หลักฐาน หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการ
พิจารณา

(4) เขาไปในที่เลือกตั้ง ที่ออกเสียงประชามติ หรือสถานที่นับคะแนนเลือกตั้ง หรือนับ
คะแนนการออกเสียงประชามติ

มาตรา 22 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ใหกรรมการ
การเลือกตั้ง กรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัด และ
อนุกรรมการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งแตงตั้งเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา 23 เงนิเดอืน เงนิประจาํตาํแหนงและประโยชนตอบแทนอืน่ ของประธานกรรมการ
การเลือกตั้งและกรรมการการเลือกตั้งใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น

มาตรา 24 หามมใิหกรรมการการเลอืกตัง้ กรรมการการเลอืกตัง้ประจาํจงัหวดั ผูอํานวยการ
การเลอืกตัง้ประจาํจงัหวดั และอนกุรรมการทีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้แตงตัง้ กระทาํการอนัมชิอบ
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ดวยหนาที่เพื่อเปนคุณหรือเปนโทษแกผูสมัครหรือพรรคการเมืองใด หรือกระทําการหรือละเวน
กระทําการโดยทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

ในกรณีที่บุคคลตามวรรคหนึ่งกระทาํตามหนาที่โดยสุจริตยอมไดรับความคุมครองไมตอง
รับผิดทั้งทางแพงหรือทางอาญา

หมวด 2  สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

มาตรา 25 ใหมีสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเปนหนวยงานของรัฐมีฐานะเปนนิติ
บุคคลและอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยมีประธานกรรมการการ
เลือกตั้งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด

กิจการของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวย
การคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และ
กฎหมายวาดวยเงินทดแทน

มาตรา 26 สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกิจการทั่วไป
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งและนายทะเบียนพรรคการเมืองและใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้

(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการการเลือกตั้งและนายทะเบียนพรรคการเมือง
ศกึษาและรวบรวมขอมลูตางๆ ทีเ่กีย่วกบังานของคณะกรรมการการเลอืกตัง้และนายทะเบยีนพรรค
การเมือง

(2) ศึกษาและสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเลือกตั้งการออกเสียงประชามติ
และการพัฒนาพรรคการเมือง

(3) เผยแพรวชิาการและใหความรูและการศกึษาแกประชาชนเกีย่วกบัการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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(4) รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูมีอํานาจหนาที่เกี่ยวของกับการเลือก
ตั้งหรือการออกเสียงประชามติ ผูมีอํานาจหนาที่ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกตั้ง หรือ
เกีย่วกบัการกระทาํทีไ่มชอบดวยกฎหมายเกีย่วกบัการเลือกตัง้ หรือเกีย่วกบัการทจุริต หรือประพฤติ
มิชอบในการเลือกตั้งของผูสมัครรับเลือกตั้ง ผูเลือกตั้ง พรรคการเมือง หรือบุคคลอื่นใดเพื่อเสนอ
ตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง

(5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย

มาตรา 27 ในการกาํกบัดแูลสาํนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ใหคณะกรรมการการเลอืกตัง้
มีอํานาจออกระเบียบหรือประกาศเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ
การเงินและทรัพยสิน และการดําเนินการอื่นในเรื่องดังตอไปนี้

(1) การจัดแบงสวนงานของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งและขอบเขตหนาที่ของ
สวนงานดังกลาว

(2) การกาํหนดตาํแหนง อัตราเงนิเดอืน และคาตอบแทนอืน่ของเลขาธกิาร รองเลขาธกิาร
พนักงานและลูกจางของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

(3) การคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย       
การออกจากตําแหนง การรองทุกข และการอุทธรณการลงโทษ สําหรับเลขาธิการ รองเลขาธิการ
และพนกังานของสาํนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ รวมทัง้วธีิการและเงือ่นไขในการจางลกูจาง
ของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

(4) การคัดเลือก การกําหนดอัตราคาจางหรือคาตอบแทน ตลอดจนการกําหนดเงินเพิ่ม
พเิศษใหแกขาราชการ พนกังานหรอืลูกจาง ซ่ึงมาปฏบิตังิานเปนพนกังานหรือลูกจางของสาํนกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งชั่วคราวตาม มาตรา 32

(5) การบริหารและจัดการการเงินและทรัพยสินของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
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(6) การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนแกเลขาธิการรองเลขาธิการ พนักงาน หรือ
ลูกจางของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

มาตรา 28 ใหสํานกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้มเีลขาธกิารคนหนึง่ ซ่ึงประธานกรรมการ
การเลือกตั้งแตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเลือกตั้งเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
และลูกจางของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งขึ้นตรงตอประธานกรรมการการเลือกตั้ง และจะใหมีรองเลขาธิการเปน
ผูชวยส่ังและปฏิบัติงานรองจากเลขาธิการก็ได

ใหเลขาธิการทําหนาที่เปนเลขานุการในคณะกรรมการการเลือกตั้ง

มาตรา 29 เลขาธิการตองเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษมีสัญชาติไทยโดยการ
เกิด มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณและมีคุณวุฒิ ประสบการณและความสําเร็จดานการบริหาร
ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด

เลขาธกิารมวีาระการดาํรงตาํแหนงหาปนบัแตวนัทีไ่ดรับแตงตัง้ และอาจไดรับแตงตัง้ใหมได
แตทั้งนี้ตองไมเกินสองวาระติดตอกัน

มาตรา 30 เลขาธิการมีหนาที่ควบคุมดูแลงานโดยทั่วไปของสํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และมติของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และใหมี
อํานาจ ดังนี้

(1) บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน เล่ือน ลดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงานหรือ
ลูกจางของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ตลอดจนใหพนักงานหรือลูกจางของสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งออกจากตําแหนง

(2) วางระเบยีบเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของพนกังานหรอืลูกจางในสาํนกังานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง และขาราชการ พนักงานหรือลูกจาง ซ่ึงมาปฏิบัติงานเปนพนักงานหรือลูกจางใน
สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเปนการชั่วคราวตามมาตรา 32
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(3) วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดและเทาที่ไมขัดกับ
ระเบียบหรือประกาศ หรือมติของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

มาตรา 31 ในกิจการของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกให
เลขาธิการเปนผูแทนของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เพื่อการนี้เลขาธิการจะมอบอํานาจ
ใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได   ทั้งนี้ ตองเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการ
เลือกตั้งกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา 32 คณะกรรมการการเลือกตั้งอาจขอใหขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวย
ราชการ ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐมาปฏิบัติงานเปนพนักงาน
หรือลูกจางในสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเปนการชั่วคราวได ทั้งนี้ เมื่อไดรับการอนุมัติ
จากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้นแลวแตกรณี

ขาราชการ พนักงานหรือลูกจางผูใดไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนพนักงานหรือลูกจาง
ของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจาก
ราชการหรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใดๆ และใหนับเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชนตอบแทนอื่นทํานอง
เดียวกัน เสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาว แลวแตกรณี

มาตรา 33 ในกรณีที่ขาราชการ พนักงานหรือลูกจางตามมาตรา 32ขอกลับเขารับราชการ
หรือปฏิบัติงานในสังกัดเดิมภายในกําหนดเวลาที่อนุมัติ ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติตามมาตรา 32

มาตรา 34 ใหสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเสนองบประมาณรายจายตามมติของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งตอคณะรัฐมนตรี เพื่อจัดสรรเปนเงินอุดหนุนของคณะกรรมการการ
เลือกตัง้และสาํนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ไวในรางพระราชบญัญตังิบประมาณรายจายประจาํป
หรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม แลวแตกรณี
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ในกรณทีีม่คีาใชจายในการเลอืกตัง้หรือการจดัทาํประชามตมิากกวางบประมาณทีสํ่านกังาน
คณะกรรมการการเลอืกตัง้ไดรับ ใหรัฐอดุหนนุคาใชจายใหพอเพยีงกบัการดาํเนนิงานของสาํนกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง

มาตรา 35 รายไดและทรพัยสินในการดาํเนนิกจิการของสาํนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้
ประกอบดวย

(1) เงินอุดหนุนตามมาตรา 34
(2) รายไดจากคาธรรมเนียมและดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสํานักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้ง
(3) รายไดอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด

มาตรา 36 รายไดของสาํนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ไมเปนรายไดทีต่องนาํสงกระทรวง
การคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอื่น

ใหอสังหาริมทรัพยซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจัดหาดวยเงินรายไดของ
สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ใหสํานกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้มอํีานาจในการปกครองดแูล บาํรุงรักษาทรพัยสิน
ของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

มาตรา 37 ทรัพยสินของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเปนทรัพยสินของแผนดิน
ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี

มาตรา 38 ใหสํานกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้จดัทาํงบดลุงบการเงนิและบญัชทีาํการสง
ผูสอบบัญชีภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี

ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
และใหทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของสํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง รวมทั้งประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
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โดยแสดงใหเหน็ดวยวาการใชจายดงักลาวเปนไปตามวตัถุประสงค ประหยดั และไดผลตามเปาหมาย
เพียงใด แลวทํารายงานเสนอผลการสอบบัญชีตอรัฐสภาและคณะรัฐมนตรีโดยไมชักชา

มาตรา 39 เพือ่ประโยชนในการพจิารณารายงานผลการปฏบิตังิานประจาํป ซ่ึงคณะกรรมการ
การเลือกตั้งจัดทําขึ้นตามมาตรา 10 (10) สภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภาอาจมีมติใหคณะกรรมการ
การเลือกตั้งหรือสํานักงานคณะกรรมการ การเลือกตั้งชี้แจงเปนหนังสอื หรือมาชี้แจงดวยวาจา
หรือสงเอกสารหลกัฐาน เกีย่วกบัการพจิารณารายงานผลการปฏบิตังิานประจาํปของคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง หรือการปฏิบัติงานใดๆ ของคณะกรรมการการเลือกตั้งหรือสํานักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งได และในกรณีที่มีเหตุอันควรจะมีขอสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานก็ได

หมวด 3  บทกําหนดโทษ

มาตรา 40 ผูใดขดัขวางการปฏบิตังิานของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ กรรมการการเลอืกตัง้
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด กรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด ผูอํานวยการการ
เลือกตัง้ประจาํจงัหวดั คณะอนกุรรมการหรอือนกุรรมการทีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้แตงตัง้ในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกิน
สองหมืน่บาทหรอืทัง้จาํ ทัง้ปรบัถาการขดัขวางการปฏบิตังิานตามวรรคหนึง่ ไดกระทําโดยใชกาํลัง
ประทุษราย หรือขูเข็ญวาจะใชกําลังประทุษราย ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือ
ปรับไมเกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

มาตรา 41 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบตัติามมาตรา 21 (2) ตองระวางโทษจาํคกุไมเกนิหกเดอืน
หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

มาตรา 42 กรรมการการเลือกตั้ง กรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด ผูอํานวยการการ
เลือกตั้งประจําจังหวัด หรืออนุกรรมการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งแตงตั้ง ผูใดฝาฝนมาตรา 24
ตองระวางโทษจาํคกุตัง้แตหนึง่ปถึงสบิปและปรบัตัง้แตสองหมืน่บาทถงึสองแสนบาท และใหศาล
ส่ังเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีกําหนดสิบป
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บทเฉพาะกาล

มาตรา 43 เพือ่ใหเปนไปตามมาตรา 327 (9) ของรัฐธรรมนญูใหคณะกรรมการการเลอืกตัง้
เสนอรางกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินตอคณะรัฐมนตรี
เพื่อนําเสนอสภาผูแทนราษฎรภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช
บงัคบั ทัง้นี ้ กฎหมายดงักลาวจะตองกาํหนดระยะเวลาการยกเลกิกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัการเลอืกตัง้
สมาชกิสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินทกุฉบบัทีใ่ชบงัคบัอยูในขณะทีก่ฎหมายวาดวยการเลอืกตัง้
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินที่ตราขึ้นใหมประกาศใชบังคับซึ่งจะกาํหนดระยะเวลาให
แตกตางกันตามสภาพความพรอมที่คณะกรรมการการเลือกตั้งจะควบคุมและดําเนินการจัดหรือ
จัดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินแตละแหงก็ได แตตองมิใหเกินหาป
นับแตวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ

มาตรา 44 ใหคณะกรรมการการเลอืกตัง้ดาํเนนิการแบงเขตเลอืกตัง้สาํหรับการเลอืกตัง้แบบ
แบงเขตเลือกตั้งตามมาตรา 18 ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
ใชบังคับ

ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกอนที่จะมีประกาศกําหนดเขตเลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหคณะ
กรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจประกาศกําหนดการแบงเขตเลือกตั้งสําหรับการเลือกตั้งคราวนั้น
เปนการเฉพาะคราวไดโดยใหนําความในมาตรา 18มาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา 45 ภายในระยะเวลาสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช
บังคับ เมื่อคณะกรรมการการเลือกตั้งรองขอ ใหหนวยราชการราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอืน่ของรฐั สนบัสนนุขาราชการพนกังานหรอืลูกจางมาชวยปฏบิตังิานในสาํนกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งไดเปนการชั่วคราว โดยใหไดรับเงินเดือนทางสังกัดเดิม แตอยูในบังคับ
บัญชาของประธานกรรมการการเลือกตั้ง

การมาปฏิบัติงานในสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งของขาราชการ พนักงาน หรือ
ลูกจางตามวรรคหนึ่งใหถือเปนการปฏิบัติราชการ
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มาตรา 46 ในวาระเริม่แรกกอนทีสํ่านกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้จะไดรับงบประมาณ
รายจายประจาํป ใหคณะกรรมการการเลอืกตัง้จดัทาํแผนการดาํเนนิการของคณะกรรมการการเลอืกตัง้
และแผนการจดัตัง้และการบรหิารงานของสาํนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้เสนอตอคณะรฐัมนตรี
เพื่อขอรับเงินอุดหนุนเปนคาใชจายในการดําเนินการและการบริหารงานตามแผนดังกลาว

ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจายเปนเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อเปนคา
ใชจายในการดําเนินการตามแผนที่คณะกรรมการการเลือกตั้งเสนอตามความจําเปน

มาตรา 47 ใหประธานกรรมการและกรรมการการเลือกตั้ง ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่
พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูนีใ้ชบงัคบัยืน่บญัชแีสดงรายการ ทรัพยสินและหนีสิ้นของตน
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ พรอมทั้งเอกสาร ตามมาตรา 7 ตอคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทจุริตแหงชาต ิ ภายในสามสบิวนันบัแตวนัทีพ่ระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญู
นี้ใชบังคับ

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ: เหตผุลในการประกาศใชพระราชบญัญตัฉิบบันี ้คอื เนือ่งจากบทบญัญตัแิหงรัฐธรรมนญู
    กําหนดใหมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้ง จึงจําเปน
    ตองตราพระราชบัญญัตินี้

ถูกตองตามมติของรัฐสภา

(นายสิทธชัิย พิมเสน)
ผูอํานวยการกองการประชุม
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
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กระบวนการสรรหา

ท่ีมาคณะกรรมการการเลือกตั้ง

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับคณะกรรมการการเลือกตั้ง อยูในหมวด 6 รัฐสภา
สวนที่ 4 คณะกรรมการการเลือกตั้ง และมีอยูดวยกันทั้งหมด 13 มาตรา ในมาตรา 136 ซ่ึงเปน
มาตราแรกของสวนที ่ 4 นี ้บญัญตัสิาระสาํคญัของทีม่าของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ จาํนวน 5 คน
วาเปน บคุคลซึง่ “พระมหากษตัริยทรงแตงตัง้ตามคาํแนะนาํของวฒุสิภา จากผูซ่ึงมคีวามเปนกลาง
ทางการเมืองและมีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ”

กระบวนการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้ง

กระบวนการสรรหาและการคัดเลือกโดยวุฒิสภาสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้

ภาพที่ 1  กระบวนการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้ง

พระมหากษัตริยทรงแตงตั้ง

วุฒิสภาคัดเลือก 5 คน จากผูไดร

คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อ 5 คนดวย
คะแนะเสียงไมนอยกวา3 ใน 4

นํา
ถวายคําแนะ
ับการเสนอชื่อ 10 คน
เสนอชื่อ
ที่ประชุมใหญศาลฎีกาเสนอชื่อ
5 คน
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องคประกอบคณะกรรมการสรรหา

1. ประธานศาลรัฐธรรมนูญ
2. ประธานศาลปกครองสูงสุด
3. อธิการบดี 4 คน (จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคล โดยเลือกกันเอง)
4. ผูแทนพรรคการเมือง 4 คน (จากพรรคการเมืองที่มีสมาชิกเปน สมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร พรรคละ 1 คน โดยเลือกกันเอง)

กระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด และกรุงเทพมหานคร

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้ง มาตรา 11 กําหนด
ใหคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด
(กกต.จว.) เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมายได โดยใหมีจํานวนจังหวัด
ละไมเกิน 11 คน ดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว ซ่ึงคณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดใหมีวาระ
การดํารงตําแหนง 6 ป โดยมีวิธีการสรรหาและคัดเลือก ดังนี้

1. ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัด (ผอ.กต.จว.) สํารวจบุคคลที่จะเปนคณะ
อนุกรรมการสรรหา กกต.จว. และ กทม.

2. ภายใน 10 วัน หลังจาก กกต.จว.ครบวาระ ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัด
(ผอ.กต.จว.) มหีนงัสอืเชญิบคุคลทีจ่ะเปนคณะอนกุรรมการสรรหา กกต.จว.ประชมุเพือ่ใหคดัเลอืก
กันเอง แลวประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกเปนคณะอนุกรรมการสรรหา กกต.จว. และรายงานคณะ
กรรมการการเลือกตั้งทราบ

3. ผูอํานวยการการเลอืกตัง้ประจาํจงัหวดั เชญิคณะอนกุรรมการสรรหา กกต.จว. ประชมุ
เพื่อเลือกประธาน และทําความเขาใจในขั้นตอนและวิธีการสรรหา กกต.จว.

4. ภายใน 18 วัน หลังจาก กกต.จว. ครบวาระ ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัด
ประกาศรบัสมคัรบคุคลเปน กกต.จว. โดยตองกาํหนดวนัรับสมคัรไมนอยกวา 5 วนั ในขณะเดยีวกัน
คณะอนุกรรมการสรรหามีสิทธิทาบทามบุคคลมาเปน กกต.จว.โดยเสนอชื่อไดไมเกินคนละ 3 ช่ือ



39

5. ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัด ตรวจสอบหลักฐานผูสมัครและผูไดรับการ
ทาบทามเปน กกต.จว. แลวจดัทาํเปนบญัชรีายชือ่พรอมเอกสารหลกัฐานเสนอใหคณะอนกุรรมการ
สรรหาดําเนินการคัดเลือก

6. ภายใน 10 วัน นับแตวันที่ ผอ.กต.จว. เสนอบัญชีรายช่ือพรอมเอกสารหลักฐานของ
ผูสมคัรและผูไดรับการทาบทามเปน กกต.จว. ตอคณะอนกุรรมการสรรหา คณะอนกุรมการสรรหา
ดาํเนนิการคดัเลอืกบคุคลจากบญัชรีายชือ่ใหไดจาํนวน 3 เทาของจาํนวน กกต.จว. ทีพ่งึมไีดในจงัหวดั
โดยใหมีรายช่ือ กกต.จว. ที่อยูจนครบวาระในคราวแรก อยูในจํานวน 3 เทาของจํานวน กกต.จว.
ที่พึงมีไดดวย

7. ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัด จัดทําบัญชีรายช่ือผูไดรับการเสนอชื่อเปน
กกต.จว. ในจํานวน 3 เทา ตามลําดับตัวอักษร พรอมทั้งประวัติ และรายงานของคณะอนุกรรมการ
สรรหา เสนอตอคณะกรมการการเลือกตั้ง

8. คณะกรรมการการเลอืกตัง้ประชมุพจิารณา คดัเลอืกบคุคลจากบญัชรีายชือ่ที ่ผอ.กต.จว.
เสนอในจํานวน 3 เทา เปน กกต.จว. ตามจํานวนที่พึงมีไดในแตละจังหวัด

คุณสมบัติของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด

สัญชาตไิทยโดยการเกดิ อายไุมต่าํกวา 40 ป ลักษณะตองหามของคณะกรรมการการเลอืกตัง้
ประจําจังหวัด ไดแก

1. วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ

2. เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช

3. ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาลหรือโดยคําสั่งที่ชอบดวย กฎหมาย

4. อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง
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5. ติดยาเสพติดใหโทษ

6. เปนบุคคลลมละลายซึ่งศาลยังไมส่ังใหพนจากคดี

7. เคยตองคําพิพากษาใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไป โดยไดพน โทษมายังไมถึงหาป ในวัน
ไดรับการเสนอชื่อโดยคณะ กรรมการสรรหา เวนแตความผิดอันได กระทําโดยประมาท

8. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงาน ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริตตอ หนาที่ หรือถือวา กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ

9. เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตก เปนของแผนดินเพราะร่ํารวย
ผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิด ปกติ

10. อยูในระหวางตองหามมิใหตําแหนงทางการเมืองตามมาตรา 295 ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย เคยถูกวุฒิสภามีมติตามมาตรา 307 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ใหถอดถอนออกจากตําแหนงและยังไมพน กําหนดหาปนับแตวันที่วุฒิสภามีมติจนถึงวันไดรับ
การเสนอ ช่ือตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง

11. เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมืองสมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน

12. เปนหรือเคยเปนสมาชิกผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมือง ในระยะหาป (14) เปน
ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการ
ศาลปกครอง กรรมการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติหรือกรรมการตรวจเงินแผนดิน

การพนจากตําแหนงของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด

ขอ 10 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดพนจาก
ตําแหนง เมื่อ
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1. ตาย
2. ลาออก
3. ขาดคุณสมบัติตามขอ 11 หรือมีลักษณะตองหามตามขอ 12

คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติใหพนจากตําแหนงโดยเห็นวา มี ความประพฤติสอไปใน
ทางทจุริตตอหนาทีส่อวากระทาํผิดตอ ตาํแหนงหนาที ่หรือสอวาจงใจใชอํานาจหนาทีข่ดัตอประกาศ
ระเบยีบ หรือขอกาํหนดของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ละเลยตอ หนาที ่หรือไมอาจปฏบิตัหินาทีไ่ด
การพนจากตาํแหนงตามวรรคหนึง่ ยอมไมกระทบการใดทีก่รรมการการ เลือกตัง้ประจาํจงัหวดัผูนัน้
ไดกระทําไปในหนาที่รวมทั้งการไดรับคาตอบ แทนกอนวันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมติ เมื่อมี
กรณตีามวรรคหนึง่ ใหคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจาํจงัหวดัเทาทีเ่หลืออยูปฏิบตัหินาทีต่อไปได

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัด

ตามระเบียบวาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้งประจํา
จังหวัด และผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัด ขอ 13

1. อํานวยการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติที่กระทําภาย ในจังหวัดนั้น

2. เสนอแนะการแบงเขตเลือกตั้งสําหรับการเลือกตั้งที่ใชวิธีการแบงเขตเลือกตั้งตอคณะ
กรรมการการเลือกตั้ง

3. รวบรวมและตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง หรือผูมีสิทธิออกเสียง
ประชามติเสนอตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง

4. เสนอแนะตอคณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อพิจารณาแตงตั้ง บุคคลผูมีอํานาจหนาที่
เกี่ยวของกับการเลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติตามที่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การออกเสียงประชามติ หรือกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผู บริหารทองถ่ิน
กําหนดไว
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5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย หรือมีคําสั่งในกรณีที่ไมมี
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่งได หรือ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง เห็นวาการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว อาจทําใหเกิดความเสียหาย หรือความ
ไมสุจริต และเที่ยงธรรมได คณะกรรมการการเลือกตั้งอาจมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวได

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

1. การบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

2. การสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง โดยเฉพาะเมื่อ
มีการรองเรียนหรือคัดคานวาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม

3. การกํากับและสนับสนุนพรรคการเมือง ในหนาที่ของนายทะเบียน และของผูบริหาร
กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

4. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง ซ่ึงรวมถึงการให
การศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้ง

อํานาจหนาท่ีตามรัฐธรรมนูญ

1. ควบคุมและดําเนินการจัด หรือจัดใหมีการเลือกตั้ง

1.1 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา (มาตรา 144)
1.2 การเลอืกตัง้สมาชกิสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน ซ่ึงจะตองดาํเนนิการภายใน

ไมเกินสิบป (มาตรา 327 (9))
1.3 การออกเสยีงประชามต ิ (มาตรา 144) ซ่ึงจะตองดาํเนนิการภายในสองป (มาตรา

329(5))

2. ประธานกรรมการการเลือกตั้งเปนนายทะเบียนพรรคการเมือง (มาตรา 144)
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3. ออกประกาศกําหนดทั้งหลายอันจําเปนแกการปฏิบัติตาม กฎหมาย (มาตรา 145(1))

4. มีคําสั่งใหขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ      
รัฐวิสาหกิจ หรือขาราชการสวนทองถ่ิน หรือเจาหนาที่อ่ืนของรัฐ ปฏิบัติการทั้งหลายอันจําเปน
ตามกฎหมาย (มาตรา 145(2))

5. สืบสวนสอบสวนเพื่อหาขอเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีขาดปญหา หรือขอโตแยงที่เกิดขึ้น
ตามกฎหมาย (มาตรา 145(3))

6. ส่ังใหมกีารเลอืกตัง้ใหมหรือออกเสยีงประชามตใิหมในหนวย เลือกตัง้ใดหนวยเลือกตัง้
หนึง่หรือทกุหนวยเลือกตัง้ เมือ่มหีลักฐานอนัควรเชือ่ไดวาการเลือกตัง้หรือการออกเสยีงประชามติ
ในหนวยเลือกตั้งนั้นๆ มิไดเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม (มาตรา 145 (4))

7. ประกาศผลการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ (มาตรา 145(5))

8. เรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของจากบคุคลใด หรือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา
ตลอดจนขอใหศาล พนักงาน อัยการ พนักงานสอบสวน หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ            
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน ดําเนินการเพื่อประโยชนแหงการปฏิบัติหนาที่ การสืบสวน
สอบสวน หรือวินิจฉัยช้ีขาด (มาตรา 145 วรรคสอง)

9. แตงตัง้บคุคล คณะบคุคลหรอืผูแทนองคการเอกชน เพือ่ปฏิบตัหินาทีต่ามทีม่อบหมาย
(มาตรา 145 วรรคสาม)

10. ดําเนินการแบงเขตเลือกตั้ง (มาตรา 327 (2))

11. รับรองและแตงตั้งผูแทนองคการเอกชน เพื่อประโยชนในการตรวจสอบการเลือกตั้ง
(มาตรา 327 (9)
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อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่
วาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้ง เนื้อหาที่อางถึงตาม พ.ร.บ.กกต. พ.ศ. 2541

1. จัดใหมีบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้ง (มาตรา 10 (5))

2. ดําเนินการ หรือประสานงานกับหนวยราชการ ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ หรือสนับสนุน องคการเอกชนในการใหการศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาตรา 10 (9))

3. จดัทาํรายงานผลการปฏบิตังิานประจาํปและขอสังเกตเสนอตอรัฐสภา (มาตรา 10 (10))

4. แจงพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวน และใหมีอํานาจดําเนินการฟองคดี
ตอศาลเมื่อเห็นวาผูใดกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้ง การออกเสียง ประชามติ
หรือพรรคการเมือง (มาตรา 16)

การแบงสวนงานสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

การแบงสวนงาน 5 ดานกิจการ ในสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดังนี้

1. ดานกิจการบริหารกลาง
2. ดานกิจการสืบสวนสอบสวนและการวินิจฉัย
3. ดานกิจการบริหารงานเลือกตั้ง
4. ดานกิจการพรรคการเมืองและการออกเสียงประชามติ
5. ดานกิจการการมีสวนรวม
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ดานกิจการบริหารกลาง

มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับกิจการทั่วไปของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และสํานักงานคณะ
กรรมการการเลือกตั้ง และกิจการที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง และสํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของดานกิจการใด ดานกิจการหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทั้ง
กํากับ และเรงรัดการปฏิบัติงานของหนวยงานในสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ใหเปนไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และสํานักงานคณะ
กรรมการการเลือกตั้ง อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึงการเสนอแนะและจัดทํานโยบายของ คณะ
กรรมการการเลอืกตัง้ และสาํนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ใหสอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหงชาต ิ แผนพฒันาการเมอืง และภารกจิตามกฎหมาย จดัทาํแผนแมบท ประสานแผน
ปฏิบัติงาน เสนอแนะนโยบายในการตั้ง และจัดสรรงบประมาณประจําป ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการ ตามนโยบายและแผนของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ประจําป และขอสังเกตของคณะกรรมการการเลือกตั้งเสนอตอรัฐสภา ประสานงาน
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด และหนวยงานของ
สํานักงานคณะกรรมการ การเลือกตั้งในสวนภูมิภาค และปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ
การเลือกตั้งและสํานักงาน คณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย

ดานกิจการบริหารงานเลือกตั้ง

มอํีานาจหนาทีค่วบคมุ และดาํเนนิการจดั หรือจดัใหมกีารเลอืกตัง้ ตามทีก่ฎหมาย ประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา และกฎหมายวาดวย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินกําหนดใหเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม
ประสานงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจําจังหวัดและ
หนวยงานของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งในสวนภูมิภาค และปฏิบัติการ อ่ืนใดตามที่
คณะกรรมการการเลือกตั้งและสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย
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ดานกิจการพรรคการเมืองและการออกเสียงประชามติ

มีอํานาจหนาที่รับคําขอจดแจงการจัดตั้งพรรคการเมือง ควบคุม ตรวจสอบการดําเนินงาน
ของพรรคการเมอืง และปฏบิตังิานใหเปนไปตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวาดวยพรรคการเมอืง
ปฏิบัติงานธุรการใหแกนายทะเบียนพรรคการเมือง ศึกษาและรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับงาน
ของนายทะเบยีนพรรคการเมอืง ปฏิบตังิานสนบัสนนุพรรคการเมอืงโดยรัฐ ควบคมุ และดาํเนนิการ
จัดใหมีการออกเสียงประชามติ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการออกเสียงประชามติ
ใหเปนไปโดยสจุริต และเทีย่งธรรม พฒันาพรรคการเมอืงและการออกเสยีงประชามต ิ ประสานงาน
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจําจังหวัด และหนวยงานของ
สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งในสวนภูมิภาค และปฏิบัติการ อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง นายทะเบียนพรรคการเมือง และสํานักงานคณะกรรมการ การเลือกตั้งมอบหมาย

ดานกิจการการมีสวนรวม

มีอํานาจหนาที่สนับสนุนสงเสริมใหประชาชน คณะบุคคล องคการเอกชนและประชาคม
จังหวัด เขามามีสวนรวมในกระบวนการเลือกตั้ง งานรับรองและสนับสนุนองคการเอกชน งาน
ดําเนินการเผยแพรวิชาการ และใหความรูและการศึกษาแกประชาชน งานประสานงานกับหนวย
ราชการ ราชการบรหิารสวนทองถ่ิน รัฐวสิาหกจิ หรือหนวยงานอืน่ของรฐั หรือสนบัสนนุองคการ
เอกชน ในการใหการศกึษาแกประชาชนเกีย่วกบัการเลือกตัง้ และการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษตัริยทรงเปนประมขุ ประสานงาน และสนบัสนนุการปฏบิตังิานของ คณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจําจังหวัด และหนวยงานของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งในสวนภูมิภาค
และปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งและสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
มอบหมาย

ดานกิจการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย

มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับ กิจการรับเรื่องรองเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูมีอํานาจ
หนาที่ เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง หรือการออกเสียงประชามติ ผูมีอํานาจหนาที่ดูแลรักษาความสงบ
เรียบรอยในการเลือกตั้ง หรือเกี่ยวกับการกระทําที่ไมชอบดวยกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง หรือ
เกีย่วกบัการทจุริตหรือประพฤตมิชิอบในการเลอืกตัง้ของผูสมคัรรับเลอืกตัง้ ผูเลือกตัง้ พรรคการเมอืง



47

หรือบุคคลอื่นใดเพื่อเสนอตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง กิจการ สืบสวนสอบสวนขอเท็จจริง และ
วินิจฉัยช้ีขาดปญหา ขอโตแยง ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยพรรคการเมือง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการออกเสียงประชามติ และกฎหมายวา
ดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประสาน
งาน และสนบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจาํจงัหวดั และหนวยงานของ
สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งในสวนภูมิภาค และปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง และสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย

ผูมีสิทธิเลือกตั้ง

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับวันที่ 11 ตุลาคม 2540 กําหนดวาผูมีสิทธิ
เลือกตั้งคือ

1. เปนผูมีสัญชาติไทย หรือมีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติมาแลวไมนอยกวา 5 ป
2. เปนผูมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ ในวันที่ 1 มกราคม ของปที่มีการเลือกตั้ง
3. เปนผูมีช่ืออยูในบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้ง
4. เปนผูมีช่ืออยูในทะเบียนบาน ณ เขตเลือกตั้ง ไมนอยกวา 1 ป กอนวันเลือกตั้ง
5. เปนผูขอเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเลือกตั้งนอกเขตจังหวัดไมนอยกวา 20 วัน

วิธีจัดทําทะเบียนรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง

กําหนดใหผูอํานวยการทะเบียนกลางตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534
(อธิบดีกรมการปกครอง) เปนผูจัดทําทะเบียนรายช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้งดวยระบบคอมพิวเตอร โดย
ศูนยประมวลผลการทะเบียนราษฎร แตถาไมอาจจัดทําดวยระบบคอมพิวเตอรได ผูอํานวยการ
ทะเบยีนกลางอาจใหนายทะเบยีนอาํเภอหรอืนายทะเบยีนทองถ่ิน จดัทาํโดยคดัชือ่ผูมคีณุสมบตัเิปน
ผูมสิีทธเิลือกตัง้จากทะเบยีนบานกไ็ด ทะเบยีนรายชือ่ผูมสิีทธเิลือกตัง้ ไดจดัทาํตามเขตการปกครอง
แยกเปนรายจังหวัด ในแตละจังหวัดจะแยกเปนอําเภอ ในแตละอําเภอจะแยกเปนตําบล และใน
แตละตําบลจะแยกเปนหมูบาน ถนน ตรอก ซอย สําหรับการเรียงลําดับนั้น จะเรียงเปนรายตําบล
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เมื่อขึ้นลําดับที่ 1 ก็จะขึ้นตําบลใหม เมื่อจัดทําเสร็จแลว ผูอํานวยการทะเบียนกลาง (อธิบดีกรมการ
ปกครอง) จะสงไปใหประธานกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด เปนผูลงนามในทายประกาศ

คณะกรรมการการเลือกตั้งและการจัดการเลือกตั้งในตางประเทศ

ประเทศเยอรมัน

เนือ่งจากประเทศเยอรมนัมกีารปกครองแบบสหพนัธ องคกรจดัการเลอืกตัง้ของประเทศนี้
จึงมีลําดับขั้นเปนกรรมการการเลือกตั้งชุดตางๆ ที่สอดคลองกับรูปแบบการปกครองแบบสหพันธ
ดวย ตั้งแตระดับประจําหนวย ระดับเขตเลือกตั้ง ระดับรัฐ และระดับชาติ ดังนี้

1. คณะกรรมการเลือกตั้งระดับสหพันธ
2. คณะกรรมการเลือกตั้งระดับรัฐ
3. คณะกรรมการเลือกตั้งระดับเขตเลือกตั้ง
4. คณะกรรมการตรวจคะแนนประจําหนวยเลือกตั้ง

อํานาจหนาท่ี

1. คณะกรรมการเลือกตั้งระดับสหพันธ มีหนาที่รวบรวมผลการเลือกตั้งทั่วประเทศ
แลวประกาศวาบญัชเีลือกตัง้ใดบางทีไ่ดรับเลอืก และแตละบญัชมีสิีทธสิงกีท่ีน่ัง่ พรอมทัง้ประกาศ
รายช่ือผูที่ไดรับเลือกตั้ง ประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง จะไดรับการแตงตั้งโดยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย โดยปกติจะแตงตั้งจากผูอํานวยการสํานักงานสถิติของสหพันธ

2. คณะกรรมการเลอืกตัง้ระดบัรัฐ ในแตละรัฐจะมคีณะกรรมการเลอืกตัง้ 1 ชุด ทาํหนาที่
รวบรวมผลการเลือกตั้งภายในรัฐของตน

3. คณะกรรมการเลือกตั้งระดับเขตเลือกตั้ง ในแตละเขตเลือกตั้งจะมีคณะกรรมการ
เลือกตัง้ระดบัเขตเลอืกตัง้ 1 ชุด โดยแตละชดุมหีนาทีร่วมคะแนนภายในเขตเลอืกตัง้ทีต่นรบัผิดชอบ
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4. คณะกรรมการตรวจคะแนนประจาํหนวยเลือกตัง้ คณะกรรมการนีท้าํหนาทีด่าํเนนิการ
เลือกตัง้ในวนัเลอืกตัง้ โดยมกีารแบงประเภทออกไปตามลกัษณะงานทีรั่บผิดชอบ ดงันี ้คณะกรรมการ
ตรวจคะแนนประจําหนวยเลือกตั้งทั่วไป ทําหนาที่ตรวจนับคะแนนรวมทั้งประกาศผลของการนับ
คะแนนในหนวยเลือกตั้งที่ตนรับผิดชอบ

คณะกรรมการตรวจคะแนนประจําหนวยเลือกตั้งเคลื่อนที่ มีหนาที่และความรับผิดชอบ
เชนเดยีวกบัคณะกรรมการตรวจคะแนนประจาํหนวยเลือกตัง้ทัว่ไป แตคณะกรรมการชดุนีจ้ะเดนิทาง
ไปตามสถานที่ตางๆ เชน โรงพยาบาล บานพักคนชราหรือเรือนจํา เปนตน เพื่อใหความสะดวกแก
ผูที่จะใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งตามสถานที่ดังกลาว ซ่ึงไมอาจใชสิทธิตามปกติได

คณะกรรมการตรวจคะแนนที่ลงทางไปรษณีย ในเขตเลือกตั้งหนึ่งอาจมีคณะกรรมการ    
1 ชุด ทําหนาที่ตรวจนับคะแนนที่ลงทางไปรษณีย โดยรับผิดชอบตลอดทั้งเขตเลือกตั้ง หรือให
คณะกรรมการหลายชุดนั้นแบงเขตกันรับผิดชอบก็ไดตามความเหมาะสม คณะกรรมการเลือกตั้ง
ของเยอรมันนั้นมีลักษณะที่แยกขาดจากหนวยงานของรัฐบาล  กลาวคือ รัฐบาลแตงตั้งไดเฉพาะ
ประธานเทานั้น เมื่อไดรับการแตงตั้งแลว ประธานของคณะกรรมการเลือกตั้งแตละชุดก็จะแตงตั้ง
กรรมการอืน่ๆ เขามารบัผิดชอบงานในแตละสวน ทีเ่ปนเชนนีเ้นือ่งจากในยโุรปนัน้มปีระสบการณที่
ไมดีจากการที่ใหหนวยงานของรัฐทําหนาที่เปนคณะกรรมการเลือกตั้งดวย เพราะมีแนวโนมที่จะ
ทําการใหเปนประโยชนแกพรรคที่อยูในคณะรัฐบาล

คณะกรรมการแบงเขตเลอืกตัง้ เพือ่ใหการกาํหนดขอบเขตพืน้ทีเ่ลือกตัง้เปนไปโดยเทีย่งธรรม
กฎหมายเลอืกตัง้ไดกาํหนดใหมคีณะกรรมการถาวรระดบัสหพนัธทาํหนาทีเ่ปนทีป่รึกษาทางรฐับาล
ในกรณทีีจ่ะตองมกีารออกกฎหมายเพือ่เปล่ียนแปลงเขตเลอืกตัง้เดมิ  คณะกรรมการแบงเขตเลอืกตัง้
มีหนาที่ประจาํ คือ ทํารายงานภายในระยะเวลาประมาณหนึ่งปคร่ึงภายหลังจากไดมีการเลือกตั้ง
ทั่วไปแตละครั้ง เสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย เพื่อใหมีการปรับปรุงเขตเลือกตั้ง
ตางๆ ตามเกณฑที่กฎหมายกําหนดไว

การควบคุมตรวจสอบการเลือกตั้ง

ระบบการเลือกตั้งของเยอรมันมีการควบคุมใหการเลือกตั้งเปนไปอยางบริสุทธิ์เที่ยงธรรม
โดยศาล โดยมีบทกําหนดโทษแกผูที่ใชอิทธิพลบังคับแกผูมีสิทธิเลือกตั้งใหออกเสียงไปในทางใด
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ทางหนึ่งตามความตองการของผูที่ใชอิทธิพลนั้น เปนความผิดกฎหมายอาญาเยอรมันมาตรา 108
(ความผดิเกีย่วกบัการกรรโชกขูเขญ็ผูมสิีทธเิลือกตัง้) มาตรา 108 เอ (ความผดิเกีย่วกบัการหลอกลวง
ผูมีสิทธิเลือกตั้ง) และมาตรา 108 บี (ความผิดเกี่ยวกับการใหสินบนผูมีสิทธิเลือกตั้ง) และยังเปน
เหตุฟองใหศาลสั่งใหการเลือกตั้งนั้น เปนโมฆะไดอีกดวย หากเปนที่พิสูจนไดวาการกระทํานั้น
มีอิทธิพลจนทําใหผูมีสิทธิออกเสียงไมสามารถตานทานความกดดันนั้น และไมอาจจะตัดสินใจ
เลือกอยางเสรไีด และเปนการขดัตอหลักความเสมอภาคตามรฐัธรรมนญูดวย โดยกรรรมการเลอืกตัง้
จะมีบทบาทในการตรวจสอบการเลือกตั้ง โดยการควบคุมการเลือกตั้งใหเปนไปอยางถูกตอง
ตรวจคณุสมบตัขิองผูสมคัร พจิารณาคาํอทุธรณการรับรองหรอืไมรับรองผลการเลอืกตัง้ระดบัมลรัฐ
และระดับเขตที่คณะกรรมการเลือกตั้งในระดับนั้นๆ สงมา และประกาศรับรองหรือไมรับรองผล
การเลือกตั้งทั้งในระดับประเทศ ระดับมลรัฐ และระดับเขต

ประเทศญี่ปุน

โครงสรางคณะกรรมการเลอืกตัง้ของประเทศญีปุ่น แบงออกเปน 3 ระดบั คอื คณะกรรมการ
การเลือกตั้งระดับชาติ (Central Election Management Council) คณะกรรมการการเลือกตั้งระดับ
จังหวัด (Prefectures Election Management Committees) คณะกรรมการการเลือกตั้งระดับทองถ่ิน
(Municipal (City, Town, & Village) Election Management Committees)

นอกจากคณะกรรมการการเลือกตั้งที่กลาวไวขางตน ยังมีหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การดาํเนนิการเลอืกตัง้อืน่อกี อาทเิชน ผูอํานวยการการลงคะแนนเลอืกตัง้และการตรวจนบัคะแนน
(Superintendents of the poll or of the ballot counting) ผูสังเกตการณการลงคะแนนเลือกตั้งและ
การตรวจนับคะแนน (Observers of the poll or of the ballot counting) หนวยงานผูดูแลเกี่ยวกับ
การประกาศผลผูชนะการเลือกตั้ง หนวยงานผูดูแลเกี่ยวกับการนับคะแนนภายในเขตของตน     
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาในการเลือกตั้งแบบสัดสวน

อํานาจหนาที่คณะกรรมการการเลือกตั้งของประเทศญี่ปุน แบงออกเปน 3 ระดับ คือ

1. คณะกรรมการการเลือกตั้งระดับชาติ (Central Election Management Council)       
รับผิดชอบเกีย่วกบัการเลือกตัง้แบบสดัสวนของทัง้ 2  สภา และกาํกบัดแูลคณะกรรมการการเลอืกตั้ง
ระดับจังหวัด ประกอบดวย จํานวนสมาชิกจํานวน 5 คน มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ไดรับการ
แตงตั้งโดยนายกรัฐมนตรีตามคําแนะนําของรัฐสภา
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2. คณะกรรมการการเลอืกตัง้ระดบัจงัหวดั (Prefectural Election Management Committees)
รับผิดชอบเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาสูงของจังหวัด ผูวาราชการ
จังหวัด สภาจังหวัด และกํากับดูแลคณะกรรมการการเลือกตั้งระดับทองถ่ิน ประกอบดวยสมาชิก
จํานวน 4 คน มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ไดรับการแตงตั้งโดยสภาจังหวัด

3. คณะกรรมการการเลือกตั้งระดับทองถ่ิน (Municipal (City, Town, & Village)
Election Management Committees) รับผิดชอบเกี่ยวกับการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 4 คน มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ไดรับการแตงตั้งโดยสภา
ทองถ่ิน

ประเทศฟลิปปนส

โครงสรางคณะกรรมการเลือกตั้ง รัฐธรรมนูญของประเทศฟลิปปนสไดกําหนดกระบวน
การเลือกตั้งเอาไว โดยใหมี Commission of election  หรือเรียกชื่อยอวา  “คอมมิเลค”  ซ่ึงคลายกับ
คณะกรรมการการเลือกตั้งของประเทศไทย  โดยมีคณะกรรมาธิการทั้งสิ้น 7 คน มีบทบาทหนาที่
รับผิดชอบในการดแูลการเลอืกตัง้ทกุระดบั ตัง้แตระดบัทองถ่ิน เชน ระดบัหมูบาน จนถงึระดบัชาติ
เชนการเลือกตั้งประธานาธิบดี  โดยประธานาธิบดี จะเปนผูเสนอชื่อ คอมมิเลค ทั้ง 7 ทาน
(ประกอบดวย ประธานหนึ่งคน และกรรมการอีก 6 คน) แลวนําเขารัฐสภา เมื่อรัฐสภาเห็นชอบ
ก็นําเขาคณะกรรมาธิการวาดวยการแตงตั้ง  (Commission on Appointment)  ซ่ึงประกอบดวย
ผูพิพากษาศาลฎีกา 3 คน สมาชิกทั้งสองสภา ทั้งฝายคานและฝายรัฐบาลในจํานวนเทาๆ กัน สภา
ละ 3 คน เพื่อตรวจสอบบุคคลดังกลาวอีกครั้งหนึ่ง คุณสมบัติทั่วไปของกรรมาธิการในคณะคอม
มิเลคนั้น จะตองจบการศึกษาขั้นต่ํา ปริญญาตรี และตองผานการศึกษาวิชากฎหมาย รวมทั้งตอง
ปฏิบัติการในดานการกฎหมายมาไมต่ํากวา 10 ป  และไมเปนผูสมัครรับเลือกตั้งทุกระดับ โดยมี
อยางนอย 3 คนที่ ตองเปนนักกฎหมายเนื่องจากตองตัดสินคดีเลือกตั้งและใหความเห็นชอบตางๆ
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง   ผูที่อยูในคณะคอมมิเลคสวนใหญเปนผูที่ไดรับการยกยองจากสังคมสูงมาก
ไมมีประวัติการคอรรัปชั่นมากอน คอมมิเลคถือเปนหนวยงานอิสระจากรัฐบาล มีศักดิ์ศรีเทากับ
กระทรวงกระทรวงหนึ่ง โดยมีแผนกยอย หลายแผนก โดยเฉพาะแผนกกฎหมายมีถึง 1,000 คน
ทัง้นีเ้พือ่รองรับงานดานสบืสวนสอบสวน สงเรือ่งฟองศาล และอทุธรณตอศาลเมือ่คดตีางๆ ตดัสนิ
ไมยตุธิรรมอาํนาจหนาทีห่ลักของคอมมเิลคนัน้ จะครอบคลมุการเลอืกตัง้ทัง้ในแงของกระบวนการ
และในแงของระดับชั้นการเลือกตั้ง ตั้งแตการจดทะเบียนการเลือกตั้ง การดําเนินการเลือกตั้ง
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ตลอดจนการประชาสมัพนัธรณรงคใหประชาชนไปใชสิทธเิลือกตัง้  หรือแมกระทัง่ฟองรองผูกระทํา
ผิดกฎหมายเลือกตั้ง การดําเนินการเลือกตั้ง คอมมิเลคจะทําหนาที่ทุกอยางเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
ตัง้แตรับจดทะเบยีนพรรคการเมอืง รับจดทะเบยีนผูสมคัรรบัเลอืกตัง้ ลงทะเบยีนผูเลือกตัง้ แตงตั้ง
เจาหนาที่จากหนวยงานตางๆ เชน ทหาร ตํารวจ และขาราชการอื่นๆ ใหมาชวยการเลือกตั้ง    
นอกจากนี้กอนการเลือกตั้ง 6 เดือน คอมมิเลคก็ทําหนาที่ประชาสัมพันธในการรณรงคปลุกจิต
สํานึกการเลือกตั้งโดยนําขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการเลือกตั้งลงในหนาหนังสือพิมพ ซ่ึงพื้นที่หนา
หนังสือพิมพสวนนี้เรียกวา Comelec space เปนการใหฟรีทุกสัปดาห การควบคุมตรวจสอบการ
เลือกตั้ง คอมมิเลคจะทําหนาที่ในการสืบสวนสอบสวน และตัดสินคดีเลือกตั้งของผูสมัครระดับ
ทองถ่ิน ในระดับภาค ระดับจังหวัด  เทศบาล เมือง และหมูบาน และเปนผูฟองผูสมัครรับเลือกตั้ง
ตอศาลถามีการทุจริตการเลือกตั้ง หรือละเมิดกฎหมาย สวนการพิจารณาคดีใดๆ รวมทั้งการอภัย
โทษผูสมัครที่ทําผิดกฎหมายเลือกตั้งตองไดรับความเห็นชอบจากคอมมิเลคกอน นอกจากนั้น
คอมมิเลคหรือตัวแทนหรือตัวแทนจากคอมมิเลคในทองถ่ิน (ที่เปนผูจบกฎหมาย และสอบบาร
(เนติบัณฑิต) ได) จะไปรวมในการพิจารณาคดีทุกครั้ง  หากมีการทุจริตเลือกตั้งในระดับทองถ่ิน
จะมีการสงเรื่องไปที่ผูอํานวยการเลือกตั้งแตละเขต เปนผูพิจารณาในขั้นตน ที่เปนเชนนั้นเพราะ
กฎหมายของฟลิปปนสกําหนดเอาไววาผูที่จะมาเปน ผูอํานวยการเลือกตั้งทุกเขตตองสอบบารได
แลวและปฏบิตักิารทางกฎหมายมาแลว จงึเปนผูทีม่วีฒุภิาวะสงูสามารถสบืสวนสอบสวนคดเีบือ้งตน
ทองถ่ินไดทันที  จึงทําใหการพิจารณาคดีในระดับทองถ่ินของคอมมิเลค คอนขางจะรวดเร็ว แตถา
เปนคดีของ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และประธานาธิบดีอาจจะชาเพราะตองสง
เร่ืองไปที่ ศาล สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ศาล สมาชิกวุฒิสภา และศาลฎีกา  ถาหากมีคดีฟองรอง
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร คอมมิเลคจะพิจารณาสงฟองไปที่ศาล สมาชิกสภา
ผูแทนราษฎร (Representative Electoral Tribunal) ถาเปนคดีฟองรองเกี่ยวกับ สมาชิกวุฒิสภา
คอมมิเลคจะสงฟองไปที่ศาล สมาชิกวุฒิสภา (Senate Electoral Tribunal ) ซ่ึงแตละศาลประกอบ
ดวย ผูพิพากษาศาลฎีกา ศาลละ 3 คน และ สมาชิกวุฒิสภา ฝายรัฐบาลและฝายคานศาลละ 3 คน
ประธานคอืผูพพิากษาศาลฎกีา แตถาเปนคดเีกีย่วกบัประธานาธบิด ีใหฟองไปทีศ่าลฎกีา  การควบคมุ
การเลือกตั้ง โดยฝายที่มิใชรัฐบาล  ที่กลาวผานมาขางตน คือหนวยงานคอมมิเลคซึ่งเปนหนวยงาน
ของภาครัฐ แตในฟลิปปนสมีอีกหนวยงานหนึ่งที่มีความสําคัญมาก คือนัมเฟรล  NAMFREL ซ่ึง
เปนหนวยสังเกตการณเลือกตั้งของภาคเอกชน กอตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ปฏิบัติการและ
สังเกตการณการเลือกตั้งควบคูไปกับหนวยเลือกตั้งของรัฐบาล  รวมถึงตรวจตราการทํางานของ
ฝายรัฐบาล โดยมีอาสาสมัครอยูทั่วประเทศ จํานวน 500,000 คน  เปนหนวยงานเอกชนที่ไดรับ
การชวยเหลือดานการเงินจากองคการและหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกประเทศ  ทํางานควบคู
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ไปกับคอมมิเลค นัมเฟรลไดสรางเครือขายกับองคกรของเอกชนที่รัฐบาลยอมรับ โดยเฉพาะกับ
กลุมพนัธมติร ประชาธปิไตย รวมถึงศาสนจกัรทัว่ประเทศ  ในการประชาสมัพนัธและสรางจติสาํนกึ
ของประชาชนใหตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพ และการมีสวนรวมทางการเมืองตามวิถีทางของ
ประชาธิปไตย

ประเทศอินเดีย

โครงสรางคณะกรรมการเลือกตั้งของอินเดียเปนหนวยงานอิสระประกอบดวย ประธาน
กรรมการการเลือกตั้ง 1 คน และกรรมการการเลือกตั้ง 2 คน ซ่ึงมีฐานะเทาเทียมกัน ซ่ึง
ประธานาธิบดีเปนผูแตงตั้งโดยคําปรึกษาจากนายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการการเลือกตั้ง และ
กรรมการการเลือกตั้ง มีวาระดํารงตําแหนง 6 ป และตองมีอายุไมเกิน 65 ป ประธานกรรมการการ
เลือกตั้งจะดํารงตําแหนงตามวาระของตนเปนการถาวร และจะไมถูกโยกยายจากตําแหนง ยกเวน
จะมเีหตผุลเชนเดยีวกบัการโยกยายประธานศาลฎกีา กลาวคอื ประธานาธบิดจีะปลดประธานกรรมการ
การเลือกตั้งไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนสมาชิกรัฐสภาทั้งหมด
ประธานกรรมการการเลอืกตัง้และกรรมการการเลอืกตัง้มผูีชวย 2 คน คอื รองกรรมการการเลอืกตัง้
โดยรองกรรมการการเลือกตั้ง จะมีผูชวยตามสายงาน คือ ผูอํานวยการ 1 คน นักกฎหมาย 1 คน
และเลขาธิการ 5 คน หรือผูชวยผูอํานวยการ 13 คน นอกจากนี้แลวคณะกรรมการการเลอืกตั้งยัง
แบงโครงสรางยอยออกอีก คือ ผูอํานวยการเลือกตั้งระดับมลรัฐ ผูอํานวยการเลือกตั้งระดับอําเภอ
ผูอํานวยการเขตการเลือกตั้ง นายทะเบียนเลือกตั้ง และเจาหนาที่ประจําหนวยเลือกตั้ง

อํานาจหนาที่คณะกรรมการการเลือกตั้งของอินเดียมีการทํางานที่มีประสิทธิภาพสามารถ
จัดการเลือกตั้งที่มีเขตการเลือกตั้งจํานวนมากไดอยางเรียบรอย  ทั้งนี้ สวนหนึ่งเปนเพราะมีอํานาจ
หนาที่เพียงพอกับการจัดการดูแลการเลือกตั้งไดเปนอยางดี  ซ่ึงมีดังตอไปนี้

1. กําหนด วัน เวลา การเลือกตั้ง (ซ่ึงการเลือกตั้งอาจกระทํากันหลายวัน) เสนอ
ประธานาธิบดี เพื่อประธานาธิบดีจะเปนผูประกาศในรัฐกิจจานุเบกษาใหมีการเลือกตั้งตามวัน
และเวลาที่คณะกรรมการการเลือกตั้งเสนอ

2. จดทะเบียนรับรองพรรคการเมือง และกําหนดสัญลักษณของพรรคการเมือง
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3. ใหคําปรึกษาแกประธานาธิบดี สําหรับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ขาดคุณสมบัติหลัง
จากการเลือกตั้ง

4. เตรียมการและตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง

5. กําหนดที่ตั้งและหนวยเลือกตั้งในเขตเลือกตั้ง ภายหลังจากคณะกรรมการแบงเขต
การเลือกตั้ง (Delimitation Commission) แบงเขตเลือกตั้งแลว

6. รับสมัครผูสมัครรับเลือกตั้ง หลังจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง กําหนดวันเวลาของ
การรับสมัครแลว

7. ควบคุมการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง

8. นับคะแนนและประกาศผลการนับคะแนน

9. ยกเลิกการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง

10. ตัดสินคดีตางๆ เกี่ยวกับการเลือกตั้งทั่วไป

การควบคมุตรวจสอบการเลอืกตัง้  รัฐธรรมนญูบญัญตัใิหคณะกรรมการการเลอืกตัง้อนิเดยี
มีอํานาจกึ่งตุลาการในการตรวจสอบการเลือกตั้งได ในกรณีที่การเลือกตั้งนั้นมีการทุจริตเกิดขึ้น
การรองเรียนและฟองรองการเลือกตั้ง เมือ่มกีารทจุริตการเลอืกตัง้เกดิขึน้ คณะกรรมการการเลอืกตัง้
มอํีานาจรบัคาํรองเรยีน และมอํีานาจตัง้คณะตลุาการการเลอืกตัง้ (Election Tribunals) ซ่ึงการดาํเนนิ
คดีเกี่ยวกับการเลือกตั้งตองพิจารณาใหเสร็จภายใน 100-180 วัน มิฉะนั้นจะถือวาการเลือกตั้งเปน
โมฆะ ใหมกีารเลอืกตัง้ใหม  กรณีมีขอพิพาทเกี่ยวกับการเลือกตั้ง คูกรณีอาจฟองรองไปที่ศาลสูง
ภายใน 45 วนันบัตัง้แตวนัประกาศผลการเลอืกตัง้ และหลงัจากทีศ่าลสงูตดัสนิแลวสามารถอทุธรณ
ไปยงัศาลสงูสดุเพือ่พจิารณาตดัสนิใหมได อํานาจในการตดัสนิคดตีางๆ เกีย่วกบัการเลอืกตัง้ทัว่ไป
อํานาจนี้นับเปนอํานาจที่ยิ่งใหญและสําคัญมาก ทําใหคณะกรรมการการเลือกตั้งอินเดียมีอํานาจ
สูงสุดในการเลือกตั้ง
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ในรัฐธรรมนูญมาตรา 324  (1) บัญญัติไววา “หนาที่อํานวยการโดยตรงในการควบคุม
การเตรียมทะเบียนรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง และหนาที่ควบคุมการเลือกตั้งไปสูรัฐสภาและสภาแหง
มลรัฐ การเลือกตั้งประธานาธิบดีและรองประธานาธิบดีถูกมอบอํานาจไวที่คณะกรรมการการ
เลือกตั้ง” จากบทบัญญัติดังกลาวทําใหคณะกรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจอยางกวางขวาง รวมทั้ง
อํานาจในการตัดสินคดีความตางๆ ที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งทั่วไป ไมวาจะเปนการเลือกตั้งสมาชิก
สภานิติบัญญัติ การเลือกตั้งประธานาธิบดี และรองประธานาธิบดี หรือการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ผูแทนราษฎร เปนตน อยางไรก็ตามการตัดสินของคณะกรรมการการเลือกตั้งจะตองอยูภายใตการ
ตรวจสอบของศาลสูง แตศาลสูงจะไตสวนหรือตัดสินคดีเกี่ยวกับการกระทําของคณะกรรมการ
การเลือกตั้งก็ตอเมื่อผูไดรับความเสียหายจากการตัดสินของคณะกรรมการการเลอืกตัง้มารองเรียน
ตอศาลสงูเมือ่พบวามกีารทจุริตในการเลอืกตัง้ จะตองสงเรือ่งไปยงัอยัการของรฐัเพือ่ดาํเนนิคดตีอไป

ประเทศออสเตรเลีย

คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จะคัดเลือก
จากผูพิพากษาที่เสนอชื่อโดยอธิบดีศาลแหงชาติ (Chief Justice of Federal Court) อยูในวาระ
ไมเกิน 7 ป  และสมาชิกจํานวน 2 คน  ซ่ึงคัดเลือกจากผูที่ดํารงตําแหนงเลขานุการกระทรวง
(Secretary of a Government Department) หรือตําแหนงเทียบเทา อยูในวาระไมเกิน 7 ป เชนกัน
เจาหนาที่และลูกจางประจําซึ่งมิใชขาราชการมีจํานวนประมาณ 700 คน ในจํานวนนี้ 300 คน
จะประจําอยูที่สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งในกรุงแคนเบอรา และอีก 400 คน จะประจํา
อยูในสํานักงานเขตเลือกตั้ง 150 เขตเลือกตั้งทั่วประเทศ มีอํานาจหนาที่ ไดแก จัดทําบัญชีผูมีสิทธิ
ออกเสียงเลือกตั้ง (Electoral roll) การจัดการเลือกตั้ง การกําหนดเขตการเลือกตั้ง การจัดสรรเงิน
สนบัสนนุพรรคการเมอืง โดยพรรคการเมอืงนัน้ๆ จะตองจดทะเบยีนกบัคณะกรรมการการเลอืกตัง้
กอน และเงนิทีพ่รรคการเมอืงจะไดรับนัน้คดิเปนสดัสวนตามคะแนนเสยีงทีแ่ตละพรรคไดรับตัง้แต
รอยละ 4 ขึ้นไปของคะแนนเสียงที่พรรคไดรับเลือกตั้ง และการทําวิจัย และใหการสนับสนุนดาน
การเผยแพรความรูเกี่ยวกับประชาธิปไตย และการเลือกตั้ง การควบคุมตรวจสอบการเลือกตั้งเมื่อ
พบวามีการทุจริตในการเลือกตั้ง จะตองสงเรื่องไปยังอัยการของรัฐเพื่อดําเนินคดีตอไป
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ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

อดิศักดิ์ (2542) ทําการศึกษาวิจัยในเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอวิธีเลือกตั้ง
แบบบัญชีรายช่ือ: ศึกษากรณีประชาชนในเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร พบวา ประชาชนในเขต
บางซื่อมีความคิดเห็นตอวิธีการเลือกตั้งแบบบัญชีรายช่ือในระดับปานกลาง ปจจัยที่มีผลตอความ
คิดเห็นของประชาชนที่มีตอการเลือกตั้งแบบบัญชีรายช่ืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก เพศ อายุ
ระดับการศึกษา รายได ความรูเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และความรู
เกี่ยวกับการเลือกตั้งแบบบัญชีรายช่ือ สวนอาชีพไมมีผลตอความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการ
เลือกตั้งแบบบัญชีรายช่ือยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

จักรกริช (2542) ศึกษาเรื่อง ความเขาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยของนิสิตมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร  พบวา  นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีความเขาใจประชาธิปไตยในระดับสูง ทั้ง
ในดานอุดมการณประชาธิปไตย ลักษณะสําคัญของประชาธิปไตยในแงของวิธีการปฏิบัติและใน
ภาพรวม โดยท่ีนสิิตทีม่ปีระเดน็ถ่ินทีอ่ยู ความสนใจขาวสารการเมอืง และลกัษณะการอบรมเลีย้งดู
ของครอบครวัทีแ่ตกตางกนั มคีวามเขาใจประชาธปิไตยแตกตางกนั สวนประเดน็ เพศ ภมูเิลา ช้ันป
คณะ รายได ลักษณะการเรยีนการสอน และการมสีวนรวมในกจิกรรมชมรมทีแ่ตกตางกนัไมสงผล
ใหความเขาใจประชาธิปไตยของนิสิตแตกตางกัน

จริาย ุ (2540) ไดทาํการศกึษา “ความคดิเหน็ของนสิิตนกัศกึษาทีม่ตีอการเลอืกตัง้ผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร: ศึกษาเฉพาะกรณีนิสิตปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มีความคิดเห็นตอการเลือกตั้งผูราชการกรุงเทพมหานครในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่มีผลตอ
ความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแก อายุ และ
ช้ันปการศึกษา สวนปจจัยดานเพศ ภูมิลําเนา สาขา วิชาการศึกษา การเขารวมกิจกรรม การเลี้ยงดู
จากครอบครัว รายไดของครอบครัว และความสนใจขาวสารการเมืองการปกครอง ไมมีผลตอ
ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการเลือกตั้ง ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร

เดชวิษณุ (2539) ไดทําการศึกษา “ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการเลือกตั้งผูวาราชการ
จังหวัด: ศึกษาเฉพาะกรณีนิสิตชั้นปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” พบวา
ช้ันปรญิญาตร ี สาขารฐัศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรมคีวามคดิเหน็ตอการเลอืกตัง้ผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครอยูในระดับปานกลาง สวนปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของนิสิตชั้นปริญญาตรี
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สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแก ภูมิลําเนาและการเขารวมกิจกรรม  สวนปจจัย
ดานเพศ อายุ ฐานะทางครอบครัว ช้ันปที่ศึกษา และความสนใจขาวสารทางการเมือง การปกครอง
ไมมีผลตอความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการเลือกตั้งผูราชการกรุงเทพมหานคร

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ

1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก

1.1 เพศ
1.2 คณะ
1.3 ช้ันปที่ศึกษา
1.4 ภูมิลําเนา
1.5 ฐานะทางครอบครัว
1.6 การเขารวมกิจกรรมทางสังคม
1.7 ประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง

2. ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง

ตัวแปรตาม

ไดแก  ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ในเรื่องการบริหารงานเลือกตั้ง  การสืบสวนสอบสวนและ
วนิจิฉยัเมือ่มขีอโตแยงเกีย่วกบัการเลือกตัง้ การกาํกบัและสนบัสนนุพรรคการเมอืง และการสงเสรมิ
การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

                 ตัวแปรอิสระ                        ตัวแปรตาม

ภ

ค

บ

1.  ปจจัยสวนบุคคล
1.1 เพศ
1.2 คณะ
1.3 ช้ันปที่ศึกษา
1.4 ภูมิลําเนา
1.5 ฐานะทางครอบครัว
1.6 การเขารวมกิจการทางสังคม
1.7 ประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง

ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตรท่ีมีตอการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาท่ีของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง

- การบริหารงานเลือกตั้งฯ
- การสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย
   เมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับ
   การเลือกตั้งฯ
- การกํากับและสนับสนุนพรรค
   การเมืองฯ
- การสงเสริมการมีสวนรวมของ
  ประชาชนในกระบวนการเลือกตั้งฯ
2.  ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่

     ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
าพที่ 2  กรอบแนวคิดในการวิจัย

สมมุติฐานในการวิจัย

สมมุติฐานที่  1 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน จะมีความ
ิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

1.1 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตาม
ทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน
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1.2 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีคณะตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

1.3 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีช้ันปที่ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติ
งานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

1.4 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

1.5 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีฐานะทางครอบครัวตางกนั มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

1.6 นสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรทีม่กีารเขารวมกจิกรรมทางสงัคมตางกนั มคีวามคดิเหน็
ตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

1.7 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้งตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

สมมุติฐานที่ 2 ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งมีความ
สัมพนัธกบัความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ทีม่ตีอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง



บทท่ี 3

วิธีการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ผูวจิยัไดกาํหนดวธีิการวจิยัในเรือ่งตางๆขึน้เพือ่ใหการวจิยัคร้ังนี ้ เปนไปตามวตัถุประสงคทีก่าํหนดไว
โดยอุปกรณทีใ่ชในการวจิยัประกอบดวย ประชากรทีใ่ชในการศกึษา การสุมตวัอยาง เครือ่งมอืทีใ่ชใน
การวิจัย การทดสอบเครื่องมือ การตรวจสอบแบบวัดและการใหคะแนน การเก็บรวบรวมขอมูล
และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ประชากร

ประชากรทีใ่ชในการวจิยัในครัง้นี ้คอื นสิิตทีก่าํลังศกึษาในระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน จํานวนทั้งสิ้น 17,502 คน

การสุมตัวอยาง

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับการวิจัย โดย
ดําเนินการเปน 3 ขั้นตอน

ขั้นท่ี 1 โดยการคาํนวณหาขนาดตวัอยางทีเ่หมาะสมโดยใชสูตรของ Yamane’s ดงัตอไปนี้

n  = 2Ne1
n

+

โดย n =   จํานวนของขนาดตัวอยาง
   N = จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใชในการวิจัย
   E = ความผิดพลาดที่ยอมรับได (โดยการวิจัยคร้ังนี้กําหนดใหเทากับ .05)
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แทนคา n  =     2(.05)17,502(1
17,502

×+
n  =     390   คน

ขั้นท่ี  2 ทําการหาจํานวนประชากรที่ตองการสุม โดยใชการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ
ตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชคณะของนิสิตเกณฑดังนี้

จํานวนตัวอยางทั้งหมด × จํานวนประชากรในแตละกลุมชั้นจํานวนตัวอยางในแตละ    =
กลุม/ช้ัน จํานวนประชากรทั้งหมด

ขั้นท่ี  3 ทาํการสุมตวัอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยเมือ่แบงกลุมตวัอยาง
ตามคณะของนสิิตแลวคดิสดัสวนตอจาํนวนประชากรของแตละคณะ ไดจาํนวนกลุมตวัอยางเทาไร
จะทําการจับสลากเลือกลุมตัวอยางจากรายชื่อทั้งหมดของนิสิตตามคณะ ตามสัดสวนที่คํานวณได
ขางตน โดยไมมีการทดแทน (Without Replacement)

ดังนั้น สามารถสุมจํานวนตัวอยางแยกตามคณะของนิสิตไดดังตารางตอไปนี้

ตารางที่ 1  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ตัวอยาง (n)
คณะ

ประชากร
N ช้ันป 1 ช้ันป 2 ช้ันป 3 ช้ันป 4 รวม

เกษตร 708 5 4 4 3 16
บริหารธุรกิจ 1,830 12 11 11 7 41
ประมง 789 5 3 4 5 17
มนุษยศาสตร 1,351 9 7 7 7 30
วนศาสตร 852 4 4 5 6 19
วิทยาศาสตร 2,163 14 11 12 12 48
วิศวกรรมศาสตร 3,984 30 20 16 23 89
เศรษฐศาสตร 1,641 14 11 6 6 37
ศึกษาศาสตร 997 6 5 5 6 22
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ตารางที่ 1  (ตอ)

ตัวอยาง (n)
คณะ

ประชากร
N ช้ันป 1 ช้ันป 2 ช้ันป 3 ช้ันป 4 รวม

สถาปตยกรรมศาสตร 260 1 1 1 1 4
สังคมศาสตร 1,163 7 6 6 7 26
สัตวแพทยศาสตร 339 2 3 3 - 8
อุตสาหกรรมเกษตร 1,306 8 7 7 7 29
สถาบันสมทบวิทยาลัยเทคนิค
การสัตวแพทย

119 1 1 1 1 4

รวม 17,502 117 94 89 90 390

ทีม่า: สํานักงานทะเบียนและประเมินผล, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2547)

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) โดยสรางขึ้นจาก
การศึกษา ทฤษฎี แนวคิด เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงเนื้อหาและโครงสรางของ
แบบสอบถามออกเปน 3 สวนดังนี้

สวนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยใชคําถามแบบ
เลือกตอบและเติมคํา เพื่อเก็บขอมูลและนําขอมูลมาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ โดยแบงตาม
ขอมูลสวนบุคคลไดแก เพศ คณะ ช้ันปที่ศึกษา ภูมิลําเนา ฐานะทางครอบครัว การเขารวมกิจกรรม
ทางสังคม ประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง

สวนท่ี 2 เปนคําถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งใหตอบรับหรือปฏิเสธ (Yes-No Question)  คําถามแตละขอจะมีคะแนน 1 และ 0 คะแนน
โดยเลือกตอบวาใชหรือไมใช ตามลําดับ จากนั้นจึงทําการรวบรวมคะแนนและหาคาเฉลี่ย เพื่อ
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เปรยีบเทยีบระดบัแตนสิิตละคน โดยลักษณะคาํถามทัง้เชงิบวกและเชงิลบ โดยมหีลักเกณฑการให
คะแนน 2 ระดับดังนี้

ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ
ใช 1 0
ไมใช 0 1

แบงออกเปน 2 ระดับ คือ มากและนอย โดยมีวิธีการคํานวณความกวางของชั้น ดังนี้

คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด 1-0
จํานวนระดับ

=
2

= 0.5

ผูวิจัยไดใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยดังนี้

คาเฉล่ีย ระดับความรูความเขาใจ
0.00 – 0.5 นอย
0.51 – 1.00 มาก

จากเกณฑดังกลาวผูวิจัยสามารถแปลความหมาย ไดดังนี้

คาเฉลีย่ 0.00 – 0.50 หมายถงึ นสิิตมคีวามรูความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการ
เลือกตั้งนอย

คาเฉลีย่ 0.51 – 1.00  หมายถงึ นสิิตมคีวามรูความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการ
เลือกตัง้มาก

สวนท่ี 3 เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการปฏิบัติงานตามการบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ใน 4 ประเด็น คือ

1.  การบริหารงานเลือกตั้ง
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2.  การสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
3.  การกํากับและสนับสนุนพรรคการเมือง
4.  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง

ผูวิจัยใชคําถามแบบ Likert ’s Scale มีหลักเกณฑการใหคะแนนดังนี้

ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ
เห็นดวยอยางยิ่ง 5 1
เห็นดวย 4 2
ไมแนใจ 3 3
ไมเห็นดวย 2 4
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 5

จากการใหคะแนนดังกลาวขางตน ผูวิจัยแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ออกเปน 3 ระดับ โดย
วิธีการ ดังนี้

คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด 5-1
จํานวนระดับ

=
3

= 1.33

จากเกณฑดังกลาว ผูวิจัยไดใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้

คาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการการเลือก
1.00 – 2.33 นอย
2.34 – 3.66 ปานกลาง
3.67 – 5.00 มาก

จากเกณฑดังกลาวผูวิจัยสามารถแปลความหมายของระดับความคิดเห็นของนิสิตไดดังนี้

คาเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง นิสิตมีความคิดเห็นวา การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งอยูในระดับต่ํา



65

คาเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง นิสิตมีความคิดเห็นวา การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งอยูในระดับปานกลาง

คาเฉลี่ย 3.67 – 5.00 หมายถึง นิสิตมีความคิดเห็นวา การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งอยูในระดับสูง

การทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเพื่อการวิจัยคร้ังนี้ ไปทดสอบความเที่ยงตรง และ
ความเชื่อมั่นดังนี้

1. การหาความเทีย่งตรง (Validity) โดยนาํแบบสอบถามทีส่รางขึน้ไปเสนอคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อทําการตรวจสอบความถูกตอง หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content
Validity) ของคําถามในแตละขอวาตรงตามจุดประสงคของการศึกษาหรือไม และนําขอเสนอแนะ
มาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นเพื่อดําเนินการในขั้นตอนตอไป

2. การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปทําการทดสอบ (Try-
out) กับกลุมประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมที่จะทําการศึกษา ไดแก นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 30 คน จากนั้นนําแบบสอบถามที่ไดมาวิเคราะหเพื่อ
หาความเชื่อมั่นเปนรายขอ (Item Analysis) ดวยวิธีการหาความสอดคลองภายใน (Internal
Consistency Method) โดยใชสูตรของ Pearson Product Moment Correlation Coefficient และหา
ความเชือ่มัน่รวมโดยใชวธีิ Cronbachs’ (กลัยา, 2548: 34-36) โดยมคีา Alpha ในระดบัทีสู่งกวา 0.8

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

1. โดยการศกึษาจากทฤษฎ ี เอกสาร ขอมลูและงานวจิยัทีเ่กีย่วของ เพือ่เปนกรอบแนวคดิ
ในการศึกษา

2. โดยการนาํแบบสอบถามทีส่มบรูณแลว ไปสอบถามกบันสิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร
ระดับปริญญาตรี วิทยาเขตบางเขน จํานวน 390 คน
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การวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยคร้ังนีเ้มือ่ไดรวบรวมขอมลูและตรวจสอบความสมบรูณของแบบสอบถามแลว
ผูวจิยัไดวเิคราะหแบบสอบถามทีไ่ดรับกลบัคนืมา และประมวลผลโดยใชคอมพวิเตอรดวยโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ (Statistical Software)

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลซ่ึงประกอบดวย

1. คาสถิติรอยละ (Percentage) ใชสําหรับอธิบายลักษณะขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปจจัย
สวนบุคคล

2. คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชในการอธิบาย
ขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจของนิสิต ที่มีตอบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
และกระบวนการสรรหาคณะกรรมการเลือกตั้ง

3. คา t-test ใชในการทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระ ที่มีการแบงเกณฑ
เปน 2 กลุม

4. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ใชในการทดสอบ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระ  ซ่ึงจําแนกออกเปน 3 กลุมขึ้นไป

5. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation
Coefficient) ใชในการศึกษาหาความสัมพันธและทิศทางของความสัมพันธของตัวแปรอิสระและ
ตัวแปรตาม โดยตัวแปรที่ใชในการศึกษามีลักษณะขอมูลเปนแบบมาตราสวน (Ratio Scale) หรือ
อันตรภาค (Interval Scale)

สําหรับคานัยสําคัญทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหในครั้งนี้ กําหนดไวที่ระดับ 0.05



บทท่ี 4

ผลการวิจัยและขอวิจารณ

ผลการวิจัย

ในการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ซ่ึงในการทําวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงรายงานผล
การวิจัยออกเปน 4 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ศึกษา

ตอนที่ 2 ขอมลูเกีย่วกบัความรูความเขาใจตอบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้

ตอนที่ 3 ขอมูลเกีย่วกบัความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรทีม่ตีอการปฏิบตัิ
งานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งใน 4 ดานดังนี้

1. ดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

2. ดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง โดยเฉพาะ
เมื่อมีการรองเรียนหรือคัดคานวาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม

3. ดานการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมืองในหนาที่ของนายทะเบียนและของ
ผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

4. ดานการสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในกระบวนการเลอืกตัง้ ซ่ึงรวมถงึการให
การศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้ง

ตอนที่ 4 ผลการทดสอบสมมุติฐาน
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ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ที่มีตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต
การศึกษา โดยศึกษาประชากรกลุมเปาหมายไดแก นิสิตในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน โดยการสุมตัวอยางจํานวน 390 คน แจกจําแนกตามขอมูลทั่วไป
ไดแก เพศ คณะ ช้ันปการศึกษา ภูมิลําเนา รายไดของครอบครัวผูตอบแบบสอบถาม การเขารวม
กิจกรรมทางสังคม และประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง

ตารางที่ 2  จํานวนรอยละของลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง
(n=390)

ขอมูล จํานวน รอยละ

1.  เพศ
ชาย 172 44.1
หญิง 218 55.9

2.  คณะ
สายวิทยาศาสตร 232 59.5
สายสังคม 158 40.5

3.  ช้ันป
ช้ันป 1 117 30
ช้ันป 2 94 24.1
ช้ันป 3 89 22.8
ช้ันป 4 90 23.1

4.  ภูมิลําเนา
กรุงเทพ 125 32.1
ตางจังหวัด 265 67.9
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ตารางที่ 2  (ตอ)
(n=390)

ขอมูล จํานวน รอยละ

5.  รายไดของครอบครัว
ครอบครัวมีรายไดนอยกวา 15,000 บาท/เดือน 135 34.6
ครอบครัวมีรายไดระหวาง 15,001-30,000บาท/เดือน 116 29.7
ครอบครัวมีรายไดมากกวา 30,001 บาท/เดือน 139 35.6

6.  การเขารวมกิจกรรมทางสังคม
เปนสมาชิกกลุม/ชมรมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร

331 84.9

เปนสมาชิกกลุม/ชมรมกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร

53 13.6

เปนสมาชิกพรรคการเมือง 6 1.5

7.  ประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง
เคยใชสิทธิ 312 80.0
ไมเคยใชสิทธิ 78 20.0

จากตารางที่ 2  แสดงใหเห็นขอมูลทั่วไปดังนี้

1. เพศ  กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ เพศชาย คิดเปนรอยละ 44.1 และเพศหญิง      
คิดเปนรอยละ 55.9

2. คณะ กลุมตวัอยางในการศกึษาครัง้นี ้ สวนใหญเปนนสิิตทีศ่กึษาอยูในสายวทิยาศาสตร
คิดเปนรอยละ 59.5 และสายสังคม คิดเปนรอยละ 40.5

3. ช้ันปการศึกษา กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ สวนใหญเปนนิสิตชั้นป 1 คิดเปน
รอยละ 30 ช้ันป 2 คิดเปนรอยละ 24.1 ช้ันป 4 คิดเปนรอยละ 23.1 และชั้นป 3 คิดเปนรอยละ 22.8
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4. ภูมิลําเนา กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด คิดเปน
รอยละ 67.9 และมีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร คิดเปนรอยละ 32.1

5. ฐานะทางครอบครัว กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ ครอบครัวมีรายไดรวมโดย
ประมาณมากกวา 30.001 บาทตอเดือนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 35.6 มีรายไดไมเกิน 15,000 บาท
ตอเดือน คิดเปนรอยละ 34.6 และอยูระหวาง 15,001-30,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 29.7

6. การเขารวมกิจกรรมทางสังคม กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ เปนสมาชิก/สมาคม
กิจกรรมในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยางเดียว คิดเปนรอยละ 84.9 เปนสมาชิก/สมาคมกิจกรรม
นอกมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรคดิเปนรอยละ 13.6 และเปนสมาชกิพรรคการเมอืง คดิเปนรอยละ 1.5

7. ประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ เคยใชสิทธิเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฏรหรือสมาชิกวุฒิสภาครั้งใดครั้งหนึ่งแลว คิดเปนรอยละ 80 และไมเคยใช
สิทธิเลย คิดเปนรอยละ 20

ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ขอมูล ผิด ถูก X S.D. ระดับความรู

1. กกต.เปนผูควบคุมและดําเนินการ
ใหมีการเลือกตั้ง

(26)
6.7 %

(364)
93.3%

0.93 0.250 มาก

2. กกต.มีหนาที่ออกประกาศทั้งหลาย
อันจําเปนตอการเลือกตั้งทุกระดับ

(78)
20%

(312)
80%

0.80 0.401 มาก

3. กกต.มีอํานาจสืบสวนหาขอเท็จจริง
และวินิจฉัยปญหาหรือขอโตแยง
อันเกิดจากกฎหมายเลือกตั้ง

(41)
10.5%

(349)
89.5% 0.89 0.307 มาก
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ตารางที่ 3  (ตอ)

ขอมูล ผิด ถูก X S.D. ระดับความรู

4. กกต.มีหนาที่ประกาศผลการ
เลือกตั้ง

(63)
16.2%

(327)
83.8%

0.84 0.368 มาก

5. กกต.มีหนาที่กําหนดวันเลือกตั้ง
และวันสมัครรับเลือกตั้ง

(86)
22.1%

(304)
77.9%

0.78 0.415 มาก

6. กกต.มีหนาที่กําหนดการแบงเขต
เลือกตั้งและกําหนดจํานวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง

(103)
26.4%

(287)
73.6%

0.74 0.441 มาก

7. กกต.มีหนาที่สงเสริมใหมีการ
เลือกตั้งที่ชอบดวยกฎหมายและ
ระบอบประชาธิปไตย

(55)
14.1%

(335)
85.9%

0.86 0.348 มาก

8. กกต.มีหนาที่ตรวจสอบการ
ลงคะแนน การนับคะแนนและ
การรวมคะแนนเลือกตั้ง

(35)
9%

(355)
91%

0.91 0.286 มาก

9. กกต.มีหนาที่ดูแลและตรวจสอบ
การใชจายเงินของพรรคการเมือง
ผูสมัครรับเลือกตั้ง

(94)
24.1%

(296)
75.9%

0.76 0.428 มาก

10. กกต.มีหนาที่ศึกษาหาแนวทาง
และวิธีการเพื่อปรับปรุงการจัด
การเลือกตั้ง

(68)
17.4%

(322)
82.6%

0.83 0.380 มาก

11. กกต.มีหนาที่ควบคุมการใชจายเงิน
ทํากิจกรรมทางเมืองของพรรค
การเมือง

(161)
41.3%

(229)
58.7%

0.59 0.493 มาก
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ตารางที่ 3  (ตอ)

ขอมูล ผิด ถูก X S.D. ระดับความรู

12. กกต.มีหนาที่จดทะเบียนจัดตั้ง
พรรคการเมืองและยุบพรรค
การเมือง

(200)
51.3%

(190)
48.7%

0.49 0.500 นอย

13. กกต.มีหนาที่เผยแพรใหความรู
เกี่ยวกับการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย

(105)
26.9%

(285)
73.1%

0.73 0.444 มาก

14. กกต.มีหนาที่จัดทํารายงานผล
การปฏิบัติงานพรอมขอสังเกต
เสนอตอสภาผูแทนราษฎรและ
วุฒิสภา

(85)
21.8%

(305)
78.2%

0.78 0.413 มาก

รวม 0.78 0.39 มาก

จากตารางที ่ 3 แสดงภาพดานความรู ความเขาใจเกีย่วกบัอาํนาจหนาทีข่องคณะกรรมการ
การเลอืกตัง้มทีัง้สิน้ 14 ขอ เมือ่ผลแสดงระดบัความรูความเขาใจแสดงคาเฉลีย่รวมเทากบั 0.78 ซ่ึง
แสดงถงึความรูความเขาใจเกีย่วกบัอาํนาจหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้ในระดบัความรูมาก 
แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางมคีวามรูมาก ซ่ึงถาแยกวเิคราะหมเีพยีงขอคาํถามที ่12 เทานัน้ ทีม่ผีลคา
เฉลีย่นอยกวา 0.50 ซ่ึงหมายถงึความรูนอย จงึกลาวไดวาในภาพรวมถอืวากลุมตวัอยางมคีวามรูมาก
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ตอนที ่3  ขอมูลเก่ียวกับความคดิเหน็ของของนสิติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรท่ีมีตอการปฏบิตังิาน
ตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

โดยผูการวิเคราะหไดแสดงไวตามตารางที่ 4, 5, 6, 7 ดังตอไปนี้

ตารางที่ 4  ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

1. กกต.ดูแลกํากับการ
เลือกตั้งที่ครั้งที่ผานมา
ดวยความเรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพ

(27)
6.9%

(177)
45.4%

(140)
35.9%

(34)
8.7%

(12)
3.1%

3.44 0.864 ปานกลาง

2. กกต.ไดพัฒนาการจัดการ
เลือกตั้งไดดีขึ้นกวา
การเลือกตั้งเมื่อครั้งที่ยัง
ไมมี กกต.

(35)
9%

(210)
53.8%

(122)
31.3%

(18)
4.6%

(5)
1.3%

3.65 0.761 ปานกลาง

3. การเลือกตั้งทุกครั้งที่ผาน
มีปญหาเกิดขึ้นมากและ
กกต.ใชความพยายาม
แกไขปญหาเหลานั้น
อยางเต็มความสามารถ

(36)
9.2%

(171)
43.8%

(142)
36.4%

(33)
8.5%

(8)
2.1%

3.50 0.854 ปานกลาง

4. การมี กกต. ทําใหการ
เลือกตั้งที่ผานมามีการ
ทุจริตของผูสมัครรับ
การเลือกตั้งนอยลง

(24)
6.2%

(159)
40.8%

(145)
37.2%

(48)
12.3%

(14)
3.6%

3.34 0.900 ปานกลาง
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ตารางที่ 4  (ตอ)

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

5. การมี กกต. ทําใหการ
เลือกตั้งที่ผานมามีการใช
เงินเพื่อจูงใจในการลง
คะแนนลดนอยลง

(36)
9.2%

(148)
37.9%

(142)
36.4%

(55)
14.1%

(9)
2.3%

3.38 0.918 ปานกลาง

6. กกต.สามารถลดคาใชจาย
ในการจัดการเลือกตั้งใน
แตละครั้งการเลือกตั้งลง

(21)
5.4%

(114)
29.2%

(180)
46.2%

(65)
16.7%

(10)
2.6%

3.18 0.864 ปานกลาง

7. กกต.ใชเวลาหลังปดหีบ
บัตรเลือกตั้งและนับ
คะแนนแลวเสร็จได
เร็วขึ้น

(31)
7.9%

(183)
46.9%

(120)
30.8%

(49)
12.6%

(7)
1.8%

3.47 0.877 ปานกลาง

8. กกต.สามารถจัดหาบุคคล
ปฏบิัติหนาที่ประจําเขต
เลือกตั้งไดอยางเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ

(27)
6.9%

(165)
42.3%

(146)
37.4%

(44)
11.3%

(8)
2.1%

3.41 0.855 ปานกลาง

9. การควบคุมดูแล
การเลือกตั้งของ กกต.
มีสวนชวยในการพัฒนา
การเมืองของประเทศ

(39)
10%

(228)
58.5%

(99)
25.4%

(21)
5.4%

(3)
0.8%

3.72 0.748 มาก

10. กกต. วางตัวเปนกลางใน
ทางการเมืองโดยไมฝกใฝ
พรรคการเมือง

(37)
9.5%

(137)
35.1%

(161)
41.3%

(38)
9.7%

(17)
4.4%

3.36 0.937 ปานกลาง

11. กกต. วางตนเปนที่นา
เช่ือถือ ศรัทธาแก
ประชาชนทั่วไป

(40)
10.3%

(134)
34.4%

(168)
43.1%

(34)
8.7%

(14)
3.6%

3.39 0.914 ปานกลาง
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ตารางที่ 4  (ตอ)

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

12. กกต. เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยาง
เครงครัดและอยูในกรอบ
ของศีลธรรมและจริยธรรม

(37)
9.5%

(152)
39%

(166)
42.6%

(27)
6.9%

(8)
2.1%

3.47 0.838 ปานกลาง

13. การทํางานของ กกต. 
เปนสวนสําคัญที่ทําให
ไดนักการเมืองที่มี
ซื่อสัตย สุจริต

(37)
9.5%

(169)
43.3%

(129)
33.1%

(44)
11.3%

(11)
2.8%

3.45 0.914 ปานกลาง

14. การควบคุมและดําเนิน
การจัดการเลือกตั้งของ 
กกต. ทําใหการเลือกตั้ง
มีความสะอาด บริสุทธิ์ 
และยุติธรรมมากยิ่งขึ้น

(31)
7.9%

(185)
47.4%

(126)
32.3%

(38)
9.7%

(10)
2.6%

3.48 0.871 ปานกลาง

15. การแบงเขตเลือกตั้งของ 
กกต. มีความเหมาะสม
แลว

(39)
10%

(216)
55.4%

(115)
29.5%

(17)
4.4%

(3)
0.8%

3.69 0.739 มาก

16. การนับคะแนนรวมที่เขต
ของ กกต. จะชวยปองกัน
การทุจริตไดอยางดีใน
ระดับหนึ่ง

(36)
9.2%

(215)
55.1%

(114)
29.2%

(21)
5.4%

(4)
1%

3.66 0.761 ปานกลาง

รวม 3.47 0.85 ปานกลาง

จากตารางที ่ 4 แสดงภาพความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรตอบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ มีขอคําถามทั้งสิ้น 16 ขอ ปรากฏระดับความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.47 ซ่ึง
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แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ซ่ึงถาแยกวิเคราะหมีเพียงขอคําถาม
ที่ 9 เทานั้น ที่มีผลคาเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับมาก จึงกลาวไดวาในภาพรวมถือวากลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นระดับปานกลาง

ตารางที่ 5 ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมีขอโตแยง
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง โดยเฉพาะเมื่อมีการรองเรียนหรือคัดคานวาการเลือกตั้งมิไดเปน
ไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

1. การสืบสวนสอบสวน
และวินิจฉัยหาขอเท็จจริง
การรองเรียนคัดคานการ
เลือกตั้ง กกต. ไดมีการ
ดําเนินการอยางเปนธรรม

(28)
7.2%

(185)
47.4%

(142)
36.4%

(27)
6.9%

(8)
2.1%

3.51 0.810 ปานกลาง

2. กกต. ไดเปดโอกาสให
ผูสมัคร พรรคการเมือง
มีโอกาสเขารองเรียน
หรือคัดคานการเลือกตั้ง
อยางเทาเทียมกัน

(38)
9.7%

(213)
54.6%

(117)
30%

(17)
4.4%

(5)
1.3%

3.67 0.762 มาก

3. การสืบสวนเพื่อหา
ขอเท็จจริงและวินิจฉัย
ปญหาที่เกิดขึ้น กกต.
ไดมีการดําเนินการตาม
กฎหมาย

(26)
6.7%

(209)
53.6%

(125)
32.1%

(27)
6.9%

(3)
0.8%

3.58 0.750 ปานกลาง

4. การสืบสวนเพื่อหา
ขอเท็จจริง กกต.ไดมีการ
เรียกเอกสารหรือหลักฐาน
จากบุคคลที่เกี่ยวของเพ่ือ
ประกอบพิจารณา

(31)
7.9%

(212)
54.4%

(128)
32.8%

(16)
4.1%

(3)
0.8%

3.65 0.719 ปานกลาง
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ตารางที่ 5  (ตอ)

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

5. การพจิารณามอบใบเหลอืง
และใบแดงแกผูสมัครของ 
กกต. นั้น ไดดําเนินการ
อยางบริสุทธิ์ยุติธรรมแก
ผูสมัคร

(35)
%9

(160)
41%

(154)
39.5%

(34)
8.7%

(7)
1.8%

3.47 0.844 ปานกลาง

6. ผูสมัครและพรรค
การเมืองไมมีอิทธิพลตอ
การสืบสวนสอบสวน
ของ กกต.เพื่อพิจารณา
ขอรองเรียนผลการ
เลือกตั้ง

(30)
7.7%

(158)
40.5%

(144)
36.9%

(43)
11%

(15)
3.8%

3.37 0.917 ปานกลาง

7. ทานเห็นดวยกับคําสั่งให
มีการเลือกตั้งใหม ของ 
กกต.

(45)
11.5%

(200)
51.3%

(123)
31.5%

(16)
4.1%

(6)
1.5%

3.67 0.792 มาก

8. กกต. วางตัวเปนกลางใน
ทางการเมืองโดยไมฝกใฝ
พรรคการเมือง

(32)
8.2%

(152)
39%

(162)
41.5%

(32)
8.2%

(12)
3.1%

3.41 0.870 ปานกลาง

9. กกต. วางตนเปนที่นา
เช่ือถือศรัทธาแก
ประชาชนทั่วไป

(42)
10.8%

(145)
37.2%

(161)
41.3%

(30)
7.7%

(12)
3.1%

3.45 0.896 ปานกลาง

10. กกต. เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยาง
เครงครัดและอยูในกรอบ
ของศีลธรรม จริยธรรม

(33)
8.5%

(171)
43.8%

(153)
39.2%

(24)
6.2%

(9)
2.3%

3.50 0.826 ปานกลาง
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ตารางที่ 5  (ตอ)

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

11. การทํางานของ กกต. 
เปนสวนสําคัญที่ทําให
ไดนักการเมืองที่ซื่อสัตย 
สุจริต

(33)
8.5%

(179)
45.9%

(133)
34.1%

(36)
9.2%

(9)
2.3%

3.49 0.863 ปานกลาง

12. การสืบสวนสอบสวน
เพื่อหาขอเท็จจริงและ
วินิจฉัยช้ีขาดปญหา หรือ
ขอโตแยงตางๆ โดย 
กกต. มีความเที่ยงธรรม 
เปนที่เช่ือถือได

(33)
8.5%

(169)
43.3%

(152)
39%

(29)
7.4%

(7)
1.8%

3.49 0.823 ปานกลาง

13. อาํนาจการใหใบเหลอืง
ใบแดง ของ กกต. ทาํให
ผูสมคัรรบัเลอืกตัง้มคีวาม
เกรงกลวั และไมกลา
กระทาํการทจุรติ

(41)
10.5%

(175)
44.9%

(130)
33.3%

(31)
7.9%

(13)
3.3%

3.51 0.906 ปานกลาง

14. การสั่งการใหสวนราชการ 
หนวยงานรัฐ ปฏิบัติตาม
กฎหมายเลือกตั้ง และ
ใหความรวมมือจัดการ
เลือกตั้ง กกต.ไดทําหนาที่
ดังกลาวเปนอยางดี

(38)
9.7%

(197)
50.5%

(128)
32.8%

(21)
5.4%

(6)
1.5%

3.62 0.796 ปานกลาง

รวม 3.52 0.827 ปานกลาง
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จากตารางที ่ 5 แสดงภาพความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรตอบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับการ
เลือกตัง้ โดยเฉพาะเมือ่มกีารรองเรียนหรอืคดัคานวาการเลอืกตัง้มไิดเปนไปโดยสจุริตและเทีย่งธรรม
มีขอคําถามทั้งสิ้น 14 ขอ ปรากฏระดับความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.52 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
กลุมตวัอยางมคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลาง ซ่ึงถาแยกวเิคราะหมเีพยีงขอคาํถามที ่2 และ 7 เทานัน้
ทีม่ผีลคาเฉลีย่ความคดิเหน็ในระดบัมาก จงึกลาวไดวาในภาพรวมถอืวากลุมตวัอยางมคีวามคดิเหน็
ระดับปานกลาง

ตารางที่ 6  ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดานการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมืองในหนาที่
ของนายทะเบียนและของผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

1. กกต. มีสวนสําคัญในการ
พัฒนาการเมืองในปจจุบัน

(52)
13.3%

(223)
57.2%

(95)
24.4%

(18)
4.6%

(2)
0.5%

3.78 0.749 มาก

2. ถาไมมี กกต. จะไมเกิด
การพัฒนาการเมือง

(37)
%9.5

(146)
37.4%

(132)
33.8%

(61)
15.6%

(14)
3.6%

3.34 0.971 ปานกลาง

3. กกต. ไดตรวจสอบบัญชี
แสดงรายการทรัพยสิน
และหนี้สินของนักการ
เมืองอยางครบถวนตาม
กฎหมาย

(31)
7.9%

(156)
40%

(151)
38.7%

(45)
11.5%

(7)
1.8%

3.41 0.861 ปานกลาง

4. กกต. ไดควบคุมคาใชจาย
เกี่ยวกับการเลือกตั้งของ
การเมืองใหเปนไปตาม
วงเงินที่กําหนด

(31)
7.9%

(153)
39.2%

(165)
42.3%

(37)
9.5%

(4)
1%

3.44 0.811 ปานกลาง
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ตารางที่ 6  (ตอ)

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

5. กกต. ไดกําหนด/ควบคุม
ใหพรรคการเมืองเปดเผย
ช่ือผูบริจาคเงินและ
จํานวนเงินตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด

(31)
7.9%

(161)
41.3%

(160)
41%

(34)
8.7%

(4)
1%

3.46 0.803 ปานกลาง

6. กกต. ไดจัดสรรเงิน
สนับสนุนแกพรรคการ
เมืองและควบคุมดูแลการ
ใชจายเงินทุนหมุนเวียน
เปนไปดวยความเรียบรอย

(34)
8.7%

(158)
40.5%

(158)
40.5%

(35)
9%

(5)
1.3%

3.46 0.825 ปานกลาง

7. การทํางานของ กกต.
มีสวนสําคัญที่ทําให
พรรคการเมืองมีความ
ซื่อสัตย สุจริต

(34)
8.7%

(189)
48.5%

(121)
31%

(36)
9.2%

(10)
2.6%

3.52 0.874 ปานกลาง

8. กกต. ไดจัดสรรเวลาการ
แถลงผลงานใหแกพรรค
การเมืองตามที่กฎหมาย
กําหนด

(30)
7.7%

(191)
49%

(140)
35.9%

(28)
7.2%

(1)
0.3%

3.57 0.748 ปานกลาง

9. กกต. ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของพรรค
การเมืองใหเปนไปตาม
กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยพรรค
การเมือง

(37)
9.5%

(203)
52.1%

(127)
32.6%

(20)
5.1%

(3)
0.8%

3.64 0.755 ปานกลาง
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ตารางที่ 6  (ตอ)

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

10. กกต. ไดจัดตั้งและบริหาร
ทุนเพื่อพัฒนาพรรค
การเมือง

(30)
7.7%

(174)
44.6%

(156)
40%

(27)
6.9%

(3)
0.8%

3.52 0.768 ปานกลาง

11. กกต. ไดใหการสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
กรรมการการเลือกตั้ง
ประจําจังหวัด และในสวน
ภูมิภาคเปนอยางดี

(30)
7.7%

(178)
45.6%

(158)
40.5%

(23)
5.9%

(1)
0.3%

3.55 0.732 ปานกลาง

12. กกต. วางตัวเปนกลางใน
การเมืองไมฝกใฝพรรค
การเมือง

(37)
9.5%

(140)
35.9%

(155)
39.7%

(43)
11%

(15)
3.8%

3.36 0.935 ปานกลาง

13. กกต. เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยาง
เครงครัดและอยูในกรอบ
ของศีลธรรม จริยธรรม

(37)
9.5%

(173)
44.4%

(138)
35.4%

(35)
9%

(7)
1.8%

3.51 0.854 ปานกลาง

14. กกต. ไดจัดรายการวิทยุ/
โทรทัศนที่มีประโยชนตอ
คนทั่วไป

(47)
12.1%

(172)
44.1%

(137)
35.1%

(30)
7.7%

(4)
1%

3.58 0.837 ปานกลาง

รวม 3.51 0.823 ปานกลาง

จากตารางที ่ 6 แสดงภาพความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรตอบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ดานการกาํกบัและสนบัสนนุพรรคการเมอืงในหนาทีข่องนายทะเบยีน
และของผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง มีขอคําถามทั้งสิ้น 14 ขอ ปรากฏระดับ
ความคดิเหน็มคีาเฉลีย่รวมเทากบั 3.51 ซ่ึงแสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางมคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลาง
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ซ่ึงถาแยกวิเคราะหมีเพียงขอคําถามที่ 1 เทานั้น ที่มีผลคาเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับมาก จึงกลาว
ไดวาในภาพรวมถือวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นระดับปานกลาง

ตารางที่ 7 ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
กระบวนการเลือกตั้ง  ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้ง

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

1. กกต. ไดมีการประชา-
สัมพันธการเลือกตั้งอยาง
ตอเนื่องและเพียงพอ

(40)
10.3%

(226)
57.9%

(97)
24.9%

(27)
6.9%

(0) 3.72 .741 มาก

2. กกต.ไดจัดชองทางให
ประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนิน
งานของ กกต.

(30)
7.7%

(179)
45.9%

(141)
36.2%

(36)
9.2%

(4)
1%

3.50 0.807 ปานกลาง

3 กกต. มีสวนสําคัญที่ทําให
เห็นความสําคัญของการ
เมอืงในระบบประชาธปิไตย

(45)
11.5%

(196)
50.3%

(118)
30.3%

(30)
7.7%

(1)
0.3%

3.65 0.793 ปานกลาง

4. กกต. ใหการสนับสนุน
ภาคเอกชนในการให
การศึกษาแกประชาชน
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง

(32)
8.2%

(177)
45.4%

(147)
37.7%

(32)
8.2%

(2)
0.5%

3.53 0.781 ปานกลาง

5. การดําเนินงานของ กกต. 
มีสวนชวยใหประชาชน
เขาใจสิทธิหนาที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย

(41)
10.5%

(191)
49%

(134)
34.4%

(21)
5.4%

(3)
0.8%

3.63 0.774 ปานกลาง
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ตารางที่ 7  (ตอ)

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

6. กกต. ใหความสะดวกแก
ประชาชนในการออกไป
ใชสิทธิเลือกตั้ง

(27)
6.9%

(209)
53.6%

(121)
31%

(30)
7.7%

(3)
0.8%

3.58 0.764 ปานกลาง

7. การเลือกตั้งที่ผานมีการ
ใชสิทธิมากขึ้น สวนหน่ึง
เปนผลจากการรณรงค
อยางตอเนื่องของ กกต.

(34)
8.7%

(209)
53.6%

(125)
32.1%

(20)
5.1%

(2)
0.5%

3.65 0.733 ปานกลาง

8. กกต.ไดใหความรูดาน
การเมือง การปกครอง
แกประชาชนเปนอยางดี

(33)
8.5%

(163)
41.8%

(156)
40%

(35)
9%

(3)
0.8%

3.48 0.804 ปานกลาง

9. กกต.ไดสนับสนุนสงเสรมิ
ใหประชาชนไปใชสิทธิ
เลือกตั้งบุคคลที่มีความ
สามารถ และมีคุณธรรม

(37)
9.5%

(209)
53.6%

(113)
29%

(28)
7.2%

(3)
0.8%

3.64 0.782 ปานกลาง

10. กกต.สามารถสงเสริมให
ประชาชนเกิดความรัก
และหวงแหนในสิทธิ
เสรีภาพ และหนาที่ของ
พลเมืองตอการพิทักษ
ปกปองระบบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข

(40)
10.3%

(197)
50.5%

(131)
33.6%

(21)
5.4%

(1)
0.3%

3.65 0.746 ปานกลาง
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ตารางที่ 7  (ตอ)

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง

X S.D. ระดับความ
คิดเห็น

11. กกต.ไดทําการเผยแพร
ความรูและผลงานทาง
วิชาการผานสื่อตางๆ เชน
วารสาร หนังสือพิมพ
อนิเตอรเนท็อยางสม่าํเสมอ

(33)
8.5%

(182)
46.7%

(142)
36.4%

(31)
7.9%

(2)
0.5%

3.55 0.780 ปานกลาง

12. กกต. ไดสงเสริมและ
ไดทําการจัดนิทรรศการ
เพื่อเผยแพรความรูดาน
การเลือกตั้ง

(35)
9%

(182)
46.7%

(145)
37.2%

(27)
6.9%

(1)
0.3%

3.57 0.761 ปานกลาง

13. กกต.ไดใหการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมเพื่อการพัฒนา
การเลือกตั้ง

(37)
9.5%

(208)
53.3%

(112)
28.7%

(32)
8.2 %

(1)
0.3%

3.64 0.776 ปานกลาง

14. กกต.ไดใหรวมมือกับ
หนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการเผยแพร
ความรูและสงเสริม
ทัศนคติที่ดีใหประชาชน 
เกี่ยวกับการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย

(44)
11.3%

(210)
53.8%

(111)
28.5%

(23)
5.9%

(2)
0.5%

3.69 0.767 มาก

รวม 3.606 0.772 ปานกลาง

จากตารางที ่ 7 แสดงภาพความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรตอบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ดานการสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในกระบวนการเลอืกตัง้
ซ่ึงรวมถงึการใหการศกึษาแกประชาชนเกีย่วกบัการปกครองระบอบประชาธปิไตยและการตรวจสอบ
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การเลือกตั้ง มีขอคําถามทั้งสิ้น 14 ขอ ปรากฏระดับความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.606  ซ่ึง
แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ซ่ึงถาแยกวิเคราะหมีเพียงขอคําถาม
ที่ 1 และ 14 เทานั้น ที่มีผลคาเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับมาก จึงกลาวไดวาในภาพรวมถือวากลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นระดับปานกลาง

ตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นของนิสิตในดาน
ตางๆโดยภาพรวม

ความคิดเห็น X S.D. ระดับ
ความคิดเห็น

1. ดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

3.47 0.85 ปานกลาง

2 ดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมีขอ
โตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง โดยเฉพาะเมื่อมีการ
รองเรียนหรือคัดคานวาการเลือกตั้งมิไดเปนไป
โดยสุจริตและเที่ยงธรรม

3.528 0.827 ปานกลาง

3. ดานการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมืองใน
หนาที่ของนายทะเบียนและของผูบริหารกองทุน
เพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

3.51 0.823 ปานกลาง

4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
กระบวนการเลือกตั้ง ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษา
แกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้ง

3.606 0.772 ปานกลาง

รวม 3.53 0.818 ปานกลาง
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ตอนที่ 4  ผลการทดสอบสมมุติฐาน

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและ
ตัวแปรตาม ซ่ึงไดแก ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งใน 4 ดานดังนี้ 1) ดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปน
ไปดวยความเรยีบรอยและมปีระสิทธภิาพ 2) ดานการสบืสวนสอบสวนและวนิจิฉยัเมือ่มขีอโตแยง
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง โดยเฉพาะเมื่อมกีารรองเรียนหรือคัดคานวาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริต
และเที่ยงธรรม 3) ดานการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมืองในหนาที่ของนายทะเบียนและของ
ผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง 4) ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในกระบวนการเลือกตั้ง ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้ง เพื่อจะไดทราบวาตัวแปรอิสระตัวแปรใดบางที่มี
อิทธพิลตอความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรทีม่ตีอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง สถิติที่นํามาใชในการศึกษาวิเคราะหดังกลาวไดแก การวิเคราะห
ความแตกตางของคาเฉลีย่ 2 กลุม (t-test) การวเิคราะหความเเปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA)
ในการวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสามกลุมขึ้นไป การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ในการวิเคราะหความสัมพันธ
และทิศทางของความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปร

สมมุติฐานที่ 1  นสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรทีม่ปีจจยัสวนบคุคลตางกนั  มคีวามคดิเหน็
ตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

สมมุติฐานที่ 1.1  นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน
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ตารางที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามเพศ

(n=390)
เพศ จํานวน X S.D. t p

ชาย 172 3.61 .557 2.617 .009*
หญิง 218 3.47 .473

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที ่9 แสดงใหเหน็การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ตอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามเพศ พบวานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่เพศตางกัน
มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว

เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งออกเปนดานๆ ปรากฏผลตามตารางที่ 10 ดังนี้

ตารางที่ 10 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งในแตละประเด็น จําแนกตามเพศ

(n=390)
ความคิดเห็น จํานวน X S.D. t p

1. ดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

ชาย 172 3.55 .618 2.386 .018*
หญิง 218 3.41
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ตารางที่ 10  (ตอ)
(n=390)

ความคิดเห็น จํานวน X S.D. t p

2. ดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย
เมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
โดยเฉพาะเมื่อมีการรองเรียนหรือคัดคาน
วาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริตและ
เที่ยงธรรม

ชาย 172 3.63 .631 3.161 .002*
หญิง 218 3.44 .560

3. ดานการกํากับและสนับสนุนพรรค
การเมืองในหนาที่ของนายทะเบียนและ
ของผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนา
พรรคการเมือง

ชาย 172 3.6 .623 2.374 0.018*
หญิง 218 3.45 .604

4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง
ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษาแกประชาชน
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
และการตรวจสอบการเลือกตั้ง

ชาย 172 3.65 .566 1.260 .208
หญิง 218 3.58 .510

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามเพศ พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่เพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวน บทบาทหนาที่ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้ง  ซ่ึงพบวาไมแตกตางกัน

สมมติฐานที่ 1.2   นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่คณะตางกัน   มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

ตารางที่ 11 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามคณะ

(n=390)
คณะ จํานวน X S.D. t p

สายวิทยาศาสตร 232 3.49 .495 -1.741 .082
สายสังคม 158 3.59 .541

จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามคณะ พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่
คณะตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ไมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว

เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งออกเปนดานๆ ปรากฏผลตามตารางที่ 12 ดังนี้
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ตารางที่ 12 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งในแตละประเด็น จําแนกตามคณะ

(n=390)
ความคิดเห็น จํานวน X S.D. t p

1. ดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

สายวิทยาศาสตร 232 3.45 .576 -.958 .339
สายสังคม 158 3.51 .566

2. ดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย
เมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
โดยเฉพาะเมื่อมีการรองเรียนหรือคัดคาน
วาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริตและ
เที่ยงธรรม

สายวิทยาศาสตร 232 3.49 .601 -1.533 .126
สายสังคม 158 3.58 .593

3. ดานการกํากับและสนับสนุนพรรค
การเมืองในหนาที่ของนายทะเบียนและ
ของผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนา
พรรคการเมือง

สายวิทยาศาสตร 232 3.46 .557 -2.138 .033*
สายสังคม 158 3.60 .687

4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง
ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษาแกประชาชน
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
และการตรวจสอบการเลือกตั้ง

สายวิทยาศาสตร 232 3.58 .526 -1.409 .160
สายสังคม 158 3.66 .548

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามคณะ พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่
คณะตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ไมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมืองใน
หนาทีข่องนายทะเบยีนและของผูบริหารกองทนุเพือ่การพฒันาพรรคการเมอืง  ซ่ึงพบวาแตกตางกนั

สมมุติฐานที่ 1.3   นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ช้ันปตางกัน   มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

ตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามชั้นป

(n=390)
แหลงความแปรปรวน df SS MS F p

ความแตกตางระหวางกลุม (b)     3   5.130 1.710 6.717 .000*
ความแตกตางภายในกลุม(w) 386 98.266   .255

รวม 389 103.396
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 13 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตรที่มีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ทีม่ช้ัีนปแตกตาง
มีระดับความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่
ตั้งไว

เมื่อทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งที่มีช้ันปตางกัน ออกเปนดานตางๆ
ปรากฏผลตามตารางที่ 14 ดังนี้
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ตารางที่ 14 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งในแตละดาน จําแนกตามชั้นป

(n=390)
ระดับความคิดเห็น แหลงความแปรปรวน df SS MS F P

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 3 7.589 2.530 8.156 .000*
ความแตกตางภายในกลุม (w) 386 119.727 .310

1. ดานการบริหารงาน
เลือกตั้งใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ

รวม 389 127.319

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 3 5.196 1.732 4.975 .002*
ความแตกตางภายในกลุม (w) 386 134.379 .348

2. ดานการสืบสวนสอบสวน
และวินิจฉัยเมื่อมีขอ
โตแยงเกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง โดยเฉพาะเมื่อมี
การรองเรียนหรือคัดคาน
วาการเลือกตั้งมิไดเปนไป
โดยสุจริตและเที่ยงธรรม

รวม 389 139.575

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 3 4.783 1.594 4.311 .005*
ความแตกตางภายในกลุม (w) 386 142.765 .370

3. ดานการกาํกบัและ
สนบัสนนุพรรคการเมอืง
ในหนาทีข่องนายทะเบยีน
และของผูบรหิารกองทนุ
เพือ่การพฒันาพรรค
การเมอืง

รวม 389 147.548

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 3 3.703 1.234 4.415 .005*
ความแตกตางภายในกลุม (w) 386 107.932 .280

4. ดานการสงเสรมิการมี
สวนรวมของประชาชน
ในกระบวนการเลอืกตัง้ 
ซึง่รวมถงึการใหการ
ศกึษาแกประชาชน
เกีย่วกับการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย
และการตรวจสอบการ
เลอืกตัง้

รวม 389 111.636

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวาการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งในแตละดาน จําแนกตามชั้นป พบวา นิสิตที่มีช้ันป
ตางกนั มคีวามคดิเหน็ตอการปฏบิตัหินาทีต่ามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการเลอืกตัง้แตกตางกนั
อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่ทดสอบความแตกตางระหวางความคดิเหน็ตอการปฏบิตังิาน
ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตามชั้นปเปนรายคู พบความแตกตางตามตาราง
ที่ 15 ดังตอไปนี้

ตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งเปนรายคู จําแนกตามชั้นป

(n=390)
ช้ันป

ความคิดเห็น ช้ันป X S.D.
1 2 3 4

1 3.68 .514 -
2 3.44 .533 * -
3 3.33 .59 * -

1. ดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

4 3.37 .603 * -

1 3.70 .551 -
2 3.46 .623 * -
3 3.44 .576 * -

2. ดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมีขอ
โตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง โดยเฉพาะเมื่อมีการ
รองเรียนหรือคัดคานวาการเลือกตั้งมิไดเปนไป
โดยสุจริตและเที่ยงธรรม 4 3.44 .617 * -

1 3.68 .574 -
4 3.46 .668 -
2 3.44 .623 * -

3. ดานการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมืองใน
หนาที่ของนายทะเบียนและของผูบริหารกองทุน
เพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

3 3.42 .570 * -

1 3.75 .530 -
2 3.60 .539 -
4 3.54 .506 * -

4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในกระบวนการเลือกตั้ง ซึ่งรวมถึงการใหการศึกษา
แกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้ง 3 3.51 .539 * -
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ตารางที่ 15  (ตอ)
(n=390)

ช้ันป
ความคิดเห็น ช้ันป X S.D.

1 2 3 4

1 3.70 .496 -
2 3.49 .520 * -
4 3.45 .489 * -

ระดับความคิดเห็นรวมในแตละช้ันป

3 3.43 .516 * -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที ่ 15 เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ความคดิเหน็ตอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งเปนรายคู จําแนกตามชั้นป พบวา

ในภาพรวมนิสิตชั้นป 1 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน มีความคิดเห็น
ที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งสูงวา ช้ันป 2 ( X = 3.49) ช้ันป 4 ( X = 3.45)
และชั้นป 3 ( X = 3.43) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา นิสิตชั้นป 1 มีความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งดีกวาชั้นป 2 ช้ันป 3 และชั้น
ป 4 ทุกดานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา ในดานการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมืองในหนาที่
ของนายทะเบียนและของผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง พบวา กลุมตัวอยางชั้นป
ที่ 1 มีความคิดเห็นที่ดีกวาชั้นป 2 ( X = 3.44) และชั้นป 3 ( X = 3.42) และในดานการสงเสริมการ
มีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้งพบวา กลุมตัวอยางชั้นป 1 มี
ความคิดเห็นที่ดีกวาชั้นป 4 ( X = 3.54) และชั้นป 3 ( X = 3.51) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05
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สมมุติฐานที่ 1.4  นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ภูมิลําเนาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

ตารางที่ 16 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามภูมิลําเนา

(n=390)
ภูมิลําเนา จํานวน X S.D. t p

กรุงเทพมหานคร 125 3.62 .473 2.269 .024*
ตางจังหวัด 265 3.49 .531

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 16 แสดงใหเห็นการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามภูมิเนา พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่
ภมูลํิาเนาตางกนั มคีวามคดิเหน็ตอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้
ตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว  เมื่อทดสอบความ
แตกตางของระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลอืกตัง้
ออกเปนดานๆ ปรากฏผลตามตารางที่ 17 ดังนี้
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ตารางที่ 17 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งในแตละประเด็น จําแนกตามภูมิลําเนา

(n=390)
ความคิดเห็น จํานวน X S.D. t p

1. ดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

กรุงเทพมหานคร 125 3.56 .564 2.110 .035*
ตางจังหวัด 265 3.43 .572

2. ดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย
เมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
โดยเฉพาะ เมื่อมีการรองเรียนหรือคัดคาน
วาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริตและ
เที่ยงธรรม

กรุงเทพมหานคร 125 3.65 .511 2.890 .004*
ตางจังหวัด 265 3.47 .629

3. ดานการกํากับและสนับสนุนพรรค
การเมืองในหนาที่ของนายทะเบียนและ
ของผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนา
พรรคการเมือง

กรุงเทพมหานคร 125 3.60 .568 1.816 .07
ตางจังหวัด 265 3.48 .635

4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง
ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษาแกประชาชน
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
และการตรวจสอบการเลือกตั้ง

กรุงเทพมหานคร 125 3.66 .497 1.164 .245
ตางจังหวัด 265 3.59 .552

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 17 แสดงใหเห็นการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามภูมิลําเนา พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการกํากับและสนับสนุนพรรค
การเมืองในหนาที่ของนายทะเบียนและของผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง และ
ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษา
แกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้ง ซ่ึงพบวา
ไมแตกตางกัน

สมมตุฐิานที ่ 1.6 นสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรทีฐ่านะทางครอบครวัตางกนั มคีวามคดิเหน็
ตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

ตารางที่ 18 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามฐานะครอบครัว

(n=390)
แหลงความแปรปรวน df SS MS F p

ความแตกตางระหวางกลุม (b)     2       .058 .029 .109 .897
ความแตกตางภายในกลุม(w) 387 103.338 .027

รวม 389 103.396
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 18 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตรทีม่กีารปฏบิตังิานตามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้ทีม่ฐีานะครอบครวั
แตกตาง มรีะดบัความคดิเหน็ไมแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว

เมื่อทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งที่มีฐานะครอบครัวตางกัน ออกเปน
ดานตางๆ ปรากฏผลตามตารางที่ 19 ดังนี้
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ตารางที่ 19 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งในแตละดาน จําแนกตามฐานะครอบครัว

(n=390)
ระดับความคิดเห็น แหลงความแปรปรวน df SS MS F P

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 2       .011 .006 .017 .983
ความแตกตางภายในกลุม (w) 387 127.305 .329

1. ดานการบริหารงาน
เลือกตั้งใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ

รวม 389 127.316

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 2      .062 .031 .085 .918
ความแตกตางภายในกลุม (w) 387 139.514 .361

2. ดานการสืบสวนสอบสวน
และวินิจฉัยเมื่อมีขอ
โตแยงเกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง โดยเฉพาะเมื่อมี
การรองเรียนหรือคัดคาน
วาการเลือกตั้งมิไดเปนไป
โดยสุจริตและเที่ยงธรรม

รวม 389 139.575

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 2       .530 .265 .698 .498
ความแตกตางภายในกลุม (w) 387 147.017 .380

3. ดานการกาํกบัและ
สนบัสนนุพรรคการเมอืง
ในหนาทีข่องนายทะเบยีน
และของผูบรหิารกองทนุ
เพือ่การพฒันาพรรค
การเมอืง

รวม 389 147.548

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 2      .064 .032 .111 .895
ความแตกตางภายในกลุม (w) 387 111.572 .288

4. ดานการสงเสรมิการมี
สวนรวมของประชาชน
ในกระบวนการเลอืกตัง้ 
ซึง่รวมถงึการใหการ
ศกึษาแกประชาชน
เกีย่วกับการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย
และการตรวจสอบการ
เลอืกตัง้

รวม 389 111.636

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 19 แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้ในแตละดาน จาํแนกตามฐานะครอบครวั พบวา นสิิต
ที่มีฐานะครอบครัวตางกนัมคีวามคดิเหน็ตอการปฏิบตัหินาทีต่ามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการ
การเลือกตั้งไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สมมุติฐานที่ 1.7 นสิิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีการเขารวมกิจกรรมทางสังคมตางกัน
มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

ตารางที่ 20 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามกิจกรรมทางสังคม

(n=390)
แหลงความแปรปรวน df SS MS F p

ความแตกตางระหวางกลุม (b)     2     1.563 .781 2.970 .052
ความแตกตางภายในกลุม(w) 387 101.833 .263

รวม 389 103.396
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 20 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตรที่มีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งที่มีการเขารวม
กิจกรรมทางสังคมตางกันมีระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสิถิติที่ระดับ .05
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว

เมื่อทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีการ
ปฏิบตังิานตามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้ทีม่กีารเขารวมกจิกรรมทางสงัคมตางกนั
ออกเปนดานตางๆ ปรากฏผลตามตารางที่ 21 ดังนี้
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ตารางที่ 21 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งในแตละดาน จําแนกตามการเขารวมกิจกรรมทางสังคม

(n=390)
ระดับความคิดเห็น แหลงความแปรปรวน df SS MS F P

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 2 1.981 .991 3.059 .048*
ความแตกตางภายในกลุม (w) 387 125.334 .324

1. ดานการบริหารงาน
เลือกตั้งใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ

รวม 389 127.316

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 2 1.262 .631 1.766 .172
ความแตกตางภายในกลุม (w) 387 138.313 .357

2. ดานการสืบสวนสอบสวน
และวินิจฉัยเมื่อมีขอ
โตแยงเกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง โดยเฉพาะเมื่อมี
การรองเรียนหรือคัดคาน
วาการเลือกตั้งมิไดเปนไป
โดยสุจริตและเที่ยงธรรม

รวม 389 139.575

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 2 2.412 1.206 3.215 .041*
ความแตกตางภายในกลุม (w) 387 145.136 .375

3. ดานการกาํกบัและ
สนบัสนนุพรรคการเมอืง
ในหนาทีข่องนายทะเบยีน
และของผูบรหิารกองทนุ
เพือ่การพฒันาพรรค
การเมอืง

รวม 389 147.548

ความแตกตางระหวางกลุม (b) 2 .894 .447 1.561 .211
ความแตกตางภายในกลุม (w) 387 110.742 .286

4. ดานการสงเสรมิการมี
สวนรวมของประชาชน
ในกระบวนการเลอืกตัง้ 
ซึง่รวมถงึการใหการ
ศกึษาแกประชาชน
เกีย่วกับการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย
และการตรวจสอบการ
เลอืกตัง้

รวม 389 111.636

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวาการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งในแตละดานจําแนกตามการเขากิจกรรมทางสังคม
ของนิสิต พบวา นิสิตที่มีการเขากิจกรรมทางสังคมตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติหนาที่ตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเลือกตั้งแตกตางกันในดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และดานการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมืองในหนาที่ของ
นายทะเบียนและของผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และไมมีความแตกตางในประเด็นอื่น

เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลอืกตัง้ตามการเขารวมกจิกรรมทางสงัคมเปนรายคู พบความแตกตางตามตาราง
ที่ 22 ดังตอไปนี้
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ตารางที่ 22 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งเปนรายคู จําแนกตามกิจกรรม
ทางสังคม

(n=390)
การเขารวมกิจกรรม

ทางสังคมความคิดเห็น การเขารวมกิจกรรมทางสังคม X S.D.
1 2 3

เปนสมาชิกสมาคม/ชมรมกิจกรรม
นอกมหาวิทยาลัย

3.65 .463 *

เปนสมาชิกสมาคม/ชมรมกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย

3.45 .583 -

ดานการบริหารงาน
เลือกตั้งใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพ

เปนสมาชิกพรรคการเมือง 3.48 .631 -

เปนสมาชิกสมาคม/ชมรมกิจกรรม
นอกมหาวิทยาลัย

3.71 .484 *

เปนสมาชิกสมาคม/ชมรมกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย

3.49 .632 -

ดานการกาํกบัและ
สนบัสนนุพรรคการเมอืง
ในหนาทีข่องนายทะเบยีน
และของผูบรหิารกองทนุ
เพือ่การพฒันาพรรค
การเมอืง

เปนสมาชิกพรรคการเมือง 3.42 .510 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ: 1 = เปนสมาชิกสมาคม/ชมรมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
    2 = เปนสมาชิกสมาคม/ชมรมกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย
    3 = เปนสมาชิกพรรคการเมือง

จากตารางที ่ 22 เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ความคดิเหน็ตอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งเปนรายคู จําแนกตามการเขารวมกิจกรรม พบวา

นิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตบางเขนที่เปนสมาชิกสมาคม/ชมรมกิจกรรม
นอกมหาวิทยาลัย ( X = 3.65 และ 3.71) มีความคิดเห็นที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
การเลอืกตัง้ในดานดงักลาว สูงกวานสิิตทีเ่ปนสมาชกิสมาคม/ชมรมกจิกรรมเฉพาะของมหาวทิยาลัย
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เกษตรศาสตร ( X = 3.45 และ 3.49) อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงวานสิิตทีม่กีารเขารวม
กจิกรรมกบัสมาคม/ชมรมนอกมหาวทิยาลยัจะมคีวามคดิเหน็ตอการปฏิบตัหินาทีข่องคณะกรรมการ
เลือกตั้งดีกวา

สมมุติฐานที่ 1.8  นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง    
มคีวามคดิเหน็ตอการปฏิบตัหินาทีต่ามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการเลอืกตัง้ตางจากนสิิตทีไ่มเคย
ใชสิทธิ

ตารางที่ 23 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามประสบการณการใชสิทธิ

(n=390)
ประสบการณ จํานวน X S.D. t p

เคยใชสิทธิเลือกตั้ง 312 3.54 .511 .437 .662
ไมเคยใชสิทธิเลือกตั้ง   78 3.51 .537

จากตารางที่ 23 แสดงใหเห็นการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง พบวา นิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ประสบการณใชสิทธิและไมเคยใชสิทธิ มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติ
งานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งไมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว

เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งออกเปนดานๆ ปรากฏผลตามตารางที่ 24 ดังนี้
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ตารางที่ 24 แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งในแตละประเด็น จําแนกตามประสบการณใชสิทธิ
เลือกตั้ง

(n=390)
ความคิดเห็น จํานวน X S.D. t P

1. ดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

เคยใชสิทธิเลือกตั้ง 312 3.48 .571 .517 .606
ไมเคยใชสิทธิเลือกตั้ง   78 3.44 .579

2.  ดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมี
ขอโตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง โดยเฉพาะเมื่อมี
การรองเรียนหรือคัดคานวาการเลือกตั้งมิได
เปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม

เคยใชสิทธิเลือกตั้ง 312 3.54 .590 .609 .543
ไมเคยใชสิทธิเลือกตั้ง   78 3.49 .637

3. ดานการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมืองใน
หนาที่ของนายทะเบียนและของผูบริหารกองทุน
เพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

เคยใชสิทธิเลือกตั้ง 312 3.52 .632 -.018 .986
ไมเคยใชสิทธิเลือกตั้ง   78 3.52 .591

4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในกระบวนการเลือกตั้ง  ซ่ึงรวมถึงการใหการ
ศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้ง

เคยใชสิทธิเลือกตั้ง 312 3.62 .522 .469 .639
ไมเคยใชสิทธิเลือกตั้ง   78 3.59 .591
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จากตารางที่ 24 แสดงใหเห็นการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง จําแนกตามภูมิลําเนา พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ที่มีและไมมีประสบการณการเลือกตั้ง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งไมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สมมุติฐานที่ 2 ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งมีความ
สัมพนัธกบัความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ทีม่ตีอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ตารางที่ 25 แสดงความสัมพันธของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเลือกตั้งกับความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่
ในดานตางๆ

(n=390)
ระดับความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่

ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
r P

1. ดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ

.128 .012*

2. ดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง โดยเฉพาะเมื่อมีการรองเรียนหรือคัดคาน
วาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม

.124 0.14*

3. ดานการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมืองในหนาที่ของ
นายทะเบียนและของผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนา
พรรคการเมือง

.152 .003*

4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวน
การเลือกตั้ง  ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย และการตรวจสอบ
การเลือกตั้ง

.180 .000*

รวม .164 .001*
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที ่ 25 ผลการทดสอบสมมตุฐิาน พบวา ในภาพรวมความรูความเขาใจในบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตรที่มีตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐาน และยังหมายถึงนิสิตมีความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งยิ่งมากเทาใด ก็ยิ่งจะมีผลตอความคิดเห็นของนิสิต
ตอบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งมากยิ่งขึ้นไป

ขอวิจารณ

ในการศกึษาวจิยัเร่ือง ความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรทีม่ตีอการปฏบิตังิาน
ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งครั้งนี้ ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งไวทั้งหมด
2 สมมุติฐาน ปรากฏวาผลการศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวทั้ง 2 สมมุติฐาน

สมมุติฐานที่ 1  นสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรทีม่ปีจจยัสวนบคุคลตางกนั มคีวามคดิเหน็
ตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

สมมุติฐานที่ 1.1  นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่เพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว

แตเมือ่แยกวเิคราะหในรายดานแลวพบวา นสิิตชายและนสิิตหญงิมคีวามคดิเหน็ตอบทบาท
ของคณะกรรมการการเลอืกตัง้แตกตางกนั ยกเวน ในดานการสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชน
ในกระบวนการเลือกตั้ง ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและการตรวจสอบการเลือกตั้งที่ไมแตกตางกัน และพบวานิสิตชายมีระดับคาความ
คดิเหน็เฉลีย่สูงกวานสิิตหญงิในการปฏบิตัหินาทีใ่นทกุดาน ซ่ึงอาจกลาวไดวาความแตกตางระหวาง
เพศมีความสัมพันธตอความคิดเห็นของนิสิต ซ่ึงอาจจากปจจัยทางสังคมระหวางชายและหญิง   
ถึงแมวาในปจจุบันผูหญิงจะมีโอกาสในสังคมมากขึ้น แตยังไดไมเทากับผูชายโดยในการศึกษา
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วจิยัคร้ังนี ้ตวัอยางสวนใหญมภีมูลํิาเนาอยูตางจงัหวดัถึงยงัคงมลัีกษณะทางสงัคมคอนขางแตกตางกับ
กรุงเทพมหานครอยางชัดเจน  ซ่ึงนาจะมีผลตอระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางดวย

สมมติฐานที่ 1.2   นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่คณะตางกัน   มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่คณะตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้ไมตางกนั ซ่ึงไมเปนไปตามสมมตุฐิานทีต่ัง้ไว จงึกลาว
ไดวากลุมตวัอยางไมวาจะศกึษาใดสายวทิยาศาสตรและสายสงัคมไมมผีลตอความคดิเหน็ เนือ่งจาก
กลุมตวัอยางมคีวามรูความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้ในระดบัด ี ยกเวน
ในดานการกาํกับและสนับสนุนพรรคการเมืองในหนาที่ของนายทะเบยีนและของผูบริหารกองทนุ
เพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง อาจเนื่องจากบทบาทหนาที่ดังกลาวมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
นอยกวาในดานอื่น

สมมุติฐานที่ 1.3   นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ช้ันปตางกัน   มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

ผลการทดสอบสมมตุฐิานพบวา ความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรทีม่ช้ัีนป
แตกตาง มคีวามคดิเหน็ตอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว และยังพบวาชั้นปที่ 1
มรีะดบัความคดิเหน็ทีด่กีวาในชัน้ 2, 3, 4 ในทกุดาน  ทัง้นี ้อาจเปนผูวาจากการรณรงคของสาํนกังาน
คณะกรรมการเลือกตั้งในเรื่องการตระหนักในสิทธิหนาที่ของพลเมอืงในกลุมเดก็และเยาวชนอยาง
ตอเนือ่ง และนสิิตชัน้ปหนึง่สวนใหญพึง่เคยใชสิทธเิปนครัง้แรกหรอืคร้ังทีส่อง ทาํใหมคีวามตืน่ตัวมี
ความสนใจในขาวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้ง และการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
มากกวานิสิตชั้นปที่สูงกวาที่เคยใชสิทธิมาแลวในการเลือกตั้งระดับทองถ่ินกอนหนานี้

สมมุติฐานที่ 1.4   นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ภูมิลําเนาตางกัน   มีความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน
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พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ภูมิลําเนาตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง
เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว อาจเนื่องจากสภาพแวดลอมกรุงเทพและตางจังหวัดมีความแตกตาง
ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเขาถึงขอมูลขาวสาร รวมถึงการแขงขันทางการเมืองใน
กรุงเทพมหานครมีรุนแรงมากกวา ซ่ึงเห็นไดจากความไมสามารถผูกขาดความนิยมของผูสมัคร
หรือพรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึง่ในกรงุเทพมหานครเปนระยะเวลานานเชนในตางจงัหวดั

สมมุติฐานที่ 1.5  นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีฐานะทางครอบครัวตางกัน   มีความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

พบวา ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้ทีม่ฐีานะครอบครวัแตกตาง มรีะดบัความคดิเหน็ไมแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไมไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว อาจกลาวไดวาฐานะของ
ครอบครัวไมเปนอุปสรรคตอการรับขอมูลขาวสารและการใชสิทธิของนิสิตหรือการดํารงชีวิตใน
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรมากนกั นสิิตมโีอกาสไดรับขอมลูขาวสารและการบรกิารขอมลูขาวสาร
อยางทั่วถึง ซ่ึงเปนผลทําใหความคิดเห็นไมแตกตางกัน รวมทั้งจะเห็นไดวา นิสิตมีระดับความรู
ความเขาใจในเรือ่งบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้มรีะดบัคะแนนเฉลีย่ในระดบัสงูดวย

สมมตุฐิานที ่ 1.6  นสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรทีม่กีารเขารวมกจิกรรมทางสงัคมตางกนั
มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน

พบวา ความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรทีม่กีารปฏบิตังิานตามบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งที่มีการเขารวมกิจกรรมทางสังคมตางกัน มีระดับความคิดเห็นไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติติที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว การเขารวม
กจิกรรมทาํใหมโีอกาสแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหวางสมาชกิอยางสม่าํเสมอ ซ่ึงโดยเฉพาะอยางยิง่
กลุมตัวอยางสวนใหญเปนสมาชิกของสมาคม ชมรมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้งนี้
อาจสงผลใหไมเกิดความแตกตางในระดับคาของความคิดเห็นในภาพรวม  แตพิจารณาในรายดาน
พบวามคีวามแตกตางในดานการบรหิารงานเลอืกตัง้ใหเปนไปดวยความเรยีบรอยและมปีระสทิธภิาพ
ถึงมคีวามสมัพนัธกบัภมูลํิาเนาของตวัอยางและดานการกาํกบัและสนบัสนนุพรรคการเมอืงในหนาที่
ของนายทะเบยีนและของผูบริหารกองทนุเพือ่การพฒันาพรรคการเมอืงนัน้ การประชาสมัพนัธงาน
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ในดานดงักลาวยงันอยและผลงานไมเปนรูปธรรมอยางชดัเจน เมือ่เทยีบกบัการปฏบิตังิานในดานอืน่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

สมมุติฐานที่ 1.7  นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง    
มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเลือกตั้งตางจากนิสิตที่ไม
เคยใชสิทธิ

พบวา นสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรทีป่ระสบการใชสิทธแิละไมเคยใชสิทธ ิ มคีวามคดิเหน็
ตอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้ไมตางกนั อยางมนียัสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว การประสัมพันธของหนวยงานตางในชวง
การเลือกตั้งเชิญชวนใหมีสวนรวมทางการเมือง และการเตรียมตัวหรือวิธีปฏิบัติเมื่อใชสิทธินิสิตมี
ความรูความเขาใจในระดับดี และในขณะเดียวกันการตรวจสอบวินิจฉัยการเลือกตั้งหรือการกํากับ
พรรคการเมืองนั้นเปนหนาที่เฉพาะของคณะกรรมการเลือกตั้งที่ซ่ึงคอนขางไกลตัวประชาชน 
ภาพรวมของระดับความคิดเห็นอันเกิดจากประสบการณใชสิทธิเลือกตั้งไมมีความแตกตางกัน

สมมุติฐานที่ 2 ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งมีความ
สัมพันธกับความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีตอการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

พบวา ในภาพรวมความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมตุฐิาน และยงัหมายถงึ นสิิตมคีวามรูความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้
ยิง่มากเทาใด กย็ิง่จะมผีลตอความคดิเหน็ของนสิิตตอบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตั้ง
มากยิ่งขึ้นไป



บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ที่มีตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง เพื่อเปรียบเทียบระดับ
ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะ
กรรมการการเลือกตั้งตามปจจัยสวนบุคคล และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจ
ในบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้กบัความคดิเหน็ของนสิิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร
ที่มีตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชกลุมตัวอยาง คือ นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ระดับปริญญาตรี วิทยาเขตบางเขต โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random Sampling)
วิธีนี้สมาชิกของกลุมประชากรของทุกหนวยมีโอกาสเทาๆ กัน และเปนอิสระตอกันในการที่จะได
รับเลือกมาเปนสมาชิกของกลุมตัวอยาง ในปการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
บางเขนมีนิสิตทั้งสิ้น 17,502 คน ขนาดของกลุมตัวอยางจะใชหลักคํานวณของ Yamane’s จํานวน
ตวัอยางทีใ่ชในการวจิยัคร้ังนีเ้ทากนั 390 คน และใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวม
ขอมูล แลวนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางไปทําการประมวลผลดวย
เครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ
คาเฉลี่ย ระดับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test สําหรับตัวแปรที่แบงเปน 2 กลุม และคาการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova)  ใชทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปร
อิสระซ่ึงจําแนกเปน 3 กลุมขึ้นไป คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ไดดังนี้
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ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง

ขอมลูสวนบคุคลของกลุมตวัอยางในการศกึษาวจิยัคร้ังนี ้คอื นสิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร
วิทยาเขตบางเขน ที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 390 คน พบวา

1. เพศ  กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 55.9
และเพศชาย คิดเปนรอยละ 44.1

2. คณะกลุมตวัอยางในการศกึษาวจิยัคร้ังนี ้ สวนใหญเปนสายวทิยาศาสตร คดิเปนรอยละ
59.5 และสายสังคม คิดเปน40.5

3. ช้ันป  กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ สวนใหญเปนนิสิตชั้นปที่ 1 คิดเปนรอยละ
30  ช้ันปที่ 2 คิดเห็นเปนรอยละ 24.1 ช้ันป 4 คิดเปนรอยละ 23.1 และชั้นป 3 คิดเปนรอยละ 22.8
เรียงตามลําดับ

4. ภูมิลําเนา กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ สวนใหญมีภูมิเนาอยูในตางจังหวัด
คิดเปนรอยละ 67.9 และมีภูมิลําเนาอยูในกลุมเทพ คิดเปนรอยละ 32.1

5. ฐานะของครอบครวั ซ่ึงไดแกรายไดของครอบครวัโดยประมาณตอเดอืน กลุมตวัอยาง
ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ครอบครัวมีรายไดรวมโดยประมาณมากกวา 30.001 บาทตอเดือนขึ้นไป
คิดเปนรอยละ 35.6 มีรายไดไมเกิน 15,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 34.6 และอยูระหวาง
15,001-30,000 บาทตอเดอืน คิดเปนรอยละ 29.7

6. การเขารวมกิจกรรมทางสังคม กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ สวนใหญเปน
สมาชิกสมาคม/ชมรมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ
84.9 และเปนสมาชิกสมาคม/กิจกรรมนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คิดเปนเปน 13.6 นอกจากนี้
พบวา กลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกพรรคการเมือง คิดเปนรอยละ 1.5

7. ประสบการณการใชเลือกตั้ง กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ สวนใหญเคยใช
สิทธิเลือกตั้ง คิดเปนรอยละ 80 และไมเคยใชสิทธิเลือกตั้ง คิดเปนรอยละ 20
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ความรูความเขาใจ

นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรระดับปริญญาตรี วิทยาเขตบางเขน มีระดับความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ในระดับมีความรูมาก ( X =.78) นิสิต
ที่เปนกลุมตัวอยางที่มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเลือกตั้งในระดับ
ความรูมาก  แสดงวา ไดรับขอมูลขาวสารตางๆ มากหรือไดรับอยางสม่ําเสมอ และมีความสนใจ
ในขอมูลขาวสารอยางมากพอสมควร

ความคิดเห็น

โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นนิสิตระดับปริญญาตรีมหาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
บางเขน อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.53)  เมื่อแยกพิจารณาในดานตางๆ พบวา

1. ดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ
( X =3.47)

2. ดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง โดยเฉพาะ
เมื่อมีการรองเรียนหรือคัดคานวาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ( X = 3.53)

3. ดานการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมืองในหนาที่ของนายทะเบียนและของ
ผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง ( X = 3.51)

4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง ซ่ึงรวมถึงการ
ใหการศกึษาแกประชาชนเกีย่วกบัการปกครองระบอบประชาธปิไตยและการตรวจสอบการเลอืกตัง้
( X = 3.61)
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ผลการทดสอบสมมุติฐาน

จากการทดสอบสมมุติฐานที่ไดกําหนดไว 2 ประการ ปรากฏผลดังนี้

1. นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน ผลการทดสอบสมมุติฐาน
ปรากกฎผลดังนี้

1.1 เพศ   พบวา กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน  ซ่ึงเปนตามสมมุติฐานที่ตั้งไว

1.2 คณะ  พบวา กลุมตัวอยางที่มีคณะตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งไมตางกัน  ซ่ึงไมเปนตามสมมุติฐานที่ตั้งไว

1.3 ช้ันป  พบวา กลุมตัวอยางที่มีช้ันปตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน  ซ่ึงเปนตามสมมุติฐานที่ตั้ง

1.4 ภูมิลําเนา  พบวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติ
งานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตางกัน  ซ่ึงเปนตามสมมุติฐานที่ตั้ง

1.5 ฐานะทางครอบครัว พบวา กลุมตัวอยางที่มีฐานะทางครอบครัวตางกัน มีความ
คดิเหน็ตอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้ไมตางกนั ซ่ึงไมเปนตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว

1.6 การเขารวมกิจกรรมทางสังคม พบวา กลุมตัวอยางที่มีการเขารวมกิจกรรมทาง
สังคมตางกัน มคีวามคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการไมตางกัน
ซ่ึงไมเปนตามสมมุติฐานที่ตั้งไว
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1.7 ประสบการณการใชสิทธเิลือกตัง้ พบวา กลุมตวัอยางทีม่ทีีม่ปีระสบการณการใช
สิทธเิลือกตัง้ตางกนั มคีวามคดิเหน็ตอการปฏบิตัหินาทีต่ามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการเลอืกตัง้
ไมตางกัน  ซ่ึงไมเปนตามสมมุติฐานที่ตั้งไว

2. ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งมีความสัมพันธกับ
ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการเลือกตั้งมีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ตารางที่ 26  สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน

ความสอดคลอง
ตัวแปรอิสระ

ยอมรับ ปฏิเสธ

1. ลักษณะสวนบุคคล
1.1 เพศ
1.2 คณะ
1.3 ช้ันป
1.4 ภูมิลําเนา
1.5 ฐานะของครอบครัว
1.6 การเขารวมกิจกรรมทางสังคม
1.7 ประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง

2. ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง
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ขอเสนอแนะ

จากผูการศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการพัฒนา
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษา หรือประชาชน และความสัมพันธของนิสิต
นักศึกษาหรือประชาชนในการที่จะนําไปสูการวางแผน และการปรับปรุง กระบวนการปฏิบัติงาน
เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพหรือการยอมรับในระดับสูงขึ้นไปดังตอไปนี้

1. ผลการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ พบวา ลักษณะสวนบุคคล ไดแก คณะ ฐานะของครอบครัว
การเขารวมกจิกรรมทางสงัคมและประสบการณการใชสิทธใินการเลอืกตัง้ ไมมผีลตอความคดิเหน็
ของกลุมตวัอยาง ซ่ึงยงัคงเหน็ไดวาปจจยัสวนบคุคลในสวนของเพศยงัคงมผีลตอระดบัความคดิเหน็
และภมูลํิาเนายงัคงเหน็ความแตกตางระหวางชาวกรงุเทพมหานครและตางจงัหวดัในการมองปญหา
หรือเร่ืองใดสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  การวิจัยในครั้งตอไปควรมีการศึกษาความแตกตางระหวางกรุงเทพและ
ตางจังหวัดในประเด็นใดประเด็นหนึ่งที่มีความชัดเจน และอิทธิพลที่ผลตอความแตกตางของ
ความคิดเห็นโดยมีการคัดเลือกตัวอยางในการศึกษาที่มีสัดสวนเหมาะสมกวาการวิจัยในครั้งนี้

2. ผลการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ในภาพรวม พบวา ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งมีความสัมพันธกับความคิดเห็นในดานบวกตอการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งในทุกบทบาทหนาที่ แตเมื่อพิจารณาระดับคะแนนของขอคําถามใน
รายขอกลับพบวา นิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหนาที่การกํากับดูแลพรรคการเมืองคอนขางต่ํา
โดยเฉพาะขอคาํถามเกีย่วกบัหนาทีก่ารควบคมุการใชจายเงนิของพรรคการเมอืงและการจดทะเบยีน
จัดตั้งและยุบพรรคการเมือง ซ่ึงในประเด็นความรูความเขาใจดังกลาว คณะกรรมการการเลือกตั้ง
คณะกรรมการการเลือกตั้งควรตองมีการใหขาวสาร การประชาสัมพันธกิจกรรมการปฏิบตัิงาน
โดยเฉพาะประเด็นดังกลาวขางตน  รวมถึงวัตถุประสงค/สารประโยชนที่คาดวาจะเปนประโยชน
ตอการพัฒนาการเมืองของประเทศอยางตอเนื่อง

3. คณะกรรมการการเลือกตั้งควรหาแนวทางการบริหารการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ขึน้ โดยกาํหนดแผนงานบรหิารงานเลอืกตัง้ทีม่คีวามรดักมุ การสบืหาขาวในพืน้ที ่ การอบรม
และการจัดเตรียมเจาหนาที่ใหมีความพรอมและมีจํานวนเพียงพอ โดยเฉพาะอยางยิ่งการมุงเนน
การปองกันการทุจริต เนื่องจากพบวานิสิตมีความคิดเห็นในเรื่องคาใชจายในการจัดการเลือกตั้ง
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ในแตละครัง้ถึงแมวาจะมคีะแนนในระดบัปานกลาง แตกม็คีาเฉลีย่ต่าํมากทีสุ่ดในขอคาํถามเกีย่วกบั
ความคิดเห็นทั้งหมด

4. คณะกรรมการการเลือกตั้งซึ่งมีอํานาจหนาที่สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในกระบวนการเลอืกตัง้ เผยแพรใหความรูและการศกึษาแกประชาชนนัน้ ควรดาํเนนิการ
สงเสริม ใหทุนหรือจัดใหมีการศึกษาวิจัยหาแนวทางในการสงเสริมใหประชาชนไดเขามีสวนรวม
กับกระบวนการทางการเมือง การตระหนักในสิทธิและหนาที่ของตน รวมถึงการศึกษาถึงปญหา
อุปสรรคของการมีสวนรวมของภาคประชาชน  ทั้งนี้เพื่อสงเสริมความเขมแข็งของภาคประชาชน
ทั้งนี้เพื่อใหการผลักดันการพัฒนาการเมืองการปกครองของประเทศเปนไปตามความมุงหวัง 
ความปรารถนาอันเปนที่จะเกิดยอมรับของประชาชนและสังคมเกิดความสงบสุข

5. การรับเรื่องรองเรียนของคณะกรรมการการเลือกตั้งเกี่ยวกับการกระทําที่ไมชอบดวย
กฎหมายเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ หรือเกีย่วกบัการทจุริตหรือประพฤตมิชิอบในการเลอืกตัง้ของผูสมคัร
รับเลือกตั้ง ผูเลือกตั้ง พรรคการเมืองนั้น ควรจัดใหมีการขยายชองทางการรับเรื่องรองเรียนการ
เลือกตัง้ การประพฤตมิชิอบท่ีงายสะดวกตอประชาชน และในขณะเดยีวกนัควรจดัใหมกีารคุมครอง
แกผูใหขอมูลการทุจริตการเลือกตั้งดวย ซ่ึงจะชวยคณะกรรมการการเลือกตั้งในเรื่องการสืบสวน
สอบสวน การขาว เพือ่การปองกนัและวนิจิฉยัผลการเลือกตัง้ไดอยางมปีระสิทธภิาพ มคีวามยตุธิรรม
ตอผูสมัคร

ดงันัน้ กลาวโดยสรปุไดวาความรูความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้
มีความสําคัญตอประชาชนอยางมาก เนื่องจากการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการการเลือกตั้งเพียง
ลําพังยังไมเพียงพอที่ผลักดันการพัฒนาการเมืองของประเทศได เพราะการพัฒนาตองเกิดจาก
ความรวมมือรวมใจของเจาของสิทธิเลือกตั้งซึ่งคือประชาชน ในการตรวจสอบการทํางานของ
นักการเมืองหรือแมแตคณะกรรมการการเลือกตั้งเอง ความรูความเขาใจจึงเปนพื้นฐานเบื้องตน
ของการเขามสีวนรวมทางการเมอืงของประเทศ เนือ่งดวยความมัน่คงและมเีสถยีรภาพทางการเมอืง
จะสงเสริมใหมีการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่องทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป

1. เนือ่งจากการวจิยัคร้ังนี ้ มุงทีจ่ะศกึษาความสมัพนัธและความคดิเหน็ตอบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเทานั้น ผูวิจัย
เห็นวาบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งทีขอบเขตที่กวางและมีความสัมพันธกับการ
พัฒนาการเมืองของประเทศโดยตรง ดังนั้น ในการวิจัยคร้ังตอไปควรจะศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนในภมูภิาคตางๆ หรือจะศกึษานสิิตนกัศกึษาควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบระดบัความคดิเหน็
นิสิตนักศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งแตกตางกันในแตละภูมิภาคและปจจยัทีม่อิีทธพิลตอความคดิเหน็
เพื่อใหกลุมตัวอยางเปนตัวแทนหรอืมคีวามใกลเคยีงกบัประชาชนผูมสีวนไดเสยีจากการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งมากที่สุด

2. ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีขอจํากัดดานเวลา รวมทั้งเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย
(แบบสอบถาม) เปนศึกษาเพียงดานเดียวโดยกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูล ทําใหการวิเคราะหขอมูล
ที่ไดรับนั้นเปนไปในดานเดียว จึงเห็นวาในโอกาสตอไปควรใชวิธีการการเก็บรวบรวมขอมูลใน
ลักษณะการสัมภาษณทั้งประชาชนผูตอบแบบสอบถาม การเขาศึกษาดูงานการวิเคราะหเอกสาร
ทางราชการที่สามารถเปดเผยไดของคณะกรรมการการเลือกตั้ง หรือการสัมภาษณแบบเจาะลึก
(Indeed interview) ผูดาํรงตาํแหนงคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ผูบริหารและเจาหนาทีข่องสาํนกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งดวย ซ่ึงจะชวยใหการแปลความหมายและการวิเคราะหขอมูลมีความ
ถูกตองและเขาใจปญหาอุปสรรคการทํางานของคณะกรรมการการเลือกตั้งในระดับพื้นที่และใน
ภาพรวมอยางแทจริง
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แบบสอบถาม
เร่ือง

ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทีมีตอการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)

คําชี้แจง  กรุณากรอกขอความหรอืเครือ่งหมาย  ในชองทีต่รงกบัความเปนจรงิหรือความคดิเหน็
               ของทานมากที่สุด

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

1. เพศ
1.  (     ) เพศชาย 2.  (     ) เพศหญิง

2. คณะ
1.  (     ) สายวิทยาศสาสตร ไดแก คณะเกษตร, ประมง, วนศาสตร, วิทยาศาสตร,

วิศวกรรมศาสตร, สถาปตยกรรมศาสตร, สัตวแพทยศาสตร, อุตสากรรมเกษตร,
สถาบันสมทบเทคนิคการสัตวแพทย

2.  (     ) สายสังคม ไดแก เศรษฐศาสตร, คณะบริหารธุรกิจ, มนุษยศาสตร, ศึกษาศาสตร,
สังคมศาสตร

3. ช้ันปการศึกษา
1.  (     ) ช้ันป 1                    2.  (     ) ช้ันป 2
3.  (     ) ช้ันป 3                   4.  (     ) ช้ันป 4

4. ภูมิลําเนา
1.  (     ) กรุงเทพมหานคร
2.  (     ) ตางจังหวัด
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5. ภูมิภาคของผูตอบแบบสอบถาม
2.  (     ) ภาคใต 3.  (     ) ภาคกลาง1.  (     ) ภาคเหนือ

4.  (     ) ภาคตะวันออก 5.  (     ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

6. รายไดของครอบครัวทาน จํานวน (ประมาณ) ……………………..… บาท/เดือน

7. การเขารวมกิจกรรมทางสังคม
1.  (     ) ทานเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เชน 

ชมรมกีฬา ชมรมอาสาพัฒนาชนบท ชมรมศิลปะการดํารงชีพ ฯลฯ
2.  (     ) ทานเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมกิจกรรม ของกลุมกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร เชน สํานึกรักษบานเกิด, อาสาสมัครคุมประพฤติ, ชมรม
To be-number one, ชมรมฟาสีรุง ฯลฯ

3.  (     ) ทานเปนสมาชิกพรรคการเมือง เชน พรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย ฯลฯ

8. ประสบการณการใชสิทธิเลือกตั้ง
1.  (     ) ทานไดเคยใชสิทธิของทานเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา
2.  (     ) ทานยังไมเคยไดใชสิทธิของทานเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิก

วุฒิสภา
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สวนท่ี 2  ความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ลําดับ ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ใช ไมใช
1. กกต. เปนผูควบคุมและดําเนินการใหมีการเลือกตั้ง
2. กกต. มีหนาที่ออกประกาศทั้งหลายอันจําเปนตอการเลือกตั้ง

ทุกระดับ
3. กกต. มอํีานาจสบืสวนหาขอเทจ็จรงิและวนิจิฉยัปญหาหรอืขอโตแยง

อันเกดิจากกฎหมายเลอืกตัง้
4. กกต. มีหนาที่ประกาศผลการเลือกตั้ง
5. กกต. มีหนาที่กําหนดวันเลือกตั้งและวันสมัครรับเลือกตั้ง
6. กกต. มีหนาที่กําหนดการแบงเขตเลือกตั้งและกําหนดจํานวน

ผูมีสิทธิเลือกตั้ง
7. กกต. มีหนาที่สงเสริมใหมีการเลือกตั้งที่ชอบดวยกฎหมายและ

ระบอบประชาธิปไตย
8. กกต. มีหนาที่ตรวจสอบการลงคะแนน การนับคะแนนและ

การรวมคะแนนเลือกตั้ง
9. กกต. มีหนาที่ดูแลและตรวจสอบการใชจายเงินของพรรคการเมือง

ผูสมัครรับเลือกตั้ง
10. กกต.มีหนาที่ศึกษาหาแนวทางการและวิธีการเพื่อปรับปรุงการจัด

การเลือกตั้ง
11. กกต. มีหนาที่ควบคุมการใชจายเงินทํากิจกรรมทางเมืองของ

พรรคการเมือง
12. กกต. มีหนาที่จดทะเบียนจัดตั้งภาคการเมืองและยุบพรรคการเมือง
13. กกต. มีหนาที่เผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย
14. กกต. มหีนาทีจ่ดัทาํรายงานผลการปฏบิตังิานพรอมขอสังเกตเสนอตอ

สภาผูแทนราษฎรและวฒุสิภา
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สวนท่ี 3   ความคดิเหน็ของนสิติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรท่ีมีตอการปฏบิตังิานตามบทบาทหนาท่ี
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

3.1  บทบาทดานการบริหารงานเลือกตั้งใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

ระดับความคิดเห็น
ลําดับ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

1. กกต. ดูแลกํากับการเลือกตั้งที่ครั้งที่ผานมา
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

2. กกต. ไดพัฒนาการจัดการเลือกตั้งไดดีขึ้น
กวาการเลือกตั้งเมื่อครั้งที่ยังไมมี กกต.

3. การเลือกตั้งทุกครั้งที่ผานมีปญหาเกิดขึ้นมาก
และ กกต. ใชความพยายามแกไขปญหา
เหลานั้นอยางเต็มความสามารถ

4. การมี กกต. ทําใหการเลือกตั้งที่ผานมามีการ
ทุจริตของผูสมัครรับการเลือกตั้งนอยลง

5. การมี กกต. ทําใหการเลือกตั้งที่ผานมามีการ
ใชเงินเพื่อจูงใจในการลงคะแนนลดนอยลง

6. กกต. สามารถลดคาใชจายในการจัดการ
เลือกตั้งในแตละครั้งการเลือกตั้งลง

7. กกต. ใชเวลาหลังปดหีบบัตรเลือกตั้งและ
นับคะแนนแลวเสร็จไดเร็วขึ้น

8. กกต. สามารถจัดหาบุคคลปฏิบัติหนาที่
ประจําเขตเลือกตั้งไดอยางเพียงพอ และ
มีประสิทธิภาพ

9. การควบคุมดูแลการเลือกตั้งของ กกต.
มีสวนชวยในการพัฒนาการเมืองของประเทศ

10. กกต. วางตัวเปนกลางในทางการเมือง
โดยไมฝกใฝพรรคการเมือง

11. กกต. วางตนเปนที่นาเชื่อถือ ศรัทธาแก
ประชาชนทั่วไป
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ระดับความคิดเห็น
ลําดับ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

12. กกต. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดและอยูในกรอบของศีลธรรม
และจริยธรรม

13. การทํางานของ กกต. มีสวนสําคัญที่ทําใหได
นักการเมืองที่มีความซื่อสัตย สุจริต

14. การควบคุมและดําเนินการจัดการเลือกตั้งของ
กกต. ทําใหการเลือกตั้งมีความสะอาด
บริสุทธิ์ และยุติธรรมมากยิ่งขึ้น

15. การแบงเขตเลือกตั้งของ กกต. มีความ
เหมาะสมแลว

16. การนับคะแนนรวมที่เขตของ กกต. จะชวย
ปองกันการทุจริตไดอยางดีในระดับหนึ่ง

3.2   บทบาทดานการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยเมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
โดยเฉพาะเมื่อมีการรองเรียนหรือคัดคานวาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม

ระดับความคิดเห็น
ลําดับ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

1. การสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยหา
ขอเท็จจริงการรองเรียนคัดคานการเลือกตั้ง
กกต. ไดมีการดําเนินการอยางเปนธรรม

2. กกต. ไดเปดโอกาสใหผูสมัคร พรรคการเมือง
มีโอกาสเขารองเรียนหรือคัดคานการเลือกตั้ง
อยางเทาเทียมกัน

3. การสืบสวนเพื่อหาขอเท็จจริงและวินิจฉัย
ปญหาที่เกิดขึ้น กกต.ไดมีการดําเนินการ
ตามกฎหมาย

4. การสืบสวนเพื่อหาขอเท็จจริง กกต. ไดมี
การเรียกเอกสารหรือหลักฐานจากบุคคลที่
เกี่ยวของเพื่อประกอบพิจารณา
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ระดับความคิดเห็น
ลําดับ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

5. การพิจารณามอบใบเหลืองและใบแดงแก
ผูสมัครของ กกต. นั้น ไดดําเนินการอยาง
บริสุทธิ์ยุติธรรมแกผูสมัคร

6. ผูสมัครและพรรคการเมืองไมมีอิทธิพลตอ
การสืบสวนสอบสวนของ กกต. เพื่อพิจารณา
ขอรองเรียนผลการเลือกตั้ง

7. ทานเห็นดวยกับคําสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม
ของ กกต.

8. กกต. วางตัวเปนกลางในทางการเมือง
โดยไมฝกใฝพรรคการเมือง

9. กกต. วางตนเปนที่นาเชื่อถือศรัทธาแก
ประชาชนทั่วไป

10. กกต. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดและอยูในกรอบของศีลธรรม
จริยธรรม

11. การทํางานของ กกต. มีสวนสําคัญที่ทําใหได
นักการเมืองที่มีความซื่อสัตย สุจริต

12. การสืบสวน สอบสวนเพื่อหาขอเท็จจริง
และวินิจฉัยช้ีขาดปญหา หรือขอโตแยงตางๆ
โดย กกต. มีความเที่ยงธรรม เปนที่เช่ือถือได

13. อํานาจการใหใบเหลือง ใบแดง ของ กกต.
ทําใหผูสมัครรับเลือกตั้งมีความเกรงกลัว
และไมกลากระทําการทุจริต

14. การสั่งการใหสวนราชการ หนวยงานรัฐ
ปฏิบัติตามกฎหมายเลือกตั้ง และใหความ
รวมมือจัดการเลือกตั้ง กกต.ไดทําหนาที่
ดังกลาวเปนอยางดี
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3.3  บทบาทดานการกํากับและสนับสนุนพรรคการเมือง ในหนาที่ของนายทะเบียนและ
ของผูบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

ระดับความคิดเห็น
ลําดับ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

1. กกต.  มีสวนสําคัญในการพัฒนาการเมือง
ในปจจุบัน

2. ถาไมมี กกต. จะไมเกิดการพัฒนาการเมือง
3. กกต. ไดตรวจสอบบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหนี้สินของนักการเมืองอยาง
ครบถวนตามกฎหมาย

4. กกต. ไดควบคุมคาใชจายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
ของการเมืองใหเปนไปตามวงเงินที่กําหนด

5. กกต. ไดกําหนด/ควบคุมใหพรรคการเมือง
เปดเผยชื่อผูบริจาคเงินและจํานวนเงินตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

6. กกต. ไดจัดสรรเงินสนับสนุนแกพรรค
การเมืองและควบคุมดูแลการใชจายเงินทุน
หมุนเวียนเปนไปดวยความเรียบรอย

7. การทํางานของ กกต. มีสวนสําคัญที่ทําให
พรรคการเมืองมีความซื่อสัตย สุจริต

8. กกต. ไดจัดสรรเวลาการแถลงผลงานใหแก
พรรคการเมืองตามที่กฎหมายกําหนด

9. กกต. ตรวจสอบการดําเนินงานของพรรค
การเมืองใหเปนไปตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง

10. กกต. ไดจัดตั้งและบริหารทุนเพื่อพัฒนา
พรรคการเมือง

11. กกต. ไดใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
กรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด และ
ในสวนภูมิภาคเปนอยางดี

12. กกต. วางตัวเปนกลางในการเมืองไมฝกใฝ
พรรคการเมือง
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ระดับความคิดเห็น
ลําดับ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

13. กกต. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดและอยูในกรอบของศีลธรรม
จริยธรรม

14. กกต. ไดจัดรายการวิทยุ/โทรทัศนที่มี
ประโยชนตอคนทั่วไป

3.4  บทบาทดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการเลือกตั้ง
ซ่ึงรวมถึงการใหการศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยและ
การตรวจสอบการเลือกตั้ง

ระดับความคิดเห็น
ลําดับ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

1. กกต. ไดมีการประชาสัมพันธการเลือกตั้ง
อยางตอเนื่องและเพียงพอ

2. กกต.ไดจัดชองทางใหประชาชนไดแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของ กกต.

3. กกต. มีสวนสําคัญที่ทําใหเห็นความสําคัญ
ของการเมืองในระบบประชาธิปไตย

4. กกต. ใหการสนับสนุนภาคเอกชนในการให
การศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับการเลือกตั้ง

5. การดําเนินงานของ กกต. มีสวนชวยให
ประชาชนเขาใจสิทธิหนาที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย

6. กกต. ใหความสะดวกแกประชาชน
ในการออกไปใชสิทธิเลือกตั้ง

7. การเลือกตั้งที่ผานมีการใชสิทธิมากขึ้น
สวนหนึ่งเปนผลจากการรณรงคอยางตอเนื่อง
ของ กกต.

8. กกต.ไดใหความรูดานการเมือง การปกครอง
แกประชาชนเปนอยางดี
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ระดับความคิดเห็น
ลําดับ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

9. กกต. ไดสนับสนุนสงเสริมใหประชาชน
ไปใชสิทธิเลือกตั้งบุคคลที่มีความสามารถ
และมีคุณธรรม

10. กกต. สามารถสงเสริมใหประชาชนเกิด
ความรักและหวงแหนในสิทธิ เสรีภาพ และ
หนาที่ของพลเมือง ตอการพิทักษปกปอง
ระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข

11. กกต. ไดทําการเผยแพรความรูและผลงาน
ทางวิชาการผานสื่อตางๆ เชน วารสาร
หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ท อยางสม่ําเสมอ

12. กกต. ไดสงเสริมและไดทําการจัดนิทรรศการ
เพื่อเผยแพรความรูดานการเลือกตั้ง

13. กกต. ไดใหการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
การเลือกตั้ง

14. กกต.ไดใหรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการเผยแพรความรูและสงเสริม
ทัศนคติที่ดีใหประชาชนเกี่ยวกับการปกครอง
แบบประชาธิปไตย



ภาคผนวก ข
การทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
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การทดสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

  R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Item-total Statistics

               Scale          Scale      Corrected
               Mean         Variance       Item-            Alpha
              if Item        if Item       Total           if Item
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted

X001             9.9000         9.1276        .1758           .8196
X002             9.8667         9.0161        .3048           .8129
X003             9.9333         8.8230        .2932           .8138
X004             9.9333         8.2713        .5803           .7958
X005          10.0000         7.8621        .6650           .7872
X006          10.1000         8.3000        .3826           .8095
X007             9.9333         7.9954        .7313           .7859
X008             9.9667         8.4471        .4330           .8049
X009          10.0667         8.2713        .4141           .8066
X010          10.0000         8.1379        .5348           .7972
X011          10.3000         7.7345        .5486           .7953
X012          10.3000         7.7345        .5486           .7953
X013          10.0667         8.8230        .1944           .8239
X014          10.0333         8.3092        .4236           .8056

Reliability Coefficients
N of Cases = 30.0                    N of Items = 14
Alpha =  .8157
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Item-total Statistics

                   Scale             Scale           Corrected
                   Mean            Variance      Item-             Alpha
                   if Item           if Item         Total              if Item
                   Deleted         Deleted        Correlation    Deleted

Y1001         59.3667        74.8609        .8726           .9222
Y1002         59.2333        84.3920        .4748           .9325
Y1003         59.2000        80.2345        .6529           .9286
Y1004         59.2667        82.7540        .5485           .9310
Y1005         59.2000        78.5103        .7356           .9264
Y1006         59.3333        78.9195        .7222           .9267
Y1007         59.5000        77.3621        .6419           .9298
Y1008         59.4000        79.7655        .6143           .9298
Y1009         59.1333        86.3954        .3266           .9353
Y1010         59.2000        79.8207        .6471           .9287
Y1011         58.9333        80.2023        .7800           .9259
Y1012         59.1667        78.2816        .7696           .9255
Y1013         59.1667        77.6609        .8131           .9243
Y1014         59.1667        81.8678        .5902           .9301
Y1015         59.0333        81.2057        .6502           .9287
Y1016         59.2000        81.8207        .6591           .9286

Reliability Coefficients
N of Cases =  30.0                    N of Items = 16
Alpha =    .9326
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Item-total Statistics

        Scale             Scale           Corrected
                   Mean            Variance      Item-             Alpha
                   if Item           if Item         Total              if Item
                   Deleted         Deleted        Correlation    Deleted

Y2001         52.0667        62.2713        .8492           .9156
Y2002         52.0000        68.7586        .6159           .9239
Y2003         51.9000        72.6448        .4726           .9276
Y2004         51.9667        69.8954        .6662           .9227
Y2005         51.9000        69.6103        .6498           .9230
Y2006         52.3667        62.7230        .8061           .9174
Y2007         52.0333        67.8954        .6316           .9235
Y2008         52.1000        63.2655        .8018           .9175
Y2009         51.9000        69.1966        .6050           .9242
Y2010         52.0000        68.7586        .6510           .9228
Y2011         52.0667        69.7195        .6163           .9238
Y2012         51.9000        69.4724        .6613           .9226
Y2013         51.9000        69.3345        .5353           .9266
Y2014         51.9000        68.3000        .7604           .9199

Reliability Coefficients
N of Cases = 30.0                    N of Items = 14
Alpha =    .9275
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Item-total Statistics

        Scale             Scale           Corrected
                   Mean            Variance      Item-             Alpha
                   if Item           if Item         Total              if Item
                   Deleted         Deleted        Correlation    Deleted

Y3001         50.5000        82.6034        .7757           .9433
Y3002         50.9000        79.4724        .7296           .9449
Y3003         50.7333        83.3057        .6299           .9470
Y3004         50.7333        81.7195        .7630           .9435
Y3005         50.7667        79.9092        .7660           .9435
Y3006         50.7000        83.1828        .7606           .9437
Y3007         50.5000        85.7759        .6308           .9467
Y3008         50.8333        84.1437        .7561           .9441
Y3009         50.6000        85.9724        .6712           .9461
Y3010         51.0667        81.4437        .8348           .9418
Y3011         50.9333        83.1678        .7031           .9450
Y3012         50.9333        80.6161        .7088           .9453
Y3013         50.7333        82.1333        .8158           .9424
Y3014         50.7333        78.6161        .7970           .9427

Reliability Coefficients
N of Cases = 30.0                    N of Items = 14
Alpha =    .9481
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Item-total Statistics

                   Scale             Scale           Corrected
                   Mean            Variance      Item-             Alpha
                   if Item           if Item         Total              if Item
                   Deleted         Deleted        Correlation    Deleted

Y4001         51.1000        61.2655        .8188           .9309
Y4002         51.2000        64.4414        .7203           .9338
Y4003         50.9333        65.9954        .7289           .9334
Y4004         51.0667        68.4092        .6640           .9354
Y4005         51.0000        65.3103        .7397           .9331
Y4006         51.1000        69.1276        .5785           .9374
Y4007         51.0000        68.2759        .6236           .9363
Y4008         51.1667        65.9368        .7717           .9323
Y4009         51.0333        68.9299        .6400           .9361
Y4010         50.9333        67.3747        .6590           .9354
Y4011         51.1667        66.1437        .7544           .9328
Y4012         51.2000        65.6138        .6684           .9353
Y4013         51.0667        66.1333        .6794           .9348
Y4014         51.0333        64.6540        .7712           .9321

Reliability Coefficients
N of Cases =  30.0                    N of Items = 14
Alpha =    .9387



ประวัติการศึกษาและการทํางาน

ชื่อ-ชื่อสกุล : นายไชยสุวัฒน ถุงเงิน

วัน เดือน ปเกิด : วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2517

สถานที่เกิด : จังหวัดเพชรบูรณ

การศึกษา : 2536 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเพชรพิทยาคม
จังหวัดเพชรบูรณ

2540  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตรเกษตร)
คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

2544 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร

ประสบการณการทํางาน :

2543-46 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5
  สํานักงานวิชาการ สํานักงานอัยการสูงสุด

ปจจุบัน ตําแหนงนักวิชาการยุติธรรม 6 ว
สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
สํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม




