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The purposes of this study were to 1)  Study   social competency of Mathayomsuksa I 
students of Khamcha-e wittayakhan School in Changwat Mukdahan,  2) Compare social 
competency of experimental  group  existed  before and  after participated and  the  follow-up 
period. 3) Compare social competency between  the experimental  group  and  the control group 
existed before and  after participated and  the  follow-up period.  The subjects sixty students 
were randomly selected from Mathayomsuksa I students. They  were  randomly selected into 
two group ; ie; an   experimental  group  and  the control group. Each group  consisted  of 30  
students. The research instrument were the  social competency questionnaire and  social 
competency group  work program. The data analyzed by frequency, percentage, mean, standard  
deviation  and Two-way repeated measures ANOVA.  
 

The result of the study were as follows 1) Social competency of Mathayomsuksa I 
students  were moderate level. 2) Statistically significant differences in  social competency of  
the  experimental  group  existed   before and  after participated in  the group work program and  
the  follow-up  period at .01 level.  3)  Statistically significant differences in  social competency  
between the  experimental  group and the control  group  existed   before and  after participated 
in  the group work and after  the follow-up  period at the .01 level. 
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วิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า 76 

   
10 การเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมโดยรวมของกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวแบบวัดซํ้า  77 
   
11 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของสมรรถนะทางสังคมโดยรวมที่ได

จากการวัดกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผลของกลุม
ทดลอง  ดวยวิธี  Bonferoni    78 

  
ตารางผนวกที่  

1 คาดัชนี  IOC  ของแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 124 
   
2 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 128 
   
3 คาดัชนี  IOC  ของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม 132 
   
4 รอยละของการประเมินความคิดเห็นในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะทางสังคมทั้ง  12  ครั้ง 188 
   
5 
 

จํานวนรอยละการแสดงความรูสึกในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางสังคม 189 

   
6 จํานวนรอยละของประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะทางสังคม 189 



 
 
(5) 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที่ หนา 

  
1 
 

เปนการแสดงการกําหนดซ่ึงกันและกันของปจจัยของพฤติกรรม(B) 
สภาพแวดลอม ( E)    และ สวนบุคคล ( P ) ซ่ึงไดแก  ปญญา  ชีวภาพ  และ
ส่ิงภายในอ่ืนๆท่ีมีผลตอการเรียนรู    และการกระทํา 12 

   
2 การเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมโดยรวมกอนการทดลอง  หลังการ

ทดลอง  และระยะติดตามผล   ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 79 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
  
               ในสังคมปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและทางวิทยาการทุกแขนงมีการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   จึงทําใหสังคมทุกสังคมมีความตองการทรัพยากรมนุษยท่ีมี
คุณภาพ  มีความสํานึกทางสังคมและสรางสรรคประโยชนใหแกสวนรวม  ดังแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 10ไดเนนใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมทั้งดาน
รางกาย สติปญญา คุณธรรม  จริยธรรม อารมณ  และอยูรวมกันอยางสงบสุข  (สํานักงาน
คณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจ, 2552)      

 
เยาวชนมีปญหามากมาย ไมวาจะเปน ปญหาการเรียน  การปรับตัว นับวันจะทวีความ

รุนแรงมากขึ้น  สงผลใหผูเรียนตองพยายามปรับตัวเพ่ือดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางราบรื่นและ
มีความสุข   แตถาบุคคลใดไมสามารถปรับตัวไดก็ทําใหเกิดความคับของใจ  ขัดแยงใจ  และวิตก
กังวล  หากปลอยไวเปนเวลานานๆอาจกอใหเกิดปญหาที่รุนแรงตามมา (ศูนยแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ, 2545) สอดคลองกับ  ธีระ  ชัยยุทธยรรยง (2546) ท่ีกลาววา  ปจจุบันวิทยาการ  
เทคโนโลยี  และการส่ือสารกาวหนาอยางรวดเร็ว  นับวันจะทวีความรุนแรงจนมีผลกระทบตอการ
ดําเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนทั่วไป  กอใหเกิดความสับสนในการรับและเลือกใชคานิยม  ขาด
ดุลพินิจในการบริโภค ขาดจิตสํานึกที่ดีและการควบคุมตนเอง  ทําใหปญหาตางๆ  นับวันจะกอตัว
และทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น  เชน ปญหาการเรียน  ปญหาการไมมีงานทํา  ปญหาการปรับตัว  ปญหา
ยาเสพติด 

 
ส่ิงท่ีสําคัญคือการพัฒนาใหเด็กและเยาวชนของชาติใหเปนผูมีวุฒิภาวะทางอารมณไป

พรอมกับการมีศีลธรรมและจริยธรรม  ซ่ึงจะชวยใหเด็กและเยาวชนมีความสมดุลท้ังทางดานจิตใจ  
รางกาย  อารมณ  และสังคม   รวมทั้งสามารถดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมี
ความสุข   และเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษาที่มุงใหผูเรียนเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข 
(ศูนยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ , 2545)  นอกจากนี้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2544  ของกระทรวงศึกษาธิการยังมีการจัดการศึกษามุงเนนความสําคัญทางดาน
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ความรู  ความคิดความสามารถ  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และความรับผิดชอบตอสังคม  เพ่ือ
พัฒนาคนใหมีความสมดุล  โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญท่ีสุด  ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได  สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ใหความสําคัญเกี่ยวกับ
ตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว  ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลก 
(สนธยา  ฉัตรมาศ, 2532) นอกจากนี้ Vincent, Horner,  and Sugai (2002)  กลาววา  ความสําเร็จใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนนั้น  ผูบริหารและครูจะตองจัดหลักสูตร  ปลูกฝง  และการสอนท่ี
สงเสริมสมรรถนะทางสังคมใหกับนักเรียน  เพ่ือสรางเสริมสมรรถนะทางสังคมใหกับนักเรียน  

 
สมรรถนะทางสังคมเปนความสามารถในการมีปฏิสัมพันธทางสังคมที่มีประสิทธิภาพ  

สมรรถนะทางสังคมจะชวยใหบุคคลเกิดการพัฒนาทางดานสัมพันธภาพและไดรับสนับสนุนจาก
บุคคลอ่ืน  เปนส่ิงสําคัญท่ีใชในการคาดการณความสําเร็จในอาชีพและความสําเร็จในชีวิต   ดังท่ี 
Sharp and  Cowie (1998)  ใหความหมายของ สมรรถนะทางสังคม  ไววาเปนความสามารถของ
บุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม  สอดคลองกับ  Corsini (1999) ท่ีกลาววา  
สมรรถนะทางสังคมเปนความสามารถที่บุคคลปฏิบัติตอเหตุการณทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ   
ดังนั้น  บุคคลที่มีสมรรถนะทางสังคมจะสามารถรับรูและเขาใจเปาหมาย   ความตองการ  และ
พฤติกรรมของคนอ่ืน  ถาบุคคลที่ขาดสมรรถนะทางสังคมจะกอใหเกิดการตอบสนองที่รุนแรงที่ไม
สามารถควบคุมตนเองได  ขาดการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  ไมมีจุดมุงหมาย  ดังท่ี Craighead  and  
Nemberoff (2001) และ Sharp and Cowie (1998)  กลาววาบุคคลใดที่ไดรับการฝกฝนและพัฒนาใน
เรื่องของสมรรถนะทางสังคมจะทําใหบุคคลนั้นตีความสถานการณทางสังคมไดอยางถูกตอง
แมนยํา  เลือกพฤติกรรมที่เหมาะสม  ตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูถึงผลลัพธของ
พฤติกรรม  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  สามารถจัดการกับการเปล่ียนแปลงที่มีประสิทธิภาพและ
ควบคุมตนเองได  ในทางตรงกันขามถาบุคคลที่ขาดสมรรถนะทางสังคมจะกอใหเกิดปญหาทาง
สังคม  และสงผลใหบุคคลที่ขาดสมรรถนะทางสังคมเกิดความผิดปกติทางจิตใจ  เชน  ความ
ซึมเศรา  ความวิตกกังวล  ความกลัวท่ีผิดปกติ   

 
องคประกอบของสมรรถนะทางสังคม  ประกอบดวย  การกํากับตนเอง   ทักษะทางสังคม  

การตัดสินใจทางสังคม  การส่ือสาร (Damon,1998 cited  Elias, 1981)  สอดคลองกับ Scott (n.d.) 
กลาววา  องคประกอบของสมรรถนะทางสังคม ประกอบดวย  การส่ือสาร  ทักษะทางสังคม การ
กํากับตนเอง  การตัดสินใจทางสังคม  และ  Elias  and  Clabby (1992) ไดกําหนดองคประกอบของ
สมรรถนะทางสังคม   คือ  การส่ือสาร  (Communication)  การแกปญหา  (Problem  Solving) การ
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กํากับตนเอง  (Self  Regulation)  การจัดการกับความเครียด  (Stress  Management )  การตัดสินใจ
ทางสังคม (Social  Decision  Making )  การกลาแสดงออก (Assertiveness) รวมทั้ง Williamson 
(2002)เสนอองคประกอบของสมรรถนะทางสังคมประกอบดวย  การกํากับตนเอง  การส่ือสาร  
ทักษะทางสังคม  และการตัดสินใจทางสังคม   ซ่ึงการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชองคประกอบสมรรถนะ
ทางสังคม ประกอบดวย การกํากับตนเอง  การส่ือสาร ทักษะทางสังคม และการตัดสินใจทางสังคม     

 
การพัฒนาสมรรถนะทางสังคม  ผูวิจัยใชกิจกรรมกลุมมาพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท้ังนี้  เพราะวากิจกรรมกลุมนั้น  เปนกิจกรรมท่ีทําใหสมาชิกไดเรียนรู
แลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกัน สอดคลองกับ  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546)ท่ีกลาววา  
กิจกรรมกลุมเปนวิธีท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนแตละคนเรียนรูการกระทําของตนเองจากการ
ปฏิสัมพันธกับสมาชิกภายในกลุมมีการทํากิจกรรมรวมกัน  ทําใหเกิดการพัฒนาทัศนคติ  คานิยม
และพฤติกรรมในแตละบุคคล  ซ่ึงการเรียนรูโดยกิจกรรมกลุมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเคารพใน
สิทธิและหนาท่ีซ่ึงกันและกัน  มีระเบียบวินัย  มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ตลอดจน
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคได  และเปนวิธีหนึ่ง  ท่ีเหมาะสมอันจะนําไปพัฒนาตัวบุคคลซ่ึง
สามารถชวยใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความซาบซึ้ง  พอใจที่จะเปล่ียนแปลงและปรับปรุงตนเอง
ตอไป รวมทั้ง  Strang (1957)  ท่ีกลาวถึงกิจกรรมกลุมวา  สามารถสนองความตองการพื้นฐาน
ทางดานจิตใจของบุคคล  เชน  ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม  ความตองการความปลอดภัย  
และความตองการการยอมรับจากหมูคณะ  เปนตน  นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังชวยเสริมสราง
พัฒนาการทางดานสังคม  อารมณ  ทัศนคติ  ความสนใจ  ความเจริญงอกงามในดานความรู  เม่ือ
บุคคลไดเขารวมกลุม  จะมีสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน  มีการกระทํารวมกัน  จึงเปนโอกาสใหไดทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง  และสมาชิกในกลุม  พยายามแกไขขอบกพรอง  และหากไดรับการ
ยอมรับจากสมาชิก  ก็จะเกิดความรูสึกวาตนเองมีคา  เกิดความภาคภูมิใจและยอมรับตนเองมากขึ้น 
นอกจากนี้เด็กจะเกิดการเรียนรูดวยประสบการณตรง  ทําใหเขาใจ  สนุก  และจดจําไดดี   ประการ
สําคัญ  กิจกรรมกลุมจะเปนส่ือในการสรางความเขาใจอันดีตอกันระหวางครูและเด็กและระหวาง
เด็กดวยกัน   
 

ดังนั้น  การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาสมรรถนะทางสังคมและพัฒนาสมรรถนะทางสังคม
ของนักเรียน  โดยใชกิจกรรมกลุม  ซ่ึงผลที่ไดจากการศึกษาจะเปนประโยชนสําหรับครูหรือ
บุคลากรที่สนใจนําไปประยุกตใชหรือพัฒนาเด็กและเยาวชนตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1   
โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร   จังหวัดมุกดาหาร 

 
2. เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม  กอนการ

ทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล 
  

3. เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม  และ  
นกัเรียนท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ประโยชนในเชิงวิชาการ  การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางสังคม โดยใชกิจกรรมกลุมเพื่อนํามาพัฒนาสมรรถนะทางสังคมในแตละ
องคประกอบ  ซ่ึงไดขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจในการนําไปศึกษาในประชากรกลุมอ่ืน           

 
2. ประโยชนเชิงปฏิบัติ ผลการศึกษาครั้งนี้กอใหเกิดประโยชนในดานการปฏิบัติ  

ดังตอไปนี้ 
 

       2.1  จากผลการศึกษาทําใหไดขอมูลจากแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม ซ่ึง
ประกอบไปดวยขอมูลเกี่ยวกับสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร  ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือ
พัฒนานักเรียนท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 
       2.2   กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางสังคมเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับ

กิจกรรมกลุม  ซ่ึงครู  อาจารยสามารถนําไปพัฒนานักเรียนใหเกิดสมรรถนะทางสังคมได 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

กลุมประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร  ปการศึกษา 2552   จํานวน  186  คน 
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย คือ  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  
ในโรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร   ปการศึกษา  2552  โดยการสุมแบบเจาะจง  
(Purposive  Random  Sampling)  กับนักเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมต่ํากวาหองอ่ืน 
จํานวน  2  หอง  หองละ 30 คน แลวสุมเขากลุม(Random Assignment) โดยใชวิธีการสุมอยางงาย
ดวยการจับฉลากแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม    กอนการดําเนินการทดลองผูวิจัยได
ทดสอบคุณสมบัติและความเทาเทียมกันของการจัดกระทําของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ซ่ึง
พบวา  นักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมีระดับสมรรถนะทางสังคมไมแตกตาง
กัน   ดังนั้น  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไดจากการสุมตัวอยาง  มีคุณสมบัติเทาเทียมกัน
เหมาะสมที่จะจัดกระทําเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้ 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

 
ตัวแปรตน  คือ  กจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของนกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาป

ท่ี1   
 
ตัวแปรตาม  คือ  สมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1   
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ขอตกลงเบือ้งตน 
 
 การศึกษาครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง  ( Quasi-Experimental  Research )  โดยใช
รูปแบบการทดลองที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ซ่ึงมีการวัดคาตัวแปรตามกอนการทดลอง  
หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล 
 

นิยามศัพท 
 
 สมรรถนะทางสังคม  ( Social  Competence )  หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ
อยูรวมกับบุคคลอ่ืนอยางมีความสุข  ซ่ึงจะตองมีความสามารถที่แสดงถึงความสามารถในการกํากับ
ตนเอง   ความสามารถในการสื่อสาร  ทักษะทางสังคม  และความสามารถในการตัดสินใจทาง
สังคม    ประกอบดวย 
 

1. การกํากับตนเอง  ( Self-Regulation )  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการรับรู
อารมณของตนเอง   การควบคุมอารมณของตนเอง  และมีการแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม   
 

2. การส่ือสาร  ( Communication ) หมายถึง   ความสามารถของนักเรียนในการส่ือสาร
พูดคุยกับบุคคลอ่ืนดวยการแสดงออกถึงทาทางการตอบสนองในการสื่อสารกับผูอ่ืน  การรับฟง
บุคคลอ่ืนอยางตั้งใจ  และการใหขอมูลยอนกลับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม   
 

3. ทักษะทางสังคม  ( Social  Skills )   หมายถึง   ความสามารถของนักเรียนในการแสดง
พฤติกรรมที่ดีกับผูอ่ืน    ใหความรวมมือ ใหความชวยเหลือ  การแบงปน  รักษาผลประโยชน    
เสียสละตอสวนรวม  และแสดงถึงความเปนมิตรกับบุคคลอ่ืนในสังคม 
 

4. การตัดสินใจทางสังคม  ( Social  Decision  Making )   หมายถึง  ความสามารถของ
นักเรียนในการพิจารณาหาวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม  รูจักการจําแนกปญหา พิจารณา
ทางเลือก  พิจารณาผลที่ตอเนื่อง  เลือกและปฏิบัติตอทางเลือกที่ดีท่ีสุด  และยอมรับผลที่จะตามมา 

 
 นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1   
โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  อําเภอคําชะอี  จังหวัดมุกดาหาร  ปการศึกษา  2552   
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 กลุมทดลอง  หมายถึง  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1    
โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  อําเภอคําชะอี  จังหวัดมุกดาหาร   ปการศึกษา  2552  ท่ีไดรับกิจกรรม
กลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม 
 
 กลุมควบคุม หมายถึง   นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1 
โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  อําเภอคําชะอี  จังหวัดมุกดาหาร   ปการศึกษา  2552  ท่ีไดรับการเรียน
การสอนแบบปกติ 
 
 กิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาสมมรรถนะทางสังคม   หมายถึง    กระบวนการที่ทําใหสมาชิกใน
กลุมนําประสบการณมารวมกันในการวางแผน  แลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกันใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  และสงผลตอการพัฒนาของบุคคลในดานตางๆ  โดยแบงเปนขั้นดังนี้ 
 

1. ขั้นนํา  หมายถึง  การเริ่มบทเรียน  การใหคําแนะนํา  ช้ีแจงวัตถุประสงค กติกา  คําส่ัง
ตางๆ  การแบงกลุม  การรับมอบหมายงานที่กําหนดให  เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมในขั้นตอน
ตอไปเกิดความเขาใจ  และสนทนานําเขาสูกิจกรรม 
 

2. ขั้นกิจกรรม   หมายถึง  การใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมดวยตนเอง  
นักเรียนแตละคนมีสวนรวมและมีบทบาทในการทํากิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกของกลุม  โดยมี
ผูวิจัยคอยแนะนําและสรางบรรยากาศ 
 

3. ขั้นอภิปราย  หมายถึง  การใหผูเรียนไดมีโอกาสไดแสดงความรูสึก  ความคิดเห็น
หลังจากที่ไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลว  โดยในขั้นนี้ผูวิจัยเปนผูชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหพฤติกรรม
ตางๆ  และอภิปรายรวมกันจนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 

4. ขั้นสรุปและนําไปใช   หมายถึง  ใหผู เรียนรวบรวมแนวความคิดท่ีไดจากการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุมมาสรุปเปนหลักการของตนเอง  และสามารถนําหลักการนั้นมาใช
ใหเหมาะสมกับตนเอง 
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บทที่  2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
         ในการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี  1 โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร   จังหวัดมุกดาหาร    ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหลักการ  แนวคิดและ
ทฤษฎีตางๆ  จากตํารา  เอกสาร  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยจําแนกประเด็นการศึกษาดังนี้ 
 

1 เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะทางสังคม 
            

2 เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 
 

เอกสารเกี่ยวกับสมรรถนะทางสังคม 
 
ความหมายของสมรรถนะทางสังคม 
 

ความหมายและองคประกอบตางๆของสมรรถนะทางสังคม  มีผูใหแนวคิดดังนี้ 
 
Williamson  (2002)  กลาววา สมรรถนะทางสังคม  หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน

การริเริ่มดวยการสรางสัมพันธภาพ  และรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
Asher  (1983 cited  in  Gormly  and  Brodzinsky, 1993 )  กลาววา  สมรรถนะทางสังคม  

หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเริ่มมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  มีความเขาใจในสังคม  
ปรับพฤติกรรมของตนใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง  และตอบสนองบุคคลอ่ืนในทางบวก   

 
Corsini (1999)  กลาววา  สมรรถนะทางสังคม  หมายถึง   ความสามารถที่บุคคลปฏิบัติตอ

เหตุการณทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
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 Sharp  and Cowie (1998)  กลาววา สมรรถนะทางสังคม  หมายถึง  ความสามารถของ
บุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม 
 
 ประณต  เคาฉิม  (2549)  กลาวถึง  สมรรถภาพทางสังคม  (Social  Competency)  หมายถึง  
ความคลองแคลววองไวในการติดตอกับผูคนและสถานการณทางสังคม  การที่วัยรุนจะมี
สมรรถภาพทางสังคมไดนั้น  วัยรุนตองรูแบบแผนของพฤติกรรม  ซ่ึงเปนท่ียอมรับในสถานการณ
ตางๆ ทางสังคมและรูวิธีท่ีจะปฏิบัติไดสําเร็จ  ในขณะที่สังคมขยายตัวกวางออกไป  ความตองการ
ใหมๆ  จะถูกกําหนดขึ้นในตัวบุคคล  เชน  ในสถานการณท่ีเกี่ยวของกับเพื่อนท้ัง  2  เพศ  วัยรุน
คนพบวาการยอมรับทางสังคมสวนหนึ่งขึ้นอยูกับการมีทักษะและความสนใจทางสังคมที่เหมาะสม
กับอายุและเพศ  วัยรุนท่ีเหนือกวาเพื่อนรุนเดียวกันในดานทักษะทางสังคม  เชน  เตนรํา  สนทนา  
เลนไพ  หรือเลนดนตรี  มีโอกาสที่จะไดรับการยอมรับมากกวาคนที่ขาดทักษะเหลานี้ 
 
 สมรรถภาพทางสังคมมีบทบาทที่สําคัญในการปรับตัวทางสังคมของวัยรุนเปนส่ิงท่ีชวย
ชดเชยพฤติกรรมไมมีสังคมหรือตอตานสังคม  ตัวอยางเชน  เด็กชายที่มีมารยาทที่ดีจะเปนที่นิยมใน
หมูเด็กหญิง  แมวาเขาจะเปนคนที่ไมรวมมือและยึดตัวเองเปนศูนยกลาง  สมรรถภาพทางสังคมทํา
ใหวัยรุนมีความมั่นใจและมีความเชื่อในตนเอง  ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่มีคุณคามากในสถานการณ
ทางสังคม  คุณลักษณะเหลานี้จะเพิ่มความประทับใจที่ดี  วัยรุนหลายคนรูถึงความสําคัญของ
สมรรถภาพทางสังคม  และพยายามปรับปรุงตนเองโดยการอานหนังสือเกี่ยวกับการมีมารยาทที่ดี  
เฝาสังเกตดูเพ่ือนๆ  ท่ีมีช่ือเสียงและเปนท่ีนิยมตลอดจนศึกษาแบบแผนพฤติกรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับ
ของสังคมจากสื่อมวลชน  เชน  ภาพยนตร  โทรทัศน  เปนตน   
         

 ความหมายของสมรรถนะทางสังคม   หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการอยู
รวมกับบุคคลอ่ืนอยางมีความสุข  ซ่ึงจะตองมีความสามารถที่แสดงถึงความสามารถในการกํากับ
ตนเอง   ความสามารถในการสื่อสาร  ทักษะทางสังคม  และความสามารถในการตัดสินใจทาง
สังคม     
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องคประกอบของสมรรถนะทางสังคม 
 
Elias  (1981  cited in  Damon,  1998)  ไดใหแนวคิดวา  องคประกอบของสมรรถนะทาง

สังคมประกอบดวย  
1. การกํากับตนเอง  ( Self-Regulation )   
2. ทักษะทางสังคม  ( Social  Skills )   
3. การตัดสินใจทางสังคม  ( Social  Decision  Making )   
4. ทักษะการส่ือสาร  ( Communication  Skills ) 

 
Caplan (1997  cited in  Damon,  1998)  กลาววาองคประกอบของสมรรถนะทางสังคม

ประกอบดวย  
 
1. การส่ือสาร  ( Communication  )   
2. การตัดสินใจทางสังคม   ( Social  Decision  Making )    
3. การกํากับตนเอง   ( Self-Regulation )   
4. การจัดการกับความเครียด  ( Stress  Management  )  
5. การตัดสินใจที่จะรับผิดชอบ  ( Responsible  Decision  Making )   

 
 Scott  (n.d.)   กลาววา  องคประกอบของสมรรถนะทางสังคม ประกอบดวย  

 
1. การส่ือสาร  ( Communication )   
2. ทักษะทางสังคม  ( Social  Skills )   
3. การกํากับตนเอง   ( Self-Regulation )   
4. การตัดสินใจทางสังคม   ( Social  Decision  Making  )   
 

    Elias  and  Clabby (1992) กลาววา  องคประกอบของสมรรถนะทางสังคมประกอบดวย  
 

1. การส่ือสาร  ( Communication )   
2. การแกปญหา  ( Problem  Solving ) 
3.  การกํากับตนเอง  ( Self  Regulation )  
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4.  การจัดการกับความเครียด  ( Stress  Management  )   
5. การตัดสินใจทางสังคม  ( Social  Decision  Making  )   
6. การกลาแสดงออก ( Assertiveness )   

 
Williamson (2002)  เสนอวาองคประกอบของสมรรถนะทางสังคมประกอบดวย   
 
1. การกํากับตนเอง  ( Self -Regulation )     
2. การส่ือสาร   ( Communication  )  
3. ทักษะทางสังคม (Social  Skills )     
4. การตัดสินใจทางสังคม   ( Social  Decision  Making  )  

           
จากการเสนอองคประกอบขางตนผูวิจัยใชองคประกอบสมรรถนะทางสังคมในการศึกษา

ครั้งนี้  ประกอบดวย 
 
1. การกํากับตนเอง  ( Self-Regulation )  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการรับรู

อารมณของตนเอง   การควบคุมอารมณของตนเอง  และมีการแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม   
 

2. การส่ือสาร  ( Communication )  หมายถึง   ความสามารถของนักเรียนในการส่ือสาร
พูดคุยกับบุคคลอ่ืนดวยการแสดงออกถึงทาทางการตอบสนองในการสื่อสารกับผูอ่ืน  การรับฟง
บุคคลอ่ืนอยางตั้งใจ  และการใหขอมูลยอนกลับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม   
 

3. ทักษะทางสังคม  ( Social  Skills )   หมายถึง   ความสามารถของนักเรียนในการแสดง
พฤติกรรมที่ดีกับผูอ่ืน    ใหความรวมมือ ใหความชวยเหลือ  การแบงปน  รักษาผลประโยชน    
เสียสละตอสวนรวม  และแสดงถึงความเปนมิตรกับบุคคลอ่ืนในสังคม 
 

4. การตัดสินใจทางสังคม  ( Social  Decision  Making )   หมายถึง  ความสามารถของ
นักเรียนในการพิจารณาหาวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม  รูจักการจําแนกปญหา พิจารณา
ทางเลือก  พิจารณาผลที่ตอเนื่อง  เลือกและปฏิบัติตอทางเลือกที่ดีท่ีสุด  และยอมรับผลที่จะตามมา 
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P 

B E 

แนวคิดและทฤษฎีของสมรรถนะทางสังคม 
 
 จากความสําคัญของการเรียนรูทางสังคมและการปรับตัวทางสังคมโดยเนนท่ีพฤติกรรม
ภายใน  และเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมตางๆ   จึงทําใหผูวิจัยไดเลือกทฤษฏีการเรียนรู  ดังนี้ 
              
 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของอัลเบร์ิต แบนดูรา (Social  cognitive theory  ) 

  
 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของ Bandura(1986 อางใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต,  
2550 )  ซ่ึงไดเสนอแนวความคิดพ้ืนฐานไวดังนี้  ความหมายของการเรียนรู  คือ การเปล่ียนแปลง
ของพฤติกรรม  ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของแบนดูราจะเนนการเปล่ียนแปลงที่พฤติกรรมภายใน โดย
ไมจําเปนตองมีการแสดงออก  และการแสดงออกของพฤติกรรมก็จะสะทอนใหเห็นถึงการเรียนรู 
 
 ตามแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของแบนดูรานั้น แบนดูรา เช่ือ
วาพฤติกรรมของเรานั้นไมไดเกิดขึ้นและเปล่ียนแปลงไปเนื่องจากปจจัยทางสภาพแวดลอมแตเพียง
อยางเดียว หากแตวาจะตองมีปจจัยสวนบุคคล  ( ปญญา  ชีวภาพ  และส่ิงภายในอ่ืนๆ )  รวมดวย  
และการรวมของปจจัยสวนบุคคลนั้นจะตองรวมกันในลักษณะที่กําหนดซ่ึงกันและกัน  กับปจจัย
ทางดานพฤติกรรมกับสภาพแวดลอม  ซ่ึงอาจเขียนภาพไดดังนี้  

 
                                                                                    

                                                           
                            
 
                                                                                                   

 
ภาพที่ 1  เปนการแสดงการกําหนดซ่ึงกันและกันของปจจัยของพฤติกรรม(B) สภาพแวดลอม ( E)      
               และ สวนบุคคล ( P ) ซ่ึงไดแก  ปญญา  ชีวภาพ  และส่ิงภายในอ่ืนๆท่ีมีผลตอการเรียนรู      
               และการกระทํา 
ท่ีมา: สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต  (2550) 
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 การที่ปจจัยท้ังสามทําหนาท่ีกําหนดซ่ึงกันและกันก็ไมมีอิทธิพลในการกําหนดซ่ึงกันและ
กันอยางเทาเทียมกัน บางปจจัยอาจมีอิทธิพลมากกวาอีกปจจัยและทั้งสามปจจัยนั้นไมไดเกิดขึ้น
พรอมกัน  ซ่ึงคูแรกระหวาง P       B  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการปฏิสัมพันธระหวางความคิด  
ความรูสึก  การกระทํา  ความคาดหวัง  การรับรูเกี่ยวกับตนเอง เปาหมาย  และความตั้งใจ ซ่ึงปจจัย
ดังกลาวกําหนดลักษณะและทิศทางของพฤติกรรมส่ิงท่ีบุคคลคิด  เช่ือ  และรูสึกจะกําหนดวาบุคคล
จะแสดงพฤติกรรมเชนนั้น    สวนการกําหนดระหวาง    E           P  เปนการปฏิสัมพันธระหวาง
ลักษณะของบุคคลและสภาพแวดลอม  ความคาดหวัง  ความเชื่อ  อารมณ  และความสามารถทาง
ปญญาของบุคคลนั้นจะพัฒนาและเปล่ียนแปลงโดยอิทธิพลทางสังคม  ขณะเดียวกันบุคคลจะ
กระตุนปฏิกิริยาสนองตอบที่แตกตางกันจากสภาพแวดลอมทางสังคมที่เขาอาศัยอยู    การกําหนด
ซ่ึงกันและกันระหวาง B             E     เปนการปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมและสภาพแวดลอมใน
ชีวิตประจําวันของคนเรา  พฤติกรรมเปล่ียนเงื่อนไขสภาพแวดลอม  ในขณะเดียวกันเงื่อนไขของ
สภาพแวดลอมที่เปล่ียนไปนั้นก็ทําใหพฤติกรรมถูกเปล่ียนไปดวยสภาพแวดลอมจะไมมีอิทธิพลใด 
ๆ ตอบุคคลจนกวาจะมีพฤติกรรมบางอยางเกิดขึ้น  
  

จากแนวคิดพ้ืนฐานดังกลาว  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมปญญาของแบนดูรา  ไดเนน
แนวคิด 3  ประการประกอบกันคือ 

 
1. แนวคิดของการเรียนรูโดยการสังเกต  ( Observational  Learning ) 

 
2. แนวคิดของการกํากับตนเอง  ( Self-Regulation ) 

 
3. แนวคิดของการรับรูความสามารถของตนเอง  ( Self-Efficacy ) 

 
การเรียนรูโดยการสังเกต  ( Observational  Learning )   

  
 Bandura    มีความเชื่อวาการเรียนรูสวนใหญของคนเรานั้นเกิดขึ้นจากการสังเกตจากตัว
แบบ  ซ่ึงจะแตกตางจากการเรียนรูจากประสบการณตรงที่ตองอาศัยการลองผิดลองถูก  
ประกอบดวย  4  กระบวนการ  ดังตอไปนี้  
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1. กระบวนการตั้งใจ  ( Attentional  Processes )  บุคคลไมสามารถเรียนรูไดจากการ
สังเกต   ถาเขาไม มีความตั้งใจและรับรูไดอยางแมนยําถึงพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออก   
กระบวนการตั้งใจเปนตัวกําหนดวาบุคคลจะสังเกตอะไรจากตัวแบบนั้น  องคประกอบที่มีผลตอ
กระบวนการตั้งใจแบงออกเปน  2 องคประกอบ  ไดแก องคประกอบของตัวแบบเอง และ
องคประกอบของผูสังเกต 
 

2. กระบวนการเก็บจํา  ( Retention  Processes )  บุคคลจะไมไดรับอิทธิพลมากนักจาก
ตัวแบบถาเขาไมสามารถจะจดจําไดถึงลักษณะของตัวแบบ  บุคคลจะตองแปลงขอมูลจากตัวแบบ
เปนรูปแบบของสัญลักษณ  และจัดโครงสรางเพื่อใหจําไดงายขึ้น 
 

3. กระบวนการกระทํา ( Production  Processes )  เปนกระบวนการที่ผูสังเกตแปลง
สัญลักษณท่ีเก็บจําไวนั้นมาเปนการกระทํา  ซ่ึงจะกระทําไดดีหรือไมนั้นยอมขึ้นอยูกับส่ิงท่ีจําได
จากการสังเกตการกระทําของตนเอง   

 
4. กระบวนการจูงใจ  ( Motivational  Processes )  การที่บุคคลไดเกิดการเรียนรูแลวจะ

แสดงพฤติกรรมนั้นหรือไมยอมขึ้นอยูกับกระบวนการแรงจูงใจ 
 

Bandura  เช่ือวา  พฤติกรรมของมนุษยเรานั้นไมไดเปนผลพวงของการเสริมแรงและการ
ลงโทษจากภายนอกเพียงอยางเดียว  แตมนุษยเราสามารถทําบางส่ิงบางอยางเพื่อควบคุมความคิด  
ความรูสึกและการกระทําของตนเอง  ซ่ึงประกอบดวย  3  กระบวนการดังตอไปนี้ 

 
1. กระบวนการสังเกตตนเอง  ( Self  Observation ) ในกระบวนการสังเกตแบนดูราได

เสนอวาควรมีดานตางๆที่ควรพิจารณา  4  ดาน   คือ  
 

1.1 ในดานของการกระทําผูสังเกต  ควรจะตัดสินใจวาควรจะสังเกตตัวเองในมิติใด
ของการกระทําของตนเอง   
 

1.2 กระบวนการตัดสิน  ( Judgement  Process )  ขอมูลท่ีไดจากการสังเกตตนเองนั้น
จะมีผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนไมมากนักถาขาดการตัดสินใจ 
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1.3 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  ( Self -Reaction  )  การพัฒนามาตรฐานในการ
ประเมินและทักษะในการตัดสินนั้นจะนําไปสูการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง   

 
การรับรูความสามารถของตนเอง  ( Self-Efficacy  )   

 
 Bandura เช่ือวา การรับรูความสามารถของตนนั้นมีผลตอการกระทําของบุคคล   การรับรู
ความสามารถของตนเปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํางานไดในระดับใด 
ในขณะที่ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นนั้นเปนการตัดสินวาผลกรรมใดจะเกิดขึ้นจากการ
กระทําพฤติกรรม  ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองนั้น  แบนดูรา  เช่ือวา  มี  4  
ปจจัย  คือ   
 

1. ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ   แบนดูราเชื่อวาเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุดในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน  เนื่องจากเปนประสบการณตรง 
 

2. การใชตัวแบบ การที่ไดสังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่มีความซับซอนและไดรับ
ความพอใจจะทําใหผูสังเกตมีความรูสึกวาเขาก็สามารถที่จะประสบผลสําเร็จไดถาเขาพยายามและ
ไมยอทอ    ลักษณะการใชตัวแบบนั้นก็จะสงผลตอความรูสึก 
 

3. การใชคําพูดชักจูง  แบนดูราเชื่อวา  การใชคําพูดชักจูงนั้นไมคอยไดผล 
 

4. การกระตุนทางอารมณ  การกระตุนทางอารมณมีผลตอการรับรูความสามารถของตน 
       
 ทฤษฏีจิตสังคมของอีริกสัน  ( Erikson’s  Psychosocial  Stage ) 

 
 Erikson (1994 อางใน ศรีเรือน  แกวกังวาน, 2545) ไดใหความสําคัญกับเรื่องการปรับตัว
ตอสังคมในพัฒนาการของเด็กตามทฤษฏีจิตวิเคราะห  พัฒนาการของมนุษยในแตละวัยจะมี
อิทธิพลของสภาพแวดลอมและสังคมเปนตัวกําหนด   พัฒนาการจะดําเนินการไปไดปกติหรือไม
นั้นขึ้นอยูกับการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลนั้นกับสังคมซ่ึงมีผลกระทบเชนเดียวกับอิทธิพล
ของความขัดแยงระหวางสวนตางๆ ภายในจิตใจ  ความรูสึกตอสังคมและความรูสึกตอตนเองวา
เปนสวนหนึ่งของสังคมจะทําใหมนุษยปรับตัวไดและเกิดความมั่นใจในการดําเนินชีวิต 
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 Erikson   ใหความสําคัญของสังคมและส่ิงแวดลอมตางๆ  ตลอดจนระยะเวลาของการ
เจริญเติบโตของคนเราตั้งแตวันทารกจนกระทั่งถึงวัยผูใหญท่ีสมบูรณ   และขั้นพัฒนาการทั้งหมด  
8  ขั้นดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1  ชวงวัยทารก  0-1  ป  ความไววางใจ  :  ความไมไววางใจ  ( Trust  and  Mistrust  ) 
 ขั้นท่ี  2  ชวง  1-3  ป  ความเปนตัวของตัวเอง : ความสงสัยไมแนนอน (Autonomy and  
Doubt ) 
 ขั้นท่ี  3  ชวง  3-6  ป  ความคิดริเริ่ม  :  ความรูสึกผิด (  Initiative  and Guilt )  
 ขั้นท่ี  4  ชวง  6-12  ป  ความขยันหม่ันเพียร  :  ความรูสึกต่ําตอย  ( Industry) 
 ขั้นท่ี  5  ชวงวัยรุน  ความเปนเอกลักษณของตน : ความสับสนในบทบาทของตนเอง          
( Identity  and  Role-confusion  ) 
 ขั้นท่ี  6  ชวงวัยผูใหญตอนตน  ความรูสึกผูกพันใกลชิด  :  การแยกตัว  ( Intimacy  and  
Isolation  )   
 ขั้นท่ี  7  ชวงวัยผูใหญ  ทําประโยชนใหสังคม :  การคิดถึงแตตัวเอง  ( Generativity  and  
Self-absorption )  
 ขั้นท่ี 8  ชวงวัยผูใหญท่ีสมบูรณ  ความมั่นคงทางจิตใจ  :  ความรูสึกทอแทหมดหวัง  
(Integrity  and  Despair  ) 

 
 พัฒนาการทางสังคมของเราอาจจะพัฒนาออกมาในเชิงบวก  บุคคลเริ่มจากความรูสึก
ไววางใจ  ความสามารถที่จะชวยเหลือตนเองใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีความขยันขันแข็ง
หรืออาจจะพัฒนาออกมาในเชิงลบ  โดยเริ่มจากความรูสึกไมไววางใจ  ความขลาดละอาย  และ
สงสัยไปเปนความรูสึกผิดและก็เปนความรูสึกดอย   และขั้นตอไปนั้นยอมขึ้นอยูกับการเล้ียงดูของ
พอแม  ส่ิงแวดลอม  เชน  บุคคลอ่ืนๆ  สถานการณตางๆ  ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตของเด็ก  เด็กที่มีพ้ืนฐาน
ครอบครัวอบอุนมากจะมีแนวโนมที่จะพัฒนาในเชิงบวก  แตถาพ้ืนฐานเริ่มแรกในครอบครัวไม
อบอุน  เด็กจะมีแนวโนมที่จะพัฒนาในเชิงลบ   

 
ขั้นพัฒนาการทางสังคมตามทฤษฎีของอีริกสัน   มีดังนี้ 
 
วัยทารก  เปนวัยท่ีเด็กเริ่มเรียนรูท่ีจะรักและไววางใจในบุคคลที่เล้ียงดูตนเอง  ถาไดรับการ

เล้ียงดูดวยความรักใคร  โอบอุมอยางทะนุถนอม  พูดจาหยอกเหยา  เด็กจะพัฒนาความรูสึกเปน
มิตรไววางใจผูอ่ืน  เม่ือเติบโตขึ้นจะเปนคนมองโลกในแงดี  ดานตรงกันขามถาผูเล้ียงทอดทิ้ง  
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แสดงอารมณ    ขมขูเด็ก   เด็กก็จะพัฒนาความรูสึกไมไวเนื้อเช่ือใจใครงายๆ  เปนคนมองโลกในแง
ราย  เปนคนขี้ระแวง  สงสัย 

 
วัย  1 - 3  ป  ในวัยนี้  คือ  การเริ่มเรียนรูท่ีจะชวยเหลือตนเอง  อีริกสันย้ําวาเด็กวัยนี้อยากท่ี

จะแตงตัวเอง   ปอนอาหารใหตนเอง    เด็กจะมีความภาคภูมิใจมากที่ไดทําอะไรดวยตนเองบาง    ผู
เล้ียงดูควรยอมใหเด็กหัดติดกระดุมเส้ือบางเม็ด  หัดใชชอน  เด็กจะไดพัฒนาความรูสึกมั่นใจใน
ความสามารถของตนเอง  แตถาเด็กถูกพอแมหรือคนเล้ียงคอยหามหรือใชคําวา  “ อยา  อยา ”  
ตลอดเวลาแลวเด็กอาจพัฒนาความรูสึกขลาดกลัวและสงสัยในส่ิงตางๆ  กลายเปนคนไมกลาทํา
อะไร 

 
วัย  3-6 ป  ระยะนี้เด็กที่ไดรับการสนับสนุนใหหัดใชความสามารถของตนเอง  มีแนวโนม

ท่ีจะพัฒนาเชิงบวก   เด็กจะมีความใครรู  อยากทดลองทําส่ิงตางๆ  ตามความนึกคิดของตน  
จินตนาการสูง  เด็กมักจะใชคําถาม  ทําไม  อะไร  อยูตลอดเวลา  เปนระยะของการหัดเลียนแบบ
ผูใหญ  เด็กมักจะคิดอะไรเปนเรื่องจริงจังไปหมด  การหลอกเด็กหรือขูเด็กในเรื่องตางๆ  จึงไมควร
ทํา  เพราะจะพัฒนาความขลาดกลัว  ซ่ึงไมเปนผลดีตอพัฒนาการทางความคิดสรางสรรค   

 
วัย  6 -12  ป   เปนระยะที่เด็กเริ่มไปโรงเรียน  สังคมของเด็กขยายวงกวางขึ้นไปอีก  การที่

เด็กมีรากฐานจากความเปนคนที่มีแนวโนมที่จะพัฒนาในเชิงบวก  เด็กจะเกิดความขยันขันแข็ง       
มุมานะในการเรียน  การรวมกิจกรรมในโรงเรียน  พอแมจะตองคอยสงเสริมเปนกําลังใจใหเด็ก  
เพราะยิ่งเด็กประสบความสําเร็จในการเรียนยิ่งจะมีความมั่นใจในตนเอง  แตเด็กที่ลมเหลวจะมี
ความรูสึกผิด  ไมกลา  กลัวท่ีจะทําอะไร   เมื่อมาถึงขั้นนี้จะยิ่งพัฒนาความรูสึกดอย  รูสึกเปนคนไม
มีความสามารถ  ทอแท   เพราะความไมเช่ือในความสามารถของตน 

 
วัยรุน  ในระยะนี้เด็กจะพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง  เด็กตองการใหตนเปนท่ียอมรับจาก

เพ่ือนท้ังเพศเดียวกันและเพศตรงขาม  ตองการความเปนอิสระจากผูใหญ  พอแมของเด็กวัยนี้จึง
ตองเรียนรูท่ีจะปลอบหรือควบคุมเด็กเมื่อไรและอยางไร  ควรยึดหลักสายกลาง  ไมควบคุมหรือ
ปลอยปละจนเกินไป  เด็กที่พัฒนาขึ้นมาในเชิงลบ  เม่ือเขาสูวัยรุนจะยิ่งมีความรูสึกสับสน  วุนวาย  
ไมเขาใจบทบาทที่ถูกตองของตนเอง  จึงมักแสดงพฤติกรรมที่ไมสมวัยหรือวาวุนใจมาก    
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วัยผูใหญตอนตน   เปนระยะที่พัฒนาความรูสึกรักใครกับใครสักคนหนึ่ง  โดยเฉพาะเพศ
ตรงขาม    มีความรักที่ลึกซ้ึง    เขาใจและแบงปนทุกส่ิงกับคนที่ตนรัก  แตถาพัฒนาในเชิงลบก็จะ
เปนคนที่ขาดมิตรสนิทจะมีความรูสึกโดดเดี่ยว  ไมอยากคบสมาคมกับใคร  มีลักษณะเก็บตัว 

 
วัยผูใหญ  เปนระยะที่จะมีครอบครัวเปนปกแผน  สรางความมั่นคงใหกับชีวิต  มีสํานึกของ

ความเปนพอแมคน  มีความเสียสละ  ในทางตรงขามคนที่พัฒนาในเชิงลบมักจะเห็นแกตัว   ไมคอย
เห็นความสําคัญของผูอ่ืน  ไมยอมผูกมิตรกับใคร  และมีลักษณะของความเฉื่อยชา  ไมยินดียินราย
กับผูใด 

 
วัยผูใหญท่ีสมบูรณ  เปนระยะสุดทายของชีวิตเปนผูท่ีพัฒนาในเชิงบวกตลอด  มีความ

ม่ันคงทางจิตใจอยางเต็มที่  เปนผูท่ีสํานึกถึงความจริงแหงชีวิตไดรูและเขาใจถึงภาวะความเปนไป
ของมนุษย    ตรงขามกับผูท่ีพัฒนาในเชิงลบจะรูสึกทอถอย  หมดหวังในชีวิต  ไมตองการทํา
ประโยชนแกใครนอกจากตนเอง   มองดูชีวิตเหมือนส่ิงท่ีไมมีความหมาย  ไมยอมรับการ
เปล่ียนแปลงของชีวิต   

 
 ทฤษฎีพัฒนาการบุคลิกภาพของซัลลิแวน (Sullivan’s development of personality)     

 
 ทฤษฎีพัฒนาการบุคลิกภาพของ Sullivan  (l953 อางใน  สุรางค  โควตระกูล, 2549)   เปน
ทฤษฎีท่ีเช่ือวาบุคลิกภาพของคนเปนผลมาจากสังคมไมวาจะเปนมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง   ถึงแมผู
ท่ีปลีกตัวไปจากสังคมไปอยูหางไกลจากผูอ่ืน   ความทรงจําในอดีตก็คงยังมีอิทธิพลตอความคิด
และการกระทําของเขา  ซัลลิแวนชี้ใหเห็นความสัมพันธของบุคคลกับสังคมในระยะตางๆ  ของ
ชีวิตซ่ึงมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพและการเจริญเติบโต  ดังนี้ 
  
 ระยะวัยทารก  เริ่มตั้งแตแรกเกิดจนประมาณ  2  ป  เปนวัยแหงความตองการสบายกาย   
ความพอใจของเด็กจะอยูท่ีการใชปากดูด  อม  และมีปฏิกิริยาแบบเดียวกับท่ีผูใหญปฏิบัติตน
โดยตรง  เชน  ถาพอแมเล้ียงดูดวยอารมณเครงเครียด  อุมเด็กแบบไมเต็มใจ  ไมทะนุถนอม  เด็ก
มักจะรองไหเกิดความกลัวและรูสึกเครงเครียดไปดวยเปนเพราะเด็กและพอแมตางก็มีสัมพันธภาพ
ซ่ึงกันและกัน   เด็กยอมแสดงการโตตอบปฏิกิริยาของพอแมโดยตรง  ซ่ึงซัลลิแวนเรียกพัฒนาการ
ของเด็กวัยนี้  empathic  stage  of  development   

 



                                                                                                                                         
 
 
                                                                                                                                                        

                                                                                                                                          
 
                                                                                                                                                       19  

       

 ระยะวัยเด็กตอนตน  คือ  ระยะตั้งแตประมาณ  2-4 ป  ระยะนี้เด็กจะเริ่มเรียนรูภาษา  การ
เลนรวมกลุมกับเพื่อนๆ  และเริ่มเรียนรูบทบาททางเพศ  เม่ือเด็กเริ่มพูดได  เริ่มรูสึกวาทําอยางไรให
ผูใหญพอใจหรือไมพอใจ  ถาตนอยากใหเขาพอใจก็ตองทําตามใจผูใหญบางมิใชทําตามใจแต
ตนเองเสมอไป 
 
 ระยะวัยเด็ก  คือ  ระยะอายุประมาณ  4 -11  ป  วัยนี้เริ่มปลีกตัวออกจากพอแมและสนใจที่
จะมีสวนรวมในกิจกรรมกับบุคคลอ่ืน  โดยเฉพาะกับเพื่อนวัยเดียวกัน  วัยนี้เด็กเรียนรูเกี่ยวกับการ
แขงขัน  การรวมมือ  และรูจักควบคุมพฤติกรรม 
  
 ระยะยางเขาสูวัยรุน  อายุประมาณ  11 -13  ป  เด็กวัยนี้ตองการมีเพ่ือนเพศเดียวกัน  ระยะนี้
มีความสําคัญตอพัฒนาการดานมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืนอยางมาก 

  
 ระยะวัยรุน  อายุประมาณ   13 -17  ป  วัยนี้เริ่มมีความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ  หากการ
อบรมเล้ียงดูเปนแบบใหเด็กเก็บกดทางดานนี้มากเกินไปอาจทําใหเกิดความขัดแยงภายในจิตใจ 
และจะมีบุคลิกภาพแบบรักรวมเพศ  

 
 ระยะวันรุนตอนปลาย  อายุประมาณ  17 -20  ป   วัยนี้เริ่มสนใจทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ
เพศตรงขาม  สรางความสัมพันธกับเพื่อนในลักษณะของผูใหญ   แตเด็กยังไมไดรับความสําเร็จทาง
สังคมอยางสมบูรณเพราะเด็กยังไมมีอาชีพเปนหลักฐานตองรูจักเก็บกดความรูสึกเพราะความ
ตองการทางเพศ  ผูใหญควรสอนใหเด็กมีอุดมคติในเรื่องความรักใหรูจักเผื่อแผความรักไปยังผูอ่ืน  
ควรฝกนิสัยและการเรียนรูเกี่ยวกับสิทธิและวิธีสนองความพอใจที่เปนไปตามกฎเกณฑ   มีความ
รับผิดชอบตอสังคมในฐานะเปนพลเมืองดี 

 
 ระยะผูใหญ  อายุตั้งแต  21  ปขึ้นไป  ระยะนี้ควรฝกอบรมใหเปนบุคคลที่มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ   รูจักมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  เปนคนมีเหตุผลและควบคุมพฤติกรรมของตนได  ซ่ึงจะ
นํามาสูความเปนผูใหญอยางสมบูรณ    
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 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต 
  

 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget  (l952  สุรางค   โควตระกูล, 2549)    ไดศึกษา
การตัดสินจริยธรรมของเด็กซ่ึงเปนรากฐานในการทําการวิจัยทางดานจริยธรรม  โดยเฉพาะทฤษฎี
พัฒนาการทางความรู (Cognitive  Development)  ทําใหทราบวาความคิดและสติปญญาของบุคคล
มีการเจริญตามลําดับของการพัฒนา  แบงเปน  3  ขั้น  คือ 
 
 1.  ขั้นกอนจริยธรรม  พัฒนาการขั้นนี้เริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึง  2 ป เด็กในขั้นนี้ยังไมมี
ความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียด  มีแตความอยาก  ความตองการทางกาย  จึง
ตองการที่จะไดบําบัดโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดๆ  ท้ังส้ิน  เม่ือเด็กมีความสามารถในการพูดก็จะ
เริ่มรับรูจากสภาพแวดลอมและบทบาทตางๆ  ของตนเอง 
 
 2.  ขั้นยึดคําส่ัง พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ  2-8  ป ลักษณะของเด็กในขั้นนี้จะมีความ
เกรงกลัวและเห็นวาคําส่ังเปนประกาศิตท่ีตัวเองตองกระทําตาม  
 
 3. ขั้นยึดหลักแหงตน  พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ  8 -10  ป  การที่เด็กจะพัฒนาการขั้น
ยึดคําส่ังมายังขั้นยึดหลักการแหงตนนี้  Piaget ไดกลาวไววา  เกิดจากพัฒนาการทางปญญาและ
ประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพื่อนดวยกัน  ความเกรงกลัวอํานาจภายนอกจะเปนหลัก
ภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรมซ่ึงหมายถึงการแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน  ตลอดจนความ
เทาเทียมกันของบุคคล  เด็กที่อยูในสังคมสภาพปกติจะบรรลุถึงขั้นท่ีสามในชวงอายุนี้  แตมีเด็กบาง
คนที่มีพัฒนาการหยุดชะงักในขั้นท่ีสองเนื่องจากการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองอยางผิดปกติ  หรือ
จากสังคม  หรือจากกลุมเพื่อนก็ได 
 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต 
 
 ประณต  เคาฉิม  (2549) กลาวถึงความสามารถในการคิดของวัยรุนในขั้นปฏิบัติการคิดดวย
นามธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจต  ดังตอไปนี้ 

  
1 เหตุผลเชิงตรรกศาสตรจากขอเสนอแนะ (Propositional  Logic)  ความสามารถในการ

คิดแบบ  Propositional  Logic  เปนการคิดของ  Formal  Thinking  ซ่ึงจะไมมีในเด็กและวัยรุน
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ตอนตนสวนมาก  นักคิดในขั้นรูปธรรมสามารถใหเหตุผลไดเฉพาะวัตถุส่ิงของเทานั้น  เขาไม
สามารถใหเหตุผลเกี่ยวกับขอเสนอทางคําพูดได 
 

2. เหตุผลเชิงตรรกศาสตรในการรวมกลุม (Combinational  Logic)  เปนความสามารถ
ในการรวมกลุมตัวแปรเพื่อท่ีจะคนหาทางเลือกที่เปนไปไดท้ังหมด  
 

3. การแยกความเปนจริงกับความเปนไปได (Separating  The  Real  And  The Possible)  
การแยกความเปนจริงกับความเปนไปไดคือ  ความสามารถที่จะยอมรับขอเสนอที่ขัดกับความจริง
และแยกตัวออกจากความเปนจริง 
 

4. การคิดเชิงนามธรรม  (Abstract  Thought)  การคิดเชิงนามธรรมคือ  ความสามารถที่
จะคิดในส่ิงท่ีสังเกตไมได  และไมปรากฏอยูในขณะนั้น  วัยรุนจะเขาใจสังกัปในระดับที่สูงขึ้น 
 

5. ทักษะการแกปญหา  (Problem – Solving  Skills)  วัยรุนในขั้นปฏิบัติการคิดดวย
นามธรรมสามารถใชยุทธวิธีการแกปญหาที่พัฒนาขึ้นมาใหม     ซ่ึงจะไมมีในเด็กเล็ก  เปนครั้งแรก
ท่ีเขาสามารถแกปญหาโดยการตั้งสมมติฐานและทดสอบสมมติฐานอยางมีระบบ  ทักษะนี้เปน
ทักษะพื้นฐานสําหรับการคิดเชิงวิทยาศาสตรทุกชนิด  และตองใชการคิดเกี่ยวกับความเปนไปได
ท้ังหมดที่มีอยูในสถานการณหนึ่งๆ  โดยมีการพิจารณาถึงทางเลือกที่เปนไปไดในการแกปญหา  
หลังจากนั้น  จึงดําเนินการยืนยันหรือปฏิเสธสมมติฐาน   โดยการทดลองอยางเปนระบบ  
ความกาวหนาในการแกปญหาเชนนี้แสดงใหเห็นวาวัยรุนมีความสามารถในการใชเหตุผลแบบ
อนุมานเชิงสมมติ  นอกจากนี้วัยรุนยังมีความสามรถในการใชเหตุผลแบบอุปมานดวย  คือการ
เริ่มตนจากประสบการณเฉพาะบุคคล   
 

6. การคิดเกี่ยวกับการคิด  (Thinking  About  Thinking)  เด็กวัยรุนพัฒนาความสามารถที่
จะคิดเกี่ยวกับการคิด  เขาสามารถมองยอนกลับไปยังกระบวนการคิดของตนเอง  และสามารถคิด
เกี่ยวกับการคิดของคนอ่ืนๆ  ดวย 
 

7. การหยั่งลึกในวรรณกรรม  (Literary  Insight)  เด็กในขั้นนี้การคิดดวยรูปธรรมมัก
ตีความตามตัวอักษร  ยังไมเขาในความหมายที่ซอนเรนหรือความหมายในสองแงมุม  ทําใหเกิด
ความยากลําบากในการเขาใจความหมายทางวรรณกรรมบางอยาง  รวมไปถึงอารมณขันของผูใหญ
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หรือคําพูดเหน็บแนมเสียดสี  จึงไมทําใหเด็กเล็กๆ  รูสึกสนุกสนานเหมือนกับวัยรุนและผูใหญ  ซ่ึง
สามารถเขาใจความหมายที่แฝงอยู 
 
 มีขอความจริงบางประการเกี่ยวกับพัฒนาการดานการรูคิดในขั้นปฏิบัติการคิดดวย
นามธรรมตามทฤษฎีของเพียเจต  ดังนี้ 
 

1. ในบางสถานการณ  การปรากฏลักษณะการคิดในขั้นนามธรรม   อาจจะลาชาไป
จนกระทั่งอายุ  15 – 20  ป  หรืออาจไมเกิดขึ้นเลยก็ไดในสภาพการณท่ีไมดีอยางยิ่งยวด  เพียเจต
ยอมรับวาส่ิงแวดลอมทางสังคมอาจทําใหการเริ่มตนของพัฒนาการในขั้นนี้เร็วขึ้นหรือชาลงได  
ดังนั้น  ผูใหญ  โดยเฉพาะพอแมและครู  ควรเขาใจวาวัยรุนท่ีมีอายุเทากันอาจไมมีพัฒนาการอยูใน
ระดับเดียวกันได 
 

2. มีปฏิสัมพันธระหวางวุฒิภาวะของระบบประสาทกับประสบการณตอพัฒนาการรูคิด 
นี่คือเหตุผลหนึ่งท่ีชวยอธิบายไดวา  ทําไมวัยรุนท่ีอายุมากกวาจึงถึงขั้นปฏิบัติการคิดดวยนามธรรม
เปนจํานวนที่สูงกวาวัยรุนท่ีอายุนอยกวา    นอกจากนี้ยังพบวามีปฏิสัมพันธระหวางวุฒิภาวะของ
ระบบประสาทกับสติปญญาตอพัฒนาการดานการรูคิดดวย  นั่นคือวัยรุนอายุมากที่สติปญญาสูงจะ
สามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาวัยรุนอายุมากที่สติปญญาปานกลาง  หรือวัยรุน
อายุนอยท่ีสติปญญาสูง  ในทํานองเดียวกัน  วัยรุนอายุนอยท่ีสติปญญาต่ํา  หรือวัยรุนอายุนอยท่ี
สติปญญาปานกลาง    ดังนั้น     พัฒนาการทางดานการรูคิดจึงไดรับอิทธิพลจากวุฒิภาวะของระบบ
ประสาทและระดับของสติปญญา  วัยรุนไมท้ังหมดที่ถึงขั้นการคิดดวยนามธรรม  วัยรุนท่ีถึงขั้นนี้ก็
ไมไดถึงในระดับอายุเดียวกัน   และวัยรุนท่ีถึงขั้นนี้ในระดับอายุเดียวกันก็ไมสามารถแกปญหาทุก
ประเภทได 
 

3. มีหลักฐานการศึกษาเปรียบเทียบระหวางวัฒนธรรม  พบวา  ความคิดในขั้นนามธรรม
ขึ้นอยูกับประสบการณทางสังคม  ดังนั้นวัยรุนท่ีมีภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางกันจึงมี
ความสามารถในการใหเหตุผลเชิงนามธรรมแตกตางกัน  บางวัฒนธรรมใหโอกาสวัยรุนมากกวา
วัฒนธรรมอ่ืนๆ  ในการพัฒนาการคิดเชิงนามธรรม  เชน  จัดใหมีส่ิงแวดลอมทางดานภาษาที่ดี  จัด
ใหวัยรุนไดพบกับสถานการณในการแกปญหา  ส่ิงแวดลอมท่ีกระตุนพัฒนาการเหลานี้  เปน
ส่ิงแวดลอมที่สงเสริมใหเกิดทักษะทางการคิดเชิงนามธรรม 
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 สถาบันทางสังคม  เชน  ครอบครัวและโรงเรียน  สามารถชวยใหพัฒนาการในการคิดเชิง
นามธรรมเร็วขึ้นหรือชาลงได  พอแมท่ีกระตุนใหลูกมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการจะชวยใหเกิดการเจริญงอกงามทางดานการคิด  โรงเรียนท่ีสงเสริม
นักเรียนใหมีการใหเหตุผลเชิงนามธรรมและพัฒนาทักษะการแกปญหาจะชวยใหพัฒนาการ
ทางดานการรูคิดกาวหนาขึ้น 
 

4. คนแตละคนมีความถนัดไมเหมือนกันในการแกปญหาตางๆ  เชน  เด็กชายจะ
แกปญหาดานการอนุรักษปริมาตรไดดีกวาเด็กหญิง  คนที่มีความคิดในขั้นนามธรรมก็ไมอาจ
แกปญหาไดทุกปญหา   บางคนแกปญหาทางดานวิทยาศาสตรได  ในขณะที่บางคนแกปญหา
ทางดานถอยคําได   
 

5. องคประกอบตางๆ  เชน  ความเหนื่อยลา  ความเบื่อหนาย  หรือปจจัยอ่ืนๆ  ท่ีกระทบ
ตอแรงจูงใจ  อาจจะขัดขวางไมใหวัยรุนแสดงความสามารถทางการรูคิดออกมาใหเต็มที่ 
 

6. โรงเรียนและระบบการศึกษามีสวนสงเสริมพัฒนาการดานการคิดเชิงนามธรรม  
สถานการณทดลองหรือการแกปญหาที่จัดใหกับวัยรุนในโรงเรียนเปดโอกาสวัยรุนไดสังเกต  
วิเคราะหความเปนไปไดและการลงสรุปเกี่ยวกับความสัมพันธตางๆ   ครูท่ีเผด็จการทางความคิดจะ
สกัดกั้นความคิดของนักเรียน  การจัดกลุมอธิบาย  การถกเถียง  การซักถาม  การแกปญหา  และการ
ทดลองทางดานวิทยาศาสตร  จะชวยสงเสริมพัฒนาการของการคิดในขั้นนามธรรมและ
ความสามารถในการแกปญหา  ครูจําเปนตองเตรียมการสําหรับการอภิปรายกลุมและกระตุนใหมี
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ครูตองเต็มใจชวยเหลือสงเสริมและใหเวลากับการพัฒนาศักยภาพ
ดานการใหเหตุผล  เพียเจตกลาวถึงเปาหมายของการศึกษาที่สําคัญไว  2  ประการ  ประการแรก  
การสรางคนใหสามารถทําส่ิงใหมๆ  ไมใชทําซํ้าในส่ิงท่ีคนรุนเกาๆ  ทํามาแลว  ประการที่สอง  การ
สรางความคิดเชิงวิพากษวิจารณตรวจสอบความจริงและไมยอมรับทุกส่ิงทุกอยางที่เสนอเขามา  ส่ิง
ท่ีควรคํานึงถึงในการใหการศึกษาแกเด็กคือ  (1)  การพัฒนาวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการส่ือสาร
กับเด็ก  (2)  การชวยเหลือเด็กในการปรับปรุงความรูท่ีมีอยู  ชวยเหลือเด็กในการเรียนรูส่ิงใหมๆ  
และ  (3)  การศึกษาตองไมทําใหความกระตือรือรนของเด็กหายไป  หลักสูตรท่ีเขมงวดเกินไปจะ
ขัดขวางการเรียนรูของเด็ก 
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 การแกปญหาเริ่มตนจากการคนพบปญหา  ขั้นตอนที่สองคือ  ประเมินองคประกอบของ
ปญหาขั้นนี้ตองอาศัยการจัดระบบความเขาใจที่ลึกซ้ึงขึ้นมาใหมและมีการคิดในหลายแงมุมของ
ปญหา  ขั้นตอนที่สามคือ  สรางทางแกไขปญหาหลายๆทางและประเมินทางแกปญหานั้นๆไว
ลวงหนา  โดยพยายามมองไปขางหนาถึงผลท่ีจะไดหรือผลที่ตามมาจากวิธีการแกปญหาในแตละ
วิธีจนกระทั่งเลือกวิธีการแกปญหาที่ดีท่ีสุดได  ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของกุลชลี ไชยนันตา 
(2539)   ท่ีกลาววา  กระบวนการตัดสินใจ  หมายถึง การกําหนดขั้นตอนของการตัดสินใจตั้งแต
ขั้นตอนแรกไปจนถึงขั้นตอนสุดทาย  โดยเริ่มตั้งแต 1. การระบุปญหา (Define the problem) เปน
ขั้นตอนแรกที่มีความสําคัญอยางมากเพราะการระบุปญหาไดถูกตองหรือไม ยอมมีผลตอการ
ดําเนินการในขั้นตอ ๆ ไปของกระบวนการตัดสินใจ ซ่ึงจะสงผลกระทบตอคุณภาพของการ
ตัดสินใจดวย  2.  การระบุขอจํากัดของปจจัย (Indentify limiting factors) เม่ือสามารถระบุปญหาได
ถูกตองแลวจะชวยใหกําหนดขอบเขตในการพัฒนาทางเลือกใหแคบลงได 3. การพัฒนาทางเลือก 
(Develop potential alternatives) ซ่ึงทางเลือกเหลานั้นควรเปนทางเลือกที่มีศักยภาพและมีความ
เปนไปได  4. การวิเคราะหทางเลือก (Analyze the alternatives) เม่ือไดทําการพัฒนาทางเลือกตาง ๆ 
โดยนําเอาขอดีและขอเสียของแตละทางเลือกมาเปรียบเทียบกันอยางรอบคอบและควรวิเคราะห
ทางเลือกในสองแนวทาง  5.  การเลือกทางเลือกที่ดีท่ีสุด (Select the best alternative) ในการเลือก
ทางเลือกที่ดีท่ีสุดควรเปรียบเทียบขอดีและขอเสียของแตละทางเลือกอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือพิจารณา
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพียงทางเดียว  6. การนําผลการตัดสินใจไปปฏิบัติ (Implement the decision) เม่ือ
ไดทางเลือกท่ีดีท่ีสุดแลว ก็ควรนําผลการตัดสินใจนั้นไปปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ   
 
 จากการรวบรวมทฤษฎีตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับสมรรถนะทางสังคมจะเห็นไดวาสวนใหญ
เปนทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับจิตวิทยาและพัฒนาการขั้นตางๆของมนุษย  ทําใหทราบวามนุษยเริ่มมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตั้งแตวัยทารก  ซ่ึงจะแตกตางกันไปตามแตชวงอายุและประสบการณท่ี
ไดรับ  การที่เราทราบธรรมชาติ  ความตองการ  ลักษณะเฉพาะของแตละวัย  จะเปนประโยชนตอ
การศึกษา  การพัฒนาความสามารถของมนุษยในดานตางๆ  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เนื่องจากสังคมของ
วัยรุนขยายกวางออกไปมากเมื่อเทียบกับวัยเด็ก  วัยรุนตองสามารถปรับตัวใหเขากับประสบการณ
ทางสังคมใหม  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีทําไดไมงายนัก  ผูใหญควรใหวัยรุนไดมีเวลาในการปรับตัว  ช้ีแนะเมื่อ
วัยรุนขอความชวยเหลือ  รวมทั้งการเปนตัวแบบที่ดีใหกับวัยรุนดวย 
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 วัยรุนตอนตนสวนมากยังขาดทักษะทางสังคม  เขาอาจหลีกหนีจากสถานการณทางสังคม  
เพราะกลัววาจะทําส่ิงท่ีไมถูกตอง  ทักษะทางสังคมเปนส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณทุก
ชนิดของสถานการณทางสังคมและจากการปฏิบัติในชวงเวลาอันยาวนาน   ในการพัฒนา
สมรรถภาพทางสังคม  วัยรุนตองการการแนะแนวทั้งท่ีบานและที่โรงเรียนตลอดจนโอกาสในการ
ฝกปฏิบัติในส่ิงท่ีเรียนรูมา  บุคคลที่มาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงกวา  มัก
ไดรับคําแนะนําจากทางบานในการเรียนรูส่ิงท่ีเปนท่ียอมรับของสังคม  ในขณะที่คนที่มาจาก
ครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา  มักเติบโตในบานที่มีการแนะนํานอย  อยางไรก็ตาม  
ลําพังแคการรูวาจะทําอะไรยังไมเพียงพอ  วัยรุนตองมีโอกาสที่จะนําส่ิงท่ีรูมาสูการปฏิบัติดวย  
โรงเรียนสวนมากในทุกวันนี้มีกิจกรรมนอกหลักสูตร   เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะทาง
สังคม  แตโชคไมดีท่ีวัยรุนหลายคนที่ขาดทักษะทางสังคมไมไดเขารวมในกิจกรรมเหลานี้  
โดยเฉพาะอยางยิ่งวัยรุนท่ีมาขากครอบครัวท่ีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา  หลายคนรูสึกวา
ไมเปนท่ีตองการและปฏิเสธกิจกรรมนอกหลักสูตรของโรงเรียนหรือกิจกรรมทางสังคมของชุมชน   
ซ่ึงสอดคลองกับ  กระทรวงศึกษาธิการ (2541)  ท่ีกลาววาปจจัยท่ีชวยพัฒนาทักษะทางสังคม    
ไดแก  1) ประสบการณทางบาน ซ่ึงถาเด็กไดเจริญเติบโตมาจากครอบครัวท่ีมีความรัก ความอบอุน 
ความเปนมิตร พอแมไดแสดงความรักและยอมรับในตัวเด็กก็จะทําใหเด็กมีพัฒนาการและ
บุคลิกภาพที่ดท่ีีโรงเรียนได 2) ประสบการณทางโรงเรียน โดยโรงเรียนสามารถสงเสริมและมีการ
จัดกิจกรรมใหกับเด็ก เชน จัดใหมีสนามเด็กเลน หองสําหรับทํากิจกรรม เปนตน เด็กก็สามารถ
เรียนรูท่ีจะปรับตนใหเขากับผูอ่ืนไดดีขึ้น 3) บทบาทของครู ครูมีบทบาทสําคัญท่ีจะพัฒนาทักษะ
ทางสังคมให เด็กวัยประถมศึกษาไดเปนอยางดีโดยครูเปนผูชวยใหเด็กเปล่ียนบทบาทใน
ความสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ และเด็กในวัยเดียวกัน ชวยใหเด็กสามารถแกไขตนเองได เด็กก็จะมี
ปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ซ่ึงถือวาเปนส่ิงสําคัญตอพัฒนาการทางสังคมของเด็ก เม่ือเด็กเติบโตขึ้น 
เด็กก็จะเรียนรู เช่ือฟงกฎ กติกา และทําตามระเบียบของโรงเรียนได  
      
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะทางสังคม 
 

Elias  (1986, 1992 cited   in  Damon,1998  )  ไดทําการวิจัยโดยการจัดโปรแกรมเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะทางสังคมสําหรับเด็กวันรุนในโรงเรียน  โปรแกรมมีจุดมุงหมายคือการสงเสริม
สมรรถนะทางสังคม  เพ่ือใหนักเรียนรูจักควบคุมตนเอง  สามารถจัดการกับความเครียดและ
สามารถตัดสินใจที่จะแกปญหาทางสังคม  สงเสริมทักษะการส่ือสารของนักเรียนภายในโรงเรียน  
โปรแกรมนี้รวมไปถึงการปองกันการตอตานสังคม   การลดพฤติกรรมกาวราว   การฝก
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ความสามารถในการสื่อสาร  ผลการวิจัยพบวา  หลังจากนําโปรแกรมไปใชนักเรียนมีความสามารถ
ในการแกปญหา  มีความสัมพันธกับเพื่อนสูงขึ้น  ลดพฤติกรรมที่มีความเส่ียงของนักเรียน     

 
Kuhlenschmidt  and Conger (2004)   ไดศึกษาองคประกอบทางพฤติกรรมของสมรรถนะ

ทางสังคมในผูหญิง  โดยใหเพ่ือนเปนผูประเมินสมรรถนะทางสังคมของผูหญิงโดยศึกษาจากเพศ
หญิง  35  คน  ท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีไดพบผูชายสองครั้ง  การประเมินผูหญิงจากการ
ตอบสนองตอความวิตกกังวล  การตอบสนองตอการฟง  การตอบสนองโดยการเงียบ  การสังเกต
พฤติกรรมการยิ้ม  การสังเกตกิริยาทาทางที่แสดงออก  การสังเกตการณจัดการเกี่ยวกับตนเอง  การ
ดูจากวีดีโอเทปจากการพูดคุย  จะเห็นไดวามีการสังเกตพฤติกรรมที่หลากหลายในการประเมิน
สมรรถนะทางสังคมในเพศหญิง 

 
Clayton (2006)ไดศึกษาคุณภาพของสัมพันธภาพระหวางบุคคล  โดยวิเคราะหจาก

องคประกอบและอิทธิพลของระดับความพึงพอใจในชีวิตและการพัฒนาสมรรถนะทางสังคมใน
วัยรุน  พบวา  คุณภาพของสัมพันธภาพระหวางบุคคล ประกอบดวย  2 องคประกอบ  คือ  
องคประกอบความพึงพอใจในชีวิตและองคประกอบของสมรรถนะทางสังคมของบุคคล 
  

จิรวดี  จุลสํารวล (2552) ไดศึกษาการสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพัฒนา
สมรรถภาพทางสังคมของนักเรียน ชวงช้ันท่ี  3 ของโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา  จากผลการ
วิเคราะหขอมูลสามารถทดสอบไดวา  องคประกอบของสมรรถภาพทางสังคมมี  4  องคประกอบ  
คือ  ดานทักษะทางสังคม  ดานการกํากับตนเอง  ดานการส่ือสาร  และดานการตัดสินใจทางสังคม  
และโมเดลในการใหคําปรึกษากลุมสามารถพัฒนาสมรรถภาพทางสังคมของนักเรียนไดครบทั้ง
ดานความคิด  ความรูสึกและการกระทํา  และสมรรถภาพทางสังคมโดยรวมระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และหลังติดตามผล  พบวา  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  แสดงวา  การทดลองโดยใชการใหคําปรึกษากลุมสามารถ
พัฒนาสมรรถภาพทางสังคมของกลุมทดลองได     
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เอกสารทีเ่กีย่วของกบักิจกรรมกลุม 
 
ความหมายของกิจกรรมกลุม 
 

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2546)  กลาววา  กิจกรรมกลุม  หมายถึง  การนําเอาประสบการณมา
วางแผนแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน  เพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ตองการในสมาชิกแตละคนและ
การเปล่ียนแปลงของกลุมโดยรวม  การปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมโดยวิธีการ  ดังกลาวนี้
ประสบการณในกลุมจะทําใหเกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน 

            
บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล (2535) กลาววา  กิจกรรมกลุม  หมายถึง  กิจกรรมใดๆ  ท่ีให

สมาชิกไดมีสวนรวมในการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งรวมกัน  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง  เนื่องจาก
มีโอกาสวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนตลอด 

 
ศุภวดี  บุญญวงศ (2527) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไววา  กิจกรรมกลุม  หมายถึง  

การรวมกันวางแผน  การแลกเปล่ียนประสบการณระหวางสมาชิกตอสมาชิกในกลุมหรือสมาชิกตอ
กลุมหรือกลุมตอสมาชิก  โดยมีผูนํากลุมซ่ึงไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดีชวยสงเสริมสนับสนุนให
สมาชิกมีปฏิสัมพันธและมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกไดพัฒนาบุคลิกภาพที่เปนประโยชนตอการ
ทํางานกลุม  ไดเรียนรูเกี่ยวกับการทํางานกลุมเเละประสบผลสําเร็จในการทํางานในครั้งนั้นดวย 
 

ประนอม  เดชชัย (2531)  กลาววา  กิจกรรมกลุม  หมายถึง  กิจกรรมตางๆที่ดําเนินการโดย
กลุม  ทําเปนกลุม  กิจกรรมประเภทนี้จะชวยฝกประสบการณตางๆ ของผูเรียนใหพัฒนาขึ้น  ชวย
ใหผูเรียนมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ฝกทักษะทางสังคม  ฝกใหผูเรียนยอมรับมติของกลุม
เพ่ือพัฒนาความเปนประชาธิปไตยของผูเรียน 
          

พรรณพิศ  วาณิชยการ (2535)  กลาววา กิจกรรมกลุม  หมายถึง  การกระทํากิจกรรม
รวมกันของบุคคลในกลุม  ซ่ึงรวมกันวางแผนงานตามเปาประสงค  และจัดประสบการณ  เพ่ือ
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่พึงประสงคขึ้น  ท้ังในตัวบุคคลและในกลุม 

 
นิรันดร  จุลทรัพย  (2542)  กลาววา  กิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่เนนใหกระทํากิจกรรม

รวมกันหรือไดมีการแสดงออกรวมกันภายใตจุดมุงหมายบางประการ  เชน ฝกทักษะมนุษยสัมพันธ  
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ฝกการทํางานรวมกันเปนกลุม  การทําความเขาใจตนเอง  เปนตน  และลักษณะของกิจกรรมกลุม
สวนใหญจะเปนการสรางการจัดใหสมาชิกมีประสบการณรวมกันและสรางทัศนคติท่ีดีงามตอกัน
โดยมุงเนนใหสมาชิกเรียนรูดวยการกระทําและขั้นสุดทายกิจกรรมจําเปนตองมีการติชม  
(Feedback)  เพ่ือใหสมาชิกเกิดการหยั่งรู  (Insight)  ดวยตนเอง 

 
กาญจนา  ไชยพันธ  (2549)  กลาววา  กิจกรรมกลุม  คือการท่ีบุคคลมารวมกันเพื่อศึกษา

ประสบการณของกลุมหลายๆ ฝาย  ศึกษาพฤติกรรมความเปนผูนํา  ผูตาม  ความคิด  ฝกปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและมีการศึกษาจากประสบการณโดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมใน
ประสบการณการเรียนรูท่ีจัดขึ้น 

  
จากความหมายของกิจกรรมกลุมท่ีกลาวขางตน  สรุปไดวา  กิจกรรมกลุม  หมายถึง  

กระบวนการที่ทําใหสมาชิกในกลุมนําประสบการณมารวมกันในการวางแผนและแลกเปลี่ยน
ประสบการณซ่ึงกันและกันและใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไวและสงผลตอการพัฒนาของ
บุคคลในดานตางๆ  และทํางานบรรลุวัตถุประสงคของกลุมที่ตั้งเอาไวได 
          
จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
 

Bennett  (1963)  ไดสรุปจุดมุงหมายโดยทั่วไปของกิจกรรมกลุม  ดังนี้  
  

1. กิจกรรมกลุมไดเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรูทางดานการศึกษา  อาชีพ  
สังคม  และสวนตัว  จากการเขารวมกิจกรรมตางๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  เชน   
 

1.1 การปฐมนิเทศนักเรียนที่เขาใหม  เพ่ือใหเขาไดรับประโยชนจากโรงเรียนมาก
ท่ีสุด 
 

1.2 การไดมีโอกาสศึกษาถึงปญหาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลเปนกลุม  
และชวยใหไดรับประสบการณกลุมในชีวิตที่โรงเรียนของเขาอันจะชวยใหพฤติกรรมของบุคคล
และกลุมเปนไปในแนวทางที่สังคมยอมรับ 
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1.3 การศึกษากลุมถึงเรื่องปญหาของการเจริญเติบโตเพื่อรูจักปรับตัวใหเหมาะสมกับ
วัยอยางมีเหตุผล 
 

1.4 การศึกษากลุมเพื่อใหเกิดเจตคติท่ีดีตอตัวเอง  พัฒนาความสนใจ  ความสามารถ  
บุคลิกภาพ  ลักษณะเดนของตัวเองและการปรับตัวทางสังคมและสวนตัว 
 

1.5 การศึกษากลุม  เพ่ือหาวิธีการที่มีประสิทธิภาพท่ีสงเสริมการเรียนรู 
 

1.6 การศึกษากลุมถึงเรื่องชีวิตการทํางานและการปรับตัวตออาชีพความกาวหนา
ทางดานอาชีพ 
 

1.7 ชวยกลุมใหเรียนรูท่ีจะสรางโครงการและวางแผนอาชีพในระยะยาวที่เหมาะสม   
 

1.8 ชวยกลุมใหเรียนรูท่ีจะสรางโครงสรางและวางแผนการศึกษาในระยะยาวที่
เหมาะสม 
 

1.9 ชวยพัฒนามาตรฐาน   คานิยมของบุคคลอันจะชวยให เขาสามารถเลือก
ประสบการณในดานตางๆ  ของชีวิตและพัฒนาปรัชญาของตนเองได 
         

2. กิจกรรมกลุมกอใหเกิดผลทางการบําบัดรักษา  จากการที่ไดปลดปลอยความตึงเครียด
ทางอารมณไดมีความเขาใจและไดขอคิดจากปญหาตางๆ  ของบุคคลมากขึ้นท้ังศึกษาปญหาของ
บุคคลที่คลายคลึงกันในบรรยากาศที่ออนโยน  และนํามาแกไข  ปรับปรุงบุคลิกภาพ  และวิถีชีวิต  
กิจกรรมกลุมเปดโอกาสใหบุคคลไดวินิจฉัยตนเองและผูอ่ืน 
 

3 กิจกรรมกลุมชวยใหบุคคลไดบรรลุจุดมุงหมายของการแนะแนวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมกลุมชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพราะกลุม

ชวยใหเขาใจภูมิหลังและลักษณะทั่วไปของปญหาตางๆ 
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Button (1974)  กลาววา  กิจกรรมกลุม  เปนส่ิงท่ีจัดขึ้นโดยมีจุดมุงหมายท่ีจะชวยสงเสริม
บุคคลใหเติบโตและพัฒนาโดยเฉพาะทักษะดานสังคมและดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  ดังนั้น  
การจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนการสรางโอกาสใหบุคคลไดมีโอกาสเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธ
กับบุคคลอ่ืนในบรรยากาศที่สงเสริมซ่ึงกันและกันโดยใชเทคนิคตางๆ 
      

Johnson  (1997)  กลาววา  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมเปนการพัฒนาบุคคลซ่ึงมี
วัตถุประสงครวมกัน  ประสบการณจากกลุมชวยใหบุคคลสามารถปรับพฤติกรรมของตนเองได
เหมาะสมยิ่งขึ้น  รูจักการใหและการรับ  รูจักผอนคลายความขัดแยงและรูจักรวมมือในการ
แกปญหารวมทั้งรวมกันสรางสรรคบรรยากาศที่อบอุนภายในกลุม 

 
ทองเรียน  อมรัชกุล  (2520)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรม   ไวดังนี้    
 
1. เพ่ือใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุนเคยกับส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่งใน

มหาวิทยาลัยหรือในโรงเรียน  โดยการจัดโครงการ  เชน  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมหรือนําไปจัดใน
รูปแบบการแนะแนวไดตลอดทั้งป 

 
2. เพ่ือเปนรากฐานที่จะนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลเพราะทําใหนักเรียน

คุนเคยกับครูแนะแนวในขณะที่เขารวมกิจกรรม 
 
3. เพ่ือการปรับตัว  การบําบัดรักษาและความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุมนอกจากนี้

กิจกรรมกลุมยังสามารถนํามาเปนเครื่องชวยในการแกไขเรื่องสวนตัวได เชน การปรับปรุง
บุคลิกภาพ   การพัฒนาทักษะทางดานมนุษยสัมพันธ  เปนตน 
          

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2530)  กลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม ไววา 
   
1. เพ่ือสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง  การอยูรวมกับสมาชิกอ่ืนในกลุม  จะมี

สวนชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูของตนเองไดดีขึ้น 
2. เพ่ือสรางความเขาใจในบุคคลอ่ืนเพราะเมื่อสมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมกลุมรวมกัน    

ก็ยอมจะทําใหรูจักกันและกันดีขึ้น     
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3. เพ่ือสรางความสามารถในการทํางานรวมกันไดดีขึ้น  เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  
อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาในดานที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมกลุมในครั้ง
นั้นๆ 
          

ประนอม   เดชชัย  (2531)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
 
1. เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจธรรมชาติของมนุษย  คือ  ความเขาใจตนเอง  และเขาใจบุคคล

อ่ืนในกลุม  ซ่ึงจะทําใหบุคคลปรับตัวเองเขากับบุคคลในกลุมได  เกิดการเรียนรูเรื่องของตนดีขึ้น  
เชน   รูขอบกพรองของตนเอง  หรือรูวาตนเองเปนอยางไร  เม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลในกลุม   เกิด
ความเขาใจบุคคลในกลุม  โดยที่สมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกันยอมทําใหเกิดการเรียนรู  และ
รูจักซ่ึงกันและกันดี   ทราบขอดีและขอเสีย  ขอบกพรองท้ังของตนเองและของผูอ่ืน    อันจะเปน
แนวทางใหเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจกัน  คิดชวยเหลือกันตลอดจนการปรับตัวเขาหากันดวย 

 
2. เพ่ือใหผูเรียนเขาใจกระบวนการทํางานหรือแกปญหาตางๆรวมกัน   ประสบการณท่ี

จัดในกิจกรรมกลุมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน  เพราะไมมีมนุษยคนใดอยูคน
เดียวไดโดยไมตองพ่ึงพาอาศัยกัน  ฉะนั้น  การฝกกิจกรรมกลุมในการเรียนการสอนจะชวยฝกให
บุคคลเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและรวมมือกันแกปญหา 

 
3. เพ่ือใหผูเรียนฝกความรูสึกทางดานคุณธรรมและจริยธรรมในระหวางรวมกิจกรรม

กลุม  เชน  ความรูสึกอดทน ฝกการยอมรับความคิดเห็นของสวนรวม  เปนตน  ส่ิงท่ีไดมาจาก
กิจกรรมกลุมเหลานี้จะไปชวยพัฒนาบุคคลและสังคมตอไป 
          

ดังนั้นจึงสรุปไดวา  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม  คือ  การชวยใหบุคคลไดมีโอกาส
สงเสริมและพัฒนาตนในดานการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน    พัฒนาทักษะทางสังคม  และเขาใจตนเอง
พรอมท้ังพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม   โดยใชเทคนิคและวิธีการตางๆอันจะทําใหบุคคลได
ประสบความสําเร็จตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว 
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ประโยชนของกิจกรรมกลุม 
 

คมเพชร    ฉัตรศุภกุล  (2546) ไดกลาวถึงคุณคาของกิจกรรมกลุมวานอกเหนือจาก
ความสําเร็จของกิจกรรมกลุมที่ทําแลว  กิจกรรมกลุมยังมีคุณคาดานอ่ืนๆอีก  ไดแก  

  
1. คุณคาในดานพัฒนาการ  (Development  Values)   เชน  การสนองความตองการ

พ้ืนฐานของบุคคล  การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคม  การพัฒนาดานทัศนคติ   ความ
สนใจ  ความสมารถตลอดจนความเจริญงอกงามทางดานความรูและทักษะ 

 
2. คุณคาดานการวินิจฉัย  (Diagnostic  Values )  สําหรับผูนํากลุมเมื่อมีการทํากิจกรรม

กลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนทําใหไดรับความเขาใจเปนอยางดีในตัว
ผูเรียน   

 
3. คุณคาในการบําบัด  (Therapeutic  Values)  ในการรวมกลุมของบุคคลนั้นจะมีคุณคา

ตอการบําบัดไดเปนอยางดีในโรงพยาบาล  คลีนิค  จะนําวิธีการทางกลุมไปใชในการรักษาคนไข  
โดยทําการบําบัดทางจิตวิทยากับคนไขเปนกลุม   ( Group  Psychotherapy )  สําหรับในโรงเรียน  ผู
ท่ีมีปญหาคลายคลึงกันอาจไดรับการชวยเหลือโดยการใหคําปรึกษาเปนกลุม (Group  Counseling )  
แตสําหรับผูเรียนท่ีมีปญหาเล็กนอยจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรมกลุม  เชน  การ
แกปญหาทางอารมณ  การพัฒนานิสัยของตนเอง  เปนตน   

 
4. คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน  (Values  to  the  School  and  Community)  การเขา

รวมกลุม  จะชวยใหผู เรียนมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ  ทําใหเปนบุคคลที่มี
ความสามารถ  มีคุณคา  สรางประโยชนใหแกโรงเรียนและชุมชนได  นอกจากนี้ยังเกิดคุณคาแก
สมาชิกในกลุมอีกมากมาย   เพราะในการดําเนินกิจกรรมกลุมนั้น  สมาชิกไดรับการตอบสนองทั้ง
ทางรางกายและจิตใจอยางสมดุล  มีโอกาสเรียนรูเรื่องการปฏิบัติตนในสังคม  และในขณะเดียวกัน
ยังไดเรียนรูเรื่องการควบคุมการแสดงออกทางสังคมดวย  นอกจากนั้นสมาชิกในกลุมยังเกิดความ
เจริญงอกงามทางดานความรู  ความสามารถบางประการ  เชน  การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  การ
เปนสมาชิกที่ดี  เปนตน   
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พรรณพิศ  วาณิชยการ   (2528)  กลาววา  กระบวนการกลุมที่ดําเนินการไปตามหลักการจะ
สนองความตองการของมนุษย ซ่ึงไดแก  ความรูสึกอบอุน  ปลอดภัย  และความรูสึกที่เปนสวน
หนึ่งของกลุม  ความตองการเหลานี้เม่ือไดรับการตอบสนองก็จะสงเสริมใหบุคคลในกลุมสามารถ
รูจักตนเองและยอมรับตนเอง  อันเปนแรงผลักดันใหเกิดการพัฒนาตนเองในดานตางๆ  ตอไป 

 
 ศุภวดี  บุญญวงค (2527)  ไดกลาวถึงคุณคาของกิจกรรมกลุมไว  ดังนี้ 
          

1. คุณคาดานการพัฒนา   
 

1.1 กิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของนักเรียนไดซ่ึงความ
ตองการเหลานี้  ไดแก  ตองการใหผูอ่ืนยอมรับ  ยกยองเคารพในศักดิ์ศรี  และคุณคาของตน  
ตองการความอบอุน  ม่ันคงและปลอดภัย   ถาหากกิจกรรมกลุมมีประสิทธิภาพก็จะสงผลให
นักเรียนมีความรูสึกวาตนประสบผลสําเร็จ   เคารพในคุณคาของตนเอง   และใหความรวมมือกับ
กิจกรรมกลุมอยางเต็มที่    
   

1.2 พัฒนาการดานสังคมและอารมณของนักเรียน  ชวยใหเกิดความเห็นอกเห็นใจ  
เขาใจยอมรับผูอ่ืน  เรียนรูกระบวนการใหและการรับซ่ึงเปนพ้ืนฐานความเขาใจเบื้องตนของการอยู
รวมกันในสังคม  รูจักวิธีการควบคุมตนเอง    มีความอดทน  มองโลกในแงดี  มีน้ําใจเปนนักกีฬา
และสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 

 
1.3 พัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับคานิยม  ทัศนคติ  และปทัสถานของสังคมจากการ

ปฏิสัมพันธภายในกลุมนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับความคาดหวังของกลุมที่มีตอคนทั้งพฤติกรรม
และทัศนคติ  เพ่ือเปนแนวทางประสบการณตัดสินใจเลือกส่ิงท่ีดีและเหมาะสมที่สุดเกี่ยวกับการตั้ง
กฎเกณฑตาง ๆ ของกลุมควรเปดโอกาสใหนักเรียนรวมพิจารณาและแสดงความคิดเห็น 
  

1.4 พัฒนาคานิยมเกี่ยวกับอาชีพ  การที่นักเรียนมีสวนรวมจะชวยใหทราบขอมูล
ตางๆ  เกี่ยวกับอาชีพ  มีการเตรียมวางแผนเกี่ยวกับอาชีพของตนในอนาคต  ไดเรียนรูความแตกตาง
ระหวางบุคคลดานความสามารถ    ความสนใจฐานะทางเศรษฐกิจซ่ึงมีสวนสัมพันธกับการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีแตกตางกันของบุคคล   
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1.5 พัฒนาความสามารถและทักษะตางๆ  ซ่ึงนักเรียนไดใชและฝกความสามารถ  
ตลอดจนทักษะตางๆ  อยางเต็มที่ในการเขารวมกิจกรรมกลุม    เชน  การพูดในที่สาธารณชน  การ
อภิปรายกลุม  และการวางแผนงาน   
 

2. คุณคาดานการวิจัย  ผูนํากิจกรรมสามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนที่เขา
รวมกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนเขาใจลึกซ้ึงยิ่งขึ้น  ทราบถึงพฤติกรรมที่เปนอุปสรรคในการเขารวม
กลุมเพื่อจะไดหาวิธีปรับปรุง  แกไขและใหความชวยเหลือตอไป  สําหรับนักเรียนก็ไดมีโอกาส
ศึกษาตนเองจากการเขารวมกิจกรรมกลุมทําใหทราบขอบเขตความสามารถของตนเพื่อจะไดเขาใจ
และยอมรับตนเองอยางใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด   

3. คุณคาดานการบําบัด  การจัดกิจกรรมกลุมเปนวิธีการบําบัดอยางหนึ่งเพื่อชวยเหลือ
นักเรียนท่ีมีปญหาเปนกรณีพิเศษและตองไดรับการดูแลการเอาใจใสอยางใกลชิด  ดังตัวอยาง  
นักเรียนมีปญหาทางดานอารมณก็เขารวมกิจกรรมคายพักแรมภาคฤดูรอนมีโอกาสทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  เผชิญหนากับสถานการณตางๆ  ซ่ึงชวยใหเขาเขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืนเพิ่มขึ้น  และปรับปรุง
ลักษณะนิสัยของตนเองเสียใหม    
  

4. คุณคาตอสถานศึกษาและชุมชน  เม่ือนักเรียนพัฒนาดานตางๆ  จากการเขารวม
กิจกรรมกลุมยอมสงผลใหการทํางานกลุมในสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นลดปญหาตางๆได
มาก  นักเรียนก็จะเปนสมาชิกที่มีคุณภาพของสถานศึกษาและนั่นคือยอมเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน
ดวย 

 
จะเห็นไดวา  กิจกรรมกลุม  มีคุณคาและประโยชนมากมายกับสมาชิกในกลุมโดยตรง  ซ่ึง

สมาชิกจะไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  คนพบตนเอง  และเห็นคุณคาในตนเอง  มีวินัย  อดทน  เขาใจ
ตนเองและผูอ่ืน  รวมไปถึงมีทักษะในดานตางๆ  เชน  เขาใจหมูคณะ  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  เรียนรูการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี  และใชความสามารถของตนเองมา
ปรับปรุงแกไขและพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม 
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ประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม   
  

บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล  (2535)  ไดกลาวประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
 
1. ประโยชนตอสมาชิกกลุม  การเขารวมกิจกรรมกลุมมีผลทําใหนักเรียนไดรับการ

ตอบสนองความตองการทางสังคม  เชน  ความตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ  การยอมรับ
จากกลุมอีกทั้งยังกอใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆ เชน  
 

1.1 พัฒนาการทางดานสติปญญา 
 

1.2 พัฒนาการทางดานทักษะเชนดานสังคม การคนควา ดานปญญาและการทํางาน
กลุม 

1.3 พัฒนาการทางดานเจตคติ 
 

2. ประโยชนตอผูแนะแนวหรือผูนํากลุม  ในฐานะผูบริการแนะแนวซึ่งตองจัดบริการ
ใหกับนักเรียนเพื่อสงเริมและพัฒนา  เพ่ือปองกันปญหา  เพ่ือแกไขปญหาใหนักเรียน  ผูแนะแนวที่
ไดรับการฝกฝนอบรมในเรื่องกลุมจะสามารถใหบริการนักเรียนเปนกลุมเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย  
ดังกลาว นอกจากนี้พฤติกรรมบางอยางจะไมปรากฏเมื่อบุคคลอยูตามลําพัง  เม่ือเขามาอยูในกลุมจึง
จะเห็นได  เชน  ความเปนผูนํา 
 

3 ประโยชนตอโรงเรียนและชุมชน  จากคํากลาวขางตนวานักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรม
กลุมยอมมีพัฒนาการในตนเองอันจะเปนบุคคลที่มีความสามารถ  มีคุณคา  เปนผลผลิตที่มีคุณภาพ
ของโรงเรียนและเปนประชากรที่มีคุณภาพของชุมชนตอไป  สวนผลระยะสั้นท่ีปรากฏ  คือ  ทําให
นักเรียนแกปญหาได  สามารถนําตนเองได  ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนและสามารถใช
ความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ในการเรียนรู 
 

ดังนั้น  ในการเขารวมกิจกรรมกลุมจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดรับประสบการณ
ตางๆ  จากสมาชิกและผูนํากลุม   รวมไปถึงการมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ประสบการณตางๆ  ซ่ึงจะนําไปสูการเปล่ียนแปลง  ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง   
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ขนาดของกลุม   
 

ไดมีผูใหความเห็นเกี่ยวกับขนาดของกลุม  ไวดังนี้   
Ottaway (1966)  กลาววา  กลุมควรมีขนาดเล็กเพราะจะชวยใหสมาชิกมีโอกาสแสดงออก

ไดอยางอิสระทั่วถึงกัน  โดยสมาชิกไมตองเสียงดังมากนักทุกคนในกลุมก็ไดยินท่ัวถึงกัน ดังนั้น 
กลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด 12 คน  สวนขนาดกลุมท่ีมีขนาดเหมาะสมมากที่สุดนั้นควรมี
จํานวนสมาชิก  9 - 10  คน  จึงจะทําใหการทํางานบังเกิดผลดีท่ีสุด   
          

Shaw (1981)  กลาววา  กลุมยอยควรมีสมาชิก  10  คน  เปนอยางมาก  ถาจํานวนสมาชิก  
30  คน  ขึ้นไปก็จัดเปนกลุมใหญแตก็อาจจะแบงเปนกลุมยอยไดและมีความเห็นวา จํานวนสมาชิก
มิใชปญหาสําคัญ    และการรวมมือในการทํางานของสมาชิกจะมีความสําคัญตอการทํางานของ
กลุมมากกวา 

 
จําเนียร   ชวงโชติ  (2521)  กลาววา  ในวงการศึกษานักจิตวิทยามักจะศึกษากลุมขนาดเล็ก    

ซ่ึงมีสมาชิกไมเกิน  15  คน  เพราะจะทําใหสมาชิกของกลุมมีความสัมพันธอยางใกลชิดและในดาน
การเรียนรูก็จะมีการเรียนรูท่ีไดผลดีกวากลุมขนาดใหญ    
         

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2530)  ไดกลาววา  ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยท่ีสําคัญประการ
หนึ่งในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธของกลุม  กลุมที่มีขนาดแตกตางกันจะทําใหเห็น
รูปแบบการปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย    ในกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปนสมาชิกจะตอง
ทํางานซํ้าซอนกันไมมีโอกาสไดใชทักษะที่ตนเองมีอยู  ขนาดของกลุมไมควรเกิน  15   คน  จะ
ใหญเทาใด  ( เกิน  15  คน )  ยอมขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณ    จุดมุงหมายของกลุม  
แหลงท่ีจะใหความชวยเหลือในกลุม  และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม  

 
ทิพยวรรณ  กิตติพร  (2535) กลาววา  ขนาดและจํานวนสมาชิกของกลุมจะมีมากนอย

เพียงใดไมควรกําหนดไวตายตัวแตควรยืดหยุนไปตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากอายุของ
สมาชิก  ชนิดของกลุม  สภาพของปญหา  ฯลฯ  และยึดหลักใหเกิดความสอดคลองและเหมาะสม
อันท่ีจะนําไปสูประโยชนแกสมาชิกอยางทั่วถึง 
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บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล  (2535)  กลาววา  ขนาดของกลุมที่มีขนาดเล็กมักจะมีความเหนียว
แนนมากกวากลุมขนาดใหญเพราะกลุมเล็กสามารถส่ือสารไดอยางทั่วถึง  ซ่ึงตรงกันขามกับกลุม
ขนาดใหญและยังมีกลุมเล็กเกิดขึ้นในกลุมใหญมีการแขงขันภายในกลุมเพื่อแยงผลประโยชน  
ความเหนียวแนนในกลุมจึงนอยกวา  

สรุปไดวา  ขนาดของกลุมท่ีเหมาะสม  ควรมีสมาชิกไมเกิน  15  คน  เพราะจะทําใหมี
ปฏิสัมพันธอยางใกลชิด  สามารถดูแลและแสดงความคิดเห็นไดอยางทั่วถึงและเกิดการเรียนรูได
ดีกวากลุมขนาดใหญ  
          
ประเภทของกลุม  
 

หฤทัย  อภิชาตพงศ  (2528)  ไดแบงประเภทของกลุมออกเปนกลุมที่เปนทางการและไม
เปนทางการ  ดังนี้ 

 
กลุมที่เปนทางการ   เปนกลุมที่เกิดขึ้นตามกฎระเบียบหรือขอบังคับท่ีกําหนดขึ้นเพื่อให

เปนแนวทางสําหรับยึดถือปฏิบัติของบรรดาสมาชิกในกลุม  มีขอกําหนดโครงสรางของกลุมท่ี
แนนอนระบุอํานาจของแตละคนวามีหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางใด  ความสัมพันธระหวาง
สมาชิก  มีลักษณะไมเปนกันเองเพราะถูกกําหนดขึ้นโดยระเบียบขอบังคับ  มีสายบังคับบัญชา
ระหวางลูกนองกับหัวหนาอยางชัดเจน  ความสัมพันธระหวางสมาชิกอาจขัดกับความรูสึกของตน
เพราะอํานาจตางๆ  เกิดขึ้นตามสายบังคับบัญชา  เกิดขึ้นจากตําแหนงไมไดเกิดจากการยอมรับของ
ผูใตบังคับบัญชา  หรือจากความสามารถของหัวหนา  เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  การโยกยาย  การ
เล่ือนขั้นก็เปนไปโดยอาศัยกฎเกณฑและระเบียบขอบังคับท้ังส้ิน  กฎเกณฑตางๆ  เกิดขึ้นโดยมี
หลักฐานและมีเอกสารเปนลายลักษณอักษร   การติดตอระหวางสมาชิกเปนแบบสายการบังคับ
บัญชาไมเปนแบบสวนตัว 
          

กลุมที่ไมเปนทางการ   ลักษณะของกลุมแบบนี้เกิดขึ้นโดยการพบปะกันระหวางสมาชิก  
หมายความวา  สมาชิกทุกคนเห็นหนากันและปฏิบัติตอกันอยางเสรีอยูใกลกัน  จํานวนสมาชิก
อาจจะมีเพียง 2-3 คน หรือ  จํานวน 20-30 คน การติดตอสัมพันธกันขึ้นอยูกับการดําเนินงานอยาง
หนึ่งกับอาศัยมนุษยสัมพันธท่ีเกิดขึ้นตามธรรมดาของกลุม  กลุมที่ไมเปนทางการนี้แบงไดอีก  4  
ประเภท 
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1. กลุมที่เปนหนวยงานเดียวกันขององคการ  หมายถึง  การรวมกลุมของคนงานหรือ
พนักงานทั้งหมดที่อยูในหนวยงานเดียวกันภายใตผูบังคับบัญชาเดียวกัน  ซ่ึงอาจเรียกวา  กอง   
หนวย  แผนก  หรือฝาย  ในระดับต่ําสุดขององคการกลุมที่เปนหนวยงานก็มีประมาณ  5 -10  คน  
โดยมีหัวหนาคนงานเปนผูนํากลุม   หากเปนระดับท่ีสูงขึ้นไปขนาดของการควบคุมแคบ   มีคน
จํานวนนอยประมาณ  5 -10  คน  สมาชิกที่ทํางานโดยมีหัวหนาคนเดียวกันนี้มักจะมีความโนมเอียง
ท่ีจะรวมกลุมกันไดงายเพราะมีการบังคับบัญชาเปนแบบเดียวกัน  แนวความคิดเปนอยางเดียวกัน   
มีวัตถุประสงคท่ีเหมือนกัน  ลักษณะของกลุมแบบนี้จะเห็นท่ัวไปในองคการสมาชิกในหนวยงาน
เดียวกันจะมีแนวคิดอยางเดียวกันและมักจะเปนสาเหตุใหเกิดการแบงเปนพรรคเปนพวกโดยถือวา
งานในสวนของคนสําคัญกวางานในสวนอ่ืนๆ 
          

2. กลุมที่ทํางานดวยกันงานบางอยางตองอาศัยความรวมมือของคนหลายๆคน    ทํางาน
เปนกลุมยอยๆ  ทุกคนมีความสําคัญท่ีจะทํางานสําเร็จลงไดไมมีคนใดสําคัญกวากัน  งานจะสําเร็จ
หรือไมขึ้นอยูกับทุกคนในกลุม  งานประเภทนี้ตองอาศัยความสัมพันธอันใกลชิดระหวาง
ผูปฏิบัติงานจะเห็นไดวาในหนวยงานเดียวกันบุคคลไมไดทํางานดวยกันท้ังหมด อาจมีเพียง 2-3  
คน  ถูกกําหนดใหทํางานอยางหนึ่งเปนชุด เชน ถูกกําหนดใหทํางานวิจัยดานการออกแบบงานชนิด
หนึ่งในหองทดลอง เพ่ือจะหาวาออกแบบอยางไรใหดีท่ีสุด โดยมีหัวหนาโครงการหรือหัวหนาชุด
เปนผูควบคุมแตละหนวยงานอาจจะมีชุดทํางานหลายๆ ชุด ทํางานในกลุมของตน  แตละคนมี
ความรูความชํานาญอยางหนึ่งมาเปนสวนชวยใหทํางานสําเร็จลงลักษณะของงานที่เปนชุดนี้เปน
ปจจัยสําคัญทําใหคนรวมกลุมกันมีความสามัคคีกันและมีสวนรวมรับผิดชอบตองาน 
          

3. กลุมมิตรภาพ   การเกิดขึ้นของกลุมนี้ไมไดเกิดจากองคกรหรืองานแตเกิดขึ้นจาก
ความคิดเห็นความเชื่อท่ีเหมือนกัน  อายุของคนขนาดเดียวกัน  เพศ  สถานะทางครอบครัว   
การศึกษา  และความเชื่อทางการเมืองเหมือนกัน  การรวมกลุมชนิดนี้เปนเหตุผลทางธรรมชาติของ
คนที่เกิดขึ้นเสมอๆ  โดยไมเกี่ยวของกับงานซ่ึงเกิดขึ้นท้ังภายในองคกรหรือภายนอกองคกร 
          

4. กลุมที่สนใจในกลุมเดียวกัน  การเกิดขึ้นของกลุมประเภทนี้ในองคกรเปนเพราะความ
ตองการแสวงหาความกาวหนาในการปฏิบัติงานหรือในตําแหนงงานที่ทําบางครั้งอาจจะปรากฏใน
รูปของสมาคมซ่ึงเรียกรองคาจางที่สูงขึ้น  การพักผอน  สภาพการทํางานที่ดีขึ้น  เครื่องใชในการ
ทํางานที่เหมาะสมขึ้นเปนปรากฏการณท่ีเกิดขึ้นเสมอๆ ท่ีคนงานรวมตัวกันปองกันส่ิงท่ีเขามีอยู
โดยไมคิดหรือมีความรูสึกมากอน  การรวมตัวกันโดยไมมีการนัดหมายมากอนแตเกิดจากความ
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ตองการที่ตรงกันหรือเกิดจากความเห็นพองในส่ิงเดียวกัน  เชน  คนงานรูวาองคการจะจัดตั้ง
เครื่องจักรแบบใหมท่ีทํางานไดเองโดยไมตองอาศัยแรงงานตน   ดังนั้น  คนงานจะรวมตัวกัน  มี
ความคิดเห็นรวมกันวาจะตองตอตานการซ้ือเครื่องจักรดังกลาว   ลักษณะของแรงผลักดันของกลุม
เกิดขึ้นโดยเร็วและมีจํานวนมากในสังคมเพราะเปนการรวมกลุมโดยมีความรูสึกรวมกันในทาง
เศรษฐกิจหรือทางสังคมเพื่อปองกันหรือกระทํารวมกันอยางหนึ่ง   
         

 ลักษณะของกลุมอยางไมเปนทางการนี้จัดตั้งขึ้นโดยไมมีระเบียบขอบังคับแนนอน  การ
กําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  เกิดจากการพบปะอยางเปนกันเองทําความตกลงกันมีความ
คิดเห็นเหมือน  มีประโยชนรวมกันจึงนําไปสูการจัดตั้งกลุมเกิดขึ้น  อนึ่งการเกิดขึ้นของกลุมที่เปน
ทางการตามที่กลาวมาแลวนั้นจะประกอบไปดวยกลุมที่ไมเปนทางการหลายกลุมนั้นเอง   เม่ือกลุม
เล็กๆ  มีจํานวนมากอํานาจหนาท่ีตลอดจนความรับผิดชอบ  หรือโครงสรางขององคกรจึงตองถูก
กําหนดขึ้นเพื่อความแนนอน  ในการปฏิบัติงานการติดตอเพื่อส่ือสารท่ีเคยกระทําอยางงายๆ
ตรงไปตรงมาระหวางสมาชิกจึงหายไปเพราะกระทําไดยาก  จึงกลายเปนการติดตอแบบเปน
ทางการและมีพิธีรีตองมากขึ้น       
 
ลําดับขั้นของกระบวนการกลุม 
 

เยาวพา  เดชะคุปต  (2522)  ไดแบงลําดับขั้นการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุม
สัมพันธไวเปน  4  ระยะคือ  
          

1. ระยะการมีสวนรวม  เปนระยะที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรือคิดคนแสวงหาส่ิงท่ี
ตองการเรียนรูดวยตนเองผลจากการเรียนรูจะเกิดจากตัวผูเรียนโดยตรง  การมีสวนรวมของผูเรียน
ในการทํากิจกรรมจะเปนการมีสวนรวมในทุกๆ  ดาน  คือ 
 

1.1 การมีสวนรวมทางดานรางกาย  ไดแก  การที่ผูเรียนไดทํากิจกรรมเรียนรูดวย
ตนเอง  รวมทั้งมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  หรือการคนควา
สืบสวนส่ิงท่ีตองการเรียนรูดวยตนเองซ่ึงจะตองแสดงออกทางกายและวาจาในการสื่อความหมาย
กับผูอ่ืน  เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรู 
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1.2 การมีสวนรวมทางดานจิตใจ  คือ  ความรูสึกและอารมณตางๆ  เกี่ยวกับส่ิงท่ี
กระทํานั้น  ความรูสึกที่เกิดขึ้นจะนําไปสูการเรียนรู    แนวคิด  และการเรียนรูในทางดานเนื้อหา
เปนอยางดีจะชวยใหผูเรียนสามารถจดจําเนื้อหาไดนานอีกดวย   
 

1.3 การมีสวนรวมทางดานปญญาหรือสมอง    คือ  การที่ผูเรียนไดเห็นจริงหรือ
ประจักษแจงมีการคนพบส่ิงท่ีตองการเรียนรูและการสรางแนวความคิดจากส่ิงท่ีไดเรียนรูนั้นซ่ึงจะ
เปนแนวทางในการพัฒนาความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการทํางาน   การ
ตัดสินใจ  การวิเคราะหและสรุปส่ิงท่ีเรียนรูไดดวยตนเอง 
 

1.4 การมีสวนรวมในสังคม    คือ   การมีความสัมพันธกับผู อ่ืนจะทําให เกิด
ปฏิสัมพันธ  มีการเปล่ียนแปลงประสบการณ  ความรูสึกนึกคิด  คานิยม  ความเชื่อ  ฯลฯ  จะชวยให
การเรียนรูเปนไปอยางกวางขวางและเกิดผลดีอีกดวย 
 

2. ระยะวิเคราะห  เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณและเรียนรูทันที
หลังจากที่ลงมือกระทํากิจกรรมจะชวยใหผูเรียนมีความรูกวางขวาง สามารถประเมินความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม  วิธีการเรียน  ผลการเรียนรูตลอดจนผูเรียนใหรูจักตนเองดียิ่งขึ้น 
 

3 ระยะสรุปและระยะประยุกตหลักการ  เปนระยะที่ผูเรียนจะพบแนวความคิดที่ตน
คนพบ  แนวคิดท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผูอ่ืนและสรุปหลักการของตนเอง  ซ่ึงผูเรียน
สามารถนําหลักการนั้นไปประยุกตใชไดในอนาคต หรือประยุกตใหเขากับตนเองได  การประยุกต
นั้นจะทําไดสองลักษณะ  คือ   
 

3.1 การประยุกตเพ่ือปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืนตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน   
 

3.2 การประยุกตเพ่ือชวยแกปญหาตางๆ  ในอนาคตและเพื่อใชในการปรับปรุง  
แกไขใหดีขึ้นกวาเดิมตลอดจนชวยในการคิดคนและประดิษฐส่ิงใหม 
 

4. ระยะประเมนิผล  โดยผูเรียนจะเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเองและของกลุม
จากการอภิปรายไดขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ  ในกลุม 
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 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546) กลาวถึง ระยะการพัฒนาของกลุม (Developmental  Phase  of    
Group) วาการที่จะทําใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณนั้นกลุมจะตองผานระยะตางๆ  4  ระยะ  คือ   
 

1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขันและมีศูนยกลางอยูท่ีตนเอง 
 

2 ระยะความขัดแยงและความคับของใจ 
 

3. ระยะที่กลุมมีความสามัคคี 
 

4. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง 
          

วีณา  วโรตมะวิชญ  (2530)  กลาวถึงลําดับขั้นของการเรียนการสอนโดยวิธีการกลุม
สัมพันธ  ไวดังนี้ 
          

1. ขั้นลงมือปฏิบัติ  (Participation)  เปนขั้นท่ีสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
 

2. ขั้นคนพบ  (Discovery)  เม่ือนักเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
แลวจะเกิดความรูสึกและเกิดความเขาใจในตนเองอันจะนําไปสูการคนพบส่ิงท่ีเรียนรูดวยตนเอง 

 
3. ขั้นวิเคราะห  (Analysis)  ขั้นท่ีสําคัญ  คือ  การที่ใหผูเรียนไดรูจักวิเคราะหถึงส่ิงท่ีได

กระทําลงไปโดยครูจะตั้งคําถามวา  อะไร  ทําไมและอยางไร   เพ่ือใหผูเรียนสามารถรวบรวมสิ่ง
ตางๆ  ท้ังดานความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมกันเปนจุดเดียว 

 
4. ขั้นนําไปใชหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน  (Application)  เปนขั้นท่ีผูเรียนได

กาวหนาไปอีกขั้นหนึ่ง  คือ  สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได 
 

ประนอม  เดชชัย (2531) ไดกลาวถึงการดําเนินการของกลุมวาไมวากลุมจะเปนลักษณะใด  
จะมีกระบวนการขั้นตอนดังนี้ 
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1. ขั้นรวมกลุม  (Forming  Stage)    เปนขั้นแรกที่สมาชิกของกลุมมารวมกันถายังไมรูจัก
ดีพอทุกคนจะสงวนทาทีไมคอยแสดงออกในระยะนี้จึงเปนหนาท่ีของผูสอนที่จะตองประสานงาน
ใหสมาชิกในกลุมรูจักและคุนเคยกันกอน  เชน  อาจมีการแนะนําตัว  เปนตน 
 

2. ขั้นกําหนดจุดมุงหมายของกลุม  (Norming  Stage) เม่ือสมาชิกในกลุมรูจักกันดี
พอแลว  กลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายของกลุมและภาระกิจของกลุมที่ตองรับผิดชอบ  ในขั้นนี้ผูสอน
จะมีบทบาทรวมกับผูเรียน    ในการกําหนดเปาหมายในการเรียนรูและการเรียนรูกิจกรรมท่ีสมาชิก
และกลุมจะตองทํางานรวมกัน 

 
3. ระยะระดมความคิด  (Storming  Stage)  เปนขั้นท่ีบรรยากาศของการทํางานจริงจัง

มากขึ้นสมาชิกในกลุมพยายามกําหนดรางกฎเกณฑและระเบียบของกลุม  ในขั้นนี้ผูสอนอาจมี
บทบาท  2  ประการ  คือ  ปลอยใหผูเรียนดําเนินการไปโดยลําพัง  หรือเขารวมในฐานะสมาชิกคน
หนึ่งของกลุม 

 
4. ขั้นกระชับความสัมพันธ  (Refoming  Stage)  เปนขั้นท่ีกลุมรูจักคุนเคยและเขาใจ

บทบาทของตนเปนอยางดีจึงทําใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปไดดวยดี 
 

5. ขั้นสลายตัว  (Disbanding  Stage) เปนขั้นสุดทายท่ีสมาชิกของกลุมไดรวมมือกัน
ดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจนบรรลุเปาหมายแลว   ภารกิจของกลุมเริ่มลดลงไปดวย
ทําใหกลุมเริ่มสลายตัวในขั้นนี้ผูสอนจะมีบทบาท  ทบทวนการดําเนินงานกลุมที่ผานมาเพื่อทําการ
สรุปผลและเสนอแนะแนวทางในการนําผลไปใช  หรือนําไปศึกษาคนควาตอไป 
          

ทิศนา  แขมมณี (2536)  กลาววา หลักการเรียนรูเรื่องกลุมสัมพันธจะจัดเปนขั้นตอนการ
สอนไว  4  ขั้น  คือ  ขั้นนํา ขั้นกิจกรรม  ขั้นอภิปราย  ขั้นสรุปและนําไปใช   
          

แกวจิต  มากปาน  (2540)  กลาววา  ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุมจะประกอบดวย  ขั้นนํา  ขั้น
ลงมือปฏิบัติกิจกรรม  ขั้นวิเคราะห    ขั้นสรุปเพื่อนําไปประยุกต 
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 ผกา   บุญเรือง  (2525)  ไดกลาวถึง  ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุมดังนี้ 
 

1. ขั้นนํา  คือ  การปูพ้ืนฐานผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนหรือการสรางบรรยากาศ
ใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูท่ีตามมา 
 

2. ขั้นกิจกรรม  คือ  การใหผูเรียนลงมือทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีเตรียมไว  เพ่ือใหผูเรียนเกิดประสบการณตรงที่สามารถนํามาวิเคราะหไดใน
ภายหลัง 
 

3. ขั้นอภิปรายและวิเคราะห  คือ  การใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรูสึก  ความ
คิดเห็นหลังจากที่ไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลว  ในขั้นนี้ผูดําเนินการจะตองเปนผูนําทางชวยใหผูเรียน
ไดวิเคราะหพฤติกรรมตางๆ  และอภิปรายรวมกันจนเกิดการเรียนรูจากจุดประสงคท่ีตั้งไว 
 

4. ประยุกตใชและสรุป   คือ   เมื่อผู เรียนได เกิดความเขาใจตามที่ตองการแลว  
ผูดําเนินการจะตองชวยกระตุนใหผูเรียนคิดตอไปถึงการนําเอาความรูท่ีไดไปใชในชีวิตจริง  เสร็จ
แลวผูดําเนินการและนักเรียนชวยกันสรุปถึงการเรียนรูท้ังหมดที่เกิดขึ้น 
 
 สมพงษ  จิตระดับ  (2530)  ไดเสนอขั้นตอนของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
 

1. ขั้นนํา  ไดแก  การเริ่มบทเรียนที่นาสนใจ  การใหคําแนะนํา   กติกาคําส่ังตางๆ การ
แบงกลุม   การรับมอบหมายงานที่กําหนดให  เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมในขั้นตอนตอไปเกิดความ
เขาใจตรงกันและสามารถดําเนินไปไดดวยดีและควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาทบทวนและ
ซักถามความเขาใจ 
 

2. ขั้นกิจกรรม  ไดแก  การดําเนินบทบาทและหนาท่ีหรือกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย  
การแยกยายตามกลุม  การเสนอความคิดเห็น  การหาขอสรุปคําตอบที่ตองการ  การเสนอผลงาน
และการแสดงออก 
 

3. ขั้นอภิปราย  ไดแก  การซักถาม  การวิพากษวิจารณ  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ประสบการณและการเสนอแนวทางวิธีการตางๆ   
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4. ขั้นสรุปและการนําไปใช  ไดแก  การประมวลเนื้อหา  กิจกรรม  ประสบการณและ
ความคิดเห็นใน  2  ลักษณะ  คือ  สรุปส่ิงท่ีเรียนรูท้ังหมดตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวและเกิด
ความคิดรวบยอดเปนหลักกําหนดแนวคิดที่ชัดเจนมีแนวทางขอเสนอในหลายๆ ดานที่ เปน
ประโยชนและสามารถปฏิบัติได 
 
 ศุภวดี  บุญญวงค (2527)  กลาวถึง  ขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
 

1. ขั้นการมีสวนรวม  ระยะนี้นักเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของ
กลุมและเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรม  หรือคนควาแสวงหาส่ิงท่ีตองการรูนั้นดวยตนเอง  ผลจากการ
เรียนรูจะเกิดกับผูเรียนโดยตรง  ผูท่ีมีสวนรวมมากก็จะไดรับผลการเรียนรูนั้นๆ มากขึ้นดวยในการ
ทํากิจกรรมจะเปนการมีสวนรวมในดานตางๆ ดังนี้ 
 

1.1 ทางดานรางกาย  คือ  การเรียนรูท่ีผูเรียนลงมือปฏิบัติ  หรือกระทํากิจกรรมการ
เรียนรูดวยตนเอง  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  หรือการ
คนควาสืบสวนส่ิงท่ีตองการเรียนรูดวยตนเองซ่ึงจะตองอาศัยการแสดงออกทางกาย  วาจา  ในการ
ส่ือความหมายกับผูอ่ืน  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
 

1.2 ทางดานจิตใจ  คือ   การที่นักเรียนเกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงท่ีไดลงมือปฏิบัตินั้น
อยางแทจริง  ความรูสึกที่เกิดขึ้นนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหาเปน
อยางดีและชวยใหนักเรียนไดจดจําเนื้อหาไดนานอีกดวย 
 

1.3 ทางดานปญญาหรือสมอง  คือ  การเรียนรูท่ีเกิดจากการเห็นจริง  มีการคนพบส่ิง
ท่ีตองการเรียนรู  การสรางแนวคิดจากส่ิงท่ีไดรับรูนั้นจะทําใหการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน
มากยิ่งขึ้น  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาแนวความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการ
ทํางาน  การตัดสินใจ  การวิเคราะหและสรุปส่ิงท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง 
 

2. ขั้นวิเคราะห  เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรูทันทีจาก
ท่ีลงมือกระทํากิจกรรมจะชวยใหผูเรียนมีความรูกวางขวาง  สามารถประเมินความสัมพันธของ
สมาชิกในกลุม  วิธีการเรียนรู  ผลการเรียนรู  ตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตนเองดีขึ้น 
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3. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมแนวคิดท่ีตนคนพบแนวคิดที่
ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการของตนเอง  ซ่ึงผูเรียนสามารถนํา
หลักการนั้นไปประยุกตใชในอนาคต  หรือประยุกตใหเขากับตนเองได  การประยุกตจะทําได  2  
ลักษณะ  คือ 
 

3.1 การประยุกตเพ่ือปรับปรุงบุคลิกภาพ  หรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
รวมทั้งการปรับปรุงใหเขากับบุคคลอ่ืนตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
 

3.2 การประยุกตเพ่ือใชในการแกปญหาตางๆ  และเพื่อใชในการปรับปรุงแกไขให
ดีกวาเดิมตลอดจนชวยในการคิดคน และปะดิษฐส่ิงใหมๆ  ขึ้น 
 

4 ขั้นประเมินผล  โดยใหนักเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเองและของกลุม
จากการอภิปรายใหขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอ่ืนๆในกลุม 
  

จากลําดับขั้นของกิจกรรมกลุม  สรุปไดวา  ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุมมี 5 ขั้นตอน  คือ   
          

1. ขั้นรวมกลุม เปนขั้นท่ีใหสมาชิกทุกคนไดรวมกลุมกันเพื่อทําความรูจักและคุนเคยกัน 
 

2. ขั้นกําหนดจุดมุงหมายของกลุม  เปนขั้นท่ีใหสมาชิกภายในกลุมไดรวมกันกําหนด
เปาหมายและภารกิจท่ีจะปฏิบัติรวมกันภายในกลุม 

 
3. ขั้นลงมือปฏิบัติ  เปนขั้นท่ีสมาชิกภายในกลุมแตละคนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานท่ี

รับผิดชอบรวมกัน 
 
4. ขั้นวิเคราะหและสรุปผล  เปนขั้นท่ีสมาชิกภายในกลุมไดวิเคราะหถึงส่ิงท่ีไดปฏิบัติ

รวมกันเพื่อใหเกิดการเรียนรูในส่ิงท่ีไดจากการทํากิจกรรม  ผูนํากลุมทําการสรุปผลและเสนอ
แนวทางในการนําไปใชหรือนําไปศึกษาคนควา  เพ่ือใหสมาชิกในกลุมสามารถนําไปใชพัฒนา
ตนเองและผูอ่ืนได 
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5. ขั้นประเมินผล  โดยใหนักเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเองและของกลุม
จากการอภิปรายใหขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอ่ืนๆในกลุม 
 
เวลาและจํานวนคร้ังในการเขารวมกลุม   
 

Patterson (1973)  กลาววา  การใหทํากิจกรรมกลุมควรจัดสัปดาหละ  2  ครั้ง  แตเวลาใน
การเขารวมกิจกรรมมีนอยอาจจัดสัปดาหละ  3  ครั้ง  ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมสําหรับ
เด็กประถมศึกษา  ควรใชเวลาไมเกิน  1  ช่ัวโมง  เพราะเด็กอาจเกิดความเบื่อหนายได 
 

อารี  ตัณฑเจริญรัตน  (2533)  กลาววา  การเขารวมกิจกรรมกลุมขึ้นอยูกับอายุของสมาชิก
กลุม  ถาเปนเด็กวัยรุนควรใชเวลา  1  ช่ัวโมง  หากเปนเด็กเล็กไมควรเกิน  30  นาที  โดยจัด
กิจกรรมกลุมสัปดาหละ  2  ครั้ง   

 
ทิพยวรรณ    กิตติพร  (2535)  กลาววา  ระยะเวลาในการเขากลุมตองคํานึงถึงความ

เหมาะสมโดยพิจารณาจากชนิดของกลุม  อายุของสมาชิก  จุดมุงหมายของกลุม  ลักษณะของ
สมาชิก  ฯลฯ  ซ่ึงจะสอดคลองโดยตรงกับความถ่ีและระยะเวลาเพียงพอของการพบปะกับสมาชิก
ซ่ึงจะขึ้นอยูกับผูนําตองกําหนดเวลาใหเพียงพอกับการปฏิสัมพันธกัน  ขณะเดียวกันก็พยายามไมให
มีเวลามากเกินไป 

 
บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล  (2535)  กลาววา   ในการกําหนดความถ่ีและระยะเวลาในการเขา

กลุมนั้นควรเปนหนาท่ีของผูนํากลุมที่จะตองพิจารณาจากองคประกอบตางๆ  เชน  ชนิดของกลุม  
อายุสมาชิกและประสบการณของผูนํากลุม 

 
ทิศนา  แขมมณี  (2536)  กลาววา  เวลาในการจัดกิจกรรมกลุมที่เหมาะสมควรเทากับ  60  

นาที  อยางไรก็ตามอาจยืดหยุนไดตามที่จําเปน  ซ่ึงครูไมควรมองขามขั้นตอนของการอภิปราย  
เพราะเปนขั้นท่ีสําคัญตอการเรียนรูมาก   
          

สรุปไดวา  เวลาและจํานวนครั้งท่ีใชในการเขารวมกลุมนั้นควรจัดสัปดาหละ  2  ครั้ง   และ
มีเวลาในการเขารวมกลุมไมต่ํากวา  8  ครั้ง  และสําหรับเด็กประถมศึกษา  ควรใชเวลาไมเกิน  1  
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ช่ัวโมง   แตอาจยืดหยุนไดตามที่จําเปนโดยพิจารณาตาม  ชนิดของกลุม  อายุสมาชิก  และ
ประสบการณของผูนํากลุม 

 
ผลของการที่สมาชิกไดเขารวมกลุม  
          

พนม  ล้ิมอารีย  (2529)   กลาวถึงผลพลอยไดอ่ืนๆอันเกิดจากการรวมกลุมดังนี้ 
   
1. กลุมจัดเปนสนามสําหรับทดสอบความสามารถของสมาชิก  เชน  ในกรณีท่ีคนเกงแต

ไมมีโอกาสที่จะพูดท่ีไหนก็อาศัยกลุมเปนท่ีทดลองหรือแสดงความสามารถใหคนอ่ืนเห็น 
 

2. กลุมเปนท่ีแลกเปล่ียนประสบการณ  เจตคติ  ความคิดเห็น  ชวยปรับปรุงเจตคติและ
นิสัยใจคอของสมาชิกและใหสมาชิกเปนกําลังใจใหกันและกัน   

 
3. กลุมรวมเสริมสรางวินัยใหแกตนเอง  เม่ือสมาชิกเขารวมกลุมจะตองมีการปฏิบัติ

กิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 
 

4. กลุมชวยใหเกิดความรูสึกปลอดภัย  ใหความอบอุน  ใหกําลังใจ  ใหความรัก  และ
กลุมยังเปนเครื่องบํารุงขวัญของสมาชิกดวยการทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกวาเขาเปนสวนหนึ่งของ
กลุม  เปนท่ีรักและไดรับการยกยองจากกลุมจะชวยใหสมาชิกมีความเขาใจตนเองดีขึ้นเกิด
ความรูสึกปลอดภัยและเชื่อม่ันในตนเอง 

 
สรุปไดวา   ผลของการที่สมาชิกไดเขารวมกลุมทําใหเกิดความภาคภูมิใจ   รูสึกปลอดภัย  

อบอุน  เปนกําลังใจใหกันและกัน  มีสวนรวมในกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น   เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  
เขาใจตนเอง   
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กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 

กาญจนา  ไชยพันธุ  (2549)  กลาววา  กิจกรรมท่ีนํามาใชในกิจกรรมกลุมมีหลายเทคนิค
และสามารถกระทําไดหลายวิธีดังนี้ 
          

1. เกม  ( Game )  เปนการจัดสถานการณสมมติขึ้นเพื่อใหผูเรียนไดเลนดวยตนเอง
ภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว  ผูเลนจะตองตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  วิธี
นี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตางๆ 

 
2. บทบาทสมมติ  (Role - Play) วิธีนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกมแต

มีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมติขึ้นมานั้นแลวใหผูเรียนสวมบทบาทและ
แสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ  ประสบการณและความรูสึกของตนเองเปนหลัก  วิธี
นี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนอยางลึกซ้ึง   

 
3. กรณีตัวอยาง  (Case) ใชในกรณีหรือเรื่องราวที่เกิดขึ้นจริงๆ  นํามาดัดแปลงและใช

เปนตัวอยางใหผูเรียนศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกันเพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนทางแกปญหา  
วิธีนี้จะชวยใหรูจักคิดและพิจารณาขอมูลอยางถ่ีถวน 

 
4. สถานการณจําลอง  (Simulation)  คือ  การจําลองหรือสรางสถานการณขึ้น  วิธีนี้จะ

ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ  ตามสถานการณจริง 
 

5. ละคร  (Acting  or  Dramatization) คือ  การใหผูเรียนทดลองแสดงบทบาทตามที่
เขียนไว  วิธีนี้จะชวยใหผู เรียนมีประสบการณในการทําความเขาใจความรูสึก  เหตุผลและ
พฤติกรรมของผูอ่ืน 

 
6. กลุมยอย  (Small  Group) กลุมยอยจะเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมใน

การแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น  การใชกลุมยอยมีหลายวิธีตางๆกัน  
แลวแตผูจัดจะคิดไดท่ีนิยมมากก็มีกลุมระดมสมอง  กลุมนกกระจอกและนอกจากนี้การจัดกิจกรรม
กลุมยังใหเทคนิคกลุมแบบอ่ืนๆ  เชน  การอภิปราย  การสัมมนา  เปนตน   
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บทบาทของผูนํากลุมและสมาชิกกลุมในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
 Forsyth (1999)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูนําท่ีเอ้ือตอการดําเนินกิจกรรมกลุมใหมี
ประสิทธิภาพสามารถสรุปไดดังนี้ 
 

1. มีวัยวุฒิพอสมควร  เนื่องจากผูนํากลุมจะตองรวมอภิปราย  แสดงความคิดเห็นและ
แบงปนประสบการณตอกลุม  ดังนั้นจะเปนการดีตอสมาชิกในความนาเชื่อถือในตัวผูนํา  อีกทั้งยัง
เปนผู ท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณสูงพอคือสามารถควบคุมอารมณของตนเองใหเหมาะสมกับ
สถานการณ 
 

2. มีความรูความสามารถ  โดยเฉพาะในสิ่งท่ีตองการใหกลุมไดเรียนรู  อันเปน
จุดประสงคของการเขารวมกิจกรรมและควรมีความรูความสามารถมากกวาสมาชิกกลุม 
 

3. มีบุคลิกภาพดี  คือ  มีความสามารถในการเจรจาที่นุมนวล  สุภาพ  มนุษยสัมพันธดี มี
ความเปนมิตร  อบอุน  ออนโยน  มีความรับผิดชอบ  สามารถพึ่งพาได  มีการควบคุมตนเองไดดี  
และสนับสนุนใหกําลังใจสมาชิกในการเรียนรูรวมทั้งสามารถเสนอความคิดใหมๆตอกลุมได 
 

4. เปนผูเช่ียวชาญ  คือ  เช่ียวชาญในความรูท่ีตองการใหกลุมเรียนรูซ่ึงสมาชิกจะยอมรับ
ในตัวผูนําเมื่อเขาสามารถพิสูจนตนเองใหเห็นวาเขามีความรูในส่ิงท่ีตองการใหกลุมเรียนรูจริง  
รวมทั้งผูนําตองสามารถเลาประสบการณเพ่ือใหกลุมเขาใจ  และเรียนรูเห็นไดอยางเปนรูปธรรม
ดวย 
 

5. มีทักษะการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุม  คือ  ใหสมาชิกมีการแสดงออกมากกวา
ผูนํารวมทั้งอํานวยความสะดวกใหกลุมดําเนินงานไปไดราบรื่นเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกลุมตั้ง
ไว   
 

6. มีความเปนประชาธิปไตย  เคารพความคิดเห็นของสมาชิกและไมใชอํานาจใหกลุม
เช่ือตามความคิดของผูนํากลุม 
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ทิศนา  แขมมณี  (2536)  กลาวถึงบทบาทของสมาชิกกลุมที่จะตองปฏิบัติมีดังนี้ 
 

1. พยายามรวมกิจกรรมทุกครั้งและยินดีปฏิบัติกิจกรรมดวยความพรอมและสมัครใจ
อยางเต็มที่ 

2. พยายามคนพบในส่ิงท่ีเรียนดวยตนเองทุกครั้ง 
3. ใหความชวยเหลือกันในกลุม 
4. พยายามใชเหตุผลในการตัดสินปญหาใดๆ  อยาตัดสินดวยอารมณ 
5. แสดงความรูสึกและความคิดอิสระตอกลุมทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
6. สามารถวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได 
7. มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
8. พยายามนําส่ิงท่ีเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน 

 
Johnson  (1997)  กลาวถึง  องคประกอบ  5  ประการที่เปนพ้ืนฐานทําใหการดําเนิน

กิจกรรมกลุมมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 

1. บรรยากาศภายในกลุมตองมีลักษณะพึ่งพาอาศัยกันหรือถอยทีถอยอาศัยซ่ึงกันและกัน
และเปนไปในทางที่สรางสรรค 
 

2. ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมตองมีสวนสนับสนุนและใหกําลังใจในการเรียนรูซ่ึงกันและ
กัน 
 

3. สมาชิกแตละคนตลอดจนทั้งกลุมตองมีความรับผิดชอบในการรวมทํากิจกรรมและ
รับผิดชอบตอเปาหมายของกลุม 
 

4. สมาชิกมีการแสดงออกดานทักษะทางสังคมอยางเหมาะสม 
 

5. กระบวนการดําเนินกิจกรรมกลุมตองมีประสิทธิภาพ 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
          

Quiana  and  Foulds (1970)  ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมตอการรับรูความเขาใจ
ตนเองของการผูเขารับบริการฝกโดยการใชการฝกแบบกลุมทนทาน  ซ่ึงใหทุกคนแสดงกิจกรรม
เกี่ยวกับการแสดงบทบาทการสื่อสารดวยคําพูดและการอภิปรายตนเอง  ใชเวลาในการฝก  30  
ช่ัวโมงติดตอกัน  ผลการศึกษาพบวา  ผูท่ีไดรับการฝกมีการเปล่ียนแปลงความเขาใจตนเองในทางที่
ดีขึ้น  ในดานคุณคาของตนเองตามความเปนจริง  ดานความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ  การ
ควบคุมความรูสึกของตนเอง 

 
Durschmidt (1977)  ไดทําการศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเขาใจ

ในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลองจํานวน  38  คน  โดยใหจัดเขารวมกลุมสัมมนาและเปด
โอกาสใหสมาชิกไดแสดงศักยภาพของตนเองออกมา  สวนกลุมควบคุมจํานวน  63  คน  ยังคงเรียน
ตามปกติ  ผลปรากกฎวา  เม่ือเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแลว  กลุมทดลองมี
การยอมรับตนเองดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  สวนการเขาใจตนเองนั้นท้ังสองกลุม
ไมมีความแตกตาง 
          
งานวิจัยในประเทศ 
          

เมตตา  จินดารักษ  (2525)  ผลการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1    โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  กรุงเทพมหานคร  
พบวา  นักเรียนในกลุมทดลองมีความสามารถในการปรับตัวทางสังคมสูงขึ้น  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .01 

 
บุญศรี    จึงธนาเลิศ  (2530) ผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวกับเพื่อนของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร  การวิจัยในครั้งนี้มี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมท่ีมีตอการปรับตัวกับเพื่อนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนนนทรีวิทยา   กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2530  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนท่ีมีการปรับตัวกับเพื่อนต่ํา  จํานวน 28  คน  สุมนักเรียนกลุมดังกลาวเปนกลุมทดลองและ
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กลุมควบคุม  กลุมละ  14  คน  กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมกลุมและกลุมควบคุม
ไดรับการสอนแบบปกติเกี่ยวกับการปรับตัวกับเพื่อน  แตละกลุมไดรับการสอนเปนจํานวน  12  
ครั้ง ๆ  ละ  50  นาที  ติดตอกันเปนเวลา  6  สัปดาห   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม
เรื่องการปรับตัวกับเพื่อน  โปรแกรมการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม  และโปรแกรมการสอนแบบ
ปกติ  เรื่องการปรับตัวกับเพื่อน  ผลการวิจัยพบวา  1)   ภายหลังการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม  กลุม
ทดลองมีการปรับตัวกับเพื่อนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   2)  ภายหลังการสอน
แบบปกติ  กลุมควบคุมมีการปรับตัวกับเพื่อนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   3)   
ภายหลังการทดลอง  กลุมทดลองมีการปรับตัวกับเพื่อนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .01    
 

จรีวรรณ   วัฒนะจิตพงศ  (2537)  เปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมและสถานการณจําลอง
ท่ีมีผลตอทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  โรงเรียนบานไรพัฒนา  อําเภอเทพ
สถิต  จังหวัดชัยภูมิ  พบวา  นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะทางสังคมที่
ดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

 
วรรณสวัสดิ์  อุทัยพันธุ (2540) ผลของกลุมสัมพันธท่ีมีตอการพัฒนาทักษะทางสังคมของ 

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย    วัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือ
ศึกษาผลการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธท่ีมีตอการพัฒนาทักษะทางสังคมของกลุมตัวอยาง
กอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา  จํานวน  20  คน   ท่ีไดจากการสุมตัวอยางแบบ
งายจากนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะ บริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2539 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1)
โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 2)แบบวัดทักษะทางสังคม 3)แบบประเมินพฤติกรรม กลุมตัวอยาง
ไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนเวลา 5 วัน ครั้งละ  1 ช่ัวโมง จํานวน 14    ครั้ง    การ
วิเคราะหขอมูลใช  Sign test   ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05   ผลการวิจัยพบวา   กลุมตัวอยางมีการ
พัฒนาทักษะทาง สังคมภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .05  ในดานตาง ๆ   คือ   ทักษะการสรางสัมพันธภาพ   ทักษะการส่ือสาร   ทักษะ
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  ทักษะในการแกปญหาและตัดสินใจรวมกัน  การรับรูท่ีดีตอตนเองและ
ผูอ่ืน และจากการประเมินตนเอง และประเมินสมาชิกกลุม ประเมินวาสมาชิกสวนมากมีการ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม   
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ปยวรรณ พันธุมงคล (2542) ผลของการใชโปรแกรมการกํากับตนเองที่มีตอการมีวินัยใน
ตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  การวิจัยครั้งนี้ มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมการกํากับตนเองที่มีตอการมีวินัยในตนเองและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี   6  กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนกิ่งเพชร กรุงเทพมหานคร จํานวน  50  คน  แบงเปนกลุมทดลอง 25 
คน  และกลุมควบคุม  25  คน  กลุมทดลองไดรับการฝกฝนดวยโปรแกรมการกํากับตนเองจาก
ผูวิจัยโดยฝกสัปดาหละ    5 ครั้งๆ   ละ 20 นาที   เปนเวลา  3   สัปดาหติดตอกันกลุมควบคุมไมได
รับการฝกฝนใดๆ เก็บขอมูลกอนและหลังการทดลองดวยแบบวัดการมีวินัยในตนเองและเก็บ
ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากสมุดบันทึกการวัดผลของโรงเรียน   วิเคราะหขอมูล
ดวยการทดสอบคาที (t-test)   ผลการวิจัยพบวา 1) หลังการทดลองคะแนนการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับดูแลตนเองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวานักเรียนที่
ไมไดรับโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 2) หลังจากทดลองแลวนักเรียนกลุมที่
ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมแตกตางจากนักเรียนกลุมท่ี
ไมไดรับโปรแกรม 3) กอนและหลังการทดลอง คะแนนการมีวินัยในตนเองและระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนในกลุมควบคุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4) 
หลังการทดลองนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

 
ปรีประภา  สารีบุตร  (2543)  ท่ีศึกษาผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุมตามแนวมนุษยนิยม

เพ่ือพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนเทศบาล  3  
(ยมราชสามัคคี)  จังหวัดนครราชสีมา  โดยใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมตามแนวมนุษยนิยม  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนเทศบาล  3  (ยมราชสามัคคี)  ปการศึกษา  2541  
ท่ีไดจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก  1)  โปรแกรมกิจกรรมกลุมตาม
แนวมนุษยนิยม    2)  แบบสํารวจความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  และ  3)  แบบสอบถามความ
คิดเห็นตอโปรแกรมกิจกรรมกลุม   การวิเคราะหขอมูลใช  The  Wilcoxon  Signed – Rank  Test  
และ  The  Mann  Whitney  U  Test  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  1)  ภายหลังการทดลองนักเรียนที่เขา
รวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมตามแนวมนุษยนิยมมีคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นกอน
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05    2)  ภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมทดลองที่
เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมตามแนวมนุษยนิยมคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสงูขึน้กวา
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นักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมตามแนวมนุษยนิยมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .05     
 
 สุภาวดี  เรืองคณะ  (2543)  ผลการฝกกิจกรรมกลุมท่ีมีตอความสามารถในการสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคคลของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี   6   โรงเรียนบานอรุโณทัย อําเภอ
เชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลของการฝกกิจกรรม
กลุม   ของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม   กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6    โรงเรียนบานอรุโณทัย อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  ปการศึกษา  2542  ท่ี
มีคะแนนจากแบบสอบถามความสามารถในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลตั้งแต          เปอร
เซ็นไทลท่ี  50 ลงมาจํานวน  27  คน   ไดมาจากการสุมตัวอยาง  เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถาม  และโปรแกรมการฝกกิจกรรมกลุม  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก   
คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาที  (t-test)  ผลการศึกษาพบวา  ภายหลังการฝก
กิจกรรมกลุม  นักเรียนมีคะแนนการฝกกิจกรรมกลุมเพิ่มขึ้นกวากอนการฝกกิจกรรมกลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  แสดงใหเห็นวา  การศึกษากระบวนการกลุมชวยใหนักเรียนไดรับ
การฝกทักษะดานสังคม  ไดแก  การอยูรวมกัน  การแบงบัน  การมีความรับผิดชอบในหนาท่ีของ
ตน  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน  และทักษะดานมนุษยสัมพันธ    ไดแกการเขาใจตนเอง   และเขาใจ
ผูอ่ืน  การติดตอส่ือสาร  นอกจากกิจกรรมกลุมจะมีรูปแบบที่หลากหลายแลว  ยังมีการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นตางๆ  ภายในกลุมระหวางนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมในกลุมเอง และระหวางตัวผูวิจัย
และตัวนักเรียนในกลุมทําใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในการแสดงออก  และมีความสุขในการอยู
รวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมอีกดวย 
 

อรชร ชัยชาญ  (2545)  ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กที่มี
ปญหาทางพฤติกรรมระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  5 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม  กรุงเทพมหานคร  การ
วิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุม ท่ีมีตอการพัฒนาทักษะ
ทางสังคมของเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี   5  โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 
กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาพฤติกรรมของเด็กที่มีปญหา ทางพฤติกรรมระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน
วัดเวฬุวนาราม กรุงเทพมหานคร ภาคปลาย ปการศึกษา 2544 เปนเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมสูง
และมี คะแนนจากแบบประเมินทักษะทางสังคมต่ํากวา 15 คะแนน โดยการสุมอยางงาย จํานวน 8 
คน กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมกลุมจํานวน 12 ครั้ง เปนเวลา 6 สัปดาห ๆ ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 50 นาที 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) โปรแกรมกิจกรรมกลุม 2) แบบสํารวจพฤติกรรมเด็ก 3) แบบ
ประเมินทักษะทางสังคม วิเคราะหขอมูลในโปรแกรม SPSS For Window โดยใชสถิติ 
Nonparametric Statistic ดวยวิธี The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Rank Test ผลการวิจัยพบวา 
1) ภายหลังการทดลอง กลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมมี
คะแนนทักษะทางสังคมสูงขึ้นกวากอนการทดลอง อยางมีนัย สําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) 
ภายหลังการทดลองกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม มี
คะแนนจากแบบสํารวจพฤติกรรมเด็กเพิ่มสูงขึ้น กวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05   

 
โสภาพรรณ  สุขเฟองฟู  (2545)    การใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อสงเสริมความฉลาด

ทางอารมณของนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพป 1 โรงเรียนพณิชยการสุโขทัย ท่ีพอแม
ตอบสนองอารมณดานลบของบุตรแตกตางกัน   การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย  3  ประการ  คือ  ศึกษา
ปฏิสัมพันธระหวางการเขารวมกิจกรรมกลุม   และการตอบสนองทางลบของพอแมตออารมณดาน
ลบของบุตรของนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพป 1   วาสงผลตอความฉลาดทางอารมณหรือไม  
และเพื่อเปรยีบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนระหวางกลุมที่เขารวมกิจกิจกรรมกลุมและ
กลุมที่ไมไดเขารวมกิจกิจกรรมกลุม   รวมทั้งเพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนที่
มีการตอบสนองทางลบของพอแมตออารมณดานลบของบุตรตางกัน   กลุมตัวอยางในการศึกษา  
เปนนักเรียนท่ีกําลังอยูในช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพป 1 โรงเรียนพณิชยการสุโขทัย  จํานวน  72  
คนโดยแบงเปนกลุมที่รับรูวาพอแมไมสนใจหรือเพิกเฉยเวลาที่ตนมีอารมณดานลบ  24  คน   กลุม
ท่ีรับรูวาพอแมตอบสนองดวยความรุนแรง   เชน  ทุบตี  ตําหนิ  24  คน  กลุมที่รับรูวาพอแมเห็นใจ
ตนที่ตนมีอารมณดานลบแตไมมีวิธีชวยเหลือ  24  คน   ไดกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ 36  
คน  ใชเวลาในการทดลอง  24  ครั้ง ๆ  ละ  1  ช่ัวโมง  โดยกลุมทดลองไดรับการเขารวมโปรแกรม
กิจกรรมกลุม    และกลุมควบคุมจัดใหมีกิจกรรมอ่ืน   ผลการวิจัยพบวา  1)  ไมมีปฏิสัมพันธ
ระหวางการเขารวมกิจกรรมกลุมและการตอบสนองทางลบของพอแมตออารมณดานลบของบุตร  
ตอความฉลาดทางอารมณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   2)  นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรม
กลุมมีความฉลาดทางอารมณสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัย สําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01     3)  ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนมรแตละกลุมมีการตอบสนองทางลบ
ของพอแมตออารมณดานลบของบุตรไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
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สมมติฐานการวิจัย 
 

1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีสมรรถนะทางสังคม  กอนการทดลอง  หลังการ
ทดลอง  และระยะติดตามผล  แตกตางกัน 
 

2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมและนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีสมรรถนะ
ทางสังคมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  แตกตางกัน 
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บทที่  3 
 

วิธีการวิจัย 
 

ในการวิจัยเรื่อง ผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  ( Quasi  
Experimental  Research  )  โดยใชแบบที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เพ่ือการศึกษาการใช
กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม  โดยมีการวัดตัวแปรตามกอนการทดลอง  หลังการ
ทดลอง  และระยะติดตามผล  มีการเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม   

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
กลุมประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร  ปการศึกษา 2552   จํานวน  186  คน   
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย คือ  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  
ในโรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร   ปการศึกษา  2552  โดยการสุมแบบเจาะจง  
(Purposive  Random  Sampling)  กับนักเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมต่ํากวาหองอ่ืน 
จํานวน  2  หอง  หองละ 30 คน การสุมเขากลุม(Random Assignment) โดยใชวิธีการสุมอยางงาย
ดวยการจับฉลากแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม    กอนการดําเนินการทดลองผูวิจัยได
ทดสอบคุณสมบัติและความเทาเทียมกันของการจัดกระทําของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ซ่ึง
พบวา  นักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมีระดับสมรรถนะทางสังคมไมแตกตาง
กัน   ดังนั้น  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไดจากการสุมตัวอยาง  มีคุณสมบัติเทาเทียมกัน
เหมาะสมที่จะจัดกระทําเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้ 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางสังคม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  
 ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2552 โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร จังหวัดมุกดาหาร  เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัยประกอบดวย  แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม  และกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง
สังคม  ดังนี้ 
 
แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม  
 
 แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 

1. ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือหาแนวทางในการกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย   โดยกําหนดนิยามเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามสมรรถนะทาง
สังคม  แบบสอบถามที่สรางจํานวน   85  ขอ   

 
2. นําแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา

ไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน  3  ทาน  (ภาคผนวก  ข)   เพ่ือดูความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามใน
แตละดานเปนรายขอและใหคะแนนความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามที่สรางขึ้น โดย
ผูวิจัยกําหนดระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  ดังนี้ 

 
   +1   =   เม่ือแนใจวาขอคําถามเหมาะสมตามนิยามศัพท 
    0   =   เม่ือไมแนใจวาขอคําถามเหมาะสมตามนิยามศัพท 
  -1    =   เม่ือแนใจวาขอคําถามไมเหมาะสมตามนิยามศัพท 
 

ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง  (Item 
Objective  Congruence;  IOC)  ระหวางคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  มีคา IOC  อยูระหวาง  0.00-
1.00  จากนั้นผูวิจัยตัดขอคําถามที่มีคะแนน  IOC  นอยกวา  0.66  และไดปรับปรุงขอคําถามที่มี
คะแนน  IOC  เทากับ  0.66  ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ   ในแบบสอบถามผูวิจัยไดตัดขอคําถาม
ออกจํานวน  19  ขอ  เหลือ  66  ขอ  
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3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ
แลวไปทดลองใช (Try  Out) กับนักเรียนที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน  30    คน  
เพ่ือตรวจสอบความเชื่อม่ัน   ( Reliability )  ของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  โดย
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  จํานวน  49  ขอ  ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง  .2078  ถึง  .9071  และวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดวยการหาคา
สัมประสิทธ์ิอัลฟา  พบวา  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาท้ังฉบับมีคาเทากับ  .9003    และมีคาสัมประสิทธ์ิ
อัลฟาในแตละดาน  และจํานวนขอในแตละดานดังนี้ 

 
3.1  การกํากับตนเอง               จํานวน   13    ขอ คาอัลฟาเทากับ     .8806    
3.2  การส่ือสาร                        จํานวน   10    ขอ คาอัลฟาเทากับ     .7728    
3.3  ทักษะทางสังคม               จํานวน   16    ขอ คาอัลฟาเทากับ     .8296    
3.4  การตัดสินใจทางสังคม     จํานวน   10    ขอ คาอัลฟาเทากับ     .7895    

 
4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 
 ลักษณะของแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมที่ใชในการวิจัย 
 
คําชี้แจง   

1. แบบสอบถามนี้เปนตัวเลือก  โดยในแตละตัวเลือกจะมีระดับความคิดเห็น  4  ระดับ  
โดยใหนักเรียนพิจารณาแตละตัวเลือก  วาตัวเลือกใดตรงกับความรูสึกหรือการกระทําของนักเรียน
มากที่สุด โดยใหพิจารณาเลือกเพียงคําตอบเดียว  และตอบใหครบทุกขอ  แลวใสเครื่องหมาย    
ลงในชองท่ีตรงกับตัวนักเรียนมากที่สุด  โดยในแตละระดับมีความหมายดังนี้ 
  4  หมายถึง   นักเรียนคิดวาขอความนั้นตรงกับตัวนักเรียนมากที่สุด 
  3  หมายถึง  นักเรียนคิดวาขอความนั้นตรงกับตัวนักเรียนมาก 
  2  หมายถึง  นักเรียนคิดวาขอความนั้นตรงกับตัวนักเรียนนอย 
  1  หมายถึง  นักเรียนคิดวาขอความนั้นตรงกับตัวนักเรียนนอยท่ีสุด  
 
 
 

ขอที ่ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
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เกณฑการตรวจใหคะแนนและการแปลผล 
 
 แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมมีเกณฑการตรวจใหคะแนนเปนรายขอ  โดยมีชวง
คะแนน   1 – 4  คะแนน  การใหคะแนนรายขอตามความมากนอยของระดับความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามในแตละขอ   ดังนั้นผูท่ีไดคะแนนจากแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมมากที่สุด  
ถือวาขอความนั้นเปนจริงมากที่สุด   และผูท่ีไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยท่ีสุด  ถือวาขอความ
นั้นเปนจริงนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑในการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 
 

4 3 2 1 
 
0 

ดานการกํากับตนเอง 
ฉันรูสึกโกรธ  เม่ือเพ่ือนทําใหฉันไมพอใจ 

    

00 ฉันจะแสดงอารมณหงุดหงิดทันทีเม่ือถูกขัดใจ     
 
0 

ดานการสื่อสาร 
เวลาคุยกับเพื่อนฉันเปนผูฟงท่ีดี 

    

00 เพ่ือนๆ  บอกวา  ฉันเปนคนพูดเขาใจงาย     
 
0 

ดานทักษะทางสังคม 
ฉันเต็มใจที่จะใหความรวมมือในการทํางานกลุม 

    

00 ฉันชอบเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น     
 
0 

ดานการตัดสินใจทางสังคม 
กอนท่ีฉันจะแกปญหา   ฉันจะหาสาเหตุของปญหา 

    

00 ฉันมักตัดสินใจโดยไมรูสาเหตุของปญหาที่แทจริง     
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กําหนดการใหคะแนนดังนี้ 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

4 3 2 1 
ขอความทางบวก 4 3 2 1 
ขอความทางลบ 1 2 3 4 
  

เกณฑการแปลผลคะแนนของคะแนนแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 
 
ขอความทางบวก ตอบ  4  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมสูง 
 ตอบ  3  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมคอนขางสูง 
 ตอบ  2  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมคอนขางต่ํา 
 ตอบ  1  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมต่ํา 
ขอความทางลบ    ตอบ  4  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมต่ํา 
 ตอบ  3  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมคอนขางต่ํา 
 ตอบ  2  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมคอนขางสูง 
 ตอบ  1  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมสูง 
 

เกณฑการแปลความหมาย    
 

ในการแปลความหมายของแบบสอบถามผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายไว
ดังนี้    (ยุทธ  ไกยวรรณ, 2548) 

 
ระดับคาเฉล่ีย  =    คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด    =      4 – 1 =   1   
 จํานวนชัน้  3  

 
 
  

คะแนนตั้งแต 3.01-4.00 กําหนดใหอยูในเกณฑระดับ สูง 
คะแนนตั้งแต 2.01-3.00 กําหนดใหอยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
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คะแนนตั้งแต 1.00-2.00 กําหนดใหอยูในเกณฑระดับ ต่ํา 
 
กิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   
  

มีท้ังหมดจํานวน  12  กิจกรรม  ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 

1. ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือหาแนวทางในการกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย   โดยกําหนดนิยามเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางสังคม 

 
2. นํากิจกรรมกลุมเพื่อสมรรถนะทางสังคมที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ี

ปรึกษาไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน  3  ทาน  (ภาคผนวก  ข)  ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
(Content  Validity) เพื่อดูความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค เนื้อหา วิธีดําเนินการ  โดยมีเกณฑ
การใหคะแนนดังนี้ 
  4   =   เหมาะสมมากที่สุด 
  3   =   เหมาะสมมาก 
  2   =   เหมาะสมปานกลาง 
  1   =   เหมาะสมนอย 
  0   =   เหมาะสมนอยท่ีสุดหรือไมเหมาะสมเลย 
 
 ซ่ึงมีคา IOC  อยูระหวาง  3.22-3.66  จากนั้นผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อสมรรถนะทางสังคม
ท่ีผานการตรวจแลวไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

 
3. ผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อสมรรถนะทางสังคมที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช  (Try  

Out)  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมเกี่ยวกับลําดับขั้นตอน ระยะเวลา  และเนื้อหา  แลวจึงนํามา
ปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  กอนนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง   
 

4. ผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อสมรรถนะทางสังคมไปใชกับกลุมตัวอยางที่เปนกลุม
ทดลอง     ท่ีปรับปรุงแลวไปดําเนินการวิจัยตอไป 
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ตารางที่  1  ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม 
 

   คร้ังที่        วัน เดือน  ป                       เวลา    หัวเร่ือง 
1 20  มกราคม  2553     10.10  น – 11.00 น         ปฐมนิเทศ 
2 20  มกราคม  2553     12.40  น – 13.30 น         อารมณของฉัน 
3 25  มกราคม  2553     11.00  น – 11.50 น         การควบคุมอารมณ 
4 27  มกราคม  2553     10.10  น – 11.00 น         อยาใสใจ 
5 27  มกราคม  2553     12.40  น – 13.30 น         การฟงท่ีดี 
6 29  มกราคม  2553     12.40  น – 13.30 น         ตั้งใจฟง 
7 3  กุมภาพันธ  2553     10.10  น – 11.00   น       โยนไข 
8 3 กุมภาพันธ  2553      12.40  น – 13.30   น น้ําเอยน้ําใจ 
9 5 กุมภาพันธ  2553      12.40  น – 13.30 น          รวมแรงรวมใจ 
10 10 กุมภาพันธ  2553   10.10  น – 11.00 น          ปญหามีไวแก 
11 10 กุมภาพันธ  2553   12.40  น – 13.30  น        ชวยคิดหนอย 
12 12 กุมภาพันธ  2553   12.40  น – 13.30 น          ปจฉิมนิเทศ “ใครไดอะไรบาง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2  โครงสรางของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม 
 

แผน ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค        องคประกอบ



                                                                                                                                         
 
 
                                                                                                                                                        

                                                                                                                                          
 
                                                                                                                                                       64  

       

กิจกรรม สมรรถนะทางสังคม 
ครั้งที่  1             ปฐมนิเทศ 1. เพื่อสร างสัมพันธภาพระหวางผู วิจั ยกับ   

นักเรียนในกลุมและเพื่อสร างสัมพันธภาพ 
ระหวางนักเรียนภายในกลุมใหรูจักกันมากขึ้น 
2.เพื่อใหนักเรียนทราบและเขาใจวัตถุประสงค   
วิธีการ  กฎระเบียบ   บทบาทหนาท่ีของผูวิจัยและ
ของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม รวมทั้ง
วัน เวลา และสถานที่ในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
3.เพื่อเปนการเตรียมความพรอมที่จะเขารวม
กิจกรรมกลุม 

 

ครั้งที่  2             อารมณของฉัน เพื่อใหนักเรียนรับรูอารมณของตนเอง       รูจัก
การควบคุมอารมณของตนเองและแสดงออกของ
พฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 

การกํากับตนเอง 

ครั้งที่  3             การควบคุม
อารมณ 

เพื่อใหนักเรียนรูจักการควบคุมอารมณ     ของ 
ตนเอง  และแสดงออกของพฤติกรรมไดอยาง 
เหมาะสม 

 

ครั้งที่  4             อยาใสใจ เพื่อใหนักเรียนรูจักการควบคุมอารมณ   ของ
ตนเองเม่ือเกิดอารมณโกรธ  และแสดงออกของ
พฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 

 

ครั้งที่  5             การฟงที่ดี เพื่อใหนักเรียนไดทราบเทคนิคการรับฟงผูอื่น
อย าง ต้ังใจ    การแสดงออกทางทาทางการ
ตอบสนองในการสื่อสารกับผูอื่น  รวมถึงการให
ขอมูลยอนกลับบุคคลอื่นไดอยางเหมาะสม 

การสื่อสาร 

ครั้งที่  6              ต้ังใจฟง เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการสื่อสาร
จากผูอื่น   การใหขอมูลยอนกลับบุคคลอื่นได
อยางถูกตองและเหมาะสม 

 
 
 
 

 

ตารางที่ 2  (ตอ) 
   

แผน
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค        องคประกอบ
สมรรถนะทางสังคม 
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ครั้งที่  7             โยนไข เพื่อใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  
การใหความรวมมือ  การแบงปนในการทํา
กิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 

ทักษะทางสังคม 

ครั้งที่  8             น้ําเอยน้ําใจ เพื่อใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  
การใหความรวมมือ  การแบงปนในการทํา
กิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย   การเสียสละตอ
สวนรวม   

 

ครั้งที่  9             รวมแรงรวมใจ เพื่อใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  
การใหความรวมมือ การแบงปน การเสียสละ  
และการแสดง ถึงความเปนมิตรกับบุคคลอื่นใน
สังคม 

 

ครั้งที่  10           ปญหามีไวแก เพื่อใหนักเรียนไดรูจักจําแนกปญหา    พิจารณา
หาวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม พิจารณาทางเลือก  
เลือกและปฏิบัติตอทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

การตัดสินใจทางสังคม 

ครั้งที่  11           ชวยคิดหนอย เพื่อใหนักเรียนไดพิจารณาหาวิธีการแกปญหาที่
เหมาะสม  พิจารณาทางเลือก  ใชเหตุผลในการ
ตัดสิน 

 

ครั้งที่  12           ปจฉิมนิเทศ 
“ใครได
อะไรบาง” 

1. เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นถึงการเขา
รวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม            
2. เพื่อสรุปผลผลท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรม
เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมและการนําไป
ประยุกตใช 

 

                                                  
 
 

 
 
 
 
 

 

การดําเนินการทดลอง 
 
 ในการวิจัยเรื่อง   ผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  ( Quasi  
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Experimental  Research  )  โดยใชแบบที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เพ่ือการศึกษาการใช
กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม  โดยมีการวัดตัวแปรตามกอนการทดลอง  หลังการ
ทดลอง  และระยะติดตามผล  มีการเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
ผูวิจัยไดดําเนินงานตามลําดับดังนี้ 
 

1. ผูวิจัยนําหนังสือจากหัวหนาภาคจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว   คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัด
มุกดาหาร  เพ่ืออนุมัติในการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล  ซ่ึงมีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี  1  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2552  เปนกลุมตัวอยางและขออนุญาตใชสถานที่ในการ
ดําเนินการทดลอง 

 
2. ใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร    

ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2552  จํานวน  186  คน  ทําแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 
 
3. สุมกลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากภาพรวมของคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบสอบถาม

สมรรถนะทางสังคม โดยเลือกหองท่ีมีคะแนนเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมต่ํากวาหองอ่ืน จํานวน 2  
หอง   หองละ  30  คน แลวมาสุมอยางงายเพื่อแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 

4. ผูวิจัยดําเนินการนํากิจกรรมกลุมกับนักเรียนกลุมทดลองดวยตนเองตามกิจกรรมท่ีวาง
ไว  จํานวน  4  สัปดาห  สัปดาหละ  3  ครั้ง  ครั้งละ  50  นาที ระหวางวันท่ี  20  มกราคม 2553  ถึง
วันที่  12  กุมภาพันธ  2553   สวนนักเรียนกลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนตามปกติ   

 
5. เม่ือผูวิจัยดําเนินการทดลองตามที่กําหนดไวแลว  ผูวิจัยนําแบบสอบถามสมรรถนะ

ทางสังคมซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชวัดกอนการทดลองมาวัดกับนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ภายหลังการทดลอง  ( Post - test ) รวมทั้งใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมกลุมทั้ง  12  ครั้ง 

6. ระยะติดตามผล  หลังจากยุติการทดลองเปนเวลา  2  สัปดาห ในวันท่ี  26 กุมภาพันธ  
2553  เพ่ือเปนคะแนนระยะติดตามผล   ผูวิจัยนําแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมใหนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมประเมิน  เพ่ือใชเปนคะแนนระยะติดตามผล  (Follow-Up)  
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การวิเคราะหขอมูล 
 

1. วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน   ไดแก   จํานวน  รอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร 
 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของสมรรถนะทางสังคมของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผลโดยพิจารณาคา F-test  ดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า  ( Two-way  repeated  measures  ANOVA )  
 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูหรือทดสอบภายหลัง  ( Post  Hoc Test ) 
ของสมรรถนะทางสังคมโดยรวมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง   และระยะติดตามผล  ดวย
วิธีการ  Bonferoni 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

บทที่  4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
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ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้   เปนการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร เปนการวิจัยแบบกึ่ง
ทดลอง  ( Quasi  Experimental  Research  )  โดยใชรูปแบบการทดลองที่มีนักเรียนกลุมทดลอง
จํานวน  30  คน  และกลุมควบคุม  จํานวน  30  คน  โดยมีการวัดตัวแปรตาม  คือ  คะแนนจาก
แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  มีการ
เปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ซ่ึงนักเรียนในกลุมทดลองเขารวม
กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมทั้งหมด  12  ครั้ง  ครั้งละ  50  นาที   ระหวางวันท่ี  20  
มกราคม 2553  ถึงวันท่ี  12  กุมภาพันธ  2553    ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 

1. วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน   ไดแก 
    

1.1 จํานวน  รอยละของขอมูลพ้ืนฐานดานเพศและหองเรียน 
 

1.2 คาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร 
 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของสมรรถนะทางสังคมของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  กอนการทดลอง  ระยะการทดลอง  และหลังติดตามผลโดยพิจารณาคา F-test  ดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า  ( Two-way  repeated  measures  ANOVA )  
 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูหรือทดสอบภายหลัง  ( Post  Hoc Test ) 
ของสมรรถนะทางสังคมโดยรวมและรายองคประกอบกอนการทดลอง  หลังการทดลอง   และ
ระยะติดตามผล  ดวยวิธีการ  Bonferoni 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

1. วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน   ไดแก    
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1.1 จํานวน รอยละของขอมูลพ้ืนฐานดานเพศและหองเรียน 

การวิเคราะหในตอนนี้  ผูวิจัยนําขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งส้ิน  186  คน มา
หารอยละ  ดังตารางที่  3 
 
ตารางที่ 3  จํานวน  รอยละของนักเรียนในกลุมประชากรที่ใชในการศึกษา  (N=186) 
 

  ขอมูลทั่วไป                              จํานวน (คน)                               รอยละ 
เพศ   
     ชาย                                        77 41.40 
     หญิง                                       109     58.60 
รวม                                             186 100.00 
หองเรียน   
    หอง  1/1                                 35 18.81 
    หอง  1/2                                 31 16.67 
    หอง  1/3                                 30       16.13 
    หอง  1/4                                 30   16.13 
    หอง  1/5                                 30       16.13 
    หอง  1/6                                 30    16.13 
รวม                                             186   100.00 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่  3  พบวา นักเรียนกลุมตัวอยางที่เปนเพศหญิง จํานวน  
109  คน   คิดเปนรอยละ    58.60  และเพศชาย จํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  41.40    จํานวน
นักเรียนในแตละหอง   หอง  1/1 จํานวน 35 คน  คิดเปนรอยละ  18.81  รองลงมาคือ หอง  1/2 
จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  16.67  และหอง  1/3  หอง 1/4  หอง  1/5 และหอง  1/6   จํานวน
หองละ  30  คน คิดเปนรอยละ  16.13 ตามลําดับ   

2.1 คาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร 
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    การวิเคราะหขอมูลในขั้นนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  มาหาคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังแสดงใน
ตารางที่  4 
 
ตารางที่ 4  คาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะทางสังคมโดยรวมของนักเรียนช้ัน 
                   มัธยมศึกษาปท่ี  1   โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  (N=186)   
 

หองเรียน คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลผล 

1/1 3.02                 .28 สูง 
1/2 2.75                 .33 ปานกลาง 
1/3 2.85                 .28 ปานกลาง 
1/4 2.69                 .32 ปานกลาง 
1/5 2.66                 .26 ปานกลาง 
1/6 2.85                 .30 ปานกลาง 
รวม 2.81                 .32 ปานกลาง 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่  4  พบวา  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  มีคาเฉล่ีย
สมรรถนะทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง   มีคาเฉล่ียเทากับ   2.81  และเมื่อพิจารณาในแต
ละหองเรียน  พบวา  หอง 1/1 มีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมอยูในระดับสูง  คาเฉล่ียเทากับ  3.02   
สวนหองอ่ืนๆ  มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงหอง  1/3  และหอง  1/6  มีคาเฉล่ียมากที่สุด
เทากับ  2.85  รองลงมาคือหอง   1/2    มีคาเฉล่ียเทากับ    2.75   หอง  1/4      มีคาเฉล่ียเทากับ    2.69     
และหอง    1/5  มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด  เทากับ  2.66    ตามลําดับ 
             
        
 
 
ตารางที่ 5  คาเฉล่ีย    คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะทางสังคมรายดานของนักเรียนช้ัน 
                    มัธยมศึกษาปท่ี  1   โรงเรียนคาํชะอีวิทยาคาร   (N=186) 
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องคประกอบ หอง คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
การกํากับตนเอง 1/1 3.06 .37 สูง 
 ½ 2.75 .44 ปานกลาง 
 1/3 2.90 .33 ปานกลาง 
 ¼ 2.78 .51 ปานกลาง 
 1/5 2.83 .37 ปานกลาง 
 1/6 2.93 .42 ปานกลาง 

รวม  2.88 .42 ปานกลาง 
การสื่อสาร 1/1 2.84 .38 ปานกลาง 
 ½ 2.58 .46 ปานกลาง 
 1/3 2.60 .47 ปานกลาง 
 ¼ 2.50 .36 ปานกลาง 
 1/5 2.45 .40 ปานกลาง 
 1/6 2.77 .35 ปานกลาง 

รวม  2.66 .42 ปานกลาง 
ทักษะทางสังคม 1/1 3.32 .37 สูง 
 ½ 3.00 .44 สูง 
 1/3 3.23 .37 สูง 
 ¼ 2.86 .47 ปานกลาง 
 1/5 2.77 .33 ปานกลาง 
 1/6 2.99 .41 ปานกลาง 

รวม  3.04 .44 สูง 
การตัดสินใจทางสังคม 1/1 2.82 .33 ปานกลาง 

 ½ 2.57 .32 ปานกลาง 

 1/3 2.57 .46 ปานกลาง 

 ¼ 2.43 .35 ปานกลาง 

 1/5 2.60 .26 ปานกลาง 

 1/6 2.67 .40 ปานกลาง 

รวม  2.61 .37 ปานกลาง 

ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่  5  คาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนในแตละ
องคประกอบ  พบวา  นักเรียนมีคาเฉล่ียโดยรวมในองคประกอบดานทักษะทางสังคมอยูใน
ระดับสูง   มีคาเฉล่ียเทากับ   3.04    สวนในองคประกอบอ่ืนๆ     มีคาเฉล่ียโดยรวมอยูในระดับปาน
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กลาง  ซ่ึงองคประกอบการกํากับตนเองมีคาเฉล่ียมากที่สุดเทากับ  2.88  รองลงมาคือ  การส่ือสาร  
มีคาเฉล่ียเทากับ  2.66 และการตัดสินใจทางสังคม  มีคาเฉล่ียเทากับ  2.61  ตามลําดับ 

 
2. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของสมรรถนะทางสังคมของกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม  กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผลโดยพิจารณาคา F-test  ดวย
การวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า (Two-way  repeated  measures  ANOVA )  

 
2.1 คาสถิติพ้ืนฐานของขอมูลดานเพศของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
    การวิเคราะหในขั้นนี้  ผูวิจัยนําขอมูลดานเพศของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มา
จําแนกตามเพศ  ดังตารางดังนี้ 
 
ตารางที่ 6  จํานวนขอมูลดานเพศของกลุมตัวอยางของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1   

 
เพศ กลุมทดลอง กลุมควบคุม รวม 
ชาย 11 15                  26 
หญิง 19 15                  34 
รวม 30 30 60 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่  6 พบวา  กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่เขารวมการ

ทดลอง  ท้ังหมด  60  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  30  คน  กลุมทดลอง
ประกอบดวย  เพศชาย   11  คน  เพศหญิง  19  คน    กลุมควบคุมประกอบดวยเพศชาย  15  คน  
เพศหญิง  15  คน 
 
 

2.2 การวิเคราะหคาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะทางสังคมรายดาน  
และโดยรวมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม   กอนการทดลอง  หลังการทดลองและระยะติดตาม
ผล 
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การวิเคราะหในตอนนี้ผูวิจัยนําคาเฉล่ียจากแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมโดยรวม  
และรายองคประกอบของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ท้ังกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และ
ระยะติดตามผล  แสดงดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 7  คาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะทางสังคมรายดานและโดยรวมของกลุม 
                   ทดลองและกลุมควบคุม   กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
                   และระยะติดตามผล  
 

องคประกอบ 

กลุมทดลอง 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง หลังติดตามผล 

M S.D. แปลผล M S.D. แปลผล M S.D. แปลผล 

การกํากับตนเอง 2.78 .09 ปานกลาง 2.89 .09 ปานกลาง 2.86 .08 ปานกลาง 

การสื่อสาร 2.57 .06 ปานกลาง 2.99 .07 ปานกลาง 2.97 .07 ปานกลาง 

ทักษะทางสังคม 2.68 .08 ปานกลาง 3.19 .05 ปานกลาง 3.17 .05 ปานกลาง 

การตัดสินใจทางสังคม 2.43 .06 ปานกลาง 2.95 .10 ปานกลาง 2.63 .04 ปานกลาง 

สมรรถนะทางสังคม 
โดยรวม 

2.69 0.3 ปานกลาง 3.02 0.3 ปานกลาง 2.99 0.2 ปานกลาง 

องคประกอบ 

กลุมควบคุม 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง หลังติดตามผล 

M S.D. แปลผล M S.D. แปลผล M S.D. แปลผล 

การกํากับตนเอง 2.83 .06 ปานกลาง 2.67 .07 ปานกลาง 2.66 2.66 ปานกลาง 

การสื่อสาร 2.33 .07 ปานกลาง 2.50 .07 ปานกลาง 2.50 .07 ปานกลาง 

ทักษะทางสังคม 2.77 .06 ปานกลาง 2.84 .06 ปานกลาง 2.85 .06 ปานกลาง 

การตัดสินใจทางสังคม 2.60 .04 ปานกลาง 2.59 .06 ปานกลาง 2.33 .06 ปานกลาง 

สมรรถนะทางสังคม 
โดยรวม 

2.66 0.2 ปานกลาง 2.65 0.3 ปานกลาง 2.58 0.3 ปานกลาง 
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ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่ 7 พบวา  กลุมทดลองมีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคม
โดยรวมกอนการทดลองและระยะติดตามผลอยูในระดับปานกลาง สวนคาเฉล่ียสมรรถนะทาง
สังคมโดยรวมหลังการทดลองอยูในระดับสูง และมีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมกอนการทดลอง  
เทากับ  2.69   หลังการทดลองมีคาเทากับ  3.02  และระยะติดตามผลมีคาเฉล่ียเทากับ  2.99  เม่ือ
พิจารณาในแตละรายองคประกอบของกลุมทดลอง  พบวา  มีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมอยูใน
ระดับปานกลาง   

สวนกลุมควบคุมมีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  และมี
คาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมกอนการทดลอง  เทากับ  2.66   หลังการทดลองเทากับ  2.65   และ
ระยะติดตามผล เทากับ 2.58  ตามลําดับ  เม่ือพิจารณาในแตละรายองคประกอบของกลุมควบคุม  
พบวา  มีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมอยูในระดับปานกลาง   
 

2.3 การเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมโดยรวมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
กอนการทดลอง 
 
 กอนการดําเนินการทดลองผูวิจัยไดทดสอบคุณสมบัติและความเทาเทียมกันของการจัด
กระทําของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
ตารางที่ 8  การเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมโดยรวมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กอน 
                    การทดลอง  โดยการทดสอบดวยสถิติทดสอบที  (Independent – Sample  t - test) 
 

กลุม จํานวน คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t p 

กลุมทดลอง 30 2.69 .32 
1.436 .236 

กลุมควบคุม 30 2.66 .26 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่  8 พบวา  กอนการทดลอง  นักเรียนกลุมทดลองและ
นักเรียนกลุมควบคุมมีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมโดยรวมจากแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม  
ไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ  .05  แสดงวา  กอนการทดลองนักเรียนที่เปนกลุมทดลองและ
นักเรียนกลุมควบคุมมีระดับสมรรถนะทางสังคมไมแตกตางกัน   ดังนั้น  กลุมทดลองและกลุม



                                                                                                                                         
 
 
                                                                                                                                                        

                                                                                                                                          
 
                                                                                                                                                       75  

       

ควบคุมที่ไดจากการสุมตัวอยาง  มีคุณสมบัติเทาเทียมเหมาะสมที่จะจัดกระทําเปนกลุมตัวอยางใน
การวิจัยในครั้งนี้ 
 

2.4 การเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมของนักเรียน 
 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดเปรียบเทียบคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมโดยรวมที่
ไดจากการวัดกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผลของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  ดังนี้ 
 

2.4.1 การเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมจากการวัดซํ้าของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 
 
 การวิเคราะหในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมที่ไดผลจากการวัด            
กอนการทดลอง  ผลจากการวัดหลังการทดลอง  และผลจากการวัดระยะติดตามผลของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมาวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า(Two-way  repeated  measures 
ANOVA )  และทําการตรวจสอบแบบแจกแจงปกติของกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะห
เปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมโดยรวม   กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม   ดังแสดงผลในตาราง 
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ตารางที่  9  การเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมโดยรวม   กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และ 
                    ระยะติดตามผลของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน   
                    สองทางแบบวัดซํ้า 
 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of  
Squares 

df 
Mean  

Squares 
F P 

ระหวางกลุม      

กลุมทดลอง-กลุมควบคุม 2.407 1 2.407 11.695 .001 
ความคลาดเคลื่อน 11.939 58 .206   

ภายในกลุม      

ผลการวัดกอน-หลังการทดลอง                                 
และระยะติดตามผล 

1.046 2 .523 21.243* .000 

ปฏิสัมพันธของกลุมกับผลการวัด                             
กอน-หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

.923 2 .462 18.752* .000 

ความคลาดเคลื่อน 2.856 116 .025   

  

ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่  9 พบวา    ผลการวัดสมรรถนะทางสังคม   กอนการ
ทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผลของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มีปฏิสัมพันธกัน
ตอคะแนนสมรรถนะทางสังคมโดยรวม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01(F = 18.752, p  = .000)  
แสดงวา  คะแนนที่ไดจากผลการวัดสมรรถนะทางสังคมโดยรวมจากการวัดซํ้าของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  มีความแตกตางกัน  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหผลเฉพาะกลุม  (Simple  
effects)  แบบการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า  (One-way  repeated  measures  
ANOVA)  โดยการวิเคราะหแยกทีละกลุม  ดังเสดงผลในตาราง  9 

 
2.4.2 การวิเคราะหผลเฉพาะกลุม  (Simple   effect) การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัย

ไดนําผลที่ไดจากการวัดซํ้าในแตละครั้งมาทดสอบความแตกตาง  โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียวแบบวัดซํ้า (One-way  repeated  measures  ANOVA) ทีละกลุม 
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ตารางที่   10   การเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมโดยรวมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดย 
                         การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวแบบวัดซํ้า 
  

กลุม แหลงความแปรปรวน Sum of  
Squares 

df Mean   
Squares 

F p 

กลุมทดลอง ผลการวัดกอน  หลังและติดตามผล         1.967 2 .984 31.823 .000 
 ความคลาดเคลื่อน     1.793 58 .031   
กลุมควบคุม ผลการวัดกอน  หลังและติดตามผล         .002 2 .001 .056 .945 
 ความคลาดเคลื่อน    1.063 58 .018   
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่  10   พบวา   คาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมโดยรวมที่ได
จากการวัดซํ้า  กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผลในกลุมทดลอง  มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (F =  31.823 ,  p  =   .000  )  แสดงวา  ในกลุม
ทดลองมีคะแนนสมรรถนะทางสังคมโดยรวมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตาม
ผล  แตกตางกันอยางนอย  1  คู  ในขณะเดียวกันในกลุมควบคุม   มีความแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (F =  .056 ,  p  =   .945  )  แสดงวา  ในกลุมควบคุมมีคะแนนสมรรถนะทางสังคม
โดยรวมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  ไมแตกตางกัน 
 
 ดังนั้น  ผูวิจัยจึงนําผลที่ไดจากการวัดกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตาม
ผลของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มาเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธี    Bonferoni   เพ่ือดูวาคูใดมี
ความแตกตางกัน   
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3.  วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูหรือทดสอบภายหลัง  ( Post  Hoc Test ) ของ
สมรรถนะทางสังคมโดยรวมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง   และระยะติดตามผล  ดวยวิธีการ  
Bonferoni 

 
3.1 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู  ดวยวิธีการ  Bonferoni   

 
ตารางที่  11   การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของสมรรถนะทางสังคมโดยรวมที่ไดจากการวัด 
                        กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผลของกลุมทดลอง  ดวยวิธี     
                        Bonferoni 
 

กลุม 
ระยะการทดลอง Mean 

Difference 
Std.  

Error 
P 

ระยะ คาเฉลี่ย ระยะ คาเฉลี่ย 
กลุม

ทดลอง 
หลังการทดลอง 3.02 กอนการทดลอง 2.69 .327* .055 .000 

 ระยะติดตามผล 2.99 กอนการทดลอง 2.69 .298* .052 .000 

 ระยะติดตามผล 2.99 หลังการทดลอง 3.02 -.029 .022 .582 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่  11  พบวา  คาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมที่เปนกลุม
ทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  แตกตางจาก  กอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .01  แตหลังการทดลองกับระยะติดตามผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
แสดงวา  การทดลองโดยใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมสงผลตอสมรรถนะทาง
สังคมใหดีขึ้น  และมีความคงทนของผลการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมอยู
จนถึงหลังการติดตามผล 
 
 เพ่ือใหเห็นเดนชัด  ผูวิจัยจึงนําเสนอภาพกราฟการเปรียบเทียบคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคม
โดยรวมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล   ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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ภาพที่  2  การเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมโดยรวมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และ 
                 ระยะติดตามผล   ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

  
ขอวิจารณ 

 
ผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางสังคม 
 

1. จากผลการวิจัย  พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  มีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคม
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   มีคาเฉล่ียเทากับ   2.81  และเมื่อพิจารณาในแตละหองเรียน  พบวา  
หอง 1/1   มีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมอยูในระดับสูง  คาเฉล่ียเทากับ  3.02  สวนหองอ่ืนๆมี
คาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงหอง  1/3  และหอง  1/6  มีคาเฉล่ียมากที่สุดเทากับ  2.85  
รองลงมาคือหอง   1/2    มีคาเฉล่ียเทากับ    2.75   หอง  1/4      มีคาเฉล่ียเทากับ    2.69     และ
สุดทายหอง    1/5  มีคาเฉล่ียเทากับ  2.66    ตามลําดับ   เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคม
ของนักเรียนในแตละองคประกอบ     พบวา    นักเรียนมีคาเฉล่ียโดยรวมในองคประกอบดาน
ทักษะทางสังคมอยูในระดับสูง   มีคาเฉล่ียเทากับ   3.04    สวนในองคประกอบอ่ืนๆ     มีคาเฉล่ีย
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงองคประกอบดานการกํากับตนเองมีคาเฉล่ียมากที่สุดเทากับ  

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

3

3.1

กอนทดลอง หลังทดลอง ระยะติดตามผล

กลุมทดลอง
กลุมควบคุม
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2.88  รองลงมาคือ  ดานการส่ือสาร  มีคาเฉล่ียเทากับ  2.66 และสุดทายดานการตัดสินใจทางสังคม  
มีคาเฉล่ียเทากับ  2.61  ตามลําดับ 
 
 จากผลการวิจัย  พบวา นักเรียนมีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมโดยรวมในองคประกอบดาน
ทักษะทางสังคมอยูในระดับสูง     ท้ังนี้อาจเปนเพราะปจจัยตางๆ  ท่ีชวยพัฒนาทักษะทางสังคม ซ่ึง
ปจจัยเหลานี้   ไดแก  1) ประสบการณทางบาน ซ่ึงถาเด็กไดเจรญิเติบโตมาจากครอบครัวท่ีมีความ
รัก ความอบอุน ความเปนมิตร พอแมไดแสดงความรักและยอมรับในตัวเด็กก็จะทําใหเด็กมี
พัฒนาการและบุคลิกภาพที่ดีท่ีโรงเรียนได 2) ประสบการณทางโรงเรียน โดยโรงเรียนสามารถ
สงเสริมและมีการจัดกิจกรรมใหกับเด็ก เชน จัดใหมีสนามเด็กเลน หองสําหรับทํากิจกรรม เปนตน 
เด็กก็สามารถเรียนรูท่ีจะปรับตนใหเขากับผูอ่ืนไดดีขึ้น 3) บทบาทของครู ครูมีบทบาทสําคัญท่ีจะ
พัฒนาทักษะทางสังคมใหเด็กวัยประถมศึกษาไดเปนอยางดีโดยครูเปนผูชวยใหเด็กเปล่ียนบทบาท
ในความสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ และเด็กในวัยเดียวกัน ชวยใหเด็กสามารถแกไขตนเองได เด็กก็จะมี
ปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ซ่ึงถือวาเปนส่ิงสําคัญตอพัฒนาการทางสังคมของเด็ก เม่ือเด็กเติบโตขึ้น 
เด็กก็จะเรียนรู เช่ือฟงกฎ กติกา และทําตามระเบียบของโรงเรียนได (กระทรวงศึกษาธิการ. 2541) 
 
 นอกจากนี้ผลการวิจัยยัง  พบวา นักเรียนมีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมในองคประกอบ
ดานการตัดสินใจทางสังคมนอยท่ีสุด   ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักเรียนยังมีความเขาใจเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจทางสังคมนอย  ซ่ึงไดแก การพิจารณาหาวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม  รูจักการ
จําแนกปญหา พิจารณาทางเลือก พิจารณาผลที่ตอเนื่อง เลือกและปฏิบัติตอทางเลือกที่ดีท่ีสุดและ
ยอมรับผลที่จะตามมาซึ่งสอดคลองกับคํากลาวกุลชลี ไชยนันตา (2539)   กลาววา  กระบวนการ
ตัดสินใจ  หมายถึง การกําหนดขั้นตอนของการตัดสินใจตั้งแตขั้นตอนแรกไปจนถึงขั้นตอนสุดทาย  
โดยเริ่มตั้งแต 1. การระบุปญหา (Define the problem) เปนขั้นตอนแรกที่มีความสําคัญอยางมาก
เพราะการระบุปญหาไดถูกตองหรือไม ยอมมีผลตอการดําเนินการในขั้นตอ ๆ ไปของกระบวนการ
ตัดสินใจ ซ่ึงจะสงผลกระทบตอคุณภาพของการตัดสินใจดวย  2.  การระบุขอจํากัดของปจจัย 
(Indentify limiting factors) เม่ือสามารถระบุปญหาไดถูกตองแลวจะชวยใหกําหนดขอบเขตในการ
พัฒนาทางเลือกใหแคบลงได 3. การพัฒนาทางเลือก (Develop potential alternatives) ซ่ึงทางเลือก
เหลานั้นควรเปนทางเลือกที่มีศักยภาพและมีความเปนไปได  4. การวิเคราะหทางเลือก (Analyze 
the alternatives) เม่ือไดทําการพัฒนาทางเลือกตาง ๆ โดยนําเอาขอดีและขอเสียของแตละทางเลือก
มาเปรียบเทียบกันอยางรอบคอบและควรวิเคราะหทางเลือกในสองแนวทาง  5.  การเลือกทางเลือก
ท่ีดีท่ีสุด (Select the best alternative) ในการเลือกทางเลือกที่ดีท่ีสุดควรเปรียบเทียบขอดีและขอเสีย
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ของแตละทางเลือกอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือพิจารณาทางเลือกที่ดีท่ีสุดเพียงทางเดียว  6. การนําผลการ
ตัดสินใจไปปฏิบัติ (Implement the decision) เม่ือไดทางเลือกที่ดีท่ีสุดแลว ก็ควรนําผลการตัดสินใจ
นั้นไปปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 

2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีสมรรถนะทางสังคม  กอนการทดลอง  หลังการ
ทดลอง  และระยะติดตามผล  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานขอท่ี  1  แสดงวา    กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมมีผลทําใหนักเรียนที่เขา
รวมกิจกรรมกลุมมีการพัฒนาสมรรถนะทางสังคมดีขึ้น   ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 
อรชร ชัยชาญ  (2544)  ท่ีศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กที่มี
ปญหาทางพฤติกรรม ผลปรากฏวา   ภายหลังการทดลอง  กลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมกิจกรรม
กลุมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมมีคะแนนทักษะทางสังคมสูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   และผลการวิจัยของ  ปรีประภา  สารีบุตร  (2543)  ท่ีศึกษาพบวา 
ภายหลังการทดลอง  นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมตามแนวมนุษยนิยมมีคะแนน
ความรูสึกเห็นคุณคาในตัวเองสูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05     จะ
เห็นไดวางานวิจัยขางตน  ไดมีการศึกษาผลของการใชเทคนิคตางๆ  ไดแก  การใชเกม  การ
อภิปรายกลุม  การระดมสมอง  กรณีตัวอยาง  การใชวีดีทัศน  บทบาทสมมติ  และสถานการณ
จําลอง  เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีและสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  
โดยเมื่อนําเทคนิคเหลานี้มาใชแลว  ผลการวิจัยปรากฏออกมาในทิศทางเดียวกัน  คือ   ภายหลังการ
ทดลอง  นักเรียนกลุมทดลองมีการเปล่ียนแปลงพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น  ผลการวิจัยดังกลาวแสดง
ใหเห็นวา  กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมตามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  สามารถพัฒนา
สมรรถนะทางสังคมใหดีขึ้นได   ท้ังนี้เนื่องจากกิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่เปดโอกาสใหสมาชิกใน
กลุมไดมีปฏิสัมพันธตอกัน  มีการแลกเปล่ียนประสบการณ  เปดโอกาสใหแตละคนไดมีสวนรวม
ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ดวยตนเองมีการปฏิบัติจริงดวยตนเองทําใหเกิดการเรียนรูลักษณะ
ตางๆของเพื่อนสมาชิกในกลุมนําไปสูการเขาใจบุคคลอ่ืน  เกิดความเขาใจตนเองมากขึ้น  ทําใหเกิด
การปรับตัวตลอดทั้งมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ทัศนคติระหวางกันทําใหนักเรียนสามารถ
รวบรวมแนวคิดมาใชใหเหมาะสมกับตนเอง  และการทํางานเปนกลุมทําใหเกิดความรวมมือในการ
แกปญหาตางๆ  เพ่ือใหงานกลุมบรรลุเปาหมาย  เกิดเปนสัมพันธภาพที่ดีตอกันและการไดรับการ
ยอมรับจากเพื่อนภายในกลุมทําใหนักเรียนมีความรูสึกดีตอตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ
ประนอม   เดชชัย  (2531)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมวาเพื่อใหผูเรียนไดเขาใจ
ธรรมชาติของมนุษย  คือ  ความเขาใจตนเอง  และเขาใจบุคคลอ่ืนในกลุม  ซ่ึงจะทําใหบุคคล
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ปรับตัวเองเขากับบุคคลในกลุมไดเกิดการเรียนรูเรื่องของตนดีขึ้น  เชน   รูขอบกพรองของตนเอง  
หรือรูวาตนเองเปนอยางไร  เม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลในกลุม   เกิดความเขาใจบุคคลในกลุม  โดย
ท่ีสมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกันยอมทําใหเกิดการเรียนรูและรูจักซ่ึงกันและกันดี   ทราบขอดี
และขอเสีย  ขอบกพรองท้ังของตนเองและของผูอ่ืน    อันจะเปนแนวทางใหเกิดความรูสึกเห็นอก
เห็นใจกัน  คิดชวยเหลือกันตลอดจนการปรับตัวเขาหากันดวยและเพื่อใหผูเรียนเขาใจกระบวนการ
ทํางานหรือแกปญหาตางๆรวมกัน   ประสบการณท่ีจัดในกิจกรรมกลุมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรู
วิธีการทํางานรวมกันเพราะไมมีมนุษยคนใดอยูคนเดียวไดโดยไมตองพ่ึงพาอาศัยกัน  ฉะนั้น  การ
ฝกกิจกรรมกลุมในการเรียนการสอนจะชวยฝกใหบุคคลเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน  และ
รวมมือกันแกปญหา  และสอดคลองกับคํากลาวของ   นิรันดร  จุลทรัพย  (2542)  ท่ีกลาววา  
กิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่เนนใหกระทํากิจกรรมรวมกันหรือไดมีการแสดงออกรวมกันภายใต
จุดมุงหมายบางประการ  เชน ฝกทักษะมนุษยสัมพันธ  ฝกการทํางานรวมกนัเปนกลุม  การทําความ
เขาใจตนเอง  เปนตน  และลักษณะของกิจกรรมกลุมสวนใหญจะเปนการสรางการจัดใหสมาชิกมี
ประสบการณรวมกันและสรางทัศนคติท่ีดีงามตอกันโดยมุงเนนใหสมาชิกเรียนรูดวยการกระทํา  
และขั้นสุดทายกิจกรรมจําเปนตองมีการติชม  (Feedback)  เพ่ือใหสมาชิกเกิดการหยั่งรู(Insight)     
ดวยตนเอง  

 
3. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม  และ นักเรียนท่ีไมได เขารวมกิจกรรมกลุมมี

สมรรถนะทางสังคมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  แตกตางกัน  จาก
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีคะแนนกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และ
หลังติดตามผล  แตกตางกับนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.01  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี  2  จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางสังคมมีผลทําใหนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม
สามารถพัฒนาสมรรถนะทางสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับการศึกษาของสุภาวดี  
เรืองคณะ  (2543)  ท่ีศึกษากระบวนการกลุมชวยใหนักเรียนไดรับการฝกทักษะดานสังคม  ไดแก  
การอยูรวมกัน  การแบงบัน  การมีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตน  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน  และ
ทักษะดานมนุษยสัมพันธ    ไดแกการเขาใจตนเอง   และเขาใจผูอ่ืน  การติดตอส่ือสาร  นอกจาก
กิจกรรมกลุมจะมีรูปแบบที่หลากหลายแลว  ยังมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นตางๆ  ภายในกลุม
ระหวางนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในกลุมเอง และระหวางตัวผูวิจัยและตัวนักเรียนในกลุม  ทําให
นักเรียนเกิดความมั่นใจในการแสดงออก  และมีความสุขในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมอีก
ดวย   และสอดคลองกับงานวิจัยของบุญศรี   จึงธนาเลิศ  (2530)  ไดศึกษาเรื่องผลของการใช
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กิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวกับเพื่อนของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอน
โดยกิจกรรมกลุมมีการปรับตัวกับเพื่อนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .01  และสอดคลองกับงานวิจัยของโสภาพรรณ  สุขเฟองฟุง (2545)  ท่ีไดศึกษา
เรื่องการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อสงเสริมความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี  1  โรงเรียนพณิชยการสุโขทัยท่ีพอแมตอบสนองอารมณดานลบของ
บุตรแตกตางกัน  พบวา  นักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีความฉลาดทางอารมณสูงกวากลุมที่
ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   และสอดคลองกับงานวิจัยของ
ปยวรรณ พันธุมงคล (2542) ท่ีศึกษาผลของการใชโปรแกรมการกํากับตนเองที่มีตอการมีวินัยใน
ตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   ผลการวิจัยพบวา  หลังการทดลองคะแนนการมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับดูแลตนเองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวานักเรียน
ท่ีไมไดรับโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  จากผลการวิจัยตางๆ  แสดงใหเห็นวา
กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาบุคคลใหดีขึ้น  ดังนั้น  กิจกรรมตางๆ  ในกิจกรรมกลุมสามารถพัฒนา
สมรรถนะทางสังคมของนักเรียนได  ซ่ึงกิจกรรมกลุมเปนการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณและนําไปประยุกตในชีวิตประจําวัน   ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  Elias  และ  
Clabby (1992)  ท่ีกลาววา  บุคคลใดที่ไดรับการฝกฝนและพัฒนาในเรื่องสมรรถนะทางสังคมจะทํา
ใหบุคคลนั้นสามารถตีความสถานการณทางสังคมไดอยางถูกตองแมนยํา  เลือกพฤติกรรมที่
เหมาะสม  ตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผู อ่ืน  รู ถึงผลลัพธของพฤติกรรม  มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  สามารถจัดการกับการเปล่ียนแปลงที่มีประสิทธิภาพและควบคุมตนเองได  
และคนที่มีสมรรถนะทางสังคมจะตองประกอบดวยความสามารถของบุคคลในการจัดการกับ
ความรูสึก  การลดความเครียด  การแยกแยะความรูสึก  การประเมินความรุนแรงของความรูสึก  
การตั้งเปาหมาย  การเขาใจในบุคคลอ่ืน   การส่ือสาร  การชวยเหลือบุคคลอ่ืน   
 

ปจจัยท่ีทําใหกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมสามารถพัฒนาสมรรถนะทาง
สังคมของนักเรียนไดนั้น  ผูวิจัยเห็นวานาจะเปนผลมาจากปจจัยตางๆ  ดังนี้   

 
1. ดานการเลือกกิจกรรมที่ใชในการจัดกิจกรรมกลุม โดยกลุมทดลองที่ไดเขารวม

กิจกรรมนั้นไดทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย     เชน     เกม  บทบาทสมมติ    การอภิปรายกลุม   ละคร  
ดูวีดีทัศน ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของกาญจนา  ไชยพันธุ  (2549)  กลาววา  กิจกรรมท่ีนํามาใชใน
กิจกรรมกลุมมีหลายเทคนิคและสามารถกระทําไดหลายวิธี   เชน    เกม  ( Game )  เปนการจัด
สถานการณสมมติขึ้นเพื่อใหผูเรียนไดเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่กําหนด
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ไว  ผูเลนจะตองตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึก
คิดและพฤติกรรมตางๆตอไป  คือ  บทบาทสมมติ  (Role - Play) วิธีนี้มีลักษณะเปนสถานการณ
สมมติเชนเดียวกับเกมแตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมติขึ้นมานั้นแลวให
ผูเรียนสวมบทบาทและแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ  ประสบการณและความรูสึก
ของตนเองเปนหลัก  วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรม
ของตนอยางลึกซ้ึง  ตอไป คือ กรณีตัวอยาง  (Case) ใชในกรณีหรือเรื่องราวที่เกิดขึ้นจริงๆ  นํามา
ดัดแปลงและใชเปนตัวอยางใหผูเรียนศึกษาวิเคราะห  และอภิปรายกันเพื่อสรางความเขาใจและ
ฝกฝนทางแกปญหา  วิธีนี้จะชวยใหรูจักคิดและพิจารณาขอมูลอยางถ่ีถวน   สถานการณจําลอง  
(Simulation)  คือ  การจําลองหรือสรางสถานการณขึ้น  วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลอง
แสดงพฤติกรรมตางๆ  ตามสถานการณจริงละคร  (Acting  or  Dramatization)  คือ  การใหผูเรียน
ทดลองแสดงบทบาทตามที่เขียนไว  วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนมีประสบการณในการทําความเขาใจ
ความรูสึก  เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืนและสุดทายกลุมยอย  (Small  Group) กลุมยอยจะเปด
โอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพ่ิมเติมมากขึ้น  
การใชกลุมยอยมีหลายวิธีตางๆกัน  แลวแตผูจัดจะคิดได  ท่ีนิยมมากก็มีกลุมระดมสมอง  กลุม
นกกระจอกและนอกจากนี้การจัดกิจกรรมกลุมยังใหเทคนิคกลุมแบบอ่ืนๆ  เชน  การอภิปราย  การ
สัมมนา  เปนตน  ซ่ึงกิจกรรมท่ีใชในการจัดกิจกรรมกลุมนั้นนักเรียนไดลงมือทํากิจกรรมรวมกับ
เพ่ือนภายในกลุม  ทําใหเกิดการพัฒนาตัวนักเรียนในหลายดาน  โดยเฉพาะดานอารมณและสังคม  
เชน  เกิดความเขาใจตนเอง  รูจักควบคุมอารมณตนเอง  เขาใจบุคคลอ่ืน  มีความเห็นอกเห็นใจ
บุคคลอ่ืน   มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  จากการไดรับการยอมรับจากเพื่อนภายในกลุม  มีความ
เช่ือม่ันในตนเอง  มีสวนรวมกันคิดแกปญหาและทําใหกลุมบรรลุเปาหมาย    

 
2. ดานผูนํากลุม  คือ  ผูวิจัยไดศึกษาคุณลักษณะและบทบาทของผูนํากลุมที่ดีเพ่ือทําให

ดําเนินกิจกรรมกลุมบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ดังท่ี Forsyth  (1999)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูนําท่ี
เอ้ือตอการดําเนินกิจกรรมกลุมใหมีประสิทธิภาพสามารถสรุปไดดังนี้ ประการแรก  มีวัยวุฒิ
พอสมควร  เนื่องจากผูนํากลุมจะตองรวมอภิปราย  แสดงความคิดเห็นและแบงปนประสบการณตอ
กลุม  ดังนั้น  จะเปนการดีตอสมาชิกในความนาเชื่อถือในตัวผูนํา  อีกทั้งยังเปนผูท่ีมีวุฒิภาวะทาง
อารมณสูงพอ  คือสามารถควบคุมอารมณของตนเองใหเหมาะสมกับสถานการณ  ประการที่สอง มี
ความรูความสามารถ  โดยเฉพาะในสิ่งที่ตองการใหกลุมไดเรียนรู  อันเปนจุดประสงคของการเขา
รวมกิจกรรม  และควรมีความรูความสามารถมากกวาสมาชิกกลุม  ประการที่สาม  มีบุคลิกภาพดี  
คือ  มีความสามารถในการเจรจาที่นุมนวล  สุภาพ  มนุษยสัมพันธดี มีความเปนมิตร  อบอุน  
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ออนโยน  มีความรับผิดชอบ  สามารถพึ่งพาได  มีการควบคุมตนเองไดดี  และสนับสนุนให
กําลังใจสมาชิกในการเรียนรู  รวมทั้งสามารถเสนอความคิดใหมๆตอกลุมได ประการที่ส่ี  เปน
ผูเช่ียวชาญ  คือ  เช่ียวชาญในความรูท่ีตองการใหกลุมเรียนรู  ซ่ึงสมาชิกจะยอมรับในตัวผูนําเมื่อเขา
สามารถพิสูจนตนเองใหเห็นวา  เขามีความรูในส่ิงท่ีตองการใหกลุมเรียนรูจริง  รวมทั้งผูนําตอง
สามารถเลาประสบการณเพ่ือใหกลุมเขาใจ  และเรียนรูเห็นไดอยางเปนรูปธรรมดวย  ประการที่หา
มีทักษะการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุม  คือ  ใหสมาชิกมีการแสดงออกมากกวาผูนํา  รวมทั้ง
อํานวยความสะดวกใหกลุมดําเนินงานไปไดราบรื่น  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกลุมตั้งไว  และ
ประการสุดทาย  มีความเปนประชาธิปไตย  เคารพความคิดเห็นของสมาชิกและไมใชอํานาจให
กลุมเช่ือตามความคิดของผูนํากลุม  จากหลักการที่ไดศึกษาในขางตน  ผูวิจัยไดพยายามพัฒนาและ
ฝกฝนตนเองใหเปนผูท่ีมีความรูในเรื่องของกิจกรรมกลุมและเขาใจในเนื้อหาสมรรถนะทางสังคม  
ตลอดจนสามารถอธิบายและสามารถยกตัวอยางเพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจชัดเจน   และผูนํา
กลุมมีวัยวุฒิท่ีสูงกวา  จึงเปนท่ียอมรับของสมาชิกกลุมและใหความเคารพตอผูวิจัย  และผูวิจัยได
สรางบรรยากาศที่เปนกันเองกับนักเรียน 

 
3. ดานสมาชิกกลุม  คือ  ในการดําเนินกิจกรรมกลุมในแตละครั้งนักเรียนใหความ

รวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี   โดยเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง  มีความตั้งใจในการทํางานกลุม
และทํากิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย  รวมแสดงความคิดเห็นและความรูสึกอยางเต็มที่  ซ่ึงสอดคลอง
กับคํากลาวของทิศนา  แขมมณี  (2536)  กลาวถึงบทบาทของสมาชิกกลุมที่จะตองปฏิบัติมีดังนี้  
ประการที่หนึ่ง  พยายามรวมกิจกรรมทุกครั้งและยินดีปฏิบัติกิจกรรมดวยความพรอมและสมัครใจ
อยางเต็มที่   ประการที่สอง  พยายามคนพบในส่ิงท่ีเรียนดวยตนเองทุกครั้ง   ประการที่สาม ให
ความชวยเหลือกันในกลุม  ประการที่ส่ีพยายามใชเหตุผลในการตัดสินปญหาใดๆ  อยาตัดสินดวย
อารมณ   ประการที่หา แสดงความรูสึกและความคิดอิสระตอกลุมทุกครั้งท่ีมีโอกาส  ประการที่หก 
สามารถวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได   ประการที่เจ็ดมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย  และประการสุดทาย  พยายามนําส่ิงท่ีเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและ
ผูอ่ืน 
 

4. ดานบรรยากาศภายในกลุม   ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของการสรางบรรยากาศภายใน
กลุม  เพราะการสรางบรรยากาศเปนการเอ้ือตอการเรียนรูในการดําเนินกิจกรรมในทุกครั้ง  โดย
ผูวิจัยไดใหความสนใจสมาชิกในขณะเขารวมกิจกรรมและไมไดเขารวมกิจกรรม   ในการเขารวม
กิจกรรมในแตละครั้งผูวิจัยใหสมาชิกไดรวมแสดงความคิดเห็นถึงส่ิงท่ีไดเรียนรูและส่ิงท่ีจะนําไป
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ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  โดยการสอบถาม  นอกจากนี้ผูวิจัยใชเกมตางๆ  เพ่ือทําใหบรรยากาศของ
กลุมมีความสนุกสนาน  และเปนกันเอง  และผูวิจัยไดพยายามใหการเสริมแรงทางบวกแกนักเรียน
ทุกครั้งท่ีนักเรียนแสดงความคิดเห็น   เชน  การรอฟงคําตอบหรือฟงความคิดเห็นอยางไมเรงรีบ  
การยิ้มและการพยักหนารับ  ปรบมือใหกําลังใจ  กลาวคําชมเชย  และใหของรางวัล   ดังที่  Johnson  
(1997)  กลาวถึง  การดําเนินกิจกรรมกลุมมีประสิทธิภาพ  ประการที่หนึ่ง บรรยากาศภายในกลุม
ตองมีลักษณะพึ่งพาอาศัยกันหรือถอยทีถอยอาศัยซ่ึงกันและกัน  และเปนไปในทางที่สรางสรรค  
ประการที่สอง   ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมตองมีสวนสนับสนุนและใหกําลังใจในการเรียนรูซ่ึงกัน
และกัน  ประการที่สาม  สมาชิกแตละคนตลอดจนทั้งกลุมตองมีความรับผิดชอบในการรวมทํา
กิจกรรมและรับผิดชอบตอเปาหมายของกลุม  ประการที่ส่ี  สมาชิกมีการแสดงออกดานทักษะทาง
สังคมอยางเหมาะสม   และประการสุดทาย  กระบวนการดําเนินกิจกรรมกลุมตองมีประสิทธิภาพ  
ผูนํากลุมและสมาชิกตองมีสวนรวมในการสนับสนุนและใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน 
 
 รวมทั้งจากการสังเกตขณะทําการทดลอง  ผูวิจัยพบวา  นักเรียนมีความกระตือรือรนในการ
เขารวมกิจกรรม  ใหความสนใจ  ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมดวยดีตลอดมา และเห็น
ความสําคัญในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  
นักเรียนไดทํากิจกรรมท่ีหลากหลายซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น   
ไดแสดงถึงความรูสึกและความคิดเห็นของตนเอง  ไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนภายในกลุม   ระหวาง
กลุมมีการปรับตัวเขาหากัน  มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  ทําใหเกิดความรับผิดชอบตอตนเองและตอ
กลุม   และผูวิจัยไดใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นถึงส่ิงท่ีนักเรียนไดรับและส่ิงท่ีนักเรียนนําไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันในแตละครั้ง  พบวา  นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาและสามารถนําไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันได 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

ในการวิจัยเรื่อง ผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  ( Quasi  
Experimental  Research  )  โดยใชแบบที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เพ่ือการศึกษาการใช
กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม  โดยมีการวัดตัวแปรตามกอนการทดลอง  หลังการ
ทดลอง  และระยะติดตามผล  มีการเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1   
โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร   จังหวัดมุกดาหาร 

 
2. เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม กอนการ

ทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล 
 
3. เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม  และ  

นักเรียนท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 

1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีสมรรถนะทางสังคม  กอนการทดลอง  หลังการ
ทดลอง  และระยะติดตามผล  แตกตางกัน 
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2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม  และ นักเรียนท่ีไมได เขารวมกิจกรรมกลุมมี
สมรรถนะทางสังคมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  แตกตางกัน 
 
กลุมประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร  ปการศึกษา 2552   จํานวน  186  คน   
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย คือ  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  
ในโรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร   ปการศึกษา  2552  โดยการสุมแบบเจาะจง  
(Purposive  Random  Sampling)  กับนักเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมต่ํากวาหองอ่ืน 
จํานวน  2  หอง  หองละ 30 คน แลวสุมเขากลุม(Random Assignment) โดยใชวิธีการสุมอยางงาย
ดวยการจับฉลากแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม    กอนการดําเนินการทดลองผูวิจัยได
ทดสอบคุณสมบัติและความเทาเทียมกันของการจัดกระทําของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ซ่ึง
พบวา  นักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมีระดับสมรรถนะทางสังคมไมแตกตาง
กัน   ดังนั้น  กลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไดจากการสุมตัวอยาง  มีคุณสมบัติเทาเทียมกัน
เหมาะสมที่จะจัดกระทําเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้ 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม  
 
 แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 

1. ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือหาแนวทางในการกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย   โดยกําหนดนิยามเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามสมรรถนะทาง
สังคม  แบบสอบถามที่สรางจํานวน   85  ขอ   
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2. นําแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา
ไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน  3  ทาน  (ภาคผนวก  ข)   เพ่ือดูความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามใน
แตละดานเปนรายขอและใหคะแนนความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามที่สรางขึ้น โดย
ผูวิจัยกําหนดระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  ดังนี้ 

 
   +1   =   เม่ือแนใจวาขอคําถามเหมาะสมตามนิยามศัพท 
    0   =   เม่ือไมแนใจวาขอคําถามเหมาะสมตามนิยามศัพท 
  -1    =   เม่ือแนใจวาขอคําถามไมเหมาะสมตามนิยามศัพท 
 

ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง  (Item 
Objective  Congruence;  IOC)  ระหวางคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  มีคา IOC  อยูระหวาง  0.00-
1.00  จากนั้นผูวิจัยตัดขอคําถามที่มีคะแนน  IOC  นอยกวา  0.66  และไดปรับปรุงขอคําถามที่มี
คะแนน  IOC  เทากับ  0.66  ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ   ในแบบสอบถามผูวิจัยไดตัดขอคําถาม
ออกจํานวน  19  ขอ  เหลือ  66  ขอ  

 
3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ

แลวไปทดลองใช (Try  Out) กับนักเรียนที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน  30    คน  
เพ่ือตรวจสอบความเชื่อม่ัน   ( Reliability )  ของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  โดย
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  จํานวน  49  ขอ  ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง  .2078  ถึง  .9071  และวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดวยการหาคา
สัมประสิทธ์ิอัลฟา  พบวา  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาท้ังฉบับมีคาเทากับ  .9003    และมีคาสัมประสิทธ์ิ
อัลฟาในแตละดาน  และจํานวนขอในแตละดานดังนี้ 

 
3.1  การกํากับตนเอง               จํานวน   13    ขอ คาอัลฟาเทากับ     .8806    
3.2  การส่ือสาร                        จํานวน   10    ขอ คาอัลฟาเทากับ     .7728    
3.3  ทักษะทางสังคม               จํานวน   16    ขอ คาอัลฟาเทากับ     .8296    
3.4  การตัดสินใจทางสังคม     จํานวน   10    ขอ คาอัลฟาเทากับ     .7895    

 
4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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เกณฑการตรวจใหคะแนนและการแปลผล 
 
 แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมมีเกณฑการตรวจใหคะแนนเปนรายขอ  โดยมีชวง
คะแนน   1 – 4  คะแนน  การใหคะแนนรายขอตามความมากนอยของระดับความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามในแตละขอ   ดังนั้นผูท่ีไดคะแนนจากแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมมากที่สุด  
ถือวาขอความนั้นเปนจริงมากที่สุด   และผูท่ีไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยท่ีสุด  ถือวาขอความ
นั้นเปนจริงนอยท่ีสุด 
 
 เกณฑในการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 

 
กําหนดการใหคะแนนดังนี้ 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

4 3 2 1 
ขอความทางบวก 4 3 2 1 
ขอความทางลบ 1 2 3 4 
  

เกณฑการแปลผลคะแนนของคะแนนแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 
 
ขอความทางบวก ตอบ  4  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมสูง 
 ตอบ  3  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมคอนขางสูง 
 ตอบ  2  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมคอนขางต่ํา 
 ตอบ  1  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมต่ํา 
ขอความทางลบ    ตอบ  4  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมต่ํา 
 ตอบ  3  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมคอนขางต่ํา 
 ตอบ  2  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมคอนขางสูง 
 ตอบ  1  หมายถึง    มีคะแนนสมรรถนะทางสังคมสูง 
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เกณฑการแปลความหมาย    
 

ในการแปลความหมายของแบบสอบถามผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายไว
ดังนี้    (ยุทธ  ไกยวรรณ, 2548) 
 
 

 
 
 
กิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   
  

มีท้ังหมดจํานวน  12  กิจกรรม  ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 

1. ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือหาแนวทางในการกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย   โดยกําหนดนิยามเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางสังคม 

 
2. นํากิจกรรมกลุมเพื่อสมรรถนะทางสังคมที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ี

ปรึกษาไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน  3  ทาน  (ภาคผนวก  ข)  ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
(Content  Validity) เพื่อดูความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค เนื้อหา วิธีดําเนินการ  โดยมีเกณฑ
การใหคะแนนดังนี้ 

 
  4   =   เหมาะสมมากที่สุด 
  3   =   เหมาะสมมาก 
  2   =   เหมาะสมปานกลาง 
  1   =   เหมาะสมนอย 
  0   =   เหมาะสมนอยท่ีสุดหรือไมเหมาะสมเลย 
 

ซ่ึงมีคา IOC  อยูระหวาง  3.22-3.66  จากนั้นผูวจิัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อสมรรถนะทาสังคม
ท่ีผานการตรวจแลวไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

คะแนนตั้งแต 3.01-4.00 กําหนดใหอยูในเกณฑระดับ สูง 
คะแนนตั้งแต 2.01-3.00 กําหนดใหอยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
คะแนนตั้งแต 1.00-2.00 กําหนดใหอยูในเกณฑระดับ ต่ํา 
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3. ผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อสมรรถนะทางสังคมที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช  (Try  
Out)  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมเกี่ยวกับลําดับขั้นตอน ระยะเวลา  และเนื้อหา  แลวจึงนํามา
ปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  กอนนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง   

 
4. ผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อสมรรถนะทางสังคมไปใชกับกลุมตัวอยางที่เปนกลุม

ทดลอง     ท่ีปรับปรุงแลวไปดําเนินการวิจัยตอไป 
 

การดําเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยเรื่อง   ผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  ( Quasi  
Experimental  Research)โดยใชแบบที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เพ่ือการศึกษาการใช
กจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม  โดยมีการวัดตัวแปรตามกอน  หลังการทดลอง  และ
ระยะติดตามผล  มีการเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ผูวิจัยได
ดําเนินงานตามลําดับดังนี้ 
 

1. ผูวิจัยนําหนังสือจากหัวหนาภาคจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว   คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัด
มุกดาหาร  เพ่ืออนุมัติในการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล  ซ่ึงมีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี  1  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2552  เปนกลุมตัวอยางและขออนุญาตใชสถานที่ในการ
ดําเนินการทดลอง 

 
2. ใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร  

ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2552  จํานวน  186  คน  ทําแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 
 

3. สุมกลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากภาพรวมของคาเฉล่ียจากการทําแบบสอบถาม
สมรรถนะทางสังคม โดยเลือกหองท่ีมีคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมต่ํากวาหองอ่ืน จํานวน 2  หอง   
หองละ  30  คน แลวมาสุมอยางงายเพื่อแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
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4. ผูวิจัยดําเนินการนํากิจกรรมกลุมกับนักเรียนกลุมทดลองดวยตนเองตามกิจกรรมท่ีวาง
ไว  จํานวน  4  สัปดาห  สัปดาหละ  3  ครั้ง  ครั้งละ  50  นาที ระหวางวันท่ี  20  มกราคม 2553  ถึง
วันที่  12  กุมภาพันธ  2553   สวนนักเรียนกลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนตามปกติ   

 
5. เม่ือผูวิจัยดําเนินการทดลองตามที่กําหนดไวแลว  ผูวิจัยนําแบบสอบถามสมรรถนะ

ทางสังคมซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชวัดกอนการทดลองมาวัดกับนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ภายหลังการทดลอง  ( Post - test ) รวมทั้งใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมกลุมทั้ง  12  ครั้ง 

 
6. ระยะติดตามผล  หลังจากยุติการทดลองเปนเวลา  2  สัปดาห ในวันท่ี  26 กุมภาพันธ  

2553  เพ่ือเปนคะแนนระยะติดตามผล   ผูวิจัยนําแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคมใหนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมประเมิน  เพ่ือใชเปนคะแนนระยะติดตามผล  (Follow-Up)  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

1. วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน   ไดแก   จํานวน  รอยละ  คาเฉล่ีย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของคะแนนสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร 
 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของสมรรถนะทางสังคมของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผลโดยพิจารณาคา F-test  ดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า  ( Two-way  repeated  measures  ANOVA )  
 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูหรือทดสอบภายหลัง  ( Post  Hoc Test ) 
ของสมรรถนะทางสังคมโดยรวมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง   และระยะติดตามผล  ดวย
วิธีการ  Bonferoni 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเรื่องผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร  ผลการวิจัยพบวา 
 

1. การศึกษาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1   
โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร   จังหวัดมุกดาหาร  เมื่อดูจากคาเฉล่ียสมรรถนะทางสังคมโดยรวม  พบวา  
นักเรียนมีสมรรถนะทางสังคมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ียโดยรวมเทากับ  2.81 
 

2. การเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม กอนการ
ทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล โดยนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีคาเฉล่ีย
สมรรถนะทางสังคมโดยรวมกอนการทดลอง  มีคาเทากับ  2.69  หลังการทดลอง มีคาเทากับ  3.02 
และระยะติดตามผล  มีคาเทากับ  2.99   ซ่ึงแสดงใหเห็นวาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนที่เขา
รวมกิจกรรมกลุม  กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผลมีความแตกตางกัน  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
 

การเปรียบเทียบสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม  และ  นักเรียนที่
ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  พบวา  
สมรรถนะทางสังคม   กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  ของนักเรียนที่เขา
รวมกิจกรรมกลุม  และ  นักเรียนท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  .01  เม่ือนําขอมูลมาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า พบวา  สมรรถนะทาง
สังคม   กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผลของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  แสดงวา  ในกลุมของนักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมกลุม  มีสมรรถนะทางสังคมแตกตางกัน ในขณะเดียวกันในกลุมนักเรียนที่ไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุม     มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา นักเรียนที่ไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุม มีสมรรถนะทางสังคมโดยรวมกอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตาม
ผล  ไมแตกตางกัน  เม่ือนําขอมูลของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมาเปรียบเทียบรายคู  พบวา   
นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีสมรรถนะทางสังคมโดยรวมหลังการทดลอง  และกอนการ
ทดลอง   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และระยะติดตามผลแตกตางกับกอน
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การทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   สวนหลังการทดลองกับระยะ
ติดตามผลไมพบความแตกตาง 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี ้

 
1. กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนคําชะอีวิทยาคาร  จังหวัดมุกดาหาร  สามารถนําไปปรับใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้   
 

2. ในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมในขณะที่ผูวิจัยให
แบงกลุมทํางาน  พบวา  นักเรียนจะมีการแบงกลุมโดยเลือกเพื่อนท่ีตนเองคุนเคยเขากลุม  และเลือก
เพ่ือนท่ีเรียนเกง  ดังนั้น  ผูวิจัยตองเตรียมวิธีการเพื่อแบงกลุมใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธท่ัวถึง  เชน  
การจับฉลาก  หรือการสุม  ซ่ึงเปนวิธีการที่จะทําใหนักเรียนไดรับประโยชนตามวัตถุประสงคมาก
ขึ้น 
 

3. การวิจัยในครั้งนี้ควรมีผูชวยนักวิจัยดวย  เนื่องจากเปนการเขากลุมที่มีจํานวนสมาชิก
จํานวนมาก  เลยอาจทําใหดูแลไมท่ัวถึงและไมบรรลุวัตถุประสงค  และนักเรียนจะไมไดแสดง
ความคิดเห็นภายในกลุมทุกคนจะใหเพ่ือนท่ีสนใจทําเพียงคนเดียวและผลออกมาก็จะไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
 

1. ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนในระดับอ่ืน  
เชน  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  2  และ  3  หรือในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยผูวิจัยควรจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกับพัฒนาการ  และศึกษาถึงองคประกอบสมรถนะทางสังคมนอกเหนือจาก
องคประกอบดาน  การกํากับตนเอง  การส่ือสาร  ทักษะทางสังคมและการตัดสินใจทางสังคม 
 

2. ในการศึกษาครั้งนี้ควรมกีารตดิตามผลทุกๆ  3  เดือน  หรือ  6  เดือน
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ภาคผนวก  ก 
ตัวอยางหนังสือท่ีใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก  ข 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 
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แบบสอบถามการวิจัยเร่ืองการพัฒนาสมรรถนะทางสงัคมของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่  1 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามมีท้ังหมด  2  สวน  คือ 
      สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ 
      สวนท่ี  2  แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 

2.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อวัดสมรรถนะทางสังคมของนักเรียน  ซ่ึงไมมีขอถูก
หรือขอผิด  เปนเพียงความรูสึกหรือการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเทานั้น โดยใหนักเรียนอาน
และพิจารณาวาขอความนั้นเปนจริงกับนักเรียนหรือไม   จึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามนี้ตาม
ความเปนจริงท่ีสุด 

3.  คําตอบที่จริงใจของนักเรียนจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัย  และผูวจิัยขอรับรอง
วาคําตอบของนกัเรียนไมมีผลกระทบตอการเรียนใด ๆ ของนักเรียนทั้งส้ิน  และคําตอบจะถูกเก็บ
เปนความลับ 

 
 
 
 
 

ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้
 
                                                                                               ฐิติรัตน  คลองด ี
     นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว 
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สวนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ 
คําช้ีแจง   ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 1.      เพศ                   [      ]   ชาย                 [      ]   หญิง 
 2.     อายุ ......................  ป   
 3.     ระดับช้ัน....................... 
 
 
สวนที่  2  แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 
คําช้ีแจง   
 1.  แบบสอบถามนี้เปนตัวเลือก  โดยในแตละตัวเลือกจะมีระดับความคิดเห็น  4  ระดับ  
โดยใหนักเรียนพิจารณาแตละตัวเลือก  วาตัวเลือกใดตรงกับความรูสึกหรือการกระทําของนักเรียน
มากที่สุด โดยใหพิจารณาเลือกเพียงคําตอบเดียว  และตอบใหครบทุกขอ  แลวใสเครื่องหมาย    
ลงในชองท่ีตรงกับตัวนักเรียนมากที่สุด  โดยในแตละระดับมีความหมายดังนี้ 
  4  หมายถึง   นักเรียนคิดวาขอความนั้นตรงกับตัวนักเรียนมากที่สุด 
  3  หมายถึง  นักเรียนคิดวาขอความนั้นตรงกับตัวนักเรียนมาก 
  2  หมายถึง  นักเรียนคิดวาขอความนั้นตรงกับตัวนักเรียนนอย 
  1  หมายถึง  นักเรียนคิดวาขอความนั้นตรงกับตัวนักเรียนนอยท่ีสุด     
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ขอที ่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 
4 3 2 1 

1 ฉันรูสึกโกรธ  เม่ือเพ่ือนทําใหฉันไมพอใจ     
2 ฉันจะแสดงอารมณหงุดหงิดทันทีเม่ือถูกขัดใจ     
3 เม่ือฉันโกรธ  ฉันมักจะแสดงอารมณไมเหมาะสมออกมาเสมอ     
4 เม่ือฉันทะเลาะกับเพื่อน  ฉันมักจะใชอารมณกับเพื่อนเสมอ     

5 
เม่ือพอแมไมใหส่ิงของท่ีฉันอยากได  ฉันจะแสดงทาทางที่ไม
พอใจ 

    

6 เม่ือฉันโกรธ  ฉันจะระบายอารมณดวยการทําลายส่ิงของ     

7 
เม่ือรูสึกเครียดจากการเรียน  ฉันมีวิธีการผอนคลายความเครียด
ดวยตนเอง 

    

8 ถาเพื่อนทําใหฉันไมพอใจ  ฉันจะพูดตอวาทันที     

9 
เม่ือฉันตองทํางานกลุมกับเพื่อนท่ีฉันไมชอบ  ฉันจะแสดง
ทาทางที่ไมพอใจ 

    

10 เวลาฉันไมพอใจเพื่อน  ฉันจะเอะอะโวยวายเสมอ     

11 
เม่ือฉันทะเลาะกับเพื่อน  ฉันจะรอใหตนเองอารมณดีกอนแลว
จึงไปคุยกับเพื่อน 

    

12 เม่ือฉันเสียใจ  ฉันจะรองไหฟูมฟายโดยไมเก็บอารมณ     
13 เม่ือเพ่ือนทําใหฉันโกรธ  ฉันตะโกนดาเพื่อนทันที     
14 เพ่ือนๆ  บอกวา  ฉันเปนคนพูดเขาใจงาย     
15 ฉันยิ้มเสมอขณะพูดคุยกับเพื่อน     
16 ฉันไมชอบสบตาขณะพูดคุยกับเพื่อน     

17 
เวลาที่เพ่ือนพูดหรือเลาเรื่องราวตางๆใหฉันฟง   ฉันสามารถ
ตั้งใจฟงเพื่อนจนจบ 

    

18 ฉันชอบพูดแทรกในขณะที่เพ่ือนกําลังพูด     
19 เม่ือเพ่ือนออกไปรายงานหนาช้ัน  ฉันมักไมคอยใหความสนใจ     

20 
เม่ือคุณครูสอน  ฉันจะตั้งใจฟงคุณครูหากมีขอสงสัยจะเก็บไว
เม่ือคุณครูพูดจบแลวคอยซักถาม 
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ขอที ่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 
4 3 2 1 

21 
บอยครั้งท่ีฉันมักเผลอคุยกับเพื่อนขณะคุณครูสอนจึงทําใหไม
เขาใจ 

    

22 เวลาคุยกับเพื่อนฉันเปนผูฟงท่ีดี     
23 ฉันสามารถอธิบายเรื่องราวตางๆ ใหคนอ่ืนฟงไดอยางเขาใจ     

24 
เม่ือเพ่ือนมอบหมายงานใหฉันทํา  ฉันจะทําใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะ
ทําได 

    

25 
เม่ือมีการจัดกิจกรรมในหองเรียน  ฉันเต็มใจที่จะใหความ
ชวยเหลือ 

    

26 ฉันเต็มใจที่จะใหความรวมมือในการทํางานกลุม     
27 ฉันชอบเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น     
28 เม่ือคุณครูใหทํากิจกรรมในหองเรียน  ฉันมักจะอยูเฉยๆ     
29 ฉันชวยเพ่ือนทํางานกลุมจนสําเร็จ     
30 แมเพ่ือนไดรับความเดือดรอน  ฉันก็ไมชวยเหลือ     
31 ฉันเต็มใจใหความชวยเหลือเม่ือเพ่ือนตองการ     
32 ฉันชวยดูแลรักษาทรัพยสมบัติของโรงเรียน     
33 ฉันไมมีความสามารถพอที่จะชวยเหลือเพ่ือนได     
34 เม่ือเพ่ือนขอยืมหนังสือเรียน  ฉันก็ยินดีใหเพ่ือนยืม     
35 ฉันมักจะสละที่นั่งบนรถโดยสารใหคนแกนั่งเสมอๆ     
36 ฉันมักจะใหกําลังใจเพื่อนท่ีมีปญหา     
37 เม่ือครูใหชวยงานตอนเย็น  ฉันจะเสียสละเวลาชวยงานครู     
38 ฉันมักอาสาทํางานเพื่อสวนรวม     
39 ฉันเขากับเพื่อนๆไดเปนอยางดี     

40 
เม่ือเกิดความขัดแยงขณะทํางานกลุม  ฉันสามารถหาวิธีการ
แกไขไดเสมอ 

    

41 ฉันรูสึกสนุกในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางาน     
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ขอที ่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 
4 3 2 1 

42 เม่ือตองเผชิญกับอุปสรรค  ฉันจะไมยอมแพ     

43 
ถาฉันถูกตอตานจากเพื่อนในกลุม  ฉันจะพยายามทําใหเพ่ือน
ยอมรับใหได 

    

44 กอนท่ีฉันจะแกปญหา   ฉันจะหาสาเหตุของปญหา     
45 ฉันมักตัดสินใจโดยไมรูสาเหตุของปญหาที่แทจริง     

46 
เม่ือจําเปนตองตัดสินใจ  ฉันจะหาขอมูลอยางละเอียดเพื่อใช
ประกอบการตัดสินใจ 

    

47 ฉันมักตัดสินใจตามอารมณความรูสึกของตนเอง     

48 
เม่ือเกิดการขัดแยงภายในหองเรียน   ฉันสามารถเสนอแนว
ทางแกไขได 

    

49 เม่ือฉันทะเลาะกับเพื่อน  ฉันจะไมคุยกับเพื่อนคนนั้นอีกเลย     



  
 
                                                                                                                                    119 

เฉลยคําตอบ 
แบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 

 

ขอที ่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 
4 3 2 1 

1 ฉันรูสึกโกรธ  เม่ือเพ่ือนทําใหฉันไมพอใจ 1 2 3 4 
2 ฉันจะแสดงอารมณหงุดหงิดทันทีเม่ือถูกขัดใจ 1 2 3 4 

3 
เม่ือฉันโกรธ  ฉันมักจะแสดงอารมณไมเหมาะสมออกมา
เสมอ 

1 2 3 4 

4 เม่ือฉันทะเลาะกับเพื่อน  ฉันมักจะใชอารมณกับเพื่อนเสมอ 1 2 3 4 

5 
เม่ือพอแมไมใหส่ิงของที่ฉันอยากได  ฉันจะแสดงทาทางที่
ไมพอใจ 

1 2 3 4 

6 เม่ือฉันโกรธ  ฉันจะระบายอารมณดวยการทําลายส่ิงของ 1 2 3 4 

7 
เมื่ อรู สึก เครียดจากการ เรี ยน   ฉันมีวิ ธีการผอนคลาย
ความเครียดดวยตนเอง 

4 3 2 1 

8 ถาเพื่อนทําใหฉันไมพอใจ  ฉันจะพูดตอวาทันที 1 2 3 4 

9 
เม่ือฉันตองทํางานกลุมกับเพื่อนท่ีฉันไมชอบ  ฉันจะแสดง
ทาทางที่ไมพอใจ 

1 2 3 4 

10 เวลาฉันไมพอใจเพื่อน  ฉันจะเอะอะโวยวายเสมอ 1 2 3 4 

11 
เม่ือฉันทะเลาะกับเพื่อน  ฉันจะรอใหตนเองอารมณดีกอน
แลวจึงไปคุยกับเพื่อน 

4 3 2 1 

12 เม่ือฉันเสียใจ  ฉันจะรองไหฟูมฟายโดยไมเก็บอารมณ 1 2 3 4 
13 เม่ือเพ่ือนทําใหฉันโกรธ  ฉันตะโกนดาเพื่อนทันที 1 2 3 4 
14 เพ่ือนๆ  บอกวา  ฉันเปนคนพูดเขาใจงาย 4 3 2 1 
15 ฉันยิ้มเสมอขณะพูดคุยกับเพื่อน 4 3 2 1 
16 ฉันไมชอบสบตาขณะพูดคุยกับเพื่อน 1 2 3 4 

17 
เวลาที่เพ่ือนพูดหรือเลาเรื่องราวตางๆใหฉันฟง   ฉันสามารถ
ตั้งใจฟงเพื่อนจนจบ 

4 3 2 1 

18 ฉันชอบพูดแทรกในขณะที่เพ่ือนกําลังพูด 1 2 3 4 
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ขอที ่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 
4 3 2 1 

19 
เม่ือเพื่อนออกไปรายงานหนาช้ัน  ฉันมักไมคอยใหความ
สนใจ 

1 2 3 4 

20 
เม่ือคุณครูสอน  ฉันจะตั้งใจฟงคุณครูหากมีขอสงสัยจะเก็บ
ไวเม่ือคุณครูพูดจบแลวคอยซักถาม 

4 3 2 1 

21 
บอยครั้งท่ีฉันมักเผลอคุยกับเพื่อนขณะคุณครูสอนจึงทําให
ไมเขาใจ 

1 2 3 4 

22 เวลาคุยกับเพื่อนฉันเปนผูฟงท่ีดี 4 3 2 1 
23 ฉันสามารถอธิบายเรื่องราวตางๆ ใหคนอ่ืนฟงไดอยางเขาใจ 4 3 2 1 

24 
เม่ือเพ่ือนมอบหมายงานใหฉันทํา  ฉันจะทําใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะ
ทําได 

4 3 2 1 

25 
เม่ือมีการจัดกิจกรรมในหองเรียน  ฉันเต็มใจที่จะใหความ
ชวยเหลือ 

4 3 2 1 

26 ฉันเต็มใจที่จะใหความรวมมือในการทํางานกลุม 4 3 2 1 
27 ฉันชอบเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 4 3 2 1 
28 เม่ือคุณครูใหทํากิจกรรมในหองเรียน  ฉันมักจะอยูเฉยๆ 1 2 3 4 
29 ฉันชวยเพ่ือนทํางานกลุมจนสําเร็จ 4 3 2 1 
30 แมเพ่ือนไดรับความเดือดรอน  ฉันก็ไมชวยเหลือ 1 2 3 4 
31 ฉันเต็มใจใหความชวยเหลือเม่ือเพ่ือนตองการ 4 3 2 1 
32 ฉันชวยดูแลรักษาทรัพยสมบัติของโรงเรียน 4 3 2 1 
33 ฉันไมมีความสามารถพอที่จะชวยเหลือเพ่ือนได 1 2 3 4 
34 เม่ือเพ่ือนขอยืมหนังสือเรียน  ฉันก็ยินดีใหเพ่ือนยืม 4 3 2 1 
35 ฉันมักจะสละที่นั่งบนรถโดยสารใหคนแกนั่งเสมอๆ 4 3 2 1 
36 ฉันมักจะใหกําลังใจเพื่อนท่ีมีปญหา 4 3 2 1 
37 เม่ือครูใหชวยงานตอนเย็น  ฉันจะเสียสละเวลาชวยงานครู 4 3 2 1 
38 ฉันมักอาสาทํางานเพื่อสวนรวม 4 3 2 1 
39 ฉันเขากับเพื่อนๆไดเปนอยางดี 4 3 2 1 
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ขอที ่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 
4 3 2 1 

40 
เม่ือเกิดความขัดแยงขณะทํางานกลุม  ฉันสามารถหาวิธีการ
แกไขไดเสมอ 

4 3 2 1 

41 ฉันรูสึกสนุกในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางาน 4 3 2 1 
42 เม่ือตองเผชิญกับอุปสรรค  ฉันจะไมยอมแพ 4 3 2 1 

43 
ถาฉันถูกตอตานจากเพื่อนในกลุม  ฉันจะพยายามทําใหเพ่ือน
ยอมรับใหได 

4 3 2 1 

44 กอนท่ีฉันจะแกปญหา   ฉันจะหาสาเหตุของปญหา 4 3 2 1 
45 ฉันมักตัดสินใจโดยไมรูสาเหตุของปญหาที่แทจริง 1 2 3 4 

46 
เม่ือจําเปนตองตัดสินใจ  ฉันจะหาขอมูลอยางละเอียดเพื่อใช
ประกอบการตัดสินใจ 

4 3 2 1 

47 ฉันมักตัดสินใจตามอารมณความรูสึกของตนเอง 1 2 3 4 

48 
เม่ือเกิดการขัดแยงภายในหองเรียน   ฉันสามารถเสนอแนว
ทางแกไขได 

4 3 2 1 

49 เม่ือฉันทะเลาะกับเพื่อน  ฉันจะไมคุยกับเพื่อนคนนั้นอีกเลย 1 2 3 4 
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ภาคผนวก  ง 
การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 
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ตารางผนวกที่ 1  คาดัชนี  IOC  ของแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 
 

ขอ                                                ดัชนี IOC                                               หมายเหตุ 

 1                                                          0.66                                                         
 2                                                          1.0 
 3                                                          0.33                                                     ตัดท้ิง 
 4                                                          1.0 
 5                                                          1.0 
 6                                                          1.0 
 7                                                          1.0 
 8                                                          0.66                                                    
 9                                                          1.0                                                         

10                                                        0.66                    
11                                                        1.0 
12                                                        1.0 
13                                                        1.0 
14                                                        1.0 
15                                                        0.66 
16                                                        1.0 
17                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง                                       
18                                                        1.0 
19                                                        1.0 
20                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง                                       
21                                                        0.66 
22                                                        0.66 
23                                                        1.0 
24                                                        1.0 
25                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
26                                                        1.0 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

ขอ                                                ดัชนี IOC                                               หมายเหตุ 

 27                                                        0.66                                                         
28                                                        1.0 
29                                                        1.0 
30                                                        0.66 
31                                                        0.66 
32                                                        0.66 
33                                                        1.0 
34                                                        1.0 
35                                                        0.66 
36                                                        1.0 
37                                                        0.66 
38                                                        0.66 
39                                                        0.66 
40                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
41                                                        0.66 
42                                                        1.0 
43                                                        1.0 
44                                                        1.0 
45                                                        1.0 
46                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
47                                                        0.66 
48                                                        0.66 
49                                                        0.66 
50                                                        1.0 
51                                                        1.0 
52                                                        1.0 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

ขอ                                                ดัชนี IOC                                               หมายเหตุ 

53                                                        0.66 
54                                                        1.0 
55                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 

 56                                                        0.66                                                         
57                                                        1.0 
58                                                        0.66 
59                                                        1.0 
60                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
61                                                        1.0 
62                                                        0.66 
63                                                        1.0 
64                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
65                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง                     
66                                                        0.66 
67                                                        0.66 
68                                                        0.66 
69                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
70                                                        0.66 
71                                                        0.66 
72                                                        0.66 
73                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
74                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
75                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
76                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
77                                                        0.66 
78                                                        0.66 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

ขอ                                                ดัชนี IOC                                               หมายเหตุ 

79                                                        0.66 
80                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
81                                                        0.33                                                       ตัดท้ิง 
82                                                        0.66 
83                                                        0.66 
84                                                          0                                                           ตัดท้ิง 
85                                                       0.33                                                        ตัดท้ิง 
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ตารางผนวกที่ 2  คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม           
                                               

ขอ                                             คาอํานาจจําแนก                                           หมายเหตุ 

ดานการกํากับตนเอง 
1                                                    .3556                                                         คัดเลือกไว 

 2                                                    .4587                                                         คัดเลือกไว 
 3                                                    .4145                                                         คัดเลือกไว 

4                                                    .1702                                                          ตัดท้ิง 
5                                                    .6577                                                          คัดเลือกไว 
6                                                    .2542                                                          คัดเลือกไว 
7                                                    .1615                                                          ตัดท้ิง 
8                                                    .3173                                                          คัดเลือกไว 
9                                                    .5548                                                          คัดเลือกไว 
10                                                  .4865                                                          คัดเลือกไว 
11                                                  .1249                                                          ตัดท้ิง 
12                                                  .0875                                                          ตัดท้ิง 
13                                                  .2889                                                          คัดเลือกไว 
14                                                  .3317                                                          คัดเลือกไว 
15                                                  .5751                                                          คัดเลือกไว 
16                                                  .3413                                                          คัดเลือกไว 
17                                                  .4216                                                          คัดเลือกไว 

ดานการสื่อสาร 
18                                                  .0880                                                          ตัดท้ิง 
19                                                  -.0721                                                         ตัดท้ิง 
20                                                  .3957                                                          คัดเลือกไว 
21                                                  .2891                                                          คัดเลือกไว 
22                                                  .2173                                                          คัดเลือกไว 
23                                                  .1020                                                          ตัดท้ิง 
24                                                  .2078                                                          คัดเลือกไว 
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

ขอ                                             คาอํานาจจําแนก                                           หมายเหตุ 

25                                                  .4923                                                          คัดเลือกไว 
26                                                  .6029                                                          คัดเลือกไว 
27                                                  .7053                                                          คัดเลือกไว 
28                                                  .3695                                                          คัดเลือกไว 
29                                                  .1348                                                          ตัดท้ิง 
30                                                  .3355                                                          คัดเลือกไว 
31                                                  .1308                                                          ตัดท้ิง 
32                                                  .1163                                                          ตัดท้ิง 
33                                                  -.4524                                                         ตัดท้ิง 
34                                                  .6174                                                          คัดเลือกไว 
35                                                  -.1030                                                         ตัดท้ิง 

ดานทักษะทางสังคม 
36                                                  -.2146                                                         ตัดท้ิง 
37                                                  .3903                                                          คัดเลือกไว 
38                                                  .3814                                                          คัดเลือกไว 
39                                                  .6304                                                          คัดเลือกไว 
40                                                  .3196                                                          คัดเลือกไว 
41                                                  .5079                                                          คัดเลือกไว 
42                                                  .4006                                                          คัดเลือกไว 
43                                                  .6416                                                          คัดเลือกไว 
44                                                  .0264                                                          ตัดท้ิง 
45                                                  .2900                                                          คัดเลือกไว 
46                                                  .6080                                                          คัดเลือกไว 
47                                                  .3627                                                          คัดเลือกไว 
48                                                  .6318                                                          คัดเลือกไว 
49                                                  .4778                                                          คัดเลือกไว 
50                                                  .5389                                                          คัดเลือกไว 



  
 
                                                                                                                                    129 

ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

ขอ                                             คาอํานาจจําแนก                                           หมายเหตุ 

51                                                  .5848                                                          คัดเลือกไว 
52                                                  .3198                                                          คัดเลือกไว 
53                                                  .3176                                                          คัดเลือกไว 
54                                                  -.0623                                                         ตัดท้ิง 
55                                                  .0771                                                          ตัดท้ิง 

ดานการตัดสินใจทางสังคม 
56                                                  .6638                                                          คัดเลือกไว 
57                                                  .2061                                                         คัดเลือกไว 
58                                                  .4332                                                         คัดเลือกไว 
59                                                  .2672                                                         คัดเลือกไว 
60                                                  .5372                                                         คัดเลือกไว 
61                                                  .4538                                                         คัดเลือกไว 
62                                                  .3603                                                         คัดเลือกไว 
63                                                  .6052                                                         คัดเลือกไว 
64                                                  .5525                                                         คัดเลือกไว 
65                                                  .4460                                                         คัดเลือกไว 
66                                                  .0636                                                         ตัดท้ิง 
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ภาคผนวก  จ 
การตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม 
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ตารางผนวกที่ 3  คาดัชนี  IOC  ของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม 
 

คร้ังที่                                       ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญคนที่                                     คาดัชน ี
                                                                                                                                                IOC 
                              1                                                 2                                    3                                                               
                  วัตถุประสงค   วิธีดําเนินการ   กิจกรรม/เทคนิค      วัตถุประสงค   วิธีดําเนินการ   กิจกรรม/เทคนิค   วัตถุประสงค   วิธีดําเนินการ   กิจกรรม/เทคนิค  
 

  1         3             3           2                4             4            4                4            4             4           3.55   

  2         3             2           2                4             3            3                4            4             4           3.22 

  3         3             3          2                 3             3            4                4            4             4           3.33 

  4         2            3           2                4              4            3                4           4              4           3.33  

  5         3            2           3                4              4            4                4            4             4           3.55 

  6         3            2           3                4              4            4                4            4             4           3.55 

  7         3            2           2                4              4            4                4            4             4           3.44 

  8         3            3           3                4              4            4                4            4             4           3.66   

  9         3            2           3                4              4            4                4            4             4           3.55   

  10       3            2           2                4              4            4                4            4             4           3.44   

  11       3            2           2                3              4            4                4            4             4           3.33   

  12       2            3           3                3              4            4                4            4             4           3.44   
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ภาคผนวก  ฉ 
รายละเอียดกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียน 
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กิจกรรมกลุมเพ่ือพฒันาสมรรถนะทางสังคม 
 

คร้ังที่  1 
ปฐมนิเทศ   

 
วัตถุประสงค 

 

1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียนในกลุม  และเพื่อสรางสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนภายในกลุมใหรูจักกันมากขึ้น 

2. เพ่ือใหนักเรียนทราบและเขาใจถึงวัตถุประสงค   วิธีการ  กฎระเบียบ   บทบาทหนาท่ี
ของผูวิจัยและของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม   รวมทั้งวัน  เวลา  และสถานที่ในการเขา
รวมกิจกรรมกลุม 

3. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมที่จะเขารวมกิจกรรมกลุม 

 

ขนาดของกลุม       30  คน 

 

เวลาที่ใช              50  นาที 
 

อุปกรณ 
 

1. ตารางกําหนดการเขารวมกิจกรรมกลุม 
2. กระดาษรูปหัวใจ 
3. ไหมพรม 
4. ปากกา  
5. ตนไม 
6. สมุดบันทึก 

วิธีดําเนินการ  

 

1. ผูวิจัยกลาวตอนรับนักเรียนในกลุม  พรอมทั้งแนะนําตนเอง  

2. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนแนะนําตนเอง  โดยใหบอก ช่ือนามสกุล  ช่ือเลน  และ
หมูบาน 

3. ผูวิจัยแจกตารางกําหนดการเขารวมกิจกรรมกลุม  พรอมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงค     
วิธีการ  กฎระเบียบ   บทบาทหนาท่ีของผูวิจัยและของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะทางสังคม 
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4. ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันกําหนดขอตกลงภายในกลุม 
5. ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามเกี่ยวกับขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ

ทําความเขาใจใหตรงกัน 
6. ผูวิจัยใชกิจกรรม  “ ความในใจ ”   โดยผูวิจัยแจกกระดาษรูปหัวใจใหนักเรียนคนละ  

1  ดวง   และไหมพรม   แลวใหนักเรียนเขียนช่ือ  และเขียนส่ิงท่ีคาดหวังจากกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะทางสังคมลงในรูปหัวใจ 

7. ผูวิจัยสอบถามนักเรียนทุกคนถึงความในใจที่นักเรียนคาดหวังจากกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะทางสังคม   แลวใหนักเรียนนํากระดาษรูปหัวใจไปแขวนไวกับตนไมท่ีเตรียมมา 

8. ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงส่ิงท่ีไดจากกิจกรรม  แลวผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมกิจกรรมในครั้ง
นี้เปนกิจกรรมเพื่อสรางสัมพันธภาพและสรางความคุนเคย  และใหนักเรียนทราบและเขาใจถึง
วัตถุประสงค   วิธีการ  กฎระเบียบ   รวมถึงใหนักเรียนทราบวัน  เวลา  และสถานที่ในการเขารวม
กิจกรรมกลุมในครั้งตอไป   

9. ผูวิจัยแจกสมุดบันทึกใหนักเรียนคนละ  1  เลม  โดยใหนักเรียนบันทึกส่ิงท่ีไดเรียนรู  
และการนําไปปฏิบัติ  จากการเขารวมในกิจกรรมแตละครั้ง  ใหนักเรียนบันทึกทุกครั้งหลังจากเสร็จ
กิจกรรมในแตละวัน  ตองบันทึกใหครบ  12   ครั้ง    

10. ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม  และนัดหมายครั้งตอไป 
 

การประเมินผล 
1. สังเกตจากการใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 
2. ประเมินจากความเขาใจถึงวัตถุประสงค   วิธีการ  กฎระเบียบ   บทบาทหนาท่ีของ

ผูวิจัยและของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
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คร้ังที่  2 
อารมณของฉัน 

วัตถุประสงค 
 

เพ่ือใหนักเรียนรับรูอารมณของตนเอง รูจักการควบคุมอารมณของตนเอง  และแสดงออก
ของพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 
ขนาดของกลุม     30  คน 

 

เวลาที่ใช        50  นาท ี

 

อุปกรณ 
1. วีดีทัศนการแสดงอารมณเรื่อง  “อารมณของฉันท่ีไมเหมาะสม ”   
2. วีดีทัศนการแสดงอารมณเรื่อง  “อารมณของฉันท่ีเหมาะสม ” จากละครเรื่องบวงราย

พายรัก  1 นาที 
3. กระดาษ  A 4 
4. ปากกา 
 

เทคนิคที่ใช     เกม     กรณีตัวอยาง 
 

วิธีดําเนินการ 

 

1. ขั้นนํา 

   

1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน แลวถามถึงการเขารวมกิจกรรมในครั้งท่ีผานมาและ
อธิบายถึงกิจกรรมท่ีจะรวมกันในครั้งนี้ 

1.2 ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยใชเกม “  ตัวตลก”  โดยใหนักเรียนยืนเปนวงกลม  
จากนั้นขออาสาสมัคร  1  คน   ใหอาสาสมัครเดินรอบวงโดยทําทาทางอะไรหรือพูดอะไรก็ได
เพ่ือใหเพื่อนท่ียืนอยูในวงยิ้มหรือหัวเราะ  โดยอาสาสมัครคนนั้นตองไมโดนตัวเพ่ือนท่ีอยูในวง  ถา
เพ่ือนท่ีอยูในวงยิ้มหรือหัวเราะออกมาถือวาอดทนในความตลกของเพื่อนไมได และคนนั้นตองเปน
ตัวตลกคนตอไป   เพ่ือใหไดเพ่ือน  10  คน   

1.3 ผูวิจัยสรุปเกม  “ ตัวตลก ”  และนําเขาสูกิจกรรมตอไป   
 

2. ขั้นกิจกรรม 
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2.1 ผูวิจัยแบงกลุม  กลุมละ  6  คน  แลวผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมดูวีดีทัศนการ
แสดงอารมณ  โดยเรื่องท่ี  1  เปนการแสดงอารมณท่ีไมมีการควบคุมพฤติกรรมใหเหมาะสม  และ
เรื่องท่ี  2  เปนการแสดงอารมณท่ีมีการควบคุมพฤติกรรมอยางเหมาะสม   

2.2 ผูวิจัยช้ีแจงแกสมาชิกภายในกลุมใหสังเกตความแตกตางของวีดีทัศนเรื่องท่ี 1  
และเรื่องท่ี  2   

 

3. ขั้นอภิปราย  
 
 

3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความแตกตาง  ขอดี  
ขอเสีย  ระหวางวีดีทัศนท้ังสองเรื่อง โดยเขียนลงในกระดาษ  A 4   แลวใหนักเรียนแตละกลุมสง
ตัวแทนนําเสนอผลงานของกลุม 

3.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมวาถาเราไมสามารถรับรูอารมณ  และไมสามารถควบคุม
อารมณของตนเองได  ผลท่ีเกิดตามมาภายหลังอาจจะสงผลเสียตามมา 

 

4. ขั้นสรุปและนําไปใช 
 

4.1 ผูวิจัยสอบถามถึงส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรมและนําไปปรับปรุงตนเองเพื่อใชใน
ชีวิตประจําวัน 

4.2 ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงท่ีไดจากกิจกรรมนี้     การรับรูอารมณของ
ตนเองและสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดจะทําใหเรานั้นไดคิดและไดไตรตรองกอนท่ีจะลง
มือกระทํา   

4.3 ผูวิจัยใหนักเรียนนําสมุดบันทึกขึ้นมาบันทึกส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรมในวันนี้  
และการนําไปปฏิบัติ 

4.4 ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม  และนัดหมายครั้งตอไป 
 

การประเมินผล 
1. สังเกตจากการใหความสนใจในการเลนเกม  
2. ประเมินจากความเขาใจจากการอภิปรายและสรุปผลในประเด็นการรับรูอารมณ  รูจัก

ควบคุมอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
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คร้ังที่  3 
การควบคุมอารมณ 

วัตถุประสงค 
 

เพ่ือใหนักเรียนรูจักการควบคุมอารมณของตนเอง  และแสดงออกของพฤติกรรมไดอยาง
เหมาะสม 

 

ขนาดของกลุม    30  คน 

 

เวลาที่ใช     50  นาท ี

 

 อุปกรณ 
1. ใบงานที่  1  ภาพแสดงอารมณ   
2. วีดีทัศนกรณีตัวอยาง  เรื่องของโชค  จากละครเรื่องสุดรักสุดดวงใจ  1  นาที 
3. ใบงานที่ 2  กรณีตัวอยาง  เรื่องของโชค  
4. กระดาษ  A4   
5.    ปากกา 

5.  

เทคนิคที่ใช   กรณีตัวอยาง 

 

วิธีดําเนินการ 

 

1. ขั้นนํา  
1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน  และสอบถามจากการรับรูและควบคุมตนเองที่

นักเรียนนําไปใช 
1.2 ผูวิจัยอธิบายถึงรายละเอียดกิจกรรมในครั้งนี้ 
1.3 ผูวิจัยใหนักเรียนดูรูปภาพการแสดงอารมณตางๆ ตามใบงานที่  1  ภาพแสดง

อารมณ  แลวใหนักเรียนในหองชวยกันจับคูภาพกับคําท่ีแสดงถึงอารมณ   แลวเฉลยการจับคูภาพ
แสดงอารมณ 

1.4 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมจากการจับคูภาพการแสดงอารมณ  แลวเกริ่นนําเขาสูกิจกรรม
ตอไป 
 

2. ขั้นกิจกรรม   
2.1 ผูวิจัยแบงกลุม  กลุมละ  5  คน แลวสอบถามนักเรียนแตละกลุมถึงละครเรื่องสุด

รักสุดดวงใจ  แลวผูวิจัยอธิบายละครเรื่องสุดรักสุดดวงใจ  เกี่ยวกับเนื้อเรื่องวามีคุณพอละลูกชาย  1  



  
 
                                                                                                                                    138 

คน  คุณพอมีอาชีพเก็บขยะและมีฐานะยากจน  ซ่ึงตองเก็บเงินเล้ียงดูลูกชายเละสงเสียลูกชายให
เรียนหนังสือ  จากนั้นผูวิจัยใหนักเรียนดูวีดีทัศน เรื่องของโชค  

2.2 ผูวิจัยแจก ใบงานที่  2  กรณีตัวอยางเรื่องของโชค  ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกัน
ตอบคําถามดังตอไปนี้ 

2.2.1 จากการดูวีดีทัศนกรณีตัวอยาง  เรื่องของโชค จากละครเรื่องสุดรักสุด
ดวงใจ แตละกลุมมีความรูสึกอยางไร 

2.2.2 นักเรียนเห็นดวยหรือไมกับการกระทําของโชค  เพราะอะไร 
2.2.3 นักเรียนเห็นดวยหรือไมกับการกระทําของเพื่อนท่ีแกลงโชค  เพราะอะไร 
2.2.4 ถานักเรียนเปนโชค  เม่ือนักเรียนไดยินคํายั่วยุใหโกรธจะทําอยางไร 
2.2.5 จากกรณีตัวอยางเรื่องของโชค  นักเรียนไดขอคิดอะไร 

2.3 ใหนักเรียนทุกคนภายในกลุมชวยกันระดมความคิดอภิปรายในประเด็นดังกลาว
แลวเขียนคําตอบลงในกระดาษ  A4 

 

3. ขั้นอภิปราย   
3.1 ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุมในประเด็นตางๆ แลวใหนักเรียน

กลุมอ่ืนรวมกันอภิปราย 
3.2 ผูวิจัยและสมาชิกในกลุมรวมกันสรุปกิจกรรมจากกรณีตัวอยางเรื่องของโชค 

 

4. ขั้นสรุปและนําไปใช 
4.1 ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงท่ีไดจากกิจกรรม   แลวผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม

เกี่ยวกับการรูจักควบคุมอารมณของตนเองและการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  โดยการรูจัก
ควบคุมอารมณของตนเองจะสงผลใหการแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 

4.2 ผูวิจัยสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและผูวิจัย
สรุปเพิ่มการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

4.3 ผูวิจัยใหนักเรียนบันทึกส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรมครั้งนี้  และการนําไปปฏิบัติลง
ในสมุดบันทึก 

4.4 ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม  และนัดหมายครั้งตอไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมในการทํากิจกรรมกลุม 
2. ประเมินจากความเขาใจจากการอภิปรายและสรุปของนักเรียนถึงประเด็นการรูจัก

ควบคุมอารมณของตนเองและการแสดงออกทางดานพฤติกรรมที่เหมาะสม  
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ใบงานที่  1 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

              1                                                        2                                                              3                                              
                    

                                                            
 
 
 
 
 
 

             4                                                              5                                                                6 
 
 
 
 
 
 

 
 

            7                                                               8                                                               9 
  ที่มา : ภาพจาก  http://images.google.co.th   

ภาพแสดงอารมณ 
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คําที่แสดงอารมณ 
 
 
 
 

 
เฉลย 

 

ภาพที่   คําที่แสดงอารมณ 
1 โกรธ      

2 เจ็บปวด 
3 รองไห        
4 ประหลาดใจ    

5 ดใีจ          
6 หวาดกลัว 

7 เครียด 
8 รังเกียจ 
9 เสียใจ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

เครียด ดีใจ เสียใจ 

เจ็บปวด รองไห ประหลาดใจ 
รังเกียจ โกรธ หวาดกลัว 
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คําส่ัง   ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันตอบคําถามดังตอไปนี้ 

1. จากการดูวีดีทัศนกรณีตัวอยางเรื่องของโชค จากละครเรื่องสุดรักสุดดวงใจ แต 
                          ละกลุมมีความรูสึกอยางไร   

2. นักเรียนเห็นดวยหรือไมกับการกระทําของโชค  เพราะอะไร 
3. นักเรียนเห็นดวยหรือไมกับการกระทําของเพื่อนท่ีแกลงโชค  เพราะอะไร 
4. ถานักเรียนเปนโชค  เม่ือนักเรียนไดยินคํายั่วยุใหโกรธจะทําอยางไร 
5. จากกรณีตัวอยางเรื่องของโชค  นักเรียนไดขอคิดอะไร 

ใบงานที ่ 2 
กรณีตัวอยางเร่ืองของโชค   
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คร้ังที่  4 
อยาใสใจ 

วัตถุประสงค 
 

เพ่ือใหนักเรียนรูจักการควบคุมอารมณของตนเองเมื่อเกิดอารมณโกรธ  และแสดงออกของ
พฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 

 

ระยะเวลา     50  นาท ี

 

ขนาดของกลุม   30  คน 

 

อุปกรณ 
1. ใบงานที่  3  กรณีศึกษาเรื่อง  อยาใสใจ  
2. ปากกา 
3. A 4  

 

เทคนิคที่ใช    กรณีตัวอยาง   
 

วิธีดําเนินการ 
1. ขั้นนํา   

1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน และถามถึงส่ิงท่ีไดนําไปใชจากกิจกรรมท่ีผานมาและ
ช้ีแจงกิจกรรมท่ีจะรวมกันในครั้งนี้ 

1.2 ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงแนวทางการแกไขเมื่อนักเรียนมีอารมณโกรธ  แลว
ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  และดําเนินกิจกรรมขั้นตอไป  

2. ขั้นกิจกรรม 
2.1 ผูวิจัยแบงกลุม  กลุมละ  5  คน  แลวผูวิจัยแจกใบงานที่  3  กรณีตัวอยางเรื่อง  

อยาใสใจ ใหแตละกลุมอาน  และอภิปรายในประเด็นดังตอไปนี้ 
2.1.1 ถานักเรียนเปนเป ท่ีโดนเพื่อนวาเปนคนโงนักเรียนจะทําอยางไร     
2.1.2 ถานักเรียนเปนหนองกับโตง  เม่ือเปจะเดินเขาไปชก  นักเรียนจะทํา

อยางไร  
2.1.3 ถานักเรียนเปนตนท่ีเห็นเปโดนหนองกับโตงวา  นักเรียนจะทําอยางไร 

2.2 ใหนักเรียนทุกคนภายในกลุมชวยแสดงความคิดเห็นในประเด็นดังกลาวแลว
เขียนคําตอบลงในกระดาษ  A 4  
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3. ขั้นอภิปราย 
3.1 ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุมในประเด็นตางๆ แลวใหนักเรียน

กลุมอ่ืนรวมกันอภิปราย 
3.2 ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปกิจกรรมกรณีตัวอยาง   อยาใสใจ  

4. ขั้นสรุปและนําไปใช 
4.1 ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงท่ีไดจากกิจกรรมนี้    
4.2 ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   แลวผูวิจัยสรุป

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการรูจักควบคุมอารมณของตนเอง  เมื่อเกิดความไมพอใจ เสียใจ  เชน  ไมนําส่ิงท่ี
ไดยินมาเปนตนเหตุของความโกรธ  เราก็สามารถระงับความโกรธไดและสามารถควบคุมอารมณ
ของตนเองได   

4.3 ผูวิจัยใหนักเรียนบันทึกส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรมและการนําไปปฏิบัติลงในสมุด
บันทึก 

4.4 ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม  และนัดหมายครั้งตอไป 
 

การประเมินผล 
1 สังเกตจากความตั้งใจในการทํางาน 
2 ประเมินจากความเขาใจเมื่อนักเรียนรวมกันอภิปรายในประเด็นการรูจักการควบคุม

อารมณของตนเองเมื่อเกิดอารมณโกรธ  และแสดงออกของพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
                                                                                                                                    144 

 
 
 ตนและเปเปนเพื่อนรักกันตั้งแตเด็ก  เรียนอยูโรงเรียนเดียวกันชอบเลนดวยกัน  ตนเปน
คนใจเย็น  เรียบรอยและเรียนเกง  สวนเปเปนคนใจรอน  เรียนไมคอยเกง  แตมีน้ําใจ 
 วันหนึ่งตนและเปกําลังจะเดินไปรับประทานอาหารกลางวันดวยกัน   ระหวางเดินไป
รับประทานอาหารกลางวันก็เดินผาน  หนองและโตง  หนองพูดกับโตงวา  “โตงดูคนเกงคอยจูง
จมูกคนโงสิ  คนโงก็ตองเดินตามคนเกงตลอดเวลาชั่งเปนเพื่อนรักกันจริงๆนะโตง”  แลวท้ังคูก็
หัวเราะพรอมกัน  เม่ือเปไดยินก็หยุดแลวหันมาถามหนองกับโตงวา พูดอยางนี้หมายความวา
อะไร  แลวหนองก็พูดวาคนโงก็ยอมโงอยางนั้นแหละ  แคนี้ก็ไมเขาใจ  แลวเปก็พูดวา  “พูด
แบบนี้อยากเจอดีใชไหม”  แลวเปก็เดินตรงไปที่หนองและโตงพรอมกับกําหมัดแลวพูดวา  
“อยากเจอสักหมัดไหมปากมากดีนัก”  แตตนเดินมาหามเปไวทันแลวพูดวา “ไปกินขาวเท่ียง
ดีกวา”  กอนไปเปพูดกับหนองและโตงวา “ถายังปากดีอยางนี้เดี๋ยวจะไดเจอดี”    แลวตนก็บอก
กับเปวา “โกรธพวกเขาไปทําไม  โกรธไปก็ไมสบายใจเปลาๆ  สูเราอยาเอาใสใจดีกวา  ถาเรา
โกรธพวกนั้นยิ่งไดใจที่ทําใหเราโกรธได  ถาเราทําเปนเฉยๆ  เราไมสนใจเขาก็เลิกพูดเอง  และ
ถาเราไปตอบโตพวกนั้น  เราอาจจะโดนครูทําโทษได” เปก็เห็นดวยกับตน  แลวท้ังสองก็

 
คําส่ัง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ 

    1  ถานักเรียนเปนเป ท่ีโดนเพื่อนวาวาเปนคนโง นักเรียนจะทําอยางไร   
    2  ถานักเรียนเปนหนองกับโตง เม่ือเปจะเดินเขาไปชก นักเรียนจะทําอยางไร   
    3 ถานักเรียนเปนตนท่ีเห็นเปโดนหนองกับโตงวา  นักเรียนจะทําอยางไร 

 

ใบงานที่  3 
กรณีตัวอยางเร่ือง  อยาใสใจ 
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คร้ังที่  5 
การฟงทีด่ ี

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักเรียนไดทราบเทคนิคการรับฟงผูอ่ืนอยางตั้งใจ   การแสดงออกทางทาทางการ

ตอบสนองในการสื่อสารกับผูอ่ืน  รวมถึงการใหขอมูลยอนกลับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
 

ขนาดของกลุม   30  คน 
 

เวลาที่ใช     50  นาที 
 

อุปกรณ 
1 ภาพแสดงการฟงอยางตั้งใจ  และการฟงอยางไมตั้งใจ 
2 เอกสารความรูเรื่องทักษะการฟง 
3 ใบงานที่ 4   สถานการณสมมติ  “ เรื่องการส่ือสาร” 
4 กระดาษ  A4   
5 ปากกา 

 

เทคนิคที่ใช   สถานการณสมมติ   
 

วิธีดําเนินการ 
1 ขั้นนํา 

1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน  แลวถามถึงส่ิงท่ีนําไปใชของกิจกรรมครั้งท่ีผานมา  
และช้ีแจงกิจกรรมท่ีจะปฏิบัติรวมกันในครั้งนี้  

1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนดูภาพท่ีแสดงถึงการฟงอยางตั้งใจ  ฟงอยางไมตั้งใจ  และการ
แสดงทาทางการตอบสนองในการสื่อสารกับบุคคลที่เหมาะสม  

1.3 ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพตางๆ โดยผูวิจัยใหนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นทีละภาพ   แลวผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับภาพการฟงอยางตั้งใจ และ ภาพฟงอยางไมตั้งใจ  

1.4 ผูวิจัยแจกเอกสารความรูเรื่องทักษะการฟงท่ีดีใหนักเรียนแตละคนอาน ใชเวลา  5  
นาที เพ่ือใหนักเรียนไดรูถึงทักษะการฟงท่ีดี  แลวผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงความเขาใจในเอกสาร
ความรูเรื่องทักษะการฟงท่ีดี  และผูวิจัยสรุปเกี่ยวกับการฟงอยางตั้งใจ  และการฟงอยางไมตั้งใ 

2 ขั้นกิจกรรม 
2.1 ผูวิจัยแบงกลุม  กลุมละ  5   คน  แลวผูวิจัยแจกใบงานที่  4 สถานการณสมมติให

นักเรียนแตละกลุม    
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2.2 ผูวิจัยช้ีแจงขั้นตอนการทํากิจกรรม  โดยใหนักเรียนชวยกันระดมความคิดใน
สถานการณสมมติท้ังสองสถานการณนั้นควรทําหรือไม  โดยใหตอบในประเด็นตอไปนี้ 

2.2.1 นักเรียนอานสถานการณสมมติ แลวรูสึกอยางไร  
2.2.2 การกระทําของแตละสถานการณเหมาะสมหรือไม  ถาไมเหมาะสมควร

ทําอยางไร 
2.2.3 ถานักเรียนอยูในสถานการณนักเรียนจะแกปญหาอยางไร 

3 ขั้นอภิปราย 
3.1 ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุมในประเด็นตางๆ แลวใหนักเรียน

กลุมอ่ืนรวมกันอภิปราย 
3.2 ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปกิจกรรม 

4 ขั้นสรุปและนําไปใช 
4.1 ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงส่ิงท่ีไดรับจากกิจกรรมในครั้งนี้  ใหนักเรียนรวมกัน

สรุป   
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมวา  การดําเนินชีวิตของเรานั้นตองเกี่ยวของกับการส่ือสารกับ

บุคคลตลอดเวลา และสวนใหญในการส่ือสารพูดคุยก็จะมีการฟงกับการพูดเปนสวนใหญ  ซ่ึงเมื่อ
เรามีทักษะการฟงท่ีดี  การส่ือสารก็จะทําไดราบรื่น  และใหขอมูลยอนกลับไดอยางเหมาะสม 

4.3 ผูวิจัยใหนักเรียนบันทึกส่ิงท่ีไดเรียนรูและการนําไปปฏิบัติลงในสมุดบันทึก 
4.4 ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม  และนัดหมายครั้งตอไป 

 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจในการฝกการสนทนา 
2. ประเมินจากความเขาใจของนักเรียนถึงเทคนิคการรับฟงผูอ่ืนอยางตั้งใจ   การ

แสดงออกทางทาทางการตอบสนองในการสื่อสารกับผูอ่ืน  รวมถึงการใหขอมูลยอนกลับบุคคลอ่ืน
ไดอยางเหมาะสม 
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  ที่มา : ภาพจาก  http://images.google.co.th   

ภาพการแสดงการฟงอยางตั้งใจ 

รูปที่  1   
รูปที่  2   

รูปที่  3   รูปที่  4 
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ท่ีมา :ภาพจากhttp://images.google.co.th   

 
 

 

รูปที่  1   

รูปที่  2   

รูปที่  3   

ภาพแสดงการฟงอยางไมตัง้ใจ 
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1.  ตั้งใจฟง  อยาเพียงแตไดยนิ  โดยทีใ่นใจคดิเร่ืองอืน่แตวาพยักหนาทําเหมอืนฟงอยู 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.  อยาพดูสวนหรือสอดแทรก  รอใหอกีฝายหนึง่พูดจบกอน 
 
 
 
 
 
 

เอกสารความรูเรื่องทักษะการฟงท่ีดี 
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3.    อยาพยายามจบคําพดูของเขาเวลาที่เขานกึไมออกไมตองหวังดีพยายามชวยคนอืน่พูด 
ปลอยใหเขาพูดเองมิฉะนั้นเราคิดวาหวงัดี  แตคนทีก่ําลงันกึคําพูดอยูนัน้เขาจะมองวาเรา   ไม 

      อดทน  ใจรอน  อยากใหเขาพดูใหจบๆ  ไปคือไมสนใจหรือไมใหเกียรติเขานั้นเอง     
                         อยาใชคําวาไม  แต  และอยางไรก็ตาม  ในระหวางที่ฟงอีกฝายหนึง่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.   ฟงอยางตั้งใจ  สายตาอยูทีผู่พูดไมใชเห็นอะไรผานมา  ก็ละสายตามองสิง่อื่น 
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5.  พยายาม  จบคําสนทนาดวยการใชคําถามทีฉ่ลาดที่แสดงวา 
                                        ( ก )   เราสนใจฟงเขามาโดยตลอด 
                                        ( ข )  พยายามที่จะนําการสนทนาไปขางหนา 
                                        ( ค )  ทําใหอกีฝายพูดมากกวาเรา  ( โดยที่เราทําหนาที่ฟงเขาอยางตั้งใจ ) 

 
  
 
ที่มา : ภาพจาก  http://images.google.co.th   
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เหตุการณที่  1   
 หนูดีและฟาใสเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  ท้ังสองอยูตางหองกัน  เม่ือเจอกันท้ังสองก็
จะพูดคุยกันโดยการสนทนาแตละครั้งนั้น    ท้ังสองคนจะสนทนาดวยวาจาที่ไพเราะ  เม่ือฝาย
หนึ่งเปนคนพูดอีกฝายหนึ่งก็ตั้งใจฟง โดยที่ฟาใสกําลังพูดหนูดีก็ตั้งใจฟง  หรือหนูดีกําลังพูดฟา
ใสก็ตั้งใจฟง  เม่ือฝายหนึ่งพูดจบอีกฝายหนึ่งก็ตอบ   การใหขอมูลของแตละฝายก็ไมผิดพลาด  
ท้ังสองไดสนทนาแบบนี้เรื่อยไปจนจบการสนทนา  ท้ังสองก็ไดแยกกันเขาเรียน 
 
คําส่ัง   ใหนักเรียนตอบในประเด็นตอไปนี้ 
     1  นักเรียนอานเหตุการณท่ี  1  แลวรูสึกอยางไร   

2  การกระทําของเหตุการณท่ี  1  เหมาะสมหรือไม  ถาไมเหมาะสมควรทําอยางไร 
3  ถานักเรียนอยูในเหตุการณท่ี  1   นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 

 

เหตุการณที่  2   
 ไกและโชค  เปนเพื่อนรักกันท้ังคูเปนคนชางพูดชางคุย  ทุกวันไกกับโชคตองเดินกลับ
บานดวยกันทุกวันในระหวางที่เดินกลับบาน  ท้ังคูจะพูดคุยกันทุกวันแตการพูดคุยของทั้งคูคือ
ตางคนตางพูด  ไมมีใครฟง   มีแตพูด  เม่ือฝายหนึ่งพูดอีกฝายจะพูดสวน  และพูดแทรก  และ
เม่ืออีกผายพูดอีกฝายก็ตองถามวา “ อะไรนะ”  เพราะทั้งคูตางฝายตางแยงกันพูด   เม่ือฝายหนึ่ง
พูดอีกฝายก็จะคานตลอดเวลา  แตท้ังคูก็ไมเคยทะเลาะกันรุนแรง  ท้ังคูจะคุยกันอยางนี้จนถึง
บานจนกระทั้งแยกกันเขาบาน   
 
คําส่ัง   ใหนักเรียนตอบในประเด็นตอไปนี้ 

    1  นักเรียนอานเหตุการณท่ี  2  แลวรูสึกอยางไร   
     2  การกระทําของเหตุการณท่ี  2  เหมาะสมหรือไม  ถาไมเหมาะสมควรทําอยางไร 
     3  ถานักเรียนอยูในเหตุการณท่ี  2  นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 

 

ใบงานที่  4 
สถานการณสมมต ิ “ เร่ืองการสื่อสาร” 
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คร้ังที่  6 
 ตั้งใจฟง 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการสื่อสารจากผูอ่ืน   การใหขอมูลยอนกลับบุคคลอ่ืน

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 

ขนาดของกลุม   30  คน 
 

เวลาที่ใช     50  นาที 
 

อุปกรณ 
1. ฉลากขอความ  

 

เทคนิคที่ใช     เกม    
 

วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นนํา 

1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน  ถามถึงกิจกรรมครั้งท่ีผานมา   

1.2 ช้ีแจงกิจกรรมท่ีจะปฏิบัติรวมกันในครั้งนี้ 
1.3 ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมดวยเกม  “ กระซิบ ”   ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม  กลุมละ  

10  คน  โดยใหจัดแถว  แลวใหนักเรียนที่อยูทายแถวจับฉลากขอความ โดยใหกระซิบเพื่อนท่ีอยู
ดานหนา  กระซิบตอกันมาเรื่อยๆ  แลวใหนักเรียนที่อยูหัวแถวเขียนขอความที่ไดจากเพ่ือนกระซิบ  
และใหสมาชิกรวมกันตรวจสอบความถูกตองของขอความ 

1.4 ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงการส่ือสารพูดคุยกับบุคคลอ่ืน  แลวผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม
ถึงองคประกอบของการสื่อสาร  ซ่ึงตองมี ผูสงสาร  คือตัวบุคคล  สาร  คือ  เรื่องราว  อาจอยูในรูป
ของขอมูล  ความรู  ความคิด  และทาทาง  และผูรับสาร  คือผูฟงและผลที่เกิดจากการรับสารทาง
พฤติกรรม  เชน  หัวเราะ  พอใจ  ซ่ึงองคประกอบเหลานี้ทําใหทราบถึงความสําเร็จของการสื่อสาร 

2. ขั้นกิจกรรม   
2.1 ผูวิจัยขออาสาสมัคร  2  คน  ใหอาสาสมัครเลาเรื่องวันหยุดของอาสาสมัคร 
2.2 ผูวิจัยใหอาสาสมัครไปเตรียมตัวนอกหอง  แลวผูวิจัยช้ีแจงกติกาใหอาสาสมัคร

ถึงวิธีการเลาเรื่องราวตองเลาใหตอเนื่องและเลาใหจบ  และเตรียมคําถามเพื่อถามเพื่อนเกี่ยวกับเรื่ง
ราวท่ีเลา 
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2.3 ผูวิจัยช้ีแจงกติกากับนักเรียนที่อยูในหองฟง   เมื่ออาสาสมัครคนที่   1 เลาเรื่อง ให
นักเรียนท่ีอยูในหองตั้งใจฟงและไมใหคุยกัน  พออาสาสมัครคนที่ 1 ถามก็ตองตอบใหถูกและ
ชวยกันตอบ   แตพออาสาสมัครคนที่  2 เลาเรื่อง ใหนักเรียนแสดงทาทางคุยกัน  โดยไมไดตั้งใจฟง
ท่ีอาสาสมัครคนที่ 2  พูด  เวลาที่อาสาสมัครคนที่  2  ถามใหนักเรียนใหคําตอบที่ผิด 

3. ขั้นอภิปราย 
3.1 เม่ืออาสาสมัครพูดจบทั้งสองคน  ผูวิจัยสอบถาม  ความรูสึกของอาสาสมัคร  

พฤติกรรมของเพื่อนในหอง   และวิธีแกปญหาเมื่ออาสาสมัครเจอเหตุการณเชนนี้  และถามความ
คิดเห็นของเพื่อนในหองเมื่อเจอเหตุการณท่ีเปนเชนนี้จะแกปญหาอยางไร 

3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรมเปนการสมมติท่ีผูวิจัยไดเตรียมมาแลวเปนเพียงการแสดง
เทานั้นฉะนั้นอาสาสมัครท่ีออกมาพูดแตไมมีคนฟงนั้นเปนการเตรียมกับเพื่อนในหอง 

4 ขั้นสรุปและนําไปใช   
4.1 ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงส่ิงท่ีไดจากกิจกรรมในครั้งนี้และส่ิงท่ีนําไปประยุกต

ในชีวิตประจําวัน  แลวผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงท่ีไดจากกิจกรรม 
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมในการส่ือสารไมวาจะเปนการส่ือสารกับบุคคลอ่ืนท่ีเราไมรูจัก  

หรือการส่ือสารกับเพื่อนตองรักษามารยาทในการฟง  โดยตั้งใจฟงและเวลาใหขอมูลยอนกลับ  
ถูกตองชัดเจน  และการใชภาษาที่สุภาพและเหมาะสม  

4.3 ผูวิจัยใหนักเรียนบันทึกส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรมและขอปฏิบัติลงในสมุด
บันทึก 

4.4 ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม  และนัดหมายครั้งตอไป 
 
การประเมินผล 

1 สังเกตจากการใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 
2 สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปรายในเรื่องของการเห็นความสําคัญของการ

ส่ือสารจากผูอ่ืน  และการใหขอมูลยอนกลับไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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ฉลากขอความ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุมที่  1   มนุษย แทจริงแลวไมไดโตดวยอาหาร แตโตไดดวยความลําบาก  และอดทน  
 ฉะนั้นเราตองเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

กลุมที่  2   เพ่ือนกิน เพ่ือนกัน เพ่ือนกินไมทัน เพ่ือนกันเอาไปกิน  เพ่ือนไมไดกินเราไม
 แบงปน 

กลุมที่  3   ทอแทไดแตอยาทอถอย อิจฉาไดแตอยาริษยา พักไดแตอยาหยุด  ลาไดแตอยา
หลับ 
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คร้ังที่  7 
โยนไข 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  การใหความรวมมือ  การแบงปนในการ

ทํากิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ขนาดของกลุม   30  คน 
 

ระยะเวลา     50  นาที 
 

อุปกรณ 
1 วัสดุตางๆ  เชน  ไมเสียบลูกช้ิน  ไมจิ้มฟน   ถุงพลาสติก   
2 กาว 
3 ไข 
4 กรรไกร 
5 โตะ 
6 นกหวีด 
7 กระดาษ  A4   
8 ใบงานที่  5  ขอคิดจากเกม  “ โยนไข ” 

 

เทคนิคทีใ่ช  เกม 
 

วิธีดําเนินการ 
1 ขั้นนํา   

1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน  และถามถึงกิจกรรมครั้งท่ีผานมา 
1.2 ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงส่ิงสําคัญในการทํางานกลุม  แลวผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมวา  

ส่ิงท่ีสําคัญในการทํางานกลุม   คือ  ความสามัคคี  การใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุมและการให
ความรวมมืองานกลุมถึงจะสําเร็จ    

1.3 ผูวิจัยช้ีแจงรายละเอียดของกิจกรรมในครั้งนี้ คือ  เกม  “โยนไข” 
2 ขั้นกิจกรรม   

2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม  กลุมละ  6  คน  ผูวิจัยช้ีแจงกติกาในการเลนเกม  
“โยนไข”  ผูวิจัยแจกอุปกรณใหนักเรียนแตละกลุม   
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2.2 ผูวิจัยแจกอุปกรณ  เชน  กาว  กรรไกร ไข และ วัสดุตางๆ  เชน  ไมเสียบลูกช้ิน  
ไมจิ้มฟน   ถุงพลาสติก    ใหชวยกันวางแผนและประดิษฐส่ิงท่ีจะมารองรับไข    โดยใหเวลา  15  
นาที    

2.3 เม่ือครบ  15  นาที  ผูวิจัยเปานกหวีด หมดเวลา แลวใหตัวแทนในกลุม  1  คน  
ขึ้นไปยืนบนโตะสูง  2  เมตร  แลวโยนไขลงมาใสท่ีลองรับโดยที่ไมใหไขแตก  ถาไขไมแตกถือวา
ผลงานสําเร็จ    ถาไขแตกถือวาผลงานไมสําเร็จ  แลวถามนักเรียนวาไดอะไรจากเกม  “โยนไข”   

2.4 จากการทํากิจกรรมโยนไข   ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคดิใน
ประเด็นดังตอไปนี้  (ตามใบงานที่  5 ) 

2.4.1 สมาชิกในกลุมใหความชวยเหลือหรือไม 
2.4.2 สมาชิกภายในกลุมใหความชวยเหลือกันอยางไร 
2.4.3 ส่ิงท่ีทําใหผลงานสําเร็จ หรือไมสําเร็จ  คืออะไร 
2.4.4 เม่ือมีสมาชิกในกลุมไมใหความชวยเหลือ  หรือไมใหความรวมมือ

นักเรียนจะทําอยางไร 
2.4.5 เม่ือเกิดปญหาขัดแยงภายในกลุมนักเรียนจะทําอยางไร 

3 ขั้นอภิปรายผล 
3.1 ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุมในประเดน็ตางๆ แลวใหนักเรียน

กลุมอ่ืนรวมกันอภิปราย 
4.1 ผูวิจัยและนักเรยีนชวยกันสรุปกิจกรรม 

4 ขั้นสรุปและนําไปใช 
4.1 ผูวิจัยถามนักเรียนถึงส่ิงท่ีไดรับ  แลวผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงท่ีไดจาก

กิจกรรมและส่ิงท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมวาในการทํางานไมวาจะเปนงานกลุม หรืองานเดี่ยว เราตองให

ความรวมมือ  ใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม  หรือบุคคลอ่ืนท่ีเราสามารถชวยได รวมไปถึงการ
ชวยเหลือสังคม   

4.3 ผูวิจัยใหนักเรียนบันทึกส่ิงท่ีไดรับจากกิจกรรมและขอปฏิบัติลงในสมุดบันทึก 
4.4 ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม  และนัดหมายครั้งตอไป 

การประเมินผล 
1. สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
2. สังเกตจากความสนใจในการทํากิจกรรม  และรวมกันอภิปรายถึงการใหความ

ชวยเหลือในการทํางานกลุม 
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คําส่ัง   นักเรียนพบปญหาและอุปสรรคอยางไร  ตามหัวขอดังตอไปนี้   
1. สมาชิกในกลุมใหความชวยเหลือหรือไม 
2. สมาชิกภายในกลุมใหความชวยเหลือกันอยางไร 
3. ส่ิงท่ีทําใหผลงานสําเร็จ  หรือไมสําเร็จ คืออะไร 
4. เม่ือมีสมาชิกในกลุมไมใหความชวยเหลือ  หรือไมใหความรวมมือนักเรียน 

                          จะทําอยางไร 
5. เม่ือเกิดปญหาขัดแยงภายในกลุมนักเรียนจะทําอยางไร 

ใบงานที่  5 
ขอคิดจากเกม  “ โยนไข” 
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คร้ังที่  8 
น้ําเอยน้ําใจ 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  การใหความรวมมือ  การแบงปนในการ

ทํากิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย  การเสียสละตอสวนรวม   
 

ขนาดของกลุม   30  คน 
 

ระยะเวลา     50  นาที 
 

อุปกรณ 
1. เครื่องเลนเทป 
2. VCD  เพลงน้ําเอยน้ําใจ  ของ  อัสนี-วสันต โชติกุล    
3. ใบงานที่  6  บทบาทหนาท่ีของฉัน 
4. ฉลากเลือกกลุม   
5. กระดาษ  A4  
6. ปากกา 

 

เทคนิคทีใ่ช    สถานการณสมมติ   
 

วิธีดําเนินการ 
1. ขั้นนํา 

1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย  แลวสอบถามถึงกิจกรรมครั้งท่ีผานมา  และช้ีแจงถึงกิจกรรม
ท่ีจะปฏิบัติรวมกันในครั้งนี้ 

1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนฟงเพลงน้ําเอยน้ําใจ  ของ  อัสนี-วสันต โชติกุล   ผูวิจัยถามถึง
ส่ิงท่ีนักเรียนไดรับจากบทเพลง 

1.3 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันทําความเขาใจในเนื้อเพลง   แลวผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมใน
เนื้อหาในเพลง  และผูวิจัยเกริ่นถึงกิจกรรมตอไป 

2. ขั้นกิจกรรม 
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม  กลุมละ  6  คน  ใหนักเรียนแตละกลุมจับฉลากเลือก

กลุม  และชวยกันอภิปรายถึงบทบาทของนักเรียนในการใหความชวยเหลือ   การใหความรวมมือ    
การเสียสละตอสวนรวม  ในประเด็นดังตอไปนี้ 
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2.1.1 ครอบครัวของฉัน 
2.1.2 โรงเรียนของฉัน 
2.1.3 ชุมชนของฉัน 
2.1.4 อําเภอของฉัน 
2.1.5 จังหวัดของฉัน 

3 ขั้นอภิปราย 
3.1 ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุมในประเด็นตางๆ แลวใหนักเรียน

กลุมอ่ืนรวมกันอภิปราย 
3.2 ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปกิจกรรม 

4 ขั้นสรุปและนําไปใช 
4.1 ผูวิจัยถามนักเรียนถึงส่ิงท่ีไดรับจากกิจกรรมและส่ิงท่ีนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน แลวผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุป     
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  การใหความชวยเหลือ  การใหความรวมมือ  การแบงปน  

การเสียสละ  ตอสวนรวมนั้นเราตองเริ่มทําจากส่ิงท่ีเล็กและพัฒนาไปจนถึงส่ิงท่ีใหญ  โดยเริ่มจาก 
ครอบครัว  โรงเรียน  หมูบาน  อําเภอ  จังหวัด  จนถึงประเทศ 

4.3 ผูวิจัยใหนักเรียนบันทึกส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรมและการนําไปปฏิบัติลงใน
สมุดบันทึก 

4.4 ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม    และนัดหมายครั้งตอไป 
 
การประเมินผล 

1 สังเกตจากการใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 
2 สังเกตจากการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  และการสรุปของนักเรียนใน

ประเด็นการใหความชวยเหลือ  การใหความรวมมือ  การแบงบัน  และการเสียสละ 
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เน้ือเพลงน้ําเอยนํ้าใจ 
 

คํารอง : อัสนี – วสันต  โชตกิุล    ทํานอง  อัสนี – วสันต  โชติกุล     
เรียบเรียง : อัสนี – วสันต  โชตกิุล    
  
ไมมีใคร คนใด   หัว ใจดวงใด ไมมีความหมาย   ตางมุงหมาย ตามสาย ทางเดิน 
คนเอย คนเอย คน  ตางกร็ู อยู  ใจของใครก ็รูรูใจ  ไมแตกตางกัน  จะมีใคร คนใด 
หรือ ใจดวงใด  อยากพายอยากแพ  ใครอยากออนแอ เรื่องราว  ใครตางคนตางใคร 
ก็ตาง มุงหมาย ม่ัน  คนเหมือนกันแหละหนา ฟาดิน  ดิ้นรนหา ความ 
น้ํา เอย น้ํา ใจ  ของ ใคร ใหมา  เหมือน การ พ่ึง พา   ภาษา ความ เขาใจ 
น้ํา เอย น้ํา ใจ  ของ ใคร ใหมา   เหมือน การ พ่ึง พา  ภาษา ความ เขาใจ 
มันก็เปน เชนนั้น   นะเออ ฉันเธอตางมุงตางสาย  ส่ิงท่ีวายราย มุงหมาย วาด ี
เพียงแคความเขาใจ  ก็แบงกนัไวม่ัง  เปนเชนดังของขวัญใหกัน  โลกอันโสภา 
ก็ใช วาใคร ไมมี จิตใจ  ก็ใช วาใคร อยากไร คุณคา  ก็ใช วาใคร อยากเสียน้ําตา 
นะ เอย  น้ํา เอย น้ํา ใจ  ของ ใคร ใหมา  เหมือน การ พ่ึง พา  ภาษา ความ เขาใจ 
น้ํา เอย น้ํา ใจ  ของ ใคร ใหมา  เหมือน การ พ่ึง พา  ภาษา ความ เขาใจ 
น้ํา เอย น้ํา ใจ  ของ ใคร ใหมา   เหมือน การ พ่ึง พา  ภาษา ความ เขาใจ... 
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คําส่ัง  ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันอภิปราย  แสดงความคิดเห็นในการใหชวยเหลือ   

การใหความรวมมือ    การเสียสละตอสวนรวม  ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 

ใบงานที่  6 
บทบาทหนาทีข่องฉนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กลุมที่ 2   โรงเรียนของฉัน 

กลุมที ่3   ชุมชนของฉนั 
          

กลุมที่ 4   อําเภอของฉัน 

กลุมที ่5   จังหวัดของฉัน 
 

กลุมที่ 1   ครอบครวัของฉนั 
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คร้ังที่  9 
รวมแรงรวมใจ 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  การใหความรวมมือ  การแบงปน การ

เสียสละ  และการแสดงถึงความเปนมิตรกับบุคคลอ่ืนในสังคม 
 

ขนาดของกลุม  30  คน 
 

เวลาที่ใช     50  นาที 
 

อุปกรณ 
1. กระดาษโปสเตอร 
2. ดินสอ 
3. เทปกาว 
4. ใบงานที่  7  บทบาทสมมติเรื่อง  “เพ่ือนใหม” 
5. ใบงานที่  8  ชวยคิดหนอยคิดไมออก.... 
6. กระดาษ  A4  
7. ปากกา 

 

เทคนิคที่ใช   เกม  บทบาทสมมติ   
 

วิธีดําเนินการ 
1.     ขั้นนํา 

                 1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย   แลวสอบถามถึงกิจกรรมครั้งท่ีผานมา  และช้ีแจงถึง
กิจกรรมท่ีจะทํารวมกัน 
                 1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม  กลุมละ  6  คน  แลวแจกกระดาษโปสเตอร  
ดินสอ  และเทปกาวใหแตละกลุม  กลุมละ  1  ชุด  แลวใหแตละกลุมนํากระดาษโปสเตอรไปติดที่
กระดานดําเพื่อใหเปนแผนเขียนรูปภาพ 
                 1.3  ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยใชเกม  “ รวมแรงรวมใจ ”  ใหนักเรียนแตละคน
ในกลุมออกไปลากเสนคนละ  1  เสน  โดยเปนเสนตรงหรือวาเสนโคงก็ได  ในการลากเสนใหแต
ละคนในกลุมคิดในใจแลววาดตามที่ตนเองตองการ  โดยวาดเสนบริเวณไหนของกระดาษก็ได  ใน
การลากเสนอาจจะตอเนื่องหรือไมตอเนื่องก็ได  เมื่อครบจํานวนสมาชิกแลวใหวนไปวาดอีก 1  ครั้ง  
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เม่ือครบทั้งสองครั้งแลว  ผูวิจัยแจกกระดาษ  A 4  ใหนักเรียนแตละกลุมเพื่อใหนักเรียนบอกถึงส่ิงท่ี
แตละกลุมวาด 
                 1.4  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมในการทํากิจกรรมกลุมเราตองใหความรวมมือภายในกลุม
และใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม  และกิจกรรมนี้ทําใหนักเรียนรูจักการทํางาน
รวมกันเปนกลุม  
                        2.     ขั้นกิจกรรม  

                 2.1  ผูวิจัยขออาสาสมัคร  4  คน  โดยใหอาสาสมัคร  4  คนแสดงบทบาทสมมติ
ตามใบงานที่  7  บทบาทสมมติ ใหเพ่ือนในหองดู 

                 2.2  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันอภิปราย  แสดงความคิดเห็นในประเด็น
ดังตอไปนี้   
( ตามใบงานที่  8 ชวยคิดหนอยคิดไมออก....) 

                         2.2.1  เม่ือนักเรียนอานบทบาทสมมตินักเรียนมีความรูสึกอยางไร 
                         2.2.2  นักเรียนคิดวาการแสดงออกของพอใจเหมาะสมหรือไม  เพราะ

อะไร 
                         2.2.3 ถานักเรียนเปนสุนีย  วันดีและสุดา  เม่ือทํางานกลุมแลวพอใจไมได

ชวยทําอะไรเลยนักเรียนจะแกปญหาอยางไร 
                         2.2.4  ถานักเรียนเปนพอใจนักเรียนจะชวยสุดาหาที่นั่งหรือไมเพราะอะไร 

                         3.     ขั้นอภิปราย 
                                  3.1 ผูวิจัยใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุมในประเด็นตางๆ แลว
ใหนักเรียนกลุมอ่ืนรวมกันอภิปราย 
                           3.2  ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปกิจกรรม 
                         4.     ขั้นสรุปและนําไปใช 
                                 4.1 ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรมและส่ิงท่ีสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวัน  แลวผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุป 
                                 4.2  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  การใหความชวยเหลือ  การใหความรวมมือ  การแบง
บัน  การเสียสละ  และการเปนมิตรเราสามารถทําไดกับคนทุกคนและการแสดงออกถึงการเปนมิตร
ทําไดหลายอยาง  เชน  การยิ้ม  การพูดคุย  เปนตน   
                                  4.3 ผูวิจัยใหนักเรียนบันทึกส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรมและขอปฏิบัติลงใน
สมุดบันทึก 
                                  4.4  ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม   และนัดหมายครั้งตอไป 
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การประเมินผล 
1. สังเกตจากความสนใจการทํากิจกรรม 
2. ประเมินจากความเขาใจจากการรวมกันอภิปรายถึงประเด็นการใหความชวยเหลือ  

การใหความรวมมือ  การแบงปน  การเสียสละ  และการแสดงคามเปนมิตรกับบุคคลอ่ืน 
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วันเปดเทอมใหม  ทุกคนตางก็มาโรงเรียนดวยความดีใจ  เพราะไดเจอเพื่อน

หลังจากที่ปดเทอมใหญหลายเดือน  และไดเล่ือนช้ันใหม   และสุนีย  และวันดี  เพ่ือนรักที่
อยูหองเดียวกันตลอดก็มาโรงเรียนพอถึงหองเรียนทั้งสองจัดหาที่นั่งเพ่ือเตรียมความพรอม
ท่ีจะเรียนในวันแรก  และในขณะนั้นสุดา  ซ่ึงเปนนักเรียนใหมท่ีพ่ึงยายโรงเรียนมาอยูท่ี
หองของสุนียและวันดี    พอสุนียและวันดีเห็นก็เดินเขาไปถามสุดา 
 สุนีย   :  สวัดดีจาเธอคงเปนนักเรียนใหมสินะ 
 สุดา    :  ใชจา ฉันช่ือสุดา   ฉันพึ่งยายมาเรียนที่นี้ 
 วันดี   :    สวัสดีจา  ฉันช่ือ  วันดี 

สุนีย    :  ฉันช่ือสุนีย   เดี๋ยวพวกเราจะชวยกันหาโตะและเกาอ้ีใหเธอ 
 สุดา   :  ขอบใจจา 
ทันใดนั้นพอใจเดินผานสุนีย  วันดี  และสุดา   แลวสุนียพูดวา 
 สุนีย  :   สวัสดีจาพอใจ   ไปชวยกันหาโตะเกาอ้ีใหสุดากันเถอะ 
 พอใจ  :  หาทําไม ไมใชเรื่องของฉัน   
 วันดี  :  สุดาเขาเปนเพื่อนใหมของพวกเรานะ   
 พอใจ  :  ไมใชเพ่ือนฉัน  เพ่ือนเธอเธอก็หาใหเองสิ 
 สุดา  :  ไมเปนไร เราหาเองก็ได 
 วันดี  :   เราไปกันเถอะ   
 พอใจ  :  ไปสิพวกเหอเด็กใหม   
พอไดท่ีนั่งท้ังสามคนแลวก็ถึงเวลาเขาเรียน  คาบแรก อาจารยมีงานกลุมใหทํา โดยให
นักเรียนในหองแบงกลุมเอง  ในกลุมของสุนีย  ก็มี  วันดี  สุดาและพอใจ  เม่ืออาจารยใหลง
มือทําแลวพอใจก็ไมชวยอะไรเพื่อนเลย   ไมใหความรวมมือกับเพื่อนและไมเสียสละเวลา
ไปทํางานชวยเพ่ือนเลย  แลวงานกลุมก็สําเร็จโดยท่ีพอใจไมไดชวยอะไรเพื่อนเลย     
 

ใบงานที ่ 7 
บทบาทสมมติเร่ือง  “เพื่อนใหม” 
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ใบงานที ่ 8 
ชวยคิดหนอยคิดไมออก.... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
คําส่ัง        ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันอภิปราย  แสดงความคิดเห็นในประเด็น
ดังตอไปนี้ 
 1.     เม่ือนักเรียนอานบทบาทสมมตินักเรียนมีความรูสึกอยางไร 

2. นักเรียนคิดวาการแสดงออกของพอใจเหมาะสมหรือไมเพราะอะไร 
3. ถานักเรียนเปนสุนีย  วันดีและสุดา  เม่ือทํางานกลุมแลวพอใจไมไดชวยทํา

อะไรเลย  นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 
4. ถานักเรียนเปนพอใจนักเรียนจะชวยสุดาหาที่นั่งหรือไมเพราะอะไร 
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คร้ังที่  10 
ปญหามไีวแก 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักจําแนกปญหา    พิจารณาหาวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม      พิจารณา

ทางเลือก  เลือกและปฏิบัติตอทางเลือกที่ดีท่ีสุด  
ขนาดของกลุม  30  คน 
เวลาที่ใช     50  นาที 
อุปกรณ 

1.    คลิบขาว 
2.    ใบงานที่  9  สถานการณสมมติ  เรื่องปญหามีไวแก 
2. กระดาษ  A4  
3. ปากกา 

เทคนิคที่ใช    สถานการณสมมติ   
วิธีดําเนินการ 

1.  ขั้นนํา 
    1.1  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน  ถามถึงกิจกรรมที่ผานมา   และชี้แจงกิจกรรมที่จะ

ปฏิบัติรวมกันในครั้งนี้ 
    1.2  ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงเรื่องขาวนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  แทงรุนพ่ี   พรอม

ท้ังใหนักเรียนดูคลิบขาว   แลวผูวิจัยถามถึงความรูสึกของนักเรียนที่มีตอขาว  และขอคิดที่ไดจาก
ขาว  แลวผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นท่ีเกิดความขัดแยงเปนวิธีการที่แกปญหาที่ไมเหมาะสม 

2.  ขั้นกิจกรรม 
         2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม  กลุมละ  6  คน   แลวแจกใบงานที่  9  สถานการณสมมติ 
เรื่องปญหามีไวแก  ใหนักเรียนแตละกลุมอานและอภิปรายรวมกันภายในกลุมในประเด็น
ดังตอไปนี้ 

         2.2.1  ปญหาของนอยคืออะไร 
         2.2.2  นักเรียนจะชวยนอยแกปญหาอยางไร 
         2.2.3  นักเรียนมีทางเลือกแนะนํานอยอยางไร 
         2.2.4  เม่ือไดทางเลือกแลวนอยจะปฏิบัติอยางไรตอไป 
3. ขั้นอภิปราย   
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    3.1  ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุมในประเด็นตางๆ แลวใหนักเรียนกลุม
อ่ืนรวมกันอภิปราย 

    3.2  ผูวิจัยและสมาชิกในกลุมรวมกันสรุปกิจกรรม 
 
4.  ขั้นสรุปและนําไปใช 
    4.1 ผูวิจัยถามนักเรียนถึงส่ิงท่ีไดรับจากกิจกรรมและการนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน  แลวผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงท่ีไดจากกิจกรรมนี้    
    4.2  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  เม่ือเราพบปญหาเราตองรูจักจําแนกปญหา  พิจารณาทางเลือก

โดยการหาเหตุผลใหแตละทางเลือก  และเราตองเลือกทางเลือกที่ดีท่ีสุดและปฏิบัติตอทางเลือกให
ดีท่ีสุด 

    4.3  ผูวิจัยใหนักเรียนบันทึกส่ิงท่ีไดเรียนรูลงในสมุดบันทึก 
    4.4  ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม  และนัดหมายครั้งตอไป 

 
การประเมินผล 
         1.  สังเกตจากการใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 
         2.  ประเมินจากความเขาใจในการแสดงความคิดเห็นในประเด็นการรูจักปญหา  การแกปญหา
ท่ีเหมาะสม  พิจารณาทางเลือก  และปฏิบัติตอทางเลือกไดอยางเหมาะสม 
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 นอยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  เปนเด็กดี  เรียนเกง  ตั้งใจเรียน  และรับผิดชอบ
งานเสมอ  เม่ือตอนช้ันประถมศึกษาปท่ี  1-6  นอยเรียนไดท่ี  1  ของหองมาโดยตลอด  พอเล่ือน
ช้ันมาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  นอยเริ่มติดเพื่อน  ไมตั้งใจเรียนและงานไมสง  นอยมีเพ่ือนใหม
ท่ีนิสัยไมคอยดี  เพ่ือนกลุมนอยมักจะชวนนอยไปเที่ยวเลนเสมอ  ไมคอยทํางานและการบานสง
ตามกาํหนด  หลังจากสอบปลายภาคทําใหนอยไดเกรดต่ํา   และนอยกังวลมาก  นักเรียนจะชวย
นอยไดอยางไร 
 

ใบงานที ่ 9 
สถานการณสมมต ิ  “ปญหามไีวแก ” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คําส่ัง   ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันอภิปราย  แสดงความคิดเห็นในในประเด็นดังตอไปนี้ 

    3.1 นักเรียนจะชวยนอยแกปญหาอยางไร 
    3.2  ปญหาของนอยคืออะไร 
    3.3  นักเรียนมีทางเลือกแนะนํานอยอยางไร 
    3.4  เม่ือไดทางเลือกแลวนักเรียนจะปฏิบัติอยางไรตอไป 
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คร้ังที่  11 
ชวยคิดหนอย 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักเรียนไดพิจารณาหาวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม    พิจารณาทางเลือก  ใชเหตุผล

ในการตัดสิน  
 

ขนาดของกลุม    30  คน 
 

เวลาที่ใช     50  นาที 
 

อุปกรณ 
1.    ใบงานที่  10  ตารางบวกเลข 
2.    ใบงานที่  11  สถานการณสมมติ เรื่อง  ชวยคิดหนอย 
3.    ใบงานที่ 12 ทักษะการแกไขปญหา   

 

เทคนิคที่ใช    เกมบวกเลข   สถานการณสมมติ    
 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา  
    1.1  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน  แลวถามถึงกิจกรรมที่ผานมา   และช้ีแจงกิจกรรมท่ีจะ

ปฏิบัติรวมกันในครั้งนี้ 
         1.2  ผูวิจัยใช  “เกมบวกเลข ” ในการนําเขาสูกิจกรรม  เพ่ือใหนักเรียนไดคิดและแกไข
ปญหาโดยการบวกเลข      ใหนักเรียนเขียนตัวเลขลงในใบงานที่  10  ตารางบวกเลข   โดยใหแตละ
แถวมีผลรวมเทากับ  15   

    1.3   ผูวิจัยเฉลยและสรุปผลจากกิจกรรม 
2.  ขั้นกิจกรรม   

         2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม  กลุมละ  6  คน  แลวแจกใบงานที่  11  สถานการณ
สมมติ  ใหนักเรียนอภิปรายรวมกันภายในกลุม 
         2.2  ผูวิจัยใหนักเรียนวิเคราะหการแกไขปญหาในสถานการณสมมติ  ( ตามใบงานที่ 12  
ทักษะการแกไขปญหา  )  แลวใหนักเรียนนําแนวทางที่นักเรียนเลือกมาเขียนบทสนทนาเพื่อแสดง
เปนบทบาทสมมติในการชวยเหลือวันดี 

3. ขั้นอภิปรายผล 
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    3.1  ผูวิจัยใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานกลุมในประเด็นตางๆ  และแสดงบทบาท
สมมติในเรื่องท่ีนักเรียนจะชวยวันดี 

    3.2  ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปกิจกรรม 
4.  ขั้นสรุปและนําไปใช 
    4.1  ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   แลวผูวิจัยและ

นักเรียนชวยกันสรุปส่ิงท่ีไดจากกิจกรรมนี้ 
    4.2  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  ในประเด็นการแกปญหาที่เหมาะสม  การพิจารณาทางเลือกโดย

การหาเหตุผลใหแตละทางเลือกและการใชเหตุผลในการตัดสินใจ   
    4.3  ผูวิจัยใหนักเรียนบันทึกส่ิงท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรมและขอปฏิบัติลงในสมุดบันทึก 
    4.4  ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม  และนัดหมายครั้งตอไป 

 
การประเมินผล 
         1.  สังเกตจากการใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 
         2.  ประเมินผลจากความเขาใจในการอภิปรายผลถึงการแกปญหาที่เหมาะสม  และใชเหตุผล
ในการตัดสิน 
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ใบงานที ่ 10 
ตารางบวกเลข 

 

1 2 3 

4 5 6 

7 8 9 

 
 
 

เฉลย 
 
 

1 5 9 

6 7 2 

8 3 4 
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ใบงานที่  11 
สถานการณสมมติ   
“ ชวยคิดหนอย ” 

 
          
         วันดี  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  วันดีเปนเดก็ที่มีฐานะทางบานยากจน แตเปนเดก็   
เรียนเกง วนัดีไดรับทุนใหเรียนตอในช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 1  ในตวัจังหวดั   ซ่ึงวันดีไปพักอาศัยท่ี
บานคุณปา   
         เปดเทอมวันแรกวันดี  ไปโรงเรียนตามปกติและไปโรงเรียนแตเชาเพื่อท่ีจะไดไปหาที่นั่ง  ซ่ึง
วันแรกทีไ่ปโรงเรียนวันดไีมมีเพ่ือนเลย   
         วันที่สอง วันดีไปโรงเรียนตามปกติ  และเริ่มมีเพ่ือน  แตเพ่ือนท่ีเขามาอยูกลุมวันดีนั้นเปน
เพ่ือนท่ีมีฐานะทางบานคอนขาง  ไปโรงเรียนคณุพอคุณแมไปรับ 
         เวลาผานไป  1  เดือนเพื่อนในกลุมวันดี เริ่มสนิทสนมกันมาก  และวันดคีอนขางติดเพื่อนและ
จากการเรียนท่ีดีเริ่มเรียนไมรูเรื่อง  คะแนนเก็บจากการสอบยอยเริ่มนอยลง   วันดีคดิวาจะหาทาง
ออกอยางไรด ี
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

เพื่อนๆ ชวยวันดีดวย 
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1.  กําหนด / ระบุปญหาที่เกิดขึ้น  คือ.............................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 
2.  สาเหตุของปญหา   คือ
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
3.  กําหนดทางเลือกในการแกไขปญหา  

ทางเลือก ขอด ี ขอเสีย 
………………………………
……........................................
................................................
................................................
................................................
................................................
................................................
................................................
................................................ 

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

........................................... 

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................ 
4.การตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 

ใบงานที ่ 12 
ทักษะการแกไขปญหา 
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คร้ังที่  12 
ปจฉิมนิเทศ  “ ใครไดอะไรบาง ” 

วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นถึงการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง
สังคม 
 2. เพ่ือสรุปผลผลที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมและการ
นําไปประยุกตใช 
ขนาดของกลุม  30  คน 
เวลาที่ใช    50  นาที 
อุปกรณ 

1.     กระดาษรูปหัวใจ  
2.     กระดาษรูปหัวใจของแตละคนจากกิจกรรมครั้งท่ี  1   
1. ไหมพรม 
2. ปากกา 
3. ตนไม 

วิธีดําเนินการ 
    1.  ผูวิจัยทักทายนักเรียนแลวถามถึงส่ิงท่ีไดนําไปใชจากกิจกรรมครั้งผานมา  แลวผูวิจัย

แจกกระดาษรูปหัวใจ  ใหนักเรียนคนละ  1  ดวง พรอมกับไหมพรม  แลวใหนักเรียนเขียนส่ิงท่ี
ไดรับจากกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางสังคม  ความประทับใจและคําสัญญาเมื่อเสร็จจากการเขา
รวมกิจกรรม 

    2.  ผูวิจัยใหนักเรียนไปเอากระดาษรูปหัวใจของแตละคนจากกิจกรรมครั้งท่ี  1  ท่ีแขวน
ไวกับตนไมท่ีเตรียมมา  แลวใหนักเรียนดูส่ิงท่ีคาดหวังกับส่ิงท่ีไดรับจากกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ทางสังคม    

    3. ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถึงความสอดคลองของส่ิงท่ีคาดหวังกับส่ิงท่ีนักเรียนไดรับจาก
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางสังคม   แลวใหนักเรียนนํากระดาษรูปหัวใจทั้ง  2  ดวง  ไปแขวนไว
กับตนไมท่ีผูวิจัยเตรียมมา 

    4.  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมในแตละกิจกรรมท้ัง  12  กิจกรรม    
    5. ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความรูสึกในการเขารวมกิจกรรม 
    6.  ผูวิจัยไดสรุปเพิ่มเติมวาจากกิจกรรมท่ีไดจัดไปทั้ง  12  ครั้ง  เปนกิจกรรมท่ีนักเรียน

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดและมีประโยชน 
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    7.  ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบสอบถามสมรรถนะทางสังคม 
การประเมินผล 
         1.  ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและการสรุปผลที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางสังคมของนักเรียน 
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สรุปกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันาสมรรถนะทางสังคมของนักเรียน 
 

คร้ังที่ ส่ิงที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิคทีใ่ช 
1 ปฐมนิเทศ    1. เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียน

ในกลุม  และเพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
ภายในกลุมใหรูจักกันมากขึ้น 
   2.  เพื่อใหนักเรียนทราบและเขาใจถึงวัตถุประสงค   
วิธีการ  กฎระเบียบ   บทบาทหนาที่ของผูวิจัยและ
ของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม   รวมทั้งวัน  
เวลา  และสถานที่ในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   3.  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเขารวม
กิจกรรมกลุม 

- 

2 การกํากับตนเอง    เพื่อใหนักเรียนรับรูอารมณของตนเอง รูจักการ
ควบคุมอารมณของตนเอง   และแสดงออกของ
พฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 

-  เกม 
- กรณีตัวอยาง 

3 การกํากับตนเอง    เพื่อใหนักเรียนรูจักการควบคุมอารมณของตนเอง  
และแสดงออกของพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 

- กรณีตัวอยาง 

4 การกํากับตนเอง    เพื่อใหนักเรียนรูจักการควบคุมอารมณของตนเอง
เม่ือเกิดอารมณโกรธ  และแสดงออกของพฤติกรรม
ไดอยางเหมาะสม 

- กรณีตัวอยาง 

5 การสื่อสาร    เพื่อใหนักเรียนไดทราบเทคนิคการรับฟงผูอื่นอยาง
ต้ังใจ   การแสดงออกทางทาทางการตอบสนองใน
การสื่อสารกับผูอืน่  รวมถึงการใหขอมูลยอนกลับ
บุคคลอื่นไดอยางเหมาะสม 

-  สถานการณสมมติ 

6 การสื่อสาร    เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการสื่อสารจาก
ผูอื่น    การใหขอมูลยอนกลับบุคคลอื่นไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม 

- เกม 

7 ทักษะทางสังคม    เพื่อใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  
การใหความรวมมือ  การแบงปนในการทํากิจกรรม
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

-  เกม 

8 ทักษะทางสังคม    เพื่อใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  
การใหความรวมมือ  การแบงปนในการทํากิจกรรม
ท่ีไดรับมอบหมาย  การเสียสละตอสวนรวม   

- สถานการณสมมติ 
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คร้ังที่ ส่ิงที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิคทีใ่ช 
9 ทักษะทางสังคม    เพื่อใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  

การใหความรวมมือ  การแบงปน การเสียสละ  และ
การแสดงถึงความเปนมิตรกับบุคคลอื่นในสังคม 

-  เกม  
- บทบาทสมมติ 

10 การตัดสินใจทาง
สังคม 

   เพื่อใหนักเรียนไดรูจักจําแนกปญหา    พิจารณาหา
วิธีการแกปญหาที่เหมาะสม      พิจารณาทางเลือก  
เลือกและปฏิบัติตอทางเลือกท่ีดีท่ีสุด  

-  สถานการณสมมติ 

11 การตัดสินใจทาง
สังคม 

   เพื่อใหนักเรียนไดพิจารณาหาวิธีการแกปญหาที่
เหมาะสม    พิจารณาทางเลือก  ใชเหตุผลในการ
ตัดสิน  

-  เกมบวกเลข  
-  สถานการณสมมติ 

12 ปจฉิมนิเทศ 1.เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นถึงการเขารวม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม 
2.เพื่อสรุปผลผลที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมเพื่อ
พัฒน าส มร รถนะทา งสั ง ค มแ ละ ก า รนํ า ไ ป
ประยุกตใช 

- 
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ภาคผนวก  ช 
แบบบันทึกการเรียนรู 
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แบบบันทึกการเรียนรู 
 

ชื่อ..............................................นามสกลุ...................................................ชั้น.............................. 
 
 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย    ในขอที่ตรงกบัความรูสึกของทานมากที่สุดจากการเขารวมกิจกรรม 
 

1.  นักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบกิจกรรม 
 
 
 
 
       พอใจมากที่สุด                           พอใจมาก                         พอใจนอย                    พอใจนอยท่ีสุด 
 

2.  นักเรียนสามารถนําความรูหรือขอคิดทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรมไปใชในการเรียนได 
 
 
 
      
        ใชไดมากที่สุด                    ใชไดมาก                             ใชไดนอย                     ใชไดนอยท่ีสุด 
 

3.  การเขารวมกิจกรรมในคร้ังนีน้ักเรียนมีความรูสึกอยางไร
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
4.  ประโยชนทีไ่ดรับจากการเขารวมกิจกรรม 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................  
5.   ขอเสนอแนะจากการเขารวมกิจกรรม 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ซ 
ผลการสรุปขอคิดเห็นของนักเรียนตอการเขารวมกจิกรรมกลุมแตละครั้งจากการบันทึก 
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ผลการสรุปขอคิดเห็นของนักเรียนตอการเขารวมกิจกรรมกลุมแตละคร้ังจากการบันทึก 
 

ผลการสรุปขอคิดเห็นจากแบบบันทึกของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูกิจกรรมในแตละครั้ง
ของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม  ครั้งท่ี  1  ถึงครั้งท่ี  12   
 
 ครั้งท่ี  1  ปฐมนิเทศ   
 
 เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียนในกลุม    และเพื่อใหนักเรียนทราบและ
เขาใจถึงวัตถุประสงค   วิธีการ  กฎระเบียบ   บทบาทหนาท่ีของผูวิจัยและนักเรียน   รวมท้ังวัน  
เวลา  และสถานที่ในการเขารวมกิจกรรมกลุม    หลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุม  พบวา  นักเรียน
มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูวิจัย  รวมไปถึงนักเรียนเขาใจถึงวัตถุประสงค  วิธีการ  กฎระเบียบ  หนาท่ี
ของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม    
 

ครั้งท่ี  2  อารมณของฉัน 
 

เพ่ือใหนักเรียนไดรับรูอารมณของตนเอง ไดรูจักการควบคุมอารมณ  และแสดงพฤติกรรม
ไดอยางเหมาะสม   เทคนิคที่ใช  คือ   เกมตัวตลก     กรณีตัวอยางเรื่องอารมณของฉันท่ีไมเหมาะสม
และ กรณีตัวอยางเรื่องอารมณของฉันท่ีเหมาะสม  ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม  พบวา   
นักเรียนไดรูอารมณของตนเอง  รูจักการควบคุมอารมณ  และการใชอารมณของตนเอง เชน  “ถา
เพ่ือนทะเลาะกับเราก็ไมควรไปพูดตอลอตอเถียงกับเพื่อน  ควรบอกเพื่อนไปวาวันนี้เราคงคุยกันไม
รูเรื่องไวคุยกันวันหลัง”  นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  เชน  “เม่ือเพ่ือนทําใหเราโกรธ
เราก็พยายามสงบสติอารมณอาจจะดวยวิธีการฟงเพลง  อานหนังสือการตูน  หรือนับหนึ่งถึงสิบ” 
 
 ครั้งท่ี  3  การควบคุมอารมณ 
 

เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักการควบคุมอารมณ  และแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม  เทคนิค
ท่ีใช  คือ กรณีตัวอยางของโชค     ภายหลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุม  พบวา  นักเรียนไดเรียนรู
การควบคุมอารมณของตนเอง สามารถควบคุมอารมณของตนเองได และสามารถแสดงพฤติกรรม
ไดอยางเหมาะสม  เชน “กอนท่ีเราจะทําอะไรเราตองใชเหตุผล  ตองรูจักควบคุมอารมณไมวาเพื่อน
จะวาเราก็ตามเราก็ไมควรโตตอบโดยเราอาจจะถามเพื่อนวาเราทําอะไรใหเธอโกรธถึงวาเรา”    
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นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  เชน “ ฉันจะนําไปใชในชีวิตประจําวันคือเมื่อ
เพ่ือนมาลอวาเราเปนคนโง  ฉันก็จะไมโตตอบแตจะดูวาตนเองเปนเหมือนท่ีเขาพูดหรือเปลา”    
 
 ครั้งท่ี  4    อยาใสใจ 
 
 เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักการควบคุมอารมณของตนเองเมื่อเกิดอารมณโกรธ  และสามารถ
แสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม     เทคนิคที่ใช คือ กรณีตัวอยางอยาใสใจ    ภายหลังการเขารวม
กิจกรรมกลุม  พบวา  นักเรียนสามารถบอกวิธีการควบคุมอารมณของตนเองเมื่อเกิดความโกรธได 
และนักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม  เชน “ส่ิงท่ีไดเรียนรูคือการไมใสใจเพื่อนท่ี
พูดไมดีกับเราและไมใสใจในส่ิงท่ีเพ่ือนทําใหเราโกรธ”   ส่ิงท่ีนักเรียนนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน  เชน “ เมื่อเกิดความโกรธเราตองระงับอารมณและอาจจะฟงเพลงหรือคุยโทรศัพท”  
และ “กอนท่ีจะทําอะไรตองใชสติ  ระงับอารมณ  ไมเห็นแกตัวและไมดูถูกเพื่อน” 

 
ครั้งท่ี  5  การฟงท่ีดี 
 
เพ่ือใหนักเรียนไดรูเทคนิคการรับฟงผูอ่ืน  การแสดงออกในการสื่อสารกับผูอ่ืน  รวมถึง

การใหขอมูลยอนกลับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม   เทคนิคที่ใช   สถานการณสมมติเรื่องการ
ส่ือสาร  ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม  พบวา  นักเรียนไดรูถึงเทคนิคการรับฟงผูอ่ืนอยางตั้งใจ  
และสามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง นักเรียนสามารถแสดงออกในระหวางการส่ือสารกับบุคคล
อ่ืนได  และใหขอมูลยอนกลับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม    เชน “ ตองตั้งใจฟง  ไมควรพูดแทรก  
ไมควรพูดในขณะที่มีคนอ่ืนกําลังพูดเมื่อมีคนพูดก็ตองมีคนฟง”   ส่ิงท่ีนักเรียนนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน เชน “เวลามีคนพูดเราก็ตองตั้งใจฟง  และเวลาที่เขาขอขอเสนอจากเราเราก็ตองตอบ
เขาหรือถาเขาใหเราพูดเราก็ตองเปนผูพูดและเปนผูฟงท่ีดี”    

 
 ครั้งท่ี  6  ตั้งใจฟง 
 
 เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการสื่อสารจากผูอ่ืน   การใหขอมูลยอนกลับบุคคลอ่ืน
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม   เทคนิคที่ใช     เกมกระซิบ   ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม    
พบวา  นักเรียนเห็นความสําคัญของการสื่อสารจากบุคคลอ่ืนมากขึ้น และนักเรียนสามารถใหขอมูล
ยอนกลับไดถูกตองเหมาะสม   เชน “เราตองเห็นความสําคัญตองตั้งใจฟงเมื่อมีคนอ่ืนพูดก็ตองฟง
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และเมื่อเขาใหเราพูดเราก็ตองความคิดเห็นของเราดวยความจริงใจ”  ส่ิงท่ีนําไปใชในชีวิตประจําวัน  
เชน “ เราควรตั้งใจฟงในขณะที่คนอ่ืนพูดและไมควรพูดขึ้นโดยที่คนอ่ืนยังพูดไมจบและควรใช
สมาธิในการฟงจะไดทําใหเรารูวาเขาพูดะไร”  

 
 ครั้งท่ี  7  โยนไข 

 
เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  การใหความรวมมือ  การแบงปน  

เทคนิคที่ใช  เกมโยนไข   ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม       พบวา   นักเรียนรูถึงการใหความ
ชวยเหลือและสามารถใหความชวยเหลือ ใหความรวมมือ  แบงปนกับบุคคลอ่ืนได  เชน  “ส่ิงท่ีได
เรียนรูในกิจกรรมในครั้งนี้  คือ  การชวยเหลือ  การแบงปน  การทํางานกลุมรวมกันตองมีความ
สามัคคี”  ส่ิงท่ีนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  เชน   “ส่ิงท่ีนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ในการอยูรวมกันกับคนอ่ืนเราตองมีการใหความชวยเหลือ  การแบงปน  การพึ่งพา
อาศัยกัน  และความสามัคคี” 

 
ครั้งท่ี  8  น้ําเอยน้ําใจ 

 
เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  การใหความรวมมือ  การแบงปน  การ

เสียสละตอสวนรวม  เทคนิคที่ใช    สถานการณสมมติบทบาทหนาท่ีของฉัน  ภายหลังการเขารวม
กิจกรรมกลุม   พบวา  นักเรียนสามารถใหความชวยเหลือ  ใหความรวมมือ  แบงปน  และเสียสละ
ได  เชน  “การแบงปนน้ําใจใหกับผูอ่ืน  เม่ือเพ่ือนมีปญหาเราอาจจะใหกําลังใจเพื่อนหรืออาจจะอยู
เปนเพื่อนเพื่อนก็ได”  ส่ิงท่ีนักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  เชน  “มีน้ําใจใหกับเพื่อน
และใชการพึ่งพาอาศัยกันเวลาเพื่อนไมมีปากกาเราก็ใหเพ่ือนยืม  เวลาเราไมมีปากกาเพื่อนก็จะทํา
กับเราเหมือนเราทํากับเขา  การมีน้ําใจและการแบงปนจะไมมีวันส้ินสุด”    

 
ครั้งท่ี  9  รวมแรงรวมใจ 
 
เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงถึงการใหความชวยเหลือ  การใหความรวมมือ  การแบงปน การ

เสียสละ  และความเปนมิตรกับบุคคลอ่ืน  เทคนิคที่ใช   เกมรวมแรงรวมใจ  บทบาทสมมติเรื่อง
เพ่ือนใหม  ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม     พบวา   นักเรียนสามารถใหความชวยเหลือ  ให
ความรวมมือ  แบงปน  เสียสละ   เปนมิตรกับบุคคลอ่ืนในสังคม  และนักเรียนสามารถนําไป
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ประยุกตใหไดอยางถูกตองและเหมาะสม   เชน  “ไดเรียนรูการแสดงถึงความเปนมิตรกับบุคคลอ่ืน  
การไมเห็นแกตัว  และการมีน้ําใจตอเพื่อนและบุคคลอ่ืน  ไดเรียนรูการรวมแรงรวมใจ  และการ
ชวยเหลือกันเปนกลุม”  ส่ิงท่ีนักเรียนสามารถนําไปใช  เชน   “ เมื่อเวลามีเพ่ือนใหมเราควร
ชวยเหลือเพ่ือน  แบงปนน้ําใจใหกับเพื่อนและแสดงความเปนมิตรกับเพื่อนใหม”  

 
ครั้งท่ี  10  ปญหามีไวแก   
 
เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักจําแนกปญหา    พิจารณาหาวิธีการแกปญหา พิจารณาทางเลือก  

เทคนิคท่ีใช    สถานการณสมมติเรื่องปญหามีไวแก   ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม พบวา  
นักเรียนสามารถหาวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม  สามารถพิจารณาทางเลือกได   เชน  “การ
แกปญหาเมื่อเรามีปญหา  เราตองพิจารณาทางเลือก  หาวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม”   ส่ิงท่ีนักเรียน
นําไปใชในชีวิตประจําวัน  เชน   “เวลาที่เรามีปญหาหรือเพื่อนมีปญหา  เราตองหาสาเหตุของ
ปญหากอนแลวคอยหาแนวทางในการแกปญหา”   

 
ครั้งท่ี  11  ชวยคิดหนอย 
 
เพ่ือใหนักเรียนพิจารณาหาวิธีการแกปญหา และใชเหตุผลในการตัดสินใจ  เทคนิคที่ใช    

เกมบวกเลข   สถานการณสมมติเรื่องชวยคิดหนอย   ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม  พบ  
นักเรียนสามารถหาวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม  และสามารถใชเหตุผลในการตัดสิน ในการ
แกปญหาตางได  เชน  “ฉันไดเรียนรูวา เม่ือเกิดปญหาเราตองหาวิธีการแกปญหาใหเหมาะสม  และ
หาทางเลือกในการแกปญหา  และตองใชเหตุผลในการตัดสินใจอยาตัดสินใจโดยใชความรูสึก”   
ส่ิงท่ีนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  เชน  “ เมื่อฉันเกิดปญหาไมวาจะเปน
ปญหาดานการเรียน  หรือปญหาอ่ืนๆตองหาวิธีการที่เหมาะสม  เชน  เรียนเลขไมเกง  เราตองรูกอน
วาสาเหตุมาจากอะไร  มาจากเราไมเขาใจในเนื้อหา  เราก็แกปญหาโดยการขยัน  ตั้งใจเรียน  และ
ตองสงการบาน”     

 
ครั้งท่ี  12  ปจฉิมนิเทศ  “ ใครไดอะไรบาง ” 
 
เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในการเขารวมกิจกรรม   และสรุปผลที่ไดจากการเขา

รวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม  ภายหลังการเขารวมกิจกรรม   พบวา   นักเรียนได
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แสดงความคิดเห็นท่ีเขารวมกิจกรรม และสามารถสรุปผลที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะทางสังคม   เชน “อยากใหมีกิจกรรมอยางนี้อีกเพราะสามารถพัฒนาตัวเองได”    
และจากที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคมนักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   เชน  “การเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้สามารถนําความรูท่ีไดไปใชใน
ชีวิตประจําวันและสามรถใชในการปรับตัวเองใหดีขึ้น” 

  
จากแบบบันทึกในการเขากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสังคม  พบวา  นักเรียนได

เรียนรู  และเขาใจในเนื้อหาในแตละครั้ง  เชน  ดานการกํากับตนเอง  นักเรียนไดเรียนรูเรื่อง  การ
รับรูอารมณ   การควบคุมอารมณของตนเอง  และการแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม  ดานการ
ส่ือสาร   นักเรียนไดเรียนรูถึง   การส่ือสารพูดคุยกับบุคคลอ่ืน  การรับฟงบุคคลอ่ืนอยางตั้งใจ  และ
การใหขอมูลยอนกลับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม   ดานทักษะทางสังคม   ไดเรียนรู     การใหความ
รวมมือ การใหความชวยเหลือ  การแบงบัน  ความเสียสละตอสวนรวม และดานการตัดสินใจทาง
สังคม  ไดเรียนรู  การพิจารณาหาวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม  รูจักการจําแนกปญหา 
พิจารณาทางเลือกและใชเหตุผลในการตัดสินใจ ส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูแตละกิจกรรมสงผลให
นักเรียนสามารถนําความรู ท่ีไดแตละกิจกรรมไปเปนแนวทางในการนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได   
 
ตารางผนวกที่ 4 รอยละของการประเมินความคิดเห็นในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา 
                                       สมรรถนะทางสังคมทั้ง  12  ครั้ง 

 

ขอ ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบกิจกรรม 36.66 63.33 - - 
2. นักเรียนสามารถนําความรูหรือขอคิดท่ีไดจาก
การ  เขารวมกจิกรรมไปใชในการเรียนได 

40 53.33 6.66 - 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่  11  พบวา   นักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบ

กิจกรรม  โดยมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  63.33 รองลงมามีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  36.66   และนักเรียนสามารถนําความรูหรือขอคิดท่ีได
จากการเขารวมกิจกรรมไปใชในการเรียนได    มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ   
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53.33   รองลงมามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 40  สุดทาย มีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับนอย   คิดเปนรอยละ   6.66  ตามลําดับ 
 
ตารางผนวกที่ 5 จํานวนรอยละการแสดงความรูสึกในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา 
                                       สมรรถนะทางสังคม 
 

ขอความ ความคิดเหน็ 
รูสึกพอใจและ
ประทับใจ 

รูสึกดีที่ไดเขา
รวมกิจกรรม 

รูสึกสนุกและได
ความรู 

รูสึกดีใจที่ไดเขา
รวมกิจกรรม 

การเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้
นักเรียนมีความรูสึกอยางไร 

33.33 30 20 16.66 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่  12  พบวา   การเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้นักเรียนมี

ความรูสึกพอใจและประทับใจ  คิดเปนรอยละ  33.33  รองลงมามีความรูสึกดีท่ีไดเขารวมกิจกรรม
คิดเปนรอยละ  30  รูสึกสนุกและไดความรู  คิดเปนรอยละ 20  และสุดทายนักเรียนมีความรูสึกดีใจ
ท่ีไดเขารวมกิจกรรม   คิดเปนรอยละ  16.66  ตามลําดับ 

 
ตารางผนวกที่ 6 จํานวนรอยละของประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา 
                                       สมรรถนะทางสังคม 
 

ขอความ ความคิดเหน็ 
ไดความรู สามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 
ไดประโยชนจากการ
เขารวมกิจกรรม 

 ประโยชนท่ีไดรับจากการเขา
รวมกิจกรรม 

36.66 33.33 30 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่  13   พบวา   ประโยชนท่ีนักเรียนไดรับมากที่สุด  คือ 

ไดความรู  คิดเปนรอยละ  36.66  รองลงมาที่นักเรียนไดรับประโยชน  คือ  สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  คิดเปนรอยละ  33.33  และสุดทาย  คือ  ไดประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม  คิด
เปนรอยละ 30  ตามลําดับ 
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ขอเสนอแนะจากการเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางสังคม 
 

1.  ควรมาสอนหลายๆครั้ง    
2.  ควรใหมีการจัดกิจกรรมแบบนี้อีกตอไปทุกๆ  1  ป    
3.  ควรจะมีเกมสหรือคําถามถามนองๆมาก    
4.  ควรใหหองอ่ืนรวมดวย   
5.  อยากใหพ่ีจดักจิกรรมที่สนุกกวานี ้
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ประวัติการศึกษา  และการทํางาน 
 
ชื่อ – นามสกุล                                    นางสาวฐิติรัตน    คลองด ี
วัน  เดอืน  ป  ที่เกิด                            วันที่  3  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2527 
สถานที่เกดิ     จังหวัดมุกดาหาร 
ประวัติการศึกษา   วิทยาศาสตรบัณฑติ  (สัตวศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
สถานทีอ่ยูปจจุบนั    76  หมู  6  บานแข  ตําบลบานคอ 

อําเภอคําชะอี    จังหวัดมุกดาหาร  49110                                  
 
 

 




