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            The purposes of this research were: 1) to study the effects using Educational and Career Guidance 
Program Applying Gelatt’s Decision Making Theory on  developing decision making for pursuiting education 
and occupation of Mattayomsuksa  Three students at Watraikhingwittaya School in Nakhon Pathom Province 
2) to compare decision making  for  pursuiting education  and  occupation of experimental group students who 
participated in the Educational and Career Guidance Program Applying Gelatt’s Decision  Making  Theory  
with control group students 3) to study experimental  group’s opinions towards  participating  in Educational 
and Career Guidance Program Applying Gelatt’s Decision  Making  Theory.This research  was the quasi 
experimental  design. The  population were 600 students of  Mattayomsuksa Three. Two classes were  
selected by using cluster sampling which were an experimental group and  a  control group. The  experimental 
group participated in the Educational and Career Guidance Program Applying Gelatt’s Decision Making 
Theory 16 sessions,60 minutes per a week session. The instruments used in this research were: the 
Educational and Career Guidance Program Applying Gelatt’s Decision Making Theory, the Decision Making 
for Pursuiting Education and  Occupation Scale , the Student’s Learning  and Opinion  session Record 
towards the Educational and Career Guidance Program Applying Gelatt’s Decision Making  Theory,  
the Student’s Opinion  Questionnaire towards the Educational and Career Guidance Program Applying 
Gelatt’s Decision Making Theory and the researcher. Mean, Standard Deviation Content Analysis, the Paired-
Sample t–test and Independent  Sample t-test were utilized for analyzing  data. 
 
            The research results indicated that: 1) the posttest scores from the Decision Making for Pursuiting 
Education and Occupation Scale of  experimental group were higher than their pretest scores at.05 level of 
significance 2) the posttest scores from the Decision Making for Pursuiting Education and Occupation Scale 
of the experimental group were higher than the posttest scores of  the control group at .05 level of significance 
3) the experimental group reported that participating in  the Educational and Career Guidance Program 
applying Gelatt’s Decision Making Theory helped them to understand  about their interest, ability, skills, 
belief and personality so they could determine proper educational and career goals.They also developed skills 
in educational and career information searching which led them to know their decision tendency  and felt 
more confidence to make decision for pursuiting proper  education  and  occupation. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา   
 

 ในปจจุบันประเทศไทยตองเผชิญกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในหลายดานที่สําคัญ  
ท้ังการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ    เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุและ                
นาโนเทคโนโลยี   ซ่ึงมีผลกระทบทั้งที่เปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550) จากการที่ประเทศไทย
ประสบกับปญหาสภาวะเศรษฐกิจตกต่ําตั้งแตประมาณป  พ.ศ. 2540    ทําใหสถานประกอบการ
จํานวนมากตองปดกิจการ  บางสวนตองลดอัตราการจางงานลงและมีการปรับกระบวนการตางๆ  
ในการดําเนินงานเพื่อใหกิจการของตนสามารถดําเนินการตอไปได  สงผลใหมีผูตกงานเพิ่มมากขึ้น      
(กองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน, 2545)  จากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ (2550)  พบวา  สถานการณแรงงานในเดือนเมษายนในปพ.ศ. 2549  
เร่ิมสะทอนภาพการวางงานสูงขึ้น โดยมีแรงงานจบใหมเขาสูตลาด  75,903 คน  เมื่อเทียบกับชวง
เดียวกันของป 2548 คือ 78,810คน  แตอัตราสวนการวางงานของแรงงานระดับอุดมศึกษาป         
พ.ศ. 2549 กลับสูงกวาโดยอัตราการวางงานสูงถึง  21,14 0คน  คิดเปนสัดสวน 27.8% ของแรงงาน
ท้ังหมด  ซ่ึงปญหาการวางงานนั้นนับวาเปนปญหาที่สําคัญของประเทศ เน่ืองจากหากประชาชนมี
งานทําคุณภาพชีวิตของประชาชนก็จะดีขึ้น   แตหากประชาชนของประเทศประสบกับปญหาการ
วางงานจะมีปญหาตางๆ ตามมามากมาย ไมวาจะเปนปญหาอาชญากรรรม   ปญหายาเสพติด  
ปญหาสังคม ฯลฯ  (กองสงเสริมการมีงานทํา  กรมการจัดหางาน, 2545)  นอกจากปญหา            
การวางงานแลวยังมีปญหาเกี่ยวกับผูที่มีงานทําบางสวนทํางานไดไม เต็มอรรถประโยชน               
(Inadequate Utilization  of worker)หรือเรียกวาการทํางานต่ําระดับ (Under Employment) ซ่ึงจาก
การสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ  (ม.ป.ป.)  พบวาการทํางานต่ําระดับดานการศึกษาของคน
ไทยในป พ.ศ. 2546  มีอัตราเพิ่มขึ้นจาก  รอยละ 9.7  ในป พ.ศ. 2545 เปนรอยละ 10.6  ของผูอยูใน
กําลังแรงงาน  

 
จากปญหาดังกลาวทําใหหลายฝายตระหนักถึงผลเสียที่เกิดข้ึนและเล็งเห็นถึงความจําเปนที่

จะตองเตรียมพรอมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยจะตองมีการบริหารจัดการองคความรู
อยางเปนระบบ ท้ังการพัฒนาหรือสรางองคความรูรวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมา
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ผสมผสานรวมกับจุดแข็งในสังคมไทย ซ่ึงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับที่ 10  
พ .ศ .2550-2554  ได มีการ เตรี ยมความพรอมของคนและระบบให มีภู มิคุ ม กันพรอมรับ                        
การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  โดยไดตั้งเปาหมายดานการพัฒนาคุณภาพคนไว     
ดังน้ี 
 

 . . .ใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทาง รางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะ
การประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดํารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย              
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพใหกับตนเองที่จะนําไปสูความเขมแข็งของ ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมไทย. . . โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรูของคนทุกกลุมทุกวัยตลอด
ชีวิต เริ่มตั้งแตวัยเด็กใหมีความรูพ้ืนฐานเขมแข็ง มีทักษะชีวิตพัฒนาสมรรถนะ ทักษะของ
กําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการ  พรอมกาวสูโลกของการทํางานและ           
การแขงขันอยางมีคุณภาพ สรางและพัฒนากําลังคนที่เปนเลิศโดยเฉพาะในการสรางสรรค
นวตักรรมและองคความรู สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตจัดการ
องคความรูทั้งภูมิปญญาทองถิ่นและองคความรูสมัยใหมตั้งแตระดับชุมชนถึงประเทศ
สามารถนําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม. . . 

 
จากความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและวิทยาการ  การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ   

และสังคมซึ่งเปนไปอยางรวดเร็ว  แนวโนมของสังคมไทยจึงมีการเปล่ียนแปลงไปตามกระแสโลก 
คานิยม วิถีชีวิต  และขนบธรรมเนียมทั้งหลายมีการเปล่ียนแปลงไป  สงผลทําใหโลกของงานมี   
การเปลี่ยนแปลงอยางมาก   หลายอาชีพสูญหายไปในขณะที่มีอีกหลายอาชีพเกิดขึ้นใหมตาม            
วัฏจักรแหงการพัฒนาทางเทคโนโลยี (นันทา  สูรักษา, 2548)  แตละอาชีพอาจจะเหมาะสมกับ
บุคคลหนึ่งแตอาจไมเหมาะสมกับอีกบุคคลหนึ่ง     เน่ืองจากบุคคลมีความแตกตางในหลายดาน      
เชนบุคลิกภาพ คานิยม  ความถนัด  ความสามารถ    การตัดสินใจเขาอาชีพที่ตรงกับความตองการ  
ความถนัดและความสนใจ จึงมีความสําคัญ ดังที่ นวลศิริ  เปาโรหิตย (2544)   กลาววา เม่ือบุคคล
ตัดสินใจอยางถูกตอง  เขายอมจะมีความสุขในการทํางานและมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จใน
อาชีพที่สูงดวย   แตการตัดสินใจเก่ียวกับอาชีพไมใชเร่ืองงาย เปนกระบวนการที่ตองคนหาวาบุคคล
น้ันเหมาะสมกับงานอะไร  (กรมวิชาการ, 2546) ดังน้ันการชวยเหลือบุคคลในการเลือกอาชีพ      
และวางแผนเพื่อประกอบอาชีพตั้งแตยังศึกษาจะชวยลดการเกิดปญหาการวางงานหรือการทํางาน
ตํ่าระดับของผูสําเร็จการศึกษาระดับตางๆ  (อรอนงค  ธัญญะวัน, 2539) 
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การจัดการแนะแนว  เปนกระบวนการที่ชวยใหนักเรียนเขาใจตนเองตามความเปนจริง  
สงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพ  รวมทั้งเขาใจ            
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางแทจริง โดยจะสงผลกระทบไปถึงการดํารงชีวิตของนักเรียนใน
ดานการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต   ซ่ึงลลิตเทพ ภูอุดม  (2546) 
ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมแนะแนวสําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาวา   

 
... การจัดการแนะแนวในระดับมัธยมศึกษาเปนส่ิงที่ควรไดรับความสนใจเปนพิเศษ  
เน่ืองจากนักเรียนในระดับน้ีเปนชวงระยะเวลาของการวางแนวทางในการดําเนินชีวิต      
ซ่ึงการวางรากฐานแนวทางในชีวิตที่ถูกตองในระดับน้ีจะสามารถชวยแกปญหาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศได  และเพ่ือเปนการเตรียมใหนักเรียนสามารถออกไป
ประกอบอาชพีในระดับสูงตอไป  และสามารถชวยใหบุคคลเขาใจตนเอง  ส่ิงแวดลอม  
เพ่ือใหสามารถนําตนเองได  ตัดสินใจไดวาจะศึกษาดานใด  ประกอบอาชีพใด  หรือ
แกปญหาอยางไร   และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสขุ ไดพัฒนาตนเองใหถึงสุดขีดใน
ทุกดาน... 
  
การจัดงานแนะแนวอาชีพนับวามีสวนสนับสนุนใหงานแนะแนวการศึกษามีความสมบูรณ

มากข้ึน  เน่ืองจากการที่นักเรียนจะสามารถตัดสินใจเลือกศึกษาตอในคณะวิชาหรือสถาบันที่สอน
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนตองการจะทําในอนาคตไดอยางถูกตองน้ัน   นักเรียนควรมีขอมูลทางดาน
การศึกษาและอาชีพอยางเพียงพอในการตัดสินใจ ซ่ึงเปนการวางแผนชีวิตอันจะนําไปสูอาชีพ          
ท่ีสนใจไดอยางถูกตองเหมาะสมกับตนมากยิ่งขึ้น  (กองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน, 
2541) และการแนะแนวอาชีพน้ันยังถือวาเปนกระบวนการที่ สําคัญในการชวยใหผู เรียนมี
ประสบการณ  มีทักษะที่เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  โดยใหนักเรียนพิจารณาตนเองใน       
ดานความสนใจ ความสามารถ  ความถนัด คานิยม   รูจักโลกอาชีพในปจจุบัน  เพ่ือนําขอมูลเหลาน้ี
มาเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอและการวางแผนเขาสูอาชีพที่พึงประสงค (จําเนียร  ชวงโชติ, 
2544)   สําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  อยูในชวงของวัยรุนเปนวัยที่มีโอกาสใน    
การสํารวจ และทดลองศึกษาอาชีพตางๆ กอนที่จะตัดสินใจวาจะยึดอะไรเปนอาชีพจริงๆ   (กุญชรี  
คาขาย, 2542)  ดังน้ันถานักเรียนไดรับบริการแนะแนวที่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูขอมูลเกี่ยวกับ
อาชีพและวิธีการในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่ถูกตอง จะทําใหพวกเขาสามารถเลือกอาชีพได
เหมาะสมกับตนเองและตลาดแรงงงาน    สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุขและประสบ
ความสําเร็จอาชีพท่ีตนเลือก  ทําประโยชนใหกับตนเอง สังคมและประเทศชาติสืบไป (คมเพชร  
ฉัตรศุภกุล, 2541) 
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  Gelatt  H.B. เปนศาสตราจารยชาวอเมริกันที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการตัดสินใจเลือก
อาชีพ Gelatt ไดรับรางวัลตางๆมากมายในดานพัฒนาการทางดานอาชีพ เชน  รางวัลการพัฒนาทาง
อาชีพเพ่ือนําไปสูการประสบความสําเร็จในชีวิต (Lifetime Achievement in Career Development     
Award)  จากสมาคมการพัฒนาทางดานอาชีพของแคลิฟอรเนีย(The California Career 
Development Association ) และรางวัลผูเชี่ยวชาญในการใหบริการอยางมืออาชีพที่มีความโดดเดน                       
(The Distinguished Professional Service Award) จากสมาคมนักการศึกษาทางดานการให
คําปรึกษา (Association of Counselor Educators and Supervisors)   เปนตน  ในป ค.ศ 1962       
Gelatt  ไดคิดคนทฤษฎีการตัดสินใจโดยยึดรูปแบบการตัดสินใจอยางมีเหตุผล (Rational  Decision  
Making)และในปค.ศ. 1989  Gelatt ไดปรับปรุงทฤษฎีการตัดสินใจที่มีความสมบูรณมากข้ึนเพ่ือให
นักการศึกษาและนักแนะแนวอาชีพใชเปนแนวทางในพัฒนาการตัดสินใจของบุคคลใหมีทักษะใน 
การตัดสินใจที่ดีขึ้น  (Gelatt, 2003)  โดยไดนําเสนอหลักการในการตัดสินใจที่ตระหนักถึงความ   
ไมแนนนอนอันเปนผลมาจากความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกในปจจุบันและอนาคต เชน  
ขอมูลท่ีนํามาใชในการตัดสินใจที่เปนจริงในปจจุบันน้ีอาจจะไมใชขอมูลท่ีเปนจริงหรือมีการ
เปล่ียนแปลงไปในอนาคต  ซ่ึง Gelatt  เรียกหลักการในการตัดสินใจน้ีวา  “Positive Uncertainty”  
หรือ (การมอง) ความไมแนนอนในทางบวก      

 
  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎี           

การตัดสินใจของเกแลตตมาใชกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่3   โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา            
จังหวัดนครปฐม  ซ่ึงผูวิจัยไดทําการสัมภาษณอาจารยแนะแนวชั้นมัธยมศึกษาปที่3  ของโรงเรียน       
วัดไรขิงวิทยา อาจารย กิตติยา  ตติยไกรแสน กลาววาในปการศึกษา 2551 โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา    
มีนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 670  คน ซ่ึงหมายถึงวามีนักเรียนจํานวนมาก           
ท่ีจะตองทําการตัดสินใจในการเลือกศึกษาตอและอาชีพและนักเรียนเหลาน้ีควรไดมีความรู                 
ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองทั้งในดานความสนใจ  ความสามารถ และความถนัด ไดเรียนรูขอมูล
เก่ียวกับโลกของงานอาชีพ และมีทักษะในการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ    ดังน้ันทางโรงเรียน                  
วัดไรขิงวิทยา จึงมีความสนใจและยินดีใหผูวิจัยเขาไปทําการทดลองโปรแกรมแนะแนวการศึกษา
และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  เพราะเห็นวานักเรียนควรไดรับการพัฒนา                  
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ   เพ่ือเปนประโยชนตอการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎี            
การตัดสินใจของเกแลตต  ตอการพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ ของนักเรียน            
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตาม
ทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 

  
2.  เพ่ือเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนกลุมที่ไดเขารวม

โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต กับนักเรียนกลุม    
ท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  

 
3.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา

และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
1.  ไดโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต เพ่ือ

เปนแนวทางใหอาจารย อาจารยแนะแนวและนักจิตวิทยา  ไดนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนา           
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 

 
2.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตไดรับความรูและประสบการณเกี่ยวกับการพัฒนาการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอและอาชีพ 

  
3.  เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัยการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตาม

ทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต เพ่ือพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพกับนักเรียนใน   
ชวงวัยอ่ืนๆตอไป 
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ขอบเขตการวจัิย 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวัดไรขิง
วิทยา  จังหวัดนครปฐม  ปการศึกษา 2551 จํานวน 600 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี 
ไดแก   กลุมทดลองจํานวน  44  คน และ กลุมควบคุมจํานวน  36  คน 

 
ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย 

 
1.  ตัวแปรตน       
 
     1.1  การใชโปรแกรมการแนะแนวการศกึษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของ             

เกแลตต   
 

2.  ตัวแปรตาม       
 
     2.1  การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชพี 
 
     2.2  ความคิดเห็นของนักเรียนตอการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต   
 

นิยามศัพท 
 

โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  หมายถึง   โปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดย               
จัดกิ จกรรมตามทฤษฎีการตัด สินใจของ เกแลตตประกอบดวย  4  องคประกอบดั ง น้ี                            
1.  การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพโดยการเพงประเด็นและยืดหยุน  2. การรวบรวมขอมูล
เก่ียวกับการศึกษาและอาชีพโดยการตระหนักและระวัง  3.  การเขาใจความเชื่อของตนเองและ        
การมีความเชื่อในแงดีทางการศึกษาและอาชีพ  4. การตัดสินใจทางการศึกษาและอาชีพโดยการใช
เหตุผลและการหย่ังรู  เพ่ือพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 16 ครั้ง   
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 การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ     หมายถึง   การตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกศึกษาตอ
และการประกอบอาชีพ สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยใชองคประกอบการตัดสินใจที่สอดคลองกับ
ทฤษฎีของเกแลตต   ประกอบดวย 4 องคประกอบดังน้ี   1.  การตั้งเปาหมายทางการศึกษาตอและ
อาชีพ   2.   การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอและอาชีพ    3.   การประเมินตนเอง                       
4.  การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ  โดยวัดคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
และอาชีพ 
 

ความคิดเห็นตอการเขารวมโปรแกรมและตอผูวิจัย หมายถึง  การแสดงความคิดเห็นของ
นักเรียนเกี่ยวกับความรูสึก  และประสบการณการเรียนรูที่นักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรม
และตอผูวิจัย หลังจากเขารวมโปรแกรมทั้ง 16 คร้ัง  

 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม  หมายถึง   นักเรียน

ท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 1  ปการศึกษา   2551  โรงเรียน      
วัดไรขิงวิทยา  จังหวดันครปฐม 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ผูวิจัยไดคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ รวมทั้งทฤษฎีและแนวคิดตางๆ  
โดยจําแนกประเด็นการศึกษาดังน้ี 
 

1.   การแนะแนวดานการศึกษาและอาชีพ 
2 .   แนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
3.   ทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 
4.   แนวคิดเกี่ยวกับเจตคติ 
5.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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                          การแนะแนวดานการศึกษาและอาชีพ 
 

ความหมายของการแนะแนวการศึกษา 
 

ระววีรรณ  ชินะตระกูล (2538) กลาววา การแนะแนวการศึกษาเปนกระบวนการชวยเหลือ
นักเรียนหรือบุคคลทางดานการศึกษาเพื่อใหนักเรียนไดรูจัก เขาใจและเลือกศึกษาไดอยางเหมาะสม
ตามความสามารถของตน เพ่ือใหนักเรียนไดมีการพัฒนาทางสติปญญาความเฉลยีวฉลาดไดอยาง
เต็มที่ตามขีดความสามารถ 
 
 พนม  ล้ิมอารีย,  สุภรณ  ล้ิมอารีย และสมเกียรต ิ  ภูวัฒนวิบูลย (2541) กลาววา การ         
แนะแนวการศกึษาเปนกระบวนการชวยเหลือนักเรียนดานการศึกษาโดยตรง คือ ใหนักเรียนเขาใจ
ในดานการเรียนของตนเอง เชน แนวทางในการศึกษาตอ การเลือกโปรแกรมเรียน การลงทะเบียน 
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การคนควาเขียนรายงาน การอานหนังสือ        
การเตรียมตัวสอบ  การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน  
 
 ลักขณา  สริวัฒน  (2543)  กลาวา การแนะแนวการศึกษาเปนการชวยเหลือนักเรียนแตละ
คน หรือกลุมเพ่ือใหทํากิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนใหดีขึ้น โดยใชสมรรถวิสัย (Capacity) ท่ีจะ
เรียนรูอยางอิสระ และยังชวยใหนักเรียนไดรูความตองการและโอกาสทางการศึกษาของตนเองใน
ปจจุบันและอนาคต การแนะแนวจึงประกอบดวยการชวยเหลือนักเรียนในการปรับตัวเองใหเขากับ
สภาพของโรงเรียน การเลือกหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร การวางแผนการเตรียมตวั        
การดําเนินการ เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมดานการศึกษาอาชีพ 
 

จากความหมายของการแนะแนวการศึกษาขางตน สรุปไดวา การแนะแนวการศึกษา
หมายถึง    กระบวนการชวยเหลือ  พัฒนาและสงเสริมนักเรียนรายบุคคลและกลุม เพ่ือใหนักเรียน
ไดรูจักและเขาใจตนเองในดานความตองการและความสามารถทางการศึกษารวมทั้งการปรับ
ตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมทางการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือเปนแนวทางในการ
วางแผนดานการศึกษาของตน   
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จุดมุงหมายของการแนะแนวการศึกษา 
 
 พรรณราย  ทรัพยะประภา  (2541) และลักขณา  สริวัฒน (2543)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมาย
ของการแนะแนวการศึกษา  สรุปไดดังน้ี 
 
 การแนะแนวการศึกษา   มีจุดมุงหมายคือ เพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจถึงจุดมุงหมาย ปณิธาน
ของโรงเรียน รายละเอียดที่สําคัญ และขอกําหนดตาง ๆ ของสาขาวิชาที่นักเรียนมีความประสงคจะ
เขาไปเรียนใหนักเรียนแตละคนไดทราบถึงหลักสูตรการศึกษาวาประกอบดวยวิชาใดบาง           
เพ่ือนักเรียนจะไดมีโอกาสในการที่จะเลือกเรียนในสาขาวิชาตามถนัดและความสนใจของนักเรียน 
รวมถึงการมีความเขาใจเก่ียวกับการใชทักษะท่ีจําเปนเพ่ือความประสบความสําเร็จในการเรียน 
เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวและสรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอมของโรงเรียนและใน
ทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู และเพื่อใหนักเรียนไดรับผลยอนกลับ(ของความสามารถในการเรียนและ
การทํางานของตนเองในโรงเรียน นักเรียนจะไดทราบและเขาใจถึงความถนัดและความสนใจของ
เขาเพื่อนําไปประกอบการเลือกวิชาและสถานศึกษา ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานทางดานตาง ๆ เพ่ือใหมี
ความพรอมที่จะเผชิญชีวิตในอนาคต ทําใหเกิดผลที่ตามมาก็คือ การมีความสามารถในการตัดสินใจ 
ท่ีถูกตองตอการเลือกสถานศึกษา  
 
 การแนะแนวการศึกษาและอาชีพมีความเกี่ยวของกันมาก เพราะการศึกษาเปนการเตรียม
ตัวเพ่ือการเลือกประกอบอาชีพ ดังน้ันครูที่ดําเนินการงานแนะแนวจึงควรมีความตระหนักถึงความ 
ซับซอน ของการวางแผนในการจัดการศึกษา และความสัมพันธของการศึกษาที่มีตอ การเลือก
อาชีพ 
 
ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2541) กลาววา การแนะแนวอาชีพเปนการชวยเหลือใหนักเรียนแต
ละคนไดมีโอกาสในการเลือกอาชีพที่ความเหมาะสมกับตนเองทั้งในดานความสามารถ ความถนัด          
ความสนใจ และบุคลิกภาพ    
 
 ประณม  จั่นทิม (2542) ไดใหความหมายการแนะแนวอาชีพวา การแนะแนวอาชีพเปน
กระบวนการชวยเหลือบุคคลใหรูจักตนเองและใหไดขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ เพ่ือจะไดนําไปตัดสินใจ
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ในการเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม และประสบความสําเร็จในอาชีพที่เลือกซ่ึงสามารถทํา
ประโยชนใหแกตนเองและสังคมไดอยางสมบูรณ  
 
 นุชลี อุปภัย (2543)  ไดใหความหมายของการแนะแนวอาชีพไววา เปนการชวยเหลือบุคคล
ในการเลือกอาชีพ   การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ   และการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ
ความกาวหนาในวิชาชีพ   ซ่ึงถือเปนการแนะแนวในระยะยาวและเปน               การแนะแนวอยาง
ตอเน่ือง     
 
 ลักขณา  สริวัฒน (2543) กลาวา บริการแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่จะชวยเหลือ           
ใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจตนเองในดานตาง ๆ รวมท้ังมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโลกของ
งานอาชีพ แนวทางและโอกาสที่จะเขาสูอาชีพน้ัน ๆ ใหรูจักลักษณะประเภท ขอบขาย รายละเอียด
เกี่ยวกับงานอาชีพ ตลาดแรงงานในชุมชน วิธีการเลือกอาชพี ซ่ึงจะทําใหนักเรียนเลือกอาชีพได
อยางเหมาะสม รูจักตัดสินใจดวยตนเอง รูจักวางโครงการในงานอาชีพ เตรียมหาประสบการณและ
ทักษะ ปรับปรุงบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับงานเพื่อใหมีความสุขและประสบความสําเร็จทางอาชพี
ในอนาคต 
 
 กองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน (2544) ไดใหความหมายของการแนะแนว
อาชีพวา เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหรูจักตนเองไดขาวสารตลาดแรงงาน และไดขอมูล
เกี่ยวกับอาชีพ เพ่ือตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม และประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพ ซึ่งจะเปนประโยชนแกตนเองและประเทศชาติ  
 
 นวลศิริ  เปาโรหิตย (2544) ไดกลาวถึงการแนะแนวอาชีพวา เปนงานที่ครอบคลุมและ
กวางไปไกลไปทุกชวงชีวิตของมนุษย ไมเฉพาะแตในวัยที่อยูในสถาบันการศึกษาแตจะรวมไปถึง            
การปรับตัวเขากับชีวิตการทํางานในวัยตาง ๆ เน่ืองจากการแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการตอเน่ือง 
การตัดสินใจเขาสูอาชีพใดนั้นจึงมิไดเกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียวหรือเปลี่ยนแปลงไมได โดยความเปน
จริงชีวิตมนุษยมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ตัดสินใจไปแลวในชวงหน่ึง อาจถูกหยิบยกมาพิจารณาใหม
ถามีเหตุการณใหมเกิดขึ้น 
 
 จากความหมายของการแนะแนวอาชีพท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา  การแนะแนวอาชีพ คือ  
กระบวนการชวยเหลือนักเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและโลกของงานอาชีพ  
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เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะ  ความสามารถในการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพและการตัดสินใจ  
เลือกอาชีพใหเหมาะสมกับ ความรู ความสามารถ และความสนใจของตน    
 
ประโยชนของการแนะแนวอาชีพ 
 
 การแนะแนวอาชีพประโยชนหลายดาน ดังที่  อรอนงค  ธัญญะวัน (2539), พรรณราย           
ทรัพยะประภา  (2541)  และคมเพชร ฉัตรศุภกุล  (2541)  ไดกลาวถึงประโยชนของการแนะแนว
อาชีพ  สรุปไดดังน้ี 
 
 1.  ชวยใหผูเรียนรูจักการตัดสินใจเลือกอาชีพและแผนการเรียนที่เหมาะสมกับลักษณะและ
บุคลิกภาพของตนเอง โดยพิจารณาทางดาน รางกาย  สติปญญา  ความถนัด ความสามารถ         
ความสนใจ บุคลิกภาพ ความตองการของตนเอง เปนตน  
 
 2.  ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจโลกของงานอาชีพตางๆ  เชนลักษณะของงานอาชีพ 
คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ  เงินเดือนหรือรายได  ความมั่นคงในงาน   โอกาสความกาวหนาใน
งานสภาพปจจุบันและแนวโนมของตลาดแรงงานในอนาคต   
  
 3.  ชวยใหบุคคลรูจักการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ เชน การเขาอบรมในอาชีพตาง ๆ 
เพ่ือใหมีความรูความสามารถในอาชีพน้ัน ๆ  
 
 4.  ชวยใหบุคคลรูจักการปรับตัวในการทํางาน รูจักการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน และ
รูจักปรับปรุงความสามารถใหเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติอยู ตลอดจนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
สอดคลองกับตําแหนงที่จะทํางาน เพ่ือใหมีความสุขในงานอาชีพของตนเอง 
  
 5.  ชวยใหบุคคลรูจักการวางแผนและการตั้งเปาหมายในอนาคต  มีความสามารถใน             
การแกปญหาเกี่ยวกับอาชีพของตน มีความคิดริเริ่มในการทํางาน เพ่ือแกไขปญหาในการทํางาน
และเพื่อประสบความสําเร็จในงานอาชีพของตนเอง  
   
 6 .   ชวยใหบุคคลมีประสบการณ พ้ืนฐานทางดานต างๆ  เ พ่ือใหมีโอกาสพัฒนา
บุคลิกลักษณะของตนใหเหมาะสมกับงานอาชีพและมีความพรอมที่จะเผชิญชีวิตในอนาคต 
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การแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
 
 อรอนงค  ธัญญะวัน (2539) ไดกลาวถึง การแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษาตอนตนวา
มีความแตกตางจากการแนะแนวอาชีพในระดับอื่น เน่ืองจากลักษณะของนักเรียนเรียนมีความ
แตกตางกัน   สรุปไดดังน้ี  
  
 ลักษณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนซึ่งมีอายุระหวาง   13 -15 ป   
   
 1.  เริ่มมีความเขาใจในตนเอง  
 
 2.  มีความเขาใจสิ่งตางๆ ในขอบขายที่กวางขึ้น 
 
 3.   เปนชวงระยะที่ผูเรียนเร่ิมสํารวจตนเองและอาชีพเพ่ิมมากขึ้น และเริ่มมีความ
รับผิดชอบในการวางแผนสําหรับอนาคตของตน 
 
 4.  มีความตองการที่จะเปนสวนหน่ึงของกลุม  และจะทาํตามเกณฑของกลุม   
 

5.  ยังตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนไดไมดีและมักจะคลอยตามเพ่ือน  
 
 6.  ยังควบคุมอารมณไดไมดีนัก 
 

7. มีสามารถในการทาํงานตามลําพังเพ่ิมมากขึ้น 
 
 8.  ส่ิงแวดลอมจะมีอิทธิพลตอผูเรียน   มีความตองการทีจ่ะเปนผูท่ีมีช่ือเสียงและอยาก
ประสบความสําเร็จดานกีฬาและวิชาการ   ซ่ึงจะยึดถือ ส่ิงเหลาน้ีเปนคานิยมในการเลือกอาชีพ   
   
 นอกจากนั้น อรอนงค ธัญญะวัน (2539) ยังไดกลาวถึงจุดประสงคของการแนะแนวอาชีพ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สรุปดังน้ี 
 
 1.  การชวยใหนักเรียนเขาใจความสนใจ   คานิยม ความสามารถ  บุคลิกภาพของตนมาก
ข้ึน   รูจักประเมินขอดี ขอบกพรองของตนเองอยางเที่ยงตรง  เขาใจพฤติกรรมของตนเองเพิ่มขึ้นให
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ตระหนักวาตนเหมือนหรือแตกตางจากบุคคลอ่ืนอยางไรและวางโครงการที่จะประกอบอาชีพอยาง
กวางๆ  ไดวาจะประกอบอาชีพใด 
 
 2   การชวยใหนักเรียนรูจักโลกของงานกับการศึกษาตลอดจนเห็นความสัมพันธระหวาง 
อาชีพแขนงตางๆ กับหลักสูตร  โดยพิจารณาวา สาขาการศึกษาใดจะนําไปสูการประกอบอาชีพ
ใดบาง   เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคต 
 
 3.  การชวยใหนักเรียนตระหนักในขอดีและขอบกพรองของการเลือกอาชีพแตละอยาง 
 
 4.  การชวยใหนักเรียนรูจักพิจารณาวาในการเลือกอาชีพ  แตละอยางนั้นจะตองพิจารณา
เกี่ยวกับโครงการศึกษา  ลักษณะของอาชีพ   คุณคาที่มีตอสังคม  การประกอบอาชีพน้ันจะนําไปสู
วิถีชีวิตที่เขาชอบหรือไม   อาชีพน้ันจะสนองความตองการและคานิยมของเขาหรือไมและอาชีพน้ัน
เปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากนอยเพียงใด 
 
 5.  การชวยใหนักเรียนตระหนักในคุณคาของตนเอง  ซ่ึงจะสงเสริมใหนักเรียนเกิด         
แรงบันดาลใจที่จะวางโครงการในอนาคต 
 
 6.  การชวยใหนักเรียนไดมีประสบการณในการไดรับความสาํเร็จ 
 
 7.  การชวยใหนักเรียนตระหนักถึงความสาํคัญของการศึกษาและคุณคาของ      การทํางาน
วาเปนสิ่งจําเปนสําหรับตนเองและสังคม 

 
 8.  การชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจเลือกส่ิงตางๆ อยางเหมาะสม
และแกปญหาดวยตนเองอยางมีประสิทธภิาพ   และการสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
 
 9.  การสงเสริมใหนักเรียนรูจักวิธีหาขอมูลดานอาชีพ 
 
 10.  การชวยสงเสริมใหนักเรียนรูจักวางแผนในการทํากิจกรรมตางๆ 
 
 11.   การสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการปรับตัว  มีบุคลิกภาพที่ดี   มี
คานิยมของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนสามารถเตรียมพรอมเขาสูอาชีพในอนาคตได 
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แนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 
ความหมายของการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 
 Gelatt (1991)   ไดใหความหมายของการตัดสินใจไววา  คือ  การใชส่ิงที่บุคคลรู  ส่ิงที่
บุคคลเชื่อ  ดังน้ันบุคคลจึงสามารถเลือกไดวา   จะทําอะไรเพ่ือใหไดส่ิงที่ตองการ   การตัดสินใจนั้น
จึงเกี่ยวของกับอนาคต   การวางแผนอาชีพก็เก่ียวกับอนาคต      การตั้งเปาหมาย ก็เก่ียวกับอนาคต         
ทุกส่ิงทุกอยางลวนเกี่ยวของและมีผลกระทบกับอนาคต 
 
 Peterson  et  al. (2003) ไดใหความหมายของการตัดสินใจเลือกอาชีพวา เปนกระบวนการ
แกปญหาทางดานความคิด ความรูสึก และการกระทาํ เพ่ือที่จะนําไปสูการตัดสินใจวาจะทาํหรือจะ
เลือกแสดงพฤติกรรมอยางไร  

 
 อรอนงค ธัญญะวัน (2539)  กลาวถึง การตัดสินใจเลือกอาชีพวา    การตัดสินใจมี
ความสําคัญตอมนุษยมาก  ไมวาจะเปนการตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรียน  การเลือกอาชีพ       
ซ่ึงการตัดสินใจทุกคร้ังยอมมีผลตอชีวิตบุคคลเสมอ  จึงควรเปนกระบวนการรอบคอบ คํานึงถึง
ผลดีผลเสียและพิจารณาอยางรัดกุม 
 
 สุชาติ  แสงอุไร (2540)  กลาววาการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ  เปนขบวนการที่ตองปรับตัว
เองใหเหมาะสมกับโลกของงานและตองคนหาวา   ตนเองเหมาะสมกับงานอะไร  ตองการอะไร                       
มีความสามารถอยางไร และมีอะไรที่ทําได   
  
 จากความหมายของการตัดสินใจเลือกอาชีพขางตน สรุปไดวา  การตัดสินใจเลือกอาชีพ
เปนกระบวนการตัดสินใจทางดานอาชีพซ่ึงรวมถึงการตัดสินใจเลือกทางดานการศึกษา โดยใช
ความคิดวิเคราะหองคประกอบทั้งทางดานตนเองและงานอาชีพ  เพ่ือเลือกทางเลือกที่ดีท่ีสุด  คือ
สอดคลองกับความรูความสามารถ  และสามารถตอบสนองความตองการของผูที่ตัดสินใจเลือกได
อยางเหมาะสม 
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องคประกอบทางดานการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 
 วรรณา  พรหมบุรมย (2540) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพจาํเปนตองมีองคประกอบ
ตาง ๆ สรุปไดดังน้ี 
 
 1.  การเขาใจกระบวนการตัดสินใจ (Understanding the Decision Making Process)           
การเลือกอาชีพเปนกระบวนการที่ตองใชการตัดสินใจเลือกอยางมีหลักการ รวมถึงการศึกษาตนเอง 
ต้ังแตการรับรูเรื่องของตนเอง (Self-Perceptions) มีการหาทางเลือกและการสํารวจอาชีพ 
 
 2.  การรูจักตนเอง (Self-Knowledge) เปนการรูจักและเขาใจในความคิด ความรูสึก และ       
การกระทําของตน และรูจักที่จะนําความคดิกับการกระทํามาสัมพันธกัน  ทําใหเกิดการตัดสินใจ      
ท่ีถูกตอง 
 
  2.1  การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) คือ นักเรียนควรจะเขาใจตนเองตาม
ความเปนจริงในดานตางๆ เชน ทัศนคติ คานิยม ความสนใจ ความสามารถ และอธิบายถึงทักษะที่
ทําใหตนเองไดรับความสําเร็จในดานการบริหารเวลา  วางแผนการทํางาน  แสวงหาแหลงขอมูล
และการตั้งเปาหมาย 
 
  2.2   การตระหนักรูถึงโอกาสที่เปนไปได (Opportunity Awareness) นักเรียนสามารถ
ท่ีจะอธิบายภาพรวมเก่ียวกับเศรษฐกิจและงาน เชน ความตองการของตลาดแรงงาน  และ            
ความตองการความรูทางดานเทคโนโลยี 
 
  2.3  การตัดสินใจและเชื่อมโยงความรู (Decision and Transition Learning) คือ         
การรวมความรูและทักษะที่ไดรับจากการเรียนในชั้นเรียน สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางาน 
ชุมชนและ ครอบครัวได   รวมทั้งปรับปรุงทักษะในการที่จะจัดการตนเองเมื่อประสบสถานการณที่
ไมคาดคิดมากอน 
 
 3.  การมีความรูเรื่องการพัฒนาตนเพื่ออาชีพ (Career Knowledge) การมีความรูในเร่ือง    
การพัฒนาตนไปสูความสําเร็จในชีวิต มีปจจัยที่ควรคํานึงถึง 5 ขอ คือ 
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  3.1  ทุกอยางมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ คือ มีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลา       
ทุกอยางในโลกจะตองไมเหมือนเดิม เกิดอาชีพใหมอีกมากมาย  นักเรียนก็ตองพัฒนาทักษะใหม ๆ 
อยูเสมอ 
 
  3.2  ถามใจตนเองดูกอน คือชวยใหนักเรียนศึกษาตนเอง ศึกษาความสนใจ ความ
ตองการ คานิยม ความสามารถ ความถนัด ฯลฯ ของตน รวมทั้งความคิดฝนของตน ทําความฝนให
เปนความจริง 
   
  3.3  มุงสูเสนทาง คือ ชวยใหนักเรียนไดมองเห็นทางเลือกที่เหมาะสมกับตน มองหาส่ิง
ท่ีเปนไปได ซ่ึงตรงกับศักยภาพที่แทจริงของตน 
 
  3.4  ใสใจการศึกษา คือ ชวยใหนักเรียนมุงคนควาศึกษาสิ่งที่เหมาะสมกับชีวิตตนทุก
รูปแบบ ไมวาจะเปนในหองเรียนหรือนอกหองเรียน ศึกษาทักษะที่จาํเปนเพ่ือประกอบอาชีพที่ตน
ถนัด 
 
  3.5  ไดความรวมมือจากทุกฝาย คือ  นักเรียนควรแสวงหาอาชีพท่ีตนเองถนัด โดย
สังเกตอาชีพจากชุมชน บุคคลในครอบครัว  สอบถามจากผูรู หรือขอความชวยเหลือจากบุคคลใน
หมูบาน 
 
 4.  ตรวจสอบการเลือก (Preview of Altenatives) การเลือกตัดสินใจแตละคร้ังควรมี              
การตรวจสอบคนหาขอดีขอเสียอีกคร้ังหน่ึง เพ่ือไดผลที่แนนอน  อาจจะหาขอมูลเพ่ิมเติมโดย      
การสอบถามจากผูรู คนหาจากสื่อตาง ๆ หรือหาประสบการณดวยตนเอง 
ปจจัยสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 
 กองสงเสริมการมีงานทํา  กรมการจัดหางาน (2551)  อธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสําคัญ
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพสรุปไดดังน้ี 
 
  ปจจัยภายนอก ไดแก 
 
            1.  แนวโนมของตลาดแรงงาน  หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับความตองการผูทํางานในดานตาง ๆ 
ในปจจุบัน และการพยากรณถึงตลาดแรงงงานวามีความตองการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต 
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            2.  ลักษณะงาน   หมายถึงขอมูลเกี่ยวกับการทํางาน เชน ผูทํางานจะตองทําอะไรบาง เปน
งานที่ทําใหเกิดความเพลิดเพลินหรือกอใหเกิดความเบื่อหนาย  เปนงานที่มีความรับผิดชอบที่สูง
หรือไมเปนงานที่ ตองเกี่ยวของกับตัวเลข ส่ิงของ หรือคน เปนตน 
 
             3.   สภาพแวดลอมของงาน หมายถึง สภาพแวดลอมและบรรยากาศของงาน เชน รอน เย็น 
ช้ืน แหง เปยก ฝุนละออง สกปรก เสียงดัง ในอาคาร กลางแจง เปนตน 
 
            4.  คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ    เชน  มีการกําหนดชวงอายุในการทํางานและกําหนด
เกษียณอายุไวอยางไร   หรือเปนอาชีพสําหรับเพศหญิงหรือเพศชาย 
 
            5.  การเขาประกอบอาชีพ   หมายถึง วิธีการในการเขาประกอบอาชีพโดยการสมัครงานกับ
นายจางดวยตนเอง มีการสอบสัมภาษณหรือสอบขอเขียน ถาเปนการประกอบอาชีพอิสระตองใช
ทุนทรัพยเพ่ือดําเนินกิจการมากนอยเพียงใด  เปนตน 
 
 6. รายได หมายถึง รายไดในการประกอบอาชีพน้ัน ๆ อาจจะเปนตอวัน สัปดาห เดือน ป 
โดยเฉลี่ย 
 
            7.  การกระจายของผูประกอบอาชีพ  หมายถึงจํานวนผูประกอบอาชีพมากนอยเพียงใดและ
กระจายอยูทั่วประเทศหรือมีอยูเพียงบางจังหวัด  สามารถกอบอาชีพที่ใดก็ไดหรือจะตอง อยูที่ใดที่
หน่ึงโดยเฉพาะ 
     
       8. ขอดีและขอเสีย   อาชีพแตละอยางยอมมีทั้งขอดีและขอเสีย ซ่ึงข้ึนอยูกับความพอใจและ
ความตองการของผูประกอบอาชีพของแตละคน  
 
 ปจจัยภายใน ไดแก 
 
 1.  ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก    ความสนใจ  บุคลิกภาพ  สติปญญา   ความถนัด   ทักษะ 
ความสัมฤทธิผล   ประสบการณ   แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิผล  ความรับผิดชอบ  ความอุตสาหะ          
ความตรงตอเวลา  ความอบอุน  ระดับการกลาเสี่ยง  ความเปนคนเปดเผย  ความไมยืดหยุน        
ความแกรงของจิตใจ  ความรูสึกเกี่ยวกับคุณคาแหงตน  ความสามารถในการตัดสินใจ  วุฒิภาวะ   
ทางอาชีพ  เพศ  เชื้อชาติ  อายุ  ความแข็งแรงของรางกาย  สุขภาพ  ฯลฯ 
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 2.  ปจจัยเกี่ยวกับโครงสรางของคานิยม ไดแก   คานิยมทั่ว ๆ ไป   คานิยมทางการงาน  
จุดมุงหมายชีวิต  จุดมุงหมายทางอาชีพ  การรับรูเกียรติและชื่อเสียงของอาชีพ  ทัศนคติตออาชีพ
ตางๆ   ความเขาใจอาชีพที่เกี่ยวกับคน/ขอมูล  จริยธรรมในการทํางาน  การใชเวลาวาง              
ความตองการเปลี่ยนแปลง  ความตองการกฎเกณฑ  ความตองการสนับสนุน/ชวยเหลือ               
ความตองการอํานาจ    ความมั่นคง  ความปลอดภัย   การทํางานใหเปนประโยชนกับผูอื่น   ฯลฯ 
 
การวางแผนและทักษะท่ีจําเปนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน 
 
 นันทา  สูรักษา (2548 อางถึง คณะกรรมการความรวมมือเกี่ยวกับขอมูลทางดานอาชีพใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา, ม.ป.ป. )  เรื่องการจัดทําโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะและตัวบงชี้ซ่ึงสามารถ
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการวางแผนและทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน สรุปไดดังน้ี 
 

ความรูเก่ียวกับประโยชนของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตอโอกาสในการเลือกอาชีพ 
(Knowledge of the Benefits of Educational Achievement to Career Opportunities)  
 

-  บอกความสาํคัญของทักษะทางการเรียนและการประกอบอาชีพในโลกการทํางาน 
-  บอกวาทักษะที่สอนในโรงเรียนนําไปใชในการประกอบอาชีพไดอยางไรบาง 
-  บอกจุดดีและจุดดอยการเรียนของตนเอง 
-  บอกแนวทางในการปฏิบัตเิพ่ือเพ่ิมทักษะการศึกษาพ้ืนฐาน  
-  บอกทักษะที่จําเปนเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของอาชีพ 

 -  บอกวาทักษะสัมพันธกับการเลือกวิชาเรียนในระดับสูงขึ้นอยางไร 
-  บอกวาความสามารถสัมพันธกับกลุมอาชีพหลายๆอาชีพไดอยางไร 

 
 ความเขาใจเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการทํางานกับการเรียน (Understanding the 

Relationship Between Work and Learning) 
 
-  บอกนิสัยและวิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
-  บอกความสาํคัญของทักษะและเจตคติในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
-  อธิบายความสัมพันธของเจตคติ ความเชื่อ ความสามารถและทักษะการประกอบอาชีพ 
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ทักษะท่ีจําเปนสําหรับอาชีพและการใชขอมูลอาชีพ  (Skills Needed to Locate, 
Understanding and Use Career Information) 

 
-  บอกวิธีในการจาํแนกอาชีพ 
-  บอกจํานวนกลุมของอาชีพ 
-  บอกแหลงทรัพยากรในโรงเรียนและชุมชนที่สามารถเรียนรูเกี่ยวกับกลุมอาชีพ 
-  บอกแหลงขอมูลเกี่ยวกับกลุมอาชีพ รวมถึงอาชีพสวนตัว 
-  บอกทักษะที่สามารถถายโอนจากอาชีพหน่ึงไปสูอาชีพอื่น 
-  บอกแหลงของการหางานทําในชุมชน 

 
ความเขาใจวิธีการทํางานสัมพันธกับความตองการและหนาท่ีของเศรษฐกิจและสังคม 

(Understanding How to Work  Relates to the Needs and Functions of the Economy and Society) 
 

-  อธิบายความสําคัญของงานที่มีตอชุมชน 
-  อธิบายความสัมพันธระหวางงานกับเศรษฐกิจ และความตองการของสังคม 
-  อธิบายผลของการเปลี่ยนแปลงดานสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่มีตออาชีพ 

 
 ทักษะท่ีจําเปนในการตัดสินใจ ( Skill  Needed to Make Decision ) 
 
 -  บอกความเชือ่และเจตคติของตนเอง 
 -  อธิบายขั้นตอนการเลือกและอาชีพตามลําดับการตัดสินใจ 
 -  บอกผลที่ตามมาจากการตดัสินใจ 
 -  บอกหลักสูตรโรงเรียนที่สอดคลองสัมพันธกับความสามารถ ความสนใจของตนเอง    
 -  บอกความคาดหวงัของผูอื่นที่มีผลตอการวางแผนเลือกอาชีพของตนอยางไร 
 -  บอกวิธีการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียน  การทํางานที่สัมพันธกับปจจัยอื่นในชีวิต 
 -  บอกขอดีและขอเสียของการเรียนตอที่สงผลไปสูเปาหมายในอาชีพ 
 -  บอกความตองการสําหรับการศึกษาตอ 
 

ความเขาใจกระบวนการวางแผนอาชีพ (Understanding the Process of Career Planning) 
 

-  บอกกระบวนการวางแผนในการตัดสินใจเลือกหลักสูตรที่เชื่อมโยงไปสูอาชีพที่ตองการ 
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-  บอกรายชื่อวิชาที่ตองเรียนเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพที่ตองการ 
-  บอกสาขาวชิาและหลักสูตรเกี่ยวกับอาชีพที่ตองเรียนตอไปในระดับที่สูงขึ้น 
-  บอกทักษะที่จําเปนในแตละอาชีพรวมถงึอาชีพ / การทํางานสวนตัว 

 
ความยากลําบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   
 

Gati,  Kraus, and Osipow (1996)  ไดศึกษาความยากลําบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
โดยแบงประเภทหลักของความยากลําบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพเปน  3  ประเภทดังน้ี  
 

1.  การขาดความพรอม  เปนความยากลาํบากในการตัดสินใจท่ีเกิดข้ึนกอนกระบวนการ
ตัดสินใจ  ประกอบไปดวย  

 
   1.1  การขาดแรงจูงใจทีจ่ะดําเนินการตัดสินใจ   
     1.2  ไมสามารถตัดสินใจได 
     1.3  ขาดทักษะในการตัดสินใจ 

 
 2.  การขาดขอมูล  เปนความยากลําบากในการตัดสินใจท่ีเกิดขึ้นในชวงกระบวนการ
ตัดสินใจ ประกอบดวย   
 
                   2.1  การขาดขอมูลขั้นตอนการตัดสินใจ   
   2.2  การขาดขอมูลเกี่ยวกับตนเอง   
                   2.3  การขาดขอมูลเก่ียวกับอาชีพ   
                   2.4  การขาดขอมูลเก่ียวกับวิธีการที่จะไดขอมูลเพ่ิมเติม 

 
 3. ขอมูลท่ีไมสอดคลองกัน  เปนความยากลาํบากในการตัดสินใจที่เกี่ยวกับขอมูลที่ใชใน
การตัดสินใจ  ประกอบดวย   
 
      3.1  ขอมูลเช่ือถือไมได   
      3.2  ความขัดแยงภายในตนเอง   เชนความไมแนใจในความตองการของตนเอง 
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      3.3  ความขัดแยงภายนอก เชน ความขัดแยงของความหวังของบุคคลในครอบครัว 
 
 นอกจากนั้นกองสงเสริมการมีงานทํา   กรมการจัดหางาน (2551)  ไดกลาวถึงปญหาใน  
การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนหรือผูสมัครงาน  สรุปดังน้ี 
 
 1.  การขาดความรู ความเขาใจ ขาดทักษะในการประกอบอาชีพตางๆ และขอมูลเกี่ยวกับ
โลกของงานอาชีพ เชน ลักษณะของงานอาชีพ กระบวนการทํางานในงานอาชีพน้ันๆ โอกาสใน  
การกาวหนาในอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานในงานสาขาอาชีพน้ัน ๆ 
 
      2.  ความตองการการชวยเหลือเก่ียวกับการใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพ แนะแนว
การศึกษาตอ และการเตรียมตัวกอนเขาสู ตลาดแรงงาน 
 
      3.  ความตองการรูเกี่ยวกับระดับความสามารถ สติปญญา ความถนัด ความสนใจ และ       
ความ พรอมของบตนเองวาเหมาะสมสําหรับประกอบอาชีพใด 
 

ทฤษฏีการตัดสินใจของเกแลตต   
   
ในป ค.ศ. 1962  Gelatt    ไดสรางทฤษฎีการตัดสินใจขึ้นซ่ึงเปนทฤษฎีการตัดสินใจที่ยึด

หลักเหตุผล  (Rational Decision Making)  ทฤษฎีน้ีไดอธิบายวงจรกระบวนการตัดสินใจโดยเริ่มที่           
การตั้งวัตถุประสงคหรือเปาหมาย  การรวบรวมขอมูลขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับเปาหมายที่
บุคคลตั้งไวเพ่ือนํามาเปรียบเทียบความเปนไปไดของทางเลือกและความนาจะเปนของผลที่ไดรับ   
ลําดับตอไปคือการพิจารณาคานิยมของบุคคลโดยจะพิจารณาถึงผลที่พึงปรารถนาและเปรียบเทียบ
กับคานิยมที่บุคคลมีเพ่ือนํามาใชในการประเมินผลและการตัดสินใจเลือกซ่ึงเหมาะสมกับเปาหมาย
หมายหรือวัตถุประสงคที่ต้ังไว  ในทางตรงกันขามถาการตัดสินใจไมตรงกับวัตถุประสงคหรือ
ความตองการของบุคคล  บุคคลนั้นก็จะตั้งตนเริ่มกระบวนการในการตัดสินใจใหม  ตอมาในป   
ค.ศ. 1989 Gelatt  ไดปรับปรุงทฤษฎีการตัดสินใจใหมีความสมบูรณมากขึ้นโดยไดนําเสนอ
หลักการในการตัดสินใจที่ตระหนักถึงความไมแนนนอนอันเปนผลมาจากความเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วของโลกในปจจุบันและอนาคต เชนในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจผูที่
ตัดสินใจควรคํานึงวาในขณะนี้มีความรูหรือมีอาชีพใหมๆเกิดขึ้นอยู เสมอ เ น่ืองจากความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและภาวะเศรษฐกิจ  โดย Gelatt เรียกหลักการในการตัดสินใจที่
ตระหนักถึงความไมแนนอนนี้วา  (การมอง)ความไมแนนอนในทางบวก (Positive Uncertainty)    
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องคประกอบของหลักการในการตัดสินใจ 

 
Gelatt ( 1991)  ไดอธิบายหลักการในการตัดสินใจวาประกอบดวยเจตคติ 2 ประการ และ

ปจจัยในการตัดสินใจ 4 ประการ  ดังน้ี 
 

เจตคติ  2 ประการ  คือ 
 

1.  การยอมรับวาอดีต ปจจุบนั และอนาคตนั้นมีความไมแนนอน 
2. การมองในแงบวกเก่ียวกับความไมแนนอนเหลาน้ัน 

 
ปจจัยในการตัดสินใจ  4  ประการ  คือ 
 

 1.  ส่ิงที่บุคคลตองการ 
 2.  ส่ิงที่บุคคลรู 
 3.  ส่ิงที่บุคคลเชื่อ 

4.  ส่ิงที่บุคคลทํา 
  

Gelatt  (1991) ไดนําองคประกอบที่กลาวขางตนมาสรางเปน  4  หลักการในการตัดสินใจ
ท่ีมีความยืดหยุนและสมดุล  ดังน้ี 
 

1.  การเพงประเด็นและการยืดหยุนในการตั้งเปาหมาย 
2.  การตระหนักและการระวังในการรวบรวมขอมูล 
3.  การเขาใจความเชื่อของตนเองและการมีความเช่ือในแงดี 
4.  การใชเหตุผลและการหยั่งรูในการตัดสินใจ 
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หลักการในการตัดสินใจ 
 

Gealtt  ( 1991,  2003)  ไดอธิบายรายละเอียดของแตละหลัก การในการตัดสินใจ   ดังน้ี 
 

หลักการที่1 :  การเพงประเด็นและการยืดหยุนในการตั้งเปาหมาย 
 
การเพงประเด็นและการยืดหยุนในการตั้งเปาหมาย   หมายถึง   การที่บุคคลตั้งเปาหมายที่

ชัดเจนและหมั่นตรวจสอบความเหมาะสมของเปาหมายที่ตั้งไวโดยพิจารณาจากความรู  
ความสามารถ  ความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง  และเปดโอกาสใหตนเองเรียนรูเปาหมายอื่น
นอกเหนือจากที่ตั้งไว รวมถึงมีการวางแผนเพื่อใหตนเองบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวดวย 

 
ขอดีของการมีเปาหมายที่ชัดเจนคือ  จะทําใหบุคคลเพงประเด็นไปที่เปาหมายโดยจะไม

เขวออกจากเปาหมายโดยงาย  แตการยึดม่ันในเปาหมายใดเปาหมายหนึ่งโดยไมมีการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเปาหมายที่ต้ังไวก็อาจเปนอันตรายได เพราะบุคคลอาจจะมองขามทางเลือกอื่น
ท่ีมีความเปนไปได  โดยจะเห็นไดจากการที่มีบุคคลหลายคนพยายามอยางที่สุดเพ่ือที่จะได
กลายเปนในสิ่งที่พวกเขาเปนอยู  แตพวกเขากลับพบวาส่ิงที่เปนอยูน้ันไมใชส่ิงที่ตนเองตองการ
อยางแทจริง 
 

การมีความสมดุลในการตั้งเปาหมายหมายความวา  บุคคลควรมีความยืดหยุนในสิ่งที่           
ตนเองตั้งเปาหมายไวหรือกลาวอีกอยางหนึ่งก็คือ  บุคคลสามารถวางแผนในการนําไปสูเปาหมาย
ไดแตก็ควรที่จะเปดทางสําหรับการปรับเปลี่ยนแผนของตนเองดวย   ดังน้ันคําถามพื้นฐานที่บุคคล
ควรใชในการถามตนเองเกี่ยวกับอาชีพคือ  “อะไรคือสิ่งที่ฉันตองการอยางแทจริง” ซ่ึงการตัดสินใจ
เพ่ือไปถึงเปาหมายนั้นบุคคลควรจะตองผานกระบวนการในการตั้งเปาหมายที่มีประสิทธิภาพดวย   
คือควรจะเปนกระบวนการท่ีบุคคลไดเปดโอกาสใหตนเองไดตรวจสอบ ความเหมาะสมของ
เปาหมายที่ตนเองตั้ง และเรียนรูทางเลือกอื่นๆที่อาจเหมาะสมกับตนเองมากกวาเปาหมายที่           
ต้ังไวดวย 
 
 นอกเหนือจากการมีเปาหมายที่ชัดเจนและมีความเหมาะสมแลว  ส่ิงสําคัญที่บุคคลควร
กระทําตอจากการมีเปาหมายก็คือ การวางแผนเพื่อใหตนเองบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว   โดยบุคคลจะ
ตอบคําถามวาตองตนเองจะสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวไดหรือไม และจะตองทําอะไรบาง
เพ่ือใหตนเองไดเปนอยางที่ตั้งเปาหมายไว  ซ่ึงถาบุคคลมีการวางแผนที่ดีโอกาสที่จะไดเปนอยางที่
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ตนเองตั้งเปาหมายไวก็จะเพ่ิมมากขึ้น   ดังน้ันการวางแผนที่ดีจึงเปนทักษะท่ีม่ีความสําคัญตอ        
การประสบความสําเร็จในเปาหมายที่ตองการ 
  

การมีความสมดุลในการตั้งเปาหมายจึงไมไดหมายความวาใหยกเลิกการเพงประเด็นใน
เปาหมายแตหมายถึง  ความสมดุลระหวาง 2 ทางซึ่งเหมือนกับ การปรับเลนสใหเขาใกลและกวาง
ข้ึนคือ  บุคคลจะตองมีเปาหมายและจะตองปรับเปาหมายของตนใหชัดเจน    

 
คําถามที่บุคคลควรถามตนเองในการเพงประเด็นและการยืดหยุนในสิ่งท่ีตองการมีดังน้ี 
 

 -  เปาหมายที่ตัง้ไวเหมาะสมกับฉันหรือไม   
 -  ฉันสามารถทําอะไรอีกไดบาง     

-  มีทางเลือกหรือเปาหมายอ่ืนใดอีกบางที่สามารถเปนไปได  
             -  จากเปาหมายที่ตั้งไว  ฉันควรจะทําอะไรตอไปเพื่อใหตนเองบรรลุเปาหมายนั้น 
 

ขอดีของการเพงประเด็นและยืดหยุนเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการ  มีดังน้ี 
 

        -  การไมพลาดการเรียนรูระหวางการเดินทางไปสูเปาหมายที่ตั้งไว 
-   การปองกันตนเองจากการแสรงทําในสิ่งที่คิดวาเปนเปาหมาย 

             -  การใชเปาหมายเปนแนวทางในการตัดสินใจไมใชควบคุมตนเอง 
 

หลักการที่2 : การตระหนักและการระวังในการรวบรวมขอมูล 
 
การตระหนักและการระวังในการรวบรวมขอมูล  หมายถึง   การรวบมูลขอมูลที่มี

ประโยชนเกี่ยวกับเร่ืองที่จะตัดสินใจ ซึ่งบุคคลจะตองพิจารณาถึงขอมูลที่ตนเองมีอยู   ตรวจสอบ
ขอมูลใหมีความครบถวน  ถูกตองและทันสมัย  พรอมทั้งตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู
ขอมูลอื่นๆ เพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ  เพ่ือนํามาใชในการตัดสินใจ 

 
 ในสังคมแหงขอมูลท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ขอมูลท่ีบุคคลรูและม่ันใจในวันน้ี
อาจจะไมใชความจริงในอนาคต  ดังน้ันส่ิงที่มีความสําคัญคือการระวังในขอมูลที่ตนเองมีอยูและ
ตระหนักถึงการเรียนรูขอมูลอื่นๆเพ่ิมเติม   เน่ืองจากขอมูลน้ันมีสวนสําคัญในการสนับสนุน       
การดําเนินชีวิตและการทํางานของบุคคล    ในการเก็บรวบรวมขอมูลบุคลไมควรหยุดอยูแคการมี
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ขอมูลเทน้ัน  เพราะวาขอมูลในทุกวันน้ีอาจจะไมไดเปนมิตรกับผูใชขอมูลเหลาน้ันเสมอไป  ขอมูล
ท่ีบุคคลมีอาจจะยังไมครบถวนหรือการที่บุคคลยังขาดขอมูลในบางสวน การมีขอมูลที่ไมสมบูรณ     
มีอคติ เชื่อถือไมได  ไดรับอิทธิพลจากความรูสึกสวนตัว หรือเปนขอมูลที่ขึ้นอยูกับคานิยมของ
ตนเองหรือใครบางคน  ซ่ึงในทุกวันน้ีบุคคลไดนําขอมูลเหลา น้ันมาใชในการตัดสินใจ                 
โดยที่ไมรูตัว 
 
 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลในการตัดสินใจคือ   กระบวนในการตรวจสอบและเรียนรู
ขอมูลเพ่ือไปสูทางเลือกในการปฏิบัติ       บุคคลควรจําไววาขอมูลสามารถเปลี่ยนจิตใจของตนและ
จิตใจของตนสามารถเปลี่ยนขอมูลได   เน่ืองจากในจิตใจของบุคคลนั้นจะทําการเลือก ปฏิเสธ และ
กลั่นกรองขอมูลโดยการตรวจสอบขอมูล   ดวยเหตุน้ีบุคคลจึงตองใชขอมูลในการตัดสินใจเพื่อให
ไดรับในสิ่งที่ตนตองการ     
 

การที่บุคคลจะสามารถตระหนักถึงส่ิงที่ตนเองยังไมรูน้ันเปนสิ่งท่ียาก  แตวาบุคคลสามารถ
ท่ีจะระวังในสิ่งที่ตนเองรูได   การมีความรูที่มากนั้นเปนส่ิงมีประโยชนแตในยุคสมัยท่ีความรูน้ัน
เพ่ิมทวีคูณขึ้นอยางสม่ําเสมอและในขณะเดียวกันขอมูลก็ลาสมัยอยางรวดเร็ว  การเปดใจใน         
การเรียนรูขอมูลใหมๆ เพ่ิมเติมจะเปนประโยชนมากกวาการปดก้ันตนเองและการไมยอมรับรูความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซ่ึงการเปดใจก็คือ   การเปดรับความคิดและขอมูลใหมๆ   เมื่อบุคคลสามารถ
ยอมรับไดวาตนเองยังไมรูในเรื่องตางๆบุคคลนั้นก็จะมีคําถาม ที่จะชวยใหตนเองเกิดการเรียนรูเพ่ิม
มากขึ้น 

 
บุคคลที่ตัดสินใจจะตองมีขอมูลเกี่ยวกับทางเลือก   ผลที่ตามมาจากทางเลือกและ         

ความเปนไปไดของทางเลือก      ผลที่ตามมานั้นหมายรวมถึงเหตุการณ และความรูสึกซ่ึงการคิดถึง
ผลลัพธจากทางเลือกจะทําใหบุคคลมีความมั่นใจในผลลัพธที่สามารถเกิดขึ้นได  ดังน้ันในหลักการ
เกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลน้ีส่ิงที่บุคคลควรทําคือ 
   

-  การพิจารณาถึงขอมูลที่มีประโยชนตอการตัดสินใจ 
-  การตรวจสอบขอมูลวาขอมูลใดเปนขอมูลที่คาดเคลื่อนและลาสมัย 

 -  การเปดใจในการเรียนรูขอมูลที่ตนเองยังไมรูเพ่ิมเติม 
 
 ขอดีของการตระหนักและระวังเกี่ยวกับส่ิงที่รู   มีดังน้ี 

-  การปองกันตนเองจากการยึดติดขอมูลที่ไมสมบูรณ 
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-  การเรียนรูเกี่ยวกับการเปดใจในการรับขอมูลเพ่ิมเติม 
-  การตระหนักในสิ่งที่ตนเองยังไมรู 

 
หลักการที่3:  การเขาใจความเชื่อของตนเองและการมีความเช่ือในแงดี 
 
การเขาใจความเชื่อของตนเองและการมีความเชื่อในแงดี  หมายถึง  การเขาใจความเชื่อที่

แทจริงของตนเองที่มีตอส่ิงที่จะตัดสินใจเลือก  และการมีความเชื่อที่ในแงดีตอตนเองและสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

 
ส่ิงที่บุคคลเช่ือเปนพลังที่สําคัญมากที่สุดอยางหน่ึง   ความเช่ือน้ันไมใชเปนเพียงแคสวน

หน่ึงของการตัดสินการกระทํา แตความเชื่อยังเปนสวนหน่ึงที่สะทอนถึงส่ิงที่บุคคลตองการและ   
ส่ิงที่บุคคลรู  การมีความเช่ือที่ชัดเจนจะมีสวนทําใหบุคคลมีการตัดสินใจที่ชัดเจนเชนกัน ดังน้ันเมื่อ
บุคคลเปลี่ยนความเชื่อของตนก็จะสงผลให เปล่ียนมุมมองของตนเองคือ   เปาหมายและ             
ความตองการของตน  ส่ิงที่รู ส่ิงที่มองเห็นและสิ่งที่กระทํา   การเขาใจความเชื่อที่แทจริงของตนเอง
การปรับปรุงแกไขความเช่ือเกี่ยวกับอนาคตจึงเปนทักษะที่มีประโยชนในการตัดสินใจ 

 
  ความเช่ือเปรียบเสมือนการมองเห็น  คือ เปนส่ิงที่ทําใหบุคคลมองเห็นสิ่งตางๆและแสดง

ความเปนจริงของบุคคล  ความเชื่อน้ันมีความหมายกับอนาคตและการตัดสินใจของบุคคล            
ในขณะเดียวกันการตัดสินใจก็เปนสวนหน่ึงในการสะทอนใหเห็นความเชื่อของบุคคล  ถาบุคคล
น้ันคิดวาตนสามารถทําไดเขาก็อาจจะทําได  แตถาบุคคลนั้นคิดวาไมสามารถทําได  เขาจะเปนอยาง
น้ันจริงๆ เน่ืองจากทุกส่ิงทุกอยางเร่ิมตนดวยความเช่ือ และสิ่งที่บุคคลเลือกที่จะเชื่อน้ันขึ้นอยูกับ    
แตละบุคคล ซ่ึงเปนพลังของการเลือกที่เปนจริง   

 
 บุคคลตางๆมักจะมีความรูวาตนเองมีความเชื่ออยางไร   ซ่ึงการเขาใจความเชื่อของตนเอง
เปนส่ิงที่มีความจําเปนแตวายังไมเพียงพอ เพราะความเชื่อมีทั้งดานความเชื่อในแงดีและแงราย        
การมีความเชื่อในแงดีจึงเปนส่ิงมีประโยชนซ่ึงจะสามารถนําพาบุคคลไปสูการมองอนาคตใน
ทางบวกซึ่งเปนสวนหน่ึงของสุขภาพจิตที่ดี บุคคลมีความจําเปนที่จะตองมีความเชื่อในแงดีเพ่ือ
นําไปสูการประสบความสําเร็จ  บุคคลจึงควรพัฒนาตนใหรูจักการมองโลกในแงดี 
   
 ระบบความเชื่อไมใชเปนแคเพียงภาวะหนึ่งของจิตแตวาเปนความจริงในทางกายภาพแต
สงผลตอสุขภาพที่ดีของรางกาย   จากการวิจัยของ Shelly Taylor (1989 อางใน Gelatt , 1991)       
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ในเร่ืองการมองในทางบวกนั้นพบวา ความเชื่อในทางบวกหรือลบสามารถที่จะเพิ่มลดเซลลท่ีสราง
เชื้อโรคไดคือ ทําใหเสนโลหิตกวางขึ้นหรือหดลงไดและเพ่ิมหรือลดการเตนของชีพจรได                     
การปรับเปลี่ยนความเขาใจเกี่ยวกับการมองในทางบวกสามารถที่จะสรางสรรคหรือทําให            
การคาดการณของบุคคลเปนจริงไดซ่ึงสามารถปรากฏไดในคนที่มีสุขภาพจิตดี  เพราะการมองโลก
ในแงดีเก่ียวกับตนเองและสิ่งแวดลอมทําใหบุคคลสามารถที่จะจัดการผลลัพธในทางลบที่เกิดขึ้น
ได   ซ่ึงการมองในแงดีดังกลาวคือ 
 

  1. การมองในแงดีเก่ียวกับตนเอง 
 2. การมองในแงดีเก่ียวกับอนาคต 
   
 การคนพบของTaylor ไดคานทรรศนะของนักจิตวิทยาและผูใหคําปรึกษามืออาชีพที่เชื่อวา
กฎเกณฑเบื้องตนของสุขภาพจิตที่ดีก็คือ  การเรียนรูเกี่ยวกับตนเองที่ถูกตอง  การแสดงออกตาม      
ความเปนจริง  แตหลักการน้ีเปลี่ยนไปอยางชัดเจน เน่ืองจากมีอีกหลักการหนึ่งที่ไดรับการยอมรับ
คือ การมีความเชื่อในแงดีทําใหชีวิตมีคุณคาในการดํารงอยู ดังน้ันสิ่งท่ีบุคคลตองยอมรับในตอนนี้ก็
คือการมีความเช่ือในแงดีน้ันมีประโยชน 
 
 ไมมีอะไรที่จะมีพลังอํานาจมากไปกวาส่ิงที่บุคคลเชื่อเกี่ยวกับตัวตนเองและอนาคตของตน
การมองในแงดีเปนความเชื่อและสามารถที่จะเรียนรูได  ในขณะที่มีหลักฐานทางวิทยาศาสตรวา        
การมองโลกในแงดีเปนพลังที่สําคัญในการปรับปรุงจิตใจ  สุขภาพจิตและ สุขภาพกาย  การเอาชนะ    
ความลมเหลว  และการสนับสนุนการประสบความสําเร็จ  การสรางอนาคตจะตองใชทั้งความฝน
และการกระทํา    ถาบุคคลสามารถที่จะพัฒนาความฝนของตนบุคคลนั้นก็จะสามารถที่จะ
พัฒนาการกระทําของตนไดดวย   บุคคลจึงควรไดเรียนรูการเปนผูมีความฝนที่ดี   คือความฝนน้ัน
สามารถที่จะเปนความจริงได 
  

ขอดีของการเขาใจความเชื่อของตนเองและการมีความเชื่อในแงดี มีดังน้ี 
 
  -   การคนพบวาความเชื่อน้ันเปนปจจัยในการตัดสินใจที่มีความสําคัญและอยูใน
การควบคุมของตน 
 
                          -  การเขาใจวาการเปลี่ยนแปลงความเชือ่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงตนเองได
อยางไร 
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  หลักการที่ 4:  การใชเหตุผลและการหยั่งรูในการตัดสินใจ 
 
  การใชเหตุผลและการหยั่งรูในการตัดสินใจ  หมายถึง  การตัดสินใจโดยพิจารณาถึง

ทางเลือกตางๆของตนเอง และวิเคราะหถึงผลลัพธที่ตามมา  ความนาปรารถนาในผลลัพธน้ัน และ
ความเปนไปไดของผลลัพธที่จะเกิดขึ้น 

 
ในหลักการนี้ การบรรลุถึงกระบวนการตัดสินใจนั้นถูกเชื่อมโยงถึงกันดวยอีก 3 ปจจัย       

ท่ีเปนพ้ืนฐานของหลักการในการตัดสินใจ   ซ่ึงท้ัง 4 ปจจัยไมสามารถที่จะแยกออกจากกันใน     
การปฏิบัติดังน้ี 

 
  เปาหมาย 

   
    ขอมูล   การตัดสินใจ 
 
    ความเชื่อ 
  
ภาพที่1  การเชื่อมโยงของปจจัยในการตัดสินใจ 
ท่ีมา: Gelatt   H.B.  (1991: 53) 
 
 การเชื่อมโยงกันของ 4 ปจจัยในการตัดสินใจน้ีแสดงเห็นวาเปนไปไมไดท่ีจะใชเพียงปจจัย
ใดปจจัยหน่ึงในแตละคร้ังของการตัดสินใจ      หลักการนี้ถูกเชื่อมโยงถึงกันโดยการใชสมองทั้ง   
ซีกซายและซีกขวา  บุคคลจาํเปนที่จะตองเรียนรูที่จะใชสมองทั้ง 2 ดานในการตัดสินใจ  คือ          
ใชเหตุผลและการหยั่งรูในการตัดสินใจ 
     

หลักการในการการตัดสินที่ใชท้ังเหตุผลและการหยั่งรูในการตัดสินใจ  ผูที่ตัดสินใจควร
คํานึงถึงองคประกอบดังน้ี 
 
 1. ทางเลือกตางๆ  :  การกระทําที่บุคคลสามารถทาํได    
 

2.  ผลลัพธที่ตามมา : ผลลัพธที่เปนไปไดจากการกระทําของบุคคล   อะไรที่สามารถ
เกิดขึ้นตามมา 
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 3.  ความนาปรารถนาในผลลัพธ :ความชื่นชอบของบุคคลในสิ่งที่เกิดข้ึน   บุคคลใหคุณคา
กับส่ิงที่เกิดขึ้นมากแคไหน 
 

4.  ผลลัพธที่เปนไปได :โอกาสของการเกิดเหตุการณตางๆ  ความเปนไปไดของการเกิด    
ผลลัพธน้ัน 
 
 วิ ธีการท่ีจะผสมผสานระหวางการใช เหตุผลและการหยั่งรู ในการตัดสินใจ   คือ               
การจินตนาการแผนผังการตัดสินใจ ที่ประกอบดวยดวย 4 องคประกอบท่ีดังกลาว  บุคคลที่
ตัดสินใจตองคํานึงถึงทางเลือกและผลลัพธ  ซ่ึงแผนผังการตัดสินใจ มี  3 รูปแบบ   ดังน้ี 
 

แผนผังการตัดสินใจแบบที่ 1 
 

แผนผังการตัดสินใจแบบที่1 เปนจุดเริ่มตนของการตัดสินใจที่มีความสมดุลระหวางการใช
เหตุผลและการหยั่งรูทําใหบุคคลรูวาตนจะตองคํานึงถึงองคประกอบใดบางเวลาที่จะตองตัดสินใจ 
 
   ทางเลือก  ผลลัพธ   ความปรารถนา           ความเปนไปได 
 
การกระทําที่เกิดขึ้นได  ผลลัพธที่เกิดขึ้นได                  ความชื่นชอบ    ความเปนไปได 
 

 
   1 ผลลัพธ            นอย      มาก    นอย                 มาก 
 
ทางเลือก    

2 ผลลัพธ           นอย      มาก    นอย                   มาก 
 
 
 
ภาพที่2  แผนผังการตัดสินใจแบบที่1  
ท่ีมา: Gelatt   H.B.  (1991: 60 
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แผนผังการตัดสินใจแบบที่ 2 
 
 แผนผังการตัดสินใจแบบที่2    บุคคลท่ีใชแผนผังการตัดสินใจแบบที่ 2 น้ี จะตองถาม
ตนเองวา  อะไรบางที่ฉันสามารถทําได  และอะไรบางที่สามารถเกิดขึ้นไดทั้งดานบวกและดานลบ  
หลังจากนั้นใหคิดถึงความปรารถนาในผลลัพธน้ัน  ขั้นตอนทายที่สุดคือการประเมินความ      
เปนไปไดสําหรับแตละทางเลือก   แสดงไดดังแผนผังการตัดสินใจตอไปนี้ 
 
 
ทางเลือก  ผลลัพธ   ความปรารถนา           ความเปนไปได 
 
การกระทําที่เกิดขึ้นได  ผลลัพธที่เกิดขึ้นได                    ความชื่นชอบ ความเปนไปได 
 
 
           ผลลัพธทางบวก             นอย            มาก    นอย                   มาก 
 
ทางเลือกที่1 
 
       ผลลัพธทางลบ                 นอย            มาก    นอย                   มาก 
 
 
       ผลลัพธทางบวก                  นอย           มาก    นอย                   มาก 
 
ทางเลือกที่2 
   
          ผลลัพธทางลบ    นอย            มาก    นอย                   มาก 
  

 
 

ภาพที่3  แผนผังการตัดสินใจแบบที่ 2 
ท่ีมา: Gelatt   H.B.  (1991: 61) 
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แผนผังการตัดสินใจแบบที่ 3 
 

แผนผังการตัดสินใจแบบที่ 3 ขางลางนี้ จะชวยใหบุคคลคิดถึงผลลัพธที่มีทั้งตอตนเองและ
ผูอื่นจากการตัดสินใจเพิ่มเติมจากแผนผังการตัดสินใจแบบที่ 2   ดังน้ี 
 
  
 

                       ทางเลือก                  ผลลัพธ              ความปรารถนา          ความสามารถเปนไปได   
 

                    การกระทําที่เกิดขึ้นได        ผลลัพธที่เกิดข้ึนได                               ความชื่นชอบ                    ความเปนไปได 
                                                                                           
                             
                    ตอตนเอง                                                              

 
                ทางเลือก   

                         
                      ตอผูอื่น                                                                           
 
 
 
 
 
ภาพที่4  แผนผังการตัดสินใจแบบที่3 
ท่ีมา: Gelatt   H.B. (1991: 61) 

 
บุคคลควรจะพิจารณาวาแผนผังการตัดสินใจในรูปแบบใดที่เหมาะสมกับการตัดสินใจของตนเอง
  

ขอดีของการใชเหตุผลและการหยั่งรูเกี่ยวกับส่ิงที่ทํา   มีดังน้ี 
 
-  การไดตระหนักในกลยุทธการตัดสินใจของตน 
-  การไดรับประโยชนในการมองไปขางหนาอยางเปนองครวม 

ทางบวก ทางลบ 

ผลลัพธ 
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จาก 4 หลักการที่ใชในการตัดสินใจดังกลาว ทาํใหเห็นวากระบวนการตัดสินใจของGelatt     
มีขั้นตอน  ดังน้ี 

 
1.  กําหนดเปาหมายโดยการเพงประเด็นและมีความยืดหยุนเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการ  และการ

ตรวจสอบเปาหมายที่ตั้งไวเพ่ือคนหาเปาหมายที่มีความเหมาะสมกับตนเองอยางแทจริง 
 
2.  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวเลือกเหลาน้ัน โดยการระวงัในขอมูลที่มีอยูถึงความครบถวน 

ความถูกตอง ความทันสมัยและการเปดใจสําหรับการเรียนรูขอมูลเพ่ิมเติม 
 
3.  การเขาใจความเชื่อที่แทจริงของตนและการมีความเชือ่ในแงดีเกี่ยวกับตนเองและ

อนาคต แลวนํามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 
 
 4.  การประเมนิผลตัวเลือกทั้งหมดแลวตัดสินใจโดยใชเหตุผลและการหย่ังรู 
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และใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่5  กระบวนการตัดสินใจของ Gelatt 
ปรับมาจาก : อรอรนงค ธัญญะวัน (2539: 17  อางถึง  Gelatt  H.B., 1962)  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผล 
ลัพธ 

 
 
ตัวเลือกท่ีเปนไปไดของทางเลือก 
ความเปนไปไดของผลลัพธ 
ความนาจะเปนของผลลัพธ 
 
 
 (การเขาใจความเชื่อของตนเองและ
การมีความเชื่อในแงดี) 
 
 
การประเมินผลและการตัดสินใจเลือก 
(การใชเหตุผลและการหยั่งรู) 

 
ระบบ 

คาดการณลวง 
หนา 

 
 

 
ระบบ 

ความเชื่อ 
 
 
 
 

ระบบตัดสินใจ 
 

 
 
 
 
ยุ 
ท 
ธ 
ศ 
า 
ส 
ต 
ร 

 

 
 
 
 
 
 
วิธี 
การ
คน 
หา 
ขอ 
มูล 

ขอสนเทศ 
(การตรวจสอบขอมูลที่มีและการเรียนรูเพิ่มเติม) 

 

การกําหนดเปาหมาย 
(โดยการเพงประเด็นและยืดหยุน) 

การตัดสินใจ 
ส้ินสุดลง 

การตัดสินใจคน 
คนหาใหม 
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สรุปวาทฤษฎีการตัดสินใจของ  Gelatt  เปนทฤษฎีที่ชวยเหลือใหบุคคล มีความรู           
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการในการตั้งเปาหมาย    การรวบรวมขอมูล  การเขาใจความเชื่อของตน  
การมีความเชื่อในแงดีและไดเรียนรูทักษะในการตัดสินใจ  ซ่ึงจะชวยพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการตัดสินใจในสภาวะที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงและซับซอนมากขึ้น 
 

แนวคิดเกี่ยวกับเจตคต ิ
 

ความหมายของเจตคติ 
  
 บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์  (2540) ไดใหคําจํากัดความวา เจตคติ หมายถึง กริยารวม ๆ 
ของบุคคลที่เกิดจากความพรอม หรือความโนมเอียงของจิตใจ ซึ่งแสดงออกตอส่ิงเราส่ิงหน่ึง ๆ เชน 
วัตถุ ส่ิงของ และสถานการณตางๆ ในสังคม โดยแสดงออกมาในทางสนับสนุน ซ่ึงมีความรูสึกเห็น
ดี เห็นชอบตอส่ิงเราน้ัน ๆ หรือในทางตอตาน ซึ่งมีความรูสึกที่ไมเห็นดี ไมเห็นชอบตอส่ิงเราน้ัน 
 
 ธีระวุฒิ  เอกะกุล  (2542)   กลาววา  เจตคติ หมายถึง  พฤติกรรมหรือความรูสึกทางดาน
จิตใจที่มีตอส่ิงเราส่ิงใดสิ่งหน่ึงในทางสังคม  รวมทั้งเปนความรูสึกทีเกิดจากการเรียนรู   เก่ียวกับ
ส่ิงเราหรือเกี่ยวกับประสบการณในเรื่องใดเรื่องหน่ึง    
  
 ลวน สายยศ และ อังคณา  สายยศ  (2542)  กลาวา เจตคติ   เปนความรูสึกเชื่อ ศรัทธาตอ   
ส่ิงใดสิ่งหน่ึง  จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา ซ่ึงอาจไปในทางที่ดีหรือไมดีก็ได       
เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการใหเกิดพฤติกรรม    
    
 สุรางค โควตระกูล (2541)  กลาววา เจตคติเปนอัชฌาสัย ( Dispositive ) หรืแนวโนม                
ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา ซ่ึงอาจจะเปนไดทั้งคน วัตถุ ส่ิงของ 
หรือความคิด ทัศนคติอาจจะเปนบวกหรือลบ ถาบุคคลมีทัศนคติบวกตอส่ิงใด ก็จะมีพฤติกรรม       
ท่ีจะเผชิญกับส่ิงน้ัน ถามีทัศนคติทางลบก็จะหลีกเล่ียง ทัศนคติเปนส่ิงที่เรียนรูและเปนส่ิงที่
แสดงออก ของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 
 
 จากความหมายของเจตคติขางตนสรุปไดวา เจตคติหมายถึง  ความคิด  ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอส่ิงเรา คือ บุคคล วัตถุ หรือสถานการณ ในทางสนับสนุน หรือปฏิเสธ ซ่ึงเปนผลมาจาก



  
  36 

ประสบการณ  การเรียนรูของบุคคล  มีอิทธิพลตอแนวโนมในการแสดงออกของพฤติกรรม            
มีลักษณะที่คอนขางคงทนและใชเวลามากในการเปลี่ยนแปลง 
 
องคประกอบของเจตคติ 
 
 วัฒนา   ศรีจัตวา   (2534) ไดกลาววา     องคประกอบของเจตคติประกอบดวย  3 
องคประกอบ   สรุปดังน้ี 
 
 1.  ความรู (cognitive  Component ) ไดแก ความเชื่อ การรับรู ขอมูลและความรูเกี่ยวกับ
ส่ิงของหรือบุคคล หรือสภาพการณตางๆทางสังคม  และความคิดเห็นที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหน่ึง 
 
 2.  ความรูสึก (Affective  Component ) ไดแก ความรูสึกสวนบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหน่ึง          
ซ่ึงเปนองคประกอบที่เกิดขึ้นตอเน่ืองจากองคประกอบแรก   เชน เกลียด รักชอบ ฯลฯ  ความรูสึกน้ี
อาจจะสดงออกทางสีหนา  ทาทาง  เมื่อเขาคิดเห็นหรือกลาวถึงส่ิงน้ัน    
 
 3.  แนวโนมพฤติกรรม (Action Tendency) ไดแก  ความพรอมหรือโนมเอียงที่จะกระทํา
ตอส่ิงใดสิ่งหน่ึงในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง   ซ่ึงหมายถึงแนวปฏิบัติท่ีจะแสดงออกโดยไมฝาฝนตอ
ความคิด  และความรูสึกในสององคประกอบขางตน 
 
คุณลักษณะของเจตคติ 
 
     จิระวัฒน  วงศสวัสดิวัฒน  (2539)   และสุรางค  โควตระกูล (2541)  ไดกลาวถึง
คุณลักษณะของเจตคติสรุปไดดังน้ี 
 
 1.  เจตคติเปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู ไมใชส่ิงที่มีติดตัวมาแตกําเนิด ประสบการณมี
อิทธิพลอยางมากตอทัศนคติ  การสะสมประสบการณ ท้ังทางตรงและทางออม  โดยผาน
กระบวนการปะทะสังสรรคกับส่ิงตาง ๆ ในสังคม เปนตนวา บุคคล ส่ิงของ สถานการณแวดลอม 
และความ     ผันแปรในสังคม ฯลฯ มีผลโดยตรงตอทัศนคติ การเพ่ิมความรูและประสบการณเปน
ส่ิงสําคัญ และมีอิทธิพลตอการเสริมสรางการพัฒนา และการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
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 2.  เจตคติมีคุณลักษณะของการประเมิน (Evaluative Nature) เจตคติเกิดจากการประเมิน
ความคิดหรือความเชื่อที่บุคคลมีอยูเกี่ยวกับส่ิงของ บุคคลอื่น หรือเหตุการณ ฯลฯ (Attitude Object) 
ซ่ึงจะเปนส่ือกลางทําใหเกิดปฎิกิริยาตอบสนอง เปนความคิดหรือความเช่ือที่มีความรูสึกแฝงอยู
ดวย การที่บุคคลหนึ่งจะมีเจตคติอยางไรตอส่ิงใด ขึ้นอยูกับผลการประเมินความรู ความคิด หรือ
ความเชื่อท่ีมีเกี่ยวกับส่ิงน้ัน ซ่ึงจะทําใหผูประเมินเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบตอส่ิงดังกลาว         
ผลการประเมินอาจแตกตางกันตามประสบการณของแตละบุคคล ตัวอยาง เชน เจตคติตอส่ิง
เดียวกันอาจจะแตกตางกันตาม เพศ อายุ หรืออาชีพ ฯลฯ ทั้งน้ีเน่ืองจากกลุมดังกลาวมีความรูและ
ประสบการณที่ไมเหมือนกัน 
 
 3.  เจตคติมีคุณภาพและความเขม (Quality and Intensity) คุณภาพและความเขมของเจตคติ
จะเปนส่ิงที่บอกถึง ความแตกตางของเจตคติที่แตละคนมีตอส่ิงตาง คุณภาพของเจตคติเปนส่ิงที่ได
จากการประเมินเมื่อบุคคลประเมินสิ่งใดสิ่งหน่ึง ก็อาจมีเจตคติทางบวก (ความรูสึกชอบ) หรือ     
เจตคติทางลบ (ความรูสึกไมชอบ) ตอส่ิงน้ัน น่ันคือกอใหเกิดสภาวะความพรอมท่ีจะเขาหาหรือ
หลีกหนีส่ิงดังกลาว สวนความเขมจะบงถึงความมากนอยของเจตคติทางบวกหรือลบ หรือบงช้ี
ระดับการประเมิน เชน ชอบมาก ชอบปานกลาง ขั้นตอนนี้สําคัญ เพราะบุคคลจะเลือกรับรู ศึกษา
และประเมิน เฉพาะสิ่งท่ีตนสนใจเทาน้ัน  
 
 4.  เจตคติเปล่ียนแปลงได แตตองอาศัยระยะเวลา  การเปลี่ยนแปลงเจตคติอาจจะ
เปล่ียนแปลงจากบวกเปนลบ หรือจากลบเปนบวก ซ่ึงบางคร้ังเรียกวา การเปลี่ยนแปลงทิศทางของ
เจตคติ หรืออาจจะเปลี่ยนแปลงความเขม (Intensity) หรือความมากนอย หรือเจตคติบางอยาง
อาจจะหยุดเลิกไปได 
 
 5.  เจตคติตองมีส่ิงที่กําหนดวาเปนทัศนคติตอเร่ืองใดหรือส่ิงใด   คือเจตคติตอบุคคล      
ตอส่ิงของหรือตอสถานการณ จะไมมีเจตคติลอย ๆ ที่ไมหมายถึงส่ิงใด และบุคคลจะตองมีความรู 
หรือประสบการณเกี่ยวกับส่ิงน้ัน 
 
 6.  สังคมประกิต (Socialization) มีความสําคัญตอพัฒนาการเจตคติทัศนคติของเด็ก 
โดยเฉพาะเจตคติตอความคิด และหลักการที่เปนนามธรรม เชน อุดมคติ เจตคติตอเสรีภาพใน      
การพูด การเขียนเด็กที่มาจากครอบครัวที่สภาพเศรษฐกิจสังคมสูง จะมีเจตคติบวกสูง 
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 7.  เจตคติมีลักษณะความสัมพันธ เจตคติแสดงความสัมพันธวาบุคคลมีความคิดอยางไรกับ
บุคคลอ่ืน หรือสถานการณที่ประสบ 
 
หนาท่ีและประโยชนของเจตคติ 
 
 ธีรวุฒิ  เอกกะกุล ( 2542), ลวน สายยศ  และ อังคณา  สายยศ  (2542) ไดกลาวถึงหนาทีแ่ละ
ประโยชนของเจตคติ  สรุปไดดังน้ี 
 
 1.  ชวยในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมท่ีซับซอน   ซ่ึงมีปฏิกิริยาโตตอบ หรือกระทํา
การสิ่งใดสิ่งหน่ึงลงไปนั้นสวนมากจะทําในสิ่งที่พอใจมาก  หรือบําเหน็จรางวัลจากสิ่งแวดลอม 
 
 2.  ชวยใหบุคคลแสดงออกถึงคานิยมของตนเองใหคนเห็นหรือรับรู (Value Expressive 
Function) ซึ่งแสดงวาเจตคติน้ันนําความพอใจมาใหบุคคลน้ัน 
  
 3.  เจตคติใชพิจารณาเหตุผลของพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงอ่ืนหรือมีตอเปาเจตคติของ
คนคนนั้นได  น่ันคือรูเจตคติของคนสามารถสงเสริมหรือยับยั้งส่ิงที่เขาจะแสดงออกได 
  
 4.  เจตคติ จะสะทอนใหเห็นโลกทัศนของคนนั้น   มีคุณคาในการศึกษาจุดมุงหมายของ
ชีวิต 
 
 5.  เจตคติเปนศูนยความคิด เปนพ้ืนฐานของพฤติกรรมสังคม   การจะปรับกลไกลของ
สังคมจึงควรเปลี่ยนเจตคติของแตละบุคคล 
  
ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ   
 
 ธีระวุฒิ  เอกกะกุล (2542)  ไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคล  
สรุปไดดังน้ี 
 
 1.  ประสบการณเฉพาะอยาง วิธีการหน่ึงที่เราเรียนรูเจตคติ คือจากการมีประสบการณ
เฉพาะอยางกับส่ิงที่เกี่ยวของกับเจตคติน้ัน เชน การมีประสบการณที่ดี การไดรับการลงโทษทาง
รางกายและจิตใจ การเกิดภาวะคับของใจ เปนตน 
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 2.  การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืน  เจตคติหลายอยางของบุคคลเกิดข้ึนจากผลของการได
ติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น โดยเฉพาะอยางยิ่งจากการเรียนรูอยางไมเปนทางการที่เด็กไดรับใน
ครอบครัวและสังคม เชน การไดรับคําบอกเลาจากผูปกครองและครู เปนตน 
 
 3.  ส่ิงที่เปนแบบอยาง คติบางอยางของบุคคลถูกสรางขึ้นจากการเลียนแบบจากคนอื่น 
กระบวนการเลียนแบบเริ่มข้ึนตั้งแตการสังเกตพฤติกรรมของคนอื่น ข้ันตอไปเปนการแปล
ความหมายการปฏิบัติใหอยูในรูปของความเชื่อ ย่ิงบุคคลที่เปนแบบอยางเปนท่ีเคารพหรือไดรับ   
การยกยองอยูแลวจะมีผลตอความเชื่อมากยิ่งขึ้น 
 
 4.  องคประกอบที่เกี่ยวของกับสถาบัน เจตคติของบุคคลหลายอยางเกิดขึ้นสืบเน่ืองมาจาก
สถาบัน เชน โรงเรียน สถานที่ประกอบพิธีทางศาสนา หนวยงานตาง ๆ เปนตน สถาบันเหลน้ีจะ
เปนแหลงที่มาและสิ่งชวยสนับสนุนใหเกิดเจตคติบางหนวยได 
 
วิธีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
 
 จิระวัฒน  วงศสวัสดิวัฒน (2539 อางถึง McGuire, 1969) ไดกลาวถึงวิธีการที่ใชใน          
การเปล่ียนแปลงเจตคติของบุคคล สรุปได ดังน้ี 
 
 1.  การใหคําแนะนํา   โดยการใหบุคคลอ่ืน เชน จากผูที่มีอํานาจเหนือตน (Authority)      
จากกลุมเพ่ือน เปนตน มาแนะนําส่ิงตาง ๆ จะทําใหบุคคลเปล่ียนเจตคติได 
 
 2.  การใหทําตาม  โดยอาจจะเลียนแบบบุคคลที่มีอิทธิพลตอตน เชน คนที่มีอํานาจบุคคลที่
นาเชื่อถือ เปนตน 
 
 3.  การอภิปรายกลุม  โดยการใหสมาชิกในกลุมไดเสนอแนะความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ 
แลวหาขอสรุปที่ถูกตองเหมาะสมจะทําใหสมาชิกในกลุมรับรูและคลอยตามได 
 
 4.  การใชสารชักจูง  โดยการสงสารสื่อประเภทตาง ๆ เชน บทความ คําพูดโยผานสื่อ
ประเภทตาง ๆ ไปยังผูรับ จะทําใหบุคคลเปลี่ยนเจตคติใหคลอยตาม 
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ข้ันตอนในลการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
 
 จิระวัฒน  วงศสวัสดิวัฒน (2539 อางถึง McGuire, 1969)   ยังไดเสนอขบวนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติประกอบดวยขั้นตางๆ 5 ขั้น ดังน้ี 
 
 1.  ความใสใจ ขาวสารหรือขอมูลใหม (Attention)  เปนความสนใจ ความใสใจในการรับ
ฟง  ถาบุคคลไมใหความสนใจที่จะฟงกระบวนการขั้นตอไปจะไมเกิดขึ้น  เน่ืองจากในวันหนึ่ง ๆ 
จะมีส่ิงใหม ๆ ผานการรับรูของประสาทสัมผัสมากมาย และสวนใหญมักจะผานเลยไป มีเพียง
บางสวนที่บุคคลสนใจรับไวพิจารณาศึกษา ซ่ึงจะเปนจุดเริ่มตนของการเกิดหรือการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ ปญหาสําคัญของขั้นตอนนี้คือความสนใจในการเลือกรับรู ซ่ึงขึ้นอยูกับแหลงที่มาและ
เน้ือหาของขาวสาร (Source and Message) ผูใหขาวหรือผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agents) ที่มี
ความเชี่ยวชาญนาเช่ือถือมีความเขาใจและมีมนุษยสัมพันธดี จะทําใหผูรับเกิดความสนใจสิ่งที่เขา
นํามามากกวาผูใหที่ไมมีลักษณะดังกลาว 
 

2.  ความเขาใจ (Comprehension) เปนความเขาใจในความหมายของสาร  เพราะถาผูรับ ไม
สามารถทําความเขาใจกับขอมูลใหมไดหรือเขาใจขอมูลผิด การเปล่ียนทัศนคติยอมจะไมเปนไปใน
ทิศทางที่ปรารถนา ในขั้นตอนนี้ส่ิงที่จะชวยใหผูรับเขาใจขอมูลงายขึ้นมีดังน้ี 

 
      2.1  แหลงขอมูล (Source Factors) ถาผูใหขอมูลรูจักผูรับดี ทราบถึงความตองการ 
ระดับความสามารถยอมจะจัดขอมูลไดตรงกับความตองการและความยากงายพอเหมาะกับผูรับซ่ึง
จะชวยใหเขาใจงายขึ้น 
 
      2.2  ตัวขอมูล (Message Factors) ถาขอมูลมีความชัดเจนและไมยากเกินไปสําหรับผูรับ 
อีกทั้งผูใหไดจัดเรียงลําดับเนื้อหาดี มีการแจกแจงในรูปแบบที่งายตอความเขาใจ ผูรับไมตองใช
ความพยายามมากนักก็สามารถทําความเขาใจได 
 
      2.3  การสงขอมูล (Channel Factors) ถาผูรับมีโอกาสซักถาม และผูรวบรวมขอมูลได
อธิบายสิ่งที่ผูรับของใจ ยอมจะชวยใหเขาใจดีกวาการสงขอมูลทางสื่อมวลชน 
 
      2.4  ผูรับ (Audience Factors) ผูรับที่มีลักษณะตอตาน มีความเชื่อม่ันตนเองสูง หรือมี
อคติในเรื่องน้ันมักจะไมยอมรับฟง หรือยอมทําความเขาใจ เพราะเชื่อวาตนรูเรื่องน้ันดีแลว  
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3.  การยอมรับ (Acceptance) เปนผลมาจากขอ 1 และขอ2  หากบุคคลต้ังใจฟง เกิดความ
เขาใจชัดเจนจะทําใหเกิดการยอมรับ   มี 3 แบบ ดังน้ี 

 
      3.1  การยอมตาม (Compliance) เปนลักษณะการยอมรับแบบหนึ่ง ซ่ึงอาจเนื่องจาก
ความเกรงกลัวอิทธิพล หรือมุงหวังไดรับความพอใจจากกลุมบุคคลหรือผูมีอิทธิพล ซ่ึงจะมีผลทํา
ใหเขาไดรับส่ิงตอบแทนอยางอื่นในภายหลัง 
 
      3.2  การเลียนแบบ (Identification) เปนการยอมรับเนื่องจากบุคคลตองการทําตนให
คลายคลึงกับผูท่ีตนเล่ือมใส ศรัทธา เพราะพอใจในสิ่งที่บุคคลนั้นมีอยูหรือตองการไดรับการจัดให
อยูในกลุมเดียวกัน 
 
      3.3  การยอมรับและผสมผสานสิ่งใหม เขากับส่ิงท่ีตนมีอยู เ ดิม  (Internalization)          
การเปลี่ยนทัศนคติดวยวิธีน้ี จะเกิดเมื่อบุคคลไดประเมินส่ิงน้ันและยอมรับวาดีมีประโยชน ตรงกับ
ความตองการของตนและสอดคลองกับส่ิงที่เขามีอยู เปนการยอมรับท่ีเกิดจากความพึงพอใจของ
ผูรับ 
 

4.  ความจําหรือการเก็บเอาไว (Retention)  เปนความคงทนหรือการจํา อาจไวระยะหน่ึง 
คือ  เม่ือมีการยอมรับส่ิงใหมและมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติเกิดขึ้น ปญหาที่ตามมาคือ ความคงอยู
ของทัศนคติใหม คือบุคคลจะจําไวนานเทาใดน้ันข้ึนอยูกับวา ถาผูใหขอมูลมีอํานาจดึงดูดและมี
ความนาเชื่อถือ สามารถควบคุมหรือกระตุนใหผูรับทําซ้ําในเรื่องเดิมหลาย ๆ คร้ัง และถาส่ิงน้ันมี
คุณคาสําคัญและตรงกับความตองการของผูรับ ทัศนคติน้ันก็จะย่ิงคงอยูนาน 
 

5.  การกระทํา (Action) เปนข้ันตอนที่นําสิ่งท่ีไดเรียนรูใหมไปปฏิบัติจริง อาจมี                
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติอยางถาวรเกิดขึ้น ถาผูรับประเมินแลวผลลัพธเปนไปตามความคาดหมาย 
หรือทัศนคติอาจไมไดรับการสนับสนุนใหคงอยู ถาผลที่เกิดจากการกระทําเปนยังเปนไปใน    
ทิศทางเดิม 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 

กาญจนา ณ ลําพูน (2538) ศึกษาเร่ืองผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม
ตามแนวคิดวิเคราะหลักษณะและปจจัยสวนบุคคลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยม ศึกษาปท่ี3 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม
ตามแนวคิดวิเคราะหลักษณะและปจจัยสวนบุคคลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยม ศึกษาปท่ี 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนนารีรัตน จังหวัดแพร 
จํานวน 20 คน แบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ 10 คน กลุมทดลองไดรับการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวคิดแบบวิเคราะหลักษณะและปจจัยสวนบุคคล สัปดาหละ 
2 ครั้ง จํานวน 12 คร้ัง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 1) แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 2) กิจกรรมการ
ปรกึษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม ผลการวิจัยพบวา ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนน
การตัดสินใจเลือกอาชีพจากการทดสอบกอนและหลังทดลงของกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดย
ใชการทดสอบคาที่ ปรากฏวา กลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวคิด
แบบวิเคราะหลักษณะและปจจัยสวนบุคคล มีคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพเพ่ิมขึ้น และสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
เนตรนภิส  แปงณีวงศ (2540)  ศึกษาเรื่องผลการใหบริการสนเทศดานอาชีพโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีตอความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เปรียบเทียบผลของการใชขอสนเทศดานอาชีพดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรและการสอนของครูที่มี
ตอความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่เรียนอยูชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2540 ของโรงเรียนสวนบุญโญปถัมภลําพูน จังหวัดลําพูน ซ่ึงไดมา
จากการสุมแบบหลายขั้นตอนเปนกลุมทดลอง 20 คน และกลุมควบคุม 20 คน ใชเวลาในการให
ขอสนเทศดานอาชีพ 3 คร้ัง ครั้งละ 40 นาที เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 1) โปรแกรมการให
ขอสนเทศดานอาชีพ 2) แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t-test ผลการวิจัยพบวา 1) ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
อาชีพของกลุมที่ใหขอสนเทศดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรและกลุมที่ใหขอสนเทศดวยการสอน   
ของครู หลังจากใหขอมูลดานอาชีพสูงกวากอนการใหขอมูลดานอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 2) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพของกลุมที่ใหขอสนเทศดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
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หลังการใหขอมูลดานอาชีพสูงกวากลุมที่ใหขอสนเทศดวยการสอนของครู 3) ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับอาชีพของกลุมที่ใหขอสนเทศดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร กลุม R (งานชางฝมือและงาน
กลางแจง) กลุม I (งานดานวิทยาศาสตรและเทคนิค) หลังการใหขอมูลดานอาชีพ สูงกวากอนการ
ใหขอมูลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001, .01, .05 และ .01 ตามลําดับ สวนกลุม  E             
(งานจัดการและคาขาย) และกลุม C (งานสํานักงานและเสมียน) และกลุม C (งานสํานักงานและ
เสมียน) หลังการใหขอมูลดานอาชีพ สูงกวากอนการใหขอมูลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 และ .01 สวนกลุม R (งานชางฝมือและงานกลางแจง) กลุม A (งานศิลปะ ดนตรี และ
วรรณกรรม) กลุม S (งานบริการการศึกษาและสังคม) และกลุม E (งานจัดการและคาขาย)ไม
แตกตางกัน 

 
สุรจิต  วรรณรักษ (2540)  ศึกษาเรื่องผลของการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวที่มีตอ

กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 โรงเรียนวัดพุทธบูชา              
เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบกระบวนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนกอนและหลังใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว 2) เปรียบเทียบกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน กอนและหลังการสอนแบบปกติ 3) เปรียบเทียบกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนที่ไดรับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวกับนักเรียนที่ไดรับ
การสอนแบบปกติ กลุมตัวอยางเปน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 โรงเรียนวัดพุทธบูชา เขตราษฎร
บูรณะ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2539 ที่มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพต่ํากวาเปอรเซ็นต
ไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 30 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sanpling) จํานวน 15 
ครั้ง เปนเวลา 7 สัปดาห เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 1) แบบสอบถามกระบวนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ   2) โปรแกรมการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว  3) โปรแกรมการสอนแบบปกติ 
วิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบของวิคอกซัน (The Wilcoxon’s Matched – Pairs Signed – 
Ranks Tests) และแมน – วิทนีย (The Mann-Whitney U Test) ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนที่ไดรับ
การใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  2) นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนที่ไดรับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวมี
กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 
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มานี  ผลอนันต (2541)  ศึกษาเรื่องผลของการแนะแนวกลุมดานอาชีพที่มีตอกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนแหลมสิงหวิทยาคม อําเภอแหลม
สิงห จังหวัดจันทบุรี โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) เปรียบเทียบกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียน กอนและหลังการแนะแนวกลุมดานอาชีพ 2) เปรียบเทียบกระบวนการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียน กอนและหลังการสอนแบบปกติ 3) เปรียบเทียบกระบวนการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียนที่ไดรับการแนะแนวกลุมดานอาชีพกับนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนแหลมสิงหวิทยาคม อําเภอแหลมสิงห จังหวัด
จันทบุรี ปการศึกษา 2540 ท่ีมีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพต่ํากวาเปอรเซนไทลที่ 25 จํานวน 
24 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากรที่แสดงความสมัครใจรวมกิจกรรมแลวสุมอยาง
งายอีกครั้งหน่ึงเพ่ือแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 12 คน โดยดําเนินการทดลอง
จํานวน 12 ครั้ง เปนเวลา 6 สัปดาห เคร่ืองมือท่ีใชในการคนควา 1) แบบสอบถามกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ 2) โปรแกรมการแนะแนวกลุมดานอาชีพ 3) โปรแกรมการสอนแบบปกติ
วิเคราะหขอมูลโดยใช      t-test แบบ Dependent Group ผลการวิจัยพบวา 1) กอนการทดลอง
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพไมแตกตางกัน 2) หลังการ
ทดลองนักเรียนที่ไดรับการแนะแนวกลุมดานอาชีพมีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีข้ึน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) หลังการทดลอง นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติมีกระบวนการ
การตัดสินใจเลือกอาชีพดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) นักเรียนที่ไดรับการแนะแนว
กลุมดานอาชีพ มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีกวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
รัตนกรณ  ชนะขํา (2541) ศึกษาเรื่องผลของการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคลตอ

การรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคลตอการรับรูความสามารถ
ของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่
กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงมีคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ จากมาตรวัดการรับรูความสามารถของตนใน    
การตัดสินใจเลือกอาชีพต่ําจํานวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลอง 8 คน กลุมควบคุม 8 คน กลุม
ทดลองไดรับ การให คําปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคล เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 1) มาตรวัดการ
รับรูความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 2) โปรแกรมการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปน
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รายบุคคล วิเคราะหขอมูลโดยใช t-test ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาดาน
อาชีพเปนรายบุคคล มีการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้น อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  2) นักเรียนท่ีไมไดรับการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีการรับรู
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพไมแตกตางจากเดิม 3) นักเรียนที่ไดรับการให
คําปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคล มีการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง
กวานักเรียนที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่     
ระดับ .01 
 

ดวงรัตน   กวดกิจการ  (2544) ศึกษาเรื่องผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่ มีตอ
กระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน    
คุระบุรีพิทยาคม จังหวัดพังงา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอ
กระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  
โรงเรียน  คุระบุรีพิทยาคม  จังหวัดพังงา  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ที่ตองการ
ศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 1)แบบสอบถามกระบวนการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา  2)โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม  3)โปรแกรมการให
ขอสนเทศ  วิเคราะหขอมูล โดยการการทดสอบของวิลคอกซัน  และแมนวิทนีย  ผลการวิจัยพบวา
1.) นักเรียนมีกระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาดีขึ้นหลังจากไดรับคําปรึกษา
แบบกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 2.)นักเรียนมีกระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
ในระดับอาชีวศึกษาดีขึ้นหลังจากไดรับขอสนเทศ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 3)นักเรียน
ท่ีไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมกับนักเรียนที่ไดรับขอสนเทศมีกระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษา
ตอในระดับอาชีวศึกษาดีข้ึนแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
ชิดชนก  จิรเศวตกุล (2545) ศึกษาเรื่องผลของการใหการปรึกษารายบุคคลตามแนวทฤษฎี

ปญญาพฤติกรรมตอการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนหญิงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เลือกอาชีพท่ีไมใชวัฒนธรรมทางเพศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) นักเรียนหญิงที่
เลือกอาชีพที่ไมใชวัฒนธรรมทางเพศ เมื่อไดรับการใหการปรึกษารายบุคคลจะมีความเขาใจใน
ตนเองอยางเดนชัด และสามารถตัดสินใจเขาสูอาชีพได 2) นักเรียนหญิงท่ีเลือกอาชีพท่ีไมใช
วัฒนธรรมทางเพศ เมื่อไดรับการใหการปรึกษารายบุคคลจะมีคะแนนการรับรูความสามารถของตน
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงข้ึน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษา
อยูในภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2544 โรงเรียนสตรีในเขตจังหวัดนนทบุรีจํานวน 24 คน 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2 ชุด คือ 1) มาตรวัดการรับรูความสามารถของตนใน              
การตัดสินใจเลือกอาชีพ  2) โปรแกรมการใหการปรึกษาดานอาชีพโดยรูปแบบการรับรู
ความสามารถดานอาชีพ วิเคราะหผลโดยใชสถิติ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที่
ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนหญิงที่เลือกอาชีพที่ไมใชวัฒนธรรมทางเพศที่ไดรับการใหการปรึกษา
ดานอาชีพรายบุคคล มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงข้ึนกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 2) นักเรียนหญิงที่เลือกอาชีพที่ไมใชวัฒนธรรมทาง
เพศ ท่ีไดรับการใหการปรึกษาดานอาชีพรายบุคคล มีคะแนนการ รับรูความสามารถของตนใน    
การตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนหญิงท่ีเลือกอาชีพที่ไมใชวัฒนธรรมทางเพศที่ไมไดรับการ
ใหการปรึกษาดานอาชีพรายบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01       3) นักเรียนหญิงที่เลือกอาชีพที่
ไมใชวัฒนธรรมทางเพศที่ไมไดรับการใหการปรึกษาดานอาชีพรายบุคคล มีคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ กอนการทดลองและหลังจากการทดลอง            
ไมแตกตางกัน 4) นักเรียนหญิงที่เลือกอาชีพที่ไมใชวัฒนธรรมทางเพศที่ไดรับการปรึกษาดาน
อาชีพ รายบุคคลมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้น อยางมี
นัยสําคัญ ทางสถิติภายหลังการไดรับการใหการปรึกษาดานอาชีพรายบุคคล ในระยะเวลาติดตาม
ผล 2 เดือน ภายหลังเสร็จส้ินการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
 อมรรัตน  อุนจิตร (2547)  ศึกษาเรื่อง ผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตามแบบพุทธิปญญาสารสนเทศตอการพัฒนาการรูคิดแหงตนและความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคมโดยมีวัตถุประสงค  
1)  เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามแบบพุทธิปญญา
สารสนเทศตอการพัฒนาการรูคิดแหงตนและความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  5  2)  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวมโปรแกรม 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม  วิเคราะหขอมูล  โดยใช
สถิติ The  Wilcoxson  Matched  Pair  Signed-  Rank Test  Mann  Withney    U  Test   ผลการวิจัย
พบวา  นักเรียนมีคะแนนจากแบบวัดการรูคิดแหงตนและความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ภายหลังการเขารวมดปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่        
ระดับ  .05    
 



  
  47 

อุษา  นันทิยะกุล  (2547) ศึกษาเรื่อง ผลการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบริการสนเทศ
ดานอาชีพที่มีตอกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา  ผลการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบริการสนเทศดานอาชีพที่มีตอ
กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ  ปการศึกษา   ที่ไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพ
ได  จํานวน  60  คน  วิเคราะหขอมูล  โดยการหาคาความแปรปรวนแบบวัดซํ้าประเภทหนึ่งตัวแปร
ระหวางกลุมและหนึ่งตัวแปรภายในกลุม  ผลการวิจัยพบวา  1)มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลอง
กับระยะเวลาของการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  2)นักเรียนท่ีใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรใหบริการสนเทศดานอาชีพ  มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพในระยะหลังการ
ทดลอง  และระยะติดตามผลสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  3)นักเรียนที่
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบริการสนเทศดานอาชีพมีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพในระยะ
หลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่      
ระดับ  .05 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

Chartrand, J.M. et  al. (1990 ) ไดเสนอแนะวาในการศึกษาเร่ืองพัฒนาการทางอาชีพน้ันมี
มุมมองทางทฤษฎีที่แตกตางกัน  ชารทรานด  และคณะ  ระบุวาปจจัยทางดานขอมูลและอารมณ
สวนบุคคลมีปฏิสัมพันธกันที่จะเอ้ือหรือยับยั้งกระบวนการตัดสินใจทางอาชีพ  เชน  การตัดสินใจ
ทางอาชีพอาจจะถูกยับยั้งจากการขาดขอมูล  หรือจากความวิตกกังวลจากแนวคิดดังกลาวน้ี         
ชารทรานด  และคณะ  ไดเสนอโครงสรางของการตัดสินใจไมไดทางอาชีพประกอบดวยปจจัยทาง
ขอมูล  2  ปจจัย  (ความตองการขอมูลทางอาชีพ  และความตองการความรูเกี่ยวกับตนเอง)           
และปจจัยทางดานอารมณสวนบุคคล  2  ปจจัย   (ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพและ                 
การตดัสินใจไมไดโดยทั่วไป)  ผลจากการวิเคราะหองคประกอบ   สนับสนุนวารูปแบบที่เหมาะสม
ของการตัดสินใจทางอาชีพไมไดประกอบดวยปจจัย  4  ปจจัยขางตน  และผลจากการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย   พบวา   ปจจัยของการตัดสินใจทางอาชีพไมได ท้ัง   4  ปจจัยมี
ความสัมพันธในทางบวกกับความวิตกกังวล  และมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองและ
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ความไมแนนอนของเปาหมาย  โดยบุคคลที่เห็นคุณคาในตัวเองสูง  หรือมีความไมแนนอนทาง
เปาหมายต่ํา  จะมีระดับในการตัดสินใจทางอาชีพไมไดนอย 
 
 Rowland, D. (2004) ศึกษาเรื่องทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายในบาฮามาส  มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1)ศึกษาระดับความมั่นใจในทักษะใน     
การตัดสินใจเลือกอาชีพของเด็กวัยรุนชาวบาฮาเมียน 2)ตรวจสอบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอระดับ     
ความมั่นใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ    กลุมตัวอยางคือ   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่5และ6   
จํานวน 385 คน ที่ไดรับการตรวจสอบ 6 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดับความมั่นใจในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ    สถิติที่ใชในการวิจัยคือ   Manova   F-test และ   Honsestly  Significant Difference    
เครื่ องมือที่ ใช ในการวิจั ยคือ   แบบสํารวจการตัดสินใจเ ลือกอาชีพ   ผลการวิจัยพบว า                       
1) กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยในแบบวัดการตัดสินใจท่ีระดับ 5.09  ในดานความแนใจในอาชีพ     
2) กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ย 34.3  ในดานความลังเลใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  3)ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอระดับความมั่นใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพคือ อาชีพ, เพศ ,ประเภทของโรงเรียน, 
ระดับการศึกษา,  การเขารวมการรับคําปรึกษาของโรงเรียน,  และประสบการณในการทํางาน     
นอกเวลา 
 
 Gueshue  et  al. (2006)  ศึกษาเรื่องความสัมพันธของการรับรูความสามารถของตนเองใน
การตัดสินใจดานอาชีพ  เอกลักษณทางอาชีพ  และพฤติกรรมในการสํารวจอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาชาวอเมริกันเช้ือสายแอฟฟริกัน  มีวัตถุประสงคเพ่ือ  สํารวจความสัมพันธระหวาง
โครงสรางทางปญญาสังคมของการรับรูความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   
เอกลักษณทางอาชีพและพฤติกรรมในการสํารวจอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชาวอเมริกัน  
เชื้อสายแอฟฟริกัน    กลุมตัวอยางคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาชาวอเมริกันเช้ือสายแอฟฟริกัน 
จํานวน 72  คน ผลการวิจัยพบวา  การรับรูความสามารถในตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพมี
ความสัมพันธกับการตระหนักถึงความแตกตางดานอาชีพและพฤติกรรมในการสํารวจอาชีพใน
ระดับที่สูง 
 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของการพัฒนาการพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ
อาชีพของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  พบวา   การพัฒนาแนวทางในการจัดกิจกรรมแนะแนว   
โดยใชเทคนิควิธีการที่เหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน  เชน  การจัดกิจกรรมแนะแนวแบบ
กลุมการใหคําปรึกษารายบุคคลและแบบกลุม  การใหบริการสารสนเทศ  เปนตน จะสงผลให         
นักเรียนไดพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพอยางเหมาะสม 
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สมมติฐานการวิจัย 
 
1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตจะมีคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ
สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตจะมีคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ
ภายหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่3 ที่ไมไดเขารวมโปรแกรม         
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ท่ีระดับ .05 
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บทที่ 3 
 

  วิธีการวิจัย 
  
 ในการศึกษาวจิัยเร่ืองผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎี                 
การตัดสินใจของเกแลตตตอการพัฒนาการตัดสินเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียน ช้ันมัธยม 
ศึกษาปท่ี3  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม   เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Experimental 
Research)  โดยใชรูปแบบการทดลองที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ซ่ึงมีการวัดคาตัวแปรตาม
กอนและหลังการทดลอง   มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
กลุมประชากร  
 

กลุมประชากร  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่3  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   จังหวันครปฐม  
ปการศึกษา 2551  จํานวน  15 หองเรียน  มีนักเรียนทั้งส้ินจํานวน 600  คน  ซ่ึงแตละหองมีนักเรียน
ประมาณ   40  คน   โดยจัดหองเรียนแบบคละระดับความสามารถ 

 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3   โรงเรียนวัดไรขิง
วิทยา  จังหวัดนครปฐม   ปการศึกษา  2551   จํานวน 2 หองเรียน   โดยผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบกลุม  (ClusterRandom Sampling)  จาก 15 หองเรียน แลวจับฉลากใหหองหนึ่งเปนกลุม
ทดลองมีจํานวน  44  คน  และอีกหองหน่ึงเปนกลุมควบคุมมีจํานวน  36  คน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการตัดสินเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียน           

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  จําแนกได  2  ประเภท คือ เครื่องมือที่ใชในการทดลองและเครื่องมือที่ใชใน     
การเก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี 
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เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง  คือ  โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎี
การตัดสินใจของเกแลตต   ซ่ึงมีข้ันตอนในการสรางดังน้ี 
 

1.  ศึกษาองคประกอบทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต จาก  หนังสือ วารสาร   และ
บทความทางดานอาชีพของ  Gelatt อาทิ  หนังสือ  Creative Decision Making Using Positive 
Uncertainty (1991)   บทความ  An Overview  of  positive  Uncertainty    ( 2003)  เอกสาร Power  
of  Positive Uncertainty : Making  Creative  Career  Decision  (2003) และเอกสาร  A Paradoxical  
Philosophy  of Counseling  Whose  Time  Has  come.  (1992)   

 
2.  ศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ   อาทิ  งานวิจัยเร่ือง       

ผลของการแนะแนวกลุมดานอาชีพที่มีตอกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่3  ของ  มานี ผลอนันต (2541) และงานวิจัยเรื่อง ผลการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
ใหบริการสนเทศดานอาชีพที่มีตอกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       
ปที่  2   ของอุษา  นันทิยะกุล  (2547) 

 
3.  นําความรูที่ไดจากการศึกษา  หนังสือ  เอกสารและงานวิจัยดังกลาวมาสรางโปรแกรม

การแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต จํานวน 16 ครั้ง  โดยมี
รายละเอียดของการเรียนรูในแตละครั้งประกอบดวย   1) แนวคิดหลัก   2) วัตถุประสงค                  
3) ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม    4) ส่ือและอุปกรณ  5) การประเมินผล   (รายละเอียดของ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  ดังปรากฏใน
ภาคผนวก ค) 
 

4.  นําโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต
เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธทั้ ง  2  ทาน    เ พ่ือตรวจสอบความถูกตอง                 
ความสอดคลองและความเหมาะสมของวัตถุประสงค  ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม การประเมินผล  
ส่ือและอุปกรณ   เพ่ือรับฟงคําวิจารณ   ขอที่ควรปรับปรุงแกไข   และดําเนินการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
 

5.  นําโปรแกรมที่ปรับปรุงแกไขไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยนําไปใหให
ผูเช่ียวชาญจํานวน 4 คือ  1) ผศ. กรกฎา  นักคิ้ม  จากสาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   2)  ผศ. ชัชวาลย  กุลโกวิท  จากศูนยบริการจิตวิทยาและ
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การแนะแนว  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  3) อาจารยณัฐณิชา   รื่นบุญ             
จากศูนยบริการจิตวิทยาและการแนะแนว    โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                      
4)  อาจารยรวมพร   นิลโฉม    ฝายแนะแนว     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา   เขตสะพานสูง                      
ในการตรวจสอบดานดานความสอดคลอง ความเหมาะสมของวัตถุประสงค การดําเนินกิจกรรม   
การประเมินผล   ส่ือและอุปกรณ  แลวจึงรวบรวมขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 4 ทานมาแกไข
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต   โดยผูวิจัยสรุป
ประเด็นหลักๆที่ตองแกไขจากขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญดังตอไปนี้ 

 
1)   ดานความเหมาะสมของเวลา ควรวางแผนการใชเวลาใหชัดเจนและเหมาะสมกับ

ลักษณะของกิจกรรมที่จัด 
 

2)   กิจกรรมและสื่อควรปรับใหนาสนใจเหมาะกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่3      
และเพื่อใหสะดวกตอการดําเนินกิจกรรม 

 
3)  ความเหมาะสมของการเรียงลําดับกิจกรรม  ควรคํานึงถึงความสอดคลองและ

ตอเน่ืองของการดําเนินกิจกรรมในแตละครั้ง 
 

6.  นําโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของ       เกแลตต
ท่ีผานการตรวจสอบ มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทั้ง 4 ทาน แลวนําเสนอตอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณาอีกครั้งแลวนําไปปรับปรุงแกไข  กอนที่จะนํา
โปรแกรมฯไปทดลองกับกลุมทดลอง 
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ตารางที่ 1  โครงสรางของโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตดัสินใจของ   
เกแลตต  (รายละเอียดของ  แนวคิด   วัตถุประสงค   ขั้นตอนการดําเนินการ                 
การประเมินผล  ส่ือและอุปกรณ   ดังปรากฎในภาคผนวก ค) 

 
องคประกอบ ครั้ง

ท่ี 
วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม 

 1 -เพ่ือใหนักเรียนทํามาตรวัดการตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอและอาชีพ 

                             

 2 -เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเขารวม
โปรแกรมและผูวิจัย 
-เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมทราบถึง วัตถปุระสงค
ขอตกเบื้องตน  ระยะเวลา สถานที่ และสิ่งที่ไดรับ
จากการเขารวมโปรแกรม 
 

คุณรูไหมฉัน
อยากทําอาชีพ
อะไร 
 

3-4 - เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรู                      
การต้ังเปาหมายโดยเช่ือมโยงกับความตองการของ
ตนเอง 
- เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูความสําคัญ
ของการตั้งเปาหมายที่ชัดเจนทั้งเปาหมายระยะสั้น
และเปาหมายระยะยาว 
 

จากความ
ตองการ
เชื่อมโยงสู
เปาหมายที่
ชัดเจน 

5-6 - เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดสํารวจความสนใจ 
ความสามารถ ทักษะ และบุคลิกภาพของตนเอง
โดยใชแบบทดสอบทางจิตวิทยา 
- เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมเรียนรูความสาํคัญของ
การรูจักและเขาใจตนเองตอการตรวจสอบความ
เหมาะสมของเปาหมายที่ตั้งไว 
 

การตรวจสอบ
เปาหมาย             
โดยการรูจัก
ตนเอง 

 
 
 
 
1. การ
ตั้งเปาหมาย       
ทางการศึกษา
และอาชีพโดย
การเพงประเด็น
และยืดหยุน 

7 -เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมเรียนรูเกี่ยวกับการ
วางแผนในการบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
 

การวางแผนเพื่อ
ดําเนินการสู
เปาหมายที่ต้ังไว 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

องคประกอบ ครั้ง
ท่ี 

วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม 

8 - เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูความสําคัญ
ของการตรวจสอบขอมูลทางดานการศึกษาและ
การประกอบอาชีพที่ตนเองมีอยูและตระหนักถึง
การเรียนรูขอมูลเพ่ิมเติม 
 

การระวังขอมูล
ที่มีเพ่ือการ
เรียนรูขอมูล
เพ่ิมเติม 

9 -เ พ่ือให ผู เข ารวมโปรแกรมได เรียนรูขอมูลที่
เ ก่ียวของกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ
เพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลตางๆ 
 

การเปดใจเรียนรู
ขอมูลใหมๆเพ่ือ
เพ่ิมความมั่นใจ 

 
 
 
 
 
2. การรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับ
การศึกษาและ
อาชีพโดยการ
ตระหนักและ
ระวัง 

10 - เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษาและอาชีพใน
ปจจุบัน  
- เพ่ือใหผู เขารวมโปรแกรมตระหนักถึงขอดีที่
เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษาและ
อาชีพในปจจุบัน 
 

การเปลี่ยนแปลง
ของโลก
การศึกษาและ
อาชีพในปจจบุัน 

11 - เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดสํารวจความเชื่อท่ี
ตนเองมีตอการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
 

การเขาใจความ
เชื่อของตนเอง 

 
3.  การเขาใจ  
ความเช่ือของ
ตนเองและการมี
ความเช่ือในแงดี   

12 -เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูความสําคัญ
ของการมีความเชื่อในแงดีตออนาคตทางการศึกษา
และอาชีพของตนเอง 

การมีความเชือ่
ในแงดีตอ
อนาคตทาง
การศึกษาและ
อาชีพของฉัน 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

องคประกอบ ครั้ง
ท่ี 

วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม 

13 -เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูหลักการ
วิเคราะหทางเลือกที่มี และผลลัพธท่ีตามมาจาก
ทางเลือกดังกลาว 
 

14 -เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูหลักการ
ประเมินความนาปรารถนาในทางเลือกที่มี  และ
ความเปนไปไดของทางเลือกดังกลาว    
 

แนวทางในการ
ตัดสินใจเลือก
โดยใชท้ังเหตุผล
และการหยั่งรู 

 
 
 

4.การตัดสินใจ
ทางการศึกษา
และอาชีพโดย
การใชเหตุผล
และการหยั่งรู 

15 -เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดตัดสินใจเลือกศึกษา
ตอหรือประกอบอาชีพของตนเองโดยคํานึงถึง
องคประกอบทั้งหมดของการตัดสินใจโดยใช
เหตุผลและการหยั่งรู 
 

ฉันตัดสินใจ
เลือกโดยใชทั้ง
เหตุผลและการ
หย่ังรู 

 16 -เพ่ือใหนักเรียนทํามาตรวัดการตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอและอาชีพหลังจากเขารวมโปรแกรม 
 

 

 
 
 
  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย  3   ชุด  ดังน้ี 
 

1.  มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
  

2.  แบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวม
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในแตละคร้ัง 
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3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย    เมื่อเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรม          
ท้ัง 16 คร้ัง   
 
ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
    
  มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพเปนมาตรวัดที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนใหสอดคลอง
กับองคประกอบของทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต   ซ่ึงวัดในองคประกอบตางๆ   ดังน้ี                 
1.  การต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ  2.  การรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอและอาชีพ    
3.  การประเมินตนเอง  4.  การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ    โดยมีข้ันตอนในการสรางมาตร
วัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ   ดังน้ี 
 

1.1  ศึกษาองคประกอบทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต จาก  หนังสือ วารสาร        
และบทความทางดานอาชีพของ  Gelatt อาทิ  หนังสือ  Creative Decision Making Using Positive 
Uncertainty (1991)   บทความ  An Overview  of  positive  Uncertainty    ( 2003)  เอกสาร Power  
of  Positive Uncertainty:  Making  Creative  Career  Decision  (2003) และเอกสาร  A Paradoxical  
Philosophy  of Counseling  Whose  Time  Has  come.  (1992)   

 
1.2   ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ  อาทิ   งานวิจัย

เร่ือง  ผลการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบริการสารสนเทศทางดานอาชีพ  ที่มีตอกระบวนการ
ตัดสินใจดานอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ของ กาญจนา ณ ลําพูน  (2547)   

 
       1.3   ศึกษามาตรวัดการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  (Career 

Decision Making  Self-Efficacy Scale=  CDMES)  ของ  Taylor and Betz (1994)   ซ่ึงแปลโดย  
รัตนากรณ   ชนะขํา และพันทิพา  หิงสุวรรณ  (2540)    

 
    1.4   นําความรูที่ไดจากการศึกษา  หนังสือ  เอกสาร  งานวิจัย และมาตรวัดการรับรู
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพมาใชในเปนแนวทางในการสรางมาตรวัด          
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ จํานวน  60  ขอ   โดยจําแนกขอกระทงคําถามเปนกลุมตาม
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องคประกอบ  (Group Item )  ใหสอดคลองกับทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  ดังน้ี                      
1.  การต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ  2.  การรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอและอาชีพ    
3.  การประเมินตนเอง     4.  การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ  

 
      1.5  นํามาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพที่สรางขึ้น   นําเสนอตอ

คณะกรรมการวิทยานิพนธทั้ง 2 ทานตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา  ขอคําถามและภาษา  
ของมาตรวัด  เพ่ือรับฟงคําวิจารณและขอที่ควรปรับปรุงแกไขแลวนําไปแกไขตามขอเสนอแนะ 

 
                  1.6   นํามาตรวัดที่ปรับปรุงแกไขไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา   โดยนําไปให
ผูเช่ียวชาญ 3 ทาน  คือ 1)  รศ.ดร.รัญจวน  คําวชิรพิทักษ  จากศูนยพัฒนานวัตกรรมการเรียน        
การสอน มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  2)  รศ.ดร. ชอลดา   ขวัญเมือง   จากโปรแกรมจิตวิทยาและ         
การแนะแนว  มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลยสงคราม 3) ผศ.ดร. นวลฉวี ประเสริฐสุข จากสาขา
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  มหาวิทยาลัยศิลปากร   ในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา
น้ันผูเช่ียวชาญไดพิจารณาถึงความเหมาะสมของขอคําถาม  พรอมขอเสนอแนะในการาปรับปรุง
แกไขขอคําถามแลวรวบรวมขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญทั้ง 3  ทาน มาแกไขมาตรวัดการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอและอาชีพ    
 

      1.7   ภายหลังการแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนํามาตรวัด การตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอและอาชีพเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง แลว
นําไปปรับปรุงแกไขอีกคร้ัง 

 
      1.8   นํามาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพที่ปรับปรุงแกไขแลวมาหาคา

อํานาจจําแนกรายขอ โดยใชการวิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  
(Item –total  correlation) (ดังปรากฏใน ภาคผนวก  ง)   และหาคาความเที่ยงดวยสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา(Alpha  Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่3   โรงเรียน
วัดไรขิงวิทยา  จํานวน  36 คน   (1 หองเรียน)  ซ่ึงนักเรียนกลุมดังกลาวไมใชนักเรียนกลุมกลุม
ตัวอยาง หาคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ  0.9437   และหาคาความเที่ยงตามองคประกอบตางๆ  ดังน้ี 

 
1.  การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ    0.8021 
2.  การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอและอาชีพ    0.7746 
3.  การประเมนิตนเอง                         0.8457 
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4.  การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ   0.8170 
 

 ลักษณะของมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชพี 
 

มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ   ประกอบดวยขอคําถามทั้งส้ินจํานวน        
60  ขอ    เปนมาตรวัดที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)    โดยแบงชวงคะแนน    
1-5  คะแนน   ตามความมากนอยของระดับความมั่นใจของผูตอบในแตละขอความนั้นๆ คือ   

 
มีความมั่นใจมากที่สุด 5     4      3     2     1 มีความมั่นใจนอยที่สุด  

 
ประกอบดวย 4 องคประกอบดังน้ี 

  
 1)  การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ   หมายถึง  การที่บุคคลรับรูถึงเปาหมายที่
ชัดเจนทางดานการศึกษาตอและอาชีพที่ตนเองเลือก โดยมีการวางแผนเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่     
ต้ังไวและพรอมที่จะปรับเปลี่ยนแผนของตนเอง  จากการตรวจสอบเปาหมายที่ตั้งไวอยูเสมอและ
การเปดโอกาสใหตนเองเรียนรูเปาหมายอื่นนอกเหนือจากที่ต้ังไว ประกอบดวยขอคําถามเชิงบวก   
15  ขอคําถาม   ไดแกขอที่   1,2,3,4,5,6, 7,8,9,10,11,12,13,14  และ 15 
    .    
 2)  การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอและอาชีพ   หมายถึง   การรวบรวมขอมูล
เก่ียวกับการศึกษาตอและอาชีพที่มีประโยชนจากแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือ    โดยการตรวจสอบ 
ขอมูลใหมีความถูกตองและทันสมัยอยูเสมอพรอมทั้งเปดใจในการเรียนรูขอมูลใหมๆ  เพ่ิมเติม   
เพ่ือนํามาใชในการตัดสินใจของตนเอง  ประกอบดวยขอคําถามเชิงบวก   15  ขอคําถาม  ไดแก    
ขอที่   16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29 และ30 
 
 3)  การประเมินตนเอง   หมายถึง  การมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ ความสนใจ   
ความสามรถ ทักษะ   ความเชื่อ     และบุคลิกภาพทางดานการศึกษาและอาชีพที่ตนเองเลือก  
ประกอบดวยขอคําถามเชิงบวก   15  ขอคําถาม   ไดแกขอที่  31,32,33,34, 35,36,37,38,39,40,41 , 
42,43,44 และ 45 
 
 4)  การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ  การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพโดย
คํานึงถึงทางเลือกตางๆ  ผลลัพธที่ตามมา   ความนาปรารถนาในผลลัพธและความเปนไปได       
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ของผลลัพธ  ประกอบดวยขอคําถามเชิงบวก   15  ขอคําถาม   ไดแกขอที่  46,47,48,49,50,51, 52, 
53,54,55,56,57,58,59,  และ  60 
 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนและการแปลผล 
 
 มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ   มีเกณฑการตรวจใหคะแนนเปนรายขอ   
โดยมีชวงคะแนนรายขอตามความมากนอยของระดับความมั่นใจของผูตอบในแตละขอความ 
คะแนนที่ไดรับจากการทดสอบนํามาแปลผล   ดังน้ันผูที่ไดคะแนนจากมาตรวัดในระดับมาก         
ถือวามีความมั่นใจในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพในระดับสูง   และผูที่ไดคะแนนจาก
มาตรวัดในระดับนอย   ถือวามีความมั่นใจในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพในระดับต่ํา 
 
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 มีความมั่นใจมากที่สุด   5  4 3 2 1      มีความมั่นใจนอยที่สุด 

 
ระดับความมัน่ใจ              คะแนน 

  ม่ันใจมากที่สุด    5 
  ม่ันใจมาก    4 
  ม่ันใจปานกลาง    3 
  ม่ันใจนอย    2 
  ม่ันใจนอยที่สุด    1 
 

  2.  แบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวม
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในแตละครั้ง 

 
  แบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวม

โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตเมื่อเสร็จส้ิน       
การทดลองโปรแกรมแตละครั้ง  มีลักษณะการรายงานดวยตนเอง (Self- Report)  โดยใหนักเรียน
เขียนรายงานเกี่ยวกับประสบการณที่นักเรียนไดเรียนรูและความคิดเห็นที่ไดเขารวมโปรแกรมใน
แตละคร้ัง   สําหรับแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการ   
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เขารวมโปรแกรมฯผานการตรวจสอบความเหมาะสมจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธกอน
นําไปใชในการทดลอง 

 
3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย    เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมทั้ง     
16 ครั้ง   

 
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย    โดยใหนักเรียนประเมินความคิดเห็น ความรูสึก  
และประสบการณ การเรียนรูที่ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมฯ  เมื่อเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรม
ท้ัง  16  ครั้ง   รวมทั้งใหนักเรียนไดประเมินผูวิจัย   แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัยเปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนตามวัตถุประสงคของโปรแกรมฯ มีลักษณะขอคําถามเปนมาตรา
สวน ประมาณคา   (Rating Scale)    จํานวน    23    ขอคําถาม    และคําถามปลายเปด  2  ขอ    เพ่ือ
วัด   2องคประกอบ  คือ  1)  สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น  ความรูสึก  และประสบการณการ
เรียนรูที่นักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมและตอผูวิจัย  2)ขอเสนอแนะของนักเรียนเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับ โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ
และผูวิจัยเพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขโปรแกรมฯใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
ตอไป  ซ่ึงแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตามทฤษฎกีารตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย  ซ่ึงแบบสอบถามความคิดเห็นฯไดผานการ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธกอนนําไปใชในกับนักเรียน
กลุมทดลอง (รายละเอียดของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย    ดังปรากฏในภาคผนวก  ค) 
 
เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 
 มีเกณฑการตรวจใหคะแนนเปนรายขอ   โดยมีชวงคะแนนตั้งแต  1-5  คะแนน  ซ่ึงให
คะแนนรายขอตามความมากนอยของระดับความคิดเห็น   ความรูสึก   และประสบการณการเรียนรู
ของนักเรียน   ดังน้ี 
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5 คะแนน  หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นในระดับ  “มากท่ีสุด” 
4 คะแนน  หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นในระดับ “มาก” 
3 คะแนน  หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นในระดับ “ปานกลาง” 
2 คะแนน  หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นในระดับ “นอย” 
1 คะแนน  หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นในระดับ “นอยที่สุด” 

 
 เกณฑการแปลความหมายคะแนนคาเฉลี่ย    
  

4.50  -  5.00    หมายถึง   นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
3.50  -  4.49    หมายถึง   นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
2.50  -  3.49    หมายถึง   นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
1.50  -  2.49    หมายถึง   นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

 1.00  -  1.49    หมายถึง   นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
   

การดําเนินการทดลอง 
 

เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการ
ตัดสินใจของเกแลตต  ตอการพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  3 โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาคม  ผูวิจัยมีการดําเนินการทดลองดังน้ี 
 

1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากหัวหนาภาคจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม เพ่ืออนุมัติใน
การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล   ซ่ึงมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   เปนกลุมตัวอยาง 
และขออนุญาตใชสถานที่ในการดําเนินการทดลอง 
 
 2.  ใหนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมทํามาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
และอาชีพ   กอนเขารวมโปแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของ      
เกแลตต 
  

3.   ผูวิจัยดําเนินการนําโปรแกรมดวยตนเองตามโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต    โดยดําเนินการกับนักเรียนกลุมทดลองหอง    3/1          
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ในคาบวิชาแนะแนว  โดยผูวิจัยเริ่มดําเนินการทดลองโปรแกรมฯ  ตั้งแตวันที่   23   พฤษภาคม   
2551  ถึงวันที่  5   กันยายน   2551   รวมทั้งส้ิน   16  ครั้ง  สัปดาหละ  1  คร้ัง   ครั้งละ  60  นาที       
ต้ังแตเวลา  10.30 -11.30  นาฬิกา  ทุกวันศุกร   ณ หองแนะแนว  อาคาร 2   โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา                 
สวนนักเรียนกลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนตามปกติ      โดยอาจารยประจําวิชากิจกรรม        
แนะแนว ดําเนินการสอนตามปกติ 
 

4.  ใหนักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎี   
การตัดสินใจของเกแลตต ทําแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ตอการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตใน
แตละคร้ังเพ่ือผูวิจัยจะไดนํามาวิเคราะหเน้ือหา   และทราบถึงส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรู    ความคิด 
ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมรวมทั้งประโยชนที่ไดรับในการเขาโปรแกรมแตละครั้ง 

 
5.  เม่ือผูวิจัยดําเนินการทดลองตามที่กําหนดไวแลว   ผูวิจัยนํามาตรวัดการตัดสินใจเลือก

ศึกษาตอและอาชีพ       ซ่ึงเปนเคร่ืองมือที่ใชวัดกอนทดลองมาวัดกับนักเรียนกลุมทดลองและ         
กลุมควบคุมภายหลังการทดลอง   (Post-test)    รวมทั้งใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจ
ของเกแลตตและตอผูวิจัย  

 
6.  นําคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนกลุมทดลอง

และนักเรียนกลุมควบคุม   มาวิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังการทดลองโปรแกรมการแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต และวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนน
ระหวางนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม     รวมทั้งนําขอมูลจากแบบบันทึก
ประสบการณ        การเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวมในแตละครั้งของ
นักเรียนกลุมทดลองมาวิเคราะหเน้ือหา 

 
7.  นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองที่มีตอโปรแกรม      

แนะแนวการศึกษาและการตัดสินใจเลือกอาชีพทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย         
มาวิเคราะหและสรุปขอเสนอแนะจากการเขารวมโปรแกรม 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  ใชสถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูล 
 

      หาคาเฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation) ของคะแนนจาก
มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ  ของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม
กอนและหลังการทดลอง 
 
 2.  ทดสอบความแตกตางของคะแนน  ตอไปนี้ 
 

      2.1  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ
อาชีพ  ของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง   ซ่ึงไม เปนอิสระตอกันโดยใช                
สถิติพาราเมตริก (Parametric  Statistics)  Paired-Sample  t -  test 
 

      2.2   ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ
อาชีพ  ของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองซึ่งไม เปนอิสระตอกันโดยใช               
สถิติพาราเมตริก (Parametric  Statistics)  Paired-Sample  t -  test 

 
      2.3  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ

อาชีพ  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมซ่ึงเปนอิสระตอกันโดยใช สถิติพาราเมตริก 
(Parametric  Statistics)  Independent -Sample  t -  test 
 
 3.  วิเคราะหเน้ือหา ( Content  Analysis)   ตอไปน้ี 
 
                   3.1  วิเคราะหแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการ
แนะแนวการศกึษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในแตละครั้ง  โดยการสรุปและ
ประเมินส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรมฯแตละครั้งดวยการบรรยาย 

 
      3.2   วิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองที่มีตอโปรแกรม   

แนะแนวการศึกษาและการตัดสินใจเลือกอาชีพทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย     
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ดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation) และสรุปขอคิดเห็น
อ่ืนๆ  เพ่ือประเมินส่ิงที่นักเรียนไดรับจากการเขารวมโปแกรมดวยการบรรยาย 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตาม
ทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตตอการพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ  ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3   โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   จังหวัดนครปฐม    เปนการวิจัยก่ึงทดลอง                   
( Quasi  Experimental   Research)   โดยใชรูปแบบการทดลองที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม    
ซ่ึงวัดตัวแปรตามกอนและหลังการทดลอง   นักเรียนกลุมทดลองมี 44  คน  และนักเรียนกลุม
ควบคุมมี  36  คน   วัดตัวแปรตามคือคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ      
กอนและหลังการทดลองโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของ     
เกแลตต   ความคิดเห็นของนักเรียนตอการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตาม
ทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตระยะเวลาในการทดลองตั้งแตวันท่ี   23   พฤษภาคม   2551           
ถึงวันที่   5  กันยายน  2551  ผลการวิจัยจะนําเสนอในรูปตารางและการวิเคราะห เ น้ือหา                
โดยนําเสนอเปน 3   ตอน ดังน้ี 
 
 ตอนที่ 1  เปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ กอนและ
หลังการทดลองโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต
ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  และผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีตอการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจ
ของเกแลตตเมื่อเสร็จส้ินการทดลองในแตละคร้ัง 
 

ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย        
เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองโปรแกรมทั้ง 16 ครั้ง   
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ตอนที่ 1  เปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ   กอนและหลัง   
การทดลองโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  และผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
 กอนการดําเนินการทดลอง  ผูวิจัยไดทดสอบคุณสมบัติและความเทาเทียมกันของ           
การจัดกระทําของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ  ของนักเรียน      

กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง   โดยการทดสอบดวยสถิติทดสอบที 
(Independent- Sample t - test) 

     
กลุม จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
t Sig. 

กลุมทดลอง 44 204.90 33.44 
กลุมควบคุม 36 211.02 37.21 

.774 .441 

*Sig. <.05  
 

จากตารางที่ 2   พบวา  กอนการทดลองนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมี
คะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ ที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 แสดงวากอนการทดลองนักเรียนที่ เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีระดับ        
ความสามารถทางการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพไมแตกตางกัน   ดังน้ันกลุมทดลองและ          
กลุมควบคุมที่ไดจากการสุมตัวอยางมีคุณสมบัติความเทาเทียมเหมาะสมที่จะจัดกระทําเปน        
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี 

 
ภายหลังการดําเนินการทดลอง    ผูวิจัยทดสอบความแตกตางของคะแนนการตัดสินใจ

เลือกศึกษาตอและอาชีพของกลุมทดลองและกลุมควบคุม   เพ่ือทดสอบสมมุติฐานของการวิจัย 
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ตารางที่  3  การเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ                 
ของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง   โดยการทดสอบแบบจับคูดวยสถิติ
ทดสอบที (Pair – Sample  t - test) 

 
กลุมทดลอง 

 
( N =  44) 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลตางคะแนน คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของ
ผลตางคะแนน 

t Sig. 

กอนการ
ทดลอง 

204.90 33.44     

   35.54 31.67 7.444 .000* 
หลังการ
ทดลอง 

240.45 28.80     

*Sig. <.05 
 

จากตารางที่ 3  พบวา   ภายหลังการทดลองโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตาม
ทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอและอาชีพสูงกวากอนการทดลอง   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ  ของนักเรียน 

กลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง   โดยการทดสอบแบบจับคูดวยสถิติทดสอบที 
(Pair – Sample  t - test) 

 
กลุมควบคุม 
( N =  36) 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลตาง
คะแนน 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของ
ผลตางคะแนน 

t Sig. 

กอนการ
ทดลอง 

211.02 37.21     

   -2.05 26.08 .473 .639 
หลังการ
ทดลอง 

208.97 33.08     

*Sig. <.05 
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 จากตารางที่ 4 พบวา  ภายหลังการทดลองโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตาม
ทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต     นักเรียนกลุมควบคุมซ่ึงไดรับการเรียนการสอนตามปกติโดย
อาจารยแนะแนวของโรงเรียน  พบวานักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองมีคะแนนจาก
มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ ท่ีระดับนัยสําคัญ   .05 
 
ตารางที่  5  ตารางเปรียบเทียบคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ             

ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการทดลอง   โดยการทดสอบดวย
สถิติทดสอบที   (Independent-Sample  t - test) 

 

*Sig. <.05 
 
 จากตารางที่ 5   พบวา   ภายหลังการทดลอง   นักเรียนกลุมทดลองที่ไดเขารวมโปรแกรม
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต   มีคะแนนจากมาตรวัด      
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ สูงกวากลุมควบคุม   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05          
จึงสรุปไดวา   โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต   
สามารถพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอ        
การเรียนรูกิจกรรมในแตละครั้งของโปรแกรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจ    
ของเกแลตต  เม่ือเสร็จสิ้นการทดลองโปรแกรมแตละครั้ง 
 
 ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีตอการเรียนรูกิจกรรมในแตละครั้งของโปรแกรมโปรแกรมแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต     คร้ังที่ 1 ถึงคร้ังที่ 16 ( คร้ังที่   1   Pre-test     และ             
ครั้งที่   16   Post-Test    )   โดยแบงการจัดกิจกรรมการเรียนรูออกเปน 4 องคประกอบ   ไดแก                        

กลุม จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig. 

กลุมทดลอง 44 240.45 28.80 
กลุมควบคุม 36 208.97 33.08 

4.549 .000* 
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1. การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพโดยการเพงประเด็นและยืดหยุน  2. การรวบรวมขอมูล
เก่ียวกับการศึกษาและอาชีพโดยการตระหนักและระวัง  3.  การเขาใจความเชื่อของตนเองและ      
การมีความเชื่อในแงดีทางการศึกษาและอาชีพ  4.  การตัดสินใจทางการศึกษาและอาชีพโดยการใช
เหตุผลและการหยั่งรู  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  

ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากโปรแกรมโปรแกรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎี
การตัดสินใจของเกแลตต    
 

องคประกอบที่1 การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพโดยการเพงประเด็นและยืดหยุน 
ประกอบดวยการเรียนรูครั้งที่ 2-7 
 
 การเขารวมกิจกรรมในครั้งที่ 2     นักเรียนกลุมทดลองไดแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ
ท่ีตนเองและเพ่ือนใฝฝนจะทําในอนาคต      โดยนักเรียนไดทบทวนถึงความสนใจของตนเองที่มี
ตอการประกอบอาชีพ ซ่ึงนักเรียนสวนใหญยังไมแนใจถึงความเหมาะสมระหวางคุณสมบัติของ
ตนเองกับอาชีพคิดไว     แตหลังจากนักเรียนที่ไดรับรูถึงวัตถุประสงคและประโยชนที่จะไดรับจาก
การเขาโปรแกรม  สงผลใหนักเรียนสวนใหญเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมซึ่งคาดหวัง
วาจะไดพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ    ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณ
การเรียนรูและความคิดเห็น คร้ังที่  2   อาทิ    
 
 “...ไดรูถึงอาชีพที่ตนเองและเพื่อนอยากจะเปน  ไดเรียนรูอาชีพตางๆ...ยังไมแนใจวา
ตนเองเมาะกับอาชีพหมอฟนจริงหรือไม...อยากใหคุณครูชวยแนะนําหรือใหทําแบบทดสอบใหรู
ถึงอาชีพที่ควรจะทําจริงๆ…” 
 
 “...ไดทบทวนถึงงานที่อยากทําทั้งของตัวเอง  และเพื่อนดวย....ไดรูวาจะไดเขากิจกรรมที่
ไดพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนและการทํางาน...นาจะมีประโยชนเพราะยังไมรูวาจบม.3 แลวจะเรียนตอ
อะไรดี...” 
 
 “...  ดีใจท่ีคุณครูมาจัดกิจกรรมที่หองน้ี เพราะอยากรูเกี่ยวกับแผนการเรียนตางๆและอาชีพ
ตางๆ  ...ตัวเองควรจะเรียนอะไรมากที่สุด…”   
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 “...ไดรูจักเพ่ือนๆมากขึ้น   ...ไดรูวาจะไดเขารวมกิจกรรมท่ีชวยใหสามารถตัดสินใจเลือก
เรียนตอในดานใดและอาชีพใดถึงจะดี...” 
 

เมื่อนักเรียนกลุมทดลองไดเขาใจถึงวัตถุประสงคและประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวม
โปรแกรมแลว หลังจากนั้นเขารวมกิจกรรมในครั้งที่ 3 นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในแบบบันทึก
ประสบการณและการเรียนรู  ซ่ึงพบวา นักเรียนสวนใหญเรียนรูวาการตั้งเปาหมายที่ดีเปนปจจัยที่
สงเสริมตอการประสบความสําเร็จทางดานการศึกษาและอาชีพ (คิดเปนรอยละ  84.9 )  ดังจะเห็น
ไดจากแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น ครั้งที่  3   อาทิ    
 
 “...ไดรูความสาํคัญของเปาหมาย  วาถาเราไมมีเปาหมายที่แนนอนเราก็จะไมสามารถบรรลุ
ถึงเปาหมายนั้น…” 
 

“ …ไดเรียนรูถึงความสําคัญของเปาหมายในชีวิต   การที่เราจะประสบความสําเร็จในชีวิต   
ในหนาที่ที่ตนใฝฝน   เราจะตองมีเปาหมายในชีวิต   เราจึงจะประสบความสําเร็จในชีวิตของเราได 
ขอใหเรามีเปาหมาย และดําเนนิตามเปาหมายที่ตั้งไวอยางตั้งใจ…” 
 
 “…ไดเรียนรูความสําคัญของเปาหมาย  พลังของเปาหมายที่จะผลักดันตัวของเราใหไปสู
ความสําเร็จได…” 
 
 นอกจากนั้น  การเขารวมกิจกรรมในครั้งที่ 3 น้ีนักเรียนยังไดเขาใจถึงเปาหมายที่ตนเองมี
อยูมากขึ้น  จากที่นักเรียนบางคนไมเคยทราบถึงความตองการของตนเองมากอน  แตหลังจากที่ได
ทํากิจกรรมในสํารวจถึงความตองการของตนเอง และนําขอมูลน้ันมาตั้งเปนเปาหมายทางดาน
การศึกษาและอาชีพ    ทําใหนักเรียนเขาใจถึงความตองการที่ตนเองมีอยูและนํามาใชใน การตั้ง 
เปาหมายในการศึกษาและอาชีพชัดเจนมากขึ้น       ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณ          
การเรียนรูและความคิดเห็น คร้ังที่  3  อาทิ 
 
 “…ไดรูถึงความตองการของตนเอง ความฝนของตนเอง และเปาหมายของตนเอง 
ในการเรียนตอไปและการทํางานที่ชัดเจนขึ้น…” 
 

“...ไดรูจักเปาหมายอยางแทจริง   ไดรูจริงๆวาตนเองตองการอะไรบาง   เพราะเมื่อกอน
ตองการอะไรก็ไมเคยบอกใคร เก็บไวคนเดียว ปลอยใหเปนเพียงแคความเพอฝนเทาน้ัน...” 
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“...ไดเรียนรูความมุงหวังของตนเอง   รูส่ิงที่เราชอบ   ที่เราอยากเปน   รูเปาหมายที่เรา
ตองการ…” 
 
 “... ทําใหมองเห็นเปาหมายท่ีแทจริงที่จะทําใหสําเร็จ   สามารถเปนแนวทางในการศึกษา
ตอในระดับตอไป    จากที่ไม มีความมั่นใจในการตั้งเปาหมาย    แตคร้ังน้ีทําให ม่ันใจใน                
การตั้งเปาหมายมากขึ้น...” 
 
    หลังจากน้ันในกิจกรรมครั้งที่  4  นักเรียนไดเรียนรูหลักการในการตั้งเปาหมายระยะส้ัน
และเปาหมายระยะยาว    ซ่ึงเช่ือมโยงมาจากกิจกรรมครั้งผานมา  โดยการนําเปาหมายที่ไดคิดไวมา
จัดลําดับชวงเวลาใหชัดเจน     ซ่ึงนักเรียนสวนใหญไดใหขอมูลวากอนการเขารวมกิจกรรมนักเรียน
สวนใหญไมเคยกําหนดไวชัดเจนวาแตละเปาหมายที่ตั้งไวจะทําใหสําเร็จภายในระยะเวลาเทาไหร  
สงผลใหบางครั้งความตองการหรือความตองการที่ไดคาดหวังไวไมคอยจะเปนจริง     แตหลังจาก
การเขารวมกิจกรรมในครั้งที่ 4  น้ีสงผลใหการตั้งเปาหมายของนักเรียนมีความชัดเจนมากขึ้นใน ทั้ง
ดานระยะเวลาและการจัดลําดับ  และจะชวยเพ่ิมโอกาสในการบรรลุเปาหมาย      ดังจะเห็นไดจาก
แบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น ครั้งที่  4  อาทิ 
 

 “…ไดวางเปาหมายของการศึกษาและการทํางานในอนาคตอยางเปนลําดับ…” 
 

“…ไดวางเปาหมายในการเรียนเปาหมายในชีวิต  อยางเปนขั้นๆ ทั้งระยะยาว ระยะสั้น       
เพ่ือนําไปสูวามสําเร็จในชีวิต...” 
 

“...ไดเรียนรูการจัดลําดับเปาหมาย ถึงส่ิงที่ตองการใหเกิดข้ึนที่ตั้งใจไวอยางเปนระเบียบ...” 
 
“...จากการเรียน ครั้งน้ีขาพเจาได วางเปาหมายทั้งระยะยาว  ระยะสั้น     จากที่ขาเจาไดคิด

ไวกอนหนาน้ีแตยังไมชัดเจนนัก แตตอนน้ีเปาหมายของขาพเจามีความชัดเจนมากขึ้น…” 
 
กิจกรรมในครั้งที่  5, 6  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือใหนักเรียนไดประเมินตนเองอยางถูกตอง 

เกี่ยวกับ ความสนใจ ความสามารถ ทักษะ และบุคลิกภาพ   เพ่ือใหนักเรียนนําขอมูลเกี่ยวกับตนเอง
เหลาน้ีมาใชในการตรวจสอบเปาหมายของตนใหเหมาะสมและ  เพ่ือประกอบตัดสินใจเลือกศึกษา
ตอหรืออาชีพใหเหมาะสมกับตนเอง  ซ่ึงจากการที่ผูวิจัยไดสอบถามนักเรียนถึงความเขาใจเกี่ยวกับ
ตนเองในดานตางๆ  ไดขอมูลวา   นักเรียนสวนใหญคิดวาตนเองนั้นยังไมเขาใจตนเองดานตางๆ  
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ทําใหไมแนนใจวาตนเองควรจะเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพในดานใด (คิดเปนรอยละ  72.5)   
และบางสวนคิดวาพอเขาใจวาตนเองสนใจในดานใดแตยังตองการทําแบบประเมินเพ่ือทําความ
เขาใจเกี่ยวกับตนเองเพ่ิมเติมในดานอื่นๆ     เชน   ความสามารถของตนเองนั้นเหมาะกับแผนการ
เรียนในดานใด   หรือมีอาชีพใดบางที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเองเพื่อเพ่ิมความมั่นใจในการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ (คิดเปนรอยละ 65 )    ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณ
การเรียนรูและความคิดเห็น คร้ังที่ 5 และ 6 อาทิ 
 

“ ...ตอนนี้ยังไมคอยเขาใจตนเองเทาไหร   เลยทําใหไมแนนใจวาจะเรียนอะไรดี  อยากทํา
แบบทดสอบที่ทําใหไดรูวาผมเหมาะที่จะเรียนอะไรแน…” 
 

“ ...ถาไดรูวาจริงแลวอาชีพอะไรเหมาะกับเรา   ก็จะมีความมั่นใจในการเรียนและ             
การทํางานมากกวาน้ี…” 
 

“...เม่ือเรารูวาตนเองเหมาะกับอะไร หรือไมเหมาะ เราก็จะรูวาควรจะเรียนอะไรดี  และจะ
มีความมั่นใจมากกวาน้ีดวย...” 
 

หลังจากที่นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมในครั้งที่  5 และ 6  เพ่ือทําแบบทดสอบทางจิตวิทยา
เกี่ยวกับ ความสนใจ   ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพ  โดยนักเรียนไดสํารวจตนเองและประเมิน
ตนเองตามความเปนจริง สงผลใหนักเรียนไดรูจักตนเองชัดเจนมากขึ้น   ดังจะเห็นไดจากแบบันทึก 
ประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น ครั้งที่ 5  และ 6 อาทิ 

 
  “…ทําแบบทดสอบสนุกดีและไดเขาใจตนเองมากขึ้นดวย   ถึงแมจะไมเหมือนกับที่เรา    
คิดไว แตก็เปนประโยชนมาก…” 
 
 “ ...การเรียนในครั้งน้ี   คุณครูทําใหนักเรียนไดสํารวจตนเองจากการทําแบบทดสอบ         
วาชอบทํางานอะไร   มีความสามารถอยางไร   รวมถึงไดทราบถึงอาชีพที่ตรงกับแตละคน  และรูจัก
อาชีพอื่นที่ไมเคยคิดมากอนวาจะเหมาะกับเรา   ซ่ึงชวยเพ่ิมทางเลือกครับ…” 
 

“...ทําใหเรารูตัววาอาชีพที่คิดวาอยากจะทําน้ันตรงกับตัวเราหรือไม  และถาไมตรงเราควร
จะปรับอยางไร…” 
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 หลังจากที่นักเรียนแตละคนไดตรวจสอบเปาหมายทางดานการศึกษาและการประกอบ
อาชีพที่ชัดเจนของตนเองแลวใหมีความเหมาะสมและแลว   กิจกรรรมในครั้งที่  7   นักเรียนได
เรียนรูการวางแผนวางแผนเพื่อไปถึงเปาหมายที่วางไว   โดยในข้ันตนของกิจกรรมกอนที่นักเรียน
จะไดฝกการวางแผนไปสูเปาหมาย      นักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการวางแผนที่ดีจะ
สงผลตอการบรรลุถึงเปาหมายที่ตั้งไว ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและ
ความคิดเห็น คร้ังที่  7    อาทิ 
 
 “...ถึงแมวาจะมีเปาหมายก็ตาม  แตถาไมมีการวางแผนก็จะไมมีผลอะไรเกิดขึ้นตามมา...”   
 

“...ทําใหไดเขาใจวาคนเรานั้นจะตองมีการวางแผนในเรื่องตางๆในชีวิต  ไมเชนน้ันเราก็จะ
ไมมีอนาคตที่ดี…” 
 
 “....ถาเกิดเราจะทําอะไรนั้นเราจะตองวางแผนกอนทุกคร้ัง  แลวผลน้ันจะสําเร็จไปได
ดวยดี…” 
 
   การเขารวมกิจกรรมในครั้งที่ 7  น้ีนอกเหนือจากการตระหนักถึงความสําคัญของการ
วางแผนแลว       ในขั้นตอมานักเรียนยังไดฝกการวางแผนเพื่อไปสูเปาหมายที่นักเรียน   พบวา 
นักเรียนสวนใหญคิดวาจากการทํากิจกรรมนี้  (รอยละ   79.4)   สงผลใหใหตนเองมีการวางแผน    
ในการใชเวลาที่ชัดเจนขึ้น ซ่ึงสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตจริง   ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึก
ประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น ครั้งที่ 7  อาทิ 
 
 “...ไดวางแผนที่จะนําไปปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย   รูถึงส่ิงที่ตนเองจะตองทําเพ่ือให
บรรลุผลสําเร็จตามที่ไดต้ังเปาหมายไว…” 
 
 “…ไดแผนที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวัน...” 
 
 “...ไดวางแผนวาเราจะตองทําอะไรบาง ทั้งในตอนนี้และอนาคต...” 
 

“…ไดวางแผนวาจะทําอะไรบางเพื่อใหประสบความสําเร็จในปาหมาย  ซ่ึงเปนส่ิงที่ใช
เตือนตนเอง  ใหมีการปฏิบัติตนที่ดีขึ้น…” 
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องคประกอบที่ 2  การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพโดยการตระหนักและ
ระวัง   ประกอบดวยการเรียนรูคร้ังที่ 8-10 

 
 ในดานการเก็บรวมรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอและอาชีพ   จากการที่นักเรียนได
รวมกิจกรรมครั้งที่ 8  นักเรียนไดวิเคราะหถึงขอมูลที่ตนเองควรจะมีกอนที่จะตัดสินใจเลือกศึกษา
ตอและอาชีพ   ซ่ึงนักเรียนสวนใหญไดชวยกันแสดงความคิดเห็นวา  ขอมูลที่จําเปนตอการ
ตัดสินใจ เ ลือกศึกษาตอและอาชีพ   คือ   ลักษณะของการเรียนในสายตางๆ   เกณฑการรับสมัคร     
คาใชจาย  ในการศึกษา    โอกาสในการเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น   โอกาสในการการทํางาน   
ลักษณะของงานอาชีพตางๆ     คาตอบแทนในการทํางาน    เปนตน      หลังจากที่ไดทบทวนถึง
ขอมูลที่จําเปนตอ          การตัดสินใจแลว   นักเรียนยังไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
ตรวจสอบขอมูลที่มูลเพ่ือใหไดขอมูลที่มีความถูกตองมากที่สุดกอนนํามาใชในการตัดสินใจ     ดัง
จะเห็นไดจาก แบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น ครั้งที่  8  อาทิ 
 
  “...รูวาการมีขอมูลที่ถูกตองจะสงผลตอโอกาสในการตัดสินใจที่นาจะถูกตองดวย…” 
 

“...กอนที่จะตัดสินใจวาจะเรียนอะไร  จะตองศึกษาหาขอมูลใหแนใจกอน   และจะตองคิด
ใหดีกอนวาขอมูลน้ันนาเชื่อถือหรือไม  ถานาเช่ือถือแลวคอยตัดสินใจ...” 
 
 หลังจากนักเรียนไดตรวจสอบขอมูลที่ตนเองมีและระดับความมั่นใจเก่ียวกับขอมูลน้ันวา
เปนขอมูลที่มีความถูกตอง  ทันสมัย  ทําใหนักเรียนสวนใหญไดเขาใจวา     ยังมีขอมูลบางสวนที่
นักเรียนจะตองคนควาเพ่ิมเติม         และในสวนขอมูลที่มีอยูแลวแตไมม่ันใจในความถูกตองและ
ทันสมัย นักเรียนควรที่จะไปคนควาใหแนใจกอนนํามาใชในการดตัดสินใจ     ดังจะเห็นไดจาก
แบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น ครั้งที่  8 อาทิ   
 
 “...ไดทราบความรูที่เรามีอยูวามีมากนอยเพียงใด   และความรูใดที่เรายังไมรู จะไดไป
คนควา...” 
 
 “...ไดรูวาตัวเองเตรียมพรอมดีหรือยัง   ไดรูวาเราทราบอะไรบาง   ไมทราบอะไรบาง         
จะตองไปถามครูหรืออานหนังสือ ใหรูในสิ่งที่ไมทราบ   จะตองมีความพรอมมากกวาน้ี...” 
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 “...ไดฝกการคิดวิเคราะหขอมูลในสิ่งที่รู วารูอะไรบาง  ถูกตองหรือไม   และรูวาอะไรที่ยัง
ไมรู  และตองคนควาตอไปอีก...” 
 
 หลังจากนั้นในกิจกรรมครั้งท่ี  9 และ 10 นักเรียนไดฝกการคนควาเพ่ือเรียนรูขอมูลเพ่ิมเติม
จากแหลงขอมูลตางๆ       ทั้งจากอินเตอรเน็ตในเว็บไซตท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและการประกอบ
อาชีพ    และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลเกี่ยวกับแผนการเรียนตางๆกับกลุมเพ่ือนรวมชั้นเรียน   
สงผลใหนักเรียนสวนใหญไดมีขอมูลที่ครบถวนมากขึ้น  และสงผลตอระดับความมั่นใจในขอมูลที่
มีมากข้ึนวา     ขอมูลดังกลาวจะเปนประโยชนตอนําไปใชประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ
การประกอบอาชีพได  ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น ครั้งที่  
9 และ  10 อาทิ 
 
 “...ไดเขาไปดูใน web   ตางๆ   ทําใหไดรูส่ิงตางๆมากขึ้น  เชน  เกี่ยวกับโรงเรียนที่สนใจ   
วามีแผนการเรียนอะไรบาง  รับสมัครตอนไหน  จะไดเตรียมตัวทัน...” 
 
 “... ไดแนวทางในการเขาไปหาขอมูลท่ีตองรู กอนที่จะตัดสินใจ   เพราะแตเดิมไมรูวา
จะตองไปคนควาที่ไหน  แตตอนนี้รูวาจะหาขอมูลจากอินเตอรเน็ตก็ไดเพราะมีหลายอยางนาสนใจ
และมีประโยชนมากคะ...” 
 
 “ ...เขาใจถึงลักษณะของการเรียนในแผนการเรียนตางๆมากขึ้น  วาจะตองมีความสามารถ
ในดานใดและเหมาะกับเราหรือไม...” 
 

“…แผนการเรียนแตละแผนก็มีลักษณะตางๆกันท้ังดานสายสามัญ และสายอาชีพ             
เราจะตองศึกษาใหแนใจวาตองการจะเรียนอะไรแน...” 
 

“...ไดเรียนรูแลกเปลี่ยนขอมูลกับเพ่ือนวา   การเรียนในแตละดานน้ันเปนอยางไร  ทําให
เขาใจมากขึ้นวาสายสามัญเรียนอะไร สายอาชีพเรียนอะไร  แตฟงแลวสนใจสายสามัญมากกวา...” 
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องคประกอบที่  3 การเขาใจความเชื่อของตนเองและการมีความเชื่อในแงดี   ประกอบดวย           
การเรียนรูครั้งที่ 11-12 
 

จากการเขารวมกิจกรรมในครั้งท่ี 11 และ  12 สงผลใหนักเรียนไดเขาใจถึงคานิยมใน          
การทํางานของตนเอง และความเชื่อที่ตนเองมีตออาชีพที่สนใจทั้งดาน ขอดีและขอเสียของอาชีพ
น้ัน   ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น ครั้งที่ 11และ 12  อาทิ 
 
   “…ไดรูวาคานิยมที่ตัวเรานั้นมีอะไรบาง  คานิยมที่เรามีเก่ียวของกับอาชีพแบบใด  จะได
เลือกอาชีพที่ตรงกับความตองการในวันขางหนา…” 
  
 “...การเรียนในครั้งน้ี   ไดรูถึงคานิยมของตัวเองวา  เหมาะกับการทํางานในลักษณะใด...” 
 
 “...เขาใจถึงความเชื่อกับอาชีพที่ในใจวามีขอดี ขอเสียอยางไร  ไดสํารวจทั้งสองดาน  
ครบถวนมากขึ้น...” 
 
 “…ทุกอาชีพ มีทั้งดานดี และดานไมดี  กอนที่เราจะตัดสินใจเราจะตองคิดใหดีๆ กอนวาเรา
เช่ือวา อาชีพที่เราสนใจนั้น มันดีหรือไมดีอยางไร...” 
 
 “...ไดคิดวิเคราะหวาตนเองเชื่อวา อาชีพที่สนใจจะทําน้ัน  มีดานดี ดานเสียอะไรบาง  ทํา
ใหเขาใจตัวเองและเขาใจอาชีพมากกวาเดิม วาเราตองการจะทําอาชีพน้ันจริงไหม...” 
 
 เมื่อเขาใจความเชื่อที่มีตออาชีพแลว         นักเรียนยังไดพัฒนาการมีความเชื่อที่ดีทางดาน
การศึกษาและการประกอบอาชีพ   ซ่ึงนักเรียนสวนใหญเขาใจวาการมีความเชื่อที่ดีน้ันจะสงผลให
พวกเขามีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จทางดานการศึกษาและการประกอบอาชีพ       ดังจะเห็น     
ไดจากแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น ครั้งที่12   อาทิ 
 
 “มองเห็นขอดีของตัวเอง  รูสึกภูมิใจในตัวเองวาเราก็มีขอดีเหมือนกัน  และเปนกําลังใจใน
การเรียนตอ และการทํางานในอนาคต” 
 
 “ไดเรียนรูถึงสิ่งดีในตัวเองเก่ียวกับการเรียน  ถึงแมจะไมดีมากที่สุด  แตก็จะทําใหการเรียน
ของตัวเองดีกวาน้ี” 
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 “...ไดแลกเปลี่ยนขอดีของตัวเองกับเพ่ือนๆ  และคิดวาตอไปในอนาคตถาไดพัฒนาขอดี
เพ่ิมขึ้นอีกก็จะสามารถเปนคนที่เรียนดีและไดทํางานดีๆดวย…” 
 
 องคประกอบที่  4 การตัดสินใจทางการศึกษาและอาชีพโดยการใชเหตุผลและการหย่ังรู  
ประกอบดวยการเรียนรูครั้งที่     13-15 
 
 กิจกรรมการเรียนรูในครั้งที่   13  และ14  เปนกิจกรรมที่นักเรียนไดวิเคราะหทางเลือก
เกี่ยวกับการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพของตนเอง     ซ่ึงนักเรียนไดเรียนรูแนวทางใน          
การวิเคราะหทางเลือกที่มีอยูในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพที่ของตนเอง   รวมถึง
ผลกระทบที่ตามมาทั้งดานผลดี ผลเสีย ตอตนเองและผูที่เก่ียวของ   ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึก
ประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น ครั้งที่ 13   อาทิ 
 
 “...รูผลดีผลเสียของทางเลือก...ไดประโยชนในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน   รู
ผลกระทบที่มีตอครอบครัว...” 
 
 “... ไดรูจักการวิเคราะหทางเลือกของตัวเอง  เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการเรียนตอ…” 
 
 “...ไดวิเคราะหแผนการเรียนที่เราจะเลือกเรียนในอนาคต   วามีผลดีผลเสียตางกันอยางไร   
ทําใหเราเลือกเรียนแผนการเรียนที่เหมาะสมกับเรามากที่สุด...” 
 
 นอกเหนือจากการวิเคราะหถึงผลดี ผลเสีย ตอตนเองและผูที่ เกี่ยวของจากทางเลือก            
ท่ีมีอยูแลว  ความปรารถนาหรือความชอบที่มีตอทางเลือก  และความเปนไปไดของทางเลือกตางๆ 
เปนอีกองคประกอบสําคัญที่นักเรียนควรคํานึงถึงกอนการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบ
อาชีพ  ซ่ึงจากการเขารวมกิจกรรมในครั้งที่  14   นักเรียนได เรียนรู เ ก่ียวกับการประเมิน                 
ความนาปรารถนา และความเปนไปไดของทางเลือกที่ตนเองมีอยู   ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึก
ประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น ครั้งที่ 14   อาทิ 
 

  “...ไดรูทางเลือกของตัวเองวามีอะไรบาง  และผลดีผลเสียของสายนั้นๆ  ไดวิเคราะหถึง
สายที่จะเลือก   ลองนึกถึงอนาคตและความชอบความถนัดของตนเอง...” 

 
“...ไดแยกแยะวาที่เราคิดไวหลายทางเลือก  ทางเลือกไหนที่เราชอบและสามารถทําไดดี...” 
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“...ไดรูความชอบของตัวเองวาชอบทางเลอืกไหนมาก   และคิดถึงความเปนไปไดที่จะ
เรียนในแผนการเรียนท่ีเราชอบ  จะไดนํามาใชในการตัดสินใจเลือก...” 
 

เมื่อนักเรียนไดเขาใจถึงองคประกอบหลักสําคัญที่จะตองคํานึงถึงในการตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอและอาชีพ   ในกิจกรรมครั้งที่  15  นักเรียนไดนําองคประกอบที่วิเคราะหไวมาเปนขอมูล
ในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของตนเอง   ซ่ึงนักเรียนสวนใหญคิดวา  การเขารวม
กิจกรรมมีประโยชนตอการตัดสินใจ ทําใหเขาใจถึงวิธีการในการตัดสินใจเลือกเรียนตอและ
ประกอบอาชีพ   ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็น คร้ังที่ 15  
อาทิ 
 
 “...จากการเขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี   ไดเรียนรูถึงวิธีของตนเองวาจะเลือกเรียนใน         
สายการเรียนใดบาง  เพราะยังไมคอยมั่นใจ...  แตจากกิจกรรมที่ผานมาทุกๆ ครั้งมีประโยชนตอ   
การตัดสินใจมากๆ  วาจะเรียนและประกอบอาชีพใด...” 
 
 “...ไดทราบและเขาใจวาจะสามารถเรียนสายอะไรถึงจะดีได   และตรงกับความตองการ
ของตนเองและทางบาน ...และควรคิดเตือนตนเองไดแลววาเราตัดสินใจอะไรดี   ไมอยางนั้นเวลา
จะเช่ืองชาไปอาจไมไดเรียนตามวิชาชีพที่ตองการ...” 
 
 “...ไดรูการตัดสินใจเลือกวาจะเรียนอะไรนั้นจะตองคิดถึงอะไรบาง และไดตัดสินใจโดยมี
ความมั่นใจมากขึ้นวาจะเลือกเรียนอะไรตอ  เพราะมีความรูมากขึ้นกวาแตกอนมาก...” 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรม       
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย   เม่ือเสร็จสิ้น      
การทดลองโปรแกรมทั้ง 16 ครั้ง   
 
ตารางที่ 6  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรม

การแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย  
 
ขอท่ี ขอความ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 
1 ฉันเขาใจวัตถุประสงค และวิธีดําเนินการเขารวม

โปรแกรมฯ 
4.31 0.60 

2 ฉันเขาใจและปฏิบัติตามขอตกลงของการเขารวม
โปรแกรมฯ 

4.40 0.54 

3 ฉันมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ในการเขารวม
โปรแกรมฯ 

4.15 0.56 

4 ฉันรับฟงความคิดเห็น ความรูสึกของเพ่ือนสมาชิกดวย
ความใสใจ 

4.34 0.56 

5 ฉันไดแสดงความคิด  ความรูสึกของฉันตอสมาชิก
ผูเขารวมโปรแกรม 

4.20 0.63 

6 ฉันไดแสดงความคิด  ความรูสึกของฉันตอผูวิจัย 4.25 0.75 
7 ฉันพึงพอใจกับส่ิงที่ไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรมฯ

ในแตละครั้ง 
4.59 0.49 

8 ฉันไดรูจักและเขาใจตนเองในดานตางๆเพื่อนําไปใชใน
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 

4.70 0.50 

9 ฉันสามารถบอกเปาหมายในการศึกษาตอและ              
การประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความสนใจ 
ความสามารถ ทักษะ ความเชื่อ และบุคลิกภาพของฉันได 

4.54 0.58 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 
ขอท่ี ขอความ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 
10 ฉันตระหนักถึงความสําคัญของการตรวจสอบเปาหมาย

ทางดานการศกึษาและอาชีพที่ต้ังไวอยูเสมอ 
4.34 0.60 

11 ฉันไดตระหนักถึงความสําคญัของการตรวจสอบขอมูล
ใหถูกตองและทันสมัยเพ่ือนํามาใชประกอบ                   
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรืออาชีพ 

4.31 0.63 

12 ฉันมีทักษะในการคนควาขอมูลจากแหลงตางๆเพื่อ
นํามาใชในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรืออาชีพ 

4.18 0.65 

13 ฉันมีแนวทางในการวิเคราะหทางเลือกตางๆท่ีมีกอน
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชพี 

4.18 0.58 

14 จากการเขารวมโปรแกรมสงผลใหฉันมีความมั่นใจใน
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

4.45 0.66 

15 ฉันไดรับประสบการณและการเรียนรูท่ีชวยใหฉัน
สามารถตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได 

4.40 0.58 

16 ผูวิจัยไดเตรียมเอกสารและสื่อตางๆเพ่ือใหสมาชิกได
เรียนรูแนวทางในการตัดสินเลือกศึกษาตอหรือประกอบ
อาชีพ 

4.59 0.62 

17 ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหสมาชกิไดแสดงความคิด 
ความรูสึกในการเขารวมโปรแกรมในแตละครั้งอยาง
ท่ัวถึง 

4.56 0.54 

18 ผูวิจัยสามารถตั้งประเด็นคําถามที่นาสนใจเพ่ือจูงใจให
สมาชิกไดแสดงความคิด ความรูสึก ระหวางการเขารวม
โปรแกรมในแตละครั้ง 

4.54 0.54 

19 ผูวิจัยใหการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกอยาง           
เทาเทียมกัน 

4.68 0.47 

20 ผูวิจัยสามารถพูด อธิบายสิ่งตางไดชัดเจนและตรง
ประเด็น 

4.63 0.53 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 
ขอท่ี ขอความ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 
21 ผูวิจัยสามารถเชื่อมโยงสาระตางๆและสรุปไดอยาง

ชัดเจน 
4.59 0.54 

22 ผูวิจัยส่ือสารกับสมาชิกดวยนํ้าเสียงที่นาฟง  มีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา 

4.63 0.48 

23 ผูวิจัยสามารถจัดกิจกรรมตางๆไดเหมาะสมกับเวลา 
 

4.52 0.54 

 
 
 จากตารางที่   6      คาเฉลี่ยของความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย    เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง
โปรแกรมทั้ง 16 คร้ัง  พบวานักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตอยูในระดับมากถึงมากที่สุด  (ระหวาง 4.15-4.70)  
แสดงวานักเรียนกลุมทดลองไดรับความรูและประสบการณการเรียนรู    ตามวัตถุประสงคของ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต คือ  นักเรียนได
เขาใจและรูจักตนเองในดานตางๆ  คือความสนใจ ความสามารถ ทักษะ ความเชื่อ และบุคลิกภาพ  
ซ่ึงทําใหนักเรียนไดกําหนดเปาหมายทางการศึกษาตอและอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  ชวยให
นักเรียนพัฒนาทักษะในการคนหาขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ  รวมถึง
การตรวจสอบขอมูลที่ใชในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพใหมีความครบถวน 
ถูกตองและทันสมัยสงผลใหนักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจและมีความมั่นใจในการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 
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ขอเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกับโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตดัสินใจของ    
เกแลตต และตอผูวิจัยของนักเรยีนกลุมทดลอง 
 
ตารางที่ 7  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการ

ตัดสินใจ ของเกแลตตของนักเรียนกลุมทดลอง 
 
ขอท่ี ขอเสนอแนะ จํานวนนักเรียน 

(คน) 
  1 เปนโปรแกรมที่มีประโยชนตอการการตั้งเปาหมาย  ไดรับขอมูล

เกี่ยวกับทางเลือกในการศึกษาตอ  และไดเรียนรูแนวทางใน               
การตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนและอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงจะ
เปนประโยชนตอไปอนาคตดวย 

          23 

2 อยากใหเพ่ิมขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการเรียนตางๆ  และ
รายละเอียดเก่ียวกับสถานศึกษาใหมากกวาน้ี หรือาจจะทําเปน           
ใบความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ เพ่ือใหนักเรียน
คนหาความรูจากเอกสารนั้น 

12 

3 ควรมีเกมสหรือกิจกรรมที่มีความสนุกสนานเพิ่มมากขึ้นกวาน้ี เพ่ือให
ผูเขารวมโปรแกรมมีความกระตือรือรนและจะโปรแกรมมีความ
นาสนใจมากยิ่งข้ึน 

8 

4 เปนโปรแกรมที่ดี จึงตองการใหมีการจัดกิจกรรมแบบนี้ตอไปอีกเรื่อย 
รวมถึงควรจัดใหนักเรียนรุนตอไปดวย 

6 

5 ควรเพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมใหมากกวาน้ี เพราะบางครั้งเวลาใน    
การทําใบงานนอยเกินไป และใบงานสวนมากตองใชเวลาในการคิด
คอนขางนาน   

3 

6 ควรเพ่ิมเติมการทําแบบทดสอบใหมากขึ้นเพ่ือใหรูจักตนเองใหครบ
ทุกดาน  เชนแบบทดสอบที่สามารถทําใหรูโอกาสในประสบ
ความสําเร็จในอาชีพที่สนใจ  

3 

7 ควรมีการต้ังคาํถามในใบงานที่ใหนักเรียนทําใหชัดเจนมากกวาน้ี 
เพราะในบางใบงานผูเขารวมโปรแกรมตองสอบถามผูวจิัยเพ่ิมเติมวา
ตองการทําหรอืเขียนอะไรเน่ืองจากไมเขาใจคําถามที่ระบุไว 

1 
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ตารางที่ 8  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับผูวิจัยของนักเรียนกลุมทดลอง 
 
ขอท่ี ขอเสนอแนะ จํานวนนักเรียน 

(คน) 
1 ผูวิจัยสามารถอธิบายเนื้อหา ความรูในเร่ืองตางๆและสามารถสรุป

ประเด็นที่ใหนักเรียนอภิปรายหรือตอบคําถามไดอยางชัดเจน    
13 

2 ผูวิจัยมีอัธยาศัยที่ดี มีความเปนกันเอง  เอาใจใสนักเรียนรับฟง       
ความคิดเห็นของผูเรียนดวยความสนใจและการดําเนินกิจกรรมที่
นาสนใจไมนาเบื่อ 

12 

3 ควรเสียงดังมากกวาน้ีหรือใชไมโครโฟนชวย  เพราะผูเขารวม
โปรแกรมมีจํานวนมากและคอนขางเสียงดัง ทําใหนักเรียนดานหลังไม
คอยไดยินเสียงผูวิจัย 

5 

4 ควรมีของรางวังแจกทุกคร้ัง เพ่ือเปนแรงจูงใจใหผูเขารวมโปรแกรม
สนใจและแสดงคามคิดเห็น 

3 

5 ผูวิจัยเปนที่ปรึกษาที่ดีใหขอคิดและแนะแนวทางในการตัดสินใจ 3 
6 ผูวิจัยมีนํ้าเสียงท่ีไพเราะนาฟง ไมนาเบื่อหนาย   ทําใหผูเขารวม

โปรแกรมรูสึกดีที่ไดเขารวมโปรแกรมในแตละครั้ง 
 

2 

 
ขอวิจารณ 

  
 การวิจารณครั้งน้ีจะแบงเปน  2 ประเด็นคือ  1)   ผลของการใชโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตเพ่ือพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ
อาชีพ   2)  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพตาม
ทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย 
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1.  ผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของ   
เกแลตตเพื่อพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ  
 

ผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของ           
เกแลตต  เพ่ือพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  จังหวัดนครปฐม  พบวา  ภายหลังการทดลองโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต   นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจาก       
มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  ซึ่งเปนตามสมมุติฐาน   และนักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตมีคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอและอาชีพสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ซ่ึงเปนไปตาม
สมมุติฐานเชนเดียวกัน จากผลการทดลองดังกลาวแสดงใหเห็นวาทฤษฎีการตัดสินใจ ของเกแลตต
สามารถนํามาประยุกตใชไดจริงในการพฒันาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่   3    โดยชวยใหนักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอและอาชีพทั้ง 4  ข้ันตอนไดแก    1)  การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพโดยการ
เพงประเด็นและยืดหยุน   2)  การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพโดยการตระหนักและ
ระวัง  3)  การเขาใจความเชื่อของตนเองและการมีความเชื่อในแงดีทางการศึกษาและอาชีพ                      
4)  การตัดสินใจทางการศึกษาและอาชีพโดยการใชเหตุผลและการหย่ังรู   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ  ดวงรัตน  กวดกิจการ (2544)  ที่ศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2   โรงเรียนคุระบุรี
วิทยาคม    จังหวัดพังงา    โดยไดใชองคประกอบทฤษฎีของเกแลตต ในป1962   ในการพัฒนา
กระบวนการตัดสินใจของนักเรียน ประกอบดวย    1)  การระบุปญหา     2) การรวบรวมขอมูลที่
เปนประโยชน    3)  ขั้นรูทางเลือกที่มีอยู     4)   ขั้นพิจารณาขอดีขอเสียของแตละทางเลือก             
5)  ขั้นตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุด     ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีกระบวนการตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาดีขึ้นหลังจากไดรับคําปรึกษาแบบกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01   และสอดคลองกับงานวิจัยของวิจัยของ สุจริต วรรณรักษ (2540)  ที่ไดศึกษาเรื่อง         
ผลการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวที่มีตอกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3   โรงเรียนวัดพุทธบูชา  เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร   โดยไดสราง
โปรแกรมการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนากระบวนการตัดสินใจของนักเรียนที่มีองคประกอบ
ท่ีใกล เคียงกับทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตคือ   1)  การระบุปญหาที่จะตองตัดสินใจ                   
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2)  การวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนเก่ียวกับตนเองดาน  ความสนใจ บุคลิกภาพ  ความสามารถ
และคานิยม   3) การรวบรวมขอมูลท่ีเปนประโยชนเกี่ยวกับอาชีพ   4)  การศึกษาทางเลือกโดย
พิจารณา ขอดีขอเสีย  และการตัดสินใจเลือก     ผลการวิจัยพบวา   นักเรียนที่ไดรับการใชชุดการ
สอนกิจกรรมแนะแนว  มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                 
ท่ีระดับ .05   
 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาองคประกอบของทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและงานวิจัยที่   
ไดใชองคประกอบของทฤษฎีอื่นๆในการศึกษาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ      พบวา
องคประกอบของทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต      เปนองคประกอบรวมท่ีสามารถพัฒนา           
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพได    ดังจะเห็นไดจาก   งานวิจัยของ   Taylor  และ  Betz         
(1983  อางในชิดชนก  จิระเศวตกุล,  2545)    ซ่ึงไดแสดงปจจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพวา ประกอบดวย 5 องคประกอบ   โดยมีองคประกอบรวมที่ตรงกับทฤษฎีการตัดสินใจ
ของเกแลตต  คือ   1) การมีความรู เ ก่ียวกับอาชีพ   2)  การตั้งเปาหมายในการเลือกอาชีพ               
และมีองคประกอบที่เพ่ิมเติมคือ 1)  การประเมินตนเอง   2) การวางแผนอาชีพ  3)  การแกปญหา
ทางอาชีพ    โดยมีนักวิจัยที่ไดนําองคประกอบของTaylor  และ  Betz    มาใชในการศึกษา              
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อาทิงานวิจัยของ   
รัตนากรณ  ชนะขํา  (2541)  ท่ีศึกษาเรื่องผลของการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคลตอ       
การรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่    3 
ผลการวิจัยพบวา      นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคล มีการรับรู
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ
งานวิจัยของ  ชิดชนก  จิรเศวตกุล (2545)   ที่ศึกษาเรื่องผลของการใหการปรึกษารายบุคคลตาม
แนวทฤษฎีปญญาพฤติกรรมตอการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เลือกอาชีพที่ไมใชวัฒนธรรมทางเพศ   ผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนหญิงที่เลือกอาชีพที่ไมใชวัฒนธรรมทางเพศที่ไดรับการใหการปรึกษาดานอาชีพรายบุคคล
มีคะแนน    การรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงข้ึนกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05      

 
นอกจากนี้จากการศึกษางานวิจัยที่ไดใชทฤษฎีพุทธิปญญาสารสนเทศของ   อมรรัตน         

อุนจิตตร (2547)  ที่ศึกษาเรื่องผลของการโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามแบบพุทธิ
ปญญาสารสนเทศตอการพัฒนาการรูคิดแหงตน  และความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  5     โดยโปรแกรมที่สรางข้ึนตามทฤษฎีพุทธิปญญาสารสนเทศ
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ประกอบดวย 5 องคประกอบ   ซ่ึงมีองคประกอบรวมที่ตรงกับทฤษฎีการตัดสินใจขของเกแลตต 
คือ    1)    ความรู เกี่ ยวกับการศึกษาและอาชีพ    2)   ทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพ                       
และมีองคประกอบที่เพ่ิมเติมคือ  1)   ความรูเกี่ยวกับตนเอง   2)  การรูคิดแหงตน   ผลการวิจัยพบวา
นักเรียนมีคะแนนจากแบบวัดการรูคิดแหงตนและความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ภายหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่      
ระดับ  .05     

 
 จากผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา   โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่ให

นักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพที่มีความเหมาะสมกับกับตนเอง   
การรวบรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ
อาชีพ   และการมีทักษะในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพโดยการพิจารณาทั้งขอดีและ
ขอเสียของแตละทางเลือก   ซ่ึงเปนองคประกอบหลักของทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตน้ันเปน
องคประกอบสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา   ซ่ึงสอดคลองกับ  จําเนียร  ชวงโชติ (2544)  ที่กลาววา  การแนะแนวอาชีพน้ันยังถือวา
เปนกระบวนการที่สําคัญในการชวยใหผูเรียนมีประสบการณ     มีทักษะที่เก่ียวกับการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ  โดยใหนักเรียนพิจารณาตนเองใน   ดานความสนใจ ความสามารถ  ความถนัด คานิยม   
รูจักโลกอาชีพในปจจุบัน  เพ่ือนําขอมูลเหลาน้ีมาเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอและการ
วางแผนเขาสูอาชีพที่พึงประสงค  และสอดคลองกับ     คมเพชร     ฉัตรศุภกุล  (2541)  ที่กลาววา                
ถานักเรียนไดรับบริการแนะแนวที่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูขอมูลเก่ียวกับอาชีพและวิธีการใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพที่ถูกตอง จะทําใหพวกเขาสามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเองและ
ตลาดแรงงาน   สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุขและประสบความสําเร็จในอาชีพที่ตนเลือก        
ทําประโยชนใหกับตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
 

2.  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพตาม
ทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย 
 
 จากการวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย   เมื่อเสร็จส้ินการทดลอง
โปรแกรมทั้ง 16 คร้ัง พบวา   นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตอยูในระดับมากถึงมากที่สุด  (ระหวาง 4.15-4.70)    
แสดงวานักเรียนกลุมทดลองไดรับความรูและประสบการณการเรียนรูตามวัตถุประสงคของ
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต   คือนักเรียน    
ได เขาใจและรูจักตนเองในดานตางๆ   คือความสนใจ  ความสามารถ  ทักษะ  ความเชื่อ                     
และบุคลิกภาพ  ซ่ึงชวยใหนักเรียนไดกําหนดเปาหมายทางการศึกษาตอและอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเอง   ซ่ึงสอดคลองกับสุชาติ  แสงอุไร (2540)   ที่กลาวถึงการตัดสินใจเลือกอาชีพวา                
การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพไมใชเรื่องงาย  บุคคลตองถามตัวเองวาตองการอะไร  มีความสามารถ
อยางไร  มีอะไรที่ทําได  การาเขาใจตนเอง   วิเคราะหตัวเองวาอาชีพอะไรที่ เหมาะสมกับ
ความสามารถ และความสนใจของตนเอง   แนวทางการเลือกอาชีพที่ดีควรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
ความเขาใจที่ถูกตอง       และสอดคลองกับแนวคิดของกุญชรี   คาขาย  (2542 ) ที่อธิบายวา คําถาม
ของเด็กนักเรียนวัยรุนในระดับโรงเรียนคือ   อยากเรียนอะไร  อยากเปนอะไร   เน่ืองจากเปนวัยที่
อยูในชวงสํารวจเพ่ือใหรูจักตนเองและโลกที่แวดลอม หรือที่เรียกกันวาวัยแสวงหา  เด็กวัยรุนจึง
ตองการความเขาใจและความชวยเหลืออยางมาก   เพ่ือเขาจะไดรูจักตัวเองทั้งในดานของความถนัด  
ความสนใจ  คานิยม และแบบแผนการใชชีวิตที่ตนเองพอใจ  ครูตองฝกใหนักเรียนสํารวจตนเอง
และรูจักตัดสินใจเพ่ือเลือกศึกษาและวิชาชีพท่ีตนเองตองการประกอบอาชีพในอนาคต  รวมถึง    
กรมวิชาการ (  2546)  ที่ไดกลาววา    นักเรียนตองตัดสินใจเลือกแผนการเรียนดวยตนเอง และ
กําหนดเปาหมายในการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับความสนใจ  ความถนัด ความสามารถ     
 

ในดานการคนหาขอมูลที่เกี่ยวของกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ  พบวานักเรียนได
ตระหนักถึงการตรวจสอบขอมูลที่ใชในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพใหมีความ
ครบถวนถูกตองและทันสมัย เพ่ือนํามาใชในการตัดสินใจ    ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ             
อุษา  นันทิยะกุล  (2547)  ที่ศึกษาเรื่องผลการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบริการสารสนเทศดาน
อาชีพที่มีตอกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2     ผลการวิจัยพบวา   
นักเรียนที่ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบริการสารสนเทศดานอาชีพ  มีกระบวนการตัดสินใจเลือก
อาชีพในระยะหลังทดลอง  และระยะติดตามผลสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่    
ระดับ  .05     สอดคลองกับ  กุญชรี  คาขาย  (2542) ที่กลาววา   การตัดสินใจของบุคคลทุกครั้งยอม
มีผลโดยตรงกับการดํารงชีวิต   โดยเฉพาะหากเปนการตัดสินใจเรื่องของการศึกษาและงานอาชีพ           
เพราะจะมีผลตอชีวิตโดยรวมในระยะยาว   ดังน้ันเพ่ือที่จะตัดสินใจไดเหมาะสมคนเราจึงตองการ
สารสนเทศจํานวนหนึ่งเพ่ือประกอบการตัดสินใจ   ย่ิงในยุคปจจุบันที่เรียกกันวายุคสารสนเทศดวย
แลว   ปริมาณสารสารเทศที่บุคคลไดรับจะมีจํานวนมหาศาลที่มีท้ังที่คลอยตามกันและขัดแยงกัน   
ดังน้ันการใหสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพจึงตองครอบคลุมไปถึงการวิเคราะห  
กลั่นกรองและเลือกใชสารสนเทศอยางฉลาด  และสอดคลองกับแนวคิดของบัญชา  ชื่นชม  (2544)  
ท่ีกลาวา    ผูที่ศึกษาอยูจึงควรสนใจศึกษาเลาเรียนเพิ่มทักษะใหกับตนเองในหลายๆดาน   รวมท้ัง
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ใหนักเรียนติดตามขาวสารขอมูลทางอาชีพอยางใกลชิด   เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมสําหรับ        
การตัดสินใจเลือกอาชีพ   

 
ในดานการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ พบวานักเรียนไดฝกฝนแนวทางใน            

การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ โดยผานการวิเคราะหทางเลือกในดานตางๆที่มีกอนที่จะ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ  ซ่ึงสอดคลองกับ   อรอนงค  ธัญญะวัน (2539)              
ท่ีกลาววา     บุคคลจะตองพิจารณาใหดีวาในแตละทางเลือกมีผลดี ผลเสีย   อยางไรตอชีวิต   ทําให
บุคคลนําผลดีผลเสียในแตละตัวเลือกมาชั่งมาช่ังนํ้าหนักดูวาตัวเลือกใดจะมีนํ้าหนักดีกวา       
ตัวเลือกอื่น       เมื่อใชความสามารถวิเคราะหมาละเอียดดีแลวก็ใหชั่งหนักตัวเลือกเหลาน้ีใหมโดย
ใหอันดับท่ี 1  เปนตัวเลือกที่มีนํ้าหนักในการเลือกสูงสุด และสอดคลองกับแนวคิดของกองสงเสริม
การมีงานทํา  กรมการจัดหางาน (2544) ที่กลาววา  การแนะแนวอาชีพมิไดมีจุดประสงคเพียงการที่
จะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพไดเทาน้ัน   แตเปนการชวยใหบุคคลมีทัศนคติที่ถูกตองปราศจากอคติ   
พิจารณาสิ่งตางๆ   โดยใชเหตุผลตลอดจนความรูเกี่ยวกับอาชีพและมีทักษะในการตัดสินใจและ
การทํางาน 

 
 สวนขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับโปรแกรมของนักเรียนกลุมทดลองแสดงความคิดเห็นวา   
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตเปนโปรแกรมที่ให
ประโยชนคือ ทําใหไดเรียนรูการตั้งเปาหมายที่เหมาะสมจากการเขาใจตนเองในดานตางๆ   การได
คนควาขอมูลเก่ียวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ   การไดแนวทางในการตัดสินใจ ทําให
นักเรียนมีการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม     และเปนประโยชนตอไปในอนาคตดวย          
ซ่ึงสอคลองกับ  แนวคิดของพรรณราย   ทรัพยะประภา  (2541)  ที่กลาวถึงประโยชนของ               
การแนะแนวอาชีพวา     การแนะแนวอาชีพชวยใหบุคคลรูจักการตั้งเปาหมายในอนาคตเกี่ยวกับ
การตั้งเปาหมายของตน   ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจโลกของงานอาชีพตางๆ   และชวยใหบุคคล
รูจักการตัดสินใจเลือกอาชีพและแผนการเรียนที่เหมาะสมกับลักษณะและบุคลิกภาพของตนเอง   
นอกจากนี้นักเรียนกลุมทดลองมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอผูวิจัย คือ  สามารถอธิบายเนื้อหา 
ความรูและสรุปประเด็นที่ใหนักเรียนอภิปรายหรือตอบคําถามไดชัดเจน มีอัธยาศัยที่ดี   และมีความ
ใสใจในการรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน   
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

ในการศึกษาวิจัยเร่ืองผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎี                 
การตัดสินใจของเกแลตตตอการพัฒนาการตัดสินเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม   เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Experimental 
Research)  โดยใชรูปแบบการทดลอง ที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม   ซ่ึงมีการวัดคาตัวแปรตาม
กอนและหลังการทดลอง    
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1.  เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎี             

การตัดสินใจของเกแลตต     ตอการพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ ของนักเรียน          
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตาม
ทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 

  
2.  เพ่ือเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนกลุมที่ไดเขารวม

โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต กับนักเรียนกลุมที่
ไมไดเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  

 
3.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา

และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
ตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตจะมีคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ
สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตจะมีคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ
ภายหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไมไดเขารวมโปรแกรม         
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ท่ีระดับ .05 
 
ประชากร  
 

กลุมประชากร  คือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่3  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   จังหวัด
นครปฐม ปการศึกษา 2551  จํานวน  15 หองเรียน  มีนักเรียนทั้งส้ินจํานวน 600   คน  ซึ่งแตละหอง
มีนักเรียนประมาณ   40  คน   โดยจัดหองเรียนแบบคละระดับความสามารถ 
 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนวัดไรขิง
วิทยา  จังหวัดนครปฐม   ปการศึกษา  2551   จํานวน 2 หองเรียน  โดยผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบกลุม   (Cluster  Random Sampling)   จาก  15     หองเรียน แลวจับฉลากใหหองหน่ึงเปน           
กลุมทดลองมีจํานวน   44    คน  และอีกหองหน่ึงเปนกลุมควบคุมมีจํานวน    36     คน 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการตัดสินเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียน           

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  จําแนกได  2  ประเภท คือ เครื่องมือที่ใชในการทดลองและเครื่องมือที่ใชใน     
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 



  
  91 

1.เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง 
 
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต             

เปนโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีผูเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวอาชีพ   คือ  
อาจารยผูเปนประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
อาจารยผูเชี่ยวชาญดานการแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา  เปนผูตรวจสอบความเหมาะสมของ
โปรแกรมฯ  ดังกลาวแบงการดําเนินการเปน 16 ครั้งๆ  ละ  60 นาที   ดําเนินการสัปดาหละ 1 คร้ัง
ในคาบวิชากิจกรรมแนะแนว 

 
2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
     เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย   3  ชุด  ดังน้ี 

 
      2.1  มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ   เปนมาตรวัดที่มีขอคําถามทั้งส้ิน

จํานวน 60 ขอ   มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  โดยแบงชวงคะแนน 1-5  
คะแนน  ตามความมากนอยของระดับความมั่นใจของผูตอบในแตละขอความน้ันๆ     คือ                    
มีความมั่นใจมากที่สุด  5    4    3    2     1 มีความมั่นใจนอยที่สุด   ประกอบดวย 4 องคประกอบ
ดังน้ี   1)การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ   2)การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอและ
อาชีพ   3) การประเมินตนเอง    4)  การการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ   
 

     2.2  แบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขา
รวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตเมื่อเสร็จส้ิน       
การทดลองโปรแกรมแตละครั้ง  มีลักษณะการรายงานดวยตนเอง (Self- Report)  โดยใหนักเรียน
เขียนรายงานเกี่ยวกับประสบการณที่นักเรียนไดเรียนรูและความคิดเห็นที่ไดเขารวมโปรแกรมใน
แตละครั้ง    

 
      2.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา

และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย       โดยใหนักเรียนประเมินความ
คิดเห็น   ความรูสึกและประสบการณ การเรียนรูที่ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมฯ  เมื่อเสร็จส้ิน
การทดลองโปรแกรมทั้ง 16 คร้ัง  รวมทั้งใหนักเรียนไดประเมินผูวิจัย   แบบสอบถามความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต
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และตอผูวิจัยเปนแบบสอบถามที่ที่ผูวิจัยสรางข้ึนตามวัตถุประสงคของโปรแกรมฯ      มีลักษณะขอ
คําถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   จํานวน  23  ขอคําถาม  และคําถามปลายเปด  2 
ขอ  เพ่ือวัด 2 องคประกอบคือ  1)  สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น  ความรูสึก     และประสบการณ
การเรียนรูที่นักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมและตอผูวิจัย  2)ขอเสนอแนะของนักเรียน
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
และอาชีพและผูวิจัยเพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขโปรแกรมฯใหแกนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนตอ 

 
การดําเนินการทดลอง 
 

เพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการ
ตัดสินใจของเกแลตต  ตอการพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  3 โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาคม  ผูวิจัยมีการดําเนินการทดลองดังน้ี 
 

1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากหัวหนาภาคจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม เพ่ืออนุมัติใน
การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล   ซ่ึงมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี3   เปนกลุมตัวอยาง 
และขออนุญาตใชสถานที่ในการดําเนินการทดลอง 
 
 2.  ใหนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมทํามาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
และอาชีพ   กอนเขารวมโปแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของ      
เกแลตต 
  

3.  ผูวิจัยดําเนินการนําโปรแกรมดวยตนเองตามโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  โดยดําเนินการกับนักเรียนกลุมทดลองหอง  3/1   ใน
คาบวิชาแนะแนว  โดยผูวิจัยเร่ิมดําเนินการทดลองโปรแกรมฯ  ต้ังแตวันที่   23 พฤษภาคม  2551  
ถึงวันที่  5  กันยายน  2551   รวมทั้งส้ิน  16 ครั้ง  สัปดาหละ 1 คร้ัง   คร้ังละ  60  นาที   ต้ังแตเวลา  
10.30 -11.30    นาฬิกา  ทุกวันศุกร     ณ   หองแนะแนว     อาคาร 2   โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา                 
สวนนักเรียนกลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนตามปกติ       โดยอาจารยประจําวิชากิจกรรม       
แนะแนวดําเนินการสอนตามปกติ 
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4.  ใหนักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎี   
การตัดสินใจของเกแลตต ทําแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ตอการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตใน
แตละครั้งเพ่ือผูวิจัยจะไดนํามาวิเคราะหเน้ือหา      และทราบถึงส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรู    ความคิด 
ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมรวมทั้งประโยชนที่ไดรับในการเขาโปรแกรมแตละครั้ง 

 
5.  เม่ือผูวิจัยดําเนินการทดลองตามที่กําหนดไวแลว   ผูวิจัยนํามาตรวัดการตัดสินใจเลือก

ศึกษาตอและอาชีพ  ซ่ึงเปนเครื่องมือที่ใชวัดกอนทดลองมาวัดกับนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมภายหลังการทดลอง   (Post-test)   รวมทั้งใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถาม       
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจ
ของเกแลตตและตอผูวิจัย  

 
6.  นําคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนกลุมทดลอง

และนักเรียนกลุมควบคุม   มาวิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังกาทดลองโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต และวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนระหวาง
นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม      รวมท้ังนําขอมูลจากแบบบันทึกประสบการณ        
การเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวมในแตละคร้ังของนักเรียนกลุมทดลองมา
วิเคราะหเน้ือหา 

 
7.  นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองที่มีตอโปรแกรม      

แนะแนวการศึกษาและการตัดสินใจเลือกอาชีพทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย         
มาวิเคราะหและสรุปขอเสนอแนะจากการเขารวมโปรแกรม 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  ใชสถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูล 
 

      หาคาเฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation)  ของคะแนนจาก
มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ  ของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม
กอนและหลังการทดลอง 
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 2.  ทดสอบความแตกตางของคะแนน  ตอไปนี้ 
 

        2.1  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ
อาชีพ ของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง  ซ่ึงไมเปนอิสระตอกันโดยใชสถิติพารา
เมตริก (Parametric  Statistics)  Paired-Sample  T  Test 

 
        2.2  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ

อาชีพ  ของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองซึ่งไมเปนอิสระตอกันโดยใช สถิติพารา
เมตริก (Parametric  Statistics)  Paired-Sample  T  Test 

 
        2.3  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ

อาชีพ  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมซึ่งเปนอิสระตอกันโดยใช สถิติพาราเมตริก 
(Parametric  Statistics)  Independent -Sample  T  Test 
 
 3.  วิเคราะหเน้ือหา ( Content  Analysis)   ตอไปน้ี 
 
          3.1  วิเคราะหแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูที่ไดรับจากการเขารวมโปรแกรม
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในแตละคร้ัง  โดยการสรุป
และประเมินส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรมฯแตละคร้ังดวยการบรรยาย 

 
        3.2  วิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองที่มีตอโปรแกรม

แนะแนวการศึกษาและการตัดสินใจเลือกอาชีพทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย ดวย          
คาเฉลี่ย  ( Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   (Standard  Deviation)    และสรุปขอคิดเห็นอ่ืนๆ    เพ่ือ
ประเมินส่ิงที่นักเรียนไดรับจากการเขารวมโปแกรมดวยการบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
  
 จากการศึกษาปรากฏผลการวิจัยดังน้ี 
 
 1.  โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตที่ผาน
การตรวจสอบความตรงจากผูเชี่ยวชาญ   เม่ือนํามาใชกับนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมฯ   สามารถ
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พัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ โดยที่นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต        มีคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจ      
เลือกศึกษาตอและอาชีพ       ภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                  
ท่ีระดับ  .05 
 
 2.  โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  
สามารถพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ     โดยท่ีนักเรียนกลุมทดลองที่เขารวม
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต   มีคะแนนจาก
มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ  สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวม
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตอยางมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 3. นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจ
ของเกแลตต   มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาภายหลังจากเขารวมโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต   ชวยใหนักเรียนไดนักเรียนไดเขาใจและ
รูจักตนเองในดานตางๆ  คือความสนใจ ความสามารถ ทักษะ   ความเชื่อ และบุคลิกภาพซึ่งทําให
นักเรียนไดกําหนดเปาหมายทางการศึกษาตอและอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง   ทําใหนักเรียนได
พัฒนาทักษะในการคนหาขอมูลที่ เกี่ยวของกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ   รวมถึง             
การตรวจสอบ ขอมูลที่ใชในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพใหมีความครบถวน 
ถูกตองและทันสมัย   สงผลใหนักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจและมีความมั่นใจในการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

1. เน่ืองจากโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของ           
เกแลตต   เปนโปรแกรมที่สรางขึ้นโดยมีพ้ืนฐานจากกระบวนการตัดสินใจตามทฤษฎีของเกลตต  
ซ่ึงขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละคร้ังมีความตอเน่ืองกันอยางเปนขั้นตอน และ  
เปนพ้ืนฐานไปสูการเรียนรูในกิจกรรมคร้ังตอไป เชน  การจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนได
ตรวจสอบขอมูลทางดานการศึกษาและอาชีพที่ตนเองมีวา  มีความถูกตอง    และครบถวนหรือไม         
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ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานไปสูการจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดคนควาขอมูล  จากแหลงขอมูลที่นาเช่ือถือ    
ชวยใหนักเรียนมีขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพที่มีความครบถวน   ถูกตอง
และทันสมัย   เปนตน   ดังน้ัน ครู/   อาจารย  แนะแนว    นักจิตวิทยา   และนักการศึกษาที่สนใจนํา
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตไปใชควรมี      
ความเขาใจในขั้นตอนและความตอเน่ืองของการจัดกิจกรรม   ซ่ึงผูที่นําไปใชควรตระหนักถึง        
การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาตามขั้นตอน   เพ่ือใหกิจกรรมที่จัดขึ้นมีประสิทธิภาพ
ตามหลักทฤษฎีการพัฒนากระบวนการตัดสินใจของเกแลตต  
 
 2  จากผลการวิจัยพบวาโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจ
ของเกแลตตสามารถพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3  ได   ดังน้ัน     ครู/ อาจารยแนะแนว     นักจิตวิทยา     และนักการศึกษาที่มีความสนใจจะนํา
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตไปใชควรมี
การศึกษาโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตอยาง
ละเอียด และควรปรับโปรแกรมใหมีความเหมาะสมกับระดับของนักเรียนที่จะนําโปรแกรม         
ไปใช  เชน   ถานําโปรแกรมไปใชพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     
ปที่  6   ซ่ึงเปนชวงวัยท่ีนักเรียนตองตัดสินใจเลือกเรียนตอในระดับอุดมศึกษาหรือเขาสู                
การประกอบอาชีพ   ในชวงของการจัดกิจกรรรมใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูและตรวจสอบขอมูลให
มีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย (กิจกรรมครั้งที่ 8-10) ควรจะปรับเปลี่ยนจากการเรียนรู
และตวรจสอบขอมูลที่เกี่ยวของกับแผนการเรียนตาง ๆ     หรือการศึกษาในสายสามัญ สายอาชีพ     
เปลี่ยนเปน  การเรียนรูและตรวจสอบขอมูลที่เกี่ยวของกับคณะ หรือสาขาวิชาตางๆในระดับ
มหาวิทยาลัย     ซ่ึงเปนขอมูลที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ตองใชประกอบการตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 
  
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

1.  ควรมีการศึกษาผลของการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎี   
การตัดสินใจของเกแลตต เปรียบเทียบกับผลของการใชการใชโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา   
และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจอื่นๆ  เชน   ทฤษฎีพุทธิปญญาสารสนเทศ ซ่ึงมีองคประกอบ   
ของทฤษฎีที่ใกลเคียงทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  คือ การมีความรูเกี่ยวกับตนเอง การมีความรู
เก่ียวกับอาชีพ  การมีทักษะในการตัดสินใจ  และการรูคิดแหงตน  เพ่ือใหครู/ อาจารยแนะแนว  
นักจิตวิทยา   และนักการศึกษาที่สนใจนําผลการวิจัยมาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับ



  
  97 

ลักษณะของกลุมนักเรียนและหลักการในการจัดศึกษาของแตละโรงเรียนใหนักเรียนไดรับ               
การพัฒนาในดานการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 2.  ควรมีการศึกษาถึงตัวแปรท่ีสามารถพัฒนาไปควบคูกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ
อาชีพโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตเปนหลัก   เชน   การกระจางคานิยม  ทักษะการคิด
หรือเจตคติของนักเรียนที่มีตอการศึกษาและอาชีพ  เปนตน   เพ่ือนําผลการวิจัยที่ไดมาใชในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  ใหมี
ประโยชนตอการพัฒนานักเรียนในดานอื่นเพ่ิมมากขึ้น 
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ขอมูลผูเช่ียวชาญตรวจโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
ตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 

 
1..  ผูชวยศาสตราจารยกรกฎา  นักค้ิม 
 
ประวัติการศึกษา 
  

ปริญญาตรี  วทิยาศาสตรบัณฑิต  (วทบ.)  สาขาพลศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศม.)  สาขาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ประกาศนียบัตรช้ันสูง  สาขาการศึกษาพิเศษ  จากมหาวทิยาลัยโกเบ  ประเทศญี่ปุน 
 
 ประสบการณทํางานดานแนะแนวหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  13   ป 
 
หนาที่และงานรับผิดชอบปจจุบัน 

 
- ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 
 
- อาจารย ประจาํภาควิชาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว    คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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2.  ผูชวยศาสตราจารยชัชวาลย  กุลโกวิท 
 
ประวัติการศึกษา 
  

ปริญญาตรี   
-  ครุศาสตรบณัฑิต  (ค.บ.)  สาขาประถมศกึษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  (รป.บ.) สาขาบริหารรัฐกิจ   

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 
 
 ปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบณัฑิต  (ค.ม.)  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 ประสบการณทํางานดานแนะแนวหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  27   ป 
 
หนาที่และงานรับผิดชอบปจจุบนั 

 
- ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- คณะกรรมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา ของโรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- กรรมการหลักสูตร (ปกติ) ของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
- าจารยสอนวิชาแนะแนวระดบัชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2, 5 และ 6 โรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- อาจารยสอนวิชา Group Process in Education ระดับปริญญาตรี   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
- ดูแลวิชาฝกปฏิบัติงานแนะแนวของนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย สาขาจิตวิทยาการศึกษาและ

การแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- อาจารยแนะแนวประจาํระดับประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5และ 

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่6  
- ดูแลทางดานการบริการขอมูลขาวสารทางดานการศึกษาตอ ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
- ตัวแทนกรรมการสภาขาราชการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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3.   อาจารยณัฐนิชา  รื่นบุญ 
 
ประวัติการศึกษา 
  

ปริญญาตรี   
-  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)  สาขาสุขศกึษา   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
-  รัฐศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) สาขารัฐศาสตรบริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

 
 ปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศม.)  สาขาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ประสบการณทํางานดานแนะแนวหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  9   ป 
 
หนาที่และงานรับผิดชอบปจจุบัน 

 
- หัวหนาศูนยบริการจิตวิทยาและแนะแนว โรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
 

- อาจารยสอนกิจกรรมแนะแนว  ระดับชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 

- อาจารยสอนวิชา  หลักการสรางแรงจูงใจในชั้นเรียน  ระดับปริญญาตรี   
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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4.   อาจารยรวมพร  นิลโฉม 
 
ประวัติการศึกษา 
  

ปริญญาตรี   
-  อักษรศาสตรบัณฑิต   สาขา  ประวัติศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 ปริญญาโท  
- ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
 

ประสบการณทํางานดานแนะแนวหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  25   ป 
 
 
หนาที่และงานรับผิดชอบปจจุบัน 
 

-ดานงานสอน  สอนกิจกรรมแนะแนวระดับชั้นมัธยมศึกษาที่2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาที่3  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่5  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่6  

 
-ดานแนะแนว   ใหบริการแนะแนวแกนักเรียน  ครู   และผูปกครอง, จดัโครงการ

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับผูปกครอง  เรื่อง  การเสริมพลัง  เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหลูกรัก 
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ขอมูลผูเช่ียวชาญตรวจมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
 
1. รศ.ดร.ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
  
ประวัติการศึกษา 
 
 ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  สาขาวิชาฟสิกส  วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก 
 
 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศ.ม.)  สาขาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ปริญญาเอก  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  (กศ.ด.)   สาขาจิตวทิยาการใหคาํปรึกษา   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 มีประสบการณทํางานเก่ียวกับการสอนในสถาบันอุดมศึกษาในสาขาจิตวิทยาการศกึษา
และการแนะแนว  33   ป 
 
ประวัติการทํางาน  (ณ  สถาบันราชภัฎพิบูลยสงคราม) 
 
 พ.ศ.  2518 -2526  อาจารย 1   สอนโปรแกรมวิชาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว  
 
 พ.ศ.  2526 -2529  อาจารย 2  หัวหนาฝายแนะแนวสารสนเทศและบริการอาชีพ   
  

พ.ศ.  2529-2538  ผูชวยศาสตราจารย  หัวหนาฝายแนะแนวสารสนเทศและบริการอาชีพ    
 

 พ.ศ.  2538-2541  ผูชวยศาสตราจารย  รองคณบดี คณะครุศาสตร  ฝายกิจการนักศึกษา 
 
 พ.ศ.  2541-2547  รองศาสตราจารย  ระดับ 9 หัวหนาโปรแกรมจิตวิทยาและการแนะแนว     
 

พ.ศ.  2547-ปจจุบัน  รองศาสตราจารย  ระดับ 9  ประธานหลักสูตรจิตวิทยาครอบครัวและ
ชุมชน 
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2. รศ.ดร.รญัจวน    คําวชิรพทัิกษ 
  
ประวัติการศึกษา 
 
 ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  
 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศ.ม.)  สาขาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว   
 
 ปริญญาเอก  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.)   สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
 ประสบการณทํางานเกี่ยวกับการสอนในสถาบันอุดมศึกษา  16   ป 
 
ประวัติการทํางาน 
 
 พ.ศ. 2535  ผูชวยศาสตราจารย   สาขาวิชาศกึษาศาสตร    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 พ.ศ. 2538  รองศาสตราจารย   สาขาวิชาศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 พ.ศ. 2538  รองศาสตราจารยและอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตจิตวทิยา
เพ่ือพัฒนามนุษย  มหาวิทยาลัย เกษมบัณฑิต 
    
 พ.ศ. 2549  รองศาสตราจารยและผูอํานวยการศูนยพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลัย เกษมบัณฑิต 
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3.  ผศ.ดร.นวลฉวี  ประเสรฐิสุข 
  
ประวัติการศึกษา 
 
 ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (การสอนวิชาเคม)ี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 
 ปริญญาเอก  วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต)   มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 
มีประสบการณทํางานเกี่ยวกับการสอนในสถาบันอุดมศึกษาในสาขาจิตวิทยาการศกึษาและ          
การแนะแนว  29   ป 

 
ประวัติการทํางาน 
 

พ.ศ. 2522-2526     อาจารย  ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
  

พ.ศ. 2526-ปจจุบัน  ผูชวยศาสตราจารย  ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว                  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ภาคผนวก ค 
                  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  ครั้งท่ี 1 
 
 
แนวความคิดหลัก 
 
 การที่จะทราบวาผูเขารวมโปรแกรมมีพัฒนาการทางดานการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ
อาชีพจากการเขารวมโปรแกรมเพียงใดน้ัน   จําเปนตองมีการประเมินการตัดสินใจของผูเขารวม
โปรแกรมเพื่อที่ผูวิจัยจะไดทราบพื้นฐานเบื้องตนวาผูเขารวมโปรแกรมมีความสามารถใน            
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพอยูในระดับใด 
 
วัตถุประสงค 
 

เพ่ือใหนักเรียนไดประเมินตนเองในทํามาตรวัดในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
 
วิธีดําเนินการ 
 
 1.  ผูวิจัยชี้แจงขั้นตอนการทํามาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพพรอมแจก     
มาตรวัดฯใหผูเขารวมโปรแกรมทุกคน  ( 10 นาที) 
 
 2.  ผูเขารวมโปรแกรมลงมือทํามาตรวัดความสามารถในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ
อาชีพ  ( 40 นาที) 
 
 3.  เมื่อหมดเวลา  ผูวิจัยเก็บมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพจากผูเขารวม
โปรแกรมคืนและนัดหมายการเขารวมโปรแกรมในครั้งตอไป(10 นาที) 
 
ส่ือและอุปกรณ 
 

1.  มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งท่ี 2 
 
แนวความคิดหลัก 
 
    การสรางความคุนเคยและสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูวิจัยและผูเขารวมโปรแกรมจะชวยให
เกิดบรรยากาศที่ดีเปนมิตรตอกันและการเปดเผยตนเองเพื่อเรียนรูจักตนเองบุคคลรอบขางเพื่อ
นําไปสูการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพในการดําเนินกิจกรรมในครั้งตอๆไป   รวมถึงการให
คําชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค  กฎเกณฑและขอตกลงรวมกันของการเขารวมกิจกรรมจะทําให
ผูเขารวมโปรแกรมทราบถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในกลุมตลอดจนประโยชนที่จะไดรับจาก    
การเขารวมกิจกรรม 
 
วัตถุประสงค 
 

1.  เพ่ือสรางบรรยากาศที่เปนมิตร คุนเคยยอมรับและไวใจดวยการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน
ระหวางผูเขารวมโปรแกรมและผูวิจัย   

  
2.  เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมทราบถึงวัตถุประสงคขอตกลงเบื้องตน  ระยะเวลา สถานที่

และสิ่งที่ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจ
ของเกแลตต 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 

1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับและแนะนําตนเองกับผูเขารวมโปรแกรม และอธิบายเกี่ยวกับ
โปรแกรมที่จัดขึ้นวา  เปนโปรแกรมที่จัดข้ึนเพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดรับความรูและความเขาใจ
เกี่ยวกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  ซึ่งจะมีประโยชนสําหรับนักเรียนนําไปใชเปน
แนวทางในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพซ่ึงจะเกิดประโยชนตอตัวนักเรียนเอง       
 

2.  ผูวิจัยอธิบายวาในการดําเนินการจัดโปรแกรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพน้ัน 
ผูเขารวมโปรแกรมตองรูจักและคุนเคยซึ่งกันและกันอันจะนําไปสูการเปดเผยตนเองและรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น   หลังจากนั้นผูวิจัยดําเนินกิจกรรมการทําความรูจักกับผูเขารวมโปรแกรม
โดยมีขั้นตอนดังน้ี   
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  2.1  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมรวมกิจกรรม  “ทายสิใครเอย”  โดยผูวิจัยแบง

ผูเขารวมโปรแกรมเปน 2 กลุม  กลุมละ 22  คน และใหทั้ง2 กลุมตั้งชื่อกลุมของตนเอง ( 5 นาที) 
 

 2.2   ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมคิดถึงอาชีพที่ตนเองใฝฝนอยากจะประกอบอาชีพ
น้ันมากที่สุดคนละ 1 อาชีพ     
 
                2.3  ผูวิจัยเตรียมกระดาษขนาด  10   ×  10  เซนติเมตร  แจกใหผูเขารวมโปรแกรม
ทุกคน     คนละ 1 แผน  และใหผูเขารวมโปรแกรมเขียนชื่อของตนเองลงในกระดาษที่แจกให  
พรอมทั้งรายช่ืออาชีพจํานวน  3 อาชีพ  โดย  1ใน 3 อาชีพน้ันจะตองเปนอาชีพที่นักเรียนใฝฝนสวน
อีก 2 อาชีพที่เหลือเปนช่ืออาชีพอะไรก็ได  ( 10 นาที) 
 
                2.4  ผูวิจัยแจกกลองกระดาษ  ใหผูเขารวมโปรแกรมกลุมละ 1 ใบ  แลวใหผูเขารวม
โปรแกรมนํากระดาษที่เขียนชื่อของตนเองและรายชื่ออาชีพที่คิดไวใสลงในกลองที่กลุมของตนเอง
ไดรับ 
 
                         2.5  ผูวิจัยนํากลองของทั้ง  2 กลุมมาสลับกับ  แลวใหสมาชิกในแตละกลุมจับ
กระดาษขึ้นมาคนละ 1 ใบ   
 
                       2.6   ผูวิจัยใหสมาชิกคนแรกของกลุมที่ 1  อานรายชื่อสมาชิกกลุมที่  2 ที่ตนเองจับ
ไดและอานอาชีพที่เห็นในกระดาษทั้ง 3 อาชีพ     หลังจากนั้นใหทายวา  เพ่ือนคนดังกลาวอยากจะ
ประกอบอาชีพใดมากที่สุด  พรอมทั้งบอกเหตุผลที่อยากจะประกอบอาชีพน้ันและมีบุคคลตัวอยาง
ในอาชีพน้ันท่ีตนเองชื่นชมเปนใคร 

 
2.7  ผูวิจัยใหเจาของรายชื่อที่เพ่ือนทายเปนผูเฉลยวา   รายช่ือาชีพท่ีเพ่ือนตอบเปนอาชีพที่

ตนอยากจะทํามากที่สุดใชหรือไม พรอมทั้งบอกเหตุผลที่ตองการจะประกอบอาชีพน้ัน  และ ถา
ทายถูกกลุมของผูทายจะได  1 คะแนน     แลวสลับกลุมกันทายจนครบทุกคน  หลังจากน้ันรวม
คะแนนกลุมที่ไดคะแนนมากกวาเปนกลุมที่ชนะ ( 20 นาที) 
 
              2.8  หลังจากสิ้นสุดกิจกรรม ผูวิจัยขออาสาสมัครจากผูเขารวมโปรแกรมใหแสดงความ
คิดเห็นและสิ่งที่ไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรม  ( 10 นาที) 
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              2.9  ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นและสิ่งที่ผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูอีกครั้ง 
 

 3.  ผูวิจัยแจกเอกสารเกี่ยวกับ “สาระสําคัญในการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ” และชี้แจงวัตถุประสงค   ขอตกลงเบื้องตน   ระยะเวลา สถานที่  และสิ่งท่ีจะไดจากการ
เขารวมโปรแกรม   รวมท้ังใหผูเขารวมโปรแกรมแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมและสิ่งที่คาดหวังจาก
การเขารวมโปรแกรมเพ่ือนําไปใชประโยชนในการจัดโปรแกรมตอไป  ( 10 นาที) 
 

4.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรู  ความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการ
แนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีของเกแลตตในคร้ังน้ี   ( 5 นาที) 
 

5.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งน้ี   และนัด
หมายวัน  เวลาในการเขารวมโปรแกรมในครั้งตอไป 
 
ส่ือ/อุปกรณ   

1.  กระดาษขนาด  10 × 10 เซนติเมตร  44 แผน 
2.  กลองกระดาษ 2 ใบ 
3.  เอกสารเกี่ยวกับ   สาระสําคัญในการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 
4.  แบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว

การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 
5.  กลองถายภาพ 

 
การประเมินผล 

1.  สังเกตจากการที่ผูเขารวมโปรแกรมใหความรวมมือ  โดยการสังเกตจากการพูด          
การแสดงความคิดเห็น   ความรูสึก   และพฤติกรรมที่ผูเขารวมโปรแกรมแสดงออกมา 

2.   ผู เขารวมโปรแกรมสามารถบอกวัตถุประสงคและประโยชนของโปรแกรม                
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตได 

3.   พิจารณาคําตอบจากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 
 

วัตถุประสงคและประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขารวมโปรแกรม 
 
1.  นักเรียนไดตรวจสอบตนเองวา  มี ความสนใจ    ความสามารถ ทักษะ   ความเชื่อ และ  
บุคลิกภาพทางดานการศึกษาและอาชีพอยางไร   ซ่ึงขอมูลเหลาน้ีจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอและอาชีพของตัวนักเรียนเอง 
 
2. นักเรียนไดกําหนดเปาหมายทางดานการศึกษาและอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
 
3.นักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับขอมูลทางดานการศึกษาและอาชีพ  รวมถึงวิธีการตรวจสอบขอมูลที่
นักเรียนจะนํามาใชในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
 
4. นักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับแนวทางในการตัดสินใจทางดานการศึกษาตอและอาชีพ 
 
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 
1.นักเรียนใหเกียรติและเคารพในความคิดเห็นของเพื่อนรวมชั้นเรียน 
2.นักเรียนรับฟงผูอื่นดวยความตั้งใจและสนับสนุนใหกําลังใจเพื่อนรวมชั้นเรียน 
3.ใหนักเรียนทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น  อภิปรายใหขอเสนอแนะตางๆ   
 
เวลา       10.30-11.30 น. 
 
สถานที่      หองแนะแนว 

                                                       

เอกสารประกอบโปรแกรมฯ   ครั้งที่ 2 
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรียนรูอยางไรบาง
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในคร้ังตอไป
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ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานท่ีใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  22

ชื่อ ..........................................นามสกุล.........................................เลขท่ี.............
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  ครั้งท่ี 3-4 
แนวความคิดหลัก 
 

  เปาหมายมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของบุคคล  คือบุคคลจะตัดสินใจในเรื่องตางๆที่
เกิดขึ้นในชีวิตโดยคํานึงถึงเปาหมายที่ตนเองมี     ดังน้ันบุคคลถึงควรไดเรียนรูกระบวนการใน      
การตั้งเปาหมายที่ถูกตอง   คือ  การเพงประเด็นและยืดหยุนในการตั้งเปาหมาย    ซ่ึงการเพง
ประเด็นในการตั้งเปาหมายหมายถึง  การที่บุคคลจะตองรับรูถึงส่ิงที่ตนเองตองการเพ่ือเชื่อมโยงไป
ถึงเปาหมายของตนเองที่มีความชัดเจน   ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลมีความมุงมั่นเพ่ือใหไปถึงเปาหมายที่
ไดตั้งไว   

 
การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและการประกอบอาชีพน้ันจึงตองเปนเปาหมายที่ มี           

ความชัดเจนในดานรายละเอียดของเปาหมายและดานระยะเวลาในการบรรลุเปาหมาย โดยท้ัง
เปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาวนั้นจะตองมีความสัมพันธกัน และมีความสมดุล              
คือเปาหมายระยะสั้นที่ตั้งไวจะตองเปนเปาหมายที่สงเสริมใหบุคคลกาวไปสูการบรรลุเปาหมาย
ระยะยาวไดและแบงระยะเวลาในการบรรลุเปาหมายแตละขั้นไดอยางเหมาะสม       ซ่ึงเปาหมาย
ระยะยาวนั้นเปรียบเหมือนจุดหมายปลายทางที่บุคคลตองการเดินทางไปถึงสวนเปาหมายระยะสั้น
เปนการแบงเปาหมายระยะยาวออกเปนเปาหมายในแตละชวงเวลาท่ีส้ันลงเพ่ือใหมีความชัดเจน
มากขึ้น ซ่ึงจะมีประโยชนตอการวางแผนและเปนแนวทางในการตัดสินใจเพื่อใหตนเองบรรลุ
เปาหมายที่วางไว 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูการตั้งเปาหมายโดยเช่ือมโยงกับความตองการของ
ตนเอง 

2. เพ่ือใหผู เขารวมโปรแกรมไดเรียนรูความสําคัญของการตั้งเปาหมายที่ชัดเจนทั้ง
เปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาว  
  
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม   (ครั้งท่ี 3) 
 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมโปรแกรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในครั้งท่ีผานมา
จากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมในครั้งที่ 2   
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 2.  ผูวิจัยกลาวกับผูเขารวมโปรแกรมวา   “ในปจจุบันน้ีเรามีทางเลือกทางดานการศึกษาตอ
และการประกอบอาชีพมากมายเนื่องจากสถาบันการศึกษาตางๆไดจัดเปดแผนการศึกษาที่
หลากหลายเพื่อรองรับตอโลกของการงานอาชีพ  ซึ่งปจจัยหน่ึงที่จะชวยนักเรียนในการตัดสินใจ
เลือกแผนการศึกษาตอเพ่ือนําไปสูการประกอบอาชีพก็คือการมีเปาหมายในการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ”  พรอมทั้งแจกเอกสารเรื่อง “ความสําคัญของเปาหมาย” ใหผูเขารวมโปรแกรมอาน  
(  10 นาที) 
 
 3.ผูวิจัยเลาถึงผูที่ประสบความสําเร็จในดานการศึกษาตอและการประกอบอาชีพโดยที่มี
เปาหมายที่ชัดเจนและเหมาะสมกับผูเขารวมโปรแกรมฟงแลวใหผูเขารวมโปรแกรมชวยกัน
วิเคราะหวา การตั้งเปาหมายที่ดีสงผลตอการประสบความสําเร็จทางดานการศึกษาตอและ                
การประกอบอาชีพของเขาไดอยางไรบาง  (10 นาที) 
 

4.  ผูวิจัยกลาวกับผูเขารวมโปรแกรมวา   “เมื่อเราทราบแลววาเปาหมายนั้นมีความสําคัญ  
ดังน้ันวันน้ีทุกคนจะไดรับรูถึงเปาหมายที่ตนเองมีอยูโดยพิจารณาจากความตองการของตัวนักเรียน
เอง          ซ่ึงความตองการของเรานั้นจะเปนส่ิงที่เชื่อมโยงไปถึงเปาหมายของเราได”  หลังจากนั้น
ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมนึกถึงสิ่งที่ตนเองตองการมากที่สุดแลวเขียนลงในหนาแรกของใบงาน
เร่ือง  “ความตองการของฉัน”  ที่ผูวิจัยแจกให    (15  นาที) 

 
     5.  เมื่อครบเวลาที่กําหนดผูวิจัยใหอาสาสมัครผูเขารวมโปรแกรมไดอานรายการสิ่งที่
ตนเองตองการที่ตนเองใหเพ่ือนในหองฟง  ( 5 นาที) 
 
 6.  ผูวิจัยอธิบายวา “จากที่นักเรียนไดเขียนรายการสิ่งที่ตนเองตองการลงในใบงานแลวให
เลือกรายการสิ่งที่ตองการที่ผูเขารวมโปรแกรมคิดวามีความเก่ียวของและมีความสําคัญตอตนเองใน
ดานการศึกษาตอและการประกอบอาชีพมาเขียนลงในชองทางดานซายของใบงานหนาที่ 2    
หลังจากนั้นผูวิจัยอธิบายวา   เมื่อเรารับรูถึงความตองการทางดานการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพแลว ส่ิงที่นักเรียนเขียนลงไปนั้นยังเปนเพียงส่ิงที่แสดงถึงความตองการของตนเองแตยังไมใช
เปาหมายเนื่องจากเปาหมายที่ดีจะตองมีความชัดเจน  คือมีความเฉพาะเจาะจง   สามารถวัดผลได     
มีความเปนไปไดจริงและและมีกรอบของเวลาที่ชัดเจน   ดังน้ันขอใหนักเรียนระบุรายละเอียดของ
ความตองการของตนเองใหชัดเจนมากขึ้น  แลวเขียนลงในชองทางดานขวามือ”  โดยผูวิจัย
ยกตัวอยางการเขียนรายละเอียดที่มีความชัดเจนใหผูเขารวมโปรแกรมฟงประกอบการอธิบาย        
(10 นาที) 
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7.  ผูวิจัยอธิบายวา   “จากที่นักเรียนทบทวนถึงความตองการของตนเอง   และพิจารณาถึง
รายละเอียดใหมีความชัดเจนมากขึ้นแลว   แตนักเรียนทราบหรือไมวาการที่เราทราบถึงรายละเอียด
ของความตองการของตนเองแลวน้ันยังไมเพียงพอ เน่ืองจากการตั้งเปาหมายที่ถูกตองนักเรียน
จะตองพิจารณาถึงระยะเวลาในการบรรลุเปาหมายดวย โดยเราจะตองกําหนดสิ่งที่เราตองการ
ออกเปนเปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาว  เพ่ือเปนแนวทางในการตัดสินใจเพื่อไปถึง
เปาหมายที่เราไดวางไว  ซ่ึงในครั้งตอไปนักเรียนจะไดเรียนรูเกี่ยวกับการวางเปาหมายระยะสั้นและ
เปาหมายระยะยาวดังกลาว” 

  
 
 8.  ผูวิจัยใหอาสาสมัครผูเขารวมโปรแกรมบอกวาไดเรียนรูอะไรจากการเขารวมโปรแกรม
ในครั้งน้ีบาง( 5 นาที) 
 

9.ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรู   ความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรม    
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในครั้งน้ี  ( 5 นาที) 

 
10. ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมในครั้งน้ี   และนัดหมายวันเวลาในการเขารวม

โปรแกรมในครั้งตอไป 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  (ครั้งท่ี 4   ) 
 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมโปรแกรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในครั้งที่ผานมา
จากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมในครั้งที่ 3   
 

2. ผูวิจัยอธิบายวา  “การตั้งเปาหมายน้ันมีความสําคัญตอการตัดสินใจของเรามาก เน่ืองจาก
เปาหมายที่มีความชัดเจนจะสงผลใหเรามีแนวทางในการตัดสินใจเพื่อไปสูเปาหมายที่เราไดตั้งไว  
ดังน้ันเราจึงตองต้ังเปาหมายใหมีความชัดเจนทั้งเปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาว  ซ่ึง
เปาหมายทั้งสองนั้นจะตองมีความสัมพันธกัน เชนการตั้งเปาหมายในการศึกษาตอน้ันจะตองมี
ความสอดคลองกับเปาหมายในการประกอบอาชีพในอนาคตของเราดวย    ดังน้ันเราจึงตองแยก
เปาหมายที่เรามีออกเปนเปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาว”   และผูวิจัยยกตัวอยาง  
เปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาว ประกอบการอธิบาย 
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3.ผูวิจัยแจกใบงาน  “ การจัดลําดับเปาหมาย”  ใหผูเขารวมโปรแกรมแยกเปาหมาย             
ของตนเองเปนเปาหมายในแตละชวงเวลา  คือ   1 ป   3 ป   5ป  และ10ป           ( 15 นาที) 

 
 
4.  ผูวิจัยกลาววา “ จากการที่นักเรียนไดแยกเปาหมายของตนเองเปนแตละชวงเวลาแลว

นักเรียนควรที่จะพิจารณาวาเปาหมายที่ตั้งไวน้ันมีคุณสมบัติตรงกับลักษณะของเปาหมายท่ีดีที่
นักเรียนไดเรียนรูไปหรือไม  นอกจากน้ันนักเรียนจะตองพิจารณาถึงความสมดุลของเปาหมายใน
แตแตละชวงเวลาดวยเชนถานักเรียนมีแตเปาหมายในอีก 5 ปขางหนาเยอะมากแตเปาหมายใน
ชวงหน่ึงปกลับไมมีเลยแสดงวานักเรียนตองการยืดระยะเวลาสิ่งที่ควรจะทําใหสําเร็จใหนาน
เกินไป”    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมพิจารณาการจัดลําดับเปาหมายของตนเองนักเรียนใหมีความ
สมดุลอีกคร้ัง  ( 10 นาที) 

 
5.   ผูวิจัยกลาววา  “ จากเปาหมายที่นักเรียนไดจัดจําดับไว คือ 1 ป 3 ป   5 ป 10 ป  น้ันเปน

การตั้งเปาหมายระยะยาว   ซ่ึงจากเปาหมายระยะยาวดังกลาวเราสามารถแบงออกเปนเปาหมาย
ระยะสั้น ซ่ึงเปนเปาหมายที่มีระยะเวลาในการบรรลุเปาหมายสั้นลง   แตจะมีความชัดเจนมากขึ้น  
และและยังเพ่ิมความสามารถในการบรรลุเปาหมายเพิ่มขึ้นดวย”    

 
6. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง “การตั้งเปาหมายระยะสั้น ”  โดยใหผูเขารวมโปรแกรมพิจารณา

วาจากเปาหมาย 1 ปที่นักเรียนวางไว  ใหนักเรียนแบงเปาหมายดังกลาวออกเปนเปาหมายภายใน          
1เดือน    3 เดือน    และ 6  เดือน    เพ่ือนําไปสูเปาหมายใน 1ปของตน     ( 10 นาที) 

 
7.  เม่ือผูเขารวมโปรแกรมทําใบงานที่ไดรับเสร็จแลว ผูวิจัยกลาววา “จะเห็นไดวาเมื่อเรา

แบงเปาหมายระยะยาวออกเปนเปาหมายระยะสั้นลงจะสงผลใหเปาหมายมีความชัดเจนมากขึ้น 
และยังสงผลตอการบรรลุเปาหมายระยะยาวมากขึ้นดวย” 

 
8. ใหผูเขารวมโปรแกรมชวยกันระดมความคิดวา    การตั้งเปาหมายท่ีมีความชัดเจนทั้ง

เปาหมายระยะยาวและเปาหมายระยะสั้นมีความจําเปนมากเพียงใดและจะสงผลตอการประสบ
ความสําเร็จทางดานการศึกษาและการประกอบอาชีพอยางไรบาง(10 นาที) 

 
9.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมบอกวาไดเรียนรูอะไรบางจากการเขารวมโปรแกรม           

ในครั้งน้ี  ( 10 นาที) 
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 10.    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในคร้ังน้ี           ( 5 
นาที) 
 
 11.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ 4       
และนัดหมายเวลาในการเขารวมโปรแกรมในครั้งตอไป   

 
ส่ือและอุปกรณ 
1. ใบความรูเร่ือง “ความสําคัญของของเปาหมาย” 
2.   ใบงาน เรื่อง  “ความตองการของฉัน” 
3.  ใบงาน  “ การจัดลําดับเปาหมาย”  
4.ใบงาน  “การตั้งเปาหมายระยะสั้น ”   
5.  แบบบันทึกการเรียนรู   ความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในครั้งที่ 4และ 5 
6.  กลองถายภาพ 
 
การประเมินผล 
 
1. สังเกตจากการที่ผู เขารวมโปรแกรมใหความรวมมือ  โดยการสังเกตจากการพูด             

การแสดงความคิดเห็น   ความรูสึก   และพฤติกรรมที่ผูเขารวมโปรแกรมแสดงออกมา 
2. ผูเขารวมโปรแกรมสามารถบอกความตองการของตนเองที่เชื่อมโยงกับเปาหมาย

ทางดานการศึกษาตอและอาชีพ 
3. ผูเขารวมโปรแกรมสามารถบอกความสําคัญของการตั้งเปาหมายที่ชัดเจนทั้งเปาหมาย

ระยะสั้นและเปาหมายระยะยาวของตนเองในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพได 
4 .พิจารณาจากแบบบันทึกการเรียนรู   ความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว

การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 
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เปาหมายน้ันมีความสําคัญมาก หากไมมีการกําหนดเปาหมายที่แนนอน เราจะไมสามารถบรรลุ
ความสําเร็จไดเพราะความสําเร็จคือการบรรลถุงึเปาหมายเหลานั้น
1. เปาหมายจูงใจเรา

เมื่อเราตั้งเปาหมายจะมีผลท่ีเกิดขึ้น 2 ทางคือ เราทํามันและมันทําเรา    มันจะเปนเปาท่ีเปนรูปธรรมให
เรามุงตรงไปที่นั่น  การตั้งเปาหมายใหเฉพาะเจาะจงและบรรลไุดเปนเรื่องท่ีสําคัญมาก เพราะถาเรา
กําหนดเปาหมายชัดเจนการบรรลเุปาหมายจะใหกําลงัใจเรา  ในทางตรงกันขามถาเราไมกําหนดเปาหมาย
ใหชัดหรือวัดไมไดเราจะวัดความคืบหนาไมไดวาถงึเปาหมายหรือยังและ มันจะลงแรงจูงใจของเราลง
2. เปาหมายเพิ่มคุณคาของงาน
ถาเรามองวาเปาหมายไมมีความสําคัญก็จะทําใหงานท่ีเราทําดูไมมีคุณคา  แตถาเปาหมายสําคัญงานนั้น

ก็จะมีคุณคา  เมื่อเปาหมายสนับสนุนใหวิสัยทัศนของเรา มีคุณคา   งานที่จะทําใหบรรลเุปาหมายนั้นก็
เปนงานท่ีมีคุณคา
3.เปาหมายทําใหงายในการจัดลําดับ
เปาหมายจะชวยใหเราจัดลําดับความสําคัญของงานแตละวันไดงาย ไมเชนนั้นเราจะติดอยูกับภารกิจอ่ืนท่ี
ไมสนับสนุนเปาหมายของเรา
4. เปาหมายทําใหใชศักยภาพไดถูกทางและสูงสุด
คนที่ไมมีเปาหมายก็เหมือนกับคนที่มีพลงัและศักยภาพมากมายแตใชพลงัไปกับเร่ืองเลก็ๆนอยๆ ท่ีนําเขา
ออกหางไปจากเรื่องท่ีควรทําจริงจัง เปาหมายจะชวยใหเราเพงความสนใจไดถกูที่
5.เปาหมายใหพลังเพ่ือที่จะอยูกับปจจุบนั
แมวาเราจะมองไปที่เปาหมายขางหนาเพื่อความสัมฤทธิผ์ลในอนาคตแตมันก็ทําใหเราสามารถดํารงอยู

ในปจจุบันโดยการชวยใหเราเห็นเปาหมายที่ใหญกวาซ่ึงประกอบไปดวยเปาหมายหรือขั้นตอนเลก็ๆเรียง
กันเปนทอดๆโดยการทําใหสําเร็จที่ละขั้น
6.เปาหมายชวยใหประเมินความคืบหนา

ปญหาท่ีพบบอยในคนที่ไมประสบความสําเร็จคือ การที่เขาไมประเมินความคืบหนาของตนเอง  แต
เปาหมายจะทําใหเกิดแนวทางทีมีคุณคาในการประเมินผล เมื่อเปาหมายของเราเจาะจงและเปนรูปธรรม 
เราก็จะสามารถจัดความคืบหนาของเราไดวากําลงัใกลจะบรรลแุคไหนแลว
7. เปาหมายทําใหเราตองวางแผนลวงหนา
ผูท่ีประสบความสําเร็จจะเปนผูที่กระทํามากกวาถกูกระทํา     ซ่ึงเปาหมายจะชวยใหเราวางแผนลวงหนา
โดยการแยกยอยส่ิงท่ีตองการออกเปนขั้นตอนการทํางาน  การตั้งเปาหมายก็เปรียบเหมือนกับการวาด
แผนท่ีสูความสําเร็จ

เอกสารประกอบโปรแกรมฯ   ครั้งท่ี  3

“คนที่ทํางานคือคนที่รูวาเขาตองการอะไร
นักปราชญคือคนที่รูวาเขาควรตองการอะไร

และผูท่ีประสบความสําเร็จคือคนที่รูวาเขาจะไดสิง่ที่เขาตองการไ ดอยางไร”

ปรับจาก: ภูริทัต  รัศมีเพชร. ม.ป.ป. 10 กลยุทธสูความสําเร็จ. กรุงเทพมหานคร: โปรเอสเอ็มอีพลบับลชิช่ิง  
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ใหนักเรียนนึกถึงความตองการตนเองใหไดมากที่สุดแลวเขียนลงในที่วาง
ขางลางนี้

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  3

ชื่อ...............................................นามสกุล...........................................เลขที่...........

 
 



  
  134 

จากความตองการท่ีนักเรียนเขียนในหนาท่ี 1 ใหนักเรียนเลือกความตองการท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา
ตอและการประกอบอาชีพมาเขียนลงในชองทางดานซายมือ  แลวระบุรายละเอียดของความตองการ
ดังกลาวใหชัดเจนลงในชองทางดานขวามือ   

รายละเอียด(โปรดระบุรายละเอียดใหชัดเจน)ความตองการท่ีเก่ียวกับการศึกษาตอ
และการประกอบอาชีพ

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  3ช่ือ...............................................นามสกุล...........................................เลขที่...........
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เปาหมายใน 10 ป

เปาหมายใน 5 ป

เปาหมายใน  3 ป

เปาหมายภายใน  1 ป

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  4

ช่ือ...............................................นามสกุล...........................................เลขท่ี...........
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เปาหมายใน  1 ป

เปาหมายใน 6 เดือน

เปาหมายใน  3 เดือน

เปาหมายภายใน  1 เดือน

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งที ่ 4

จากเปาหมายในระยะ 1 ปท่ีนักเรียนวางไว  ใหนักเรียน
แบงเปนเปาหมายระยะสั้นในชวง  1 เดือน  3เดือน  
และ6เดือน
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรียนรูอยางไรบาง
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.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมในคร้ังตอไป

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานท่ีใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  33

ชื่อ ..........................................นามสกุล.........................................เลขที่.............
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โปรแกรมการแนะแนการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  ครั้งท่ี  5-6 
 
แนวความคิดหลัก 

หลักการในการการเพงประเด็นและยืดหยุนในการตั้งเปาหมายน้ัน  นอกจาการรับรูถึง
เปาหมายของตนเองอยางชัดเจนแลว   ในขณะเดียวกันบุคคลไมควรยึดติดกับเปาหมายใดเปาหมาย
หน่ึงโดยไมตรวจสอบความเหมาะสมของเปาหมายที่ต้ังไวเพราะอาจเปนอันตรายไดเชนกัน   
ดังน้ันบุคคลจึงมีความจําเปนที่จะตองตรวจสอบความเหมาะสมของเปาหมายที่ต้ังไวอยูเสมอ   เพ่ือ
คนพบเปาหมายที่มีความเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด  

 
    การรูจักตนเองและเขาใจตนเอง หมายถึงการที่บุคคลสามารถมองตนเอง  พินิจพิเคราะห
บุคลิกลักษณะรูปแบบการทํางาน  จุดออนจุดแข็งที่มีอยูไดอยางชัดเจน  ชวยใชบุคคลรูจักใชทักษะ
ความรู ความสามารถ  ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีความสําคัญตอการตรวจสอบ
เปาหมายทางการศึกษาตอและอาชีพ   เน่ืองจากถาบุคคลต้ังเปาหมายไวแลวไมไดหม่ันตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเปาหมายที่ต้ังไวกับลักษณะของตนเองในดานตางๆ โอกาสในการประสบ
ความสําเร็จในเปาหมายที่ต้ังไวก็จะนอยลงดวย        ในทางตรงกันขามถาบุคคลรูจักตนเองไดตรง
กับความเปนจริงในดานตางๆ ทั้ง ความสนใจ ความสามารถ  ทักษะ และบุคลิกภาพของตนเอง  
บุคคลก็จะนําขอมูลเหลาน้ันมาใชในการตรวจสอบตั้งเปาหมายของตนเองใหมีความเหมาะสมและ
ชัดเจนมากขึ้นพรอมทั้งไดเรียนรูทางเลือกอื่นที่อาจเหมาะสมกับตนเองมากกวาเปาหมายที่ไดตั้งไว   
 
วัตถุประสงค 
 

1.  เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดสํารวจความสนใจ ความสามารถ ทักษะ และบุคลิกภาพ
ของตนเองโดยใชแบบทดสอบทางจิตวิทยา 
 2.  เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมเรียนรูความสําคัญของการรูจักและเขาใจตนเองตอ             
การตรวจสอบความเหมาะสมของเปาหมายที่ตั้งไว 
 
 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม  (ครั้งท่ี 5 ) 
 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมโปรแกรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในครั้งที่ผานมา
จากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมในครั้งที่ 4 
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2. ผูวิจัยกลาววา   “จากการเขารวมโปรแกรมในครั้ง ท่ีผานมานั้น  เราได เรียนรูวา              
การตั้ง เปาหมายนั้นมีความสําคัญอยางไรบาง   และไดทบทวนถึงเปาหมายที่แตละคนมี                  
ซ่ึงการตั้งเปาหมายที่ดีน้ันไมใชเพียงคํานึงความตองของการของตนเองเทาน้ันแตตองคํานึงถึง          
การตรวจสอบเปาหมายที่ต้ังไวดวยวามีความเหมาะสมหรือไม     ดังน้ันเราจึงตองรูจักตนเองใน
ดานตางๆซ่ึงถาเราไดรูจักตนเองในดานตางๆ ไดตรงกับความเปนจริงเราก็จะนําขอมูลเหลาน้ันมา
ใชในการตรวจสอบความเหมาะสมของเปาหมายที่ไดตั้งไว และเรายังจะไดเรียนรูวามีทางเลือกอื่น
ใดอีกบางที่เหมาะสมกับตัวเรา”  

 
3.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมไดชวยกันระดมความคิดวา การรูจักตนเองในดานใดบางที่

จําเปนตอการต้ังเปาหมายทางดานการศึกษาตอและอาชีพ  ( 10นาที) 
 
4. ผูวิจัยกลาววา “ในวันน้ีนักเรียนจะไดทําแบบทดสอบเพื่อเรียนรูวา  ความสนใจ 

ความสามารถ และทักษะที่ตนเองมีอยูน้ันเหมาะกับการประกอบอาชีพใดและตรงกับอาชีพที่
นักเรียนตั้งเปาหมายไวหรือไม” 

 
5.  ผูวิจัยแจก แบบทดสอบ The Self- Direct  Search ( SDS)   ใหผูเขารวมโปรแกรม พรอม

ท้ังอธิบายวิธีทําแบบสํารวจ   
  
 6.ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบทดสอบ  The Self- Direct  Search  (SDS) (25 นาที) 
 
 7.  เมื่อผูเขารวมโปรแกรมทําแบบทดสอบเสร็จแลวผูวิจัยอธิบายวิธีการตรวจใหคะแนน
และแปลผลแบบทดสอบแกผูเขารวมโปรแกรม  (15 นาที) 
  
 8.  ผูวิจัยใหอาสาสมัครผูเขารวมโปรแกรมบอกประโยชนของการไดทําแบบทดสอบใน
ครั้งน้ี  ( 10 นาที) 
 
 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม  (ครั้งท่ี 6   ) 
 

1.   ผูวิจัยกลาวา  “จากครั้งที่ผานมาน้ันเราไดเรียนรูถึง   ความสนใจ  ความสามารถและ
ทักษะของตนเองเพื่อนํามาเปนขอมูลในการตั้งเปาหมายใหเหมาะสมกับตนเอง และในวันน้ี
นักเรียนจะไดรูจักตนเองเพิ่มเติมในดานบุคลิกภาพในการทํางาน ซ่ึงจะทําใหเราทราบไดวา 
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บุคลิกภาพของเรานั้นเหมาะสมกับการประกอบอาชีพที่เปนเปาหมายหรือไม  และไดเปดโอกาสให
ตนเองไดเรียนรูวามีอาชีพใดอีกบางที่มีความสอดคลองกับลักษณะบุคลิกภาพของเรา  นอกจากนั้น
ผลจากการแปลแบบสํารวจยังเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองวาเราจะพัฒนาตนเองในดานใดบาง
เพ่ือใหเราสามารถทํางานเกี่ยวกับอาชีพที่เราตั้งเปาหมายไว” 
 
 2.   ผูวิจัยแจกแบบสํารวจบุคลิกภาพ ( MBTI)  ใหผูเขารวมโปรแกรมทุกคน   รวมทั้งชี้แจง
วิธีทําแบบสํารวจดังกลาว    
 
 3.ผูเขารวมโปรแกรมทําแบบสํารวจบุคลิกภาพของตน  ( 25 นาที) 
 
 4.  เมื่อครบเวลาที่กําหนด ผูวิจัยอธิบายวิธีใหคะแนนใหผูเขารวมโปรแกรมเขาใจ  และให
ผูเขารวมโปรแกรมรวมคะแนนและมารับใบแปลผลของรหัสบุคลิกภาพที่ตนเองไดรับจากผูวิจัย       
(15 นาที) 
 
 5.  ผูวิจัยถามผูเขารวมโปรแกรมวา  “มีใครที่ไดรหัสอาชีพตรงกับเปาหมายที่ตนเองตั้งไว  
และมีใครที่ไมตรงบาง”  และใหผูเขารวมโปรแกรมสรุปปจจัยเกี่ยวกับรหัสอาชีพที่ไดจากแบบ
สํารวจ  ( 10 นาที) 
 
 6.  ผูวิจัยแจกใบงาน “เปาหมายของฉัน”ใหผูเขารวมโปรแกรมพิจารณาอีกครั้งพรอมท้ัง
อธิบายวา “จากการทําแบบสํารวจนั้นทําใหนักเรียนไดรูจัก  ความสนใจ  ความสามารถทักษะและ
บุคลิกภาพของตนเองวาเปนอยางไร  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการตรวจสอบเปาหมายที่ตั้งไว  ซ่ึงถา
เปาหมายที่นักเรียนต้ังไวไมตรงกับผลของแบบสํารวจ นักเรียนก็ควรจะคิดทบทวนวา  จริงๆแลว
นักเรียนเหมาะสมที่จะทําอาชีพอะไร  และถานักเรียนยังมีความมั่นใจในเปาหมายที่ตั้งไวนักเรียนก็
ควรพิจารณาดูวานักเรียนจะตองพัฒนาตนเองเพิ่มเติมในดานใดบาง  ซ่ึงผลจากแบบสํารวจฉบับน้ี
เปนเพียงสวนหน่ึงที่นักเรียนจะใชประกอบในการตั้งเปาหมายของตนเอง  แตนักเรียนควรที่จะ
ศึกษาตนเองเพิ่มเติมในดานตางๆ   รวมถึงหมั่นศึกษาในอาชีพอื่นนอกเหนือจากอาชีพที่ตนเองตั้ง
ไว  และนอกจากนี้นักเรียนยังสามารถทําแบบสํารวจตางๆดวยตนเองเพ่ิมเติม เชน จากฝายแนะแนว
ของโรงเรียนหรือจากเว็บไซดตางๆ   เชน ของกรมการจัดหางาน เปนตน”   
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 8. ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมรวมกันอภิปรายวา จากการทําแบบสํารวจสงผลใหนักเรียน
รูจักตนเองในดานใดบาง  และมีประโยชนตอการตรวจสอบเปาหมายของนักเรียนอยางไร               
( 10 นาที) 
 9.    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ในครั้งน้ี 
 
 10.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ 6  และ     
นัดหมายเวลาในการเขารวมโปรแกรมในครั้งตอไป    
 
ส่ือและอุปกรณ 
 
 1.  แบบทดสอบ The Self- Direct  Search   (SDS) 

2.  แบบสํารวจบุคลิกภาพ MBTI   
 3.  แบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่5และคร้ังที่6 
 4.  กลองถายภาพ 
 
การประเมินผล 
 

1.สังเกตจากการที่ ผู เขารวมโปรแกรมใหความรวมมือ  โดยการสังเกตจากการพูด            
การแสดงความคิดเห็น   ความรูสึก   และพฤติกรรมที่ผูเขารวมโปรแกรมแสดงออกมา 

2.ผูเขารวมโปรแกรมสามารถบอกไดวา  จากการทําแบบสํารวจสงผลใหนักเรียนรูจัก
ตนเองอยางไรบาง 

3.ผู เขารวมโปรแกรมสามารถบอกไดวาการรูจักและเขาใจตนเองมีประโยชนตอ                
การตรวจสอบเปาหมายอยางไรบาง 

4.พิจารณาจากแบบบันทึกการเรียนรู   ความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 
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จากการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรียนรูอยางไรบาง
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.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป
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.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานที่ใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ที่  55

ช่ือ ..........................................นามสกุล.........................................เลขที่.............
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรยีนรูอยางไรบาง
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป
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.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานท่ีใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  66

ช่ือ ..........................................นามสกุล.........................................เลขที่.............
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  ครั้งท่ี 7 
 
แนวความคิดหลัก 
 
 เมื่อบุคคลมีเปาหมายทางที่ชัดเจนทั้งเปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาวแลว                  
ส่ิงสําคัญตอมาก็คือบุคคลจะตองวางแผนวาตนเองจะตองทําอะไรบาง  ในชวงเวลาใดเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายที่ไดต้ังไว  และคํานึงถึงปญหาและอุปสรรคที่อาจจะพบเจอเพื่อวางแนวทางในการแกไข
ปญหาไว  และที่สําคัญบุคคลจะตองมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่ตนเองไดวางไว     โดยการ    
หมั่นตรวจสอบตนเองอยูเสมอในการปฏิบัติตามแผน  และบุคคลสามารถที่จะปรับเปลี่ยนแผนของ
ตนเองไดถาไดรับขอมูลที่ เปนประโยชนเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือใหบุคคลเดินทางไปสูเปาหมายท่ีมี        
ความเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 
    
วัตถุประสงค 
 
 เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมเรียนรูเก่ียวกับการวางแผนในการบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
 
วิธีดําเนินการ 
 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมโปรแกรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในครั้งท่ีผานมา
จากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมในครั้งที่ 6   
 

2. ผูวิจัยกลาววา “เมื่อนักเรียนมีเปาหมายที่ชัดเจนแลว     ส่ิงสําคัญที่จะทําใหเราบรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไวไดน้ันก็คือ การวางแผนที่ดี ดังน้ันเราตองมีการวางแผนโดยวางแผนอยางละเอียด
วาจากเปาหมายระยะยาวที่เราวางไวน้ัน  เราตองทําอะไรบาง โดยวิธีใด  และมีกําหนดระยะเวลาที่
แนนอน เปนแนวทางในการปฏิบัติตนไปสูเปาหมายที่ตั้งไว”   

 
3.ผูวิจัยยกตัวอยาง ผูที่ประสบความสําเร็จโดยมีการวางแผนชีวิตที่ดี ( 10 นาที) 
 
4. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง “การวางแผนเพื่อเดินทางสูเปาหมาย”  โดยใหผูเขารวมโปรแกรม

พิจารณาวาจากเปาหมายใน 3 เดือนที่นักเรียนวางไว   นักเรียนจะตองทําอะไรบางเพื่อใหตนเอง
บรรลุเปาหมายนั้นแลวเขียนลงในหนาแรกของใบงาน    ( 10 นาที) 
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5.   จากการกระทําทั้งหมดที่นักเรียนคิดไวในหนาแรก    ใหนักเรียนคิดตอวาจากสิ่งที่

นักเรียนจะตองทําทั้งหมดใหนักเรียนจัดลําดับวาตนเองจะตองที่ส่ิงใดกอนและหลัง กําหนด
ระยะเวลาในการทําส่ิงน้ันใหสําเร็จใหชัดเจนซึ่งจะเปนประโยชนในการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
แผนของตนเองแลวโดยผูวิจัยยกตัวอยางการวางแผนใหผูเขารวมโปรแกรมฟงประกอบ แลวให
ผูเขารวมโปรแกรมเขียนแผนของตนลงในหนาที่ 2 ของใบงาน  (15 นาที) 

 
6.  เมื่อผูเขารวมโปรแกรมทําใบงานที่ไดรับเสร็จแลว ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมชวยกัน

ระดมความคิดวา มีปจจัยใดบางที่จะสงผลใหผูเขารวมโปรแกรมสามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไวได
สําเร็จ   (10 นาที) 

 
7.   ผูวิจัยสรุปวา  “จากการที่นักเรียนไดวางแผนไวน้ันเปนเพียงสวนหน่ึงที่จะสงผลให

นักเรียนบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวได   หลังจากวางแผนสิ่งที่ตองทําแลว      ส่ิงที่สําคัญตอมาก็คือ
นักเรียนตองตระหนักถึงความสําคัญของแผนที่ตนเองไดวางไว   นักเรียนจะตองมีวินัยและความ
มุงมั่นในการทําตามแผนที่วางไวดวยตัวนักเรียนเอง และการหมั่นตรวจสอบตนเองอยูเสมอวา     
การใชเวลาของนักเรียนในแตละวันน้ันนักเรียนไดปฏิบัติตามแผนที่วางไวหรือไมซ่ึงการมีวินัยและ     
การตรวจสอบตนเองจะเพิ่มโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จในเปาหมายของแตละคน          
แตนักเรียนก็สามารถที่จะปรับเปลี่ยนแผนของตนเองไดถาไดรับขอมูลที่เปนประโยชนเพ่ิมมากขึ้น
เพ่ือใหนักเรียนเดินทางไปสูเปาหมายที่มีความเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด   นอกจากนั้นนักเรียน
ควรคิดวาถานักเรียนตองพบเจอกับอุปสรรคที่มาขัดขวางการปฏิบัติตามแผนที่วางไวนักเรียนจะมี
วิธีการจัดการกับปญหาน้ันอยางไรบาง”  ( 5 นาที) 
  

8.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมระดมสมองวาการวางแผนที่ดีและการมีวินัยในการปฏิบัติ
ตามแผนที่วางไวจะสงผลตอเปาหมายที่ตั้งไวอยางไรบาง  ( 10  นาที) 
 
 9.    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในครั้งน้ี   
 
 10.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ 7       
และนัดหมายเวลาในการเขารวมโปรแกรมในครั้งตอไป    
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ส่ือและอุปกรณ 
 
 1.  ใบงาน “  การวางแผนเพ่ือเดินทางสูเปาหมาย”   
 2.  แบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่7 
 3.  กลองถายภาพ 
 
การประเมินผล 
 

1. สังเกตจากการที่ผู เขารวมโปรแกรมใหความรวมมือ  โดยการสังเกตจากการพูด            
การแสดงความคิดเห็น   ความรูสึก   และพฤติกรรมที่ผูเขารวมโปรแกรมแสดงออกมา 

2. ผูเขารวมโปรแกรมสามารถบอกถึงเปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาวของตนเอง
ในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพได 

3.  ผูเขารวมโปรแกรมสามารถบอกถึงประโยชนของการวางแผนที่มีตอการบรรลุเปาหมาย
ทางดานการศึกษาตอและการประกอบอาชีพที่ตนเองตั้งไวได 

4. พิจารณาจากแบบบันทึกการเรียนรู   ความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่ 7 
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ใหนักเรียนพิจารณาวาจากเปาหมาย 3 เดือนท่ีนักเรียนวางไว   นักเรียนจะตองทําอะไรบาง
เพื่อใหตนเองบรรลเุปาหมายนั้น

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  7

.......................................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................................
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จากส่ิงท่ีนักเรียนคิดวาจะตองทําเพ่ือใหตนเองบรรลเุปาหมายใน 3เดือน    ท่ีนักเรียนเขียนไวในหนาท่ี 1
ใหนักเรียนวางแผนตอวา  ใน 3 เดือนนับจากวันนี้นักเรียนจะตองทําอะไรบาง โดยวิธใีด โดยจัดลําดับเวลา
วาจะตองทําส่ิงใดกอนหลงั   และกําหนดระยะเวลาในการทําส่ิงนั้นใหสําเร็จแลวเขียนลงในตารางขางลางนี้

หมายเหตุไม
สําเร็จ

สําเร็จระยะเวลาที่
กําหนด

ส่ิงท่ีตองทํา

เปาหมาย
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หมายเหตุไม
สําเร็จ

สําเร็จระยะเวลาที่
กําหนด

สิง่ท่ีตองทํา
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรียนรูอยางไรบาง
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในคร้ังตอไป
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.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานท่ีใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  77

ช่ือ ..........................................นามสกุล.........................................เลขท่ี.............
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรียนรูอยางไรบาง

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในคร้ังตอไป
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ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานที่ใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  88

ช่ือ ..........................................นามสกุล.........................................เลขที่.............
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลต  ครั้งท่ี 8 
 
แนวความคิดหลัก 
 
 ขอมูลน้ันมีสวนสําคัญตอการตัดสินใจเนื่องจากถาบุคคลมีขอมูลที่ครบถวนและถูกตอง   
ขอมูลเหลาน้ันก็จะมีประโยชนตอการตัดสินใจ ในทางตรงกันขามถาบุคคลมีขอมูลท่ีไมครบถวน
หรือเปนขอมูลที่ไมถูกตองก็จะสงผลใหการตัดสินใจผิดพลาดได     จากการเปลี่ยนแปลงของโลก
การศึกษาและอาชีพ สงผลใหขอมูลตางๆที่เกี่ยวของกับการศึกษาและอาชีพก็เปลี่ยนไปดวย   บุคคล
จึงไมควรยึดติดกับขอมูลเดิมที่มี แตควรพิจารณาวาขอมูลใดบางที่มีความสําคัญตอเร่ืองที่จะ
ตัดสินใจ รวมถึงการระวังในขอมูลที่ตนเองอยูวาเปนขอมูลที่มีความครบถวน  ถูกตองและทันสมัย
หรือไม  และขอมูลใดบางที่ตองแสวงหาเพิ่มเติมเพ่ือนํามาใชในการตัดสินใจ   ดังน้ันบุคคลควรจะ
พิจารณาวาขณะนี้ตนเองมีขอมูลอะไรบาง  และขอมูลอะไรบางที่ตนเองตองการเพิ่มเติมเพ่ือเปน
แนวทางในการแสวงหาและเรียนรูขอมูลใหมๆ เพ่ิมเติม 
    
วัตถุประสงค 
 

 เพ่ือใหผู เขารวมโปรแกรมไดเรียนรูความสําคัญของการตรวจสอบขอมูลทางดาน
การศึกษาและการประกอบอาชีพที่ตนเองมีอยูและตระหนักถึงการเรียนรูขอมูลเพ่ิมเติม 
 
วิธีดําเนินการ 
 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมโปรแกรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในครั้งท่ีผานมา
จากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมในครั้งที่ 7   
 

2. ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมชวยกันระดมสมองวา ขอมูลในเร่ืองใดบางที่มีความจําเปน
ตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ ( 10 นาที) 

 
 3.  ผูวิจัยกลาววา  “กอนที่เราจะตัดสินใจนั้นเราจะตองตรวจสอบวาขอมูลที่เรามีน้ัน

เพียงพอหรือไม    โดยเราจะตองรูวาในขณะนี้เรามีขอมูลอะไรบาง และขอมูลอะไรที่เราตองการ
เพ่ิมเติม ”   
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3.  ผูวิจัยแจกใบงาน “ สิ่งที่ฉันรู”   โดยใหผูเขารวมโปรแกรมไดตรวจสอบวาตนเองมี
ขอมูลใดบางที่เก่ียวของกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ  และสิ่งใดที่ตนเองยังไมรู  และเพื่อ
ประเมินความมั่นใจในขอมูลที่ตนเองมี   
 

4. ผูเขารวมโปรแกรมทําใบงาน  “ สิ่งท่ีฉันรู”      ที่ไดรับ  ( 20 นาที) 
 

5. ผูวิจัยใหอาสาสมัครอานขอมูลในใบงานของตนเองใหเพ่ือนในหองฟง  ( 10 นาที) 
 
6.  ผูวิจัยกลาววา “ จากการทําใบงานจะเห็นไดวา   แตละคนนั้นจะมีขอมูลที่เก่ียวกับ

การศึกษาตอและการประกอบอาชีพท่ีตนเองสนใจ   แตก็ยังขาดขอมูลในบางสวนซ่ึงขอมูลที่ขาด
หายไปเหลาน้ันก็จําเปนตอการตัดสินเชนกัน   ดังน้ันเราจึงตองแสวงหาขอมูลเพ่ือการเรียนรูขอมูล
ใหมๆเพ่ิมเติม เพ่ือใหเรามีขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจ”    
 

7. ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรม  ชวยกันอภิปรายถึงแนวทางในการแสวงหามูลที่เกี่ยวของ
กับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพเพ่ิมเติม  (เชนจากอินเตอรเนตหรือแหลงการเรียนรูตางๆ  
(10 นาที) 
 

8.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมบอกประโยชนของการตรวจสอบขอมูลที่ตนเองมีอยูและ
การเรียนรูขอมูลเพ่ิมเติม  ( 10 นาที) 

 
 
 9.    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในครั้งน้ี   
 
 10.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ 8          
และนัดหมายเวลาในการเขารวมโปรแกรมในครั้งตอไป    
 
ส่ือและอุปกรณ 
 
 1.  ใบงาน  “ ส่ิงที่ฉันรู”     (ครั้งที่ 1) 
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 2.  แบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่ 8 
 3.  กลองถายภาพ 
 
การประเมินผล 
 

1. สังเกตจากการที่ผู เขารวมโปรแกรมใหความรวมมือ  โดยการสังเกตจากการพูด            
การแสดงความคิดเห็น   ความรูสึก   และพฤติกรรมที่ผูเขารวมโปรแกรมแสดงออกมา 

2. ผูเขารวมโปรแกรมสามารถบอกถึงขอมูลที่มีความจําเปนตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
และอาชีพ 

3.ผูเขารวมโปรแกรมสามารถบอกถึงประโยชนของการตรวจสอบขอมูลที่ตนเองมีอยูและ
การเรียนรูขอมูลเพ่ิมเติม 

 4. พิจารณาจากแบบบันทึกการเรียนรู   ความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่ 8 
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ใหคุณพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพตอไปนี ้                                        
แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองรูหรือไมรู ตามความเปนจริง   และกรอกขอมูลท่ีคุณรูลงใน
ชองรายละเอียดท่ีคุณรู

1 2 3 4 5ลักษณะงานของอาชีพท่ีคุณสนใจ

1 2 3 4 5โอกาสในการศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาของแผนการเรียน
ท่ีคุณสนใจ

1 2 3 4 5อาชีพท่ีเก่ียวของกับแผนการเรียน
ท่ีคุณสนใจ

1 2 3 4 5ลักษณะของการศึกษาในแผน          
การเรียนที่คุณสนใจ

1 2 3 4 5สถาบันที่เปดสนแผนการเรียนที่
คุณสนใจ

1 2 3 4 5ลักษณะของแผนการเรียนทางดาน
สายอาชีพ

1 2 3 4 5ลักษณะของแผนการเรียนทางดาน
สายสามัญ

ระดับความมั่นใจในขอมูล
วามีความถูกตองและ
ทันสมัย

รายละเอียดที่คุณรูขอมูลไมรูรู

*1 หมายถึงม่ันใจนอยท่ีสดุ  5 หมายถึง ม่ันใจมากที่สดุ*

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  8ช่ือ...............................................นามสกุล...........................................เลขท่ี...........
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1 2 3 4 5คาใชจายในการศึกษาตอแผน     
การเรียนที่คุณสนใจ

ระดับความมัน่ใจในขอมลู
วามคีวามถูกตองและ
ทันสมยั

รายละเอียดที่คุณรูขอมูลไมรูรู

ขอมูลในเร่ืองใดบางท่ีนักเรียนตองคนควาเพิ่มเติม
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

1 2 3 4 5ระยะเวลาในการศึกษาตอในแผน   
การเรียนที่คุณสนใจ

1 2 3 4 5คุณสมบัติของผูที่จะเรียนใน
แผนการเรียนนี้
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรยีนรูอยางไรบาง

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานท่ีใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  88

ช่ือ ..........................................นามสกุล.........................................เลขที่.............
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  ครั้งท่ี 9 
 
แนวความคิดหลัก 
 
 ในโลกที่มีขอมูลมากมายเชนในปจจุบันน้ี   ขอมูลไดถูกสงผานสื่อตางๆดังน้ันการคัดกรอง
ขอมูลที่นําใชประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพจึงมีความสําคัญมาก  ซ่ึงในขอมูล
จํานวนมากเหลาน้ันบางขอมูลอาจเปนขอมูลที่ไมตรงกับความเปนจริง   เปนขอมูลที่ลาสมัย หรือ
เปนขอมูลที่ มีความคิดเห็นสวนตัวครอบงําอยู   ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่ เราจะตองเรียนรู
แหลงขอมูลตางๆที่นาเชื่อถือเพ่ือเขาไปตรวจสอบและคนควาหาขอมูลในการศึกษาตอและ
ประกอบอาชีพ         ที่ถูกตองและทันสมยัเพ่ิมเติม     
 
วัตถุประสงค 
 
 เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูขอมูลที่เกี่ยวของกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ
เพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลตางๆ 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมโปรแกรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในครั้งท่ีผานมา
จากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมในครั้งที่ 8  
 

2. ผูวิจัยกลาววา  “ ในการตัดสินใจขอมูลที่ถูกตองและทันสมัยมีความสําคัญมาก  ดังน้ัน
การมีขอมูลที่ถูกตองก็จะชวยใหเรามีความมั่นใจในการตัดสินใจของเรามากขึ้นได  แตใน
ขณะเดียวกันถาเราใชขอมูลท่ีไมถูกตองก็จะสงผลใหการตัดสินใจของเราผิดพลาดไดเชนกัน  
ดังน้ันส่ิงที่มีความสําคัญมมากกวาก็คือ การมีขอมูลที่ถูกตอง  การไดขอมูลที่ถูกตองน้ันเราจะตอง
คัดเลือกขอมูลจากแหลงที่นาเชื่อถือ   ดังน้ันวันน้ีเราจะไดคนความขอมูลท่ีเราจะนําใชในการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ   จากเว็บไซดตางๆ” 
 

3. ผูวิจัยแจก ใบรายชื่อเว็บไซดใหผูเขารวมโปรแกรม พรอมท้ังแนะนําเทคนิคและวิธีการ
คนหาขอมูล  ( 10 นาที) 
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4.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมคนหาขอมูลที่เกี่ยวกับการศึกษาตอและอาชีพที่ตนเอง 
และเรียนรูขอมูลเพ่ิมเติมแลวนักเรียนมีความมั่นใจในขอมูลเพ่ิมมากขึ้นหรือไม    (10 นาที) 

 
9.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมบอกวาไดเรียนรูอะไรบางจากการเขารวมโปรแกรมในครั้ง

น้ี   
 
 10.    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในครั้งน้ี   
 
 11.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ 9        
และนัดหมายเวลาในการเขารวมโปรแกรมในครั้งตอไป    
 
 
ส่ือและอุปกรณ 
 
 1.  ใบรายชื่อเว็บไซดทางดานการศึกษาตอและอาชีพ 
 2.  ใบงานสิ่งที่ฉันรู  (ครั้งที่2) 
 3.   แบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่ 9 
 4.  เครื่องคอมพิวเตอร 
 5.   กลองถายภาพ 
 
 
 
 
การประเมินผล 
 

1. สังเกตจากการที่ผู เขารวมโปรแกรมใหความรวมมือ  โดยการสังเกตจากการพูด            
การแสดงความคิดเห็น   ความรูสึก   และพฤติกรรมที่ผูเขารวมโปรแกรมแสดงออกมา 

2. ผูเขารวมโปรแกรมสามารถประโยชนของการคนควาขอมูลทางดานการศึกษาตอและ
อาชีพเพ่ิมเติม 
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4. พิจารณาจากแบบบันทึกการเรียนรู   ความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่ 9 
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หลงัจากท่ีคุณไดคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆแลว   ใหคุณพิจารณาขอมูลท่ีเกี่ยวกับการศึกษาและ
การประกอบอาชีพตอไปนี้แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  รู หรือไมรูตามความเปนจริง  และกรอก
ขอมูลท่ีคุณรูลงในชองรายละเอียดที่คุณรู

1 2 3 4 5ลกัษณะงานของอาชีพท่ีคุณสนใจ

1 2 3 4 5โอกาสในการศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาของแผนการเรียน
ท่ีคุณสนใจ

1 2 3 4 5อาชีพท่ีเกี่ยวของกับแผนการเรียน
ท่ีคุณสนใจ

1 2 3 4 5ลกัษณะของการศึกษาในแผน          
การเรียนที่คณุสนใจ

1 2 3 4 5สถาบันที่เปดสนแผนการเรียนที่
คุณสนใจ

1 2 3 4 5ลกัษณะของแผนการเรียนทางดาน
สายอาชีพ

1 2 3 4 5ลกัษณะของแผนการเรียนทางดาน
สายสามัญ

ระดับความมัน่ใจในขอมลู
วามคีวามถูกตองและ
ทันสมยั

รายละเอียดที่คุณรูขอมูลไมรูรู

*1 หมายถงึม่ันใจนอยท่ีสุด  5 หมายถงึ ม่ันใจมากที่สุด*

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  10ช่ือ...............................................นามสกุล...........................................เลขที่...........
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1 2 3 4 5ระยะเวลาในการศึกษาตอในแผน   
การเรียนที่คุณสนใจ

1 2 3 4 5คุณสมบัติของผูท่ีจะเรียนใน
แผนการเรียนนี้

1 2 3 4 5คาใชจายในการศึกษาตอแผน     
การเรียนที่คุณสนใจ

ระดับความมัน่ใจในขอมลู
วามคีวามถูกตองและ
ทันสมยั

รายละเอียดท่ีคุณรูขอมูลไมรูรู

ขอมูลในเร่ืองใดบางท่ีนักเรียนไดคนควาเพิ่มเติม
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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ตัวอยางเว็บไซดท่ีนักเรียนสามารถคนหาขอมูลท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและ       
การประกอบอาชีพ 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา     เว็บไซตศูนยรวมของขาวสาร ความรูดานการศึกษา 
http://www.onec.go.th 
 
สนุก! แคมปส 
ความเคล่ือนไหวและ ขอมูลดานการศึกษา ไฮไลทวัยเรียน ศึกษาตอตางประเทศ สัมภาษณวัยเรียน 
http://campus.sanook.com/ 
 
เอ็ดดูเคชั่น ไลน 
บริการใหขอมูลทางการศึกษาเกี่ยวกับ ความรูความเขาใจของเนื้อหาของบทเรียนตาง ๆ การแนะนาํ
การศึกษาตอ 
http://www.educationline.net 
 
นักศึกษายุคใหม ใสใจการศึกษา 
ส่ือกลางในการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวการศึกษา ทุนการศึกษา อัลบั้ม และกิจกรรม 
http://www.studentthailand.com 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
ประวัติความเปนมา ขาวสาร สถานศึกษา สถิติอาชีวศึกษา ขาวสาร กจ. โครงการพิเศษ และขอมูล
ขาวสาร 
http://www.vec.go.th/ 
 
การอาชวีศึกษาไทย 
การอาชวีศึกษาไทย ขอมูลและเอกสาร ขาวคราวความเคลื่อนไหวในวงการอาชวีศึกษาไทย 
รวบรวมขอมลูทางการอาชวีะ 
http://www.thaive.com 
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สาระนารูเกี่ยวกับอาชีวศึกษา 
บทความ ขาว สาระ กฎระเบยีบ อาชีพ หลักสูตรปวช. หลักสูตรปวส. บรรยายพิเศษ การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
http://www.nsdv.go.th/pr 
 
อาชีวะดอทคอม 
ศูนยประสานงานของกลุมอาชีวะศึกษาโดยความรวมมือของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีะ
ศึกษา (สอศ.)  
http://www.archeewa.com 
 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
ประวัติความเปนมา ภารกิจหนาที่ โครงสรางการบริหารงาน สถิติขอมูลจํานวนนักศึกษาของ
การศึกษานอกโรงเรียน 
http://www.nfe.go.th 
 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
เปนองคกรการในการศึกษาวิจัย   และใหบริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง
การศึกษา 
http://www.niets.or.th 
 
กรมการจัดหางาน 
เร่ืองราวเกี่ยวกับกรมการจัดหางานและสวสัดิการสังคม  การบริการ ประกาศสมัครงาน  หางาน  ฯ 
http://www.doe.go.th 
 
ศูนยปฏิบัติการGPA 
ศูนยปฏิบัติการGPA  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
http://www.gpa.moe.go.th  
 
รวบรวมประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับวัยเรียน   ศูนยแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นทางดานการศึกษา   
รวมลิ้งค โรงเรียนตางๆ   ที่มีชื่อเสียง 
http://www.dekdee.com        http://www.eduzone.com 
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรียนรูอยางไรบาง
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ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานที่ใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  99

ช่ือ ..........................................นามสกุล.........................................เลขที่.............
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งท่ี  10 
 
แนวความคิดหลัก 
 
 ในปจจุบันโลกของการศึกษาและอาชีพไดมีความเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตที่ผานมา         
อันเนื่องมาจากอิทธิพลของความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี การสื่อสารและการคมนาคมเปนตน   
ความเปลี่ยนแปลงน้ีไดเกิดข้ึนตลอดเวลาสงผลกระทบตอพัฒนาการของอาชีพตางๆ ดังจะเห็นได
จากการที่อาชีพบางอาชีพน้ันไดสูญหายไปในขณะเดียวกันก็มีอาชีพใหมๆเกิดขึ้นจํานวนมากและ
ไดสงผลกระทบตอพัฒนาการทางดานการศึกษาที่ตองผลิตคนออกไปรองรับการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว ทําใหมีการจัดการศึกษาในรายวิชาตางๆที่หลากหลายมากขึ้น   ดังน้ันดังน้ันการเรียนรู
เกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงที่ เ กิดข้ึนจึงมีประโยชนตอการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาและ             
การประกอบอาชีพ 
 นอกจากนั้นผูที่ตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพควรที่จะตระหนักถึงขอดีของ
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและอาชีพที่เกิดขึ้น ซ่ึงจะสงผลใหผูที่ตัดสินใจเห็นความสําคัญของ
การเรียนรูถึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาววาจะเปนประโยชนทั้งตอตนเองและสังคมคือ ทําใหบุคคลมี
เลือกทางการศึกษาและการประกอบอาชีพที่หลากหลายมากขึ้นในการเตรียมพรอมทางดาน
การศึกษาตอใหสอดคลองกับการประกอบอาชีพในอนาคต   และยังเปนแนวทางในการพัฒนา
ตนเองเพื่อรองรับตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดวย 
 
วัตถุประสงค 
 
 1.  เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษาและ
อาชีพในปจจุบัน  
 2.  เ พ่ือใหผู เขารวมโปรแกรมตระหนักถึงขอดีที่ เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของ             
โลกการศึกษาและอาชีพในปจจุบัน 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 
 1.ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมกิจกรรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูจากครั้งท่ีผานมาจาก
แบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  คร้ังที่ 9   
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 2.ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมรวมกิจกรรม  “รูจักหรือไมแผนการเรียนน้ี”  มีขั้นตอน
ดําเนินกิจกรรมดังน้ี 
 

2.1  ผูวิจัยแจกแบงนักเรียนออกเปน  10 กลุม    
 
  2.2   ผูวิจัยแจกใบความรูเกี่ยวแผนการเรียนตางใหผูเขารวมโปรแกรมกลุมละ 1   
แผนการศึกษา 
  2.3  ผูวิจัยใหเวลาแตละกลุมศึกษาใบความรูที่ไดรับ 
 
  2.4   ผูเขารวมโปรแกรมใหตัวแทนผูเขารวมโปรแกรมออกมานําเสนอแผนการ
เรียนที่ไดรับ    ( 30 นาที) 
 
  2.5  เปดโอกาสใหผูเขารวมโปรแกรมสอบถามรายละเอียดของแผนการศึกษาที่
เพ่ือนสมาชิกรายงาน 
 
  2.6  ผูวิจัยและผูเขารวมโปรแกรมชวยกันเสนอแนะวานอกจากอาชีพเหลาน้ีแลว
ยังมีอาชีพอะไรอีกบางที่เกิดขึ้นใหม  ( 5 นาที) 
 
 3.ผูวิจัยสรุปวาจากกิจกรรม “รูจักหรือไมแผนการเรียนน้ี”    จะเห็นไดวาโลกของอาชีพมี         
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลา ตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ  เทคโนโลยีฯ  
ทางดานการศึกษาก็เชนเดียวกันในปจจุบันมีการจัดการศึกษาที่หลากหลายมากขึ้นเพ่ือรองรับ        
การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น  โดยผูวิจัยยกตัวอยางสาขาวิชาที่เปดสอนหรือฝกอบรมที่เกิดขึ้นใหมและ      
ใหผูเขารวมโปรแกรมทราบและเสนอเพิ่มเติม   ( 5 นาที) 
 

4.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมระดมสมองวาเห็นวาจากการที่ไดเรียนรูถึงการเปลี่ยนแปลง
ของการศึกษาและอาชีพตางๆ  วามีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา   ผูเขารวมโปรแกรมคิดวาการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น เชนการมีแผนการศึกษาที่หลากหลาย การมีอาชีพใหมๆเกิดขึ้นน้ันสงผลตอ
ตัวนักเรียนและสังคมอยางไรบาง  (10 นาที) 
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 5.  ผูวิจัยสรุปวา  “ถึงแมวาโลกของการศึกษาและการประกอบอาชีพจะมีการเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้นตลอดเวลานั้น  แตก็ไมใชส่ิงที่นากลัวถานักเรียนมองเห็นถึงขอดีความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   
เชน  ทําใหนักเรียนมีทางเลือกทางการศึกษาที่หลากหลายมากขึ้น มีอาชีพตางๆมารองรับระบบ
การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป  ดังน้ันส่ิงที่สําคัญคือนักเรียนจะตองหมั่นเรียนรูความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนตลอดเวลา  และใชประโยชนจากสิ่งที่ไดเรียนรูในการตัดสินใจทางดานการศึกษาตอและ   
การประกอบอาชีพของตัวนักเรียนเอง” 
 

6.ผูวิจัยแจกเอกสารเรื่อง  “ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูจะชวยเราไดอยางไรบาง”  
ใหผูเขารวมโปรแกรมอาน แลวอภิปรายรวมกันถึงการเตรียมพรอมในการเผชิญกับ         ความ
เปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาและการทํางานที่เกิดขึ้นและถาเราไมยอมเรียนรูถึง               การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะเกิดผลเสียตอตัวนักเรียนและสังคมอยางไรบาง” ( 5 นาที) 
  

7.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมบอกวาไดเรียนรูอะไรบางจากการเขารวมโปรแกรมในครั้ง
น้ี   ( 10 นาที) 
 
 8.    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในครั้งน้ี 
 
 9.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ 10  และ    
นัดหมายเวลาในการเขารวมโปรแกรมในครั้งตอไป    
 
 
ส่ือ/อุปกรณ    
 

1.ใบความรูแผนการเรียนตางๆ  10   แผนการเรียน 
 2. ใบความรูเร่ือง  “ในโลกที่มีการเปล่ียนแปลงการเรียนรูจะชวยเราไดอยางไรบาง” 

4.  แบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  คร้ังที่ 10 

5.  กลองถายภาพ 
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การประเมินผล 
 

1.สังเกตจากการที่ ผู เขารวมโปรแกรมใหความรวมมือ  โดยการสังเกตจากการพูด            
การแสดงความคิดเห็น   ความรูสึก   และพฤติกรรมที่ผูเขารวมโปรแกรมแสดงออกมา 

2. ผูเขารวมโปรแกรมสามารถบอกไดวาโลกของงานอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางไร
บาง 

3. ผูเขารวมโปรแกรมสามารถบอกขอดีที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษา
และอาชีพ 

4.พิจารณาคําตอบจากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรม
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 
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ในโลกที่มีความเปลี่ยนแปลงการเรียนรูจะชวยเราไดอยางไรบาง 
 

-  การเรียนรูจะทําใหเราไมรูสึกวาเราถูกทิ้งไวเบื้องหลังในขณะที่โลกกําลัง
เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูจะชวยใหเราตามติดความเคลื่อนไหวในเรื่องที่เรา         
ควรจะรู 
 

-  การเรียนรูจะชวยใหโลกของเรานาสนใจมากยิ่งขึ้น  และทําใหตัวเราอยาก
ที่จะเขาใจสิ่งตางๆเหลานั้น การเรียนรูยังเปนการพัฒนาทักษะที่มีอยู และชวยใหเราไดมี
ทักษะใหมๆ  หรือคนพบความสามารถที่เราอาจไมเคยรูมากอนเลยวามีอยูในตัวของเรา 
 

-  การเรียนรูจะชวยเพิ่มทางเลือกใหแกเรา  ทําใหเราสามารถที่จะสราง
โอกาสหรือชองทางขึ้นมาแทนที่จะถูกจํากัดโดยระบบหรืองานที่มีอยู 
 

-  การเรียนรูจะชวยใหเรากระตือรือรนที่จะทํางาน  และไมเบื่อหรือทอแทกับ
อุปสรรคที่พบเจอ 
 
 
 

                              
 
ปรับจาก:  จิระพล  ฉายัษฐิต.  2536.  สรางสุข  สนุกกับงาน.  กรุงเทพมหานคร:  ซีเอ็ดยูเคชั่น. 
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรยีนรูอยางไรบาง
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป
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ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานท่ีใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  1010

ช่ือ ..........................................นามสกุล.........................................เลขที่.............
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลต  ครั้งท่ี 11 
 
แนวความคิดหลัก 
 
 ความเชื่อเปนผลมาจากประสบการณและการเรียนรูของแตละบุคคลและความเชื่อน้ันยังมี
ความหมายกับอนาคตและการตัดสินใจของบุคคล  ในขณะเดียวกันการตัดสินใจก็เปนสวนหน่ึงใน
การสะทอนใหเห็นความเชื่อของบุคคล     คือบุคคลจะนําความเชื่อที่ตนเองมีตอสิ่งตางๆมาใชเปน
องคประกอบในการตัดสินใจเลือกของตนเอง   โดยเฉพาะยางยิ่งนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี3   เปนชวงวัยที่จะตองตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ นักเรียนในวัยน้ีจึงเปนวัยที่
สนใจที่จะเรียนรูส่ิงตางๆที่หลากหลาย โดยการคนหา ทดลองพิสูจนเพ่ือคนหาความเปนตัวตนที่
แทจริงของตนเอง การทํากิจกรรมเพ่ือชวยใหนักเรียนไดสํารวจความเชื่อที่ตนเองมีตอการศึกษา
และการประกอบอาชีพจึงมีความสําคัญ    
 
   
วัตถุประสงค 
 
 เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดสํารวจความเชื่อที่ตนเองมีตอการศึกษาและการประกอบ
อาชีพ 
  
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมโปรแกรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในครั้งที่ผานมา
จากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมในครั้งที่ 10   
  

2. ผูวิจัยกลาววา  “จาการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ผานมา  นักเรียนไดฝก                    การ
ต้ังเปาหมายทางดานการศึกษาและอาชีพของตนเอง  นักเรียนจะพบวาแตละคนก็ตางมีอาชีพที่เปน
เปาหมายแตกตางกันไป  ดังน้ันในวันน้ีเรามาทบทวนอาชีพที่แตละคนมีความสนใจพรอมทั้งบอก
เหตุผลท่ีทําใหตนเองสนใจในแตละอาชีพน้ัน”  โดยใหอาสาสมัครผูเขารวมโปรแกรม  ประมาณ 5  
คน    บอกอาชีพและแผนการศึกษาที่จะนําไปสูอาชีพน้ันพรอมทั้งบอกเหตุผลวาเพราะอะไรตนจึง
มีความสนใจในอาชีพน้ัน (10นาที) 
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  3. ผูวิจัยกลาววา   “จากการที่แตละคนบอกอาชีพและแผนการศึกษาที่ตนเองสนใจไดน้ัน
ซ่ึงสวนหนึ่งก็เปนผลมาจากการที่นักเรียนไดเขาใจตนเอง เกี่ยวกับความสนใจ  ความสามารถ  
ทักษะ บุคลิกภาพของตนเอง  และจากการที่นักเรียนไดเรียนรูขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ
ตางๆเพิ่มมากขึ้น แตนักเรียนทราบหรือไมวายังมีอีกปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอการตัดสินใจของนักเรียน
อยางมากซึ่งน่ันคือความเชื่อที่นักเรียนมีน่ันเอง  ”   

 
4.  ผูวิจัยแจกแบบสํารวจคานิยม  เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมสํารวจคานิยมที่มีตอการศึกษา

และการประกอบอาชีพ  ( 20 นาที) 
 
5.  ผูวิจัยอธิบายวิธีการแปลผลแบบทดสอบใหผูเขารวมโปรแกรม ตรวจแบบสํารวจและ

แปลผลแบบสํารวจ 
 
6.   ผูวิจัยอธิบายวา   “จากการแปลผลแบบสํารวจทําใหนักเรียนทราบวา  นักเรียนมีคานิยม

ในการประกอบอาชีพอยางไรบาง   ซ่ึงการที่นักเรียนไดทราบถึงคานิยมของตนเองนั้นเปนสวน
หน่ึงที่ทําใหนักเรียนเขาใจความเชื่อที่ตนเองมีอยูแตวายังไมเพียงพอ      ดังน้ันเพ่ือใหนักเรียนเขา
ใจความเชื่อของตนเองทีมีตอแผนการศึกษาและอาชีพที่ตนเองสนใจไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น    ขอให
นักเรียนทบทวนถึงประสบการณตางๆที่เคยเกิดข้ึนกับตัวนักเรียนเองและการที่นักเรียนไดเรียนรู
เก่ียวกับอาชีพที่สนใจแลววิเคราะหวาส่ิงเหลาน้ันสงผลใหนักเรียนมีความเชื่อตออาชีพที่ตนเอง
สนใจอยางไรบาง”   หลังจากนั้นผูวิจัยแจกใบงานเรื่องความเชื่อของฉันใหแกผูเขารวมโปรแกรม 

 
7.   ผูเขารวมโปรแกรมทําใบงานเรื่องความเชื่อของฉัน(15 นาที) 

 
8. ผูวิจัยกลาววา “จากที่นักเรียนไดทําใบงานไปนั้นเปนการสํารวจความเชื่อที่นักเรียนมีอยู

ในขณะน้ี ซ่ึงความเชื่อน้ันสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงไปไดถานักเรียนไดเรียนรูขอมูลเพ่ิมเติมตอส่ิง
ท่ีนักเรียนเช่ือ   ดังน้ันกอนการตัดสินใจนักเรียนควรที่จะคนหาขอมูลเก่ียวกับการศึกษาและอาชีพ
น้ันกอน  เพ่ือที่จะไดตรวจสอบความเชื่อของตนเองกอนที่จะนําไปใชในการตัดสินใจ ”  ( 5 นาที) 
 

9.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมบอกวาไดเรียนรูอะไรบางจากการเขารวมโปรแกรมในครั้ง
น้ี    ( 10นาที) 
 



  
  174 

 10.    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในครั้งน้ี   
 
 11.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ 11      
และนัดหมายเวลาในการเขารวมโปรแกรมในครั้งตอไป    
 
ส่ือและอุปกรณ 
 1   แบบสํารวจคานิยม   
 2.  ใบงาน “ ความเช่ือของฉัน”     
 3.  แบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่  11 
 4.  กลองถายภาพ 
 
การประเมินผล 
 

1. สังเกตจากการที่ผู เขารวมโปรแกรมใหความรวมมือ  โดยการสังเกตจากการพูด            
การแสดงความคิดเห็น   ความรูสึก   และพฤติกรรมที่ผูเขารวมโปรแกรมแสดงออกมา 

2. ผูเขารวมโปรแกรมสามารถบอกความเชื่อที่ตนเองมีตอการศึกษาและอาชีพที่ตนเอง
สนใจได 

3. พิจารณาจากแบบบันทึกการเรียนรู   ความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่ 11 
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ขอใหนักเรียนทบทวนถงึประสบการณตางๆที่เคยเกิดขึ้นกับตัวนักเรียนเองและการท่ีนักเรียนไดเรียนรู
เกี่ยวกับอาชีพท่ีสนใจแลววิเคราะหวาส่ิงเหลานั้นสงผลใหนักเรยีนมีความเชื่อตออาชีพท่ีตนเองสนใจ
อยางไรบาง

ท่ีมาของความเชื่อดังกลาวความเชื่อของนักเรียน

อาชีพท่ีนักเรียนสนใจ

นักเรียนคิดวาส่ิงท่ีตนเองเชื่อจะมีผลตอการตัดสินใจของนักเรียนหรือไม อยางไรบาง
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.......................................................................................................................................................................
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เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  11
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ช่ือ...............................................นามสกุล...........................................เลขท่ี...........
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรยีนรูอยางไรบาง
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ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานท่ีใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  1111

ช่ือ ..........................................นามสกุล.........................................เลขที่.............
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  ครั้งท่ี 12 
แนวความคิดหลัก 
 

การเขาใจความเชื่อของตนเองอยางแทจริงน้ันมีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกของ
บุคคลแตนอกเหนือจากการเขาใจความเชื่อของตนเองแลวการมีความเชื่อในแงดียังมีความสําคัญตอ
อนาคตทางการศึกษาและอาชีพที่ดีดวย  เน่ืองจากการมีความเชื่อในแงดีจะชวยทําใหบุคคลมีความ
เช่ือมั่นในตนเอง มีความคิดริเริ่มและกลาที่จะพัฒนาตนเองใหดีขึ้น  ดังน้ันบุคคลจึงควรท่ีจะได
พัฒนาความเชื่อในแงดีเก่ียวกับอนาคตทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหใหบุคคลมี
ความพยายามใน การทําใหตนเองประสบความสําเร็จในอนาคตทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง 
 
วัตถุประสงค 
 
 เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูความสําคัญของการมีความเชื่อในแงดีตออนาคตทาง
การศึกษาและอาชีพของตนเอง 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมโปรแกรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในครั้งท่ีผานมา
จากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมในครั้งที่ 11    
  

2.  ผูวิจัยกลาววา “ นอกจากการเขาใจความเชื่อของตนเองซึ่งมีความสําคัญตอการตัดสินใจ
แลว   การมีความเชื่อในทางที่ดียังมีความสําคัญตออนาคตทางการศึกษาและอาชีพของเราอีกดวย     
คือถาเรามีความเชื่อที่ดีตออนาคตทางการศึกษาและอาชีพของเรา ก็จะสงผลใหเรามีความพยายามที่
จะทําใหอนาคตทางการศึกษาและอาชีพของเราประสบความสําเร็จอีกดวย   ซึ่งการมีความเช่ือที่ดี
น้ันมีประโยชนในหลายดานดังที่นักเรียนจะเห็นไดในใบความรูที่ครูแจกให”   

 
3. ผูวิจัยแจกใบความรู  “การมีความเชื่อที่ดีทางดานการศึกษาและการประกอบอาชีพ”  ให

ผูเขารวมโปรแกรมอาน ( 5 นาที) 
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 4. ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมชวยกันระดมความคิดวา    ประโยชนของการมีความเชื่อที่ดี
ทางดานการศึกษาและการประกอบอาชีพนอกเหนือจากท่ีไดอานในใบความรูแลวยังมีประโยชน
ในดานใดเพ่ิมเติมอีกบาง  ( 10 นาที) 

 
5.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมวิเคราะหวาตนเองมีขอดีอะไรบางที่จะสงผลตอการประสบ

ความสําเร็จทางการศึกษาและอาชีพ  และถานักเรียนไดศึกษาตอและประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเองจะสงผลดีตอตนเองอยางไรบาง  ลงในใบงาน “อนาคตทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ
ของฉัน”(หนาที่ 1)   (15 นาที) 
 

6.   ผูวิจัยกลาววา “จากที่นักเรียนทําใบงานในหนาที่ 1   จะเห็นไดวาถาเราไดเลือก
ตัดสินใจเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพที่ในสิ่งที่เหมาะสมกับตัวเราจะสงผลดีตออนาคตทางศึกษา
และประกอบอาชีพของเราดวย    ตอมาขอใหนักเรียนนึกถึงอาชีพที่ตนเองสนใจแลววิเคราะหถึง
ขอดีของอาชีพน้ันแลวเขียนลงในใบงานหนาที่ 2”  

 
7.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมวิเคราะหถึงขอดีของอาชีพที่ตนเองสนใจ  ( 10  นาที) 

 
8.  ผูวิจัยกลาววา “เมื่อแตละคนจะมองเห็นขอดีอาชีพที่ตนเองสนใจ      แตนอกจากนั้นส่ิง

สําคัญที่นักเรียนควรจะตระหนักไวก็คือความเชื่อท่ีเรามีตออนาคตทางการศึกษาและอาชีพน้ันควร
จะพิจารณาถึงความเปนจริงดวย  เน่ืองจากการศึกษาตอและการประกอบอาชีพเปนเร่ืองที่เกี่ยวเน่ือง
กับเราไปตลอดชีวิต   ซ่ึงการมีความเชื่อในแงดีน้ันจะมีประโยชนใหเรามีกําลังใจที่จะทําใหตนเอง
ประสบความสําเร็จทางดานการประกอบอาชีพอยางที่เราเช่ือ  แตถาเราไมพิจาณาถึงความเปนจริง
ของการประกอบอาชีพดังกลาวก็อาจสงผลใหเรามีการตัดสินใจที่ผิดพลาดเนื่องจากเรามองแตดาน
ดีเพียงดานเดียวโดยมองขามดานอ่ืนไป    ซ่ึงในความเปนจริงเมื่อเราประกอบอาชีพใดก็ตามเราตอง
เผชิญทั้งดานดีและดานไมดีของอาชีพน้ัน  ดังน้ันถาเราพิจารณาใหรอบดานทั้งดานดีดานไมดีของ
อาชีพน้ันก็จะทําใหเรานําไปใชเปนแนวทางในการตัดสินใจไดดีย่ิงข้ึน”   และผูวิจัยใหผูเขารวม
โปรแกรมพิจารณาถึงความเปนจริงวาในการประกอบอาชีพดังกลาวนอกจากจะเกิดผลดานดีแลว 
การประกอบอาชีพดังกลาวมีผลดานไมดีอยางไรบางแลวเขียนลงในใบงาน ( 10 นาที) 
 
 10.   เมื่อนักเรียนกรอกใบงานเสร็จแลวผูวิจัยกลาววา “เม่ือนักเรียนไดพิจารณาทั้งดานดี 
และดานไมดีอยางครบถวนแลวใหนักเรียนนําขอมูลทั้ง 2 ดานมาใชประโยชนเปนแนวทางในการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพของตัวนักเรียนเอง” 
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10.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมบอกวาไดเรียนรูอะไรบางจากการเขารวมโปรแกรมใน

ครั้งน้ี   (10 นาที) 
 
 11.    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในครั้งน้ี   
 
 12.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ 12       
และนัดหมายเวลาในการเขารวมโปรแกรมในครั้งตอไป    
 
 
ส่ือและอุปกรณ 
 
 1.ใบความรู  “การมีความเชื่อที่ดีทางดานการศึกษาและการประกอบอาชีพ” 
 2. ใบงาน “อนาคตทางการศึกษาและอาชีพของฉัน”   
 3.  แบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่  12 
 4.  กลองถายภาพ 
 
การประเมินผล 
 

1. สังเกตจากการที่ผู เขารวมโปรแกรมใหความรวมมือ  โดยการสังเกตจากการพูด            
การแสดงความคิดเห็น   ความรูสึก   และพฤติกรรมที่ผูเขารวมโปรแกรมแสดงออกมา 

2. ผูเขารวมโปรแกรมสามารถบอกประโยชนของการมีความเชื่อที่ดีตออนาคตทาง
การศึกษาและอาชีพของตนเอง 

 4. พิจารณาจากแบบบันทึกการเรียนรู   ความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่ 12 
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ขอดีของตัวฉัน
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ถาฉันไดเรียนในสิ่งท่ีเหมาะสมกับตัวฉันจะสงผลตออนาคต
ทางการศึกษาของฉันอยางไรบาง
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

ถาฉันไดประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตัวฉันจะสงผลตอ      
การทํางานของฉันอยางไรบาง
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

ช่ือ...............................................นามสกุล...........................................เลขที่........... เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งที่  12
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คุณทราบหรือไมวาการมีความเชื่อที่ดีนั้นสามารถเปล่ียนชีวิตในการศึกษาและการประกอบอาชีพ
ของเราได

1. ความเชื่อม่ันในตนเอง

ถาเรามีความเชื่อในแงดีเราจะเช่ือม่ันวาการศึกษาเรียนรูจะสงผลใหเราไดประกอบ
อาชีพที่ดี   เราพรอมที่จะเรียนรูสิง่ที่ยาก  พยายามที่จะทําสิง่ใหมๆเพื่อหาโอกาสใหตนเองมี
โอกาสในการประกอบอาชีพท่ีดีขึ้น  เราจะมีความสามารถที่จะผลักดันตนเองไปเต็มศักยภาพที่มี   
เพราะเราเชื่อม่ันวาการหมั่นศึกษาเรียนรูจะสงผลในระยะยาวตอชีวติในการทํางานของเรา

2. ความคิดริเริ่ม

ความเชื่อม่ันในตนเองยังเปนสิง่ที่สงเสริมใหเรามีความคิดริเริ่มอีกดวย  เนื่องจากเรามี
เจตนาท่ีจะเช่ือวาชีวิตการทํางานของเราจะเปนไปในทางที่ดีสามารถปลูกฝงความปรารถนาที่จะ
ศึกษาเรียนรูสิง่ตางๆมากขึ้น

3. ความยืนกราน

เม่ือเราเชื่อวาเราจะมีอนาคตในการทํางานหรือการประกอบอาชีพที่ด ี  เราก็จะเดินหนา
ตอไปจนกระทั่งสิง่ดีๆนั้นเกิดขึ้น   แมวาตองเผชิญกับอุปสรรคบาง   เรายังสามารถดําเนิน
ตอไป เพราะเรารูวาสิง่ดีๆคอยอยูเบื้องหนาเพียงแตเราอยายอมแพกอนเทานั้น

4. ความคิดสรางสรรค

การมีความเชื่อในแงดีจะสงเสริมใหเรามีความตั้งใจที่จะศึกษาและเรียนรู   เพ่ือแสวงหา
คําตอบในสิง่ที่เราสงสยั   เม่ือเราคิดดีโลกของการศึกษาและอาชีพจะเต็มไปดวยโอกาส       
อันไรขีดจํากัด

5. ความเจริญเติบโต

เม่ือเรามีความเชื่อในแงดีจะเปนประตูสูการเจริญเติบโตทางดานการศึกษาและ         
การประกอบอาชีพของเรา   การมีความเชื่อที่ดีจะสงผลใหเราอยากที่จะเติบโตและ         
ความเจริญเติบโตอยางตอเนื่องเปนคุณลักษณะที่พบบอยท่ีสดุขอหนึง่ของผูท่ีประสบความสาํเร็จ
ทางดานการศึกษาและอาชีพ

เอกสารประกอบโปรแกรม ครั้งท่ี 12

ปรับจาก: ภูริทัต  รัศมีเพชร. ม.ป.ป. 10 กลยุทธสูความสําเร็จ. กรุงเทพมหานคร: โปรเอสเอ็มอีพลับบลิชช่ิง  
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  ครั้งท่ี 13-15 
 
แนวความคิดหลัก 
 

ปจจัยหลักท่ีเปนพ้ืนฐานของกระบวนการตัดสินใจในแตละครั้งคือ   เปาหมาย ขอมูล   
และความเชื่อที่บุคคลมี     ซ่ึงบุคคลตองใชทั้ง 3 ปจจัยมาใชในการตัดสินใจเลือกโดยใชเหตุผลและ       
การหยั่งรู  โดยมีองคประกอบ 4 องคประกอบที่บุคคลจะตองคํานึงถึงในการตัดสินใจแตละคร้ังคือ  

   
1. ทางเลือกตางๆที่มี  
2. ผลลัพธที่ตามมาจากแตละทางเลือก บุคคลควรจะวิเคราะหถึงผลที่จะเกิดขึ้นอยาง

ละเอียดในดานผลดีและผลเสียทั้งตอตนเองและผูที่เกี่ยวของ 
3. ความนาปรารถนาในผลลัพธหรือความชื่นชอบของบุคคลในทางเลือกดังกลาว 
4. ความเปนไปไดของแตละทางเลือก      

 
(ครั้งท่ี  13) 
 
วัตถุประสงค 
 

เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูหลักการวิเคราะหทางเลือกที่มีและผลลัพธที่ตามมาจาก
ทางเลือกดังกลาว 
 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมโปรแกรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในครั้งท่ีผานมา
จากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมในครั้งที่ 12    
  

2.ผูวิจัยกลาววา  “ปจจัยสําคัญที่เปนพ้ืนของการตัดสินใจก็คือ    เปาหมายที่เราตั้งไว ขอมูล
ท่ีเรารู และความเชื่อที่เรามี   ซ่ึงถาบุคคลมีความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับส่ิงตางๆ เหลาน้ีคือ มี
เปาหมายที่ชัดเจน  มีขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจ   และเขาใจความเชื่อที่ตนเองมี ก็จะสงผลให 
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บุคคลสามารถตัดสินใจไดเหมาะสมและถูกตองมากย่ิงขึ้น     และในการตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอและอาชีพในแตละครั้งน้ันองคประกอบท่ีเราตองคํานึงถึงก็คือ   ทางเลือกตางๆท่ีมี   
ผลลัพธที่ตามมา          ความนาปรารถนาในผลลัพธหรือความช่ืนชอบของบุคคลในผลลัพธ
ดังกลาว และความเปนไปไดของผลลัพธที่จะเกิดขึ้น  ”   

 
3.ผูวิจัยกลาววา  “ในวันน้ีนักเรียนจะไดเรียนรูเก่ียวกับการประเมินทางเลือก  ถึงทางเลือก

ตางๆ ที่มี  และการวิเคราะหถึงผลลัพธที่ตามมาจากทางเลือกดังกลาวอยางละเอียด  ทั้งดานผลดี 
และผลเสีย  ที่เกิดขึ้นตอตนเองและผูที่เก่ียวของ”      

 
4.  ผูวิจัยแจกใบกรณีตัวอยาง “ทางเลือกของศิวัฒน”        ใหผูเขารวมอาน         ( 5 นาที) 

 
5. หลังจากผูเขารวมโปรแกรมอานกรณีตัวอยาง  “ทางลือกของศิวัฒน”จบแลว  ผูวิจัยและ

ผูเขารวมโปรแกรมชวยกันระดมสมองในการตอบคําถามตอไปนี้   แลวกรอกลงในใบงาน “การ
วิเคราะหทางเลือกของศิวัฒน”ที่แตละคนไดรับ  (20 นาที) 
 

1 ขณะนี้ ศิวัฒนมีทางเลือกในการศึกษาตอก่ีทางเลือก  ไดแกอะไรบาง 
2 ถาศิวัฒนเลือกทางเลือกท่ี   1    

2.1จะเกิดผลอะไรตอศิวัฒนบางในดานผลดี และดานผลเสีย 
 2.2  จะเกิดผลกระทบตอใครบาง  ทั้งในดานผลดีและผลเสีย 
3   ถาศิวัฒนเลือกทางเลือกที่ 2    

3.1จะเกิดผลอะไรตอศิวัฒนบางในดานผลดี และดานผลเสีย 
3.2 จะเกิดผลกระทบตอใครบาง  ทั้งในดานผลดีและผลเสีย 

 
 6.  ผูวิจัยกลาวาหลังจากที่นักเรียนไดเรียนรูแนวทางในการวิเคราะหทางเลือกท่ีมีและ
วิเคราะหผลลัพธที่ตามมาแลว    ตอไปขอใหนักเรียนนึกถึงทางเลือกที่ตนเองมี   และวิเคราะหถึงผล
ท่ีตามมา  (แลวกรอกลงในใบงาน  “การวิเคราะหทางเลือกของฉัน” (25 นาที) 

 
 1. ขณะนี้ นักเรียนมีทางเลือกในการศึกษาตอก่ีทางเลือก  ไดแกอะไรบาง 
 2. จากแตละทางเลือกที่มี ใหนักเรียนวิเคราะหถึง 

2.1  ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอนักเรียนในดานผลดี และดานผลเสีย 
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 2.2  ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอบุคคลที่เกี่ยวของ (เชน ผูปกครองหรือ
บุคคลในครอบครัว)  ทั้งในดานผลดีและผลเสีย 

 
 7. ผูวิจัยใหอาสาสมัครผูเขารวมโปรแกรมอานการวิเคราะหทางเลือกและผลลัพธท่ีตามมา
ใหผูเขารวมโปรแกรมอาน  ( 10นาที) 
 

8.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมบอกวา  “ถานักเรียนคิดถึงทางเลือกและผลที่ตามมาจาก
ทางเลือกตางๆอยางละเอียดถ่ีถวนในทุกดานสงผลอยางไร   และถานักเรียนไมละเอียดถี่ถวนในทุก
ดานจะสงผลเสียอยางไร” 
 
 9.    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในครั้งน้ี   
 
 10.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ 13       
และนัดหมายเวลาในการเขารวมโปรแกรมในครั้งตอไป    
  

(ครั้งท่ี 14) 
 
วัตถุประสงค 

 
เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดเรียนรูหลักการประเมินความนาปรารถนาในทางเลือกที่มี  

และความเปนไปไดของทางเลือกดังกลาว    
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 

1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมโปรแกรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในครั้งท่ีผานมา
จากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมในครั้งที่ 13   
  

2.. ผูวิจัยกลาววา  “จากการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ผานมาน้ัน เราไดเรียนรูการวิเคราะห
ทางเลือกที่มีและผลลัพธที่ตามมาจากทางเลือกดังกลาว”และใหผูเขารวมโปรแกรมชวยกันทบทวน
ถึงหลักการในการวิเคราะหทางเลือกและผลที่ตามมา  ( 10 นาที) 
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3. ผูวิจัยกลาววา “องคประกอบสําคัญที่บุคคลจะตองคํานึงถึงในการตัดสินใจแตละครั้ง

นอกจาก ทางเลือกตางๆที่บุคคลสามารถทําได   ผลลัพธที่ตามมาจากการตัดสินใจท้ังผลดีและ
ผลเสียตอตนเองและผูอื่นแลว     องคประกอบอื่นที่บุคคลที่จะตัดสินใจจะตองคํานึงถึงก็คือ        
ความนาปรารถนาในทางเลือกที่มี และความเปนไปไดของทางเลือกดังกลาว” 

  
 4.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมชวยกันระดมความคิดวา   ปจจัยใดบางที่จะสงผลตอความ

ช่ืนชอบหรือความปรารถนาของบุคคล  ( 10 นาที) 
 
5.  ผูวิจัยสรุปวา  “การที่เราจะประเมินความชื่นชอบหรือความปรารถนาที่เรามีตอส่ิงตางๆ

ไดเราจะตองทราบถึงความตองการที่แทจริงของเรา   รวมถึงความเชื่อที่เรามีตอส่ิงน้ันแลวนํามา
เปรียบเทียบกับผลลัพธที่ตามมาจากทางเลือกดังกลาว  เราจึงจะประเมินไดวาเรามีความปรารถนา
ในทางเลือกน้ันมากนอยเพียงใด    และสิ่งที่เราจะตองคํานึงเปนองคประกอบตอไปก็คือ            การ
ประเมินความเปนไปไดในทางเลือกดังกลาว  ซึ่งเราจะตองนําขอมูลของตัวเราเองมาเปรียบเทียบ
กับขอมูลในการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพที่เราไดคนความาเปรียบเทียบความเปนไปไดที่จะ
เลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพดังกลาว” 
 
 6.   ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรม   ทบทวนถึงความตองการที่แทจริงของตนเอง   รวมถึง
ความเชื่อที่ตนเองมีตอทางเลือกน้ันแลวนํามาเปรียบเทียบกับผลลัพธท่ีตามมาจากทางเลือกดังกลาว
ท้ังผลดีและผลเสีย  หลังจากนั้นใหนักเรียนประเมินวานักเรียนมีความชื่นชอบในทางเลือกดังกลาว
มากนอยเพียงใดลงในใบงาน“การวิเคราะหทางเลือกของฉัน” ( 10นาที) 
 
 7.หลังจากนั้นผูวิจัยใหผู เขารวมโปรแกรมทบทวนถึงขอมูลของตนเองแลวนํามา
เปรียบเทียบกับขอมูลในการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพที่ไดคนควาเพ่ือเปรียบเทียบความ
เปนไปไดที่จะเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพดังกลาว   แลวประเมินความเปนไปไดของ
ทางเลือกดังกลาวลงในใบงาน  ( 10นาที  ) 
 

6.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมบอกวาการประเมินถึงความนาปรารถนาในทางเลือกที่มี
และความเปนไปไดของแตละทางเลือกมีประโยชนตอการตัดสินใจอยางไรบาง   ( 10นาที) 
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 7.    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในครั้งน้ี                  
( 10 นาที) 
 
 8.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ 14         

(ครั้งท่ี 15) 
วัตถุประสงค 

 
เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรมไดตัดสินใจเลือกตอศึกษาหรือประกอบอาชีพของตนเองโดย

คํานึงถึงองคประกอบทั้งหมดของการตัดสินใจโดยใชเหตุผลและการหยั่งรู 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 

1.  ผูวิจัยกลาวทักทายตอนรับผูเขารวมโปรแกรมและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในครั้งท่ีผานมา
จากแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมในครั้งที่ 14    
  

2.. ผูวิจัยกลาววา  “จากการเขารวมโปรแกรมใน  2  ครั้งที่ผานมานั้น เราไดเรียนรู
องคประกอบที่เราจะตองคํานึงถึงในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ”และให
ผูเขารวมโปรแกรมชวยกันทบทวนถึงองคประกอบทั้งหมดดังกลาว    ( 5 นาที) 

 
3. ผูวิจัยสรุปวา “องคประกอบสําคัญที่บุคคลจะตองคํานึงถึงในการตัดสินใจแตละครั้งคือ   

ทางเลือกตางๆที่มี   ผลลัพธที่ตามมาจากการตัดสินใจทั้งผลดีและผลเสียตอตนเองและผูอื่น        
ความนาปรารถนาในทางเลือกดังกลาว    และความเปนไปไดของแตละทางเลือก  และในวันน้ี
นักเรียนจะนําองคประกอบทั้งหมดมาใชในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ”   

 
 4.  ผูวิจัยแจกใบงาน “การวิเคราะหทางเลือกของฉัน”  ที่ผูเขารวมโปรแกรมเคยทําให

ผูเขารวมโปรแกรมไดทบทวนถึงทางเลือกที่ตนเองมีอยู  ผลที่ตามมา ความนาปรารถนาในทางเลือก
ดังกลาว และความเปนไปไดของทางเลือกดังกลาว  เพ่ือใหนักเรียนใชในการตัดสินใจวาจะเลือก
ศึกษาตอในแผนการเรียนใดหรือเลือกท่ีจะประกอบอาชีพใด  ( 5 นาที) 
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5. ผูวิจัยกลาวา  “จาก  2  คร้ังที่ผานมานั้นเราไดการวิเคราะหทางเลือกที่มีและผลลัพธที่
ตามมาในครั้งที่13  และการประเมินความปรารถนาในทางเลือกและความเปนไปไดของแตละ
ทางเลือกในครั้งที่  14  แตในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพน้ันนักเรียนจะตอง
พิจารณาถึงองคประกอบทั้งหมดอยางเปนองครวม  ดังน้ันจึงขอใหนักเรียนนําขอมูลจากการเขา
รวมโปรแกรมในครั้งที่ 13 และ 14 ที่นักเรียนเคยวิเคราะหถึงทางเลือกที่มี ผลลัพธท่ีตามมา   และ        
การประเมินความนาปรารถนาในทางเลือกและความเปนไปไดในทางเลือกดังกลาวมาสรุปรวมลง
ในใบงาน    “การตัดสินใจเลือกของฉัน” เพ่ือใหนักเรียนตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ
จากการพิจารณาถึงองคประกอบทั้งหมด” 

 
6. ผูเขารวมโปรแกรมทําใบงาน    “การตัดสินใจเลือกของฉัน”  ( 15 นาที) 
 
7.  ผูวิจัยกลาววา  “  เมื่อนักเรียนสรุปขอมูลลงในใบงานในทุกองคประกอบแลว  นักเรียน

จะเห็นถึงองคประกอบทั้งหมดของทางเลือกที่นักเรียนจะตัดสินใจเลือก   หลังจากน้ันใหนักเรียน
พิจารณาแตละทางเลือกอยางละเอียดอีกครั้ง  แลวตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด” 

 
8.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมพิจารณาเลือกตัดสินใจศึกษาตอหรือประกอบอาชีพที่

เหมาะสมมากที่สุด   พรอมทั้งบอกเหตุผลที่ตัดสินเลือกดังกลาว  แลวกรอกลงในใบงาน          “การ
ตัดสินใจเลือกของฉัน”(ในหนาที่  2 )    (15 นาที) 

 
 9.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมแสดงความคิดวา มีความมั่นใจในการตัดสินใจเลือกของ
ตนเองหรือไม อยางไร  และถานักเรียนไมม่ันใจนักเรียนควรจะมีแนวทางในการตัดสินใจอยางไร  
(10นาที) 
 

10.  ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมบอกวาไดเรียนรูอะไรบางจากการเขารวมโปรแกรมใน
ครั้งน้ี  ( 10นาที) 
 11.    ผูวิจัยใหผูเขารวมโปรแกรมทําแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตในครั้งน้ี   
 12.  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมและยุติการเขารวมโปรแกรมในครั้งที่ 15         
ส่ือและอุปกรณ 
 1.  ใบงาน “ทางเลือกของศิวัฒน”      

2. ใบงาน“การวิเคราะหทางเลือกของศิวัฒน” 
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3. ใบงาน  “การวิเคราะหทางเลือกของฉัน”   
4. ใบงาน  “การตัดสินใจเลือกของฉัน” 

 5. แบบบันทึกการเรียนรูและความคิดของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต ครั้งที่  14  คร้ังที่ 15และครั้งที่ 16 
 6.  กลองถายภาพ 
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เรื่องการเลือกของศิวัฒน 
 
         ศิวัฒนกําลังเรียนอยูช้ัน  ม.3  ในแผนการเรียนวิทย-คณิต   เขามีผลการเรียนอยูในเกณฑดีคือ
ไดเกรดเฉลี่ยประมาณ 2.80 -3.00ในทุกเทอม     พอของศิวัฒนมีอาชีพซอมรถมอเตอรไซดสวนแม
ของศิวัฒน         เปนแมบานและรับผิดชอบดูแลบัญชีคาใชจายในบาน  บานของ ศิวัฒนมีฐานะปาน
กลาง  ศิวัฒนเปนลูกคน     ที่  2    ในบรรดาพี่นองส่ีคน  โดยพ่ีคนโตแตงงานมีครอบครัวไปแลวแต
ก็ไมไดสงเงินมาชวยสงเสียทางบาน  สวนนองอีกสองคนนั้นก็กําลังอยูในวัยเรียนคือ นองชายอยู
ศึกษาอยูช้ัน  ป.6  และนองสาวศึกษาอยูชั้น  ป.4   และนองสาวคนสุดทองที่อยูป.4 ยังรายกายไม
คอยแข็งแรงเปนโรคหืดหอบตั้งแตเด็กทําใหตองไปหาหมอเปนประจําและตองเสียเงินคารักษาทุก
เดือน    ดังน้ันพอแมของ ศิวัฒนจึงอยากให ศิวัฒนเรียนตอทางดาน           สายอาชีพเกี่ยวกับชาง
ยนตเพราะคิดวานาจะนําความรูมาชวยพอแมซอมรถที่รานไดอีกแรงหนึ่งซ่ึงจะทําใหสามารถรับรถ
มาซอมไดมากข้ึนกวาเดิม  และในปจจุบันน้ีรถก็มีมากมายหลายรุนซ่ึงบางครั้งพอของเขาก็ไม
สามารถซอมไดเน่ืองจากไมไดเรียนมาโดยตรงจึงหวังให ศิวัฒนเปนที่พ่ึงในการชวยเหลือพอซอม
รถรุนใหมๆ  และพอก็ยังคิดวาถา ศิวัฒนเรียนจบทางดานชางยนตก็จะเปดรานขายมอเตอรไซด
ควบคูไปกับการรับซอมรถดวยจะไดมีรายไดเพ่ิมมากขึ้นเพราะนองก็โตขึ้นเรื่อยๆตองใชจายเงิน
เปนจํานวนมาก    แตตัวของศิวัฒนเองชอบเรียนคอมพิวเตอร มาตั้งแตชั้นประถมศึกษา ในชวงเวลา
วางเขาก็มักจะเขาไปในหองสมุดเพ่ือเรียนรูเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอรที่นาสนใจอยูเสมอและ
ยังเปนตัวแทนหองในการแขงขันตอบปญหาเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรตอนเรียนอยูชั้นม.2  และ
มักจะไดรับรางวัล  ทําใหเขาใฝฝนอยากจะทํางานที่ไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ    ซ่ึงเขาก็เคย
ปรึกษากับแมตอนที่เขาจะขึ้นช้ัน ม.2  วาเขาอยากเรียนตอทาง       ดานคอมพิวเตอรซ่ึงเขาเคย
สอบถามทางครูแนะแนววาจะมีโควตาใหนักเรียนที่มีความสามารถทางดานคอมพิวเตอรสงไป
เรียนที่โรงเรียนในตัวจังหวัดและถาเขาไปเรียนในปการศึกษาแรกแลวผลการเรียนดีก็จะจเสียคาเลา
เรียนเพียงแคครึ่งเดียวเทาน้ัน  แตแมของศิวัฒนก็บอกวาการเรียนทางดานคอมพิวเตอรคงตองใชเงิน
มาก  แมคงไมมีเงินพอจะจายคาเลาเรียนและซื้อคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆให   ในทางตรงกัน
ขามพอกับแมอยากใหเขาเรียนทางดานชางยนตเพ่ือออกมาชวยงานซอมมอเตอรไซดที่บานมากกวา  
นอกจากนั้นพอก็ยังรูจักกับเจาของอูซอมรถแหงหน่ึงที่พอสามารถฝากศิวัฒนเขาไปฝกงานที่อยูแหง
น้ีไดดวย และพอเองก็ไมคอยมีความรูมากนักและอายุมากขึ้นเร่ือยสายตาไมคอยดีทําใหซอมรถได
ไมมากเหมือนเมื่อกอน 
 

เอกสารประกอบโปรแกรมฯ   ครั้งที่ 13 



  
  190 

                 

1 ขณะนี ้ศิวัฒนมีทางเลือกในการศึกษาตอก่ีทาง  ไดแกอะไรบาง

................   ทาง    ไดแก

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

2.ทางเลือกท่ี 1 คือ..........................................................
2.1ถาศิวัฒนเลือกทางเลือกท่ี   1 จะเกิดผลกระทบอยางไรตอศิวัฒนบางในดานผลด ีและ      

ดานผลเสยี

ผลดี
..................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
ผลเสยี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

2.2 ถาศิวัฒนเลือกทางเลือกท่ี 1 จะเกิดผลกระทบตอใครบาง  และอยางไรบางท้ังในดานผลดี
และผลเสยี

สงผลกระทบตอ........................................................................................................................................
ผลดี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
ผลเสยี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  13ชื่อ...............................................นามสกุล...........................................เลขท่ี...........
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3 . ทางเลือกท่ี 2 คือ..........................................................

3.1ถาศิวัฒนเลือกทางเลือกท่ี   2 จะเกิดผลกระทบตอศิวัฒนอยางไรบางบางในดานผลด ีและ
ดานผลเสยี
ผลดี
..................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
ผลเสยี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

3.2 ถาศิวฒันเลือกทางเลือกท่ี 2 จะเกิดผลกระทบตอใครและอยางไรบาง ท้ังในดานผลดีและ
ผลเสยี
สงผลกระทบตอ........................................................................................................................................
ผลดี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
ผลเสยี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
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ขณะนี้นักเรียนมีทางเลือกในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพกี่ทาง  ไดแกอะไรบาง

................   ทาง    ไดแก

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ทางเลือกที ่1 คือ.....................................................................
1.1ถานักเรียนเลือกทางเลือกท่ี   1 จะเกิดผลอะไรตอนักเรียนบางในดานผลด ีและดานผลเสยี

ผลดี
..................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
ผลเสยี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

1.2 ถานักเรียนเลือกทางเลือกที่ 1 จะเกิดผลกระทบตอใครบาง (เชน ผูปกครอง หรือบุคคล       
ในครอบครัว) ท้ังในดานผลดีและผลเสยี

สงผลกระทบตอ........................................................................................................................................
ผลดี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... .
ผลเสยี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  13ช่ือ...............................................นามสกุล...........................................เลขที่...........
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 ทางเลือกที ่2 คือ..................................................................

2.1ถานักเรียนเลอืกทางเลอืกท่ี   2 จะเกิดผลอะไรตอนักเรียนบางในดานผลด ีและดานผลเสีย
ผลดี
..................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
ผลเสีย
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

2.2 ถานักเรียนเลอืกทางเลอืกท่ี 2 จะเกิดผลกระทบตอใครบาง (เชน ผูปกครอง หรือบุคคล       

ในครอบครัว) ท้ังในดานผลดีและผลเสีย
สงผลกระทบตอ........................................................................................................................................
ผลดี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... .
ผลเสีย
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
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ทางเลือกท่ี 3 คือ..................................................................

3.1 ถานักเรียนเลอืกทางเลอืกที่   3 จะเกิดผลอะไรตอนักเรียนบางในดานผลด ีและดานผลเสีย
ผลดี
..................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
ผลเสีย
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

3.2 ถานักเรียนเลอืกทางเลอืกท่ี 3 จะเกิดผลกระทบตอใครบาง (เชน ผูปกครอง หรือบุคคล       
ในครอบครัว) ท้ังในดานผลดีและผลเสีย

สงผลกระทบตอ........................................................................................................................................
ผลดี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... .
ผลเสีย
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
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ทางเลือกท่ี 4 คือ..........................................................
4.1 ถานักเรียนเลือกทางเลือกท่ี   4 จะเกิดผลอะไรตอนักเรียนบางในดานผลด ีและดานผลเสีย

ผลดี
..................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
ผลเสีย
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

4.2 ถานักเรียนเลือกทางเลือกท่ี 4 จะเกิดผลกระทบตอใครบาง  ท้ังในดานผลดีและผลเสีย

สงผลกระทบตอ........................................................................................................................................
ผลดี
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... .
ผลเสีย
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
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ขอใหนักเรียนทบทวนถึงความตองการที่แทจริงของตนเอง    รวมถึงความเชื่อที่ตนเองมีตอทางเลือกน้ันแลว
นํามาเปรียบเทียบกับผลลัพธที่ตามมาจากทางเลือกดังกลาวทั้งผลดีและผลเสีย  หลังจากนั้นใหนักเรียน

ประเมินวานักเรียนมีความปรารถนาในทางเลือกดังกลาวมากนอยเพียงใด   และทําเครื่องหมายถูกที่ตรงกับ
ระดับความปรารถนาของนักเรียน

มากที่สุด  (5)มาก  (4)ปานกลาง  (3)นอย  (2)นอยที่สุด  (1)

มากที่สุด  (5)มาก  (4)ปานกลาง  (3)นอย  (2)นอยที่สุด  (1)

ทางเลือกที่ 1

ทางเลือกที่ 2

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งที ่ 14
ชื่อ...............................................นามสกุล...........................................เลขที่...........
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มากท่ีสุด  (5)มาก  (4)ปานกลาง  (3)นอย  (2)นอยที่สุด  (1)

มากท่ีสุด  (5)มาก  (4)ปานกลาง  (3)นอย  (2)นอยที่สุด  (1)

ทางเลือกท่ี 3

ทางเลือกที่ 4

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  14
ช่ือ...............................................นามสกุล...........................................เลขที่...........
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ขอใหนักเรียนทบทวนถึงขอมูลของตนเอง   แลวนํามาเปรียบเทียบกับขอมูลในการศึกษาตอหรือการ
ประกอบที่ไดคนควาเพื่อเปรียบเทียบความเปนไปไดที่จะเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพดังกลาว   แลว
ประเมินความเปนไปไดของทางเลือกดังกลาว  โดยทําเครื่องหมายถูก ที่ตรงกับระดับความเปนไปไดที่
นักเรียนประเมิน

มากที่สุด  (5)มาก  (4)ปานกลาง  (3)นอย  (2)นอยที่สุด  (1)

มากที่สุด  (5)มาก  (4)ปานกลาง  (3)นอย  (2)นอยที่สุด  (1)

ทางเลือกท่ี 1

ทางเลือกท่ี 2

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  14ชื่อ...............................................นามสกุล...........................................เลขที่...........
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มากที่สุด  (5)มาก  (4)ปานกลาง  (3)นอย  (2)นอยที่สุด  (1)

มากที่สุด  (5)มาก  (4)ปานกลาง  (3)นอย  (2)นอยที่สุด  (1)

ทางเลือกที่ 3

ทางเลือกที่ 4

เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งที ่ 14ช่ือ...............................................นามสกุล...........................................เลขท่ี...........
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เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  15

ทางเลือกท่ี 1
..........................................

ทางเลือกท่ี 2
..........................................

ตอตนเอง

......................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................

ตอผูท่ีเกี่ยวของ

......................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................

ตอตนเอง

......................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................

ตอผูท่ีเกี่ยวของ

......................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................

ความนาปรารถนาผลลัพธท่ีตามมา ความเปนไปได

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

ช่ือ...............................................นามสกุล...........................................เลขท่ี...........

ทางเลอืกท่ี 1

ทางเลอืกท่ี 2

ทางเลอืกท่ี 1

ทางเลอืกท่ี 2
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เอกสารประกอบโปรแกรมครั้งท่ี  15

ทางเลือกท่ี 3
..........................................

ทางเลือกท่ี 4
..........................................

ตอตนเอง

......................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................

ตอผูท่ีเก่ียวของ

......................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................

ตอตนเอง

......................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................

ตอผูท่ีเก่ียวของ

......................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................

ความนาปรารถนาผลลัพธท่ีตามมา ความเปนไปได

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

ช่ือ...............................................นามสกุล...........................................เลขท่ี...........

ทางเลือกท่ี 3

ทางเลือกท่ี 4

ทางเลือกท่ี 3

ทางเลือกที่ 4
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ทางเลือกท่ีนักเรียนตัดสินใจเลือก  คือ  
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

เหตุผลท่ีนักเรียนตัดสินใจเลือก

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

นักเรียนมีความมั่นใจในการตัดสินใจของตนเองหรือไม  อยางไร  
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

นักเรียนจะมีแนวทางในการดําเนินการตอไปอยางไรบาง

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรยีนรูอยางไรบาง

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานท่ีใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  1313

ช่ือ ..........................................นามสกุล.........................................เลขที่.............
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรยีนรูอยางไรบาง

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานท่ีใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  1414

ช่ือ ..........................................นามสกุล.........................................เลขที่.............
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จากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้นักเรียนไดรับประสบการณและการเรยีนรูอยางไรบาง

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณผูเขารวมโปรแกรมทุกทานท่ีใหความรวมมือ                         
ในการตอบแบบบันทึกการเรียนรูและความคิดเห็น

แบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีนแบบบันทึกประสบการณการเรยีนรูและความคิดเห็นของนักเรยีน     ครัง้ท่ีครัง้ท่ี  1515

ช่ือ ..........................................นามสกุล.........................................เลขที่.............
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โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต  ครั้งท่ี 16 
 
แนวความคิดหลัก  
 
 การที่จะทราบวาผูเขารวมโปรแกรมมีพัฒนาการทางดานความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอและอาชีพหลังจากการเขารวมโปรแกรมเพียงใดนั้น   จําเปนตองมีการประเมิน              
การตัดสินใจของผูเขารวมโปรแกรมเพื่อที่ผูวิจัยจะไดทราบผูเขารวมโปรแกรมมีความสามารถใน
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพหลังจากการเขารวมโปรแกรมอยูในระดับใด    
 
วัตถุประสงค 
 

เพ่ือใหนักเรียนทํามาตรวัดในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพและแบบสอบถาม
ความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต
และตอผูวิจัย 
 
วิธีดําเนินการ 
 

 1.  ผูวิจัยชี้แจงขั้นตอนการทํามาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพและ
แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพตามทฤษฎีการ
ตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัยพรอมแจก มาตรวัดฯใหผูเขารวมโปรแกรมทุกคน  ( 10 นาที) 
 

 2.  ผูเขารวมโปรแกรมลงมือมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพและ
แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพตามทฤษฎีการ
ตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย ( 45นาที) 
 

 3.  เม่ือหมดเวลา  ผูวิจัยเก็บแบบวัดความสามารถในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
และอาชีพจากผูเขารวมโปรแกรมคืนและแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมแนะแนว
การศึกษาตอและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย 
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 ส่ือและอุปกรณ 
 
1.  มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
 
2.แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพตามทฤษฎีการ
ตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย 
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มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
 
คําช้ีแจง 
 
 แบบสอบถามน้ีเปนเคร่ืองมือเพ่ือใชในการวิจัยเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและ
อาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่3   คําตอบของทานจะมีประโยชนในการวางแผน       
การแนะแนวและการใหความชวยเหลือนักเรียนในดานการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพตอไป  
โดยที่ผูวิจัยจะไมเปดเผยชื่อรายบุคคลที่ใหขอมูล 
 
วิธีตอบ 
  
 โปรดอานขอความแตละขออยางละเอียด   แลวเขียนเครื่องหมาย   0    ลอมรอบตัวเลขที่
ตรงกับระดับความมั่นใจของทาน   
 
  1 หมายถึง  ม่ันใจนอยที่สุด 
  2 หมายถึง  ม่ันใจนอย 
  3 หมายถึง  ม่ันใจปานกลาง 
  4 หมายถึง  ม่ันใจมาก 
  5 หมายถึง  ม่ันใจมากที่สุด 
 
ตัวอยาง 
 

ขอ ขอความ ระดับความมัน่ใจ 
1 ฉันไดกําหนดแผนการเรียนที่จะศึกษาตอหลังจากจบชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนไวแลว 
1         2        3        4       5 

 
ถานักเรียนมีความมั่นใจตรงกับขอความดังกลาวมากที่สุดใหเขียนเคร่ืองหมายวงกลม ( 0 ) 
ลอมรอบหมายเลข   5 
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ชื่อ...........................................................นามสกุล........................................................ชั้น...................เลขที่......... 
 
 

ขอ ขอความ ระดับความมัน่ใจ 
1 ฉันไดกําหนดแผนการเรียนที่จะศึกษาตอหลังจากจบชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนไวแลว 
1       2        3        4       5 

2 ฉันบอกไดวาฉันมีเปาหมายทางดานการศกึษาตอและอาชีพที่
ชัดเจน   

1       2        3        4       5 

3 ฉันจะพยายามสอบเขาแผนการเรียนที่ฉันตั้งเปาหมายไว    1       2        3        4       5 
4 ฉันสามารถบอกแผนการเรียนที่สอนหรือฝกทางดานอาชีพที่ฉัน

ควรจะเรียนตอเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ฉันตองการ 
1       2        3        4       5 

5 ฉันรูวาฉันจะตองทําอะไรบางเพ่ือใหตนเองบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 1       2        3        4       5 
6 ฉันไดวางแผนในการศึกษาตอเพ่ือนําไปสูอาชีพที่เปนเปาหมาย

ของฉัน 
1       2        3        4       5 

7 ถาฉันเรียนในแผนการเรียนที่สนใจแลวพบวาแผนการเรียนนั้นไม
เหมาะกับตนเองฉันพรอมจะยายไปเรียนแผนการเรียนอื่นที่
เหมาะสมมากกวา 

1       2        3        4       5 

8 ฉันเต็มใจยายสถาบันการศึกษาถาสถาบันที่ฉันเรียนอยูไมเปดสอน
แผนการเรียนที่ตรงกับเปาหมายที่ฉันต้ังไว 

1       2        3        4       5 

9 ฉันรูวาการปรบัเปลี่ยนเปาหมายใหเหมาะสมกับตนเองจะสงผลให
ฉันประสบความสาํเร็จทางดานการศึกษาและอาชีพ   

1       2        3        4       5 

10 ฉันคิดวาควรมีการตรวจสอบเปาหมายทางดานการศึกษาและ
อาชีพของตนเองอยูเสมอ    

1       2        3        4       5 

11 ฉันไดตรวจสอบเปาหมายทางดานการศึกษาตอและอาชพีที่ต้ังไว 
 

1       2        3        4       5 

12   ฉันรูวาการตรวจสอบเปาหมายที่ตนเองตั้งไวจะสงผลใหฉันมี
เปาหมายทางดานการศึกษาและอาชีพที่ชัดเจนมากขึ้น 

1       2        3        4       5 

13 ฉันตองการเรียนรูเกี่ยวกับแผนการเรียนตางๆถึงแมจะไมใช
แผนการเรียนที่ฉันสนใจจะศึกษาตอเปนอันดับแรก 

1       2        3        4       5 

14 ฉันพรอมที่จะเรียนรูเปาหมายอื่นถาเปาหมายที่ต้ังไวไมเหมาะกับ
ตัวฉัน 

1       2        3        4       5 
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ขอ ขอความ ระดับความมัน่ใจ 
15 ฉันรูวาการเรียนรูเกี่ยวกับแผนการเรียนและอาชีพตางๆจะเปน

ประโยชนในการตั้งเปาหมายทางดานการศึกษาตอและอาชีพของ
ฉัน                

 1       2        3        4      5 

16 ฉันหาขอมูลเก่ียวกับแผนการเรียนที่ฉันสนใจ    1       2        3        4       5 
17 ฉันจําแนกถึงความแตกตางของการศึกษาตอในแผนการเรียน

ทางดานสายสามัญและสายอาชีพ 
1     2        3        4       5 

18 ฉันคนหาขอมูลเกี่ยวกับแผนการเรียนตางๆ  เชน โอกาสในการ
เรียนตอระดับอุดมศึกษา 

1     2        3        4       5 

19 ฉันตรวจสอบขอมูลลักษณะของการศึกษาในแผนการเรียนตางๆ 1       2        3        4       5 
20 ฉันไดคนหาขอมูลเกี่ยวกับแผนการเรียนที่ฉันสนใจจาก

แหลงขอมูลตางๆที่นาเชื่อถือ 
1         2        3        4     5 

21   ฉันไดสอบถามขอมูลทางดานการศึกษาตอจากอาจารยแนะแนว
หรืออาจารยในแผนการเรียนที่ฉันสนใจจะเขาเรียน 

1       2        3        4       5 

22 ฉันรูจักแหลงขอมูลที่นาเช่ือถือที่ฉันสามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับ
การศึกษาตอหรืออาชีพตางๆ 

1       2        3        4       5 

23 ฉันเคยใชบริการของหนวยงานหรือเว็บไซดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับ
การศึกษาตอ 

1       2        3        4       5 

24 ฉันดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ฉันไดรับ 1       2        3        4       5 
25 ฉันรวบรวมขอมูลที่นํามาใชในการตัดสินใจใหมีความทนัสมัยอยู

เสมอ 
1       2        3        4       5 

26 ฉันไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนนํามาใชในการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 

1       2        3        4       5 

27 ฉันสามารถวิเคราะหขอมูลที่ฉันนํามาใชประกอบการตัดสินใจได 1       2        3        4       5 
28 ฉันเปดใจรับและเรียนรูขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอและการ

ประกอบอาชีพที่ฉันยังไมรูเพ่ิมเติม    
1       2        3        4       5 

29 ฉันรวบรวมขอมูลตางๆเพิ่มมากขึ้นเพ่ือประโยชนตอการตัดสินใจ
ของฉัน 

1       2        3        4       5 

30 ฉันสนใจที่จะเรียนรูขอมูลใหมๆที่เก่ียวกับการศึกษาตอและ      
การประกอบอาชีพ 

1       2        3        4       5 
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ขอ ขอความ ระดับความมัน่ใจ 
31 ฉันสามารถประเมินความรูทางดานการศกึษาและการประกอบ

อาชีพที่ฉันมีอยู 
1       2        3        4       5 

32 ฉันมีความรูเพียงพอท่ีจะศึกษาตอในแผนการเรียนที่ฉันเลือก   1       2        3        4       5 
33 ฉันบอกไดวาอาชีพท่ีฉันเลือกจะตองมีความรูในสาขาวชิาใด 

 
1       2        3        4       5 

34 ฉันจะไมเรียนในแผนการเรียนที่ฉันไมถนัดแมวาจะไดรับการ
ผลักดันจากบุคคลรอบขาง 

1       2        3        4       5 

35 ฉันบอกไดวาฉันเรียนไดดีในวิชาใดบาง 1       2        3        4       5 
36 ฉันรูวาแผนการเรียนที่ฉันเลือกน้ันผูเรียนจะตองมีความถนัดใน

ดานใดบาง 
1       2        3        4       5 

37 ฉันประเมินตนเองไดวาจะประสบความสําเร็จในการศกึษาตอ
แผนการเรียนที่ฉันสนใจหรือไม 

1        2        3        4      5 

38 ฉันบอกไดวาฉันสนใจที่จะศึกษาตอสายสามัญหรือสายอาชีพ 1       2        3        4       5 
39 ฉันสามารถบอกเหตุผลที่ทําใหฉันสนใจในแผนการเรียนที่ฉัน

เลือก 
1       2        3        4       5 

40 ฉันเช่ือวาอาชพีที่ฉันเลือกมีประโยชนตอสังคมมากกวารายไดที่
ฉันจะไดรับ 

1       2        3        4       5 

41 ฉันเช่ือวาแผนการเรียนที่ฉันตัดสินใจเลือกศึกษาตอจะทาํใหฉันได
ประกอบอาชีพที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

1       2        3        4       5 

42 กอนที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพฉันจะหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ฉัน
สนใจวาฉันมคีวามเชื่อตออาชีพน้ันอยางไร 

1       2        3        4       5 

43 ฉันสามารถเลือกแนวทางการศึกษาตอที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพ
ของฉัน 

1       2        3        4       5 

44 ฉันสามารถบอกแผนการเรียนที่จะสงผลใหฉันไดทํางานที่
เหมาะสมกับบุคลิกภาพของฉัน 
 

1       2        3        4       5 

45 ฉันระบุไดวาบุคลิกภาพของฉันเหมาะสมกับอาชีพที่ฉันเลือก 
  

1       2        3        4       5 

46 ฉันสามารถตดัสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพของตนเอง 1       2        3        4       5 
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ขอ ขอความ ระดับความมัน่ใจ 
47 ฉันตัดสินใจไดวาฉันควรเลือกเรียนในแผนการเรียนทางดานสาย

สามัญหรือสายอาชีพ 
1       2        3        4       5 

48 ฉันตัดสินใจไดวา เมื่อจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ฉันจะเลือกศึกษาตอหรือจะเลือกประกอบอาชีพ    

1       2        3        4       5 

49 ฉันสามารถพิจารณาเลือกแผนการเรียนที่ฉันตองการมากที่สุดจาก
การศึกษาแผนการเรียนตางๆจนครบถวน    

1       2        3        4       5 

50 ฉันสามารถตดัทอนทางเลือกในการศึกษาตอหรือการประกอบ
อาชีพที่ไมเหมาะสมกับตนเองได 

1       2        3        4       5 

51 ฉันสามารถวิเคราะหทางเลอืกตางๆที่เกี่ยวกับการศึกษาตอหรือ
การประกอบอาชีพของฉันได 

1       2        3        4       5 

52 ในการตัดสินใจฉันไดคํานึงถึงผลทางบวกและทางลบที่จะเกิดข้ึน
ตามมา 

1       2        3        4       5 

53 ฉันตัดสินใจเลือกแผนการเรียนท่ีดีที่สุดสําหรับตัวฉันแมวาจะตอง
ใชเวลาในการศึกษาเปนเวลานาน   

1       2        3        4       5 

54 ฉันตัดสินใจเลือกแผนการเรียนท่ีจะศึกษาตอโดยคํานึงถึงโอกาส
การทํางานในอนาคต 

1       2        3        4       5 

55 ฉันรูวาฉันเต็มใจที่จะศึกษาตอในแผนการเรียนที่ฉันตัดสินใจเลือก 1       2        3        4       5 
56 ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพโดยพิจารณาจากลักษณะการดําเนินชีวิตที่

ฉันปรารถนา 
1       2        3        4       5 

57 ฉันสามารถบอกไดวาแผนการเรียนท่ีฉันตัดสินใจเลือกมีขอดี
อยางไร 

1       2        3        4       5 

58 ฉันมีโอกาสที่ฉันจะไดศึกษาตอในแผนการเรียนที่ฉันตองการ 1       2        3        4       5 
59 ฉันสามารถวิเคราะหความเปนไปไดของทางเลือกตางๆทาง

การศึกษาตอและอาชีพท่ีฉันกําหนดไว 
1       2        3        4       5 

60 เมื่อฉันไดเรียนในแผนการเรียนที่ฉันเลือกจะสงผลใหฉันได
ประกอบอาชีพที่ฉันตั้งเปาหมายไว 

1       2        3        4       5 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตาม
ทฤษฎีการตัดสินของเกแลตต และตอผูวิจัย 

ตอนที่ 1  
 ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย      ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิด ความรูสึก  และ

ประสบการณการเรียนรูที่นักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพตาม
ทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต 
ขอ
ที่ 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1 ฉันเขาใจวัตถุประสงค และวิธีดําเนินการเขารวม
โปรแกรม 

     

2 ฉันเขาใจและปฏิบัติตามขอตกลงของการเขารวม
โปรแกรม 

     

3. ฉันมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาทีใ่นการเขารวม
โปรแกรมฯ 

     

4. ฉันรับฟงความคิดเห็น ความรูสึกของเพื่อนสมาชิกดวย
ความใสใจ 

     

5. ฉันไดแสดงความคิด  ความรูสึกของฉันตอสมาชิก      
6. ฉันไดแสดงความคิด  ความรูสึกของฉันตอผูวิจัย      
7. ฉันพึงพอใจกับส่ิงที่ไดเรียนรูจากการเขารวม

โปรแกรมฯในแตละคร้ัง 
     

8. ฉันไดรูจักและเขาใจตนเองในดานตางๆเพื่อนําไปใช
ในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 

     

9. ฉันสามารถบอกเปาหมายในการศึกษาตอและ                
การประกอบอาชีพอาชีพที่เหมาะสมกับ  ความสนใจ
ความสามารถ ทักษะ ความเชื่อ และบคุลิกภาพของฉัน
ได 

     

10 ฉันตระหนักถึงความสําคัญของการตรวจสอบ
เปาหมายทางดานการศึกษาและอาชีพที่ต้ังไวอยูเสมอ 

     

11 ฉันไดตระหนักถึงความสําคัญของการตรวจสอบ
ขอมูลใหถูกตองและทันสมัยเพื่อนํามาใชประกอบ  
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรืออาชีพ 
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ขอ
ท่ี 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

12 ฉันมีทักษะในการคนควาขอมูลจากแหลงตางๆเพื่อ
นํามาใชในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรืออาชีพ 

     

13 ฉันมีแนวทางในการวิเคราะหทางเลือกตางๆที่มีกอน
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

     

14 จากการเขารวมโปรแกรมสงผลใหฉันมคีวามมั่นใจใน
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

     

15 ฉันไดรับประสบการณและการเรียนรูที่ชวยใหฉัน
สามารถตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได 

     

16 ผูวิจัยไดเตรียมเอกสารและสื่อตางๆเพื่อใหสมาชิกได
เรียนรูแนวทางในการตัดสินเลือกศึกษาตอหรือ
ประกอบอาชีพ 

     

17 ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิด 
ความรูสึกในการเขารวมโปรแกรมในแตละครั้งอยาง
ทั่วถึง 

     

18 ผูวิจัยสามารถตั้งประเด็นคําถามที่นาสนใจเพื่อจูงใจให
สมาชิกไดแสดงความคิด ความรูสึก ระหวางการเขา
รวมโปรแกรมในแตละคร้ัง 

     

19 ผูวิจัยใหการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกอยางเทา
เทียมกัน 

     

20 ผูวิจัยสามารถพูด อธิบายสิ่งตางไดชัดเจนและตรง
ประเด็น 

     

21 ผูวิจัยสามารถเชื่อมโยงสาระตางๆและสรุปไดอยาง
ชัดเจน 

     

22 ผูวิจัยส่ือสารกับสมาชิกดวยน้ําเสียงที่นาฟง  มีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา 

     

23 ผูวิจัยสามารถจัดกิจกรรมตางๆไดเหมาะสมกับเวลา 
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ตอนที่ 2 
 ขอเสนอแนะอื่นๆ  เกี่ยวกับโปรแกรมการแนะแนวการศกึษาและอาชีพตามทฤษฎี         

การตัดสินใจของเกแลตตและตอผูวิจัย 
 

คําช้ีแจง 
 
นักเรียนเปนผูมีประสบการณตรงตอการเขารวมโปรแกรม    ดังน้ันจึงโปรดให

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับโปรแกรม  โดยขอใหนักเรียนชวยเขียนขอเสนอแนะตางๆใหมาก
ท่ีสุด  เพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงโปรแกรมใหแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนตอไป                         
และเปนประโยชนตอการพัฒนาประสิทธิภาพของผูวิจัยดวย 

 
2.1 ขอเสนอแนะอื่นๆเกี่ยวกับโปรแกรม 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

. 
 
 2.2  ขอเสนอแนะอื่นเกี่ยวกับผูวิจัย 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก   ง   
การตรวจสอบคุณภาพมาตรวัด 
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การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของผูเช่ียวชาญ 
 
ขอที่ 4.  แกไขจาก “ฉันจะพยายามสอบเขาสถาบันการศึกษาที่เปดสอนแผนการเรียนที่ฉัน
ต้ังเปาหมายไว”   เปน  “ฉันจะพยายามสอบเขาแผนการเรียนที่ฉันต้ังเปาหมายไว”   ตามคําแนะนํา
ของ ผศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข 
 
ขอที่ 9.  แกไขจาก  “ฉันคิดวาการปรับเปลี่ยนเปาหมายใหเหมาะสมกับตนเองจะสงผลใหฉัน
ประสบความสําเร็จ”  เปน  “ฉันรูวาการปรับเปลี่ยนเปาหมายใหเหมาะสมกับตนเองจะสงผลใหฉัน
ประสบความสําเร็จทางดานการศึกษาและอาชีพ”   ตามคําแนะนําของ   รศ.ดร.ชอลัดดา   ขวัญเมือง 
 
ขอที่ 10.  แกไขจาก  “ฉันรูถึงความจําเปนของการตรวจสอบเปาหมายของตนเองอยูเสมอ”  เปน  
“ฉันคิดวาควรมีการตรวจสอบเปาหมายทางดานการศึกษาและอาชีพของตนเองอยู เสมอ”             
ตามคําแนะนําของ   ผศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข 
 
ขอที่ 12.  แกไขจาก  “ฉันคิดวาการตรวจสอบเปาหมายที่ตนเองตั้งไวจะสงผลใหฉันมีเปาหมายที่
ชัดเจนมากขึ้น”  เปน  “ฉันรูวาการตรวจสอบเปาหมายที่ตนเองตั้งไวจะสงผลใหฉันมีเปาหมาย
ทางดานการศึกษาและอาชีพที่ชัดเจนมากขึ้น”  ตามคําแนะนําของ   ผศ.ดร.นวลฉวี  ประเสริฐสุข          
และรศ.ดร.ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
 
ขอที่ 15.  แกไขจาก  “ฉันคิดวาการเรียนรูเกี่ยวกับแผนการเรียนและอาชีพตางๆจะเปนประโยชนใน
การตั้งเปาหมายทางดานการศึกษาตอและอาชีพของฉัน”  เปน  “ฉันรูวาการเรียนรูเกี่ยวกับแผนการ
เรียนและอาชีพตางๆจะเปนประโยชนในการตั้งเปาหมายทางดานการศึกษาตอและอาชีพของฉัน”  
 ตามคําแนะนําของ   รศ.ดร.ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
 
ขอที่ 16.  แกไขจาก  “ฉันมีขอมูลเกี่ยวกับแผนการเรียนที่ฉันสนใจ”  เปน  “ ฉันหาขอมูลเกี่ยวกับ
แผนการเรียนที่ฉันสนใจ”   ตามคําแนะนําของ  ผศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข 
 
ขอที่ 17.  แกไขจาก  “ฉันทราบถึงความแตกตางของการศึกษาตอในแผน      การเรียนทางดานสาย
สามัญและสายอาชีพ”  เปน “ฉันจําแนกถึงความแตกตางของการศึกษาตอในแผน การเรียนทางดาน
สายสามัญและสายอาชีพ”  ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวณ  คําวชิรพิทักษ 
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ขอที่ 18.  แกไขจาก  “ฉันสนใจที่จะคนหาขอมูลเก่ียวกับแผนการเรียนตางๆ  เชน โอกาสในการ
เรียนตอระดับอุดมศึกษา”  เปน  “ฉันคนหาขอมูลเก่ียวกับแผนการเรียนตางๆ  เชน โอกาสในการ
เรียนตอระดับอุดมศึกษา”   ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.  ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
 
ขอที่ 19.  แกไขจาก  “ฉันทราบถึงลักษณะของการศึกษาในแผนการเรียนตางๆ”  เปน                  
“ฉันตรวจสอบขอมูลลักษณะของการศึกษาในแผนการเรียนตางๆ”   ตามคําแนะนําของ               
รศ.ดร.ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
 
ขอที่ 24.  แกไขจาก  “ฉันรูวิธีการตรวจสอบความถูกตองขอมูลที่ฉันไดรับ”  เปน “ฉันดําเนินการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีฉันไดรับ”   ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
 
ขอที่ 25.  แกไขจาก  “ฉันคิดวาขอมูลที่นํามาใชในการตัดสินใจตองมีความทันสมัยอยูเสมอ”  เปน  
“ฉันรวบรวมขอมูลที่นํามาใชในการตัดสินใจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ”   ตามคําแนะนําของ      
รศ.ดร.ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
 
ขอที่ 28.  แกไขจาก   “ฉันพรอมที่จะเปดรับและเรียนรูขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพที่ฉันยังไมรูเพ่ิมเติม”  เปน  “ฉันเปดใจรับและเรียนรูขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอและ            
การประกอบอาชีพที่ฉันยังไมรูเพ่ิมเติม”   ตามคําแนะนําของ  รศ.ดร.ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
 
ขอที่ 29.  แกไขจาก  “ฉันคิดวาการมีขอมูลตางๆเพิ่มมากขึ้นจะมีประโยชนตอการตัดสินใจของฉัน”  
เปน  “ฉันรวบรวมขอมูลตางๆเพิ่มมากขึ้นเพ่ือประโยชนตอการตัดสินใจของฉัน”  ตามคําแนะนํา
ของ  รศ.ดร.ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
 
ขอที่ 30.  แกไขจาก   “ฉันเปดโอกาสใหตนเองไดเรียนรูขอมูลใหมๆท่ีเก่ียวกับการศึกษาตอและ  
การประกอบอาชีพ”   เปน  “ฉันสนใจที่จะเรียนรูขอมูลใหมๆที่ เกี่ยวกับการศึกษาตอและ             
การประกอบอาชีพ”    ตามคําแนะนําของ  ผศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข 
 
ขอที่ 43.  แกไขจาก   “ฉันสามารถวิเคราะหเลือกทางการศึกษาตอที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของ
ฉัน"  ”เปน   "ฉันสามารถเลือกแนวทางการศึกษาตอท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของฉัน”               
ตามคําแนะนําของ   รศ.ดร.ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
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ขอที่ 45.  แกไขจาก   “ฉันรูวาบุคลิกภาพของฉันเหมาะสมกับอาชีพที่ฉันเลือกหรือไม”  เปน       
“ฉันระบุไดวาบุคลิกภาพของฉันเหมาะสมกับอาชีพที่ฉันเลือก”  ตามคําแนะนําของรศ.ดร.ชอลัดดา  
ขวัญเมือง 
 
ขอที่ 46.  แกไขจาก   “ฉันมีความมั่นใจในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพของ
ตนเอง”  เปน  “  ฉันสามารถตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพของตนเอง”  
ตามคําแนะนําของ   ผศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข 
 
ขอที่ 48.  แกไขจาก   “ฉันตัดสินใจไดวา เมื่อจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนฉันจะเลือก
ศึกษาตอหรือจะเลือกประกอบอาชีพ”  เปน  “ฉันตัดสินใจไดวา เมื่อจบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนฉันจะเลือกศึกษาตอหรือจะเลือกประกอบอาชีพอะไร”  ตามคําแนะนําของ   
รศ.ดร. รัญจวณ  คําวชิรพิทักษ 
 
ขอที่ 49.  แกไขจาก   “ฉันไดพิจารณาเลือกแผนการเรียนท่ีฉันตองการมากที่สุดจากการศึกษา
แผนการเรียนตาง”  เปน  “ฉันสามารถพิจารณาเลือกแผนการเรียนที่ฉันตองการมากที่สุดจาก
การศึกษาแผนการเรียนตางๆจนครบถวน”   ตามคําแนะนําของ ผศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข และ       
รศ.ดร.รัญจวณ  คําวชิรพิทักษ 
 
ขอที่ 50.  แกไขจาก  “ฉันสามารถตัดทอนทางเลือกทางการศึกษาตอหรือ     การประกอบอาชีพที่
ไมเหมาะสมกับตนเองได”  เปน  “ฉันสามารถตัดทอนทางเลือกในการศึกษาตอหรือการประกอบ
อาชีพที่ไมเหมาะสมกับตนเองได”  ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
 
 ขอที่ 56.  แกไขจาก   “ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพจากลักษณะการดําเนินชีวิตที่ฉันปรารถนา”  เปน   
“ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพโดยพิจารณาจากลักษณะการดําเนินชีวิตที่ฉันปรารถนา”    ตามคําแนะนํา
ของ  ผศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข 
 
ขอที่ 58.  แกไขจาก  “ฉันรูถึงโอกาสที่ฉันจะไดศึกษาตอในแผนการเรียนที่ฉันตองการ”  เปน  “ฉัน
มีโอกาสที่ฉันจะไดศึกษาตอในแผนการเรียนที่ฉันตองการ”   ตามคําแนะนําของ รศ.ดร.รัญจวณ  
คําวชิรพิทักษ 
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ขอที่ 60.  แกไขจาก  “ฉันรูวาแผนการเรียนที่ฉันเลือกจะสงผลใหฉันไดประกอบอาชีพที่ฉัน
ต้ังเปาหมายไวหรือไม”  เปน  “เม่ือฉันไดเรียนในแผนการเรียนที่ฉันเลือกจะสงผลใหฉันได
ประกอบอาชีพที่ฉันตั้งเปาหมายไว”    ตามคําแนะนําของ  รศ.ดร.รัญจวณ  คําวชิรพิทักษ 
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ตารางผนวกที่ 1  คาอาํนาจจาํแนก (คา r)รายขอของมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
 
ขอท่ี ขอความ คา r จาก 

N = 36 

1 ฉันไดกําหนดแผนการเรียนที่จะศึกษาตอหลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
ไวแลว 

.522 

2 ฉันบอกไดวาฉันมีเปาหมายทางดานการศกึษาตอและอาชีพที่ชัดเจน   .357 
3 ฉันจะพยายามสอบเขาแผนการเรียนที่ฉันตั้งเปาหมายไว    .321 
4 ฉันสามารถบอกแผนการเรียนที่สอนหรือฝกทางดานอาชีพที่ฉันควรจะเรียน

ตอเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีฉนัตองการ 
.426 

5 ฉันรูวาฉันจะตองทําอะไรบางเพื่อใหตนเองบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว .393 
6 ฉันไดวางแผนในการศึกษาตอเพ่ือนําไปสูอาชีพที่เปนเปาหมายของฉัน .492 
7 ถาฉันเรียนในแผนการเรียนที่สนใจแลวพบวาแผนการเรียนน้ันไมเหมาะกับ

ตนเองฉันพรอมจะยายไปเรียนแผนการเรียนอื่นที่เหมาะสมมากกวา 
.334 

8 ฉันเต็มใจยายสถาบันการศึกษาถาสถาบันที่ฉันเรียนอยูไมเปดสอนแผนการ
เรียนที่ตรงกับเปาหมายที่ฉันต้ังไว 

.348 

9 ฉันคิดวาการปรับเปล่ียนเปาหมายใหเหมาะสมกับตนเองจะสงผลใหฉัน
ประสบความสําเร็จทางดานการศึกษาและอาชีพ 

.398 

10 ฉันคิดวาควรมีการตรวจสอบเปาหมายทางดานการศึกษาและอาชีพของ
ตนเองอยูเสมอ 

.4343 

11 ฉันไดตรวจสอบเปาหมายทางดานการศึกษาตอและอาชพีที่ตั้งไว .449 
12 ฉันรูวาการตรวจสอบเปาหมายที่ตนเองตั้งไวจะสงผลใหฉันมีเปาหมาย

ทางดานการศกึษาและอาชีพที่ชัดเจนมากขึ้น 
.305 

13 ฉันตองการเรียนรูเกี่ยวกับแผนการเรียนตางๆถึงแมจะไมใชแผนการเรียนที่
ฉันสนใจจะศกึษาตอเปนอันดับแรก 

.471 

14 ฉันพรอมที่จะเรียนรูเปาหมายอ่ืนถาเปาหมายที่ตั้งไวไมเหมาะกับตัวฉัน .559 
15 ฉันรูวาการเรียนรูเกี่ยวกับแผนการเรียนและอาชีพตางๆจะเปนประโยชนใน

การต้ังเปาหมายทางดานการศึกษาตอและอาชีพของฉัน    
.493 

16 ฉันหาขอมูลเกี่ยวกับแผนการเรียนที่ฉันสนใจ    .385 
17 ฉันจําแนกถึงความแตกตางของการศึกษาตอในแผนการเรียนทางดานสาย

สามัญและสายอาชีพ 
 
.467 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 
ขอที่ ขอความ คา r จาก 

N = 36 

18 ฉันคนหาขอมูลเกี่ยวกับแผนการเรียนตางๆ  เชน โอกาสในการเรียนตอ .560 
19 ฉันตรวจสอบขอมูลลักษณะของการศึกษาในแผนการเรียนตางๆ     .405 
20 ฉันไดคนหาขอมูลเก่ียวกับแผนการเรียนที่ฉันสนใจจากแหลงขอมูลตางๆที่

นาเชื่อถือ 
.284 

21 ฉันไดสอบถามขอมูลทางดานการศึกษาตอจากอาจารยแนะแนวหรืออาจารย
ในแผนการเรียนท่ีฉันสนใจจะเขาเรียน 

.493 

22 ฉันรูจักแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือที่ฉันสามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา
ตอหรืออาชีพตางๆ 

.602 

23 ฉันเคยใชบริการของหนวยงานหรือเว็บไซดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ .344 
24 ฉันดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ฉันไดรับ    .311 
25 ฉันรวบรวมขอมูลที่นํามาใชในการตัดสินใจใหมีความทนัสมัยอยูเสมอ    .348 
26 ฉันไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนนํามาใชในการตัดสินใจเลือก

ศึกษาตอและอาชีพ 
.630 

27 ฉันสามารถวิเคราะหขอมูลที่ฉันนํามาใชประกอบการตัดสินใจได .373 
28 ฉันเปดใจรับและเรียนรูขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพที่

ฉันยังไมรูเพ่ิมเติม    
.258 

29 ฉันรวบรวมขอมูลตางๆเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือประโยชนตอการตัดสินใจของฉัน    .308 
30 ฉันสนใจที่จะเรียนรูขอมูลใหมๆที่เกี่ยวกับการศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพ 
.572 

31   ฉันสามารถประเมินความรูทางดานการศกึษาและการประกอบอาชีพที่ฉันมี .692 
32. ฉันมีความรูเพียงพอที่จะศึกษาตอในแผนการเรียนที่ฉันเลือก    

.606 
33  ฉันบอกไดวาอาชีพที่ฉันเลือกจะตองมีความรูในสาขาวชิาใด .312 
34 ฉันจะไมเรียนในแผนการเรียนท่ีฉันไมถนัดแมวาจะไดรับการผลักดันจาก

บุคคลรอบขาง 
.389 

35  ฉันบอกไดวาฉันเรียนไดดีในวิชาใดบาง .523 
36 ฉันรูวาแผนการเรียนที่ฉันเลือกน้ันผูเรียนจะตองมีความถนัดในดานใดบาง .582 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 
ขอที่ ขอความ คา r จาก 

N = 36 

37 ฉันประเมินตนเองไดวาจะประสบความสําเร็จในการศกึษาตอแผนการเรียน
ที่ฉันสนใจหรือไม 

.491 

38 ฉันบอกไดวาฉันสนใจที่จะศึกษาตอสายสามัญหรือสายอาชีพ 
 

.528 

39 ฉันสามารถบอกเหตุผลที่ทําใหฉันสนใจในแผนการเรียนที่ฉันเลือก 
 

.355 

40   ฉันเชื่อวาอาชีพที่ฉันเลือกมีประโยชนตอสังคมมากกวารายไดที่ฉันจะไดรับ 
 

.474 

41 ฉันเชื่อวาแผนการเรียนที่ฉันตัดสินใจเลือกศึกษาตอจะทําใหฉันไดประกอบ
อาชีพที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

.638 

42   กอนที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพฉันจะหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีฉันสนใจวาฉัน
มีความเชื่อตออาชีพน้ันอยางไร 

.583 

43   ฉันสามารถเลือกแนวทางการศึกษาตอที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของฉัน .509 
44   ฉันสามารถบอกแผนการเรียนที่จะสงผลใหฉันไดทํางานที่เหมาะสมกับ

บุคลิกภาพของฉัน 
.411 

45 ฉันระบุไดวาบุคลิกภาพของฉันเหมาะสมกับอาชีพที่ฉันเลือก   .571 
46 ฉันสามารถตดัสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพของตนเอง  .494 
47 ฉันตัดสินใจไดวาฉันควรเลือกเรียนในแผนการเรียนทางดานสายสามัญหรือ

สายอาชีพ  
.514 

48 ฉันตัดสินใจไดวา เมื่อจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนฉันจะเลือก
ศึกษาตอหรือจะเลือกประกอบอาชีพอะไร    

.457 

49 ฉันสามารถพิจารณาเลือกแผนการเรียนที่ฉันตองการมากที่สุดจากการศึกษา
แผนการเรียนตางๆจนครบถวน    

.457 

50 ฉันสามารถตดัทอนทางเลือกในการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพที่ไม
เหมาะสมกับตนเองได   

.398 

51 ฉันสามารถวิเคราะหทางเลอืกตางๆที่เกี่ยวกับการศึกษาตอหรือการประกอบ
อาชีพของฉันได 

.453 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ คา r จาก 
N = 36 

52   ในการตัดสินใจฉันไดคํานึงถึงผลทางบวกและทางลบที่จะเกิดขึ้นตามมา 
 

.493 

53   ฉันตัดสินใจเลือกแผนการเรียนที่ดีท่ีสุดสําหรับตัวฉันแมวาจะตองใชเวลาใน
การศึกษาเปนเวลานาน   

.457 

54 ฉันตัดสินใจเลือกแผนการเรียนที่จะศึกษาตอโดยคํานึงถึงโอกาสการทํางาน
ในอนาคต 

.460 

55   ฉันรูวาฉันเต็มใจที่จะศึกษาตอในแผนการเรียนที่ฉันตัดสินใจเลือก .448 
56     ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพโดยพิจารณาจากลักษณะการดําเนินชีวิตที่ฉัน

ปรารถนา 
.492 

57   ฉันสามารถบอกไดวาแผนการเรียนที่ฉันตัดสินใจเลือกมีขอดีอยางไร .384 
58   ฉันมีโอกาสที่ฉันจะไดศึกษาตอในแผนการเรียนที่ฉันตองการ  .491 
59 ฉันสามารถวิเคราะหความเปนไปไดของทางเลือกตางๆทางการศึกษาตอและ

อาชีพที่ฉันกําหนดไว 
.423 

60   เมื่อฉันไดเรียนในแผนการเรียนที่ฉันเลือกจะสงผลใหฉันไดประกอบอาชีพที่
ฉันต้ังเปาหมายไว  
 

.525 
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ภาคผนวก   จ   
ขอมูลทางสถิต ิ
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คะแนนการทดสอบกอนและหลังการทดลองโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพ         
ตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
 
ตารางผนวกที่ 2  แสดงคะแนน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากมาตรวดัการตัดสินใจ

เลือกศึกษาตอและอาชีพกอนและหลังการทดลองโปรแกรมการแนะแนวการ  
ศึกษาตอและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตของนักเรียนกลุมทดลอง 

 
 

 
คะแนนจากมาตรวัดการตัดสนิใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 

 
คนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

1 237 252 
2 270 281 
3 232 235 
4 165 210 
5 193 260 
6 226 280 
7 162 248 
8 216 223 
9 212 261 
10 190 150 
11 166 229 
12 236 257 
13 215 220 
14 160 221 
15 180 202 
16 258 254 
17 220 253 
18 216 232 
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 
 

คะแนนจากมาตรวัดการตัดสนิใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
 

คนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
19 243 267 
20 144 268 
21 165 265 
22 253 278 
23 206 208 
24 192 266 
25 249 232 
26 152 169 
27 171 221 
28 189 219 
29 183 242 
30 150 225 
31 236 283 
32 206 186 
33 198 225 
34 170 256 
35 187 229 
36 214 228 
37 193 247 
38 186 224 
39 216 253 
40 192 223 
41 260 290 
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 
 

คะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
 

คนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
42 220 260 
43 224 244 
44 263 287 

คาเฉลี่ย 204.90 240.45 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

33.44 28.80 

 
ตารางผนวกที่ 3  แสดงคะแนน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากมาตรวดัการตัดสินใจ

เลือกศึกษาตอและอาชีพกอนและหลังการทดลองโปรแกรมการแนะแนวการ 
ศึกษาตอและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตของนักเรียนกลุมควบคุม 

 
คะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 

 
คนท่ี 

 
กอนการทดลอง 

 
หลังการทดลอง 

1 249 228 
2 268 206 
3 252 245 
4 244 218 
5 140 150 
6 259 247 
7 182 207 
8 203 229 
9 256 262 
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ตารางผนวกที่ 3  (ตอ) 
 

คะแนนจากมาตรวัดการตัดสนิใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
 

คนท่ี 
 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

10 201 208 
11 204 198 
12 274 239 
13 242 283 
14 220 206 
15 234 240 
16 220 238 
17 195 189 
18 212 218 
19 230 234 
20 184 179 
21 219 232 
22 183 154 
23 238 211 
24 248 176 
25 225 239 
26 210 237 
27 149 208 
28 214 201 
29 199 187 
30 164 143 
31 125 150 
32 153 160 
33 173 193 
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ตารางผนวกที่ 3  (ตอ) 
 

คะแนนจากมาตรวัดการตัดสนิใจเลือกศึกษาตอและอาชีพ 
 

คนท่ี 
 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

34 176 185 
35 212 203 
36 240 220 

คาเฉลี่ย 211.02 208.97 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

37.21 33.08 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
 
ชื่อ –นมสกุล นางสาวปวีณา   ยอดสิน 
เดือน ป ท่ีเกิด วันที่ 6 กรกฎาคม  2525 
สถานที่เกิด  จังหวัดนครปฐม 
ประวัติการศึกษา 
        

ศึกษาศาสตรบณัฑิต (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร
พ.ศ.  2547   

ประวัติการทํางาน 
        
 
   
 

อาจารย  ณ   วทิยาลัยการอาชีพ นครปฐม                     
พ.ศ.  2547-2548   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




