
บทท่ี 2 
 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผูวิจัยไดทําการคนควาเอกสาร และงานวิจยัที่เกีย่วของรวมทั้งแนวคิดและทฤษฏีตางๆ โดย
จําแนกประเดน็การศึกษาดังนี้ 
 

1.  แนวคดิเกีย่วกับการแนะแนวกลุม 
 

1.1  ความหมายของการแนะแนวกลุม 
1.2  วัตถุประสงคของการแนะแนวกลุม 
1.3  ขอบขายของการแนะแนวกลุม 
1.4  องคประกอบของกิจกรรมในการแนะแนวกลุม 
1.5  เทคนิคและวิธีการในการแนะแนวกลุม 
1.6  ขนาดของกลุม 
1.7  ระยะเวลาและจํานวนครัง้ของการเขารวมกิจกรรมการแนะแนวกลุม 

 
2.  แนวคดิเกีย่วกับกลยทุธในการเรียน 

  
 2.1  ความหมายของคําวากลยุทธในการเรยีน 
 2.2  กลยุทธในการเรียน 

 2.3  แนวทางในการพัฒนากลยุทธในการเรียน 
 
3.  แนวคดิเกีย่วกับนกัเรียนดอยสัมฤทธิ์ 
  
 3.1  ความหมายของนักเรยีนดอยสัมฤทธิ์ 

 3.2  การกําหนดภาวะนกัเรียนดอยสัมฤทธิ์ 
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4.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 4.1  ผลงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการแนะแนวกลุม 

 4.2  ผลงานวิจยัที่เกีย่วของกบักลยุทธในการเรียน 
 4.3  ผลงานวิจยัที่เกีย่วของกบันักเรียนดอยสัมฤทธิ์ 
 

การแนะแนวกลุม
 

แนวคิดเก่ียวกับการแนะแนวกลุม 
 
 การแนะแนวกลุมเปนวิธีการแนะแนวประเภทหนึ่ง ที่มกีจิกรรมอันประกอบดวยโปรแกรมการ
แนะแนวที่ดําเนินการใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธและการแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน ในการ
จัดจะยดึหลักปรัชญาของการแนะแนว โดยท่ัวไป การจดักิจกรรมการแนะแนวจะผสมผสานกิจกรรม
ตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับวตัถุประสงคและเพื่อใหเหมาะสมกับสมาชิก 
 
ความหมายของการแนะแนวกลุม 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วกบัการแนะแนวกลุม พบวาไดมีผูใหความหมายของ
การแนะแนวกลุม ไวดังนี ้
 
 จําเนียร (2538: 325-343) ไดใหความหมายของการแนะแนวกลุมวา เปนการใหการแนะแนวแก
บุคคลหลายๆ คนที่มีปญหาและความตองการคลายคลึงกัน ดวยการชวยใหแตละคนไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน อันเปนแนวทางชวยใหบุคคลเกิดความรูความ
เขาใจตลอดจนเกิดความคิดในการที่จะแกปญหา ตัดสินใจในปญหาที่เขาประสบอยู หรืออาจจะชวย
บุคคลที่อยูในกลุมหรือหมูเดยีวกันใหสามารถแกปญหาไดดวย นอกจากนี้การแนะแนวกลุมยังหมายถึง การ
ชวยใหบุคคลไดรับทราบเรื่องราว ส่ิงที่ควรรู และรายละเอียดตางๆ ในสิ่งที่ควรทราบและตองการจะ
ทราบ และใหไดรับทราบพรอมๆ กันเปนหมูหรือเปนกลุมใหญ   

 
ลักขณา (2543: 90) ไดกลาวถึงการแนะแนวกลุม วาเปนการใหความชวยเหลือแกบุคคลหลาย

บุคคลที่มีปญหาและความตองการกลายคลึงกัน สามารถชวยใหแตละคนในกลุมเดียวกัน 
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ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน อันเปนผลที่จะชวยทําใหเกิดความรู  
ความเขาใจ ตลอดจนเกิดความคิดในการที่จะแกปญหา ตัดสินใจในปญหาที่ตนประสบอยู หรือ
สามารถชวยปองกันปญหาทัง้หลายทั้งปวงอันจะพึงเกิดขึน้ในแตละคนอีกดวย นอกจากนี้การแนะแนว 
เปนกลุม ยังชวยใหนกัเรียนไดรับทราบในสิ่งที่ควรทราบ หรือตองการจะทราบอีกดวย 
  

วัฒนา (2531: 175) ไดอธิบายถึงการแนะแนวกลุม วาเปนวิธีการใหการแนะแนวแกผูมปีญหา
เกี่ยวกับดานการเรียน ความรูสึกเกี่ยวกับอารมณ ซ่ึงการแนะแนวจะจัดรวมๆ กัน การที่บุคคลในกลุมมี
ปญหาเหมือนกันๆ กัน ผูแนะแนวสามารถจะจดัการแนะแนวรวมๆ กันได เปนการจดัใหกับนกัเรียน 
คร้ังละหลายๆ คน 
 
 Hillman, Penczar and Barr (1975: 761) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการแนะแนวกลุมไววา 
กิจกรรมการแนะแนวกลุม คือการพัฒนากระบวนการกลุมใหมีความเหมาะสมกับนกัเรียนทุกคน โดย
เนนการมีประสบการณรวมในกลุม เปดโอกาสใหมีการอภิปราย การมีสวนรวมในขั้นตอนตางๆ ของ
กิจกรรม เพื่อนําไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 
 
 Shertzer and Stone (1981: 200) ไดใหความหมายของการแนะแนวกลุมไววา การแนะแนวกลุมเปน
บริการที่จัดขึ้นเปนกลุม โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการใหความรูและขอมูล เปนการใหขาวสารขอมูลที่
เกี่ยวของกับสมาชิกโดยตรง 
 
 Trotzer (1989: 127-128) กลาวถึงการแนะแนวกลุมวา เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลโดย
การใหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของแกสมาชิกกลุมเพื่อใหเกิดความเขาใจตนเอง รวมทั้งส่ิงแวดลอมของตน 
ซ่ึงจะชวยทําใหบุคคลดําเนินชีวิตไปอยางมีความหมาย และมีความสุข ขอมูลดังกลาวอยูในรูปของ
ขอเท็จจริงที่เกีย่วกับการศึกษา อาชีพ และสงัคม หรือเปนการฝกทักษะความสามารถที่จําเปนตอการ
ดําเนินชวีิตของพวกเขา 
 
 จากความหมายที่กลาวมาพอที่จะสรุปไดวา การแนะแนวกลุมเปนกระบวนการที่จัดขึ้น
สําหรับกลุมนกัเรยีนที่มีความสนใจ ความตองการ หรือมีปญหาคลายคลึงกัน โดยใหนักเรียนไดรับทราบขอมูล
ตางๆ ที่เปนประโยชน เพื่อใหนักเรียนเกดิความเขาใจตนเอง ผูอ่ืน และสิ่งแวดลอม และฝกทักษะให
สามารถพัฒนาตนเอง เพื่อใหปรับตัวเขากับปญหาตางๆ ได ในการฝกจะอาศัยเทคนิคตางๆ  
ใหนกัเรียนไดเกิดการเรยีนรูและมีสวนรวมในกลุม โดยใหเกิดการอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็และ
ประสบการณซ่ึงกันและกัน  
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วัตถุประสงคของการแนะแนวกลุม
 
 ลักขณา (2543: 90-91) กลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดกจิกรรมการแนะแนวกลุมไวดังนี ้
 

1.  เพื่อชวยใหนักเรียนไดผอนคลายความกงัวลใจ 
 
2.  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูอันจะเปนประโยชนตอการแกปญหา การปรับปรุงตน 

ของนักเรียน ความรูที่จัดในการแนะแนวเปนกลุมนี้ควรพิจารณาใหสอดคลองกับความตองการ 
ของนักเรียนแตละวัยกอน 
 

3.  เพื่อเปดโอกาสใหนกัเรียนไดชวยกันคดิแกปญหาที่มอียูรวมกนั หรือคนหาสาเหตหุรือ 
ขอเท็จจริงเกีย่วกับปญหานัน้ๆ เพื่อใหการแกปญหานัน้บรรลุผลสําเร็จ 

 
4.  ชวยใหนักเรียนรูจกัและเขาใจตนเอง ตลอดจนรูจกัการประมาณตนในดานความสามารถ  

ความสนใจ 
 
5.  เพื่อการปูพืน้ฐานไวสําหรับการแนะแนวเปนรายบุคคลตอไป กลาวคอื การแนะแนวกลุม 

จะชวยใหนกัเรียนเขาใจลักษณะงานแนะแนวและบทบาทของครูแนะแนวดีขึ้น เมื่อมีปญหาสวนตวั 
ก็พรอมที่จะมาขอรับคําปรึกษาได 
  

สถิต (2531: 339) ไดสรุปถึงวัตถุประสงคของการแนะแนวกลุมวา เพื่อชวยใหนักเรียน 
ไดผอนคลายความกังวลใจที่ตนมีอยู ไดรับความรู ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการแกปญหา
รวมกัน ไดสํารวจความถนัด สติปญญา ความสามารถ ความสนใจของตนเองเพื่อเขาใจตนเอง
ถูกตอง จะไดปรับปรุงตนเองใหสอดคลองกับวยั และการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนการปูพื้นฐาน 
เพื่อการแนะแนวรายบุคคลตอไป  
 

จากวัตถุประสงคของการแนะแนวกลุมทีก่ลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวาการแนะแนวกลุมจะ
ชวยเสริมสรางคุณลักษณะและทักษะบางอยางใหเกิดขึ้นแกนักเรียนได โดยการใหขอมูล 
ที่เปนประโยชนแกตวันกัเรียน และสงเสริมใหเกิดการยอมรับและการมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน อีกทั้งยัง
เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเองรวมทั้งผูอ่ืน ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนสวนสําคัญ 
ในการที่จะชวยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติของนักเรียนที่มีตอตนเองและผูอ่ืนตอไป 
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ขอบขายของการแนะแนวกลุม
 
 ขอบขายของการแนะแนวกลุมมีหลักการเดยีวกับการแนะแนวโดยทัว่ไป นุชลี (2543: 23)ได
กลาวถึงขอบขายของการแนะแนวทั้ง 3 ประเภท คือ การแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ  
ดานสังคมและสวนตวั ดังนี ้ 
 

1.  การแนะแนวการศกึษา การแนะแนวประเภทนี้จะเนนที่การชวยเหลือผูที่ประสบปญหา 
อันเกี่ยวของกับเรื่องของการศึกษาเลาเรียนโดยตรง เชน การไมมีสมาธิในการเรียนจนสงผลให 
ผลการเรียนตกต่ํา การไมรูจกัวิธีการจดโนตที่มีประสิทธิภาพ การไมมขีอมูลหรือไมรูขอมูลที่จะเปน
แนวทางในการศึกษาตอ การไมรูวิธีการเพิม่พูนประสิทธิภาพในการจํา เปนตน 
 

2.  การแนะแนวอาชีพ เปนการชวยเหลือบุคคลในการเลือกอาชีพ การเตรียมตัว เพื่อ 
ประกอบอาชพี และการปฏบิัติงานอยางมปีระสิทธิภาพเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงถือเปน 
การแนะแนวในระยะยาวและเปนการแนะแนวอยางตอเนื่อง 
 

3.  การแนะแนวเกี่ยวกับปญหาสวนตัวและสังคม หมายถึงการหาทางชวยเหลือบุคคล 
ที่มีปญหาดานการปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข โดยสามารถปรับตนเองได รวมทั้ง
ปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหาตางๆ ที่ตองประสบไดอยางเหมาะสม เชน 
สามารถเขากบัเพื่อนฝูงหรือพอแมพีน่องไดเปนอยางดี รูวิธีรักษาสุขภาพ วิธีการปรับปรงุตนเองใหมีเสนห 
และการรูมารยาทในการเขาสังคม เปนตน 
 
 อยางไรก็ตาม ไดมีผูกลาวถึงขอบขายของการแนะแนวกลุมไววา ขอบขายของการแนะแนวกลุม
จะตองทําหนาที่ในการพัฒนาบุคคลใหเจรญิสูงสุดเต็มตามศักยภาพเทาที่บุคคลนั้นจะดําเนินไปได ในแง
ความสามารถ ทักษะ และการปรับตัว ทั้งชวยใหบุคคลไดวางเปาหมายอยางเปนจริง และหาโอกาสที่
จะพัฒนาตัวเองไดอยางเต็มทีใ่นทุกๆ ดาน ชวยใหผูรับการแนะแนวไดรูจักตนเอง โดยการใหขอสนเทศ
ที่มีประโยชน ใหคําปรึกษา และอ่ืนๆ เพื่อชวยใหเขาไดทราบแนวทางการพัฒนาตนเอง และการตัดสนิใจ
เลือกเพื่อดําเนนิชีวิตของตนตอไป (ทองเรยีน, 2528: 14-15) สรุปไดวา ขอบขายของการแนะแนวกลุมมี
หลักการเหมือนกับการแนะแนวทัว่ไป จะมีจุดที่แตกตางจากการแนะแนวทัว่ไปคือวธีิในการดําเนนิการ
เทานั้น 
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องคประกอบของกิจกรรมในการแนะแนวกลุม
 
 องคประกอบของกิจกรรมแนะแนวกลุม Hillman et al. (1975: 761 - 766) ไดกลาวถึง
องคประกอบสรุปไดดังนี ้
 

1.  เนื้อหา การจัดกิจกรรมสําหรับการแนะแนวกลุม เปนโปรแกรมที่ตองการจะพัฒนา
ลักษณะดานใดดานหนึ่งของนักเรียนในกลุม โดยจัดขึ้นเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร เชน โปรแกรมการ
พัฒนาทักษะในการตดิตอส่ือสาร ซ่ึงครแูนะแนวจะเปนผูดาํเนนิการกิจกรรมตางๆ โดยเปดโอกาสให
นักเรียนในกลุมไดอภิปรายแสดงความคิดเห็น และความรูสึกรวมกัน เปนการจัดโปรแกรมทีม่ี
เนื้อหาชัดเจน และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันภายในกลุม ทําใหนักเรียนในกลุมเกดิการเรียนรูและ
จดจําขอคิดที่ไดไปใชในการพัฒนา และมีความสามารถที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนและยอมรับในบุคคลอื่นได 
 

2.  กระบวนการ กระบวนการที่สําคัญของการจัดกจิกรรมแนะแนวกลุมประกอบดวย 3 ขั้นตอน 
คือ 
 
 2.1  การอภิปรายเพื่อการเตรียมตัว เปนขั้นตอนที่ครูแนะแนวจะอธิบายและชี้แจงให
นักเรียนในกลุมทราบเกี่ยวกบัหลักการสําคัญๆ ของหัวขอการแนะแนวแตละครั้ง เปนการชี้แจงให
นักเรียนในกลุมทราบถึงจุดมุงหมายของการรวมกลุม และการดําเนินกิจกรรมอยางชัดเจน รวมทั้ง
ทักษะทีจ่ําเปนบางอยาง โดยครูแนะแนวอาจทําตัวเปนแบบอยางใหนักเรียนในกลุมเพือ่ใหเกิดความ
เขาใจมากยิ่งขึ้น เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจและตระหนักถึงบทบาทของตนเองในชั้นเรียน 
กิจกรรมแนะแนวกลุมอาจยืดหยุนไดบาง แตตองอยูภายในขอบเขตของหัวขอกจิกรรมที่กําหนดขึ้น  
โดยที่นักเรียนในกลุมจะตองมีพฤติกรรมยอมรับซึ่งกันและกัน 
 
 2.2  การดําเนนิกิจกรรม เปนการเริ่มใหนกัเรียนไดทํากจิกรรมที่จัดขึน้ โดยมุงใหนกัเรียนใน
กลุมไดรับประสบการณทั้งดานความรู ทักษะตางๆ และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ เจตคติกับสมาชิก
คนอื่น ซึ่งครูแนะแนวจะตองมีลักษณะที่กระตือรือรนเหมาะที่จะเปนตัวแบบของนักเรียนในกลุม 
ใหความเปนกันเอง มีบุคลิกภาพที่ใหการสนับสนุนและเอื้ออํานวยความสะดวกใหนักเรยีนใน
กลุมมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ในขณะเดยีวกนัก็ตองมีบทบาทในการเปนผูสังเกต และจบัประเด็นตางๆ 
เพื่อนํามาสรุปและใหขอมูลยอนกลับแกนกัเรียนในกลุมได 
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 2.3  การอภิปรายสรุปหลังจากดาํเนินกิจกรรม เปนการอภิปรายสรุปหลังจาก 
การปฏิบัติกิจกรรม ประเมินวัตถุประสงคของการปฏิบัติกิจกรรม ใหนักเรียนสามารถประยุกต
ความรูส่ิงที่ไดไปใชกับตนเองได 
 

3.  พลวตักลุม การทีก่ลุมจะประสบความสําเร็จไดนั้น ขึ้นอยูกับทศิทาง และพลังความสามารถที่มีอยู
ในกลุม ซ่ึงจะตองประกอบดวย 

 
 3.1  บรรยากาศที่มีลักษณะของการยอมรับนับถือในเสรีภาพซ่ึงกันและกัน มีความ

รับผิดชอบรวมกัน 
 
 3.2  ลักษณะการรวมตัวของกลุม นั่นคือ นักเรียนควรมีจดุประสงครวมกัน มีขอตกลงรวมกัน 

ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 
 3.3  การดําเนนิกิจกรรมในแตละครั้ง ครูแนะแนวตองมีการวางแผนอยางรอบคอบ และมีการ

เตรียมพรอมสําหรับสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในกลุมโดยไมคาดคิดมากอนได นอกจากนี้ ยังตองทําหนาที่
เอื้ออํานวยความสะดวกชวยเหลือนักเรียน เมื่อนักเรียนประสบความยุงยากอีกดวย 

 
จากองคประกอบของการแนะแนวที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา กิจกรรมแนะแนวกลุม 

มีองคประกอบอยู 3 สวนดวยกัน ที่จะนําพาใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว ประกอบไปดวยสวนของ
เนื้อหา กระบวนการ และพลวัตกลุม โดยมีผูนํากลุมเปนผูรับผิดชอบในการกําหนดโครงสรางหรือ
ทิศทางของกิจกรรม มุงเนนใหนักเรียนไดรับประสบการณในดานตางๆ มีโอกาสแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็และเจตคติกับผูอ่ืน และนําความรูหรือทักษะที่ไดไปปฏิบัติ  
 
เทคนิคและวิธีการในการแนะแนวกลุม
 

เทคนิคและวิธีการที่จะนาํมาใชในการแนะแนวกลุมมีหลายรูปแบบและหลายวิธีการ ทั้งนี้ 
ในการเลือกวาจะนําเทคนิคหรือวิธีการใดมาใชนั้น ครูแนะแนวจะตองพจิารณาอยางรอบคอบ เพื่อให
เหมาะสมกับตัวนักเรียน ขนาดของกลุม และวัตถุประสงคในการแนะแนว อีกทั้งยังตองคํานึงถึง
ความชํานาญของครูแนะแนวในการเลือกใชเทคนิคและวิธีการตางๆ อีกดวย เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับนักเรยีน และไดตรงตามเปาหมายที่วางไวนัน้ ซ่ึงเทคนิคและวิธีการที่นิยมใช มีดังนี ้
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1.  การอภิปราย เปนการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเหน็ การทําความเขาใจ การหาขอยุติ หรือ
แนวทางในการปฏิบัติ การแกไขปญหาที่ดกีวาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง นักเรยีนจะไดมีสวนในการคดิ พจิารณา 
วิเคราะห วิจารณส่ิงที่กําลังพดูคุยกนั และเสนอผลการพิจารณานั้นตอผูนาํกลุม และตอเพื่อนสมาชิกดวยกัน
เอง ทําใหแตละคนไดทราบและยอมรับความคิดเห็นทีแ่ตกตางไปจากตนเอง อันเปนลักษณะของการ
เรียนรูรวมกัน (สํานักสงเสริมและฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2537: 43) 
 

2.  การบรรยาย คือการสอนโดยครูแนะแนวที่ทําหนาที่บรรยายใหแกนักเรียน วิธีการบรรยาย
เหมาะสมกับการฝกที่ประกอบดวยสมาชิกในกลุมจํานวนมากและเวลาในการทํากิจกรรมมีจํากัด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกในกลุมไดรับขอมูลขาวสารใหมๆ ขอเสียสําหรับวิธีการนี้คือ สมาชิกใน
กลุมไมมีโอกาสจะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใดๆ เพือ่สะทอนความรูสึกใหครู หรือผูนํากลุมทราบ 
ครูหรือผูนํากลุมจึงไมทราบวานักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นหรือไม  (วภิาพร, 2543: 309) 
 

3.  การแสดงบทบาทสมมติ เปนการนําทักษะเฉพาะและผลที่เกิดมาศึกษา เปนการเรยีนรูจาก
การจําลองสถานการณ การสํารวจปฏิสัมพันธจากประสบการณที่เปนรูปธรรม มีการกําหนด
สถานการณใหผูเรียนแสดงบทบาท หลังจากแสดงบทบาทนั้นๆ แลว มีการอภิปรายผลวาพฤติกรรม
แบบใด ใหผลอยางไร การแสดงบทบาทสมมติไมมีการเตรียมตัวหรือซอมการแสดง คาดการณลวงหนา
ไมไดวาจะเกิดผลอยางไร กําหนดสถานการณเปนเพยีงคาํส่ังส้ันๆ ผูแสดงตัดสินใจเองวา จะแสดง
บทบาทอยางไร การแสดงผูแสดงตองเปนตัวของตัวเองใหมากที่สุด แสดงออกวาในสถานการณที่กําหนด ตน
จะมีพฤตกิรรมอยางไร ผูแสดงไมจาํเปนตองมีทักษะการแสดง เพยีงรูสถานการณคราวๆ หรือลักษณะ
พฤติกรรมที่กําหนด ผูแสดงแสดงอารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมไปตามสถานการณนั้นๆ การแสดง
บทบาทสมมติในกลุม จะชวยใหคนเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติ การมีอารมณรวมไปกับเหตกุารณ 
ในบทบาทสมมติทําใหเกิดการเรียนรู (อนงค, 2544: 27) 
 

4.  การแกปญหา เปนกระบวนการสรางสรรคอยางหนึ่งที่บุคคลไดมีโอกาสประเมินตนเอง
และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการแสวงหาทางเลือก การตัดสินใจ รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับจุดมุงหมาย
ในชีวิตและคานิยมของตนเอง วิธีการอยางหนึ่งในการแกปญหาก็คือ การสาธิตใหกลุมไดทราบถึง
ขั้นตอนตางๆ ในการแกปญหา ซ่ึงไดแก การตระหนักรูถึงปญหา การเขาใจธรรมชาติของปญหา การ
เก็บรวบรวมขอมูล การตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล การตั้งสมมติฐาน การหาทางเลือกตางๆ ใน
การแกปญหา การประเมินผล เพื่อหาทางเลือกการแกปญหาที่ดีที่สุด และการดําเนินการแกปญหาตาม
วิธีดังกลาว ในสวนที่เกีย่วของกับบทบาทของครูแนะแนวก็คือ จะตองชวยใหกลุมไดกาํหนดและ
วิเคราะหปญหา การหาขอมูลรวมทั้งการหาขอสรุป นอกจากนี้แลว ควรจะไดพิจารณาตัดสินใจในสิ่งที่



 16

จะนํามาใหกลุมชวยแกปญหา ทั้งนี้โดยคํานึงถึงระดับของวุฒิภาวะตลอดจนความสามารถของ
นักเรียนในกลุมดวย ประโยชนที่ไดจากการแกปญหาก็คอื การนําปญหาในชีวติใหกลุมไดแกไขยอมจะ
เปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหนักเรียนในกลุมสามารถนําขอคิดไปประยุกตใชกับตนเองได (ทองเรียน, 2521: 
90 - 92) 
 

5.  การใชสถานการณจําลอง คือการจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ 
ใหใกลเคียงกบัความเปนจรงิ แลวใหนักเรียนในกลุมเขาไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกิริยาโตตอบ
กัน วิธีการนี้จะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงในสถานการณจริงนักเรียนอาจจะ
ไมกลาแสดงออก เพราะอาจเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกนิไป (ทองเรียน, 2521: 87) 
 

6.  การศึกษาเปนรายกรณี หรือกรณีศึกษา เปนเทคนิคการฝกที่นําเอากรณีหรือเร่ืองราว 
ที่เปนปญหาทีเ่กิดขึ้นจริงๆ เสนอในกลุม สมาชิกของกลุมจะใชหลักวิชาและประสบการณที่ไดจากการ
ปฏิบัติงานมาผสมผสานเพื่อวิเคราะหกรณีที่ยกมา โดยผูนํากลุมคอยใหคําแนะนําและใหแนวทางเพื่อ
ชวยสมาชิกกลุมวิเคราะหปญหาไดตรงวตัถุประสงค ขั้นตอนของการศึกษาจะเริ่มดวยหลักการตางๆ ที่
จะเปนประโยชนตอการพิจารณาตัดสินใจแกปญหา และในขั้นตอนสุดทาย สมาชิกในกลุมจะตอง
พิจารณาตัดสินใจแกปญหาหรือกรณีที่นําเสนอภายใตสภาพการณที่ใกลเคียงกับความเปนจริง
มากที่สุด และเพื่อชวยใหการตัดสินใจของสมาชิกในกลุมดีขึ้น การนาํเสนอกรณีหรือปญหา จะตองมี
รายละเอียดมากพอที่จะทําใหผูศึกษาไดเหน็จุดสําคัญของปญหาและไดขอมูลที่เปนแนวทางนําไปสู 
การตัดสินใจแกปญหา (นนทวัฒน, 2543: 20-21) 
 

7.  เกม เปนวิธีการอยางหนึ่งซึง่นํามาใชในการแนะแนวกลุม โดยครูจะเปนผูสรางสถานการณสมมติ
ขึ้น ใหนกัเรียนในกลุมลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางตามที่กําหนดไว ซ่ึงนักเรียน
ในกลุมจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง อันจะมีผลออกมาในรูปของการแพชนะ วิธีการนี้จะ
ชวยใหนักเรียนในกลุมไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 
นอกจากนั้นยงัชวยใหเกิดความสนุกสนานในการปฏิบัติกิจกรรมอีกดวย (ทิศนา, 2522: 201) 
 

8.  ละคร คือวิธีการที่ใหนกัเรียนในกลุมไดทดลองแสดงบทบาทตามที่เรียนหรือกาํหนดไวให 
โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมบทบาทตามที่กาํหนดไว โดยไมนําเอาบุคลิกภาพและ
ความรูสึกนกึคดิของตนไปมสีวนเกีย่วของ อันจะมีสวนทาํใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการ
นี้จะเปนวิธีการที่ชวยทําใหนักเรียนไดมีประสบการณในการเขาใจความรูสึก เหตุผล และพฤติกรรม
ของผูอ่ืน ซ่ึงความเขาใจนี้มีสวนเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจกัน นอกจากนั้น การที่นักเรียนไดมี
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โอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหนักเรียนในกลุมเกิดความรับผิดชอบในการปฏิบัติตนรวมกัน 
(ทิศนา, 2522: 202)  
 
ขนาดของกลุม   
 
 จํานวนบุคคลในกลุมมผีลสําคัญตอกระบวนการกลุม กลุมขนาดใหญทาํใหมีโอกาสมากกวา ใน
การที่จะพบบุคคลที่นาสนใจ ในทางตรงกันขาม ถาหากขนาดของกลุมขยายตัวขึ้น ปญหา 
ภายในกลุมก็มีมากขึ้นดวย เชน จะเกิดกลุมยอยขึ้น และความสัมพันธกันระหวางสมาชิกของกลุม 
ก็จะกระจัดกระจาย อนึ่งเมื่อมีสมาชิกมากขึ้น ความขัดแยงก็จะเพิ่มขึ้นดวย ดังนั้นขนาดของกลุม 
มีผลทั้งทางบวกและทางลบตอกระบวนการกลุม โยธิน (2529: 130-135) ไดกลาวถึงขอควรคํานึง 
ในการจดัขนาดของกลุม ดังนี้ 
 

1.  ขนาดของกลุมและการมสีวนรวมของสมาชิก  
 
 เมื่อขนาดของกลุมใหญขึน้ เวลาสําหรับสมาชิกแตละคนในกลุมทีจ่ะมีสวนรวมในกิจกรรม

ของกลุมจะลดลง ในกลุมขนาดใหญ สมาชกิของกลุม จะมีความรูสึกวาจะถูกขัดขวางและมีโอกาสที่จะ
แสดงความคิดเห็นนอยกวากลุมขนาดเล็ก โดยทัว่ๆ ไปแลวการมีสวนรวมของสมาชิกในกลุมจะลด
นอยลงเมื่อขนาดของกลุมใหญขึ้น 
 

2.  ขนาดของกลุมและปฏิกริิยาของสมาชิก 
 
 ความแตกตางระหวางสมาชกิในกลุมจะมมีากขึ้น เมื่อกลุมมีขนาดเพิ่มขึ้นเปนที่คาดไดวาจะ

มีอิทธิพลตอปฏิกิริยาของสมาชิกของกลุมที่มีตอกลุม มีหลักฐานที่เชื่อถือไดสนับสนุนขอสรุปที่วา 
สมาชิกของกลุมที่ใหญกวาจะเอาใจใสตอกลุมนอยกวา รูสึกเครียดมากกวา และไดรับความพอใจนอย
กวาสมาชิกของกลุมเล็ก การที่สมาชิกแตละคนมีเวลาไมพอที่จะมีสวนรวมในการเพิม่ความสําคัญของ
กิจกรรมของกลุมที่ทําโดยสมาชิกคนเดียวหรือสองสามคนก็ตาม และความยุงยากที่เพิ่มขึ้นในการ
รักษาความสัมพันธระหวางบุคคลในกลุมที่ใหญกวาจะกอใหเกิดผลทางลบตอกลุม 
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3.  ขนาดของกลุมและความสอดคลองกัน  
 
 จุดมุงหมายอยางหนึ่งของกลุมก็คือ การบรรลุความสอดคลองกัน ตัวอยางเชน  

คณะกรรมการเพื่อหลักการภราดรภาพ ไดรับแตงตั้งเพื่อวางแผนงานสังคมสงเคราะหในปถัดไป  
แนนอนคณะกรรมการไมสามารถจะบรรลุจุดประสงคไดเลยเวนเสียแตวาสมาชิกในกลุมจะมีจิตใจ
ตรงกัน โดยปกติแลวกลุมที่มีขนาดใหญจะมีการบรรลุถึงความสอดคลองกันไดยากกวากลุมที่มีขนาด
เล็ก 
 

4.  ขนาดของกลุมและการกระทําของกลุม  
 

 การเพิ่มขนาดของกลุมเปนการนําเอาพลังที่ขัดกันตอการกระทําและผลผลิตของกลุม 
เขามาดวย ในดานหนึ่ง ทรัพยากรที่เพิ่มขึ้นในกลุมใหญ (ความสามารถ ความรู ความคดิเห็น ฯลฯ) กอใหเกดิ
การกระทําของกลุมอยางมีประสิทธิภาพ ในอีกดานหนึ่ง การมีปญหาทางองคการมากขึ้น และการกระตุน
ที่จะกระทําของสมาชิกถูกระงับมากขึ้น ทําใหประสิทธิภาพของกลุมลดลง ดังนั้น ผลของขนาดของ
กลุมที่มีตอการกระทําของกลุมขึ้นอยูกับพลังที่ขัดกัน ถาพลังทางบวกมากกวาลบ ประสิทธิภาพ
ของกลุมก็จะสูงขึ้น 
 
 สวนใหญนักจติวิทยานิยมศกึษากลุมขนาดเล็ก เพื่อดกูารเปลี่ยนแปลงและขบวนการของกลุมที่
เกี่ยวของกับสมาชิกไดงายกวาศึกษาจากกลุมใหญ นอกจากนี้ กลุมเล็กยังจัดไดวามีขนาดพอเหมาะ
ที่จะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะจะทําใหสมาชิกทุกคนในกลุมไดมีโอกาสแสดง 
ความคิดเหน็ของตนเองไดอยางเต็มที่ แตถามีจํานวนมากเกินไป สมาชกิทุกคนไมมีโอกาสไดแสดง
ความตองการไดเปนรายบุคคล ก็จะทําใหมีบรรยากาศของความนาเบื่อหนาย เพราะตางคนตางก็คิดวา 
เขากลุมหรือไมเขากลุมก็ไมเห็นมีอะไรตางกัน เราก็ไมมีโอกาสพูดคุยอยูดี สมาชิกเกิดความรูสึก 
ไมสนใจ และอาจจะละจากกลุมไปในที่สุด 
 
 อยางไรก็ตามมีนักจิตวิทยาไดเสนอขนาดของการจัดกลุมในกจิกรรมแนะแนวกลุมไว 2 
ประเภท คือ 
 

1.  การแนะแนวกลุมใหญหรือการแนะแนวในชัน้เรียน เปนการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม
แนะแนวตามหลักสูตร หรือการจัดกิจกรรมแนะแนวในโอกาสตางๆ ที่ตองการใหขอสนเทศกับ
นักเรียนจํานวนมาก ซ่ึง Shaw (1981: 4) กลาววา ถาสมาชิกจํานวน 30 คนขึ้นไปกจ็ะจัดเปนกลุมใหญ 
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2.  การแนะแนวกลุมยอย เปนการจดัการแนะแนวกลุมนอกเหนือจากการจดัการแนะแนวกลุมในชั้น
เรียน โดยมีวัตถุประสงคที่เฉพาะเจาะจงลงไป ซ่ึง Palmer (1979) กลาววา กลุมควรมีขนาด 8 – 12 คน 
และ Ottaway (1966: 7) กลาววา การปฏิบัติกิจกรรมกลุม กลุมควรมีขนาดเล็กเพราะจะชวยใหสมาชิกได
มีโอกาสแสดงออกอยางเปนอิสระโดยทั่วถึงกัน โดยสมาชกิไมตองใชเสยีงดังมากนกั ทุกคนในกลุมไดยิน
อยางทั่วถึง ดังนั้นกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด 12 คน หรือมากกวานั้นก็ไมควรเกิน 15 คน 
 
ระยะเวลาและจํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรมการแนะแนวกลุม
 
 ระยะเวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกจิกรรมการแนะแนวกลุมนั้น ไมสามารถระบุ
ระยะเวลาและจํานวนครั้งทีแ่นนอนได ทัง้นีเ้พราะขึน้อยูกบัวัตถุประสงค ขอกําหนด และโครงสรางของ
กลุมที่จะพัฒนา อยางไรก็ตามไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับระยะเวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมไวดังนี ้
 
 วัชรี (2528: 374) กลาววา ชวงเวลาของการจัดกลุมจะตองขึ้นอยูกับอายขุองนักเรียน และ
ความจํากัดของสถานที่ ถาเปนกลุมเด็กเล็กก็ไมควรจะจัดเกินครั้งละ 30 นาที แตควรจัดใหถ่ีขึ้น 
เปนสัปดาหละ 2 คร้ัง แตถาเปนวยัรุนอาจใชเวลาครั้งละประมาณ 1 ช่ัวโมง 
 
 Patterson (1973: 105) กลาววา การใหทํากิจกรรมเปนกลุมควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง แตถาเวลา
ในการเขารวมกิจกรรมมีนอยอาจจดัสัปดาหละ 3 คร้ัง ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมควรใชเวลา 
ไมเกิน 1 ช่ัวโมงในระดับประถมศึกษา เพราะเด็กอาจเกดิความเบื่อหนาย 
 
 Trotzer (1989: 331) กลาววา ชวงเวลาของการจัดกลุมแตละครั้งในสถานศึกษา จะเกีย่วของกับ
ชวงเวลาเรียนหรือช่ัวโมงเรียนของสถาบันนั้นๆ แตชวงเวลาเชนนี้ไมใชแนวความคิดตาม
กระบวนการกลุม เพราะชั่วโมงในชั้นเรียนมีเวลาสั้นเกินไป คือประมาณ 50 นาที เพราะกลุม
ตองการเวลาสําหรับอุนเครื่องประมาณ 10 – 20 นาที เพื่อวางรากฐานของการดําเนินงานภายในกลุม 
ชวงเวลานี้มีความสําคัญและไมควรตัดออกไป ระยะเวลาที่นิยมใชจะอยูในชวงประมาณ 1 ช่ัวโมง ถึง 2 
ช่ัวโมง ตองขึ้นอยูกับเงื่อนไขของการฝกฝนภายในกลุม 
 
 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาระยะเวลาและจํานวนครัง้ในการจดักิจกรรมการแนะแนวกลุม
แตละครั้งมีความแตกตางกันออกไป ทั้งนี้ขึน้อยูกับวัตถุประสงคในการจัด ชวงอายุสมาชิกของกลุม 
รวมทั้งโครงสรางของกลุม โดยทั่วไป การจัดกิจกรรมการแนะแนวกลุมจะใชเวลาประมาณ 1 – 2 
ช่ัวโมงตอครั้ง และจัดสัปดาหละ 1 คร้ังเปนอยางนอย 
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กลยุทธในการเรียน 
 
ความหมายของกลยุทธในการเรียน
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วกบักลยุทธในการเรียน พบวาไดมีผูใหความหมาย 
ของกลยุทธในการเรียน ไวดงันี้ 

 
ยุดา และ ณัฐพงศ (2546) ไดกลาวถึงกลยทุธในการเรียนวาหมายถึง แนวทางในการเรียนรู 

อยางถูกวิธี ที่จะนําไปสูความสําเร็จในการเรียน 
 

Sutherland (1995: 247) ไดใหความหมายของกลยุทธในการเรียนวา หมายถึง วิธีการที่
หลากหลายทีน่ํามาใชในการเรียนหรือเพือ่แกปญหา 

 
Zimmerman (1989) and Pintrich (1995) ไดกลาวถึงกลยทุธในการเรยีนวา เปนสิ่งที่สามารถเรียนรู

และพัฒนาได ซ่ึงจะชวยสงเสริมการเรียนรูและเอื้อตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
จากความหมายที่กลาวมาพอที่จะสรุปไดวา กลยุทธในการเรียน เปนแนวทาง เทคนิค หรือ

วิธีการ ที่ผูเรียนสามารถนํามาใชในการเรียนและสามารถเรียนรูหรือพฒันาใหเกิดขึน้ได ซ่ึงจะชวย
สงเสริมการเรียนรูและเอื้อตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
 
กลยุทธในการเรียน 
 

Zimmerman and Martinez-Pons (1988) ไดสัมภาษณนักเรียนเกีย่วกับการใชกลยุทธตางๆ ใน
การเรียน พบวานักเรียนใชกลยุทธในการเรียน 14 ประเภท ดังนี ้
 

1.  การประเมนิตนเอง เชน ตรวจงานเพื่อใหแนใจวาทําถูกตอง 
 
2.  การจัดระบบและการเปลีย่นแปลงรูปแบบ เชน ทําโครงรางกอนที่จะเขียนรายงาน 
 
3.  การตั้งเปาหมายและการวางแผน เชน เร่ิมศึกษา 2 สัปดาหกอนสอบ แลวก็ทํา 
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ดวยตัวเอง 
 

4.  การคนหาขอมูล เชน กอนที่จะเริ่มเขียนรายงาน จะไปหองสมุดเพือ่หาขอมูลใหมาก 
ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะทํารายงาน 
 

5.  การจดบันทึกและการเตือนความจํา เชน จดบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน หรือ  
จดบันทึกบัญชีคําศัพทที่ไมเขาใจ 
 

6.  การจัดสภาพแวดลอม เชน แยกตัวเองออกจากทกุสิ่งทุกอยางที่รบกวน หรือ ปดวทิย ุ
เพื่อที่จะมีสมาธิในการทํางาน 
 

7.  การใหรางวัลตอความสําเร็จและลงโทษตอความลมเหลวของตนเอง เชน ถาสอบได 
คะแนนดีจะไปดูภาพยนตร 
 

8.  การทองซ้ําและการจดจํา เชน ในการเตรียมตัวสอบคณิตศาสตร เขียนสูตรตางๆ  
จนกระทั่งจําได 
 

9.-11.  การขอความชวยเหลือทางสังคม การขอความชวยเหลือจากเพื่อน (9) จากครู (10) หรือ
จากผูใหญ (11) เชน ถามีปญหาในการทําแบบฝกหัดคณติศาสตร ก็จะขอใหเพื่อนชวย 

 
12.-14.  การทบทวนจากบันทึกตางๆ ทบทวนจากสมุดจด (12) จากขอสอบ (13)  

หรือตําราเรียน (14) เพื่อเตรียมตัวสําหรับการเรียน และการทดสอบ เชน เมื่อเตรียมตัวสอบ  
จะทบทวนสมดุจดของตวัเอง 
 
 วิทยากร (2544: 7) กลาววา ความสําเร็จในการเรียน มิไดขึ้นอยูกับการเรียนหนกัเทานัน้ การที่
ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนจะตองปฏิบัติตัวดังนี ้
 

1.  รูจักทําตารางเวลา 
2.  อานทบทวนบทเรียนอยูเสมอ 
3.  จดบันทึกเนื้อหาไวทบทวนภายหลัง 
4.  มีการทองจาํหนังสือ 
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5.  รูจักเตรียมตัวสอบ 
 

ยุดา และณัฐพงศ (2544: 4) ไดกลาวถึงแนวทางในการเรยีนอยางถูกวิธี ที่จะนําไปสูความสําเร็จ
ในการเรยีนวาประกอบไปดวย 

 
1.  รูจักการบรหิารเวลา คือวางแผนการใชเวลาและทําตารางเวลา 
2.  ใชหองสมุดใหเปนประโยชนในการเรยีน 
3.  อานอยางชาญฉลาด 
4.  จดบันทึกอยางมีประสิทธิภาพ 
5.  พัฒนาการจํา 
6.  สงงานใหทันกําหนด 
7.  รูจักเตรียมตัวในการสอบ 
 

 จากกลยุทธในการเรียนทีก่ลาวมาขางตน จะเหน็ไดวามีผูกลาวถึงกลยุทธในการเรียนมีทั้งสวนที่
คลายคลึงกันและแตกตางกันออกไป ซ่ึงจากกลยุทธที่กลาวมาทั้งหมด พอที่จะสรุปแนวทางปฏิบัตไิด 6 
ดาน ที่จะเปนประโยชนแกผูเรียนในการนําไปใช ดังนี ้
 

1.  ตองรูจักวางแผนและจัดตารางเวลาใหเหมาะสมกับการเรียนและตนเอง 
2.  ใชประโยชนจากหองสมุดในการคนหาขอมูลและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
3.  มีการอานทบทวนบทเรยีนอยูสม่ําเสมอ 
4.  จดบันทึกเนื้อหาในวิชาตางๆ ไวทบทวนภายหลัง  
5.  มีการพัฒนาการจํา คือมีเทคนิคหรือเครื่องมือในการจาํที่ดี เพื่อชวยในการจดจําเนือ้หา 
6.  รูจักการเตรียมตัวในการสอบ  

 
แนวทางในการพัฒนากลยุทธในการเรียน
 
 ในการพัฒนากลยุทธในการเรยีนนี้ ไดมีผูเสนอแนวทางในการพัฒนาดานตางๆ ไวหลากหลาย
แนวทางดวยกนั ซ่ึงครูหรือผูที่จะนําไปใช จะตองพิจารณาในการเลือกใชแนวทางตางๆ ใหเหมาะสม 
หรือตองนํามาปรับเปลี่ยนรูปแบบใหเหมาะสมกับกลุมนักเรียนที่ตองการจะพัฒนา เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการนําไปใชนัน่เอง แนวทางในการพัฒนากลยุทธในการเรยีนไดมีผูเสนอแนวทางในการ
พัฒนาไวดังนี ้
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1.  การวางแผนและทําตารางเวลา 
 
 ยุดา และณัฐพงศ (2546: 14-25) ไดกลาวถึงการวางแผนและทําตารางเวลาไวดังนี้ การเปน
นักเรียนนักศกึษานั้น จะวาไปแลวก็เปรยีบเหมือนการเปนผูบริหารระดบัสูง เราตองจัดสรรแบงเวลา
ใหกับงานตางๆ มากมาย ตองกําหนดเองวาเรื่องไหน งานอะไรที่มีความสําคัญสูงสุด และตองทํา
กอนงานอื่นๆ ตองคิดหาทางแกปญหาทั้งในเรื่องเรียนและปญหาเกี่ยวกับเพื่อนฝูง ตองหาขอมูล 
ประชุมกลุม ทํารายงาน นําเสนอรายงาน ฯลฯ 
  
 เราจะเรียนไดดีแคไหนนั้นไมไดขึ้นอยูกับ สติปญญา ความสามารถเพียงอยางเดียว แตขึ้นอยู
กับวิจารณญาณและการตัดสินใจ ขึ้นอยูกับวาเราใชเวลาเปนหรือไม ซ่ึงในการวางแผนการจัด
ตารางเวลานี้มส่ิีงที่ตองพิจารณา 3 สวนดวยกันคือ 
 
 1.1  เราจะทําอะไรโดยเริ่มจากการเขียนคราวๆ ถึงส่ิงตางๆ ที่ตองทําทันที และตองการทํา
ภายในเทอมนัน้ลงบนปฏิทินที่มีขนาดใหญพอใหเขียนขอความตางๆ ลงไปได ซ่ึงขอดีของการนําเอา
ปฏิทินมาทําเปนแผนประจาํเทอม ปฏิทินจะชวยเตือนความจําเราไดเปนอยางดี เพราะเปนสิ่งที่เราเห็นได
งายและตองดอูยูเปนประจํา และถาใชปากกาสีสดๆ หลากสีเขียนดวยแลวก็จะยิ่งดมีาก 
 
 สําหรับสิ่งที่ควรปรากฏอยูใน แผนประจําเทอม ก็ไดแก 
 
 -  กําหนดสอบของแตละวชิา 
 
 -  กําหนดสงรายงานหรือช้ินงานใหญๆ และงานยอย ที่ผูสอนมอบหมายใหทาํ 
ในแตละเทอม ทั้งนี้ไมรวมถึงการบานที่มอบหมายใหในแตละชั่วโมงแบบไมแนนอน 
 
 -  งานยอยที่เราแยกออกมาจากงานใหญ ทีไ่ดรับมอบหมายมา เชน ถาใหสงรายงานกอนสอบ
ปลายภาค 2 สัปดาห เราก็อาจแบงงานออกเปนขั้นตอนตางๆ คือ 
 
  1)  คนควาขอมูลในหองสมดุ 2 สัปดาหแรกของเทอม 
  2)  เรียบเรียงขอมูลและเขียนโครงรางของรายงาน 1 สัปดาห 
  3)  เขียนรายงานและหาขอมูลเพิ่มเติม 3 สัปดาห 
  4)  ตรวจทานและพิมพงาน 2 สัปดาห 
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 -  แผนการอานหนังสือกอนสอบแบบคราวๆ ในแตละสัปดาห  
 
 กําหนดการที่ไมตายตัว เชน การคนควาขอมูล การอานหนังสือ เปนสิ่งที่เราสามารถ
ปรับเปล่ียนได (ถาหลังจากเรียนไปแลว 2-3 สัปดาห เราพบวามีส่ิงที่ทําไมได หรือทําไดเร็วกวากําหนด) 
ซ่ึงสิ่งที่จะชวยใหเรารูสึกวา เราทําสิ่งใดสําเร็จหรือไมนั้นก็คือแผนประจําสัปดาห แผนประจํา
สัปดาห เปนแผนที่เราตองทําแบบสัปดาหตอสัปดาห โดยระบุถึงส่ิงที่ตองทําในแตละวันอยางละเอียด  
และเวลาที่เหมาะแกการทําแผนประเภทนีค้ือชวงสุดสัปดาห (เย็นวันศกุร-เชาวันอาทติย) เพราะเรารูแลว
วา 5 วนัที่ผานมาเราไดเรียนอะไรและไดรับมอบหมายงานประจําสัปดาหอะไรมาบาง เราจะใชส่ิง
เหลานี้ไปทําแผนสําหรับสัปดาหหนา 
 
 ความเฉพาะเจาะจงของสิ่งทีจ่ะทําในแผนประจําสัปดาหมีความสําคัญอยางยิ่ง เราตองระบุให
ละเอียด อยางเชน "อานและสรุปยอวิชาประวัติศาสตรและสังคม บทที่ 6" 
 
 นอกจากสามารถนําไปใชปรับแผนประจําเทอมไดแลว แผนประจําสัปดาหยังชวยใหเรารูถึง
ศักยภาพสวนตัว รูวาเราสามารถทําอะไรไดเร็วชา รูวาเทอมตอๆ ไปควรจะวางแผนอยางไรจึงจะด ี
 
 1.2  เราจะทําเมื่อไร ขึ้นอยูกับลําดับความสําคัญและประเภทของสิ่งที่จะทํา สําหรับการ
กําหนดเวลาในการทําส่ิงตางๆ มีหลักการดังนี ้
 
 -  เลือกเวลาที่สามารถทําสิ่งตางๆ ไดดีที่สุด ทําสิ่งที่สําคัญที่สุดกอน เชน ถาเรา 
เปนคนที่กระฉับกระเฉง หวัสมองแลนฉวิในเวลาหวัค่ํา และสิ่งสําคัญที่สุดในสัปดาหนี้ คือการอาน
หนังสือสอบ เราก็ควรกําหนดเวลาอานหนงัสือไวในชวงหัวค่ํา เปนตน 
 
 -  ถาในแตละชวงเวลาเราสามารถทําสิ่งตางๆ ไดดีไมเทากัน เชน ถาในตอนเชา 
เราสามารถใชหัวสมองไดดี เราก็ควรเอางานเกี่ยวกับการคิดคํานวณมาทําในชวงนี้ แตในตอนเย็นเรา
สามารถเคลื่อนไหวไดดีกวาคิด เราก็ควรนาํเอางานประเภทประดษิฐส่ิงของ วาดรูปหรือแมแตกิจกรรม
กีฬาตางๆ มาไวในชวงนี ้
 
 1.3  เราจะทําที่ไหน สภาพแวดลอมของสถานที่ตางๆ มีความสัมพันธกับการกระทําเสมอ 
อยางเชน เตยีงนอนมีไวสําหรับนอน ฉะนัน้ถาเราหยิบหนังสือไปอานบนเตียง เรากส็ามารถหลับไปได
งาย โดยไมสําคัญวากอนอานหนังสือเราจะงวงหรือไม 
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        เราสามารถนําเอาความเขาใจ เกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดลอมมาใชสราง
สภาพแวดลอมที่เกื้อหนนุตอการเรียนหรอืการทํางานได และสถานทีท่ี่เราควรกําหนดเพื่อการเรียน
โดยเฉพาะก็คอื หองสมุดและโตะหนังสือที่บาน เมื่อใดก็ตามที่ไปยังสถานที่แหงใดแหงหนึ่งนี้ เราไม
ควรไปแอบงีบหลับ อานการตูนหรือคุยกับเพื่อน เพราะมันจะติดเปนนิสัย เขาหองสมุดทีไรเปนตอง
หลับ หรือไมก็อานการตูนทุกทีเมื่อนั่งหนาโตะหนังสือ ในทํานองเดียวกันก็ไมควรพยายามอานหนังสือ
หรือทําการบานบนที่นอนหรือหนาจอทีวี เพราะเราจะไมมีสมาธิและทํางานไดไมดีหลังจากรูแลววาจะ
ทําอะไร เวลาไหน ที่ไหน ใหนําขอมูลเหลานี้มากรอกในตารางเวลา  
 

2.  ความสําคญัของหองสมดุ 
 

 หองสมดุเปนสถานที่รวบรวมขอมูล ขาวสาร  และจดัไดวาเปนโครงสรางพื้นฐานที่สําคัญสุด
ของสถานศึกษาใดๆ ก็ตาม เพราะผูเรียนทุกคนสามารถเขามาใชสถานที่แหงนี้ได แตทั้งๆ ที่ทุกคนมีสิทธิ
ใชหองสมุด หลายคนกลับไมเขาใจและหาประโยชนจากมันไดไมเต็มที ่(ยุดา และ ณัฐพงศ, 2546: 37)  
 
 หองสมุดโดยทั่วๆ ไป มีวัตถุประสงคอยู 5 ประการ (ประหยดั, 2539: 158-159) คือ 
 

 1.  เพื่อการศึกษา คือ เปนสถานที่สําหรับการศึกษาของทกุคน โดยไมจาํกัดเพศ วัย และ 
พื้นฐานการศึกษา การศกึษาปจจุบันสงเสริมใหผูเรียนรูจกัคนควาดวยตนเอง ดังนัน้หองสมุดจึงเปน
สถานที่ที่จะชวยใหผูเรียนมโีอกาสศึกษาคนควาเพิ่มเติมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 2.  เพื่อใหความรูและขาวสาร คือ เปนสถานที่ที่จะเผยแพรขอสนเทศตางๆ แกผูใฝหา 
ความรูหรือผูที่มีปญหาของใจนานาประการ วิทยาการปจจุบันกาวหนาไปไกล โดยเฉพาะ 
ทางดานเทคโนโลยี ผูใชหองสมุดจะเปนผูทันตอเหตกุารณของโลก ถารูจักใชบริการของหองสมุด  
 

 3.  เพื่อการคนควาวิจัย หองสมุดเปนศูนยกลางของการคนควาวิจัยศิลปะวิทยาการ 
ทุกชนิด การที่จะมวีิทยาการใหมๆ เกดิขึ้นก็จําเปนตองคนควาจากตําราเกาๆ เปนมูลฐาน 
 

 4.  เพื่อความจรรโลงใจ หองสมุดเปนศูนยกลางที่จะกอใหเกิดความบันดาลใจ ในการ 
สรางสรรค ทั้งนี้เพราะการอานหนังสือมาก นอกจากจะไดรับความรูแลว ยังเกิดความซาบซึ้ง
ประทับใจ และจะเปนแรงจงูใจใหเปนผูมคีวามประพฤติดี 
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5.  เพื่อสันทนาการ การอานหนังสือเปนงานอดิเรกอยางหนึ่ง นับเปนการพักผอนหยอน 
ใจ คลายความเครียดที่ด ี
 
 และ หองสมุดมีความสําคัญตอการศึกษา ดังนี ้
 

 1.  เปนแหลงสะสมวิทยาการตางๆ ทุกแขนงวิชา และทกุระดับความรู 
 2.  เปนแหลงที่จะเลือกอานหนังสือไดตามความสนใจของแตละบุคคล 
 3.  เปนแหลงชวยใหผูเรียนเปนผูทันสมัยอยูเสมอในเรื่องวิชาการตางๆ  
 4.  เปนแหลงสรางนิสัยรักการอาน รักการคนควาดวยตวัเอง 
 5.  เปนแหลงชวยใหผูเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 6.  เปนแหลงชวยใหผูเรียนรูจักใชและระวังรักษาหนังสือซ่ึงเปนสาธารณะประโยชน 

 
3.  การมีนิสัยรักการอาน 

 
  นิสัยรักการอานไมไดเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ จําเปนตองอาศัยการปลูกฝง กระตุนและ
สงเสริมอยางตอเนื่อง การปลูกฝงนิสัยรักการอานจําเปนตองทําตั้งแตอายุยังนอย  
 
  พาณี (2532: 19) กลาววา นสัิยรักการอาน หมายถึง พฤตกิรรมที่แสดงออกถึงการชอบ 
อานหนังสือ เปนพฤตกิรรมที่เกิดจากการฝกฝนเปนประจําจนกลายเปนพฤติกรรมทีเ่ปนไปโดยอัตโนมัต ิ
 
  รัถพร (2531: 161) กลาววา นิสัยรักการอานหมายถึง การฝกฝน สงเสริม กระตุนใหเกิด
ความอยากอานเพื่อพัฒนาความรู สติปญญา ตลอดจนแสวงหาความเพลิดเพลินจากการอานจนตดิเปน
นิสัย 
  
  จากความหมายขางตนสรุปไดวา นิสัยรักการอาน หมายถึง พฤติกรรมเกี่ยวกับการอาน 
ที่ไดรับการฝกฝนเปนเวลานาน จนกระทั่งจิตใจเกิดความสนใจที่จะอาน ชอบที่จะอาน และ
แสดงออกใหเห็นทางพฤติกรรม เชน การใชเวลาวางในการอาน   
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 นอกจากนี้ สมศักดิ์, อรุณี, ประหยัด และภารดี  (2547: 44) ยังไดแนะการสราง 
นิสัยรักการอาน ดังนี ้
 

 1.  เร่ิมอานหนงัสือที่มีเรื่องสั้น ๆ และมีภาพประกอบ เชน นิทาน 
 2.  ฝกอานบอย ๆ โดยเฉพาะเมื่อมีเวลาวาง 
 3.  พยายามจัดหนังสือใหอยูในที่ที่หยิบหนังสืออานไดงาย 
 4.  เลือกอานหนังสือที่เหมาะกับวยัของตนเอง เพราะจะทาํใหสนใจอานมากขึ้น 
 
4.  การจดบันทึก
 

 ยุดา และ ณัฐพงศ (2546: 59) กลาววา ถาไมจดบันทกึสิ่งที่ไดจากการอานหนังสือหรือจาก
การฟงคําบรรยาย คงเปนไปไดยากที่จะจําไดวาสาระสําคัญที่ผานหูผานตาเราไปนั้นมีอะไรบางและพวก
มันสัมพันธกนัอยางไร แตใชวาโนตที่จดบันทึกนั้นจะมปีระโยชนเสมอไป เพราะถาจดแทบทกุคําพูด
ของผูสอนหรือลอกขอความมาจากตําราทั้งเลม เวลาที่เรามาอานโนตทบทวนความรู มันก็ไมตาง
อะไรกับการฟงบรรยายหรืออานตําราอีกรอบ ไมไดชวยใหเราทํางานไดเร็วขึ้นเลย แตถาจดสั้นเกนิไป
พอเอามาอานอีกทีก็อาจไมรูเร่ือง จับตนชนปลายไมถูก  
 
 เทคนิคของการจดบันทึกและการจดบันทึกที่มีประสิทธิภาพ มีดังนี้ (ยุดา และ ณัฐพงศ, 
2546: 62-64) 
 
 4.1  ใชสัญลักษณมาตรฐานแทนคําตางๆ 
 
 ซ่ึงสัญลักษณตอไปนี้บางตวัก็มาจากวิชาคณิตศาสตร เชน 
  ≈ ประมาณ  = เทากับ, หมายถึง 
  + และ, กับ  / หรือ 
  > มากกวา   < นอยกวา 
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4.2 ใชอักษรยอตางๆ 
 

 จะเปนอกัษรยอภาษาไทยแทนคําไทย อักษรยอภาษาอังกฤษแทนคําไทยที่มีจาก
ภาษาอังกฤษกไ็ด 
 
            ตัวอยางอักษรยอภาษาไทย ร. 1 แทน รัชกาลที่ 1 
      ศก. แทน เศรษฐกิจ 
            ตัวอยางอักษรยอภาษาอังกฤษ IT แทน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      R&D แทน การวิจยัและพฒันา 
 
 4.3  การสรางสัญลักษณหรือคํายอของเราเอง ตามความตองการ เชน ให ♥ หมายถึง หลัก
สําคัญหรือหัวใจสําคัญของเรื่อง 
  
 การจดบันทกึที่ดีนั้นไมวาจะจดแบบไหน ส่ิงสําคัญ คือมันตองมีประโยชนและเปนที่เขาใจ
สําหรับเรา และลักษณะของการจดบันทกึที่มีประสิทธิผล มีดังนี้  
 

 1.  ชวยใหเราจําประเดน็ที่สําคัญๆ ของเนื้อหาทั้งหมดได 
 
 2.  ชวยใหเราเขาใจประเด็นสําคัญเหลานั้นไดงายขึ้น 
 
 3.  ชวยใหมองเห็นความสัมพันธระหวางประเด็นสําคัญตางๆ 
 
 4.  ชวยใหเราไมตองใชเวลาในการทบทวนความรูกอนสอบมากนัก 
 
 5.  ชวยใหเราคนหาขอมูลในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (กอนไปคนก็จดบันทึก 

วาเราจะตองหาอะไร หลังคนก็จดบนัทึกวาเราไดขอมูลอะไรมาบาง) 
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5.  การจํา 
 
 ยุดา และ ณัฐพงศ (2546: 71) กลาววา ทักษะการจําคือส่ิงจําเปนที่สุดสําหรับการเรียน 
ในสถานศึกษา ไมวาระดับใดก็ตาม เพราะแทบทุกวิชาเรียนนั้นตองอาศัยการเรียกขอมูลออกมา ทั้งๆ 
ที่เปนเชนนี้ กลับไมมีวิชาฝกความจํา และปลอยใหผูเรียนแตละคนหาวิธีจํา 
ของตนเอง ถาใครหาวิธีจําไมไดก็ตองใชวิธีทองกันเปนหนาๆ ซ่ึงเปนวิธีการที่ตองใช 
ความพยายาม แถมยังสงผลขางเคียง คือสรางแรงกดดันใหกับผูเรียน นอกจากนี้ ยุดา และ  
ณัฐพงศ ยังไดกลาวถึงเทคนิค หรือเครื่องมอืในการจํา วาจะชวยประหยดัเวลาในการเรียนของเราไดมาก
ทีเดียว ซ่ึงเทคนิคในการจําม ี8 ประการ ดังนี้ (ยดุา และ ณัฐพงศ, 2546: 73-78) 
 

 5.1  คํากลอน 
 

 ถือเปนเครื่องมอืชวยจาํที่ดีทเีดียว เพราะจาํคอนขางงาย และถาจาํไดแลวก็จะตดิฝงใจไป
นาน และเรากใ็ชเทคนิคนีก้นับอยๆ อยูแลว เชน การจําคาํวา “บัน-” 5 คํา เราก็จํากันเปนกลอนวา 

 
   บันดาลลงบันได  บันทึกใหดูจงดี 
   ร่ืนเริงบันเทิงมี  บันลือล่ันสนั่นดัง 

 
 5.2  จังหวะ 
 
 ความจําที่อาศัยจังหวะทํานองที่เรารูจักกันดีเห็นจะไดแก เพลง ABC ที่เนื้อหา 

แทบจะไมมีคําอื่น นอกจาก A-Z แตเราก็จํากันมาจนโต เพราะมันมีจังหวะทําใหสามารถขับรอง 
ไลตามพยัญชนะตวัตางๆ ไปได นอกจากตัวอยางนี้แลว แมกระทั่งหมายเลขโทรศัพทที่ใชโทรสั่ง 
พิซซา 712-7000 ที่หลายๆ คนคุนเคยกันดี เมื่อถูกจัดใหอานหรือรองเปนจังหวะ ก็ชวยใหจดจํา 
กันไดงายเชนกัน 
 
 5.3  การแบงกลุม 

 
 เวลาที่เราจําการสะกดคําตางๆ เพื่อเขียนตามคําบอกของผูสอนนั้น เรามักจะแบง

พยัญชนะ สระ ออกเปนกลุมๆ ซ่ึงออกเสียงไมคอยตรงกับคาํอาน เพื่อใหจําไดงาย เชนคําวา 
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“ปรารถนา” ที่อานวา ปราด-ถะ-หนา เราจะแยกจําเปนกลุมวา ปรา-รถ-นา ซ่ึงออกเสยีงไมถูกตอง แต
สามารถทําใหเราจําได  

 
 นอกจากการจําคํานี้แลว เราก็ใชจํากลุมตัวเลขไดดีเหมือนกัน เชน ถาใหจําเลข 

เกาตัวตอไปนี้  
  7  3  1  9  0  3  8  2  2  
 
 ถาเราแบงเปนกลุมเล็กๆ 3 กลุมคือ 731-90-3822 เราจะจาํไดงายกวาการจําเปนชุดใหญ

มาก และถาซอมจําแบบพูดออกเสียง เรากส็ามารถใชเทคนิคจังหวะไดดวย เจด็สามหนึ่ง – เกาศูนย – 
สามแปดสองสอง  

 
 กลอน จังหวะ และการแบงกลุม จัดเปนเครือ่งมือประเภทเดียวกัน สามารถใชเชื่อมโยง

รวมกันได 
 
 5.4  การสัมพันธกันโดยบังเอิญ 

 
 หมายเลขโทรศัพทของเอ็มเคสุกี้เปนตัวอยางที่ชัดเจนมาก ผูคิดโฆษณาไดใชเทคนิคนี้
มาทําใหคนจําหมายเลข 248-5555 ไดอยางรวดเร็ว เพราะเลข 248 บังเอิญไปสัมพันธกับสูตรคูณแมสอง 
สวนเลข 5555 ก็ไปพองเสียงกับเสียงหวัเราะ 

 
 5.5  คํายอหรือการผูกคําใหม 
 
 โดยการดึงเอาพยัญชนะตัวแรกของแตละคํามารวมกัน เพื่อใหเกิดคําใหมหรือคํายอ 

อยางเชน การจับเอาชื่อทะเลสาบ Great Lakes ทั้งหาอันไดแก Ontario, Huron, Michigan, Superior และ 
Erie พยัญชนะตัวแรกของชื่อเหลานี้คือ O, H, M, S, E ซ่ึงสามารถเอามารวมกันและจัดใหมเปนคําวา 
HOMES ซ่ึงทําใหเราสามารถนึกถึงคํานี้ไดงายกวาใหนึกชื่อของทะเลสาบทั้ง 5 ไปพรอมๆ กัน 
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5.6  อักษรซ้ํา 
 
 จะคลายๆ กับการผูกคําใหม แตเราจะเลือกตัวอักษรที่เหมอืนกันจากคําตางๆ ที่จะจํามา

รวมกัน โดยไมจําเปนตองเลือกจากพยางคแรกของคํา เชน 3จ ที่มาจากสนใจ เขาใจ และจัดกลุม หรือ
ระบบ 5ส ที่มาจาก 

 
 สะสาง  - คัดเลือกสิ่งที่ไมตองการทิ้งไป 
 สะดวก  - จัดวางและเกบ็อยางมีระเบยีบ 
 สะอาด  - ทําความสะอาด ตรวจตราอยูเสมอ 
 สุขลักษณะ - สุขภาพอนามยัและความปลอดภัย 
 สรางนิสัย - สรางสังคมที่มีวินัยและปฏิบตัิตามกฎระเบยีบอยางเครงครัด 
 
 5.7  ชุดคํา 
 
 ถาเราตองจําชื่อประเทศในกลุม G7 ซ่ึงประกอบดวย English, France, German, Italy, 

America, Canada และ Japan การจะสรางคําใหมหรือคํายอหนึ่งคําจากอักษร 7 ตัว คงเปนเรื่องยาก 
ดังนั้นเราจึงควรใชวิธีสรางคํามากกวาหนึ่งคําจากอักษรตัวแรกของชื่อที่ตองการจํา คือ E, F, G, I, A, C, J 

 
 คําใหมที่สรางไมจําเปนตองมีความหมาย ขอใหจํางายกพ็อ อยางเชน ชุดคําวา IF JAG 

CE ที่เวลาจะใชเรียกความจํากลับมา ใหเราเขียนชุดคําแยกกันเรยีกจากบนลงลาง ดังนี้ 
 
  I  J  C 
  F  A  E 
    G 
 
 แลวจึงเติมคําตามหลังอักษรแตละตัว 
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 5.8  เร่ือง 
 

 ถาไมสามารถใชวิธีที่กลาวมาได ใหสรางเรื่องๆ หนึ่งจากสิ่งที่ตองการจํา ตัวอยางของ
การสรางเปนเรื่องไดแก การใชอักษรกลาง 9 ตัว (ก จ ด ต ฎ ฏ บ ป อ) มาสรางเปนคําแลวผูกเปนเรื่องวา 

 
  ไก จิก เด็ก(ฎ) ตาย(ฏ) บนปากโอง 
 
 ในการสรางเรื่องเราตองใชจินตนาการพอสมควร และสามารถใชคําอื่นๆ ประกอบเพื่อให

เร่ืองสมบูรณได ไมจําเปนตองใชเฉพาะคําหรือตัวอักษรที่จะจําเหมือนตัวอยางขางตน แตใหยดึหลัก
สําคัญคือ เชื่อมโยงจัดกลุมส่ิงตางๆ ที่ตองจํานั้นเขาดวยกนั เพราะเมื่อมนัรวมกนัแลว ไมวาเราจะนกึสิ่ง
ใดออก ส่ิงอ่ืนๆ ก็จะตามมา 
 

6.  การเตรียมตัวสอบ 
  

 ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาเห็นพองตองกันวา การเตรียมตัวสําหรับการสอบที่ประสบความสําเร็จ
อยางดีนั้น จะตองเริ่มตนตั้งแตตนภาคการศึกษา และจะตองกระทําตอเนื่องไปตลอดทั้งภาคการศึกษา 
นอกจากนี้ ประหยัด (2539: 150-157) ยังไดกลาวถึงขั้นตอนของการเตรียมตัวสอบวามี 6 ขั้น ดังนี ้
 
 6.1  วางแผนการเรียนตลอดทั้งภาคการศึกษา 
 
 เมื่อเร่ิมตนในแตละภาคการศึกษา ผูเรียนจะตองทําตารางการเรียนในแตละวันใหกับ
ตนเอง โดยแบงเวลาในวันหนึ่งๆ ออกเปนเวลาสําหรับเตรียมตัวสําหรับวิชาตางๆ ที่จะเรียนในแตละวัน 
เวลาสําหรับศกึษาคนควา เวลาสําหรับทบทวนบทเรยีน เวลาพักผอน ฯลฯ ถาผูเรียนสามารถที่จะควบคุม
ตนเองใหทําตามแผนที่วางไว ก็สามารถคาดหมายไดวาผูเรียนจะตองประสบความสําเร็จแนนอน  
  
 สถานที่สําหรับที่จะใชเปนที่ศึกษาและทบทวนบทเรียน ก็เปนเรื่องสําคัญ คือ
จะตองจดัใหอยูในสภาพที่จะเอื้ออํานวยใหเกิดแรงจูงใจที่จะศึกษาเลาเรียน เชน มแีสงสวางเพียงพอ มี
อุปกรณเครื่องใชตางๆ ที่จําเปนในการเรียนใหพรอมมูล เพื่อจะชวยใหผูเรียนไดมีสมาธิในการเรียน ไม
ตองถูกรบกวนกลางคันเมื่อตองหาอุปกรณตางๆ 
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 การเรียนในชั้นเรียนกับการทบทวนบทเรียนแยกออกจากกัน ทั้งนี้ก็เพราะวา 
ทั้งการเรียนและการทบทวนนั้นมีความสําคัญเทาๆ กัน ผูเรียนจะตองจัดสรรเวลาในตารางการเรยีนใน
แตละวนัใหกบักิจกรรมทั้งสองดังกลาวใหเหมาะสม ทั้งนี้ก็เพราะวาการเรียนในชัน้เรียนกับการทบทวน
บทเรียนนัน้มลัีกษณะไมเหมือนกัน การเรยีนในชั้นเรยีนเปนการเรียนรูเนื้อหาวิชาใหมๆ ที่ผูเรียนอาจจะ
ไมเคยรูมากอน สวนการทบทวนบทเรยีนนั้นมีความสําคัญในแงที่จะชวยทําใหศกึษาไดเขาใจและจํา
ความรูที่ไดมาใหมไดดีขึ้น ทั้งนี้ก็เพราะวาตามธรรมชาติของมนุษยเรา เมื่อไดรับความรูมาใหม เราจะ
จําไดช่ัวระยะเวลาหนึ่งในขณะที่เพิ่งจะไดรับความรูนั้นมา แตเมื่อเวลาผานไป ถาไมไดทบทวนหรือย้ํา
ความจาํอีกครั้งหนึ่ง ความรูที่เรารับมานั้นก็จะถูกเลือนหายไป ดังนั้น การทบทวนบทเรียนที่มี
ประสิทธิภาพจะตองรีบทําทกุครั้งทันทีหลังจากผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาวชิาใหม นัน้ก็คอืหลังจากเสรจ็
การเรียนในแตละวิชา ผูเรียนควรจะใชเวลาทบทวนประเด็นหลักที่ไดเรียนมาประมาณ 10-15 นาที เพื่อ
จะตอกย้ําความจําและความเขาใจ ถาผูเรียนทําเชนนี้เปนประจํา ก็จะเปนการประกันไดวา เมื่อถึงเวลา
สอบ ผูเรียนกจ็ะไมตองทุมเทพลังสมอง และเวลาในการทบทวนในแตละวิชามากนัก 
 
 ผูเรียนตองจดคําบรรยาย และทําโนตยอใหเปนระเบยีบ เขียนดวยลายมอืที่ชัดเจนใหอาน
ไดโดยงาย ควรจะแบงหนากระดาษของสมุดจดคําบรรยายไว สวนหนึ่งสําหรับไวจดยอประเด็น
สําคัญๆ ที่ไดจากการทบทวนบทเรียน หนังสืออานประกอบการเรียนก็เชนกัน ควรจะขีดเสนใต
ประเด็นสําคัญๆ ทุกครั้งที่อาน ซึ่งการจดยอประเด็นและขีดเสนใตไวดังกลาว จะใหประโยชนในแงที่
ทําใหการทบทวนในครั้งตอๆ ไป เชนอาจจะทบทวนเพือ่การสอบเก็บคะแนนหรือการสอบไลไดงายและ
เร็วขึ้น โดยไมตองใชเวลาในการทบทวนมากและหนัก 
  
 6.2  มีเทคนิคในการทบทวนบทเรียน 
 
 ถาหากผูเรียนไดวางแผนการเรียนตลอดทัง้ภาคการศึกษาดังกลาวขางตนแลว  
การเตรียมตวัเพื่อการสอบจึงเปนปญหาของการทบทวนบทเรียนจริงๆ การทบทวนนีไ้มจําเปนตองใช
เวลามากมายอยางที่ผูเรียนคิด ถาหากวาผูเรียนไดเอาใจใสในการเรียนอยางสม่ําเสมอ เชน ถาเปนการ
สอบเก็บคะแนนประจําสัปดาห ผูเรียนก็อาจจะใชเวลาเพียง 15 นาที สําหรับการทบทวนบทเรยีน และถา
เปนการสอบกลางภาคก็อาจจะใชเวลาไมเกิน 2-3 ช่ัวโมง สวนการสอบไลประจําภาคก็อาจจะใชเวลาเพียง
ประมาณ 5-8 ช่ัวโมง 
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 ดังนั้นการทบทวนจึงควรทําเปนขั้นตอนดงันี้ 
 
 6.2.1  การเตรียมตัวสอบไลประจําภาค ผูเรียนควรจะไดเตรียมตารางการทบทวนอยางดี 
และรอบคอบในชวงสองอาทิตยกอนวันสอบไล การจัดตารางทบทวนนี้จะตองจัดไมใหกระทบกระเทือน
ตอการเรียนตามปกติ ผูเรียนตองระมัดระวังใหมากในเรื่องการรีบเรงทบทวนบทเรียนและจะตองมี
เวลาในการพกัผอน โดยไมควรทบทวนบทเรียนในแตละครั้งเกินกวา 1 ถึง 1 1/2 ช่ัวโมง เพราะสมอง
มนุษยเราตองการการพักผอน 
 
 6.2.2  ผูเรียนจะตองวางแผนทบทวนบทเรยีนอยางมีระบบ และตอเนื่อง การทบทวนตอง
เร่ิมจากการทบทวนความคิดหลักๆ ที่เกีย่วของกัน วามคีวามคิดหลักอะไรบาง โดยใชหัวขอตางๆ ใน
หนังสือคูมือการเรียน หรือแนวการสอนเปนหลัก แลวทบทวนไปตามบันทึกยอที่ผูเรียนไดทําไวจาก
การอานหนังสือคูมือวิชาเรียนที่เรียนไปแตละบท หรือจะใชสมุดโนตจากชั้นเรียนก็ได ผูเรียนตองทํา
ความเขาใจและบันทึกหัวขอและขอคิด ตลอดจนประเด็นที่สําคัญๆ ในแตละบทใหได ถาประเด็นใดจํา
ไดยากก็ตองอานทบทวนใหมอีกครั้งจนจําได  
 
 6.2.3  การทําสรุปโนตยอจะมีประโยชนมาก ซ่ึงทั้งนี้กข็ึ้นอยูกับเนื้อหาที่จะทบทวนดวย 
ถาความยาวขนาด 1-8 หนา ผูเรียนสามารถจะทําแนวประเดน็สําคัญๆ ของรายละเอียดจากสมุดจดคําบรรยาย
หรือหนังสือคูมือได การมีหัวขอพรอมทั้งประเด็นยอยๆ ในแตละหัวขอ จะทําใหเหน็ถึงความเกีย่วเนื่อง
สัมพันธ ระหวางประเด็นไดชัดเจนมากขึ้น ซ่ึงการทําเชนนี้ จะเปนการชวยเสริมความจําในความคิดหลัก 
และรายละเอยีดที่สําคัญใหกบัผูเรียนไปในตัว 
 
 6.2.4  โนตสรุปยอยังสามารถใชทดสอบความจําของตวัผูเรียนเองไดดวย กลาวคือ เมือ่
จบการทบทวนบทเรียนเพื่อการสอบ ผูเรียนก็ลองทดสอบตัวเอง โดยนาํกระดาษเปลาปดโนตยอแตละ
หนาใหเหลือเพียงขอใหญ แลวลองนึกทบทวนรายละเอยีดที่สําคัญๆ ภายใตหวัขอนั้นๆ โดยถามตัวเอง
วาจะมีอะไรที่เกี่ยวของกันบางภายใตหัวขอนั้น ถาสามารถระลึกไดอยางแจมแจงหมดทุกประเด็น 
ก็เทากับวาผูเรียนจํารายละเอยีดของประเดน็ในหัวขอนัน้ๆ ได 
 
 6.2.5  การคาดคะเนแนวขอสอบก็เปนอีกวธีิหนึ่ง ตลอดทัง้ภาคการศึกษาที่เรียนใน
หองเรียน ผูเรียนตองตดิตามและตืน่ตวัอยูตลอดเวลาวาอาจารยผูสอนไดเนนประเดน็ที่สําคัญอะไรบาง 
หัวขอไหน หรือแนวคิดอะไร โดยปกติอาจารยจะบอกใหผูศึกษาทราบวาประเด็นใดที่สําคัญ และ
ตองการใหผูเรยีนกลับไปทบทวนศึกษาเพิ่มเติมโดยเฉพาะ 
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 6.2.6  การทบทวนกันเปนกลุมอาจจะเปนประโยชน แตไมควรจะใชแทนการทบทวน
ดวยตัวของผูเรียนเอง ควรจะจํากดัการทบทวนกนัเปนกลุมก็เฉพาะการอภิปรายถึงแนวคิด หรือประเด็น
สําคัญๆ ที่คิดวาจะเปนคําถามในการสอบเพียง 30-40 นาที และควรจะทบทวนกนัในกลุมที่ขนาดไมเกิน 
4-5 คน 
 
 6.2.7  ควรหลีกเลีย่งการทองหนังสือแบบรบีๆ ถาหากผูเรียนมีการวางแผน การเรียนและ
ทบทวนบทเรียนอยางสม่าํเสมอโดยตลอดทั้งภาคการศึกษา ผูเรียนก็จะไมตองรีบเรงทองหนังสือใน
วินาทีสุดทายกอนวนัสอบ ผูเรียนตองตระหนกัไวใหมากวา ส่ิงที่ผูเรียนไดเรียนไปวันหนึ่งๆ ใน
หองเรียนนั้น ผูเรียนจะลืมทันทีหลังจากเสร็จการเรียน ถาหากผูเรียนไมไดทบทวนใหมหลังจากเรียนไป
ในแตละวนั ถาผูเรียนมีความจําเปนตองรีบทองหนังสือแบบเรงรีบ กค็วรจะเลือกทอง อยาพยายามที่จะ
อัดความจําทกุอยาง 
  
 6.3  สรางทัศนคติแหงความเชื่อมั่น 
 
 ทัศนคติของผูเรียนที่มีตอการสอบสามารถจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นในการสอบ 
ที่แตกตางกันได ในการสอบจริงๆ แลว เปนสิ่งที่สนองจุดประสงคในแงดี เปนการใหโอกาสแกผูเรียน
ในการที่จะตรวจสอบความกาวหนา ผูเรียนที่มีอุปนิสัยในการเรียนที่ดีมาตลอดทั้งภาคการศึกษา 
ควรจะมีความเชื่อมั่นในตนเอง การสอบจะชวยทําใหความรูของผูเรียนแนนขึ้น และจะใหโอกาสแก
ผูเรียนที่จะไดทราบวา ตัวเองทําขอสอบไดดีเพยีงไร คะแนนจากการสอบก็สามารถที่จะเปนเครื่องชี้ให
ผูเรียนไดทราบวา จุดออนของผูเรียนมีอะไรบาง ซึ่งจะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดปรับปรุงแกไข
ในคราวตอๆ ไป 
 
 6.4  จัดระเบยีบเวลากอนสอบ 
 
 6.4.1  กอนที่จะมีการสอบใหญ ผูเรียนควรจะวางแผนทบทวนบทเรยีนไมเกิน 3 ช่ัวโมง 
โดยมีการหยุดพักเปนชวงๆ และในการทบทวนอยาลืมที่จะถามตัวเองไปตลอดเวลาที่ทบทวนโนตยอถึง
ประเด็นที่สําคญัๆ โดยจะอานรายละเอยีดในหนังสืออีกครั้ง เฉพาะในกรณีที่จําเปนหรือนึกประเดน็
ไมไดเทานั้น 
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 6.4.2  กอนวนัสอบผูเรียนตองรับประทานอาหารและพกัผอนนอนหลบัใหเพยีงพอ เพื่อ
วาวนัสอบสมองจะไดแจมใส 
 
 6.4.3  ตื่นแตเชาๆ เพื่อวาจะไดไปถึงสถานที่สอบอยางไมเรงรีบ 
 
 6.4.4  อาบน้ํา ทานขาว ออกกําลังกายเล็กนอย เชน เดินหรือหายใจลึกๆ 
 
 6.4.5  ทําใจใหสบาย อาจจะทบทวนโนตสรุปยอเปนครั้งสุดทาย แตถาจําไดดแีลว และ
การทบทวนจะทําใหผูเรยีนกังวลหรือตื่นเตนก็ไมตองทบทวนอีก 
 
 6.4.6  ตรวจสอบดูวา มีเครื่องเขียนและอุปกรณตางๆ ที่จาํเปนตองใชในการสอบ
เรียบรอยหรือไม กอนที่จะออกจากบาน 
 
 6.4.7  ผูเรียนควรจะไปถึงหองสอบกอนเวลาสอบอยางนอยประมาณ 5 นาที ถาหากใหมี
การเลือกที่นั่งสอบไดก็เลือกที่ๆ มีแสงสวางเพียงพอ ไมรอนหรือหนาวจนเกนิไป และไมถูกรบกวนจาก
เพื่อนดวยกันหรือจากเสียงตางๆ 
 
 6.5  ทําขอสอบอยางระมัดระวัง 
 
 เมื่อเร่ิมการสอบจงฟงผูคุมหองสอบ ถึงขอมูลตางๆ ในการสอบ แลวจึงเริ่มอาน
ขอสอบทั้งหมดที่ไดรับ จดัระเบียบความคดิ จัดเวลาในการทําขอสอบ วาควรจะใชเวลาเทาไร ในแตละ
คําถาม คําถามที่จะตองตอบอาจจะมีคะแนนในแตละขอเทาๆ กัน ดังนัน้จงเลือกตอบขอที่ผูเรียนคิดวา
งายที่สุดกอน แลวอยาลืมที่จะใสหมายเลขประจําขอของคําถามใหถูกตอง เมื่อเลือกคําถามขอใดที่จะ
ตอบไดแลว จงคิดอยางรอบคอบถึงคําตอบ แลวพยายามตอบประโยคแรกดวยถอยคําที่ชัดเจน 
ครอบคลุมตรงประเด็นที่สําคัญๆ แมจะไมทุกประเดน็ก็ตาม ทั้งนี้ก็เพราะวาผูตรวจขอสอบตองการที่จะ
ไดคําตอบที่กะทัดรัดชัดเจน และตรงประเด็นที่ถาม 
 
 ผูเรียนควรจะจดประเด็นใหญๆ หรือมโนทัศนหลักๆ ของคําถามนั้นไวอยางคราวๆ กอน 
เพื่อใชเปนแนวในการบรรยายในรายละเอยีด ควรใหหมายเลขกํากับในแตละประเดน็ของการสอบ 
หรือไมก็เขยีนแผนภาพกํากบัไวใหเหน็ประเด็นอยางชัดเจน การทําเชนนี้จะเปนประโยชน 
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กับตัวผูเรียนอยางมากในการทบทวนคําตอบวาตอบไดครบถวนแลวหรือไม นอกจากนี้แลวจะเปนการ
อํานวยความสะดวกใหกับผูตรวจขอสอบดวย 
 
 ในกรณีที่เขยีนคําตอบ ควรจะเขียนดวยลายมือที่อานงาย มฉิะนัน้แลวผูตรวจขอสอบกไ็ม
สามารถจะทราบไดวาผูเรียนเขียนอะไรมา แมวาผูเรียนจะตอบมาอยางดเีลิศ แตถาผูตรวจขอสอบไม
สามารถจะอานได กไ็มมีประโยชนอะไร ซ่ึงจะทําใหเกดิผลเสียกับคะแนนที่ผูเรียนควรจะไดรับในที่สุด 
 
 ถาขอสอบเปนแบบปรนัย ผูเรียนจะตองแสดงความสามารถในการจํารายละเอียด 
สามารถที่จะพิจารณาตัดสินใจเลือกคําตอบที่ถูกตองจากคาํตอบที่มีใหเลือกหลายๆ ขอใหได ในการทํา
ขอสอบประเภทนี้ ผูเรียนจะตองพุงความสนใจไปที่มโนทัศนหรือคําหลักๆ ที่มีอยูในคําถาม เปนตนวา 
คําวา ทั้งหมด ไมเคย ไมมี อาจจะ หรือควรจะ ผูเรียนควรจะตอบคําถามทุกขอ ไมควรเวนวางไว เพราะ
เปนการเสียคะแนนไปโดยเปลาประโยชน และในกรณีทีผู่เรียนตองการเปลี่ยนคําตอบก็ควรจะลบ
คําตอบเกาใหหมด อยาใหเกดิการกํากวมของคําตอบ 
 
 ขอสอบที่เปนแบบขอเขียนจะเปนขอสอบที่ตองแสดงความสามารถของตัวผูเรียนเอง ที่
จะตีความและจัดระเบยีบความคิดและขอมูลตางๆ ที่จะนํามาตอบขอสอบประเภทนี้ อาจารยผูออก
ขอสอบไมไดคาดหวังจะไดคําตอบใดคาํตอบหนึ่งตายตัว ดังนั้นผูเรียนตองตอบไปทุกประเดน็ 
ทุกแงทุกมุมทีเ่กี่ยวของที่ผูเรียนทราบ 
 
 อยางไรก็ตาม ผูเรียนอาจจะหาแนวการตอบไดจากคําหลัก ที่ปรากฏในคําถามวาอาจารย
ผูออกขอสอบ คาดหวังจะใหผูเรียนตอบอะไร อยางไร มากนอยขนาดไหน คําหลักๆ ที่มักจะปรากฏใน
คําถามบอยๆ เชน วิเคราะห เปรียบเทียบ วิจารณ ขอแตกตาง อธิบาย ใหความหมาย ประเมิน แสดง 
ตีความ แจกแจง สรุป เปนตน ซ่ึงจากคําหลักดังกลาวขางตน แตละคําจะแสดงใหเห็นถึงประเภท
ของขอมูลและรูปแบบของการตอบที่แตกตางเฉพาะลงไป ดังนั้นผูเรียนจึงควรพจิารณาคําถามใหถ่ีถวน
วาอาจารยที่ออกขอสอบมานั้นตองการไดอะไรจากคําถาม 
 
 ในการตอบขอสอบผูเรียนควรจะตอบใหกะทัดรัด ชัดเจน ตรงประเด็นของคําถามเทาที่
จะทําได ไมควรจะเสียเวลากับคําอธิบายทีอ่อมคอมและขอปลีกยอย 
 
 หลังจากที่ทําขอสอบเสร็จหมดแลว ผูเรียนควรจะทบทวนขอสอบทุกขอ 
อยางละเอียดอกีครั้งหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อความแนใจวา ผูเรยีนไมไดลืมหรือมปีระเด็นอะไรที่ขาดหายไป 
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 6.6  ประเมินผลงานที่ทําและคะแนนที่ไดรับ 
 
 เมื่อผูเรียนไดทราบคะแนนและไดรับสมดุคําตอบคืน ผูเรียนควรจะไดอานคําตอบของ
ผูเรียนอีกครัง้ พรอมทั้งเปรยีบเทยีบคําตอบนั้นๆ กับหนงัสือคูมือการเรยีนหรือสมุดจดคําบรรยาย เพื่อจะดู
วาผูเรียนตอบผิดพลาด หรือมีขอบกพรองตรงไหน อยางไร คําตอบที่ถูกตองควรจะเปนอยางไร และ
ถาผูเรียนสงสัยวาทําไมอาจารยจึงไดใหคะแนนเชนนั้น ก็ควรจะไปไตถามอาจารยดูวาผูเรียนมี
ขอบกพรองอยางไรในการตอบขอสอบ การประเมินผลการสอบเชนนี้ จะชวยใหผูเรียนไดทราบถึง
ขอผิดพลาดของตัวเอง ทั้งยงัเปนการปรับปรุงทักษะในการตอบขอสอบอีกดวย การเรียนรูจากความ
ผิดพลาดของตัวเองเชนนี้จะชวยใหโอกาสในการสอบครั้งตอๆ ไปไดดขีึ้น และประสบความสําเร็จและ
มีความสุขกับชีวิตการเรียน 
 

นักเรียนดอยสมัฤทธิ์
 
ความหมายของนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ 
 

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วกบันักเรยีนดอยสัมฤทธิ์ พบวาไดมีผูใหความหมายของ
นักเรียนดอยสัมฤทธิ์ ไวดังนี ้

 
 Hildreth (1966: 422) ใหความหมายของนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ไววา หมายถึงผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากวาระดับเชาวปญญา  
 

ประสาร และคณะ (2520: 1) ใหความหมายนักเรียนดอยสัมฤทธิ์วา หมายถึงผูเรียนที่มี 
ผลการเรียนคลาดเคลื่อนจากระดับความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไวไปในทางลบ 
 
 สรุปไดวา นักเรียนดอยสัมฤทธิ์ คือผูที่มีความคลาดเคลื่อนระหวางคะแนนผลสัมฤทธิ์ 
ที่เกิดขึ้นจริง กับคะแนนความถนัดหรือเชาวปญญาที่ทํานายได โดยไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาคะแนน
ความถนัดหรือเชาวปญญา 
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การกําหนดภาวะนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ 
 

 ในการคัดเลือกนักเรยีนดอยสัมฤทธิ์ ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการคัดเลือกนักเรียนดอยสัมฤทธิ์จากทั้ง
ในงานวิจัยของบรรเจอดพร (2540: 35-38) และงานวิจัยของประสาร และคณะ (2520: 4-5) ซ่ึง
รวบรวมมาได 10 วิธี ดังนี ้
 

1.  แบงนักเรยีนออกเปน 2 ระดับ เปนการคัดเลือกนักเรยีนดอยสัมฤทธิ์โดยวิธีการทีแ่บง 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออกเปน 2 ระดับ ระดับแรก คือ นกัเรียนดอยสัมฤทธิ์ ซ่ึงเปนผูที่มีความสามารถ
ระดับสูงแตมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา ระดับที่สอง คือ นักเรียนผูมีผลสัมฤทธ์ิปกติ ซ่ึงมีคะแนนอยูใน
ระดบัสูงทั้งความสามารถและผลสัมฤทธิ์ และนกัเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์สูงกวาระดับความสามารถซึ่งมี
คะแนนความสามารถระดับต่ํา แตมีผลสัมฤทธิ์สูง 

 
2.  การตัดกลุมกลางออก เปนการคัดเลือกนักเรียนดอยสัมฤทธิ์โดยการเปรียบเทียบ 

คะแนนความสามารถกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมสูง และกลุมต่ํา และตัดกลุมกลางทิ้ง
ไป 
 

3.  คัดเลือกนักเรียนจากผลรวมคะแนนความสามารถทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์  
เปนการคัดเลือกนักเรียนดอยสัมฤทธ์ิโดยเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาคะแนน
ความสามารถ 1-2 ระดับ เปนนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ และเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงกวาคะแนนความสามารถ 1-2 ระดับเปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาระดับ
ความสามารถ 
 

4.  พิจารณาจากความคลาดเคลื่อน เปนการคัดเลือกนักเรียนดอยสัมฤทธิ์โดยนําคะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับคะแนนทํานายความสามารถมาเรียงลําดับ แลวเลือกนักเรียนดอยสัมฤทธิ์และ
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงกวาระดับความสามารถ จากความคลาดเคลื่อนระหวางคะแนนที่เรียงลําดบัไว 
 

5.  เปนการคัดเลือกนักเรียนดอยสัมฤทธิ์โดยใชสมการถดถอยทํานายผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนจากระดับความสามารถที่วัดได นักเรยีนดอยสัมฤทธิ์และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงกวา
ระดับความสามารถ คือผูที่มีความคลาดเคลื่อนระหวางผลสัมฤทธิ์ที่แทจริงกับผลสัมฤทธิ์ที่ทํานายได 
 
 



 40

6.  วิธีการของ Parsley and others เปนวิธีการคัดเลือกนักเรียนดอยสัมฤทธิ์โดยใช 
แบบทดสอบ California Achievement Test (CAT) ซ่ึงนาํผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจรงิเปรียบเทียบกับ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง ถาหากนักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริงต่ํากวาคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิที่คาดหวังเกินกวา 0.6 จัดวาเปนนักเรยีนดอยสัมฤทธิ์ 
 

7.  การเปรียบเทียบคะแนนท ี(T-Score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับคะแนนทีของ 
ความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไว จากคาเบี่ยงเบนมาตรฐานในพิสัย 1 หนวยของคะแนนที
ความสามารถ ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ (Adequate achievers) คือ ผูที่มีคะแนนทีของผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนกบัคะแนนทีของความสามารถอยูในพิสัยคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ± 1 (คือคา ± 1 S.D. จาก
คาเฉลี่ย) ผูที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Overachiever) คือ ผูที่มีคะแนนทีของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
คะแนนทขีองความสามารถตั้งแต +1 S.D. ขึ้นไป และผูที่ดอยสัมฤทธิ์ (Underachiever) คือผูที่มีคะแนนที
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากวาคะแนนทีของความสามารถตั้งแต -1 S.D. ขึ้นไป 
 

8.  การหาความแตกตางระหวางคะแนนทขีองความสามารถ กับคะแนนทีของผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน โดยการเทียบกับคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด (Standard Error of 
Measurement) ของคะแนนทีความสามารถ โดยผูที่ผลสัมฤทธ์ิปกติ (Adequate achievers) จะมีความ
แตกตางของคะแนนทีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับคะแนนทีความสามารถในพิสัย ±1 S.E.M. ผูที่มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (Overachiever) จะมีความแตกตางของคะแนนทีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับคะแนนที
ความสามารถเกิน +1 S.E.M. ของคะแนนทีความสามารถ และผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
หรือดอยสัมฤทธิ์ (Underachiever) จะมีความแตกตางของคะแนนทีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับคะแนนที
ความสามารถเกิน -1 S.E.M. ของคะแนนทคีวามสามารถ 
 

9.  การหาความแตกตางระหวางคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริงกับคะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทํานาย โดยเทียบกับคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในพิสัย 1 หนวย
ของ S.E est (Standard Error of Estimate) จากการทํานาย โดยการคํานวณจากสมการถดถอย 
(Regression equations) หาคาคะแนนทํานายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากความสามารถที่ได โดย
ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ (Adequate achievers) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริงอยูในพิสัย ±1 S.E est  
ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทํานาย ผูที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Overachiever) คะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจริงจะเกิน +1 S.E est ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทํานาย และผู
ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือดอยสัมฤทธิ์ (Underachiever) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจริงจะ
ต่ํากวา -1 S.E est ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทํานาย 
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10.  ใชการวนิจิฉัยจากคร ู(Teacher judgment) คือการใหครูประเมินผลและจดัอนัดับผูเรียน 
ออกเปนผูที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปกติ ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หรือผูดอยสัมฤทธิ์ 
 
 ในการจําแนกเด็กที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Overachiever) เดก็ที่มผีลสัมฤทธิ์ปกติ (Adequate achievers) 
และเดก็ดอยสัมฤทธิ์ (Underachiever) โดยการเปรียบเทยีบความสามารถของบุคคลที่วัดหรือคาดคะเน
ไวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถเขียนเปนแผนภาพไดดังนี ้(ประสาร และคณะ, 2520: 3-4) 
 

เด็กผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  (Overachievers) 

สูง สูง 

กลาง กลาง 

ตํ่า ตํ่า 

ความสามารถของบุคคล 
ที่วัดหรือคาดคะเนไว 

(แบบทดสอบสติปญญา ,  ความถนัด) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ ,
คะแนนสอบ,  เกรด) 

 
 
ภาพที่ 1  แสดงการจําแนกเดก็ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
ที่มา: ประสาร และคณะ (2520: 3) 
 
 จากรูป เดก็ที่มผีลสัมฤทธ์ิสูง เมื่อเปรียบเทียบความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไว กับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแลวพบวา เปนผูที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไว 
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เด็กผูมีผลสัมฤทธิ์ปกต ิ (Adequate  achievers, Normal  achievers) 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
   

ความสามารถของบุคคล 
ที่วัดหรือคาดคะเนไว 

(แบบทดสอบสติปญญา ,  ความถนัด) 

ูง ูง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ ,
คะแนนสอบ,  เกรด) 

 
 
ภาพที่ 2  แสดงกา
ที่มา: ประสาร แล
 

จากรูป เด
ผลสัมฤทธ์ิทางกา
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส
      
       

ง ง 
กลา
       
่ํา ตํ่า 
รจําแนกเดก็ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปกต ิ
ะคณะ (2520: 4) 

ก็ที่มผีลสัมฤทธ์ิปกติ เมื่อเปรียบเทียบความสามารถที่วัดหรือค
รเรียนแลวพบวา เปนผูทีม่ีผลสัมฤทธ์ิปกติตามความสามารถท
ส

กลา
ต

าดคะเนไว กับ
ี่วัดหรือคาดคะเนไว 
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เด็กดอยสัมฤทธิ ์ (Underachievers) 
 
 
 
 
 
                        
 
           
 
           

ความสามารถของบุคคล 
ที่วัดหรือคาดคะเนไว 

(แบบทดสอบสติปญญา ,  ความถนัด) 

สูง 

กลาง 

ตํ่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ ,
คะแนนสอบ,  เกรด) 

สูง 

กลาง 

ตํ่า  
 
ภาพที่ 3  แสดงการจําแนกเดก็ที่ดอยสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่มา: ประสาร และคณะ (2520: 4) 
 
 จากรูป เดก็ดอยสัมฤทธิ์ เมื่อเปรียบเทียบความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไว กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแลวพบวา เปนผูที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไว และ
จากการวิจัยของ Tolor (1968: 63-65) สรุปวา ภาวะการมผีลสัมฤทธ์ิต่ํากวาระดับความสามารถที่วัดหรือ
คาดคะเนไว ไดปรากฏในกลุมนักเรียนซึ่งมีเชาวนปญญาตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไป ประมาณ 
รอยละ 26 และมีปริมาณมากกวานี้ในกลุมนักเรียนที่มีเชาวนปญญาหรือความสามารถในระดับสูง 
 

การคัดเลือกนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชวิธีที่ 1 คือการแบงนักเรียน
ออกเปน 2 ระดับ เนื่องจากการจําแนกนักเรียนดอยสัมฤทธิ์โดยการแบงนักเรียนออกเปน 2 ระดับ จาก
ตําแหนงเปอรเซ็นตไทลของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และนําไปเปรยีบเทียบกับระดับสติปญญา วิธีนี้
สามารถกําหนดตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่จะใชในการแยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ใหเหมาะสมกบันักเรียนที่ตองการจะศกึษาได ซ่ึงถือไดวาสามารถจําแนกนกัเรียนดอยสัมฤทธิ์ 
ไดตามความเปนจริงกับกลุมที่ตองการจะศึกษา  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับการแนะแนวกลุม
 
 วิชชุดา (2528) ไดศึกษาผลของกิจกรรมการแนะแนวกลุมตอนิสัยการเรียนและทัศนคติทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 135 คน แบงเปนกลุมทดลอง 1 หอง กลุมควบคุม 2 หอง 
หองละ 45 คน กลุมทดลองไดรับการเขารวมกิจกรรมการแนะแนวกลุม สวนกลุมควบคุมไดรับการจัด
กิจกรรมตามทีฝ่ายแนะแนวจดัขึ้น โดยผูวิจยัดําเนนิการเอง 1 หอง และผูชวยวิจัยดําเนินการ 1 หอง 
กอนและหลังการทดลองใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบสํารวจนิสัยและทัศนคติทางการเรียน 
ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการแนะแนวกลุมมีนิสัยในการเรยีนและทัศนคติ
ทางการเรียนดีกวากลุมควบคุมทั้งสองกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนกลุมควบคุมทั้ง
สองกลุมไมมีความแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 
 คะนึงรัตน (2535) ไดศึกษาผลของการนํากิจกรรมกลุมสรางคุณภาพไปประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมแนะแนวที่มีตอความรับผิดชอบของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนบานหวยตีนตั่ง จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2534 จํานวน 18 คน ซ่ึงเปนนกัเรียนที่สมัครใจ
เขารวมกิจกรรม แบงเปนกลุมทดลองจํานวน 9 คน กลุมควบคุมจํานวน 9 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย 
นักเรียนในกลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมการนํากิจกรรมกลุมสรางคุณภาพไปประยุกตใชในการ
จัดกิจกรรมแนะแนวเปนเวลา 14 คร้ัง คร้ังละประมาณ 50 – 60 นาที ติดตอกันเปนระยะเวลา 5 สัปดาห 
สวนนักเรียนในกลุมควบคุมดําเนินกิจกรรมตามปกติ ผลการวิจยัพบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมี
ความรับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ชุมพร (2538) ไดศึกษาผลของการใชการแนะแนวกลุมตอการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานซับปลากั้ง จังหวัดสระบุรี กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานซับปลากั้ง จังหวดัสระบุรี ปการศึกษา 2537 จํานวน 32 คน ที่ไดจากการ
สุมแบบเฉพาะเจาะจง และแบงนักเรยีนออกเปน 2 กลุม โดยการสุมแบบจับคู เปนนกัเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กลุมละ 16 คน กลุมทดลองไดรับการแนะแนวกลุม 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที เปนเวลา  
6 สัปดาห สวนกลุมควบคุมไมไดรับการแนะแนวกลุมใดๆ ทั้งส้ิน ผลการวิจยัพบวา 1) ภายหลัง 
การทดลองนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการแนะแนวกลุม มีคะแนนจากแบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ภายหลังการทดลองนักเรียน
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กลุมที่ไดรับการแนะแนวกลุม มีคะแนนจากแบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวากลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 เพียงเพ็ญ (2540) ไดศึกษาผลของการแนะแนวกลุมเพื่อเพิ่มการใสใจในการเรียน  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ
จํานวน 22 คน ซ่ึงสุมจากนักเรียนที่ไดคะแนนจากแบบสํารวจการใสใจในการเรียนต่ํากวา 
เปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา โดยสุมเขาเปนกลุมทดลอง 1 กลุม กลุมควบคุม 1 กลุม กลุมละ 11 คน กลุม
ทดลองไดรับโปรแกรมการแนะแนวกลุมเปนเวลา 6 สัปดาหติดตอกัน สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ช่ัวโมง 
30 นาที รวม 12 คร้ัง เปนเวลา 18 ช่ัวโมง ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรยีนทีเ่ขารวมโปรแกรมการแนะแนว
กลุมมีคะแนนการใสใจในการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวกลุม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 2) นกัเรียนทีเ่ขารวมโปรแกรมการแนะแนว-กลุมมีคะแนนการ
ใสใจในการเรียนหลังการทดลองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการแนะแนวกลุม  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
งานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวของกับการแนะแนวกลุม
 
 Sinibaldi (1985) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมการแนะแนวกลุมเพื่อพัฒนาความรูสึกเหน็-คุณคา
ในตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเกรด 6 จํานวน 96 คน แบงเปนกลุมทดลอง 46 
คน กลุมควบคมุ 50 คน โดยกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการแนะแนวกลุมสัปดาหละ 45 นาที เปน
เวลา 10 สัปดาห สวนกลุมควบคุมจะเขารวมกลุมเพื่อฝกภาษาตางประเทศสัปดาหละ 90 นาที เปนเวลา 
10 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมแนะแนวกลุมไมมีผลทําใหระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตจากการศึกษาพบวา 
นักเรียนชายมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในรายวิชาวิทยาศาสตรและสังคมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
 Acker (1994) ไดทําการศึกษาผลของการแนะแนวกลุมที่มีตอการพัฒนาการยอมรับความ
บกพรองทางการเรียนรู ความภูมิใจในตนเอง และสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรู กลุมตัวอยางคือ นกัเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูที่เรยีนรวมกับเดก็ใน
ช้ันเรียนปกตมิีอายุระหวาง 7 – 12 ป จํานวน 28 คน เครือ่งมือที่ใชในการวิจยัไดแก แบบวัดสัมฤทธิ์ผล
ทางการเรียน แบบวัดความภูมิใจในตนเอง และแบบวัดการยอมรับความบกพรองทางการเรียนรู 
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ผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมทดลองมีการพัฒนาการยอมรับความบกพรองทางการเรียนรู ความภมูิใจ
ในตนเอง และสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับกลยุทธในการเรียน 
 

จิระวัฒน (2543) ไดศึกษาการใชกลยุทธในการเรียนของนักศึกษาคณะตางๆ และระหวาง
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์สูง-ต่ํา โดยไดศกึษากลยุทธในการเรียน 8 สเกลดวยกันคือ 1. การวางแผนและ
จัดการเรื่องเวลา 2. แรงจูงใจในการเรียน 3. สมาธิในการเรียน 4. การศึกษาหาความรูและการเลือก
ประเด็นสําคัญ 5. การจัดการเกี่ยวกับความวติกกังวล 6. กระบวนการสรางและการใชความรู  
7. การตรวจสอบและการประเมินตนเอง 8. กลยุทธเกี่ยวกบัการสอบ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญทุกชั้นป จํานวน 1501 คน จากคณะบริหารธุรกิจ รอยละ 58 ศิลปศาสตร  
รอยละ 25.4 คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ 9.3 ที่เหลือมาจากคณะอื่นๆ ผลการศึกษาพบวา ทุกคณะและ
ภาควิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดและสูงพอๆ กัน ในสเกลแรงจูงใจในการเรียน มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดและไม
แตกตางกันมากในสเกลการจัดการความวติกกังวล ในดานความแตกตางพบวา คณะวิศวกรรมศาสตรใช
กลยุทธเกี่ยวกบักระบวนการใชความรูสูงกวาคณะอื่นๆ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบ
ระหวางกลุมทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต่ํา พบวา กลุมแรกมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมหลังใน
เร่ืองแรงจูงใจในการเรียน กระบวนการใชความรู กลยุทธเกี่ยวกับการสอบ และการจัดการความวิตกกังวล 
สวนกลุมหลังมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมแรกในเรื่องการจดัการเวลาเรยีน การตรวจสอบงานตนเอง  และ
การแสวงหาความรู สําหรับสเกลสมาธิในการเรียน พบวากลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่าํ  
มีคะแนนเฉลี่ยในเรื่องนี้สูงพอๆ กัน นอกจากนี้ยังพบวา สเกลกลยุทธในการเรียนสามารถจําแนกกลุมที่
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงต่ําตางกัน 4 กลุมไดถูกตองถึงรอยละ 43  
 
  ธีรพงศ (2547) ไดศึกษาผลของการสอนกลยุทธการเรียนตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
เจตคติ และความพึงพอใจของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีช้ันปที่ 1 กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยั 
เปนนักศกึษาชั้นปที่ 1 วิชาเอกประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํานวน 48 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวยแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดเจตคติตอการเรียนการสอน และแบบวัดความพึงพอใจ 
ตอการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาที่ไดรับการสอนกล
ยุทธการเรียนรูสูงกวาการสอนดวยวิธีสอนแบบบรรยาย อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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2) เจตคติตอการเรียนการสอนของนักศึกษาที่ไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูสูงกวาการสอนดวยวธีิ
สอนแบบบรรยาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของ
นักศึกษาที่ไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูสูงกวาการสอนดวยวิธีสอนแบบบรรยาย  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
งานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวของกับกลยุทธในการเรียน
 
 Zimmerman and Martinez-Pons (1990) ไดทําการศึกษาเรื่องความแตกตางของนักเรียน 
ในการกํากับตนเองในการเรยีน ในเรื่องระดับชั้น เพศ เชาวปญญาที่มีตอการรับรูความสามารถของ
ตนเอง และกลยุทธที่ใชในการกํากับตนเองในการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชาย 45 คน และ
นักเรียนหญิง 45 คน ซ่ึงสุมตัวอยางมาจากนักเรียนเกรด 5 8 และ 11 จากโรงเรียนสอนเด็กปญญาเลิศ
และโรงเรียนปกติ โดยการสอบถามการใชกลยุทธในการกํากับตนเองในการเรยีน 14 วิธี และให
ประเมินการรบัรูความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตร และการแปลความหมาย ผลการวิจยัพบวา 
นักเรียนเชาวปญญาเลิศมีการรับรูความสามารถในการแปลความหมาย การรับรูความสามารถทาง
คณิตศาสตร และมีการใชกลยุทธในการกํากับตนเองสูงกวานักเรียนปกติอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ และนักเรียนเกรด 11 ใชกลยุทธในการกํากับตนเองในการเรยีนมากกวานักเรียนเกรด 8 และ
นักเรียนเกรด 8 ใชกลยุทธในการกํากับตนเองในการเรยีนมากกวานักเรียนเกรด 5 การรับรูของนักเรียน
ทั้งในดานการรับรูความสามารถในการแปลความหมาย และการรับรูความสามารถทางคณิตศาสตร
มีความสัมพันธกับการใชกลยุทธในการกํากับตนเองในการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 Welch (1992) ไดศึกษาการใชกลยุทธในการเขียนที่เรียกวา “PLEASE” ซ่ึงใชแกไขการเขียน
ของนักเรียนทีม่ีความบกพรองในการเรียนรู กลยุทธ PLEASE ประกอบไปดวย P คือการเลือกเรื่องที่จะ
เขียน  L คือการจดเปนขอๆ เกี่ยวกับความคิดเห็นในเรื่องที่จะเขยีน  E คือการประมวลความจากสิ่งทีจ่ด  
A คือการคิดโครงรางในการเขียน  S คือการลงมือในการเขียน และ  E คือเมื่อเขียนเสรจ็แลวใหทําการ
ประเมินการเขยีนของตนเอง โดยไดทดลองใชกลยุทธนีก้บักลุมนักเรียน กลุมตัวอยางคือนักเรียนเกรด 6 
ที่มีความบกพรองในการเรียนรู แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับการฝก 
กลยุทธในการเขียน PLEASE จนชํานาญ สวนกลุมควบคุมไมไดรับฝกกลยุทธในการเขียน PLEASE ทั้ง
สองกลุมไดรับการทดสอบการเขียนเปนระยะเวลามากกวา 20 สัปดาห เกณฑการตัดสินในการเขยีนใช
การประเมินผลงานการเขียนวานกัเรียนสามารถเขียนไดสมบูรณหรือไม ผลการทดลองพบวา 
กลุมทดลองมีการพัฒนาการเขียนไดดีกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ 
 
 จินตนา (2529) ไดศึกษาเพื่อหาตัวแปรที่เกีย่วของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําและสูงกวาระดับความสามารถ กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 
สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 1,137 คน ไดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวา
ความสามารถจํานวน 172 คน นักเรยีนที่มผีลสัมฤทธ์ิสูงกวาระดับความสามารถจํานวน 170 คน  
ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่สําคัญสามารถจําแนกความแตกตางของกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวา
ความสามารถและกลุมนกัเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงกวาความสามารถ เรียงตามลําดับน้ําหนักมี 8 ตัวแปร 
ไดแก 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 2. ความสนใจงานกลางแจง 3. นิสัยในการเรียนดานการหลีกเลี่ยงการ
ผลัดเวลา 44 การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป 5. ความกระตือรือรนของครอบครัว  
6. ฐานะทางสงัคมมิติ 7. นิสัยการทํางานภายในครอบครวั และ 8. แรงกระตุนเพื่อผลสัมฤทธิ์ โดยมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ความสนใจงานกลางแจง  นิสัยในการเรียนดานการหลีกเลี่ยงการผลัดเวลา  ฐานะ
ทางสังคมมิติ และแรงกระตุนเพื่อผลสัมฤทธิ์ มีแนวโนมเปนลักษณะของกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์สูงกวา
ระดับความสามารถ การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป  ความกระตือรือรนของ
ครอบครัว และนิสัยการทํางานภายในครอบครัว มีแนวโนมเปนลักษณะของกลุมที่มผีลสัมฤทธ์ิต่ํากวา
ระดับความสามารถ 
 
 สุวิทย (2533) ไดศึกษาผลการเสริมแรงทางบวกตอพฤติกรรมการทําแบบฝกหัดวิชา
คณิตศาสตร ของนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงพฤติกรรมการทําแบบฝกหัดวิชา
คณิตศาสตรไดแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 1. อัตราสวนระยะเวลาที่ใชในการทําแบบฝกหัด  
2. ความเร็วในการทําแบบฝกหัด และ 3. ความถูกตองในการทําแบบฝกหัด กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอนบุาลเมืองอุทัยธานี จํานวน 9 คน แบงเปนกลุมทดลอง กลุม
ควบคุม 1 กลุมควบคุม 2 เปนนักเรียนที่ออนคณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา 1) อัตราสวนระยะเวลา
ที่ใชในการทําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรของกลุมนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ที่ไดรับการเสริมแรง
ทางบวก  มีอัตราสวนระยะเวลาที่ใชในการทําแบบฝกหัดมากกวากลุมนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ที่
ไมไดรับการเสริมแรงทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไมแตกตางกันกับกลุม
นักเรียนที่ออนคณิตศาสตรที่ไดรับการเสริมแรงทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
2) ความเรว็ในการทําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ที่ไดรับการเสริมแรง
ทางบวก มีความเร็วในการทาํแบบฝกหัดมากกวากลุมนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ที่ไมไดรับการเสริมแรง
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไมแตกตางกันกับกลุมนักเรียนที่ออนคณิตศาสตรที่
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ไดรับการเสริมแรงทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความถูกตองในการทําแบบฝกหัด
วิชาคณิตศาสตรของกลุมนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ที่ไดรับการเสริมแรงทางบวก มีความถูกตองในการทํา
แบบฝกหัดมากกวากลุมนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ที่ไมไดรับการเสริมแรงทางบวก อยางมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั .05 และไมแตกตางกนักบักลุมนักเรียนที่ออนคณิตศาสตรที่ไดรับการเสริมแรงทางบวก 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 4) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุม
นักเรียนดอยสัมฤทธิ์ที่ไดรับการเสริมแรงทางบวกสูงกวากลุมนกัเรยีนดอยสัมฤทธิ์ที่ไมไดรับ 
การเสริมแรงทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไมแตกตางกันกับกลุมนักเรียนที่ออน
คณิตศาสตรที่ไดรับการเสริมแรงทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

นุศรา (2539) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์ในวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ กลุมตัวอยางประกอบดวย
นักเรียนดอยสัมฤทธิ์ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนอุดรพชัิยรักษพิทยา ปการศึกษา 2539 จํานวน 32 
คน แบงกลุมตวัอยางออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 16 คน นักเรยีนดอยสัมฤทธิ์ในกลุม
ทดลองไดรับการฝกดวยโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สวนนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ในกลุมควบคุม
เรียนดวยวิธีการสอนตามปกติของครู กลุมตัวอยางทั้งสองกลุมสอนโดยผูวิจยั ใชเวลาในการฝกเปน
เวลา 8 สัปดาห จํานวน 16 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิในวิชาวิทยาศาสตร วิเคราะหขอมูลกอนและหลังการทดลองความ
แตกตางของคะแนนโดยวิธีการทดสอบดวยคาที ผลของการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) ภายหลัง 
การทดลอง นักเรียนดอยสัมฤทธิ์ในกลุมทดลองมีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวากอนเขารับ 
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ภายหลังการทดลอง นักเรียนดอยสัมฤทธิ์ใน
กลุมทดลองมีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนดอยสัมฤทธิ์ในกลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ภายหลังการทดลอง นกัเรียนดอยสัมฤทธิ์ในกลุมทดลองมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิในวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนดอยสัมฤทธิ์ในกลุมควบคุม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
 
 โกศล (2547) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยใช
รูปแบบการเรียนแบบ TAI (Team Assisted Individualization) ที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนดอยสัมฤทธิ์ กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนสุดา  
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สิริโสภาพัณณวดี กรุงเทพมหานคร จํานวน 12 หอง ซ่ึงไดจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง โดยในแตละ
ช้ันเรียนมนีักเรียนดอยสัมฤทธิ์ช้ันละ 15 คน จากนัน้สุมอยางงายใหช้ันเรียนหนึง่เปนกลุมทดลอง และ
อีกชั้นเรียนหนึ่งเปนกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับการสอนดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์โดยใชรูปแบบการเรียนแบบ TAI (Team Assisted Individualization) เครื่องมือที่ใช 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก 1) แบบวัดแจงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ 2) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาคณติศาสตร การวิเคราะหขอมูลใชการทดสอบคาทีโดยกําหนดนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยพบวา 1) มีความแตกตางของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของกลุมทดลอง
ระหวางกอนและหลังการทดลอง 2) มีความแตกตางของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 3) มีความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา
คณิตศาสตรหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 4) มีความสัมพันธทางบวกระดับ 
ปานกลาง (r = 0.36) ระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร 
 
งานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวของกับนักเรียนดอยสัมฤทธิ์
 
 Jari-Erik, Tiina and Tarja (1995) ไดศึกษายุทธศาสตรในการรูคิดและพฤติกรรมของนักเรียน
ดอยสัมฤทธิ์ ในการเรียนของนักเรียนดอยสัมฤทธิ์พบวา นักเรียนดอยสัมฤทธิ์มักจะมองตนเองวาเปน
คนที่ขาดความสามารถในการเรียนมากกวาที่จะมองวาเปนเพราะตนเองไมสามารถเรียนได และ 
เด็กเหลานี้จะมีการยอมรับตนเองในระดับต่ํา 
 
 McCall, Beach and Lau (2000) การวจิัยนีเ้พื่อศึกษาคณุลักษณะของนกัเรียนดอยสัมฤทธิ์  
จากการศึกษาพบวาเพศชายมีลักษณะดอยสัมฤทธิ์มากกวาเพศหญิง และการดอยสัมฤทธิ์มักจะเกดิขึ้น
ในเนื้อหาวิชาที่คอนขางยาก และมักจะเกี่ยวของกับรายวชิาใดวิชาหนึ่ง มากกวาเกีย่วของกับหลายๆ 
วิชา สําหรับนกัเรียนในระดบัชั้นเกรด 1-4 ครูจะชวยไดโดยใหการแนะนํา ส่ือสารกับนักเรียนและให
ความสนับสนนุเปนพิเศษ 
 

White, Sanbonmatsu and Croyle (2002) การศึกษาไดตัง้ขอสังเกตวา การที่นักเรยีนแสดง
ความสามารถไดต่ํากวาที่ควรจะเปนนั้น เปนเพราะนักเรียนตองการจะรักษาสถานภาพอันดีกับผูอ่ืน  
ไมอยากไปทาํลายสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ดังนั้นสิ่งที่ควรปฏิบัติกับนักเรียน คือการเขาใจธรรมชาติ 
ของนักเรียน 
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 McCoach and Siegle (2003) การศกึษานีเ้พือ่พัฒนาเครื่องมือทางจิตวิทยาที่ใชศกึษาความสัมพนัธ
ของปจจัยทั้ง 5 ปจจัยกับความดอยสัมฤทธิ์ ปจจัยทั้ง 5 ปจจัยประกอบไปดวยเจตคติตอโรงเรียน เจตคติ
ตอครู การใหคุณคากับเปาหมายที่ได แรงจงูใจ และการรบัรูความสามารถของตนเอง ซ่ึงประกอบไป
ดวยคําถาม 35 คําถาม เครื่องมือในการวัดนีจ้ะชวยใหนกัวจิัยมีความเขาใจถึงความสัมพันธระหวาง
ปจจัยทั้ง 5 ปจจัยกับความดอยสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
 
 จากทฤษฎีและหลักการ รวมทั้งผลการวิจยัทั้งในประเทศและตางประเทศแสดงใหเห็นวา  
กลยุทธในการเรียนมีสวนชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี และมีสวนชวยสงเสริม 
การเรยีนรูใหกับผูเรียน ดังนั้นการพัฒนากลยุทธในการเรียนใหกับผูเรียนจึงมีความสําคัญ โดยเฉพาะ
กับผูเรียนที่ดอยสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย เพราะภาษาไทยถอืไดวาเปนเครือ่งมือที่สําคัญที่ใชใน 
การแสวงหาความรูและประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ การพัฒนากลยุทธในการเรียน
ใหกับนักเรยีนดอยสัมฤทธิ์วชิาภาษาไทยกจ็ะชวยสงเสริมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพใหกับผูเรียน 
และจากการงานวิจยัยังแสดงใหเห็นวา การแนะแนวกลุมเปนกิจกรรมอยางหนึ่งที่สามารถนํามาใชใน
การพัฒนาดานตางๆ ของผูเรียนได เชน การพัฒนานิสัยและทัศนคติในการเรียน การพัฒนา 
ความรับผิดชอบของนักเรียน การพัฒนาความใสใจในการเรียน ดังนัน้ผูวิจัยจึงเหน็วาการแนะแนวกลุม
เปนวิธีหนึ่งที่สามารถพัฒนากลยุทธในการเรียนใหกับนักเรียนที่ดอยสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทยใหเกิดขึ้นได 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 

หลังการทดลอง นักเรียนดอยสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย ที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนา 
กลยุทธในการเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาภาษาไทยสูงกวานักเรียนดอยสัมฤทธิ์ 
วิชาภาษาไทย ที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนากลยุทธในการเรียน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 


