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ตารางผนวกที่ ข 1  โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 

ขั้นที่ คร้ังที่ ช่ือกิจกรรม จุดมุงหมาย 
1 สํารวจ
และรับรู
พฤติกรรม
ตนเอง 

1 
 
 
 
 
2 
 

เกมสรางความ
สัมพันธ 
 
 
 
เกมตัวฉันเอง 

1. เพื่อสรางความสัมพันธกับสมาชิกในกลุม 
2. เพื่อสรางทัศนคติที่ดีตอตนเอง 
3. เพื่อสรางใหสมาชิกกลุมมีความคุนเคยกัน 
4. เพื่อนัดหมายการทํากิจกรรมและแจง          

ขอตกลง 
เพื่อใหสมาชิกในกลุมไดเห็นคุณคาความภาคภูมิ
ใจและมีความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง 

2. จัดการ
กับความ
คิดและ
พฤติกรรม 

3 เกมชมตนเอง 1. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดฝกพูดในทางบวกกับ
ตนเอง ซ่ึงจะทําใหมีผลตอการกระตุนตนเอง
ใหประสบความสําเร็จ 

2. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดเห็นความสําคัญของ
การพูดในทางบวก 

 4 เกมไปสูเปาหมาย 1. ใหสมาชิกเห็นถึงความสําคัญของการมีเปา
หมาย 

2. ใหสมาชิกฝกหัดวางแผนหาวิธีการเพื่อไปสู
เปาหมายขอตนเองได 

 5 การฝกหายใจและ
การจิตนาการเพื่อลด
ความเครียด 

1. ใหสมาชิกฝกหัดการหายใจที่ถูกตอง 
2. ใหสมาชกิสามารถใชวิธีการฝกการหายใจ

และการจินตนาการเพื่อผอนคลาย
ความเครียด 

 6 ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุด
ของตัวเอง 

1.  เพื่อสรางความรูสึกที่ดีตอตัวเอง 

3. ปฏิบัติ
และรับขอ
มูลเชิง
บวก 

7-16 ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุด
ของตัวเอง (ประยุกต
โดยการฟงเทป) 

1. เพื่อสรางความรูสึกที่ดีตอตัวเอง 
2. เพื่อใหสมาชิกใชเทคนิคการคิด-พูดกับตนเอง

ในทางบวก 
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แบบประเมินพฤติกรรมสําหรับอาจารย (CONNERS’ TEACHER RATING SCALES) 
 

ช่ือนักเรียน ……………………………………………….. อายุ ……………. ป ช้ัน …………… 
อาจารยผูตอบแบบสอบถาม ช่ือ ………………………………………………………………….. 
วันที่ตอบแบบสอบถาม …………………………………………………………………………... 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

นักเรียนทําสิ่งเหลานี้หรือไม กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ตามความรุนแรงของพฤติกรรม 
 

 ไมทําเลย ทําเล็กนอย ทําคอนขางมาก ทํามาก 
1. อยูไมนิ่ง ขยับตัวตลอดเวลา ………... …………. ……………….. ………. 
2. สงเสียงดังอยางไมเหมาะสม ………... …………. ……………….. ………. 
3. จะเอาอะไรก็ตองเอาใหไดทันที ………... …………. ……………….. ………. 
4. ทําเปนอวดรู หรือไมสุภาพ ………... …………. ……………….. ………. 
5. โมโหราย เอาใจยาก ………... …………. ……………….. ………. 
6. ออนไหวตอคําวิพากษวิจารณ ………... …………. ……………….. ………. 
7. สมาธิสั้นหรือวอกแวกงาย ………... …………. ……………….. ………. 
8. ชอบกอกวนเด็กอื่น ………... …………. ……………….. ………. 
9. เหมอลอย ………... …………. ……………….. ………. 
10. หนาบึ้ง ………... …………. ……………….. ………. 
11. อารมณเปลี่ยนแปลงงาย/รุนแรง ………... …………. ……………….. ………. 
12. ชอบทะเลาะวิวาท ………... …………. ……………….. ………. 
13. เปนคนหัวออน ………... …………. ……………….. ………. 
14. อยูไมนิ่ง ลุกไปมา ………... …………. ……………….. ………. 
15. ต่ืนเตนงาย ผลุนผลัน ………... …………. ……………….. ………. 
16. ตองการความสนใจของครูมาก ………... …………. ……………….. ………. 
17. ไมเปนที่ยอมรับของกลุม ………... …………. ……………….. ………. 
18. ถูกเพื่อนๆ ชักจูงงาย ………... …………. ……………….. ………. 
19. ชอบเอาเปรียบเด็กอื่นๆ ………... …………. ……………….. ………. 
20. ไมมีความเปนผูนํา ………... …………. ……………….. ………. 
21. ทํางานไมเสร็จ ………... …………. ……………….. ………. 
22. ทําตัวเปนเด็กกวาวัย ………... …………. ……………….. ………. 
23. ปดความผิดใหผูอื่น ………... …………. ……………….. ………. 
24. เขากับเด็กอื่นไมได ………... …………. ……………….. ………. 
25. ไมรวมมอืกับเพื่อนในชั้น ………... …………. ……………….. ………. 
26. หงุดหงิดงายเวลาทําอะไรไมเสร็จ ………... …………. ……………….. ………. 
27. ไมคอยเชื่อฟงครู ………... …………. ……………….. ………. 
28. มีปญหาการเรียน ………... …………. ……………….. ………. 
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แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนสําหรับครูผูสอนวิชาทักษะ 
 

คร้ังที่ ………… วันที่ ……… เดือน ……………….. พ.ศ. …………….. 
วิชา ……………………………………. คาบ ………………………….. 
อาจารยประจําวิชา ………………………………………………………. 

 
  หัวขอประเมิน สมาธิในการฟง การตอบคําถาม สงงานตรงเวลา การทํางานกลุม 
ช่ือ – สกุล 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
                     
                     
                     
                     
                     

 
ลักษณะปญหาพฤติกรรมท่ีพบ (เพิ่มเติม) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 

0 หมายถึง  ไมแสดงพฤติกรรมดังกลาว 
1 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมดังกลาวนอยที่สุด 
2 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมดังกลาวนอย 
3 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมดังกลาวมาก 
4 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมดังกลาวมากที่สุด 
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คําอธิบาย 
 
ความสนใจในการฟง 
 

0 หมายถึง  ไมมีสมาธิในการฟง พูด คุย และเลนในเวลาเรียนมาก 
1 หมายถึง  ไมมีสมาธิในการฟง พูด คุย และเลนในเวลาเรียนคอนขางมาก 
2 หมายถึง  มีสมาธิในการฟงเล็กนอย พูด คุย และเลนในเวลาเรียน 
3 หมายถึง  มีสมาธิในการฟงดี พูด คุย และเลนในเวลาเรียนเล็กนอย 
4 หมายถึง  มีสมาธใินการฟงดีมาก ไมพูด คุยและเลนในเวลาเรียน 

 
การตอบคําถาม 
 

0 หมายถึง ขาดความสนใจในการตอบคําถามและไมมีการตอบคําถาม 
1 หมายถึง มีความใสใจในคําถามบางคําถาม และพยายามคิดหาคําตอบ 
2 หมายถึง มีความใสใจในคําถามบางคําถาม พยายามคิดหาคําตอบ และ

ตอบคําถาม 
3 หมายถึง  มีความใสใจในคําถามเกือบทุกคําถาม พยายามคิดหาคําตอบและ

ตอบคําถาม 
4 หมายถึง มีความใสใจในคําถามทุกคําถาม พยายามคิดหาคําตอบและตอบ

คําถาม 
 
การทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

0 หมายถึง ไมทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
1 หมายถึง ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายไมเสร็จ และไมสงตามเวลา 
2 หมายถึง ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย และสงงานตามเวลาเปนบางครั้ง 
3 หมายถึง  ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายทุกครั้ง และสงงานตามเวลาเปน

บางครั้ง 
4 หมายถึง ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย และสงงานตามเวลาทุกครั้ง 
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ทํางานรวมกับกลุมเพื่อน 
 

0 หมายถึง ไมสามารถทํางานรวมกับกลุมเพื่อนได 
1 หมายถึง สามารถทํางานรวมกับกลุมเพื่อนไดเปนบางครั้ง มักขาดความรับ

ผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
2 หมายถึง สามารถทํางานรวมกับกลุมเพื่อนไดเปนบางครั้ง ขาดความรับผิด

ชอบตองานที่ไดรับมอบหมายเปนบางครั้ง 
3 หมายถึง  สามารถทํางานรวมกับกลุมเพื่อนได มีความรับผิดชอบตองานที่

ไดรับมอบหมาย 
4 หมายถึง สามารถทํางานรวมกับกลุมเพื่อนไดเปนอยางดี มีความรับผิด

ชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย และมีความเปนผูนําในการทํางาน 
 
 


