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บทท่ี 1

บทนํ า

ความสํ าคัญและความเปนมา

ในยคุทีม่กีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในกระแสโลกาภิวัตนหรือโลกที่ไรพรมแดนเชนใน
ปจจบุนั การศึกษานับเปนรากฐานที่สํ าคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา
และแกไขปญหาตางๆในสังคม (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540: 2) ประเทศไทย
เปนประเทศหนึ่งในประชาคมโลกที่ไดรับผลกระทบอยางมากจากการเจริญเติบโตของเทคโนโลยี
สารสนเทศในชวงปลายของคริสตวรรษที่ 20 เทคโนโลยีนี้สรางสภาวะของโลกไรพรมแดนหรือ
โลกาภวิตันขึ้น ทุกวันจะมีสารสนเทศที่มีมวลมหาศาลเขามายังประเทศไทย สังคมไทย และคนไทย
สารสนเทศเหลานี้สวนใหญเปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาสากล (กรมวิชาการ, 2539: 1) ที่ใชในการ
ตดิตอส่ือสารทั่วโลกใชในการแสวงหาความรูและการประกอบอาชีพ จะพบวาแทบทุกประเทศใน
โลกเรยีนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศเพราะตํ าราทางวิชาการสวนใหญลวนเปนภาษาอังกฤษ
ผูที่รูภาษาอังกฤษสามารถเขาใจความคิด เจตคติ และวฒันธรรมของชนชาติอ่ืนตลอดจนความ กาว
หนาทางวิทยาการใหมๆ และความเคลื่อนไหวของโลก ทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืนๆ
ไดเปนอยางดี (สุมิตรา, 2537: 1)

กระทรวงศกึษาธิการไดเล็งเห็นความสํ าคัญของภาษาอังกฤษที่นักเรียนไทยพึงมีเพื่อกาว
ตามใหทนักบัยุคขอมูลขาวสาร และไดกํ าหนดใหมีการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศใน
สถานศกึษามาเปนเวลาชานานทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา โดยมีจุดมุง
หมายส ําคัญที่จะสอนภาษาเพื่อใชในการสื่อสาร ดังที่กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 1)
ไดก ําหนดวสัิยทัศนการจัดการเรียนการสอนไวในเอกสารสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมภาษา
ตางประเทศ ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไววา

…การจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในหลักสูตรการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน มีความคาดหวังวา เมื่อผูเรียนตองเรียนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
อยางตอเนื่องตั้งแตช้ันประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา ผูเรียนจะตองมเีจตคติที่ดีตอภาษาตาง
ประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สามารถใชภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
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ส่ือสารในสถานการณตางๆ แสวงหาความรู ประกอบอาชีพ และสามารถถายทอดความคิด
และวัฒนธรรมโลกไปยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค…

เพือ่ใหสอดคลองกับสังคมโลกในยุคปจจุบันที่ภาษาอังกฤษมีความสํ าคัญและเปนสิ่ง จํ า
เปน คนไทยตองเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใหเกิดการเรียนรูและสามารถนํ าไปใชประโยชนไดทั้งดาน
การตดิตอส่ือสาร การศึกษา การแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม การประกอบอาชีพ การนํ าประเทศไปสูการ
แขงขันดานเศรษฐกิจ การเขาใจความแตกตางทางการเมืองและวัฒนธรรม นอกจากนี้การเรียนภาษา
อังกฤษจะชวยใหผูเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถสื่อสารกับชาวตางประเทศไดอยางถูกตอง
เหมาะสมและมั่นใจ มีเจตคติที่ดีตอการใชภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ มีความเขาใจและ
ภาคภมูใิจในภาษาและวัฒนธรรมไทย และสามารถถายทอดวัฒนธรรม เอกลักษณไทยไปสูสังคม
โลก (กรมวิชาการ, 2543: 1) ความสามารถทางภาษาอังกฤษของคนไทย จะชวยใหประเทศไทยติด
ตอกบัประชาคมโลกดวยความเขาใจอันดี อันจะกอใหเกิดสันติสุขและการพัฒนาในสังคมโลกยุค
โลกาภวิฒัน ผูเรียนในยุคโลกาภิวัตนจึงตองมีความสามารถในการใชภาษามากกวา 1 ภาษา คือตองรู
และใชภาษาไทยไดอยางถูกตองคลองแคลว และใชภาษาอังกฤษสื่อสารกับสากลไดดวย (สํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 5)

ภาษาองักฤษเปนภาษาตางประเทศที่กํ าหนดในหลักสูตรของประเทศไทยตั้งแตปพุทธ
ศกัราช 2521 จนถึงปจจุบัน วิชาภาษาอังกฤษจึงเปนหนึ่งในวิชาตางๆ ที่มีความสํ าคัญอยางมากใน
ระบบการศึกษา แตการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ผานมายังไมประสบความสํ าเร็จเทาที่ควรตาม
จดุมุงหมายของหลักสูตร โดยเฉพาะในระดับเริ่มตนคือระดับประถมศึกษา ดังจะเห็นไดจากรายงาน
สรุปผลการวิเคราะหการสอบวัดคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (GAT) หรือ การสอบวัดประเมินผล
ระดบัชาต ิ(National Test) ระดับประถมศึกษาปที่ 6 โดยสํ านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2547
จากนกัเรยีนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาทั่วประเทศ จํ านวน 973,877 คน คะแนนเต็ม 40 คะแนน
ผลการประเมินพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในราย
วชิาภาษาองักฤษมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 16.46 คะแนน มีนักเรียนจํ านวน 41.14 % ไดคะแนนใน
ระดบั “ตองปรับปรุง” 44.05 % อยูในระดับ  “พอใช” และ 12.18 % จากจํ านวนนักเรียนทั้งหมดอยู
ในระดบัดีซ่ึงถือวายังอยูตํ่ ากวาเกณฑ (มติชน, 2547: 5)
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อีกทัง้ จากผลการสํ ารวจของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ รวมมือกับ
“สวนดสิุตโพล” สํ ารวจทัศนคติของทั้งผูใหบริการและผูรับบริการจากกลุมตัวอยางทั่วประเทศ ในป
2540 และไดรายงานผลสํ ารวจในประเด็นเกี่ยวกับคุณภาพครู ไวอยางนาสนใจสรุปไดวา ทุกฝายทั้ง
ผูบริหารและครู ยอมรับวาครูในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนในปจจุบันมีคุณภาพตํ่ า
กวาเมือ่กอน และตองเรงพัฒนา อีกทั้งครูมีโอกาสไดรับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ
ดวย คือราวรอยละ 47 ของครูทั้งหมด (วิทยากร, 2544)

จากปญหาเกีย่วกับคุณภาพการศึกษาวิชาภาษาอังกฤษที่กลาวมาแลว แสดงใหเห็นวาการจัด
การศกึษาวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษายังไมสํ าเร็จเทาที่ควร ทั้งนี้มีอุปสรรคหลายประการ
เชน การบริหารจัดการ นักเรียน ตํ าราเรียน และครูผูสอน อยางไรก็ตามถึงแมการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษยังมีปญหาอยูหลายดานแตจุดสํ าคัญที่สุด คือครูผูสอนนั่นเอง ดังคํ ากลาวของที่วา “Good
education requires good teachers.” (วไิล, 2544) เพราะครูคือผูนํ าหลักสูตรไปใชโดยตรง ไมวาหลัก
สูตรจะดอียางไรหากครูผูสอนไมไดรับการพัฒนาไปพรอมๆ กันก็จะทํ าใหหลักสูตรเหลานั้นไม
สัมฤทธิ์ผล และจะมีผลตอความสามารถทางภาษาของนักเรียนดวย (สุภัทรา, 2534: บทนํ า) โดย
เฉพาะการขาดครูที่จบตรงสาขาเปนสภาพปญหาหลักของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศกึษา จึงเปนสาเหตุใหขาดครูที่มีความรูความสามารถทั้งในดานเนื้อหาวิชาที่จะสอน เทคนิค
การสอนและวิธีถายทอดความรูใหแกนักเรียน (พิตรวัลย, 2537: 1 - 4) ครูผูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดบัประถมศึกษาจึงควรตระหนักถึงความสํ าคัญในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ซ่ึงจะเปนการ
ปลูกฝงนสัิยรักการเรียนภาษาอังกฤษและเปนการวางรากฐาน เพื่อใหความรูความเขาใจในการเรียน
และมพีฒันาการที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษในระดับสูงตอไป ครูผูสอนจึงมีบทบาทมากในการคน
หาวธีิการสอน วาสอนอยางไร ใหนักเรียนใชวิธีการเรียนรูอยางไร จนเกิดการเรียนรูและสามารถใช
ภาษาองักฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการศึกษาหา
ความรูตางๆ อันจะนํ าไปสูการเปนผูเรียนที่พึ่งตนเองได (Learner – independence) และสามารถ
เรยีนรูไดตลอดชีวิต (Lifelong learning) (กรมวิชาการ, 2545: 2)

ดงันัน้ ครูควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมคือ มีความรูภาษาอังกฤษ มีทักษะการสอนและมี
เจตคตทิีด่ใีนการถายทอดความรูแกนักเรียนเพราะครูเปนผูมีบทบาทที่สํ าคัญอยางยิ่งในฐานะผูจัด
ประสบการณและบรรยากาศในการเรียนรู  ดังที่สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538:
59) กลาววา การเรียนการสอนที่จะสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันและ
อนาคตนัน้ จะตองเปนการเรียนที่จะสอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพ
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อยางเต็มที่ ดังนั้นสมรรถภาพการสอนของครูเปนตัวแปรที่สํ าคัญที่จะสงผลตอผูเรียน ถาการสอน
ของครูดีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนก็จะดีตามไปดวย

จากเหตุผลที่ครูเปนตัวแปรสํ าคัญในการจัดการเรียนการสอน  ดงันั้นครูจะตองพัฒนาตน
เองอยูเสมอ และเปนที่ยอมรับวาการฝกอบรมเปนหนทางหนึ่งที่ชวยพัฒนาใหครูมีความรู ความ
สามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได นอกจากนี้ยังชวยกอใหเกิดความงอกงามทางดาน
วชิาชพีแกครู  ซ่ึงถือวาเปนการใหการศึกษาตอเนื่องอีกดวย (ปรียาพร, 2536: 8) แตอยางไรก็ตาม
สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดจัดทดสอบความรูความสามารถของครูผูสอนภาษา
อังกฤษจ ํานวน 9 พันคนในจังหวัดนํ ารอง (วีรนุช, 2547: 14 - 18) พบวา ครูไมผานเกณฑรอยละ 75
ทีสํ่ าคญัคือหลังการทดสอบสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดจัดใหมีการอบรมเพื่อ
พฒันาทกัษะการฟง – พูด ตลอดจนเทคนิคการจัดการเรียนการสอนใหกับครู แตผลการฝกอบรมไม
สามารถบรรลุเปาหมายในการอบรม เนื่องจากขาดการวินิจฉัยปญหาและความตองการที่แทจริงใน
การจดัการเรียนการสอนของครู อีกทั้งรูปแบบการอบรมเปนแบบการบรรยายซึ่งการจัดอบรม
ลักษณะดังกลาวที่ผานมาไมประสบผลสํ าเร็จ ควรเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหครูสามารถพัฒนา
เทคนิควิธีสอนจากการฝกทํ ากิจกรรม และควรมีการประเมินผลวาครูสามารถนํ าความรูที่ไดไป
พฒันาการเรยีนการสอนมากนอยเพียงใด นอกจากนี้การอบรมที่จัดขึ้นมักจัดอบรมใหทั้งครูผูสอน
ภาษาองักฤษระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษารวมกัน ทํ าใหครูระดับประถมศึกษาสวน
ใหญทีไ่มไดจบสาขาการสอนภาษาอังกฤษรูสึกกดดันและไมตองการรวมการอบรม

จากหลกัการและเหตุผลดังกลาวขางตน เพื่อเปนการแกปญหาการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษระดบัประถมศึกษาใหถูกจุด ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะจัดหลักสูตรฝกอบรมครูสอนภาษา
อังกฤษระดบัประถมศึกษา เพื่อเปนการชวยเหลือและสงเสริมดานการจัดการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษของครูระดับประถมศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 นอกจากจะเกิดประโยชนสูงสุดตอครูผูสอนไดใชเปนแนวทาง
ในการพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครู แลวยังจะสงผลตอ
กระบวนการเรียนรูที่ยั่งยืนของผูเรียนระดับประถมศึกษา
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วตัถุประสงคการวิจัย

1.  เพือ่สรางชุดฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสํ าหรับครูระดับประถม
ศกึษา ใหสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนในหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544

2.  เพือ่ศึกษาผลของการใชชุดฝกอบรม เร่ือง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” สํ าหรับครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสํ านัก
งานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

1.  ไดแนวทางในการพัฒนาชุดฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระตางๆ
สํ าหรับครูระดับประถมศึกษา ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน พุทธศักราช 2544

2.  ไดเรยีนรูวิธีการจัดฝกอบรมดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสํ าหรับครูผูสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา เพื่อสรางเสริมสมรรถวิสัยดานการสอนของครู โดยใชกระบวน
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

3.  ผลจากการฝกอบรมเปนประโยชนกับผูมีสวนเกี่ยวของ เชน นักเรียน ผูปกครอง ครู และ
ผูบริหาร เพราะจะเปนขอมูลปอนกลับสํ าหรับการพิจารณา ปรับปรุง แกไข หรือสงเสริมการจัดการ
เรยีนการสอนภาษาอังกฤษในลํ าดับตอไป

ขอบเขตของการวิจัย

1.  เนือ้หาในการฝกอบรมครั้งนี้ ไดกํ าหนดตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย

     1.1  เอกสารมาตรฐานหลักสูตรสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง
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     1.2  เอกสารการจัดหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร และเนื้อหาวิชา

                   1.3  เอกสารขัน้ตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

     1.4  แบบฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

                   1.5  เอกสารประกอบการสรางเครื่องวัดและประเมินผล

2.  กลุมตวัอยาง คือผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสํ านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํ านวน 50 คน ทีไ่ดจากการสุมแบบจํ าเพาะเจาะจงซึ่งเขารับการฝกอบ
รมโดยสมัครใจ

ขอตกลงเบื้องตน

1.  การวจิยัครัง้นี้ไมไดศึกษาถึงตัวแปรที่เกี่ยวกับอายุ เพศ ประสบการณการทํ างาน ตลอด
จนสภาพแวดลอมตางๆ ของผูเขารับการฝกอบรม

2.  ผลการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาเฉพาะความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับมาตร
ฐานการจดัการเรียนรู โดยศึกษาจากผลงานการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของผูเขาฝกอบรม ใน
ชวงทายของการฝกอบรม

3.  หลักสตูรฝกอบรมที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดผานการพิจารณาแกไขปรับปรุงแลวจากผู
เชี่ยวชาญ
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นิยามศัพท

ในการวจิยัครั้งนี้ผูวิจัยไดใชคํ าศัพทบางคํ าในความหมายและขอบเขตจํ ากัดดังนี้

1.  ชุดฝกอบรม หมายถึง เอกสารประกอบการฝกอบรมเพื่อใชอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษา ซ่ึงมหีัวขอการฝกอบรมประกอบดวย การวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรสูการจัด
หนวยการเรียนรู, แนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และจากมาตรฐาน
หลักสตูรสูการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

 2.  หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 หมายถึง หลักสูตรแกนกลางที่มี
ลักษณะเปนกรอบและแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดหมายของ
หลักสตูร โดยไดกํ าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานเรียนรู
ชวงชัน้ทั้ง 8 กลุมสาระ สํ าหรับใหสถานศึกษาไดจัดทํ าสาระของหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน
ไดสอดคลองกับแนวทางของหลักสูตร

 3.  มาตรฐานหลักสูตร หมายถึง ขอกํ าหนดคุณภาพของผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวน
การ คณุธรรม จริยธรรม และคานิยมของแตละกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการ
พฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ซ่ึงกํ าหนดไว 2 ลักษณะ คือ

     3.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุม
สาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ
เรยีนรู เมื่อผูเรียนจบแตละชวงชั้น คือ ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6



บทท่ี 2

การตรวจเอกสาร

การวจิยัครัง้นี ้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการวิจัยเพื่อเปนพื้นฐานในการ
วจิยั โดยจัดลํ าดับตามหัวขอตอไปนี้

1. การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

2. หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสาระภาษาตางประเทศ พุทธศักราช 2544

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544

4. แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรูภาษา

5. การฝกอบรม

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
(Standard – based Education: SBE)

ความหมายและความเปนมาของการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การจดัการศึกษาตามมาตรฐาน (Standard – based Education) เปนแนวทางการจัดการศึกษา
รูปแบบใหม โดยมีจุดเริ่มตนที่ประเทศสหรัฐอเมริกา นักการศึกษาชาวอเมริกาสวนใหญจะใหความ
สํ าคญักบัรายงานเรื่อง “A Nation at Risk” ของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติวาดวยความเปนเลิศ
ทางการศึกษา (National Commission on Excellence in Education: 1983) ไดรายงานถึงผลการเรียน
ของเดก็อเมริกาที่ตกตํ่ าลงเรื่อยๆ พรอมกันนั้นยังไดนํ าผลการเรียนของเด็กอเมริกาไป
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เปรยีบเทียบกับผลการเรียนของนักเรียนในประเทศรัสเซีย ซ่ึงพบวาผลการเรียนของเด็กอเมริกาตํ่ า
กวาเดก็รัสเซีย โดยเฉพาะในกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ปรากฏการณนี้เองไดนํ าไปสูการ
ปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญของอเมริกาที่เรียกวา Goal 2000: Education America Act

การปฏิรูปการศึกษาของอเมริกาดังกลาวไดใหความสํ าคัญเรื่องมาตรฐานการศึกษา
(Educational standard) ของประเทศ ทั้งมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการเรียนการสอน มาตรฐาน
การประเมินผล มาตรฐานสื่อการเรียนการสอน มาตรฐานผูสอน มาตรฐานทั้งหมดนี้ตองไดรับการ
พฒันาใหสอดคลองและเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน และไดมาตรฐานดวยกันทั้งส้ิน การศึกษาตามมาตร
ฐาน จงึเปนการจัดการศึกษาที่อยูภายใตขอตกลงของมาตรฐานเดียวกัน โดยเนนผลการเรียนรู
(Learning outcomes) ของนกัเรยีนใหเปนไปตามมาตรฐานที่กํ าหนดไว (นาตยาและคณะ, 2542)

ความหมายของคํ าวา “มาตรฐาน” (Standard) หมายถึงระดับของคุณภาพหรือความสํ าเร็จ
โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับซึ่งเปนที่ยอมรับ และใชเปนตัววัดหรือประเมินคุณภาพ หรือระดับของบาง
ส่ิงบางอยาง สวนความหมายมาตรฐานในการศึกษา หมายถึงส่ิงที่นักเรียนควรรู และสามารถทํ าได
ดงันัน้มาตรฐานที่กํ าหนดไวในมาตรฐานการศึกษาของชาติขั้นพื้นฐาน ตองเปนมาตรฐานที่แสดงให
เหน็ถึงส่ิงที่นักเรียนควรรูและสามารถทํ าไดเปนมาตรฐานหลัก (National Association of State
Boards of Education: 1988)

องคประกอบของการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา

Delaware Department of Education (1996) ไดก ําหนดองคประกอบของการจัดการเรียน
การสอนตามมาตรฐานการศึกษา มีดังนี้

1.  การกํ าหนดสาระ (Strand)
2.  การกํ าหนดมาตรฐาน (Standard)
3.  การก ําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น (Benchmark)

1.  การกํ าหนดสาระ
     สาระ หมายถึงองคความรูที่สํ าคัญๆ ของแตละวิชา Illinois State Department of

Education ก ําหนดสาระในมาตรฐานภาษาอังกฤษและศิลปภาษาไวดังนี้คือ การอาน (Reading)
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วรรณคด ี(Literature) การเขียน (Writing) การฟง - การพูด (Listening - Speaking) การวิจัย
(Research) สวน The American Council on the Teaching of Foreign Language (1998) กํ าหนด
สาระในมาตรฐานภาษาตางประเทศไวดังนี้คือ การสื่อสาร (Communications) วัฒนธรรม (Cultures)
การเชือ่มโยง (Connections) การเปรียบเทียบ (Comparisons) ชุมชน (Communities)

2.  การกํ าหนดมาตรฐาน
                   มาตรฐาน หมายถึงขอความที่ระบุไวชัดเจนถึงส่ิงที่นักเรียนควรรูและสามารถทํ าไดตาม
สาระ ดังตัวอยางของ The American Council on the Teaching of Foreign Language (1998) กํ าหนด
ไวดังนี้

สาระ:  การสื่อสาร (Communications)
มาตรฐาน 1:  เขาใจ ตีความภาษาพูด และภาษาเขียนในเรื่องตางๆ จากสื่อที่หลากหลาย
มาตรฐาน 2: ใชภาษาตางประเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร แสดงเจตคติ ความรูสึก

และอารมณ
มาตรฐาน 3: นํ าเสนอขอมูล ขาวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องตางๆทั้งใน

การพูดและการเขียน

3.  การกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
     มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น หมายถึง ระดับของการแสดงความสามารถ (Proficiency

level) เปนสิง่ทีค่าดหวังใหนักเรียนควรรูและมีความสามารถในระดับกวางๆ และใชเวลานานกวาจะ
พฒันาผูเรียนใหถึงมาตรฐานเหลานั้น ดังนั้นจึงตองมีการแจกแจงความสามารถของแตละมาตรฐาน
ใหนกัเรยีนมีโอกาสบรรลุความสํ าเร็จตามมาตรฐาน ตามวัยและวุฒิภาวะ (นาตยา, 2542)

การก ําหนดมาตรฐานการศึกษาเปนการนํ าไปสูการกํ าหนดมาตรฐานของสาขาวิชาหรือกลุม
สาระส ําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาไดสรางหลักสูตรขึ้นมาเพื่อให
ครอบคลุมความรู  ความสามารถที่ยอมรับวาเปนมาตรฐานความรู (Content standard) ซ่ึงจะอธิบาย
วาส่ิงไหนนักเรียนควรรูและทํ าไดในกลุมสาระตางๆ เปนความรูที่มีความสํ าคัญและจํ าเปนกับผู
เรยีนอยางแทจริง และมาตรฐานความสามารถ (Performance standard) ซ่ึงอธิบายความสามารถ
ของนกัเรยีนในการแสดงความรูและทักษะตางๆ วาทํ าไดดีเพียงใด มาตรฐานความรูเปนขอความที่
กลาวถึงความรูหรือความเขาใจ ในขณะที่มาตรฐานความสามารถเปนขอความที่บอกวิธีการใช
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ความรูและทักษะ ทั้งมาตรฐานความรูและมาตรฐานความสามารถเปนองคประกอบสํ าคัญ
ของมาตรฐานกลุมสาระ (นาตยา และคณะ, 2542)

ในประเทศไทย กรมวิชาการ ไดแบงกลุมสาระออกเปน 8 กลุมสาระสํ าหรับการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน ดังนี้ คือสุขศึกษาและพลศึกษา/ ทัศนศิลปดนตรีและนาฏศิลป/ สังคมศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม/ ภาษาไทย/ ภาษาตางประเทศ/ คณิตศาสตร/ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ การงานและ
อาชพี (กรมวิชาการ, 2543) ดังนั้น โครงสรางมาตรฐานของกลุมสาระวิชา ควรประกอบดวยส่ิง
ตอไปนี้

1.  ขอบขายสาระ หมายถึงสาระหรือองคความรูที่สํ าคัญๆ ของแตละกลุมสาระการเรียนรูที่
ก ําหนดใหผูเรียนไดเรียน

2.   มาตรฐานการเรียนรู เปนการกํ าหนดสิ่งที่นักเรียนควรรูและสามารถทํ าตามไดตาม
ขอบขายสาระหลัก (Strands) และขอบขายสาระรอง (Sub strands)

3.  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น หมายถึง ระดับของการแสดงความสามารถ เปนสิ่งที่คาด
หวงัใหนกัเรยีนควรรูและมีความสามารถในระดับกวางๆ และใชเวลาในการพัฒนาผูเรียนใหถึง
มาตรฐาน ดังนั้นจึงตองมีการแจกแจงความสามารถในแตละมาตรฐานใหผูเรียนมีโอกาสบรรลุความ
สํ าเร็จตามมาตรฐาน (นาตยา, 2542)

โครงสรางมาตรฐานหลักสูตรเปนสิ่งที่เปนตัวกํ าหนดผลการเรียนรู (Learning outcomes)
เมือ่กระบวนการสอนสิ้นสุดลง และในหลักสูตรตามมาตรฐานผลการเรียนรูคือส่ิงที่ผูเรียนแสดงให
ปรากฏหลงัผานกระบวนการเรียนการสอนและแสดงความสามารถในการปฏิบัติตนไดดีในแตละ
สภาพแวดลอม ดังนั้นอีกแงมุมหนึ่งผลการเรียนรูก็จะเปนตัวกํ าหนดขอบขายสาระ มาตรฐานและ
ตวัช้ีวดัความสํ าเร็จดวยเชนกัน
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสาระภาษาตางประเทศ พุทธศักราช 2544

หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 2) ได
ก ําหนดลกัษณะอันพึงประสงคของกลุมสาระวิชาภาษาตางประเทศ เปนการกํ าหนดองคความรู
ทกัษะหรอืกระบวนการ และคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ผูเรียนพึงมีเมื่อจบการศึกษา ไวดังนี้

ชวงชั้นท่ี 1 (จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 3)

1.  เขาใจและใชภาษาตางประเทศ แลกเปลี่ยนและนํ าเสนอขอมูล ขาวสารในเรื่องที่เกี่ยวกับ
ตนเอง ชีวิตประจํ าวัน และส่ิงแวดลอมใกลตัว

2.  มทีกัษะการใชภาษาตางประเทศเนนการฟง – พูดตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว
โรงเรยีน ส่ิงแวดลอมใกลตัว อาหาร เครื่องดื่ม และความสัมพันธระหวางบุคคล ภายในวงคํ าศัพท
300 – 400 คํ า (คํ าศัพทที่เปนรูปธรรม)

3.  ใชประโยคคํ าเดี่ยว (One word sentence) และประโยคเดี่ยว (Simple sentence) ในการ
สนทนาโตตอบตามสถานการณในชีวิตประจํ าวันได

4.  มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษาและชีวิตความเปนอยูของเจาของ
ภาษาตามระดับชั้น

5.  มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการเสนอขอมูลที่เปนความรูในกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนตามความสนใจและวัย

6.  มคีวามสามารถในการใชภาษาภายในหองเรียนและในโรงเรียนในการแสวงหาความรู
ความเพลิดเพลิน

ชวงชั้นท่ี 2 (จบชั้นประถามศึกษาปท่ี 6)

1.  เขาใจและใชภาษาตางประเทศแลกเปลี่ยนและนํ าเสนอขอมูล ขาวสาร สรางความ
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สัมพนัธระหวางบุคคลในเรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง ชีวิตประจํ าวัน และส่ิงแวดลอมในชุมชน

2.  มทีกัษะในการใชภาษาตางประเทศเนนการฟง – พูด – อาน ตามหัวเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง
ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม ความสัมพันธระหวางบุคคล เวลาวาง และ
นนัทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อขาย ลมฟาอากาศ ภายในวงศัพทประมาณ 1,050 – 1,200
คํ า (คํ าศัพทที่เปนรูปธรรมและนามธรรม)

  3.  ใชประโยคเดี่ยว และประโยคผสม ส่ือความหมายตามบริบทตางๆ

4.  เขาใจขอความที่เปนความเรียงและไมใชความเรียง ในการสนทนาทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการในบริบทที่หลากหลาย

5.  มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษา และชีวิตความเปนอยูของเจาของ
ภาษาตามบริบทของขอความที่พบตามระดับชั้น

6.  มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ นํ าเสนอและสืบคนขอมูลในกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืนที่เรียนตามความสนใจและระดับชั้น

7.  มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศภายในหองเรียนและในโรงเรียนในการ
แสวงหาความรูเพิ่มเติม  และความเพลิดเพลิน

สาระการเรียนรูกลุมสาระภาษาตางประเทศ

สาระของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หมายถึง องคความรูที่เปนสากลสํ าหรับผู
เรยีนภาษาตางประเทศ ประกอบดวย สาระดานภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากับ
ความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน และภาษากับความสัมพันธกับชุมชนโลก

การเรยีนการสอนภาษาตางประเทศควรจะตองอยูในบรรยากาศที่สนุกสนานไดรับการ
สงเสรมิสนับสนุนและกระตุนการเรียนรูไดมีโอกาสใชภาษาใหมากที่สุด นํ าความรูที่มีมากอนเปน
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พืน้ฐานของการเรียนเรื่องตางๆ โดยไดกํ าหนดสาระ มาตรฐานการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้นไวดังนี้

สาระที่ 1  ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communications) หมายถึงการใชภาษาตางประเทศเพื่อ
ท ําความเขาใจ แลกเปลี่ยน นํ าเสนอขอมูล ขาวสาร แสดงความคิดเห็น เจตคติ อารมณ และความรู
สึกในเรื่องตางๆ ทั้งที่เปนภาษาพูดและภาษาเขียน

สาระที่ 2  ภาษาและวัฒนธรรม (Cultures) หมายถงึ ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับชีวิต
ความเปนอยู พฤติกรรมทางสังคม คานิยม และความเชื่อที่แสดงออกทางภาษา

สาระที่ 3  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน (Connections) หมายถึง
ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการแสวงหาความรูที่สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรู
อ่ืน

สาระที่ 4  ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและ โลก (Communities) หมายถึงความ
สามารถในการใชภาษาตางประเทศภายในชุมชน และเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพและการ
เรียนรูตลอดชีวิต

มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระภาษาตางประเทศ

มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หมายถึงผลการเรียนรูที่ตองการ
ใหเกดิขึน้ในตัวผูเรียนเปนมาตรฐานกลาง ซ่ึงเปนกรอบดานความรู ทักษะกระบวนการและคุณ
ธรรม จริยธรรม คานิยม ที่สถานศึกษาสามารถนํ าไปปรับพัฒนาเพื่อกํ าหนดเปนผลการเรียนรูใน
หลักสตูรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรูเปนขอกํ าหนดเกี่ยวกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของผูเรียน
อันจะน ําไปสูการจัดกระบวนการเรียนรูและการวัดประเมินผลการเรียนรู แบงออกเปน 8 มาตรฐาน
ตามสาระทั้งส่ี ดังตอไปนี้

1.  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร
     มาตรฐาน ต 1.1:  เขาใจกระบวนการฟงและการอาน สามารถตีความเรื่องที่ฟงและอาน

จากสือ่ประเภทตางๆ และนํ าความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ
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     มาตรฐาน ต 1.2:  มทีกัษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร แสดง
ความ รูสึกและความคิดเห็นโดยใชเทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสม เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

     มาตรฐาน ต 1.3:  เขาใจกระบวนการพูด การเขียน และส่ือสารขอมูล ความคิดรวบยอด
และความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ไดอยางสรางสรรค มีประสิทธิภาพและมีสุนทรียภาพ

2.  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม
     มาตรฐาน ต 2.1:  เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษาและ

น ําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ
     มาตรฐาน ต 2.2:  เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรม

ของเจาของภาษาและวัฒนธรรมไทยและนํ ามาใชอยางมีวิจารญาณ

3.  สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน
     มาตรฐาน ต 3.1:  ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรู

อ่ืนและเปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน

4.  สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก
     มาตรฐาน ต 4.1:  สามารถใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ ทั้งในสถานศึกษา

ชุมชนและสังคม
     มาตรฐาน ต 4.2:  สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู การศึกษาตอ

การประกอบอาชีพ การสรางความรวมมือ และการอยูรวมกันในสังคม

มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระภาษาตางประเทศ ชวงชั้น ท่ี 1 – 2

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนผลการเรียนรูที่ตองคาดหวังใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนหลังจาก
ทีไ่ดผานกระบวนการเรียนรูภาษาตางประเทศในแตละชวงชั้น นั่นคือเมื่อจบชั้นประถมศึกษาปที่ 3
และชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 เปนตัวบงชี้ผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 มาตรฐาน ดังนี้
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ตารางที่ 1  มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระวิชาภาษาตางประเทศชวงชั้นที่ 1 – 2

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 -2
1.  ภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร

1.1  เขาใจกระบวน
การฟงและการอาน
สามารถตีความเรื่อง
ทีฟ่งและอานจากสื่อ
ประเภทตางๆ  และ
น ําความรูมาใชอยาง
มวีิจารณญาณ

1.2  มทีกัษะในการ
ส่ือสารทางภาษา
แลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสาร  แสดงความ
รูสึกและความคิด
เห็นโดยใช
เทคโนโลยีและการ
จดัการที่เหมาะสม

ชวงชั้นท่ี 1
1.  เขาใจคํ าส่ัง  คํ าขอรองภาษาทาทางและประโยค

งายๆในสถานการณใกลตัว
2.  อานออกเสียงคํ ากลุมคํ าและประโยคงายๆได

ถูกตองตามหลักการอานออกเสียง
3.  เขาใจคํ า กลุมคํ าและประโยค  โดยถายโอนเปน

ภาพหรือ สัญลักษณงายๆ
   4.  เขาใจบทสนทนาเรื่องสั้นๆ  หรือนิทานงายๆ  ที่
มภีาพประกอบ
ชวงชั้นท่ี  2

1.  เขาใจคํ าส่ัง  คํ าขอรอง ภาษาทาทาง  และ
ค ําแนะนํ าในสังคมรอบตัว

2.  อานออกเสียงคํ า ประโยคและขอความงายๆได
ถูกตองตามหลักการอานออกเสียง

3.  เขาใจประโยคขอความสั้นๆ โดยถายโอนเปน
ภาพหรือสัญลักษณ  ถายโอนขอมูลจาก ภาพหรือ
สัญลักษณเปนประโยคหรือขอความ ส้ันๆ

4.  เขาใจบทสนทนาเรื่องสั้น  เร่ืองเลาและนิทาน

ชวงชั้นท่ี 1
1.  ใชภาษางายๆสั้นๆเพื่อสรางความสัมพันธ

ระหวางบุคคลโดยใชส่ือนวัตกรรมงายๆ
2.  ใชภาษางายๆ ส้ันๆ เพื่อตองการแสดงความ

ตองการของตนโดยใชส่ือเทคโนโลยีงายๆที่มีอยูใน
สถานศึกษา

3.  ใชภาษางายๆ เพื่อขอและใหขอมูลเกี่ยวกับ
บคุคล  และสิ่งตางๆ รอบตัวโดยใชประโยชนจากสื่อ
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ตารางที่ 1 (ตอ)

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 -2
เพื่อการเรียนรูตลอด
ชีวิต

1.3  เขาใจกระบวน
การพูด  การเขียน
และส่ือสารขอมูล
ความคิดรวบยอด
และความคิดเห็น
ในเรื่องตางๆ  ได

การเรียนทางภาษาและผลจากการฝกทักษะตางๆ
4.  ใชภาษางายๆ เพื่อแสดงความรูสึกของตนโดยใช

ประโยชนจากสื่อการเรียนทางภาษาและจากผลจากการ
ฝกทกัษะตางๆรวมทั้งรูวิธีการเรียนภาษาตางประเทศที่
ไดรับ
ชวงชั้นท่ี  2

1.  ใชภาษางายๆ เพื่อสรางความสัมพันธระหวาง
บคุคลโดยใชนวัตกรรมงายๆ และส่ือเทคโนโลยีที่มีอยู
ในสถานศึกษา

2.  ใชภาษางายๆเพื่อแสดงความตองการของตน
เสนอความชวยเหลือแกผูอ่ืนและแลกเปลี่ยนความคิด
เหน็โดยใชส่ือเทคโนโลยีที่มีอยูในแหลงการเรียนรูทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา

3.  ใชภาษางายๆ เพื่อขอและใหขอมูลอธิบาย
เกีย่วกบับุคคลและสิ่งตางๆที่พบเห็นในชีวิตประจํ าวัน
และสรางองคความรูโดยใชประโยชนจากสื่อการเรียน
ทางภาษาและผลจากการฝกทักษะตางๆใชภาษางายๆ
เพือ่แสดงความรูสึกของตนโดยใชประโยชนจากสื่อ
การเรียนทางภาษาและ ผลจากการฝกทักษะตางๆ  รวม
ทัง้เลือกวิธีการเรียนภาษาตางประเทศที่ไดผล

ชวงชั้นท่ี 1
1.  ใหขอมูลเกี่ยวกับตนเองและสิ่งใกลตัวทั่วไป ดวย
ทาทาง ภาพ คํ า และ ขอความสั้นๆ
2.  น ําเสนอความคิดรวบยอดเกี่ยวกับขอมูลตางๆ ใน
กจิวัตรประจํ าวัน
3.  น ําเสนอความคิดเห็นที่มีตอเร่ืองตางๆ  ที่ใกลตัว
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ตารางที่  1 (ตอ)

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 -2

2.  ภาษาและ
วัฒนธรรม

อยางสรางสรรค  มี
ประสิทธิภาพ  และมี
สุนทรียภาพ

2.1  เขาใจความ
สัมพันธระหวาง
ภาษากับวัฒนธรรม
ของเจาของภาษา
และนํ าไปใชอยาง
เหมาะสมกับ
กาลเทศะ

ไดอยางมีวิจารณญาณ
4.  น ําเสนอกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับวัยตาม
ความสนใจดวยความสนุกสนาน
ชวงชั้นท่ี  2
1.  ใหขอมูลงายๆ เกี่ยวกับตนเอง ส่ิงแวดลอม และ

สังคมใกลตัวดวยขอความสั้น
2.  น ําเสนอความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องตางๆที่

ใกลตัว
3.  น ําเสนอความคิดเห็นที่มีตอเร่ืองตางๆ ที่ใกลตัว

ไดอยางมีวิจารณญาณ
4.  น ําเสนอบทเพลงหรือบทกวีที่เปนที่รูจักหรือ

ขอมูลจากสื่อประเภทตางๆ ตามความสนใจดวยความ
สนุกสนาน

ชวงชั้นท่ี  1
1.  เขาใจรูปแบบพฤติกรรมและการใชถอยคํ าสํ านวน
งายๆ ในการติดตอปฏิสัมพันธตามวัฒนธรรมของเจา
ของภาษา
2.  รูจกัขนนบธรรมเนียมประเพณี เทศกาล งานฉลอง
ในวัฒนธรรมของเจาของภาษา
ชวงชั้นท่ี  2
1.  เขาใจรูปแบบพฤติกรรมและการใชถอยคํ าสํ านวน
งายๆ  ในการติดตอปฏิสัมพันธตามวัฒนธรรมของเจา
ของภาษา
2.  รูจกัขนนบธรรมเนียมประเพณี เทศกาล งานฉลอง
ในวัฒนธรรมของเจาของภาษา
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ตารางที่  1 (ตอ)

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 -2

3.  ภาษากับ
ความสัมพันธกับ
กลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืน

2.2  เขาใจความ
เหมือนและความ
แตกตางระหวาง
ภาษาและวัฒนธรรม
ของเจาของภาษากับ
ภาษาและวัฒนธรรม
ไทยและนํ ามาใช
อยางมีวิจารณญาณ

3.1  ใชภาษาตาง
ประเทศในการเชื่อม
โยงความรูกับกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืน
และเปนพื้นฐานใน
การพัฒนาและเปด
โลกทัศนของตน

ชวงชั้นท่ี  1
1.  เขาใจความแตกตางระหวางภาษาตางประเทศกับ
ภาษาไทยในเรื่อง เสียง สระ พยัญชนะ คํ า วลี ประโยค
และขอความงายๆ
2.  เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวาง
วฒันธรรมของเจาของภาษากับวัฒนธรรมไทย
3.  เหน็ประโยชนของการรูภาษาตางประเทศในการ
แสวงหาความรูและความบันเทิง
4.  สนใจเขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม
ชวงชั้นท่ี  2
1.  เขาใจ ความแตกตางระหวางภาษาตางประเทศกับ
ภาษาไทยในเรื่องเสียง สระ พยัญชนะ คํ า วลีประโยค
และขอความงายๆ และนํ าไปใชไดอยางถูกตอง
2.  เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวาง
วฒันธรรมเจาของภาษากับของไทยที่มีอิทธิพลตอการ
ใชภาษาและนํ าไปใชไดอยางเหมาะสม
3.  เหน็ประโยชนของการรูภาษาตางประเทศในการ
แสวงหาความรู  ความบันเทิง  และการเขาสูสังคม
4.  สนใจเขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม

ชวงชั้นท่ี  1
1.  เขาใจคํ าและกลุมคํ าภาษาตางประเทศที่เกี่ยวของ
กบักลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ
2.  ถายทอดความหมายของคํ าและกลุมคํ าที่เกี่ยวของ
กบักลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ  เปนภาษาตางประเทศ
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ตารางที่  1 (ตอ)

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 -2

4.  ภาษากับ
ความสัมพันธกับ
ชุมชนโลก

4.1  สามารถใชภาษา
ตางประ เทศตาม
สถานการณตางๆ
ทั้งในสถานศึกษาชุม
ชนและสังคม

4.2  สามารถใชภาษา
ตางประเทศเปน
เครื่องมือในการ
เรียนรู  การศึกษาตอ
การประกอบอาชีพ
การสรางความรวม
มอื  และการอยูรวม
กนัในสังคม

ชวงชั้นท่ี  2
1.  เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระภาษาตางประเทศ
งายๆที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ
2.  เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับกลุม
สาระการเรียนอ่ืนๆ เปนภาษาตางประเทศ

ชวงชั้นท่ี  1
1.  ใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆใน
สถานศึกษา
ชวงชั้นท่ี 2
1.  ใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆใน
สถานศึกษาดวยวิธีการและรูปแบบงายๆ
2.  ใชภาษาตางประเทศสื่อสารกับบุคคลภายใน
สถานศึกษา

ชวงชั้นท่ี  1
1.  ใชภาษาตางประเทศอยางงาย  เพื่อส่ือสารขั้น
พืน้ฐานเกี่ยวกับอาชีพตางๆ  ในทองถ่ิน
ชวงชั้นท่ี  2
1.  ใชภาษาตางประเทศเพื่อส่ือสารขั้นพื้นฐาน
เกีย่วกับอาชีพตางๆ  ในสถานการณจํ าลองหรือสถาน
การณจริง
2.  ใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุขโดยรูจักฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และ
แสดงความคิดเห็นของตนอยางเหมาะสม

ทีม่า: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545)
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544

การพฒันาการจัดการเรียนการสอนเพื่อปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาต ิพุทธศักราช 2542 ซ่ึงถือวาผูเรียนมีความสํ าคัญที่สุด ผูเรียนทุกคนสามารถที่จะเรียนรูและ
พฒันาตนเองได การจัดกระบวนการเรียนรูจึงมุงฝกทักษะการปฏิบัติ การแกปญหา และการเรียนรู
จากประสบการณจริงเพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ โดยจัดใหมีการ
ประเมนิควบคูกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง ใชวิธีพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน และการรวมกิจกรรม

การจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ (Learner - centered) มุงเนน
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน  โดยมเีปาหมายใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได
ดงันัน้การจดักระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสํ าคัญที่สุด คือ การจัดที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน
ใหมทีกัษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สามารถนํ าวิธีการเรียนรูไปใชใน
ชีวติจรงิได (กรมวิชาการ, 2544: 105) แนวทางในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เนนผูเรียน
เปนศนูยกลางมีหลายแนวทางดวยกัน ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีและวิธีสอนที่ได รับความนิยมในการนํ ามา
ประยกุตใชการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ คือ  การสอนภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร (Communicative Approach) การสอนเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)
การเรยีนรูตามแนวคิดและทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) และการเรียนรูแบบรวมมือ
(Cooperative Learning)  ดงัรายละเอียดดังตอไปนี้

การสอนภาษาตามแนวทางการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร

การสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร เปนการจัดการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎกีารเรียนรูซ่ึงมุงเนนความสํ าคัญของตัวผูเรียน จัดลํ าดับการเรียนรูเปนขั้นตอนตามกระบวน
การใชความคิดของผูเรียน โดยเริ่มจากการฟงไปสูการพูด การอาน การจับใจความสํ าคัญ ทํ าความ
เขาใจ จดจํ าแลวนํ าส่ิงที่เรียนรูไปใช
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กลุมนกัจติวิทยาการเรียนรูเชื่อวาผูเรียนมีความสํ าคัญที่สุดในการเรียน ผูเรียนจะสามารถ
เรยีนไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความเขาใจเปนสํ าคัญ เขาจะเรียนไดดีถาเขาใจจุดประสงคของ
การเรยีน เห็นประโยชนในการนํ าส่ิงที่เรียนไปใช โดยสามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนไปแลวใหเขากับ
ส่ิงทีก่ ําลังเรียนอยู และส่ิงที่จะชวยใหเรียนภาษาตางประเทศไดดี นอกเหนือจากสองเรื่องที่กลาวมา
แลวกค็ือ ตองเขาใจหลักภาษาที่ใชในรูปประโยคดวย

ความหมายของการสื่อสาร

Savignon (1983)  ไดกลาวถึงความหมายของการสื่อสารวาเปนกระบวนการอันตอเนื่อง
ของการแสดงความรูสึก การแปลความ ตีความ และแลกเปลี่ยนขาวสาร โอกาสของการสื่อสารจะ
ไมมทีีส้ิ่นสดุ ซ่ึงประกอบดวยสัญลักษณและเครื่องหมายที่แตกตางกันออกไป เชน สีผิว การแตง
กาย ทรงผม การยืน การฟง การพยักหนา การหยุดชะงัก เสียงหรือคํ าพูด คนเราเกี่ยวของกับ
การสือ่สารตั้งแตเกิดและเรียนรูที่จะตองสนองในบริบทใหมๆเชนเดียวกับ การสะสมประสบการณ
ของชวีติ จากความคิดและความรูสึกไปสูสัญลักษณในการเขียน การพูด การแสดงทาทางการเคลื่อน
ไหวและนํ้ าเสียง จึงตองรูจักเลือกสรรสิ่งที่เหมาะสมไปใช

กลาวโดยสรุปไดวา การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการแลกเปลี่ยนความรู ขอมูล ขาวสาร
ตลอดจนความคิดเห็นและความรูสึกระหวางบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ดวยวิธีการสงขอมูลในรูป
แบบตางๆ ไดแก การพูด ซ่ึงแสดงออกทางนํ้ าเสียง การเขียน รวมทั้งการแสดงสีหนา การแสดงทา
ทางตางๆ เปนตน และวิธีการรับขอมูลโดยใชการฟงและการอาน ซ่ึงการสื่อสารจะประสบผลสํ าเร็จ
ไดนัน้จะตองมีความรูทางไวยากรณ ตลอดจนความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมในสังคมนั้น รวมทั้งความ
สามารถในการเลือกใชภาษาที่เหมาะสมกับสถานการณนั้นๆดวย

สมรรถวิสัยในการสื่อสาร (Communicative competence)

Canale (1980: 6-14) และ Swain (1984: 7 - 18) ไดกลาวถึงสมรรถวิสัยในการใชภาษาเพื่อ
การสื่อสาร ดังนี้
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1.  ความสามารถในการใชระเบียบวิธีของภาษาหรือการใชภาษาอยางถูกตองตามหลักภาษา
ศาสตรหรือหลักไวยากรณ (Linguistic or Grammatical competence) ตลอดจนความหมายของ
เสยีง ศัพท และไวยากรณ

2.  ความสามารถทางภาษาศาสตรสังคม (Sociolinguistic competence) คือความสามารถที่
จะใชภาษาไดอยางถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของสังคม ซ่ึงประกอบไปดวย วัฒนธรรม สถานภาพ
ทางสังคม และบทบาทของบุคคลในสังคม

3. ความสามารถในการใชความสัมพันธของขอความ (Discourse competence) หมายถึง
ความสามารถในการใชระเบียบวิธีของความสัมพันธระหวางประโยค โดยใชความรูดานไวยากรณ
และความสามารถในการเชื่อมโยงขอความที่ส่ือความหมายทางภาษา (Utterances) เขากันไดอยาง
เหมาะสมและถูกตอง

4.  ความสามารถในการใชกลวิธีเพื่อการสื่อสาร (Strategic competence) หมายถึง ความรู
เกีย่วกบัการปรับตัวเขากับสถานการณ เพื่อใหการสื่อสารบรรลุผล การใชกลวิธีนี้เปนการแสดงออก
ในทางที่ใชคํ าพูดและไมใชคํ าพูด

              หลักการและแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร

สมถวิล  ธนะโสภณ (2528) ไดกลาววาการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการติดตอส่ือสารเปนแนว
การสอนทีม่กีารกลาวขวัญมาแลวไมตํ่ ากวา 30 ป ผูสอนภาษาควรทํ าความเขาใจในหลักการและ
แนวการสอน เพื่อนํ ามาประยุกตใชใหเหมาะสม โดยการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมีหลักการ
(5 principles) ดงัตอไปนี้

1.  ผูเรยีนเปนศูนยกลางในการเรียนรู (Learner- centered) ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจ
กรรมการใชภาษา ซ่ึงอาจจะจัดอยูในรูปแบบของกิจกรรมคู หรือกิจกรรมกลุม

2.  การเรยีนภาษาเกิดจากการรวมกิจกรรมที่ครูจัดให กิจกรรมทางภาษาจะตองจัดใหนัก
เรยีนท ํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมีสภาพใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด และเปนกิจกรรม
ที่มีความหมาย
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3.  กจิกรรมหรอืแบบฝก จะมีลักษณะเปนการหาขอมูลเพิ่มเติม โดยการจัดกิจกรรมใหมี
ชองวางเพื่อการสื่อสาร (Information gap) เพื่อกระตุนและเราใจใหมีการสื่อสาร

4.  การสอนมุงใหความสํ าคัญทางดานความหมาย (Meaning) และความสามารถในการสื่อ
สาร (Fluency) มิใชรูปแบบ (Form) และความถูกตอง (Accuracy)

5.  การทดสอบเปนการทดสอบการใชภาษาจริง มิใชเปนการทดสอบความรูเกี่ยวกับภาษา

จดุมุงหมายของการเรียนการสอนเพื่อการติดตอส่ือสาร  เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝก
การใชภาษาเพื่อการสื่อสาร นั่นคือใหผูเรียนไดมีโอกาสใชภาษาเพื่อส่ือความหมายใหสมจริงหรือ
คลายกบัการสื่อสารจริงนอกหองเรียน  กิจกรรมที่ผูสอนจัดเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดใชภาษาตามจุด
ประสงคดังกลาวจึงควรจะคลอบคลุมลักษณะสํ าคัญๆ ของการสื่อสารในชีวิตจริงใหมากที่สุด  ดัง
นัน้การจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงควรใหผูเรียนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของการสื่อสาร

การสือ่สารที่แทจริงเปนกระบวนการตอเนื่อง (Ongoing process) หรือเปนกระบวนการ
สองทาง (Two – wayed process) ซ่ึงเกี่ยวของทั้งผูรับสารและผูสงสาร เนื่องจากการสื่อสารเปน
กระบวนการสองทาง  ดงันัน้การสื่อสารทุกครั้งตองมีผูเกี่ยวของในการสื่อสารไมนอยกวา  2  คน
การทีจ่ะท ําใหผูที่เกี่ยวของทั้งสองฝายมีปฏิสัมพันธ กันไดนั้น จํ าเปนตองมีส่ิงมากระตุน ส่ิงกระตุน
ทีด่ทีีสุ่ดก็คือจุดประสงค (Purpose) หรือเหตุผล (Reason) ของการสื่อสาร ในการสื่อสารทุกครั้งผูสง
สารตองมีจุดประสงคที่แนนอนวาตองการสื่อเพื่ออะไร การสื่อสารจะสมบูรณก็ตอเมื่อบรรลุจุด
ประสงคของการสื่อสาร

จดุมงหมายของวิธีสอนตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสารนี้  มุงใหผูเรียนสามารถใชภาษา
เพือ่ส่ือความหมายได  โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไดอยางเหมาะสมกับสภาพสังคม  นักวิชาการ
ไดแก Morrow (1981: 59 – 66) และ Johnson (1982: 163 – 175), ไดกลาวถึงลักษณะสํ าคัญของการ
จดักิจกรรมเพื่อการสื่อสาร พอสรุปไดดังตอไปนี้

1.  ตองมคีวามตองการในการติดตอส่ือสาร ผูเรียนตองมีความรูสึกหรือเห็นความจํ าเปนใน
การเรียนภาษา ตองใหผูเรียนรูวากํ าลังทํ าอะไร เพือ่อะไร ผูสอนตองบอกใหผูเรียนทราบถึงความ
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มุงหมายของการเรียนและการฝกการใชภาษา เพื่อใหภาษาเปนสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน ใหผูเรียน
รูสึกวาเมื่อเรียนแลว มีความสามารถเพิ่มขึ้น

2.  จดุประสงคของการติดตอส่ือสาร (Communicative purpose) ตองเปนกิจกรรมที่ผูเรียน
ไดใชภาษาเพื่อจุดประสงคของการสื่อสารที่แทจริงมากกวาการฝกตัวภาษา และกิจกรรมควรมีชอง
วาง (Gap) ซ่ึงอาจเปนชองวางของขอมูล (Information gap) หรือชองวางของความคิดเห็น
(Opinion  gap) ตองใหผูเรียนทํ ากิจกรรมการใชภาษา   กิจกรรมดังกลาวควรมีลักษณะเหมือนใน
ชีวติประจ ําวนัใหมากที่สุดเพื่อใหผูเรียนนํ าไปใชไดจริง  กิจกรรมในลักษณะนี้มีความหมายใกล
เคยีงกบัการสื่อสารในชีวิตจริงมาก  นอกจากนี้การทํ ากิจกรรมทางภาษา  ควรใหผูเรียนไดมีโอกาส
เลือกใชขอความที่เหมาะสมกับบทบาทและสถานการณดวย

3.  เนือ้หาตองไมใชเนื้อหาของภาษา (Content not form) การแยกเปนสวน ๆ ไมชวยใหผู
เรยีนเรยีนรูการใชภาษาเพื่อส่ือความหมายไดเทากับการสอนรวมทั้งสวนใหญ การสอนแบบแยก
สวนเปนสวนยอยโดยการอธิบายกฎเกณฑไปทีละสวนไมไดเปนลักษณะของการใชภาษาใน
การสือ่สารที่แทจริง ผูเรียนจะตองไดรับการฝกฝนการใชภาษาในระดับที่เหนือกวาระดับประโยค
ขึน้ไปและจะตองเปนการใชภาษาจริงในสถานการณจริง

4.  มคีวามหลากหลายของภาษา (Variety of language) ใหผูเรียนไดใชภาษาหลากหลายรูป
แบบ ตองใหผูเรียนฝกการใชภาษามากๆ นอกจากกิจกรรม Information gap กิจกรรมอื่นๆ ที่เปน
งานคูหรืองานกลุม เชน เกมส (Game) การแกปญหา (Problem solving) การแสดงบทบาทสมมติ
(Role play)

5.  ไมมกีารแทรกแซงจากผูสอน (No teacher intervention) ผูเรียนตองไมกลัววาจะใชภาษา
ผิด แนวการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารใหความสํ าคัญกับการใชภาษา (Use) มากกวาวิธีใช
(Usage) ผูสอนจงึไมควรแกไขขอผิดพลาดเล็กๆนอยๆของผูเรียน ซ่ึงอาจทํ าใหผูเรียนขาดความมั่น
ใจในการใชภาษาควรใหความสํ าคัญเรื่องความคลองแคลวในการใชภาษา เปนอันดับแรก สวน
ความถูกตองก็ตองค ํานึงดวยเชนกัน ดงันั้นการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมุงเนนการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียนในการใชภาษา และความคลองแคลวในการใชภาษา แตยังคํ านึงถึงความ
ถูกตองของการใชภาษาดวย การเรียนการสอนในแนวนี้จึงเนนการทํ ากิจกรรมเพื่อฝกการใชภาษาที่
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ใกลเคยีงกบัสถานการณจริงใหมากที่สุด โดยการฝกในลักษณะทักษะสัมพันธ (Integrated skills)
โดยผูสอนเปนผูนํ ากิจกรรมมาใหผูเรียนฝก

        6.  ไมมกีารควบคุมวัสดุที่ใชในการฝก (No materials control)

รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร

กจิกรรมเปนปจจัยสํ าคัญของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ทั้งนี้เพราะผูสอนจะใชกิจกรรม
เปนสือ่ เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกทางภาษาโดยมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนๆ ในกิจกรรมเพื่อ
การสือ่สารคือ กิจกรรมซึ่งผูเรียนมีจุดประสงคและมีความตองการที่จะสื่อสาร ซ่ึงเกิดจากตัวผูเรียน
เอง โดยแสดงออกทางเนื้อหามากกวารูปแบบทางภาษา และสามารถเลือกใชภาษาแตละแบบไดถูก
ตอง (Harmer, 1982: 166-167)

Littlewood (1981) ไดแบงกิจกรรมเพื่อการสื่อสารเปน 2 ชนิด ไดแก

1.  กจิกรรมที่จัดตามจุดประสงคที่จะสื่อสาร (Functional communicative activities) กิจ
กรรมนีจ้ะเนนที่จุดประสงคที่จะสื่อสาร เพื่อจะสื่อความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในบางครั้ง
อาจไมค ํานึงถึงความถูกตองทางไวยากรณมากนัก แตจะดูวาสามารถจะสื่อสารไดทันทีเมื่อจํ าเปนได
ดเีพียงไร

2.  กจิกรรมที่จัดเพี่อการปฏิสัมพันธในสังคม (Social interaction activities) คือกิจกรรมที่
จดัเพือ่ใหใชจริงกับบุคคลอื่นๆในสังคม นอกจากผูเรียนจะเลือกใชภาษาตามจุดประสงคที่จะสื่อสาร
แลว ผูเรยีนจะตองคํ านึงถึงการใชภาษาใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจํ าวัน
ดวย จากสถานการณตางๆ ในสังคม ใหฝกใชภาษาอยางเปนธรรมชาติที่สุดในการจัดกิจกรรมเพื่อ
การสื่อสาร

Paulston (1979) ไดเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร ดังนี้

1.  การฝกสนทนาเกี่ยวกับความสัมพันธในสังคม (Social formulas and dialogues) คือ
การจดักจิกรรมที่ทํ าใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกใชบทสนทนาเกี่ยวกับความสัมพันธในสังคม เชน
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การฝกวธีิการทักทาย การลาจาก การแนะนํ าตนเองเปนตน นักเรียนจะตองไดรับการฝกฝนใหใชรูป
แบบตางๆ ใหเหมาะสม การจัดกิจกรรมบทบาทสมมติใหนักเรียนไดฝกภาษา

2.  กจิกรรมแกปญหา (Problem solving activities) เปนกิจกรรมที่สมมติสถานการณใหนัก
เรยีนแกปญหา ซ่ึงจะมีแนวทางใหนักเรียนเลือกหลายอยางในการแกปญหา

3.  ควรจดักจิกรรมบทบาทสมมติ (Role - play) เปนกิจกรรมที่มุงใหนักเรียนไดรับ
การพฒันาในดานพฤติกรรมบางอยางตอเพื่อน ซ่ึงจะถูกจัดอยูในบทบาทตางๆ กิจกรรมบทบาท
สมมตนิีอ้าจจะทํ าเพียงงายๆ หรือเปนกิจกรรมที่ไดรับการควบคุมหรือไมมีการควบคุมเลยก็ได ทั้งนี้
ขึน้อยูกับความสามารถของผูเรียน รูปแบบของกิจกรรมบทบาทสมมติประกอบดวยสวนสํ าคัญ 3
สวนไดแก สถานการณ บทบาทที่ใหและสํ านวนที่ใชพูด อนึ่งการจัดบทบาทสมมติในระดับสูง
ควรใหประสบการณพื้นฐานแกนักเรียนกอน เพราะกิจกรรมจะไมเกิดประโยชนถานักเรียนจะแสดง
ในสิ่งที่ตนเองไมมีประสบการณ

4.  การใชหนาที่ของภาษาที่จํ าเปนตองใชในสังคม (Community oriented tasks) คือการให
นกัเรยีนท ํากจิกรรมที่เปดโอกาสใหฝกใชหนาที่ของภาษาในลักษณะตางๆ ที่จํ าเปนตองใชในสังคม
เชน การกรอกแบบฟอรม การถามสถานที่ การเขียนจดหมายในลักษณะตางๆ

ขัน้ตอนในการดํ าเนินการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร

Harmer (1983: 45 – 46) เสนอขัน้ตอนการดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการสื่อ
สารไว 3 ขั้นตอน คือ

1.  ขัน้การนํ าเสนอบทเรียน (Introduction stage or Presentation) เปนขั้นการนํ าเสนอขอมูล
ทางภาษาใหมแกผูเรียน โดยการใหตัวอยางการใชภาษาและความหมายของประโยคตามปริบทหรือ
สถานการณนัน้ ๆ อยางเพียงพอที่นักเรียนจะเห็นหรือฟงรูปแบบการใชภาษาและความหมายของ
ส่ิงทีจ่ะสอนนั้นอยางชัดเจน ซ่ึงอาจอาศัยเทคนิคตาง ๆ คือ

     1.1  การนํ าเขาสูบทเรียน (Lead – in) เปนการชี้แนะปริบทการใชภาษา การอธิบายความ
หมายของคํ าศัพทหรือรูปแบบประโยคที่ชวยใหเขาใจความหมายของสิ่งที่จะสอน
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     1.2  การดงึความรูเดิมจากนักเรียน (Elicitation) เปนการตรวจสอบความรูของ
นกัเรียนโดยการตั้งคํ าถามนักเรียน หรือการใหนักเรียนถามครูเพื่อใหแนใจวานักเรียนพูดหรือเขียน
ประโยคนั้น ๆ ไดอยางถูกตอง ตลอดจนสามารถสรางประโยคไดเอง จึงขามไปขั้นการฝกตอไป  แต
ถานกัเรยีนยงัพูดหรือเขียนไมได ครูจะตองอธิบายและฝกพูดหรือเขียนเพื่อเนนความถูกตองจนกวา
นกัเรียนสามารถสรางประโยคไดเองอยางถูกตอง

     1.3  การอธิบาย (Explanation) เปนขั้นการอธิบายโครงสรางประโยคหรือรูปแบบ
ประโยคทีเ่ปนเนื้อหาใหม ครูนํ าเสนอเรื่องที่จะสอนโดยใหนักเรียนฟงประโยคซํ้ า ๆ กันหลาย ๆ
คร้ัง พรอมทั้งเขียนประโยคบนกระดานดํ าเพื่อเนนใหเห็นรูปแบบนั้น ๆ อยางชัดเจน

     1.4  การฝกความถูกตอง (Accurate reproduction) เปนการฝกในลักษณะการพูดซํ้ าๆ
ของนกัเรยีนโดยใชกิจกรรมเปนสื่อใหนักเรียนใชภาษาซํ้ า และการฝกพูดโดยใหตัวแนะจนกระทั่ง
นกัเรียนสามารถสรางประโยคไดเองอยางถูกตอง

2.  ขัน้การฝก (Practice stage) เปนขั้นที่ฝกใหนักเรียนไดใชภาษาที่เรียน โดยอาจฝกใน
ลักษณะการถาม – ตอบหรือพูดซํ้ า ๆ (Drill) หรือฝกในลักษณะการสื่อสาร คือ การฝกเปนคู ๆ ซ่ึง
ตองอาศยักิจกรรมตาง ๆ ชวยในการฝกพูดหรือเขียน เชน การแลกเปลี่ยนขอมูลหรือหาขอมูลเพิ่ม
เติม (Information gap) เกมสตาง ๆ และกิจกรรมสํ าหรับการฝกพูด (Oral activities) เปนตน ในขั้นนี้
ครูตองเปนผูช้ีใหนักเรียนเห็นขอผิดพลาด โดยอาศัยเทคนิคตาง ๆ ชวยเนนขอผิดพลาด เชน  การให
นกัเรยีนพดูซ้ํ า ครูพูดเนนในสิ่งผิดดวยนํ้ าเสียงและทาทางใหนักเรียนทราบวาตนทํ าผิด    ทั้งนี้ครู
ควรใหนักเรียนแกไขขอผิดพลาดนั้นดวยตนเอง

3.  ขัน้การสื่อสารโดยใชกิจกรรมเชิงส่ือสาร (Communicative activities) เปนขั้นที่นักเรียน
ฝกใชภาษาเพื่อการสื่อสารโดยอาศัยกิจกรรมเชิงส่ือสารเปนเครื่องมือ โดยการฝกเปนคู ๆ และเปน
กลุมเล็ก ๆ Harmer (1983: 113 – 141) กลาวถึงการจัดกิจกรรมเชิงส่ือสารสํ าหรับฝกทักษะ
การสือ่สาร (Productive skills) ไดแกทักษะการพูดและทักษะการเขียนไวดังตอไปนี้

     3.1  กจิกรรมสํ าหรับฝกทักษะพูด (Oral communicative activities) แบงออกเปน  7
ชนิด  คือ
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            3.1.1  การระดมความคิดเพื่อการตัดสินใจ (Reaching a consensus) เปนกิจกรรมที่
สรางสถานการณใหนักเรียนใชภาษาแสดงความคิดเห็นและอภิปรายเพื่อหาทางแกไขปญหาของ
สถานการณนั้น ๆ จึงเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนพูดอยางอิสระ

            3.1.2  การปฏบิตัติามคํ าแนะนํ า (Relaying instructions) เปนกิจกรรมที่นักเรียนตอง
ใชภาษาบอกผูอ่ืนใหปฏิบัติตามคํ าแนะนํ า หรือข้ันตอนตางๆ เชน การสรางสิ่งประดิษฐตามแบบที่
ก ําหนดให (Models) เปนตน

            3.1.3  เกมสการสื่อสาร (Communication games) เปนเกมสที่ยึดหลักการ
ทีเ่นนความจํ าเปนในการสื่อสาร (Information gap)ไดแก  เกมสบรรยายและวาดภาพ (Describe and
draw) เกมสหาความคลายคลึงของภาพ (Find the similarities) และเกมสการบรรยายและการจัดเขา
พวก (Describe and arrange) เปนตน

                          3.1.4   การแกปญหา (Problem solving) เปนกิจกรรมที่คลายกับการระดมความคิด
ชวยกนัคดิหาทางแกไขปญหาจากสถานการณที่กํ าหนดให

            3.1.5  การใชภาษาโตตอบกัน (Interpersonal exchange) เปนกิจกรรมที่
นกัเรยีนใชภาษาเพื่อแสดงความคิดเห็นสวนตัวโตตอบกัน

            3.1.6  การผกูเรื่อง (Story construction) กิจกรรมนี้นักเรียนในแตละ
กลุมรบัขอมูลเพียงบางสวนของเรื่อง แลวตั้งเปนกลุมใหมผูกเรื่องและเรียงลํ าดับเรื่องจากขอมูลที่แต
ละคนทราบมาจากกลุมเดิม

            3.1.7  สถานการณจํ าลองและบทบาทสมมุติ (Simulation and role-play)
เปนกจิกรรมที่สรางขึ้นเพื่อจํ าลองชีวิตเขามาใชในหองเรียน โดยการกํ าหนดสถานการณและบท
บาททีน่กัเรียนตองแสดงและฝกใชภาษาตามสถานการณและบทบาทนั้น ๆ

                  3.2  กจิกรรมสํ าหรับฝกทักษะเขียน (Written communicative activities) กิจกรรม
สํ าหรับฝกทักษะพูดบางกิจกรรมก็นํ ามาดัดแปลงใชฝกทักษะเขียนได กิจกรรมสํ าหรับฝกทักษะ
เขียนแบงออกเปน
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 3.2.1  การปฏบิัติตามคํ าแนะนํ า (Relaying instructions) เชน การเขียนคํ าแนะนํ า
ใหสรางสิ่งประดิษฐตามแบบ เปนตน

 3.2.2  การโตตอบกันทางจดหมาย (Exchanging  letters) เชน การเขียนและการ
ตอบจดหมายเชิญ การเขียนแบบสมัครงาน เปนตน

 3.2.3  เกมสการเขียน (Writing  games) กจิกรรมนี้คลายกับกิจกรรมสํ าหรับฝกพูด
คอื การบรรยาย เชน การเขียนลักษณะของเพื่อนนักเรียนแลวใหทายวาเปนใคร     การเขียนบรรยาย
เหตุการณในอดีต เปนตน

 3.2.4  การฝกความคลองแคลวในการเขียน (Fluency writing) กิจกรรมนี้นํ ากิจ
กรรมการผกูเรือ่งมาดัดแปลง โดยใหนักเรียนดูภาพเรื่องราวภายในเวลาที่กํ าหนดใหแลวเก็บภาพคืน
หลังจากนัน้ใหเขียนบอกรายละเอียดของภาพที่เห็นใหมากที่สุด

 3.2.5  การเขยีนผูกเรื่อง (Story construction) การดํ าเนินกิจกรรมนี้เหมือนกิจกรรม
ฝกทกัษะพดู แตเปลี่ยนเปนเขียนแทนการเลาเรื่อง โดยใหนักเรียนเขียนประโยคจากภาพ  แลวให
เรยีงลํ าดับเหตุการณผูกเปนเรื่องราวตามความคิดเห็นของกลุม

 3.2.6  การเขียนรายงานและโฆษณา (Writing reports and advertisements)  กิจ
กรรมนีช้วยฝกความสามารถในการเรียงลํ าดับเหตุการณและเรียบเรียงความคิด ซ่ึงเหมาะสํ าหรับนัก
เรยีนในระดับสูงขึ้นไป เพราะตองใชความรูทางภาษาอังกฤษมาก

การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking)

เนือ่งจากค ําวา “การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ” เปนกระบวนการทางสมองที่มีความ
ซับซอน เมือ่พิจารณาความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีผูนิยามไวหลายลักษณะ ซ่ึงแตก
ตางกนัไปตามแงมุมของของแตละบุคคล นักการศึกษา นักจิตวิทยา และผูเชี่ยวชาญทางดานการคิด
หลายทานไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังตอไปนี้

Yinger (1980) ไดสรุปจ ําแนกคํ านิยามของการคิดอยางมีวิจารณญาณไวเปน 2 กลุมดังนี้



31

1.  ค ํานยิามทีม่คีวามหมายกวาง ไดแก การนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณในลักษณะที่
เปนกจิกรรมทางสมอง ที่เปนกระบวนการคิดโดยทั่วไป (General thinking process) หรือเปนการคิด
เพือ่แกปญหา เปนตน ตัวอยางคํ านิยามกลุมนี้ไดแก คํ านิยามของ Dewey ที่เสนอวา “การคิดอยางมี
วจิารณญาณ หมายถึง การคิดอยางใครครวญไตรตรอง (Reflective thought)” โดย Dewey (1933) ได
อธิบายขอบเขตของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนการคิดที่เร่ิมตนจากสถานการณที่มีความยุง
ยากหรือสับสน และส้ินสุดลงดวยสถานการณที่มีความชัดเจน

2.  ค ํานยิามในความหมายที่แคบ ไดแก การนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณในลักษณะที่
เปนตรรกศาสตร หรือการใชเหตุผล เปนการประเมินผลของความคิด

Ennis (1989) เสนอไววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางมี
เหตผุล ทีมุ่งเพื่อการตัดสินใจวา ส่ิงใดควรเชื่อ หรือส่ิงใดควรทํ า ชวยตัดสินสภาพการณไดถูกตอง

Lipman (1988) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการทางจิต เปนยุทธวิธีและ
เครือ่งมือที่แสดงวา บุคคลใชในการแกปญหา ตัดสินใจ และเรียนรูมโนทัศนใหมๆ

จากนยิามของการคิดอยางมีวิจารณญาณดังกลาวขางตน สรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณ
ญาณ หมายถึง การคิดที่ใชเหตุผลในการแกปญหาโดยพิจารณาถึงสภาพการณหรือขอมูลตางๆ วามี
ขอเท็จจริงเพียงใด กอนที่จะตัดสินใจ

การคิดอยางมีวิจารณญาณกับการเรียนการสอนภาษา

Morse and McCune (n.d. อางถงึใน ประภาศรี, 2542: 16) ไดพิจารณาวาการนํ าทักษะการ
คดิอยางมีวิจารณญาณไปใชในการสอนโดยตองคํ านึงถึงกระบวนการ ดังตอไปนี้

1.  การเตรยีมและน ําทกัษะการคดิอยางมวีจิารณญาณใชในการสอนตองค ํานงึถึงสิง่ตอไปนี้

     1.1  พจิารณาทกัษะเฉพาะที่จะนํ ามาใชในการเรียนการสอนอยางระมัดระวัง โดยที่
นกัเรยีนจะตองทราบถึงทักษะที่เกิดขึ้นตามความคาดหวัง
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     1.2  เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ

     1.3  เตรยีมกิจกรรมหลักของการพัฒนาทักษะ สามารถนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันได

     1.4  บูรณาการเขาสูการสอนในชั้นเรียน

     1.5  การทดสอบตองสอดคลองกับทักษะที่เกิดขึ้น

     1.6  เปดโอกาสใหมีการฝกทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

2.  กระบวนการพัฒนาใหเกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การจดักิจกรรมในหองเรียน
จะตองอนุญาตใหนักเรียนฝกอยางมีอิสระในการพัฒนาทักษะใหมๆ

De Bono (1992) ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับยุทธวิธีและโปรแกรมการฝกทักษะการคิดที่มี
คณุคาและมีประโยชนนั้น ควรพิจารณาสิ่งตอไปนี้

1.  ควรเตรียมพรอมที่ครูผูสอนจะนํ ามาใชไดทันที

2.  ครูผูสอนทั่วไปสามารถนํ ามาใชได ไมเพียงแตครูผูรับผิดชอบเทานั้น

3.  ควรจะมคีวามคงทนในการถายทอดความรู เมื่อมีการถายทอดตามลํ าดับขั้น ไมวาจะ
เปนจากผูฝกไปยังครู และจากครูไปยังนักเรียน

4.  ควรที่จะมีส่ิงเปรียบเทียบที่มีลักษณะคลายคลึงกัน

5.  ควรจะเปนประโยชนทั้งตอครูและนักเรียน

6.  ส่ือการเรียนการสอนที่ใชควรดึงดูด และกระตุนความสนใจของนักเรียน

7.  ควรก ําหนดวัตถุประสงคใหเฉพาะเจาะจงในแตละทักษะการคิด
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8.  ควรจะสอนทกัษะการคิดที่ชวยใหผูเรียน นํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันได

9.  ควรปรบัปรุงแกไขทักษะทางสติปญญาชั้นสูง ความเขาใจในการคิดและทักษะการคิด
ของผูเรียนใหสูงขึ้น

10.  ควรมตีัวอยางของวิธีการและเทคนิคอยางเหมาะสม ที่ผูเรียนสามารถนํ าไปใช
ประโยชนไดอยางแทจริง

11.  การด ําเนนิกิจกรรมควรเปนไปดวยความกระตือรือรน ไมหยุดนิ่งอยูกับที่ ใหผูเรียน
ไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มที่

12.  ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีการถายโยง และวางหลักการเกี่ยวกับการฝกทักษะการคิด

13.  มคีวามยดืหยุนเพียงพอใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล

14.  ควรมกีารจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งรายบุคคลและกลุมยอย

15.  ทกัษะการคิดในโปรแกรมที่จัด ควรจะสัมพันธกับเนื้อหาในหลักสูตรดวย

การจดัการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต (Constructivism)

แนวคดิแบบคอนสตรัคติวิสต เชื่อวาสภาวะความเปนจริงถูกกํ าหนดโดยประสบการณของ
ผูเรยีน ผูเรียนสรางสภาวะความเปนจริงขึ้นเองเปนสวนบุคคล ดังนั้นการมองภาพของผูเรียนจึงแตก
ตางกนัไปตามประสบการณของแตละบุคคล การเรียนรูไมใชกิจกรรมของครูฝายเดียวแตผูเรียนจะ
ตองสรางความรูขึ้นเองดวย บทบาทของผูเรียนจึงตองเปนฝายกระทํ า รูปแบบกระบวนการเรียนรูใน
แนวนีเ้ชือ่วา การเรียนรูเปนกระบวนการที่ซับซอน และเปนกระบวนการปฏิสัมพันธซ่ึงผูเรียนจะ
ตองมีสวนรวม
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Cobb (1994) กลาวถึงการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตวา เปนกระบวนการที่ไมได
หยดุนิง่อยูกับที่ ในการสราง การรวบรวม และการตกแตงความรู ผูเรียนมีโครงสรางความรูที่ใชใน
การตคีวามหมายและทํ านายเหตุการณตางๆ รอบตัวเขา โครงสรางความรูของผูเรียนอาจแปลกและ
แตกตางจากโครงสรางของผูเชี่ยวชาญ การเรียนการสอนเปนกระบวนการทางสังคมและเปนความ
รวมมอืกันระหวางผูสอนและผูเรียนในการคนควา บุคคลที่แวดลอมผูเรียนมีอิทธิพลตอตัวผูเรียน
ภาษาและวัฒนธรรมจึงเปนปจจัยที่สํ าคัญตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

Driver and Bell (1986) มคีวามคดิวาโดยทั่วไปแลวคนสวนใหญมักคิดวา การเรียนรูเปน
การซมึซบัความรู แตแนวคิดปจจุบันไดช้ีแนะวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่นักเรียนมีสวนรวมใน
การสรางความหมายของความรูนั้น ซ่ึงแนวคิดนี้เชื่อวา

1.  ผลทีไ่ดจากการเรียนรูไมไดขึ้นอยูเพียงแคสภาพแวดลอมของการเรียนรูเทานั้น แตยังขึ้น
อยูกบัความรูที่มีอยูเดิมของนักเรียน ความคิด เปาหมาย และแรงจูงใจของนักเรียนมีอิทธิพลตอวิธี
การทีน่ักเรียนมีปฏิสัมพันธกับอุปกรณการเรียนรูในหลายรูปแบบ

2.  การเรยีนรูจะเกี่ยวของกับการสรางความหมาย คนเรามักสรางความหมายในสิ่งที่เขา
ไดยนิหรือไดเห็นโดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับประสบการณใหมที่ไดรับ

3.  การสรางความหมายเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางความ
หมาย มีสวนรวมในการตั้งสมมติฐาน ตรวจสอบ และเปลี่ยนแปลงความคิด

4.  การเรยีนรูไมไดเกี่ยวของแคการสรางความหมายเทานั้น แตตองยอมรับความหมายที่ถูก
สรางขึ้นแลวตองมีการประเมินผลและหลังจากการประเมินผลแลวอาจมีการยอมรับหรือละทิ้ง

5.  ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองดวย

6.  ความหมายบางความหมายสามารถเปลี่ยนแปลงได นักเรียนแตละคนสามารถสราง
ความหมายทีแ่ตกตางกันในการทํ าความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณตางๆ ซ่ึงเปนความหมายที่นัก
เรยีนสรางขึ้นอาจเนื่องมาจากประสบการณที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมโดยผานการสอน
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กลาวโดยสรุปการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต เปนวิธีการเรียนรูที่ผูเรียนตองแสวง
หาความรู และสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง ความรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและ
แลกเปลีย่นประสบการณกับคนอื่นๆ หรือพบสิ่งใหมๆ แลวนํ าความรูที่มีอยูมาตรวจสอบกับสิ่ง
ใหมๆ

การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning)

1.  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ

     การเรยีนแบบรวมมอื หมายถงึ การรวมมอืกนัท ํางานเพือ่ใหบรรลุจดุมุงหมาย สมาชกิ
ทกุคนภายในกลุมจะรวมมอืกันเพื่อใหตนเอง และสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสํ าเร็จตาม
เปาหมาย ซ่ึงผลงานที่สํ าเร็จเปนผลงานกลุม การเรียนแบบรวมมือเปนนวัตกรรมทางการเรยีนการ
สอนอยางหนึง่ทีน่กัการศกึษาใหความส ําคญัตอการจดัการเรยีนการสอน โดยเฉพาะการจัดการเรียน
การสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงเทคนิคตางๆ ที่ใชในการ
เรยีนแบบรวมมืออาทิ Robert and Davidson หรือ Johnson and Johnson (1990) ซ่ึงแตละทานมี
แนวคดิในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือในหลักการที่คลายคลึงกัน เทคนิคที่น ํามาใชในการ
เรียนแบบรวมมอืมีหลายเทคนคิดวยกนัเชน Jigsaw, STAD, TGT, Co –op –Co –op, Think– pair share
โดยเทคนิคตางๆ มีหลักการสามารถสรุปไดดังตอไปนี้

1.  มสีมาชกิในกลุม 2- 6 คน มีความเต็มใจเขากลุมและสมาชิกในกลุมแบบคละความ
สามารถ

2.  สมาชิกแตละคน มีการกํ าหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบของตนเอง

3.  มทีกัษะการทํ างานใหบรรลุเปาหมาย เชน กํ าหนดบทบาท หนาที่รับผิดชอบ

4.  มกีารประเมินการทํ างานของกลุมโดยผูสอนและสมาชิกกลุม

5.  ผูสอนเปนผูใหความรูและวิธีการทํ างานแกกลุม
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2.  ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือ

     รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ สามารถจัดไดหลากหลาย ผูสอนสามารถนํ าไป
ประยกุตใชใหเหมาะสมกับระดับชั้น โดยผูสอนคอยดูแลใหคํ าปรึกษา ผูเรียนจะสามารถพัฒนา
ดานภาษาและสติปญญาในการทํ างานกลุมซ่ึงจะทํ าใหผูเรียนไดรับประโยชนดังตอไปนี้
(กรมวิชาการ, 2544)

1.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทุกคนไดรวมมือในการทํ างานกลุม มี
สวนรวมเทาเทียมกัน ทํ าใหเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน

2.  สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือ
กระทํ าอยางเทาเทียมกัน

3.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

4.  ท ําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

5.  สงเสริมทักษะทางสังคม ทํ าใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกัน

6.  สงเสรมิทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการท ํางานเปนกลุม ท ําใหท ํางานรวมกบัผูอ่ืนได

แนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ในยคุสงัคมการเรียนรู (Learning society) ของสหัสวรรษที่ 2000 มีการเนนความคิด
ใครครวญ สรางสรรค (Reflective and creative thinking) กระบวนการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปน
สํ าคัญ (Learner-centered approach) การทดสอบ วัด และประเมินผลควรมุงที่การปฏิบัติเพื่อ
ปรับปรงุโดยแกปญหาที่เกิดขึ้น ใหผูเรียนมีสวนรวมในการทดสอบ วัด และประเมินผลมากขึ้น
มกีารวดัผลอยางเปนทางการเปนระยะๆ และมีการวัดตามสภาพจริงที่ผูเรียนมีสวนรวม ควรจัด
โปรแกรมการเรียนการสอนและการทดสอบที่หลากหลาย สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียนที่มี
ความสามารถตางๆกัน เชน สํ าหรับเด็กปญญาเลิศ และเด็กปญญาออน ไมควรมุงแตเพียงกลุม
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ปานกลางดังเชนเปนอยูในปจจุบัน ควรคํ านึงถึงการเรียนเปนรายบุคคล ใหความสํ าคัญตอภาษา
อังกฤษที่เปนการสื่อสารสากล และภาษาอังกฤษเฉพาะสาขาตามความสนใจและความตองการของผู
เรยีน ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติในชั้นเรียนทั้งในเชิงรุก (Proactive action research) และในเชิงรับเพื่อ
แกปญหา (Responsive action research) มากขึ้น เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูเรียน และ
กระบวนการเรียนการสอน ชวยใหการเรียนไดผลเต็มที่ และการประเมินผลควรใชขอมูลครบถวน
ทกุดาน และมีความยุติธรรม ไมลํ าเอียง วัดไดตรงตามเปาหมาย และผลที่ใชมีประโยชนในการปรับ
ปรุงคณุภาพการใชภาษา การเรียนการสอนและหลักสูตร (อัจฉรา, 2538)

นกัการทดสอบ และประเมินผลตองใชหลักการปรีชาศาสตร มานุษยนิยม ใหความสํ าคัญ
แกผูที่รับการทดสอบ โดยคํ านึงถึงตัวแปรตางๆ ทั้งที่เปนของผูรับการทดสอบโดยตรง และตัวแปร
แวดลอมตางๆ ควรใหโอกาสผูรับการทดสอบในการไดประเมินความกาวหนา การประเมินตาม
สภาพจรงิ เชน แบบแฟมสะสมงาน แบบการใหคํ าปรึกษาหารือ และแบบใหประเมินตนเอง เพราะ
ผลการประเมินจะนํ ามาใชในการตัดสินเชิงปรับปรุง และหาแนวทางแกไข นอกจากนี้ผูที่ทํ าหนาที่
ทดสอบ วดั และประเมินควรตระหนักวา การวัดบุคคลไมเหมือนกับการวัดสิ่งของ เพราะองค
ประกอบของบุคคลมีความซับซอนหลากหลาย จึงควรวัดหลายดานและใชหลายวิธีตามหลักการ
และอยางเหมาะสม

การประเมินผลตามสภาพที่เปนจริง เปนกระบวนการสังเกต บันทึก หรือตรวจสอบเอกสาร
เกีย่วกบังานของนักเรียนที่ไดปฏิบัติไป ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังตอไปนี้

1.  มุงใหผูเรียนเลือกตอบมากกวาหนึ่งคํ าตอบ
2.  ประเมินผลจากการปฏิบัติ (Performance – based assessment)
3.  เนนใหผูเรียนรูเกณฑการประเมิน
4.  วดัความสามารถของผูเรียนในหลาย ๆ ดาน
5.  มุงพฒันาผูเรียนและเนนการประเมินตนเอง
6.  สามารถเชื่อมโยงไปสูชีวิตจริงได
7.  วดัทักษะการคิดที่ซับซอนของผูเรียน

การประเมินผลตามสภาพที่เปนจริง อาจประเมินไดหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ
การเขยีนรายงาน การสาธิต และแฟมสะสมงาน เปนตน ในการประเมินผลไมวาจะอยูในรูปแบบใด
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ทัง้การประเมินตามสภาพที่แทจริงหรือการประเมินตามผลการปฏิบัติงานจํ าเปนตองมีเกณฑการให
คะแนน (Scoring guide หรือ Scoring rubric) ซ่ึงจะประกอบไปดวย 3 สวน คือ

1.  เกณฑ (Criteria) ซ่ึงตองมีลักษณะชัดเจนกับทุกคน สอดคลองวัตถุประสงคหรือส่ิงที่
ตองการวัด และเปนที่รับทราบกันทุกคน

2.  คาระดบั (Scales) ซ่ึงอาจจะอยูในรูปตัวเลข เชน 4, 3, 2, 1 หรือแสดงคุณลักษณะก็ได
เชน หัดใหม มืออาชีพ หรือใชทั้งสองอยางก็ไดในการตั้งคาระดับ

3.  ค ําอธิบายผลการปฏิบัติ (Performance description) เปนคํ าอธิบายสั้น ๆ เกี่ยวกับระดับ
ตาง ๆ เชน มาก นอย ไมมีเลย เปนตน (Rudner and Boston, 1996)

แนวทางการประเมินผลการเรียนรายวิชา

การประเมินผลการเรียนรายวิชา มีวัตถุประสงคเพื่อนํ าผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหมี
คณุภาพ บรรลุมาตรฐานการเรียนรูของแตละรายวิชา โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลพิจารณาปรับ
ปรุง แกไข สงเสริมการเรียนและพัฒนาการของผูเรียน และยังนํ าผลไปใชปรับปรุงแกไขการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนนํ าผลการประเมินไปใชพิจารณาตัด
สินความสํ าเร็จทางการศึกษาของผูเรียน ประกอบดวยข้ันตอนการประเมินผลการเรียน ดังนี้

1.  การประเมินผลกอนเรียน

      ครู – อาจารยผูสอนแตละรายวิชาตองประเมินผูเรียนกอนเรียนเพื่อหาขอมูล/สารสนเทศ
เกีย่วกบัตวัผูเรียน สํ าหรับใชประกอบการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคลองเหมาะสมกับผู
เรยีนตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ การประเมินผลกอน
เรยีนประกอบดวย

      1.1  การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน
เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู ทักษะ และความพรอมของผูเรียนที่จํ าเปน

หรือเปนพื้นฐานของการเรียนเรื่องใหมที่ผูเรียนตองเรียนโดยวิธีการที่เหมาะสม แลวนํ าผลการ
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ประเมินมาปรับปรุงหรือเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมและพื้นฐานพอเพียงที่จะชวยใหผูเรียน
ประสบความสํ าเร็จในการเรียนไดอยางดี แนวปฏิบัติในการประเมินมี  ดังนี้

1.1.1  วเิคราะหขอมูลและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะเรียน

1.1.2  เลือกวธีิการและจัดทํ าเครื่องมือสํ าหรับประเมินความรูและทักษะพื้นฐาน
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

1.1.3  ด ําเนนิการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน

1.1.4  น ําผลการประเมินไปจัดดํ าเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรูและทักษะพื้น
ฐานที่พอเพียงกอนดํ าเนินการสอน

1.1.5  จดัการเรียนการสอนในเรื่องที่กํ าหนด

1.2 การประเมินความรูในเรื่องที่กํ าหนดใหเรียนแตละวิชา
       เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่กํ าหนดจะสอน เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรู

และทักษะในเรื่องที่จะเรียนมากนอยเพียงใด เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนในการวางแผนจัดการเรียน
การสอนและประเมินพัฒนาการของผูเรียนแตละคน จะทํ าใหทราบศักยภาพในการเรียนรูและประ
สิทธภิาพในการจัดการเรียนการสอนของผูสอน และแนวปฏิบัติในการประเมิน

2. การประเมินระหวางเรียน

       การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนแตละ
ระยะวาบรรลุตามจุดประสงคการเรียนการสอนตามแผนการสอนหรือไม  และสามารถนํ าขอมูล
สารสนเทศที่ไดจากการประเมินไปปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียน  และสงเสริมผูเรียนให
พฒันาสูงสุดตามศักยภาพ
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การประเมินระหวางเรียนมีแนวปฏิบัติ  ดังนี้

ขั้นที่  1  วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลระหวางเรียน ผูสอน
จดัท ําแผนการสอนโดยกํ าหนดกิจกรรม/ภาระงาน และแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับ
จดุประสงคการเรียนการสอน

ขั้นที่  2  เลือกวธีิการประเมินที่สอดคลองกับกิจกรรมหรือภาระงานที่กํ าหนดใหผูเรียน
ปฏิบตัิ วิธีการประเมินโดยทั่วไป มีดังนี้

2.1  การประเมินดวยวิธีการซักถาม/สัมภาษณหรือใชแบบทดสอบประเภทตาง ๆ ทั้ง
เปนทางการและไมเปนทางการ  เชน

2.1.1  การถามตอบระหวางทํ ากิจกรรม
2.1.2   การสนทนาพูดคุยกับผูเรียนและผูเกี่ยวของ
2.1.3  การสอบปากเปลา
2.1.4  การอานบันทึกตาง ๆ ของผูเรียน
2.1.5  การตรวจแบบฝกหัดและการบานพรอมใหขอมูลปอนกลับ
2.1.6  การสอบขอเขียนเพื่อตรวจสอบความรูความสามารถแตละเรื่อง  เปนตน

2.2 การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance assessment)
               เปนวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนทํ าเพื่อใหไดขอมูล/

สารสนเทศวาผูเรียนเรียนรูมากนอยเพียงใด ซ่ึงผูสอนและผูเรียนตองเตรียมภาระงานหรือกิจกรรมที่
จะใหผูเรียนปฏิบัติ และเกณฑการใหคะแนนที่ครอบคลุมและชัดเจนการปฏิบัติงานดังกลาวอาจ 
เปนไดทั้งงานที่ใหเขียนหรืองานที่ใหลงมือปฏิบัติจริง

2.3 การประเมินสภาพจริง (Authentic assessment)
              เปนการประเมินการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมที่กํ าหนดใหผูเรียนปฏิบัติ  ซ่ึงเปนงาน

หรือสถานการณจริงหรือใกลเคียงกับชีวิตจริงมีลักษณะซับซอน (Complexity) และเปนองครวม
(Holistic) มากกวางานที่ใหปฏิบัติทั่วไป
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2.4 การประเมินแฟมสะสมงาน  (Portfolio assessment)
              เปนวธีิการประเมินจากงานที่ผูเรียนเก็บรวบรวมจากการปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียน

หรือในชวีติจริงที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสาระการเรียนรูมาจัดแสดงเปนระบบโดยมีจุดประสงค
เพือ่สะทอนใหเห็นความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ พัฒนางานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
จุดประสงคของงาน

ขั้นที่  3  ก ําหนดสดัสวนการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลเมื่อจบการเรียน
การสอน

การประเมนิระหวางเรียนเปนการประเมินเพื่อนํ าผลมาพิจารณาพัฒนาผูเรียนและปรับปรุง
กระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาไดสูงสุดตามศักยภาพของตน การใหนํ้ าหนัก
ความส ําคัญจึงควรมากกวาการประเมินผลเมื่อจบการเรียนการสอน โดยพิจารณาธรรมชาติของแต
ละรายวชิาและในการพิจารณาตัดสินผลการเรียนของผูเรียนตองพิจารณาจากผลการประเมิน
ระหวางเรยีนและผลการประเมินเมื่อจบการเรียนการสอนรวมกัน ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่
สถานศึกษาเปนผูกํ าหนด

ขั้นที่  4  จดัทํ าเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน

ผูสอนตองจัดทํ าเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินผลระหวางเรียนอยาง
เปนระบบ ชัดเจน เพื่อใชเปนแหลงขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมผูเรียน เปนหลักฐาน
สํ าหรับผูเกี่ยวของและเปนหลักฐานที่ตรวจสอบได

3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน

       การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสํ าเร็จของ
ผูเรยีนเมื่อผานการเรียนรูตามระยะเวลาที่กํ าหนด ประกอบดวย

3.1  การประเมินเมื่อจบการเรียนการสอน
              เปนการประเมินผูเรียนเมื่อเรียนจบ ผานกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดภาคเรียน

เพือ่ตรวจสอบวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละดานมากนอยเพียงใด เปรียบเทียบกับการประเมิน
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กอนเรยีนเพื่อดูปญหาการเรียนของผูเรียนแตละคน ทํ าใหทราบศักยภาพผูเรียนและประสิทธิภาพ
ของการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงใชเปนแนวทางในการพัฒนาตอ  เชน

3.1.1  ปรับปรุง แกไข ผูเรียนใหมีผลการเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนการสอน
3.1.2  ปรับปรุง แกไข วิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3.1.3  ปรับปรงุ แกไข และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอื่น ๆ

3.2  การประเมินตัดสินผลการเรียน
              เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนแตละรายวิชา เพื่อสรุป

ตดัสินความสํ าเร็จของผูเรียนในการเรียนแตละภาค และใชเปนขอมูลปรับปรุง แกไขผูเรียนที่ไม
ผานการประเมินผลการเรียนรายวิชา

การประเมินตัดสินผลการเรียนควรใชวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม และควรนํ า
ผลการประเมินผลระหวางเรียน ใชเปนขอมูลในการประเมินตัดสินผลการเรียนตามสัดสวนที่
ก ําหนดในระเบียบของสถานศึกษาดังกลาว

แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูภาษา

ปจจบุนัแนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรูภาษาที่สองที่ไดรับความสนใจกันมาก คือแนวคิดของ
Stephen Krashen (2003) ซ่ึงไดกลาวถึงสมมติฐานในการเรียนรูภาษาที่สองไว 5 ประการโดย
สามารถสรุปไดดังนี้

1.  สมมตฐิานเกี่ยวกับการเรียนและการซึมซับทางภาษา (The acquisition learning
hypothesis) สมมตฐิานนีส้รุปไดวา กระบวนการเรียนรูภาษาที่สองของคนเรามีอยู 2 ลักษณะ คือ
การซมึซับทางภาษา (Language acquisition) และการเรียนภาษา (Language learning)

การซมึซบัทางภาษา (Language acquisition) เปนการเรียนรูภาษาที่ 2 ที่มีกระบวนการ
คลายคลงึ หรือเหมือนกันกับการเรียนรูภาษาที่ 1 หรือภาษาแม คือเปนการเรียนรูภาษาโดยไมรูตัว
ผูเรยีนจะไมไดคิดวากํ าลังเรียนรูภาษาอยู เพราะมุงการใชภาษาเพื่อการสื่อสารเทานั้น การเรียนรู
ภาษาดวยวธีินีผู้เรียนมักไมรูตัววาไดเรียนกฎเกณฑภาษา เพราะไมมีการเนนเรื่องกฎเกณฑ แตผูเรียน
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จะรูสึกไดถึงความถูกตองของภาษา การเรียนรูแบบนี้จึงมีลักษณะที่เปนธรรมชาติ และไมเปนทาง
การ

การเรยีนภาษา (Language learning) เปนการเรียนรูภาษาที่ 2 ซ่ึงนับเปนการเรียนรูอยางรูตัว
เปนการเรยีนรูกฎเกณฑของภาษาเปนหลัก ซ่ึงผูเรียนมักจะอธิบายกฎเกณฑของภาษาได มีความรู
เกีย่วกบัตวัภาษาทีเ่รียนแตกระบวนการเรียนดวยวิธีนี้ไมมีการใชภาษาเพื่อการสื่อสารเหมือนในชีวิต
ประจํ าวัน จึงเปนแบบทางการ

2.  สมมตฐิานเกี่ยวกับขั้นตอนในการเรียนรูภาษาแบบธรรมชาติ (The natural order
hypothesis) สมมตฐิานนี้สรุปไดวา การเรียนรูภาษานั้นเปนไปอยางมีขั้นตอน จะเรียนรูโครงสราง
บางอยางกอนโครงสรางอื่นๆ ตัวอยาง เชน เด็กจะเรียนรูหนวยคํ าประเภทพหูพจน /~s / และที่แสดง
กริยาที่กํ าลังดํ าเนินอยู / ~ing / กอนทีจ่ะเรียนรูหนวยคํ า /~ s / ที่แสดงความสอดคลองระหวาง
ประธานและกริยา และการใช /’s / ที่แสดงความเปนเจาของ

3.  สมมตฐิานเกี่ยวกับกลไกทดสอบทางภาษา (The monitor hypothesis) สมมติฐานนี้มี
สาระส ําคัญวาการซึมซับทางภาษา (Acquisition) และการเรียนภาษา (Learning) นํ าไปใชประโยชน
ไดตางกัน การซึมซับทางภาษา ทํ าใหผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตจริงไดโดยมี
ความคลองแคลวในการใชภาษา (Fluency) สวนการเรียนภาษาเปนกลไกตรวจสอบความถูกตอง
ของภาษา (Monitor) ในชีวิตประจํ าวันการเรียนภาษา ซ่ึงเปนการเรียนกฎเกณฑของภาษาสามารถนํ า
ไปใช ประโยชน  เพื่อตรวจสอบแก ไขความถูกต องของภาษาโดยมี เงื่อนไขอีกอย างน อย                 
3 ประการคือ

                   3.1  ตองมเีวลาเพียงพอสํ าหรับการตรวจสอบความถูกตองของภาษา โดยเฉพาะใน
การสนทนาทั่วๆ ไป มิฉะนั้นถาไมมีการตรวจสอบก็จะทํ าใหพูดชาหรือเร็วเกินไป

     3.2  ตองมุงความสนใจไปที่รูปแบบภาษา (Form) หรือความถูกตองตามกฎเกณฑทาง
ภาษาที่เรียนมา ซ่ึงในผูพูดจะสนใจเนื้อหาที่จะพูดมากกวา

     3.3  ตองมีความรูกฎเกณฑทางภาษา ซ่ึงกฎเกณฑทางภาษาดังกลาวมีเปนจํ านวนมาก
จงึไมอาจแนใจไดวาเรามีความรูกฎเกณฑทางภาษาไดครบถวน
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4.  สมมตฐิานเกี่ยวกับการรับรูขอมูลทางภาษา (The input hypothesis) สมมติฐานนี้มีสาระ
สํ าคญัวาปจจัยหนึ่งที่จํ าเปนอยางยิ่งสํ าหรับการเรียนรูภาษาที่สอง คือขอมูลทางภาษาที่ผูเรียน
สามารถเขาใจไดหรือที่เรียกวา Comprehensible input ขอมูลดังกลาวอาจไดมาจากการฟงหรือการ
อาน แตจะตองเปนสิ่งที่ผูเรียนสามารถเขาใจได มิฉะนั้นขอมูลดังกลาวจะเปนเพียง “เสียง” และ “ตัว
อักษร” ทีไ่มมีความหมายอะไรสํ าหรับผูเรียน นอกจากนี้ขอมูลจะตองมีความหมายในเนื้อหาดวย
ไมใชเปนเพียงกฎเกณฑหรือโครงสรางของภาษาเทานั้น และตองเปนขอมูลที่นาสนใจและ
เกีย่วของกับตัวผูเรียน

5.  สมมตฐิานเกี่ยวกับผลกระทบดานจิตใจ (The affective filter hypothesis) สมมติฐานนี้มี
สาระส ําคัญวา ปจจัยที่สํ าคัญมากอีกประการหนึ่งที่มีผลตอการเรียนรูภาษาที่สองคือ ปจจัยดาน เจต
คต ิอาทเิชน แรงจูงใจ ความวิตกกังวล ซ่ึงเปนสิ่งที่จะชวยสงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรูภาษาของผู
เรยีนได แมผูเรียนจะไดรับขอมูลที่เขาสามารถเขาใจไดก็ตาม

จากสมมติฐาน 5 ประการนี้ อาจสรุปไดวาการเรียนรูภาษาที่สองนั้นมีสองแบบ คือแบบซึม
ซับทางภาษา (Acquisition) และแบบเรียนภาษา (Learning)  การเรียนรูทั้งสองแบบนี้ใหผลที่แตก
ตางกนั การเรียนแบบซึมซับทางภาษาจะชวยใหผูเรียนใชภาษาไดอยางคลองแคลว สวนการเรียน
แบบเรยีนภาษา จะชวยในดานการตรวจสอบความถูกตองของภาษา อยางไรก็ตามยังมีปจจัยอ่ืนที่มี
ความสํ าคัญตอการเรียนรูภาษา คือ ขอมูลทางภาษาที่ผูเรียนสามารถเขาใจได และเจตคติของผูเรียน
ซ่ึงควรมคีวามวิตกกังวลนอย มีแรงจูงใจสูง นอกจากนี้เวลาที่ใชในการเรียนรู ความถนัด ความสนใจ
และวยัของผูเรียน ฯลฯ ก็เปนสวนประกอบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูภาษาที่สองเชนกัน

การฝกอบรม

การฝกอบรม เปนกิจกรรมที่กํ าหนดขึ้นเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการทํ างานของผูปฏิบัติงาน
หรือเจาหนาที่ใหดียิ่งขึ้นในขณะที่ดํ ารงตํ าแหนงอยู การฝกอบรมเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เหมาะสมที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากปญหาในปจจุบันมีความสลับซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเรว็ท้ังในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม รวมทั้งหนาที่
และความรับผิดชอบในองคการที่สํ าคัญที่จะเขามามีบทบาทในการเสริมสรางและเพิ่มพูนความรู 
ทกัษะ และเจตคติเกี่ยวกับงานใหทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว นอกจากนั้นการฝกอบรมยังเปน
กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางเปนระบบ เพื่อใหบุคคลมีความรู  ทักษะ    
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เจตคติที่จํ าเปนสํ าหรับการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งโดยมุงหมายใหสามารถนํ าเอาไปใชในการ
ปฏิบตังิานทั้งในปจจุบันและอนาคตไดเปนอยางดี (Nadler, 1990 อางถึงใน กานดา, 2542)

ความหมายและความสํ าคัญของการฝกอบรม

ในทรรศนะของนักวิชาการไดใหความหมายของการฝกอบรม  ดังนี้

นริชราและคณะ (2544: 12) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา หมายถึง กระบวนการหรือ
กจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อพัฒนาทักษะความชํ านาญ ความรูอันจะทํ าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและ
พฤตกิรรมในการทํ างานอยางมีประสิทธิภาพโดยไมจํ ากัดการศึกษา สถานที่ เพศ และโอกาส และ
เปนการเรียนรูตลอดชีวิต การฝกอบรมจะชวยลดปญหาของการทํ างานและปองกันปญหาตาง ๆ ที่
จะเกิดขึ้นได

ยงยุทธ (2544: 7) ไดใหคํ านิยามของการฝกอบรมวา เปนกระบวนการอยางหนึ่งในการ
พัฒนาองคการโดยอาศัยการดํ าเนินงานอยางเปนระบบขั้นตอน มีการวางแผนที่ดีและเปนการ
กระทํ าที่ตอเนื่องโดยไมมีการหยุดยั้ง ซ่ึงการกระทํ าทั้งหมดก็เพื่อความมุงหมายในการเพิ่มพูน
ความรู เนือ่งจากความกาวหนาอยางรวดเร็วของวิทยาการในปจจุบัน กอใหเกิดความจํ าเปนที่ทุกคน
จะตองขวนขวายหาความรูเพิ่มเติมใหทันเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อประโยชนในการปฏิบัติ
งานใหบงัเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น และเพิ่มพูนทักษะ ความชํ านาญเพื่อการบรรเทา การสูญเสียอันเกิด
จากการทํ างาน โดยขาดความชํ านาญและประสบการณ  ตลอดไปจนถึงการปรับเปลี่ยน    เจตคติ 
และพฤตกิรรม เพื่อใหเกิดความคิดใหมๆ เปลี่ยนแปลงเจตคติเกาๆ ความเชื่อดั้งเดิมที่ลาสมัย และ
เสือ่มถอยเพื่อใหบังเกิดเจตคติใหมๆ ที่มีประโยชนตามความประสงคขององคการ เพราะเจตคติเปน
ปจจัยสํ าคัญตอการทํ างานของบุคลากรที่จะมีผลตอความกาวหนาขององคการ ตลอดจนการพัฒนา
วสัิยทศันและพฤติกรรมใหมีการกระทํ าที่เหมาะสมถูกตองตามระเบียบแบบแผนยิ่งขึ้น

จากความคดิเห็นทั้งหมดที่กลาวมา พอจะสรุปความหมายของการฝกอบรมไดวา เปนกิจ
กรรมสํ าคัญที่จะชวยพัฒนา ปรับปรุง หรือฝกฝนบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะหรือ
ความช ํานาญ ตลอดจนประสบการณใหเหมาะสมกับการทํ างาน รวมถึงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมและทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหบุคคลากรในหนวยงานหรือองคการมี



46

ความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทํ างานรวมกับผูอ่ืนไดดี ทํ าใหหนวยงานหรือ
องคการมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีขึ้น

หากพจิารณาถึงบทบาทของการฝกอบรมตอการพัฒนาบุคลากรในปจจุบัน จะเห็นไดวาองค
การตาง ๆ เร่ิมเห็นความสํ าคัญของการฝกอบรมมากขึ้นดังกลาวขางตน และไดนํ าวิธีการฝกอบรมมา
เปนเครื่องมือสํ าคัญอยางหนึ่งในการปรับปรุงการผลิต การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ท ํางานของบุคคลากร การฝกอบรมเปนกระบวนการที่สํ าคัญอยางยิ่งในการพัฒนาองคการ (ยงยุทธ,
2544) ดวยเหตุผลดังนี้

1.  เพื่อปองกันปญหาความไมรูวิธีปฏิบัติงาน (Preventation) การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่ชวย
ปองกนัปญหาตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากความไมรูจริง  เพราะตามปกติแลวผูที่สํ าเร็จการศึกษา
ใหมๆ  มกัจะมีความรูทางดานทฤษฎีตามหลักสูตรที่ตนเองจบการศึกษามาเทานั้น แตยังไมมีความรู
ประสบการณ  ความเขาใจที่นํ าส่ิงที่ตนเรียนรูนั้นมาประยุกตใชกับชีวิตในการทํ างานจริง ๆ รวมทั้ง
ดานการปรับตัว ปรับความรูสึกใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปจากที่ตนเองคุนเคย  ดัง
นัน้ เมือ่แตละองคการไดคัดเลือกบุคลากรบรรจุเขาเปนพนักงานประจํ าแลว จึงมักจัดใหมีการปฐม
นเิทศ (Orientation) ขึ้นเพื่อแนะนํ าชี้แจงใหบุคลากรใหมไดรูถึงประวัติความเปนมาขององคการ
ระเบียบปฏิบัติ กฎขอบังคับตาง ๆ ขององคการ การปฏิบัติตนในโอกาสตาง ๆ และการปรับตนให
เขากบับคุคลและสิ่งแวดลอม ชวยใหบุคคลเหลานั้นเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานในองคการมาก
ยิง่ขึน้ และเนือ่งจากเขาใจและทราบลวงหนากอนแลวในเรื่องตาง ๆ จึงอาจปองกันปญหาที่จะเกิด
ขึน้ เชน การมีเจตคติที่ดีตอการเริ่มชีวิตการทํ างานในองคการนี้ เปนตน

2.  การฝกอบรมเปนกรรมวิธีหนึ่งที่จะชวยลดปญหาการเกิดอุบัติเหตุ (Curative) เพราะใน
การปฏบิตังิานในทุกองคการมักตองมีปญหาเกิดขึ้นอยูเสมอ การเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานอัน
เนือ่งมาจากความประมาท หรือขาดความรอบคอบสงผลใหเกิดอันตรายตอชีวิตและทรัพยสิน ตลอด
จนการเสียหายตอวัสดุ อุปกรณเครื่องจักรกลตาง ๆ เชน การขาดความรู ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสมัยใหม หรือการแกปญหาเรื่องการทํ างานที่เกิดความผิดพลาดขึ้นบอยครั้ง เปนตน

3.  การฝกอบรมเปนการทํ าใหบุคคลากรขององคการทันสมัย (Up-date) และปรับตัวเขากับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เชน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงส่ิงใหมๆ ที่บุคคลากรเหลานั้นไมเคย
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มปีระสบการณหรือเรียนรูมาแตภูมิหลัง ก็มีความจํ าเปนตองเรียนรูอีกครั้งหนึ่ง การฝกอบรมจึงเขา
มามีบทบาทในการใหความรูตางๆ แทน

4.  การฝกอบรมชวยประหยัดรายจายไดมาก เนื่องจากการฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จัดขึ้นใน
ระยะเวลาอันสั้น สํ าหรับเฉพาะบางหัวขอที่ตองการใหผูเขารับการอบรมที่ไดรับการคัดเลือกวาจํ า
เปนตองไดรับการอบรม เพื่อใหมีความรู ความชํ านาญ เพิ่มวิสัยทัศนและเจตคติในเรื่องนั้น ๆ เทา
นัน้ จึงไมจํ าเปนตองสรรหาบรรจุบุคคลากรใหม

5.  การฝกอบรมชวยใหบุคคลากรไดเกิดการเรียนรู เปนการเพิ่มเติมประสบการณโดยไมตอง
เสยีเวลาในการทํ างานมากนัก เนื่องจากการจัดการฝกอบรมเปนการจัดในชวงเวลาที่ส้ัน อาจจัดนอก
เวลาการท ํางานปกติหรือในวันหยุดสุดสัปดาห จึงทํ าใหมีผลกระทบตองานประจํ านอยมาก ทั้งยัง
ชวยใหเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานอีกดวย

6.  การฝกอบรมทํ าใหเกิดความสามัคคีระหวางบุคคลากรที่ทํ างานในองคการเดียวกัน เนื่อง
จากการฝกอบรมเปดโอกาสใหบุคคลากรไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน ทํ ากิจ
กรรมรวมกัน กอใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน มีประโยชนในการสรางมิตรสัมพันธในองคการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

7.  การฝกอบรมเปนการใหโอกาสแกบุคคลากรในการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง เพื่อการ
พฒันาภาวะผูนํ า (Leadership) ซ่ึงมีความจํ าเปนอยางยิ่งสํ าหรับการปฏิบัติหนาที่ในบางตํ าแหนง ซ่ึง
ตองอาศัยคุณสมบัติทางดานนี้เปนการเฉพาะ

8.  การฝกอบรมเปนการชวยใหบุคคลากรมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความพรอมที่จะทํ างาน
เมือ่บุคคลากรไดรับความรูที่แทจริงและประสบการณตรง จึงกลาเผชิญกับอุปสรรคและสามารถตัด
สินใจไดอยางถูกตองและรวดเร็ว

9.  การฝกอบรมเปนการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดชีพอยางตอเนื่อง (Life-long
education) ซ่ึงเปนพื้นฐานความตองการของบุคคลากรในองคการตาง ๆ ในปจจุบัน
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10.  การฝกอบรมชวยเสริมสภาพคลองดานโอกาส (Opportunity) เปนการชวยเหลือผูมี
อุปสรรคตาง ๆ ที่เปนเหตุใหขาดโอกาสไดรับการศึกษาในเบื้องตน เมื่อองคการเปดโอกาสใหไดรับ
การอบรม จงึทํ าใหสามารถเรียนตอเพื่อเพิ่มศักยภาพใหตนเองได และชวยลดชองวางระหวางความ
จ ําเปนทีต่องการทํ างานในตํ าแหนงที่ตนเองยังไมมีความพรอม และยังขาดความมั่นใจในตนเอง ให
มคีวามพรอมและมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น

การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนรูปแบบของการฝกอบรมที่สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิด
การเรียนรูทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถนํ าส่ิงที่ไดรับไปปฏิบัติงานในสถานการณจริงที่ผู
เขารับอบรมปฏิบัติอยู เชน ในองคการหรือหนวยงานมีการนํ าเอาเครื่องจักรกลและเทคโนโลยีใหม
มาใช จํ าเปนที่จะตองอบรมพนักงานใหมีความรูและสามารถปฏิบัติงานได บางทีจึงเรียกการอบรม
ในลกัษณะเขม (Intensive training course) (นนทวัฒน, 2543)

ลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติการ จะแบงการดํ าเนินการไดเปน 2 สวน คือสวนแรกจะ
เปนการใหความรูของวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจใหแกผูเขารับการอบรม ใหสามารถแก
ไขขอขัดของในการทํ างาน กํ าหนดแนวทางในการปฏิบัติและปรับปรุงงาน สวนที่สองจะเปนปฏิบัติ
การของผูเขาอบรมที่จะหารือ อภิปราย ใหไดแนวทางแกปญหาหรือวิธีการปฏิบัติงาน โดยอาจจะ
ด ําเนนิการทั้งกลุมใหญหรือแบงกลุมเปนกลุมยอย ซ่ึงการดํ าเนินการในสวนที่สองจะอาศัยหลักการ
ทีว่ทิยากรไดบรรยายหรืออภิปรายมาใชประกอบเปนแนวทาง

อาจจะกลาวไดวา การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการอบรมที่ใหผูเขารับการอบรมไดปฏิบัติ
จริง โดยทัว่ไปจะมีการบรรยายใหความรูพื้นฐานกอนแลวจึงใหลงมือปฏิบัติ อาจเปนการฝกการใช
เครือ่งมอืตางๆ หรือประชุมกันเพื่อชวยกันสรางคูมือ เปนตน การปฏิบัตินิยมใหรวมกันเปนกลุม
ยอยๆ มากกวาปฏิบัติเปนกลุมใหญหรือรายบุคคล

หลักการของการฝกอบรม

Cruickshank and Metcalf (1994: 473) ไดเสนอหลักการของการฝกอบรม สรุปไดดังนี้
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1.  ตัง้เปาหมายการปฏิบัติอยางชัดเจนและสื่อสารใหผูเรียนทราบ

2.  ประกนัไดวาผูเรียนจะทราบระดับความจํ าเปนของทักษะที่ตองการฝก

3.  พจิารณาตัดสินระดับทักษะที่แสดงออกของผูเรียน

4.  แนะน ําแตกฎพืน้ฐานเล็กนอยในขั้นการเรียนรูในระยะแรกใหแกผูเรียนก็เพียงพอ

5.  เริม่จากระดับของการฝกทักษะที่ผูเรียนมีในขั้นการเรียนรูในระยะแรก

6.  ท ําใหแนใจวาในระหวางขั้นของการไดรับประสบการณเร่ิมแรกนั้น จะตองเรียนรู
ความเขาใจแนวคิดพื้นฐานที่จํ าเปนของทักษะ ตลอดจนรูวาเมื่อไรจะใชทักษะนั้น

                  7.  แสดงใหเห็นถึงขั้นของการไดรับประสบการณในระยะเริ่มตนวา ในการปฏิบัติ
ขัน้สุดทายนั้นควรเปนอะไร

        8.  ใหโอกาสผูเขาอบรมในการสาธิต

                  9.  ใหการปฏบิัติทักษะที่พอเพียง หลังจากที่มีการพัฒนาความเขาใจทักษะแลว ทั้งใน
ดานทีไ่ดรับจากทักษะยอยและทักษะทั้งหมดที่จํ าเปน

    10.  เหน็วาการปฏิบัติทักษะตาง ๆ นั้นสามารถติดตามไดจากผลของการปฏิบัติ

            11.  ใหรูผลอยางสมํ่ าเสมอในดานคุณภาพมากกวาปริมาณ
 

12.  ใหรูผลทันทีหลังจากการปฏิบัติทักษะที่ผิด ซ่ึงถือวาเปนสิ่งสํ าคัญที่สุด

                  13.  ชะลอการแจงผลแกผูเรียนเมื่อผานการเรียนรูขั้นแรกไป แลวการทํ าเชนนี้จะมี
ประสทิธิภาพเชนเดียวกับการใหรูผลทันทีเมื่อมีการปฏิบัติที่ถูกตองหรือดี
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                  14.  ใหมีการถายทอดการฝกอบรม โดยท ําใหการฝกอบรมมีลักษณะคลายกับสภาพจริง
มากทีสุ่ด ใหมีการเรียนรูลักษณะสํ าคัญตางๆ ของทักษะ ใหมีการปฏิบัติทักษะหลายทักษะอยาง
กวางขวาง การชะลอใหขอมูลยอนกลับและใหมีการสะทอนความคิด และมีการทดสอบ

                  15.  ใหการสนับสนุนและการเสริมแรงอยางเต็มที่ ในการใชทักษะสํ าหรับการปฏิบัติ
ตามธรรมชาติ

จากหลกัการของการฝกอบรมครูดังกลาว จะเห็นไดวาการที่จะจัดฝกอบรมใหมีประ
สิทธิภาพนั้น โครงการฝกอบรมจะตองสอดคลองกับปญหาเพื่อสนองความตองการของครู
นอกจากนี้การจัดโปรแกรมการฝกอบรมที่มีเปาหมายใหครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะตองคํ านึงถึง
ลํ าดบัขัน้ของการพัฒนาเปลี่ยนแปลงของครู เพื่อที่จะไดหาแนวทางและรูปแบบของการฝกอบรมที่
เหมาะสม

นอกจากนีผู้ดํ าเนินการฝกอบรมควรคํ านึงวา การจัดการฝกอบรมเปนการดํ าเนินการจัด
การศึกษาใหกับผูใหญ หลักการที่สํ าคัญที่ควรค ํานึงถึงคือเปนการจัดฝกอบรมใหแกผูใหญที่มี
ประสบการณ มีความพรอมในการเรียนรู และจะตองคํ านึงถึงศักดิ์ศรีของผูเขารับการอบรม ควรให
เกยีรตแิละมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการฝกอบรมไดอยางเต็มที่

ประโยชนของการฝกอบรม

               พฒันา (2540: 14 - 17) ไดกลาวถึง ประโยชนจากการฝกอบรมที่มีตอบุคคลเปาหมายหรือผู
เขารับการฝกอบรม วาเปนความพยายามที่จะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดทักษะหลายอยางดังนี้

1.  มโีอกาสไดเรียนรู โดยการฝกปฏิบัติภายใตคํ าแนะนํ าของวิทยากรผูมีความรู
และความช ํานาญเกี่ยวกับเรื่องนั้น จึงมีความเชื่อมั่นในตนเองมากกวาการไปทํ าแบบลองผิดลองถูก

2.  ประหยดัเวลาในการเรียนรู เนื่องจากหลักสูตรฝกอบรมไดจัดอยางมีระบบ
และเปนขั้นตอน ผูเขารับการฝกอบรมจึงไดเรียนรูไปตามลํ าดับขั้นและเขาใจถึงเหตุผล รวมถึงเชื่อม
โยงการปฏบิตัใินแตละขั้นที่ตอเนื่องกันไดอีกดวย การฝกอบรมจึงชวยใหเรียนรูในเวลาที่ส้ันกวา
การไปศึกษาดวยตนเอง
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3.  มโีอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน หรือ
ระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับวิทยากร ทํ าใหเกิดความคิดที่กวางขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น

4.  ชวยพฒันาภาวการณเปนผูนํ าของผูเขารับการฝกอบรม ทํ าใหสามารถทํ างานและเปนผู
น ําผูอ่ืนได การฝกอบรมจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูถึงพฤติกรรมของผูนํ าที่ประสบ
ความส ําเร็จ และเขาใจในหลักและวิธีการปฏิบัติที่มีผลใหผูอ่ืนเกิดการเชื่อถือและยอมรับ นอกจาก
ยงัชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดรูจักตนเอง โดยผานกระบวนการกลุมสัมพันธ (Sensitivity
training) จงึมคีวามพรอมในภาวการณเปนผูนํ ามากขึ้น

5.  ชวยพฒันาการทํ างานเปนกลุม (Team work) โดยผูเขารับการฝกอบรมไดมีการเรียนรู
โดยผานกระบวนการกลุม (Group process) ซ่ึงผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดเรียนรูดวยตัวเอง จึงมี
ความเขาใจและเกิดเจตคติในการทํ างานเปนกลุมอยางมีประสิทธิผล สามารถนํ าไปใชไดอยางเหมาะ
สม

6.  เพิม่ขดีความสามารถใหกับผูเขารับการฝกอบรม จากการใหความรู หรือเทคนิคใหม ๆ
เปนการปรับปรุงความสามารถในการทํ างาน

7.  ชวยลดความเหนื่อยหนาย เฉื่อยชาในการทํ างาน ทํ าใหความผิดพลาดในการทํ างาน
ลดนอยลง มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง ตั้งใจทํ างานมากขึ้น

8.  สามารถขยายความรับผิดชอบมากขึ้น สูงขึ้น มีความรูดานการงานหรือดานการดูแล
ปกครอง บริหารดีขึ้น

9.  เขาใจถึงความสัมพันธของงานฝายตางๆ กับงานของตน ลดความขัดแยงในการ
ท ํางาน เพิ่มความพึงพอใจและกํ าลังใจในการทํ างานสูงขึ้น

10.  ลดความเครียดในการทํ างาน ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการขาดความรู ความสามารถที่
เหมาะสมกับตํ าแหนงหนาที่การงานที่รับผิดชอบ
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11.  สรางนิสัยการทํ างานที่มีประสิทธิภาพ คุนเคยกับการทํ างานที่มีระเบียบ มีระบบ
ขัน้ตอนแบบแผน

12.  เพิม่ความมั่นใจในการทํ างาน มีการปรับปรุงการทํ างาน คํ านึงถึงศักดิ์ศรีและการ
เคารพตนเอง ซ่ึงสงผลใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีบุคลิกภาพเปนที่ยอมรับ

จะเหน็ไดวา ผลประโยชนสวนใหญที่จะเกิดขึ้นจากการฝกอบรม แมวาจะไมชวยแกไข
ปญหาในการทํ างานไดทุกเรื่อง แตการฝกอบรมที่จัดอยางมีเปาหมายและมีการวางแผนที่ดีก็ชวยเพิ่ม
ประสทิธภิาพของงานไดมิใชนอย ซ่ึงดานการจัดการเรียนการสอนจัดวาการฝกอบรมมีประโยชน
ตอครูผูเขารับอบรมในดานการพัฒนาดานวิชาชีพของตนเองใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสงตอผลตอการ
เรยีนรูของเด็กนักเรียนเปนสํ าคัญ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

งานวิจัยในประเทศ

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ ผลของการใชชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการ
เรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” ที่มีตอครูระดับ
ประถมศกึษา โรงเรียนในสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ดังตอไปนี้

1.  ดานความตองการและปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา

     จรรยา (2540) ไดทํ าการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ
เตรยีมความพรอมในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 และศึกษา
พฤตกิรรมของครูในการสอนภาษาอังกฤษระดับเตรียมความพรอม ประชากรคือครูในโรงเรียน
สังกดัสํ านกังานการประถมศึกษาอํ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ที่พรอมในการสอนภาษา
อังกฤษชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 ในปการศึกษา 2539 จํ านวน 41 โรงเรียน ซ่ึงมีหองเรียนรวม 43 หอง
เครือ่งมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม และแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู
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15 คน โดยวธีิสุมหลายระยะ ทํ าการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยและรอยละ และนํ าเสนอในรูป
ตารางประกอบคํ าบรรยาย

     ผลการวิจัยพบวา ครูสวนใหญจบปริญญาตรี ไมเคยมีประสบการณสอนภาษาอังกฤษ 
มากอน แตเคยไดรับการอบรมการสอนภาษาอังกฤษ สวนครูประมาณครึ่งหนึ่งมีทักษะพื้นฐานดาน
การฟง อาน เขียน ในระดับพอใช แตสวนใหญขาดทักษะในดานการพูด และตองการพัฒนาในดาน
เทคนคิการสอน การฝกออกเสียงที่ถูกตอง การสรางและเทคนิคการใชส่ือการเรียนการสอน การใช
เพลง – เกมส การฝกพูดสนทนาที่ใชในหองเรียนและชีวิตประจํ าวัน และความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของเจาของภาษา ตามลํ าดับ อีกทั้งครูเกือบทั้งหมดใชชุดการสอนที่คณะครูและ 
ศึกษานิเทศกรวมกับสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหมจัดทํ าขึ้นตามโครงการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา ประกอบดวยคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
คูมือการผลิตสื่อการเรียนการสอน และคูมือการวัดและประเมินผลทางภาษา ซ่ึงครูสวนมากแสดง
ความคิดเห็นวาภาษาอังกฤษจะคอยพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น ขึ้นอยูกับศักยภาพของครูและความ 
ชัด เจนของนโยบายตลอดจนการสนับสนุนทางด  านงบประมาณอย  างต อ เนื่ องจาก  
กระทรวงศึกษาธิการ แตครูอีกสวนหนึ่งเห็นวายังไมประสบความสํ าเร็จ ปญหาคือครูขาดความ
พรอมดานทักษะภาษาอังกฤษ และไมมีความชํ านาญในการสอน ครูมีภาระการสอนมากตองสอน
ทกุวิชา ไมมีเวลาผลิตส่ือและเตรียมการสอน

     อุบล (2540) ไดทํ าการศึกษาวิจัยเพื่อศึกษาปญหาและความตองการของครูผูสอน 
ภาษาองักฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในเขตปฏิบัติการทางการศึกษาที่ 2 สํ านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนครูผู สอนภาษาอังกฤษระดับ 
ประถมศึกษาปที่ 5 ในเขตปฏิบัติการทางการศึกษาที่ 2 สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา จํ านวน 160 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม

     ผลจากการศึกษาพบวาครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ มีปญหาโดยรวมดานหลักสูตร ดานวิธี
สอน ดานสื่อการสอนและดานการวัดผลและประเมินผล อยูในระดับปานกลางและระดับมาก  
นอกจากนี้ครูผูสอนที่สํ าเร็จการศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษและวิชาเอกอื่น ๆ มีปญหาดานสื่อการ
สอนแตกตางกัน สวนครูผูสอนที่มี เพศ อายุ วุฒิการศึกษา วิชาโท ประสบการณการสอนวิชา 
ภาษาอังกฤษ ประสบการณในการอบรมเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ และขนาดของโรงเรียนที่
แตกตางกัน มีปญหาโดยรวมทั้ง 4 ดานไมแตกตางกัน สํ าหรับครูผูสอนที่สํ าเร็จการศึกษาวิชาโท
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ภาษาองักฤษและวิชาโทอื่นๆ มีความตองการดานหลักสูตร และดานสื่อการสอนแตกตางกัน สวน
ครูผูสอนที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา วิชาเอก ประสบการณในการอบรมและการสอนภาษาอังกฤษ 
และขนาดของโรงเรียนที่ตางกัน มีความตองการโดยรวม 4 ดานไมแตกตางกัน

     อุมา (2536) ไดทํ าการวิจัยเพื่อศึกษาการปฏิบัติการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศกึษาในจังหวัดสุราษฏรธานี ซ่ึงผลจากการวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของครูหลายดาน
คือ ดานการเตรียมการสอน วิธีการสอนและการใชส่ือการสอนพบวาครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ผาน 
การอบรมสามารถปฏิบัติการสอนไดดีกวาครูที่ไมผานการอบรมในดานการเตรียมการสอน วิธีการ
สอนและการใชส่ือการสอน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีสอน
ภาษาอังกฤษที่สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฏรธานี จัดขึ้นเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ
สอนของครสูอนภาษาอังกฤษ ทํ าใหครูที่ผานการอบรมมีความมั่นใจและแมนยํ าในเนื้อหา มั่นใจใน
การพดู การออกเสียง คํ าศัพทและรูปประโยค และนํ าประสบการณตรงจากการสาธิตวิธีสอนและ
การใชส่ือประกอบมาปรับปรุงพัฒนาการสอนจึงทํ าใหปฏิบัติการสอนไดดีกวาครูที่ไมผานการ 
อบรม

     ดเิรก (2535) ไดศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัสํ านักงานประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษา 211  
โรงเรยีน จํ านวน 349 คน ในจังหวัดสุพรรณบุรี เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบถาม ผลการศึกษา 
พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษามีความตองการการนิเทศการสอนโดยรวมและเฉพาะดาน คือ ดาน
หลักสตูร ดานสื่อการเรียนการสอน ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัด
และประเมนิผลการเรียนอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาครูตองการที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนของตนใหบรรลุตามหลักสูตร แตเนื่องจากมีปญหาแลอุปสรรคหลายประการ เชน ไมเคยได
ศึกษาหลักสูตรและวิธีสอนใหเขาใจอยางถองแทกอนที่จะดํ าเนินการสอนตามหลักสูตร ขาดการ
นิเทศติดตามผลการเรียนการสอนจากบุคลากรทางการนิเทศ อันไดแก ศึกษานิเทศกทุกระดับ  
เจาหนาที่นิเทศจากกลุมโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนซ่ึงเปนผูที่มีความสํ าคัญอยางยิ่งในการนํ า
หลักสตูรไปใชใหบรรลุผลและจัดดํ าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน สาเหตุที่ขาดการนิเทศติดตามผล
การเรยีนการสอนอยางสมํ่ าเสมอนั้น อาจเนื่องมาจากบุคลาการทางการนิเทศ ขาดความรูความเขาใจ 
มจี ํานวนไมเพยีงพอแกความตองการ และไมมีเวลาเพียงพอที่จะทํ าหนาที่นิเทศแตอยางเดียว ตองไป
ท ํางานธุรการดานอื่นมากเกินไป
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จากการศึกษางานวิจัยดังกลาว สรุปความตองการในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษของครูผูสอนภาษาอังกฤษได ดงัตอไปนี้

1.  ความตองการดานหลักสูตร ครูผูสอนตองการไดรับการอบรมเพื่อความเขาใจ
ในดานหลักสูตร จุดมุงหมายของการสอนภาษาอังกฤษ

2.  ครูผูสอนตองการอบรมเพื่อพัฒนาความรูทางดานทักษะภาษาอังกฤษและเทคนิค
วิธีสอน

3.  หลังการเขารับการอบรมครูตองการใหมีการติดตามผลการนํ าความรูไปใชในการ
จดัการเรียนการสอนในหองเรียนจริง

4.  ครูผูสอนภาษาอังกฤษตองการไดรับความรูเร่ืองการวัดผลและประเมินผล รวม
ทั้งการสรางเครื่องมือที่ไดมาตรฐาน

2.  งานวจัิยดานการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษา
     กาญจนา (2544) ไดศึกษาการปรับรูปแบบการสอนวิชาภาษาอังกฤษฟง–พูด ตามแนว

การจดัหลักสตูรที่ยึดมาตรฐานดวยการกํ าหนดมาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ในชวงชั้น
ที ่3 (ม. 1 – ม. 3) โดยสรางกรอบโครงรางหลักสูตรรายวิชาและแผนการสอนนํ าไปทดลองสอนกับ
กลุมตัวอยางพบวารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษฟง – พูดที่ใชมาตรฐานเปนพื้น
ฐานประกอบดวย ผลการเรียนรู คํ าอธิบายรายวิชา กรอบโครงรางหลักสูตรรายวิชาที่แสดงความ
เชือ่มโยงกับผลการเรียนรูมาตรฐาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการ
สอนและการประเมินผล ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวาสามารถนํ าไปปฏิบัติไดผลดี โดยผูเรียนมี
พฒันาการดานทักษะภาษา ดานสังคมและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

     นอกจากนัน้ อารีวรรณ (2545) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษระดับประถมศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาพบวารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษระดับประถมศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาประกอบดวยข้ันตอนดังนี้  การวิเคราะห
ความตองการและวิเคราะหขอมูลสถานศึกษา ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อวิเคราะห
สาระมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป วิเคราะหแกนสาระ และ
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หนวยการเรียนรู ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและทดลองใชแผนการสอน  ผลการทดลองการใช
แผนการสอนพบวา ครู นักเรียน และผูปกครองพอใจในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษตามมาตรฐานการศึกษา

     เชนเดียวกับบรรจง (2546) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและศึกษาผลการ
ทดลองใชหลักสูตรภาษาอังกฤษเทคนิค ตามมาตรฐานการศึกษา สาขาวิชาชางยนต ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของจังหวัดพะเยา ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตามมาตรฐานประกอบดวย การวิเคราะหเอกสารและขอมูลของสถานศึกษาและของกรมอาชีวศึกษา 
การวเิคราะหความตองการภาษาอังกฤษของผูเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหมาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น การกํ าหนดคํ าอธิบายราย
วิชา การกํ าหนดหนวยการเรียนรู การกํ าหนดแผนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเทคนิค 1 การ
ทดลองใชแผนการสอนหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษเทคนิค 1 การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร 
ผลการทดลองการใชหลักสูตรภาษาอังกฤษเทคนิค 1 พบวา  เปนหลักสูตรที่นํ าไปใชแลวไดผลดี 
สามารถพัฒนาผูเรียนไดในทุกดาน

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่ยึดมาตรฐานเปนพื้นฐานนั้นมีแนวทางในการจัดทํ า
หลักสตูรที่คลายคลึงกัน และผลการทดลองใชหลักสูตรก็ไดผลเปนที่นาพอใจของผูเกี่ยวของทั้งผู
เรียน ผูสอนและผูปกครอง

งานวิจัยตางประเทศ

Totten (1983) ไดท ําการวิจัยเกี่ยวกับความตองการการฝกอบรมของครูประจํ าการโดยศึกษา
กบัครูและผูบริหารโรงเรียนจากโรงเรียนทั้งส้ิน 121 โรงเรียนในรัฐอริโซนา ผลการวิจัยพบวา
ความสามารถในการสอนที่สํ าคัญและตองการพัฒนามากที่สุด ไดแก เทคนิคการสรางแรงจูงใจ การ
สอนตามเอกัตภาพการใชคอมพิวเตอรในชั้นเรียนและวิธีการพัฒนาความสามารถไดแก การสัมมนา
การประชุมปฏิบัติการ การสังเกตการสอนจากโรงเรียนอ่ืน ตลอดจนการศึกษาดวยตนเอง

Saggaf (1982) ไดศกึษาวิจัยถึงประสิทธิภาพของการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองของ
ภาควชิาภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัย King Abdul – Aziz ในเมอืงเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
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พบวา สาเหตุที่ทํ าใหการสอนภาษาอังกฤษไมประสบความสํ าเร็จเทาที่ควรเพราะมีสาเหตุ 
เนื่องมาจาก

1.  หลักสูตรซึ่งไมมีความสัมพันธกับความตองการและความสนใจของผูเรียน

2.  การขาดครูที่มีประสิทธิภาพ

3.  ความรูพืน้ฐานทางภาษาอังกฤษของนักเรียนยังไมเพียงพอกอนจะเขาเรียนใน
มหาวิทยาลัย

4.  แหลงขอมูลไมไดถูกใชอยางเต็มที่

5.  วธีิการสอนของครูยังเนนเกี่ยวกับความจํ ามากกวาใหเกิดความเขาใจ

6.  นกัเรยีนไมมีโอกาสไดเลือกกิจกรรมในการเรียน

7.  การขาดความรวมมือระหวางครูผูสอนภาษาอังกฤษดวยกัน

นอกจากนี้ในสวนของดานการจัดการเรียนการสอน Prapaisit (2003) ไดศึกษาการเปลี่ยน
แปลงการสอนของครูภาษาอังกฤษหลังจากการปฏิรูปการศึกษาในประเทศไทย การปฏิรูปการเรียน
รูในประเทศไทยไดกํ าหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กํ าหนดให
การเรียนการสอนในทุกวิชาและทุกระดับชั้นจะตองเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ ซ่ึงการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญเปนเรื่องใหมสํ าหรับนักเรียน ครู และนักการศึกษา ที่คุนเคยกับการ
เรียนการสอนแบบทองจํ า ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาวามีการใหคํ าจํ ากัดความและการประยุกตใช
เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญในการสอนภาษาอังกฤษอยางไร

ผลการวิจัยพบวา ผูกํ าหนดหลักสูตร, ผูบังคับใชหลักสูตร, ศึกษานิเทศกและครู ให 
ความหมายของการจัดการเรียนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญไดใกลเคียงกัน ซ่ึงทุกฝาย
เนนทีจ่ดุมุงหมายของการเรียนการสอนที่พัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ  กจิกรรมการเรียนการ
สอนถูกออกแบบใหสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน อยางไรก็ตามเมื่อมีการ
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ประยุกตใชทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญแตละฝายกลับมีความคิด
ที่แตกตางกัน คือ ผูกํ าหนดหลักสูตรเนนที่บทบาทที่สํ าคัญของครู 5 ประการที่คํ านึงถึงความ 
แตกตางของผูเรียน ในทางกลับกัน นายกรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ตีความหมายของการจัดการ
เรียนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญวา ครูควรลดบทบาทลง สวนบทบาทของผูเรียนมี 
เพิม่ขึน้ ดานศึกษานิเทศกและครูซ่ึงเปนผูที่ไดรับความรูดังกลาว ผูบังคับใชหลักสูตรจึงเกิดคํ าถามวา 
การสอนภาษาอังกฤษของครูในหองเรียนจริง ครู 3 คนมีความแตกตางกันอยางไร ซ่ึงเปนการ
วเิคราะหจากการสังเกตการณสอนของครู 3 คน พบวา ไมมีใครเลยที่ใชกิจกรรมกลุมหรือ กิจกรรมคู 
ซ่ึงเปนลักษณะสํ าคัญของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ซ่ึงการสอนดังกลาวเปนการสอนที่ยึดครู
เปนศนูยกลาง การใชภาษาเปาหมายไมสูงนัก คือไมเกินรอยละ 50 จากการหลีกเลี่ยงใชภาษา เปา
หมายท ําใหทราบวา ความรูทางดานทักษะภาษาของครูตํ่ า ครูขาดความมั่นใจ และประสิทธิภาพของ
ผูเรียนตํ่ า จากการรายงานผลการใชวิธีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสํ าคัญของครูทั้ง 3 คนพบวา
ปญหาเกิดจากมาตรฐานการศึกษาของครู, ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สํ าคญั, การขาดการฝกอบรมของครู, คุณภาพของศึกษานิเทศก, ดานการบริหารจัดการ และประ
สิทธภิาพของผูเรียน ซ่ึงครูเหลานี้ใหเหตุผลวาเกิดจากมีคาบสอนมาก ครูมีคุณภาพตํ่ า และสภาพแวด
ลอมของโรงเรียนไมเอื้ออํ านวยตอการจัดการเรียนการสอน

เชนเดียวกันกับ Vanichakorn (2003) ไดศกึษาการสอนตามแนวการสรางองคความรูในหอง
เรยีนภาษาองักฤษในฐานะภาษาตางประเทศในกรุงเทพ ประเทศไทย โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสํ ารวจวา
ครูไทยทีไ่ดรับการอบรมในสหรัฐอเมริกานํ าเอาทักษะและกลวิธีการสอนที่เนนการสรางองคความรู
มาประยกุตใชในหองเรียนในกรุงเทพอยางไร กลุมประชากรคือครู 4 คนที่มาจากตางโรงเรียน ซ่ึง
การวจิยัครัง้นี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตหองเรียน และจากการ
สัมภาษณครู โดยใชแบบตรวจสอบรายการการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูของ Murphy
แลวน ําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหวาลักษณะการสอนตามแนวการสรางองคความรูอะไรบางที่ถูกนํ ามา
ใชและถูกใชอยางไร

ขอมลูทีไ่ดจากการสํ ารวจและการสัมภาษณ พบวา มีครูเพียงคนเดียวเทานั้นที่สอนตามแนว
การสรางองคความรูคือ Jitra ซ่ึงเปนครูที่สอนในโรงเรียนเอกชน สวนAndrew ซ่ึงสอนในโรงเรียน
นานาชาติและ Pim สอนในโรงเรียนรัฐบาล “B” มีการสอนตามแนวการสรางองคความรูบาง พวก
เขาพยายามน ําความรูไปประยุกตใชในหองเรียน ปรากฏวาไมประสบความสํ าเร็จ แสดงใหเห็นวา
พวกเขามีความรูเร่ืองการสอนตามแนวการสรางองคความรูที่ไมเพียงพอ สวน Kate ซ่ึงเปนครูที่
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สอนในโรงเรียนรัฐบาล “A” ประยุกตความรูไปใชในหองเรียนไดนอยที่สุด การจัดกิจกรรมยังเปน
การสอนแบบเกา

จากการวเิคราะหครูทั้งหมดดังกลาวทํ าใหเห็นวาปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหมีการประยุกตใช
ความรูเกี่ยวกับการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู ไดแก ครูทั้ง 4 คน เคยศึกษาและใชชีวิตอยู
ในชมุชนที่มีความคิดและปรัชญาของชาวตะวันตก ระบบการทํ างานของโรงเรียนที่ครูทํ างานอยูมี
อิทธพิลตอการประยุกตใชความรูดังกลาว เห็นไดจาก Andrew ซ่ึงสอนในโรงเรียนนานาชาติ และ
Jitra ซ่ึงสอนในโรงเรียนเอกชน ตางก็มีอิสระในการวางแผนการสอนไดมากกวา Kate และ Pim ซ่ึง
สอนในโรงเรียนรัฐบาล และปจจัยพื้นฐานที่มีอิทธิพลในเชิงลบในการประยุกตใชความรูดังกลาว
คอื ผูเรยีนมีความเคยชินกับวิธีการเรียนการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง, ความจํ ากัดของตํ าราเรียน,
ความจํ ากัดดานเวลาและความครอบคลุมของเนื้อหา, การสอบไลและการสอบเอนทรานซเพื่อเขา
เรยีนในมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการศึกษาของแตละโรงเรียน

จากการตรวจเอกสารผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศสรุปไดวา การจัดการเรียน
การสอนของครูภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาตางก็ประสบปญหาคลายคลึงกัน ไดแก ปญหา
เกีย่วกับครูผูสอนที่ขาดความรู ความเขาใจในเรื่องวัตถุประสงคและโครงสรางหลักสูตร มาตรฐาน
หลักสตูร ครูขาดทักษะทางดานภาษาและเนื้อหาวิชา ขาดความสามารถในดานเทคนิควิธีสอนและ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ระบบการบริหารงานของโรงเรียน การขาดแคลนวัสดุอุปกรณ
ส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนปญหาที่เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล และพบวาครูมีความตองการที่
จะไดรับการพฒันาการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการตางๆ จากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจะไดนํ า
ไปสูการพัฒนาสมรรถภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการศึกษาใหมีประสิทธิ
ภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น
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วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวจิยัเร่ือง ผลการใชชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” สํ าหรับครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสํ านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยใชกระบวนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงมีลํ าดับขั้น
ตอนในการนํ าเสนอ ดังตอไปนี้

1.  รูปแบบการวิจัย

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

3.  เครื่องมือที่ใชสํ าหรับการวิจัย

4.  กระบวนการสรางเครื่องมือวิจัย

5.  การเก็บรวบรวมขอมูล

6.  การวิเคราะหขอมูล

รูปแบบการวิจัย

รูปแบบการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยผูวิจัย
ด ําเนนิการจัดหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ แลวนํ าหลัก
สูตรดงักลาวไปทดลองใช และนํ าผลจากการทดลองใชมาศึกษาวิเคราะห เพื่อปรับปรุงแกไขและให
ผูเชีย่วชาญตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง หลังจากนั้นผูวิจัยนํ าหลักสูตรฝกอบรมที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอย
แลวไปด ําเนินการฝกอบรมใหกับครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสํ านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 และศึกษาผลของการใชชุดฝกอบรมดังกลาว
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กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

การวจิยัครั้งนี้ไดรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถม
ศกึษา โรงเรียนในสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํ านวน 50 คน โดยกลุมตัวอยาง
ไดจากการสุมแบบจํ าเพาะเจาะจง ซ่ึงเขารับการฝกอบรมโดยสมัครใจ โดยผูวิจัยไดขอความ
อนเุคราะหจากหนวยศึกษานิเทศก ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํ านักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ด ําเนินการสงหนังสือเชิญครูผูสอนภาษาอังกฤษจํ านวน 168 โรง แตผูวิจัย
มีความประสงคจะรับผูเขารับการฝกอบรมเพียง 30 คน เพราะเปนจํ านวนของผูเขารับการฝกอบรม
ทีเ่หมาะสมตอการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และเหมาะสมกับจํ านวนวิทยากรที่มีเพียง 3 คน แต
เนือ่งจากมีครูผูสอนภาษาอังกฤษมีความสนใจเนื้อหาในการฝกอบรมจํ านวนมาก จึงมีผูมาเขารับฝก
อบรมมากกวาที่กํ าหนดเพิ่มขึ้นอีกจํ านวน 20 คน โดยไมไดแจงรายชื่อใหทราบลวงหนา ดังนั้นจึงมี
ผูเขารวมฝกอบรมทั้งหมดจํ านวน 50 คน โดยกลุมตัวอยางเขารับการฝกอบรมเรือ่ง “การจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544”  ซ่ึงมีระยะเวลาในการ
ฝกอบ 8 ช่ัวโมง เนือ่งจากมีขอจํ ากัดทางดานงบประมาณสนับสนุนในการดํ าเนินการ เพราะงบ
ประมาณทีใ่ชในการดํ าเนินการฝกอบรมมาจากคาลงทะเบียนจากผูเขาฝกอบรมทั้งส้ิน และไดรับ
ความอนเุคราะหจากโรงเรียนเวียงสระ อํ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี ที่ใหใชสถานที่รวมถึง
อุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม ณ หอประชมุโรงเรียนเวียงสระ อํ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี

เคร่ืองมือท่ีใชสํ าหรับการวิจัย

เครื่องมือที่ใชสํ าหรับการรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก

1.  ชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544” ซ่ึงเปนชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยมีแหลงขอมูลพื้นฐานคือ
จากการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารตํ ารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการศกึษาความ
ตองการจ ําเปนในการฝกอบรม ซ่ึงไดกํ าหนดเนื้อหาตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย

     1.1  เอกสารมาตรฐานหลักสูตรสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง
     1.2  เอกสารการจัดหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรและเนื้อหาวิชา
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     1.3  เอกสารขัน้ตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

     1.4  แบบฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
     1.5  เอกสารประกอบการสรางเครื่องวัดและประเมินผล

ซ่ึงชดุฝกอบรมดังกลาวสรางขึ้นเพื่อใชฝกอบรมในลักษณะการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ
การ โดยใชระยะเวลาในการฝกอบรมรวม 8 ช่ัวโมง

2.  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม โดยกํ าหนดเกณฑการประเมินเปน 4
ระดบั ไดแก ระดับดีมาก, ดี, ปานกลาง, และระดับปรับปรุง ตามลํ าดับ นอกจากนี้ยังมีคํ าถามปลาย
เปดจ ํานวน 2 ขอ ที่ใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ตามหัวขอที่กํ าหนด ได
แก ในการจัดการฝกอบรมครั้งตอไปทานมีความสนใจในเรื่องใด และความคิดเห็นและขอเสนอ
แนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการฝกอบรมในครั้งนี้

3.  การเขียนบันทึกของผูเขารับการฝกอบรม ภายหลังการฝกปฏิบัติการแตละหัวขอการฝก
อบรม โดยผูเขารับการฝกอบรมมีอิสระในการเขียนบนัทึกเกีย่วกบัหัวขอการฝกอบรมแตละหัวขอ
ในประเด็นดังตอไปนี้ ความสามารถในการวิเคราะหหนวยการเรียนรู ความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และการเลือกใช
เทคนิคการวัดและการประเมินผลที่เหมาะสม

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในขั้นสุดทายของการฝกอบ
รม โดยใชเกณฑการประเมินแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงปรับปรุงมาจากตัวอยางเกณฑการประเมินผล
การจดัการเรียนรูของกรมวิชาการ (2545: 67-77) โดยมีหัวขอในการประเมิน ดังนี้

      4.1  ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
                    4.2  จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
                    4.3  สาระการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
                    4.4  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
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                    4.5  การวดัและประเมินผลมีความสอดคลองกันระหวาง จุดประสงคการเรียนรู
สาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู

กระบวนการสรางเครื่องมือในการวิจัย

การสรางชุดฝกอบรม ผูวิจัยไดดํ าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

ขัน้ที่ 1 ขั้นการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ผูวจิยัไดศึกษาและวิเคราะหจากแหลงขอมูล 2 แหลง
ใหญ ๆ คือ

1.1  ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมขอมูลจากต ํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความ
สํ าคญัของปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา  สรุปไดวา  ครู
สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีในระดับมาก  แตไมสามารถนํ าความรูไป
ประยกุตใชในระดับปฏิบัติการหรือ  อยูในระดับตํ่ า   วิธีการหนึ่งที่จะชวยพัฒนาครูได  คือการจัด
การฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสํ าหรับครู  ซ่ึงเปนกระบวนการที่สามารถพัฒนาคุณ
ภาพในการจดัการเรียนการสอน เปนกระบวนการที่ชวยเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน  การเปลี่ยนแปลงเจตคติ  รวมถึงการไดรับรูแนวคิด  หรือวิทยาการใหม ๆ อันทัน
สมยัเพือ่ใหกาวทันตอความเจริญกาวหนา  และทันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  การจัดหลัก
สูตรฝกอบรมจะตองเปนเรื่องที่ครูมีความตองการที่จะไดรับรู  ไดรับการฝกทักษะที่เปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงานจริง ๆ และตองสอดคลองกับนโยบายหลักของการจัดการศึกษาของชาติ

1.2  ผูวจิยัไดสํ ารวจสภาพความตองการการฝกอบรมของครูระดับประถมศึกษา โรงเรียน
ในส ํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 เพื่อจัดหลักสูตรฝกอบรม  ซ่ึงจากการสํ ารวจ
พบวาครรูะดับประถมศึกษามีความสนใจในหัวขอการฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” แมวาไดมีการบังคับใชหลักสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุธศักราช 2544 มาแลวนั้น ครูผูสอนยังมีความตองการเขารับการฝกอบรมใน
เรือ่งดงักลาว เนื่องจากครูปฏิบัติหนาที่สอนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสํ านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาสรุาษฎรธานี เขต 3 สวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็กอยูในเขตชายแดนและถิ่นทุรกันดาร
และครปูฏิบตัิหนาที่สอนวิชาภาษาอังกฤษที่จบสาขาการสอนภาษาอังกฤษมีจํ านวนนอย แมวาใน
ระยะการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูจะมีการจัดการฝกอบรมเผยแพร
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ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่องก็ตาม
แตเนือ่งจากงบประมาณในการจัดการสงบุคลากรเขาฝกอบรมของแตละโรงเรียนมีจํ ากัด จึงใชวิธี
การเขารวมการอบรมที่เรียกวา “การขยายผล” กลาวคือโรงเรียนจะสงตัวแทนเขาอบรมแลวนํ ามา
ถายทอดใหเพื่อนครูที่ไมไดเขารับการฝกอบรม ทํ าใหการฝกอบรมที่ผานมาไมประสบผลสํ าเร็จ  ดัง
นัน้ผูวจิยัจึงขอความรวมมือกับสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ในการจัดการฝกอบ
รมเพือ่เผยแพรความรูดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรการศึกษา     ขั้นพื้น
ฐาน พทุธศักราช 2544 เพื่อใหผูสนใจในหัวขอดังกลาวมีโอกาสเขารวมการฝกอบรม

ผลจากการสํ ารวจความตองการในการเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการ
เรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สํ าหรับครูระดับ
ประถมศึกษา ซ่ึงปรากฏดังตารางตอไปนี้

ตารางที่ 2  ผลการสํ ารวจความตองการในการเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัด
                  การเรียนการสอนของครู

   (n=60)
ลํ าดับความ
ตองการที่

หัวขอการฝกอบรม รอยละ

1 การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2544 90
2 วธีิการสอนไวยากรณในกระบวนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 85
3 การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 80
4 เทคนคิวิธีสอนภาษาอังกฤษและการวัดประเมินผล 75
5 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ 71.67

จากตารางที่ 2 ผูวิจัยนํ าผลของการจัดลํ าดับความตองการในการเขารับการอบรมมา
สังเคราะห เพื่อกํ าหนดเปนหัวขอในการฝกอบรม โดยคัดเลือกการวิเคราะหหลักสูตรสูการเขียน
แผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ ดังนั้นหัวขอการฝกอบรมจึงกํ าหนดไดดังนี้
         1.  การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544       

2.  วธีิการสอนไวยากรณในกระบวนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร
        3.  การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ
         4.  เทคนคิวิธีสอนภาษาอังกฤษและการวัดประเมินผล
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5.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

ขั้นตอนที่  2   การวางแผนโครงรางหลักสูตรชุดฝกอบรม

การวางแผนโครงรางหลักสูตรชุดฝกอบรม เปนขั้นตอนการนํ าขอมูลเบื้องตนซึ่งไดจากการ
ศกึษาสภาพการณจํ าเปนของการฝกอบรม และความตองการฝกอบรม เพื่อนํ ามาเปนขอมูลในการ
ก ําหนดจดุมุงหมาย ขอบขาย และเนื้อหาของการฝกอบรม จากขอมูลในดานตาง ๆ ทํ าใหไดโครง
รางชดุฝกอบรมที่เปนหลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลา 3 วัน ระหวางวันที่ 18 –
20 ตลุาคม 2547 ณ หองนนทรี 1 อาคาร KU HOME มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูวิจัยและคณะ ได
ทดลองใชชุดฝกอบรมกับผูเขาฝกอบรม จํ านวน 60 คน ดังรายละเอียดดังตอไปนี้

1.  โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา กรุงเทพมหานคร   จ ํานวน  10  คน
2.  โรงเรียนดาราสมุทร ศรีราชา ชลบุรี   จ ํานวน  10  คน
3.  โรงเรียนในสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต  3  จ ํานวน  10  คน
4.  โรงเรียนในสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 1  จ ํานวน  10  คน
5.  โรงเรียนในสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3   จ ํานวน  10  คน
6.  โรงเรียนในสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  จ ํานวน  10  คน

ตารางที่ 3  สรุปผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม
(n=60)

ระดับความคิดเห็น
ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง

รายการ

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ
การบรรยายและการจัด
กิจกรรมฝกอบรม 58 96.67 2 3.33 - - - -
ความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรม 54 90 6 10 - - - -
เอกสารประกอบการฝก
อบรม 58 96.67 2 3.33 - - - -
สื่อ อุปกรณ ในการ
ฝกอบรม 57 95 3 5 - - - -
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ตารางที่ 3  (ตอ)
(n=60)

ระดับความคิดเห็น
ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง

รายการ

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ
ความเหมาะสมของเวลา
ในการจัดกิจกรรม 56 93.33 4 6.67 - - - -
ความรูที่ไดรับนํ าไปใช
ไดจริง 58 96.67 2 3.33 - - - -
การแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณ 57 95 3 5 - - - -
ความเหมาะสมของ
สถานที่ 57 95 3 5 - - - -

จากตารางที่  3  ผูวจิยันํ าเสนอสรุปผลแบบสอบถามความเห็นคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมใน
ประเดน็ตางๆ ดังแสดงในตาราง และพบวาผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญไดแสดงความเห็นคิดอยู
ในระดบัดมีากทุกรายการ  และไดเสนอความคิดเห็นไวในตอนทายของแบบสอบถามที่มีลักษณะ
เปนค ําถามปลายเปดเพื่อเปนขอเสนอแนะที่นาสนใจในการจัดการฝกอบรมในครั้งตอไปดังนี้ ควร
เนนการฝกอบรมที่เจาะลึกในเทคนิควิธีสอนที่จํ าเพาะเจาะจง เชน การสอนทักษะการอาน การสอน
ทกัษะการฟง การสอนทักษะการพูด และทักษะการเขียน และผูเขารับการฝกอบรมยังใหความ
สํ าคัญกับการจัดทํ าแผนการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ นอกจากนี้ผูเขาอบรมยังไดเสนอ
ความคดิเหน็วาใหหนวยงานที่รับผิดชอบดานการพัฒนาครูจัดการฝกอบรมในลักษณะเชนนี้เปน
ประจ ําเพือ่พัฒนาเทคนิควิธีสอนภาษาอังกฤษใหกับครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาที่
สวนใหญไมไดจบดานการสอนภาษาอังกฤษแทนการจัดสอบวัดความรูครู และหัวขอที่ผูเขารับการ
ฝกอบรมยงัใหความสนใจที่จะฝกอบรมตอไปมีดังตอไปนี้  การจัดทํ าแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสํ าคัญ การทํ าโครงงาน เทคนิควิธีสอนภาษาอังกฤษทักษะตางๆ และเทคนิคการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสํ าคัญ
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ผลการทดลองครั้งนี้สรุปไดดังนี้  คือ

1.  ผูเขารับการฝกอบรมมีความกระตือรือรนสนใจการสอนที่เนนใหผูเรียนเรียนรูดวยการ
ปฏิบัติ

2.  ผูเขารบัการอบรมมีความเห็นวาวิทยากรมีความแมนยํ าในเนื้อหาวิชาที่ใหการอบรม
สามารถใหคํ าแนะนํ าและเปนที่ปรึกษาในการปฏิบัติกิจกรรม แตบางชวงของการฝกการอบรมเพียง
เล็กนอยใชเวลาในการบรรยายเปนเวลานาน

3.  เอกสารทีใ่ชประกอบการอบรมไดรับการรวบรวมและเรียบเรียงไวเปนอยางดีชวย
ประกอบการบรรยายใหเขาใจไดดียิ่งขึ้น และยังเปนประโยชนในการนํ าไปศึกษาเพิ่มเติม

4.  ผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็นวาผูอบรมสามารถสรางบรรยากาศของการฝกอบรม
ใหมคีวามเปนกันเองและเหมาะสม

5.  ผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นวาความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมีความเปนไป
ไดทีจ่ะน ําไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอน และมีความมั่นใจมากขึ้นในการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

6.  กจิกรรมบางกิจกรรมใชเวลามากกวาที่กํ าหนด เนื่องจากกิจกรรมบางชวงเปนการ
ปฏิบตักิารทํ าใหผูเขารับการอบรมตองใชเวลาในการทํ ากิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ผูเขารับการฝกอบ
รมมคีวามเหน็วาเวลาในการอบรมมีนอย ควรจะจัดใหมีเวลาในการฝกอบรมใหมากกวานี้เพราะเนื้อ
หาที่ใชในการฝกอบรมมีมาก

นอกจากนีใ้นวันสุดทายของการฝกอบรม ผูเขาอบรมจากหนวยงานตางๆ ไดแจงความ
ประสงคที่จะจัดทํ าทํ าเนียบรุน เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร นับเปนการสรางเครือขายครูผูสอน
ภาษาองักฤษในระดับประถมศึกษาไดเปนอยางดี
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ขัน้ตอนที่  3 การแกไขปรับปรุงชุดฝกอบรม

การแกไขปรับปรุงชุดฝกอบรมจากผลการทดลองใชชุดฝกอบรม ผูวิจัยไดปรับปรุงชุดฝก
อบรมโดยการสังเคราะหเนื้อหาการฝกอบรมซึ่งเฉพาะเจาะจงไปที่การวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตร
สูการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ โดยนํ าขอมูลที่ไดจากการทดลองใชชุดฝก
อบรมมากํ าหนดรายละเอียดในขอบขายและองคประกอบของหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย หลักการ
เปาหมาย วัตถุประสงค เนื้อหา การคัดเลือกวิทยากร เทคนิคการอบรม กํ าหนดการฝกอบรม ส่ือและ
เอกสารประกอบการอบรม และการวัดและการประเมินผล โดยมีกรอบการดํ าเนินงานดังนี้

1.  ก ําหนดหลักการของกระบวนการฝกอบรม ซ่ึงกลาวถึงความเปนมาของการฝกอบรม
หลักการพื้นฐานของการฝกอบรม กระบวนการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรม และกิจกรรมที่สํ าคัญ
โดยพจิารณาจากขอมูลสภาพปญหา และแนวโนมการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการ
สอนทัง้ในปจจุบันและอนาคต รวมทั้งขอมูลจากการสํ ารวจความตองการฝกอบรมของผูเขารับการ
ฝกอบรม

2.  ก ําหนดเปาหมายของกระบวนการฝกอบรม ไดแกการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สํ าหรับครูระดับประถม
ศกึษา ซ่ึงเปนเรื่องที่ตรงกับความตองการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูสวนใหญที่ได
จากการการวิเคราะหความตองการจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น

3.  สรางหลักสูตรชุดฝกอบรมใหสอดคลองกับเปาหมายของการฝกอบรม โดยมีขั้นตอน
ดังนี้

     3.1  ก ําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรมโดยระบุพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดความ
เปลีย่นแปลงในตัวผูเขารับการฝกอบรม กํ าหนดสภาพการณและเงื่อนไขที่จะทํ าใหผูเขารับการอ
บรมปฏิบัติ ไดแก สามารถน ําความรูจากการฝกอบรมมาวิเคราะหหลักสูตรเพื่อจัดหนวยการเรียนรู
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรได และสามารถเลือกเทคนิค
การวดัและประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู
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     3.2  ก ําหนดหวัขอของการฝกอบรม ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกํ าหนดหัวขอในการ
อบรม ไดแก การวิเคราะหมาตรฐานสูการจัดหนวยการเรียนรู, แนวทางการประเมินผลการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ และแนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ ซ่ึงเปนเรื่องที่
ครูมคีวามตองการมากที่สุดจากการสํ ารวจความตองการเขารับการฝกอบรม และเปนหัวขอที่
สอดคลองกับนโยบายของการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน

     3.3  การก ําหนดวิทยากรในการฝกอบรม โดยทํ าหนาที่วิทยากรบรรยาย และเปนผูให
ค ําแนะน ําแกผูเขารับการฝกอบรมระหวางที่มีการฝกปฏิบัติในแตละหัวขอในการฝกอบรม ไดแก
ผูวจิยัและผูชวยวิจัย จํ านวน 2 คน โดยผูวิจัยคัดเลือกผูชวยวิจัยโดยกํ าหนดคุณสมบัติ คือ มีความรู
ความเขาใจที่เกี่ยวของกับหัวขอที่ใชในการฝกอบรม มีประสบการณดานการเปนวิทยากรใหการ
ฝกอบรมดานหลักสูตรและการสอน และมีความสามารถที่จะดํ าเนินกิจกรรมตามที่ผูวิจัยกํ าหนดไว
ได

4.  การคัดเลือกเทคนิคการอบรมในเรื่องตาง ๆ ดังนี้
     4.1  กจิกรรมที่ใชในการฝกอบรม
     4.2  เวลาที่จะใชในการฝกอบรม
     4.3  เอกสารและสื่อที่จะใชในการฝกอบรม

5.  การจดัท ํากํ าหนดการฝกอบรม เนื่องจากมีขอจํ ากัดทางดานงบประมาณในการฝกอบรม
จงึก ําหนดใหระยะเวลาในการฝกอบรม 8 ช่ัวโมง โดยจัดอบรมในวันที่ 28 มกราคม 2548               
ณ หอประชุมโรงเรียนเวียงสระ อํ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี

6.  การจัดทํ าส่ือและเอกสารประกอบการฝกอบรม ไดแก
     6.1  โครงการฝกอบรม
     6.2  ชุดฝกอบรมที่ใชประกอบการนํ าเสนอเนื้อหา

                   6.3  ส่ือและเอกสารที่ใชประกอบการฝกอบรม
     6.4  เครือ่งมือประเมินผลตางๆ ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม,

แบบประเมินผลการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และแบบบันทึกการเขียนบันทึกของผูเขา
รับการฝกอบรม
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7.  การวดัและการประเมินผล พิจารณาจากขอบขายเนื้อหา เปาหมาย และวัตถุประสงคของ
หลักสูตรชุดฝกอบรม ไดแก

                   7.1  แบบประเมินผลการฝกอบรมจากการใชชุดฝกอบรม โดยการใชแบบสอบถามความ
คดิเหน็ มกีารก ําหนดเกณฑการประเมินเปน 4 ระดับคุณภาพ ไดแก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับปาน
กลาง และระดับปรับปรุง ตามลํ าดับ โดยใหผูเขารับการฝกอบรมใหระดับคุณภาพตามหัวขอที่
ก ําหนด ไดแก วิธีการหรือขั้นตอนการฝกอบรม หลักสูตรการฝกอบรม เนื้อหาของการฝกอบรม
วสัดอุุปกรณและเอกสารประกอบการฝกอบรม ความเหมาะสมของวิทยากร ระยะเวลาของการฝก
อบรม และสถานที่และการอํ านวยความสะดวกในการฝกอบรม นอกจากนี้ยังมีคํ าถามปลายเปด
จ ํานวน 2 ขอ ที่ใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระตามหัวขอตอไปนี้ ไดแก
การจดัการฝกอบรมครั้งตอไปทานมีความสนใจในเรื่องใด และความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ
เกีย่วกับการฝกอบรมในครั้งนี้

     7.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการอบรม (การเขียนแผนการจัดการ
เรยีนรู) โดยใชเกณฑการประเมินแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงปรับปรุงมาจากตัวอยางเกณฑการ
ประเมนิผลการจัดการเรียนรูของกรมวิชาการ (2545: 67 - 77) ซ่ึงกํ าหนดเกณฑการประเมินเปน 4
ระดับ ไดแก

4  หมายถึง ปฏิบัติไดอยางถูกตอง สมบูรณครบถวนในเนื้อหานั้น ๆ
3 หมายถึง ปฏิบัติไดเกือบครบถวนในเนื้อหานั้น ๆ
2  หมายถึง ปฏิบัติไดบางขั้นตอนของเนื้อหานั้น ๆ
1  หมายถึง ปฏิบัติไดเฉพาะในบางสวนของเนื้อหานั้น ๆ

โดยมีหัวขอในการประเมิน ดังนี้
1.  ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
2.  จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
3.  สาระการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
4.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
5.  การวดัและประเมินผลมีความสอดคลองกันระหวาง จุดประสงคการเรียนรู

สาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู
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     7.3  แบบบนัทึกการเขียนบันทึกของผูเขารับการฝกอบรม ภายหลังจากการฝกปฏิบัติใน
แตละหัวขอการฝกอบรม โดยผูเขารับการฝกอบรมมีอิสระในการเขียนบันทึกเกี่ยวกับประเด็น 
ดังตอไปนี้ คือ ความสามารถในการวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรสูการจัดหนวยการเรียนรู,  
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญที่สอดคลองกับมาตรฐาน 
การเรยีนรู และการเลือกใชเทคนิคการวัดและการประเมินผลที่เหมาะสม

ผูวิจัยไดนํ าหลักสูตรฝกอบรมที่ปรับปรุงแกไขแลวจากผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูเชี่ยวชาญใน
เรือ่งทีจ่ะฝกอบรมและการจัดฝกอบรมจํ านวน 3 ทาน ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ หลังจากนั้น
จงึน ําหลักสูตรมาปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณกอนนํ าไปใชในการฝกอบรม

การเก็บรวบรวมขอมูล

ในขัน้การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดํ าเนินการดังนี้

    1.  ผูวจิยัทดลองใชชุดฝกอบรม และเอกสารประกอบการฝกอบรม โดยการจัดฝกอบรม
ณ หองนนทรี 1 อาคาร KU HOME มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระหวางวันที่ 18 – 20 ตุลาคม 2547

2.  น ําผลจากการทดลองใชชุดฝกอบรมมาแกไขปรับปรุงชุดฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ
โดยคดัเลือกเนื้อหาที่ผูเขารับการฝกอบรมมีความสนใจมากที่สุด รวมถึงปรับปรุงแกไขขอเสนอ
แนะในดานอืน่ ๆที่เปนประโยชน เชน ดานความเหมาะสมของวิทยากร ระยะเวลาในการฝกอบรม
สถานทีแ่ละอุปกรณอํ านวยความสะดวกในการฝกอบรม เปนตน

3.  ผูวจิยัติดตอผูบริหาร สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 เพื่อแจงวัตถุ
ประสงคของการวิจัย และขอความรวมมือในการจัดฝกอบรม

4.  ผูวิจัยด ําเนินการฝกอบรมครูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสํ านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ในวันที่ 28 เดือนมกราคม พ.ศ. 2548 ณ หอประชุมโรงเรียน  
เวียงสระ อํ าเภอเวยีงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี เนื่องจากมีขอจํ ากัดทางดานงบประมาณในการฝกอบ
รมจึงกํ าหนดใหระยะเวลาในการฝกอบรม 8 ช่ัวโมง โดยใชชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการ 
เรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544”
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5.  ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ตอบแบบสอบถามความ
คดิเหน็ และเขียนบันทึกในชวงทายของการฝกอบรม

การวิเคราะหขอมูล

การวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดังรายการตอไปนี้

1.  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม เปนแบบสอบถามแบบปลายปดจํ านวน
8 ขอ และแบบสอบถามแบบปลายเปด จํ านวน 2 ขอ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใช
คาความถี่และคารอยละและการสรุปคํ าตอบจากคํ าถามปลายเปด

2.  แบบประเมินผลการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในชวงทายของการฝกอบรม
โดยใชเกณฑที่ปรับปรุงมาจากเกณฑการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของกรมวิชาการ แลวนํ ามา
วเิคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่และคารอยละ เพื่อสรุปผลการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ของผูเขารับการฝกอบรม

3.  การเขยีนบันทึกความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรม ใน 3 ประเด็น ไดแก
ความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อจัดหนวยการเรียนรู, ความสามารถในการการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และความสามารถ
ในการเลอืกใชเทคนิคการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู โดยนํ าแบบบันทึกที่
ไดมาวเิคราะหขอมูลโดยการจัดหมวดหมูของคํ าตอบมาสรุปและนํ าเสนอโดยใชคาความถี่และคา
รอยละ



บทท่ี  4

ผลการวิจัย

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนํ าเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัยตามลํ าดับ
ดังตอไปนี้

1.  เพือ่สรางชุดฝกอบรมครูภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544

2.  เพือ่ศึกษาผลของการใชชุดฝกอบรมสํ าหรับครูระดับประถมศึกษา เร่ือง “การจัดการ
เรยีนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544”

ผลการสรางชุดฝกอบรมครูสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา

ผลจากการสรางชุดฝกอบรมเพื่อใชอบรมครูสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาในครั้งนี้
ไดแก

1.  การศกึษาสภาพการณกอนการสรางชุดฝกอบรม ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพื้นฐาน ไดแก จาก
การศกึษาเอกสารตํ ารา งานวิจัย และจากแบบสอบถามความตองการในการฝกอบรม เพื่อเปนขอมูล
ในการจดัทํ าชุดฝกอบรม เร่ือง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544” โดยไดขอมูลจากแหลงขอมูลพื้นฐาน ดังนี้

     1.1  ขอมูลเนื้อหาหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544
     1.2  ขอมูลเกี่ยวกับทฤษฎีและวิธีสอนภาษาอังกฤษ
     1.3  ขอมลูการจัดสภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนในสํ านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3

ผูวจิยัไดรวบรวมและศึกษาขอมูลดังกลาว เพื่อนํ าไปวางแผนการสรางโครงรางหลักสูตรชุด
ฝกอบรม
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2.  การด ําเนินการวางแผนโครงรางหลักสูตร ผูวิจัยไดดํ าเนินการสังเคราะหขอมูลที่ไดจาก
การศกึษาสภาพการณกอนการสรางชุดฝกอบรม รวมถึงศึกษาความตองการฝกอบรมของผูเขารับ
การฝกอบรม โดยสามารถสรุปลักษณะสํ าคัญของชุดฝกอบรมไดดังตอไปนี้

     2.1  เปนชุดฝกอบรมที่มุงเนนใหผูเขารวมการฝกอบรมสามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อ
จดัหนวยการเรียนรู การเขียนแผนการจัดหนวยการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ และสามารถวัด
และประเมินผลไดสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน

                   2.2  กจิกรรมการฝกอบรมใชรูปแบบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยในแตละหัวขอการ
ฝกอบรมไดกํ าหนดใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติ และนํ าเสนอผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
อภปิรายซักถามและแสดงความคิดเห็น

3.  การกํ าหนดลักษณะของชุดฝกอบรม

     3.1  หลักการของหลักสูตร

             3.1.1  พฒันาสมรรถภาพของผูเขาฝกอบรมใหสามารถเปนผูจัดการศึกษาโดยครู
เปนผูนํ าหลักสูตรสูการเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยมุงใหผูเขาฝกอบรมสามารถวิเคราะหหลัก
สูตรเพ่ือจัดหนวยการเรียนรู และสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษไดสอดคลองกับมาตร
ฐานหลักสูตร

3.1.2  เปลีย่นแปลงแนวคิดของครูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน ใหสามารถ
ด ําเนนิการตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3.1.3  สรางความตระหนักถึงภาระงานหลักของครู โดยครูทุกคนตองเปนผูจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้นครูทุกคนจึงตองจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงการ
ฝกอบรมครั้งนี้จะทํ าใหครูเกิดความเขาใจในภาระงานของตนเองทั้งระบบ ตั้งแตขั้นตอนของการคิด
วเิคราะหเพือ่วางแผน การกํ าหนดกิจกรรมและหาวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ การวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อใหครูสามารถนํ าความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปพัฒนาและ
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ปรับปรุงการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ซ่ึงเปนผลตอการเรียนรูของผูเรียนและ
ตอครูในดานการพัฒนาวิชาชีพครู

     3.2  เปาหมายของหลักสูตร

                          3.2.1  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถวิเคราะหหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อนํ าไปสูการ
จดัหนวยการเรียนรู

                          3.2.2  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญใหสอดคลองกับ
มาตรฐานหลักสูตร ตลอดจนสามารถเลือกใชเทคนิคการวัดและประเมินผลไดอยางหลากหลายและ
สอดคลองกับเทคนิควิธีสอน

             3.3  โครงสรางหลักสูตร
ประกอบดวยแนวคิดและกระบวนการฝกอบรม ดังนี้

       3.3.1  การวเิคราะหมาตรฐานหลักสูตรสูการจัดหนวยการเรียนรู
                                   3.3.2  การเขยีนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญประกอบดวยเนื้อ
หา ดังนี้
                                             3.3.2.1  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
                                             3.3.2.2  องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู
                                             3.3.2.3  การเชื่อมโยงแผนการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรู
                                             3.3.2.4  การปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
                                   3.3.3  การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู

เนือ้หาของการฝกอบรมในครั้งนี้แบงเปน 3 แผนกิจกรรม แตละแผนประกอบดวยช่ือแผน
แนวคดิสํ าคัญ จุดประสงค กิจกรรม ส่ืออุปกรณ การวัดและการประเมินผล โดยในแตละแผนใช
เวลาในการฝกอบรมไมเทากัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความยากงายของแตละขั้นตอนของการฝกปฏิบัติ ซ่ึง
ใชระยะเวลาในการฝกอบรมทั้งหมด 8 ช่ัวโมง โดยมีรายละเอียดของหัวขอการฝกอบรม ดังตอไปนี้
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1.  กจิกรรมการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อจัดหนวยการเรียนรู ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง มีเนื้อหา
ดังตอไปนี้

     1.1  สรางความตระหนักถึงความสํ าคัญของการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหเห็น
ความสํ าคัญ และลํ าดับขั้นตอนของการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา (เอกสารประกอบการฝกอบรม
หมายเลข 1)

     1.2  การวเิคราะหหลักสูตรเพื่อจัดหนวยการเรียนรู โดยใช Theme ในการจัดหนวยการ
เรยีนรู พรอมทั้งยกตัวอยางการจัดหนวยการเรียนรู (เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข 2)

     1.3  ผูเขารับการอบรมฝกปฏิบัติการจัดหนวยการเรียนรูและนํ าเสนอ (เอกสาร
ประกอบการฝกอบรมหมายเลข 3)

2.  แนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระยะเวลา 2 ช่ัวโมง

     2.1  การเชือ่มโยงการวัดและประเมินผลกับเทคนิควิธีสอน, จุดประสงคการเรียนรู, และ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น (เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข 4)

                   2.2  น ําเสนอโดยการบรรยายพรอมยกตัวอยางวิธีการวัดและประเมินผลแบบตางๆ เพื่อ
ใชเปนแนวทางการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม จากนั้นผูเขารวมอบรมลงมือปฏิบัติการสราง
เกณฑการประเมิน

                   2.3  การอภปิรายแลกเปลี่ยนประสบการณดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูจากผู
เขาอบรม เกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลที่เคยปฏิบัติวามีขอจํ ากัดในเรื่องใด และมีวิธีการแก
ปญหานั้นไดอยางไร

3.  การเขยีนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง

     3.1  การสาธติกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนลักษณะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสํ าคัญ
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     3.2  การเขยีนแผนการจัดการเรียนรูและตัวอยางการเขียนแผนการจัดการเรียนรูวิชา
ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาปที่ 1 (เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข 5)

     3.3  การปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

     3.4  การนํ าเสนอผลการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

ผลของการใชชุดฝกอบรม

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม

โดยก ําหนดเกณฑการประเมินเปน 4 ระดับ ไดผลสรุปดังนี้

ตารางที่ 4  สรุปผลการประเมินการฝกอบรม
                      (n = 50)

ระดับความคิดเห็น
ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง

รายการ

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ
การบรรยายและการจัด
กิจกรรมการฝกอบรม

ความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรม

เอกสารที่ไดรับจาก
การฝกอบรม

สื่อ อุปกรณในการ
ฝกอบรม

ความเหมาะสมของ
เวลาในการจัดกิจกรรม

40

41

38

28

34

80

82

76

56

68

8

9

12

20

15

16

18

24

40

30

2

0

0

2

1

4

0

0

4

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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ตารางที่ 4  (ตอ)
                      (n = 50)

ระดับความคิดเห็น
ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง

รายการ

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ
ความรูที่ไดจากการฝก
อบรมสามารถนํ าไปใช
ไดจริง

การแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณ

ความเหมาะสมของ
สถานที่

42

15

3

84

30

6

8

34

24

16

68

48

0

1

23

0

2

46

0

0

0

0

0

0

จากตารางที่ 4  พบวาครสูวนใหญมีความคิดเห็นตอการจัดการฝกอบรมดีมากเกือบทุกราย
การ ทัง้ทางดานการบรรยายและการจัดกิจกรรม (รอยละ 80) ดานความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม
(รอยละ 82) ดานเอกสารประกอบการฝกอบรม (รอยละ 76) ดานสื่อ อุปกรณในการฝกอบรม (รอย
ละ 56) ดานความเหมาะสมของเวลาในการบรรยายและการจัดกิจกรรม (รอยละ68)และดานความรู
ทีไ่ดรับจากการฝกอบรมสามารถนํ าไปใชไดจริง (รอยละ 84) จากรายการดังกลาวพบวา ผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความเห็นวาวิทยากรสามารถที่จะถายทอดความรูใหแกผูเขาอบรมไดเปนอยางดี สามารถ
ใหค ําแนะนํ าและเปนที่ปรึกษาในการปฏิบัติกิจกรรม รวมทั้งส่ือ และเอกสารที่ใชประกอบการฝก
อบรมไดรับการรวบรวมและเรียบเรียงไวเปนอยางดีชวยประกอบการบรรยายใหเขาใจไดดียิ่งขึ้น
และยงัเปนประโยชนในการนํ าไปศึกษาเพิ่มเติม อีกทั้งครูยังพบวาผูฝกอบรมสามารถสราง
บรรยากาศของการฝกอบรมใหมีความเปนกันเองและเหมาะสม นอกจากนี้ครูยังมีความคิดเห็นวา
ความรูทีไ่ดรับจากการฝกอบรมมีความเปนไปไดที่จะนํ าไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอน
และมคีวามมัน่ใจมากขึ้นในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ ยกเวนดานการแลก
เปลีย่นความรูและประสบการณรวมกัน (รอยละ68) และดานความเหมาะสมของสถานที่ (รอยละ
48) ซ่ึงอยูในระดับดี เนื่องจากมีผูสนใจเขารับการฝกอบรมมากกวาที่กํ าหนดมาเขาฝกอบรมโดยไม
ไดแจงรายชื่อใหทราบลวงหนา
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นอกจากนีใ้นตอนทายของแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น ไดเปดโอกาสใหผูรับการฝก
อบรมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนแนวทางที่จะนํ าไปใชในการปรับปรุงหรือ
พฒันาการจัดการฝกอบรมในโอกาสตอไป ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้คือ

1.  ดานความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการฝกอบรมในครั้งนี้ พบวาครูพอใจ
กบัการจดัอบรมในลักษณะของการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมากกวาการจัดฝกอบรมที่มีการบรรยาย
เพยีงอยางเดียว เพราะครูไดมีโอกาสฝกปฏิบัติดวย และควรจัดอบรมอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง
อีกทัง้ครยูงัมีความมั่นใจมากขึ้นในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญที่สอด
คลองกบัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถเชื่อมโยงระหวางหลักสูตร การจัดหนวยการ
เรยีนรู การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงครูสวนหนึ่งเคยไดรับการ
ฝกอบรมเกีย่วกับหัวขอนี้มาบางแลว แตก็มีความคิดเห็นวาไดรับความรูมากขึ้น อีกทั้งมีความเห็นวา
กระบวนการที่นํ าเสนอสามารถทํ าความเขาใจไดงาย รัดกุม และไมซับซอน สามารถที่จะนํ าความรู
ทีไ่ดรับไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนของตนเองได นอกจากนี้ยังไดเกร็ด
ความรูดานเทคนิควิธีสอน และกระบวนการวัดและประเมินผล ซ่ึงจะตองมีความเชื่อมโยงสอด
คลองกันตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา

2.  ความคดิเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรมในครั้งตอไป พบวาผูเขารับการฝกอบรมอยากใหมี
การจัดอบรมในเรื่องดังตอไปนี้

     2.1  การผลิตส่ือ และนวัตกรรมที่หลากหลาย

                   2.2  เทคนคิการสอนทักษะการฟง พูด อาน เขียน และหลักการใชภาษา

                   2.3  การใชภาษาอังกฤษของครูในหองเรียน เพราะครูสวนมากไมไดจบสาขาการสอน
ภาษาอังกฤษ

                   2.4  หลังจากการฝกอบรม ครูอยากใหหนวยงานที่เกี่ยวของติดตามนิเทศในหองเรียน
จนกวาครูจะมีความแมนยํ าในการจัดการเรียนการสอน
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                   2.5  ตองการใหมีการจัดการฝกอบรมเกี่ยวกับหัวขอนี้ในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน เพราะ
ครูสวนใหญในระดับประถมศึกษาตองสอนทุกรายวิชา

การประเมินผลการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

การประเมินผลการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เปนการประเมินผลงานของผูเขา
ฝกอบรม ซ่ึงในการประเมินในครั้งนี้ไดใชเกณฑการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครูที่ปรับ
ปรุงมาจากกรมวิชาการ (2545: 67 - 77) โดยสามารถสรุประดับคุณภาพการปฏิบัติการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรูไดดังตอไปนี้

4  หมายถึง ปฏิบัติไดอยางถูกตอง สมบูรณครบถวนในเนื้อหานั้น ๆ
3  หมายถึง ปฏิบัติไดเกือบครบถวนในเนื้อหานั้น ๆ
2  หมายถึง ปฏิบัติไดบางขั้นตอนของเนื้อหานั้น ๆ
1  หมายถึง ปฏิบัติไดเฉพาะในบางสวนของเนื้อหานั้น ๆ

ตารางที่ 5  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
                     (n = 50)

ระดับคุณภาพ
4 3 2 1

องคประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ
1.  ความสอดคลองของ
แผนการจัดการเรียนรูกับ
มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน

2.  จุดประสงคการเรียนรูที่
สอดคลองกับผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง

3.  สาระการเรียนรูสอด
คลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง

25

24

26

50

48

52

18

18

18

36

36

36

7

5

4

14

10

8

0

3

2

0

6

4
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ตารางที่ 5  (ตอ)
                     (n = 50)

ระดับคุณภาพ
4 3 2 1

องคประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ
4.  รูปแบบการจัดกิจ
กรรมการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนสํ าคัญ

5.  การวัดและประเมินผลมี
ความสอดคลองกันระหวาง
จุดประสงคการเรียนรู สาระ
การเรียนรู และกิจกรรมการ
เรียนรู

22

18

44

36

22

24

44

48

5

5

10

10

1

3

2

6

จากตารางที่ 5  แสดงวาผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญสามารถปฏิบัติการเขียนแผนการจัด
การเรียนรูอยูในระดับดถึีงดีมาก ผูเขารับการฝกอบรมที่อยูในเกณฑปฏิบัติไดอยางถูกตอง สมบูรณ
ครบถวนในเนื้อหานั้น ๆ ไดแก ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น (รอยละ 50) จุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง (รอยละ 48)  และ
สาระการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง (รอยละ 52) สวนหัวขอที่มีระดับคุณภาพ
ปฏิบตัไิดอยางถูกตอง สมบูรณครบถวนและปฏิบัติไดเกือบครบถวนในจํ านวนที่เทากัน (รอยละ 44)
คอืรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  สวนดานการวัดและประเมินผลมีความ
สอดคลองกันระหวางจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับ
ปฏิบตัไิดเกือบครบถวนในเนื้อหานั้น ๆ (รอยละ 48)

ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเขาฝกอบรม

ขอมลูนีไ้ดมาจากการใหผูเขารับการฝกอบรมเขียนบันทึกความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบ
รมในหัวขอตอไปนี้

1.  การวเิคราะหหนวยการเรียนรู จากมาตรฐานหลักสูตรสูการจัดหนวยการเรียนรู
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2.  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู

3.  ความสามารถในการเลือกใชเทคนิคการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม

ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวขอการวิเคราะหหนวยการเรียนรู จากมาตรฐานหลักสูตรสู
การจัดหนวยการเรียนรู

ผูเขารับการฝกอบรมจํ านวน 25 คน คิดเปนรอยละ 50 มีความเห็นวาการที่จะจัดการเรียน
การสอนไดตรงตามความมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไดนั้น ตองปฏิบัติตามขั้นตอนโดยเริ่ม
จากการวเิคราะหหลักสูตรเพื่อจัดหนวยการเรียนรู ซ่ึงจากเดิมครูจัดหนวยการเรียนรูตามที่ตองการ
อยากสอนโดยไมไดมีการวิเคราะหหลักสูตร โดยครูสวนใหญจะจัดหนวยที่มีในหนังสือเรียนที่ใช
สอน ซ่ึงไมไดมีการวิเคราะหวาสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาหรอืไม และเมื่อหลังจากไดรับ
การฝกอบรมทํ าใหมีความเขาใจวาหลักสูตรสถานศึกษามีความเชื่อมโยงสูการจัดการเรียนการสอน

ผูเขารับการฝกอบรมจํ านวน 15 คน คิดเปนรอยละ 30 ระบุวาถาปฏิบัติตามขั้นตอนโดยเริ่ม
จากการวเิคราะหหลักสูตร ไปสูการจัดหนวยการเรียนรู เปนสิ่งที่สามารถนํ าไปปฏิบัติไดในสถาน
ศึกษาของตนเอง

ผูเขารับการฝกอบรมจํ านวน 8 คน คิดเปนรอยละ 16 ระบุวาสามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อ
จดัหนวยการเรียนรูไดงายขึ้นกวาเดิม ไมมีความซับซอน สามารถกํ าหนดเวลาและเนื้อหาไดอยาง
เหมาะสมในแตละหนวย และมีทิศทางในการจัดการศึกษาซึ่งจะทํ าใหการจัดหนวยการเรียนรูมี
ความสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร

ผูเขารับการฝกอบรมจํ านวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4 ระบุวาการวิเคราะหหลักสูตรเปนเรื่อง
ยากตองการอบรมในเรื่องนี้เพิ่มเติม
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ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
ส ําคัญใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู

ผูเขารับการฝกอบรมจํ านวน 19 คน คิดเปนรอยละ 38  มคีวามเห็นวา แมจะทราบวาหนาที่
หลักของครูคือ การจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู แตที่ผานมาก็ไมสามารถปฏิบัติไดอยางเต็มที่ โดย
ครูบางทานไดสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ซ้ือมา ไมไดเขียนขึ้นเอง และสวนหนึ่งสอนโดยที่ไม
ไดใชแผนการจัดการเรียนรู เนื่องมาจากมีภาระงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานสอนเชน เปนครู
ประจ ําชัน้ ทํ างานฝายแนะแนว ฝายธุรการ ฝายวิชาการ และตองสอนทุกรายวิชา เปนตน ทํ าใหไม
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดทุกรายวิชา แตเมื่อมีการปฏิรูปการศึกษา มีการประเมินคุณ
ภาพการศกึษาขึ้น ทํ าใหครูตองมีการพัฒนาตนเองโดยจะตองมีหลักฐานในการทํ างาน ซ่ึงสํ าคัญที่
สุดกค็อืแผนการจัดการเรียนรูที่ครูทุกคนจะตองจัดทํ าขึ้น เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพวาจัดการ
เรยีนการสอนสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาหรือไม ดังนั้นครูจึงมีความสนใจที่จะเขารับการฝก
อบรมเกี่ยวกับหัวขอดังกลาว

ผูเขารับการฝกอบรมจํ านวน 26 คน คิดเปนรอยละ 52 มีความเห็นวาหลังจากเขารับการฝก
อบรมในครัง้นี้ ครูมีความรูเพิ่มขึ้น และมีความมั่นใจในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนส ําคัญใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู สามารถที่จะนํ าความรูไปใชในสถานศึกษาของตน
ได

ผูเขารับการฝกอบรมจํ านวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6 ระบุวามีโอกาสในการเขารับการฝกอบ
รมนอย เนื่องจากงบประมาณดานการพัฒนาบุคลากรของแตละโรงเรียนมีจํ ากัด จึงใชวิธีการสงตัว
แทนครขูองแตละโรงเรียนไปฝกอบรมแลวนํ าความรูนั้นมาขยายผลแกเพื่อนครู ซ่ึงผูเขารับการฝก
อบรมมคีวามเห็นวาการเขาฝกอบรมกับวิทยากรที่มีความรูเร่ืองนั้นมาเปนอยางดีและมีทักษะในการ
ถายทอดความรูไดดี ทํ าใหไดรับความรูและสามารถทํ าความเขาใจไดดีกวา

ผูเขารับการฝกอบรมจํ านวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4 มีความเห็นวารูปแบบการจัด
กจิกรรมการเรียนการสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น
ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบกิจกรรมกลุมใหมากขึ้น
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ผลการศึกษาความสามารถในการเลือกใชเทคนิคการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม

ผูเขารับการฝกอบรมจํ านวน 32 คน คิดเปนรอยละ 64 มีความเห็นวา สามารถเขาใจเทคนิค
การวดัและประเมินผลไดดียิ่งขึ้น ความรูที่ไดจากการฝกอบรมเปนแนวทางในการวัดและประเมิน
ผลทีห่ลากหลายขึ้น ทํ าใหประเมินไดตรงจุดประสงค และกระชับรัดกุมขึ้น โดยเปนการประเมิน
ตามสภาพจริง สามารถประเมินจากกิจกรรมที่ใหผูเรียนปฏิบัติไดเลย ไมจํ าเปนตองประเมิน
โดยการใชแบบทดสอบเพียงอยางเดียว

ผูเขารับการฝกอบรมจํ านวน 18 คน คิดเปนรอยละ 36 มีความเห็นวาความรูที่ไดรับเปนสิ่ง
ใหมทีไ่ดเรียนรูจากการฝกอบรมในครั้งนี้ ซ่ึงครูบางสวนก็เคยไดรับการฝกอบรมในเรื่องมานี้มาบาง
แลว แตก็ไดรับความรูเพิ่มเติมจากที่เคยรูมา เชน รูวาการประเมินผลไมใชเปนการประเมินนักเรียน
เพยีงดานเดียว แตยังสามารถนํ าขอมูลที่ไดมาประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูไดอีกดวย
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สรุปและขอเสนอแนะ

การวจิัยเร่ือง ผลของการใชชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” สํ าหรับครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนใน
สํ านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 มีการดํ าเนินการ ดังนี้

วตัถุประสงคของการวิจัย

1.  เพื่อสรางชุดฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสํ าหรับครูระดับประถม
ศกึษา ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544”

2.  เพื่อศึกษาผลของการใชชุดฝกอบรม เร่ือง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” สํ าหรับครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนใน
สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้ไดรวบรวมขอมูลจากกลุ มตัวอยาง ซ่ึงเปนผูสอนภาษาอังกฤษระดับ 
ประถมศกึษา โรงเรียนในสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํ านวน 50 คน โดยกลุม
ตวัอยางไดจากการสุมแบบจํ าเพาะเจาะจง ซ่ึงเขารับการฝกอบรมโดยสมัครใจ โดยผูวิจัยไดขอความ
อนุเคราะหจากหนวยศึกษานิเทศก ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํ านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ด ําเนินการสงหนังสือเชิญครูผูสอนภาษาอังกฤษจํ านวน 168 โรง แต
ผูวิจัยมีความประสงคจะรับผูเขารับการฝกอบรมเพียง 30 คน เพราะเปนจํ านวนของผูเขารับการ
ฝกอบรมที่เหมาะสมตอการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และเหมาะสมกับจํ านวนวิทยากรที่มีเพียง 
3 คน แตเนื่องจากมีครูผูสอนภาษาอังกฤษมีความสนใจเนื้อหาในการฝกอบรมจํ านวนมาก จึงมีผูมา
เขารับฝกอบรมมากกวาที่กํ าหนดเพิ่มขึ้นอีกจํ านวน 20 คน โดยไมไดแจงรายชื่อใหทราบลวงหนา 
ดงันัน้จึงมีผูเขารวมฝกอบรมทั้งหมดจํ านวน 50 คน โดยกลุมตัวอยางเขารับการฝกอบรมเรื่อง “การ
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จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544”  ซ่ึงมี
ระยะเวลาในการฝกอบ 8 ช่ัวโมง เนื่องจากมีขอจํ ากัดทางดานงบประมาณสนับสนุนในการ
ด ําเนนิการ เพราะงบประมาณที่ใชในการดํ าเนินการฝกอบรมมาจากคาลงทะเบียนจากผูเขาฝกอบรม
ทัง้สิน้ และไดรับความอนุเคราะหจากโรงเรียนเวียงสระ อํ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี ที่ให
ใชสถานที่รวมถึงอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม ณ หอประชุมโรงเรียนเวียงสระ อํ าเภอเวียงสระ 
จงัหวดัสุราษฎรธานี โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัย จํ านวน 2 คนทํ าหนาที่เปนวิทยากรบรรยาย และให 
ค ําแนะนํ าแกผูเขารับการฝกอบรมระหวางการปฏิบัติงานตามขั้นตอนตาง ๆ ซ่ึงชุดฝกอบรมดังกลาว
เปนความรวมมือกันจัดทํ าขึ้น เพื่อใชในการฝกอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา
อีกสองแหง คือ สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 1 และสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุดรธานี เขต 3

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก

1.  ชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544” ที่ประกอบดวย แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 3 แผน และเอกสาร
ประกอบการฝกอบรม ซ่ึงมีหัวขอในการฝกอบรมไดแก การวิเคราะหหลักสูตรเพื่อสรางหนวยการ
เรยีนรู, แนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการเขียนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรยีนเปนสํ าคัญ รูปแบบวิธีการฝกอบรมเปนแบบการบรรยายและฝกปฏิบัติ ระยะเวลาที่ใชในการ
ฝกอบรม 8 ช่ัวโมง

2.  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม

3.  การเขียนบันทึกของผูเขารับการฝกอบรม

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวิจัยทั้งหมด ผูวิจัยและคณะไดสรางขึ้น และนํ าไปทดลองใชเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ และใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบ แลวนํ าไปปรับปรุงแกไขให
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สมบรูณที่สุดกอนนํ าไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  หลังจากนั้นวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
ความคดิเหน็และแบบประเมินการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนของการฝกอบรม โดยวิธีการแจกแจง
ความถีต่ามระดับความคิดเห็นและระดับของการปฏิบัติ และคิดเปนคารอยละ พรอมทั้งนํ าเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบการบรรยาย สวนการเขียนบันทึกของผูเขารับการฝกอบรมไดใชวิธีการ
วเิคราะหเนื้อความของการเขียนบันทึก แลวจัดหมวดหมูของคํ าตอบ แลวนํ าเสนอเปนคาความถี่
และคิดเปนคารอยละ

กระบวนการสรางเครื่องมือในการวิจัย

การสรางชุดฝกอบรม ผูวิจัยไดดํ าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1  ขัน้การวางแผน ผูวจิยัไดศึกษาและวิเคราะหจากแหลงขอมูล 2 แหลงใหญๆ
คือ

1.1  ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมต ํารา เอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวของกับความสํ าคัญของ
ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา สรุปไดวาครูสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีในระดับมาก แตไมสามารถนํ าความรูไปประยุกตใชใน
ระดบัปฏิบัติการหรือ อยูในระดับตํ่ า วิธีการหนึ่งที่จะชวยพัฒนาครูได  คอืการจัดการฝกอบรม
เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนสํ าหรับครู

1.2  ผูวจิยัไดสํ ารวจสภาพความตองการการฝกอบรมของครูระดับประถมศึกษา โรงเรียน
ในส ํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 เพื่อจัดหลักสูตรฝกอบรม  ซ่ึงจากการสํ ารวจ
พบวาครรูะดับประถมศึกษามีความสนใจในหัวขอการฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” เนื่องจากครูทํ าหนาที่สอนวิชา
ภาษาองักฤษสวนใหญไมไดจบสาขาการสอนภาษาอังกฤษ และเนื่องจากงบประมาณในการจัดสง
บคุลากรเขาฝกอบรมของแตละโรงเรียนมีนอย  จึงใชวิธีการอบรมที่เรียกวา “การขยายผล” กลาวคือ
โรงเรยีนจะสงตัวแทนเขาอบรมแลวนํ ามาถายทอดใหเพื่อนครูที่ไมไดเขารับการฝกอบรม  ทํ าใหการ
ฝกอบรมที่ผานมาไมประสบผลสํ าเร็จ  ดังนั้นผูวิจัยจึงขอความรวมมือกับสํ านักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ในการจัดการฝกอบรมเพื่อเผยแพรความรูดานการจัดการเรียนการ
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สอนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เพื่อใหครูที่สนใจ
ฝกอบรมในเรื่องดังกลาวไดมีโอกาสเขารวมการฝกอบรม

ขั้นตอนที่  2   การวางแผนโครงรางหลักสูตรชุดฝกอบรม

การวางแผนโครงรางหลักสูตรชุดฝกอบรม เปนขั้นตอนการนํ าขอมูลเบื้องตนซึ่งไดจาก
การศกึษาสภาพการณจํ าเปนของการฝกอบรม และความตองการฝกอบรม เพื่อนํ ามาเปนขอมูลใน
การก ําหนดจุดมุงหมาย ขอบขาย และเนื้อหาของการฝกอบรม จากขอมูลในดานตาง ๆ ทํ าใหได
โครงรางชุดฝกอบรมที่เปนหลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลา 3 วัน ระหวางวันที่
18 – 20 ตลุาคม 2547 ณ หองนนทรี 1 อาคาร KU HOME มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูวิจัยและคณะ
ไดทดลองใชชุดฝกอบรมกับผูเขาฝกอบรม จํ านวน 60 คน ผลการทดลองครั้งนี้สรุปไดดังนี้ คือ

ผูเขารับการฝกอบรมมีความกระตือรือรนสนใจการสอนที่เนนใหผูเรียนเรียนรูดวยการ
ปฏิบตั ิและมคีวามเห็นวาวิทยากรมีความแมนยํ าในเนื้อหาวิชาที่ใหการอบรม สามารถใหคํ าแนะนํ า
และเปนที่ปรึกษาในการปฏิบัติกิจกรรม และสามารถสรางบรรยากาศของการฝกอบรมใหมีความ
เปนกันเองและเหมาะสม  สวนดานเอกสารที่ใชประกอบการอบรมชวยประกอบการบรรยายใหเขา
ใจไดดยีิง่ขึ้น  และยังเปนประโยชนในการนํ าไปศึกษาเพิ่มเติม อีกทั้งผูเขารับการฝกอบรมมีความ
คดิเหน็วาความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมีความเปนไปไดที่จะนํ าไปปฏิบัติจริง

นอกจากนีผู้เขารับการฝกอบรมไดใหขอเสนอแนะที่นาสนใจในการจัดอบรมในครั้งตอไป
ดงันี ้ควรเปนการฝกอบรมที่นาจะแยกจัดแตละหัวขออยางละเอียดในเทคนิควิธีสอนที่จํ าเพาะและ
เสนอแนะใหหนวยงานที่รับผิดชอบดานการพัฒนาครูจัดการฝกอบรมในลักษณะเชนนี้เปนประจํ า
อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อพัฒนาเทคนิควิธีสอนภาษาอังกฤษใหกับครูผูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดบัประถมศึกษาที่สวนใหญไมจบตรงสาขา นอกจากนี้ในวันสุดทายของการฝกอบรม ผูเขาอบรม
จากหนวยงานตางๆ ไดแจงความประสงคที่จะจัดทํ าทํ าเนียบรุน เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
นบัเปนการสรางเครือขายครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาไดเปนอยางดี
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ขัน้ตอนที่  3 การแกไขปรับปรุงชุดฝกอบรม

การแกไขปรับปรุงชุดฝกอบรมจากผลการทดลองใชชุดฝกอบรม ผูวิจัยไดปรับปรุงชุดฝก
อบรมโดยการสังเคราะหเนื้อหาการฝกอบรมซึ่งเฉพาะเจาะจงไปที่การวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตร
สูการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ โดยนํ าขอมูลที่ไดจากการทดลองใชชุดฝก
อบรมมากํ าหนดรายละเอียดในขอบขายและองคประกอบของหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย หลักการ
เปาหมาย วัตถุประสงค เนื้อหา การคัดเลือกวิทยากร เทคนิคการอบรม กํ าหนดการฝกอบรม ส่ือและ
เอกสารประกอบการอบรม และการวัดและการประเมินผล หลังจากนั้นนํ าไปใหผูเชี่ยวชาญได
ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบูรณที่สุดกอนนํ าไปใชในการฝกอบรม

การเก็บรวบรวมขอมูล

ในขัน้การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดํ าเนินการดังนี้

    1.  ผูวจิยัทดลองใชชุดฝกอบรม และเอกสารประกอบการฝกอบรม โดยการจัดฝกอบรม
ณ หองนนทรี 1 อาคาร KU HOME มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระหวางวันที่ 18 – 20 ตุลาคม 2547

2.  นํ าผลจากการทดลองใชชุดฝกอบรมมาแกไขปรับปรุงชุดฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ
โดยคดัเลือกเนื้อหาที่ผูเขารับการฝกอบรมมีความสนใจมากที่สุด รวมถึงปรับปรุงแกไขขอเสนอ
แนะในดานอืน่ ๆที่เปนประโยชน เชน ดานความเหมาะสมของวิทยากร ระยะเวลาในการฝกอบรม
สถานทีแ่ละอุปกรณอํ านวยความสะดวกในการฝกอบรม เปนตน

3.  ผูวจิยัติดตอผูบริหาร สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 เพื่อแจงวัตถุ
ประสงคของการวิจัย และขอความรวมมือในการจัดฝกอบรม

4.  ผูวจิยัฝกอบรมครูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสํ านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาสุราษฎรธานี เขต 3 ในวันที่ 28 เดือนมกราคม พ.ศ. 2548 ณ หอประชุมโรงเรียนเวียงสระ
อํ าเภอเวยีงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี เนื่องจากมีขอจํ ากัดทางดานงบประมาณในการฝกอบรม
จงึก ําหนดใหระยะเวลาในการฝกอบรม 8 ช่ัวโมง โดยใชชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544”
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5.  ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ตอบแบบสอบถามความ
คดิเหน็ และเขียนบันทึกในชวงทายของการฝกอบรม

การวิเคราะหขอมูล

การวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดังรายการตอไปนี้

1.  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม เปนแบบสอบถามแบบปลายปดจํ านวน
8 ขอ และแบบสอบถามแบบปลายเปด จํ านวน 2 ขอ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใช
คาความถี่และคารอยละ และการสรุปคํ าตอบจากคํ าถามปลายเปด

2.  แบบประเมินผลการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในชวงทายของการฝกอบรม
โดยใชเกณฑที่ปรับปรุงมาจากเกณฑการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของกรมวิชาการ (2545: 67 -
77) แลวนํ ามาวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่และคารอยละ เพื่อสรุปผลการปฏิบัติการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม

3.  การเขยีนบันทึกความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรม ใน 3 ประเด็น ไดแก
ความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อจัดหนวยการเรียนรู, ความสามารถในการการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และความสามารถ
ในการเลอืกใชเทคนิคการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู โดยนํ าแบบบันทึกที่
ไดมาจัดหมวดหมูของคํ า และนํ าเสนอโดยใชคาความถี่และคารอยละ

สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยคร้ังนี้ ทํ าใหทราบขอมูลเกี่ยวกับชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น รวมทั้งทราบ
ขอมูลเกี่ยวกับผลงานดานการปฏิบัติของผูเขาอบรม และคิดเห็นดานตางๆ ของผูเขารับการฝกอบรม
ทีม่ตีอการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น ซ่ึงสามารถอภิปรายผลในแตละประเด็นที่
สํ าคัญไดดังนี้



91

1.  ชุดฝกอบรม

     ผูวจิยัไดพฒันาชุดฝกอบรมโดยการวิเคราะหเอกสาร และการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ
กบัความสํ าคัญของปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา  และ
สํ ารวจสภาพความตองการการฝกอบรมของครูระดับประถมศึกษา มาเปนแหลงขอมูลเพื่อกํ าหนด
แนวทางในการสรางชุดฝกอบรม วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการฝกอบรม และกระบวนการฝกอบรม
ใหสามารถสนองความตองการของผูเขารับการฝกอบรม ทํ าใหเกิดโครงรางชุดฝกอบรมที่มี
ความหมายสํ าหรับผูเขารับการฝกอบรม และทํ าใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความตระหนักที่จะ
เรยีนรู เนื่องจากเปนเรื่องสํ าคัญตอการประกอบวิชาชีพครู

     ผูวิจัยไดนํ าโครงรางชุดฝกอบรมซึ่งประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมและ
เอกสารประกอบการฝกอบรมไปทดลองใชกับกลุมประชากรที่มีความตองการเชนเดียวกับกลุมตัว
อยางที่ใชในการวิจัย แลวนํ าผลการใชชุดฝกอบรมมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดเนื้อหาการ 
ฝกอบรมที่เปนที่ตองการของครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาอยางแทจริง ทํ าใหได 
ชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช 2544” จํ านวน 1 ชุด ประกอบดวย แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝกอบรม ซ่ึงมีหัวขอดังนี้คือ (1) การวิเคราะหหลักสูตรสูการจัดหนวยการเรียนรู      
(2) แนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (3) การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรยีนเปนสํ าคัญ การฝกอบรมในครั้งนี้ใชกระบวนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ คือมีการบรรยายใน
สวนของความรูและทฤษฎีตาง ๆ ประกอบสื่อวัสดุอุปกรณตาง ๆ และเปดโอกาสใหผูเขารับการ 
ฝกอบรมลงมือปฏิบัติในแตละหัวขอฝกอบรม ทํ าใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ 
สามารถปฏิบัติไดคอนขางชัดเจนเปนสวนใหญ มีความตระหนักถึงความสํ าคัญเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสตูร และมีความเห็นวาสามารถนํ าความรูดังกลาวไปใชไดจริง ดังจะเห็นไดจากการแสดงความ
คดิเหน็เกีย่วกบัชุดฝกอบรม โดยมีระดับความคิดเห็นสวนใหญอยูในระดับดีมาก(รอยละ 56 ถึง 84)

    ผลจากการวิจัยคร้ังนี้ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ จรรยา (2540), อุบล (2540), ดิเรก
(2535), และTotten (1983) พอสรุปความตองการในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
ครูภาษาอังกฤษไดดังนี้
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     1.1  ครตูองการใหมีการจัดฝกอบรมดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พทุธศกัราช 2544, ดานการพัฒนาเทคนิควิธีสอนรวมทั้งการวัดผลและประเมินผล, การผลิตส่ือ และ
นวตักรรมที่หลากหลาย ในลักษณะของการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยจัดใหมีอยางตอเนื่องอยาง
นอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง

     1.2  หลังจากการฝกอบรม ครูอยากใหหนวยศึกษานิเทศกติดตามนิเทศในหองเรียน
จนกวาครูจะมีความแมนยํ าในการจัดการเรียนการสอน

     1.3  นอกจากดานทักษะการสอนแลวครูยังตองการฝกอบรมในดานเนื้อหาภาษาอังกฤษ
ดวย เชน ภาษาอังกฤษที่ใชในหองเรียน ภาษาที่ใชในชีวิตประจํ าวัน เพราะครูสวนใหญไมไดจบ
สาขาการสอนภาษาอังกฤษ

จากความตองการพัฒนาตนเองในเรื่องดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวา ครูตองการพัฒนา
คณุภาพการเรียนการสอนของตนใหบรรลุตามหลักสูตร แตมีปญหาหลายประการเชน ไมไดศึกษา
ดานหลักสูตร ดานทฤษฎีวิธีสอนใหเขาใจอยางถองแทเสียกอนที่จะดํ าเนินการสอนตามหลักสูตร
เนือ่งจากภาระงานของครูมีมาก โดยเฉพาะครูระดับประถมศึกษาที่สวนใหญตองสอนทุกวิชา ทักษะ
ดานภาษาของครูตํ่ าเพราะครูสวนใหญไมไดจบสาขาการสอนภาษาอังกฤษ อีกทั้งการขาดแคลน
วสัด ุอุปกรณที่ใชในการผลิตส่ือและดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน คอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ต

2.  ผลจากการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม

ในการศึกษาผลจากการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม ผูวิจัยไดทํ าการศึกษาจากการ
เขยีนแผนการจัดการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม จะเห็นไดวาจากการเขียนแผนการจัดการเรียน
รูของครูสามารถประเมินผูเขารับการฝกอบรมไดอยางครบถวนทั้ง 3 หัวขอการฝกอบรม ซ่ึงการที่
ครูจะสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดนั้น ครูจะตอง
มคีวามเขาใจในการจัดเรียนการสอนทั้งระบบ ตั้งแตการวิเคราะหเพื่อวางแผน จนถึงการกํ าหนดรูป
แบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

ผลจากการประเมินพบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญสามารถจัดหนวยการเรียนรูได
สอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร  และสามารถกํ าหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
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ผูเรยีนเปนสํ าคัญ นอกจากนี้ยังสามารถเลือกใชเทคนิคการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับ
กจิกรรมการเรียนการสอน โดยผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของครูสวนใหญอยู
ในเกณฑปฏิบัติไดอยางถูกตอง สมบูรณครบถวน เปนผลมาจากผูเขารับการฝกอบรมเห็นความ
จ ําเปนและความสํ าคัญของการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และเนื่องจากการมีส่ือ
และตัวอยางของการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง ละเอยีด ชัดเจนและงายตอการทํ าความเขาใจใน
แตละขั้นตอน ทํ าใหผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจ สามารถปฏิบัติไดคอนขางชัดเจนเปนสวน
ใหญ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการศึกษาสภาพการณขอมูลเบื้องตนเพื่อประกอบการสรางชุดฝกอบรม
และการทดลองใชหลักสูตรแลวมีการปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดเนื้อหาที่มีความเหมาะสมกับความ
ตองการของครูอยางแทจริง ทํ าใหชุดฝกอบรมมีคุณคาและเปนประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรม

3.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการฝกอบรม

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอกระบวนการฝกอบรม พบวา
ครูสวนใหญมีความคิดเห็นตอการจัดการฝกอบรมดีมากเกือบทุกรายการ ทั้งทางดานการบรรยาย
และการจัดกิจกรรม ดานความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม ดานเอกสารประกอบการฝกอบรม ดานสื่อ
อุปกรณในการฝกอบรม ดานความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมสามารถนํ าไปใชไดจริง และดานความ
เหมาะสมของเวลาในการบรรยายและการจัดกิจกรรม จากรายการดังกลาวพบวา ผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความเห็นวาวิทยากรสามารถที่จะถายทอดความรูใหแกผูเขาอบรมไดเปนอยางดี สามารถ
ใหค ําแนะนํ าและเปนที่ปรึกษาในการปฏิบัติกิจกรรม รวมท้ังส่ือ และเอกสารที่ใชประกอบการฝก
อบรมไดรับการรวบรวมและเรียบเรียงไวเปนอยางดีชวยประกอบการบรรยายใหเขาใจไดดียิ่งขึ้น
และยงัเปนประโยชนในการนํ าไปศึกษาเพิ่มเติม อีกทั้งครูยังพบวาผูฝกอบรมสามารถสราง
บรรยากาศของการฝกอบรมใหมีความเปนกันเองและเหมาะสม นอกจากนี้ครูยังมีความคิดเห็นวา
ความรูทีไ่ดรับจากการฝกอบรมมีความเปนไปไดที่จะนํ าไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอน
และมคีวามมัน่ใจมากขึ้นในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ ยกเวนดานการแลก
เปลีย่นความรูและประสบการณรวมกัน และดานความเหมาะสมของสถานที่ แตก็ยังอยูในระดับดี
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4.  ผลการศึกษาการเขียนบันทึกในแตละหัวขอการฝกอบรม

การเขยีนบันทึกเปนการประเมินตนเองของผูเขารับการฝกอบรม เปนการสะทอนความ
คดิเหน็ของผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับความเปนไปไดในการพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียน
การสอน จากผลการประเมินซึ่งสอดคลองกับอุมา (2536) พบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญให
ความคดิเหน็วาหลังจากไดรับความรูจากการฝกอบรมสามารถพัฒนาตนเองได และมีความมั่นใจใน
การจดัการเรียนการสอนอีกดวย ซ่ึงทํ าใหการฝกอบรมบรรลุจุดมุงหมายที่กํ าหนดไว แสดงใหเห็น
วาครทูี่ผานการฝกอบรมมีความมั่นใจ ที่จะนํ าประสบการณจากการฝกอบรมมาปรับปรุงพัฒนาการ
สอนของตน จึงทํ าใหปฏิบัติการสอนไดดีกวาครูที่ไมผานการอบรม

สรุปผลการทดลองใชชุดฝกอบรมสํ าหรับครูระดับประถมศึกษา เร่ือง “การจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” พบวาเปนชุดฝกอบรมที่
น ําไปใชปฏิบัติแลวไดผลดี เปนชุดฝกอบรมที่สอดคลองกับความตองการของครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ระดบัประถมศึกษา สามารถพัฒนาสมรรถภาพดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในงานวิจัย

1.  การสรางชุดฝกอบรม และการสงบุคลากรเขารับการอบรม ควรศึกษาความตองการ
จ ําเปนของผูเขารับการฝกอบรม และสอดคลองกับนโยบายและความเปลี่ยนแปลงทางดานการ
ศกึษา จะทํ าใหการจัดการฝกอบรมมีความหมายสํ าหรับผูเขารับการฝกอบรม และทํ าใหผูเขารับ
การฝกอบรมเกิดความตระหนักที่จะเรียนรู เนื่องจากเปนเรื่องที่สํ าคัญตอการพัฒนาวิชาชีพครู ทํ าให
ชุดฝกอบรมมีคุณคาและเปนประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรมอยางแทจริง

2.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนกระบวนการฝกอบรมที่มีการบรรยายในสวนความรูและ
ทฤษฎปีระกอบสื่อวัสดุอุปกรณตาง ๆ และเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมลงมือปฏิบัติในแตละ
หวัขอการฝกอบรม ทํ าใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานไดคอนขาง
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ชัดเจน สวนหนึ่งเปนผลมาจากตัวอยางที่แสดงใหผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นถึงขั้นตอน
อยางตอเนื่อง ละเอยีด ชัดเจน และงายตอการทํ าความเขาใจ

3.  การพฒันาสมรรถภาพของการจัดการเรียนการสอนของครูประจํ าการ วิธีการหนึ่งที่จะ
พฒันาครไูด คือการจัดการฝกอบรม ซ่ึงเปนกระบวนการที่ชวยเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และ
ทกัษะในการปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงเจตคติ รวมถึงการไดรับรูแนวคิดหรือวิทยาการใหม ๆ อัน
ทนัสมยั เพือ่ใหกาวทันตอความเจริญกาวหนา และทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น จึงควรมี
การจัดฝกอบรมที่ตอเนื่อง เพราะเปนวิธีที่ทํ าใหครูที่อยูหางไกลสามารถติดตามขาวสารทางดาน 
วชิาการไดเปนอยางดี

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

1.  ควรจะไดทํ าการวิจัยการสรางชุดฝกอบรมในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน หรือมีการจัดฝก
อบรมทีม่ลัีกษณะบูรณาการเนื้อหาในทุกรายวิชาเพราะครูผูสอนในระดับประถมศึกษาสวนใหญอยู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูมีจํ านวนนอยทํ าใหตองสอนประจ ําในหองเรียนใดหองเรียนหนึ่งในทุกราย
วิชา

2.  ในการจัดอบรมครั้งนี้ถึงแมจะมีการสํ ารวจความตองการของครู ซ่ึงผลปรากฏวาครู
ตองการดานการพัฒนาหลักสูตร แตจากการวิจัยพบวาถาครูมีความรูดานภาษาอังกฤษดี เทคนิคการ
สอนกจ็ะดีตามไปดวย ดังนั้นการจัดอบรมครั้งตอไปควรจดัการฝกอบรมทั้งดานทักษะทางภาษา
ดานทฤษฎีการเรียนรูภาษาอังกฤษ และดานเทคนิควิธีสอนควบคูกันไป

3.  ควรมีการติดตามผลการฝกอบรมวา ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนํ าความรูที่ไดรับจาก
การฝกอบรมไปใชในหองเรียนไดหรือไม อยางไร
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข 1

ตวัอยางการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เพือ่ก ําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป
สํ าหรับชวงชั้นประถมศึกษาปที่  6

ช้ันประถม
ศึกษาปที่

สาระ/มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
และมาตรฐานการจัดการเรียนรูชวงช้ัน

4 5 6
สาระที่  1  :  ภาษาเพื่อการสื่อสาร
มาตรฐาน ต1.1  เขาใจกระบวนการฟงและการอาน  สามารถตีความเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อ
ประเภทตางๆ  และนํ าความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
1. เขาใจคํ าสั่ง  คํ าขอรอง  ภาษาทาทาง  และคํ าแนะนํ าในสังคมรอบตัว
2. อานออกเสียงคํ าประโยค และขอความงายๆ  ไดถูกตองตามหลักการออกเสียง
3. เขาใจประโยค  ขอความสั้นๆ  โดยถายโอนเปนภาพหรือสัญลักษณและถายโอนขอมูล

จากภาพหรือสัญลักษณเปนประโยคหรือขอความสั้นๆ
4. เขาใจบทสนทนา  เรื่องสั้น  เรื่องเลาและนิทาน
มาตรฐาน  ต. 1.2   มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา  แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารแสดงความรูสึก
และความคิดเห็น  โดยใชเทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต
1. ใชภาษางายๆ  เพื่อสรางความสัมพันธระหวางบุคคลโดยใชนวัตกรรมงายๆ  และสื่อ

เทคโนโลยีที่มีอยูในสถานศึกษา
2. ใชภาษางายๆ  เพื่อแสดงความตองการของตนเอง  เสนอความชวยเหลือแกผูอื่นและแลก

เปลี่ยนความคิดเห็น  โดยใชสื่อเทคโนโลยีที่มีอยูในแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถาน
ศึกษา

3. ใชภาษางายๆ  เพื่อขอและใหขอมูล  อธิบายเกี่ยวกับบุคคลและสิ่งตางๆ  ที่พบเห็นในชีวิต
ประจํ าวัน  และสรางองคความรูโดยใชประโยชนจากสื่อการเรียนทางภาษาและผลจาก
การฝกทักษะตางๆ

4. ใชภาษางายๆ  เพื่อแสดงความรูสึกของตน  และบอกเหตุผลโดยใชประโยชนจากสื่อการ
เรียนทางภาษาและผลจากการฝกทักษะตางๆ  รวมทั้งเลือกวิธีการเรียนภาษาตางประเทศที่
ไดผล
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ช้ันประถม
ศึกษาปที่

สาระ/มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
และมาตรฐานการจัดการเรียนรูชวงช้ัน

4 5 6
มาตรฐาน  ต 1.3  เขาใจกระบวนการพูด  การเขียน  และสื่อสารขอมูลความคิดเห็น  และความ
คิดรวบยอดในเรื่องตางๆ  ไดอยางสรางสรรคมีประสิทธิภาพและสุนทรียภาพ

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
1. ใหขอมูลงาย ๆ  เกี่ยวกับตนเอง  สิ่งแวดลอมและสังคมใกลตัวดวยขอความสั้นๆ
2. นํ าเสนอความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องตางๆ  ที่ใกลตัว
3. นํ าเสนอความคิดเห็นที่มีตอเรื่องตางๆ  ที่ใกลตัวไดอยางมีวิจารณญาณ
4. นํ าเสนอบทเพลงหรือบทกวีที่เปนที่รูจักหรือขอมูลจากสื่อประเภทตางตามความสนใจ

ดวยความสนุกสนาน
สาระที่  2  :   ภาษาและวัฒนธรรม
มาตรฐาน  ต  2.1  เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษาและนํ าไป
ใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
1. เขาใจรูปแบบพฤติกรรมและการใชถอยคํ า  สํ านวน  ในการติดตอปฏิสัมพันธตามวัฒน

ธรรมของเจาของภาษา
2. รูจักขนบธรรมเนียมประเพณี  เทศกาล  งานฉลอง  ในวัฒนธรรมของเจาของภาษา
มาตรฐาน  ต 2.2   เขาใจความเหมือนและความแตกตาง  ระหวางภาษาและวัฒนธรรมของเจา
ของภาษา  กับภาษาและวัฒนธรรมไทย  และนํ ามาใชอยางมีวิจารณญาณ
1. เขาใจความแตกตาง  ระหวางภาษาตางประเทศกับภาษาไทยในเรื่อง  เสียง  สระ

พยัญชนะ  คํ า  วลี  ประโยค  และเขียนขอความงายๆ  และนํ าไปใชอยางถูกตอง
2. เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางวัฒนธรรมของเจาของภาษากับของไทยที่มี

อิทธิพลตอการใชภาษาและนํ าไปใชไดอยางเหมาะสม
3. เห็นประโยชนของการรูภาษาตางประเทศในการแสวงหาความรู  ความบันเทิง  และการ

เขาสูสังคม
4. สนใจเขารวมกิจกรรมทางภาษา  และวัฒนธรรม
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ช้ันประถม
ศึกษาปที่

สาระ/มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
และมาตรฐานการจัดการเรียนรูชวงช้ัน

4 5 6
สาระที่  3  :  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน
มาตรฐาน  ต 3.1  ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น  และ
เปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
1.  เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระภาษาตางประเทศงายๆ  ที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการ

เรียนรูอื่นๆ
2. เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ  เปนภาษาตาง

ประเทศ
สาระที่  4 :   ภาษากับความสัมพันธระหวางชุมชนโลก
มาตรฐาน  ต  4.1   สามารถใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ  ทั้งในสถานศึกษา  ชุม
ชน  และสังคม

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
1. ใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ  ในสถานศึกษา  ดวยวิธีการและรูปแบบงายๆ
2. ใชภาษาตางประเทศสื่อสารกับบุคคลภายในสถานศึกษา
มาตรฐาน  ต 4.2  สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู  การศึกษาตอ  การ
ประกอบอาชีพ  การสรางความรวมมือ  และการอยูรวมกันในสังคม
1. ใชภาษาตางประเทศเพื่อสื่อสารขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพตางๆ  ในสถานการณจํ าลอง

หรือสถานการณจริง
2. ใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข  โดยรูจักรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่นและแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเหมาะสม
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กรมวิชาการ.  2545.  เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2544  คูมือ
การจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ.   กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ.



108

ตัวอยาง  ตารางวิเคราะหความสัมพันธระหวางมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันกับประเด็นสํ าคัญ (ป.1 )
มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ประเด็น คํ าอธิบายรายวิชา

มาตรฐาน ต1.1  เขาใจกระบวนการฟงและการอาน
สามารถตีความเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภท
ตางๆ  และนํ าความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
1. เขาใจคํ าสั่ง  คํ าขอรอง  ภาษาทาทาง  และคํ า

แนะนํ าในสังคมรอบตัว
2. ออกเสียงคํ าประโยค และขอความงายๆ  ได

ถูกตองตามหลักการออกเสียง
3. เขาใจประโยค  ขอความสั้นๆ  โดยถายโอน

เปนภาพหรือสัญลักษณและถายโอนขอมูล
จากภาพหรือสัญลักษณเปนประโยคหรือขอ
ความสั้นๆ

4. เขาใจบทสนทนา  เรื่องสั้น  เรื่องเลาและ
นิทาน

มาตรฐาน  ต. 1.2   มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารแสดงความรูสึกและ
ความคิดเห็น  โดยใชเทคโนโลยีและการจัดการที่
เหมาะสมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต
1. ใชภาษางายๆ  เพื่อสรางความสัมพันธ

ระหวางบุคคลโดยใชนวัตกรรมงายๆ  และ
สื่อเทคโนโลยีที่มีอยูในสถานศึกษา

2. ใชภาษางายๆ  เพื่อแสดงความตองการของ
ตนเอง  เสนอความชวยเหลือแกผูอื่นและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  โดยใชสื่อ
เทคโนโลยีที่มีอยูในแหลงการเรียนรูทั้งใน
และนอกสถานศึกษา

3. ใชภาษางายๆ  เพื่อขอและใหขอมูล  อธิบาย
เกี่ยวกับบุคคลและสิ่งตางๆ  ที่พบเห็นในชีวิต
ประจํ าวัน  และสรางองคความรูโดยใช
ประโยชนจากสื่อการเรียนทางภาษาและผล
จากการฝกทักษะตางๆ

•  ภาษาทาทาง  ประโยคคํ า
สั่ง  ขอรอง  คํ าแนะนํ า

•  หลักการอานออกเสียง
คํ า  กลุมคํ า  ประโยค

•  ประโยคและขอความ
สั้นๆ

•  บทสนทนา  และเรื่อง
สั้นๆ

•  ภาษาที่สรางความ
สัมพันธระหวางบุคคล

•  ภาษาที่ใชเพื่อแสดง
ความตองการ  แลก
เปลี่ยนความคิดเห็น
ภาษาที่ใชในการขอและ
ใหขอมูล

•  ภาษาที่ใชในการอธิบาย
เกี่ยวกับบุคคลและสิ่ง
ตางๆ

เขาใจและอานออก
เสียง  คํ าสั่ง  คํ าขอรอง
ประโยคขอความสั้นๆ
บทสนทนา  เรื่องสั้น
เรื่องเลา  นิทาน  ฝก
ปฏิบัติถายโอนจากขอ
ความเปนภาพหรือ
สัญลักษณเปนขอ
ความใชภาษาในการ
สรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคลแสดง
ความตองการของตน
แสดงความรูสึก  แลก
เปลี่ยนความคิดเห็น
ขอและใหขอมูลเกี่ยว
กับตนเองสิ่งแวดลอม
และสังคมใกลตัว
พรอมทั้งใหเหตุผล
โดยใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีที่มีอยูใน
แหลงเรียนรูนํ าเสนอ
ความคิดรวบยอด
ความคิดเห็นที่มีตอ
เรื่องตางๆ  อยางมี
วิจารณญาณ   นํ าเสนอ
บทเพลง  บทกวี   ขอ
มูลจากสิ่งตางๆ  โดย
การพูด  และการเขียน
เขาใจความเหมือน
และความแตกตางของ
ภาษา
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มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ประเด็น คํ าอธิบายรายวิชา
4. ใชภาษางายๆ  เพื่อแสดงความรูสึกของตน

และบอกเหตุผลโดยใชประโยชนจากสื่อ การ
เรียนทางภาษาและผลจากการฝกทักษะตางๆ
รวมทั้งเลือกวิธีการเรียนภาษาตางประเทศที่
ไดผล

มาตรฐาน  ต 1.3  เขาใจกระบวนการพูด  การ
เขียน  และสื่อสารขอมูลความคิดเห็น  และความคิด
รวบยอดในเรื่องตางๆ  ไดอยางสรางสรรคมีประ
สิทธิภาพและสุนทรียภาพ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
1. ใหขอมูลงาย ๆ  เกี่ยวกับตนเอง  สิ่งแวดลอม

และสังคมใกลตัวดวยขอความสั้นๆ
2. นํ าเสนอความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องตางๆ

ที่ใกลตัว
3. นํ าเสนอความคิดเห็นที่มีตอเรื่องตางๆ  ที่ใกล

ตัวไดอยางมีวิจารณญาณ
4. นํ าเสนอบทเพลงหรือบทกวีที่เปนที่รูจักหรือ

ขอมูลจากสื่อประเภทตางตามความสนใจ
ดวยความสนุกสนาน

สาระที่  2  :   ภาษาและวัฒนธรรม
มาตรฐาน  ต  2.1  เขาใจความสัมพันธระหวาง
ภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษาและนํ าไปใช
ไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
1. เขาใจรูปแบบพฤติกรรมและการใชถอยคํ า

สํ านวน  ในการติดตอปฏิสัมพันธตามวัฒน
ธรรมของเจาของภาษา

2. รูจักขนบธรรมเนียมประเพณี  เทศกาล  งาน
ฉลอง  ในวัฒนธรรมของเจาของภาษา

มาตรฐาน  ต 2.2   เขาใจความเหมือนและความ
แตกตาง  ระหวางภาษาและวัฒนธรรมของเจาของ
ภาษา  กับภาษาและวัฒนธรรมไทย  และนํ ามาใช
อยางมีวิจารณญาณ

•  ภาษาที่ใชแสดงความ
รูสึกของตนและบอก
เหตุผล

•  ภาษาที่ใชในการใหขอ
มูลเกี่ยวกับตนเองและ
ครอบครัว

•  การใชภาษาเพื่อแสดง
ความคิดรวบยอดกับ
เรื่องตางๆ ที่ใกลตัว

•  ภาษาที่ใชนํ าเสนอความ
คิดเห็นตอเรื่องใกลตัว

•  ภาษาที่ใชในการนํ า
เสนอบทเพลงหรือบท
กวี

•  รูปแบบพฤติกรรมและ
การใช

        ถอยคํ า  สํ านวน
•  ขนบธรรมเนียม

ประเพณี  เทศกาลและ
งานฉลอง

และวัฒนธรรมภาษา
ตางประเทศและภาษา
ไทย     จากขอความที่
อาน  และรูจักขนบ
ธรรมเนียมประเพณี
งานฉลอง   เทศกาล
เห็นประโยชนในการ
เรียนภาษาตางประเทศ
โดยใหความสนใจเขา
รวมกิจกรรมทางภาษา
และวัฒนธรรม  แสวง
หาความรู  ความ
เพลิดเพลิน   จากภาษา
ตางประเทศ
ที่เกี่ยวของกับกลุม
สาระการเรียนรูอื่นๆ
ตลอดจนสื่อสารขั้น
พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาชีพ
ตางๆ   ในทองถิ่นของ
ตนเอง   และปฏิบัติ
งานรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ประเด็น คํ าอธิบายรายวิชา
1. เขาใจความแตกตาง  ระหวางภาษาตาง
        ประเทศกับภาษาไทยในเรื่อง  เสียง  สระ
        พยัญชนะ  คํ า  วลี  ประโยค  และเขียนขอ
        ความงายๆ  และนํ าไปใชอยางถูกตอง
สาระที่  3  :  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืน
มาตรฐาน  ต 3.1  ใชภาษาตางประเทศในการ
เช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น  และ
เปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของ
ตน

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
1.  เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระภาษาตาง

ประเทศงายๆ  ที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการ
เรียนรูอื่นๆ

2. เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของ
กับกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ  เปนภาษาตาง
ประเทศ

สาระที่  4 :   ภาษากับความสัมพันธระหวางชุม
ชนโลก
มาตรฐาน  ต  4.1   สามารถใชภาษาตางประเทศ
ตามสถานการณตางๆ  ทั้งในสถานศึกษา  ชุมชน
และสังคม

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
1. ใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ

ในสถานศึกษา  ดวยวิธีการและรูปแบบ
งายๆ

2. ใชภาษาตางประเทศสื่อสารกับบุคคลภาย
ในสถานศึกษา

มาตรฐาน  ต 4.2  สามารถใชภาษาตางประเทศ
เปนเครื่องมือในการเรียนรู  การศึกษาตอ  การ
ประกอบอาชีพ  การสรางความรวมมือ  และการ
อยูรวมกันในสังคม

* เสียงสระ   พยัญชนะ  คํ า
วลี ประโยค

•  ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของ
กับกลุมสาระการเรียนรู
อื่นๆ

•  เนื้อหาสาระที่เกี่ยวของ
กับสาระการเรียนรูอื่นๆ

•  ภาษาที่ใชตามสถาน
การณตางๆ

•  ภาษาที่ใชสื่อสารกับ
บุคคล

ที่เกี่ยวของกับกลุมสาระ
การเรียนรูอื่นๆ ลอดจน
สื่อสารขั้นพื้นฐานเกี่ยว
กับอาชีพตางๆ   ในทอง
ถิ่นของตนเอง   และ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ประเด็น คํ าอธิบายรายวิชา
1. ใชภาษาตางประเทศเพื่อสื่อสารขั้นพื้นฐาน

เกี่ยวกับอาชีพตางๆ  ในสถานการณจํ าลอง
หรือสถานการณจริง

2. ใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงานรวม
กับผูอื่นอยางมีความสุข  โดยรูจักรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่นและแสดงความคิด
เห็นของตนเองอยางเหมาะสม

•  ภาษาที่ใชสื่อสารเกี่ยว
กับงานอาชีพ

•  ภาษาในการแสดงความ
คิดเห็น

กรมวิชาการ.  2545.  เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 คูมือ
การจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองค
การรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ.



112

เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข  2

ตวัอยางการจัดหนวยการเรียนรูชวงชั้นท่ี   1   (  ป.  1 – ป. 3  )
ป. 1 ป. 2 ป. 3

Unit  1  Names
•  Hello
•  What is your name?

Unit  1  Myself
•  How are you?
•  How old are you?

Unit  1  Diary activities
•  Monday to Sunday
•  Doing things

Unit  2  My  family
•  My  house
•  My  parents

Unit  2  Relationship
•  Family  trees
•  I  Love  my  family

Unit  2  Family  facts
•  What is in your

house?
•  What does your father

do?
Unit  3  Our  School
•  My  friends
•  Our teacher

Unit  3  Things  at  school
•  My  classroom
•  What is it?

Unit  3  Subjects
•  Easy & Difficult
•  My  favorite  subjects

Unit  4  Clothes
•  What is it?
•  What is this?

Unit  4  Clothes
•  A pretty  dress
•  What is he wearing

Unit  4  Clothes
•  How much?
•  The  fashion  show

Unit  5  My  body
•  Head to  toe
•  What is this?

Unit  5  Face  &  Body
•  Part of  body
•  Touch and say

Unit  5  Parts of body
•  What are you doing?
•  You’ve got……

Unit  6   Pets
•  Is it a cat?
•  Can you draw it?

Unit  6  Animals
•  Farm  animals
•  At the zoo

Unit  6  Animals
•  Like & Hate
•  Describing  the

animals
Unit  7  Days
•  Days of the week
•  It’s ten o’clock.

Unit  7  Time to learn
•  What time is it ?
•   My holiday

Unit  7  The  calendar
•  Months of the year
•  Happy birthday

Unit  8  Sports &  Hobbies
•  Lat.’s play
•  Can you swim?

Unit  8  Sports &  Hobbies
•  Play &  Ride
•  Our  team

Unit  8  My favorite sports
•  Like  &  Dislike
•  My  favorite sports
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ตวัอยางการจัดหนวยการเรียนรูชวงชั้นท่ี  2  (ป. 4 – ป. 6)
ป. 4 ป. 5 ป. 6

Unit  1  All about  me
•  My school is……
•  I like to play tennis.

Unit  1  All about  me
•  I live on Phayathai road.
•  My favorite color is red.

Unit  1  All about  me
•  My telephone number is...
•  I am interest in painting.

Unit  2  Home sweet home
•  There are 3 bedrooms

upstairs.

Unit  2  Home sweet home
•  Family  trees
•  What do you do?

Unit  2  Home sweet home.
•  All of  my family
•  What does your father do?

Unit  3  Other  people
•  She is a pretty girl.
•  What is she good at?

Unit  3  Other  people
•  Tom is taller than Jim.
•  He is kind.

Unit  3  Other  people
•  David is the biggest in our

class.
•  What does she look like?

Unit  4  Let’s learn
•  I like English.
•  Who is your English

teacher?

Unit  4  Let’s learn
•  I study English at 10 a.m.
•  Where do you study Maths?

Unit  4  Let’s learn
•  Today is Sport day!
•  I would like to be a

doctor.
Unit  5  Go to the Zoo
•  This is my pets.
•  It is a wild animal.

Unit  5  Go to the beach
•  Let’s swimming.
•  Let’s sailing.

Unit  5  Go  shopping
•  How much does it cost?
•  How many do you want?

Unit  6  You are what you eat .
•  Do you want some egg?
•  What kind of food do you

like?

Unit  6  You are what you eat
•  What are there in the

kitchen?
•  I am going to buy some salt.

Unit  6  You are what you eat
•  How to make salad?

Unit  7  Merry  Christmas
•  How to make a card?
•  Make a wish.

Unit  7  Halloween
•  Ghost!
•  Trick or treat!

Unit  7  Valentine’s day
•  Happy  Valentine day
•  Romance story

Unit  8  Seasons and weather
•  It’s hot.
•  This is my clothes.

Unit  8  Seasons and weather
•  Let’s go skiing.
•  My favorite season.

Unit  8  Seasons and weather .
•  The weather forecast for

today.
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข  3

ตวัอยางการวิเคราะหหนวยการเรียนรู

ชัน้ประถมศึกษาปท่ี  5
โดย  นางสาวปาริชาต  พงษไทย  นิสิตปริญญาโท  สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 2546

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
ต 1.1 ต 1.2 ต 1.3 ต 2.1 ต 2.2 ต3.1 ต4.1 ต4.2

Topic/ จุดประสงค
(สาระที่เกี่ยวของ)

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 1 2 1 2 1 2

Unit  1  All about
me
1. I live on
Phayathai road.
-บอกขอมูลเกี่ยวกับ
บานตนเองได
(สังคมศึกษา)

• • • • • • • • • • • • • • • •

2. My favorite
color is red
- แสดงความรูสึกที่
มีตอสีตางๆได
(ศิลปะ)

• • • • • • • • • • • • •

 Unit  2  Home
sweet home
1.  This is my
family.
- บอกขอมูลเกี่ยว
กับบุคคลในครอบ
ครัว (สังคมศึกษา)

• • • • • • • • • •

2.What does he do?
-บอกขอมูลเกี่ยวกับ
อาชีพของบุคคล
ตางๆ ได (สังคม
ศึกษา)

• • • • • • • • • • •
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แบบฝกการวิเคราะหหนวยการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ

ชัน้ประถมศึกษาปท่ี  1
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น

ต 1.1 ต 1.2 ต 1.3 ต 2.1 ต 2.2 ต3.1 ต4.1 ต4.2

Topic/ จุดประสงค
(สาระที่เกี่ยวของ)

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 1 2 1 2 1 2

แบบฝกการวิเคราะหหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 จากแบบเรียน

หนวยการเรียน
รู

สาระ/มาตรฐาน
ชวงชั้น

ผลการเรียนรู สาระการเรียนรู การเชื่อมโยงกับ
กลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืน

การวัดผล
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 เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข 4

ศึกษาแนวทางการสรางเกณฑการประเมินแบบตางๆ  และตัวอยางเกณฑการประเมิน

ตวัอยางการสรางเกณฑประเมินทักษะการอานออกเสียง

ระดับ เกณฑ/ คํ าอธิบายผลการปฏิบัติ
ดีมาก A+ 5 อานไดคลอง   ดวยความเร็วที่เปนธรรมชาติ
ดี A- 4 ออกเสียง ลงเสียงหนักเบา  และใชเสียงขึ้นลงไดถูกตอง
ปานกลาง B+ 3 มีที่ผิดนอยมากแตยังอานตะกุกตะกัก
พอใช B- 2 ออกเสียงไดพอใช
ปรับปรุง C+ 1 อานออกเสียงผิดเปนสวนใหญ
แกไข C- 0 อานไมออกเลย

ตวัอยางการสรางเกณฑประเมินการเขียน

ระดับ เกณฑ

1 สามารถคัดลอกภาษาอังกฤษตามตัวอยางที่ใหได
2 สามารถเขียนตามคํ าบอกชาๆ  ได
3 สามารถเขียนเปนประโยคสั้นๆ  ได
4 สามารถเขียนเปนขอความไดตอเนื่อง
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ตวัอยางการสรางเกณฑประเมินความรวมมือการทํ างานในกลุม

เกณฑระดับ

ปฏิสัมพันธ การสนทนา การมีสวนรวม พฤติกรรม

1 มีปฏิสัมพันธนอย ไมเนนที่หัวขอเสมอไป นักเรียนมีสวนรวม
เพียงคนเดียว

นักเรียนจํ านวน
มากไมทํ างาน

2 มีปฏิสัมพันธบาง โดยทั่วไปจะเนนตาม
หัวขอ

นักเรียนสวนใหญมี
สวนรวม

นักเรียนจํ านวน
เล็กนอยที่ไม
ทํ างาน

3 มีปฏิสัมพันธอยาง
กระตือรือรน

สนทนาตามหัวขอที่
กํ าหนด

ทั้งกลุมมีสวนรวม ทุกคนตั้งใจ
ทํ างาน

คะแนน

รวม
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ตวัอยางการสรางเกณฑประเมินการพูด

เกณฑระดับคะแนน

Accent Fluency Grammar Vocabulary Understanding

1 การออก
เสียงเขาใจ
ไดยาก

พูดตะกุกตะกัก
พูดเปนประโยค
ไมได

ใชไวยากรณ
ไมถูกตอง

รูศัพทในวงจํ ากัด ขาดความเขาใจ
ในเรื่องที่พูด

2 ออกเสียงผิด
บอยครั้งพูด
ซํ้ าๆ หลาย
ครั้ง

พูดไดชามาก
ไมสมํ่ าเสมอ

พูดผิดมาก เลือกใชศัพทไม
คอยถูกตองเหมาะ
สม

ใชภาษาอธิบาย
ไดเฉพาะเรื่อง
งายๆ

3 ออกเสียงผิด
เล็กนอย

พูดแลวหยุดเปน
บางครั้ง

ผิดเปนบาง
ครั้ง

ใชคํ าศัพทได
เหมาะสม

เขาใจเรื่องที่พูด
สามารถอธิบาย
ไดอยางชัดเจน

4 ออกเสียงผิด
นอยมาก

พูดไดราบเรียบ ผิดไวยากรณ
นอยมาก

ใชศัพททั่วๆไปได
ดี

เขาใจในเรื่องที่
พูดเปนอยางดี

คะแนนที่ได

รวมคะแนน
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ตวัอยางการสรางเกณฑประเมินการสนทนา

เกณฑ
ระดับคะแนน

Pronunciation Structure Vocabulary Fluency
1 พูดโตตอบไมได ใชโครงสราง

ไวยากรณผิดไม
สามารถสื่อสารได

ใชศัพทผิดโต
ตอบไมได

พูดไมจบประโยค

2 ออกเสียงผิดแต
สามารถเขาใจได

ใชไวยากรณผิดบาง
แตสามารถเขาใจได

ใชคํ าศัพทไม
เหมาะสม

ขาดความตอเนื่อง
ในการพูด

3 ออกเสียงผิดเล็ก
นอย

มีขอผิดเล็กนอย สื่อความหมาย
ไดเหมาะสม

พูดไดใจความ

4 ออกเสียงไดถูก
ตอง

ไมมีขอผิดพลาด ใชศัพทได
เหมาะสมใน
สถานการณ
ตางๆ

พูดเปนธรรมชาติ

คะแนนที่ได
รวม

ตวัอยางการสรางเกณฑจาก
J. Michael O’ Malley and Lorraine Valdez Pierce. 1996. Authentic Assessment For English

Language Learners.  United States of America.
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน

รายการพฤติกรรมรายชื่อ
นักเรียน การซักถาม การแสดง

ความคิดเห็น
การโตตอบ พฤติกรรม

การเรียน
สรุปรวม

4 ทํ าอยางสมํ่ าเสมอ
3 ทํ าพฤติกรรมนั้นๆ บางครั้ง
2 ทํ านอยคร้ัง
1 ไมแสดงพฤติกรรมเลย

ดดัแปลงมาจาก  A Classroom Evaluation ของ Parnall, R (1990: 218)
Parnall,R.  1990.  A Classroom Evaluation.  Peterborough Country Board of

Education.
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข  5

แผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ ช้ัน  ประถมศึกษาปท่ี 1  (ชวงชั้นท่ี 1)   ระยะเวลา  1  ชั่วโมง
หนวยการเรียนรู…………………………………………….Topic………………………………

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

Learning Outcome
จุดประสงคปลายทาง

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

จุดประสงคนํ าทาง
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

ความรูพื้นฐานของผูเรียน
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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เนื้อหา
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

กิจกรรมการเรียนรู
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

สื่อการเรียนรู
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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กิจกรรมเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

บนัทึกผลหลังการสอนผลการสอน
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

ปญหา / อุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

แนวทางแกไข
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ……………………..ผูสอน
               ( …………………….)
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แบบเรียนสํ าหรับ ฝกวิเคราะหหนวยการเรียนรู และฝกการเขียนแผนการเรียนรู
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ภาคผนวก ข
แบบสอบถามความตองการการฝกอบรม
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แบบสอบถาม
ขอมูลความตองการการฝกอบรมภาษาอังกฤษ

สํ าหรับครูระดับประถมศึกษา

แบบสอบถามฉบับนี้จัดทํ าขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสํ าหรับใชในการวางแผนการจัดฝกอบ
รมเชิงปฏิบัติการ สํ าหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  โปรดใหขอมูลที่เปนจริง  เพื่อ
เปนประโยชนในการวางแผนการจัดการฝกอบรม

ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไป

คํ าชี้แจง     โปรดทํ าเครื่องหมาย      /       ลงใน                  หรือเติมขอความตามความเปนจริง
1.1   เพศ ชาย อายุ.......ป หญิง อายุ..........ป
1.2  วฒุิทางการศึกษาสูงสุดของทาน

ตํ่ ากวาปริญญาตรี    สาขา............................................
ระดับปริญญาตรี     วชิาเอก.......................................วิชาโท...................
ระดับปริญญาโท   สาขา..................................................

1.3  ประสบการณการทํ างาน.............................ป

1.4 ปจจบุันทานมีภาระงานสอนรายวิชาใดบาง

รายวิชา ระดับชั้น จ ํานวนนักเรียน จ ํานวนคาบตอสัปดาห
1.
2.
3.
4.
5.
6.
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ตอนที่  2  ความตองการเกี่ยวกับหัวขอการฝกอบรม

 คํ าชี้แจง โปรดทํ าเครื่องหมาย  X   ในหวัขอการฝกอบรมที่ทานมีความตองการฝกอบรมมากที่สุด

5 ระดับมากที่สุด
4 ระดับมาก
3 ระดับปานกลาง
2 ระดับนอย
1 ระดับนอยที่สุด

หัวขอการฝกอบรม 5 4 3 2 1
1.  แนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรขั้นพื้นฐาน 2544
2. หลักการและทฤษฏีการสอนภาษาอังกฤษ
3.  การจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระภาษาตางประเทศ
4.  กจิกรรมการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร
5.  การจดัการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ
6  การเรียนรูแบบรวมมือ
7.  การจัดทํ าแผนการเรียนรู
8.  การพัฒนาแผนการเรียนรู
9.  การพัฒนาสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู
10. การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม นอกจากหัวขอการฝกอบรมที่กํ าหนดให ทานมีความตองการฝกอบ
รมเพิ่มเติมทักษะความรูในเรื่องใด โปรดระบุ
........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
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ภาคผนวก ค
รายนามผูเชี่ยวชาญ
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รายนามผูเชี่ยวชาญ

1. ผูชวยศาสตราจารยแมนมาศ  ลีลสัตยกุล
ภาควิชาการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

2. รองศาสตราจารยสมถวิล  ธนะโสภณ
ภาควิชาการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

3. ผูชวยศาสตราจารยวิภาดา  อิงคนารถ
ภาควิชาภาษาตางประเทศ  คณะมนษุยศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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ประวัติการศึกษาและการทํ างาน

ช่ือ – นามสกุล นางสาวอมรรัตน  โพธ์ิเพชร
วัน  เดือน  ป  เกิด 22   พฤษภาคม  2520
สถานที่เกิด จงัหวัดสุราษฎรธานี
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2541  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
สถาบันราชภัฎสุราษฎรธานี

ประวัติการทํ างาน ต ําแหนงครู อันดับ คศ.1
โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา  อํ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี
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