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บทท่ี  1 
 

บทนํา 

ความสําคัญของปญหา 

สืบเนื่องมาจากการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช  2542  ที่มีจุดมุงหมายใหการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข  ซ่ึงตองอาศัยการจดักระบวนการเรียนรูที่
หลากหลายทีจ่ะปลูกฝงคานิยมอันดีงามควบคูกับการใหความรูความเขาใจ  และฝกทกัษะทีจ่ําเปน
เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี เกงและมีความสุข ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงอยางมากตอการศึกษาของชาติ
ทั้งในดานรูปแบบโครงสรางและการบริหารจัดการโดยเฉพาะในเรื่องของหลักสูตรและการจดัการ
เรียนการสอน ดังปรากฏเปนขอบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่
เกี่ยวของในหลายๆมาตรา อาทิเชน มาตรา 9 (ขอ 3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาทกุระดับและทกุประเภทการศึกษา  มาตรา 22 ในการจดัการเรียนการ
สอนถือวาผูเรียนมีความสําคญัที่สุด มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การ
ดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนการศึกษาตอ ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมหีนาที่จัดทํา
สาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอนัพึงประสงคเพือ่เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ (กรมวิชาการ, 2542)  

จากขอบัญญัติที่กลาวถึงขางตนจะเห็นวา มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาเปนมาตรฐาน
แกนกลางหรือมาตรฐานแหงชาติเพื่อเปนตวักําหนดใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมี       
เปาหมายและมีทิศทางไปในแนวเดยีวกัน กลาวคือ ไมวาจะสอนที่ไหน สอนอะไร จะมีเปาหมาย
เดียวกัน  ดังนัน้ เพื่อใหการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 กระทรวงศกึษาธิการจึงไดกําหนดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
พุทธศักราช 2544  ซ่ึงจัดตอเนื่อง 12 ป  ตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยที่
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุมซึ่งมีทั้งหมด 8 กลุมสาระใหครบถวนตาม
มาตรฐานกําหนดและสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ความพรอม รวมทั้งจดัการเรียนรูให
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ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นทุกสาระการ
เรียนรู  

จากสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมวิชา  กลุมสาระภาษาตางประเทศไดกําหนดใหทุกชวงชั้น
เรียนภาษาอังกฤษ  เนื่องจากภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลหรืออาจจะกลาวไดวาเปนภาษานานาชาติ
ที่มนุษยใชเปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสาร  

แตการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ผานมายังไมประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรเทาที่ควร โดยเฉพาะในระดับเริ่มตนคือระดับประถมศึกษา  ดงัจะเห็นไดจากรายงาน
สรุปผลการวิเคราะหการสอบวัดคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  ระดับประถมศึกษาปที่  6  โดย
สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.)  ไดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา  2546  เมื่อวันที่  11 กุมภาพันธ  2547    จากนักเรียนในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาทั่วประเทศ   จํานวน   973,877 คน คะแนนเต็ม  40  คะแนน ผลการประเมิน
พบวา     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษมคีะแนนเฉลี่ยรอยละ 16.46  คะแนน  มีนักเรียนจํานวน  41.14 %   ไดคะแนนใน
ระดับ “ตองปรับปรุง”   44.05 %  อยูในระดับ  “พอใช”    และ  12.18 %  จากจํานวนนักเรียน
ทั้งหมดอยูในระดับดีซ่ึงถือวายังอยูต่ํากวาเกณฑ (มติชน, 2547: 5) 

จากปญหาเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาวิชาภาษาอังกฤษที่กลาวมาแลว  แสดงใหเห็นวาการ
จัดการศึกษาวชิาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษายังไมสําเร็จเทาที่ควรโดยทั้งนี้มีอุปสรรคหลาย
ประการเชน  การบริหารจัดการ   นักเรยีน  ตําราเรียน   ดานครูผูสอนโดยเฉพาะการขาดครูที่จบตรง
สาขาเปนสภาพปญหาหลักของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดบัประถมศึกษา   จึงเปน
สาเหตุใหขาดครูที่มีความรูความสามารถทั้งในดานเนื้อหาวิชาที่จะสอน เทคนิคการสอน และวิธี
ถายทอดความรูใหแกนักเรียน (พิตรวัลย,  2537: 1 – 4) ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดบัประถมศึกษา  
จึงควรตระหนกัถึงความสําคัญในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ซ่ึงจะเปนการปลูกฝงนิสัยรักการ
เรียนภาษาอังกฤษและเปนการวางรากฐานเพื่อใหมีความรูความเขาใจในการเรียน  และมีพัฒนาการ
ที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษในระดับสูงตอไป  ครูผูสอนจึงมีบทบาทมากในการคนหาวิธีการสอน  
วาสอนอยางไร ใหนักเรียนใชวิธีการเรียนรูอยางไร  จนเกดิการเรียนรูและสามารถใชภาษาอังกฤษ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ      อีกทั้งสามารถใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการศึกษาหาความรูตางๆ  
อันจะนาํไปสูการเปนผูเรียนที่พึ่งตนเองได (Learner – independence)  และสามารถเรียนรูไดตลอด
ชีวิต (Lifelong learning)  (กรมวิชาการ, 2545: 2) 
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 ครูจึงควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม คือ มีความรูภาษาอังกฤษ  มีทักษะการสอนและมีเจตคติ
ที่ดีในการทีจ่ะถายทอดความรูแกนักเรียน เพราะครูเปนผูมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งในฐานะผูจดั
ประสบการณและบรรยากาศในการเรยีนรู   ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2538: 
59) กลาววา  การเรียนการสอนที่จะสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันและ
อนาคตนั้น  จะตองเปนการเรียนที่สอดคลองเหมาะสมกบัผูเรียน     เพือ่ใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพ
อยางเต็มที่  ดังนั้นสมรรถภาพการสอนของครูเปนตัวแปรที่สําคัญที่จะสงผลตอผูเรียน  ถาการสอน
ของครูดีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนกจ็ะดีตามไปดวย 

 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมใหครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาไดมีโอกาสพัฒนา
เพื่อใหสามารถปฎิบัติหนาทีส่อนไดสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
ซ่ึงนําเอามาตรฐานการศึกษาเปนตัวกําหนดเปาหมายของการจัดการศกึษา ผูวิจยัจึงสนใจจดั
หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฎิบัติการ เร่ือง “การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544”  สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาขึ้นเพื่อเปนการสรางเสริม
ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนใหไดตามมาตรฐานการศึกษายิ่งขึน้ไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อสรางชุดฝกอบรมสําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา ใหสามารถ
พัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนการเรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง ตามแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544   

2.  เพื่อศึกษาผลของการใชชุดฝกอบรม เร่ือง “การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544”  สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนในเขตอําเภอหนองหาน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ไดแนวทางในการพัฒนาชุดฝกอบรมการจัดการเรียนการสอน  สาระความรูตางๆ
สําหรับครูระดับประถมศึกษา ตามแนวทางการจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   
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2.  ไดเรียนรูวธีิการจัดการฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับครูระดับ
ประถมศึกษา  เพื่อพัฒนาสมรรถวิสัยดานการสอนของครู รวมถึงปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการ
ฝกอบรมและวิธีการแกไข 

3.  ผลของการอบรมเปนประโยชนกับผูมีสวนเกี่ยวของ เชน นักเรยีน ผูปกครอง ครูและ
ผูบริหาร  ซ่ึงจะเปนขอมูลปอนกลับสําหรับการพิจารณา  ปรับปรุง แกไข หรือสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้เปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ  ระดับประถมศึกษา จาก
โรงเรียนในเขตอําเภอหนองหาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 3 จํานวน   25  คน  ซ่ึง
กลุมตัวอยางทัง้หมดเขารวมโครงการฝกอบรมดวยความสมัครใจ   

2.  เนื้อหาในการฝกอบรมครั้งนี้ ประกอบดวยเนื้อหาดังตอไปนี ้

2.1 เอกสารมาตรฐานหลักสูตร/สาระการเรียนรู/ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

2.2 เอกสารการจัดหนวยการเรยีนที่สอดคลองกับมาตรฐานหลกัสูตร 

2.3  เอกสารขั้นตอนการเขยีนแผนการเรยีนรูและตวัอยางการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2.4  เอกสารการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

ขอตกลงเบื้องตน 
 

1.  การวิจยัคร้ังนี้ไมไดศกึษาถึงตัวแปรที่เกีย่วกับอายุ  เพศ  ประสบการณการทํางาน  
ตลอดจนสภาพแวดลอมตางๆ 

 
2.  ผลการวิจัยคร้ังนี้มุงสงเสริมความเขาใจเกี่ยวกับการเชือ่มโยงมาตรฐานหลักสูตรกบัการ

จัดวางหนวยการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีความสอดคลองกันของครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษา 
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3.  หลักสูตรฝกอบรมที่ใชในการวจิัยในครั้งนี้ไดผานการพิจารณาแกไขปรับปรุงแลวจาก
ผูเชี่ยวชาญ 
 

นิยามศัพท 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดใชคําศัพทบางคําในความหมายและขอบเขตจาํกัดดังนี ้
  

 1.  ชุดฝกอบรม  หมายถึง   เอกสารประกอบการฝกอบรมสําหรับใชอบรมครูผูสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา   ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาดังนี้ คือ  การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา    หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544     แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544    แนวทางการประเมินผลการ
เรียนทางภาษาอังกฤษ 

 
2.  หลักสตูรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 หมายถึง หลักสูตรแกนกลาง ทีม่ี

ลักษณะเปนกรอบ และแนวทางในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจดุหมายของ
หลักสูตร โดยไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชัน้ทั้ง 8 สาระการเรียนรู สําหรับใหสถานศึกษาไดจดัทําสาระของหลักสูตร และจัดการ
เรียนการสอนไดสอดคลองกับแนวทางของหลักสูตร 

 
3.  มาตรฐานหลักสูตร หมายถึง  ขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนดานความรู  ทักษะ 

กระบวนการ  คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของแตละกลุม  เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ซ่ึงกําหนดไว  2  ลักษณะ  คือ 

     
      3.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ 

กลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

     3.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ 
เรียนรู  เมื่อผูเรียนจบแตละชวงชั้น  คือ  ช้ันประถมศึกษาปที่  3  และ  6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
และ  6 
 
 



บทท่ี  2

การตรวจเอกสาร

การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการวิจัยเพื่อเปนพื้นฐานในการ
วิจัย   โดยจัดลําดับตามหัวขอตอไปนี้

1.  การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

2.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุมสาระภาษาตางประเทศ    พุทธศักราช  2544

    3.  แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544

4.   แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูภาษาที่สอง

5.   การฝกอบรม

6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ความหมายและความเปนมาของการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน  (Standards – based education)   เปนแนวทางการจัดการ
ศึกษารูปแบบใหม   โดยมีจุดเริ่มตนที่ประเทศสหรัฐอเมริกา   นักการศึกษาชาวอเมริกาสวนใหญจะ
ใหความสําคัญกับรายงานเรื่อง  “ A Nation at Risk”   ของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติวาดวย
ความเปนเลิศทางการศึกษา(National Commission on Excellence in Education)  เมื่อ  ค.ศ.  1983
ซ่ึงไดรายงานถึงผลการเรียนของเด็กอเมริกาที่ต่ําลงเรื่อย ๆ   พรอมกันนั้นยังไดนําผลการเรียนของ
เด็กอเมริกาไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนของประเทศรัสเซีย    ซ่ึงพบวาผลการเรียนของเด็ก
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อเมริกาต่ํากวาเด็กรัสเซีย   โดยเฉพาะในกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   ปรากฏการณนี้เอง
ไดนําไปสูการปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญของอเมริกาที่เรียกวา Goal 2000 :  Education America Act

การปฏิรูปการศึกษาของอเมริกาดังกลาวไดใหความสําคัญเรื่องมาตรฐานการศึกษา
(Educational  standards)  ของประเทศ   ทั้งมาตรฐานหลักสูตร  มาตรฐานการเรียนการสอน   
มาตรฐานการประเมินผล  มาตรฐานสื่อการเรียนการสอน  มาตรฐานผูสอน   มาตรฐานทั้งหมดนี้
ตองไดรับการพัฒนาใหสอดคลองและเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน  และไดมาตรฐานดวยกันทั้งสิ้น   
การศึกษาตามมาตรฐาน  จึงเปนการจัดการศึกษาที่อยูภายใตขอตกลงของมาตรฐานเดียวกัน        
โดยเนนผลการเรียนรู   (Learning outcomes)    ของนักเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว

ความหมายของคําวา  “มาตรฐาน” (Standards)  หมายถึง  ระดับของคุณภาพหรือความ
สําเร็จโดยเฉพาะอยางยิ่งระดับซึ่งเปนที่ยอมรับ และใชเปนตัววัดหรือประเมินคุณภาพหรือระดับ
ของบางสิ่งบางอยาง     สวนความหมายมาตรฐานในการศึกษา   หมายถึงสิ่งที่นักเรียนควรรูและ
สามารถทําได   ดังนั้นมาตรฐานที่กําหนดไวในมาตรฐานการศึกษาของชาติขั้นพื้นฐานตองเปน
มาตรฐานที่แสดงใหเห็นถึงสิ่งที่นักเรียนควรรูและสามารถทําไดเปนมาตรฐานหลัก  (National
Association of State Boards of Education:  1988)

องคประกอบของการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา

Delaware State Education  (1996) ไดกําหนดองคประกอบของการจัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานการศึกษาไวดังนี้

1.  การกําหนดสาระ (Strands)
2.  การกําหนดมาตรฐาน (Standards)
3.  การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น (Benchmarks)

การกําหนดสาระ

สาระ หมายถึงองคความรูที่สําคัญๆ ของแตละวิชา Illinois State Board of Education
(2002)  กําหนดสาระในมาตรฐานภาษาอังกฤษและศิลปะภาษาไวดังนี้ การอาน(Reading) วรรณคดี
(Literature) การเขียน(Writing)  การฟง – การพูด(Listening – Speaking)   การวิจัย(Research)  The
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American Council  on the Teaching of Foreign Language(ACTFL). (2005)  กําหนดสาระในมาตร
ฐานภาษาตางประเทศไวดังนี้ การสื่อสาร(Communications) วัฒนธรรม(Cultures)  การเชื่อมโยง
(Connections)  การเปรียบเทียบ(Comparisons)   ชุมชน (Communities)

การกําหนดมาตรฐาน

มาตรฐาน หมายถึงสิ่งที่นักเรียนควรรูและสามารถทําไดตามสาระ ดังตัวอยางของ ACTFL
(2005) กําหนดไวดังนี้

สาระ: การสื่อสาร(Communications)

มาตรฐาน 1: เขาใจตีความภาษาพูด  และภาษาเขียนในเรื่องตางๆ  จากสื่อที่หลากหลาย

มาตรฐาน 2: ใชภาษาตางประเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร แสดงเจตคติ ความรูสึก
และอารมณ

มาตรฐาน 3: นําเสนอขอมูล ขาวสาร ความคิดรวบยอด  และความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ทั้ง
ในการพูดและการเขียน

การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น หมายถึง ระดับของการแสดงความสามารถ (Proficiency level)
เปนสิ่งที่คาดหวังใหนักเรียนควรรูและมีความสามารถในระดับกวางๆ และใชเวลานานกวาจะพัฒนา
ผูเรียนใหถึงมาตรฐานเหลานั้น ดังนั้นจึงตองมีการแจกแจงความสามารถของแตละมาตรฐานใหนัก
เรียนมีโอกาสบรรลุความสําเร็จตามมาตรฐาน ตามวัยและวุฒิภาวะ

การกําหนดมาตรฐานการศึกษาเปนการนําไปสูการกําหนดมาตรฐานของสาขาวิชาหรือกลุม
สาระสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาไดสรางหลักสูตรขึ้นมาเพื่อให
ครอบคลุมความรู  ความสามารถที่ยอมรับวาเปนมาตรฐานความรู  (Content standard) ซ่ึงจะอธิบาย
วาสิ่งไหนนักเรียนควรรูและทําไดในกลุมสาระตางๆ  เปนความรูที่มีความสําคัญและจําเปนกับผู
เรียนอยางแทจริง  และมาตรฐานความสามารถ  (Performance standard)  ซ่ึงอธิบายความสามารถ
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ของนักเรียนในการแสดงความรูและทักษะตางๆ  วาทําไดดีเพียงใด  มาตรฐานความรูเปนขอความที่
กลาวถึงความรูหรือความเขาใจ   ในขณะที่มาตรฐานความสามารถเปนขอความที่บอกวิธีการใช
ความรูและทักษะ  ทั้งมาตรฐานความรูและมาตรฐานความสามารถเปนองคประกอบสําคัญของ
มาตรฐานกลุมสาระ  (นาตยาและคณะ,  2542)

ในประเทศไทย  กรมวิชาการ  ไดแบงกลุมสาระออกเปน  8  กลุมสาระสําหรับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ดังนี้  คือสุขศึกษาและพลศึกษา / ทัศนศิลปดนตรีและนาฏศิลป / สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม / ภาษาไทย / ภาษาตางประเทศ / คณิตศาสตร  / วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/  การงาน
และอาชีพ  (กรมวิชาการ, 2543)  ดังนั้น  โครงสรางมาตรฐานของกลุมสาระวิชา  ควรประกอบดวย
ส่ิงตอไปนี้

1.  ขอบขายสาระ   หมายถึงสาระหรือองคความรูที่สําคัญ ๆ  ของแตละกลุมสาระการเรียนรู
ที่กําหนดใหผูเรียนไดเรียน

2.  มาตรฐานการเรียนรู   เปนการกําหนดสิ่งที่นักเรียนควรรูและสามารถทําตามไดตาม
ขอบขายสาระหลัก  และขอบขายสาระรอง (Sub strands)

3.  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  หมายถึง  ระดับของการแสดงความ
สามารถ  (Proficiency level)   เปนสิ่งที่คาดหวังใหนักเรียนควรรูและมีความสามารถในระดับ
กวางๆ  และใชเวลาในการพัฒนาผูเรียนใหถึงมาตรฐาน   ดังนั้นจึงตองมีการแจกแจงความสามารถ
ในแตละมาตรฐานใหผูเรียนมีโอกาสบรรลุความสําเร็จตามมาตรฐาน  (นาตยา,  2545)

โครงสรางมาตรฐานหลักสูตรเปนสิ่งที่เปนตัวกําหนดผลการเรียนรู  (Learning outcomes)
เมื่อกระบวนการสอนสิ้นสุดลงและในหลักสูตรตามมาตรฐาน  ผลการเรียนรูคือส่ิงที่ผูเรียนแสดงให
ปรากฏหลังผานกระบวนการเรียนการสอนและแสดงความสามารถในการปฏิบัติตนไดดีในแตละ
สภาพแวดลอม  ดังนั้น  อีกแงมุมหนึ่งผลการเรียนรูก็จะเปนตัวกําหนดขอบขายสาระ  มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดความสําเร็จดวยเชนกัน
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุมสาระภาษาตางประเทศ     พุทธศักราช  2544

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544   (กระทรวงศึกษาธิการ,  2544: 2)
ไดกําหนดลักษณะอันพึงประสงค  ของกลุมสาระวิชาภาษาตางประเทศ  เปนการกําหนดองคความรู
ทักษะหรือกระบวนการ  และคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ผูเรียนพึงมีเมื่อจบการศึกษา  ไวดังนี้

ชวงชั้นท่ี  1  (จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 3)

1.  เขาใจและใชภาษาตางประเทศแลกเปลี่ยนและนําเสนอขอมูล   ขาวสารในเรื่องที่เกี่ยว
กับตนเอง  ชีวิตประจําวัน  และสิ่งแวดลอมใกลตัว

2.  มีทักษะการใชภาษาตางประเทศเนนการฟง – พูดตามหัวเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง  ครอบครัว
โรงเรียน  ส่ิงแวดลอมใกลตัว  อาหาร  เครื่องดื่ม  และความสัมพันธระหวางบุคคล   ภายในวงคํา
ศัพท  300 – 400  คํา (คําศัพทที่เปนรูปธรรม)

3.  ใชประโยคคําเดี่ยว  (One Word Sentence)  และประโยคเดี่ยว  (Simple Sentence)
ในการสนทนาโตตอบตามสถานการณในชีวิตประจําวันได

4.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษาและชีวิตความเปนอยูของเจาของ
ภาษาตามระดับชั้น

5.  มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการเสนอขอมูลที่เปนความรูในกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนตามความสนใจและวัย

6.   มีความสามารถในการใชภาษาภายในหองเรียนและในโรงเรียนในการแสวงหาความรู
ความเพลิดเพลิน

ชวงชั้นท่ี 2  (จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6)

1.  เขาใจและใชภาษาตางประเทศแลกเปลี่ยนและนําเสนอขอมูล  ขาวสาร  สรางความ
สัมพันธระหวางบุคคลในเรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง   ชีวิตประจําวัน  ส่ิงแวดลอมในชุมชน
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2.  มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเนนการฟง – พูด – อาน   ตามหัวเร่ืองเกี่ยวกับตน
เอง  ครอบครัว  โรงเรียน  ส่ิงแวดลอม  อาหาร  เครื่องดื่ม   ความสัมพันธระหวางบุคคล  เวลาวาง
และนันทนาการ   สุขภาพและสวัสดิการ  การซื้อขาย  ลมฟาอากาศ  ภายในวงศัพท  ประมาณ
1,050 – 1,200   คํา  (คําศัพทที่เปนรูปธรรมและนามธรรม)

  3.  ใชประโยคเดี่ยว  และประโยคผสม  ส่ือความหมายตามบริบทตางๆ

4 .  เขาใจขอความที่เปนความเรียงและไมใชความเรียง  ในการสนทนาทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการในบริบทที่หลากหลาย

5.   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษา  และชีวิตความเปนอยูของเจาของ
ภาษาตามบริบทของขอความที่พบตามระดับชั้น

6.   มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ  นําเสนอและสืบคนขอมูลในกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืนที่เรียนตามความสนใจและระดับชั้น

7.  มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศภายในหองเรียนและในโรงเรียนในการ
แสวงหาความรูเพิ่มเติม  และความเพลิดเพลิน

สาระการเรียนรูกลุมสาระภาษาตางประเทศ

สาระของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  หมายถึง  องคความรูที่เปนสากลสําหรับผู
เรียนภาษาตางประเทศ  ประกอบดวย   สาระดานภาษาเพื่อการสื่อสาร   ภาษาและวัฒนธรรม  ภาษา
กับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน  และภาษากับความสัมพันธกับชุมชนโลก

การเรียนการสอนภาษาตางประเทศควรจะตองอยูในบรรยากาศที่สนุกสนานไดรับการสง
เสริมสนับสนุนและกระตุนการเรียนรูไดมีโอกาสใชภาษาใหมากที่สุด   นําความรูที่มีมากอนเปนพื้น
ฐานของการเรียนเรื่องตางๆ   โดยไดกําหนด สาระ  มาตรฐานการเรียนรูและ    มาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้นไวดังนี้



12

สาระที่  1  ภาษาเพื่อการสื่อสาร    (Communications)  หมายถึงการใชภาษาตางประเทศ
เพื่อทําความเขาใจ  แลกเปลี่ยน  นําเสนอขอมูล  ขาวสาร  แสดงความคิดเห็น  เจตคติ  อารมณ  และ
ความรูสึกในเรื่องตางๆ  ทั้งที่เปนภาษาพูดและภาษาเขียน

สาระที่  2  ภาษาและวัฒนธรรม  (Cultures )   หมายถึง  ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
ชีวิตความเปนอยู  พฤติกรรมทางสังคม   คานิยม  และความเชื่อที่แสดงออกทางภาษา

สาระที่  3  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน   (Connections)  หมายถึง
ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการแสวงหาความรูที่สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรู
อ่ืน

สาระที่  4   ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและ โลก  (Communities )     หมายถึง    ความ
สามารถในการใชภาษาตางประเทศภายในชุมชน  และเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพและการ
เรียนรูตลอดชีวิต

มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระภาษาตางประเทศ

มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  หมายถึงผลการเรียนรูที่ตองการ
ใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  เปนมาตรฐานกลาง   ซ่ึงเปนกรอบดานความรู  ทักษะกระบวนการและคุณ
ธรรม  จริยธรรม  คานิยม   ที่สถานศึกษาสามารถนําไปปรับพัฒนาเพื่อกําหนดเปนผลการเรียนรูใน
หลักสูตรสถานศึกษา  มาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดเกี่ยวกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของผูเรียน
อันจะนําไปสูการจัดกระบวนการเรียนรูและการวัดประเมินผลการเรียนรู  แบงออกเปน  8  มาตร
ฐานตามสาระทั้งสี่   ดังตอไปนี้

สาระที่  1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร

มาตรฐาน  ต 1.1: เขาใจกระบวนการฟงและการอาน   สามารถตีความเรื่องที่ฟง
และอานจากสื่อประเภทตางๆ   และนําความรูมาใชอยางมีวิจารณ
ญาณ
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มาตรฐาน  ต  1.2: มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา   แลกเปลี่ยนขอมูล  ขาวสาร
แสดงความรูสึกและความคิดเห็นโดยใชเทคโนโลยีและการจัด
การที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

มาตรฐาน  ต  1.3: เขาใจกระบวนการพูด  การเขียน  และสื่อสารขอมูล  ความคิด
รวบยอด  และความคิดเห็นในเรื่องตางๆ  ไดอยางสรางสรรค
มีประสิทธิภาพและมีสุนทรียภาพ

สาระที่  2 ภาษาและวัฒนธรรม

มาตรฐาน  ต 2.1: เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา
และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ

มาตรฐาน  ต  2.2: เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรม
ของเจาของภาษาและวัฒนธรรมไทยและนํามาใชอยางมี
วิจารญาณ

สาระที่   3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน

มาตรฐาน  ต  3.1: ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืนและเปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน

สาระที่   4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก

มาตรฐาน  ต  4.1: สามารถใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ  ทั้งใน
สถานศึกษาชุมชนและสังคม

มาตรฐาน  ต  4.2: สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู  การ
ศึกษาตอการประกอบอาชีพ  การสรางความรวมมือ  และการอยู
รวมกันในสังคม
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มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระภาษาตางประเทศ    ชวงชั้น  ท่ี  1 –2

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนผลการเรียนรูที่ตองคาดหวังใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนหลังจาก
ที่ไดผานกระบวนการเรียนรูภาษาตางประเทศในแตละชวงชั้น นั่นคือเมื่อจบชั้นประถมศึกษาปที่  3
และชั้นประถมศึกษาปที่  6  เปนตัวบงชี้ผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูทั้ง  8  มาตรฐาน
ดังนี้

ตารางที่ 1   มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระวิชาภาษาตางประเทศชวงชั้นที่  1 – 2

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 -2

1. ภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร

1.1  เขาใจกระบวน
การฟงและการอาน
สามารถตีความเรื่อง
ที่ฟงและอานจากสื่อ
ประเภทตางๆ  และ
นําความรูมาใชอยาง
มีวิจารณญาณ

ชวงชั้นท่ี 1
1. เขาใจคําสั่ง  คําขอรองภาษาทาทางและประโยค

งายๆในสถานการณใกลตัว
2. อานออกเสียงคํากลุมคําและประโยคงายๆได

ถูกตองตามหลักการอานออกเสียง
3. เขาใจคํากลุมคําและประโยค  โดยถายโอนเปน

ภาพหรือ สัญลักษณงายๆ
4. เขาใจบทสนทนาเรื่องสั้นๆ  หรือนิทานงายๆ  ที่

มีภาพประกอบ

ชวงชั้นท่ี  2
1. เขาใจคําสั่ง  คําขอรองภาษาทาทาง  และคําแนะ

นําในสังคมรอบตัว
2. อานออกเสียงคําประโยคและขอความงายๆได

ถูกตองตามหลักการอานออกเสียง
3. เขาใจประโยคขอความสั้นๆ โดยถายโอนเปน

ภาพหรือสัญลักษณ  ถายโอนขอมูลจาก ภาพ
หรือสัญลักษณเปนประโยคหรือขอความ ส้ันๆ

4.    เขาใจบทสนทนาเรื่องสั้น  เร่ืองเลาและนิทาน
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ตารางที่ 1  (ตอ)

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 -2

1.2  มีทักษะในการ
ส่ือสารทางภาษา
แลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสาร  แสดงความ
รูสึกและความคิด
เห็นโดยใช
เทคโนโลยีและการ
จัดการที่เหมาะสม
เพื่อการเรียนรูตลอด
ชีวิต

ชวงชั้นท่ี 1
1. ใชภาษางายๆสั้นๆเพื่อสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคลโดยใชส่ือนวัตกรรมงายๆ
2. ใชภาษางายๆ  ส้ันๆ  เพื่อตองการแสดงความ

ตองการของตนโดยใชส่ือเทคโนโลยีงายๆที่มีอยูใน
สถานศึกษา

3. ใชภาษางายๆ  เพื่อขอและใหขอมูลเกี่ยวกับบุคคล
และสิ่งตางๆ  รอบตัวโดยใชประโยชนจากสื่อการ
เรียนทางภาษาและผลจากการฝกทักษะตางๆ

4. ใชภาษางายๆ  เพื่อแสดงความรูสึกของตนโดยใช
ประโยชนจากสื่อการเรียนทางภาษาและจากผลจาก
การฝกทักษะตางๆรวมทั้งรูวิธีการเรียนภาษาตาง
ประเทศที่ไดรับ

ชวงชั้นท่ี  2
1.  ใชภาษางายๆ เพื่อสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคลโดยใชนวัตกรรมงายและสื่อเทคโนโลยีที่มีอยู
ในสถานศึกษา

2.  ใชภาษางายๆเพื่อแสดงความตองการของตนเสนอ
ความชวยเหลือแกผูอ่ืนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
โดยใชส่ือเทคโนโลยีที่มีอยูในแหลงการเรียนรูทั้งใน
และนอกสถานศึกษา

3.  ใชภาษางายๆ  เพื่อขอและใหขอมูลอธิบาย  เกี่ยว   กับ
บุคคลและสิ่งตางๆที่พบเห็นในชีวิตประจําวันและ
สรางองคความรูโดยใชประโยชนจากสื่อการเรียน
ทางภาษาและผลจากการฝกทักษะตางๆ
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ตารางที่ 1  (ตอ)

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 -2

ชวงชั้นท่ี  2 (ตอ)
4.   ใชภาษางายๆ  เพื่อแสดงความรูสึกของตน

 โดยใชประโยชนจากสื่อการเรียนทางภาษาและ
ผลจากการฝกทักษะตางๆ  รวมทั้งเลือกวิธีการ
เรียนภาษาตางประเทศที่ไดผล

2. ภาษาและ
วัฒนธรรม

2.1  เขาใจความ
สัมพันธระหวาง
ภาษากับวัฒนธรรม
ของเจาของภาษา
และนําไปใชอยาง
เหมาะสมกับ
กาลเทศะ

ชวงชั้นท่ี  1
1. เขาใจรูปแบบพฤติกรรมและการใชถอยคําสํานวน

งายๆ  ในการติดตอปฏิสัมพันธตามวัฒนธรรมของ
เจาของภาษา

2. รูจักขนบธรรมเนียมประเพณี  เทศกาล  งานฉลอง
ในวัฒนธรรมของเจาของภาษา

ชวงชั้นท่ี  2
1. เขาใจรูปแบบพฤติกรรมและการใชถอยคําสํานวน

งายๆ  ในการติดตอปฏิสัมพันธตามวัฒนธรรมของ
เจาของภาษา

2. รูจักขนบธรรมเนียมประเพณี  เทศกาล  งานฉลอง
ในวัฒนธรรมของเจาของภาษากับ

ชวงชั้นท่ี  1
1. เขาใจความแตกตางระหวางภาษาตางประเทศกับ

ภาษาไทยในเรื่อง  เสียง  สระ  พยัญชนะ  คํา  วลี
ประโยค  และขอความงาย ๆ

2. เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางวัฒน
ธรรมของเจาของภาษากับวัฒนธรรมไทย
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ตารางที่ 1  (ตอ)

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 -2

3.  ภาษากับความ
สัมพันธกับกลุม
สาระการเรียนรู
อ่ืน

2.2  เขาใจความ
เหมือนและความ
แตกตางระหวาง
ภาษาและวัฒนธรรม
ของเจาของภาษากับ
วัฒธรรมไทยและนํา
มาใชอยางมีวิจารณ
ญาณ

3.1  ใชภาษาตาง
ประเทศในการเชื่อม
โยงความรูกับกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืน
และเปนพื้นฐานใน
การพัฒนาและเปด
โลกทัศนของตน

ชวงชั้นท่ี  1 (ตอ)
3. เห็นประโยชนของการรูภาษาตางประเทศในการ

แสวงหาความรูและความบันเทิง
4. สนใจเขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม

ชวงชั้นท่ี  2
1. เขาใจ  ความแตกตางระหวางภาษาตางประเทศกับ

ภาษาไทยในเรื่องเสียง  สระ  พยัญชนะ  คํา  วลี
ประโยค  และขอความงายๆ  และนําไปใชไดอยาง
ถูกตอง

2. เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางวัฒน
ธรรมเจาของภาษากับของไทยที่มีอิทธิพลตอการ
ใชภาษาและนําไปใชไดอยางเหมาะสม

3. เห็นประโยชนของการรูภาษาตางประเทศในการ
แสวงหาความรู  ความบันเทิง  และการเขาสูสังคม

4. สนใจเขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม

ชวงชั้นท่ี  1
1. เขาใจคําและกลุมคําภาษาตางประเทศที่เกี่ยวของ

กับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ
2. ถายทอดความหมายของคําและกลุมคําที่เกี่ยวของ

กับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ เปนภาษาตาง
ประเทศ
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ตารางที่ 1  (ตอ)

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 -2

ชวงชั้นท่ี  2
1. เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระภาษาตางประเทศ

งาย ๆ ที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ
2.    เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับกลุม

สาระการเรียนอื่น ๆ เปนภาษาตางประเทศ

4.  ภาษากับ
ความสัมพันธกับ
ชุมชนโลก

4.1 สามารถใช
ภาษาตางประเทศ
ตามสถานการณ
ตางๆ  ทั้งในสถาน
ศึกษาชุมชนและ
สังคม

ชวงชั้นท่ี  1
1. ใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆในสถาน

ศึกษา

ชวงชั้นท่ี 2
1. ใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆในสถาน

ศึกษาดวยวิธีการและรูปแบบงายๆ
2. ใชภาษาตางประเทศสื่อสารกับบุคคลภายในสถาน

ศึกษา

4.2  สามารถใชภาษา
ตางประเทศเปน
เครื่องมือในการ
เรียนรู  การศึกษาตอ
การประกอบอาชีพ
การสรางความรวม
มือและการอยูรวม
กันในสังคม

ชวงชั้นท่ี  1
1. ใชภาษาตางประเทศอยางงาย  เพื่อส่ือสารขั้นพื้น

ฐานเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ในทองถ่ิน

ชวงชั้นท่ี  2
1. ใชภาษาตางประเทศเพื่อส่ือสารขั้นพื้นฐาน  เกี่ยว

กับอาชีพตาง ๆ ในสถานการณจําลองหรือสถาน
การณจริง

2. ใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุขโดยรูจักฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
และแสดงความคิดเห็นของตนอยางเหมาะสม

ที่มา: กรมวิชาการ,  กระทรวงศึกษาธิการ (2545)
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  มีจุดมุงหมายใหการศึกษาเปนไปเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน ผูเรียนเปนผูที่สําคัญที่สุด  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผู
เรียนสําคัญที่สุด  คือ  การจัดที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ใหมีทักษะในการแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได   (กรมวิชาการ, 2544: 105)
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีการพัฒนาไปหลายรูปแบบตามยุคสมัยจนถึงแนวการ
สอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  ที่มีลักษณะเดนชัด  คือ  เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  การจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner - centred) มุงเนนกระบวนการเรียนรูของผู
เรียน  โดยมีเปาหมายใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได  แนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีหลายแนวทางดวยกัน  ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีและ
วิธีสอนที่ไดรับความนิยมในการนํามาประยุกตใชการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง คือ  การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative  Approach)  การสอนเกี่ยวกับ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ(Critical  Thinking)  การเรียนรูตามแนวคิดและทฤษฎีการสรางองค
ความรู (Constructivism)  การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)  ดังรายละเอียดตอไปนี้

การสอนภาษาตามแนวทางการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร

ความหมายของความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  (Communicative
competence)

ในการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารนั้น ผูสอนมีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนมีความ
สามารถในการใชภาษาไดอยางถูกตองและเหมาะสม มีผูใหความหมายของความสามารถในการใช
ภาษาเพื่อการสื่อสารตางๆกัน ดังนี้
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Widdowson (1978: 163) กลาววา ความสามารถในการสื่อสารเปนความรูที่ตระหนักถึงการ
ใชภาษาอยางไรใหเหมาะสมตามสภาพแวดลอมทางสังคม  ทั้งนี้จะตองมีความสัมพันธกันระหวาง
การใชทักษะทางภาษา (Linguistic skill) และความสามารถในการใชภาษาเพื่อติดตอส่ือสาร

Strevens (1980: 113-114) มีความเห็นวา ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร คือ
ความสามารถที่จะรับรูและใชโครงสรางหรือรูปแบบภาษาไดถูกตอง ตลอดจนการรับรูและการใช
ความหมายที่เกิดจากการอางอิง (Referential meaning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ

Moller (1981: 58-71) ไดกลาวถึงความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารวา หมายถึง
ความสามารถ 2  ดานคือ

1.  ความรูความสามารถในการนําระบบตางๆ ของภาษาไปใชไดจริง ระบบของภาษาเหลา
นี้ ไดแก กฎเกณฑทางไวยากรณ (Syntactic) ระบบการออกเสียง(Phonology) และความหมาย
(Semantic)

2.  ความสามารถในการนําทักษะตางๆ ไปใชไดจริง ไดแก ทักษะการฟง ทักษะการพูด
ทักษะการอาน และทักษะการเขียน

Littlewood  (1981: 6) ไดกลาวถึง ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารไววา เปน
ความสามารถในการใชภาษาไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณและหนาที่ของการใชภาษา
นั้นๆ ซ่ึงความสามารถในการใชภาษาดังกลาว ไดแก

1.  ความสามารถทางกฎเกณฑทางภาษา (Linguistic competence)

2.  ความสามารถในการแยกความแตกตางระหวางรูปแบบของภาษา (Forms)
 กับหนาที่ในการสื่อสาร (Functions)

3.  ความสามารถในการใชกลวิธีในการสื่อความหมาย (Strategies)

4.  ความสามารถในการใชความหมายของภาษาที่ใชในแตละสังคม (Social-meaning)
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กลาวโดยสรุปความสามารถในการสื่อสาร  หมายถึง  ความสามารถในการนําความรูทาง
ภาษาในดาน เสียง ศัพท ไวยากรณและทักษะทางภาษาไปใชไดอยางถูกตอง  เหมาะสมกับสถาน
การณและบุคคล

องคประกอบของความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร

Canale (1983: 6-14) และ Swain (1984: 7 - 18) ไดกลาวถึงองคประกอบของความสามารถ
ในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร ดังนี้

1.  ความสามารถในการใชระเบียบวิธีของภาษาหรือการใชภาษาอยางถูกตองตามหลักภาษา
ศาสตรหรือหลักไวยากรณ (Linguistic or Grammatical competence) ตลอดจนความหมายของเสียง
ศัพท และไวยากรณ

2.  ความสามารถทางภาษาศาสตรสังคม (Sociolinguistic competence) คือความสามารถที่
จะใชภาษาไดอยางถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของสังคม ซ่ึงประกอบไปดวย วัฒนธรรม สถานภาพ
ทางสังคม และบทบาทของบุคคลในสังคม

3. ความสามารถในการใชความสัมพันธของขอความ (Discourse competence) หมายถึง
ความสามารถในการใชระเบียบวิธีของความสัมพันธระหวางประโยค โดยใชความรูดานไวยากรณ
และความสามารถในการเชื่อมโยงขอความที่ส่ือความหมายทางภาษา (Utterances) เขากันไดอยาง
เหมาะสมและถูกตอง

4.  ความสามารถในการใชกลวิธีเพื่อการสื่อสาร (Strategic competence)
หมายถึง ความรูเกี่ยวกับการปรับตัวเขากับสถานการณ เพื่อใหการสื่อสารบรรลุผล การใชกลวิธีนี้
เปนการแสดงออกในทางที่ใชคําพูดและไมใชคําพูด

              หลักการและแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร

Morrow (1981:  59 – 66)  ไดเสนอหลักการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารไว  5  ประการ  ดังนี้



22

1.  ผูเรียนตองรูวาตนกําลังทําอะไร (Know what you are doing)  กลาวคือ ในการเรียนใด ๆ
หรือการทํากิจกรรมใด ๆ ก็ตามจะตองมีจุดประสงคและเปาหมายที่แนนอน  และเปนสิ่งที่ผูเรียน
ตองการจะเรียนรูในภาษาตางประเทศนั้น ๆ นอกจากนั้นกิจกรรมที่ใชในการฝกการใชภาษาจะตอง
เปนกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถนําไปใชไดจริง

2.  การแยกเปนสวน ๆ ไมชวยใหผูเรียนเรียนรูการใชภาษาเพื่อส่ือความหมายไดเทากับการ
สอนรวมทั้งสวนใหญ (The whole is more important than the sum of the part) การสอนแบบแยก
สวนเปนสวนยอยโดยการอธิบายกฎเกณฑไปทีละสวนไมไดเปนลักษณะของการใชภาษาในการสื่อ
สารที่แทจริง  ผูเรียนจะตองไดรับการฝกฝนการใชภาษาในระดับที่เหนือกวาระดับประโยคขึ้นไป
และจะตองเปนการใชภาษาจริงในสถานการณจริง

3.  กระบวนการในการสื่อความหมายมีความสําคัญเทาเทียมกับรูปแบบในการสื่อความ
หมาย (The process are as important as the forms)  เพื่อใหการฝกรูปแบบของภาษาบรรลุตามเปา
หมายที่วางไว  ดังนั้นกระบวนการฝกควรอยูในลักษณะของกระบวนการการสื่อสารซึ่งมีลักษณะ
สําคัญ  3  ประการ  ดังนี้

      3.1  ชองวางของขอมูล (Information gap)  ในชีวิตจริงของการสื่อสารเกิดขึ้นระหวาง
คนสองคนหรือมากกวานี้  ฝายหนึ่งทราบขอมูล  แตอีกฝายหนึ่งไมทราบและตองการที่จะทราบจึง
เกิดการสื่อสารขึ้น  การจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  ผูสอนจึงควรจัดสถานการณในลักษณะนี้
คือ  ทําใหเกิดชองวางของขอมูล  กระตุนใหนักเรียนใชภาษาเพื่อจะไดทราบขอมูลเปนการปดชอง
วางขอมูล

     3.2  การเลือก (Choice) ในการสื่อสารที่แทจริง  ผูพูดมีสิทธิ์ที่จะเลือกถอยคําที่จะมาพูด
ตามความคิดของตนและเลือกรูปแบบภาษาที่เหมาะสมได  ดังนั้นการฝกในหองเรียนครูควรเปด
โอกาสใหผูเรียนไดเลือกที่จะพูดหรือทําอะไรตามที่เขาคิด  ผูสอนไมควรกําหนดแนนอนลงไปวาจะ
ใหผูเรียนตอบอยางไร

     3.3  ขอมูลปอนกลับ (Feedback)  ในการสื่อสารกันนั้น  ผูพูดมีจุดมุงหมายอยูในใจแลว
วาตนตองการพูดใหเกิดผลอยางไร  และถาคูสนทนาโตตอบตรงกับสิ่งที่ตองการก็แสดงวาการสื่อ
สารของเขาประสบความสําเร็จ  นั่นคือขอมูลยอนกลับจากคูสนทนาจะทําใหเขาทราบถึงความ
สําเร็จและความลมเหลวของการสื่อสารในครั้งนั้น
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4.   การเรียนรูเกิดจากการปฏิบัติ (To learn it, do it)  การสรางพัฒนาการในการใชภาษาเพื่อ
การสื่อสารใหกับผูเรียนนั้นครูตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกกิจกรรมการใชภาษาในสถานการณ
จริงหลังจากที่ไดแนะนํากฎเกณฑใหแกผูเรียนแลว  โดยครูควรจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเปนการ
ผอนคลายและใหอิสระแกผูเรียน  เพราะการที่ผูเรียนอยูในความควบคุมของครูตลอดเวลาจะเปน
การทําลายบรรยากาศในการสื่อสาร  แตครูก็ไมควรปลอยใหผูเรียนฝกใชภาษากันเองตามลําพัง

5.  ความผิดพลาดตาง ๆ ไมกอใหเกิดความผิดพลาดในการสื่อความหมายเสมอไป
(Mistakes are not always a mistake)  ครูไมควรเครงครัดในขอผิดพลาดเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช
ภาษาของผูเรียน  เชน  ใชรูปแบบไวยากรณผิด  ออกเสียงผิด  ในขณะที่นักเรียนสามารถที่จะสื่อสาร
กันไดอยางเขาใจ  ทั้งนี้เพื่อเปนการกระตุนใหนักเรียนไดแสดงออกและสรางความมั่นใจในการใช
ภาษาของผูเรียน

Johnson (1982:  163 – 175)  ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร  5  ประการ
ดังนี้

1.  The Information Transfer Principle  เปนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารโดยจัดกิจกรรมที่
ผูเรียนตองฝกถายโอนขอมูลจากทักษะหนึ่งไปอีกทักษะหนึ่ง

2.  The Information Gap Principle  เปนหลักการทํากิจกรรมที่คํานึงถึงสภาพในชีวิตจริง
ของการสื่อสารที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลสองคนหรือมากกวา  โดยที่คนใดคนหนึ่งรูขอมูลบางอยางใน
ขณะที่อีกคนหนึ่งไมรูและตองสื่อสารความหมายกันเพื่อใหไดขอมูลตามที่ตนตองการจะทราบ
โดยนักเรียนทั้งสองคนจะตองแลกเปลี่ยนขอมูลกันและกัน

3.  The Jigsaw Principle  เปนหลักการที่ผูเรียนตองนําขอมูลที่ไดรับไปทํากิจกรรมตอไป
คลายลักษณะลูกโซกับผูเรียนคนอื่น  ทั้งนี้เนื่องจากภาระงานที่ผูเรียนไดรับมอบหมายจะมีความแตก
ตางกัน

4.  The Task Dependency Principle  เปนหลักการที่ผูเรียนจะตองพึ่งพาอาศัยขอมูลของกัน
และกันในการทํากิจกรรม  โดยนักเรียนแตละคนจะตองทํางานในสวนของตนใหดีที่สุดเพื่อสงขอ
มูลใหเพื่อไปทํางานตอไป
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5.  The Correction for Content Principle  เปนหลักการที่เนนการสื่อสารอยางถูกตอง  ใน
ขณะที่นักเรียนทํากิจกรรมตาง  ๆ  ที่รับมอบหมายเพื่อฝกทักษะการสื่อสาร  ครูจะคอยดูวานักเรียน
สามารถสื่อสารกันไดอยางถูกตองหรือไม  โดยการแกไขขอบกพรองนั้นครูควรแกไขขอบกพรอง
ของการสื่อสารมากกวาการแกไขขอบกพรองเพื่อใหถูกตองตามกฎเกณฑไวยากรณ

สมถวิล (2528) ไดกลาวถึงหลักการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ไวดังนี้

1.  ผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู (Learner – centered)  ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจ
กรรมการใชภาษา ซ่ึงอาจจะจัดอยูในรูปแบบของกิจกรรมคู หรือกิจกรรมกลุม

2.  การเรียนภาษาเกิดจากการรวมกิจกรรมที่ครูจัดให  กิจกรรมทางภาษาจะตองจัดใหนัก
เรียนทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงมีสภาพใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด และเปนกิจกรรม
ที่มีความหมาย

3.  กิจกรรมหรือแบบฝก จะมีลักษณะเปนการหาขอมูลเพิ่มเติม โดยการจัดกิจกรรมใหมี
ชองวางเพื่อการสื่อสาร (Information gap) เพื่อกระตุนและเราใจใหมีการสื่อสาร

4.  การสอนมุงใหความสําคัญทางดานความหมาย (Meaning) และความสามารถในการสื่อ
สาร (Fluency) มิใชรูปแบบ (Form) และความถูกตอง (Accuracy)

5.  การทดสอบเปนการทดสอบการใชภาษาจริง มิใชเปนการทดสอบความรูเกี่ยวกับภาษา

รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร

Paulston  (1979)   ไดเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร   ดังนี้

1.  การฝกสนทนาเกี่ยวกับความสัมพันธในสังคม  (Social  formulas and dialogues)   คือ
การจัดกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกใชบทสนทนาเกี่ยวกับความสัมพันธในสังคม   เชน
การฝกวิธีการทักทาย   การลาจาก   การแนะนําตนเอง เปนตน   นักเรียนจะตองไดรับการฝกฝนให
ใชรูปแบบตางๆ  ใหเหมาะสม  การจัดกิจกรรมบทบาทสมมติใหนักเรียนไดฝกภาษา
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2.  กิจกรรมแกปญหา  (Problem solving activities)    เปนกิจกรรมที่สมมติสถานการณให
นักเรียนแกปญหา  โดยครูจะใหนักเรียนแกปญหาอยางหนึ่งซึ่งจะมีแนวทางใหนักเรียนเลือกหลาย
อยางในการแกปญหา

3.   ควรจัดกิจกรรมบทบาทสมมติ  (Role – play)     เปนกิจกรรมที่มุงใหนักเรียนไดรับการ
พัฒนาในดานพฤติกรรมบางอยางตอเพื่อน  ซ่ึงจะถูกจัดอยูในบทบาทตางๆ   กิจกรรมบทบาทสมมติ
นี้อาจจะทําเพียงงายๆ  หรือเปนกิจกรรมที่ไดรับการควบคุมหรือไมมีการควบคุมเลยก็ได  ทั้งนี้ขึ้น
อยูกับความสามารถของผูเรียน    รูปแบบของกิจกรรมบทบาทสมมติประกอบดวยสวนสําคัญ  3
สวนไดแก   สถานการณ    บทบาทที่ใหและสํานวนที่ใชพูด   อนึ่ง   การจัดบทบาทสมมติในระดับ
สูงควรใหประสบการณพื้นฐานแกนักเรียนกอน  เพราะกิจกรรมจะไมเกิดประโยชนถานักเรียนจะ
แสดงในสิ่งที่ตนเองไมมีประสบการณ

4 .  การใชหนาที่ของภาษาที่จําเปนตองใชในสังคม   (Community oriented tasks)  คือการ
ใหนักเรียนทํากิจกรรมที่เปดโอกาสใหฝกใชหนาที่ของภาษาในลักษณะตางๆ  ที่จําเปนตองใชใน
สังคม เชน   การกรอกแบบฟอรม  การถามสถานที่  การเขียนจดหมายในลักษณะตางๆ

กิจกรรมเปนปจจัยสําคัญของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ทั้งนี้เพราะผูสอนจะใชกิจกรรม
เปนสื่อ เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกทางภาษาโดยมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนๆ ในกิจกรรมเพื่อ
การสื่อสารคือ กิจกรรมซึ่งผูเรียนมีจุดประสงคและมีความตองการที่จะสื่อสาร ซ่ึงเกิดจากตัวผูเรียน
เอง โดยแสดงออกทางเนื้อหามากกวารูปแบบทางภาษา และสามารถเลือกใชภาษาแตละแบบไดถูก
ตอง ในขณะที่ผูเรียนกําลังแสดงออกทางภาษาเพื่อส่ือความหมายอยูนั้น ผูสอนจะไมขัดจังหวะและ
จะปลอยใหแสดงออกอยางเสรีคือ ไมกําหนดขอบเขตของขอมูลที่จะนํามาใชส่ือสาร (Harmer,
1982:  166 – 167 )

กิจกรรมเพื่อการสื่อสารมีอยู  2  ชนิด (Littlewood, 1981)

1.  กิจกรรมที่จัดตามจุดประสงคที่จะสื่อสาร (Functional communicative activities) กิจ
กรรมนี้จะเนนที่จุดประสงคที่จะสื่อสาร เพื่อจะสื่อความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในบางครั้ง
อาจไมคํานึงถึงความถูกตองทางไวยากรณมากนัก แตจะดูวาสามารถจะสื่อสารไดทันที เมื่อจําเปน
ไดดีเพียงไร
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2.  กิจกรรมที่จัดเพื่อการปฎิสัมพันธในสังคม (Social interaction activities ) คือกิจกรรมที่
จัดเพื่อใหใชจริงกับบุคคลอื่นๆในสังคม นอกจากผูเรียนจะเลือกใชภาษาตามจุดประสงคที่จะสื่อสาร
แลว ผูเรียนจะตองคํานึงถึงการใชภาษาใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน
ดวย จากสถานการณตางๆ ในสังคมใหฝกใชภาษาอยางเปนธรรมชาติที่สุดในการจัดกิจกรรมเพื่อ
การสื่อสาร

จากการศึกษาขอคิดเห็น   และขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาเพื่อการสื่อสารแลว    จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมเปนปจจัยสําคัญของการสอนภาษาเพื่อ
การสื่อสาร     ดังนั้นผูสอนจึงจําเปนตองจัดกิจกรรมทางภาษาขึ้นในหองเรียน   เพื่อใหผูเรียนไดเขา
ใจและไดแสดงออกทางภาษาและสามารถเลือกใชภาษาไดถูกตองและเกิดจากตัวผูเรียนเอง

การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical Thinking)

นักการศึกษา นักจิตวิทยา และผูเชี่ยวชาญดานการคิดหลายทาน ไดใหความหมายของการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ ไวหลายความหมาย ซ่ึงแตกตางกันไปตามแงมุมในการพิจารณาของแตละ
บุคคล ดังที่ Yinger (1980: 11-15) ไดสรุปจําแนกคํานิยามของการคิดอยางมีวิจารณญาณไวเปน 2
กลุมแนวคิด ดังตอไปนี้

1.  คํานิยามในความหมายแคบ เปนการนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณในลักษณะที่เปน
การประเมินผลขอมูล โดยมีหลักเกณฑเพื่อนํามาใชในการตัดสินใจ นักการศึกษาในกลุมนี้ เชน

Ennis (1992: 11) ไดใหคํานิยามของการคิดอยางมีวิจารณญาณครั้งแรกไววา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ เปนการประเมินขอความไดอยางถูกตอง ตอมาไดปรับขยาย โดยกําหนดคํานิยามใหม
วา การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดอยางมีเหตุผล และคิดแบบตรึกตรองกอนที่จะตัดสินใจเชื่อ
หรือลงมือใดๆ

2.  คํานิยามในความหมายกวาง เปนการนิยามความหมายเชนเดียวกับการแกปญหา นักการ
ศึกษากลุมนี้ไดแก
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Moor and Parker (1986 : 67) ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนการคิด
อยางระมัดระวัง และจงใจกําหนดวาจะเชื่อหรือปฎิเสธในคํากลาวอาง หรือการตัดสินใจในการแก
ปญหา

Lipman (1988: 38) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการของการคิด และ
เปนเครื่องมือที่บุคคลใชในการแกปญหา ตัดสินใจ และเรียนรูมโนทัศนใหมๆ

จากนิยามของการคิดอยางมีวิจารณญาณดังกลาวขางตน สรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณ
ญาณ  หมายถึง การพิจารณาไตรตรองดวยเหตุผลอยางรอบคอบเกี่ยวกับสถานการณปญหาที่ปรากฏ
โดยการรวบรวมขอมูล หรือหลักฐานที่นาเชื่อถือมาสนับสนุนกอนที่จะตัดสินใจเชื่อ กอนลงมือแก
ปญหา และกอนการปฏิบัติการใดๆ

การคิดอยางมีวิจารณญาณกับการเรียนการสอนภาษา

การนําทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในการสอน ตองพิจารณากระบวนการ 2
กระบวนการ (ประภาศรี, 2542 อางถึง Morse and McCune, n.d.) ดังรายละเอียดตอไปนี้

1.  การเตรียมและนําทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในการสอน  ตองคํานึงถึงสิ่งตอ
ไปนี้

      1.1  พิจารณาทักษะเฉพาะที่จะนํามาใชในการเรียนการสอนอยางระมัดระวัง  โดยที่
นักเรียนจะตองทราบถึงทักษะที่เกิดขึ้นตามความคาดหวัง

 1.2  เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ

      1.3  เตรียมกิจกรรมหลักของการพัฒนาทักษะสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได
 

      1.4  บูรณาการเขาสูการสอนในชั้นเรียน

      1.5  การทดสอบตองสอดคลองกับทักษะที่เกิดขึ้น
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      1.6  เปดโอกาสใหมีการฝกทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เพื่อพัฒนาทักษะให
เกิดขึ้นหลังจากกิจกรรมการเรียนการสอน

2.  กระบวนการพัฒนาใหเกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณการจัดกิจกรรมในหองเรียน
จะตองอนุญาตใหนักเรียนฝกอยางมีอิสระ  ในการพัฒนาทักษะใหมๆ

การจัดการเรียนรูตามแนวการสรางองคความรู (Constructivism)

แนวคิดการสรางองคความรู  เชื่อวาสภาวะความเปนจริงถูกกําหนดโดยประสบการณของผู
เรียน  ผูเรียนสรางสภาวะความเปนจริงขึ้นเองเปนสวนบุคคล  ดังนั้นการมองภาพของผูเรียนจึงแตก
ตางกันไปตามประสบการณของแตละบุคคล  การเรียนรูไมใชกิจกรรมของครูฝายเดียว  แตผูเรียนจะ
ตองสรางความรูขึ้นเองดวย บทบาทของผูเรียนจึงตองเปนฝายกระทํา รูปแบบกระบวนการเรียนรูใน
แนวนี้เชื่อวา  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ซับซอน  และเปนกระบวนการปฏิสัมพันธซ่ึงผูเรียนจะ
ตองมีสวนรวม   ดังมีผูกลาวถึงการเรียนรูตามแนวคิดการสรางองคความรู  ดังตอไปนี้

Driver and Bell (1986)  มีความคิดวาโดยทั่วไปแลวคนสวนใหญมักคิดวา  การเรียนรูเปน
การซึมซับความรู   แตแนวคิดปจจุบันไดช้ีแนะวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่นักเรียนมีสวนรวม
ในการสรางความหมายของความรูนั้น  ไมวาความรูนั้นไดมาจากหนังสือเรียน   จากการพูดคุย  หรือ
จากประสบการณรอบตัว  ซ่ึงแนวคิดนี้เชื่อวา

1.  ผลที่ไดจากการเรียนรูไมไดขึ้นอยูเพียงแคสภาพแวดลอมของการเรียนรูเทานั้น   แตยัง
ขึ้นอยูกับความรูที่มีอยูเดิมของนักเรียน   ความคิด  เปาหมาย  และแรงจูงใจของนักเรียนมีอิทธิพลตอ
วิธีการที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธกับอุปกรณการเรียนรูในหลายรูปแบบ

2.  การเรียนรูจะเกี่ยวของกับการสรางความหมาย  คนเรามักสรางความหมายในสิ่งที่เขา
ไดยินหรือไดเห็นโดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับประสบการณใหมที่ไดรับ

3.  การสรางความหมายเปนกระบวนการที่ตอเนื่องผูเรียนมีสวนรวมในการสรางความ
หมาย  มีสวนรวมในการตั้งสมมติฐาน  ตรวจสอบ  และเปลี่ยนแปลงความคิด
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4.  การเรียนรูไมไดเกี่ยวของแคการสรางความหมายเทานั้น  แตตองยอมรับวาความหมายที่
ถูกสรางขึ้นแลวตองมีการประเมินผลและหลังจากการประเมินผลแลวอาจมีการยอมรับหรือไมยอม
รับความคิดที่เกิดขึ้น

5.  ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองดวย

 6.  ความหมายบางความหมายสามารถเปลี่ยนแปลงได  นักเรียนแตละคนสามารถสราง
ความหมายที่แตกตางกันในการทําความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณตางๆ  ซ่ึงเปนความความหมายที่
นักเรียนสรางขึ้นอาจเนื่องมาจากประสบการณที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมโดยผานการสอน

Cobb (1994)  กลาวถึงการเรียนรูตามแนวคิดการสรางองคความรูวา  เปนกระบวนการที่ไม
ไดหยุดนิ่งอยูกับที่  ในการสราง  การรวบรวม  และการตกแตงความรู  ผูเรียนมีโครงสรางความรูที่
ใชในการตีความหมายและทํานายเหตุการณตางๆ  รอบตัวเรา  โครงสรางความรูของผูเรียนอาจ
แปลกและแตกตางจากโครงสรางของผูเชี่ยวชาญ  การเรียนการสอนเปนกระบวนการทางสังคมและ
เปนความรวมมือกันระหวางผูสอนและผูเรียนในการคนควา  บุคคลที่แวดลอมผูเรียนมีอิทธิพลตอ
ตัวผูเรียน  ภาษาและวัฒนธรรมจึงเปนปจจัยที่สําคัญตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

กลาวโดยสรุปการเรียนรูตามแนวคิดการสรางองคความรู  เปนวิธีการเรียนรูที่ผูเรียนตอง
แสวงหาความรู  และสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง  ความรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีโอกาส
เรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอื่นๆ  หรือพบสิ่งใหมๆ   แลวนําความรูที่มีอยูมาตรวจ
สอบกับสิ่งใหมๆ

การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)

ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ

การเรียนรูแบบรวมมือ  หมายถึง  การรวมมือกันทํางานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายซึ่งทุกคน
ยอมรับ  ผลงานที่สําเร็จเปนผลงานกลุม  การเรียนแบบรวมมือเปนนวัตกรรมทางการเรียนการสอน
อยางหนึ่งที่นักการศึกษาใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  การเรียนแบบรวมมือจะชวยใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนทีม  รูจัก
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เสริมสรางสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  Robert E. Slavin (1990)  กลาวถึงเทคนิคตางๆ  ที่ใชในการเรียน
แบบรวมมือพอสรุปไดดังนี้

1.  มีสมาชิกในกลุม 2- 6  คน  มีความเต็มใจเขากลุมและสมาชิกในกลุมคละความสามารถ
2.  สมาชิกแตละคน  มีการกําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบของตนเอง
3.  มีทักษะการทํางานใหบรรลุเปาหมาย  เชน  กําหนดบทบาท  หนาที่รับผิดชอบ
4.  มีการประเมินการทํางานของกลุมโดยผูสอนและสมาชิกกลุม
5.  ผูสอนเปนผูใหความรูและวิธีการทํางานแกกลุม

เทคนิคที่นํามาใชในการเรียนแบบรวมมือ  มีหลายเทคนิคดวยกันเชน  Jigsaw,  STAD,
TGT, Co –op –Co –op, Think–pair share เปนตน

ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือ

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  สามารถจัดไดหลากหลาย ผูสอนสามารถนําไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับระดับชั้น  โดยผูสอนคอยดูแลใหคําปรึกษา  ผูเรียนจะสามารถพัฒนา
ดานภาษาและสติปญญาในการทํางานกลุมซึ่งจะทําใหผูเรียนไดรับประโยชนดังตอไปนี้ (กรมวิชา
การ,  2544)

1.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก   เพราะทุกคนไดรวมมือในการทํางานกลุม   มี
สวนรวมเทาเทียมกัน   ทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน

2.  สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด  พูด  แสดงออก  แสดงความคิดเห็น  ลงมือ
กระทําอยางเทาเทียมกัน

3.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

4.  ทําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

5.  สงเสริมทักษะทางสังคม   ทําใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกัน



31

6.   สงเสริมทักษะการสื่อสาร   ทักษะการทํางานเปนกลุม  ทําใหทํางานรวมกับผูอ่ืนได

แนวทางในการประเมินผลการเรียนทางภาษาอังกฤษ

ในยุคสังคมการเรียนรู  (learning society) ของสหัสวรรษที่ 2000 มีการเนนความคิด
ใครครวญ สรางสรรค (reflective and creative thinking) กระบวนการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปน
สําคัญ (learner-centered approach) การทดสอบ วัด และประเมินผลควรมุงที่การปฏิบัติเพื่อปรับปรุง
โดยแกปญหาที่เกิดขึ้น ใหผูเรียนมีสวนรวมในการทดสอบ วัด และประเมินผลมากขึ้น มีการวัดผลอ
ยางเปนทางการเปนระยะๆ และมีการวัดตามสภาพจริงที่ผูเรียนมีสวนรวม ควรจัดโปรแกรมการ
เรียนการสอนและการทดสอบที่หลากหลาย สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียนที่มีความสามารถตางๆ
กัน เชน สําหรับเด็กปญญาเลิศ และเด็กปญญาออน ไมควรมุงแตเพียงกลุมปานกลางดังเชนเปนอยู
ในปจจุบัน ควรคํานึงถึงการเรียนเปนรายบุคคล ใหความสําคัญตอภาษาที่เปนการสื่อสารสากลและ
ภาษาอังกฤษเฉพาะสาขาตามความสนใจและความตองการของผูเรียน ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติใน
ช้ันเรียนทั้งในเชิงรุก (proactive action research) และในเชิงรับเพื่อแกปญหา (responsive action
research) มากขึ้น เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูเรียน และกระบวนการเรียนการสอน ชวย
ใหการเรียนไดผลเต็มที่ และการประเมินผลควรใชขอมูลครบถวนทุกดาน และมีความยุติธรรม ไม
ลําเอียง วัดไดตรงตามเปาหมาย และผลที่ใชมีประโยชนในการปรับปรุงคุณภาพการใชภาษา การ
เรียนการสอนและหลักสูตร

นักการทดสอบ และประเมินผลตองใชหลักการปรีชาศาสตร มานุษยนิยม ใหความสําคัญ
แกผูที่รับการทดสอบ โดยคํานึงถึงตัวแปรตางๆ ทั้งที่เปนของผูรับการทดสอบโดยตรง และตัวแปร
แวดลอมตางๆ   ควรใหโอกาสผูรับการทดสอบในการไดประเมินความกาวหนา การประเมินตาม
สภาพจริง เชน แบบแฟมสะสมงาน แบบการใหคําปรึกษาหารือ และแบบใหประเมินตนเอง เพราะ
ผลการประเมินจะนํามาใชในการตัดสินเชิงปรับปรุง และหาแนวทางแกไข นอกจากนี้ผูที่ทําหนาที่
ทดสอบ วัด และประเมินควรตระหนักวา การวัดบุคคลไมเหมือนกับการวัดสิ่งของ เพราะองค
ประกอบของบุคคลมีความซับซอนหลากหลาย จึงควรวัดหลายดานและใชหลายวิธีตามหลักการ
และอยางเหมาะสม (อัจฉรา,  2544)

การประเมินผลตามสภาพที่เปนจริง  เปนกระบวนการสังเกต  บันทึก  หรือตรวจสอบ
เอกสารเกี่ยวกับงานของนักเรียนที่ไดปฏิบัติไป  ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะ
เปนการประเมินดังตอไปนี้
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1. มุงใหผูเรียนเลือกตอบมากกวาหนึ่งคําตอบ
2.  ประเมินผลการปฏิบัติ(Performance – based  assessment)
3.  เนนใหผูเรียนรูเกณฑการประเมิน
4. วัดความสามารถของผูเรียนในหลาย ๆ ดาน
5.  มุงพัฒนาผูเรียนและเนนการประเมินตนเอง
6.  สามารถเชื่อมโยงไปสูชีวิตจริงได
7.  วัดทักษะการคิดที่ซับซอนของผูเรียน

การประเมินผลตามสภาพที่เปนจริง  อาจประเมินไดหลายวิธี  เชน  การสังเกต  การ
สัมภาษณ  การเขียนรายงาน  การสาธิต  และแฟมสะสมงาน  เปนตน  ในการประเมินผลแบบทาง
เลือกไมวาจะอยูในรูปแบบใด  ทั้งการประเมินตามสภาพที่แทจริงหรือการประเมินตามผลการ
ปฏิบัติงาน  จําเปนตองมีเกณฑการใหคะแนน (Scoring guide หรือ Scoring rubric)  ซ่ึงจะประกอบ
ไปดวย  3  สวน คือ

1.  เกณฑ (criteria) ซ่ึงตองมีลักษณะชัดเจนกับทุกคน  สอดคลองวัตถุประสงคหรือส่ิงที่
ตองการวัด  และเปนที่รับทราบกันทุกคน

2.  คาระดับ (scales) ซ่ึงอาจจะอยูในรูปตัวเลข เชน 4, 3, 2, 1  หรือแสดงคุณลักษณะก็ได
เชน  หัดใหม  มืออาชีพ  หรือใชทั้งสองอยางก็ไดในการใหคาระดับ

3.  คําอธิบายผลการปฏิบัติ (Performance description) เปนคําอธิบายส้ัน ๆ เกี่ยวกับระดับ
ตาง ๆ  เชน มาก  นอย  ไมมีเลย  เปนตน (Rudner and Boston, 2000)

แนวทางการประเมินผลการเรียนรายวิชา

การประเมินผลการเรียนรายวิชา  มีวัตถุประสงคเพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพ  บรรลุมาตรฐานการเรียนรูของแตละรายวิชา  โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลพิจารณา
ปรับปรุง  แกไข  สงเสริมการเรียนและพัฒนาการของผูเรียน  และยังนําผลไปใชปรับปรุงแกไขการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ตลอดจนนําผลการประเมินไปใชพิจารณา
ตัดสินความสําเร็จทางการศึกษาของผูเรียน  ประกอบดวยข้ันตอนการประเมินผลการเรียน  ดังนี้
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1.  การประเมินผลกอนเรียน

ครู – อาจารยผูสอนแตละรายวิชาตองประเมินผูเรียนกอนเรียนเพื่อหาขอมูล/สารสนเทศ
เกี่ยวกับตัวผูเรียน  สําหรับใชประกอบการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคลองเหมาะกับผู
เรียนตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การประเมินผลกอน
เรียนประกอบดวย

      1.1  การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน

             การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียนเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ความรู  ทักษะ  และความพรอมของผูเรียนที่จําเปนหรือเปนพื้นฐานของการเรียนเรื่องใหมที่ผูเรียน
ตองเรียนโดยวิธีการที่เหมาะสม แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงหรือเตรียมผูเรียนใหมีความ
พรอมและพื้นฐานพอเพียงที่จะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนไดอยางดี  แนวปฏิบัติ
ในการประเมินมี  ดังนี้

1.1.1  วิเคราะหขอมูลและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะเรียน

1.1.2  เลือกวิธีการและจัดทําเครื่องมือสําหรับประเมินความรูและทักษะพื้นฐาน
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

1.1.3  ดําเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน

1.1.4  นําผลการประเมินไปจัดดําเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรูและทักษะพื้น
ฐานที่พอเพียงกอนดําเนินการสอน

1.1.5  จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่กําหนด

1.2 การประเมินความรูในเรื่องที่กําหนดใหเรียน

การประเมินความรูในเรื่องที่กําหนดใหเรียนเปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่
กําหนดจะสอน  เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่จะเรียนมากนอยเพียงใด  เพื่อ
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ใชเปนขอมูลเบื้องตนในการวางแผนจัดการเรียนการสอนและประเมินพัฒนาการของผูเรียนแตละ
คน  จะทําใหทราบศักยภาพในการเรียนรูและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของผูสอน
และแนวปฏิบัติในการประเมิน

2.  การประเมินระหวางเรียน

การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนแตละระยะ
วาบรรลุตามจุดประสงคการเรียนการสอนตามแผนการสอนหรือไมและสามารถนําขอมูล/สาร
สนเทศที่ไดจากการประเมินไปปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียน  และสงเสริมผูเรียนให
พัฒนาสูงสุดตามศักยภาพ

การประเมินระหวางเรียนมีแนวปฏิบัติ  ดังนี้

ขั้นที่  1  วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลระหวางเรียน  ผูสอนจัดทํา
แผนการสอนโดยกําหนดกิจกรรม/ภาระงาน  และแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับจุด
ประสงคการเรียนการสอน

ขั้นที่  2  เลือกวิธีการประเมินที่สอดคลองกับกิจกรรมหรือภาระงานที่กําหนดใหผูเรียน
ปฏิบัติ  วิธีการประเมินโดยทั่วไป  มีดังนี้

2.1  การประเมินดวยวิธีการซักถาม/สัมภาษณหรือใชแบบทดสอบประเภทตาง ๆ ทั้ง
เปนทางการและไมเปนทางการ  เชน

2.1.1  การถามตอบระหวางทํากิจกรรม
2.1.2   การสนทนาพูดคุยกับผูเรียนและผูเกี่ยวของ
2.1.3  การสอบปากเปลา
2.1.4  การอานบันทึกตาง ๆ ของผูเรียน
2.1.5  การตรวจแบบฝกหัดและการบานพรอมใหขอมูลปอนกลับ
2.1.6  การสอบขอเขียนเพื่อตรวจสอบความรูความสามารถแตละเร่ือง  เปนตน
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2.2  การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance assessment)

การประเมินการปฏิบัติงาน เปนวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหผู
เรียนทําเพื่อใหไดขอมูล/สารสนเทศวาผูเรียนเรียนรูมากนอยเพียงใด  ซ่ึงผูสอนและผูเรียนตองเตรียม
ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ  และเกณฑการใหคะแนนที่ครอบคลุมและชัดเจนการ
ปฏิบัติงานดังกลาวอาจเปนไดทั้งงานที่ใหเขียนหรืองานที่ใหลงมือปฏิบัติงานจริง

2.3  การประเมินสภาพจริง (Authentic  assessment)

 การประเมินสภาพจริง เปนการประเมินการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมที่กําหนดใหผู
เรียนปฏิบัติ  ซ่ึงเปนงานหรือสถานการณจริงหรือใกลเคียงกับชีวิตจริงมีลักษณะซับซอน
(Complexity) และเปนองครวม (Holistic) มากกวางานที่ใหปฏิบัติทั่วไป

2.4  การประเมินแฟมสะสมงาน (Portfolio  assessment)

การประเมินแฟมสะสมงานเปนวิธีการประเมินจากงานที่ผูเรียนเก็บรวบรวมจาก
การปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสาระการเรียนรูมาจัด
แสดงเปนระบบโดยมีจุดประสงคเพื่อสะทอนใหเห็นความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนางาน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามจุดประสงคของงาน

ขั้นที่  3  กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลเมื่อจบการเรียน
การสอน

การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินเพื่อนําผลมาพิจารณาพัฒนาผูเรียนและปรับ
ปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาไดสูงสุดตามศักยภาพของตน  การใหน้ํา
หนักความสําคัญจึงควรมากกวาการประเมินผลเมื่อจบการเรียนการสอน  โดยพิจารณาธรรมชาติ
ของแตละรายวิชาและในการพิจารณาตัดสินผลการเรียนของผูเรียนตองพิจารณาจากผลการประเมิน
ระหวางเรียนและผลการประเมินเมื่อจบการเรียนการสอนรวมกัน  ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่
สถานศึกษาเปนผูกําหนด



36

ขั้นที่  4  จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน

ผูสอนตองจัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินผลระหวางเรียน
อยางเปนระบบ  ชัดเจน  เพื่อใชเปนแหลงขอมูลในการปรับปรุง  แกไข  สงเสริมผูเรียน   เปนหลัก
ฐานสําหรับผูเกี่ยวของและเปนหลักฐานที่ตรวจสอบได

3.  การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน

การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน
เมื่อผานการเรียนรูตามระยะเวลาที่กําหนด  ประกอบดวย

3.1  การประเมินเมื่อจบการเรียนการสอน

       การประเมินเมื่อจบการเรียนการสอน เปนการประเมินผูเรียนเมื่อเรียนจบ  ผานกิจ
กรรมการเรียนการสอนตลอดภาคเรียนเพื่อตรวจสอบวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละดานมาก
นอยเพียงใด  เปรียบเทียบกับการประเมินกอนเรียนเพื่อดูปญหาการเรียนของผูเรียนแตละคน  ทําให
ทราบศักยภาพผูเรียนและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาตอ  เชน

3.1.1  ปรับปรุง แกไข  ผูเรียนใหมีผลการเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนการสอน
3.1.2  ปรับปรุง  แกไข  วิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3.1.3  ปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอื่น ๆ

3.2 การประเมินตัดสินผลการเรียน

       เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนแตละรายวิชา  เพื่อสรุปตัด
สินความสําเร็จของผูเรียนในการเรียนแตละภาค  และใชเปนขอมูลปรับปรุง  แกไขผูเรียนที่ไมผาน
การประเมินผลการเรียนรายวิชา

การประเมินตัดสินผลการเรียนควรใชวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม และควรนําผลการ
ประเมินผลระหวางเรียน  ใชเปนขอมูลในการประเมินตัดสินผลการเรียนตามสัดสวนที่กําหนดใน
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ระเบียบของสถานศึกษาดังกลาว

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูภาษาที่สอง

ปจจุบันแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูภาษาที่สองที่ไดรับความสนใจกันมาก  คือแนวคิดของ
Krashen (2003)    ซ่ึงไดกลาวถึงสมมติฐานในการเรียนรูภาษาที่สองไว  5  ประการโดยสามารถสรุป
ไดดังนี้

1.  สมมติฐานเกี่ยวกับการเรียนและการซึมซับทางภาษา  (The Acquisition Learning
Hypothesis)   สมมติฐานนี้สรุปไดวา  กระบวนการเรียนรูภาษาที่สองของคนเรามีอยู  2  ลักษณะ
คือ   การซึมซับทางภาษา (language  acquisition)  และการเรียนภาษา (language learning)

การซึมซับทางภาษาเปนการเรียนรูภาษาที่ 2  ที่มีกระบวนการคลายคลึง   หรือเหมือนกันกับ
การเรียนรูภาษาที่ 1  หรือภาษาแม   คือเปนการเรียนรูภาษาโดยไมรูตัว  ผูเรียนจะไมไดคิดวากําลัง
เรียนรูภาษาอยู   เพราะมุงการใชภาษาเพื่อการสื่อสารเทานั้น   การเรียนรูภาษาดวยวิธีนี้ผูเรียนมักไม
รูตัววาไดเรียนกฎเกณฑภาษา   เพราะไมมีการเนนเรื่องกฎเกณฑ   แตผูเรียนจะรูสึกไดถึงความถูก
ตองของภาษา   การเรียนรูแบบนี้จึงมีลักษณะที่เปนธรรมชาติ และไมเปนทางการ

การเรียนภาษาเปนการเรียนรูภาษาที่สอง   ซ่ึงนับเปนการเรียนรูอยางรูตัว   เปนการเรียนรู
กฎเกณฑของภาษาเปนหลัก   ซ่ึงผูเรียนมักจะอธิบายกฎเกณฑของภาษาได    มีความรูเกี่ยวกับตัว
ภาษาที่เรียนแตกระบวนการเรียนดวยวิธีนี้ไมมีการใชภาษาเพื่อการสื่อสารเหมือนในชีวิตประจําวัน
จึงเปนแบบทางการ

2.  สมมติฐานเกี่ยวกับขั้นตอนในการเรียนรูภาษาแบบธรรมชาติ  (The Natural Order
Hypothesis)   สมมติฐานนี้สรุปไดวา   การเรียนรูภาษานั้นเปนไปอยางมีขั้นตอนจะเรียนรูโครงสราง
บางอยางกอนโครงสรางอื่นๆ  ตัวอยาง  เชน เด็กจะเรียนรูหนวยคําประเภทพหูพจน  /~s /   และที่
แสดงกริยาที่กําลังดําเนินอยู / ~ing /  กอนที่จะเรียนรูหนวยคํา  /~ s /   ที่แสดงความสอดคลอง
ระหวางประธานและกริยา  และการใช  /’s /  ที่แสดงความเปนเจาของ

3.  สมมติฐานเกี่ยวกับกลไกตรวจสอบทางภาษา   (The Monitor  Hypothesis)    สมมติฐาน
นี้มีสาระสําคัญวาการซึมซับทางภาษาและการเรียนภาษานําไปใชประโยชนไดตางกัน   การซึมซับ
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ทางภาษา ทําใหผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตจริงไดอยางคลองแคลว (fluency)
สวนการเรียนภาษามีประโยชนเปนกลไกตรวจสอบความถูกตองของภาษา (monitor)   ในชีวิต
ประจําวันการเรียนภาษาซึ่งเปนการเรียนกฎเกณฑของภาษาสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อตรวจ
สอบแกไขความถูกตองของภาษาโดยมีเงื่อนไขอยางนอย  3  ประการคือ

      3.1  ตองมีเวลาเพียงพอสําหรับการตรวจสอบความถูกตองของภาษา  โดยเฉพาะในการ
สนทนาทั่วๆไป  มิฉะนั้นถาไมมีการตรวจสอบก็จะทําใหพูดชาหรือเร็วเกินไป

3.2 ตองมุงความสนใจไปที่รูปแบบภาษา  (form)  หรือความถูกตองตามกฎเกณฑทาง
ภาษาที่เรียนมาซึ่งในผูพูดจะสนใจเนื้อหาที่จะพูดมากกวา

3.3 ตองมีความรูกฎเกณฑทางภาษาซึ่งกฎเกณฑทางภาษาดังกลาวมีเปนจํานวนมาก
จึงไมอาจแนใจไดวาเรามีความรูกฎเกณฑทางภาษาไดครบถวน

4.  สมมติฐานเกี่ยวกับการรับรูขอมูลทางภาษา  (The Input  Hypothesis)  สมมติฐานนี้มี
สาระสําคัญวาปจจัยหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งสําหรับการเรียนรูภาษาที่สอง  คือขอมูลทางภาษาที่ผูเรียน
สามารถเขาใจไดหรือที่เรียกวา   Comprehensible  Input  ตามสมมติฐานนี้ผูเรียนจะมีความกาวหนา
ทางภาษาไปตามขั้นตอนการเรียนรูภาษาในธรรมชาติ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการซึมชับรับรูภาษา  ตอง
จัดประสบการณทางภาษาที่มีความยากกวาขอมูลทางภาษาที่ผูเรียนมี  ยกตัวอยางเชน ถาผูเรียนมี
ระดับขอมูลทางภาษาเปน I  การจัดประสบการณตองอยูในระดับที่ผูเรียนสามารถเขาใจไดสูงขึ้นไป
1 ระดับ  ซ่ึงก็คือ I+1 นั่นเอง

5.  สมมติฐานเกี่ยวกับผลกระทบดานจิตใจ ( The Affective Filter Hypothesis )   สมมติฐาน
นี้มีสาระสําคัญวา   ปจจัยที่สําคัญมากอีกประการหนึ่งที่มีผลตอการเรียนรูภาษาที่สองคือปจจัยดาน
เจตคติ   อาทิเชน   แรงจูงใจ   ความวิตกกังวล   ซ่ึงเปนสิ่งที่จะชวยสงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรู
ภาษาของผูเรียนได

จากสมมติฐาน  5  ประการนี้   อาจสรุปไดวาการเรียนรูภาษาที่สองนั้นมีไดสองแบบ   คือ
แบบซึมซับทางภาษาและแบบเรียนภาษา  การเรียนรูทั้งสองแบบนี้ใหผลที่แตกตางกัน   การเรียน
แบบซึมซับทางภาษาจะชวยใหผูเรียนใชภาษาไดคลองแคลว   สวนการเรียนแบบเรียนภาษาจะชวย
ในดานการตรวจสอบความถูกตองของภาษา
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การฝกอบรม

การฝกอบรมเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูรับการอบรมไดเพิ่มพูนประสบการณดาน
ความรู ความเขาใจเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และเจตคติของตนเพื่อนําไปสูการ เปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงานในทางที่ดีขึ้น ซ่ึงนิยมใชกันอยางกวางขวางในการพัฒนาบุคลากร ทั้งกอนการทํางาน
(Pre-service training) และระหวางการทํางาน (In-service training) การประเมินผลการอบรมเปน
กระบวนการหนึ่งในการฝกอบรมที่จะใหไดขอมูลเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพของการฝกอบรม เพื่อใหผู
รับผิดชอบการฝกอบรมไดนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

หลักการของการฝกอบรม

หลักการของการฝกอบรมมีดังนี้ (Cruickshank and Metcalf, 1994: 473)

1.  ตั้งเปาหมายการปฏิบัติอยางชัดเจนและสื่อสารใหผูเรียนทราบ

2.  ประกันไดวาผูเรียนจะทราบระดับความจําเปนของทักษะที่ตองการฝก

3.  พิจารณาตัดสินระดับทักษะที่แสดงออกของผูเรียน

4.  แนะนําแตกฏพื้นฐานเล็กนอยในขั้นการเรียนรูในระยะแรกใหแกผูเรียนก็เพียงพอ

5.  เร่ิมจากระดับของการฝกทักษะที่ผูเรียนมีในขั้นการเรียนรูในระยะแรก

6.  ทําใหแนใจวาในระหวางขั้นของการไดรับประสบการณเร่ิมแรกนั้น  จะตองเรียนรู
ความเขาใจแนวคิดพื้นฐานที่จําเปนของทักษะ  ตลอดจนรูวาเมื่อไรจะใชทักษะนั้น

7.  แสดงใหเห็นถึงขั้นของการไดรับประสบการณในระยะเริ่มตนและผลในการปฏิบัติขั้น
สุดทายนั้นควรเปนอะไร

8.  ใหโอกาสผูเขาอบรมในการสาธิต



40

       9.  ใหการปฏิบัติทักษะที่พอเพียง  หลังจากที่มีการพัฒนาความเขาใจทักษะแลว  ทั้งในดาน
ที่ไดรับจากทักษะยอยและทักษะทั้งหมดที่จําเปน

10. เห็นวาการปฏิบัติทักษะตาง ๆ นั้นสามารถติดตามไดจากผลของการปฏิบัติ

11.  ใหรูผลอยางสม่ําเสมอในดานคุณภาพมากกวาปริมาณ

12.  ใหรูผลทันทีหลังจากการปฏิบัติทักษะที่ผิด  ซ่ึงถือวาเปนสิ่งสําคัญที่สุด

13.  ชะลอการแจงผลแกผูเรียนเมื่อผานการเรียนรูขั้นแรกไปแลวการทําเชนนี้จะมีประสิทธิ
ภาพเชนเดียวกับการใหรูผลทันทีเมื่อมีการปฏิบัติที่ถูกตองหรือดี

14.  ใหมีการถายทอดการฝกอบรมโดยทําใหการฝกอบรมมีลักษณะคลายกับสภาพจริงมาก
ที่สุด  ใหมีการเรียนรูลักษณะสําคัญตาง ๆ ของทักษะ  ใหมีการปฏิบัติทักษะหลายทักษะอยางกวาง
ขวาง  การชะลอใหขอมูลยอนกลับและใหมีการสะทอนความคิด และมีการทดสอบ

15.  ใหการสนับสนุนและการเสริมแรงอยางเต็มที่  ในการใชทักษะสําหรับการปฏิบัติตาม
ธรรมชาติ

ประโยชนของการฝกอบรม

พัฒนา (2540)  กลาวถึงประโยชนจากการฝกอบรมวา  เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ
สูงขึ้น  แมวาการฝกอบรมจะไมชวยแกไขปญหาในการทํางานใดทุกเรื่องแตการฝกอบรมที่จัดอยาง
มีเปาหมายและมีการวางแผนที่ดีก็ชวยแกไขปญหาในการทํางานไดมิใชนอย  จึงจัดไดวาการฝกอบ
รมมีประโยชนและมีความสําคัญตอสัมฤทธิผลของหนวยงานเปนอยางมาก  โดยสามารถพิจารณา
อยางกวาง ๆ ได 3 ระดับ คือ

1.  ประโยชนตอบุคคลเปาหมาย
2.  ประโยชนตอหนวยงานของบุคคลเปาหมาย
3.  ประโยชนตอหนวยงานที่จัดฝกอบรม
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ประโยชนตอบุคคลเปาหมาย

1.  ชวยใหบุคคลเปาหมายไดมีโอกาสเรียนรู  โดยการฝกปฏิบัติภายใตคําแนะนําของ
วิทยากรผูมีความรูและความชํานาญเกี่ยวกับเร่ืองนั้น  จึงมีความเชื่อมั่นในตนเองมากกวาการไป
ทําแบบลองผิดลองถูกโดยไมเขารับการฝกอบรม

2.  ชวยใหประหยัดเวลาในการเรียนรู  เนื่องจากหลักสูตรฝกอบรมไดจัดอยางมีระบบและ
เปนขั้นตอน  บุคคลเปาหมายจึงไดเรียนรูไปตามลําดับข้ันและเขาใจถึงเหตุผล  รวมถึงเชื่อมโยงการ
ปฏิบัติในแตละขั้นที่ตอเนื่องกันไดอีกดวย  การฝกอบรมจึงชวยใหบุคคลเปาหมายไดเรียนรูในเวลา
ที่ส้ันกวาการไปศึกษาดวยตนเอง

3.  ชวยใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางบุคคลเปาหมายดวยกัน
หรือระหวางบุคคลเปาหมายกับวิทยากรทําใหเกิดความคิดที่กวางขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้นเรื่องใดที่
ใครเคยทําจนประสบผลสําเร็จมาแลวก็นํามาเลาสูกันฟง    เร่ืองใดที่ใครทําแลวประสบความลม
เหลวก็นํามาชวยกันวิเคราะห  กรณีเหลานี้ลวนมีสวนชวยใหบุคคลเปาหมายรุเทาทันความเปนจริง
มากขึ้นดวยกันทุกคน  ดวยเหตุนี้ยังสงผลถึงการถายทอดความรูและทักษะไปยังผูอ่ืนที่เกี่ยวของ
หรือสนใจ  เพราะผูผานการฝกอบรมสามารถที่จะอธิบายหรือถายทอดไดอยางนาเชื่อถือและทําให
ผูที่ไดรับการถายทอดสามารถนําไปปฏิบัติได

4.  เพิ่มขีดความสามารถใหกับผูเขารับการอบรม  จากการใหความรู  หรือเทคนิคใหมๆ
เปนการปรับปรุงความสามารถในการทํางาน

5.  ชวยลดความเหนื่อยหนาย  เฉื่อยชาในการทํางาน  ทําใหความผิดพลาดในการทํางาน
ลดนอยลง มีความกระตือรือรน  กระฉับกระเฉง  ต้ังใจทํางานมากขึ้น

6.  สามารถขยายความรับผิดชอบมากขึ้น  สูงขึ้น  มีความรูดานการงานหรือดานการดูแล
ปกครอง  บริหารงานดีข้ึน
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7.  เขาใจถึงความสัมพันธของงานตาง ๆ กับงานของตน  เพิ่มการประสานงาน ลดความ
ขัดแยงในการทํางานเพิ่มความพึงพอใจและกําลังใจในการทํางานสูงขึ้น

8.  ลดความตึงเครียดในการทํางาน  ซึ่งมีสาเหตุมาจากการขาดความรู  ความสามารถที่
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงานที่รับผิดชอบ

9.  สรางนิสัยการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  คุนเคยกับการทํางานที่มีระเบียบ  มีระบบขั้น
ตอนแบบแผน

10.  เพิ่มความมั่นใจในการทํางาน  มีการปรับปรุงการทํางาน  คํานึงศักดิ์ศรีและการ
เคารพตนเอง  ซึ่งสงผลใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ  และมีบุคลิกภาพเปนที่ยอมรับ

ประโยชนตอหนวยงานของบุคคลเปาหมาย

1.  ชวยเพิ่มผลผลิตในการทํางานทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ  อันเปนผลเนื่องมาจาก
บุคลากรที่ปฏิบัติงานไดรับการฝกฝนใหมีความรู  ประสบการณ  ความชํานาญและเจตคติที่ดี

2.  หนวยงานสรางผลงานและการบริการไดมากขึ้นและดีข้ึน  เพราะบุคลากรสามารถปรับ
ตัวใหเขากับสภาพการทํางานไดอยางรวดเร็วตลอดจนมีขวัญและกําลังใจที่ดี

3.  สงเสริมความมั่นคงและยืดหยุนใหแกหนวยงาน  รวมถึงใหมีการเตรียมพรอม  หากมี
การเปลี่ยนแปลงภายในหนวยงาน  เชน  นโยบายของหนวยงาน  การเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน
หรือแมกระทั่งการสื่อสารหรือเทคโนโลยีตาง ๆ เปนตน

4.  ชวยลดปญหาในการปฏิบัติงาน  งานไมติดขัด

5.  ชวยลดภาระของผูบริหารในการควบคุมงาน  เนื่องจากบุคลากรมีความเชื่อมั่นที่จะ
ทํางานและควบคุมตัวเองได  ทําใหผูบริหารไมตองดูแลใกลชิด
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6.  ชวยประหยัดงบประมาณของหนวยงาน  เพราะบุคลากรสามารถทํางานชิ้นหนึ่งๆ
สําเร็จอยางมีคุณภาพโดยไมเสียเวลามาก

7.  ชวยใหหนวยงานมีชื่อเสียงและภาพพจนที่ดี
8.  ลดการขาดลางาน  บุคลากรบางคนจะเกิดความอึดอัดใจ  ทํางานไดไมดีกลัวถูกตําหนิ

วากลาวจากหัวหนา  เนื่องจากไมไดรับการแนะนําใหความรูในการที่จะทํางานนั้น ๆ จึงไมอยากไป
ทํางาน  ถามีโอกาสขาดงาน  ลางานไดก็จะทํา

9.  ลดการลาออกของบุคลากร  บุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมจะมีการลาออกนอยกวาพวก
ที่มิไดเขารับการฝกอบรมเทาตัว

ประโยชนตอหนวยงานที่จัดฝกอบรม

1.  ชวยใหบุคลากรแตละคนมีคุณสมบัติเหมาะสมในหนาที่รับผิดชอบทําใหเกิดการพัฒนา
ตนเอง  ใหมีความรูความเขาใจ ความชํานิชํานาญและมีเจตคติที่ดีอยูเสมอ

2.  ชวยใหบุคลากรมีความพรอมในการถายทอดความรู  ทักษะและประสบการณ  และ
สามารถเลือกใชวิธีการถายทอดความรูไดอยางเหมาะสมคลองตัวและมีประสิทธิผล

3.  ชวยใหบุคลากรเกิดความเชื่อมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ  เนื่องจากโครงการ
ฝกอบรมที่วางแผนอยางดีจะตองประสบผลสําเร็จตรงตามเปาหมายทุกครั้ง  ทําใหบุคลากรเกิด
การสะสมความเชื่อมั่นในการทํางาน

4.  ชวยใหบุคลากรมีความพรอมที่จะทํางานในตําแหนงหนาที่การงานที่มีความรับผิดชอบ
สูงขึ้น  เกิดความกาวหนาในอาชีพและรายได

5.  ชวยใหขวัญและกําลังใจของบุคลากรแตละคนดีข้ึนเนื่องจากทุกคนเชื่อมั่นในความ
สามารถและตระหนักถึงคุณคาของตน  จึงมีกําลังใจในการทํางาน  แมจะมีอุปสรรคมากก็ไมทอ
ถอย  เมื่อผสมผสานกับระบบการบริหารบุคคล  และองคกรที่ดีแลวการฝกอบรมจะเปนกระบวน
การที่สําคัญมากในการพัฒนาบุคคล  ซึ่งทุกหนวยงานจะตองมี
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6.  ชวยใหผูที่จะเขาทํางานใหมรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน  มีความเขา
ใจในหนวยงานและระบบการบริหาร

7.  บุคลากรสามารถเขาใจถึงวิธีการฝกอบรมวา  ใชเรงกระบวนการยอมรับ (adoption
process)  ของบุคคลเปาหมายโดยชวยใหบุคคลเปาหมายมีความรูความเขาใจ  และสามารถปฏิบัติ
ไดถูกตองดวยตนเองภายในระยะเวลาอันสั้น  และเผยแพรใหบุคคลเปาหมายไดเปนจํานวนมากใน
คราวเดียวกัน

8.  ชวยใหหนวยงานปรับตัวไดดีข้ึนสอดคลองกับการผันแปรทางเศรษฐกิจ  สังคม  การ
เมืองและเทคโนโลยีในปจจุบันและที่จะมีมาในอนาคต สามารถใชโอกาสและสิ่งอื่น ๆ ที่ควรใชให
เปนประโยชนไดดีกวา

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

งานวิจัยในประเทศ

จากการศึกษาเอกสารมีงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้

1.  ดานความตองการและปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถม
ศึกษา

อุบล (2540)  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาปญหาและความตองการของครูผูสอนภาษา
อังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่  5  ในเขตปฏิบัติการทางการศึกษาที่  2  สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก  ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถม
ศึกษาปที่  5  ในเขตปฏิบัติการทางการศึกษาที่  2  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา
จํานวน  160   คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ  แบบสอบถาม  ผลจากการศึกษาพบ
วา    ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีปญหาดานหลักสูตร  ดานวิธีสอน  และดานการวัดและประเมินผล
อยูในระดับมาก   นอกจากนี้ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษและสําเร็จการศึกษา
วิชาเอกอื่นๆ   มีปญหาดานสื่อการสอนแตกตางกัน  สวนครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษที่มี  เพศ  อายุ
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วุฒิการศึกษา  วิชาโท  ประสบการณการสอนภาษาอังกฤษ      ประสบการณในการอบรมการสอน
ภาษาอังกฤษ  และขนาดของโรงเรียนที่แตกตางกัน   มีปญหาโดยรวมทั้ง  4  ดานไมแตกตางกัน
สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษที่สําเร็จการสําเร็จการศึกษาวิชาโทภาษาอังกฤษและสําเร็จการศึกษา
วิชาโทอื่นๆ  มีความตองการดานหลักสูตร  และดานสื่อการสอนแตกตางกัน
สวนครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มีเพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  วิชาเอก  ประสบการณในการอบรมและการ
สอนภาษาอังกฤษ  และขนาดของโรงเรียนที่ตางกัน  มีความตองการโดยรวม  4  ดาน  ไมแตกตาง
กัน

อุมา (2536)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการปฏิบัติการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา   ในจังหวัดสุราษฏรธานี  ซ่ึงผลจากการวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของครูหลาย
ดานคือ   ดานการเตรียมการสอน  วิธีการสอนและการใชส่ือการสอน  พบวา  ครูสอนภาษาอังกฤษ
ที่ผานการอบรมมีการปฏิบัติการสอนไดดีกวาครูที่ไมผานการอบรมในดานการเตรียมการสอน  วิธี
การสอนและการใชส่ือการสอน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธี
สอนภาษาอังกฤษที่สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฏรธานีจัดขึ้นเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
การสอนของครูสอนภาษาอังกฤษทําใหครูที่ผานการอบรมมีความมั่นใจและแมนยําในเนื้อหา   มั่น
ใจในการพูด  การออกเสียง  คําศัพทและรูปประโยคและนําประสบการณตรงจากการสาธิตวิธีสอน
และการใชส่ือประกอบมาปรับปรุงพัฒนาการสอนจึงทําใหสามารถปฏิบัติการสอนไดดีกวาครูที่ไม
ผานการอบรม  ในดานการเตรียมการสอน  ดานวิธีการสอนและดานการใชส่ือการสอน

ดิเรก (2535)   ไดศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  กลุมตัวอยาง  คือ  ครูโรงเรียนประถมศึกษา   211
โรงเรียน  จํานวน  349  คน  ในจังหวัดสุพรรณบุรี   เครื่องมือที่ใชไดแก  แบบสอบถาม  จากผลการ
ศึกษาพบวา   ครูโรงเรียนประถมศึกษามีความตองการการนิเทศการสอนโดยรวมและเฉพาะดาน
คือ  ดานหลักสูตร  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนอยูในระดับมาก   แสดงใหเห็นวาครูตองการที่จะพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนของตนใหบรรลุตามหลักสูตร  แตเนื่องจากมีปญหาและอุปสรรคหลายประการ
เชน  ไมเคยไดศึกษาหลักสูตรและวิธีสอนใหเขาใจอยางถองแทกอนที่จะดําเนินการสอนตามหลัก
สูตร  ขาดการนิเทศติดตามผลการเรียนการสอนจากบุคลากรทางการนิเทศ  อันไดแก   ศึกษานิเทศก
ทุกระดับ  เจาหนาที่นิเทศจากกลุมโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนซึ่งเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งใน
การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลและจัดดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  สาเหตุที่ขาดการนิเทศติด
ตามผลการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอนั้น   อาจเนื่องมาจากบุคลากรทางการนิเทศ   ขาดความรู
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ความเขาใจ   มีจํานวนไมเพียงพอแกความตองการ  และไมมีเวลาเพียงพอที่จะทําหนาที่นิเทศแต
อยางเดียว    ตองไปทํางานธุรการดานอื่นมากเกินไป

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาว  สรุปความตองการในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษของครูผูสอนภาษาอังกฤษได  ดังตอไปนี้

1.1  ความตองการดานหลักสูตร  ครูผูสอนตองการไดรับการอบรมเพื่อความเขาใจ
ในดานหลักสูตร  จุดมุงหมายของการสอนภาษาอังกฤษ

1.2  ครูผูสอนตองการอบรมเพื่อพัฒนาเทคนิควิธีสอน

1.3  ตองการใหมีการติดตามผลการเรียนการสอน

1.4  ครูผูสอนภาษาอังกฤษตองการไดรับความรูเร่ืองการวัดผลและประเมินผล
รวมทั้งการสรางเครื่องมือที่ไดมาตรฐาน

2.  งานวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษา

       กาญจนา (2544)  ไดศึกษาปรับรูปแบบการสอนวิชาภาษาอังกฤษฟง –พูด
ตามแนวการจัดหลักสูตรที่ยึดมาตรฐานดวยการกําหนดมาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
ในชวงชั้น ม. 1 –ม. 3  สรางกรอบโครงรางหลักสูตรรายวิชาและแผนการสอนนําไปทดลองสอนกับ
กลุมตัวอยางพบวารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษฟง –พูด  ไดรูปแบบการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษฟง –พูดที่ใชมาตรฐานเปนพื้นฐานประกอบดวยผลการเรียนรู  คําอธิบายรายวิชา
กรอบโครงรางหลักสูตรรายวิชาที่แสดงความเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น  วัตถุประสงค  กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล  และผลการทดลองใชหลัก
สูตรพบวาสามารถนําไปปฏิบัติไดผลดี  โดยผูเรียนมีพัฒนาการดานทักษะภาษา  ดานสังคมและมี
เจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   นอกจากนั้น  อารีวรรณ (2545)  ไดศึกษารูปแบบการ
พัฒนา  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา
พบวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้  การวิเคราะหความตองการ  และวิเคราะหขอมูลสถานศึกษาประชุมเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  วิเคราะหสาระมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาด
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หวังรายป  วิเคราะหแกนสาระ  และหนวยการเรียนรู  ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและทดลองใช
แผนการสอนและผลการทดลองการใชแผนการสอนพบวา  ครู  นักเรียน  ผูปกครองพอใจในรูป
แบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการศึกษา

เชนเดียวกับ  บรรจง (2546)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและศึกษาผลการทดลอง
ใชหลักสูตรภาษาอังกฤษเทคนิค   ตามมาตรฐานการศึกษา  สาขาวิชาชางยนต  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ของจังหวัดพะเยา  ผลการวิจัยพบวา  แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตามมาตรฐานประกอบดวย การวิเคราะหเอกสารและขอมูลของสถานศึกษาและของกรมอาชีวศึกษา
การวิเคราะหความตองการภาษาอังกฤษของผูเรียน  การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตร  การวิเคราะหมาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  การกําหนดคําอธิบายราย
วิชา การกําหนดหนวยการเรียนรู การกําหนดแผนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเทคนิค 1    การ
ทดลองใชแผนการสอนหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษเทคนิค 1   การประเมินผลการทดลองใชหลัก
สูตร  ผลการทดลองการใชหลักสูตรภาษาอังกฤษเทคนิค 1  พบวา  เปนหลักสูตรที่นําไปใชแลวได
ผลดี  สามารถพัฒนาผูเรียนไดในทุกดาน

สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดมาตรฐานเปนพื้นฐานนั้นมีแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตรที่คลายคลึงกัน  และผลการทดลองใชหลักสูตรก็ไดผลเปนที่นาพอใจของผูเกี่ยวของทั้งผู
เรียน  ผูสอนและผูปกครอง

งานวิจัยตางประเทศ

Totten (1983)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับความตองการการฝกอบรมของครูประจําการโดย
ศึกษากับครูและผูบริหารโรงเรียนจากโรงเรียนทั้งสิ้น  121   โรงเรียนในรัฐอริโซนา  ผลการวิจัยพบ
วา   ความสามารถในการสอนที่สําคัญและตองการพัฒนามากที่สุด  ไดแก    เทคนิคการสรางแรงจูง
ใจ  การสอนตามเอกัตภาพการใชคอมพิวเตอรในชั้นเรียนและวิธีการพัฒนาความสามารถไดแก
การสัมมนา   การประชุมปฏิบัติการ  การสังเกตการสอนจากโรงเรียนอื่น  ตลอดจนการศึกษาดวย
ตนเอง

Saggaf (1982)  ไดศึกษาวิจัยถึงประสิทธิภาพของการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองของ
ภาควิชาภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัย   King Abdul – Aziz   ในเมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิ-อาระเบีย
พบวา  สาเหตุที่ทําใหการสอนภาษาอังกฤษไมประสบความสําเร็จเทาที่ควรเพราะมีสาเหตุเนื่องมา
จาก
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1.  หลักสูตรซึ่งไมมีความสัมพันธกับความตองการและความสนใจของผูเรียน

2.  การขาดครูที่มีประสิทธิภาพ

3.  ความรูพื้นฐานทางภาษาอังกฤษของนักเรียนยังไมเพียงพอกอนจะเขาเรียนใน
มหาวิทยาลัย

4.  แหลงขอมูลไมไดถูกใชอยางเต็มที่

5.  วิธีการสอนของครูยังเนนเกี่ยวกับความจํามากกวาใหเกิดความเขาใจ

6.  นักเรียนไมมีโอกาสไดเลือกกิจกรรมในการเรียน

7.  การขาดความรวมมือระหวางครูผูสอนภาษาอังกฤษดวยกัน

ในขณะเดียวกัน  Sarroub (1999)  ไดศึกษาผลของการนําหลักสูตรไปทดลองใชโดยครูผู
สอนภาษาสามารถสรุปผลการทดลองได  ดังนี้

1.  กําหนดกรอบโครงรางของหลักสูตร  ผูสอนจะมีกรอบโครงรางหลักสูตรที่แตกตางกัน
ออกไป  ที่เปนเชนนี้ก็ขึ้นอยูกับประสบการณของผูสอนแตละคน

2.  อุปสรรคหลายอยางที่ทําใหการนําหลักสูตรไปใชไมสําเร็จก็คือ  เร่ืองของเวลาจํานวน
นักเรียนที่มากเกินไปรวมถึงการขาดแคลนดานเทคโนโลยีอาทิเชน  คอมพิวเตอร

3.  ในสาระการเรียนรูทั้ง  5  สาระ (5 Cs) ผูสอนเห็นวา  สาระภาษาเพื่อการสื่อสารเปนเปา
หมายที่นําไปสูการปฏิบัติไดงายที่สุด  สวนสาระภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระอื่นผูสอน
ระดับประถมศึกษานําไปใชไดดีที่สุด

4.  ผูสอนมีประสบการณในการกําหนดวัตถุประสงคใหมีความชัดเจน  กําหนดหัวขอเร่ือง
เปน  Theme   การจัดการเรียนการสอนก็เนนความสําคัญที่ผูเรียนมีวิธีการวัดผลประเมินผลแบบ
หลากหลายมากขึ้น
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จากการตรวจเอกสารผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศสรุปไดวา  การจัดการเรียน
การสอนของครูภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาตางก็ประสบปญหาคลายคลึงกัน  ไดแก   ปญหา
เกี่ยวกับครูผูสอนที่ขาดความรู  ความเขาใจในเรื่องวัตถุประสงคและโครงสรางหลักสูตร
มาตรฐานหลักสูตร   ครูขาดทักษะทางดานภาษาและเนื้อหาวิชา   ขาดความสามารถในดานเทคนิค
วิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การขาดแคลนวัสดุอุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน
ตลอดจนปญหาที่เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล  และพบวาครูมีความตองการที่จะไดรับความการ
พัฒนา   การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการตาง ๆ จากบุคลากร  หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจะไดนํา
ไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามาตรฐานการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและประ
สิทธิผลดียิ่งขึ้น



บทที่  3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ืองผลของการใชชุดฝกอบรมเร่ือง "การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พุทธศักราช 2544"   สําหรับครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนในอําเภอ  
หนองหาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีเขต 3   ผูวิจัยนําเสนอวธีิการวิจัยโดยแบงเปนหัวขอ  
ดังนี ้
 

1. รูปแบบการวิจยั 
2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั 
3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
4. กระบวนการสรางเครื่องมือวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูล 

 
รูปแบบการวิจัย 

 
 รูปแบบการวิจยัคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (research and development)  โดยดําเนนิการจัด
หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  ใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบ นําไปทดลองใช นําผลจากการทดลองใชมา
ศึกษาวเิคราะห  ปรับปรุงแกไข  ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและปรับปรุงแกไขอีกคร้ังหนึ่ง  หลังจากนั้น
ผูวิจัยนําหลักสูตรฝกอบรมดังกลาวไปดําเนินการฝกอบรมใหกับกลุมตัวอยางจํานวน  25  คนซึ่งเปน
ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โรงเรียนในอําเภอหนองหาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุดรธานีเขต  3  ครูทั้ง  25  คนเขารับการฝกอบรมจากการสุมแบบจําเพาะเจาะจง  จากนั้นศกึษาผลของ
การใชชุดฝกอบรมดังกลาวและนําเสนอเปนผลงานวิจยั 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีร้วบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยาง จํานวน  25  คน  ซึ่งเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับประถมศึกษา โรงเรียนในอําเภอหนองหาน  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอุดรธานีเขต 3 กลุม
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ตัวอยางไดจากการสุมแบบจําเพาะเจาะจง  โดยผูวิจยัขอความอนุเคราะหจากหนวยนิเทศ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานีเขต 3 สงหนังสือเชิญครูผูสอน
ภาษาอังกฤษจาํนวน  76  คน  แตเนื่องจากวาในวนัที่จัดการฝกอบรมนั้นครูทุกคนในโรงเรียนจํานวน  
40  โรงเรียนเขาปฏิบัติธรรมตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  จึงทําใหมีครูเขารวมการฝกอบรมดวยความ
สมัครใจเพียง  25  คน  และดวยผูวิจยัเปนสมาชิกชมรมครูผูสอนภาษาอังกฤษอําเภอหนองหานจงึ
เจาะจงจะดําเนินการฝกอบรมในเขตอําเภอหนองหาน  โดยกลุมตัวอยางเขารับการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544”  ระยะเวลา  8  ช่ัวโมงซึ่งเปนระยะเวลาสั้นเพราะวาทางชมรมไมมีงบประมาณสนับสนุนในการ
ดําเนินการ   งบประมาณที่ใชในการดําเนนิการจัดฝกอบรมมาจากคาลงทะเบียนจากผูเขาฝกอบรม
ท้ังสิ้น    และไดรับความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3 ใหใชสถานที่
รวมถึงอุปกรณตางๆในการฝกอบรม  ณ หองประชุมสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอุดรธานีเขต 3 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
ชุดฝกอบรม 
  
 ชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544”  ซึ่งเปนชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ เชน ฐานขอมูล
ในอินเตอรเนต็(data – based)   ตํารา เอกสาร วารสารทางวิชาการ และรายงานวิจยัทั้งจาก
ภายในประเทศและตางประเทศ  ชุดฝกอบรมในงานวิจัยนี้มีการพัฒนาใน 4 ข้ันตอน คือ 

 
ข้ันตอนที่ 1 สํารวจและศกึษาขอมูลเบื้องตน  เพ่ือศึกษาสภาพการณตางๆกอนจัดหลักสูตร

ฝกอบรม ซึ่งไดแก ขอมูลเกีย่วกับความตองการการฝกอบรมของครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนในเขตอําเภอหนองหาน รวมถึงสภาพปญหาอุปสรรคตางๆในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา และหวัขอท่ีครูผูสอนภาษาอังกฤษมีความตองการฝกอบรม 

 
ข้ันตอนที่ 2 สรางชุดโครงรางหลักสูตรชุดฝกอบรม  ซึ่งโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

ประกอบดวยเนื้อหาดังนี้  การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสาระภาษาตางประเทศ พ.ศ.  
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2544   วิธีการสอนไวยากรณในกระบวนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ   
เทคนิควิธีสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร แนวทางการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ และการจดัทําแผนการเรียนรูภาษาอังกฤษที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   จากนั้นนําชดุโครงราง
ไปทดลองใชกับครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาจํานวน  60  คนซ่ึงประกอบดวย  ครูโรงเรียน
ดาราสมุทร จังหวัดชลบุรี  จํานวน  10  คน  ครูโรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  กรุงเทพมหานคร  
จํานวน 10  คน  ครูเขตพื้นที่การศึกษาอดุรธานี เขต 3  จํานวน  10  คน  ครูเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย  
จํานวน  10  คน  ครูเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  จํานวน  10  คน และครูเขตพืน้ที่การศึกษาสุ
ราษฎรธานี  จํานวน  10  คน  ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการทดลองใชชุดฝกอบรมมาเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงแกไขและจัดทําเปนชุดฝกอบรมใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  ซึ่งจะไดกลาวถึงรายละเอียดใน
ข้ันตอนการสรางเครื่องมืออีกตอไป 
 
 ข้ันตอนที่ 3 นําชุดฝกอบรมที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวนําไปใชและเก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะห นําเสนอเปนผลงานวิจยั  ชุดฝกอบรมประกอบดวยเนื้อหาดังนี้  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกลุมสาระภาษาตางประเทศ พุทธศักราช 2544  แนวทางการวัดประเมินผลการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  และการจดัทําแผนการเรียนรูภาษาอังกฤษที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกอบรม   
 

แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการฝกอบรมกําหนดเกณฑการประเมินเปน  4  ระดับ  คือ  
ระดับดีมาก ดี ปานกลาง และระดับปรับปรุง ตามลําดับ  นอกจากนี้ยังมคํีาถามปลายเปดจํานวน  2  ขอ 
ท่ีใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงความคิดเห็นตามหัวขอที่กําหนด  คือ ในการจดัการฝกอบรมครั้ง
ตอไปทานมีความสนใจในเรื่องใด  และความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการฝกอบรมใน
คร้ังนี้ 
 
แบบประเมินตนเองของผูเขารวมฝกอบรม 
 
 แบบประเมินตนเองของผูเขารวมฝกอบรม  เปนคําถามปลายเปดใหผูประเมินเขยีนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองในประเด็น ตอไปนี้  ความสามารถในการเขยีนแผนการเรยีนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู  การเลือกใชเทคนิคการวัดประเมนิผลที่
เหมาะสม 
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แบบประเมินผลการเขียนแผนการเรียนรู 
 
 แบบประเมินผลการเขียนแผนการเรียนรูปรับปรุงจากเกณฑการประเมินแผนการจดัการเรียนรู
ตามที่กรมวิชาการไดกําหนดไว  โดยมีหัวขอในการประเมินดังนี ้
 

1.  ความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรูกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 
2.  จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวัง 

 
3.  สาระการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 
4.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
5.  การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกันระหวางจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนรู 
 

กระบวนการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 

การสรางชุดฝกอบรม  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดงันี้ 
 
 ข้ันตอนที่  1  สํารวจและศกึษาขอมูลเบ้ืองตน 
 
 ในการสํารวจสภาพความตองการการฝกอบรมของครูระดับประถมศกึษา  โรงเรียนในอําเภอ
หนองหาน  เพือ่จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม  ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณพูดคุยกับผูบริหารถึง
แนวนโยบายในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จากนั้นทําการศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษาวา
มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางไร  และศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนจริง
จากการสัมภาษณพูดคุยกับครูผูสอนภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ผูวิจยัไดขออนุญาตผูบริหารสถานศึกษา
รวมถึงครูผูสอนภาษาอังกฤษสังเกตการณสอนในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอําเภอหนองหานจํานวน
เพียง  30  โรงเรียนจากโรงเรยีนทั้งสิ้น  76  โรงเรียนเนื่องจากผูวิจยัมีขอจํากัดในดานเวลาและคาใชจาย
ท่ีเกิดจากการเดินทางไปยังโรงเรียนตางๆ  กอปรกับโรงเรียนอีก  46  โรงเรียน มีความยากลําบากในการ
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เดินทาง  ผลจากการสัมภาษณผูบริหารพบวา  ผูบริหารมีความตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษใหไดตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  และตองการใหครูผูสอนภาษาอังกฤษได
พัฒนาตนเองเพื่อจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู   ผลจากการสัมภาษณพูดคุย
รวมถึงสังเกตการณสอนของครูผูสอน  พบวา  ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษายังขาดความ
เขาใจเกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  ขาดความมั่นใจในการ
ถายทอดความรูเนื่องจากสวนใหญไมจบสาขาภาษาอังกฤษ  และครูผูสอนยังมีความตองการที่จะพฒันา
ตนเองโดยสนใจที่จะเขารับการฝกอบรม 
 
   จากนั้นใชแบบสํารวจขอมูลความตองการหัวขอการฝกอบรมกับครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา  โดยแบบสํารวจมีหัวขอดังตอไปนี้  การวเิคราะหหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พ.ศ.
2544  วิธีการสอนไวยากรณในกระบวนการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร  การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ  
เทคนิควิธีสอนภาษาอังกฤษและการวัดประเมินผล  และการเขียนแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
จากการสํารวจ พบวา    ครูระดับประถมศึกษามีความตองการฝกอบรมทุกหัวขอในระดับมาก  และ
สามารถจัดเรียงลําดับความตองการไดดังในตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2  ผลการสํารวจความตองการหัวขอการฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจดัการเรียนการ

สอนของครูระดับประถมศกึษา 
(n=60) 

ลําดับความ
ตองการที่ 

เนื้อหาการฝกอบรม รอยละ 

1 การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.  2544 90 
2 วิธีการสอนไวยากรณในกระบวนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 85 
3 การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 80 
4 เทคนิควิธีสอนภาษาอังกฤษและการวัดประเมินผล 75 
5 การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 71.67 

 
 จากตารางที่  2  ผูวิจัยนําเสนอผลของการจัดลําดับความตองการในการเขารับการอบรมมา
สังเคราะหเพื่อกําหนดเปนเนือ้หาในการฝกอบรมโดยคัดเลือกการวิเคราะหหลักสูตรสูการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้นเนื้อหาจึงกาํหนดไดดังนี ้
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 1.  การวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พ.ศ.  2544 
 2.  วิธีการสอนไวยากรณในกระบวนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 3.  การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
 4.  เทคนิควิธีสอนภาษาอังกฤษและการวัดประเมินผล 

5.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
 

ข้ันตอนที่  2  การวางแผนโครงรางหลักสูตรชุดฝกอบรม 
 

การวางแผนโครงรางหลักสูตรฝกอบรม  เปนขั้นตอนการนําขอมูลเบื้องตนซึ่งไดจากการศึกษา
สภาพความตองการฝกอบรมมาเปนขอมูลกําหนดจุดมุงหมาย ขอบขายและเนื้อหาของการฝกอบรม  
จากขอมูลดานตางๆ ทําใหไดโครงรางชุดฝกอบรมที่เปนหลักสูตรในการทดลองใชชุดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  โดยมีระยะเวลา  3  วัน  ระหวางวันท่ี  18 – 20 ตุลาคม 2547  ณ  อาคาร KU HOME 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน  โดยทดลองใชชุดฝกอบรมกับผูเขาฝกอบรมจํานวน 60 คน  
ประกอบดวย 

1  คณะครูโรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา กรุงเทพมหานคร จํานวน 10 คน 
2  คณะครูโรงเรียนดาราสมทุร ศรีราชา จังหวัดชลบุรี  จํานวน 10 คน 
3  คณะครูสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  จํานวน 10 คน 
4  คณะครูสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 7  จํานวน 10 คน 
5  คณะครูสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรัีมย เขต 1  จํานวน 10 คน 
6  คณะครูสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 3  จํานวน 10 คน 

 
ตารางที่ 3  สรุปผลการสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการฝกอบรม 

(n=60) 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก ด ี ปานกลาง ปรับปรุง 
 

รายการ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การบรรยายและการจดั
กิจกรรมฝกอบรม 

 
58 

 
96.67 

 
2 

 
3.33 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรม 

 
54 

 
90 

 
6 

 
10 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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ตารางที่ 3  (ตอ)  
           (n=60) 

ระดับความคิดเห็น 
ดีมาก ด ี ปานกลาง ปรับปรุง 

 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เอกสารประกอบการ
ฝกอบรม 

 
58 

 
96.67 

 
2 

 
3.33 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

สื่อ อุปกรณ ในการ
ฝกอบรม 

 
57 

 
95 

 
3 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ความเหมาะสมของเวลา
ในการจัดกิจกรรม 

 
 

56 

 
 

93.33 

 
 

4 

 
 

6.67 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ความรูที่ไดรับนาํไปใช
ไดจริง 

 
58 

 
96.67 

 
2 

 
3.33 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

การแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณ 

 
 

57 

 
 

95 

 
 

3 

 
 

5 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ความเหมาะสมของ
สถานที่ 

 
57 

 
95 

 
3 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 จากตารางที่  3  ผูวิจัยนําเสนอสรุปผลแบบสอบถามความเห็นคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมใน
ประเด็นตางๆ  ดังแสดงในตาราง  และพบวาผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญไดแสดงความเหน็คิดอยูใน
ระดับดีมากทกุรายการ  และไดเสนอความคิดเห็นไวในตอนทายของแบบสอบถามที่มีลักษณะเปน
คําถามปลายเปดเพื่อเปนขอเสนอแนะที่นาสนใจในการจัดการฝกอบรมในครั้งตอไปดังนี้  ควรเนนการ
ฝกอบรมที่เจาะลึกในเทคนิควิธีสอนที่จําเพาะเจาะจง เชน การสอนทักษะการอาน การสอนทักษะการ
ฟง การสอนทักษะการพูด และทักษะการเขียน และผูเขารับการฝกอบรมยังใหความสาํคัญกับการจัดทํา
แผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้ผูเขาอบรมยังไดเสนอความคิดเหน็วาใหหนวยงานที่
รับผิดชอบดานการพัฒนาครูจัดการฝกอบรมในลักษณะเชนนี้เปนประจําเพื่อพัฒนาเทคนิควิธีสอน
ภาษาอังกฤษใหกับครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาที่สวนใหญไมไดจบมาทางดานการ
สอนภาษาอังกฤษแทนการจดัสอบวัดความรูครู   และหวัขอท่ีผูเขารับการฝกอบรมยงัใหความสนใจที่
จะฝกอบรมตอไปมีดังตอไปนี้  การจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การทําโครงงาน 
เทคนิควิธีสอนภาษาอังกฤษทักษะตางๆ และเทคนิคการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 



 57

 
 ผลการทดลองใชชุดฝกอบรมครั้งนี้สรุปไดดังนี้  คือ 
 
 1.  ผูเขารับการฝกอบรมมีความกระตือรือรนสนใจในการสอนที่เนนใหผูเรียนเรยีนดวยการ
ปฏิบัติ 
 
 2.  ผูเขารับการอบรมมีความเห็นวาวิทยากรมีความแมนยาํในเนื้อหาวิชาท่ีใหการอบรมสามารถ
ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาในการปฏิบัติกิจกรรม  แตบางชวงของการฝกอบรมใชเวลาในการ
บรรยายเปนเวลานาน 
 
 3.  เอกสารที่ใชประกอบการอบรมไดรับการรวบรวมและเรียบเรียงไวเปนอยางดีชวย
ประกอบการบรรยายใหเขาใจไดดีย่ิงขึ้น  และยังเปนประโยชนในการนําไปศึกษาเพิม่เติม 
 
 4.  ผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็นวาผูจดัการอบรมสามารถสรางบรรยากาศของการฝกอบรม
ใหมีความเปนกันเองและเหมาะสม 
 
 5.  ผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นวาความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมีความเปนไปไดที่จะ
นําไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอน  และมีความมั่นใจมากขึ้นในการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีน
เปนสําคัญ 
 
 6.  กิจกรรมบางกิจกรรมใชเวลามากกวาท่ีกาํหนด  เนื่องจากกิจกรรมบางชวงเปนการปฏิบัติทํา
ใหผูเขารับการอบรมตองใชเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ นอกจากนี้ผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็นวา
เวลาในการอบรมมีนอยควรจะจัดใหมีเวลาในการฝกอบรมใหมากกวานีเ้พราะเนื้อหาที่ใชในการ
ฝกอบรมมีมาก 

 
ข้ันตอนที่  3  การแกไขปรับปรุงชุดฝกอบรม 
 
จากการทดลองใชชุดฝกอบรมผูวิจัยไดปรับปรุงชุดฝกอบรมโดยการปรับปรุง แกไข ตัดเนื้อหา

ท่ีผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจดแีลวออก และเพิ่มเติมเนือ้หาที่ผูเขาฝกอบรมมีความสนใจเขาไป  โดย
มีรายละเอียดในภาคผนวก ก 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการใชชุดฝกอบรมโดยแบงประเด็นไดดังนี ้
 
1.  ศึกษาผลการใชชุดฝกอบรมจากแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมเขียนขึ้นในการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ   
 
2.  ศึกษาวเิคราะหคาความพงึพอใจจากแบบสอบถามความคิดเห็น และสรุปประเด็นจาก

แบบสอบถามความคิดเหน็ทีม่ีลักษณะเปนคําถามปลายเปด   
 
3.  ศึกษาสรุปและวิเคราะหการประเมินตนเองของผูเขาฝกอบรม 

 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจยั  ดังนี ้
 
 1.  แจกแจงความถี่ หาคารอยละ ของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวม
การฝกอบรม 
 
 2.  สรุปขอคิดเห็นที่ไดจากคาํถามปลายเปดในแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมการ
ฝกอบรม 
 
 3.  วิเคราะหและสรุปเนื้อหาของขอมูลที่ไดจากแบบประเมินตนเองของผูเขารวมอบรม 
 
 4.  ประเมินการปฏิบัติการเขียนแผนการเรยีนรูจากการฝกอบรม  โดยใชเกณฑการใหคะแนน
ตามเกณฑการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครูแกนนํา  แลวนํามาสรุปผลการปฏิบัติการเขียน
แผนการสอนของผูเขารับการฝกอบรม 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

การเสนอผลการวิจัยเร่ืองผลของการใชชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544”  สําหรับครูระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนในอําเภอหนองหาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีเขต  3 มีผลการวิจัยและขอวิจารณ  
ดังนี ้

 
ผลการวิจัย 

 
ผลการวิจัยนําเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.  เพ่ือสรางชุดฝกอบรมสําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา ใหสามารถพัฒนา
หลักสูตร จัดทาํแผนการเรียนรู และจดักิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง ตามแนวทางการจัดการเรยีน
การสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   

2.  เพ่ือศึกษาผลของการใชหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544”  สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา 

ผลการสรางชดุฝกอบรมสําหรับครูผูสอนภาษาองักฤษระดับประถมศึกษา 

 ผลการสรางชุดฝกอบรมครั้งนี้ ไดแก 

 1.  การศึกษาสภาพการณกอนการจัดหลักสูตรฝกอบรมของครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา  ไดศึกษาขอมลูพื้นฐานเพื่อจดัทําชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544”  โดยไดแหลงขอมูลพ้ืนฐาน ดังนี้ 

                   1.1  ขอมูลสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในเขตอําเภอหนองหาน 
จังหวดัอุดรธานี 

1.2  แหลงขอมูลที่เปนเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 
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1.3  แหลงขอมูลที่เกี่ยวกับทฤษฎีวิธีสอนภาษาอังกฤษรวมถึงการวัดและประเมินผลตาม
สภาพแทจริง 

ผูวิจัยไดรวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดังกลาวเพื่อนําไปสรางโครงรางหลักสูตรชุด
ฝกอบรม 

2.  การดําเนินการวางแผนโครงรางหลักสูตรชุดฝกอบรม  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษา วิเคราะห
และสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพการณกอนการจัดหลักสูตร นําไปทดลองใช และ ศกึษา
ผล   และความคิดเห็นของผูเขารบัการฝกอบรมในการทดลองใชมาสรุปเปนลักษณะสําคัญของชุดฝก
อบรมท่ีไดรับการตรวจสอบ ปรับปรุงและแกไขจากผูเชีย่วชาญเพื่อใชในการเก็บขอมูลประกอบการ
วิจัยไดดังนี ้

      2.1  เปนชุดฝกอบรมระยะสั้นมุงพัฒนาศักยภาพครูท่ีเขารับการฝกอบรมใหสามารถ
วิเคราะหหลักสูตรเพื่อจัดหนวยการเรียนรู  เขียนแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสามารถวัด
และประเมนิผลไดสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     2.2  การฝกอบรมเปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยในแตละหัวขอการฝกอบรมได
กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติ นําเสนอผลการปฏิบัติงาน  อภิปรายซักถามและแสดงความ
คิดเห็น   
 
 3.  กําหนดลักษณะของชุดฝกอบรม 
 

     3.1  หลักการของชุดฝกอบรม 
 

พัฒนาผูเขาฝกอบรมใหเปนผูตระหนักถึงภาระงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
โดยใหผูเขาฝกอบรมสามารถจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา โดยมุงใหผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือจัดหนวยการเรยีนรู  และเชื่อมโยงมาตรฐานหลักสูตรสูการ
จัดทําแผนการเรียนรู  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร 

 
3.1 เปาหมายของชุดฝกอบรม 

 
3.2.1  ผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปสูการจัดทําหนวยการเรียนรู 
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3.2.2  ผูเขารับการอบรมสามารถเขียนแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดย
แผนการเรียนรูตองแสดงใหเห็นถึงความเชือ่มโยงของกิจกรรมการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรู  
ตลอดจนสามารถเลือกใชเทคนิคการวัดประเมินผลไดอยางหลากหลายและสอดคลองกับเทคนิควิธีสอน 
 

3.2 โครงสรางหลักสูตรของชุดฝกอบรม 
 

ประกอบดวยแนวคดิและกระบวนการฝกอบรม  ดังนี้ 
   
  3.3.1  การวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรสูการจัดหนวยการเรียนรู 
  3.3.2  การเขียนแผนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวยเนือ้หา ดังนี ้

3.3.2.1  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3.3.2.2  องคประกอบของแผนการเรียนรู 
3.3.2.3  การเชื่อมโยงแผนการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรู 
3.3.2.4  การปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู 

  3.3.3  การสรางเครื่องมือวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
 

เนื้อหาของชุดฝกอบรมแบงเปน  3  แผนกจิกรรม  แตละแผนประกอบดวยช่ือแผน  แนวคิด
สําคัญ  จุดประสงค  กิจกรรม  สื่ออุปกรณ  การวัดและประเมินผล  แตละแผนใชเวลาในการฝกอบรม
ไมเทากันขึ้นอยูความยากงายของแตละขั้นตอนของการฝกปฏิบัติ  โดยใชระยะเวลาในการฝกอบรม  8  
ช่ัวโมง  มีรายละเอียดของหวัขอการฝกอบรมดังตอไปนี ้

 
1.  กิจกรรมการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อสรางหนวยการเรยีนรู  ระยะเวลา  3  ช่ัวโมง  มีเนื้อหา

ดังตอไปนี ้
 
     1.1  สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใหเห็น

ความสําคัญ  ลําดับขั้นตอนของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข 
1) 

 
     1.2  การวิเคราะหหลักสตูรเพ่ือจัดหนวยการเรียนรูโดยใช Theme ในการจัดหนวยการเรียนรู  

พรอมท้ังยกตวัอยางการจัดหนวยการเรียนรู  (เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข 2) 
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     1.3  ผูเขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติการจัดหนวยการเรียนรูและนําเสนอ  (เอกสาร
ประกอบการฝกอบรมหมายเลข 3) 
 
 2.  แนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระยะเวลา  2  ช่ัวโมง 
 
      2.1  การเชื่อมโยงการวัดประเมินผลกับเทคนิควิธีสอน  จุดประสงคการเรียนรู มาตรฐานการ
เรียนรูชวงชัน้  (เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข 4) 
 
     2.2  บรรยายพรอมยกตัวอยางวิธีการวดัประเมินผลแบบตาง ๆ เพ่ือใชเปนแนวทางการวัดที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ  ผูเขารวมอบรมลงมือปฏิบัติการสรางเกณฑการประเมิน 
 
     2.3  การอภปิรายแลกเปลีย่นประสบการณดานการวัดประเมินผลการเรียนรูจากผูเขาอบรม
เกี่ยวกับวิธีการวัดประเมนิผลที่เคยปฏิบัติ  วามีขอดีขอเสียในเร่ืองใด  และแกปญหาท่ีเกิดขึ้นอยางไร 
 
 3.  การเขียนแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    ระยะเวลา  3  ช่ัวโมง  มีเนื้อหาดังตอไปนี ้
 
      3.1  การสาธิตกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนลักษณะการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
 
     3.2  การเขียนจุดประสงคการเรียนรู  รูปแบบการเขียนแผนการเรียนรู  การเชื่อมโยงแผนการ
เรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรู  การกําหนด Learning Outcome  เทคนิควิธีสอน  สื่อการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล 
 

3.3  การเขียนแผนการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (เอกสารประกอบการ
ฝกอบรมหมายเลข 5) 
 

3.4  การปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู 
 
3.5  การนําเสนอผลการปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู 
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ผลของการใชชุดฝกอบรม 
 
 ไดแบงผลของการใชชุดฝกอบรมออกเปน 3 ประเด็น คือ 
 
 1.  ผลการศึกษาแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบัการฝกอบรม 
 2.  ผลการศึกษาแบบประเมนิตนเองของผูเขาฝกอบรม 
 3.  ผลการศึกษาการปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู 
 

ผลการศึกษาแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกอบรม 
 
 แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการฝกอบรม กําหนดเกณฑการประเมินเปน  4  ระดับ  
ไดผลสรุปดังนี้ 
 
ตารางที่  4  สรุปผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม 
           (n=25) 

ระดับความคิดเห็น 
ดีมาก ด ี ปานกลาง ปรับปรุง 

 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การบรรยายและการจดั
กิจกรรมฝกอบรม 

 
20 

 
80 

 
3 

 
12 

 
2 

 
8 

 
- 

 
- 

ความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรม 

 
19 

 
76 

 
6 

 
24 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เอกสารประกอบการ
ฝกอบรม 

 
17 

 
68 

 
7 

 
28 

 
1 

 
4 

 
- 

 
- 

สื่อ อุปกรณ ในการ
ฝกอบรม 

 
7 

 
28 

 
13 

 
52 

 
5 

 
20 

 
- 

 
- 

ความเหมาะสมของเวลา
ในการจัดกิจกรรม 

 
6 

 
24 

 
8 

 
32 

 
7 

 
28 

 
4 

 
16 

ความรูที่ไดรับนาํไปใช
ไดจริง 

 
21 

 
84 

 
4 

 
16 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

การแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณ 

 
7 

 
28 

 
12 

 
48 

 
6 

 
24 

 
- 

 
- 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
(n=25) 

ระดับความคิดเห็น 
ดีมาก ด ี ปานกลาง ปรับปรุง 

 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ความเหมาะสมของ
สถานที่ 

 
11 

 
44 

 
12 

 
48 

 
2 

 
8 

 
- 

 
- 

 
จากตารางที่  4  แสดงใหเห็นวาผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมีระดับความคิดเห็น “ระดับดี

มาก” ในรายการตอไปนี้ คอื การบรรยายและการจดักิจกรรม  เอกสารประกอบการฝกอบรม  ความรูที่
ไดรับจากการฝกอบรมสามารถนําไปใชจริง   และความรูท่ีไดจากการฝกอบรม  และมีระดับความ
คิดเห็น “ระดบัดี” ในหวัขอ สื่อ อุปกรณ ในการฝกอบรม  ความเหมาะสมของเวลาในการบรรยายและ
การจัดกจิกรรม  มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน  ความเหมาะสมของสถานที่  
และมีเพียงดานความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรมเทานั้นที่มผูีเขาฝกอบรมรอยละ 16 เหน็วา
ควรตองปรับปรุงเพราะเหน็วาหัวขอท่ีกําหนดในหลักสตูรมีความนาสนใจ  แตมีเวลาฝกปฏิบัติเพียงวัน
เดียว  

 
นอกจากนี้ในตอนทายของแบบสอบถามยังมีขอเสนอแนะที่ผูเขาฝกอบรมไดแสดงความ

คิดเห็นไว  เพ่ือใชเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางในการจัดฝกอบรมตอไป  ซึ่งมีประเด็นดังตอไปนี้ 
 
ดานการจัดการฝกอบรม 
 
ผูเขาฝกอบรมสวนใหญใหขอเสนอแนะวา  อยากใหจัดการฝกอบรมลักษณะนี้เปนประจําเพื่อ

เปนการใหครูไดฝกปฏิบัติการอยางแทจริง  นําปญหาที่เกดิในการปฏิบตัิงานสอนมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับเพื่อนครูดวยกันเพื่อหาวิธีแกไขปญหา  และการฝกอบรมในครั้งนี้มปีระโยชนตอ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ไมจบตรงสาขาวิชาอยางยิ่ง  นอกจากนี้ผูเขาฝกอบรมสวนใหญยังแสดงความ
คิดเห็นอีกวามคีวามเขาใจในดานการพัฒนาหลักสูตรมากยิ่งขึ้น  และอยากใหเพิ่มเวลาในการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการลักษณะนี้เพราะเหน็วามีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 
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ดานหัวขอในการฝกอบรมคร้ังตอไป 
 
พบวาผูเขาฝกอบรมยังมีความตองการฝกอบรมในดานความรูความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหา

ภาษาอังกฤษ  เทคนิควิธีสอนแยกเปนทักษะ  เกมและเพลงที่สามารถนํามาใชในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  การสอนแบบบูรณการเชื่อมโยงกับกลุมสาระวิชาอ่ืนๆ  และการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 
ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเขาฝกอบรม 
 
 ขอมูลนี้ไดจากการใหผูฝกอบรมแสดงความคิดเห็นในแบบประเมินตนเองของผูเขาฝกอบรม  
โดยใหผูเขาฝกอบรมไดเขียนแสดงความคิดเห็นในหวัขอตอไปนี้ 
 

1.  การวิเคราะหหนวยการเรยีนรู  จากมาตรฐานหลักสูตรสูการจัดหนวยการเรียนรู 
 
 2.  ความสามารถในการเขียนแผนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู 
 
 3.  ความสามารถในการเลือกใชเทคนิคการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
 

ผลการศึกษาความคิดเห็นในหัวขอการวิเคราะหหนวยการเรียนรู  จากมาตรฐานหลกัสูตรสูการ
จัดหนวยการเรียนรู 
  
 ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 100 กลาววามีความเขาใจในมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวมากยิ่งขึ้น  และระบุวาจะสามารถจัดทําหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับมาตรฐานได  จํานวน  18  คน คิดเปนรอยละ 72  กลาววาสามารถวิเคราะหหนวยการ
เรียนรูได  จํานวน  และจํานวน  7  คน คิดเปนรอยละ 28  ระบุวายงัสามารถวิเคราะหหนวยการเรยีนรูได
ไมด ี
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ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการเขยีนแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
 
 ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  64  กลาววาสามารถเขียนแผนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหมคีวามสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูได  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  
36  กลาววายังขาดความเขาใจในการเลือกเทคนิควิธีสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหเหตุผลวาไมได
จบสาขาภาษาอังกฤษจึงขาดความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาไมสามารถประยุกตวธีิการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดด ี
 

ผลการศกึษาความสามารถในการเลือกใชเทคนิคการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
 
 ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน  19  คน คิดเปนรอยละ  76  ระบุวามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางการวดัและประเมินผลมากขึ้น   และคิดวาจะสามารถเลือกใชการวัดและประเมินผลที่
สอดคลองกับเทคนิควิธีสอนได  สวนผูเขาอบรมจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ  24  ระบุวามีความ
ตองการตัวอยางการวัดและประเมินผลในทักษะการฟง พูด อานและเขียน 
 
การประเมินผลการปฏิบตัิการเขียนแผนการเรียนรู 
 
 การประเมินผลการปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรูซึ่งเปนผลงานของผูเขารับการฝกอบรมใน
คร้ังนี้ไดใชเกณฑการประเมนิแผนการเรยีนรูท่ีปรับปรุงมาจากเกณฑการประเมินแผนการเรียนรูของครู
แกนนําของกรมวิชาการ  โดยสามารถสรุประดับคุณภาพการปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรูได
ดังตอไปนี ้
 
 4 หมายถึง ปฏิบัติไดอยางถูกตอง สมบูรณครบถวนในองคประกอบ 
 3 หมายถึง ปฏิบัติไดเกือบครบถวน 
 2 หมายถึง ปฏิบัติไดบางขั้นตอน 

1 หมายถึง ปฏิบัติไดนอย 
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ตารางที่ 5  ผลการประเมินการเขียนแผนการเรียนรู 
           (n=25) 

ระดับคุณภาพ 
4 3 2 1 

 
องคประกอบของ
แผนการเรียนรู จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.ความสอดคลอง
ของแผนจัดการเรียน
กับมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้น 

15 60 7 28 3 12 0 0 

2.จุดประสงคการ
เรียนรูสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

12 48 9 36 4 16 0 0 

3.สาระการเรียนรู
สอดคลองกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง 

13 52 7 28 4 16 1 4 

4.รูปแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

15 60 8 32 2 8 0 0 

5.การวัดประเมินผล
มีความสอดคลองกัน
ระหวางจุดประสงค
การเรียนรู สาระการ
เรียนรู กิจกรรมการ
เรียนรู 

5 20 14 56 4 16 2 8 

 
จากตารางที่  5  แสดงวา  ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญสามารถปฏิบัติการเขียนแผนการ

เรียนรูไดอยางถูกตอง  สมบูรณครบถวนในแตละองคประกอบของแผนการเรียนรู  สวนที่ผูเขา
ฝกอบรมสามารถปฏิบัติไดถูกตองมีระดับคุณภาพครบถวนสมบูรณ  ไดแก  ความสอดคลองของแผน
จัดการเรียนกบัมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคญั  
สาระการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู
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ท่ีคาดหวัง  ตามลําดับ  ในหวัขอการวดัประเมินผลมีความสอดคลองกันระหวางจุดประสงคการเรียนรู 
สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ผูเขาฝกอบรมสวนใหญปฏิบัติไดเกือบครบถวนสมบูรณ 

 
ขอวิจารณ 

 
ผลของการใชชุดฝกอบรมเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544”  การจัดฝกอบรมในครั้งนี้ถือวาประสบความสําเร็จในระดับท่ีนาพึง
พอใจ ผูวจิัยขอเสนอผลการวิจารณเปนประเด็นตาง ๆ ดงัตอไปนี ้
  
 1.  ประโยชนท่ีไดจากการนาํชุดฝกอบรมไปใช 
 

ผูวิจัยมีความคดิเห็นวาการนาํชุดฝกอบรมครั้งนี้ไปใช  เปนอีกหนึ่งวิธีการที่สะทอนภาพการ
ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ในระดับประถมศึกษาไดดี  
เพราะเนื่องจากมีการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ทั่วประเทศตั้งแตป
การศึกษา 2546  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงไปในแนวทางเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ซึ่งครูจะตองจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดขึ้น  จากการจัด
ฝกอบรมครั้งนี้ แมวากลุมตวัอยางทีใ่ชในการเก็บขอมูลในการวิจัยจะเปนเพียงกลุมเล็กๆ แตก็ช้ีใหเห็น
วา สถานการณในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุมสาระภาษาตางประเทศในระดับ
ประถมศึกษานั้น  ครูยังตองการความรูความเขาใจในดานตาง ๆ เพ่ือเปนพ้ืนฐานความเขาใจใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่อิงแนวทางการจัดการศกึษาตามมาตรฐาน
การศึกษา  นอกจากนีห้วัขอในหลักสูตรฝกอบรมในครั้งนี้ยังสามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนา
ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาได 
 

2.  ความตองการพัฒนาความรูภาษาองักฤษของครผููสอนระดับประถมศึกษา 
  
 แมวาผลจากการสํารวจความตองการในการฝกอบรมของกลุมตัวอยางจะไมปรากฏวาครูมี
ความตองการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษ   แตเมื่อไดทําการฝกอบรมในหัวขอเกีย่วกับการพัฒนา
หลักสูตร  เทคนิควิธีการสอน และการวัดและประเมนิผลไปแลวกลุมตัวอยางแสดงความคิดเหน็วามี
ความตองการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษเพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามแนวทางที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกําหนดและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู   ท้ังนี้เนื่องจาก
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ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาสวนใหญไมจบสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  และขาดความ
เชื่อมั่นที่จะสอนภาษาอังกฤษเพราะมีความคิดเห็นวาความรูทางดานภาษาอังกฤษของตนไมเพียงพอตอ
การนําไปใชสอน  แตก็มีความตระหนกัและเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อใหมีมาตรฐาน  
 

3.  การสรางชดุฝกอบรม 
 
 จากผลการใชชุดฝกอบรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูสูการจัดการ
เรียนรู  การสรางเครื่องมือวัดและประเมนิผลการเรียนรู  การเขียนแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
การปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู  ท่ีเปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระยะส้ัน  8  ช่ัวโมง  เนื่องจาก
หนวยงานทีใ่หความรวมมอืในการจดัการฝกอบรมมีงบประมาณในจํานวนจํากดันัน้  ผูวิจยัไดศกึษา
วิเคราะหความตองการของกลุมตัวอยางเพือ่นําขอมูลใชในการกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม
และไดทดลองใชชุดฝกอบรม  และไดนําชดุฝกอบรมไปใชจัดการฝกอบรมจริงเปนระยะเวลา  1 วนั  
โดยลําดับเนื้อหาการจัดการฝกอบรมมีความสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกบังานวิจยัของ  
อารีวรรณ (2545) และบรรจง (2546) ที่ไดเสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการศึกษาในระดับประถมศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาชพีตามลําดับ  ซึ่งมี
ข้ันตอนสรุปรวมไดตามลําดบัดังนี้  วเิคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้  วิเคราะหผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังรายป  วิเคราะหแกนสาระและหนวยการเรียนรู  และการออกแบบแผนจัดการเรียนรู 

 



บทที่  5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเรื่อง  ผลของการใชชุดฝกอบรมเรือ่ง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช 2544”  สําหรับครรูะดับประถมศึกษา  โรงเรียนในอําเภอ
หนองหาน  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3  มีสาระสําคญัสรุปไดดังนี ้
 
วตัถุประสงคของการวจิัย 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี ้

1.  เพ่ือสรางชดุฝกอบรมสําหรับครผููสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา ใหสามารถพัฒนา
หลักสูตร จดัทาํแผนการเรียนรู และจดักิจกรรมการเรยีนรูใหสอดคลอง ตามแนวทางการจัดการเรยีน
การสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  

2.  เพ่ือศึกษาผลของการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544”  สําหรับครผููสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา 
 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
 
 การวิจยัครั้งนีร้วบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยาง  จํานวน  25  คนซึ่งเขารบัการอบรมดวยความ
สมัครใจ  เปนครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศกึษา โรงเรยีนในอําเภอหนองหาน  สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานีเขต 3  โดยเขารับการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง “การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” วันท่ี  19  กุมภาพนัธ  2548 
ระยะเวลา  8  ช่ัวโมง  ณ  หองประชุมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานีเขต 3 
 
เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมรีายละเอียด  ดังนี้ 
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1.  ชุดฝกอบรมเรื่อง “การจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544”  ประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องดงันี้  การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา    
แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544    
แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนทางภาษาอังกฤษ  และการจัดทําแผนการเรยีนรูภาษาอังกฤษที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

2.  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัการฝกอบรม   
3.  แบบประเมินตนเองของผูเขารวมฝกอบรม 
4.  แบบประเมินผลการเขยีนแผนการเรยีนรู 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมลู  ผูวจิัยไดดําเนนิการดังนี ้
 
 เก็บรวบรวมขอมูล โดยการทดลองใชชุดฝกอบรม  เอกสาร  และรูปแบบการฝกอบรมที่ใชใน
การฝกอบรมกบัครูผูสอนภาษาอังกฤษระดบัประถมศึกษาจํานวน  60  คน  ซ่ึงมาเขารับการฝกอบรมที่ 
อาคาร KU HOME มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร บางเขน ระหวางวันที่ 18 – 20 ตุลาคม 2547 เพื่อนาํผล
จากการทดลองมาปรับปรุงชดุฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพโดยคัดเลือกเนื้อหาที่ผูเขาฝกอบรมมีความ
สนใจมากที่สุด รวมถึงปรับปรุงแกไขรูปแบบการฝกอบรมตามขอเสนอแนะที่เปนประโยชน เชน 
สถานที่และอปุกรณอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม ความเหมาะสมของวิทยากร และระยะเวลาใน
การฝกอบรม 
 
 ดําเนินการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมที่ปรับปรุงแลวหลังจากทดลองใช  โดยทําการฝกอบรม 
ณ หองประชมุสํานักเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3  วันที่  19  กุมภาพันธ  2548  โดยใชเวลาในการ
ฝกอบรม  8  ช่ัวโมง  และศกึษาผลการใชชุดฝกอบรมจากแผนการจัดการเรียนรูที่ผูเขารับการฝกอบรม
เขียนขึ้นในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ   
 
การวิเคราะหขอมลู 
 
 ผูวจิัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจยั  ดังนี ้
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 1.  แจกแจงความถี่ หาคารอยละ ของขอมลูที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวม
การฝกอบรม 
 
 2.  สรุปขอคิดเห็นที่ไดจากคาํถามปลายเปดในแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมการ
ฝกอบรม 
 

3.  วิเคราะหและสรุปเนื้อหาของขอมูลที่ไดจากแบบประเมินตนเองของผูเขารวมอบรม 
 

 4.  ประเมินการปฏิบตัิการเขยีนแผนการเรยีนรูจากการฝกอบรม  โดยใชเกณฑการใหคะแนนที่
เปนไปตามเกณฑการประเมนิแผนการจดัการเรยีนรูของครูแกนนํา  แลวนํามาสรุปผลการปฏิบัติการ
เขียนแผนการสอนของผูเขารับการฝกอบรม 
 

สรุปผลการวจิยั 
 
 ผลการวจิัยครัง้นี้  ทําใหทราบขอมูลเกีย่วกบัชุดฝกอบรมที่ผูวจิัยไดสรางขึ้น  รวมทั้งทราบ
ขอมูลเกีย่วกับผลงานการปฏบิัติงานของผูเขาอบรม  รวมถึงขอคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรมโดยใชชุด
ฝกอบรมทีผู่วจิัยไดสรางขึ้น  ซึ่งสามารถอภิปรายผลในแตละประเดน็ไดดังตอไปนี ้
 

1.  ชุดฝกอบรม 
 
 กอนการจดัการฝกอบรมผูวิจยัไดสํารวจสภาพของการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษาในโรงเรยีนในเขตอําเภอหนองหาน  พบวา  ครูสวนใหญที่ทําการสอนภาษาอังกฤษ
จบไมตรงสาขาวิชา  ชวงที่มกีารประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ซ่ึงใหแต
ละสถานศึกษาจัดทําหลักสตูรในแตละสาระการเรียนรูเองนั้น  กย็ังพบอีกวา  โรงเรยีนประถมศึกษา
สวนใหญก็ขาดความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรขึ้นเอง  กอปรกับบางโรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดเล็ก
มีบุคลากรจํากดั แตก็ตองจัดทําหลักสูตรท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู  จึงทําใหการพัฒนาหลักสูตรดาํเนิน
ไปอยางขาดความเขาใจ และรวมไปถึงทักษะในการจดัการเรียนการสอนอีกดวย  ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวจิัยของ อุบล (2540) และ อุมา (2536)  ซึ่งระบวุา  ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีปญหาในดาน
หลักสูตร  ดานวธิีสอน  และดานการวัดและประเมินผล  ในระดับมาก  และการที่ครผููสอนภาษาอังกฤษ
ผานการอบรมจะสามารถปฏบิัติการสอนไดดีกวาครูท่ีไมผานการอบรม  ตามลําดับ 
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 ผูวจิัยจึงสรางโครงรางชุดฝกอบรมซึ่งประกอบดวยแผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรม  นําโครง
รางของชุดฝกอบรมไปทดลองใชและประเมินชุดฝกอบรมเพื่อใหไดเนือ้หาการฝกอบรมที่เปนที่
ตองการของครผููสอนภาษาอังกฤษในระดบัประถมศึกษาอยางแทจริง  ทําใหไดชุดฝกอบรมที่
ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ  ซึ่งประกอบดวย (1)การวิเคราะหหลักสูตรสูการจัดหนวยการเรยีนรู  (2)
แนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  (3)การเขยีนแผนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  โดยการฝกอบรมในครั้งนี้มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการของหนวยนิเทศและติดตามผล
การจัดการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 3  
 
 ผลการวจิัยในครั้งนี้สอดคลองกับผลการวจิัยของอุบล (2540) อุมา (2536) และ ดเิรก (2535)  
ซ่ึงระบวุา  การฝกอบรมจะทําใหครูผูสอนภาษาอังกฤษมีความเขาใจ  มีความมั่นใจ  ในการพัฒนา
หลักสูตร  และเทคนิควธิกีารสอน 
 

2.  ผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม 
 
 ในการศึกษาผลการปฏิบัติงานผูวิจยัไดทําการศึกษา  การเขียนแผนการเรียนรูของผูเขารับการ
ฝกอบรม  ซ่ึงในแผนการจดัการเรยีนรูสามารถประเมินผูเขารับการฝกอบรมไดอยางครบถวนทั้ง  3  
หัวขอการฝกอบรม  ซึ่งการทีค่รูจะสามารถเขียนแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับเปาหมายของการ
ปฏิรูปการศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น  ครูจะตองมีความเขาใจในเรื่อง
เกี่ยวกับหลกัสูตร  การกําหนดกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนใหเนื้อหาสาระสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรยีนรูและเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  พรอมทั้งตองวัดและประเมินผลให
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูที่กําหนดขึ้นเพื่อเปนการวดัตามสภาพแทจริง  ในขัน้ตอนนี้พบวา  ผู
เขารับการฝกอบรมสวนใหญสามารถปฏบิัติการเขยีนแผนการเรยีนรูไดในระดับครบถวนสมบูรณ  ซ่ึง
แสดงใหเห็นวาการศกึษาสภาพการณขอมลูเบื้องตนเพื่อประกอบการสรางชุดฝกอบรมและการทดลอง
ใชชุดฝกอบรมและเลือกเนือ้หาท่ีมีความสําคัญทําใหไดชุดฝกอบรมที่เปนประโยชนแกผูเขารับการ
ฝกอบรม 
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3.  ผลการศึกษาความคดิเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรม 
 
 หัวขอที่ทําการศึกษาไดแก  การบรรยายและการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  ความรูทีไ่ดจากการ
ฝกอบรม  เอกสารประกอบการฝกอบรม  ส่ือ  อุปกรณ  ในการฝกอบรม  ความเหมาะสมของเวลาใน
การบรรยายและการจัดกิจกรรม  ความรูทีไ่ดรับจากการฝกอบรมสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง  
ผูเขารวมฝกอบรมมโีอกาสแลกเปลีย่นความรูและประสบการณรวมกนั  ความเหมาะสมของสถานที่   
ผูอบรมสวนใหญแสดงความคิดเห็นอยูในระดับดีมากเกอืบทุกรายการ  ผลการวจิัยนีจ้ึงสนับสนุน
หลักการ แนวคิด กระบวนการและกิจกรรมการฝกอบรมที่ผูวจิัยไดนํามาใชในการสรางชุดฝกอบรม
ครั้งนี้เปนอยางดี 
 
 4.  ผลการศึกษาการเขยีนบันทึกแบบประเมินตนเองในแตละหัวขอการฝกอบรม 
 
 การเขยีนบนัทกึเปนการประเมินตนเองของผูเขารับการฝกอบรมซึ่งเปนการสะทอนความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการพฒันาตนเองในหัวขอการฝกอบรม  จากการศึกษาขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวา  ผู
เขารับการฝกอบรมสวนใหญแสดงใหเห็นวาสามารถพฒันาตนเองไดตรงตามวัตถุประสงคของการ
จัดการฝกอบรม 
 
 จึงพอสรุปเพื่อแสดงถึงความสัมพันธของความตองการดานตางๆ กับประโยชนท่ีครูไดรับจาก
การฝกอบรม ซึ่งผูวิจยัไดรวบรวมมาจากการเขียนประเมนิตนเองของกลุมตัวอยาง ทั้ง  25  คน ได
ดังตอไปนี ้
 
 1.  ครูผูสอนตองการไดรับการอบรมเพื่อความเขาใจในดานหลักสูตร จดุมุงหมายของการสอน
ภาษาอังกฤษ  และความสําคญัของมาตรฐานหลักสูตรเพือ่ที่จะสามารถเชื่อมโยงไปสูการวิเคราะหเพ่ือ
จัดหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
 
 2.  ครูผูสอนตองการความรูดานเนื้อหาภาษาอังกฤษที่เพียงพอเพื่อใหตนเกิดความเชือ่มั่นใน
การถายทอดเนื้อหาวิชา  
 
 3.  ครูผูสอนตองการอบรมดานเทคนิควธิีสอนเพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
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 4.  ครูผูสอนภาษาอังกฤษตองการไดรับความรูเรื่องการวดัผลและประเมินผล รวมถึงการสราง
เครื่องมือวดัและประเมินผลที่ไดมาตรฐาน 
 
 กระบวนการฝกอบรมในครั้งนี้เปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร มุงใหผูเขาฝกอบรมไดปฏิบัติ
จริงในทุกๆหัวขอการฝกอบรม  มีสื่อและตัวอยางประกอบการฝกอบรม  ทําใหผูเขาอบรมมีความรู
ความเขาใจ  สามารถปฏิบัตไิดคอนขางชัดเจนเปนสวนใหญ 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเรื่อง  ผลของการใชชุดฝกอบรมเรือ่ง “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช 2544”  สําหรับครรูะดับประถมศึกษา  โรงเรียนในอําเภอ
หนองหาน  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3  ผูวจิัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 
 1.  ในการจดัการฝกอบรมครัง้นี้มีผูสมัครเขารับการฝกอบรมทั้งสิ้น  25  คน  นับวาเปนจํานวน
ท่ีนอย  แตในขณะทีผู่วจิัยทาํการบรรยายเนื้อหานั้นกลุมตัวอยางทกุคนมีความกระตือรือรนสนใจ
ซักถามเปนอยางมากและทกุคนแสดงความคิดเห็นของตนในภาวะจริงที่ปฏิบัติกนัอยู  นอกจากนี้
ในขณะที่ใหกลุมตัวอยางปฏบิัติภาระงานกพ็บวามีความตองการซักถามรายละเอียดเพือ่สรางความ
เขาใจในการปฏิบัติภาระงานเปนอยางมาก  ดังนั้นในการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่มุงเนนใหผูเขา
ฝกอบรมสามารถพัฒนาตนเองไดตามวัตถปุระสงคน้ันจะตองมีคณะวทิยากรที่สามารถใหคําแนะนํากับ
ผูเขาฝกอบรมในสัดสวนทีเ่พียงพอกับกลุมผูเขารับการฝกอบรม 
 
 2.  เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครผููสอนภาษาอังกฤษที่ไมจบวิชาเอก
ภาษาอังกฤษจงึประสบปญหาหลายประการในการจัดการเรียนการสอน  และสวนใหญการจัดฝกอบรม
ท่ีผานมาเปนการฝกอบรมกลุมใหญ  ซึ่งมักไมเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็นหรอื
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการแกปญหาซ่ึงกันและกัน  อีกทั้งยังไมเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรม
ไดสะทอนความคิดเห็นเพื่อเปนการประเมนิตนเองมากอน  ดังนั้นการเปดโอกาสใหผูเขาฝกอบรมได
เขียนแสดงความคิดเห็นเพื่อประเมินตนเองเปนขอมูลท่ีสะทอนภาพของการฝกอบรมไดด ี
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 3.  ชุดฝกอบรมนี้เปนชุดฝกอบรมที่ใชระยะเวลาสั้นในการฝกอบรมเพือ่ใหไดชุดฝกอบรมที่
เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเขารับการฝกอบรม ในการออกแบบชุดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจึงมีความ
จําเปนตองศึกษาสภาพการณความตองการการฝกอบรม  การจัดลําดับเนื้อหาและการนําเสนอตัวอยางที่
มีความชัดเจนในแตละหัวขอ 
 
ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป 
 
 1.  เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเลก็  ครผููสอนจะตอง
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนหลายกลุมสาระวิชา  ดังนั้นควรจัดใหมีการฝกอบรมในแงของ
การบรูณาการโดยยดึเนื้อหาเปนหลักในการบรูณาการ (Content – based curriculum) เชน กําหนด
หนวยการเรยีนรูเปนลกัษณะ Theme แลวจัดการเรียนการสอนใหมีความเชื่อมโยงไปสูสาระวิชาอ่ืน   
 
 2.  ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษาสวนใหญไมจบสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จึงขาด
ความมั่นใจที่จะถายทอดความรูและสงผลใหไมมีความเชื่อมั่นในการจัดการเรยีนการสอน  ดังนั้น จึง
ควรจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูในเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษควบคูไปกับการพัฒนาหลักสูตร 
เทคนิคและวิธกีารสอน  และการวัดและประเมินผลไปดวย  
 
 3.  ควรไดทําการวจิัยตอไปในเชิงกรณีศกึษาเพื่อศึกษาวาเมื่อครูท่ีผานการฝกอบรมไดนําความรู
ท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการจดัการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนเปนไปในทิศทาง
ใด 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข 1 
 

ตัวอยางการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เพื่อกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป 
สําหรับชวงชัน้ที่  2  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 – 6  

ช้ันประถม 
ศึกษาปที่  

สาระ/มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
และมาตรฐานการจัดการเรียนรูชวงช้ัน 

4 5 6 
สาระที่  1  :  ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต1.1  เขาใจกระบวนการฟงและการอาน  สามารถตีความเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อ
ประเภทตางๆ  และนําความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. เขาใจคําสั่ง  คําขอรอง  ภาษาทาทาง  และคําแนะนําในสังคมรอบตัว 
2. อานออกเสียงคําประโยค และขอความงายๆ  ไดถูกตองตามหลักการออกเสียง 
3. เขาใจประโยค  ขอความสั้นๆ  โดยถายโอนเปนภาพหรือสัญลักษณและถายโอนขอมูล

จากภาพหรือสัญลักษณเปนประโยคหรือขอความสั้นๆ 
4. เขาใจบทสนทนา  เรื่องสั้น  เรื่องเลาและนิทาน 
มาตรฐาน  ต. 1.2   มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา  แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารแสดงความรูสึก
และความคิดเห็น  โดยใชเทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
1. ใชภาษางายๆ  เพื่อสรางความสัมพันธระหวางบุคคลโดยใชนวัตกรรมงายๆ  และสื่อ

เทคโนโลยีที่มีอยูในสถานศึกษา 
2. ใชภาษางายๆ  เพื่อแสดงความตองการของตนเอง  เสนอความชวยเหลือแกผูอื่นและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  โดยใชสื่อเทคโนโลยีที่มีอยูในแหลงการเรียนรูทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

3. ใชภาษางายๆ  เพื่อขอและใหขอมูล  อธิบายเกี่ยวกับบุคคลและสิ่งตางๆ  ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจําวัน  และสรางองคความรูโดยใชประโยชนจากสื่อการเรียนทางภาษาและผล
จากการฝกทักษะตางๆ 

4. ใชภาษางายๆ  เพื่อแสดงความรูสึกของตน  และบอกเหตุผลโดยใชประโยชนจากสื่อการ
เรียนทางภาษาและผลจากการฝกทักษะตางๆ  รวมทั้งเลือกวิธีการเรียนภาษาตางประเทศที่
ไดผล 
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ช้ัน
ประถมศึกษา

ปที่  

สาระ/มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
และมาตรฐานการจัดการเรียนรูชวงช้ัน 

4 5 6 
มาตรฐาน  ต 1.3  เขาใจกระบวนการพูด  การเขียน  และสื่อสารขอมูลความคิดเห็น  และ
ความคิดรวบยอดในเรื่องตางๆ  ไดอยางสรางสรรคมีประสิทธิภาพและสุนทรียภาพ 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. ใหขอมูลงาย ๆ  เกี่ยวกับตนเอง  สิ่งแวดลอมและสังคมใกลตัวดวยขอความสั้นๆ 
2. นําเสนอความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องตางๆ  ที่ใกลตัว 
3. นําเสนอความคิดเห็นที่มีตอเรื่องตางๆ  ที่ใกลตัวไดอยางมีวิจารณญาณ 
4. นําเสนอบทเพลงหรือบทกวีที่เปนที่รูจักหรือขอมูลจากสื่อประเภทตางตามความสนใจ  

ดวยความสนุกสนาน 
สาระที่  2  :   ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน  ต  2.1  เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษาและ
นําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. เขาใจรูปแบบพฤติกรรมและการใชถอยคํา  สํานวน  ในการติดตอปฏิสัมพันธตาม

วัฒนธรรมของเจาของภาษา 
2. รูจักขนบธรรมเนียมประเพณี  เทศกาล  งานฉลอง  ในวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
มาตรฐาน  ต 2.2   เขาใจความเหมือนและความแตกตาง  ระหวางภาษาและวัฒนธรรมของ
เจาของภาษา  กับภาษาและวัฒนธรรมไทย  และนํามาใชอยางมีวิจารณญาณ 
1. เขาใจความแตกตาง  ระหวางภาษาตางประเทศกับภาษาไทยในเรื่อง  เสียง  สระ  

พยัญชนะ  คํา  วลี  ประโยค  และเขียนขอความงายๆ  และนําไปใชอยางถูกตอง 
2. เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางวัฒนธรรมของเจาของภาษากับของไทยที่มี

อิทธิพลตอการใชภาษาและนําไปใชไดอยางเหมาะสม 
3. เห็นประโยชนของการรูภาษาตางประเทศในการแสวงหาความรู  ความบันเทิง  และการ

เขาสูสังคม 
4. สนใจเขารวมกิจกรรมทางภาษา  และวัฒนธรรม 
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ช้ันประถม 
ศึกษาปที่  

สาระ/มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
และมาตรฐานการจัดการเรียนรูชวงช้ัน 

4 5 6 
สาระที่  3  :  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
มาตรฐาน  ต 3.1  ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น  และ
เปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

1.  เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระภาษาตางประเทศงายๆ  ที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการ
เรียนรูอื่นๆ 

2. เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ  เปน
ภาษาตางประเทศ 

สาระที่  4 :   ภาษากับความสัมพันธระหวางชุมชนโลก 
มาตรฐาน  ต  4.1   สามารถใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ  ทั้งในสถานศึกษา  
ชุมชน  และสังคม 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. ใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ  ในสถานศึกษา  ดวยวิธีการและรูปแบบงายๆ 
2. ใชภาษาตางประเทศสื่อสารกับบุคคลภายในสถานศึกษา 
มาตรฐาน  ต 4.2  สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู  การศึกษาตอ  การ
ประกอบอาชีพ  การสรางความรวมมือ  และการอยูรวมกันในสังคม 
1.  ใชภาษาตางประเทศเพื่อสื่อสารขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพตางๆ  ในสถานการณจําลอง

หรือสถานการณจริง 
2. ใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข  โดยรูจักรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่นและแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเหมาะสม 
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กรมวิชาการ.  2545.  เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2544  คูมือ 

การจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ.   กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภณัฑ. 
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ตัวอยาง  ตารางวิเคราะหความสัมพันธระหวางมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันกับประเด็นสําคัญ (ป.1 ) 
มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ประเด็น คําอธิบายรายวิชา 

มาตรฐาน ต1.1  เขาใจกระบวนการฟงและการอาน  
สามารถตีความเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภท
ตางๆ  และนําความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. เขาใจคําสั่ง  คําขอรอง  ภาษาทาทาง  และ

คําแนะนําในสังคมรอบตัว 
2. ออกเสียงคําประโยค และขอความงายๆ  ได

ถูกตองตามหลักการออกเสียง 
3. เขาใจประโยค  ขอความสั้นๆ  โดยถายโอน

เปนภาพหรือสัญลักษณและถายโอนขอมูล
จากภาพหรือสัญลักษณเปนประโยคหรือ
ขอความสั้นๆ 

4. เขาใจบทสนทนา  เรื่องสั้น  เรื่องเลาและ
นิทาน 

มาตรฐาน  ต. 1.2   มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา  
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารแสดงความรูสึกและ
ความคิดเห็น  โดยใชเทคโนโลยีและการจัดการที่
เหมาะสมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
1. ใชภาษางายๆ  เพื่อสรางความสัมพันธ

ระหวางบุคคลโดยใชนวัตกรรมงายๆ  และ
สื่อเทคโนโลยีที่มีอยูในสถานศึกษา 

2. ใชภาษางายๆ  เพื่อแสดงความตองการของ
ตนเอง  เสนอความชวยเหลือแกผูอื่นและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  โดยใชสื่อ
เทคโนโลยีที่มีอยูในแหลงการเรียนรูทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

3. ใชภาษางายๆ  เพื่อขอและใหขอมูล  อธิบาย
เกี่ยวกับบุคคลและสิ่งตางๆ  ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจําวัน  และสรางองคความรูโดยใช
ประโยชนจากสื่อการเรียนทางภาษาและผล
จากการฝกทักษะตางๆ 

 
 

 
 
 
 
• ภาษาทาทาง  ประโยค

คําสั่ง  ขอรอง  
คําแนะนํา 

• หลักการอานออกเสียง  
คํา  กลุมคํา  ประโยค 

• ประโยคและขอความ
สั้นๆ 

 
 
• บทสนทนา  และเรื่อง

สั้นๆ 
 
 
 
 
• ภาษาที่สราง

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล 

 
• ภาษาที่ใชเพื่อแสดง

ความตองการ  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ภาษาที่ใชในการขอและ
ใหขอมูล 

• ภาษาที่ใชในการอธิบาย
เกี่ยวกับบุคคลและสิ่ง
ตางๆ  

 

เขาใจและอานออกเสียง  
คําสั่ง  คําขอรอง  
ประโยคขอความสั้นๆ  
บทสนทนา  เรื่องสั้น  
เรื่องเลา  นิทาน  ฝก
ปฏิบัติถายโอนจาก
ขอความเปนภาพหรือ
สัญลักษณเปนขอความ
ใชภาษาในการสราง
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลแสดงความ
ตองการของตน  แสดง
ความรูสึก  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  ขอและ
ใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง
สิ่งแวดลอมและสังคม
ใกลตัวพรอมทั้งให
เหตุผลโดยใชประโยชน
จากเทคโนโลยีที่มีอยูใน
แหลงเรียนรูนําเสนอ
ความคิดรวบยอด  
ความคิดเห็นที่มีตอเรื่อง
ตางๆ  อยางมี
วิจารณญาณ   นําเสนอ  
บทเพลง  บทกวี   
ขอมูลจากสิ่งตางๆ  โดย
การพูด  และการเขียน   
เขาใจความเหมือนและ
ความแตกตางของภาษา  
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มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ประเด็น คําอธิบายรายวิชา 
4. ใชภาษางายๆ  เพื่อแสดงความรูสึกของตน     

และบอกเหตุผลโดยใชประโยชนจากสื่อ การ
เรียนทางภาษาและผลจากการฝกทักษะตางๆ  
รวมทั้งเลือกวิธีการเรียนภาษาตางประเทศที่
ไดผล 

มาตรฐาน  ต 1.3  เขาใจกระบวนการพูด  การเขียน  
และสื่อสารขอมูลความคิดเห็น  และความคิดรวบ
ยอดในเรื่องตางๆ  ไดอยางสรางสรรคมี
ประสิทธิภาพและสุนทรียภาพ 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. ใหขอมูลงาย ๆ  เกี่ยวกับตนเอง  สิ่งแวดลอม

และสังคมใกลตัวดวยขอความสั้นๆ 
2. นําเสนอความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องตางๆ  

ที่ใกลตัว 
3. นําเสนอความคิดเห็นที่มีตอเรื่องตางๆ  ที่ใกล

ตัวไดอยางมีวิจารณญาณ 
4. นําเสนอบทเพลงหรือบทกวีที่เปนที่รูจักหรือ

ขอมูลจากสื่อประเภทตางตามความสนใจ  
ดวยความสนุกสนาน 

สาระที่  2  :   ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน  ต  2.1  เขาใจความสัมพันธระหวาง
ภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษาและนําไปใช
ไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. เขาใจรูปแบบพฤติกรรมและการใชถอยคํา  

สํานวน  ในการติดตอปฏิสัมพันธตาม
วัฒนธรรมของเจาของภาษา 

2. รูจักขนบธรรมเนียมประเพณี  เทศกาล  งาน
ฉลอง  ในวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

มาตรฐาน  ต 2.2   เขาใจความเหมือนและความ
แตกตาง  ระหวางภาษาและวัฒนธรรมของเจาของ
ภาษา  กับภาษาและวัฒนธรรมไทย  และนํามาใช
อยางมีวิจารณญาณ 
 

• ภาษาที่ใชแสดง
ความรูสึกของตนและ
บอกเหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 
• ภาษาที่ใชในการให

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง
และครอบครัว 

• การใชภาษาเพื่อแสดง
ความคิดรวบยอดกับ
เรื่องตางๆ ที่ใกลตัว 

• ภาษาที่ใชนําเสนอความ
คิดเห็นตอเรื่องใกลตัว 

• ภาษาที่ใชในการ
นําเสนอบทเพลงหรือ
บทกวี 

 
 
 
• รูปแบบพฤติกรรมและ

การใช 
        ถอยคํา  สํานวน 
• ขนบธรรมเนียม   

ประเพณี  เทศกาลและ
งานฉลอง 

 

และวัฒนธรรม
ภาษาตางประเทศและ
ภาษาไทย     จาก
ขอความที่อาน  และ
รูจักขนบธรรมเนียม
ประเพณี  งานฉลอง   
เทศกาล   เห็น
ประโยชนในการเรียน
ภาษาตางประเทศโดย
ใหความสนใจเขารวม
กิจกรรมทางภาษา   
และวัฒนธรรม  
แสวงหาความรู  ความ
เพลิดเพลิน   จาก
ภาษาตางประเทศ 
ที่เกี่ยวของกับกลุมสาระ
การเรียนรูอื่นๆ   
ตลอดจนสื่อสารขั้น
พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาชีพ
ตางๆ   ในทองถิ่นของ
ตนเอง   และปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ประเด็น คําอธิบายรายวิชา 
1. เขาใจความแตกตาง  ระหวางภาษาตาง    
        ประเทศกับภาษาไทยในเรื่อง  เสียง  สระ      
        พยัญชนะ  คํา  วลี  ประโยค  และเขียนขอ  
        ความงายๆ  และนําไปใชอยางถูกตอง 
สาระที่  3  :  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืน 
มาตรฐาน  ต 3.1  ใชภาษาตางประเทศในการ
เช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น  และ
เปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของ
ตน 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1.  เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระ

ภาษาตางประเทศงายๆ  ที่เกี่ยวของกับกลุม
สาระการเรียนรูอื่นๆ 

2. เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของ
กับกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ  เปน
ภาษาตางประเทศ 

สาระที่  4 :   ภาษากับความสัมพันธระหวาง
ชุมชนโลก 
มาตรฐาน  ต  4.1   สามารถใชภาษาตางประเทศ
ตามสถานการณตางๆ  ทั้งในสถานศึกษา  ชุมชน  
และสังคม 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. ใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ  

ในสถานศึกษา  ดวยวิธีการและรูปแบบ
งายๆ 

2. ใชภาษาตางประเทศสื่อสารกับบุคคล
ภายในสถานศึกษา 

มาตรฐาน  ต 4.2  สามารถใชภาษาตางประเทศ
เปนเครื่องมือในการเรียนรู  การศึกษาตอ  การ
ประกอบอาชีพ  การสรางความรวมมือ  และการ
อยูรวมกันในสังคม 
 
 

*  เสียงสระ   พยัญชนะ  คํา  
วลี ประโยค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของ

กับกลุมสาระการเรียนรู
อื่นๆ 

• เนื้อหาสาระที่เกี่ยวของ
กับสาระการเรียนรูอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
• ภาษาที่ใชตาม

สถานการณตางๆ 
 
• ภาษาที่ใชสื่อสารกับ

บุคคล 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ประเด็น คําอธิบายรายวิชา 
1. ใชภาษาตางประเทศเพื่อสื่อสารขั้นพื้นฐาน

เกี่ยวกับอาชีพตางๆ  ในสถานการณจําลอง
หรือสถานการณจริง 

2. ใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นอยางมีความสุข  โดยรูจักรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอื่นและแสดงความ
คิดเห็นของตนเองอยางเหมาะสม 

• ภาษาที่ใชสื่อสาร
เกี่ยวกับงานอาชีพ 

 
• ภาษาในการแสดงความ

คิดเห็น 

 

 
กรมวิชาการ.  2545.  เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2544  คูมือ 

การจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ.   กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภณัฑ. 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข  2 
 

ตัวอยางการจัดหนวยการเรยีนรูชวงชัน้ท่ี   1   (  ป.  1 – ป. 3  ) 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 

Unit  1  Names 
• Hello 
• What is your names? 

Unit  1  Myself 
• How  are  you ? 
• How  old  are  you? 

Unit  1  Diary  activities  
• Monday to  Sunday 
• Doing   things 

Unit  2  My  family 
• My  house 
• My  parents 

Unit  2  Relationship 
• Family  trees 
• I  Love  my  family 

Unit  2  Family  facts 
• What  is in your  

house? 
• What does your father 

do ? 
Unit  3  Our  School   
• My  friends 
• Our teacher 

Unit  3  Things  at  school 
• My  classroom 
• What is it? 

Unit  3  Subjects 
• Easy & Difficult 
• My  favorite  subjects 

Unit  4  Clothes 
• What is it ? 
• What is this ? 

Unit  4  Clothes  
• A pretty  dress 
• What is he wearing  

Unit  4  Clothes  
• How  much ? 
• The  fashion  show 

Unit  5  My  body 
• Head to  toe 
• What is this ? 

Unit  5  Face  &  Body 
• Part of  body 
• Touch  and  say 

Unit  5  Parts of body 
• What are you doing ? 
• You’ve got…… 

Unit  6   Pets  
• Is it a cat ? 
• Can you draw it ? 

Unit  6  Animals  
• Farm  animals 
• At the zoo 

Unit  6  Animals 
• Like & Hate 
• Describing  the 

animals 
Unit  7  Days 
• Days of the week 
• It’s ten o’clock. 

Unit  7  Time to learn 
• What time is it ? 
•  My holiday 

Unit  7  The  calendar 
• Months of the year 
• Happy birthday 

Unit  8  Sports &  Hobbies 
• Lat.’s play  
• Can you swim? 

Unit  8  Sports &  Hobbies 
• Play &  Ride 
• Our  team 

Unit  8  My  favorite  
sports 
• Like  &  Dislike 
• My  favorite sport s 
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ตัวอยางการจัดหนวยการเรยีนรูชวงชัน้ท่ี   2   (  ป.  4 – ป. 6  ) 
ป. 4 ป. 5 ป. 6 

Unit  1  All about  me 
• My school is…… 
• I like to play  tennis. 

Unit  1  All about  me 
• I  live  on Phayathai  road 
• My favorite color is red. 

Unit  1  All about  me 
• My telephone number is~. 
• I am interest in  painting . 

Unit  2  Home sweet home 
• There are 3 bedrooms 

upstairs. 

Unit  2  Home sweet home 
• Family  trees 
• What do you do? 

Unit  2  Home sweet home. 
• All of  my family 
• What does your father 

do ? 
Unit  3  Other  people 
• She  is a pretty girl. 
• What is she good at? 

Unit  3  Other  people 
• Tom is taller than Jim. 
• He is kind. 

Unit  3  Other  people 
• David is the biggest in our 

class. 
• What does she look like? 

Unit  4  Let’s learn   
• I like English. 
• Who is your English 

teacher ? 

Unit  4  Let’s learn  
• I study English at 10 a.m. 
• Where do you study Maths? 

Unit  4  Let’s learn 
• Today is Sport day! 
• I would like to be a 

doctor. 
Unit  5  Go to the Zoo 
• This is my pets. 
• It is a wild animal. 

Unit  5  Go to the beach 
• Let’s swimming . 
• Let’s sailing.  

Unit  5  Go  shopping  
• How much does it cost? 
• How many do you want. 

Unit  6   You are what you eat . 
• Do you want some egg? 
• What kind of food do you 

like? 

Unit  6  You are what you eat 
• What are there in the 

kitchen? 
• I am going to buy some salt. 

Unit  6  You are what you eat  
• How to make salad? 
 

Unit  7  Merry  Christmas 
• How to make a card? 
• Make a wish. 

Unit  7  Halloween     
• Ghost!            
• Trick or treat ! 

Unit  7  Valentine’s day 
• Happy  Valentine day 
• Romance story   

Unit  8  Seasons and weather  
• It’s hot.     
• This is my clothes . 

Unit  8  Seasons and weather  
• Let’s go skiing . 
• My favorite season . 

Unit  8  Seasons and weather . 
• The weather forecast  for 

today . 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข  3 
ตัวอยางการวิเคราะหหนวยการเรียนรู 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  5 
โดย  นางสาวปาริชาต    พงษไทย  นิสิตปริญญาโท  สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 2546 

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

ต 1.1 ต 1.2 ต 1.3 ต 2.1 ต 2.2 ต3.1 ต4.1 ต4.2 

Topic/ จุดประสงค 
( สาระที่เกี่ยวของ ) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 1 2 1 2 1 2 

Unit  1  All about  
me 
1. I live on 
Phayathai road. 
-บอกขอมูลเกี่ยวกับ
บานตนเองได 
( สังคมศึกษา ) 

• •  • •  •  • •   • • • • • •   • •  • 

2. My favorite 
color is red 
- แสดงความรูสึกที่
มีตอสีตางๆได 
( ศิลปะ ) 

 •  • •  •  • •     • • • •   • •  • 

 Unit  2  Home 
sweet home 
1.This is my 
family. 
- บอกขอมูล
เกี่ยวกับบุคคลใน
ครอบครัว ( สังคม
ศึกษา ) 

 • •    •  • •     • • • •      • 

2.What does he do? 
-บอกขอมูลเกี่ยวกับ
อาชีพของบุคคล
ตางๆ  ได ( สังคม
ศึกษา ) 

 • •    •  • •     • • • •     • • 
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แบบฝกการวิเคราะหหนวยการเรียนรูวิชาภาษาองักฤษ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

ต 1.1 ต 1.2 ต 1.3 ต 2.1 ต 2.2 ต3.1 ต4.1 ต4.2 
Topic/ จุดประสงค 
( สาระที่เกี่ยวของ ) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 1 2 1 2 1 2 

 
 
 
 
 

                        

 
แบบฝกการวิเคราะหหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 จากแบบเรียน 

หนวยการ
เรียนรู 

สาระ/
มาตรฐาน
ชวงชั้น 

ผลการเรียนรู สาระการ
เรียนรู 

การเชื่อมโยง
กับกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืน 

การวัดผล 
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 เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข 4  
 
ศึกษาแนวทางการสรางเกณฑการประเมินแบบตางๆ  และตัวอยางเกณฑการประเมิน  
 
ตัวอยางการสรางเกณฑประเมินทักษะการอานออกเสียง 
 

ระดับ เกณฑ/  คําอธิบายผลการปฏบิัต ิ
ดีมาก A+ 5 อานไดคลอง   ดวยความเร็วที่เปนธรรมชาติ 
ดี A- 4 ออกเสียง ลงเสียงหนักเบา  และใชเสียงขึ้นลงไดถูกตอง 
ปานกลาง B+ 3 มีที่ผิดนอยมากแตยังอานตะกุกตะกัก 
พอใช B- 2 ออกเสียงไดพอใช 
ปรับปรุง C+ 1 อานออกเสียงผิดเปนสวนใหญ 
แกไข  C- 0 อานไมออกเลย 

 
ตัวอยางการสรางเกณฑประเมินการเขียน 
 

ระดับ เกณฑ 

1 สามารถคัดลอกภาษาอังกฤษตามตัวอยางที่ใหได 
2 สามารถเขียนตามคําบอกชาๆ  ได 
3 สามารถเขียนเปนประโยคสั้นๆ  ได 
4 สามารถเขียนเปนขอความไดตอเนื่อง 
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ตัวอยางการสรางเกณฑประเมินความรวมมือการทํางานในกลุม 
 

เกณฑ ระดับ 
ปฏิสัมพันธ การสนทนา การมีสวนรวม พฤติกรรม 

1 มีปฏิสัมพันธนอย ไมเนนที่หัวขอเสมอไป นักเรียนมีสวนรวม
เพียงคนเดียว 

นักเรียนจํานวน
มากไมทํางาน 

2 มีปฏิสัมพันธบาง โดยทั่วไปจะเนนตาม
หัวขอ 

นักเรียนสวนใหญมี
สวนรวม 

นักเรียนจํานวน
เล็กนอยที่ไม
ทํางาน 

3 มีปฏิสัมพันธอยาง
กระตือรือลน 

สนทนาตามหัวขอที่
กําหนด 

ทั้งกลุมมีสวนรวม ทุกคนตั้งใจ
ทํางาน 

คะแนน     
รวม  

 
ตัวอยางการสรางเกณฑประเมินการพูด 

เกณฑ ระดับคะแนน 
Accent Fluency Grammar Vocabulary Understanding  

1 การออก
เสียงเขาใจ
ไดยาก 

พูดตะกุกตะกัก   
พูดเปนประโยค
ไมได 

ใชไวยากรณ
ไมถูกตอง 

รูศัพทในวงจํากัด ขาดความเขาใจ
ในเรื่องที่พูด 

2 ออกเสียงผิด
บอยครั้งพูด  
ซ้ําๆ หลาย
ครั้ง 

พูดไดชามาก  
ไมสม่ําเสมอ 

พูดผิดมาก เลือกใชศัพทไม
คอยถูกตอง
เหมาะสม 

ใชภาษาอธิบาย
ไดเฉพาะเรื่อง
งายๆ 

3 ออกเสียงผิด
เล็กนอย 

พูดแลวหยุดเปน
บางครั้ง 

ผิดเปน
บางครั้ง 

ใชคําศัพทได
เหมาะสม 

เขาใจเรื่องที่พูด
สามารถอธิบาย
ไดอยางชัดเจน 

4 ออกเสียงผิด
นอยมาก 

พูดไดราบเรียบ ผิดไวยากรณ
นอยมาก 

ใชศัพททั่วๆไปได
ดี 

เขาใจในเรื่องที่
พูดเปนอยางดี 

คะแนนที่ได      
รวมคะแนน  
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ตัวอยางการสรางเกณฑประเมินการสนทนา 
เกณฑ ระดับคะแนน 

Pronunciation Structure Vocabulary Fluency 
1 พูดโตตอบไมได ใชโครงสราง

ไวยากรณผิดไม
สามารถสื่อสารได 

ใชศัพทผิด
โตตอบไมได 

พูดไมจบประโยค 

2 ออกเสียงผิดแต
สามารถเขาใจได 

ใชไวยากรณผิดบาง
แตสามารถเขาใจได 

ใชคําศัพทไม
เหมาะสม 

ขาดความตอเนื่อง
ในการพูด 

3 ออกเสียงผิด
เล็กนอย 

มีขอผิดเล็กนอย สื่อความหมาย
ไดเหมาะสม 

พูดไดใจความ 

4 ออกเสียงได
ถูกตอง 

ไมมีขอผิดพลาด ใชศัพทได
เหมาะสมใน
สถานการณ
ตางๆ 

พูดเปนธรรมชาติ 

คะแนนที่ได  
รวม  
 
ตัวอยางการสรางเกณฑจาก 
J. Michael O’ Malley and Lorraine Valdez Pierce. 1996. Authentic Assessment For English  

Language Learners. United States of America. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
 
รายการพฤติกรรม      รายชื่อ 

นักเรียน การซักถาม  การแสดง
ความคิดเห็น 

การโตตอบ   พฤติกรรม 
การเรียน 

สรุปรวม 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

4 ทําอยางสม่ําเสมอ 
3 ทําพฤติกรรมนั้นๆ  บางครั้ง 
2 ทํานอยคร้ัง  
1 ไมแสดงพฤติกรรมเลย 

 
ดัดแปลงมาจาก  A Classroom Evaluation ของ     Parnall, R ( 1990 : 218 )  
Parnall, R.  1990.   A Classroom Evaluation.  Peterborough  Country Board of   
 Education. 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหมายเลข  5 
 

แผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรู   ภาษาตางประเทศ ช้ัน   ประถมศึกษาปท่ี  1  (  ชวงชั้นท่ี 1 )   ระยะเวลา  1  
ชั่วโมง 
หนวยการเรยีนรู…………………………………………….Topic……………………………… 
 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
Learning  Outcome 
 จุดประสงคปลายทาง 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 จุดประสงคนําทาง 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 ความรูพื้นฐานของผูเรียน 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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เนื้อหา 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรมการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
สื่อการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
บันทึกผลหลังการสอนผลการสอน 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 ปญหา / อุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 แนวทางแกไข 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ……………………..ผูสอน 
                      ( …………………….) 
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แบบเรียนสําหรับ ฝกวิเคราะหหนวยการเรียนรู   และฝกการเขียนแผนการเรียนรู 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามความตองการการฝกอบรม 
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แบบสอบถาม 
ขอมูลความตองการการฝกอบรมภาษาองักฤษ 

สําหรับครูระดับประถมศึกษา 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึน้เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการวางแผนการจดั
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ   สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา  โปรดใหขอมูลที่เปน
จริง  เพื่อเปนประโยชนในการวางแผนการจัดการฝกอบรม 
 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไป 
 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย      /       ลงใน                  หรือเติมขอความตามความเปนจริง 
 1.1   เพศ  ชาย อายุ.......ป  หญิง อายุ..........ป 
 1.2  วุฒิทางการศึกษาสูงสุดของทาน 
   ต่ํากวาปริญญาตรี    สาขา............................................ 
   ระดับปริญญาตรี     วิชาเอก.......................................วิชาโท................... 
   ระดับปริญญาโท   สาขา.................................................. 
    
 1.3  ประสบการณการทํางาน.............................ป 
 

1.4 ปจจุบันทานมภีาระงานสอนรายวิชาใดบาง 
 

รายวิชา ระดับชั้น จํานวนนักเรียน จํานวนคาบตอสัปดาห 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
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ตอนที่  2  ความตองการเกี่ยวกับหัวขอการฝกอบรม 
  
 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  X   ในหัวขอการฝกอบรมที่ทานมีความตองการฝกอบรมมากที่สุด 
 
  5 ระดับมากที่สุด 
  4 ระดับมาก 
  3 ระดับปานกลาง 
  2 ระดับนอย 
  1 ระดับนอยที่สุด 
 

หัวขอการฝกอบรม 5 4 3 2 1 
1.  แนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรขั้นพืน้ฐาน 2544      
2. หลักการและทฤษฏีการสอนภาษาอังกฤษ      
3.  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระภาษาตางประเทศ      
4.  กิจกรรมการสอนภาษาเพือ่การสื่อสาร      
5.  การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ      
6  การเรียนรูแบบรวมมือ      
7.  การจัดทําแผนการเรียนรู      
8.  การพัฒนาแผนการเรียนรู      
9.  การพัฒนาสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู      
10. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ      
 
 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม    นอกจากหวัขอการฝกอบรมที่กําหนดให   ทานมีความตองการ
ฝกอบรมเพิ่มเติมทักษะความรูในเรื่องใด   โปรดระบุ 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ช่ือ – นามสกุล   นางสาวปาริชาต    พงษไทย 
 
วันเดือนปเกดิ       30    ตุลาคม    2519 
 
สถานที่เกิด           จังหวดัอุดรธานี 
 
ประวัติการศกึษา             พ.ศ. 2541  การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

สาขา  ภาษาองักฤษ  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
 
ประวัติการทํางาน            ครู ค.ศ.1  โรงเรียนบานผักตบประชานุกูล  อุดรธานี 
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