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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริม
สมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือและเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาข้ึน 
ด�ำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ด้วยการ
ศึกษาเอกสารในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ดก็ปฐมวยัของครู 2) การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม ด้วยการสร้างโครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรมแล้วน�ำไปตรวจสอบความเหมาะสม
โดยการจัดประชุมกลุ่มสนทนา (Focus Group) ของผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 10 คน 3) 
การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม ด้วยการน�ำหลักสูตรไปทดลองใช้
กบักลุม่ทดลองทีเ่ป็นครปูฐมวัยโรงเรยีนเอกชน สงักัดเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 จ�ำนวน 30 คน เวลา 30 ชั่วโมง ในรูปแบบการทดลอง 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง และน�ำแผนการสอนของครูที่เกิดจากการฝึกอบรม
ไปใช้กับนักเรียน 

ผลการวิจัยพบว่า
	 1. หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสริมสมรรถนะครใูนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเ้ดก็
ปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะครู
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชน
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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	 2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ
ครใูนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ดก็ปฐมวยัโรงเรยีน
เอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย
พบว่า หลักสูตรมีประสิทธิภาพสามารถน�ำไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้โดยกลุ่มทดลองมีค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติระดับ 0.05 ซ่ึงมีค่าคะแนนเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติกิจกรรมและความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและ
การเรียนรู้เด็กปฐมวัยอยู่ในระดับดีมาก ค่าคะแนน
เฉล่ียของการปฏิบัติกิจกรรมและการวางแผนการ
จัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยอยู ่ในระดับดีมาก 
ค่าคะแนนเฉลี่ยของการออกแบบและการเขียน
แผนการจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับดี
มาก ค่าคะแนนเฉลี่ยของการน�ำเสนอผลงานและ
การฝึกปฏิบัติอยู่ในระดับดี และผลการติดตามการ
ใช้หลักสูตรฝึกอบรมพบว่าผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ค�ำส�ำคัญ : 	สมรรถนะ, การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
		  เด็กปฐมวัย

Abstract
	 The purposes of this research were 
to develop a training course to enhance 
teachers’ competency in organizing learning 
activities for preschool students in private 
school in the Northeast, and to examine the 
efficiency of the developed training course. 
The research was divided into five steps: 1) 
study and analysis of primary data from rel-

evant documents on teacher’s organization 
of learning activities for preschool students, 
2) development of training course by draft-
ing a training course, the content validity of 
which was measured by focus group of 10 
experts, 3) efficiency of the training course 
was tested by try-out with 30 preschool 
teachers in private school affiliated to the 
Nakhon Ratchasima Primary Educational Ser-
vice Area Office 7 for 30 hours. The test was 
conducted in the form of an experiment with 
a control group and an experimental group 
and lesson planning of teachers resulted 
from training was used with students. 
 
	 The finding of research showed that:
	 1. The training course to enhance 
teachers’ competency in organizing learning 
activities for preschool students in private 
school in the Northeast, had the appropri-
ateness of the course application planning 
at a high level. 
	 2. The training course to enhance 
teachers’ competency in organizing learning 
activities for preschool students in private 
school in the Northeast was found efficient 
and could be applied to organizing learning 
activities for preschool students in private 
schools in the Northeast. The average score 
of the experimental group was higher than 
the one of the control group at statistical 
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significance of 0.05. The result also showed 
that the average of activity performance and 
knowledge on development and learning of 
preschool students was at a highest level. 
The average of activity performance and 
planning of activity organization for pre-
school students was at the highest level. The 
average of designing and planning of activity 
for preschool students was at a highest lev-
el. The average of course presentation and 
practice was at a high level. The monitor-
ing of training course application indicated 
that trainees passed the evaluation of the 
required characteristics 

Keyword : Competency, Organizing learning 
		  activities

บทน�ำ
	 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 ก�ำหนดให้ครูท่ีจัดการเรียนรู้เด็ก ต้องจัด
กิจกรรมให้ครบทั้ง 6 กิจกรรมในแต่ละวันซ่ึงจะ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก ปัจจุบันครู
ทีส่อนระดบัปฐมวยัในโรงเรยีนเอกชนส่วนมากจะไม่
จบสาขาปฐมวยั ดงันัน้การฝึกอบรมครเูป็นกจิกรรม
ที่ส�ำคัญที่ครูทุกคนต้องได้รับการพัฒนา เพื่อเสริม
สมรรถนะให้เกดิความรู ้ความเข้าใจ และสร้างทกัษะ
ในการสอนที่เกิดจากการฝึกอบรมให้เกิดความ
เชี่ยวชาญ หากครูไม่ได้รับการฝึกอบรมก็จะไม่เกิด
ความเชี่ยวชาญ และเกิดปัญหาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยได้ เด็กปฐมวัยเป็นวัย

ที่เด็กมีพัฒนาการทุกด้านได้อย่างรวดเร็วที่สุดและ
พัฒนาได้สูงสุด การจัดกิจกรรมให้เด็กได้ถูกต้องใน
ช่วงนี้เปรียบเสมือนเสาเข็มแห่งชีวิต ที่จะมีผลต่อ
บคุลกิภาพการเรียนรู้ และชวีติทีม่คีณุภาพในอนาคต 
การจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก
ปฐมวัยจึงควรส่งเสริมให้ครูเน้นให้เด็กมีสุขภาพจิต 
สุขภาพกายที่ดี และมีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรม
ให้กับเด็กปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึง
ก�ำหนดจุดมุ่งหมายให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม
กับวัย มีความสามารถ และความแตกต่างระหว่าง
บุคคลทั้งทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติ
ปัญญา เมื่อเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย เด็กจะ
บรรลุตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ใน
แต่ละช่วงวัยซ่ึง ผู้สอนจะต้องค�ำนึงถึงคุณลักษณะ
ตามวัยของเด็กปฐมวัย ในการจัดกิจกรรมให้ครบ
ทั้ง 6 กิจกรรมในแต่ละวัน การพัฒนาประเทศให้
เจริญรุ่งเรืองนั้นจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ กล่าวได้ว่า 
การศกึษาปฐมวยัเป็นการศกึษาทีส่�ำคญัยิง่เพ่ือปลูก
ฝังและสร้างพัฒนาการด้านต่างๆ ของคนให้เกิดขึ้น
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา การปู
พ้ืนฐานให้กบัเด็กเล็กนีเ้ป็นส่ิงส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการ
พฒันาเม่ือเติบใหญ่ เพราะเด็กทีม่อีายต้ัุงแต่แรกเกิด
ถงึ 6 ขวบ นัน้เป็นระยะทีเ่ด็กเกิดการเรียนรู้มากทีสุ่ด
ในชีวิตมนุษย์ การเรียนรู้เหล่านั้นจะมีอิทธิพลต่อ
ชีวิตภายหลังของเด็กเป็นอย่างยิ่ง (สโลพร ตรีพงษ์
พันธ์, 2545 : 35-37) 
	 การพัฒนาครูถือเป็นหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษา การปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการ
เรยีนรู ้ในการปฏิรปูการเรยีนรูน้ั้น ส�ำคญัทีส่ดุคอืครู 
เพราะครูเป็นผู้จัดการเรียนการสอน หากครูจัดการ
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เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
คนส่วนใหญ่จะยอมรับว่าครู คือ ผู้สร้างคน สร้าง
ชาติ สร้างศาสตร์ สร้างภูมิปัญญาและศักดิ์ศรีของ
ชาติ ครูเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญยิ่งต่อการด�ำรงอยู่
และการพัฒนาชาติบ้านเมือง (สมหวัง พิริยานุ
วัฒน์, 2545 : 3)  ครูโรงเรียนเอกชนมีปัญหาด้าน
การจัดการเรียนรู้ เนื่องจากจ�ำเป็นต้องรับครูท่ีจบ
ไม่ตรงสาขาและครูโรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่เมื่อมี
ประสบการณ์ก็จะไปสอบรับราชการหรือไปสมัคร
ในโรงเรยีนเอกชนทีใ่หญ่ขึน้ จนท�ำให้โรงเรยีนเอกชน
ขนาดเลก็ส่วนใหญ่ขาดแคลนคร ูท�ำให้ครไูม่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
และในปัจจุบันภาระงานของครูมีมากเกินไป ส่วน
ใหญ่จะเน้นเอกสารเป็นส�ำคัญจนท�ำให้เวลาในการ
จัดเตรียมการเรียนการสอนน้อยลง จึงจ�ำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อที่ครู
จะได้รับความรู้และมีทักษะในการจัดกิจกรรมให้
กบัเดก็พร้อมกับการปรบัปรงุตนเองเพือ่รบัสิง่ใหม่ๆ 
ที่ได้จากการฝึกอบรม การพัฒนาครูยังไม่สามารถ
ด�ำเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและท่ัว
ถึง ท�ำให้ครูมีแนวโน้มมีความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ การถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เจตคติและ
ความเป็นครูลดตํ่าลงซึ่งเป็นผลส่วนหนึ่งจากระบบ
การพัฒนาครู อย่างไรก็ตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษามีเจตนารมณ์ในการปฏิรูป
วิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง มุ่งพัฒนาครูให้เป็น
ครูมืออาชีพ สามารถ จัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพโดยยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ดังนั้นจึงต้อง

เร่งรดัปรบัปรงุแก้ไข ระบบการพฒันาครใูห้สามารถ
พัฒนาคุณภาพของครู คุณภาพการศึกษาโดยรวม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเร่งรัดปรับปรุงแก้ไข
ระบบพัฒนาครูเป็นภารกิจส�ำคัญประการหนึ่งของ
องค์กรกลางในการบริหารบุคคลของข้าราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาครูที่จะต้องเร่งด�ำเนินการ นอกจาก
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครู คุณภาพครูนี้แล้ว ใน
ปี พ.ศ. 2552 โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีโรงเรียนทั้งหมด 62 
โรงเรียน ครู 406 คน ผู้บริหาร 102 คน ซึ่ง แต่ละ
โรงเรียนมคีวามแตกต่างกันทัง้สภาพทีต้ั่ง ขนาด วสัดุ
อุปกรณ์ งบประมาณ คุณภาพครูและคุณภาพของ
นักเรียนท�ำให้แต่ละโรงเรียนมีคุณภาพการพัฒนา
ครูและคณุภาพของนกัเรียนแตกต่างกนั (ส�ำนกังาน
ประเมนิมาตรฐานและคุณภาพทางการศกึษา, 2545 
: 2) 
	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริม
สมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนเอกชน ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ มี
ทกัษะในการสอน มีความสามารถในการพฒันาการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวัยโดยร่วมมอืกบั
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถน�ำไปใช้ในการฝึกอบรมเพือ่เสริมสมรรถนะ
ให้กับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ของเด็ก
ปฐมวัยแต่ละสถานศึกษาถือเป็นส่ิงจ�ำเป็นในสภาพ
ปัจจุบัน ความเป็นมาและปัญหาดังกล่าวข้างต้น
จะเห็นว่าครูเป็นผู้บุกเบิกทางแห่งปัญญา ครูเป็นผู้
พฒันากระบวนการเรยีนรูใ้ห้แก่ผูเ้รยีนเป็นกระบวน
การเรยีนรูท้ีมุ่ง่ให้ทัง้ความรู ้ทกัษะ และกระบวนการ
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คิดใหม่แก่ผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 
7) การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ อยู่ที่ความรู้ 
ความเข้าใจ และทกัษะของครทูีจ่ะกระตุน้ให้เดก็เกดิ
การเรยีนรู้จากกิจกรรมทีค่รจูดัให้ได้มากทีส่ดุ ถงึแม้
ครจูะมีความช�ำนาญในการสอนมานาน กต้็องมกีาร
พฒันาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้มกีารวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ทราบว่าครูมี
ปัญหาอุปสรรคใดบ้างในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือจะได้ปรับ แก้ไขหรือเสริมความคิด
ใหม่ๆ เพื่อสร้างให้เด็กเรียนรู้ คิดเป็นและแก้ปัญหา
เป็น จะเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย เป็นสิ่งส�ำคัญยิ่งในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
เด็ก เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวยัโรงเรยีนเอกชน ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
	 2. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะครู
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียน
เอกชน ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) มีขั้นตอนและวิธีการวิจัย 3 
ขั้นตอนดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและการวิเคราะห์มูล
พื้นฐาน
	 ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาเอกสารแนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโดยยึดหลัก
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัท่ีเกีย่วข้องกบัสมรรถนะ
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยของสิริ
มา ภิญโญอนันตพงษ์ ( 2551)  และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของส�ำนักเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2550) และผู้วิจัยได้ท�ำการสังเคราะห์เนื้อหาใช้
ส�ำหรับการสร้างหลักสูตรโดยแบ่งเป็นความรู้ 6 
ด้าน คือ 1) ครูควรมีความรู้ ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 2) ความรู้ ความ
สามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 3) 
ความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 
4) ความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมเสรี 5) 
ความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
และ 6) ความรู้ ความสามารถ ในการจัดกิจกรรม
เกมการศึกษา
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	 การวิจัยขั้นนี้ผู ้วิจัยได้ด�ำเนินการพัฒนา
หลักสูตรฝ ึกอบรมให ้สอดคล ้องกับข ้อมูลพื้น
ฐานในขั้นตอนที่ 1 และสร้างเครื่องมือประเมิน
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยแบ่งออก
เป็น 3 ขั้นย่อย ดังนี้
	 1. ขัน้จดัท�ำโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ใน
ข้ันนีเ้ป็นการร่างหลักสูตรฝึกอบรมโดยการน�ำข้อมลู
พื้นฐานมาก�ำหนดเป็นโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม	
 	  
	 2. ขั้นการประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึก
อบรม การประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมใช้วิธี
การประชุมกลุ่มสนทนา (Focus Group) ของผู้ทรง
คุณวุฒิจ�ำนวน 10 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
และให้ข้อเสนอแนะโดยแสดงความคดิเหน็ในแต่ละ
องค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมและสร้างเครือ่ง
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มือในการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม
ที่พัฒนาขึ้นและลงความเห็นในการปรับปรุง แก้ไข
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชน ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่อไป
	 3. ขัน้การแก้ไขปรบัปรงุโครงร่างหลกัสตูร
ฝึกอบรม ในข้ันตอนนี้ เป ็นการแก้ไขปรับปรุง
หลักสูตรฝึกอบรมตามความคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะของผู้ทรงคุณวุฒิจากการประชุมกลุ่มสนทนา
เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นซึ่งได้ให้ความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร
ให้สมบูรณ์
ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของ
หลักสูตร/ฝึกอบรม
	 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรมโดย
	 1. ทดลองใช้หลักสูตร
	 2. น�ำแผนการสอนของครูที่เกิดจากการ
ฝึกอบรมไปใช้กบันกัเรยีน โดยครทูีเ่ข้ารบัการอบรม 
จ�ำนวน 30 คน แบ่งกลุ่มครูออกเป็น 6 กลุ่มๆ ละ 
5 คน ซึ่งแต่ละกลุ่มได้รับมอบหมายให้ไปเขียนแผน
เกี่ยวกับจัดกิจกรรมการเรียนรายสัปดาห์ กลุ่มละ 
1 กิจกรรม หลังจากนั้นติดตามแผน และน�ำแผน
กิจกรรมการเรียนรู ้ไปใช้กับนักเรียนเป็นเวลา 1 
สัปดาห์ มีการประเมินเด็กตามวัตถุประสงค์ของ
แต่ละแผน 
		  1) กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลอง ผูว้จิยั
ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้หลักสูตรฝึก
อบรมเป็นครูปฐมวยัโรงเรยีนเอกชนสงักดัส�ำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 
โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จ�ำนวน 30 คน

		  2) แบบแผนการทดลองการใช้หลกัสตูร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะครู ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือในครั้งนี้ใช้กระบวนการ วิจัยเชิง
ทดลองโดยการแบ่งครูเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมและมี การทดสอบก่อนและหลัง
การฝึกอบรมดังผังการทดลอง 
	 ขัน้ตอนที ่3.1 การตดิตามผลการฝึกอบรม 
	 1) หลังจากเสร็จสิ้นการอบรม 2 เดือน ผู้
วิจัยได้แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญชุดใหม่ 2 คนไปติดตามดู
ผลการใช้หลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินผลด้วย
การสังเกตการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก โดยประเมิน
ครู และประเมินเด็กว่าเด็กมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
รู้จากกจิกรรมทีค่รูจัดให้ว่ามคีวามถกูต้องเหมาะสม
เพียงใด 
	 2) แต่งตั้งคณะกรรมการ จ�ำนวน 2 คน 
หลังจากประเมินครั้งก่อน 2 เดือน กับครูกลุ่มเดิม
เป็นเวลา 1 สัปดาห์ มีทั้งหมด 6 แผน ดังนี้
	 1.	กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะใช้เวลา 	
		  30 นาที
	 2.	กิจกรรมเสริมประสบการณ์ใช้เวลา 
		  30 นาที
	 3.	กิจกรรมสร้างสรรค์ใช้เวลา 30 นาที
	 4.	กิจกรรมเสรีใช้เวลา 30 นาที
	 5.	กิจกรรมกลางแจ้งใช้เวลา 30 นาที
	 6.	กิจกรรมเกมการศึกษาใช้เวลา 30 นาที 
	 3) ประเมินผลหลังการฝึกอบรม ได ้
ประเมนิครูโดยการสังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
ให้แก่เด็กปฐมวัย จากสภาพจริงเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
ในส่วนของการประเมินนักเรียนสังเกตจากการมี
พัฒนาการและการเล่นกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมี
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ความสุข มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 90 ขึ้นไปในกิจกรรมดังต่อไปนี้
	 กิจกรรมเคลือ่นไหวและจงัหวะดทูศิทางการเคลือ่นไหว ซึง่ประกอบไปด้วย เคลือ่นไหวไปข้างหน้า
และข้างหลัง เคลื่อนไหวไปทางซ้ายและทางขวา เคลื่อนตัวขึ้นลง เคลื่อนตัวรอบทิศทาง ประเมินโดยการ
สังเกต
	 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ดูการท�ำงานและอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ โดย
สังเกตการณ์พูด การตอบค�ำถาม การแก้ปัญหา การใช้เหตุผลของเด็ก ประเมินโดยการสังเกต 
	 กิจกรรมสร้างสรรค์ดูความรู้สึกความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการ โดยใช้ศิลปะ เช่น การ
เขียนภาพ การปั้น การฉีกปะ การตัดปะ การพิมพ์ภาพ การร้อย การประดิษฐ์ ประเมินโดยการสังเกต
	 กิจกรรมเสรีดูการเลือกเล่นอย่างเสรีตามความสนใจและความต้องการของเด็ก ทั้งเป็นรายบุคคล
และรายกลุ่ม เช่น เครื่องเล่นสัมผัส เครื่องเล่นสนาม ประเมินโดยการสังเกต
	 กิจกรรมกลางแจ้งดูการเคลื่อนไหวร่างกายและการแสดงออกอย่างอิสระ การออกไปเล่นนอก
ห้องเรียนเพื่อออกก�ำลังกาย การปีนป่าย การเล่นทราย เล่นนํ้า
	 กิจกรรมเกมการศึกษาดูการเล่นคนเดียวและเล่นเป็นกลุ่มของเด็ก การคิดหาเหตุผล การคิดรวบ
ยอด เกี่ยวกับสี รูปร่าง จ�ำนวน ประเภท ประเมินโดยการสังเกต
	 4) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยจากการประเมินของคณะกรรมการติดตามผลการฝึกอบรม 
	 ขั้นตอนที่ 3.2 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม
	 การด�ำเนินการวิจัยในข้ันนี้เป็นการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมหลังจากน�ำหลักสูตรฝึกอบรมไป
ทดลองใช้มีการประเมินผลและติดตามผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมแล้ว ผู้วิจัยน�ำผลที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูลรวมทั้งการเสนอแนะจากครูที่เข้ารับการฝึกอบรมมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น สามารถน�ำไปใช้ฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย
โรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต่อไป	

ผลการวิจัย
ตาราง 1 ผลการประเมินองค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (N = 10)
			 

	

องค์ประกอบของหลักสูตร
ความเหมาะสม

X S.D. ระดับ

1. หลักการของหลักสูตร 4.56 0.53 มากที่สุด
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.56 0.53 มากที่สุด
3. เนื้อหาและระยะเวลา 4.22 0.67 มากที่สุด
4. การจัดกิจกรรม 4.11 0.78 มาก
5. สื่อที่ใช้ในการอบรม 4.22 0.83 มากที่สุด
6. การวัดและการประเมินผลการฝึกอบรม 4.22 0.83 มากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.31 0.69 มากที่สุด
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	 จากตาราง 1 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.31) 
เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าหลกัการของหลกัสตูรและวตัถปุระสงค์ของหลกัสูตรมค่ีาเฉล่ียสูงทีสุ่ดโดยอยู่
ในระดับมากที่สุด ( = 4.56) รองลงมาได้แก่เนื้อหาและระยะเวลาสื่อที่ใช้ในการอบรมและการวัดและการ
ประเมินผลการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก ( = 4.22) และหลักการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก ( = 4.11) ตาม
ล�ำดับ	

ตาราง 2 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยระหว่างกลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลองก่อนและหลังฝึก
อบรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

*P < 0.05
	 จากตาราง 2 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลุ่มควบคุมมีค่าคะแนนก่อนการฝึกอบรม ( X =11.70 ) 
และหลังการฝึกอบรม ( X =12.10 )ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมกลุม่ทดลองพบว่าผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมค่ีาเฉลีย่หลงัการฝึกอบรม ( X =25.90) สงูกว่าก่อนการฝึก
อบรม ( X =12.76) ซึง่กลุม่ทดลองครัง้ทีส่องมค่ีาคะแนนสูงกว่าการทดลองคร้ังแรกอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 
ตาราง 3 ผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การปฏิบัติกิจกรรมและความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย
	  

กลุ่มควบคุม N คะแนนเต็ม X S.D. t Sig

กลุ่มควบคุม (มีไว้เพื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มทดลอง)

ก่อนการฝึกอบรม 

หลังการฝึกอบรม

30

30

30

30

30

30

11.70

12.10

1.82

0.84

1.09 0.28

กลุ่มทดลอง

ก่อนการฝึกอบรม

หลังการฝึกอบรม

30
30
30

30
30
30

12.76
25.90

1.85
0.71

36.27* 0.00

รายการประเมิน X S.D

1. ความสำ�คัญของกิจกรรมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 4.37 0.72

2.ความแตกต่างระหว่างพัฒนาการการเรียนรู้แต่ละด้านของเด็กปฐมวัย 4.50 0.57

3.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในชีวิตประจำ�วัน 4.30 0.75

4.พัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 4.10 0.80
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	 จากตาราง 3 พบว่าผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การปฏิบัติกิจกรรมและความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้เด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่า
เฉลี่ยสูงที่สุดคือความแตกต่างระหว่างพัฒนาการการเรียนรู้แต่ละด้านของเด็กปฐมวัย ( X  = 4.50) รองลง
มาคือ ความส�ำคัญของกิจกรรมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัยและความหมายพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเด็กปฐมวัย ( X = 4.37) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยในชีวิตประจ�ำวัน ( X = 4.30) พัฒนาการด้านสังคมเด็กปฐมวัย ( X = 4.27) พัฒนาการด้าน
อารมณ์-จิตใจของเด็กปฐมวัยและคุณสมบัติที่ดีของครูปฐมวัย ( X = 4.17) พัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก
ปฐมวัย ( X = 4.10) และบทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัย ( X = 4.03) ตามล�ำดับ

ตาราง 4 ผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การปฏิบัติกิจกรรมและการวางแผนการจัดกิจกรรมให้กับ
เด็กปฐมวัย

รายการประเมิน X S.D

5.พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจของเด็กปฐมวัย 4.17 0.65

6.พัฒนาการด้านสังคมเด็กปฐมวัย 4.27 0.69

7.พัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 4.37 0.72

8.ความหมายพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเด็กปฐมวัย 4.37 0.61

9.บทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัย 4.03 0.76

10.คุณสมบัติที่ดีของครูปฐมวัย 4.17 0.79

เฉลี่ยรวม 4.25 0.17

รายการประเมิน X S.D

1.ความสำ�คัญของกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 4.27 0.64

2.ความสำ�คัญของกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 4.27 0.69

3.ความสำ�คัญของกิจกรรมสร้างสรรค์ 4.30 0.75

4.ความสำ�คัญของกิจกรรมเสรี 4.23 0.68

5.ความสำ�คัญของกิจกรรมกลางแจ้ง 4.17 0.79

6.ความสำ�คัญของกิจกรรมเกมการศึกษา 4.20 0.71

เฉลี่ยรวม 4.24 0.23

	 จากตาราง 4 ผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การปฏิบัติกิจกรรมและการวางแผน การจัด
กิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยพบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.24 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าสูงสุด
คือความส�ำคัญของกิจกรรมสร้างสรรค์ ( X = 4.30) รองลงมาคือความส�ำคัญของกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
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จังหวะและความส�ำคัญของกิจกรรมเสริมประสบการณ์มีค่าเฉล่ียเท่ากันที่ ( X = 4.27) ความส�ำคัญของ
กิจกรรมเสรี ( X = 4.23) และความส�ำคัญของการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง ( X = 4.17) ตามล�ำดับ

ตาราง 5 ผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบและการเขียนแผนการจัดกิจกรรม
ให้กับเด็กปฐมวัย

รายการประเมิน X S.D

1. ความสำ�คัญของออกแบบและการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.30 0.70

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 4.43 0.63

3. ลำ�ดับความสำ�คัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยได้ 4.23 0.63

						      เฉลี่ยรวม	 4.32 0.40

	 จากตาราง 5 ผลการประเมนิหน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 การออกแบบและการเขยีนแผนการจดักจิกรรม
ให้กับเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.32 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เด็กปฐมวัยค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4.43) รองลงมาคือความส�ำคัญของการออกแบบและการเขียนแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( X = 4.30) และล�ำดับความส�ำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยได้
( X = 4.23) ตามล�ำดับ

ตาราง 6 ผลการประเมินจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การน�ำเสนอผลงานและการฝึกปฏิบัติ

รายการประเมิน N คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ผ่าน/ไม่ผ่าน

1. กลุ่มที่ 1 30 5 3 ผ่าน

2. กลุ่มที่ 2 30 5 4 ผ่าน

3. กลุ่มที่ 3 30 5 4 ผ่าน

4. กลุ่มที่ 4 30 5 4 ผ่าน

5. กลุ่มที่ 5 30 5 3 ผ่าน

6. กลุ่มที่ 6 30 5 4 ผ่าน

X 3.67 ผ่าน

S.D 0.47

	 จากตาราง 6 ผลการประเมนิหน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 การน�ำเสนอผลงานและการฝึกปฏิบตัพิบว่าการ
จัดกลุ่มเพื่อเสนอผลงานกลุ่มและการฝึกปฏิบัติหลังจากที่ครูอบรมและฟังการบรรยายจากวิทยากรแล้ว
สามารถสอบผ่านการประเมินทุกกลุ่มค่าเฉลี่ยโดยรวมที่ 3.67 
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ผลการติดตามผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม	
	  หลังการฝึกอบรม 2 เดือน ผู้วิจัยได้แต่งตั้งกรรมการประเมินผลการน�ำความรู้และทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยใน 6 กิจกรรม โดยใช้เวลา 1 สัปดาห์ 

ตาราง 7 ผลประเมินสมรรถนะการจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัย

รายการประเมิน

สมรรถนะการจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัย

ผลการประเมิน

N X ร้อยละ

1.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 22 14.05 93.64

2.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 22 17.14 85.68

3.กิจกรรมสร้างสรรค์ 22 8.27 82.70

4.กิจกรรมเสรี 22 14.36 95.76

5.กิจกรรมกลางแจ้ง 22 17.23 86.14

6.กิจกรรมเกมการศึกษา 22 17.09 85.45

เฉลี่ยรวม 14.69 88.23

	 จากตาราง 7 แสดงว่าผลการประเมินการน�ำความรู้และทักษะการจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัย
จากการเข้ารับการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติของครูอยู่ในระดับดีมากจากการดูผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับ
เด็กโดยเด็กสามารถผ่านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 
88.23 ซึ่งกิจกรรมเสรีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.76 กิจกรรมกลางแจ้งคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.14 กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.64 กิจกรรมเสริมประสบการณ์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.68 
กิจกรรมสร้างสรรค์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.70 และกิจกรรมเกมการศึกษาคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.45 ซึ่ง
สูงกว่าเกณฑ์การประเมินที่ก�ำหนด

สรุปและอภิปรายผล
	 สรุปผลการวิจัย	  
	 จากผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสามารถน�ำมาสรุปได้ดังนี้	  
	 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
		  หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสมรรถนะครใูนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ดก็ปฐมวยัโรงเรยีนเอกชน
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 2) การวางแผนการจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัย 3) การออกแบบและการเขียน
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การน�ำเสนอผล
งานและการฝึกปฏิบัติ 
		  ผลการตรวจสอบองค์ประกอบของ
หลักสูตรฝึกอบรมของผู้ทรงคุณวุฒิจากการประชุม
กลุ่มสนทนามีความเห็นตรงกันว่าทุกองค์ประกอบ
มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกัน แต่ควรปรบัปรงุด้วย
การเพิ่มวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และควรตรวจ
สอบเวลาที่ใช้ในแต่ละกิจกรรมให้ตรงกับเวลาที่
ก�ำหนดของหน่วยการเรียนรู้ เพิ่มเวลาในหน่วยการ
เรียนรู้เรื่องการน�ำเสนอผลงานและการฝึกปฏิบัติ
การเขียนแผนและใบความรู้ให้น่าสนใจยิ่งขึ้น เมื่อ
น�ำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง พบว่า หลักสูตรฝึก
อบรมเพื่อเสริมสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือที่ผู ้วิจัยพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับดี โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้ปรับปรุง
ด้านการใช้ภาษาและปรบัเวลาทีใ่ช้บางกจิกรรมให้มี
ความเหมาะสมมากยิง่ขึน้ ซึง่ผูวิ้จยัได้ปรบัปรงุแก้ไข
ก่อนน�ำไปทดลองใช้จริง		
	 2. ผลการตรวจสอบประสทิธภิาพหลกัสตูร
ฝึกอบรม		
		  จากการน�ำหลกัสตูรฝึกอบรมไปทดลอง
ใช้จริงกับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
จ�ำนวน 30 คน พบว่า
		  2.1 ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามรู ้ความ
เข้าใจ และสามารถผ่านเกณฑ์ตามวตัถปุระสงค์ของ
หลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และ
ผ่านการประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
		  2.2 การติดตามผลการฝึกอบรมตาม

หลกัสตูรของครโูรงเรยีนอนบุาลพมิายจ�ำนวน 5 คน 
ในการน�ำไปปฏบิติัในโรงเรียนหลังจากฝึกอบรมแล้ว 
2 เดือน โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง เป็น
เวลา 2 สัปดาห์ พบว่า ครูมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมากที่สุดโดยมีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อย
ละ 88.23 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้คือ 75.00 
	
อภิปรายผล
	 ผู ้ วิ จั ย ได ้ อภิ ปรายผลการวิ จั ยตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้
	 1. จากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พบว่าหลักสูตรประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ 
โดยแต่ละหน่วยมีความเหมาะสมซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุดคือ หน่วยที่ 3 เป็นการออกแบบและการ
เขียนแผนการจัดกิจกรรมเด็ก = 4.32 หน่วยที่ 1 
เป็นความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการละการเรียนรู ้เด็ก
ปฐมวัย = 4.25 และหน่วยที่ 2 เป็นการวางแผน
การจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัย = 4.24 ซึ่งใน 4 
หน่วยการเรียนรู้จะประกอบไปด้วย 6 กิจกรรม ซึ่ง
ประกอบด้วย 1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 2) 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 3) กิจกรรมสร้างสรรค์ 
4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมกลางแจ้ง 6) กิจกรรม
เกมการศึกษา ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 88.23 
	 2. ในการตรวจสอบประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นพบว่า ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 
80 ตามวัตถุประสงค์ในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
มีค่าคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองมากกว่าก่อนการ
ทดลองแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
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.01 และผลการประเมินการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก
ที่สุดทุกรายการประเมิน มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.17 - 
4.24 ซึง่สูงกว่าเกณฑ์การประเมนิประสทิธภิาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมที่ก�ำหนดไว้ มีเหตุผลสนับสนุน
ดังนี้ 
		  2.1 หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น
เป็นการตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของ
ครูเนื่องจากผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยจากเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และส�ำรวจความ
ต้องการการพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่มีการ
ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
ของงานวิจัยท�ำให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงในการก�ำหนด
เนื้อหาหลักสูตร ซ่ึงจะช่วยให้เกิดการแก้ปัญหาได้
ตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพ
		  2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นครูผู้
สอนในระดับปฐมวัยมีแรงจูงใจให้เกิดความสนใจ
เข้ารับการฝึกอบรมเนื่องจากเป็นความรู้ที่ตรงกับ
ความต้องการ สามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริงในการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอน จงึเป็นแรงจูงใจทีไ่ด้ผลตัง้
อยู่บนความต้องการของบุคคลและความสนใจ อีก
ทั้งครูผู้สอนในระดับปฐมวัยยังไม่เคยได้รับการฝึก
อบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กมาก่อน และผู้
เข้ารบัการอบรมจงึสามารถน�ำไปพฒันางาน พฒันา
ตนเองเพ่ือให้เกดิความช�ำนาญในการจัดกจิกรรมให้
กับเด็กปฐมวัย
		  2.3 รูปแบบและกิจกรรมการฝึกอบรม
ของหลักสูตรในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ มีใบงาน

ให้ปฏิบัติ มีการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
มกีารให้รางวลัส�ำหรบัผูท้ีม่คีวามต้ังใจ ท�ำให้ผูเ้ข้ารบั
การฝึกอบรมมีความสนใจและกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ ซึ่งควรมีการหาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้ที่หลากหลายจะช่วยท�ำให้ผู้เรียนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ก�ำหนดไว้ โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีมีการแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ สัมพันธ์กันทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย 
จึงตรงกับความเป็นจริงในการปฏิบัติหน้าที่ของครู 
ท�ำให้สามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้เข้าใจรวดเร็ว แสดง
ความคดิเหน็ และอภิปรายผลได้อย่างกว้างขวาง ผล
งานที่ออกมาจึงมีความถูกต้อง ชัดเจน ตรงประเด็น 
		  2.4 ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมมีความพร้อม สะดวกและทันสมัยในการ
ใช้งานจึงเกิดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสร้างแรงจูงใจในการติดตาม
เรียนรู้ด้วยความต้ังใจและเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ
ได้มากยิ่งขึ้น	
		  2.5 สถานที่ใช้ในการอบรมเลือกจัดฝึก
อบรมที่โรงแรมพิมายอินน์เพราะเป็นสถานที่ที่การ
เดินทางสะดวกทั้งครูโรงเรียนเอกชนจากอ�ำเภอ
ต่างๆ และครูโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนที่ อ�ำเภอ
พิมาย อยู่ใกล้กับสถานีขนส่งอ�ำเภอพิมาย ท�ำให้ครู
ที่จะเข้ารับการฝึกอบรมไม่ต้องกังวลเกี่ยวกับการ
หาสถานที่อบรมและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไม่สูง 
โรงแรมมีการดูแลรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดี 
การใช้หลักสูตรฝึกอบรมคร้ังนีซ่ึ้งเป็นการสร้างความ
มั่นใจให้กับครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่าการตัดสินใจ
ที่ถูกต้องที่เข้ามาร่วมฝึกอบรมในครั้งนี้ มีการเรียน
รู้ในสิ่งที่ตนสนใจแล้วยังได้รับสิ่งที่ดีและเทคนิคการ
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เขยีนแผนการจดักิจกรรมไปใช้ได้จรงิ ซึง่การทีอ่บรม
อยูใ่นบรรยากาศดแีละมผีูบ้งัคบับญัชารบัทราบและ
ให้การสนับสนุนเป็นส่วนหนึ่งท่ีท�ำให้การฝึกอบรม
มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่
ก�ำหนด
		  2.6 การประเมินประสิทธิภาพของ
หลักสูตรโดยการทดสอบและการท�ำกิจกรรมกลุ่ม
โดยวธิลีงมอืปฏบิตัใินระหว่างอบรมการตรวจผลงาน
กลุม่โดยวทิยากรผูใ้ห้ความรูก้บัครทูีเ่ข้ารบัการอบรม

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
		  1 .1 ครู ท่ีสอนปฐมวัยสามารถน�ำ
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยได้
		  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน�ำผล
การวิจัยไปเป็นแนวทางในการฝึกอบรมครูเพ่ือเสริม
สมรรถนะครูให้มีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้กบัเดก็ปฐมวยัได้ถกูต้อง
		  1.3 ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สามารถน�ำหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสมรรถนะครู
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยได้
	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
		  2.1 ควรศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเพิ่ม
เติมเพื่อให้สามารถน�ำมาจัดกิจกรรมส�ำหรับใช้กับ
เด็กปฐมในช่วงอายุ 3 - 5 ขวบ
		  2.2 ควรศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึก
อบรมเพื่อเสริมสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูเ้ดก็ปฐมวยัในโรงเรยีนรฐับาลและศนูย์พฒันา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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