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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ   (1) เปรียบเทียบผลการเรียนรู เรื่อง โจทยปญหา ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล(TAI) รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของโพลยา(2) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ที่จัดการ
เรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา (3) ศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของโพลยา กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน  
ปการศึกษา  2550  อําเภอสองพี่นอง  จังหวัดสุพรรณบุรี   จํานวน  20  คน    เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  
แผนการจัดการเรียนรู  เรื่องโจทยปญหา จํานวน 6 แผน ใชเวลาสอน 14 ช่ัวโมง  แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม และแบบสอบถามความคิดเห็น การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชคือ  (1)  
เปรียบเทียบผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน เรื่องโจทยปญหา โดยใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ 
Dependent  (2) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน โดยหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และ (3) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (Team 
Assisted  Individualization : TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา โดยหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการเรียนรู เรื่องโจทยปญหา ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI)รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา   พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
กอนและหลังจัดการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนมีผลการเรียนรูหลังจัด 
การเรียนรูสูงกวากอนจัดการเรียนรู   2) พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ในภาพรวมพบวานักเรียนมีระดับ
การปฏิบัติของพฤติกรรมการทํางานกลุมทุกแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนราย
พฤติกรรมพบวา นักเรียนปฏิบัติมากที่สุดในดานการแสดงความคิดเห็น การถาม – ตอบ  และนักเรียนปฏิบัตินอย
ที่สุดคือ การใหคําชม ใหกําลังใจ 3) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอวิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยาโดยภาพรวมเห็นดวยระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา นักเรียนเห็นดวยกับประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรมเปนลําดับแรกนักเรียนเห็นดวยระดับ
ปานกลาง  และเห็นดวยกับดานบรรยากาศการจัดการเรียนรูเปนลําดับสุดทายนักเรียนเห็นดวยระดับปานกลาง 
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 The  purposes  of  this  research  were  (1)  to   compare  the  learning  outcomes  
on  problem  solving  of    fourth   grade  students  before   and   after   being  taught  by  TAI  
Technique  together  with  Polya  Process  2)  to  study  group working  behaviors  of   the   
students  that  taught  by  TAI Technique  together  with  Polya  Process and  3)  to  study  
students , opinions  towards the instruction  with TAI Technique  together  with  Polya  
Process. The sample consisted of  20  students  of  fourth  grade  class  during  the  academic  
year 2007, Watphoaon School, Suphanburi  Province. The research  instruments were  lesson  
plans , learning outcomes test, observations forms of group working behaviors and 
questionnaires. Statistical analysis  were  accomplished  by  mean ( X ) , standard  deviation 
(S.D.) , t – test dependent  and  content  analysis. 
 
 The  results  of  the  research  were  as  follow  : 
 1)  The  learning  outcomes  on  problem  solving  of fourth  grade  students after  
being taught  by  TAI  Technique  together  with  Polya  Process  were  statistically  significant  
different  at  .05  level ; whereas  the  learning  outcomes  on  problem  solving  of  the  
students  after  the  instruction  was  higher  than  before  the  instruction. 
 2)  The  group  working  behaviors  of  the  students   overall  were  performed  at  
a  moderate  level ; On  the  aspect  of  question  and  answer  were  performed  at  the  
highest  level  whereas  on  the  aspect  of  praises  and  encouragement  were  performed  at  
the  lowest  level. 
 3)  The  students , opinions  towards  the  instruction  with  TAI  Technique  
together  with  Polya  Process  overall  were  at  a  moderate  agreement  level. On  the  
aspect  of  learning  environment  were  perceived  at  the  least  agreement  level.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Department of Curriculum and Instruction Graduate  School, Silapakorn University  Academic Year 2007 
Student , s   signature…….. ……………………………... 
Thesis  Advisors , signature   1…………….……..….2…………...………….3……………........…... 
 

จ 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาจาก        ผูชวยศาสตราจารย   ดร.สุเทพ    
อวมเจริญ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชรา  เลาเรียนดี และ อ.ดร.ประเสริฐ   มงคล ที่ไดใหคําปรึกษา
และคําแนะนําอยางดียิ่งมาโดยตลอดเวลา  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาเรียม  นลิพันธุ ประธานกรรมการสอบ 
และรองศาสตราจารยกาญจนา   คุณารักษ   ผูทรงคุณวุฒิ  ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา  แนะนําและตรวจ
แกไขขอบกพรอง  จนวิทยานิพนธเลมนี้สมบูรณ 
 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงประกอบดวยอาจารยนิตยา  รามดี    อาจารยเบญจวรรณ   
ระโหฐาน    อาจารยสุรพล   ศรีนวล  อาจารยสมศักดิ ์   ภักดี       และผูชวยศาสตราจารยวสันต  
เดือนแจง  ที่ไดใหคําแนะนํา  ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    การวิจยัคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือจากคณะครูและ    นักเรียนโรงเรียน
เทศบาล ๓  วดัใหมอัมพวัน  และโรงเรียนเทศบาล  ๔ วัดโพธิ์อน สังกัดเทศบาลตาํบลสองพี่นอง 
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 ขอกราบขอบพระคุณคณุพอและคุณแม ผูที่เปนมากกวาทุกสิ่งทุกอยางของลูก   และ
บุคคลที่ไมเอยนามในทีน่ี้ ที่ใหความชวยเหลือ สนับสนุนและเปนกําลังใจ ทําใหวิทยานิพนธนี้สําเร็จ
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศเพราะการศึกษาเปนสิ่งที่ชวย   
ขัดเกลาใหเยาวชนเปนทั้งผูมีความรู ความสามารถ และดํารงตนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
รวมถึงเปนคนดีของสังคม   ซ่ึงสอดคลองกับแนวนโยบายในการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญฉบับพุทธศักราช 2540  มุงพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพของตน 
ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูหรือสรางความรูไดดวยตัวเอง แนวการจัดการเรียนการสอนใหมจึง
มุงเนนการลงมือปฏิบัติที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยการใชเครือขายการเรียนรูที่มีอยูรอบตัว          
ซ่ึงผูเรียนสามารถสราง แลกเปล่ียน ถายทอดและกระจายความรูสูกันและกันไดอยางกวางขวาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีผูสอนเปนผูช้ีแนะแนวทางหรือสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ดังนั้นบทบาทของผูสอนและผูเรียนจึงตองมีการปรับเปลี่ยน
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  
 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)   พ.ศ.2545 มาตรา 22 
ยังกําหนดอีกวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเอง
ได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” และในการจัดการศึกษาที่ถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุดนั้น จะตองคํานึงถึงความรูความสามารถของผูเรียนแตละคน ซ่ึงมีความแตกตางกันและ
สามารถพัฒนาและเรียนรูไดแตกตางกันออกไป (สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ 2547 :  4) อีกทั้ง
เปาหมายของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาชาติคือ การพัฒนาคนและคุณภาพของคนใหเปนผู
ที่มีปญญา รูจักเหตุและผล รูจักแกปญหาไดอยางชาญฉลาด รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค มุงพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามทั้งในการทํางาน และการอยูรวมกัน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2540 : 1 - 2) ซ่ึงเห็นไดวาเปนกระบวนการที่เกิดจาก
การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรที่เปนสาระการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาความสามารถ
ในการคิด คํานวณ วิเคราะหใชเหตุผลและแกปญหา เหลานี้ลวนเปนรากฐานหรือเครื่องมือในการ
แสวงหาความรูในวิทยาการตาง ๆ  ตอไป รวมไปถึงการจัดการศึกษาในคริสตศตวรรษที่  21 นี้ ยัง
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มุงพัฒนาคนใหเปนทรัพยากรที่มีคุณคาในยุคโลกาภิวัตนซ่ึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรุดหนาไป
อยางรวดเร็ว         เด็กจะตองไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูที่มีความรูความเขาใจทางคณิตศาสตร 
ไดรับการพัฒนาความสามารถถึงขั้นเรียนรูในการแกปญหามีความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตรเพียง
พอที่จะนําไปใชในการดํารงชีวิต คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ใฝหาความรู และสามารถแสดง
ความคิดไดอยางชัดเจน ถาเด็กไดรับการพัฒนาความสามารถอยางสม่ําเสมอจนถึงขั้นเรียนรู
แกปญหา ซ่ึงทําใหเห็นไดวาวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่มีความสําคัญมากวิชาหนึ่ง  
 การแกปญหาคณิตศาสตรนั้น     ยังเปนเรื่องสําคัญมากที่สุด   ซ่ึงไดรับความสนใจ
อยางมากในประเทศสหรัฐอเมริกามาแลวกวา 70 ป โดยเฉพาะอยางยิ่งในป ค.ศ.2000 สภาครูผูสอน
คณิตศาสตร ของประเทศสหรัฐอเมริกาไดออกเอกสารชื่อ Principles and Standards for School 
Mathematics ในเอกสารนี้ไดช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่ตอง
สรางทักษะกระบวนการแกนักเรียนซึ่งไดแก การแกปญหา (problem solving) การใชเหตุผล 
(reasoning) การสื่อสาร (communication) และการนําเสนอ (presentation)  ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรที่เสริมสรางความรู และความเขาใจเกี่ยวกับแนวความคิดในการสอน
คณิตศาสตรที่เนนทักษะกระบวนการอีกดวย  ซ่ึง ทักษะ/กระบวนการตาง ๆ นั้นมีความสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ที่ประเทศไทยนั้นใชอยูในปจจุบันอีกดวย สําหรับวิชาคณิตศาสตร มีลักษณะเปนนามธรรม และ
เนื้อหาบางตอนก็ยากที่จะอธิบายใหเด็กเขาใจ ตองใชความคิดอยางสมเหตุสมผล จึงจะเรียนรูและ
เขาใจโครงสรางทางคณิตศาสตรได  ดวยลักษณะของรายวิชาคณิตศาสตรที่กลาวมาขางตนนี้ จึงทํา
ใหผูเรียนสวนใหญจึงไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร และมีผลการเรียนอยูในระดับที่ไมนาพอใจ 
นักเรียนคิดแกปญหาคณิตศาสตรไมเปน การจัดการเรียนการสอนของครูจึงมีลักษณะเปนการสอน
และใหนักเรียนทําแบบฝกหัดผลก็คือนักเรียนทําการบานเองไมได นักเรียนไมสนใจและไมตั้งใจ
เรียน นักเรียนสวนมากไมมีทักษะในการคิดคํานวณ และไมมีทักษะในการคิดแกไขปญหา
คณิตศาสตรนอกจากนี้ครูคณิตศาสตรโดยทั่วไปคิดวาการสอนคณิตศาสตรแผนใหมมุงเนนความ
เขาใจความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร แตเพียงอยางเดียว ไมจําเปนตองใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ
ดานการทําแบบฝกหัดหรือการทําการบานมาก ๆ สําหรับหลักการจัดการเรียนการสอนวิชาประเภท
ทักษะ เชน คณิตศาสตร ภาษาไทย  ตองฝกมาก ๆ จึงจะชํานาญและใชไดคลองแคลว 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2541 
ในประเทศไทย โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ สรุปไดวา
ผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร(1)  มีคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนเทากับ 18.6  จากคะแนนเต็ม 40 และวิชา
คณิตศาสตร (2) มีคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนเทากับ 19.6 จากคะแนนเต็ม 40 เชนกัน นอกจากนี้ในวิชา
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คณิตศาสตร  (2)เปนวิชาคณิตศาสตรที่มีการวัดเกี่ ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน การรูจักคิดอยางมีเหตุผลการแสดงความคิดออกมาอยางมีระบบ มีจํานวนผูเรียนที่
ควรปรับปรุงมากกวาวิชาอื่น ๆ ถึงรอยละ 16.80 (กรมวิชาการ 2541 : 15) ในทํานองเดียวกันผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน สังกัด
เทศบาลตําบลสองพี่นอง อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทยในปการศึกษา 2548  พบวา โดยเฉลี่ยรวมทั้ง 6 สาระ ไดคะแนนเฉลี่ย 49.65  
ซ่ึงต่ํากวารอยละ 60.00  ตามที่เกณฑกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด และต่ํากวาเกณฑของ
โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน คือ รอยละ 70.00  เมื่อจําแนกรายสาระ สาระที่ 1 จํานวนและการ
ดําเนินการ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 38.14  สาระที่ 2  การวัด ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 65.22  สาระ    
ที่ 3 เรขาคณิต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.20 สาระที่ 4 พีชคณิต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 39.13  สาระ
ที่ 5 การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.26  และสาระที่ 6 ทักษะ/
กระบวนการทางคณิตศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 36.96  ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล ๔  
                 วัดโพธ์ิอน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย ปการศึกษา 2548 
 

สาระที่ 1-6 

สถาบัน 
เกณฑ 
คุณภาพ 
(รอยละ) 

สาระที่ 1 
จํานวน 
และการ 
ดําเนินการ 

สาระที่ 2 
การวัด 

สาระที่ 3 
เรขา 
คณิต 

สาระที่ 4 
พีชคณิต 

สาระที่ 5 
การ

วิเคราะห 
ขอมูลและ 
ความนาจะ 

เปน 

สาระที่ 6 
ทักษะ/ 
กระบวน
การ 
คณิต 
ศาสตร 

เฉลี่ย 
รวม 

กรมสงเสริม
การปกครอง
ทองถิ่น 

60.00 

โรงเรียน
เทศบาล ๔ 

70.00 
38.14 65.22 50.20 39.13 88.26 36.96 49.65 

 
 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา ผลการประเมินในสาระที่ 6  ทักษะ / กระบวนการ
คณิตศาสตร ซ่ึงมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการแกโจทยปญหาและการสรางโจทยปญหาคณิตศาสตร       
มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดในสาระการเรียนรูทั้งสิ้น 6 สาระ คือ  36.96 และต่ํากวาเกณฑคุณภาพที่กรม
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สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด คือ รอยละ 60.00 อีกทั้งยังไมเปนไปตามที่เปาหมายของ
โรงเรียนกําหนดไว คือ รอยละ 70.00  จึงนับไดวาเปนปญหาที่สําคัญอยางยิ่งที่ควรไดรับการแกไข 
ซ่ึงสาเหตุอาจมาจากตัวผูเรียนเอง คือผูเรียนวิเคราะหโจทยปญหาไมได ไมสามารถคิดอยางมีเหตุผล
และการคิดอยางมีระบบ และสภาพปญหาคุณภาพการสอนของผูสอน คือ ผูสอนไมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนใหม ๆ เทคนิคการสอนที่ใชอยูเปนประจําไมไดเอื้ออํานวยใหเกิด
ความคิดอยางมีเหตุผลและมีระบบตามกระบวนการทางคณิตศาสตรใหแกผูเรียน ขาดการฝกทักษะ
การคิดใหกับผูเรียน ผูสอนไมไดผลิตสื่อที่ตรงตามกระบวนการแกโจทยปญหา (กรมวิชาการ 2539 : 
98) กิจกรรมการเรียนการสอนและบทบาทของผูสอน นับวาสําคัญตอการที่จะชวยใหผูเรียนมี
ความสามารถในการแกปญหา ผูสอนสามารถชวยใหผูเรียนเปนนักแกปญหาได โดยการเลือก
ปญหาที่เหมาะสมใหผูเรียนทํา ประเมินความเขาใจและการใชยุทธวิธีตาง ๆ ของผูเรียน  
 ทักษะ/กระบวนการคณิตศาสตร จําแนกออกเปน ความสามารถในการแกปญหา  
ความสามารถในการใหเหตุผล ความสามารถในการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร 
และการนําเสนอ ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยงวิชา
คณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ ได และความคิดริเร่ิมสรางสรรค นั้น เปนความสามารถที่ผูเรียนทุกคน
ควรจะมีและควรไดรับการฝกฝนเปนอยางดี เพราะวาทักษะกระบวนการคิดและความสามารถ
เหลานี้ จะมีสวนชวยในการพัฒนาความคิดทําใหผูเรียนสามารถคิดโดยใชเหตุผล เปนคนชางสังเกต 
สามารถวิเคราะหปญหา ซ่ึงเปนพื้นฐานใหผูเรียนเติบโตเปนบุคคลผูมีความสามารถในการ
แกปญหาชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน ดังที่วสัิยทศัน
ของโรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิ์อน กลาวไววา “นักเรียนมีคุณธรรมตามมาตรฐานของชาติโดย
โรงเรียนใชทรัพยากรอยางเต็มศักยภาพ โรงเรียนเปนแหลงการเรียนรู และเปนที่ยอมรับของชุมชน” 
ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 คือ มุงหวังให
ผูเรียน ”เปนคน เกง  ดี  และมีความสุข” 
 ดังนั้น การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรจึงควรเนนการชวยผูเรียนใหไดรับการฝก
ประสบการณเพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหา ซ่ึงเปนทักษะที่สําคัญยิ่งที่จะตองพัฒนาให
เกิดในตัวผูเรียน เพื่อนําไปใชในการดํารงชีวิต ดังที่โพลยา(Polya) กลาววา การแกปญหาเปน
พฤติกรรมพื้นฐานของมนุษย สวนใหญที่สุดของความคิดขณะที่มนุษยยังมีสติจะเกี่ยวของกับปญหา 
(Polya 1957 : 221) มนุษยมีการแกปญหาอยูตลอดเวลาเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวความเจริญ 
กาวหนาของโลกที่เกิดขึ้นก็เกิด จากการรูจักแกปญหาของมนุษย ฟชเชอร (Fisher : 1987) กลาววา 
ทักษะการแกปญหา เปนทักษะพื้นฐานสําหรับการดําเนินชีวิตในแตละวัน สงเสริมความสามารถใน
ระดับตางๆ ที่จะนําไปสูการประสบความสําเร็จในชีวิต ทักษะการแกปญหานี้จะสงผลตอทักษะ  
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อ่ืน ๆ ไดแก ความคิดสรางสรรค และความคิดวิจารณญาณ และสงเสริมกลยุทธตาง ๆ ไดแก การ
สังเกต การออกแบบ การตัดสินใจ การระดมสมองทํางานเปนกลุม และใชเปนเครื่องมือหาคําตอบ 
การแกปญหาเปนกิจกรรมที่สําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย ดังนั้นการแกปญหาจึงมีความสําคัญ
ในการจัดการศึกษาของมนุษยดวย ทั้งนี้เพราะวาการจัดการศึกษาในปจจุบันไดใหความสําคัญใน
เร่ืองการแกปญหา และวัตถุประสงคประการหนึ่งในการศึกษาวิชาคณิตศาสตร คือใหผูเรียนได
เรียนรูวิธีการแกปญหา ฝกกระบวนการคิด ทําใหผูเรียนรูจักการคิดวิเคราะหหาเหตุผล ในหนังสือ 
Curriculum and Evaluation Standards for School Mathematics (1989) กลาววา การแกปญหาควร
จะเปนจุดเนนที่สําคัญในหลักสูตรคณิตศาสตร เปนเปาหมายพื้นฐานในการสอนคณิตศาสตร และ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกับการเรียนคณิตศาสตร (Kennedy and Tipps 1994 : 135) การแกปญหาเปนสิง่
สําคัญ สามารถใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูแนวคิดและทักษะตาง ๆ ทางคณิตศาสตร (สมาคมครู
คณิตศาสตรแหงสหรัฐอเมริกา : NTCM. 2000 :182 : citing Schroeder and Lester. 1989. New 
Directions for Elementary School Mathematics.) นอกจากนี้ สมาคมครูคณิตศาสตรในสหรัฐ 
อเมริกา (NTCM) ไดกําหนดใหการแกปญหา เปน 1 ใน 5 มาตรฐานกระบวนการทางคณิตศาสตร 
ในหนังสือ Curriculum and Evaluation Standards for School Mathematics ป ค.ศ.2000  
 ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จึงสนใจที่จะใชวิธี 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ / กระบวนการคณิตศาสตร ดานการแกโจทยปญหาโดยใชการจัดการ
เรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  เพื่อ
พัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธ์ิอน       
เร่ือง โจทยปญหา เนื่องจากเทคนิคดังกลาวเปนเทคนิควิธีสอนที่เหมาะสมกับสาระคณิตศาสตรที่
สามารถทําใหผูเรียนคิดแกปญหาและเพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนให
มากขึ้น โดยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีสวนชวยกันในกลุมเพื่อน  เนนการระดมความคิด การให
โอกาสผูเรียนในการคิด นักเรียนก็จะกลาคิดกลาทําและรวมกันรับผิดชอบในการเรียนมากขึ้น 
นอกจากนี้การมีสวนรวมนี้ชวยใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนและมีแรงจูงใจ การทํางานเปน
กลุมยอย หรือทํางานเดี่ยวกับการทํางานรวมกับผูอ่ืนและไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชวยให
นักเรียนไดมีสวนเปนเจาของในการเรียนนั้น ๆ การมีสวนรวมจะชวยลดความกลัวในเรื่องความ
ผิดพลาดและชวยให นักเรียนกลาเสี่ยง ในเวลาเดียวกันจะเปนโอกาสสําหรับครูที่จะใหขอมูล
ยอนกลับแกนักเรียนเพื่อใหนักเรียนพัฒนาตนเองใหดีขึ้น   
 การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization : 
TAI) เปนแนวคิดของสลาวิน  (Slavin) (อางถึงในวัชรา  เลาเรียนดี  2547 : 15)  เปนการเรียนแบบ
รวมมือที่พัฒนาสําหรับการเรียนการสอนคณิตศาสตรโดยเฉพาะ  นักเรียนที่ทําคะแนนไมถึงเกณฑ
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ที่กําหนด จะไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนนักเรียนที่เรียนเกงใหการอธิบายบทเรียนเมื่อยังไมเขาใจ  
ก็จะไดรับการชวยเหลือจากครูโดยมีการจัดกลุมเล็กเพื่ออธิบายจนสามารถเขาใจเนื้อหาไดเปนอยาง
ดี สําหรับกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของโพลยา (Polya) เปนแนวคิดของโพลยา (Polya 
1957. :16 – 17) ไดเสนอขั้นตอนการแกปญหาไว  4  ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ทําความเขาใจปญหา (Understanding the Problem) พิจารณาวาอะไรคือ ขอมูล   
อะไรคือส่ิงไมรู อะไรคือเงื่อนไขของปญหา ปญหาตองการใหหาอะไรคําตอบอยูในรูปแบบใด 
รวมทั้งพิจารณาถึงเงื่อนไขที่ใหเพียงพอจะแกปญหาหรือไม  มากเกินความจําเปนหรือขัดแยงกันเอง
หรือไม    
 ขั้นที่ 2 วางแผนการแกปญหา (Devising a Plan) เปนขั้นตอนที่สําคัญมากตองพิจารณา
วาจะแกปญหาดวยวิธีใด แกอยางไร คนหาความสัมพันธ ความเชื่อมโยงระหวางขอมูลที่รูกับที่ไมรู
ในปญหา ถาหาความเชื่อมโยงไมไดก็อาศัยหลักการวางแผนดังนี้ 
 (1) เคยเหน็ปญหานี้มากอนหรือไม มีลักษณะคลายกับปญหาที่เคยแกมากอนหรือไม 
 (2) รูวาปญหาสัมพันธกับอะไรหรือไม    รูทฤษฎีที่จะนํามาใชแกปญหานั้นหรือไม 
 (3) พิจารณาสิ่งที่ไมรูในปญหา  และพยายามคิดถึงปญหาที่คุนเคย  ซ่ึงมีส่ิงที่ไมรู
เหมือนกันหรือคลายกัน โดยดูวาจะใชวิธีการแกปญหาที่คุนเคยมาใชแกไดหรือไม 
 (4) ควรอานปญหาอีกครั้ง และวิเคราะหดูวาแตกตางจากปญหาที่เคยพบหรือไม 
 ขั้นที่ 3 ดําเนินการตามแผน (Carrying out the Plan)   เปนขั้นลงมือปฏิบัติตามแผนที่
วางไว ตรวจสอบความเปนไปไดของแผน ตรวจสอบในแตละขั้นตอนที่ปฏิบัติวา  ถูกตองหรือไม 
เพิ่มเติมรายละเอียดที่จําเปนเพื่อความชัดเจน แลวลงมือปฏิบัติจนกระทั่งพบคําตอบหรือพบวิธีการ
แกปญหาได 
 ขั้นที่  4  ตรวจสอบผล  (Looking  Back)  เปนการตรวจผลที่ไดในแตละขั้นตอนที่ผาน
มาเพื่อดูความถูกตองของคําตอบ และวิธีการในการแกปญหาพิจารณาวายังมีคําตอบอื่น หรือวิธีการ
แกปญหาวิธีอ่ืน ๆ อีกหรือไม แลวตรวจวาผลลัพธตรงกันหรือไม ปรับปรุงวิธีการแกปญหาให
กะทัดรัด ชัดเจนและเหมาะสมตลอดจนขยายแนวคิดในการแกปญหาใหกวางขวางขึ้นและยังอาจ
ปรับเปลี่ยนบางเงื่อนไข เพื่อหาขอสรุปและสรุปผลการแกปญหาในรูปทั่วไป (คูมือสงเสริมผูเรียนที่
มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร  
 นั่นคือ กระบวนการแกปญหาของโพลยา จะเปนแนวทางใหนักเรียนแกปญหา
ตามลําดับขั้นตอน และเมื่อนํามาใชรวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา นักเรียนจะรวมกัน
เรียน และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุมในที่สุด 
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 การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่มีการชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล  
หากนักเรียนประเมินผลไมผานเกณฑ 75 % และในระหวางที่มีการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการแก
โจทยปญหานั้นจะใชกระบวนการแกปญหาของโพลยาเพื่อใหนักเรียนใชสําหรับแกโจทยปญหา
โดยมีขั้นตอนในการแกโจทยปญหา 4 ขั้นตอนดังนี้ 1)  ขั้นทําความเขาใจปญหา 2) ขั้นวางแผน
แกปญหา 3)  ขั้นดําเนินการตามแผน 4)  ขั้นตรวจสอบผล   
 
กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาผลการวิจัย  แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา    
สําหรับการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) นั้นจะมีการชวยเหลือกันในการ
เรียนมากกวา เพราะนอกจากเพื่อนอธิบายไมเขาใจแลว ยังมีโอกาสที่ครูจะไดจัดกลุมเล็กเพื่ออธิบาย
ซํ้าอีกครั้ง  ซ่ึงทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น มีการทําแบบทดสอบยอยเพื่อใหผานเกณฑที่
กําหนด กอนที่จะมีการคิดคะแนนผลงานกลุม 
 สําหรับการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) สลาวิน (Slavin)     
ไดสรุปไววาเปนการเรียนรูแบบรวมมือที่พัฒนาสําหรับการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร โดยเฉพาะ
นักเรียนที่ทําคะแนนไมถึงเกณฑที่กําหนด (รอยละ 75) จะไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนนักเรียนที่
เรียนเกงใหการอธิบายบทเรียนเมื่อยังไมเขาใจก็จะไดรับการชวยเหลือจากครู โดยมีการจัดกลุมเล็ก
เพื่ออธิบาย จนสามารถเขาใจเนื้อหาไดเปนอยางดี ซ่ึงจะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) นั้น จะมีการชวยเหลือในการเรียนรูมากกวา เพราะนอกจากเมื่อ
อธิบายไมเขาใจแลว ยังมีโอกาสที่จะใหครูไดจัดกลุมเล็กเพื่ออธิบายซ้ําอีกครั้ง ซ่ึงจะทําใหนักเรียน
เขาใจเนื้อหามากกวา โดยมีผูเสนอขั้นตอนไวคลายคลึงกันดังนี้ 1) ขั้นเตรียม ครูแบงนักเรียน
ออกเปนกลุม ๆ ละ 4 – 5 คน โดยคละความสามารถเกง ปานกลาง ออนในอัตราสวน 1:2:1 2) ขั้น
นําเขาสูบทเรียน  การจัดกลุม (Team)  3) ขั้นสอน  การสอนในหองเรียน  (Class  Presentation)  ครู
ทําการสอนเนื้อหาและเอกสารแนะนําบทเรียนประกอบการสอน  4) ขั้นฝกทักษะ  การศึกษาเปน
รายกลุม (Team  Study) ครูใหนักเรียนแตละคนจับคูทําแบบฝกทักษะ 5) ขั้นประเมินผล  การศึกษา
เปนกลุมและการสอนในกลุมยอย (Team  Study  and  Teaching  Group)นักเรียนทําแบบฝกทักษะ
แลวใหทําแบบทดสอบยอยชุด ก และ ชุด ข 6) ความสําเร็จของกลุม(Team Score and Team  
Recognition) นําคะแนนที่ไดมาคิดเปนรอยละแลวนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม และ 7)  การ
สอนในกลุมยอย (Teaching  Groups) ในกรณีที่นักเรียนทําแบบฝกหัดไมผานเกณฑ  ใหเพื่อน
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อธิบาย   แตถายังไมเขาใจอีกก็ใหครูอธิบายอีกครั้ง   และเมื่อนักเรียนทําแบบทดสอบยอยชุด ข ไม
ผานอีก  ครูจัดกลุมชวยเหลืออีกครั้ง 
 สําหรับกระบวนการแกปญหาของโพลยา โพลยา (Polya. 1957 : 16 – 17) ไดกําหนด
ขั้นตอนวิธี ที่ใชการสอนตามขั้นตอนการแกปญหาของโพลยา (Polya’s Problem Solving Steps)    
คือ ขั้นที่ 1) ทําความเขาใจโจทย (Understanding the Problem) ขั้นที่ 2) วางแผนแกปญหา 
(Devising a Plan) ขั้นที่ 3) ปฏิบัติตามแผน (Carrying out the Plan) ขั้นที่ 4) ตรวจสอบผล (Looking  
Back)    
 จากการศึกษาแนวคิด เอกสารและผลงานวิจัยตาง ๆ ที่ไดกลาวมาขางตน ผูวิจัยมีความ
สนใจที่จะจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของ
โพลยา  ผูวิจัยไดนํามาสรุปเปนขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังตอไปนี้ ขั้นท่ี 1  ขั้นนําและขั้นสอน
บทเรียน  ประกอบดวย 1.1) ทดสอบกอนเรียน  1.2)  ทบทวนความรูเดิมเรื่อง การบวก ลบ คูณ และ
หาร  1.3) แจงผลการเรียนรูที่คาดหวังประจําหนวยการเรียนรู  1.4) แบงกลุมนักเรียนคละ
ความสามารถ เกง  ปานกลาง ออน โดยมีอัตราสวน 1 : 2 : 1 พรอมกับชี้แจงบทบาทหนาที่และ
วัตถุประสงคของการทํางานกลุม  และ1.5) ครูสอนบทเรียนโดยอธิบายใหนักเรียนเขาใจเกี่ยวกับ
การใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา 4 ขั้นตอน ในการแกโจทยปญหา ไดแก  1.5.1)  ขั้นทํา
ความเขาใจกับปญหา 1.5.2)  ขั้นวางแผนแกปญหา  1.5.3)  ขั้นดําเนินการตามแผนในขั้นที่ 1.5.2)  
และ 1.5.4)  ขั้นตรวจสอบผล ครูผูสอนจะตองมีการสาธิต การใชส่ือประกอบ และแจกเอกสาร
แนะนําบทเรียนประกอบการเรียนการสอน ขั้นท่ี 2  ขั้นฝกทักษะเปนกลุม ประกอบดวย  2.1) ให
นักเรียนแตละกลุมที่จัดไวชวยกันทําแบบฝกหัด โดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยาในการแก
โจทยปญหา 2.2) เพื่อนในกลุมชวยกันตรวจคําตอบจากบัตรเฉลย ถานักเรียนคนใดทําไมผาน ให
เพื่อนในกลุมชวยกันอธิบาย ขั้นท่ี 3 ขั้นประเมินผลการศึกษาเปนกลุมและการสอนในกลุมยอย          
ประกอบดวย 3.1) เมื่อนักเรียนทําแบบฝกหัดครบแลวใหทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 1 จํานวน 8 ขอ 
ถานักเรียนคนใดทําไดรอยละ 75 (6 ขอ)  ถือวาผานเกณฑ ถาทําไดไมถึงรอยละ 75 ใหเพื่อนในกลุม
ชวยกันอธิบายแลวใหนักเรียนคนเดิมทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 2 ถานักเรียนยังทําแบบทดสอบชุดที่ 
2 ไมผานเกณฑอีก  ใหครูเปนผูอธิบายเพิ่มเติม 3.2) นักเรียนคนที่ทําคะแนนไดผานเกณฑรอยละ 75 
เพื่อนในกลุมจะเปนผูลงชื่อกํากับถือวาเปนผูที่สามารถเรียนไดผานผลการเรียนรูที่คาดหวังที่
กําหนด  จากนั้นนักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู หนวยละ 10 ขอ เมื่อ
นักเรียนทําเสร็จแลวครูรวมคะแนนแลวนําคะแนนของนักเรียนคนนั้นมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม  
ขั้นท่ี 4  ขั้นสรุปบทเรียน  4.1) ครูสรุปบทเรียนในแตละหนวยการเรียนรูกับนักเรียนทั้งชั้น  ผูวิจัยจึง
ไดกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย สรุปไดดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจยั 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู เร่ือง   โจทยปญหา      ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 กอนและหลังจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล(TAI)รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 
 2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการ
เรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่มีตอการจัดการเรียนรู
แบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 
คําถามการวิจัย 
 1.  ผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลัง
จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  
แตกตางกันหรือไม 
 2. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่จัดการเรียนรูแบบ
กลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา อยูในระดับใดและ
เปนอยางไร 

การจัดการเรยีนรูแบบกลุมชวยเหลือ 
เปนรายบุคคล   (TAI) รวมกับกระบวน 

การแกปญหาของโพลยา 
 

ขั้นที่ 1  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน 
ขั้นที่ 2  ขั้นฝกทักษะเปนกลุม 
ขั้นที่ 3  ขั้นประเมินผล การศกึษาเปนกลุม 
             และการสอนในกลุมยอย 
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปบทเรียน 

1) ผลการเรียนรูเร่ืองโจทยปญหา 
2) พฤติกรรมการทํางานกลุม 
3) ความคิดเหน็ของนักเรียน 
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 3.  ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา อยูในระดับใดและเปน
อยางไร 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  กอนและหลัง
จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
แตกตางกัน 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากร  ประชากรที่ใชในการศึกษาในครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
ในสังกัดเทศบาลตําบลสองพี่นอง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ภาคเรียน
ที่ 1         ปการศึกษา 2550 จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางลี่  (พานิชอุทิศ)                
3  หองเรียน จํานวน 102  คน โรงเรียนเทศบาล 3 วัดใหมอัมพวัน 1 หองเรียน จํานวน  27  คน  
โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน 1 หองเรียน จํานวน 20 คน และโรงเรียนเทศบาล 5 วัดศรีสําราญ       
1 หองเรียน จํานวน  18 คน รวมทั้งสิ้น 167 คน 
 กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาในครั้งนี ้คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 
4 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน สังกัดเทศบาลตําบลสองพี่นอง   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
1  หองเรียน จํานวน 20 คน  ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2550   ไดจากการสุมโรงเรียนดวยวิธีการสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากโรงเรียน        
    ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ  คือ    การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 ตัวแปรตาม ไดแก  
 1.   ผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา   
 2. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
 3. ความคิดเหน็ของนักเรียน 
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 เนื้อหา 
 การวิจัยในครั้งนี้ ไดใชเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สาระที่ 6 : ทักษะ/
กระบวนการทางคณิตศาสตร หนวยการเรียนรูที่ 13 ของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 4 
วัดโพธิ์อน เร่ือง โจทยปญหา 
 ระยะเวลา 
 ผูวิจัยไดกําหนดเวลาในการดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 โดย
ใชเวลาสอนทั้งสิ้น 3 สัปดาห สัปดาหละ 5 ช่ัวโมง  ระหวางเดือน  มิถุนายน – กรกฎาคม  2550 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน ในการทําวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะ
ตาง ๆ ไวดังนี้ 
 1.  การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรูที่มีการแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4 – 5 
คน  คละตามความสามารถเกง ปานกลาง และออน เพื่อรวมการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรม            
ซ่ึงประกอบไปดวย 4 ขั้นตอนตอไปนี้  ขั้นที่ 1  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน ขั้นที่ 2  ขั้นฝกทักษะ
เปนกลุม ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินผลการศึกษาเปนกลุมและการสอนในกลุมยอยและ ขั้นที่ 4 ขั้นสรุป
บทเรียน   
 2.   ผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรู กอนและหลังจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของโพลยา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เร่ือง โจทยปญหา 
 3.   พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง  การปฏิบัติงานกลุมของนักเรียนซึ่งวัดไดจาก
แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยสังเกตจากพฤติกรรมการทํางานกลุม  
การแสดงความคิดเห็น / การถาม – ตอบ / การรับฟงในกระบวนการสอน / การรวมมือกับกลุม / 
การใหคําชม กําลังใจ และความตั้งใจในการทํางาน   
 4. ความคิดเห็นของนักเรียน  หมายถึง ระดับความรูสึกและการเห็นดวยของนักเรียน
ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของ
โพลยา ที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็น ใน 4 ประเด็น คือ 1) ดานบรรยากาศในการจัดการ
เรียนรู 2)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  3)  ดานประโยชนของการจัดกิจกรรม และ 4)  อ่ืน ๆ  
ไดแก ปญหาและขอเสนอแนะ 
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 5.  นักเรียน หมายถึง   ผูที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 4   โรงเรียนเทศบาล 4 
วัดโพธิ์อน สังกัดเทศบาลตําบลสองพี่นอง   ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 



 
 

บทท่ี 2 
 

วรรณกรรมที่เก่ียวของ 
 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลการเรียนรู เร่ืองโจทยปญหา ที่จัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization : TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหา
ของโพลยา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน สังกัดเทศบาลตําบล
สองพี่นอง อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วรรณกรรม
และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 1)  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 : กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 2)  หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธ์ิอน : กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
 3)  วิธีสอนคณิตศาสตร 
 4)  วิธีสอนแบบรวมมือกันเรียนรู : เทคนิค TAI 
 5)  กระบวนการแกปญหาของโพลยา (Polya) 
 6)  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  6.1  งานวิจัยในประเทศ 
  6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544   :  กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
  
 ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตาง  ๆ     ของโลกในยุคโลกาภิวัตนมีผลตอ   
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ รวมทั้งประเทศไทยดวย จึงมีความจําเปน
ที่จะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ ซ่ึงถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของประเทศเพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญามีความสุข มีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและ
รวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลกหลักสูตรการศึกษาของประเทศที่ใชอยูคือหลักสูตรประถมศึกษา     
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2533) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง  

13
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พ.ศ.2533) ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมวิชาการไดติดตามและดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรตลอดมา ผลการศึกษาพบวา หลักสูตรที่ใชในปจจุบันนานกวา 10 ป มีขอจํากัดอยูหลาย
ประการไมสามารถสงเสริมใหสังคมไทยกาวไปสูสังคมความรูไดทันการณ ในเรื่องที่สําคัญตอไปนี้
 1.  การกําหนดหลักสูตรจากสวนกลางไมสามารถสะทอนสภาพความตองการที่
แทจริงของสถานศึกษาและทองถ่ิน 
 2.  การจัดหลักสูตรและการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไม
สามารถผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีในภูมิภาคจึง
ตองปรับปรุงขบวนการเรียนการสอนใหคนไทยมีทักษะกระบวนการและเจตคติที่ดีทางคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความคิดสรางสรรค 
 3.  การนําหลักสูตรไปใชยังไมสามารถสรางพื้นฐานในการคิด สรางวิธีการเรียนรูให
คนไทยมีทักษะในการจัดการและทักษะในการดําเนินชีวิตสามารถเผชิญปญหาสังคมและเศรษฐกิจ
ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. การเรียนรูภาษาตางประเทศยังไมสามารถที่จะใหผูเรียนใชภาษาตางประเทศ
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารและการคนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่มีอยู
หลากหลายในยุคสารสนเทศ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กําหนดใหบุคคลมีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป  ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ
โดยเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครอง
ทองถ่ินและชุมชน ประกอบดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดให
การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ  
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู  และปจจัยเกื้อหนุนให
บุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดําเนินชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
             นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว ไดกําหนดใหมีการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติการดําเนินชีวิตและ
การประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอและใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของ
หลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคมภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึง
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ประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติดังกลาว กําหนดใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวน 9 ป 
             ดวยวิสัยทัศนของรัฐที่เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาในการสรางคน สรางงาน เพื่อชวย
กอบกูวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเปนการสรางชาติใหมั่นคงไดอยางยังยืน เชื่อมั่นใน
นโยบายการศึกษาในการสรางชาติ ปรับโครงสรางและระบบการศึกษา ยึดหลักการบริหารจัดการที่
เนนคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเสมอภาค ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเชื่อมั่นในนโยบาย
การศึกษาเพื่อสรางคน บูรณาการ การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในการปฏิรูปการเรียนรูและ
เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาเพื่อสรางงานสรางเยาวชนใหมีความรูคูกับการทํางาน กระทรวง 
ศึกษาธิการโดยอาศัยอํานาจตามความในบทเฉพาะกาลมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  จึงเห็นสมควรกําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2544  
โดยยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในดานปฏิบัติ กลาวคือ เปน
หลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน กําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรู
ในภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปน
ชวงชั้นละ 3 ป จัดเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนไทย ความเปน
พลเมืองดีของชาติการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนการศึกษาตอใหสถานศึกษาจัดทํา
สาระในรายละเอียดเปนรายปหรือรายภาคใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน สังคมภูมิปญญา
ทองถ่ินคุณสมบัติอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ
รวมถึงจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียนแตละกลุม 
 หลักการ 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ
ประเทศ จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี้ 
 1.   เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความ
เปนสากล  
 2.   เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ
เทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 3.   สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยถือวา 
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
 4.   เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
 5.   เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถ
เทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
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 จุดหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี       
มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนด
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี้ 
 1. เห็นคุณค าของตน เอง  มี วิ นั ย ในตน เองปฏิบั ติ ตนตามหลั กธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
 2.   มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
 3.   มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ มีทักษะ และศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด 
วิธีการทํางาน ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 4.   มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 
การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 
 5.   รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
 6.   มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
 7.   เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่น
ในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 8.   มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ  วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา
ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 9.   รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 โครงสราง 
  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่
กําหนดไวใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 ๑.   ระดับชวงชั้น 
        กําหนดหลักสูตรเปน ๔ ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังนี้ 
        ชวงชั้นที่ ๑ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑–๓ 
        ชวงชั้นที่ ๒ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๔–๖ 
        ชวงชั้นที่ ๓ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑–๓ 
        ชวงชั้นที่ ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔–๖ 
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 ๒.   สาระการเรียนรู 
        กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน ๘ กลุม 
ดังนี้ 
  ๒.๑  ภาษาไทย 
  ๒.๒  คณิตศาสตร 
  ๒.๓  วิทยาศาสตร 
  ๒.๔  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๒.๕  สุขศึกษาและพลศึกษา 
  ๒.๖  ศิลปะ 
  ๒.๗  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  ๒.๘  ภาษาตางประเทศ 
 สาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุมนี้ เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนรูทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ
จัดเปน ๒ กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ กลุมที่สอง 
ประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพในการคิดและการ
ทํางานอยางสรางสรรค 
 เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะ กลุมวิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
 กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น สวนภาษาตางประเทศ
อ่ืน ๆ  สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่
จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้น สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มขึ้นได ใหสอดคลองและ
สนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมแสดงไวในตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ชวงชั้นที ่
๑ 

(ป.๑-๓) 

ชวงชั้นที ่
๒ 

(ป.๔-๖) 

ชวงชั้นที ่
๓ 

(ม.๑-๓) 

ชวงชั้นที ่
๔ 

(ม.๔-๖) 
การศึกษาภาคบังคับ  

ชวงชั้น 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู  ๘ กลุม  
ภาษาไทย                 
 
คณิตศาสตร 
 
วิทยาศาสตร 
 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
ศิลปะ    
 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
ภาษาตางประเทศ  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 

 
 

 
 

 
 

เวลาเรียน 

 
ประมาณปละ 
๘๐๐-๑,๐๐๐ 

ชม. 
 

 
ประมาณปละ 
๘๐๐-๑,๐๐๐ 

ชม. 
 

 
ประมาณปละ 
๘๐๐-๑,๒๐๐ 

ชม. 
 

 
ไมนอยกวา 
ปละ ๘๐๐-
๑,๐๐๐ ชม. 
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หมายเหตุ 
  สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลัก เพื่อสรางพื้นฐานการคิด การเรียนรู
และการแกปญหา 
  สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพพื้นฐานในการคิด และ
การทํางาน 
  กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรู นอกจากสาระการเรียนรู ๘ กลุม และการพัฒนา
ตนตามศักยภาพ 
 ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตาง ๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมาย 
สําหรับการศึกษานอกระบบ สามารถจัดเวลาเรียนและชวงชั้นไดตามระดับการศึกษา 
 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน : กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 ความสําคัญ 
 คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษย ทําใหมนุษยมี
ความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ ระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและ
สถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ทําใหสามารถคาดการณ วางแผน ตัดสินใจและแกปญหาได
อยางถูกตองและเหมาะสม  
 คณิตศาสตรเปนเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตร
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ คณิตศาสตรจึงมีประโยชนตอการดํารงชีวิต และชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น
นอกจากนี้คณิตศาสตรยังชวยพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความสมดุลทั้งทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา และอารมณ สามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 
 ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะ 
 คณิตศาสตรมีลักษณะเปนนามธรรม มีโครงสรางประกอบดวยคําอนิยาม บทนิยาม 
สัจพจนที่เปนขอตกลงเบื้องตน จากนั้นจึงใชการใหเหตุผลที่สมเหตุสมผลสรางทฤษฎีบทตางๆ ขึ้น   
และนําไปใชอยางเปนระบบ คณิตศาสตรมีความถูกตองเที่ยงตรง คงเสนคงวา มีระเบียบแบบแผน 
เปนเหตุเปนผลและมีความสมบูรณในตัวเอง 
  คณิตศาสตรเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ศึกษาเกี่ยวกับแบบรูปและความสัมพันธ เพื่อให
ไดขอสรุปและนําไปใชประโยชน คณิตศาสตรมีลักษณะเปนภาษาสากลที่ทุกคนเขาใจตรงกันใน
การสื่อสาร ส่ือความหมาย และถายทอดความรูระหวางศาสตรตางๆ 
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 วิสัยทัศน 
 การศึกษาคณิตศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เปน
การศึกษาเพื่อปวงชนที่เปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดเรียนรูคณิตศาสตรอยางตอเนื่องและตลอด
ชีวิตดามศักยภาพ ทั้งนี้เพื่อใหเยาวชนเปนผูที่มีความรูความสามารถทางคณิตศาสตรที่พอเพียง
สามารถนําความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรที่จําเปนไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดียิ่งขึ้น
รวมทั้งสามารถนําไปเปนเครื่องมือในการเรียนรูส่ิงตางๆ และเปนพื้นฐานสําหรับการศึกษาตอ 
ดังนั้นจึงเปนความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่ตองจัดสาระการเรียนรูที่เหมาะสมใหแกผูเรียนแต
ละคนทั้งนี้เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
 สําหรับผูเรียนที่มีความสามารถทางคณิตศาสตร และตองการเรียนคณิตศาสตรมากขึ้น
ใหถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองจัดโปรแกรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียน
ไดมีโอกาสเรียนรูคณิตศาสตรเพิ่มเติมความถนัดและความสนใจ ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนมีความรูที่
ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ 
 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 สาระการเรียนรูที่กําหนดไวนี้เปนสาระหลักที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคนประกอบดวย
เนื้อหาวิชาคณิตศาสตรและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ในการจัดการเรียนรูผูสอนควร
บูรณาการสาระตางๆเขาดวยกันเทาที่จะเปนไปได 
 สําหรับผูเรียนที่มีความสนใจหรือมีความสามารถสูงทางคณิตศาสตร สถานศึกษาอาจ
จัดใหผูเรียนเรียนรูสาระที่เปนเนื้อหาวิชาใหกวางขึ้น เขมขนขึ้น หรือฝกทักษะกระบวนการมากขึ้น
โดยพิจารณาจากสาระหลักที่กําหนดไวนี้ หรือสถานศึกษาอาจจัดสาระการเรียนรูคณิตศาสตรอ่ืนๆ 
เพิ่มเติมก็ได เชน แคลคูลัสเบื้องตน หรือทฤษฎีกราฟเบื้องตน โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับ
ความสามารถและความตองการของผูเรียน 
 
คุณภาพผูเรียนสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 เมื่อผูเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปแลว ผูเรียนจะตองมีความรู ความเขาใจใน
เนื้อหาสาระคณิตศาสตร มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร มีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร และ
สามารถนําความรูทางคณิตศาสตรไปพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนสามารถนําความรูทาง
คณิตศาสตรไปเปนเครื่องมือในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ และเปนพื้นฐานในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
การที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูคณิตศาสตรอยางมีคุณภาพนั้น จะตองมีความสมดุลระหวางสาระ   
ทาง ดานความรู ทักษะ กระบวนการควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมดังนี้ 
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 1. มีความรู ความเขาใจคณิตศาสตรพื้นฐานเกี่ยวกับ จํานวนและการดําเนินการ การ
วัดเรขาคณิต พืชคณิต การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน พรอมทั้งสามารถนําความรูนั้นไป
ประยุกตได 

 2. มีทักษะการคิด คํานวณและนําคณิตศาสตรไปใชแกปญหาได 

 3. มีความสามารถในการทํางานอยางเปนระบบ สามารถคิดอยางมีเหตุผลและใช
เหตุผลในการแสดงความคิดอยางเปนระเบียบชัดเจน 

 4. ตระหนักในคุณคาและมีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร 

 5. เพื่อใหเปนพื้นฐานในการเรียนวิชาที่ตองใชคณิตศาสตรหรือในการเรียน
คณิตศาสตรช้ันสูง 

 
คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบชวงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6)  
 เมื่อผูเรียนเรียนจบชวงชั้นที่ 2 ผูเรียนควรจะมีความสามารถดังนี้ 
 1. มีความคิดรวบยอดและความรูสึกเชิงจํานวนเกี่ยวกับจํานวนนับและศูนย การ
ดําเนินการของจํานวน สามารถแกปญหาเกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ และการหารจํานวนนับ 
พรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได และสามารถสรางโจทยได  
 2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสมบัติตาง ๆ ของจํานวนพรอมทั้งสามารถนําความรู
ไปใชได 
 3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง นําหนัก ปริมาตรและความจุ 
สามารถวัดปริมาณดังกลาวไดอยางถูกตองเหมาะสมและนําความรูเกี่ยวกับการวัดไปใชแกปญหา
ในสถานการณตาง ๆ ได 
 4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสมบัติพื้นฐานของรูปเรขาคณิตหนึ่งมิติ สองมิติ และ 
สามมิติ 
 5. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแบบรูปและอธิบายความสัมพันธได 
 6. สามารถวิเคราะหสถานการณหรือปญหา พรอมทั้งเขียนใหอยูในรูปของสมการ
เชิงเสนตัวแปรเดียวและแกสมการนั้นได 
 7. เก็บรวบรวมขอมูลในรูปแผนภูมิตาง ๆ สามารถอภิปรายประเด็นตาง ๆ จาก
แผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแทง แผนภูมิรูปวงกลม ตารางและกราฟ รวมทั้งใชความรูเกี่ยวกับความ
นาจะเปนเบื้องตนในการอภิปรายเหตุการณได 
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 8. มีทักษะกระบวนการางคณิตศาสตรที่จําเปน ไดแก ความสามารถในการแกปญหา
ดวยวิธีการที่หลากหลายและเทคโนโลยีที่เหมาะกับการใหเหตุผล การสื่อสาร ส่ือความหมายและ
การนําเสนิทางคณิตศาสตร การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทาง
คณิตศาสตร 
 สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 สาระการเรียนรูที่กําหนดไวเปนสาระหลักที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคนประกอบดวย 
เนื้อหาวิชาคณิตศาสตรและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ในการจัดการเรียนรู ผูสอนควร
บูรณาการสาระตาง ๆ เขาดวยกันเทาที่จะเปนไปได 
 สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ประกอบดวย 
 สาระที่ ๑ : จํานวนและการดําเนินการ 
 มาตรฐาน ค ๑.๑ : เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวน
ในชีวิตจริง 
 มาตรฐาน ค ๑.๒ : เขาใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการของจํานวนและ
ความสัมพันธระหวางการดําเนินการตาง ๆ และสามารถใชการดําเนินการในการแกปญหาได 
 มาตรฐาน ค ๑.๓ : ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหาได 
 มาตรฐาน ค ๑.๔ : เขาใจในระบบจํานวนและสามารถนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวนไป
ใชได 
 สาระที่ ๒ : การวัด 
 มาตรฐาน ค ๒.๑ : เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด 
 มาตรฐาน ค ๒.๒ : วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่ตองการวัดได 
 มาตรฐาน ค ๒.๓ : แกปญหาเกี่ยวกับการวัดได 
 สาระที่ ๓ : เรขาคณิต 
 มาตรฐาน ค ๓.๑ : อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได 
 มาตรฐาน ค ๓.๒ : ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ (spatial 
reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแกปญหาได 
 สาระที่ ๔ : พีชคณิต 
 มาตรฐาน ค ๔.๑ : อธิบายและวิเคราะหรูปแบบ (pattern) ความสัมพันธ และฟงกชัน
ตาง ๆ ได  
 มาตรฐาน ค ๔.๒ : ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และแบบจําลองทางคณิตศาสตร
อ่ืน ๆ แทนสถานการณตาง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหาได 
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 สาระที่ ๕ : การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน 
 มาตรฐาน ค ๕.๑ : เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลได 
 มาตรฐาน ค ๕.๒ : ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการ
คาดการณไดอยางสมเหตุสมผล 
 มาตรฐาน ค ๕.๓ : ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจและ
แกปญหาได 
 สาระที่ ๖ : ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 
 มาตรฐาน ค ๖.๑ : มีความสามารถในการแกปญหา 
 มาตรฐาน ค ๖.๒ : มีความสามารถในการใหเหตุผล 
 มาตรฐาน ค ๖.๓ : มีความสามารถในการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร 
และการนําเสนอ 
 มาตรฐาน ค ๖.๔ : มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตร และ
เชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ ได 
 มาตรฐาน ค ๖.๕ : มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรยีนเทศบาล ๔ วัดโพธิ์อน :  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 

 โรงเรียนเทศบาล ๔  วัดโพธิ์อน ตั้งอยูที่  ถนนบางลี่ – หนองวัลยเปรียง  ต.สองพี่นอง  
อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี เปนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลตําบลสองพี่นอง   กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย จัดตั้งเมื่อวันที่ 1  มีนาคม  พ.ศ.2476  มีเนื้อที่ 1 ไร 2  งาน      
เปดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีนักเรียนในปการศึกษา 2550  
จํานวนทั้งสิ้น 130  คน เปนนักเรียนชาย  63 คน  และเปนนักเรียนหญิง 67  คนโดยมีผูบริหาร คือ  
นายกฤตนัย  ปุญญะสิทธิ์  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน  
 “นักเรียนมีคุณธรรมตามมาตรฐานของชาติ โดยโรงเรียนใชทรัพยากรอยางเต็ม
ศักยภาพ โรงเรียนเปนแหลงการเรียนรู และเปนที่ยอมรับของชุมชน”  
 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธ์ิอนไดมีการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไวจํานวน       
5 ขอ ดังนี้ คือ 
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 1.   มีระเบียบวินัย 
 2.  มีความรับผิดชอบ 
 3.  มีความซื่อสัตย 
 4.  มีความประหยัดและออม 
 5. มีมารยาท 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน 
ชวงชั้นท่ี 2  (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6) 

ตารางที่ 3 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน ชวงชั้นที่ 2  
เวลาเรียน / ป (ชั่วโมง) กลุมสาระ 

ป.4 ป.5 ป.6 
1. สาระการเรียนรูพื้นฐาน    
       1)  ภาษาไทย 200 200 200 
       2)  คณิตศาสตร 200 200 200 
       3)  วิทยาศาสตร 120 120 120 
       4)  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 
       5)  สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 
       6)  ศิลปะ 80 80 80 
       7)   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 80 
       8)   ภาษาตางประเทศ : ภาษาอังกฤษ 80 80 80 

รวม 8 กลุมสาระ 920 920 920 
2. สาระการเรียนรูเพิ่มเติม    
       1) สาระเพิ่มเติม - - - 
       2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 80 80 80 

รวมเวลาเรียนท้ังป 1,000 1,000 1,000 
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คําอธิบายรายวิชากลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่4          เวลาเรียน  200  ช่ัวโมง / ป 

 

 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  ใหมีความรู  ความเขาใจคณิตศาสตรพื้นฐาน และ
สามารถนําความรูนั้นไปประยุกตใชไดในเนื้อหาเกี่ยวกับ  
 จํานวนนับที่มากกวา  100,000  การบอกจํานวน  การอานและเขียนตัวเลขแทนจํานวน  
ใชหลักคาของตัวเลขในแตละหลัก  การเขียนในรูปกระจาย  การเปรียบเทียบจํานวน  การใช
เครื่องหมาย  และการเรียงลําดับจํานวน   
 การบวก การลบ การคูณ การหาร จํานวนและโจทยปญหา  การบวก  การลบ  จํานวนที่
มีหลายหลัก  การคูณจํานวนที่มีหนึ่งหลัก  การบวก  ลบ  คูณ  หาร  ระคน  และโจทยปญหา   
 เศษสวน  การบวก  การลบเศษสวน  ความหมาย  การอาน  และการเขียนเศษสวน  การ
เปรียบเทียบเศษสวนที่มีตัวสวนเทากัน  การใชเครื่องหมายแสดงการเปรียบเทียบ  การบวก  การลบ  
เศษสวนที่มีตัวสวนเทากัน  
 ทศนิยม  ความหมาย  การอานและการเขียนทศนิยมหนึ่งตําแหนง  การเปรียบเทียบ
ทศนิยม  การใชเครื่องหมายแสดงการเปรียบเทียบ 
 การวัดความยาว  (กิโลเมตร  เมตร  เซนติเมตร  มิลลิเมตร  และวา)  การเลือกเครื่องวัด
และหนวยการวัดความยาว  มาตราสวน  โจทยปญหา  และสถานการณ  
 การชั่ง  (เมตริกตัน  กิโลกรัม  กรัม  และขีด)  การเลือกเครื่องชั่งและหนวยการชั่ง  การ
คะเนน้ําหนัก  ความสัมพันธระหวางหนวยการชั่ง  โจทยปญหา  และสถานการณ      

 การตวง  (ลูกบาศกเมตร  ลูกบาศกเซนติเมตร  ลิตร  มิลลิลิตร  และถัง)  การตวง  การ
คะเนปริมาตรหรือความจุ  ความสัมพันธระหวางหนวยการตวง โจทยปญหา  และสถานการณ   

 เงิน  การเขียนจํานวนเงินโดยใชจุด และการอาน การเปรียบเทียบจํานวนเงินและการ
แลกเงิน  บันทึกรายรับ – รายจาย โจทยปญหาและสถานการณ  

 เวลา  การบอกเวลา การเขียนบอกเวลาและการอาน การบอกชวงเวลา การอาน และการ
บันทึก กิจกรรม  หรือเหตุการณตาง ๆ ที่ระบุเวลา  ความสัมพันธระหวางนาที  ช่ัวโมง  วัน  สัปดาห  
เดือน  และป  โจทยปญหาและสถานการณ      
 รูปเรขาคณิต  และสมบัติบางประการของรูปเรขาคณิต  สวนของระนาบ  จุด  สวนของ
เสนตรง  รังสี  เสนตรง  และมุม  รูปสี่เหล่ียมมุมฉาก  เสนทแยงมุม  เสนขนาน  สวนประกอบรูป
ของวงกลม  และสมบัติพื้นฐานของรูปวงกลม  รูปที่มีแกนสมมาตร  การประดิษฐลวดลายโดยใช
รูปเรขาคณิต   
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 แบบรูปและความสัมพันธ  แบบรูปของจํานวนนับที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงทีละเทา ๆ กัน   
แบบรูปของรูปเรขาคณิตและรูปอื่น ๆ  การบอกความสัมพันธ หรือการเขียนประโยคสัญลักษณ  
แสดงความสัมพันธของสถานการณ หรือโจทยปญหา   
 การวิเคราะหขอมูล หรือความนาจะเปนเบื้องตน การอานแผนภูมิรูปภาพ  แผนภูมิแทง  
และตาราง  การเก็บรวบรวมขอมูล และการเขียนแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแทง เหตุการณที่เกิดขึ้น
อยางแนนอน อาจจะเกิดขึ้นหรือไมก็ตามและไมเกิดขึ้นอยางแนนอน 
 หนวยการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  : ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
 จากหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน ผูวิจัยไดนําเสนอหนวยการ
เรียนรู ที่ 13 การบวก  ลบ  คูณ  หาร ระคน สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  หนวยการเรียนรูที่ 13  

หนวยการเรียนรู ชื่อหนวยการเรียนรู / หนวยยอยการเรียนรู เวลา 
(ชั่วโมง) 

13 การบวก ลบ คูณ หาร ระคน 
1)   การบวกและลบ 
2) การคูณและหาร 
3) การบวก ลบ คูณ หารระคน 
4) โจทยปญหาการบวกและลบ 
5) โจทยปญหาการคูณและหาร 
6) โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 

12 
2 
2 
2 
2 
2 
4 

 
 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา  
ปท่ี 4  
 สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนินการ และสาระที่ 6 ทักษะ / กระบวนการทาง
คณิตศาสตร 
 มาตรฐาน ค. 1.2 
 1. เมื่อกําหนดโจทยการบวกใหสามารถหาคําตอบพรอมทั้งตะหนักถึงความ
สมเหตุสมผลของคําตอบที่ไดและแสดงวิธีทําได 
 2. เมื่อกําหนดโจทยปญหาการบวกใหสามารถวิเคราะหโจทยหาคําตอบและแสดง  
วิธีทํา พรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได 
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 3. เมื่อกําหนดโจทยการลบให  สามารถหาคําตอบ  พรอมทั้งตระหนักถึงความ
สมเหตุสมผลของคําตอบที่ได และแสดงวิธีทําได 
 4. เมื่อกําหนดโจทยปญหาการลบใหสามารถหาคําตอบพรอมทั้งตระหนักถึงความ
สมเหตุสมผลของคําตอบที่ได และแสดงวิธีทําได 
 มาตรฐาน ค. 1.3 
 5.    เมื่อกําหนดโจทยการคูณจํานวนที่มีหนึ่งหลักกับจํานวนที่มากกวาสี่หลักให  
สามารถหาคําตอบพรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได และแสดงวิธีทําได 
 มาตรฐาน ค. 1.4 
 6.  เมื่อกําหนดโจทยปญหาการคูณจํานวนที่มีหนึ่งหลักกับจํานวนที่มากกวาสี่หลักให   
สามารถวิเคราะหโจทย หาคําตอบและแสดงวิธีทําได พรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของ
คําตอบที่ได  
 7.  เมื่อกําหนดโจทยการคูณจํานวนที่มากกวาหนึ่งหลักกับจํานวนที่มากกวาสองหลัก
ให  สามารถหาคําตอบพรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได และแสดงวิธีทําได   
 8.  เมื่อกําหนดโจทยปญหาการคูณจํานวนที่มากกวาสองหลักกับจํานวนที่มากกวา
สองหลักให สามารถวิเคราะหโจทย หาคําตอบและแสดงวิธีทําพรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุ 
สมผลของคําตอบที่ได 
 9.  เมื่อกําหนดโจทยการหารที่มีตัวหารไมเกินสามหลักใหสามารถหาคําตอ พรอมทั้ง
ตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ไดและแสดงวิธีทําได 
 10. เมื่อกําหนดโจทยปญหาการหารที่มีตัวหารไมเกินสามหลักให สามารถวิเคราะห
โจทยและแสดงวิธีทํา  พรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได  
 11. เมื่อกําหนดโจทยการบวก ลบ คูณ หารระคนใหสามารถหาคําตอบพรอมทั้ง
ตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได  และแสดงวิธีทําได 
 12. เมื่อกําหนดโจทยปญหา การบวก  ลบ คูณ หารระคนให สามารถวิเคราะหโจทย  
หาคําตอบและแสดงวิธีทํา  พรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได 
 13. เมื่อกําหนดสถานการณให สามารถสรางโจทย และโจทยปญหาพรอมทั้งหา
คําตอบและแสดงวิธีทําได 
 มาตรฐาน ค 6.1 
 14. ใชวิธีที่หลากหลายแกปญหาได 
 15. ใชความรูทางคณิตศาสตรและเทคโนโลยี  แกปญหาในสถานการณจริงได 
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 มาตรฐาน ค 6.2 
 16. ใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลไดอยางเหมาะสม 
 มาตรฐาน ค 6.3 
 17. ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการสื่อสาร  ส่ือความหมายและนําเสนอ
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 มาตรฐาน ค 6.4 
 18. นําความคณิตศาสตรไปเชื่อมโยงในการเรียนรูเนื้อหาตาง ๆ ในวิชาคณิตศาสตร 
และเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับวิชาอื่นได 
 19. นําความรูและทักษะทางคณิตศาสตรไปประยุกตในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ ในชีวิตจริง
ได 
 มาตรฐาน ค 6.5 
 20.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 
 

วิธีสอนคณิตศาสตร 
 

หลักการสอนคณิตศาสตร 
 ในการสอนวิชาคณิตศาสตรนั้น ครูผูสอนจําเปนจะตองรูและเขาใจหลักการสอน
คณิตศาสตรและนําสิ่งเหลานี้ไปใชในการสอน เพื่อชวยใหนักเรียน เรียนวิชาคณิตศาสตรดวยความ
เขาใจ มีความรูและประสบผลสําเร็จในการเรียนคณิตศาสตร ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาคนควาไวดังนี้ 
 หลักการสอนคณิตศาสตร (หลักการสอนคณิตศาสตร : 2549) 
 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหลักการสอนคณิตศาสตร  
 1.  ปรัชญาการสอนคณิตศาสตร เปนหลัก/กฎ ทั่วไปในการสอนคณิตศาสตรมี
แนวคิดสําคัญคือใหนักเรียนคนพบหลักการตาง ๆ ดวยตนเอง สอนจากรูปธรรม สูนามธรรม และ
มุงการนําไปใช  
 2.  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอนคณิตศาสตรมี 2 ทฤษฎี หลักดังนี้ คือ ทฤษฎีการสอน
คณิตศาสตรและทฤษฎีการเรียนรู  
 3.  ทฤษฎีการสอนคณิตศาสตรเปนทฤษฎีที่เปนหลักคณิตศาสตรในการสอน ทฤษฎี
แหงการฝกฝน , ทฤษฎีแหงการเรียนรูโดยบังเอิญ และทฤษฎีแหงความหมาย  
 4.  ทฤษฎีการเรียนรู เปนทฤษฎีที่จําเปนสําหรับใชในการสอนคณิตศาสตรเปน    
อยางยิ่ง เพราะธรรมชาติคณิตศาสตรมีความจําเปนนามธรรมยากที่เด็กจะเขาใจ จําเปนจะตองอาศัย
หลักจิตวิทยาเขาชวย  
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 5.  ทฤษฎีการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการเรียน การสอนคณิตศาสตรมีหลายทฤษฎี 
เชน ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ของเพียเจต , บรูเนอร , ทฤษฎีและแนวคิดของ กาเย , บลูม , 
ดีนส, ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต , ฯลฯ  
 6.  จิตวิทยาการสอนคณิตศาสตรไดแนวคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยา 
หลายคน สรุปใจความสําคัญไดดังนี้ คือ การตรวจสอบความพรอมของผูเรียนกอนสอน, สอนจาก
รูปธรรมไปสูนามธรรม ควรใหกําลังใจแกผูเรียนขณะสอน และควรมีการประเมินผลการสอนเปน
ระยะ  
 7.  หลักการสอนคณิตศาสตร คือ สอนเมื่อมีผูเรียนมีความพรอม สอนตามลําดับ
ขั้นตอน จากงายไปหายาก จากรูปธรรมไปสูนามธรรม ใชวิธีสอนที่หลากหลาย ใชวิธีอุปนัย ในการ
สรุปหลักเกณฑของบทเรียน และนําความรูไปใชโดยวิธีนิรนัย ผูเรียนควรมีสวนรวมในบทเรียน 
สงเสริมใหผูเรียนรูจักทํางานตามความสามารถ 
  8.  การสอนคณิตศาสตรตามกระบวนการ คือ การสอนตามลําดับขั้นตอน ของแตละ
กระบวนการ กระบวนการที่เหมาะสมกับสาระกลุมคณิตศาสตรมี 5 กระบวน คือ กระบวนการสราง
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร, กระบวนการเรียนรูความเขาใจ, กระบวนการสอนทักษะปฏิบัติ , 
กระบวนการสอนทักษะการคิดคํานวณ และกระบวนการสอนทักษะการแกโจทยปญหา  
 9. ทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร เปนสิ่งที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนประกอบดวย ทักษะ / กระบวนการแกปญหา , ทักษะ 
/ กระบวนการใหเหตุผล , ทักษะ / กระบวนการสื่อสารสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการ
นําเสนอ , ทักษะ / กระบวนการเชื่อมโยง และความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 Ciskhank and  Sheffield (อางถึงในสุลัดดา  ลอยฟา  2526 ) ไดกลาวถึงหลักการสอน
คณิตศาสตรไววา หลักการสอนคณิตศาสตรที่สําคัญจะตองชวยพัฒนาผูเรียนใน 3 ดานตอไปนี้ 
 1. การพัฒนามโนมติทางคณิตศาสตร (Developing Concepts) มโนมติทาง
คณิตศาสตรเปนสิ่งจําเปนอยางมาก ที่ผูสอนจะตองทําใหผูเรียนเขาใจเสียกอน เพราะหากผูเรียนไม
เขาใจมโนมติทางคณิตศาสตรเร่ืองนั้นๆ กอนแลว ผูสอนจะไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจขั้นตอน
ตอไปของการสอนไดอยางแทจริง 
 2. การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร (Developing and Practicing Skills) การพัฒนา
ทักษะทางคณิตศาสตร หมายถึง การทําใหผูเรียนเขาใจในวิธีการกระบวนการ ขั้นตอน ตลอดจน
สัญลักษณ ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ซ่ึงวิธีการ กระบวนการขั้นตอนหรือสัญลักษณ ที่
กลาวถึงนี้มีความเกี่ยวของสัมพันธกับมโนมติเสมอ ผูสอนควรพยายามทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
อยางแทจริง ไมใชการทองจําเอาเทานั้น 
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 3. การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหา การเรียนคณิตศาสตร คือ การแกปญหา การ 
แกปญหาเปนกระบวนการ ผูเรียนจะตองพัฒนาเทคนิควิธีในการแกปญหาดวยตัวเอง บทบาทของ
ครูคือเปนผูชวยช้ีแนะแนวทางใหนักเรียนสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง ครูควรจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่สามารถ สํารวจ คิดคน แกปญหาดวยตนเอง โดยคํานึงถึง
ส่ิงตอไปนี้ 
  3.1 การสรางบรรยากาศของความประสบความสําเร็จในการแกปญหา เพื่อไมให 
นักเรียนลมเหลวในการแกปญหาตั้งแตตนในการเรียน ครูควรเลือกปญหางายๆ ใหนักเรียน
แกปญหากอน และเมื่อนักเรียนประสบความสําเร็จในครั้งแรกแลวจะเกิดมีกําลังใจและตัง้ใจมากขึน้
ในการแกปญหาที่ยากและซับซอนตอไป 
  3.2 สนับสนุนใหนักเรียนแกปญหา ทักษะการแกปญหา จะตองฝกฝนดวยตนเอง
บอยๆ และสม่ําเสมอ ครูจะตองหาปญหาหรือสรางปญหาที่นาสนใจใหแกนักเรียน เพราะปญหาที่
นาสนใจนั้น คือ ส่ิงที่จะกระตุนใหนักเรียนสนใจ และเกิดความอยากแกปญหานั้นๆ การสราง
ปญหาที่นาสนใจนั้น ครูอาจดัดแปลงมาจากโจทยในแบบเรียนโดยเปลี่ยนชื่อในแบบเรียนเปนชื่อ
ของการตูนที่เด็กๆ ช่ืนชอบ หรืออาจใสช่ือนักเรียนในสถานการณปญหาก็ได 
  3.3 ใหนักเรียนมีโอกาสสรางปญหาดวยตนเอง การใหโอกาสนักเรียนสรางปญหา
ดวยตนเอง จะชวยทําใหนักเรียนเขาใจปญหาไดดีขึ้น และจะสามารถแกปญหาไดดี ทั้งนี้เพราะการ
ที่นักเรียนสามารถสรางปญหาไดเอง เขาตองรูโครงสรางของปญหาเปนอยางดีวาประกอบดวย
สวนประกอบที่จําเปนอะไรบาง นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด และสัมพันธความรูและ
ทักษะทางคณิตศาสตรกับปญหาในชีวิตประจําวันของเขา ในการใหนักเรียนสรางปญหาดวยตนเอง 
อาจทําไดโดยครูกําหนดจํานวนใหแลวใหนักเรียนสรางสถานการณจากจํานวนนั้น  
  3.4 สงเสริมใหนักเรียนทํางานเปนกลุมยอยหรือเปนคูในการแกปญหา เพื่อเปด
โอกาสใหนักเรียนชวยกันคิด อภิปราย สํารวจคิดคน วิธีการแกปญหาเปนกลุมยอย จะชวยใหพัฒนา
หรือกระตุนใหนักเรียนแสดงออกเพิ่มมากขึ้น และเปนการสรางบรรยากาศเชิงสรางสรรคในการ
แกปญหาอีกดวย 
 สุลัดดา ลอยฟา (2535) ไดกลาวถึงหลักการสอนคณิตศาสตรไววาการสอนคณิตศาสตร
จะประสบผลสําเร็จได ครูตองชวยพัฒนาเด็กในดานตอไปนี้ 
 1. ความรู ความเขาใจในมโนมติทางคณิตศาสตร (Conceptual) 
 2. วิธีการ กระบวนการ ขั้นตอน และสัญลักษณ (Procedural) 
 3. เชื่อมโยง ความเขาใจในมโนมติ กับวิธีการ กระบวนการ และสัญลักษณ 
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 การเชื่อมโยงระหวางมโนมติกับวิธีการ จะทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจอยางถองแท
หรือความเขาใจแบบ Relation Understanding ซ่ึงหากครูสามารถพัฒนาใหเด็กเกิด Relation 
Understanding จะทําใหเด็กจําสิ่งที่เรียนไดงาย และมีความคงทนในการเรียนรู และนําไปสูการเรยีน
หรือความคิดใหมดวยตนเอง ตลอดจนสามารถชวยในการเรียนมโนมติ และวิธีการใหมๆ ไดงาย
ยิ่งขึ้น การสอนเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิด Relation Understanding อาจทําไดโดย 
 1. ครูควรใชส่ือประกอบการเรียนการสอนใหมาก เพราะเด็กในระดับประถมยังอยู
ในขั้นเขาใจในสิ่งที่เปนรูปธรรม (Concrete Operational Stage) แตคณิตศาสตรเปนสิ่งที่เปน
นามธรรม จึงเปนการยากที่จะเขาใจได และสื่อก็เปนสิ่งหนึ่งที่จะชวยทําใหเด็กเขาใจคณิตศาสตรได 
ส่ือที่ครูนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนควรหลากหลาย แปลกใหม ไมซํ้าซาก 
 2. สงเสริมใหเด็กฝกคิดยอนกลับไปมา (Reflection Thought) การที่เด็กสามารถคิด
ยอนกลับไปมาไดนั้น แสดงใหเห็นวาเด็กมีความเขาใจอยางถองแท ทั้งในดานมโนมติและวิธีการ 
ตลอดจนขั้นตอนในการแกปญหา ตัวอยางในการคิดยอนกลับไปกลับมา 
  7  มากกวา  6  อยู  1 
  1  นอยกวา  7  อยู  6 
  6  นอยกวา  7  อยู  1 
นอกจากนี้ยังมีวิธีการอื่นๆ ที่จะสามารถชวยพัฒนา Relation Understanding ไดอีก เชน 
  - สงเสริมบรรยากาศการแกปญหา 
  - สงเสริมใหเด็กตรวจสอบคําตอบดวยตนเอง 
  - สงเสริมใหเด็กอธิบายสิ่งที่เขาใจดวยภาษาของเด็กเอง 
  - สงเสริมการใชสัญลักษณในการเรียนการสอน ซ่ึงครูตองสอนใหเด็กเขาใจมโน
มติกอนจึงใชสัญลักษณ มิเชนนั้น หากครูใชสัญลักษณกอนที่เด็กจะเขาใจมโนมติ จะทําใหเด็กเกิด
การจําแบบนกแกวนกขุนทอง  
 

สรุป หลักการสอนคณิตศาสตร (สุลัดดา  ลอยฟา   2549) 
   
  มโนมติทาง  ทักษะทางคณิตศาสตร  การนําไปใช 
  คณิตศาสตร 
  
แผนภาพที่   2   หลักการสอนคณิตศาสตร  
ที่มา : หลักการสอนคณิตศาสตร [ออนไลน]. เขาถึงเมื่อวันที่ 31  ตุลาคม  2549. เขาถึงไดจาก  
http : // www.rmu.ac.th 
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 วัลลภา (2535) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรในระดับ
ประถมศึกษาไวดังนี้ 
 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษา เนนการพัฒนานักเรียนให
เกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการคณิตศาสตรเบื้องตน เพื่อใหสามารถนําเอาไปใชใน
ชีวิตประจําวันได รวมทั้งเปนความรูพื้นฐานในการเรียนชั้นสูงตอไป นอกจากนี้ยังเนนใหนักเรียนมี
ทักษะในการแกปญหา การสังเกต การรูจักคิดอยางมีเหตุผล มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ตลอดจน
ปลูกฝงและสงเสริมเจตคติ (Attitude) ที่ดีตอคณิตศาสตร 
 เพื่อใหบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนการสอนดังกลาว กระบวนการเรียนการสอน
คณิตศาสตร จึงควรประกอบดวยการพัฒนา 3 สวนดวยกันคือ การพัฒนามโนมติทางคณิตศาสตร
การพัฒนาทักษะของมโนมติ เพื่อใหเกิดความชํานาญและเปนอัตโนมัติ และการพัฒนา
ความสามารถในการนําคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน  ดังแผนภาพที่ 3 
 
  มโนมติ   ทักษะ   การนําไปใช 
 
แผนภาพที่ 3    การพัฒนาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
ที่มา : หลักการสอนคณิตศาสตร [ออนไลน]. เขาถึงเมื่อวันที่ 31  ตุลาคม  2549. เขาถึงไดจาก  
http : // www.rmu.ac.th 
 
 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร จึงควรเนนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทั้งสาม
สวนดังกลาว 
 
ทฤษฎีการเรียนรูท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอนคณิตศาสตร  
 สําหรับทฤษฎีการเรียนรูที่ เปนประโยชนตอการเรียนการสอนคณิตศาสตร               
ผูวิจัยขอนําเสนอดังนี้ 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Intellectual Development) ของเพียเจต(Piaget) 
หลักการเรียนรูตามแนวคิดของเพียเจต คือ 
 1)  เด็กนักเรียนรูจากสิ่งแวดลอมทางกายภาพและสังคม 
 2)  การเรียนรูเปนเรื่องของแตละบุคคล ตัวผูเรียนเองเทานั้นที่ทราบวาตัวเองเกิดการ
เรียนรู 
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 3)  พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กมี 4 ระดับ คือ 
     ขั้นที่ 1 ขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว(sensori-motor stage)(แรกเกิด - 2ป) 
     ขั้นที่ 2 ขั้นกอนปฏิบัติการ (preoperational stage) (2 - 7 ป) 
     ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติการรูปธรรม (concrete operational stage) (7-11 ป หรือ 12 ป) 
    ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบัติการนามธรรม (formal operational stage) (11 ป หรือ 12 ป      
ขึ้นไป) 
 สิ่งท่ีควรคํานึงในการนําแนวคิดของเพียเจตมาใช  
 1)  ภาษาและความคิดของเด็กแตกตางจากผูใหญ เปนหนาที่ของครูที่จะตองคิดถึง
เร่ืองนี้และพยายามสังเกตอยางใกลชิด เพื่อที่จะไดทราบถึงลักษณะเฉพาะตัวของเด็ก   
 2)  เด็กพยายามที่จะทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองเพื่อที่จะเรียน ฉะนั้นโดยเฉพาะกับเด็ก  
เล็ก ๆ วิธีที่ดีที่สุดคือเปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดวยตนเอง เด็กจะเกิดการ
เรียนรูและเกิดความเขาใจอยางแทจริง การที่เด็กเปนเพียงผูรับในการเรียนเกี่ยวกับ facts หรือ 
concepts นั้น ถือวาเปนเพียงสวนหนึ่งของความเขาใจอยางแทจริง  
 3)  เด็กจะมีความสนใจ และจะเรียนรูไดดีในเมื่อส่ิงที่จะเรียนนั้นมี ความยากงาย ปาน
กลาง พอที่จะเกิดการสมาน (assimilate) เขาไปตามประสบการณที่แตละคนมีอยู และมีความแปลก
ใหมพอที่จะกระตุนใหเกิดความสนใจ ฉะนั้นในการสอนสิ่งใด กับเด็ก ครูจะตองคํานึงถึง
ความคุนเคยซึ่งเด็กมีตอส่ิงนั้น และขณะเดียวกันก็คํานึงถึง ความแปลกใหม ซ่ึงจะเปนสิ่งกระตุนให
เกิดความสนใจ ทั้งความแปลกใหมจะกอใหเกิด การเรียนรูในการสอน ครูจะพบวาเด็กแตละคนมี
ความแตกตางกันในแงของประสบการณ แมวาจะมีอายุเทากัน ฉะนั้นสิ่งที่ครูคิดวาแปลกใหม
สําหรับเด็กคนหนึ่งอาจจะไมเปน ส่ิงแปลกใหมสําหรับอีกคนหนึ่ง นั่นแสดงใหเห็นวาตามความคิด
ของเพียเจตแลว การสอนเปนกลุมเปนสิ่งที่แทบจะเปนไปไมได ฉะนั้นเด็กควรไดเรียน ไดทํางาน
ตามความสนใจของแตละคน มีอิสระที่จะเลือก ในที่สุดก็จะเปนผูนําตนเอง 
 4) ความคิดของเด็กจะมีพัฒนาการเปนไปตามลําดับขั้นตาง ๆ ซ่ึงแตละขั้นจะแสดง
ใหทราบวา เด็กสามารถทําอะไรไดบาง หรือไมสามารถทําอะไรไดบาง ซ่ึงครูจะตองตระหนักถึงสิ่ง
ที่เด็กทําไดและไมได เด็กจะตองไมถูกบังคับใหเรียนในเมื่อยังไมพรอม แตครูจะชวยจัดสิ่งแวดลอม
ให และครูจะตองอนุญาตใหเด็กคนควาแสวงหาความรูดวยตนเอง ครูจะตองเปนผูที่ไวตอการรับรู
ส่ิงบกพรองและสิ่งเดนในตัวเด็ก และรูจักวิธีที่จะตองชวยเหลือ  
 5) ในโรงเรียนเด็กควรไดรับการสงเสริมใหพูด ไดแสดงความคิดเห็น ไดโตแยง ส่ิง
เหลานี้เปนสังคมปฏิสัมพันธ (social interaction) ซ่ึงจะชวยเสริมสรางใหเด็กมีสติปญญางอกงามขึ้น 
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จิตวิทยาการสอนคณิตศาสตร  
 กระบวนการที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีหลายกระบวนการดวยกันแต
ที่เหมาะสมกับสาระกลุมคณิตศาสตรมีดังนี้ 
 - ใหนักเรียนมีความพรอมกอนที่จะสอน 
 - สอนจากสิ่งที่นักเรียนมีประสบการณ หรือไดพบเห็นอยูเสมอ ไดคิด ไดทํา ทําใหเด็ก
เขาใจ และไดเร็วขึ้น 
 - สอนใหนักเรียนเขาใจ และมองเห็นความสัมพันธระหวางสวนยอยกับสวนยอย และ
สวนยอย กับสวนใหญ เชน 4+5 = 5+4 หรือ 18 = 10+8 
 - สอนจากงายไปหายาก 
 - ใหนักเรียนไดฝกหัดทําซ้ํา ๆ จนกวาจะคลอง และมีการทบทวนอยูเสมอ  
 - ตองใหเรียนรูจากรูปธรรมไปหานามธรรม  
 - ใหกําลังใจ  
 - คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 - จัดกิจกรรมการสอนที่มีการยืดหยุนได ใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมได
ตามความพอใจ และมีความสนุกสนาน 
 - การประเมินผลการเรียนการสอนเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของ
การเรียนการสอน 
 - ฝกใหนักเรียนรูจักตรวจสอบคําตอบตนเอง 
 ดีนส  (Deans : 2006)  เปนนักคณิตศาสตรผูมีช่ือเสียงเปนที่รูจักในประเทศออสเตรเลีย 
อังกฤษ แคนนาดา และสหรัฐอเมริกา ดีนสมีความสนใจในทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจต และได
เสนอแนวคิดวา การสอนคณิตศาสตรควรเนนใหนักเรียนไดทํากิจกรรมที่ครูจัดขึ้นใหมากที่สุด     
ยิ่งกิจกรรมเพิ่มขึ้นเทาใดประสบการณทางคณิตศาสตรก็เพิ่มมากขึ้นเทานั้น  
 ดีนส เห็นวาสิ่งที่มีอิทธิพลตอการสอนคณิตศาสตรมีหลายองคประกอบดังนี้ 
 1)  ลําดับขั้นการสอน เปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการสอน 
 2)  การแสดงความคิด ตองใชหลายวิธีและหลาย ๆ รูปแบบเพื่อใหนักเรียนเกิด
ความคิดรวบยอด 
 3)  การทําใหเกิดความคิดได จะตองอยูในรูปตอไปนี้ตามลําดับ   สรุปไดดังแผนภาพ
ที่ 4 
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Concrete 
 

Semi – Concrete 
 

Abstract 
แผนภาพที่ 4  ลําดับของการเกิดความคดิ 
ที่มา : หลักการสอนคณิตศาสตร [ออนไลน] . เขาถึงเมื่อวันที่ 31  ตุลาคม  2549. เขาถึงไดจาก  
http : // www.rmu.ac.th 
 
 4)  ความพรอมทางวุฒิภาวะ สุขภาพ ประสบการณเดิม ความสนใจ ความถนัด เวลา 
เหตุการณ สถานที่ บรรยากาศ และสมาธิ 
 5)  การไดมีโอกาสฝกฝนบอย ๆ 
 6)  การเสริมแรงที่เหมาะสมและเพียงพอ ไมวาจะเปนทางวาจาหรือทาทาง 
 7)  การรูจักใชวิธีการและสื่อการเรียนใหเหมาะสมและคุมคา 
 กานเย  (Gagne : 2006) ไดใหขอเสนอเกี่ยวกับการสอนแบบชี้แนะเพื่อเกิดการคนพบ 
(guided discovery)  ซ่ึง บูรเนอร (Bruner) นั้นเนนกระบวนการ (process) แต กานเย มีความคิดเห็น
ตรงกันขาม คือ มุงเนนผล ของพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน กานเย สนใจวาผูเรียนไดเรียนอะไร 
การเรียนการสอนจะตองกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม วาจะใหเด็กสามารถแสดงพฤติกรรมที่
พึงประสงคอะไรบาง กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดของ กานเย จะเริ่มจากการกําหนด
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม การวิเคราะหพื้นความรูเดิมของเด็ก การจัดลําดับขั้นของการเรียนโดย
การชี้แนะของครู การจัดกิจกรรมการเรียนตามความถนัดหรือวิธี (style) การเรียนรูของผูเรียนและ
การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทายของผูเรียน 
 กานเย ไดนําเอาแนวคิดของกลุมนักจิตวิทยาอ่ืนมาพิจารณารวมกันแลวอธิบายการ
เรียนรูเปน 8 ลําดับขั้น 
 ขั้นที่ 1  เปนการเรียนรูระดับต่ําสุด ผูเรียนมีการสนองตอส่ิงเราโดยไมสามารถบังคับ
ได 
 ขั้นที่ 2  เปนการเรียนรูที่เกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับ การตอบสนอง 
แตกตางจากการเรียนรูขั้นที่ 1 คือผูเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได เปนพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นอยางตั้งใจและรูตัว อันเนื่องจากเสริมแรงและการทําซ้ํา  
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 ขั้นที่ 3  เปนการเรียนรูจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและ การตอบสนองเกิด
ติดตอกันเปนลูกโซ เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการกระทําหรือ การเคลื่อนไหว  
 ขั้นที่ 4  เปนการเรียนรูทํานองเดียวกับขั้นที่ 3 แตกตางกันที่ขั้นที่ 4 นั้นจะเปนเรื่อง
เฉพาะที่เกี่ยวกับการใชภาษาในชีวิตประจําวัน  
 ขั้นที่ 5  เปนการเรียนรูที่เด็กสามารถมองเห็นความแตกตางของสิ่งของประเภท
เดียวกัน  
 ขั้นที่ 6  เปนการเรียนรูที่เด็กสามารถสรุปความเหมือนของสิ่งตาง ๆ ได  
 ขั้นที่ 7  เปนการเรียนรูที่เกิดจากการเชื่อมโยงความคิดรวบยอดตั้งแต 2 ความคิดรวบ
ยอดเขาดวยกัน จนสามารถตั้งเปนกฎเกณฑขึ้นได  
 ขั้นที่ 8  เปนการเรียนรูที่สามารถนํากฎเกณฑตาง ๆ ไปใชแกปญหาได 
 กานเย ไดสรุปวาการเรียนรูขั้นสูงตองอาศัยความรูในขั้นต่ําตอเนื่องกันเปนลําดับ 
ความคิดของกานเยสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนคณิตศาสตรไดดังนี้ 
 1) ตองจัดลําดับเนื้อหาของเรื่องที่จะสอนโดยเริ่มจากเนื้อหายอย แลวจึงพัฒนาให
สูงขึ้นและซับซอนยิ่งขึ้น  
 2)   ตองใหเด็กเกิดการเรียนรูตามลําดับขึ้นทีละนอย และถาเด็กเรียนเรื่องใดไมไดก็
ตองวินิจฉัยยอนกลับวาเด็กขาดการเรียนรูในขั้นใด จะเห็นวาแนวคิดของกานเยจะชวยในการวาง
แผนการสอนไดเปนอยางดี  
 กานเย เชื่อวาเด็กจะเรียนความคิดรวบยอดใหมไดเมื่อเด็กไดเรียนความคิดรวบยอดยอย 
ซ่ึงเปนพื้นฐานของความคิดรวบยอดใหมนั้นเสียกอน ดังนั้นการจัดประสบการณการเรียนอยางมี
ระบบ จึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง และแนวคิดของ กานเย จึงเปนแบบฉบับของการเรียนการสอน
ระบบโปรแกรม นอกจากนี้ กานเย เชื่อวา ส่ิงที่จะชวยใหผูเรียนเก็บรักษาความรู (retention) ไวได
นานมีอยู 3 ประการ คือ 
 1)  กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความฝงใจ 
 2)  การเขาใจอยางชัดเจน 
 3)  การจําแนกความรูเดิมและความรูใหม 
 บลูม (Bloom : 2006) เสนอทฤษฎีการเรียนรูในโรงเรียน ซ่ึงเปนทฤษฎีที่มีขอตกลง
เบื้องตน 2 ประการ ประการแรกคือ พื้นเพของผูเรียน (history) เปนหัวใจการเรียนในโรงเรียน ถา
แตละคนเขาเรียนในชั้นเรียนที่มีพื้นเพคลายกันแลวก็จะมีผลสัมฤทธิ์ไมแตกตางกันมาก ประการที่ 2 
คือ คุณลักษณะของแตละคน (ความรูที่จําเปนกอนเรียน แรงจูงใจใน การเรียน) และคุณภาพของ
การสอน ซ่ึงเปนสิ่งที่สามารถปรับปรุงได เพื่อใหแตละคนและทั้งกลุมมีระดับการเรียนรูที่สูงขึ้น  
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 ตามรูปแบบของทฤษฎีนี้ ความสามารถหรือคุณสมบัติดานพุทธิพิสัย (cognitive) 
คุณลักษณะดานจิตพิสัย (affective) และคุณภาพของการสอนจะเปนตัวกําหนด ผลการเรียน ซ่ึงผล
การเรียน ไดแก ระดับและประเภทของผลสัมฤทธิ์ อัตราการเรียนรูและคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
คุณภาพของการสอนประกอบดวยองค 4 ประการ ไดแก การชี้แนะ (cues) หมายถึง การบอก
จุดมุงหมายของการเรียนการสอนและงานที่จะตองทํา ใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน การมีสวนรวม 
(participation) หมายถึง การรวมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเสริมแรง (reinforcement) 
หมายถึง การชมเชย ตําหนิ กลาวขอสนับสนุนใหเหมาะสมกับผูเรียน การใหขอมูลสะทอนกลบัและ
แกไขขอบกพรอง (feedback and correctives) ซ่ึงการใหขอมูลสะทอนกลับ หมายถึง การวินิจฉัย
และชี้แจงใหนักเรียนทราบวานักเรียนแตละคนบรรลุการเรียนรูในจุดประสงคขอใดบาง และยังขาด
ในจุดประสงคใด สวนการแกไข เปนกระบวนการและกิจกรรมที่ใชเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียน โดยยึดขอมูลสะทอนกลับนั้น 
 การนําทฤษฎีของ บลูม ไปใชนั้นมีแนวคิดดังนี้ 
 1)  แยกวิชาเปนหนวยเล็ก ๆ แตละหนวยใชเวลา 2 สัปดาห 
 2)  ระบุจุดมุงหมายของการสอนแตละหนวยใหชัดเจน 
 3)  ทําการสอนแตละหนวยโดยการสอนเปนกลุมตามปกติ 
 4) ทําการทดสอบวินิจฉัยความกาวหนา (formative test) ในตอนทายของแตละหนวย
ยอย เพื่อพิจารณาวามีความรอบรูในหนวยนั้น ๆ แลวหรือยัง ถายังจะมีจุดใดที่จะตองซอมเสริม
เพื่อใหรอบรู 
 5)  ใชวิธีการเฉพาะเพื่อซอมเสริมแกไขขอบกพรอง เชน ติดตอกันเองในกลุมยอย ให
อานเฉพาะบางหนา ใชบทเรียนสําเร็จรูป ใชโสตทัศนวัสดุชวย แลวแต ความเหมาะสมและหลังจาก
เรียนตามวิธีการดังกลาวจนจบครบทุกอยางแลวก็ทดสอบครั้งสุดทาย (ใชแบบทดสอบชนิด 
summative test) เพื่อใหเกรดวิชานั้นผูที่ทําไดในระดับการรอบรูที่กําหนดไวหรือสูงกวาจะได   
เกรด A  
 กูลฟอรด (Guilford : 1967) ไดเสนอทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาขึ้นโดยกลาววา 
ความสามารถแตละอยางของบุคคลเปนความสามารถเฉพาะ (specific abilities) ซ่ึงความสามารถ
ตามทฤษฎีของเขามี 150 ชนิด ซ่ึงเปนผลมาจากปฏิสัมพันธของ 3 มิติ คือ กระบวนการคิด 
(operation) เนื้อหา (content) และผลการคิด (products)  
 โครงสรางทางสติปญญาประกอบไปดวยความรู ความเขาใจ ความจํา ความคิดอเนกนัย 
ความคิดเอกนัย และการประเมินผล ทุกอยางเปนสวนประกอบสําคัญของการแกปญหา และขอมูล
ตาง ๆ นั้น คนเราจะเรียนรูไดจากรูปภาพ สัญลักษณ เครื่องหมาย หรือพฤติกรรม ส่ิงตาง ๆ จะเก็บ
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ไวในความจําและจะนําออกมาใชเมื่อมีการแกปญหา ดังนั้นการแกปญหาจึงเปนการทํางานรวมกัน
ของความสามารถทางสมองทุกดาน คือ 
 1)  การแกปญหาเปนการทํางานรวมกันของความจํา (memory) การรู การเขาใจ 
(cognition) และผลการคิด (products) เพื่อทําความเขาใจโครงสรางของปญหาและสภาพที่กอใหเกิด
ปญหาขึ้น อาจมีการปรับสิ่งที่รับรูใหเขากับความรูเดิมในความจํา, ความสามารถในการประเมินผล 
ทําหนาที่กล่ันกรองเพื่อแยกสิ่งที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับปญหาจากกัน 
 2)  การรับรูปญหาและขอมูลในตัวปญหา อาจจะมีหลาย ๆ คร้ัง โดยมีกระบวนการ
เปนแบบเดิม 
 3)  ทางออกของปญหาอาจเปนการสิ้นสุดกระบวนการแกปญหาหนึ่ง ๆ เชน เมื่อมี
ทางออกที่ 1 แตไมถูกตองเหมาะสม จึงเกิดการคิดจนพบทางออกที่ 2 หากยังไมดีจะเกิดการคิด
ทบทวนใหม จนไดทางออกที่ 3 ซ่ึงเปนวิธีการแกปญหาที่นาพอใจ 
 4)  ลักษณะสําคัญของกระบวนการแกปญหา คือมีการวนของกระบวนการ โดยเริ่ม
จากการรูและเขาใจไปยังความจําไปสูการประเมินกลับมาที่การรูใหม การวนอาจจะมีหลาย ๆ คร้ัง
และอาจกวางขวางมาก และการวนเวียนจะยืดหยุนตามลําดับของเหตุการณ (บังอร เสรีรัตน, 2539) 
 ดังนั้น การแกปญหาตามแนวทฤษฎีของ กูลฟอรด จะมี 5 ขั้น คือ  
 ขั้นที่ 1  นําตัวปอนจากสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกเขามา  
 ขั้นที่ 2  กล่ันกรองขอมูล โดยการกระตุน ตั้งใจ และกําหนดทิศทาง  
 ขั้นที่ 3  เกิดความรูสึกวาเกิดปญหา และจัดโครงสรางของปญหา  
 ขั้นที่   4  ผลผลิต   คือคําตอบที่จะนํามาแกปญหา  
 ในการนําขอมูลจาก 4 ขั้นตอนมาใช จะตองมีการประเมินโดยนําเอาความรูสึกที่เก็บไว
ในสวนความจําของสมองมาใชประกอบดวย แลวประเมินผลที่ออกมาในทุกขั้นตอน  
 ขั้นที่ 5  การประเมินผลคําตอบสุดทาย เมื่อไดวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด ก็ทําการ
แกปญหานั้นใหหมดไป แตถาทางเลือกนั้นไมสามารถใชไดก็จะเริ่มกระบวนการในขั้นที่ 1    ตอไป
ใหม (พวงเพ็ญ   ชุณหปราณ, 2533) 
 นักจิตวิทยากลุมนี้มีแนวคิดวา คนเราจะมองเห็นสิ่งตาง ๆ ในลักษณะเปนสวนรวม
กอน หลังจากนั้นจึงจะแยกเปนสวนยอย หมายถึงวา การเรียนรูเกิดจากการจัดประสบการณที่อยูกัน
อยางกระจัดกระจายใหมารวมกันเสียกอน แลวพิจารณาเปนสวนยอย  
 ในดานการแกปญหา นักจิตวิทยา กลุมเกสตอลท มีแนวคิดวาเมื่อบุคคลเผชิญกับ
สถานการณปญหา ภาวะของความรู (cognition) ก็จะอยูในลักษณะที่ไมสมดุล และความไมสมดุล
จะคงอยูจนกวาจะสามารถแกปญหาได ดังนั้นภาวะของความไมสมดุลของความรูนี้จะเปนแรงจูงใจ
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ใหเกิดพฤติกรรมที่จะทําใหเกิดภาวะสมดุลของความรู นักจิตวิทยากลุมนี้ถือวาการเรียนรูเปน
ปรากฏการณที่เกี่ยวกับความรู (cognition phenomenon) การเรียนรูเปนเรื่องของการจัดระเบียบ 
หมวดหมู รูปรางของปรากฏการณใหเปนโครงสรางแหงความรู เมื่อคนเราพบกับปญหาและรับรู
รูปรางปญหาทั้งหมด แลวจัดรูปแบบ (pattern) ส่ิงที่รับรูนั้นใหม ในขณะที่กําลังหาชองทาง
แกปญหานั้น หากสามารถมองเห็นปญหาในรูปแบบใหมได ก็แสดงวาสามารถคนพบหรือเขาใจ
ชองทางที่จะแกปญหานั้น ซ่ึงจะเกิดขึ้นหลังจากที่ไตรตรองแลว และเกิดขึ้นอยางทันทีทันใด ซ่ึง
เรียกวาการหยั่งเห็น (insight) หมายถึง ความเขาใจสาระสําคัญขององคประกอบในปญหานั้นวามี
ความสัมพันธกันอยางไร และควรแกตรงจุดใดกอนหลัง 
 
การเรียนรูตามแนวคิดของกลุมเกสตอลท (Gestalt)  มีลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ 
 1.   การรับรู (perception) หมายถึง การแปลความ ตีความสิ่งเราที่รับโดยอวัยวะสัมผัส
สวนใดสวนหนึ่ง หรือทั้ง 5 สวน ซ่ึงการแปลความจะอาศัยประสบการณเดิมที่มีปญหา การรับรู
อาจจะเกิดขึ้นจากการมีประสบการณเดิมตางกัน หากตองการใหเกิดการรับรูในสิ่งเดียวกัน ตอง
กําหนดองคประกอบขึ้น 2 สวนคือ  
  สวนที่ 1 ภาพหรือส่ิงที่ตองการใหสนใจ (figure) เปนสิ่งที่ตองการใหเรียนรู  ซ่ึง
เปนสวนที่เดน เปนจุดศูนยกลางของสิ่งที่เราความสนใจ  
  สวนที่ 2 สวนประกอบ (ground) เปนสิ่งแวดลอมและประกอบอยูในการเรียนรู  
 2.   การหยั่งเห็น (insight) หมายถึง การแกปญหาโดยทันทีทันใด มองเห็นแนวทาง
แกปญหาไดตลอด ทั้ง ๆ ที่ยังไมไดแกปญหา การหยั่งเห็นขึ้นอยูกับประสบการณเดิม ผูที่หยั่งเห็น
ไดดีมักจะเกิดจากการที่ผูนั้นมีประสบการณเดิมใกลเคียงกับปญหานั้น ๆ มากอน มีปจจัยหลายอยาง
ที่มีอิทธิพลตอการหยั่งเห็น ไดแก  
  1)  การหยั่งเห็นจะขึ้นอยูกับการจัดสภาพที่เปนปญหา ประสบการณเดิมแมจะมี
ความหมายตอการเรียนรู แตการหยั่งเห็นจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูเรียนสามารถจัดสัดสวนของ
ประสบการณใหเปนระเบียบ และสามารถมองเห็นความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  
  2)  เมื่อแกปญหาไดคร้ังหนึ่ง คราวตอไปเมื่อเกิดปญหาขึ้นอีก ผูเรียนก็จะสามารถ
นําวิธีการนั้นมาใชในทันทีโดยไมตองเสียเวลาคิดพิจารณาใหม  
 3.  เมื่อคนพบลูทางในการแกปญหาครั้งกอนแลว ก็อาจนํามาดัดแปลงใชกับ
สถานการณใหม และรูจักการมองปญหานั้นเปนสวน เปนตอน เรียนรูความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ 
ได (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2522 ; สุรางค โควตระกูล 2533 และวิณี ชิดเชิดวงศ  2537) 
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 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต  (constructivist theory) หรือคอนสตรัคติวิสซึม 
(constructivism)   เปนทฤษฎีการรูดวยการกระทําของตนเอง (theory of active knowing) ซ่ึงมี
แนวคิดหลักวา บุคคลเรียนรูโดยการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดวยวิธีการที่ตาง ๆ กันโดยอาศัย
ประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาที่มีอยู และแรงจูงใจภายในเปนพื้นฐานมากกวา โดยอาศัย
แตเพียงการรับรูขอมูลจากสิ่งแวดลอมหรือรับการสอนจากภายนอกเทานั้น (Driver and Bell, 1986 ; 
Kamii, 1991 ; Noddings, 1990 ; Von Glasersfeld, 1991 ; Henderson, 1992) และความขัดแยงทาง
ปญญา (cognitive conflict) ที่เกิดจากการที่บุคลเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหาซึ่งไมสามารถแก
หรืออธิบายไดดวยโครงสรางทางปญญาที่มีอยู หรือจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะเปนแรงจูงใจ
ใหเกิดการไตรตรอง (reflection) ซ่ึงนําไปสูการสรางโครงสรางใหมทางปญญา (cognitive 
restructuring) ที่สามารถคลี่คลายสถานการณที่เปนปญหาหรือขจัดความขัดแยงทางปญญาได และ
ใชเปนเครื่องมือสําหรับการแกปญหา   หรืออธิบายสถานการณเฉพาะอื่น ๆ ที่อยูในกรอบของ
โครงสรางนั้นได และเปนพื้นฐานสําหรับการสรางโครงสรางใหมตอไป (Piaget 1965 ; Underhill 
1991 ; Cobb, Wood and Yackel 1991 ; Balacheff, 1991 ; Confrey, 1991) 
 จากการวิเคราะหการเรียนการสอนคณิตศาสตรตามทรรศนะของ คอนสตรัคติวิสต 
สรุปไดวาทฤษฎีนี้ใหความสําคัญกับประสบการณและกระบวนการของรายบุคคลในการไดมาซึ่ง
ความรูทางคณิตศาสตร สงเสริมใหผูเรียนไดกระทํากิจกรรมไตรตรองเพื่อตรวจสอบความเปนไป
ไดของทางเลือกที่แตกตาง อันเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูคณิตศาสตรในวิถีทางและใน
บริบทที่ผูเรียนสามารถถายโยงประสบการณสวนตัว ทั้งที่เกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกับคณิตศาสตร
โดยตรง มาทําใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาทางคณิตศาสตรไดอยางลึกซึ้ง กระบวนการสรางความรู
ทางคณิตศาสตรในลักษณะนี้จะสนองความแตกตางระหวางบุคคล และอาจสงผลใหนักเรียน
สามารถหาความรูและถายโยงความรูตาง ๆ ไดอยางไมจํากัดสาขาวิชา 
 จากหลักการของนักจิตวิทยาที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การเรียนรูของผูเรียนหากจะ
เกิดผลดีนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้ 
 1. ความพรอมของผูเรียน คือ ความรูเดิมของผูเรียน หรือพื้นฐานความรูของผูเรียน 
รวมไปถึงเจตคติที่ดีตอวิชานั้น ๆ ซ่ึงในที่นี้คือวิชาคณิตศาสตร 
 2. แรงจูงใจ  แรงเสริมทั้งทางบวกและทางลบ ซ่ึงผูสอนควรเนนที่การจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย โดยในแตละกิจกรรมใหมีแรงจูงใจที่เหมาะสมดวย 
 3. การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมแกผูเรียน ซ่ึงผูสอนจะตองจัดใหเหมาะสมทั้งวัย ความ 
สามารถ และสติปญญาของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  (ทฤษฎีการเรียนรูที่
เปนประโยชนตอการเรียนการสอนคณิตศาสตร : 2549) 
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ลําดับขั้นการสอนคณิตศาสตรตามแนวการสอนของ สสวท.  
 ลําดับขั้นการสอนคณิตศาสตรตามแนวการสอนของ สสวท. จัดเปนลําดับขั้นดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ   2531) 
 1.  ขั้นทบทวนความรูเดิม เพื่อนําความรูเดิมที่ผูเรียนไดเรียนมากอนแลว มาเปน
พื้นฐานในการศึกษาหาความรูใหม เปนการเชื่อมโยงความรูเกาและความรูใหม 
 2.  ขั้นจัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อนําเขาสูบทเรียน 
  2.1 ขั้นของจริง เปนขั้นที่พยายามนํารูปธรรมมาใชเพื่อใหนักเรียนสามารถสรุป
ไปสูนามธรรม 

2.2 ขั้นรูปภาพ ครูเปลี่ยนเครื่องชวยคิดจากของจริงมาเปนภาพ 
2.3 ขั้นสัญลักษณ หลังจากที่นักเรียนเรียนรูจากขั้นที่ใชของจริงหรือภาพประกอบ 

การสอนแลว ครูอธิบายโดยใชสัญลักษณ 
 3.   ขั้นสรุปไปสูวิธีลัด เพื่อความสะดวกในการนําไปใชคร้ังตอไป 
 4.  ขั้นฝกทักษะเมื่อนักเรียนเขาใจวิธีลัดแลว จึงใหนักเรียนฝกทักษะดวยการทํา
แบบฝกหัดจากแบบเรียนหรือจากบัตรงาน 
 5.   ขั้นนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน และใชในวิชาอื่นที่เกี่ยวของ ใหนักเรียนทํา
โจทยปญหาหรือทํากิจกรรมที่มีประสบในชีวิตประจําวัน 
      6.   ขั้นประเมินผล เปนการตรวจสอบเพื่อวัดระดับความสามารถของนักเรียนในการ
ผานเกณฑที่กําหนด เพื่อการซอมเสริมกับนักเรียนที่ไมผานและเพื่อการสอนเนื้อหาใหมตอไป 
 จากหลักการที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวาหลักการสอนคณิตศาสตร ผูสอน
ตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
 1. ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  เชน  เพศ  วัย  ความรูความสามารถของ
แตละบุคคล   
 2. ความพรอมของผูเรียน  คือ  จะตองสอนเมื่อผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียนรู 
 3. สอนจากสิ่งที่งายไปหาสิ่งที่ยาก หรือจากรูปธรรมไปหานามธรรม และสอนให
รูจักคิดยอนกลับไปมา 
 4. สอนตามกระบวนการ  คือ  สอนตามลําดับขั้น 
 5. ผูสอนตองสงเสริมใหผูเรียนไดใชทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร และ
กระบวนการแกปญหา  ไมใชเนนแตการทองจําเทานั้น  
 6. สงเสริมใหผูเรียนสรางปญหาดวยตนเอง  เพราะจะทําใหผูเรียนเขาใจปญหาอยาง
ถองแท และสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง 
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 7. สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูเปนคูหรือกลุมยอย  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดการ
พัฒนาหรือกระตุนใหนักเรียนแสดงออกเพิ่มมากขึ้น 
 
วิธีการสอนคณิตศาสตร 
 สําหรับวิธีการสอนคณิตศาสตรที่ประสบผลสําเร็จนั้นมีอยูมากมาย  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
สถานการณนั้น ๆ วา มีปญหาในการสอนคณิตศาสตรอยางไร  ซ่ึงผูสอนควรเลือกวิธีการสอนให
เหมาะสม ในที่นี้ ผูวิจัยขอนําเสนอวิธีการสอนคณิตศาสตรที่ประสบผลสําเร็จไวดังนี้ 
 1. วิธีสอนแบบแผนผังตนไม 5 ขั้น  ในการนําวิธีสอนแบบแผนผังตนไม 5 ขั้นมาใช
ในการสอนคณิตศาสตร สามารถดําเนินการตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  1.1 อานโจทยปญหาและแตงโจทยใหม ตัดคําที่ไมจําเปนออกเหลือไวแตคําที่
จําเปน 
  1.2 วิเคราะหโจทย 
   1.2.1 โจทยกําหนดอะไรใหบาง 
   1.2.2 โจทยตองการทราบอะไร 
  1.3 สรางความสัมพันธของขอกําหนดใหกับคําถามที่โจทยตองการทราบ 
  1.4 แปลงโจทยเปนประโยคสัญลักษณและดําเนินการคํานวณศึกษาคําตอบ 
  1.5 ตรวจสอบความถูกตอง แลวตอบคําถามที่โจทยตองการทราบ 
(วัชรา  เลาเรียนดี , อางถึงใน ประเชิญ   ชาวหนาไม   2542) 
 2. วิธีสอนแบบ Missouri  เปนวิธีสอนที่กูดและโกรวส  รองศาสตราจารยภาควิชา
คณิตศาสตรการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมิสซูร่ี (Missouri) แหงรัฐโคลัมเบีย คิดขึ้นใน 
ค.ศ.1977  โดยกูดและโกรวส ( Good and  Grouws : 1977) มีความสนใจใครหาวิธีการดําเนินการ
สอนคณิตศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนสําคัญ 
จากการวิจัยซ่ึงใชระยะเวลาประมาณ 3 ป กับโรงเรียนประถมศึกษาในรัฐมิสซูร่ี (Missouri) จํานวน  
15 โรง  กูดและโกรวสพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนขึ้นตรงตอการใช
เวลาในการสอนที่มีประสิทธิภาพของครู ดังนั้นกูดและโกรวสจึงไดคิดกระบวนการสอน
คณิตศาสตรอยางมีประสิทธิภาพขึ้น โดยไดนิยามการสอนที่มีประสิทธิภาพไว คือ เปนการสอนที่มี
ความหมาย อาศัยการเตรียมการอาศัยการฝกฝน และความสัมพันธเกี่ยวของสัมพันธกับการสอนที่มี
กากระตุนและเสริมแรงอยางสม่ําเสมอ 
  การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรโดยใชวิธีสอนแบบมิสซูร่ี (Missouri) 
แบงเปน 6 ขั้นตอนหลัก คือ 
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  1. การเริ่มบทเรียน การเริ่มบทเรียนจะประกอบดวยกิจกรรมการสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู ดังนี้ 
   1.1 กิจกรรมอุนเครื่อง (Warm – up  Activity) ซ่ึงอาจจะเปนการทบทวน
บทเรียนที่ผานมา และเราความสนใจและเตรียมความพรอมผูเรียน 
   1.2 การตรวจการบาน ครูอายใหนักเรียนตรวจการบานเองจากแผนใสที่ครู
ฉายไวให เมื่อนักเรียนมาถึงหองเรียน หรือครูตรวจเองเพื่อเช็คความถูกตอง และเฉลยอธิบาย
เพิ่มเติมขอที่ผิดกันหลายคน 
   1.3 การคิดเลขในใจ ซ่ึงหมายถึง การคิดคํานวณโดยไมอาศัยกระดาษ ดินสอ 
หรือเครื่องคิดเลข (ไมควรมากขอ) 
  2. การพัฒนาบทเรียน  ครูควรจัดกิจกรรมดังนี้ 
   2.1 การทบทวนสั้น ๆ และ / หรือ   การวัดระดับของทักษะที่สอนมาแลววา  
นักเรียนมีความรูที่จําเปนในการที่จะเรียนบทเรียนในวันนั้น ๆ มากนอยเพียงใด ถาบางคนยังไม
พรอม ครูตองทําใหพรอมดวยการถาม – ตอบ อธิบายเพิ่มเติมสาระสําคัญ 
   2.2 การสอนเนื้อหา หรือความคิดรวบยอด ซ่ึงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
ทําใหเกิดความเขาใจ โดยใชการแสดงใหดูอยางสนุกสนานเราใจ ใหนักเรียนมีสวนรวม การอธิบาย
ของครูที่ชัดเจนจะชวยพัฒนาความเขาใจนักเรียน ไดแก 
    1) อุปกรณ / ส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
    2) การใชตัวอยางที่เปนรูปธรรม 
    3) การเปรียบเทียบกับหลักการที่เคยเรียนมาแลว 
    4) การอภิปรายในชั้นเรียนโดยทุกคนมีสวนรวม 
   2.3 การวัดความเขาใจของนักเรียนอยางทั่วถึง อาจทําโดย 
    1) การถามคําถาม 
    2) แบบฝกหัดเพิ่มเติม หรืองานที่มอบหมาย 
   2.4 สอนซอม สอนเสริม หรือสอนซ้ําในสวนที่นักเรียนยังไมเขาใจแจมแจง 
โดยครูตองใชตัวอยาง และการอธิบายที่แตกตางจากที่เคยทํามาแลว (ถาเปนไปได) 
   2.5 การฝกฝนภายใตการควบคุมดูแลของครูทั้งนี้เพื่อแกไขสวนที่นักเรียนยัง
เขาใจผิด และเนนการฝกฝนใหรูและเขาใจจริง การฝกควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
    1) การฝกฝนหรือทําแบบฝกหัด ควรมีจํานวนขอไมมากนัก (ประมาณ 1 
– 2 ปญหา / ขอ  ในแตละครั้ง) 
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    2) เนนความรับผิดชอบของนักเรียนก็จะตองทํางานตามที่ได รับ
มอบหมาย 
    3) การฝกฝนตองมีความหมาย นั่นคือนักเรียนฝกจริง เกิดความรูความ
เขาใจ ครูควรอธิบายกระบวนการทํางานอยางสม่ําเสมอ  
    4) ถานักเรียนสามารถทําแบบฝกหัดไดอยางเขาใจดีแลว โดยตอบคําถาม
ที่ครูถามไดถูกตอง และทําแบบฝกหัดถูกตอง จึงใหฝกปฏิบัติรายบุคคลที่โตะเรียน 
  3. การฝกปฏิบัติรายบุคคลท่ีโตะเรียน  หมายถึง  งานที่นักเรียนฝกหัดเปน
รายบุคคลที่โตะ การฝกปฏิบัติรายบุคคลที่โตะเรียน ควรปฏิบัติดังนี้ 
   3.1 รักษาความสม่ําเสมอทั้งเรื่องความสนใจและการมีสวนรวมของนักเรีย 
   3.2 บอกใหนักเรียนทราบตลอดเวลาวาการทําแบบฝกหัดเปนรายบุคคลที่โตะ
เรียนนี้ เปนความรับผิดชอบของนักเรียน 
   3.3 ตรวจสอบความถูกตองอยางสม่ําเสมอ และใหขอมูลยอนกลับ 
  4. การบาน  หมายถึง  งานที่ครูมอบหมายใหนักเรียนทํานอกหองเรียน การให
การบานมีขอเสนอแนะดังนี้ 
   4.1 งานวิจัยหลายฉบับมีความเห็นตรงกันวา การใหการบานที่สม่ําเสมอ แต
ไมมากนั้นชวยใหนักเรียนเรียนรูและจดจําความคิดรวบยอด (Concept) ใหมและทักษะตาง ๆ ได
ดีกวาการใหการบานมาก ๆ และไมสม่ําเสมอ 
   4.2 ควรใหการบานเฉพาะวันจันทรถึงวันพฤหัสบดี นักเรียนตองสงงานในวนั
ถัดไป 
   4.3 งานแตละชั้นที่มอบหมาย ควรใชเวลาทํานอกเวลาเรียน ประมาณ 15 – 20 
นาที หรือประมาร 8 – 10  ขอ ขึ้นอยูกับลักษณะของงาน 
   4.4 การบานควรมุงฝกเรื่องที่เรียนไปวันนั้น ๆ และเรื่องเดิมที่เรียนไปแลวเมื่อ
วันกอน 1 – 2  ขอ เพื่อทบทวนเรื่องที่เรียนมาแลวในสัปดาหกอน 
   4.5 การบานของวัยกอน  วันสุดสัปดาหหรือวันศุกรควรมุงทบทวนความรูที่
เรียนมาทั้งหมดในสัปดาหนั้น ดังนั้นระยะเวลาการทํางานหรือทําการบานจะยาวขึ้นเปนประมาณ 
30 นาที 
   4.6 การบานทุกขอ ครูควรกําหนดคะแนนใหแนชัด เมื่อเพื่อนนักเรียนตรวจ
การบานจะไดใหไดถูกตองและเที่ยงธรรม เมื่อตรวจงานเสร็จแลวใหคืนกระดาษ หรือสมุดให
เจาของตรวจสอบผลการทํางานของตนเอง แลวจึงสงใหครูตรวจสอบและลงในสมุดบันทึก 
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  5. การสรุปบทเรียน  ครูควรใชเวลาอยางนอย 2 นาที ใน 50 นาที สรุปบทเรียน
ในแตละวัน ซ่ึงจะชวยย้ําความเขาใจของนักเรียนวานักเรียนไดเรียนเรื่องอะไรไปแลวในวันนั้น 
  6.  การทบทวนบทเรียน  แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
   6.1 การทบทวนบทเรียนประจําสัปดาห ควรทําทุกวันจันทร ใชเวลา  20  นาที 
ใน 50 นาที ทบทวนบทเรียนที่นักเรียนเรียนมาแลวในสัปดาหกอน การทบทวนควรทําดังนี้ 
    1. ทบทวนสวนที่นักเรียนสวนใหญเขาใจแลว  ซ่ึงสามารถทบทวนได
อยางรวดเร็ว 
    2. ทบทวนสวนที่เปนผล จากผลการทบทวนวันพฤหัสบดีที่ผานมาวา
นักเรียนยังตองการคําอธิบายเพิ่มเติม 
   6.2 การทบทวนประจําเดือนใหทบทวนทุก ๆ วันจันทรที่ส่ีของเดือน โดยใช
เวลาทั้งคาบ (50 นาที) หรือตามความเหมาะสม  ในการทลบทวนมีวัตถุประสงคของการทบทวน
เพอการทบทวนบทเรียน ที่ผานมาในเดือนกอนเพื่อกันลืม (วัชรา  เลาเรียนดี 2548 :160 – 162)  
 3.   กระบวนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWDL เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู เร่ือง 
โจทยปญหาคณิตศาสตร ประกอบดวยขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังนี้ 
  3.1 ขั้นนํา 
   3.1.1 ทบทวนความรูเดิม 
   3.1.2 แจงจุดประสงคการเรียนรู 
   3.1.3 เราความสนใจดวยเกมคณิตศาสตร 
  3.2 ขั้นสอนเนื้อหาใหม 
   3.2.1 ครูนําเสนอโจทยปญหาใหกับนักเรียนทั้งชั้น ครูและนักเรียนรวมกัน 
แกโจทยปญหาตามแผนผัง KWDL  
     K = ครูและนักเรียนรวมกันหาสิ่งที่โจทยบอกใหทราบ 
     W = ครูและนักเรียนรวมกันหาสิ่งที่โจทยตองการทราบและ
วางแผนแกปญหา 
     D = ครูและนักเรียนรวมกันดําเนินการแกปญหา 
     L = ครูและนักเรียนรวมกันสรุปการแกปญหา 
   3.2.2 นักเรียนฝกปฏิบัติกลุมยอย โดยครูคอยแนะนํา โดยแบงนักเรียนเปน
กลุมและแกโจทยปญหาตามบัตรกิจกรรม KWDL 
  3.3 ขั้นฝกทักษะโดยอิสระ นักเรียนทําแบบฝกหัดจากแบบฝกหัดที่ครูสรางขึ้น  
โดยเปนโจทยปญหาที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เรียน และสถานการณอ่ืน ๆ  
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  3.4 ขั้นสรุปบทเรียนและวัดประเมินผล  นักเรียนทําแบบทดสอบยอยประจําหนวย
การเรียน มีการสอนซอมเสริม ถานักเรียนยังไมเขาใจ 
(วัชรา  เลาเรียนดี . อางถึงใน นิรันดร  แสงกุหลาบ , 2547 : 87 – 77) 
 4.   การจับคูแกปญหาคณิตศาสตร  (Math  problem  solving  pairs)  เปนการจับคู
นักเรียนใหรวมกันฝกทักษะที่จําเปนในการแกปญหาในสถานการณจริง ซ่ึงปญหาคณิตศาสตรสวน
ใหญที่ฝกจะเปนปญหาจากการสอนในโรงเรียน ซ่ึงสมาชิกลุมจะชวยกันทําความเขาใจปญหา (ระบุ
ประเด็นที่รูและไมรู) อธิบายปญหาใหละเอียด เชน เขียนสมการ วาดภาพเสนอดวยกราฟ อภิปราย
และแนะนําวิธีการแกปญหา  ดําเนินการแกปญหา ตรวจสอบความถูกตอง การคิดคํานวณ
เชนเดียวกัน การเรียนแบบรวมมือกันจะตองจัดกิจกรรมใหนักเรียนตรวจสอบความคิดและการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องรวมกัน มีการใหขอมูลยอนกลับแกกัน ดังตัวอยาง 
  4.1 จัดนักเรียนเขากลุมหรือจับคู และจัดกลุม 3 – 4  คน เมื่อนักเรียนคุนเคยกับการ
ทํางานรวมกัน หรือมีทักษะในการทํางานรวมกันแลว โดยเฉพาะควรใหมีนักเรียนที่เรียนดีที่สุด      
1 คน ในแตละกลุม หรือนักเรียนที่มีความสามารถในการอานดีที่สุด สมาชิกกลุมเขาใจเปาหมาย
ของกลุม รวมกันแกปญหา หาคําตอบจนทุกคนในกลุมสามารถอธิบายขั้นตอนการแกปญหานั้นได
ทุกคน 
  4.2 ใหสมาชิกลุมอานปญหาใหสมาชิกอื่น ๆ ฟง พิจารณาเรื่องที่รูและไมรู นิยาม
ปญหา ใชสมการ  แผนภูมิ  กราฟ หรือการจัดการหลังจากอภิปรายหาขอตกลงเกี่ยวกับปญหา  
สมาชิกแกปญหาคิดคํานวณหาคําตอบ อธิบายขั้นตอนใหกันฟง ตรวจสอบการคํานวณ  ครูอาจให
นักเรียนสับเปลี่ยนกันตรวจความถูกตอง ถาหากปญหายากเกินไปในแตละขั้นตอนการแกปญหา  
เชน  อาจจะใหนักเรียน A อธิบายวิธีการคํานวณขั้นแรก  ขณะที่นักเรียน  B จดบันทึกและอธิบาย
เหตุผล และเปลี่ยนใหนักเรียน B อธิบายวาจะคํานวณในขอ 2 อยางไร  ขณะที่นักเรียน A บนัทกึการ
คํานวณ อธิบายประกอบ  ทั้งคูปฏิบัติตามขั้นตอนซ้ําจนกวาจะแกปญหาทั้งหมดเสร็จสิ้น  ใหทั้งคู
เขียนคําตอบโดยระบุวาตนเองเห็นดวยกับการแกปญหา และสามารถอธิบายไดวาไดมาอยางไร 
  4.3 ทายสุดใหกลุมอภิปรายวา แตละกลุมปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จอยางไร  
ระบุการปฏิบัติที่เกี่ยวกับความสําเร็จ  วางแผนการปฏิบัติเมื่อพัฒนากระบวนการแกปญหา   
ขอบคุณกันและกันที่ใหความชวยเหลือ ช่ืนชมกับความสําเร็จ (วัชรา  เลาเรียนดี 2548  : 107 – 108)  
 5. การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (Team Assisted 
Individualization : TAI)  คือ วิธีการสอนที่ผสมผสานระหวางการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) และการสอนรายบุคคล (Individualization Instruction) เขาดวยกัน โดยใหผูเรียนไดลงมือ
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ทํากิจกรรมในการเรียนไดดวยตนเองตามความสามารถของตนและสงเสริมความรวมมือภายใน
กลุม มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและปฏิสัมพันธทางสังคม 
   ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1. จัดนักเรียนเปนกลุม กลุมละ 4-5 คน ประกอบดวยนักเรียนเกง ปานกลาง และ
ออน  
  2. ทดสอบจัดระดับ (Placement Test) ตามคะแนนที่ได  
  3. นักเรียนศึกษาเอกสารแนะนําบทเรียน ทํากิจกรรมจากสื่อที่ไดรับ เสร็จแลวสง
ใหเพื่อนในกลุมตรวจ โดยมีขอแนะนําดังนี้  
   3.1 ตอบถูกหมดทุกขอ ใหเรียนตอ  
   3.2 ตอบผิดบางใหซักถามเพื่อนในกลุมเพื่อชวยเหลือกอนที่จะถามครู  
  4. เมื่อนักเรียนทําแบบฝกหัดทักษะในสื่อที่ไดเรียนจบแลว  
   4.1 ทดสอบยอยฉบับ A เปนรายบุคคล สงใหเพื่อนในกลุมตรวจ ถาได
คะแนน 75% ขึ้นไป ถือวาผาน 
   4.2 ถาไดคะแนนไมถึง 75% ใหไปเรียนจากสื่อที่ศึกษาไปแลวอีกครั้งแลว
ทดสอบฉบับ B เปนรายบุคคล  
  5. ทดสอบนักเรียนดวยแบบทดสอบประจําหนวย (Unit Test)  ถาไมผาน 75% 
ผูสอนจะพิจารณาแกไขปญหาอีกครั้ง  
  6. ครูคิดคะแนนเฉลี่ยของแตละกลุม แลวจัดอันดับดังนี้  
   6.1 กลุมที่ผานเกณฑสูง ไดเปน Super Team (ยอดเยี่ยม)  
   6.2 กลุมที่ผานเกณฑปานกลาง ไดเปน Great Team (ดีมาก)  
   6.3 กลุมที่ผานเกณฑต่ํา ไดเปน Good Team (ดี) 
 6. กระบวนการแกปญหาของโพลยา โพลยา (Polya 1957 : 16 - 17) ไดเสนอขั้นตอน
ของการแกปญหาไว 4 ขั้นตอนดังนี้  
  ขั้นที่ 1 ทําความเขาใจปญหา (Understanding the problem) พิจารณาวาอะไรคือ
ขอมูล อะไรคือส่ิงไมรู อะไรคือเงื่อนไขของปญหา ปญหาตองการใหหาอะไร คําตอบของปญหาอยู
ในรูปแบบใด แลวยังตองพิจารณาถึงเงื่อนไขที่ใหวาเพียงพอจะแกปญหาหรือไม มากเกินความ
จําเปนหรือขัดแยงกันเองหรือไม 
  ขั้นที่ 2 วางแผนการแกปญหา (Devising a plan) เปนขั้นตอนที่สําคัญมากเพราะ
ตองพิจารณาวาจะแกปญหาดวยวิธีใด แกอยางไร ตองพิจารณาความสัมพันธตาง ๆ ที่มีในปญหา 
คนหาความเชื่อมโยงระหวางขอมูลที่รูกับที่ไมรู ถาหาความเชื่อมโยงไมได ก็อาศัยหลักการวางแผน
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ในการแกปญหาดังนี้ เคยเห็นปญหานี้มากอนหรือไม หรือมีลักษณะคลายกับปญหาที่เคยแกมากอน
หรือไม รูวาปญหาสัมพันธกับอะไรหรือไม และรูทฤษฎีที่จะนํามาใชแกปญหานั้นหรือไม พิจารณา
ส่ิงที่ไมรูในปญหา และพยายามคิดถึงปญหาที่คุนเคย ซ่ึงมีส่ิงที่ไมรูเหมือนกัน หรือคลายกัน โดย
พิจารณาดูวาจะใชวิธีการแกปญหาที่คุนเคยมาใชกับปญหาที่กําลังจะแกไดหรือไม ควรอานปญหา
อีกครั้งและวิเคราะหดูวาแตกตางจากปญหาที่เคยพบหรือไม 
  ขั้นที่ 3 ดําเนินการตามแผน (Carrying out the plan) เปนขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน
ที่วางไว ตรวจสอบความเปนไปไดของแผน ตรวจสอบในแตละขั้นตอนที่ปฏิบัติวาถูกตองหรือไม 
เพิ่มเติมรายละเอียดที่จําเปนเพื่อความชัดเจน แลวลงมือปฏิบัติจนกระทั่งพบคําตอบหรือพบวิธีการ
แกปญหาได 
  ขั้นที่ 4 ตรวจสอบผล (Looking back) เปนการตรวจผลที่ไดในแตละขั้นตอนที่ผาน
มาเพื่อดูความถูกตองของคําตอบ และวิธีการในการแกปญหา พิจารณาวายังมีคําตอบอื่น หรือวิธีการ
แกปญหาวิธีอ่ืน ๆ อีกหรือไม แลวตรวจวาผลลัพธตรงกันหรือไม ปรับปรุงวิธีการแกปญหาให
กะทัดรัด ชัดเจน และเหมาะสม ตลอดจนขยายแนวคิดในการแกปญหาใหกวางขวางขึ้น นอกจากนี้ 
ยังอาจปรับเปลี่ยนบางเงื่อนไข เพื่อหาขอสรุปและสรุปผลการแกปญหาในรูปทั่วไป 
  สําหรับวิธีการสอนคณิตศาสตรที่ประสบผลสําเร็จนั้นยังมีอีกมากมาย ในที่นี้ผูวิจัย
ไดนําเสนอเพียงบางสวนเทานั้น และผูวิจัยไดสนใจที่จะใชการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู เร่ือง โจทย
ปญหา โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  ขั้นที่ 1  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน 
  1.1 ทดสอบกอนเรียน   

1.2 ทบทวนความรูเดิม 
1.3 แจงผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
1.4 แบงกลุมนักเรียน  
1.5 ครูสอนบทเรียนเกี่ยวกับการใชกระบวนการแกปญหาของโพลยาในการแก 

โจทยปญหา 4 ขั้นตอน และแจกเอกสารแนะนําบทเรียน ซ่ึงกระบวนการแกปญหาของโพลยามี 4 
ขั้นตอน ไดแก 
   1.5.1 ขั้นทําความเขาใจกับปญหา   
   1.5.2 ขั้นวางแผนแกปญหา   
   1.5.3 ขั้นดําเนินการตามแผนในขั้นที่ 1.5.2)       
   1.5.4 ขั้นตรวจสอบผล 
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  ขั้นที่ 2  ขั้นฝกทักษะเปนกลุม 
  2.1 ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันทําแบบฝกหัด โดยใชกระบวนการแกปญหาของ
โพลยาในการแกโจทยปญหา  
  2.2 เพื่อนในกลุมชวยกันตรวจคําตอบจากบัตรเฉลย ถานักเรียนคนใดทําไมผาน 
ใหเพื่อนในกลุมชวยกันอธิบาย 
  ขั้นที่ 3  ขั้นประเมินผลการศึกษาเปนกลุมและการสอนในกลุมยอย 
  3.1 นักเรียนทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 1 จํานวน 8 ขอ ถานักเรียนคนใดทําได    
รอยละ 75 ถือวาผานเกณฑ ถาทําไดไมถึงรอยละ 75 ใหเพื่อนในกลุมชวยกันอธิบายแลวใหนักเรียน
คนเดิมทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 2  ถายังไมผานเกณฑ ใหครูเปนผูอธิบายอีกครั้ง   
  3.2 นักเรียนคนที่ทําคะแนนไดผานเกณฑ เพื่อนในกลุมจะเปนผูลงชื่อกํากับถือ 
วาเปนผูที่สามารถเรียนไดผานผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนด จากนั้นนักเรียนแตละคนทํา
แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู หนวยละ  8  ขอ เมื่อนักเรียนทําเสร็จแลวครูรวมคะแนนแลว
นําคะแนนของนักเรียนคนนั้นมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 
  ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปบทเรียน 
  4.1 ครูสรุปบทเรียนในแตละหนวยการเรียนรูยอยกับนักเรียน ทั้งชั้น 
 

โจทยปญหาคณิตศาสตร  
 ความหมายของโจทยปญหาคณิตศาสตร  
 คําวา “โจทยปญหา” ไดมีนักการศึกษาใหความหมายไวคลายคลึงกันดังนี้ 
 แอนเดอรสันและพิงกรี (Anderson and Pingry 1973 : 228)ไดใหความหมายของ  
โจทยปญหาคณิตศาสตรวา เปนสถานการณหรือคําถามที่ตองการวิธีการแกปญหาหรือหาคําตอบ  
ซ่ึงผูตอบจําไดดีตองมีวิธีการที่เหมาะสม ใชความรูประสบการณ และการตัดสินใจโดยพรอมมูล 
 อดัมส   เอลลิสและบีสัน (Adams , Ellis , and  Beeson  1977 : 173 – 174  อางถึงใน  
สิริพร  ทิพยคง 2544 : 10) ไดใหความหมายของ โจทยปญหาคณิตศาสตรวา เปนสถานการณที่เปน
ประโยคภาษา คําตอบจะเกี่ยวของกับปริมาณ ซ่ึงปญหานั้นไมไดระบุวิธีการหรือการดําเนินการ   
ในการแกปญหาไวชัดเจน ผูแกปญหาจะตองคนหาวาจะใชวิธีการใดในการหาคําตอบของปญหา
นั่นคือการไดมาซึ่งคําตอบของปญหา 
 เชินเฟลด (Schoenfeld 1989 : 83  อางถึงใน ปานจิต วัชระรังษี 2548 : 39) ไดให
ความหมายของ  โจทยปญหาคณิตศาสตรวา เปนชิ้นงานที่นักเรียนใหความสนใจประสงคจะหาขอ
ยุติและยังไมมีวิธีทางสําเร็จรูปที่จะไดขอยุติหรือแกหาคําตอบได 
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 โพลยา (Polya 1980 : 1, อางถึงใน ปานจิต  วัชระรังษี 2548 : 39) กลาววา การแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรเปนการหาวิถีทางที่จะหาสิ่งที่ไมรูในปญหา เปนการหาวิธีการที่จะเอาชนะ
อุปสรรค เพื่อจะไดขอสรุปหรือคําตอบที่มีความชัดเจน แตวาสิ่งเหลานี้ไมไดเกิดขึ้นในทันทีทันใด 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา โจทยปญหา หมายถึง สถานการณหรือขอความที่เปน
ปญหา ซ่ึงผูเรียนตองการหาคําตอบ โดยอาศัยขอมูลที่มีและกระบวนการในการแกปญหา เพื่อใหได
ขอสรุปที่ชัดเจน ซ่ึงไมมีวิธีที่แนนอนหรือสําเร็จรูป 
 

ลักษณะของปญหาคณิตศาสตรท่ีดี 
 ปรีชา เนาวเย็นผล (2537 : 90)  กลาววา ส่ิงที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่ง ในการจัดกิจกรรม
การแกปญหาทางคณิตศาสตร คือ ตัวปญหาที่จะนํามาใหผูเรียนคิดหาคําตอบ  
 ปญหาทางคณิตศาสตรที่ดีมีลักษณะดังตอไปนี้ 
 1.  ทาทายความสามารถของผูเรียน ตองเปนปญหาที่ไมยากหรืองายเกินไป ถางาย
เกินไป อาจไมดึงดูดความสนใจ ไมทาทาย แตถายากเกินไป ผูเรียนอาจทอถอยกอนที่จะแกปญหา
ไดสําเร็จ 
 2.  สถานการณของปญหาเหมาะกับวัยของผูเรียน สถานการณของปญหาควรเปน
เร่ืองที่ไมหางไกลเกินไปกวาที่ผูเรียนจะทําความเขาใจปญหาและรับรูได และนอกจากนี้ถาเปน
สถานการณที่สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันไดก็จะดีไมนอย 
 3.   แปลกใหมไมธรรมดาและผูเรียนไมเคยมีประสบการณในการแกปญหานั้นมากอน  
 4.  มีวิธีการหาคําตอบไดมากกกวา 1 วิธี เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดหาทาง
เลือกในการหาคําตอบไดหลายวิธี และไดพิจารณาเปรียบเทียบเลือกใชวิธีที่เหมาะสมที่สุด 
 5.  ใชภาษาที่กระชับ รัดกุมถูกตอง ปญหาที่ดีไมควรทําใหผูเรียนตองมีปญหากับ
ภาษาที่ใช ควรเนนอยูที่ความเปนปญหาที่ตองการหาคําตอบของตัวปญหามากกวา  
 ครูลิค และรุดนิค (Krulik and Rudnick 1987 : 7 - 10) กลาววา ปญหาที่ดีตองมีส่ิง
ตอไปนี้  
 1.  การหาคําตอบของปญหา ตองนําไปสูความเขาใจในความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร หรือใชทักษะทางคณิตศาสตร  
 2.  ปญหาจะตองมีความครอบคลุม หรือเปนสถานการณกวาง ๆ ที่หลากหลาย 
 สรุปคือ ปญหาที่ดีนั้น ควรที่จะมีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน จะตองไมงายหรือ
ยากจนเกินไปและไดฝกใหผูเรียนใชกระบวนการทาง / ทักษะทางคณิตศาสตรอยางหลากหลาย 
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หลักการของการแกโจทยปญหา (หลักการของการแกโจทยปญหา : 2549) 
 1.  อานโจทย หลายๆ คร้ังจนขาใจ 
 2.  วิเคราะห (แยกแยะ)ใหไดวา 
  2.1 โจทยบอกอะไรมา(โจทยกําหนดอะไร) 
  2.2 ขอความในโจทยมีความสัมพันธเกี่ยวของกันอยางไร 
  2.3 โจทยตองการทราบอะไร (โจทยถามอะไร) 
  2.4 จะใชตัวดําเนินการทางคณิตศาสตร ดวยเครื่องหมายอะไร โดยการประมวล
จากขอ 2.2กับขอ2.3 เขาดวยกัน คําที่มีความหมายเปนการบวก(เครื่องหมาย "+") เชน เพิ่มขึ้น 
รวมกัน ทั้งหมด กับอีก ไดมาอีก เติม ฯ คําที่มีความหมายเปนการลบ (เครื่องหมาย "-") เชน หักออก 
คงเหลือ หาย มากกวา นอยกวา ตางกัน ฯ 
 3.  สังเคราะห (สรุปเขียนเปนประโยคสัญลักษณไดอยางไร) 
 4.  แสดงวิธีทําเพื่อหาคําตอบ 
 บุญเพ็ญ  บุบผามาตะนัง (วารสารวิชาการ 2542 : 40-43) ไดเสนอแนะ การจัดกิจกรรม
การสอน ในการพัฒนาความคิด ความสามารถในการแกปญหา โดยจัดสภาพ การณใหเอื้อตอการ
เรียนรู โดยมีขั้นตอนดังนี้ คือ  
 1.  การวิเคราะหผูเรียน โดยการใชแบบสํารวจปญหา หรือแบบสํารวจความตองการ 
แบบวัดเจตคติ เพื่อรวบรวมขอมูล ไปวิเคราะห เพื่อจัดกิจกรรมการสอนใหเหมาะสม 
 2.  การเลือก-สรางโจทยปญหา เชนบาง กรณีโจทยปญหาในแบบเรียนอาจไกลตัว
ผูเรียน ผูสอนอาจสรางโจทยขึ้นเอง หรือให นักเรียนชวยกันสราง  
 3.  การวิเคราะหโจทย ครูควรแนะนําใหนักเรียนวิเคราะหโจทย ลักษณะตางๆ  
 4.  การเขียนประโยคสัญลักษณ ควรฝกใหนักเรียนเขียนประโยคสัญลักษณได  
 5.  การประมวลคําตอบ คือกระบวนการหาคาโดยประมาณ ควรฝกใหเปนนิสัย  
 6.  การเสริมสราง ทักษะการคํานวณ คือฝกการบวก ลบ คูณ หาร ไดถูกตองแมนยํา
และรวดเร็ว  
 7.  ฝกการแกปญหา หลายๆ วิธี ครูไมควรจํากัดขอบเขตของการคิดวาจะตองทําตาม
วิธีการและขั้นตอนที่ครูสอนเทา นั้น ควรสงเสริมนักเรียนใหมีแนวคิดแตกตางออกไป  
 8.  ความพัฒนาความสามารถทางภาษา สาเหตุ หนึ่งที่นักเรียนไมสามารถทําโจทย
คณิตศาสตรได เพราะขาดความเขาใจในเรื่องภาษา เชนคําวา ผลตาง ใชไป เปนตน หรือความเขาใจ
เร่ืองหนวย การชั่ง ตวง วัด ครูตองสอนใหเกิดความ สัมพันธกันระหวางภาษาไทยกับคณิตศาสตร  
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 9.  การใชส่ือประกอบการเรียนการสอน ส่ือการสอน อาจเปนของจริง รูปภาพ หรือ
อ่ืนๆ   
 

การเรียนรูแบบรวมมือ 
 

ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 ร็อควูด (Rockwood  1955) กลาวไววา การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) 
เปนตัวแทนที่ดีที่สุดในวิถีระบบหลักพื้นฐานของความรู มุงใหผูเรียนไดรับความรูที่สืบทอดกันมา 
(traditional knowledge) การเรียนรูรวมกัน (Collaborative learning) เปนแนวคิดเดียวกันกับกลุม
สรางสรรคนิยม (constructivist) ซ่ึงเนนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการรวมกลุมทางสังคม มุงให
ผูเรียนไดรับประสบการณเชิงเหตุผล มีความพรอมในการอภิปรายและประเมินตนเองเพื่อพัฒนา 
 สลาวิน (Slavin  1990) กลาววา การสอนแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่ชวยใหผูเรียนใชความสามารถเฉพาะตัวและศักยภาพในตนเอง รวมมือกันแกปญหา   ตาง ๆ ให
บรรลุผลสําเร็จไดโดยที่สมาชิกในกลุมตระหนักวา แตละคนเปนสวนหนึ่งของกลุม ดังนั้น 
ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม สมาชิกในกลุมจะมีการพูดคุยกัน ชวยเหลือ ซ่ึงกันและกัน 
ผูเรียนจะไดความรูจากเพื่อนและสิ่งที่เปนผลพลอยไดจากการใชวิธีการสอนแบบ รวมแรงรวมใจ 
อีกประการหนึ่งคือ การที่นักเรียนรูสึกถึงคุณคาของตนเองเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพราะวานักเรียนไดมีสวน
รวมทํากิจกรรมในกลุม ซ่ึงแตละคนจะมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของกลุม และเมื่อประสบ
ผลสําเร็จในการทํางานหรือความเขาใจเนื้อหาวิชาการแลว จะเพิ่มความสนใจในการทํากิจกรรมมาก
ขึ้น ซ่ึงจะเปนผลใหนักเรียนรูสึกถึงคุณคาของตนเองในชั้นเรียน นอกจากนั้น 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แบง
นักเรียนออกเปนกลุมยอยๆ สงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกัน โดยในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มี
ความสามารถแตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพากัน มีความ
รับผิดชอบรวมกัน ทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ซ่ึงตรงขามกับการเรียนที่เนนการแขงขันและการเรียนตามลําพัง  
(ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  2550) 
 การเรียนรูแบบรวมมือ เปนการจัดสถานการณและบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมมีสมาชิกที่มีลักษณะแตกตางกันในดานสติปญญาหรือความถนัด 
สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูของตนเองและของสมาชิกในกลุมรับผิดชอบใน
ความสําเร็จของกลุมรวมกัน ความสําเร็จของกลุมพิจารณาจากความสําเร็จในการเรียนรูของสมาชิก
แตละคน การเรียนรูแบบรวมมือจะพัฒนาผูเรียนทั้งดานสติปญญา อารมณและสังคมลักษณะสําคัญ
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ของการเรียนแบบรวมมือ คือ ผูเรียนที่เรียนดีจะไดรับการปลูกฝงใหมีความเสียสละในการดูแล
รับผิดชอบของสมาชิกในกลุมไมเห็นแกตนเอง สวนผูเรียนที่เรียนออนจะไดรับการดูแลจากสมาชิก
ในกลุมจนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น ไมรูสึกโดดเดี่ยว ถูกทอดทิ้ง ซ่ึงเปนลักษณะที่
สอดคลองกับสภาพที่เหมาะสมในการอยูรวมกันในสังคม (นคร พันธุณรงค  2549)  
 รําเพย ภาณุสิธิกร  กลาววา "การเรียนรูแบบรวมมือ"  เปนกระบวนการสอนที่เนนการ
เรียนรูรวมกันเปนกลุมโดยจะคละนักเรียนหญิง-ชาย และความสามารถที่แตกตางกนั และ
มอบหมายงานโดยแบงหนาที่กัน จากนั้น จะมีการสรุปรวมกันกอนนาํเสนอหนาชั้นเรียน หลังจาก
นั้น จะทําการวัดผล ประเมนิผล ซ่ึงจะมีทั้งรูปแบบเพื่อนประเมินเพื่อน ครูประเมินนักเรียน และ
นักเรียนประเมินตนเอง  (รําเพย  ภาณุสิธิกร  2550) 
 การเรียนรูรวมกันแบบรวมมอื หมายถึง การที่นักเรียนมาเรียนดวยกันเปนกลุมเล็กและ
มีการทํางานดวยกันเพื่อบรรลุจุดมุงหมายรวมกัน เปนวิธีเรียนวิธีหนึ่งทีก่ําลังไดรับความสนใจและ
นําไปประยุกตในการเรยีนการสอนทุกวิชาและทุกระดับชั้น  การเรียนรูรวมกันในวิธีเรียนแบบ
รวมมือนี้มีหลากหลายรูปแบบ ที่คุนเคยกนั ไดแก วิธีเรียนกันเปนทีม (Student Team Learning) 
และวิธีเรียนดวยกัน (Learning Together) 
 จากความหมายที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา   การเรียนรูแบบรวมมือ  หมายถึง  
การที่นักเรียนมีกิจกรรมการเรียนรูรวมกันเปนกลุม    โดยสมาชิกในกลุมมีหนาที่รับผิดชอบรวมกัน 
เพื่อใหกิจกรรมกลุม บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  
 
หลักการและขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ 
 จอหสันและจอหนสัน (Johnson & Johnson 1996 , อางถึงในวัชรา เลาเรียนดี 2547 : 1) 
ไดเสนอแนะวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันวา เปนวิธีการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับ
นักเรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3 – 5 คน สมาชิกมีความแตกตางกัน เชน เพศ เชื้อชาติ และ
ความสามารถในการเรียน โดยที่สมาชิกในกลุมควรจะมีทั้งเพศชายและเพศหญิง เชื้อชาติตาง ๆ 
และความสามารถทางการเรียนสูง  ปานกลาง ต่ําคละกันในแตละกลุม  สมาชิกจะมีปฏิสัมพันธที่ดี
ตอกัน รับฟงความคิดเห็นกัน  ชวยเหลือกันและกัน และสมาชิกกลุมทุกคนจะตองรวมรับผิดชอบ
ผลงานของกลุม 
 สลาวิน (Slavin  1990) กลาววา การสอนแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่ชวยใหผูเรียนใชความสามารถเฉพาะตัวและศักยภาพในตนเอง รวมมือกันแกปญหาตาง ๆ ให
บรรลุผลสําเร็จไดโดยที่สมาชิกในกลุมตระหนักวา แตละคนเปนสวนหนึ่งของกลุม ดังนั้น 
ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม สมาชิกในกลุมจะมีการพูดคุยกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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ผูเรียนจะไดความรูจากเพื่อนและสิ่งที่เปนผลพลอยไดจากการใชวิธีการสอนแบบ รวมแรงรวมใจ 
อีกประการหนึ่งคือ การที่นักเรียนรูสึกถึงคุณคาของตนเองเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพราะวานักเรียนไดมีสวน
รวมทํากิจกรรมในกลุม ซ่ึงแตละคนจะมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของกลุม และเมื่อประสบ
ผลสําเร็จในการทํางานหรือความเขาใจเนื้อหาวิชาการแลว จะเพิ่มความสนใจในการทํากิจกรรมมาก
ขึ้น ซ่ึงจะเปนผลใหนักเรียนรูสึกถึงคุณคาของตนเองในชั้นเรียน นอกจากนั้น การสอนแบบรวมมือ 
ยังกอใหเกิดบรรยากาศใหที่นักเรียนไดพูดคุยกัน เปนการชวยใหนักเรียนและเพื่อนเขาใจปญหา
ชัดเจนขึ้น แมบางครั้งจะไมสามารถหาคําตอบได แตระดับการติดตามปญหาจะสูงกวาที่ครูเปนผู
กําหนดใหนักเรียนทําคนเดียว และการถายทอดความคิดการเรียบเรียงถอยคําอธิบายออกมา จะชวย
ปรับความเขาใจใหชัดเจนแนนแฟนยิ่งขึ้น สําหรับบทบาทของครูเปลี่ยนไปจากเดิมคือ ตองไมถือวา
ตัวเองเปนผูถายทอดความรูในชั้นเรียนคนเดียว แตเปนการสรางสภาพแวดลอม วิธีดําเนินการที่
เอื้ออํานวยใหนักเรียนสามารถคนหาความรูไดจากการรวมแรงรวมใจ ซ่ึงเกิดจากการกระทําของ
ตนเองและจากเพื่อนนักเรียนดวยกัน การรวมแรงรวมใจมีหลักที่ผูสอนตองคํานึงถึงอยู 3 ประการ 
 1. มีรางวัลหรือเปาหมายของกลุม ในการจัดการเรียนการสอนตองตั้ง เปาหมายหรือ
รางวัลไว เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียนรูมากขึ้น และพยายามปรับพฤติกรรม
ของตน เพื่อความสําเร็จของกลุมรางวัลที่กําหนด อาจเปนสิ่งของ ประกาศนียบัตร คําชมเชย การเชดิ
ชูเกียรติ  
 2. ความหมายของแตละบุคคลในกลุม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถึงแมจะอยู
ในรูปแบบของกลุม แตจะตองมีขั้นตอนที่สามารถบอกถึงความสามารถของสมาชิกแตละคนไดวา
เขาใจบทเรียนมากนอยเพียงใด ในการเรียนแตละครั้งตองมั่นใจวาสมาชิกทุกคนในกลุมเขาใจ 
เนื้อหาที่เรียน เปาหมายของกลุมจะประสบผลสําเร็จไดตองขึ้นอยูกับความสามารถของทุกคนใน
กลุม  
 3. สมาชิกในกลุมมีโอกาสในการชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จของกลุมเทาเทียมกัน 
นักเรียนทุกคนในกลุมมีสวนชวยเหลือกลุมของตนเอง ใหผานกิจกรรมไปไดเทาเทียมกันทั้งคนเกง 
ปานกลาง และออน  
 ขอตกลงเบื้องตน รูปแบบการสอนแบบรวมมือ  มีแนวคิด ซ่ึงตั้งอยูบนพื้นฐานของ
ความเชื่อดังตอไปนี้ (สุลัดดา ลอยฟา  2537)  
 1. การสอนแบบรวมแรงมือ จะสรางแรงจูงใจในการเรียนมากกวาการเรียนรายบุคคล
หรือการแขงขัน ความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุม จะสรางพลังในทางบวกใหแกกลุม  
 2. สมาชิกแตละคนในกลุมของการสอนแบบรวมมือ  จะเรียนจากกันและกัน จะ
พึ่งพากันเรียนรู  
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 3. การปฏิสัมพันธกันในกลุม นอกจากจะพัฒนาความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่
เรียนแลว ยังพัฒนาทักษะทางสังคมไปในตัวดวย เปนรูปแบบการสอนที่พัฒนากิจกรรมทาง
สติปญญาที่เพิ่มพูนการเรียนรูมากกวาการเรียนการสอนรายบุคคล  
 4. การรวมมือ จะเพิ่มพูนความรูในทางบวกตอกันและกันระหวางสมาชิกในกลุม   
ลดความรูสึกโดดเดี่ยวและหางเหิน ในทางตรงขามจะสรางความสัมพันธและความรูสึกที่ดีตอ
บุคคลอื่น  
 5. การรวมมือ จะพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง รูจักตนเองจากการเรียนรูไดดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งจากสิ่งแวดลอมที่ทําใหตระหนักวาตนเองไดรับการยอมรับและเอาใจใสจากสมาชิก
คนอื่นในกลุม 
 6. ผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิผลจาก
งานที่กําหนดใหกลุมรับผิดชอบ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมมือกัน
ทํางานมากเทาใด ผูเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการทํางาน
รวมกันมากขึ้น  
 7. ทักษะทางสังคมที่จําเปนตาง ๆ สามารถเรียนรูและฝกฝนได เพื่อประสิทธิภาพของ
การทํางาน 
 
องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1. ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การที่
สมาชิกในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน มีการทํางานรวมกัน โดยที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวม
ในการทํางานนั้น มีการแบงปนวัสดุ อุปกรณ ขอมูลตางๆ ในการทํางาน ทุกคนมีบทบาท หนาที่และ
ประสบความสําเร็จรวมกัน สมาชิกในกลุมจะมีความรูสึกวาตนประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อ
สมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จดวย สมาชิกทุกคนจะไดรับผลประโยชน หรือรางวัล
ผลงานกลุมโดยเทาเทียมกัน เชน ถาสมาชิกทุกคนชวยกัน ทําใหกลุมไดคะแนน 90% แลว สมาชิก
แตละคนจะไดคะแนนพิเศษเพิ่มอีก 5 คะแนน เปนรางวัลเปนตน  
 2. การมีปฏิสัมพันธที่สงเสริมซึ่งกันและกัน (Face To Face Promotive Interaction)  
เปนการติดตอสัมพันธกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรูใหแกเพื่อนใน
กลุมฟง เปนลักษณะสําคัญของการติดตอปฏิสัมพันธโดยตรงของการเรียนแบบรวมมือ ดังนั้นจึง
ควรมีการแลกเปลี่ยน ใหขอมูลยอนกลับ เปดโอกาสใหสมาชิกเสนอแนวความคิดใหมๆ เพื่อเลือก
ในสิ่งที่เหมาะสมที่สุด  
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 3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual Accountability) ความ
รับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล เปนความรับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละบุคคล โดยมี
การชวยเหลือสงเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายกลุม โดยที่สมาชิกทุกคน
ในกลุมมีความมั่นใจ และพรอมที่จะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคล 
 4. การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interdependence and 
Small Group Skills) ทักษะระหวางบุคคล และทักษะการทํางานกลุมยอย นักเรียนควรไดรับการ
ฝกฝนทักษะเหลานี้เสียกอน เพราะเปนทักษะสําคัญที่จะชวยใหการทํางานกลุมประสบผลสําเร็จ 
นักเรียนควรไดรับการฝกทักษะในการสื่อสาร การเปนผูนํา การไววางใจผูอ่ืน การตัดสินใจ การ 
แกปญหา ครูควรจัดสถานการณที่จะสงเสริมใหนักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 ในป ค.ศ. 1991 จอหนสัน และ จอหนสัน ไดเพิ่มองคประกอบการเรียนรูแบบรวมมือ 
ขึ้นอีก 1 องคประกอบ ไดแก  
 5. กระบวนการกลุม (Group Process) เปนกระบวนการทํางานที่มีขั้นตอนหรือวิธีการ
ที่จะชวยใหการดําเนินงานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นั่นคือ สมาชิกทุกคนตองทําความเขาใจ
ในเปาหมายการทํางาน วางแผนปฏิบัติงานรวมกัน ดําเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและ
ปรับปรุงงาน 
  องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือทั้ง 5 องคประกอบนี้ ตางมีความสัมพันธซ่ึง
กันและกัน ในอันที่จะชวยใหการเรียนแบบรวมมือดําเนินไปดวยดี และบรรลุตามเปาหมายที่กลุม
กําหนด โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการทํางานกลุมยอย และกระบวนการกลุมซึ่งจําเปนที่
จะตองไดรับการฝกฝน ทั้งนี้เพื่อใหสมาชิกกลุมเกิดความรู ความเขาใจและสามารถนําทักษะเหลานี้
ไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางเต็มที่  
 จากองคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ซ่ึงไดแก 
ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก การปฏิสัมพันธที่สงเสริมกันและกัน ความรับผิดชอบของ
สมาชิกแตละบุคคล การใชทักษะระหวางบุคคล การทํางานกลุมยอย และกระบวนการกลุม 
องคประกอบเหลานี้ทําใหการเรียนรูแบบรวมมือแตกตางออกไปจากการเรียนรูเปนกลุมแบบดั้งเดิม 
(Traditional Learning) กลาวคือ การเรียนเปนกลุมแบบดั้งเดิมนั้น เปนเพียงการแบงกลุมการเรียน 
เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติงานรวมกัน แบงงานกันทํา สมาชิกในกลุมตางทํางานเพื่อใหงานสําเร็จ เนนที่
ผลงานมากกวากระบวนการในการทํางาน ดังนั้นสมาชิกบางคนอาจมีความรับผิดชอบในตนเองสูง 
แตสมาชิกบางคนอาจไมมีความรับผิดชอบ ขอเพียงมีช่ือในกลุม มีผลงานออกมาเพื่อสงครูเทานั้น 
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ซ่ึงตางจากการเรียนเปนกลุมแบบรวมมือที่สมาชิกแตละคนตองมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและ
ตอเพื่อนสมาชิกในกลุมดวย 
 
รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ (Model of Cooperative Learning 
  สุลัดดา  ลอยฟา (2549)  ไดกลาวถึงรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูวา แบง
ออกเปน 3 รูปแบบดังนี้ 
 1.  รูปแบบการสอนแบบรวมกันเรียนรูตามแนวความคิดของ Robert Slavin และ
คณะ จาก John Hopkins University, Slavin ไดพัฒนาเทคนิคการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูตางๆ 
จากผลวิธีการสอนในทุกรูปแบบของ Slavin  จะยึดหลักของการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู 3 
ประการดวยกันคือรางวัลและเปาหมายของกลุมความหมายความสําคัญหรือความหมายของแตละ
บุคคล และโอกาสในการชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทียมกัน จากผลการวิจัยช้ีใหเห็นวารางวัล
ของกลุมและความหมายของแตละบุคคลตอกลุม เปนลักษณะที่จําเปนและสําคัญตอผลสัมฤทธิ์การ
เรียนของนักเรียน 
  รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูของกลุม Slavin ที่เปนที่ยอมรับกัน
แพรหลาย มีดังตอไปนี้ 
  1.1 STAD (Student Teams – Achievement Division) เปนรูปแบบการสอนที่
สามารถดัดแปลงใชไดเกือบทุกวิชา และทุกระดับชั้น เพื่อเปนการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลของการเรียน 
และทักษะทางสังคมเปนสําคัญ 
  1.2 TGT (Teams-Games-Tournament) เปนรูปแบบการสอนที่คลายกับ STAD แต
เปนการจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้นโดยการใช การแขงขันเกมแทนการทดสอบยอย 
  1.3 TAI (Team Assisted Individualization) เปนรูปแบบการสอนที่ผสมผสาน
แนวความคิดระหวางการรวมมือกับการเรียนรูกับการสอนรายบุคคล (Individualized Instruction) 
รูปแบบของ TAI จะเปนการประยุกตใชกับการสอนคณิตศาสตร 
  1.4 CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เปนรูปแบบการ
สอนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบผสมผสาน ที่มุงพัฒนาขึ้นเพื่อสอน การอานและการเขียนสําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 
  1.5 Jigsaw ผูที่คิดคนการสอนแบบ Jigsaw เร่ิมแรก คือ Elliot-Aronson และคณะ 
(1978) หลังจากนั้น Slavin ไดแนวคิดดังกลาวมาปรับขยายเพื่อใหสอดคลองกับรูปแบบการสอน
แบบรวมมือกันเรียนรูมากยิ่งขึ้น ซ่ึงเปนรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับวิชาที่เกี่ยวของกับการ
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Group  Investigation 
ของ Shlomo และ Sharan 

    Co-Op Co-Op 

บรรยาย เชน สังคมศึกษา วรรณคดี บางสวนของวิชาวิทยาศาสตร รวมทั้งวิชาอื่นๆ ที่เนนการพัฒนา
ความรูความเขาใจมากกวาพัฒนาทักษะ 
 2.  รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูตามแนวความคิดของ David Johnson และ
คณะ Johnson และ คณะ จากมหาวิทยาลัย Minnesota (1989) ไดพัฒนารูปแบบการสอนแบบ
รวมมือกันเรียนรูโดยยึดหลักการเบื้องตน 5 ประการดวยกัน คือ 
  2.1 การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน (Positive In Interdependence) 
  2.2 การปฏิสัมพันธแบบตัวตอตัว (Face to Face Promotive Interaction) 
  2.3 ความรับผิดชอบตอตนเองและตอกลุม  (Individual Accountability) 
  2.4 ทักษะทางสังคม (Social Skills) 
  2.5 กระบวนการกลุม (Group Processing) 
 3. รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูในงานเฉพาะอยาง เชน Group 
Investigation ของ Shlomo และ Yael Sharan, Co-op Co-op 

อาจสรุปรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู ตามรูปแบบตางๆ ดังแผนภาพที ่5 ตอไปนี ้
 

      รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู 
 
       ตามแนวความคิด 
 
          Slavin และคณะ         Johnson และ Johnson   การเนนงานเฉพาะอยาง 
    John Hopkin University      University of Minesota    (Task Specialization) 
 
 
STAD    TGT    TAI    CIRC    JIGSAW II               
          
 
 
 
 

แผนภาพที่ 5 รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู ตามรูปแบบตางๆ 
ที่มา : รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรยีนรู  [ออนไลน]. เขาถึงเมื่อวนัที่ 4  พฤศจิกายน  2549. 
เขาถึงไดจาก  http://secondary.kku.ac.th/~pisit/work/vijai3.doc  
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ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 1. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทุกคนรวมมือในการทํางานกลุม 
ทุกๆคนมีสวนรวมเทาเทียมกัน ทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน 
         2. สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือ
กระทําอยางเทาเทียมกัน 
         3. สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน เด็กเกงชวยเด็กที่เรียนไมเกงทํา
ใหเด็กเกงภาคภูมิใจ รูจักสละเวลา เด็กออนรูสึกซาบซึ้งกับน้ําใจเพื่อน 
         4. ทําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การรวมคิด การระดมความคิด นําขอมูลที่
ไดมาพิจารณารวมกัน เพื่อหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุด 
         5. สงเสริมทักษะทางสังคม ทําใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกันดวยมนุษย
สัมพันธที่ดีตอกัน เขาใจกันและกัน 
         6. สงเสริมทักษะการสื่อสารทักษะการทํางานเปนกลุมสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่กลาวขางตน สามารถจัดไดหลากหลาย แตทุก
รูปแบบมีลักษณะที่สําคัญรวมกันคือ การจัดแบงนักเรียนเปนกลุมยอย ๆ ประมาณ 2 - 6 คน โดย
สมาชิกทุกคนชวยเหลือกัน มีการฝกฝนการทํางานกลุม กระบวนการกลุมและการประเมินผลเปน
รายบุคคลซึ่งแตละรูปแบบครูผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน
ความสามารถของนักเรียนตลอดจนเนื้อหาอันจะกอใหเกิดประโยชนแกนักเรียน นอกจากนี ้จากการ
วิจัยยังพบวาไมมีรูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจะสามารถใชกับ
บทเรียนไดทุกลักษณะ ในการเรียนการสอนเนื้อหาบทหนึ่ง ๆ ครูผูสอนอาจตองใชรูป เชน         
บางบทเรียนอาจจะเริ่มตนดวยการใชรูปแบบกิจกรรมโตะกลม (Round table หรือ Roundrobin) 
แลวตามดวยรูปแบบปริศนาความรู (Jigsaw) หรือรูปแบบการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (TGT) 
เปนตน (กรมวิชาการ 2543: 4-23) 
 
เปาหมายและลักษณะของผลผลิตของรูปแบบการสอนแบบรวมมือ  
 สุลัดดา ลอยฟา (2549) ไดอธิบายถึงรายละเอียดของรูปแบบการสอนแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning Model) เกี่ยวกับเปาหมายและลักษณะผลผลิต กลาววา การจัดการเรียนการ
สอนแบบรวมแรงรวมใจ เปนการจัดกิจกรรมที่ใหความสําคัญตอการพัฒนาทัศนคติและคานิยมใน
ตัวนักเรียนที่จําเปนทั้งในและนอกหองเรียน การจําลองรูปแบบพฤติกรรมทางสังคมที่พึงประสงค
ในหองเรียน การเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวความคิดที่หลากหลายระหวางสมาชิก
ในกลุม การพัฒนาพฤติกรรมการแกปญหาอยางมีเหตุผล รวมทั้งการพัฒนาทักษะลักษณะของ
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ผูเรียนใหรูจักตนเองและเพิ่มคุณคาของตนเอง จากกิจกรรมดังกลาวจะมีผลตอผูเรียน โดยสรุปใน 3 
ประการ คือ 
 1. ความรูความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน (Cognitive Knowledge)  
 2. ทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะการทํางานรวมกัน (Social Skills)  
 3. การรูจักตนเองและตระหนักในคุณคาของตนเอง (Self-Esteem)  
 
ลักษณะชั้นเรียนของการสอนแบบรวมมือ 
 ในการจัดการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู  นักเรียนจะทํางานเปนกลุม หลังจากที่ครู
อธิบายบทเรียนใหมและแนะนําวิธีการทํางานเปนกลุมแลว  มีเทคนิคที่หลากหลายในการสอนแบบ
รวมมือ  เชน เทคนิค Jigsaw, STAD, TGT  และ TAI นักเรียนนั่งหันหนาเขาหากันในกลุมชวยกัน
แกปญหาอภิปรายหาคําตอบที่ดีที่สุดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน (พรรณรัศมิ์                
เงาธรรมสาร  2533 : 36 – 37 , อางถึงใน  อารยา  กลาหาญ  2545 : 51 – 52)  
 การจัดกลุมเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนที่นั่งใหสมาชิกกลุมในลักษณะ   
ตาง ๆ ตามจํานวนสมาชิกลุม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 6 
 

  2 คน                 3     คน 
 
  
 
  4 คน                 5     คน 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 6  การจัดกลุมการเรียน 
 
บทบาทของสมาชิก 
 สมาชิกทุกคนตองมีหนาที่รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน  โดยแตละคนควรมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
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 1. ผูตรวจสอบ  (checker) เชน  ตรวจสอบความเขาใจ  ความเห็นที่สอดคลองกัน 
 2. ผูสนับสนุน (encourager) เชน สนับสนุนความพยายาม ความคิดเห็น ความ
ชวยเหลือกัน  เปนตน 
 3. ผูจดบันทึก (recorder) เชน  บันทึกความคิดเห็น การตัดสินใจ การดําเนินงาน  และ
ผลผลิตหรือผลลัพธ 
 4. ผูติดตามการทํางาน (taskmaster) เชน  กระตุนใหทุกคนในกลุมเอาใจใสกับการ
ทํางานใหเสร็จทันเวลา 
 5. ผูรักษากติกาของกลุม (gatekeeper) เชน การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง
เต็มใจ ไมผลักภาระใหเพื่อน 
 6. ผูรายงาน  (reporter) แลกเปลี่ยนผลงานกับกลุมอื่น ๆ นําเสนอผลงานตอช้ันเรียน 
 นอกจากนี้ยังมีบทบาทในการทํางานกลุม ถาแบงคนควรมีหนาที่ดังนี้ 1.) ผูนํากลุม 
ผูดําเนินการ  2)  ผูอธิบาย  ผูจดบันทึก  3)  ผูตรวจสอบ  4)  ผูกระตุนเตือนหรือใหกําลังใจ 
 เพื่อประโยชนในการทํางานกลุม นักเรียนทุกคนตองรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองที่มี
ตอกลุม  เพื่อใหสามารถทํางานกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพและยังมีส่ิงที่ควรรูในการเรียนแบบ
รวมมือ เชน   การจัดนักเรียนเขากลุม   การคิดคะแนนกลุมและคะแนนพัฒนา  และการหาคะแนน
ฐานของนักเรียน 
 
การจัดนักเรียนเขากลุม   
 แตละกลุมจะประกอบดวยนักเรียนประมาณ 4-5 คน ซ่ึงมีความสามารถทางวิชาการ
แตกตางกัน กลาวคือ ประกอบดวย นักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน ถาเปนไปได
ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางเพศดวย เชน ประกอบดวยชาย 2 คน และหญิง 2 คน วิธีการจัด
นักเรียนเขากลุมอาจทําไดดังนี้ 
 1. จัดลําดับนักเรียนในชั้นจากเกงที่สุดไปหาออนที่สุดโดยยึดตามผลการเรียนที่ผาน
มา ซ่ึงอาจจะเปนคะแนนจากแบบทดสอบ เกรด หรือการพิจารณาตัดสินใจของครูเองเปนสวน 
ประกอบ ครูอาจจะลําบากใจในการจัดลําดับ แตพยายามใหดีที่สุดเทาที่จะทําได 
 2. หาจํานวนกลุมทั้งหมดวามีกี่กลุม แตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4 
คน ฉะนั้น จํานวนทั้งหมดจะมีกี่กลุมหาไดจากการหาจํานวนนักเรียนทั้งหมดดวย 4 ผลหารก็คือ 
จํานวนกลุมทั้งหมด ถาหารไมลงตัว เราอนุโลมใหบางกลุมมีสมาชิก 5 คน ได ตัวอยาง เชน ถามี
นักเรียนในหองทั้งหมด 32 คน ถาแบงเปนกลุมละ 4 คน จะไดทั้งหมด 8 กลุมพอดี 
 3. กําหนดนักเรียนเขากลุม เพื่อใหไดกลุมที่สมดุลกันในประเด็นตอไปนี้ คือ 



 62

  3.1 แตละกลุมจะตองประกอบดวยนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน จากเกง        
ปานกลาง และออน 
  3.2 ระดับผลการเรียนโดยเฉลี่ยของทุกกลุมจะตองใกลเคียงกัน ซ่ึงอาจทําได
ดังนี้คือ 
   - ใหช่ือกลุมทั้ง 8 กลุม (กรณีมีนักเรียน 32 คน) ดวยตัวอักษร A-H 
   - จากนั้นจัดนักเรียนเขากลุม โดยเริ่มจากคนที่เรียนเกงที่สุดใหอยูกลุม A ไลลง
มาเรื่อยๆ จนถึง H คนที่ 8 จะอยูกลุม H จากนั้นเริ่มใหม ไลยอนกลับ คือ ใหคนที่ 9 อยูในกลุม H  
ไปเรื่อยๆ คนที่ 10 จะอยูกลุม G ทําซ้ําแบบเดิม จนถึงนักเรียนที่เรียนออนที่สุด ซ่ึงจะไดนักเรียน  
เขากลุมคละความสามารถ คือ เกง : ปานกลาง : ออน ตามอัตราสวน 1:2:1 ดังตารางที่ 5    
 
ตารางที่ 5   การกําหนดนักเรียนเขากลุม 

ระดับผลการเรียน อันดับ ช่ือกลุม ระดับผลการเรียน อันดับ ช่ือกลุม 
1 A 22 F 
2 B 23 G 
3 C 

นักเรียนปานกลาง 

24 H 
4 D 25 H 
5 E 26 G 
6 F 27 F 
7 G 28 E 

นักเรียนเกง 

8 H 29 D 
9 H 30 C 

10 G 31 B 
11 F 32 A 
12 E   
13 D   
14 C   
15 B   

นักเรียนปานกลาง 

16 A   
17 A   
18 B   
19 C   
20 D   

นักเรียนปานกลาง 

21 E 

นักเรียนออน 

  



 63

การคิดคะแนนกลุมและคะแนนพัฒนา 
 วัชรา  เลาเรียนดี (2548  : 129) ไดเสนอวิธีการคิดคะแนนกลุมและคะแนนพัฒนาไว
ดังนี้ 
 ในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู ซ่ึงผลงานของนักเรียนทุกคน คือ 
ผลงานของกลุม และกลุมที่ไดคะแนนรวมสูงสุด จัดเปนกลุมดีเยี่ยม ดังนั้นในการทดสอบทุกครั้ง 
หลังจากจัดกิจกรรมกลุมแลวมีการทดสอบรายบุคคล คะแนนทดสอบของแตละคนจะนําไป
เปรียบเทียบกับคะแนนฐานเพื่อเปนคะแนนพัฒนาคะแนนฐานอาจมาจากคะแนนสอบในรายวิชา
นั้นในภาคเรียนกอนที่จะมีการสอนในภาคเรียนตอไป แตคะแนนฐานตองเทียบกับคะแนน 100 
เสมอ ถามาจากคะแนนสอบหลายครั้ง  จากคะแนนฐานจะไดคะแนนพัฒนาของการสอบในแตละ
คร้ัง ดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6  การคิดคะแนนกลุมและคะแนนพัฒนา  
คะแนนจากการทดสอบ / แตละคน คะแนนพัฒนา 

ต่ํากวาคะแนนฐาน มากกวา  10  คะแนน 0 
ต่ํากวาคะแนนฐาน 1 – 10   คะแนน 10 
เทากับหรือมากกวาคะแนนฐาน  1 – 10  คะแนน 20 
สูงกวาคะแนนฐานมากกวา  10  คะแนน 30 
ที่มา : Slavin  1995 , อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนด ี, เทคนิคและยุทธวิธีพฒันาทักษะการคิด การ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (นครปฐม : โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร, 2548), 129. 
 
 ในการทดสอบแตละครั้ง นักเรียนจะตองรูคะแนนฐานของตนเองกอนและคํานวณวา
ตนเองตองทําอีกเทาไรจึงไดคะแนนพัฒนาตามที่คาดหวัง  คะแนนพัฒนาของแตละคนขึ้นอยูกับ
ความพยายามของแตละคนที่จะพยายามทําขอทดสอบใหมากกวาคะแนนฐาน เพื่อผลประโยชนของ
ตนเองและของกลุม กลุมที่ไดคะแนนพัฒนาสูงสุดหรือถึงเกณฑที่กําหนดจะไดรับรางวัลเปน
เครื่องหมายความสําเร็จ ดังตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7  เกณฑการประเมินกลุมที่ไดรับการยกยองตามรูปแบบวิธีสอนแบบรวมมือ 

คะแนนพัฒนาเฉล่ียของกลุม ระดับของกลุม 
ไดคะแนนเฉลี่ย        0 – 15   คะแนน กลุมเกง (Good  Team) 
ไดคะแนนเฉลี่ย       16 – 25  คะแนน กลุมเกงมาก (Great  Team) 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
คะแนนพัฒนาเฉล่ียของกลุม ระดับของกลุม 

ไดคะแนนเฉลี่ย       26 – 30  คะแนน กลุมยอดเยี่ยม (Super  Team) 
ที่มา : Slavin  1995 , อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนด ี, เทคนิคและยุทธวิธีพฒันาทักษะการคิด การ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (นครปฐม : โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร, 2548), 130. 
 
หมายเหตุ  การเรียนรูแบบรวมมือนี้อาจมีการเปลี่ยนกลุมในการเรียน เมื่อทําการสอนครบ 1-2 
                     เร่ือง เพื่อใหนักเรียนไดรวมมือกันแกปญหาตาง ๆ กับเพื่อในชั้นเรียนครบทุกคน 
 
การหาคะแนนฐานของนักเรียน 
 วัชรา  เลาเรียนดี (2548 : 130)  ไดเสนอวิธีการคิดหาคะแนนฐานของนักเรียนไวดังนี้ 
 ในการเรียนแบบรวมมือ ครูผูสอนและนักเรียนตองทราบคะแนนฐานของนักเรียนแต
ละคนไว เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการเรียนใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหทราบผลการเรียนของแตละคน
วามีความกาวหนาขึ้นหรือไม เพียงใด และเพื่อเปนฐานในการคํานวณคะแนนความกาวหนาตอไป 
 คะแนนฐานของนักเรียนแตละคนอาจไดจากผลการเรียนในภาคเรียนที่ผานมาในชวง
นั้น ๆ หรือจากคะแนนในกลุมวิชานั้น ๆ ในปการศึกษาที่ผานมา แตถาเปนคะแนนตลอดป
การศึกษา ตองเฉลี่ยคะแนนกอน ดังตัวอยาง 
 เด็กหญิงไก  เรียนวิชากลุมสรางเสริมประสบการณ มีการศึกษาพัฒนามา 2 ภาคเรียน 
โดยคะแนนดังนี้ 
 ภาคเรียนที่ 1 ได 75 คะแนน 
 ภาคเรียนที่ 2 ได 77 คะแนน 
         รวม                152 คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ยของ เด็กหญิงไกคือ 152 / 2  =  76  คะแนน 
 ดังนั้นคะแนนฐานของเด็กหญิงไก คือ 76 คะแนน ซ่ึงคะแนนฐานสามารถเปลี่ยนแปลง
ไดทุกตัวที่มีการทดสอบยอยทุกครั้ง  โดยการนําคะแนนสูงสุดเปนคะแนนฐานในคาตอไป 
 เมื่อนักเรียนทราบเกณฑการประเมินผลการเรียนรูแลว ขั้นตอไปนักเรียนสามารถ
กรอกคะแนนของสมาชิกในกลุมไดวาแตละคนวามีพัฒนาการเปนอยางไร นักเรียนคนใดควรไดรับ
การชวยเหลือจากเพื่อนในกลุมอยางมากโดยพิจารณาจากฟอรมการบันทึกความกาวหนาของ
นักเรียนไดดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 แบบฟอรมการบันทึกความกาวหนาของนักเรียน ตามรูปแบบวิธีสอนแบบรวมมือ 
ตารางแสดงความกาวหนาของนักเรียน 

กลุม ทดสอบครั้งที่ 1  
วันที.่................................ 

ทดสอบครั้งที่ 2  
วันที.่.............................. 

รายช่ือสมาชิก คะแนน
ฐาน 

คะแนน
ทดสอบ 

คะแนน
ความกาวหนา 

คะแน
นฐาน 

คะแนน
ทดสอบ 

คะแนน
ความกาวหน

า 
ปยะวัตร 85 97 30    
ฉัตรศรินทร 72 80 20    
นาตยา 65 70 20    
มานพ 50 49 10    

รวม   80    
คะแนนเฉลี่ย   20    

เกณฑการยกยอง   กลุมเกงมาก    
 
บทบาทของครูและนักเรียนในการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
 ในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ ผูที่เกี่ยวของคือ ครู และนักเรียนจะมีบทบาท
ที่ชัดเจน การกําหนดบทบาทที่ชัดเจนจะชวยใหทั้งครูและนักเรียนสํานึกไดวาตนจะทําอะไร และ
อยางไร และในทางปฏิบัติก็จะตองเครงครัดตอบทบาทของตนเอง  จึงจะทําใหการจัดการเรียนการ
สอนแบบรวมมือ มีประสิทธิผลตามเปาหมาย บทบาทของครูและนักเรียนในการเรียนการสอนแบบ
รวมมือมีดังนี้ 
 1. บทบาทของครู 
  ครูผูสอนจะตองคํานึงถึงบทบาทของตนเองอยางเครงครัด  ดังนี้ 
  1.1 การเตรียมพรอม ครูตองเตรียมการใหพรอมทุกๆ ดานที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน นับตั้งแตวัสดุ อุปกรณ ตลอดจนเอกสารประกอบการสอน นอกจากนั้นยังหมาย
รวมถึงการเตรียมนักเรียนใหพรอมใหเขาใจถึงวิธีการเรียนรูตามรูปแบบรวมมือ เพื่อใหการดําเนิน 
การสอนเปนไปอยางราบรื่น ไมเกิดการสะดุด การเตรียมบทเรียน เนื้อหายอยใหเหมาะสมก็เปนสิ่ง
ที่ตองเตรียมดวย 
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  1.2 การดําเนินการสอน ครูตองทําการสอนเนื้อหาแกนักเรียนทั้งชั้นอยางเต็มที่
โดยใชดุลยพินิจ เลือกรูปแบบ หรือกลวิธีการนําเสนออยางเหมาะสม และพยายามใชส่ืออุปกรณ 
ประกอบการสอนใหมาก 
  1.3 การใหความชวยเหลือ ครูจะตองคอยติดตามความกาวหนาของกลุมและให
ความชวยเหลือ เพื่อกลุมหรือบุคคลจะไดมีความกาวหนาทางการเรียนสูงขึ้น 
   การชวยเหลือของครู อาจทําไดหลายประการ เชน การกระตุนผูเรียนเมื่อพบวา
มีสมาชิกคนใดในกลุม ไมมีการพัฒนาการทางการเรียน หรือมีการพัฒนาในอัตราที่ต่ํา ครูอาจจะ
กระตุนในกลุมเรงใหความชวยเหลือ หรือกระตุนใหนักเรียนคนนั้นเรงพัฒนาตนเอง  เพื่อชวยกลุม
ใหประสบความสําเร็จ เปนตน นอกจากนั้น ครูอาจใหการเสริมแรงทุกครั้งที่นักเรียนประสบความ 
กาวหนาในการเรียน 
  1.4 การอธิบายหรือสอนเพิ่มเติมในกรณีที่กลุมไมสามารถสอนหรืออธิบาย       
มโนมติหรือเนื้อหาวิชาที่เรียนใหเพื่อนเขาใจได อาจขอความชวยเหลือจากครูไดในที่สุด ซ่ึงครูจะ
ไดใหความรูหรือสอนเพิ่มเติมใหจนนักเรียนเขาใจ 
 2. บทบาทของนักเรียน 
  นักเรียนที่เรียนตามรูปแบบรวมมือ มีบทบาทของตนดังนี้ 
  2.1 ความตั้งใจอยางจริงใจในการเรียน ผูเรียนจะตองเขาใจวา ความรูความเขาใจ 
ที่นักเรียนมีตอบทเรียนนั้นจะทําใหกลุมมีโอกาสประสบความสําเร็จกาวไปสูเปาหมายที่ตั้งไว
รวมกันได เพราะฉะนั้นนักเรียนจึงตองมีความตั้งใจใหมากในการเรียนรูเนื้อหาทั้งจากการศกึษาดวย
ตนเองจากบัตรเนื้อหา 
  2.2 ความรับผิดชอบ  สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองรับผิดชอบตอความสําเร็จ  หรือ
ความลมเหลวของกลุมรวมกัน นักเรียนจะตองตระหนักวา กลุมจะประสบความสําเร็จ หรือลมเหลว  
ก็อยูที่ตัวนักเรียนเองทุกคน 
  2.3 การชวยเหลือ นักเรียนจะตองใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกันอยางจริงใจ     
การเรียนตามรูปแบบรวมมือ นักเรียนจะตองรวมมือกันมิใชแขงขันกัน การชวยเหลือกันจะทําให
กลุมประสบความสําเร็จได โดยไมยาก ดังนั้นนักเรียนที่เขาใจบทเรียน แลวจึงตองชวยสอนหรือ
อธิบายใหเพื่อในกลุมเขาใจดวย 
  2.4 การยอมรับซึ่งกันและกัน นักเรียนไมควรคิดวาตนเองเกงหรือเพราะตนกลุม
จึงกาวหนา แตนักเรียนตองตระหนักวานักเรียนในกลุมที่เรียนออนก็สามารถทําใหกลุมกาวหนาได  
หากเขาทําแบบทดสอบไดถึงเกณฑที่จะไดคะแนนความกาวหนา ถึงแมวาคะแนนสอบของเขาจะได
นอยกวาคะแนนของเพื่อนคนอื่นในกลุม แตก็ไมเกี่ยวของกันเพราะในการเรียนแบบรวมมือจะไมมี
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การแขงขันกับผูอ่ืน หากแตจะตองทําการแขงขันกับตนเองเทานั้น ดังนั้นสมาชิกทุกคนจะตอง
ยอมรับความสามารถของกันและกัน 
  2.5 ความยึดเหนี่ยวภายในกลุม นักเรียนทุกคนในกลุมควรมีความรักและศรัทธา
ซ่ึงกันและกัน  ควรมีการเสริมแรงแกกันเพื่อใหกําลังใจควรกลาวคําชมเชยเมื่อเพื่อนในกลุมสามารถ
ทําคะแนนความกาวหนาได 
 

บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 
 เพื่อใหการเรียนการสอนตามรูปแบบรวมมือ ดําเนินไปไดอยางราบรื่นและประสบ
ผลสําเร็จได ครูควรพยายามสรางบรรยากาศในการเรียนใหเปนไปในเชิงบวกและสรางสรรค  
บรรยากาศในการเรียนการสอนที่ควรสรางใหเกิดไดแก 
 1. บรรยากาศแหงความรวมมือ  
  ตองมีการรวมมือซ่ึงกันและกันในทุกๆ ดานทั้งนั้น  เพราะนักเรียนมีเปาหมาย
รวมกัน การรวมมือ และชวยเหลือกันจะตองมีขึ้นในทุกขั้นตอนของการเรียน  นับแตการเรยีนรูมโน
มติ หลักการตลอดจนการแกปญหา  ฯลฯ 
 2. บรรยากาศแหงความรับผิดชอบ  
  ตองมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอกลุม  เพราะความรับผิดชอบทั้งสอง
สวนนี้มีความสัมพันธกันอยางลึกซึ้ง และเปนที่ทราบวากลุมจะประสบผลสําเร็จได  ก็เนื่องจาก
สมาชิกของกลุมประสบความสําเร็จกอน 
 
บรรยากาศแหงการยอมรับ  
 ทุกคนจะตองยอมรับซึ่งกันและกันเพราะนักเรียนตางก็ตองตระหนักวาไมวาเปน
นักเรียนเกง ปานกลาง หรือออน ก็มีโอกาสชวยกลุมใหประสบผลสําเร็จไดเทาเทียมกัน นอกจาก
การยอมรับผูอ่ืนแลวควรมีการยอมรับตนเองดวยเพราะตนเองก็มีสวนทําใหกลุมประสบความสําเร็จ
ไดเชนเดียวกับผูอ่ืน 
 1. บรรยากาศแหงการสงเสริม 

     สมาชิกทุกคนจะตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมใชแขงขันกัน เมื่อเพื่อนประสบ 
ความสําเร็จควรมีการยินดี ควรมีการใหกําลังใจซึ่งกันและกัน การกลาวคําชมเชยแกเพื่อน หรือการ
ปลอบโยนเมื่อเพื่อนลมเหลว นับเปนการแสดงออกถึงบรรยากาศแหงการสงเสริมซึ่งกันและกัน 
 2. บรรยากาศแหงความอิสระ 
  ครูควรใหความอิสระแกนักเรียนในการดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตลอดจน
การศึกษาดวยตนเอง ครูไมควรเขาไปใกลชิดกับกลุมมากเกินไป เพราะจะทําใหนักเรียนเกิดความ
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อึดอัดหรือไมกลาพูด ไมกลาถาม ไมกลาอธิบาย  ดังนั้นครูควรอยูหางๆ จากกลุม เมื่อนักเรียน
ตองการความชวยเหลือเทานั้นจึงจะเขาไปใหความชวยเหลือ 
 
พฤติกรรมการทํางานกลุม 
 พฤติกรรมการทํางานกลุม  หมายถึง  การแสดงออกดวยคําพูดและการปฏิบัติ เพื่อให
งานกลุมประสบผลสําเร็จสูงสุด ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูนั้น สมาชิก
ทุกคนตองยอมรับผลงานกลุมหรือผลสําเร็จของงานกลุมทุกครั้งนั้นเปนผลงานของทุกคน ทุกคน
ในกลุมมีความรับผิดชอบเทาเทียมกันตอผลงานกลุม ทุกคนในกลุมจึงตองมีสวนรวมในการคิด  
ปฏิบัติ ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน รวมเสนอและปฏิบัติดวยความเต็มใจ ดังนั้นในการเรียนรู
แบบรวมมือกันนั้น ครูจึงตองคอยติดตามดูแลการปฏิบัติงานของกลุมโดยตลอดเวลา ชวยคอย
ปรับแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมและกระตุนเสริมกําลังใจใหทุกคนชวยกันคิดและปฏิบัติอยาง
สนุกสนานดวย (วัชรา  เลาเรียนดี 2548 : 133) 
 วัชรา  เลาเรียนดี  (2548 :  133) ไดเสนอพฤติกรรมการทํางานกลุม ที่ครูจะตองให
นักเรียนฝกปฏิบัติจนชํานาญติดเปนนิสัย  เชน 
 1. การแสดงความคิดเห็น  เชน  การถาม – ตอบ  แสดงความเห็นและขอเสนอแนะ 
 2. การใหกําลังใจเพื่อน เชน การพูดสนับสนุนความคิดเห็นการตอบของเพื่อน การ
ชม การพูดกระตุนใหเพื่อนถามหรือตอบ  หรือการแสดงความคิดเห็น 
 3. การรับฟงความคิดเห็นอยางตั้งใจ การพยักหนารับ การตอบสนองและสนับสนุน 
 4. การรวมมือกับกลุม รวมแสดงความคิดเห็น รวมปฏิบัติ ตองคอบชวยเหลือกันและ
กระตือรือรนในการปฏิบัติรวมกับเพื่อน และการแสดงออกดวยสีหนายิ้มแยมแจมใส 
 5. ความตั้งใจในการทํางานกลุม  สังเกตการณเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย  
การรวมมือกันหาคําตอบ  การรวมอภิปรายกับเพื่อน 
 
ทักษะที่จําเปนในการทํางานกลุม 
 จอหนสัน และจอหนสัน (อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี 2548 : 131)ไดสรุปทักษะในการ
ทํางานกลุมในการเรียนรูแบบรวมมือดังนี้ 
 1. ความคุนเคยและไววางใจ ยอมรับกันและกัน 
 2. การพูดจาสื่อสาร ส่ือความหมายตอกันชัดจน ถูกตอง ยอมรับซึ่งกันและกัน 
 3. การชวยเหลือพึ่งพา  สนับสนุนใหกําลังใจดวยการยกยองชมเชย 
 4. การใชความสามารถในการหาขอยุติ เขาใจขอโตแยงระหวางสมาชิกกลุม 
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 ดังนั้น ครูจําเปนตองสอนและฝกทักษะเหลานี้ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนโดยคอยติดตามดูแล
ชวยเหลือ คอยแกไขพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูตลอดเวลา  เพื่อใหทุกคนไดมีการ
คนควาทักษะทางสังคมและกระบวนการกลุมอยางตอเนื่องจนติดเปนนิสัยและควรมีการประเมนิผล
ทักษะการทํางานกลุมดวย 
 
การประเมินผลการทํางานกลุม 
 ในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู นอกจากจะมุงเนนการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคนแลว จะตองเนนการพัฒนาทักษะการทํางานกลุมและ
กระบวนการกลุมดวย การพัฒนาทักษะการทํางานกลุมนั้น ครูจะตองชวยเหลือสนับสนุนในการ
ปฏิบัติหนาที่ของแตละคนอยางถูกตองครบถวน โดยจะสังเกตพฤติกรรมความรวมมือกัน การมี
สวนรวมของสมาชิกและการแสดงบทบาทของตนอยางถูกตองเหมาะสม ดังนั้นควรประเมินการ
เรียนรูและทักษะทางสังคมดวยวิธีการตอไปนี้ 
 วัชรา  เลาเรียนดี (2548 : 131) ไดเสนอวิธีการประเมินผลการเรียนรูและทักษะทาง
สังคมไวดังนี้ 
 1. การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ทั้งนอกเวลาและในเวลาการปฏิบัติงานของ 
กลุม สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน บทบาทสมาชิก วิธีการทํางานกลุม การจัดตั้งสมาชิกกลุม  
เปนตน 
 2. การสอบถาม ซักถาม ครูผูสอนคนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของจะชวยใหรูขอมูลของนักเรียน
มากขึ้น 
 3. การใหผูเรียนประเมินผลตนเองและประเมินผลการทํางานกลุม ซ่ึงควรจะเปนการ
ประเมินทั้งดานเนื้อหาและการรวมมือกัน  การแสดงบทบาทมีสวนรวมของแตละคน เปนตน ซ่ึง
เปนการประเมินผลดังกลาวควรทําถูกตองในขณะที่มีการปฏิบัติงานกลุมจามแบบฟอรมการ
ประเมินผลงานกลุมที่ไดเสนอไว 
 4. การประเมินดานผลงาน ในการตรวจผลงานของแตละคนจากการปฏิบัติงานกลุม 
ผลงานที่ตรวจใหคะแนน  เชน  สมุดจดงาน  การรายงานกลุม และชิ้นงานจากการปฏิบัติงานจริง 
 จะเห็นไดวา การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม พื้นฐานการทํางานกลุมจะตองอาศัย
ความรวมมือรวมใจ ความรับผิดชอบ ความเสียสละ การยอมรับซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุม
เปนสําคัญ ครูจึงควรฝกใหเกิดขึ้นกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 
 



 70

การเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization : TAI) 
 TAI (Team Assisted Individualization) คือ วิธีการสอนที่ผสมผสานระหวางการเรียน
แบบรวมมือ (Cooperrative Learning) และการสอนรายบุคคล (Individualization Instruction) เขา
ดวยกัน โดยใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรมในการเรียนไดดวยตนเองตามความสามารถของตนและ
สงเสริมความรวมมือภายในกลุม มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและปฏิสัมพันธทาง
สังคม 
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 1. จัดนักเรียนเปนกลุม กลุมละ 4-5 คน ประกอบดวยนักเรียนเกง ปานกลาง และออน  
 2. ทดสอบจัดระดับ (Placement Test) ตามคะแนนที่ได  
 3. นักเรียนศึกษาเอกสารแนะนําบทเรียน ทํากิจกรรมจากสื่อที่ไดรับ เสร็จแลวสงให
เพื่อนในกลุมตรวจ โดยมีขอแนะนําดังนี้  
  3.1 ตอบถูกหมดทุกขอ ใหเรียนตอ  
  3.2 ตอบผิดบางใหซักถามเพื่อนในกลุมเพื่อชวยเหลือกอนที่จะถามครู  
 4. เมื่อนักเรียนทําแบบฝกหัดทักษะในสื่อที่ไดเรียนจบแลว  
  4.1 ทดสอบยอยฉบับ A เปนรายบุคคล สงใหเพื่อนในกลุมตรวจ ถาไดคะแนน 
75% ขึ้นไป ถือวาผาน 
  4.2 ถาไดคะแนนไมถึง 75% ใหไปเรียนจากสื่อที่ศึกษาไปแลวอีกครั้งแลวทดสอบ
ฉบับ B เปนรายบุคคล  
 5. ทดสอบนักเรียนดวยแบบทดสอบประจําหนวย (Unit Test)  ถาไมผาน 75% ผูสอน
จะพิจารณาแกไขปญหาอีกครั้ง  
 6. ครูคิดคะแนนเฉลี่ยของแตละกลุม แลวจัดอันดับดังนี้  
  6.1 กลุมที่ผานเกณฑสูง ไดเปน Super Team (ยอดเยี่ยม)  
  6.2 กลุมที่ผานเกณฑปานกลาง ไดเปน Great Team (ดีมาก)  
  6.3 กลุมที่ผานเกณฑต่ํา ไดเปน Good Team (ดี) 
 
วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือรายบุคคล (Team Assisted 
Individualization : TAI) 
 1. ตองการแกปญหาดานการเรียนการสอนโดยพิจารณาถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 
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 2. ตองการออกแบบโปรแกรมการเรียนแบบรวมมือที่สามารถใชไดตลอดป มิใช
เพียงบางสวนในกิจกรรมของครูเทานั้น 
 3. มีความคาดหวังวา รูปแบบการเรียนนี้จะชวยใหเกิดแรงจูงใจ และกระตุนใหเกิด
ความชวยเหลือกันภายในกลุมของผูเรียนที่มีระดับความสามารถแตกตางกันและสงเสริมการเรียนรู 
สนองความแตกตางระหวางบุคคล  ซ่ึงมีการเตรียมบทเรียนและส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสม
ใหกับนักเรียน 
 4. เพื่อนําเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือไปใชในการแกปญหาตาง ๆ ของการสอน 
รายบุคคล 
 5. เพื่อใหเปนวิธีการที่สนับสนุนใหเกิดความสัมพันธภายในกลุม  โดยใชแบบฝก
ทักษะเปนสื่อ 
 6. เพื่อนําไปใชกับนักเรียนที่เรียนออน เนื่องจากนักเรียนที่เรียนออนมักมีปญหาเรื่อง
ความพรอมทําใหครูสอนบทเรียนไปไดชา ซ่ึงรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือสามารถแกปญหาได  
อีกทั้งยังสามารถแกปญหาดานสังคมของนักเรียนเกงและปานกลางที่ไมยอมรับนักเรียนออนไดดวย 
 สลาวิน (Slavin 1992 : 108, อางถึงในน้ําทิพย  ชังเกตุ 2547 : 47) แหงมหาวิทยาลัย  
จอหน ฮอบกินส (John Hopkins University) ไดนําเสนอวิธีสอนแบบกลุมชวยสอนรายบุคคล 
(Team Assisted Individualization : TAI) ไวดังนี้วา เปนรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูที่
ผสมผสานแนวคิดระหวางการรวมมือกันเรียนรูและการสอนเปนรายบุคคล (Individual Instruction)  
รูปแบบการสอนแบบกลุมชวยสอนรายบุคคลหรือ TAI จะเปนการประยุกตใชกับการสอน
คณิตศาสตร  จะมีการทดสอบความสามารถในวิชาคณิตศาสตร โดยผูเรียนแตละคนจะเริ่มบทเรียน
ไมเหมือนกันแตทํางานรวมกันเปนทีม ผูเรียนทุกคนจะไดรับการสอนเปนรายบุคคล ในกลุมที่มี
ความสามารถเทากัน เมื่อจบบทเรียนแลวผูเรียนทุกคนจะกลับมานั่งรวมกลุมกัน ผูที่เรียนไดเร็วจะ
ชวยเหลือผูเรียนที่ออนกวาและชวยตรวจแบบฝกหัด เมื่อจบการเรียนของแตละหนวยยอยแลวครูจะ
ทําการทดสอบผูเรียนโดยใชแบบทดสอบที่แตกตางกัน และแตละสัปดาหครูจะนับจํานวนบทเรียน
ที่ผูเรียนแตละกลุมทําไดสําเร็จ ถากลุมใดทําไดมากกวาเกณฑที่ครูกําหนดใหกลุมนั้นจะไดรับ
รางวัล 
 สมเดช  บุญประจักษ (การเรียนแบบรวมมือ : 6) ไดนําเสนอวิธีสอนแบบกลุมชวยสอน
รายบุคคล (Team Assisted Individualization : TAI) ไวดังนี้วา เปนรูปแบบการเรียนที่ผสมผสาน
แนวคิดระหวางการรวมมือในการเรียนรูกับการสอน (Individual  Instruction)   รูปแบบของ TAI
เปนการประยุกตใชกับการสอนคณิตศาสตร 
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 ขั้นตอนการจัดแบบ TAI  
 ขั้นท่ี 1 ครูและนักเรียนทบทวนเนื้อหา โดยการถามตอบ 
 ขั้นท่ี 2 ครูแจกใบงานชุดที่ 1 ใหนักเรียนแตละคนทํา  โดยจับคูภายในกลุมของตนเอง 
 - แลกเปลี่ยนกันตรวจใบงานชุดที่ 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตองกับเฉลยที่ครูแจกให   
รวมคะแนน 
 - อธิบายขอสงสัย และขอผิดพลาดภายในคูของตน 
 - ถานักเรียนคนใดทําใบงานชุดที่ 1 ไดถูกตอง 75 % ขึ้นไป ทําใบงานชุดที่ 2 
 - ถานักเรียนคนใดทําใบงานชุดที่ 1 ไดคะแนนนอยกวา 75 % ใหนักเรียนทั้งคูทําใบ
งานชุดที่ 3 จนกวาคะแนนที่ทําไดถูกตอง 75 %  
 ขั้นท่ี 3 นักเรียนทุกคนในหองทําแบบทดสอบ (Quiz) โดยแยกตางคนตางทํา 
 ขั้นท่ี 4 นําคะแนนที่ทดสอบมารวมกันเปนคะแนนกลุม (4 คน) หรือใชคะแนนเฉลี่ย 
(กรณีจํานวนคนแตละกลุมไมเทากัน) กลุมที่ไดสูงสุดจะไดรางวัลหรือติดบอรดเชิดชู 
 

กระบวนการแกปญหาของโพลยา (Polya) 
 

 โพลยา (Polya 1957 :16 - 17)  ไดเสนอขั้นตอนการแกปญหาไว  4  ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1  ทําความเขาใจปญหา  ( Understanding  the  problem )  พิจารณาวา อะไรคือ  
ขอมูล อะไรคือส่ิงไมรู อะไรคือเงื่อนไขของปญหา ปญหาตองการใหหาอะไร คําตอบอยูในรูปแบบ
ใด รวมทั้งพิจารณาถึงเงื่อนไขที่ใหเพียงพอจะแกปญหาหรือไม มากเกินความจําเปนหรือขัดแยง
กันเองหรือไม    
 ขั้นท่ี 2 วางแผนการแกปญหา  (Devising  a  plan) เปนขั้นตอนที่สําคัญมาก ตอง
พิจารณาวาจะแกปญหาดวยวิธีใด แกอยางไร คนหาความสัมพันธ ความเชื่อมโยงระหวางขอมูลที่รู
กับที่ไมรูในปญหา   ถาหาความเชื่อมโยงไมได  ก็อาศัยหลักการวางแผนดังนี้ 
 1) เคยเห็นปญหานี้มากอนหรือไม มีลักษณะคลายกับปญหาที่เคยแกมากอนหรือไม 
 2) รูวาปญหาสัมพันธกับอะไรหรือไม รูทฤษฎีที่จะนํามาใชแกปญหานั้นหรือไม 
 3) พิจารณาสิ่งที่ไมรูในปญหา และพยายามคิดถึงปญหาที่คุนเคย ซ่ึงมีส่ิงที่ไมรู
เหมือนกันหรือคลายกัน  โดยดูวาจะใชวิธีการแกปญหาที่คุนเคยมาใชแกไดหรือไม 
 4) ควรอานปญหาอีกครั้ง  และวิเคราะหดูวาแตกตางจากปญหาที่เคยพบหรือไม 
 ขั้นท่ี 3  ดําเนินการตามแผน (Carrying out the plan)   เปนขั้นลงมือปฏิบัติตามแผนที่
วางไว ตรวจสอบความเปนไปไดของแผน ตรวจสอบในแตละขั้นตอนที่ปฏิบัติวาถูกตองหรือไม 
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เพิ่มเติมรายละเอียดที่จําเปนเพื่อความชัดเจน แลวลงมือปฏิบัติจนกระทั่งพบคําตอบหรือพบวิธีการ
แกปญหาได 
 ขั้นท่ี  4  ตรวจสอบผล  (Looking  back)  เปนการตรวจผลที่ไดในแตละขั้นตอนที่ผาน
มาเพื่อดูความถูกตองของคําตอบและวิธีการในการแกปญหา พิจารณาวายังมีคําตอบอื่น หรือวิธีการ
แกปญหาวิธีอ่ืน ๆ อีกหรือไม แลวตรวจวาผลลัพธตรงกันหรือไม ปรับปรุงวิธีการแกปญหาให
กะทัดรัด ชัดเจนและเหมาะสม ตลอดจนขยายแนวคิดในการแกปญหาใหกวางขวางขึ้นและยังอาจ
ปรับเปลี่ยนบางเงื่อนไข  เพื่อหาขอสรุปและสรุปผลการแกปญหาในรูปทั่วไป 
 เทราทแมน  และลิชเทนเบิรก (Troutman  and  Lithtenberg 1995 : 4 – 7 ) ไดเสนอ
กระบวนการแกปญหาหาขั้นตอน  ซ่ึงพัฒนาจากแนวคิดพื้นฐานกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ทําความเขาใจปญหา  ผูแกปญหาตองทําความเขาใจและมีความรูในสิ่งตาง ๆ ใน
ปญหาอยางลึกซึ้ง 
 2. กําหนดแผนในการแกปญหา ผูแกปญหาควรกําหนดหลาย ๆ แผนหรือยุทธวิธีใน
การแกปญหา เพื่อเปรียบเทียบและเลือกแผนที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดมาใชในการแกปญหา 
 3. ดําเนินการตามแผน เปนขั้นตอนที่ผูแกปญหาลงมือทําตามแผนที่กําหนดไว 
 4. ประเมินแผนและคําตอบ  ขั้นตอนนี้ใหพิจารณาวาคําตอบที่ไดสอดคลองกับ
ปญหาและมีความสมเหตุสมผลหรือไม และอาจลองแกปญหาดวยแผนหรือยุทธวิธีอ่ืน ๆ 
 5. ขยายปญหา ผูแกปญหาตองคนหารูปแบบทั่วไปของคําตอบหรือเขาใจโครงสราง
ของปญหาอยางชัดเจนจึงจะขยายปญหาได  การขยายปญหาอาจทําไดโดยเขียนปญหาที่คลายกับ
ปญหาเดิมหรือเสนอปญหาใหม 
 6. บันทึกการแกปญหา  เปนการบันทึกการทํางานในทุกขั้นตอน เพื่อเปนประโยชน
ในการแกปญหาครั้งตอไป 
 วิลสัน  เจมส และคณะ (Wilson  et  al. 1993 : 60 – 62 , อางถึงในปานจิต  วัชระรังษี
2548 : 46 – 47 ) ไดเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการแกปญหาที่แสดงความเปนพลวัตร 
(dynamic) ซ่ึงเปนวงจรธรรมชาติของการแกปญหาในชีวิตจริง และกําหนดขั้นตอนของกระบวน 
การแกปญหา ดังแผนภาพที่ 7 ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 7  กระบวนการแกปญหาที่เปนพลวัตร 
ที่มา : Jame  W Wilson, “Mathematical  Problems Solving,” in Research Ideas of The Classroom 
High  School (New  York  :  Macmillan  Publishing  Company , 1993), 62. 
  
 การประเมินผลการแกปญหาทางคณิตศาสตร  พิจารณาไดจากรายการประเมิน 4 
องคประกอบ คือ ความเขาใจปญหา , การเลือกยุทธวิธีการแกปญหา, การใชยุทธวิธีกา
แกปญหา และการสรุปคําตอบทั้งนี้อาจกําหนดเกณฑการประเมินผลแบบวิเคราะหที่แบงระดับ
คุณภาพเปน 3 ระดับ คือ 1 , 2 และ 3 นอกจากนี้ผูสอนอาจกําหนดน้ําหนักคะแนน ของแตละปญหา
ใหแตกตางกันตามน้ําหนักของเนื้อหา หรือความเหมาะสมไดดังตัวอยางในตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  ตัวอยางเกณฑการประเมินผลแบบวิเคราะหของการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 
  1.  ความเขาใจปญหา    3   (ดี) 

   2  (พอใช) 
   1  (ตองปรับปรุง)  

   -  เขาใจปญหาไดถูกตอง 
   -  เขาใจปญหาบางสวนไมถูกตอง 
   -  เขาใจปญหานอยมากหรือไมเขาใจปญหา 

  2.  การเลือกยุทธวิธี 
       การแกปญหา 

   3   (ดี) 
 
   2  (พอใช) 
 
 
   1  (ตองปรับปรุง)  

   -  เลือกวิธีการแกปญหาไดเหมาะสมและ
เขียนประโยคคณิตศาสตรไดถูกตอง 
   -  เลือกวิธีการแกปญหาซึ่งอาจจะนําไปสู
คําตอบที่ถูกแตยังมีบางสวนผิด  อาจเขียน
ประโยคคณิตศาสตรไมถูกตอง 
   -  เลือกวิธีการแกปญหาสวนใหญไมถูกตอง 

กําหนด 
สถานการณปญหา 

ทําความเขาใจปญหา 

วางแผนการ
แกปญหา 

กระบวนการ 
จัดกิจกรรมการสอน ตรวจสอบผล 

ดําเนินการแกปญหา 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

  3.  การใชวิธีการ 
       แกปญหา 

   3   (ดี) 
   2  (พอใช) 
    
    1  (ตองปรับปรุง)  

   -  นําวิธีการแกปญหาไปใชไดถูกตอง 
   -  นําวิธีการแกปญหาไปใชใหถูกตองเปน
บางครั้ง 
   -  นําวิธีการแกปญหาไปใชไดไมถูกตอง 

  4.  การสรุปคําตอบ     3   (ดี) 
   2  (พอใช) 
    
   1  (ตองปรับปรุง)  

   -  สรุปคําตอบไดถูกตอง  สมบูรณ 
   -  สรุปคําตอบที่ไมสมบูรณหรือใช
สัญลักษณไมถูกตอง 
   -  ไมมีการสรุปคําตอบ 

 
เกณฑการประเมินผลแบบใหคะแนนวัดความสามารถในการแกโจทยปญหา  
 การประเมินผลการแกปญหาทางคณิตศาสตร พิจารณาไดจากรายการประเมิน 4 
องคประกอบ คือ ความเขาใจปญหา การเลือกยุทธวิธีการแกปญหา การใชยุทธวิธีการแกปญหา และ
การสรุปคําตอบ ทั้งนี้อาจกําหนดเกณฑการประเมินผลโดยการใหคะแนนแยกตามประเด็นของ
องคประกอบของการแกปญหาดังนี้                      
 1.  พิจารณาขั้นตอนของการแกโจทยปญหาตรงตามเงื่อนไขที่โจทยกําหนดใหหรือไม
เชน การเขียนประโยคสัญลักษณ แสดงการกระทําของจํานวนสองจํานวนถาเปนการบวกหรือการ
คูณ สามารถเขียนสลับที่กันไดแตถาเปนการลบหรือการหารจะสลับที่กันไมไดตองเขียนตามลําดับ
ตัวตั้ง ตัวลบหรือตัวตั้งตัวหาร     
 2. การเขียนคําอธิบายในแตละบรรทัดตองไดใจความมีความหมายตรงตามสิ่งที่โจทย
กําหนด หรือตรงตามเงื่อนไข หรือคําตอบที่โจทยตองการ ทั้งนี้จะไมคํานึงถึงความถูกตองของการ
เขียนตามหลักภาษาไทยแตส่ือความได                                
 3. ผลลัพธที่ไดจากการคํานวณถูกตอง  
 4. การเขียนหนวยกํากับแตละจํานวนเขียนไดถูกตองครบถวน 
 5.  เขียนคําตอบและมีหนวยกํากับถูกตอง 
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ตัวอยางการประเมินผลแบบใหคะแนนวัดความสามารถในการแกโจทยปญหา  
           ตัวอยางโจทย   "วันเสารแววขายหนังสือพิมพไดเงิน32 บาท วันอาทิตยไดเงิน 74 บาท 
แลวนําเงินไปซื้อยาใหแม 50 บาท สวนที่เหลือนําไปฝากธนาคาร แววมีเงินเหลือไปฝากธนาคาร
เทาไร”      
           วิธีทํา             วันเสารแววขายหนังสือพิมพไดเงิน        32             บาท 
                                         วันอาทิตยไดอีก                                74           บาท 
                                         แววไดเงินทั้งสอง                      32 + 74      =    106   บา ท 
                                         นําเงินไปซื้อยาใหแม                          40             บาท  
                                         แววเหลือเงินนําไปฝากธนาคาร    106 – 40    =      66    บาท 
           ตอบ        66    บาท     
 การใหคะแนน  (4 คะแนน)       
                     1. แสดงวิธีหาจํานวนเงินที่ไดมาไดถูกตอง         (32+74)       ให  1  คะแนน           
  2. คิดคํานวณหาจํานวนเงินที่ไดมาไดถูกตอง        ( 106 )         ให  1   คะแนน 
                     3. แสดงวิธีหาจํานวนเงินที่เหลือไดถูกตอง           ( 106 – 40 ) ให 1  คะแนน  
                     4. คิดคํานวณหาจํานวนเงินเหลือไดถูกตอง           ( 66 )            ให 1  คะแนน      
 การหักคะแนน 
                     1. ไมเขียนคําอธิบาย เขียนไมครบหรือเขียนผิดความหมาย      หัก  0.5  คะแนน  
                     2. ไมเขียนหนวย เขียนไมครบ               หัก  0.5  คะแนน  
                     3. เขียนหนวยผิด               หัก    1   คะแนน 
(การประเมินผลการแกปญหาทางคณิตศาสตร   2550) 
  
 จากการศึกษากระบวนการแกปญหาของโพลยาและเกณฑการประเมินการแกโจทย
ปญหาขางตน   พบวาในขั้นตอนของการแกโจทยปญหาจะมีขั้นตอนคลายคลึงกัน โดยสามารถสรุป
ได 4 ขั้นตอนหลักคือ 1) ทําความเขาใจกับปญหา 2) วางแผนแกปญหา 3) ดําเนินการตามที่วางแผน
ไว  4) ตรวจสอบผลหรือคําตอบและในสวนของการใหคะแนนหรือหักคะแนนนั้น จะมีการให
คะแนนเต็มสําหรับนักเรียนที่สามารถทําถูกตองทุกขั้นตอน คําตอบ สมบูรณและจะมีการหัก
คะแนนลงตามสวนขึ้นอยูกับครูผูสอนวาจะหักคะแนนอยางไรหรือหักคะแนนเทาไหร  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 เบญจมาศ  ชูน้ําเที่ยง (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการเรียนแบบกลุมชวยเรียน
รายบุคคลที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชาวไทยภูเขา ช้ันประถมศึกษาปที่ 
4 เร่ือง เศษสวน ที่เรียนแบบกลุมชวยเรียนรายบุคคลและเรียนดวยวิธีสอนปกติ ทั้งกลุมและจําแนก
ตามระดับความสามารถ เกง ปานกลาง ออน จํานวน 61 คนโดยแบงเปนกลุมทดลองเรียนดวยวิธี
เรียนแบบกลุมชวยเรียนรายบุคคลและกลุมควบคุมที่เรียนดวยวิธีสอนปกติ โดยแตละกลุมเรียนกลุม
ละ 45  คาบ โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังนี้  1)  ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4 -5  คน 
โดยแตละกลุมมีนักเรียนที่คละความสามารถเกง ปานกลาง  ออน รวมกัน  2) ใหนักเรียนแตละกลุม   
2) ใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาดวยตนเองจากชุดการเรียน  3) นักเรียนทําบัตร กิจกรรมชุดที่ 1 กอน
ทุกครั้ง  เมื่อทําถูกตองแลวใหทําบัตรกิจกรรมชุดที่ 2  4) เมื่อทําบัตรกิจกรรมถูกทุกขอแลวให
นักเรียนทําแบบฝกหัดดวยตนเองโดยไมปรึกษาเพื่อน  หากทําผิดนักเรียนตองศึกษาบัตรกิจกรรม
ใหมอีกครั้งแลวแกไขขอที่ผิด  จากนั้นจึงทําแบบทดสอบประจําชุด  5) นักเรียนทําแบบทดสอบ
ประจําชุดดวยตนเอง  6) ครูนําคะแนนการทําแบบทดสอบของนักเรียนแตละคนมารวมเปนคะแนน
ของกลุม แลวนํามาประกาศผลใหรางวัลแกกุมที่มีระดับการพัฒนาสูงสุด ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนที่เรียนแบบกลุมชวยเรียนรายบุคคลสูงกวา
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียนจําแนกตามระดับความสามารถ เกง ปานกลาง ออน ของนักเรียนที่เรียน
แบบกลุมชวยเรียนรายบุคคลสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 
 ไพโรจน  เบขุนทด  (2544  : 52)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนแบบรวมมือกัน 3 
วิธี ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรและความรวมมือในการทํางานกลุม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  คือ การเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบกลุมเกมการแขงขัน แบบ
กลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล และแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ โดยใชเวลาในการสอน 4 สัปดาห 
สัปดาหละ 3 คาบ รวม  2  คาบ ในแตละกลุมมีแผนการสอนเปนแนวทางในการทําการทดลอง 
สําหรับการประเมินความรวมมือในการทํางานกลุมไดประเมินความรวมมือในการทํางานกลุม 
สัปดาหละ 1 คร้ัง จํานวน 3  สัปดาห โดยมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรูดังนี้ 1) ขั้นเตรียม ครูแบง
นักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4-5 คน โดยคละความสามารถในการเรียน เกง ปานกลาง ออนใน
อัตราสวน 1 : 2 : 1  2)  ขั้นนําเขาสูบทเรียน การจัดกลุม (Teams)  3) ขั้นสอน การสอนในหองเรียน   



 78

(Class Presentation)  4) ขั้นฝกทักษะ การศึกษาเปนรายกลุม (Team  Study)  5) ขั้นประเมินผล, 
การศึกษาเปนกลุมและการสอนในกลุมยอย (Team Study and Teaching Group) 6) ความสําเร็จของ
กลุม (Team Scores and Team Recognition) และ 7) การสอนในกลุมยอย (Teaching Groups) 
ผลการวิจัย  พบวา  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล  (TAI) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบกลุมเกมการแขงขัน (TGT) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  .05  แตนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือกันเรียนแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 
(TAI) มีผลสัมฤทธิ์ไมแตกตางกันกับนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ 
(STAD) และนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ (STAD) มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกับนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบกลุมเกมการ
แขงขัน (TGT) 
 สาคร ปนแอ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการพัฒนาผลการเรียนรูวิชา
คณิตศาสตร เร่ือง สมการดวยวิธีสอนแบบรวมมือกันแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล ของนกัเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดดอนตลุง  จังหวัดราชบุรี จํานวน  27  คน โดยมีขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูดังนี้  1)  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน 2)  ขั้นฝกทักษะ การศึกษาเปนกลุม  3) ขั้นประเมินผล 
การศึกษาเปนกลุมและการสอนในกลุมยอย  4)  ขั้นสรุป  ผลการวิจัยพบวา ผลการเรียนรูหลังจดัการ
เรียนรูดวยวิธีสอนแบบรวมมือกันแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคลสูงกวากอนการจัดการเรียนรู 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนโดยภาพรวมอยูใน
ระดับดีและนักเรียนเห็นดวยตอวิธีการสอนนี้ในระดับมาก โดยมีความคิดวาวิธีสอนนี้สามารถชวย
ฝกการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนและรูจักยกยองชมเชยผูที่มีความสามารถมากที่สุดและชวย    
ทําใหวิชาคณิตศาสตรมีความนาสนใจ 
 สุภิญ พิทักษศักดากร  (2541 :  บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา  การสอนคณิตศาสตรโดยใช
รูปแบบการแกปญหาของโพลยาในโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยา  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนปรินซสรอยแยลสวิทยา จํานวน 11 หองเรียน ที่เรียนวิชาคณิตศาสตร      
ค 102 ในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2539 แบงเปนกลุมทดลอง 2 หองเรียนและกลุมควบคุม 9  
หองเรียน กลุมทดลองสอนโดยใชรูปแบบการแกปญหาของโพลยามีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู
ดังนี้  1)  ทําความเขาใจปญหา  2)  วางแผนการแกปญหา  3)  ดําเนินการตามแผนที่วางไว  4)  
ตรวจสอบผล / คําตอบ กลุมควบคุมสอนโดยใชรูปแบบการสอนปกติ ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง อัตราสวนและรอยละของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมผาน
เกณฑรอยละ  50  ของคะแนนแบบทดสอบมีจํานวน  76.85  % และ  73.25  %  ตามลําดับ 
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งานวิจัยตางประเทศ 
 จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson, R.T  and  Johnson, D.W : 1981) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
การเรียนโดยใชกลุมเล็ก  ในการเรียนคณิตศาสตร พบวา กลุมเล็กที่รวมมือกันเรียนประสบผลสําเรจ็
สูงกวากลุมที่เรียนปกติและมีทัศนคติตอการเรียนคณิตศาสตรดีขึ้นดวยตัวผูเรียนเองและครูมีการ
ยอมรับซึ่งกันและกันดีขึ้นดวย 
 เกรยบีล และ สโตลอสกี้ (Graybeal  and  Stolodosky : 1985)  ไดศึกษาการทํางานกลุม
ในโรงเรียนประถมศึกษาพบวา การสอนโดยใชกลุมขนาดเล็กในวิชาคณิตศาสตรจะไดผลดีกับการ
เรียนที่มีคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียวและการเรียนทักษะที่ใหนิยามไวดีแลว 
 โอทแมน (Othman Northayati : 1997) ไดศึกษาอิทธิพลของการเรียนการสอน
คณิตศาสตรดวยวิธีสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือและการเรียนการอนแบบดั้งเดิม ของนักเรียน
ระดับเกรด K – 12 โดยใชการวิเคราะหอภิมานตามแนวคิดของแกลส แนวคิดของวิลเล่ียม และ
แนวคิดของสมิดทและฮันเตอร เพื่อวิเคราะหขอคนพบจากงานวิจัยดานการสอนคณิตศาสตรที่ใช
วิธีการเรียนแบบรวมมือกับวิธีสอนแบบดั้งเดิม ทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติทางการ
เรียน ตั้งแตป 1970 – 1992 จากแหลงขอมูล  ERIC และ  DAI  และวารสารการวิจัยทางดาน
คณิตศาสตร  ผลการสังเคราะห พบวา การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชกลุมเพื่อชวยกันเรียนรูเปนวิธี
สอนที่ดีที่สุดสําหรับใชสอนนักเรียนที่มุงเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้นและการเรียนรูโดยใชวิธี
สอนแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคลคือวิธีสอนที่ดีที่สุดสําหรับใชสอนนักเรียนที่มุงเปลี่ยนแปลง
ดานเจตคติตอการเรียนใหสูงขึ้น 
 พุท (Putt : 1979)  ไดทําการศึกษาเรื่อง วิธีสอน 2 วิธีที่มีผลตอการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรของนักเรียนเกรด 5 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 5 จํานวน 2 หองเรียน หองที่หนึ่งใช
วิธีสอนแบบฮิวริสติก โดยสอนตามรูปแบบการเรียนรูของกาเยและสอนแกปญหาโดยใชขั้นตอน
ของโพลยา หองที่สอนไมใชวิธีสอนแบบฮิวริสติกแตสอนแกปญหาโดยใชขั้นตอนของโพลยา และ
กลุมควบคุมสอนโดยใชวิธีสอนปกติ  ผลการวิจัยพบวา มีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญเกี่ยวกับ
การแกปญหาของนักเรียนของนักเรียนระหวางกลุมทดลองทั้งสองกลุมจะเห็นไดวาวิธีสอนของ
กลุมทดลองทั้งสองวิธีชวยทําใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการแกปญหา และสงเสริมใหนักเรียนมี
ความสามารถในการแกปญหาไดมากขึ้น 
 เซมีรา  เมฟวาเรช (Mevarech  : 1985) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา คณิตศาสตร ของนักเรียนเกรด 5 โดยใชวิธีสอน 4 วิธีซ่ึงทั้ง 4 วิธีเปนการจัดการเรียนการ
สอนแบบรวมมือกันเรียนรู ( Cooperative  learning ) คือ Student Team Learning( STL) Mastery 
Learning Strategies (MLS), Student Team Mastery Learning (STML)  และรูปแบบการสอนปกติ 
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ทําการทดลองกับกลุมตัวอยาง 134 คน ใชเวลาในการทดลอง 15 สัปดาห  วิเคราะหขอมูลโดยใช 
MONOVA และ ANOVA  ผลการทดลองปรากฏวาการสอนที่ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงคือ  STL. , STML. MLS. และรูปแบบการสอนปกติตามลําดับ 
 
สรุป 
 จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา การพัฒนาผลการเรียนรู  
เร่ือง  โจทยปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ผูวิจัยไดศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาล 4 วัดโพธิ์อนในสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โดยเนนใหผูเรียนคิดเปน แกปญหาเปน และมี
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรโดยสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและในอนาคต
ได รวมไปถึงเปนพื้นฐานสําหรับการศึกษาตอในอนาคต  อีกทั้งยังไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร ซ่ึงประกอบไปดวยหลักการสอนคณิตศาสตร  
ทฤษฎีการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนคณิตศาสตร จิตวิทยาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร  วิธีสอนคณิตศาสตรในรูปแบบตาง ๆ  โจทยปญหาคณิตศาสตร หลักการเรียนรูแบบ
รวมมือในรูปแบบตาง ๆ และกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทั้งนี้จากการศึกษาเอกสารดังกลาว   
ผูวิจัยพบวา วิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) เปนการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือที่มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร เพราะทําใหสามารถชวยเหลือ
ผูเรียนที่มีปญหาไดเปนรายบุคคล และยังเนนใหผูเรียนชวยกันคิด อีกทั้งกระบวนการแกปญหาของ
โพลยา ยังมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรดังนี้   
ขั้นที่ 1  ทําความเขาใจปญหา ( Understanding  the  problem )  พิจารณาวาอะไรคือ  ขอมูล อะไรคือ
ส่ิงไมรู  อะไรคือเงื่อนไขของปญหา ปญหาตองการใหหาอะไรคําตอบอยูในรูปแบบใด ขั้นที่ 2 วาง
แผนการแกปญหา (Devising  a  plan) เปนขั้นตอนที่สําคัญมาก  ตองพิจารณาวาจะแกปญหาดวยวิธี
ใด แกอยางไร คนหาความสัมพันธ ความเชื่อมโยงระหวางขอมูลที่รูกับที่ไมรูในปญหา ขั้นที่ 3  
ดําเนินการตามแผน (Carrying out the plan) เปนขั้นลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว    ตรวจสอบ
ความเปนไปไดของแผนตรวจสอบในแตละขั้นตอนที่ปฏิบัติวาถูกตองหรือไม เพิ่มเติมรายละเอียดที่
จําเปนเพื่อความชัดเจน แลวลงมือปฏิบัติจนกระทั่งพบคําตอบหรือพบวิธีการแกปญหาได  ขั้นที่ 4  
ตรวจสอบผล (Looking  back) เปนการตรวจผลที่ไดในแตละขั้นตอนที่ผานมาเพื่อดูความถูกตอง
ของคําตอบและวิธีการในการแกปญหา พิจารณาวายังมีคําตอบอื่นหรือวิธีการแกปญหาวิธีอ่ืน ๆ อีก
หรือไม แลวตรวจวาผลลัพธตรงกันหรือไม ซ่ึงเมื่อผูวิจัยไดนําเทคนิคและกระบวนการดังกลาวมี
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บูรณาการเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน จึงสามารถสรุปขั้นตอนที่ใชในการดําเนินการ
วิจัยไดดังนี้ ขั้นที่ 1  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน ขั้นที่ 2  ขั้นฝกทักษะเปนกลุม ขั้นที่ 3         ขั้น
ประเมินผลการศึกษาเปนกลุมและการสอนในกลุมยอย ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปบทเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (Team Assisted  Individualization : TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีแบบแผน การ
วิจัยขั้นพื้นฐาน (Pre–Experimental Design) แบบ One–Group Pretest–Posttest Design  (มาเรียม   
นิลพันธุ  2547  : 144) โดยมีหนวยการวิเคราะห (Unit of analysis)  คือ      นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  4  โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550  ซ่ึงมีรายละเอียดและขั้นตอน
ในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 
การดําเนินการวิจัย 
 เพื่อใหการดําเนินการวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียด
ของขั้นตอนการวิจัยไว  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาตํารา  เอกสาร  ขอมูล  สถิติ  สอบถามผูเกี่ยวของ ปรึกษา
อาจารยที่ปรึกษา  คนควางานวิจัยทีเกี่ยวของ  การสรางเครื่องมือ  การปรับปรุงคุณภาพของ
เครื่องมือ  และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 2. ขั้นตอนที่ 2 เปนขั้นตอนที่ผูวิจัยดําเนินการใชเครื่องมือที่สรางขึ้น ไดแก  แผนการ
จัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม และ
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ที่พัฒนาจากการนําไปทดลองสอนและนําไปปรับปรุงเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอง  จากนั้นนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
 3. ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย เปนขั้นตอนการเสนอผลการวิจัยตอคณะ 
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  ตรวจสอบความถูกตอง จัดพิมพรายงานฉบับรางเพื่อเสนอ
โครงการวิจัย ปรับปรุงแกไขตามที่คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธเสนอแนะและสงรายงาน
ผลการวิจัยฉบับสมบูรณตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

82 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 ในระเบียบวิธีวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดรายการในการนําเสนอประกอบดวยประชากรที่
ศึกษา ตัวแปรที่ศึกษาดังรายละเอียดตอไปนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาในครั้งนี้  ไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4   
ในสังกัดเทศบาลตําบลสองพี่นอง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  ภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2550  จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเทศบาล ๑ ตลาดบางลี่  (พานิชอุทิศ)         
3  หองเรียน จํานวน 102  คน โรงเรียนเทศบาล ๓ วัดใหมอัมพวัน 1 หองเรียน จํานวน 27 คน  
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิ์อน 1  หองเรียน จํานวน 20 คน  และโรงเรียนเทศบาล ๕ วัดศรีสําราญ  
1 หองเรียน จํานวน 18 คน รวมทั้งสิ้น 167 คน 
 กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาในครั้งนี ้คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 
4 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน สังกัดเทศบาลตําบลสองพี่นอง   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
1  หองเรียน จํานวน 20 คน  ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2550   ไดจากการสุมโรงเรียนดวยวิธีการสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากโรงเรียน        
    ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของโพลยา 
   ตัวแปรตาม ไดแก  
 1. ผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา 
 2. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
 3. ความคิดเห็นของนักเรียน 
 เนื้อหา 
 การวิจัยในครั้งนี้ ไดใชเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สาระที่ 6 : ทักษะ/
กระบวนการทางคณิตศาสตร หนวยการเรียนรูที่ 13 ของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 4 
วัดโพธิ์อน  เร่ือง  โจทยปญหา 
 ระยะเวลา 
 ผูวิจัยไดกําหนดเวลาในการดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 โดย
ใชเวลาสอนทั้งสิ้น 3 สัปดาห สัปดาหละ 5 ช่ัวโมง  ระหวางเดือน  มิถุนายน – กรกฎาคม  2550 
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รูปแบบการทดลอง 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental  Research) โดยมีแบบแผนการ
วิจัยขั้นพื้นฐาน (Pre – Experimental  Design) แบบ One–Group  Pretest–Posttest  Design (มาเรียม   
นิลพันธุ   2547  : 144)    

 
T 1  X T 2  

 
  T 1     คือ การทดสอบกอนเรียน 
  X  คือ การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล  
                               (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 

  T 2   คือ การทดสอบหลังเรียน  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เร่ือง โจทยปญหา จํานวน 6 แผน   
 2. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู เร่ืองโจทยปญหา ขอสอบมีจํานวน 1 ฉบับ โดยแบง
ออกเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1 เปนขอสอบแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก กําหนดใหคาคะแนน คือ  ตอบถกู
ได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน จํานวน 25 ขอ 25 คะแนน ตอนที่ 2 เปนขอสอบอัตนัยแสดงวิธี
ทําการแก โจทยปญหา จํานวน 3 ขอ ขอละ 5 คะแนน รวม 15 คะแนน รวมคะแนนเต็มทั้งสิ้น 40   
คะแนน   
 3. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ประเมินโดยครูและหัวหนากลุมนักเรียน  
โดยสังเกตจากพฤติกรรมความรวมมือในการทํางานกลุม จํานวน 5 ขอ โดยมีระดับการใหคะแนน  
3  ระดับ  คือ  3 , 2 , 1  
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา จํานวน 15 ขอ โดยแบงออกเปน  2  
ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอ การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เร่ือง โจทยปญหา และตอนที่ 2 
แบบสอบถามชนิดปลายเปด  สอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เร่ือง โจทยปญหา  
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 1. การสรางแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ที่จัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  จํานวน 6  แผน    ทั้งหมด 
14  ช่ัวโมง จําแนกตามผลการเรียนรูที่คาดหวังไดดังนี้ 
 
  แผนการสอนที่ 1  การบวกและลบ 2 ช่ัวโมง  
  แผนการสอนที่ 2 การคูณและหาร 2 ช่ัวโมง 
  แผนการสอนที่ 3 การบวก ลบ คูณ หาร 2 ช่ัวโมง 
       แผนการสอนที่ 4 โจทยปญหาการบวกและลบ   2  ช่ัวโมง 
  แผนการสอนที่ 5 โจทยปญหาการคูณและหาร 2 ช่ัวโมง 
  แผนการสอนที่ 6 โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร ระคน 4 ช่ัวโมง 
                รวม         14 ชั่วโมง 
โดยมีขั้นตอนในการสรางแผนการจัดการเรียนรูดังนี้ 
  1.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู ผลการ
เรียนรูที่คาดหวังกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  หนวยการเรียนรูที่ 13 การบวก ลบ คูณ หาร 
ระคน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
  1.2 ศึกษาวิธีการสรางแผนการจัดการเรียนรู ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล ( TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
  1.3 สรางแผนการจัดการเรียนรู ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล  
(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
  1.4 เสนอแผนการจัดการเรียนรูที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล   
(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอง ซ่ึงคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธไดแนะนําใหปรับปรุงดานการจัด
กิจกรรมใหถูกตองตามหลักการและปรับปรุงแกไขภาษาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  1.5 นําแผนการจัดการเรียนรูที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล   
(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยาที่ปรับปรุงแลวใหผูเชี่ยวชาญดานภาษา จํานวน 1 
ทาน ดานเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 3 ทาน และดานการวัดและ
ประเมินผล จํานวน 1 ทาน รวม 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของภาษาที่ใชและความถูกตอง
เหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู แลวนําไปหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ ซ่ึงคา
ดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 6 แผน มีคาเทากับ 1.00 รายละเอียดดังภาคผนวก
หนา 225  และมีเกณฑการใหคะแนนตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 เกณฑการใหคะแนนตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา   
คะแนน คุณลักษณะที่ปรากฏใหเห็น 

5 สามารถแกโจทยปญหาตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาไดอยาง 
ถูกตองและครบถวนสมบูรณ ทั้ง 4 ขั้นตอน คือ  1) ทําความเขาใจปญหา   
2) วางแผนการแกปญหา  3) ดําเนินการตามแผน   4) ตรวจสอบผล 

4 สามารถแกโจทยปญหาตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาไดถูกตอง   
3 ขั้นตอน คือ  1) ทําความเขาใจปญหา  2) วางแผนการแกปญหา  
3) ดําเนินการตามแผน 

3 สามารถแกโจทยปญหาตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาไดถูกตอง   
3 ขั้นตอน คือ  1) ทําความเขาใจปญหา  2) วางแผนการแกปญหา   
3) ดําเนินการตามแผน  แตคําตอบที่คิดคํานวณไดเปนคําตอบที่ผิด 

2 สามารถแกโจทยปญหาตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาไดถูกตอง   
2 ขั้นตอน คือ  1) ทําความเขาใจปญหา  2) วางแผนการแกปญหา 

1 สามารถแกโจทยปญหาตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาไดถูกตอง      
1 ขั้นตอน คือ  ทําความเขาใจปญหา 

0 ไมสามารถแกโจทยปญหาตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาได 
ที่มา : ปานจิต   วัชระรังษี, การพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาของนักเรยีนประถมศึกษา 
ปที่ 6 ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเทคนคิการแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิรวมกับกระบวนการแกปญหา
ของโพลยา  (นครปฐม  2548), 51. 
 
  1.6 นําแผนการจัดการเรียนรู ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล  
(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา จํานวน 6 แผนไปทดลองสอนกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล 3 วัดใหมอัมพวัน ปการศึกษา 2550 จํานวน 27 คน 
  1.7 นําแผนการจัดการเรียนรูที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 
(TAI) รวมกับประบวนการแกปญหาของโพลยาไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัย  ดังแผนภาพที่  8   
 
 
 
 
 



 87

 
แผนภาพที่ 8  ขั้นตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
 
 

ศึกษาวิธีการสรางแผนการจัดการเรียนรู ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือ    
 เปนรายบุคคล  ( TAI) รวมกับประบวนการแกปญหาของโพลยา 

สรางแผนการจัดการเรียนรู ที่จดัการเรียนรูดวย ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือ 
เปนรายบุคคล  ( TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 

เสนอแผนการจัดการเรียนรู ตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

นําแผนการจัดการเรียนรู ที่ปรับปรุงแลว ใหผูเช่ียวชาญดานภาษา  ดานเทคนิคและวิธี
สอนดานการวัดและประเมินผล  แลวนําไปหาคาดัชนีความสอดคลองจํานวนทั้งสิ้น  

 5  ทาน  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ 

นําแผนการจัดการเรียนรู จํานวน  6  แผน  ไปทดลองสอนกับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 4  โรงเรียนเทศบาล 3  วัดใหมอัมพวัน   ปการศึกษา  2550   จํานวน 27 คน 

นําแผนการจัดการเรียนรู ไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัย 

ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  สาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรียนรูที่
คาดหวังกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  หนวยการเรียนรูที่  13  การบวก  ลบ  คูณ  

หาร ระคน เรื่อง  โจทยปญหา   
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 2.  สรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ือง โจทยปญหา   
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  เพื่อใชเปนแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู ขอสอบมีจํานวน 1 ฉบับ  
โดยแบงออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 เปนขอสอบแบบปรนัยชนิด 4  ตัวเลือก กําหนดใหคาคะแนน คือ  
ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน จํานวน 25 ขอ 25 คะแนน ตอนที่ 2 เปนขอสอบอัตนัย
แสดงวิธีทําการแกโจทยปญหา จํานวน 3 ขอ ขอละ 5 คะแนน รวม 15  คะแนน รวมคะแนนเต็ม
ทั้งสิ้น 40 คะแนน     
   2.1 ศึกษาสาระการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  หนวยการเรียนรูที่ 13 การบวก ลบ คูณ หาร ระคน เกี่ยวกับโจทยปญหา ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 
  2.2 ศึกษาหลักการ ทฤษฎี และวิธีการสรางแบบทดสอบกอนและหลังจัดการ
เรียนรู  และเครื่องมือวัดผลการศึกษา 
  2.3 วิเคราะหเนื้อหาและผลการเรียนรูที่คาดหวังใหครอบคลุมเนื้อหา เร่ือง โจทย
ปญหา ดังรายละเอียด  ตารางที่ 11 
 
ตารางวิเคราะหสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 จากงานวิจัยเร่ืองนี้  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง และจํานวนขอสอบของแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู คณิตศาสตร เร่ือง  
โจทยปญหา  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ดังตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11 แสดงการวิเคราะหสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และจํานวน 
                    ขอสอบของแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ระดับชั้น 
                    ประถมศึกษาปที่ 4 

ระดับพฤติกรรม 
สาระการ
เรียนรู 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
รู-จํา เขาใจ วิเคราะห 

นํา 
ไปใช อัตนัย 

รวม 

การบวกและ
การลบ 

เมื่อกําหนดโจทยการบวก
และลบใหสามารถหาคําตอบ  
พรอมทั้งตระหนักถึงความ
สมเหตุสมผลของคําตอบที่
ได  และแสดงวิธีทําได 

- 6 1 - *1 

8 
ปรนัย 7 ขอ  
อัตนัย 1 ขอ 
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 ตารางที่ 11 (ตอ) 
ระดับพฤติกรรม 

สาระการ
เรียนรู 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
รู-จํา เขาใจ วิเคราะห 

นํา 
ไปใช อัตนัย 

รวม 

การคูณ
และการ
หาร 

เมื่อกําหนดโจทยการคูณและ
การหารใหสามารถหาคํา ตอบ
พรอมทั้ งตระหนักถึ งความ
สมเหตุสมผลของคําตอบที่ได
และแสดงวิธีทําได 

- 1 1 - - 2 
ปรนัย 2 ขอ 

การบวก 
ลบ คูณ 
และหาร 

เมื่อกําหนดโจทยการบวกลบ 
คูณ หารระคนใหสามารถหา
คําตอบ พรอมทั้งตระหนักถึง
ความสมเหตุสมผลของคําตอบ
ที่ไดและแสดงวิธีทําได 

- 3 2 - *1 
6 

ปรนัย 5 ขอ 
อัตนัย 1 ขอ 

โจทย
ปญหาการ
บวกและ
การลบ 

เมื่อ กําหนดโจทยปญหาการ
บวกและลบ ใหสามารถหา
คําตอบ พรอมทั้งตระหนักถึง
ความสมเหตุสมผลของคําตอบ
ที่ไดและแสดงวิธีทําได 

- 2 1 - - 
3 

ปรนัย 3 ขอ 

โจทย
ปญหา 
การคูณ
และการ
หาร             

เมื่อกําหนดโจทยปญหาการคูณ
และการหารใหสามารถหา 
คําตอบพรอมทั้งตระหนักถึง
ความสมเหตุสมผลของคํา ตอบ
ที่ได  และแสดงวิธีทําได 

- 2 2 - *1 
5 

ปรนัย 4 ขอ 
อัตนัย 1 ขอ 

โจทย
ปญหาการ
บวก ลบ 
คูณ และ
หาร 

เมื่อ กําหนดโจทยปญหาการ
บ ว ก ล บ คู ณ ห า ร ร ะ ค น ใ ห  
สามารถหาคําตอบพรอมทั้ ง
ตระหนักถึงความสมเหตุ    สม
ผลของคําตอบที่ไดและแสดงวิธี
ทําได 

- 2 2 - - 
4 

ปรนัย 4 ขอ 

รวม - 16 9 - *3 
28 

ปรนัย  25 ขอ 
อัตนัย  3  ขอ 

หมายเหตุ    *  ขอสอบอัตนัย 
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 1. สรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  เร่ือง โจทยปญหา ช้ันประถมศึกษาปที่  4  
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ และขอสอบอัตนัยแสดงวิธีทําจํานวน 6 ขอ โดยวัดระดับ
พฤติกรรมดานความเขาใจ  การวิเคราะห และการนําไปใช สาเหตุที่ตองสรางขอสอบเกินจํานวน
ขอสอบ เพราะวาตองนําขอสอบไปหาคุณภาพของแบบทดสอบเปนรายขอ  แลวคัดเลือกขอสอบที่
มีคุณภาพตามจํานวนที่ตองการ คือ แบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู เร่ืองโจทยปญหา   ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 1 ฉบับ เปนขอสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 25 ขอ ขอสอบ
อัตนัยแสดงวิธีทําจํานวน 3 ขอ โดยมีเกณฑการใหคะแนนขอสอบอัตนัยดังนี้ 
  5  คะแนน ทําถูกตองครบทุกขั้นตอน  คําตอบถูกตอง 
  4  คะแนน ทําถ ูกตองครบทุกขั้นตอน  คําตอบไมถูกตอง 
  3  คะแนน ทําถูกตอง 3 ขั้นตอน  คําตอบถูกตอง  
  2  คะแนน ทําถูกตอง 3 ขั้นตอน คําตอบไมถูกตอง 
  1  คะแนน ทําถูกตองไมเกิน 2 ขั้นตอน คําตอบถูกตอง และ/หรือ คําตอบไม
ถูกตอง  
  0  คะแนน ทําไมถูกตองเลย  และคําตอบไมถูกตอง 
 2. เสนอแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรูเร่ืองโจทยปญหาใหคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองและปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับวิธีการเขียนโจทยและภาษา
 3. นําแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรูใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  
ตรวจสอบหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ (Index of item Objective Congruence : 
IOC) ซ่ึงมีคาเทากับ 1.00 รายละเอียดดังภาคผนวกหนา 226-227 
 4. นําแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรูไปทดลอง (Try out) กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนเทศบาล 3 วัดใหมอัมพวัน จํานวน 27 คน 
 5. นําผลการทดสอบมาวิเคราะหรายขอเพื่อหาคุณภาพของขอสอบ  ดังนี้ 
  5.1 ตรวจสอบคาความยากงาย  คือ สัดสวนระหวางจํานวนผูตอบขอสอบถูกใน 
แตละขอตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด โดยใชเกณฑคาความยากงายระหวาง 0.20 – 0.80 (มาเรียม  
นิลพันธุ 2547 : 188) โดยขอสอบปรนัยมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.26 – 0.74 และขอสอบอัตนัย
มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.52 – 0.61 ดังรายละเอียดในภาคผนวกหนา 237-242 
  5.2 ตรวจสอบหาคาอํานาจจําแนก  คือ  การตรวจสอบวาขอสอบสามารถจําแนก
นักเรียนเกงและนักเรียนออนไดดีเพียงใด โดยใชเกณฑคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป โดย
ขอสอบปรนัยมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.56 – 0.89 และขอสอบอัตนัยมีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง 0.28 – 0.39  ดังรายละเอียดในภาคผนวกหนา 237-242 
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  5.3 ตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน  (Reliability) คือ ตรวจสอบผลการวัดที่สม่ําเสมอและ
คงที่ ของขอสอบปรนัย โดยเลือกขอสอบที่ผานเกณฑ ไดจํานวน 25 ขอนํามาหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบ โดยใชวิธีการของ คูเดอร  ริชารดสัน  จากสูตร  KR 20 โดยใชเกณฑคาความเชื่อม่ันตั้งแต 
0.70 ขึ้นไป (มาเรียม  นิลพันธุ 2547 : 182 ) และตรวจสอบคาความเชื่อม่ันของขอสอบ    อัตนัย สูตร
ของคอรนบารช (Cronbach)  สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient)  โดยขอสอบปรนัยมีคาความ
เช่ือม่ันเทากับ 0.93 และขอสอบอัตนัยมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.84 ดังรายละเอียดในภาคผนวกหนา 
242-243  สําหรับรายละเอียดขั้นตอนการสรางแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู 
สรุปไดดังแผนภาพที่ 9 
 

แผนภาพที่  9 ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 

วิเคราะหเนื้อหาและผลการเรียนรูที่คาดหวังใหครอบคลุมเนื้อหา เรื่องโจทยปญหา 

สรางแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู  เรื่อง  โจทยปญหา 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  4  จํานวน  40  ขอ    

เสนอแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู  เรื่อง  โจทยปญหา ให
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองและปรับปรุงแกไข 

นําแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู  ใหผูเช่ียวชาญจํานวน  5  ทาน   
ตรวจสอบหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ 

คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพ แลวนําไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัย 

นําแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู  ไปทดลอง  (Try  out)  กับนักเรียนช้ัน  
ประถมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา  2550  ของโรงเรียนเทศบาล 3  วัดใหมอัมพวัน 
จํานวน  27  คน  เพื่อหาคุณภาพของขอสอบคือ คาความยากงาย  คาอํานาจจําแนก 

ศึกษาสาระการเรียนรู     ผลการเรียนรูที่คาดหวังกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
 หนวยการเรียนรูที่  13  การบวก  ลบ  คูณ  หาร ระคน   ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

ศึกษาหลักการ  ทฤษฎี  และวิธีการสรางแบบทดสอบกอนและ 
หลังจัดการเรียนรู  และเครื่องมือวัดผลการศึกษา 
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 6. การสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ซ่ึงประเมินโดย
ครูผูสอนและหัวหนากลุม  เปนแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกดวยการพูดและการ
ปฏิบัติ ไดแก การแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน การใหกําลังใจเพื่อน การ
รวมกันสรุปประเด็นและสาระสําคัญ สังเกตความถี่ในการปฏิบัติ แลวแปลงเปนระดับคะแนนตาม
เกณฑ ดังนี้ 
 
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 วัชรา  เลาเรียนดี (2548 : 139) ไดเสนอแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมและ
เกณฑการประเมิน (สําหรับครู) ดังนี้ 
 
ตารางที่ 12 แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  
กลุม......................................................             คร้ังที่................ 

พฤติกรรมและระดับคะแนน 
แสดงความ
คิดเห็น 
การถาม - 
ตอบ 

การรับฟงใน
กระบวนการ

สอน 
ความคิดเหน็ 

การรวมมือ 
กับกลุม 

การใหชม 
กําลังใจ 

ความตั้งใจ 
ในการ
ทํางาน 

ช่ือนักเรียน 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
1.                     
2.                     
3.                     
4.                     
5.                     
 
เกณฑการประเมิน 
 ปฏิบัติบอยครั้ง / มีปรากฏตลอดเวลา (5 คร้ังขึ้นไป)  ระดับ 3 
 ปฏิบัติบางครั้ง / มีปรากฏบางครั้ง (3 – 4  คร้ัง)   ระดับ 2 
 ปฏิบัติ / มีปรากฏนอย (1 – 2 คร้ัง)    ระดับ 1 
 ไมปฏิบัติ / ไมปรากฏเลย     ระดับ  0 
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เกณฑการแปลความหมายระดับพฤติกรรมการทํางานกลุม โดยมีคาเฉล่ียเชิงนิมาน ดังนี้ 
 2.50 – 3.00  = ปฏิบัติมากหรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 
 1.50 – 2.49  = ปฏิบัติปานกลางหรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  1.00 – 1.49  = ปฏิบัตินอยหรือมีการปฏิบัติในระดับนอย 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานกลุม แลวนํามาสราง
เปนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  
 2. สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมเปนแบบสังเกตที่ครูใชในการสังเกต
นักเรียนทุกครั้งที่สอน  โดยใหนักเรียนรับรูและเขาใจเกณฑและวิธีการประเมินผลพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมดวย 
 3. นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญวิธีสอนและดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน ใช
ดุลพินิจเพื่อหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (IOC) ซ่ึงมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 
รายละเอียดในภาคผนวกหนา 232 
 4. นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมไปทดลองใช  (Try  out)  แลวปรับปรุง
แกไข  แลวจึงนําไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัย  

สรุปขั้นตอนการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  ดังแผนภาพที่ 10 

แผนภาพที่ 10  ขั้นตอนการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานกลุม   
แลวนํามาสรางเปนแบบประเมินทักษะการทํางานกลุม 

สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  เปนแบบสังเกตที่ครูใชในการสังเกต
นักเรียนทุกครั้งที่สอน  โดยใหนักเรียนรับรูและเขาใจเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลพฤติกรรมการทํางานกลุมดวย 

นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่สรางขึ้น  เสนอตอคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  และผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา  ดานเทคนิควิธีสอน  และดาน

การวัดและประเมินผล  จํานวน  5  ทาน  ใชดุลพินิจเพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง 

นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมไปทดลองใช  แลวปรับปรุงแกไข   
แลวจึงนําไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัย
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 5.  การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของ 
โพลยา 
  5.1 ศึกษาเอกสาร  เกี่ยวกับการจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลย 
  5.2 สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียนคณิตศาสตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง  โจทยปญหา  ที่จัดการเรียนรูดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยาจํานวน 15 ขอ โดยใช
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ถามใน 4 ประเด็น  คือ 1)  ดานบรรยากาศใน
การจัดการเรียนรู 2)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  3)  ดานประโยชนของการจัดกิจกรรม  4)     
อ่ืน ๆ ไดแก ปญหาและขอเสนอแนะ ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอ วิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เร่ือง  โจทยปญหา    ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน  3  ประเด็น  คือ  บรรยากาศ
ในการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนการสอน  และประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรม  โดยมี
เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
   เกณฑการใหคะแนน 
   3 หมายถึง เห็นดวยระดับมาก 
   2 หมายถึง เห็นดวยระดับปานกลาง 
   1 หมายถึง เห็นดวยระดับนอย 
   เกณฑระดับความคิดเห็น   โดยมีคาเฉล่ีย ดังนี้ 
   2.50 – 3.00 หมายถึง เห็นดวยมาก 
   1.50 – 2.49 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
   1.00 – 1.49  หมายถึง เห็นดวยนอย 
   ตอนที่ 2  แบบสอบถามชนิดปลายเปด สอบถามความคิดเห็นที่มีตอวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา   
เร่ือง โจทยปญหา 
  5.3 นําแบบสอบถามความคิดเห็น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
และผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพื่อหาคาดัชนีความ
สอดคลอง  (IOC)  ซ่ึงมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 รายละเอียดดังภาคผนวกหนา 232-237 
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  5.4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) แลวปรับปรุงแกไขดานภาษาที่ใชใน
แบบสอบถาม แลวจึงนําไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัย 

สรุปขั้นตอนการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ดังแผนภาพที่  11 

 

 

 
แผนภาพที่ 11  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 
 
การดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการดําเนินการทดลองเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขั้นกอนการทดลอง  เปนขั้นตอนที่ ผูวิจัยได เตรียมความพรอมดานตาง  ๆ  
ดังตอไปนี้ 
  1.1 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  1.2 ผูวิจัยดําเนินการปฐมนิเทศนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย เพื่อช้ีแจงผล
การเรียนรูที่คาดหวังและวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และจัดกลุมนักเรียน ซ่ึงภายในกลุมจะ
คละนักเรียนที่มีทั้งเกงปานกลางและออนโดยใชผลการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตรช้ันประถม 
ศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549 มาเปนเกณฑในการแบงกลุม 

ศึกษาเอกสาร  เกี่ยวกับการจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็น 

สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียนคณิตศาสตรและ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 4  ประเด็น  คือ1)  ดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู 
2)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  3)  ดานประโยชนของการจัดกิจกรรม  4)  อื่น ๆ 

 

นําแบบสอบถามความคิดเห็น  เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
ผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5 ทาน  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  วิธีสอน 

และการวัดผล เพื่อหาคา IOC 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  out)  แลวปรับปรุงแกไข  แลวจึงนําไปใชเปน
เครื่องมือในการวิจัย 
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  1.3 ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่  4 
 2.  ขั้นดําเนินการทดลอง เปนขั้นที่ผูวิจัยไดดําเนินการทดลอง โดยนําเครื่องมือที่
เตรียมไวไปใชในการวิจัย ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 การทดลองสอนใชเวลา 14 ช่ัวโมง  
ช่ัวโมงละ 60 นาที จํานวน 6 แผนการสอน โดยชวงเวลาสอนนั้นตามการจัดตารางสอนของ
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิ์อน 
  2.1 เนื้อหาที่ทดลองสอน คือ เนื้อหาสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 สาระการเรียนรูที่ 1  
จํานวนและการดําเนินการและสาระที่ 6 ทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร หนวยการเรียนรูที่ 
13 เร่ือง การบวก ลบ คูณ หาร ระคน ประกอบดวยเนื้อหายอยดังนี้   
   แผนการสอนที่ 1  การบวกและลบ  2  ช่ัวโมง  
   แผนการสอนที่ 2 การคูณและหาร  2  ช่ัวโมง 
   แผนการสอนที่ 3 การบวก ลบ คูณ หาร  2  ช่ัวโมง 
   แผนการสอนที่ 4 โจทยปญหาการบวกและลบ          2  ช่ัวโมง 
   แผนการสอนที่ 5 โจทยปญหาการคูณและหาร  2  ช่ัวโมง 
   แผนการสอนที่ 6 โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร ระคน      4  ช่ัวโมง 
                                                        รวม        14  ชั่วโมง 
  2.2 การดําเนินการทดลองสอน ผูวิจัยดําเนินการสอนดวยตนเอง สอนดวยวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  
โดยใชในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 – 6  มีขั้นตอนการสอนดังนี้ 
   ขั้นท่ี 1  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน 
   1.1 ทดสอบกอนเรียน   
   1.2 ทบทวนความรูเดิม 
   1.3 แจงผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   1.4 แบงกลุมนักเรียน  
   1.5 ครูสอนบทเรียนเกี่ยวกับการใชกระบวนการแกปญหาของโพลยาในการ
แกโจทยปญหา 4 ขั้นตอน และแจกเอกสารแนะนําบทเรียน ซ่ึงกระบวนการแกปญหาของโพลยามี 
4 ขั้นตอน ไดแก 
       1.5.1 ขั้นทําความเขาใจกับปญหา   
    1.5.2 ขั้นวางแผนแกปญหา   
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    1.5.3 ขั้นดําเนินการตามแผนในขั้นที่ 1.5.2)       
    1.5.4 ขั้นตรวจสอบผล 
   ขั้นท่ี 2  ขั้นฝกทักษะเปนกลุม 
   2.1 ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันทําแบบฝกหัด โดยใชกระบวนการแกปญหา
ของโพลยาในการแกโจทยปญหา  
   2.2 เพื่อนในกลุมชวยกันตรวจคําตอบจากบัตรเฉลย  ถานักเรียนคนใดทําไม
ผาน ใหเพื่อนในกลุมหรือครูชวยกันอธิบาย 
   ขั้นท่ี 3  ขั้นประเมินผลการศึกษาเปนกลุมและการสอนในกลุมยอย 
   3.1 นักเรียนทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 1   จํานวน 8 ขอ ถานักเรียนคนใดทําได
รอยละ 75 ถือวาผานเกณฑ (6 ขอ) ถาทําไดไมถึงรอยละ 75 (ต่ํากวา 6 ขอ) ใหเพื่อนในกลุมชวยกัน
อธิบายแลวใหนักเรียนคนเดิมทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 2  ถายังไมผานเกณฑ ใหครูเปนผูอธิบายอีก
คร้ัง  
   3.2 นักเรียนคนที่ทําคะแนนไดผานเกณฑ เพื่อนในกลุมจะเปนผูลงชื่อกํากับ
ถือวาเปนผูที่สามารถเรียนรูไดผานผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนด จากนั้นนักเรียนทํา
แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูอีก 1 ฉบับแลวนําคะแนนของนักเรียนคนนั้นมาเฉลี่ยเปน
คะแนนของกลุม 
   ขั้นท่ี 4  ขั้นสรุปบทเรียน 

   4.1 ครูสรุปบทเรียนในแตละหนวยการเรียนรูยอยกับนักเรียน ทั้งชั้น 
 

เกณฑการใหคะแนนกลุม 
คะแนนพัฒนาเฉล่ียของกลุม ระดับของกลุม 

ไดคะแนนเฉลีย่        0 – 15   คะแนน กลุมเกง (Good  Team) 
ไดคะแนนเฉลีย่       16 – 25  คะแนน กลุมเกงมาก (Great  Team) 
ไดคะแนนเฉลีย่       26 – 30  คะแนน กลุมยอดเยี่ยม (Super  Team) 

 
 3. ขั้นหลังการทดลอง 
  3.1 ผูวิจัยนําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ประเมินโดยครูผูสอนและ
หัวหนากลุมโดยทําการประเมินทุกกลุม แลวสรุปผลเปนแผน 
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ไมผาน 

  3.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามความคิดเห็นไปสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ตอวิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของ
โพลยา  
 การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล ( TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา สามารถสรุปไดดังแผนภาพที่ 12 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 12  สรุปขั้นตอนวิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับ 
    กระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 
 

เร่ิมตน

ขั้นที่ 1 ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน 

ขั้นที่ 3  ขั้นประเมินผล
การศึกษาเปนกลุมและการ

สอนในกลุมยอย 

ส้ินสุด 

ขั้นที่ 2  ขั้นฝกทักษะเปนกลุม 

ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปบทเรียน 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยวิ เคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัยโดยใชสถิติวิ เคราะหที่ เหมาะสมกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ในการวิเคราะห  ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.1 แผนการจัดการเรียนรู  ดําเนินการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item  
Objective Congruence : IOC) 
  1.2 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  ดําเนินการหาคุณภาพของแบบทดสอบ ดังนี้ 
   1.2.1 วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู
คณิตศาสตร (Index of  Item Objective Congruence : IOC) 
   1.2.2 วิเคราะหความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 
   1.2.3 วิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลการ
เรียนรูแบบปรนัย โดยใชสูตร KR 20 ของคูเดอร ริชารดสัน และวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูแบบอัตนัย โดยใชสูตร ของคอรนบารช (Cronbach) สัมประสิทธิ์
แอลฟา (α - Coefficient) ดังนี้    
  1.3 การวิ เคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นใช สัมประสิทธิ์แอลฟาของ        
ครอนบารช 
  1.4 การวิเคราะหขอมูลจากแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ือง โจทย
ปญหา ใชคาสถิติดังนี้  คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และการทดสอบคาที (t – test )  
แบบ  dependent 
 2.   การทดสอบสมมติฐาน 
  2.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูใชคาสถิติดังนี้ 
   2.1.1 คาเฉลี่ย  ( X)  คํานวณจากสูตร 
      X   =   

N
XΣ  

     เมื่อ  X  แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
      XΣ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      N แทน จํานวนนักเรียนที่เปนประชากร 
   2.1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  คํานวณจากสูตร 

     S.D. =    ( )
1

2

−
−Σ

N
xx  
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    เมื่อ S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    Σ  แทน ผลรวมของคะแนนอันดับคณุภาพ 
    X แทน คะแนนของอันดับคุณภาพที่เลือกตอบ 
                        X  แทน คะแนนเฉลี่ยของอันดับคุณภาพ 
    N แทน จํานวนนักเรียนทีเปนประชากร 
   2.1.3 การเปรียบเทียบผลการเรียนรูกอนและหลังจัดการเรียนรู สาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร เร่ือง โจทยปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูดวยแบบ
กลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําไดโดยการ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย  ( X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย
ของผลการเรียนรู โดยการทดสอบคา ที (t – test ) แบบ dependent โดยคํานวณจากสูตร 
    t = 

1
)( 22

−
Σ−Σ

Σ

N
DDn

D  

   
    t แทน ผลตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบกอนและ 
                                                                     หลังจัดการเรยีนรู 
    DΣ   แทน ผลรวมความแตกตางของคะแนนกอนและหลังจัดการ 
       เรียนรู 
    2DΣ   แทน ผลรวมของความแตกตางคะแนนกอนและหลังจัดการ 
       เรียนรูของแตละคนยกกําลังสอง 
    2)( DΣ แทน ผลรวมความแตกตางของคะแนนกอนและหลังจัดการ 
       เรียนรูของแตละคนทั้งหมดยกกําลังสอง 
    N   แทน จํานวนนักเรียนที่เปนประชากร 
 2.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ซ่ึงประเมินโดย
ครูผูสอน ใชคาเฉลี่ย ( X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
 2.3 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปที่ 4  ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล ( TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  
  2.3.1 การวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตรสวนประเมินคาทําได
โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  ( X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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  2.3.2 การวิเคราะหแบบพรรณนาความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ใชการวิเคราะหเนื้อหา  
(Content analysis) 
 
ตารางที่ 13  สรุปวิธีดําเนินการวิจัย 

วัตถุประสงค วิธีดําเนนิการวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ / 
การวิเคราะหขอมูล 

1) เพื่อเปรียบเทียบผล
การเรียนรู เกี่ยวกับ
การแกโจทยปญหา
การบวก  ลบ คูณ หาร
ระคน ของ นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  
ท่ีจัดการเรียนรูแบบ 
กลุมชวยเหลอืเปน
รายบุคคล
(TAI)รวมกับ
กระบวนการแกปญหา
ของโพลยา  

1)   ช้ีแจงใหนักเรียนรับรู
และเขาใจวัตถุประสงคของ
การจัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวย เหลือ เปนรายบุคคล 
(TAI)รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา   ทุก
ข้ันตอน รวมท้ังการคํานวณ
คะแนนตาง จนแนใจวา
นักเรียนเขาใจอยางถองแท  
แลวทําการทดสอบกอน
เรียน   
2) ทดลองจัดการเรียนรูแบบ
ก ลุ ม ช ว ย เ ห ลื อ เ ป น
รายบุคคล (TAI)รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของ
โพลยา 
3.) นําแบบหลังจัดการ
เรียนรู  ทดสอบนักเรียน
หลังเรียน 

นักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปท่ี 4  ปการ 
ศึกษา2550โรงเรียน
เทศบาล 4 วัดโพธิ์
อน  จํานวน   
20  คน 

1)  แผนการจัดการ
เรียนรู 
2) แบบทดสอบกอน
และหลังจัดการเรียนรู  
วิเคราะหขอมูลโดย  ใช
คาสถิติรอยละ (%) 
คาเฉลี่ย ( X ) สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)    และทดสอบคา
ที (t –test) แบบ  
Dependent 
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ตารางที่ 13  (ตอ) 

วัตถุประสงค วิธีดําเนนิการวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ / 
การวิเคราะหขอมูล 

2) เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4  ท่ี
จัดการเรียนรูแบบ
กลุมชวยเหลอืเปน
รายบุคคล  
(TAI) รวมกับ
กระบวนการแกปญหา
ของโพลยา 

4)  สังเกตนักเรียนขณะ
ทํางานและปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู  ดวยแบบสังเกต
พฤติกรรมการทํางานกลุม
โดยครูผูสอน 

นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 4  
ปการศึกษา  2550
โรงเรียนเทศบาล 4  
วัดโพธิ์อน   
จํานวน  20  คน 

3)  แบบสังเกต
พฤติกรรมการทํางาน
กลุม  วิเคราะหขอมูล
โดย  คาเฉลี่ย ( X ) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)   

3)  เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  
ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปน
รายบุคคล  
(TAI) รวมกับ
กระบวนการแกปญหา
ของโพลยา 

5)  สอบถามความคิดเห็น
ของนักเรียนทีม่ีตอการ
จัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล  
(TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  ดวย
แบบสอบถามความคิดเห็น 

นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 4 
ปการศึกษา  2550
โรงเรียนเทศบาล 4  
วัดโพธิ์อน  จํานวน  
20  คน 

4)  แบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียน  
วิเคราะหขอมูลโดย   
คาเฉลี่ย ( x)  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)   

 



  

 
 

บทท่ี 4 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหาของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหา
ของโพลยา ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการนําเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  แผนการจัดการ
เรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของโพลยา  แบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู  เร่ือง โจทยปญหา  
แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม เร่ือง โจทยปญหา แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
โดยผูวิจัยนําไปใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในโรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อน จํานวน 20  
คน ดวยการทดสอบกอนจัดการเรียนรู  จากนั้นผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา พรอมสังเกตพฤติกรรมการทํางาน
กลุม  จากนั้นทดสอบหลังจัดการเรียนรู และสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอวิธีการจัดการ
เรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยาโดยใช
แบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อเปนการตอบวัตถุประสงคการวิจัยและขอคําถามในการวิจัย  ผูวิจัย
ขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปนสามตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เปรียบเทียบผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ที่จัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา และ ผลการศึกษาผลการ
เรียนรู เร่ือง โจทยปญหาที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 ตอนที่ 2  ศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่จัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 ตอนที่ 3  ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
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ตอนที่ 1   เปรียบเทียบผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหาที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปน 
               รายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 การวิเคราะหขอมูลนี้ เพื่อเปนการตอบวัตถุประสงคและขอคําถามการวิจัยในขอที่ 1  
เปรียบเทียบผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลัง
จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
จากการรวบรวมขอมูลดวยแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู  ปรากฏดังตารางที่ 14 
 

ตารางที่ 14 เปรียบเทียบผลการเรียนรูเร่ืองโจทยปญหา กอนและหลังจัดการเรียนรูแบบ 
 กลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 

คะแนน n คะแนนเต็ม x  S.D. t-test Sig 
การทดสอบกอนเรียน 20 40 12.90 3.91 
การทดสอบหลังเรียน 20 40 24.35 5.38 

25.12 .000 

 
 จากตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คะแนนเฉลี่ยของผลการเรียนรูเร่ือง
โจทยปญหา ของนักเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไวโดยมีผลการเรียนหลังจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ( X = 24.35, S.D. = 5.38)   สูงกวากอน
จัดการเรียนรู ( X = 12.90, S.D. = 3.91)  
 

ตารางที่ 15 แสดงผลคะแนนพัฒนาของนักเรียนแตละกลุม จากแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 – 6 
แผนฯ ท่ี 1 แผนฯ ท่ี 2 แผนฯ ท่ี 3 แผนฯ ท่ี 4 แผนฯ ท่ี 5 แผนฯ ท่ี 6 

กลุม ระดับ 
การพัฒนา 

ระดับ 
การพัฒนา 

ระดับ 
การพัฒนา 

ระดับ 
การพัฒนา 

ระดับ 
การพัฒนา 

ระดับ 
การพัฒนา 

A กลุม 
เกงมาก 

กลุม 
เกงมาก 

กลุม 
เกงมาก กลุมเกง กลุม 

ยอดเยี่ยม กลุมเกง 

B กลุม 
ยอดเยี่ยม 

กลุม 
เกงมาก 

กลุม 
ยอดเยี่ยม 

กลุม 
เกงมาก กลุมเกง กลุม 

ยอดเยี่ยม 

C กลุมเกง กลุม 
ยอดเยี่ยม 

กลุม 
เกงมาก 

กลุมเกง กลุม 
เกงมาก 

กลุมเกง 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 
แผนฯ ท่ี 1 แผนฯ ท่ี 2 แผนฯ ท่ี 3 แผนฯ ท่ี 4 แผนฯ ท่ี 5 แผนฯ ท่ี 6 

กลุม ระดับ 
การพัฒนา 

ระดับ 
การพัฒนา 

ระดับ 
การพัฒนา 

ระดับ 
การพัฒนา 

ระดับ 
การพัฒนา 

ระดับ 
การพัฒนา 

D กลุมเกง กลุมเกง กลุม 
เกงมาก 

กลุม 
ยอดเยี่ยม 

กลุม 
เกงมาก 

กลุม 
เกงมาก 

E กลุมเกง กลุมเกง กลุม 
เกงมาก 

กลุม 
เกงมาก กลุมเกง กลุม 

เกงมาก 
 
         จากตารางที่ 15 แสดงผลคะแนนพัฒนาของนักเรียนแตละกลุมจากแผนการจัดการ
เรียนรูที่ 1 – 6 เมื่อพิจารณาตามระดับการพัฒนาพบวา นักเรียนกลุม A มีระดับการพัฒนาเปนกลุม
ยอดเยี่ยม 1 แผน คือ แผนที่ 5 ระดับการพัฒนาเปนกลุมเกงมากจํานวน 3 แผน คือ แผนที่ 1 แผนที่ 2 
และแผนที่ 3  และมีระดับการพัฒนาเปนกลุมเกงจํานวน 2 แผน คือ แผนที่ 4 และแผนที่ 6  นักเรียน
กลุม B มีระดับการพัฒนาเปนกลุมยอดเยี่ยม 3 แผน  คือ แผนที่ 1 แผนที่ 3 และแผนที่ 6  ระดับการ
พัฒนาเปนกลุมเกงมากจํานวน 2 แผน คือ แผนที่ 2 และแผนที่ 4  และมีระดับการพัฒนาเปนกลุมเกง
จํานวน 1 แผน คือ แผนที่ 5  นักเรียนกลุม C  มีระดับการพัฒนาเปนกลุมยอดเยี่ยม 1 แผน คือ แผนที่ 
2   ระดับการพัฒนาเปนกลุมเกงมากจํานวน 2 แผน คือ แผนที่ 3 แผนที่ 5 และมีระดับการพัฒนาเปน
กลุมเกงจํานวน 3 แผน  คือ แผนที่ 1 แผนที่ 4  และแผนที่ 6 นักเรียนกลุม  D มีระดับการพัฒนาเปน
กลุมยอดเยี่ยม 1 แผน คือ แผนที่ 4 ระดับการพัฒนาเปนกลุมเกงมากจํานวน 3 แผน คือ แผนที่ 3 
แผนที่ 5 และแผนที่ 6 และมีระดับการพัฒนาเปนกลุมเกงจํานวน 2 แผน คือ แผนที่ 1 และแผนที่ 2   
นักเรียนกลุม E ไมมีระดับการพัฒนาเปนกลุมยอดเยี่ยม มีระดับการพัฒนาเปนกลุมเกงมากจํานวน  
3  แผน  คือ  แผนที่ 3 แผนที่ 4 และแผนที่ 6 และมีระดับการพัฒนาเปนกลุมเกงจํานวน 3 แผน  คือ  
แผนที่ 1  แผนที่ 2 และแผนที่ 5 
 สําหรับผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา จําแนกตามผลการเรียนรูที่คาดหวังทั้งหมด 6 
ขอ และจําแนกตามคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบหลังจัดการเรียนรู  ดังตารางที่ 16 
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ตารางที่ 16 คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบหลังจัดการเรียนรู จําแนกตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

แผนการจัดการเรียนรู คะแนนเต็ม 
(40 คะแนน) x  S.D. คาเฉล่ีย 

รอยละ ลําดับท่ี 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 1  
เร่ือง การบวกและลบ 12 7.90 2.27 65.83 1 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 2 
เร่ือง การคูณและหาร 2 1.10 0.72 55.00 4 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 3 
เร่ือง การบวก ลบ คูณ หาร 10 5.95 1.79 59.50 3 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 4 
เร่ือง โจทยปญหาการบวกและลบ 3 1.45 0.83 48.33 6 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 5 
เร่ือง โจทยปญหาการคูณและหาร 

9 5.80 1.32 64.44 2 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 6 
เร่ือง โจทยปญหาการบวก  ลบ คูณ 
หารระคน 

4 2.15 0.75 53.75 5 

รวม 40 24.35 5.38 60.88  
 
 จากตารางที่ 16  ผลการเรียนรูของนักเรียน เร่ือง โจทยปญหา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย
เทากับ  24.35 คิดเปนรอยละ 60.88 เมื่อจําแนกตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง พบวา ผลการเรียนรูที่
คาดหวังขอที่ 1 มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 7.90, S.D. = 2.27) คิดเปนรอยละ 65.83 รองลงมาคือ ผลการ
เรียนรูที่คาดหวังขอที่ 5 ( X = 5.80, S.D. = 1.32)  คิดเปนรอยละ 64.44  ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอ   
ที่ 3 ( X = 5.95, S.D. = 1.79) คิดเปนรอยละ 59.50  ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 2 ( X = 1.10, S.D. = 
0.72) คิดเปนรอยละ 55.00 ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 6 ( X = 2.15, S.D. = 0.75) คิดเปนรอยละ 
53.75 และผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 4 ( X = 1.4 , S.D. = 0.83) คิดเปนรอยละ 48.33 
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ตารางที่ 17 คะแนนเฉลี่ยรวมรายกลุมที่ไดจากการทดสอบวัดผลการเรียนรู จําแนกตามแผน 
 การจัดการเรียนรู 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 กลุม 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

A 6.38 0.75 5.88 1.03 5.88 0.63 6.50 0.41 6.88 0.48 5.25 1.76 
B 6.50 0.71 6.13 0.25 6.50 0.41 6.25 0.50 6.38 0.45 7.00 0.41 
C 6.25 0.50 6.50 0.71 5.63 1.11 5.75 0.50 4.75 2.02 6.38 0.48 
D 6.38 0.25 6.00 0.00 6.00 0.00 7.13 0.85 6.38 0.48 6.38 0.25 
E 6.25 0.50 6.13 0.25 5.75 0.87 6.13 0.25 6.25 0.29 6.38 0.48 

เฉล่ีย 6.35 0.54 6.13 0.45 5.95 0.60 6.35 0.50 6.13 0.74 6.28 0.68 
ลําดับ 1 4 6 1 4 3 

 
 จากตารางที่ 17 คะแนนเฉลี่ยรวมรายกลุมที่ไดจากการทดสอบวัดผลการเรียนรู           
จําแนกตามแผนการจัดการเรียนรู  พบวา  แผนการจัดการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมี 2  แผน  
คือ  แผนที่ 1 ( X =  6.35, S.D. = 0.54)    และแผนที่ 4  ( X =  6.35, S.D. = 0.50)  รองลงมาคือแผนที่ 
6 ( X =  6.28, S.D. = 0.68) ลําดับที่ 4 มีคาเฉลี่ยเทากันคือ แผนที่ 2 ( X =  6.13, S.D. = 0.45) และแผน  
ที่ 5 ( X =  6.35, S.D. = 0.74) และต่ําสุดคือ  แผนที่ 3 ( X =  5.95, S.D. = 0.60) 
 
ตารางที่ 18 คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการทดสอบจําแนกตามกลุมของนักเรียน 

คะแนนกอนเรียน 
(40 คะแนน) 

คะแนนหลังเรยีน 
(40 คะแนน) กลุมนักเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) X  S.D. X  S.D. 

คะแนน 
เฉลี่ย 
เพิ่มขึ้น 

รอยละ 
(%) 

กลุมเกง 6 18.20 2.17 32.00 1.58 4.20 10.50 
กลุมปานกลาง 8 11.90 2.28 22.90 3.11 3.00 7.50 
กลุมออน 6 9.60 2.19 19.60 2.61 10.00 25.00 

 
 จากตารางที่ 18  พบวา กลุมออนมีคะแนนพัฒนาสูงสุด มีคาเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนเทากับ 10.00  คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาไดแก กลุมเกง มีคาเฉลี่ยของคะแนน
หลังการเรียนรูสูงกวากอนเรียนเทากับ 4.20  คะแนน คิดเปนรอยละ 10.50 และต่ําสุดคือกลุมปาน
กลางมีคาเฉลี่ยหลังการเรียนรูเทากับ 3.00 คะแนน คิดเปนรอยละ 7.50 
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ตอนที่ 2  สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือ 
                  เปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 การวิเคราะหขอมูลตอนนี้เพื่อตอบคําถามในการวิจัยขอที่ 2 คือ ศึกษาพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 
(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19 คาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานกลุมพิจารณาเปนรายพฤติกรรมและแผนการจัดการ 
                    เรียนรู 

พฤติกรรมการทํางานกลุม 
แสดงความ
คิดเห็น 
การถาม - 
ตอบ 

การรับฟง 
ใน

กระบวน 
การสอน 

การรวมมือ 
กับกลุม 

การใหคํา
ชม กําลังใจ 

ความตั้งใจ 
ในการ
ทํางาน 

เฉล่ียรวม 

แผ
นก

ารจ
ัดก

ารเ
รีย
นรู

ที่…
 

กล
ุมท

ี…่ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 2.00 0.00 1.80 0.45 2.60 0.55 1.60 0.55 2.20 0.45 2.04 0.40 
2 2.00 0.71 2.20 0.45 2.20 0.45 1.80 0.45 1.40 0.55 1.92 0.52 
3 1.80 0.45 1.80 0.45 2.40 0.55 2.20 0.45 1.60 0.55 1.96 0.49 
4 2.20 0.45 2.40 0.55 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.12 0.20 

1 

5 1.60 0.55 2.60 0.55 2.20 0.45 2.00 0.71 1.60 0.55 2.00 0.56 
เฉล่ียรวม 1.92 0.43 2.16 0.49 2.28 0.40 1.92 0.43 1.76 0.42 2.01 0.44 
ระดับ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ลําดับท่ี 3 2 1 3 5 

ปานกลาง 

1 1.80 0.45 2.20 0.45 1.80 0.45 2.00 0.71 2.40 0.55 2.04 0.52 
2 2.20 0.45 1.60 0.55 2.20 0.45 2.40 0.55 1.80 0.45 2.04 0.49 
3 2.20 0.45 2.60 0.55 2.00 0.00 1.80 0.45 1.60 0.55 2.04 0.40 
4 1.80 0.84 1.60 0.55 2.60 0.55 1.60 0.55 2.00 0.71 1.92 0.64 

2 
 

5 2.40 0.55 2.20 0.45 2.00 0.71 2.40 0.55 2.00 0.71 2.20 0.59 
เฉล่ียรวม 2.08 0.55 2.04 0.51 2.12 0.43 2.04 0.56 1.96 0.59 2.05 0.53 
ระดับ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ลําดับท่ี 2 3 1 3 5 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 
พฤติกรรมการทํางานกลุม 

แสดงความ
คิดเห็น 
การถาม - 
ตอบ 

การรับฟง 
ใน

กระบวน 
การสอน 

การรวมมือ 
กับกลุม 

การใหคํา
ชม กําลังใจ 

ความตั้งใจ 
ในการ
ทํางาน 

เฉล่ียรวม 

แผ
นก

ารจ
ัดก

ารเ
รีย
นรู

ที่…
 

กล
ุมท

ี…่ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 2.60 0.55 2.20 0.45 2.60 0.55 2.20 0.84 2.60 0.55 2.44 0.59 
2 2.40 0.55 2.60 0.55 2.40 0.55 2.00 0.71 2.60 0.55 2.40 0.58 
3 2.40 0.55 2.00 0.71 2.80 0.45 2.40 0.55 3.00 0.00 2.52 0.45 
4 2.20 0.45 2.40 0.55 2.40 0.55 2.40 0.55 2.20 0.45 2.32 0.51 

3 
 

5 2.80 0.45 2.20 0.84 2.80 0.45 2.60 0.55 2.00 0.00 2.48 0.46 
เฉลี่ยรวม 2.48 0.51 2.28 0.62 2.60 0.51 2.32 0.64 2.48 0.31 2.43 0.52 
ระดับ ปานกลาง ปานกลาง มาก ปานกลาง ปานกลาง 
ลําดับท่ี 2 5 1 4 2 

ปานกลาง 

1 2.40 0.55 2.60 0.55 2.20 0.84 2.60 0.55 2.40 0.55 2.44 0.61 
2 2.40 0.55 2.40 0.55 2.40 0.55 2.40 0.55 2.40 0.55 2.40 0.55 
3 2.40 0.55 2.40 0.55 2.00 0.71 3.00 0.00 2.60 0.55 2.48 0.47 
4 2.80 0.45 2.20 0.45 2.40 0.55 2.40 0.55 2.60 0.55 2.48 0.51 

4 
 

5 2.40 0.55 2.80 0.45 2.40 0.55 2.40 0.89 2.60 0.55 2.52 0.60 
เฉลี่ยรวม 2.48 0.53 2.48 0.51 2.28 0.64 2.56 0.51 2.52 0.55 2.46 0.55 
ระดับ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง มาก มาก 
ลําดับท่ี 3 3 5 1 2 

ปานกลาง 

1 2.00 0.00 2.60 0.55 2.20 0.84 2.20 0.84 2.20 0.45 2.24 0.54 
2 2.60 0.55 2.60 0.55 2.40 0.55 2.00 0.71 2.80 0.45 2.48 0.56 
3 2.40 0.55 2.00 0.00 2.00 0.71 2.20 0.45 2.40 0.55 2.20 0.45 
4 2.40 0.55 2.60 0.55 2.00 0.71 1.60 0.55 2.20 0.45 2.16 0.56 

5 
 

5 2.60 0.55 2.20 0.45 2.40 0.55 1.80 0.45 3.00 0.00 2.40 0.40 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 
พฤติกรรมการทํางานกลุม 

แสดงความ
คิดเห็น 
การถาม - 
ตอบ 

การรับฟง 
ใน

กระบวน 
การสอน 

การรวมมือ 
กับกลุม 

การใหคํา
ชม กําลังใจ 

ความตั้งใจ 
ในการ
ทํางาน 

เฉล่ียรวม 

แผ
นก

ารจ
ัดก

ารเ
รีย
นรู

ที่…
 

กล
ุมท

ี…่ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

เฉล่ียรวม 2.40 0.44 2.40 0.42 2.20 0.67 1.96 0.60 2.52 0.38 2.30 0.50 
ระดับ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง มาก 
ลําดับท่ี 2 2 4 5 1 

ปานกลาง 

1 2.80 0.45 2.40 0.55 2.60 0.55 2.80 0.45 2.40 0.55 2.60 0.51 
2 2.80 0.45 2.20 0.45 2.40 0.55 2.40 0.55 2.40 0.55 2.44 0.51 
3 2.60 0.55 2.60 0.55 2.00 0.00 2.20 0.45 2.20 0.45 2.32 0.40 
4 2.60 0.55 2.20 0.45 2.00 0.00 2.40 0.55 2.40 0.55 2.32 0.42 

6 
 

5 2.40 0.55 2.60 0.55 2.40 0.55 2.80 0.45 2.20 0.45 2.48 0.51 
เฉล่ียรวม 2.64 0.51 2.40 0.51 2.28 0.33 2.52 0.49 2.32 0.51 2.43 0.47 
ระดับ มาก ปานกลาง ปานกลาง มาก ปานกลาง 
ลําดับท่ี 1 3 5 2 4 

ปานกลาง 

รวม 
ทุกแผนฯ 2.33 0.50 2.29 0.43 2.29 0.50 2.22 0.54 2.26 0.46 2.28 0.49 

ระดับ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ลําดับท่ี 1 2 2 5 4 

ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 19 ในภาพรวมพบวา นักเรียนมีระดับการปฏิบัติของพฤติกรรมการทํางาน
กลุมทุกแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปนรายพฤติกรรมพบวา 
นักเรียนมีการปฏิบัติมากที่สุดในดานการแสดงความคิดเห็น การถาม – ตอบ ( X= 2.33, S.D. = 
0.50) มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง รองลงมาเทากันคือ มีการรับฟงในกระบวนการสอนและการ
รวมมือกับกลุม   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  ( X = 2.29, S.D. = 0.43 และ X  = 2.29, S.D. = 
0.50) มีความตั้งใจในการทํางาน  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  ( X= 2.26, S.D. = 0.46) และต่ํา
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ที่สุดคือ มีการใหคําชม กําลังใจ มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  ( X= 2.22, S.D. = 0.54) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายกลุมสามารถสรุปไดดังนี้  
 กลุมที่ 1  มีการปฏิบัติพฤติกรรมการทํางานกลุมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  
( X = 2.01, S.D. = 0.44)  เมื่อพิจารณาเปนรายพฤติกรรมพบวา นักเรียนมีการรวมมือกับกลุมสูงที่สุด  
มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  ( X= 2.28, S.D. = 0.40) รองลงมาคือ มีการรับฟงในกระบวนการ
สอน  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ( X= 2.22, S.D. = 0.54) มีการแสดงความคิดเห็น ถาม – ตอบ 
และการใหคําชม กําลังใจ มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ( X= 1.92, S.D. = 0.43 และ X  = 21.92, 
S.D. = 0.43) และต่ําที่สุดคือ มีความตั้งใจทํางาน มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  ( X= 1.76, S.D. = 
0.44) 
 กลุมที่ 2 มีการปฏิบัติพฤติกรรมการทํางานกลุมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 
2.05, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายพฤติกรรมพบวา นักเรียนมีการรวมมือกับกลุมสูงที่สุด  มี
การปฏิบัติในระดับปานกลาง ( X= 2.12, S.D. = 0.43) รองลงมาคือ มีการแสดงความคิดเห็น ถาม – 
ตอบ  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ( X= 2.08, S.D. = 0.55) มีการรับฟงในกระบวนการสอน    
และมีการใหคําชมและกําลังใจ มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  ( X= 2.04, S.D. = 0.51 และ X  = 
2.04, S.D. = 0.56) และต่ําที่สุดคือ มีความตั้งใจในการทํางาน  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  ( X= 
1.96, S.D. = 0.59) 
 กลุมที่ 3 มีการปฏิบัติพฤติกรรมการทํางานกลุมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 
2.43, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเปนรายพฤติกรรมพบวา นักเรียนมีการรวมมือกับกลุมสูงที่สุด มีการ
ปฏิบัติในระดับมาก ( X= 2.60, S.D. = 0.51) รองลงมาเทากันคือ มีการแสดงความคิดเห็น ถาม – 
ตอบ และมีความตั้งใจในการทํางาน มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ( X= 2.48, S.D. = 0.51 และ X  
= 2.48, S.D. = 0.31) มีการใหคําชม กําลังใจ มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ( X= 2.32, S.D. = 0.64) 
และต่ําที่สุดคือ มีการรับฟงในกระบวนการสอน มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ( X= 2.28, S.D. = 
0.62)  
 กลุมที่ 4 มีการปฏิบัติพฤติกรรมการทํางานกลุมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 
2.46, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายพฤติกรรมพบวา นักเรียนมีการใหคําชม กําลังใจ สูงที่สุด    
มีการปฏิบัติในระดับมาก  ( X= 2.56, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ มีความตั้งใจในการทํางาน มีการ
ปฏิบัติในระดับมาก ( X= 2.52, S.D. = 0.55) มีการแสดงความคิดเห็น ถาม – ตอบ และ การรับฟงใน
กระบวนการสอน มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ( X= 2.48, S.D. = 0.53 และ X  = 2.48, S.D. = 
0.51) และต่ําที่สุดคือมีการรวมมือกับกลุม มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ( X= 2.28, S.D. = 0.64)  
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 กลุมที่ 5  มีการปฏิบัติพฤติกรรมการทํางานกลุมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 
2.30, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายพฤติกรรมพบวา นักเรียนมีความตั้งในในการทํางานสูงที่สุด 
มีการปฏิบัติในระดับมาก  ( X = 2.52, S.D. = 0.38) รองลงมาเทากันคือ มีการแสดงความคิดเห็น 
ถาม – ตอบและมีการรับฟงในกระบวนการสอน มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ( X = 2.40, S.D. = 
0.44 และ X  = 2.40, S.D. = 0.42 )  มีการรวมมือกับกลุม มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง( X= 2.20, 
S.D. = 0.67)  และต่ําที่สุดคือมีการใหคําชมและกําลังใจมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง( X = 1.96, 
S.D. = 0.60)        
 กลุมที่ 6 มีการปฏิบัติพฤติกรรมการทํางานกลุมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 
2.43, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายพฤติกรรมพบวา นักเรียนการแสดงความคิดเห็น ถาม – ตอบ 
สูงที่สุด มีการปฏิบัติในระดับมาก  ( X= 2.64, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ มีการใหคําชมและกําลังใจ 
มีการปฏิบัติในระดับมาก  ( X= 2.52, S.D. = 0.49 ) มีการรับฟงในกระบวนการสอน มีการปฏิบัติใน
ระดับปานกลาง   ( X= 2.40, S.D. = 0.51)  มีความตั้งใจในการทํางาน  มีการปฏิบัติในระดับปาน
กลาง   ( X = 2.32, S.D. = 0.47)  และต่ําที่สุดคือ มีการรวมมือกับกลุม มีการปฏิบัติในระดับปาน
กลาง  ( X= 2.28, S.D. = 0.33)  
 
ตอนที่ 3  ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล  
              (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 การวิเคราะหขอมูลตอนนี้เพื่อตอบคําถามการวิจัยขอที่ 3  เกี่ยวกับความคิดเห็นของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20 คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่มีตอการจัดการเรียนรู  
                    แบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 

ลําดับ ขอความ X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น ลําดับท่ี 

1 

ดานบรรยากาศการจัดการเรียนรู 
การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา เปนสิ่งที่นาสนใจมาก  

2.19 0.68 ปานกลาง 2 

 



 113

ตารางที่ 20 (ตอ) 

ลําดับ ขอความ X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น ลําดับท่ี 

2 

นักเรียนรู สึกสนุกสนานกับการเรียน
คณิตศาสตรแบบกลุ มช วย เหลือ เปน
รายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 

1.95 0.59 ปานกลาง 5 

3 

การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา เปนการสงเสริม
ความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนในกลุม 

2.00 0.63 ปานกลาง 4 

4 

การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา ทําใหนักเรียนได
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

1.86 0.66 ปานกลาง 6 

5 

การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา        ไดกระตุนให
นักเรียนแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน ๆ  

2.29 0.56 ปานกลาง 1 

6 

การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  ทําใหนักเรียนรูสึก
อยากเรียนวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น 

2.05 0.38 ปานกลาง 3 

เฉล่ียรวมดานบรรยากาศการจัดเรียนรู 2.06 0.58 ปานกลาง 3 

7 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  ทําใหนักเรียนได
เรียนรูและลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 

 
1.71 

 
0.56 

 
ปานกลาง 

 
4 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 

ลําดับ ขอความ X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น ลําดับท่ี 

8 

การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  เปนกจิกรรมการ
เรียนรูที่เปนลําดับขั้นตอน  ไมยุงยาก 
สามารถปฏิบัติไดงาย 

1.76 0.44 ปานกลาง 3 

9 

การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  ทําใหนักเรียนอยาก
รวมทํากิจกรรม 

2.29 0.64 ปานกลาง 2 

10 

การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา เปนกิจกรรมที่เปด
โอกาสใหนัก เรียนไดรวมกันคิดและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2.57 0.51 มาก 1 

เฉล่ียรวมดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 2.08 0.54 ปานกลาง 2 

 
11 

ดานประโยชน ท่ีได รับจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  ทําใหนักเรียนกลา
แสดงออกมากขึ้น 

2.05 0.67 ปานกลาง 4 

12 

การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา เปนกิจกรรมที่
สงเสริมความรวมมือในการทํางานเปน
กลุม 

2.43 0.60 ปานกลาง 3 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 

ลําดับ ขอความ X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น ลําดับท่ี 

13 

การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา เปนกิจกรรมที่
สงเสริมใหนักเรียนรูจักการแกปญหาอยาง
เปนระบบ 

1.76 0.44 ปานกลาง 5 

14 

การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา ทําใหนักเรียนใช
เวลาในการแกโจทยปญหาเร็วข้ึน 

2.48 0.51 ปานกลาง 2 

15 

การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหา
ของโพลยา ทําใหนักเรียนเห็นคุณคาและ
ประโยชนของวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น 

2.52 0.51 มาก 1 

เฉล่ียรวมดานประโยชนท่ีไดรับจากการ 
ปฏิบตัิกิจกรรม 2.25 0.55 ปานกลาง 1 

เฉล่ียรวมทุกดาน 2.13 0.56 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 20 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ในภาพรวมพบวา นักเรียนเห็นดวย
ในระดับปานกลาง ( X=2.13, S.D. = 0.56)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  นักเรียนเห็นดวยกับ
ดานประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรมสูงที่สุด โดยเห็นดวยระดับปานกลาง ( X =2.25, S.D. 
= 0.55)และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนเห็นดวยมากที่สุดคือ การเรียนการสอน
คณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทํา
ใหนักเรียนเห็นคุณคาและประโยชนของวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น   นักเรียนเห็นดวยอยูในระดับมาก 
( X=2.52, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําใหนักเรียนใชเวลาในการแกโจทยปญหาเร็วขึ้น  
นักเรียนเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง ( X=2.48, S.D. = 0.51)  การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนกิจกรรมที่สงเสริม
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ความรวมมือในการทํางานเปนกลุม  นักเรียนเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง ( X=2.43, S.D. = 0.60)  
การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของ
โพลยา  ทําใหนักเรียนกลาแสดงออกมากขึ้น นักเรียนเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง ( X=2.05, S.D. 
= 0.67) และต่ําที่สุด การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนรูจักการแกปญหาอยางเปน
ระบบ  นักเรียนเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง  ( X= 1.76, S.D. = 0.44)    นักเรียนเห็นดวยกับดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูนักเรียนเห็นดวยเปนลําดับที่สอง จากทั้ง 3 ดาน        โดยเห็นดวยระดับ
ปานกลาง ( X=2.08, S.D. = 0.54)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนเห็นดวยมากที่สุดคือ 
การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของ
โพลยา เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมกันคิดและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  นักเรียน
เห็นดวยอยูในระดับมาก  ( X= 2.57, S.D. = 0.51)  รองลงมาคือ การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ทําใหนักเรียนอยากรวม
ทํากิจกรรม  ( X= 2.29, S.D. = 0.64)  การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เปนลําดับขั้นตอนไมยุงยาก 
สามารถปฏิบัติไดงาย  ( X= 1.76, S.D. = 0.44) และต่ําที่สุด คือ การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ทําใหนักเรียนไดเรียนรู
และลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ  ( X= 1.71, S.D. = 0.56)  ดานบรรยากาศการจัดการเรียนรู
นักเรียนเห็นดวยเปนลําดับที่สุดทาย จากทั้ง 3 ดานโดยเห็นดวยระดับปานกลาง ( X=2.06, S.D. = 
0.58) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนเห็นดวยมากที่สุดคือ การเรียนคณิตศาสตรแบบ
กลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ไดกระตุนใหนักเรียน
แลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน ๆ ( X=2.29, S.D. = 0.56)  รองลงมาคือ การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนสิ่งที่นาสนใจมาก  
( X=2.19, S.D. = 0.68)  การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของโพลยา  ทําใหนักเรียนรูสึกอยากเรียนวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น  ( X =2.05, 
S.D. = 0.38) การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา เปนการสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนในกลุม  ( X=2.00, S.D. = 
0.63) นักเรียนรูสึกสนุกสนานกับการเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ( X =1.95, S.D. = 0.59) และต่ําที่สุดคือ การเรียน
คณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทํา
ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  ( X=1.86, S.D. = 0.66) 



 
 

บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
  การวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลการเรียนรู เร่ืองโจทยปญหา  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล(Team Assisted Individualization : TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองโดยมีแบบแผนการ
วิจัยขั้นพื้นฐาน (Pre – Experimental   Design) แบบ One – Group   Pretest – Posttest  Design กลุม
ตัวอยางคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธ์ิอน อําเภอสองพี่นอง   
จังหวัดสุพรรณบุรี เปนกลุมทดลอง จํานวน 20  คน มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ (1) เปรียบเทียบผล
การเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังเรียนดวยการจัดการ
เรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา   (2) ศกึษา
พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา (3) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูเร่ืองโจทยปญหาที่ผูวิจัย
สรางขึ้นมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนและหลัง
จัดการเรียนรูซ่ึงเปนแบบทดสอบชุดเดียวกัน  เปนแบบทดสอบชนิดปรนัย เลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน  25  ขอ มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.26 – 0.74  มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.56 – 
0.89 และมีคาความเชื่อมั่น (Reliability) 0.93 และขอสอบอัตนัย จํานวน 3 ขอ มีคาความยากงาย (p) 
ระหวาง 0.52 – 0.61 มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.28 – 0.39 และมีคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
เทากับ  0.84 แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม จํานวน 5 ขอ และแบบสอบถามความคิดเห็น 
จํานวน 15 ขอ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชคือ  (1) เปรียบเทียบผลการเรียนรู เร่ือง โจทย
ปญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยาโดยใชสูตร t-test  แบบ 
Dependent  (2) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน โดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และ (3) หาคาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือ
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เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

สรุปผล 
 
 จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลการเรียนรู เรื่อง โจทยปญหาของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา มีขอคนพบสรุปไดดังนี้ 
 1. ผลการเรียนรู เรื่อง โจทยปญหา ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 
(TAI)   รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา กอนเรียนและหลังเรียน พบวาคะแนนเฉลี่ยของผล
การเรียนรูเรื่อง โจทยปญหา ของนักเรียนกลุมการวิจัย กอนเรียนและหลังเรียน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย โดยผลการเรียนรูหลังจัดการเรียนรู สูง
กวากอนจัดการเรียนรู 
 2. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมพบวา นักเรียนมีพฤติกรรมแสดง
ความคิดเห็น ถาม-ตอบ  การรับฟงในกระบวนการสอน  การรวมมือกับกลุม  การใหคําชม / กําลังใจ  
และตั้งใจในการทํางาน  ในทุกแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปนราย
พฤติกรรมพบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมดานการแสดงความคิดเห็นและถาม – ตอบ อยูในระดับมาก  
รองลงมาเทากันคือ นักเรียนมีการรับฟงในกระบวนการสอนและการรวมมือกับกลุม ปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง นักเรียนมีความตั้งใจในการทํางาน มีการปฏิบัติในระดับปานกลางและต่ําที่สุดคือ นักเรียนมี
การใหคําชม กําลังใจ มีการปฏิบัติในระดับ ปานกลาง   
 3. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล
(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ในภาพรวมพบวา นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนเห็นดวยกับดานประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรมสูง
ที่สุด โดยเห็นดวยในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สูงที่สุดคือ   การเรียนการสอน
คณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําให
นักเรียนเห็นคุณคาและประโยชนของวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น นักเรียนเห็นดวยในระดับมาก ตํ่าที่สุด 
การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนรูจักการแกปญหาอยางเปนระบบ  นักเรียนเห็นดวยในระดับปาน
กลาง ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูนักเรียนเห็นดวยเปนลําดับที่สอง โดยเห็นดวยระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สูงที่สุดคือ การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 
(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมกันคิด
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  นักเรียนเห็นดวยในระดับมาก  ต่ําที่สุด คือ การเรียนคณิตศาสตรแบบ
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กลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ทําใหนักเรียนได
เรียนรูและลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ  นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง  ดาน
บรรยากาศการจัดการเรียนรูนักเรียนเห็นดวยเปนลําดับที่สุดทาย โดยเห็นดวยระดับปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สูงที่สุดคือ การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 
(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา        ไดกระตุนใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความรูกับ
เพื่อน ๆ นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง ต่ําที่สุดคือ การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น
ไดอยางอิสระ   
 

อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา นํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. จากผลการวิจัย ดานผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ที่จัดการเรียนรูแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)   รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา กอนและหลังจัดการ
เรียนรู พบวาคะแนนเฉลี่ยของผลการเรียนรูเร่ือง โจทยปญหา ของนักเรียนกลุมการวิจัย กอนและ
หลังจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผลการเรียนหลังจัดการ
เรียนรู สูงกวากอนจัดการเรียนรู ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ ถูกพัฒนาขึ้นสําหรับการสอนคณิตศาสตรโดยเฉพาะ โดยนักเรียนมีการชวยเหลือกันภายใน
กลุม และเมื่อนักเรียนไมสามารถทําคะแนนไดผานตามเกณฑที่กําหนดไว  ครูและสมาชิกกลุมที่
เรียนดียังสามารถชวยเหลือนักเรียนมาโดยการแกไขเปนรายบุคคลดวยการสอนซอมเสริมไดอีกครั้ง
หนึ่ง ทําใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในการเรียนรูมากขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับกรมวิชาการ (2544 : 47) ที่
กลาววาการจัดการเรียนรูแบบดังกลาวชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติที่ดีตอการเรียน 
สมรรถภาพในการทํางานรวมกัน อีกทั้งยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ เบญจมาศ  ชูน้ําเที่ยง  
(2541 : บทคัดยอ)  ซ่ึงไดศึกษาผลการเรียนแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคลที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชาวไทยภูเขา  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 เร่ือง  เศษสวนที่เรียน
แบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคลและเรียนดวยวิธีสอนปกติ ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรของนักเรียนที่เรียนแบบกลุมชวยเรียนรายบุคคลสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอน
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ปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน
จําแนกตามระดับความสามารถ เกง ปานกลาง ออน ของนักเรียนที่เรียนแบบกลุมชวยเรียน
รายบุคคลสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับผลการวิจัยของสาคร ปนแอ  (2547 : บทคัดยอ) วาผลการเรียนรูเร่ืองสมการของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่จัดการเรียนรูดวยวิธีสอนแบบรวมมือกันแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล กอนจัดการเรียนรูและหลังจัดการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01โดยคะแนนผลการเรียนหลังจัดการเรียนรูสูงกวากอนจัดการเรียนรู      สอดคลองกับผลการวิจัย
ของโกวิท  ศิลาเณร (2547 : บทคัดยอ) ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจาก
ใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรดวยการเรียนแบบรวมมือเทคนิค TAI 
เพิ่มขึ้นจากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   อีกทั้งยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ
สุภิญ  พิทักษศักดากร (2541 : 46) ที่พบวาการแกปญหาตามรูปแบบของโพลยา ทําใหนักเรียนรูจัก
ฝกคิดอยางมีระบบระเบียบมีขั้นตอนที่ดีขึ้น  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของปานจิต  
วัชระรังษี (2548 : บทคัดยอ) ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกโจทยปญหาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 กอนและหลังจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์รวมกับ
กระบวนการแกปญหาของโพลยาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  อีกทั้งยัง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ โอทแมน (Othman Northayati  1997) ที่ไดศึกษาอิทธิพลของการเรียน
การสอนคณิตศาสตรดวยวิธีสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือและการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม 
ของนักเรียนระดับเกรด K – 12 โดยใชการวิเคราะหอภิมานตามแนวคิดของแกลส แนวคิดของวิ
ลเล่ียม และแนวคิดของสมิดทและฮันเตอร เพื่อวิเคราะหขอคนพบจากงานวิจัยดานการสอน
คณิตศาสตรที่ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือกับวิธีสอนแบบดั้งเดิม ทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเจตคติทางการเรียน ตั้งแตป 1970 – 1992 จากแหลงขอมูล  ERIC และ  DAI  และวารสารการ
วิจัยทางดานคณิตศาสตร  ผลการสังเคราะห พบวา การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชกลุมเพื่อชวยกัน
เรียนรูเปนวิธีสอนที่ดีที่สุดสําหรับใชสอนนักเรียนที่มุงเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น  และ
สอดคลองกับผลการวิจัยของเซมีรา เมฟวาเรช (Mevarech  : 1985) ที่ทําการศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา คณิตศาสตร ของนักเรียนเกรด 5 โดยใชวิธีสอน 4 วิธีซ่ึงทั้ง 4 วิธีเปน
การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู ( Cooperative  learning ) คือ Student Team 
Learning( STL) Mastery Learning Strategies (MLS), Student Team Mastery Learning (STML)  
และรูปแบบการสอนปกติ ทําการทดลองกับกลุมตัวอยาง 134 คน ใชเวลาในการทดลอง 15 สัปดาห  
วิเคราะหขอมูลโดยใช MONOVA และ ANOVA  ผลการทดลองปรากฏวาการสอนที่ทําใหนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงคือ  STL. , STML. MLS. และรูปแบบการสอนปกติตามลําดับ 
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 2. ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมพบวา นักเรียนมี
พฤติกรรมแสดงความคิดเห็น ถาม-ตอบ  การรับฟงในกระบวนการสอน  การรวมมือกับกลุม  การ
ใหคําชม / กําลังใจ  และตั้งใจในการทํางาน  ในทุกแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง  
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนมีการทํากิจกรรม
รวมกัน  มีปฏิสัมพันธตอกัน และชวยเหลือกันภายในกลุม ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สาคร  
ปนแอ  (2547 : 113) ที่พบวา นักเรียนที่สอนดวยวิธีสอนแบบรวมมือกันแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคลมีพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดี และเมื่อพิจารณาเปนรายพฤติกรรมพบวา  
นักเรียนมีพฤติกรรมดานการแสดงความคิดเห็นและถาม – ตอบ อยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) นั้น นักเรียนจะตองมีการเรียนรู
รวมกัน  ปรึกษาหารือและชวยเหลือกันภายในกลุมเพื่อใหเกิดผลการเรียนรูที่สูงขึ้น  ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ สาคร  ปนแอ (2547 : 113) ที่กลาววา การเรียนแบบรวมมือกันแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคลเปนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีการเรียนรูรวมกัน  การมีปฏิสัมพันธ
ทางบวกและไดรวมกุลมทํางานกับคนที่นักเรียนพอใจ   รองลงมาเทากันคือ นักเรียนมีการรับฟงใน
กระบวนการสอนและการรวมมือกับกลุม ปฏิบัติในระดับปานกลาง นักเรียนมีความตั้งใจในการ
ทํางาน มีการปฏิบัติในระดับปานกลางและต่ําที่สุดคือ นักเรียนมีการใหคําชม กําลังใจ มีการปฏิบัติ
ในระดับปานกลาง    ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวมีการเปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น การทํางานรวมกับผูอ่ืนภายในกลุม และไดมีการฝกฝนใหนักเรียนมี
การคิดแกโจทยปญหาอยางเปนระบบ ทําใหนักเรียนสามารถดําเนินการแกโจทยปญหาไดถูกตอง
ตามกระบวนการและสามารถหาคําตอบไดถูกตองมากขึ้น โดยมีเพื่อนและครูคอยชวยเหลือ แต
เนื่องจากนักเรียนที่เรียนออนบางคนมักจะไมกลาแสดงความคิดเห็นในการทํากิจกรรมมากนัก ทํา
ใหขาดการใหกําลังใจหรือใหคําชมตอสมาชิกภายในกลุม ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของแมคมิล
แลนด (Macmillan 1984 : 156) ที่กลาววา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือกันเปนกลุมเล็กชอบการ
แกปญหามากกวานักเรียนที่เรียนทั้งชั้นเรียน  อาจเปนเพราะทําใหนักเรียนไดพูดคุยปรึกษาและ
ชวยเหลือกันสอดคลองกับผลการวิจัยของนาฏยา  ปนอยู (2543 : 25) ที่กลาววาการจัดการเรียนการ
สอนในลักษณะกลุมจะประกอบดวยสมาชิกที่มีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกันโดย
ทํางานกลุมรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ มีเปาหมายรวมกัน มีปฏิสัมพันธกัน มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นภายในกลุม มีความรับผิดชอบตอตนเองและตอกลุม มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  สมาชิก
ทุกคนจะตองทํางานกลุมอยางมีขั้นตอน โดยใชกระบวนการกลุมเพื่อชวยใหการทํางานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของกลุม  สอดคลองกับผลการวิจัยของน้ําทิพย  ชังเกตุ (2547 : 
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100) ที่พบวา พฤติกรรมการทํางานกลุมดานการพูดใหกําลังใจ (พูดชม) สนับสนุนความคิดเห็น
เพื่อน มีการปฏิบัตินอยที่สุด 
 3. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบคุคล
(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ในภาพรวมพบวา นักเรียนเห็นดวยในระดับ     
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา   
  นักเรียนเห็นดวยกับดานประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรมสูงที่สุดโดย
เห็นดวยในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นักเรียนสวนใหญยังไมเคยไดเรียนรูจากการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหา
ของโพลยา ทําใหนักเรียนมีความตื่นเตนและสนใจเปนพิเศษ อีกทั้งกระบวนการแกปญหาดังกลาว
ยังสามารถทําใหนักเรียนสามารถแกโจทยปญหาไดดีขึ้น  เร็วข้ึนอีกดวย   ซ่ึงสอดคลองกับ    
ผลการวิจัยของปานจิต   วัชระรังษี  (2548 : 108) ที่กลาววากระบวนการแกปญหาของโพลยาทําให
นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหและแกโจทยปญหาไดอยางเปนลําดับขั้นตอน อีกทั้งมีโจทยปญหา
ปลายเปดที่มีแนวคิดหรือวิธีหาคําตอบไดหลากหลายวิธี  โดยรวมมือกันคิดกับเพื่อน ทําใหเกิดความ
ทาทายในการแกโจทยปญหา  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สูงที่สุดคือ การเรียนการสอน
คณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทํา
ใหนักเรียนเห็นคุณคาและประโยชนของวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น   นักเรียนเห็นดวยในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา เมื่อนักเรียนไดเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําใหนักเรียนสามารถแกโจทยปญหา
ไดดีขึ้น  เปนลําดับขั้นตอนมากขึ้น  เพราะมีเพื่อนในกลุมคอยชวยเหลือและใหคําปรึกษา  ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ  ปานจิต  วัชระรังษี (2548 : 108) ที่พบวา การเรียนรูแบบรวมมือกัน
เทคนิคการแบงกลุมผลสัมฤทธิ์รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําใหนักเรียนสามารถคิด
วิเคราะหและแกโจทยปญหาไดอยางเปนลําดับขั้นตอน  รองลงมาคือ การเรียนคณิตศาสตรแบบ
กลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําใหนักเรียนใชเวลา
ในการแกโจทยปญหาเร็วขึ้น  นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนกิจกรรมที่สงเสริม
ความรวมมือในการทํางานเปนกลุม นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง การเรียนคณิตศาสตรแบบ
กลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ทําใหนักเรียนกลา
แสดงออกมากขึ้น นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูดังกลาวทําใหนักเรียนสามารถวิเคราะหและแกโจทยปญหาไดถูกตองมากขึ้น อีกทั้งยังทําให
นักเรียนไดฝกฝนการทํางานเปนกลุม จึงทําใหนักเรียนรูถึงประโยชนของวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น 
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ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสโคลเดอรและเลสเตอร (Schroder and  Lester 1989 : 31 – 33, อาง
ถึงในปรีชา  เนาวเย็นผล  2544 : 127) ที่กลาววา กระบวนการแกปญหาสี่ขั้นตอนของโพลยาและ
ยุทธวิธีแกปญหาเปนเครื่องมือสําคัญในการแกปญหา ซ่ึงนักเรียนสามารถนําไปใชในการเรียนรู
คณิตศาสตรและประยุกตในชีวิตประจําวัน ทําใหเห็นประโยชนและคุณคาของคณิตศาสตรจากการ
เรียนรูดวยตนเอง และตํ่าที่สุดคือ การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนรูจักการแกปญหาอยาง
เปนระบบ  นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครู ผูสอน มีการแนะนํา
นักเรียนขณะที่จัดการเรียนรู โดยบางครั้งเปนการชี้แนะแนวทาง ทําใหนักเรียนไมกลาที่จะแสดง
การคิดแกปญหาไดเอง แตทั้งนี้นักเรียนก็ยังมีความเขาใจระบบและขั้นตอนในการแกโจทยปญหา
และสามารถนําไปใชไดดีขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสุภิญ พิทักษศักดากร (2541 : 46) ที่
พบวาการแกปญหาตามรูปแบบของโพลยา ทําใหนักเรียนรูจักฝกคิดอยางมีระบบระเบียบมีขั้นตอน
ที่ดีขึ้น และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson, R.T  and  
Johnson, D.W : 1981) ไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนโดยใชกลุมเล็ก  ในการเรียนคณิตศาสตร พบวา 
กลุมเล็กที่รวมมือกันเรียนมีทัศนคติตอการเรียนคณิตศาสตรดีขึ้นดวยตัวผูเรียนเองและครูมีการ
ยอมรับซึ่งกันและกันดีขึ้นดวย  
  นักเรียนเห็นดวยกับดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนลําดับที่สองโดยเห็นดวย
ระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 
(TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยานี้  เปนกิจกรรมที่ชวยสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางเพื่อนในกลุม  เพราะนักเรียนจะตองชวยเหลือกันภายในกลุมเพื่อใหสมาชิกทุกคนสามารถ
แกโจทยปญหาไดอยางถูกตองตามลําดับขั้นตอน  อีกทั้งยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นของตนเอง  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมดังกลาวจะตองใชความรวมมือจากในกลุม
เพื่อใหมีคะแนนสูงที่สุด     ซ่ึงสอดคลองกับปานจิต    วัชระรังษี (2548 : 110) ที่กลาววา  การจัดการ
เรียนรูแบบเทคนิคการแบงกลุมผลสัมฤทธิ์รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําใหนักเรียน
ไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเปนระบบและเปนกิจกรรมการเรียนรูที่
สงเสริมความรวมมือในการทํางานกลุมมีระดับเทากัน  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สูงที่สุด
คือ การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหา
ของโพลยา เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมกันคิดและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
นักเรียนเห็นดวยในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การจัดกิจกรรมดังกลาวเปนการจัดกิจกรรมที่
เนนใหผูเรียนทํากิจกรรมกลุมและมีการชวยเหลือกันภายในกลุม  นักเรียนเกงชวยนักเรียนที่เรียน
ออน ทําใหนักเรียนที่เรียนออนไมรูสึกวาถูกทอดทิ้ง   ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสาคร  ปนแอ 
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(2547 : 114) ที่พบวา วิธีสอนแบบรวมมือกันแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล ทําใหนักเรียนเกิด
การชวยเหลือกันภายในกลุมเพื่อน  และเมื่อมีขอสงสัยก็สามารถถามเพื่อนไดและนักเรียนที่เรียน
ออนก็สามารถเรียนรูไดจากการชวยสอนทั้งจากเพื่อนและครู  บรรยากาศการเรียนเปนกันเองไม
เครงเครียด ทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน  รองลงมาคือ การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ทําใหนักเรียนอยากรวม
ทํากิจกรรม นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เปนลําดับ
ขั้นตอน ไมยุงยาก สามารถปฏิบัติไดงาย นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง และต่ําที่สุด คือ การ
เรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  
ทําใหนักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ  นักเรียนเห็นดวยในระดับปาน
กลางทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดกิจกรรมดังกลาวมีการจัดนักเรียนคละความสามารถ ทั้งเกง  ปาน
กลาง  ออน ทําใหนักเรียนที่เรียนเกงมักเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองเปนสวนใหญ และ
นักเรียนที่เรียนปานกลางและออนมักจะใหนักเรียนที่เรียนเกงเปนผูนําในเกือบทุก ๆ ดาน  ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของมารสตัน (Marston 1990, อางถึงในวัสรินทร  ประเสริฐศรี  2544 : 70) 
ที่กลาววานักเรียนที่เรียนเกงจะแสดงบทบาทการเปนผูนําเสนอคําตอบตอกลุมบอยกวาการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ 
  นักเรียนเห็นดวยกับดานบรรยากาศการจัดการเรียนรูเปนลําดับสุดทายโดยเหน็ดวย
ระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล(TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดรวมมือกัน
เรียนรูและชวยเหลือกัน  ทําใหบรรยากาศการเรียนรูมีความเปนกันเอง เพราะนักเรียนจะคอย
ชวยเหลือกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสาคร  ปนแอ (2547 : 115) ที่พบวา วิธีสอนแบบ
รวมมือกันแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) จะมีการชวยเหลือกันภายในกลุมโดยนักเรียน
กลุมเกงชวยเหลือนักเรียนกลุมออน และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สูงที่สุดคือ การเรียน
คณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
กระตุนใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน ๆ นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา ในการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของ
โพลยานั้น ทําใหนักเรียนไดมีการชวยเหลือกันภายในกลุมซึ่งทําใหนักเรียนนั้นแลกเปลี่ยนความรู มี
การแสดงความคิดเห็น และเปนการฝกใหนักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของผ ูอ่ืน ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ สาคร ปนแอ (2547 : บทคัดยอ) ที่พบวา นักเรียนเห็นดวยตอวิธีสอนแบบรวมมือ
กันแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคลในระดับมาก  โดยนักเรียนมีความคิดวาวิธีสอนนี้สามารถชวย
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ฝกการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนและรูจักยกยองชมเชยผูที่มีความสามารถมากที่สุด รองลงมาคือ 
การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของ
โพลยา เปนสิ่งที่นาสนใจมาก นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําใหนักเรียนรูสึกอยาก
เรียนวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนการสงเสริม
ความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนในกลุม นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง นักเรียนรูสึกสนกุสนาน
กับการเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของ
โพลยา นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดกิจกรรมดังกลาว  ครูผูสอน
มีการแจงเกณฑการใหคะแนนในการทํากิจกรรมใหนักเรียนทราบ ทําใหนักเรียนพยายามและ
ปรับปรุงการเรียนรูภายในกลุมของตนเอง และนักเรียนยังมีการชวยเหลือกันภายในกลุมซึ่งทําให
เกิดปฏิสัมพันธที่ดีภายในกลุมอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับปราณี  จงศรี (2545 : บทคัดยอ) ที่กลาววา
การเรียนรูแบบรวมมือกัน นักเรียนจะมีโอกาสทํางานรวมกันมากขึ้น ทําใหบรรยากาศสนุกสนานเปน
กันเอง เรียนดวยความสบายใจ ไมเครียดและมีความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น และต่ําที่สุดคือ 
การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพล
ยา ทําใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ นักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา การจัดกลุมเปนจัดแบบคละความสามารถทําใหนักเรียนที่เรียนออนยังไมคอยกลาแสดงความ
คิดเห็นในบางครั้ง อีกทั้งนักเรียนที่เรียนเกงมักจะแสดงบทบาทในการทํางานกลุมคอนขางมากและ
ครูผูสอนยังมีการกํากับดูแลนักเรียนและคอยแนะนํานักเรียนอยูบอยคร้ัง ทําใหนักเรียนบางสวนจึง
เกิดความรูสึกวาไมคอยไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระมากนัก 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจัยดังกลาว     ผูวิจัยมีขอคนพบและแนวความคิดมาใชเปนขอเสนอแนะ 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  จากผลการวิจัยดานผลการเรียนรูของนักเรียนหลังจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา พบวาสูงกวากอนจัดการเรียนรู  
ดังนั้น  ครูผูสอนคณิตศาสตรในระดับชั้นอื่น ๆ  ควรนํากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว 
ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในเนื้อหาสาระหรือระดับชั้นอื่น ๆ เชนกัน 
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 2. จากผลการวิจัยดานผลการเรียนรูของนักเรียน พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรูขอที่ 
4 โจทยปญหาการบวกและลบมีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละต่ําที่สุด ดังนั้นครูผูสอนควรมีการฝกฝน
ทักษะการบวก ลบ คูณ หาร ใหแกนักเรียนมากขึ้น  และหาวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมทักษะ
เหลานี้ใหแกนักเรียนเพิ่มเติม เพราะทักษะเหลานี้นับเปนทักษะพื้นฐานในการที่นักเรียนจะนําไปใชใน
การแกโจทยปญหาและเรียนตอในระดับช้ันที่สูงขึ้นตอไป 
 3. จากผลการวิจัยดานพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน พฤติกรรมการทํางานกลุม
สวนใหญยังมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง สวนพฤติกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  การให
กําลังใจ  คําชม ดังนั้นครูผูสอนควรมีการกระตุนใหนักเรียนรูสึกสนุกสนานในการทํากิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง เพื่อที่นักเรียนจะไดมีการปฏิบัติกิจกรรมกลุมในระดับที่สูงขึ้น อีกทั้งควรฝกฝนใหนักเรียนทํา
กิจกรรมกลุมอยางสม่ําเสมอ และควรแนะนําใหนักเรียนมีการพูดใหกําลังใจเพื่อนภายในกลุม  มีการ
แสดงความคิดเห็นอยางเปนมิตร ฝกฝนการสรางปฏิสัมพันธที่ดีตอเพื่อน 
 4. จากผลการวิจัยดานการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา สวนใหญนักเรียน
ยังมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง สวนดานบรรยากาศการจัดการเรียนรู ในเรื่องการแสดงความ
คิดเห็นอยางอิสระ มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าที่สุด ดังนั้นหากมีการจัดกิจกรรมเชนนี้ในครั้งตอไป  ครูผูสอน
ควรมีการสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่เหมาะสม เชน จัดสถานที่ใหกวางขวาง เหมาะสม แสงสวาง
เพียงพอตอการจัดกิจกรรมกลุม มีการสรางความคุนเคยระหวางนักเรียนภายในกลุม  และระหวางครู
กับนักเรียนทุกคน เพื่อใหนักเรียนกับนักเรียนและนักเรียนกับครูมีความคุนเคยตอกันใหมากขึ้น ซึ่งจะ
ทําใหการจัดกิจกรรมเกิดความสนุกสนานและทําใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเรียนอยางตอเนื่อง 
ครูผูสอนควรศึกษาวิธีสอนใหละเอียดมากยิ่งขึ้น รวมทั้งควรมีการกระตุน ใหคําชม / กําลังใจนักเรียน
อยางตอเนื่อง เพื่อเวลาที่จัดกิจกรรมในครั้งตอไปจะไดมีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมแกนักเรียน   ทําให
นักเรียนรูสึกสนุกสนานมากยิ่งขึ้นในการเรียนรู และกลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการเปรียบเทียบผลการเรียนรูคณิตศาสตรดวยกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ในเนื้อหา
สาระอื่น ๆ เชน  การคูณและการหารเศษสวน ทศนิยม ฯลฯ และในระดับชั้นอื่น ๆ เชน ช้ันประถม 
ศึกษาปที่ 5  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ฯลฯ   
 2. ควรศึกษาผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน โดยใชเทคนิคการแกปญหา  
อ่ืน ๆ เชน กระบวนการสอนแบบวรรณี หรือ 4 MAT  หรือมีการพัฒนาผลการเรียนรูคณิตศาสตร
โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคลรวมกับเทคนิคอื่น ๆ  
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แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
ท่ีจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
หนวยการเรียนรูท่ี  13   การบวก ลบ  คูณ  หาร ระคน 
หนวยยอยการเรียนรูท่ี    1   การบวกและลบ   
เวลาที่ใชสอนท้ังหมด   14 ช่ัวโมง   สอนมาแลว - ช่ัวโมง 
เวลาที่ใชสอนในครั้งนี ้ 2 ช่ัวโมง 
วันเวลาท่ีสอน  วันที.่..............เดือน.................................พ.ศ................ช่ัวโมงที่……. 
 
1. สาระสําคัญ 

 การบวกและการลบจํานวนเต็ม ตองใชวงเล็บเพื่อระบุวาจะตองหาผลบวกหรือผลลบ  
คูใดกอน 
2.ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 เมื่อกําหนดโจทยการบวกและลบให   สามารถหาคําตอบ   พรอมทั้งตระหนกัถึงความ
สมเหตุสมผลของคําตอบที่ได  และแสดงวธีิทําได 
3. สาระการเรียนรู 
 การบวกและการลบ 
4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1)  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน 

 4.1.1)  ทําการทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบที่สรางขึ้น  
 4.1.2)  ทบทวนการบวกและการลบจํานวนเต็ม  โดยใหนกัเรียนสรุปใหไดวากอน
ทําการบวกหรอืลบจํานวนเตม็ นักเรียนจะตองอาศัยหลักการที่วา จะตองตั้งหลักของจาํนวนแตละ
จํานวนใหตรงกัน แลวจึงทําการบวกหรือการลบ 
 4.1.3)  แจงผลการเรียนรูที่คาดหวังใหนักเรยีนทราบ 
 4.1.4)  แบงกลุมนักเรียนคละตามความสามารถ เกง  ปานกลาง และออน  ดวย
อัตราสวน  1 : 2 : 1    โดยใชคะแนนจากผลการเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2549 มาเปน
คะแนนฐานในการแบงกลุมนักเรียนจํานวน  20  คน  ซ่ึงจะไดนักเรียนทั้งสิ้น 5 กลุม     โดยมกีลุมละ 
4 คน จากนั้นครูผูสอนชี้แจงเทคนิคการเรียนรูแบบชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
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    4.2)  ขั้นฝกทกัษะเปนกลุม 
 4.2.1)  ครูและนักเรียนรวมกนัยกตวัอยางโจทยการบวกและลบบนกระดาน แลว
สอนทักษะกระบวนการแกปญหาของโพลยา 4 ขั้นตอน โดยใหนักเรียนปฏิบัติตามใบความรูพรอม
กับครูอธิบาย ทีละขั้นตอน  ไดแก  

 ขั้นที่ 1 ทําความเขาใจกับปญหา นักเรียนในกลุมจะตองชวยกนัทําความเขาใจวา  
โจทยขอนี้ตองอาศัยกระบวนการใดในการหาคําตอบ  และจะตองทําในวงเล็บกอนเสมอ 
 ขั้นที่ 2   ขั้นวางแผนแกปญหา  นักเรียนในกลุมจะตองชวยกันหาวิธีทางที่ถูกตอง
ในการหาคําตอบ ซ่ึงโจทยที่ตั้งขึ้นมีเครื่องหมายสําหรับใหนักเรยีนหาคําตอบอยูแลว  ดังนั้นนกัเรียน
ตองชวยกันคดิวาจะตองทําในวงเล็บกอนทุกครั้ง แลวจากนั้นจะดําเนินการตอไปอยางไรจึงจะได
คําตอบที่ถูกตอง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นดําเนินการแกปญหา นักเรยีนในกลุมจะตองชวยกันดําเนินการหา      
คํา ตอบตามวธีิการในขั้นที่ 2 
 ขั้นที่ 4  ขั้นตรวจสอบผล  นักเรียนในกลุมจะตองชวยกนัตรวจคําตอบวา คําตอบ
ที่ไดนั้นถูกตองหรือไม หากไมถูกตอง นักเรียนจะตองระดมความคิดชวยกันหาคําตอบใหมอีกครั้ง 

4.2.1) นักเรียนแตละกลุมดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาที่ครู 
อธิบาย 

4.2.2) นักเรียนในกลุมชวยกันทําแบบฝกหัดในหนังสือเรียนคณิตศาสตร  ช้ัน 
ประถมศึกษาปที่ 4 

4.2.3) นักเรียนในกลุมชวยกันทําใบงานเรื่อง การบวกและลบระคน   จํานวน 
กลุมละ  2  ขอ 

 4.3)  ขั้นประเมินผลการศึกษาเปนกลุมและการสอนในกลุมยอย 
  4.3.1)  นักเรยีนแตละกลุมชวยกันสรุปวิธีการหาคําตอบการบวกและลบระคน    
และกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
  4.3.2) นักเรียนแตละคน ทําแบบทดสอบประจําหนวยยอยที่ 1 ชุดที่ 1 จํานวน 8 
ขอ โดยไมปรึกษากนั  ถานกัเรียนคนใดทาํไดผานเกณฑ รอยละ 75 (6 ขอ) ถือวาผาน ถาทําไดไมถึง
รอยละ 75 ใหเพื่อนในกลุมชวยกันอธิบายแลวใหนักเรียนคนเดิมทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 2  ถายัง
ไมผานเกณฑครูจัดกลุมนักเรียนที่ทําคะแนนไมผานเกณฑมาอธิบายเพิ่มเติมอีกครั้ง โดยครูเปนผู
อธิบาย  ถานักเรียนคนที่ทําคะแนนไดผานเกณฑ เพื่อนในกลุมจะเปนผูลงชื่อกํากับถือวาเปนผูที่
สามารถเรียนไดผานผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนด จากนั้นนกัเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
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ประจําหนวยการเรียนรู 8  ขอ เมื่อนักเรียนทําเสร็จแลวครูรวมคะแนนแลวนําคะแนนของนักเรียน
คนนั้นมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 
 4.4)  ขั้นสรุปบทเรียน 

 4.4.1)  ครูสรุปบทเรียนรวมกับนักเรยีนทั้งชั้น 
5. สื่อ / แหลงเรียนรู 

 5.1)  ใบความรู เร่ือง กระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 5.2)  แบบฝกหัด เร่ือง การบวกและลบ 
 5.3)  ใบงาน เร่ือง การบวกและลบ 
 5.4)   หนังสือแบบเรียนคณติศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

6. การวัดและประเมินผล  
 6.1)  วิธีการวดั 

 6.1.1)  ทําแบบทดสอบ 
   6.1.2)  ทําแบบฝกหัด / ทําใบงาน 

 6.2) เครื่องมือที่ใชวัด 
   6.2.1)  แบบทดสอบ 
   6.2.2)  ใบงาน 
   6.2.3)   แบบฝกหัดในหนังสือแบบเรียนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

 6.3) เกณฑการประเมิน /ระดับคะแนน  
เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 

☺ นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และตรวจคําตอบไดถูกตองทุกขอ 

5 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน หาคําตอบไมถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไดถูกตอง หรือ 
☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไมถูกตอง 

4 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  3 ขั้นตอน  

3 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง        2 ขั้นตอน 

2 
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 6.3) เกณฑการประเมิน /ระดับคะแนน (ตอ) 
เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  1 ขั้นตอน 

1 

/ไมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาไดถูกตองเลย 0 
 

7. ความคิดเหน็ของผูบริหาร  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ)……………………………. 
(นายกฤตนัย ปุญญะสิทธิ์) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 

 
บันทึกหลังจัดการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 การบวกและลบ 
 
 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนทั้ง 5 กลุม    พบวา   นักเรียนสวนใหญ
ยังไมคอยเขาใจขั้นตอนการแกปญหาการบวกและลบตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา   ซ่ึง
ครูผูสอนก็ไดทําการอธิบายพรอมกับยกตัวอยางเพิ่มเติม ทําใหนักเรียนสวนใหญมีความเขาใจมาก
ขึ้น  สวนคะแนนของการทําใบงาน นักเรียนทุกกลุมทําไดถูกตองทั้ง 2 ขอ  เพราะหัวหนากลุมและ
สมาชิกภายในกลุมมีการชวยเหลือกันพอสมควร  และจากการสังเกตพฤติกรรมในการชวยเหลือกัน 
พบวา   หัวหนากลุมมีการชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออนมากกวานักเรียนที่เรียนปานกลาง   ผลการ
ทําแบบทดสอบยอยหนวยที่ 1  เร่ือง  การบวกและลบ   มีนักเรียนที่ไมผานเกณฑ  75  %  ใน
แบบทดสอบยอยชุดที่ 1 จํานวน  7  คน   ครูไดนําสอนซอมเสริมและสอบชุดที่ 2      ซ่ึงสามารถผาน
เกณฑ  75  %   ทุกคน   และกลุมที่ไดรับยกยองเปนกลุมยอดเยี่ยมคือกลุมที่  B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………. 
(นางณฐัพร โพธ์ิเอี่ยม) 

ตําแหนง  ครู  คศ.๑ 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 
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 สวัสดีครับนอง ๆ  ผมชื่อจอรจ  โพลยา (Polya)  ครับ    ผมเปนนักคณิตศาสตรที่เขียน
หนังสือช่ือวา “แกปญหาอยางไร”   (How to Solve It)     มาไวสําหรับชวยนอง ๆ  ในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรที่แสนจะนาเบื่อของนอง ๆ ครับ เพราะผมรูวานอง ๆ สวนใหญนั้นไมรูจะหา
คําตอบของโจทยปญหาอยางไร  ลําพังแคคํานวณเลขธรรมดาก็ปวดหัวจะแย  แตนี้มาเปนโจทย
ระคนหรือโจทยปญหาอีก ยิ่งวุนวายไปกันใหญ  เอาอยางนี้นะครับ  นอง ๆ ลองมาทําตามขั้นตอน
ของผมกันดีกวานะครับ  ขั้นตอนของผมมีแค 4 ขั้นตอนเอง  ลองดูนะครับ  ผมเชื่อวามันจะชวยนอง 
ๆ ไดแน ๆ เลยครับ เรามาเริ่มเรียนรูแลวก็ลองปฏิบัติตามกันดูนะครับ    กอนอื่นเราตองมารูจัก
กระบวนการแกปญหาของผมหรือมีช่ือเทห ๆ วา “กระบวนการแกปญหาของโพลยา” กันนะครับ 

 ขั้นท่ี 1 ทําความเขาใจกับปญหา นอง  ๆ  ในกลุมลองชวยกันทําความเขาใจ    
โจทยขอนี้นะครับ วาตองใชวิธีไหนบางในการหาคําตอบ (งาย ๆ นะครับ ลองดูซิวาโจทยขอนี้มี
เครื่องหมายอะไรบางละครับ)   แลวก็ที่สําคัญถามีวงเล็บเราจะตองทําในวงเล็บกอนเสมอนะครับ 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นวางแผนแกปญหา  ในขั้นนี้นอง ๆ   จะตองชวยกันหาวิธีทางที่ถูกตอง
ในการหาคําตอบ ซ่ึงโจทยขอนี้มีเครื่องหมายสําหรับใหนอง ๆ หาคําตอบอยูแลวใชไหมครับ   
ดังนั้นนองๆ จะตองลําดับความคิดวา เราจะทําตรงไหนกอนหรือหลัง และไมลืมวาจะตองทําใน
วงเล็บกอนทุกครั้ง  แลวจากนั้นจะดําเนินการตอไปอยางไรจึงจะไดคําตอบที่ถูกตอง 
 ขั้นท่ี 3 ขั้นดําเนินการแกปญหา  ขั้นนี้ หลังจากที่นอง ๆ ในกลุมลําดับความคิดไว
แลว       ก็ถึงเวลาที่จะตองลงมือชวยกันดําเนินการหาคําตอบตามวิธีการที่วางแผนไวนะครับ 
 ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผล  มาถึงขั้นสุดทายแลวครับ       คราวนี้นอง ๆ     จะตอง
ชวยกันตรวจคําตอบวา  คําตอบที่ไดนั้นถูกตองหรือไม หากไมถูกตอง นอง ๆ ก็จะตองระดม
ความคิดชวยกันหาคําตอบใหมอีกครั้งนะครับ   หรือเรามาดูตารางที่เอาไวใชหาคําตอบตาม
กระบวนการของผมกันนะครับ 
 
 
 
 

ใบความรู 
เร่ือง กระบวนการแกปญหาของโพลยา 
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ขั้นท่ี 1 ขั้นท่ี 2 ขั้นท่ี 3 ขั้นท่ี 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยกําหนดให 
………………………
………………………
……………………… 
……………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการ 
………………………
………………………
……………………… 
……………………… 
กระบวนการ 
………………………
………………………
……………………… 
……………………… 
……………………… 

ประโยคสัญลักษณ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

วิธีทํา 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

คําตอบ 
……….…………………
…………….…………… 
...................................… 
…..……..……………… 
ตรวจสอบผล 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 
………………………… 

   
 เสร็จแลวครับ  งายไหมละครับ  แคนอง ๆ จดัระบบความคิดในการแกโจทยแคนี้ก็ทํา
ใหนอง ๆ ไมหลงขั้นตอนการหาคําตอบแลวละครับ  คราวนี้ลองมาทําเองโดยที่คุณครูของนอง ๆ ไม
อธิบายซิครับ  ดูซิวากลุมไหนจะทําไดถูกตอง ออ ! ไมตองหวงนะครบั ถายังไมคอยเขาใจ ผมกับ
คุณครูตกลงกนัวา ใหนอง ๆ ดูขั้นตอนจากใบความรูไดครับ 
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ใบงานกลุมท่ี………….. 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13 เร่ือง การบวกและลบ 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนในกลุมชวยกันแสดงวิธีทําหาคําตอบโดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
1.) (70,529 – 34,628) + 4,095  =  � 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………

…………………... 
……………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
…………………………
………………………… 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………

…………………... 
……………………… 

2)   63,501 – (46,061 + 3,939)  =  �  
ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 

ทําความเขาใจ 
กับปญหา ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ

แกปญหา ขั้นตรวจสอบผล 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………

…………………... 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
………………………… 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………

…………………... 
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1.)  (70,529 – 34,628) + 4,095  =  � 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ

แกปญหา ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยมีเครื่องหมาย + 
และ – 
ดังนั้นโจทยขอนี้จะ
ดําเนินการหาคําตอบ 
ดวยการบวกและลบ
เทานั้นและตองทําใน
วงเล็บกอนเสมอ 

ขั้นที่ 1  หาคําตอบของ  
(70,529 – 34,628) 
ขั้นที่ 2  นําคําตอบที่ได 
ในวงเล็บจากขั้นที่ 1  
มาบวกกบั 4,095 
 

วิธีทํา    
ขั้นที่ 1  

109,53

826,43

925,07
−  

ขั้นที่ 2 
3    5   ,  9    0    1 +  
      4  ,   0   9     5 
3    9  ,    9    9    6  
ตอบ    ๓๙,๙๙๖             

คําตอบ     
3  9  ,  9  9  6 
 
ตรวจสอบ          - 

2)   63,501 – (46,061 + 3,939)  =  �  
ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 

ทําความเขาใจกับ
ปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยมีเครื่องหมาย + 
และ – 
ดังนั้นโจทยขอนี้จะ
ดําเนินการหาคําตอบ 
ดวยการบวกและลบ
เทานั้นและตองทําใน
วงเล็บกอนเสมอ 

ขั้นที่ 1  หาคําตอบของ  
(46,061 + 3,939)   
ขั้นที่ 2  นําคําตอบที่ได 
ในวงเล็บจากขั้นที่ 1  
ไปลบออกจาก 63,501 
 

วิธีทํา    
ขั้นที่ 1  

000,05

939,3

160,64
+  

ขั้นที่ 2 
   6   3   ,  5  0   1 +  

      5   0   ,  0  0   0 
 1   1    3  ,   5   0    1     
ตอบ    ๑๑๓,๕๐๑          

คําตอบ   
1   1   3  ,   5   0    1 
 
ตรวจสอบ 
1   1   3  ,  5  0  1 −  
      5   0  , 0  0  0 
      6   3  , 5  0  1 
∴   คําตอบถูกตอง 

     

 

เฉลยใบงาน 
เร่ือง  การบวกและลบ 



 
    142

แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 1 เร่ือง การบวกและลบ (ชุดท่ี 1) (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 1) 

 
 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
1) (875 + 862) – (976 – 856)  = �      
 ก. 1,517  ข. 1,617  ค. 1,717  ง.         1,817 
2)          (467 + 359 + 3,415) – 3,497 = �    

 ก. 724  ข. 734  ค. 744  ง. 754 
3) (10,000 – 972) – (4,658 + 796) = �    

 ก. 3,454  ข. 3,554  ค. 3,574  ง.         3,754 
4) 2,304 – (476 + 365 + 197 + 305) = �   

 ก. 951  ข. 961  ค. 971  ง. 981 
5) (367 + 495 + 875 + 287) – 1,987 = �   

 ก. 37  ข. 38  ค. 370  ง. 380 
6) 10,000 – (1,469 + 1,695 + 5,687) = �   

 ก. 1,149  ข. 1,159  ค. 1,169  ง.        1,179 
7) 4,402 – 1,587 + �  = 6,690 จํานวนที่หายไปคือจํานวนใด   

 ก. 3,775  ข. 3,785  ค. 3,795  ง.        3,875 
8) (� + 3,944) – 1,179  =  7,888   จํานวนที่หายไปคือจํานวนใด  

 ก. 5,023  ข. 5,123  ค. 5,523  ง.        5,923 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 1 เร่ือง การบวกและลบ (ชุดท่ี 2) (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 1) 

 
 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
1) (3,722 + 2,018) – 925  = �    

 ก. 4,815  ข. 4,825  ค. 5,815  ง.         5,825 
2) 961 – (259 + 406)    = �    

 ก. 269  ข. 286  ค. 296  ง. 306 
3) 238 + (700 – 322)  = �     

 ก. 506  ข. 605  ค. 616  ง. 626 
4) 6,583 + (4,821 – 2,395) = �    

 ก. 8,009  ข.          9,009  ค. 9,019  ง.         9,029 
5) (5,449 – 1,830) – 2,711 = �    

 ก. 809  ข. 908  ค. 918  ง.         1,008 
6) (3,012 – 1,793) + 2,154 = �    

 ก. 3,473  ข. 3,373  ค. 4,373  ง.         4,473 
7) (82,911 – 78,603) + �  =  68,508 จํานวนที่หายไปคือจํานวนใด   

 ก. 54,200  ข. 64,200  ค. 64,300  ง.       64,400 
8.) 649,324 + (434,732 -  �) = 428,853  จํานวนที่หายไปคือจํานวนใด   

 ก. 655,203  ข. 655,213  ค. 655,223  ง.     655,332 
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ขอท่ี ชุดท่ี 1 ชุดท่ี 2 
1 ข ก 
2 ค ค 
3 ค ค 
4 ข ข 
5 ก ข 
6 ก ข 
7 ง ข 
8 ข ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลยแบบทดสอบประจําหนวยยอยท่ี 1 
เร่ือง  การบวกและลบ 
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แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
ท่ีจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
หนวยการเรียนรูท่ี  13   การบวก ลบ  คูณ  หาร ระคน 
หนวยยอยการเรียนรูท่ี  2   การคูณและหาร   
เวลาที่ใชสอนท้ังหมด    14 ช่ัวโมง  สอนมาแลว 2 ช่ัวโมง 
เวลาที่ใชสอนในครั้งนี ้  2 ช่ัวโมง 
วันเวลาท่ีสอน   วันที.่...........เดือน............................พ.ศ................ช่ัวโมงที่……. 

1. สาระสําคัญ 
 การคูณและหาร ระคน  ตองใชวงเล็บเพื่อระบุวาจะตองหาผลคูณหรือผลหาร คูใดกอน 

2.ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 เมื่อกําหนดโจทยการคูณและหารให   สามารถหาคําตอบ   พรอมทั้งตระหนกัถึงความ
สมเหตุสมผลของคําตอบที่ได  และแสดงวธีิทําได 
3. สาระการเรียนรู 
 การคูณและการหาร 
4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1)  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน 
 4.1.1)  ทบทวนการคูณและหารจํานวนเตม็     และกระบวนการแกปญหาของ
โพลยา 
 4.1.2)  แจงผลการเรียนรูที่คาดหวังใหนักเรยีนทราบ 
 4.1.3)  ใหนักเรียนสรุปขั้นตอนของกระบวนการแกปญหาของโพลยา และสรุป 
ใหไดวากอนทําการคูณและหารระคน  นักเรียนจะตองไมลืมหลักการทําโจทยระคนวา จะตองทาํใน
วงเล็บกอนเสมอแลวจัดกลุมนักเรียนตามเดิมจากแผนการเรียนรูในหนวยยอยที่ 1 
    4.2)  ขั้นฝกทกัษะเปนกลุม 
 4.2.1)  ครูและนักเรียนรวมกนัยกตวัอยางโจทยการคณูและหาร  บนกระดาน แลว
ใหนกัเรียนแตละกลุมชวยครหูาคําตอบบนกระดาน   โดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยาที่
สอนมา   ในแผนการเรียนรูหนวยยอยที่ 1 ทําการแกโจทยการคูณและหาร จนเขาใจ 
 4.2.2)   นักเรยีนทําแบบฝกหดัในหนังสือแบบเรียนคณติศาสตร 
 4.2.3)  นักเรียนแตละกลุมชวยกันทําใบงานเรื่อง การคูณและหาร       จาํนวนกลุม
ละ  2  ขอ โดยเขียนขั้นตอนตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
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 4.3)  ขั้นประเมินผลการศึกษาเปนกลุมและการสอนในกลุมยอย 
 4.3.1)  นักเรยีนแตละกลุมชวยกันสรุปวธีิการหาคําตอบการคูณและหารระคนลง
ในกระดาษ A4   ที่ครูแจกให  โดยเขยีนขัน้ตอนการหาคําตอบที่ใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
     4.3.2)  นักเรียนแตละคน ทําแบบทดสอบประจาํหนวยยอยที่ 2  ชุดที่ 1 จํานวน 8 
ขอ โดยไมปรึกษากนั  ถานกัเรียนคนใดทาํไดผานเกณฑ รอยละ 75 (6 ขอ) ถือวาผาน ถาทําไดไมถึง
รอยละ 75 ใหเพื่อนในกลุมชวยกันอธิบายแลวใหนักเรียนคนเดมิทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 2  ถายัง
ไมผานเกณฑครูจัดกลุมนักเรียนที่ทําคะแนนไมผานเกณฑมาอธิบายเพิ่มเติมอีกครั้ง โดยครูเปนผู
อธิบาย  ถานักเรียนคนทีท่ําคะแนนไดผานเกณฑ เพื่อนในกลุมจะเปนผูลงชื่อกาํกับถือวาเปนผูที่
สามารถเรียนไดผานผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนด   จากนั้นนกัเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
ประจําหนวยการเรียนรู 8  ขอ เมื่อนักเรียนทําเสร็จแลวครูรวมคะแนนแลวนําคะแนนของนักเรยีน
คนนั้นมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 
 4.4)  ขั้นสรุปบทเรียน 
 4.4.1)  ครูสรุปบทเรียนรวมกับนักเรยีนทั้งชั้น 
5. สื่อ / แหลงเรียนรู 

 5.1)  แบบทดสอบกอนเรียน 
 5.2)  ใบงาน เร่ือง การคูณและหาร 
 5.3)  หนังสือแบบเรียนคณติศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

6. การวัดและประเมินผล  
 6.1)  วิธีการวดั 

 6.1.1)  ทําแบบทดสอบประจําหนวยยอยชุดที่ 2 
 6.1.2)  ทําใบงาน 
 6.1.3)  ทําแบบฝกหัดในหนงัสือแบบเรียน 

 6.2)  เครื่องมือที่ใชวัด 
 6.2.1)  แบบทดสอบประจําหนวย จํานวน 2 ชุด 
 6.2.2)  ใบงาน 
 6.2.3)   แบบฝกหัดในหนังสอืแบบเรียนคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
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 6.3) เกณฑการประเมิน /ระดับคะแนน  
เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 

☺ นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และตรวจคําตอบไดถูกตองทุกขอ 

5 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน หาคําตอบไมถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไดถูกตอง หรือ 
☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไมถูกตอง 

4 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  3 ขั้นตอน  

3 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง   2 ขั้นตอน 

2 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  1 ขั้นตอน 

1 

/ไมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาไดถูกตองเลย 0 
 
7. ความคิดเหน็ของผูบริหาร  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..…. 
(นายกฤตนัย ปุญญะสิทธิ์) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 
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บันทึกหลังจัดการเรียนรู 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 การคูณและหาร 

 
 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนทั้ง 5 กลุม พบวา นักเรียนเริ่มมีความ
เขาใจขั้นตอนการแกปญหาการคูณและหารตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ซ่ึงสมาชิกภายใน
กลุมไดมีการกระตุนใหมีการฟงครูอธิบายมากขึ้นสวนคะแนนของการทําใบงานมีนกัเรียนทําถูกตอง
ทั้ง 2 ขอ จํานวน  3  กลุม  และมีกลุมที่ทาํถูกตองเพียงขอเดียวจํานวน  2  กลุม  ซ่ึงเกิดจากการคิด
คํานวณผดิพลาด   และจากการสังเกตพฤติกรรมในการชวยเหลือกัน     พบวา หัวหนากลุมและ
นักเรียนที่เรียนปานกลางมกีารชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออนรวมกนั   ผลการทําแบบทดสอบยอย
หนวยที ่ 2  เร่ือง การคูณและหาร  มีนักเรยีนที่ไมผานเกณฑ  75  %  ในแบบทดสอบยอยชุดที ่ 1 
จํานวน  4  คน   ครูไดนํามาสอนซอมเสริมและสอบชุดที่ 2 มีนักเรียนที่ผานเกณฑ  75  % จํานวน 3 
คน   และยังมนีักเรียนที่ไมผานเกณฑ  75  % จากกลุม A จํานวน 1 คน  กลุมที่ไดรับยกยองเปนกลุม
ยอดเยี่ยมคือกลุมที่  C 

 
 

(ลงชื่อ)……………………………. 
(นางณฐัพร โพธ์ิเอี่ยม) 

ตําแหนง  ครู  คศ.๑ 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 
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ใบงานกลุมท่ี………….. 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13 เร่ือง การคูณและหาร 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนในกลุมชวยกันแสดงวิธีทําหาคาํตอบโดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา  
 (10 คะแนน) 
1)  (9654 ÷ 3) × 475 =  � 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ

แกปญหา ขั้นตรวจสอบผล 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………

…………………... 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
………………………… 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………

…………………... 

2) 45,662 ÷  (86 × 12)   =  � 
ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 

ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
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1)  (9654 ÷ 3) × 475 =  � 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยมีเครื่องหมาย ×  
และ ÷  
ดังนั้นโจทยขอนี้จะ
ดําเนินการหาคําตอบ 
ดวยคณูและหาร
เทานั้นและตองทําใน
วงเล็บกอนเสมอ 

ขั้นที่ 1  หาคําตอบของ   
(9654 ÷ 3) 
ขั้นที่ 2  นําคําตอบที่ได 
ในวงเล็บจากขั้นที่ 1  
มาคูณกับ 475 
 

วิธีทํา    
ขั้นที่ 1  

           3 
8123
4569  

                9  
                      6 
                      6 
                           5 
                           3 

    2  4 
   2   4 
   0   0 

                          
∴   9654 ÷ 3  =   3,218 
ขั้นที่ 2   
นํา  3,218 ×  475 
                 3   2    1   8 ×  
                      4    7   5 
         1     6     0    9   0 
     2   2    5    2    6 
1   2   8    7    2              
1 , 5   2    8  ,  5    5   0    
ตอบ    ๑,๕๒๘,๕๕๐      

คําตอบ  
1  , 5  2  8  , 5  5  0 

 
ตรวจสอบ      - 

เฉลยใบงาน 
เร่ือง  การคูณและหาร 



 
    151

2) 45,662 ÷  (86 × 12)   =  � 
ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 

ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผน
แกปญหา 

ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยมีเครื่องหมาย ×  
และ ÷  
ดังนั้นโจทยขอนี้จะ
ดําเนินการหาคําตอบ 
ดวยคณูและหาร
เทานั้นและตองทําใน
วงเล็บกอนเสมอ 

ขั้นที่ 1  หาคําตอบ
ของ  (86 × 12) 
ขั้นที่ 2  นําคําตอบ
ที่ไดในวงเล็บ    
จากขั้นที่ 1 ไปหาร
กับ  45,662 
 

วิธีทํา    
ขั้นที่ 1  
                  8    6 ×  
                  1    2 
           1     6    2  
           8     6         
    1  ,  0      2     2         
 
ขั้นที่ 2 

   1  0  2  2 
44
26654  

                    4   0  8  8 
                         4  7  8   2 
                        4   0  8   8 
                            6   9    4 
                          
∴   45,662 ÷ 1,022   
=   44  เศษ  694 
ตอบ    ๔๔  เศษ  ๖๙๔       

คําตอบ    44  เศษ  694 
 
 
ตรวจคําตอบ 
 
        1     0      2      2 ×  
                       4      4 
        4      0     8       8 
4      0      8      8 
4      4      9      6     8 +  
                6      9       4  
4      5  ,    6     6       2  
 
∴   คําตอบถูกตอง 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 2 เร่ือง การคูณและหาร (ชุดท่ี 1) (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 2) 

 
 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
1) ( 7,366  ÷   127 ) × 316 = �    

 ก. 18,328  ข. 18,338  ค. 18,383  ง.       18,388 
2) (7,899 × 9) ÷  3 = �  
 ก. 23,697  ข. 25,697  ค. 27,697  ง.       30,000 
3) (1,036 ÷ 4) × 10 = �   
 ก. 2,590  ข. 2,599  ค. 2,950  ง.     2,959 
4) 718 × (25,000  ÷  5) = �    

ก. 339,000  ข. 359,000  ค. 3,555,900 ง.  3,590,000 
5) (25  ×  450)  ÷   15  = �     
 ก. 720  ข. 730  ค. 740  ง. 750 
6) (872 × 56) ÷ 35  = � 
 ก. 1,395 เศษ 7   ข. 1,395 เศษ 12 
 ค. 1,445 เศษ 7   ง. 1,445 เศษ 12 
7) (72 × 144) ÷ 27 = �    
 ก. 374  ข. 384  ค. 394  ง. 444 
8) 145 × (4,743  ÷ 51)  = �     
  ก. 3,485  ข. 13,485  ค. 14,485  ง.       23,485 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 2 เร่ือง การคูณและหาร (ชุดท่ี 2) (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 2) 

 
 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
1.) ( 94,000  ÷   47 ) × 316 = �   

 ก. 622,000  ข. 622,100  ค. 632,000  ง.     632,100 
2.) (82,432 ÷ 64) ÷ 17 = �   

 ก.  75 เศษ   10 ข. 75  เศษ  13 ค. 75  เศษ  23 ง.  75 เศษ  33 
3.) (2,775 ÷ 37) × 31  = �    
 ก. 2,225  ข. 2,325  ค. 2,425  ง.     2,525 
4.) (240 × 76) ÷ 5  = � 
 ก. 3,468  ข. 3,548  ค. 3,558  ง.   3,648 
5.) (64  ×  6,600) ÷  12  = �  
 ก. 34,100  ข. 34,200  ค. 35,100  ง.    35,200 
6.) (204 ×  206) ÷  4  = �  
 ก. 10,406  ข. 10,506  ค. 11,406  ง.    11,506 
7.) 742 × (75,000 ÷ 30)  = � 
 ก. 1,855,000 ข. 1,855,500 ค. 1,955,000 ง.  1,966,000 
8.) (8,820 × 5) ÷ 10 = � 

 ก. 4,104  ข. 4,140  ค. 4,410  ง.    4,440 
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ขอท่ี ชุดท่ี 1 ชุดท่ี 2 
1 ก ค 
2 ก ข 
3 ก ข 
4 ง ง 
5 ง ง 
6 ก ข 
7 ข ก 
8 ข ค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลยแบบทดสอบประจําหนวยยอยท่ี 2 
เร่ือง  การคูณและหาร 
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แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
ท่ีจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
หนวยการเรียนรูท่ี  13   การบวก ลบ  คูณ  หาร ระคน 
หนวยยอยการเรียนรูท่ี 3   การบวก ลบ คณู หารระคน   
เวลาที่ใชสอนท้ังหมด    14 ช่ัวโมง  สอนมาแลว 4 ช่ัวโมง 
เวลาที่ใชสอนในครั้งนี ้  3 ช่ัวโมง 
วันเวลาท่ีสอน   วันที.่...........เดือน.........................พ.ศ................ช่ัวโมงที่……. 

1. สาระสําคัญ 
 การบวก ลบ คณู หาร ระคน  ตองใชวงเล็บเพื่อระบุวาจะตองหาคําตอบในคูใดกอน 

2.ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 เมื่อกําหนดโจทยการบวก ลบ คูณ หารระคนให   สามารถหาคําตอบ   พรอมทั้ง
ตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได  และแสดงวิธีทําได 
3. สาระการเรียนรู 
 การบวก ลบ คณู หารระคน 
4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1)  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน 
 4.1.1)  ครูทบทวนขั้นตอนและกระบวนการแกปญหาของโพลยาที่ใชในการแก
โจทยปญหาคณิตศาสตร 
 4.1.2)  แจงผลการเรียนรูที่คาดหวังใหนักเรียนทราบโดยที่นักเรียนยังคงจัดกลุม
เหมือนเดิม 
 4.2)  ขั้นฝกทกัษะเปนกลุม 
 4.2.1)  ครูยกตัวอยางโจทยการบวก  ลบ คูณ หารระคน บนกระดาน แลวให
นักเรียนแตละกลุมชวยครูหาคําตอบบนกระดาน    โดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 4.2.2)   นักเรียนทําแบบฝกหัดในหนังสือแบบเรียนคณติศาสตรช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4 และหนงัสือแบบฝกหดัคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 4.2.3)  นักเรยีนแตละกลุมชวยกันทําใบงานเรื่อง การบวก ลบ คณู หารระคน           
จํานวนกลุมละ  2  ขอ 
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 4.3) ขั้นประเมนิผลการศึกษาเปนกลุมและการสอนในกลุมยอย 
 4.3.1)  นักเรยีนแตละกลุมชวยกันสรุปวธีิการหาคําตอบการบวก ลบ คูณ หาร
ระคน ลงในกระดาษ A4ที่ครูแจกใหโดยเขียนขั้นตอนการหาคําตอบที่ใชกระบวนการแกปญหาของ
โพลยา 
 4.3.2) นักเรียนแตละคน ทําแบบทดสอบประจําหนวยยอยที่ 3  ชุดที่ 1 จํานวน 8 
ขอ โดยไมปรึกษากนั  ถานกัเรียนคนใดทาํไดผานเกณฑ รอยละ 75 (6 ขอ) ถือวาผาน ถาทําไดไมถึง
รอยละ 75 ใหเพื่อนในกลุมชวยกันอธิบายแลวใหนักเรียนคนเดมิทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 3  ถายัง
ไมผานเกณฑครูจัดกลุมนักเรียนที่ทําคะแนนไมผานเกณฑมาอธิบายเพิ่มเติมอีกครั้ง โดยครูเปนผู
อธิบาย  ถานักเรียนคนทีท่ําคะแนนไดผานเกณฑ เพื่อนในกลุมจะเปนผูลงชื่อกาํกับถือวาเปนผูที่
สามารถเรียนไดผานผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนด จากนัน้นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
ประจําหนวยการเรียนรู 8  ขอ เมื่อนักเรียนทําเสร็จแลวครูรวมคะแนนแลวนําคะแนนของนักเรยีน
คนนั้นมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 
 4.4)  ขั้นสรุปบทเรียน 

 4.4.1)  ครูสรุปบทเรียนรวมกับนักเรยีนทั้งชั้น 
 4.4.2)  ครูทบทวนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบตามเทคนิคกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคลวามีขั้นตอนตาง ๆ อยางไร เพื่อใหนักเรยีนเกิดความเขาใจ และมีความพรอมในการจดั
กิจกรรมในชั่วโมงตอไป ที่จะจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 
5. สื่อ / แหลงเรียนรู 

 5.1)  แบบทดสอบประจําหนวยยอยที่ 3  
 5.2)  ใบงาน เร่ือง การบวก ลบ คูณ หารระคน 
 5.3)  หนังสือแบบเรียนคณติศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 5.4)  หนังสือแบบฝกหัดคณติศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

6. การวัดและประเมินผล  
 6.1)  วิธีการวดั 

 6.1.1)  ทําแบบทดสอบ 
 6.1.2)  ทําใบงาน 
 6.1.3)   ทําแบบฝกหัดในหนงัสือแบบเรียนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 6.1.4)   ทําแบบฝกหัดในหนงัสือแบบฝกหดัคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

 6.2) เครื่องมือที่ใชวัด 
 6.2.1)  แบบทดสอบประจําหนวยยอย จํานวน 2 ชุด 
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 6.2.2)  ใบงาน 
 6.2.3)  แบบฝกหัดในหนังสอืแบบเรียนและหนังสือแบบฝกหัดคณติศาสตร   ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 

 6.3) เกณฑการประเมิน /ระดับคะแนน  
เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 

☺ นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และตรวจคําตอบไดถูกตองทุกขอ 

5 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน หาคําตอบไมถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไดถูกตอง หรือ 
☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไมถูกตอง 

4 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  3  ขั้นตอน  

3 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  2 ขั้นตอน 

2 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  1 ขั้นตอน 

1 

/ไมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาไดถูกตองเลย 0 
 

7. ความคิดเหน็ของผูบริหาร  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………. 
(นายกฤตนัย ปุญญะสิทธิ์) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 
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บันทึกหลังจัดการเรียนรู 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 การบวก ลบ คูณ และหารระคน 

 
 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนทั้ง 5 กลุม พบวา นักเรียนมีความเขาใจ
ขั้นตอนการแกปญหาการคณูและหาร ตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาดีขึ้น ภายในกลุมมีการ
ชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออนมากขึ้น   หัวหนากลุมและนักเรียนที่เรียนปานกลางมกีารดูแลเอาใจใส
นักเรียนที่เรียนออนมากกวาเดิมอีกทั้งมีการคอยตรวจสอบความถูกตองของการทําใบงานและ
แบบฝกหัด  สวนคะแนนของการทําใบงาน มีนักเรียนทาํถูกตองทั้ง 2 ขอ      จํานวน  2  กลุม  มีกลุม
ที่ทําถูกตองเพยีงขอเดียวจํานวน  2  กลุม และมีกลุมที่ทาํไมถูกตองเลยจํานวน 1 กลุม   ซ่ึงเกิดจาก
การคิดคํานวณผิดพลาด      ผลการทําแบบทดสอบยอยหนวยที ่3  เร่ือง การบวก  ลบ  คูณและหาร
ระคน  มีนักเรยีนที่ไมผานเกณฑ  75  %  ในแบบทดสอบยอยชุดที ่ 1 จํานวน  9  คน   ครูไดนํามา
สอนซอมเสริมและสอบชุดที่ 2 มีนักเรยีนที่ผานเกณฑ  75  % จํานวน 6 คน   และยงัมีนักเรียนที่ไม
ผานเกณฑ  75  % จากกลุม  A  จํานวน 1 คน   และจากกลุม C  จาํนวน 1 คน  และจากกลุม E 
จํานวน 1 คน  กลุมที่ไดรับยกยองเปนกลุมยอดเยี่ยมคือกลุม  B 
 

 
(ลงชื่อ)……………………………. 

(นางณฐัพร โพธ์ิเอี่ยม) 
ตําแหนง  ครู  คศ.๑ 

โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 
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ใบงานกลุมท่ี………… 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13 เร่ือง การบวก ลบ คูณ หารระคน 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนในกลุมชวยกันแสดงวิธีทําหาคาํตอบโดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา  
 (10 คะแนน) 
1) (12,389 - 10,779)× (95,060  ÷  20) =  � 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ

แกปญหา ขั้นตรวจสอบผล 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………

…………………... 
………………………
………………………
……………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………

…………………... 
………………………
………………………
……………………… 

2) (158,000 – 69,500) ÷ (129  ×  3) =  � 
ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 

ทําความเขาใจ 
กับปญหา ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ

แกปญหา ขั้นตรวจสอบผล 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………

…………………... 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
………………………… 

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………

…………………... 
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1) (12,389 - 10,779)× (95,060  ÷  20) =  � 
ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 

ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยมีเครื่องหมาย   
-  , ×  และ ÷   ดังนัน้
โจทยขอนี้จะ
ดําเนินการหาคําตอบ
ดวยการลบ  คูณ และ
หารเทานั้น และตอง
หาคําตอบในวงเล็บ
กอนเสมอ 

ขั้นที่ 1 หาคําตอบของ 
12,389 - 10,779 
ขั้นที่ 2 หาคําตอบของ 
95,060  ÷  20 
ขั้นที่ 3  นําคําตอบที่ได
จากขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2  
มาคูณกัน 
 

ขั้นที่ 1 
            1  2  ,  3  8  9 −  
            1  0  ,  7  7  9 
                1  , 6  1  0       
ขั้นที่ 2     

2 0
3574
060,59  

              8   0 
              1    5      0 
              1    4      0 
                    1      6    0 
                    1      0    0 
                           6     0 
                           6     0 
                                  0 
ขั้นที่ 3  นํา   
1 , 6  1  0  ×  4 , 7  5  3 
วิธีทํา       4  , 7  5  3 ×  
                1  , 6  1  0 
                0    0  0  0 
           4   7   5   3 
       5   0   1   8 
    4   7   5   3 
    5 , 3   0   2  , 3  3   0 
ตอบ      ๕,๓๐๒,๓๓๐   

คําตอบ 
5 , 3  0   2  , 3   3   0 
 
ตรวจสอบ     

- 
 

เฉลยใบงาน 
เร่ือง  การบวก ลบ คูณ หารระคน 
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2) (158,000 – 69,500) ÷ (129  ×  3) =  � 
ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 

ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยมีเครื่องหมาย   
-  , ÷  และ ×  ดังนัน้
โจทยขอนี้จะ
ดําเนินการหาคําตอบ 
ดวยการลบ  หารและ
คูณเทานั้น และตอง
หาคําตอบในวงเล็บ
กอนเสมอ 

ขั้นที่ 1 หาคําตอบของ 
158,000 – 69,500 
ขั้นที่ 2 หาคําตอบของ 
129  ×  3 
ขั้นที่ 3  นําคําตอบที่
ไดจากขัน้ที่ 1 และขั้น
ที่ 2  มาหารกนั   
 

ขั้นที่ 1 
          1  5  8  ,  0  0  0 −  
              6  9  ,  5   0  0 
              8  8  ,  5  0  0      
ขั้นที่ 2  
                  1    2     9 ×  
                               3 
                   3    8     7 
 
ขั้นที่ 3      

นํา  89,500  ÷  387 
 

   3 8 7 
822
005,88  

              7  7     4 
              1    1    1    0 
                    7    7    4 
                    3    3    6   0  
                    3    0    9   6 
                          2    6   4 
ตอบ     
๒๒๘   เศษ  ๒๖๔ 

คําตอบ       228  
เศษ  264 
 
ตรวจสอบ     
               3    8   7 ×  
               2    2   8 
          3   0    9   6 
          7   7    4 
     7   7   4  
     8   8   2    3   6 +   
               2    6   4  
     8   8 , 5    0    0 
 
∴   คําตอบถูกตอง 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 3 เร่ือง การบวก ลบ คูณ หาร (ชุดท่ี 1) (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 3) 

 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
1.) (385 × 216) – (60,875 ÷ 125) = �   
 ก.  72,673  ข. 82,673  ค. 82,763  ง.     82,773 
2.) (1,224  ÷  36) × (21,756 – 19,879)  = �   
 ก.  63,818  ข. 63,828  ค. 63,918  ง.   63,928 
3.) 1,500  ÷ (800 – 300)  = �    
 ก. 3  ข. 30  ค. 100  ง.      1,000 
4.) (2,000 ÷ 4) × 296    = �     
 ก. 140,000  ข. 145,000  ค. 148,000  ง.    148,100 
5.) (1,265 × 8) + (3,988 – 2,145) = �   
 ก. 11,800  ข. 11,900  ค. 11,963  ง.     12,963 
6.) (52,040 ÷ 8) + (7,272 ÷ 9)   = � 
 ก. 7,013  ข. 7,300  ค. 7,310  ง.      7,313 
7.) � × (80  ÷ 2)  > 35 × (80  ÷ 2)  จํานวนทีห่ายไปคือจํานวนใด   
 ก. 20  ข. 25  ค. 35  ง. 40 
8.) � + (2,544 – 1746) = 50,000    จํานวนที่หายไปคือจํานวนใด   
 ก. 49,000  ข. 49,200  ค. 49,202  ง.    49,302 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 3 เร่ือง การบวก ลบ คูณ หาร (ชุดท่ี 2) (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 3) 

 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
1) 623,000 – (12,000 × 4)  = � 
 ก. 555,000  ข. 575,000  ค. 585,000  ง.    590,000 
2) 75 × (48,000  ÷  6) = �   
 ก.  8,750  ข. 87,500  ค. 60,000  ง.   600,000 
3) (52,125  ÷  5) + (63,250 – 7,500)   = � 
 ก. 6,075  ข. 6,675  ค. 60,175  ง.     66,175 
4)          (8,048 ÷ 8) + 79,014 = �    

ก. 80,000  ข. 80,005  ค. 80,015  ง.   80,020 
5)          (9,013 × 5) ÷ 23 = �    

ก. 1,959  เศษ   3    ข. 1,969 เศษ   3 
ค. 1,959  เศษ   8    ง. 1,969     เศษ   8 

6)          (65,887 + 39,212) – (850 × 6)  = � 
ก. 99,890  ข. 99,899  ค. 99,999  ง.  100,000 

7)          100,000 ÷ (360 –295) = �    
ก.  1,538   เศษ   3     ข.  1,538  เศษ  4   
ค.  1,538   เศษ   30    ง.  1,538 เศษ  40 

8)          59,032 + (64,086 ÷ 6) = �   
ก. 68,713  ข. 68,813  ค. 69,613  ง.    69,713 
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ขอท่ี ชุดท่ี 1 ชุดท่ี 2 
1 ข ข 
2 ก ง 
3 ก ง 
4 ค ง 
5 ค ค 
6 ง ค 
7 ง ค 
8 ค ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลยแบบทดสอบประจําหนวยยอยท่ี 3 
เร่ือง  การบวก  ลบ  คูณ  หาร 
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แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
ท่ีจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
หนวยการเรียนรูท่ี  13   การบวก ลบ  คูณ  หาร ระคน 
หนวยยอยการเรียนรูท่ี 4   โจทยปญหาการบวกและลบ   
เวลาที่ใชสอนท้ังหมด    14 ช่ัวโมง  สอนมาแลว 7 ช่ัวโมง 
เวลาที่ใชสอนในครั้งนี ้  1 ช่ัวโมง 
วันเวลาท่ีสอน   วันที.่...........เดือน.........................พ.ศ................ช่ัวโมงที่……. 
1. สาระสําคัญ 

 โจทยปญหาการบวกและลบ จะตองอาศัยการวิเคราะหโจทยปญหาวาโจทยตองการ
ถามสิ่งใด แลวทําใหออกมาในรูปประโยคสัญลักษณ และหลังจากเขียนประโยคสัญลักษณเสร็จแลว 
ตองอาศัยหลักการทําโจทยระคน ในการหาคําตอบ คือจะตองทําในวงเล็บกอนเสมอ 
2.ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 เมื่อกําหนดโจทยปญหาการบวกและลบให        สามารถวิเคราะหโจทยปญหา        
แสดงวิธีทําหาคําตอบได   พรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได   
3. สาระการเรียนรู 
 โจทยปญหาการบวกและลบ 
4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1)  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน 
  4.1.1)  ครูทบทวนขั้นตอนและกระบวนการแกปญหาของโพลยาที่ใชในการแก 
โจทยปญหาคณิตศาสตร 
 4.1.2)  แจงผลการเรียนรูที่คาดหวังใหนักเรยีนทราบโดยที่นักเรียนยังคงจัดกลุม 
ตามเดิม 
 4.2)  ขั้นฝกทกัษะเปนกลุม 

4.2.1) ครูยกตัวอยางโจทยปญหาการบวกและลบ บนกระดาน    แลวให 
นักเรียนชวยครูหาคําตอบบนกระดาน    โดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
  4.2.2)  นักเรยีนแตละกลุมชวยกันทําใบงานเรื่อง โจทยปญหาการบวกและลบ      
จํานวนกลุมละ  3  ขอ โดยแตละขอใหนกัเรียนวิเคราะหโจทยปญหาและหาคําตอบดวยกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 
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 4.3)  ขั้นประเมินผลเปนกลุมและการสอนกลุมยอย 
 4.3.1) นักเรียนแตละคน ทําแบบทดสอบประจําหนวยยอยที่ 4  ชุดที่ 1 จํานวน 8 
ขอ โดยไมปรึกษากนั  ถานกัเรียนคนใดทาํไดผานเกณฑ รอยละ 75 (6 ขอ) ถือวาผาน ถาทําไดไมถึง
รอยละ 75 ใหเพื่อนในกลุมชวยกันอธิบายแลวใหนักเรียนคนเดมิทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 4  ถายัง
ไมผานเกณฑครูจัดกลุมนักเรียนที่ทําคะแนนไมผานเกณฑมาอธิบายเพิ่มเติมอีกครั้ง โดยครูเปนผู
อธิบาย  ถานักเรียนคนทีท่ําคะแนนไดผานเกณฑ เพื่อนในกลุมจะเปนผูลงชื่อกาํกับถือวาเปนผูที่
สามารถเรียนไดผานผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนด จากนัน้นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
ประจําหนวยการเรียนรู 8  ขอ เมื่อนักเรียนทําเสร็จแลวครูรวมคะแนนแลวนําคะแนนของนักเรยีน
คนนั้นมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 
 4.4)  ขั้นสรุปบทเรียน 
  4.4.1)  ครูสรุปบทเรียนรวมกับนักเรยีนทั้งชั้น 
5. สื่อ / แหลงเรียนรู 
 5.1)  แบบทดสอบประจําหนวยยอยที่ 4 
 5.2)  ใบงาน เร่ือง โจทยปญหาการบวกและลบ 
6. การวัดและประเมินผล  
 6.1)  วิธีการวดั 
  6.1.1)  ทําแบบทดสอบ 
  6.1.2)  ทําใบงาน 
 6.2)  เครื่องมือที่ใชวัด 
  6.2.1)  แบบทดสอบประจําหนวยยอย จํานวน 2 ชุด 

 6.2.2) ใบงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    167

 6.3) เกณฑการประเมิน /ระดับคะแนน  
เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 

☺ นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และตรวจคําตอบไดถูกตองทุกขอ 

5 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน หาคําตอบไมถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไดถูกตอง หรือ 
☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไมถูกตอง 

4 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  3 ขั้นตอน  

3 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง        2 ขั้นตอน 

2 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  1 ขั้นตอน 

1 

/ไมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาไดถูกตองเลย 0 
 

7. ความคิดเหน็ของผูบริหาร  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………. 
(นายกฤตนัย ปุญญะสิทธิ์) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 
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บันทึกหลังจัดการเรียนรู 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 โจทยปญหาการบวกและลบ 

 
 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนทั้ง 5 กลุม พบวา นักเรียนมีความเขาใจ
ขั้นตอนการแกโจทยปญหาการบวกและลบตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาคอนขางดี  ภายใน
กลุมมีการชวยเหลือกันเปนอยางดี  หัวหนากลุมและนักเรียนที่เรียนปานกลางมีการชวยเหลือและ
ดูแลเอาใจใสนักเรียนที่เรียนออนคอนขางดี  คะแนนการทําใบงานมีนักเรียนทําถูกตองทั้ง 3 ขอ
จํานวน 4  กลุม  และทําถูกตองเพียง 2 ขอ จํานวน 1 กลุม ซ่ึงเกิดจากการคํานวณที่ผิดพลาด  ผลการ
ทําแบบทดสอบยอยหนวยที่ 4 เร่ือง โจทยปญหาการบวกและลบ  มีนักเรียนไมผานเกณฑ  75  % ใบ
แบบทดสอบยอยชุดที่ 1 จํานวน  5  คน ครูไดนํามาสอนซอมเสริมและสอบชุดที่ 2 มีนักเรียนที่ผาน
เกณฑ  75  % จํานวน 4 คน และยังมีนักเรียนที่ไมผานเกณฑ  75  % จากกลุม C จํานวน 1 คน  กลุมที่
ไดรับการยกยองเปนกลุมยอดเยี่ยมคือกลุม D 

 
 

(ลงชื่อ)……………………………. 
(นางณฐัพร โพธ์ิเอี่ยม) 

ตําแหนง  ครู  คศ.๑ 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 
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ใบงานกลุมท่ี………… 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13 เร่ือง โจทยปญหาการบวกและลบ 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนในกลุมชวยกันวิเคราะหโจทยปญหาและแสดงวิธีทําหาคําตอบโดยใช
 กระบวนการแกปญหาของโพลยา  (15 คะแนน) 
1) ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2549  พอไดรับเงินเดือน   58,000  บาท  และไดรับโบนัส เปนเงิน  
 137,800  บาท  จากนั้นพอนําเงินไปซื้อชุดโฮมเธียรเตอรราคา  87,600  บาท  พอเหลือเงินกี่
 บาท 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยกําหนดให 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
….…………………... 
………………………
………………………
……………………… 
กระบวนการ 
….…………………... 

……………………… 

ประโยคสัญลักษณ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 

วิธีทํา 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

คําตอบ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ตรวจสอบผล 
………………………
………………………
………………………
……………………… 
………………………
……………………… 
………………………
………………………
……………………… 
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2) เดือนธันวาคม พ.ศ.2549 แมนําเงินไปฝากธนาคารเปนจาํนวน  25,000  บาท  แตเดือน 
 มกราคม  พ.ศ.2550  แมนําเงนิไปฝากเพยีง  8,500  บาท เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2550 แมนํา
 เงินไปฝาก  37,500  บาท  อยากทราบวา เดอืนกุมภาพันธ พ.ศ. 2550  แมฝากเงินมากหรือ
 นอยกวา เดือนธันวาคมและเดือนมกราคมรวมกัน เปนเงนิเทาไหร 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยกําหนดให 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
….…………………... 
………………………
………………………
……………………… 
กระบวนการ 
….…………………... 

……………………… 

ประโยคสัญลักษณ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 

วิธีทํา 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

คําตอบ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ตรวจสอบผล 
………………………
………………………
………………………
……………………… 
………………………
……………………… 
………………………
………………………
……………………… 
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3) อ้ัมตองการซื้อรถเกงราคา  850,000  บาท  แตอ้ัมมีเงินเพยีง 564,250  บาท    ตอมาอั้มไป 
 ถายแฟชั่น ไดเงินมา   253,000  บาท  อยากทราบวาอั้มจะตองหาเงินเพิม่อีกหรือไม ถาตอง 
 หาเงินเพิ่มจะตองหาเพิ่ม อีกเทาไหร 

วิธีทํา 
ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 

ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยกําหนดให 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
….…………………... 
………………………
………………………
……………………… 
กระบวนการ 
….…………………... 

……………………… 

ประโยคสัญลักษณ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 

วิธีทํา 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

คําตอบ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ตรวจสอบผล 
………………………
………………………
………………………
……………………… 
………………………
……………………… 
………………………
………………………
……………………… 
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1) ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2549  พอไดรับเงินเดือน   58,000  บาท  และไดรับโบนัส เปนเงิน  
 137,800  บาท  จากนั้นพอนําเงินไปซื้อชุดโฮมเธียรเตอรราคา  87,600  บาท  พอเหลือเงินกี ่
 บาท 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผน
แกปญหา ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยกําหนดให 
1)  เดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2549  พอไดรับ
เงินเดือน   58,000  
บาท 
2)  ไดรับโบนสั เปน
เงิน 137,800  บาท 
3)  ซ้ือชุดโฮมเธียร
เตอรราคา  87,600  
บาท   
 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
พอเหลือเงินกีบ่าท 

กระบวนการ 
1) การบวก 
2) การลบ 

ประโยคสัญลักษณ 
 (58,000 + 
137,800) – 87,600 
 

วิธีทํา 
พอไดรับเงินเดือน    58,000 + บาท 
ไดรับโบนัส            137,800   บาท
รวมไดรับเงิน          195,800 − บาท 
ซื้อโฮมเธียรเตอร       87,600   บาท 
พอเหลือเงิน            108,200    บาท 
 
ตอบ    
    พอเหลือเงิน  ๑๐๘,๐๐๐  บาท  
                                  

 
 

คําตอบ 
พอเหลือเงิน    
๑๐๘,๐๐๐  บาท 
ตรวจสอบผล 
         1 0 8 , 2 0 0 
+  
            8 7 , 6 0 0 
         1 9 5 , 8 0 0 
 
∴   คําตอบถูกตอง 
 
 

 

 
 

เฉลยใบงาน 
เร่ือง  โจทยปญหาการบวกและลบ 
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2) เดือนธันวาคม พ.ศ.2549 แมนําเงินไปฝากธนาคารเปนจาํนวน  25,000  บาท  แตเดือน 
 มกราคม  พ.ศ.2550  แมนําเงนิไปฝากเพยีง  8,500  บาท เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2550 แม 
 นําเงินไปฝาก  37,500   บาท  อยากทราบวา เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2550  แมฝากเงิน 
 มากหรือนอยกวา เดือนธันวาคมและเดือน มกราคมรวมกนั เปนเงินเทาไหร 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจ 

สอบผล 
โจทยกําหนดให 
1)  เดือนธันวาคม 
พ.ศ.2549 แมนําเงิน
ไปฝากธนาคารเปน
จํานวน  25,000  บาท 
2)  เดือนมกราคม  
พ.ศ.2550  แมนําเงิน
ไปฝากเพียง  8,500  
บาท 
3)  เดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ.2550 แมนําเงิน
ไปฝาก  37,500  บาท  
สิ่งที่โจทยตองการ
ทราบ 
 เดือนกุมภาพันธพ.ศ. 
2550  แมฝากเงินมาก
หรือนอยกวา เดือน
ธันวาคมและเดือน
มกราคมรวมกัน เปน
เงินเทาไหร 
กระบวนการ 

1)    การบวก 
2)    การลบ 

ประโยคสัญลักษณ 
37,500 – (25,000 
+8,500) 

วิธีทํา 
เดือน ธ.ค. แมฝากเงิน          25,000 +  บ. 
เดือนมกราคมแมฝากเงิน       8,500     บ. 
รวมฝากเงินสองเดือน          33,500     บ. 
เดือนกุมภาพันธแมฝากเงิน  37,500 −  บ. 
สองเดือนที่แลวแมฝากเงิน   33,500    บ. 
เดือนกุมภาพันธฝากมากกวา  4,000    บ. 
 
ตอบ   เดือนกมุภาพันธฝาก
มากกวา     
๔,๐๐๐  บาท  
                                  

 
 

คําตอบ 
เดือน
กุมภาพนัธ
ฝากมากกวา    
๔,๐๐๐  บาท 
ตรวจสอบผล 
   3 3 , 5 0 0 +  
      4 , 0 0 0 
      3 7 , 5 0 0 
 
∴   คําตอบ
ถูกตอง 
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3) อ้ัม ตองการซื้อรถเกงราคา  850,000  บาท  แตอ้ัมมีเงินเพยีง 564,250  บาท  ตอมาอั้มไปถาย 
 แฟชั่นไดเงินมา   253,000  บาท  อยากทราบวาอั้มจะตองหาเงินเพิ่มอีกหรือไม ถาตองหา
 เงินเพิ่มจะตองหาเพิ่มอีกเทาไหร 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจ 

สอบผล 
โจทยกําหนดให 
1)  อ้ัม ตองการซื้อรถ
เกงราคา  850,000  
บาท 
2)  แตอ้ัมมีเงนิเพียง 
564,250  บาท 
3)  มาอั้มไปถาย
แฟชั่นไดเงินมา   
253,000  บาท 
 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
1) อ้ัมจะตองหาเงิน
เพิ่มอีกหรือไม 
2) ถาตองหาเงนิเพิ่ม
จะตองหาเพิ่มอีก
เทาไหร 
กระบวนการ 

1)    การบวก 
2)    การลบ 

ประโยคสัญลักษณ 
850,000 – (564,250   
+ 253,000  )  

วิธีทํา 
อั้มมีเงินเพียง              564,250 +   บาท  
อั้มถายแฟชั่นไดเงิน   253,000      บาท 
รวมอั้มมีเงิน               817,250      บาท 
 
รถเกงราคา              850,000 −    บาท 
อั้มมีเงิน                   817,250      บาท 
อั้มตองหาเงินเพิ่ม       32,750     บาท 
 
ตอบ   อั้มตองหาเงินเพิ่ม ๓๒,๗๕๐บาท 
 
                                  

 
 

คําตอบ 
อ้ัมตองหาเงิน
เพิ่ม 
๓๒,๗๕๐
บาท 
ตรวจสอบผล 
8 1 7 , 2 5 0 +   
   3 2 , 7 5 0 
8 5 0 , 0 0 0 
 
∴   คําตอบ
ถูกตอง 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 4 เร่ือง โจทยปญหาการบวกและลบ (ชุดท่ี 1)  (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 4) 

 
 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
1) รานขายยาสามหนุม ขายยาเดือนแรกไดเงนิ  83,544  บาท  เดือนที่สองขายไดเงนิ  101,462   
 บาทนําไปจายคายาสมุนไพร  60,216  บาท  รานขายยาสามหนุมมีเงินเหลือเทาไร  

ก. 124,790  บาท   ข.   125,790  บาท 
ค.   124,890  บาท   ง.   125,890  บาท 

2)  บริษัทรถยนตผลิตรถยนตได  502,315  คัน  สงไปขายตางประเทศ  458,620  คัน  จากนั้น 
 ผลิตเพิ่มอีก 321,815  คัน  ขณะนี้ในบรษิัทมีรถยนตกี่คัน  

ก.   355,510  คัน   ข.   365,510  คัน  
ค.   465,510   คัน   ง.   466,510  คัน 

3) พีรพลซื้อรถเกี่ยวขาวคันหนึ่งราคา  1,350,000  บาท  จายคาภาษีไป  54,000  บาท  จายคา
ประกันไป  12,450  บาท  พีรพลจายเงินไปทั้งหมดกี่บาท  
ก.   1,416,450  บาท   ข.   1,416,540   บาท  
ค.   1,516,450  บาท   ง.   1,516,540  บาท 

4) โรงงานผลิตตุกตาโดราเอมอน    65,430  ตัว  ผลิตตุกตากานกลวย  37,650  ตัว  ผลิตตุกตา
ชบาแกว  12,500  ตัว  โรงงานนี้ผลิตตุกตาโดราเอมอนมากกวาตุกตากานกลวยและชบาแกว
รวมกันเทาไร 

  ก.   14,280  ตัว   ข.   14,580   ตัว   
  ค.   15,180  ตัว   ง.   15,280  ตัว 
5) บริษัท โตโยตาแหงประเทศไทย ผลิตรถเกง  145,000  คัน  นําออกจําหนาย  125,879  คัน  

ตอมาผลิตเพิ่มอีก  26,985  คัน  ขณะนี้บริษทัโตโยตามีรถเกงอยูกี่คนั [เขาใจ,นําไปใช] 
ก.   45,106  คัน   ข.   46,106  คัน   
ค.   45,206  คัน   ง.   46,206  คัน 

6) แมคาขายเนื้อหมูได  28,760  กิโลกรัม  ขายเนื้อไกได  15,666  กิโลกรัม  ขายเนื้อปลาได  
8,745  กิโลกรัม  แมคาขายเนื้อหมูไดมากกวา เนื้อไกและเนื้อปลารวมกันเทาไร  เขยีนเปน
ประโยคสัญลักษณไดอยางไร  
ก.  28,760 – (15,666 – 8,745)    ข.  28,760 + (15,666 – 8,745) 
ค.  28,760 – (15,666 + 8,745)   ง.  28,760 + (15,666 + 8,745) 
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7) เดือนมิถุนายน  โรงเรียนไดรับนมจํานวน  42,014   กลอง  ใหนกัเรียนรับประทานไป  
41,700  กลอง  เดือน กนัยายน  ไดรับนมอกี  37,480  กลอง  ในเดือนกนัยายนโรงเรียนมีนม
ทั้งหมดกีก่ลอง เขียนเปนประโยคสัญลักษณไดอยางไร   
ก. (42,014 + 41,700) – 37,480  ข. 42,014 – (41,700 + 37,480) 
ค. (42,014 + 37,480) – 41,700  ง. 42,014 + (41,700 – 37,480) 

8)  อ้ัมมีเงิน  2,500,000  บาท  ใหสเตฟานยืมไป  650,000  บาท  ใหน้ําฝนยมื  1,700,800  บาท   
อ้ัมเหลือเงินเทาไร เขียนเปนประโยคสัญลักษณไดอยางไร  
ก.  2,500,000 – (1,700,800 – 650,000) ข.  (1,700,800 + 650,000) – 2,500,000 
ค.  (2,500,000 – 1,700,800) + 650,000 ง.  (2,500,000 – 650,000) – 1,700,800 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 4 เร่ือง โจทยปญหาการบวกและลบ (ชุดท่ี 2) (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 4) 

 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
1) รัฐบาลมีที่ดิน  5,400,500  ไร  แบงใหเกษตรกร  2,215,789  ไร  แบงใหกรมปาไม  

2,147,666  ไร        รัฐบาลเหลือที่ดินกี่ไร   
ก.   1,037,045  ไร   ข.   1,137,045  ไร  
ค.   1,237,045  ไร .  ง.   2,037,045  ไร 

2) พอจายคาบาน  ที่ดิน  รถยนต  เปนเงิน  4,436,800  บาท  เปนคาบาน  1,252,000  บาท  เปน
คาที่ดิน  1,800,000  บาท  พอจายคารถยนตเปนเงินเทาไร  
ก.   1,384,800  บาท   ข.   1,385,800  บาท  
ค.   1,484,800  บาท   ง.   1,485,800  บาท 

3) แมซ้ือตูเย็นราคา 100,305  บาท  ซ้ือเครื่องปรับอากาศราคา  50,000  บาท  คนขายลดให  
1,000  บาท  แมจายเงนิไปเทาไร  
ก.   149,305  บาท   ข.   149,405 บาท  
ค.   159,305  บาท    ง.   159,405  บาท 

4) โรงงานแหงหนึ่งสงขาวไปขายทั้งหมด  800,000  ตัน  เปนขาวหอมมะลิ   423,600  ตัน  
เปนขาวกลอง  225,700  ตัน  ที่เหลือเปนขาวปลาย  อยากทราบวาโรงงานแหงนี้สงขาว
ปลายไปขายกีต่ัน 

  ก.   140,700  ตัน   ข.   145,700 ตัน   
  ค.   150,700  ตัน   ง.   155,700  ตัน 

5) บริษัทเดินเรือทะเลขายปลาได  1,430  ตัน  ขายกุง  3,006  ตัน  ขายปลาหมึกไดนอยกวากุง
และปลารวมกนั  2,514  ตัน  ขายปลาหมึกไดเทาไร  
ก.    1,912 ตัน   ข.    1,922  ตัน   
ค.   1,932   ตัน   ง.   1,942  ตัน 

6) พอซ้ือชุดโฮมเธียรเตอรราคา  300,500  บาท  ซ้ือตูเย็นราคา  25,700  บาท  คนขายลดให  
2,500  บาท  พอจายเงินไปทัง้หมดเทาไร  เขียนเปนประโยคสัญลักษณไดอยางไร  
ก.  300,500 – (25,700 – 2,500)  ข.   (300,500 + 25,700) – 2,500 
ค.  300,500 + (25,700 – 2,500)  ง.   (300,500 + 25,700) + 2,500 
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7) เคน เดินแบบไดเงิน  50,000  บาท  ถายแฟชั่น ไดเงนิ  60,000  บาท  ตอมาเคนนําเงินที่ได
ไปซื้อคอมพิวเตอรราคา    75,800  บาท  เคนเหลือเงินกี่บาท เขียนเปนประโยคสัญลักษณ
ไดอยางไร 

  ก.   (50,000 + 75,800) – 60,000  ข.   (50,000 + 60,000) – 75,800 
ค.   75,800 – (50,000 + 60,000)  ง.   75,800 + (50,000 + 60,000) 

8) ฟารมแหงหนึง่เลี้ยงสัตวไวทั้งหมด    250,000  ตัว  เปนไก  75,840  ตัว   เปนเปด   60,250  
ตัว  ที่เหลือเปนหมู อยากทราบวาฟารมแหงนี้เล้ียงหมไูวกี่ตัว เขยีนเปนประโยคสัญลักษณ
ไดอยางไร 

  ก.   (250,000 – 75,840) + 60,250   ข.   (250,000 + 75,840) – 60,250 
ค.    250,000 + (75,840 – 60,250)  ง.   250,000 – (75,840 + 60,250) 
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ขอท่ี ชุดท่ี 1 ชุดท่ี 2 
1 ก ก 
2 ข ก 
3 ก ก 
4 ง ข 
5 ข ข 
6 ค ข 
7 ค ข 
8 ง ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลยแบบทดสอบประจําหนวยยอยท่ี 4 
เร่ือง  โจทยปญหาการบวกและลบ 
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แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
ท่ีจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
หนวยการเรียนรูท่ี  13   การบวก ลบ  คูณ  หาร ระคน 
หนวยยอยการเรียนรูท่ี  5   โจทยปญหาการคูณและหาร   
เวลาที่ใชสอนท้ังหมด    14 ช่ัวโมง  สอนมาแลว 8 ช่ัวโมง 
เวลาที่ใชสอนในครั้งนี ้  2 ช่ัวโมง 
วันเวลาท่ีสอน   วันที.่...........เดือน.........................พ.ศ................ช่ัวโมงที่……. 
1. สาระสําคัญ 

 โจทยปญหาการคูณและหาร  จะตองอาศัยการวิเคราะหโจทยปญหาวาโจทยตองการ
ถามสิ่งใด แลวทําใหออกมาในรูปประโยคสัญลักษณ และหลังจากเขียนประโยคสัญลักษณเสร็จแลว 
ตองอาศัยหลักการทําโจทยระคน ในการหาคําตอบ คือจะตองทําในวงเล็บกอนเสมอ 
2.ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 เมื่อกําหนดโจทยปญหาการคูณและหารให        สามารถวิเคราะหโจทยปญหา        
แสดงวิธีทําหาคําตอบได   พรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได   
3. สาระการเรียนรู 
 โจทยปญหาการคูณและหาร 
4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1)  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน 
  4.1.1)  ทบทวนขั้นตอนและกระบวนการแกปญหาของโพลยาที่ใชในการแก 
โจทยปญหาคณิตศาสตร 
 4.1.2)  แจงผลการเรียนรูที่คาดหวังใหนักเรยีนทราบโดยที่นักเรียนยังคงจัดกลุม 
ตามเดิม 
 4.2)  ขั้นฝกทกัษะเปนกลุม 

4.2.1) ครูและนักเรยีนรวมกนัยกตวัอยางโจทยปญหาการคูณและหาร     แลว 
ใหนกัเรียนชวยครูหาคําตอบบนกระดาน    โดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา 

4.2.1) นักเรียนแตละกลุมชวยกันทาํใบงานเรื่อง โจทยปญหาการคูณและหาร   
จํานวนกลุมละ  3  ขอ โดยแตละขอใหนกัเรียนวิเคราะหโจทยปญหาและหาคําตอบดวยกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 
 
 4.3)  ขั้นประเมินผลเปนกลุมและการสอนกลุมยอย 



 
    181

 4.3.1) นักเรียนแตละคน ทําแบบทดสอบประจําหนวยยอยที่ 5  ชุดที่ 1 จํานวน 8 
ขอ โดยไมปรึกษากนั  ถานกัเรียนคนใดทาํไดผานเกณฑ รอยละ 75 (6 ขอ) ถือวาผาน ถาทําไดไมถึง
รอยละ 75 ใหเพื่อนในกลุมชวยกันอธิบายแลวใหนักเรียนคนเดมิทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 5  ถายัง
ไมผานเกณฑครูจัดกลุมนักเรียนที่ทําคะแนนไมผานเกณฑมาอธิบายเพิ่มเติมอีกครั้ง โดยครูเปนผู
อธิบาย  ถานักเรียนคนทีท่ําคะแนนไดผานเกณฑ เพื่อนในกลุมจะเปนผูลงชื่อกาํกับถือวาเปนผูที่
สามารถเรียนไดผานผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนด จากนัน้นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
ประจําหนวยการเรียนรู  8  ขอ เมื่อนักเรยีนทําเสร็จแลวครูรวมคะแนนแลวนําคะแนนของนักเรยีน
คนนั้นมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 
 4.4)  ขั้นสรุปบทเรียน 
  4.4.1)  ครูสรุปบทเรียนรวมกับนักเรยีนทั้งชั้น 
5. สื่อ / แหลงเรียนรู 
 5.1)  แบบทดสอบประจําหนวยยอยที่ 5 
 5.2)  ใบงาน เร่ือง โจทยปญหาการคูณและหาร 
6. การวัดและประเมินผล  
 6.1)  วิธีการวดั 
  6.1.1)  ทําแบบทดสอบ 
  6.1.2)  ทําใบงาน 
 6.2) เครื่องมือที่ใชวัด 
  6.2.1)  แบบทดสอบประจําหนวยยอย จํานวน 2 ชุด 
  6.2.2)  ใบงาน 
 6.3) เกณฑการประเมิน /ระดับคะแนน  

เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 
☺ นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และตรวจคําตอบไดถูกตองทุกขอ 

5 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน หาคําตอบไมถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไดถูกตอง หรือ 
☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไมถูกตอง 

4 
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 6.3) เกณฑการประเมิน /ระดับคะแนน (ตอ) 
เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  3 ขั้นตอน  

3 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง        2 ขั้นตอน 

2 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  1 ขั้นตอน 

1 

/ไมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาไดถูกตองเลย 0 
 
7. ความคิดเหน็ของผูบริหาร  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………. 
(นายกฤตนัย ปุญญะสิทธิ์) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 
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บันทึกหลังจัดการเรียนรู 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 โจทยปญหาการคูณและหาร 

 
 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนทั้ง 5 กลุม พบวา นักเรียนมีความเขาใจ
ขั้นตอนการแกโจทยปญหาการคูณและหารตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาดีขึ้น       ภายใน
กลุมมีการชวยเหลือกันดี  หัวหนากลุมและนักเรียนที่เรียนปานกลางมีการชวยเหลือและดูแลเอาใจ
ใสนักเรียนที่เรียนออนเปนอยางดี          คะแนนการทําใบงานมีนักเรียนทําถูกตองทั้ง  3 ขอ จํานวน 
3  กลุม  และทําถูกตองเพียง 2 ขอ จํานวน 2 กลุม ซ่ึงเกิดจากการวิเคราะหโจทยและการคํานวณที่
ผิดพลาด  ผลการทําแบบทดสอบยอยหนวยที่ 5 เร่ือง โจทยปญหาการคูณและหาร   มีนักเรียนไม
ผานเกณฑ  75  % ใบแบบทดสอบยอยชุดที่ 1 จํานวน  8  คน            ครูไดนํามาสอนซอมเสริมและ
สอบชุดที่ 2 มีนักเรียนที่ผานเกณฑ  75  % จํานวน 5 คน และยังมีนักเรียนที่ไมผานเกณฑ  75  % จาก
กลุม B จํานวน 1 คน       จากกลุม  C  จํานวน 2 คน กลุมที่ไดรับการยกยองเปนกลุมยอดเยี่ยมคือ
กลุม  A 

 
 

 (ลงชื่อ)……………………………. 
(นางณฐัพร โพธ์ิเอี่ยม) 

ตําแหนง  ครู  คศ.๑ 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 
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ใบงานกลุมท่ี………… 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13 เร่ือง โจทยปญหาการคูณและหาร 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนในกลุมชวยกันวิเคราะหโจทยปญหาและแสดงวิธีทําหาคําตอบโดยใชกระบวน  
  การแกปญหาของโพลยา  (15 คะแนน) 
1)   แมคาทําคุกกี้ไว  75,000  ช้ิน  นํามาจัดใสถุง ๆ ละ  25  ช้ิน  แลวนําไปขายราคาถุงละ   
 15  บาท    แมคาขายคุกกี้ไดเงินเทาไหร 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยกําหนดให 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
….…………………... 
………………………
………………………
……………………… 
กระบวนการ 
….…………………... 

……………………… 

ประโยคสัญลักษณ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 

วิธีทํา 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

คําตอบ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ตรวจสอบผล 
………………………
………………………
………………………
……………………… 
………………………
……………………… 
………………………
………………………
……………………… 
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2.)         พอขายเสื้อยืดทั้งหมด  250  ตัว  ในราคาตวัละ  150  บาท      ตอมาพอนําเงินที่ขายเสื้อได 
 ทั้งหมดแบงใหลูก 4 คน ๆ ละ เทา ๆ กัน  อยากทราบวาลูกไดเงินคนละกี่บาท 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยกําหนดให 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
….…………………... 
………………………
………………………
……………………… 
กระบวนการ 
….…………………... 

……………………… 

ประโยคสัญลักษณ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 

วิธีทํา 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

คําตอบ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ตรวจสอบผล 
………………………
………………………
………………………
……………………… 
………………………
……………………… 
………………………
………………………
……………………… 
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3)   ฟลม  ขายซีดีไดจํานวน  500,120  แผน  ราคาแผนละ  110  บาท        ตอมาฟลมนําเงนิที่ได 
 แบงออกเปน 4 สวน  แลวนาํไปฝาก 1 สวน  อยากทราบวาฟลมนําเงนิไปฝากเปนจํานวน 
 เทาไหร   
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยกําหนดให 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
….…………………... 
………………………
………………………
……………………… 
กระบวนการ 
….…………………... 

……………………… 

ประโยคสัญลักษณ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 

วิธีทํา 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

คําตอบ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ตรวจสอบผล 
………………………
………………………
………………………
……………………… 
………………………
……………………… 
………………………
………………………
……………………… 

 
 
 
 
 



 
    187

 
 
 

 
1)    แมคาทําคุกกี้ไว  75,000  ช้ิน  นํามาจัดใสถุง ๆ ละ  25  ช้ิน  แลวนําไปขายราคาถุงละ   
 15  บาท  แมคาขายคุกกี้ไดเงนิเทาไหร 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผน
แกปญหา ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจ 

สอบผล 
โจทยกําหนดให 
1)  แมคาทําคุกกี้ไว  
75,000  ช้ิน 
2)    นํามาจัดใสถุง ๆ 
ละ  25  ช้ิน 
3)  นําไปขายราคาถุง
ละ  15  บาท   
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
      แมคาขายคุกกี้ได
เงินเทาไหร 
กระบวนการ 

1)    การหาร 
2)    การคูณ 

ประโยคสัญลักษณ 
(75,000 ÷ 25) × 15  

วิธีทํา 
แมคาทําคุกกี้ไว      75,000      ช้ินนํามา
จัดใสถุง ๆ ละ       25      ช้ิน 
∴ จัดขนมได  75,000 ÷ 25  = 3,000  ถุง 
 
    จัดขนมได            3 , 0 0 0 ×           ถุง 
    ขายราคาถุงละ              1 5          บาท 
                             1  5   0 0 0 
                             3  0   0 0 
ขายคุกกี้ไดเงิน     4  5 , 0  0  0        บาท 
 
ตอบ   ขายคุกกี้ไดเงิน  ๔๕,๐๐๐  บาท 

คําตอบ 
ขายคุกกี้ไดเงนิ  
๔๕,๐๐๐  บาท 
 
ตรวจสอบผล     
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

เฉลยใบงาน 
เร่ือง  โจทยปญหาการคูณและหาร 
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2.)    พอขายเสื้อยืดทั้งหมด  250  ตัว  ในราคาตวัละ  150  บาท  ตอมาพอนาํเงินที่ขายเสื้อได 
 ทั้งหมด  แบงให ลูก 4 คน ๆ ละเทา ๆ กัน  อยากทราบวาลูกไดเงินคนละกีบ่าท 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผน
แกปญหา 

ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจ 
สอบผล 

โจทยกําหนดให 
1)  พอขายเสื้อยืด
ทั้งหมด  250  ตัว 
2)    ขายราคาตัวละ  
150  บาท   
3)  แบงใหลูก 4 คน ๆ  
ละเทา ๆ กัน  
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
      ลูกไดเงินคนละกี่
บาท 
กระบวนการ 

1)    การคูณ 
2)    การหาร 

ประโยคสัญลักษณ 
(250 × 150) ÷ 4 

 

วิธีทํา 
พอขายเสื้อยืด                2 5 0 ×         ตัว 
ราคาตัวละ                     1 5 0         บาท 
ไดเงิน                            0 0 0 
                                1 2 5 0 
                                2 5 0     
                               3 7, 5  0  0       บาท 
∴      พอขายเสื้อไดเงิน   37,500  บาท 
 พอนําเงินที่ไดแบงใหลูก  4  คน ๆ ละ
เทา ๆ กัน 
∴   ลูกไดเงินคนละ    37,500  ÷  4   
                                  =  9,375  บาท   
 
ตอบ   ลูกไดเงินคนละ    ๙,๓๗๕   บาท 

คําตอบ 
ลูกไดเงิน 
คนละ      
๙,๓๗๕   บาท 
 
ตรวจสอบผล     
     9 , 3  7  5 ×  
                  4 
3  7 ,  5  0  0 
 
∴   คําตอบ
ถูกตอง 
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3.) ฟลม  ขายซีดีไดจํานวน  500,120  แผน  ราคาแผนละ  110  บาท        ตอมาฟลมนําเงนิที่ได 
 แบงออกเปน 4 สวน  แลวนาํไปฝาก 1 สวน  อยากทราบวาฟลมนําเงนิไปฝากเปนจํานวน 
 เทาไหร   
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผน
แกปญหา ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจสอบผล 

โจทย
กําหนดให 
1)  ฟลม  ขาย
ซีดีไดจํานวน  
500,120  แผน 
2)    ราคาแผน
ละ  110  บาท  
3)  ฟลมนํา
เงินที่ไดแบง
ออกเปน 4 
สวน แลว
นําไปฝาก 1 
สวน 
ส่ิงที่โจทย
ตองการทราบ 
      ฟลมนํา
เงินไปฝาก
เปนจํานวน
เทาไหร   
กระบวนการ 
1)    การคูณ 
2)    การหาร 

ประโยคสัญลักษณ 
(500,120 × 110) 
÷ 4   
 

วิธีทํา 
ฟลม  ขายซีดีไดจํานวน    500120 ×       แผน 
ราคาแผนละ                           110          บาท 
ไดเงิน                             000000 
                                      500120 
                                    500120        
                                    5501320    
∴      ฟลมไดเงิน   5,501,320   บาท 
 ฟลมนําเงินที่ไดแบงออกเปน 4 สวน 
∴   เงินแตละสวนของฟลมเทากับ 
    5,501,320  ÷  4  = 1,375,330   บาท   
∴  ฟลมนําเงินไปฝากเปนจํานวน 1,375,330   
บ. 
ตอบ   ฟลมนําเงินไปฝากเปนจํานวน  
๑,๓๗๕,๓๓๐   บาท 

คําตอบ 
ฟลมนําเงินไปฝาก
เปนจํานวน 
๑,๓๗๕,๓๓๐   
บาท 
 
ตรวจสอบผล      
     1 3 7 5 3 3 0 ×  
                       4 
     5,5 0 1,3 2 0 
 
∴   คําตอบถูกตอง 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 5 เร่ือง โจทยปญหาการคูณและหาร (ชุดท่ี 1)(ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 5) 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
       1)  แมทําขนมไว   8,500  ช้ิน  แบงใสถุง ๆ ละ  20  ช้ิน แลวนําไปขายราคาถุงละ  30  บาท    แม 
 ขายขนมไดเงนิกี่บาท  
  ก.   11,750 บาท   ข.   11,850  บาท  
  ค.   12,750   บาท   ง.   12,850  บาท 
       2)  บริษัทผลิตสีไว   3,000,000  ลูกบาศกเซนติเมตร  แบงใสกระปองเพื่อจําหนายกระปองละ   
     600   ลูกบาศกเซนติเมตร  แลวนําไปจําหนายกระปองละ  125  บาท  บริษัทจําหนายสีไดเงิน 
    กี่บาท 
  ก.   605,000  บาท   ข.   625,000  บาท  
  ค.   630,000   บาท   ง.   635,000  บาท 
       3)   มีขาวโพดอยู  7,500  กิโลกรัม จัดใสกระสอบ ๆ ละ  25  กิโลกรัม      แลวนําไปขาย 
      กระสอบละ  50  บาท  จะไดเงนิกี่บาท  
  ก.   1,500  บาท   ข.    2,500   บาท  
  ค.   15,000  บาท   ง.   25,000  บาท 

4) มีรองเทาอยู  9,500  คู  จัดใสลังเพื่อสงออก ลังละ   50  คู  แลวขายสงราคาลังละ  5,500  
บาท  จะไดเงนิกี่บาท   
ก.   1,045,000  บาท   ข.   1,055,000  บาท  
ค.   1,044,000  บาท   ง.   1,054,000  บาท 

5) มีหนังสืออยู  1,250  เลม   นํามาหอพลาสติกเปนหอ ๆ ละ 10  เลม  เพื่อนําไปขายหอละ  55  
บาท  ถาขายหมดจะไดเงนิกีบ่าท  
ก.   6,875  บาท   ข.   6,975  บาท   
ค.   7,785   บาท   ง.   7,875  บาท 

6) มีกระดาษ A4 อยู  25,500  แผน  นํามาเย็บเลม ๆ ละ  125  แผน แลวนําไปขายราคาเลมละ  
42  บาท  จะไดเงินกี่บาท 
ก.   8,558 บาท   ข.   8,568   บาท   
ค.   8,668 บาท   ง.   8,688  บาท 
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7) ชาวสวนเก็บเงาะมาได  12,578  กิโลกรัม  นําจัดใสเขง ๆ ละ  260  กิโลกรัม  แลวนําไปขาย
ราคาเขงละ  1,220  บาท  ชาวสวนจะไดเงนิทั้งหมดกี่บาท เขียนเปนประโยคสัญลักษณได
อยางไร   

 ก.  (12,578 × 260) ÷  1,220   ข.  (260 × 1,220) ÷  12,578 
 ค.  (12,578  ÷ 1,220) × 260   ง.  (12,578 ÷ 260 ) × 1,220 
8) ชาวนาปลูกขาวได  65,780  กิโลกรัม  นําไปใสกระสอบ ๆ ละ  95  กิโลกรัม แลวนําไปขาย 

ราคากระสอบละ  740  บาท  ชาวนาจะไดเงินกี่บาท  เขียนเปนประโยคสัญลักษณได
อยางไร  

  ก. (95 × 740) × 65,780    ข.  (65,780 ÷ 95) × 740 
ค. (65,780 ÷ 740) × 95    ง.  (740 ÷ 95) × 65,780 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 5 เร่ือง โจทยปญหาการคูณและหาร (ชุดท่ี 2)(ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 5) 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
1)   พี่ทําขนมไว   17,250  ช้ิน  แบงใสถุง ๆ ละ  30  ช้ิน แลวนําไปขายราคาถุงละ  25  บาท   
       แมขายขนมไดเงินกี่บาท 
 ก.  14,235     บาท   ข.   14,335  บาท  
 ค.    14,375     บาท   ง.   14,555  บาท 
2)    บริษัทผลิตสีไว   450,000  ลูกบาศกเซนติเมตร  แบงใสกระปองเพื่อจําหนายกระปองละ  900           
 ลูกบาศกเซนตเิมตร  แลวนําไปจําหนายกระปองละ  320  บาท  บริษัทจาํหนายสีไดเงนิกี่บาท 
 ก.    150,000  บาท   ข.   160,000  บาท  
 ค.    250,000   บาท   ง.   260,000  บาท 
3)     มีขาวโพดอยู  5,600  กิโลกรัม จัดใสกระสอบ ๆ ละ  70  กิโลกรัม  แลวนําไปขายกระสอบละ   
 240  บาท  จะไดเงินกี่บาท  
 ก.    19,000  บาท   ข.    19,100   บาท  
 ค.    19,200  บาท   ง.   19,320  บาท 
4)    มีรองเทาอยู  6,700  คู  จัดใสลังเพื่อสงออก ลังละ   25  คู  แลวขายสงราคาลังละ  4,100  บาท   

จะไดเงินกี่บาท 
ก.    1,098,800  บาท   ข.   1,199,880  บาท  
ค.    1,988,000  บาท   ง.   2,098,800  บาท 

5)    มีหนังสืออยู  780  เลม   นํามาหอพลาสติกเปนหอ ๆ ละ 20  เลม  เพื่อนําไปขายหอละ  80  บาท             
       ถาขายหมดจะไดเงินกี่บาท 

ก.   3,000 บาท   ข.   3,020  บาท   
ค.   3,120   บาท   ง.   3,220  บาท 

6)    มีกระดาษ A4 อยู  12,400  แผน  นํามาเย็บเลม ๆ ละ  100  แผน แลวนําไปขายราคาเลมละ   
        32  บาท จะไดเงินกี่บาท 

ก.   3,868  บาท   ข.   3,968  บาท   
ค.   4,368  บาท   ง.   4,968  บาท 
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7)   ชาวสวนเก็บทุเรียนมาได  57,804  กิโลกรัม  นําจัดใสเขง ๆ ละ  125  กิโลกรัม  แลวนําไปขาย 
       ราคาเขงละ  680  บาท  ชาวสวนจะไดเงินทั้งหมดกีบ่าท เขียนเปนประโยคสัญลักษณไดอยางไร 
 ก.  (57,804 × 125) ÷  680    ข.  (125 × 680) ÷  57,804 
 ค.  (57,804  ÷ 680) × 125    ง.  (57,804 ÷ 125 ) × 680 
8)     ชาวนาปลูกขาวได  58,900  กิโลกรัม  นําไปใสกระสอบ ๆ ละ  120  กิโลกรัม แลวนําไปขาย  
        ราคากระสอบละ  620 บาท  ชาวนาจะไดเงนิกี่บาท  เขียนเปนประโยคสัญลักษณไดอยางไร 
        ก. (120 × 620) × 58,900    ข.  (58,900 ÷ 120) × 620 

ค. (58,900 ÷ 620) × 120    ง.  (620 ÷ 120) × 58,900 
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เร่ือง  การคูณและหาร 
 
 
 

ขอท่ี ชุดท่ี 1 ชุดท่ี 2 
1 ค ค 
2 ข ข 
3 ค ค 
4 ก ก 
5 ก ค 
6 ข ข 
7 ง ง 
8 ข ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลยแบบทดสอบประจําหนวยยอยท่ี 5 
เร่ือง  โจทยปญหาการคูณและหาร 
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แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
ท่ีจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
หนวยการเรียนรูท่ี  13   การบวก ลบ  คูณ  หาร ระคน 
หนวยยอยการเรียนรูท่ี 6   โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 
เวลาที่ใชสอนท้ังหมด    14 ช่ัวโมง  สอนมาแลว 10 ช่ัวโมง 
เวลาที่ใชสอนในครั้งนี ้  4 ช่ัวโมง 
วันเวลาท่ีสอน   วันที.่...........เดือน.........................พ.ศ................ช่ัวโมงที่……. 
1. สาระสําคัญ 
 โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน  จะตองอาศัยการวิเคราะหโจทยปญหาวา
โจทยตองการถามสิ่งใดแลวทําใหออกมาในรูปประโยคสัญลักษณ    และหลังจากเขยีนประโยค
สัญลักษณเสร็จแลว ตองอาศยัทักษะการบวก  ลบ  คูณ และหาร ในการหาคําตอบ และจะตองทําใน
วงเล็บกอนเสมอ 
2.ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 เมื่อกําหนดโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคนให        สามารถวิเคราะหโจทย
ปญหา   แสดงวิธีทําหาคําตอบได   พรอมทัง้ตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได   
3. สาระการเรียนรู 
 โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 
4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1)  ขั้นนําและขั้นสอนบทเรียน 
  4.1.1)  ทบทวนขั้นตอนและกระบวนการแกปญหาของโพลยาที่ใชในการแก 
โจทยปญหาคณิตศาสตร 
 4.1.2)  แจงผลการเรียนรูที่คาดหวังใหนักเรยีนทราบโดยที่นักเรียนยังคงจัดกลุม 
ตามเดิม 
 4.2)  ขั้นฝกทกัษะเปนกลุม 

4.2.1) ครูและนักเรยีนรวมกนัยกตวัอยางโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร 
ระคน แลวใหนักเรียนชวยครูหาคําตอบบนกระดาน    โดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา
 4.2.2)  นักเรยีนทําแบบฝกหดัในหนังสือแบบเรียนคณติศาสตร ช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 4 
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 4.2.3)  นักเรยีนแตละกลุมชวยกันทําใบงานเรื่อง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ  
หารระคน  จํานวนกลุมละ  3  ขอ  โดยแตละขอใหนกัเรยีนวเิคราะหโจทยปญหาและหาคําตอบดวย
กระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 4.3)  ขั้นประเมินผลเปนกลุมและการสอนกลุมยอย 
 4.3.1) นักเรียนแตละคน ทําแบบทดสอบประจําหนวยยอยที่ 6  ชุดที่ 1 จํานวน 8 
ขอ โดยไมปรึกษากนั  ถานกัเรียนคนใดทาํไดผานเกณฑ รอยละ 75 (6 ขอ) ถือวาผาน ถาทําไดไมถึง
รอยละ 75 ใหเพื่อนในกลุมชวยกันอธิบายแลวใหนักเรียนคนเดมิทําแบบทดสอบยอยชุดที่ 6  ถายัง
ไมผานเกณฑครูจัดกลุมนักเรียนที่ทําคะแนนไมผานเกณฑมาอธิบายเพิ่มเติมอีกครั้ง โดยครูเปนผู
อธิบาย  ถานักเรียนคนทีท่ําคะแนนไดผานเกณฑ เพื่อนในกลุมจะเปนผูลงชื่อกาํกับถือวาเปนผูที่
สามารถเรียนไดผานผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนด จากนัน้นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
ประจําหนวยการเรียนรู 8  ขอ เมื่อนักเรียนทําเสร็จแลวครูรวมคะแนนแลวนําคะแนนของนักเรยีน
คนนั้นมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม  
 4.4)  ขั้นสรุปบทเรียน 
  4.4.1)  ครูสรุปบทเรียนรวมกับนักเรยีนทั้งชั้น 
5. สื่อ / แหลงเรียนรู 
 5.1)  แบบทดสอบประจําหนวยยอยที่ 6 
 5.2)  หนังสือแบบเรียนคณติศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 5.3)  ใบงาน เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ  คูณและหาร 
6. การวัดและประเมินผล  
 6.1)  วิธีการวดั 
  6.1.1)  ทําแบบทดสอบ 
  6.1.2)  ทําแบบฝกหัด 
  6.1.3)  ทําใบงาน 
 6.2) เครื่องมือที่ใชวัด 
  6.2.1)  แบบทดสอบประจําหนวยยอย จํานวน 2 ชุด 
 6.2.2) แบบฝกหัดในหนังสือแบบเรียนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 6.2.3)    ใบงาน 
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 6.3) เกณฑการประเมิน /ระดับคะแนน  
เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 

☺ นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และตรวจคําตอบไดถูกตองทุกขอ 

5 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน หาคําตอบไมถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไดถูกตอง หรือ 
☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง 4 ขั้นตอน  หาคําตอบถูกตอง และ / หรือตรวจคําตอบไมถูกตอง 

4 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  3 ขั้นตอน  

3 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง        2 ขั้นตอน 

2 

☺นักเรียนในกลุมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยา ได
ถูกตอง  1 ขั้นตอน 

1 

/ไมสามารถดําเนินการตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาไดถูกตองเลย 0 
 

7. ความคิดเหน็ของผูบริหาร  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………. 
(นายกฤตนัย ปุญญะสิทธิ์) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 
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บันทึกหลังจัดการเรียนรู 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ และหาร 

 
 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนทั้ง 5 กลุม พบวานักเรยีนมีความเขาใจ
ขั้นตอนการแกโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ และหารตามกระบวนการแกปญหาของโพลยาดีขึน้  
ภายในกลุมมีการชวยเหลือกนัดี  หัวหนากลุมและนกัเรยีนที่เรียนปานกลางมีการชวยเหลือและดูแล
นักเรียนที่เรียนออนเปนอยางดี  คะแนนการทําใบงานมนีักเรียนทําถูกตองทั้ง 3 ขอ จํานวน 2 กลุม  
ทําถูกตอง   2  ขอ  จํานวน  2  กลุม และทําถูกตองเพียงขอเดยีวจาํนวน 1 กลุม ซ่ึงเกิดจากการ
วิเคราะหโจทยและการคํานวณที่ผิดพลาด  ผลการทําแบบทดสอบยอยหนวยที่ 6 เร่ือง โจทยปญหา
การบวก  ลบ  คูณ และหาร มีนักเรียนที่ไมผานเกณฑ  75  %    ในแบบทดสอบยอยชุดที่ 1 จํานวน 
10  คน ครูไดนํามาสอนซอมเสริมและสอบชุดที่ 2 มีนักเรียนที่ผานเกณฑ 75 % จํานวน  7  คน  และ
ยังมีนักเรียนทีไ่มผานเกณฑ  75 % จากกลุม A จํานวน 2 คน  จากกลุม  C  จํานวน 1 คน  กลุมที่
ไดรับการยกยองเปนกลุมยอดเยีย่มคือกลุม B 

 
 

(ลงชื่อ)……………………………. 
(นางณฐัพร โพธ์ิเอี่ยม) 

ตําแหนง  ครู  คศ.๑ 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิอ์น 
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ใบงานกลุมท่ี………… 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13 เร่ือง โจทยปญหาการบวก  ลบ คูณ หารระคน 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนในกลุมชวยกันวิเคราะหโจทยปญหาและแสดงวิธีทําหาคาํตอบโดยใช 
   กระบวนการแกปญหา ของโพลยา  (15 คะแนน) 
1)   แดนและบีมชวยกันเก็บมะมวงไปขาย   2,523  กิโลกรัม ในราคากิโลกรัมละ  22  บาท     
 จากนั้นนําเงินที่ไดไปซื้อปุยในราคาถุงละ  115  บาท  ไดปุยกี่ถุงและเหลือเงินกี่บาท 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยกําหนดให 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
….…………………... 
………………………
………………………
……………………… 
กระบวนการ 
….…………………... 

……………………… 

ประโยคสัญลักษณ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 

วิธีทํา 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

คําตอบ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ตรวจสอบผล 
………………………
………………………
………………………
……………………… 
………………………
……………………… 
………………………
………………………
……………………… 
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2) ซ้ือรถยนต 2 คัน  ราคา  776,520  บาท  คันแรกขายไปเปนเงิน  352,000  บาท  จะตองขาย 
 คันที่สองไปราคาเทาไหรจึงจะไดกําไร  52,000  บาท  
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยกําหนดให 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
….…………………... 
………………………
………………………
……………………… 
กระบวนการ 
….…………………... 

……………………… 

ประโยคสัญลักษณ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 

วิธีทํา 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

คําตอบ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ตรวจสอบผล 
………………………
………………………
………………………
……………………… 
………………………
……………………… 
………………………
………………………
……………………… 
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3) ภีมขายสมโอไป   5,214  ผล  ในราคาผลละ  26  บาท  ขายทุเรียนไป   876  กิโลกรัม ราคา 
 กิโลกรัมละ   32  บาท  ภีมขายผลไมไดเงนิทั้งหมดเทาไหร 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนนิการ
แกปญหา 

ขั้นตรวจสอบผล 

โจทยกําหนดให 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
….…………………... 
………………………
………………………
……………………… 
กระบวนการ 
….…………………... 

……………………… 

ประโยคสัญลักษณ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 

วิธีทํา 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

……………………... 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

คําตอบ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
ตรวจสอบผล 
………………………
………………………
………………………
……………………… 
………………………
……………………… 
………………………
………………………
……………………… 
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1)   แดนและบีมชวยกันเก็บมะมวงไปขาย   2,523  กิโลกรัม ในราคากิโลกรัมละ  22  บาท   
 จากนั้นนําเงินที่ ไดไปซื้อปุยในราคาถุงละ  115  บาท  ไดปุยกี่ถุงและเหลือเงินกี่บาท 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ
กับปญหา 

ขั้นวางแผน
แกปญหา ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจ 

สอบผล 
โจทยกําหนดให 
1)  แดนและบมี
ชวยกันเก็บ
มะมวงไปขาย    
2,523  กิโลกรัม 
2) ราคากิโลกรัม
ละ   
22  บาท 
3)  นําเงินทีไ่ด
ไปซื้อปุยใน
ราคาถุงละ  115  
บาท 
ส่ิงที่โจทย
ตองการทราบ      
  ไดปุยกี่ถุงและ
เหลือเงินกี่บาท 
กระบวนการ 
1)    การคูณ 
2)    การหาร 

ประโยค
สัญลักษณ 
(2,523 × 22) ÷ 115   
 
 
 

วิธีทํา 
แดนและบีมเก็บมะมวงไปขาย    2523 ×   กก. 
ขายกิโลกรัมละ                               22    บาท 
        แดนและบีมไดเงิน              5046 
                                                  5046 
∴  แดนและบีมไดเงิน               55506    บาท 
 
 แดนและบีมนําเงินไปซื้อปุยถุงละ  115  บาท 
∴  ไดปุย  55,506 ÷  115  =  482  ถุง   
      เหลือเงิน  55,506 – (115 ×  483) 
                =    55,506 – 55,430   
                =    76  บาท 
∴  แดนและบีมนําเงินไปซื้อปุยได  482  ถุง 
เหลือเงิน  76  บาท 
ตอบ   แดนและบีมนําเงินไปซื้อปุยได   
๔๘๒  ถุง เหลือเงิน  ๗๖  บาท 

คําตอบ 
แดนและบีมนาํ
เงินไปซื้อปุย
ได  ๔๘๒  ถุง 
เหลือเงิน  ๗๖  
บาท 
 
ตรวจสอบผล     
          4  8  2 ×  
          1   1  5 
      2  4  1  0 
      4  8  3 
  4  8  3 
  5  5  4  3  0 +  
              7   6 
 5  5, 5  0   6 
 
∴   คําตอบ
ถูกตอง 
 

 
 

เฉลยใบงาน 
เร่ือง  โจทยปญหาการบวก  ลบ  คูณ หารระคน 
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2) ซ้ือรถยนต 2 คัน  ราคา  776,520  บาท  คันแรกขายไปเปนเงิน  352,000  บาท  จะตองขาย 
 คันที่สองไปราคาเทาไหรจึงจะไดกําไร  52,000  บาท  
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ
กับปญหา 

ขั้นวางแผน
แกปญหา ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจ 

สอบผล 
โจทย
กําหนดให 
1)  ซ้ือรถยนต 
2 คัน  ราคา  
776,520  บาท 
2)   คันแรก
ขายไปเปนเงนิ  
352,000  บาท 
 
ส่ิงที่โจทย
ตองการทราบ 
      จะตองขาย
คันที่สองไป
ราคาเทาไหร
จึงจะไดกําไร  
52,000  บาท 
กระบวนการ
1)    การลบ 
2)    การบวก 

ประโยคสัญลักษณ
(776,520 -352,000) 
+ 52,000 
 
 
 

วิธีทํา 
ซื้อรถยนต 2 คัน       ราคา  776,520 −   บาท 
คันแรกขายไปเปนเงิน        352,000     บาท 
รถคันแรกราคา                   424,520 +  บาท 
ตองการขายไดกําไร             52,000     บาท 
∴  ตองขายคันที่สองราคา   476,520     บาท 

 
ตอบ   ตองขายคันที่สองราคา    
๔๗๖,๕๒๐    บาท 

คําตอบ 
ตองขายคันที่
สองราคา  
๔๗๖,๕๒๐    
บาท 
 
ตรวจสอบผล     
4 7 6 , 5 2 0  +  
3 5 2 , 0 0 0 
8 2 8 , 5 2 0 −  
   5 2 , 0 0 0 
   7 7 6 , 5 2 0 
 
∴   คําตอบ
ถูกตอง 
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3) ภีมขายสมโอไป   5,214  ผล  ในราคาผลละ  26  บาท  ขายทุเรียนไป   876  กิโลกรัม ราคา 
 กิโลกรัมละ   32  บาท  ภีมขายผลไมไดเงนิทั้งหมดเทาไหร 
วิธีทํา 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 
ทําความเขาใจ 
กับปญหา 

ขั้นวางแผน
แกปญหา ขั้นดําเนนิการแกปญหา ขั้นตรวจ 

สอบผล 
โจทยกําหนดให 
1) ภีมขายสมโอ
ไป   5,214  ผล        
ในราคาผลละ  26  
บาท 
2)  ทุเรียนไป   
876  กิโลกรัม    
ราคากิโลกรัมละ   
32  บาท 
ส่ิงที่โจทยตองการ
ทราบ 
        ภีมขายผลไม
ไดเงินทั้งหมด
เทาไหร 
กระบวนการ 

1) การคูณ 
2) การบวก 

 

ประโยค
สัญลักษณ 
 (5,214  × 26) + 
(876 × 32) 
 
 
 

วิธีทํา 
ภีมขายสมโอไป                        5214 ×    ผล 
ราคาผลละ                                     26      บาท 
                                                31284 +  
                                              10428 
ภีมขายสมโอไดเงิน               135564      บาท 
 
ภีมขายทุเรียนไป                         876 ×    ผล 
ราคาผลละ                                     32      บาท 
                                                  1752 +  
                                                2628 
ภีมขายสมโอไดเงิน                 28032    บาท 
∴   ภีมขายผลไมไดเงินทั้งหมด  
 135,564 +  28,032  =   163,596  บาท 
 
ตอบ    
ภีมขายผลไมไดเงินทั้งหมด ๑๖๓,๕๙๖  บาท 

คําตอบ 
ภีมขายผลไม
ไดเงินทั้งหมด 
๑๖๓,๕๙๖  
บาท 
 
ตรวจสอบผล     
- 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 6 เร่ือง โจทยปญหาบวก ลบ คูณ หารระคน (ชุดท่ี 1) (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 6) 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
1) กิ๊กมีขนม  2,472  ช้ิน  จัดใสกลอง ๆ ละ  12  ช้ิน แลวนําไปขายราคากลองละ 20  บาท         

จะไดเงินกี่บาท  
ก.  4,020  บาท   ข.   4,120   บาท   
ค.   4,000  บาท   ง.   4,200  บาท 

2)          สมโอ  512  ผล นําไปชายใหรานคา  250  ผล  ที่เหลือขายปลีกผลละ  35  บาท  ขายปลีกได 
 เงินกี่บาท 
  ก.   9,170  บาท   ข.   9,270  บาท   
  ค.   9,370  บาท   ง.   9,470  บาท 
3)          ซ้ือปากกา  5  ดาม ราคาดามละ  9  บาท  ซ้ือหนังสือ  13  เลม ราคาเลมละ 35  บาท    
 ใหเงินไป 1,000  บาท จะไดรับเงินทองกี่บาท  

ก.   250   บาท   ข.   350 บาท   
ค.   400   บาท   ง.   500   บาท 

4)          มีไขเค็ม  380  ฟอง  กินไป  12  ฟอง  ที่เหลือนําไปขายฟองละ  7  บาท     จะไดเงินทั้งหมด 
 กี่บาท 
  ก.   2,276   บาท   ข.   2,476   บาท   
  ค.   2,576   บาท   ง.   2,676   บาท 
5)          ดุสิตามีเงิน  135  บาท  มนัสมีเงินมากกวาดุสิตา  20  บาท  มนัสนําเงินที่มีมาแบงใหนอง   
 5 คน  ๆ ละเทา ๆ กัน นองแตละคนจะไดเงินกี่บาท  

ก.   31   บาท   ข.   41   บาท   
ค.   51   บาท   ง.   61   บาท 

6)          บริษทัแหงหนึ่งประกาศขายหุนจาํนวน  42,000  หุน ราคาหุนละ  120  บาท  วัฒนาซื้อหุน 
 ทั้งหมดแลวนาํมาขายราคาหุนละ  280  บาท  วัฒนาไดกําไรกี่บาท   

ก.   670,000   บาท   ข.   6,720,000   บาท  
ค.   7,600,000   บาท   ง.   7,620,000   บาท 
 
 
 



 
    206

7)         เชอรี่นาํกระดาษ  26,000  แผนมาเยบ็เปนเลม ๆ ละ 200  แผน แลวนําไปขายราคาเลมละ   
 30  บาท  เชอรี่ขายกระดาษไดเงินกี่บาท เขียนเปนประโยคสัญลักษณไดอยางไร  

ก.  26,000 ÷ (200 × 30)    ข.  (26,000  ÷ 200) × 30  
ค. (200 × 30) ÷ 26,000    ง.  (200 ×  26,000) ÷ 30 

8)           มานพทําโจทยคณติศาสตรขอหนึ่งไดคําตอบ  265,013  จากโจทย   2,518 ×  125        
 มานพคํานวณผิดไปเทาไร   เขียนเปนประโยคสัญลักษณไดอยางไร   

ก. (2,518 × 125) - 265,013     ข. (2,518 × 125) +265,013   
ค. (2,518 × 125) × 265,013     ง.  (2,518 × 125) ÷265,013     
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  
หนวยยอยท่ี 6 เร่ือง โจทยปญหาบวก ลบ คูณ หารระคน (ชุดท่ี 2) (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอท่ี 6) 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   ลงบนขอที่ถูกตองที่สุดในกระดาษคําตอบ 
1.) ฉัตรศรินทร ซ้ือมะพราวออนมาขาย  200 ลูก  ราคาขายลูกละ  8  บาท  ถาฉัตรศรินทรขาย

มะพราวไดเงนิ 1,216  บาท  ฉัตรศรินทรยังเหลือมะพราวที่ไมไดขายอกีกี่ลูก  
ก.    28   ลูก   ข.   38   ลูก   
ค.   48   ลูก   ง.   58   ลูก 

2.) แบงคนํามะนาว  3,000  ลูก  แบงใสถุง ๆ ละ 50  ลูก  แลวนําไปขายราคาถุงละ  79  บาท  แบงค
ขายมะนาวไดเงินทั้งหมดเทาไร  

ก.  4,740   บาท   ข.   4,840   บาท   
ค.   5,740   บาท   ง.   5,840 บาท 

3.) เตามีเงิน  1,865,000  บาท  ซ้ือที่ดินไปราคา  650,000  บาท  จายคาจางคนงาน 2 คน ๆ ละ  
3,000  บาท  เพื่อปูสนามหญา  เตาจะเหลือเงินกี่บาท   

ก.   1,200,000  บาท   ข.   1,209,000  บาท  
ค.   1,219,000  บาท   ง.   1,290,000  บาท 

4.) สุภโยคมีเงิน  3,216  บาท  ณัฐพงษมีเงินเปน 2 เทาของสุภโยค  สองคนมีเงินรวมกันเทาไร 
 ก.   8,648   บาท   ข.   8,848   บาท   

ค.   9,468   บาท   ง.   9,648 บาท 
5.) ดรีมมีดอกกหุลาบ  875  ดอก  นํามามัดเปนชอ ๆ ละ  25  ดอก  แลวขายราคาชอละ  99  บาท      

ดรีมจะขายไดเงินกี่บาท 
ก.   3,465  บาท   ข.   3,545   บาท   
ค.   3,565  บาท   ง.   3,655  บาท 

6.) มีผูบริจาคเครื่องนุงหม  38,000  ชุด  แจกใหกับผูประสบภัยน้าํทวม  3,220  ครอบครัว ๆ ละ   
        5  ชุด ที่เหลือนําไปแจกผูประสบภัยหนาว อยากทราบวาผูประสบภัยหนาวไดเครื่องนุงหมกีชุ่ด
  
 ก.   21,000  ชุด   ข.   21,500  ชุด   

ค.   21,650  ชุด   ง.   21,900  บาท 
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7.) สิริมามีเงินอยู 16,200  บาท  ซ้ือโทรทัศนไป  15,205  บาท และนําเงนิที่เหลือไปซื้อเสื้อยืดได  
       5 ตัวพอดี เสื้อยืดราคาตัวละกี่บาท  เขียนเปนประโยคสัญลักษณไดอยางไร  

ก.  16,200 – (15,205 ÷ 5)   ข.  (16,200 – 15,205) ÷ 5 
ค.  16,200 + (15,205 ÷ 5)   ง.  (16,200 + 15,205) ÷ 5 

8.) แจบจายคาไฟฟาไป  1,025.50  บาท  จายคาน้ําไป  615.75  บาท  และจายคาโทรศัพทไป   
       300  บาท  ปรากฏวาเงินหมดพอดี  เดมิแจบมีเงินกี่บาท เขียนเปนประโยคสัญลักษณไดอยางไร  

ก. (1,025.50 – 615.75) + 300  ข.  (1,025.50 – 615.75) – 300 
ค. (1,025.50 + 615.75) + 300  ง.  (1,025.50 + 615.75) – 300  
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เร่ือง  การคูณและหาร 
 
 
 

ขอท่ี ชุดท่ี 1 ชุดท่ี 2 
1 ข ค 
2 ก ก 
3 ข ข 
4 ค ง 
5 ก ก 
6 ข ง 
7 ข ข 
8 ก ค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เฉลยแบบทดสอบประจําหนวยยอยท่ี 6 
เร่ือง  โจทยปญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคน 
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แบบทดสอบหลังจัดการเรียนรู 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 13  เร่ือง การบวก ลบ คูณ หารระคน 

คําชี้แจง แบบทดสอบฉบับนี้แบบออกเปน 2 ตอน คะแนนเต็ม 40 คะแนน ใชเวลา  45  นาท ี
ตอนที่ 1 ใหนกัเรียน    ขอที่ถูกตองลงในกระดาษคําตอบ (25 คะแนน) 
ตอนที่ 2 ใหนกัเรียนแสดงวิธีทําหาคําตอบ  (15 คะแนน) 

1)  (36  ×  60)  + (36 ×  40) = � (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 3)    
   ก.  3,500  ข.  3,600  ค.  3,610  ง.  3,620 
2) (639 – 399) + 8,704 = � (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 1)   
 ก.  8,934  ข.  8,944  ค.  8,954  ง.  8,964 
3)  98,000 + (2,500 - �) = (98,000 + �) – 6,500   จํานวนที่หายไปทั้งสองจํานวนคอื 
 จํานวนใด(ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 1)       
 ก.  6,500  และ 2,500   ข.  2,500 และ 6,500 
 ค.  98,000 และ  6,500   ง.  98,000  และ  2,500 
4) (205 × 400) – 7,550 = � (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 3)    
 ก.  74,450  ข.  75,440  ค.  74,054  ง. 74,540 
5) 50,000  ÷  (25 × 2) = � (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 2)     
 ก.  10   ข.  100   ค.  1,000  ง. 10,000 
6) (37,459 + 29,375) – 42,795 = � (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 1)    
 ก.  24,039  ข.  25,039  ค.  24,049  ง. 25,049 
7) 50,000 – (41,779 + 7,568) = � (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 1)    
 ก.  643   ข.  653   ค.  743   ง.  753 
8) (20,740  - 15,593) ×   53 = � (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 3)  
        ก. 262,791  ข.  262,891  ค.  270,891  ง. 272,791 
9) (6,512 ×  112 ) + 211  >  (�×  112 ) + 211 จํานวนทีห่ายไปควรเปนจํานวนใด  
 (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 3)        
 ก. 6,500   ข. 6,502   ค. 6,512   ง. 6,600 
10) (56,000 – 7,900 ) × 740  < (� – 7,900 ) × 740 จํานวนที่หายไปควรเปนจํานวนใด  
 (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 3)        
 ก.  50,000  ข.  55,000  ค.  56,000  ง. 60,000 
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11) (807,903 – 652,431) + �  =  185,477    จํานวนที่หายไปคือจํานวนใด  
 (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 1) 
  ก.  30,005  ข.  30,006  ค.  30,105  ง.  31,005 
12) 321,186 – (� + 46,593) = 185,093      จํานวนที่หายไปคือจํานวนใด     
 (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 1)   
 ก.  88,500  ข.  89,500  ค.  98,500  ง.  99,500 
13) (637,900 – 45,765) + � =  738,997จํานวนที่หายไปคือจํานวนใด  
 (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 1)  
 ก.  145,772  ข.  145,862  ค.  146,862  ง. 146,872 
14) (35,000  ÷ 35) × 62,791  <   (35,000 ÷ �) × 62,791  จํานวนทีห่ายไปควรเปนจํานวนใด 
 (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 2)        
 ก.  34   ข.  35   ค.  36   ง.  37 
15) ดวงตามีขนม  2,472  ช้ิน  จัดใสกลอง ๆ ละ 12  ช้ิน  แลวนําไปขายกลองละ 20  บาท  
 จะไดเงินกี่บาท  จากโจทยทีก่ําหนดให  เขยีนเปนประโยคสัญลักษณไดอยางไร 
 (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 5)       
 ก. (2,472  - 12)  ×  20   ข. (2,472 × 12) × 20 
 ค. (2,472  ÷   12)  ×  20   ง. (2,472 ÷  20) ÷ 12 
16) โรงเรียนปลูกตนไมไว  6,012  ตน  เมื่อปใหมไปซื้อมาเพิ่มอีก  2,400  ตน  ตอมาตนไมเกา 
 ถูกตัดไป  3,016  ตน   ขณะนี้โรงเรียนเหลือตนไมกี่ตน ตองใชวิธีการหาคําตอบตาม 
 ขั้นตอนใด (ผลการเรียนรูทีค่าดหวังขอที่ 4)  
 ก.  บวก , ลบ  ข.  บวก , บวก  ค. ลบ , ลบ ง.  ลบ , บวก 
17) สมโอ  512  ผล  นําไปขายใหรานคา  250  ผล  ที่เหลือขายปลีกผลละ  35  บาท ขายปลีกได 
 เงินกี่บาท  จากโจทยทีก่ําหนดให  เขียนเปนประโยคสญัลักษณไดอยางไร   
 (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 6)       
 ก. (512  - 250 )  ÷ 35    ข. (512 + 250 ) ÷ 35 
 ค. (512 ×  250 )  ×  35   ง. (512 – 250 ) × 35 
18)   ภีมนํากระดาษ 18,750  แผน มาเย็บเปนเลม ๆ ละ 75 แผน  และนําไปขายราคาเลมละ   
 25  บาท  ภีมขายกระดาษไดเงินเทาไร  จากโจทยตองใชวธีิการหาคําตอบตามขั้นตอนใด
 (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 5)        
 ก.  หาร,บวก  ข.  คูณ ,หาร  ค.  หาร,คูณ ง.  หาร,หาร 
 



 
    212

19) นกุลมีปากกา  5,072  แทง  แบงใสกลองเพือ่นําไปขายกลองละ  24  แทง  แลวนําไปขาย 
 กลองละ  80  บาท  นกุลขายปากกาไดเงินกี่บาท   ตองดาํเนินการหาคําตอบตามขั้นตอนใด
 (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 5)   
 ก.  คูณ , หาร  ข.  หาร , คูณ  ค.  หาร , หาร  ง.  คูณ , คูณ 
20) แพรวา ทําโจทยคณิตศาสตรขอหนึ่งไดคําตอบ  118,830  จากโจทย  235 × 500  แพรวา 
 คํานวณผดิไปเทาไร  จากโจทยตองดําเนินการหาคําตอบดวยวิธีใดบาง  
 (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 6)  
 ก.  คูณ , ลบ  ข.  คูณ , บวก  ค.  คูณ , คูณ  ง.  คูณ , หาร 
21) 120  เทาของ  333  มากกวา  85  เทาของ  165  อยูเทาใด  ตองดําเนินการหาคําตอบตาม 
 ขั้นตอนใด (ผลการเรียนรูทีค่าดหวังขอที่ 6)      
 ก. คูณ , ลบ , ลบ    ข. บวก , ลบ , คูณ 
 ค. บวก , ลบ , บวก    ง. คูณ , คูณ , ลบ 
22) ปอจายเงินคาบานไป  850,400  บาท  เปนราคาที่ดิน   270,000  บาท  เปนคาตกแตงภายใน   
 115,800  บาท  ดังนั้นเปนราคาบานเทาไหร(ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 4)   
 ก. 464,500 บาท    ข. 464,600 บาท 
 ค. 464,700 บาท    ง. 464,800 บาท 
23) ชาวนาปลูกขาวได   530,625  ถัง  ขายไป  444,750  ถัง  จากนั้นปลกูเพิม่อีก  254,360  ถัง   
 ขณะนี้ชาวนามีขาวทั้งหมดกี่ถัง (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 4)     
 ก. 330,235 ถัง    ข. 335,235 ถัง 
 ค. 340,235 ถัง    ง. 345,235 ถัง 
24) มีไขไก 1,500 ฟอง  จัดใสถุง ถุงละ  30  ฟอง  แลวขายไปถุงละ  58  บาท      ขายหมดจะได 
  เงินกี่บาท  (ผลการเรียนรูทีค่าดหวังขอที่ 5)      
  ก. 2,800 บาท    ข. 2,900 บาท 
  ค. 3,000 บาท    ง. 3,100 บาท 
25) ซ้ือรถยนตราคา 348,000  บาท  จายเงินครั้งแรก  120,000  บาท  ที่เหลือผอนสง  48  เดือน     
  เดือนละเทา ๆ กันจะตองจายคาผอนรถยนตเดือนละเทาไร(ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 6)
  ก. 4,650 บาท    ข. 4,750 บาท 
  ค. 4,800 บาท    ง. 4,850 บาท 
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ตอนที่ 2  แสดงวิธีทําหาคําตอบ 
1)   (2,315 + 5,488) – 3,219  =  � (5 คะแนน) (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 1)   
วิธีทํา 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอบ………………………………………………………………………………………………………………... 
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2)  (8,190 ÷  90 ) + ( 697 – 365)  =  � (5 คะแนน) (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 3)  
วิธีทํา 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอบ………………………………………………………………………………………………………………
… 
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3)   มีน้ําผลไม 3,072  กระปอง จดัใสลัง ๆ ละ  24  กระปอง  แลวขายไปลังละ  192  บาท  จะได 
 เงินกี่บาท (ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอที่ 5)       
ประโยคสัญลักษณ
........................................................................................................................................................................ 
วิธีทํา 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอบ……………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 1 
1. ข 
2. ข 
3. ก 
4. ก 
5. ค 
6. ก 
7. ข 
8. ง 
9. ง 
10. ง 
11. ก 
12. ข 
13. ค 
14. ก 
15. ค 
16. ก 
17. ง 
18. ค 
19. ข 
20. ก 
21. ง 
22. ข 
23. ค 
24. ข 
25. ข 

 
 

เฉลยแบบทดสอบกอนและหลังจัดการเรียนรู 
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เฉลย ตอนที่ 2 
1)  (2,315 + 5,488) – 3,219  =  � 

วิธีทํา        2  , 3 1 5 +  
5  , 4 8 8 
7  , 8 0 3 −  
3  , 2 1 9 
4  , 5 8 4 

       ตอบ  ๔,๕๘๔ 
2)  (8,190 ÷  90 ) + ( 697 – 365)  =  � 

วิธีทํา         

 ขั้นที่ 1  9  0
19
0918  

           8  1  0 
      9   0 
                                                  9   0 
                                                       0 
 ขั้นที่ 2   6  9  7 −  
    3  6  5 
    3  3  2 
 ขั้นที่ 3   3  3  2 +  
        9  1 
    4  2  3 

ตอบ ๔๒๓ 
3)  มีน้ําผลไม 3,072  กระปอง จัดใสลัง ๆ ละ  24  กระปอง  แลวขายไปลังละ  192  บาท   จะไดเงนิ
กี่บาท 

วิธีทํา มีน้ําผลไม    3,072    กระปอง 
จัดใสลัง ๆ ละ     24    กระปอง 

  ∴ จะจดัน้ําผลไมได 3,072  ÷   24   =   128   ลัง 
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เฉลย ตอนที่ 2(ตอ) 
3)  มีน้ําผลไม 3,072  กระปอง จัดใสลัง ๆ ละ  24  กระปอง  แลวขายไปลังละ  192  บาท  จะไดเงนิกี่
บาท 
วิธีทํา  ขายน้ําผลไมลังละ  1   9    2 ×  บาท 
  ขายไป    1   2    8  บาท 
              1   5   3    6 
              3   8   4 
                                                                         1  9  2 
  ∴  ขายน้ําผลไมไดเงิน     2  4 , 5   7    6  บาท 
 ตอบ ขายน้ําผลไมไดเงิน    ๒๔,๕๗๖    บาท 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธิ์อน 

ท่ีจัดการเรียนรูคณิตศาสตร  เร่ือง โจทยปญหา 
ดวยกระบวนการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  

รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 

 
กลุม..............................................  แผนการจัดการเรียนรูที่.................................................... 
หนวยการเรยีนรูยอยที่.................... เร่ือง.................................................................................. 

พฤติกรรมและระดับคะแนน 
แสดงความ
คิดเห็น  
การถาม - 
ตอบ 

การรับฟง 
ในกระบวน 
การสอน 

การรวมมือ 
กับกลุม 

การใหคําชม 
กําลังใจ 

ความตั้งใจ 
ในการ
ทํางาน 

ช่ือ – นามสกุล 
นักเรียน 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
1.                     

2.                     

3.                     

4.                     

5.                     

รวม      

เฉลี่ย      
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร ดวยกระบวนการเรียนรูแบบกลุม 
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 

☺☺☺☺☺☺......////// 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเพื่อใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับกระบวนการ 
 เรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคลรวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ซ่ึงแบง 
 ออกเปน 2 ตอนดังนี ้
 ตอนที่ 1 ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย 9 ลงในชองวางทางขวามือใหตรงกับความ
คิดเห็นของนักเรียน โดยมีประเด็นในการพิจารณาทั้งสิ้น 3 ประเด็น คือ  
  1) ดานบรรยากาศการจัดการเรียนรู   
  2)  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู   
  3) ดานประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติกจิกรรม    
 ในการทําเครื่องหมาย  9 ลงในชองทางขวามือ ใหนักเรียนทําเครื่องหมายใหตรงกับ
ความคิดเห็นของนักเรียนเพียงระดับเดียวเทานั้น  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยระดับมาก 
 ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยระดับปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยระดับนอย 
 ตอนที่ 2 ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นของนักเรียนลงในชองที่กําหนดให  โดย
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ  ปญหาและขอเสนอแนะของนักเรียนที่มีตอกระบวนการเรียนรูแบบ
กลุมชวยเหลือเปนรายบุคคลรวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
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ตอนที่ 1 ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย 9 ลงในชองวางทางขวามอืใหตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
 เพียงระดับเดยีวเทานัน้ 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการ 

ดานบรรยากาศการจัดการเรียนรู 
3 2 1 

1 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนสิ่งที่นาสนใจมาก  

   

2 ฉันรูสึกสนุกสนานกับการเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 

   

3 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนการสงเสริม
ความสัมพันธที่ดีระหวางเพือ่นในกลุม 

   

4 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําใหฉันไดแสดง
ความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 

   

5 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา        ไดกระตุนใหฉัน
แลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน ๆ  

   

6 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ทําใหฉันรูสึกอยาก
เรียนวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น 

   

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู    
7 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 

รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ทําใหฉันไดเรียนรู
และลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ 

   

8 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  เปนกิจกรรมการ
เรียนรูที่มีลําดบัขั้นตอน  ไมยุงยาก สามารถปฏิบัติไดงาย 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการ 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3 2 1 

9 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ทําใหฉันอยากรวม
ทํากิจกรรม 

   

10 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนกิจกรรมที่เปด
โอกาสใหนักเรียนไดรวมกนัคิดและแลก เปลี่ยนความคดิเห็น 

   

ดานประโยชนท่ีไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรม 
11 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 

รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ทําใหฉันกลา
แสดงออกมากขึ้น 

   

12 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนกิจกรรมที่
สงเสริมความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 

   

13 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนกิจกรรมที่
สงเสริมใหฉันรูจักการแกปญหาอยางเปนระบบ 

   

14 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําใหฉันใชเวลาใน
การแกโจทยปญหาเร็วขึ้น 

   

15 การเรียนคณิตศาสตรแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา ทําใหฉันเห็นคุณคา
และประโยชนของวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น 
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 ตอนที่ 2  อ่ืน ๆ   ใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็นของนกัเรยีนลงในชองที่กําหนดให  
โดยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ  ปญหาและขอเสนอแนะของนักเรียนทีม่ีตอกระบวนการเรียนรูแบบ
กลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
 ปญหา และขอเสนอแนะที่ไดรับการกระบวนการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปน
รายบุคคล (TAI)รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา มีดงันี.้..................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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 224 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ตารางที่  21 คาเฉลี่ยผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   และสอดคลองกับผลการเรียนรู 
ที่คาดหวัง ของแผนการจัดการเรียนรู 

ผูเชี่ยวชาญ ลําดับ รายการประเมนิ 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
1 แผนการ 

จัดการเรียนรูที่ 1 
การบวกและลบ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

2 แผนการ 
จัดการเรียนรูที่  
การคูณและหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

3 แผนการ 
จัดการเรียนรูที่ 3 
การบวก ลบ คณู 
หารระคน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

4 แผนการ 
จัดการเรียนรูที่ 4 
โจทยปญหาการ
บวก  และลบ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

5 แผนการ 
จัดการเรียนรูที่ 5 
โจทยปญหาการ
คูณและหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

6 แผนการ 
จัดการเรียนรูที่ 6 
โจทยปญหาการ
บวก ลบ คูณ หาร
ระคน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่  22 คาเฉลี่ยผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   และสอดคลองกับผลการเรียนรู 
ที่คาดหวัง ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนและหลังจัดการเรียนรู  

ผูเชี่ยวชาญ ขอที่/
ตอนที่ ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 
คิดเห็น 

1/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
9/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
10/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
11/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
12/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
13/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
14/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
15/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
16/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
17/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
18/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
19/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
20/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
21/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
22/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
23/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
24/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
25/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่  22(ตอ)   
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่/

ตอนที่ ระดับพฤติกรรม 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
1/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/2 นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/2 เขาใจ , นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

 
ตารางที่  23 คาเฉลี่ยผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   และสอดคลองกับผลการเรียนรู 

ที่คาดหวังขอที่ 1  ของแบบทดสอบยอยประจําหนวยการเรียนรูที่ 1 
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่/ 

ชุดที่ ระดับพฤติกรรม 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
1/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/1 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/1 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
1/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/2 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/2 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/2 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่ 24 คาเฉลี่ยผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   และสอดคลองกับผลการเรียนรู 
ที่คาดหวังขอที่ 2  ของแบบทดสอบยอยประจําหนวยการเรียนรูที่ 2 

ผูเชี่ยวชาญ ขอที่/ 
ชุดที่ ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 
คิดเห็น 

1/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
1/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

 
ตารางที่  25 คาเฉลี่ยผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   และสอดคลองกับผลการเรียนรู 

ที่คาดหวังขอที่ 3  ของแบบทดสอบยอยประจําหนวยการเรียนรูที่ 3 
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่/ 

ชุดที่ ระดับพฤติกรรม 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
1/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่  25 (ตอ) 
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่/ 

ชุดที่ ระดับพฤติกรรม 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
5/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/1 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/1 วิเคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
1/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/2 เขาใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

 
ตารางที่  26 คาเฉลี่ยผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   และสอดคลองกับผลการเรียนรู 

ที่คาดหวังขอที่ 4  ของแบบทดสอบยอยประจําหนวยการเรียนรูที่ 4 
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่/ 

ชุดที่ ระดับพฤติกรรม 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
1/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/1 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/1 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
1/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่  26 (ตอ) 
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่/ 

ชุดที่ ระดับพฤติกรรม 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
2/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/2 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/2 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

 
ตารางที่  27 คาเฉลี่ยผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   และสอดคลองกับผลการเรียนรู 

ที่คาดหวังขอที่ 5  ของแบบทดสอบยอยประจําหนวยการเรียนรูที่ 5 
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่/ 

ชุดที่ ระดับพฤติกรรม 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
1/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/1 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/1 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
1/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่  27 (ตอ)  
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่/ 

ชุดที่ ระดับพฤติกรรม 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
6/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/2 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/2 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

 
ตารางที่  28 คาเฉลี่ยผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   และสอดคลองกับผลการเรียนรู 

ที่คาดหวังขอที่ 6  ของแบบทดสอบยอยประจําหนวยการเรียนรูที่ 6 
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่/ 

ชุดที่ ระดับพฤติกรรม 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
1/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/1 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/1 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/1 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
1/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
2/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
3/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
6/2 เขาใจ,นําไปใช +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
7/2 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
8/2 เขาใจ,วเิคราะห +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่  29 คาเฉลี่ยผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   ของแบบสังเกตพฤติกรรม 
การทํางานกลุม 

ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ รายการพฤติกรรม 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
1 แสดงความคิดเห็น  

การถาม - ตอบ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

2 การรับฟงใน
กระบวนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

3 การรวมมือกับกลุม +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
4 การใหคําชม กําลังใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
5 ความตั้งใจในการ

ทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

 
ตารางที่  30 คาเฉลี่ยผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   ของแบบสอบถามความคิดเห็น 

ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ รายการ 
1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 

คิดเห็น 
ดานบรรยากาศการจัดการเรียนรู 

1 การเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 
เปนสิ่งที่นาสนใจมาก  

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

2 ฉันรูสึกสนุกสนานกับ
การเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่  30 (ตอ) 
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ รายการ 

1 2 3 4 5 ∑R  IOC ความ 
คิดเห็น 

ดานบรรยากาศการจัดการเรียนรู 
3 การเรียนคณิตศาสตร

แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 
เปนการสงเสริม
ความสัมพันธที่ดี
ระหวางเพื่อน 
ในกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

4 การเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 
ทําใหฉันไดแสดง
ความคิดเหน็ไดอยาง
อิสระ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
5 การเรียนคณิตศาสตร

แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา      
ไดกระตุนใหฉัน
แลกเปลี่ยนความรูกับ
เพื่อน ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่  30 (ตอ)   
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ รายการ 

1 2 3 4 5 
∑R

 IOC ความ 
คิดเห็น 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
6 การเรียนคณิตศาสตร

แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  
ทําใหฉันรูสึกอยาก
เรียนวิชาคณิตศาสตร
มากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

7 การเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  
ทําใหฉันไดเรียนรู
และลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมอยางเปน
ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

8 การเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  
เปนกิจกรรมการ
เรียนรูที่เปนลําดับ
ขั้นตอน  ไมยุงยาก 
สามารถปฏิบัติไดงาย 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่  30 (ตอ)   
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ รายการ 

1 2 3 4 5 
∑R

 IOC ความ 
คิดเห็น 

9 การเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  
ทําใหฉันอยากรวมทํา
กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

10 การเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 
เปนกิจกรรมที่เปด
โอกาสใหนักเรียนได
รวมกันคิดและ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

ดานประโยชนท่ีไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรม 
11 การเรียนคณิตศาสตร

แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา  
ทําใหฉันกลา
แสดงออกมากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่  30 (ตอ)   
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ รายการ 

1 2 3 4 5 
∑R

 IOC ความ 
คิดเห็น 

12 การเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 
เปนกิจกรรมที่
สงเสริมความรวมมือ
ในการทํางานเปน
กลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

13 การเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 
เปนกิจกรรมที่
สงเสริมใหฉันรูจัก
การแกปญหาอยาง
เปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

14 การเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 
ทําใหฉันใชเวลาใน
การแกโจทยปญหา
เร็วขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่  30 (ตอ)   
ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ รายการ 

1 2 3 4 5 
∑R

 IOC ความ 
คิดเห็น 

15 การเรียนคณิตศาสตร
แบบกลุมชวยเหลือ
เปนรายบุคคล (TAI) 
รวมกับกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา 
ทําใหฉันเห็นคุณคา
และประโยชนของ
วิชาคณิตศาสตรมาก
ขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 เหมาะสม 

 
ตารางที่  31 แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r)  และสัดสวนของคนที่ตอบผิด 

ในแตละขอของแบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูกอนและหลังเรียน เร่ือง โจทยปญหา 

ขอ คาความยากงาย(p) คาอํานาจจําแนก (r) 
สัดสวนของคน 

ที่ตอบผิดในแตละขอ 
(q) 

pq 

1 0.52 0.56 0.48 0.23 
2 0.59 0.67 0.41 0.24 
3 0.74 0.44 0.26 0.19 
4 0.44 0.67 0.56 0.25 
5 0.52 0.78 0.48 0.25 
6 0.74 0.56 0.26 0.19 
7 0.63 0.78 0.37 0.23 
8 0.37 0.78 0.63 0.23 
9 0.30 0.67 0.70 0.21 
10 0.30 0.56 0.70 0.21 
11 0.44 0.67 0.56 0.25 
12 0.48 0.89 0.52 0.25 
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ตารางที่  31 (ตอ)  

ขอ คาความยากงาย(p) คาอํานาจจําแนก (r) 
สัดสวนของคน 

ที่ตอบผิดในแตละขอ 
(q) 

pq 

13 0.56 0.89 0.44 0.25 
14 0.30 0.67 0.70 0.21 
15 0.59 0.78 0.41 0.24 
16 0.70 0.56 0.30 0.21 
17 0.33 0.67 0.67 0.22 
18 0.44 0.78 0.56 0.25 
19 0.52 0.67 0.48 0.25 
20 0.37 0.67 0.67 0.23 
21 0.26 0.56 0.74 0.19 
22 0.59 0.89 0.41 0.24 
23 0.59 0.78 0.41 0.24 
24 0.41 0.78 0.59 0.24 
25 0.30 0.56 0.70 0.21 

ผลรวม 5.71 
 
การวิเคราะหคาความยากงายของแบบทดสอบอัตนัย 
 การวิเคราะหคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบอัตนัย จะตองแบง
นักเรียนที่เขาสอบออกเปนกลุมเกงและกลุมออน โดยคํานวณจากสูตรที่ D.R.Whitney  and  
D.L.Sabers      (1970 ,   อางจาก น้ําทิพย   ชังเกตุ  2547 : 130) ไดเสนอไวดังนี ้
 
 1. ดัชนีคาความยากงาย (p) คํานวณไดจากสตูรตอไปนี ้

(p) = 






 −






−+

xx
xSS

N

N
Lu

minmax

min

2

2  

เมื่อ  p แทน ดัชนีคาความยากงาย 
Su  แทน ผลรวมของคะแนนกลุมเกง 

SL
 แทน ผลรวมของคะแนนกลุมออน 
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N แทน จํานวนนักเรียนของกลุมเกงหรือกลุมออน 
xmax  แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดสูงสดุ 

xmin  แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดต่ําสดุ 
 

2.         ดัชนีคาอํานาจจําแนก คาํนวณไดจากสูตรตอไปนี้ 
 

D = 






 −

−

xx
SS

N

Lu

minmax
2

 

 
ตารางที่ 32   ผลการคํานวณคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (D)        ของแบบทดสอบ 

อัตนัยขอที่ 1 
 

กลุมเกง กลุมออน คะแนน (X) 
f fX 

คะแนน (X) 
f fX 

5 9 45 5 0 0 
4 0 0 4 4 16 
3   3 5 15 
2   2   
1   1   
0   0   

รวม 9 45  9 31 
 

แทนคา  (p) = 






 −






−+

xx
xSS

N

N
Lu

minmax

min

2

2  

   = ( )( )( )( )
( )( )3592

3923145
−

−+  
   = 

218
5476

×
−  

   = 
36
22  

   = 0.61 
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  (D) = 






 −

−

xx
SS

N

Lu

minmax
2

 

   = ( )( )3592
3145
−

−  

   = ( )( )218
14  

   = 
36
14  

   = 0.39 
 
ตารางที่ 33  ผลการคํานวณคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (D)        ของแบบทดสอบ 

อัตนัยขอที่ 2 
 

กลุมเกง กลุมออน คะแนน (X) 
f fX 

คะแนน (X) 
f fX 

5 6 30 5 0 0 
4 3 12 4 0 0 
3   3 4 12 
2   2 5 10 
1   1   
0   0   

รวม 9 42  9 22 
 

แทนคา  (p) = 






 −






−+

xx
xSS

N

N
Lu

minmax

min

2

2  

   = ( )( )( )( )
( )( )2592

2922242
−

−+  
   = 

318
3664

×
−  

   = 
54
28  

   = 0.52 
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(D) = 






 −

−

xx
SS

N

Lu

minmax
2

 

   = ( )( )2592
2242
−

−  

   = ( )( )318
14  

   = 
54
14  

   = 0.37 
 
ตารางที่ 34 ผลการคํานวณคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (D)        ของแบบทดสอบ 

อัตนัยขอที่ 3 
 

กลุมเกง กลุมออน คะแนน (X) 
f fX 

คะแนน (X) 
f fX 

5 5 25 5 0 0 
4 3 12 4 1 4 
3 1 3 3 5 15 
2   2 3 6 
1   1   
0   0   

รวม 9 40  9 25 
 

แทนคา  (p) = 






 −






−+

xx
xSS

N

N
Lu

minmax

min

2

2  

   = ( )( )( )( )
( )( )2592

2922540
−

−+  
   = 

318
3665

×
−  

   = 
54
29  

   = 0.51 
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(D) = 






 −

−

xx
SS

N

Lu

minmax
2

 

   = ( )( )2592
2540
−

−  

   = ( )( )318
15  

   = 
54
15  

   = 0.28 
 
การคํานวณหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
 วิเคราะหคาความเชื่อมั่น  (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูแบบปรนัย  โดย
ใชสูตร  KR 20   ของคูเดอร   ริชารดสัน  (มาเรียม   นิลพันธุ  2547 : 182)  
  
 เมื่อ ttr  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
  n แทน จํานวนขอคําถาม 
  s 2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
  p แทน สัดสวนของคนทําถูกแตละขอ 
  q แทน สัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ (q = 1 – p) 
 

 จากสูตร ttr  = 
1−n
n












− ∑ 21

s
pq  

    
 = 

125
25
− 







− 58.54

71.51  
 
 = 

24
25 { }10.01 −  

 
 = 

24
25  ×  0. 90 

 
 = 0.93 
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วิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรูแบบอัตนัย โดยใชสูตร  
ของคอรนบารช (Cronbach) สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) (มาเรียม  นิลพันธุ  2547 : 183) 

  α  = 







−

−
∑

2

2
11

1 ts
s

n
n  

 
 เมื่อ α  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
  n  แทน จํานวนขอคําถาม 
  2

1s  แทน คะแนนความแปรปรวนของแตละขอ 
  2

ts  แทน คะแนนความแปรปรวนของทั้งหมด 
แทนคาไดดังนี้ 
  α  = 







 −

− 46.6
83.21

13
3  

   = { }44.01
2
3

−  
   = ( )( )56.05.1  
   = 84.0  
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ภาคผนวก ค 
คะแนนพัฒนาและระดับการพัฒนา 
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ตารางที่ 35 สรุปคะแนนพฒันาเฉลี่ยและระดับการพัฒนาของการเรียนรู เรื่องโจทยปญหา       
ที่จัดการเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI) รวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยา  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 

แผนฯ ที่ 1 แผนฯ ที่ 2 แผนฯ ที่ 3 แผนฯ ที่ 4 แผนฯ ที่ 5 แผนฯ ที่ 6 

กลุม คะแนน
พัฒนา
เฉลี่ย 

ระดับ
การ
พัฒนา 

คะแนน
พัฒนา
เฉลี่ย 

ระดับ
การ
พัฒนา 

คะแนน
พัฒนา
เฉลี่ย 

ระดับ
การ
พัฒนา 

คะแนน
พัฒนา
เฉลี่ย 

ระดับ
การ
พัฒนา 

คะแนน
พัฒนา
เฉลี่ย 

ระดับ
การ
พัฒนา 

คะแนน
พัฒนา
เฉลี่ย 

ระดับ
การ
พัฒนา 

A 18.5 กลุม 
เกงมาก 

16.5 กลุม 
เกงมาก 

20 กลุม 
เกงมาก 

10 กลุมเกง 26 กลุม 
ยอดเยี่ยม 

8.5 กลุมเกง 

B 26.5 กลุม 
ยอดเยี่ยม 20 กลุม 

เกงมาก 27 กลุม 
ยอดเยี่ยม 19 กลุม 

เกงมาก 12.5 กลุมเกง 26 กลุม 
ยอดเยี่ยม 

C 9.5 กลุมเกง 28 กลุม 
ยอดเยี่ยม 19.5 กลุม 

เกงมาก 12 กลุมเกง 18 กลุม 
เกงมาก 14.5 กลุมเกง 

D 12.5 กลุมเกง 14 กลุมเกง 16.5 กลุม 
เกงมาก 27.5 กลุม 

ยอดเยี่ยม 15.5 กลุม 
เกงมาก 16.5 กลุม 

เกงมาก 
E 15 กลุมเกง 11.5 กลุมเกง 19 กลุม 

เกงมาก 
17.5 กลุม 

เกงมาก 
14 กลุมเกง 19 กลุม 

เกงมาก 
x  16.40 18.00 20.40 17.20 17.20 16.90 

S.D. 6.54 
 

6.41 
 

3.93 
 

6.86 
 

5.32 
 

6.40 
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ภาคผนวก ง 
การตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 
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   ตารางที่ 36   One – Sample  Statistics 
One-Sample Statistics

20 12.90 3.905 .873
20 24.35 5.383 1.204

กอน
หลัง

N Mean Std. Deviation
Std. Error

Mean

 
 
 
  ตารางที่ 37   One – Sample  Test 

One-Sample Test

14.772 19 .000 12.90 11.07 14.73
20.230 19 .000 24.35 21.83 26.87

กอน
หลัง

t df Sig. (2-tailed)
Mean

Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Test Value = 0

 
 
  ตารางที่  38  Descriptive  Statistics 

Descriptive Statistics

20 6.0 7.5 6.350 .5155
20 4.5 7.5 6.125 .5590
20 4.0 7.0 5.950 .7052
20 5.0 8.0 6.350 .6708
20 3.0 7.5 6.025 1.2405
20 3.5 7.5 6.275 .9662
20

แผนฯท่ี1
แผนฯท่ี2
แผนฯท่ี3
แผนฯท่ี4
แผนฯท่ี5
แผนฯท่ี6
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 
ตารางที่  39  Paired  Samples  Statistics 

Paired Samples Statistics

12.90 20 3.905 .873
24.35 20 5.383 1.204

กอน
หลัง

Pair 1
Mean N Std. Deviation

Std. Error
Mean
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ตารางที่  40  Paired  Samples  Correlations 
Paired Samples Correlations

20 .953 .000กอน & หลังPair 1
N Correlation Sig.

 
 
ตารางที่ 41  Paired  Samples  Tests 

Paired Samples Test

-11.45 2.038 .456 -12.40 -10.50 -25.120 19 .000กอน - หลPair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

 
 
ตารางที่ 42  Descriptive  Statistics (คะแนนกอนเรยีน) 

Descriptive Statistics

5 16 21 18.20 2.168
10 8 15 11.90 2.283
5 6 12 9.60 2.191
5

ก.เกง
ก.กลาง
ก.ออน
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 
ตารางที่ 43  Descriptive  Statistics (คะแนนหลังเรียน) 

Descriptive Statistics

5 30 34 32.00 1.581
10 18 28 22.90 3.107
5 15 21 19.60 2.608
5

ล.เกง
ล.กลาง
ล.ออน
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
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ภาคผนวก จ 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1. อาจารยนิตยา รามดี  ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
    โรงเรียนเทศบาล ๑ ตลาดบางลี่ (พานิชอุทศิ) 
    สังกัดเทศบาลตําบลสองพี่นอง  จังหวดัสุพรรณบุรี 
    ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดานภาษา 
 
2. อาจารยเบญจวรรณ  ระโหฐาน ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนสุพรรณภูมิ    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1จังหวดัสุพรรณบุรี 
    ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดานเทคนิค 

และวิธีสอนคณิตศาสตร 
 
3. อาจารยสุรพล   ศรีนวล  ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
    โรงเรียนสุพรรณภูมิ   จังหวดัสุพรรณบุรี 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จังหวดัสุพรรณบุรี 
    ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดานเทคนิค 

และวิธีสอนคณิตศาสตร 
 
4. นายสมศักดิ ์  ภักด ี  ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ 
    โรงเรียนกําแพงแสนวิทยา   
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  เขต 1   
    ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเรื่องมือที่ใชในการวจิัยดานเทคนิค 

และวิธีสอนคณิตศาสตร 
 

5. นายวสนัต    เดือนแจง  ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 
    โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    วิทยาเขตกําแพงแสน  ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษา 
    คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จังหวัดนครปฐม 

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเรื่องมือที่ใชในการวจิัยดานวัดผล 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ - นามสกุลเดิม นางรัตติกาล แจมทิม 
ชื่อ – นามสกุลปจจุบัน นางณัฐพร โพธ์ิเอี่ยม 
วัน  เดือน  ปเกิด  24   ตุลาคม  2520 
ท่ีอยูปจจุบัน  752 / 33  ถนนทหารบก ตําบลบอพลับ   อําเภอเมืองนครปฐม 
   จังหวดันครปฐม   73000 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2539 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  

โรงเรียนกําแพงเพชรพิทยาคม 
พ.ศ.2543 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิชาเอกคณิตศาสตร 

   จากสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร 
 พ.ศ.2547 ศึกษาตอระดบัปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
   ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 พ.ศ.2551 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑติ  สาขาวิชาหลักสูตรและการ 
   นิเทศ  ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
   ศิลปากร 
    
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ.2543 เขารับราชการตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3 
   โรงเรียนเทศบาล ๑ ตลาดบางลี่ (พานิชอุทศิ)  เทศบาลตําบลสองพี่นอง 
   จังหวดัสุพรรณบุรี 
 พ.ศ.2548 อาจารย 1 ระดับ 5 
   โรงเรียนเทศบาล ๔  วัดโพธิอ์น  เทศบาลตําบลสองพี่นอง 
   จังหวดัสุพรรณบุรี 
 ปจจุบัน  ตําแหนงครู  อันดับ  คศ.1   
   โรงเรียนเทศบาล ๔ (เชาวนปรีชาอุทิศ)  เทศบาลนครนครปฐม 
   จังหวดันครปฐม 
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