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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ความเปนและความสําคัญของปญหา 
 การศกึษาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ  ทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนษุยใหมีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพ  ดังพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชพระราชทาน
เกี่ยวกับการศึกษาไววา   การศกึษาเปนเครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู  ความคิด  ความประพฤติ  
ทัศนคติคานิยม  และคุณธรรมจรยิธรรมของบุคคล  เพื่อใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
การพฒันาประเทศยอมทาํไดสะดวกราบรืน่ไดผลทีแ่นนอนและรวดเร็ว (พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, 
พระบรมราโชวาท) ดังนั้นจึงกลาวไดวา ความสําเร็จของการพัฒนา ขึ้นอยูกับความสําเร็จของการ
พัฒนาคนหรือคุณภาพของคน  เพราะการศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550 – 2554 )  ที่ยึดกระบวนการพฒันา
ตอเนื่องจากแผนฯ 8 และ 9  ที่เนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ดงันั้นคนจึงเปนจุดมุงหมายหลัก
ของการพัฒนาทุกเรื่องในการพัฒนาประเทศ ดังนั้น การศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญในการชวยพัฒนาสังคม
ใหมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขทันตอ
การเปลี่ยนแปลง  ที่เกิดขึ้นตามยุคสมัย การศึกษาจึงตองเปนพลวัตร นั่นคือตองปรับเปลี่ยนใหทันและ
สอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของประเทศชาตแิละสังคมโลกตลอดเวลา (วฒันา  ระงับทุกข  
2541 : 21) 
 ดังนั้นประเทศไทยจึงมุงที่จะพัฒนาคุณภาพของคนเพื่อใหสามารถปรับตัวกาวทันกับ
การเปลีย่นแปลง  ดังจะเห็นไดจาก แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 9 ( พ.ศ.2545 - 2559 ) ไดเนนถึง
ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและขีดความสามารถ ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนาเพื่อใหคนไทยมีความสุขพึ่งตนเองและกาวทันโลก (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ 2545 : 32 )  

การศึกษาจึงเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคนใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ  
และประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมตางๆ ในสังคมเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่งอกงาม ซ่ึง
สอดคลองกับ เปาหมายของการศึกษา  คือ  การพัฒนาความเปนมนุษยในทุก ๆ ดานไมใชเฉพาะ
แงความรูและทักษะทางวิชาชีพเทานั้นแตจะตองจัดการศึกษาที่ใหเปนความรูพื้นฐานในการศึกษา 
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วิชาอื่น  ๆ ซ่ึงความรูพื้นฐานที่จําเปนนั้นจะเกี่ยวกับความเปนมนุษย นั่นคือจะตองคํานึงถึง การเตรียม
มนุษยใหมีคุณภาพใหเปนคนหัดคิดเปน แกปญหาเปนและศึกษาดวยตนเองได (คณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  2540 : 33 ) 
 จุดมุงหมายหลักของการปฏิรูปการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  คือ  การพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนใหมีความรูความสามารถในวิชาการและวิชาชีพที่ครอบคลุมลึกซึ้งโดยสามารถแสวงหา
ความรูตอไปไดตลอดชีวิต   และที่สําคัญคือ   สามารถคิดแกปญหา  ไดอยางมีวิจารณญานที่สุด  
( กิ่งฟา  สินธุวงษ 2547  :4 ) ปญหาที่สําคัญที่ทําใหคุณภาพการเรียนการสอนไมบรรลุตามจุดประสงค
ของหลักสูตร  คือ การจดัการเรียนการสอนยงัเปนแบบครูเปนศนูยกลางและยึดเนื้อหาแทนหลักสูตร  
กระบวนการเรียนการสอนเปนการถายทอดความรูจากครูเพียงฝายเดียว  ครูสอนโดยการบรรยาย  
เนนการทองจํา  มากกวาคิดวเิคราะหหาเหตผุลและแสวงหาความรูดวยตนเอง  (พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร 
2541 : 7)   
 นอกจากนี้จากรายงานการวิจยัของ สุธาทิพย แปนทองคํา ( 2545 :5 ) พบวานกัศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1 มีอายุเฉลี่ยอยูในชวงวัยรุน  ซ่ึงเปนวัยที่เร่ิมสนใจ
ตนเองและสิ่งแวดลอมมากขึ้นกวาวัยเด็ก มีความรักสวยรักงาม ชอบแตงตัว สนใจเพศตรงขาม 
สวนใหญขาดความเอาใจใส ทุมเทกับการเรียนอยางจริงจัง มักจะเรยีนรูดวยการฟงบรรยายจากครู 
และอานหนังสือเรียน ขาดการคนควาหาความรูเพิ่มเตมิ การแลกเปลี่ยนความรูความคิดกับเพื่อนมี
นอย ในการวิจัยคร้ังนี้ใชทาํการทดลองกบันักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 2  
ซ่ึงก็มีอายุ เฉลีย่อยูในชวงวยัรุนเหมือนกบันักศกึษาจากงานวิจยัของ สุธาทิพย แปนทองคําเหมือนกัน 
และจากการสัมภาษณ สอบถามอาจารยผูสอนในแผนกวิชาศึกษาทั่วไป และอาจารยที่ปรึกษาของ
นักศึกษาแผนกวิชาไฟฟา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ ศูนยสุพรรณบุรี  เมื่อเดอืน
พฤศจิกายน 2549 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 พบวา นกัศึกษามกัชอบพูดคุยกนัในเวลาเรียน   
ขาดความกระตือรือรน  เฉื่อยชา สวนใหญขาดความเอาใจใสในการเรียน   มักจะเรียนรูดวยการฟง
บรรยายจากครู  และศึกษาจากหนังสือเรียน  ขาดการคนควาความรูเพิ่มเติม  ขาดการแลกเปลี่ยน
ความรูความคดิกับเพื่อน  และในดานการจัดการเรียนการสอนของครู  ซ่ึงมีความสําคัญอยางยิ่ง
ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาตองพิจารณาอยางรอบคอบ  โดยสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ในมาตรา 24   ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรยีนรู
ไวโดยสรุปดงันี้  คือ  การจดัเนื้อหาสาระและกจิกรรมจะตองสอดคลองกับความสนใจและความถนดั
ของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญ
สถานการณและการนาํไปประยุกตใช การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  
การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้ง
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การปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม ผูสอนควรจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและ
อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางรอบดาน  
 จากปญหาทีก่ลาวมา  ผูวิจยัจึง เลือกวิธีสอนที่เหมาะสมเพื่อใหนกัศกึษาสนใจ ในกจิกรรม
การเรียน การสอน  ควรเปนวิธีสอนที่สามารถพัฒนาใหนักเรยีนมีคณุลักษณะใฝรู  ใฝเรียน  รูจักคิด  
วิเคราะห  สังเคราะห  แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับผูอ่ืนเพื่อใหไดขอความรู  หรือขอสรุป   ที่ถูกตอง 
รายวิชาที่นํามาใชในการศึกษา คือ วิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  (รหัส 01-120-001)  
เปนวิชาบังคับในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส) ทุกสาขาวิชาตามหลกัสูตรสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล   พ.ศ.2536  ( ฉบับปรับปรุง  2543 )  ซ่ึงวัตถุประสงคการเรียนในรายวิชานี้    
ก็เพื่อ  พัฒนาใหผูเรียนมีความรู  เขาใจ ใหผูเรียนไดเสริมสรางความมีคุณคาใหกับตนเอง  มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีอันเปนแนวทางที่ทาํใหเกิดความสุขความสําเร็จในการดํารงชีวิต  และเปนสวนหนึ่งที่ให
แนวคดิในการพัฒนาตนใหเปนคนดี  คนเกงของสังคม จากจุดมุงหมายรายวิชาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม ที่มุงใหผูเรียนมีความเขาใจ เจตคติที่ถูกตองในการดํารงชีวิตของตนเอง  การอยู
รวมกันในสังคม  ตลอดจนวิธีการทํางานกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนําหลักเกณฑ
เทคนิควิธีไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตและการประกอบสัมมาชีพ สามารถพัฒนาพฤติกรรมและ
ลักษณะนิสัยในการทํางานของนักศึกษาใหเปนผูนําผูตามที่ดี มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาวิชาชพี
ตลอดจนมีระเบียบวินยัในชวีิตและสังคม 
 การที่นักศึกษาสามารถพัฒนาตนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมนั้น เปนผลมาจาก
การจัดการเรียนรูของผูสอนที่ใหนักศึกษาเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  เปนการฝกใหนักศึกษารูจักใช
เหตุผล เคารพในเหตุผลคนควาหาความถกูตอง  สําหรับปญหาที่ขัดแยงกัน  ทาํใหนักเรียนรูจักคดิ
เปนทีม  พูดเปน  มีโอกาสเขามามีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด  โดยนําความคิดมาแลกเปลี่ยน
ซ่ึงกันและกัน  และเปนการสงเสริมใหนักเรียนแตละคนรูจักแสดงความคิดเห็นฝกใหเปนคนชาง
คนควา  ทําใหกลาพดู  กลาแสดง ( นอมฤด ี จงพยหุะ และคนอื่น  ๆ 2517 : 47 )  และวิธีสอนแบบอภิปราย 
เปนกิจกรรมที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสไดฝกฝนเกี่ยวกับกระบวนการของการใชความคิด  
เพราะเปนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอนัจะนําไปสูการเรยีนรู   ชวยใหได
พัฒนาทั้งความรู  ดานเจตคติ  และทักษะ การเรียนรู ( มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 2529 : 90-91 )
นอกจากนี้ยังทําใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงแตกตางกัน
ออกไป ชวยใหนักเรียนไดรวมมือกันในการแกปญหา ฝกการรับฟงดวยความเคารพในเหตุผล  
ซ่ึงกันและกนั เกดิความรวมมือในหมูคณะของนกัเรยีนเอง  นอกจากนี้ยงักอใหเกดิความสัมพันธอันดี  
ระหวางครูกับนักเรียนในการทํางานรวมกัน เปนการรวมมือกันในการแกปญหา  ทําใหนักเรียนมี
ประสบการณกวางขวางมากยิ่งขึ้น 
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 ดังนัน้การทีจ่ะใหนักเรียนสามารถอภิปรายกลุมไดดีนัน้ คมเพชร  ฉัตรศภุกุล ( 2521:  68 ) 
( ผกา สัตยธรรม 2524 : 34 ) และ ไดกลาวไววาสมาชิกทั้งหลายจําเปนตองมีความเขาใจ และมี
สวนรวมในการอภิปรายเปนอยางดี ไมเชนนั้นการดําเนินการอภิปรายจะลมเหลวอยางแนนอน  
ควรจะไดรับความชวยเหลือใหบุคคลสามารถเรียนรูวิธีการที่จะรวมมือในการอภิปราย  ซึ่งถือวา
ความรวมมือเปนความรบัผิดชอบเบื้องตนของการอภิปรายกลุม  โดยมีองคประกอบสําคัญคือการพูด  
และการฟง ซ่ึงทิศนา  แขมมณี  และคณะ ( 2526 : 16-17 ) กลาวถึงการอภิปรายกลุมวาสมาชิก
จําเปนตองใชทักษะการพูด และการฟงเปนอยางมากตลอดเวลา  และวัชรี  ทรัพยม ี ( 2523 : 105 ) 
กลาววากลุมที่มีคุณภาพ  จะตองไดรับความรวมมือในการอภิปรายกลุมจากสมาชิก โดยมีองคประกอบ 
ที่สําคัญคือ  การพูดและการฟง  เพราะการอภิปรายกลุมเปนกระบวนการที่เนนการพูดและการฟง  
เพื่อหาขอสรุปที่ถูกตอง  
 จากการศกึษาผลงานวิจยัพบวา  การสอนแบบอภปิรายกลุมไดขอคนพบดงันี้ จากงานวิจัย
สกล  เที่ยงแท ( 2525 : 64 - 112 ) พบวา นกัเรียนทีไ่ดรับ การฝกฝนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดวย
วิธีการอภิปรายกลุมนั้น สามารถทําใหนักเรียนที่เขารับการฝกพัฒนาการในดานเหตุผลเชิงจริยธรรม
สูงกวาผูที่ไมไดเขารับการฝกฝนอยางเชื่อมั่นไดสูง  ตอมา (ปรีชา ศรีสมยศ  : 2528) พบวา นกัเรยีน
ที่เรียนดวยการแสดงบทบาทสมมุติ  และกลุมตัวอยางที่เรียนดวยการใชการอภิปรายกลุม  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศกึษา  ทศันคติเชิงจรยิธรรม  และการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม  แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  .05 วาสนา  ผดุงทรง(2529: 21) พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝก
โดยการอภิปรายภาพวาดเปนกลุม  แลวมคีวามเชื่อมั่นในตนเองสูงกอนไดรับการฝกโดยวิธีอภิปราย
ภาพวาดเปนกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ จะมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงกวากลุม
ที่ไดรับการสอนตามปรกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01  รจนา  ชัยมีเขียว  (2530:32) พบวา 
นักเรียนที่ไดรับ นักเรียนที่เรียนโดยการอภิปรายกลุม  การแสดงบทบาทสมมุติ  และการเรียน
ตามคูมือครู  มีผลสัมฤทธิ์ทางการพดูแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติและมคีวามสนใจตอวิธีการ
สอนการพูดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  พวงแกว  เนตรโอภารักษ (2533:32)  พบวา นกัเรียน      
ที่ไดรับการฝก  โดยใชโปรมแกรมกิจกรรมกลุม  กลุมควบคุมไดรับขอสนเทศเกี่ยวกบัความรวมมือ
ในการอภิปรายกลุม  ใหความรวมมือในการอภิปรายกลุมสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  อภิยุธ  ศรีประภา  (2537) พบวา นักเรียนที่ไดรับ นักเรียนมี
ความรวมมือในการอภิปรายกลุมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  หลังจากการใช
เงื่อนไขกลุม มีความรวมมือในการอภิปรายกลุมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
หลังจากการใชเงื่อนไขเปนรายบุคคล และ นักเรียนที่ไดรับการใชสัญญาเงื่อนไขเปนกลุม  และ
นักเรียนที่ไดรับการใชสัญญาเงื่อนไขเปนรายบุคคลมีความรวมมือในการอภิปรายกลุมแตกตางกนั
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  .01 ตอมา บรรจง รุงอารีย (2538: 260) พบวา นักเรียนที่ไดรับ
การฝกพฤติกรรมการแสดงออกมีการอภิปรายกลุมดีกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตอมา ศรินทิพย ประสิว (2540:250) พบวา นกัเรียนที่ไดรับการให
ขอมูลยอนกลับ มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01  นักเรียนที่ไดรับการใชหลักพรีแมค  มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุม
เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และการใหขอมูลยอนกลับ  กับการใชหลักพรีแมค
มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01
สอดคลองกับเพ็ญนภาภรณ  ทองบุญตา ( 2540:231 )  พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกนักเรียนที่
ไดรับการใหตวัแบบควบคูกบัการชี้แนะ มกีารอภิปรายกลุมดีขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนนักเรียนที่ไดรับการใหตัวแบบควบคูกับการใหขอมูลยอนกลับ  มีการอภิปรายกลุมดีขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ไดรับการใหตัวแบบควบคูกับการชี้แนะ และการให
ตัวแบบควบคูกับการใหขอมูลยอนกลับ มีการอภิปรายกลุมดีขึ้นไมแตกตางกัน  และยังมีงานวิจัย
ตางประเทศ เลอเฟอจี  และวาลชิน  (Lefurgy  and  Waloshin 1969  :  104 – 110)  ไดทําการทดลอง
ยกระดับจิตใจของเด็กไทยโดยใชการอภิปรายกลุมเพื่อน  คือใหเด็กทีถู่กทดลอง  รับฟงเหตุผลจาก
การอภิปรายกลุมเพื่อน  ผลการวิจยัพบวา  เหตุผลที่เพื่อเสนอมานั้น  มีอิทธิพลอยางมาก  สามารถ
เพิ่มหรือลดการพัฒนาทางจริยธรรมได  และการเปลีย่นแปลงนี้มีผลคงทนวัดในระดบัที่สุดจากการฝก  
100  วัน  และความคงทนในการเปลี่ยนแปลงในระดับจรยิธรรมที่สูงขึ้น  มีมากกวาการเปลี่ยนแปลงใน
ระดับขั้นต่ํา ตอมาบักกี้ (Buggy 1971 : 35 , อางถึงใน รจนา ชัยมีเขียว 2530 :56)  ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางการใชคําถามใหนักเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมของนักเรียน 
พบวา  นักเรยีนที่สอนโดยใชคําถามซึ่งมีคําถามในแตละพฤติกรรมของบลูม  ระดับสูง  70%  มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงกวานกัเรียนทีส่อนโดยใชคําถามระดับสูง  30%  และกลุมควบคุม  และยังพบวา
นักเรียนที่สอนโดยใชคาํถามระดับสูง  30% มีผลสัมฤทธ์ิสูงกวากลุมควบคุมเชนเดียวกัน  ตอมา 
เทยเลอร (Taylor 1984: Abstract) ศึกษาเทคนิคการอภิปรายกลุมที่มีผลตอการเพิม่ความพรอมสําหรับ
การเรียนดวยตนเอง และตอการสํารวจประเด็นที่จกระทบกระเทือนความพรอมสําหรับการเรียน
ดวยตนเอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกงระดับประถมศึกษา สุมเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
กลุมทดลองใชวิธีการอภิปรายเพื่อใหผูเรียนสํารวจประเด็นทีก่ระทบกระเทอืนการเรียนดวยตนเอง 
อันเปนโอกาสที่จะไดปรับปรุงทัศนคตใินเรื่องของการนําตนเอง ซ่ึงจะชวยเปลี่ยนระดบัความพรอม
สําหรับการเรียนดวยตนเอง สวนกลุมควบคุมใชโปรแกรมที่สรางขึ้น ผลการศึกษา พบวา     
กลุมทดลองมีการทํางานระหวางครูกับนักเรียนเพิ่มขึน้และมีการพึ่งพาผูอ่ืนนอยกวากลุมควบคุมอีกทั้ง
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มีความสํานึกในการที่จะเลือกสิ่งแวดลอมทางการเรียนมากกวากลุมควบคุม จึงควรมีการสงเสริม
การสอน วิธีการใชการอภิปรายสําหรับการเพิ่มความพรอมเพื่อการเรียนดวยตนเอง 
 จากผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการอภิปรายพบวา การอภิปรายเปนวิธีการหนึ่ง ที่
ชวยเสริมสรางใหบุคคลมีความเจริญงอกงามดานสติปญญา และมีการพัฒนาการสวนบุคคล เชน 
การรูจักใฝหาความรูดวยตนเอง รูจักไตรตรองหาเหตุผล และเลือกวิธีการที่เหมาะสมในการ
แกปญหาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 จากสภาพปญหาและความสําคัญดังกลาวขางตน ผูวิจยัจงึมีความสนใจทําการสอนแบบ
อภิปรายกลุมมาใชในการสอนรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม เพื่อชวยในการแกปญหา
ผลการเรียนรูและพฤติศึกษาผลการเรียนรูและ พฤติกรรมดานการทํางานกลุม  โดยมุงหวังให
นักศึกษา   โดยมุงหวังใหนักศึกษาสามารถพัฒนา  และเรียนรูของตนเอง มีคุณลักษณะใฝเรียนใฝรู 
สามารถทํางานรวมกนักับผูอ่ืนไดและสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการศึกษาในระดับที่สูงขึน้
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการศึกษาคนควา เร่ืองการพัฒนาผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม รายวิชาพัฒนา
คุณภาพชวีิตและสังคม ของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวส.2) ที่สอนโดยการสอน
แบบอภิปรายกลุม ผูวิจัยไดศกึษาการสอนแนวคดิของนักวิชาการเกี่ยวกับการสอนแบบอภิปราย
กลุม นักวิชาการมีความคิดเห็นวา การสอนแบบอภิปรายกลุม ที่มุงใหผูเรียนไดมโีอกาสสนทนา
แลกเปลีย่นความคิดรวมกันเห็นวา หรือพจิารณาในเรื่องที่กลุมมีความสนใจรวมกันโดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อหาคําตอบ หาแนวทางในการแกปญหารวมกัน โดยการจัดกลุมนกัศึกษาตั้งแต 5 – 6 คนขึ้นไป  
โดยที่สมาชิกภายในกลุมจะยึดหลักการเรียนรูรวมกัน  มีผูนํากลุม และผูสังเกตการณ  อยูภายในกลุม 
ผูนํากลุมและสมาชิกเปนผูชวยกันวางแผนงาน และวิธีในการแกปญหาของกลุม โดยการวิเคราะห
และการอภิปรายหาขอสรุป เพื่อที่จะออกไปนําเสนองานที่กลุมไดรับมอบหมายที่หนาชัน้เรียน 
และครูคอยติดตามดูแล ชวยเหลือการปฏิบัติงานกลุมนักศึกษาใหประสบผลสําเร็จ  จํานวน 2 ทาน
คือ อาภรณ ใจเที่ยง (2540: 105-108) ไดกลาวถึงขั้นตอนสอนดังนี้ 1.) ขั้นเตรียมการอภิปราย  มี
การเตรียม หัวขอและรูปแบบ - ผูเรียน  - หองเรียน- ส่ือการเรียน 2.)  ขั้นดําเนินการอภิปราย มีการเตรียม 
คือ บอกหัวขอหรือปญหา- บอกจุดประสงค – บอกเงื่อนไขหลักเกณฑ – ดําเนินการอภิปราย 
3.) ขั้นสรุป  มีการเตรียมการ  - สรุปผลการอภิปราย  –  สรุปบทเรียน  -  ประเมินผลการเรียน และ 
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วราภรณ  ศุนาลัย  ( 2536 : 41-42 ) มีขั้นตอนสอนดังนี้ 1.) ขั้นเตรียมการอภิปราย กําหนดหัวเร่ือง  
ที่อภิปราย กําหนดตัวบุคคล จัดหาวัสดุอุปกรณในการอภิปราย 2.) ขั้นดําเนินการอภิปราย  
ดําเนินการอภปิราย 3.) สรุปผลการอภิปราย สรุปบทเรียน 
 ผูวิจัยไดดดัแปลงขั้นตอนการสอนของ อาภรณ ใจเทีย่ง (2540: 105-108) และวราภรณ  
ศุนาลยั  ( 2536 : 41-42 )  เปนขั้นตอนดงันี้  
 ขั้นที่ 1 ขั้นนํา   ครูแนะนําทกัษะการเรียนรูแบบอภิปรายกลุม แบงกลุมนักศึกษา แนะนํา
วิธีการทํางานกลุม บทบาทหนาที่ วตัถุประสงคของบทเรียน 
 ขั้นที่ 2 ขั้นสอน  ครูกําหนดหัวขออภิปรายแนะนําเนื้อหา มอบหมายงานกลุม 
กําหนดเวลาในการปฏิบัติงานกลุม 
 ขั้นที่ 3 ขั้นกิจกรรม นักศกึษาในกลุมรวมกันรับผิดชอบในการอภิปราย โดยอาศยัการ
สอนแบบอภิปรายกลุมเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง และเกิดการเรียนรูเพื่อที่จะเขาใจ และ
อภิปราย สรุปได 
 ขั้นที ่ 4 ขั้นอภปิราย วเิคราะห   นักศกึษาไดมีโอกาสอภปิรายแสดงความคิดเหน็หลังจาก
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนแบบอภิปรายกลุม 
  ขั้นที่  5 ขั้นสรุปบทเรียนและนําไปใช  นักเรียนแตละกลุมนําเสนองานในชั้นเรยีน ครูและ
นกัศึกษาชวยกนัสรุปเนื้อหาบทเรียน  และนําความรูขอสรุปที่ไดนี้ไปประยุกตใชในชวีิตประจําวันได  
และครูประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมเพื่อหาขอบกพรองและนํามาปรับปรุงการเรียนการสอน
ตอไป ผูวิจยัไดสรุปเปนกรอบแนวคดิในการวิจยัไดดังนี้ 
 
                               ตัวแปรตน                                                                                        ตัวแปรตาม 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1  กรอบแนวคิดในการวจิัย 

การสอน  แบบอภิปรายกลุม มีขั้นตอนดังนี้ 
      1.ข้ันนํา 
      2.ข้ันสอน 
      3. ข้ันกิจกรรม 
      4.ข้ันอภิปราย วิเคราะห 
      5 ข้ันสรุปบทเรียนและนําไปใช 

ผลการเรยีนรูเรือ่งกลยุทธ 
การบริหารตนเอง 

พฤติกรรมการทํางานกลุม 

ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มี
ตอการสอนแบบอภิปรายกลุม 



                                                                                                                                                                  
 

8

ตารางที่ 1   แสดงขั้นตอนการอภิปรายกลุมของผูวิจัย   มีขั้นตอนดังนี ้
 

อาภรณ ใจเที่ยง วราภรณ ศุนาลัย ผูวิจัย (สงัเคราะห) 
ข้ันตอนวิธีการสอนแบบอภิปราย 
ประกอบดวย 
1. ขั้นเตรียมการอภิปราย 
- หัวขอ และรูปแบบการ
อภิปราย 
- ผูเรียน 
– หองเรียน 
– สื่อการเรียน 
 
 
 
 
 
2. ขั้นดําเนินการอภิปราย 
- บอกหัวขอหรอืปญหา 
- บอกจุดประสงค 
- บอกเงื่อนไข หลักเกณฑ 
- ดําเนินการอภปิราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนวิธีการสอนแบบอภิปราย 
ประกอบดวย 
1. ขั้นเตรียมการอภิปราย 
- กําหนดหัวขอเรื่องท่ี 
   อภิปราย 
- กําหนดตัวบุคคล 
- จัดหาวัสดุอุปกรณใน 
   การอภิปราย 
 
 
 
 
 
2. ขั้นดําเนินการอภิปราย 
- ดําเนินการอภปิราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนวิธีสอนแบบอภิปรายกลุม 
    ประกอบดวย 
  1.  ขั้นนํา 
- ครูแนะนําทักษะการเรียนรูแบบ
อภิปรายกลุม แบงกลุมนักศึกษา 
แนะนําวิธีการทํางานเปนกลุม 
บทบาทหนาท่ี วัตถุประสงคของ
บทเรียน 
 2.  ขั้นสอน 
- แนะนําเนื้อหา แหลงขอมูล 
มอบหมายงานกลุม กําหนดเวลา
ในการปฏิบัติงานกลุม 
 
3.  ขั้นกิจกรรม 
- นักศึกษาเรียนรูรวมกัน
รับผิดชอบรวมกันตอผลงานกลุม 
โดยอาศัยกระบวนการ  การ
อภิปรายกลุมเพือ่ใหผูเรียนไดรบั
ประสบการณตรง และเกิดการ
เรียนรู เพือ่ท่ีจะเขาใจ และสามารถ
อภิปรายได สรปุได 
4. ขั้นอภิปราย / วิเคราะห 
- นักศึกษาไดมีโอกาสอภิปราย
แสดงความคิดเห็นหลังจากปฏิบัติ
กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ
อภิปรายกลุม 
- ครูเปนผูคอยกระตุน นําผูเรียน
ใหไดคิดวิเคราะหพฤติกรรมตางๆ 
และอภิปรายเชนกัน 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
   

อาภรณ ใจเที่ยง วราภรณ ศุนาลัย ผูวิจัย (สงัเคราะห) 
3. ขั้นสรุป 
- สรุปผลการอภิปราย 
- สรุปบทเรียน 
- ประเมินผลการเรียน 

3. สรุปผลการอภิปราย 
- สรุปบทเรียน 

5.  ขั้นสรุป  ประกอบดวย 
- ครูและนักศึกษาชวยกันสรุป
เนื้อหาบทเรียน และนําความรู 
ขอสรุปท่ีไดนี้ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
- ครู ประเมินผลการปฏิบัติงาน
กลุมเพื่อหาขอบกพรองและนํามา
ปรับปรุงการเรยีนการสอนตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อเปรยีบเทียบผลการเรยีนรู  เร่ืองกลยทุธการบริหารตนเองกอนเรยีนและหลังเรียน  
ของนกัศึกษา ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่  2  โดยการสอนแบบอภิปรายกลุม 
 2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสงูชั้น 
ปที่ 2 โดยการสอนแบบอภิปรายกลุม 
 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มีตอการสอน
แบบอภิปรายกลุม 
 
ขอคําถามของการวิจัย 
 1.  ผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเองของนักศึกษา 
ประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 2 โดยการสอนแบบอภิปรายกลุมมีความแตกตางกันหรือไม 
 2. พฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 2 โดย
การสอนแบบอภิปรายกลุมอยูในระดับใด 
 3. ความคิดเหน็ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มีตอการสอนแบบ
อภิปรายกลุมอยูในระดับใด 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเองกอนเรียนและหลังเรียนดวยการสอนแบบ
อภิปรายกลุม ของนักศึกษาประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 2 มีความแตกตางกนั 
 2. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ชั้นปที่ 2    
ที่ไดรับการสอนแบบอภิปรายกลุมอยูในระดับสูง  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้   เปน นักศึกษาระดับชั้น ปวส. 2 จํานวน 6  
หองเรียน  คือแผนก คือแผนก  วิชาการบัญชี  2/1,  2/2 ,    แผนกวชิาการไฟฟา  2/1 ,  2/2  แผนกวิชา
กอสราง  2/1 แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 2/1 ที่เรียนรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม  ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ ศนูยสุพรรณบุรี ภาคเรยีนที ่  2   ปการศกึษา  2550  
จํานวน  6 หองเรียน  จาํนวน 155  คน   
  1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก นักศึกษาระดับชั้น ปวส. 2/1 แผนกวิชาชางไฟฟา ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี ที่เรียนรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวติ
และสังคม จํานวน 26 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย 
 2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1  ตัวแปรตนไดแก  การสอนแบบอภิปรายกลุม 
  2.2  ตัวแปรตามไดแก 
   2.1.1 ผลการเรียนรู  เร่ืองกลยทุธการบริหารตนเอง   
   2.2.2 พฤติกรรมการทํางานกลุม 
   2.2.3  ความคิดเห็นของนักศึกษา  ที่มีตอการสอนแบบอภิปรายกลุม 
 3.  เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย  
  เนื้อหาที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนเนื้อหาในรายวิชาพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
หนวยการเรียนที่ 3 (01-120-001) ตามหลักสูตรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2536 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2543) เร่ืองกลยุทธในการบริหารตนเอง ประกอบดวย หลักการและเทคนิคการบริหารตนเอง  
การนําหลักธรรมมาใชในการบริหารตนเอง  และการพัฒนาตนเอง 
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 4.  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  ระยะเวลาที่ใชในการวจิัย ในภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2550 ใชเวลาในการทดลองสอน  
3  สัปดาห  จํานวน  12  คาบเรียน   คาบละ  60  นาที  สัปดาห ที ่1 สอนแผนเตรยีมความพรอมโดย
การสอนแบบอภิปรายกลุม  จํานวน 2 คาบ  สัปดาหที่ 1 สอนแผนการสอนที่ 2 จํานวน 4 คาบ  
สัปดาหที่  2 และ 3  ใชเวลาในการทดลอง  3  คาบ  คาบละ  60  นาที รวมใชเวลาในการทดลอง  12   คาบ 
 
นิยามศพัทเฉพาะ 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกนั ผูวิจยัไดกําหนดนยิามคําศัพทเฉพาะของการวิจยั คร้ังนี้
ไวดังนี ้
 1. การสอนแบบอภิปรายกลุม หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียน
ไดมีโอกาสสนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ หรือพิจารณาในเรื่องที่กลุมมีความสนใจรวมกันโดยมี
จุดมุงหมายเพือ่หาคําตอบ หาแนวทางในการแกปญหารวมกัน มีการจัดกลุมนกัศึกษา 5 – 6 คน    
ยึดหลักการเรยีนรูรวมกนั  ซ่ึงมีขั้นตอนการสอนไดแก    
 2. ผลการเรียนรู หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนเรียน หลังเรียน ดวยแบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธในการบริหารตนเองของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงปที่ 2 ที่จัดการสอนแบบอภิปรายกลุม เปนขอสอบแบบปรนัย กอนจํานวน 30 ขอ ที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเอง  
 3. พฤติกรรมการทาํงานกลุม  หมายถึง   การแสดงออกดาน การรวมกันปฏิบัติงานและ
การเรียนรูภายในกลุมของนกัศึกษาในดานการวางแผนการทํางานรวมกัน ความรวมมือในการเรียน   
ความรับผิดชอบในการทาํงานกลุม ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกลุม ใหโอกาสแกสมาชิก
ในการรวมแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุมและการหาขอสรุป  
ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของงานกลุม  และทํางานเสร็จทันเวลา ที่กําหนด  วัดโดย
ใชแบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
 4. ความคิดเหน็ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ปที่ 2 ที่มีตอการสอนแบบอภิปรายกลุม ในดานกิจกรรมการเรียนรู ดานบรรยากาศในการเรยีนรู 
และดานประโยชนที่ไดจากการเรียนรู โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็น เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคาตามแนวคดิของลิเคอรด 
 5.  นักศึกษา  หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 
แผนกวิชาชางไฟฟา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยสุพรรณบุรี  ในภาคเรยีนที่ 2 
ปการศึกษา 2550 
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บทท่ี  2 

วรรณกรรมที่เก่ียวของ 
 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.2) ที่สอนแบบอภิปรายกลุม ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ
แนวคดิและงานวิจยัที่เกีย่วของตามหัวขอดงันี้ 
 1. หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช 2540 หลักสูตรสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  พุทธศักราช  2536  (ฉบับปรับปรุง  2543)  และรายละเอียดวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 
  1.1  หลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสรางหลักสูตร           
  1.2  รายละเอียดวิชาการพฒันาคุณภาพชีวติและสังคม 
 2. วิธีสอนโดยการสอนแบบอภิปรายกลุม 
  2.1  ความหมายของ การสอนแบบอภิปรายกลุม 
  2.2  รูปแบบของการอภิปรายกลุม 
  2.3  วัตถุประสงค / จุดมุงหมายของการสอนแบบอภิปรายกลุม 
  2.4  ขั้นตอนการอภิปรายกลุม 
  2.5  ขั้นตอนของการสอนแบบอภิปรายกลุม 
  2.6  เทคนิคและขอเสนอแนะตาง ๆ   ในการสอนโดยการใชการอภิปรายกลุมยอยให
มีประสิทธิภาพ 
  2.7  ขอดี และขอจํากัดการสอนแบบอภิปรายกลุม 
  2.8   ประโยชนการสอนแบบอภิปรายกลุม  
3.  งานวิจยัที่เกี่ยวกับการสอนแบบอภิปรายกลุม 
  3.1  งานวิจยัในประเทศ  
  3.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง พุทธศักราช 2541 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เปนสถาบันการศึกษาและการวิจยั  มีวัตถุประสงคที่
จะผลิตครูอาชีพศึกษาระดับปริญญาตรีใหการศึกษาทางดานวิชาชีพ ทั้งระดับต่าํกวาปริญญาตรี
ระดับปริญญาตรี  และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ทําการวิจยัสงเสริมการศึกษาดานวิชาชีพและ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดังนั้นจึงสามารถกลาวถึงหนาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียน
การสอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไวดังนี ้
 1.  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐาน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่มีคุณภาพ และมีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ   
 2.   สรางงานวิจัยส่ิงประดิษฐนวัตกรรมบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
สูการผลิตและการบริการ  ที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกประเทศ 
 3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษา  ที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรค  เพื่อการมีอาชีพ
และพัฒนาอาชีพอิสระ  และพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 
 4.  ทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  และรักษาสิง่แวดลอม 
 
1.1   หลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสตูร 
 หลักการ 
 1.  สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกประชาชน  ไดพัฒนาความรูไปสูการศึกษาดาน
วิชาชีพในระดบัที่สูงขึ้น 
 2.  สนับสนุน/สงเสริม  การพัฒนางานดานอาชีวศึกษา 
 3.  สงเสริมการสรางงานอาชีพ   และการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชาชนและ
ผูประกอบการ 
 4.  ปฏิรูปการศึกษา  เพื่อสรางความเขมแขง็  “ สรางคนสูงาน  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี ” 
 5.  เพิ่มศักยภาพของอาจารย  บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
 6.  จัดหาทรัพยากรทางการศกึษาใหเพยีงพอ    ภายใตระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
 7.  เพิ่มขีดความสามารถดานงานวิจยั  ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรมบนพื้นฐานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
 8. ใหบริการวชิาการ  เพื่อการแขงขันและสรางรายได 
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 จุดมุงหมาย 
 1.  ผลิตนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานสงัคมศาสตรในสัดสวน 70:30  
ในป 2550 
 2.  ผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา/ศึกษาตอไมต่าํกวารอยละ  80 
 3.  ผูประกอบการมีความพงึพอใจในทักษะ  ความรูและความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา
ไมต่ํากวารอยละ  80 
 4.  พัฒนาคณุวฒุิอาจารยในสัดสวนปริญญาตรี : โท : เอก  เทากับ  10 : 80 : 10  ในป  2553 
 5.  บุคลากรไดรับการฝกอบรมเฉพาะดาน  เฉลี่ยไมนอยกวา  2  คร้ัง  ตอคนตอป 
 6.  พัฒนาการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 7.  พัฒนาหองปฏิบัติการเฉพาะทางในสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่องกับทิศทางการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
1.2  รายละเอียดวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 วิชาการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม ( Life  and  Social  Skills )  (รหัส  01-120-001)     
เปนวิชาบังคับในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส ) ในกลุมวิชาสังคมศาสตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป  สายศิลปศาสตรที่ทุกสาขาวิชาจัดใหศึกษาในภาคเรียนที่ 1 และที่ 2 เวลาศึกษาทั้งหมด  
48  คาบเรียน ตลอด 18 สัปดาห  แบงเปนทฤษฎี 3 คาบ และนักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาคนควา
นอกเวลา 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห  รวม 3 หนวยกิต 
 จุดมุงหมายรายวิชา 
 1.  เขาใจแนวความคิด  เจตคตทิี่ถูกตองในการดํารงชีวิตของตน เอง  การอยูรวมกันในสังคม  
ตลอดจนวิธีการทํางานกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  2.  นําหลักเกณฑเทคนิควิธีไปประยกุตใชในการดํารงชวีิตและการประกอบสัมมาชพี 
 3.  พัฒนาพฤตกิรรมและลักษณะนิสัยในการทํางานของนักศึกษาใหเปนผูนําผูตามที่ดี 
 4.  พัฒนานักศกึษาใหเปนผูมคีุณสมบัติดานคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาวิชาชีพตลอดจน
มีระเบียบวินยัในชีวิตและสังคม 
 คําอธิบายรายวิชา  ศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาและหลักธรรมในการดํารงชีวิตและการทาํงาน
ของบุคคลการสรางแนวคิดและทัศนคติตอตนเอง  ธรรมะกับการสรางคุณภาพชีวิตบทบาทหนาที่
และความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืน  การบรหิารตนใหเขากับชวีติและสังคม และการปรับตน    
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เพื่อรวมกจิกรรมทางสังคม  ศึกษาเทคนิคการครองใจคน  และการสรางผลิตผลในการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ 
 จากคําอธิบายรายวิชาไดจําแนกหนวยการเรียนดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่   2  การจัดทําหนวยการเรียนรู  รายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  เร่ือง กลยุทธ 
                    การบริหารตนเอง    เวลา  48  ช่ัวโมง/ 1   ภาคเรียน 
 
หนวยการเรียนรู ชื่อหนวยการเรียนรู เวลา (ชั่วโมง) 

1 การสรางแนวคิดและเจตคติ 9 
2 ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคล 10 
3 กลยุทธการบริหารตนเอง 10 
4 เทคนิคการครองใจคน 9 
5 การสรางผลผลิตในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 10 

 รวม 48 
 
 งานวิจัยนี้จะวิจัยหนวยการเรียนรูที่ 3 เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง ใชเวลาเรียน 10 
ช่ัวโมง แบงหัวขอยอยในการเรียน ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่   3   การวิเคราะหหนวยการเรียนรู  รายวิชาการพฒันาคุณภาพชวีิตและสังคม  เร่ือง  กลยุทธ 
                     การบริหารตนเอง  หนวยที่ 3 
 

หนวยการเรียนรู ชื่อหนวยการเรียนรู เวลา  (ชั่วโมง) 
กลยุทธการบริหารตนเอง 10 
1.  หลักการและเทคนิคการบริหารตนเอง 4 
2.  การนําหลักธรรมมาใชในการบริหารตนเอง 3 

 
3 

3.  การพัฒนาตนเอง 3 
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ตารางที่   4    การวิเคราะหสาระการเรียนรูที่คาดหวัง   เร่ือง   กลยุทธการบริหารตนเอง 
 

หนวยท่ี ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู 
3.  กลยุทธการบริหารตนเอง 

 
-  นักศกึษามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ 
-  ความหมาย  ความสําคัญของ
การบริหารและทรัพยากรใน
การบริหาร 
-  หลักการในการบริหาร 
-  การประยกุตหลักการบรหิาร
เพื่อใชในการบริหารตนเอง 

1.  หลักการและเทคนิคการ
บริหารตนเอง 
 
 
 

 -  ลักษณะของชีวิตที่มีคุณภาพ 
-  ความสําคัญของหลักธรรม
ในการบริหารตนเอง 
-  พิจารณาเลอืกหลักธรรมใน
การบริหารตนเองเพื่อสราง
ชีวิตที่มีคุณภาพ 

2.  การนําหลักธรรมมาใชใน
การบริหารตนเอง 
 
 
 
 

3.  กลยุทธการบริหารตนเอง 
 

นักศึกษามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ 
-  ความหมาย  จุดมุงหมายใน
การพัฒนาตนเอง 
-  วิธีการพัฒนาตนเอง 
-  คุณลักษณะของการเปนผูนํา
และผูตามที่ด ี

3.  การพัฒนาตนเอง 
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2.   การสอนแบบอภิปรายกลุม 
 

2.1  ความหมายของการสอนแบบอภิปรายกลุม    
 นักวิชาการไดใหความหมายของวิธีสอนแบบอภิปรายไวหลายแนวทางดังนี ้
 อาภรณ ใจเที่ยง (2540: 105-108) กลาววา วิธีสอนแบบอภิปรายหมายถงึ วิธีสอนที่มุงให
ผูเรียนไดมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือพิจารณาหัวขอที่กลุมมีความสนใจรวมกนั 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อหาคําตอบแนวทาง หรือเพื่อแกปญหาหนึ่งรวมกัน วิธีสอนแบบอภิปรายจึงเปน
วิธีการสอนที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนคือไดคิด ไดทํา ไดแกปญหาและไดฝกการรวมกัน
ทํางานแบบประชาธิปไตยกบักลุม 
 กิตติ พัชรวิชญ (2540: 68) กลาววา  การอภิปรายเปนกิจกรรมกลุมการอภิปราย ที่เปด
โอกาสใหใชกระบวนการพดู ช้ีแจงเหตุผลแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ ขอระหวางสมาชิกเพือ่
หาแนวคิดรวมที่เปนขอสรุปตามมติของกลุม ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิบัติตอไป กิจกรรมนี้กําหนด
จํานวนผูเรียนไมใหมากนัก เพื่อเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นทั่วกัน 
 วราภรณ ศนุาลัย (2536: 41-42) ไดเสนอแนะการสอนแบบอภิปรายไววา เปนวธีิการ
สอนที่เปดโอกาสใหบุคคลไดนําเรื่องราวตาง ๆ มาสนทนา แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกนัและกนั 
ในบางครั้งคราวมีการซักถาม หรือชวยกนัแกไขปญหาตาง ๆ รวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน และ
ผูเรียนกับผูเรียน ในการสอนวิธีสวนใหญผูสอนจะเปนเพียงผูคอยแนะนาํดูแล หรืออาจเปนผูนํา
ปญหามาใหผูเรียนชวยแกไขและชวยฝกฝนใหรูจกัคิด รูจักฟง รูจักปฏิบัติ ผูสอนควรมีสวนชวย
สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออก อันเปนสวนหนึ่งของการปลูกฝงประชาธิปไตย โดยสอนใหเปนคนมี
เหตุมีผลยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และสามารถทํางานรวมกับบคุคลอื่นไดอยางมีความสุข  
 คณะกรรมการกลุมผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนาระบบการสอน (2538: 235-236) 
ไดใหความหมายของวิธีสอนแบบอภปิรายซักถามไววา เปนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง สอน
ใหผูเรียนดําเนนิกิจกรรมคนหาคําตอบจากกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติจนเกดิการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว การสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทั้งดานความคิดการเรียนรูและการนําเสนอความคิดของตน 
 สุจริต  เพียรชอบ (2531: 170)  กลาววา การสอนแบบอภิปราย เปนการสอนที่นักเรียน 
มีสวนรวมในการเรียนการสอนเปนอยางมาก เพราะนกัเรียนจะเรยีนดวยการกระทํา ครูจะเปนผูช้ีแนะ
สนับสนุนใหความสะดวกใหคําแนะนํา และชี้แนวทางใหแกนักเรยีน นกัเรียนจะทํากิจกรรมดวยตนเอง 
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 สมปราชญ  อัมมะพันธ ( 2529 : 144 ) กลาวถึง  ความหมายของการอภิปรายไววา คือ 
การที่บุคคลกลุมหนึ่งมีเจตนาที่จะพิจารณาเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง หรือปรึกษาหารือกันออกความคิดเห็นเพื่อ
แกปญหาที่มีอยู หรือเพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและถายทอดประสบการณซ่ึงกันและกัน     
ซ่ึงสอดคลองกบั ฮารแน็ค และคณะ  (Harnack and Others 1977: 12 )  ที่กลาววา การอภิปรายกลุม คอื 
กระบวนการในการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และขาวสารของบุคคลตั้งแต 2 คนขึน้ไป โดยมีวตัถุประสงค
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึงไดแก การแกปญหา การมีความรูเพิ่มขึ้น และการตัดสินใจ 
 นันทา  ขุนภกัดี ( 2528 : 184 ) กลาววาการอภิปราย หมายถึง การที่บุคคลกลุมหนึ่งซึ่งมี
ความรู ความสนใจในเรื่องเดียวกัน หรือมีปญหาในทํานองเดียวกันมารวมพูดคุย แลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณ และความคิดเห็น หรือปรึกษาหารอืเพื่อชวยแกปญหาที่เกิดขึ้น 
 ปรีชา ศรีสมยศ ( 2528: 29 ) ใหความหมายของการอภิปรายกลุมวา เปนการสนทนาของ
กลุมบุคคล เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือเพื่อแกปญหา หรือเพื่อถายทอดประสบการณที่ไดรับ  
ใหกนัและกัน   

 แซทเลอร และมิลเลอร ( Sattler and Miller 1954: 6 ) กลาววา การอภิปราย หมายถึง การคิด
ทบทวนโดยบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป รวมกันในการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร ความคิดเห็นเพื่อ
แกปญหาหารือใหเขาใจปญหาดีขึ้น 
 ลีโอนาถ เจ และคณะ( Lonard  J. et al. 1972: 196 ) กลาววา การอภิปรายหมายถึง การพูด
อยางมีระเบยีบไมใชการสนทนาที่ปราศจากจุดมุงหมาย และจะตองอาศัยความชํานาญ ดังนั้น การ
อภิปรายจึงเปนการพัฒนาความคิด และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และทําใหเกิด
สัมพันธภาพ  อันดียิ่งขึ้น 
 โรเบิรต มิเชล และ  เจมส (Robert , Michael , and  Jamcs 1993: 5-6 ) กลาววา การอภิปราย
เปนวิธีการพูดคุย หรือสนทนากันระหวางนักเรียนกับนักเรียน หรือครูกับนักเรียน และเปน
กระบวนการสอนที่สําคัญ ซ่ึงสามารถอภิปรายเปนรายบุคคล เปนกลุมเล็ก หรือเปนกลุมใหญกไ็ด 
และการอภิปรายนั้นสามารถทําใหเกดิความรู ทักษะ และเจตคติที่ดภีายในกลุมของนักเรียนดวยกนั 
เพราะการอภปิรายจะชวยใหนักเรยีนรวมมือกันเรียนรู และสามารถใชไดกับบุคคลทุกกลุมอาย ุ
 วิลเล่ียม เอ็ม แซทเลอร (William and  M.Sattler 1954 : 19 ) กลาววา การอภิปรายกลุม 
เปนการอภิปรายที่ตองการใหสมาชิกในกลุมไดรวมแสดงความคิดเห็นและหาขอยุติเกี่ยวกับเรื่องหรือ
ประเด็นที่ตองศึกษา รูปแบบของการอภปิรายแบบนี้ตางจากการอภปิรายเปนคณะและการอภิปราย
แบบชุมนุมปาฐกถา กลาวคือ เปนการอภิปรายกันเองในระหวางสมาชิกของกลุม โดยมีประธาน
เปนผูดําเนินการและมีเลขานุการเปนผูจดบันทึก บางครั้งอาจจะมีวทิยากรประจํากลุมที่ตองการให
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แนวทาง การอภิปรายแบบนี้ กลุมไมควรมีขนาดใหญ เพราะจะทําใหสมาชิกไมมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นไดอยางทั่วถึง 
 สรุปความหมายของการอภปิรายกลุม คือ การจัดกิจกรรมการสอนที่เปดโอกาสใหเพื่อน
สมาชิกภายในกลุมไดใชกระบวนการคิด การพูดและการพูดคุยสนทนานั้นดําเนินไปอยางมี
จุดมุงหมาย ช้ีแจงเหตุผล แลกเปลี่ยนขอมูลความรูประสบการณความคิดเห็น ในการแกปญหาตาง 
ๆ ภายในกลุมหรือประเด็นที่ตองศึกษา และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม และ
การอภิปรายกลุมนี้ยังเปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การเรียนรูอยางทั่วถึง พัฒนาความคิด ความรูความสามารถที่นักศึกษาแตละคนมอียูมาใชใหเปน
ประโยชน  
  

2.2  รูปแบบของการอภปิราย 

  กาญจนา  เกยีรติประวัต ิ  (2523 : 120)  กลาววา  การอภิปรายในชัน้เรียนแบงออกแบง
ออกเปน  2  รูปแบบ  คือ การอภิปรายกลุมใหญที่ผูเรียนทัง้ชั้นทําหนาที่เปนสมาชิกของการอภิปราย  กับ
การอภิปรายกลุมยอย  คือ  การจัดผูเรียนทัง้ชั้นออกเปนกลุมยอย  กลุมละ  6 – 8  คน   

  นันทา  ขุนภักดี  (2528 : 186 – 193)  กลาววา  แบบการอภิปรายที่สําคัญ มีดังตอไปนี้ 
 1. แบบกันเอง  เปนการอภิปรายแบบเดียวที่ทุกคนมีโอกาสไดรวมทําหนาที่ตาง ๆในขณะที่มี
การอภิปราย  คือ  เปนทั้งผูดําเนินการอภิปราย  ผูอภิปรายและฟงในโอกาสเดียวกนั  
 2. การอภิปรายแบบวิชาการ  มีผูรวมอภิปราย  3 – 5  คน  และผูดําเนินการอภิปราย  
1  คน  การอภิปรายแบบนี้เปนการอภิปรายแบบรวมอภิปรายของผูเชี่ยวชาญตาง ๆ เพื่อใหความรู
และแนวคิดอยางละเอียดแกผูฟง 
 3. การอภิปรายแบบบรรยาย  มีลักษณะที่สําคัญ  3  ประการ  คือ   
  ก. ผูบรรยายเปนผูมีช่ือเสยีงในสาขาวชิาใดวิชาหนึง่  และเมือ่บรรยายจบแลวจะมีผูรวม
อภิปรายเปนผูคอยซักถามปญหา 
  ข. เมื่อผูอภิปรายซักถามผูบรรยายจบแลว  บรรดาผูอยูในที่นี่นั้นมีสิทธิ์ซักถามได
เชนเดยีวกัน 
  ค. เมื่อผูบรรยายพูดเรื่องของตนจบ  ผูฟงซักถามไดทันท ี
 4. การอภิปรายแบบโตะกลม  หรือการอภิปรายกลุม  เปนวิธีที่แพรหลายที่สุดในชั้นเรียน  
ซ่ึงเนนการอภิปรายและปฏิกิริยาโตตอบของสมาชิกทั้งกลุม  ลักษณะหนึ่งของการอภิปรายแบบนี้      
อยูที่ทกุคนเปนผูอภปิราย  จงึไมมีผูฟงเลย  บรรยากาศการนั่งอภิปรายเปนวงกลมทําใหดูเสมอภาคเปน
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กันเอง  และมีความรูสึกสนิทกันมาก  ผูดําเนินการอภิปรายแบบโตะกลมจะเปน     ผูบอกหัวใจ
ของเรื่องแลวใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  นับเปนการสืบสานถายทอด
ความคิดระหวางบุคคลที่ใกลชิดสนิทสนมกันที่สุด  สําหรับการจัดที่นั่งของการอภิปรายแบบ 
โตะกลม  หรือการอภิปรายกลุมจะจดัเปนรูปใดก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับจาํนวนสมาชิกเปนสําคัญ  แตที่
ปฏิบัติกันอยูจะจัดเปนวงกลมโดยมีผูนํากลุมนั่งอยูเหมือนกับสมาชิกคนอื่น ๆ ทุกคน 
 จากรูปแบบของการอภปิรายดงักลาว  สรุปไดวา  การอภิปรายกลุมในชั้นเรียน  ประกอบดวย
สมาชิกประมาณ  6 – 8  คน สมาชิกจะนั่งเปนรูปวงกลม ทําหนาที่ทั้งผูพูดและผูฟง  โดยผลัดกัน
แสดงความคิดเห็นมีผูดาํเนนิการอภิปราย  1  คน  เปนผูบอกถึงประเดน็สําคัญของเรื่อง  ในการอภิปราย
แบบนี้  
 

2.3   ความมุงหมาย / วัตถุประสงคของการสอนแบบอภปิราย 

 มีนักการศึกษา หลายทานไดกลาวถึงความมุงหมาย / วัตถุประสงคของการสอนแบบ
อภิปรายไวดังนี้ 

 อาภรณ ใจเที่ยง  (2540: 146)  ไดกลาวถึง ความมุงหมายของวิธีสอนแบบอภิปราย
ไวดังนี ้
 1. เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคดิเห็นรวมกนั  เปนการพัฒนาทักษะการพูด
และการคิด 
 2.  เพื่อฝกการทํางานรวมกันเปนกลุม ฝกการเปนผูนํา ผูตามการับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน และการเปนสมาชิกที่ดขีองกลุม 
 3.  เพื่อฝกการคนควาหาความรูมาเพื่ออภิปรายใหผูอ่ืนรับทราบ 

 กิตติ พัชรวิชญ  ( 2540 : 68-85 ) ไดกลาวถึงความมุงหมายของวิธีสอนแบบอภิปราย  ไวดังนี้  
 1.  ใหเกิดการเรียนที่มีสวนรวมเปนหลักสําคัญ 
 2.  ใหสมาชิกทุกคนไดพูด ไดฟง และรวมกันตัดสินใจ 
 3. ใหเขาใจวิธีการหาขอสรุปที่เปนมติของกลุมเปนที่ส้ินสุด 
 4 . ใหกลุมกระตุนสมาชิกใหติดตามตลอดเวลา 
 5.  ใหมีการพฒันาความสามารถในการพดู การแสดงออก 
 6.  ใหฝกการฟง การพูด การอางอิงทางวิชาการ 
 7.  ใหทุกคนมเีสรีภาพและความสําคัญเทาเทียมกัน 
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 8. ใหคิดหากิจกรรมตอจากการอภิปราย    โดยธรรมชาติแลวการอภิปรายที่ประสบผลสําเร็จ
จะนําไปสูกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
 ทิศนา  แขมมณี  (2548 : 347) ไดกลาว ถึงวตัถุประสงค  วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย  
เปนวิธีการที่มุงชวยใหผู เรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง  มีโอกาสแสดง   
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ  อันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องที่เรียนกวางขึ้น 
 จากความมุงหมาย / วัตถุประสงคของการสอนแบบอภิปรายดังกลาว  สรุปไดวา  การ
อภิปรายกลุมมุง เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น เปนการทํางานกลุมรวมกัน เพื่อพัฒนา
ทักษะการพดูและการคดิ มุงเพื่อฝกการคนควาหาความรู 
 

2.4   ขั้นตอนการอภิปรายกลุม 

 กิจกรรมการอภิปราย    
 นักการศึกษาหลายทาน ที่ไดกลาวถึง ขั้นตอนวิธีการสอนแบบอภิปราย ไวดังนี ้
 สวนิต  ยมาภัย  และถิรนันท  อนวัชศิริวงศ  (2519 : 117 – 121)  กลาวไววากิจกรรม
การอภิปรายถาจะใหดําเนินไปดวยดี  เกิดประโยชนทีแ่ทจริงแกทุกฝาย  จําเปนตองมีหลักเกณฑดงันี้ 
 1.  การอภิปราย   เปนการใชความคิดรวมกนักับผูอ่ืน   เพือ่ชวยกนัคนหาคําตอบ  โดยมี
ลําดับขั้นในการคิดดังนี ้
  ขั้นที่  1  ทุกคนที่อภิปรายรวมกันพยามทําความเขาใจในตัวปญหาใหตรงกันกอน 
  ขั้นที่ 2  ชวยกนัพจิารณาปญหานัน้  แยกแยะใหเหน็วาวา  มีประเดน็พวัพนักนัอยู
อยางไรบาง  สาเหตุตาง ๆ  ที่ทําใหเกิดประเด็นปญหามอีะไรบาง  มีใครบางที่เกี่ยวของกับปญหานั้น 
  ขั้นที่  3  ชวยกนัเสนอแนะทางแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ  เทาที่จะเปนไปไดพรอมทั้ง
พิจารณาขอดี  ขอเสียของการแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ  
  ขั้นที่  4  เลือกทางแกปญหาที่เห็นวาดีที่สุด  ซ่ึงอาจมากกวาหนึ่งทางกไ็ด 
  ขั้นที่  5  แนะทางปฏิบัติวา  ขอเสนอแนะในการแกปญหานั้นจะนําไปสูการปฏิบัติจริง ๆ 
ไดอยางไร 
 2.  การอภิปรายจําเปนตองมีผูนําอภิปรายเพื่อคอยกํากับใหการแสดงความคิดตรงตามประเด็น 
 3. ในการอภิปราย  ผูอภิปรายจะเปลี่ยนความคิดเห็นของตนได  ขึ้นอยูกับเหตุผลและ
ขอเท็จจริงตาง ๆ  ที่ไดฟงจากผูอภิปราย 
 4. การอภิปรายควรมีการเตรยีมกอนเพื่อใหมีขอมูลมากพอสําหรับพิจารณารวมกนั 
 5.  การอภิปรายตองใชสมรรถภาพในการพดู  และการฟงเปนพิเศษ 
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 ในดานสมรรถภาพการพูด ผูอภิปรายจาํเปนตองพูดเพื่อแสดงความคิดเห็นของตน
อยางสุภาพ  รวบรัดและตรงประเด็น  สวนสมรรถภาพในการฟงนั้นผูอภิปรายตองฟงคําพูดของ 
ผูรวมอภิปรายคนอื่น ๆ  จับสาระสําคัญออกมาใหได  รูจักสังเกตทั้งถอยคํา  น้ําสียง  และกิริยา
ทาทางของผูพดูประกอบดวย  เพื่อจะไดตคีวามไดตรงตามที่ผูพูดมุงหมายจริง ๆ  

 กาญจนา  เกียรติประวัติ  (2523 : 73)  กลาวถึง  กลาวถึงขั้นตอนการอภิปรายไว  3 ขั้นตอน  
ดังนี ้
 1.  ตกลงเกี่ยวกับขอบเขตของปญหา  หรือความชัดเจนของหัวขอปญหา 
 2. การรวบรวมขอมูลและแลกเปลี่ยนประสบการณ   การอภิปรายเปนการสนทนาไมใช
ตั้งคําถาม  ทุกคนมีสวนรวม  และการตั้งใจฟงก็นับวาเปนการรวมมือ  ทําใหผูเรียนไดแสดงความ
คิดเห็นอยางทัว่ถึง 
 3. การหาขอยุติ การอภิปรายที่สามารถดําเนินไปถึงขั้นสรุป นับวาเปนความสําเร็จตาม
จุดมุงหมาย  แตถาไมสามารถดําเนินงานไปถึงขั้น  กจ็ําเปนตองมกีารสรุปความอยางใดอยางหนึ่งเปน
ขอยุติ 

 ลินจง  อินทรัมพรรย  (2529 : 11 – 12)  กลาวถึงลําดับขั้นของการอภิปรายไวดังตอไปนี ้
 1.  ครูและนักเรียนชวยกันเลือกพิจารณาหัวขอเร่ืองที่มีอยูในบทเรียน   และนักเรียนมี
ประสบการณอยูบาง  รวมทัง้เปนเรื่องที่สอดคลองกับพื้นฐานความรูความเขาใจของนักเรียน 
 2.  ชวยกนัตั้งหวัขอเรื่องการอภิปรายใหนาสนใจ  โดยตั้งเปนปญหาหรือคาํถามชวนคิด  เพื่อ
เราความสนใจของผูอภิปรายและผูฟงใหเกดิความรูสึกตองการแสดงความคิดเห็น 
 3.  จัดกลุมอภปิราย   ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย  โดยกําหนดให  หรือนกัเรียนเลือก
กลุมกนัเอง  กลุมหนึ่ง ๆ ไมควรเกนิ  10   คน  เพือ่ใหสมาชิกทกุคนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นอยาง
ทั่วถึง 
 4. การเสนอผลการอภิปราย หลังจากจบการอภิปรายใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมา
เสนอผลการอภิปราย  เพื่อใหสมาชิกกลุมอื่นฟงและซักถามรวมอภิปราย  รวมทั้งใหความคิดเห็น
และขอเสนอแนะไปดวย  

  กิตติ  พัชรวิชญ  (2540: 72 ) ไดเสนอแนะวิธีการดําเนนิ อภิปรายกลุมยอย    ดังนี ้
 1. ประธานของที่ประชุม ( อาจมีการเลือกสมาชิกในกลุม ) เปนผูนําการอภิปรายปญหาและ
ควบคุมประเดน็ปญหา 
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 2. สมาชิกที่ตองการแสดงความคิดเห็นมีระเบียบวาตองยกมือขออนุญาตประธานกลุม
เสียกอนเลขานุการกลุมจะเปนสมาชิกกลุมที่ถูกเลือกขึ้นมาหนึ่งเพื่อบนัทึกขอมูลปญหาการอภิปราย
สําหรับทบทวนและรายงานตอที่ประชุมใหญตอไป 
 สรุปวากิจกรรมการอภปิรายจะตองมีขัน้ตอนที่ครอบคลุม คือ 1. สมาชกิทุกคนในกลุมตอง
รวมกันตกลงเกี่ยวกับหวัขอการอภิปราย 2. มีการกาํหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม วาใครมหีนาที่  
ทําอะไร เชน เปนประธาน หรือผูนําการอภิปราย เลขานุการกลุม สมาชิก  3. มีการตกลงเกี่ยวกับ
หัวขอการอภิปรายยอย และสมาชิกทุกคนในกลุมตองมีการเตรียมขอมูลที่จะนําเสนอในการ
อภิปรายกลุมไวลวงหนา 4. สมาชิกทุกคนตองผลัดกันแสดงความคิดเหน็และแลกเปลี่ยนประสบการณ
กันและ 5.มีการสรุปความคิด ขอมูลจากการอภปิราย และมีการนําเสนอผลงาน 

 บทบาทของสมาชิกในการอภิปรายกลุม 
 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงบทบาทของสมาชิกในการอภิปรายกลุมไวดังนี้
ผูดําเนินการอภิปรายจะเปนนักเรียนหรือครูอาจารยก็ได  

 1. ขอควรปฏบิัติของผูรวมอภิปราย  ผูรวมอภิปรายควรปฏิบัติดังนี้ 
  1.1 เตรียมตัวที่จะพูดตามหัวขออภิปรายไวลวงหนา โดยศึกษาหาขอมูลและ

เตรียมขอคิดเห็นในเรื่องที่จะอภิปรายไวใหพอเพยีง 
  1.2 พยายามพดูใหอยูภายในหัวขอของการอภิปราย 
  1.3 พยายามฟงและติดตามคาํอภิปรายของผูรวมอภิปราย 
  1.4 พยามพูดใหรวบรัดแตไดใจความสมบูรณ 
  1.5 ตองไมขัดจังหวะหรือทวงติงผูที่กําลังอภิปราย 
  1.6 ถึงแมจะมีความเห็นแยงกับผูอ่ืน ก็ยินดีรับฟง และยอมรับสิทธิในการแสดง 

ความคดิเหน็ของผูอ่ืน 
  1.7 แสดงความสนใจในการอภิปราย 
  1.8 พูดใหผูฟงไดยินทัว่ถึง 

 กิตติ  พัชรวิชญ  (2540: 72 )  ไดเสนอแนะวิธีการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการสอน
แบบอภปิรายกลุมยอย  วิธีการดําเนินการอภิปรายกลุมยอยจะมกีารแบงบทบาทหนาทีข่องสมาชิกเปน 
 1.  ผูสอนควรชี้แจงใหผูเรียนเขาใจวาวิธีการนี้มุงใหทุกคนไดแสดงงความคิดเห็น
ของตนเอง 
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 2. แตละกลุมจะตองเลือกประธานกลุม และเลขานุการ ซ่ึงตองการกระทํากอนการ
อภิปรายประธานกลุมเปนผูนาํในการอภิปรายในกลุมของตนเอง และรายงานผลการประชุมโดยสรุป
ตอกลุมใหญสวนเลขานุการทําหนาที่จดสรุปความคิดของแตละคน 
 3. ในการรายงานผลการอภิปรายของแตละกลุมอาจใชวิธีดังนี้ประธานกลุม ก.รายงาน
ผลการอภิปรายในกลุมของตนโดยยอประธานกลุม ข. เชิญชวนสมาชิกกลุมของตนหรือกลุมอื่นให
ถามกับสมาชิกกลุม ก. คนใดก็ได จากนัน้ประธานกลุม ข. รายงานผลการอภิปรายในกลุมของตน
โดยยอประธานกลุม ค. จะเปนผูเชิญชวนสมาชิกในกลุมตน หรือกลุมอื่น ๆ ใหถามคําถามกับ
สมาชิกกลุม  ข. คนใดกไ็ดดาํเนินเชนนี้ไปเรื่อย ๆ 

 2. ขอควรปฏบิัติของผูดําเนนิการอภิปราย 
    การอภิปรายจะไดผลเพียงใดขึ้นอยูกับความสามารถของผูดําเนินการอภิปราย 
ผูดําเนินการอภิปรายควรถือหลักปฏิบัติดังนี้ 

 2.1 ติดตามคําพูดของผูอภิปรายแตละคนอยางใกลชิด โดยบันทึกสาระสําคัญไว 
 2.2 กลาวซ้ําหรืออภิปรายประเด็นที่ผูอภิปรายไวไมชัดเจน 
 2.3 พยายามใหการอภิปรายดําเนินไปโดยราบรื่น ถาหากการอภิปรายมีทีทาจะชะงกัลง 

ตองกระตุนใหดําเนนิตอไป 
 2.4 พยายามใหโอกาสแกทกุคนไดมีสวนในการอภิปราย 
 2.5 ควบคุมการอภิปรายใหอยูในประเดน็ทีก่ําหนด โดยเตอืนผูที่อภปิรายนอกประเด็น

อยางสุภาพ 
 2.6 กลาวสรุปการอภิปรายหลักเกณฑสรุปการอภิปราย 
 

2.5   ขั้นตอนการสอนแบบอภิปราย 
  อาภรณ    ใจเที่ยง  (2540: 105-108) กลาวถึงขั้นตอนการสอนแบบอภปิราย   ไวดังนี ้
 ขั้นเตรียมการอภิปราย  ผูสอนตองเตรียมในสิ่งตอไปนี ้
 1. หัวขอและรูปแบบการอภิปราย   เตรียมใหสอดคลองเหมาะสมกับจุดประสงคของ
บทเรียน เวลาสถานที่ ฯลฯ เชน ถามีเวลาจํากัดควรใชแบบซุบซิบปรึกษา (Phillips 66 หรือ Buzz 
Group) ถาตองการรวบรวมความคิดอาจใชแบบระดมสมอง (Brainstorming) ถามีเวลาใหผูเรียนได
เตรียมเนื้อหาสาระความรูมาลวงหนา ควรใชแบบซิมโพเซียม (Symposium)  
 2. ผูเรียน ผูสอนควรไดใหผูเรียนเตรียมตัวการอภิปรายมาลวงหนาทั้งดานเนื้อหาสาระ 
และประเด็นความคิดสําคัญ และวิธีการพูด จะทาํใหผูเรียนไดประโยชนจากการเรียนแบบ
อภิปรายอยางแทจริง 
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 3.  หองเรียน ผูสอนควรจัดเกาอี้ใหเหมาะสมกับรูปแบบอภิปราย เชน  
 3.1  จัดแบบวงกลม หรือคร่ึงวงกลม เหมาะสําหรับการอภปิรายแบบระดมสมอง 
 3.2  จัดแบบรปูตัวยู หรือส่ีเหล่ียมผืนผา เหมาะสําหรับการอภิปรายกลุมใหญ 
 3.3  จัดแบบรปูตัวที (T) หรือแบบเรียงแถวหนากระดาน เหมาะสําหรับการอภิปราย
รายหมูแบบพาเนล (Panel) 
 4. ส่ือการเรียนอาจตองใชเอกสารไวแจกประกอบการอภิปรายอาจมีการใชสไลด 
แผนภูมิ แผนใส ฯลฯ เพื่อสรุปผลการอภิปราย หรือประกอบการอภิปรายของแตละกลุมผูสอน
ตองเตรียมไวใหพรอม 

 ขั้นดําเนินการอภิปราย ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการควบคุมการอภิปรายใหดําเนินไปได
ดวยดี จึงตองดําเนินการสอนดังตอไปนี ้
 1.  บอกหัวขอหรือปญหาที่จะอภิปรายใหชัดเจน 
 2.  ระบุจุดประสงคการอภิปรายใหชัดเจน 
 3. บอกเงื่อนไขหลักเกณฑการอภปิราย  เชน ระยะเวลาที่ใช  รูปแบบวิธีการอภิปราย
บทบาทหนาทีข่องผูอภปิราย การรายงานผล ตลอดจนมารยาทในการพดู การรับฟงผูอ่ืน และการเคารพ
มติของสวนรวม 
 4.  ใหดําเนนิการอภิปรายโดยผูสอนควรชวยเหลือใหการอภิปรายดําเนินไปไดดวยดี 
ขณะที่ผูเรียนเขากลุมอภิปราย ผูสอนไมควรเขาไปกับหรือแทรกแซงผูเรียนตลอด ควรคอยดูแลอยูหาง ๆ 
คอยกระตุนใหกําลังใจ ใหคําแนะนํา เมื่อผูเรียนตองการเทานั้น 

 ขั้นสรุป  ประกอบดวย 
 1.  สรุปผลการอภิปราย   เปนชวงที่ผูแทนกลุมสรุปผลการอภิปราย นําเสนอผลการ
อภิปรายตอที่ประชุมเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปดโอกาสใหผูฟงซกัถามผูอภิปราย  ตอบคําถาม 
ผูสอนอาจถามผูอภิปรายไดในสาระสําคัญที่ตองการใหผูเรียนไดรับขณะเดยีวกันชวยกลุมอภิปรายให
เกิดความกระจางในเนื้อหาบางตอนได 
 2. สรุปบทเรียน ผูสอนเปนผูสรุปเนื้อหาสาระสําคัญที่ไดจากการอภิปราย  ควรได
เสริมขอแทรกความรู ย้ําประเด็นสําคัญ และสรุปแนวคิดหลักใหแกผูเรียน ตลอดจนแนวทาง
การนําความรูไปใชในชวีิต การสรุปเปนหัวขอบนกระดานดํา เพื่อผูเรียนจะไดเขาใจชัดเจน และ
บันทึกไวไดงาย 
 3. ประเมินผลการเรียน   ผูสอนควรมกีารประเมินผลการอภิปรายภายหลงัที่ส้ินสุดบทเรียน 
เพื่อดูวาการเรียนการสอนในคาบเรียนนั้น ๆ ดวยวิธีการอภิปรายมีคุณคาหรือมีขอบกพรอง
อยางไร โดยประเมินใหครอบคลุมถึงเนื้อหา หัวขอการอภิปราย จุดประสงค รูปแบบ พฤติกรรมของ
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ผูเรียน บรรยากาศ ส่ิงแวดลอมตาง ๆ ในการอภิปราย ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง
การเรียนการสอนดวนวิธีการอภิปรายครั้งตอไป 
 
  ขั้นตอนวิธีการสอนแบบอภปิราย สรุปไดดังแผนภูมิที่ 2 
 

1. ขั้นเตรียมการอภิปราย  2. ขั้นดําเนินการอภิปราย  3. ขั้นสรุป 

    - หัวขอและรูปแบบ 
    - ผูเรียน 
    - หองเรียน 
    - ส่ือการเรียน 

   - บอกหวัขอหรือปญหา 
  - บอกจุดประสงค 
  - บอกเงื่อนไขหลักเกณฑ 
  - ดําเนนิการอภิปราย 

 
    - สรุปผลการอภิปราย 
    - สรุปบทเรียน 
    - ประเมินผลการเรียน 

 
แผนภูมิที่ 2  ขั้นตอนวิธีการสอนแบบอภปิราย   สรุปไดดังแผนภูม ิ
ที่มา :  อาภรณ  ใจเที่ยง,  หลักการสอน (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพโอเดยีนสโตร, 2540), 42. 

 
 วราภรณ     ศุนาลัย  (2536 : 41-42)  ไดกลาวถึง  ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบอภิปราย
ไวดังนี ้
 1. ขั้นเตรียมการอภิปราย จะมีการกําหนดหัวเร่ืองที่อภิปราย กําหนดตัวบุคคล และจัดหา
ขอมูลตลอดจนวัสดุอุปกรณในการอภิปรายไวลวงหนา เมื่อตกลงกันไดเรียบรอยก็พรอมที่จะ
อภิปรายหนาชั้นตอไป 
 2. ขั้นดําเนินการอภิปราย  ผูดําเนินการอภปิรายเสนอหวัขอในการที่จะอภิปราย และแนะนํา
ผูรวมงาน เมื่ออภิปรายจนหมดเวลาแลวควรเปดโอกาสใหผูฟงการอภิปรายไดซักถาม หรือแสดง
ความคิดเห็น และทายสุดควรมีการสรุปผลของการอภิปรายโดยผูสอน และผูเรียนชวยกันสรุป
ใจความสําคัญตาง ๆ รวมกัน 
 3.  ทิศนา แขมมณี (2548 : 347) กลาวถึงขั้นตอนสําคัญของการสอนแบบอภิปรายไว
ดังนี ้
  3.1 ผูสอนจัดผูเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ  กลุมละประมาณ  4 – 8  คน 
  3.2  ผูสอน/ผูเรียนกําหนดประเด็นในการอภิปราย 
  3.3  ผูเรียนพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนัตามประเดน็อภิปราย 
  3.4  ผูเรียนสรุปสาระที่สมาชิกกลุมไดอภปิรายรวมกนัเปนขอสรุปของกลุม 
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  3.5  ผูสอนและผูเรียนนําขอสรุปของกลุมยอยมาใชในการสรุปบทเรียน 
  3.6  ผูสอนประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน 
  สรุปวาขั้นตอนการสอนแบบอภิปรายกลุม จะมีขั้นตอนดังนี้ 1.) ขั้นเตรียมการอภิปราย 
คือมีการกําหนดหวัขอเร่ืองการอภิปราย กาํหนดบทบาทหนาที่ ผูนําการอภิปราย ประธาน เลขานุการ 
สมาชิก มีการจักหาขอมูลลวงหนามารวมอภิปราย จดัสถานที่ ในการอภิปราย 2.)ขั้นดําเนนิการ
อภิปราย มีการอภิปรายโดยการกลาวถึงจุดประสงคในการอภิปราย รูกฎ กติกา มารยาทในการ
อภิปราย 3.) ขั้นสรุปผลงานการอภิปราย  มีการพูดสรุปถึง  จุดประสงคในการอภิปราย ประเด็น
สําคัญที่มี   ผูอภิปราย กลาวถึงผลการอภิปราย สรุปจากขอเท็จจริง ความคิดเห็นของผูอภิปราย
ไมสรุปตามความคิดเห็นของตนเอง จากนั้นครูและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน หลังจากนั้น   
มีการประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงในงานวจิัยฉบับนี้ผูวิจัยไดนําขั้นตอนการสอนโดยประยุกตมาจาก   
 
2.6 เทคนิคและขอเสนอแนะตาง ๆ ในการสอนโดยการใชการอภิปรายกลุมยอยใหมีประสิทธิภาพ 

 2.6.1  เทคนิคและขอเสนอแนะตาง ๆ   
   มีนักการศึกษาไดเสนอแนะ เทคนิคและขอเสนอแนะตาง ๆ ในการสอนโดยการ

ใชการอภิปรายกลุมยอยใหมปีระสิทธิภาพ ไวดังนี ้
   ทิศนา  แขมมณี   (2548 : 348 )  ไดเสนอแนะเทคนิคและขอเสนอแนะตาง ๆ ใน    

การสอนโดยการใชการอภิปรายกลุมยอยใหมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
   1. การจัดผูเรียนเปนกลุมยอย  จํานวนสมาชิกในกลุมยอยควรมีประมาณ  4 – 8  
คน  จํานวนที่เหมาะสมที่สุดคือระหวาง  4 – 6  คน  คือเปนกลุมที่ไมเล็กเกินไป  และไมใหญเกินไป  
เพราะถากลุมเล็กเกินไป  กลุมจะไมไดความคิดที่หลากหลายเพยีงพอ  ถากลุมใหญเกินไปสมาชิก
กลุมจะมีโอกาสแสดงความเห็นไดนอยหรือไมทั่วถึง  การแบงผูเรียนเขากลุม  อาจทําโดยวิธีสุม  
เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดรวมกลุมกับเพื่อนไมซํ้ากัน  หรืออาจจัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ  
เพื่อใหผูเรียนที่เกงชวยเหลือผูเรียนที่ออน  หรืออาจจดัผูเรียนเขากลุมจาํแนกตามเพศ  วยั  (ถาผูเรียนมี
หลายวยั)  ความสนใจ  ความสามารถหรือเลือกอยางเจาะจงตามปญหาที่มีก็ได  ขึ้นกับวัตถุประสงค
ผูสอนและสิ่งที่จะอภิปรายเทคนิคทีใ่ชในการแบงกลุมมหีลากหลาย  เชนการนับหมายเลข  ใครนับ
หมายเลขเดียวกันใหรวมกลุมกัน  หรือใชการจับสลาก  ซ่ึงอาจเปนหมายเลข  หรือเปนภาพ  
เปนขอความ  ผูที่จับฉลากไดเหมือนกัน  ใหรวมกลุมกัน  หรือใชเกมตาง ๆ  เชนเกมคําสั่งจับกลุม  
โดยผูเรียนรําวงตามเสียงเพลงเสียงดนตรี  เมื่อดนตรีหรือเพลงหยุด  ผูสอนจะออกคําสั่งใหผูเรียน
จับกลุมตามจํานวนที่ครูส่ัง  เชน  จับ  4  จับ  6  หรือจับกลุมหญิง  3  ชาย  1  ใหผูเรียนเกิด     
ความสนุกสนานจนกระทั้งในที่สุดครูส่ังใหจับกลุมตามจํานวนที่ครูตองการ  เทคนิคการจัดกลุมจะ
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ชวยใหผูเรียนไมเกิดความเบื่อหนายในการแบงกลุม  โดยเฉพาะเมื่อครูตองแบงกลุมบอย ๆ จะชวยให
ผูเรียนรูสึกสนกุและสนใจทีจ่ะเรียนในกิจกรรมที่จะเรียนรูตอไป  เมือ่จัดผูเรียนเขากลุมแลว  ผูสอน
ควรดูแลใหกลุมจัดที่นั่งภายในกลุมใหเรียบรอย  ใหอยูในลักษณะที่ทุกคนมองเห็นกัน  และรับฟง
กันไดดี  นอกจากนั้นมรกรณีที่มีหลายกลุม  ผูสอนควรจัดกลุมหางกันพอสมควรเพื่อไมใหเสียง
อภิปรายจากลุมรบกวนกัน 
   2.  ประเด็นการอภิปราย   การอภิปรายจําเปนตองมีประเด็นในการอภิปราย
วัตถุประสงคของการอภิปรายที่ชัดเจน      ประเด็นการอภิปรายจะมาจากผูสอนหรือผูเรียนก็ได  
แลวแตกรณี  การอภิปรายแตละครั้งไมควรมีประเด็นมากจนเกินไป  เพราะจะทําใหผูเรียนอภิปรายได
ไมเต็มที ่
   3. การอภิปราย การจัดกลุมอภิปรายมีหลายแบบ ผูสอนควรเลือกใชใหเหมาะ
กับวัตถุประสงค  ในการอภิปรายที่ดีโดยทั่วไป  ควรมีการกําหนดบทบาทหนาที่ที่จําเปนในการ
อภิปราย  เชน  ประธานหรือผูนําในการอภิปรายเลขานุการผูจดบันทึก    การประชุม  และผูรักษา
เวลา  เปนตน  นอกจากนั้นสมาชิกกลุมทุกคนควรมีความเขาใจตรงกันวา  ตนมีบทบาทหนาที่ที่
ตองชวยใหกลุมทํางานใหสําเร็จ  มิใชปลอยใหเปนความรับผิดชอบของสมาชิกเพียงบางคนหาก
สมาชิกกลุมมีความรูความเขาใจวาสมาชิกกลุมที่ดีควรทําอะไรบาง  เชน  ใหขอมูล  แสดงความ
คิดเห็น  ซักถาม  โตแยง  สนับสนุนชวยไมใหกลุมออกนอกเรื่อง  และสรุป  เปนตน  การอภิปราย
จะเปนไปไดดี  ผูสอนจึงควรใหความรูความเขาใจหรือคําแนะนํากอนการอภิปราย  และควรย้ําถึง
ความสําคัญของการใหสมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการอภิปรายอยางทั่วถึง  ไมใหมีการผูกขาดกี่
อภิปรายโดยผูใดผูหนึ่ง  เพราะวัตถุประสงคหลักของการอภิปรายก็คือ  การใหผูเรียนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง  และไดรับฟงความคิดเห็นที่หลากหลาย  อันจะชวยใหผูเรียนมี
ความคิดที่ลึกซึ้ง  และรอบคอบขึ้น  การอภิปรายที่ควรดําเนินการไปทีละประเด็น  มิฉะนั้น
การอภิปรายจะยืดยาว  เยิ่นเยอ  และประเด็นที่อยูทาย ๆ  จะไมไดรับการอภิปราย  เพราะหมดเวลา
เสียกอน  ประเด็นการอภิปรายกับเวลาที่ให  ควรมีความพอเหมาะกัน 
   4. การสรุปผลการอภิปราย  กอนที่การอภิปรายจะยุติลง  กลุมจําเปนตองมีการ
สรุปผลการอภิปราย  เพื่อใหไดคําตอบตามประเด็นที่กําหนด  ผูสอนควรบอกหรือใหสัญญาณแก
กลุมอภิปรายประมาณ  3 – 5 นาที  กอนหมดเวลา  เพื่อกลุมจะไดสรุปผลการอภิปรายเปนขอสรุป
ของกลุม ซ่ึงหลังจากนั้นผูสอนอาจใหแตละกลุมนําเสนอผลการอภิปรายแลกเปลี่ยนกัน  หรือ
ดําเนินการในรปูแบบอื่นตอไป 
   5. การสรปุบทเรียน  เมื่อการอภิปรายสิ้นสดุ  ผูสอนจําเปนตองเชื่อมโยงส่ิงที่ผูเรียน
ไดรวมกันคิดกับบทเรียนที่กําลังเรียนรู  โดยมีการนําขอสรุปของกลุมมาใชในการสรุปบทเรียนดวย 
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   6. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   เกี่ยวกับการจัดกลุมอภิปรายแบบตาง ๆ  การจัดกลุม
อภิปรายมีมากมายหลายแบบ  ในที่นี้ขอยกตัวอยางแบบที่นิยมใชกันมากทั้งในการสอน  และ
การประชุมตาง ๆ  มานําเสนอ  เพื่อผูสอนจะไดเลือกใชใหเหมาะกับวัตถุประสงค 
 2.6.2  การจัดสถานที่สําหรับการอภิปราย 
   กิตติ   พัชรวิชญ  (2540: 73 ) ไดกลาวถึงหลักในการจัดสถานที่สําหรับการอภิปรายไว
ดังนี้  เพื่อใหสมาชิกไดเห็นหนาและไดฟงกันอยางถนัด  มักจะจัดโตะอภิปรายเปนรูปวงกลมหรือ
นั่งลอมรอบโตะและมานั่งเปนรูปตัว V หรือตัว U ทั้งนี้แลวแตจะเปนหองที่เหมาะกับรูปแบบไหน 
โดยคํานึงถึงขอดีและขอจํากดัของวิธีสอนแบบอภิปราย 
   ทิศนา  แขมมณี  (2548 : 349 - 352 ) ไดกลาวถึงหลักในการจัดสถานที่สําหรับ  
การอภิปรายเกีย่วกบัการจดักลุมอภิปรายแบบตาง ๆ  การจัดกลุมอภิปรายมีมากมายหลายแบบ  ในทีน่ี้
ขอยกตัวอยางแบบที่นิยมใชกันมากทั้งในการสอน  และการประชุมตาง ๆ  มานําเสนอ  เพื่อผูสอนจะ
ไดเลือกใชใหเหมาะกับวัตถุประสงค 
   1.  การจัดกลุมอภิปรายแบบกันเอง  (Imformal  Group  Discussion)  กลุมแบบนี้
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน  จํานวนประมาณ  6 – 10  คน  มาพูดคุย
แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นและประสบการณ เพื่อแสวงหาขอยุติหรือขอตกลงรวมกันใน
ประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้น  ในกลุมจุมีประธานนําการอภิปราย  ชวยดูแลและกระตุนให
สมาชิกในกลุมแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 
   2.  การจัดกลุมอภิปรายแบบฟลลิป  (Phillips  66  or  Buzz  Group)  กลุมแบบนี้
ประกอบดวยสมาชิก  6  คนที่นั่งใกลกัน หันหนาเขาหากัน  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในประเด็นใด
ประเด็นหนึ่ง  คนละ  1  นาที  รวมเปน  6  นาที  จุดประสงคของการจัดกลุมแบบนีก้็เพื่อเปดโอกาส
ใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสเสนอความคิดเหน็ในประเด็นหรือปญหาที่กลุมใหญกําลังพิจารณาอยู 
   3.  การจัดกลุมอภิปรายแบบซนิดิเคต  (Syndicate  Group)  กลุมแบบนี้ประกอบดวย
สมาชิกระหวาง  6 – 10  คน  ที่มีความรูและประสบการณที่ตางกัน  จดุประสงคก็เพือ่ใหกลุมยอยนี้
ไดศึกษาหรือพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมใหญสมาชิกจะแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณกนัในเรื่องที่ไดรับมอบหมายโดยผลักกันทําหนาที่ประธานและเลขานกุาร
กลุม 
   4. การจัดการอภิปรายแบบระดมสมอง  (Brainstorming Group) กลุมแบบนี้
ประกอบดวยสมาชิกประมาณ  2 – 6  คน  ทีม่ีความรูและประสบการณพอสมควรในเรือ่งที่จะอภิปราย  
จุดประสงคของกลุมนี้ก็เพื่อใหไดความคิดมากที่สุด  ในเวลาที่จํากัด  และเพื่อแสวงหาความคิด
สรางสรรคจากกลุม  กลุมจะมีประธานนําการอภิปรายและกระตุนใหสมาชิกทุกคนแสดง   
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ความคิดเห็นอยางเสรี  โดยไมมีการตัดสินวาถูกผิด  ดีไมดี  เพื่อใหไดความคิดจํานวนมาก  
เลขานกุารกลุมจดบนัทกึความคิดทั้งหมดไว  ขั้นตอไปจงึนําความคิดทีไ่ดมาวเิคราะห  และปรับปรุง  
เพื่อใหไดความคิดที่สรางสรรคในเรื่องนัน้ 
   5. การจัดกลุมอภิปรายแบบโตะกลม  (Round  Table  Group)  กลุมแบบนี้มี
ลักษณะเหมือนการอภิปรายแบบซินดิเคต คือ  เปนการอภิปรายในประเด็นที่ไดรับมอบหมายจาก
ที่ประชุมใหญหรือที่สมาชิกเลือกตามความสนใจ  เพื่อแลกเปลี่ยนความรูความคิดเหน็ และประสบการณ 
เพื่อใหไดขอสรุปรวมกัน เพียงแตการจัดกลุมจะอยูในลักษณะเปนรูปวงกลมซึ่งสมาชิกทุกคน
สามารถมองเห็นกันได อยางไรก็ตามในปจจุบันกลุมแบบนี้อาจไมจําเปนตองจัดในรูปวงกลม  
สามารถจัดในลักษณะอื่นได  เชน จัดทีน่ั่งเปนรูปสี่เหล่ียมผืนผา กเ็รียกเปนการประชมุโตะกลม หาก
มีจุดประสงคตรงตามการอภปิรายแบบโตะกลม 
   6.  การจัดกลุมอภิปรายเปนคณะ (Panel  Discussion  Group)  การจัดกลุมแบบนี้
มีจุดประสงคเพื่อใหผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความคิดเห็น และประสบการณที่เกี่ยวของกับหัวขอใน
การประชุมประมาณ  3 – 6  คน  มารวมอภิปรายตอหวัหนาผูฟง  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  โดยมี
ผูดําเนินการอภิปราย  (Moderator) เปนผูเชื่อมโยงความคิดเห็น  ซักถาม  ควบคุมเวลาในการอภิปราย
และสรุปผลการอภิปราย 
   7.  การจัดกลุมอภิปรายแบบสัมมนา  (Seminar  Group)  การจัดกลุมแบบนี้มี
สมาชิกกลุมประมาณ  20  คนขึ้นไป  มีจดุประสงคเพือ่ใหสมาชกิรวมกันศกึษาหารความรูหรือคนควา
ในหวัขอใดหวัขอหนึง่  โดยมีผูเชีย่วชาญใหคําแนะนําชวยเหลือ  ปญหาของการสมัมนามักจะกวาง  
สามารถแบงเปนหัวขอยอยไดจํานวนมาก  ผูเขาสัมมนาจะเปนทั้งผูใหและผูรับความรู  ความคิดเหน็  
การสัมมนา ไมมีการลงมติ  เปนเพียงการประมวลความคิดเห็น  และสรุปเปนขอเสนอแนะใน   
การแกปญหาตางๆ 
   8.  การจัดกลุมอภิปรายแบบใกลชิด  (Knee  Group)  กลุมแบบนี้ประกอบดวยสมาชกิ
ประมาณ  3 – 5 คน  พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัอยางใกลชิดสนิทสนม  เปรียบเสมือนการจับเขาคุยกัน  
   9.  การจัดกลุมอภิปรายแบบฮัดเดิล  (Huddle  Group)  กลุมแบบนี้เปนการจัด
กลุมยอย ที่แยกออกมาจากกลุมใหญโดยใชวิธีการสุมเพื่อใหสมาชิกกลุมคละกันไปจุดประสงคและการ
ดําเนินการ  มีลักษณะเชนเดยีวกับกลุมอภปิรายแบบกนัเอง 
   10.  การจัดกลุมอภิปรายแบบเวียนรอบวง  (Circular  Response  Group)  กลุม
แบบนี้ประกอบดวยสมาชิกไมควรเกิน  10  คน  มีจุดประสงคเพื่อใหสมาชิกกลุมทุกคนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็น  โดยการใหสมาชิกแตละคนพูดรอบละประมาณ  1 – 2  นาที  เวียนกันไป
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ทางซายหรือขวา  ทีละคนจนครบทุกคน  ถาผูใดตองการสนับสนุนหรือโตงแยงตองรอจนกวาจะถึง
เวลาที่ตนมีโอกาสพูด  ถามีเวลามาก  และตองการความคิดเห็นเพิ่มขึ้น  ก็เร่ิมรอบสองตอไปเรื่อย ๆ  
   11.  การจัดอภปิรายกลุมแบบกลุมซอน  (Fish  Bowl  Group)  กลุมแบบนีม้ีลักษณะ
เปนกลุมซอนกันเปน  2 วง  กลุมวงในและกลุมวงนอก   มีสมาชิกจํานวนเทา ๆ กัน  ประมาณ      
4 – 8 คนในขณะที่สมาชิกกลุมวงในประชุมอภิปรายกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งสมาชิกกลุมวงนอก
จะทําหนาที่สังเกตการณ  จุดประสงคเพื่อใหผูสังเกตการณที่มีสวนเกี่ยวของกับเรื่องที่อภิปราย แต
ไมมีความจําเปน ตองมีสวนรวมในการอภิปราย  ไดเรียนรูความคิดเหน็ของผูอภิปรายวงในอยางใกลชิด  
ในบางกรณีอาจมกีารสับเปลี่ยนบทบาทใหผูที่อยูวงนอกเขาไปอยูในวงในแลวทาํหนาที่อภปิราย  และ
สมาชิกในวงในออกมาอยูในวงนอกเปนผูสังเกตการณสับเปลี่ยนกัน 
   12.  การจัดกลุมอภิปรายแบบปุจฉาวิสัชนา  (Questioning  Answering)  กลุมแบบนี้
ประกอบดวยสมาชิกประมาณ  6 – 8  คน  เปนผูดําเนนิการอภิปราย  1 คน  มีผูเชีย่วชาญหรือวิทยากร
ที่รับเชิญมาครึง่หนึง่  อีกครึ่งหนึง่เปนตวัแทนจากลุมผูฟงผูดาํเนนิการอภิปรายใหผูแทนผูฟงเสนอขอ
คําถามใหวิทยากรตอบ  และเปนตวักลางชวยเชื่อมโยงและสรุปความคิดเห็น  จดุประสงคของกลุม
แบบนี้ก็คือการชวยใหสมาชิกกลุมเกิดความเขาใจในปญหา หรือเร่ืองที่ศึกษาในแงมุมตาง ๆ  
ตามความตองการ  หรือความสามารถของผูฟง 
 2.6.3  การจัดท่ีนั่ง  ( SEATING ARRANGEMENTS ) 
   1.  แบบครึ่งวงกลม  (SEMICIRCLE OR CIRCLE)* 
 

                                
    
 
ภาพที่ 1   การจัดที่นั่งแบบครึ่งวงกลม 
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   2.  แบบสี่เหลี่ยมจัตุรัส หรือ รูปตัว ยู  (HOLLOW SQUARE OR “U” SHAPED) * 
 

                                      
 
ภาพที่ 2   การจัดที่นั่งแบบสี่เหล่ียมจัตุรัส หรือ รูปตัวยู 
 
   3.  แบบสี่เหลี่ยมผืนผา ( RECTANGULAR TABLE ) 
   

แบบสี่เหล่ียมผืนผา อยางแคบ        แบบสี่เหล่ียมผืนผา อยางกวาง 
มีแรงบันดาลใจนอย                 มีแรงบันดาลใจมาก 

 

   
 
ภาพที่  3   การจัดที่นั่งแบบสี่เหล่ียมผืนผา 
 
   4. การจัดทีมงาน  (TEAM ARRANGEMENT ) 
 

                                             
 
ภาพที่  4  การจัดที่นั่งแบบการจัดทีมงาน 
ที่มา  :  M.Sattler  William,  Discussion and Conference (Michigan  :  Prentic-Hall, ING, 1954),33. 

Team A 

Tame B 

 
 
 



  33

*สัญลักษณรูปสี่เหลี่ยม   หมายถึงคนที่เปนผูนําการอภิปราย 
  (Square symbol   (  ) refers to discussion leader) 
 
  งานวิจยัฉบบันี ้ ผูวิจยัไดใชการอภิปรายกลุมแบบโตะกลม จะมีสมาชกิกลุม 5 – 6 คน 
เหตุผลที่เลือกการอภิปรายแบบโตะกลม เพราะ การอภิปรายกลุมเปนวิธีที่แพรหลายที่สุดในชั้นเรียน 
ซ่ึงเนนการอภปิรายและปฏิกริิยาโตตอบของสมาชกิทั้งกลุม ลักษณะหนึ่งของการอภปิรายแบบนี้อยูที่
ทุกคนเปนผูอภิปราย จึงไมมีผูฟงเลย บรรยากาศการนั่งอภิปรายเปนวงกลมทําใหดูเสมอภาคเปน
กันเอง และมคีวามรูสึกสนิทกันมาก ผูดาํเนินการอภิปรายแบบโตะกลมจะเปนผูบอกประเดน็สําคัญ
ของเรื่องแลวใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ นับเปนการสืบสานถายทอดความคิด
ระหวางบุคคลที่ใกลชิดสนิทสนมกันที่สุด สําหรับการจัดที่นั่งของการอภิปรายแบบโตะกลม หรือ
การอภิปรายกลุมจะจัดเปนรูปใดก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับจํานวนสมาชิกเปนสําคัญ แตที่ปฏิบัติกันอยูจะ
จัดเปนวงกลมโดยมีผูนํากลุมนั่งอยูเหมือนกับสมาชิกคนอื่น ๆ ทุกคน 
 
2.7  ขอดีและขอจํากัดของการอภิปราย        
  มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง  ขอดีแล ะขอจํากัดของการอภิปราย ไวดังนี ้
 กิตติ  พัชรวิชญ  (2540: 74 ) ไดกลาวถึงขอดีและขอจํากดัของการอภิปรายไวดังนี ้

 ขอดี 
 1.  สมาชิกมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ และทัว่ถึง 
 2.  เปนการฝกความกลาแสดงออก 
 3.  ทําใหเกิดสมัพันธภาพในการรวมมือกันทํางานที่เปนประโยชนแกสวนรวม แมจะมี
ความพยายามออกแบบการจัดสถานที่ที่ดแีลวก็ตามอภปิรายยังมีขอจาํกัดอยูด ี
 ขอจํากัด 
 1.  ความรูพื้นฐานของสมาชิกแตละคน  และผูดําเนินการอภิปรายที่สามารถเสนอ  
และควบคุมประเด็นปญหาในการอภิปรายทําใหการอภิปราย  ทาํใหการอภิปรายบรรลุเปาหมายได 
 2.  หากมีสมาชกิจํานวนมากไมอาจแสดงความคิดเห็นไดทั่วถึงตามเวลาที่กําหนดได
มติที่ไดจึงหละหลวม 
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  อาภรณ  ใจเทีย่ง (2540: 105-108)  กลาวถึงขอดีและขอจาํกัดของการอภิปรายไวดังนี ้
  ขอด ี
  1.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห วิจารณ สงเสริมความคิดสรางสรรค และฝกการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  2.  ฝกนิสัยความรับผิดชอบ การศึกษาคนควาขอมูลความรูจากแหลงตาง ๆ 
  3.  สงเสริมความกลาคิด กลาพูด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก 
 4.  ฝกความเปนประชาธิปไตย เคารพสิทธิ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน    
ไมถือความเหน็ของตนเองเปนใหญ 
  5.  ผูเรียนไดรับความรูกวางขวาง และไดรับประสบการณตรงจากการเรียน 
  6.  ผูเรียนไมเบื่อหนายในการเรียน เพราะเปนผูปฏิบัติกิจกรรมตลอดการเรียน 
 7.  ชวยใหผูสอนรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลดีขึ้นทําใหผูสอนรูวาใครกลาพูด ใครสนใจ
ตั้งใจ ใครมีความรู ความคิด เฉียบแหลม มากนอยเพียงใด 

  ขอจํากัด 
  1.  ผูเรียนบางสวนที่ไมกลาแสดงความคิดเห็น จะไมเกิดการเรียนรูเทาที่ควร 
  2.  ตองใชระยะเวลานานถาจะใหผูเรียนไดแสดงความคิดอยางทั่วถึง 
  3.  ผูเรียนตองมีความรู ความเขาใจ มีขอมลูในเรื่องที่จะอภิปราย 
 
 ทิศนา แขมมณ ี(2548 : 352 ) กลาวถึงขอด ีและขอจาํกดั ของการอภปิรายกลุมยอย ไวดังนี้ 
 ขอด ี
 1.  เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนกลุมมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรยีนรูอยางทัว่ถึง 
 2.  เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนและผูสอนไดขอมูล  และความคิดเหน็ที่หลากหลาย  
ชวยใหเกิดการเรียนรูที่กวางขึ้น 
 3.  เปนวิธีสอนที่ชวยสงเสรมิปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียน  ชวยใหผูเรียนได
พัฒนาทักษะตาง ๆ  จํานวนมาก  เชน  ทักษะการพูด  การแสดงความคิดเห็น  การโตแยง  การ
วิพากษวจิารณ  และทักษะการคิด  เปนตน   
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 ขอจํากัด 
 1. เปนวิธีสอนที่ใชเวลามาก  
 2. เปนวิธีสอนที่ตองอาศัยสถานที่หรือบริเวณที่กวางพอจะจัดกลุมใหอภิปรายกนัได  
โดยไมรบกวนกัน 
 3.  หากผูเรียนไมรูหรือไมปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของสมาชกิกลุมที่ดีการอภิปราย
อาจไมไดผลด ี
 4.  หากสมาชิกกลุมหรือผูสอน ไมสามารถควบคุมสถานการณไดดีอาจเกิดปญหา  
การปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมได  
 ขอดีของการอภิปรายกลุม คอืสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน ทกัษะการคิด 
รูจักคิดวิเคราะห วิจารณ สงเสริมความคิดสรางสรรค ทักษะการพูด กลาแสดงออก  การโตแยง  
วิพากษวิจารณ กลาตัดสินใจ  และฝกความรับผิดชอบ สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูเพิ่มเติม
จากแหลงขอมูลตาง ๆ ฝกการเคารพในสิทธิ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน    การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ผูเรียนไดรับความรูกวาง ขอยุติที่ไดสามารถนําไปใชประโยชนและแกปญหาได
อยางแทจริง  

 สวนขอจํากัดคือเทคนิคนี้ คือ ตองใชระยะเวลานานถาจะใหผูเรียนไดแสดงความคิด 
อยางทั่วถึง เปนการสอนที่ใชเวลามาก  และตองใชสถานที่หรือบริเวณที่กวางพอที่จะจัดกลุมได
โดยไมรบกวนกัน  และผูเรียนบางสวนทีไ่มกลาแสดงความคิดเห็น จะไมเกิดการเรียนรูเทาที่ควร 
 

2.8  ประโยชนของการสอนแบบอภิปราย   
   มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง  ประโยชนของการสอนแบบอภิปราย  ไวดังนี ้
 อัญชลี   แจมเจริญ และสุกัญญา  ธาวีวรรณ  (2523: 67-68) ไดกลาวถึงประโยชนของวิธี
สอนแบบอภิปราย ไวดังนี ้
 1.  ชวยใหนกัเรียนเขาใจความรูตาง ๆ ที่ไดเรียนมาแลวอยางถองแท 
 2.  ชวยใหครูรูจักเดก็ดีขึ้นเปนรายบุคคล จากการสังเกตการอภิปราย ครูจะทราบไดวา
นักเรียนคนใดมีความสนใจทางดานไหนเปนพิเศษ 
 3.  ชวยใหเด็กมีความคิด กลาพูด กลาแสดง 
 4.  ชวยใหเด็กรูจักพิจารณาปญหาตาง ๆ และจะไดมีทักษะในการแกปญหา 
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  อบรม  สินภิบาล และกุลชลี  องคศิริพร (2524: 158)ไดกลาวถึง ประโยชนของการสอนแบบ
อภิปราย ไวดังนี้ 
 1.  เปนการฝกใหนกัเรียนรูจกัรับผิดชอบ รูจักหาเหตุผลประกอบหลายแงหลายมุมซึ่ง
เปนการขยายทักษะใหกวางออกไป 
 2.  ฝกใหเปนผูพูด ผูฟงที่ดี มีมารยาทที่ถูกตองเหมาะสม 
 3.  ฝกใหเปนผูมีใจกวาง รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
 4.  ฝกใหนักเรียนแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเองออกมาอยางชัดเจน  ตรงตาม
ความตองการ เปนผูกลาที่จะแสดงความคิดเห็นของตนออกมา 
 5.  ฝกใหผูเรียนทํางานรวมกนัอยางประชาธิปไตย 
 6.  รูจักหาความรูเพิ่มเติมดวยการฟง หรือการรวมกันอภปิราย 
 7.  ทําใหเปนคนเชื่อมั่นในตนเอง 
 8.  เพิ่มพูนทักษะทางภาษา  ในการอาน  การพูด  การฟง  การสรุป  มีทักษะ
ความสามารถในการจับประเด็นมาอภิปราย โตแยง ซักถาม 
 9.  ใหผูเรียนรูจักแกปญหาดวยการอภิปราย รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน ไมสรุป  เอางาย  ๆ  
ตามความรูสึกของตนอยางเดียว 
 10.  ใหผูเรียนมีความลึกซึ้ง กวางขวางในสิง่ที่เรียน สามารถนําความรูไปใชระโยชนได 
 11.  เปลี่ยนแปลงเจตคติ และพฤติกรรมของผูเรียนไดด ี
 ประโยชนของการสอนแบบอภิปรายกลุม   เปนการฝกใหผูเรียนมีความรับผิดชอบกบังาน 
หนาที่ที่ตนไดรับมอบหมายไป เปนผูที่มกีารแสวงหาความรู ใฝเรียน ใฝรู รูจักหาเหตุผลประกอบ
ขอมูลที่ตนนํามาอภิปราย ทําใหผูเรียนไดฝกทักษะการพูด การฟง สามารถจับประเด็นสรุป     
การอภิปรายได  กลาแสดงความคิดเห็น โตแยง ไดเรียนรูถึงการแสดงออก กิริยามารยาท ที่ถูกตอง
เหมาะสมในการอภิปราย หดัใหฝกการเปนผูนํา และผูตาม เปนคนใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเหน็ของ
ผูอ่ืน ฝกการทํางานรวมกนัอยางประชาธิปไตย และสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได   
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3.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสอนแบบอภปิรายกลุม 
 

3.1  งานวิจัยในประเทศ 
 พิพัฒน  ปนจนิดา  (2531 : บทคัดยอ)  ไดการวิจยัเร่ือง  การเปรยีบเทยีบการสอน จริยศึกษา 
เพื่อยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยการใชการอภิปรายกลุม และการสอนโดยวิธีเบญจขันธ  
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบการสอน จริยศึกษา  
เพื่อยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม  โดยการใชการอภิปรายกลุม  และการสอนโดยวิธีเบญจขันธ  
ในระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียน  วัดมัชฌัณติการาม  เขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  40  คน  โดยแบงนักเรียนออกเปน  2  กลุมดวยวิธีการสุมอยางงาย   
แตละกลุมมีจาํนวน  20  คน  กลุมทดลองที่  1  เรียนจริยศึกษาโดยการใชการอภิปรายกลุม  
กลุมทดลองที่  2  เรียนจริยศึกษาดวยการสอนโดยวิธีเบญจขันธเนื้อหาของจริยศึกษาเปนคุณธรรม
ความมีระเบียบวินัย  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละ  ความซื่อสัตย  หนาที่และความรับผิดชอบ  
ผลการวิจัยพบวา  ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนทั้ง  2  กลุม  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญ 
 ชาตรี   ศิริสวัสดิ์ (2533  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การเปรียบเทียบความรูสึก
เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนจากการสอนแบบอภิปรายโดยใชวิธีคิด
แบบคุณโทษและทางออกเขาประกอบกับวิธีสอนแบบบรรยาย  การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาระดับ
ความรูสึกเชิงจริยธรรม  และเปรียบเทยีบความรูสึกเชิงจริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป  ตามวิธีสอน 2 วิธี 
คือการสอนแบบอภิปรายโดยใชวิธีคิดแบบคุณโทษ และทางออกเขาประกอบ  กับวิธีสอนแบบ
บรรยาย  วาไดผลตางกันหรือไม โดยผูวิจัยไดมีขั้นตอนการสอนการอภิปรายกลุมคือ 1. ขั้นเตรียม  
การอภิปราย ( ขั้นเตรียมความพรอม และนําเขาสูบทเรียน ) 2. ขั้นดําเนินการอภิปราย ( ขั้นสอน ) 
3. ขั้นสรุป ( การสรุปและประเมินผล ) กลุมตัวอยางไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสีคิ้ว  
สวัสดิ์ผดุงวิทยา  จํานวน 2  หอง  ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม(cluster  random  sampling ) 
จากประชากร  คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ทั้งสิ้น 8 หองเรียน จํานวน 371 คน กําหนดให
หองหนึ่งเปนกลุมทดลองสอนแบบอภิปรายโดยใชวิธีคดิแบบคุณโทษและทางออกเขาประกอบ  อีก
หองหนึ่งเปนกลุมควบคุม ใชวิธีสอนแบบบรรยาย  นําแบบวดัคุณลักษณะซึ่งสรางและพัฒนาโดย
หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา ไปใชวัดความรูสึกเชิงจริยธรรม  โดยทําการทดสอบกอนเรียน
ทั้ง 2 หอง นําคะแนนของทั้ง 2 กลุมที่เทากันหรือตางกัน 1 คะแนน  มาจับคูกันเปนคู ๆ  
(matching  by  pair) ไดกลุมตัวอยางคุณธรรม  ดังนี้  การพึ่งตัวเอง  25 คู  ความขยันหมั่นเพียร  
27 คู  ความรังผิดชอบ 24 คู การประหยัดและออม 31 คู การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  27 คู 
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ผลการวิจัยพบวานักเรียนสวนใหญของทั้ง 2 กลุม มีความรูสึกเชงิจริยธรรมอยูในขั้นเห็นคุณคา  
และผลการเปรียบเทียบความรูสึกเชิงจริยธรรมระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา มี  
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน ยกเวนคุณธรรมการประหยดัและออม 
 พวงแกว  เนตรโอภารักษ  (2533  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ผลการใชกิจกรรม
กลุมที่มีตอความรวมมอืในการอภิปรายกลุมของนกัเรยีน  ช้ันประถมศกึษาปที่  6  โรงเรยีนบานลาด
แหลม  จังหวัดนครปฐม  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความ
รวมมือในการอภิปรายกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานลานแหลม  จังหวัด
นครปฐม     ปการศึกษา  2532  จํานวน  14  คน  จําแนกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุม
ละ  7  คน  กลุมทดลองไดรับการฝก  โดยใชโปรมแกรมกิจกรรมกลุม  กลุมควบคุมไดรับ
ขอสนเทศเกี่ยวกับความรวมมือในการอภิปรายกลุม  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนในกลุมทดลองมี
ความรวมมือในการอภิปรายกลุมสูงกวากอนการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวน
นักเรียนในกลุมควบคุมมีความรวมมือใน  การอภิปรายกลุมสูงกวากอนการไดรับขอสนเทศอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และเมื่อเปรียบเทียบความรวมมือในการอภิปรายกลุมของทั้ง  2  กลุม  
หลังการทดลอง ปรากฏวานักเรียนในกลุมทดลองใหความรวมมือในการอภิปรายกลุมสูงกวานักเรียน
ในกลุมควบคมุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 พุธชาติ  เพชรสถิต  (2535  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การเปรียบเทียบ ผลการ
ใชสถานการณจําลองและการอภิปรายกลุมที่มีตอพฤติกรรมการแกปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดธรรมมงคล กรุงเทพมหานคร  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ
เปรียบเทียบผลของการใชสถานการณจําลองและการอภิปรายกลุม ที่มีตอพฤติกรรมการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนวัดธรรมมงคล  กรุงเทพมหานคร  
ปการศึกษา  2534  ที่มีเชาวปญญาระดับปานกลาง  และมีพฤติกรรมการแกปญหาสิ่งแวดลอมต่าํ  
จํานวน  24  คน  แบงเปนกลุมทดลองที่  1  และกลุมทดลองที่  2  กลุมละ  12  คน  ใชแบบ
แผนการทดลองแบบ  Randomized  Control  Group  Pretest – Posttest  Design  โดยกลุมทดลองที่  
1  ใชสถานการณจําลอง  และกลุมทดลองที่  2  ใชการอภิปรายกลุม  ผลการวิจัยพบวา   
 1. นักเรียนที่ใชสถานการณจําลอง  มีพฤติกรรมการแกปญหาสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น
หลังการทดลองอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01   
 2.  นักเรียนทีใ่ชการอภิปรายกลุม  มีพฤตกิรรมการแกปญหาสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้นหลังการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
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 3. นักเรียนที่ใชสถานการณจําลองกับนักเรียนที่ใชการอภิปรายกลุม   มีพฤติกรรม
การแกปญหาสิ่งแวดลอมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยนักเรียนที่ใช
สถานการณจําลอง   มีพฤติกรรมการแกปญหาสิ่งแวดลอมสูงกวานักเรียนที่ใชการอภิปรายกลุม 
 บรรจง  รุงอารีย  ( 2538  :  บทคัดยอ )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ผลการฝกพฤติกรรมการ
แสดงออกที่มีตอการอภิปรายกลุมของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาที่  5  โรงเรียนบานหนองใหญ  
อําเภอหนองใหญ  จังหวดัชลบุรี  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการ
แสดงออกที่มีตอการอภิปรายกลุมของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาที่  5  โรงเรียนบานหนองใหญ  
อําเภอหนองใหญ  จังหวดัชลบุรี  ปการศึกษา  2537  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  
ที่มีการอภิปรายกลุมต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่  25  ลงมา จํานวน  16  คน  ซ่ึงไดจากการสุมอยางงายจาก
ประชากร  แลวสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่งเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  8  คน        
กลุมทดลองไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออก  สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ  
ผลการวิจัยพบวา  
 1.   นักเรียนมีการอภิปรายกลุมดีขึ้นหลังจากไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออก อยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 2.  นักเรยีนมกีารอภปิรายกลุมดีขึ้นหลังจากไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01   
 3.  นักเรียนที่ไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกมีการอภิปรายกลุมดีกวานกัเรยีน
ที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 เพ็ญนภาภรณ  ทองบุญตา   (2540  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวจิัยเร่ือง  การเปรียบเทียบผลของ
การใหตัวแบบควบคูกับการชี้แนะและการใหตัวแบบควบคูกับการใหขอมูลยอนกลับที่มีตอการ
อภิปรายกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานโคกกะเทียม จังหวดัลพบุรี  การวิจัย
คร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบผลของการใหตัวแบบควบคูกับการชี้แนะและการใหตวัแบบ
ควบคูกับการใหขอมูลยอนกลับที่มีตอการอภิปรายกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนบานโคกกะเทียม จังหวัดลพบุรี   ปการศึกษา 2539  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  ที่มีพฤติกรรมการอภิปรายกลุมต่ํา  จํานวน 22 คน  แลวสุมอยางงายเปนกลุม
ทดลอง 2 กลุม กลุมละ 11 คน กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการใหตวัแบบควบคูกับการชี้แนะ   และกลุม
ทดลองที่ 2 ไดรับการใหตวัแบบควบคูกับการใหขอมูลยอนกลับ  ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักเรียนทีไ่ดรับการใหตวัแบบควบคูกบัการชีแ้นะ     มกีารอภิปรายกลุมดีขึ้น   อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 2.  นักเรียนที่ไดรับการใหตัวแบบควบคูกับการใหขอมูลยอนกลับ   มีการอภิปรายกลุม 
ดีขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  นักเรียนที่ไดรับการใหตัวแบบควบคูกับการชี้แนะ  และการใหตัวแบบควบคูกับ
การใหขอมูลยอนกลับ มีการอภิปรายกลุมดีขึ้นไมแตกตางกัน 
 
3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  เลอเฟอจี  และวาลชิน ( Lefurgy  and  Waloshin  1969  :  104 – 110 )  ไดทําการทดลอง
ยกระดับจิตใจของเด็กไทยโดยใชการอภิปรายกลุมเพื่อน  คือใหเด็กที่ถูกทดลอง  รับฟงเหตุผล
จากการอภิปรายกลุมเพื่อน  ผลการวิจัยพบวา  เหตุผลที่เพื่อเสนอมานัน้  มีอิทธิพลอยางมาก  สามารถ
เพิ่มหรือลดการพัฒนาทางจริยธรรมได และการเปลี่ยนแปลงนี้มีผลคงทนวัดในระดับที่สุดจากการฝก 
100  วัน  และความคงทนในการเปลี่ยนแปลงในระดับจริยธรรมที่สูงขึ้น  มีมากกวาการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับขัน้ต่าํ 
 บักกี้ (Buggy 1971 : 67 , อางถึงใน รจนา ชัยมีเขียว 2530 :84)  ไดศกึษาความสัมพันธ
ระหวางการใชคําถามใหนักเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมของนักเรียนเกรด  2  โดย
แบงนักเรยีนออกเปน  3  กลุม  กลุมที่  1  สอนโดยใชบทเรียนที่เตรียมไว  ซ่ึงใชคําถามระดับสงู  
70%  และคําถามระดับความรูความจํา  30%  กลุมที่  2  ใชคําถามระดับสูง  30%  และคําถามระดับ
ความรูความจํา  70%  กลุมที่  3  เปนกลุมควบคุม  หลังจากการเรียนจบแลวใหนักเรียนทํา
แบบทดสอบแบบปรนัย  ซ่ึงมีคําถามในแตละพฤติกรรมของบลูม  ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนที่สอน
โดยใชคําถามระดับสูง  70%  มีผลสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่สอนโดยใชคําถามระดับสูง  30%  และ
กลุมควบคุม  และยังพบวานักเรียนที่สอนโดยใชคําถามระดับสูง  30%  มีผลสัมฤทธิ์สูงกวากลุม
ควบคุมเชนเดยีวกัน 
 ซาเวจ  (Savage 1972 : 2245 - A)  ไดรับการทดลองทํานองเดียวกับบักกี้  โดย
ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการใชคําถามในหองเรียนกับผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษาของ
นักเรียนเกรด  5  ผลปรากฏวา  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนทางกลุมทดลองทั้งสองกลุมสูงกวา      
กลุมควบคุม  แตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกลุมทดลองทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 แบลท  และ  โคลเบอรก  (Kohlberg  1975  :  52  -  53,  citing  Blatt  and  Kohlberg 1975 
:22-34)  ไดทาํการทดลองพฒันาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยวิธีอภิปรายกลุมในหองเรียน  โดยใช
กลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  จํานวน  4  หองเรียน  และแตละหองนั้น
ประกอบดวยผูเรียนซึ่งมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  3  ขั้น  คือมีการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรมอยูในขัน้  
2  -  4  การฝกนั้นใชวิธีการอภิปรายกลุมในหมูนกัเรียนดวยกัน  โดยใชสถานการณที่เปนปญหาทาง
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จริยธรรม  ใชเวลาฝก  1  ภาคเรียน  ผลปรากฏวา  การฝกการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยวิธีอภิปราย
กลุมนั้น  ทําใหกลุมทดลองมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุมอยางเชื่อมั่นได  และเมื่อ
ทดสอบอีกครั้งจากหลังการฝก  1  ป  ก็ยังพบวาเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุมทดลองยังสูงกวา   
กลุมควบคุม 
 เซลแมน  และ  ลิเบอรแมน  ( Selman  and  Liberman 1975  :  712  -  716)  ไดทดลองใช
ฟลมสตริบที่มีเสียงประกอบ  ในการเสนอเรื่องราวในการสอนรวมกบัการอภิปรายปญหาจริยธรรม
กับนักเรียนเกราด  2  พบวามีผลในการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นกวาไมใชฟลมสตริบ  
นั่นคือ  การใชส่ือชวยเสนอเรื่องราวปญหาใหเดก็  ทําใหเด็กเขาใจงายขึน้ 
 บิสกิน  และ  ฮอสกินสัน  ( Biskin  and  Hoskinson  1977  :  407  -  415)  ไดทดลอง
สอนจริยธรรมโดยใชวิธีการจัดโครงสรางการอภิปรายเกี่ยวกับจริยธรรมที่ตัดสินใจยากจาก
วรรณคดแีละการอานเรื่องราว  โดยใชนักเรียนระดับ  4  -  5  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  แลววัดจริยธรรมตามวิธีของโคลเบอรก  จากนั้นก็ทดลองโดยกลุมทดลองใหอภิปรายอยา
งมระบบ  ครูใชคําถาม  3  แบบ  คือ  คําถามเกี่ยวกับขอเท็จจริง  ตีความ  ประเมิน  เพื่อยั่วยุใหผูเรียน
สมมุติบทบาทของตนลงไป  สวนกลุมควบคุมปลอยใหมีการอภิปรายเปนไปตามปกติ  จากนัน้
ทําการทดสอบจริยธรรม  ผลการวิจัยพบวา  การอภิปรายอยางมีระบบที่ใหโอกาสผูเรียนอยูใน
บทบาทในหองเรียน  สามารถเปลี่ยนการตัดสินใจดานจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้น  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 วินเซนต ( Vincent 1976 : 6436-A) ไดศึกษาวิธีสรางคานิยม กลุมทดลองใชการ
อภิปราย และครูเสนอเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงอีกชั้นหนึ่ง สวนกลุมควบคุมใชวิธีสอน
ธรรมดา กลุมตัวอยางเปนเด็กเกรด 6 ใชเวลาฝก 10 สัปดาห สัปดาหละ 1 ช่ัวโมงครึ่งผลปรากฏวา 
วิธีสรางคานิยม ซึ่งประกอบดวยการอภิปราย และเสนอเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้นอีก  
ขั้นหนึ่ง ใหผลยกระดับเหตผุลเชิงจริยธรรมตามขั้นตาง ๆ ของโคลเบอรก ไดดกีวากลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เทยเลอร  ( Taylor 1984: Abstract )  ศึกษาเทคนิคการอภิปรายกลุมที่มีผลตอ การเพิ่ม
ความพรอมสําหรับการเรียนดวยตนเอง และตอการสํารวจประเด็นที่จะกระทบกระเทือนความ
พรอมสําหรับการเรียนดวยตนเอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกงระดับประถมศึกษา สุมเปน
กลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมทดลองใชวิธีการอภิปรายเพื่อใหผูเรียนสํารวจประเด็นที่
กระทบกระเทือนการเรียนดวยตนเองอันเปนโอกาสที่จะไดปรับปรุงทัศนคติในเรื่องของการนํา
ตนเอง ซ่ึงจะชวยเปลีย่นระดบัความพรอมสําหรับการเรียนดวยตนเอง สวนกลุมควบคุมใชโปรแกรม
ที่สรางขึ้น ผลการศึกษา พบวากลุมทดลองมีการทํางานระหวางครูกับนักเรียนเพิ่มขึ้นและมี



  42

การพึ่งพาผูอ่ืนนอยกวากลุมควบคุม อีกทั้งมีความสํานึกในการที่จะเลือกสิ่งแวดลอมทางการเรียน
มากกวากลุมควบคุม จึงควรมีการสงเสริมการสอน วิธีการใชการอภิปรายสําหรับการเพิ่ม      
ความพรอมเพื่อการเรียนดวยตนเอง 
 อีเดลแมน ( Edelman 1986  : Abstract) ไดทําการทดลองเรื่องผลของรูปแบบของการ
อภิปรายที่มีตอทักษะความคิดวิเคราะห (Critical Thinking) ของนักเรียนระดับประถมศึกษา กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรยีนเกรด 4 และ 5 จํานวน 10 หองเรยีน ใชเวลาในการทดลอง 1 เดอืน ผลปรากฏวา 
พฤติกรรมของครูและนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยครูมีความถี่ใน
การพูดลดลง สวนนักเรียนมีความถี่ในการพูดเพิ่มขึ้น และนักเรียนยังมีความตั้งใจที่จะชวยเหลือหา
ขอสรุป หรือขอยุติเพิ่มขึ้นอยางเหน็ไดชัด 
 จากผลการศึกษางานวิจัยทั้งในตางประเทศ และในประเทศเกี่ยวกับการอภิปรายพบวา 
การอภิปรายเปนวิธีการหนึ่ง ที่ชวยเสริมสรางใหบุคคลมีความเจริญงอกงามดานสติปญญา และมี 
การพัฒนาการสวนบุคคล เชน การรูจักใฝหาความรูดวยตนเอง รูจกัไตรตรองหาเหตุผล และเลือก
วิธีการที่เหมาะสมในการแกปญหาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม และในดานความรวมมอืในการอภิปราย
กลุมนั้นเปนสิ่งจําเปนตอการทํางานกลุม และการอยูรวมกันกับบุคคลอื่นๆ ในสังคม จะเห็นไดวา   
การสอนแบบอภิปรายกลุมนี้ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตัดสนิใจ รวมกันแกปญหาตาง ๆไดมาก
เพื่อนําไปสูการพัฒนาความคิดสรางสรรคได  
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บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจยัเร่ือง การพัฒนาผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยการสอนแบบอภิปรายกลุม    เปนการวิจัยเชิงทดลอง  
(Experimental  research )โดยกําหนดใหนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยเขตสุวรรณภูมิ  จังหวัดสุพรรณบุรี  สังกัด
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เปนหนวยวิเคราะห  (Unit  of  analysis )  
ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนนิการวจิัยไวดงันี้  รายละเอยีดตอไปนี ้
 
การดําเนินการวิจัย 
 เพื่อเปนแนวทางในการวิจัยตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว จึงกําหนดรายละเอียดของ
การดําเนนิการวิจัยไว  3  ขั้นตอนดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  ขอมูล  สถิติ  ปญหา  
วรรณกรรม  และการสัมภาษณ  รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวของ   การสรางเครื่องมือ  ไดแก แผนการ
จัดการเรียนรู แบบทดสอบของแตละแผนการจัดการเรียนรู  แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม   
แบบสอบถามความคิดเห็น  การตรวจสอบคุณภาพ  และการปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ  และเสนอ
ขอความคิดเหน็ของการดําเนินงานการทําวิจัย 
 ขั้นตอนที่  2  การดําเนินงานตามงานการวิจัย  เปนขั้นตอนที่ผูที่วิจัยไดใชเครื่องมือที่
พัฒนาขึ้นในขัน้ตอนที่  1  ไปทดลองสอนและรวบรวมขอมลูจากตัวอยาง  นํามาตรวจสอบความถูกตอง
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ และแปลผลการวเิคราะหขอมูล 
 ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจยั เปนขั้นตอนรายงานผลการวิจัยตออาจารยผูควบคุม
วิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตอง  จัดพิมพรายงานผลการวิจัยฉบับราง  ปรับปรุงแกไข
ตามที่  อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธเสนอแนะ  และสงผลการวิจัยฉบับสมบูรณตอบัณฑิตวิทยาลัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 เพื่อใหงานวจิยัคร้ังนี้เกดิประสิทธิภาพ และเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยผูวิจัย
ไดกําหนดรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับวิธีวิจยั ประกอบดวย  ประชากร  และตัวอยาง  ตัวแปรที่ศึกษา  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมลู  การวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติที่ใช ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้   ไดแก   นักศึกษาระดับชั้น ปวส. 2 จํานวน 6  หองเรยีน  
คือแผนก วิชาการบัญช ี 2/1,  2/2 ,  แผนกวชิาการไฟฟา  2/1 ,  2/2  แผนกวิชากอสราง  2/1 แผนกวชิา
เทคนิคคอมพิวเตอร 2/1 ที่เรียนรายวิชาการพฒันาคุณภาพชวีิตและสังคม  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล สุวรรณภูมิ ศนูยสุพรรณบุรี ภาคเรียนที ่ 2   ปการศึกษา  2550  จํานวน  6 หองเรียน  จํานวน 
155  คน   
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับชั้นปวส. 2 แผนกวิชาชางไฟฟา 2/1 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยสุพรรณบุรี ที่เรียนรายวิชาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม จํานวน 26 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย (  Simple Random Sampling ) 
  
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษาสําหรับการวจิัยในครั้งนี้ ประกอบดวยตวัแปร  2  ประเภท  ดังนี ้
 1.  ตัวแปรตน    (Independent  Variable)    ไดแก     
       การสอนแบบอภิปรายกลุม  
 2.  ตัวแปรตาม  (Dependent  Variables)  ไดแก   
  2.1 ผลการเรียนรูเร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง  
  2.2 พฤติกรรมการทํางานกลุม   
  2.3 ความคิดเห็นของนักศกึษาที่มีตอการสอนแบบอภิปรายกลุม 
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รูปแบบการทดลอง 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  เปนการวิจัย  เชิงทดลอง ใชแบบแผนการวิจัยแบบ  One  Group 
Pretest  Pottest  Design  ซ่ึงมีรูปแบบดังนี้  (พวงรัตน  ทวีรัตน  2540  : 60 ) 
 

T1 x T2 
 T1    คือ ทดสอบกอนการสอนแบบอภิปรายกลุม   
 X   คือ   การสอนแบบอภิปรายกลุม   
 T2    คือ       ทดสอบหลังการสอนแบบอภิปรายกลุม   
 
แผนภูมิที่ 3   แสดงรูปแบบการทดลอง 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีไ้ดกําหนดเครือ่งมือที่ใชในการวิจยัดังนี้คอื 
 1. แผนการสอนแบบอภิปรายกลุม  จํานวน 4 แผน ประกอบดวยเรือ่งที่ 1)แผนเตรียม
ความพรอมโดยการสอนแบบอภิปรายกลุม  จํานวน 2 คาบ 2)หลักการและเทคนิคการบริหารตนเอง 
จํานวน 4 คาบ 3)  การนาํหลักธรรมมาใชในการบรหิารตนเองจํานวน 3 คาบ 4)  การพฒันาตน 
จํานวน 3 คาบ รวม 12 คาบเรียน  
 และมีขั้นตอนการสอนดังนี ้

  ขั้นที่1 ขั้นนํา   
  ขั้นที่ 2 ขั้นสอน                                             
  ขั้นที่ 3 ขั้นกิจกรรม 
  ขั้นที่ 4  ขั้นอภปิราย / วิเคราะห 
  ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปบทเรียนและนําไปใช 

 2. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  เร่ืองกลยุทธในการบริหารตนเอง  ประกอบดวยเร่ือง 
หลักการและเทคนิคการบริหารตนเอง  การนําหลักธรรมมาใชในการบรหิารตนเอง และการพัฒนา
ตนเอง จํานวน 1 ฉบับใชทดสอบกอนเรียน หลังเรียน เปนแบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก 
จํานวน 30 ขอ  
 3. แบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Raling 
Scale ) 3 ระดับ ซ่ึงประกอบดวยรายการพฤติกรรมการทํางานกลุมจาํนวน 8 ขอ การวางแผนการ
ทํางานรวมกนั  ความรวมมือในการเรียน  ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม  ความกระตือรือรน
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ในการปฏิบัติงานกลุม  ใหโอกาสแกสมาชิกในการรวมแสดงความคิดเห็น  ยอมรับความคิดเหน็
ของเพื่อนสมาชิกในกลุมและการหาขอสรุป ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของงานกลุม  
ทํางานเสร็จทันเวลาที่กําหนด ประเมินโดยนักศกึษา  และครู 
 4. แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศึกษาทีม่ีตอการสอนแบบอภิปรายกลุม มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา ( Raling Scale ) 5 ระดับ ประเมิน 3 ดาน คือดานการจดักิจกรรมการ
เรียนรู   ดานบรรยากาศในการเรียนรู  ดานประโยชนที่ไดจากการเรียนรู 
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. การสรางแผนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมจาํนวน  4 แผน มีขั้นตอนการสราง
ดังตอไปนี ้

   1.1   ศึกษารายละเอยีดหลักสตูร   จุดประสงค คําอธิบายรายวชิาการพัฒนาคุณภาพชวีิต
และสังคมเนื้อหาเรื่อง กลยุทธการบริการตนเอง ประกอบดวยเร่ือง หลักการและเทคนิคการบริหาร
ตนเอง   การนาํหลักธรรมมาใชในการบริหารตนเอง    และการพัฒนาตน  

  1.2 ศึกษาการสรางแผนการสอนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ซ่ึงจัดการเรียน
การสอนแบบอภิปรายกลุม  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ ทั้งนี้ในการจัดนักศึกษา
เขากลุมซึ่งศึกษาการสรางแผนการสอนแบบอภิปรายกลุม  จะไดขั้นตอนที่ผูวิจัยประยุกตมาจาก  
อาภรณ ใจเที่ยง (2540: 105-108) และ วราภรณ  ศุนาลัย  ( 2536 : 41-42 )  
  1.3 ดําเนินการเขียนแผนการสอนโดยยึดหลักการสอนแบบอภิปรายกลุม  โดยอาศัย
การจัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู  ในการสอนตามหลักทฤษฎีกลุมแบงเนื้อหาออกเปน 
4 เร่ืองดังนี้  1)แผนเตรียมความพรอมโดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม  จํานวน 2  คาบเรียน 
2)หลักการและเทคนิคการบริหารตนเอง จํานวน 4 คาบเรียน 3)การนําหลักธรรมมาใชในการ
บริหารตนเอง  จํานวน 3  คาบเรียน   4) การพัฒนาตน จํานวน 3 คาบเรียน รวม 12  คาบเรียน   คาบเรียน
ละ  60  นาที   รวม  4 แผน 
  1.4  เสนอแผนการสอน โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม  ซ่ึงมีการจัดการเรียนรู
ตามขั้นตอนดงันี้ คือ 1) ขั้นนํา 2) ขั้นสอน 3) ขั้นกิจกรรม 4) ขั้นอภิปราย / วิเคราะห และ 5) ขั้น
สรุปบทเรียนและนําไปใช   เสนออาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ  
  1.5 นาํแผนการสอน โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม  โดยอาศยั กระบวนการเรยีนรู    
ใหผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 3 ทาน คือดานเนื้อหาวิชาสังคม 1 ทาน ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1 
ทาน และดานวิธีสอน  1 ทาน ตรวจสอบคาความสอดคลองของขอคําถามกับประสงคโดยได
คาความสอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ซ่ึงไดคาความสอดคลองเทากับ 1.00 และไดขอสรุปขอ
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ปรับปรุงดังนี้ การเขียนจุดประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมเนื้อหา เพิ่มคาํชี้แจงในใบความรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับเนื้อหา  ปรับชื่อใบความรู ใหตรงกับเนื้อหา  ปรับปรุง
ใบความรู เพื่อใหเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น ปรับภาษา การพิมพฉีกคํา 
   1.6 นําแผนการสอน โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุมนําไปใชเปนเครื่องมือในการวิจยั  
ดังรายละเอยีดในแผนภูมิที่  4 
 
ขั้นที่ 1   
 
 
 
ขั้นที่  2 
 
 
 
 
ขั้นที่  3   
 
 
  
 
ขั้นที่ 4   
 
 
 
ขั้นที่  5 
 
     
 
ขั้นที่  6 
 

แผนภูมิที่ 4    ขั้นตอนการสรางแผนการสอน แบบอภิปรายกลุม 

ศึกษารายละเอียดของหลักสูตร จุดประสงคและเนื้อหาวิชาการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม  เรื่องกลยุทธการบริหารตนเอง 

ศึกษาการสรางแผนการสอน โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุมโดยอาศัย
กระบวนการเรยีนรู คือ 1. ข้ันนํา 2. ข้ันสอน 3. ข้ันกิจกรรม 4. ข้ันอภิปราย / 
วิเคราะห  5. ข้ันสรุปบทเรียนและนําไปใช 

สรางแผนการสอน โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม  โดยอาศัย
กระบวนการเรยีนรู คือ 1. ข้ันนํา 2.ข้ันสอน  3. ข้ันกิจกรรม 
4. ข้ันอภิปราย / วิเคราะห 5. ข้ันสรุปบทเรียนและการนําไปใช 

เสนอแผนการสอน โดยใชการสอนแบบอภปิรายกลุมตออาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและปรับปรุงแกไข 

นําแผนการสอน โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุมใหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ดานเนื้อหาวชิาสังคม   ดานการวดัผลและประเมนิผล  
ดานการสอนแบบอภิปรายกลุม  ตรวจสอบขอคําถามและจุดประสงค 

นําแผนการสอน โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม ไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัย  
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 2. การสรางแบบทดสอบ วัดผลการเรียนรูวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อ
ใชเปนแบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรยีนเปนขอสอบปรนัย ชนดิ 4 ตัวเลือกกาํหนดการใหคา
คะแนน ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน จาํนวน 1 ฉบับมีจํานวนขอสอบทั้งหมด 50 ขอ
และคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพตามที่กําหนดไว 30 ขอ มีขั้นตอนดังนี้  
  ขั้นที่1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง  ของหลักสูตรสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2536 (ฉบับปรับปรุง 2543) รายละเอียดวิชาหลักพัฒนาคณุภาพชวีิตและสังคม 
  ขั้นที่ 2 การศึกษาทฤษฏี หลักการเขียนและการสรางแบบทดสอบแบบปรนัย 
  ขั้นที่ 3 วิเคราะหเนื้อหา และจุดประสงค โดยพิจารณาจากความสําคัญของจุดประสงค
ปลายทาง จุดประสงคการเรียนรู ใหครอบคลุมเนื้อหารายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง 
  ขั้นที ่4  สรางแบบทดสอบวดัผลการเรยีนรู วิชาการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม เร่ือง  
เร่ืองกลยทุธการบริหารตนเองโดยมแีนวคดิในการสรางใหสอดคลองกับวัตถุประสงค  จํานวน 50  ขอ 
กําหนดการใหคะแนนถูกได 1 คะแนน ผิดได 0 คะแนน 
 

การวางแผนออกแบบสรางขอสอบวัดผลการเรียนรู 
 ผูวิจยัวางแผนออกแบบ โดยการวิเคราะหการจัดการเรียนรู รายวิชา การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม เนื้อหาเรื่อง กลยุทธการบริหารตนเอง เพื่อวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง และ
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู และสรางเปนตารางกําหนดขอสอบ (Table of Specification) ดังนี ้
 
ตารางที่ 5  แสดงจํานวนขอสอบจําแนกตามเนื้อหาผลการเรียนรูที่คาดหวัง และระดบัพฤติกรรม 
                  การเรียนรู 
 

พฤติกรรมการเรียนรู (ขอ) 

เนื้อหาสาระ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

คว
าม
รู 

คว
าม
เขา

ใจ 
กา
รน

ําไป
ใช
 

กา
รว
ิเคร

าะห
 

กา
รส

ังเค
ราะ

ห 
กา
รป

ระ
เมิน

 
รว
ม 

หลักการและเทคนิค
ในการบริหารตนเอง 

นักศึกษาสามารถอธิบายถึง
ความหมาย ความสําคัญของการ
บริหาร และทรัพยากรในการบริหาร 

1 1     2 

 นักศึกษาสามารถนําหลักการบริหาร
ไปใชในการบริหารได 

 1 1 1   3 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
         

พฤติกรรมการเรียนรู (ขอ) 

เนื้อหาสาระ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

คว
าม
รู 

คว
าม
เขา

ใจ 
กา
รน

ําไป
ใช
 

กา
รว
ิเคร

าะห
 

กา
รส

ังเค
ราะ

ห 
กา
รป

ระ
เมิน

 
รว
ม 

 นักศึกษาสามารถประยุกต
หลักการบริหารเพื่อใชในการ
บริหารตนเอง 

1 1 1 1   4 

การนําหลักธรรมใช
ในการบริหารตนเอง 

นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนใหมี
ลักษณะของชวีิตที่มีคุณภาพ 

1 1 1   1 4 

 นักศึกษาสามารถอธิบายถึง
ความสําคัญของหลักธรรมในการ
บริหารตนเอง 

1 1     2 

 นักศึกษาสามารถพิจารณาเลือก
หลักธรรมในการบริหารตนเอง
เพื่อสรางชีวิตที่มีคุณภาพ 

1 1 1 1  1 5 

การพัฒนาตนเอง นักศึกษาสามารถอธิบาย
ความหมาย จดุมุงหมายในการ
พัฒนาตนเอง 

1 1     2 

 นักศึกษาสามารถนําวิธีการพฒันา
ตนเองไปใชในชีวิตประจําวนัได 

 1 1 1 1  4 

 นักศึกษาสามารถประเมินไดวา 
คุณลักษณะของการเปนผูนาํและผู
ตามที่ด ี

 1 1 1  1 4 

รวม 6 9 6 5 1 3 30 
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  ขั้นที่ 5. เสนอแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเองตอคณะ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ทั้งนี้ผูวิจยัได  ปรับภาษาขอ
คําถามของแบบทดสอบใหเขาใจงาย  และปรับแบบทดสอบใหตรงกับผลการวิเคราะหขอสอบรายขอ 
  ขั้นที่ 6. นําแบบทดสอบปรนยัที่วดัผลการเรยีนรู  ที่ปรับปรุงแลวใหผูเชีย่วชาญจํานวน 
3 ทานตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา  ดานภาษา  ดานการวัดและการประเมินผล  ตรวจสอบ
ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามแบบทดสอบปรนัยกบัจุดประสงคการเรียนรู  ไดคาดัชนีความ
สอดคลอง ( IOC )เทากับ 1.00ไดปรับแกไขเกี่ยวกับโจทยของแบบทดสอบใหตรงกับผลการ
วิเคราะหรายขอ และปรับภาษาใหเขาใจงาย 
  ขั้นที่ 7.นําแบบทดสอบ ไปทดลองใชกับนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง
ขึ้นปที่ 2 ของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ  ศนูยสุพรรณบุรีซ่ึงกาํลังเรียนอยู ปวส. 2    
ซ่ึงไมใช กลุมตัวอยาง จํานวน  26  คน เ พื่อคัดเลือกขอ  ทดสอบที่มีระดับความยากงาย ( P)  
0.20-1.00  และคาอํานาจจําแนก  ( R ) ตั้งแต  0.20  ขึ้นไป โดยเลือกแบบทดสอบจํานวน  30  ขอ 
 ( จาก 50 ขอ ) โดยมีคาความยากงายระหวาง  0.38  ถึง  1.00  และมีคาความเชื่อมั่นแบบทดสอบมี
คา 0.927 ( ดังแสดงในตารางที่  15   ภาคผนวก  หนา  98  ) 
  ขั้นที่ 8. นําแบบทดสอบ ที่คัดเลือกไปใชกับนักศึกษากลุมตัวอยางตามขั้นตอนใน
แผนการจัดการเรียนรูเร่ือง  กลยุทธการบริหารตนเอง ( ดงัแสดงในตารางที่ 17  ภาคผนวก หนา 105 ) 
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ขั้นที่  1   
 
ขั้นที่ 2  
 
ขั้นที่  3   
 
ขั้นที่  4   
 
 
 
ขั้นที่  5 
 
 

 
ขั้นที่  6   
 
 
 
 
 
ขั้นที่  7   
 
 
 
ขั้นที่  8 
 
 
แผนภูมิที่ 5  ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  เร่ือง กลยทุธการบริหารตนเอง 

 
 

ศึกษาหลักสูตร 

ศึกษาทฤษฎ ีหลักการ และวิธีการสรางเครื่องมือวัดผลการศึกษา 

วิเคราะหเนื้อหา  และจุดประสงค  เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง 

สรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง  
 จํานวน  50  ขอ 

นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวใหผูเชีย่วชาญจํานวน 3 ทาน 
ดานเนื้อหาวิชาสังคม  ดานการวัดและประเมินผล  ดานการ 

สอนแบบอภิปรายกลุม  พิจารณาเพื่อนําไปหาคาดัชนีความสอดคลองของ
เครื่องมือ 

นําแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักศกึษา ปวส 2 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยสุพรรณบุรี  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  

นําแบบทดสอบไปใชกับนักศึกษา ปวส 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชสุวรรณ
ภูมิ  ศูนยสุพรรณบุรี  มงคล ที่เปนกลุมตัวอยาง 

เสนอแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูตออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบ
ความถูกตองและปรับปรุงแกไข 
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 3. การสรางแบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม ตามแบบมาตราสวน ประมาณคา 
3 ระดับ โดยมีการประเมินในดาน การวางแผนการทํางานรวมกัน ความรวมมือในการเรียน 
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกลุม ใหโอกาสแกสมาชกิ
ในการรวมแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุมและการหาขอสรุป 
ยอมรับความคดิเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุมและการหาขอสรุป  ทํางานเสร็จทันเวลาที่กําหนด    
มีวิธีการสรางดังนี ้
  3.1 ศึกษาเอกสารเรื่องการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
  3.2 สรางแบบประเมินพฤติกรรม โดยประเมินในดานการวางแผน การทํางาน
รวมกัน ความรวมมือในการเรียน   ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม  ความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงานกลุม  ใหโอกาสแกสมาชิในการรวมแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน
สมาชิกในกลุมและการหาขอสรุป ยอมรับความคิดเหน็ของเพื่อนสมาชิกในกลุมและการหาขอสรุป  
ทํางานเสร็จทันเวลาที่กําหนด  ประเมินโดยผูสอน และ  นักศึกษา   
  3.3 นําแบบประเมินพฤติกรรม ที่ประเมินโดยครู  ประเมินจํานวน 1 คร้ัง /  1 
แผนการสอน ทั้งหมดสังเกต 4 คร้ัง โดยใหอาจารยผูควบคุมวิทยานพินธ และผูเชี่ยวชาญพจิารณา
แกไข  ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยหาคา  IOC โดยทุกขอผานเกณฑที่กําหนดไว  คือ  0.5 ขึ้นไป 
  3.4  นําแบบประเมินพฤติกรรมไปทดลองใชกับนักศกึษาที่ไมใชกลุมตวัอยาง (พวงรัตน  
ทวีรัตน  2540 : 127 )  
   3.4.1 เกณฑการใหคะแนน 
    ระดับ 3  หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดับสูง 
    ระดับ 2  หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดับปานกลาง 
    ระดับ 1 หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดับต่ํา 
   3.4.2  เกณฑระดับพฤติกรรม โดยมีคาเฉลี่ยดังนี ้
    2.50-3.00 หมายถึง  เห็นดวยระดับมากทีสุ่ด 
    1.50-2.49 หมายถึง  เห็นดวยระดับปานกลาง 
    0.00-1.49 หมายถึง  เห็นดวยระดับต่ํา 
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ขั้นที่  1   
 
 
ขั้นที่ 2  
 
 
 
ขั้นที่  3   
 
 
ขั้นที่  4   
 

 
ขั้นที่  5 
 
 
แผนภูมิที่ 6  ขั้นตอนการสรางแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

 4.  แบบสอบถาม  ความคิดเห็นที่มีตอการสอนแบบอภิปรายกลุม ขั้นตอนในการพัฒนา
แบบสอบถามดังนี ้

  4.1 การศึกษารปูแบบ การทําแบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 
วิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และสังคม  และสรางแบบสอบถาม  แบบมาตราสวนประมาณคา           
( Raling Scale )   5   ระดับ   

   4.1.1 เกณฑการใหคะแนน 
     ระดับ 5  หมายถึง  นักศึกษามคีวามเหน็ทีม่ีลักษณะเชนนั้นในระดับคา 
มากที่สุด   
     ระดับ 4   หมายถึง   นักศึกษามีความเหน็ทีม่ีลักษณะเชนนั้นในระดับคา
มาก   
     ระดับ 3  หมายถึง   นักศึกษามีความเหน็ทีม่ีลักษณะเชนนั้นในระดับคา
ปานกลาง 

ศึกษาเอกสาร  การประพฤตกิรรมแบบมีสวนรวม 

สรางแบบ ประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุม ของแผนการสอนแบบอภิปราย
กลุม 

นําแบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุม เสนอตออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตองและปรบัปรุงแกไข 

นําแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศึกษาที่ปรับปรุงแลวใหผูเชีย่วชาญ หาคา
ดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ  

นําแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศึกษาไปใชเปนเครื่องมือในการวจิัย 
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      ระดับ 2  หมายถึง   นักศึกษามีความเหน็ทีม่ีลักษณะเชนนั้นในระดับคา
นอย  
     ระดับ 1 หมายถึง   นักศึกษามีความเหน็ทีม่ีลักษณะเชนนั้นในระดับคานอย
ที่สุด  
  4.1.2 เกณฑระดับความคิดเหน็ โดยมีคาเฉลีย่ดังนี ้
   4.50 – 5.00    หมายถึง   เหน็ดวยระดับมากที่สุด 
   3.50 - 4.49    หมายถึง   เหน็ดวยระดับมาก 
   2.50 – 3.49   หมายถึง   เหน็ดวยระดับปานกลาง 
   1.50 – 2.49   หมายถึง   เหน็ดวยระดับนอย 
   1.00 – 1.49   หมายถึง   เหน็ดวยระดับนอยที่สุด 

  4.2 สรางแบบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ที่มีตอการสอนแบบอภิปรายกลุม 
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบแบบมาตราสวนประมาณคา ( Raling Scale ) 5 ระดับ ตามแนวคิด
ของลิเคอรท และความหมายของคาระดับ คือ ระดับ 5 มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  
นอยที่สุด 

  4.3 เสนอแบบสอบความคิดเห็นตออาจารย  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองและปรับปรุงแกไขขอความใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอบถาม 

  4.4  นําแบบสอบถามความคดิเห็นของนักศกึษาที่ปรับปรุงแลวใหผูเชีย่วชาญดานภาษา 
ดานเนื้อหาและดานการวัดผล จํานวน 3 ทาน พิจารณาเพื่อนําไปหาคาดัชนีความสอดคลองของ
เครื่องมือ (I0C)  ซ่ึงปรากฏคา = 1.00 แตมีการปรับปรุงแบบสอบถามความคิดเห็นใหเหมาะสม
กอนนําไปใช ทั้งนี้ผูวิจัยได ปรับปรุงขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็นใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมการสอน ปรับปรุงภาษาใหชัดเจนเขาใจงายขึ้น  เพิ่มขอคําถามใหครอบคลุมกับกิจกรรม
การอภิปรายกลุม และปรับการพิมพคําผิด  การพิมพฉีกคาํ  การเวนวรรคคํา 

  4.5   นําแบบสอบถามความคิดเห็นไปใชเปนเครื่องมือในการวิจยั 
 

  สรุปขั้นตอนการสรางแบบสอบถามความคิดเห็น   เร่ือง  การสอน  แบบการอภิปรายกลุม   
 ( ดังแผนภูมิที่ 7  ) 
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ขั้นที่  1   
 
 
ขั้นที่ 2  
 
 
 
ขั้นที่  3   
 
 
ขั้นที่  4   
 
 
ขั้นที่  5 
 
 
 
แผนภูมิที่ 7  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามความคิดเหน็ ที่มีตอการสอนแบบอภิปรายกลุม 
 
การดําเนินการทดลองในการวิจัย    
 ในการทดลอง ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้
 1.  ขั้นกอนการทดลองสอน เปนขั้นที่ผูวิจยัเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ 
  1.1 ผูวิจัยสรางเครื่องมือ คือ แผนการจัดการสอนแบบอภิปรายกลุม แบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรู  แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมประเมินโดยครูแบบสอบถามความคิดเหน็
ของนักศึกษา 
  1.2 ใหนักศึกษาในชั้นเรียน ที่สอนแบบอภิปรายกลุม ทาํแบบทดสอบกอนเรียนเพื่อ
ทดสอบผลการเรียนรูกอนเรยีน 
 2.  ขั้นทดลอง ผูวิจัยดําเนินการสอนดวยตนเอง ในชั้นเรียนสอนแบบอภิปรายกลุม
ตามแผนการสอน ที่สรางไวเพื่อปองกันมิใหเกิดตัวแปรแทรกซอน อันเนื่องมาจากตัวครู เชน 

ศึกษารูปแบบการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ การสอนแบบ
อภิปรายกลุม 

สรางแบบถามความคิดเหน็ของนักศึกษา ทีม่ีตอการสอนแบบการอภิปรายกลุม 

นําแบบสอบถาม ความคิดเหน็ของนักศึกษา เสนอตออาจารย ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตองและปรบัปรุงแกไข 

นําแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศึกษาที่ปรับปรุงแลวใหผูเชีย่วชาญ  3 ทาน
หาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ  

นําแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศึกษาไปใชเปนเครื่องมือในการวจิัย 
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ประสบการณในการสอน โดยไดดําเนินการทดลองสอนโดยใชเครื่องมือวัดที่เตรียมไว ซ่ึงมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้
  2.1  ระยะเวลาทดลองเริ่มทําการทดลอง  วันที่ 1 กุมภาพันธ  2550  ถึง วันที่   28 
กุมภาพันธ 2550  
  2.2  เวลาที่ใชในการทดลองภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ใชเวลาในการทดลองสอน  
4   สัปดาห สัปดาห ที่ 1  ใชเวลาในการทดลอง 2 คาบเรียน วันที่ 2  และ 4 คาบ  คาบละ 60 นาที  
สัปดาห ที่ 2  และ 3  ใชเวลาในการทดลอง  3 คาบเรียน  คาบละ 60 นาที รวมใชเวลาในการทดลอง  
12  คาบเรียน  

  2.3  การจัดชวงเวลาในการทดลองสอน  กําหนดใหใชเวลา  8.00 - 11.00 น. และ
13.00–16.00 น. 
  2.4  ทดลองจัดการเรียนรู โดยการสอนแบบอภิปรายกลุม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
   2.4.1  การจัดการเรียนรู โดยการสอนแบบอภิปรายกลุมมีขั้นตอนดังแผนภูมิที่ 8 
     ขั้นท่ี 1  ขั้นนํา   ครูแนะนําทักษะการเรียนรู การสอนแบบอภิปรายกลุม  
แบงกลุมนักศกึษาโดยคละความสามารถ ออกเปน 5 กลุม กลุมละ5-6 คน แนะนําวิธีการเรียน และ
การทํางานกลุม  บทบาทหนาที่  วัตถุประสงคของบทเรียน 
     ขั้นท่ี   2  ขั้นสอน แนะนําเนื้อหา แหลงขอมูล มอบหมายงานกลุม  กําหนด 
เวลาในการปฏิบัติงานกลุม 
     ขั้นท่ี   3  ขั้นกิจกรรม นักศึกษาเรียนรูรวมกันรับผิดชอบรวมกันตอผลงานกลุม  
โดยอาศัยกระบวนการสอนแบบอภิปรายกลุมเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง   และเกิด
การเรยีนรูเพื่อที่จะเขาใจ  และอภิปรายได  สรุปได 
     ขั้นท่ี   4  ขั้นอภิปราย  วิเคราะห  นักศึกษาไดมีโอกาสอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็นหลังจากปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนการสอนแบบอภิปรายกลุม 
     ขั้นท่ี    5   ขัน้สรุปบทเรียนและนําไปใช  นักเรียนแตละกลุมนําเสนองาน
ในชัน้เรียน   ครูและนกัศึกษาชวยกนัสรุปเนือ้หาบทเรียน  และนําความรู ขอสรุปที่ไดนีไ้ปประยุกตใช
ในชีวิตประจาํวันได  และครูประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมเพื่อหาขอบกพรองและนํามาปรับปรุง
การเรียนการสอนตอไป 
   รายละเอียดขั้นตอน การจัดการสอนแบบอภิปรายกลุม  สรุปเปนแผนภูมิ
ดังตอไปนี้ 
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แผนภูมิที่ 8  ขั้นตอนการจดัการสอนแบบอภิปรายกลุม 
 
 
 

ขั้นตอน การจัดการสอนแบบอภิปรายกลุม 

     -ครูแนะนําทักษะการเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  
แบงกลุมนักศึกษา แนะนําวิธีการเรียนและการทํางานเปน
กลุม  บทบาทหนาที่ วัตถุประสงคของบทเรียน 

      - ครูแนะนําเนื้อหา แหลงขอมูล  มอบหมายงานกลุม  
กําหนดเวลาในการปฏิบัติงานกลุม 

ขั้นนํา 

ขั้นสอน 

ขั้นกิจกรรม 

      - นักศึกษาเรียนรูรวมกันรับผิดชอบรวมกันตอผลงาน
กลุม  โดยอาศัยกระบวนการ  การอภิปรายกลุมเพื่อให
ผูเรียนไดรับประสบการณตรงและเกิดการเรียนรูเพื่อที่จะ
เขาใจ  และสามารถอภิปรายได  สรุปได 

ขั้นอภิปราย 
/ วิเคราะห 

- นักศึกษาไดมีโอกาสอภิปรายแสดงควาคิดเห็น 
หลังจากปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนแบบอภิปราย
กลุม 
      -     ครูเปนผูคอยกระตุน  นําผูเรียนใหไดคิวิเคราะห
พฤติกรรมตางๆ และอภิปรายเชนกัน 

ขั้นสรุปและ
นําไปใช 

      -    นักศึกษาแตละกลุมนําเสนองานในชั้นเรียน ครู
และนักศึกษาชวยกันสรุปเนื้อหาบทเรียน  และนําความรู 
ขอสรุปที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
      -     ครู ประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมเพื่อหา
ขอบกพรองและนํามาปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล  
 1. วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลการเรียน กอนและหลังเรียน เร่ือง กลยุทธการ
บริหารตนเอง ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูงโดยการสอนแบบอภิปรายกลุม จาก
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X  ) สวนเบยีงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 
ทดสอบความแตกตางของคะแนนโดยใชสถิติ คาที  ( t-test ) แบบ  Dependent แบบกลุมตัวอยาง
เดียว ไมเปนอิสระ    
 2.   การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักศึกษาแผนกวิชาชาง
ไฟฟา  2/1    โดยการสอนแบบการอภิปรายกลุม   คํานวณหาคาเฉลี่ย  ( X  )  สวนเบียงเบน
มาตรฐาน ( S.D. ) 
 3.   การวิเคราะหขอมูล เพื่อศึกษาความคดิเห็นของนกัศกึษาแผนกวิชาชางไฟฟา 2/1 ที่มี
ตอการสอนแบบอภิปรายกลุม โดยคาํนวณหาคาเฉลี่ย ( X  )สวนเบียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 
แลวนําไปเทียบกับเกณฑคาระดับดังนี้ 
 
คาเฉลี่ยระหวาง  4.50-5.00  หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 
คาเฉลี่ยระหวาง  3.50-4.49 หมายถึง  เห็นดวย  
คาเฉลี่ยระหวาง  2.50-3.49 หมายถึง  เห็นดวย 
คาเฉลี่ยระหวาง  1.50-2.49 หมายถึง  เห็นดวย 
คาเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.49 หมายถึง  เห็นดวย นอยที่สุด 
 
 1. การเปรยีบเทียบผลการเรียนรูทางการเรยีน กอนเรยีนและหลังเรียน เร่ืองกลยุทธการ
บริหารตนเองที่จัดการสอนแบบการอภิปรายกลุมใชการทดสอบคาที(t-test)แบบ  Dependent      
 2. ขอมูลจากแบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุมโดยครู และนกัศกึษา วิเคราะหขอมูล
โดยใชการวิเคราะห  X  ,  S.D.  
 3. ขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเหน็ ทีม่ีตอการสอนแบบอภิปรายกลุม วิเคราะหขอมูล
โดยใชการวิเคราะห    X  ,  S.D. 
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สรุปวิธีดําเนินการวิจัย 
 สรุปวิธีดําเนินการวิจยัไดดังตารางที่ 6 
ตารางที่  6   สรุปวิธีดําเนินการวิจัย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือ / การ

วิเคราะหขอมูล 
1.เพื่อเปรียบเทียบผล
การเรียนรู เร่ืองกล
ยุทธการบริหารตนเอง 
ของนักศึกษา
ประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 2 
กอน – หลัง การสอน
แบบอภิปรายกลุม 

1. การสรางแผนการ
สอนโดยใชการสอน
แบบอภิปรายกลุม เร่ือง
กลยุทธการบริหาร
ตนเอง 
1.1. ศึกษารายละเอียด
หลักสูตร จุดประสงค 
คําอธิบายรายวชิาการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมเนื้อหาเรือ่ง กล
ยุทธการบริการตนเอง  
1.2. ศึกษา ทฤษฎี 
หลักการสรางแผนการ
สอนโดยใชการสอน 
แบบอภิปรายกลุม 
1.3. เขียนแผนการสอน
โดยใชการสอนแบบ
อภิปรายกลุม 
1.4. เสนอแผนการสอน 
โดยใชการสอนแบบ
อภิปรายกลุม ตอ
อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและ
ปรับปรุงแผนการสอน 

นักศึกษา
ประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 
2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศนูย
สุพรรณบุรี 

1. แผนการสอนโดย
ใชการสอนแบบ
อภิปรายกลุม 
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ตารางที่  6  (ตอ) 
    

วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือ / การ
วิเคราะหขอมูล 

ตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
1.5. ใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความถูกตอง
หาดัชนีความสอดคลอง 
ของเครื่องมือ (  IOC ) 
1.6. นําแผนการสอนไป
ทดลองใชเปนเครื่องมือ
ในการวิจัย 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. การสราง

แบบทดสอบ ปรนัย
วัดผลการเรียนรู 
2.1 ศึกษาหลักสูตร 
รายละเอียดรายวิชาการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 
2.2 ศึกษาทฤษฎี 
หลักการสราง
แบบทดสอบ 
2.3 วิเคราะหเนื้อหา
และจุดประสงค เร่ือง
กลยุทธการบริหาร
ตนเอง 
 

นักศึกษา
ประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 
2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศนูย
สุพรรณบุรี 

แบบทดสอบปรนัย
วัดผลการเรียนรู เร่ือง 
การกลยุทธการบริหาร
ตนเอง วิเคราะห 
ขอมูลโดยหา คาเฉลี่ย  
( X ) สวนเบี่ยงเบน
มาตราฐาน  
( SD ) และ t – test  
Dependent  
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 
วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือ / การ

วิเคราะหขอมูล 
 2.4 สรางแบบทดสอบ

ปรนัยวดัผลการเรียนรู 
2.5. เสนอแบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรูเร่ืองกล
ยุทธการบริหารตนเองตอ
คณะอาจารยทีป่รึกษา
วิทยานิพนธเพือ่ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
และปรับปรุงแกไข 
2.6.ใหผูเชียวชาญ
ตรวจสอบความถูกตองหา
ดัชนีความสอดคลองของ
เครื่องมือแบบทดสอบ 
ปรนัย ( IOC )   
2.7. นําแบบทดสอบปรนัย
ไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 
เพื่อคัดเลือกขอสอบ
วิเคราะหรายขอ หาคา
ความยากงายและคาอํานาจ
จําแนกคัดเลือก
แบบทดสอบปรนัย 30 ขอ 
2.8. นาํแบบทดสอบไปใช
กับนักศกึษา กลุมตัวอยาง 
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ตารางที่  6  (ตอ) 
    
วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือ / การ

วิเคราะหขอมูล 
2.เพื่อศึกษาพฤติกรรม
การทํางานกลุม
นักศึกษา
ประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่
สอนแบบอภิปรายกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สรางแบบประเมิน
พฤติกรรมการทํางาน
กลุม 
3.1. ศึกษาเอกสาร  การ
ประเมินพฤตกิรรมแบบ
มีสวนรวม 
3.2. สรางแบบประเมิน
พฤติกรรมการทํางาน
กลุม 
3.3. เสนอแบบประเมิน
พฤติกรรมการทํางาน
กลุม 
ใหอาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธและ
ผูเชี่ยวชาญพิจารณา 
แกไขตรวจสอบ ( IOC )   
3.4. นาํแบบประเมิน
พฤติกรรมที่ปรับปรุง
แลวไปใชเปนเครื่องมือ
ในการวิจัย 
 

นักศึกษา
ประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูงชั้นป
ที่ 2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนยสุพรรณบรีุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรม
การทํางานกลุม จากการ
เรียนรู เร่ือง การกลยุทธ
การบริหารตนเอง ของ
นักศึกษาระดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูง โดยใชการสอน
แบบอภิปรายกลุม 
วิเคราะห ขอมูลโดยหา 
คาเฉลี่ย  ( X ) สวน
เบี่ยงเบนมาตราฐาน  
( S.D. ) 
และ t – test  Dependent 
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ตารางที่  6  (ตอ) 
 
วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือ / การ

วิเคราะหขอมูล 
3.เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของนกัศึกษา
ประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มี
ตอการเรียนรู เร่ืองกล
ยุทธการบริหารตนเอง 
ที่สอนแบบอภปิราย
กลุม 

4.สรางแบบสอบถาม
ความคิดเหน็ของ
นักศึกษาที่มีตอการสอน
โดยการอภิปรายกลุม 
4.1. ศึกษารูปแบบการ
สรางแบบสอบถาม
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการ
สอนแบบอภิปรายกลุม 
4.2. สรางแบบทดสอบ 
ความคิดเหน็ 
4.3. เสนอแบบสอบถาม
ความคิดเหน็ใหอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ตรวจสอบความถูกตอง
และปรับปรุงแกไข  
4.4. ใหผูเชี่ยวชาญ 3 
ทานตรวจสอบความ
ถูกตอง และหาดัชนี
ความสอดคลอง ( IOC )  
ของแบบสอบถามความ
คิดเห็น 
4.5. นําแบบสอบถาม
ความคิดเหน็ทีป่รับปรุง
แลว ไปใชเปนเครื่องมือ
ในการวิจัย 

นักศึกษา
ประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 
2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศนูย
สุพรรณบุรี 

แบบสอบถามความ
คิดเห็นของนกัศึกษา 
ที่มตีอการสอนโดย
การอภิปรายกลุม 
วิเคราะห ขอมูลโดย
หา คาเฉลี่ย  ( X ) 
สวนเบี่ยงเบน
มาตราฐาน S.D.  
และ t – test  
Dependent 
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บทท่ี 4 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนาผลการเรียนรูเร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง  ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ สุพรรณบุรี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เปนนักศึกษากลุมตัวอยาง 26 คน  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนและ
สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาดวยตนเอง  เพื่อเปนการตอบวัตถุประสงคและขอสมมติฐาน
การวิจัย  ผูวิจยัขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 3 ขั้นตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1 การเปรียบเทียบผลการเรียนรู  เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง  ของนักศึกษา 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่  2  กอน  -  หลัง การสอนแบบอภิปรายกลุม 
 ตอนที่ 2  การศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมนักศึกษาประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงชั้น
ปที่ 2 ที่สอนแบบอภิปรายกลุม 
 ตอนที่ 3  การศึกษาความคดิเห็นของนกัศกึษาประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2    ที่มี
ตอการเรียนรู เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง ที่สอนแบบอภิปรายกลุม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
ตอนที่ 1  การเปรยีบเทียบผลการเรยีนรู เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง ของนกัศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชพีชัน้สูงชั้นปท่ี  2  กอน  -  หลัง การสอนแบบอภปิรายกลุม 

 ผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี
ช้ันสูง โดยการสอนแบบอภิปรายกลุม  ผูวิจัยทําแบบทดสอบเรื่องกลยุทธการบริหารตนเอง  
ไปใชกับนกัศกึษา  ปวส . 2 ซ่ึงเปนกลุมตวัอยางไดคะแนนทดสอบกอนเรยีน และหลังเรียน ดังแสดง
ในตารางที่  7    และนําผลการทดลองมาวิเคราะห  ดังแสดงในตารางที่   8   
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ตารางที่ 7  ผลการเรียนรู กอนเรียนและหลงัเรียน เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง โดยใชการสอน 
                  แบบการอภิปรายกลุม 
 

กลุมทดลอง จํานวน
นักเรียน คะแนนเต็ม X  S.D. t-test Sig 

- ทดสอบ กอนเรียน 
 

- ทดสอบหลังเรียน 

26 
 

26 

30 
 

30 

9.73 
 

15.85 

3.01 
 

2.39 

8.992 
 

 
 จากตารางที่ 7 พบวา  คะแนนเฉลี่ยของผลการสอบวัดผลการเรียนรูเร่ืองกลยุทธ
การบริหารตนเอง โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม ผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ทางสถิติระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 1  
โดยคาเฉลี่ยคะแนนทดสอบหลังเรียน ( X 15.85 ,  S.D. = 2.39)  สูงกวาคาเฉล่ียคะแนนทดสอบ
กอนเรียน ( X  9.73 ,  S.D.  = 3.0 )  ที่วาผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง  ของ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กอน – หลังเรียน โดยการสอนแบบอภิปรายกลุมมี      
ความแตกตางกัน โดยผลการเรียนรูหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 
 
ตอนที่ 2  การศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 2  
ท่ีสอนแบบอภปิรายกลุม 

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยขอที่ 2 การศึกษาพฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักศกึษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  โดยการสอนแบบอภิปรายกลุม  อยูในระดับใด   

 การศึกษาพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
โดยการสอนแบบอภิปรายกลุม เปนแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม ประเมินโดยนักศกึษา  
จํานวน 8 ขอ   และประเมนิโดยครูผูสอนจํานวน 8 ขอ   รายละเอียดดังตารางที่ 8 
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ตารางที่  8   พฤติกรรมการทํางานกลุม  ประเมินโดยครู 
 

 
รายการ 

คะแนน 
เต็ม X  

 
..DS

 

การ
ปฏิบัติ 

ลําดับ 
ท่ี  

1. การวางแผนการทํางานรวมกัน 3 2.92 0.29 สูง 1 
2 .ความรวมมือในการเรียน 3 2.92 0.29 สูง 1 
3. ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 3 2.58 0.51 สูง 4 
4. ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกลุม  

3 2.42 0.79 ปานกลาง 7 
5. ใหโอกาสแกสมาชิกในการรวมแสดงความคิดเห็น  

3 2.33 0.49 ปานกลาง 8 
6. ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุมและ 
การหาขอสรุป 3 2.67 0.49 สูง 3 

7. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของงานกลุม 3 2.58 0.51 ดี 4 
8. ทํางานเสร็จทันเวลาที่กําหนด 3 2.50 0.52 ดี 6 

รวม  2.52 0.57 ดี  
 

 จากตารางที่ 8 พบวาการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ประเมินโดยครูพบวา ใน
ภาพรวมอยูในระดับดี (  = 2.52 , S.D. = 0.57)ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 เมื่อพิจารณา
เปนรายสังเกตพบวา พฤติกรรมการทํางานกลุม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับสูง 6 รายการ 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ลําดับที่ 1 จํานวน 2 รายการ คือ การวางแผนการทํางานรวมกัน 
(  = 2.92 , S.D. = 0.29 )   และ  ความรวมมือในการเรียน ลําดับที่ 3 ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน
สมาชิกในกลุมและการหาขอสรุป (  = 2.67 , S.D. = 0.49)    ลําดับที่ 4 จํานวน 2 รายการ คือ 
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม  และตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของงานกลุม(  = 
2.58 , S.D. = 0.51 )     ลําดับที่ 6 ทํางานเสร็จทันเวลาทีก่ําหนด(  = 2.50 , S.D. =0.52 )     ลําดับ
ที่ 7 ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกลุม (  = 2.42 , S.D. =0.79 )     ลําดับที่ 8 ใหโอกาสแก
สมาชิกในการรวมแสดงความคิดเห็น (  = 2.33, S.D. = 0.49 )     
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 ตอนที่ 3  การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงปท่ี 2 ท่ีมีตอ
การเรียนรู เร่ือง  กลยุทธการบริหารตนเอง ท่ีสอนแบบอภปิรายกลุม 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการสอนแบบอภิปรายกลุม  
เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน  พิจารณาไดดัชนีความสอดคลอง 
(IOC)  เทากับ 1.00  (ดังแสดงในตารางที่ 11 ภาคผนวก ข  หนา 91 )  การวิเคราะหขอมูลจาก
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา  โดยการจัดการเรียนรูในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
บรรยากาศในการเรียนรู  ประโยชนทีไ่ดจากการเรียนรู  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 9  
  
ตารางที่ 9   ระดับความคิดเหน็ดานกจิกรรมของนักศึกษาชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอ 
                    การสอนแบบอภิปรายกลุม  

 
รายการ คะแนน 

เต็ม X  ..DS  ระดับ ลําดับ 
ท่ี 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  เปดโอกาสให
นักศึกษาแสดงความคิดเหน็อยางอิสระ 

5 4.31 0.62 มาก 3 

การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  กระตุนให
นักศึกษากลาแสดงความคิดเห็น 

5 4.31 0.62 มาก 3 

การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  สงเสริมให
นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน 5 4.46 0.65 มาก 1 

การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  กระตุนให
นักศึกษาใชความคิดพิจารณาอยางมีเหตุผล
มากขึ้น 

5 4.23 0.51 มาก 5 

การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  จะชวยให
นักศึกษาตนพบความรูดวยตนเอง 5 4.38 0.70 มาก 2 

รวม  4.33 0.62 มาก 2 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
      

รายการ คะแนน
เต็ม X  

..DS
 ระดับ ลําดับ

ท่ี 
บรรยากาศในการเรียนรู 
การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  ชวยใหนกัศึกษา
สนใจและกระตือรือรนในการเรียน 

5 4.35 0.75 มาก 3 

การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  ทําใหนกัศกึษามี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมชัน้ 5 4.35 0.69 มาก 4 

การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  ทําใหนกัศกึษาทุก
คนมีสวนรวมในการเรยีน 5 4.27 0.72 มาก 5 

การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  ทําใหนกัศกึษา
สนุกสนานเปนกันเองระหวางเพื่อน 

5 4.42 0.70 มาก 2 

การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม  ชวยใหเรียนอยางมี
ความสุข 

5 4.46 0.71 มาก 1 

รวม  4.37 0.71 มาก 1 
ประโยชนท่ีไดจากการเรียนรู 
ชวยพัฒนาความคิดอยางเปนระบบ ของนกัศึกษา 

    มาก  

ชวยใหนกัศึกษาเกิดความรบัผิดชอบตอบทบาท
หนาที่ของตน 5 4.19 0.49 มาก 5 

ชวยใหนกัศึกษาเขาใจถึงความสําคัญของ
กระบวนการทาํงานกลุมมากขึ้น 5 4.46 0.65 มาก 1 

ชวยใหนกัศึกษาสามารถแสดงศักยภาพในการวาง
แผนการปฏิบัติงานดวยตนเอง 

5 4.19 0.69 มาก 4 

ทําใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรูอยางชัดเจนและเกดิ
ความมั่นคงในการเรียน 

5 4.35 0.49 มาก 2 

รวม  4.29 0.58 มาก 3 
รวมท้ัง 3 ดาน  4.33 0.63 มาก  
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 จากตารางที่ 9  พบวา นักศกึษามีความคิดเห็นตอ การสอนแบบอภิปรายกลุม โดยภาพรวม
เห็นดวยวาการจัดกิจกรรมการสอนแบบอภิปรายกลุม อยูในระดับมาก (  = 4.33, S.D. = 0.63) 
โดยเรียงลําดบัจากมากไปหานอย ไดแก ลําดับที่ 1 ดานบรรยากาศในการเรียนรู (  = 4.37, S.D. = 
0.71) ลําดับที่ 2 ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู (  = 4.33, S.D. = 0.62) และลําดับที่ 3 ดาน
ประโยชนที่ไดจากการเรียนรู (  = 4.29, S.D. = 0.58) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการสอน
โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม เห็นดวยกับบรรยากาศในการเรยีนรูอยูในระดับมากทุกประเด็น 
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ลําดบัที่ 1 การเรียนรูแบบอภปิรายกลุมชวยใหเรียนอยางมี
ความสุข (  = 4.46, S.D. = 0.71) ลําดับที่ 2 การอภิปรายกลุม ทําใหนักศกึษาสนุกสนานเปนกนัเอง
ระหวางเพื่อน (  = 4.42, S.D. = 0.70) ลําดับที่ 3 การอภิปรายกลุม ชวยใหนกัศึกษาสนใจและ
กระตือรือรนในการเรียนรู (  = 4.35, S.D. = 0.75) ลําดับที่ 4 การอภิปรายกลุม ทําใหนักศึกษา
มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมชั้น (  = 4.35, S.D. = 0.69) และลําดับสุดทายการอภิปรายกลุมทําให
นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเรียน (  = 4.27, S.D. = 0.72) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการสอน
โดยใชการสอน แบบอภิปรายกลุม เหน็ดวยมากกับกจิกรรมการเรยีนรูในดานตางๆ เรียงตามลําดับ
จากมากไปหานอยดังนี้ ลําดับที่ 1 การเรียนรูแบบอภปิรายกลุมสงเสริมใหนักศกึษาไดแลกเปลีย่น
ความรูกับเพื่อน (  = 4.46, S.D. = 0.65) ลําดับที่ 2 การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม จะชวยใหนกัศึกษา
คนพบความรูดวยตนเอง (  = 4.38, S.D. = 0.70) ลําดับที่ 3 การเรียนรูแบบอภปิรายกลุมเปดโอกาสให
นักศกึษาแสดงความคิดเหน็อยางอิสระ (  = 4.31, S.D. = 0.62) และลําดบัที ่3 การเรยีนรูแบบอภิปราย
กลุม กระตุนใหนักศกึษากลาแสดงความคิดเห็น (  = 4.31, S.D. = 0.62) และลําดับสุดทาย การเรียนรู
แบบอภิปรายกลุม กระตุนใหนักศึกษาใชความคิดพิจารณาอยางมีเหตุผลมากขึ้น (  = 4.23, S.D. = 0.51) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวานกัศึกษามีความคิดเหน็ตอการจัดการกิจกรรมการสอน
โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม เห็นดวยกับประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรูอยูในระดับมาก
ทุกประเด็น โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ลําดับที่ 1 การอภิปรายกลุมชวยใหนักศึกษาเขาใจ
ถึงความสําคัญของกระบวนการทํางานกลุมมากขึ้น (  = 4.46, S.D. = 0.65) ลําดับที่ 2 การ
อภิปรายกลุมชวยทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางชัดเจนและเกิดความมั่นคงในการเรียน (  = 
4.53, S.D. = 0.49) ลําดับที่ 3 การอภิปรายกลุมชวยพัฒนาความคิดอยางเปนระบบของนักศึกษา (  
= 4.27, S.D. = 0.60) ลําดับที่ 4 การอภิปรายกลุมชวยใหนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบตอบทบาท
หนาที่ของตน (  = 4.19, S.D. = 0.49) และลําดับที่ 5 การอภิปรายกลุมชวยใหนกัศึกษาสามารถแสดง
ศักยภาพในการวางแผน  การปฏิบัติงานดวยตนเอง (  = 4.19, S.D. = 0.69) 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลการเรียนรู  เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเอง  ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม เปนการวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental  Research)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1.) เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธ
การบริหารตนเอง ของนักศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูงชั้นปที่  2  กอน  -  หลัง การสอน
แบบอภิปรายกลุม 2.)  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ช้ันปที่ 2 ที่สอนแบบอภิปรายกลุม และ 3.)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มีตอการสอนแบบอภิปรายกลุม  ประชากรในการวิจัยคร้ังนี ้ ไดแก  นักศึกษา
ระดับชั้น ปวส.2  ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2550  กลุมตัวอยางไดแก  นกัศึกษาระดับชั้น ปวส.2  
จํานวน26 คนที่เรียนรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคมเครื่องมือที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้  ไดแก   
 1.  แผนการสอน  จํานวน 4 แผน  ที่สอนแบบอภิปรายกลุม  ประกอบไปดวยเร่ือง  
  1.1 การจัดการเรียนรูโดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม 
  1.2  หลักการและเทคนิคการบริหารตนเอง   

  1.3 การนําหลักธรรมมาใชในการบริหารตนเอง   
  1.4 การพัฒนาตน   
 2.  แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู    เร่ืองกลยุทธในการบริหารตนเองจํานวน   1 ฉบับ  

กอนเรียนและหลังเรียน  เปนแบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  มีคาดัชนีความ
สอดคลอง เทากับ 1.0 มีคาความยากงาย (  p )  ระหวาง 0.38 ถึง 1.00 และความเชื่อมัน่เทากับ  0.93   

 3.  แบบประเมนิพฤตกิรรมการทํางานกลุม  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ  
(Rating  Scale)  มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 

 4.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศกึษาที่มีตอการเรียนการสอน  แบบอภิปรายกลุม  
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  

  การพัฒนาผลการเรียนรูเร่ืองกลยุทธการบริหารตนเองของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง  โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม  การวิเคราะหขอมูลโดยการใชคาสถิติ รอยละ (%)  
คาเฉล่ีย ( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และการเปรียบเทียบผลการเรียนรูเร่ืองกลยุทธ 
การบริหารตนเองกอนและหลังโดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุมโดยใชสูตร t-testแบบ Dependent  
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และการทําการวิเคราะหแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็โดยใชสถิตคิา X ,  S.D.  และการวิเคราะห
เนื้อหา (Content  Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

 จากการดําเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยที่ไดเสนอ  ปรากฏผลการวิจัยเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว  ดังนี ้
 1. ผลการเรียนรูกอน และหลังเรียนโดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม   เร่ืองกลยุทธ
การบริหารตนเองตนเอง  ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2   กอน-หลังการสอน
แบบอภิปรายกลุมพบวาผลการเรียน กอนเรียนและหลงั แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัที่ ระดับ 0.05 
ซ่ึงยอมรับสมมุติฐานการวิจัยขอที่ 1 และผลการเรียนรู  เร่ืองกลยุทธบริหารตนเองหลังเรียนโดยใช
การอภิปรายกลุม  สูงกวากอนเรียน 
 2. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักศึกษาประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  หลังจากไดรับ
การสอบแบบอภิปรายกลุม  ซ่ึงประเมินโดยครู ในภาพรวมพบวา อยูในระดบัมากเมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา  การวางแผนการทาํงานรวมกัน และความรวมมือในการเรียน ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน
การวิจัยขอที่ 2 อยูในลําดับที่ 1  ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุม และการหาขอสรุป  
ความรับผิดชอบในการทํางานเปนกลุม และการตรวจสอบคุณภาพความเรียบรอยของงานกลุม  
ทํางานเสร็จทันเวลาที่กําหนด  ความกระตือรือรนในการปฎิบัติงานกลุม  และใหโอกาสแกสมาชกิ
ในการรวมกัน มีการปฏิบัติเปนอันดับสุดทาย 

 3.  ผลการศึกษา ความคิดเห็นของนกัศกึษาประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงที่มีตอการสอน
แบบอภิปรายกลุม  พบวา โดยภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นตอรูปแบบการสอนแบบอภิปราย
กลุม ในระดับมาก  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดย ดานบรรยากาศ
การเรียนรู  อยูในระดับมากเปนอันดับ 1  ลําดับที่ 2 คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดาน
ประโยชนจากการเรียนรูเปนลําดับสุดทาย   
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการสอนโดย
ใชการสอนแบบอภิปรายกลุม เห็นดวยกบับรรยากาศในการเรียนรูอยูในระดับมากทุกประเดน็ โดย
เรียงลําดับจากมากไปนอย ดงันี้ ลําดับที่ 1 การเรียนรูแบบอภิปรายกลุมชวยใหเรียนอยางมีความสขุ 
ลําดับที่ 2 การอภิปรายกลุม  ทําใหนักศึกษาสนุกสนานเปนกันเองระหวางเพื่อน   ลําดับที่ 3  
การอภิปรายกลุม ชวยใหนักศึกษาสนใจและกระตือรือรนในการเรียนรู ลําดับที่ 4 การอภิปรายกลุม 
ทาํใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมชั้น  และลําดับสุดทายการอภิปรายกลุม ทําใหนักศึกษา
ทุกคนมีสวนรวมในการเรียน  
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 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกจิกรรมการสอนโดยใช
การสอน แบบอภิปรายกลุม เห็นดวยมากกบักิจกรรมการเรียนรูในดานตางๆ เรียงตามลาํดับจากมากไป
หานอยดังนี้ ลําดับที ่1 การเรยีนรูแบบอภิปรายกลุมสงเสรมิใหนกัศึกษาไดแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน 
ลําดับที่ 2 การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม จะชวยใหนักศึกษาคนพบความรูดวยตนเอง ลําดับที่ 3 
การเรียนรูแบบอภิปรายกลุมเปดโอกาสใหนักศกึษาแสดงความคิดเหน็อยางอิสระ และลําดับที ่ 3 
การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม    กระตุนใหนักศึกษากลาแสดงความคิดเห็น  และลําดับสุดทาย  
การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม กระตุนใหนักศกึษาใชความคิดพิจารณาอยางมีเหตุผลมากขึ้น  
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   พบวานกัศึกษามีความคิดเหน็ตอการจัดการกิจกรรมการสอน
โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม เห็นดวยกับประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรูอยูในระดับมาก
ทุกประเด็น โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ลําดับที่ 1 การอภิปรายกลุมชวยใหนักศึกษาเขาใจ
ถึงความสําคัญของกระบวนการทํางานกลุมมากขึ้น ลําดับที่ 2 การอภิปรายกลุมชวยทําใหนักศึกษา
เกิดการเรียนรูอยางชัดเจนและเกิดความมั่นคงในการเรียน ลําดับที่ 3 การอภปิรายกลุมชวยพัฒนความคิด
อยางเปนระบบของนักศึกษาลําดับที่ 4   การอภิปรายกลุมชวยใหนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบ
ตอบทบาทหนาที่ของตน และลําดับที่ 5 การอภิปรายกลุมชวยใหนักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพใน
การวางแผน  การปฏิบัติงานดวยตนเอง  
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ือง การพัฒนาผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเองของนักศกึษา
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพขั้นสูง โดยใชการสอนแบบการอภปิรายกลุม ผูวจิัยไดอภิปรายผลจากขอคนพบ
ในการวิจัย ดังนี้ 
 1. จากผลการวิจัยพบวา การพัฒนาผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเองของ
นักศกึษาประกาศนยีบัตรวิชาชีพขั้นสูง โดยการสอนแบบการอภิปรายกลุม พบวามีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญั ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 1 ผลการเรียนรู 
เร่ืองกลยุทธการบริหารตนเองของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพขัน้สูงกอน – หลังการสอนแบบ
อภิปรายกลุมมีผลการเรียนรูแตกตางกนั เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอน ในขั้นตอนการนําเขาสู
บทเรียน ผูสอนไดใหความรู เกี่ยวกับการทํางาน ทักษะการอภิปรายกลุม และขั้นตอนการทํางาน 
ผูเรียนไดนําความรูและทักษะการอภิปรายกลุมไปใชในการทํากิจกรรมกลุม มีการกําหนด
ภาระหนาที่ของสมาชิกในกลุม เปนการสอนที่ใหผูเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนความคดิ หรือพิจารณา
ขอปญหารวมกัน เพื่อหาคําตอบ แนวทาง หรือแกไขปญหารวมกัน ซ่ึงสอดคลองกับ (อาภรณ ใจ
เที่ยง 2540 : 16) ที่กลาววา การอภิปรายกลุมเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน เปน
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การพัฒนาทักษะการพดูและการคิด ฝกการทํางานรวมกนัเปนกลุม ฝกการเปนผูนํา ผูตาม การรับฟง
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน การเปนสมาชิกที่ดขีองกลุม และฝกการคนควาหาความรูมาเพื่ออภิปรายให
ผูอ่ืนรับทราบ ซ่ึงสอดคลองกับ (กิตติ   พชัรวิชญ 2540 :85 ) ที่กลาววา การอภิปรายเปนการมุงให
เกิดการเรยีนทีม่ีสวนรวมเปนหลักสําคัญ ใหสมาชิกทกุคนไดพูด ไดฟง และรวมกันตัดสินใจ ให
เขาใจวิธีการหาขอสรุปที่เปนมติของกลุมเปนที่ส้ินสุด ใหกลุมกระตุนสมาชิกใหติดตามตลอดเวลา 
ซ่ึงสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2548 : 347) ที่กลาววา  วิธีสอน โดยใชการอภิปรายกลุมยอย
เปนวิธีการที่มุงใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางแทจริงมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ อันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องที่เรียนกวางขึ้นและ
สอดคลองกับผลการวิจัยของ พวงแกว เนตรโอภารักษ ( 2533 : บทคัดยอ )ไดทําการวิจัยเร่ือง  ผล
การใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความรวมมือในการอภิปรายกลุมของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  
โรงเรยีนบานลาดแหลม  จังหวัดนครปฐม  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายสวนหนึ่งเพื่อศึกษาผลการ
ใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความรวมมือในการอภิปรายกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่6 โรงเรียน
บานลานแหลม  จังหวัดนครปฐม    ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนในกลุมทดลองมีความรวมมือใน
การอภิปรายกลุมสูงกวากอนการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนนักเรียนในกลุม
ควบคุมมีความรวมมือใน  การอภิปรายกลุมสูงกวากอนการไดรับขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และเมื่อเปรียบเทียบความรวมมือในการอภิปรายกลุมของทั้ง  2  กลุม  หลังการ
ทดลอง ปรากฏวานักเรียนในกลุมทดลองใหความรวมมือในการอภิปรายกลุมสูงกวานักเรียนในกลุม
ควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และ พุธชาติ  เพชรสถิต  (2535  :  บทคัดยอ)  ไดทํา
การวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบ ผลการใชสถานการณจําลองและการอภิปรายกลุมที่มีตอพฤติกรรม
การแกปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่6โรงเรียนวดัธรรมมงคลกรุงเทพมหานคร
การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสวนหนึ่งเพื่อเปรียบเทียบผล ของการใชสถานการณจาํลองและ
การอภิปรายกลุม ที่มีตอพฤติกรรมการแกปญหาสิ่งแวดลอม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  
โรงเรียนวัดธรรมมงคล  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา นักเรยีนที่ใชการอภปิรายกลุม  มี
พฤติกรรมการแกปญหาสิ่งแวดลอมเพิ่มขึน้หลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01และ
บรรจง  รุงอารีย  ( 2538  :  บทคัดยอ )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ผลการฝกพฤติกรรมการแสดงออกทีม่ี
ตอการอภิปรายกลุมของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาที่  5  โรงเรียนบานหนองใหญ  อําเภอหนอง
ใหญ  จังหวัดชลบุรี การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ ผลการวิจยัพบวา นักเรียนมกีารอภิปรายกลุมดี
ขึ้นหลังจากไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และ
นักเรียนที่ไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกมีการอภิปรายกลุมดีกวา นักเรียนที่ไดรับการสอน
แบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 2. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักศึกษาประกาศนยีบตัรวิชาชีพขั้นสูง โดยการสอน
แบบอภิปรายกลุม โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม พบวาพฤติกรรมการทํางานกลุม 
โดยภาพรวมอยูในระดับสูงซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจยัขอที่ 2  เนื่องจากการอภิปรายกลุม
เปนการเรียนรูรวมกันของนกัศึกษา ผูสอนไดพยายามกระตุน ผูเรียนใหทํางานกลุมดวยความเขาใจ 
ภายในกลุมไดใชกระบวนการคิด การพูดคุยสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิ ช้ีแจงเหตุผล  เห็นซึ่งกันและ
กัน มีการแบงหนาที่กนัทํางาน และรวมกนัทํางาน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ใหเกียรติกัน มีการ ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคดิของ อภัยตรี  รอดสุทธิ  ( 2540 :11 ) ที่ กลาววา  การเรียนรูเปนทีมจะเกิดขึน้
ไดจากความกระตือรือรนของ ผูเรียนในการคนหาขอมูล  การนําขอมูล ประสบการณมาทาํการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนขอมูลกบัสมาชกิในทมี จนเกิดการเรียนรูถายทอดซึ่งกันและกัน ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของ วินิจ  เกตุขํา ( 2540:25 ) ที่กลาววา การเรียนรูเปนทมีจะเกิดขึ้นไดในชวงที่สมาชิก
ในทีมทาํงานรวมกันเปนทีม  มีการชวยเหลือ  เกื้อกูล เรียนรูลักษณะนิสัย  แบงปนความรูและ
ประสบการณกอใหเกิดการเรียนรูที่ กวางขวาง ซ่ึงสอดคลองกับผลงานการวิจัยของ  พวงแกว  เนตร
โอภารักษ (2533  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง ผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความรวมมือใน
การอภิปรายกลุมของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานลาดแหลม  จังหวัดนครปฐม  
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสวนหนึ่ง เพื่อศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความรวมมือใน
การอภิปรายกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานลานแหลม  จังหวัดนครปฐม  
ปการศึกษาโดยใชโปรมแกรมกิจกรรมกลุม  กลุมควบคุมไดรับขอสนเทศเกีย่วกับความรวมมือใน
การอภิปรายกลุม  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนในกลุมทดลองมีความรวมมือในการอภิปรายกลุมสูง
กวากอนการฝกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   สอดคลองกับ   บรรจง  รุงอารีย  ( 2538  :  
บทคัดยอ )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ผลการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่มีตอการอภิปรายกลุมของ
นักเรียน  ช้ันประถมศึกษาที่  5  โรงเรียนบานหนองใหญ  อําเภอหนองใหญ  จังหวัดชลบุรี  การวิจัยคร้ังนี้
มีจุดมุงหมายสวนหนึ่งเพื่อศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่มีตอการอภิปรายกลุมของ
นักเรียน  ช้ันประถมศึกษาที่  5  โรงเรียนบานหนองใหญ  อําเภอหนองใหญ  จังหวัดชลบุรี 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการอภิปรายกลุมดีขึ้นหลังจากไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออก
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  นักเรียนมกีารอภิปรายกลุมดขีึ้นหลังจากไดรับการสอนแบบ
ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  นักเรียนที่ไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกมี
การอภิปรายกลุมดีกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 3. ความคิดเหน็ของนักศึกษาประกาศนยีบัตรวิชาชีพขั้นสูง โดยการสอนแบบอภิปรายกลุม 
โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดบัเห็นดวยมาก



 75

ทั้ง 3 ดาน นักเรียนจะเรียนดวยการกระทํา สนับสนุนใหความสะดวกใหคําแนะนํา และชีแ้นวทาง
ใหแกนกัเรียน นักเรียนจะทํากิจกรรมดวยตนเอง 
 ดานบรรยากาศในการเรียนรูเห็นดวยอยูในระดับมากทุกประเด็น โดยเรียงลําดับดังนี้ 
ลําดับที่ 1 การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม ชวยใหเรียนอยางมีความสุข ทั้งนี้อาจมาจาก นักศึกษาได
ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับเพื่อนในกลุม ในหองเดียวกัน และสวนมากนักศึกษาจะเรียนรวมกับแผนก
วิชาชางอื่น จึงทําใหปดกั้นความคิด ไมกลาอภิปราย และรวมแสดงความคิดเห็น จึงทาํใหบรรยากาศ
ในการเรยีนคอนขางทีจ่ะเครียด ไมสนกุสนานเหมอืนตอนที่เรียนเฉพาะหองเฉพาะแผนกวชิาชางของ
ตนเอง ในการเรียนรูแบบอภิปรายกลุมนี้ นักศึกษาไดมีโอกาสเลือกประธานกลุม แบงหนาที่
ในการทํางาน มีอิสระในการนําเสนอความคิดเห็น ทําใหนักศกึษากลาแสดงออก รวมแสดงความ
คิดเห็น กลาที่จะรวมทํากิจกรรมที่ตนถนัด เพราะในกิจกรรมอภิปรายกลุมนี้ จะมีการนําเสนอ
งานเปน Mind Mapping โดยสมาชิกในกลุมจะชวยกนั บางคนถนดัเขียน ลายมอืสวย, วาดภาพ, 
ระบายสี สมาชิกในกลุมก็จะรวมกันทํากิจกรรมดวยความสนุกสนาน มีความสุข สอดคลองกับ 
วราภรณ ศนุาลัย (2536 : 41 – 42) ที่กลาววา การสอนแบบอภิปราย เปนวิธีการสอนที่เปดโอกาส
ใหบุคคลไดนําเรื่องราวตางๆ  มาสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ในบางครั้ง
คราวมีการซักถาม หรือชวยกันแกไขปญหาตางๆ รวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับ
ผูเรียน ในการสอนวิธีสวนใหญผูสอนจะเปนเพียงผูคอยแนะนําดูแลหรืออาจเปนผูนําปญหามาให
ผูเรียนชวยแกไขและชวยฝกฝนใหรูจักคิด รูจักฟง รูจักปฏิบัติ  ผูสอนควรมีสวนชวยสงเสริมให
ผูเรียนไดแสดงออก  อันเปนสวนหนึ่งของการปลูกฝงประชาธิปไตย โดยสอนใหเปนคนมีเหตุมีผล
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข ซ่ึง
สอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2548 : 348) ที่ไดกลาวไววา การอภิปรายกลุม ควรมีสมาชิกจํานวน
ที่เหมาะสมที่สุดคือระหวาง 4 – 6 คน คือเปนกลุมทีไ่มเล็กเกนิไป และไมใหญเกินไป เพราะถา
กลุมเล็กเกินไป กลุมจะไมไดความคิดทีห่ลากหลายเพยีงพอ และถากลุมใหญเกนิไปสมาชกิกลุมจะมี
โอกาสแสดงความเห็นไดนอย หรือไมทั่วถึง การแบงผูเรียนเขากลุม อาจทําไดโดยวิธีสุม เพื่อให
ผูเรียนมีโอกาสไดรวมกลุมกบัเพื่อนไมซํ้ากนั หรืออาจจดัผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ เพื่อให
ผูเรียนที่เกงชวยเหลือผูเรียนที่ออน หรืออาจจัดผูเรียนเขากลุมจําแนกตามเพศ วัย (ถาผูเรียนมีหลาย
วัย) ความสนใจ ความสามารถหรือเลือกอยางเจาะจงตามปญหาที่มีกไ็ด ขึ้นกับวัตถุประสงคผูสอน
และสิ่งที่จะอภิปรายเทคนิคที่ใชในการแบงกลุมมีหลากหลาย เชนการนับหมายเลข ใครนับ
หมายเลขเดยีวกันใหรวมกลุมกัน หรือใชการจับสลาก ซ่ึงอาจเปนหมายเลข หรือเปนภาพ เปน
ขอความ ผูที่จับสลากไดเหมือนกัน  ใหรวมกลุมกัน หรือใชเกมตางๆ เชนเกมคําสั่งจับกลุม 
โดยผูเรียนรําวงตามเสียงเพลงเสียงดนตรี เมื่อดนตรีหรือเพลงหยุด ผูสอนจะออกคําสั่งใหผูเรียนจบั
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กลุมตามจํานวนที่ครูส่ัง เชน จับ 4 จับ 6 หรือจับกลุมหญิง 3 ชาย 1 ใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน
จนกระทั่งในที่สุดครูส่ังใหจับกลุมตามจํานวนที่ครูตองการ เทคนิคการจัดกลุมจะชวยใหผูเรียนไม
เกิดความเบื่อหนายในการแบงกลุม โดยเฉพาะเมื่อครูตองแบงกลุมบอย ๆ จะชวยใหผูเรียนรูสึกสนุก
และสนใจที่จะเรียนในกิจกรรมที่จะเรียนรูตอไป เมื่อจัดผูเรียนเขากลุมแลว ผูสอนควรดูแลใหกลุมจดั
ที่นั่งภายในกลุมใหเรียบรอย ใหอยูในลักษณะที่ทุกคนมองเห็นกนั และรับฟงกันไดดี นอกจากนั้น
ในกรณีที่มีหลายกลุม ผูสอนควรจัดกลุมหางกันพอสมควรเพื่อไมใหเสียงอภิปรายจากกลุมรบกวน
กัน และลําดับสุดทาย คือ การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม ทาํใหนกัศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเรียน 
ทั้งนี้อาจมาจาก ครูผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวมกันแสดงความคิดเห็น รวมกันทํา Mind 
Mapping นําเสนอผลงาน ซ่ึงมีผลใหนักศึกษาบางสวนไมไดมีสวนรวมในการเรียนเทาที่ควร 
โดยสวนใหญหัวหนากลุมจะเปนผูแสดง ความคิดเหน็เอง เขียนเอง ทํา Mind Mapping ดังนั้นครู
ควรใหความสําคัญกับการใหนักศกึษาทกุคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม  การเรียนหรือปรับเปลี่ยน
หนาที่ในการทํางานกลุม ครูควรดูแลและใหนักศกึษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน ซ่ึง
สอดคลองกับ กิตติ พัชรวิชญ ( 2540 : 74) ที่กลาววา ขอจํากัดของการอภิปราย วาหากมีสมาชิก
จํานวนมากไมอาจแสดงความคิดเห็นไดทัว่ถึงตามเวลาทีก่ําหนดได มติที่ไดจึงหละหลวม ซ่ึงเทาที่
อาจารยผูสอนไดคอยสังเกตคอยดูแลการทาํงานของ   ทุกกลุมอยางใกลชิด ก็จะพบวานักศึกษา
บางสวนในการทํางานกลุมจะไมคอยพดูบาง บางก็พดูนอย เพราะกลวัพูดไมตรงประเดน็บาง การทาํ 
Mind mapping ก็เกรงวาจะเขยีนไมสวยบา ระบายสีไมสวยบาง แตสุดทายเมื่อใกลจะหมดเวลา 
นักศึกษาก็จะชวยกันทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับ (2540 : 105 – 108)    ที่กลาววา ขอจํากัดของการ
อภิปรายกลุม ผูเรียนบางสวนที่ไมกลาแสดงความคิดเห็นจะไมเกิดการเรียนรูเทาที่ควร ตองใช
ระยะเวลานานถาจะใหผูเรียน  ไดแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง  และผูเรียนตองมีความรู ความ
เขาใจ มีขอมูลในเรื่องที่จะอภิปราย 
 ดานกิจกรรมการเรียนรู เห็นดวยมากทุกประเด็น โดยเรียงลําดับ ดังนี้ ลําดับที่ 1 การ
เรียนรูแบบอภปิรายกลุมสงเสริมใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
สภาพการเรียนในราชวิชาอื่นๆ นักศึกษาสวนมากจะนัง่เรียนแบบตัวใครตัวมัน เพราะเปนการเรียน
ภาคทฤษฎีวิชาชาง และนกัศึกษาเปนเดก็โต ระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ จงึมิคอยไดเขารวม
กิจกรรมอภิปรายกลุม ไมคอยไดพดูคุยแลกเปลี่ยนความรูกับเพือ่น ซ่ึงสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี 
(2548 : 347) ที่กลาววา การอภิปรายกลุม เปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู
อยางทั่วถึง มีโอกาสแสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณอันจะชวยใหผูเรียนเกดิการ
เรียนรูในเรื่องที่เรียนกวางขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ อาภรณ ใจเที่ยง (2540 : 105 – 108) ที่กลาววา 
การอภิปรายกลุมสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห วิจารณ สงเสริมความคิดสรางสรรค และฝกการ



 77

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝกความเปนประชาธิปไตย เคารพสิทธิ และยอมรับฟงความคิดเหน็
ของผูอ่ืน ไมถือความเห็นของตนเปนใหญ ซ่ึงสอดคลองกับ กิตติ พัชรวิชญ (2540 : 74) ที่กลาววา
การอภิปรายกลุมชวยใหสมาชิกมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางอิสระและทั่วถึง และลําดับสุดทาย
คือ การเรียนรูแบบอภิปรายกลุมกระตุนใหนักศกึษาใชความคิดพิจารณาอยางมีเหตุผลมากขึ้น ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาเปนผูชายทั้งหมด และศึกษาในแผนกวิชาชาง สวนมากนกัศึกษาจะสนใจ
ไปในทางวิชาเอกที่ตนเรียน คือ วิชาชาง    แตในรายวชิาการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมนี้ เปน
วิชาศึกษาทั่วไป ไมใชวิชาเอก นักศึกษาจึงจะไมเครงครัดกับวิชาศึกษาทั่วไปเหมือนกับวิชาเอก
ของตน แตกไ็มถึงกับวานกัศึกษาจะไมสนใจเรยีนวิชาศึกษาทัว่ไป แตนักศกึษาจะรูสึกผอนคลาย 
ไมเครียดมาก แตนกัศึกษาจะไมคอยคิดพิจารณาอยางมีเหตุผล บางนึกอะไรไดก็พูดไปกอน เพื่อ
จะเปนประโยชนบาง บางก็พูดเพื่อตลกขําขัน สรางบรรยากาศในการเรียนไมใหเครยีด ซ่ึงอาจารย
ผูสอน ไดทาํการสอนทีม่หาวทิยาลัยแหงนี้มา 4 ปแลว ก็จะไดสอนแผนกวิชาชางผูหญิงบางผูชายบาง 
ก็จะสังเกตและรูวาภาพความจริง เดก็ผูชายชางมักจะพูดอะไรไมคดิมาก แมเวลาตอบคําถามที่
อาจารยสอน นักศึกษาพูดเองยังงงเอง ซ่ึงก็แสดงใหเห็นวา นักศกึษาชางนี้สวนมากจะใชความคิด 
พิจารณาอยางมีเหตุผลนอยและจากการสอบถามนักศึกษาถึงเรื่องการเรียนวา นักศกึษาไดมกีารอาน
หนังสือทบทวนหรอือานหนงัสือเตรยีมความพรอมลวงหนากอนมาเรือนไหม สวนมากตอบวาไม
เคย แมจะเปดหนังสือ สวนมากมาเรียนกไ็มเปดหนังสือ ถาอาจารยไมส่ัง จะนั่งฟงอาจารยสอน บาง
คนไมรูกระทั่งวาเรียนถึงไหน บทไหน ซ่ึงก็แสดงใหเห็นวานักศึกษาก็จะไมคอยแสวงหาความรู
เทาที่ควร ซ่ึงสอดคลองกับ อาภรณ ใจเทีย่ง (2540 : 105 – 108) ที่กลาววา ขอจํากัดของการอภิปราย 
คือผูเรียนตองมีความรู ความเขาใจ มีขอมลูในเรื่องที่จะอภิปราย 
 ดานประโยชนที่ไดรับจากการสอนแบบอภิปรายกลุม เห็นดวยอยูในระดับมากทุก
ประเด็น โดยเรียงลําดับดังนี้ ลําดับที ่ 1 การเรียนรูแบบอภิปรายกลุมชวยใหนกัศึกษาเขาใจถงึ
ความสําคัญของกระบวนการทํางานกลุมมากขึ้น ทั้งนีเ้นื่องมาจากในการจัดกิจกรรมการอภิปราย
กลุมมีขั้นตอนที่ครอบคลุม คือ 1. สมาชิกทุกคนในกลุมตองรวมกัน ตกลงเกี่ยวกับหวัขอการ
อภิปราย 2. มีการกําหนดบทบาทของสมาชกิในกลุม วาใครมีหนาที่ทําอะไร เชน เปนประธาน หรือ
ผูนําการอภิปราย เลขานุการกลุม สมาชิก 3. มีการตกลงเกี่ยวกับหัวขอ   การอภิปราย และสมาชิก
ทุกคนในกลุมตองมีการเตรียมขอมูลที่จะนาํเสนอในการอภิปรายกลุมไวลวงหนา 4. สมาชิกทุกคน
ตองผลัดกันแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณกัน 5. มีการสรุปความคิด ขอมูล
จากการอภิปราย และมีการนําเสนอผลงาน ซ่ึงในการทํางานกลุมนั้น สมาชิกทุกคนในกลุมยอม
ตองรูบทบาทและหนาที่ของตน เพื่อการทํางานกลุมที่ประสบความสําเร็จ งานเสร็จเรียบรอยซ่ึง
สอดคลองกับ อาภรณ ใจเที่ยง (2540 : 146) ที่กลาววา การอภิปรายกลุมฝกการทํางานรวมกนั
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เปนกลุม ฝกการเปนผูนํา ผูตาม การรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน และการเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 
เทาที่อาจารยผูสอนไดคอยสังเกตการณทํางานของทุกกลุม นักศึกษากพ็ยายามชวยกนัทํางาน ก็จะมี
ชวงแรกบางทีไ่มคอยกลาที่จะชวยงานกลุมเพราะกลวัทําผิดพลาด แตพอเห็นวางานจะเสร็จไมทันก็
ชวยกันทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับ กิตติ พัชรวิชญ (2540 : 74) ที่กลาววา  การอภิปรายกลุม ทําให
เกิดสัมพันธภาพในการรวมมอืกันทํางานที่เปนประโยชนแกสวนรวม ซ่ึงสอดคลองกับ ทิศนา แขม
มณี (2548 : 352) ที่กลาววา ขอดีของการอภิปรายกลุมเปนวิธีสอนทีช่วยสงเสริมปฏิสัมพันธทาง
สังคมระหวางผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดพฒันาทักษะตางๆ จํานวนมาก เชน ทักษะการพูด การแสดง
ความคิดเหน็ การโตแยง การวิพากษวิจารณ และทักษะการคิด เปนตน และลําดับสุดทายมี 2 
พฤติกรรม คือ การอภิปรายชวยใหนักศกึษาเกดิความรับผิดชอบตอบทบาทหนาทีข่องตน ทั้งนี้
เนื่องมาจาก สภาพทั่วไปเปนนักศกึษาชาย จะคอนขางไมคอยทํางาน ไมรับผิดชอบงานที่ไดรับ
มอบหมายเทานักศึกษาหญิง แตก็จะมีนักศึกษาชายของแผนกชางที่เปนเด็กขยัน มีความ
รับผิดชอบอยูบางแตมีนอย ซ่ึงสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2548 : 352) ที่กลาววาขอจํากัด
ของการอภิปรายหากผูเรียนไมรู  หรือไมปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ ของสมาชิกกลุมที่ดี 
การอภิปรายอาจไมไดผลดี และลําดับสุดทายพฤติกรรมที่ 2 คือ การอภิปรายกลุมชวยใหนกัศึกษา
สามารถแสดงศักยภาพในการวางแผนการปฏิบัติงานดวยตนเอง ทั้งนีเ้นื่องมาจาก สภาพการที่เปน
นักศึกษาชาย จะทํางานแบบไมคอยเรียบรอย ไมละเอียด ขาดการวางแผนการปฏิบัติงานดวยตนเอง 
หากวาไดทํางานกลุมก็จะเกดิการเกีย่งกนัวาเพื่อนคนไหน เกรดเฉลี่ยเยอะ ก็ตองมีความรับผิดชอบด ี
ก็มักจะใหคนเกงของกลุมเปนคนคิดวางแผนการปฏบิัติงานเพียงคนเดยีว สมาชิกบางสวนก็จะไมได
แสดงความสามารถและศักยภาพในการทํางานออกมา เพราะกลัววาความคิดตนไมดีเทาเพื่อนทีเ่กง 
ซ่ึงสอดคลองกับ กิตติ พัชรวิชญ (2540 : 74) ที่กลาววา ขอจํากัดของการอภิปราย คือ ความรูพื้นฐาน
ของสมาชิกแตคนและผูดําเนินการอภิปรายที่สามารถเสนอ และควบคุมประเด็นปญหาใน  
การอภิปราย ทาํใหการอภิปรายบรรลุเปาหมายได ซ่ึงสอดคลองกับ อาภรณ ใจเทีย่ง (2540 : 105 – 108) 
ที่กลาววาขอจาํกัดของการอภิปราย คือผูเรียนตองมีความรู ความเขาใจ มีขอมูลในเรื่องที่จะอภิปราย 

 
ขอเสนอแนะ 

 

 จากการวิจัย เร่ืองการพัฒนาผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธในการบริหารตนเองของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุม ผูวิจัยไดสรุปแนวคิดและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นตอไปนี้ ขอเสนอแนะทั่วไปและขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ คือ 
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ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. จากผลการวิจัย พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่ไดการสอน
แบบอภิปรายกลุม เห็นดวยกับบรรยากาศในการเรยีนรู เนื่องจากการสอนแบบการอภิปรายกลุม 
เปนกิจกรรมที่รวมกันทํางานเปนกลุม 6 – 8 คน เปดโอกาสใหสมาชิกภายในกลุมไดใช
กระบวนการคิด การพูดคุยสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ดาํเนินไปอยางมี
จุดมุงหมาย ซ่ึงสิ่งเหลานี้ผูสอนควรสงเสริมและจัดบรรยากาศ ส่ิงเรากระตุนใหผูเรียนสนใจศึกษา
คนควาความรูเพิ่มเติม เพื่อพฒันาศักยภาพ ความรู ความสามารถของผูเรียน ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
สามารถประยุกตองคความรูไปใชไดในชวีติประจําวนั 
 2. จากผลการวิจัย พบวาปญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายกลุมพบวา 
นักเรียนแตละคนยังไมคอยเขาใจในเรื่อง บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ทําให
การจัดการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการกลุมเกิดความสับสน และใชเวลามากในการจัด
กิจกรรม ดังนั้นครูผูสอนควรมีการสอนเตรียมความพรอมในการอภิปรายกลุม ใหเขาใจเรื่อง
การอภิปรายกลุม อยางชัดเจนกอนทํากจิกรรมการอภิปรายกลุม 
 3. จากผลการวิจัยพบวา ผลการเรียนรู เร่ืองกลยุทธในการบริหารตนเองของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง โดยใชวิธีสอนการสอนแบบอภิปรายกลุม หลังไดรับการสอน
สูงกวากอนการสอน ดังนั้นครูควรนําวิธีการสอนอภิปรายกลุม ไปใชในการจัดการเรยีนการสอนใน
ระดับชั้นอื่น 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการทําการวิจยัเพื่อจัดการสอนแบบอภิปรายกลุมกับตัวแปรอื่น ไดแก ความคิด
สรางสรรค, ความคงทนในการเรียนรู  
 2. ควรมีการทาํวิจัยเพื่อศึกษาตัวแปรที่อาจจะสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา เชน 
ความสนใจในการศึกษาคนควาของนักศกึษา ส่ือการเรียนรู แหลงเรียนรู เพศ อายุ เปนตน 
 3. ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาเกี่ยวกับสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการสอนแบบอภิปรายกลุม 
ไดแก ชุดกจิกรรมการเรียนแบบการอภิปรายกลุม และบทเรียนสําเร็จรูป บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน 
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13 +1 +1 0 0.67 33 0 +1 +1 0.67 

14 +1 +1 +1 +1 34 0 +1 +1 0.67 

15 +1 +1 +1 +1 35 0 +1 +1 0.67 

16 0 +1 +1 0.67 36 0 +1 +1 0.67 

17 +1 +1 +1 +1 37 +1 +1 +1 +1 

18 0 +1 +1 0.67 38 0 +1 +1 0.67 

19 +1 +1 +1 +1 39 0 +1 +1 0.67 

20 +1 +1 +1 +1 40 0 +1 +1 0.67 
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 13    ( )

 ( )  ( )

1 2 3 

IOC

1 2 3 

IOC

41 +1 +1 +1 +1 46 +1 +1 +1 +1 

42 +1 +1 +1 +1 47 +1 +1 +1 +1 

43 +1 +1 +1 +1 48 +1 +1 +1 +1 

44 +1 +1 +1 +1 49 +1 +1 +1 +1 

45 +1 +1 +1 +1 50 +1 +1 +1 +1 

 14  (P) (r)

 P r  P r 

1 0.63 0.75  26 0.50 0.00 X 

2 0.50 0.50  27 1.00 0.00 X 

3 0.50 1.00  28 0.63 0.75  

4 0.50 1.00  29 0.75 0.50  

5 0.50 0.50  30 0.88 0.25 X 

6 0.88 0.25 X 31 0.75 0.00 X 

7 0.38 0.75  32 0.25 0.50  

8 1.00 1.00 X 33 0.38 0.75  

9 0.38 0.75  34 0.38 0.75  

10 0.38 0.75  35 0.38 0.75  

11 0.38 0.75  36 0.88 0.25 X 

12 0.63 0.25  37 0.63 0.75  
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   14  ( )

        

 P r  P r 

13 1.00 0.00 X 38 0.50 1.00  

14 0.63 0.75  39 1.00 0.00 X 

15 0.50 1.00  40 0.50 1.00  

16 1.00 1.00 X 41 0.63 0.25  

17 0.63 0.75  42 0.88 0.25 X 

18 0.50 0.00 X 43 0.38 0.75  

19 0.75 0.00 X 44 0.38 0.75  

20 0.63 0.25 X 45 0.88 0.25 X 

21 0.88 0.25  46 0.63 0.25  

22 1.00 0.00 X 47 0.88 0.25 X 

23 1.00 0.00 X 48 0.63 0.75  

24 0.88 0.25 X 49 0.50 1.00  

25 0.63 0.25 X 50 0.38 0.75  

 1.   6,8,13,16,21,22,23,24,27,30,36,39,42,45,47  p   0.80

 2.   13,18,19,22,23,26,27,31,39,  r  0.20 
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  15

D
2

D D
2

D

1 8 17 9 81 14 9 16 7 49 

2 10 15 5 25 15 11 16 5 25 

3 9 17 8 64 16 6 9 3 9 

4 9 17 8 64 17 11 12 1 1 

5 4 17 13 169 18 9 17 8 64 

6 7 17 10 100 19 8 16 8 64 

7 10 17 7 49 20 5 18 13 169 

8 10 20 10 100 21 12 17 5 25 

9 10 16 6 36 22 13 13 0 0 

10 14 18 4 16 23 8 14 6 36 

11 17 18 1 1 24 11 12 1 1 

12 9 16 7 49 25 10 16 6 36 

13 16 18 2 4 26 7 13 6 36 
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 t – test  Dependent 

  (    2540 : 166) 

t     = 

1n

DDn

D

22
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t  = 

126

159273,126

159

2

t  = 

25

281,25098,33

159

t  = 
68.312

159

t  = 
68.17

159

t  = 8.99 

 (Reliability)  KR20

  (  2543 : 125  ) 

ttr

 n   30 

 p   (  / 

 q    q 1- p 
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ip
N

X
ij

   ip
N

X
j 1

1
p

12

8

1
p 667.0

2
p

N

X
j 2

2
p

12

8

2
p 667.0

   iq
N

X
ij1

   
1
q

N

X j 11

1
q 667.01

1
q 333.0

2
q

N

X j 21

2
q 667.01

2
q 333.0

n

i

ii qp
1

40

1i

iiqp 243.0222.0...250.0243.0222.0222.0

40

1i

iiqp 542.6

N

j j

n

i

iX
1 1

16

1

80

1j ji

iX 464340...28232220
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16

1

80

1j ji

iX 394

N

j j

n

i

iX
1

2

1

16

1

2
80

1j ji

iX 21191849...784529484400

16

1

2
80

1j ji

iX 13756

2

tS 2

2

1 11

2

1

N

XXN
N

j j

n

i

i

N

j j

n

i

i

2

tS 2

2

12

3941375612

2

tS
144

155236165072

2

tS
144

9836

2

tS 31.68

ttr 2
1

1 tS

pq

n

n

ttr
31.68

542.6
1
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30

ttr 096.01
29

30

ttr 904.0
29

30

ttr 904.003.1

ttr 927.0

927.0
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 ( 10  ) 

 1.  5  6

  2. 

 ( 30  ) 

 1. 

  1.1 

  1.2 

   2. 

  ( 40  ) 

 1.  

 2.  1 

 1  (Mind Mapping) 

 3. 

/  ( 20  ) 

 1.  6 

   2.  1   1.

 1 
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  ( 20  ) 

 1.

 2.

 3.  5 

 1.  1 

 2.  1 

 3. 

1.  (K) 1.

2.

2.  (P) 1.

2.

3.  (A) 1.

1.

 2. 

 3.
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   4 - 8  

 1. 

 2. 

 3. 

 1. 

 2. 

 3. 

S  m a l l   G r  o u  p   D i s c  u s s  i o n
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  6

 1. 

  4 – 8   

 2. 

3.

  3.1 

  3.2 

 4. 

4.1

  4.2 

 5. 

 6. 
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3.
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 5.   

 6.  
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 2.   

 3.   

 4.    
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 1.   30   10 

 2.  5  6 
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 4.  

 ( 50  ) 

1.
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  1.4  

  1.5   VDO 

 20 

  2. 

 2  20 

  ( 40  ) 

 1.   2 
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 2. 

      “  ’’ 
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( Mind Mapping )    ( 

 )

 3. 

/  (40 )

 1.  5 

 “  ’’  

 2.  “ 

 ’’  (Mind Mapping)  

 10 

  ( 20  ) 

1.

 5 

 2.  1 

 3.  

 4.   5 

 5.  5 

 1 
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1.  30 

2. VDO 

 3. 

        4.  (Mind Mapping) 

 5. 

 6. 

 7.  

1.  (K) 1.

2.

2.  (P) 1.

2.

3.  (A) 1.

1.

 2. 

 3.
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 2  Administration 

Management

 Administration   Administrare  

  (to serve,to manage, to comduct, to direct) 

  Management   manager 

 (to direct a household to economize 

an act to guiding or leading)

 Administration 

 Management 

 (2526 : 6)   “ ”
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 (2528 : 1)    “ ”

.    (Hebert A. Simon 1947 : 3)  

  2 

 (Hutchison G. john 1967 : 12)    “ ”

 1.   (Objective)

 2.  (Effectiveness) 

 3.  (Resource)

 4.   (Integration and Co-ordination) 



119

(professional) 

 4   4 M’s  (Man)  (Money)  (Material)  

(Method)

 4 M’s  7 M’s  (Man)   (Money) 

(Material)   (Moral)  (Market)  (Machine) 

(Management)

 7  (Man)   (Money)  (Material) 

 (Authortiy)  (Time)  (Will) 

 (Facilities) 

4

 1.  (Human Resource) 

 2.  (Physical Resource) 

 3.  (Information Resource) 
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 4.   (Financial  Resource) 

 4 

 (IT)  Information 

Technology   

 1.  (Henri  Fayol)   5   (POCCC) 

  1.1  Planning  -  

  1.2  Organizing  -  

  1.3  Commanding  -  

  1.4  Co – ordinating -  

  1.5  Controlling  -  

 2.     (Luther  Gulick)   7

  2.1  P      Planning   - 

  2.2  O      Organizing  - 

  2.3  S      Staffing   - 

  2.4  D      Directing   - 

  2.5  Co       Co – ordinating - 

  2.6  R      Reporting   - 

  2.7  B      Budgeting   - 

  7  
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Planning  Organizing  Staffing  Directing  Coordinating  Reporting    Budgeting  

“POSDCoRB”

 1.  Planning  

 (What)    (How)    (How 

many)  (Who)  (Where)  (When) 

 2.  Organizing  

  (Line) 

 (Staff)  (Auxiliary) 

 3.  Staffing  

  (Put the right man on the right job) 
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 4.  Directing  

  2 

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 

 5.  Co – ordinating  

  1.  

  2.  

  3.  
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 6.  Reporting  

 7.  Budgeting  

 2   3 

  10   POSDCoRB 

1

Planning

2

Organizing

3

Staffing

4

Directing

5

Co-

Ordinating

6

Reporting

7

Budgeting
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 2  5 

1.  (Planning) 

2.  (Organizing) 

3.  (Staffing) 

4.  (Directing  and  Co – ordination) 

5.   (Controlling) 

 1.   (Planning) 

 2.  (Organizing) 

 2 

 3.  (Staffing)  

  “Put the right man on the right job” 
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 4.   (Directing  and  Co – ordination)   

 5.    (Controlling) 

 5 

 3 

 1.  

 2.  

 3.  
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3

 1.  

 2.  

 3.  

  3  

1.

 11

 2.  

 3.  

 4.  

1 2 3 4
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 5.  

 (Wasting time) 

 1.  
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 2.  

 3.  

 4.  

 5.  

 6.  

 7.  

 8.  

 9.  

 10.  

 1.  

1.1  (Important and urgent)  

   1.2  (Important but no urgent) 

   1.3 (Urgent but no important) 

   1.4  (Busy work) 
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    (

 2530, 1-2)  A B C 

(A-B-C Strategy) 

  A = 

  B =  

  C =  

 A 

1.

2.

3.

4.

 2.  

1.

2.

3.

  4.    

  5. 



130

- …………………………............................................ ............................

 1  (

)   



131

/ ......................................................................................... ..................................

1.......................................................... 2......................................................... 

  3.......................................................... 4......................................................... 

  5.......................................................... 6......................................................... 

 1.

2.  (Mind Mapping)

“

 ” 



132

   

                                    3  180 

_________________________________________________________________________________

 1. 

 2. 

 3. 



133

 ( 10  ) 

 1.  5  6 

 1-5  1  1 

 5  5 

 2. 

 3. 

 ( 40  ) 

 1. 

  1.1 

  1.2  

 2 .

 3. 

 3  20 

 ( 40  ) 

 1.  3 

 20 

 2. 

     “  ” 

 40 

 (Mind Mapping)  

   (  )

 3. 



134

/  ( 40  ) 

 1.  5  6 

“

 ”  

 2.  “ 

 ”  (Mind Mapping) 

 10 

 ( 50  ) 

1.

 5 

 2.   VCD 

 3. 

 4.   5 

 5.  5 



135

1. -

 2. 

 3.  (Mind Mapping) 

        4. 

 5. VCD 

 6. 

1.  (K) 1.

2.

2.  (P) 1.

2.

3.  (A) 1.

1.

 2. 

 3. 



136

“ ”

  “ ”  ( )



137

    

   

   

   

    

   

   

   

    

   

   

   

  3

 1.  

 2.  

 3.  



138

1.

      

  ( )   (

)

2.

3.   7 

      

      3.1 

      3.2 

     3.3

      3.4 

     3.5 



139

     3.6 

      3,7 

4.   4 

      

     1.  

     2. 

      3. 

      4. 

5.   4  

          4

      1. 

        2. 

       3. 

       4.



140

6.   4 

        

  6.1 

  6,2 

   6.3

  6,4 

 7.    4 

          4   4   4

  4

  7.1 

  2

         3

  3  3

      

8

  7.2 

  “ ”   3

         

         

         

             3  



141

  7.3   3  

  “ ”

  7.4 

  8  

          4

         

          

          

         

          

1.

 ( )

  ( )

2.



142

 3. 

/ ......................................................................................... ..................................

 1.......................................................... 2......................................................... 

  3.......................................................... 4......................................................... 

  5.......................................................... 6......................................................... 

 1.

2.  (Mind Mapping)

“

”



143

                                         

                            3   180

 1.  

 2.   4 

 3.  



144

  ( 10  ) 

 1.    5    6    5  

  5

 2.  

 3. 

 ( 30  ) 

 1.  VDO 

 2.  

  2.1  

  2.2  

  3.  

1  20 

  ( 40  ) 

 1.    4  10 

 2.   

  “  ” 

 30 

 (Mind Mapping)   

(  )

 3. 



145

/  (40 )

 1.  5 

“

 ” 

 2.  “  

 ” (Mind Mapping) ) 

 10 

( 60  ) 
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1
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  3  

  4  

  QPC  (Quality  Person  Cycle)

  4   (Quality  People) 

 13   QPC  (Quality  Person  Cycle) 

(Attitudes)

(Personality)

(Skills)

(Knowledge)
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 1.   (Attitudes) 

  2

   1. 1   (Positive  Attitudes) 

      

 1. 2   (Negative  Attitudes) 

 2.    (Knowledge) 

  2

   2.1 

                         2.2

 3.   (Skills) 

  3

   3.1   (Technical  skills)    (Step  

by  step) 

   3.2   (Conceptual  skills)  

   3.3   (Human  skills)  
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 4.   (Personality) 

  2

 1. 

 2. 

  4  

1.  

2.  

3.  
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1.   (New  knowledges) 

2.   (New  concepts) 

3.   (New  experiences) 

4.   (New  attitudes) 

5.   (New  skills) 

  (Leadership) 

  (Leader)  

  (Leadership)  

  LEADERSHIP

 L  =  Lead   

 E  =  Earnest   

 A  =  Authority  

 D  =  Decisiveness  

 E  =  Education  

 R  = Responsibility  

 S  =  Sincerity  

 H  = Honesty   

 I  =  Intelligence  

 P  =  Personality  
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  (Keith  ,  Davis  1957 : 103)   “   (Leadership)

 (Potential)  

”

  (Cognitive)    (Affective)    (Behavior)  

1.   3

  1.1   (Autocratic  leader) 

  1.2   (Participative  leader) 

  1.3   (Free-rein  leader) 

 2. 

  (negative)  

 3. 
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  4. 

  3  

  3

 2.   X   Y

  1.   X  

  2.   Y  

  3.   (Likert’s   Model)

        (Rensis  Likert)    x    y  

  4

     1.   (Exploitive  Authority)

     2.   (Benevolent  Authoritative)  

     3.   (Consultative)  

  (One  stop  job)  
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 4.   (Blake  and  Monton’s  Managerial  

Grid)

  5

  1)   (Authority  Compliance  Management)  

  2) 

  3)   (Improverished  Management)  

  4)   (Middle  of  the  Road  Management)  

  (Pendulum  Management)  

  5)   (Team  Management)  

TQM   Total  Quality  Management 

 1.   (Knowledge)   
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 2.   (Initiative) 

  “ ”

 3.   (Courage) 

 4.   (Decisiveness) 

 5.   (Tact) 

 6.   (Justice) 
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 7.   (Bearing) 

 8.   (Endurance) 

9.   (Enthusiasm)

 10.   (Unselfishness) 

11.   (Alertness) 

12.   (Judgment) 



158

13.   (Humility) 

   

14.   (Humanity) 

    

15.   (Loyalty) 

16.   (Sociability) 

17.   (Self  -  control) 
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