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                The purposes of this research were: 1) to establish collaboration among families, Buddhist 
religious and schools (the F.R.S Model) in providing behavioral support for students. 2) to develop a 
self-discipline in learning development  program for Mathayomsuksa 1 students, based on the F.R.S. 
model with Trisikkha Principles. 3) to compare self-discipline in learning before and after treatment of 
the experimental group. 4) to compare desirable characteristics before and after treatment of the 
experimental groups.  
 

The study was a quasi-experimental research design. The sample comprised 20 
Mathayomsuaksa 1 students who exhibited self-discipline in learning problems and enrolled in the 
second semester, academic year 2008, Tedsabanmuangthaklong 1 School in Pathum Thani Province. 
The sample was randomly assigned to form the experimental and the control groups, 10 students in 
each group. The program consisted of 12, fifty – minutes sessions. The research instruments were; 1) 
the self-discipline development program based on the F.R.S. model with Trisikkha Principles, 2) the 
self-discipline in learning questionnaire, 3) desirable characteristics questionnaire, and , 4) students’ 
opinions towards the self-discipline in learning development program. The data were analyzed by 
using the Wilcoxon Matched Pairs Signed – Rank test and the Mann – Whitney U test. 

 
  The findings showed that 1) there were significant difference at the 0.05 level between the 
pre- and post-test scores of self-discipline in learning and desirable characteristics of the experimental 
group. 2) there were significant difference at the 0.05 level of the self-discipline in learning and 
desirable characteristics after the experiment  between the experimental and control groups. 3) there 
was no differences between the pre- and post-test scores on self-discipline in learning and desirable 
characteristics of the controlled group, and 4) student’ opinions were in favor of the self – discipline in 
learning development program. 
     /  /  
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1          คะแนนพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง 

และกลุมควบคุม กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาความมวีินัยใน
ตนเองทางการเรียน  85 

   
2 คะแนนประเมนิคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาความมวีินัยใน
ตนเองทางการเรียน 88 

   
3 การทดสอบสมมติฐานทางสถิติของคะแนนพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเอง

ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลอง ดวยสถติ ิ
The Wilcoxon  Matched  Pairs  Signed  -  Rank  Test 91 

   
4 การทดสอบสมมติฐานทางสถิติของคะแนนประเมนิคณุลักษณะผูเรียน        

อันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลอง ดวยสถิต ิ
The Wilcoxon  Matched  Pairs  Signed  -  Rank  Test 91 

   
5 การทดสอบสมมติฐานทางสถิติของคะแนนพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเอง

ทางการเรียนของนักเรียนกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลอง ดวยสถิติ
ทดสอบนอนพาราเมตริก (Nonparametric Statistics) The Wilcoxon  
Matched  Pairs  Signed  -  Rank  Test 92 

   
6 การทดสอบสมมติฐานทางสถิติของคะแนนประเมนิคณุลักษณะผูเรียน       

อันพึงประสงคของนักเรียนกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลอง ดวยสถิติ
ทดสอบนอนพาราเมตริก (Nonparametric Statistics) The Wilcoxon  
Matched  Pairs  Signed  -  Rank  Test 92 

 
 

 
 

(3) 



 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

    ตารางที่ หนา 
  

7 การทดสอบสมมติฐานทางสถิติของคะแนนพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเอง
ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง       
ดวยสถิติ The Mann - Whitney U  Test    93 

   
8 การทดสอบสมมติฐานทางสถิติของคะแนนพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเอง

ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง       
ดวยสถิติ The Mann - Whitney U  Test    93 

   
9 การทดสอบสมมติฐานทางสถิติของคะแนนประเมนิคณุลักษณะผูเรียนอันพึง

ประสงคของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลองดวยสถิติ 
The  Mann  -  Whitney  U  Test    94 

  
10 การทดสอบสมมติฐานทางสถิติของคะแนนประเมนิคณุสมบัติผูเรียนอันพึง

ประสงคของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการทดลองดวยสถิติ 
The  Mann  -  Whitney  U  Test    

 
 
 94 

  
11 คามัธยฐานและคาเบี่ยงเบนควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของนักเรียน

กลุมทดลองที่มีตอโปรแกรมการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองทางการเรียนดวย
รูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา  

 
 98 

  
 
 
 

(4) 



 

สารบัญภาพ 
 
    ภาพที ่ หนา 
  

1 ภาพระบบการศึกษาเพื่อใหเกิดการดําเนินชีวิตที่ดีงาม 30 
   
2 แสดงการจัดหมวดหมูองคประกอบทั้ง 8 ของมรรคเปนหลักไตรสิกขา 48 
   
3 แผนภูมแิทงเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองทางการเรียน 

ของนักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนา 
ความมีวนิัยในตนเองทางการเรียน 86 

   
4 แผนภูมแิทงเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองทางการเรียน

ของนักเรียนของนักเรียนกลุมควบคุม กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการ
พัฒนาความมวีินัยในตนเองทางการเรียน 87 

   
5 แผนภูมแิทงเปรียบเทียบคะแนนประเมนิคณุลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค

ของนักเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการ
พัฒนาความมวีินัยในตนเองทางการเรียน 89 

   
6 แผนภูมแิทงเปรียบเทียบคะแนนประเมนิคณุลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค

ของนักเรียนของนักเรียนกลุมควบคุม กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการ
พัฒนาความมวีินัยในตนเองทางการเรียน 90 

 
 

(5) 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา   
 

การศึกษา คือ พื้นฐานอันสําคัญตอการพัฒนาความเจริญกาวหนาในชีวิตของคนทุกคน 
เพราะการศึกษากอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ทําใหคนมีความรู ความเขาใจ                        
ในวิทยาการใหม ๆ  กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ตลอดจนมีเหตุผล            
ในการแกปญหาตาง ๆ  ดังนั้นการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูในคุณคาและเห็น
ความสําคัญของการศึกษา จึงเปนเรื่องสําคัญที่โรงเรียนหรือสถานศึกษาทุกแหงไดใหความสําคัญ
และพยายามจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 

 
แตจากสภาพที่ปรากฏอยูจริงในสังคมปจจุบันจะเห็นไดวา เด็กและเยาวชนที่อยูในวัยที่ควร

ศึกษาหาความรู ไมไดใหความสําคัญกับการเรียนอยางที่ควรจะเปน แตกลับมีพฤติกรรมที่เปนไป
ในทางตรงกันขาม  อันไดแก  การหนีเรียน  ใชคําพูดที่หยาบคายทั้งกับครู  อาจารยและกับ                    
เพื่อนนักเรียนดวยกันเอง  การแตงกายไมเหมาะสมหรือแตงกายผิดระเบียบของโรงเรียน               
การทะเลาะวิวาทและใชความรุนแรงทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการ         
ติดยาเสพติด เปนตน ปญหาเหลานี้เกิดขึ้นในสังคมไทยมาอยางตอเนื่อง และพฤติกรรมที่เปนปญหา
ดังกลาวยังไดแพรระบาดไปในหมูเด็กและเยาวชนที่มีอายุนอยลงเรื่อยๆ ส่ิงเหลานี้นับเปนสัญญาณ
อันตรายที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน แมหนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาและการแกปญหาเด็ก
และเยาวชนหลายหนวยงาน จะพยายามนําวิธีการตางๆมาใชเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น แตก็ดูเหมือน 
จะยังไมมีวิธีการใดที่จะมีประสิทธิภาพพอที่จะแกปญหาดังกลาวขางตนใหหมดไปได 

 
ซ่ึงในเรื่องนี้นางจรวยพร  ธรณินทร ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเปดเผยผลการวิจัยของ               

ผูพิพากษาสมทบ ที่ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาเด็กและเยาวชนในปจจุบันสรุปไดวา ลักษณะ
พฤติกรรมการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชนที่เกิดขึ้นในปจจุบันนั้นสามารถแบงตามระดับ
ความผิดไดเปน 3 ระดับ คือ 1) ความผิดระดับเล็กนอย ไดแก การพูดจาหยาบคาย การแตงกาย             
ไมเหมาะสม การหนีเรียน การเริ่มมีลักษณะผิดเพศ 2) ความผิดในระดับกลาง ไดแก พฤติกรรม              
เร่ิมติดเหลา บุหร่ี เร่ิมเลนการพนัน ติดเกมส มั่วสุม และ 3) ความผิดในระดับรุนแรง ไดแก ขโมย 
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ลักทรัพย ทะเลาะวิวาท มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร การทําแทง ทะเลาะวิวาท ฆาตัวตาย                 
และจําหนายยาเสพติด (ขาวสด,  2551) 

 
ปญหาที่เกิดขึ้นเหลานี้นับวันก็จะยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น และเปนสาเหตุสําคัญ           

ที่ทําใหเด็กและเยาวชนกลายเปนผูมีความเสื่อมทางปญญา เกิดความลมเหลวในการศึกษาหาความรู 
และกลายเปนเด็กที่มีปญหาของสังคม อีกทั้งยังสงผลใหเติบโตขึ้นเปนบุคลากรที่ขาดคุณภาพ             
ของประเทศชาติ 

 
จากขอมูลดังกลาวขางตน ไดสะทอนใหเห็นถึงปญหาของเด็กและเยาวชนที่ เกิดขึ้น                

ในปจจุบัน ซ่ึงพฤติกรรมปญหาเหลานี้สวนหนึ่งเปนผลมาจากการไมไดรับการปลูกฝงความมีวินัย             
ในตนเองอยางดีพอ จึงทําใหเด็กและเยาวชนขาดความยับยั้งชั่งใจและขาดจิตสํานึกความรับผิดชอบ
ตอบทบาทหนาที่อันพึงกระทําของตน คือ หนาที่ในการศึกษาหาความรู หนาที่ของศิษยที่ดี และ
หนาที่เยาวชนที่มีคุณภาพของสังคม ดังนั้นการการปลูกฝงความมีวินัย และพัฒนาจนเกิดเปน
ลักษณะนิสัยความมีวินัยในตนเองใหแกเด็กและเยาวชน จึงเปนเรื่องสําคัญที่ไมอาจมองขามได           
ซ่ึงในวัยเด็กนั้นการปลูกฝงความมีวินัยในตนเองดานการเรียนถือเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง เพราะ
การศึกษาเปรียบเสมือนหางเสือที่จะกําหนดทิศทางความเจริญกาวหนาของชีวิตใหแกเด็กในอนาคต  

 
อยางไรก็ตามความมีวินัยในตนเองทางการเรียนนั้นไมสามารถเกิดขึ้นในตัวเด็กไดเองโดย

ธรรมชาติ หากแตตองอาศัยการมีรากฐานมาจากการถูกอบรมบมเพาะอุปนิสัยความมีวินัยในตนเอง
ในดานอื่นๆ มากอน ซ่ึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝงความมีวินัยในตนเองใหแกเด็กและเยาวชน
นั้น นอกเหนือจากปจจัยดานเวลาที่ตองใชในการปลูกฝงและฝกฝนแลว ยังมีปจจัยที่สําคัญและ         
มีบทบาทอยางยิ่งในการอบรมสั่งสอนและเปนตัวแบบที่ดีใหแกเด็กและเยาวชนไดประพฤติปฏิบัติตาม               
อันไดแกบุคคลในครอบครัว ซ่ึงนับวาเปนครูคนแรกที่มีบทบาทในการอบรมสั่งสอน และเปน
ตนแบบในดานความมีวินัยในตนเองใหแกเด็กไดตั้งแตแรกเกิด รวมไปถึงโรงเรียน ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดลอมตาง  ๆซ่ึงลวนแตมีสวนในการชวยสรางประสบการณเรียนรูเพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัย              
ความมีวินัยในตนเองใหแกเด็กทั้งทางตรงและทางออมดวยกันทั้งสิ้น 

 
กาญจนา  พวงจิตต (2550: 3) กลาววา การสรางวินัยนั้นจะตองใหสอดคลองกับความตองการ          

ที่ เปนสาเหตุของพฤติกรรมในแตละวัยของนักเรียน  นักเรียนตองสามารถปฏิบัติตามได                        
เปนประโยชน มีคุณคา และไมเกิดความยุงยากในการปฏิบัติ และวิธีการที่ใชแกปญหาตองเปนไป
ในทางบวก เชน ชมเชย เอาใจใส เปนกันเอง เปนตน 
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ความมีวินัยในตนเองเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนประการหนึ่งที่มีการ
กําหนดไวในมาตรฐานการศึกษาในสวนของมาตรฐานผู เรียนในการจัดหลักสูตรการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซ่ึงทุกสถานศึกษาจะตองพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียนทุกคน ซ่ึงการจัด
การศึกษาเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคนั้น ควรจัดใหมีความสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่เนนใหมีการจัดกระบวนการเรียนรู            
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงลักษณะเดนประการหนึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ คือ การใหความสําคัญตอผูที่มีบทบาทในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยไมไดจํากัดอยูเพียง
แคครู หรือบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น แตไดใหความสําคัญแกผูที่มีสวนเกี่ยวของกับผูเรียน             
ทุกฝาย เพื่อมุงประโยชนแกตัวผูเรียนเปนสําคัญ ประชาคมการเรียนรู จึงมีขอบขายครอบคลุม
บุคลากรทุกฝาย ทั้งในและนอกโรงเรียน ภายในโรงเรียนนอกจากครูและผูบริหาร ยังมีบุคลากร           
ที่สนับสนุนการเรียนการสอน คณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียน ขยายสูพอแม ผูปกครอง 
ปราชญชาวบาน ผูนําชุมชน สถาบันผลิตครู หนวยงาน องคกร และสถานประกอบการ รวมทั้ง
ส่ือมวลชน ซ่ึงลวนแตสามารถรวมกันสรางสรรคความรูใหแกผู เรียนไดทั้งสิ้น (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) 

 
ซ่ึงในปจจุบันแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการศึกษา ไดมีการกลาวถึงกันอยางกวางขวาง 

เนื่องจากแนวคิดดังกลาวไดนําเอาผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมมีบทบาทในการ           
จัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา โดยมีโรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนศูนยกลาง 
การดําเนินการ ซ่ึงโรงเรียนหรือสถานศึกษาแตละแหงไดมีการนําแนวคิดการมีสวนรวมนี้                  
ไปปรับใชมากมายหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสมในบริบทของโรงเรียนหรือสถานศึกษา              
ซ่ึงรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมตามแนวคิด “บวร” หรือการนํา บาน วัด และโรงเรียน 
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา นับเปนรูปแบบการมีสวนรวมทางการศึกษารูปแบบหนึ่ง ซ่ึงมีแนวคิด           
มาจากกระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ทรงชี้ใหคนไทยไดยอนกลับไปมองถึง           
ระบบการศึกษาในอดีตที่มีการนํา 3 สถาบันหลักทางสังคมอันไดแก บาน วัด และโรงเรียน เขามา         
มีสวนรวมในการศึกษาอยางเหมาะสม  

 
ประชาสังคมแบบ “บวร” เปนการนําเอาสถาบันหลักในชุมชนมาเปนกลไกในการพัฒนา

การศึกษาและสรางชุมชนใหเขมแข็ง   ทําหนาที่เปนแกนกลางในการพัฒนา ตัดสินใจ แกปญหา
ตนเอง  และชุมชน  กําหนดแผนแมบทชุมชนดวยการรวมกันคิด  รวมกันสรางและบริหาร                      
จัดการศึกษาชุมชนของคนในทองถ่ินที่รวมกันเปนเจาของ   
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จะเห็นไดวารูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวคิด “บวร” นั้น ไดสรางรูปแบบการมีสวนรวม                          
ทางการศึกษาระหวางโรงเรียนและชุมชนใหเห็นอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และสอดคลองกับ            
วิถีชีวิตของคนไทยที่มีมาแตคร้ังโบราณกาล  แต เนื่องจากในปจจุบันรูปแบบวิถีชีวิตของ                       
คนในสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมาก ดังนั้นการนําแนวคิด “บวร” มาใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษา
แบบมีสวนรวมจึงยังไมคอยมีผูนําไปปรับใชใหเห็นผลไดอยางเปนรูปธรรมชัดเจนมากนัก 

 
ดวยความตระหนักถึงคุณคาของแนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมตามแนวคิดบวร

ประกอบกับเห็นถึงความจําเปนในการที่จะตองพัฒนาความมีวินัยในตนเองดานการเรียนใหเกิดขึ้น
แกเด็กและเยาวชน ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคใหแกสถานศึกษา 
และเปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยยับยั้งและปองกันการเกิดปญหาเด็กและเยาวชนไมใหเพิ่มมากขึ้น            
ในสังคม ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนํารูปแบบการมีสวนรวมแบบ “บวร” หรือการมีสวนรวม
ระหวางบาน วัด และโรงเรียน และนําหลักการฝกอบรมพัฒนามนุษยตามแนวพุทธศาสตร หรือ
ไตรสิกขาซึ่งเปนหลักการพัฒนาบุคคลที่เนนการพัฒนาทั้งทางกาย วาจา และใจ มาเปนแนวคิด          
ในการสรางโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนใหแกนักเรียน ซ่ึงเปนคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค                               
ที่ทุกสถานศึกษาตองการปลูกฝงใหแกนักเรียนทุกคน อีกทั้งยังเปนการสรางเยาวชนที่มีคุณภาพ         
ใหเกิดขึ้นในสังคมอีกดวย 

 
ในบริบทของโรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1  ตําบลคลองสอง  อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ที่ผูวิจัยไดคัดเลือกมาทําการวิจัยนั้น จากการสัมภาษณอาจารยแนะแนวประจําระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1                 
ไดใหขอมูลวา ปจจุบันมีนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 บางสวนที่มีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 
ซ่ึงจากการศึกษาแฟมประวัติของนักเรียนนั้นพบวา พฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาวไดแก การหนีเรียน                  
ทะเลาะวิวาท   ใชคําพูดหยาบคาย  แตงกายผิดระเบียบ เปนตน สงผลใหนักเรียนมีผลการเรียนตกต่ํา                      
ซ่ึงทางโรงเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว และตองการที่จะใหความชวยเหลือ
และแกไขใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่ดีขึ้นและประสบความสําเร็จทางการเรียนในที่สุด  

 
ในสวนของการจัดกับกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนนั้น จากการสัมภาษณ

อาจารยไดใหขอมูลวาโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมรวมกับผูปกครอง และชุมชน อันไดแกวัด                 
ในบริเวณใกลเคียงอยูเปนประจํา เชน มีการจัดโครงการตักบาตรในโรงเรียนเปนประจําทุกเดือน 
การนํานักเรียนไปรวมกิจกรรมที่วัดในวันสําคัญทางพุทธศาสนา มีการนิมนตครูพระสอนศีลธรรม
มาใหความรูแกนักเรียนในโรงเรียน มีกิจกรรมสวดมนตรวมกันของนักเรียนทั้งระดับชั้นเปนประจํา             
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ทุกสัปดาห มีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนและเขาสอบธรรมศึกษา มีการจัด
โครงการเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน และมีการจัดประชุมผูปกครองนักเรียนเพื่อสรางความเขาใจอันดี
รวมกันระหวางโรงเรียนและผูปกครองเปนประจําทุกป  

 
จากขอมูลปญหาและขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนดังกลาว

ขางตน ผูวิจัยจึงมีแนวคิดวา หากมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน  
โดยกําหนดวิธีการดําเนินกิจกรรมใหมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงความสัมพันธกันของทั้ง 3 ฝาย คือ 
บาน วัด และโรงเรียน และกําหนดเปาหมายในการดําเนินการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ก็นาจะเปนวิธีการ           
ที่มีประสิทธิภาพวิธีหนึ่งที่จะสามารถพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียน                  
ใหเกิดขึ้นได และยังสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนอีกดวย 
นอกจากนี้การมีสวนรวมของ บาน วัด และโรงเรียนในกิจกรรมดังกลาว ยังเปนกอใหเกิดความสัมพันธอันดี      
ของทั้ง 3 สถาบันที่มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียนคือ บาน วัด และโรเงรียน อันจะนําไปสูการใหความรวมมือ                  
ในการดําเนินกิจกรรมอื่น  ๆที่เปนประโยชนทั้งตอนักเรียน และโรงเรียนหรือสถานศึกษาตอไปในอนาคต 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1.  เพื่อสรางวธีิการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาระหวาง บาน วัด โรงเรียน ดวยรูปแบบ 

“บวร”  
 
2.  เพื่อสรางโปรแกรมพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบ “บวร”               

ตามหลกัไตรสิกขา สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
 

  3.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนกอนและหลังการทดลอง
ของนักเรียนกลุมทดลอง  
 
 4.  เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค กอนและหลังการทดลองของนักเรียน             
กลุมทดลอง 
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ประโยชนท่ีไดรับ 
 

  1.  ไดรูปแบบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวคิดบวร และรูปแบบโปรแกรม
การพัฒนาวินัยในตนเองทางการเรียนโดยการใชหลักไตรสิกขา เพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียนใหแกนักเรียน อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค 
 
  2.  นักเรียนที่เขารวมโปรแกรม ไดรับการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน ซ่ึงจะชวยสงเสริม
ใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่ดีขึ้น  
 

3.  หลักไตรสิกขาที่นํามาใชในโปรแกรมจะชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจ และมีจิตสํานึก
ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน ซ่ึงจะเปนเกราะปองกันการเขาไปยุงเกี่ยวกับสิ่งที่เปนภัยตอชีวิต 
หรืออบายมุขตางๆ และชวยลดปญหาเด็กและเยาวชนในสังคมได 
 
 4.  ไดพัฒนาลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคใหแกสถานศึกษา 

 
ขอบเขตการวจัิย 

 
ในการวิจัยเร่ือง  ผลของการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวร                                     

ตามหลักไตรสิกขา ที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1
โรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 จังหวัดปทุมธานี เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experimental Research)                 
ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยดังตอไปนี้ 

 
ประชากร 
 
  ประชากรในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2551                    
ของโรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 ซ่ึงมีทั้งหมด 235 คน แบงเปน 5 หอง หองละ 47 คน   
 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2551                    
ที่มีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการเรียนเชน หนีเรียน ไมสงงานตามกําหนด ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน เปนตน 
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ซ่ึงโรงเรียนไดมีการบันทึกพฤติกรรมไวในแฟมประวัตินักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 20 คน 
แบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ 10  คน 

 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 
 ตัวแปรตน    คือ โปรแกรมพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 
 

    ตัวแปรตาม  คือ   ความมีวินัยในตนเองทางการเรียนและคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยที่ศึกษาเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ภาคการศึกษาที่  2                                      
ปการศึกษา 2551 ที่มีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการเรียนเชน หนีเรียน ไมสงงานตามกําหนด 
ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน เปนตน ซ่ึงโรงเรียนไดบันทึกพฤติกรรมไวในแฟมประวัตินักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1โดยไดรับการพิจารณาจากอาจารยประจําชั้นและอาจารยแนะแนวแลววา
สามารถเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนในครั้งนี้ได  

 
 
 
 

คุณลักษณะผูเรียน 
อันพึงประสงค 

โปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัย 
ในตนเองทางการเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา 
และการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 

 
ความมีวนิัยในตนเองทางการเรียน 
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นิยามศัพท 
 

วินัยในตนเองทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมและอารมณของ
บุคคลเพื่อใหแสดงออกไดอยางถูกตองเหมาะสมตามกฎระเบียบของโรงเรียน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัย            
ไดกําหนดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงลักษณะความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนไว 3 ดาน ไดแก 

 
1.  ดานความรับผิดชอบ หมายถึง การกระทําของนักเรียนที่แสดงใหเห็นถึงความตั้งใจ                 

และความเอาใจใสตอการเรียน การทํางานหรือปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนถึง               
การติดตามปรับปรุงแกไขงานใหสําเร็จลุลวง ซ่ึงพฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก 

 
   1.1  การทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง 
      1.2  การใหความสนใจฟงบทเรียนในชั้นเรียน 
  1.3  การเตรียมความพรอมและการดูแลรักษาหนังสือและอุปกรณการเรียน 
      1.4  การรวมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
      1.5  การใหความรวมมือในการทํากิจกรรมในชั้นเรียน 
      1.6  ความตรงตอเวลา เชน ไมมาโรงเรียนสาย การเขาหองเรียนตรงตามเวลา 
 
 2.  ดานความซื่อสัตย หมายถึง การกระทําของนักเรียนที่แสดงใหเห็นถึงความซื่อตรง             
ตอความจริงทั้งทาง กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ทั้งตอหนาและลับหลัง ซึ่งพฤติกรรม               
ที่แสดงออกไดแก 
 
   2.1  การพูดความจริง 
   2.2  ไมปกปดความผิดทั้งของตนเอง และผูอ่ืน 

  2.3  ยอมรับเมื่อทําความผิด 
  2.4  ไมขโมยของผูอ่ืนมาเปนของตน 

   2.5  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
   2.6  ไมแอบอางนําของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 
 3.  ดานความอดทน หมายถึง การกระทําของนักเรียนที่แสดงใหเห็นถึงความพยายามที่จะ
ควบคุมทั้งทางดานรางกาย และอารมณ ใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมตางๆที่ไดรับมอบหมาย            
ใหประสบผลสําเร็จไดตามเปาหมาย ซ่ึงพฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก 
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   3.1  มีความพยายามในการทํางานจนสําเร็จ 
   3.2  ไมแสดงกิริยาอาการใด  ๆที่แสดงใหเห็นถึงความคับของใจ ไมพอใจในการทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
   3.3  ผลงานมีความสะอาดเรียบรอย 
   3.4  ใชเวลาวางแสวงหาความรูที่จะกอใหเกิดประโยชนตอการเรียน 
 

โปรแกรมพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน  หมายถึง  โปรแกรมกิจกรรม                
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยนํารูปแบบบวร คือ การมีสวนรวมระหวาง บาน วัด และโรงเรียน และหลักไตรสิกขา             
มาใชในการดําเนินกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน                     
ของนักเรียนใหสูงขึ้น ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคใหเพิ่มขึ้นดวย 
 

ไตรสิกขา หมายถึง หลักที่ใชในการฝกฝนอบรมตน ดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา 
เพื่อใหเกิดการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ตามหลักของพระพุทธศาสนา อันประกอบดวย 

 
 1.  ศีล หมายถึง การควบคุม กาย วาจา ใจ ใหปกติ เรียบรอย ไมเบียดเบียน หรือทําความเดือดรอนรําคาญ
ใหแกผูอ่ืน 
 
 2.  สมาธิ หมายถึง ความมีใจตั้งมั่น ความตั้งมั่นแหงจิต การทําใจใหสงบ แนวแน                    
ไมฟุงซาน การมีจิตกําหนดแนวแนอยูในสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ มีความเพียรพยายามที่จะทํางาน
ใหสําเร็จผล มีความสดชื่น สงบ ผอนคลาย  
 
 3.  ปญญา หมายถึง การพิจารณาปญหาดวยเหตุผล โดยรูเหตุและผลของการกระทําอยาง
ชัดเจน และมีความคิดความเชื่อที่ถูกตองในการกระทํา 
 
 บาน หมายถึง พอ แม ผูปกครอง ที่อาศัยอยูในบานเดียวกนักับนกัเรียน  
 
 วัด หมายถึง  ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 
 
 ครูพระสอนศีลธรรม หมายถึง  พระภิกษุที่เขาไปสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
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 โรงเรียน หมายถึง   ครูประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 
ตําบลคลองสอง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ที่มีนักเรียนในชั้นเขารวมโปรแกรมการพัฒนา
ความมีวินัยในตนเอง 
 
 รูปแบบบวร (F.R.S. Model : Family Religion and School Model) หมายถึง 
รูปแบบการมีสวนรวมของบาน วัด และโรงเรียน ซ่ึงไดแก ผูปกครอง   ครูพระสอนศีลธรรม และ ครูประจําชั้น    
ในการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
 
 นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1  หมายถึง นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1      
ปการศึกษา 2551 ที่มีปญหาพฤติกรรมการเรียนและมีการบันทึกไวในแฟมประวัตินักเรียน 
 

คุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค หมายถึง คุณลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน          
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ 
ผูวิจัยไดคัดเลือกคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคเฉพาะในมาตรฐานที่ 1 , 3 ,4 และ 6 และคัดเลือก
ตัวบงชี้เฉพาะบางตัวในแตละมาตรฐานมาใชเปนเกณฑในการวัดคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค ดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคานิยมที่พึงประสงค ตัวบงชี้ที่นํามาใชไดแก 

 
   1.  มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ 
   2.  มีความซื่อสัตยสุจริต 
   3.  มีความกตัญูกตเวที 
   4.  มีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
   5.  รูจักประหยัด รูจักใชทรัพยสินของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 
 
 มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมี                  
เจตคติทีดีตออาชีพสุจริต ตัวบงชี้ที่นํามาใช ไดแก 
 
   1.  มีทักษะในการจัดการและทํางานใหเสร็จ 
   2.  เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
   3.  ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจใจผลงานของตน 
   4.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
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 มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห วิจารณญาณ             
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน ตัวบงชี้ที่นํามาใช ไดแก 
 
  1.  ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแกปญหาอยางมีสติ 
  2.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดีและมีจินตนาการ 
 
 มาตรฐานที่  6  ผู เ รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ตัวบงชี้ที่นํามาใช  ไดแก  
 
  1. สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆรอบตัว ใชหองสมุด แหลงความรู                 
และสื่อตางๆ ไดทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  2.  มีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได สนุกกับการเรียนรูและชอบ
มาโรงเรียน 
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บทที่ 2 

 
การตรวจเอกสาร 

 
 การวิจัยเร่ือง  ผลของการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา 
ที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1 โรงเรียนเทศบาล            
เมืองทาโขลง 1 จังหวัดปทุมธานี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับทฤษฎี และแนวคิดตาง ๆ จากเอกสาร 
ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับวินัยในตนเอง 
 
       1.1  ความหมายของวินัยในตนเอง 
 
       1.2  ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 
 

    1.3  ลักษณะของความมีวินัยในตนเอง 
 

       1.4  การปลูกฝงและการพัฒนาวินัยในตนเอง 
 

2.  การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยตามหลักพุทธศาสนา 
 
       2.1  การเตรียมความคิดความเชื่อที่ถูกตอง หรือสัมมาทิฏฐิ 
 
     2.2  การพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา 
 

3.  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
       3.1  หลักการและจุดหมายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
       3.2   คุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค 
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       3.3   การจัดการศึกษาที่เอื้อตอการเกิดลักษณะผูเรียนที่พึงประสงค 
 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
     4.1  ความหมายของการมีสวนรวม 
 
        4.2  ลักษณะการมีสวนรวมในการจัดศึกษา 
 
       4.3  การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนตอการศึกษา 
       
       4.4  ประโยชนของการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนตอการศึกษา 

 
       4.5  แนวคิด บาน วัด โรงเรียน (บวร)  
 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
       5.1  งานวิจัยในประเทศ 
 
    5.2   งานวิจัยตางประเทศ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับวินัยในตนเอง 
 
ความหมายของวินัยในตนเอง 
 
         ความหมายของคําวาวินัยในตนเองนั้น มีผูที่ใหความหมายไวหลายทัศนะ ดังนี้ 

 
     เอกวิทย  ณ  ถลาง  (2541: 74) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองวา สรุปไดวา การมีวินัยในตนเอง
เปนสิ่งที่ประเสริฐ คนมีวินัยในตนเองคือคนที่ควบคุมความประพฤติ ความคิด กาย วาจา ใจ ของตัวเอง           
เปนสมรรถภาพในการควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปตามความประสงค 
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    โคทม  อารียา (2541: 94) ไดใหความหมายของวินัยในตนเอง คือ ศีล วิจารณญาณ จิตสํานึก 
ความละอายตอบาป 
 
    ชัยอนันต  สมุทวณิช (2543: 10) ไดกลาวถึงวินัยในตนเอง สรุปไดวา การมีวินัยในตนเอง            
เปนการรูจักควบคุมอารมณ  การรักษาความซื่อตรงคงมั่นอยางมีหลักการ  การรูจักหนาที่                  
ความรับผิดชอบ การรูจักปรับตัวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
 
    กรมสุขภาพจิต (2543: 24) ไดใหความหมายของความมีวินัยในตนเองวา หมายถึง การที่นักเรียนสามารถ
บังคับตนเองใหปฏิบัติตนไดอยางถูกกาละเทศะ ยอมรับปทัสถานของสังคม และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม โดยไมตองมีผูควบคุมหรือลงโทษ 
     
 Brisbane (1994) ไดใหความหมายของวินัยในตนเอง (Self-Discipline) วาวินัยในตนเอง
เปนเปาหมายสูงสุด ในการฝกวินัยตองการใหผูถูกฝกสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดดวยตนเอง 
 
 Canfield and Hanson (2005) กลาววา ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถ        
ในการควบคุมตนเองอยางมีความรับผิดชอบ โดยไมตองมีผูอ่ืนคอยควบคุม มีความตั้งใจจริงอยางแรงกลา          
ในการที่จะบรรลุถึงเปาหมายที่ตั้งไว มีความสามารถที่จะแกไขตัวเองเพื่อทําใหเกิดการปรับปรุง ใหดีขึ้น 

 
Walker, Shea and Bauer (2004) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองสรุปไดวา เปนผล

ของการจัดการหรือกระบวนการในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองในสถานการณตางๆ 
 

 Pavlina (2005) ไดกลาวถึงความมีวินัยในตนเองวา ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการที่จะควบคุมการกระทําของตนเองโดยไมคํานึงถึงสภาวะทางดานอารมณ 
 
 จากความหมายที่กลาวมาแลว พอสรุปไดวา ความมีวินัยในตนเองหมายถึง ความสามารถ        
ที่เกิดจากแรงกระตุนภายในตัวของบุคคล  ในการที่จะควบคุมอารมณหรือพฤติกรรมของตนเอง         
ใหเปนไปตามที่ตนมุงหวัง โดยพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นจะตองสอดคลองและถูกตองตามระเบียบ
กฎเกณฑอันดีงามหรือขอตกลงของสังคม 
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ทฤษฎีเก่ียวกับวินัยในตนเอง 
 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2523 อางถึง กรมวิชาการ, 2542) ไดกลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
วินัยในตนเองที่สําคัญ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของ Mowrer ที่วาดวยการกําเนิดของการควบคุมตนเอง
หรือความมีวินัยในตนเอง และทฤษฎีของ Peck และ Havighurst ที่วาดวยพัฒนาการของ Ego 

และ Superego เปนหลัก ซ่ึงมีหลักการสําคัญ ดังนี้ 
 
1.   ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Mowrer 

  
    การเกิดวินัยในตนเองในบุคคลแตละคนนั้น นักทฤษฎีจิตวิทยาเชื่อวามีพื้นฐานมาตั้งแตแรกเกิด
จนกระทั่งเติบโต ส่ิงสําคัญคือ ความสัมพันธระหวางทารกกับบิดามารดา หรือผูเล้ียงดู อันจะเปนทางนําไปสู
ความสามารถในการใหรางวัลตนเอง  หรือความสามารถในการควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น                     
ซ่ึง Mowrer ไดอธิบายวาทารกหรือเด็ก จะตองเรียนรูจากผูที่เล้ียงดูตน โดยที่การเรียนรูนี้จะเกิดใน
สภาพอันเหมาะสมเทานั้น การเรียนรูของเด็กทารกหรือเด็กจะเกิดขึ้นหลายระดับ และมีขั้นตอนดังนี้ 
 
 1.1  บุคคลที่สําคัญตอการเรียนรูของทารกหรือเด็ก คือ บิดามารดา หรือผูเล้ียงดู ซ่ึงเปน                         
ผูที่มาบําบัดความตองการของทารก เชน หิวไดดื่มนม รอนก็ไดอาบน้ํา เมื่อทารกไดรับการบําบัดความตองการ 
จะรูสึกสบาย พอใจ และมีความสุข ความรูสึกของทารกนี้จะแรงมาก และติดตรึงอยูในสํานึกของทารก                        
ไปจนเติบโต การที่ไดรับการบําบัดความตองการจนรูสึกสบาย พอใจ และมีความสุขนั้น ส่ิงที่เกิดควบคูกับ
เหตุการณอยูเสมอทุกครั้งคือ การปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูเปนสิ่งที่ควบคูกันเสมอ             
ในการรับรูของเด็ก 
 
 1.2   ความรักและความผูกพันของเด็กนําไปสูการปฏิบัติตามคําอบรมสั่งสอน หรือ
เลียนแบบผูที่ตนรักและพอใจ กลาวคือ จากความรักและพอใจของเด็กที่มีตอบิดามารดาหรือผูเล้ียงดู จึงทําให
การอบรมสั่งสอน หรือการกระทําหรือพูดจาอยางไร เด็กก็จะทําตาม หรือเลียบแบบคําพูดหรือ
กระทําตามบิดามารดา ผูเล้ียงดูส่ังสอน ซ่ึงการกระทําเชนนี้ทําใหเด็กพอใจ เกิดความสุข อันเปนลักษณะของการ
ใหรางวัลและชมเชยตนเอง โดยบุคคลไมไดหวังผลจากภายนอก การเลียนแบบผูเล้ียงดูของเด็ก           
จะทําทั้งทางที่ดีและไมดีเทา ๆ  กัน ตราบเทาที่ลักษณะนั้นเปนลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจ 
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2.  ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst  
 
                      ทฤษฎีนี้เชื่อวา การควบคุมของ Ego (Ego - Control) และการควบคุมของ Superego 

(Superego - Control) รวมกัน ชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ืน  อยาง
สมเหตุสมผล  นักทฤษฎีทั้ง 2 ทาน  เห็นวาพลังควบคุมของ  Ego และ  Superego ในบุคคล            
จะมากหรือนอยก็ได และบุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุมของ Ego และ Superego ในระดับที่                  
ไมเทากัน อันเนื่องมาจากการไดรับความรูทางจริยศึกษาที่ทําใหทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดง
พฤติกรรมตางๆ ในแตละบุคคลไมเทากัน ซ่ึงจะสงผลไปยังความมีวินัยในตนเองหรือการควบคุมของ 
Ego และ Superego ที่ตางระดับกัน ดังนั้นนักทฤษฎีทั้งสองจึงไดจําแนกลักษณะของบุคคลออกเปน  
5 ประเภท คือ 
 
 1.  พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของ    
Ego และ Superego นอยมาก จะยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแกตัวฝายเดียวโดยไมเรียนรูที่จะ
ใหแกผูอ่ืน ไมสามารถควบคุมเองไดและจะกระทําสิ่งตางๆอยางไมไดไตรตรอง บุคคลประเภทนี้              
ถูกควบคุมโดยความเห็นแกตัวของเขาเอง 
  
 2.  พวกเอาแตได (Expedient Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของ Ego นอย  
แตพลังควบคุมของ Superego มีมากขึ้น แตก็ยังจัดอยูในประเภทปานกลางคอนขางนอย บุคคล
ประเภทนี้ยังยึดตนเองเปนศูนยกลางและกระทําทุกอยางเพื่อความพอใจและผลไดของตนเอง            
เปนคนไมจริงใจจะยอมอยูภายใตการควบคุมของผูมีอํานาจ ถาจะทําใหเขาไดรับผลที่เขาตองการ 
 
 3.  พวกชอบคลอยตาม (Conforming Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุม                
ของ Ego นอยเหมือนบุคคล 2 ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมของ Superego มากกวา คืออยูในระดับปานกลาง
คอนขางมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพองเปนหลักและคลอยตามผูอ่ืนโดยไมตองไตรตรอง บุคคลประเภทนี้            
อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม 
 
 4.  พวกตั้งใจจริงแตขาดเหตุผล (Irrational – Conscientious Person) หมายถึง
บุคคลที่มีพลังควบคุมของ Ego ในระดับปานกลาง แตมีพลังควบคุม Superego มาก จะเปนผูที่
ยอมรับกฎเกณฑและคานิยมของสังคมเขาไปเปนลักษณะของตนเอง จะเปนผูที่ทําตามกฎเกณฑ 
และกฎหมายอยางยึดมั่นและมีศรัทธา และถูกควบคุมโดยคานิยมและปทัสถานของสังคม แตบุคคลประเภทนี้           
ยังเปนผูที่ทําตามกฎอยางเครงครัด โดยเห็นวากฎเกณฑเปนของศักดิ์สิทธิ์ แมวาจะกอใหเกิดผลเสียหายแกผูอ่ืน
ก็ไมสนใจไมเอาใจใส บุคคลประเภทนี้จะเปนผูที่ เปนหลักของชุมชนเพราะมีความมั่นคงในความเชื่อ                  
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และการกระทําคนอื่นเห็นไดงาย แตการขาดความยืดหยุนอยางมีเหตุผลของคนประเภทนี้ จึงยังเปน
คนประเภทที่ยังไมสมบูรณทางจริยธรรม 
 
 5. พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล (Rational – Altruistic Person) หมายถึง บุคคลที่
มีพลังควบคุมของ Ego มาก และในขณะเดียวกันก็มีพลังควบคุม Superego มากดวย ซ่ึงทําใหเกิด
ความสมดุลระหวางการทําตามกฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผล โดยยึดการเห็นแกผูอ่ืน
ทั่วไปเปนหลัก บุคคลประเภทนี้จะสามารถควบคุมตนอยางมีเหตุผล มิไดตกอยูภายใตอิทธิพลของกลุมในสังคม 
หรืออยูภายใต อิทธิพลของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตุผล แต ผูที่ตระหนักถึงผลของการกระทํา                                         
ของตนเองที่มีตอผูอ่ืน กอนที่จะทําอะไรตองพิจารณาอยางมีเหตุผล พรอมที่จะรวมมือกับสังคม                           
มีความรับผิดชอบและใหความเคารพเพื่อนมนุษยโดยทั่วไป มีความตองการที่จะเสียสละและเห็น
แกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้มีไมมากนักในแตละสังคม แตเพคและแฮวิกเฮสต            
เชื่อวาเปนบุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีดสูงสุดของมนุษย 
 
 ทฤษฎีของ Peck และ Havighurst แสดงใหเห็นถึงพื้นฐานของการควบคุมตนเองของบุคคล  
ซ่ึงมีความแตกตางกันและมีผลตอการพัฒนาจริยธรรมรวมถึงวินัยในตนเองดวย หากเชื่อวาวินัยในตนเอง                
เปนลักษณะรวมที่สําคัญของการพัฒนาจริยธรรม โดยตองมีการควบคุมตนเองเปนรากฐานสําคัญ         
ผูที่จะมีจริยธรรมในขั้นสูงไดนั้นจะตองมีความสามารถในการควบคุมตนเองในขั้นสูงดวย 

  
ลักษณะของผูท่ีมีวินัยในตนเอง 
 
        วีณา  ประชากูล (2549: 22-23) ไดสรุปลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง ดังนี้ 
 
 1.  มีความซื่อสัตย 
 
 2.  มีความรับผิดชอบ 
 
 3.  มีความตั้งใจ 
 
 4.  มีระเบียบ 
 
 5.  มีความเปนผูนํา 
 
 6.  มีความตรงตอเวลา 
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 7.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 
 8.  มีความอดทน 
 
การปลูกฝงและการพัฒนาวินัยในตนเอง 
 
 พระธรรมปฎก  (ประยุทธ  ปยุตฺโต,  2536: 49-52) ไดกลาวถึงวิธีเสริมสรางวินัยในตนเอง  สรุป
ไดดังนี้ 
 
 1.  สรางวินัยดวยการทําใหเปนพฤติกรรมเคยชิน การสรางพฤติกรรมเคยชิน กระทํา
โดยใหมนุษยกระทําพฤติกรรมที่ดีซํ้าๆกัน พอชินแลวก็จะพอใจ และยึดมั่นในพฤติกรรมนั้น 
 
 2.  ใชวินัยที่ลงตัวแลว คือ วัฒนธรรมมาชวย วัฒนธรรมเปนปจจัยอยางหนึ่งที่สรางวินัย                 
แบบพฤติกรรมเคยชินใหกับบุคคล เพราะบุคคลเมื่ออยูในวัฒนธรรมใดก็จะปฏิบัติตามวัฒนธรรมนั้น 
 
 3.  สรางวินัยใหไดผลดวยระบบสัมพันธขององครวม ในการฝกฝนพัฒนามนุษยหรือ
การศึกษานี้จะตองใหองคประกอบ 3 สวน คือ ดานพฤติกรรม ดานจิตใจ และดานปญญาประสานดวยกัน  
ทําใหเกิดองครวมที่สมบูรณ แลวส่ิงที่ฝกก็จะกลายเปนชีวิตจริงของเขา ฉะนั้นเวลาเราฝกทําอะไรอยางหนึ่ง                 
จึงตองดูทั้งสามดานรวมกัน 
 
 4.  สรางวินัยโดยใชปจจัยอ่ืนชวยเสริม วินัยจะทําใหเกิดความสุข และประพฤติดวย
ความพึงพอใจ โดยใชปจจัยอยางอื่นมาชวยอีกก็ได เชน กัลยาณมิตร เชน ครูนารักทําใหเด็กมีความอบอุน            
สบายใจ เด็กก็อยากจะเชื่อฟงครูที่ตนเองรัก เคารพและศรัทธา เมื่อครูพูดสิ่งใดลูกศิษยก็อยากทํา อยูแลว  
และมีความสุขที่จะทําตามดวย วินัยก็เกิดไดงาย ความเปนกัลยาณมิตร เปนตัวเสริมในการสรางวินัย
จากพฤติกรรมที่เคยชินได โดยทําหนาที่หนุนองคประกอบทั้ง 3 ดาน คือ 1) เปนตนแบบที่ดีของ
พฤติกรรม  (ศีล) 2) มีความรัก  ทําใหเกิดความอบอุน  มีความเปนกันเอง  พรอมทั้งศรัทธา                   
และความสุข (จิตใจ) 3) บอกเหตุผลวาทําอยางนั้นแลวมีผลอยางไร ทําใหเด็กเขาใจเหตุผลและ            
เห็นคุณคาในสิ่งที่ทํา (ปญญา) 
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 5.  สรางวินัยดวยแรงหนุนของสภาพจิตใจ เปนวิธีหนึ่งที่เอาปจจัยดานจิตใจมานํา คือ 
การตั้ ง เปนอุดมคติในจิตใจ  ทําใหใจมีความฝกใฝมุ งมั่นอยางแรง  เพื่อใหบุคคลปฏิบัติ                       
ตามเปาหมายที่วางไว 
 
 6.  สรางวินัยโดยใชกฎเกณฑบังคับ คือ การสรางวินัยโดยใชกฎหมาย หรือกฎเกณฑ
บังคับควบคุม โดยมีการลงโทษบังคับที่ไมรุนแรงเกินไป และมีชวงเวลาที่ยาวนาน ใหคนผานความเคยชิน                   
โดยที่เขาไมรูตัว 
 
 ซ่ึงจากวิธีการดังกลาวมาแลวจะเห็นวา การเสริมสรางวินัยในตนเองใหเกิดกับบุคคลนั้น                        
ตองตั้งอยูบนรากฐานแหงความชื่นชอบและเต็มใจมากกวารากฐานของคําสั่ง การบังคับหรือ                  
การลงโทษ และการที่บุคคลจะมีวินัยในตนเองไดดีนั้น พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต, 2536: 36-40)            
ไดกลาวถึงองคประกอบรวมในการสรางวินัย สรุปไดดังนี้  
 

 1.  กัลยาณมิตร ความมีกัลยาณมิตรนี้ชวยมาก เพราะเปนผูนําและเปนแบบอยาง               
เร่ิมตั้งแตการชวยเสริมสรางพฤติกรรมเคยชิน กัลยาณมิตรเปนบุคคลที่มีการฝกฝนพัฒนาดีแลว                        
เปนแบบอยางที่ดี ถึงแมวาเด็กไมรูไมเขาใจ แตพอกัลยาณมิตรทําอะไร เด็กก็จะทําตามและเด็กก็จะ
ไดพฤติกรรมที่เคยชินที่มีวินัยไปเอง 

 
 2.  ฉันทะ คือ ความรักดี ใฝดี ใฝรู ใฝสรางสรรค เด็กที่มีฉันทะจะใฝรูใฝสรางสรรค 

ปรารถนาในสิ่งที่ดีงาม ตองการใหชีวิตของตนดีงาม ตองการใหทุกสิ่งที่ตนเขาไปเกี่ยวของดีงาม        
ไปหมด 

 
 3.  อัตตสัมปทา แปลวา การทําตนใหถึงพรอม หมายถึง การทําตนใหเขาถึงความพรอมสมบูรณ
แหงศักยภาพของตน คือ ตองการจะพัฒนาตนเองใหสมบูรณ ซ่ึงจะเกิดจิตสํานึกในการฝกฝนพัฒนาตน                     
หรือจิตสํานึกในการศึกษานั้น   
 
 การสรางวินัยในตนเองสําหรับนักเรียนในระยะเริ่มแรก  อาจตองใชเวลาและคอยเปนคอยไป         
โดยครูและนักเรียนชวยกันสรางแนวทางในการปฏิบัติรวมกัน การสรางวินัยสําหรับเด็กนั้น                 
เปนหนาที่ความรับผิดชอบรวมกันระหวางโรงเรียนและบาน คงแยกไมไดวาใครเปนผูอบรมในเรื่องนี้ 
และที่สําคัญการเปนแบบอยางที่ดี เปนการปลูกฝงใหเกิดวินัยในตนเองโดยที่เด็กสามารถซึมซับสิ่งเหลานี้         
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โดยไมรูตัว วินัยในตนเองเปนสิ่งประเสริฐสุด ถาคนมีวินัยในตนเอง ควบคุมความประพฤติ ความคิดทั้งทางกาย 
วาจา ใจ ของตัวเองไดดีแลว ก็จะทําใหชีวิตของบุคคลนั้นอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 การฝกหัดในดานพฤติกรรมเกี่ยวกับวินัย การมีความสุขความพอใจที่ไดทําพฤติกรรม          
และการที่เด็กมีความรูความเขาใจเหตุผลอันดีและผลเสียจากการกระทําอยางถองแท จึงเปน
องคประกอบที่สําคัญมากในการพัฒนาวินัยในตนเอง ซ่ึงองคประกอบทั้ง 3 ประการนี้ ตรงกับ        
หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา ในทางพระพุทธศาสนานั่นเอง 
 

2. การพัฒนาพฤติกรรมมนษุยตามหลักพทุธศาสนา 
 
 พุทธศาสตรเชื่อวามนุษยเปนสัตวที่พัฒนาได มีศักยภาพที่จะฝกฝนพัฒนาตน โดยเฉพาะ
การฝกฝนพัฒนาปญญาจนถึงขั้นเปนผูรูแจงสมบูรณ มีปญญาที่เรียกวาโพธิญาณ ทําใหรูเขาใจ                   
ส่ิงทั้งหลายถูกตองตามความเปนจริง สามารถแกปญหาไดหมดสิ้น ปลอดจากความทุกขได 
จุดเริ่มตนของการพัฒนามนุษยตามแนวพุทธศาสตร จึงใหความสําคัญกับศรัทธา คือ ความเชื่อ          
ในปญญาของมนุษย คือ เชื่อวามนุษยมีปญญาที่สามารถตรัสรูเปนพุทธได ซ่ึงมีองคพระสัมมา สัมพุทธเจา
เปนตนแบบ หลักโพธิศรัทธาเปนความเชื่อที่วา มนุษยมีศักยภาพในการที่จะพัฒนาไดดวยการ
ฝกฝนตนเองอยูเสมอ ความสํานึกในการฝกฝนตนเอง จะทําใหกลายเปนผูออนนอมถอมตน
ตลอดเวลา เพราะมีความสํานึกในการที่จะฝกฝนพัฒนาตนอยูเร่ือยไป เมื่อพิจารณาโดยหลักโพธิศรัทธา          
จะเห็นไดวา พุทธศาสตรเร่ิมตนจากการฝกที่ตัวมนุษยเปนหลัก 
 
 พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต) (2537: 9-15) กลาววา การพัฒนามนุษยตามหลักพุทธศาสนา           
แยกเปนขั้นตอนในการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน สามารถสรุปไดดังนี้ คือ 
 
 ขั้นที่ 1 เปนการเตรียมความคิดความเชื่อที่ถูกตอง ซ่ึงในทางพระพุทธศาสนาเรียกวา 
สัมมาทิฏฐิ ใหเกิดกับบุคคลกอนที่เขาสูการพัฒนา 
 
 ขั้นที่ 2 เปนขั้นพัฒนา หรือขั้นสิกขา เปนขั้นที่เนนการฝกตามหลักไตรสิกขา คือ การฝกฝนอบรม 
ศีล สมาธิ และปญญา มีรายละเอียดดังนี้ 
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 2.1  การเตรียมความคิดความเชื่อท่ีถูกตอง หรือสัมมาทิฏฐิ 
 
 ขั้นตอนที่ 1  
 
 ขั้นนี้เปนขั้นเตรียมความพรอมทางดานความคิด ความเชื่อที่ถูกตอง ซ่ึงในทางพระพุทธศาสนา 
เรียกวา สัมมาทิฏฐิใหเกิดขึ้นกับบุคคลกอนที่จะเขาสูขั้นสิกขา ความคิดความเชื่อถูกตองก็คือ ความรู
ความเขาใจที่ถูกตองตรงตามความเปนจริง ไดแก การมองเห็นสิ่งทั้งหลายตามสภาวะของมัน                
และเห็นความเปนไปของสิ่งทั้งหลายตามธรรมดาแหงเหตุปจจัยของมัน รวมถึงการมองเห็นสภาพปญหา 
มองเห็นกระบวนการแหงเหตุปจจัยที่เปนสาเหตุ เปนตน (พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2541)  
 
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2543ข: 1-4) ไดอธิบายเกี่ยวกับปจจัยแหงที่กอใหเกิด
สัมมาทิฏฐิ และประเภทของสัมมาทิฏฐิ สรุปไดวา สัมมาทิฏฐิจะเกิดขึ้นไดนั้นตองอาศัยความติดตอ
เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมและอิทธิพลจากภายนอกเปนแรงผลักดัน หรือเปนปจจัยกอตัว ถาไดรับการ
ถายทอด แนะนํา ชักจูง เรียนรูจากแหลงความรูความคิดที่ถูกตอง รูจักเลือกมองสิ่งที่เกี่ยวของ               
รูจักพิจารณาโลกและชีวิตในทางที่ถูกตอง ก็จะทําใหเกิดสัมมาทิฏฐิ อันจะนําไปสูการมีการศึกษาได            
ปจจัยแหงการเกิดสัมมาทิฏฐิ มี 2 ประการ คือ 
 
 1.  ปจจัยภายนอก เรียกวา ปรโตโฆสะ  
 

 2.  ปจจัยภายใน เรียกวา วิธีคิดตามแนวปญญาหรือโยนิโสมนสิการ  
 
 1. ปจจัยภายนอก เรียกวา ปรโตโฆสะ แปลวา เสียงจากผูอ่ืน หรือเสียงบอกจากผูอ่ืน 

ไดแกการรับถายทอดจากบุคคล หรือจากสิ่งแวดลอมทางสังคม ที่ชักจูง ส่ังสอน ช้ีแนะไปในทางที่ดีงาม 
เปนปรโตโฆสะฝายดี เรียกวา กัลยาณมิตร 

 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต) (2535: 632-633) กลาววา ผูที่ทําหนาที่เปนกัลยาณมิตร         

สมควรมีคุณสมบัติพิเศษเฉพาะสําหรับการทําหนาที่ โดยเฉพาะคุณสมบัติพื้นฐานที่เรียกวา 
กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ สามารถสรุปไดดังนี้ 

 
 1.  นารัก (ปโย) คือ เขาถึงจิตใจ สรางความรูสึกสนิทสนม เปนกันเอง ชวนใจผูเรียน 
ใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 
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 2.  นาเคารพ (ครุ) คือ มีความประพฤติสมควรแกฐานะ ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ
เปนที่พึงไดและปลอดภัย 
 
 3.  นาเจริญใจ (ภาวนีโย) คือ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริง และเปนผูฝกฝน
ปรับปรุงตนอยูเสมอ เปนที่นายกยอง ควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอาง และรําลึกถึง ดวยความซาบซึ้ง 
มั่นใจและภาคภูมิใจ 
 
 4.   รูจักพูด ใหไดผล (วัตตา) คือ พูดเปน รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร อยางไร 
คอยใหคําแนะนําวากลาว ตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ดี 
 
 5.  ทนตอถอยคํา (วจนักขโม) คือ พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษาซักถามแมจุกจิก ตลอดจน           
คําลวงเกิน และคําตักเตือนวิพากษวิจารณตางๆ อดทนฟงได ไมเบื่อหนาย ไมเสียอารมณ 
 
 6.   แถลงเรื่องลึกซึ้งได (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา) คือ กลาวชี้แจงเรื่องตางๆที่ลึกซึ้งซับซอน        
ใหเขาใจได และสอนศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้ง 
 
 7.  ไมชักจูงในทางที่ผิด (โน จัฏฐาเน นิโยชะเย) คือ ไมชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย หรือ
เร่ืองเหลวไหลไมสมควร 
 
 นอกจากนี้ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2541: 637) ไดกลาววา เมื่อกัลยาณมิตร         
ตองปฏิบัติหนาที่ในการสั่งสอนโดยตรง ควรจะดํารงอยูในหลักปฏิบัติที่เนนความบริสุทธิ์ ความมีเมตตา            
และความจริงใจ เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายโดยสมบูรณที่เรียกวา ธรรมเทศกธรรม                  
มี 5 ประการสรุปไดดังนี้ 
 
 1.  สอนใหมีขั้นตอนถูกลําดับ (อนุปุพพิกถา) คือ แสดงหลักธรรมหรือเนื้อหา
ตามลําดับความยากงายลุมลึก มีเหตุผลสัมพันธตอเนื่องกันไปโดยลําดับ 
 
 2.  จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล (ปริยายทัสสาวี) คือ ช้ีแจงใหเขาใจชัดในแตละแง              
แตละประเด็น อธิบายยักเยื้องไปตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล 
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 3.  ตั้งจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี (อนุทยตา) คือ สอนเขาดวยจิตเมตตา                         
มุงประโยชนแกผูรับคําสอน 
 
 4.  ไมมีจิตเพงเล็งมุงแกอามิส (อนามิสันดร) คือ สอนเขามิใชมุงที่ตนจะไดลาภสินจาง
หรือผลประโยชนตอบแทน 
 
 5.  วางจิตตรงไมกระทบตนเองและผูอ่ืน (อนุปหัจจ) คือ สอนตามหลักตามเนื้อหา           
มุงแสดงอรรถแสดงธรรม ไมยกตนไมเสียดสีขมขี่ผูอ่ืน 
 
 ที่กลาวมานี้เปนลักษณะและวิธีการสงเสริมของกัลยาณมิตร ซ่ึงเปนสวนตัวผูสอน หรือ          
ผูอบรม ในสวนของตัวผูเรียน หรือตัวผูรับการสั่งสอนนั้น จะตองเปดใจพรอมที่จะรับการสั่งสอน 
การสั่งสอนนั้นจึงจะสามารถเขาไปมีอิทธิพลตอความคิด ความเชื่อ จนทําใหเกิดความรู ความเขาใจ
ที่ถูกตองดีงาม ที่เรียกวาสัมมาทิฏฐิได ถาผูเรียนไมเปดใจรับการสั่งสอน ส่ิงที่ผูสอนไดสอน                  
ก็จะไมสามารถเขาไปมีอิทธิพลตอผูเรียนได 
  
 พระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ  ทตฺตชีโว) (2547: 45) ไดกลาวถึงกลุมบุคคลที่ทําหนาที่เปน
กัลยาณมิตรในการปลูกฝงสัมมาทิฏฐิใหแกกันในสังคม  สรุปไดวา พระสัมมาสัมพุทธเจา                    
ทรงแนะนําวิธีการปลูกฝงสัมมาทิฏฐิอยางเปนระบบ โดยกําหนดใหคนเราแตละคนเปนศูนยกลาง 
และทรงแบงผูคนที่แวดลอมตัวเราออกเปน 6 กลุมตามความสัมพันธ (ไมวาใครจะติดตอคบหาสมาคม            
กับผูคนนอยหรือมากมายเพียงใด เมื่อแบงเปนกลุมแลวก็จะไดไมเกิน 6 กลุม) เรียกวา ทิศ 6 ดังนี้ คือ 
 
     1.  ทิศเบื้องหนา หมายถึง มารดา บิดา 
 
    2.  ทิศเบื้องขวา  หมายถึง ครูอาจารย 
 
    3.  ทิศเบื้องหลัง หมายถึง ภรรยา / สามี และบุตร 
 
    4.  ทิศเบื้องซาย หมายถึง ญาติมิตร 
 
    5.  ทิศเบื้องลาง หมายถึง คนรับใชและบริวาร 
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    6.  ทิศเบื้องบน หมายถึง สมณพราหมณ คือ พระสงฆ 
 
 อยางไรก็ตามในบรรดาทิศ 6 นี้ ทิศที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการปลูกฝงอบรม
สัมมาทิฏฐิลงในใจผูคนนั้นคือ ทิศเบื้องหนา ทิศเบื้องขวา และทิศเบื้องบน กลาวคือ ทิศเบื้องหนา 
ยอมมีหนาที่ปลูกฝงสัมมาทิฏฐิใหแกบุตรธิดาของตน ตั้งแตเยาววัยจนกระทั่งเจริญเติบโตเปนผูใหญ                         
ทิศเบื้องขวายอมมีหนาที่ปลูกฝงสัมมาทิฏฐิใหแกศิษยของตนตลอดเวลาที่เหลาศิษยอยูในสถาบันการศึกษา 
ถาทิศเบื้องหนาและทิศเบื้องขวายึดทิศเบื้องบนเปนสรณะ เด็กๆก็จะไดรับการปลูกฝงสัมมาทิฏฐิ
จากทั้ง 3 ทิศดังกลาวอยางใกลชิด ยอมมั่นใจไดวาพวกเขาจะตองเติบโตขึ้นเปนคนดีที่โลกตองการ 
มีคุณสมบัติของกัลยาณมิตรสมบูรณพรอมอยางแนนอน นั่นคือตอแตนี้ไปไมวาพวกเขาจะอยูใน
สถานะใดของทิศ 6 เขายอมจะปฏิบัติหนาที่อันเปนอริยวินัยตามพุทธบัญญัติไดโดยไมบกพรอง              
. . . เครือขายกัลยาณมิตรที่ประสานความรวมมือกันทํางานอยางใกลชิดระหวาง 3 สถาบัน ไดแก สถาบัน
ครอบครัว สถาบันสงฆ และสถาบันการศึกษา หรือพูดสั้นๆวา บาน - วัด -โรงเรียน . . . (พระภาวนาวิริยคุณ 
(เผด็จ  ทตฺตชีโว), 2547: 195-196) 
 

พระธรรมปฎก  (ป.อ.  ปยุตฺโต)  (2543ข: 1-4) ไดกลาวถึงระดับ ของสัมมาทิฏฐิ ซ่ึงจะนําไปสู                 
การดับทุกขและแกปญหาได สรุปวา สัมมาทิฏฐินั้น มี 2 ระดับ คือ 

 
1.  สัมมาทิฏฐิระดับโลกีย เปนขั้นจริยธรรมหรือระดับความคิดเห็น แนวความคิด ทฤษฎี 

ความเชื่อถือ ความนิยม คานิยม จําพวกที่เชื่อวา หรือยอมรับรูการกระทําและผลการกระทําของตน 
ที่เรียกวา เห็นชอบตามคลองธรรม 

 
2.  สัมมาทิฏฐิระดับโลกุตระ  เปนขั้นสัจธรรมที่มองเห็นความเปนไปของสิ่งตางๆ ทั้งหลาย

ตามธรรมดาแหงเหตุปจจัย  ตามสภาวะที่มนัเปนไมเอนเอียงไปตามความชอบชังของตน 
 
พระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ  ทตฺตชีโว) (2547: 166-167) ไดอธิบายความหมายของสัมมาทิฏฐิ

ในระดับโลกิยะวา ความหมายที่สมบูรณของสัมมาทิฏฐิในระดับโลกียะ คือ ความเขาใจถูกเกี่ยวกับ
โลกและชีวิตตามความเปนจริง ที่สําคัญมีอยู 10 ประการ คือ 

 
 1.  การทําทานมีผลดี ควรทํา 
 
 2.  การสงเคราะหทั้งสาธารณะสงเคราะห และบุคคลสงเคราะห เปนสิ่งดี ควรทํา 
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 3.  การบูชา เปนสิ่งดี ควรทํา 
 
 4.  ผลวิบากของกรรมดีและกรรมชั่วที่บุคคลทําแลวมีจริง เปนจริง นั่นคือกฎแหงกรรมเปนจริง 
ตองเชื่อ 
 
 5.  โลกนี้มีคุณ คือ เปนสถานที่แหงเดียวเทานั้นในภพ ๓ ที่เปดโอกาสใหทุกชีวิตไดสรางบุญบารมี
ตลอดจนทําพระนิพพานใหแจง 
 
 6. โลกหนามี หมายความวา สรรพสัตวทั้งปวง ถายังไมสามารถทําอาสวกิเลสใหหมดสิ้น
ไปจากใจ ก็จะตองเวียนตายเวียนเกิด ทนทุกขทรมานอยูในสังสารวัฏเร่ือยไปโดยไมมีจุดจบ 
 
 7.  มารดามีคุณตอบุตรทุกคนสุดที่จะพรรณนา ที่สําคัญก็คือ การเปนตนบุญตนแบบ            
ของรางกายมนุษยใหแกบุตร ถาบุตรไดรูปกายที่ไมใชมนุษยยอมหมดโอกาสสั่งสมบุญบารมี 
 
 8.  บิดามีคุณ เชนเดียวกับมารดา คือการเปนตนแบบรางกายมนุษย ถาไมมีบิดาแลวไซร         
การถือกําเนิดของบุตรยอมมีขึ้นไมได ดังนั้นมารดาและบิดาจึงมีพระคุณอยางยิ่งตอบุตร สมควรอยางยิ่ง         
ที่จะไดรับความกตัญูกตเวทีอยางสูงสุดจากบุตร  
 
 9.   สัตวที่ผุดขึ้นเกิด หรือโอปปาติกะมีจริง ทั้งนี้ยอมมีนัยวา นรก สวรรค มีจริงทุกคนอยาไดตั้งอยู
ในความประมาท แลวทํากรรมชั่วเปนอันขาด 
 
 10.  สมณพราหมณผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ ชนิดที่ทําใหแจงโลกนี้โลกหนา ดวยปญญาอันยิ่งเอง 
แลวสอนผูอ่ืนใหรูแจงตาม มีจริง สัมมาทิฏฐิขอนี้ยอมใหนัยวา 
         

        1.  พระสัมมาสัมพุทธเจามีจริง 
 

 2.  พระอรหันตสาวกผูรูแจงโลกนี้โลกหนาดวยการฝกอบรมตนตามพระธรรม               
คําสั่งสอนของพระพุทธองค แลวสอนผูอ่ืนใหรูตาม มีจริง 
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 3.  พระสงฆผูประพฤติดีปฏิบัติชอบตามพระธรรมวินัยซ่ึงตกทอดมาถึงปจจุบันนี้    
ชนิดอุทิศชีวิตเปนเดิมพัน จนสามารถทําใหแจงโลกนี้โลกหนาแลวสอนผูอ่ืนใหรูแจงตาม ยังมีอยู
ในปจจุบัน 
 
 บุคคลที่มีความเห็นถูกตองตามสัมมาทิฎฐิ 10 ประการนี้ ยอมเชื่อวาเปนผูมีความ “เขาใจ” 
สัมมาทิฏฐิ 10 ประการเทานั้น แตถายังไมไดลงมือปฏิบัติจริงและยังไมไดศึกษาธรรมะหมวดอื่น            
ที่เกี่ยวของกับสัมมาทิฏฐิ 10 ประการ แลวนําไปปฏิบัติจนเกิดเปนลักษณะนิสัย ถึงขั้นที่เรียกไดวา            
มีสัมมาทิฏฐิ “เขาไปอยูในใจอยางมั่นคงถาวร” ก็ยังไมช่ือวา “สัมมาทิฏฐิบุคคล” หรือ “สัมมาทิฏฐิชน”  ตอเมื่อ
ไดลงมือปฏิบัติจนเกิดเปนลักษณะนิสัยในชีวิตประจําวันเทานั้น ซ่ึงจะสังเกตไดจากการทําทาน          
เปนกิจวัตร การรักษาศีลอยางบริสุทธิ์บริบูรณ และการขวนขวายพากเพียรทําสมาธิภาวนาอยูเปนนิจ 
โดยสรุปก็คือเปนผูที่ตั้งใจสั่งสมบุญกุศลอยู เสมอ โดยไมทําบาปอกุศลใดๆเลย จึงจะชื่อวา 
“สัมมาทิฏฐิบุคคล” หรือสัมมาทิฏฐิชน” ทั้งนี้เพราะสัมมาทิฏฐิในระดับเพียง “เขาใจ” แตยัง              
“ไมเขาไปอยูในใจอยางมั่นคง” นั้น ยอมแปรเปลี่ยนไปเปน “มิจฉาทิฏฐิ” ไดโดยงาย 
 
 องคประกอบอีกตัวหนึ่งที่ทําใหเกิดสัมมาทิฏฐิ คือ โยนิโสมนสิการ จัดวาเปนองคประกอบ
ภายใน เพราะมาจากปจจัยภายในตัวบุคคล ดังที่ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2541: 621) กลาววา 
 

. . .โยนิโสมนสิการ ถาแปลตามรูปศัพทแลว หมายถึง การทําในใจโดยแยบคาย เมื่อขยายความแลว
หมายถึง การใชความคิดถูกวิธี ความรูจักคิด คิดเปน หรือคิดอยางมีระเบียบ หมายถึง             
การรูจักมอง รูจักพิจารณาสิ่งทั้งหลาย โดยมองตามที่ส่ิงนั้นๆมันเปนของมัน และโดยวิธีคิด
หาเหตุผล สืบคนถึงตนเคา สืบสาวใหตลอดสาย แยกแยะสิ่งนั้นๆ หรือปญหานั้นๆ ออก         
ใหเห็นตามสภาวะ และตามความสัมพันธสืบทอดแหงเหตุปจจัย โดยไมเอาความรูสึก          
ดวยตัณหาอุปาทานของตนเขาจับ โยนิโสมนสิการนี้เปนวิธีสําคัญในการพัฒนาปญญา        
และเปนเปาหมายสําคัญในขั้นเตรียมความพรอม เพราะเมื่อบุคคลมีโยนิโสมนสิการ                      
ก็ เทากับวา  บุคคลสามารถหลุดพนจากการพึ่งพาผู อ่ืน  สามารถที่จะนําตัวเองได                      
หรือสามารถที่จะพัฒนาตัวเองไปได. . . 

 
 โยนิโสมนสิการเปนการฝกการใชความคิด ใหรูจักคิดอยางถูกวิธี คิดมีระเบียบ รูจักคิด
วิเคราะหไมมองสิ่งตางๆ อยางตื้นๆ ผิวเผิน วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการประกอบดวย วิธีคิดหลายวิธี           
ซ่ึงพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2541: 676-726) กลาวไว สรุปไดดังนี้ 
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 1.  วิธีคิดแบบสืบสาวหาเหตุและปจจัย คือ การคิดสืบคนหาสาเหตุและองคประกอบตางๆ 
ที่ทําใหเกิดผลนั้นๆ หรือเปนการคิดเพื่อพิจารณาหาหนทางแกปญหาดวยการสืบสาวหาเหตุปจจัย
ตางๆ ที่สงผลสืบทอดมา คิดหาตนเหตุของปญหาจากขอมูลเพียงพอ ไมดวนตัดสินใจหรือดวนสรุป 
เมื่อยังหาขอมูลอางอิงไมได 
 
 2.  วิธีคิดแบบแยกแยะองคประกอบ คือ การคิดแยกแยะสิ่งหนึ่ง ๆ ใหเห็นวาประกอบดวย
สวนประกอบยอยอะไรบางมารวมกัน หรือเปนการคิดที่มุงเพื่อใหเขาใจสิ่งตางๆ ตามสภาวะที่เกิดขึ้น            
จากสวนประกอบยอยๆ เมื่อแยกแยะออกใหเห็นองคประกอบยอย ๆ ตางๆ ไดแลวจึงรูจักสิ่งนั้น 
เร่ืองราวนั้นไดถูกตอง เพื่อเปนแนวทางในการแกปญหา 
 
 3.  วิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา คือ การคิดใหเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เปนไปตาม
กฎธรรมชาติ โดยรูเทาทันวาสิ่งตางๆ เปลี่ยนแปลงไปตามเหตุและปจจัย มิไดเปลี่ยนแปลงไปตาม
ความพึงพอใจของผูหนึ่งผูใด เมื่อรูเทาทันแลว ตองเรงทําโดยการแกไขไปตามเหตุปจจัย 
 
 4.  วิธีคิดแบบแกปญหา คือ การคิดที่เร่ิมตนจากการทําความเขาใจปญหา แลวสืบคนหา
สาเหตุเพื่อเตรียมแกไข พรอมกันนั้นก็กําหนดเปาหมายใหแนชัด แลวคิดวางวิธีปฏิบัติที่จะกําจัด
สาเหตุของปญหา ใหสอดคลองตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 
 5.   วิธีคิดตามหลักการและความมุงหมาย คือ การคิดโดยรู เขาใจถึงหลักการ และความมุงหมาย          
ของเรื่องนั้นๆ วาจะดําเนินไป เพื่อจุดมุงหมายอะไร ซ่ึงหลักการนั้นจะดําเนินไปเพื่อเปนการปฏิบัติ
ใหไดผลตรงตามความมุงหมาย และไมกลายเปนการปฏิบัติที่คลาดเคลื่อนเล่ือนลอย 
 
 6.  วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก คือ การคิดใหครบทั้งขอดี – ขอบกพรอง หรือการยอมรับ           
ทั้งสองสวนตามความเปนจริง ตลอดจนมองหาแนวทางในการแกไขขอบกพรองนั้นๆ 
 

7.   วิธีคิดแบบรูคุณคาแทคุณคาเทียม คือ การคิดหาคุณคาหรือประโยชนเมื่อเขาไปมีสัมพันธ            
กับการใชสอย หรือบริโภคสิ่งตางๆ โดยสามารถจําแนกคุณคาแทคือประโยชนที่ส่ิงนั้นๆ มีตอชีวิต               
อยางแทจริง เชน เปนประโยชนเกื้อกูลในดานความดีงามของชีวิต เปนไปเพื่อดํารงอยูดวยดีของชีวิต 
เปนไปเพื่อประโยชนสุขของทั้งตอตนเองและผูอ่ืน กับคุณคาเทียม คือ ประโยชนที่มนุษยพอกเสริมตีคา                 
เพื่อสนองความรูสึกของตนเอง 
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8.  วิธีคิดในแงบวก คือ การคิดมองหาสวนดี จากสถานการณตางๆ มาใชเปนประโยชน 
เชน มาเปนกําลังใจในการพัฒนาตน แมแตในสถานการณที่ไมพึงพอใจก็มองเห็นสวนดี 

 
9.  วิธีคิดแบบเปนอยูในขณะปจจุบัน คือ การคิดเพื่อใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติ                  

ในปจจุบัน โดยไมเพอฝนเลื่อนลอย กับเรื่องราวในอดีต หรืออนาคต แตเปนการนําเรื่องราวในอดีต 
ปจจุบัน หรืออนาคต มาพิจารณาวางแผนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

 
10.  วิธีคิดแบบแจกแจงหลายแงมุม (วิภัชชวาท) คือ การคิดแจกแจงหลายแงมุมหรือการคิด

แจกประเด็นจนครบทุกดาน เพื่อประกอบการตัดสินใจ เชน การจําแนกตามความเปนจริง                  
การจําแนกตามลําดับเหตุปจจัย การจําแนกตามความสัมพันธของเหตุปจจัย การจําแนกตามเงื่อนไข 
การจําแนกตามทางเลือก หรือความเปนไปไดอ่ืนๆ 
 
 2.2  การพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา 
 
 ขั้นตอนที่ 2  
  
 เมื่อบุคคลมีความคิดความเชื่อที่ถูกตองหรือมีสัมมาทิฏฐิแลว บุคคลก็พรอมที่จะพัฒนา
ตนเองตอไปในขั้นสิกขา การพัฒนาในขั้นสิกขานี้ทางพระพุทธศาสนาจัดวางเปนหลักเรียกวา 
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา ที่ทําใหบุคคลพัฒนาอยางมีบูรณาการ และใหมนุษยเปนองครวม         
ที่พัฒนาอยางมีคุณภาพ (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2541: 603)  
 

 ความหมายของไตรสิกขา 
 

 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2532: 48) ใหความหมายของไตรสิกขา วา ไตรสิกขา
คือขอที่จะตองศึกษา ขอปฏิบัติที่เปนหลักสําหรับศึกษา คือ ฝกหัดอบรม กาย วาจา จิตใจ และปญญา              
ใหยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน (Skikkha: the Threefold Training)                        
ซ่ึงประกอบไปดวย 

 
 1.  อธิศีลสิกขา  คือ  ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมในทางความประพฤติอยางสูง           
(training in higher morality) 
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 2.  อธิจิตสิกขา คือ ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมจิตเพื่อใหเกิดคุณธรรม เชน สมาธิอยางสูง  
(training in higher mentality) 
 
 3.  อธิปญญาสิกขา ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมปญญาเพื่อใหเกิดความรูแจงอยางสูง 
 (training in higher wisdom) เรียกงาย ๆ วา ศีล สมาธิ ปญญา  (morality , concentration and 
wisdom)  
 
 พระธรรมปฎก (ป.อ.  ปยุตฺโต) (2538: 18) กลาววา ไตรสิกขา คือ ระบบการศึกษาอบรม                 
เพื่อใหเกิดการดําเนินชีวิตที่ดีงาม 
 
 ศีล คือ การดํารงตนดวยดีในสังคม รักษาระเบียบวินัยปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ
ทางสังคมใหถูกตอง มีความสัมพันธทางสังคมที่ดีงามเกื้อกูลประโยชน ชวยรักษาและสงเสริม
สภาพแวดลอม โดยเฉพาะในทางสังคมใหอยูในภาวะเอื้ออํานวยแกการที่ทุกๆคนจะสามารถดําเนินชีวิตที่ดีงาม 
  
 สมาธิ คือ การฝกใหมีจิตใจเขมแข็ง มั่นคง แนวแน ควบคุมตนเองไดดี มีสมาธิ มีกําลังใจสูง  
ใหเปนจิตที่สงบ ผองใส เปนสุข บริบูรณ ปราศจากสิ่งรบกวน หรือทําใหเศราหมองอยูในสภาพ                
ที่เหมาะแกการใชงานมากที่สุด โดยเฉพาะการใชปญญาอยางลึกซึ้งและตรงตามความเปนจริง 
 
 ปญญา คือ การฝกอบรมใหเกิดปญญาบริสุทธิ์ที่รูแจงชัดตรงตามสภาพความเปนจริง               
ไมเปนความรู ความคิด ความเขาใจที่ถูกบิดเบือน เคลือบคลุม ยอมสี หรือพรามัว เพราะอิทธิพล           
ของกิเลส มีอวิชชาและตัณหาครอบงําจิตใจ 
 
 จากคํากลาวเบื้องตนแสดงใหเห็นไดวา ไตรสิกขา เปนระบบธรรมที่เหมาะสําหรับ             
การฝกอบรมคนใหเกิดการพัฒนาทั้งทางดาน รางกาย อารมณ และสติปญญา นอกจากนี้ ไตรสิกขา              
ยังเปนระบบธรรมที่เปนกลาง และใชเปนมาตรฐานของการฝกปฏิบัติมากที่สุด  มีสาระกวางขวาง
ครอบคลุมองคธรรมที่เรียกวา มรรคมีองค 8 และอริยสัจ 4 และเมื่อยกธรรมทั้งสองมาเปรียบเทียบกัน             
จะเห็นความสอดคลองกัน คือ มรรคเปนทางดําเนินชีวิตที่ดีงาม สวนไตรสิกขาเปนระบบการศึกษา 
เพื่อใหเกิดการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ดังแผนภาพ ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 ระบบการศึกษาเพื่อใหเกิดการดําเนินชีวิตที่ดีงาม 
ที่มา: พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต) (2536: 41)  

 
  
 
 
 

อริยสัจ 4 กิจตออริยสัจ 4 

ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค กําหนด 
รูทุกข 

ละ 
สมุทัย 

เขาถึง 
นิโรธ 

เจริญ 
มรรค 

มรรค มีองค 8 ไตรสิกขา 

1. สัมมาทิฏฐิ 
2. สัมมาสังกัปปะ 

3. สัมมาวาจา 
4. สัมมากัมมันตะ 
5. สัมมาอาชีวะ 

6. สัมมาวายามะ 
7. สัมมาสติ 
8. สัมมาสมาธิ 

ปญญา 

ศีล 

สมาธิ 
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 สาระของศีล 
 
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2538: 20) กลาวโดยสรุปวา ศีลสัมพันธกับองคธรรมของมรรค         
ในขอที่เกี่ยวกับ การพูด การกระทํา การประกอบอาชีพที่เปนไปดวยเจตนาที่ปราศจากความทุจริต 
หรือเบียดเบียน และเกินความครอบคลุมถึงสุจริตที่เปนคูกันดวย ดังนี้ 
 
 1.  การเจรจาชอบ ไดแก 
 
  1.1  เวนการพูดเท็จ รวมถึงการพูดแตคําจริง 
 
  1.2  เวนการพูด รวมถึงการพูดแตคําสมานสามัคคี 
 
  1.3  เวนการพูดคําหยาบ รวมถึงการพูดแตคําออนหวานสุภาพ 
 
 2.  การกระทําชอบ ไดแก 
 
  2.1  เวนการทําลายชีวิต รวมถึงการกระทําแตส่ิงที่เปนการชวยเหลือเกื้อกูล 
 
  2.2  เวนการเอาของที่เจาของมิไดให รวมทั้งการเลี้ยงชีพชอบหรือใหทาน 
 
  2.3  เวนความประพฤติผิดในกาม รวมถึงความพอใจแตเฉพาะภรรยาตน 
 
 3.  การเลี้ยงชีพชอบ ไดแก ละเวนการหาเลี้ยงชีพในทางทุจริตผิดวินัย หรือผิดศีลธรรม 
รวมถึงความขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพที่ สุจริต  เชน  ทํางานไมใหคั่งคางอากูล                     
(ไมหมักหมมไมผิดเพี้ยน ไมจับจด ไมยุงเหยิงสับสน) เปนตน 
 
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2538: 25) ไดใหขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับหลักทั่วไป               
ของสัมมาอาชีวะ หรือการเลี้ยงชีพชอบไวโดยสรุป ดังนี้ 
 
 1.  พุทธศาสนามองเปาหมายของอาชีวะ  โดยเนนดานเกณฑอยางต่ําที่วัดดวย              
ความตองการแหงชีวิตของคน คือ การมีปจจัย 4 พอเพียงที่จะมีชีวิตอยูได เปนการถือเอาคนเปนหลัก           
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มิไดตั้งเปนเปาหมายไวที่การมีวัตถุที่พร่ังพรอมบริบูรณ และสิ่งเหลานี้ก็มิใชเปนไปเพื่อจุดมุงหมาย
ของตัวมันเอง แตเปนเพียงขั้นตอนหนึ่ง เพื่อการกาวตอไปสูการพัฒนาคุณภาพจิต และพัฒนาปญญา               
เพื่อความมีชีวิตที่ดีงามและประสบสุขที่ประณีตยิ่งขึ้นไป ความพอเพียงแหงปจจัย 4 ของแตละคน
ยอมไมเทากันบางคนตองการวัตถุมาก ถาการแสวงหาวัตถุของเขาไมเปนการเบียดเบียนผูอ่ืนก็ยัง
เปนที่ยอมรับได นอกจากนั้นบางคนเมื่อมีทรัพยมากก็แบงปน ชวยเหลือเกื้อกูลผู อ่ืนไดดวย              
เชนนี้การมีทรัพยมากของเขาเปนไปเพื่อประโยชนแกเพื่อนมนุษย 
 
 2.   สัมมาชีพ มีความหมายครอบคลุมกวางขวาง ซ่ึงอาจแยกกลาวไดเปน 3 ประเด็นยอย ๆ  ดังนี้ 
 

  2.1  การปฏิบัติงานในหนาที่เปนเรื่องของอาชีพโดยตรงคือ เปนไปเพื่อไดผลตอบแทน
เปนปจจัยเครื่องเล้ียงชีพ ดังมองเห็นกันตามปกติ 
 
      2.2  การปฏิบัติหนาที่ตามสถานภาพของตน เชน ลูกที่ประพฤติตนเปนลูกที่ดี   
สมควรแกการเลี้ยงดูของพอแม พระภิกษุดํารงตนอยูในสมณะธรรมแลวไดรับปจจัย 4 ที่ชาวบานถวาย                   
ทั้ง 2 กรณีนี้นับวาเปนสัมมาชีพ 
 
    2.3  การใชแรงงานในการผลิตหรือการบริการที่เปนไปเพื่อเกื้อกูลสังคมสงเสริมคา
ของมนุษย คุณธรรม ความดีงาม และคุณภาพจิตใจ มิใชเปนการผลิตเพื่อทําลายลางโดยตรง เชน                 
การผลิตอาวุธ ยาเสพติด ตลอดจนพวกที่ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม นอกจากนั้น
แรงงานที่เกื้อกูลแกชีวิตและสังคม ไมจําเปนตองเปนการผลิตในทางเศรษฐกิจ อาจเปนไปเพื่อ
สงเสริมทางปญญา และคุณธรรมของมนุษย และอีกสิ่งหนึ่งที่ถือวามีสวนสําคัญเกี่ยวของกับ         
การผลิต ก็คือการบริโภค บางคนแมจะมิไดผลิตอะไรในแงเศรษฐกิจแตถาเขาเปนบริโภคทรัพยากร
โลกใหส้ินเปลืองนอยที่สุด และมีชีวิตที่เกื้อกูลกับสภาพแวดลอมตามสมควร ยังดีกวาผูผลิตสิ่งที่
เปนอันตรายแกชีวิตและสังคม พรอมทั้งบริโภคทรัพยากรโลกสิ้นเปลืองไปอยางมากมาย 
 
 3.  การแสวงหาทรัพย และการปฏิบัติตอทรัพย ถือวามีความสําคัญเทาเทียมกันนั่นคือ             
เมื่อแสวงหาทรัพยมาโดยชอบแลว จะตองปฏิบัติตอทรัพยใหถูกตองดวย โดยการไมเก็บครองทรัพย         
ไวโดยไมทําประโยชน และการไมใชจายทรัพยไปในทางที่เกิดโทษ นอกจากนั้นยังเนนถึงคุณคา
ทางจิตใจและปญญาดวยการวางใจวางทาทีตอทรัพยนั้น มีความรูเทาทัน เขาใจคุณคาหรือประโยชน 
ที่แทจริงของทรัพยมีจิตใจเปนอิสระ ไมเปนทาส แตเปนนายทรัพย ใหทรัพยนี้มีเพื่อรับใชมนุษย 
เปนอุปกรณสําหรับทําประโยชนและสิ่งดีงาม ชวยผอนเบาทุกข ทําใหมีความสุข 
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 4.  อุปกรณสําคัญของการประกอบสัมมาอาชีวะ คือ วิชาชีพ ฝมือ ความจัดเจนงาน 
ดังนั้น การหมั่นขวนขวายศึกษาหาความรูทางวิชาชีพ การเปนผูศึกษาเลาเรียนกวางขวางยอมชวยให
เห็นชองทางในการประกอบอาชีพกวางขวางออกไปสามารถบําเพ็ญประโยชนตอตนเองและ             
ชวยแกปญหาใหแกเพื่อนมนุษยไดดียิ่งขึ้น และมีความคิด ความเขาใจ มองเห็นอะไรไดลึกซึ้ง
กวางขวางยิ่งขึ้น โดยเฉพาะความรูความเขาใจตามนัยแหงเหตุผลที่เปนตัวเร่ิมแรกของการศึกษา 
พรอมทั้งการฝกอบรมระเบียบวินัยเพื่อพรอมที่จะนําวิชาชีพไปใชในทางสุจริต และมีความประพฤติทั่วไป               
ที่ดีงาม  เกื้อกูลแกการอยูรวมกับผู อ่ืนหรือแกสังคม  กับทั้งฝกฝนใหรูจักเจรจาใหเปนผลดี                 
เปนการขยายชองทางดําเนินชีวิต และบําเพ็ญประโยชนใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
 
 ระดับศีล 
 
 ศีลมีขอบเขตกวางขวาง แบงไดเปนหลายระดับครอบคลุมการแสดงออก และการบังคับ             
ควบคุมตนดานภายนอกทั้ งหมด  ท้ังยังสัมพันธกับสิ่ งแวดลอมทางสังคมและธรรมชาติ                     
เกณฑขั้นต่ําของศีล คือไมเบียดเบียนผูอ่ืน (เชนเดียวกับไมเบียดเบียนตนเองดวย) ไมทําลาย
สภาพแวดลอมทางสังคมที่เกื้อกูลชีวิตที่ดีงาม ตอจากนั้นไดแกการฝกฝนทางวินัยเพื่อความดีงาม
ยิ่งขึ้นไปถาสามารถยิ่งกวานั้นก็กาวไปถึงการกระทําตางๆ ที่เกื้อกูลแกผู อ่ืน ชวยสรางเสริม
สภาพแวดลอม เพื่อปดกั้นโอกาสแหงความชั่วราย เพิ่มพูนโอกาสแหงการดําเนินชีวิตและ                  
การปฏิบัติกิจเพื่อความดีงามหรือคุณคาที่ยิ่งๆ ขึ้นไป แตเมื่อกลาวโดยยอ ศีลสามารถแบงไดเปน            
2 ระดับ (พระธรรมปฎก (ป.อ.  ปยุตฺโต) (2538: 28) คือ 
 
 1. ศีลในแเงที่เปนธรรม ไดแก หลักความประพฤติระดับกาย วาจา และอาชีวะที่นํามา
แนะนําสั่งสอน โดยถือเอาภาวะที่ควรจะมี ควรจะเปนตามหลักธรรมชาติเปนหลักปฏิบัติตาม            
หรือฝาฝน ยอมไดรับผลดีหรือช่ัว โดยรับผิดชอบตอกฎธรรมดาของธรรมชาติโดยตรง 
 
 2. ศีลในแงที่เปนวินัย ไดแก กฎระเบียบขอบังคับที่กําหนดวางกันขึ้นเปนบัญญัติ           
ทางสังคม เพื่อกํากับความประพฤติของบุคคลตามความมุงหมาย จําเพาะของหมูหรือชุมชนนั้น 
โดยมากมุงเพื่อการสนับสนุน การปฏิบัติธรรมในแนนแฟนยิ่งขึ้น และผูฝาฝนจะตองไดรับโทษ         
ตามความรับผิดชอบตอชุมชนหรือสังคมนั้นอีกชั้นหนึ่งตางหากจากผลทางจิตใจตามกฎธรรมชาติ 
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หลักของศีล 
 
 ศีลกําหนดขึ้นตามหลักเหตุผลของกฎธรรมชาติ  ซ่ึงผูปฏิบัติตามตองมองเห็น
ความสัมพันธเชื่อมโยงกันเปนระบบ แมจะยังไมมีปญญารูแจงชัดเจน มีเพียงศรัทธาที่พอจะเปน          
พื้นในการทําความเขาใจในเหตุผลเบื้องตน เพื่อเปนฐานใหเกิดปญญารูแจงแจมชัดตอไป ดังนั้น 
หลักการของศีลจึงเริ่มตั้งแตเจตนาที่ละเวนความชั่ว จนถึงการประพฤติที่ดีงามตางๆ ที่ตรงขามกับ
ความชั่วนั้น แรงจูงใจในการปฏิบัติก็คือ ความมั่นใจในกฎแหงกรรมวาผลดีหรือผลรายของ                
การประพฤติ หรือไมประพฤติ ศีลเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติ การประพฤติดียอมเปนคุณคา             
ที่รักษาและสงเสริมคุณภาพจิต ทําใหจิตสะอาด ผองใส บริสุทธิ์ ไมหวาดระแวง สวนความชั่ว     
เปนสภาพที่ทําใหจิตเสื่อมหรือตกต่ําลง และจากการที่ศีลกําหนดโดยขอเท็จจริงตามกฎธรรมชาติ 
ทําใหศีลเปนหลักกลางๆ และเปนสากล เมื่อพิจารณาถึงปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นในกระบวนการทํางาน
ของจิตตอพฤติกรรม นิสัยและบุคลิกภาพของบุคคล จึงไมอาจวางขอจํากัดที่เปนการแบงแยก       
เพื่อผลประโยชนเฉพาะกลุม เฉพาะพวก หรือเอาความพอใจของตนเปนเครื่องวัดได เชน ไมจํากัด
วาพุทธศาสนิกชนเทานั้น ที่มีความกรุณาจึงเปนคนดี คนในศาสนาอื่นๆ มีความกรุณาเปนคนดี
เหมือนกัน และท่ีสําคัญประการหนึ่งก็คือ ผูปฏิบัติตามแนวพุทธธรรมจะตองเปนผูกลายอมรับ             
และเผชิญหนากับความจริง ความดี ช่ัว ถูก ผิด มีอยูบนขอเท็จจริงอยางไร ก็ตองกลายอมรับความจริง                 
ตามที่เปนเชนนั้น สวนตนจะปฏิบัติหรือไมแคไหนเพียงไรก็เปนอีกเรื่องหนึ่ง และตองกลายอมรับผล                         
ที่ตนปฏิบัติดีหรือไมดีตามขอเท็จจริงนั้น ไมใชถือวาไมช่ัวเพราะตนอยากทําสิ่งนั้น ขอเท็จจริงตามธรรมชาติ
มิไดวัดดวยความอยากทําหรือไมอยากทําของตน ถามีอันถึงกับตองทํากรรมที่ใหตนตกนรก              
สักอยางหนึ่งการยอมรับกับตนเองวากรรมนั้นไมดี แตตนยอมเสียสละตกนรก ยังดีกวาหลอกตัวเอง
วา กรรมนั้นไมเปนกรรมชั่ว (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  2538: 29) 
  

 ศีลพื้นฐาน 
 
 สําหรับบุคคลทั่วไป ขอกําหนดอยางต่ําสุด ในทางความประพฤติของมนุษยเทาที่
จําเปนพอที่จะใหสังคมมนุษยอยูกันโดยปกติสุข และแตละคนมีชีวิตที่ไมเปนโทษภัยตอกัน             
แตเปนไปเพื่อรักษาสภาพแวดลอมทางสังคม ใหอยูในภาวะเกื้อกูลและเปนพื้นฐานการดําเนินชีวิต
ที่ดีงาม เรียกวา ศีล 5 (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  2538: 31) ไดแก 
 
 1.  เวนจากการทําลายชีวิต จับเอาสาระวา ความประพฤติหรือการดําเนินชีวิต                     
ที่ปราศจากการเบียดเบียนผูอ่ืนทางดานรางกาย 
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 2.  เวนจากการเอาสิ่งของที่เขามิไดให หรือไมลักขโมย จับเอาสาระวา ความประพฤติ
หรือการดําเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผูอ่ืนทางดานทรัพยสินและกรรมสิทธิ์ 
 
 3.  เวนจากการประพฤติผิดในกามทั้งหลาย จับเอาสาระวา ความประพฤติหรือ              
การดําเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผูอ่ืนทางดานคูครอง บุคคลที่รักหวงแหน ไมผิดประเพณี               
ทางเพศไมนอกใจคูครองตน 
 
 4.  เวนจากการพูดเท็จ จับสาระวา ความประพฤติหรือการดําเนินชีวิตปราศจาก             
การเบียดเบียนผูอ่ืนดวยวาจาเท็จ โกหก หลอกลวง ตัดรอนประโยชน หรือแกลง ทําลาย 
 
 5.  เวนจากของมึนเมา คือ สุราและเมรัย อันเปนที่ตั้งแหงความประมาท คือ ไมเสพ  ของมึนเมา 
จับเอาสาระวา ความประพฤติหรือการดําเนินชีวิตที่ปราศจากความประมาทพลั้งพลาดมัวเมา 
เนื่องจากการใชส่ิงเสพติดที่ทําใหเสียสติสัมปชัญญะ 
 
 จุดประสงคของศีล  (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  2538: 33) 
 
 1.  เปนการปฏิบัติขั้นเริ่มแรก โดยเนนการละเวนความชั่วตางๆ แลวขยายขอบเขต                 
เพื่อยกระดับความประพฤติของบุคคลใหเปนไปในดานดีงาม 
 
 2.  ศีล มีไวชวยปองกันไมใหเสียหลักพลาดลงไปในความชั่วอยางใดอยางหนึ่ง ทําใหมี
พื้นฐานมั่นคง สามารถบําเพ็ญความดีใหสมบูรณได 
 
 3.  เปนบาทฐานของสมาธิ คือ ฝกบุคคลใหมีความพรอมสามารถใชกําลังจิตใหเปน
ประโยชนไดอยางมากที่สุด เพราะศีลเร่ิมตั้งแตบุคคลตั้งเจตนาที่จะงดเวนการทําชั่วใดๆ อยูในใจ  
ทําใหจิตบริสุทธิ์ ปลอดโปรง ไมมีความคิดวุนวายขุนมัว จิตจึงสงบเกิดสมาธิไดงาย 
 
 4.  ศีลในแงของวินัย คือ ระเบียบที่สรางขึ้นเพื่อใหเกิดความเรียบรอยในสังคม และการ           
อยูรวมกันดวยความสงบสุข เปนสภาพที่เกื้อกูลแกการดําเนินชีวิตและปฏิบัติกิจของสมาชิกทั้งหลาย 
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 การฝกอบรมศีล 
 
 ศีล คือ ความประพฤติดีทางกาย และวาจา การรักษากาย และวาจาใหเรียบรอย                
ขอปฏิบัติสําหรับควบคุมกาย และวาจาใหตั้งอยูในความดีงาม การรักษาปกติตามระเบียบวินัย 
ปฏิบัติมารยาทที่สะอาดปราศจากโทษ ขอปฏิบัติ จากการเวนจากความชั่ว ขอปฏิบัติในการฝกหัด
กาย วาจา ใหดียิ่งขึ้น ความสุจริตทางกาย วาจาและอาชีพ 
 
 พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต) (2536: 37-38) กลาวถึงการฝกศีลวา 
 

. . .เครื่องมือที่ใชในการฝกศีล ก็คือวินัย วินัยเปนจุดเริ่มตนในกระบวนการศึกษา และ  
การพัฒนามนุษย เพราะวาวินัยเปนตัวการจัดเตรียมชีวิต ใหอยูในสภาพที่เอื้อตอการ
พัฒนา โดยจัดระเบียบความเปนอยู การดําเนินชีวิต และการอยูรวมกันในสังคม                 
ใหเหมาะกับการพัฒนา และใหเอื้อโอกาสในการที่จะพัฒนา เมื่อฝกไดผลจนคนมี
พฤติกรรมเคยชินที่ดี และการจัดสภาพแวดลอมที่จะปองกันไมใหมีพฤติกรรมที่ไมดี 
และเอื้อตอการมีพฤติกรรมที่ดีที่พึงประสงค . . . 

 
 พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต) (2531: 768-769) กลาววา การปฏิบัติตนเพื่อใหเกิด
ความถูกตองดีงามทางกาย  และวาจานั้น  บุคคลตองปฏิบัติตามหลักที่ เ รียกวา  ศีลพื้นฐาน                     
ซ่ึงประกอบดวยแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 3 ดาน คือ ดานสัมมาวาจา ดานสัมมากัมมันตะ                
และดานสัมมาอาชีวะ ซ่ึงแตละดานมีรายละเอียด สามารถสรุปได ดังนี้ 
 
 1.  สัมมาวาจา เจรจาชอบ ไดแก 
 
      1.1  ละมุสาวาท เวนการพูดเท็จ รวมถึงการพูดแตคําจริง 
      1.2  ละปสุณาวาจา เวนการพูดสอเสยีด รวมถึงการพูดคําสมานสามัคคี 
      1.3  ละผุรุสวาจา เวนการพูดคําหยาบ รวมถึงพูดแตคําออนหวานสุภาพ 
      1.4  ละสัมผัปปลาปะ เวนการพูดเพอเจอ รวมถึงการพูดแตคํามีประโยชน 
 

 2.  สัมมากัมมันตะ การทําชอบ ไดแก 
 
      2.1  ละปาณาติบาต เวนการทําลายชีวิต รวมถึงการกระทําที่ชวยเหลือเกื้อกูล 
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      2.2  ละอทินนาทาน เวนการเอาของที่เจาของมิไดใหรวมทั้งการเลี้ยงชีพชอบหรือการใหทาน 
      2.3  ละกาเมสุมิฉาจาร เวนความประพฤติผิดในกามรวมถึงความพอใจแตเฉพาะภรรยาตน 
 
 3.  สัมมาอาชีวะ เล้ียงชีพชอบ ไดแก ละมิจฉาชีพ เล้ียงชีวิตดวยสัมมาชีพ รวมถึงความ
ขยันหมั่นเพียรในการประอบอาชีพที่สุจริต เชน ทํางานไมใหคั่งคางอากูล (ไมหมักหมม ไมผิดเพี้ยน         
ไมจับจด ไมยุงเหยิงสับสน) เปนตน 
 
 พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต) (2531: 742-743) กลาววา การฝกหัดศีล มี 2 ลักษณะสรุป
ได ดังนี้ 
 
 1.  การฝกศีลที่อาศัยความเคยชินและศรัทธา เปนวิธีเนนหนักดานระเบียบวินัย โดยการ           
ฝกปฏิบัติใหเกิดความคุนเคย และเคยชินเปนนิสัย พรอมกันนั้นก็สรางเสริมศรัทธา โดยให
กัลยาณมิตรแนะนําชักจูงใหเห็นวา การประพฤติดีมีระเบียบวินัยเชนนั้น มีประโยชน หรือมีคุณคา
อยางไร และอาจใหไดยินไดเห็นบุคคลผูมีความประพฤติดีงาม นาเลื่อมใส ศรัทธา ที่มีความสุข 
ความสําเร็จเปนแบบอยาง ประกอบไปดวย เมื่อพนจากขั้นประพฤติไปตามกรอบ หรือการบังคับ 
มาถึงขั้น เห็นคุณคาใฝนิยมที่จะทําอยางนั้นแลว ก็เขาสูขั้นเปนสัมมาทิฏฐิ 
 
 2.  การฝกศีลที่ใชโยนิโสมนสิการกํากับ เปนวิธีเนนความเขาใจในความหมายของ            
การกระทํา หรือการปฏิบัติทุกอยาง คือการปฏิบัติดวยโยนิโสมนสิการ หรือใชโยนิโสมนสิการ                  
นําดวยปญญา ทําใหเกิดความเขาใจ เปนสัมมาทิฏฐิเพิ่มขึ้นอยูเร่ือยไป พรอมกันกับการฝกศีล              
และปดชองที่จะกลายเปนความประพฤติปฏิบัติศีลดวยความงมงาย ที่เรียกวา สีลัพพตปรามาส              
การฝกศีลวิธีนี้เปนเรื่องที่คอนขางยากใชไดเฉพาะกับคนที่มีสติปญญาสูงจริงๆ จึงจะสามารถเขาใจ
ความหมายของการกระทํา หรือการปฏิบัติศีลไดอยางกระจางชัด 
 
 ในระบบของการฝกอบรมของไตรสิกขา ศีล ยังไมใชขอปฏิบัติใหถึงจุดหมายสูงสุด 
โดยตัวของมันเอง แตเปนวิธีการเพื่อกาวหนาไปสูความเจริญขั้นตอไป คือ สมาธิ หรือกลาวไดวา
การประพฤติปฏิบัติในขั้นศีล มีวัตถุประสงคเฉพาะเพื่อเปนบาทฐานของสมาธิ เมื่อมีจิตใจสงบ                 
เปนสมาธิแลว ก็เกิดความคลองตัวในการที่จะใชปญญาคิดหาเหตุผล และหาทางดําเนินการ
สรางสรรคความดีงามตางๆ ใหไดผลในขั้นตอไป 
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 การฝกอบรมสมาธิ 
 
 สมาธิ แปลวา ความตั้งมั่นของจิต หรือภาวะที่จิตแนวแนตอส่ิงที่กําหนด ไมฟุงซานหรือสายไป 
(พระธรรมปฎก  (ป.อ.  ปยุตฺโต),  2534: 1) จิตตั้งมั่นในลักษณะที่พรอมที่จะปฏิบัติงาน (พุทธทาสภิกขุ,            
2532: 73)  การฝกอบรมสมาธิ เปนเรื่องของการฝกในดานจิต หรือระดับจิตใจ ไดแก การพัฒนาคุณสมบัติ
ดานตาง  ๆ ของจิต ทั้งในดานคุณธรรม เชน ความเมตตา กรุณา ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ดานความสามารถของจิต 
เชน  ความเขมแข็งมั่นคง ความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบ ความแนวแน มั่นคง ความมีสติ สมาธิ                     
และ ในดานความสุข เชน ความอิ่มใจ ความราเริงเบิกบานใจ ความสดชื่นผองใส ความรูสึกพอใจ พูดสั้น  ๆวา                  
พัฒนาคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพจิตใจ (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2538: 38)  

 
 ระดับของสมาธิ 

 
 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต)  (2531:  826)  กลาววา ระดับของสมาธิ แยกออกเปน 3 ระดับ คือ 
 

 1. สมาธิช่ัวขณะ (momentary concentration) เปนสมาธิขั้นตนที่คนทั่วไป อาจใช
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่การงานในชีวิตประจําวันใหไดผลดี และจะใชเปนจุดตั้งตนในการเจริญวิปสสนา
ก็ได 

 
 2. สมาธิเฉียดๆ หรือสมาธิจวนจะแนวแน (access concentration) เปนสมาธิขั้น

ระงับนิวรณได กอนที่จะเขาสูภาวะแหงฌาน หรือสมาธิในบุพภาคแหงอัปปนาสมาธ ิ
 

 3. สมาธิแนวแน หรือสมาธิที่แนบสนิท (attainment concentration) เปนสมาธิระดับ
สูงสุดซึ่งมีในฌานทั้งหลาย หรือวาเปนผลสําเร็จที่ตองการของการเจริญสมาธิ 
 
 ลักษณะของจิตท่ีเปนสมาธิ 
 
 พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต) (2531: 830) กลาววา ลักษณะของจิตที่เปนสมาธิเปนภาวะที่จิต                     
มีคุณภาพ และสมรรถภาพดีที่สุด ซ่ึงมีลักษณะที่สําคัญดังนี้ 
 
 1.  แข็งแรง มีพลังมาก เปรียบเหมือนกระแสน้ําที่ถูกควบคุมใหไหลพุงไปในทิศทางเดียว            
ยอมมีกําลังแรงกวาน้ําที่ถูกปลอยใหไปแพรกระจายออกไป 
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 2.  ราบเรียบ สงบซึ้งเหมือนสระ หรือบึงใหญ ที่มีน้ํานิ่ง ไมมีลมพัดตองไมมีส่ิงรบกวน
ใหกระเพื่อมไหว 
 
 3.  ใส กระจาง มองเห็นอะไรๆ ไดชัด เหมือนน้ําสงบนิ่ง ไมเปนร้ิวคล่ืน และฝุนละออง
ที่มีก็ตกตะกอนนอนกนหมด 
 
 4.  นุมนวล ควรงาน หรือเหมาะแกการใชงาน เพราะไมเครียด ไมกระดาง ไมวุนวาย                
ไมขุนมัว ไมสับสน ไมเรารอน ไมกระวนกระวาย 

 
 ประโยชนของสมาธิ 
 
 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2531: 833-835) กลาววา สมาธิ มีคุณประโยชน                
หลายประการ สามารถสรุป ไดดังนี้ 
 

 1.  ประโยชนที่เปนจุดมุงหมาย หรืออุดมคติทางศาสนา คือเปนสวนสําคัญอยางหนึ่งในการ
ปฏิบัติ เพื่อบรรลุจุดหมายสูงสุด อันไดแก ความหลุดพนจากกิเลส และทุกขทั้งปวง แบงไดเปน 2 ระดับคือ 

 
  1.1  สมาธิที่เปนบาทฐานแหงวิปสสนา เปนการเตรียมจิตใหพรอมที่จะใชปญญา 
พิจารณาใหรูแจงสภาวธรรม ตามความเปนจริง ซ่ึงจะนําไปสูวิชชา และวิมุตติในที่สุด 
 
              1.2  สมาธิ เพื่อการบรรลุภาวะที่จิตหลุดพนจากกิเลสชั่วคราว คือ การใชกําลัง สมาธิกด            
ขม ทับ กิเลสไว 
 
 2.  ประโยชนในดานการสรางความสามารถพิเศษเหนือสามัญวิสัย คือ การใชสมาธิ
ระดับฌานสมาบัติเปนฐาน ทําใหเกิดฤทธิ์เดชตางๆ เชน หูทิพย ตาทิพย ทายใจคนอื่นได ระลึกชาติได 
 
 3.  ประโยชนในดานสุขภาพจิต และการพัฒนาบุคลิกภาพ เชน ทําใหเปนผูมีจิตใจ และ             
มีบุคลิกลักษณะเขมแข็ง  หนักแนน  มั่นคง  สงบ  เยือกเย็น  สุภาพ  นิ่มนวล  สดชื่น  ผองใส 
กระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปรา เบิกบาน งามสงา มีเมตตากรุณา มองดูรูจักตนเอง และผูอ่ืน                
ตามความเปนจริง เตรียมจิตใหอยูในสภาพพรอม และงายแกการปลูกฝงคุณธรรมตางๆ และ
เสริมสรางนิสัยที่ดี รูจักทําใจใหสงบ มีความมั่นคงทางอารมณ และมีภูมิคุมกันโรคทางจิต 
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ประโยชนขอนี้จะเพิ่มพูนยิ่งขึ้นในเมื่อใชจิตที่มีสมาธินั้นเปนฐานปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน              
คือ ดําเนินชีวิตอยางมีสติ ตามดูรูทันพฤติกรรมทางกาย วาจา ความรูสึกนึกคิด และภาวะจิตของตน 
ที่เปนไปตางๆ  
 
 4.  ประโยชนในชีวิตประจําวัน เชน 
   
  4.1  ชวยทําใหจิตผอนคลาย หายเครียด เกิดความสงบ หายกระวนกระวาย ยั้งหยุด
จากความกลัดกลุมวิตกกังวล เปนเครื่องพักผอนกาย ใหใจสบาย และมีความสุข 
 
  4.2  เปนเครื่องเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน การเลาเรียน และการทํากิจ               
ทุกอยาง เพราะจิตที่เปนสมาธิ แนวแนอยูกับสิ่งที่กําลังกระทํา ไมฟุงซาน ไมวอกแวก ไมเล่ือนลอย 
ยอมชวยใหเรียน ใหคิด ใหทํางานไดผลดี การงานก็เปนไปโดยรอบคอบ ไมผิดพลาด และปองกัน
อุบัติเหตุไดดี เพราะมีสมาธิก็ยอมมีสติกํากับอยูดวย 
   
   4.3  ชวยเสริมสุขภาพกาย และใชแกไขโรคได รางกายกับจิตใจอาศัยกัน และ          
มีอิทธิพลตอกัน เมื่อกายไมสบาย จิตใจก็พลอยออนแอ เศราหมอง ขุนมัว คร้ันเสียใจไมมีกําลังใจ          
ก็ยิ่งซ้ําใหโรคทางกายนั้นทรุดหนักลงไปอีก แมในเวลาที่รางกายเปนปกติ พอประสบเรื่องราวให
เศราใจเสียใจรุนแรง ก็ลมปวยเจ็บไขไปได สวนผูที่มีจิตใจเข็มแข็งสมบูรณ เมื่อเจ็บปวยกาย              
ก็ไมสบายอยูแคกายเทานั้น จิตใจไมพลอยปวยไปดวย ยิ่งกวานั้นกลับใชใจที่สบาย มีกําลังจิต
เขมแข็งนั้น หันกลับมาสงอิทธิพลบรรเทา หรือผอนเบาโรคทางกายไดอีกดวย 
 
 อยางไรก็ดี แมการฝกสมาธิมีผลใหเกิดความสงบแกจิต แตในทางพระพุทธศาสนา
กลาววาเปนความสุขชนิดหนึ่ง ที่มีอาการคลาย "หินทับหญา" คือทําใหจิตสงบระงับจากกิเลส 
เครื่องเศราหมองไดช่ัวคราว ซ่ึงมักทําใหผูฝกติดใจ จะอยูในความสงบเพียงเทานี้ ไมคิดใชประโยชน
จากความสงบ ใหนําไปสูการพัฒนาปญญา คือการใชความคิดพิจารณาสภาพความเปนจริงของชีวิต
ใหลึกซึ้งลงไปอีก อาการเชนนี้เปรียบเหมือนหญาที่ถูกหินทับไวช่ัวคราวเทานั้น เมื่อใดที่ถอน            
เอาหินออกไปหญาก็งอกงามไดอีก ผูที่อยูในสมาธิจะมีความสงบใจในขณะนั้นเมื่อเลิกจากการ            
ทําสมาธิตองหันไปประกอบการงานอื่น ในขณะตอมา จิตใจก็จะวุนวายเดือดรอนตามสภาพ
เหตุการณแวดลอมอีกเชนเดิม ดังนั้นในการฝกสมาธิ เพื่อตองการความสงบของจิตใจแลว ควรได
พัฒนาตอไปถึงการฝกอบรมปญญาดวยซ่ึงเปนจุดหมายปลายทางของการศึกษาที่สมบูรณตามหลัก
ไตรสิกขาดวย (กองแกว  เจริญอักษร, 2541: 38) 
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 วิธีเจริญสมาธิ 
 
 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2531: 841-858) กลาววา การเจริญสมาธิ จําแนกได
เปน 4 วิธี ซ่ึงมีรายละเอียด สรุปไดดังนี้ 
 
 1.  การเจริญสมาธิตามวิธีธรรมชาติ เปนการปฏิบัติตามหลักการเกิดขึ้นของสมาธิ                  
ในกระบวนการธรรม ที่เปนไปเองตามธรรมดาของธรรมชาติ สาระสําคัญก็คือ กระทําสิ่งที่ดีงาม
อยางใดอยางหนึ่ง ก็รูสึกปลาบปลื้มบันเทิงใจ จากนั้นจะเกิดความเอิบอิ่มใจ รางกายผอนคลาย สงบ
จิตใจสบายมีความสุข แลวสมาธิก็เกิดขึ้นได 
 
 กระบวนธรรมเชนนี้จะเกิดขึ้นได ตองมีศีลเปนฐานรองรับอยูกอน สําหรับคนทั่วไป             
ศีลนี้ก็หมายเอาเพียงแคการที่มิไดไปเบียดเบียนลวงละเมิดใครมา ที่จะเปนเหตุใหใจคอวุนวาย          
คอยระแวง หวาดหวั่น กลัวโทษ หรือเดือดรอนใจในความผิดความชั่วรายของตนเอง การประพฤติ
สุจริตยอมทําใหเกิดความสบายใจ เกิดความมั่นใจในตนเองได สวนการกระทําที่จะทําใหเกิด                       
ความปลาบปลื้ม บันเทิงใจ ก็มีไดหลายอยาง เชน อาจนึกถึงความประพฤติดีงามสุจริตของตนเอง            
ระลึกถึงการทํางาน การบําเพ็ญประโยชนของตน ระลึกถึงพระรัตนตรัย และสิ่งดีงามอื่นๆ หรืออาจ
หยิบเอาหลักธรรมบางอยางขึ้นมาพิจารณา แลวเกิดความเขาใจไดหลักไดความหมาย ส่ิงเหลานี้    
ยอมทําใหเกิดความปลาบปลื้มบันเทิงใจไดทั้งสิ้น โดยสรุป การเจริญสมาธิตามวิธีธรรมชาติ              
องคธรรมสําคัญที่จะเปนฐานใหเกิดสมาธิขึ้นไดก็คือ ความสุข 
 
 2.   การเจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาท อิทธิบาท แปลวา ธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จ              
มี 4  อยาง คือ  ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา (ความสอบสวนไตตรอง) 
การเจริญสมาธิแนวนี้ สาระสําคัญของการสรางสมาธิตามหลักอิทธิบาท ก็คือเอางาน ส่ิงที่ทํา หรือ
จุดหมายที่ตองการเปนอารมณของจิต แลวปลุกเราระดม ฉันทะ วิริยะ จิตตะ หรือวิมังสา เขานําหนุนสมาธิ
ก็เกิดขึ้น และมีกําลังแข็งกลา ชวยใหทํางานอยางมีความสุข และบรรลุผลสําเร็จดวยดี 
  
 3.  การเจริญสมาธิอยางสามัญ หรือฝกสมาธิโดยใชสติเปนตัวนํา 
 
      การฝกสมาธิดวยอาศัยสติเปนหลัก แยกไดเปน 2 วิธีใหญๆ คือ 
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 3.1  การฝกเพื่อใชงานทางปญญา หรือมุงประโยชนทางปญญา คือ การใชสติดึง หรือ   
กุมจิตอยูกับอารมณแลว ปญญาก็พิจารณา หรือรูเขาใจอารมณนั้น วิธีนี้สมาธิไมใชตัวเนน แตพลอยไดรับ 
การฝกไปดวย พลอยเจริญไปดวยเอง พรอมกับที่พลอยชวยสงเสริมการใชปญญาใหไดผลดียิ่งขึ้น
ดวย การฝกแบบนี้ ไดแก วิธีสวนใหญของสติปฏฐาน เรียกไดวาเปนวิธีเจริญสมาธิในชีวิตประจําวัน 
 
 3.2  การฝกเพื่อสรางสมาธิลวนๆ หรือมุงลึกลงไปในทางสมาธิเพียงดานเดียว ไดแก 
การใชสติคอยจับอารมณไว ใหจิตอยูกับอารมณนั้นไมคลาดจากกัน  หรือตรึงจิตใหอยู 
กับอารมณที่กําลังกําหนดนั้นเรื่อยไป เปนวิธีการที่เนนสมาธิโดยตรง 
 
 4.  การเจริญสมาธิอยางเปนแบบแผน เปนวิธีการที่ปฏิบัติกันอยางเอาจริงเอาจัง เปนงานเปนการ 
โดยมุงฝกจําเพาะตัวสมาธิแทๆ ซึ่งกําหนดรูปแบบไวเปนขั้นตอนที่จะตองดําเนินไปตามลําดับ         
โดยเริ่มจากการชําระศีลใหบริสุทธิ์เปนเบื้องแรก แลวจึงปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 
  4.1  ขจัดเครื่องผูกพันใหใจพะวักพะวนหวงกังวล ทําใหเกิดสมาธิไดยาก เชน             
การจัดการ กับงานตางๆ ที่คั่งคางอยูใหเสร็จเรียบรอย การรักษาอาการปวยไขใหหายดีกอน เปนตน 
 
 4.2  เขาหากัลยาณมิตร คือ ครู อาจารย ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะที่จะใหกรรมฐาน      
กับ ตนได อันไดแก ผูที่ประกอบดวยกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ คือ นารัก นาเคารพ นาเจริญใจ             
รูจักวา รูจักพูด ยอมใหพูด ยอมใหวา แถลงเรื่องลึกซึ้งได และไมชักนําในเรื่องไมควร 
 
 4.3  รับเอากรรมฐานอยางใดอยางหนึ่งที่เหมาะกับจริยาของตน กรรมฐาน คือ ส่ิงที่           
เอามาใหจิตกําหนดเปนที่ตั้งของจิต ชักนําใหจิตแนวแน จนเกิดสมาธิที่มั่นคง 
 
 4.4  อยูในวัด ที่อยูอาศัย หรือสถานที่ปฏิบัติที่เหมาะสม และเกื้อกูลตอการเกิดสมาธิ 
และตัดขอกังวลเกี่ยวกับรางกาย เครื่องใชสวนตัว เชน ตัดหรือโกนผม ขน เล็บ ชําระที่พักใหสะอาด  เปนตน 
 
 4.5   ปฏิบัติตามวิธีเจริญสมาธิ กรรมฐานวิธีแตละประเภท มีรายละเอียดวิธี เจริญสมาธิแตกตาง
กันไป ซ่ึงพอสรุปเปนหลักการทั่วไปอยางกวางๆ ไดดังนี้ คือ 
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 4.5.1  บริกรรมภาวนา คือการเจริญสมาธิขั้นตน ไดแก การกําหนดถือเอาสิ่งที่ใช
เปนอารมณกรรมฐาน เชน เพงดวงกสิณ กําหนดลมหายใจเขาออกที่กระทบปลายจมูก หรือนึกถึงพุทธคุณ         
อยูในใจ จนมองเห็นภาพสิ่งนั้นเกิดติดตา ติดใจ แมนยํา จิตก็เปนสมาธิขั้นตนที่เรียกวา ขณิกสมาธิ 
 
 4.5.2  อุปจารภาวนา คือการเอาจิตกําหนดภาพติดตาติดใจ จากขั้นขณิกสมาธิ 
จนกระทั่งแนวแนแนบสนิทในใจ นิวรณก็สงบระงับ จิตก็ตั้งมั่นเปนอุปจารสมาธิ 
 
            4.5.3  อัปปนาภาวนา คือการเจริญอุปจารสมาธิอยางสม่ําเสมอ หรือการพยายาม
รักษาภาพติดตาติดใจไวไมใหเลือนหายไปเสีย หลีกเลี่ยงสถานที่ บุคคล อาหาร และสิ่งตางๆ                    
ที่ ไมเหมาะสม ไมเกื้อกูล และรูจักประคับประคองจิตใหพอดี จนเกิดเปนอัปปนาสมาธิ 
 
 การฝกอบรมปญญา 
 
 ในพจนานุกรมศัพทพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรม (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),            
(2543 ก: 113) อธิบายวา ปญญา คือความรู, รูทั่ว, เขาใจ, ลึกซึ้ง นอกจากนี้ กองแกว เจริญอักษร (2541: 38-39)          
ไดกลาวเพิ่มเติมวา ปญญา คือ ความรูซ่ึงเกิดมีขึ้นในตนเอง จากการไดยินไดเห็น เปนตน และคนเราทุกคน          
จะฉลาดมากหรือนอย ก็เพราะการรูจักใชความคิดพิจารณาหาเหตุผลจากความรูที่ไดมานั่นเอง 
 
 ปญญา หรือความรู ในพระพุทธศาสนามีแหลงที่มา 3 ประการ ปญญาจึงมี 3 ประเภท                     
ตามแหลงที่มา ดังนี้ 
 
 1.  สุตมยปญญา หมายถึง ปญญาเกิดจากการฟง 
 
 2.  จินตามยปญญา หมายถึง ปญญาเกิดจากการคิด 
 
 3.  ภาวนามยปญญา หมายถึง ปญญาเกิดจากการลงมือทํา 

  
สาระของปญญา  

 
 ปญญาเปนองคธรรมที่รวมเอามรรคขอ สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะเขาไวดวยกัน 
เมื่อวาโดยสาระของมรรค มีความหมาย ดังนี้ 
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 สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็น ความเชื่อในลัทธิ ทฤษฎี ความเขาใจตามนัยของเหตุผล 
คานิยม อุดมการณ ทัศนะในการมองโลกและชีวิต ตลอดจนทัศนคติที่สืบเนื่องมาจากคามเห็น ความเขาใจ          
และความใฝนิยม (พระธรรมปฎก (ป.อ.  ปยุตฺโต), 2538: 46) 
 
 ปญญาหรือความรูในพระพุทธศาสนา สามารถแบงออกไดเปน 3 ระดับ คือ 
 
 1.  สุตมยปญญา หรือปญญาที่กิดจากการฟง เปนปญญาที่อยูในระดับที่ชวยใหการ
ดําเนินชีวิตประสบความสําเร็จได ไดแก 
 
  1.1  ความรูความเขาใจ รวมทั้งความรูในศิลปะวิทยาตางๆ การเขาถึงขอมูลความรู        
ที่ถูกตองชัดเจน 
 
  1.2  การรับรู คือ การเรียนรูอยางถูกตองตามหลักความเปนจริง ตรงตามสภาวะ         
ของสิ่งนั้น หรือตามที่มันเปน 
 
  1.3  ความรูจักจับสาระของความรู หรือเร่ืองราวตางๆ รูจุด รูประเด็น สามารถยกขึ้น
พูดชี้แจง แสดงหรือยกขึ้นเปนหลักได 
 
  1.4  ความรูจักถายทอดความรูความเขาใจ และตรงตามความตองการของตน           
ใหผูอ่ืนสามารถรูและเขาใจได 
 
      1.5  การคิด การวินิจฉัยที่ถูกตองชัดเจนและเที่ยงตรง 
 
  1.6  การรูจักแยกแยะวิเคราะห สืบสาวหาเหตุปจจัยของเรื่องราวตางๆที่ทําให
สามารถแกไขปญหาและทําการสรางสรรคได 
 
 1.7  ความรูจักจัดทําดําเนินการ หรือบริหารจัดการกิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จผลตามที่
มุงหมาย 
 
  1.8   ความรูจักเชื่อมสัมพันธประสบการณ ขอมูล และองคความรูตาง  ๆโยงเขามาประสาน
เปนภาพองครวมที่ชัดเจน หรือออกสูความหยั่งรูหยั่งเห็นได 
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 2.  จินตามยปญญา  หมายถึง  ปญญาที่เกิดจากการคิด เปนปญญาที่ชวยใหดําเนินเขาสูวิถีชีวิต           
ที่ถูกตองดีงาม ไดแกความรูความเขาใจในระบบสัมพันธของสิ่งทั้งหลายที่อิงอาศัยตอเนื่องกัน          
ตามเหตุปจจัย มองเห็นภาวะและกระบวนการที่ชีวิต สังคม และโลก คือหมูสัตว มีความเปนมา  
และจะเปนไปตามกระแสแหง เจตจํ านงและเหตุปจจัยที่ตนประกอบสรางสม  จัดสรร                      
และมีปฏิสัมพันธกับปจจัยอ่ืนทั้งหลายเรียกงายๆ วาเปนไปตามกรรม 
 
 3.  ภาวนามยปญญา หมายถึง ปญญาที่เกิดจากการลงมือทํา เปนปญญาในระดับ                
ที่ชวยใหบรรลุจุดมุงหมายสูงสุดของชีวิตที่ดีงาม ไดแก ความรูความเขาใจ เขาถึงเทาทันความจริง
ของสังขาร คือ โลกและชีวิตที่ เปลี่ยนแปลงไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ จนสามารถวางใจถูกตอง                 
ตอส่ิงทั้งหลาย ทําจิตใหหลุดพนเปนอิสระไดโดยสมบูรณและมีชีวิตที่อยูดวยปญญาอยางแทจริง 
 
 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2543 ข: 2) กลาววา การพัฒนาปญญานั้น เปนไปตาม
หลักธรรมหมวดที่เรียกวาปญญาวุฒิธรรม มี 4 ประเภท สามารถสรุปได ดังนี้ 
 
 1.  สัปปุริสสังเสวะ คือ การคบหาสัตบุรุษ หรือการคบคนดี เสวนาคนดี 
 
 2.  สัทธัมมัสวนะ คือ การฟงคําแนะนําสั่งสอนของสัตบุรุษนั้น 
 
 3.  โยนิโสมนสิการ คือ การพิจารณาไตรตรองโดยแยบคาย หรือรูจักคิดใหถูกวิธี 
  
 4.  ธัมมานุธัมมปฏิบัติ คือ การนําไปปฏิบัติใหถูกตองตามหลัก ตามความมุงหมาย 
 
 จากที่กลาวมาแลวจะเห็นวากระบวนการพัฒนามนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา ซ่ึงก็คือ
ไตรสิกขานั้นเปนกระบวนการที่ครอบคลุมการพัฒนามนุษยในทุกดานไมวาจะเปนการพัฒนา
ทางดานรางกาย และสังคม (ศีลสิกขา) การพัฒนาทางดานจิตใจ และอารมณ (จิตตสิกขา) และการพัฒนา
ทางดานปญญา (ปญญาสิกขา) หลักไตรสิกขา จึงนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนามนุษย ในทุกๆ  ดาน 
ไดอยางเหมาะสม 
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มรรค และหลักไตรสิกขา 
  
 มรรค 
    
 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541: 6.1-6.2) ไดกลาววา อริยมรรคมีองค 8 หมายถึง ทางอัน
ประเสริฐ 8 ประการ อันนําไปสูความดับทุกข ประกอบดวย 
  
 1.  สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นชอบ (right view หรือ right understanding) 
 
 2.  สัมมาสังกัปปะ คือ ดําริชอบ (right thought) 
 
 3.  สัมมาวาจา คือ วาจาชอบ (right speech) 
 
 4.  สัมมากัมมันตะ คือ กระทําชอบ (right action) 
 
 5.  สัมมาอาชีวะ คือ เล้ียงชีพชอบ (right livelihood) 
 
 6.  สัมมาวายามะ คือ พยายามชอบ (right effort) 
 
 7.  สัมมาสติ คือ ระลึกชอบ (right mindfulness) 
 
 8.  สัมมาสมาธิ คือ จิตตั้งมั่นชอบ (right concentration) 
  
 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2532: 241-242) ไดกลาวถึง เนื้อหา หรือรายละเอียด
ขององคประกอบทั้ง 8 ประการของมรรค สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
 1.  สัมมาทิฏฐิ หมายถึง ทัศนะ ความคิดเห็น แนวความคิด ความเชื่อถือ ทัศนคติ คานิยมตางๆ 
ที่ดีงามถูกตอง มองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัยสอดคลองกับความเปนจริง หรือตรงตามสภาวะ 
 
 2.  สัมมาสังกัปปะ หมายถึง ความคิด ความดําริตริตรอง หรือคิดการตางๆ ที่ไมเปนไป
เพื่อเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืน ไมเศราหมองขุนมัวเปนไปในทางสรางสรรคประโยชนสุข               
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เชน คิดในทางเสียสละ หวังดี มีไมตรี ชวยเหลือเกื้อกูล และความคิดที่บริสุทธิ์ อิงสัจจะอิงธรรม           
ไมเอนเอียงดวยความเห็นแกตัว ความคิดจะไดจะเอา หรือความเคียดแคน ชิงชัง มุงราย คิดทําลาย  
 
 3.  สัมมาวาจา หมายถึง การพูด หรือการแสดงออกทางวาจา ที่สุจริต ไมทํารายผูอ่ืน               
ตรงตามจริง ไมโกหกหลอกลวง ไมสอเสียด ไมใหรายปายสี ไมหยาบคาย ไมเหลวไหล ไมเพอเจอ
เล่ือนลอย แตสุภาพนิ่มนวล ชวนใหเกิดไมตรีสามัคคีกัน ถอยคําที่มี เหตุผล เปนไปในทาง
สรางสรรคกอประโยชน 
 
 4.  สัมมากัมมันตะ หมายถึง การกระทําที่ดีงาม สุจริต เปนไปในทางสรางสรรค
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ไมเบียดเบียนไมทํารายกัน สรางสัมพันธที่ดีงาม ทําใหอยูรวมกันดวยดี ทําให
สังคมสงบสุข คือ การกระทํา หรือทําการตางๆ ที่ไมเกี่ยวของหรือไมเปนไปเพื่อการทําลายชีวิต 
รางกาย การทําลายทรัพยสินของผูอ่ืน การลวงละเมิดสิทธิในคูครอง หรือของรักของหวงแหนของผูอ่ืน 
 
 5.   สัมมาอาชีวะ หมายถึง การประกอบอาชีพที่สุจริต ไมกอความเดือดรอนเสียหายแกผูอ่ืน 
 
 6.  สัมมาวายามะ หมายถึง การเพียรพยายามในทางที่ดีงาม ชอบธรรม คือ เพียรหลีกเวน
ปองกันสิ่งชั่วรายอกุศลที่ยังไมเกิดขึ้น เพียรละเลิกกําจัดสิ่งชั่วรายอกุศลที่เกิดขึ้นแลว เพียรสงเสริม
พัฒนาสิ่งที่ดีงาม หรือกุศลธรรมที่เกิดมีแลวใหเพิ่มพูนเจริญงอกงามยิ่งขึ้นไปจนเพียบพรอมไพบูลย 
 
 7.  สัมมาสติ หมายถึง การมีสติกํากับตัว คุมใจไวใหอยูกับสิ่งที่เกี่ยวของตองทําในเวลานั้น  ๆ
ใจอยูกับกิจ ติดอยูกับงาน ระลึกไดถึงสิ่งที่ดีงาม ส่ิงที่เกื้อกูลเปนประโยชน หรือ ธรรมที่ตองใชในเรื่องนั้น  ๆ
เวลานั้นๆ ไมหลงใหลเล่ือนลอย ไมละเลย หรือปลอยตัวเผลอเรอ โดยเฉพาะสติที่กํากับทัน                  
ตอพฤติกรรมทางรางกาย ความรูสึก สภาพจิตใจ และความนึกคิดของตน ไมปลอยใหอารมณ          
ที่เยายวน หรือยั่วยุมาฉุดกระชากใหหลุดหลงเลื่อนลอยไปเสีย 
 
 8. สัมมาสมาธิ หมายถึง ความมีจิตตั้งมั่น จิตใจดําเนินอยูในกิจในงาน หรือในสิ่งที่
กําหนดไดสม่ําเสมอ แนวแนเปนอันหนึ่งอันเดียว สงบ ไมฟุงซาน ไมวอกแวกหวั่นไหว บริสุทธิ์           
ผุดผอง ไมขุนมัว  นิ่มนวล ผอนคลาย ไมเครียดกระดาง เขมแข็ง เอางาน ไมหดหูทอแท พรอมที่จะ
ใชงานทางปญญาอยางไดผลดี 
 
 



  
  48

 อริยมรรคมีองค 8 นี้ สรุปรวมไดเปนไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา และการฝกอบรม
ตนตามหลักไตรสิกขา ก็คือ การปฏิบัติตาม มรรคมีองค 8 นั่นเอง 
  
 การจัดหมวดหมูองคประกอบทั้ง 8 ของมรรคเปนหลักไตรสิกขา สรุปไดดังนี้ 
 
 1. ปญญา   2. ศีล    3.สมาธิ 
 
 สัมมาทิฏฐิ   สัมมาวาจา   สัมมาวายามะ 
 สัมมาสังกัปปะ   สัมมากัมมันตะ   สัมมาสติ 
     สัมมาอาชีวะ   สัมมาสมาธิ 
  
ภาพที่ 2 แสดงการจัดหมวดหมูองคประกอบทั้ง 8 ของมรรคเปนหลักไตรสิกขา 
ที่มา: พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2541: 603) 
 
 ความแตกตางระหวางมรรค และหลักไตรสิกขา 
  
 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541: 607-609) ไดอธิบาย ความแตกตางระหวางมรรคและ                    
หลักไตรสิกขา สรุปไดดังนี้ 
 
 มรรค เปนระบบปฏิบัติที่มุงในแงเนื้อหา คือ มองแตลําพังตัวระบบเอง มีการแจกแจง
ใหเห็นองคประกอบยอยตามเนื้อหา การจัดลําดับองคมรรคภายในมรรค จึงเปนการจัดลําดับ                
ตามความสัมพันธระหวางสวนประกอบเหลานั้น คือ เร่ิมแรกของการปฏิบัติธรรม จะตองมีความเห็น 
ความเขาใจ หรืออยางนอยเชื่อถือถูกตอง ตามแนวที่จะปฏิบัติเสียกอน จึงจะดําริคิดการตอไป และ
ประพฤติปฏิบัติใหถูกทางได การปฏิบัติธรรมจึงตองอาศัยพื้นฐานความเขาใจที่เปนตนทุนไวกอน 
เมื่อสัมมาทิฏฐิเบิกชองทาง หรือตั้งตนใหแลว องคมรรคขออ่ืนก็เกิดตามมาไดตามลําดับไป 
 
 สวนไตรสิกขา เปนระบบปฏิบัติที่มุงในแงการใชงาน คือ นําเอาองคประกอบทั้งหลาย
ของมรรค ออกมาจัดเปนกระบวนวิธีปฏิบัติที่มีขั้นตอนตางๆ เพื่อใชองคมรรคเหลานั้นใหสําเร็จผล
อยางเปนงานเปนการในชีวิตจริง 
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 ดังนั้นไตรสิกขา จึงกาวจากระบบการทําหนาที่ ที่สัมพันธกันตลอดเวลา ทุกๆ ขณะ
ขององคมรรคภายในตัวบุคคล ออกมาสูกระบวนการอบรมชวงกวาง ซ่ึงจัดแบงเปนขั้นตอน
เรียงลําดับตามบทบาทขององคประกอบที่ทําหนาที่เดนชัด ในขั้นตอนนั้นๆ โดยเริ่มจากศีล                  
ซ่ึงมุงฝกอบรมการแสดงออกทางกาย  วาจาที่ เปนขั้นภายนอก  เกี่ยวกับสังคมเปนขั้นหยาบ            
แลวกาวตอไปสูสมาธิ ฝกอบรมภายในที่เปนจิตใจที่อยูภายใน และละเอียดกวา เพื่อสนับสนุน          
การใชและการฝกปรือปญญาใหใชงานอยางไดผลดีที่สุดตอไป 
 
 จะเห็นไดวาการพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขานั้นไดกลาวถึงการฝกอบรมศีลซ่ึงก็คือ
วินัยเปนพื้นฐานที่สําคัญที่จะนําไปสูการพัฒนา สมาธิ และปญญา ตอไป ประกอบกับมีระบบการฝก             
เพื่อการพัฒนาบุคคลทั้งทางดานรางกาย อารมณ และจิตใจอยางเปนขั้นตอน เนนใหเกิดความรู
ความเขาใจอยางแทจริงและมีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดผลแกตัวผูปฏิบัติเอง                 
เปนสําคัญ ซ่ึงผลที่เกิดขึ้นนั้นยอมทําใหผูปฏิบัติตระหนักรูถึงคุณคา และเห็นถึงความสําคัญในการ
ปฏิบัติเพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามขึ้นในชีวิต  
 

3. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกลาวถึงอุดมการณและหลักการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานวา เปนการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนโดยรัฐตองจัดใหมีการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนา
เยาวชนไทยทุกคน ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคในฐานะที่เปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก         
เพื่อเปนรากฐานที่พอเพียงสําหรับการใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต รวมทั้งเพื่อการพัฒนาหนาที่การงาน
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตสวนตน และครอบครัว และเพื่อสรางรากฐานที่แข็งแกรงสําหรับ       
การสรางสรรคสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549: 1) 
  
 3.1 หลักการและจุดหมายของการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2549: 1-2) 
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 หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ  ความเปนสากล 
 
 2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค
และเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 
 
 4.  เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
 
 5.  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถ
เทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
 
 จุดหมายของการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี           
มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนด
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี้ 
 
 1.  เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 
 
 2.  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
 
 3.  มีความรู อันเปนสากล รู เทาทันการเปลี่ยนแปลง  และความเจริญกาวหนา               
ทางวิทยาการ มีทักษะและศักยภาพการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีคิด วิธีการทํางาน 
ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
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 4.  มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 
การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 
 
 5.  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกที่ดี 
 
 6.  มีประสิทธิภาพการผลิต การบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 
 
 7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่น
ในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
 8.  มีจิตสํานึกการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 
 9.   รักประเทศชาติ และทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 
 ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายของการจัดหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ไดมีการกําหนดเปนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานดานตางๆ โดยแบงออกเปน            
4 ดาน ดังนี้ 
 
 1.  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน จํานวน 8 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้ 
 
 2.  มาตรฐานดานการเรียนการสอน จํานวน 2 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้ 
  
 3.  มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา จํานวน 6 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้ 
 
 4.  มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู จํานวน 2 มาตรฐาน 4 ตัวบงชี้ 
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 3.2  คุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค 
 

 ความหมายของคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548: 3-6) ไดใหความหมาย
คุณลักษณะผูเรียน ที่พึงประสงควา หมายถึง คุณลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน จํานวน 8 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้ 
 

 ลักษณะของผูเรียนอันพึงประสงค 
  
 คุณลักษณะของผู เ รียนอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ดานมาตรฐานผูเรียน จํานวน 8 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้ มีรายละเอียดดังนี้ 
  
 มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคานิยมที่พึงประสงค ตัวบงชี้ ไดแก 
 
 1.    มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบตัิตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ 
 
 2.  มีความซื่อสัตยสุจริต 
 
 3.  มีความกตัญูกตเวที 
 
 4.  มีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
 
 5.  รูจักประหยัด รูจักใชทรัพยสินของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 
 
 6.    ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิปญญาไทย นิยมไทยและดํารงไวซ่ึงความเปนไทย 
 
 มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ตัวบงชี้ ไดแก 
 
 1.  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ส่ิงแวดลอม 
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 2.  เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 
 มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดและมีเจตคติทีดีตออาชีพสุจริต ตัวบงชี้ ไดแก 
 
 1.  มีทักษะในการจัดการและทํางานใหเสร็จ 
 
 2.  เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
 
 3.  ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจใจผลงานของตน 
 
 4.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 
 5.  มีความรูสึกทีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
 
 มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห วิจารณญาณ                   
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน ตัวบงชี้ ไดแก 
 
 1. สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปนระบบ             
และมีการคิดแบบองครวม 
 
 2.  สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจได 
 
 3.  ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแกปญหาอยางมีสติ 
 
 4.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดีและมีจินตนาการ 
 
 มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร ตัวบงชี้ ไดแก 
 
 1.  มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ 
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 2.  มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ 
 
 3.  สามารถสื่อความคิดผานการคิด ผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวิธีตางๆ 
 
 4.  สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 5.  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 
 มาตรฐานที่ 6  ผู เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู                 
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ตัวบงชี้ ไดแก 
 
 1.  มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล 
 
 2.   สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆรอบตัว ใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง  ๆ           
ไดทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
 3.   มีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได สนุกกับการเรียนรูและชอบมาโรงเรียน 
 
 มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ตัวบงชี้ ไดแก 
 
 1.  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
 
 2.  มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
 
 3.  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
 
 4.  มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
 

 5.  มีมนุษยสัมพันธ 
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 มาตรฐานที่ 8   ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬาตัวบงชี้ 
ไดแก 
 
 1. ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ 
 
 2. ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป  
 
 3. ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ 
 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานดานคุณภาพผูเรียนทั้ง 8 มาตรฐาน ไดใหความสําคัญ
ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนเปนสําคัญ โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เพื่อใหผูเรียนพัฒนาไดอยาง 
เต็มศักยภาพ สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รูจักแสวงหาความรูไดอยางตอเนื่องไดตลอดชีวิต ซ่ึงจะชวยให
ผูเรียนไดมีการพัฒนาใหเปนคนที่สมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขอยางแทจริง 
  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548: 1) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียน    
ดานเปนคนดี คนเกง และคนมีความสุขไวดังนี้ 
 
 ลักษณะของคนดี 
  
 1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
 
 2.  เขาใจประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองอันดี ยึดมั่น
ในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 
 3.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
   
 ลักษณะของคนเกง 
 
 1.    เปนผูมีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักความกาวหนา 
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 2.  มีความรูอันสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ                    
มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิดวิธีการทํางาน
ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 
 3.  มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 
การสรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต 
 
 ลักษณะของคนมีความสุข 
 
 1.  ออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพดี 
 
 2.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 
 
 3.3  การจัดการศึกษาที่เอ้ือตอการเกิดลักษณะผูเรียนท่ีพึงประสงค 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543: 10) กลาวถึงลักษณะกระบวนการ 
การเรียนรูที่จะสงผลใหเกิดคุณลักษณะผูเรียนที่พึงประสงคสรุปไดดังนี้ 
 
 1.  เปนกระบวนการทางปญญาพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
 2.  เปนกระบวนการเรียนรูอยางมีความสุข เนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 3.  มีการบูรณาการสาระการเรียนรู สอดคลองกับความสนใจ ทันสมัยตามสภาพจริง 
 
 4.  เนนกระบวนการการคิด และการปฏิบัติจริง นําไปใชประโยชนได 
 
 5.  เนนกระบวนการการเรียนรูรวมกัน โดยมีผูเรียน ครู และมีผูมีสวนเกี่ยวของ           
ทุกฝายรวมจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู 
 
 สรุปไดวาการจัดกระบวนการเรียนรูที่จะกอใหเกิดคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค            
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไดนั้น ตองเปนกระบวนการเรียนรูที่มุงพัฒนาทั้งที่ตัวบุคคล 
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และตองอาศัยกระบวนการการมีสวนรวมของบุคคลทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพและเอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแกผูเรียนนั่นเอง            
 

4. แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
4.1  ความหมายของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
 ในเรื่องของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษานั้น มีผูใหความหมายไวมากมาย ขึ้นอยู
กับวัตถุประสงคและเปาหมายของแตละทาน ซ่ึงไดมีผูใหความหมายของการมีสวนรวมไวดังนี้ 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544: 25) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา เปน
กระบวนการทํางานรวมกัน โดยเริ่มจากการคิด การรวมวางแผน การรวมดําเนินงาน ปฏิบัติงาน รวมมือกันพบ
ปญหาหรือเผชิญอุปสรรคพรอมทั้งแกไขใหลุลวง การรวมมือกันพบความสําเร็จ และการรวมกันชื่นชมยินดี
ภาคภูมิใจในความสําเร็จ 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2546: 36) ไดใหความหมายของ
การมีสวนรวมวา เปนการแสดงพฤติกรรมของบุคคล หรือองคกรที่เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการรวมกันทั้งในดานการคิด การวางแผน การตัดสินใจ การแกไขปญหา และการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติเพื่อแกไขปรับปรุง วางแผน และประเมินผลงาน รวมถึงการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนา
ในดานความรู ปญหา และความสามารถ ทรัพยากร ส่ิงแวดลอม รวมถึงสังคมในภาพรวม 
 
 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545: 30) ใหความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครองกับ
สถานศึกษาไววา หมายถึง การมีสวนรวมระหวางผูปกครอง กับผูปฏิบัติการสอน รวมไปถึง
สถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสรรค และพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโต และพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ 
 
 นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2547: 3) ใหความหมายของการมีสวนรวมไววา หมายถึง    
การเขาไปไดรับอํานาจในการรวมวางแผน ดําเนินการ และการตัดสินใจ โดยตองเปนการรวมกันอยางมี
อิสรภาพ เสมอภาคเทาเทียมกัน และตองรวมตั้งแตขั้นแรกของกระบวนการจนถึงขั้นสุดทายของโครงการ  
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 กลาวโดยสรุปไดวา การมีสวนรวม คือ การที่บุคคลไดรวมกันแสดงความคิดเห็น 
รวมกันแกปญหา และรวมกันกําหนดวิธีการในการดําเนินกิจกรรมรวมกันดวยความสมัครใจ โดยมี
เปาหมายรวมกันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดประโยชนแกองคกร  
 
 4.2  ลักษณะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 ลักษณะของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาวา สามารถแบงออกไดเปน 4 ลักษณะ ดังนี้ 
 
 1.  การรวมรับรู เปนการมีสวนรวมรับรู รับทราบ การดําเนินงานของสถานศึกษา 
 
 2.  การรวมปฏิบัติ เปนการมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษาตามที่สถานศึกษากําหนด 
 
 3.  การรวมวางแผน เปนการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะ          
และเสนอแนวทางในการดําเนินงานเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษา 
 
 4.  การรวมตัดสินใจ เปนการมีสวนรวมในการตัดสินใจทุกขั้นตอนตั้งแตกําหนดปญหา          
การวางแผน การดําเนินงานตามแผน และการประเมินผล ซ่ึงถือเปนเปาหมายสูงสุดของการมีสวนรวม 
 
 4.3  การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนตอการศึกษา 
 
 ผูปกครองนับวาเปนบุคคลที่มีความใกลชิดและมีความสําคัญตอการเรียนของนักเรียน           
เปนอยางยิ่ง  ดังนั้นในการจัดการศึกษาจึงไดมีแนวคิดและการดําเนินการในหลายรูปแบบเพื่อใหผูปกครอง
ไดเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียน ดังที่ อาทร  รัตนคํานวณ (2522: 22)             
กลาววา เมื่อสงเด็กเขาโรงเรียนแลวอยาคิดวาการใหเด็กเกิดการเรียนรูเปนเรื่องของทางโรงเรียน และตนเอง
หมดภาระหนาที่แลว ผูปกครองสามารถชวยลูกหลานในเรื่องการเรียนการสอนได แตจะชวยไดเพียงใด 
ขึ้นอยูกับความสามารถ เวลา และความสนใจ ความพอใจ และความรวมมือจากผูปกครอง ทั้งนี้เพื่อชวยให
เกิดการตอเนื่องในการเรียนรู ผูปกครองจึงควรมีบทบาทในดานการศึกษาของเด็กบาง โดยใหความสนใจ       
ในความกาวหนาในการเรียนที่บานและที่โรงเรียน สอนใหนักเรียนตระหนักในคุณคาของการศึกษา                
จะทําใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการศึกษา เมื่อผูปกครองเขาใจบทบาทของตนเอง และใหความรวมมือกับ
ครูและโรงเรียนมากเทาใด ก็จะเปนแรงผลักดันใหทางโรงเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น ซ่ึงจะทําใหเกิดผล
ดีกับนักเรียนเปนอยางมาก 
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 พรพรรณ  พิพัทธกุลชัยพล (2535: 18) กลาวถึงบทบาทของผูปกครองที่มีตอการศึกษา           
ของ บุตรหลานของตน (นักเรียน) ดังนี้คือ 
 
 1.  ผูปกครองตองชวยกันรับผิดชอบในการใหความรู ความเขาใจแกนักเรียนรวมกับ            
ทางโรงเรียน ซ่ึงทําไดโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดทําการบาน หรือทําการเพาะปลูกที่บาน ทั้งนี้
ทางบานตองเอาใจใสชวยแนะแนวและคอยกระตุนนักเรียนดวย เพื่อนจะไดทราบแนวการสอน 
ของครูและความสามารถในการเรียนของนักเรียน 
 
 2.  สนับสนุนการฝกมารยาทที่นักเรียนไดรับการศึกษาจากโรงเรียน เชน ฝกการพูดจา                
ใหสุภาพ การฝกมารยาทในการรับประทานอาหาร ฯลฯ 
 
 3.  สนับสนุน รวมมือกับทางโรงเรียนในการฝก และการเอาใจใสเกี่ยวกับสุขอนามัย             
ของนักเรียน และใหนักเรียนไดออกกําลังกายตามสมควร 
 
 นอกจากผูปกครองซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิดกับนักเรียนมากที่ สุดจะเปนผูที่มี
ความสําคัญตอการศึกษาของนักเรียนแลว การมีสวนรวมของชุมชนก็นับวาเปนหัวใจสําคัญของการ                       
จัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ ดังที่ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดใหความสําคัญของการ             
มีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษา สรุปไดวา การจัดการศึกษาตองใหสังคมมีสวนรวม          
ในการจัดการศึกษา รวมทั้งบุคคล ครอบครัว ชุมชน เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันสังคม สถานประกอบการ นอกจากนั้น การจัดการเรียนรู          
ยังเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่โดยประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง บุคคลในชุมชน         
เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ตลอดจนรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน ทั้งการศึกษาอบรม การแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และ              
การเลือกสรรภูมิปญญาวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ 
รวมท้ังการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน และใหหนวยงานทางการศึกษา   
ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนโดยนําเอาประสบการณความรอบรูความชํานาญและภูมิปญญา
ทองถ่ินของบุคคลใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชนในการศึกษาอยางแทจริง  
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 4.4  ประโยชนของการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนตอการศึกษา 
 
 การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนอยางเหมาะสมในการจัดการศึกษา จะทําให
เกิดประโยชนอยางยิ่ง ดังที่ ประกอบ  คุณารักษ (2529: 37) ไดใหเหตุผลไววา 
 
 1.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนเอง ประชาชนในชุมชนในฐานะ
เจาของการศึกษาจะรูดีวา ประชาชนและบุตรหลานของตนตองการอะไรจากระบบการศึกษา และ
อะไรในระบบที่มีอยูแลวประชาชนไมตองการ เปนการลดการสูญเปลาทางการศึกษา 
 
 2.  การใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจะกอใหเกิดความรูสึกมีอํานาจ                     
มีสวนรวมเปนเจาของโรงเรียน ทําใหเกิดพลังในการเปลี่ยนแปลง 
 
 3.  การมีสวนรวม ทําใหมีโอกาสดําเนินการศึกษาอยางเต็มที่ และมีการนําทรัพยากร                
ในทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา 
 
 4.  ประชาชนในชุมชนมีความรู ความเขาใจ แนวทางดําเนินงานของโรงเรียนเปนอยางดี 
 
 5.  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดตรงตามความตองการของ
ผูปกครอง และชุมชุมซึ่งจะสงผลถึงนักเรียนตอไป 
 
 6.  โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธกันดีขึ้น 
 

 นวรัตน  ศรีพรหม (2544: 19) ไดกลาววา การใหผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไดเขามามีสวนรวมและสงเสริมการจัดการศึกษาจะเกิดผลลัพธทางบวกหลายประการ          
เปนตนวา ระดับคะแนนเฉลี่ย ทัศนคติตอโรงเรียน ความประพฤติของเด็กจะดีขึ้นสวนอัตรา            
การขาดเรียนจะลดลง รวมทั้งมีสวนรวมในดานการบริหารและการจัดการซึ่งอยูในรูปของ
คณะกรรมการตางๆ ในดานวิชาการ ไดแก การสงเสริมการเรยีนรูของเด็ก การเปนวิทยากร เปนตน 

 
 สรุปไดวาการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนนั้น 
ทําใหเกิดความรูสึกมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหแกบุตรหลานและเยาวชนในชุมชน ซ่ึงโรงเรียน
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน                 
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ในขณะเดียวกันก็สงผลใหผูปกครองและชุมชนมีความเขาใจในการบริหารงานของโรงเรียน ทําใหเกิด
ความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนรวมกัน ทําใหนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียน และชุมชนมีความเขาใจอันดี
ตอกัน ซ่ึงจะสงผลตอการใหความรวมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอไป 
 
 4.5  แนวคิด บาน วัด โรงเรียน (บวร) 
 
 คําวา “บวร” เปนอักษรยอที่แสดงถึงความสัมพันธระหวาง บาน วัด  โรงเรียน ซ่ึงมีที่มา
จากแนวพระราชดําริขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ไดพระราชทานใหแกปวงชนชาวไทย                     
เพื่อกระตุนเตือนใหคนในสังคม ไดยอนกลับไปมองถึงฟนเฟองเล็กๆ หรือระบบความสัมพันธ           
ทางสังคมในระดับชุมชนเฉกเชนในอดีตซึ่งกําลังถูกละเลยและมองขามไป  
 
 แนวคิด บวร เปนรูปแบบของการมีสวนรวมทางการศึกษารูปแบบหนึ่งที่เกิดขึ้นในสังคมไทย
มาตั้งแตคร้ังอดีตกาล ซ่ึงการทําให “บวร” ประสานกันอยางลงตัวนั้นมิไดเปนเรื่องยาก เพีย งแต                
ในปจจุบัน เรามิไดใหความสนใจที่จะหันกลับไปมองการบริหารระบบความสัมพันธ          
ในสังคมไทยที่ เคยมีมาแตดั้ง เดิม  ความสัมพันธของระบบสังคมไทยในอดีตนั้นบาน  วัด  
และโรงเรียน  จะมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  เนื่องจากในอดีตวัดตองรับภาระหนาที่
ในการใหความรูกับคนในชุมชนควบคูไปกับการสอนใหทําความดี พระภิกษุจึงตอง          
รับบทบาทหนาที ่ในการ เปนครูผู ใหความรู ทั ้งทางโลกและทางธรรมไปโดยปริยาย           
วัดจ ึงผ ูกพันกับชุมชนมากกว า ในปจจ ุบ ัน  ความสัมพันธล ักษณะนี ้ม ิไ ด หมายถึง ว ัด                  
ในพระพุทธศาสนาแตเพียงอยาง เดียว  แตในชุมชนของศาสนาอื่น  หากมีที ่ประกอบ
ศาสนกิจก็ถือ เปนศูนยรวมจิตใจ   คอยชี้นําคนในชุมชนใหทําความดีไดเชน เดียวกัน             
แตดวยสภาพสังคมปจจุบันที่มีความเจริญกาวหนาขึ้นทั้งทางดานวัตถุ เศรษฐกิจ  มีการ
จัดตั้งโรงเรียนขึ้นเพื่อเปนแหลงศึกษาหาความรูของเยาวชน  โดยมีครู อาจารย ทําหนาที่
ในการใหความรู ในวิชาการด านต างๆ ความห างเหินระหว างคนในชุมชนกับวัดจึ งเกิดขึ้น                      
ซึ่งนับวา เปนสาเหตุสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหสภาพจิตใจของคนในสังคมปจจุบันนั้น
ตกต่ําลง  และสงผลใหเกิดปญหาสังคมในดานตางๆ เพิ่มมากขึ้น   
 

 คําวา “บวร” ตามพจนานุกรมคํานี้มีความหมาย หมายถึง ประเสริฐหรือลํ้าเลิศ 
นอกจากนี้ ยังเปนคําราชาศัพทที่ใชกันในราชสํานักและแมจะฟงดูหางไกล แตแทจริง “บวร”               
อยูใกลชิดเกี่ยวพันกับคนไทยมากที่สุด  “บวร” นอกจากมีความหมายขางตนแลว ดวยพระอัจฉริยะ
ในองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระองคทรงมองคํานี้ดวยความลึกซึ้งและละเอียดออน ยิ่งไปกวานั้น
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ทรงใชอธิบายลักษณะความสัมพันธภายในสังคมแบบไทยๆ ลักษณะโครงสรางทางสังคมไทย            
ในมุมกวางอยางครอบคลุมยากจะหาผูใดในแผนดินคิดไดเสมอเหมือน คําวา “บวร” เกิดจากการนํา
อักษรสามตัวมาเรียงตอกันจนเกิดเปนคําที่มีความหมายตามแนวพระราชดําริ อักษรทั้งสามตัว           
ซ่ึงมีความหมายในตัวเองเปนความหมายที่ผูกพันและคุนเคยตลอดมาเริ่มจาก 

 
 บ. ใบไม แทนความหมายดวยคําวา บาน ซ่ึงบานคือที่พักอาศัย หรือ ครอบครัวก็ได

บานใหความรักความอบอุนผูกพัน แมจะเปนหนวย หรือสถาบันที่เล็กที่สุดในโครงสรางของสังคมใหญ  ๆ           
เปนฟนเฟองชิ้นเล็กที่มีความหมายสําคัญ 

 
 ว. แหวน แทนความหมายดวยคําวา วัด วัดเปรียบเสมือนศูนยกลางทางจิตใจของคนไทย           

มาตั้งแตอดีต เปนสถาบันที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ อบรมสั่งสอนคนในชุมชนรอบๆ วัด ใหประพฤติ               
ถูกทํานองคลองธรรม วัดนอกจากจะเปนสถานที่ประกอบศาสนกิจของพระสงฆแลว สําหรับ
ชาวบานยังเปนสถานที่ใหคนในชุมชนพบปะกัน ใครเดือดรอนใจก็มาปรึกษากัน กลับจากวัดก็ได
คําสอนดีๆกลับไปมากมาย อยางที่ทราบกันดีวา ประเทศไทยเปนประเทศที่มีเสรีภาพในการนับถือ
ศาสนาซึ่งทุกศาสนา ไมวาจะเปน อิสลาม คริสต ลวนมีหลักคําสอนใหผูคนประพฤติและปฏิบัติ 
โดนนัย ว.แหวนจึงหมายรวมถึงศาสนาตางๆที่อยูในพื้นที่แผนดินไทย 

 
 ร.เรือ แทนความหมายดวยคําวาโรงเรียน โรงเรียนคือสถานที่ที่ใหความรูอยางมีแบบแผน

สําหรับเยาวชน ซ่ึงจะเติบโตขึ้นเปนผูใหญในอนาคต ภาระของโรงเรียนอาจจะดูหนักอยูบาง               
ในปจจุบัน เนื่องจากโรงเรียนตองใหความรูทางวิชาการอยางเต็มที่ รวมไปถึงทําใหศิษยเปนคนดี  แกสังคม  

 
 จากคําจํากัดความและความสัมพันธของสิ่งที่เกิดขึ้นเหลานี้ ลวนเกิดจากคําวา “บวร”              

ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมองเห็น ซ่ึงหากใหความสําคัญกับสามสิ่งนี้ดังที่พระองค            
ทรงมองสังคมไทยที่ประเสริฐดีเลิศตามความหมายของคําวา “บวร” ก็จะบังเกิดขึ้น อีกทั้งยังเติบโต
ขึ้นบนรากฐานความสัมพันธทางสังคมที่มั่นคงแข็งแรงและเขมแข็งอีกดวย 

 
 ธนพรรณ  ธานี (2545: 13) กลาววา การกอใหเกิดกระบวนการประชาสังคม “บวร”   

คือ  การนําเอารูปแบบและแนวคิด  การพัฒนาแบบ  “บวร” (บาน  วัด  โรงเรียน) กลาวคือ               
เปนแนวคิดที่ มุงพยายามที่จะนําเอาองคกรหรือสถาบันหลักในชุมชนทองถ่ินมาเปนยุทธศาสตร                
ในการพัฒนาการศึกษาอันไดแก การนําเอาสถาบันที่สําคัญในชุมชน 3 สถาบัน ไดแก 
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 1.  สถาบันการปกครอง (บ = บาน) 
 
 2.  สถาบันศาสนา (ว = วัด) 
 
 3.  และ สถาบันการศึกษา (ร = โรงเรียน) 
 

 การผนึกกําลังจัดตั้งเปนองคกรที่เรียกวา “บวร” เพื่อนํามารองรับและดําเนินการตางๆ 
ตามนโยบายของทางราชการ ฉะนั้น คําวา “บวร” จึงเปนคํายอ โดยการนําพยัญชนะตนของคําวา 
บาน วัด โรงเรียน มาบัญญัติเปนคําใหม ซ่ึงมีองคประกอบของ “บวร” ดังตอไปนี้ 

 
 1.  สถาบันการปกครอง (บาน) ซ่ึงประกอบไปดวย กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการ

หมูบาน อบต. สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล เปนตน รวมทั้งระบบกลไกในการบริหารที่มาจากรัฐ
ในรูปอื่นๆดวย 

 
 2.  สถาบันศาสนา (วัด) ประกอบดวย เจาอาวาส พระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา 

และกลุม หรือชมรมทางศาสนา ซ่ึงในความหมายเชิงกวาง อาจจะหมายรวมถึงองคกร หรือสถาบัน
ทางศาสนาตางๆในชุมชนนั้นดวย 

 
 3.  สถาบันการศึกษา (โรงเรียน) ประกอบดวย ครูใหญ อาจารยใหญ คณะครูนักวิชาการ 

ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และองคการทางการ
ศึกษาอื่นๆดวย 

 
 ดังนั้นประชาสังคมแบบ “บวร” จึงหมายถึง การนําเอาสถาบันหลักในชุมชนมาเปน

กลไกในการพัฒนาการศึกษาและสรางชุมชนใหเขมแข็ง ทําหนาที่เปนแกนกลางในการพัฒนา
ตัดสินใจแกปญหาตนเอง และชุมชน กําหนดแผนแมบทชุมชนดวยการรวมกันคิด รวมกันสรางและ
บริหารจัดการศึกษาชุมชนของคนในทองถ่ินที่รวมกันเปนเจาของ 

 
 นอกจากนี้ความผูกพันระหวางบาน วัด และชุมชน จึงนับเปนทุนทางจิตวิญญาณ 

(Spiritual capital) ทุนทางวัฒนธรรม (Cultural capital) ในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตจนปจจุบันตั้งแต
เกิดจนตาย “บาน วัด โรงเรียน” จึงเปนทุนมรดกทางสังคม ที่มีมาคูสังคมไทย สถาบันทั้ง 3 จึงมี
ความสัมพันธในทางสังคม และเปนตัวเชื่อมโยงกิจกรรมในชุมชนทั้งมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
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 ลักษณะชุมชนที่ปรากฏในสังคมไทยจึงมักประกอบดวย “บาน” (ชุมชน ซ่ึงเปนแหลงรวมของ
ผูคนและระบบชีวิตที่กอเกิดกิจกรรมทางสังคมที่หลากหลาย “วัด” (สถาบันศาสนาซึ่งเปนแหลงขัดเกลาและ
บมเพาะวัฒนธรรมและศูนยรวมจิตใจของชุมชน) “โรงเรียน” (สถานศึกษาเปนแหลงเพิ่มเติมความรูและ
ถายทอดการศึกษาอยางเปนระบบ) สถาบันทั้ง 3 จึงเปนสถาบันสําคัญทางสังคมที่จะสามารถนํามาเปนกลไก
ที่กอใหเกิดกระบวนการ การสรางสังคมไทยใหเขมแข็ง พัฒนาใหเกิดเครือขาย นําสูภราดรภาพและสังคม
สมานฉันท อันเปนจุดหมายปลายทางของการพัฒนาการศึกษาและสังคมไดอีกรูปแบบหนึ่ง 
 

5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
1.  งานวิจัยในประเทศ 
 

งานวิจัยเก่ียวกับวินัย 
 
  สริยา  เหลาธรรม (2546) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน                
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ                     
มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน (2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของโรงเรียนกับความมีวินัย                
ในตนเองของนักเรียน  (3)  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู                         
และสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่มีผลตอความมีวินัยในตนเอง  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน                   
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน ปการศึกษา 2545 
จํานวน 262 คน ซ่ึงใชการสุมแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังนี้ 
(1) แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว (2) แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนที่แสดงถึงความมีวินัย
ระดับมัธยมศึกษา มีคาความเชื่อมั่น .85 (3) แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัยดานสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู
และสภาพแวดลอมของโรงเรียน สามารถพยากรณความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับสถิติ .01 
 
 พุธทิตา  ดอนฟุงไพร (2548) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
และความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนแบบรวมมือและการเรียนแบบปกติ             
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กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบางลี่วิทยา อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
จํานวน 2  หอง โดยแบงเปนกลุมตัวอยางและกลุมทดลองอยางละ 1 หอง ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือ             
สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 2) ความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือกับนักเรียนที่ เรียนแบบปกติ                       
ไมแตกตางกัน 
  
 อิษยา  นาคนาวา (2550) ไดทําการศึกษาผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสุเหราสมอเซ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยทําการศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอน ครูประจําชั้น เกี่ยวกับพฤติกรรม
ความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียน และศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่เขารวม
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาวินัยตนเองทางการเรียนของนักเรียน ผลการวิจัย
พบวา ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการมีวินัยในตนเองทางการเรียนสูงขึ้นกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน        
การมีวินัยในตนเองทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ผลจากการสัมภาษณครูผูสอนและครูประจําชั้นหลังการเขารวมโปรแกรมของนักเรียนกลุมทดลอง
พบวา ครูผูสอนและครูประจําชั้นมีความพึงพอใจในพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองทางการเรียน          
ที่เปลี่ยนแปลงไปของนักเรียน แตอยางไรก็ตาม ยังเห็นวามีพฤติกรรมบางอยางที่ยังตองปรับปรุง
ตอไป สวนนักเรียนกลุมทดลองมีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมของโปรแกรมวา ชวยให             
ไดความรูเกี่ยวกับวินัยในตนเองทางดานการเรียน ซ่ึงสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได และ                 
พึงพอใจกับกิจกรรมที่มีความสนุกสนาน 
 
 พรหมวรรณ  เปยมประถม (2550) ทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการมี
วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมประชากรคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลายปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนชลกัลยานุกูล จังหวัดชลบุรี จํานวน 286 คน ผลจาก
การศึกษาสรุปวา นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 17 – 19 ป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ไมเกิน 3.00 นักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมี
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบตอหนาที่เพียงดานเดียวอยูในระดับสูง สวนดาน
ความเคารพกฎเกณฑ และดานความเปนผูนําอยูในระดับปานกลาง จิตลักษณะกับพฤติกรรมการมี
วินัยในตนเองที่อยูในระดับสูง ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ทัศนคติที่มี
ตอการมีวินัยในตนเอง สวนลักษณะมุงอนาคต ควบคุมตนเอง อยูในระดับปานกลาง และจิต            
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ตามสถานการณกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและ         
ใชเหตุผล อยูในระดับดี ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์
ทางการอบรมเลี้ยงดู ลักษณะมุงอนาคต การควบคุมตนเอง ทัศนคติการมีวินัยในตนเอง แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สวนอายุไมมีผลตอพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 
งานวิจัยเก่ียวกับการใชหลักไตรสิกขา 

 
 สุรพงษ  ชูเดช (2542) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองผลของการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา 
ที่มีตอการพัฒนาวินัยในตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดตะกล่ํา แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ผลของการศึกษา
พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่5 ที่ไดรับการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา เมื่อส้ินสุดการฝกอบรม 
และหลังจากสิ้นสุดการฝกอบรมแลว 1 เดือน มีวินัยในตนเองสูงขึ้นกวากอนการฝกอบรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมจิตร เกิดปรางค (2543) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การนําศีล สมาธิ ปญญา มาใชใน
กระบวนการกลุม  เพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตร                        
และเทคโนโลยีสุพรรณบุรี กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 2 ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี ที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองต่ํากวาเปอรเซ็นไทล         
ที่ 25 จํานวน 24 คน แบงเปนกลุมทดลอง 12 คน กลุมควบคุม 12 คน กลุมทดลองเขารวมโปรแกรม
กระบวนการกลุม จํานวน 16 คร้ัง สวนกลุมควบคุมอยูในสภาพแวดลอมปกติ เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย คือ แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของ Coopersmith ฉบับผูใหญ (The Coopersmith 

Self-Esteem Inventory Adult Form, 1984) และแบบวัดศีล สมาธิ ปญญา ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
ผลการวิจัยพบวา  1) หลังการทดลองกลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) หลังการทดลองกลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) ระยะติดตามผลกลุมทดลองมีการเห็นคุณคา             
ในตนเองสูงกวาหลังการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ 4) หลังการทดลองพบวา
ความสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง และ
คะแนน ศีล สมาธิ ปญญา ของกลุมทดลอง แตความคงทนในชวง 30 วันของคะแนนดังกลาวไมพบ
ความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 วิรัตน  มัณฑานนท (2545) ทําการศึกษาเรื่อง อิทธิพลของหลักไตรสิกขาที่มีตอการสอน 
และการเรียนรูของเด็ก : กรณีศึกษาศูนยเด็กกอนเกณฑวัดศิริพงษธรรมนิมิต กรุงเทพมหานคร 
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหอิทธิพลของหลักไตรสิกขาที่มีตอการเรียนรูของเด็ก ตลอดจน
ศึกษาผลและปญหาอุปสรรคจากการใชหลักไตรสิกขาการสอนและการเรียนรูของเด็ก กลุมตัวอยาง
คือ ผูบริหาร 6 คน ครูผูสอน 15 คน และผูปกครอง 42 คน โดยใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือ            
ในการศึกษา  โดยผลจากการวิจัยผลพบวา  1)ศูนย เด็กกอนเกณฑวัดศิ ริพงษธรรมนิมิต 
กรุงเทพมหานคร จัดการศึกษาโดยใชหลักไตรสิกขามาบูรณาการเขากับการสอนใหเด็กไดเรียนรู 
เพื่อพัฒนาดานจริยธรรม  นอกจากนี้ยังมีการจัดสถานศึกษาใหอยูในสิ่งแวดลอมที่มีสภาพ                
เปนธรรมชาติ เพื่ออํานวยใหเด็กไดฝกฝนพัฒนาดานศีล สมาธิและปญญา ซ่ึงในสวนของครูผูสอนตองมี
พื้นฐานจริยธรรมสูง มีจิตรักเด็ก มีความเสียสละ 2) ผลการสอนโดยใชหลักไตรสิกขา ทําใหเด็กเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางดาน กาย วาจา จิตใจ และสติปญญาไปในทางที่ดี คือมีจริยธรรมสูงขึ้น มีปฏิสัมพันธที่ดี
กับสิ่งแวดลอม ธรรมชาติ สรรพสัตว และเพื่อนมนุษย เชนมีความเมตตากรุณา ไมเบียดเบียน มีน้ําใจ
ออนโยน รูจักเสียสละ มีความเอื้อเฟอแบงปน มีสติ รูจักชวยเหลือตัวเอง มีความราเริงแจมใส เปนตน          
3) ในสวนปญหาและอุปสรรคพบวาจากการใชหลักไตรสิกขาในการสอนและการเรียนรูของเด็กสามารถ
พัฒนาดานจริยธรรมไดมากกวาทางวิชาการ ซ่ึงพบวาแมจะเหมาะกับยุคบริโภคนิยมแตควรเพิ่มความรู
ทางวิชาการควบคูไปดวย นอกจากนี้ยังพบวาครูผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรียังมีจํานวนนอย และไมไดรับ
ความรวมมือจากผูปกครองบางครอบครัวเกี่ยวกับการใหงดการสอนหรือการลงโทษดวยวิธีรุนแรง        
และพบวาการสอนดวยวิธีไตรสิกขาทําใหเด็กมีจริยธรรมที่ดีงาม และมองโลกแงดีจนอาจถูกเอาเปรียบ
จากผูอ่ืนได 
 

จันทรทิมา  เทียนศิริ (2547) ไดทําการศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมสุขภาพจิต โดยการ
ประยุกตใชหลักไตรสิกขา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนศรัทธาสมุทร จังหวัด
สมุทรสงคราม กลุมตัวอยางไดมาจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 24 คน เปนนักเรียนที่มี
คะแนนจากแบบคัดกรองปญหาสุขภาพจิต Thai GHQ – 30 ตั้งแต 4 ขึ้นไป (คะแนน ≥ 4 คะแนน 
หมายถึง สุขภาพจิตไมดี) จับคูคนที่ไดคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกัน สุมอยางงายเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กลุมละ12 คน กลุมทดลองไดรับการเขารวมโปรแกรมสงเสริมสุขภาพจิต โดยการ
ประยุกตใชหลักไตรสิกขาสัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เปนเวลา 6 สัปดาห และสัปดาหละ              
1 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เปนเวลา 1 สัปดาห รวม 13 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝกใดๆ 
ผลการวิจัยพบวา 1) ภายหลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนสุขภาพจิต ต่ํากวากอนการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) กลุมทดลองมีคะแนนสุขภาพจิตต่ํากวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 วิลาพัณย  อุรบุญนวลชาติ (2549) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการฝก            
การอบรมตามแนวทางไตรสิกขา เพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 วัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้เพื่อพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ
เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 การดําเนินการวิจัย มี 4 ขั้นตอน 
ไดแก 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) การสรางโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ
เสริมสราง ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 3) การดําเนินการทดลองใช
โปรแกรม และ 4) การปรับปรุงแกไขโปรแกรม กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ป
การศึกษา 2549 โรงเรียนจารุศรบํารุง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ปทุมธานี เขต 1 จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนตามการรับรูของครู วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบ คาที ระยะเวลาทดลอง 7 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา 1) หลังเขารวมโปรแกรม นักเรียนมี
คาเฉลี่ยของ คะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) หลังเขารวมโปรแกรม นักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรม ความมีวินัยตนในตนเองที่ไดจากแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการ
รับรูของครู สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

งานวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองและชุมชน 
 

เสนห  สุระสังวาลย (2547) ไดศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานของคณะกรรมการ
เครือขายผูปกครองในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
วัตถุประสงคของการวิจัย กลุมประชากรไดแก คณะกรรมการเครือขายผูปกครองในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ตามกรอบของหัวขอ  จํานวน  1,534 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก 
คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง จํานวน 354 คน ไดจากการสุมอยางงายจากโรงเรียนมัธยมศึกษา 
118 โรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมีลักษณะตรวจสอบรายการ และมาตราสวน
ประมาณคา การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
พบวา 1) สภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองตามขอบเขต 7 รายการ ไดแก 
รวมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา รวมสรางสายใยเชื่อมสัมพันธอันดีระหวางครู และผูปกครอง             
ใหขอคิดเห็น และเสนอแนะในเรื่องตางๆ ที่จะเปนประโยชน การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน การแลกเปลี่ยนความรูประสบการณระหวางผูปกครอง ครูและนักเรียน การจัดกิจกรรมตางๆ 
เพิ่มความรูประสบการณ มีสภาพการดําเนินงานในระดับมากถึงปานกลางในทุกลักษณะ                   
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การจําแนก 2) ปญหาการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองตามขอบเขต 7 รายการ
ดังกลาวขางตน มีสภาพปญหาการดําเนินงานระดับปานกลางถึงนอยในทุกลักษณะการจําแนก 

 
ถาวร  พวงมณี (2547) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง              

ตอการบริหารงานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประชากรคือผูบริหารโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 431 คน เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จากผลการวิจัย
พบวา สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองตอการบริหารงานในโรงเรียนอยูในระดับปานกลางถึงมาก                  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ประเด็นตอไปนี้มีคะแนนสูงสุดในแตละดานคือ 1) การบริหาร
วิชาการ รวมเปนเครือขายผูปกครองในการพัฒนาการเรียนการสอน 2) การบริหารงบประมาณ 
รวมกับคณะครูสอดสองดูแล และรักษาทรัพยสินของโรงเรียน 3) การบริหารงานบุคคล ประชุม          
กับโรงเรียนเพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน             
4) การบริหารทั่วไป เสนอแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน สวนปญหาการมีสวนรวม
ของผูปกครองตอการบริหารงานในโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ประเด็นตอไปนี้มีปญหาการมีสวนรวมสูงสุด คือ 1) ผูปกครองเห็นวาการจัดทําหลักสูตรเปนเรื่องของ
โรงเรียน 2) ผูปกครองไมมีความรูความเขาใจในการวางแผนการเงินและงบประมาณ 3) ผูปกครอง
ไม เขาใจในเรื่อง  ระเบียบวินัยทางราชการ  และ  4) ผูปกครองไมเขามารับฟงปญหาและ                    
ความตองการของนักเรียน ตามลําดับ 

 
 เอื้อมพร  หนูรอด (2547) ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมที่จัดขึ้น
ในโรงเรียนเอกชนปฐมวัยในกรุงเทพมหานคร เพื่อเปรียบเทียบลักษณะการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในกิจกรรมที่ โรงเ รียนเอกชนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็กในเขต
กรุงเทพมหานครจัดขึ้น ประชากรคือ ผูบริหารโรงเรียนเอกชนปฐมวัยที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย
เพียงระดับเดียวในกรุงเทพมหานคร จํานวน 299 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม
และแบบสํารวจรายการปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ จากผลการวิจัยพบวา                  
1) การมีสวนรวมของผูปกครองในลักษณะเปนผูรับขอมูลขาวสาร ผูปกครองมีแนวโนมในการ               
มีสวนรวมมากในทุกกิจกรรมที่โรงเรียนเอกชนปฐมวัยในกรุงเทพมหานครจัดขึ้น แตการมีสวนรวม
ของผูปกครองในลักษณะเปนผูเรียน ในลักษณะเปนครู และในลักษณะเปนผูตัดสินใจ ผูปกครอง
สวนใหญมีแนวโนมในการมีสวนรวมนอยในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 2) ผูปกครองในโรงเรียน
เอกชนปฐมวัยขนาดเล็กในกรุงเทพมหานครมีแนวโนมในการมีสวนรวมในกิจกรรมที่โรงเรียน            
จัดขึ้นนอยกวาโรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลาง 
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รุจภรณ ภูอมรกุล (2548) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนโดยให
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต1,2 และ 3 ประชากรคือผูบริหารสถานศึกษาและประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษารวม 117 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 234 คน 
โดยใชแบบสอบถามรวบรวมขอมูลและนํามาวิเคราะหโดยใชคารอยละ จากผลการวิจัยพบวา 
สภาพการบริหารโรงเรียนโดยใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษานั้น โรงเรียนสวนใหญ
บริหารโรงเรียนโดยใหชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ มีสวนรวมในการดําเนินการ และมี               
สวนรวมรับผลประโยชนดานแนวการจัดการศึกษา ดานการบริหารและการจัดการศึกษา ดานการ
ระดมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่น สวนการมีสวนรวมของชุมชนดานการประเมินผลนั้น              
มีโรงเรียนสวนนอยดําเนินการ สําหรับปญหาการบริหารโรงเรียนโดยใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษานั้น โรงเรียนสวนนอยประสบปญหาทั้ง 3 ดาน เหมือนกันคือ ดานแนวการจัดการศึกษา 
ดานการบริหารและจัดการศึกษา และดานการระดมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่น ปญหา              
ที่สําคัญคือ สมาชิกในชุมชนยังมองไมเห็นประโยชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
(รอยละ 45.89) ชุมชนไมมีโอกาสรวมตัดสินใจแกไขปญหาในการจัดการศึกษาของโรงเรียน               
อยางตอเนื่อง (รอยละ 42.51) และชุมชนขาดความเขาใจในบทบาทและหนาที่ที่มีตอโรงเรียน            
(รอยละ 44.44) 

 
นาคอนงค   วุฒิสารวรากรณ  (2548)ไดทําการศึกษาเกี่ ยวกับการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคของ
การวิจัย เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานและปญหาในการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการเครือขาย
ผูปกครอง โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย
ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน จํานวน 431 คน จาก 431 โรงเรียน ในป
การศึกษา 2547 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและไดรับแบบสอบถาม
ที่สมบูรณกลับคืน 371 ฉบับ คิดเปนรอยละ 86.08 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด นํามาวิเคราะห
เพื่อหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง ปฏิบัติงานตามระเบียบของ
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานครอยูในระดับมากทั้ง 11 ขอ สวนปญหาในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 14 รายการ พบวา ปญหาอันดับสูงสุด มีสองรายการ คือไมมีเวลา
เขารวมประชุมคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง เนื่องจากประกอบอาชีพสวนตัว การขาดความรู
ความเขาใจในบทบาทคิดวาเปนหนาที่ของครูกับโรงเรียนและเชื่อมั่นวาครูจะสามารถทําไดดีกวา 
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งานวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถาบันศาสนา 
 
พระอธิการวิชาญ  นาคฤทธิ์ (2547)ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะสงฆอําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาความ
คิดเห็น ปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคณะสงฆในการจัดการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐาน ของอําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ประชากรที่ใชศึกษาไดแก พระสงฆ  จํานวน 106 รูป 
ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ ดังนี้ คาความถ่ี             
คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากการศึกษาพบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวน
รวมดานความพรอม คณะสงฆสวนใหญมีความพรอมระดับมากในสวนของความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพระภิกษุตอการจัดการศึกษา มีความเสียสละ กระตือรือรน และ
เอื้อเฟอเผ่ือแผตอสวนรวม อีกทั้งมีความตองการระดับมากในดานใหคําแนะนําแกคณะครู                  
เพื่อกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในดานการวางแผนจัดการศึกษา                 
ของโรงเรียนมีความตองการสนับสนุนใหเด็กไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สําหรับรูปแบบการมี            
สวนรวมไดสงเสริมการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ทางดานเงื่อนไขในการเขาไปมี                  
สวนรวมคณะสงฆเห็นวาควรมีการประสานงานระหวาง บาน วัด โรงเรียน และพระสงฆ                  
ควรตระหนักในหนาที่ การอบรมสั่งสอนประชาชน อีกทั้งความมีการกําหนดบทบาทของพระสงฆ
ในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน ปญหาของคณะสงฆในการมีสวนรวมจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่สําคัญคือขาดความรูความเขาใจในระบบการศึกษาปจจุบัน และโรงเรียน          
ไมช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของพระสงฆที่จะเขาไปมีสวนรวม สวนขอเสนอแนะ
สําหรับโรงเรียน ควรแจงใหพระสงฆทราบถาหากสิ่งไหนที่เห็นวาพระสงฆพอจะชวยได และควร
เปดโอกาสใหพระสงฆเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหมากกวานี้ในทุกๆ ดาน ขอเสนอแนะ
สําหรับพระสงฆคือ พระสงฆควรทําความเขาใจในบทบาทหนาที่ในดานการจัดการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐานใหมากกวาที่ เปนอยู  และควรฝกฝนตนเองในการถายทอดความรู  ทักษะและ
ประสบการณใหผูอ่ืนได อีกทั้งตองเขาไปรวมวางแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน และรวม
กิจกรรมของโรงเรียนใหมากขึ้นดวย 

 
พระราชรัตนมงคล (มนตรี  ยางธิสาร) (2547) ไดทําการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของครูพระ

สอนศีลธรรม เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางไดแก             
ครูพระสอนศีลธรรมที่ลงทะเบียนไวที่กรมการศาสนา  และปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน                         
เขตกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2546 จํานวน 147 รูป ซ่ึงจากผลการวิจัย ครูพระสอนศีลธรรม                
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการปฏิบัติงานสอน ดังนี้ 1) ดานเนื้อหาหลักสูตร ครูพระสอนศีลธรรม             
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มีความเห็นวาเนื้อหาหลักสูตรยังไมครอบคลุมทุกชั้นเรียน 2) ดานการเรียนการสอน เห็นวาเวลาในการเรียน
คอนขางนอยไมเหมาะสมกับหลักสูตร 3) ดานสื่อและวัสดุอุปกรณ เห็นวาหนังสือที่ใชยังมีเนื้อหา
ไมครอบคลุมหลักสูตร 4) ดานการวัดและประเมินผล ครูพระสอนศีลธรรมมีความเห็นวา ยังไมมี
เอกภาพในการวัดและประเมินผล เพราะตองนําผลไปรวมกับวิชาอื่น ในดานความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ขอเสนอแนะในการสอนนั้น ครูพระสอนศีลธรรมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 1) ดานเนื้อหาหลักสูตร           
เห็นวา ควรจัดพิมพแบบเรียนใหมีความสอดคลองกับหลักสูตรใหม 2) ดานการเรียนการสอน           
ควรเพิ่มเวลาเรียนใหมากขึ้น  3) ดานสื่อและวัสดุอุปกรณ ควรจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ                         
ใหสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาหลักสูตร 4) ดานการวัดและประเมินผล ควรเนนพฤติกรรม            
ของผูเรียนมากกวาการวัดดานความรู 

 
แสงนภา  ภักดีศิริวงษ (2548) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของสถาบันศาสนา         

ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี  
ประชากรที่ใชในการศึกษาไดแก พระภิกษุที่อยูประจําวัด ในจังหวัดนนทบุรีทั้งหมด 189 วัด             
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนพระภิกษุที่ไดมาจากการสุมแบบชั้นภูมิตามพื้นที่อยางเปน
สัดสวน ซ่ึงสุมไดกลุมตัวอยางจํานวน 48 วัด และใหพระสังฆาธิการเปนผูกําหนดใหพระภิกษุ           
เปนกลุมตัวอยางวัดละ 3 รูป รวมทั้งสิ้น 144 รูป เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน              
ตอนที่  1 )  เปนแบบสอบถาม เกี่ ย วกับสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่  2 )                           
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการมีสวนรวมของสถาบันศาสนาในเรื่องการมีสวนรวมของ
สถาบันศาสนาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ตอนที่ 3) เปนแบบสอบถามเพื่อแสดง
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับการมีสวนรวมของสถาบันศาสนาในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ดานการสั่งสอนอบรม  ดานการสนับสนุนกิจกรรม  ดานการ                          
ใหคําแนะนําปรึกษา และดานการเปนสื่อกลางระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้        
1) สถานภาพสวนตัวของพระภิกษุสวนใหญมีอายุ 46 ปขึ้นไป และอายุ 41 – 45 ปนอยที่สุด และ
สวนใหญมีอายุพรรษา 11 ปขึ้นไป สวนอายุพรรษาที่นอยที่สุดอยูระหวาง 1 – 2 พรรษา สําหรับ
สถานภาพทางการศึกษา สวนมากพระภิกษุมีความรูอยูในระดับปริญญาตรี และนอยที่สุดอยูใน
ระดับสูงกวาปริญญาตรี การศึกษาทางพระพุทธศาสนา พระภิกษุสวนใหญมีการศึกษาในระดับ
นักธรรมเอก  2) ดานการสั่งสอนอบรมดานจริยธรรมนักเรียน  พบวาพระภิกษุสวนใหญ                           
มีประสบการณในการสั่งสอนอบรมจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียน และใหการอบรมมากกวา             
1 คร้ัง ตอสัปดาห วิธีการสั่งสอน สวนมากเขาไปเปนวิทยากรพิเศษเปนครั้งคราว รองลงมาคือ              
การเปนวิทยากรมาแสดงธรรม หรือปาฐกถาในโรงเรียนในโอกาสพิเศษ เนื้อหาหมวดธรรม                   
ที่พระภิกษุนํามาใชในการอบรมสั่งสอนและตรงกับคุณธรรมในหลักสูตรมัธยมศึกษามากที่สุด             
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คือ เร่ืองความเมตตากรุณา รองลงมาคือเร่ืองความละอายและเกรงกลัวตอบาป 3) การสนับสนุน
กิจกรรมทางจริยธรรมของนักเรียน พบวาพระภิกษุสวนมากเคยมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม                 
วันสําคัญทางศาสนารวมกับโรงเรียน สวนการสนับสนุนกิจกรรมจริยธรรมเกี่ยวกับพิธีกรรม                
ทางศาสนา พระภิกษุสวนมากเคยมีสวนรวมในการจัดพิธีกรรมทางศาสนาในโรงเรียน โดยกิจกรรม
ที่จัดมากที่สุดคือ การเทศนและการแสดงธรรมในวันสําคัญ รองลงมาคือการทําพิธีทําบุญตักบาตร 
การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของพระภิกษุสวนใหญจะเปนในลักษณะของการใหยืมวัสดุ
อุปกรณและสถานที่  สวนการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมในสถานศึกษา พระภิกษุสวนมาก           
มีประสบการณในการรวมจัดกิจกรรมจริยธรรมในสถานศึกษา สวนกิจกรรมที่พระภิกษุมีสวนรวม
มากที่สุด ไดแก การจัดโครงการอบรมศีลธรรมใหแกนักเรียนในภาคฤดูรอน รองลงมาคือกิจกรรม
วันแม และการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา โดยสวนมากจะใหความรวมมือกับ            
ครู – อาจารยในการจัดงาน รองลงมาคือการใหยืมวัสดุอุปกรณ และสถานที่ สวนการจัดกิจกรรม
นอกสถานที่ พระภิกษุสวนมากมีสวนรวมในการจัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน รองลงมาคือ            
การจัดงานในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่วัดและตามสถานที่ตางๆ ลักษณะของการมีสวนรวม
มากที่สุดคือ การใหความรวมมือกับคณะครู – อาจารยในการจัดกิจกรรม รองลงมาคือการให
คําแนะนํา 4) ดานการใหคําแนะนําปรึกษาปญหาจริยธรรมในโรงเรียนพบวา พระภิกษุสวนมาก           
เคยมีประสบการณใหคําปรึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมในโรงเรียนมากกวา 1 คร้ังตอสัปดาห โดยเรื่องที่
ใหคําแนะนําปรึกษามากที่สุดไดแก ความกตัญูรองลงมาคือ ความเมตตา กรุณา มุทิตาและอุเบกขา 
สวนการใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องอื่นๆไดแก เร่ืองปญหาครอบครัว ปญหาทางการเรียน          
ปญหาทางการเงิน ปญหาสุขภาพ เร่ืองการติดสารเสพติด วิธีการใหคําปรึกษาสวนมาก พระภิกษุ          
จะใหคําปรึกษาที่วัด รองลงมาคือการใหคําแนะนําปรึกษาที่โรงเรียนเมื่อไดรับกิจนิมนต 5) ดานการ
เปนสื่อกลางระหวางโรงเรียนกับชุมชน พระภิกษุสวนมากเคยมีสวนรวมในการชักชวนสมาชิก                
ในชุมชนให เ ข า ร วมกิ จกรรมจริ ยธรรมที่ ท างโรง เ รี ยนจัดขึ้ น  ตามโอกาสวันสํ าคัญ                           
ทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมที่มีการชักชวนสมาชิกในชุมชนมากที่สุด คือ กิจกรรมตักบาตร 
รองลงมาคือการทําบุญเลี้ยงพระ สวนกิจกรรมในโรงเรียนที่พระภิกษุไดชักชวนสมาชิกในชุมชน
เข าร วมมากที่ สุดคือ  พิ ธีพุทธมามกะ  รองลงมาคือการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร อน                           
วิธีการที่พระภิกษุใชในการชักชวนสมาชิกในชุมชนมากที่สุดคือ การบอกกลาวเมื่อสมาชิกมาที่วัด 
นอกจากนี้พระภิกษุยังเปนสื่อกลางระหวางโรงเรียนและชุมชนมากที่สุดในเรื่อง การชี้แจง                     
แกสมาชิกในชุมชนใหเขาใจถึงประโยชนของการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียน 6) พระภิกษุ              
สวนใหญมีความเห็นวา การที่พระภิกษุจะเขารวมกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไดมากนอย
เพียงใดขึ้นอยูกับการเปดโอกาสใหของโรงเรียน สวนการมีสวนรวมในการสงเสริมจริยธรรม             
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นอกโรงเรียนนั้น สวนใหญสถาบันศาสนาเกือบทุกแหงทําการสงเสริมในขอบเขตของภารกิจ             
อยางสม่ําเสมอเปนประจําอยูแลว 
 

2.  งานวิจัยตางประเทศ 
 
 Jet (2005) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวิธีการสรางวินัยเชิงบวกใหแกเด็ก ซ่ึงองคกรทางการศึกษา
ของอเมริกา และฝายบริการครอบครัวในรัฐโอไฮโอ ไดกลาววา ขั้นตอนที่จะชวยผูปกครองสราง
ความมีวินัยทางบวกใหกับเด็กๆไดนั้น พอแมควรใชคําพูดในการกระตุน การอธิบายถึงลักษณะ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดังกลาวใหกับเด็กๆ ฟง และปองกันพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค โดยการตั้ง
กฏหามกระทําพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคอยางเฉพาะเจาะจง พรอมกับใหเหตุผลและบทลงโทษ
ของกฏดังกลาวใหเด็กๆ ไดเขาใจอยางชัดเจน และสอนใหเด็กๆ ไดเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับ
ผลกระทบของการแสดงพฤติกรรมที่ไมมีวินัยที่มีตอตนเองดวย 

 
 Pena (1998) ไดศึกษาผูปกครองชาวเมกซิกัน ผลการศึกษาพบวา ครูควรมีการเยี่ยมบาน
นักเรียน พบปะผูปกครอง บิดา มารดา เพื่อรวมกันตัดสินใจ การวางแผนการจัดสรรงบประมาณ 
หลักสูตร การบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
เพื่อใหผูปกครองมีสวนรวมในการบริหารและการตัดสินใจ ผูบริหารควรมีประชาธิปไตยใหโอกาส
กับผูปกครองทุกคน 
 
 Onikama and Hammond (1998) ศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน มีขอสังเกตไดชัดวา ครอบครัว โรงเรียน และ
ชุมชน เปนปจจัยที่มีความสําคัญเกี่ยวของกัน และมีผลกระทบตอนักเรียนทางดานการเรียน ปญหาและ
อุปสรรคของประชากร คือ แบงแยกสีผิว การแบงชนชั้น ความแตกตางดานภาษาที่ใช ในการ
ส่ือสาร ความเขาใจผิดในดานการศึกษา ความเชื่อทัศนคติศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 จากรายงานการวิจัยดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา ส่ิงที่มีผลตอการเกิดความมีวินัย                
ในตนเองนั้น มีอยูหลายประการ รวมไปถึงการใชกระบวนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา สําหรับ            
ในเรื่องของการมีสวนรวมทางการศึกษาระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษานั้น พบวาเปน
ส่ิงที่ทุกฝายเห็นวาเปนสิ่งที่มีประโยชน แตยังมีขอจํากัดในเรื่องของการรับทราบบทบาทหนาที่ที่
ชัดเจน และขอจํากัดในเรื่องของเวลา เปนตน 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 

 1.  ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 
และคะแนนจากแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคแตกตางจากกอนเขารวมโปรแกรม
เสริมสรางพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 2.  ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน และคะแนนจากแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค แตกตางจากนักเรียน             
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3. คะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน และคะแนนจากแบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคทั้งกอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุมควบคุม ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

ในการวิจัยเร่ือง  ผลของการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวร               
ตามหลักไตรสิกขา ที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา          
ปที่ 1 โรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 จังหวัดปทุมธานี เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi– experimental 

Research)  โดยใชรูปแบบการทดลองที่มีกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
กลุมประชากร  
 

ประชากรในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2551              
ของโรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 ซ่ึงมีทั้งหมด 235 คน แบงเปน 5 หอง หองละ 47 คน   
 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 
2551 ที่มีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการขาดวินัยในตนเองทางการเรียนเชน หนีเรียน ไมสงงานตาม
กําหนด ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน เปนตน ซ่ึงโรงเรียนไดมีการบันทึกพฤติกรรมไวในแฟมประวัติ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 20 คน แบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ  
10  คน วิธีการไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
 

1.  ผูวิจัยทําหนังสือจากภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สงไปถึงโรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 จังหวัดปทุมธานี เพื่อขอความ
อนุเคราะหเขาไปทําการทดลองโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบ
บวรตามหลักไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผู เ รียนอันพึงประสงคของนักเรียน                         
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
 

2.  ผูวิจัยขออนุญาตกับผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 จังหวัดปทุมธานี
อาจารยแนะแนว  และอาจารยประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เพื่อขอรายช่ือนักเรียนที่มีปญหา
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เกี่ยวกับพฤติกรรมการขาดวินัยในตนเองทางการเรียนเพื่อเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัย
ในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผู เรียน                         
อันพึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ซ่ึงมีจํานวนทั้งสิ้น 20 คน และเปนนักเรียนชายทั้งหมด 
 
 3.  ผูวิจัยใหนักเรียนทั้ง 20 คนทําแบบสอบถามพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน และ
ใหอาจารยประจําชั้นของนักเรียนทั้ง 20 คน ทําแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค             
ของนักเรียนแตละคน จากนั้นผูวิจัยไดแบงนักเรียนออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน 
โดยกลุมทดลองเปนนักเรียนกลุมที่สามารถเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขาไดทั้ง 12 คร้ัง  
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ประเภท คือ เครื่องมือที่ใชในการทดลอง
และเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
1.  เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 
 

1.1  โปรแกรมการการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลัก
ไตรสิกขาท่ีมีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 

โปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา
ที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1มีขั้นตอน          
ในการสราง ดังนี้ 

 
  1.  ผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารขอมูลเกี่ยวกับหลักไตรสิกขา พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน  รูปแบบการมีสวนรวมของสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบันศาสนา         
ในการจัดการศึกษา รวมไปถึงคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคตามที่ผูวิจัยไดนิยามไว จากนั้น           
นําความรูที่ไดมาสรางโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 12  คร้ัง คร้ังละ 50 นาที ซ่ึงในการจัดกิจกรรมโปรแกรม
พัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนแตละครั้ง ประกอบดวย  วัตถุประสงค  วิธีการดําเนินการ
จัดกิจกรรม (ขั้นนํา   ขั้นดําเนินการ  และขั้นสรุป)  และวิธีการประเมินผล จากนั้นไดนําโปรแกรมพัฒนา
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พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนที่สรางขึ้นไปใหครูพระสอนศีลธรรมชวยตรวจสอบ
รูปแบบและขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับหลักไตรสิกขาตามที่ผูวิจัยไดนิยามไว 
และนําโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนมาปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนํา 
 
  2.  นําโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา และความเหมาะสม
ของโปรแกรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
จากนั้นนําโปรแกรมฯ มาแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แลวนําไป
ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบ  
 
   3.  นําโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 ที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตรวจสอบอีกครั้ง กอนนําโปรแกรม                 
ไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 
   
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 4  ชุด ดังนี ้
 

2.1  แบบสอบถามความมีวินัยในตนเองทางการเรียน   
    
 แบบสอบถามความมีวินัยในตนเองทางการเรียน  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดปรับปรุงขึ้น          
จากแบบรายงานตนเองเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเองทางการเรียนของ อิษยา  นาคนาวา (2550)                
โดยไดนํามาปรับใหเหมาะสมและครอบคลุมลักษณะความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยไดนิยามศัพทไว 
และสอดคลองกับบริบทโดยทั่วไปของโรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 จากนั้นนําขอมูลที่ได มาตั้ง
เปนขอคําถาม จํานวน 30 ขอ แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ในแตละระดับ            
มีเกณฑและการใหความหมาย ดังนี้ 
 
  -  เปนประจํา  (4) หมายถึง นักเรียนทําพฤติกรรมนั้นอยางสม่ําเสมอหรือทําทุกครั้ง 
 



  
  79

 -  บอยครั้ง (3) หมายถึง นักเรียนทําพฤติกรรมนั้นเปนสวนใหญแตอาจไมทําบางบางครั้ง 
 
 -  นานๆครั้ง (2) หมายถึง นักเรียนทําพฤติกรรมนั้นเปนครั้งคราว 
 

 -   ไมเคยทํา  (1) หมายถึง นักเรียนไมเคยทําพฤติกรรมนั้นเลย 
 
 ไดทําการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยการนํา

แบบสอบถามความมีวินัยในตนเองทางการเรียนไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักพิจารณา
ตรวจสอบขอคําถามและใหคําปรึกษาชี้แนะเบื้องตนจากนั้นสงใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน พิจารณา
ตรวจสอบขอคําถาม โดยถือเกณฑตัดสินอยางนอย 2 ทาน มีความเห็นวาเครื่องมือมีความสอดคลอง
และครอบคลุมกรอบแนวคิดที่กําหนด และนําแบบวัดที ่ผานการคัดเลือกไปทดลองใชกับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ปที่1โรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 จํานวน 30 คน ซึ่งไมใช
นักเรียน  กลุมตัวอยาง เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงของแบบสอบถามความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน โดยการวัดความคงที่ภายใน (Measure of internal consistency) คํานวณคาดัชนี
ความเที่ยงดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient ของ Cronbach) จากการตรวจสอบ
คุณภาพ ไดคาดัชนีความเที่ยงเทากับ 0.87  
 

2.2  แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคดวยการสังเกต 
 
 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค เปนแบบประเมินที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น 
เพื่อใหอาจารยประจําชั้นใชในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่สังเกตเห็นได 
โดยไดมีการตั้งขอคําถามใหเหมาะสมกับบริบทโดยทั่วไปของโรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 และ
สอดคลองกับแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ผูวิจัยไดใหนิยามศัพทไว จากนั้น  นําขอมูลที่ไดมาตั้ง
เปนขอคําถาม จํานวน 20 ขอ แบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ในแตละระดับมี
เกณฑและการใหความหมาย ดังนี้ 
 
  -  เปนประจํา (4) หมายถึง นักเรียนทําพฤติกรรมนั้นอยางสม่ําเสมอ 
 
 -  บอยครั้ง (3) หมายถึง นักเรียนทําพฤติกรรมนั้นเปนสวนใหญแตอาจไมทําบางบางครั้ง 
 
 -  นานๆครั้ง (2) หมายถึง นักเรียนทําพฤติกรรมนั้นเปนครั้งคราว 
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 -  ไมเคยทํา  (1) หมายถึง นักเรียนไมเคยทําพฤติกรรมนั้นเลย 
 
 ไดทําการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยการนําแบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักพิจารณาตรวจสอบ
ขอคําถามและใหคําปรึกษาชี้แนะเบื้องตน จากนั้นสงใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบ               
ขอคําถาม โดยถือเกณฑตัดสินอยางนอย  2  ทาน มีความเห็นวาเครื่องมือมีความสอดคลอง และ
ครอบคลุมกรอบแนวคิดที่กําหนด และนําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกไปใหอาจารยประจําชั้น
ระดับมัธยมศึกษาปที่1จํานวน 5 ทาน ไดทดลองใชเพื่อพิจารณาความชัดเจนและความสามารถ
ในการเขาใจขอคําถามที่สรางขึ้น จากนั้นทําการหาคาสหสัมพันธ (Correlation) ระหวางแบบ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคและแบบสอบถามความมีวินัยในตนเองทางการเรียน จากการ
ทดสอบไดคาสหสัมพันธ เทากับ 0.87  
 

2.3  แบบสัมภาษณผูปกครอง  
 
 แบบสัมภาษณผูปกครอง เปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชในการรวบรวม
ขอมูลความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนกลุมทดลอง ที่เขารวมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรม
ความมีวินัยในตนเองทางการเรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมความมีวินัยทางการเรียนของนักเรียน                    
ที่ผูปกครองสังเกตเห็นเมื่อนักเรียนอยูที่บาน โดยแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีลักษณะเปน
คําถามแบบปลายเปด และไดนําเสนอรูปแบบของคําถามตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ
ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เปนผูตรวจสอบรูปแบบ ความเหมาะสมในการใชภาษา และความตรงดาน
เนื้อหาโดยถือเกณฑตัดสินอยางนอย  2 ทาน หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
แลวจึงนําแบบสัมภาษณที่ผานการพิจารณาแลว ไปใชกับผูปกครองของนักเรียนกลุมทดลอง 
เพื่อใหผูปกครองตอบคําถามตามความรับรูและความคิดเห็นของตนเอง ทั้งกอนและหลังจากที่
นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมโปรแกรมการการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 
 

2.4  แบบแสดงความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรม 
 

 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนแบบสอบถามประเภทมาตรประเมินคา (Rating  Scale)  
ประกอบดวยระดับการประเมินคา 5 ระดับ คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด ที่ผูวิจัยสรางขึ้น
และนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและผูเชี่ยวชาญ จํานวน  3  ทาน เปนผูตรวจสอบรูปแบบ 
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ความเหมาะสมในการใชภาษา และความตรงดานเนื้อหา  หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหนักเรียนตอบคําถาม         
ตามความรับรูและความคิดเห็นของตนเองภายหลังจากสิ้นสุดเขารวมกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนา
ความมีวินัยในตนเองทางการเรียนทั้ง 12 คร้ัง 

 
การดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) โดยใชรูปแบบ          

การทดลองที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีการวัดตัวแปรตามกอนและหลังการทดลอง                
(Pretest – Posttest Control Group Design) ซ่ึงผูวิจัยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยแบงออกเปน              
2 สวน  ดังนี้ 
 
 1.  การดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยาง 
 
      1.1  คัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยางดวยระบบการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยคัดเลือก
จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีปญหาพฤติกรรมขาดความมีวินัยในตนเองทางการเรียนจากแฟม
ประวัตินักเรียน ซ่ึงมีจํานวน 20 คน จากนั้นใหนักเรียนทําแบบสอบถามความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน แลวพิจารณาคัดเลือกนักเรียนโดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 10 คน  
  
   1.2  หลังจากนั้นใหนักเรียนกลุมทดลอง จํานวน 10  คน เขารวมกิจกรรมโปรแกรมการ
พัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน จํานวน  12   คร้ัง สัปดาหละ 2  คร้ัง คร้ังละ 50 นาที
นักเรียนกลุมควบคุม จํานวน 10 คน ไมไดเขารวมกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัย ในตนเอง
ทางการเรียนหรือรวมทํากิจกรรมใด ๆ     
 
  1.3  ภายหลังจากที่นักเรียนกลุมทดลองเขารวมกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรม
ความมีวินัยในตนเองทางการเรียนครบทั้ง 12 คร้ัง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองทําแบบแสดงความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรม 
 
   1.4  หลังจากจัดกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการ
เรียนเสร็จสิ้น ผานไป 2 สัปดาห ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม                     
ทําแบบสอบถามความมีวินัยในตนเองทางการเรียน และนําคะแนนจากแบบสอบถามความมีวินัย 
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ในตนเองทางการเรียนของนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาวิเคราะห
เปรียบเทียบคะแนนที่ไดกอน และหลังจากเขารวมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย            
ในตนเองทางการเรียน และนําแบบแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรม            
มาวิเคราะหเพื่อสรุปผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม 
 
 2.  การดําเนนิการทดลองตามรูปแบบบวร 
 

  2.1  ผูวิจัยไดติดตอครูพระสอนศีลธรรมเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่
ของครูพระสอนศีลธรรมในการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความ
มีวินัยในตนเองทางการเรียน ซ่ึงไดแก การทําหนาที่เปนผูนํากลุมในกิจกรรมครั้งที่ 2 / 4 / 9 / 10 / 
11 ตลอดจนการใหขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่ครูพระสังเกตเห็นแกครูประจําชั้น  

 
    2.2  ผูวิจัยนําแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคโดยการสังเกตใหอาจารย

ประจําชั้นของนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําการประเมินคุณลักษณะของนักเรียน และชี้แจง
ทําความเขาใจกับครูประจําชั้นของนักเรียนกลุมทดลองเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในการดําเนินกิจกรรม
ตามโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน ซ่ึงไดแก การสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน  การเขียนแสดงความเห็นในสมุดบันทึกความดีของนักเรียนแตละคน และการรับทราบขอมูลเกี่ยวกับ
นักเรียนจากครูพระสอนศีลธรรม เพื่อแจงใหผูปกครองของนักเรียนไดรับทราบตอไป 

  
 2.3 ผูวิจัยไดติดตอผูปกครองนักเรียนเฉพาะกลุมทดลองเพื่อขอสัมภาษณเกี่ยวกับ

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนที่ผูปกครองสังเกตเห็นตามขอคําถาม             
ที่กําหนดไวในแบบสัมภาษณผูปกครอง และชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของ
ผูปกครองในการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน              
ซ่ึงไดแกการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การเขียนแสดงความเห็นในสมุดบันทึกความดี               
ของนักเรียน และการรับทราบขอมูลของนักเรียนจากครูประจําชั้น 

 
 2.4 หลังจากจัดกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน            

เสร็จสิ้นผานไป 2 สัปดาห ผูวิจัยใหอาจารยประจําชั้นของนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ทําแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคโดยการสังเกตเพื่อประเมินนักเรียนซ้ําอีกครั้ง 
และนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบ กอนและหลังจากเขารวมโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน และติดตอผูปกครองนักเรียนเฉพาะกลุมทดลอง      
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เพื่อขอสัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนที่ผูปกครอง
สังเกตเห็นภายหลังจากเขารวมกิจกรม และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหาเพื่อสรุปผลที่ไดจากการ
ดําเนินการจัดโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวจิยัคร้ังนี้ใชสถิตินอนพาราเมตกิ  (Nonparametric Statistic) 

ในโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อวเิคราะหคาตางๆ ดังนี้ 
 
1.  อธิบายลักษณะขอมูลของกลุมตัวอยางดวยคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (X) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนและคะแนน
แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและ
หลังการทดลอง 

 
2. ทดสอบความแตกตางของคะแนนคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน

และคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะผู เ รียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลองและ                     
กลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองดวยสถิตินอนพาราเมติก  (Nonparametric Statistic)                       
The  Wilcoxon  Matched  Pairs  Signed  -  Rank  Test 
 

3.  ทดสอบความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนและคะแนน
แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการ
ทดลองดวยสถิตินอนพาราเมติก  (Nonparametric  Statistic)   The  Mann  -  Whitney  U  Test 

 
4. วิเคราะหเนื้อหา (Context Analysis) จากแบบสอบถามผูปกครองนักเรียนกลุมทดลอง

ทั้งกอนและหลังจากที่นักเรียนไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน   และวิเคราะหแบบแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรม ดวยคามัธย
ฐาน (Median) คาเบี่ยงเบนควอไทล (Q.D.) และสรุปขอคิดเห็นอื่น ๆ เพื่อประเมินสิ่งที่สมาชิก
ไดรับ และสิ่งที่สมาชิกไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรม 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาผลของการใชโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขาเพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน               
ที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียน
เทศบาลเมืองทาโขลง 1จังหวัดปทุมธานี ซ่ึงเปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental 

Research) ผลการวิจัยนําเสนอในรูปของตาราง แผนภูมิ และการวิเคราะหเนื้อหา แบงออกเปน        
4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1  แสดงคาเฉล่ีย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเองทางการเรียนและคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง 
 

ตอนที่ 2  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 และ สมมติฐานขอที่ 3โดยการทดสอบความแตกตาง
ของคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนและคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะ
ผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลองดวยสถิติ
นอนพาราเมติก  (Nonparametric Statistic) The  Wilcoxon  Matched  Pairs  Signed  -  Rank  Test 
 

ตอนท่ี 3  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 โดยการทดสอบความแตกตางของคะแนนพฤติกรรม
ความมีวินัยในตนเองทางการเรียนและคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค
ระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ภายหลังการทดลองดวยสถิตินอนพาราเมติก  
(Nonparametric  Statistic)   The  Mann  -  Whitney  U  Test 
 
 ตอนท่ี 4  วิเคราะหเนื้อหา (Context Analysis) จากแบบสอบถามผูปกครองนักเรียนกลุม
ทดลองทั้งกอนและหลังจากที่นักเรียนไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยใน
ตนเองทางการเรียนและวิเคราะหแบบแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรม                           
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ดวยคามัธยฐาน (Median) คาเบี่ยงเบนควอไทล (Q.D.) และสรุปขอคิดเห็นอื่น ๆ เพื่อประเมินสิ่งที่
สมาชิกไดรับ และสิ่งที่สมาชิกไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรม 

 
ตอนที่ 1  หาคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการ
เรียนและคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมกอนและหลังการทดลอง 
 
ตารางที่ 1  แสดงคาเฉลี่ย X และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยใน

ตนเองทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลังการเขารวม
โปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 

 
                   คะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 
    คนท่ี                   กลุมทดลอง         กลุมควบคุม 

 
   กอนการทดลอง    หลังการทดลอง   กอนการทดลอง      หลังการทดลอง 
1  85  105            80  82 
2  88  101            74  75 
3  79    99            81  85 
4  82  105            77  78 
5  84    99            73  75 
6  79    97            75  79 
7  80    88            84  87 
8  85    91            85  79 
9  73  104            82  80 

            10  79    93            81  81 
คะแนนเฉลี่ย  81.40   98.20           79.20  80.10 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   4.30     5.96             4.21    3.87  
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  ภาพที่ 3   แผนภูมิแทงเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของ

นักเรียนกลุมทดลองกอน และหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน 

 
 จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวาภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเองทางการเรียนสูงกวากอนการทดลองทุกคน  
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ภาพที่ 4  แผนภูมิแทงเปรยีบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองทางการเรียนของนักเรียน 
กลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองโปรแกรมการพัฒนาความมีวินยัในตนเองทางการเรียน 
 
 จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวาภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมควบคุมที่มีคะแนนพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเองทางการเรียนเพิ่มมากขึ้นจํานวน 7 คน มีนักเรียนที่มีคะแนนพฤติกรรมความมี
วินัยในตนเองทางการเรียนเทากับกอนการทดลองจํานวน 1 คน และมีนักเรียนที่มีคะแนนพฤติกรรม
ความมีวินัยในตนเองทางการเรียนลดลงหลังการทดลอง จํานวน 2 คน 
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ตารางที่ 2  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนแบบประเมิน  
 คุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอน 
    และหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 

 
คนท่ี          คะแนนคุณลกัษณะผูเรียนอันพึงประสงค 
        กลุมทดลอง          กลุมควบคุม 
 
   กอนการทดลอง    หลังการทดลอง   กอนการทดลอง      หลังการทดลอง 
1  38   46            36  34 
2  42   46            34  39 
3  38   44            41  41 
4  28   43            34  40 
5  48   60            35  37 
6  29   40            39  42 
7  28   40            40  46 
8  41   53            39  41 
9  28   34            39  35 

            10  35   54            36  39 
คะแนนเฉลี่ย  35.50   39.40           37.30  39.40 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   7.09     7.73             2.58    3.50  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
  89

0

20

40

60

80

100

120

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

คนที่

คะแนน
pretest
posttest

 
 

ภาพที่  5  แผนภูมิแทงเปรียบเทียบคะแนนประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียน 
  ของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัย                
  ในตนเองทางการเรียน 

 
 จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวาภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนประเมิน

คุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคสูงกวากอนการทดลองทุกคน  
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ภาพที ่6 แผนภูมิแทงเปรยีบเทียบคะแนนคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมควบคุม 

กอนและหลังการทดลองโปรแกรมพัฒนาความมีวนิัยในตนเองทางการเรียน 
 

 จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวาภายหลังการทดลอง จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวาภายหลังการทดลอง
นักเรียนกลุมควบคุมที่มีคะแนนประเมินคุณสมบัติผูเรียนอันพึงประสงคเพิ่มมากขึ้นจํานวน 7 คน  
มีนักเรียนที่มีคะแนนเทากับกอนการทดลองจํานวน 1 คน และมีนักเรียนที่มีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัย
ในตนเองทางการเรียนลดลงหลังการทดลอง จํานวน 2 คน 
 
ตอนท่ี 2  ทดสอบสมมติฐานขอท่ี 1 และ สมมติฐานขอท่ี 3 โดยการทดสอบความแตกตางของ
คะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนและคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียน
อันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลองดวยสถิตินอน
พาราเมติก  (Nonparametric Statistic) The  Wilcoxon  Matched  Pairs  Signed  -  Rank  Test 

 
 ผูวิจัยนําคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน และคะแนนแบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมาเปรียบเทียบและทดสอบ
สมมติฐาน โดยใชสถิติ The  Wilcoxon  Matched  Pairs  Signed  -  Rank  Test 
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กลุมทดลอง 
 
สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ตั้งไววาภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเองทางการเรียน และคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค        
แตกตางจากกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 3  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียน                 

    กลุมทดลอง กอนและหลังการทดลอง 
 
ระยะการทดลอง N  S.D Z p 

กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

10 
10 

81.40 
98.20 

4.30 
5.96 

  

  
จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองทางการเรียนกอน

และหลังการทดลองของกลุมทดลอง พบวาคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน
ของนักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
ตารางที่ 4  เปรียบเทียบคะแนนประเมนิคณุลักษณะผูเรียนอันพงึประสงคของนักเรียนกลุมทดลอง   
   กอนและหลังการทดลอง 
 
ระยะการทดลอง N  S.D Z p 

กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

10 
10 

35.50 
46.00 

7.09 
7.73 

  

  
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคกอนและ

หลังการทดลองของกลุมทดลอง พบวาคะแนนประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของ
นักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 

   2.80        0.00 

  2.81         0.00 

x

x
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กลุมควบคุม 
 
สมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 ตั้งไววาคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 

และคะแนนจากแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคทั้งกอนและหลังการทดลองของนักเรียน
กลุมควบคุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 5  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียน                  
                  กลุมควบคุม กอนและหลังการทดลอง 
 
ระยะการทดลอง N  S.D Z p 

กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

10 
10 

79.20 
80.10 

4.21 
3.87 

  

  
จากตารางที่ 5  ผลการวิเคราะหคะแนนการมีวินัยในตนเองทางการเรียนของกลุมควบคุม 

กอนและหลังการทดลอง พบวาคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียน
กลุมควบคุม กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05              
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
ตารางที่ 6  เปรียบเทียบคะแนนประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมควบคุม   
                กอนและหลังการทดลอง 
 
ระยะการทดลอง N  S.D Z p 

กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

10 
10 

37.30 
39.40 

2.58 
3.50 

  

  
จากตารางที่ 6   ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของกลุมควบคุม 

กอนและหลังการทดลอง พบวาคะแนนประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียน        
กลุมควบคุม กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05              
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

-1.13          0.26 

-1.73          0.84 

x

x
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ตอนท่ี 3  ทดสอบสมมติฐานขอท่ี 2 โดยการทดสอบความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมความมี
วินัยในตนเองทางการเรียนและคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคระหวาง
นัก เ รียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ภายหลั งการทดลองดวยสถิตินอนพารา เมติก  
(Nonparametric  Statistic)   The  Mann  -  Whitney  U  Test 
 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 ตั้งไววาภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรม
ความมีวินัยในตนเองทางการเรียน และคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค            
แตกตางจากกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 7  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียน 
                  กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง 
  
กอนการทดลอง N Mean Rank Sum of 

Ranks Z p 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

10 
10 

11.70 
9.30 

117.00 
93.00 

  

 
จากตารางที่ 7  ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน

ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง พบวาคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตารางที่ 8  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียน 
                  กลุมทดลองและกลุมควบคุม ภายหลังการทดลอง 

    
หลังการทดลอง N Mean Rank Sum of 

Ranks Z p 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

10 
10 

15.50 
5.50 

155.00 
55.00 

  

         
      

   0.91             0.36 

   3.79            0.00 
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จากตารางที่ 8  ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียน
กลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการทดลอง พบวาหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองและ                    
กลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ที่ระดับ .05  
 
ตารางที่ 9  เปรียบเทียบคะแนนประเมนิคณุลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลอง 
                  และกลุมควบคุม กอนการทดลอง 
  
กอนการทดลอง N Mean Rank Sum of 

Ranks Z p 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

10 
10 

11.30 
9.70 

113.00 
97.00  

 

 
จากตารางที่ 9  ผลการเปรียบเทียบคะแนนประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียน

กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง พบวาคะแนนประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตารางที่ 10  เปรียบเทียบคะแนนคะแนนประเมินคุณลักษณะผูเรียนอนัพึงประสงคของนักเรียน 

      กลุมทดลองและกลุมควบคุม ภายหลังการทดลอง 
    

หลังการทดลอง N Mean Rank Sum of 
Ranks Z p 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

10 
10 

13.35 
7.65 

133.50 
76.50  

 

         
      จากตารางที่ 10  ผลการเปรียบเทียบคะแนนประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียน
กลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการทดลอง พบวาหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองและ                   
กลุมควบคุมมีคะแนนประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ               
ที่ระดับ .05 
 
 

    0.61             0.54 

     2.16             0.02    
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ตอนที่ 4 วิเคราะหเนื้อหา (Context Analysis) จากแบบสอบถามผูปกครองนักเรียนกลุมทดลอง
ท้ังกอนและหลังจากที่นักเรียนไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน   และวิเคราะหแบบแสดงความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรม ดวยคา            
มัธยฐาน (Median) คาเบี่ยงเบนควอไทล (Q.D.) และสรุปขอคิดเห็นอื่น ๆ เพื่อประเมินสิ่งท่ี
สมาชิกไดรับ และสิ่งท่ีสมาชิกไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรม 
 
 วิเคราะหเนื้อหา (Context Analysis) จากแบบสอบถามผูปกครองนักเรียนกลุมทดลอง          
ท้ังกอนและหลังการทดลอง 
 
 จากการสัมภาษณผูปกครองของนักเรียนกลุมทดลองทั้งกอน และหลังจากที่นักเรียนไดเขารวม
โปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนสามารถสรุปขอมูลในแตละขอคําถามไดดังนี้ 
  

1) ผูปกครองสังเกตเห็นพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงความมีวินัยทางการเรียนดาน
ความรับผิดชอบในเรื่องตางๆเหลานี้บางหรือไม เชน ทําการบานเอง , อานหนังสือทบทวนบทเรียน , 
จัดเก็บหนังสือและอุปกรณการเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอย จัดเตรียมหนังสือ และอุปกรณการเรียน       
ไวลวงหนา เปนตน 
 

 กอนการทดลอง ผูปกครองจํานวน 7 ทาน ใหขอมูลวาไมเคยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
เกี่ยวกับเรื่องการทําการบาน ,การอานหนังสือทบทวนบทเรียน การจัดเตรียมหนังสือ และอุปกรณ
การเรียนไวลวงหนา  เพราะเห็นวานักเรียนนาจะรับผิดชอบตนเองในเรื่องดังกลาวได                         
สวนผูปกครองอีก 3 ทานใหขอมูลวาเคยสอบถามนักเรียนบางแตไมไดติดตามดูวานักเรียน              
ไดปฏิบัติในเรื่องดังกลาวหรือไม สวนเรื่องการจัดเก็บหนังสือและอุปกรณการเรียนใหเปนระเบียบ
นั้น ผูปกครอง 8 ทานใหขอมูลวานักเรียนจัดเก็บอุปกรณการเรียนและหนังสือไมเปนระเบียบ             
สวนอีก 2 ทานใหขอมูลวานักเรียนจะจัดเก็บหนังสือเปนระเบียบเมื่อผูปกครองตักเตือน 

 
หลังการทดลอง ผูปกครองจํานวน  3 ทาน  ใหขอมูลวานักเรียนไดทําการบานและ                   

อานหนังสือทบทวนบทเรียน รวมทั้งจัดเตรียมหนังสือ และอุปกรณการเรียนไวลวงหนาบาง 
ผูปกครอง 6 ทานเห็นวานักเรียนจะทําการบานหรืออานหนังสือทบทวนบทเรียนเมื่อผูปกครองถาม
หรือตักเตือน สวนผูปกครอง 1 ทาน ไมสามารถสังเกตนักเรียนในเรื่องดังกลาวไดเนื่องจากตอง
ออกไปทํางานในชวงเย็น  สวนเรื่องการจัดเก็บหนังสือและอุปกรณการเรียนใหเปนระเบียบนั้น 
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ผูปกครอง 4 ทานใหขอมูลวานักเรียนจัดเก็บอุปกรณการเรียนและหนังสือใหเรียบรอยดีขึ้นกวาเดิม 
ผูปกครอง 6 ทานใหขอมูลวายังตองคอยตักเตือนนักเรียนในเรื่องดังกลาว  

 
2) ผูปกครองสังเกตเห็นพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงความมีวินัยทางการเรียนดานความซื่อสัตย

ในเรื่องตางๆเหลานี้บางหรือไม เชน ไมหาขออางที่จะไมไปโรงเรียน ไมขอเงินเพิ่มโดยอางวานําไป
ซ้ืออุปกรณการเรียน เลาความผิดที่นักเรียนทําที่โรงเรียนใหฟง เปนตน 

 
กอนการทดลอง  ผูปกครองทุกทานใหขอมูลวานักเรียนไมเคยหาขออางที่จะไมไปโรงเรียน

และไมเคยเลาความผิดที่นักเรียนทําที่โรงเรียนใหผูปกครองฟง สําหรับการขอเงินซื้ออุปกรณการเรียนนั้น 
ผูปกครองทุกทานใหขอมูลวาไมเคยตรวจสอบรายการหรือราคาอุปกรณการเรียนที่นักเรียนขอซื้อ 
โดยจะใหเงินตามจํานวนที่นักเรียนขอทุกครั้ง 

  
หลังการทดลอง  ผูปกครองทุกทานใหขอมูลวานักเรียนนักเรียนไมมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง

ดังกลาวภายหลังจากเขารวมโปรแกรม 
  
3) ผูปกครองสังเกตเห็นพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงความมีวินัยทางการเรียนดานความอดทน 

ในเรื่องตางๆเหลานี้บางหรือไม เชน ทําการบานใหเสร็จกอนไปทํากิจกรรมอยางอื่น ยอมรับ
ความผิดเมื่อถูกครูหรือเพื่อนตําหนิมาจากที่โรงเรียน ใชอุปกรณการเรียนเทาที่ผูปกครองจัดหาใหได
ไมฟุงเฟอเกินฐานะ เปนตน 

 
 กอนการทดลอง ผูปกครองจํานวน 4 ทาน ใหขอมูลวาเมื่อกลับถึงบานนักเรียนจะทํา

กิจกรรมที่ตนเองสนใจ เชน เลนเกมสคอมพิวเตอร ดูโทรทัศน ออกไปเลนกับเพื่อนในละแวกบาน 
หรือนอนพัก โดยไมไดชวยทํางานบาน ผูปกครองจํานวน 5 ทานใหขอมูลวานักเรียน นักเรียน             
จะชวยทํางานบานตามที่ผูปกครองมอบหมาย  แตผูปกครองตองคอยบอกหรือเตือนบอย ๆ                
สวนผูปกครองอีก 1 ทาน ไมสามารถใหขอมูลในเรื่องดังกลาวไดเนื่องจากตองออกไปทํางาน
ในชวงเย็น สําหรับเรื่องการยอมรับความผิดเมื่อถูกครูหรือเพื่อนตําหนิมาจากที่โรงเรียนนั้น 
ผูปกครองจํานวน 6 ทานไมเคยทราบขอมูลการทําความผิดของนักเรียนที่โรงเรียน สวนผูปกครอง
อีก 4 ทานใหขอมูลวาเคยทราบขอมูลการทําความผิดของนักเรียนบาง เมื่อสอบถามนักเรียนก็จะ
ยอมรับแตมักมีขออางในการทําความผิดนั้น เชน อางวาทําตามเพื่อนชักชวน เปนตน สําหรับเรื่อง
การใชอุปกรณการเรียนเทาที่ผูปกครองจัดหาใหโดยไมฟุงเฟอเกินฐานะนั้น ผูปกครองทุกทาน             
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ใหขอมูลวานักเรียนเคยขออุปกรณการเรียนพิเศษบาง เชน กลองดินสอ หรือ ปากกาที่มีราคาแพง 
แตเมื่อผูปกครองไมซ้ือใหนักเรียนก็ไมไดรบเราที่จะเอาของสิ่งนั้น 

 
หลังการทดลอง  ผูปกครองจํานวน 2 ทาน ใหขอมูลวาเมื่อกลับถึงบานนักเรียนจะชวย

ทํางานบานที่ไดรับมอบหมายโดยผูปกครองตองบอกหรือตักเตือนนอยลงกวากอนเขารวม
โปรแกรม ผูปกครองจํานวน 6 ทานใหขอมูลวานักเรียนชวยทํางานบานแตตองคอยบอกหรือเตือน 
ผูปกครองจํานวน 2 ทาน ใหขอมูลวาไมไดมอบหมายใหนักเรียนชวยเหลือทํางานบานใดๆ สําหรับ
เร่ืองการยอมรับความผิดเมื่อถูกครูหรือเพื่อนตําหนิมาจากที่โรงเรียนและเรื่องการใชอุปกรณการเรียน             
เทาที่ผูปกครองจัดหาใหโดยไมฟุงเฟอเกินฐานะนั้น ผูปกครองทุกทานใหขอมูลวานักเรียนไมมี          
การเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกลาว 

 
4) ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการเรียนที่ผูปกครองสังเกตเห็นเมื่อนักเรียนอยูที่บาน 
 

      ผูปกครองใหขอมูลเพิ่มเติมวาการใชสมุดกิจกรรม “บันทึกความดี” ชวยตรวจสอบการ
แสดงพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน และ
รับผิดชอบตนเองดานการเรียนมากขึ้น แตยังคงตองอาศัยการตักเตือนจากผูปกครองอยูบาง 
นอกจากนี้ผูปกครองเห็นวาสมุดกิจกรรม “บันทึกความดี” ชวยใหผูปกครองไดรับทราบพฤติกรรม
ของนักเรียนที่โรงเรียนจากตารางบันทึกกิจกรรม และจากขอมูลที่ครูประจําชั้นไดเขียนแสดงความคิดเห็น
ไวในสมุดกิจกรรม “บันทึกความดี”  
 
 สรุปขอมูลโดยรวมจากแบบสัมภาษณผูปกครองพบวาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทาง        
การเรียนของนักเรียนมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น แตยังคงตองอาศัยการตักเตือนและเอาใจใสจาก
ผูปกครองอยูบาง สวนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการรียนดานความซื่อสัตยนั้นพบวา
นักเรียน ไมมีการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ผูปกครองมีความเห็นวาการใชสมุดกิจกรรม “บันทึกความดี” 
ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน และรับผิดชอบตนเองมากขึ้น และขอมูลในสมุดกิจกรรม “บันทึก          
ความดี”  ทําใหผูปกครองไดรับทราบพฤติกรรมของนักเรียนเมื่ออยูที่โรงเรียนจากขอมูลที่ครูประจําชั้น             
ไดเขียนแสดงความคิดเห็น ซ่ึงชวยใหผูปกครองดูแลพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน
ของนักเรียนไดมากขึ้น   
 
 จากการที่ผูวิจัยไดสัมภาษณครูประจําชั้นไดขอมูลเพิ่มเติมวา ขอมูลพฤติกรรมนักเรียน
ระหวางการเขารวมกิจกรรม ที่ไดรับจากครูพระสอนศีลธรรม ทําใหครูประจําชั้นไดรับทราบขอมูล
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เกี่ยวกับนักเรียนมากยิ่งขึ้น อีกทั้งการแจงขอมูลดังกลาวใหผูปกครองของนักเรียนไดรับทราบ ทําใหเกิด
การเชื่อมโยงและสงตอขอมูลพฤติกรรมนักเรียนระหวางบาน วัด และโรงเรียน สงผลใหการดูแล
พฤติกรรมของนักเรียนเปนไปอยางตอเนื่อง 
     
ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหเจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการพัฒนา 
  ความมีวินัยในตนเองทางการเรียน ดวยคามัธยฐานและคาเบี่ยงเบนควอไทล 
 

 

ขอท่ี    ขอความ               คามัธยฐาน      คาเบี่ยงเบน 
                                                                                                                                  ควอไทล 

 
 1 ฉันมีความรูความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมความมีวนิัย 
  ในตนเองทางการเรียนมากขึ้นกวากอนเขารวม 
  โปรแกรมการพัฒนาความมวีินัยในตนเอง   5.00  0.25 
 2 ฉันเห็นความสําคัญของการมีวินยัในตนเอง 
  ทางการเรียนมากขึ้นกวากอนเขารวม 
  โปรแกรมการพัฒนาความมวีินัยในตนเอง   5.00  0.50 
 3 ฉันไดสํารวจตนเองและเห็นขอบกพรองที่เกิดจาก 
  ขาดความมีวนิยัในตนเองทางการเรียนของตนเอง  5.00  0.25 
 4 ฉันเขาใจและรูวาพฤติกรรมขาดความมีวนิยัในตนเอง 
  ทางการเรียนของฉันสงผลตอการเรียนอยางไร  5.00  0.75 
 5 ฉันไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเหน็เพื่อพัฒนาความมี  
   วินัยในตนเองทางการเรียนรวมกับเพื่อนสมาชิกกลุม 4.50  0.50 
 6 ฉันไดนําวิธีการที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมไปเปน 
  แนวทางในการพัฒนาตนเอง    4.45  0.75 
 7 การฝกมองความดีของบุคคลรอบขางทําใหฉัน 
  รูสึกมีความสุข และสามารถจดจําสิ่งดีๆเหลานั้น 
  ไปพัฒนาตนเองได     4.45  0.75 
 8 ฉันรูวาการมีวนิัยในตนเองทางการเรียนเปนวิธี 
  ตอบแทนพระคุณของพอแม และครู อาจารย 
  วิธีหนึ่ง และฉนัสามารถทําได    5.00  0.25 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 

 

ขอท่ี    ขอความ               คามัธยฐาน      คาเบี่ยงเบน 
                                                                                                                                  ควอไทล 

     
      9 ฉันตองการพฒันาความมวีนิัยในตนเอง 
        ในดานอืน่ๆนอกจากดานการเรียน    5.00  0.00 
    10 สรุปในภาพรวมฉันคิดวาโปรแกรมการพฒันา 
        ความมีวนิัยในตนเองทางการเรียนมีความเหมาะสม  5.00  0.25 
  
 จากตารางที่ 11  คามัธยฐานและคาเบี่ยงเบนควอไทลของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่
มีตอโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา
ภายหลังเสร็จสิ้นโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม อยูในระดับ มาก ถึง มากที่สุด (ระหวาง 4.00  ถึง 
5.00)  และมีการกระจายของคะแนนในระดับนอย (ระหวาง 0.00 ถึง 0.75)  แสดงวานักเรียนกลุม
ทดลอง ที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตาม
หลักไตรสิกขาไดรับประสบการณและไดเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโปรแกรม     
การพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา คือ มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการมีวินัยในตนเองทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น ไดสํารวจตนเอง ไดรวมแสดงความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับปญหาที่เกิดจากพฤติกรรมการขาดวินัยในตนเองทางการเรียน
กับเพื่อนสมาชิกในกลุม ทําใหมีความเขาใจปญหาและมีแนวทางที่จะพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ใหเกิดขึ้นได อีกทั้งนักเรียนยังมีความรูสึกที่ดีเมื่อไดฝกสังเกตและจดจําพฤติกรรมความดีของบุคคล
รอบขางมาเปนแบบอยางในการปฏิบัติ นอกจากนี้กิจกรรมในโปรแกรมพัฒนาความมีวินัยในตนเอง          
ทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขายังทําใหนักเรียนเกิดมีจิตสํานึกความกตัญู          
ตอพอแม  ครู  อาจารย  และมีความตองการที่จะพัฒนาความมีวินัยในตนเองในดานอื่นๆ
นอกเหนือจากดานการเรียนอีกดวย จากการสรุปในภาพรวมของโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัย 
ในตนเองดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขานั้น นักเรียนมีความเห็นวารูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม 
และสามารถนําปฎิบัติไดงาย 
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ขอวิจารณ 
 
 การวิจารณคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 ประเด็น  คือ  1) ผลของการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2)  ความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองที่มีตอโปรแกรม
พัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา  ซ่ึงจะแสดง
รายละเอียดดังตอไปนี้  
  

1) ผลของการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา
ท่ีมีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 
 ผลของการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา     
ที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา  
ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวร       
ตามหลักไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค  นักเรียนกลุมทดลอง           
มีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน และคะแนนคุณลักษณะผูเรียนอันพึง
ประสงคแตกตางจากกอนการทดลอง และแตกตางจากนักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่1 และ2 สวนการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรม
ความมีวินัยในตนเองทางการเรียน และคะแนนคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียน            
กลุมควบคุมทั้งกอนและหลังการทดลองนั้นพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3  
 
 จากผลการวิจัย แสดงใหเห็นวาการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบ
บวรตามหลักไตรสิกขานั ้น สงผลใหนักเรียนมีการพัฒนาทั ้งในดานความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน และคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงผลที่เกิดขึ้นสามารถอธิบายได
วา 3 สถาบันหลักตามโครงสรางการมีสวนรวมตามรูปแบบบวรอันไดแก บาน วัด และโรงเรียนนั้น 
มีอิทธิพลตอการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนและคุณสมบัติผูเรียนอันพึงประสงค 
เพราะทั้ง 3 สถาบันมีความใกลชิดและมีหนาที่ในการอบรมสั่งสอน รวมทั้งมีหนาที่ในการปลูกฝง
ลักษณะนิสัย ทัศนคติ ความเชื่อในดานตางๆ ใหแกเด็ก โดยสถาบันครอบครัวหรือบาน เปนสถาบัน
ที่มีความสําคัญเปนอันดับแรกที่มีหนาที่ในการอบรมสั่งสอน และปลูกฝงลักษณะนิสัยความมีวินัย
ในตนเองใหแกเด็กไดตั้งแตแรกเกิด ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองที่เชื่อวา การเกิด
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วินัยในตนเองของแตละบุคลนั้น มีพื้นฐานมาตั้งแตแรกเกิดจนกระทั่งเติบโต จุดเริ่มตนของการเกิด
วินัยในตนเองเริ่มตั้งแตการมีความสัมพันธระหวางบุตรและมารดาหรือผูเล้ียงดู ซ่ึงลักษณะหรือ
วิธีการเลี้ยงดูนั้นทําใหเด็กเกิดการเรียนรู และนําไปสูความสามารถในการควบคุมตนเองใหปฏิบัติ
ตามแบบแผนและการอบรมสั่งสอนที่ไดรับมา ซ่ึงเด็กที่ไดรับการเอาใจใสเล้ียงดูแบบใหความรัก
และปลูกฝงเรื่องระเบียบวินัยจากครอบครัวมาเปนอยางดี จะสามารถพัฒนาความมีวินัยในตนเอง 
ไดดีกวาเด็กที่ไมไดรับการปลูกฝงหรือไมไดรับการเอาใจใสในเรื่องระเบียบวินัยมาจากครอบครัว 
และเมื่อนําหลักทฤษฎีดังกลาวมาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยที่เกิดขึ้นกับนักเรียนทั้งกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมพบวา เมื่อมีการนําเอาสถาบันครอบครัว คือ พอแม ผูปกครอง เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลัก
ไตรสิกขา โดยกําหนดใหผูปกครองมีบทบาทหนาที่ในการดูแลพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความมีวินัย            
ในตนเองทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองอยางใกลชิดนั้น สงผลใหนักเรียนกลุมทดลอง             
มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนที่ดีขึ้นภายหลังการทดลอง แตกตางจากนักเรียนกลุม
ควบคุมที่ ไมมีการ เป ล่ียนแปลงใดๆในเรื่ องดังกล าว  ซ่ึ งสอดคลองกับผลการวิจัยของ                       
สริยา  เหลาธรรม (2546) ที่ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน                  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน พบวาการอบรมเลี้ยงดูที่ดีของครอบครัวนั้น                     
มีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน และสอดคลองกับผลการวิจัยของ
พรหมวรรณ  เปยมประถม (2550) ที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการมีวินัย            
ในตนเองทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเลี้ยงดูนั้น เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน สําหรับ
บทบาทหนาที่ของครูพระและครูประจําชั้นในฐานะตัวแทนของวัด และโรงเรียนนั้น เขามามีสวน
รวมในโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา โดยทําหนาที่
ใหความรูและใหคําแนะนําที่ถูกตองเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเองทางการเรียน ซ่ึงทําใหนักเรียนเกิด
การเรียนรู มีความเขาใจและเกิดจิตสํานึกความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ทางการเรียนของตน สงผล
ใหนักเรียนเกิดความสามารถที่จะควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนไดอยางถูกตอง
เหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของเพคและแฮสวิกเฮสตที่เชื่อวา การพัฒนาลักษณะนิสัยความมี
วินัยในตนเองของบุคคลนั้น มีรากฐานที่สําคัญมาจากการมีความสามารถในการควบคุมตนเองได
อยางมีเหตุผล เพราะบุคคลที่สามารถควบคุมตนเองไดอยางมีเหตุผล จะเปนผูที่ตระหนักถึงผลของ
การกระทําของตนที่จะเกิดขึ้นทั้งตอตนเองและผูอ่ืน เปนผูที่มีการคิดพิจารณาสิ่งตางๆอยางมีเหตุผล
กอนที่จะลงมือกระทํา และมีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง สวนขั้นตอนการดําเนิน
กิจกรรมที่เร่ิมตนดวยการใหความรูแกนักเรียนเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและเห็นถึงประโยชน          
ที่จะเกิดขึ้นจากการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนใหเกิดขึ้นนั้น สงผลใหเกิดการยอมรับ
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และการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางตอเนื่อง ดังจะเห็นไดวาทั้ง 2 ทฤษฎี         
ที่กลาวมาแลวขางตน ไดถูกนํามาใชโดยผูที่มีบทบาทหนาที่ในการดําเนินกิจกรรมทั้ง 3 ฝาย คือ พอ
แม ผูปกครอง ครูพระ และอาจารยประจําชั้นไดอยางสอดคลองลงตัว อีกทั้งการนําครูพระเขามามี
สวนรวมในโปรแกรมโดยมีบทบาทเปนผูนํากลุมในการทํากิจกรรมยังเปนการเปดโอกาสให
นักเรียนไดมีโอกาสใกลชิดกับสถาบันศาสนา อันจะเปนสวนสําคัญที่จะชวยในการขัดเกลา ปลูกฝง 
รวมไปถึงการพัฒนาคุณธรรมและศีลธรรม เพื่อใหเด็กสามารถเติบโตขึ้นเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม
อยางสมบูรณ 
 
 สวนรูปแบบกิจกรรมที่มุงเนนใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ ดวยตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ จนนักเรียนสามารถสังกตเห็นความเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้นของตนเองไดนั้น เปนกระบวนการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ซ่ึงเปน
การพัฒนาบุคคลทั้งทางดาน รางกาย อารมณ และจิตใจ อยางเปนขั้นตอน มุงเนนใหเกิดความรู
ความเขาใจอยางแทจริง และมีความสม่ําเสมอในการปฎิบัติ เพื่อใหเกิดผลแกตัวผูปฏิบัติเอง             
เปนสําคัญ ซ่ึงผลที่เกิดขึ้นนั้นยอมทําใหผูปฏิบัติตระหนักรูถึงคุณคา และเห็นถึงความสําคัญในการ
ปฏิบัติเพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามในชีวิต ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการพัฒนาคนตามหลักไตรสิกขานี้           
เปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาลักษณะนิสัยความมีวินัยในตนเองอยางแทจริง                           
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุรพงษ ชูเดช (2542) ที่ทําการศึกษาผลของการฝกอบรมตาม
แนวทางไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัย
ปรากฏวา ภายหลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขานั้นมีการพัฒนา
วินัยในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง และผลการวิจัยของ วิลาพัณย  อุรบุญนวลชาติ (2549)            
ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา เพื่อเสริมสรางความ
มีวินัยในตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ซ่ึงภายหลังการทดลองพบวา นักเรียนที่ได         
เขารวมโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขามีการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง              
เพิ่มสูงขึ้นเชนกัน นอกจากนี้ยังมีผูนําเอาหลักไตรสิกขาไปใชในการพัฒนาบุคคลในดานอื่นๆ เชน 
การวิจัยของ วิรัตน  มัณฑานนท (2545) ไดศึกษาอิทธิพลของหลักไตรสิกขาที่มีตอการสอนและ             
การเรยีนรูของเด็ก กรณีศึกษาศูนยเด็กกอนเกณฑวัดศิริพงษธรรมนิมิต กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
ช้ีใหเห็นวา เด็กเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดาน กาย วาจา จิตใจ และสติปญญาไปในทางที่ดีขึ้น 
สวนงานวิจัยของสมจิตร เกิดปรางค (2543) ไดนําศีล สมาธิ ปญญา ไปใชในกระบวนการกลุมเพื่อ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี 
ซ่ึงผลการวิจัยพบวา หลังการทดลองนักเรียกลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 
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จะเห็นไดวาหลักไตรสิกขานั้น สามารถที่จะนําไปประยุกตใชเพื่อการพัฒนาบุคคลไดทุกเพศ ทุกวัย 
และยังสามารถนําไปใชในการพัฒนาบุคคลในดานตางๆไดอยางหลากหลายอีกดวย 
 
 สรุปวาการจัดกิจกรรมตามรูปแบบบวร และการดําเนินกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูตามหลักไตรสิกขานั้น สามารถพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนและคุณลักษณะ
ผูเรียนอันพึงประสงคใหเพิ่มมากขึ้นได ซ่ึงผลที่เกิดขึ้นนั้นสรุปไดวาเปนผลมาจากการดําเนินการ           
ที่ควบคูกันของ 2 สวนที่สําคัญคือ 1)การใหความรวมมือในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูที่มี
สวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรม อันไดแก พอแม ผูปกครอง ครูพระ และอาจารยประจําชั้น              
โดยบทบาทหนาที่ที่กําหนดขึ้นนั้นมีความสอดคลองและเปนไปตามหลักการและทฤษฎีที่ผูวิจัย         
อางถึง และ 2) การจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ทําใหนักเรียน              
เกิดความรูความเขาใจและตระหนักถึงประโยชนที่เกิดขึ้นกับตนเอง ทําใหไดรับความรวมมือในการ
ทํากิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง ซ่ึงผลจากการใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบบวร             
และการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน ทําใหการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 
ที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคในการวิจัยคร้ังนี้ประสบผลสําเร็จไดในที่สุด 
 
 2)  ความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองที่มีตอโปรแกรมพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา 
 
 ความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองที่มีตอโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค 
รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการพัฒนาควมมีวินัยในตนเอง
ดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคจากแบบ
ประเมินกิจกรรมในแตละครั้ง และจากการสัมภาษณนักเรียนกลุมทดลองที่ไดเขารวมโปรแกรม 
สรุปขอมูลไดวา ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัย            
ในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียอันพึงประสงค  
มีความรูความเขาใจ และเห็นความสําคัญของการมีวินัยในตนเองทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น นักเรียน
ไดมีโอกาสสํารวจและวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนของตนเอง ไดรูถึงสาเหตุของปญหาพฤติกรรม
การเรียนของตนที่เกิดขึ้น ทําใหมีความตองการและมีความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ตนเองใหเปนผูที่มีวินัยในตนเองทางการเรียน สวนรูปแบบกิจกรรมที่กําหนดใหมีความสอดคลอง
กับกิจวัตรประจําวันและวิถีชีวิตของนักเรียนโดยมุงเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
ดวยตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอนั้น ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาการพัฒนาตนใหเปนผูที่มีวินัย
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ในตนเองทางการเรียนนั้นไมใชส่ิงที่ยากเกินความสามารถ อีกทั้งยังเปนเรื่องใกลตัวที่สามารถ
ปฏิบัติไดงาย และเกิดขึ้นในชีวิตประจําวันทุกๆวัน อีกทั้งประสบการณที่เกิดจากการไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆดวยตนเองอยาสม่ําเสมอและตอเนื่อง ทําใหนักเรียนสังเกตเห็นผลของการ
เปลี่ยนแปลงตนเองไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้กิจกรรมในโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัย        
ในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา ยังสะทอนใหนักเรียนไดเห็นถึง
ผลกระทบจากการมีและไมมีวินัยในตนเองทางการเรียน ที่มีตอ พอแม ผูปกครอง และครู อาจารย 
สงผลใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกความกตัญูรูคุณ และตองการตอบแทนบุญคุณดวยการปรับปรุง
พัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีวินัยในตนเองทางการเรียนใหมากขึ้น และจากรูปแบบการดําเนินกิจกรรม
ที่กําหนดใหนักเรียนตองมีการติดตอส่ือสารกับพอแม ผูปกครอง และอาจารยประจําชั้น โดยผาน
สมุดกิจกรรมบันทึกความดีนั้น นักเรียนใหขอมูลวาเปนสิ่งที่ชวยสรางความสัมพันธระหวางพอแม 
ผูปกครอง กับนักเรียน และระหวางอาจารยประจําชั้นกับนักเรียนใหเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงนักเรียน                  
ใหขอมูลวา มีความรูสึกดี เมื่อพอแม ผูปกครอง และอาจารยประจําชั้นไดใหความเอาใจใส สนใจ
พฤติกรรมของตน และชอบที่จะอานขอความที่พอแม ผูปกครอง และอาจารยประจําชั้น เขียนใน
สมุดบันทึกความดี นอกจากนี้การแบงกลุมเพื่อแขงขันกันทํากิจกรรมที่กําหนดในสมุดบันทึกความดี            
ทําใหนักเรียนมีความสนุกสนาน อีกทั้งเมื่อรูสึกเบื่อ ทอแทไมอยากทํากิจกรรมก็จะไดเพื่อนๆ 
สมาชิกในกลุมชวยใหกําลังใจทําใหนักเรียนสามารทํากิจกรรมไดอยางตอเนื่องจนจบ จากการ
สัมภาษณผูปกครองในประเด็นเดียวกันนี้ไดขอมูลวา กิจกรรมในสมุดบันทึกความดีทําใหนักเรียน        
มีความกระตือรือรนและพยายามที่จะทํากิจกรรมตางๆ ตามที่กําหนด และชวยใหผูปกครองไดดูแล
เอาใจใสพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนไดมากขึ้น  อีกทั้งขอมูลในสมุด
บันทึกความดียังเปนแหลงขอมูลสําคัญที่ทําใหผูปกครองรับทราบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียนทั้งที่บานและที่โรงเรียนของนักเรียนไดเปนอยางดี 
 
 จากขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการ
พัฒนาความมีวินัยในตนเองดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน
อันพึงประสงค  จากแบบประเมินกิจกรรมในแตละครั้ง จากการสัมภาษณนักเรียนกลุมทดลองที่ได
เขารวมโปรแกรม และจากการสัมภาษณผูปกครองของนักเรียนกลุมทดลอง  สรุปไดวานอกจาก
โปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนา
คุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค จะชวยพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนและคุณลักษณะ
ผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนใหเพิ่มสูงขึ้นไดแลว ยังชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
นักเรียนกับผูปกครอง และอาจารยประจําชั้น อีกทั้งยังชวยใหพอแม ผูปกครองไดเอาใจใส
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนมากขึ้น นอกจากนี้การเขามามีสวนรวม            



  
  105

ในการดําเนินกิจกรรมของครูพระสอนศีลธรรม ยังชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสใกลชิดสถาบันศาสนา                      
ไดเรียนรูหลักธรรมคําสอนและการปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดีผานการจัดกิจกรรมตางๆ                    
ในโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองที่ดําเนินการโดยครูพระสอนศีลธรรมอีกดวยอีกดวย 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ืองในการวิจัยเร่ือง  ผลของการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน                
ดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา ที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 จังหวัดปทุมธานี เปนการวิจัยกึ่งทดลอง                           
(Quasi – experimental Research)  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อสรางวิธีการมีสวนรวมระหวาง บาน วัด โรงเรียน  (บวร) ในการใหความชวยเหลือ
ทางดานพฤติกรรมของนักเรียน 

 
2.  เพื่อสรางโปรแกรมพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบ “บวร” ตามหลักไตรสิกขา 

สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
 

 3.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนกอนและหลังการทดลอง
ของนักเรียนกลุมทดลอง  
  

4.  เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคกอนและหลังการทดลองของนักเรียน
กลุมทดลอง 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
 1.  ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 
และคะแนนจากแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคแตกตางจากกอนเขารวมโปรแกรม
เสริมสรางพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 2. ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน และคะแนนจากแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค แตกตางจากนักเรียน             
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3. คะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน และคะแนนจากแบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคทั้งกอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุมควบคุม ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
กลุมประชากร  
 
 ประชากรในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 
2551 ของโรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 ซ่ึงมีทั้งหมด 235 คน แบงเปน 5 หอง หองละ 47 คน 
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2551          
ที่มีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการเรียนเชน หนีเรียน ไมสงงานตามกําหนด ทะเลาะวิวาท ในโรงเรียน เปนตน 
ทางโรงเรียนไดมีการบันทึกพฤติกรรมไวในแฟมประวัตินักเรียนจํานวน 20 คน โดยทั้งหมดเปนนักเรียนชาย 
แบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ 10 คน  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ประเภท คือ เครื่องมือที่ใชในการทดลอง

และเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก  
 

   1.1  โปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองทางการเรียน 
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 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
      2.1  แบบสอบถามความมีวินัยในตนเองทางการเรียน    

   2.2  แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคโดยการสังเกต  
   2.3  แบบสัมภาษณผูปกครอง  

        2.4  แบบแสดงความคิดเหน็ของนักเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรม 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลอง
ที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีการวัดตัวแปรตามกอนและหลังการทดลอง (Pretest – Posttest 

Control Group Design) ซ่ึงผูวิจัยมีการแบงขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 

1.  การดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยาง 
 
  1.1  คัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยางดวยระบบการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยคัดเลือก
จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีปญหาพฤติกรรมขาดความมีวินัยในตนเองทางการเรียนจาก
แฟมประวัตินักเรียน ซ่ึงมีจํานวน 20 คน จากนั้นใหนักเรียนทําแบบสอบถามความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน แลวพิจารณาคัดเลือกนักเรียนโดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 10 คน  
  
   1.2  หลังจากนั้นใหนักเรียนกลุมทดลอง จํานวน 10  คน เขารวมกิจกรรมโปรแกรมการ
พัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน จํานวน  12  คร้ัง สัปดาหละ 2  คร้ัง ครั้งละ  50  นาที 
นักเรียนกลุมควบคุม จํานวน 10 คน ไมไดเขารวมกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียนหรือรวมทํากิจกรรมใด ๆ     
 
  1.3  ภายหลังจากที่นักเรียนกลุมทดลองเขารวมกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรม    
ความมีวินัยในตนเองทางการเรียนครบทั้ง  12  คร้ัง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองทําแบบแสดงความคิดเห็น          
ของนักเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรม 
 
  1.4  หลังจากจัดกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทาง            
การเรียนเสร็จสิ้นผานไป 2 สัปดาห  ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม                 
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ทําแบบสอบถามความมีวินัยในตนเองทางการเรียน และนําคะแนนจากแบบสอบถามความมีวินัย   
ในตนเองทางการเรียนของนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาวิเคราะห
เปรียบเทียบคะแนนที่ไดกอน และหลังจากเขารวมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย            
ในตนเองทางการเรียน และนําแบบแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรม             
มาวิเคราะหเพื่อสรุปผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม 
 
 2.  การดําเนินการทดลองตามรูปแบบบวร 
 

   2.1  ผูวิจัยไดติดตอครูพระสอนศีลธรรมเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบของครูพระสอนศีลธรรมในการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน ซ่ึงไดแก การทําหนาที่เปนผูนํากลุมในกิจกรรมครั้งที่ 
2 / 4 / 9 / 10 / 11 ตลอดจนการใหขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่ครูพระสังเกตเห็นแกครูประจําชั้น  

 
  2.2  ผูวิจัยนําแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคใหอาจารยประจําชั้นของ

นักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําการประเมินคุณลักษณะของนักเรียน และชี้แจงทําความเขาใจ
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของครูประจําชั้นในการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรม
โปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน ซ่ึงไดแก การสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน การเขียนแสดงความเห็นในสมุดบันทึกความดีของนักเรียนแตละคน และการรับทราบขอมูล
เกี่ยวกับนักเรียนจากครูพระสอนศีลธรรม เพื่อแจงใหผูปกครองของนักเรียนไดรับทราบ 

  
  2.3   ผูวิจัยไดติดตอผูปกครองนักเรียนเฉพาะกลุมทดลองเพื่อขอสัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนที่ผูปกครองสังเกตเห็นตามขอคําถามที่กําหนดไวใน
แบบสัมภาษณผูปกครอง และและชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ
ผูปกครองในการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน ซ่ึงไดแก การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การเขียนแสดงความเห็นในสมุดบันทึกความดีของ
นักเรียน และการรับทราบขอมูลของนักเรียนจากครูประจําชั้น 

 
 2.4  หลังจากจัดกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการ

เรียนเสร็จสิ้นผานไป 2 สัปดาห ผูวิจัยใหอาจารยประจําชั้นของนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมทําแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคเพื่อประเมินคุณลักษณะของนักเรียน             
ซํ้าอีกครั้ง และนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบ กอนและหลังจากเขารวมโปรแกรมการ
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พัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน  และติดตอผูปกครองนักเรียนเฉพาะ                   
กลุมทดลองเพื่อขอสัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียน       
ที่ผูปกครองสังเกตเห็นภายหลังจากเขารวมกิจกรม และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหาเพื่อสรุปผล
ที่ไดจากการดําเนินการจัดโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของ
นักเรียน 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 
1.  หาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ทางการเรียนและคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลอง 

 
2.  ทดสอบความแตกตางของคะแนนคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน

และคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม กอนและหลังการทดลองดวยสถิตินอนพาราเมติก  (Nonparametric Statistic) The  Wilcoxon  
Matched  Pairs  Signed  -  Rank  Test 
 

3.   ทดสอบความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนและคะแนน
แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลัง       
การทดลองดวยสถิตินอนพาราเมติก  (Nonparametric Statistic) The Mann – Whitney U  Test 

 
4. วิเคราะหเนื้อหา (Context Analysis) จากแบบสอบถามผูปกครองนักเรียนกลุมทดลองทั้ง

กอนและหลังจากที่นักเรียนไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการ
เรียน   และวิเคราะหแบบแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรม ดวยคา            
มัธยฐาน (Median) คาเบี่ยงเบนควอไทล (Q.D.) และสรุปขอคิดเห็นอื่น ๆ เพื่อประเมินสิ่งที่สมาชิก
ไดรับ และสิ่งที่สมาชิกไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรม 
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สรุปผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาเรื่องผลของการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวร
ตามหลักไตรสิกขา ที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1 โรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา 
  
 1.  ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบสอบถามพฤติกรรมความมีวินัยใน
ตนเองทางการเรียนและคะแนนจากแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคแตกตางจากกอน                
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2.   ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบสอบถามพฤติกรรมความมีวินัย                
ในตนเองทางการเรียน และคะแนนจากแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคแตกตางจาก
นักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
3.  นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนจากแบบสอบถามพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 

และคะแนนจากแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 4.  นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนมีความคิดเห็นวา  
การเขารวมโปรแกรมพัฒนาความมีวินัยในตนเองในครั้งนี้ชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจและ
เห็นถึงประโยชนของการมีวินัยในตนเองทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น และการเขารวมโปรแกรมยังทําใหนักเรียน
ไดสํารวจพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของตนเอง ทําใหสามารถวิเคราะหสาเหตุ
ของการมีพฤติกรรมทางการเรียนที่ไมดี และสามารถคิดหาวิธีการปรับปรุงและแกไขปญหา                  
ที่เกิดขึ้นได อีกทั้งรูปแบบกิจกรรมการฝกความมีวินัยในตนเองทางการเรียนที่สอดคลองกับกิจวัตร
ประจําวันทําใหนักเรียนสามารถปฏิบัติไดงาย และเห็นวาการมีวินัยในตนเองทางการเรียนไมได
เปนสิ่งที่ยากเกินความสามารถของตนเอง 
 
  5.  ขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครองสรุปไดวา พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน                     
ของนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตาม
หลักไตรสิกขาที่ผูปกครองสังเกตเห็นในภาพรวมนั้นมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น แมวายังมี
พฤติกรรมบางอยางที่ยังคงตองอาศัยการตักเตือนและเอาใจใสจากผูปกครองอยูบางก็ตาม และ
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ผูปกครองเห็นวาการใชสมุดกิจกรรม “บันทึกความดี” ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน และ
รับผิดชอบตนเองมากขึ้น และขอมูลในสมุดกิจกรรม “บันทึกความดี” ชวยใหผูปกครองสามารถ
ดูแลพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียนไดมากขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
 
 1.  การกําหนดรูปแบบกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวย
รูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา มุงเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
อยางตอเนื่อง จนสามารถสังเกตเห็นผลที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง ซ่ึงการกําหนดรูปแบบกิจกรรม            
ในโปรแกรมใหมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตและกิจวัตรประจําวันของนักเรียน ทําใหนักเรียน             
ทํากิจกรรมหรือพฤติกรรมนั้นๆ ไดงาย และทําไดอยางตอเนื่อง สงผลใหเกิดการเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 2.  จากการวิจัยพบวา การเสริมแรงดวยการใหคําชมและใหกําลังใจโดยพอแม ผูปกครอง 
และครู อาจารย  ตอพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียนที่นักเรียนสามารถทําได ชวยให
นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นไดอยางตอเนื่อง และสงผลใหนักเรียนมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาพฤติกรรม
ความมีวินัยในตนเองในดานอื่นๆ ตอไป 
 
 3.  ความสําเร็จในการนํารูปแบบบวร (บาน วัด โรงเรียน) มาใชในการดําเนินกิจกรรม             
ในครั้งนี้ เกิดขึ้นไดเพราะ ผูที่มีสวนเกี่ยวของ อันไดแก พอแม ผูปกครอง ครูพระ และครูประจําชั้น            
มีความเขาใจที่ถูกตองตรงกันทั้งในเรื่องของวัตถุประสงค เปาหมาย และรูปแบบขั้นตอนการดําเนิน
กิจกรรม และใหความรวมมือในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของแตละฝายตามที่กําหนดไวใน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง  
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 
1.  เนื่องจากกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และเปน

นักเรียนชายทั้งหมด จึงควรมีการนําโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียน
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ดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขาไปทดลองใชกับนักเรียนกลุมตัวอยางที่มีความแตกตาง
ออกไป ทั้งในดานเพศ อายุ และระดับการศึกษาเพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้น 

 
 2.  ควรมีการนํารูปแบบการดําเนินกิจกรรมแบบบวรตามหลักไตรสิกขาไปใชเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมในดานอื่นๆ ของนักเรียน อันอาจจะสงผลใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค            
ในดานอื่นๆเพิ่มขึ้นดวย 

 
3.  ควรมีการสํารวจความคิดเห็นและทัศนคติของผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อศึกษาผลของการ

ใชรูปแบบการมีสวนรวมดวยรูปแบบบวร 
 

4.  การพัฒนาวินัยในตนเองทางการเรียน ตองใชเวลาในการปลูกฝงและฝกฝน ดังนั้นครู 
อาจารย และผูปกครอง ควรมีการสังเกต และติดตามพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทางการเรียน
ของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
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วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาจิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 

สมจิตร  เกิดปรางค.  2543.  การนําศีล สมาธิ ปญญา มาใชในกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาการเห็น 
คุณคาในตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ        
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 



  
  119

สริยา เหลาธรรม.  2546.  ปจจัยท่ีมีผลตอความมีวินัยในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
อําเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแกน. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยขอนแกน. 

 
สุรพงษ   ชูเดช.  2542.  ผลของการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาท่ีมีตอการพัฒนาวินัย 

ในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี5.  ปริญญานิพนธวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการวิจัยและพัฒนาพฤติกรรม, มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒประสานมิตร. 
 

เสนห  สุระสังวาลย.  2547.  สภาพและปญหาการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขาย 
ผูปกครองในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร. 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา,  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 

แสงนภา  ภักดศีิริวงษ.  2548.  การมีสวนรวมของสถาบันศาสนาในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี.  วิทยานิพนธ 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการบริหารการศึกษา,  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2546.  แนวทางการพัฒนาการศกึษาปฐมวัย
โดยพลงัผูปกครองและชุมชน.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2548.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544.  กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพองคการรับสงสินคา และ 
พัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.). 

 
______.  2549.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
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ภาคผนวก ก 
ตัวอยางหนังสอืที่ใชในการวจิัย 
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ภาคผนวก ข 
ขอมูลผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจยั 
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ขอมูลผูเชี่ยวชาญตรวจโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวร
ตามหลักไตรสิกขาท่ีมีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปท่ี 1 
 
 
1. อาจารยประภาวดี  ปลอดมณี 
  
ตําแหนง อาจารยสอนกจิกรรมแนะแนว  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศ.ม.)  สาขาจิตวทิยาการศึกษาและ 
  การแนะแนว  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  
2.  อาจารยศิริสุดา  ลดาวัลย ณ อยุธยา 
  
ตําแหนง อาจารยสอนกจิกรรมแนะแนว  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศ.ม.)  สาขาจิตวทิยาการศึกษาและ 
  การแนะแนว  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
3.  อาจารยอิษยา  นาคนาวา 
 
ตําแหนง อาจารยสอนกจิกรรมแนะแนว  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศ.ม.)  สาขาจิตวทิยาการศึกษาและ 
  การแนะแนว  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางโปรแกรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลัก

ไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 
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โปรแกรมพัฒนาความมีวินยัในตนเองทางการเรียนดวยรูปแบบบวรตามหลักไตรสิกขา 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลเมืองทาโขลง 1 จังหวัดปทุมธาน ี

ระหวางวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 ถึง วันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2552 
สถานที่จัดกิจกรรม : หองแนะแนว 

 

คร้ังที่ จุดมุงหมาย เวลา 

ความมีวนิัยในตนเองทาง 
การเรียนและคุณลักษณะ
ผูเรียนอันพึงประสงค 
ที่ตองการพัฒนา 

หมาย
เหต ุ

1 ปฐมนิเทศ – รูจักเพื่อรูใจ 
- เพื่อสรางสัมพันธภาพอันด ี 
  ระหวางผูนํากลุมกับนักเรยีน 
- เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของ 
  กิจกรรม 
- เพื่อสรางความรูสึกมีสวนรวมและ  
  ทัศนคติที่ดีตอการเขารวมกจิกรรม   

 
50  
นาที 

 
- การใหความรวมมือใน 
   การทํากิจกรรม 
-  ความตรงตอเวลา 
- การใหความสนใจและ 
  รวมแสดงความคิดเห็น 

 

2 วินัยนั้นสําคัญไฉน 
- เพื่อใหนักเรียนเขาใจความหมาย  
   ของคําวา “วนิัย” “วินัยในตนเอง”  
   และ “วินัยในตนเองทางการเรียน” 
- เพื่อใหนักเรียนเห็นความสาํคัญ 
  ของวินัยในตนเองทางการเรียน  

 
50  
นาที 

 
- การรูจักประเมินทางเลือก 
  และตัดสินใจ 

 

ดําเนิน
กิจ 

กรรม
โดย 

 ครูพระ 

3. นักสํารวจ 
- เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจ 
  พฤติกรรมการเรียนของตนเอง 
- เพื่อใหนักเรียนไดวิเคราะหผลดี
และผลเสียที่เกิดจากการมีและไมมี
วินัยในตนเองทางการเรียน 
- เพื่อสรางแรงจูงใจใหนกัเรียน 
  พัฒนาความมีวินยัในตนเอง 
  ทางการเรียนใหเพิ่มมากขึ้น 

 
50  
นาที 

 
- ความซื่อสัตย พูดความจรงิ  
  ไมปกปดความผิด 
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คร้ังที่ จุดมุงหมาย เวลา 

ความมีวนิัยในตนเองทาง 
การเรียนและคุณลักษณะ
ผูเรียนอันพึงประสงค 
ที่ตองการพัฒนา 

หมาย
เหต ุ

4 วินัยเกิดไดงายนิดเดยีว 
- เพื่อพัฒนาความมีวนิัยในตนเอง  
  ดานการเรียนใหแกนกัเรียน 
- เพื่อใหนักเรียนมีทัศนคติทีด่ีตอ 
   การพัฒนาความมีวนิัยในตนเอง   
   ทางการเรียน 
- เพื่อใหนักเรียนมีเปาหมายในการ 
   พัฒนาวนิัยในตนเองดานการเรียน 

 
50  
นาที 

 
 

- การใหความรวมมือ 
  ในการทํากจิกรรม 
- ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย   
   อดทน และมีความเพยีร 
   พยายามทีจ่ะทํางานที่ 
  ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็ 

 
 

ดําเนิน
กิจ 

กรรม
โดย  

ครูพระ 

5 มองดานดยีอมไดด ี
- เพื่อฝกใหนกัเรียนเปนผูรูจกัสังเกต 
  พฤติกรรมความมีวนิัยในตนเอง  
  ดานการเรียนของผูอ่ืน 
- เพื่อฝกใหนกัเรียนเปนผูมใีจกวาง  
  ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 

 
50  
นาที 

 
- การมีทัศนคติในการ 
  มองโลกในแงดีรูจักเลือก  
  มองความดีของผูอ่ืน 

 

6 เทคนิคดีควา 4 ได 
- เพื่อนําเสนอเทคนิคการเรียน 
- เพื่อใหนักเรียนเห็นประโยชนของ 
  การมีเทคนิคการเรียนที่ด ี
- เพื่อสรางแรงจูงใจใหนกัเรียนนํา 
  เทคนิคการเรยีนที่เหมาะสมกับตน  
 ไปใช 

 
 

50  
นาที 

 
 

- การรูจักประเมินทางเลือก 
และ 
  ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
- การมีความคดิริเร่ิม
สรางสรรค 

 

7 ทุกนาทีมีคา 
- เพื่อใหนักเรียนรูจักวางแผนการใช 
  เวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
- เพื่อใหนักเรียนเกดิการเรยีนรูและ 
  เห็นประโยชนของการแบงเวลา 

 
50  
นาที 

 
- การรูจักประเมินทางเลือก 
และตัดสินใจ  
- การมีทักษะในการจัดการ 
  งานใหสําเร็จ 
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คร้ังที่ จุดมุงหมาย เวลา 

ความมีวนิัยในตนเองทาง 
การเรียนและคุณลักษณะ
ผูเรียนอันพึงประสงค 
ที่ตองการพัฒนา 

หมาย
เหต ุ

8 ความรูในโลกกวาง 
- เพื่อใหนักเรียนรูจักแสวงหา 
  ความรูนอกหองเรียน 
- เพื่อใหนักเรียนรูจักแหลงคนควา 
  หาความรูนอกหองเรียน 
- เพื่อสรางประสบการณที่ดใีนการ 
  เปนผูรูจักแสวงหาความรูนอก 
  หองเรียน 

 
 

50  
นาที 

 
 

- การมีวิธีการเรียนรูดวย 
  ตนเอง 
- รูจักใชเวลาแสวงหาความรู 
 

 

9 ความเคารพทางมาแหงปญญา 
- เพื่อเสริมสรางลักษณะผูมีความ 
  ออนนอมถอมตนใหแกนักเรียน 
- เพื่อใหนักเรียนเห็นประโยชนของ 
  การเปนผูมีความออนนอมถอมตน 
  ที่สงผลตอการเรียน 

 
 

50  
นาที 

 
 

- การมีทัศนคติในการมอง    
 โลกในแงดี รูจักมองความด ี
  ของผูอ่ืน 

ดําเนิน
กิจ 

กรรม
โดย  

ครูพระ 

10 ผูอยูเบื้องหลังความสําเร็จ 
- เพื่อพัฒนาลกัษณะของผูมคีวาม 
  กตัญูรูคุณใหแกนักเรยีน 
- เพื่อใหนักเรียนไดระลึกถึงพระคุณ 
  ของครูอาจารย 

 
 

50  
นาที 

 
 

- เกิดความรูสึกกตัญูรูคุณ  
   ตอครู อาจารย 
- นักเรยีนสามารถบอกถึง  
   พระคุณของครู อาจารยได 

 
 

ดําเนิน
กิจ 

กรรม
โดย  

ครูพระ 
11 รักนี้ไมคิดเงนิ 

- เพื่อพัฒนาลกัษณะของผูมคีวาม 
  กตัญูรูคุณใหแกนักเรยีน 
- เพื่อใหนักเรียนไดระลึกถึงพระคุณ 
  ของพอแม 
 
 

 
 

50  
นาที 

 
 

- นักเรยีนเกิดความรูสึก  
   กตัญูรูคุณตอพอแม 
- นักเรยีนเกิดจิตสํานึก 
  ในการตอบแทนบุญคุณ 

 
 

ดําเนิน
กิจ 

กรรม
โดย  

ครูพระ 
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คร้ังที่ จุดมุงหมาย เวลา 

ความมีวนิัยในตนเองทาง 
การเรียนและคุณลักษณะ
ผูเรียนอันพึงประสงค 
ที่ตองการพัฒนา 

หมาย
เหต ุ

 

12 
 

เสนชัยของผูชนะ 
- เพื่อสรุปภาพรวมของกิจกรรม 
  ทั้งหมดใหนกัเรียนทราบ 
- เพื่อสรุปกิจกรรมใหนักเรยีนได 
  มองเห็นพัฒนาการดานความมี 
  วินัยในตนเองทางการเรียนของตน 
- เพื่อใหนักเรียนไดแลกเปลีย่น 
  ประสบการณที่เกดิจากการเขารวม 
  กิจกรรม 
- เพื่อใหนักเรียนมีทัศนคติทีด่ีและม ี
  แรงจูงใจทีจ่ะพัฒนาความมีวินยัใน 
  ตนเองในดานอื่นๆ ตอไป 

 

 
50  
นาที 

 

 
- นักเรยีนใหความรวมมือ 
  ในการทํากจิกรรม 
- นักเรยีนมีความตรงตอเวลา 
- นักเรยีนมีความคิดริเร่ิม 
   สรางสรรคที่จะพัฒนา 
   ตนเอง 
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กิจกรรมที่ 1 : ปฐมนิเทศ “รูจักเพื่อรูใจ” 
ระยะเวลา   50  นาที 
แนวความคดิหลัก 
 การสรางความสัมพันธอันดี และทัศนคติที่ดีตอการเขารวมกิจกรรม ชวยทําใหเกิด
บรรยากาศที่ดีในการทํากิจกรรม สงผลใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอยและ
ประสบผลสําเร็จในที่สุด 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความคุนเคยและสรางสัมพันธภาพ ระหวางผูนํากลุมกับนักเรียนที่เขารวม
กิจกรรม  

2. เพื่อสรางทัศนคติที่ดีตอการเขารวมกิจกรรมใหกับนักเรียน 
3. เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของกิจกรรมใหนักเรียนทราบ 

 
สื่อ/อุปกรณ 

1. บอรดชี้แจงรายละเอียดเกีย่วกัวัตถุประสงคและเปาหมาย ของกิจกรรม 
2.  ใบงาน “รูจักเพื่อรูใจ” 
3. ใบประเมินกิจกรรม 

 
ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายนักเรียนและแนะนําตนเอง จากนั้นใหนักเรียนแนะจําตัวทีละคนจน
ครบทุกคน  

2. ผูนํากลุมชี้แจงวัตถุประสงคและเปาหมายของกิจกรรม รวมไปถึงความสําคัญของผูที่ไดรับ
คัดเลือกใหเขารวมกิจกรรมใหนักเรียนทราบโดยใชบอรดชี้แจงรายละเอียดประกอบการ
อธิบาย 

3. ผูนํากลุมนําเขาสูกิจกรรม โดยแจงใหนักเรียนทราบวา กิจกรรมในวันนี้จะเปนกิจกรรมที่
ทําใหผูเขารวมกิจกรรมทุกคนไดรูจักกันมากขึ้น จากนั้นแจกใบงาน “รูจักเพื่อรูใจ” ให
นักเรียนทุกคน แลวใหเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับตนเองตามหัวขอที่ระบุไวในใบงาน  

4. เมื่อนักเรียนเขียนเสร็จแลวผูนํากลุมเก็บใบงานคืน จากนั้นสุมเลือกใบงานมาอานทีละใบ
แลวใหนักเรียนทายวาขอผูที่เปนเจาของใบงานนั้นคือใครจนครบทุกคน 

5. ผูนํากลุมสรุปกิจกรรมวาขอมูลในใบงานนั้น ทําใหเพื่อนๆไดรูจักนักเรียนมากขึ้น เชน ทํา
ใหเพื่อนรูวานักเรียนชอบหรือไมชอบสิ่งใด สงผลใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น 
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6. จากนั้นผูนํากลุมใหนักเรียนทําใบประเมินกิจกรรมและนัดหมายเวลาในการทํากจิกรรม
คร้ังตอไป 

 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 
2. ประเมินความรูสึกและทัศนคติของนักเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรมจากใบประเมนิ

กิจกรรม 
3. ประเมินความตั้งในการทํากจิกรรมโดยดจูากความสะอาดเรียบรอยและความถูกตองของ

ผลงาน 
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กิจกรรมที่ 1 
“รูจักเพื่อรูใจ” 

   
วันที่ ............/............./........... 

 

  1. ฉันมีผิวสี ....................................  2. ฉันชอบกนิ ............................... 
 

 3. ฉันชอบเรยีนวิชา........................   4. สีที่ฉันชอบคือ .......................... 
 

 5. ครูที่ฉันชอบที่สุดคือ ................   6. กฬีาที่ฉันชอบคือ ...................... 
 

 7. สัตวเลี้ยงที่ฉันชอบคือ ...................  8. ฉายาของฉัน คือ ........................ 
 

 9. เพื่อนที่โรงเรียนที่ฉันสนิทมากที่สุดคือ................... 
 

                               

10. ฉันคือใคร ........................................................... 
 
 

 
 



  
  138

กิจกรรมที่ 2 : วินัยนั้นสาํคัญไฉน 
ระยะเวลา : 50 นาที 
แนวความคดิหลัก   

ความสามารถในการวบคุมตนเองใหปฏิบัตตินไดถูกตองเหมาะสมกับบทบาทหนาที่จนเกิด
เปนคุณลักษณะความมวีินยัในตนเอง โดยเฉพาะความมวีนิัยในตนเองดานการเรียนเปนสิ่งที่จําเปน
และสําคัญตอนักเรียนและสงผลตอความสําเร็จทางการเรยีนในปจจุบนัและในอนาคต 

 
วัตถุประสงค  
  1. เพื่อให น.ร. รูจักและเขาใจความหมายของคําวา “วินยั” “วินัยในตนเองและวนิัยใน
ตนเองทางการเรียน” 
 2. เพื่อให น.ร. เห็นถึงความสําคัญของวินัยในตนเองทางการเรียน 
 
สื่อ/อุปกรณ  

1. File ภาพทีแ่สดงถึงลักษณะของบุคคลที่มีวินยั, บุคคลที่มีวินัยในตนเองและบุคคลที่มี   
วินัยในตนเองทางการเรียน 
 2. Computer 
 3. Projector   
 4. แบบประเมนิกิจกรรม 
 
ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทาย  และนําเขาสูกิจกรรมโดยใหนักเรียนอภิปรายรวมกันถึง 
ความหมายของของคําวา “วินัย” และ “วินัยในตนเอง” เมื่อนักเรียนอภิปรายเสร็จแลวผูนํากลุมสรุป
ความหมายของคําวา “วินัย” และ “วินัยในตนเอง” ใหนักเรียนเขาใจดังนี้ 

 “วินัย” หมายถึง กฎเกณฑ กฎระเบียบ หรือขอบังคับตางๆที่กําหนดขึ้น เพื่อใหทุกคนใน
สังคมปฏิบัติตาม ซ่ึงหากบุคคลใดไมปฏิบัติตาม ก็อาจจะไดรับบทลงโทษในรูปแบบตางๆ ตามที่
สังคมกําหนด  

สวน “วินัยในตนเอง” หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง ใหแสดงพฤติกรรมได
ถูกเหมาะสมกับบทบาทหนาที่โดยไมตองมีใครมาบังคับ จากนั้นแสดงภาพของ “ผูที่มีวินัย”  และ 
“ผูที่มีวินัยในตนเอง” ใหนักเรียนดู 
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2. จากนั้นผูนํากลุมให น.ร. อภิปรายความหมายของ “วินัยในตนเองทางการเรียน” รวมกัน 
แลวสรุปวา “วินัยในตนเองทางการเรียน” คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการ
เรียนของตนเองโดยไมตองใหใครมาบอกหรือบังคับใหทํา เชน นักเรียนหมั่นอานหนังสือทบทวน
บทเรียนเองโดยไมตองใหใครเตือน เปนตน จากนั้นแสดงภาพบุคคลที่มีวินัยในตนเองทางการเรียน
ใหนักเรียนดู 

3. ผูนํากลุมให น.ร. รวมกันยกตัวอยางลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเองทางการเรียน และ
บอกถึงประโยชนของการมีวินัยในตนเองทางการเรียน จากนั้นผูนํากลุมและนักเรียนสรุปรวมกันถึง
ความสําคัญของการมีวินัยในตนเองดานการเรียน 

4. ผูนํากลุมใหนักเรียนทําแบบประเมินกิจกรรมแลวเก็บคืน และนัดหมายการทํากิจกรรม
ในครั้งตอไป 

การประเมินผล 
        1.   ความตรงตอเวลาในการเขารวมกจิกรรม 

2.    สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม และการรวมแสดงความคิดเหน็ 
3. ประเมินความรูสึกและทัศนคติของนักเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรมจากใบประเมนิ  
       กิจกรรม 
4.    ประเมินความตั้งในการทํากิจกรรมโดยดูจากความสะอาดเรียบรอยและความถกูตองของ 
       ผลงาน 
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กิจกรรมที่ 4 : วินัยเกิดไดงายนิดเดยีว 
ระยะเวลา : 50 นาที 
แนวความคดิหลัก   

การพัฒนาคุณลักษณะความมีวินยัในตนเองดานการเรยีนใหแก น.ร. นัน้จะเกิดขึ้นไดตอง
ใชเวลาและความอดทนในการหมั่นฝกฝนทําเปนประจําและสม่ําเสมอ อีกทั้งควรเริ่มจากกจิกรรมที่
สามารถปฏิบัติไดงายและสามารถปฎิบัติซํ้าไดบอยครั้ง ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการฝกฝนและพัฒนาจน
เกิดเปนความมีวินยัในตนเองดานการเรยีนไดโดยงาย 
 
วัตถุประสงค   

1. เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะผูมีวินัยในตนเองดานการเรียนใหแกนกัเรียน 
 2. เพื่อใหนักเรยีนมีทัศนคติทีด่ีตอการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองทางการเรียน 
 3. เพื่อใหนักเรยีนมีเปาหมายในการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองทางการเรียน 
 
สื่อ/อุปกรณ  
 1. ภาพจิก๊ซอวขนาดเล็ก เทากับจํานวนนกัเรียน 

2. สมุดบันทึกความด ี
 3. บอรดบันทึกคะแนน 
 4. ใบประเมินกิจกรรม 
 
ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายนักเรียนและนําเขาสูกิจกรรม โดยใหนักเรียนอภิปรายรวมกันวา
การพัฒนาลักษณะความมีวินัยในตนเองนั้นยากหรืองายอยางไร เมื่อนักเรียนอภิปรายจบแลว ผูนํา
กลุมแจกภาพจิ๊กซอวใหนักเรยีนคนละ 1 ภาพ 

2. ผูนํากลุมใหนักเรียนตอจิ๊กซอวใหเสร็จโดยผูที่ทําเสร็จกอนจะเปนผูชนะ  
3. เมื่อนักเรียนตอภาพจิ๊กซอวเสร็จทุกคนแลว ผูนํากลุมบันทึกชื่อผูที่ชนะในครั้งที่ 1 ไว 

จากนั้นใหนักเรียนร้ือภาพจิ๊กซอวของตนแลวตอใหมใหเร็วที่สุด ทําเชนนี้อีก 2 คร้ัง 
4. เมื่อนักเรียนตอภาพครบทั้ง 3 คร้ังแลว ผูนํากลุมสรุปผลผูชนะทั้ง 3 คร้ัง จากนั้นถาม

นักเรียนวาการตอภาพครั้งใดยากที่สุดและใชเวลานานที่สุด และการตอภาพครั้งใดที่งายที่สุดและ
ใชเวลานอยที่สุด 

5. จากนั้นผูนํากลุมสรุปใหนักเรียนฟงวา การตอภาพจิ๊กซอนั้น คือการนําภาพชิ้นเล็กๆมา
ตอกันอยางมีระเบียบจนเกิดเปนภาพที่สวยงาม ซ่ึงการพัฒนาความมีวินัยในตนเองดานการเรียนก็
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เชนเดียวกัน เพราะเปนการจัดระเบียบพฤติกรรมทางการเรียนของนักเรียนใหม เพื่อใหเกิดเปนภาพ
ที่สวยงามซึ่งก็คือผลการเรียนที่ดีขึ้นนั่นเอง แมวาในครั้งแรกที่ทดลองทําอาจจะรูสึกยากและใช
เวลานาน ซ่ึงเปรียบเหมือนการตอจิ๊กซอในครั้งแรก แตเมื่อนักเรียนไดทําพฤติกรรมนั้นซ้ําๆบอยๆ     
ก็จะเกิดความเคยชิน ทําไดงาย และใชเวลาเร็วขึ้น ซ่ึงก็เปรียบเหมือนการตอจิ๊กซอในครั้งที่ 2 และ 3 
นั่นเอง 

4. จากนั้นผูนํากลุมใหนักเรียนแบงเปน 2 กลุม ใหตั้งชื่อกลุม และคัดเลือกหัวหนากลุมของ
ตนเอง แลวแจกสมุดบันทึก “ความดี” ใหนักเรียนทั้ง 2 กลุม จากนั้นแจงใหนักเรียนทราบวา
กิจกรรมในครั้งนี้จะใหนักเรียนทั้ง 2 กลุม แขงขันกันพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนตาม
กิจกรรมที่ระบุไวในสมุดบันทึกความดีโดยนักเรียนตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและกติกา                          
ที่กําหนดไวในสมุดบันทึกความดี  ใหไดทุกขอและทุกวัน รวมทั้งนักเรียนตองสงสมุดใหพอแม 
ผูปกครอง และครูประจําชั้น ลงชื่อรับรองวานักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆจริงกอนสงใหหัวหนา
กลุมเพื่อนสรุปคะแนนสัปดาหละ 1 คร้ัง และจะมีการจดบันทึกคะแนนลงบนบอรดทุกสัปดาห        
โดยจะทําการตัดสินรางวัลผูชนะในการทํากิจกรรมครั้งสุดทาย  

5. ผูนํากลุมนัดหมายเวลาในการสงสมุดบันทึกความดี แลวแจกใบประเมินกิจกรรมให
นักเรียนทําและเก็บคืน จากนั้นนัดหมายเวลาในการทํากิจกรรมครั้งตอไป 

 
การประเมินผล 
        1.   ความตรงตอเวลาในการเขารวมกิจกรรม 

2.    สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม และการรวมแสดงความคิดเห็น 
3. ประเมินความรูสึกและทัศนคติของนักเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรมจากใบประเมิน  
       กิจกรรม 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ชื่อ –นามสกุล นางสาวปยะวรรณ  กล่ินจันทร 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด วันที่ 22 มกราคม 2520 
สถานที่เกิด  จังหวดักรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
        

พ.ศ.  2544  บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(สาขาการบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประวัติการทํางาน 
        
 
       
 

พ.ศ.  2544- ปจจุบัน  เจาหนาที่อาสาสมัคร  
โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดพระธรรมกาย  
จ.ปทุมธานี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




