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บทคดัย่อ 

 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารของ
คณาจารย์และนกัวิจยั 2) ศึกษาความต้องการในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัในวารสารของคณาจารย์และนกัวิจยั 
และ3) ศึกษาแนวทางส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารของคณาจารย์และนกัวิจัย ซึ่งเป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจ โดยกลุม่ตวัอยา่งได้แก่กลุม่ผู้บริหาร จ านวน 15 คน คณาจารย์และนกัวิจยั จ านวน 205 คน โดยใช้วิธีแบบสุม่อยา่ง
ง่าย  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสมัภาษณ์ และแบบสอบถามชนิดประมาณคา่ 5 ระดบั การวิเคราะห์
ข้อมลูใช้สถิติคา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามสวนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 72.2 มีอาย ุ50 ปีขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 56.1 ระดบั
การศกึษาสว่นใหญ่จบปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 72.2 โดยมากส าเร็จการศกึษาในประเทศไทย คิดเป็นร้อยละ 68.3 สว่น
ใหญ่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์คิดเป็นร้อยละ 36.0 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกับสภาพปัญหาใน

การตีพิมพ์ เผยแพร่บทความวิจยัในวารสารในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =3.21, S.D.=1.016) เมื่อพิจารณาราย

ด้านพบว่ามีปัญหาด้านบทความวิจัย ( X =3.27, S.D.=1.064) ด้านบุคคล  ( X =3.23, S.D.=1.012) การหาแหล่ง

ตีพิมพ์เผยแพร่( X =3.22, S.D.=0.903) และปัญหาด้านการเงิน ( X =3.13, S.D.=1.086)  ซึ่งความคิดเห็นต่อความ
ต้องการการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสาร มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ได้แก่องค์กรควรสร้าง

แรงจูงใจเพื่อชกัจูงให้บุคคลในองค์กรปฏิบตัิงานให้ได้ผลผลิตทัง้ปริมาณ และคุณภาพ ( X =4.22, S.D.=0.755) ควรมี

ศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนตรวจสอบบทความและด าเนินการส่งตีพิมพ์เผยแพร่ ( X =4.16, S.D.=0.928) องค์กรควรมีที่

ปรึกษาเมื่อมีปัญหาในการเขียนบทความภาษาต่างประเทศ ( X = 4.14, S.D.=0.805) และแนวทางการส่งเสริมการ

ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัควรปรับกลไกการสง่เสริมให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่เพิ่มขึน้และการสร้างแรงจงูใจในด้านผลลพัธ์
จากการท างานท่ีเหมาะสมและเทา่เทียมกนั 
 
ค าส าคัญ: การตีพิมพ์บทความวิจยั, แนวทางสง่เสริม 
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Abstract 

This survey research is aimed to 1) study the problem situation of research publication 

in journals of lecturers and researchers; 2) study the needs of lecturers and researchers to 

publish their research in journals; and 3) develop guidelines for promoting research publication 

in journals for the lecturers and researchers at Sukhothai Thammathirat Open University.  The 

samples of the research, which are purposive, included 15 administrators, and 205 faculty 

members and researchers. The instruments in this study used were an interview form and a 5-

rating scale questionnaire. The statistics used for analyzing the collected data were percentage, 

mean and standard deviation. 

The study showed that 72.2 percent of the samples were females, 56.1 percent were 

over 50 years of age, and 72.2 percent hold Doctoral degree. It also appeared that 68.3 percent 

of the interviewees graduated in Thailand and 36 percent of them held the position of assistant 

professor. The analysis of the problem on research publication in journals was at (i.e., x =3.21 

and S.D.=1.016) The statistics of each problem here as follow: research article problem showed 

mean (i.e., x =3.27 and S.D.=1.064) personal problem resulted with mean (i.e., x =3.23 and 

S.D.=1.012) publishing resources problem came out with mean (i.e., x =3.22 and S.D.=0.903) 

and financial problem marked mean (i.e., x =3.13 and S.D.=  1.086) The analysis showed that 

the need for the promotion of research publication was at high level. The result stated that the 

organization should inspire lecturers and researchers to produce  highest quantity and quality 

work possible, resulting with mean (i.e., x =4.22 and S.D.=0.755) The interviewees agreed that 

there should be a center that helps promote, support, read and publish the research, showing 

numbers of mean(i.e., x =4.16 and S.D.=0.928) The statistics concerning the need of English 

language advisor are mean (i.e., x =4.14 and S.D.=0.805) The research suggested guidelines 

for promoting research publication in journals thatsystems and mechanisms to enhance 

research productivity should be developed. It also suggested that the organization should also  

motivate to pursue higher research productivity by allowing appropriate and equal work for all. 

 

Keyword:  Research Publication, Guidelines 

 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีพนัธกิจด้านการจดัการเรียนการสอน 
การวิจยั การบริการวิชาการ และการท านศุิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัตระหนกัว่าภารกิจด้านการวิจยัถือ
เป็นหวัใจของการพฒันา เป็นท่ีมาขององค์ความรู้ในอนัท่ีจะน าไปสูก่ารพฒันาการเรียนการสอน การบริการ
ทางวิชาการ และเป็นฐานความรู้ให้กับสังคม ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นสิ่งบ่งบอกถึงศกัยภาพ
ทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลยั ประกอบกบัปัจจบุนัสถาบนัการศกึษาต้องรับการตรวจประกนัคณุภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งหน่วยงานท่ีมีบุคลากรต าแหน่งคณาจารย์และนักวิ จัย ต้องรับผิดชอบ
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องค์ประกอบด้านการวิจัย ซึ่งมีตัวชีว้ัดท่ีเก่ียวข้องกับจ านวนผลงานวิจัย การติมพ์เผยแพร่ และน า
ผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน การเพิ่มคะแนนตวัชีว้ดัด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยั และการน า
ผลงานวิจยัไปอ้างอิง ท่ีส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และส านกังาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) ให้ความส าคญัมากเน่ืองจากในปัจจบุนัการประกนัคณุภาพด้านการ
วิจยันัน้ สมศ. และ สกอ. ไม่เพียงให้ความส าคญัตอ่จ านวนชิน้งานวิจยัเท่านัน้แตใ่ห้ความส าคญักบัการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน 2 ด้านคือ 1. ด้านวิชาการหมายถึง การตีพิมพ์เผยแพร่มีผู้น าผลงานของ
มหาวิทยาลยัไปอ้างอิง (Citation) เพ่ือน าไปศกึษาต่อยอดท างานวิจยัชัน้สงูยิ่งขึน้ต่อไป และด้านท่ี  2. คือ
การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ซึ่งจะนับจากดัชนีเร่ืองสิทธิบัตรคือหากมีจ านวนงานวิจัยท่ีได้รับการจด
สิทธิบตัรท่ีเป็นทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มมากขึน้คะแนนในการประเมินก็จะเพิ่มมากย่ิงขึน้ด้วย 

ภารกิจท่ีส าคญัอีกประการหนึ่งของอาจารย์ในสถาบนัอุดมศึกษาคือ การศึกษาวิจยัเพ่ือแสวงหา
และพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ เพ่ือน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนรวมทัง้การแก้ไข
ปัญหาและพฒันาประเทศ นอกจากนีย้งัต้องเผยแพร่ผลการวิจยัในรูปของบทความวิจยัเพ่ือตีพิมพ์ เผยแพร่
ในวารสารระดับนานาชาติและระดับชาติ จากการรวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในของ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในปี 2553 – 2555 พบว่าในปี 2553 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดบันานาชาติ จ านวน 7 เร่ือง ตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติ จ านวน 23 เร่ือง ต่อจ านวนอาจารย์ 
417 คน คิดเป็นร้อยละ 7, ในปี 2554 มีผลงานวิจยัตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติ จ านวน 14 
เร่ือง ตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติ จ านวน 28 เร่ือง ตอ่จ านวนอาจารย์ 422 คน คิดเป็นร้อยละ 10 และในปี 
2555 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติจ านวน 10 เร่ือง และตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติ
จ านวน 27 เร่ือง ตอ่จ านวนอาจารย์ 413 คน คิดเป็นร้อยละ 9 จะเห็นได้ว่าจ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดบันานาชาติและระดบัชาติของคณาจารย์และนกัวิจยั หาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช ยงัมีจ านวนน้อย
เม่ือเปรียบเทียบกับจ านวนอาจารย์แลนักวิจัยจากปัญหา ท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็นเพียงส่วนหนึ่ง ท่ี
มหาวิทยาลยัประสบอยู ่

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาในการตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสารของคณาจารย์และนกัวิจยั 

2. เพ่ือศกึษาความต้องการในการตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสารของคณาจารย์และนกัวิจยั 

3. เพ่ือศกึษาแนวทางสง่เสริมการตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสารของคณาจารย์และนกัวิจยั 
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นิยามศัพท์ 

แนวทางการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ หมายถึง การสนบัสนุนส่งเสริมให้มีการเพิ่มผลผลิต
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดบัชาตแิละนานาชาตทิัง้ปริมาณและคณุภาพ 

 การตีพิมพ์บทความวิจัย หมายถึง การตีพิมพ์บทความจากผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
(Journal) ในระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลท่ีก าหนด รวมถึงบทความวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 
(Full paper) ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนด 

 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจยัท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมลู Thai-Journal Citation Index 
Center (TCI) หรือวารสารวิชาการระดบัชาติตามประกาศของ สมศ. 

 งานวิจัยที่ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง บทความจาก
ผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ฐานข้อมูล
การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมลู ISI Web of 
Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities 

Citation Index)  หรือฐานข้อมลู Scopus หรือวารสารวิชาการระดบันานาชาติตามประกาศ สมศ. 

 คณาจารย์ หมายถึง คณาจารย์ประจ าท่ีเป็นข้าราชการ และพนกังานมหาวิทยาวิทยาลยัสโุขทยั- 
ธรรมาธิราช 

 นักวิจัย หมายถึง นกัวิจยัและเจ้าหน้าท่ีวิจยัท่ีสงักดัสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัสโุขทยั- 
ธรรมาธิราช 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  ท าให้ทราบปัญหาและความต้องการของคณาจารย์และนกัวิจยัตอ่การตีพิมพ์เผยแพร่บทความ
วิจยัในวารสาร 

2.  ผลจากการวิจยัครัง้นีส้ามารถใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงพฒันาการส่งเสริมการ
ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยั 

http://www.scimagojr.com)/
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 3.  ผลจากการวิจยัจะเป็นประโยชน์ตอ่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมด้านการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัสูร่ะดบัชาตแิละนานาชาติ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครัง้นี ้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ ประชากรในการวิจัยครัง้นีแ้บ่งเป็นจ านวน 2 กลุ่ม 
ได้แก่กลุม่ผู้บริหารของมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช และกลุม่คณาจารย์กบันกัวิจยั 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผู้บริหารของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชประกอบไปด้วยรองอธิการบดี
ฝ่ายวางแผนและวิจัย ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา 12 สาขาวิชา ผู้ อ านวยการส านักเทคโนโลยี
การศกึษา และผู้อ านวยการส านกัทะเบียนและวดัผล รวมจ านวน 15 คน เก็บข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ทัง้
จ านวนประชากร  

ประชากรท่ีเป็นคณาจารย์ประจ าสาขาวิชา จ านวน 12 สาขาวิชาประกอบไปด้วย 1. สาขาวิชาศิลป
ศาสตร์ 2. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 3. สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 4. สาขาวิชานิติศาสตร์ 5. สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สขุภาพ 6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 7. สาขาวิชามนษุยนิเวศศาสตร์ 8. สาขาวิชารัฐศาสตร์ 9. 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 10. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 11. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
12. สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และนกัวิจยักับเจ้าหน้าท่ีวิจยั รวมจ านวน 392 คน การค านวณขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใช้สตูรของ Yamane (1973) และการให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอย่างร้อยละ 5 ได้
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 205 คน จากนัน้ ผู้ วิจัยคดัเลือกผู้ ให้ข้อมูลแบบการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple 
random sampling) โดยใช้ตารางเลขสุม่โดยมีเลขก ากบัหน่วยรายช่ือ และท าการจดัสง่แบบสอบถามไปยงั
กลุม่ตวัอยา่งเพื่อขอความอนเุคราะห์ในการเก็บข้อมลู 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูของการศกึษาครัง้นี ้ได้แก่แบบสมัภาษณ์ และแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย รายละเอียด ดงันี ้

1.  แบบสมัภาษณ์ผู้บริหาร 
 แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้ บริหาร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเป็นแบบสัมภาษณ์ 

แบบเจาะลกึ ซึง่แบง่เป็น 2 สว่น คือ 
  ส่วนท่ี 1  ความคิดเห็นต่อปัญหาในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารของคณาจารย์
และนกัวิจยั ได้แก่ ด้านบคุลากร ด้านเงินทนุ ด้านแหลง่ตีพิมพ์เผยแพร่ ด้านบทความวิจยั 
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  ส่วนท่ี 2  ความคิดเห็นต่อแนวทางการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารของ
คณาจารย์และนกัวิจยั 

  2. แบบสอบถาม  
     แบบสอบถาม ประกอบด้วย รายละเอียด ดงันี ้
   ส่วนท่ี 1  เป็นข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วยเพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานท่ีส าเร็จ
การศึกษาสูงสุด ต าแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์ในการท างาน/การสอน ประสบการณ์ในการท าวิจยั 
ลกัษณะงานวิจยั การเข้ารับการฝึกอบรมสมัมนาเก่ียวกบัการเขียนบทความ  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการเป็นค าถามท่ีให้ผู้ตอบ ตอบตามตวัเลือกท่ีก าหนดให้ตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัผู้ตอบ 

สว่นท่ี 2  สภาพปัญหาในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัในวารสาร ประกอบด้วย ปัญหา
ด้านบคุคล ปัญหาด้านเงินทนุ ปัญหาแหลง่ตีพิมพ์ ปัญหาด้านบทความวิจยั 

  ส่วนท่ี 3  ความต้องการในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสาร ประกอบด้วย 
องค์กรควรสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสาร องค์กรควรส่งเสริมและสนบัสนุนการ
จัดการความรู้ด้านการเขียนบทความ องค์กรควรสร้างแรงจูงใจเพ่ือชักจูงให้บุคคลในองค์กรในการ
ปฏิบตัิงานให้ได้ผลผลิต ทัง้ปริมาณและคณุภาพมากท่ีสุด องค์กรควรมีท่ีปรึกษาเม่ือมีปัญหาในการเขียน
บทความภาษาต่างประเทศ  ควรมีศนูย์ส่งเสริมสนบัสนนุตรวจสอบบทความและด าเนินการส่งตีพิมพ์ผย
แพร่ 

  สว่นท่ี 4  ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัในวารสาร 

  ส่วนท่ี 2,3  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale) 5 
ระดบั คือ เห็นด้วยมากท่ีสดุ เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยน้อย เห็นด้วยน้อยท่ีสดุ  

 การแปลคะแนน สภาพปัญหาในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัในวารสาร และความต้องการใน
การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัในวารสารใช้หลกัการแปลผลค่าเฉล่ียในการให้ความหมายคะแนนเฉล่ีย
สภาพปัญหาและความต้องการในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารดงันี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 
2543)  มีดงันี ้

การแปลคะแนน 

4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดบัความคดิเห็นมากท่ีสดุ 

  3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดบัความคดิเห็นมาก 
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  2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดบัความคดิเห็นปานกลาง 

  1.51 – 2.50   หมายถึง  ระดบัความคดิเห็นน้อย 

  1.00 – 1.50    หมายถึง  ระดบัความคดิเห็นน้อยท่ีสดุ 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ขัน้ตอน การเก็บข้อมลูในการสมัภาษณ์ผู้วิจยัโดยการโทรศพัท์นดัหมายเวลาการสมัภาษณ์ และท า
การสมัภาษณ์จ านวน 15 คน และจดัท าหนงัสือขอความอนเุคราะห์ตอบแบบสอบถามไปยงัคณาจารย์และ
นกัวิจยัมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช โดยวิธีการแบบเจาะจง จ านวน 205 ชดุ โดยใช้ระยะเวลาในการ
สมัภาษณ์และใช้ระยะเวลาในการแจกแบบสอบถามระหวา่งเดือน พฤศจิกายน – ธนัวาคม พ.ศ.2556 และ
ได้เก็บข้อมูลเพิ่มเติมอีก 1 รอบ ในเดือน กุมภาพนัธ์ - มีนาคม 2557  เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลตามจ านวน
กลุ่มตวัอย่างท่ีค านวณได้ ผู้วิจยัน าแบบสอบถามมาตรวจความถกูต้องสมบรูณ์ และน ามาท าการวิเคราะห์
ข้อมลูด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูผู้วิจยัได้ท าการตรวจสอบความถกูต้องและความสมบรูณ์ของแบบสอบถามท่ี
ตอบกลบัมาทกุชดุก่อนจะน าข้อมลูท่ีได้ทัง้หมดท าการวิเคราะห์ โดยวิเคราะห์ข้อมลูตามรายละเอียดดงันี ้

1. วิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา 
สถานท่ีส าเร็จการศกึษาสงูสดุ ต าแหนง่ทางวิชาการ ประสบการณ์ในการท างาน/การสอน ประสบการณ์ใน
การท าวิจยั ลกัษณะงานวิจยั การเข้ารับการฝึกอบรมสมัมนาเก่ียวกบัการเขียนบทความโดยใช้การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ส าหรับตวัแปรอายุ ประสบการณ์ในการท างาน/การ
สอน ประสบการในการท าวิจัย จ านวนเข้าอบรม ใช้การหาค่าเฉล่ีย ( X )และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

2. วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของคณาจารย์และนักวิจัย ต่อแนวทางการส่งเสริมการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารของคณาจารย์และนักวิจัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชโดยการ
วิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) จากแบบสมัภาษณ์และค าถามปลายเปิดจากแบบสอบถามโดยการ
จัดหมวดหมู่ตามเนือ้หาและใช้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และการจัด
อนัดบัเพ่ือจดักลุม่ข้อมลู วิเคราะห์และการสงัเคราะห์ข้อมลู 
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ผลการวิจัยและอภปิรายผล 

ผลการวิจยั 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานและข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามแนวทาง
ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสาร จ านวนกลุ่มตวัอย่างจ านวน 205 คน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 72.2 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 
57 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8 ส่วนใหญ่มีอาย ุ50 ปีขึน้ไป จ านวน 115 คนคิดเป็นร้อยละ 56.1 รองลงมาอาย ุ
41 - 50 ปี จ านวน 47 คน คิดเป็น ร้อยละ 22.9  อาย ุ30 – 40 ปี จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5 และ
อายตุ ่ากวา่ 30 ปี จ านวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 0.5  มีระดบัการศกึษาปริญญาเอก จ านวน 148 คน คดิเป็น
ร้อยละ 72.2 รองลงมามีระดบัการศึกษาปริญญาโท จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 และปริญญาตรี
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 74 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 รองลงมาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 33.2 ต าแหน่ง
อาจารย์ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 29.3 ต าแหน่งนกัวิจยั/เจ้าหน้าท่ีวิจยั จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.0 และต าแหนง่ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 0.5  

ประสบการณ์ในการท าวิจัย 5 -10 เร่ือง จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 54.2 รองลงมามี
ประสบการณ์ในการท าวิจยัน้อยกวา่ 5 เร่ือง จ านวน 71 คน คดิเป็นร้อยละ 34.6 และมีประสบการณ์ในการ
ท าวิจยัมากกว่า 10 เร่ือง จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2  เป็นหวัหน้าโครงการวิจยัน้อยกว่า 5 เร่ือง 
จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 75.6 รองลงมาเป็นหวัหน้าโครงการวิจยั 5 – 10 เร่ือง จ านวน 45 คน คิด
เป็นร้อยละ 22.0 และเป็นหวัหน้าโครงการวิจยัมากกว่า 10 เร่ือง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 เป็นผู้
ร่วมวิจยัน้อยกวา่ 5 เร่ือง จ านวน 120 คน คดิเป็นร้อยละ 58.5 รองลงมาเป็นผู้ ร่วมวิจยั 5 – 10 เร่ือง จ านวน 
73 คน คิดเป็นร้อยละ 35.6 และเป็นผู้ ร่วมวิจัยมากกว่า 10 เร่ือง 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 ลักษณะ
งานวิจยัส่วนใหญ่เป็นการวิจยัเพ่ือการพฒันาจ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 75.6 รองลงมาเป็นการวิจยั
เชิงทดลองเพื่อหาความรู้ใหม ่และการวิจยัเพ่ือการประเมินซึง่มีจ านวนเทา่กนั 75 คน คดิเป็นร้อยละ 36.6   

การตีพิมพ์ในวารสารในรอบ 10 ปี 5-10 เร่ือง จ านวน 115 คน คดิเป็นร้อยละ 56.0 รองลงมามีการ
ตีพิมพ์ในวารสารในรอบ 10 ปี น้อยกว่า 5 เร่ือง จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 42.0 และมีการตีพิมพ์ใน
วารสารในรอบ 10 ปี 11 เร่ืองขึน้ไป จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.0  มีการตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติใน
รอบ 10 ปี 5-10 เร่ือง จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 รองลงมามีการตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสาร
ระดบัชาติในรอบ 10 ปีน้อยกว่า 5 เร่ือง จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 42.4 มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารระดบัชาติในรอบ 10 ปี 11 เร่ืองขึน้ไป จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 มีการตีพิมพ์ในวารสาร
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ระดบันานาชาตใินรอบ 10 ปี น้อยกวา่ 5 เร่ือง จ านวน 107 คน คดิเป็นร้อยละ 52.2  รองลงมามีการตีพิมพ์
ในวารสารระดบันานาชาตใินรอบ 10 ปี 5 - 10 เร่ือง จ านวน 98 คน คดิเป็นร้อยละ 47.8  

สว่นใหญ่ไมเ่คยเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติ
และระดบันานาชาติจ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 61.5 และเคยเข้ารับการอบรมจ านวน 67 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.7 มีการทราบหลกัเกณฑ์การสนบัสนนุการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยั จ านวน 128 คน คดิเป็น 

ร้อยละ 62.4 ไมท่ราบหลกัเกณฑ์การสนบัสนนุ จ านวน 77 คน คดิเป็นร้อยละ 37.6 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัความคิดเห็นตอ่สภาพปัญหาและความต้องการในการสง่เสริม
การตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสาร  ดงัตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 1  สภาพปัญหารายด้านท่ีสง่ผลตอ่การตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสาร 

สภาพปัญหาในการตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสาร X  S.D. ความหมาย 

1. ปัญหาด้านบคุคล 3.23 1.012 เห็นด้วยปานกลาง 

2. ปัญหาด้านการเงิน 3.13 1.086 เห็นด้วยปานกลาง 

3. ปัญหาแหลง่ตีพิมพ์เผยแพร่ 3.22 0.903 เห็นด้วยปานกลาง 

4. ปัญหาด้านบทความวิจยั 3.27 1.064 เห็นด้วยปานกลาง 

รวม 3.21 1.016 เห็นด้วยปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัใน 
วารสารในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.21) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าความคิดเห็นต่อ
สภาพปัญหาในการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดบัปานกลางได้แก่ ปัญหาด้านบทความวิจัย (ค่าเฉล่ีย 
3.27)  ปัญหาด้านบุคคล (ค่าเฉล่ีย 3.23) ปัญหาแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ (ค่าเฉล่ีย 3.22) และปัญหาด้าน
การเงิน (คา่เฉล่ีย 3.13) 

1.  ความคดิเห็นตอ่ปัญหาด้านบทความวิจยั ท่ีสง่ผลตอ่การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัในวารสาร
โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (คา่เฉล่ีย 3.27)  ซึ่งความคิดเห็นตอ่ปัญหาด้านบทความวิจยัท่ีส่งผลตอ่การ
ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัในวารสารระดบัปานกลางได้แก่ ไม่มีศนูย์บริการเทคนิคเบือ้งต้นในการเขียน
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บทความวิจยั (คา่เฉล่ีย 3.48) ประเภทของงานวิจยัมีผลต่อการพิจารณาของบรรณาธิการในการคดัเลือก
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาต ิ(คา่เฉล่ีย 3.40) และไมมี่ศนูย์ประเมินบทความวิจยัท่ีสง่ไปตีพิมพ์
เผยแพร่ (คา่เฉล่ีย 3.37) 

2.  ความคิดเห็นต่อปัญหาด้านบุคคล ท่ีส่งผลต่อการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสาร
โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (คา่เฉล่ีย 3.23) ซึ่งความคิดเห็นตอ่ปัญหาด้านบุคคลท่ีส่งผลต่อการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารระดับมากคือปัญหาด้านเวลาเน่ืองจากภาระงานประจ าและงานอ่ืนๆ 
(คา่เฉล่ีย 4.21) มีความคิดเห็นปานกลางได้แก่ ความรู้และทกัษะภาษาต่างประเทศมีความส าคญัต่อการ
เขียนบทความวิจัย (ค่าเฉล่ีย 3.46) และ ความรู้และทกัษะในการเขียนบทความวิจัยมีผลต่อการตีพิมพ์
เผยแพร่ (คา่เฉล่ีย 3.33) 

3.  ความคิดเห็นต่อปัญหาแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ท่ีส่งผลต่อการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน
วารสารโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.22) ซ่ีงความคิดเห็นต่อปัญหาแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ท่ี
ส่งผลต่อการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัในวารสารในระดบัมากได้แก่ วารสารมีค่า Impact Factor สูงมี
ผลต่อการตดัสินใจเลือกส่งผลงาน (ค่าเฉล่ีย 3.71) ข้อก าหนดหรือเง่ือนไขของแหล่งตีพิมพ์ มีผลต่อการ
ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย (ค่าเฉล่ีย 3.65) และมีความเห็นระดับปานกลางคือความมีช่ือเสียงของ
วารสารมีผลตอ่การตดัสินใจเลือกตีพิมพ์ผลงานวิจยั (คา่เฉล่ีย 3.33) 

4.  ความคดิเห็นตอ่ปัญหาด้านการเงิน ท่ีสง่ผลตอ่การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัในวารสารระดบั
ปานกลางคือ การท่ีต้องเสียคา่ใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานลงในวารสารเป็นอุปสรรคตอ่การตีพิมพ์ผลงาน 
(คา่เฉล่ีย 3.13) 
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ตารางท่ี 2  ความต้องการการสง่เสริมการตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสาร 

ความต้องการการสง่เสริมการตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสาร X  S.D. ความหมาย 

1. องค์กรควรสนบัสนนุคา่ใช้จา่ยในการตีพิมพ์ผลงานในวารสาร 4.10 0.80 เห็นด้วยมาก 

2. องค์กรควรสง่เสริมและสนบัสนนุการจดัการความรู้ด้าน 3.90 0.92 เห็นด้วยมาก 

    การเขียนบทความ    

3. องค์กรควรสร้างแรงจงูใจ เพ่ือชกัจงูให้บคุคลในองค์การ 4.22 0.75 เห็นด้วยมาก 

   ปฎิบตังิานให้ได้ผลผลิต ทัง้ปริมาณและคณุภาพมากท่ีสดุ    

4. องค์กรควรมีท่ีปรึกษาเม่ือมีปัญหาในการเขียนบทความ 4.14 0.80 เห็นด้วยมาก 

   ภาษาตา่งประเทศ    

5. ควรมีศนูย์สง่เสริมสนบัสนนุตรวจสอบบทความและ 

   ด าเนินการสง่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

4.16 0.92
8 

เห็นด้วยมาก 

รวม 4.10 0.84 เห็นด้วยมาก 

 

จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัความต้องการการส่งเสริมการตีพิมพ์บทความวิจยัใน
วารสารมีความต้องการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉล่ีย 4.10) ความคดิเห็นตอ่ความต้องการการสง่เสริม 
การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัในวารสารในระดบัมาก ได้แก่  องค์กรควรสร้างแรงจูงใจ เพ่ือชักจูงให้
บุคคลในองค์การปฏิบตัิงานให้ได้ผลผลิต ทัง้ปริมาณ และคณุภาพมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.22) ควรมีศูนย์
ส่งเสริมสนับสนุนตรวจสอบบทความและด าเนินการส่งตีพิมพ์เผยแพร่ (ค่าเฉล่ีย 4.16) องค์กรควรมีท่ี
ปรึกษาเม่ือมีปัญหาในการเขียนบทความภาษาตา่งประเทศ (คา่เฉล่ีย 4.14) องค์กรควรสนบัสนนุคา่ใช้จ่าย
ในการพิมพ์ผลงานในวารสาร (คา่เฉล่ีย 4.10) และองค์กรควรส่งเสริมและสนบัสนนุการจดัการความรู้ด้าน
การเขียนบทความ (คา่เฉล่ีย 3.90)  

สรุปความคิดเหน็จากผู้บริหาร 

ความคิดเห็นต่อปัญหาในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารของคณาจารย์และ
นกัวิจยัของมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช    
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1.  ด้านบคุลากร  คณาจารย์และนกัวิจยัส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลยั ยงัไม่ให้ความส าคญักับ
งานวิจัยเท่าท่ีควร เน่ืองจากอาจารย์มีภาระกิจอ่ืนๆ ท่ีเป็นภาระงานประจ ามากส่วนหนึ่ง และมองว่า
งานวิจยัเป็นงานรองท่ีจะไม่ท าถ้าไม่ปลอดจากภาระกิจอ่ืนๆ อย่างแท้จริง  อีกประการหนึ่งคือคณาจารย์
และนกัวิจยัไม่สนใจในการวิจยัเชิงลึกในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เพ่ือให้ได้องค์ความรู้และเป็นผู้ รู้จริงในเร่ืองนัน้ 
มกัจะเปล่ียนความสนใจตามความสนใจของแหล่งทนุ ท าให้งานวิจยัไม่น่าสนใจพอท่ีวารสารจะรับตีพิมพ์  
คณาจารย์มีภาระงานผลิตชุดวิชา ท าให้มีข้อจ ากัดด้านการผลิตบทความเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่และด้าน
การท าวิจัย เพ่ือน ามาเขียนบทความได้อย่างต่อเน่ือง  ควรจัดบุคลากรเพ่ือแนะน า/ประสานงานในการ
ตีพิมพ์ฯ ตามแหล่งตา่งๆ และมีข้อมลูเก่ียวกบั ข้อก าหนดในการตีพิมพ์วารสารแตล่ะฉบบั เช่นรูปแบบการ
เขียน Font  Size ลกัษณะการพิมพ์ การอ้างอิง เพ่ือบุคลากรจะได้เตรียมต้นฉบบัให้สอดคล้องกับเง่ือนไข
ของวารสารแต่ละฉบับและมีข้อมูลเก่ียวกับระยะเวลาการส่งต้นฉบับของวารสารแต่ละฉบับ ควรจัด
บุคลากรท่ีช่วยแปลบทคดัย่อเป็นภาษาอังกฤษ เฉพาะของแต่ละศาสตร์เพราะวิชาการต่างๆ จะมีศพัท์
เฉพาะของตนเอง  ขาดแรงจงูใจในการตีพิมพ์ แรงจงูใจในท่ีนีไ้มไ่ด้หมายถึงเ งิน แตห่มายถึงก าลงัใจ ควรมี
ระบบท่ีส่งเสริมก าลังใจ เช่นมีบอร์ดเผยแพร่ผลงานท่ีบุคลากรได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ควรมีการ
สนับสนุน โดยเฉพาะ Peer Review หรือการช่วยด้านภาษาบุคลากรยังขาดความรู้ ทักษะ เ ร่ือง
ภาษาตา่งประเทศเป็นปัญหา อปุสรรคส าคญั อาจารย์ท่ีบรรจใุหม่ขาดประสบการณ์ในการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจยัในวารสารโดยเฉพาะระดบันานาชาต ิท าให้ไมท่ราบถึงกระบวนการขัน้ตอน และแนวปฏิบตัิท่ี
ดี ด้วยภาระงานของคณาจารย์ด้านการเรียนการสอนและงานเชิงธุรการท่ีมีเป็นจ านวนมากท าให้อาจารย์
ไม่สามารถมุ่งจดุสนใจในการท าวิจยัส าหรับการตีพิมพ์ในวารสารได้อย่างเต็มท่ีและอย่างตอ่เน่ือง ควรมีท่ี
ปรึกษาในด้านการเขียนโครงการวิจัยท่ีมีศกัยภาพและตอบโจทย์ ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มโอกาสของการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ ควรมีนกัภาษาองักฤษระดบัสากล ท่ีจะช่วยขดัเกลาภาษาก่อนส่งไปวารสารต่างประเทศ 
หรือหากมีแล้วก็ควรประชาสมัพนัธ์ หรือเปิดตวั และแนะน าการใช้บริการตอนนี ้ไมรู้่วา่มีหรือไมมี่ซึง่ไมใ่ชแ่ค่
การแปลภาษาแตเ่ป็นการชว่ยกนัร่างบทความ 

2.  ด้านเงินทุน  ทุนวิจยัของมหาวิทยาลยัค่อนข้างจ ากัด นกัวิจยัหรือคณาจารย์จึงสนใจทุน
วิจยัจากหนว่ยงานภายนอกมากกว่า เม่ือได้ผลงานวิจยัออกมา สว่นใหญ่จงึเป็นลิขสิทธ์ิของแหลง่ทนุ ท าให้
ไม่สามารถตีพิมพ์ได้ เงินทุนเพ่ือส่งเสริมการวิจัยยงัมีค่อนข้างจ ากัด ท าให้ผู้ ต้องการท าวิจยั บางส่วนยัง
ไมไ่ด้รับการสนบัสนนุให้ท าวิจยัท่ีสนใจ ซึง่จะน ามาสูก่ารเขียนบทความ ควรจดัสรรคา่ตอบแทนในการแปล
บทคดัย่อ/แปลบทความเป็นภาตา่งประเทศเพ่ือสนบัสนนุการลงบทความในวารสารนานาชาติ ควรมีระบบ 
สนับสนุนเงินทุนในการตีพิมพ์เผยแพร่(ไม่ใช่ตีพิมพ์แล้วให้การสนับสนุน) แต่ควรเป็นการสนับสนุนเม่ือ
ตีพิมพ์ได้ในวารสารใดท่ีต้องมีค่าบริการ (เงินค่าตีพิมพ์) หากมีการส ารองจ่ายควรเบิกจ่ายได้ ไม่ควรมี
ข้อจ ากดัหรือเพดานส าหรับคา่ตีพิมพ์ (จ านวนตามจา่ยจริง) มหาวิทยาลยัมีเงินสนบัสนนุน้อยและมีระเบียบ
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ขัน้ตอนยุง่ยากตามนโยบาย มหาวิทยาลยัฯ แตค่วรสนบัสนนุการไปเผยแพร่ ประชมุวิชาการเพราะเป็นทาง
ลดัไปสูก่ารเขียนบทความ เน่ืองจากได้เห็นแนวทางของคนอ่ืนๆ กว้างขวาง 

3.  ด้านแหล่งตีพิมพ์  แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีมีคุณภาพมีจ านวนไม่มากนัก บางแห่งมี
ข้อก าหนดในการตีพิมพ์ยุ่งยาก และต้องมีคา่ใช้จ่ายในการตีพิมพ์ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีอยู่ในฐานท่ีเป็นท่ี
ยอมรับทางด้านเศรษฐศาสตร์ยงัมีไม่มากนกั ควรมีฐานข้อมลูวารสารตา่งๆ ท่ีอยู่ในฐาน TCI เพ่ือบคุลากร
จะได้เลือกการเผยแพร่ได้ถูกแหล่ง ตามตัวชีว้ัดการประกันคุณภาพ ควรผลักดันในวารสารของ
มหาวิทยาลยั/สาขาวิชา เข้าสู่ฐาน TCI  ควรมีการจดัสมัมนาให้ความรู้เร่ืองการหาแหล่งตีพิมพ์ ขาดการ
ประชาสมัพนัธ์อยา่งเป็นระบบให้บคุลากรได้รับทราบ ควรมีการประชาสมัพันธ์แหลง่ตีพิมพ์เผยแพร่ของแต่
ละสาขาให้คณาจารย์ได้ทราบโดยเฉพาะอาจารย์ท่ียังมีประสบการณ์น้อยในด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ ผู้
ตีพิมพ์ควรหตูากว้างไกล ค้นคว้าเอาเองเป็นหลกั และรู้  Keyword ของเร่ืองตนเองวา่อยูใ่นวารสารประเภท
ใด เหมาะกบักลุ่มเป้าหมายใด ท่ีจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ห้องสมดุกลางจะมีคนท าหน้าท่ีช่วยสืบค้นทาง
เทคนิคเพ่ือหาแหล่งข้อมลูโดยเฉพาะบางครัง้จะลงวารสารใดก็ต้องได้อ่านบทความจากวารสารนัน้ๆ ก่อน 
และต้องสามารถเข้าถึงไป Download บทความออกมาได้ สว่นมากจะต้องใช้ชอ่งทางสมาชิกหรือเครือขา่ย  

4.  ด้านบทความวิจยั  บทความวิจยัของมหาวิทยาลยั จากงานวิจยับางประเภทไม่สามารถ
ตีพิมพ์ในวารสารอ่ืนๆ ภายนอกมหาวิทยาลยัได้ เชน่ การวิจยัเก่ียวกบัหลกัสตูรชดุวิชา ของมหาวิทยาลยัเอง 
การก าหนดให้บทความวิจยัต้องมีเนือ้หาอยา่งเดียวกบัรายงานวิจยั ก็เป็นปัญหาอปุสรรคหนึง่ในการตีพิมพ์
เน่ืองจากวารสารท่ีรับตีพิมพ์อาจจะไม่สนใจผลงานวิจยัทัง้หมดของเร่ืองนัน้ จึงไม่รับตีพิมพ์ แตถ้่ามีการน า
บางส่วนท่ีน่าสนใจก็อาจจะได้รับการพิจารณาตีพิมพ์ การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยั ได้ต้องเร่ิมด้วยการ
ท าวิจยั ซึ่งอาจารย์บางส่วนโดยเฉพาะนกัวิจยัมือใหม่ยงัไม่ได้รับการสนบัสนุนเท่าท่ีควร ควรมีฐานข้อมลู 
รูปแบบการเขียนบทความของวารสารต่างๆ การอนุมตัิหวัข้อวิจยั บางครัง้ก าหนดว่าเป็นความลบั ไม่ให้
ตีพิมพ์เผยแพร่ท าให้ไม่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารได้ ควรจดักลุ่มผู้ เขียนบทความวิจยัเป็นกลุ่ม เช่น 
กลุม่สงัคมศาสตร์กลุม่วิทยาศาสตร์สขุภาพ ฯลฯ เพ่ือให้เกิดบรรยากาศการแลกเปล่ียน เรียนรู้ และปรับปรุง
บทความวิจัย ขาดการอบรมแนวทางการเขียนท่ีมีความเป็นสากล ควรจัดให้มีหน่วยงานสนับสนุนการ
ตรวจสอบบทความท่ีเป็นภาษาอังกฤษ ส าหรับอาจารย์ และนักวิจัยท่ีต้องการ เพ่ือให้ได้บทความท่ีมี
คณุภาพการเขียนในระดบัสากลได้ควรจัดให้มีท่ีปรึกษาในมหาวิทยาลัย ส าหรับให้อาจารย์และนักวิจัย
ปรึกษาหารือถึงกระบวนการการจดัท าบทความวิจยัเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ เพิ่ม/ให้มีทีมพ่ีเลีย้งด้านการจดัท า
ข้อมลูสถิติประยกุต์ เพราะเป็นข้อมลูส่วนท่ีเพิ่มความสมบูรณ์และน่าเช่ือถือเชิงสถิติ ควรเป็นบทความท่ี มี
มาตรฐานตามเกณฑ์ของแหลง่ตีพิมพ์เป็นการเขียนขึน้เพ่ือให้สามารถลงตีพิมพ์ เฉพาะวารสารนัน้ๆ 

 



 

108 
http://e-jodil.stou.ac.th 

ปีที่ 3  ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2558 

 

*ปรับปรุงจากการน าเสนอในการประชมุวชิาการระดบัชาติ “มสธ.วิจยั” เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2558 

 

 อภปิรายผล 

 แนวทางการสง่เสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัในวารสาร ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
คณาจารย์ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช พบว่าความคิดเห็นตอ่ความต้องการในการสง่เสริมการตีพิมพ์
บทความวิจยัในวารสารระดบัมากได้แก่  องค์กรควรสร้างแรงจงูใจเพ่ือชกัจงูให้บคุคลในองค์กรปฏิบตัิงาน
ให้ได้ผลผลิตทัง้ปริมาณ และคณุภาพมากท่ีสดุ  ควรมีศนูย์สง่เสริมตรวจสอบและการสง่ตีพิมพ์  องค์กรควร
มีท่ีปรึกษาเม่ือมีปัญหาในการเขียนภาษาต่างประเทศ  จากสรุปผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า แนวทางการ
ส่งเสริมการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารคือ องค์กรควรสร้างแรงจูงใจเพ่ือชักจูงให้บุคคลในองค์กร
ปฏิบตัิงานให้ได้ผลผลิตทัง้ปริมาณและคุณภาพมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับ ทฤษฎีความเสมอภาค ของ  
J. Stacy  Adams (1965) และทฤษฎีความคาดหวงั ของวิกเตอร์ วรูม (1964)  ท่ีกลา่ววา่กระบวนการจงูใจ
ของมนุษย์ในการท างาน มีการท่ีจะจูงใจให้พนักงานท างานเพิ่มขึน้นัน้จะต้องเข้าใจกระบวนการทาง
ความคดิและการรับรู้ของบคุคลก่อน โดยปกติเม่ือคนจะท างานเพิ่มขึน้จากระดบัปกติเขาจะคิดว่าเขาจะได้
อะไรจากการกระท านัน้หรือการคาดคิดว่าอะไรจะเกิดขึน้เม่ือเขาได้แสดงพฤติกรรมบางอย่าง ในกรณีของ
การท างาน พนกังานจะเพิ่มความพยายามมากขึน้เม่ือเขาคิดว่าการกระท านัน้น าไปสูผ่ลลพัธ์บางประการท่ี
เขามีความพงึพอใจ เชน่ เม่ือท างานหนกัขึน้ผลการปฏิบตังิานของเขาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีขึน้ท าให้เขาได้รับการ
พิจารณาเล่ือนขัน้ เล่ือนต าแหน่งและได้ค่าจ้างเพิ่มขึน้ค่าจ้างกับต าแหน่งเป็นผลของการท างานหนกัและ
เป็นรางวลัท่ีเขาต้องการเพราะท าให้เขารู้สึกว่าได้รับการยกย่องจากผู้ อ่ืนมากขึน้  แตถ้่าเขาคิดว่าแม้เขาจะ
ท างานหนกัขึน้เท่าไรก็ตามหวัหน้าของเขาก็ไม่เคยสนใจดแูลยกย่องเขาจึงเป็นไปไม่ได้ท่ีเขาจะได้รับการ
พิจารณาเล่ือนขัน้เล่ือนต าแหนง่เขาก็ไมเ่ห็นความจ าเป็นของการท างานเพิ่มขึน้ ความรุนแรงของพฤติกรรม
ท่ีจะท างานขึน้อยู่กับการคาดหวงัท่ีจะกระท าตามความคาดหวงันัน้รวมถึงความดงึดดูใจของผลลพัธ์ท่ีจะ
ได้รับซึง่จะมีเร่ืองของการดงึดดูใจ การเช่ือมโยงรางวลักบัผลงาน และการเช่ือมโยงระหว่างผลงานกบัความ
พยายามโดยทฤษฎีนีจ้ะเน้นเร่ืองของการจ่ายและ การให้รางวลัตอบแทนเน้นในเร่ืองพฤติกรรมท่ีคาดหวงั
เอาไว้ต่อเร่ืองผลงาน ผลรางวลัและผลลพัธ์ของความพึงพอใจต่อเป้าหมายจะเป็นตวัก าหนดระดับของ
ความพยายามของพนกังาน 

 

ข้อสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 

1.  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการท างานวิจัยในเชิงบูรณาการเพิ่มมากขึน้ทัง้ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือเพิ่มศักยภาพในการท างานวิจัยให้มากขึน้ และเพ่ือรองรับกับผลกระทบจากการ
เกษียนอายรุาชการของนกัวิจยัในระยะ 5-10 ปีข้างหน้า 
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2.  ควรปรับกลไกในการสง่เสริมให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่มากขึน้ ตัง้แตก่ลไกของการขอทนุวิจยั การ
พิจารณารายงานการวิจยั ควรมีความกระชบั เพ่ือให้มีผลงานวิจยัแล้วเสร็จมากขึน้จะส่งผลตอ่การตีพิมพ์
เผยแพร่มากขึน้ 

3.  สร้างระบบสนบัสนนุในให้มีทนุส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยั 

4.  สนบัสนนุให้มีผู้ เช่ียวชาญทางด้านภาษา ทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศมาช่วยตรวจขัด
เกลา แก้ไขส านวนและการใช้ภาษาในบทความวิจยั 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้ตอ่ไป 

 1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จใจการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัของคณาจารย์และ
นกัวิจยัมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

 2.  ควรศึกษาถึงจ านวนผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จและสามารถตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล
สากล 

 3.  ควรศึกษาถึงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย ของคณาจารย์และนักวิจัย มหาวิทยาลัย - 
สโุขทยัธรรมาธิราช 
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