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1. 4.63 0.48

2. 4.63 0.47

3. 4.65 0.48

4. 4.64 0.49

5. 4.66 0.48

4.64 0.46

 10 

 (  = 4.64, 

= 0.46) 

 (  = 4.66,  = 0.48) 
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(N = 33)

 (  = 4.65,  = 0.48)  (  = 4.64,  = 0.49) 

 (  = 4.63,  = 048) 

 (  = 4.63,  = 0.47)

 11 

1. 4.59 0.51

2. 4.63 0.46

3. 4.66 0.48

4. 4.64 0.50

5. 4.66 0.51

4.64 0.47

 11 

 (  = 4.64,  = 0.47) 

 (  = 4.66,  = 0.48)  (  = 4.66,  = 0.51) 

 (  = 4.64,  = 0.50) 

(  = 4.63,  = 0.46)  (  =

4.59,  = 051)
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(N = 11)

(N = 18)

 12 

1. 4.82 0.31

2. 4.84 0.19

3. 4.86 0.17

4. 4.82 0.31

5. 4.78 0.30

4.82 0.24

 12 

 (  = 4.82,  = 0.24) 

 (  = 4.86,  = 0.17)  (

= 4.84,  = 0.19)  (  = 4.82,    = 031)

 (  = 4.82,  = 0.31) 

 (  = 4.78,  = 0.30)

 13 

1. 4.56 0.50

2. 4.51 0.52

3. 4.51 0.51

4. 4.53 0.53

5. 4.62 0.47

4.55 0.48

 13 

 (  = 4.55,  = 0.48) 
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(N = 14)

 (  = 4.55,  = 0.48)

 (  = 4.56,    = 050)  

 (  = 4.53,  = 0.53) 

 (  = 4.51,  = 0.52)  (  = 4.51, 

= 0.51)

 14 

1. 4.56 0.48

2. 4.59 0.53

3. 4.59 0.54

4. 4.60 0.44

5. 4.57 0.52

4.58 0.49

 14 

 (  = 4.82,  = 0.24) 

 (  = 4.60,  = 0.44) 

(  = 4.59,  = 0.53)  (  = 4.59,  = 0.54) 

 (  = 4.57,  = 0.52) 

 (  = 4.56,  = 048)
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(N = 29)
 15 

1. 4.69 0.49

2. 4.64 0.49

3. 4.68 0.49

4. 4.66 0.53

5. 4.67 0.51

4.67 0.50

 15 

 (  = 4.67,  = 0.50) 

 (  = 4.69,    = 049) 

 (  = 4.68,  = 0.49)  (  = 4.67,  = 0.51) 

 (  = 4.66,  = 0.53) 

 (  = 4.64,  = 0.49)

 4 

 ( )  ( )  2 

 16-21
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(N = 33)

(N = 105)

 16

1. 4.06 0.44 4.63 0.48

2. 4.04 0.49 4.63 0.47

3. 4.11 0.50 4.65 0.48

4. 4.07 0.53 4.64 0.49

5. 4.09 0.53 4.66 0.48

4.07 0.46 4.64 0.46

 16 

 17

1. 4.08 0.55 4.59 0.51

2. 4.07 0.63 4.63 0.46

3. 4.16 0.61 4.66 0.48

4. 4.09 0.65 4.64 0.50

5. 4.08 0.66 4.66 0.51

4.10 0.60 4.64 0.47
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(N = 11)

 17 

 18

1. 4.05 0.15 4.82 0.31

2. 3.93 0.18 4.84 0.19

3. 4.14 0.35 4.86 0.17

4. 4.05 0.31 4.82 0.31

5. 3.96 0.14 4.78 0.30

4.02 0.18 4.82 0.24

 18 
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(N = 18)

(N = 14)

 19

1. 3.91 0.21 4.56 0.50

2. 3.93 0.25 4.51 0.52

3. 3.97 0.26 4.51 0.51

4. 3.93 0.29 4.53 0.53

5. 4.10 0.38 4.62 0.47

3.97 0.23 4.55 0.48

 19 

 20

1. 3.90 0.33 4.56 0.48

2. 4.03 0.46 4.59 0.53

3. 3.93 0.31 4.59 0.54

4. 3.92 0.30 4.60 0.44

5. 3.95 0.34 4.57 0.52

3.95 0.31 4.58 0.49
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(N = 29)

 20 

 21 

1. 4.21 0.51 4.69 0.49

2. 4.11 0.53 4.64 0.49

3. 4.23 0.56 4.68 0.49

4. 4.21 0.61 4.66 0.53

5. 4.20 0.61 4.67 0.51

4.19 0.52 4.67 0.50

 21 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)

Item-total Statistics

               Scale          Scale      Corrected

               Mean         Variance       Item-            Alpha
              if Item        if Item       Total           if Item
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted

A01          277.0667       943.3747        .4800           .9858
A02          276.8667       938.8782        .6092           .9857

A03          276.9667       945.6195        .3703           .9860
A04          276.8667       938.6713        .6157           .9857
A05          276.8667       934.4644        .6671           .9857
A06          276.8333       930.0057        .7384           .9856
A07          277.1667       943.5230        .4785           .9858
A08          276.9333       938.6851        .6698           .9857

A09          277.0000       933.8621        .6410           .9857
A10          276.9667       934.9299        .6868           .9856
A11          277.0333       938.3092        .5733           .9858
A12          276.9333       931.2368        .7291           .9856
A13          276.9333       940.9609        .5168           .9858

A14          276.9333       934.4782        .7126           .9856
A15          276.8667       932.1195        .7337           .9856
A16          276.8333       928.8333        .8498           .9855
A17          276.8667       927.3609        .7302           .9856
A18          277.1667       938.9713        .5541           .9858
A19          277.1000       934.5069        .6789           .9857

A20          277.0333       934.0333        .6977           .9856
A21          276.7333       925.5126        .7866           .9855
A22          276.8667       934.3264        .6710           .9857
A23          276.9333       933.1678        .6763           .9857
A24          277.0333       931.4816        .6992           .9856
A25          276.9667       930.1023        .7495           .9856

A26          277.1333       941.6368        .4743           .9859
A27          277.1000       939.8862        .5916           .9857
A28          277.0333       933.4126        .7158           .9856
A29          276.9333       927.3057        .7107           .9856
A30          277.0667       938.8230        .6275           .9857
A31          277.0333       936.5851        .6234           .9857

A32          276.9667       927.5506        .7512           .9856
A33          276.9667       929.6885        .7607           .9856
A34          277.0000       929.9310        .6855           .9857
A35          277.0667       936.8230        .6926           .9856
A36          276.9333       927.3747        .7647           .9856
A37          276.9333       929.0299        .7897           .9855

B01          276.7000       939.5276        .4592           .9859
B02          276.6000       930.3172        .7797           .9855
B03          276.6333       940.9989        .5771           .9858
B04          276.5667       937.4954        .6105           .9857
B05          276.6333       933.0678        .7423           .9856
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B06          276.5333       928.9471        .7498           .9856
B07          276.7667       938.0471        .6234           .9857

B08          276.5667       933.6333        .6541           .9857
B09          276.6000       927.4897        .7833           .9855
B10          276.7333       936.6851        .5589           .9858
B11          276.7000       934.4241        .6409           .9857
B12          276.6000       928.1103        .7672           .9856
B13          276.6333       931.2057        .7196           .9856

B14          276.6000       931.3517        .7504           .9856
B15          276.6000       929.6276        .7993           .9855
B16          276.6333       930.3782        .7420           .9856
B17          276.6333       928.1023        .8037           .9855
B18          276.8333       936.7644        .5594           .9858
B19          276.7333       932.8230        .6606           .9857

B20          276.7333       929.3747        .6921           .9856
B21          276.5000       927.1552        .7134           .9856
B22          276.6667       934.2299        .6737           .9857
B23          276.6667       931.5402        .7502           .9856
B24          276.7000       928.7690        .7956           .9855
B25          276.6333       927.4126        .8224           .9855

B26          276.7000       934.5621        .6371           .9857
B27          276.7333       935.7885        .6430           .9857
B28          276.7000       932.4241        .7734           .9856
B29          276.5333       924.6713        .8614           .9854
B30          276.7000       936.6310        .7386           .9856
B31          276.7000       934.2862        .7170           .9856

B32          276.6000       925.3517        .8388           .9855
B33          276.6000       926.6621        .8048           .9855
B34          276.6333       927.6885        .8149           .9855
B35          276.6667       934.7126        .6600           .9857
B36          276.5667       925.0816        .8129           .9855

B37          276.5333       924.2575        .8723           .9854

Reliability Coefficients

N of Cases =     30.0                    N of Items = 74

Alpha =    .9858
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ระดับการปฏบิัติ ระดับความคาดหวัง  
การบริหารสิ่งแวดลอมในโรงเรียน นอย

ที่สุด 
1 

นอย 
 

2 

ปาน
กลาง 

3 

มาก 
 

4 

มาก
ที่สุด 

5 

สําหรับ
ผูวิจัย 

นอย
ที่สุด 

1 

นอย 
 
2 

ปาน
กลา
ง 
3 

มาก 
 
4 

มาก
ที่สุด 

5 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ดานการกําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอม 
1. กําหนดนโยบายการบริหารสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

     [    ]  6      [    ] 43 

2. นโยบายการบริหารสิ่งแวดลอมมีความชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษร 

     [    ]  7      [    ] 44 

3. นโยบายมกีารถายทอด ประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากร
ในโรงเรียนทราบทั่วกัน 

     [    ]  8      [    ] 45 

4. นโยบายแสดงถึงความมุงมั่นของผูบริหารที่จะสนับสนุน
ดําเนินการ ปรับปรุง ปองกันปญหา ดานสิ่งแวดลอม 

     [    ]  9      [    ] 46 

5. นโยบายการบริหารสิ่งแวดลอมมีความสอดคลองกับขนาด 
ขอบเขต ปญหา และลักษณะโรงเรียน 

     [    ] 10      [    ] 47 

6. นโยบายไดมีการนําไปปฏิบัติจริงและสม่ําเสมอ      [    ] 11      [    ] 48 
ดานการวางแผนการดาํเนินงานสิง่แวดลอม 

7. วิเคราะหสภาพปญหาดานสิ่งแวดลอมที่จะสงผลกระทบตอ
การดําเนินงานของโรงเรียน 

     [    ] 12      [    ] 49 
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ระดับการปฏบิัติ ระดับความคาดหวัง  
การบริหารสิ่งแวดลอมในโรงเรียน นอย

ที่สุด 
1 

นอย 
 

2 

ปาน
กลาง 

3 

มาก 
 

4 

มาก
ที่สุด 

5 

สําหรับ
ผูวิจัย 

นอย
ที่สุด 

1 

นอย 
 
2 

ปาน
กลาง 

3 

มาก 
 
4 

มาก
ที่สุด 

5 

สําหรับ
ผูวิจัย 

8. นําขอกฎหมาย นโยบาย แนวทางการดาํเนินงาน หรือ มาตรการ
ดานสิ่งแวดลอม ขอมูลสภาพ  ปญหาดานสิง่แวดลอมที่สําคัญ ๆ มา
กําหนดเปนวตัถุประสงคการจัดการดานสิง่แวดลอมของโรงเรียน 

     [    ] 13      [    ] 50 

9. จัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุนโยบายดานสิ่งแวดลอม      [    ] 14      [    ] 51 
10. ทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิงานดาน
สิ่งแวดลอมของโรงเรียน 

     [    ] 15      [    ] 52 

11. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียน
ไวชัดเจนเปน   ลายลักษณอักษร 

     [    ] 16      [    ] 53 

12. ทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการกาํหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายการจดัการดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียน 

     [    ] 17      [    ] 54 

13. กําหนดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงค
และเปาหมายดานสิ่งแวดลอม 

     [    ] 18      [    ] 55 

14. กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานดาน
สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

     [    ] 19      [    ] 56 
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ระดับการปฏบิัติ ระดับความคาดหวัง  
การบริหารสิ่งแวดลอมในโรงเรียน นอย

ที่สุด 
1 

นอย 
 

2 

ปาน
กลาง 

3 

มาก 
 

4 

มาก
ที่สุด 

5 

สําหรับ
ผูวิจัย 

นอย
ที่สุด 

1 

นอย 
 
2 

ปาน
กลาง 

3 

มาก 
 
4 

มาก
ที่สุด 

5 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ดานการดําเนนิการและการปฏิบตัิการ 
15. แตงตั้ง กําหนด มอบหมายบุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน
สิ่งแวดลอม 
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16. สนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนในการ
ดําเนินงานและควบคุมระบบการจัดสิ่งแวดลอม 
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17. ประชุมประสานแผนเพื่อทําความเขาใจ  การดําเนินงานดาน
สิ่งแวดลอมกบักลุม / ฝาย ตาง ๆ ในโรงเรียน 
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18. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน กจิกรรม คูมือการดําเนินงาน
สิ่งแวดลอม เพื่อใหมั่นใจไดวาบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน ให
บรรลุผลตามนโยบาย 
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19. กําหนดมาตรฐาน เกณฑ ดัชนีตัวชี้วัด การดําเนินงานดาน
สิ่งแวดลอมของโรงเรียน 
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20. ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของภายนอกโรงเรียนได มีสวนรวมในการ
สนับสนุนกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมที่สําคัญ ๆ  
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ระดับการปฏบิัติ ระดับความคาดหวัง  
การบริหารสิ่งแวดลอมในโรงเรียน นอย
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21. จัดสภาพแวดลอม ปรับปรุงอาคารสถานที่ในโรงเรียนให
เหมาะสมและเอื้อตอการจัดการเรียน การสอน 
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22. ประชุมทบทวนเพื่อกํากบัควบคุม ติดตาม และปรับปรุงวิธีการ
ทํางานดานสิ่งแวดลอมอยูเสมอ 
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ดานการตรวจสอบการปฏิบตัิงานและแกไข 
23. แตงตั้ง กําหนด มอบหมาย บุคลากรรับผิดชอบการตรวจสอบการ
ดําเนินงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
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24. กําหนดแผนการตรวจสอบ กระบวนการดําเนินงานและกิจกรรม
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
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25. กําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบในการตรวจสอบงาน
สิ่งแวดลอมทีช่ัดเจน เปนลายลักษณอักษร 
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26. กําหนดวิธีการดําเนินการกับขอบกพรอง และวิธีการแกไขปองกัน
ปญหาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
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27. กําหนด ดชันี/ตัวชี้วัดความสําเร็จของกระบวนการและกิจกรรม
ดานสิ่งแวดลอม 
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ระดับการปฏบิัติ ระดับความคาดหวัง  
การบริหารสิ่งแวดลอมในโรงเรียน นอย
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28. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานดาน
สิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ 
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29. ใหบุคลากรภายในโรงเรียนมีสวนรวมในการตรวจสอบ แกไข 
ปรับปรุง การดําเนินงานสิ่งแวดลอมอยางทั่วถึง 
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30. สรุปปญหา อุปสรรค ผลการดําเนินงาน และรายงานใหผูเกีย่วของ
ในโรงเรียนทราบ 
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ดานการทบทวนการจัดการ 
31. ประชุมทบทวนการบรหิารสิ่งแวดลอมของฝายบริหารและ 
ผูเกี่ยวของ 
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32. กําหนดแผน ปฏิทิน ระยะเวลา เพื่อการประชุมทบทวน โดยฝาย
บริหาร 
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33. นําขอมูลจากการดําเนินงานของผลการตรวจสอบ รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณดานตาง ๆ มาประชุมทบทวนการบริหาร
สิ่งแวดลอม 
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ระดับการปฏบิัติ ระดับความคาดหวัง  
การบริหารสิ่งแวดลอมในโรงเรียน นอย
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34. ประชุมทบทวน นโยบาย วัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงาน 
ดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียน 
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35. บันทึกขอสรุป ผลการประชุมทบทวน ไวเปนลายลักษณอักษร      [    ] 40      [    ] 77 
36. ใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการประชุมทบทวนเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
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37. กําหนดแผนการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียน จากขอมูล
และผลการปฏิบัติในระยะทีผ่านมา 
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