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48252413 : MAJOR : EDUCATIONAL ADMINISTRATION

KEY WORD :  SCOUT’S  ACTIVITY  ADMINISTATION

 SOMBUT  THAMNATPONG : SCOUT'S ACTIVITY ADMINISTATION OF PRIVATE SCHOOL 

ADMINISTRATORS IN NAKHONPATHOM EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2. AND INDEPENDENT 

STUDY ADVISOR : SARIYA  SUKHABANIJ  , Ph.D., 129 pp.

The  purposes  of  this  research  were  to  find  1) the  scout’s  activity  administration  of  private  

school  administrators  in  Nakhonpathom  Educational Service  Area  Office  2  and  2) the  guideline for  scout’s  

activity  administration  of  private  school  administrators  in  Nakhonpathom  Educational Service Area Office 2  

by  using  21  private  schools  in  Nakhonpathom  Educational  Service  Area  Office 2  as  unit  of  analysis.  

Four  respondents  from  each  school  consisted  of  a  school  administrator,  a  chief  of  scout’s  activity  and  

two  scout  superintendents, 84 in  total.  The  research  instrument  was  a  questionnaire  concerning about  

scout’s  activity  administration  by  using  the  theory  of  Gulick  and  Urwick  called  POSDCoRB  to integrate  

with  the  scout’s  activity  administration. The statistical  used  were frequency ( f ),percentage (%) mean             

( x ) standard  deviation (S.D.), and  content  analysis.

The  major  findings  of  the  research  were :

1.The  scout’s  activity administration  of  private  school administrators in  Nakhonpathom  Educational

Service Area  Office 2 , as  a  whole ,  was  at  a  moderate  level.

2.The  guidelines for scout’s  activity  administration of  private school administrators in Nakhonpathom 

Educational Service  Area  Office 2 , it was   found  that. ; Planning , they should  set  the  plans  and  determined 

a yearly training  by cooperating  among  the administrators of school , the persons who respond the scout’s 

activity and scout superintendents ; Organizing , they  should determine the scope of scout  training  clearly ; 

Staffing ,  they  should  select  the  staff   who   respond  the scout’s  activity  and relevant   according to their 

abilities  ; Directing , they should order and delegate the authority to someone in order to take care about the scout  

training. Having the charts and  plans  of  work  which   clearly and did it  in writing  and  to  give  a  chance  to 

the  personnels’ participation ; Coordinating,  the  administrators  should  select  the person and delegate  the  

work  to  the person who had a lot of  skills in scout’s activity ; Reporting , they should  have  the report of 

accomplishments of  work  that  continued  all  over  the  academic  year ; Budgeting , the administrators  should  

have the  knowledge about the and importance  of  the  scout.  So , they  can  provide  the  budget  to support  the  

scout’s  activity with   suitable.

Department  of  Educational  Administration   Graduate   School , Silpakorn  University  Academic  Year   2008

 Student's  signature ........................................

 An Independent Study Advisor's  signature  ........................................
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รายนามผูเชี่ยวชาญ

ผูวิจัยไดเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญประเมินคาความเที่ยงตรงดานเนื้อหา ( content validity) จาก
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา  จํานวน  5  คน  ดังนี้

1. รศ.ไพรัช  พันธชาตรี
ขาราชการบํานาญ
กรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ,กรรมการผูทรงคุณวุฒิของสภาลูกเสือไทย
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

2. นายชลิต  ตุมทองคํา
ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร
โรงเรียนมัธยมศึกษาเมืองทราวดี  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม

3. นางสาวประนอม  ยังศิริ
ผูอํานวยการโรงเรียนนาคประสิทธิ์
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร
โรงเรียนนาคประสิทธิ์  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม

4. นายวิเชียร  รุงทวีชัย
ผูอํานวยการสถานศึกษา
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
โรงเรียนวัดดอนหวาย  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม

5.  นายบุญฤทธิ์  เจริญแสง
ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม



ภาคผนวก ข
หนังสือขอทดลองเครื่องมือ
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รายชื่อโรงเรียนทดลองเครื่องมือวิจัย

1. โรงเรียนอนุบาลสุธีธร  ต.พระปฐมเจดีย  อ.เมืองนครปฐม  จ.นครปฐม
2. โรงเรียนบอสโกพิทักษ  ต.โพรงมะเดื่อ  อ.เมืองนครปฐม  จ.นครปฐม
3. โรงเรียนบํารุงวิทยา  ต.พระปฐมเจดีย  อ.เมืองนครปฐม  จ.นครปฐม
4. โรงเรียนอนุบาลไผทวิทยา  ต.พระปฐมเจดีย  อ.เมืองนครปฐม  จ.นครปฐม
5. โรงเรียนอํานวยวิทยนครปฐม  ต.วังตะกู  อ.เมืองนครปฐม  จ.นครปฐม
6. โรงเรียนธรรมาภิสมัย  ต.ธรรมศาลา  อ.เมืองนครปฐม  จ.นครปฐม
7. โรงเรียนสวางวิทยา  ต.พระปฐมเจดีย  อ.เมืองนครปฐม  จ.นครปฐม
8. โรงเรียนอนุบาลศิริวรรณ  ต.สนามจันทร  อ.เมืองนครปฐม  จ.นครปฐม
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ภาคผนวก ค
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล
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รายชื่อโรงเรียนสงแบบสอบถามเรื่อง การบริหารกิจกรรมลูกเสือของผูบริหารโรงเรียนเอกชน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2

โรงเรียนละ 4 คน ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน หัวหนากิจกรรมลูกเสือ 1 คน
ครูผูสอนลูกเสือ 2 คน  รวมทั้งสิ้น 84 คน

ที่ โรงเรียน ที่อยูโรงเรียน
1 โรงเรียนนาคประสิทธิ์ 79/2 ต.คลองใหม อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110
2 โรงเรียนจารุวรรณวิทยา 30 ม.1 ต.ไทยาวาส อ. นครชัยศรี จ.นครปฐม 73120
3 โรงเรียนเจริญสุข 43/10 ม.1 ต.ขุนแกว อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม 73120
4 โรงเรียนเดชอนุสรณ 77/7 ม.4 ถ.หวยพลู ต.สัมปทวน อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม

73120
5 โรงเรียนเมงฮั้วกงฮัก 204 ม.1 ต.หวยพลู  อ.นครชัยศรี  อ.นครปฐม  73120
6 โรงเรียนเมธา 66  ถ.เพชรเกษม ต.ทาพระยา  อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม 73120
7 โรงเรียนสาธิตวิทยา 2 ถ.สุขาภิบาล  ต.บางกระเบา  อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 73120
8 โรงเรียนแสงทองวิทยา 46/43 ม.3 ต.บางกระเบา  อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 73120
9 โรงเรียนเทพนิมิตวัฒนา 23/  ม.6 ต.กระทุมลม  อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110

10 โรงเรียนนักบุญเปโตร 20 ม.3 ต. ทาขาม  อ.สามพราน  จ.นครปฐม  73110
11 โรงเรียนภัทรนุสรณ 219/11 ม.8 ต.สามพราน   อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110
12 โรงเรียนบวรธนวิทย 91/9 ม.7 ต.สามพราน   อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110
13 โรงเรียนภัทรบุตร 100 ม.9 ต.สามพราน   อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110
14 โรงเรียนมารีอุปถัมภ 42/72 ม.5  ต.กระทุมลม  อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110
15 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ 2 ม.6 เพชรเกษม  ต. ทาขาม  อ.สามพราน  จ.นครปฐม  73110
16 โรงเรียนสกลวิทยา 61/1 9 ต.สามพราน   อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110
17 โรงเรียนเสริมสิทธิ์วิทยา 116/10 ม.8 ต.สามพราน   อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110
18 โรงเรียนเอกดรุณ 66/99  ม.10 ต.กระทุมลม  อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110
19 โรงเรียนเจี้ยนหัว 91 ม.2 ถ.สุขาภิบาล ต.บางหลวง อ.บางเลน จ.นครปฐม 73130
20 โรงเรียนฟาใส 109  ม.2 ต.คลองโยง ต.คลองโยง อ.พุทธมณฑล  73170
21 โรงเรียนเซนตโยเชฟอิน

เตอรเทคโนโลยี
170 ม.6 ต.สามพราน   อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110
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ภาคผนวก ง
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง

การบริหารกิจกรรมลูกเสือของผูบริหารโรงเรียนเอกชน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามนี้   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการดําเนินการของผูบริหาร
โรงเรียน และผูรับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนเอกชน       สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครปฐม  เขต 2  ที่มีตอการบริหารกิจกรรมลูกเสือใน  7  ดาน  คือ   ดานการวางแผน   ดานการจัด
องคการ  ดานการบริหารบุคคล   ดานการมอบหมายงาน   ดานการประสานงาน   ดานการายงาน
และดานงบประมาณ

ผลการวิจัยครั้งนี้    จะเปนประโยชนโดยตรงสําหรับโรงเรียนที่จะนําไปใชในการพิจารณา
ปรับปรุง  และพัฒนาการบริหารกิจกรรมลูกเสือใหสมบูรณและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3  ตอน คือ

ตอนที่ 1    แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2    แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  7  ดาน  จํานวน  42  ขอ
ตอนที่  3  แบบสอบถามแนวทางการบริหาร กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2
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ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน(   ) และเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริง
ขอที่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบคําถาม สําหรับผูวิจัย

1 เพศ
         (    )   ชาย                        (    )   หญิง (    )

2 อายุ
        (    )   20 - 30  ป               (    )    31 - 40  ป
        (    )   41 - 50  ป               (    )    51  ปข้ึนไป (    )

3 ปจจุบันทานมีตําแหนง / หนาที่
        (    )   ผูบริหารโรงเรียน       (    )  ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ
        (    )   ครูผูสอนลูกเสือ (    )

4 วุฒิการศึกษา
       (    )  ตํ่ากวาปริญญาตรี      (    )  ปริญญาตรี
       (    )  สูงกวาปริญญาตรี (    )

5 วุฒิทางลูกเสือ
      (    )  ข้ันความรูเบื้องตน         (    )  ข้ันความรูชั้นสูง
      (    )  ข้ันผูชวยใหการฝกอบรม (    )  ข้ันหัวหนาผูใหการอบรม
      (    )  ไมเคยผานการอบรม

(    )

6 ประสบการณทางลูกเสือ
     (    )  นอยกวา 5 ป                 (    )   5 – 10 ป
     (    )  11 ปข้ึนไป (    )
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ตอนที่ 2    แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนเอกชน
               สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  เขต 2
คําชี้แจง     โปรดอานรายละเอียดของขอความตอไปนี้  แลวพิจารณาวาโรงเรียนของทาน

      มีการบริหารกิจกรรมลูกเสืออยูในระดับใด
       โดยทําเครื่องหมาย     ลงในชองน้ําหนักของระดับความคิดเห็นดังนี้

ระดับ  1   หมายถึง   การบริหารกิจกรรมลูกเสืออยูในระดับนอยที่สุด
      มีคาน้ําหนักเทากับ  1  คะแนน

ระดับ  2   หมายถึง   การบริหารกิจกรรมลูกเสืออยูในระดับนอย
     มีคาน้ําหนักเทากับ  2  คะแนน

ระดับ  3   หมายถึง   การบริหารกิจกรรมลูกเสืออยูในระดับปานกลาง
     มีคาน้ําหนักเทากับ  3  คะแนน

ระดับ  4   หมายถึง   การบริหารกิจกรรมลูกเสืออยูในระดับมาก
     มีคาน้ําหนักเทากับ  4  คะแนน

ระดับ  5   หมายถึง   การบริหารกิจกรรมลูกเสืออยูในระดับมากที่สุด
     มีคาน้ําหนักเทากับ  5  คะแนน

ระดับการดําเนินการ
ขอที่ กิจกรรมดําเนินการ 5 4 3 2 1

สําหรับ
ผูวิจัย

1
การวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ศึกษาวเิคราะหนโยบาย  เพือ่การวางแผนจดักจิกรรมลูกเสอื (    )

2 จัดประชุมทําความเขาใจในหลักการ   วัตถุประสงค
และหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ (    )

3 บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจ
กรรมลูกเสือโรงเรียน (    )

4 นําแผนงานการบริหารกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนไปใช
ในการปฏิบัติ (    )

5 มีการประเมินแผนงานการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรง
เรียน  อยางเปนระบบ (    )

6 มีการปรับปรุงแผนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรง
เรียนใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน (    )
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ระดับการดําเนินการ
ขอที่ กิจกรรมดําเนินการ

5 4 3 2 1

สําหรับ
ผูวิจัย

7

การจัดองคการกิจกรรมลูกเสือ

มีการกําหนดขอบขายของกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน (    )

8 มีการจัดแบงสายงานกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนออก
เปนงานยอย ๆ (    )

9 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการ  หรือคณะทํางาน
รับผิดชอบงานกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (    )

10 มีการกําหนดขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการหรือคณะทํางานกิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียน

(    )

11 มีการกําหนดแผนภูมิสายงานในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสือโรงเรียน (    )

12 มีการจัดตั้งกลุม กองลูกเสือตามขอบังคับคณะลูกเสือ
แหงชาติ (    )

13

การบริหารบุคคลกิจกรรมลูกเสือ

การสรางความเขาใจเพื่อใหบุคลากรสมัครเขาสู
ตําแหนงตางๆของกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน

(    )

14 มีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเขาทําหนาที่รับผิดชอบ
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (    )

15 มีการกําหนดจํานวนคณะกรรมการ  หรือคณะทํางาน
กิจกรรมลูกเสือโรงเรียน (    )

16 มีการควบคุมกํากับติดตามผลการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (    )

17 บุคลากรฝายกิจกรรมลูกเสือไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ (    )

18 มีการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรทาง
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (    )
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ระดับการดําเนินการ
ขอที่ กิจกรรมดําเนินการ

5 4 3 2 1

สําหรับ
ผูวิจัย

19
การมอบหมายงานกิจกรรมลูกเสือ

บุคลากรมีสวนรวมในการมอบหมายงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน

(    )

20 ใชขาวสารขอมูลมาประกอบการพิจารณามอบหมาย
งานเกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (    )

21 มีการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรเกี่ยวกับกิจ
กรรมลูกเสือ

(    )

22 สนับสนุนใหการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
เปนไปตามที่มอบหมายงาน (    )

23 มีการดําเนินการในงานธุรการ เอกสาร ระเบียบ การเงิน
บัญชีและการเก็บเงินคาบํารุงลูกเสือตามระเบียบ (    )

24 มีการสนับสนุน เขารวมประชุม อบรม สัมมนาเพื่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (    )

25

การประสานงานกิจกรรมลูกเสือ

กําหนดตัวผูประสานงานกิจกรรมลูกเสือ
(    )

26 กําหนดขั้นตอนในการประสานงานกิจกรรมลูกเสือ (    )
27 มีการประสานงานกิจกรรมลูกเสือกับโรงเรียนอื่นๆ (    )

28 มีการประสานงานกับกองลูกเสือภายในโรงเรียน (    )
29 มีการการประสานงานลูกเสือกับสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา
(    )

30 มีการการประสานงานลูกเสือในโรงเรียนกับชุมชนและ
หนวยงานที่ เกี่ยวของ (    )
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ระดับการดําเนินการ
ขอที่ กิจกรรมดําเนินการ

5 4 3 2 1

สําหรับ
ผูวิจัย

31
การรายงานกิจกรรมลูกเสือ
กําหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน

(    )

32 กําหนดบุคคลทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (    )

33 กําหนดบุคคลทําหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (    )

34 กําหนดรูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (    )

35 มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ
ใหบุคลากรในโรงเรียนทราบ (    )

36 ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือให
ชุมชนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ (    )

37 การงบประมาณกิจกรรมลูกเสือ
มีกําหนดสัดสวนงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมลูก
เสือโรงเรียน

(    )

38 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน การดําเนินงาน
 กิจกรรมลูกเสืออยางเพียงพอ (    )

39 สํารวจแหลงทรัพยากรที่จะนํามาใชสนับสนุน
 กิจกรรมลูกเสือ (    )

40 มีการจัดสรร ส่ือ วัสดุและอุปกรณเพื่อดําเนินงานใน
กองลูกเสือ (    )

41 มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการ
ตางๆของกองลูกเสือ (    )

42 ขอรับความชวยเหลือดานการเงินในการจัด
กิจกรรมลูกเสือจากแหลงอื่น ๆ (    )
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเสนอแนะแนวทางการบริหาร กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2
1. ดานการวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ
................................................................................................................
....................................................... ……………………………………
2. ดานการจัดองคการกิจกรรมลูกเสือ
................................................................................................................
....................................................... ……………………………………
3.ดานการบริหารงานบุคคลกิจกรรมลูกเสือ
................................................................................................................
....................................................... ……………………………………

4.ดานการมอบหมายงานกิจกรรมลูกเสือ
.............................................................................................................................................
.......................... …………………………………………………………………………..

5.ดานการประสานงานกิจกรรมลูกเสือ
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….
6.ดานการรายงานงานกิจกรรมลูกเสือ
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….
7.ดานการงบประมาณงานกิจกรรมลูกเสือ
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….



ภาคผนวก จ
การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
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