
บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การวิจัยเร่ือง ผลของการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรเพื่อพัฒนาวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มีประสิทธิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เปนการวิจัยกึ่งทดลอง  โดยใชรูปแบบการทดลองที่มีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียว  โดยวัดตัวแปร
ตามกอนและหลังการทดลอง

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพือ่ศกึษาของการปรกึษาแบบกลุมตามแนวพทุธศาสตรเพือ่พฒันาวธีิคดิแบบโยนโิสมนสิการ
และการสนทนาที่มีประสิทธิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงค
ดังนี้

1. เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรตอการพัฒนา
วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มีประสิทธิภาพ

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนตอการเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม
และตอผูนํากลุม

สมมติฐานการวิจัย

นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรเพื่อพัฒนาวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มีประสิทธิภาพ  จะมีคะแนนจากแบบวัดวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและคะแนนจากแบบประเมินการ
สนทนาที่มีประสิทธิภาพ  เพิ่มขึ้นภายหลังจากการเขารวมการปรึกษาแบบกลุม
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กลุมประชากร

กลุมประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม   
ในพระบรมราชินูปถัมภ  ภาคปลาย  ปการศึกษา 2548

กลุมตัวอยาง

วิธีการไดมาซึ่งกลุมตัวอยางผูวิจัยดําเนินการดังนี้

1. ผูวิจัยทําหนังสือจากภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  ไปยงัผูอํานวยการโรงเรยีนสตรวีดัมหาพฤฒาราม  ในพระบรมราชินูปถัมภ
เพื่อขอความอนุเคราะหเขาไปทําทดลองโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5

2. ผูวิจัยเขาไปประชาสัมพันธโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร
เพื่อพัฒนาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มีประสิทธิภาพใหนักเรียนทราบดวย
ตวัเองในคาบวชิาแนะแนว และแจกแผนพบัประชาสมัพนัธ  ซ่ึงมรีายละเอยีดเกีย่วกบัวตัถุประสงค
ของการปรึกษาแบบกลุมในครั้งนี้และประโยชนที่นักเรียนจะไดรับ  โดยผูวิจัยขออนุญาตกับ
ทางโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม  ในพระบรมราชินูปถัมภ  ในวันที่ 22 ธันวาคม 2548

3. เมื่อผูวิจัยประชาสัมพันธโปรแกรมใหนักเรียนทราบในคาบแนะแนวแลว  จากนั้น
ผูวจิยัใชวธีิการสุมตวัอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เลือกนกัเรยีนเขามาเปนกลุมตวัอยาง
โดยคัดเลือกจากนักเรียนที่มาแจงความจํานงวาตองการเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม
กับผูวิจัยจํานวน 20 คน

4. ผูวจิยัขออนญุาตอาจารยแนะแนวในการสมัภาษณนกัเรยีนทีแ่สดงความจาํนงจะเขารวม
โปรแกรมการปรกึษาแบบกลุมทัง้ 20 คน  เกีย่วกบัวนั  เ วลาทีเ่ขารวมโปรแกรม  และการเดนิทางกลับ
บานหลังปดกลุมในแตละครัง้  ผลปรากฏวา  มนีกัเรยีนจาํนวน 8 คน  ไมสามารถเขารวมโปรแกรม
การปรึกษาแบบกลุมได  เนื่องจากมีปญหาเรื่องเวลาเรียน  ดังนั้นจึงมีนักเรียนเขารวมโปรแกรม
การปรึกษาแบบกลุมจํานวน 12 คน
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5. ผูวิจัยใหนักเรียนทั้ง 12 คน ทําแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ และแบบประเมิน
การสนทนาที่มีประสิทธิภาพกอนเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม

6. ผูวิจัยไดแจงใหนักเรียนกลุมทดลองทั้ง 12 คน ทราบถึงวัน เวลา และสถานที่ในการ
ดําเนินโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม  พรอมทั้งใหนักเรียนยืนยันวาจะมาเขารวมโปรแกรม
การปรึกษาแบบกลุมตามวัน เวลาที่กําหนดไวทั้ง 12  ครั้ง  ซ่ึงหากนักเรียนไมสามารถมาเขารวม
โปรแกรมการปรกึษาแบบกลุมได จะตองแจงใหผูวจิยัทราบลวงหนา  จากนัน้ผูวจิยัเร่ิมใหนกัเรียน
ที่เขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมทําแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษา  และแบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพในวันที่ 26 ธันวาคม 2548  และ
เร่ิมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมครั้งที่ 1 ในวันที่ 4 มกราคม 2549

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ประเภท  คือ  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง
และเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

1. เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง

โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมเพื่อพัฒนาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและการสนทนา
ที่มีประสิทธิภาพ  เปนโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใชหลักการ กระบวนการและวิธีการปรึกษา
แบบกลุม  โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม
ของโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม  ซ่ึงประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการวิชาเอก
จบการศึกษาทางดานจิตวิทยาการปรึกษาและมีประสบการณสอนทางดานจิตวิทยาการปรึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษา  นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  เปนผูตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา  สําหรับคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญมีดังนี้

1.1 สําเร็จการศึกษาอยางนอยในระดับปริญญาโททางดานจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว  หรือจิตวิทยาการปรึกษา
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1.2 มีประสบการณทํางานทางดานการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและการแนะแนว
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ภายหลังที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาดังที่กลาวมาแลวไมนอยกวา 10 ป
ซ่ึงโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมเพื่อพัฒนาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มี
ประสิทธิภาพมีทั้งหมด 12 คร้ัง

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 3 ชุดดังนี้

2.1 แบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

แบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับมัธยมศึกษาตอนปลายที่สรางขึ้น
โดย รศ.ดร. อาภา  จันทรสกุล และคณะ โดยมีพระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต)
เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามโครงสรางและความตรงตามเนื้อหา
และเกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบวัด  โดยแบบวัดดังกลาวมีคาความเที่ยงเทากับ 0.89
ลักษณะของแบบวดัวธีิคดิแบบโยนโิสมนสกิารสาํหรับนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายม ี2 ลักษณะ
คอื  เปนแบบอตันยัโดยกาํหนดสถานการณและใหนกัเรยีนเขยีนคาํพดูทีจ่ะพดูกบัคนในสถานการณ
นั้น ๆ ซ่ึงเนื้อหาที่พูดกับคนในสถานการณนั้นจะใชวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการตามที่กําหนดให
จํานวน 3 ขอ  และเปนแบบปรนัยโดยใชสถานการณที่ตอจากสถานการณแบบอตันัย  ซ่ึงจะให
นักเรียนพิจารณาวาคําพูดที่ใหมาในสถานการณนั้นตรงกับวิธีคิดแบบใดจากตัวเลือกทั้ง 4 วิธีคิด
จํานวน   3 ขอ  รวมจํานวนขอคําถามจากแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการทั้งหมด 6 ขอ โดย
ผูวิจัยไดนําไปหาคาความเที่ยงอีกครั้งดวยวิธีสอบซ้ํากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียน
นวมินทราชินูทิศ  เบญจมราชาลัย  จํานวน  30  คน  ซ่ึงนักเรียนกลุมดังกลาวไมใชนักเรียน
กลุมตัวอยาง  กําหนดระยะเวลาของการสอบซ้ําหางกัน  2  สัปดาห  แลวนําแบบวัดมาหา
คาความเที่ยง  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดคาความเที่ยงเทากับ 0.76
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2.2 แบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพ

แบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพ  เปนแบบประเมินที่สรางขึ้นโดย
รศ.ดร.อาภา  จันทรสกุล  มีคาความเที่ยง  (Reliability)  เทากับ 0.77  ซ่ึงแบบประเมินการสนทนา
ที่มีประสิทธิภาพ  มีลักษณะเปนแบบปรนัยโดยมีขอความและใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตอง
จากตัวเลือก  3  ตัวเลือกโดยผูวิจัยไดนําไปหาคาความเที่ยงอีกครั้งดวยวิธีสอบซ้ํากับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  เบญจมราชาลัย  จํานวน  30  คน  ซ่ึงนักเรียน
กลุมดังกลาวไมใชนักเรียนกลุมตัวอยาง  กําหนดระยะเวลาของการสอบซ้ําหางกัน  2  สัปดาห
แลวนําแบบวัดมาหาคาความเที่ยงโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดคาความเที่ยงเทากับ 0.74

2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม
และผูนํากลุมภายหลังการปดกลุม

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม
และผูนํากลุมภายหลังการปดกลุม เปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา (Rating
Scale) ใหนักเรียนประเมินประสบการณการเรียนรูที่ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการปรึกษา
แบบกลุมภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมทั้ง 12 คร้ัง  รวมทั้งใหนักเรียน
ประเมินผูนํากลุมดวย  แบบสอบถามมีขอคําถามจํานวน 20 ขอ  วัด 2 องคประกอบ  คือ  (1)   
นกัเรยีนทีเ่ขารวมโปรแกรมการปรกึษาแบบกลุมไดประสบการณการเรยีนรูตรงตามวตัถุประสงค
ของการปรึกษาแบบกลุมเพียงใด  ไดแก  ขอคําถามขอที่ 1-13  (2)  วัดการทําหนาที่ของผูนํากลุม
ที่มีประสิทธิภาพ  ไดแก  ขอคําถามที่ 14-20

การดําเนินการทดลอง

1. ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองทั้ง 12 คน  ทําแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ
และแบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพกอนเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม
ในวันที่ 26 ธันวาคม 2548
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2. ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม  ณ หอง 345
โรงเรยีนสตรวีดัมหาพฤฒาราม  ในพระบรมราชนิปูถัมภ  โดยเริม่ใหการปรกึษาแบบกลุมครัง้แรก
ในวันที่ 4 มกราคม 2549  และสิ้นสุดการปรึกษาแบบกลุมในวันที่ 15  กุมภาพันธ 2549
การปรึกษาแบบกลุมมีทั้งหมด 12  คร้ัง  สัปดาหละ 2  คร้ัง  คร้ังละประมาณ 1  ช่ัวโมง 30 นาที    
รวมเวลาการเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมทั้งหมดประมาณ 18  ช่ัวโมง

3. ภายหลังจากเสรจ็สิน้โปรแกรมการปรกึษาแบบกลุมครัง้ที ่12  แลวเปนเวลา 1 สัปดาห
ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองทําแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและแบบประเมินการสนทนา
ที่มีประสิทธิภาพ  และใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมและตอผูนํากลุม  ในวันที่ 24  กุมภาพันธ 2549

4. ผูวจิยันาํคะแนนจากแบบวดัวธีิคดิแบบโยนโิสมนสกิาร  และแบบประเมนิการสนทนา
ทีม่ปีระสิทธภิาพของกลุมทดลองมาวเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนกอนและหลงัการเขารวมโปรแกรม
การปรึกษาแบบกลุม  รวมทั้งนําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม  และตอผูนํากลุมภายหลังการปดกลุมมาวิเคราะหเนื้อหา

การวิเคราะหขอมูล

1. หาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและ
คะแนนการสนทนาที่มีประสิทธิภาพของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง

2. ทดสอบความความแตกตางของคะแนนจากแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและ
คะแนนจากแบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลัง
การทดลอง  ซ่ึงไมเปนอิสระตอกันโดยใชสถิติ The Wilcoxon Matched  Pairs  Signed – Rank
Test

3. วเิคราะหแบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ตีอโปรแกรมการปรกึษาแบบกลุม
และตอผูนาํกลุมภายหลงัการปดกลุม  โดยใชการวเิคราะหเนือ้หา (Content  Analysis)  หาคามธัยฐาน
(Mdn.)  คาเบี่ยงเบนควอไทล  (Q.D.)



103

สรุปผลการวิจัย

จากการศึกษาเรื่องผลของการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรเพื่อพัฒนาวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มีประสิทธิภาพสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ผลการวิจัยพบวา

1. นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและคะแนนการสนทนา
ที่มีประสิทธิภาพภาพหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05  แสดงวาโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมสามารถใชพัฒนาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและ
การสนทนาที่มีประสิทธิภาพของนักเรียนกลุมตัวอยางไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับ
สมมติฐานในการวิจัย

2. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมมีความคิดเห็นวา  การเขารวม
โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมในครั้งนี้มีประโยชนตอตนเองมาก  ทําใหไดสํารวจตนเอง
ทั้งทางดานความคิด   ความรูสึก  และพฤติกรรม  ทําใหรูจักและเขาใจตนเองมากขึ้น   เขาใจวา
การสนทนาที่กอใหเกิดความลําบากใจที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันนั้นเกิดจากการที่นักเรียนแสดง
พฤติกรรม  ความรูสึก  และมีลักษณะการคิดแบบใด  นอกจากนี้ยังไดแนวทางการแกปญหาที่เกิด
จากการสนทนาทีก่อใหเกดิความลาํบากใจทีไ่ดจากการเรยีนรูในกลุมและการแลกเปลีย่นประสบการณ
ความคิด  และความรูสึกจากเพื่อนสมาชิกมาปรับใชในชีวิตประจําวัน   พรอมทั้งไดเรียนรูวิธีการ
อยางเปนขั้นตอนในการปรับเปลี่ยนวิธีคิดใหเปนไปตามวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการเพื่อเชื่อมโยง
วิธีคิดดังกลาวมาปรับเปลี่ยนการสนทนาที่กอใหเกิดความลําบากใจใหกลายเปนการสนทนาที่มี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงทําใหสามารถแกปญหาที่เกิดจากการสนทนาไดสอดคลองกับการประเมินผล
ยอยในแตละครั้งที่ผูนํากลุมไดใหสมาชิกไดบอกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากกลุม   สมาชิกไดบอกวา
ไดเรียนรูวธีิคดิแบบโยนโิสมนสกิารแลวนาํไปเปลีย่นวธีิคดิของตน  ซ่ึงทาํใหการสนทนาทีก่อใหเกิด
ความลําบากใจที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันเปลี่ยนเปนการสนทนาที่มีประสิทธิภาพได  และ
ไดเรียนรูแนวทางการแกปญหาที่เกิดจากการสนทนาที่กอใหเกิดความลําบากใจ  พรอมทั้ง
นักเรียนมีโอกาสไดฝกการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการสนทนาที่กอใหเกิดความลําบากใจ  ทําให
นักเรียนสามารถนําแนวทางการแกปญหาที่ไดเรียนรูจากกลุมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรม
การปรึกษาแบบกลุมและผูนํากลุม   ซ่ึงพบวานักเรียนไดสํารวจตนเองอยางจริงจังทั้งทางดาน
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ความคิด  ความรูสึก  และพฤติกรรมของตนเองเกี่ยวกับการสนทนาที่กอใหเกิดความลําบากใจ
และนําวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการไปใชเปลี่ยนกรอบความคิด  และวิธีคิดของตนเองเพื่อทําให
การสนทนาของมีประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมทั้งไดนําสิ่งที่เรียนรูจากกลุมนําไปแกปญหาเกี่ยวกับ
การสนทนาที่กอใหเกิดความลําบากใจในชีวิตประจําวันไดในระดับมาก

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้

1. โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมในครั้งนี้  สามารถพัฒนาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ
และการสนทนาที่มีประสิทธิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได  ดังนั้นโปรแกรม
ดังกลาวจึงเปนเครื่องมือที่จะชวยใหอาจารยแนะแนว  นักจิตวิทยา  และนักการศึกษานําไป
ประยุกตใช  เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีวิธีคิดที่ถูกตองตามแนวปญญา   ซึ่งเปนแกนกลางในการ
เปลี่ยนกรอบความคิด  และวิธีคิดเชื่อมโยงไปสูการเปลี่ยนแปลงการสนทนาที่กอใหเกิด
ความลําบากใจใหกลายเปนการสนทนาที่มีประสิทธิภาพได

2. ในการฝกการแกปญหาทีเ่กดิจากการสนทนาทีก่อใหเกดิความลําบากใจโดยการแสดง
บทบาทสมมตินั้น  สมาชิกจะตองจับคูกันเพื่อฝกแสดงบทบาทสมมติ  ดังนั้นผูนํากลุมควรจะให
สมาชิกในกลุมจับฉลากวาใครเปนคู  เพื่อใหสมาชิกสามารถสรางความสัมพันธกับคนในกลุม
ไดทกุคน  ไมใชเลือกเพือ่นสนทิของตนเปนคู  และสถานการณทีน่าํมาฝกแสดงบทบาทสมมตนิั้น    
ผูนํากลุมไมควรใหสมาชิกรูสถานการณมากอน  เพื่อใหสมาชิกไดมีโอกาสฝกในสภาพการณ
ที่ใกลเคียงกับความเปนจริง  เพราะในชีวิตประจําวันนั้นหากเกิดปญหาขึ้นมา  สมาชิกจะไมมี
โอกาสในการเตรียมตัวกอนจะแกปญหาขึ้นได

3. การคัดเลือกสมาชิกเขากลุมควรคํานึงถึงความพรอมและความสมัครใจของสมาชิก
ในกลุมเปนหลัก  เนื่องจากความพรอมและความสมัครใจของสมาชิกในกลุมเปนองคประกอบ
สําคัญที่จะทําใหสมาชิกมาเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมดวยความเต็มใจและอยู
จนครบตามระยะ เวลาที่กําหนดไว    สําหรับจํานวนสมาชิกที่เขารวมการปรึกษาแบบกลุมควร
มีประมาณ 10-12  คนตอผูนํากลุม 1  คน  เนื่องจากจะทําใหการสรางสัมพันธภาพภายในกลุม
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สมาชิกเกิดความไววางใจ  และกลาที่จะเปดเผยความคิด  ความรูสึก
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และประสบการณของตนเองตอกลุม  นอกจากนีผู้นาํกลุมสามารถดแูลสมาชกิในกลุมไดอยางทัว่ถึง
เมื่อสมาชิกฝกการใชบทบาทสมมติ

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป

1. ผูที่สนใจนําโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมในการวิจัยคร้ังนี้ไปใชควรมีการเก็บ
ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการสนทนาที่กอใหเกิดความลําบากใจของสมาชิกในกลุมกอน นํามาจัดทํา
เปนสถานการณวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ  และการสนทนาที่กอใหเกิดความลําบากใจให
สมาชิกในกลุมฝกแกปญหา เพื่อใหสมาชิกในกลุมสามารถนําแนวทางการแกปญหาที่ไดรับจาก
การเขารวมกลุมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ซ่ึงจะทําใหสมาชิกในกลุมไดรับประโยชน
สูงสุดจากการเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม

2. ควรมีการวิจัยติดตามผลนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมเพื่อพัฒนา
วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มีประสิทธิภาพ  เชน  ติดตามผลภายหลังจากที่
นักเรียนไดเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมไปแลว 1 เดือน  เพื่อศึกษาวานักเรียนที่เขารวม
โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากกลุมไปใชในชีวิตประจําวันไดมาก
นอยเพียงใด  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมตอไป

3. ผูที่สนใจนําโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมในงานวิจัยคร้ังนี้ไปใช  สามารถปรับ
เปลี่ยนการใชทักษะการปรึกษาแบบกลุมใหเหมาะกับความชํานาญของผูนํากลุม  และลักษณะ
ของกลุมนั้นๆ  โดยผูนํากลุมไมจําเปนตองใชทักษะที่ระบุไวในโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม
แตละครั้ง  อยางไรก็ตาม  ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือ  ผูนํากลุมตองมีทักษะการคิดแบบโยนิโสมนสิการ
จึงจะนําโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมในการวิจัยนี้ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. ควรมีการศึกษาวาปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ซ่ึงอาจจะ
พิจารณาไดจากปจจัยตาง ๆ  เชน  เพศ  อายุ  ลักษณะ  การอบรมเลี้ยงดู  กลุมเพื่อน  เปนตน
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