
บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ือง  ผลของการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรเพื่อพัฒนาวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มีประสิทธิภาพสําหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย    
เปนการวจิัยกึง่ทดลองโดยใชรูปแบบการทดลองที่มีกลุมทดลองเพียงกลุมเดียว วดัตวัแปรตาม
กอนและหลังการทดลอง ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
กลุมประชากร 
 
 กลุมประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม    
ในพระบรมราชินูปถัมภ  ภาคปลาย  ปการศึกษา 2548  จํานวน 416 คน 
 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้มีจํานวน 12 คน  วิธีการไดมาซึ่งกลุมตัวอยางผูวิจัย
ดําเนินการดังนี้ 
 
 1. ผูวิจัยทําหนังสือจากภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  สงไปถึงโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม  ในพระบรมราชินูปถัมภ  
เพื่อขอความอนุเคราะหเขาไปทําทดลองโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมกับนักเรยีนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5   
 
 2. ผูวิจัยเขาไปประชาสัมพันธโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพทุธศาสตร     
เพื่อพฒันาวิธีคดิแบบโยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มปีระสิทธภิาพใหนกัเรยีนทราบดวยตวัเอง
ในคาบวิชา  แนะแนว  และแจกแผนพับประชาสัมพันธ  ซ่ึงมีรายละเอียดเกีย่วกับวัตถุประสงค
ของการปรึกษาแบบกลุมในครั้งนี้  และประโยชนทีน่ักเรยีนจะไดรับ โดยผูวจิัยขออนญุาตกับ
ทางโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม  ในพระบรมราชินูปถัมภ  ในวันที่ 22 ธันวาคม 2548 
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 3. เมื่อผูวิจัยประชาสัมพันธโปรแกรมใหนักเรียนทราบในคาบแนะแนวแลว  จากนัน้  
ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เลือกนักเรยีนเขามาเปนกลุม
ตัวอยาง  โดยคัดเลือกจากนกัเรียนที่มาแจงความจํานงวาตองการเขารวมโปรแกรมการปรึกษา
แบบกลุมกับผูวิจัยจํานวน 20 คน  
 
 4. ผูวิจัยขออนุญาตอาจารยแนะแนวในการสัมภาษณนกัเรียนทีแ่สดงความจํานงจะเขารวม
โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมทั้ง 20 คน  เกี่ยวกับวัน เวลาที่เขารวมโปรแกรม  และการเดินทาง
กลับบานหลังปดกลุมในแตละครั้ง  ผลปรากฏวามีนักเรียนจํานวน 8 คน ไมสามารถเขารวม
โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมไดเนื่องจากมีปญหาเรื่องเวลาเรียน  ดังนั้นจึงมีนกัเรียนเขารวม
โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมจํานวน 12 คน 
 
 5. ผูวิจัยใหนกัเรยีนทั้ง 12 คน  ทําแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและแบบประเมิน   
การสนทนาทีม่ีประสิทธิภาพกอนเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม 
 
 6. ผูวิจัยไดแจงใหนักเรยีนกลุมทดลองทั้ง 12 คน  ทราบถึงวัน เวลา และสถานที่ในการ
ดําเนินโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม  พรอมทั้งใหนกัเรยีนยนืยนัวาจะมาเขารวมโปรแกรมการ
ปรึกษาแบบกลุมตามวัน  เวลาที่กําหนดไวทั้ง 12 คร้ัง  ซ่ึงหากนกัเรียนไมสามารถมาเขารวม
โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมได จะตองแจงใหผูวิจัยทราบลวงหนา จากนั้นผูวิจัยเร่ิมให        
นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมทําแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาและแบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพในวันที่ 26 ธันวาคม 2548  
และเริ่มโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมครั้งที่ 1 ในวนัที่ 4 มกราคม 2549   
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ประเภท  คือ  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  
และเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
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 1. เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 
 
  โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมเพื่อพฒันาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสกิารและการสนทนา
ที่มีประสิทธิภาพ  เปนโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใชหลักการ กระบวนการและวิธีการปรึกษา
แบบกลุม  โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม
ของโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม  ซ่ึงประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการวิชาเอก     
จบการศึกษาทางดานจิตวิทยาการปรึกษาและมีประสบการณสอนทางดานจิตวิทยาการปรึกษา  
ในระดับบณัฑติศึกษา  นอกจากนี้ผูวจิัยไดใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  เปนผูตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา  สําหรับคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญมีดังนี ้
 
  1.1 สําเร็จการศึกษาอยางนอยในระดับปริญญาโททางดานจิตวิทยาการศกึษาและ
การแนะแนว  หรือจิตวิทยาการปรึกษา   
 
  1.2 มีประสบการณทํางานทางดานการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและการแนะแนว
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  ภายหลังที่มีคุณวฒุิทางการศึกษาดังที่กลาวมาแลวไมนอยกวา 10 ป 
 
  ซ่ึงโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมเพื่อพัฒนาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและ       
การสนทนาทีม่ีประสิทธิภาพมีทั้งหมด 12 คร้ัง 
 
  ขั้นตอนการสรางโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม 
 
  1)  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร    
จากหนังสือเร่ืองเทคนิคและทฤษฎีการปรึกษาในสถาบันการศึกษา  ของ  อาภา (2545)  และ
ศึกษาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการจากงานนิพนธของพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ในหนังสือ    
วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม (2539)  และศึกษาจากงานวิจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวกับวธีิคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
 
  2)  ศึกษางานวจิัยที่เกีย่วของกับการการพฒันาโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม  และ
เทคนิคการปรึกษาแบบกลุมจากตําราและเอกสารทางดานการปรึกษาแบบกลุม  อาทิ  Intentional 
Group Counseling a Microskills Approach  ของ  Ivey  et al.  (2001)  และอื่น ๆ  รวมทั้งศึกษา
รายละเอียดเกีย่วกับการสนทนาที่กอใหเกดิความลําบากใจ  และการสนทนาที่มีประสิทธิภาพจาก
หนังสือตาง ๆ  อาทิ  จากหนงัสือ  Difficult  Conversation  ของ  Douglas Stone  et al.  (แปลโดย  
พูนลาภ, 2547)   
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  3)  นําความรูจากการศึกษาเอกสารตาง ๆ  มาบูรณาการรวมกันแลวจัดทาํโปรแกรม
การปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรเพื่อพัฒนาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและการสนทนา
ที่มีประสิทธภิาพ 12 คร้ัง  โดยโปรแกรมแตละครั้งจะประกอบดวยรายละเอยีดคือ  (1)  
วัตถุประสงคของโปรแกรม  (2) กระบวนการและวิธีการดําเนินการใหการปรึกษาแบบกลุม  
รวมทั้งกิจกรรม   ที่จะใชในแตละครั้ง  (3)  วิธีการประเมนิผล     
 
  4)  นําโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรเสนอตอคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและความเหมาะสมของโปรแกรม    
ในรายละเอียดตาง ๆ ไดแก  วัตถุประสงคของโปรแกรม กระบวนการและวิธีการดําเนินการให
การปรึกษาแบบกลุม  รวมทัง้กิจกรรมที่จะใชในแตละครัง้และวิธีการประเมินผล     
 
  5)  นําโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรเพื่อพัฒนาวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มีประสิทธิภาพมาแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ   
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แลวนาํไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบ 
 
  6)  นําโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรเพื่อพัฒนาวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มีประสิทธิภาพที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ  จาํนวน 3 ทาน  
มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  แลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบอีกครั้ง  กอนนําโปรแกรมไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 3 ชุดดังนี ้
 
แบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 
 
 แบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปนแบบวัด  
ที่สรางขึ้นโดย  รศ.ดร. อาภา  จันทรสกุล  และคณะ โดยมพีระพรหมคณุาภรณ  (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  
เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามโครงสรางและความตรงตามเนื้อหา 
และเกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบวดั  โดยแบบวัดดงักลาวมีคาความเที่ยงเทากับ 0.89  และ



 77

ผูวิจัยไดนําไปหาคาความเทีย่งอีกครั้งดวยวิธีสอบซ้ํากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน              
นวมินทราชินูทิศ  เบญจมราชาลัย  จํานวน 30 คน  ซ่ึงนักเรียนกลุมดังกลาวไมใชนักเรียน
กลุมตัวอยางกําหนดระยะเวลาของการสอบซ้ําหางกัน 2 สัปดาห  แลวนําแบบวัดมาหาคา
ความเที่ยงโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดคาความเที่ยงเทากับ 0.76 
 
 ลักษณะของแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  
 ลักษณะของแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   
เปนแบบวัดทีม่ี 2 ลักษณะคอื  เปนแบบอตันัยโดยกําหนดสถานการณและใหนักเรยีนเขียนคําพูด
ที่จะพูดกับคนในสถานการณนั้น ๆ ซ่ึงเนื้อหาที่พูดกับคนในสถานการณนั้นจะใชวิธีคิดแบบ   
โยนิโสมนสิการตามที่กําหนดให  จํานวน 3 ขอ  และเปนแบบปรนัยโดยใชสถานการณที่ตอจาก
สถานการณแบบอัตนยั  ซ่ึงจะใหนกัเรียนพจิารณาวาคาํพดูที่ใหมาในสถานการณนัน้ตรงกับวิธีคิด
แบบใดจากตวัเลือกทั้ง 4 วิธีคิด  จํานวน   3  ขอ  รวมจํานวนขอคําถามจากแบบวดัวิธีคดิแบบ   
โยนิโสมนสิการ  ทั้งหมด 6 ขอ 
 
 การตรวจใหคะแนนและการแปลผลแบบวดัวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 การตรวจใหคะแนนและการแปลผลแบบวดัวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับนักเรยีน
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียดดังนี ้
 
 สถานการณที่ใหตอบแบบอัตนัยโดยใชวิธีคิดที่กําหนดให มี 3 สถานการณ  คือ  
สถานการณที่ 1, 3 และ 5  กําหนดใหคะแนนเต็มสถานการณละ  เทากับ 4 คะแนน 
 
 สถานการณที่ใหเลือกตอบแบบปรนัยโดยใหเลือกวิธีคิดที่ตรงกับคําอธิบายมี 3 สถานการณ  
คือ สถานการณที่ 2, 4 และ 6  กําหนดใหคะแนนเตม็สถานการณละ  เทากับ 1 คะแนน 
 
 เมื่อรวมคะแนนจากแบบวดัวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา  
ตอนปลายทั้งฉบับมีจํานวน 6 ขอ  มีคะแนนเต็มทั้งฉบับเทากับ 15 คะแนน 
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แบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพ 
 
 แบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพ  เปนแบบประเมินที่สรางขึ้นโดย  รศ.ดร.อาภา    
จันทรสกุล  เพือ่ประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพตามแนวคดิของ  Douglas  et al. ซ่ึงแบบ
ประเมินดังกลาวมีคาความเทีย่ง (Reliability) เทากับ 0.77 และผูวิจยันําไปหาคาความเที่ยงดวย
วิธีการสอบซ้ํา (Test-Retest) อีกครั้ง  โดยนาํไปทดลองกบันักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
เบญจมราชาลัย  จํานวน 30 คน  ซ่ึงนักเรียนกลุมดังกลาวไมใชนักเรียนกลุมตัวอยาง  กําหนด
ระยะเวลาของการสอบซ้ําหางกัน 2 สัปดาห  แลวนําแบบวัดมาหาคาความเที่ยงโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรไดคาความเที่ยงเทากับ 0.74 
 
 ลักษณะของแบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพ 
 
 แบบประเมินการสนทนาทีม่ีประสิทธิภาพ  เปนแบบประเมินที่มีลักษณะเปนแบบปรนัย  
โดยมีขอความและใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองจากตวัเลือก 3 ตัวเลือก  มีขอคําถามทั้งหมด 
20 ขอคําถาม   
 
 การตรวจใหคะแนนแบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพ 
 
 การตรวจใหคะแนนแบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพมีรายละเอียดดังนี ้
  
 ขอคําถามในแบบประเมินมทีั้งหมด 20 คําถาม  มีตัวเลือกใหผูตอบขอละ 3 ตัวเลือก      
โดยขอคําถามแตละขอจะมตีัวเลือกที่ถูกทีสุ่ดเพียง 1 ตัวเลือก  และกําหนดใหคะแนนเต็ม  ขอละ    
1 คะแนน  เมื่อรวมคะแนนจากแบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพทั้งฉบับจะมีคะแนน
เทากับ 20 คะแนน 
 
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมและผูนาํกลุม 
 
 แบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัเรยีนที่มตีอโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมและผูนํากลุม
ภายหลังการปดกลุม  เปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใหนักเรยีน
ประเมินประสบการณการเรยีนรูที่ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมภายหลัง
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จากการเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมทั้ง 12 คร้ัง  รวมทัง้ใหนกัเรียนประเมนิผูนํากลุมดวย  
แบบสอบถามมีขอคําถามจํานวน 20 ขอ  วัด 2 องคประกอบ  คือ  (1)  นักเรียนที่เขารวม
โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมไดประสบการณการเรยีนรูตรงตามวัตถุประสงคของการปรึกษา
แบบกลุมเพียงใด  ไดแก  ขอคําถามขอที่ 1-13  (2)  วัดการทําหนาที่ของผูนํากลุมที่มีประสิทธิภาพ  
ไดแกขอคําถามที่ 14-20  
 
 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรยีนที่มีตอโปรแกรมการปรึกษา
แบบกลุมและผูนํากลุม  แบงเปน 5 มาตรวัด  โดยมีรายละเอียดของระดับคะแนนและความหมาย
ของแตละมาตรวัดดังนี้   
 

5  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ  “มากที่สุด”   
4  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ  “มาก”  
3  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ  “ปานกลาง”  
2  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ  “นอย”   
1  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ  “นอยที่สุด”   

 
การดําเนินการทดลอง 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง ผลของการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรเพื่อพัฒนาวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการและการสนทนาที่มีประสิทธิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย         
เปนการวิจยักึ่งทดลอง โดยใชรูปแบบการทดลองที่มีกลุมตวัอยางเพยีงกลุมเดยีว โดยวัดตัวแปรตาม
กอนและหลังการทดลองมีวธีิการการดําเนนิการทดลองดงันี้ 
 
 1. ผูวิจัยใหนกัเรยีนกลุมทดลองทั้ง 12 คน  ทําแบบวัดวิธีคดิแบบโยนิโสมนสิการ          
และแบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพกอนเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม        
ในวนัที ่26 ธันวาคม 2548 
 
 2. ผูวิจัยใหนกัเรยีนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม  ณ  หอง 345  
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม  ในพระบรมราชินูปถัมภ  โดยเริ่มใหการปรึกษาแบบกลุม 
คร้ังแรกในวันที่ 4 มกราคม 2549  และสิ้นสุดการปรึกษาแบบกลุมในวนัที่ 15 กุมภาพันธ 2549     
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การปรึกษาแบบกลุมมีทั้งหมด 12 คร้ัง  สัปดาหละ 2 คร้ัง  คร้ังละประมาณ 1 ช่ัวโมง 30 นาที    
รวมเวลาการเขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมทั้งหมดประมาณ 18 ช่ัวโมง   
 
 3. ภายหลังจากเสร็จสิ้นโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมครั้งที่ 12 แลวเปนเวลา  1 สัปดาห  
ผูวิจัยใหนักเรยีนกลุมทดลองทําแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ  และแบบประเมินการสนทนา
ที่มีประสิทธิภาพ  และใหนกัเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม และตอผูนาํกลุม  ในวนัที่ 24 ธันวาคม 2549 
 
 4. ผูวิจยันําคะแนนจากแบบวัดวธีิคิดแบบโยนโิสมนสกิาร  และแบบประเมนิการสนทนา
ที่มีประสิทธิภาพของกลุมทดลองมาวิเคราะหเปรยีบเทียบคะแนนกอนและหลังการเขารวม
โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม  รวมทั้งนําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน                
ที่มีตอโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมและตอผูนํากลุมภายหลังการปดกลุมมาวิเคราะหเนื้อหา 
 

การวิเคราะหขอมูล 
  
 1. หาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการและ 
คะแนนการสนทนาที่มีประสิทธิภาพของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 
 2. ทดสอบความความแตกตางของคะแนนจากแบบวดัวิธีคดิแบบโยนิโสมนสิการ และ 
คะแนนจากแบบประเมินการสนทนาที่มีประสิทธิภาพของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลัง     
การทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตอกัน โดยใชสถิติ The Wilcoxon Matched Pairs Signed – Rank Test 
 
 3. วิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอโปรแกรมการปรกึษาแบบกลุม  
และตอผูนํากลุมภายหลังการปดกลุม โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) หาคามัธยฐาน 
(Mdn.)  คาเบี่ยงเบนควอไทล  (Q.D.)   
 


