
บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ทฤษฎีและหลักการ 
 

ในการวิจัยเร่ืองผลของการคิดอยางมีวจิารณญาณที่มีตอความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษ
อยางมีวิจารณญาณของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  ผูวจิัยไดศึกษาและรวบรวมเอกสารและงานวจิัย       
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ซ่ึงประกอบดวย 
 

1.  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                   1.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

      1.2  องคประกอบของการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
      1.3  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการเรยีนการสอน 

 
2.  การอานอยางมีวิจารณญาณ 

2.1  องคประกอบของกระบวนการอาน 
     2.2  ความหมายของการอานอยางมีวจิารณญาณ 
     2.3  พฤติกรรมการอานอยางมีวจิารณญาณ 
     2.4  แนวทางสงเสริมการอานอยางมีวจิารณญาณ 
     2.5  การประเมินการอานอยางมีวิจารณญาณ 

 
3.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

3.1  งานวิจยัในประเทศ 
                   3.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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การคิดอยางมวิีจารณญาณ 
 

ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 นักการศึกษา  นักจิตวิทยา  และผูเชี่ยวชาญดานการคิดหลายทาน ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
การคิดของมนษุย ซ่ึงในภาษาไทยมีผูใชคําแตกตางกันออกไป เชน การคิดวิจารณญาณ  การคิดแบบ
วิจารณ  การคิดวิเคราะหวิจารณ การคิดวพิากษวจิารณ การคิดเชิงวิพากษ เปนตน และไดใหความหมาย
ของการคิดอยางมีวิจารณญาณไวแตกตางกนั ดังนี ้
 

Lipman (1988) กลาววา การคิดอยางมีวจิารณญาณเปนกระบวนการของการคิด และเปน
เครื่องมือที่บุคคลใชในการแกปญหา ตัดสนิใจและเรียนรูมโนทัศนใหม 
 

Ennis (1992) ใหคํานยิามของการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ การคิดพิจารณาไตรตรองอยางมี
เหตุผล ที่มุงเพือ่การตัดสินใจวาสิ่งใดควรเชือ่หรือส่ิงใดควรทํา ชวยการตดัสินใจในสภาพการณ ตาง ๆ  

 

 Dewey (1993: 85) ไดอธิบายการคิดวิจารณญาณไววา เปนการพิจารณาตรึกตรอง อยาง
กระตือรือรนไมลดละและมคีวามรอบคอบตอความเชื่อหรือความรูตาง ๆโดยอาศัยหลักฐานมาสนับสนุน
ความเชื่อหรือความรูนั้น  รวมทั้งขอสรุปอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และขอบเขตของการคิดอยางมีวิจารณญาณมี
อยู 2 สถานการณ คือ การคิดจะเริ่มตนจากสถานการณทีม่ีความยุงยากหรือสับสน และจบลงดวย
สถานการณทีม่ีความชัดเจน  

 

The National Council for Excellence  in Critical  Thinking (1996) ไดใหความหมายการ
คิดอยางมีวจิารณญาณ ไวดังนี้ เปนกระบวนการทางสติปญญาที่เกิดจากการฝกฝนเพื่อใหมีทักษะในดาน
การสรุปความคิดรวบยอด การวิเคราะห การสังเคราะห  การนําไปใช  การตัดสินความนาเชื่อของขอมูล
ซ่ึงสิ่งเหลานี้ไดมาจากประสบการณและการสังเกต 

 
เพ็ญพิศุทธิ์ (2537) ใหความหมายของการคิดอยางมีวจิารณญาณ วาหมายถึง กระบวนการคิด

พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล  หรือสภาพการณที่ปรากฏ โดยใชความรู  ความคิด และ
ประสบการณของตนเองในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ  เพื่อนําไปสู ขอสรุปที่สมเหตุสมผล 
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ทิศนาและคณะ (2541) ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ สรุปไดดังนี้ การคิดอยาง
มีวิจารณญาณเปนลักษณะการคิดและเปนกระบวนการคิดระดับสูงที่มีกระบวนการและขั้นตอน ที่มคีวาม
ซับซอน หากบุคคลใดที่สามารถคิดไดอยางมีวิจารณญาณแลว ก็จะไดความคิดที่ผานการกลั่นกรองมา
อยางดี ซ่ึงสามารถนําไปใชในสถานการณตาง ๆ ที่เหมาะสมได 
 

 สมชาย (2545: 14) สรุปวา การคิดวิจารณญาณ หมายถึงการคิดอยางมีจดุประสงคของบุคคลโดย
ผานกระบวนการแปลความ วิเคราะห  ไตรตรอง ส่ือสาร  และประเมนิขอมูลจากการสังเกต และ/หรือใช
ประสบการณ โดยอาศัยความรู เจตคติและทักษะการคิดอยางมีเหตุผล  เพื่อนําไปสูขอสรุปอยาง
สมเหตุสมผลและตัดสินผลการกระทําตามขอสรุปที่ได  รวมทั้งสามารถแสดงเหตุผล  อธิบายความและ 
ยกตวัอยางประกอบเพื่อการตัดสินใจดวยตนเองวาสิ่งใดควรเชื่อ  ส่ิงใดควรทําอยางสมเหตุสมผล 
  

การใหความหมายและคําจํากัดความดังกลาวขางตนสรุปไดวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
หมายถึง การคดิอยางมีจดุประสงคของบุคคล โดยผานกระบวนการแปลความ  วิเคราะห  พจิารณา
ไตรตรองดวยเหตุผลอยางรอบคอบเกี่ยวกับสถานการณปญหาที่ปรากฏ โดยการรวบรวมและเลือกขอมูล 
หรือหลักฐานที่นาเชื่อถือและสามารถแสดงเหตุผลมาสนับสนุน กอนทีจ่ะตัดสินใจเชือ่กอนลงมือแกไข
ปญหา และกอนการปฏิบัติการใด ๆ 
 
องคประกอบของการคดิอยางมีวิจารณญาณ 

 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบหรอืลักษณะของการคิดอยางมวีิจารณญาณ

วาประกอบดวยลักษณะสําคญั ดังนี ้
 

Beyer (1985) ไดกลาวถึงการคิดอยางมีวจิารณญาณวา เปนทักษะทางสมองที่อธิบายได

เชนเดยีวกับวตัถุประสงคทางการศึกษาในการจัดลําดับพฤติกรรมการเรียนรูจากงายไปหายากของ Bloom  
ซ่ึง Bloom (1976) ไดจําแนกระดับชั้นของพฤติกรรมออกเปน 6 ระดบั คือ  

 

1.  ความรูความจํา (knowledge) แบงออกเปน 
 
      1.1  ความรูในเนื้อเร่ือง  ผูเรียนสามารถระลึกถึงเรื่องราวตาง ๆ ที่มีประสบการณมาแลว 

ประกอบดวย 
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1.1.1  ความรูเกี่ยวกับคําศัพทและความหมายของคํา 
 

1.1.2  ความรูเกี่ยวกับกฎและความจริง เชน วัน เดือน ป ฯลฯ 
 

       1.2  ความรูเกี่ยวกับวิธีการและหนทางเกี่ยวกับความรู ผูเรียนสามารถจัดระบบ กระบวนการ 
ขั้นตอนการดําเนินงานทีใ่ชในการศึกษา 
 

1.2.1  ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนทีใ่ชตามประเพณปีฏิบัติ 
 
              1.2.2  ความรูเกี่ยวกับลําดับขั้นและแนวโนม  ความเคลือ่นไหวของเหตุการณการ
จัดลําดับเวลาที่เกิดเหตุและการดําเนนิขั้นตอนใหตดิตอกัน 
 
              1.2.3  ความรูเกี่ยวกับการจําแนกประเภท  การจัดประเภทของเรื่องราวและเหตกุารณ 
ตาง ๆ ใหเขาเปนหมวดหมูตามประเภท ชนิด ระดับ 
 
  1.2.4  ความรูเกี่ยวกับเกณฑ หลักเกณฑตาง ๆ ที่ใชในการวินิจฉัยและตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 
 
  1.2.5  ความรูเกี่ยวกับวิธีการ เทคนิค กระบวนการและกรรมวิธีตางๆ ที่ใชในการพิสูจน
หรือคนหาความจริง 
 

      1.3  ความรูรวบยอดในเรื่อง   ผูเรียนตองรูเกี่ยวกับหลักการใหญของเนื้อหารวมทั้งใน 
 โครงสรางของทฤษฎีและสรุปแนวความคดิที่ปรากฏอยูในเนื้อหาวิชานัน้ ๆ ความรูรวบยอดแบงออกเปน 
 

1.3.1  ความรูเกี่ยวกับหลักการและอางขอสรุปเกี่ยวกับหลักการตาง ๆ อันเปนสาระ 
สําคัญของวิชานั้น ๆ และสามารถนําหลักการนั้น ๆ ไปอธิบายถึงพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 

1.3.2  ความรูเกี่ยวกับทฤษฎแีละโครงสราง เกี่ยวกับการระลึกและนาํความสัมพันธจาก 
ทฤษฎีและหลกัวิชาตาง ๆ มาสรุปเปนเนื้อความใหญ ๆ ได 
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2.  ความเขาใจ (comprehension) ผูเรียนสามารถจับใจความสําคัญจากการติดตอส่ือสาร ซ่ึงอาจ
มีหลายวิธี เชน การพูด การเขียน ทั้งที่เปนภาษาหรือสัญลักษณ รูปธรรมหรือนามธรรม ขบวนการสราง
ความเขาใจนัน้ ผูเรียนจะตองผสมผสานสิ่งใหมที่พบเหน็เขากับประสบการณเดิมแลวพยายามแปล
ความหมายของสิ่งใหมใหเปนไปตามที่เคยรูมา  ความเขาใจแบงเปน 3 ระดับ คือ 
 

       2.1  การแปลความ เกี่ยวกับการแปลเรือ่งราวเดิมใหออกมาเปนภาษาใหมโดยยังรักษาเนื้อหา
และความสําคญัของเนื้อเร่ืองเดิมไว 
 

      2.2  การตีความ เกีย่วกับการจับความหมายสําคัญ ๆ ของเรื่องนั้น สามารถคนหาและ
เปรียบเทียบความสําคัญของเนื้อเร่ืองเดิมไว 

 
      2.3  การประมาณคา เกี่ยวกับการอนุมานหรือขยายความคิดใหกวาง ลึกหรือไกลกวา
ขอเท็จจริงที่ปรากฏ รวมทั้งประเมินการคาดคะเนหรือพยายามทีจ่ะรวบรวมขอมูลที่จะตามมาขางหนา 
  

3.  การนําไปใช (application) ผูเรียนจะตองสามารถนําความรูความเขาใจจากเรื่องที่เรียน
มาแลวไปใชในสถานการณจริงหรือสถานการณจําลองทีส่รางขึ้น ผูเรียนจะตองอาศยัความจําและความ
เขาใจเปนพื้นฐานของการนาํความรูไปใชในสถานการณใหมที่เกดิขึ้น 
 

4.  การวิเคราะห (analysis) ผูเรียนตองมีความสามารถในการแยกเรื่องราวที่สมบูรณออกมาเปน 
หนวยยอย เปนองคประกอบสําคัญ ๆ หรือเปนสวน ๆ เพื่อใหลําดับชัน้ของความสัมพันธกัน การวิเคราะห
แบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
       

      4.1  การวิเคราะหสวนประกอบเกีย่วกบัการวิเคราะหขอมูล สาเหตุ ผลลัพธและความสัมพันธ
ของเรื่องราวตาง ๆ 
 

      4.2  การวิเคราะหความสมัพันธเกี่ยวกับความสามารถที่จะวิเคราะหความสอดคลอง หรือ
ความแตกตางขององคประกอบ รวมทั้งการวิเคราะหถึงทฤษฎีหรือสมมติฐานที่มารองรับ 
       

      4.3  การวิเคราะหหลักการเกี่ยวกับการจาํแนกหลักการ ระเบียบ การเรียบเรียงโครงสราง        
เจตคติและความคิดรวบยอดเรื่องตาง ๆ ที่ปรากฏ 
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5.  การสังเคราะห (synthesis) ผูเรียนตองมีความสามารถในการนําความรูตาง ๆ มาจัดระเบยีบ
ใหมใหเกดิเปนเรื่องใหม หรือโครงสรางใหม เปนกระบวนการรวบรวมองคประกอบหลาย ๆ ลักษณะ
ผสมผสานกันเปนเรื่องเดยีวกัน และเปนสมรรถภาพที่ตองอาศัยความสามารถทั้ง 4 ประการเปนรากฐาน
ดวย การสังเคราะหแบงเปน 
 

      5.1  การสังเคราะหขอความ  เกีย่วกับการสื่อสารความคิดเห็นและประสบการณตอผูอ่ืน โดย
ผานทางการเขียนหรือการพดู 
        

      5.2  การสังเคราะหแผนงานหรือการจดัการ เปนการพัฒนาหรือเสนอแผนการทาํงานที่
สอดคลองกับความตองการของงานที่ไดรับมอบหมาย หรือที่คิดทําขึ้นเอง 
       

      5.3  การสังเคราะหความสัมพันธ เกี่ยวกับการพัฒนาหรือสรางชุดของความสัมพันธเชิง
นามธรรม 
  

6.  การประเมนิ (evaluation) ผูเรียนสามารถวินิจฉัยอยางมีกฎเกณฑ ไมวาจะเปนรูปธรรมหรือ
นามธรรม  การประเมินคาแบงออกเปน 2 ระบบ คือ 
      

      6.1  การประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายใน เกีย่วกับการประเมินคาโดยอาศยัเนื้อหาของ
เร่ืองราวเหลานั้นเปนเกณฑ 
     

      6.2  การประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายนอก เกีย่วกับการประเมินคาโดยยึดเอาสิ่งที่สังคม
ยอมรับแลวมาเปนเกณฑมาตรฐานในการประเมินเนื้อหา 
 

 Shaver (1977) ไดเสนอองคประกอบของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยแบง
องคประกอบดังกลาวเปน 3 ระดับ ดังนี ้
 

1.  ความสามารถพื้นฐาน  เปนความสามารถในการทําความเขาใจเรื่องราว ซ่ึงครอบคลุม 
การยอความ การสรุปเรื่อง การเลาเรื่อง การแปลความหมาย 
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2.  ความสามารถในการวิเคราะหอนุมานขอมูล ไดแก 
 

                   2.1  การจําแนก 
               

     2.2  การวางหลักการ 
               

     2.3  การตั้งขอสันนิษฐาน 
               

     2.4  การเปรียบเทียบ 
 

3.  ความสามารถในการตัดสนิใจและการสรุปความคิดเหน็  ไดแก 
               

     3.1  การวิจารณ 
               

     3.2  การประเมิน 
               

     3.3  การตัดสินใจ 
 

Lipman (1988) กลาวถึงการคิดอยางมีวจิารณญาณวา ทาํใหบุคคลมีความสามารถในการ
ตัดสินใจที่เที่ยงตรงมากกวาการคิดธรรมดา ซ่ึงความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย
องคประกอบ 9 ดาน ไดแก 

 
1.  การประมาณคา 
 
2. การประเมนิผล 
 
3.  การตั้งขอสันนิษฐาน 
 
4.  การวินิจฉยั 
 
5.  การวางหลกัการ 
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6.  การหาความสัมพันธ 
 
7.  การตั้งสมมติฐาน 
 
8.  การเสนอขอคิดเห็น 
 
9.  การตัดสินใจ 

 
นอกจากนี้นกัการศึกษายังอธิบายลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในความคดิอยางมี 

วิจารณญาณ ดงันี้  
 

 Ennis (1967) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี ้
 
 1.  สามารถเขาใจความหมายของขอความ และรูเร่ืองราวที่จะนํามาอางเพื่อสนับสนุนเหตุผลและ
ขอโตแยงตาง ๆ 
 
 2.  สามารถพิจารณาตัดสินขอความที่คลุมเครือเกี่ยวกับเหตุผลที่เสนอและมีความเขาใจใน
ความหมายของขอความ โดยที่ขอความแรกเปนขอความทีไ่ดรับการยอมรับแลว สวนอกีขอความจะเปน
การนําสิ่งที่ยอมรับมาประยุกตใช ถาขอความทั้งสองมีความหมายตรงกนัก็พิจารณาตดัสินใจไดวามคีวาม
สอดคลองกัน แตถาขอความนั้นมีความหมายไมตรงกนักพ็ิจารณาตดัสินใจไดวามีความคลุมเครือใน
เหตุผลที่เสนอ 
 
 3.  สามารถพิจารณาและตดัสินขอความที่ขดัแยงซึ่งกันและกันได เพื่อประโยชนในการตัดสิน
ขอความที่ขัดแยงออก ลักษณะเชนนี้ตองอาศัยความรูพืน้ฐานทางตรรกศาสตร 
 

4.  สามารถพิจารณาตัดสินขอความไดวามขีอมูลเพียงพอหรือไม 
 
5.  สามารถพิจารณาและตดัสินขอความนั้นไดวามกีารนําหลักการและขอสมมติฐานมา 

สนับสนุนขอมูลไดโดยใชการตัดสินแบบอนุมานไปประยุกตใชกับเหตุการณตาง ๆ 
 
6.  สามารถพิจารณาและตดัสินขอความที่มหีลักการและสามารถนําไปประยุกตใชได 
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7.  สามารถพิจารณาและตดัสินขอความที่สังเกตไดวานาเชื่อถือไดเพียงใด 
 
8.  สามารถพิจารณาตัดสินเหตุผลในการสรุปแบบอนุมานได 
 
9.  สามารถพิจารณาตัดสินไดวามีการกําหนดปญหาแลวหรือไม 

 
10.  สามารถพิจารณาวาขอความที่เปนขอตกลงเบื้องตนได 
 
11. สามารถพิจารณาวามีคํานิยามเพียงพอหรือยัง 

 
12.  สามารถพิจารณาขอความที่กระทําโดยผูเชี่ยวชาญวาเปนที่ยอมรับไดหรือไม 
 

Watson and Glaser (1964 cited in Bayer, 1985) ไดกลาวถึงลักษณะการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
ของบุคคลวา 
 

1.  รูจักคิดตัดสินใจขอมูลอางอิงที่ถูกตองแมนยํา โดยคํานึงถึงความนาจะเปนในความเปน 
 ไปไดในการลงความเห็นโดยสามารถระบุส่ิงที่อางอิงดวย 
 

2.  รูจักตั้งขอสมมติฐานเบื้องตน 
 
3.  รูจักสืบเสาะหาขอสรุป 

 
4.  สามารถตีความหรือแปลความขอมูลได 

 
5.  สามารถประเมินความมีน้าํหนักของขอโตแยงในดานความสัมพันธและความสําคญัเกี่ยว 

กับคําถาม 
 

 Facione & Facione (1998) ไดกลาววา ความสามารถดานกระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ
ของบุคคล ขึ้นกับทักษะการคิด และการรบัรูถึงความเหมาะสมในสิ่งที่คิดตอประเดน็หนึ่งประเดน็ใด 
กระบวนการคดิวิจารณญาณขึ้นกับ 
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1.  ความสามารถในการแปลความ หรือการมีแนวคดิอยางสมเหตุสมผล 
 
2.  การควบคมุตนเองดานความคิด 
 
3.  การวิเคราะหประเดน็ปญหา 
 
4.  ความสามารถในการประเมินปญหา  
 
5.  ความสามารถในการสรุปอางอิง 
 
6.  ความสามารถในการอธิบายความ 
 
ทิศนา และคณะ (2540)  ไดสรุปวาการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดความสามารถของบุคคลที่มี

ความคิดอยางมีวิจารณญาณของ Watson and Glaser จะประกอบไดดวยความสามารถในการคิด          
ตาง ๆ ดังนี ้

 

1.  ความสามารถในการสรุปอิงความ (inference)  เปนการวัดความสามารถในการตดัสินจําแนก
ความนาจะเปนของขอสรุปวา ขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเท็จ  

 

2.  ความสามารถในการระบขุอตกลงเบื้องตน (recognition of assumption) เปนการวัด
ความสามารถในการจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนหรือไมเปนขอตกลงเบื้องตน 

 

3.  ความสามารถในการนิรนยั (deduction)  เปนการวดัความสามารถในการหาขอสรุปอยาง
สมเหตุสมผล 

 

4.  ความสามารถในการแปลความ (interpretation) เปนการวัดความสามารถในการใหน้ําหนัก
ขอมูลหรือหลักฐาน เพื่อตดัสินความเปนไปไดของขอสรุป  

 

5.  ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (evaluation of arguments) เปนการวัด
ความสามารถในการจําแนกการใชเหตุผลวาสิ่งใดเปนความสมเหตุสมผล  
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นอกจากนี้ ทิศนา และคณะ (2540) ไดใหแนวคิดไววา ลักษณะความคิดอยางมีวจิารณญาณ 
ของบุคคลวา จะตองรูจักตัดสินใจในขออางอิงที่ถูกตองแมนยําโดยคํานงึถึงความนาจะเปนในความ
เปนไปไดในการลงความเหน็โดยสามารถระบุส่ิงที่ตองอางอิงดวย รูจกัตั้งขอสมมติฐานเบื้องตน 
รูจักสืบเสาะหาขอสรุป สามารถตีความหรือแปลความขอมูลได สามารถที่จะประเมนิความมีน้ําหนักของ
ขอโตแยงในดานความสัมพนัธและความสําคัญเกี่ยวกับคําถาม 

 
จากการศึกษาแนวคดิ ความเชื่อของนักการศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบของการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ พอสรุปไดวาการคิดอยางมวีิจารณญาณประกอบดวย การวิเคราะหขอมูล  การประเมินคา 
การตัดสินใจในดานความนาเชื่อถือของขอมูล และการสรุปอิงความ   
 
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการเรียนการสอน 
 
 รูปแบบการสอนที่เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดมนีักการศึกษา
นําเสนอรูปแบบไวสรุปได ดงันี้ 
 

หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา (2533) ไดเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพฒันา 
กระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณไว 6 ขัน้ตอน ดังนี ้
 

1.  สังเกต:  เนนการใหทาํกิจกรรมรับรูแบบปรนัย  เขาใจ  ไดความคดิรวบยอดเชื่อมโยง 
ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ  สรุปเปนใจความสําคัญครบถวนตรงตามหลักฐานขอมลู 

 

2.  อธิบาย:  ใหผูเรียนไดตอบคําถาม  แสดงความคิดเหน็ดวย  ไมเหน็ดวยกับสิ่งที่กําหนด   
เนนการใชเหตุผล  ดวยหลักการ  กฎเกณฑ  อางหลักฐานขอมูลประกอบใหนาเชื่อถือ 

 

3.  รับฟง:  ใหผูเรียนไดฟงความคิดเห็น  ไดตอบคําถาม  คําวิพากษวจิารณจากผูอ่ืนทีม่ีตอ 
ความคิดตน เนนการปรับเปลี่ยนความคิดเดิมของตนตามเหตุผลหรือขอมูลที่ดีกวาโดยไมใชอารมณหรือ
ดื้อแพงตอความคิดเดิม 
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4.  เชื่อมโยงความสัมพันธ: ใหผูเรียนไดเปรียบเทียบความแตกตาง และความคลายคลึง 
ของสิ่งตาง ๆ ใหสรุปจัดกลุมสิ่งที่เปนพวกเดยีวกัน  เชื่อมโยงเหตกุารณเชิงหาเหตแุละผล  หากฎเกณฑ
การเชื่อมโยงในลักษณะอุปมาอุปไมย 
 

5.  วิจารณ:  จัดกิจกรรมใหวเิคราะหเหตุการณ  คํากลาว  แนวคดิ หรือการกระทํา  แลวให 
จําแนกหาจดุเดน  จุดดอย  สวนดี  สวนเสีย  สวนสําคัญ  สวนไมสําคัญจากสิ่งนั้นดวยการยกเหตุผล  
หลักการมาประกอบการวิจารณ 

 

6.  สรุป:  จัดกจิกรรมใหพจิารณาสวนประกอบของการกระทําหรือขอมูลตาง ๆ ที่ 
เชื่อมโยงเกีย่วของกัน  แลวใหสรุปผลอยางตรงและถูกตองตามหลักฐานขอมูล 

 
การสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดในขั้นพื้นฐานนี้  ผูสอนควรพยายามใชเทคนิคดังกลาว  

ขางตน  โดยอาจจะเลือกใชเทคนิคใดกอนหลังก็ได ขึ้นอยูกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และควร
พยายามกระตุนใหผูเรียนผานขั้นตอนยอยทุกขั้นตอน 
 
 ดังนั้นการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงมีความสําคัญสําหรับผูเรียนในดานการศึกษา  ชวยใหผูเรียน
รูจักตัดสินปญหาและแกไขปญหาอยางมีเหตุผลและมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตประจําวนัที่เตม็ไปดวย
ขอมูลขาวสาร 
 
 การเรียนการสอนและการพฒันาการคิดเปนสิ่งที่นักวิชาการใหความสนใจและชวยกนัคนหา
วิธีการตาง ๆ เพื่อนํามาใชพฒันาทักษะการคิดของเด็ก สําหรับโปรแกรมและวิธีการสอนเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิดทีจ่ัดสอนในโรงเรียนเทาที่ปรากฏอยูในปจจุบนั สามารถจําแนกออกเปน 2 
ลักษณะใหญ ๆ คือ โปรแกรมที่มีลักษณะเฉพาะ ซ่ึงเปนโปรแกรมพิเศษสําหรับการสอนคิดนอกเหนือจาก
การเรียนปกติ  เปนโปรแกรมที่สรางขึ้นเพื่อเสริมสรางการคิดวิจารณญาณโดยเฉพาะ  กับโปรแกรมที่มี
ลักษณะทั่วไป ซ่ึงเปนโปรแกรมที่ใชเนื้อหาวิชาในหลักสตูรปกติเปนสือ่หรือเปนตัวกลางในการพัฒนา
ทักษะการคิด  
 

Paul (2002 อางถึงใน สมชาย, 2545: 42-43) กลาววา การสอนใหคิด หัวใจคือการตัง้คําถาม 
ลักษณะคําถามที่สามารถกระตุนใหคิดควรเปนคําถามที่นาสนใจและยัว่ยุชวนใหเกิดการติดตาม เทคนิค
และวิธีสอนใหผูเรียนไดพฒันากระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณ พอสรุปไดดังนี้  
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1.  การออกแบบการสอนควรครอบคลุมเนื้อหาที่จะสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนควร 
สามารถทําใหผูเรียนเขาใจมโนมติที่เปนระบบ  และเนื้อหาในแผนการสอนควรครอบคลุมหรือมากกวา 
เนื้อหาที่ผูสอนจะสอนจริง และหากผูสอนใชการสอนแบบบรรยาย ควรพูดใหนอยเพื่อกระตุนใหผูเรียน
ไดมีโอกาสใชความคิดของตนเองในการพจิารณาตามสิ่งที่ผูสอนกําลังสอน 
 

2.  วิธีการสอนไมควรมีลักษณะอานตามตําราอยางเจื้อยแจวไปตลอดชั่วโมง แตควรม ี
ลักษณะหยุดเปนชวง เพื่อกระตุนใหผูเรียนเปนผูอานและติดตาม โดยผูสอนจะเปนผูวิเคราะหส่ิงที่ผูเรียน
ไดอานเพื่อฝกใหผูเรียนคดิวเิคราะหในสิ่งที่อาน 
 

3.  ผูสอนควรมุงประเด็นไปที่มโนมติพื้นฐาน ที่สําคัญตามเนื้อหา หรือเปนมโนมติหลัก ๆ  
ที่สามารถนําไปประยุกตหรืออธิบายมโนมติอ่ืน ๆ ได  เนื้อหาที่สอนไมควรมีมโนมติสําคัญมากเกนิไป 
โดยเฉพาะในหนึ่งรายวิชาไมควรมีมโนมติที่สําคัญเกิน 50 มโนมติ  หากจําเปนควรใชวิธีการสอนอื่น ๆ 
รวมดวย เชนการสอนแบบการแกปญหา เปนตน ซ่ึงลักษณะการสอน ผูสอนควรอธิบายมโนมติสําคัญ
เทาที่จําเปนเทานั้น จากนั้นควรกระตุนใหนักเรียนชวยคิด  วิเคราะหประเด็นคําถาม  ปญหาในสภาพจริง  
เพื่อนํามาสูบทสรุปมโนมติที่ครูตองการสอน โดยตวัผูสอนควรพยายามพัฒนาทักษะทีสํ่าคัญใหเปนของ
ตนเองในดานตาง ๆ เชน ทักษะในดานการอาน  การเขียน การพูดและการฟงอยางมวีิจารณญาณเพื่อเปน
ตนแบบที่ดใีหผูเรียน 
 

4.  ผูสอนควรแสดงวิธีการคดิ  วิธีการมองปญหาของตนเองในประเด็นตาง ๆ เพื่อเปนตัวอยาง 
ใหกับผูเรียน  ตัวอยางเชน การตอภาพปริศนาอักษรไขว  ผูสอนอาจจะแสดงทักษะในการคิดวาทําไมจึง
คิดวิธีตอแบบนี้  ผูสอนมีวิธีการมองประเด็นปญหาอยางไร และมีขั้นตอนการแกปญหาอยางไร  โดยทํา
เปนตัวอยางในสภาพจริง 
 

5.  การสอนในหองเรียน  ควรมีลักษณะการตั้งประเด็นคําถามอยางเชื่อมโยงตอเนื่องและ 
สม่ําเสมอแบบโซเครติส  เพื่อใหผูเรียนสามารถมองแนวทางการแกปญหาอยางหลากหลาย กระตุนให
ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอประเด็นคําถามนั้น ผูสอนควรใชคําถาม ถามนําโดยบอก
วัตถุประสงคของประเด็นคาํถาม เหตุผลและหลักฐานประกอบความเชื่อ ขอโตแยง การแปลความและ
บทสรุปของคําตอบที่ผูเรียนตอบ  ผูสอนควรพยายามเชื่อมโยงคําตอบที่ผูเรียนชวยกันตอบ ช้ีจุดหรือ
ประเด็นที่สําคญัและพยายามเชื่อมโยงใหมคีวามตอเนื่อง 
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  6.  ผูสอนควรใหความสนใจกับผูเรียนที่ไมคอยชูมือหรือไมตอบสนองในการตอบคําถาม 
หรือไมคอยสนใจ โดยพยายามกระตุนใหมีสวนรวมในการตอบคําถาม  อาจใชวิธีถามซ้ําวา  เพื่อนคนที่
แลวตอบวาอะไร แลวผูเรียนคนอื่น ๆ คิดอยางไร  เหน็ดวยหรือไมอยางไร  พยายามเนนคําตอบที่ผูเรียน
คนสุดทายไดตอบไป เพื่อกระตุนใหผูเรียนคนอื่น ๆ สนใจ และพยายามคิดในประเดน็ที่กําลังสนใจอยู 

 
7.  ในเนื้อหาทีเ่ปนมโนมติที่เปนนามธรรมหรือเร่ืองที่เขาใจยาก  ผูสอนควรยกตวัอยางที ่

เปนรูปธรรมใหชัดเจน  เพื่อใหผูเรียนสามารถทําความเขาใจไดอยางแจมแจง และสามารถเชื่อมโยงกับสิ่ง
ที่ผูสอนกําลังสอนได  พยายามเขียนคําตอบหรือผลสรุปในประเด็นตาง ๆ ที่ผูสอนและผูเรียนชวยกันคิด  
ควรใหผูเรียนมีสวนชวยเขียนคําตอบในประเด็นตาง ๆ เวนเสียแตวาจะมีเวลาไมเพียงพอ 
  

8.  ผูสอนควรแจงเกณฑการประเมินอยางชัดเจน  บอกประเด็นที่สําคัญของการประเมิน   
ผูเรียนมีความรูเทาใดจึงจะผานเกณฑ หรืออยูในเกรดไหนตามที่ผูสอนคิดไว 
 

9.  ผูสอนควรแบงผูเรียนเปนกลุมยอยๆ เพื่อใหผูเรียนมสีวนชวยกนัวิเคราะหประเดน็ 
ปญหา และนําเสนอในชั้นเรียน  นอกจากนั้นพยายามใหผูเรียนแสดงกระบวนการหรอืขั้นตอนการคิด
หรือการไดมาซึ่งผลการแกปญหานั้น โดยทั่วไปแลว เมือ่ผูสอนใหงานกับผูเรียนและผูเรียนไดนํางานที่ทํา
เสร็จแลวมาสง  ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดอธิบายแลกเปลีย่นกระบวนการ แนวคดิ หรือวธีิการ
ไดมาซึ่งผลงานของผูเรียนนัน้ใหกับเพื่อนๆในชั้นเรียน  ผูสอนควรพยายามสรุปกระบวนการแกปญหา 
หรือกระบวนการคิด ที่คิดวาดี หรือเหมาะสมไวเปนพืน้ฐานในการคิดของกลุมผูเรียน และ คอย ๆ พัฒนา
เมื่อคิดวา มวีิธีการอื่นที่ดีกวา และพยายามอธิบายเชื่อมโยงความคิดเหลานั้นใหผูเรียนฟงเสมอ ๆ 
 

10.  ในชั่วโมงแรก ๆ ผูสอนควรมีโอกาสชี้แจงถึงความสาํคัญของกระบวนการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ  แนวคดิพื้นฐาน  ขั้นตอน กระบวนการคิด และปรัชญาที่สําคัญของกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  เพื่อใหผูเรียนตระหนกัและเหน็ความสําคัญของกระบวนการดังกลาว 
 

 Morse and McCune (1971)  ไดพจิารณาวาการนําทกัษะการคิดวจิารณญาณไปใชในสอน ตอง
พิจารณากระบวนการตอไปนี ้
 
 1.  พิจารณาทกัษะเฉพาะอยางระมัดระวัง โดยที่นักเรียนจะตองทราบถึงทักษะทีจ่ะเกดิขึ้นตาม
ความคาดหวัง 
 



  
21 

 2.  เปดโอกาสใหนกัเรียนไดฝกทักษะที่จําเปนในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ หลังจาก
นั้นตองเตรียมกิจกรรมหลักของการพัฒนาทักษะทีน่ักเรยีนสามารถนําไปใชในชวีิตประจําวนัได 
 
 3.  บูรณาการเขาสูการสอนในหองเรียน นบัวาเปนขั้นตอนที่สําคัญในการสรางใหเกิดทักษะ
ดังกลาว 
 
 4.  การทดสอบตองสอดคลองกับทักษะที่เกิดขึ้น 
 
 5.  เปดโอกาสใหมีการฝกทกัษะการคิดวจิารณญาณ เพื่อพัฒนาทักษะใหเกิดขึน้หลังจากกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 

เพ็ญพิศุทธิ์ (2537)  ไดพัฒนารูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาครู  
ซ่ึงรูปแบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชในการพัฒนากระบวนการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวยขั้นตอนการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 3 ขั้นตอนดังตอไปนี ้
 

ขั้นที่ 1 ขั้นเสนองาน เปนขัน้การสรางแรงจูงใจตอการเรียนใหผูเรียนมองเห็นคุณคาของสิ่ง 
ที่จะตองเรยีนรู รวมทั้งการเสนอสถานการณปญหาประเด็นที่ชวนสงสัยหรือหลักการเพื่อกระตุนให
ผูเรียนพิจารณาระบุประเดน็ปญหา  หรือทําความเขาใจกบัประเด็นปญหาที่กําหนด 

 
ขั้นที่ 2  ขั้นฝกความสามารถในการคิด แบงออกเปน 3 กจิกรรม ประกอบดวย กิจกรรมฝก 

การคิดเปนรายบุคคล เปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดคิดตามสถานการณที่กําหนด 
โดยการกระตุนใหผูเรียนพยายามรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับประเดน็ปญหาโดยการสังเกต                                    
การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล การระบุลักษณะของขอมูล  การตั้งสมมติฐาน การสรุปแบบ
อุปนัย และแบบนิรนัย การประเมินขอสรุป โดยผูสอนเปนผูจัดการสภาพการณตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการ
ฝกและกระตุนการคิดของผูเรียน  กจิกรรมที่ 2 กิจกรรมการคิดเปนกลุมยอย เปนการแบงกลุมยอยให
ผูเรียนบอกผลที่ไดจากการคดิของตนแกสมาชิกในกลุม  เพื่อใหผูเรียนไดฝกการแสดงความคิดและการ
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน ไดฝกเปรียบเทยีบ เพื่อหาขอสรุปที่สมเหตุสมผล ทั้งในสวนบคุคลและกลุมยอย 
กิจกรรมที่ 3 การเสนอผลการคิด เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอผลสรุปการคิดของแตละกลุม ตอกลุม
ใหญ เพื่อใหผูเรียนไดประเมนิผลการคิดและการลงขอสรุปของตนเองและของกลุมยอยกับกลุมอื่นวา มี
สวนเหมือนหรือแตกตางกนัอยางไร ทําไมจึงเหมือนกัน ทําไมจึงแตกตางกัน เพราะเหตุใด 
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ขั้นที่ 3  ขั้นประเมินกระบวนการคิด เปนการประเมินผลการคิดของผูเรียนวา มวีิธีการหรือ
กระบวนการคดิอยางไร  เปนไปตามจุดมุงหมายของกจิกรรมหรือไม 
   
 จากแนวคิดขางตน การคิดวจิารณญาณ สามารถพัฒนาใหเกิดขึน้ไดจากกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม ครูควรตระหนกัวา การคิดวิจารณญาณ ไมใชเปนสิง่ที่เกิดขึ้นเอง ในการเรยีนการสอน
เกี่ยวกับการคิดอยางมีวจิารณญาณ เปนการหาทางใหนักเรียนคิด ถาม สงสัย สํารวจ วิเคราะห โตเถียง 
ตั้งสมมติฐาน มีความกลาเสีย่งที่จะทดสอบและคิดสิ่งใหม ๆ จึงถือวาเปนการชวยพฒันาการคิดอยางมี
วิจารณญาณใหเกิดประสิทธิผล 
 

การอานอยางมีวิจารณญาณ 
 
องคประกอบของกระบวนการอาน 
 

 Harris and Smith (1980) ไดแบงกระบวนการอานออกเปน 6 ขั้นดังนี ้
 

1.  ขั้นการมองเห็นภาพ (Perceive  Image) เปนกาวแรกของการเกิดความคิดรวบยอด  
(concept) เกีย่วกับความหมายของคํา เชน เมื่อมองเห็นคําวา dog  ภาพที่ผูเรียนมองเห็นคือ สัตวทีม่ี             
4 ขา และอาจจะนกึถึงชื่อสุนัขที่เปนสัตวเล้ียงของตน 
 

 2.  ขั้นสรุปพาดพิง (Generalize)  เปนขั้นที่ผูอานนําภาพ dog ที่มองเห็นมารวมไวเปนสมาชิก
ประเภทหนึ่งของสัตว สัตวเล้ียง หรือเปนสนุัขชนิดหนึ่งในสุนัขหลายชนิด นั่นคือ นําสิ่งที่มีลักษณะ
คลายคลึงกันหรือมีสวนที่สัมพันธกันมารวมพวกเขาดวยกัน  ในลักษณะที่มีขอบเขตกวางมากขึ้น 
 

 3.  ขั้นบงชี้และระลึกได (Identify and Recall) เปนขั้นที่ผูอานสามารถบงชี้และระลึกไดถึง
ใจความสําคัญและรายละเอยีดที่มีอยูในบทอาน  ซ่ึงเปรียบเทียบไดกับความเขาใจตรงตามตัวอักษร 

(Literal comprehension) 
 

 4.  ขั้นวิเคราะห (Analyze) เปนขั้นที่ผูอานสามารถผสมผสานเรื่องราวความคิดจากบทอานใน

ลักษณะที่เจาะลึกมากขึ้นได เชน วิเคราะหสวนประกอบตาง ๆ ของเรื่องราว (categorizing elements)  
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ช้ีบงถึงหลักการเรียบเรียง (identifying organizational principles) การแยกความคดิเห็นจาก
ขอเท็จจริง (differentiating opinions from facts) เปนตน 
  
 5.  ขั้นการลงความคิดเห็น (Judge) เปนขั้นที่ผูอานใชวิจารณญาณในการประเมิน เพื่อหาคุณคา
จากสิ่งที่อาน ซ่ึงอาจใชในการศึกษาอยางมีหลักเกณฑตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือความรูสึก
ของผูอานที่มีตอขอความที่อาน เปนเกณฑในการประเมิน ในขณะทีอ่าน ผูอานจะตัดสินคุณคาของสิ่งที่

อานตามไปดวย การอานในขัน้นี้จึงอาจเรียกวาเปนการอานอยางมีวจิารณญาณ (critical reading) 
 

 6.  ขั้นนําไปใช (Extend)  เปนระดับที่ผูอานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอานไป
ประยุกตใช ผูอานสามารถแสดงความคิดเห็นที่มีตองานเขียนนั้น ๆได ทั้งในลักษณะที่เห็นดวยและไม
เห็นดวย  โดยการกลั่นกรองความคิดออกมาเปนคําพูด การเขียนหรือแสดงกริยาทาทางที่แสดงถึงอารมณ 
ความรูสึกที่มีตอเร่ืองราวที่อาน แตบางครั้งปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงที่อานก็ไมสามารถสังเกตได ถาไมมี
การแสดงออก 
 
 จากกระบวนการอานดังกลาวจะเหน็วาในการสอนอานอยางมีประสิทธิภาพนั้น การสอนให
ผูเรียนเขาใจเรื่องราวส่ิงที่อานตามตัวอักษรนับวายังไมเพียงพอ ควรใหผูเรียนไดฝกอานโดยการใช 
ความมีเหตุผลในการวิเคราะห  ตลอดจนสามารถประเมินลงความเหน็และตัดสินคณุคาเรื่องที่อานไดดวย 
กลาวคือ สอนใหผูเรียนอานอยางมีวิจารณญาณนั่นเอง 
 
ความหมายของการอานอยางมีวิจารณญาณ 
 

การอานอยางมีวิจารณญาณเปนการอานทีสํ่าคัญและจําเปนมากในปจจุบันเพราะเปนการอานใน
ระดับสูงที่ตองอาศัยความคดิ เหตุผลในการพิจารณา วนิจิฉัย ตัดสินใจในสิ่งที่อาน   มีนักการศึกษาและ
ผูเชี่ยวชาญดานการอานใหความหมายการอานอยางมีวจิารณญาณไว ดงันี ้
 

Smith (1963)  ไดใหความหมายไววา การอานอยางมีวจิารณญาณนัน้เปนการอานขัน้สูงสุดของ
การอานอยางมีความหมาย  คือ ผูอานตองมีความเขาใจในสิ่งที่เห็นตามตัวอักษร  เปนการอานดวยการ
สืบสวน  สอบสวน  สามารถประเมิน หรือตัดสินวา สวนใดเปนขอเทจ็จริง  หรือความลําเอียงของผูแตง  
และจะตองสามารถวิจารณโดยใชความเหน็สวนตวัเหน็ดวยหรือไมเหน็ดวยกับผูเขยีนโดยใช
ประสบการณ ความจริง หรือเหตุผลเปนเกณฑในการพิจารณา 
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Thorndike (1917 cited in Dechant, 1982)  กลาววา “การอานเปนกระบวนการของการคิด”   
ผูอานจะมีปฏิริยาตอส่ิงที่อานโดยอาศยัประสบการณทางภาษาและการคิด เมื่อพิจารณาถึงนิยามการอาน
วาเปนกระบวนการคิด  การอานอยางมีวจิารณญาณ จึงหมายถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณในการประเมิน
คาสิ่งที่อานโดยอาศัยความรูและประสบการณในเรื่องนัน้เปนเกณฑตดัสินวาจะเชื่อไดหรือไม เมือ่

ตัดสินใจเชื่อกน็ําไปสูการปฏิบัติได  Stauffer (1977) ใหความเห็นวา   การอานอยางมีวิจารณญาณหรือ
การคิดอยางมวีิจารณญาณใชกระบวนการเดียวกัน     และมิใชส่ิงที่เกดิขึ้นไดเองโดยอัตโนมัติ แตจะตองมี
การสอนและฝกฝน    จากแนวความเชื่อนี้ส่ิงที่จะชวยสงเสริมการคิดของนักเรียน คือ คําถามและการนํา

อภิปรายของคร ูSpache and Spache (1969) ใหความเห็นวาการอานจะดไีดถามีการกระตุนและไดรับ
การฝกฝนที่ดีเพียงพอ  

 

Triggs (1944 cited in Spache and Berg, 1966: 120)  กลาววาการอานอยางมวีิจารณญาณ
ตองการความรวมมือกันระหวางผูเขียนและผูอาน  ผูอานเกิดปฏิกิริยาตอบโตขณะทีอ่านซึ่งจะสงผลให

เกิดความเขาใจในสิ่งที่ตนอานยิ่งขึ้น นอกจากนี้ Spache and Berg (1966) ไดกลาวเพิ่มเติมวา การอาน 
อยางมีวิจารณญาณนั้น ผูอานจะตองเขาใจสิ่งที่ผูเขียนกลาว ตองไดขอเท็จจริงกอนจึงจะสามารถประเมิน

คาสิ่งที่อานได ผูอานตองมีปฏิกิริยาตอผูเขียนอยางเปนกลาง ถึงแมจะมอีคติตอลีลาการเขียน (style) หรือ
อาจไมชอบทศันะ (view) ของผูเขียนก็ตาม ผูอานจะตองประเมินคณุคาตามหลักเกณฑอยางยุตธิรรมซึ่ง
จะเปนเครื่องชวยใหเขาใจในสิ่งที่ผูเขียนกําลังกลาวไดอยางแทจริง 
 

Karlin (1971) ใหคําอธิบายความหมายการอานอยางมีวจิารณญาณไววา คือกระบวนการในการ
พิจารณาตรวจสอบสิ่งที่อานโดยคํานึงถึงหลักฐานที่ปรากฏหรือมีการเปรียบเทียบไว หรือนํามา
เปรียบเทียบกบัมาตรฐานแลวสามารถสรุปผลออกมาได โดยไดกลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ
อานอยางมีวจิารณญาณคือส่ิงเดียวกันนั่นเอง 

 

Miller (1972)  ใหทัศนะวาการอานอยางมวีิจารณญาณเปนกระบวนการอานขั้นสูงที่ผูอาน
จะตองประเมนิคาสิ่งที่อานโดยใชเกณฑทีไ่ดสรางสมจากการอานที่ผานมาในอดตี หรือประสบการณจาก
ที่ผานมาเปนเครื่องเปรียบเทียบ ซ่ึงบุคคลดังกลาวนี้คือผูทีรู่จักคิดอยางมวีิจารณญาณนัน่เอง โดยย้ําวา 

“การอานคือกระบวนการคิด” ซ่ึงขอความนี้สอดคลองกับคํากลาวของ Smith (1963)  ที่กลาววา การอาน
อยางมีวิจารณญาณคือการอานที่ตองคิดไปพรอม ๆ กัน และยังเสริมวา การอานอยางมีวิจารณญาณเปน
กิจกรรมทางสมองระดับสูงที่สุดในการทําความเขาใจความหมายของสิง่ที่อาน การอานในระดับนี้
จําเปนตองอาศัยความเขาใจจากการอานในขั้นตนคือการเขาใจตามตวัอักษร  สามารถตีความหมายที่
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ผูเขียนไมไดระบุไวโดยตรง และใชพืน้ฐานจากสองขั้นดังกลาวเปนพืน้ฐานสําหรับการอานอยางมี
วิจารณญาณ ซ่ึงจะตองมีการสืบสวนสอบสวนหาความจริง คิดนอกเหนือจากขอความตามตัวอักษรที่
ปรากฏ  รูจักประเมินคําพูด  เกิดความรูสึกวาสิ่งที่อานนั้นทาทายใหเกิดความอยากรู สามารถตัดสิน
ขอความนั้นเปนความจริงหรือความคิดเหน็ ความลําเอียงมีอคติ หรือนาเชื่อถือเพียงใด ผูอานมีความรูสึก
เห็นดวย หรือไมเห็นดวยกับผูเขียน โดยใชประสบการณของตนเองชวยในการตัดสิน นําขอเท็จจริงที่
กล่ันกรองแลวจากแหลงตางๆ หรือผลลัพธจากเหตุผลที่สามารถชี้ใหเหน็ความกระจางได 

 

Durr (1967)  กลาววา การอานอยางมวีิจารณญาณคือการคิดอยางมีวจิารณญาณนัน่เอง โดยเปน
ความคิดที่ประยุกตมาใชกบัตัวอักษรบนแผนกระดาษเทานั้นเอง ผูอานในระดบันี้จะตองตัดสินใจหลาย
ประการเกีย่วกบัการเขาใจความคิดของผูเขียนวากลาวถึงอะไร จะตองมีทักษะในการเขาใจคํา ประยุกต
การอานเพื่อความเขาใจหลาย ๆ รูปแบบ เขาใจความคิดที่ผูเขียนมิไดระบุโดยตรงแตเปนการเชื่อมโยงไป
ถึงเทานั้น ผูอานตองสามารถประยุกตความสามารถในการอานอยางมีวจิารณญาณเพือ่วิเคราะหความคิด
ของผูเขียนได 

 

Durkin (1974)  กลาววา การอานอยางมีวจิารณญาณคือ การอานที่ผูอานเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง
ตอเร่ืองราวที่อาน และปฏิกริิยานั้นจะกอใหเกิดความเขาใจเรื่องราวที่อานอยางลึกซึ่ง ปฏิกิริยาในทีน่ี้ 
หมายถึงการรูจักวพิากษวิจารณซ่ึงก็คือ การคิดอยางมีวจิารณญาณนัน่เอง 

 

Cooper  et al. (1988) ใหความหมายโดยสรุปไววา  การอานอยางมีวจิารณญาณเปนการกําหนด
ผูอานใหประเมินตัดสินเกีย่วกับสิ่งที่อาน การตัดสินขึ้นอยูกับประสบการณเดิม และความรูของผูอาน  
หรืออาจขึ้นอยูกับการกําหนดเกณฑที่คิดขึน้มาจากขอมูลของผูอ่ืน  เชน ครู หรือบุคคลที่เกี่ยวของ การ
อานอยางมีวจิารณญาณและการคิด  เปนผลของการตรึกตรองของผูอาน  ซ่ึงควรจะมปีรากฏในขณะที่อาน
ตลอดเวลา ผูอานควรจะตัดสนิและประเมินในสิ่งที่อาน 
  

ศุภวรรณ (2539) ใหความหมายของการอานอยางมีวจิารณญาณ โดยสรุปไววา เปนการอานโดย
ใชความคิด พจิารณาสิ่งที่อานอยางมีเหตุผลสามารถเขาใจความคิดของผูเขียน แยกแยะขอเท็จจริง 
ขอคิดเห็น สรุปเรื่องราวที่อานได  ตลอดจนลงความเหน็ประเมิน ตัดสนิสิ่งที่อานโดยใชความรูและ
ประสบการณเดิมของผูอาน 
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จากความหมายของการอานอยางมีวิจารณญาณ ที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การอานอยางมี
วิจารณญาณเปนกระบวนการอานโดยใชความคิด  พิจารณาสิ่งที่อานอยางมีเหตุผล มกีารวิเคราะหและ
ประเมินคาสิ่งที่อานโดยใชความรูและประสบการณเดิมของผูอาน และสามารถแยกความคิดเห็นออกจาก
ขอเท็จจริง หรือแยกความรูออกมาจากความคิดและความรูสึก ซ่ึงจําเปนตองไดรับการสอนและฝกฝนใน
ทักษะนี้เพื่อจะไดนําความรูความคิดที่ไดรับการฝกฝนไปใชใหเกิดประโยชนในชวีิตจริงได 
 
ความสําคัญของการอานอยางมีวิจารณญาณ 

 
การอานอยางมีวิจารณญาณมีความสําคัญอยางยิ่ง สมควรใหมีการเรียนการสอนในทุกระดับชัน้ 

เพราะในปจจบุันมีการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานวิทยากร และเทคโนโลยีโดยเฉพาะขอมูล       ขาวสารตาง ๆ 

ผูอานตองรูจักใชวิจารณญาณในการอาน ดังที่  Sosothikul (1992) ไดกลาวถึงความสําคัญของกรอาน
อยางมีวิจารณญาณวา ส่ิงพิมพตาง ๆ ถูกผลิตขึ้นมาเพื่อเปนการเนนย้ําเรือ่งราวหรือขาวสารนั้น ส่ิงพมิพ
บางประเภทมกันําเสนอเรื่องราวที่บิดเบือนความจริงหรือเปนลักษณะของการโนมนาวใหเชื่อตาม ดงันั้น
ผูอานที่มีวิจารณญาณเทานั้นจึงจะสามารถวินิจฉยัไดวาเรือ่งราวที่อานนาเชื่อถือเพียงใด   นอกจากนีก้าร

อานอยางมีวจิารณญาณมีความสาํคัญในการเรียนการสอน ซ่ึง Babara (1993)  ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของการอานอยางมีวจิารณญาณวาชวยใหผูเรียนรูจักวิเคราะห และประเมินขอมูลหรือเร่ืองที่มีอยูวามี
ความนาเชื่อถือเพียงใด การอานอยางมีวจิารณญาณมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดังที่                
สุจันทรา (2530)  กลาวไววา “ปญญาชนตองอานเปน คิดเปน สามารถวิเคราะห หรือกล่ันกรองขอมูล 

และนําสิ่งที่อานมาประยกุตในการเผชิญปญหา  แกปญหา  พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและผูอ่ืน” 
เชนเดยีวกับ บนัลือ (2534) ไดกลาวไว การอานอยางมีวจิารณญาณจะไมทําใหเกิดความหลงผิด หลงเชื่อ
กอนพิสูจนความจริง ชวยใหรูจักใชวิธีคิดนาํผลการอาน ใชผลการอานเพื่อปรับตัวไดดีอีกดวย สามารถใช
ประโยชนไดทั้งในดานการดํารงชีวิต และการสรางเสริมความมั่นคงของชาติไดด ี

 
กลาวโดยสรุป การอานอยางมีวิจารณญาณเปนทักษะที่สําคัญมาก เพราะการอานอยางมี

วิจารณญาณเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู พัฒนาสติปญญาใหรูจกัใชความคดิ ใชเหตุผลในการ
แกปญหา รูจกัตัดสินประเมนิคาเรื่องที่อานและสามารถนําผลการอานไปใชชีวิตประจําวันและสามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมไดเปนอยางด ี
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พฤติกรรมการอานอยางมีวิจารณญาณ 
 
 การอานอยางมีวิจารณญาณ เปนการอานทีผู่อานตองใชความคิด ความรู ความสามารถ 
ประสบการณเดิมคิดวนิิจฉัย ตัดสิน ประเมนิในสิ่งที่อานวาถูกตองมากนอยเพยีงใด การอานอยางมี
วิจารณญาณมปีระโยชนมากสําหรับนักเรียน เพราะพัฒนาความคิดของนักเรียนใหกวางขวางชวยใหไดรับ
ความรูอยางถกูตอง และสามารถนําความรูนั้นไปประยกุตใชในการดาํรงชีวิต การอานอยางมวีิจารณญาณ
สามารถสอนและฝกฝนได  นักการศึกษาหลายทานไดกาํหนดพฤตกิรรมหรือลักษณะที่แสดงออกซึ่ง
ความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณไว  ดังนี ้
 

Mckee (1966)  ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนที่มีความสามารถในการอาน
อยางมีวิจารณญาณไวดังนี ้
 

1.  สามารถจําแนกขอเทจ็จรงิออกจากความคิดเห็น  
 

2.  ลวงรูวาเปนการโฆษณาชวนเชื่อ  
 
3.  สรุปเรื่องราวที่อานได   
 
4.  วิเคราะหเร่ืองราวที่อานได 
 
5.  ทํานายผลที่จะเกิดขึ้นได  
 
6.  รูจุดมุงหมายของผูเขียน  
 
7.  ตัดสินเรื่องที่อานโดยพจิารณาถึงภูมิหลังของผูเขียน  
 
8.  จับความคดิสําคัญของผูเขียนได 
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Heilman ( 1972) ไดเสนอความสามารถที่เปนทักษะสําคัญของการอานอยางมีวจิารณญาณ  
ไวดังนี ้
 

 1. บอกความหมายของคําได 
 
 2. สามารถเลือกความหมายของคําในกรณทีี่มีความหมายหลายอยางไดอยางเหมาะสมกับ 

ขอความที่อาน 
 

 3. เขาใจถอยคําอุปมาหรือความหมายที่ซอนเรนอยู ซ่ึงผูเขียนไมไดบอกตรง ๆ 
 
 4. บอกความคิดที่สําคัญของผูเขียนได 
 
 5. ถายทอดขอความที่ผูเขียนเขียนไวได 
  
6. มองเห็นความสําคัญของสวนตาง ๆ ที่ประกอบขึ้นมาเปนขอความนั้นและมองเหน็ 
 
7. ความสัมพันธของสวนตาง ๆ เหลานั้น 
 
8. ทราบจุดมุงหมาย ความคิดเห็นและความลําเอียงของผูเขียนได 
 
9. บอกลักษณะการเขียนของผูเขียนได 
 
10. ลงความเหน็ วินจิฉัย ตดัสินใจ 
 
11. บอกความรูสึกที่ผูเขียนตองการแสดงออกได 
 

Dallman (1978)  ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับการอานอยางมีวิจารณญาณวาผูอานจะตองคิด 
พิจารณาตดัสิน และประเมนิคาสิ่งที่อานดวยความยุติธรรม พฤติกรรมตาง ๆ ของความสามารถใน              
การอานอยางมีวิจารณญาณสรุปได ดังนี้  
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1.  สามารถแยกขอเท็จจริงออกจากความคดิเห็นได  
 
2.  ตระหนกัถึงจุดมุงหมายและทัศนคติของผูเขียน 
 
3.  เขาใจถึงเทคนิคการโฆษณาชวนเชื่อ  
 
4.  ตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
 
5.  สรุปอิงความ  

 

Larry  and  Carl  (1980)  ไดจําแนกองคประกอบของการอานอยางมีวิจารณญาณไวดังนี ้
 
1.   การตระหนกัถึงความสําคัญของเนื้อหา 

 
2.   การจับใจความสําคัญของแตละยอหนา   

 
3.   การจับใจความของทั้งเรื่องได  
 
4.  การกําหนดจุดมุงหมายของการอานไดดวยตนเอง 
 
5.  การบอกจดุมุงหมายของผูเขียน 
 
6.  การกําหนดเกณฑในการพิจารณาความถูกตองและความสัมพันธของขอมูล 
 
7.  การสรุปประเด็นการโตแยงจากการตคีวามของผูเขียน 
 
8.  การประเมนิแนวคิดซึ่งไดจากการเปรียบเทียบความเหมือน  ความตางโดยอาศัย 

ขอเท็จจริงและขอคิดเหน็จากแหลงขอมลูหลายแหลง  
 

9. การตัดสินใจโดยอาศยัขอมูลที่เพียงพอ  
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            10. การรูถึงสิ่งที่ผูเขียนไมไดกลาวไวโดยตรง  
 
            11. การแยกแยะขอเท็จจริงออกจากเรื่องที่แตงขึน้  
 
 นอกจากนั้น สุนิจ (2543) ไดกลาวถึงสิ่งที่ผูอานตองพิจารณาอยางระมัดระวังในการอานอยางมี
วิจารณญาณ ไดแก 
 

 1. ขอเท็จจริง และความคิดเห็น (Fact and Opinion) 
 

     1.1  ขอเท็จจริง (Fact) คือ ขอความที่บอกวามีอะไรเกิดขึ้น จึงสามารถพิสูจนไดวาเท็จหรือจริง 
โดยใชวิธีการที่เปนกลาง ปลอดจากอคติ ความรูสึกหรือความคิดเหน็สวนตวั โดยอาศัยการตรวจสอบจาก
หลักฐาน เชน บันทึกทางประวัติศาสตร ขอมูลทางวิทยาศาสตร หรือพิสูจนไดโดยอาศัยประสบการณจริง 
หรือการสังเกต 
 

      1.2  ความคิดเห็น (Opinion) คือ ขอความที่แสดงถึงทัศนคติ ความคิด ความเชื่อ ความรูสึก 
รสนิยม การตดัสินประเมินคุณคา การตีความ หรือการคาดคะเนในสิง่ที่ยังไมเกิดขึน้จริง จึงไมสามารถ
พิสูจนไดดวยวิธีการใด ๆ วาถูก หรือผิด ผูอานสามารถทําไดเพยีงเหน็ดวย หรือไมเหน็ดวย กับความ
คิดเห็นนั้น ๆ เทานั้น วิธีสังเกตดูวาขอความใดเปนความคิดเห็นหรือไม ดูไดดังนี ้
 
            1.2.1  ขอความที่เปนความคิดเหน็มกัใชคําที่เปนการตีความ สรุป หรือตัดสิน โดยใช

ความรูสึก เชน good, bad, beautiful, ugly, pretty, evil, terrific, terrible, successful, fascinating, 
awful เปนตน 
 
            1.2.2  ขอความที่เปนความคิดเหน็มกัมีคําที่แสดงความไมแนนอน หรือการคาดคะเน เชน 

probably, perhaps, often, sometimes, on occasion, likely เปนตน 
 

           1.2.3  ขอความที่เปนความคิดเห็นจะขึ้นตนดวยวลีตอไปนี้ เชน I believe, I think, I feel, 
I agree, Many experts believe, In our opinion, According to เปนตน 
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2. วัตถุประสงคของผูเขียน (The Writer’s Purpose) 
     
   การเขียนงานทุกชนิดผูเขยีนยอมมวีัตถุประสงค เชน เขียนเพื่อใหขอมูล เพื่อสอน เพื่อใหความ

บันเทิง เพื่อชักจูงใหผูอานคลอยตาม เพื่อวพิากษวิจารณ หรือเพื่อปลุกเราความรูสึกหรือจิตสํานึกบางอยาง
ของผูอาน เปนตน 

 

3. วิธีการของผูเขียน ( The Writer’s Techniques) 
 
     การรูถึงวิธีการที่ผูเขียนใช จะทําใหผูอานทราบวาผูเขียนกําลังทําอะไรกับขอมูลที่ตองการ

เสนอ  หรือทราบวาผูเขียนตองการผลอะไรในการเขียน ผูอานก็จะอานงานเขียนนั้นไดเขาใจดีขึ้น และ
สามารถประเมินคุณคาของงานชิ้นนั้นไดอยางชัดเจนและยุติธรรมขึ้น วิธีการของผูเขียนที่ผูอานควร
คํานึงถึง ไดแก  
 

    3.1  มุมมอง (Point of view)  หมายถงึ ความคิดและความเชื่อของผูเขียนที่สงผลถึงสิ่ง 
ที่เขียน ในการพิจารณามุมมองของผูเขียนตองดูดวยวาผูเขียนเปนใคร อยูในฐานะทีเ่กี่ยวของกับเรือ่งที่
เขียนอยางไร 
                    

3.2 ทวงทํานองเขยีน (Style) ดูไดจากภาษาทีใ่ชและวิธีการใชภาษาของผูเขียนเพื่อบอกให 
ทราบวาผูเขียนตั้งใจเขยีนงานชิ้นนั้น ๆ ใหใครอาน 
        

    3.3  น้ําเสียง (Tone) ในการพูด น้ําเสียงของผูพูดบอกผูฟงไดวาผูพดูรูสึกอยางไรตอส่ิงที่กําลัง
พูดถึง ในการอานงานเขียน แมผูอานจะไมไดยนิน้ําเสียงของผูเขียนเหมือนการฟง แตผูอานก็สามารถจะ
จับน้ําเสียงหรือความรูสึกที่ผูเขียนมีตอเร่ืองที่เขียนได โดยดจูากภาษาที่ใชและทวงทํานองเขียน 
          

   3.4  อารมณ (Mood) หมายถึง อารมณหรือความรูสึกที่ผูเขียนตองการใหเกดิแกผูอานใน
ขณะที่อานงานเขียนเพื่อที่ผูอานจะไดมีปฏิกิริยาตอส่ิงที่อานตามที่ผูเขียนตองการ เชน อารมณเศรา
สะเทือนใจ หรืออารมณเบิกบานยินดี เปนตน 
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4.  การอนุมาน (Inference) 
              

    การอนุมาน คือ การหาความหมายที่ผูเขยีนไมไดแสดงไวโดยตรง โดยใชขอมูลทีป่รากฏอยูใน
งานเขียนประกอบกับขอมูลหรือความรูทีผู่อานมีอยูเดิมตลอดจนประสบการณของผูอานนํามาประมวล
เขาดวยกันโดยอาศัยหลักเหตุผล การหาความหมายในลกัษณะนี้ผูอานตองอานใหลึกลงไปลงกวาระดับ
ตัวอักษร 
 

จากการพจิารณาพฤติกรรมการอานอยางมีวิจารณญาณขางตนพอสรุปไดวา พฤติกรรมการ 
อานอยางมีวจิารณญาณหมายถึง ความสามารถในการใชสติปญญาแยกแยะขอเท็จจรงิ จากขอคิดเหน็ สรุป
ตีความเรื่องราว วิเคราะหวินจิฉัยเหตุผล ตลอดจนพิจารณาตัดสินและประเมินคา สรุปลงความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องทีอ่านไดอยางถกูตอง ซ่ึงผูอานตองคํานึงถึง ขอเท็จจริง ความคิดเห็น วตัถุประสงคและ
วิธีการของผูเขียน และการอนุมาน การอานอยางมีวจิารณญาณเปนการอานในขั้นสงู ดังนั้นผูอาน
จําเปนตองมีความสามารถในการอานระดบัตน อันไดแก ความเขาใจระดับขอเท็จจริง และระดับตีความ
เปนพื้นฐานกอนจึงจะชวยใหเกิดพฤติกรรมการอานอยางมีวิจารณญาณ 
 
แนวทางในการสงเสริมการอานอยางมีวิจารณญาณ 
 
 การอานเปนทกัษะทีต่องอาศัยการฝกฝนและใชเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการอานอยางมี
วิจารณญาณ ซ่ึงเปนทักษะทีต่องอาศัยพื้นฐานจากการอานขั้นตน ซ่ึงผูเชี่ยวชาญหลายทานไดใหคําแนะนํา
ในการสอนอาน  เชน 
 

 Smith (1963)   กลาววา  “ถาการอานคือกระบวนการคิดแลว ครูนั่นเองควรยั่วยุให     นักเรียน

พยายามคนหาความคิดอันมคีาที่เกี่ยวของในขณะทีเ่ขากําลังอาน” ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของ Spache 
and Spache (1969) ที่กลาววา ส่ิงสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยสงเสริมใหการอานอยางมวีิจารณญาณประสบ
ผลสําเร็จ คือ วิธีการถามของครูผูสอน ครูจะตองเตรยีมคําถามซึ่งนักเรียนตองอาศัยการวิเคราะหและ
ประเมินผลเพือ่ตอบคําถามนั้น เมื่อนกัเรียนไดฝกคิดและตอบคําถามลักษณะดังกลาวบอยๆ ยอมทาํให
นักเรียนรูจักคดิและตดัสินเกีย่วกับเรื่องที่อานไดดยีิ่งขึ้น  
  
 บันลือ (2534) ไดใหแนวฝกการสอนอานอยางพินิจพอสรุปไดดังนี้  ฝกนักเรียนแตละกลุมอาน
เร่ือง แลวใหอภิปรายถึงความรูที่ไดจากบทอานเหมือนหรือตางกันอยางไร  นําผลของแตละกลุม
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เปรียบเทียบกนั ฝกใหนักเรยีนใชความพยายามที่จะยกเหตุผลขึ้นมาขัดแยงของเรื่องราวที่จะทําใหเห็นวา
สามารถที่จะหาทางขัดแยงได  สงเสริมใหนักเรียนจัดกลุมโตวาที  ฝกอานเรื่องราวแลวตั้งคําถามถาม
ตัวเองถึงสวนดีสวนบกพรองของเรื่องราว  ควรจัดเวลาเพื่อใหนกัเรียนอาน  เลือกอานหนังสือ  กําหนด
หัวขอเร่ืองใหนักเรียนไปสอบถามสัมภาษณความคิดเหน็ในเรื่องนัน้ๆ  โดยสัมภาษณจากบุคคลหลาย ๆ 
ฝายทําใหไดความคิดหลายแงหลายมุม ฝกใหเปนคนใจกวาง รับฟงความคิดเห็นหลายแนว แมไม
สอดคลองกับความคิดเหน็ของตน  จะชวยใหนกัเรียนรูจกัพินิจไตรตรองใครครวญ ซ่ึงมีน้ําหนักในการ
เลือกตัดสินใจไดดีขึ้น 
 
 จากการศึกษาแนวทางสงเสริมการอานอยางมีวิจารณญาณขางตนพอสรุปไดวา ในการอานอยางมี
วิจารณญาณเปนการคิดหาเหตุผลในสิ่งที่อาน ดังนั้นครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงความคิด มกีารอภิปราย ฝกการประเมนิผลและการวิเคราะห ครูใชคําถามกระตุนผูเรียน
ใหคิดเกี่ยวกับเรื่องที่อาน  ฝกใหนักเรยีนรูวิธีแสวงหาความรู เพื่อนําไปใชในการอานภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวันได และสามารถเลือกอานสารตาง ๆ ตามความสนใจของตนเองได ซ่ึงจะทําใหนักเรยีนมี
นิสัยรักการอาน ซ่ึงตรงกับจดุมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2544 ที่กําหนด
คุณลักษณะอนัพึงประสงคที่ใหเกิดแกผูเรียนมีความคิดสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รักการเขียน 
และรักการคนควา  และมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนมีทกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทักษะการคิด 
การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต  
 
การประเมินการอานอยางมวิีจารณญาณ 
 
 บันลือ (2534)  กลาวถึงวัตถุประสงคในการประเมินผลการอานอยางมวีิจารณญาณพอสรุปไดวา  
การประเมินผลการอานอยางมีวิจารณญาณครูจะตองสงัเกตผลสัมฤทธิ์ของการอานอยางมีวิจารณญาณที่
ไดจากนักเรยีน อันจะเปนแนวทางใหครูผูสอนไดปรับปรุงการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสม
กับนักเรยีนเพือ่พัฒนางานในดานการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสงผลใหนักเรยีนไดมีความรูความ
เพลิดเพลิน และมีนิสัยรักการอาน  
 

วิสาข (2541)  กลาวถึง การวดัและประเมินผลการอาน สรุปไดวา การวดัและประเมินผลการอาน  
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 

1.  การวัดผลอยางเปนทางการ (Formal Measures)  คือการทดสอบอยางมีระบบ  โดยให
นักเรียนทําขอสอบที่สรางไว ในชวงเวลาทีก่ําหนด 
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2. การวัดผลอยางไมเปนทางการ (Informal  Measures) เปนกระบวนการเก็บขอมูลหลากหลาย
รูปแบบ  ซ่ึงดําเนินไปพรอมกับกระบวนการเรียนการสอน  โดยครูสามารถเก็บขอมูลผลสัมฤทธ์ิในการ
อานไดจากการมีปฏิสัมพันธกับนักเรยีน เชน การใชแบบฟอรมตาง ๆ ในการสังเกตในชั้นเรียน  การ
พูดคุยกับนักเรยีน  การเขยีนบันทึกประจําวันของนกัเรียน  การใหผูเรียนประเมินตนเองเปนตน 

 

Finocchiaro and Sako (1983) ไดอธิบายถึงแบบทดสอบที่ใชในการประเมินผลความเขาใจใน
การอานซึ่งรวมความสามารถในการอานอยางมีวจิารณญาณไวดวยนัน้วา  มีอยู 3 แบบคือ 

 
1.  แบบทดสอบอัตนัย  ไดแก แบบทดสอบความเรียง  โดยใหผูเรียนตอบคําถามจากเรื่องที่อาน 

โดยเขียนคําตอบเปนประโยคหรือขอความยาว ๆ 
 
2.  แบบทดสอบปรนัย  ไดแก  แบบทดสอบแบบเลือกตอบ  แบบถูกผิด  แบบเติมคํา เปนตน 
 
3.  แบบทดสอบกึ่งปรนัย ไดแก แบบทดสอบที่ตองการคําตอบสั้น ๆ ใหเติมหรือตอใหสมบูรณ

ใหคะแนนโดยผูสอนหรือผูทดสอบที่มีความสามารถในการประเมินผล 
 
สําหรับเครื่องมือที่ใชวัดผลการอานอยางมีวิจารณญาณในงานวิจยันี้เปนแบบปรนยั สมถวิล  

(2528)  กลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบ สรุปไดวา การวัดผลควรจะไดเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
และควรที่จะไดวัดใหครบทกุดาน เชน ในดานพุทธิพิสัยก็ควรจะประเมินผลทุกอยางทั้งในดานความรู 
ความเขาใจการประยุกตใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับ

ลําดับขั้นการอานอยางมวีิจารณญาณของ Bloom (1972) ไดเสนอแนะไวจากงายไปหายาก นอกจากนั้น
การอานของนกัเรียนจะประสบความสําเร็จไดหรือไมยอมขึ้นกับองคประกอบหลายอยาง ไดแก 
สภาพแวดลอม บานและโรงเรียน ความพรอมทางรางกาย และสติปญญา ถานักเรียนมีสภาพหรือ
องคประกอบที่สมบูรณ นักเรียนจะมีสัมฤทธิผลในการอานอยางมวีิจารณญาณตามจุดมุงหมายที่ตองการ 
 
 Valette (1977)  ไดเสนอแนวทางในการประเมินการอานอยางมวีิจารณญาณไวโดยใหผูเรียน
วิเคราะหขอความที่อาน โดยเลือกประโยคตรงกับสภาพหรือสถานการณในขอความที่อานตอบคําคาม
เกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเขียน พูดหรือเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบุคคลในเรือ่ง และประเมนิผล
ขอความที่อานเกี่ยวกับการใชภาษา วิธีการเรียบเรียงเคาโครงเรื่องและการดึงดูดความสนใจของผูอาน 
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 Burmeister (1978)  ไดเสนอแนวทางในการประเมินผลการอานอยางมีวิจารณญาณโดยใหผูรับ
ประเมินแยกสวนประกอบยอยๆ ที่มาประกอบกันเขาเปนสวนใหญ  เชน การวิเคราะหบทประพันธ 
ตรวจสอบการใหเหตุผลผิด ๆ และลงความเห็นในสิ่งทีอ่านได นําความคิดจากที่ตาง ๆ มาเรียบเรียงใหม 
และวางเกณฑและการตัดสนิความคิดโดยใชมาตรฐานทีต่ั้งไว 
  
 สวนเกณฑในการตรวจใหคะแนนนั้น Heaton (1977 อางถึงใน สุรีรัตน, 2543: 24-25) จําแนก
ตามลักษณะแบบสอบ  4 ประเภท ดังนี ้
 
 1.  แบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก เชน ใหเลือกระหวางความจริงหรือความคิดเห็น  แบบสอบประเภท
นี้เหมาะใชในการวัดองคประกอบทางความสามารถในการแยกขอเทจ็จริงและขอคิดเห็นในการอานอยาง

มีวิจารณญาณโดยใหผูรับการทดสอบเขียนคําวา fact ถาขอความนั้นเปนจริง และเขยีนคําวา opinion ถา
ขอความนั้นเปนการแสดงความคิดเห็น การใหคะแนนตอบถูกได 1 คะแนนตอบผิดหรอไมตอบให                   
0 คะแนน 
 
 2.  แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แบบสอบประเภทนี้สามารถใชวัดองคประกอบทางความสามารถ
ไดหลายดาน โดยมีคําถามเพื่อวัดความสามารถในการอานอยางมวีิจารณญาณหลังบทอาน  การตรวจให
คะแนนแบบสอบแบบเลือกตอบนี้ ถาเลือกไดถูกตองได 1 คะแนน เลือกผิดหรือไมตอบได 0 
 
 3.  คําถามแบบปลายเปด เปนลักษณะแบบสอบที่ไมพบมากนักในการทดสอบการอานอยางมี
วิจารณญาณ เนื่องจากผูสอบตองใหความสามารถในการรวบรวมและเรียบเรียงคําพดูในการตอบ ใชเวลา
มากในการทําแบบสอบและในการตรวจ ไมเหมาะใชกับการทดสอบนกัเรียนจํานวนมาก  การตรวจ
คําตอบถานักเรียนตอบถูกได 1 คะแนน ถานักเรียนสะกดคําผิดไมควรหักคะแนนนอกจากการเขียนสะกด
คํานั้นแยมาก เชน อานแลวไมสามารถสื่อความหมายใหเขาใจไดหักครึง่คะแนน 
 
 4.  แบบสังเกต เปนลักษณะการทดสอบการอานอยางมีวจิารณญาณของผูรับการทดสอบโดยให
ผูรับการทดสอบอภิปรายตามหัวขอที่กําหนดและสังเกตความถี่จากการแสดงความคดิเห็นของผูรับการ
ทดสอบ การตรวจใหคะแนนมี 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และไมม ี
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 สรุปไดวา การประเมินผลความสามารถทางอานอยางมีวจิารณญาณอาจทําไดหลายวธีิ ซ่ึงผู
ประเมินจะตองเลือกการประเมินที่เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนการสอน เพื่อสามารถวัดและ
ประเมินความสามารถผูเรียนไดอยางถกูตองและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดศกึษางานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการอานอยางมีวิจารณญาณ 
ดังนี ้
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 สุมิตรา (2537)  ทําการวิจยัเร่ือง  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีเร่ืองรามเกียรติ์ ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1  ทีส่อนโดยเนนกระบวนการคดิวิจารณญาณ แบงเปนกลุมทดลองที่ใชวธีิการ
สอนตามลําดับขั้นตอนของกระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณที่สรางขึ้นและกลุมควบคุม ใชวิธีสอนแบบ
ปกติ จากนั้นทดสอบโดยใช แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนตอการสอนโดยเนนกระบวนการคดิวิจารณญาณ  ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนกลุมทดลองมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางจากนกัเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 และนักเรียน
มากกวารอยละ 90 เหน็ดวยวาการสอนโดยเนนกระบวนการคิดวิจารณญาณ ทําใหมสีวนรวมในกจิกรรม
การเรียนอยางทั่วถึงและมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น 
  

กอบแกว (2538)  ทําการวจิัยเร่ือง  ผลของการใชแบบฝกเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหิศราธิบดี  จังหวดันครราชสีมา โดยแบงเปนกลุมทดลอง 40 
คน และกลุมควบคุม 38 คน  ผลการวิจัยปรากฏวา  ทักษะการคิดวิจารณญาณของนักเรยีนที่ใชแบบฝก
ทักษะการคิดวจิารณญาณสูงกวากลุมที่ไมใชแบบฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

วัฒนาร ี(2539)  ทําการวจิัย เร่ือง การพัฒนาโปรแกรมการเพิ่มพูนความสามารถในการอานอยาง 
มีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6  ที่มผีลสัมฤทธ์ิสูงทางการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    จํานวน86 คน ผลการวิจัยพบวา นกัเรยีนที่เขารวม
โปรแกรมโดยใชบรรณบําบดัมีความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณหลัง เสร็จสิ้นโปรแกรมสูง
กวากอนเขาโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  นักเรียนทีเ่ขารวมโปรแกรม รอยละ 75 ขึ้นไป 
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 ศุภวรรณ  (2539)  ทําการวจิยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการสอนอานอยางมีวิจารณญาณดวยกลวิธี
การเรียนภาษาโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนกุน
นทีรุทธารามวิทยาคม จํานวน 84 คน  ผลการวิจยัพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง 
สูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ.01  รูปแบบการสอนกับระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมมี
ปฏิสัมพันธรวมกันตอความสามารถในการอานอยางมีวจิารณญาณของนักเรียนกลุมทดลอง  
 
 สุรีรัตน  (2543)  ทําการวจิัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณและความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณภาษาอังกฤษของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษา        
ปที่ 6  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร จํานวน561  คน  
โดยใชแบบสอบวัดความสามารถทางการคิดอยางมีวจิารณญาณ  และแบบสอบวัดความสามารถทางการ
อานอยางมีวจิารณญาณภาษาอังกฤษ  ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณภาษาอังกฤษ มีความสัมพนัธในทางบวกอยางมีนยัสําคัญที่
ระดับ .01 
 
 กลาวโดยสรุป ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา นกัเรยีนไดรับการฝกอานอยางมวีจิารณญาณโดยใช
รูปแบบวิธีสอน หรือโดยใชแบบฝก ชวยใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการอานสูง และความสามารถในการ
คิดวิจารณญาณมีความสัมพนัธกับความสามารถในการอานอยางมีวจิารณญาณ 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

 Worden (1981)  ทําการวจิัย เร่ืองพัฒนาการในการอานอยางมีวจิารณญาณของนักเรยีนระดับ 3-
6 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบฝกเกี่ยวกับการอานอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียน
ระดับ 3-6 เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบ และแบบฝกการอานอยางมวีิจารณญาณทีไ่ดสรางและ
พัฒนาขึ้น ผลการวิจยัปรากฏวา แบบฝกทีส่รางขึ้นสามารถชวยพัฒนาดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ           
การอานอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถในการอานสามารถประเมินได  และกระบวนการพัฒนาดาน
การคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 

 Shearer (1981)  ศึกษาเปรยีบเทียบผลการอานอยางมีวจิารณญาณของนักเรียนที่เรียนเปน
รายบุคคลและเปนกลุมโดยมคีรูเปนผูแนะนํา  เพื่อหาวาวิธีใดที่จะทําใหนักเรยีนมวีิจารณญาณในการอาน
มากกวากัน  กลุมตัวอยางคือนักเรียนเกรด 8 จํานวน 120 คน แบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
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กลุมละ 60 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบกอนและหลงัเรียน ผลปรากฏวา ผลการเรียน
ของทั้งสองกลุมไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ แตในกลุมทดลองนักเรียนจะมีแนวโนมในดาน
การวินจิฉัยและเขาใจศพัทมากกวากลุมควบคุม 
 

Erwin (1993)  ทําการศึกษา เร่ืองความกาวหนาในการอานอยางมีวจิารณญาณ และการประเมิน
ดานเหตุผล ระหวางผูอานที่ขาดทักษะการอานในระดับวทิยาลัย โดยไดศึกษาการอานอยางมีวิจารณญาณ 
และการสืบสอบผลการปฏิบัติของการสอน  กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาระดับวิทยาลัยช้ันปที่ 1  จํานวน  
49 คน ที่ไดรับการสอนทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณจากนั้นใชเครื่องมือวัดความเขาใจในการอาน  
วัดการอานอยางมีวิจารณญาณและการประเมินดานเหตุผลในการปฏิบัติกอนและหลงัการสอน ผลการ 
วิจัยปรากฏวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางดานความเขาใจและดานการอานอยางมีวจิารณญาณ มีนยัสําคัญ       
สูง ทั้ง 2 ดาน แตดานการประเมินเหตุผลไมสูงตามไปดวย 
 
 จากการศึกษาแนวคดิและงานวิจยัดังกลาวพบวา การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบเนน
กระบวนการสงผลใหนักเรยีนมีความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณสูงขึ้นและความสามารถใน
การคิดอยางมวีิจารณญาณมคีวามสัมพันธทางบวกกบัความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณซึ่ง
สามารถรับการฝกและพัฒนาได 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 
 นักเรียนที่ไดรับการสอนอานภาษาอังกฤษที่เนนการคิดอยางมีวจิารณญาณจะมีความสามารถ
ทางการอานภาษาอังกฤษอยางมีวิจารณญาณภายหลังการทดลองสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 


