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48253305 : สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 

คําสําคัญ : การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน / สมรรถภาพการจัดการเรียนรู / เทคนิค TAI รวมกับ เทคนิค KWDL 

         ประนอม   พรมเกตุ : การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ของครูผูสอนคณิตศาสตร. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ :  ผศ.ดร.วัชรา  เลาเรียนดี,   ผศ.ดร.มาเรียม นิลพันธุ   

และ อ.ดร.ประเสริฐ  มงคล.  283 หนา.  

 

         การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบความรูความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพ่ือนของ

ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร กอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน, 2) เพื่อเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร กอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน, 3) เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนแผนและจัดการเรียนรูเทคนิคดวยTAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชา

คณิตศาสตร หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน, 4) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ที่มีตอการนิเทศ

แบบเพื่อนชวยเพื่อน, 5) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน, 6) เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรูเร่ืองการแกโจทยปญหาของนักเรียน 

กอนและหลังการจัดการเรียนรูเทคนิคดวย TAI รวมกับเทคนิค KWDL โดยครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน และ 7) เพื่อ

ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI  รวมกับเทคนิค KWDL ของครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2 คน 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 64 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน แบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพ่ือนและการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ 

เทคนิค KWDL แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู แบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูที่มี

ตอการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับ เทคนิค KWDL  แบบทดสอบเรื่องโจทยปญหา และ

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ เทคนิค KWDL การวิเคราะหขอมูลใชคา 

รอยละ (%) คาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา t-test แบบ Dependent และการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis)  

 ผลการวิจัยพบวา  

 1) หลังจากการไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศและการจัดการเรียนรู

มากข้ึน   

 2) ดานความสามารถในการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL พบวาครู มีความสามารถใน      

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL อยูในระดับสูง  

 3)  ครูมีความคิดเห็นวา การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเหมาะสําหรับสภาพการจัดการเรียนรู ในโรงเรียน และมี

ความคิดเห็นวา การจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL เหมาะสมกับการสอนคณิตศาสตร  

 4)  ผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาที่ 6 กอนและหลัง      

การจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับ เทคนิค KWDL โดยภาพรวม พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 5)  โดยภาพรวมนักเรียนเห็นดวยมากตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 
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48253305 : MAJOR : CURRICULUM AND SUPERVISION 
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        PRANORM   PROMKATE : PEER COACHING FOR THE DEVELOPMENT OF 
INSTRUCTIONAL COMPETENCY OF MATHEMATICS TEACHERS TOWARD TAI 
TECHNIQUE TOGETHER WITH KWDL TECHNIQUE. THESIS ADVISORS : ASST.PROF. 
WATCHARA LOWRIENDEE, Ph,D., ASST.PROF.MAREAM NILLAPUN, Ed.D AND 
PRASERT  MONGKOL, Ed.  283 pp. 
 
        The purposes lf this research were : 1) to compare the knowledge and 
comprehension in peer coaching of the mathematics teachers before and after receiving peer 
coaching, 2) to compare the knowledge and comprehension in TAI technique together with 
KWDL technique of the mathematics teachers before and after receiving peer coaching, 3) to 
study the abilities in writing instructional plans of mathematics teachers after receiving peer 
coaching, 4) to investigate the mathematics teachers’ opinions toward peer coaching, 5) to 
investigate the mathematics teachers’ opinions toward TAI technique together with KWDL 
technique, 6) to compare the learning outcomes on mathematics problem solving of the 
students before and after the instruction with TAI technique together with KWDL technique by 
the teachers received peer coaching and 7) to investigate students’ opinions toward the 
instruction with TAI technique together with KWDL technique. The sample were 2 third and 
sixth grade teachers and 28 of third and 36 of sixth grade students. The instruments were 
peer coaching plans, knowledge and comprehension tests on peer coaching and TAI 
technique together KWDL technique, evaluation form of the lesson plans, instructional 
observation form, the interview form the mathematics teachers, learning outcomes tests and 
questionnaires. The data were analyzed by the statistical means of percentage (%) , mean 
(Χ ), standard deviation (S.D.), t-test dependent and content analysis. 
        The results of the research were as follow : 
        1) After peer coaching the mathematics teachers’ knowledge and comprehension 
in supervision and instruction gained dramatically. 
        2) The teachers’ ability in writing instructional plans were at a high ability level. 
        3) The teachers perceived that peer coaching was appropriate for the instruction in 
schools and TAI technique together with KWDL technique was appropriate for Mathematics 
instruction. 
        4) The students’ learning outcomes in mathematics problem solving before and 
after the instruction with TAI technique together KWDL technique were statistically significant 
different at the .05 level. 
        5) The students’ opinions toward TAI technique together KWDL technique 
instruction over all were at a high agreement level. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
         การศึกษาเปนพื้นฐานของการดําเนินชีวิตที่ทําใหสามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข 

อีกทั้งชวยพัฒนาใหมนุษยทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม วัฒนธรรมและอ่ืน ๆ จะเห็นไดวา    

ในประเทศตาง ๆ ก็เรงพัฒนาการจัดการศึกษา ไมวาจะเปนการจัดหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน หรือการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับระดับชั้นและวัยของผูเรียน

เอง การศึกษาถือไดวาเปนกระบวนการสําคัญยิ่ง ในการพัฒนาใหคนมีคุณภาพ หรือเปนมนุษยที่

สมบูรณ ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและจิตใจ โดยระบบการศึกษาที่มีคุณภาพเทานั้นที่จะ

เอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของมนุษย ตลอดจนคุณลักษณะตาง ๆ ที่จะเรียนรู

และพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูได แตการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศในปจจุบันผูคนตองปรับเปล่ียนแนวทางการดําเนินชีวิตมีการแขงขันกันมากข้ึน ทําให

คุณภาพชีวิตของประชากรเปล่ียนไป จากสังคมเอ้ืออาทรก็เปนสังคมท่ีมีการชิงดีชิงเดนกันมากข้ึน 

ขาดคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม  การศึกษาจําเปนตองสรางปญญาคูกับคุณธรรม  เพื่อ

ประคับประคองใหมีการพัฒนาและใหพลเมืองเปนผูที่สมบูรณ ทั้งดานรางกายและดานจิตใจ 

พรอมทั้งสรางสรรคคุณภาพสังคมแหงการเรียนรู สังคมท่ีประดวยความเอ้ืออาทรตอกัน ดังนั้น

แผนการศึกษาแหงชาติจึงมุงพัฒนาคนไทยใหเปนคนดี คนเกง เปนคนที่มีความสุขและมุงสังคมให

เปนสังคมท่ีพึงประสงค มีความเขมแข็งมีดุลยภาพ แตการที่จะบรรลุวัตถุประสงคนั้นมีปจจัย

อิทธิพลที่เปนพลังของการเปลี่ยนแปลง พลังของการเปลี่ยนแปลงเหลานี้มีสวนกําหนดนโยบาย  

แผนงาน และโครงการตาง ๆ ตามสภาพความเปนจริงของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  (สํานักงาน

กรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545 : 12) ซึ่งสอดคลองกับพระราชดํารัชของพระบาทสมเด็จ       

พระเจาอยูหัวความวา ปญญาแปลอีกอยางหนึ่งคือความรูทุกอยางที่เลาเรียนมา จดจํามา            

ที่พิจารณาใครครวญคิดเห็นข้ึนมา และที่อบรมฝกฝนใหคลองแคลวข้ึนมา เมื่อมีความรูความ

ชัดเจน ชํานาญในวิชาตาง ๆ  ดังวา จะยังผลใหเกิดความเฉลียวฉลาด แตประการสําคัญนั่นคือ

ความรูที่ผนวกกับความเฉลียวฉลาดนั้น จะรวมกันเปนความสามารถพิเศษข้ึนคือ ความรูจริง 

ความรูแจง  รูตลอด    ซึ่งจะเปนผลตอไปเปนความรูเทาทัน เมื่อรูเทาทันแลวก็จะเห็นแนวทางและ 

 

1 



 2 

วิธีการที่หลีกเล่ียงใหพนอุปสรรคและปญหา (ทัศนา  แขมมณี 2545 : 169) ซึ่งกฎหมายจาก

แผนพัฒนาประเทศที่มีความเกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีดังนี้  แผนการพัฒนาการศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม ระยะที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคคลที่ไดรับการคึกษา

ใหมีคุณธรรมจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ ใหเปนกลไกในการสรางคนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

สรางองคกรแหงการเรียนรูและสรางสังคมแหงการเรียนรู เพื่อปวงชนชาวไทยจะมีศักยภาพใน   

การพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่สามารถอยูในสังคมอยางเปนสุข รวมทั้งกอใหเกิดการพัฒนา

ชุมชน และประเทศชาติใหกาวหนามั่นคงสมดุลและยั่งยืน (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ 

2545 ข :1)  จากแนวนโยบายแผนพัฒนาดังกลาว เปนแนวทางในการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 24 กลาวถึง การจัด

กระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของใหมีลักษณะโดยสรุปดังนี้ คือ มีการ

ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูใชเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหา โดยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติให

ทําได คิดเปน มีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาควบคูกันไป  ซึ่งสงผลตอ 

การพัฒนาตนเองและสังคมในระยะยาวเนื่องจากผูเรียนสามารถนําความรู และประสบการณจาก

ส่ิงที่เรียนมาปรับใชในการแกปญหาในการดําเนินชีวิตจริงและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา   

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่มีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาขอหนึ่งวาใหผูเรียนมีทักษะและ

กระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ทักษะการคิด การสรางปญญาและ

ทักษะในการดําเนินชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ 2544 ข : 3-4)   

         จากความสําคัญของการศึกษาดังกลาว รวมทั้งนโยบายแผนงานตาง ๆ ในการศึกษา 

ที่พบจะเห็นไดวา แนวโนมการศึกษาของไทย ควรมีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในความเปนจริง

ประเทศไทยกําลังประสบวิกฤตการณทางการศึกษาหลายประการที่สําคัญคือ ดานการจัด

หลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และแมแตดานการนิเทศการสอนก็ยังไมประสบ

ความสําเร็จ  ในปจจุบันครูสวนใหญไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดประสงค

การเรียนรูได และสาระการเรียนรูที่เปนปญหามากที่สุดคือ สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ซึ่งเปน

สาระการเรียนรูมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษย ทําใหมีความคิด

สรางสรรค มีเหตุมีผล คิดเปนระบบ คิดเปนระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและ

สถานการณ วางแผนตัดสินใจและแกปญหาสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ คณิตศาสตรเปน

เคร่ืองมือในการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตลอดจนศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้

คณิตศาสตรยังชวยพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความสมดุลทางดานรางกาย จิตใจ 
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สติปญญา และอารมณ สามารถคิดเปนแกปญหาเปนและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

(กระทรวงศึกษาธิการ 2544 : 1-7) และเหตุนี้เองการจัดการเรียนการสอนจึงตองใหสอดคลองกับ

ความถนัด ความตองการ และความสนใจของผูเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล สงเสริมใหผู เ รียนไดคนควาปฏิบัติ และแลกเปล่ียนเรียนรู จนพบ

สาระสําคัญของบทเรียน ไดฝกคิด วิเคราะหสรางสรรคจินตนาการ และสามารถแสดงออกได

ชัดเจนมีเหตุผล อยางไรก็ตามปจจุบันนี้การจัดการเรียนการสอนสวนใหญในโรงเรียนยงัใชการสอน

โดยครูเปนศูนยกลาง ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนนอยทําใหนักเรียนเกิดความ 

เบ่ือหนายในการเรียน สืบเนื่องมาจากครูยังไมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียน   

การสอน และสาเหตุอีกประการสําคัญ คือ ครูยังขาดความรูความเขาใจ และแนวทางการจัด    

การเรียนการสอนอยางเหมาะสม จึงกอใหเกิดปญหาข้ึน เนื่องจากเนื้อสาระในแตละวิชาไม       

เทาเทียมกัน นักเรียนแตละคนมีความสามารถและมีวิธีการในการเรียนรูที่แตกตางกันในแตละวิชา 

คือ นักเรียนเรียนเกง เรียนปานกลาง และเรียนออน  ซึ่งนักเรียนทีเรียนเกงก็สามารถทําความเขาใจ

กับเนื้อหาไดเร็ว และมีความกลาแสดงออกกลาที่จะตอบคําถาม มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน

การสอน ทําใหบางคร้ังครูใหความสําคัญกับกลุมนักเรียนที่เรียนเกงมากกวากลุมนักเรียนที่เรียน

ออน สวนนักเรียนที่เรียนออนก็เกิดความเบ่ือหนายและไมสนใจในการเรียน ไมเขาใจเนื้อหาที่เรียน 

โดยปกตินักเรียนที่เรียนออนจะไมกลาที่จะแสดงความคิดเห็นใด ๆ เนื่องจากขาดความมั่นใจใน

การตอบ อีกทั้งนักเรียนแตละหองมีจํานวนมากครูไมสามารถดูแลนักเรียนอยางทั่วถึง ซึ่งครูควรให

ความใสใจนักเรียนกลุมออนใหมากข้ึน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและใหเพื่อนที่เรียน

เกงหันมาสนใจชวยเพื่อนที่เรียนออนใหประสบความสําเร็จทางการเรียน ปญหาสําคัญอีกเร่ืองหนึง่

ก็คือ ทุกกลุมสาระมีเนื้อหามาก ครูจึงรีบสอน อยางรวดเร็วเพื่อใหทันกับหลักสูตร ไมคํานึงถึง

ผูเรียน ผูที่เรียนเกงจะเขาใจเนื้อหาไดเร็วแตไมสนใจเพื่อนไมมีการชวยเหลือกัน และขาดความ

เอ้ือเฟอตอกัน ทําใหบรรยากาศในหองเรียนเปนบรรยากาศที่ขาดความสัมพันธที่ดีตอกันมี        

การแขงขันกันสูงซึ่งสงผลตอนักเรียนทําใหขาดการหลอหลอมบุคลิกภาพและสรางลักษณะนิสัย

ของคนรุนใหมที่นึกถึงแตตนเองทําเพื่อตนเอง ฝกนิสัยเห็นแกตัวซ่ึงสงผลตอตัวผูเรียนโดยตรง 

         คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษย ทําใหมนุษยมี

ความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล มีแบบแผน คิดเปนระบบระเบียบ สามารถวิเคราะหปญหา

และสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ทําใหสามารถคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ และ

แกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตรยังชวยพัฒนามนุษยใหสมบูรณ   

มีความสมดุลทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณ สามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน
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และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กรมวิชาการ 2545 : 1) จะเห็นไดวาคณิตศาสตร  

ยังเปนวิชาที่มีความสัมพันธกับชีวิตประจําวัน เชน การคาขาย การเงิน เวลา และอ่ืน ๆ อีกทั้งเปน

เคร่ืองมือนําไปสูความกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม นอกจากนี้

คณิตศาสตรยังเปนพื้นฐานสําหรับการคนควาวิจัยทุกประเภท และความเจริญกาวหนาทุกแขนง

ของวิทศาสตร ลวนจําเปนตองอาศัยหลักการทางคณิตศาสตรทั้งส้ิน  

         ดังนั้น หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดใหคณิตศาสตรเปน

วิชาที่ทุกคนตองเรียนเพื่อใหมีความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตร สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได

และยังเปนพื้นฐานในการศึกษาวิชาอ่ืนๆตอไป แตสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร

ในปจจุบันยังไมประสบความสําเร็จที่เทาควร จะเห็นไดจากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ระดับชาติวิชาคณิตศาสตร โดยภาพรวมของประเทศไทยพบวา มีคาเฉล่ียรอยละ 38.88        

(สํานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. : 2547) ผลคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยภาพรวมในระดับเขตพื้นที่การศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 พบวา มีคาเฉล่ียรอยละ 37.98 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี       

เขต 2 : 2548) และการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนโรงเรียน     

ยอแซฟอุปถัมภอูทอง โดยภาพรวมพบวา มีคาเฉลี่ยรอยละ 31.87 (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 : 2548) 

         จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรดังกลาว พอสรุปไดวา

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียไมถึงรอยละ 50 ซึ่งอาจมาจากหลาย

สาเหตุ เชน การจัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอน อุปกรณ ส่ือการสอนที่ไมเหมาะสม หรือ

ข้ึนอยูกับตัวผูเรียนเอง และเนื้อหาที่ยากโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไมสอดคลองกับลักษณะ

ความยากงายของเนื้อหาสาระโดยเฉพาะเร่ืองการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรนักเรียนมักจะมี

ปญหาเกี่ยวกับการวิเคราะหโจทยปญหา ซึ่งสงผลตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรเปนอยางมาก 

ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรตองมีการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเนื้อหา 

สอดคลองกับสติปญญาและวัยของผูเรียน ดังที่ ไพโรจน  เบขุนทด, อางถึงใน สาคร ปนแอ (2547    

: 6) กลาววา การเรียนการสอนคณิตศาสตรนั้นจําเปนอยางยิ่งที่ตองหารูปแบบที่เหมาะสม และ

ตอบสนองความตองการของผูเรียน สําหรับวิธีการสอนที่สามารถใหผูเรียนแกโจทยปญหา

คณิตศาสตรได มีหลายวิธี เชน การสอนโดยใชกลวิธี SQRQCQ เปนการสอนแกโจทยปญหา

คณิตศาสตรโดยการใชการวิเคราะหโจทยปญหา 6 ข้ันตอน การสอนโดยใชโมเดลซิปปา (CIPPA) 

เปนการสอนโดยใหผูเรียนวิเคราะหปญหาและหาแนวทางในการแกปญหาโดยมีข้ันตอนการสอน 
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7 ข้ันตอน การสอนแบบ KWDL ซึ่งเปนเทคนิคในการแกโจทยปญหาโดยใชข้ันตอนการวิเคราะห

โจทย 4 ข้ัน การสอนแบบรวมมือเทคนิค STAD เปนการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการกลุมแขงขัน

โดยเนนการรวมมือกันในกลุม การสอนแบบรวมมือเทคนิค TAI การจัดกิจกรรมโดยเนน

กระบวนการกลุมแตมีการชวยเหลือเปนรายบุคคล ซึ่งเปนการใหความชวยเหลือผูเรียนที่เรียนออน    

         จากเทคนิคการจัดการเรียนรูที่กลาวมาขางตนนั้น วิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

การสอนคณิตศาสตรวิธีหนึ่งคือ การสอนแบบรวมมือเทคนิคกลุมชวยเหลือรายบุคคล (TAI) และ

เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือแบบหนึ่งที่ผสมผสานกันระหวาง การรวมมือกันและการสอนเปน

รายบุคคลเพื่อชวยนักเรียน เนื่องจากผูเรียนแตละคนในหองเรียนมีความสามารถแตกแตกตางกัน 

บางคร้ังในการจัดประสบการณ หรือการใชกิจกรรมการสอนแบบรวมมือนั้น ครูตองมีสวนรวมใน

การชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออนหรือใหนักเรียนที่เรียนออนมาเรียนซอมเสริมนั่นเอง โดยธรรมชาติ

ของวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่ตองใชความเขาใจมากกวาความจํา บางเนื้อหาอาจจะยากเกินไปที่

ผูเรียนไมสามารถจะอธิบายใหเพื่อนเขาใจได โดยตองอาศัยครูชวย การสอนแบบรวมมือเทคนิค 

TAI สามารถสรางบรรยากาศการเรียนรูที่แตกตางจากวิธีอ่ืนคือ การทําใหนักเรียนมีการปฏิสัมพันธ

กับเพื่อนในกลุมมีการชวยเหลือกันทําใหเกิดกําลังใจและต้ังใจเรียน (จิราภาณ รูทํานอง 2540 : 

62)  โดยที่วิธีการจัดการเรียนรูแบบอ่ืน ๆ จะเนนกระบวนการมากกวาการคํานึงถึงตัวผูเรียน

อยางไรก็ตามการสอนคณิตศาสตรเปาหมายสูงสุดของการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน คือ 

ผูเรียนมีความสามารถและทักษะการคิด คํานวณและการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรได จึงจะ

บอกไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นประสบความสําเร็จ ในการพัฒนาความสามารถดาน

คณิตศาสตรโดยเฉพาะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรนั้นเปนเร่ืองที่ยาก เพราะการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตร ผูเรียนตองอานโจทยเขาใจโจทย วิเคราะหโจทยได และตองทราบวาโจทย

ตองการใหตอบอยางไรเพื่อนําไปสูแนวทางในการหาคําตอบของโจทยปญหานั้น ๆ ซึ่งตรงกับ   

การคิดตามลําดับข้ันตอนของเทคนิค KWDL และเปนเทคนิคหนึ่งที่มีการนํามาใชอยางแพรหลาย

ในการสอนคณิตศาสตร สามารถใชในการแกโจทยปญหาไดตรงประเด็น โดยมีข้ันตอนการคิด

แกปญหา 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 นักเรียนชวยกันหาส่ิงที่รูเกี่ยวกับโจทย ข้ันตอนที่ 2 นักเรียน

รวมกันอภิปรายเพื่อหาส่ิงที่ตองการรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับโจทย ข้ันตอนที่ 3 นักเรียนแตละกลุมชวยกัน

ดําเนินการเพ่ือแกโจทยปญหา และข้ันตอนที่ 4 ใหนักเรียนแตละกลุมสรุปเปนความรูที่ไดจาก   

การแกโจทยปญหา โดยการเขียนใหรูปของประโยคสัญลักษณหรือสมการ ซึ่งการใชเทคนิค KWDL 

ทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน กลาแสดงความคิดเห็นและรวมมือกันอภิปลายเพื่อหาแนวทาง
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ในการแกปญหา นักเรียนไดฝกการวิเคราะหโจทยปญหาเปนข้ันเปนตอน และไดรับประสบการณ

ใหม (นิรันดร แสงกุหลาบ 2547 : บทคัดยอ) 

         ดวยเหตุนี้เองครูผูสอนคณิตศาสตรควรรูจักวิธีการหรือเทคนิคการสอนที่หลากหลาย

และเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาปรับใหเหมาะสมกับเนื้อหาและสามารถทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูอยางเติมศักยภาพ ซึ่งการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนเปนวิธีหนึ่งที่สามารถชวยให

ครูปรับปรุงและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและสงผลตอผูเรียน ซึ่ง ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาภายในโรงเรียน ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ กระบวนการบริหาร

การศึกษา กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ (เดิม) ไดกําหนดใหการนิเทศการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยใชหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ มีการนิเทศอยางทั่วถึงตอเนื่อง และ       

มีคุณภาพ  การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีข้ึน 

ประกอบกับในสภาพปจจุบันครูยังมีปญหาและขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

หลายประการ ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนไมบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนั้น เพื่อใหนักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีข้ึนบรรลุจุดมุงหมายหลักสูตรการศึกษา ควรมีการจัดใหมีระบบ         

การนิเทศการศึกษาในทุกโรงเรียนที่เนนการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนเปนสําคัญ เพื่อเปน    

การสนับสนุนและสงเสริมครูในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และตรงกับ

จุดมุงหมายที่แทจริงของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยผานระบบการนิเทศการศึกษา         

การนิเทศสอนโดยการสนับสนุนจากผูบริหารอยางตอเนื่อง ซึ่งผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร

ทุกคน มีบทบาทสําคัญในการนิเทศภายในโรงเรียนที่จะชวยใหการพัฒนาคุณภาพการจัด        

การจัดการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายและประสบความสําเร็จ (สํานักงานคณะกรรมการ       

การประถมศึกษาแหงชาติ 2542 : 1) 

         การนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอนน้ันมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ซึ่งไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายการนิเทศการศึกษาไวหลาย

ลักษณะ เชน แฮรีส  (Harris, อางถึงใน ธีรพงษ ทวีวรรณ 2541 : 1) กลาววา การนิเทศการศึกษา 

คือ การที่บุคลากรในโรงเรียนไดกระทํากับบุคคลหรือส่ิงหนึ่งส่ิงใด เพื่อคงไวหรือการเปลี่ยนแปลง            

การปฏิบัติงานของโรงเรียน และสงัด อุทรานันท (2530 : 84) ไดใหความหมายของการนิเทศ

การศึกษาวา การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการทํางานรวมกันของครูและผูนิเทศเพื่อใหไดมา   

ซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้การนิเทศการสอนซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่ง

ที่สําคัญของการนิเทศการศึกษาที่เปนกระบวนการดําเนินงานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับ     
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การนิเทศ เพื่อพัฒนาการสอนของครู อันจะนําไปสูผลการเรียนรูที่ดีข้ึนของนักเรียนโดยตรง หรือ

อาจกลาวไดวา งานนิเทศการสอนเปนงานที่ชวยใหครูปรับปรุงการเรียนการสอนไดดีข้ึน           

(ชัชว  เถาวชาลี, อางถึงใน หนึ่งฤทัย เต็กจินดา 2540 : 43) และการที่ครูผูสอนไดรับการนิเทศ

ภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ เปนวิถีทางหนึ่งที่ชวยใหครูไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน 

มีความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติมากข้ึน มีความมั่นใจและคลองตัวในการปฏิบัติงาน (สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2536 : 10-11) การนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศ       

การสอนเปนตัวแปรที่มีความสําคัญ หรือมีอิทธิพลตอการสอนของครูในโรงเรียนทุกระดับ และครูมี

ความตองการรับการนิเทศ เพื่อพัฒนาตนเองอยูเปนจํานวนมาก นอกจากนี้ การนิเทศการสอนยัง

เปนการสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งผูมีหนาที่ในการนิเทศการสอนของครู ประกอบดวย 

ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูผูสอน หรือเพื่อนรวมงาน (สงัด อุทรานันท 2530 : 59) 

         เนื่องจากการนิเทศการสอน ก็คือ การใหความชวยเหลือใหการสนับสนุน สงเสริม หรือ

แนะนํา การปฏิบัติ การสอน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สงผลถึงการเรียนรูของ

ผู เ รียนโดยตรง  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการนิ เทศการสอนในโรงเ รียนก็ เพื่อให เกิด                  

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูโดยตรง โดยที่เปาหมายหลักของการนิเทศการสอนใน

ปจจุบันก็เพื่อชวยใหครูสามารถแกปญหาการสอนของตนเองได และปฏิบัติการจัดการเรียน     

การสอนของตนเองไดอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (วัชรา เลาเรียนดี 2545 : 

125) ดังนั้น การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนจึงเปนเร่ืองที่จําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากโรงเรียน

ตองเขาสูระบบประกันคุณภาพการศึกษา และที่สําคัญครูในโรงเรียนเปนผูที่รู และเขาใจปญหา

สําคัญตาง ๆ ในโรงเรียนมากที่สุดซึ่ง จําเปนตองปรับปรุงและพัฒนาตนเอง แตการนิเทศที่ประสบ

ผลสําเร็จที่มีการดําเนินการนิเทศโดยผูนิเทศ ผูบริหาร ในปจจุบันยังประสบปญหา กลาวคือ 

จํานวนผูนิเทศหรือศึกษานิเทศกไมเพียงพอกับจํานวนโรงเรียนที่อยูในสังกัดซึ่งสอดคลองกับ       

การวิจัยของ แกลทธอรน (Glatthorn 1984, อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี 2545 : 137) ที่พบวา     

การนิเทศไมเพียงพอกับความตองการของครู โดยที่รอยละ 80 ของครูที่เปนตัวอยางการวิจัยไมเคย

ไดรับการสังเกตการสอนเลย หรือนอยคร้ัง และไมมีการประชุมใหขอมูลปอนกลับ และยังใช

รูปแบบวิธีการนิเทศแบบเดียวกันหมด  ดังนั้น โรงเรียนจึงตองดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนดวย

ตนเอง โดยการแสวงหาและทดลองใชระบบการนิเทศอื่น ๆ ซึ่งนาจะไดผลมากกวาการรับการนเิทศ

จากบุคลากรภายนอกแตเพียงอยางเดียว  ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปน

สําคัญ ครูจะตองมีการปฏิรูปการเรียนรู ดังนั้น การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนที่ดําเนินการ

โดยคณะครูในโรงเรียน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรงนาจะเหมาะสมที่สุด โดย
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สามารถนํารูปแบบการนิเทศการสอนในทุกรูปแบบมาใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได   

ถาหากมีการรวมมือกันปฏิบัติอยางจริงจัง โดยมีเปาหมายเดียวกัน คือ คุณภาพของผูเรียน  

         เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องโรงเรียนจําเปนตองพยายามหา

แนวทางในการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  ที่เนนความรวมมือของบุคลากรทุกฝายใน

โรงเรียนมีการดําเนินการเปนระบบ มีข้ันตอนและมีกระบวนการเฉพาะเพ่ือตอบสนองตอ

จุดมุงหมายของการศึกษา คือ ผูเรียนเปนคนดี คนเกง เพื่อใหโรงเรียน มีคุณภาพสูงมีการพัฒนา

งาน  (การ เ รียนการสอน )  การพัฒนาคน  (ค รู )  มีการสร า งความ สัมพันธ ดีที่ ต อกั น                      

(อุทัย  บุญประเสริฐ และชโลมใจ ภิงคารวัฒน  2528 : 2-3)  ดังที่ แกลทธอรน (Glatthorn 1998, 

อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี 2544 : 131-157) ไดเสนอรูปแบบการนิเทศการสอนไว 7 รูปแบบ คือ    

1) การนิเทศแบบคลีนิค 2) การนิเทศแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพ 3) การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง 

4) การนิเทศโดยผูบริหาร 5) การนิเทศแบบเพื่อชวยเพื่อน 6) การนิเทศแบบเพื่อนชวยสังเกต     

การสอนและปรับปรุงพัฒนาการสอน  และ 7) การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา  

         จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาหลักการและเทคนิควิธีการการนิเทศการสอน จากเอกสาร

และงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศการสอนดังตอไปนี้คือ  อรณรินทร  สุนทรสถิตย (2542 : 

บทคัดยอ) และสุทธิศักด์ิ  ศรีสมบูรณ (2548 : บทคัดยอ) พบวา การนิเทศการสอนแบบเพื่อน    

ชวยเพื่อน ชวยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางถูกตองและบรรลุวัตถุประสงค  ครูรวมมือกัน

ปฏิบัติงานไววางใจกันมากข้ึน และครูผูสอนสวนใหญมีความพึงพอใจกับรูปแบบการนิเทศ       

การสอนในแบบดังกลาว โดยการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) ซึ่งเนน

กระบวนการรวมกันคิด รวมกันปฏิบัติของครูหรือเพื่อนครูสามารถพัฒนาการปฏิบัติ และ           

การจัดการเ รียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงค ได   โดยดําเนินการตามข้ันตอน              

กระบวนการนิเทศการสอนของ คอพแลนด และโบยัน (Copeland and Boyan 1978, อางถึงใน 

วัชรา  เลาเรียนดี 2545 : 153-154) ดังนี้ 1) การประชุมปรึกษาหารือกันกอนการสังเกตการสอน             

2) การสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน 3) การรวมกันวิเคราะหผลการสังเกตการสอน และ                

4) การประชุมปรึกษาหารือกันหลังการสังเกตการสอน 

         จากปญหาการจัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอน อุปกรณ ส่ือการสอนที่ไม

เหมาะสม และการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไมสอดคลองกับลักษณะความยากงายของเนื้อหาสาระ

โดยเฉพาะเร่ืองการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร นักเรียนมักจะมีปญหาเกี่ยวกับการวิเคราะหโจทย

ปญหา ซึ่งสงผลตอการเรียนรูของนักเรียน ทําใหนักเรียนไมเกิดการเรียนรูและมีผลการเรียนรูตํ่า

ดังนั้น ผูวิจัยมีความสนใจที่จะนํารูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไปทดลองใช เพื่อพัฒนา
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สมรรถภาพการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค(TAI) รวมกับ เทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชา

คณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนยอแซฟ

อุปถัมภ อูทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ซึ่งคาดวา ผลการวิจัยในคร้ังนี้

จะเปนแนวทางในการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนที่มุงเนนการพัฒนาสมรรถภาพ การจัด     

การเรียนรูของครู และผลการเรียนรูของนักเรียนในรายวิชาอ่ืน ๆ ตอไป 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
         สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้เกี่ยวของกับการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

โดยตรง และการจัดการเรียนรูเทคนิคการชวยเหลือรายบุคคล (TAI) รวมกับเทคนิคการจัด         

การเรียนรู KWDL ผูวิจัยไดศึกษาหลักการและแนวคิดที่สําคัญเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน

และการนิเทศการสอนของนักวิชาการดังตอไปนี้ สงัด อุทรานันท (2530 : 84-88) ซึ่งกลาวถึง 

กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนไว 5 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การใหความรูกอน

การนิเทศ 3) การดําเนินการนิเทศ 4) การสรางเสริมกําลังใจในการนิเทศ และ 5) การประเมินผล

การนิเทศ คอพแลนด และโบยัน (Copeland and Boyan 1978, อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี 2544 

: 139-140) ไดกลาวถึงข้ันตอนกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียน       

การสอนโดยตรง ดังนี้ 1) กําหนดพฤติกรรมที่เกี่ยวของควรแกการพัฒนาปรับปรุง 2) กําหนดเกณฑ

หรือมาตรฐานของพฤติกรรมที่กําหนด 3) สรางเคร่ืองมือการสังเกต 4) ดําเนินการสังเกตพฤติกรรม 

5) วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรม 6) พิจารณาพฤติกรรมที่คงไว หรือควรจะมี        

การเปล่ียนแปลง 7) การใหขอมูลยอนกลับ และ 8) ดําเนินการหายุทธวิธีในการแกไข และจาก

การศึกษากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนโดยทั่ว ๆ ไป สรุปไดวากระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ คือ 1) ศึกษาปญหาและความตองการของครูและของโรงเรียน         

2) วางแผนการนิเทศ 3) ปฏิบัติการนิเทศ และ 4) การประเมินผลการนิเทศ 

         เนื่องจากปจจุบันโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการสอนและการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนของตนเอง ดังนั้น การรวมมือกันของผูบริหาร และครูในโรงเรียน 

หรือการรวมมือกับศึกษานิเทศก เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน จึงมีความ

จําเปนอยางยิ่งโดยนําเทคนิคการนิเทศการสอนมาใชอยางเหมาะสม เพื่อปรับปรุงและพัฒนา    

การเรียนการสอนของครูโดยตรง เชน การนิเทศการสอนตามแนวคิดของ คอพแลนด และโบยัน 

(Copeland and Boyan 1978, อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี 2545 : 150) ในการนิเทศการสอนที่มี

คุณภาพนี้จะตองประกอบดวยสาระสําคัญที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
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         1.  ข้ันตอนการปฏิบัติการนิเทศ 

         2.  รูปแบบของกระบวนการนิเทศการสอน 

         3.  ทักษะการส่ือสารส่ือความหมาย 

         4.  พฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมการเรียนรู 

         5.  การประชุมกอนและหลังการสังเกตการสอน 

        6.  การสังเกตการสอนและการสรางเคร่ืองมือสังเกตการสอน 

         7.  การฝกโดยใชบทบาทสมมติตามข้ันตอนตางๆ 

         8.  การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการสอน 

         การนิเทศการสอนแบบตาง ๆ เชน การนิเทศแบบคลีนิค การนิเทศแบบเพื่อน           

รวมพัฒนาวิชาชีพ ชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูได รวมทั้งการนิเทศแบบเพื่อน         

ชวยเพื่อน (Peer Coaching) ของ จอยซ และโชเวอร (Joyce and Showers 1987, อางถึงใน      

วัชรา เลาเรียนดี 2545 : 155) ที่กลาวยืนยันไววา การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนหรือการใหความรู

เกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบตาง ๆ แกครู เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน

จะบรรลุเปาหมายและประสบผลสําเร็จ ตองประกอบดวย การนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

โดยที่ภายหลังจากใหการฝกอบรมแกคณะครูในโรงเรียนแลวสามารถใหครูจับคูกัน 2 คน หรือ

รวมมือกันต้ังแต 3 คน ข้ึนไป มีการประชุมปรึกษาหารือ หรือแนะนํากันและกัน สังเกตการสอนกัน

ใหความชวยเหลือกันและกันในการจัดการเรียนการสอน หรือการนําเทคนิคที่ไดจากการฝกอบรม

ไปทดลองใชในหองเรียน  ซึ่งสามารถจะดําเนินการไดตลอดเวลาและสม่ําเสมอ และการปฏบัิติการ

ดังกลาวจะสามารถชวยใหครูปรับปรุงพัฒนาตนเองได และสงผลถึงคุณภาพผูเรียนในที่สุด ซึ่ง   

การวิจัยในคร้ังนี้ใชการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนในชั้นเรียนโดยตรง ตามแนวคิดของ คอพแลนด และโบยัน และแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ

แบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) ของ จอยซ และโชเวอร มาเปนหลักและแนวทางใน        

การรวมมือกันนิเทศการสอนในโรงเรียน โดยครูที่สนใจและตองการจะปรับปรุงและพัฒนา        

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมารวมกันดําเนินโครงการและปฏิบัติการนิเทศการสอนจนกวา

จะบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวรวมกัน ซึ่งกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนประกอบดวย    

4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ข้ันประชุมกอนสังเกตการสอน 2) ข้ันสังเกตการสอน 3) ข้ันวิเคราะหขอมูลจาก

การสังเกตการสอน  และ 4) ข้ันประชุมหลังการสังเกตการสอน 

         สําหรับการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ

การเรียนรูแบบรวมมือไวดังนี้ 



 11 

  การเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู หมายถึง การเรียนรูเปนกลุมยอย โดยสมาชิกกลุมที่มี

ความสามารถตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม (ทิศนา แขมมณี, 

อางถึงใน ประวิทย ออยเทียนชัย 2544 : 9) การเรียนแบบรวมมือ เปนการเรียนที่เนนการทํางาน

เปนกลุมที่ประกอบดวยสมาชิก 3-6 คน คละความสามารถ โดยประกอบดวยเด็กเรียนเกง        

ปานกลาง และออน สมาชิกในกลุมจะใหความชวยเหลือกันยอมรับกันและกัน ทุกคนจะปฏิบัติ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย จนประสบความสําเร็จ ผลงานที่ประสบผลสําเร็จของแตละคน คือ 

ความสําเร็จของกลุม ในทํานองเดียวกัน จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson 1996   

: 20) ใหความหมายไววาการเรียนแบบรวมมือเปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนเปน

กลุมเล็ก ประมาณ 3-5 คน สมาชิกกลุมมีความแตกตางกัน เชน เพศ เช้ือชาติ และความสามารถ

ทางการเรียน โดยที่สมาชิกภายในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียน         

สูง ปานกลาง ตํ่า ในสัดสวน 1 : 2 : 1 คละกันในแตละกลุม สมาชิกจะมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 

ชวยเหลือกันและกัน สมาชิกกลุมทุกคนจะตองรวมรับผิดชอบตอผลงานของกลุม นอกจากนี้ยังมี

บุคคลที่ใหความหมายในทํานองเดียวกันวา การเรียนแบบรวมมือเปนลักษณะการเรียนการสอนที่

ใหผูเรียนทํางานเปนกลุมจนบรรลุตามวัตถุประสงคของกลุม จากความรับผิดชอบของแตละคน

และการพึ่งพาชวยเหลือซึ่งกันและกัน นาตยา ปลันธนานนท (2540 : 12) และไพโรจน  เบขุนทศ    

(อางถึงใน วรรณวิศา  หนูเจริญ 2544 : 14) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือกันไววา

เปนการที่บุคคลใหความชวยเหลือในการทํางานตอบุคคลหรือคณะบุคคลอ่ืน ตลอดจนการเสนอ

ขอคิดเห็น เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของกลุม และโฮแรนซ และอิงลิซ 

(Horance and English, อางถึงใน อารยา กลาหาญ 2545 : 12) ไดใหความหมายของการเรียน

แบบรวมมือกันไววาเปนการทํางานรวมกันของบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป เพื่อใหเกิดผลอยางใด

อยางหนึ่งรวมกัน นอกจากนั้นความรวมมืออาจจะอธิบายในรูปของความพึงพอใจไดเหมือนกัน 

หมายความวา การกระทําใด ๆ ที่ทั้งสองฝายพยายามใหไดในส่ิงที่ทั้งสองฝายตางพอใจ 

         วิธีการสอนแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล หรือเรียกวาเทคนิค TAI (Team 

Assisted Individualization : TAI) เปนรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูที่ผสมผสานแนวคิด 

การรวมมือกันเรียนรู กับการสอนเปนรายบุคคล (Individualize Instruction) เขาดวยกันซึ่งเทคนิค 

TAI จะใชไดเหมาะกับวิชาคณิตศาสตรมากที่สุด เนื่องจากเทคนิค TAI จะเนนใหกลุมชวยพัฒนา

สมาชิกของตนเองเปนรายบุคคล โดยเฉพาะผูที่มีปญหาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมมี

หนาที่ชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาสนับสนุน สงเสริมใหไดรับความสําเร็จในการเรียน โดยครูสามารถ
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ชวยใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนอิสระ โดยเฉพาะในการสอนคณิตศาสตร 

(วัชรา  เลาเรียนดี  2548 : 174) 

        สําหรับเทคนิค KWDL พัฒนามาจากแนวคิด KWL ของโอเกิล และคณะ (Ogle and 

others 1997 : 282-286) ซึ่งมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหจากเร่ืองที่อาน 

เนื่องจากการหาคําตอบโจทยปญหานั้น ผูเรียนจะตองอานโจทยปญหาใหเขาใจและวิเคราะห

โจทยกอน จึงสามารถคํานวณได  

         ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสังเคราะหข้ันตอนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนใหกับครูที่เขารวมการนิเทศ

แบบเพื่อนชวยเพื่อนดังนี้ 

         1.  ข้ันนํา ทบทวนความรูเดิมของนักเรียน แจงจุดประสงคการเรียนรู 

         2.  ข้ันนําเสนอบทเรียน ครูสอนเนื้อหาโดยการอธิบาย สาธิต ยกตัวอยาง ใชส่ือให

สอดคลองกันเนื้อหา และแจกเอกสารแนะนําบทเรียนประกอบการสอน รวมกับเทคนิค KWDL คือ 

              K – นักเรียนรวมกันหาส่ิงที่โจทยกําหนดให 

              W – นักเรียนรวมกันหาส่ิงที่โจทยตองการทราบ / ปญหา 

              D – นักเรียนรวมกันดําเนินการแกโจทยปญหา 

              L – นักเรียนเสนอผลงานการแกโจทยปญหา 

         3.  ข้ันฝกทักษะการแกโจทยปญหาและการเรียนเปนกลุม ครูใหนักเรียนแตละคน 

จับคูกันทําแบบฝกหัดที่แบงออกเปน 4 ข้ันตอน โดยเร่ิมตนตอนที่ 1 กอน และชวยกันตรวจคําตอบ

จากบัตรเฉลย ถานักเรียนคนใดทําไมผาน เพื่อนในกลุมชวยกันอธิบาย 

         4.  ข้ันวัดและประเมินผลการทํางานกลุมและการสอนเปนกลุมยอย 

         เมื่อนักเรียนทําแบบฝกหัดทักษะครบทุกตอนแลว ใหทําแบบทดสอบยอย            

ถานักเรียนคนใดทําไดรอยละ 75 ถือวาผาน ถาทําไดไมถึงรอยละ 75 ใหเพื่อนอธิบาย แลวใหทํา

แบบทดสอบยอยอีกชุดหนึ่ง ตอไป ถายังไมผานครูชวยอธิบายอีกคร้ัง 

          ถานักเรียนคนใดทําผานเกณฑ เพื่อนจะเปนผูลงช่ือกํากับ ถือวาเปนผูทีสามารถ

เรียนได โดยผานจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดความสําเร็จของกลุม ใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนน

เฉล่ียสูงสุด 

   5.  ข้ันสรุปบทเรียน ครูทําการสรุปบทเรียนกับนักเรียนทั้งชั้นเมื่อจบแตละหนวย  

 จากแนวคิดตาง ๆ ที่ไดกลาวมา ผูวิจัยจึงกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย           

ดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ครูผูสอน 
 

1. ความรูความเขาใจ เร่ืองการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

2. สมรรถภาพในการจัดการเรียนรู 

2.1 ความรูความเขาใจเร่ืองการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

2.1 ความสามารถในการเขียนแผนและจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

3. ความคิดเห็นที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

4. ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

นักเรียน 

1. ผลการเรียนรู เร่ือง การแกโจทยปญหา 

2. ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

1.   การประชุมกอน

การสังเกตการสอน 

1.1   ใหความรูเร่ือง

การนิเทศการสอน

แบบเพื่อนชวยเพื่อน

และการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิคKWDL  

1.2   วางแผน

ดําเนินการ / จัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู 

/ แผนการนิเทศ / 

กําหนดเคร่ืองมือใน

การสังเกตการสอน / 

ปฏิทินสังเกตการสอน

และการประชุม 

2.   การสังเกตการสอน 

     2.1 ดําเนินการสังเกต

การสอนโดยครูผูสอน

จัดการเรียนรูตาม

ข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

2. ข้ันสอนเนื้อหา โดย

การใชสื่อประกอบกับ

เทคนิค KWDL 

3. ข้ันฝกทักษะ 

การแกปญหาและ 

การเรียนเปนกลุม 

4. ข้ันวัดผลและ

ประเมินผล 

5. ข้ันสรุปบทเรียน 

 

3.   การวิเคราะห

ขอมูลจากการสังเกต

การสอน 

-   วิเคราะหผลจาก

การสังเกตการสอน 

 

4.   การประชุมหลัง

การสังเกตการสอน 

4.1   ใหขอมูล

ยอนกลับ 

4.2   ปรับปรุง

พฤติกรรมหรือคงไว 

4.3   พิจารณาวิธีการ

แกปญหาเรื่องตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
         1.  เพื่อเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อนของ

ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรกอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

         2.  เพื่อเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI 

รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร กอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน 

         3.  เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนแผนและจัดการเรียนรูเทคนิคดวยTAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

         4.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน 

         5.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรที่มีตอการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

         6.  เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรูเร่ืองการแกโจทยปญหา ของนักเรียนช้ัน ป.3 และ

ชั้น ป.6 กอนและหลังการจัดการเรียนรูเทคนิคดวย TAI รวมกับเทคนิค KWDL โดยครูที่ไดรับ       

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

         7.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI  

รวมกับเทคนิค KWDL ของครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 

ขอคําถามของการวิจัย 
         1.  ความรูความเขาใจเ ร่ืองการนิ เทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนของครูผูสอนวิชา

คณิตศาสตรกอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนแตกตางกันหรือไม 

         2.  ความรูความเขาใจเร่ืองการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับเทคนิค KWDL 

ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร กอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนแตกตางกัน

หรือไม 

         3.  ความสามารถในการเขียนแผนและจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับเทคนิค 

KWD ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนอยางไร 

         4. ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  ที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน

เปนอยางไร 

         5.  ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  ที่มีตอการจัดการเรียนรูเทคนิคดวย 

TAI รวมกับเทคนิค KWDL หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนอยางไร 
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         6.  ผลการเรียนรูเร่ืองการแกโจทยปญหา ของนักเรียนช้ัน ป.3 และช้ัน ป.6 กอนและ

หลังการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อนแตกตางกันหรือไม 

         7.  ความคิดเห็นของนักเรียน  ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI  รวมกับเทคนคิ 

KWDL ของครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนอยางไร 
 

สมมติฐานการวิจัย  
         เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย และสามารถตอบคําถามการวิจัยไดชัดเจน

ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานดังนี้ 

         1.  ความรูความเขาใจเ ร่ืองการนิ เทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนของครูผูสอนวิชา

คณิตศาสตรกอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนแตกตางกัน  

         2.  ความรูความเขาใจเร่ืองการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  กอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนแตกตางกัน 

        3.  ผลการเรียนรู เร่ืองการแกโจทยปญหา ของนักเรียนช้ัน ป.3 และช้ัน ป.6 กอนและ

หลังการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อนแตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
         1.  ประชากร ที่ใช ในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก 

              1.1  ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร   โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 4 คน 

              1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนยอแซฟ

อุปถัมภ อูทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2550 จํานวน 250 คน 

         2.  กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก 

              2.1  ครูที่ ปฏิบัติการสอน วิชาคณิตศาสตร ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2 คน โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง สังกัดสํานักงานเขต              

พื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

              2.2  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 64 คน

โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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 3.  ตัวแปรที่ทําการศึกษา ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก 

          ดานครูผูสอน ไดแก 

              1.  ตัวแปรตน คือ การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

              2.  ตัวแปรตาม ไดแก 

                   2.1 ความรูความเขาใจเร่ืองการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

                   2.2 สมรรถภาพการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDLไดแก 

                       2.2.1 ความรูความเขาใจเร่ืองการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL  

                       2.2.2 ความสามารถในการเขียนแผนและจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL     

                   2.3 ความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

                   2.4 ความคิดเห็นของครู ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL  

          ดานนักเรียน ไดแก 

              1.  ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของ

ครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

              2.  ตัวแปรตาม ไดแก 

                   2.1 ผลการเรียนรู เร่ืองการแกโจทยปญหา ของนักเรียน 

                   2.2 ความคิดเห็นของนักเรียน ที่มีตอการจัดการเรียนรูเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL  
 4.  เนื้อหา 
          เนื้อหาสําหรับครูที่ รับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน คือ วิธีการจัด        

การเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL เพื่อนําไปใชในการสอนวิชาคณิตศาสตร โดยมี

การวัดผลการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ดังนี้ 

          ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เร่ือง การแกโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ และหาร ระคน

จํานวนนับที่ไมเกิน 100,000 

          ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เร่ือง การแกโจทยปญหา รอยละ 
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 5.  ระยะเวลา 
          ใชระยะเวลาในการดําเนินการนิเทศการสอน ครูผูวิชาคณิตศาสตรระหวางสอน 

เร่ือง การแกโจทยปญหา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ระหวางวันที่ 3-31 มกราคม 2551 

นิเทศสัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง  

  
นิยามศัพทเฉพาะ 
         เพื่อใหเขาใจความหมายเฉพาะ ของคําที่ใชในการวิจัยตรงกัน ผูวิจัยไดนิยาม

ความหมายของคําตางๆไวดังนี้ 

         1.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน หมายถึง กระบวนการนิเทศการสอนท่ีครูผูสอน 

ต้ังแต 2 คน ข้ึนไป รวมมือกันปฏิบัติการนิเทศตามแนวทางการนิเทศ ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน 

ดังนี้ 1) การประชุมกอนสังเกต 2) การสังเกตการสอน 3) การวิเคราะหขอมูลหลังการสังเกต       

การสอน  และ 4) การประชุมหลังการสังเกตการสอน 

         2.  การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL หมายถึง การจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคการรวมมือกันเรียนรูและชวยเหลือเปนรายบุคคลรวมกับ

กระบวน การคิดตามข้ันตอน KWDL ซึ่งประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ 1) ข้ันนํา เปนการทบทวน

ความรูเดิม  2) ข้ันนําเสนอบทเรียน ครูสอนเนื้อหารวมกับการใช เทคนิค KWDL คือ K – นักเรียน

รวมกันหาส่ิงที่โจทยกําหนดให W – นักเรียนรวมกันหาส่ิงที่โจทยตองการทราบ / ปญหา D – 

นักเรียนรวมกันดําเนินการแกโจทยปญหา L – นักเรียนเสนอผลงานการแกโจทยปญหา 3) ข้ันฝก

ทักษะการแกโจทยปญหาโดยใชเทคนิค KWDL และการเรียนเปนกลุม  4) ข้ันวัดและประเมินผล

และการสอนกลุมยอย  และ 5) ข้ันสรุปบทเรียน  

         3.  สมรรถภาพการจัดการเรียนรูเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL หมายถึง 

คะแนนที่ไดจากการสอบวัดความรูความเขาใจ และการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

และการสังเกตการสอนจากเคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึนดังนี้ 

              3.1  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบแบบปรนัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูคณิตศาสตรในดาน ความหมาย ความสําคัญ ข้ันตอน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชส่ือการสอน และการประเมินผล 

              3.2  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง คะแนนท่ีไดจาก

การประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึนเอง    

ซึ่งมีประเด็นในการประเมินดังนี้ คือ สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู ข้ันตอนการจัดกิจกรรม
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การเรียนรูโดยมีข้ันตอน คือ 1) ข้ันนํา 2) ข้ันสอนเนื้อหา 3) ข้ันฝกทักษะการแกปญหาและการเรียน

เปนกลุม 4) ข้ันวัดและประเมินผล และ 5) ข้ันสรุป ส่ือการสอน และเคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผลสวนความสามารถในการจัดการเรียนรู หมายถึง คะแนนที่ไดจาการสังเกตการสอน 

โดยใชแบบสังเกตการสอนระบุพฤติกรรมชี้ลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL ดังนี้คือ 1) ข้ันนํา 2) ข้ันสอนเนื้อหา 3) ข้ันฝกทักษะการแกปญหาและ     

การเรียนเปนกลุม 4) ข้ันวัดและประเมินผล  และ 5) ข้ันสรุป   

         4.  ความรูความเขาใจเกี่ยวการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน หมายถึง คะแนนท่ีได

จากการทําแบบทดสอบแบบปรนัย เกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพ่ือน ในดาน

ความหมาย รูปแบบ เคร่ืองมือที่ใชในการนิเทศ ข้ันตอนการนิเทศ ประโยชนของการนิเทศ ซึ่งเปน

แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

         5.  ผลการเรียนรูเรื่องการแกโจทยปญหา หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร เร่ือง การแกโจทยปญหาการบวก ลบ คูณและหารระคน ของ

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

         6.  นักเรียน หมายถึง ผูที่ศึกษาในระดับชั้นประศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษา      

ปที่ 6 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 

         7.  ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร หมายถึง ผูที่ทําหนาที่สอนวิชาคณิตศาสตรใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนยอแซฟอุปถัม อูทอง ภาคเรียนที ่2 

ปการศึกษา 2550 
 

 



    

 
 

บทที่ 2 
 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
 

         งานวิจัยเร่ือง การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้  

         1.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

         2.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 : สาระการเรียนรูคณิตศาสตร

และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง 

         3.  โจทยปญหาคณิตศาสตร 

         4.  วิธีสอนคณิตศาสตร 

         5.  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TAI 

         6.  การจัดการเรียนรูเทคนิค KWDL 

         7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อน 
 

         การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) นั้นเปนการนิเทศภายในแบบหนึ่ง    

ที่มีข้ันตอนการดําเนินการที่ชัดเจนมากรูปแบบหนึ่ง โดยเฉพาะผูนิเทศและผูรับการนิเทศเปนผูมี

สวนรวมในการรับรูปญหาซ่ึงกันและกัน รวมทั้งรวมกันเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดข้ึน

บนพื้นฐานของความเปนไปได นอกจากนี้ยังมีการเปล่ียนแปลงบทบาทกัน โดยเปนทั้งผูนิเทศและ

ผูรับการนิเทศ อีกทั้งมีรูปแบบการนิเทศในหลายลักษณะที่สามารถเลือกใชไดตามวัตถุประสงค  

ทําใหสามารถเลือกรูปแบบการนิเทศไดตามความเหมาะสม แตการที่จะนํารูปแบบการนิเทศแบบ

เพื่อนชวยเพื่อนมาดําเนินการนั้น มีความจําเปนที่จะตองศึกษาและทําความเขาใจถึงความหมาย

และกระบวนการนิเทศในแบบดังกลาวอยางชัดเจน 
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ความหมายและความเปนมาของการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
         การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) มาจากคําวา Peer ตามพจนานุกรม 

หมายถึง เทากัน เสมอกัน หรือหมายถึง การเพงดู มองดู สวนคําวา Coach หรือ Coaching 

หมายถึงผูทําหนาที่สอน ฝกหรือแนะนํา หรือการสอน การบอก การแนะนํา เมื่อคําวา Peer 

Coaching ถูกมาใชในดานการนิเทศ มีการใหความหมายไววา เปนการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศ

เพื่อนเพ่ือชวยเพื่อน หรือการนิเทศโดยเพื่อนรวมงาน หรือรวมอาชีพที่ไมมิใชศึกษานิเทศหรือ

ผูบริหาร ตามความหมาย ตามบทบาทหนาที่ที่ถูกกําหนด และตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติคําวา  

Coach กับ Supervise หรือ  Coach กับ Supervisor มีความหมายตางกัน งานที่ปฏิบัติจริงมี

ลักษณะตางกัน ถาเปรียบกับ โคช กีฬา กรีฑา ประเภทตาง ๆ จะเห็นไดชัดเจนเพราะ โคช 

(Coach) จะอยูกับผูเลนตลอดเวลา คอยแนะนําแกไขการเลนใหโดยตลอดการเลน สวนผูนิเทศ

หรือศึกษานิเทศกจะทํางานกับครู  หรือใหการแนะนําชวยเหลือ ครูเปนบางคร้ังบางเวลา             

ซึ่งจุดประสงคของผูเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ Peer Coaching  ก็เพื่อใหมีการชวยเหลือ แนะนํา และ

ทํางานรวมกับครู ในการแกไขปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 

(Joyce and Showers 1967, อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี 2548 : 155)  

         ในวงการศึกษาคําวา Peer Coaching อาจจะเรียกวาเปนการนิเทศแบบเพื่อน       

ชวยเพื่อน หรือเพื่อนนิเทศเพื่อน ซึ่งถือวาเปนการนิเทศภายในรูปแบบหนึ่ง ที่เนนการพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู และเพื่อสงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูและบุคลากร 

อ่ืน ๆ ในโรงเรียนดวย การนิเทศแบบ Peer Coaching หรือเพื่อนนิเทศเพื่อนนี้มีวิธีการพอจะสรุปได 

คือ ครูและเพื่อนครู หรือครูในสาขาอ่ืน หรือบุคลากรที่ไมใชบุคคลในสายการสอนต้ังแต 2 คนข้ึนไป 

รวมกันมาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

หรือรวมกันพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยที่ในการปฏิบัติตามโครงการนั้น จะตองมี

การวางแผน การปฏิบัติรวมกัน มีการสังเกตการสอน วิเคราะหการสอน และการใหขอมูลปอนกลับ

(Feedback) ตลอดจนรวมมือกันคิดหาวิธีแกไขปรับปรุงจุดที่บกพรองใหพัฒนาและมี

ประสิทธิภาพข้ึนกวาเดิม (วัชรา  เลาเรียนดี  2548 : 156) 
 

รูปแบบของการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
         การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) สามารถจําแนกไดเปน 3 รูปแบบ    

ซึ่งแตละรูปแบบสามารถนําไปปรับใชตามจุดประสงคของการพัฒนาในแตละเร่ือง (Gamston, 

อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี 2548 : 156) ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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         1.  การนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาดานเทคนิค (Technical  Coaching)  เปนการชวย

และสงเสริมการถายโยงความรู ทักษะและวิธีการสูการปฏิบัติจริงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ภายหลังการใหการฝกอบรมดานเทคนิค วิธีการใหม ๆ หรือนวัตกรรมใหม ๆ แลว 

         2.  การนิ เทศการสอนเ พ่ือพัฒนาดานการทํางานรวมกันเปนทีม  (Collegial   

Coaching) เปนการชวยใหครูไดพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตัวเองดวยตัวเอง 

เปนการปฏิบัติงานพรอมกันระหวางผูนิเทศกับครู หรือครูกับเพื่อนครู หรือ ครูกับบุคลากรอื่น ๆ ใน

โรงเรียน 

         3.  การนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาดานการแกปญหาใหม ๆ ที่ทาทาย (Challenge   

Coaching)   เปนการชวยเหลือและใหความรวมมือในการแกปญหาการสอน ที่เกิดข้ึนเสมอและ  

ยังไมไดรับการแกไข ซึ่งเปนงานที่ทาทายความสามารถในการแกปญหาของบุคคลที่เกี่ยวของ 

         ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนโดยบูรณาการรูปแบบการนเิทศ

แบบเพื่อนชวยเพื่อนทั้ง 3 แบบเขาดวยกัน เพื่อใหครูผูสอนไดชวยเหลือกันในการแกปญหาดาน

การจัดการเรียนการสอน 
 

การนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาดานเทคนิคการสอน 
         เปนการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อนรูปแบบหน่ึงที่เนนการชวยเหลือสนับสนุนใหครู     

ไดถายโยงความรู ทักษะ และวิธีการสอนแบบตางๆ จากที่ไดรับการฝกอบรมและฝกปฏิบัติมา    

ใหนําไปใชไดจริงในหองเรียน ในขณะเด่ียวกันก็เนนความรวมมือกันระหวางครูและผูนิเทศ เปด

โอกาสและจัดเวลาใหไดสนทนากันมากข้ึน เพื่อแลกเปล่ียนความรู ความคิด ความรูสึกตาง ๆ 

เกี่ยวกับงานในอาชีพของตนเอง การนิเทศแบบการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาดานเทคนิค

(Technical  Coaching) นี้ ต้ังอยูบนพื้นฐานความเชื่อวา การใหขอมูลยอนกลับตามวันถุประสงค

ที่กําหนดในเร่ืองที่สังเกตการสอนซ่ึงกัน และกันภายใตบรรยากาศของความเปนมิตรที่ดีตอกัน    

จะชวยใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนเองไดโดยปกติแลวการนิเทศแบบนี้จะนํามาใช

กับครูที่ผานการฝกอบรมปฏิบัติการในโครงการพัฒนาบุคลากรในดานเทคนิค ทักษะการสอน   

ใหม ๆ หรือนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อติดตามสงเสริมการนําไปใชจริงในหองเรียน โดยมีวิธีการงาย ๆ     

พอสรุปได คือ จับคูครูกับผูเช่ียวชาญ หรือผูนิเทศ หรือใหผูที่ผานการอบรมมาแลวใหคูกัน ผลัดกัน

สังเกตการสอนและใหขอมูลปอนกลับหลาย ๆ คร้ัง ซึ่งไดผลเปนที่นาพอใจตามที่ Joyce และ 

Showers ไดกลาวไวในบทความเรื่อง The Coaching of Teaching ในวารสาร Educational 

Leadership (1987) ซึ่งไดสรุปผลการใชการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนรวมกับโครงการฝกอบรมครู

ไดดังนี้ คือ 
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         1.  ครูจะใชวิธีการ ทักษะ หรือนวัตกรรมใหมๆที่อบรมมาบอยยิ่งข้ึน 

         2.  ครูสามารถใชทักษะ วิธีการ หรือนวัตกรรมใหมๆอยางเหมาะสม 

         3.  ครูจะจําทักษะใหมๆเหลานั้นไดนาน 

         4.  ครูจะใชทักษะวิธีการ และนวัตกรรมใหมๆ เหลานั้นในหองเรียนอยางสม่ําเสมอ 

         5.  ครูจะมีความเขาใจในทักษะ วิธีการ และนวัตกรรมตาง ๆ ชัดเจนยิ่งข้ึน สามารถ

นาํไปใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน (Joyce and Showers 1987, อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี 2548  

: 157)  
 

การนิเทศการสอนเพื่อการพัฒนาดานการทํางานเปนทีม 
         เปนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพ่ือนอีกแบบหนึ่ง ที่เนนการพัฒนาปรับปรุงการเรียน  

การสอน โดยการรวมมือกันระหวางครูกับเพื่อนครู โดยเปดโอกาสและใหเวลาในการสนทนากัน

ระหวางครูมากข้ึน การที่มีโอกาสสังเกตการสอนระหวางเพื่อน ทําใหรูจุดบกพรองของตนเอง

ชัดเจนยิ่งข้ึน การนิเทศแบบนี้มีพื้นฐานความเชื่อวา ครูสามารถพัฒนาทักษะและการสอนของ

ตนเอง สามารถวิเคราะหการสอนของตนเองได ถาเขามีโอกาสที่จะสังเกตการสอนของครูคนอ่ืน

และฝกพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่เหมาะสมดังกลาว การนิเทศแบบนี้มีเปาหมายในระยะยาว โดยที่ครู

จะสามารถแกไขปญหาการสอนของตัวเองดวยตัวเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ซึ่งการนิเทศ        

การสอนเพื่อพัฒนาดานการทํางานรวมกันเปนทีม (Collegial Coaching) มีวิธีการงาย ๆ คือ    

การจับคูกันระหวางครูมนสายวิชาเดียวกัน หรือตางสาขากัน เนนการสังเกตการสอนของกันและ

กัน โดยเฉพาะในจุดหนือประเด็นที่ตองการเรียนรูมากที่สุด เนนเฉพาะจุดที่บกพรองที่ตองการ

แกไขปรับปรุง โดยที่ผูสังเกตการสอนจะรวมมือกับผูถูกสังเกต คิดและตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ที่มี

ผลตอการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งแตกตางจากการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาดานเทคนิค (Technical  

Coaching) จะเปนการพิจารณาวาพฤติกรรมการสอนของครูหรือเพื่อนครูเหมาะสมหรือถูกตอง  

เพียงใด ตองแกไข ปรับปรุงเร่ืองใดบาง ดังนั้นถาจะมุงพัฒนาสภาพการทํางานในโรงเรียนและ  

การสงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูและบุคลากรตาง ๆ แลว วิธีการนิเทศการสอนเพือ่พฒันาดาน

การทํางานรวมกันเปนทีม (Collegial   Coaching) นาจะเหมาะสมท่ีสุดที่จะนํามาเร่ิมตนใชใน

โรงเรียน 
 

การนิเทศการสอนเพื่อการพัฒนาดานการแกปญหาใหมๆ ที่ทาทาย 
         เปนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่เนนการแกไขปญหาการสอนท่ีเกิดข้ึนอยูเร่ือย ๆ 

จุดประสงคของการนิเทศแบบนี้ก็เพื่อชวยครูหรือคณะครูแกปญหาการจัดการเรียนการสอน คําวา 

Challenge  หมายถึง ทาทาย ซึ่งก็คือ ความพยายามที่จะแกปญหาการจัดการเรียนการสอนที่
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เกิดข้ึนเปนประจําแตยังไมสามารถแกไขได การนิเทศวิธีนี้ มีพื้นฐานความเชื่อวา ความพยายามใน

การแกปญหาในการสอนของครูโดยคณะครูเปนผูดําเนินการเอง จะชวยใหมีการปรับปรุงพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพข้ึนมาได เพราะผูรวมงานมีความเชื่อใจกัน เขาใจกัน 

และพอใจที่จะปฏิบัติงานรวมกัน รวมกันคิด รวมกันปรึกษาหารือ เพื่อแกปญหาที่เปนอยูได       

การนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาดานการแกปญหาใหม ๆ ที่ทาทาย (Challenge Coaching)          

จะแตกตางจากการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาดานเทคนิค (Technical Coaching) และการนิเทศ

การสอนเพื่อพัฒนาดานการทํางานรวมกันเปนทีม (Collegial Coaching) ในดานกระบวนการ 

และผลผลิต หรือผลลัพธ กลาวคือ กระบวนการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาดานการทํางานเปนทีม 

(Challenge Coaching) จะประกอบดวย  

         1.  การรวมกันวิเคราะห พิจารณาปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนอยูเสมอ 

หรือรวมกันกําหนดเปาหมาย จุดมุงหมายที่ตองการพัฒนาปรับปรุง 

         2.  การดําเนินการตามรูปแบบการนิเทศแบบ Challenge Coaching มีการ

ดําเนินงานเปนกลุมหรือคณะต้ังแต 2 คน ข้ึนไป สวน Technical Coaching และ Collegial 

Coaching  ดําเนินงานเปนคูได 

         3.  บุคลากรในสายอ่ืนที่ไมใชสายผูสอน แตมีความชํานาญเช่ียวชาญเฉพาะดาน    

เขารวมกลุมคณะทํางานได โดยเฉพาะบุคคลที่มีความสามารถดานการแกปญหา หรือความ

ชํานาญเฉพาะดานอ่ืน ๆ  เชน บรรณารักษ ผูบริหารโรงเรียน และผูเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ฯลฯ 
 

ขอเสนอแนะในการเลือกใชรูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) 
         การนํารูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) มาใชในการพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน (วัชรา  เลาเรียนดี  2548 : 158)  มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

         1.  การนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาดานเทคนิคการสอน ควรนํามาใชหลังการให       

การฝกอบรมทักษะ วิธีการ นวัตกรรมใหมๆเพื่อชวยใหเกิดการถายโยงความรู และทักษะตาง ๆ 

ในขณะปฏิบัติการสอนในหองเรียน ใหมีการนําไปใชอยางถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน    

ทั้งในตัวผูเรียนและผูสอน 

         2.  การนิเทศการสอนเพื่อการพัฒนาดานการทํางานเปนทีม   ควรนํามาใชเมื่อ

ตองการสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคของครูสงเสริมการคิดอยางอิสระและเพื่อสงเสริมสัมพันธ

ที่ดีตอกันระหวางบุคลากรในโรงเรียน 
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         3.  การนิเทศการสอนเพื่อการพัฒนาดานการแกปญหาใหมๆที่ทาทาย ควรนํามาใช

เมื่อตองการที่จะสงเสริม พัฒนาความสามารถในการแกปญหาของครู ซึ่งผูนิเทศจะตองมีความรู  

มีทักษะในการแกปญหา และการสรางความสัมพันธที่ดี ผูนิเทศหรือผูสังเกตการสอนอาจจะเปน

ใครก็ไดที่ไมใชเพื่อนครู หรือครูผูสอน แตตองมีความรูและประสบการณในการนิเทศทั้ง 2 แบบ

ขางตน 

         การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เปนการนิเทศรูปแบบหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ

เมื่อผสมผสานทั้ง 3 รูปแบบดังกลาว เพื่อนําไปปรับปรุงใชในการปฏิบัติงานในสภาพจริง เพราะ

เปนการเนนการทํางานรวมกัน สับเปล่ียนกันเปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศทําใหสามารถรับทราบ

ปญหารวมกันไดเปนอยางดี พรอมทั้งสามารถเสนอแนวทางแกไขไดอยางมีเหตุผลและมีความ

เปนไปไดสูงในการนําไปใชดําเนินการ ดังนั้นการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนจึงเปนทางเลือกหนึ่ง   

ที่นาสนใจ ที่สถานศึกษาตาง ๆ ควรใหความสนใจนําไปทดลองใช เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน   

การสอนในโรงเรียนของตนเองใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) กับการพัฒนาบุคลากร 
         การพัฒนาบุคลากร ถือเปนงานหนึ่งที่มีความสําคัญมากในทุกหนวยงาน และมีผูที่นํา

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) มาเปนองคประกอบหน่ึงของการพัฒนาบุคลากร

ดานการสอน ปรากฏวาการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) นี้ชวยใหการฝกอบรม

ตางๆมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะการนํากระบวนการและวิธีการนี้ไปใชระหวางการให        

การฝกอบรมและภายหลังการฝกอบรม เปนการชวยสงเสริม สนับสนุนการนําเทคนิคใหม ๆ ทักษะ

และความรูใหมๆ ไปใชปฏิบัติจริงไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพิ่มความ

สัมพันธัอันดีตอกันระหวางผูรวมงานอีกดวย 

         จากเหตุผลดังกลาว จึงมีการสนับสนุนใหมกีารนําการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพ่ือน (Peer 

Coaching) ไปประกอบใชในโครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา       

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และสรางความสัมพันธอันดีตอกันระหวางผูรวมงาน 

โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) ไดดังนี้      

(Joyee, Showers 1996, อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี 2548 : 159-160) 

         1.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) เปนกระบวนการการทํางาน

เคียงคูกันระหวางเพื่อนรวมงานคอยชวยเหลือซึ่งกันและกันโดยตลอด ซึ่งจะชวยมีการนําเทคนิค

ทักษะใหม ๆ ไปใชจริงมากข้ึน 
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         2.  เปนการสงเสริม สนับสนุนใหมีการนําความรู นวัตกรรมใหม ๆ เกี่ยวกับหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนไปใชในโรงเรียน  

         3.  เปนการสรางความสนิทสนมคุนเคยกันระหวางบุคลากรรวมอาชีพ 

         4.  เปนการชวยใหครูมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของตนเอง 

         5.  เปนวิธีการที่เหมาะสําหรับครูผูสอนโดยตรง และมีประโยชนมากสําหรับผูนิเทศ 

ผูทําหนาที่นิเทศ หรือผูบริหารที่ตองรับผิดชอบโดยตรง เกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุงการเรียน      

การสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

         การนําการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) มาใชประกอบการพัฒนา

บุคลากรจะทําใหการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางราบร่ืน เพราะสามารถนําความรู 

ทักษะตางๆ  จากการฝกอบรมไปใชไดจริงอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ มีการใหความ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ใหทั้งแนวคิดและเทคนิคตาง ๆ ในการนําไปปรับปรุงการจัดการเรียน     

การสอนของตนเองทําใหครูผูเขารวมโครงการรูจักตนเองมากข้ึน ยอมรับการเปล่ียนแปลงเพื่อหา

แนวทางที่ถูกในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
 

เครื่องมือสังเกตการสอน 
         เคร่ืองมือสังเกตการสอน หมายถึง เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่ใชในการสังเกตการสอนและ

บันทึกการสอน เชน ดินสอ ปากกา กระดาษ เคร่ืองใชอิเล็กทรอนิคตาง ๆ เชน เทปบันทึกเสียง 

กลองถายวิดิโอ คอมพิวเตอรโนตบุค รวมถึงแบบฟรอมการบันทึกการสังเกตและบันทึกที่มีผูอ่ืน

สรางข้ึน และเปนที่ยอมรับและรูจักกันแพรหลาย  เชน แบบฟอรมการสักเกต-บันทึกของ       

แฟลนเดอร (FIAC) ของสตอลล่ิง (Stalling) หรือแบบฟอรมการประเมินของทัคแมน (Tuckman; 

Acheson and Gall 1997; วัชรา  เลาเรียนดี 2548 : 25)  

         กล๊ิกแมน และคณะ (Glickman and others 2001, 2004, อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี 

2548 : 186) ไดแบงการสังเกตการสอนออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

         1.  การสังเกตการสอนเชิงปริมาณ (Quantitative Observation) หมายถึง วิธีการใน

การวัดเหตุการณตางๆในช้ันเรียน พฤติกรรมที่ ฏิบัติหรือปรากฎ และส่ิงตางที่ปรากฎ ในชั้นเรียนที่

สามารถสังเกตเห็นได วัดได เปนจํานวนครั้งหรือความถี่ของเหตุการณดวยเคร่ืองมือการสังเกต 

การสอนและวิธีการสังเกตการสอนเชิงปริมาณ เชน 

              1)  เคร่ืองสังเกตการสอนแบบนับจํานวนความถี่ของพฤติกรรม และเหตุการณ ใน

ชั้นเรียน (Categorical Frequency Instrument) 
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              2)  เคร่ืองมือสังเกตการสอนแบบระบุพฤติกรรมบงชี้กระบวนการสอนแบบตาง ๆ 

(Performance Indicator Instrument) 

              3)  เคร่ืองมือสังเกตการสอนโดยใชแผนผังที่นั่ง (Seating Chart Observation 

Recording : SCORE)  

  4)  เคร่ืองมือสังเกตการสอนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบ   

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

              5)  เคร่ืองมือสังเกตการสอนปฏิสัมพันธทางวาจาระหวางครูกับนักเรียน ของ

แฟลนเดอร (Flander‘s Interaction Analysis Instrument)  

         2.  การสังเกตการสอนเชิงคุณภาพ (Qualitative Observation) หมายถึง              

การสังเกตการณและพฤติกรรมตาง ๆ ตลอดจนสภาพทางกายในชั้นเรียน เชน การจัดหองเรียน 

การจัดบอรด ส่ือ อุปกรณตาง ๆ โดยทําการบันทึกแบบพรรณนาความ โดยไมใสอารมณ ความคิด

ของตนเองลงไปดวยประกอบดวยเคร่ืองมือหรือวิธีการสังเกตการสอนเชิงคุณภาพดังตอไปนี้ 

              1)  การสังเกตและบันทึกแบบพรรณนาความแบบไมมีสวนรวม (Detached 

Opened Observation) 

              2)  การสังเกตและบันทึกแบบพรรณนาความแบบมีสวนรวม  (Participant 

Opened Observation) 

              3)  การสังเกตและจดบันทึกคําพูด (Verbatim Recording) 

              4)  การสังเกตและการจดบันทึกคําพูดเฉพาะอยาง (Selective Verbatim 

Recording) 

              5)  การสังเกตและบันทึกแบบส้ันๆ (Anecdotal Record) 

              6)  การสังเกตและบันทึกตามประเด็นคําถาม (Focused Questionnaire 

Observation) 

              7)  การสังเกตและบันทึกโดยการวิจารณการศึกษา (Educational Criticism) 

              8)  การบันทึกแบบ Journal Writing โดยการทําแบบบันทึกรายละเอียด           

การจัดการเรียนการสอนของตนเองทายบทเรียนหรือแตละคร้ัง เชน อาจจะบันทึกการปรับปรุง

แกไขปญหาและการจัดการเรียนการสอนในแตละคร้ัง เปนตน 

         สรุปไดวาการสังเกตการสอนช้ันเรียน แบงเปน 2 ประเภท คือ การสังเกตการสอนเชิง

ปริมาณ และการสังเกตการสอนเชิงคุณภาพ ซึ่งแตละประเภทประกอบดวยวิธีสังเกตและบันทึก

หรือเครื่องมือสังเกตและบันทึกตาง ๆ กัน สวนใหญเปนเคร่ืองมือสังเกตการสอนที่สรางข้ึนเปน
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แนวทางเพื่อการสรางเคร่ืองมือข้ึนใหม เพื่อปรับปรุงใชใหเหมาะสม ดังนั้นผูสังเกตการสอนหรือ     

ผูนิเทศจะตองรูและเขาใจลักษณะของเคร่ืองมือ วิธีการใช วิธีการวิเคราะหขอมูลจากการใช

เคร่ืองมือเหลานี้เปนอยางดี และสามารถสรางเคร่ืองมือการสังเกตการสอนไดอยางเหมาะสม        

จึงจะสามารถชวยเหลือครูในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนได (วัชรา  เลาเรียนดี 2548 

: 186-188) 
  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 : สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 

         หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลักสูตรที่ไดพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพความ

เปล่ียนแปลงของสังคมโลก ที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกดาน ดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และ

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการปรับเปล่ียน และสรางกลยุทธใหมในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของบุคคลและสังคมไทยใหเปนไปตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
 

หลักการ 
         เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ

จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไวดังนี้ 

         1.  เปนการศึกษาเพื่อเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทย ควบคูกับการเปน

สากล 

         2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนที่ไดรับการศึกษาอยางเสมอภาพและ

เทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

         3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดย     

ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 

         4.  เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางที่ยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลาและการจัดการเรียนรู 

         5.  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
 

จุดหมาย 
         หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี       

มีปญญา มีความสุขและมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกาํหนด

จุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปนี้ 
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         1.  เห็น คุณค าของตนเอง  มี วิ นั ย ในตนเอง  ปฏิ บั ติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

         2.  มีความคิดสรางสรรคใฝรูใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 

         3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง

วิทยาการมีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด 

วิธีการทํางาน ไดเหมาะสมกับสถานการณ 

         4.  มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 

การสรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต 

         5.  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

         6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 

         7.  เขาใจในประวติิศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองทีดี่ ยดึมัน่

ในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

         8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา

ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

         9.  รักประเทศชาติและทองถิ่นมุงทําประโยชนและสรางส่ิงดีงามใหกับสังคม 

         เพื่อใหการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู ที่กําหนดไวใน

สถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนดโครงสราง

ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไวดังนี้ 
         1.  ระดับชวงชั้น 
              กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงช้ัน ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังนี้ 

                ชวงช้ันที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 

                ชวงช้ันที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 

                ชวงช้ันที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

                ชวงช้ันที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
         2.  สาระการเรียนรู 
             กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะและคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุมดังนี้ 

              2.1  ภาษาไทย 

              2.2  คณิตศาสตร 

              2.3  วิทยาศาสตร 
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              2.4 สังคมศาสนาและวัฒนธรรม 

              2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 

              2.6 ศิลปะ 

              2.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

              2.8 ภาษาตางประเทศ 
 

สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
         หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยเนนการจัดการศึกษา โดย

กําหนดมาตรฐานการเรียนรู ในการพัฒนาผูเรียนตามระดับพัฒนาการของผูเรียนเปน 4 ชวงช้ัน 

คือ ชวงช้ันที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ชวงช้ันที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ชวงช้ันที่ 3             

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ชวงช้ันที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และกําหนดสาระการเรียนรูที่เปนสาระ

หลักที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคน ประกอบดวยเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรสาระหลักที่เปนองคความรู

ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ประกอบดวย (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ 2545 : 

31-33) 
         สาระที่ 1 : จํานวนและการดําเนินการ 
             มาตรฐาน ค1.1 : เขาใจความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนใน

ชีวิตจริง       

           มาตรฐาน ค1.2 : เขาใจถึงผลที่เกิดข้ึนจาก การดําเนินการของจํานวนและ

ความสัมพันธระหวางการดําเนินการตางๆและสามารถใชการดําเนินการในการแกปญหาได 

             มาตรฐาน ค1.4 : เขาใจระบบจํานวนและสามารถนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวนไปใชได 
         สาระที่ 2 : การวัด 
             มาตรฐาน ค2.1 : เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด 

             มาตรฐาน ค2.2 : วัดและคาดคะเนขนาดของส่ิงที่ตองการวัดได 

             มาตรฐาน ค2.3 : แกปญหาเกี่ยวกับการวัดได 
         สาระที่ 3 เรขาคณิต 
            มาตรฐาน ค3.1 : อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได 

             มาตรฐาน ค4.2: ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และแบบจําลองทางคณิตศาสตร  

อ่ืน ๆ แทนสถานการณตาง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหาได 
         สาระที่ 4 : พีชคณิต 
             มาตรฐาน ค3.1 : อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได 
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             มาตรฐาน ค3.2 : ใชการนึกภาพใชเหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ และใชแบบจําลองทาง

เรขาคณิตในการแกปญหาได 
         สาระที่ 5 การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน 
             มาตรฐาน ค 5.1 :  เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลได 

             มาตรฐาน ค5.2 : ใชวิธีทางสถิติและความรูเกี่ยวกับ ความนาจะเปนในการคาดการณ

ไดอยางสมเหตุสมผล 

             มาตรฐาน ค5.3 : ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปน ชวยในการตัดสินใจและ

แกปญหาได 

         สาระที่ 6 ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 

             มาตรฐาน ค6.1 : มีความสามารถการแกปญหา 

             มาตรฐาน ค6.2 : มีความสามารถในการใหเหตุผล 

             มาตรฐาน ค6.3 : มีความสามารถในการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร

และการนําเสนอ 

             มาตรฐาน ค6.4 : มีความสามารถในการเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตร และ

เชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนได 

             มาตรฐาน ค6.5 : มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
 

หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนยอแซฟอปถัมถ อูทอง พุทธศักราช 2548  
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 

หลักการ 
         เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ

ประเทศจึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกาข้ันพื้นฐานไวดังนี้ 

         1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความ

เปนสากล 

         2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ

เทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

         3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดย   

ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาไดตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

         4.  เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
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         5.  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
 

จุดมุงหมาย 
         หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย          

ที่สมบูรณ เปนคนดีมีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และ

ประกอบอาชีพ จึงกําหนดจุดหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง

ประสงคดังตอไปนี้ 

         1.  เห็น คุณค าของตนเอง  มี วิ นั ย ในตนเอง  ปฏิ บั ติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

         2.  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 

         3.  มีความรูอันเปนสากลรูเทาทันการเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง

วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด 

วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

         4.  มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 

การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 

         5.  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

         6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน

ผูบริโภค 

         7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองที่ดียึดมั่น

ในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

         8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา

ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดลอม 

         9.  รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางส่ิงที่ดีงามใหสังคม 
 

วิสัยทัศน 
           เรียนรูคูคุณธรรม  เลิศลํ้าระเบียบวินัย 

           กาวไกลเทคโนโลยี  สุขภาพดีถวนหนา 

           ไมพึ่งพายาเสพยติด   ใชชีวิตอยางมีคุณคา 
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พันธกิจ 
         1.  สงเสริมบุคลากรใหมีการปฏิบัติงานตามปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน 

         2.  พัฒนาระบบการบริหารสัมพันธชุมชน ของโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

         3.  พัฒนาระบบบริหารบุคลากรโดยมุงเนนความสําเร็จในการทํางานตามศักยภาพ 

         4.  ปรับปรุงแผนพัฒนาใหสอดคลองกับประกันคุณภาพ 

         5.  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผนบริหารงานโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

         6.  พัฒนาการเรียนการสอนคูคุณธรรมสูความเปนเลิศโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

         7.  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยและจัดใหมีระบบปองกันความปลอดภัย 

         8.  สงเสริมการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายตามศักยภาพของแตละ

บุคคล 

         9.  เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบการจัดบริการที่สงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน 

               10.  สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรเพื่อการเรียนรูอยางคุมคา 

               11.  พัฒนาระบบการบริหารงานนิเทศภายในอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

               12.  สงเสริมการสรางและการใชเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

               13.  กําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละระดับใหสอดคลองกับศักยภาพผูเรียน 
 

เปาหมาย 
         1.  บุคลากรปฏิบัติงานตามปรัชญาและนโยบายของโรงเรียนไดชัดเจน 

         2.  โรงเรียนไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชนสนดานการจัดการศึกษา 

         3.  บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 คร้ัง และกาวหนาในวิชาชีพ 

         4.  ไดรับประกันคุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก สช. 

         5.  มีระบบสารสนเทศที่เอ้ือตอการบริหารงานของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         6.  มีการพัฒนาการเรียนการสอนคูคุณธรรมสูความเปนเลิศโดยเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง 

         7.  บุคลากรกรมีความรู คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยและเปนที่ยอมรับของสังคม 

รูจักปองกและรักษาความปลอดภัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 

         8.  มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ/หลักสูตรที่หลากหลายตาม

ศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล 
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         9.  มีระบบบริการเพื่อพัฒนาและอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอตอความตองการ

ของผูเรียน 

               10.  จัดทรัพยากรเพื่อการเรียนรูที่มีอยูใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

               11.  บุคลากรครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

               12.  เคร่ืองมือที่ใชวัดและการประเมินพัฒนาการมีคุณภาพในการจําแนกสูง 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
         คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง มี 5 ประการ 

         1.  รักและรับใช 

         2.  มีระเบียบวินัย 

         3.  รักความเปนไทย 

         4.  มีประชาธิปไตย 

         5.  เห็นโทษส่ิงเสพติด 
 

โครงสราง 
         เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่

กําหนดไวใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาจึงไดกําหนด

โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
         1.  ระดับชวงชั้น 
          กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงช้ัน ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดังนี้ 

              ชวงช้ันที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 

              ชวงช้ันที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 

              ชวงช้ันที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

              ชวงช้ันที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
         2.  สาระการเรียนรู 
          กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน  8 กลุม  ดังนี้ 

              2.1 ภาษาไทย 

              2.2 คณิตศาสตร 

              2.3 วิทยาศาสตร 

              2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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              2.4 สุขศึกษาและพลศึกษา 

              2.5 ศิลปะ 

              2.6 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

              2.7 ภาษาตางประเทศ 

         สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ

จัดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียน      

การสอนเพ่ือสรางพื้นฐานการคิด และเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ และ        

กลุมที่สองประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ

ภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพใน

การคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 

         หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่

จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ       

ความถนัดและความสนใจของผูเ รียนแตละคนนั้นสถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มข้ึนได             

ใหสอดคลองและสนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
 

ตารางที่ 1  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 

กลุมสาระ เวลาเรียน (ช่ัวโมง) 
1. สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 

1. ภาษาไทย 160 160 160 

2. คณิตศาสตร 160 160 120 

3. วิทยาศาสตร 80 80 120 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรรม 80 80 80 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 

6. ศิลปะ 80 80 80 

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 120 

8. ภาษาตางประเทศ 120 120 160 

รวม  8  กลุมสาระ 840 840 920 

2. สาระการเรียนรูเพ่ิมเติม - - 120 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 160 160 160 

รวม 1,000 1,000 1,200 
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คําอธิบายรายวิชาสาระการเรียนรูคณติศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง 
         ศึกษาฝกคํานวนและฝกการแกปญหา ในสาระตอไปนี ้

         จํานวนนับไมเกิน 100,000 การบวกจํานวน การอานและ การเขียนตัวหนังสือเลข

ฮินดูอารบิก เลขไทยแทนจํานวน คาของหลักในแตละหลัก การเขียนในรูปการกระจายตามคา

ประจําหลัก การเปรียบเทียบจํานวน การใชเคร่ืองหมายแสดงการเปรียบเทียบ การเรียงลําดับคา

ของจํานวน การนับเพิ่ม และการนับลด 

         การบวก ลบ คูณ และหาร จํานวนและโจทยปญหา การบวก ลบ คูณ และหาร

จํานวนที่ไมเกิน 100,000 การคูณจํานวนหน่ึงหลัก กับจํานวนที่ไมเกินส่ีหลัก การจํานวนสองหลัก

กับจํานวนที่ไมเกิน สองหลัก การหารที่ตัวต้ังไมเกินส่ีหลัก และตัวหารหนึ่งหลัก การบวก ลบ คูณ 

หาร ระคน โจทยปญหา 

         การวัดความยาว ความสูง การเลือกเคร่ืองมือและหนวยการวัด ความยาวที่เปน

มาตรฐาน ความสัมพันธระหวางหนวยการวัดความยาว โจทยปญหาสถานการณ 

         การชั่ง การเลือกเคร่ืองมือชั่ง และหนวยการชั่ง การคาดคะเนน้ําหนัก ความสัมพันธ

ระหวางหนวยการชั่งและการเปรียบเทียบน้ําหนัก โจทยปญหาและสถานการณ 

         การตวง การเลือกหนวยการตวง การคะเนปริมาตรความจุ ความสัมพันธระหวาง

หนวยการตวง โจทยปญหา และสถานการณ 

         เงิน การอาน การเขียนจํานวนเงินโดยใชจุด และการอานบันทึกรายรับ รายจาย โจทย

ปญหาสถานการณ  

         เวลา การบอกเวลา การอานการเขียนโดยใชจุด การบอกชวงเวลา ตําแหนงเข็มส้ัน 

เข็มยาว การอานและการบันทึกกิจกรรม หรือเหตุการณตางๆที่ระบุเวลา ความสัมพันธระหวาง

เวลา นาที ชั่วโมง วัน สัปดาห เดือน และป โจทยปญหาและสถานการณ  

         รูปเรขาคณิต สมบัติพื้นฐาน สองมิติ สามมิติ จุดสวนของเสนตรง รังสี มุม และเขียน

สัญลักษณแทน สวนประกอบของรูปวงกลม รูปวงรี รูปสามเหล่ียมรูปส่ีเหล่ียม รูปหาเหล่ียม รูปที่มี

แกนสมมาตร 

        แบบรูปและความสัมพันธ ขนาดและสีของรูปเรขาคณิต การเพิ่มและลดคร้ังละ 

3,4,5,25,50 

         แผนภูมิ การอานและการเขียนแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแทงจัดประสบการณหรือสราง

สถานการณใกลตัวใหผูเรียน ไดศึกษาคนควา โดยปฏิบัติจริง ทดลอง สรุป รายงาน เพื่อพัฒนา

ทักษะ กระบวนการในการคิด คํานวณ การแกปญหา การใหเหตุผล การส่ือความหมายทาง
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คณิตศาสตร และการนําประสบการณความรู ความคิด ทักษะกระบวนการที่ไดไปใชในการเรียนรู

ส่ิงตาง ๆ และใชในชีวิตประจําวันอยางสรางสรรค รวมทั้งเห็นคุณคา และเจตคติที่ ดีตอ

คณิตศาสตร สามารถทํางานอยางเปนระบบ ระเบียบ รอบคอบ มีความรับผิดชอบ มีวิจารณญาณ 

และเช่ือมั่นในตนเอง 
 

ตารางที่ 2  การจัดหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 3   

               จํานวน 11 หนวย จํานวน 200 ชั่วโมง 
 

หนวยการเรียนรู ช่ือหนวยการเรียนรู เวลา 
(ช่ัวโมง) 

1 จํานวนนับที่ไมเกิน 100,000 
1.1  การบวกจํานวนการอานและการเขียน ตัวหนังสือ 

ตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย แทนจํานวน 

1.2  การเขียนในรูปกระจายและคาของตัวเลขใน 

แตละหลัก 

1.3  การเปรียบเทียบจํานวนการใชเคร่ืองหมาย 

แสดงการเปรียบเทียบ 

1.4  การเรียงลําดับจํานวนไมเกิน 100,000 

1.5  การนับเพิ่มทีละ 3,4,25,50 

1.6  การนับลดทีละ 3,4,25,50 

(20) 

4 

 

3 

 

3 

 

4 

3 

3 

2 การบวกและการลบ 
2.1 การบวกจํานวนไมเกิน 100,000 

2.2 การบวกจํานวนไมเกิน 100,000 

2.3 โจทยปญหาการบวก 

2.4 โจทยปญหาการลบ 

(18) 

3 

3 

6 

6 

3 การวัดความยาว ความสูง 
3.1 การวัดความยาวเปนกิโลเมตร เมตรเซนติเมตร 

3.2 การเลือกเคร่ืองมือวัดและหนวยการวัดความยาว 

ที่เปนมาตรฐาน 

 3.3 การคาดคะเนความยาวความสัมพันธ  

ระหวางหนวยการวัดความยาว 

 3.4 โจทยปญหาและสถานการณเก่ียวกับการวัด 

ความยาว 

(16) 

3 

2 
 

1 

4 

6 
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ตารางที่ 2   (ตอ) 
 

หนวยการเรียนรูที ่ ช่ือหนวยการเรียนรู เวลา 
(ช่ัวโมง) 

4 การช่ัง การตวง 
4.1 การช่ังน้ําหนักเปน กิโลกรัม กรัม และขีด 

4.2 การเลือกเคร่ืองช่ัง และหนวยการช่ัง 

4.3 การเลือกเคร่ืองตวงและหนวยตวง 

4.4 การคะเนนํ้าหนัก และการคะเนปริมาตร 

4.5 ความสัมพันธระหวางหนวยการชั่งและเปรียบเทียบ

น้ําหนัก 

4.6 โจทยปญหาและสถานการณที่เก่ียวกับการช่ัง 

4.7 การตวง ลิตร มิลลลิตร ชอนตวง 

4.8 ความสัมพันธระหวางหนวยการตวงและ

เปรียบเทียบปริมาตร 

4.9 โจทยปญหาและสถานการณที่เก่ียวกับการตวง 

(18) 

2 

2 

2 

1 

 

2 

2 

1 

3 

 

3 

5 เงิน 
5.1การอานและการเขียนจํานวนโดยใชจุด 

5.2 การบวก ลบ จํานวนเงิน 

5.3 บันทึกรายรัย รายจาย 

5.4 โจทยปญหาและสถานการณที่เก่ียวกับเงิน 

(15) 

2 

2 

5 

6 

6 เวลา 
6.1 การบอกเวลา การอานและการเขียนเวลา 

โดยการใชจุด 

6.2 การบอกชวงเวลา ตําแหนง เข็มส้ัน เข็มยาว 

(18) 

 

3 

3 

 6.3 อานและบันทึกกิจกรรม เหตุการณตาง ๆ ที่ระบุ

เวลา 

6.4 ความสัมพันธระหวางเวลา (นาที ชั่วโมง สัปดาห 

เดือน ป) 

6.5 โจทยปญหาและสถานการณเก่ียวกับเวลา 

 

4 

 

4 

4 
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ตารางที่ 2   (ตอ) 
 

หนวยการเรียนรูที ่ ช่ือหนวยการเรียนรู เวลา 
(ช่ัวโมง) 

7 การคูณ 
7.1 การคูณจํานวนที่มีหนึ่งหลักกับจํานวนไมเกินส่ีหลัก 

7.2 การคูณจํานวนที่มีสองหลักกับจํานวนสองหลัก 

7.3 โจทยปญหาการคูณที่มีหนึ่งหลักกับจํานวนที่ 

ไมเกินส่ีหลัก 

7.4 โจทยปญหาการคูณที่มีสองหลักกับจํานวน 

ที่มีสองหลัก 

(20) 

4 

 

4 

 

6 

6 

8 การหาร 
8.1 การหารที่มีตัวต้ังไมเกินส่ีหลักและตัวหาร 

มีหนึ่งหลัก 

8.2 โจทยปญหาการหาร 

(10) 

4 

 

6 

9 การ บวก ลบ คูณ หาร ระคนจํานวนที่ไมเกิน 
100,000 
9.1การบวก ลบ คูณ หาร ระคน 

9.2 โจทยปญหา การบวก ลบ คูณ หาร ระคน 

(15) 

 

7 

8 

10 เรขาคณิต 
10.1 สวนของเสนตรง เสนตรง จุด รังสี และสัญลักษณ 

10.2 มุม จุดยอดมุม การเรียกช่ือมุม และ 

(16) 

4 

3 
 สัญลักษณ 

10.3 สวนประกอบของรูปวงกลม รูปวงรี รูปสามเหล่ียม 

รูปส่ีเหล่ียม รูปหาเหล่ียม 

10.4 รูปที่มีแกนสมมาตร 

 

3 

 

3 

11 การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน 
11.1 การรวบรวมขอมูล 

11.2 การจําแนกขอมูลจัดประเภทและนําเสนอขอมูล 

11.3 แผนภูมิรูปภาพ 

11.4 แผนภูมิแทง 

11.5 อานขอมูลและอภิปรายประเด็นปญหา 

(24) 

3 

6 

5 

5 

5 

รวม 200 
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         จากโครงสรางและขอบขายเนื้อหาของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรดังกลาว

ขางตนเน ื้อหาที่นํามาสอนดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ไดแกหนวยการเรียนรูที่ 9 เร่ือง 

การบวก ลบ คูณ หาร ระคน จํานวนที่ไมเกิน 100,000 ซึ่งใชระยะเวลาในการสอน 15 ชั่วโมง 
 

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง 
         จํานวนตัวเลข การบอกจํานวน การอาน และการเขียนตัวหนังสือ ตัวเลขฮินดูอารบิก 

ตัวเลขไทย จํานวนคาของตัวเลขในแตละหลัก การเขียนในรูปการกระจาย การเปรียบเทียบจํานวน 

การเรียงลําดับจํานวน การบวก ลบ คูณและหารระคน การประมาณ การสรางโจทยปญหาและ

สถานการณจริง คุณสมบัติตางๆของจํานวนนับ 

         ตัวประกอบของจํานวนนับ การแยกตัวประกอบ ตัวหารรวมมาก ตัวคูณรวมนอย  

         เศษสวน การบวก ลบ คูณ หารเศษสวน การอานและการเขียนเศษสวนที่เทากัน     

การเปรียบเทียบเศษสวน การเรียงลําดับเศษสวน การบวก ลบ คูณ หารเศษสวนระคน เศษซอน 

โจทยปญหาเศษสวน 

         ทศนิยม การอานและเขียนทศนิยมไมเกินสามตําแหนง การบอกคาประจําหลักของ

ทศนิยม การเปรียบเทียบทศนิยม การเขียนทศนิยมในรูปเศษสวน คาประมาณทศนิยมไมเกินสาม

ตําแหนง การบวก ลบ คูณและหาร ทศนิยม โจทยปญหาระคน และรอยละ 

         การวัด การหาพื้นที่ความยาวรอบรูปส่ีเหล่ียม พื้นที่วงกลม หาปริมาตรหรือหาความจุ

ของทรงส่ีเหล่ียม 

         ทิศและแผนผัง ทิศทั้งแปด แผนผังมาตราสวน และระยะทางที่จริง 

         รูปเรขาคณิตสองมิติสามมิติ บอกชนิดของรูปเรขาคณิต ความสัมพันธของรูป

เรขาคณิตสองมิติสามมิติ สวนประกอบของรูปเรขาคณิต การวัดขนาดของมุม การแบงคร่ึงสวน

ของเสนตรง เสนทแยงมุม และคุณสมบัติ การสรางรูปส่ีเหล่ียมชนิดตาง ๆ เสนขนาน มุมแยง      

มุมภายใน และคุณสมบัติการสรางรูปส่ีเหล่ียมชนิดตาง ๆ เสนขนาน มุมแยง มุมภายใน คุณสมบัติ

การเทากันของเสนทแยงมุม 

         แบบรูปและความสัมพันธ สัญลักษณตัวไมทราบคา สมการที่เปนจริง และเท็จ     

การหาคําตอบจากสมการ 

         สถิติและความนาจะเปน การอานและการเขียนแผนภูมิ รูปภาพ แผนภูมิแทง 

เปรียบเทียบ ตาราง กราฟ การนําเสนอขอมูล ในรูปแบบแผนภูมิตาง ๆ การคาดเดาสถานการณ

ตาง ๆ วาจะเกิดข้ึนแนนอน อาจจะใชหรือไมใช หรือเปนไปไมได 
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         ทักษะกระบวนการางคณิตศาสตร การนําความรูทางคณิตศาสตรไปเชื่อมโยง     

การเรียนรูในวิชาอ่ืน และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 

ตารางที่ 3  การจัดหนวยการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน  

 10 หนวย จํานวน 200 ชั่วโมง 
 

หนวยการเรียนรูที ่ ช่ือหนวยการเรียนรู เวลา 
(ช่ัวโมง) 

1 จํานวนนับที่มากกวา10,000,000 
1.1  การอาน-การเขียน 

1.2  การเขียนในรูปการกระจาย การเปรียบเทียบ การเรียงลําดับ 

1.3  การประมาณคา 

1.4  การบวก ลบ คูณ หาร 

(20) 

2 

2 

3 

4 
 1.5 โจทยปญหา 

1.6 การสรางโจทยปญหา 

4 

5 

2 ตัวประกอบจํานวนนับ 
2.1 การแยกตัวประกอบ 

2.2 การหา ห.ร.ม. 

2.3 การหา ค.ร.น. 

(20) 

5 

7 

8 

3 เศษสวน 
3.1 เศษสวนที่เทากับเศษสวน 

3.2 การเปรียบเทียบ การเรียงลําดับ 

3.3 การบวก ลบ คูณ หาร เศษสวน 

3.4 เศษสวนระคน เศษซอน 

3.5 โจทยปญหาเศษสวน 

(20) 

3 

3 

5 

4 

5 

4 ทศนิยม 
4.1 การอาน-เขียนทศนิยม ไมเกิน 3 ตําแหนง 

4.2 คาประจําหลัก การกระจายการเปรียบเทียบ การเรียงลําดับ 

4.3 ทศนิยมในรูปเศษสวน 

4.4 คาประมาณของทศนิยม 

4.5 การบวก ลบ คูณ หาร ทศนิยม 

4.6 โจทยระคนทศนิยม 

4.7 โจทยปญหาทศนิยม 

4.8 รอยละ 

(20) 

1 

3 

2 

1 

4 

4 

2 

3 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

หนวยการเรียนรูที ่ ช่ือหนวยการเรียนรู เวลา 
(ช่ัวโมง) 

5 แบบรูป 
5.1 สัญลักษณตัวไมทราบคา 

5.2 สมการ อสมการ 

5.3 การหาคําตอบจากสมการ 

(13) 

2 

6 

5 

6 การวัด 
6.1หาพื้นที่จากสถานการณจําลอง สถานการณจริง 

6.2 การคะเนเก่ียวกับพื้นที่ 

6.3 การหาความยาวรอบรูปส่ีเหล่ียม รูปวงกลม 

6.4 การหาพ้ืนที่รูปส่ีเหล่ียม รูปวงกลม 

6.5 การหาปริมาตรของทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก 

(15) 

2 

2 

4 

4 

3 

7 ทิศและแผนผัง 
7.1 ทิศทั้ง 8 

7.2 ทิศทาง ระยะทางจริง 

7.3 แผนผัง 

7.4 มาตรสวน 

(19) 

4 

5 

5 

5 

8 รูปเรขาคณิต 2 มิติ และ 3 มิติ 
8.1 ชนิดของรูปเรขาคณิต และสวนประกอบ 

8.2 มุมและการแบงคร่ึงมุม 

8.3 รูปส่ีเหล่ียมตางๆกับเสนทแยงมุม และคุณสมบัติ 

8.4 เสนขนาน และมุม 

8.5 สรางรูปส่ีเหล่ียม 

(23) 

3 

2 

5 

6 

7 

9 รอยละ 
9.1 โจทยปญหาการคูณและการหาร 

9.2 การหาคารอยละ 

9.3 โจทยปญหารอยละ 

9.4 โจทยปญหารอยละเก่ียวกับการซ้ือขายมากกวา 1 คร้ัง 

9.5 การหาดอกเบี้ย 

(30) 

7 

8 

6 

6 

3 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

หนวยการเรียนรูที ่ ช่ือหนวยการเรียนรู เวลา 
(ช่ัวโมง) 

10 สถิติ 
10.1 แผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแทงและ วงกลม 

10.2 การอาน-เขียนแผนภูมิ 

10.3 กราฟเสน 

10.4 สถิติความนาจะเปนและการคาดการณ 

(20) 

11 

3 

3 

3 

รวม 200 
 

         จากโครงสรางและขอบขายเนื้อหาของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรดังกลาว

ขางตนเน ื้อหาที่นํามาสอนดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ไดแกหนวยการเรียนรูที่ 9 เร่ือง

การหาคารอยละ และการแกโจทยปญหารอยละ หนวยยอยที่ 9.3, 9.4, 9.5 ซึ่งใชระยะเวลาในการ

สอน 15 ชั่วโมง  
 

โจทยปญหาคณิตศาสตร 
 

ความหมายของโจทยปญหาคณิตศาสตร 
         แอนเดอรสัน และพิงกรี (Anderson and Pingri 1973 : 228) ใหคําจํากัดความวา   

เปนสถานการณหรือคําถามที่ตองการวิธีการแกปญหาหรือหาคําตอบ ซึ่งผูตอบจะทําไดดีตองมี

วิธีการที่เหมาะสม ใชความรูประสบการณและการตัดสินใจโดยพรอมมูล 

         จิตรเมธี สายสุม (2534 : 5-6) กลาววา โจทยปญหาคณิตศาสตร หมายถึง ขอความที่

ประกอบดวย ขอมูลที่เปนเนื้อหาทางคณิตศาสตร ซึ่งนักเรียนจะตองอานทําความเขาใจ และหาวิธี

เพื่อใหไดคําตอบ 

         กนกพร เทพคํา (2539 : 7) กลาววา โจทยปญหาคณิตศาสตร หมายถึง สถานการณที่

ประกอบดวย ขอความและตัวเลขที่ตองการคําตอบ ผูแกปญหาตองใชความรูความเขาใจทาง

ภาษาและคณิตศาสตร ตลอดจนทักษะตางๆ มาประกอบกัน จึงจะสามารถแกโจทยปญหาได

อยางถูกตอง 

         วัยวุฒ อินทวงศ (2539 : 28) กลาววา โจทยปญหาคณิตศาสตร หมายถึง สภาพของ

ปญหาคณิตศาสตร ซึ่งประกอบดวย จํานวนตัวเลข และขอความที่กอใหเกิดปญหา ซึ่งนักเรียน

ตองตัดสินใจเองวา จะใชวิธีการอะไรทางคณิตศาสตรมาแกปญหานั้น 
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         น้ําทิพย ชังเกตุ (2547 : 33) กลาววา โจทยปญหาคณิตศาสตร หมายถึง สถานการณ

ที่ประกอบไปดวยภาษาและตัวเลขที่ตองการคําตอบ โดยผูที่แกปญหาจะตองอาศัยความรู 

ประสบการณ การวางแผน การตัดสินใจ และวิธีการทางคณิตศาสตรมาประกอบในการแกปญหา 

         จากความหมายของโจทยปญหาคณิตศาสตรที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา โจทยปญหา

คณิตศาสตร คือ สถานการณที่ถูกกําหนดข้ึนใหเปนปญหาโดยในสภาพการณดังกลาวจะประกอบ

ไปดวย ขอความและตัวเลข ซึ่งวิธีการที่จะไดมาซึ่งคําตอบนั้น ตองอาศัยกระบวนการทาง

คณิตศาสตรมาประกอบในการแกปญหา 
 

รูปแบบของโจทยปญหาทางคณิตศาสตร 
         ในการแบงโจทยปญหาทางคณิตศาสตรออกเปนรูปแบบตาง ๆ นักคณิตศาสตรได

เสนอแนวคิดในการแบงไว 5 กลุม ดังตอไปนี้ 

         1.  การแบงโจทยปญหาตามแนวคิดของรูสเซล (Russell 1961 : 255, อางถึงใน 

จุมพต ขําวีระ 2538 : 9) ไดแบงปญหาคณิตศาสตรออกเปน 2 ชนิด คือ 

              1.1 ปญหาที่มีรูปแบบ ไดแก ปญหาที่ปรากฏอยูในหนงัสือเรียนและหนังสือทั่วไป 

              1.2 ปญหาที่ไมมีรูปแบบ ไดแก ปญหาที่พบทั่วไปในชีวิตประจําวัน 

         2.  การแบงโจทยปญหาตามแนวคิดของลิบลาน (Leblane 1977 : 17, อางถึงใน 

จุมพต ขําวีระ 2538 : 9) ไดแบงรูปแบบของโจทยปญหาทางคณิตศาสตรออกเปน 2 ประเภท คือ 

              2.1 โจทยปญหาที่ปรากฏในหนังสือแบบเรียน (Typical Textbook Problem) เปน

ปญหาที่มุงพัฒนาความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการเบ้ืองตนทางคณิตศาสตร เชน การบวก    

การลบ  การคูณ  และการหาร  เพื่อใหนักเ รียนสามารถประยุกตหรือนําความรู เกี่ยวกับ               

การดําเนินการเหลานี้ไปใชในชีวิตประจําวันได 

              2.2 โจทยปญหาที่แสดงกระบวนการ เปนปญหาที่พบในหนังสือทั่วไป ปญหาชนิด

นี้จะเนนเทคนิคหรือกลวิธีในการแกปญหา เนนกระบวนการแกปญหามากกวาผลลัพธหรือคําตอบ 

         3.  การแบงโจทยปญหาตามแนวคิดของแคทซ (Katz 1991 : 90-93, อางถึงใน จุมพต 

ขําวีระ 2538 : 9) แบงโจทยปญหาคณิตศาสตรออกเปน 2 แบบ คือ 

              3.1 โจทยปญหาปกติหรือโจทยปญหาที่เปนภาษา ซึ่งสวนใหญเปนปญหาที่

นักเรียนพบในหนังสือเรียน 

              3.2 โจทยปญหาที่ไมปกติ ซึ่งอาจแบงไดเปนโจทยปญหาที่แสดงกระบวนการและ

ปญหาที่เปนปริศนา 
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         4.  การแบงโจทยปญหาตามแนวคิดของแอซลอก และรูวดอล (Ashlock and 

Raudall 1982 : 18, อางถึงใน วัยวุฒ อินทวงศ 2539 : 29) แบงโจทยปญหาคณิตศาสตรออกเปน 

2 แบบ คือ 

              4.1 โจทยปญหาประเภทอิงตํารา หรือโจทยปญหาที่แกดวยการแปลงใหเปน

ประโยคคณิตศาสตร เปนโจทยที่สามารถแกดวยหลักการหรือกฎเกณฑทางคณิตศาสตรที่ตายตัว

ไมคอยยุงยากมากนัก 

              4.2 โจทยปญหาประเภทกระบวนการ เปนโจทยปญหาที่ตองแกดวยวิธีการตาง ๆ 

ที่ยุงยากกวาประเภทที่ 1 โจทยปญหานี้จําเปนตองแกดวยกระบวนการ 3 ข้ัน คือ การเขาใจปญหา 

การพัฒนา และหากลวิธีในการแกปญหา และการประเมินการแกปญหา 

         5.  การแบงโจทยปญหาตามแนวคิดของ   บาโรดี  (Baroody 1987 : 260-261,            

อางถึงใน วัยวุฒ อินทวงศ 2539 : 29) แบงโจทยปญหาคณิตศาสตรออกเปน 2 แบบ คือ 

              5.1 โจทยปญหาปกติ หมายถึง โจทยปญหาในบทเรียนโดยทั่วๆ ไป ที่มุงเนนฝก

ทักษะใดทักษะหนึ่ง มีขอมูลที่จําเปนและมีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว 

              5.2 โจทยปญหาที่ไมปกติ หมายถึง โจทยปญหาที่มีลักษณะสอดคลองกับความ

เปนจริงของชีวิตมากกวาโจทยปกติ คือ มีขอมูลมากทั้งที่จําเปนและไมจําเปนหรือขอมูลไม

เพียงพอ อาจมีคําตอบมากกวา 1 คําตอบ เนนการคิดวิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผล 

         จากรูปแบบของโจทยปญหาที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา รูปแบบของโจทยปญหา

นั้นสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทดวยกัน คือ รูปแบบของโจทยปญหาที่มีกระบวนการคิดที่ไม

ซับซอนมากนั้น ซึ่งสวนใหญลักษณะของโจทยปญหาแบบนี้จะปรากฏอยูในหนังสือเรียน และ

รูปแบบของโจทยปญหาที่มีกระบวนการคิดที่มีความซับซอน ซึ่งโจทยปญหาลักษณะนี้จะเปน

โจทยปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงของชีวิตประจําวัน ซึ่งบางคร้ังในการหาคําตอบ

จําเปนตองใชกระบวนการในการคิดที่ซับซอนมากกวาในโจทยปญหารูปแบบแรก 
 

กระบวนการจัดการเรียนรูการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
         การแกโจทยปญหานับวาเปนปญหาสําคัญปญหาหนึ่งตอการจัดการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร ดังนั้นนักศึกษาจํานวนมากจึงไดคิดคนวิธีสอนเพื่อการแกโจทยปญหาข้ึนดังตอไปนี้ 

         โพลยา (Polya 1957 : 16-17, อางถึงใน วราภรณ กลอมใจ 2536 : 50-51) ได

ทําการศึกษาและเสนอกระบวนการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรออกเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 

         1.  ข้ันเขาใจปญหา การทําความเขาใจและระบุไดวาอะไรคือส่ิงที่ตองการทราบ อะไร

คือขอมูล โจทยกําหนดเงื่อนไขอะไรบาง และเงื่อนไขนั้นเพียงพอที่จะแกไขหรือไม หากเกิดความ
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กํากวมหรือขัดแยงในการทําความเขาใจ ควรใชการวาดรูป โดยแยกสภาพการณหรือเงื่อนไข

ออกเปนสวน ๆ แลวเขียนเปนโครงสรางสถานการณ หรือเงื่อนไขนั้น ๆ เพื่อทําความเขาใจตอไป 

         2.  ข้ันวางแผน เปนข้ันที่คนหาความเชื่อมโยงระหวางขอมูลกับส่ิงที่ตองการทราบ   

ถาหากยังไมสามารถหาความเช่ือมโยงได ก็ควรใชข้ันตอนเหลานี้ในการแกปญหา คือ 

              2.1 พิจารณาวาเปนโจทยปญหาที่เคยประสบมากอนหรือไม หรือมีลักษณะ

คลายคลึงกับโจทยที่เคยประสบมากอน หากแตกตางกันที่รูปแบบเทานั้น 

              2.2 พิจารณารูจักโจทยปญหาที่เกี่ยวของ หรือสัมพันธกับโจทยที่จะแกและรูทฤษฎี

ที่จะนํามาใชในการแกปญหานั้น ๆ หรือไม 

              2.3 พิจารณาส่ิงที่โจทยตองการทราบ และพยายามนึกถึงปญหาทีคุ่นเคย ซึง่มส่ิีงที่

ตองการทราบเหมือนกัน และเปรียบเทียบดูวาจะนําวิธีการแกปญหาที่เคยประสบมาใชกับโจทย

ปญหาที่กําลังจะแกไขไดหรือไม อยางไร 

              2.4 อานโจทยอีกคร้ัง และวิเคราะหเพื่อทราบความแตกตางที่มี โดยเทียบกับโจทย

ที่เคยประสบมา 

         3.  ข้ันดําเนินการตามแผน เปนข้ันของการปฏิบัติตามแผนที่วางไวและตองตรวจสอบ

แตละข้ันตอนที่ปฏิบัติวาถูกตองหรือไม 

              3.1 ข้ันการตรวจสอบกลับ เปนการตรวจสอบการแกปญหาวาถูกตองหรือไม      

การตรวจสอบผลลัพธที่ไดนั้น อาจใชวิธีการแกปญหาอีกวิธีหนึ่งที่แตกตางกัน เพื่อตรวจสอบดูวา 

ผลลัพธที่ ไดในตอนตนตรงกันหรือไม  หรืออาจใชการประมาณคําตอบอยางคราว  ๆ  ใน              

การตรวจสอบก็ได 

         ครูลิค (Krulik 1977 : 650-651, อางถึงใน ชีวิน สุวดินทรกูร 2535 : 1) อางขอสรุปจาก

การสัมมนาวิธีสอนโจทยปญหาวาการสอนโจทยปญหาที่ไดผลดีนั้น จะตองเปนไปตามลําดับข้ัน

ดังนี้ 

         1.  อานโจทยและทําความเขาใจวาโจทยถามอะไร มีขอมูลอะไรบางที่โจทยบอกแลว

เขียนแผนภาพ 

         2.  หาความสัมพันธระหวางขอมูลที่โจทยบอกกับขอมูลที่โจทยตองการทราบดวย   

การคิดยอนกลับวา เราเคยพบปญหาเชนนี้มากอนหรือไม แลวเร่ิมตนต้ังสมมติฐานหลาย ๆ ขอ 

         3.  หาวิธีการที่ถูกตองเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

         4.  ตรวจสอบคําตอบ เพื่อใหทราบวาส่ิงที่คนพบนั้นถูกตองแนนอนเพียงไร 
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         ครูลิค และรัดนิค (Krulik and Rudnick 1988 : 19)  ไดเสนอแนะกระบวนการใน       

การสอนการแกโจทยปญหา โดยสรุปมี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

         1.  การอานทําความเขาใจโจทย 

         2.  การสํารวจเงื่อนไขและขอมูลในโจทยที่จําเปนตอการแกปญหา 

         3.  การเลือกวิธีการมาใชในการแกโจทยปญหา 

         4.  การดําเนินการแกโจทยปญหา 

         5.  การตรวจสอบและนําวิธีการแกโจทยปญหาเพื่อนําไปใชตอไป 

         จรูญ  จียโชค (2531 : 10-20) เสนอกระบวนการแกโจทยปญหาไว 4 ข้ันตอน ซึ่งมี

ลักษณะคลายคลึงกับข้ันตอนการแกปญหาของโพลยา และไดเสนอแนะกิจกรรมการสอนและ  

การตั้งคําถามของครูไว ดังนี้ 

         1.  ข้ันการอานเพื่อวิเคราะหโจทยปญหา นักเรียนตองอานโจทยปญหาและตอบ

คําถามครูใหได เชน 

              1.1 โจทยตองการทราบอะไร 

              1.2 โจทยกําหนดอะไรใหบาง 

              1.3 ส่ิงที่ตองการหาคืออะไร 

              1.4 สวนใดในโจทยเกี่ยวของสัมพันธกัน 

              1.5 ส่ิงใดในโจทยไมเกี่ยวของกับการหาคําตอบ 

         2.  ข้ันกําหนดทางเลือกที่ดีที่สุดในการแกโจทยปญหา นักเรียนตองระบุใหไดวา 

              2.1 โจทยขอนี้ตองทํากี่ข้ันตอน 

              2.2 จะตองทําข้ันตอนใดกอน ข้ันตอนใดหลัง 

              2.3 วิธีทําโจทยขอนี้คลายกับที่เคยพบ เคยทํามาแลวบางหรือไม 

              2.4 โจทยขอนี้หาคําตอบไดกี่วิธี 

              2.5 วิธีใดเปนวิธีที่งายและคิดหาคําตอบไดเร็วที่สุด 

              2.5 ใหนักเรียนเขียนประโยคสัญลักษณ 

         3.  ข้ันการคิดคํานวณ นักเรียนตองใชความสามารถในการคิดในข้ันตอนนี้ คือ 

              3.1 การกะประมาณคําตอบที่ใกลเคียง 

              3.2 การใชภาษาที่กะทัดรัดประกอบการแกโจทยปญหา 

              3.3 ทักษะการคิดคํานวณ 
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         4.  ข้ันการตรวจสอบคําตอบ พฤติกรรมของนักเรียนที่ตองแสดงในข้ันนี้ คือ 

              4.1 ตรวจสอบความเปนไปไดของคําตอบ 

              4.2 การปรับปรุงคําตอบไดสมบูรณ 

         ไตรรงค  เจนการ (2531 : 18-19, อางถึงใน ยุรวัฒน คลายมงคล 2534 : 28-29) 

อธิบายกระบวนการแกปญหาของเด็กวา 

         1.  เมื่อนักเรียนไดพบปญหาจะเกิดกระบวนการรับรู โจทยปญหานั้นจะผานระบบ

ประสาทตาไปยังสมอง 

         2.  สมองจะตีความส่ิงที่รับเขามาวา อานวาอยางไร หมายความวาอยางไร โดยใช

ขอมูลเดิมที่เคยบันทึกไวประกอบการตีความ ถาไมเคยถูกบันทึกไวในหนวยความจํา ก็จะอาน

โจทยขอนี้ไมออกและคิดไมได 

         3.  สมองจะวิเคราะห สังเคราะห โจทยปญหาจนไดรูปแบบการกระทํา และคําตอบ 

ในการหาคําตอบตองใชสวนความจําในสมอง บางคนใชสวนความจําในสมองไมพอ ตองคิดใน

กระดาษซ่ึงจัดเปนหนวยความจําช่ัวคราว แตบางคนอาจไมตองใชหนวยความจําช่ัวคราว สามารถ

คิดในใจจนไดคําตอบเลย แตคนที่มีลักษณะดังกลาวนี้มีจํานวนนอย 

         4.   เมื่อไดรูปแบบ วิธีการทํา หรือคําตอบ สมองจะส่ังกลามเนื้อเขียนตอบ 

         อุทัย  เพชรชวย (2532 : 50-54) ไดปรับกระบวนการแกโจทยปญหาจากขอเสนอแนะ

ของนักการศึกษาหลายคน เพื่อสะดวกตอนักเรียนที่จะนําไปใช โดยเขียนในรูปคําถาม 4 คําถาม 

คือ 

         1.  โจทยกําหนดอะไรมาใหบาง เปนคําถามที่เนนใหนักเรียนอานโจทยอยางต้ังใจเสีย

ต้ังแตตน ไมใชอานเพียงคราว ๆ แลวตองยอนกลับมาอานใหมทําใหเสียเวลา เมื่อพบแลวตอง

บันทึกไว 

         2.  โจทยตองการหาอะไร คําถามนี้ตองการใหนักเรียนสนใจวาส่ิงที่โจทยตองการให

มานั้นมีกี่อยาง อะไรบาง เมื่อพบแลวก็ตองบันทึกไวเชนกัน 

         3.  จะตองหาอะไรกอนหรือไม ถาจะหาอะไรกอน คําถามนี้ตองการใหนักเรียน

พิจารณาวาในการหาส่ิงที่โจทยตองการหานั้น จะตองหาอะไรกอน และถาตองการหาจะหาได

อยางไร แลวใหนักเรียนบันทึกไว ในกรณีที่ไมตองหาบันทึกไววาไมตอง 

         4.  จะหาส่ิงที่โจทยตองการไดอยางไร คําถามนี้ตองการใหนักเรียนพิจารณาวาจะตอง

นําคําตอบของคําถามที่ 1 หรือคําตอบของคําถามที่ 3 (ถามี) มากระทํากันอยางไร (บวก ลบ คูณ 

หรือหาร) จึงจะไดส่ิงที่โจทยตองการ 
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         การใชเทคนิค 4 คําถามนี้ ในชวงแรกๆ ครูจะตองคอยดูแลช้ีแนะถามนําเต็มที่ โดยเนน

กระบวนการกลุมและนักเรียนตองบันทึกกระบวนคิดทุกข้ันตอน ในชวงตอ ๆ ไป อาจจะลดใหเหลือ

เฉพาะข้ันตอนที่ 3 และ 4 หรือใหเลือกเฉพาะข้ันตอนที่ 4 ก็ไดตามความเหมาะสม 

         ดวงเดือน ออนนวม (2533 : 129-133) เสนอแนะเทคนิคบางประการในการสอนเพื่อ

พัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรดังนี้ 

         1.  ใช โจทยปญหาหลายระดับ  ครูควรจัดโจทยปญหาไวหลายระดับความรู 

ความสามารถ และประสบการณของเด็กแตละคน เพื่อไมใหเด็กเกิดความคับของใจหรือขาด

แรงจูงใจในการแกโจทยปญหา ในขณะเดียวกันก็พบความสําเร็จในการแกโจทยปญหา เพื่อสราง

แรงจูงใจในการแกโจทยปญหาที่ซับซอนข้ึน 

         2.  ฝกเขียนโจทยปญหาใหเปนประโยคสัญลักษณ เปนการฝกความสามารถใน       

การแปลความหมายของโจทย ซึ่งอยูในรูปของประโยคภาษาใหอยูในรูปของประโยคสัญลักษณ 

         3.  แสดงบทบาทสมมติ การแสดงบทบาทสมมติจะชวยใหสภาพการณของโจทย

ปญหาแลดูเปนจริงเปนจังมากข้ึน จะชวยใหเด็กมองเห็นเงื่อนไข แนวคิด และความสัมพันธตาง ๆ 

ในโจทยปญหาไดดียิ่งข้ึน 

         4.  เขียนภาพ เปนการวิเคราะหสภาพการณของโจทยปญหา ชวยลดความเปน

นามธรรมใหนอยลง และชวยใหมองเห็นลูทางในการแกโจทยปญหา 

         5.  ฝกสรางโจทยปญหา เปนการฝกสรางโจทยปญหาจากเงื่อนไขที่กําหนดให เชน 

สรางโจทยปญหาเพียงบางสวน สรางโจทยปญหาจากประโยคสัญลักษณ และสรางโจทยปญหา

โดยอิสระ 

         6.  ใชโจทยปญหาที่ไมมีตัวเลข เปนการฝกความสามารถในการวิเคราะหสภาพการณ

ของโจทยปญหา และการเลือกวิธีการในการแกโจทยปญหา โดยไมตองพะวงถึงตัวเลข 

         7.  ใชโจทยปญหาที่มีตัวเลขแตไมตองการคําตอบ เพียงแตตองการหาวิธีการใน     

การหาคําตอบเปนการฝกความสามารถในการวิเคราะหโจทยปญหา 

         8.  ใชโจทยปญหาที่มีขอมูลไมครบหรือเกินความจําเปน โจทยปญหาเหลานี้จะชวยให

เด็กรูจักการศึกษาขอมูลอยางพินิจพิเคราะหมากข้ึนกอนลงมือแกปญหา ส่ิงที่ควรเนน คือ          

การทําใหเด็กสนใจในรายละเอียดของขอมูลใหมาก 

         9.  ตรวจสอบความเปนไปไดของคําตอบ เปนการฝกความสามารถในการพิจารณา

คําตอบวานาจะเปนไปไดเพียงใด โดยใชทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการกะประมาณ เพราะจะชวยให
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สามารถกะประมาณคําตอบไดวานาจะถูกตองหรือไม หากคลาดเคล่ือนไปมาก จะไดตรวจสอบวิธี

ทําใหม 

                10.  อานโจทยใหฟงสําหรับเด็กที่ปญหาในการอาน ซึ่งทําใหเปนอุปสรรคในการแก

โจทยปญหาทั้งที่มีความสามารถที่จะแกโจทยปญหาได ครูอาจใชเทคนิคการอานโจทยใหฟงหรือ

ใหฟงเทป 

                11.  พัฒนาทักษะการอานโจทยปญหา เนื่องจากภาษาทางคณิตศาสตรมีความ

แตกตางไปจากภาษาอ่ืนๆ หากเด็กมีปญหาในการทําความเขาใจโจทยปญหาคณิตศาสตร ครูควร

ฝกทักษะการอานโจทยปญหา เชน อานรวดเดียวใหจบเพื่อเขาใจคําถาม อานขอมูลทีละสวนชา ๆ 

อานทบทวนในสวนที่ยังไมเขาใจ ขณะอานถามตัวเองไปดวยวาโจทยขอนี้ถามเกี่ยวกับอะไร 

นอกจากนี้ครูอาจฝกใหเด็กทําพจนานุกรมคณิตศาสตรของตนเอง  โดยรวบรวมคําศัพท

คณิตศาสตรตลอดจนสูตรสัญลักษณตาง ๆ ไว พรอมกับเขียนคําอธิบายโดยใชสํานวนภาษาของ

ตนเอง สําหรับใชเปนคูมือชวยจํา 

         สิริพร ทิพยคง (2536 : 157-159) เสนอแนะกิจกรรมเสริมสรางทักษะการแกปญหาไว 

ดังนี้ 

         1.  เ ลือกปญหาที่ช วยกระตุนความสนใจของนักเ รียน  เปนโจทยที่นัก เ รียน

ประสบการณในเร่ืองเหลานั้น 

         2.  ทดสอบความรูพื้นฐานและทบทวนทักษะที่ขาดไปกอนลงมือสอนการแกปญหา 

         3. ใหอิสระในการคิดแกนักเรียนและกระตุนใหนักเรียนคิดวาจะสามารถใชความคิด

รวบยอด ทักษะและหลักการใดในการแกปญหาโจทยนั้น ๆ 

         4.  สอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยใหมีแบบฝกหัดหลายระดับทั้ง

ยาก ปานกลาง และงาย เพื่อใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการแกปญหาเปนการเสริมกําลังใจ

ใหกับนักเรียน 

         5.  ทดสอบวานักเรียนเขาใจโจทยปญหานั้น ๆ โดยการถามส่ิงที่โจทยกําหนดใหและ

ส่ิงที่โจทยตองการ 

         6.  ฝกใหนักเรียนรูจักหาคําตอบโดยการประมาณกอนการคิดคํานวณ 

         7.  แนะใหนักเรียนคิดหาความสัมพันธของโจทยปญหา โดยการวาดรูปหรือแผนภาพ 

         8.  ชวยนักเรียนในการหาขอมูลจากการวิเคราะหโจทยปญหา และเทียบเคียงกับ

โจทยที่นักเรียนเคยพบมากอน 
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         9.  สนับสนุนใหนักเรียนคิดวิธีการแกปญหาโดยวิธีของนักเรียนเอง แลวอภิปรายหา

วิธีการที่ถูกตองเหมาะสม 

         สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2535 : 11-13) ไดเสนอ

กระบวนการแกปญหาได 4 ข้ันตอนใหญ ๆ ดังนี้ 

         1.  ทําความเขาใจปญหาไดถองแท 

         2.  หาวิธีการที่จะใชในการแกปญหา เชน ใชอุปกรณของจริง ใชการเขียนภาพ          

ใชการเขียนตาราง เขียนรายการที่สําคัญของปญหา คิดตามเหตุผล 

         3.  ลงมือแกปญหาตามวิธีการที่คิดวาไดผล ถายังไมไดผลก็หาวิธีอ่ืนมาลองใหมจนได       

คําตอบ 

         4.  ตรวจสอบคําตอบ 

         จากที่นักการศึกษาไดเสนอกระบวนการ กิจกรรม เทคนิค และส่ิงที่ควรคํานึงถึงใน   

การสอนแกโจทยปญหาผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหและสรุปข้ันตอนการสอนแกโจทยปญหาได         

4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) อานโจทยและวิเคราะหโจทย 2) หาแนวทางในการหาคําตอบจากโจทย           

3) ดําเนินการคิดคํานวณจากโจทยปญหา และ 4) ตรวจคําตอบ ซึ่งในการสอนแกโจทยปญหา ครู

ตองรูจักเลือกกระบวนการสอนจากหลาย ๆ  แนวคิดมาผสมผสานกัน เพื่อใหไดกระบวนการสอน   

ที่ดีที่สุดพรอมทั้งพยายามสอดแทรกกิจกรรม เทคนิคตางๆ ในแตละข้ันตอนของกระบวนการสอน 

ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในการแกโจทยปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วิธสีอนคณิตศาสตร 
 

         คลาค และสตาร (Clark and Starr, อางถึงใน กาญจนา เกียรติประวัติ 2524 : 72)     

ไดอธิบายไววา วิธีสอนหมายถึง การที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งการใชเทคนิค      

การสอนเนื้อหาวิชาและส่ือการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของการสอน และสุพิน      

บุญชูวงศ (2534 : 45, อางถึงใน นิรันดร  แสงกุหลาบ 2547 : 39) ไดกลาววาวิธีสอนหมายถึง

กระบวนการตาง ๆ ที่ครูนํามาใชสอนนักเรียน เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพในดาน

ความรู ความเขาใจดานเจตคติ และดานทักษะ 

         วิธีสอนคณิตศาสตรมีปรากฏอยูดวยกันหลากหลายวิธี ครูจึงมีหนาที่ในการที่จะเลือก

วิธีที่มีความเหมาะสมกับตนเองและผูเรียนใหมากที่สุด ทั้งเนื้อหา และเวลาที่ใชในการสอนใน    

แตละเร่ืองก็มีความสําคัญในการชวยการตัดสินใจที่จะเลือกวิธีการสอนแบบใด ในการที่จะ
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นํามาใชสอนในวิชาคณิตศาสตรใหตรงตามธรรมชาติของผูเรียนใหไดมากที่สุด และเพื่อใหผูเรียน

เกิดความเขาใจในวิชาคณิตศาสตรไดเปนอยางดี และจดจําไดอยางยาวนานในการใชในชีวิตจริง 

         วิธีสอนเปนเทคนิคอยางหนึ่งที่มีลําดับข้ันตอนของการจัดกิจกรรมตอเนื่องเปนแบบ

แผนวิธีสอนหนึ่ง ๆ อาจจะนําไปใชไดหลายเนื้อหา หลายกลุมประสบการณ ที่ผูใชจะเลือกนําไปใช

ไดตามที่เห็นวาเหมาะสม เพราะยังไมมีขอมูลใดๆที่จะยืนยันไดวาวิธีสอนใดดีที่สุด มีความ

เหมาะสมที่สุดในการจัดการเรียนการสอน ความเหมาะสมขึ้นอยูกับสภาพของที่เรียน นักเรียน 

สภาพแวดลอม และเนื้อหาของส่ิงที่ตองการจะเรียน ดังนี้ถาไดมีการศึกษารวบรวมวิธีสอนใน   

หลายวิธียอมจะชวยใหการนําไปใชไดดีข้ึน 
 

1. วิธีสอนโดยการคนพบดวยตนเอง 
         วิธีสอนโดยการคนพบดวยตนเอง เปนวิธีที่สงเสริมใหนักเรียนคนหาคําตอบในส่ิงที่

อยากรูโดยหาวิธีการคิดคนอยางอิสระดวยการลองผิดลองถูก จะชวยใหนักเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคและสนุกสนานกับการเรียน 

         ข้ันที่ 1  การกําหนดสมมุติฐาน ถานักเรียนตองการรูเร่ืองใดหรือรูอะไร ใหกําหนด

คําตอบที่คาดคิดไวกอน เชน เวลาเที่ยงวัน ตนขนุนหนาโรงเรียนจะมีรมเงากวางกวาตนมะมวง 

         ข้ันที่ 2  ลงมือปฏิบัติ นักเรียนคนหาคําตอบดวยตอนเอง เพื่อพิสูจนวารมเงาของตนใด

กวางกวากัน โดยใชวิธีการของนักเรียนซ่ึงแตละคนอาจจะมีวิธีการหาคําตอบที่แตกตางกัน 

         ข้ันที่ 3  สรุปขอคนพบ นักเรียนสรุปขอคนพบที่ได และเปรียบเทียบกับสมมุติฐาน

คําตอบที่กําหนดไวในข้ันที่ 1 
 

2. วิธีสอนการแกปญหาคณิตศาสตรของโพลยา 
         วิธีการแกโจทยปญหาที่นิยมกัน คือ “4 ข้ันตอนของโพลยา” (Polya’s Four-Stage 

Method) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

         ข้ันที่ 1  ทําความเขาใจโจทยข้ันตอนนี้ ครูผูสอนมีบทบาทสําคัญอยางมาก เพราะครู

ทําหนาที่ต้ังคําถามนํา เพื่อใหนักเรียนไดเขาใจในโจทยขอนั้น ๆ ตัวอยางคําถามที่ใหเชน 

             - โจทยบอกอะไรมาใหเรารูบาง 

             - โจทยตองการอยากจะรูอะไร 

             - โจทยตองการใหเราทําอะไร 

             - นักเรียนสมารถพูดเกี่ยวกับโจทยเปนคําพูดของตัวเองไดไหม 

             - โจทยขอนี้นักเรียนจะวาดรูปเพื่อใหเขาใจงาย ๆ ไดไหม 
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         ข้ันที่ 2  เปนการวางแผนที่จะแกโจทยปญหาข้ันตอนนี้ ครูผูสอนจะแสดงบทบาทไป

พรอม ๆ กับนักเรียน รวมกันวางแผนเพื่อแกโจทยปญหาตัวอยางคําถามนําเพื่อวางแผนแกโจทย

ปญหา เชน 

             - นักเรียนเคยแกโจทยปญหาที่คลายๆกับโจทยปญหาขอนี้ไหม 

             - นักเรียนคิดวาโจทยขอนี้ควรจะทําอยางไร 

         ข้ันที่ 3  คํานวณข้ันตอนนี้ นักเรียนลงมือคิดคํานวณตามที่คิดไวในข้ันที่ 2  

         ข้ันที่ 4  ตรวจสอบเปนข้ันตอนตรวจสอบความถูกตองจากการคิดคํานวณการลง

ความเห็นหรือสรุปเปนหลักการของการคํานวณ 
 

3. วิธีสอนโดยการวิเคราะห 
         เปนวิธีสอนท่ีพยายามใหผูเรียนเกิดความคิดตามลําดับข้ันตอนกอนหลังไดอยาง

ตอเนื่องกันไปทีละนอยจนสมบูรณในที่สุด วิธีนี้มีลักษณะสําคัญดังนี้ 

             - เปนวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งที่จะใหผูเรียนเขาใจเหตุผลที่วาทําไมจึงเปนเชนนั้น 

             - ตองการความพรอมดานการใชเหตุผลมากจึงจะสําเร็จ 

             - เรียกรองความสนใจไดไมมาก 

             - ผูเรียนบางคนอาจหลงทางไมสามารถมองเห็นความสัมพันธของแตละข้ัน ขณะที่

เรียนไปตามลําดับ จึงอาจจะไมไดความคิดรวบยอดในข้ันสุดทาย 

             - เปนวิธีที่เปนนามธรรมมากที่สุด 
 

4. วิธีสอนแบบแกปญหา 
         เปนวิธีการที่ครูกระตุนใหผูเรียนแกปญหาอยางมีเหตุผล โดยอาศัยความคิดรวบยอด

กฎเกณฑ ขอสรุป ประสบการณ การพิจารณาและการสังเกต ตลอดจนความรูความเขาใจในเร่ือง

นั้น ในการพิจารณาปญหาจะตองมีข้ันตอน ครูจะตองพยายามชวยนักเรียนใหเขาใจปญหานั้น

อยางแจมชัดเสียกอนวา โจทยบอกอะไร โจทยตองการอะไร แลวพิจารณาปญหานั้นออกมาเปนขอ

ยอยๆดวยการวิเคราะหจากขอมูลตาง ๆ ที่โจทยบอกจะเปนแนวทางในการตอบปญหา หรือ

คําถามที่โจทยตองการ และสรุปปญหานั้นไดถูกตองตามขอมูลที่กําหนดหรือไมอาจจะตรวจยอน

จากผลไปสูเหตุหรือจากเหตุไปสูผล ทั้งนี้แลวแตความเหมาะสมของปญหา 

         การสอนคณิตศาสตรโดยใชกระบวนการสรางความคิดรวบยอด มีข้ันตอนในการสอน

ดังนี้ 

         1.  กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมในการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 

              - ทบทวนความรูเดิม 
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              - เตรียมความคิดรวบยอดข้ันตน 

         2.  ข้ันสอน   เสนอเนื้อหาโดยใชส่ืออุปกรณที่เปนรูปธรรม 

              - กระบวนการสรางความคิดรวบยอด 

              - ข้ันเสนอตัวอยางที่ใชความคิดรวบยอดและไมใชความคิดรวบยอด 

              - ข้ันสรุปความคิดรวบยอด 

              - ข้ันทดสอบความคิดรวบยอด 

              - นําตัวอยางที่สอดคลองกับความคิดรวบยอดที่สอนมาใหนักเรียนรวมกันอธิบาย

ความคิดรวบยอดแลวสรุป มีการใชการเสริมแรงกรณีตอบถูก และใหมีการซักถามเพิ่มเติม 

         3.  ข้ันสรุปไปสูวิธีลัด เพื่อสะดวกในการนําไปใช 

         4.  ข้ันฝกทักษะ 

         5.  ข้ันนําความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 

         6.  ข้ันประเมินผล 
 

5.  วิธีสอนจากครูคณิตศาสตรตนแบบ 
         นอกจากวิธีสอนจากนักการศึกษาตางๆ แลวยังมีวิธีสอนคณิตศาสตรจากครู

คณิตศาสตรตนแบบและดีเดนที่ทําการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรดําเนินการการจัด  

การเรียนการสอนดังนี้ 

         จินดา   อยูเปนสุข   อาจารย 3 ระดับ 8 ครูตนแบบ วิชาคณิตศาสตร พ.ศ. 2541 สอน

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนราชวินิตมัธยม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ 2542 ก : 1-4)ไดเสนอข้ันตอนการสอนวิชาคณิตศาสตรตามแบบวิธีสอน โดย

เพื่อนนักเรียนไวพอสรุปดังนี้ 

         1.  ข้ันชี้แจงจุดเดนจุดดอยใหนักเรียนทราบ เปนข้ันของการอธิบายวิธีการสอนโดย

เพื่อนนักเรียน วามีจุดเดนและจุดดอยอยางไร เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 

         2.  ข้ันแจงนักเรียนทราบวิธีการวัดและประเมินผล มีวิธีการคือ 

              2.1 ทดสอบกอนเรียน (ไมเก็บคะแนน) 

              2.2 ทดสอบยอยระหวางเรียน (เก็บคะแนน) 

              2.3 ทดสอบหลังเรียน (เก็บคะแนน) 

              2.4 ทดสอบตามจุดประสงคการเรียนรู 

              2.5 การทดสอบเปนการทดสอบแบบรายบุคคล 
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         3.  ข้ันแบงกลุมนักเรียน โดยแบงออกเปนกลุมยอย กลุมละ 4-5 คน แบบคละ

ความสามารถ โดยมีเพื่อนที่จะทําหนาที่สอนเพื่อนอยูภายในกลุม และที่เหลือสมัครเปนผูเรียนโดย

ในกลุมจะตองมีผลทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ทุกระดับ ต้ังแต 0, 1, 2, 3, 4 

         4.  ข้ันนัดหมายนักเรียนผูทําหนาที่สอนเพื่อนเพื่อใหความรูและใหการนิเทศการสอน 

เพื่อนนอกเวลาเรียนปกติ อาจเปนชวงเชา หรือ ในช่ัวโมงอิสระของนักเรียน 

        ศศิธร   หาคํา (อางถึงใน  สุพิชฌาย  แสงลี 2545 : 68)  ครูตนแบบคณิตศาสตร 

ประจําป 2542 โรงเรียนบานนาสาง  อําเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ จัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการวางแผนจัดกิจกรรมดวยการเสนอแนวคิดการสรางส่ือ  การรวมกิจกรรม การประเมินผล

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ 

         1.  ทบทวนความรูเดิม 

         2.  เสริมความรูใหม 

         3.  อภิปรายหาขอสรุป 

         4.  เรียนรูเปนกลุมยอยและรายบุคคล 

         5.  สรางผลงานโดยทําแบบฝกหัดและใชสถานการณในชีวิตประจําวัน 

         6.  ประเมินผลงานแบบมีสวนรวม 

         กลาวโดยสรุป   การสอนโดยเพื่อน ครูจะตองเลือกผูสอนและผูเรียนที่สามารรวม

กิจกรรมกันไดดี ผูสอนจะตองเปนที่ยอมรับของเพื่อนและเต็มใจชวยสอน นอกจากนี้ครูจะตอง

ฝกอบรมนักเรียนที่สอนเพื่อนเปนพิเศษเพื่อใหการสอนประสบผลสําเร็จ 

         เตือนใจ  บุญมีพิพิธ  อาจารย 2 ระดับ 7 ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร พ.ศ. 2541 สอน

ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนปทุมคงคา กรุงเทพมหานคร (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ 2542 ก : 5-9) จัดการสอนแบบเบญจบูรณาการ ซึ่งมีหลักสําคัญในการสอน แบบเบญจ

บูรณาการคือ 

         1.  เตรียมการสอน 

         2.  เตรียมกิจกรรม 

         3.  เตรียมบรรยากาศ 

         4.  เตรียมสรางสถานการณเพื่อสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

         5.  เตรียมการวัดผลและประเมินผล 

ซึ่งมีข้ันตอนและวิธีการสอนดังนี้ 
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         1.  จัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมใหนักเรียนสามารถเรียนวิชาคณิตศาสตรไดอยางมี

ความสุข 

         2.  แจงจุดประสงคการเรียนรู 

         3.  ทดสอบกอนเรียน 

         4.  ทดสอบเนื้อหาซ่ึงเปนพื้นฐานความรูกอนที่จะทําการสอนเนื้อหาใหม 

         5.  สอนใหสนุกสนาน มีความเปนกันเองกับนักเรียน 

         6.  สงเสริมใหนักเรียนมีความกลาแสดงออกในการอภิปรายรวมกันยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

         7.  สงเสริมใหนักเรียนคนควาปฏิบัติดวยตนเองตามกิจกรรมที่ปรากฏในแผนการสอน 

คนควาเพิ่มเติมในแหลงเรียนรูตางๆ สามารถแกปญหาดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

         8.  กระตุนใหนักเรียนคนพบความคิดรวบยอดและหลักการตาง ๆ ไดดวยตนเอง 

         เพลินจิต   คนขยัน   อาจารย 2 ระดับ 7 ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร พ.ศ. 2541 สอน

ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบานน้ําเที่ยงวันครู 2501 อําเภอคําชะอี จังหวัดมุกดาหาร (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2541 ก : 11-15) จัดการสอนแบบเรียนปนเลน ข้ันตอนการสอน

แบบเรียนปนเลนคือ 

         1.  ข้ันเตรียมการ คือ ครูตองเตรียมการสอนตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวแลว เลือก

วิธีการสอนวาจะสอนอยางไรจึงจะทําใหผูเรียนสนใจบทเรียนและสนุกสนาน จัดเตรียมการเลนเกม 

รองเพลง หรือแขงขันจากการตอบปญหา แตที่สําคัญจะตองตรงกับจะประสงคในการสอนใน     

แตละคร้ัง 

         2.  ข้ันสอน คือ เมื่อครูเตรียมงานและช้ีแจงใหนักเรียนทราบครูใชคําถามนําใน       

การสอนเพื่อใหนักเรียนสนใจบทเรียน มีการแบงกลุม นําผลแตละกลุมออกรายงานหนาช้ันเรียน 

         3.  ข้ันสรุป คือ เปนข้ันที่นักเรียนชวยกันสรุปความคิดรวบยอดที่ไดจากการปฏิบัติ 

จากการอภิปรายกลุม จากการแขงขัน จากการเลนเกม การทําแบบฝกหัด หรือจากการรองเพลง 

         การประเมินผลผูเรียน เปนข้ันที่นักเรียนเสร็จส้ินการปฏิบัติกิจกรรมและชวยกันสรุป

ประเด็นที่ไดจากการเรียน จากการเลนเกม จากการรองเพลง ซึ่งมีความสัมพันธกับบทเรียน จาก

การแขงขันกลุมและการทําแบบทดสอบ เพื่อใหครูผูสอนไดรับรูขอบกพรองและทําการปรับปรุง

แกไขในกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป 

         มนัส   ปรีมนวงศ อาจารย 2 ระดับ 7 ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร พ.ศ. 2541 สอน

ระดับประถมศึกษา (ขยายโอกาส) โรงเรียนฉิมพลีวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ (สํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2542 ก : 17-21) จัดการสอนแบบ รวม – แยก – รวม ซึ่งมี

ข้ันตอนดังนี้ 

         1.  เรียนรวมกันทั้งช้ันในตอนตนชั่วโมงเวลาประมาณ 15 นาที เพื่อฟงคําแนะนํา

เบ้ืองตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะทํา 

         2.  แยกเปนกลุมยอยเพื่อปฏิบัติตามใบงานหรือกิจกรรมที่กําหนดใหภายในกลุมยอย

ซึ่งอาจจะเปนการอภิปรายกลุม 

         3.  ระดมสมองเพื่อแกปญหาหรือทํางานรวมกัน ซึ่งอาจจะใหเวลาประมาณ 20 นาที 

         4.  สงตัวแทนของแตละกลุมออกมารายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมใหทุกคนได

รับทราบ กลุมละประมาณ 5 นาที รวม 20 นาที 

         5.  ครูสรุปเพิ่มเติม เพื่อใหเกิดความสมบูรณถูกตองข้ึนประมาณ 10 นาที รวมเปน

เวลาทั้งส้ิน 1 ชั่วโมง 

         ถนอมเกียรติ  งามสกุล (อางถึงใน สุพิชฌาย  แสงลี 2545 : 69) ครูแหงชาติ ป 2542 

สาขาคณิตศาสตรโรงเรียนเมืองถลาง อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน มีวิธีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

         1.  เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม เพื่อสรุปมโนคติไดดวย

ตนเองเนนกระบวนการคิดและยุทธวิธีการคิดอยางหลากหลาย 

         2.  การใชส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัยและนาสนใจทําใหนักเรียนกระตือรือรนใน

การเรียนสามารถลดการสอนของครู ทําใหนักเรียนมีเวลาปฏิบัติกิจกรรมการเรียนเพิ่มมากข้ึน

ไดแก การใชเคร่ืองคิดเลขกราฟก การใชส่ือแผนโปรงใสในการสรุปสาระสําคัญ การผลิตชุด

กิจกรรม การใชเพลงและเกมประกอบการเรียนการสอน 

         3.  การจัดบรรยากาศการเรียนรู  โดยจัดใหมีหองปฏิบัติการคณิตศาสตร สําหรับใช

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการใหความเปนกันเองกับนักเรียน ชวยใหนักเรียนเรียน

คณิตศาสตรอยางมีความสุข 

         4.  การประเมินผลโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เนนกระบวนการเรียน        

การสอนควบคูกับการวัดและประเมินผล มุงใหนักเรียนช่ืนชมผลงานของตนเอง 

         5.  จัดกิจกรรมเสริมคณิตศาสตรทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมี   

เจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร ใชเวลาวางเพื่อศึกษาคณิตศาสตรแงมุมที่นักเรียนสนใจ โดยครูเปน

เพียงผูชี้แนะ 
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         นอกจากวิธีสอนตาง ๆ ที่กลาวมาขางตนนั้น ยังมีวิธีการสอนวิชาคณิตศาสตรได       

อีกหลายวิธีดวยกัน ซึ่งแตละวิธียอมมีทั้งจุดเดนและจุดดอยที่อาจจะแตกตางกันหรือเหมือนกัน    

ซึ่งแลวแตการนําไปประยุกตใชใหเกิดผลดีที่สุด ในการแกปญหาที่เกิดข้ึนกับผูเรียนไปตามสภาพ

ของส่ิงแวดลอม เนื้อหา นักเรียน และตัวครูผูสอน ที่จะเลือกวิธีการใดหรือมีการประยุกตใช       

วิธีการใดในการที่จะทําใหการเรียนการสอนในเร่ืองตาง ๆ นั้นประสบผลสําเร็จมากที่สุดกับผูเรียน 
 

เทคนิคการสอนกลุมชวยสอนเปนรายบุคคล (TAI)   
         วัชรา   เลาเรียนดี (2548 : 174)  ไดกลาววา การสอนแบบกลุมชวยสอนเปนรายบุคคล 

(Team Assisted Individualization : TAI) เปนรูปแบบหนึ่งของการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู     

ที่ผสมผสานแนวคิด การรวมมือกันเรียนรู กับการสอนเปนรายบุคคล (Individualize Instruction) 

เขาดวยกัน ซึ่งเทคนิค TAI จะใชไดเหมาะสมกับวิชาคณิตศาสตรมากที่สุด เนื่องจากเทคนิค TAI 

จะเนนใหกลุมชวยพัฒนาสมาชิกของตนเองเปนรายบุคคลโดยเฉพาะผูที่มีปญหาเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมมีหนาที่ชวยเหลือบุคคลที่มีปญหา สนับสนุน สงเสริมใหไดรับ

ความสําเร็จในการเรียน โดยครูสามารถชวยใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางอิสระ

โดยเฉพาะในการสอนคณิตศาสตรและเรขาคณิต การนําเทคนิค TAI ไปใชในการจัดการเรียน    

การสอนควรคํานึงถึงเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

         1.  ครูตองช้ีนําผูเรียนรูจักหนาที่ในการจัดการและการตรวจสอบความรูความเขาใจ

ของเพื่อน 

         2.  ใชเวลาเพียงเล็กนอยในการสอนกลุมเล็ก 

         3.  ใชกับเด็กในระดับที่สามารถจัดการเร่ืองตางๆได 

         4.  ครูควรดําเนินการสอนตามข้ันตอน 

         5.  นักเรียนจะสามารถตรวจงานคนอ่ืนไดตามระเบียบ และลําดับเหตุการณที่

กําหนดให 

         6.  กิจกรรมที่นํามาใชในแตละเน้ือหาสามารถดัดแปลงไดใหเหมาะสมตามลักษณะ

เนื้อหาวิชา โดยดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอนดังนี้ 

              6.1 สมาชิกของแตละกลุมจบัคูกันเพื่อการตรวจสอบงานของกันและกนั 

              6.2 นักเรียนแตละคนอานคําส่ังในบัตรงานใหคูของตนฟง ถามครูไดถาไมเขาใจ 

              6.3 ผูเรียนทํางานตามบัตรงานของตนใหเรียบรอย ใหคูของตนตรวจงานตามบัตร 

เฉลย ถาพบวาไมผานขอใด กลุมจะตองชวยกันอธิบาย หรือสอนใหเขาใจ ลางานนั้นใหมจนกวา

จะผาน 
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              6.4 เมื่อผูเรียนทํางานช้ินแรกผานไป ครูจะตองทําแบบทดสอบ 2 ชุด จะมีขอสอบ 

10 ขอ ผูเรียนจะตองทําใหถูก 8 ใน 10 ขอ จึงจะทําชุด 2 ตอไป ถาไมผานจะตองทําการแฃอธิบาย

หรือสอนใหเขาใจ แลวทําการสอบใหมจนกวาจะผาน 

              6.5 ผูเรียนจะไปรับแบบทดสอบประจําหนวยจากหัวหนากลุม  หัวหนากลุมจะเปน

ผูรวบรวมคะแนนสอบ นําสงครู เปรียบเทียบกับคะแนนฐานของแตละบุคคล 
 

องคประกอบของการเรียนแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 
         สลาวิน (Slavin 1990 : 84-86) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนแบบกลุม

ชวยเหลือเปนรายบุคคลไวดังนี้ 
         1.  การจัดกลุมการเรียน (Team) 
          นักเรียนจะไดรับการแบงกลุม ในแตละกลุมจะมีจํานวนสมาชิก 4-5 คน โดยจัด

แบบคละความสามารถทางการเรียนคือ ประกอบดวย นักเรียนที่เรียนเกง ปานกลาง และออน      

มีทั้งชายและหญิงอยูดวยกัน ซึ่งจะมีการเปล่ียนกลุมแลวแตขอตกลงท่ีต้ังไว เชน จะเปล่ียนกลุม

ใหมทุก ๆ 8 สัปดาห การแบงกลุมในลักษณะนี้จะมีจุดประสงคหลัก เพื่อสงเสริมใหชวยกันเรียนรู 

นักเรียนจะไดมีความรูสึกผูกพันซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธที่ดีภายในกลุม มีการยอมรับนับถือ

ตนเอง ยอมรับซึ่งกันและกัน และชวยเหลือกันภายในกลุม 
         2.  การทดสอบเพื่อจัดระดับความสามารถ (Placement Test) 
          กอนที่จะเร่ิมตนการเรียนการสอนจะมีการทดสอบกอนดวยแบบทดสอบจัดระดับ

ความสามารถเพื่อวัดความรูพื้นฐานเชิงคณิตศาสตรที่จําเปนในการเรียนเร่ืองนั้น ๆ และนําผลที่ได

ไปประกอบการพิจารณาจัดระดับความสามารถ เพื่อใชเปนขอมูลในการแบงกลุมตอไป 
         3.  การเรียนเนื้อหาตามวัสดุหลักสูตร (Curriculum Materials) 
          หลักจากที่ครูสอนเนื้อหาในบทเรียนแลว นักเรียนจะเรียนและทํางานในกลุมของ

ตนเอง ดวยแบบฝกทักษะในหนวยยอยตาง ๆ ตามระดับความสามารถของแตละคน และใน     

การเรียนแตละหนวยยอยนั้น นักเรียนจะไดรับการฝกตาง ๆ ดังนี้ 

              3.1 การศึกษาเนื้อหาจากเอกสารแนะนําบทเรียน (Guide Page) จะเปน         

การทบทวนเนื้อหาในหนวยยอยนั้น ๆ โดยการอธิบายทักษะตาง ๆ และวิธีการแกไขปญหาแบบ

เปนลําดับข้ันตอน 

              3.2 การฝกทักษะ (Several Skill Practice Pages) ประกอบดวย แบบฝกทักษะ

ยอยๆ จํานวนประมาณ 16 ขอ (อาจมีจํานวนมากกวาหรือนอยกวานี้ไดโดยยึดความสําคัญและ
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ความเหมาะสมของเนื้อหา เวลาเปนสําคัญ) โดยการแบงแบบฝกหัดออกเปนตอน ๆ จะเร่ิมดวย

การฝกทักษะยอย ๆ เพื่อจะนําไปสูความสามารถในการพัฒนาการเรียนรูทักษะทั้งหมด 

              3.3 การทดสอบยอยประจําหนวยการเรียนฉบับ A และ B (Formative Test A 

and B) ประกอบดวย แบบทดสอบคูขนาน 2 ฉบับตอ 1 หนวย โดยแตละฉบับจะมีขอสอบจํานวน

ประมาณ 10 ขอ นักเรียนแตละคนจะทําแบบทดสอบยอยฉบับ A กอน ถาไมผานเกณฑตองมี        

การแกไขขอบกพรองโดยเพื่อนหรือครูแลวจึงคอยทําแบบทดสอบยอยฉบับ B ตอไป การทํา

แบบทดสอบยอยนี้ เพื่อประเมินวานักเรียนไดผานจุดประสงคการเรียนรูในทักษะยอยเร่ืองนั้นแลว 

              3.4 การทดสอบรวมประจําหนวยการเรียน (Unit Test) เมื่อส้ินสุดการเรียนใน     

แตละหนวย นักเรียนจะตองทําแบบทดสอบรวมประจําหนวย ซึ่งมีจํานวน 15 ขอตอหนึ่งหนวย 

เพื่อบันทึกเปนคะแนนเฉล่ียของกลุมและเปนคะแนนรายบุคคล 

              3.5 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบ        

4ตัวเลือก จํานวน 1 ฉบับ จะทดสอบเมื่อนักเรียนศึกษาเนื้อหาจบ 1 บทเรียน 

              3.6 การตรวจคําตอบสําหรับการฝกทักษะ (Answer Pages) การฝกทักษะใน     

แตละหนวย นักเรียนจะสามารถทราบผลการทํางานไดในทันทีโดยใหเพื่อนในกลุมชวยตรวจ

คําตอบจากเฉลย ซึ่งจะถูกพิมพกลับหัวในแบบฝกทักษะ สวนกระดาษคําตอบของแบบทดสอบ

ยอยและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิประจําหนวยจะพิมพแยกตางหากจากแบบทดสอบ 
         4.  การจัดกลุมการสอน (Teaching Group) 
          ในแตละวันครูจะใชเวลาประมาณ 10-15 นาที เพื่อสอนเนื้อหาในบทเรียนใหกับ

นักเรียนเปนกลุมยอย โดยนักเรียนที่จะสอนนั้นมาจากกลุมตาง ๆ ที่กําลังฝกในทักษะเดียวกัน     

ครูจะสอนเฉพาะในสวนที่เปนความคิดรวบยอดดวยการอธิบาย สาธิตหรือการอภิปรายรวมกัน 

เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจ และสามารถเช่ือมโยงความรูทางคณิตศาสตรเขากับปญหาที่พบใน

ชีวิตประจําวัน ขณะที่ครูกําลังสอนนักเรียนกลุมยอยอยูนั้น นักเรียนคนอ่ืนที่เหลือก็จะทํางาน

ภายในกลุมของตนเองดวยการทําแบบฝกทักษะตอไปเร่ือย ๆ 
         5.  วิธีการเรียนเปนกลุม (Team Study Method) 
          หลังจากไดรับการทดสอบเพื่อจัดระดับความสามารถแลว นักเรียนก็เร่ิมเรียนใน

กลุมของตนเอง โดยการฝกทักษะคณิตศาสตรตามลําดับข้ันตอนตอไปนี้ 

              5.1 นักเรียนจับคูกันภายในกลุมของตนเองเพื่อผลัดเปล่ียนกันตรวจงาน 
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              5.2 นักเรียนแตละคนจะเร่ิมตนเรียนตามระดับความสามารถของตนเอง โดย

ศึกษาเนื้อหาจากเอกสารแนะนําบทเรียน หากไมเขาใจก็สามารถซักถามเพื่อนในกลุม หรืออาจจะ

เปนครูในกรณีที่จําเปน เมื่อเขาใจเนื้อหาดีแลวจึงเร่ิมฝกทักษะจากแบบฝกหัดจากแบบฝกทักษะ

ตอไป 

              5.3 นักเรียนแตละคนจะเร่ิมฝกทักษะ 4 ขอแรก เมื่อเสร็จแลวจะใหเพื่อนในกลุม

ตรวจคําตอบจากเฉลยท่ีไดพิมพกลับหัวไวตอนทายของแบบฝกทักษะแตละตอน ถาทําถูกตองทั้ง 

4 ขอ จึงจะฝกทักษะตอไปได แตถาทําไมถูกทั้ง 4 ขอ นักเรียนจะตองกลับไปวิเคราะหขอบกพรองที่

เกิดข้ึนและศึกษาเนื้อหาเดิมอีกคร้ังหนึ่ง แลวคอยทําแบบฝกทักษะตอนที่สองซ่ึงมีจํานวน 4 ขอ 

เชนกัน หากไมถูกทั้งหมดอีก นักเรียนจะตองทําแบบฝกทักษะในตอนตอไปซึ่งมีทั้งหมด 4 ชุด 

จนกวาทําไดถูกตองทั้งหมด ถานักเรียนมีปญหาหรือขอสงสัยในข้ันนี้สามารถขอความชวยเหลือได

โดยการถามเพื่อนในกลุมกอนที่จะถามครู 

              5.4 เมื่อจบการเรียนทักษะหนึ่ง ๆ แลว นักเรียนจะไดรับการทดสอบยอย โดยทํา

แบบทดสอบยอยฉบับ A จํานวน 10 ขอ ถาสามารถทําถูก 8 ขอข้ึนไปจะถือวาผานและเพื่อนใน

กลุมจะเซ็นชื่อลงในกระดาษคําตอบรับรองให เพื่อแสดงวาไดการรับรองจากกลุม ในการทํา

แบบทดสอบยอยคร้ังนี้นักเรียนแตละคนจะตองทําดวยตนเอง ไมมีการปรึกษาหารือกัน กรณีที่

นักเรียนทําถูกไมถึง 8 ขอ เพื่อนในกลุมจะตองชวยเหลือ อีกทั้งครูอาจจะชวยวินิจฉัยปญหาแลวจะ

ไดสอนซํ้าในทักษะนั้น ๆ อีกคร้ัง และนักเรียนที่ไมผานนี้จะตองทําแบบทดสอบยอย B โดยใช

เกณฑการผาน 8 ใน 10 ขอ เชนกัน 

              5.5 เมื่อนักเรียนทําแบบทดสอบยอย A หรือ B ผานแลว นักเรียนจะนํา

แบบทดสอบยอยที่แสดงถึงการสอบผานในทักษะนั้น ๆ ใหหัวหนานักเรียนดูเพื่อขอรับแบบทดสอบ

รวมประจําหนวย โดยมีหัวหนานักเรียนเปนผูตรวจใหคะแนนบันทึกลงในแผนสรุปผลประจํากลุม 

หัวหนานักเรียนไดมาจากการคัดเลือกนักเรียนในหองมา 2 คนตอวัน เพื่อผลัดเปลี่ยนกันปฏิบัติ

หนาที่ แตหัวหนานักเรียนยังคงทํางานในกลุมตามปกติ ในการทําแบบทดสอบรวมประจําหนวยนี้ 

ถานักเรียนทําถูก 12 ขอ จาก 15 ขอ จะถือวาผานจุดประสงคการเรียนรูในหนวยนั้น ๆ แตถาทําไม

ถึง 12 ขอ ครูจะทําการซอมเสริมให แตคะแนนท่ีไดรับก็ยังคงใชคะแนนเดิมที่เขาทําไดอยูกอนแลว 

              5.6 เมื่อนักเรียนไดศึกษาครบทุกเนื้อหาครบทุกหนวยแลว ครูจะใหนักเรียนแตละ

คนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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         6.  การใหคะแนนและรางวัลของกลุม (Team Score and Team Recognition) 
          เมื่อส้ินสุดแตละหนวยการเรียนประมาณทุกปลายสัปดาหครูจะพิจารณาคะแนน

ของกลุม โดยดูจากคะแนนการทําแบบทดสอบรวมประจําหนวย คะแนนของแตละกลุมคือ คะแนน

เฉล่ียของสมาชิกทุกคนในกลุม กลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 3 กลุมแรก จะไดรับรางวัลซึ่งอาจจะอยูใน

รูปของการชมเชย หรือใบประกาศเกียรติคุณ ดังนี้ 

              กลุมที่ไดคะแนนสูงเปนอันดับที่ 1 จะเปน “super team” คือ กลุมยอดเยี่ยม 

              กลุมที่ไดคะแนนสูงเปนอันดับที่ 2 จะเปน “great team” คือ กลุมเกงมาก 

              กลุมที่ไดคะแนนสูงเปนอันดับที่ 3 จะเปน “good team” คือ กลุมเกง 
         7.  การทดสอบเพื่อฝกทักษะพื้นฐานคณิตศาสตร (Facts Tests) 
          ในทุกสัปดาห ๆ ละ 2 คร้ัง ครูจะมอบหมายใหนักเรียนกลับไปบาน โดยงานนั้น   

จะอยูในลักษณะของแบบทดสอบหรือแบบฝกหัดที่ใชเวลาในการทําประมาณ 3 นาที เพื่อเปน    

การซอมเสริมความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตรใหกับนักเรียน 
         8.  การสอนรวมในชั้นเรียน (Whole–Class Units) 
          เมื่อจบแตละหนวยการเรียน ครูจะทําการสรุปบทเรียนใหครอบคลุมเนื้อหาและ

ทักษะตาง ๆ ที่ไดเรียนผานมาทั้งหมดในหนวยการเรียนนั้น โดยทําการสอนใหกับนักเรียนทั้งหอง 
 

ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
         จากการศึกษาการเรียนการสอนแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล พอจะสรุปข้ันตอน

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได ดังนี้ 
         1.   ขั้นเตรียมการ ครูตองปฏิบัติดังนี้ 
              1.1 เขียนวัตถุประสงคของบทเรียนและจุดประสงคการเรียนรู 

              1.2 สรางใบงาน สําหรับการปฏิบัติงานกลุมในแตละคาบเรียนที่ประกอบดวย 

ปญหา คําถาม ประเด็นอภิปรายตาง ๆ ซึ่งไดมาจากวัตถุประสงคของบทเรียน โดยกําหนดประเด็น

อภิปราย 2-3 ประเด็นสําหรับอภิปรายทั้งชั้น 

              1.3 สรางแบบทดสอบใหสอดคลองตามวัตถุประสงคการเรียนรูในใบงาน 
         2.  ขั้นดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
              2.1 จัดกลุมโดยใหมีสมาชิกกลุม กลุมละ 4-5 คน ในแตละกลุมประกอบดวย 

ผูเรียนเกง ปานกลาง และออน ควรมีทั้งหญิงและชายในแตละกลุม และจะมีการเปล่ียนกลุมทุก ๆ 

8 สัปดาห หรือจบเนื้อหา/จุดประสงค 
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              2.2  ทดสอบเพื่อจัดระดับ เปนการสอนเพื่อจัดระดับตอนเร่ิมตนของการเรียนตาม

คะแนนท่ีได 

              2.3  ผูเรียนเร่ิมศึกษาจากส่ือการสอนที่สรางข้ึนหรือจัดข้ึนมาใช ดังนี้ 

                   2.3.1 ผูเรียนศึกษาเอกสารแนะนําบทเรียน และมีการซักถามปรึกษาหารือกับ

สมาชิกในกลุมหรือถามครูในกรณีที่จําเปนตองขอความชวยเหลือ 

                   2.3.2 ผูเรียนแตละคนเร่ิมทํากิจกรรมหรือศึกษาจากส่ือที่ไดรับ เมื่อศึกษาจบ

แลวสงใหเพื่อนในกลุมตรวจคําตอบจากกระดาษคําตอบ ถาทําถูกหมดทุกขอใหเรียนตอไป แตถา

ยังตอบผิดใหซักถามเพื่อนในกลุมเพื่อขอความชวยเหลือไดกอนที่จะถามครู 

                   2.3.3 เมื่อผูเรียนทํากิจกรรมหรือศึกษาถึงหนวยสุดทายเสร็จแลว ผูเรียนจะได

ทําแบบทดสอบยอยฉบับหนึ่ง จํานวน 10 ขอ โดยทดสอบเปนรายบุคคล สงใหเพื่อนในกลุมเปน

ผูตรวจ ถาไดคะแนน 75% ข้ึนไปถือวาผาน แตถาผูเรียนคนนั้นทําไดถูกตองไมถึง 75% ผูสอน

จะตองไปตรวจสอบแกปญหาที่เกิดข้ึนและใหนักเรียนผูนั้นไปศึกษาส่ือที่ศึกษาไปแลวอีกคร้ังและ

ทดสอบซ้ําในแบบทดสอบยอยฉบับที่ ข ซึ่งมีลักษณะเปนแบบทดสอบคูขนานกับฉบับ ก 

                   2.3.4 คะแนนและการรับรองของกลุม เมื่อส้ินสุดแตละหนวยการเรียนครูจะ

รวบรวมคะแนนของกลุมโดยคิดเฉล่ียคะแนนที่ตอบถูกจากการทําแบบทดสอบประจําหนวย      

การเรียนของสมาชิกในแตละกลุมและนํามาคิดคะแนนความกาวหนา ดังนี้ 

 

      ผลตางของคะแนนการทดสอบ =  คะแนนหลังเรียน – คะแนนฐาน (คะแนนสอบกอนเรียน) 

 

 

ตารางที่ 4 การคิดคะแนนความกาวหนาตามรูปแบบวิธีสอนแบบรวมมือกัน 

 

ผลตางของคะแนนการทดสอบ ระดับความกาวหนา 

ไดคะแนนตํ่ากวาคะแนนฐานมากกวา  

ไดคะแนนตํ่ากวาคะแนนฐาน               

ไดคะแนนสูงกวาคะแนนฐาน 

ไดคะแนนสูงกวาคะแนนฐานมากกวา 

10 

1 – 10 

1 – 10 

10 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

0 

10 

20 

30 
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         เมื่อไดคะแนนกาวหนาของสมาชิกแตละคนแลวนําคะแนนมารวมกันทั้งกลุม จากนั้น

นํามาหาคาเฉลี่ยเปนคะแนนความกาวหนาของกลุม ซึ่งมีเกณฑในการเปรียบเทียบระดับคะแนน

ของกลุมและการใหรางวัลของกลุม ดังตัวอยางตารางที่ 5 ตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 5 เกณฑการใหคะแนนกลุมไดรับการยกยองตามรูปแบบการสอนแบบรวมมือกัน 

 

คาเฉลี่ยคะแนนความกาวหนา ระดับของกลุม 

ไดคะแนนเฉล่ีย 

ไดคะแนนเฉล่ีย 

ไดคะแนนเฉล่ีย 

0 – 15  

16 – 25  

25 – 30  

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

ทีมเกง (Good Team) 

ทีมเกงมาก (Great Team) 

ทีมยอดเยี่ยม (Super Team) 

 
3. ขั้นสรุป 
         สรุปบทเรียน เมื่อสอบจบหนวยการเรียน ผูเรียนและครูจะรวมกันสรุปบทเรียนตาง ๆ 

ใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคของบทเรียน 
 
ประโยชนของการสอนแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 
         จากการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล สามารถสรุป

ประโยชนของการเรียนแบบกลุมชวยสอบแบบรายบุคคล ไดดังนี้ 

         1.  ชวยใหเกิดแรงจูงใจและกระตุนใหผูเรียน เรียนตามความสามารถของตนเอง 

         2.  ชวยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนเกิดความชวยเหลือในกลุมผูเรียน 

         3.  สามารถนํามาใชแกปญหากับนักเรียนออนในหอง 

         4.  สนองความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลไดเปนอยางดี กลาวคือ 

นักเรียนที่เรียนชาจะไดมีเวลาศึกษาและฝกฝนในเร่ืองที่ไมเขาใจมากข้ึน และนักเรียนที่เรียนเร็วใช

เวลาศึกษานอย จะมีเวลาเหลือสามารถไปทํากิจกรรมอ่ืนได เชน ชวยเหลือเพื่อนในกลุมที่เรียน

ออน 

         5.  ชวยใหเกิดการยอมรับในกลุมโดยนักเรียนเกงจะยอมรับนักเรียนออนมากข้ึนและ

นักเรียนออนจะเห็นคุณคาของนักเรียนเกง 

         6.  ชวยแบงเบาภาระของครูในการสอนเนื้อหาตาง ๆ ทําใหครูมีเวลาสรางสรรคงาน

สอน ปรับปรุงงานสอนมากข้ึน อีกทั้งยังมีเวลาที่จะชวยสนับสนุน สงเสริม เราความสนใจหรือ

อภิปรายปญหากับนักเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย 
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         7.  ชวยปลูกฝงนิสัยที่ดีในการอยูและทํางานรวมกันในสังคม 

         8.  มีการเสริมแรงใหเกิดข้ึนทั้งรายกลุมและรายบุคคล ซึ่งจะชวยสรางแรงจูงใจและ

ความสนใจในการเรียนมากข้ึน 

         9.  ชวยใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนของตนเองมากข้ึน เนื่องจากในขณะ

ทํากิจกรรมนี้นักเรียนสามารถทราบความกาวหนาของตนเองไดเสมอ 

         การสอนแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล กลาวโดยสรุปไดวา เปนวิธีการที่ผสมผสาน

ระหวางการเรียนแบบรวมมือ และการสอนรายบุคคลเขาดวยกัน สามารถสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลได เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนสวนมากเนนใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมดวย

ตนเองตามความสามารถ และสงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกันเปนกลุมยอยมี        

การชวยเหลือแลกเปล่ียนประสบการณและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เปนวิธีการเรียนที่ทําให

ผูเรียนไดมีโอกาสเกิดการเรียนรูสภาพอารมณ จิตใจของกันและกัน ซึ่งนําไปสูความเห็นอกเห็นใจ

กัน การมีมนุษยสัมพันธและปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน นอกจากนี้ยังชวยเสริมสรางบรรยากาศใน      

การเรียนใหดีข้ึน ชวยลดความตึงเครียด เกิดความสนุกสนาน และสรางความภาคภูมิใจในตนเอง

ได นักเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จอยางเทาเทียมกัน ทําใหผูเรียนเกิดความมั่นใจใน

ตนเอง โดยเฉพาะกับนักเรียนที่เรียนออน ดังนั้นวิธีการเรียนรูปแบบนี้สามารถชวยแกปญหาดาน

สังคมใหกับนักเรียนไดและเปนแนวทางในการนําไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมตอไป 
 

การจัดการเรยีนรูเทคนิค KWDL 
 

         วัชรา  เลาเรียนดี (2548 : 149) กลาววา เทคนิค  KWDL  เปนเทคนิคการจัดการเรียนรู

ที่พัฒนาจากเทคนิค KWL ของ โอเกิล (Ogel 1986) ที่ตองอาศัยทักษะการอานเปนพื้นฐาน

เชนเดียวกัน นั่นคือ นักเรียนตองมีความสามารถในการอานกอนจึงจะสามารถพัฒนาทักษะการ

อานใหมีคุณภาพมากข้ึนการดําเนินการตามลําดับข้ันตอน KWL หรือ KWDL  จะชวยช้ีนําการคิด

แนวทางในการอานและหาคําตอบของคําถามสําคัญตาง ๆ จากเร่ืองนั้น จากนั้นยังสามารถ

นํามาใชในการเรียนรูความตองการ การเราใจของนักเรียนไดเปนอยางดี เทคนิค K, W, D, L            

มีข้ันตอนการดําเนินการเชนเดียวกันกับ KWL เพียงแตเพิ่มข้ัน D ข้ันตอนที่ 3 และตอดวยข้ัน L 

เปน K, W, D, L คือข้ันตอนที่  4  ซึ่ง K, W, D, L มาจากคําถามที่วา 

         K : เรารูอะไร (What we know) หรือโจทยบอกอะไรเราบาง (สําหรับคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร) 

         W : เราตองการรู  ตองการทราบอะไร (What we want to know) โจทยใหอะไร หรือ 

โจทยบอกอะไรบาง 
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         D : เราทําอะไร อยางไร (What we do และ หาคําตอบ) หรือเรามีวิธีการอยางไรบาง 

หรือมีวิธีดําเนินการเพื่อหาคําตอบอยางไร 

         L : เราเรียนรูอะไรจาก (การดําเนินการ ข้ันที่ 3) (What we learned) ซึ่งคือคําตอบ 

สาระความรูและวิธีศึกษาคําตอบ ข้ันตอนการคิดคํานวณ เปนตน 

         การกําหนดข้ันตอนของเทคนิค KWDL การมีคําถามนําเพื่อใหคิดหา ขอมูลของคําตอบ

ตามที่ตองการในแตละข้ัน จะชวยสงเสริมการอานมากข้ึน โดยเฉพาะการอานเชิงวิเคราะห การนํา

กระบวนการหรือเทคนิค  KWDL  ไปใชในการสอนคณิตศาสตรเปนวิธีที่เหมาะสมอีกวิธีหนึ่ง 

โดยเฉพาะถาโจทยปญหาเปนปญหาของนักเรียนมากที่สุด ซึ่งอาจจะเน่ืองจากการอานโจทยไม

เขาใจชัดเจน วิเคราะหโจทยไมเปน เปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่นอกจากการคิดคํานวณไมเปน 

ดังนั้นทุกข้ันตอนครูจึงตองคอยแนะนํา ชี้แนะแนวทางใหนักเรียนไดคิดพิจารณาและวิเคราะหให

หลากหลายมากที่สุด แตการจัดกิจกรรมการเรียนนการสอนใชเทคนิค KWDL รวมกับการรวมมือ

กันเรียนรู นักเรียนที่เกงกวาก็จะสามารถชวยนักเรียนที่ออนกวาได การใชเทคนิค KWDL ใน       

การสอนคณิตศาสตร ครูตองเตรียมแผนผังหรือตาราง KWDL เชนเดียวกับเทคนิค KWL ในตอน

เร่ิมตนบทเรียนที่ครูอธิบาย โดยครูและนักเรียนรวมกัน เรียนรูทําความเขาใจ ซึ่งตองมีแผนผัง 

KWDL ประกอบใหเห็นชัดเจนทุกคนดวย การรวมกันฝกและทําแบบฝกหัด นอกจากน้ันนักเรียน

จะตองมีแผนผัง KWDL ของตัวเองเพื่อเติม ขอความดวยเชนกัน แตควรใหใชรวมกัน 2 คนตอ       

1 ชุด จะเหมาะสมกวาเพื่อสงเสริมการทํางานรวมกัน 

ตัวอยางแผนผัง KWDL 

ตารางที่ 6 ตัวอยางแผนผัง KWDL 

 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร/ 

มีวิธีการอยางไร 

ใชวิธีอะไรไดบาง 

D 

ดําเนินการ 

ตามกระบวนการ 

L 

คําตอบที่ได 

และคิดคําตอบอยางไร 

1.  …………………….. 

2.  …………………….. 

3.  …………………….. 

4.  …………………….. 

1.  …………………….. 

2.  …………………….. 

3.  …………………….. 

4.  …………………….. 

แสดงวิธีทํา………… 

วิธีที่ 1 

วิธีที่ 2 

วิธีที่ 3 

คําตอบ……………….. 

 

สรุปขั้นตอน 
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         การเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ไมควรวัดผลดวยแบบทดสอบ

แบบเลือกตอบเพียงอยางเดียว ควรมีขอสอบใหแสดงวิธีทําดวย ซึ่งจะเปนเคร่ืองยืนยันไดวา

นักเรียนเขาใจจริง ไมไดคิดลอกคําตอบของเพื่อนหรือนําวิธีทําของเพื่อนมาตอบ ดังนั้นควรจะ

กําหนดเกณฑการใหคะแนน การแสดงวิธีทํา การอธิบายวิธีทํา ที่นอกเหนือจากคําตอบที่ถูกตอง 

ดังนั้นในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWL, KWDL และ KWL plus ในสาระวิชาอ่ืน ๆ ควรมี    

การทดสอบในดานความสามารถในการใชเทคนิคดังกลาวในการเรียนรูดวย เชน คําตอบหรือสาระ

ในดานความรูมีอะไรบาง นักเรียนเขียนตอบมาไดครบถวนครอบคลุมหรือไม มาก-นอยแคไหน 

เปนตน 

         ชอว และคณะ (Shaw and others 1997) อาจารยมหาวิทยาลัยมิสซิสซิปป ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ไดนําเทคนิค KWDL มาใชสอนในวิชาคณิตศาสตร ซึ่งไดนํารูปแบบการเรียนรูแบบ

รวมมือกัน (Cooperative Learning) มาผสมผสานในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึน สามารถนํามาประยุกตใชในการสอนแกโจทยปญหา

คณิตศาสตรไดโดยพัฒนาเปนการจัดการเรียนรูเรียกวา เทคนิค KWDL มีการทดลองใชการเรียน

รวมกลุมในวิชาคณิตศาสตร ซึ่งครูในโปรแกรม PDS (Professional Development School)        

ซึ่งเปนโปรแกรมพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยมิสซิสซิปปไดขอใหทางมหาวิทยาลัยริเร่ิมจัดโครงการ

การเรียนรวมกลุม ผูรวมโครงการคือ ครูผูสอนในเกรด 4 และนักเรียนของตน เปนโรงเรียนที่มีอยูใน

ชนบทหางไกล ครูไมเคยมีประสบการณเร่ืองการจัดการเรียนรวมกลุมในวิชาคณิตศาสตรมากอน 

แตใครที่จะเรียนรูและทดลองใชวิธีนี้อยางมีประสิทธิภาพ 

         กลุมทดลองมี 2 หองเรียนใชการเรียนรวมกลุมในวิชาคณิตศาสตรและวิชาอ่ืน ๆ ดวย 

สวนอีก 2 หองเรียน นักเรียนทํางานเปนกลุมเปนคร้ังคราว ในกลุมทดลองนั้นนักเรียนจะเรียน    

การแกโจทยปญหาคณิตศาสตรเปนกลุม 2-4 คาบตอสัปดาห และคาบที่เรียนรวมกลุมนี้จะเรียน

หลังจากที่ไดเรียนหัวขอตาง ๆ อันเปนพื้นฐานในกลุมใหญแลว 

         ในกลุมทดลองนี้นักเรียนแกปญหาคณิตศาสตรโดยใชหนังสือเรียนแบบฝกสถานการณ

จริงที่ครูแนะนํา และส่ือสําเร็จที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยจัดทําข้ึน ครูไดรับการแนะนําและ

ทบทวนเกี่ยวกับกลวิธีแกปญหาเฉพาะ เชน การเดา และการตรวจสอบ ทําแผนภูมิ และ

ภาพประกอบ นอกจากนี้ยังมาจากความคิดริเร่ิมพัฒนา และการมีสวนรวมในกลวิธีการคิดของ

นักเรียนอีกดวย สําหรับนักเรียนที่ทํางานเปนกลุมในเร่ืองโจทยปญหาโดยใชกลวิธีแกปญหานั้น 

พวกเขายังคิดโจทยปญหาและชวยแกปญหาของพวกเขาเองท่ีคลายคลึงกันอีกดวย โจทยปญหาที่

นักเรียนชอบคือ ประเภทตรรกศาสตร ประเภทปลายเปดที่สรางจากสถานการณในชีวิตประจําวัน 
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เชน การไปจายตลาด ถาตองการจะทําอาหาร 2 มื้อ สําหรับคน 4 คน แตละมื้อจะตองมีอาหาร

ครบหมู ใหนักเรียนใชใบโฆษณาสินคาจากหนังสือพิมพวางแผนวา ถามีเงิน 500 บาท จะซ้ืออะไร

ไดบาง ใหชวยกันประมาณคาของที่ตองการซ้ือแลวหาวิธีการคิดใหไดจํานวนเงินใกลเคียง 500 

บาท ข้ันตอไปจึงใชเคร่ืองคิดเลขเพื่อตรวจสอบราคาจริง 

         วีรศักด์ิ เลิศโสภา (2544 : 6) ไดนําเทคนิค KWDL มาใชในการสอนการแกโจทยปญหา

คณิตศาสตรดวยการปรับรูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับ

กระบวนการแกโจทยปญหา ซึ่งมี 4 ข้ันตอน คือ 

         ข้ันตอนที่ 1  ข้ันนําเขาสูบทเรียน ทบทวนความรูเดิมโดยการนําเสนอสถานการณของ

โจทยปญหาหรือเกมคณิตศาสตร 

         ข้ันตอนที่ 2  ข้ันดําเนินการสอน โดยใชเทคนิคการสอน KWDL ในการสอนแกโจทย

ปญหา ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 

             1.  หาส่ิงที่รูเกี่ยวกับโจทย แบงกลุมนักเรียนชวยกันหาส่ิงที่รูเกี่ยวกับโจทย ส่ิงที่โจทย

กําหนด และส่ิงที่โจทยตองการทราบ โดยใชบัตรกิจกรรมเทคนิคการสอน KWDL 

             2.  หาส่ิงที่ตองการรูเกี่ยวกับโจทยเพิ่มเติม นักเรียนในกลุมรวมกันอภิปรายเพื่อหา   

ส่ิงที่ตองการรู เพิ่มเติมเกี่ยวกับโจทย  หาความสัมพันธของโจทย  และกําหนดวิธีการใน               

การแกปญหา 

             3.  ดําเนินการแกโจทยปญหา นักเรียนชวยกันดําเนินการเพื่อแกโจทยปญหา โดย

เขียนโจทยปญหาใหอยูในรูปของประโยคสัญลักษณ หาคําตอบ และตรวจคําตอบ 

             4.  สรุปส่ิงที่ไดจากการเรียน ใหนักเรียนแตละกลุมสรุปเปนความรูที่ไดรับจากการแก

โจทยปญหา โดยใหตัวแทนกลุมออกมานําเสนอความคิดในการแกโจทยปญหา และสรุปเปน

ความรูที่ไดจากการเรียน 

         ข้ันตอนที่ 3  ข้ันฝกทักษะ นักเรียนทําแบบฝกหัดในหนังสือเรียนคณิตศาสตร 

         ข้ันตอนที่ 4  ข้ันวัดและประเมินผล โดยครูสังเกตการรวมกิจกรรม ตรวจผลงานกลุม

และแบบฝกหัด 

         เทคนิค KWDL เปนเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะหโจทยปญหาตาม

ข้ันตอนการสอน หาวิธีการแกปญหาที่เหมาะสมที่สุด พรอมใหเหตุผลประกอบไดอยางชัดเจน 

ผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ เพื่อใหกลุมของตนประสบผลสําเร็จ 
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         นิรันดร  แสงกุหลาบ (2547 : 11) ไดนําเทคนิค เค ดับเบ้ิลยู ดี แอล (KWDL) มาใชใน

การเปรียบเทียบผลการเรียนรู  เร่ืองโจทยปญหาทศนิยมและรอยละ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 5 ประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ 

         ข้ันตอนที่ 1  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

         ข้ันตอนที่ 2  ข้ันสอนเนื้อหาใหม มีกิจกรรมดังนี้ 

             2.1 ครูนําเสนอปญหาใหกับนักเรียนทั้งชั้นแลวครูและนักเรียนรวมกันแกปญหาโจทย

ตามแผนผัง KWDL 

             2.2 นักเรียนฝกปฏิบัติเปนกลุมยอย โดยครูคอยแนะนํา 

         ข้ันตอนที่ 3  ข้ันฝกทักษะโดยอิสระเปนกลุมจากแบบฝกหัดที่ครูสรางข้ึน 

         ข้ันตอนที 4  ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผล 
 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 
 

         จากแนวคิดและหลักการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการจัดการเรียนรูเทคนิค 

KWDL ผูวิจัยไดนําแนวคิดของนักการศึกษามาสังเคราะหประกอบดวย 5 ข้ันตอนดังนี้ 

         1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน แจงจุดประสงคการเรียนรู ทบทวนความรูเดิม และจูงใจ

ผูเรียนใหเกิดความสนใจในการเรียนรู 

         2.  ขั้นการสอนเน้ือหา ครูสอนเนื้อหาโดยการอธิบาย ยกตัวอยาง ใช ส่ือให

สอดคลองกับเนื้อหาและแจกเอกสารแนะนําบทเรียนประกอบการสอน รวมกับเทคนิค KWDL  คือ 

              K :   นักเรียนรวมกันหาส่ิงที่โจทยกําหนด 

              W :  นักเรียนรวมกันหาส่ิงที่โจทยตองการทราบ 

              D :  นักเรียนรวมกันดําเนินการแกโจทยปญหา  

              L :   นักเรียนเสนอข้ันตอนการคิดคํานวณ หาคําตอบ 

         3.  ขั้นฝกทักษะและการเรียนเปนกลุม  ผูเรียนจัดกลุมละ 4 คนและแตละกลุม

เร่ิมทําใบงานเกี่ยวกับโจทยปญหาการ บวก ลบ คูณ และหาร เมื่อเสร็จแลวสงใหเพื่อนในกลุมชวย

ตรวจคําตอบโดยครูเปนผูเฉลยคําตอบ ถายังตอบผิดใหซักถามเพื่อนในกลุมชวยอธิบาย 
         4.  ขั้นวัดผลและประเมินผล 
              4.1 เมื่อผูเรียนทํากิจกรรมหรือศึกษาถึงหนวยสุดทายเสร็จแลวผูเรียนจะไดทํา

แบบทดสอบยอย โดยทดสอบเปนรายบุคคล โดยผูเรียนตองทําใหถูก  75% ข้ึนไปจึงจะถือวาผาน 

และสามารถทําแบบทดสอบยอยชุดตอไปได แตถาผูเรียนคนนั้นทําไดถูกตองไมถึง 75% เพื่อนใน

กลุมหรือครูผูสอนจะตองอธิบายอีกคร้ังหรือ สอนซอมเสริมและทดสอบใหมจนกวาจะผาน 
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              4.2 เมื่อส้ินสุดแตละหนวยการเรียนครูจะรวบรวมคะแนนของกลุมโดยคิดเฉล่ีย

คะแนนที่ตอบถูกจากการทําแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนของสมาชิกในแตละกลุม โดย   

การเทียบคะแนนตามเกณฑการยกยอง 

              4.3 ใหรางวัลกับกลุมที่ไดคะแนนเฉล่ียสูงสุด 
         5.  ขั้นสรุปบทเรียน 

   เมื่อสอบจบหนวยการเรียน ผูเรียนและครูจะรวมกันสรุปบทเรียนตาง ๆ ให

ครอบคลมุเนื้อหาและจุดประสงคของบทเรียน 
 

งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

งานวิจัยภายในประเทศ 
 งานวิจัยเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
         อรณรินทร   สุนทรสถิตย (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการนิเทศการสอนแบบเพ่ือน

นิเทศเพื่อนพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนอนุบาลสุธีธร จังหวัดนครปฐม ไดดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนชวนเพื่อน ทั้ง 4 ข้ันตอนดังนี้ 

1) การประชุมปรึกษา 2) การสังเกตการสอน 3) การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการสอน และ   

4) การประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน ในดานตัวนักเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางดาน

คณิตศาสตรสูงข้ึน สวนความคิดเห็นของนักเรียนพบวา มีความรูสึกที่ดีและความพึงพอใจใน    

การจัดการเรียนการสอนของครู สวนตัวครูพบวา ครูมีพัฒนาการทางดานการสอนสูงข้ึนและครูมี

ความพึงพอใจและเห็นประโยชนตอการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 

         อรวรรณ   เหมือนสุดใจ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการนิเทศการสอนแบบเพื่อน

นิเทศเพื่อน เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูภาษาอังกฤษระดับชั้น

มัธยมศึกษาโดยการดําเนินการนิเทศภายใน 4 ข้ันตอนดังนี้ 1) การประชุมกอนการสังเกต             

2) การสังเกตการสอน 3) การวิเคราะหขอมูล และ 4) การประชุมหลังสังเกตการสอน สวนข้ันตอน

การวิจัยในช้ันเรียนประกอบดวย 4 ข้ันตอนคือ 1) ข้ันกําหนดปญหา 2) พิจารณาทางเลือก

วิธีดําเนินการ 3) การดําเนินการวิจัย และ 4) ข้ันวิเคราะหและประเมินผล ในดานตัวผูสอนพบวา 

หลังจากครูไดรับการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน ครูมีความรู ความเขาใจ ความสามารถเร่ือง     

การวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มข้ึน และการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนใหครูสามารถทํางานวิจัยใน         

ชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จและการวิจัยในช้ันเรียนมีสวนชวยในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง    

การอานภาษาอังกฤษของนักเรียนทุกระดับชั้นกอนและหลังการวิจัยในช้ันเรียนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานความคิดเห็นของนักเรียนพบวา มีความคิดเห็นที่ดีตอ 
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การจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งสอนตามลําดับข้ันและเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน     

การจัดการเรียนรูมากข้ึน 

         จรูญพร   ลําใย (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน

และการนิเทศโดยผูบริหารเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา ซึ่งมี

ข้ันตอนในการนิเทศ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การประชุมกอนการสังเกต 2) การสังเกตการสอน             

3) การวิเคราะหขอมูล และ 4) การประชุมหลังการสังเกต ดานครูผูสอนพบวา ครูมีความรู      

ความเขาใจ มีความสามรถในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มข้ึน โดยครูที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบ    

เพื่อนนิเทศเพื่อนมีความรูความเขาใจและความสามารถสูงกวาครูที่ไดรับการนิเทศโดยผูบริหาร 

ดานความคิดเห็นครูมีความคิดเห็นวาการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อชวยใหครูสามารถทําวิจัยใน  

ชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จ ดานผูเรียนพบวา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย      

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน และนักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศ

เพื่อนวาบรรยากาศในหองเรียน สนุก ไมนาเบ่ือและครูก็คําชมเชยกับนักเรียนที่เรียนดีมาตลอด 

และครูสอนตามลําดับข้ันตอนและเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 

         สุทธิศักด์ิ   ศรีสมบูรณ (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อน

พัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันของครูประถมศึกษา  ซึ่งเปนการวิจัยเชิง

ทดลอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรูความเขาใจ ความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศแบบ

เพื่อนชวยเพื่อนและการสอนแบบรวมมือ ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยดาน       

การเขียนเรียงความและความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนแบบรวมมือของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา 

หลังจากการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนครูประถมศึกษามีความรูความเขาใจ มีความภาคภูมิใจ 

เกี่ยวการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและวิธีสอนแบบรวมมือกันเรียนรูในระดับสูง ครูมีความคิดเห็น

วาการนิเทศการสอนมีความสําคัญมากที่จะชวยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหถูกตองตาม

ข้ันตอนและบรรลุวัตถุประสงค นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยดาน การเขียน

เรียงความสูงกวากอนการจัดการเรียนรูในทุกชั้น และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีสอนแบบรวมมือวา 

เปนการชวยสงเสริมการพัฒนาการเขียนเรียงความไดดี ทําใหเขาใจบทเรียนดีข้ึน ทํางานไดอยาง

เปนระบบรอบคอบมากข้ึน 

         ยุพิน   ยืนยง (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนา

สมรรถภาพการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWDL ของครูผูสอนคณิตศาสตร  มีวัตถุประสงค       

การวิจัยเพื่อ 1) เปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWDL และ

การนิเทศแบบพื่อนชวยเพื่อนของครูกอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน           
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2) ศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWDL 3) ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มี

ตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWDL และการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน และ 4) เปรียบเทียบ

ผลการเรียนรูเร่ือง โจทยปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 5 คน นักเรียน           

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 3 จํานวน 245 คน โรงเรียนบอสโกพิทักษ จังหวัดนครปฐม 

ผลการวิจัยพบวา  1) กอนและหลังการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียรูดวยเทคนิค KWDL แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และมีความรู  

ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดย

ครูมีความรูความเขาใจหลังไดรับการนิเทศอยูในรับดีทุกคน และมีความสามารถในการเขียนแผน

และจัดการเรียนรูอยูในระดับดีมาก และ 2) ครูมีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 

KWDL ชวยพัฒนาผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหาของนักเรียนใหสูงข้ึน และมีความคิดเห็นวา  

การนิเทศมีความสําคัญมากเพราะชวยใหครูสามารถจัดการเรียนรูไดอยางถูกตอง และบรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค KWDL แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        

ที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และโดยภาพรวมนักเรียนเห็น

มากตอการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค KWDL  
 งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 
         พัชรี   แกวทอง  (2540 : 59) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ

ความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ืองพาราโบลา ที่เรียนโดยวิธีสอบแบบ

รวมมือกันเรียนรูแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  กับการเรียนแบบปกติ จํานวน 80 คน 

ทําการทดลองเปนเวลา 12 คาบ ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ

นักเรียนที่เรียนแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (TAI)  สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

         วิเชียร   สิงหชัย  (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียนกลุมเรียนเกง กลุมเรียนปานกลาง และกลุมเรียนออน หลังการเรียนแบบกลุมชวยเหลือ

เปนรายบุคคลสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในสวนของปฏิสัมพันธ

ในขณะเรียนคณิตศาสตรพบวา นักเรียนกลุมเรียนเกง กลุมเรียนปานกลาง และกลุมเรียนออนให

ความรวมมือชวยเหลือมีการปฎิบัติและมีทัศนคติที่ดีกับเพื่อนและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ตอง

ทํางานแบบรวมมือเปนอยางดี 

         สาคร ปนแอ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการพัฒนาผลการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตรเร่ือง สมการ ดวยวิธีสอนแบบรวมมือกันแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคลซึ่งมข้ัีนตอน
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ดังนี้ ข้ันที่ 1 การทดสอบกอนเรียนและแบงกลุม ข้ันที่ 2 ข้ันนําและสอนเนื้อหาตามหลักสูตร ข้ันที ่3 

การฝกทักษะ และข้ันที่ 4 ข้ันการวัดและประเมินผลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน   

วัดดอนตลุง  จังหวัดราชบุรี จํานวน 27 คน พบวา ผลการเรียนรูหลังการจัดการเรียนรูดวยวิธีสอน

แบบรวมมือกันแบบกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคลสูงกวากอนการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัย

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับดี และ

นักเรียนเห็นดวยตอวิธีการสอนนี้ในระดับมาก โดยมีความคิดวาวิธีสอนนี้สามารถชวยฝก          

การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนและรูจักยกยองชมเชยผูที่มีความสามารถมากที่สุดและชวยทาํให

วิชาคณิตศาสตรมีความนาสนใจ   
 งานวิจัยเกี่ยวการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWDL 
         วีระศักด์ิ   เลิศโสภา (2544 : บทคัดยอ) ไดทํางานวิจัยเร่ือง ผลของการใชเทคนิค    

การสอน เค ดับเบ้ิลยู ดี แอล  (K W D L) ที่มีผลสัมฤทธิ์ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนอัสสัมชัญ

แผนกประถม สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 กลุม กลุมละ 50 

คน ไดจากการสุมอยางงาย กลุมทดลองไดรับการสอนโดยเทคนิคการสอน  เค ดับเบ้ิลยู ดี แอล     

(KWDL) มีข้ันตอนการสอนดังนี้    ข้ันตอนที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน บททวนความรูเดิมโดย          

การนําเสนอสถานการณของโจทยปญหาหรือเกมคณิตศาสตร และข้ันตอนที่ 2 ข้ันดําเนินการสอน

ใชเทคนิค เค ดับเบ้ิลยู ดี แอล (K W D L) ในการสอนแกโจทยปญหา ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน 

คือ 1) หาส่ิงที่รูเกี่ยวกับโจทย 2) หาส่ิงที่ตองการรูเกี่ยวกับโจทย 3) ดําเนินการแกโจทยปญหา และ 

4) สรุปส่ิงที่ไดจากการเรียน ข้ันตอนที่  3  ข้ันฝกทักษะ นักเรียนทําแบบฝกหัดในหนังสือเรียน

คณิตศาสตร ข้ันตอนที่ 4 ข้ันวัดและประเมินผล สังเกตการรวมกิจกรรม ตรวจผลงานกลุมและ

แบบฝกหัด ผลการวิจัยพบวา 1) คะแนนเฉลี่ยการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียน       

หลังเรียนดวยเทคนิคเค ดับเบ้ิลยู ดี แอล (K W D L) กับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรที่เรียน

ตามปกติ แตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 และ 2) นักเรียนพึงพอใจตอการสอนโดยใช

เทคนิคการสอน เค ดับเบ้ิลยู ดี แอล (K W D L) อยูในระดับมาก 

         นิรันดร   แสงกุหลาบ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผล     

การเรียนรู เร่ือง โจทยปญหาทศนิยมและรอยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่จัดการเรียนรู

ดวยเทคนิค เค ดับเบ้ิลยู ดี แอล (K W D L) และตามแนว สสวท. โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้      

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันตอนที่ 2 ข้ันสอนเนื้อหาใหม มีกิจกรรมดังนี้ 2.1) ครูนําเสนอ

ปญหาใหกับนักเรียนทั้งชั้นแลวครูและนักเรียนรวมกันแกปญหาโจทยตามแผนผัง KWDL           
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2.2)  นักเรียนฝกปฏิบัติเปนกลุมยอย โดยครูคอยแนะนํา ข้ันตอนที่ 3 ข้ันฝกทักษะโดยอิสระเปน

กลุมจากแบบฝกหัดที่ครูสรางข้ึน และข้ันตอนที่ 4 ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผล ผลการวิจัย

พบวา  1) ผลการเรียนรูเร่ืองโจทยปญหาทศนิยมและรอยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5        

ที่จัดการเรียนรูดวยเทคนิค เค ดับเบ้ิลยู ดี แอล (KWDL)  และตามแนว  สสวท. แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผลการเรียนรูเร่ืองโจทยปญหาทศนิยมและรอยละของนักเรียน

ชั้นประถมช้ันปที่ 5 ที่จัดการเรียนรูดวยเทคนิค เค ดับเบ้ิลยู ดี แอล (K W D L)  สูงกวาผล          

การเรียนรูที่จัดการเรียนรูตามแนว สสวท. และ 2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เห็นดวยในระดับ

มากตอวิธีการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค เค ดับเบ้ิลยู ดี แอล (K W D L) โดยเห็นวา นักเรียนได

ทํางานอยางเปนระบบและรอบคอบ ฝกใหนักเรียนเปนคนมีความรับผิดชอบและกลาแสดงออก

มากยิ่งข้ึน นักเรีนไดรับความสนุกสนานและมีความกระตือรือรนในการเรียนรู นักเรียนไดแสวงหา

ความรูดวยตนเอง และไดวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด และนักเรียนเห็นดวยในระดับปานกลางตอ

วิธีการจัด    การเรียนรูตามแนว สสวท. โดยเห็นวานักเรียนไดรับความสนุกสนานและมีความ

กระตือรือรนในการเรียน นักเรียนชอบข้ันตอนการแกโจทยปญหา และไดแสดงความคิดเห็นรวม

อภิปรายเพื่อหาแนวทางในการแกปญหานักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหโจทยปญหาเปนข้ันตอนและ

ไดรับประสบการณและความรูใหม 

         น้ําทิพย   ชังเกตุ  (2547 : บทคัดยอ) ไดกทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลการเรียนรู 

เร่ือง โจทยปญหาการคูณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน

เทคนิค STAD รวมกับเทคนิค KWDL โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้    ข้ันตอนที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน

แจงจุดประสงค   ข้ันตอนที่ 2  ข้ันนําเสนอบทเรียนทั้งชั้นเรียน ใชเทคนิค KWDL   ข้ันตอนที่ 3              

ข้ันกิจกรรมกลุมยอยใชเทคนิค KWDL  3.1) K - นักเรียนรวมกันคนหาส่ิงที่โจทยกําหนด           

3.2) W – นักเรียนรวมกันคนหาสิ่งที่โจทยตองการทราบ / ปญหา    3.3) D – นักเรียนรวมกัน

ดําเนินการแกโจทยปญหา 3.4) L – นักเรียนเสนอผลการแกโจทยปญหา   ข้ันตอนที่ 4  ข้ันสรุป   

การวัดและประเมินผล การทดสอบยอย   ข้ันตอนที่ 5 ข้ันคิดคะแนนพัฒนารายบุคคลและกลุม 

และข้ันตอนที่ 6 ข้ันยกยองใหรางวัลกลุมที่ประสบความสําเร็จ ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการเรียนรู

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4 ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเทคนิค STAD รวมกับเทคนิค 

KWDL หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2)  พฤติกรรมการทํางาน

กลุมโดยภาพรวมพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบรายขอพบวา           

การยอมรับฟงความคิดเห็นกันและกัน  อยูในลําดับที่1    และ 3) ความคิดเห็นของนักเรียนตอ   

การจัด การเรียนรูแบบรวมมือกันเทคนิค STAD รวมกับเทคนิค KWDL อยูในระดับปานกลาง   
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เมื่อพิจารรณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนเห็นดวยมากตอบรรยากาศการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือกันรวมกับเทคนิค KWDL ผลการวิเคราะหเนื้อหาสวนใหญพบวานักเรียนมีความคิดเห็นวา

เปนกิจกรรมที่ทําใหคนในกลุมชวยกันทํางาน มีการปรึกษาหารือกันในกลุม มีปฏิสัมพันธกันใน

กลุมเพิ่มข้ึน  นักเรียนรูบทบาทการเปนสมาชิกของกลุมที่ดี ทํางานอยางเปนระบบ และยอมรับฟง

ความคิดเห็นของเพื่อน 
 

งานวิจัยตางประเทศ 
         ทลาฮัน (Tilahun 1983 : 2168-A) ศึกษาเร่ืองรูปแบบการจัดการนิเทศการศึกษา

ภายในโรงเรียนตามความตองการของประเทศที่กําลังพัฒนา :  กรณีศึกษาประเทศเอธิโอเปย

ผลการวิจัยพบวา ครู ศึกษานิเทศก และนักวิชาการมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา กิจกรรม      

การนิเทศในโรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ        

การฝกอบรม แนะนํา การฝกอบรมปฏิบัติการ การสาธิตการสอน การประชุมกลุมยอย การเยี่ยม

ชั้นเรียน และการสังเกตการสอน 

         เซมัวร (Seymour 1999 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับคูมือการนิเทศภายในช้ันเรียน

ของครูใหญ พบวา ครูหรือผูบริหารควรสนับสนุนการนิเทศ การสอนในการเรียนการสอน และเพิ่ม

ทักษะเกี่ยวกับการใชหลักสูตรใหกับครูผูสอน รวมทั้ใชกลยุทธรวมกันในการนิเทศการสอน 

         โรเจอร (Roger 2002 : 62) ไดศึกษาเร่ือง ผลจากการยอมรับตนเองของครูและ      

การถายทอดความหวังของครูในการนิเทศการสอนแบบเพ่ือนนิเทศเพื่อนและผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียนจากการรวมกันฝกหัด พบวา การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนมีผลกระทบตอ    

การยอมรับของครูเพื่อตอบสนองความกาวหนาในวิชาชีพ และทําใหครูมีโอกาสแบงปนชวยเหลือ

กันในเร่ืองวิธีการเรียนการสอน นอกจากนี้การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนยังเกิดประโยชน

อยางมากในหองเรียน 
 

สรุป 
 

         จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยทีเกี่ยวของ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ

เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการดําเนินการวิจัยดังนี้ การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนมี 3 แบบ คือ           

1) การนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาดานเทคนิคการสอน (Technical Coaching) เปนการชวยและ

สงเสริมการถายโยงความรูสูการปฏิบัติจริงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ภายหลังการใหการฝกอบรม 

2) การนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาดานการทํางานรวมกันเปนทีม (Collegial Coaching) เปน      

การชวยใหครูไดพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตัวเองโดยใชแนวคิดทฤษฎีและ
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นวัตกรรมใหม  และ 3) การนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาดานการแกปญหาใหม ๆ ที่ทาทาย 

(Challenge Coaching) เปนการชวยเหลือ และใหความรวมมือในการแกปญหาการสอนที่เกิดข้ึน

เสมอ  เปนงานที่ทาทายความสามารถในการแกปญหาของบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งการนิเทศแบบ

เพื่อนชวยเพื่อน ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1) การประชุมกอนการสังเกตการสอน 2) การสังเกต

การสอนในช้ันเรียน 3)  การวิเคราะหขอมูลหลังการสังเกตการสอน และ 4) การประชุมหลัง        

การสังเกตการสอน    สาระและมาตรฐานการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรและวิธีสอนคณิตศาสตร โดย

ผูวิจัยนําเสนอวิธีสอนดังนี้ 1) วิธีสอนโดยการคนพบดวยตนเอง 2) วิธีสอนโดยการแกปญหา

คณิตศาสตรของโพลยา 3) วิธีการสอนโดยการวิเคราะห 4) วิธีการสอนโดยการแกปญหา และ     

5) วิธีสอนจากครูคณิตศาสตรที่เปนครูตนแบบ  รูปแบบของโจทยปญหาและการจัดการเรียนรู   

การแกโจทยปญหาคณิตศาสตร โดยผูวิจัยสรุปข้ันตอนการจัดการเรียนรูได 4 ข้ันตอน ดังนี้           

1) อานโจทยและวิเคราะหโจทย 2) หาแนวทางในการหาคําตอบของโจทย 3) ดําเนินการคิด

คํานวณหาคําตอบ  และ 4) ตรวจคําตอบ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TAI โดยมีข้ันตอน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูดังนี้ 1) จัดกลุมผูเรียน 2) ทดสอบกอนเรียน 3) ผูเรียนศึกษาเอกสารจาก

ส่ือการเรียนการสอน 4) ผูเรียนทําแบบฝกหัดหรือใบงานที่ครูกําหนดให 5) ผูเรียนทําแบบทดสอบ

เปนรายบุคคล 6) ครูตรวจแบบทดสอบและรวมคะแนนหาคาเฉลี่ยคะแนนของกลุม และ 7) ชมเชย

กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เทคนิคKWDL เปนเทคนิคการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกวิเคราะห

โจทยปญหาโดย มีข้ันตอน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) K : (What we know) โจทยบอกอะไรเรามาบาง     

2) W : (What we want to  know) โจทยใหอะไรมาบาง 3) D : (What we do) มีวิธีการเพื่อหา

คําตอบอยางไร และ 4) L : (What we learned) เราเรียนรูอะไรมจาการดําเนินการข้ันที่ 3 จาก

ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TAI และเทคนิค KWDL ผูวิจัยไดนําทั้งสองเทคนิคนี้

มาใชรวมกันในการสอนแกโจทยปญหาคณิตศาสตรโดยสรุปเปนข้ันตอนได 5 ข้ันตอน ดังนี้         

1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน 2) ข้ันสอนเนื้อหา ครูสอนเนื้อหารวมกับเทคนิค KWDL 3) ข้ันฝกทักษะและ

การเรียนเปนกลุม 4) ข้ันวัดและประเมินผล และ 5) ข้ันสรุปบทเรียน งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ประกอบดวย งานวิจัยเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน งานวิจัยเกี่ยวการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือเทคนิค TAI และงานวิจัยเกี่ยวกับเทคนิค KWDL  
 
 

 



 
 

บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 

         การดําเนินการวิจัยเร่ือง “การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อพัฒนาสมรรถภาพ      

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ” เปน    

การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ Pre Experimental Design รูปแบบ One 

group pretest posttest design (Tuckman 1998 : 156-160) โดยกําหนดกลุมตัวอยางที่จะ

ศึกษาวิจัย คือ ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

จํานวน 2 คน และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และชนประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 64 คน          

ในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงทดลองตามแนวทางของกระบวนการนิเทศการสอน

แบบเพื่อนชวยเพื่อน การดําเนินการทุกข้ันตอนจะตองเกี่ยวของกับนักเรียน และครู ในภาครียนที่ 2 

ปการศึกษา 2550 

         การนําเสนอวิธีดําเนินการวิจัยในบทน้ีผูวิจัยขอนําเสนอเปน 6 สวน คือ 1) แบบ

แผนการวิจัย 2) ประชากรและกลุมตัวอยาง 3) ตัวแปรที่ศึกษา 4) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย         

5) การเก็บรวบรวมขอมูล  และ 6) การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล 
 

สวนที่ 1  แบบแผนการวิจัย 
         เนื่องจากการวิจัยในคร้ังนี้ดําเนินการภายในโรงเรียนและเปนการนิเทศภายในช้ันเรียน 

ซึ่งมีกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ครูผูสอนวิชาคณิตศาตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ           

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งมี

แบบแผนการวิจัยไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 7  แบบแผนการวิจัยสําหรับครู 
 

Pretest Treatment Posttest 

T1 X T2 

T1  หมายถึง การทดสอบความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทนิค KWDL 

และการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน กอนไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

X  หมายถึง  การนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

T2  หมายถึง การทดสอบความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทนิค KWDL 

และการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน หลังไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

76 
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         เนื่องจากการวิจัย เ ร่ือง การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพ          

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  ผูวิจัยได

นํากระบวนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน มาใชพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูของครูผูสอน

วิชาคณิตศาสตร เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรู ตลอดจนสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ได สวนในการพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียนนั้นใชแบบ

แผนการวิจัยเชนเดียวกันคือ Pre Experimental Design รูปแบบ One group pretest posttest 

design  
 

ตารางที่ 8 แบบแผนการวิจัยสําหรับนักเรียน 
 

Pretest Treatment Posttest 

T1 X T2 

T1  หมายถึง ทดสอบผลการเรียนรูของนักเรียนกอนเรียน 

X  หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

T2  หมายถึง ทดสอบผลการเรียนรูของนักเรียนหลังเรียน 

 
สวนที่ 2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
         1.  ประชากร ที่ใช ในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก 

              1.1 ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง สังกัดสํานักงาน   

เขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 4 คน 

              1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนยอแซฟ

อุปถัมภ อูทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2550 จํานวน 250 คน 
         2.  กลุมตัวอยาง 

  2.1 ครูผูสอน วิชาคณิตศาสตร ในระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 3 และ                  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2 คน โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

              2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 64 คน 

โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อูทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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         กลุมตัวอยางไดจากการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการเลือกผูที่

สมัครใจและตองการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรดานการแกโจทยปญหาดวยเทคนิค 

TAI รวมกับเทคนิค KWDL โดยใชกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 

สวนที่ 3  ตัวแปรที่ศึกษา 
         1. ดานครู ตัวแปรที่ศึกษาไดแก 

              1)  ตัวแปรตน คือ การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

              2)  ตัวแปรตาม ไดแก 

                   2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

                   2.2 สมรรถภาพการจัดการเรียนรู ไดแก 

                       2.1.2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL  

                       2.1.2 ความสามารถในการเขียนแผนและจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL     

                   2.3 ความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

                   2.4 ความคิดเห็นของครู ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL  

         2.  ดานนักเรียน ตัวแปรที่ศึกษาไดแก 

              1)  ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนรูเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDLของครูที่

ไดรับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

              2)   ตัวแปรตาม ไดแก 

                   2.1 ผลการเรียนรู วิชาคณิตศาสตร ของนกัเรียน 

                   2.2 ความคิดเห็น ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL   
 

สวนที่ 4  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
         เคร่ืองมือการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห ประกอบดวย เคร่ืองมือ 2 ประเภท ดังนี้ 

         1.  เคร่ืองมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลกับครู มีจํานวน 5 ฉบับ ไดแก 

              1.1 แผนการนิเทศเพื่อนชวยเพื่อน 

              1.2 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนชวย

เพื่อน 
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              1.3 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL 

              1.4 แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนและจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL  

              1.5 แบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและ

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

         2.  เคร่ืองมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียน จํานวน 3 ฉบับ ไดแก  

              2.1 แบบทดสอบทดสอบผลการเรียนรูเร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณและหาร

ระคนจํานวนนับที่ไมเกิน 100,000 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

              2.2 แบบทดสอบผลการเรียนรูเร่ือง โจทยปญหารอยละระดับชั้นประถมศึกษา        

ปที่ 6  

              2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 

TAI รวมกับเทคนิค KWDL    
 

การสรางและการพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
         เนื่องจากการวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) การเก็บ

ขอมูลจะเก็บทั้งเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพโดยมีข้ันตอนในการสรางเคร่ืองและตรวจสอบ

คุณภาพดังนี้ 
         1.  เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลกับครู 
          ฉบับที่ 1 แผนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนจํานวน 5 แผน ผูวิจัยดําเนินการสราง 

และพัฒนาตามข้ันตอน ดังนี้ 

              1)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับเร่ืองการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

              2)  ศึกษากรอบแนว คิดของการวิ จั ย  การนิ เทศแบบเพื่ อนช วย เพื่ อน                 

โดยการวิเคราะหรายละเอียดของข้ันตอนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ทั้ง 4 ข้ันตอน  คือ                   

1) การประชุมกอนการสังเกตการสอน 2) การสังเกตการสอน 3) การวิเคราะหขอมูล  และ            

4) การประชุมหลังการสังเกตการสอน  

              3) สรางแผนการนิเทศโดยการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน จะมี 3 ระยะดังนี้  

                  ระยะที่ 1 การใหความรูครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและ        

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

                   ระยะที่ 2 ดําเนินการสังเกตการสอน และวิเคราะหขอมูล 
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                   ระยะที่ 3 การประชุมหลังการสังเกตการสอนและสรุปผลการนิเทศการสอน

แบบเพื่อนชวยเพื่อน 

              4)  เสนอแผนการนิเทศที่สรางข้ึนตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองและแกไขปรับปรุง 

              5)  นําแผนการนิเทศที่แกไข ปรับปรุงแลวไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน คือ      

1) ผูเช่ียวชาญดานนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 2) ผูเช่ียวชาญดานการสอนแบบรวมมือ                 

และ 3) ผูเชี่ยวชาญดานคณิตศาสตร เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 

ของแผนการนิเทศแลว วิเคราะหความสอดคลอง  (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.5 ข้ึนไป โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

    + 1  หมายถึง   แนใจวารายละเอียดขององคประกอบของแผนการนิเทศ 

         สอนสอดคลองกับวัตถุประสงค 

      0   หมายถึง  ไมแนใจวารายละเอียดขององคประกอบของแผนการนิเทศ 

         สอนสอดคลองกับวัตถุประสงค 

    -  1  หมายถึง  แนใจวารายละเอียดขององคประกอบของแผนการนิเทศ 

         สอนไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

           เมื่อนําผลการพิจารณามาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชเทคนิคของ 

Rovineli and Hambleton (อางถึงใน พวงรัตน   ทวีรัตน  2543 : 117) 

IOC   =   N
R∑  

   เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ 

∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

N แทน จํานวนของผูเชี่ยวชาญ 

ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  

              6) นําแผนการนิเทศไปปรับปรุง แกไขสํานวนภาษาและจุดประสงคใหมีความ

ชัดเจนยิ่งข้ึน ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 2 
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แผนภาพที่ 2 ข้ันตอนการสรางแผนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

 

          ฉบับที่ 2 แบบทดสอบความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวย

เพื่อนกอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ถูกผิด 

จํานวน 12 ขอ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับความหมาย รูปแบบ เคร่ืองมือที่ใชในการนิเทศ ข้ันตอน     

การนิเทศ ประโยชนของการนิเทศ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ ถาตอบถูกใหขอละ 1 คะแนน 

ถาตอบผิดหรือไมตอบใหขอละ 0 คะแนน ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาแบบทดสอบดังนี้ 

          1) ศึกษาจากขอมูลเกี่ยวกับเทคนิคการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนจากเอกสาร 

หนังสือและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดแบบทดสอบ ประเด็นที่ตองการวัดและนําไป

ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ    

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกีย่วของกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

ศึกษากรอบแนวคิดของการวิจัย โดยวิเคราะหรายละเอียดของข้ันตอน 

การนิเทศแบบเพื่อนชยวเพื่อน เพื่อนาํมาจัดทําแผนการนิเทศ 

สรางแผนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

เสนอแผนการนิเทศเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ 

ความถกูตองและนําไปปรับปรุง แกไข 

เสนอแผนการนิเทศตอผูเชีย่วชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

นําแผนการนิเทศมาปรับปรุง แกไข ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
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          2)  สรางแบบทดสอบใหครอบคลุมและตรงตามเนื้อหา ความรูเกี่ยวกับการนิเทศ

แบบเพื่อนชวยเพื่อน 

          3)  นําแบบทดสอบไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจความ

ถูกตองและนําไปปรับปรุง แกไขประเด็นคําถามใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

          4)  นําแบบทดสอบไปเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบความถูกตองและ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแลววิเคราะหคาดัชนีความ

สอดคลอง  (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความ

สอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  

          5)  นําแบบทดสอบไปปรับปรุง แกไขสํานวนภาษา คําถามใหมีความชัดเจนยิง่ข้ึน 

ตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพท่ี 3 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3 ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อน 

    ชวยเพื่อน 

ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับเทคนคิการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพือ่นจากเอกสาร หนงัสือ

และวรรณกรรมที่เกีย่วของ เพื่อนาํมากําหนดแบบทดสอบ ประเด็นที่ตองการ 

สรางแบบทดสอบความรูของครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

นําแบบทดสอบเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 

เพื่อตรวจสอบความถกูตองและนําไปปรับปรุง แกไข 

นําแบบทดสอบเสนอผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ 

ความถกูตองและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

นําแบบทดสอบมาปรับปรุง แกไข ตามคําแนะนาํของผูเช่ียวชาญ 
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          ฉบับที่ 3 แบบทดสอบความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL กอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เปน

แบบทดสอบ จํานวน 15 ขอ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ ความหมาย ความสําคัญ หลักการจัดการเรียน

การสอน แนวทางการจัดกิจกรรมการสอน การใชส่ือการสอน ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล 

โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ ถาตอบถูกใหขอละ 1 คะแนน ถาตอบผิดหรือไมตอบใหขอละ        

0 คะแนน ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาแบบทดสอบดังนี้ 

          1) ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI และเทคนิค KWDL 

จากเอกสาร หนังสือ และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อนําเนื้อหาที่ไดมากําหนดแบบทดสอบ ประเด็น

ที่ตองการวัดและนําไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

          2) สรางแบบทดสอบใหครอบคลุมและตรงตามเนื้อหา ความรูเร่ือง การจัด      

การเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

          3) นําแบบทดสอบที่สรางข้ึนไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อ

ตรวจสอบถูกตองและนําไปปรับปรุง แกไขสํานวนภาษา ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

          4)  นําแบบทดสอบไปเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบความถูกตองและ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแลววิเคราะหคาดัชนีความ

สอดคลอง  (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความ

สอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  

          5)  นําแบบทดสอบไปปรับปรุง แกไขสํานวนภาษาและคําถามใหมีความชัดเจน

ยิ่งข้ึน ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 4 
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แผนภาพที่ 4 ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI  

     รวมกับเทคนิค KWDL  

 

          ฉบับที่ 4 แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนและจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนสาระคณิตศาสตรซึ่งมี 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 

ประเมินจากความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ตอนที่ 2 ประเมินพฤติกรรม          

การจัดการเรียนรู เปนการประเมินความสามารถของครูในการลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรม      

การเรียนรูและการวัดผลประเมินผล ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาแบบประเมินดังนี้ 

          แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เปนการประเมิน

ความสอดคลองขององคประกอบในการเขียนแผนโดยใชแบบประเมินแบบ มาตราสวน       

ประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 3 ระดับ จํานวน 10 ขอ และผูวิจัยไดกําหนดคาระดับความ

สอดคลองขององคประกอบในการเขียนแผนดังนี้ 

              1  หมายถึง     องคประกอบในการเขียนแผนมีความสอดคลองกันนอย 

              2  หมายถึง    องคประกอบในการเขียนแผนมีความสอดคลองกันปานกลาง 

              3  หมายถึง    องคประกอบในการเขียนแผนมีความสอดคลองกันมากมีข้ันตอน 

             การสรางและพัฒนาดังนี้ 

ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนคิ KWDL จากเอกสาร 

หนงัสือและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อมากําหนดแบบทดสอบ ประเด็นที่ตองการวัด 

สรางแบบทดสอบความรูของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL 

นําแบบทดสอบเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจความถูกตองและนําไป

ปรับปรง แกไข 

นําแบบทดสอบมาปรับปรุง แกไข ตามคําแนะนาํของผูชีย่วชาญ 
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          1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับ

เทคนิค KWDL  

          2) กําหนดประเ ด็นความสามารถในการ จัดการเ รียน รู  ใหครอบคลุม

ความสามารถของครู ในการวางแผนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ที่เกี่ยวกับประเด็น

ดังตอไปนี้ 

               2.1) ความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรูกับ มาตรฐานการเรียนรู 

เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู 

               2.2) ความสอดคลองของเนื้อหากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

               2.3) ความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับความสามารถของนักเรียน 

               2.4) วิธีการวัดและประเมินผล 

               2.5) ภาพรวมขององคประกอบในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

          3)  ดําเนนิการสรางแบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู  

          4) นําแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และนําไปปรับปรุง แกไข ใหมีความเหมาะสม 

          5) นําแบบประเมินไปเสนอตอผูเช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบความถูกตองและ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแลววิเคราะหคาดัชนีความ

สอดคลอง  (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความ

สอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  

          6) นําแบบประเมินไปปรับปรุง แกไขสํานวนภาษาใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน ตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 5 
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แผนภาพที่ 5  ข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

 

 

 

ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการขียนแผนการจดัการเรียนรูดวยเทคนิคTAI 

รวมกับเทคนิค KWDL 

กําหนดประเด็นการสรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูใหครอบคลุม

ความสามารถของครูในการวางแผนการสอนและการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู 

สรางแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู 

นําแบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรูเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

เพื่อตรวจสอบความถกูตองและนําไปปรับปรุง แกไข 

นําแบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรูเสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ

ความถกูตองและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) 

นําแบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรูมาปรับปรุง แกไข ตามคําแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ 
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         สําหรับการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูนั้น ใชแบบบันทึกตามตัวบงชี้ ครูเปล่ียน

กันสังเกตการสอน โดยมีการประเมินตามข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL ตามประเด็นดังนี้  

         1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  

              1.1 ทบทวนความรูเดิม 

              1.2  แจงจุดประสงคการเรียนรู 

              1.3 จูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรู 

         2.  ข้ันสอนเน้ือหาใหม นําเสนอเนื้อหาและเทคนิคการแกโจทยปญหาดวยเทคนิค 

KWDL 

              2.1 การใหตัวอยางโจทยปญหา 

              2.2 ครูและนักเรียนรวมกันแกโจทยปญหาโดยใชเทคนิค KWDL  

              2.3 ถามคําถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนตอบคําถามตามข้ันตอน KWDL ดังนี้ 

                   - โจทยใหอะไรมาบาง (K) 

                   - โจทยตองการใหอะไรและเขียนประโยคสัญลักษณไดอยางไร (W) 

                   - ถามคําถามนักเรียนตามลําดับข้ันตอน (D)  

                   - ถามคําถามนักเรียนตามลําดับข้ันตอน (L) 

              2.4  ชมเชยนักเรียนเมื่อทําถูก 

              2.5  ใชส่ือประกอบการอธิบาย 

              2.6  ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนเปนระยะ 

         3.  ข้ันฝกทักษะและเรียนเปนกลุม  

              3.1  ฝกปฏิบัติเปนกลุมยอย 

              3.2  ติดตามดูและการฝกปฏิบัติของนักเรียนอยางทั่วถึง 

         4.  ข้ันวัดและประเมินผล  

              4.1  นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล 

              4.2  เฉลยแบบทดสอบยอยโดยใหนักเรียนแลกเปลี่ยนกันตรวจ 

              4.3  อธิบายเพิ่มเติมใหกับนักเรียนที่ทําแบบทดสอบยอยไมผาน 

              4.4  รวบรวมคะแนนของนักเรียนแตละกลุมมาคิดคะแนนเฉล่ียของกลุมใหนักเรียน

ทราบ 
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         5.  ข้ันสรุปบทเรียน 

              5.1 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหา 

               5.2 ทบทวนและใหการบาน 

      มีข้ันตอนการสรางและพัฒนาดังนี้ 

         1.  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสรางเรื่องเคร่ืองมือการนิเทศ     

การสอน สังเกตการสอน แลวนําขอมูลมาประมวลจัดทําเคร่ืองมือ 

         2.  สรางเคร่ืองมือสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามขอบเขตเนื้อหาที่กําหนด 

         3.  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ เพื่อตรวจความถูกตองและนําไปปรับปรุง แกไขเคร่ืองมือสังเกตการสอน  

         4.  นําแบบสังเกตุพฤติกรรมการจัดการเรียนรูไปเสนอตอผูเช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบ

ความถูกตองและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแลววิเคราะหคา

ดัชนีความสอดคลอง  (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกขอคําถามที่มีคา

ดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  

         5.  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูไปปรับปรุง แกไขสํานวนภาษาใหมี

ความชัดเจนยิ่งข้ึน ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 6 
 

ศึกษาหลักการ  แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสรางแบบสังเกตพฤติกรรม 

การจัดการเรียนรู แลวนําขอมูลมาประมวลจัดทําเคร่ืองมือ 

 
สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ตามขอบเขตเน้ือหาที่กําหนด 

 
นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและนําไปปรับปรุงแกไข  

 
นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเสนอตอผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

 
นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูมาปรับปรุง แกไข ตามคําแนะนําของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

แผนภาพที่ 6 ข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
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  ฉบับที่ 5 แบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรมีตอ        

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน และจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL โดยมี

ประเด็นสัมภาษณ 6 ขอ ดังนี้ 

          1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อนเหมาะสําหรับสภาพ

การจัดการเรียนรูในสถานศึกษาและในการพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียนได 

          2) การนําความรูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไปขยายผลและเผยแพร

ใหแกเพื่อนครูในกลุมสาระอ่ืนๆได 

          3) ปญหา และอุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและมีแนวทาง

หรือขอเสนอแนะในการแกปญหานี้ 

          4) ข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL เหมาะสมกับ

การสอนคณิตศาสตร 

          5) การเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค

KWDL ใหเพื่อนครูได 

          6) ปญหา และอุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL และทานมีแนวทางหรือขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูตอไป 

          ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสัมภาษณดังนี้ 

          1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเก่ียวกับการสัมภาษณการนิเทศแบบเพ่ือน      

ชวยเพื่อน และการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL เพื่อนํามากําหนดเปน

แนวทางและประเด็นในการสรางแบบสัมภาษณ 

          2) สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมละตรงประเด็นตามเนื้อหา โดยขอคําแนะนํา

จากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

          3) เสนอแบบสัมภาษณตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองและนําไปปรับปรุงแกไข 

          4) นําแบบสัมภาษณไปเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบความถูกตองและ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแลววิเคราะหคาดัชนีความ

สอดคลอง  (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความ

สอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  

          5) นําแบบสัมภาษณไปปรับปรุง แกไขสํานวนภาษาใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน ตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 7 
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แผนภาพที่ 7  ข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอ 

  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ 

  เทคนิค KWDL 

 

 2. เครื่องมือที่ใชกับนักเรียน จํานวน 2 ฉบับ   ไดแก 

          ฉบับที่ 1 เปนแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนกอน

และหลังการใชกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนขอสอบที่ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร       

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6  และผูวิจัยรวมกันสราง มีลักษณะขอสอบแบบ

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ มีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว ตอบถูกได  1 คะแนน        

ตอบผิดได 0 คะแนน ซึ่งมีข้ันตอนการสรางและพัฒนาดังนี้ 

          1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบแบบปรนัย 

          2) วิเคราะหเนื้อหา ผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู โดยพิจารณา

จากความสําคัญของจุดประสงคใหครอบคลุมเนื้อหา ดังรายละเอียดตารางที่ 7 

 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเก่ียวกับการสัมภาษณการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

และจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

่

สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมและตรงตามนื้อหา 

นําแบบสัมภาษณเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและนําไปปรับปรุงแกไข 

นําแบบสัมภาษณเสนอผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุง แกไข ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
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ตารางที่ 8  การวิเคราะหเนื้อหา เร่ืองการแกโจทยปญหา ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

ระดับพฤติกรรมที่

ประเมิน 

เนื้อหา ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

คว
าม
เข
าใ
จ 

กา
รน
ําไ
ปใ
ช 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
 

รวม 

(ขอ) 

ประเภท

ของ

ขอสอบ 

โจทย

ปญหา

ระคน

บวกลบ 

เม่ือนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยาง

อิสระแลวนักเ รียนเกิดทักษะกระบวนการคิด

คํานวณ การบวกและการลบ สามารถแกโจทย

ปญหาการบวกและการลบโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะหและใชกระบวนการคิดเชิงเหตุผลใน   

การแกปญหาอยางรอบคอบ 

3 3 - 6 ปรนัย 

โจทย

ปญหา

ระคน

คูณหาร 

เม่ือนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยาง

อิสระแลวนักเ รียนเกิดทักษะกระบวนการคิด

คํานวณ การคูณและการหาร สามารถแกโจทย

ปญหาการคูณและการหารโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะหและใชกระบวนการคิดเชิงเหตุผลใน   

การแกปญหาอยางรอบคอบ 

3 4  7 ปรนัย 

โจทย

ปญหา

ระคน 

บวกลบ 

คูณ หาร 

เม่ือนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยาง

อิสระแลวนักเ รียนเกิดทักษะกระบวนการคิด

คํานวณ การบวก ลบ คูณและหาร สามารถแก

โจทยปญหาการบวก ลบ  คูณและหารโดยใช

กระบวนการคิดวิเคราะหและใชกระบวนการคิด

เชิงเหตุผลในการแกปญหาอยางรอบคอบ 

 3 4 7 ปรนัย 

 

 

 

 

 

โจทย

ปญหา

รอยละ 

เม่ือนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยาง

อิสระแลวนักเ รียนเกิดทักษะกระบวนการคิด

คํานวณ เก่ียวกับการหารอยละ สามารถแกโจทย

ปญหารอยละโดยใชกระบวนการคิดวิเคราะหและ

ใชกระบวนการคิดเชิงเหตุผลในการแกปญหา

อยางรอบคอบ 

3 4 - 7 ปรนัย 
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ตารางที่ 8  (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรมที่

ประเมิน 

เนื้อหา ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

คว
าม
เข
าใ
จ 

กา
รน
ําไ
ปใ
ช 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
 

รวม 

(ขอ) 

ประเภท

ของ

ขอสอบ 

โจทย

ปญหา

รอยละ

เก่ียวกับ

การซื้อ

ขาย

มากกวา 

1 คร้ัง 

เม่ือนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยาง

อิสระแลวนักเ รียนเกิดทักษะกระบวนการคิด

คํานวณ และแกโจทยปญหารอยละเก่ียวกับ 

การซื้อขายมากกวา 1 คร้ัง ไดโดยใชกระบวน 

การคิดวิเคราะหและใชกระบวนการคิดเชิงเหตุผล

ในการแกปญหาอยางรอบคอบ 

- 4 5 9 ปรนัย 

การหา

ดอกเบี้ย 

เม่ือนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยาง

อิสระแลวนักเ รียนเกิดทักษะกระบวนการคิด

คํานวณเก่ียวกับการหาดอกเบ้ีย และแกโจทย

ปญหาเร่ือง ดอกเบี้ย ไดโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะหและใชกระบวนการคิดเชิงเหตุผลใน 

การแกปญหาอยางรอบคอบ 

- - 4 4 ปรนัย 

 

          1) สรางแบบทดสอบใหครอบคลุมและเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

          2) เสนอแบบทดสอบตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

          3) เสนอแบบทดสอบตอผูเช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบความถูกตองและความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบ แลวนําความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

ทั้งหมดมาหาคาดัชนีความสอดคลอง ตามเทคนิค IOC  (Index of Item-Objective Congruence) 

โดยเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ไดคาดัชนีความสอดคลอง

เทากับ 1.00  
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          4) นําแบบทดสอบไปปรับปรุง แกไข 

          5) นําแบบทดสอบไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา       

ปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

          6) นําผลการทดสอบมาวิเคราะหรายขอ หาคาความยาก-งาย (p) และคาอํานาจ

จําแนก (r) คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยาก-งาย ระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 

0.20 ข้ึนไป (พวงรัตน   ทวีรัตน 2543 : 130) ไดแบบทดสอบที่สมบูรณ จํานวน 20 ขอ จากนั้นนํา

แบบทดสอบไปหาคาความเชื่อมั่น โดยใชวิธีการของ คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder Richardson)      

หาคา KR.20 โดยมีสูตรดังนี้ 

 

⎭
⎬
⎫Σ

⎩
⎨
⎧

−
= 21

1 t
tt S

pq
n

nR
 

 

   Rtt หมายถึง ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

   n    หมายถึง จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 

   2
tS  หมายถึง คาความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 

pqΣ  หมายถึง ผลรวมความสัมพันธระหวางสัดสวนของคนทําถูกใน 

    แบบทดสอบระดับชั้น ป.3 ไดคาความเช่ือมั่น 0.89 และ 

    ระดับชั้น ป.6 ไดคาความเช่ือมั่น 0.94 

 

แตละขอและสัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 8 
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แผนภาพที่ 8 ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบ วัดผลการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเก่ียวกับการสรางแบบทดสอบแบบปรนัย 

วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู 

สรางแบบทดสอบใหครอบคลุมและเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

นําแบบทดสอบเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและนําไปปรับปรุงแกไข 

นําแบบทดสอบเสนอผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

นําแบบทดสอบมาปรับปรุง แกไข ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

นําแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักเรียน 

นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก(r) 

และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ใชสูตร KR.20 
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          ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อนเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู บรรยากาศในการเรียนรู และประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม เปนแบบจัดอันดับ

คุณภาพ (Rating Scale) จํานวน 3 ระดับ จํานวน 12 ขอ โดยผูวิจัยไดกําหนดคาชวงคะแนน 3 

ระดับ ดังนี้ 

              น้ําหนักคะแนน  1 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยนอย 

              น้ําหนักคะแนน  2 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 

              น้ําหนักคะแนน  3 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  

         ผูวิจัยไดกําหนดระดับการประเมินโดย ใชเกณฑตามแนวคิดของเบสท ดังนี้ 

              คาเฉลี่ย   2.51 – 3.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก 

              คาเฉลี่ย   1.51 – 2.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 

              คาเฉลี่ย   1.00 – 1.50   หมายถึง   ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยนอย 

          มีข้ันตอนการสรางและการพัฒนาดังนี้ 

          1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ตํารา เอกสารและงานวิจัย เพื่อเห็น

แนวทางในการสรางแบบทดสอบถาม 

          2) สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมและตรงตามเนื้อหา โดยขอคําแนะนําจาก

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

          3) เสนอแบบสอบถามตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและนําไปปรับปรุงแกไข 

ประเด็นคําถามใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

          4) เสนอแบบสอบถามตอผูเช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบความถูกตองและความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบ แลวนําความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

ทั้งหมดมาหาคาดัชนีความสอดคลอง ตามเทคนิค IOC (Index of Item-Objective Congruence) 

โดยเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ไดคาดัชนีความสอดคลอง

เทากับ 1.00  

          5) นําแบบสอบถามไปปรับปรุง แกไขขอความใหชัดเจนยิ่งข้ึน ตามคํานแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 คน ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 9 
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แผนภาพที่ 9 ข้ันตอนการสรางและการพัฒนาแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 
 
สวนที่ 5  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
         ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดเตรียมการเกี่ยวกับการนิเทศโดยเชิญผูรู มาให

ความรูแกครู เกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน การจัดการเรียนรูแบบดวยเทคนิค TAI และ

เทคนิค KWDL โดยกอนการใหความรูครูมีการทดสอบความรูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อน       

ชวยเพื่อนและการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI  และเทคนิค KWDL จาก นั้นจึง ดําเนินการตาม

ข้ันตอนการนิเทศการสอน แบบเพื่อนชวยเพื่อน โดยมีข้ันตอนการเก็บขอมูลดังนี้ 

         1.  ดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน มีข้ันตอน ดังนี้ 

              ข้ันตอนที่ 1 ข้ันการประชุมกอนการสังเกตเปนข้ันตอนการประชุมปรึกษาหารือกัน

ระหวางครูผูสอนและผูวิจัย ซึ่งประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้ 

                  1) การใหความรูแกครูผูสอนเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน การจัด      

การเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL โดยผูนิเทศและครูผูสอนรวมจัดทําแผนการนิเทศ 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ตํารา เอกสารและงานวิจัย 

เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

สรางแบบสอบถามตามขอบเขตของเน้ือหา 

นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและนําไปปรับปรุงแกไข 

นําแบบสอบถามเสนอผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

นําแบบทดสอบมาปรับปรุง แกไข ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
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                  2) วางแผนดําเนินการนิเทศการสอน โดยรวมกันพิจารณาเคร่ืองมือที่ใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู เชน แผนจัดการเรียนรู แบบสังเกตการสอน กอนนําไปใชในการปฏิบัติ         

การนิเทศการสอน 

              ข้ันตอนที่ 2 ข้ันสังเกตการสอน ครูผูสอนรวมกันกับผูนิเทศปฏิบัติการสังเกต     

การสอน โดยสับเปล่ียนกันสังเกตการสอนและบันทึกผลการสังเกต คือผูสังเกตการสอนมีสวนรวม

ในการกิจกรรมการจัดการเรียนรูเนื่องจากเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิค TAI บางคร้ัง

นักเรียนไมสามารถอธิบายเพื่อนได ครูผูสอนและผูนิเทศตองเปนผูเขาไปชวยเหลือนักเรียนที่เรียน

ออน พรอมทั้งบันทึกเหตุการณตางๆตามประเด็นที่ไดวางแผนกันไวแลว  และบันทึกขอมูลลงใน

แบบสังเกตการสอน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหในข้ันตอนตอไป โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูดังนี้ 

                  1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน แจงจุดประสงคการเรียนรู ทบทวนความรูเดิม และจูงใจ

ผูเรียนใหเกิดความสนใจในการเรียนรู ทดสอบกอนเรียน 

                  2) ข้ันการสอนเนื้อหาใหม ครูสอนเนื้อหาโดยการอธิบาย ยกตัวอยาง ใชส่ือให

สอดคลองกับเนื้อหาและแจกเอกสารแนะนําบทเรียนประกอบการสอน รวมกับเทคนิค KWDL  คือ 

                      K  :   นักเรียนรวมกันหาส่ิงที่โจทยกําหนด 

                      W  :  นักเรียนรวมกันหาส่ิงที่โจทยตองการทราบ 

                      D  :  นักเรียนรวมกันดําเนินการแกโจทยปญหา  

                      L  :   นักเรียนเสนอข้ันตอนการคิดคํานวณ หาคําตอบ 

                  3)  ข้ันฝกทักษะและการเรียนเปนกลุม ผูเรียนจัดกลุมละ 4 คนและแตละกลุม

เร่ิมทําใบงานเก่ียวกัโจทยปญหาการ บวก ลบ คูณ และหาร เมื่อเสร็จแลวสงใหเพื่อนในกลุมชวย

ตรวจคําตอบโดยครูเปนผูเฉลยคําตอบ ถายังตอบผิดใหซักถามเพื่อนในกลุมชวยอธิบาย 

                  4)  ข้ันวัดผลและประเมินผล 

                      4.1 เมื่อผูเรียนทํากิจกรรมหรือศึกษาถึงหนวยสุดทายเสร็จแลวผูเรียนจะไดทํา

แบบทดสอบยอย โดยทดสอบเปนรายบุคคล โดยผูเรียนตองทําใหถูก  75% ข้ึนไปจึงจะถือวาผาน 

และสามารถทําแบบทดสอบยอยชุดตอไปได แตถาผูเรียนคนนั้นทําไดถูกตองไมถึง 75% เพื่อนใน

กลุมหรือครูผูสอนจะตองอธิบายอีกคร้ังหรือ สอนซอมเสริมและทดสอบใหมจนกวาจะผาน 

                      4.2 เมื่อส้ินสุดแตละหนวยการเรียนครูจะรวบรวมคะแนนของกลุมโดยคิด

เฉล่ียคะแนนที่ตอบถูกจากการทําแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนของสมาชิกในแตละกลุม โดย

การเทียบคะแนนตามเกณฑการยกยอง 
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                      4.3 ใหรางวัลกับกลุมที่ไดคะแนนเฉล่ียสูงสุด 

                  5) ข้ันสรุปบทเรียน 

          เมื่อสอบจบหนวยการเรียน ผูเรียนและครูจะรวมกันสรุปบทเรียนตาง ๆ ให

ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคของบทเรียน การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDLสามารถสรุปไดดังแผนภาพที่ 10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 10 ข้ันตอนการจดัการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนคิ KWDL 

เริ่มตน 

ขั้นนํา ทบทวนความรูเดิม 

ขั้นสอนบทเรียนดวยเทคนิค KWDL 

ขั้นฝกทักษะและการเรียนเปนกลุม 

ขั้นการวัดและประเมินผลยอย  

ผานเกณฑ 

ขั้นสรุป 

สิ้นสุด 

สอนเสริมเปรายบุคคล 
ไมผาน 
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  ข้ันตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูล ภายหลังการสังเกตการสอนในแตละคร้ัง ผูทํา

หนาที่นิเทศและครูผูสอน นําขอมูลที่บันทึกไวมาวิเคราะหรวมกันเพื่อใหครูผูสอนทราบวา 

พฤติกรรมการสอนใด ควรแกไขปรับปรุง หรือพฤติกรรมใดที่เหมาะสมแลว สมควรคงไว 

              ข้ันตอนที่ 4 ข้ันประชุมหลังการสังเกตการสอน เปนข้ันตอนสุดทายของ            

การดําเนินการตามกระบวนการนิเทศการสอน เปนการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวาง

ครูผูสอนและครูผูทําหนาที่นิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

                  1) การใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเกี่ยวกับการสังเกตการสอนในลักษณะที่

พยายามทําใหครูเขาใจหลักการนิเทศการสอนและสงเสริมใหครูไดปญหาในการจัดการเรียน        

การสอน โดยทําการวิเคราะหขอมูลและมองเห็นปญหาการสอนของตนเอง 

                  2) ปรับปรุงพฤติกรรมการสอนที่ไมเหมาะสมหรือพฤติกรรมที่เหมาะสมแลวสมควร

คงไว 

                  3) ในกรณีที่พฤติกรรมของครูผูสอนเหมาะสมแลว มีแนวทางและวิธีการพัฒนา

พฤติกรรมที่เกี่ยวของใหดีข้ึนไดอยางไร เมื่อแกปญหาหรือปรับปรุงการเรียนการสอนไดแลว จึงนํา

วิธีการไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูในคร้ังตอไป 

                  4) ทดสอบความรูเกี่ยวกับการนิเทศการสอนและการจัดการเรียนรูของครูหลังจาก

ที่ไดรับการนิเทศการสอน 

                  5) สัมภาษณความคิดเห็นของครู โดยผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง 

ตามแบบสัมภาษณที่สรางข้ึน 

                  6) การทดสอบวัดผลการเรียนรูของนักเรียน เกี่ยวกับการแกโจทยปญหาของ

สมการผูวิจัยและครูผูสอนไดรวมกันดําเนินการวัดผลนักเรียนโดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบ 

                  7) สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL ผูวิจัยและครูรวมกันดําเนินการโดยใหนักเรียนทําแบบสอบถามความ

คิดเห็น 
 
สวนที่ 6  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
         การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลนําเสนอเปน 2 ดาน 

คือ 

         1.  ดานครูผูสอน ประกอบดวย 

              1.1 การวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบวัด ความรู ความเขาใจของครูเกี่ยวกับ  

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบปรนัยจํานวน 12 ขอ โดยการเปรียบเทียบ
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คะแนนที่ไดจากการทดสอบเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนกอนและหลังจากไดรับการ

นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน การแปลความหมายของคะแนนมีดังนี้ 

                   คะแนนระหวาง 10-2 คะแนน หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับสูง 

               คะแนนระหวาง  6-9 คะแนน หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับ                                 

                                                                                          ปานกลาง 

               คะแนนระหวาง  1-5 คะแนน หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับตํ่า         

           การวิเคราะหความแตกตางคะแนนของครูเกี่ยวกับความรูความเขาใจเร่ือง 

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน กอนและหลังไดรับการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อน สถิติที่ใชวิเคราะห

ขอมูล คือ คาเฉลี่ย ( X )  

              1.2 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรูดวยเทคนิคTAIรวมกับเทคนิค KWDL ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบปรนัยจํานวน 15 ขอ โดย

การเปรียบเทียบคะแนนท่ีไดจากการทดสอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ของครูผูสอนคณิตศาสตรกอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

การแปลความหมายของคะแนนมีดังนี้ 

               คะแนนระหวาง 12-15 คะแนน  หมายถึง  มีความรูความเขาใจอยูในระดับสูง 

               คะแนนระหวาง  8-11   คะแนน  หมายถึง  มีความรูความเขาใจอยูในระดับ 

                                                                      ปานกลาง 

               คะแนนระหวาง  1-7   คะแนน  หมายถึง  มีความรูความเขาใจอยูในระดับ                      

                                                                            ตํ่า 

           การวิเคราะหความแตกตางคะแนนของครูเกี่ยวกับความรูความเขาใจเร่ือง        

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL กอนและหลังไดรับการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

              1.3 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู แบบ

มาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) จํานวน 3 ระดับ จํานวน 10 ขอ โดยนําคะแนนความ

สอดคลองในการเขียนแผนการจัดกาเรียนรูของครูมาหาคาเฉล่ีย ( X  ) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และมีการแปลความหมายของคะแนนโดยใชเกณฑตามแนวคิดของเบสท ดังนี้ 

               คาเฉลี่ย   2.50-3.00  หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผน 

          การจัดการจัดการเรียนรูในระดับสูง 
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                คาเฉลี่ย   1.50-2.49 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผน 

         การจัดการเรียนรูในระดับปานกลาง 

               คาเฉลี่ย   1.00-1.49 หมายถึง  ความสามารถในการเขียนแผน 

          การจัดการเรียนรูในระดับตํ่า 

              1.4  การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู โดย

นําคะแนนของครูมาหาคารอยละ (%) แลวนําผลที่ไดมาเปรียบเทียบเกณฑ โดยมีการแปล

ความหมายของคะแนนดังนี้ 

              คะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป  หมายถึง มีความสมารถในการจัดการเรียนรู  

                                                     อยูในระดับสูง 

               คะแนนรอยละ 60-79      หมายถึง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 

                                                           อยูในระดับปานกลาง 

               คะแนนตํ่ากวารอยละ  60 หมายถงึ มีความสมารถในการจัดการเรียนรู 

                                                                 อยูในระดับตํ่า 

              1.5 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตร  

ที่มีตอการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อนใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และ

นําเสนอเปนแบบพรรณนาความตามประเด็นความคิดเห็น 

              1.6 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนวิชา

คณิตศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAIรวมกับเทคนิค KWDL ใชวิธีการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอเปนแบบพรรณนาความตามประเด็นความคิดเห็น 

         2.  ดานนักเรียน ไดแก 

              2.1 การวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบวัดผลการเรียนรูการแกโจทยปญหา

คณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สถิติที่ใชโดย   

การหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใชสถิติทดสอบคาที (t – test แบบ 

Dependent)  

              2.2 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ       

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAIรวมกับเทคนิค KWDL ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลโดยการหา

คาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
 
 



 102 

สรุป 
 

         การวิจัยเร่ือง   การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร เปนการวิจัยเชิงทดลอง 

(Experrmental Research) แบบแผนการวิจัยเปนแบบพื้นฐาน (Pre-Experimental Designs) 

แบบวิจัยแบบหนึ่งกลุมสอบกอนสอบหลัง (The One-Group Pertest-posttest Design) โดยมี

ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร จํานวน 2 คน และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ               

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   จํานวน 64 คน เปนผูใหขอมูล เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย      

1)  แบบทดสอบความรูของครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 2)  แบบทดสอบความรู

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 3)  แบบประเมินความสามารถ

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 4)  แบบสัมภาษณ

ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 5)  แบบสัมภาษณความคิดเห็นของครู

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL  6)  แบบวัดผลการเรียนรูเร่ือง 

โจทยปญหาของนักเรียน  และ 7)  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  

ปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดังรายละเอียดในตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 9 วิธีดําเนินการวิจัย 
 

วัตถุประสงค 
การวิจัย 

วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่อง/การวิเคราะห
ขอมูล 

1. เพื่อเปรียบเทียบ

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการนิเทศ

แบบเพื่อนชวยเพ่ือน

ของครูผูสอน 

วิชาคณิตศาสตร 

กอนและหลัง  

จากไดรับการนิเทศ

แบบเพื่อนชวยเพ่ือน 

- ทดสอบความรูความเขาใจ

เร่ืองการนิเทศแบบเพื่อน 

ชวยเพื่อน 
 

- ครูที่สอนวิชา

คณิตศาสตรระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 และ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

จํานวน 2 คน 
 

- แบบทดสอบ ความรู

ความเขาใจเร่ือง 

การนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อนวิเคราะห 

โดยใชคา X , S.D. 
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ตารางที่ 9   (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การวิจัย 

วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่อง/การวิเคราะห
ขอมูล 

2. เพื่อเปรียบเทียบ

ความรูความเขาใจ

ในการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิคTAI 

รวมกับเทคนิค 

KWDL ของครูผูสอน

วิชาคณิตศาสตร 

กอนและหลังจาก

ไดรับการนิเทศแบบ

เพื่อนชวยเพื่อน 

-   ทดสอบความรู เร่ือง 

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 

TAI รวมกับ เทคนิค KWDL 

 

 - แบบทดสอบความรู

เร่ืองการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL

วิเคราะหโดยใช คา 

X ,S.D 

 

3. เพื่อศึกษาความ 

สามารถในการเขียน

แผนและจัด 

การเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ของ

ครูผูสอนสาระ

คณิตศาสตร 

หลังจากไดรับ 

การนิเทศแบบ 

เพื่อนชวยเพื่อน 

- ประเมินความสามารถใน

การเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู 

- สังเกตพฤติกรรม 

การจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

ความสามารถใน 

การเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู 

วิเคราะหโดยใช 

คารอยละ (%) 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

การจัดการเรียนรู 

วิเคราะหโดยใช 

คารอยละ (%) 

4. เพื่อศึกษาความ

คิดเห็นของครูผูสอน

คณิตศาสตรที่มีตอ

การนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน 

- สัมภาษณความคิดเห็นของ

ครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน 

 

 - แบบสัมภาษณ  

วิเคราะหโดยใช 

Content Analysis 
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ตารางที่ 9   (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การวิจัย 

วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่อง/การวิเคราะห
ขอมูล 

5.  เพื่อศึกษาความ

คิดเห็นของครูผูสอน

คณิตศาสตรที่มีตอ

การจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค 

KWDLหลังจากไดรับ

การนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน 

- สัมภาษณความ 

คิดเห็นของครูที่มีตอ 

การจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL 

 - แบบสัมภาษณ  

วิเคราะหโดยใช 

Content Analysis 

 

6.  เพื่อเปรียบเทียบ

ผลการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร ของ

นักเรียน กอนและ

หลังการจัดการ

เรียนรูดวยเทคนิค 

TAI รวมกับ 

- ทดสอบผลการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร กอนและหลัง

จัดกิจกรรมการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL โดยครูที่ไดรับ 

การนิเทศแบบเพื่อน 

ชวยเพื่อน 

 - แบบทดสอบผลการ

เรียนรูวิชาคณิตศาสตร 

วิเคราะหโดยใชคา 

รอยละ (%), X , S.D, 

t-test dependent 

 

เทคนิค KWDL โดย
ครูที่ไดรับการนิเทศ

แบบเพื่อนชวยเพ่ือน 

   

7.  เพื่อศึกษาความ

คิดเห็นของนักเรียน 

ที่มีตอการจัด 

การเรียนรูดวย

เทคนิคTAI  รวมกับ

เทคนิค KWDL 

- สอบถามความคิดเห็นที่มี

ตอการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL 

- นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3, 6 

จํานวน 70 คน 

 

-  แบบสอบถามความ

คิดเห็น วิเคราะหโดย

ใชรอยละ (%) , X , 

S.D. 

 



 
 

บทที่ 4 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

         การวิจัยเร่ือง การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ผูวิจัยขอนําเสนอผล       

การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 สวน คือ 

         สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2 คน ที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศและผูรับ  

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

         สวนที่ 2  ผลการดําเนินการนิเทศตามกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การประชุมกอนการสังเกตการสอน 2) การสังเกตการสอน           

3) การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการสอน  และ 4) การประชุมหลังการสอน 

         สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหคะแนนจากการปฏิบัติการนิเทศแบงเปน 7 ตอน ดังนี้ 

                ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อนของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรกอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

                ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรกอนและหลังจากไดรับ    

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน  

                ตอนที่ 3  ผลการวิ เคราะหความสามารถในการเขียนแผนและจัด          

การเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับเทคนิค KWDLของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร หลังจากไดรับ     

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
                ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ที่มี

ตอการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

                ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ที่มี

ตอการจัดการเรียนรูเทคนิคดวย TAI รวมกับเทคนิค KWDL หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อน  

ชวยเพื่อน 
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                ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะหผลการเรียนรู เร่ือง การแกโจทยปญหา ของ

นักเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูที่ไดรับ     

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

                ตอนที่ 7  ผลการวิ เคราะหความคิดเห็นของนักเรียน  ที่มีตอการจัด       

การเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อน

รายละเอียดการวิเคราะหขอมูลทั้ง 3 สวน ผูวิจัยขอนําเสนอดังตอไปนี้ 
 

สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของครผููสอนคณิตศาสตรชัน้ 
 ประถมศึกษาปที่ 3 และชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 จํานวน 2 ที่ทําหนาที่เปน 
 ผูนิเทศและผูรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน  
         สถานภาพและขอมูลทั่วไปของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ

ประถมศึกษาปที่ 6 ที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนครูผูสอน

คณิตศาสตรและเปนผูทําหนาที่นิเทศเปนเพศหญิงทั้งหมด  ดานอายุ พบวา มีอายุอยูระหวาง 30-

35 ป  จํานวน 1 คน  และมีอายุ 40 ปข้ึนไป จํานวน 1 คน  ดานวุฒิการศึกษา พบวา ครูทุกทาน 

จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี ประสบการณสอนวิชาคณิตศาสตร พบวา มีประสบการณ

สอน 3 ป จํานวน 1 คน  และมีประสบการณสอน 10 ป จํานวน 1 คน ดานประสบการณอบรมหรือ

สัมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอน พบวา ครูทุกทานไดรับประสบการณการอบรมทุกทาน ดาน

ประสบการณอบรมหรือสัมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรและเทคนิค KWDL พบวา 

ครูทุกทานไดไมเคยไดรับการอบรม  
 

สวนที่ 2  ผลการดําเนินการนิเทศตามกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
         เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชกระบวนการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร ของครูผูสอนในการพัฒนาการเรียนรู

วิชาคณิตศาสตรของนักเรียน ดังนั้น ผูวิจัยจึงจัดอบรมใหมีความรู แกครูเกี่ยวการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน การสังเกตการสอน การจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL และ

รวมกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของครูผูสอนหลังจากที่นิเทศ

ติดตามแผนการนิเทศในแตละข้ันตอน โดยนําผลการนิเทศมาวิเคราะหนําเสนอเปนพรรณาความ

ดังนี้ 
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ผลการดําเนินการตามกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
         ขั้นตอนที่ 1 การประชุมกอนการสังเกตการสอน 
         ผูวิจัยประชุมรวมกับครูผูสอนคณิตศาสตร เพื่อชี้แจงข้ันตอนการนิเทศแบบเพื่อน    

ชวยเพื่อนและข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL เปน     

การทบทวนหลังจากการอบรม แลวรวมกับครูผูสอนตรวจสอบการเขียนแผนการสอนและเคร่ืองมือ

การสังเกตการสอน และตารางการนิเทศการสอน ดังปรากฏในรูปภาพที่ 1 ถึง 6 

 

 

ภาพที่ 1  วิทยากรโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชรา  เลาเรียนดี อาจารยประจําสาขาวิชา 

 หลักสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน การจัดการเรียนรู  

 แบบรวมมือ และการสอนแกโจทยปญหาคณิตศาสตรโดยใชเทคนิค KWDL  

 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2550 และมีครูเขารวมการอบรม จํานวน 10 คน 
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ภาพที่ 2  วิทยากรและครูรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

 ในหองเรียน  

 

 
 

ภาพที่ 3   วิทยากรสาธิตการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยครูที่เขารวมการอบเปนผูปฏิบัติและ 

 มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม โดยใหครูเปนนักเรียน และมีการจัดกลุมเพื่อไปศึกษา 

 ความรูแลวนําความรูมาอภิปรายรวมกันและชวยกันทําใบงานที่อาจารยไดเตรียมไว 
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ภาพที่ 4  บาทหลวงสุรนันท  กวยมงคล ผูทําการแทนผูรับใบอนุญาต/ผูจัดการ โรงเรียนยอแซฟ 

 อุปถัมภ อูทอง กลาวขอบคุณคณะวิทยากรและมอบของท่ีระลึก 

 

 
 

ภาพที่ 5  คณะวิทยากรถายภาพรวมกับครูที่เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การนิเทศ 

 แบบเพื่อนชวยเพื่อน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการสอนแกโจทยปญหา 

 คณิตศาสตรโดยใชเทคนิค KWDL 
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ภาพที่ 6  ผูวิจัยและครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรรวมกัน เขียนแผนการจัดการเรียนรู  

 สรางแบบทดสอบนักเรียน และกําหนดตารางการนิเทศการสอน 

  
 ขั้นตอนที่ 2 การสังเกตการสอน 
        ครูผูสอนที่เขาการนิเทศทั้ง 2 คน จับคูกันนิเทศการสอนและดําเนินการสังเกตการสอน

ภายในชั้นเรียน โดยใชแผนการจัดการเรียนรูและเคร่ืองมือสังเกตการสอนที่จัดทํารวมกัน             

มีการบันทึกผลการสังเกตเพิ่มเติม โดยผลัดกันเปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศตามตารางการนิเทศ  

ที่กําหนดไว 

 

 
  

ภาพที ่7  ครูผูสอนคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังเกตการสอนของครูชั้นประถมศึกษาปที ่3 
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ภาพที่ 8  ครูใหความชวยเหลือนักเรียนช้ัน ป.3 ที่ยังสอบชุด ก ไมผานเกณฑ 

 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการสอน 
         ผูวิจัยและครูผูสอนรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตการสอนจากเครื่องมือ

สังเกตการสอน ผลการสังเกตการสอนของครู พบวา 

         สัปดาหที่ 1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามข้ันตอนที่ระบุในแผนการจัด          

การเรียนรู คือ มีการทบทวนความรู แจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ และจูงใจนักเรียน

สนใจโดยการใชคําถาม ใหนักเรียนทุกคนมีสวนในการตอบคําถาม มีการสะสมคะแนนเปนกลุม 

ในลักษณะการแขงกันในแตละกลุม จากนั้นครูสอนเนื้อหาใหม ใหนักเรียนทําตามข้ันตอน KWDL 

มีการถามคําถามเพ่ือกระตุนใหนักเรียนตอบ และทบทวนความเขาใจในข้ันการแกโจทยปญหา   

ใหนักเรียนฝกทักษะเปนกลุมเพื่อชวยเหลือกันในกลุม โดยครูคอยใหคําแนะนํา จากนั้นนักเรียน  

แตละทําแบบทดสอบยอยชุด ก โดยมีนักที่ทดสอบไมผานช้ัน ป.6 จํานวน 6 คน ชั้น ป.3 จํานวน    

3 คน ครูใหกลับเขากลุมแลวเพื่อนชวยอธิบายอีกคร้ัง หลังฟงเพื่อนอธิบายแลว ครูใหทํา

แบบทดสอบชุด ข ปรากฎวา นักเรียนผานเกณฑทุกคน ครูและนักเรียนรวมกันสรุปข้ันตอนการแก

โจทยปญหา ในการจัดกิจกรรมสัปดาหแรก นักเรียนจะต่ืนเตนและสนใจครูที่เขานิเทศ และไมกลา

แสดงออกเพราะคิดวาครูที่เขามานิเทศการสอนจะจับผิดตัวเอง และกลัวตอบผิด การใหขอมูล

ยอนกลับในสัปดาหที่ 1 พบวา ครูผูสอนที่ทําหนาที่ในการนิเทศยังใหรายละเอียดในการปรับปรุง

การสอนนอยและไมชัดเจน 
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         สัปดาหที่ 2 ครูผูสอนมีการพัฒนามากข้ึน มีความมั่นใจในการดําเนินการจัดกิจกรรม

และตรงตามแผนการจัดการเรียนรู มีการลําดับข้ันตอนการสอนที่ชัดเจนและไมติดขัด นักเรียนเกิด

ความเขาใจในข้ันตอนการแกโจทยปญหามากข้ึนและ กลาแสดงออก เนื่องครูผูนิเทศอธิบาย

เกี่ยวกับการนิเทศใหนักเขาใจวาไมไดจับผิดนักเรียน ทําใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาตอบ และ

สนใจมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ในการทดสอบเปนรายบุคคลมีนักเรียนทดสอบไมผานเกณฑ 

ชั้น ป.6 จํานวน 4 คน ชั้น ป.6 จํานวน 1 คน โดยครูใหเขากลุมอธิบายใหม แลวใหทดสอบชุด ข 

ผานทุกคน การใหขอมูลยอนกลับในสัปดาหที่ 2 พบวาครูผูสอนทําหนาที่เปนผูนิเทศการสอน 

สามารถใหขอมูลที่ระเอียดและกลาที่จะเสนอแนะมากข้ึน เชน  การเดินดูหรือการใหความ

ชวยเหลือควรใหทั่วถึงทุกกลุม ในการถามคําถามควรมีเวลาใหนักเรียนคิดคําตอบมากกวานี้ ครูรีบ

เฉลยคําตอบมากเกินไป เปนตน ครูมีความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนรูและแลกเปล่ียน

เรียนรูเสนอแนะขอดีและขอเสียของเพื่อนใหนําไปใชและปรับปรุงมากยิ่งข้ึน  

         สัปดาหที่ 3 ครูผูสอนดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู มีการแบงกลุมให

นักเรียนทํากิจกรรมและมีการทดสอบเปนรายบุคคล ปรากฎวา มีนักเรียนที่ทําแบบสอบชุด ก      

ไมผานเกณฑชั้น ป.6 จํานวน 1 คน ครูใหเขากลุมอธิบายอีกคร้ังและทําแบบทดสอบชุด ข        

ผานเกณฑสวนช้ัน ป.3 ทําแบบทดสอบชุด ก ผานเกณฑทุกคน ในการจัดกิจกรรมนักเรียนใหความ

สนใจและชวยเหลือกันดี เพื่อนที่เรียนออนก็ไดรับการเอาใจใสจากเพื่อนที่เรียนเกงมากข้ึน การให

ขอมูลยอนกลับในสัปดาหที่ 3 ครูผูสอนมีความเขาใจในการจัดการเรียนรู และการนิเทศ     

มากกวาเดิม สามารถใหคําแนะนําแกเพื่อนครูไดเปนอยางดี 
 

 
 

ภาพที่  9  ผูวิจัยและครูผูสอนรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตการสอนในเวลา12.30 น.  

 ของวันที่มีการนิเทศการสอน 
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 ขั้นตอนที่ 4 การประชุมหลังการสังเกตการสอน 
         ผูวิจัยและครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตการสอน

เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู พฤติกรรมที่ควรคงไว คือ ครูมีการทบทวนความรูเดิม            

มีการแจงจุดประสงคใหนักเรียนทราบ มีการใหนักเรียนมีสวนในกิจกรรมโดยออกมาหนาช้ันเรียน 

มีการเสริมแรง และจัดเกมการแขงขันเพื่อกระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียน เปนตน พฤติกรรม   

ที่ควรแกไข ปรับปรุงคือ การใหความชวยเหลือนักเรียนไมทั่วถึง  ผลการประชุมพบวา ครูผูสอนทั้ง 

2 คน ใหความรวมมือและใหความสนใจ สังเกตไดจากการซักถามของครูในส่ิงที่ไมเขาใจ และ   

การนําเสนอขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการสังเกตการณสอนเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงตอไป 

 

 
 

ภาพที ่10  ผูวิจัยและครูผูสอนคณิตศาสตรรวมกันประชุมหลังการสังเกตการสอน 

 
สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหคะแนนจากการปฏิบัติการนิเทศแบงเปน 7 ขั้นตอนดังนี้ 
         ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจเรื่อง การนิเทศแบบเพื่อน       
ชวยเพื่อนของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  กอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพ่ือน   
ชวยเพื่อนดังรายละเอียด ในตารางที่ 10   
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจเร่ือง การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
  ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  กอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 

รวม  

ป.3 

 

ป.6 กอน หลัง 

 
ความรูความเขาใจของครูผูสอน

คณิตศาสตร 
กอน หลัง กอน หลัง X  S.D. X  S.D. 

1. การนิเทศแบเพื่อนชวยเพื่อนเปน 

การรวมมือกันระหวางผูนิเทศและครู 

เพื่อชวยเหลือและพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนของตนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

0 1 1 1 0.50 0.71 1.00 0.00 

2. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

ไมจําเปนตองวิเคราะหปญหาหรือ 

ความตองการในการพัฒนาตนเองของครู 

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 

3. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

ไมจําเปนตองมีการประชุมกอนและ 

หลังการสังเกตการสอน 

0 1 0 1 0.00 0.00 1.00 0.00 

4. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนครูและ 

ผูนิเทศตองมีการปรึกษาหารือกันเก่ียวกับ 

ประเด็นหรือปญหาในการจัดการเรียนรู 

1 1 0 1 0.50 0.71 1.00 0.00 

5. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนผูนิเทศ 

เปนผูกําหนดเกณฑมาตรฐานของ 

พฤติกรรมที่ใชไดหรือตองปรับปรุง 

1 1 0 0 0.50 0.71 0.50 0.71 

6. บุคลากรที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศแบบ 

เพื่อนชวยเพื่อนไมจําเปนตองเปนครูที่สอน

ใหรายวิชาเดียวกัน 

0 1 1 1 0.50 0.71 1.00 0.00 

7. ในการวิเคราะหผลการสังเกตการณ 

สอนผูนิเทศ เปนผูเรียบเรียงขอมูลจาก 

การสังเกตพรอมทั้งนําเสนอใหครูทราบ 

แตไมใหความเห็นสวนตัวหรือ 

วิพากษวิจารณการปฏิบัติงานของครู 

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
 

รวม  

ป.3 

 

ป.6 กอน หลัง 

 
ความรูความเขาใจของครูผูสอน

คณิตศาสตร 
กอน หลัง กอน หลัง X  S.D. X  S.D. 

8. การประชุมหลังการสังเกตการณสอน 

ทุกคร้ัง เพื่อวิเคราะหผลการสังเกต 

การสอนและรวมกันคิดหาแผน 

การแกปญหา เพื่อวางแผนการสอน 

คร้ังตอไป 

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 

9. การสรางและเลือกใชเคร่ืองมือสังเกต

การสอนจะตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูและ

เทคนิควิธี 

การสอน 

0 1 1 1 0.50 0.71 1.00 0.00 

10. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนชวยให

ครูมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน

ของตนเองกับเพื่อนอยางตอเนื่องดวย

ความเต็มใจ 

0 1 1 1 0.50 0.71 1.00 0.00 

11. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปน 

การสงเสริมการทํางานรวมกันของครู 

ในสายงานเดียวกัน 

0 1 1 1 0.50 0.71 1.00 0.00 

12. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเหมาะ

สําหรับนําไปพัฒนาการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอนเทานั้น 

1 1 0 1 0.50 0.71 1.00 0.00 

รวม 6 12 8 11 7.00 0.47 11.5 0.06 

ระดับ ปาน

กลาง 

สูง ปาน

กลาง 

สูง ปานกลาง สูง 

 
         จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อนของครูผูสอนคณิตศาสตรกอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน         

โดยภาพรวมพบวา กอนการนิเทศครูมีความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง ( X  = 7,           

S.D. = 0.47) และหลังการนิเทศ ครูมีความรูความเขาใจในระดับสูง ( X  = 11.5, S.D. = 0.06) 
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และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา หลังจากไดรับการนิเทศครูมีคะแนนเฉลี่ย สูงกวากอน        

การนิเทศจํานวน 9 ขอ ไดแก  ขอที่ 1 การนิแทศแบเพื่อนชวยเพื่อนเปนการรวมมือกันระหวาง       

ผูนิเทศและครูเพื่อชวยเหลือและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

ขอที่ 2 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไมจําเปนตองวิเคราะหปญหาหรือความตองการใน            

การพัฒนาตนเองของครู ขอที่ 3 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไมจําเปนตองมีการประชุมกอน 

และหลังการสังเกตการสอน ขอที่ 4 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนครูและผูนิเทศตองมี                   

การปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับประเด็นหรือปญหาในการจัดการเรียนรู  ขอที่ 6 บุคลากรที่ทําหนาที่

เปนผูนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไมจําเปนตองเปนครูที่สอนใหรายวิชาเดียวกัน ขอที่ 9 การสราง

และเลือกใชเคร่ืองมือสังเกตการสอนจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูและ

เทคนิควิธีการสอน ขอที่ 10  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนชวยใหครูมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

การสอนของตนเองกับเพื่อนอยางตอเนื่องดวยความเต็มใจ ขอที่ 11 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน

เปนการสงเสริมการทํางานรวมกันของครูในสายงานเดียวกัน และขอที่ 12 การนิเทศแบบเพ่ือน   

ชวยเพื่อนเหมาะสําหรับนําไปพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูผูสอน  
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจเรื่องการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค
TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร กอนและหลังจากไดรับ        
การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนดังรายละเอียดในตารางที่ 11  
 

ตารางที่ 11 เปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจเร่ือง การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับ 

  เทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร กอนและหลังจากไดรับการนิเทศ 

  แบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 

รวม ป.3  

คะแนน 

ป.6 

คะแนน กอน หลัง 
 

ความรูความเขาใจของครูผูสอน

คณิตศาสตร กอน หลัง กอน หลัง X  S.D. X  S.D. 

1. เทคนิค TAI เปนหนึ่งเทคนิคของ

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

1 1 0 1 0.50 0.71 1.00 0.00 

2. เทคนิค TAI เปนกระบวนการสอน

ที่เนนใหกลุมชวยเหลือบุคคลที่มี

ปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 
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ตารางที่ 11   (ตอ) 
 

รวม ป.3  

คะแนน 

ป.6 

คะแนน กอน หลัง 
 

ความรูความเขาใจของครูผูสอน

คณิตศาสตร กอน หลัง กอน หลัง X  S.D. X  S.D. 

3. เทคนิค KWDL มาจากคําวา What 

you know ? What to know ? What 

you do to find 0ut ? และ What you 

learned ? 

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 

4. เทคนิค KWDL  ขั้น K คือ ขั้นที่

กําหนดใหนักเรียนบอกไดวาโจทย

กําหนดอะไรมาใหบาง 

0 1 1 1 0.50 0.71 1.00 0.00 

5. เทคนิค KWDL  ขั้น W คือ ขั้นที่

กําหนดใหนักเรียนบอกไดวา โจทย

ตองการทราบอะไร 

1 0 0 1 0.50 0.71 0.50 0.71 

6. เทคนิค KWDL  ขั้น D คือ ขั้นที่

กําหนดใหนักเรียนแสดงวิธีเพื่อหา

คําตอบ 

0 1 1 1 0.50 0.71 1.00 0.00 

7. เทคนิค KWDL  ขั้น L คือ ขั้นที่

กําหนดใหนักเรียนเสนอขั้นตอนการ

คิดคํานวณหรือหาคําตอบ  

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 

8. การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL เปนการ

จัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการกลุม

ชวยเหลือเปนรายบุคคล 

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 

9. ในการจัดกลุมการเรียนรูนักเรียนที่

เปนสมาชิกในกลุมตองมีระดับ

ความสามารถที่เทา ๆ กัน 

1 1 0 1 0.50 0.71 1.00 0.00 

10. เทคนิค KWDL จะอยูในขั้นการ

สอนเนื้อหาใหม 

1 1 0 1 0.50 0.71 1.00 0.00 
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ตารางที่ 11   (ตอ) 
 

รวม ป.3  

คะแนน 

ป.6 

คะแนน กอน หลัง 
 

ความรูความเขาใจของครูผูสอน

คณิตศาสตร กอน หลัง กอน หลัง X  S.D. X  S.D. 

11. ในการใชเทคนิค KWDL สามารถ

สลับขั้นตอนไดตามสะดวก 

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 

12. ขั้นการฝกทักษะเปนขั้นที่ให

นักเรียนไดฝกทักษะเปนรายบุคคล 

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 

13. ในการทดสอบยอยนักเรียนที่ได

คะแนน 75 % ถือวาผานการทดสอบ

และทําขอสอบชุดตอไปได 

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 

14. การคิดคะแนนเฉล่ียหมายถึง 

คะแนนของนักเรียนแตละคนใน 

การทดสอบยอยแตละหนวย 

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 

15. ในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 

TAI รวมกับเทคนิค KWDL ครูตองมี

สวนชวยอธิบายและซอมเสริมให

นักเรียนที่ทดสอบไมผาน 

1 1 1 1 1.00 0.00 1.00 0.00 

รวม 13 14 11 15 12 0.28 14.5 0.05 

ระดับ สูง สูง ปาน

กลาง 

สูง ปานกลาง สูง 

 

         จาตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนคณิตศาสตร หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพ่ือน โดยภาพรวม พบวา กอนการนิเทศครูมีความเขาใจในระดับสูง ( X  = 11.0, S.D. = 

0.28) และหลังการนิเทศครูมีความเขาใจในระดับสูง ( X  = 14.5, S.D. = 0.05) เมื่อพิจาราณเปน

รายขอ พบวา หลังจากไดรับการนิเทศครูมีคะแนนเฉล่ีย สูงกวากอนการนิเทศจํานวน 5 ขอ ไดแก 

ขอที่ 1 เทคนิค TAI เปนหนึ่งเทคนิคของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ขอที่ 4 เทคนิค KWDL  ข้ัน K 

คือ ข้ันที่กําหนดใหนักเรียนบอกไดวาโจทยกําหนดอะไรมาใหบาง ขอที่ 6 เทคนิค KWDL  ข้ัน K คือ  

ข้ันที่กําหนดใหนักเรียนบอกไดวาโจทยกําหนดอะไรมาใหบาง ขอที่ 9 ในการจัดกลุมการเรียนรู
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นักเรียนที่เปนสมาชิกในกลุมตองมีระดับความสามารถที่เทาๆกัน และขอที่ 10 เทคนิค KWDL     

จะอยูในข้ันการสอนเนื้อหาใหม 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนและจัดการเรียนรูดวย
เทคนิคTAI รวมกับเทคนิค KWDLของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร หลังจากไดรับการนิเทศ
แบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนอยางไร 
         3.1  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI 

รวมกับเทคนิค KWDLของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3, 6 จํานวน 2 คน ที่ได

รวมกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู ชั้นละ 3 แผน รวมทั้งหมดจํานวน 6 แผน โดยผูวิจัยไดประเมิน

หลังส้ินสุดการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนดังรายระเอียดในตารางที่ 12 
 

ตารางที่ 12 ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI  

                  รวมกับเทคนิค KWDLของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร จําแนกตามประเด็นคําถาม 
 

ป.3 ป.6 ความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิคTAI รวมกับเทคนิค 

KWDL 

X  
 

 

S.D. X  
 

 

S.D. 
X  
รวม 

 

S.D. ระดับ

ความ 

สามารถ 

ลําดับ

ที่ 

1. ความสอดคลองของ

จุดประสงคการเรียนรูกับ 

มาตรฐานการเรียนรู 

2.67 0.58 2.67 0.58 2.67 0.52 สูง 3 

2. ความสอดคลองของ

กิจกรรมการเรียนรูกับ

วัตถุประสงค 

2.67 0.58 3.00 0.00 2.83 0.41 สูง 2 

3. ความสอดคลองของเนื้อหา

กับจุดประสงค 

3.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0 สูง 1 

4. ความสอดคลองของเนื้อหา 3.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0 สูง 1 

5. ความสอดคลองของ

กิจกรรมการเรียนรูกับ

สาระสําคัญ 

2.67 0.58 3.00 0.00 2.83 0.41 สูง 2 

6. ความสอดคลองของ

กิจกรรมการเรียนรูกับ

ความสามารถของนักเรียน 

2.67 0.58 2.67 0.58 2.67 0.52 สูง 3 
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ตารางที่ 12   (ตอ) 
 

ป.3 ป.6 ความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิคTAI รวมกับเทคนิค 

KWDL 

X  
 

 

S.D. X  
 

 

S.D. 
X  
รวม 

 

S.D. ระดับ

ความ 

สามารถ 

ลําดับ

ที่ 

7. การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับจุดประสงค 

3.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0 สูง 1 

8. วิธีวัดและประเมินผล

สอดคลองกับพฤติกรรม 

การดานความรู ทักษะ เจตคติ 

2.67 0.58 3.00 0.00 2.83 0.41 สูง 2 

9. การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

2.67 0.58 2.67 0.58 2.67 0.52 สูง 3 

10. โดยภาพรวมความ

สอดคลองขององคประกอบใน

การเขียนแผนการสอน 

3.00 0.00 2.67 0.58 2.83 0.41 สูง 2 

รวม 2.80 0.35 2.87 0.23 2.83 0.13 สูง 

 
         จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหการประเมินการเขียน แผนการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับ เทคนิค KWDL ของครูผูสอนคณิตศาสตรโดยภาพรวม พบวา ครูมี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในระดับสูง ( X  = 2.83, S.D. = 0.13)             

เมื่อพิจารณาเปนระดับชั้น ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความสามารถในการเขียนแผน       

การจัดการเรียนรูในระดับสูง ( X  = 2.87, S.D. = 0.35) และครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปที่ 3                        

มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในระดับสูงเชนกัน ( X  = 2.80, S.D. = 0.23) 

เมื่อพิจารณาเปนประเด็น พบวา ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในระดับสูง

ทุกขอ เมื่อเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ลําดับที่ 1 ไดแก ความสอดคลองของเนื้อหากับ

จุดประสงค ความสอดคลองของนื้อหากับกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและประเมินผลสอดคลอง

กับจุดประสงค ( X  = 3.00, S.D. = 0.00)   ลําดับที่ 2 ไดแก ความสอดคลองของกิจกรรม         

การเรียนรูกับวัตถุประสงค ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนรูกับสาระสําคัญ วิธีวัดและ

ประเมินผลสอดคลองกับพฤติกรรมการดานความรู ทักษะ เจตคติ และ โดยภาพรวมความ

สอดคลองขององคประกอบในการเขียนแผนการสอน ( X  = 2.83, S.D.= 0.41)  และลําดับที่ 3 
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ไดแก ความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรูกับมารตฐานการเรียนรู  ความสอดคลองของ

กิจกรรมการเรียนรูกับความสามารถของนักเรียน และ การวัดและประเมินผลสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ( X  = 2.67, S.D. = 0.52) 

         3.2 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับเทคนิค 

KWDLของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ดังรายละเอียดในตารางที่13 
 

ตารางที่ 13 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับเทคนิค    

                  KWDLของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  จํานวน 2 คน 
 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวย 

เทคนิคTAI รวมกับเทคนิค KWDL ปฏิบัติ รอยละ ปฏิบัติ รอยละ ปฏิบัติ รอยละ 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน       

    1.1 ทบทวนความรูเดิม 2 100 2 100 2 100 

    1.2 แจงจุดประสงคการเรียนรู 2 100 2 100 2 100 

    1.3 จูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรู 2 100 2 100 2 100 

2. ขั้นสอนเนื้อหาใหม       

    2.1 การใหตัวอยางโจทยปญหา 2 100 2 100 2 100 

    2.2 ครูและนักเรียนรวมกันแกโจทย 

ปญหาโดยใชเทคนิค KWDL 

2 100 2 100 2 100 

    2.3 ครูถามคําถามเพื่อกระตุนให

นักเรียนตอบคําถามตามขั้นตอน KWDL 

ดังนี้ 

      

- โจทยใหอะไรมาบาง(K) 2 100 2 100 2 100 

- โจทยตองการใหอะไรและเขียนประโยค

สัญลักษณไดอยางไร(W) 

2 100 2 100 2 100 

- ครูถามคําถามนักเรียนตามลําดับ 

ขั้นตอน D 

2 100 2 100 2 100 

- ครูถามคําถามนักเรียนตามลําดับ 

ขั้นตอน L 

2 100 2 100 2 100 

2.4 ชมเชยนักเรียนเม่ือทําถูก 1 50 2 100 2 100 

2.5 ใชส่ือประกอบการอธิบาย 2 100 2 100 2 100 

2.6 ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียน

เรียนเปนระยะ 

2 100 2 100 2 100 
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ตารางที่ 13   (ตอ) 
 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวย 

เทคนิคTAI รวมกับเทคนิค KWDL ปฏิบัติ รอยละ ปฏิบัติ รอยละ ปฏิบัติ รอยละ 

3. ขั้นฝกทักษะและเรียนเปนกลุม       

    3.1 ฝกปฏิบัติเปนกลุมยอย 2 100 2 100 2 100 

    3.2 ติดตามดูแลการฝกปฏิบัติของ

นักเรียนอยางทั่วถึง 

1 50 2 100 2 100 

    3.3  นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปน

รายบุคคล 

2 100 2 100 2 100 

    3.4  ครูเฉลยแบบทดสอบยอยโดยให

นักเรียนแลกเปล่ียนกันตรวจ 

2 100 2 100 2 100 

  3.5 ครูอธิบายเพิ่มเติมใหกับนักเรียน 

  ที่ทําแบบทดสอบยอยไมผาน 

2 100 2 100 2 100 

  4.  ขั้นวัดและประเมินผล       

  4.1 นักเรียนทําแบบทดสอบรายบุคคล 2 100 2 100 2 100 

    4.2 ครูตรวจแบบทดสอบ รวบรวม

คะแนนของนักเรียนแตละกลุมมาคิด

คะแนนเฉลี่ยเทียบเกณฑมาตรฐานและ

แจงคะแนนใหนักเรียนทราบ 

2 100 2 100 2 100 

5. ขั้นสรุปบทเรียน       

    5.1 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหา 2 100 2 100 2 100 

    5.2 ทบทวนและใหการบาน 2 100 2 100 2 100 

รวม - 95.24 - 100 - 100 

ระดับ สูง สูง สูง 

 

         จากตารางที่ 13 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร โดยภาพรวม พบวา ครูมีความสามารถใน

การจัดการเรียนรูอยูในระดับสูงทุกแผนการเรียนรู เมื่อพิจารณาเปนประเด็น พบวา ครูมีการปฏิบัติ

ทุกแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 19 ประเด็น  ไดแก ทบทวนความรูเดิม แจงจุดประสงคการเรียนรู 

จูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรู ยกตัวอยางโจทยปญหา ครูและนักเรียนรวมกันแกโจทยปญหาโดยใช

เทคนิค KWDL ถามคําถามโจทยใหอะไรมาบาง (K) ถามคําถามโจทยตองการใหอะไร (W) ถาม
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คําถามนักเรียนตามลําดับข้ันตอน D  ถามคําถามตามลําดับข้ันตอน L ใชส่ือประกอบการอธิบาย 

ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนเปนระยะ  ฝกปฏิบัติเปนกลุมยอยโดยครูคอยแนะนําตามบัตร

กิจกรรม KWDL นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล เฉลยแบบทดสอบยอยโดยใหนักเรียน

แลกเปล่ียนกันตรวจ อธิบายเพิ่มเติมใหกับนักเรียนที่ทําแบบทดสอบไมผานเกณฑ รวบรวมคะแนน

ของนักเรียนแตละกลุมมาคิดดะแนนเฉล่ียและเทียบเกณฑมาตรฐาน แจงคะแนนเฉลี่ยของกลุมให

นักเรียนทราบ ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหา และทบทวนและใหการบาน และครู จํานวน 1 

คน ที่มีพฤติกรรมไมครบถวน จํานวน 2 ประเด็น  ไดแก ชมเชยนักเรียนเมื่อทําถูก และติดตามดูแล

การฝกปฏิบัติของนักเรียนอยางทั่วถึง 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตรที่มีตอการ
นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน หลังจากไดรับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
         4.1 ครูผูสอนคณิตศาสตรมีความคิดเห็นวา กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน

เหมาะสําหรับสภาพการจัดการเรียนรู ในโรงเรียน เนื่องจากครูไดชวยเหลือกันในการแกปญหาใน

การสอนและชวยกันปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ขณะเดียวกันในการนิเทศโดยผูบริหารเปน

การประเมินมากกวาการชวยเหลือ ในขณะที่มีการนิเทศครูจึงกังวลใจ แตการนิเทศแบบเพื่อนชวย

เพื่อนครูใหความเปนกันเอง เพราะเปนเพื่อนครูและคุนเคยกันดี ทําใหเกิดการชวยเหลือกันอยาง

จริงจัง และสงผลตอตัวผูเรียนโดยตรง ในการพัฒนาผลการเรียนรู อีกทั้งการนิเทศแบบเพื่อน     

ชวยเพื่อน ชวยใหครูไดแลกเปล่ียนประสบการณกันมากข้ึนโดยครูที่มีประสบการณมากได

ถายทอดประสบการณใหครูที่มีประสบการณนอย และเปนการชวยใหครูไดปรับปรุงการสอน

ตลอดเวลาดวย 

         4.2 ครูผูสอนสามารถนําความรูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไปขยายผลและ

เผยแพรใหแกเพื่อนครูในกลุมสาระอ่ืนๆได ในระดับปานกลาง หลังจากที่ไดรับการอบรมการนิเทศ

แบบเพื่อนชวยเพื่อนและการลงมือปฏิบัติแลวก็ทําใหครูเขาใจกระบวนการนิเทศมากข้ึน ครูมีความ

มั่นใจในตนเอง และมีความชัดเจนในเน้ือหาเกี่ยวกับข้ันตอนการนิเทศ อีกทั้งทําใหครูเขาใจ       

การนิเทศวาเปนการชวยเหลือกันไมใชการจับผิดกัน โดยเฉพาะการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปน

วิธีการที่เหมาะสมที่สุดในการชวยเหลือเพื่อนครู 

         4.3 ครูพบปญหา และอุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการนิเทศแบบเพื่อนชวย ไดแก ครูยัง       

ไมกลาที่จะเสนอแนะกันในชวงแรก ๆ เนื่องจากไมมั่นใจในการใหขอมูลยอนกลับ หลังจากมี           

การประชุมก็ไดทําความเขาใจ จึงทําใหครูมีความมั่นใจมากข้ึน เวลาวางในการสอนจะไมตรงกัน

ทําให สงผลกระทบถึงการสังเกตการสอนจึงตองมีการปรับเวลา และการรวมกันเขียนแผนการสอน

มีเวลาไดปรึกษาหารือกันนอย  
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 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตรที่มีตอ      
การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL หลังจากไดรับการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนชวยเพื่อน 
         5.1 ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL วาเหมาะสมกับการสอนคณิตศาสตร เนื่องจากการแกโจทยปญหาเปนเร่ืองที่ทําใหนักเรียน

เขาใจยาก และนักเรียนสวนใหญถาเรียนเกงก็จะไมคอยสนใจเพื่อนที่เรียนออน แตการจัด        

การเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ทําใหนักเรียนไดชวยเหลือกันมากข้ึน เกิดความ

สนุกในการเรียนและ เขาใจข้ันตอนการวิเคราะหโจทย นักเรียนสามารถแกโจทยไดโดยใชข้ันตอน

ของเทคนิค KWDL ทําใหการสอนโจทยปญหางายข้ึน อีกทั้งเปนการสงเสริมใหนักเรียนกลา

แสดงออก  

         5.2 ครูสามารถเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ใหเพื่อนครู ที่สอนวิชาอ่ืนในระดับชั้นเดียวกันได เพราะหลังจากไดรับการอบรม

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL และมีการปฏิบัติจริง โดย        

การสอนเองและดูเพื่อนครูสอน มีการใหคําแนะนํากันและกัน ทําใหครูเขาใจกระบวนการจัด     

การเรียนรู และเกิดความมั่นใจมากยิ่งข้ึน 

         5.3 ครูพบปญหา และอุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ไดแก นักเรียนที่ เรียนเกงก็ไมสนใจเพื่อนที่เรียนออน และเพื่อนที่เรียนออนกไ็มยอม

ชวยเพื่อนทํางาน เกิดความไมเขาใจในกลุม ครูก็ชี้แจงใหนักเรียนฟงเพื่อใหเกิดความสามัคคี ทําให

นักเรียนเขาใจกันมากข้ึน ปญหาอีกประเด็นคือ นักเรียนอานหนังสือไมไดทําใหอานโจทยไมออก 

และไมสามารถแกโจทยปญหาได ครูก็แกปญหาโดยการใหเพื่อนในกลุมชวยอานใหแลวจึง

สามารถวิเคราะหได  
 ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหผลการเรียนรู เรื่อง โจทยปญหา ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3, 6 กอนและหลังการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 
KWDL โดยครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน ดังรายละเอียดในตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 เปรียบเทียบผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และ   

                  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กอนและหลังการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค   

                  KWDL โดยครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 

กอนเรียน หลังเรียน ชั้น คะแนน

เต็ม X  S.D. X  S.D. 

ลําดับที่ t-test Sig 

ประถมศึกษาปที่ 3 20 13.75 1.94 17.25 1.38 1 -14.04 .00 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 20 8.31 4.11 13.72 2.78 2 -15.98 .00 

 

         จากตารางที่ 14 พบวา คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 กอนและหลังจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL โดยครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน จําแนกเปนรายช้ัน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งสองหอง โดยมีคะแนนเฉล่ียกอนเรียนสูงกวาหลังเรียน และ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉล่ียกอน ( X  = 17.25, S.D. = 1.38) หลังการจัด       

การเรียนรู สูงกวาคะแนนเฉล่ียของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ( X  = 13.72, S.D. = 2.78)  
 ตอนท่ี 7 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL   
ดังรายละเอียดในตารางที่ 15   
 

ตารางที่ 15 วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

  ที่มีตอการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 
 

 

ความคิดเห็น X  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

ลําดับ

ที่ 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู เปนลําดับตอเนื่องไมสับสน 

 

2.58 

 

0.53 

 

เห็นดวยมาก 

 

2 

2. กิจกรรมการสอนสงเสริมความสามารถในการเรียนรู 

และปฏิบัติตามลําดับขั้นตอนได 

2.58 0.50 เห็นดวยมาก 2 

3. กิจกรรมการสอนสงเสริมความสามารถในการทํางาน 

รวมกับเพื่อนและใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุมได 

2.64 0.55 เห็นดวยมาก 1 

4. กิจกรรมการสอนชวยใหนักเรียนสามารถวิเคราะห 

โจทยคณิตศาสตรไดตามขั้นตอนของเทคนิค KWDL 

2.45 0.56 เห็นดวยปาน

กลาง 

3 

รวม 2.56 0.08 เห็นดวยมาก 3 
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ตารางที่ 15   (ตอ) 
 

 

ความคิดเห็น X  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

ลําดับ

ที่ 

ดานบรรยากาศ 
5. การเรียนรูวิชาคณิตศาสตรดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ชวยใหนักเรียนสนใจอยากเรียนรูวิชา 

คณิตศาสตร 

 

2.45 

 

0.66 

 

เห็นดวยปาน

กลาง 

 

4 

6. นักเรียนมีความกระตือรือรนและตองการมีสวนรวมใน 

การปฏิบัติกิจกรรม 

2.58 0.56 เห็นดวยมาก 3 

7. นักเรียนสนุกและมีความสุขในการเรียน 2.70 0.46 เห็นดวยมาก 1 

8. ครูคอยใหความชวยเหลือและแนะนําในการปฏิบัติ 

กิจกรรมทําใหมีบรรยากาศท่ีเปนกันเอง 

2.61 0.55 เห็นดวยมาก 2 

รวม 2.59 0.10 เห็นดวยมาก 2 

ดานประโยชนที่ไดรับ 
9. นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีแกโจทยปญหา 

เพิ่มขึ้นจากการจัดการเรียนรู 

 

2.66 

 

0.48 

 

เห็นดวยมาก 

 

2 

10. นักเรียนสามารถวิเคราะหโจทยปญหาและแกโจทย 

ปญหาคณิตศาสตรไดดวยตนเอง 

2.55 0.53 เห็นดวยมาก 4 

11. นักเรียนสามารถนําวิธีคิดจากเทคนิค KWDL ไปใชใน 

การเรียนรูวิชาอื่น ๆ ได 

2.63 0.52 เห็นดวยมาก 3 

12. นักเรียนไดรูจักคุนเคยกับเพื่อนในกลุมมากขึ้น 2.77 0.43 เห็นดวยมาก 1 

รวม 2.65 0.91 เห็นดวยมาก 1 

คาเฉล่ียรวม 2.60 0.92 เห็นดวยมาก 

 

         จากตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และ

ชั้นประถมศึษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL โดยภาพรวม

พบวา นักเรียนเห็นดวยมาก ( X  = 2.60, S.D. = 0.92) เมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวา ดาน     

การจัดการเรียนรูโดยภาพรวม พบวา นักเรียนเห็นดวยมาก ( X  = 2.56, S.D. = 0.08)              

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนเห็นดวยมาก มี 3 ขอโดยเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจากมาก

ไปหานอย คือ ลําดับที่ 1 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับเพื่อนและใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม

ได ( X  = 2.64, S.D. = 0.55) ลําดับที่ 2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูเปนลําดับตอเนื่อง ( X  = 2.58, 
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S.D. = 0.53)  และลําดับที่ 3 นักเรียนสามารถเรียนรูและลงมือปฏิบัติตามลําดับข้ันตอนได        

( X  = 2.58, S.D. = 0.50) ตามลําดับ สวนนักเรียนเห็นดวยปานกลาง มี 1 ขอ คือ นักเรียน

สามารถวิเคราะหโจทยคณิตศาสตรไดตามข้ันตอนของเทคนิค KWDL ( X  = 2.45, S.D. = 0.56) 

ดานบรรยากาศโดยภาพรวม พบวา นักเรียนเห็นดวยมาก ( X  = 2.59, S.D. = 0.10) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนเห็นดวยมาก มี 3 ขอ โดยเรียงลําดับคะแนนเเฉล่ียจากมาก   

ไปหานอย คือ ลําดับที่ 1 นักเรียนสนุกและมีความสุขในการเรียนคณิตศาสตร ( X  = 2.70,       

S.D. = 0.49) ลําดับที่ 2 ครูคอยใหความชวยเหลือและแนะนําในการปฏิบัติกิจกรรมทําใหมี

บรรยากาศที่เปนกันเอง ( X  = 2.61, S.D. = 0.55) และลําดับที่ 3 นักเรียนมีความกระดตือรือรน

และตองการมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม ( X  = 2.58, S.D. = 0.56) สวนนักเรียนเห็นดวย  

ปานกลางมี 1 ขอ คือ การเรียนรูวิชาคณิตศาสตรดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ชวยให

นักเรียนสนใจอยากเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ( X  = 2.45, S.D. = 0.66)  และดานประโยชนที่ไดรับ 

โดยภาพรวม พบวา นักเรียนเห็นดวยมาก ( X  = 2.65, S.D. = 0.91) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา นักเรียนเห็นดวยมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ คือ       

ลําดับที่ 1 นักเรียนไดรูจักคุนเคยกับเพื่อนในกลุมมากข้ึน ( X  = 2.77, S.D. = 0.43) ลําดับที่ 2 

นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีแกโจทยปญหาเพิ่มข้ึนจากการจัดการเรียนรู ( X  = 2.66, 

S.D. = 0.53) ลําดับที่ 3 นักเรียนสามารถนําวิธีคิดจากเทคนิค KWDL ไปใชในการเรียนรูวิชาอ่ืน ๆ

ได ( X  = 2.63, S.D. = 0.52) และลําดับที่ 4 นักเรียนสามารถวิเคราะหโจทยปญหาและแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตรไดดวยตนเอง ( X  = 2.55, S.D. = 0.53) 

 

 

 



 
 

บทที่ 5  
 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

         การวิจัยเร่ือง การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาการการจัดการเรียนรู ดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร เปนการวิจัยเชิงทดลอง              

(Experimental Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ เพื่อเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับ      

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร กอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบ

เพื่อนชวยเพื่อน เพื่อเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI 

รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร กอนและหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อนเพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนแผนและจัดการเรียนรูเทคนิคดวยTAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อ

ศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อศึกษา

ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรูเร่ืองการแก

โจทยปญหา ของนักเรียน กอนและหลังการจัดการเรียนรูเทคนิคดวย TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

โดยครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ที่มีตอ     

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI  รวมกับเทคนิค KWDL ของครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อน      

ชวยเพื่อน 

         ซึ่งดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ระหวางวันที่ 3 -31 มกราคม 

2551เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 เคร่ืองมือที่ใชกับครู จํานวน 

5 ฉบับ ไดแก แผนการนิเทศเพื่อนชวยเพื่อน แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ

แบบเพื่อนชวยเพื่อน แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL  แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนและจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 

TAI  รวมกับเทคนิค KWDL  และแบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อนและการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL  สวนที่ 2 เคร่ืองมือที่ใชกับ

นักเรียน จํานวน 3 ฉบับ ไดแก  แบบทดสอบทดสอบผลการเรียนรูเร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ 

คูณและหารระคนจํานวนนับที่ไมเกิน 100,000 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 แบบทดสอบผล     

การเรียนรูเร่ือง โจทยปญหารอยละระดับชั้นประถมศึกษาปที่6  และแบบสอบถามความคิดเห็น
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ของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL การวิเคราะหขอมูล 

โดยใชสถิติคาเฉล่ีย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และทดสอบความแตกตางของ

คะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDLของครูที่รับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนโดยใชคาสถิติทดสอบคาที (t-test) แบบ 

Dependent    
 

สรุปผลการวจิัย 
 

         การวิจัย เร่ือง การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาการการจัดการเรียนรู ดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

         1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพ่ือนของครูคณิตศาสตร   

โดยภาพรวม พบวา หลังไดรับการนิเทศมีคะแนนสูงกวากอนการนิเทศ  

         2.  ความรูความเขาใจเร่ืองการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับเทคนิค KWDL 

ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรโดยภาพรวม พบวา หลังไดรับการนิเทศมีคะแนนสูงกวากอน       

การนิเทศ  

         3.  ความสามารถในการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL  

              3.1 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ของครูผูสอนคณิตศาสตร พบวา ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัด      

การเรียนรูในระดับสูงทั้ง 2 คน 

              3.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนคณิตศาสตร ดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL โดยการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู พบวา ครูมีความสามารถใน  

การจัดการเรียนรูอยูในระดับสูง 

         4.  ความคิดเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตรที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน พบวา

กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเหมาะสําหรับสภาพการจัดการเรียนรู ในโรงเรียน เนื่องจาก

ครูไดชวยเหลือซึ่งกันและกันในการแกปญหาในการสอนและชวยกันปรับปรุงการจัดการเรียน    

การสอน ทําใหสงผลตอผูเรียนใหมีผลการเรียนดีข้ึน 

         5.  ความคิดเห็นของครูคณิตศาสตรที่มีตอการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL พบวา ครูมีความคิดเห็นวาข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL เหมาะสมกับการสอนคณิตศาสตร เนื่องจากการแกโจทยปญหาเปนเร่ืองที่ทําให

นักเรียนเขาใจยาก และนักเรียนสวนใหญถาเรียนเกงก็จะไมคอยสนใจเพื่อนที่ เ รียนออน             
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แตการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ทําใหนักเรียนไดมีการชวยเหลือกัน

มากข้ึน เกิดความสนุกในการเรียนและ เขาใจข้ันตอนการวิเคราะหโจทย นักเรียนสามารถแกโจทย

ได 

         6.  คะแนนเฉล่ียผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 

และช้ันประถมศึกษาที่ 6 โดย พบวา ทั้ง 2 ระดับชั้นกอนและหลังการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค 

TAI รวมกับ เทคนิค KWDL โดยครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว 

         7.  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL โดยภาพรวม พบวา นักเรียนเห็นดวยมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนเห็น

ดวยในระดับมากทั้ง 3 ดาน โดยเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอยดังนี้ คือ ลําดับที่ 1 

ดานประโยชนที่ไดรับ ลําดับที่ 2 ดานบรรยากาศ และลําดับที่ 3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 

อภิปรายผล 
 

         การวิจัยเร่ือง การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาการการจัดการเรียนรู ดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร มีประเด็นสําคัญที่สามารถนํามา

อภิปรายไดดังนี้ 

         1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนของครูคณิตศาสตร โดย

ภาพรวม กอนและหลังการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ย แตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ครูไดเขารับ 

การอบรม เชิงปฏิบัติการ อีกทั้งครูไดมีการปฏิบัติจริง โดยการแลกเปล่ียนกันสังเกตการสอนและ  

มีการนําขอมูลที่ได มาแลกเปลี่ยนกัน มีการประชุมกันทุกสัปดาห เพื่อเสนอขอบกพรองหรือปญหา

มาและหาวิธีแกไขปรับปรุง การสอนใหดีข้ึน ซึ่งเกิดความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเพื่อนรวมงาน 

สอดคลองกับขอเสนอของ จอยซ และชาวเวอร (Joyce and Showers 1996, อางถึงใน วัชรา    

เลาเรียนดี 2548 : 159) ที่กลาววา การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน คือ การใหความชวยเหลือ

แนะนําซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงในอาชีพหรืองานในหนาที่รับผิดชอบใหดียิ่งข้ึน 

และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุทธิศักด์ิ ศรีสมบูรณ (2548 : บทคัดยอ) 

พบวา หลังจากการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนครูประถมศึกษามีความรูความเขาใจ มีความ

ภาคภูมิใจ เกี่ยวการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและวิธีสอนแบบรวมมือกันเรียนรูในระดับสูง และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุพิน  ยืนยง (2549 : บทคัดยอ) พบวา หลังจากครูไดรับการนิเทศ

แบบเพื่อนชวยเพื่อนครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศในระดับดีทุกคน 
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         2.  ความรูความเขาใจเร่ืองการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับเทคนิค KWDL 

ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรโดยภาพรวม พบวา กอนและหลังการนิเทศมีคะแนนเฉล่ียแตกตาง

กัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครูไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 

TAI และเทคนิค KWDL โดยวิทยากรไดมีการสาธิตการสอนแบบรวมมือ และครูที่เขารวมการอบรม

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม มีการฝกปฏิบัติจริง โดยวิทยากรคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือ    

อีกทั้งการนิ เทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีสวนชวยในการ ทํางานรวมกันของครูผูสอน ทําใหเกิดความ

ไวใจกัน และชวยหลือกันอยางตอเนื่องดวยความเต็มใจ ตลอดจนรวมมือกันในการปรับปรุง     

การเรียนการสอน ทําใหบรรยากาศในการนิเทศเปนมิตร ทําใหเขาใจกระบวนการจัดการเรียนรู 

ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL มากข้ึน  สอดคลองกับผลการวิจัยของ อรวรรณ           

เหมือนสุดใจ (2547 : บทคัดยอ) พบวา หลังจากครูไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนครูมีความรู

ความเขาใจ มีความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มข้ึน และสอดคลองกับผลการวิจัยของ

ยุพิน  ยืนยง (2549 : บทคัดยอ) พบวา หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อน ครูมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWDL สามารถเขียนแผนและจัดการเรียนรูได

ในระดับดีมาก 

         3.  ความสามารถในการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL  

              3.1 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ของครูผูสอนคณิตศาสตร โดยภาพรวม พบวา ครูมีความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูในระดับสูง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเนน       

การชวยเหลือสนับสนุนใหครูและเพื่อนครูไดถายทอดความรู ทักษะ และวิธีการจัดการเรียนรู    

จากการไดฝกอบรมลงสูการปฏิบัติจริงในหองเรียน ในขณะเดียวกันก็เนนการรวมมือกันระหวางครู 

ใหมีการปรึกษาหารือกันมากข้ึน เพื่อแลกเปล่ียนความรูความคิด และนํามาปรับปรุงการเรียน   

การสอน ภายใตบรรยากาศที่เปนมิตรตอกัน ทําใหครูสามารถเขียนแผนการเรียนรูไดดี สอดคลอง

กับ ขอเสนอของ จอยซ และชาวเวอร (Joyce and Showers 1996, อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี 

2548 : 159) ที่กลาววา การนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อน คือ การใหความชวยเหลือแนะนําซ่ึงกัน 

และกัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงในอาชีพหรืองานในหนาที่รับผิดชอบใหดียิ่งข้ึน และ           

มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุพิน  ยืนยง (2549 : บทคัดยอ) พบวา 

หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อนครู มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการจัด 

การเรียนรูอยูในระดับดีมาก 
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              3.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนคณิตศาสตร ดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL โดยการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู โดยภาพรวมพบวา ครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรูอยูในระดับสูง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ครูไดรับความรูจาก       

การอบรม และลงนําความรูไปปฏิบัติจริง โดยมีการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนซ่ึงเปนการชวยเหลือ 

แนะนําซึ่งกันและกันและสงเสริมใหครูสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอน ใหดียิ่งข้ึน           

จากการสังเกตการสอนและพูดคุยกันและมีการติดตามอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความคุนเคยกัน           

มีการยอมรับซึ่งกันและกัน นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 

สอดคลองกับ วัชรา  เลาเรียนดี (2548 : 155) ที่กลาววา การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน คือ ครูและ

เพื่อนครูหรือครูในสาขาอ่ืน หรือบุคลากรที่ไมใชบุคคลในสายผูสอนต้ังแต 2 คนข้ึนไป รวมกัน

ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน สอดคลองกับ 

อรณรินทร   สุนทรสถิตย (2542 : 8) ที่กลาววา การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เปนการนิเทศโดย

เพื่อนรวมงาน หรือเพื่อนรวมอาชีพ ที่ไมใชศึกษานิเทศกหรือผูบริหาร เปนการนิเทศภายในรูปแบบ

หนึ่งที่เนนการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูโดยตรง และเพื่อสงเสริมการปฏิสัมพันธที่ดี

ระหวางครูและบุคลากรอื่นๆในโรงเรียนดวย และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุพิน  ยืนยง (2549 

: บทคัดยอ) พบวา หลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน ครูมีความสามารถในการจัด     

การเรียนรูอยูในระดับดี 

         4. ความคิดเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตรที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน พบวา

กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเหมาะสําหรับสภาพการจัดการเรียนรู ในโรงเรียน ทั้งนี้     

อาจเนื่องจากครูไดชวยเหลือกันในการแกปญหาในการสอนและชวยกันปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน ทําใหสงผลตอผูเรียนใหมีผลการเรียนดีข้ึน ครูกลาพูดคุยกันมากข้ึน มีความคุนเคยกัน

มากข้ึน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเนนกระบวนการชวยเหลือกัน โดยมี

การผลัดการสังเกตการสอน ซึ่งกันและกันโดยมีการวางแผนรวมกัน และมีการสอบถามความ

สมัครใจ เพื่อชวยกันแกปญหาการสอน ทําใหเกิดการปฏิสัมพันธกันและรวมมือกันอยางตอเนื่อง

ทําใหสงผลตอการนักเรียนทําใหผลการเรียนรูสูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุทธิศักด์ิ        

ศรีสมบูรณ (2548 : บทคัดยอ) และยุพิน  ยืนยง (2549 : บทคัดยอ) พบวา การนิเทศการสอนมี

ความสําคัญมากที่จะชวยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหถูกตองตามข้ันตอนและบรรลุ

วัตถุประสงค นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยดาน การเขียนเรียงความสูงข้ึน และ

สอดคลองกับ 
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         5.  ความคิดเห็นของครูคณิตศาสตรที่มีตอการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL พบวา ข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL เหมาะสม

กับการสอนคณิตศาสตร เนื่องจากการแกโจทยปญหาเปนเร่ืองที่ทําใหนักเรียนเขาใจยาก และ

นักเรียนสวนใหญถาเรียนเกงก็จะไมคอยสนใจเพื่อนที่เรียนออน แตการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 

TAI รวมกับเทคนิค KWDL ทําใหนักเรียนไดชวยเหลือกันมากข้ึน เกิดความสนุกในการเรียนและ 

เขาใจข้ันตอนการวิเคราะหโจทย นักเรียนสามารถแกโจทยได ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา จัดการเรียนรู

ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL เนนการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมชวยเหลือกันเรียน 

เพื่อชวยนักเรียนที่เรียนออน และเปนการสงเสริมความสัมพันธที่ดีตอกันของนักเรียนทําใหนักเรียน 

อยากเรียน และเกิดความสนุกกับการเรียน ซึ่งสอดคลองกับ สุทธิ์ศักด์ิ  ศรีสมบูรณ (2548 : 113) 

ไดกลาววา กิจกรรมการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูทําใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในการรวม

กิจกรรม ทําใหนักเรียนกลาแสดงออก และมีความสุข ชวยเหลือพึ่งพากันและกัน นอกจากนี้

นักเรียนยังสามารถวิคราะหโจทยปญหาคณิตศาสตรไดโดยใชเทคนิค KWDL ทําใหสามารถแก

โจทยปญหาไดงายข้ึน  ซึ่งคลองกับยุพิน  ยืนยง (2549 : 5) ที่กลาววา เทคนิค KWDL เปนเทคนคิที่

ฝกใหนักเรียนคิดวิคราะหโจทยปญหาอยางเปนข้ันตอนและละเอียด ถี่ถวน ทําใหนักเรียนเขาใจกับ

โจทยปญหาไดชัดเจน  

         6.  คะแนนเฉล่ียผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 

และช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โดยภาพรวม พบวา กอนและหลังการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI 

รวมกับ เทคนิค KWDL โดยครูที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว โดยคะแนนเฉล่ียผลการเรียนรูกอน

และหลังการจัดการเรียนรูแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ครูผูสอนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL  อีกทั้งมีการนิเทศแบบเพื่อน   

ชวยเพื่อนที่เนนการใหความชวยเหลือกันระหวางเพื่อนครูและ รวมกันสังเกตการสอน ทําใหเกิด

การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุพิน  ยืนยง 

(2549 : บทคัดยอ) พบวา หลังจากไดรับการนิเทศครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค KWDL ในระดับดี ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยมีการฝกวิเคราะหโจทยและ             

การแกปญหาเปนลําดับข้ันตอน ตามเทคนิค KWDL ทําหใหสามารถวิเคราะหโจทยปญหาได และ

มีผลการเรียนรู เร่ือง การแกโจทยปญหาสูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ ผลการวิจัยของ วีระศักด์ิ เลิศโสภา 

(2544 : บทคัดยอ) นิรันดร แสงกุหลาบ (2547 : บทคัดยอ) และน้ําทิพย ชังเกตุ (2547 : บทคัดยอ) 
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พบวา คะแนนเฉล่ียการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนหลังเรียนดวยเทคนิคเค ดับเบ้ิลยู 

ดี แอล ( K W D L ) สูงข้ึน 

         7.  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL โดยภาพรวม พบวา นักเรียนเห็นดวยมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนเห็น

ดวยมากทั้ง 3 ดาน โดยเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอยดังนี้ คือ ลําดับที่ 1 ดาน

ประโยชนที่ไดรับ ลําดับที่ 2 ดานบรรยากาศ และลําดับที่ 3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL เปนเทคนิคในการแก

โจทยปญหา ที่มีลําดับข้ันตอน ฝกการแกปญหาและทําใหนักเรียนสามารถแกโจทยปญหาได   

งายข้ึน จึงเปนประโยชนตอนักเรียนในการเรียนคณิตศาสตรมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย

ของ นิรันดร  แสงกุหลาบ (2547 : บทคัดยอ) จากความคิดเห็นของนักเรียนเห็นวา นักเรียนได

ทํางานอยางเปนระบบและรอบคอบ ฝกใหนักเรียนเปนคนมีความรับผิดชอบและกลาแสดงออก

มากยิ่งข้ึน นักเรียนไดรับความสนุกสนานและมีความกระตือรือรนในการเรียนรู นักเรียนไดแสวงหา

ความรูดวยตนเอง และไดวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด สวนดานบรรยากาศ ในการจัดกิจกรรม        

การเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL นั้น เปนการเนนกิจกรรมกลุมชวยเหลือ นักเรียน

มีการทํางานรวมกันกับเพื่อน มีปฏิสัมพันธกันมากข้ึน และนักเรียนที่เรียนเกงก็ใหความชวยเหลือ

เพื่อนที่เรียนออน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย ของ วิเชียร  สิงหชัย  (2542 : บทคัดยอ ) พบวา 

นักเรียนกลุมเรียนเกง กลุมเรียนปานกลาง และกลุมเรียนออนใหความรวมมือชวยเหลือ                

มีการปฏิบัติและมีทัศนคติที่ดีกับเพื่อนและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ตองทํางานแบบรวมมือ      

เปนอยางดี ทําใหมีความสุขในการเรียน และสอดคลองกับ ผลการวิจัยของ น้ําทิพย ชังเกตุ  (2547 

: บทคัดยอ) พบวา นักเรียนเห็นดวยมากตอบรรยากาศการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันรวมกับ

เทคนิค KWDL ผลการวิเคราะหเนื้อหาสวนใหญพบวานักเรียนมีความคิดเห็นวาเปนกิจกรรมที่    

ทําใหคนในกลุมชวยกันทํางาน มีการปรึกษาหารือกันในกลุม มีปฏิสัมพันธกันในกลุมเพิ่มข้ึน     

นักเรียนรูบทบาทการเปนสมาชิกของกลุมที่ดี ทํางานอยางเปนระบบ และยอมรับฟงความคิดเห็น

ของเพื่อน 
 

ขอเสนอแนะ 
 

         จากผลการวิจัยเร่ือง การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพ่ือนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ผูวิจัยไดสรุปในรูปแบบของ

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 
         1.  จากผลการวิจัย พบวา การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนสามารถพัฒนาสรรถภาพ

การจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนคณิตศาสตร โดยครู

สามารถในการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL และสงผลทําใหการเรียนรู 

เร่ือง โจทยคณิตศาสตรของนักเรียนสูงข้ึน ดังนั้นทางโรงเรียนควรมีการจัดอบอรม สงเสริมใหมี  

การนําโครงการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนมาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูให

ปรับปรุงพฤติกรรมการสอน เพื่อพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

และควรดําเนินการนิเทศการสอนอยางเปนระบบและอยางตอเนื่อง 

         2.  ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีผลการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา สูงข้ึน ดังนั้นครูควร

นํารูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL ไปพัฒนาผลการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นอ่ืน ๆ ดวย 

         3.  จากผลการวิจัย พบวา ในข้ันการฝกทักษะโดยครูแนะนํา ครูมีการดูแลนักเรียนไม

ทั่วถึง ซึ่งในการเรียนคณิตศาสตรครูตองใหความเอาใจใสในการทําแบบฝกหัด เพื่อชวยเหลือ

นักเรียน ดังนั้นครูควรดูแลการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนทุกกลุมอยางทั่วถึง เพื่อติดตามผล    

การเรียน วานักเรียนไดเกิดการเรียนรูมากนอยแคไหนและสามารถนําความรูไปใชในการแกปญหา

ไดหรือไมอยางไ รและมีการอธิบายเพิ่มเติมในสวนที่นักเรียนไมเขาใจ 

         4.  จากผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL โดยดานการจัดการเรียนรูในประเด็นกิจกรรมการสอนชวยให

นักเรียนสามารถวิเคราะหโจทยคณิตศาสตรไดตามข้ันตอนของเทคนิค KWDL มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 

ดังนั้นครูควรใหนักเรียนไดมีการฝกการแกโจทยปญหาแตละข้ันตอนอยางสม่ําเสมอ และถึงตัว   

ทุกคน และคอยติดตามดูแลยางตอเนื่อง มีการยกตัวอยางที่ใกลตัว และเร่ิมจากโจทยปญหางาย

ไปหายาก เพื่อทําใหนักเรียนไดเขาใจข้ันตอนการวิเคราะหมากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
         1.  ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบผลการเรียนรูทางคณิตศาสตรในระดับชั้นอ่ืน ๆ โดยใช

รูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

         2.  ควรมีการวิจัยเชิงทดลอง โดยการนําการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไปใชใน       

การพัฒนาสมรรถภาพการจัดเรียนรูดวยเทคนิคอ่ืน ๆ เชน TGT STAD และ Jigsaw เปนตน 

         3.  ควรมีการวิจัยเพื่อเปรียบผลการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรระหวางการนําเทคนิค   

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน และการนิเทศแบบคลีนิคมาใชในการนิเทศภายในโรงเรียน 
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รายนามผูเชีย่วชาญการตรวจเครื่องมือ 
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    ตําแหนง   หัวหนางานกลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

    สถานที่ทาํงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สุพรรณบุรี เขต 2 จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ขอมูลครูผูสอน 
…………….. 

 

1. ครูผูสอนคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวทิยาการจัดการ 

      สถบันราชภัฎกาญจนบุรี  

 ประสบการณสอน 3 ป 

 ปจจุบัน    ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 2 

      สอนวิชาคณิตศาสตร ชวงชัน้ที ่1 (ป.1-3)  

 

2. ครูผูสอนคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วชิาเอกพลศึกษา  

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 ประสบการณสอน 15 ป 

 ปจจุบัน    ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

      สอนวิชาคณิตศาสตร ชวงชัน้ที ่2 (ป.4-6)  
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ภาคผนวก  ข 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 
1. แผนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

2. แบบทดสอความรูความเขาเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพือ่นชวยเพื่อน 

3. แบบทดสอความรูความเขาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

4. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

 - แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหา รอยละ 

 - แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหารอย การบวก ลบ คูณ หาร ระคน 

 - แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู 

 - แบบสังเกตการจัดการเรียนรู 

5. แบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูที่มตีอการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและการจัดการเรียนรู  

    ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL  

6. แบบทดสอบ เร่ือง โจทยปญหา 

7. แบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค  

    KWDL  
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แผนการนิเทศ ระยะที่ 1  
 

 แผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาวิชาคณิตศาสตร 
 

แผนท่ี 1  การประชุมกอนการสังเกตการสอน 
 การใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและการจัดการเรียนรูเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาวิชาคณิตศาสตร) 
 

ระยะเวลา วนัที ่14 ธันวาคม 2550 
 

1. เนื้อหา 
 1.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

 2.  การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL  
 

2. วัตถุประสงค 
 1.  ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญ ความหมาย จุดประสงค 

เทคนิคและกระบวนการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อนและความสัมพันธระหวางการนิเทศการสอนกับ        

การจัดการเรียนการสอน 

 2.  ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะท่ีจําเปนในการนิเทศแบบเพื่อน            

ชวยเพื่อน 

 3.  ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL  
 

3. กิจกรรมการนิเทศ 
 1.  ทดสอบความรูความเขาใจของครูกอนใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อน    

ชวยเพื่อนและการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL  

 2.  ใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน ทักษะที่จําเปนเกี่ยวกับการนิเทศ

การสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน การสังเกตการสอน และกระบวนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 3.  ใหครูฝกโดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDLและแผนการนิเทศและฝกปฏิบัติการสังเกตการสอน 
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 4.  อภิปรายรวมกัน โดยการซักถามวิทยากรและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกัน     

และกันและสรุปผล 

หมายเหตุ วิทยากรคือ ผูชวยศาสตรจารย ดร.วัชรา   เลาเรียนดี 
 

4. สื่อ/เอกสารประกอบการอบรม 
 1.  ใบความรูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

 2.  ใบความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL  

 3.  ตัวอยางและแบบฝกการเขียนแผนการนิเทศ  

 4.  แบบฟรอมการนําเสนอโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง

หรืองานวิจัยในช้ันเรียน 

 5.  ตัวอยางการเขียนแผนการนิเทศการสอน 

 6.  แบบสังเกตการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI 

 7.  ตัวอยางเคร่ืองมือแบบสังเกตการจัดการเรียนรูสําหรับการนิเทศการสอนดวย

วิธีการนิเทศแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพหรือการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

 8.  แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร เร่ือง โจทยปญหา ดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL  
 

5. การวัดและประเมินผล 
 1.  วัดและประเมินครู (แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อนและทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL) 

 2.  สอบถามความคิดเห็นของครู (แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการนิเทศแบบ

เพื่อนชวยเพื่อนและการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 
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แผนการนิเทศระยะที ่2 
 

 แผนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาวิชาคณิตศาสตร 
 

แผนท่ี 2  การสังเกตการสอนและการนิเทศ 
 

ระยะเวลา 3-31 มกราคม 2551 
 

1. เนื้อหา 
 ผูนิ เทศจะตองชวยเหลือแนะนําใหครูหรือเพื่อนครูสามารถจัดการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตรโดยใชเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ไดทุกข้ันตอนอยางมีประสิทธิภาพและ      

มีประสิทธิผลบรรลุเปาหมาย 
 

2. วัตถุประสงค 
 1.  ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ไดอยาง

เหมาะสม 

 2.  ครูผูสอนสามารถดําเนินการสังเกตการสอนตามข้ันตอนการนิเทศการสอน

แบบพื่อนชวยเพื่อนไดอยางเหมาะสม 

 3.  ครูผูสอนสามารถประเมินผลการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนไดอยาง

เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู 
 

3. กิจกรรมการนิเทศ 
 1.  ครูผูเขารวมนิเทศรวมกันวางแผนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนตลอดระยะเวลา

การปฏิบัติในภาคเรียนทที่ 2 ปการศึกษา 2550 (ตารางสังเกตการสอน) 

 2.  ครูผูเขารวมนิเทศดําเนินการสอนเพื่อนพัฒนาผลกาเรียนรูวิชาคณิตศาสตรตาม

แนวทางการนิเทศเพื่อพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลโดย  

  2.1 กอนดําเนินการสอนใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อตรวจสอบ

ความรูพื้นฐาน 

  2.2  ขณะดําเนินการจัดกิจกรรมการแกโจทยปญหา จะฝกใหนักเรียนเกิดการ 

เรียนรู โดยครูจัดกิจกรรมตามข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI เทคนิค KWDL 

  2.3  เมื่อส้ินสุดการดําเนินการสอน ใหนักเรียนทําแบบทดสอบประเมินความรูหลัง

การสอนโดยใชแบบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน  
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 3.  ในขณะดําเนินการสอน ครูผูสอนที่จับคูกันจะรวมกันทํากิจกรรมสังเกตการสอน

ตามตารางที่กําหนดรวมกันโดยกระบวนการสังเกตการสอนจะดําเนินการดังนี้ 

  3.1  ครูผูสอนที่จับคูกันจะตกลงรวมกันวาคร้ังตอไปจะสังเกตการสอนเร่ืองอะไร

จุดเนนอยูตรงไหน 

  3.2 ดําเนินการสังเกตการสอนตามขอ 3.1 โดยผูนิเทศจะใชระยะเวลาใน           

การสังเกตคร้ังละ 60 นาที จํานวน 3 คร้ัง 

  3.3 ผูสังเกตบันทึกขอมูลลงในแบบสังเกตการสอนที่สรางข้ึนไว เพื่อรวมดําเนิน  

การวิเคราะหเปนขอเสนอแนะและขอสังเกตที่เปนประโยชนตอการสอน และหาแนวทางพัฒนา  

การสอนใหดียิ่งข้ึนในโอกาสตอไป 
 

4. สื่อ/เครื่องมือที่ใชในการนิเทศ 
 1.  แบบทดสอบผลการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 

 2.  ตารางการสังเกตการสอน 

 3.  แบบสังเกตการณสอน 
 

5. การวัดและประเมินผล 
 1.  สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 2.  การสอบถามครูผูสอนถึงกระบวนการและข้ันตอนการสังเกตการสอนของครู 

 3.  ทดสอบนักเรียนกอนและหลงัการดําเนนิการวิจัย 
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แผนการนิเทศระยะที ่2 
 

 แผนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาวิชาคณิตศาสตร 
 

แผนท่ี 3  การวิแคราะหขอมูลและการนิเทศ 
 

ระยะเวลา 3-31 มกราคม 2551 
 

1. เนื้อหา 
 การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการสอนของผูนิเทศจะชวยใหผูรับการนิเทศทราบ

พฤติกรรมที่ควรแกไขและพฤติกรรมที่ควรคงไว 
 

2. วัตถุประสงค 
 1.  ครูผูสอนท่ีทําหนาเปนผูนิเทศสามารถนําผลการบันทึกขอมูลจากการสังเกต      

การสอนมาวิเคราะหไดอยางถูกตอง 

 2.  ครูผูสอนท่ีทําหนาที่เปนผูนิเทศเสนอแนะประเด็นที่เปนประโยชนตอการจัด       

การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

3. กิจกรรมการนิเทศ  
 1.  จากการดําเนินการสังเกตการสอนแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-3 ผูนิเทศนําขอมูล  

จากการสังเกตมาวิเคราะหรวมกัน พรอมทั้งเสนอแนะวาพฤติกรรมใดควรแกไข และพฤติกรรมใด

ควรคงไว 

 2.  ผูนิเทศสรุปผลการสังเกตการสอนแตละคร้ัง เพื่อรายงานตอทีป่ระชุมกลุม

ผูเขารวมโครงการ 
 

4. สื่อ/เครื่องมือที่ใชในการนิเทศ 
 1.  แบบสังเกตการสอน 

 2.  แบบรายงานผลการสังเกตการณสอน 
 

5. การวัดและประเมินผล 
 การสังเกตการสอนรวมวเิคราะหขอมูล สนทนา ซกัถามครูผูสอนที่เขารวมการนิเทศ 
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แผนการนิเทศ ระยะที่ 2 
 

 แผนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพฒันาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาวิชาคณิตศาสตร 
 

แผนท่ี 4  การประชุมหลังการสงัเกตและการนิเทศ 
 

ระยะเวลา 3-31 มกราคม 2551 
 

1. เนื้อหา 
 ผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมประชุมหลังการสังเกตการณสอนเพื่อใหขอมูลยอนกลับ  

ซึ่งกันและกัน แลวนําผลไปพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค 
 1.  ผูนิเทศและผูรับการนิเทศสามารถแลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกันและกันไดอยางถูกตอง 

 2.  ผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมกันหาแนวทางแกปญหาการเรียนการสอนใน

ประเด็นตอไปอยางเหมาะสม 
 

3. กิจกรรมการนิเทศ  
 1.  รวมประชุมหลังสังเกตการสอน รวมประเมินใหขอมูลยอนกลับเพื่อรวมกัน          

หาแนวทางพัฒนากิจกรรมการสอนในคร้ังตอไปใหดียิ่งข้ึน 

 2.  หลังจากดําเนินการสังเกตการสอนครบ 3 คร้ัง แลวครูผูเขารวมการนิเทศจะ

รายงานผลการสังเกตการสอนในภาพรวมใหที่ประชุมกลุมเปาหมายทั้งหมดทราบ โดยกําหนด  

การประชุม 1 คร้ัง ตอ 1สัปดาห เพื่อใหผูวิจัยและเพื่อนครูไดทราบขอมูลและใหขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 

 3.  ผูวิจัยจะสรุปขอมูลจากการสังเกต 3 คร้ัง และรายงานผลในภาพรวม นําเสนอ

ผูบริหาร 
 

4. สื่อ/เครื่องมือที่ใชในการนิเทศ 
 1.  แบบรายงานผลการสังเกตการสอน 

 2.  บันทกึการประชุมการสังเกตการณสอน 
 

5. การวัดและประเมินผล 
 สังเกตจาการสนทนา ซักถามของครูขณะใหขอมูลยอนกลับ 
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แผนการนิเทศระยะที ่3 
 

 แผนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพฒันาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูเทคนิค TAI 

รวมกับเทคนิค KWDL ของครูผูสอนวิชาวิชาคณิตศาสตร 
 

แผนท่ี 5  การประชุมหลังการสงัเกตการสอน (การสรุปผลและรายงานผล) 
 

ระยะเวลา 1-29 กุมภาพนัธ 2551 
 

1. เนื้อหา 
 การเขียนสรุปและรายงานผลปญหา และแนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากการเรียน

การสอนหรือการพัฒนาการเรียนการสอน โดยกลาวถึงปญหา/ส่ิงที่ตองการพัฒนา สาเหตุ วิธี

ดําเนินงานที่นาเช่ือถือได รวมทั้งผลที่ไดจากการดําเนินงานยางเปนรายลักณอักษร ทําใหไดรับ

ความรูสําหรับนําไปใชในการแกปญหาที่เกิดข้ึน 
 

2. จุดประสงค 
 ครูสามารถสรุปผล รายงานผล และใหขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใน

คร้ังตอไป 
 

3. กิจกรรมการนิเทศ 
 1.  ครูผูเขารวมการนิเทศรวมกันพิจารณาขอมูลที่ไดจากการสังเกตการสอนและการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ดังนี้ 

  1.1 ครูผูนิเทศสรุปขอมูลที่ไดจากการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับเปน

รายบุคคล 

  1.2 ครูผูนิเทศสรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 

  1.3 ครูวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเลือกใชสถิติที่

เหมาะสม แลวสรุปผลการพัฒนานักเรียน 

 2.  ครูผูนิเทศใหคําแนะนําในการจัดการเรียนรู 

 3.  ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 4.  ครูผูนิเทศเขียนรายงานการนิเทศการเสนอผูบริหาร 

 

 

 



 152 

4. สื่อ/เครื่องมือที่ใชในการนิเทศ 
 1.  เอกสารความรูเกี่ยวกบัสถิติที่ใชในการวิจยั 

 2.  แบบประเมินผลรายงาน 
 

5. การวัดและประเมินผล  
 ประเมินผลจากการประชุมรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจของครเูกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพือ่น  
กอน-หลัง การดําเนินการนิเทศการสอน 

 

คําชี้แจง  ใหทานทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ถูกหรือ  หนาขอความทีท่านคิดวาผิด

 ดังตอไปนี้ 

……….1.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนการรวมมือกันระหวางผูนิเทศและครูเพื่อชวยเหลือ 

 และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

……….2.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไมจําเปนตองวิเคราะหปญหาหรือความตองการใน 

 การพัฒนาตนเองของครู 

……….3.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไมจําเปนตองมีการประชุมกอนและหลังการสังเกต 

 การสอน 

……….4.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนครูและผูนิเทศตองมีการปรึกษาหารือกนัเกี่ยวกับ 

 ประเด็นหรือปญหาในการจัดการเรียนรู 

………..5.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนผูนิเทศเปนผูกําหนดเกณฑมาตรฐานของพฤติกรรมที ่

 ใชไดหรือตองปรับปรุง 

………..6.  บุคลากรทีท่ําหนาทีเ่ปนผูนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไมจาํเปนตองเปนครูที่สอนใน 

 รายวิชาเดียวกัน 

………..7.  ในการวิเคราะหผลการสังเกตการสอน ผูนเิทศ เปนผูเรียบเรียงขอขอมูลจากการสังเกต 

 พรอมทัง้นาํเสนอใหครูทราบแตไมใหความเห็นสวนตัวหรือวิพากษวิจารณ 

 การปฏิบัติงานของครู 

………..8.  การประชุมหลังการสังเกตการสอนทกุคร้ัง เพื่อวิเคราะหผลการสังเกตการสอนและ

 รวมกันคิดหาแผนการแกปญหา เพื่อวางแผนการสอนครั้งตอไป 

………..9.  การสรางและเลือกใชเคร่ืองมือสังเกตการสอนจะตองสอดคลองกบัวตัถุประสงคของ

 การจัดการเรียนรูและเทคนิควิธีการสอน 

………..10. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนชวยใหครูมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของ

   ตนเองกับเพือ่นอยางตอเนือ่งดวยความเต็มใจ 

………..11. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนการสงเสริมการทาํงานรวมกนัของครูในสายงาน

   เดียวกนั 

……….12. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเหมาะสาํหรับนําไปพฒันาการจัดการเรียนรูของ 

  ครูผูสอนเทานั้น 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจของครเูกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูดวยเทคนิค TAI  

รวมกับเทคนคิ KWDL กอน-หลัง การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 

คําชี้แจง ใหทานทําเคร่ืองหมาย  หรือ  หนาขอความที่ทานคิดวาถูกหรือผิดดังตอไปนี้ 

 

……….1.  เทคนิค TAI เปนเทคนิคหนึง่ของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

……….2.  เทคนิค TAI เปนกระบวนการสอนท่ีเนนใหกลุมชวยเ หลือบุคคลในกลุมที่มีปญหา 

 ใหบรรลุผลสําเร็จ 

……….3.  เทคนิค KWDL มาจากคําวา What you know ?  What to know ? What you do  

 to find 0ut ? และ What you learned ? 

……….4.  เทคนิค KWDL  ข้ัน K คือ ข้ันทีก่ําหนดใหนักเรียนบอกไดวาโจทยกาํหนดอะไร 

 มาใหบาง 

……….5.  เทคนิค KWDL  ข้ัน W คือ ข้ันที่กาํหนดใหนกัเรียนบอกไดวา โจทยตองการทราบอะไร 

……….6.  เทคนิค KWDL  ข้ัน D คือ ข้ันทีก่ําหนดใหนักเรียนแสดงวิธีเพื่อหาคําตอบ 

……….7.  เทคนิค KWDL  ข้ัน L คือ ข้ันทีก่ําหนดใหนักเรียนเสนอข้ันตอนการคิดคํานวณหรือ 

 หาคําตอบ  

……….8. การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL เปนการจัดการเรียนรู 

 ที่เนนกระบวนการกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 

……….9. ในการจัดกลุมการเรียนรูนักเรียนที่เปนสมาชิกในกลุมตองมีระดับความสามารถ 

 ที่เทา ๆ กัน 

……….10. เทคนิค KWDL จะอยูในข้ันการสอนเน้ือหาใหม 

……….11. ในการใชเทคนคิ KWDL สามารถสลับข้ันตอนไดตามสะดวก 

……….12. ข้ันการฝกทกัษะเปนข้ันที่ใหนกัเรียนไดฝกทกัษะเปนรายบุคคล 

……….13. ในการทดสอบยอยนกัเรียนทีไ่ดคะแนน 75 % ถือวาผานการทดสอบและทําขอสอบชดุ 

  ตอไปได 

……….14. การคิดคะแนนเฉล่ียหมายถงึ คะแนนของนกัเรียนแตละคนในการทดสอบยอยแตละ 

  หนวย 

……….15. ในการจัดการเรียนรูดวยเทคนคิ TAI รวมกบัเทคนิค KWDL ครูตองมีสวนชวยอธิบาย 

  และซอมเสริมใหนกัเรียนทีท่ดสอบไมผาน 
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แผนการจัดการจัดการเรียนรูที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เวลา 5 ชั่วโมง 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

เรื่อง การแกโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 
 

สาระสําคัญ 
 การบวก หมายถึง การนําจํานวนสองจํานวนรวมกัน จํานวนที่ไดจากการรวมสอง

จํานวนเขาดวยกัน เรียกวาผลรวม หรือ ผลบวก สัญลักษณที่แสดงการรวมกัน เรียกวาเคร่ืองหมาย

บวก สวนการลบ หมายถึง การนําจํานวนหนึ่งออกจากจํานวนที่กําหนดใหแลวหาจํานวนที่เหลือ 

จํานวนที่เหลือเรียกวา ผลลบ การลบเปนการเปรียบเทียบจํานวนสองจํานวนวาตางกันเทาไร 

จํานวนที่ตางกันเรียกวา ผลตาง หรือผลลบ 
 

ผลการเรียนรู  
 เมื่อนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยางอิสระแลว นักเรียนเกิดทักษะ

กระบวนการคิดคํานวณ การบวกและการลบ สามารถแกโจทยปญหา การบวกและการลบ โดยใช

กระบวนการคิดวิเคราะหและใชกระบวนการเชิงเหตุผล ในการแกโจทยปญหาดวยความรอบคอบ 
 

สาระการเรียนรู 
 โจทยปญหาการบวก และการลบ 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
คาบที่ 1 - 2  
 1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนแบงกลุมละ 4 คน คละความสามารถกัน เกง          

ปานกลาง ออน อัตรา 1 : 2 : 1 และครูแจงจุดประสงคใหนักเรียนทราบ 

  1.1 นักเรียนแตละกลุมชวยกันหาคําตอบ จากโจทยที่ครูกําหนดใหบนกระดาน 

ดังนี้ 

 

   1. =+ 400040,1    

   2. =− 230448  

   3. =− 489,2600,5    

   4. =+ 248700  
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1.2 ครูสุมตัวแทนกลุมออกมาแสดงวิธีคิดหาคําตอบจากโจทยที่กาํหนดให 

1.3 ครูตรวจคําตอบและเสนอแนะสําหรับขอที่ตอบผิดและอธิบายเพิ่มเติม 

 2.  ข้ันการสอนเนือ้หาใหม  

  2.1 ครูยกตัวอยางโจทยปญหาระคนจากนั้นนักเรียนรวมกันอภิปรายและหา

คําตอบจากสถานการณที่ครูกําหนดให พรอมทั้งรวมอภิปรายถึงหลักการแกโจทยปญหา โดยใช

เทคนิค KWDL 

 

  1. รถบรรทกุคันหนึ่งมนี้าํหนัก 4,322 กิโลกรัม บรรทุกของหนัก 1,450 กิโลกรัม รถและของมี 

     น้ําหนักรวมกันกี่กิโลกรัม 

  2. หมูบานแหงหนึง่มีประชากรทัง้หมด 9,450 คน ถาเปนเพศหญิง 4,321 คน จะมเีพศชายกี่คน 

 

ครูถามคําถามใหนกัเรียนรวมกนัวิเคราะหโจทยโดยครูเขียนลงในตาราง KWDL บนกระดานดังนี ้

- ส่ิงที่โจทยกําหนดใหมีอะไรบาง (การระดมสมอง) โดยครูเขียนขอมูลลงใน

ตาราง KWDL ชอง K 

- ส่ิงที่โจทยตองการทราบคืออะไรและมีวิธีการแกปญหาอยางไรบาง (การ

อภิปราย) โดยครูเขียนขอมูลลงในตาราง KWDL ชอง W 

- นักเรียนจะดําเนินการแกโจทยปญหาตามวิธีการที่เลือกไวไดอยางไรบาง(การ

ดําเนนิการ) ครูขียนประโยคสัญลักษณ แสดงวิธทีี่การหาคําตอบทีน่ักเรียน

รวมกันตอบ พรอมทั้งตรวจคําตอบในตาราง KWDL ในชอง D 

- นักเรียนไดเรียนรูอะไรจากการแกปญหา และมีข้ันตอนการแกปญหาอยางไร

(การนําเสนอ) ครูสุมตัวแทนออกมาอธิบายข้ันตอนการแกปญหาและเหตุผล

ที่เลือกใชวิธีการแกปญหาดังกลาว แลวเขียนขอมูลลงในตาราง KWDLชอง L 
 

คาบที่ 3-4 
 3.  ข้ันฝกทักษะและการเรียนเปนกลุม 

  3.1 ครูใหนักเรียนแตละคนในกลุมทําแบบฝกทักษะซ่ึงแบงเปน 3 ตอน ตอนละ    

5 ขอ โดยเร่ิมตอนที่ 1 กอนและชวยกันตรวจคําตอบโดยครูเปนผูเฉลย ถานักเรียนคนใดทําไมผาน

เพื่อนในกลุมตองชวยกันอธิบายจนเพื่อนเขาใจแลวจึงทําตอนตอไป 

  3.2 ครูใหความชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนกระบวนการทํางานเปนกลุม 
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  3.3 เมื่อนักเรียนทําแบบฝกทักษะครบทุกตอนแลว ใหนักเรียนแตละตนทํา

แบบทดสอบยอยชุด ก จํานวน 5 ถานักเรียนคนใดทําไดรอยละ 75 ข้ึนไป ถือวาผานเกณฑ ถาทํา

ไมไดถึงรอยละ 75 ใหเพื่ออธิบายและทําแบบทดสอบชุด ข   ถายังไมผานเกณฑครูจัดกลุมชวย

อธิบายอีกคร้ังหนึ่งสวนที่นักเรียนที่ผานเกณฑครูใหแบบฝกหัดที่ยากเพื่อเปนการเสริมทักษะ      

การคํานวณ 
 

คาบที่ 5 
 4.  ข้ันวัดผลและประเมินผล 

  4.1 นักเรียนทาํแบบทดสอบ เร่ือง โจทยปญหาการบวกและการลบ 

  4.2 ครูแจงวาเมื่อส้ินสุดการสอนแตละสัปดาหนําแนนทดสอบยอยของแตละคน

มารวมคะแนนเฉลี่ยของกลุมเกณฑ 

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 0-15 คะแนน จะไดแหนง กลุมยอดเยี่ยม  

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 16-25 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกงมาก 

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 26-30 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกง 

 5.  ข้ันสรุปบทเรียน 

  นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียนและครูเพิ่มเติม พรอมทั้งตอบขอสงสัยของนักเรียน

เมื่อจบแตละหนวยและมอบรางวัลแกกลุมยอดเยี่ยม 
 

สื่อการเรียนรู 
 1.  แบบฝกทกัษะ 

 2.  แบบทดสอยยอย ก, ข 
 

การวัดและการประเมินผล 
 1.  วิธีการวัดผลปรเมินผล  

  - ตรวจแบบฝกทักษะ 

  - ตรวจแบบทดสอบยอย ก, ข 

 2.  เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

  - แบบฝกทักษะ 

  - แบบทดสอยยอย ก, ข 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

  แมซื้อขันเงนิใบละ 2,380 บาท ซื้อผา ราคา 365 บาท ซื้ออาหาร 363 บาท แมจายเงนิไปทัง้หมด 

  เทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยค   สัญลักษณ…………………………………………………………………… 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

  อดุลยมีเงนิ 8,961 บาท ซือ้รถจักรยานราคา 1,267 บาท ซื้อกางเกง ราคา 1,660 บาท  

  อดุลยเหลือเงินกี่บาท 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก……………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 3  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

1. แมคาขายสมได 136 กิโลกรัม ขายมังคุดได 248 กิโลกรัม แมคาขายผลไมไดกี่กิโลกรัม 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. แมซื้อตูไมราคา 925 บาท ข้ันวางของถกูกวา 140 บาท ชัน้วางของราคาเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. วีระมีเงนิ 540 บาท สมใจมีเงนิ 256 บาท สมใจมีเงนิมากกวาวีระกีบ่าท 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

4. มีนักกฬีาชาย 217 คน นกักีฬาหญิง 175 คน รวมมนีักกฬีาทัง้หมดกี่คน 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

5. เดือนสิงหาคมรถจักรยานยนตราคา 48,000 บาท เดือนกนัยายนราคา 54,050 บาท  

    ถาจะซ้ือรถจักรยานยนตในเดือนกนัยายนตองจายเงนิเพิม่จากเดิมเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ก 
โจทยปญหารอยละเกีย่วกับการซ้ือขายมากกวา 1 ครั้ง 

 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม

 ที่กําหนดให 

 

  ชาวนาขายขาวนาปรังได 5,000 กิโลกรัม ขายขาวนาปได 4,650 กิโลกรัม วนาขายขาวได 

  มากกวาขาวนาปเทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ……………………………………………………………………... 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 



 163 

ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนพิจารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

1. ดาราแสดงภาพยนตโทรทัศนไดคาแสดงคร้ังแรก 5,000 บาท คร้ังตอมาไดคาแสดง 7,000 บาท   

    ดาราไดคาแสดงมากกวาเดิมเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. ในการแสดงละครการกุศลคร้ังหนึง่คนเขาชมในวันแรก 790 คน วนัที่สองมีคนเขาชม 928 คน  

    วนัที่สามมคีนเขาชม 878 คน รวมสามวันมีคนเขาชมเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. ในการแสดงแบบเส้ือการกุศลคร้ังหนึง่วนัแรกเก็บเงินจากผูเขาชมได 45, 600 บาท วันที่สอง 

    เก็บเงนิได 36,5700 บาท วนัแรกเก็บเงนิไดมากกวาวนัที่สองเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ข 
โจทยปญหารอยละ 

 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

  ธาดาเดินจากบานไปโรงเรียนไดทาง 1,234 เมตร จึงหยุดซื้อน้ําด่ืมถาบานอยูหางจากโรงเรียน  

  2 กิโลเมตร ธาดาจะตองเดินอีกกี่เมตรจงึจะถงึโรงเรียน 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนพิจารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

1. โทรทัศนเคร่ืองหนึง่ราคา 10,000 บาท ผูขายลดให 1,320 บาท ผูซือ้จะซ้ือโทรทัศนไดในราคา 

    เทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. รถบรรทุกคันหนึ่งผานดานช่ังน้ําหนักได 8,350 กิโลกรัม ถาเฉพาะรถอยางเดียวหนัก 5,215  

    กิโลกรัม จะเปนน้าํหนกัหนิกี่กโิลกรัม 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. เมื่อ 20 ปทีแ่ลวที่ดินราคา 19,050 บาท บานราคา 7,655 บาท ถาซื้อบานกับที่ดินราคารวมกัน 

    เทาไร  
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แผนการจัดการจัดการเรียนรูที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เวลา 5 ชั่วโมง 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

เรื่อง การแกโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 
 

สาระสําคัญ 
 การคูณ หมายถึง การบวกจํานวนที่เทาๆกันหลายๆจํานวน ซึ่งแสดงดวยการคูณ

จํานวนเพียงสองจํานวน คือจํานวนครั้งที่นํามากับจํานวนแตละคร้ังที่เทากัน สวนการหาร หมายถงึ 

การแบงจํานวนหนึ่งออกเปนหมู ๆ โดยกําหนดจํานวนหมูใหแลวใหแบงหมูละเทา ๆ กัน 

ผลการเรียนรู 

 เมื่อนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยางอิสระแลว นักเรียนเกิดทักษะ

กระบวนการคิดคํานวณ การคูณและการหาร สามารถแกโจทยปญหา การคูณและการหาร โดยใช

กระบวนการคิดวิเคราะหและใชกระบวนการเชิงเหตุผล ในการแกโจทยปญหาดวยความรอบคอบ 
 

สาระการเรียนรู  
 โจทยปญหาการคูณและการหาร 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
คาบที่ 6 - 7 
 1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนเขากลุมละ 4 คน คละความสามารถกัน เกง        

ปานกลาง ออน อัตรา 1 : 2 : 1 และครูแจงจุดประสงคใหนักเรียนทราบ 

  1.1 นักเรียนแตละกลุมชวยกันหาคําตอบ จากโจทยที่ครูกําหนดใหบนกระดาน 

ดังนี้ 

 

   1. =×1424   

   2. =×5181    

   3. =÷ 5150    

   4. 7407,5 ÷  

   

1.2 ครูสุมตัวแทนกลุมออกมาแสดงวิธีคิดหาคําตอบจากโจทยที่กาํหนดให 

1.3 ครูตรวจคําตอบและเสนอแนะสําหรับขอที่ตอบผิดและอธิบายเพิ่มเติม 
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 2.  ข้ันการสอนเนือ้หาใหม  

  2.1 ครูยกตัวอยางโจทยปญหาระคนจากน้ันนักเรียนรวมกันอภิปรายและหา

คําตอบจากสถานการณที่ครูกําหนดให พรอมทั้งรวมอภิปรายถึงหลักการแกโจทยปญหา โดยใช

เทคนิค KWDL 

 

  1. มีผูเขาชมมหรสพอยางหนึง่ 862 คน คาชมมหรสพคนละ 8 บาท ไดคาชมมหรสพทัง้หมด 

      เทาไร 

  2. เชือกขดหน่ึงยาว 278 เมตร ตัดออกเปนเสนยาวเสนละ 8 เมตรไดเชือกกี่เสนและเศษ 

      ยาวเทาไร 

 

ครูถามคําถามใหนกัเรียนรวมกนัวิเคราะหโจทยโดยครูเขียนลงในตาราง KWDL บนกระดานดังนี ้

- ส่ิงที่โจทยกําหนดใหมีอะไรบาง (การระดมสมอง) โดยครูเขียนขอมูลลงใน

ตาราง KWDL ชอง K 

- ส่ิงที่โจทยตองการทราบคืออะไรและมีวิธีการแกปญหาอยางไรบาง  

     (การอภิปราย) โดยครูเขียนขอมูลลงในตาราง KWDL ชอง W 

- นักเรียนจะดําเนินการแกโจทยปญหาตามวิธีการที่เลือกไวไดอยางไรบาง 

     (การดําเนนิการ) ครูขียนประโยคสัญลักษณ แสดงวธิีที่การหาคําตอบที ่

     นักเรียนรวมกันตอบ พรอมทั้งตรวจคําตอบในตาราง KWDL ในชอง D 

- นักเรียนไดเรียนรูอะไรจากการแกปญหา และมีข้ันตอนการแกปญหาอยางไร

(การนําเสนอ) ครูสุมตัวแทนออกมาอธิบายข้ันตอนการแกปญหาและเหตุผล

ที่เลือกใชวิธีการแกปญหาดังกลาว แลวเขียนขอมูลลงในตาราง KWDLชอง L 
 

คาบที่ 8 - 9 
 3.  ข้ันฝกทกัษะและการเรียนเปนกลุม 

  3.1 ครูใหนักเรียนแตละคนในกลุมทําแบบฝกทักษะซ่ึงแบงเปน 3 ตอน ตอนละ    

5 ขอ โดยเร่ิมตอนที่ 1 กอนและชวยกันตรวจคําตอบโดยครูเปนผูเฉลย ถานักเรียนคนใดทําไมผาน

เพื่อนในกลุมตองชวยกันอธิบายจนเพื่อนเขาใจแลวจึงทําตอนตอไป 

  3.2 ครูใหความชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนกระบวนการทํางานเปนกลุม 
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  3.3  เมื่อนักเรียนทําแบบฝกทักษะครบทุกตอนแลว ใหนักเรียนแตละตนทํา

แบบทดสอบยอยชุด ก จํานวน 5 ถานักเรียนคนใดทําไดรอยละ 75 ข้ึนไป ถือวาผานเกณฑ ถาทํา

ไมไดถึงรอยละ 75 ใหเพื่ออธิบายและทําแบบทดสอบชุด ข   ถายังไมผานเกณฑครูจัดกลุมชวย

อธิบายอีกคร้ังหนึ่งสวนที่นักเรียนที่ผานเกณฑครูใหแบบฝกหัดที่ยากเพื่อเปนการเสริมทักษะ      

การคํานวณ 
 

คาบที่ 10 
 4.  ข้ันวัดผลและประเมินผล 

4.1 นักเรียนทําแบบทดสอบ เร่ือง โจทยปญหาการคูณและการหาร  

  4.2 ครูแจงวาเมื่อส้ินสุดการสอนแตละสัปดาหนําแนนทดสอบยอยของแตละคน

มารวมคะแนนเฉลี่ยของกลุมเกณฑ 

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 0-15 คะแนน จะไดแหนง กลุมยอดเยี่ยม  

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 16-25 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกงมาก 

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 26-30 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกง 

 5.  ข้ันสรุปบทเรียน 

  นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียนและครูเพิ่มเติม พรอมทั้งตอบขอสงสัยของนักเรียน

เมื่อจบแตละหนวยและมอบรางวัลแกกลุมยอดเยี่ยม 
 

สื่อการเรียนรู 
 1.  แบบฝกทักษะ 

 2.  แบบทดสอยยอย ก, ข 
 

การวัดและการประเมินผล 
 1.  วิธีการวัดผลปรเมินผล  

  - ตรวจแบบฝกทักษะ 

  - ตรวจแบบทดสอบยอย ก, ข 

 2.  เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

  - แบบฝกทักษะ 

  - แบบทดสอยยอย ก, ข 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถามล

 ที่กําหนดให 

 

  ปูนถุงหนึ่งหนัก 50 กิโลกรัม ถาปลูกบานหลังหนึง่ตองใชปูน 48 ถุง บานหลังนี้ใชปูนกี่กิดลกรัม 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวิเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

  มีที่ดิน 495 ตารางวา แบงเปน 9 แปลงเทาๆกนั แตละแปลงจะมพีื้นที่เทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 3  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

1. มีกระดุม 2,150 เม็ด นาํไปติดเส้ือตัวละ 6 เม็ด จะติดเส้ือไดทั้งหมดกี่ตัวเหลือเศษเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. แบงเงิน 9,900 บาท ใหคน 5 คน คนละเทาๆกนั จะไดรับเงินคนละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. ซื้อลําไย 26 กิโลกรัม ราคากิดลกรัมละ 46 บาท ตองจายเงินซ้ือลําไยทัง้หมดกี่บาท 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

4. นมขนหวานราคาลังละ 408 บาท วนัหนึง่ๆรานคาแหงหนึง่ขายได 4 ลัง รานคานี้มีรายไดจาก 

    การขายนมขนวันละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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5. น้ําพืชราคาขวดละ 32 บาท ใน 1 เดือน ใชน้ํามนัพืชในการปรุงอาหารจํานวน 18 ขวด  

    จะตองจายเงินคาน้าํมนัพชืเดือนละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ก 
โจทยปญหารอยละเกีย่วกับการซ้ือขายมากกวา 1 ครั้ง 

 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวิเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

   ที่สวนหนึง่ไรปลูกมะมวง 68 ตน มทีี่สวน 19 ไร ปลูกมะมวงไดทั้งหมดกี่ตน 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 



 177 

ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนพิจารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

1. สายจิตอานหนังสือวันละ 28 หนา อานได 23 วัน จะไดทั้งหมดกีห่นา 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. คูณอาขายของได 2,510 บาท แบงใหหลาน 10 คน คนละเทา ๆ กนัจะไดคนละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. ปริญญามีเงิน 284 บาท แบงใชวันละ 8 บาท ใชกีว่ันจึงจะหมดและเหลือเงินเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ข 
โจทยปญหารอยละ 

 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

   แบงเงนิ 4,586 บาทใหปอมและปุมคนละเทาๆกันจะไดรับเงินคนละกี่บาท 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2 ใหนักเรียนพิจารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

1. ขนมคุกกี้  345 ชื้น แบงใสถุง ถุงละ 8 ชิ้น ไดกี่ถงุ เหลือกี่ชิ้น 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. ขายไก 41 ตัว ราคาตัวละ 37 บาทไดเงินทั้งหมดเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. สมุดเลมหนึ่งมกีระดาษ 40 แผน มีสมดุ 36 เลม มกีระดาษทัง้หมดกี่แผน  
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แผนการจัดการจัดการเรียนรูที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เวลา 5 ชั่วโมง 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

เรื่อง การแกโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 
 

สาระสําคัญ 
 โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ และหาร ระคน คือในโจทยหนึ่งขอจะมีวิธีการหาคําตอบ

เชนเดียวกันกับโจทยทั่วไป แตนักเรียนตองเขาใจหลักการของ การบวก ลบ คูณ หาร จึงจะ

สามารถหาคําตอบได 
 

ผลการเรียนรู 
 เมื่อนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยางอิสระแลว นักเรียนเกิดทักษะ

กระบวนการคิดคํานวณ การบวก ลบ คูณและหาร สามารถแกโจทยปญหา การบวก ลบ คูณและ

หาร โดยใชกระบวนการคิดวิเคราะหและใชกระบวนการเชิงเหตุผล ในการแกโจทยปญหาดวย

ความรอบคอบ 
 

สาระการเรียนรู 
 โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร ระคน 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
คาบที่ 11 - 12 
 1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนนั่งตามกลุมละ 4 คน คละความสามารถกัน เกง    

ปานกลาง ออน อัตรา 1 : 2 : 1 และครูแจวจุดประสงคใหนักเรียนทราบ 

  1.1 ครูทบทวนเกี่ยวกับการบว ลบ คูณ หาร โดยการยกตัวอยางและใหนักเรียนมี

สวนรวมในการหาคําตอบ 

 

  =−× 200)4108(  
   

   1.2 นักเรียนแตละกลุมยกตัวอยางโจทยปญหาระคนกลุมละ 1 โจทย จากนั้นครู

สุมเลือกตัวแทนกลุมมาหาคําตอบของโจทย 

1.3 ครูตรวจคําตอบและเสนอแนะสําหรับขอที่ตอบผิดและอธิบายเพิ่มเติม 
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 2.  ข้ันการสอนเนื้อหาใหม  

  2.1 ครูยกตัวอยางโจทยปญหาระคนจากน้ันนักเรียนรวมกันอภิปรายและหา

คําตอบจากสถานการณที่ครูกําหนดให พรอมทั้งรวมอภิปรายถึงหลักการแกโจทยปญหา โดยใช

เทคนิค KWDL 

 

มีนักเรียน 4 แถว แถวละ 192 คน มีนักเรียนเพิ่มเขามา 6 คน ในแตละแถว  

รวมมีนักเรียนทั้งหมดกี่คน 

 

  ครูถามคําถามใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหโจทยโดยครูเขียนลงในตาราง KWDL 

บนกระดานดังนี้ 

- ส่ิงที่โจทยกําหนดใหมีอะไรบาง(การระดมสมอง)โดยครูเขียนขอมูลลงใน

ตาราง KWDL ชอง K 

- ส่ิงที่โจทยตองการทราบคืออะไรและมีวิธีการแกปญหาอยางไรบาง  

     (การอภิปราย) โดยครูเขียนขอมูลลงในตาราง KWDL ชอง W 

- นักเรียนจะดําเนินการแกโจทยปญหาตามวิธีการที่เลือกไวไดอยางไรบาง 

     (การดําเนนิการ) ครูขียนปรธโยคสัญลักษณ แสดงวธิีที่การหาคําตอบที ่

     นักเรียนรวมกันตอบ พรอมทั้งตรวจคําตองในตาราง KWDL ในชอง D 

- นักเรียนไดเรียนรูอะไรจากการแกปญหา และมีข้ันตอนการแกปญหาอยางไร

(การนําเสนอ) ครูสุมตัวแทนออกมาอธิบายข้ันตอนการแกปญหาและเหตุผล

ที่เลือกใชวิธีการแกปญหาดังกลาว แลวเขียนขอมูลลงในตาราง KWDLชอง L 
 

คาบที่ 13 - 14 
 3.  ข้ันฝกทกัษะและการเรียนเปนกลุม 

  3.1 ครูใหนักเรียนแตละคนในกลุมทําแบบฝกทักษะซ่ึงแบงเปน 3 ตอน ตอนละ     

5 ขอ โดยเร่ิมตอนที่ 1 กอนและชวยกันตรวจคําตอบโดยครูเปนผูเฉลย ถานักเรียนคนใดทําไมผาน

เพื่อนในกลุมตองชวยกันอธิบายจนเพื่อนเขาใจแลวจึงทําตอนตอไป 

  3.2 ครูใหความชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนกระบวนการทํางานเปนกลุม 

  3.3  เมื่อนักเรียนทําแบบฝกทักษะครบทุกตอนแลว ใหนักเรียนแตละตนทํา

แบบทดสอบยอยชุด ก จํานวน 5 ถานักเรียนคนใดทําไดรอยละ 75 ข้ึนไป ถือวาผานเกณฑ ถาทํา

ไมไดถึงรอยละ 75 ใหเพื่ออธิบายและทําแบบทดสอบชุด ข   ถายังไมผานเกณฑครูจัดกลุมชวย
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อธิบายอีกคร้ังหนึ่งสวนที่นักเรียนที่ผานเกณฑครูใหแบบฝกหัดที่ยากเพื่อเปนการเสริมทักษะ      

การคํานวณ 
 

คาบที่ 15 
 4.  ข้ันวัดผลและประเมินผล 

  4.1 นักเรียนทําแบบทดสอบ เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณและหาร ระคน 

  4.2 ครูแจงวาเมื่อส้ินสุดการสอนแตละสัปดาหนําแนนทดสอบยอยของแตละคน

มารวมคะแนนเฉลี่ยของกลุมเกณฑ 

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 0-15 คะแนน จะไดแหนง กลุมยอดเยี่ยม  

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 16-25 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกงมาก 

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 26-30 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกง 

 5.  ข้ันสรุปบทเรียน 

  นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียนและครูเพิ่มเติม พรอมทั้งตอบขอสงสัยของนักเรียน

เมื่อจบแตละหนวยและมอบรางวัลแกกลุมยอดเยี่ยม 
 

สื่อการเรียนรู 
 1.  แบบฝกทักษะ 

 2.  แบบทดสอยยอย ก, ข 
 

การวัดและการประเมินผล 
 1.  วิธีการวัดผลปรเมินผล  

  - ตรวจแบบฝกทักษะ 

  - ตรวจแบบทดสอบยอย ก, ข 

 2.  เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

  - ใบงาน 

  - แบบฝกทักษะ 

  - แบบทดสอยยอย ก, ข 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

  ซื้อสมโอ 110 บาท ทเุรียน 240 บาท มงัคุด 186 บาท ใหเงนิ 1,000 บาท จะไดรับเงินเทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

    ตูเยน็ราคา 4,500 บาท โทรทัศนสีราคา 52,00 บาท วจิิตรมีเงิน 6,000 บาท ตองหารซื้อตูเยน็ 

    และโทรทัศนสี จะตองหาเงินเพิ่มอีกเทาไรจะซ้ือได 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 3  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

1. โรงแรมแหงหนึง่มีคนมาพกัเปนชาวตางชาติ หลายชาติดังนี้ เกาหลี 20 คน ฟลิปปนส 10 คน  

    อเมริกนั 32 คน นอกจากนี้เปนคนญ่ีปุน ถาโรงแรมนี้มผูีที่เขาพักทั้งหมด 80 คน จะเปนคนญ่ีปุน 

    กี่คน 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. สมุดปกแข็งเลมหนึง่ราคา 12 บาท สมดุปกออนราคาเลมละ 6 บาท โรงเรียนหนึง่ส่ังซื้อสมุด 

    ปกออน 300 เลม สมุดปกแข็ง 200 เลม จะตองจายเงินเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

……………………….. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 
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3. เห็ดหูหนูราคากิโลกรัมละ 16 บาท เห็ดหอมราคากิโลกรัมละ 1,600 บาท เห็ดหอมมีราคาเปน 

    กี่เทาของเหด็หูหน ู
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

4. กัลยามีเงิน 5,683 บาท ปรีชามีเงนินอยกวากัลยา 1,078 บาท สุชาติมีเงินมากกวาปรีชา  

    514 บาท สุชาติเงนิเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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5. สมราคากิโลกรัมละ 18 บาท ซื้สม 7 กิโลกรัมใหเงินแมคา 200 บาทจะไดรับเงนิทอนเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ก 
โจทยปญหารอยละเกีย่วกับการซ้ือขายมากกวา 1 ครั้ง 

 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

    วิภามีเงนิ 4,563 บาท อรดีมีเงินนอยกวาวิภา 1,075 บาท วิภาและอรดีมีเงินรวมกันเทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนพิจารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

1. สมพงษมีเงนิ 8,480 บาท ซื้ออุปกรณการเรียน 1,976 บาท เงนิที่เหลือแบงใหนอง 2 คน  

    เทา ๆ กนั นองจะไดรับเงนิคนละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. ซื้อมะพรวว 485 บาท ซื้อมะมวง 504 บาท ใหเงินแมคา 1,000 บาท จะไดรับเงินทอนเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. พอมีเงนิ 5,687 บาท แบงใหลูก 4 คนเทา ๆ กนั คนละ 583 บาท พอเหลือเงนิเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ข 
โจทยปญหารอยละ 

 

ตอนท่ี 1 ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

  ชุติมาขายผลไมไดเงิน 2,496 บาท ขายดอกไมไดเงิน 1,387 บาท จายคาเชาบาน 1,500 บาท  

  ชุติมาเหลือเงินเทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนพิจารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

1. วิรัชมีเงนิ 210 บาท แมให 325 บาท วิรัชนําเงนิทัง้หมดไปซื้อเส้ือได 5 ตัว เส้ือราคาตัวละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. ขายลูกโปง 1,578 ใบ ราคาใบละ 7 บาท นําเงินไปซื้ออาหาร 647 บาท จะเหลือเงนิกี่บาท 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. คุณแมมีเงิน 450 บาท ใหลูก 150 บาท ที่เหลือแบงใหนักเรียน 10 คน คนละเทา ๆ กนั 

    นกัเรียนจะไดรับเงินคนละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แผนการจัดการจัดการเรียนรู 1 ชั้นประถมศึกษาปที ่6 เวลา 5 ชั่วโมง 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
เรื่อง การแกโจทยปญหารอยละ 

 

สาระสําคัญ 
 รอยละหรือเปอรเซ็นต หมายถึง อัตราสวนของจํานวนตอ 100 โดยมีสัญลักษณ % เชน 

สอบไดรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม หมายความวาถาคะแนนเต็ม 100 คะแนน จะไดคะแนน 70 

คะแนน ในการหารอยละโดยการเขียนความหมายของรอยละเปนเศษสวน 

 รอยละ 15 ของ 50  = 50
100
15

×  = 7.5 
 

ผลการเรียนรู 
 เมื่อนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยางอิสระแลว นักเรียนเกิดทักษะ

กระบวนการคิดคํานวณ เกี่ยวกับการหารอยละ สามารถแกโจทยปญหา รอยละ โดยใช

กระบวนการคิดวิเคราะหและใชกระบวนการเชิงเหตุผล ในการแกโจทยปญหาดวยความรอบคอบ
  

สาระการเรียนรู 
 โจทยปญหารอยละ 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
คาบที่ 1 -2 
 1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนนั่งตามกลุมละ 4 คน คละความสามารถกัน เกง    

ปานกลาง ออน อัตรา 1:2:1 และครูแจงจุดประสงคใหนักเรียนทราบ 

  1.1 นักเรียนแตละกลุมชวยกันบอกความหมายของเศษสวนจากใบงานที่ 1 เร่ือง

เศษสวนที่ครูกําหนด  

  1.2 นักเรียนแตกลุมยกตัวอยางเศษสวนและอธิบายความหมายของเศษสวน 

 2.  ข้ันการสอนเนื้อหาใหม 

  2.1 ครูอธิบายเกี่ยวกับความหมายของรอยละและการหาคารอยละ พรอมทั้ง

ยกตัวอยาง เชน  20 เปนรอยละเทาไรของ 50 หมายความวา ใน 50 มีอยู  20  

      ใน 100 ใอยู 40
50

10020
=

×  

     รอยละ 30 ของ 70 = 2170
100
30

=×     
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  2.2 นักเรียนแตละกลุมชวยกันหาคําตอบจากใบงานที ่2 เร่ืองการหาคารอยละที่

ครูกําหนด 

  2.3 ครูสุมตัวแทนของกลุมออกมาเฉลยคําตอบบนกระดาน ครูตรวจคําตอบที่

นักเรียนเฉลยและเสนอแนะการหาคําตอบ พรอมทั้งเปดโอกาสใหนักไดซักถาม 

  2.4 นักเรียนรวมกนัอภิปรายและหาคําตอบจากสถานการณที่ครูกําหนดให คือ 

 

ในสวนมีทเุรียนหมอนทองรอยละ 75 ถาสวนมีตนทเุรียนทั้งหมด  

520 ตน จะเปนทุเรียนหมอนทองก่ีตน 

 

  ครูถามคําถามใหนกัเรียนรวมกนัวิเคราะหโจทยโดยครูเขียนลงในตาราง KWDL 

บนกระดานดังนี ้

- ส่ิงที่โจทยกําหนดใหมีอะไรบาง(การระดมสมอง)โดยครูเขียนขอมูลลงใน

ตาราง KWDL ชอง K 

- ส่ิงที่โจทยตองการทราบคืออะไรและมีวิธีการแกปญหาอยางไรบาง  

     (การอภิปราย) โดยครูเขียนขอมูลลงในตาราง KWDL ชอง W 

- นักเรียนจะดําเนินการแกโจทยปญหาตามวิธีการที่เลือกไวไดอยางไรบาง 

     (การดําเนนิการ) ครูขียนปรธโยคสัญลักษณ แสดงวธิีที่การหาคําตอบที ่

     นักเรียนรวมกันตอบ พรอมทั้งตรวจคําตองในตาราง KWDL ในชอง D 

- นักเรียนไดเรียนรูอะไรจากการแกปญหา และมีข้ันตอนการแกปญหาอยางไร

(การนําเสนอ) ครูสุมตัวแทนออกมาอธิบายข้ันตอนการแกปญหาและเหตุผล

ที่เลือกใชวิธีการแกปญหาดังกลาว แลวเขียนขอมูลลงในตาราง KWDLชอง L 
 

คาบที่ 3 - 4 
 3.  ข้ันฝกทกัษะและการเรียนเปนกลุม 

  3.1 ครูใหนักเรียนแตละคนในกลุมทําแบบฝกทักษะซ่ึงแบงเปน 3 ตอน ตอนละ    

5 ขอ โดยเร่ิมตอนที่ 1 กอนและชวยกันตรวจคําตอบโดยครูเปนผูเฉลย ถานักเรียนคนใดทําไมผาน

เพื่อนในกลุมตองชวยกันอธิบายจนเพื่อนเขาใจแลวจึงทําตอนตอไป 

  3.2 ครูใหความชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนกระบวนการทํางานเปนกลุม 
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  3.3  เมื่อนักเรียนทําแบบฝกทักษะครบทุกตอนแลว ใหนักเรียนแตละตนทํา

แบบทดสอบยอยชุด ก จํานวน 5 ถานักเรียนคนใดทําไดรอยละ 75 ข้ึนไป ถือวาผานเกณฑ ถาทํา

ไมไดถึงรอยละ 75 ใหเพื่ออธิบายและทําแบบทดสอบชุด ข  9 ถายังไมผานเกณฑครูจัดกลุมชวย

อธิบายอีกคร้ังหนึ่งสวนที่นักเรียนที่ผานเกณฑครูใหแบบฝกหัดที่ยากเพื่อเปนการเสริมทักษะ     

การคํานวณ 
 

คาบที่ 5 
 4.  ข้ันวัดผลและประเมินผล 

  4.1 นักเรียนทาํแบบทดสอบ เร่ือง การหารอยละ 

  4.2 ครูแจงวาเมื่อส้ินสุดการสอนแตละสัปดาหนําแนนทดสอบยอยของแตละคน

มารวมคะแนนเฉลี่ยของกลุมเกณฑ 

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 0-15 คะแนน จะไดแหนง กลุมยอดเยี่ยม  

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 16-25 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกงมาก 

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 26-30 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกง 

 5.  ข้ันสรุปบทเรียน 

   นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียนและครูเพิ่มเติม พรอมทั้งตอบขอสงสัยของนักเรียน

เมื่อจบแตละหนวยและมอบรางวัลแกกกลุมยอดเยี่ยม 
 

สื่อการเรียนรู 
 1.  ใบงาน 

 2.  แบบฝกทักษะ 

 3.  แบบทดสอยยอย ก, ข 
 

การวัดและการประเมินผล 
 1.  วิธีการวัดผลปรเมินผล 

  - ใหตรวจใบงานที่ 1, 2 

  - ตรวจแบบฝกทักษะ 

  - ตรวจแบบทดสอบยอย ก, ข 
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 2.  เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

  - ใบงาน 

  - แบบฝกทักษะ 

  - แบบทดสอยยอย ก, ข 
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ใบงานท่ี 1 

 

ใหนักเรียนบอกความหมายของเศษสวนตอไปนี้ 

 

1. 
100
15   

 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. 
100

3  

 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

3. 
100

8  

 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

4. 
100
30  

 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

5. 
100
25  

 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานท่ี 2 

 

จงหาคําตอบจากโจทยที่กาํหนดตอไปนี ้

 

1. รอยละ 25 ของ 200 เทากับเทาใด 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. 30 เปนรอยละเทาใดของ 200 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

3. จํานวนอะไรเปนรอยละ 20 ของ 520 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

4. รอยละ 50 ของจํานวนอะไรมีคาเทากับ 237 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

5. รอยละ 30 ของ 680 คือจํานวนใด 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

  ในการเดินทางไปกรุงเทพฯไปสระบุรีเปนระยะ 128 กิโลเมตร ถาเดินทางไป 70 % ของระยะทาง 

  ทัง้หมด จงหาวาเหลือทางอีกเทาไรจะถึงจุดหมาย 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 



 203 

แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

   มานีสอบวิชาคณิตศาสตรไดคะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน จงหาวามานีสอบ 

   วิชาภาษาไทยไดกี่เปอรเซน็ต 

 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 3  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

1. ปยะไดเงินเดือนเดือนละ 16,000 บาท เขาฝากธนาคารเดือนละ 6,000 บาท จงหาวาเขาฝาก 

    ธนาคารรอยละเทาไรของเงินเดือน 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. ขอสอบฉบับหนึง่ม ี60 ขอ สมหมายทําถูก 42 ขอ จงหาวาสมหมายทําขอสอบผิดกี่เปอรเซ็นต 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. โรงเรียนแหงหนึ่งมีนกัเรียน 800 คน มนีกัเรียนมาสาย 32 คน คิดเปนนกัเรียนมาสายรอยละ 

    เทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

4. ทางสายหน่ึงยาว 320  กิโลเมตร ราดยางไปแลว 180 กิโลเมตร เหลือทางทีย่ังไมไดราดยาง 

    กี่เปอรเซน็ตของทางทัง้หมด 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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5. สวนแหงหนึ่งปลูกตนไม 400 ตน เปนมะมวง 182 ตน เงาะ 128 ตน นอกจากนัน้เปนทุเรียน  

    จงหาวามีตนทุเรียนเปนรอยละเทาไรของจํานวนตนไมทั้งหมด 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ก 
โจทยปญหารอยละ 

 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

    สมศรีขายทีดิ่นแปลงหนึง่ราคา 2,560,000 บาท เสียคานายหนา 5 % สมศรีจะไดรับเงินเทาใด 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนพิจารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

1. ซื้อเส้ือตัวหนึ่งราคา 240 บาท ขายไปราคา 288 บาท จงหาวาขายเสื้อไดกําไรรอยละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. เล้ียงไวสามชนิดเปน วัว 360 ตัว เปนมา 140 ตัว และหมู 150 ตัว เล้ียงหมูคิดเปนรอยละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. เวลา 365 วนั สมใจเดินทางไปตางจังหวัด 73 วัน สมใจเดินทางไปตางจังหวัดรอยละเทาใด 

    ในเวลา 1 ป 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ข 
โจทยปญหารอยละ 

 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

     แหวนทองคําราคา 1,650 บาท ลดราคาใหผูซื้อ 12 % ผูซื้อตองจายเงนิเทาใด 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนพิจารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

 

1. นักเรียนช้ัน ป.6 มี 400 คน มาเรียน 380 คน มนีักเรียนขาดเรียนคิดเปนรอยละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. ซื้อกระเปามาราคา 1,100 บาท ติดประกาศขายราคา 1,400 บาท ลดใหผูซื้อ 80 บาท  

    จะไดกําไรรอยละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. มีนักเรียน 392 คน ไมมาโรงเรียน 18 คน คิดเปนรอยละเทาใดของจํานวนนักเรียนทัง้หมด 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แผนการจัดการจัดการเรียนรูที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เวลา 5 ชั่วโมง 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
เรื่อง การแกโจทยปญหารอยละ 

 

สาระสําคัญ 
 ส่ิงที่พบเห็นในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการซ้ือขาย คือ มีกําไรและการขาดทุนอยู

ตลอดเวลา ถามีของขายมากเกินไป หรือราคาแพงเกินไป ทําใหไมมีมผูซื้อ ผูขาย ก็จําเปนตอง    

ลดราคา จากราคาที่บอกไว ความสัมพันธระหวางคําตางๆที่ใชในการซื้อขาย 

 กําไร   =  ราคาขาย – ราคาทนุ 

 ขาดทุน   =  ราคาทนุ – ราคาทนุ 

 ราคาขาย  =  ราคาทนุ + กําไร หรือ ราคาทุน – ขาดทุน 

 ลดราคา  =  ราคาที่ติดไว - ราคาขาย 
 

ผลการเรียนรู 
 เมื่อนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยางอิสระแลว นักเรียนเกิดทักษะ

กระบวนการคิดคํานวณ การหากําไร ขาดทุน สามารถแกโจทยปญหา เกี่ยวกับกําไร ขาดทุนได 

โดยใชกระบวนการคิดวิเคราะหและใชกระบวนการเชิงเหตุผล ในการแกโจทยปญหาดวยความ

รอบคอบ 
 

สาระการเรียนรู 
 โจทยปญหารอยละเกี่ยวกับการซื้อขายมากกวา 1 คร้ัง 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
คาบที่ 6 - 7 
 1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนนั่งตามกลุมละ 4 คน คละความสามารถกัน เกง    

ปานกลาง ออน อัตรา 1:2:1 และครูแจวจุดประสงคใหนักเรียนทราบ 

  1.1  นักเรียนแตละกลุมชวยกันตอบคําถามจากใบงานที่ 1 เกี่ยวกับกําไร- ขาดทุน 

  1.2  นักเรียนแตละกลุมยกตัวอยางสถานการณเกี่ยวกับการซ้ือ- ขายและชวยกัน

ตอบคําถามเกี่ยวกับกําไร- ขาดทุนโดยการเปลี่ยนกันต้ังคําถามและเปลี่ยนกันตอบ 

 2.  ข้ันการสอนเนื้อหาใหม 

  2.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายและหาคําตอบจากสถานการณที่ครูกําหนดให   

พรอมทั้งรวมอภิปรายถึงหลักการแกโจทยปญหา โดยใชเทคนิค KWDL 
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   ขายนาฬิกาเรือนหนึ่งไดเงนิ 3,450 บาท ไดกําไร 15 % ถาตองการกาํไร 20 % จะตองขายเทาไร 

 

  ครูถามคําถามใหนกัเรียนรวมกนัวิเคราะหโจทยโดยครูเขียนลงในตาราง KWDL 

บนกระดานดังนี ้

- ส่ิงที่โจทยกําหนดใหมีอะไรบาง(การระดมสมอง)โดยครูเขียนขอมูลลงใน

ตาราง KWDL ชอง K 

- ส่ิงที่โจทยตองการทราบคืออะไรและมีวิธีการแกปญหาอยางไรบาง  

     (การอภิปราย) โดยครูเขียนขอมลูลงในตาราง KWDL ชอง W 

- นักเรียนจะดําเนินการแกโจทยปญหาตามวิธีการที่เลือกไวไดอยางไรบาง 

     (การดําเนนิการ) ครูขียนปรธโยคสัญลักษณ แสดงวธิีที่การหาคําตอบที ่

     นักเรียนรวมกันตอบ พรอมทั้งตรวจคําตองในตาราง KWDL ในชอง D 

- นักเรียนไดเรียนรูอะไรจากการแกปญหา และมีข้ันตอนการแกปญหาอยางไร

(การนําเสนอ) ครูสุมตัวแทนออกมาอธิบายข้ันตอนการแกปญหาและเหตุผล

ที่เลือกใชวิธีการแกปญหาดังกลาว แลวเขียนขอมูลลงในตาราง KWDLชอง L 
 

คาบที่ 8 - 9 
 3.  ข้ันฝกทกัษะและการเรียนเปนกลุม 

  3.1 ครูใหนักเรียนแตละคนในกลุมทําแบบฝกทักษะซึ่งแบงเปน 3  ตอน ตอนละ    

5 ขอ โดยเร่ิมตอนที่ 1 กอนและชวยกันตรวจคําตอบโดยครูเปนผูเฉลย ถานักเรียนคนใดทําไมผาน

เพื่อนในกลุมตองชวยกันอธิบายจนเพื่อนเขาใจแลวจึงทําตอนตอไป 

  3.2 ครูใหความชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนกระบวนการทํางานเปนกลุม 

  3.3  เมื่อนักเรียนทําแบบฝกทักษะครบทุกตอนแลว ใหนักเรียนแตละตนทํา

แบบทดสอบยอยชุด ก จํานวน 5 ถานักเรียนคนใดทําไดรอยละ 75 ข้ึนไป ถือวาผานเกณฑ ถาทํา

ไมไดถึงรอยละ 75 ใหเพื่ออธิบายและทําแบบทดสอบชุด ข   ถายังไมผานเกณฑครูจัดกลุมชวย

อธิบายอีกคร้ังหนึ่งสวนที่นักเรียนที่ผานเกณฑครูใหแบบฝกหัดที่ยากเพื่อเปนการเสริมทักษะ     

การคํานวณ 
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คาบที่ 10 
 4.  ข้ันวัดผลและประเมินผล 

  4.1 นักเรียนทาํแบบทดสอบ เร่ือง ไร และ ขาดทุน 

  4.2 ครูแจงวาเมื่อส้ินสุดการสอนแตละสัปดาหนําแนนทดสอบยอยของแตละคน

มารวมคะแนนเฉลี่ยของกลุมเกณฑ 

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 0-15 คะแนน จะไดแหนง กลุมยอดเยี่ยม  

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 16-25 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกงมาก 

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 26-30 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกง 

 5.  ข้ันสรุปบทเรียน 

  นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียนและครูเพิ่มเติม พรอมทั้งตอบขอสงสัยของนักเรียน

เมื่อจบแตละหนวยและมอบรางวัลแกกกลุมยอดเยี่ยม 
 

สื่อการเรียนรู 
 1.  ใบงาน 

 2.  แบบฝกทักษะ 

 3.  แบบทดสอยยอย ก, ข 
 

การวัดและการประเมินผล 
 1.  วิธีการวัดผลปรเมินผล 

  - ใหตรวจใบงานที่  

  - ตรวจแบบฝกทักษะ 

  - ตรวจแบบทดสอบยอย ก, ข 

 2. เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

  - ใบงาน 

  - แบบฝกทักษะ 

  - แบบทดสอยยอย ก, ข 
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ใบงานที 1 

 

 

ใหนักเรียนเติมคําวา กาํไร หรือ ขาดทนุ หรือลดราคา และเต็มคําตอบ ในวงเล็บ ตอไปนี้ 

 

1. ซื้อผลไมมา 400 บาท ขายไป  500 บาท (  ) 

 

2. ปดราคาสินคาไว 1,000 บาท แตลูกคาซ้ืไป 950 บาท (  ) 

 

3. ลงทุน 1,200 บาท ขายไป 1,400 บาท (  ) 

 

4. ขายไดเงิน 2,000 บาท ตนทนุ 1,400 บาท (  ) 

 

5. ลูกคาซ้ือไปเพียง 228 บาท ทางรานติดราคาไว 250 บาท (  ) 

 

6. ซื้อกระเปาราคา 280 บาท ขายตอใหเพื่อน 250 บาท จะขาดทนุ  …………………บาท 

 

7. ขายวิทยุไปราคา 1,200 บาท หลังจากซื้อมา 800 บาท จะไดกาํไร ………………บาท 

 

8. แมคาลงทนุทาํขนมถุงละ 5 บาท จํานวน 200 ถุง เมือ่ขายไปไดทั้งหมดไดเงิน 1,500 บาท  

    ดังนั้นแมคาจะไดกําไรหรือขาดทุนกี่บาท …………………….บาท 

 

9. ปดราคาสินคาไว 400 บาท ลูกคาซ้ือไป 360 บาท ถาราคาทนุเปน 290 บาท ผูขายจะไดกําไร 

    หรือขาดทนุเทาไร …………………………….บาท 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

   ขายโตะตัวหนึง่ 2,850 บาท ขาดทนุ 5 % ถาตองการกําไร 10 % จะตองขายราคาเทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

  สมศรีซื้อเคร่ืองทาํน้าํอุน 5,000 บาท เขาต้ังราคาไวสูงกวาทนุ 15 % แลวลดราคาใหผูซื้อ 5 % 

  สมศรีไดรับเงินจาการขายเคร่ืองทําน้ําอุนเทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 3  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

1. พอคาซ้ือตูมาราคา 2,000 บาท ขายไดกําไร 12 % ผูซื้อนําไปขายตอไดกําไร 10 % จงหาวา 

    ผูซื้อนาํไปขายเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. มะลิขายนาฬิกาเรือนหนึง่ราคา 1,920 บาท ไดกําไร 20 % ถาตองการกําไรเพียง 15%  

    จะตองขายราคาเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

……………………….. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

 

 

 



 220 

3. ติดราคาตูเย็น 9,200 บาท สูงกวาราคาทุน 15 % ถาตองการกาํไร 20 % จะตองติดราคาเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

4. บริษัทติดราคารถยนตไว 500,000 บาท ไดกําไร 25 % ถามีผุซื้อรถยนตดวยเงนิสดจะคิดกําไร 

    เพยีง 20 % จงหาวาขายรถยนตเงินสดราคาเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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5. สมชายซ้ือบานติดราคา 1,000,000 บาท ติดราคาบานโดยคิดกําไร 20 %แลวลดใหผูซื้อ 5 %  

    จากราคาทีติ่ดไว สมชายจะขายบานราคาเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ก 
โจทยปญหารอยละเกีย่วกับการซ้ือขายมากกวา 1 ครั้ง 

 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

    สหกรณติดราคาเคร่ืองกรองน้าํ 8,000 บาท ลดราคาแกผูซื้อ 10 % ของราคาที่ติดไว และ 

    ลดพิเศษใหแกสมาชิก 5 % ของราคาทีล่ดแลว จงหาวาสมาชิกสหกรณซื้อเคร่ืองกรองน้าํ 

    ในราคากี่บาท 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนพิจารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

1. สุภาขายโทรทัศน 7,650 บาท ขาดทนุ 15 % ถาสุภาตองการกาํไร 10 % จะตองขายราคาเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. ราคาทุนของวทิยุ 1,200 บาท พอคาติดราคาโดยคิดกําไร 15 % และลดราคาทีติ่ดไว  

    พอคาขายวทิยุราคาเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. ราคาทุนจักรยาน 1,800 บาท วนิัยขายใหวิรัชขาดทนุ 5 % วัรัชนําไปขายตอไดกําไร 10 %  

    วิรัชขายจักรยานราคาเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ข 
โจทยปญหารอยละ 

 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

    แดงขายบานใหดําขาดทนุ 20 % ดําขายบานใหขาวไดกําไร 10 % ถาขาวซื้อบานราคา 

    880,000 บาท แดงซ้ือบานมาราคาเทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนพจิารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

1. รัตนาซ้ือของมาราคา 4,500 บาท ขายใหวิภาดาขาดทุน 20 % วิภาดาขายใหวรรณธิดาไดกําไร  

    8 % วรรธิดาซ้ือของมาราคาเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. พอคาซ้ือเตารีด 300 บาท นาํมาปดราคาขายโดยคิดกาํไร 25 % ตอมาเขาปดปายลดลงราคา  

    10 % พอคายังไดกาํไรกี่บาท 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. ชางไมทาํโตะขายโตะใหพอคาไป 1,000 บาท ไดกําไร 20 % พอคานําไปขายตอไดกําไร 15 %  

    พอคาขายโตะไปราคาเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แผนการจัดการจัดการเรียนรูที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เวลา 5 ชั่วโมง 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
เรื่อง การแกโจทยปญหารอยละ 

 

สาระสําคัญ 
 การฝากเงินผูรับฝากจะใหผลประโยชนแกผูฝากเปนคาตอบแทน เรียกวา ดอกเบ้ีย   

การคิดดอกเบ้ียคิดจากเงินตน อัตรดอกเบ้ีย และระยะเวลาของการฝากเงิน การกําหนดอัตรา

ดอกเบ้ียจะกําหนดเปนอัตรารอยละ เชน ดอกเบ้ีย 15 % หมายความวาเงินตน 100 บาท เวลา 1 ป 

คิดเปนรอยละ 15 บาท 
 

ผลการเรียนรู 
 เมื่อนักเรียนผานกิจกรรมกลุมและการฝกอยางอิสระแลว นักเรียนเกิดทักษะ

กระบวนการคิดคํานวณ ดอกเบ้ีย สามารถแกโจทยปญหา เร่ือง ดอกเบ้ีย ได โดยใชกระบวน       

การคิดวิเคราะหและใชกระบวนการเชิงเหตุผล ในการแกโจทยปญหาดวยความรอบคอบ 
 

สาระการเรียนรู 
 โจทยปญหารอยละเกี่ยวกับการซื้อขายมากกวา 1 คร้ัง 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
คาบที่ 11 - 12 
 1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนนั่งตามกลุมละ 4 คน คละความสามารถกัน เกง      

ปานกลาง ออน อัตรา 1:2:1 และครูแจวจุดประสงคใหนักเรียนทราบ 

  1.1 นักเรียนแตละกลุมชวยกันตอบคําถามเก่ียวกับการหาดอกเบ้ียจาก

สถานการณที่ครูกําหนดให เชน ฝากเงินประเภทสะสมทรัพย 5,000 บาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 12  

ตอป เมื่อครบปจะไดดอกเบ้ียเทาไร 

  1.2 นักเรียนแตละกลุมยกตัวอยางสถานการณเกี่ยวกับการหาดอกเบ้ีย 

 2.  ข้ันการสอนเนื้อหาใหม 

  2.1 นักเรียนรวมกันอภิปรายและหาคําตอบจากสถานการณที่ครูกําหนดให   

พรอมทั้งรวมอภิปรายถึงหลักการแกโจทยปญหา โดยใชเทคนิค KWDL 

 

ฝากเงิน 15,000 บาท ในเวลา 1 ป ถาธนาคารคิดอัตราดอกเบ้ีย รอยละ 4.5 ตอป ส้ินไป

จะไดดอกเบ้ียเทาไร 
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  ครูถามคําถามใหนกัเรียนรวมกนัวิเคราะหโจทยโดยครูเขียนลงในตาราง KWDL 

บนกระดานดังนี ้

- ส่ิงที่โจทยกําหนดใหมีอะไรบาง(การระดมสมอง)โดยครูเขียนขอมูลลงใน

ตาราง KWDL ชอง K 

- ส่ิงที่โจทยตองการทราบคืออะไรและมีวิธีการแกปญหาอยางไรบาง  

     (การอภิปราย) โดยครูเขียนขอมูลลงในตาราง KWDL ชอง W 

- นักเรียนจะดําเนินการแกโจทยปญหาตามวิธีการที่เลือกไวไดอยางไรบาง 

     (การดําเนนิการ) ครูขียนปรธโยคสัญลักษณ แสดงวธิีที่การหาคําตอบที ่

     นักเรียนรวมกันตอบ พรอมทั้งตรวจคําตองในตาราง KWDL ในชอง D 

- นักเรียนไดเรียนรูอะไรจากการแกปญหา และมีข้ันตอนการแกปญหาอยางไร

(การนําเสนอ) ครูสุมตัวแทนออกมาอธิบายข้ันตอนการแกปญหาและเหตุผล

ที่เลือกใชวิธีการแกปญหาดังกลาว แลวเขียนขอมูลลงในตาราง KWDLชอง L 
 

คาบที่ 13 - 14 
 3.  ข้ันฝกทกัษะและการเรียนเปนกลุม 

  3.1 ครูใหนักเรียนแตละคนในกลุมทําแบบฝกทักษะซึ่งแบงเปน 3  ตอน ตอนละ   

5 ขอ โดยเร่ิมตอนที่ 1 กอนและชวยกันตรวจคําตอบโดยครูเปนผูเฉลย ถานักเรียนคนใดทําไมผาน

เพื่อนในกลุมตองชวยกันอธิบายจนเพื่อนเขาใจแลวจึงทําตอนตอไป 

  3.2 ครูใหความชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนกระบวนการทํางานเปนกลุม 

  3.3  เมื่อนักเรียนทําแบบฝกทักษะครบทุกตอนแลว ใหนักเรียนแตละตนทํา

แบบทดสอบยอยชุด ก จํานวน 5 ถานักเรียนคนใดทําไดรอยละ 75 ข้ึนไป ถือวาผานเกณฑ ถาทํา

ไมไดถึงรอยละ 75 ใหเพื่ออธิบายและทําแบบทดสอบชุด ข   ถายังไมผานเกณฑครูจัดกลุมชวย

อธิบายอีกคร้ังหนึ่งสวนที่นักเรียนที่ผานเกณฑครูใหแบบฝกหัดที่ยากเพื่อเปนการเสริมทักษะ      

การคํานวณ 
 

คาบที่ 15 
 4.  ข้ันวัดผลและประเมินผล 

  4.1 นักเรียนทดสอบ เร่ือง การซื้อขายมากกวา 1 คร้ัง 

  4.2 ครูแจงวาเมื่อส้ินสุดการสอนแตละสัปดาหนําแนนทดสอบยอยของแตละคน

มารวมคะแนนเฉลี่ยของกลุมเกณฑ 
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   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 0-15 คะแนน จะไดแหนง กลุมยอดเย่ียม  

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 16-25 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกงมาก 

   ทีมที่ไดคะแนนเฉล่ีย 26-30 คะแนน จะไดแหนง กลุมเกง 

 5.  ข้ันสรุปบทเรียน 

  นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียนและครูเพิ่มเติม พรอมทั้งตอบขอสงสัยของนักเรียน

เมื่อจบแตละหนวยและมอบรางวัลแกกกลุมยอดเยี่ยม 
 

สื่อการเรียนรู 
 1.  ใบงาน 

 2.  แบบฝกทักษะ 

 3.  แบบทดสอยยอย ก, ข 
 

การวัดและการประเมินผล 
 1.  วิธีการวัดผลปรเมินผล 

  - ใหตรวจใบงานที่  

  - ตรวจแบบฝกทักษะ 

  - ตรวจแบบทดสอบยอย ก, ข 

 2.  เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

  - ใบงาน 

  - แบบฝกทักษะ 

  - แบบทดสอยยอย ก, ข 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

  กูเงนิ 15,000 บาท ธนาคารคิดอัตรดอกเบ้ียรอยละ 16.5 ตอป เมือครบปจะเสียดอกเบ้ียเทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

  นําไปฝากธนาคาร ประเภทออมทรัพยจาํนวนหนึ่ง ครบปไดดอกเบ้ีย 900 บาท ถาธนาคารคิด 

   ดอกเบ้ียรอยละ 7.5 ตอป แลวเงนิตนเปนเทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝกทักษะ 
 

ตอนท่ี 3  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

1. ฝากเงนิธนาคาร 50,000 บาท ในเวลา 1 ป ธนาคารใหอัตราดอกเบ้ียรอยละ 10 ตอป 

     จะไดดอกเบ้ียเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. กูเงินธนาคาร 50,000 บาท ในเวลา 1 ป ธนาคารคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 18 ตอป  

    ส้ินปจะตองนาํเงนิไปคืนธนาคารเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

………………………. 

…………………….... 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. กูเงินธนาคาร 50,000 ธนาคารคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 16.5 ตอป เมื่อครบ 219 วนันาํเงนิไป 

    ชําระคืนพรอมดอกเบ้ียเปนเงนิเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

4. ฝากเงนิทีธ่นาคารจํานวน 12,000 บาทในเวลา 146 วันจะไดดกเบ้ียเทาไร ถาธนาคารคิดอัตรา 

    ดอกเบ้ีย 3.5 % ตอป 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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5. ถากูเงิน 219,000 บาทเปนเวลา 6 เดือน และตองเสียดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 9 ตอป  

    เมื่อครบกาํหนดและตองจายเงินคืนทัง้หมดเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ก 
โจทยปญหารอยละเกีย่วกับการซ้ือขายมากกวา 1 ครั้ง 

 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

    ฝากเงนิธนาคารประเภทประจํา 1,000,000 บาท ธนาคารคิดอัตราดอกเบ้ีย 13.5 % ตอปส้ินป 

    ไดดอกเบ้ียหลังหักภาษีเทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนพิจารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

1. สุกิจฝากเงนิธนาคาร 4,000 บาทประเภทออมทรัพย ต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม ถงึ วนัที ่5 กันยายน 

    ในปเดียว ธนาคารคิดดอกเบ้ีย 8 % ตอป จงหาวาสุกจิไดดอกเบ้ียเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. ฝากเงนิธนาคารประเภทออมทรัพย 10,000 บาท ธนาคารใหอัตราดอกเบ้ียรอยละ 8 ตอป  

    เวลา 146 วนั จะไดดอกเบ้ียเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. กูเงินธนาคาร 60,000 บาท เสียอัตราดอกเบ้ียรอยละ 16.5 ตอป เวลา 292 วันตองสงทั้งเงนิตน 

    และดอกเบ้ียรวมเปนเงนิเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบทดสอบยอยชุด ข 
โจทยปญหารอยละ 

 

ตอนท่ี 1  ใหนักเรียนอานสถานการณโจทยปญหา และรวมกันวเคราะหโจทย แลวตอบคําถาม 

 ที่กําหนดให 

 

    ฝากเงนิ 80,000 บาท และธนาคารคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.5 ตอป ส้ินปจะไดเงินตนและ 

    ดอกเบ้ียรวมกันเทาไร 

 

1. ส่ิงที่โจทยกาํหนดให ไดแก…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ส่ิงที่โจทยตองการทราบ คือ ……………………………………………………………………… 

3. วิธีแกปญหาคือ…………………………………………………………………………………… 

4. เขียนเปนประโยคสัญลักษณ…………………………………………………………………….. 

5. ข้ันตอนในการแกปญหา (แสดงวิธีทาํ) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนพจิารณาโจทยตอไปนี้แลวแสดงวิธทีํา 

1. สมจิกฝากธนาคาร 5,600 บาท เมื่อครบปสมจิตไดเงินรวม 5,936 บาท ธนาคารใหดอกเบ้ียเงนิ 

    ฝากรอยละเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 

 

2. คุณพอขายรถยนตคันเกาไดเงินมา 6000,000 บาท ถาคุณพอนาํเงนิไปฝากธนาคาร  

    ซึ่งคิดดอกเบ้ียรอยละ 2.5 ตอปคุณพอตองการฝาก 1 ป ดังนัน้ครบกาํหนดคุณพอจะไดเงินคืน 

    เทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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3. ฝากเงนิ 36,500 บาท ในเวลา 200 วัน ถาธนาคารคิดดอกเบ้ียรอยละ 3.5 ตอป เมือ่ครบกําหนด 

    จะไดเงนิคืนทัง้หมดเทาไร 
K 

โจทยบอกอะไรบาง 

W 

โจทยใหหาอะไร 

D 

ดําเนินการตามกระบวน 

L 

คําตอบที่ไดและคิด

คําตอบไดอยางไร 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

1……………………… 

………………………. 

………………………. 

2……………………… 

………………………. 

………………………. 

ประโยคสัญลักษณ 

1……………………… 

วิธีทํา………………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

คําตอบ……………… 

สรุปขั้นตอน………… 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

………………………. 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

 

แผนการจัดการเรียนรูเร่ือง……………………………………..ชั้นประถมศึกษาปที…่……………. 

ครูผูสอน…………………………………………….โรงเรียน………………………………………. 
 

เกณฑการประเมิน 
 1 หมายถึง องคประกอบในการเขียนแผนมีความสอดคลองกันนอย 

 2 หมายถึง องคประกอบในการเขียนแผนมีความสอดคลองกันปานกลาง 

 3 หมายถงึ องคประกอบในการเขียนแผนมีความสอดคลองกันมาก 
 

ระดับความสอดคลอง ประเด็นการประเมิน 

3 2 1 

1. ความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรูกับ

มารตฐานการเรียนรู 

   

2. ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนรูกับ

วัตถุประสงค 

   

3. ความสอดคลองของเนื้อหากับจุดประสงค    

4. ความสอดคลองของนื้อหากับกิจกรรมการเรียนรู    

5. ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนรูกับ

สาระสําคัญ 

   

6. ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนรูกับ

ความสามารถของนักเรียน 

   

7. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค    

8. วิธีวัดและประเมินผลสอดคลองกับพฤติกรรม 

การดานความรู ทักษะ เจตคติ 

   

9. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

   

10. โดยภาพรวมความสอดคลองขององคประกอบ

ในการเขียนแผนการสอน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูดวยเทคนคิ TAI รวมกบัเทคนิค KWDL 

โดยการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 

ชื่อผูสังเกต………………………………………………………………………………………….. 

ผูรับการนิเทศ……………………………………………………………………………………….. 

เร่ือง…………………………………………..ชั้นประถมศึกษาปที…่……………………………… 

วันที่ ………………เดือน………………………………พ.ศ……………………เวลา…………….. 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตการสอนบันทึกพฤติกรรมการสอนของครูตามความเปนจริง โดยพิจารณา 

 จากประเด็นทีก่ําหนดไวในแตละขอ 

 ปฏิบัติ  หมายถงึ มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ในการประเมิน 

 ไมปฏิบัติ หมายถงึ ไมมีพฤติกรรมตามตัวบงชีท้ี่กําหนดในแบบประเมิน 
 

กิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

ปฏิบัติ ไม 

ปฏิบัติ 

บันทึก

พฤติกรรม

เพิ่มเติม 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
    1.1 ทบทวนความรูเดิม 

    1.2 แจงจุดประสงคการเรียนรู 

     1.3 จูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรู 

 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

2. ขั้นสอนเนื้อหาใหม 
     นําเสนอเนื้อหาและเทคนิคการแกโจทยปญหาดวยเทคนิค 

KWDL 

    2.1 การใหตัวอยางโจทยปญหา 

    2.2 ครูและนักเรียนรวมกันแกโจทยปญหาโดยใช เทคนิค KWDL  

    2.3 ถามคําถามนักเพื่อกระตุนใหนักเรียนตอบคําถามตาม

ขั้นตอน KWDL ดังนี้ 

    โจทยใหอะไรมาบาง (K) 

    โจทยตองการใหหาอะไรและเขียนประโยคสัญลักษไดอยางไร(W) 

    ครูและนักเรียนรวมกันแกโจทยปญหา(D) 

    ตรวจคําตอบและสรุปขั้นตอนการแกโจทยปญหา(L 

 

 

 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

 

 

 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

 

 

 

………… 

………… 

………… 

 

………… 

………… 

 

………… 
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กิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ปฏิบัติ ไม

ปฏิบัติ 

บันทึก

พฤติกรรม

เพิ่มเติม 

    2.4 ชมเชยนักเรียนเม่ือทําถูก 

    2.5 ใชส่ือประกอบการอธิบาย 

     2.6 ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนเปนระยะ        

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

………… 

………… 

………… 

3. ขั้นฝกทักษะและเรียนเปนกลุม 
    3.1 ฝกปฏิบัติเปนกลุมยอยโดยครูคอยแนะนําตามบัตรกิจกรรม 

KWDL  

    3.2 ติดตามดูแลการฝกปฏิบัติของนักเรียนอยางทั่วถึง 

    3.3 นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล 

    3.4 ครูเฉลยแบบทดสอบยอยใหนักเรียนแลกกันตรวจ 

    3.5 ครูอธิบายเพิ่มเติมใหกับนักเรียนที่ทดสอบยอยไมผาน 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

………

………. 

 

………… 

………… 

………… 

………… 

…………. 

…………. 

4. ขั้นวัดและประเมินผล 
    4.1 นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล 

    4.2 ครูตรวจแบบทดสอบยอย รวบรวมคะแนนของนักเรียนแตละ

กลุมมาคิดคะแนนเฉล่ียและเทียบเกณฑมาตรฐาน 

    4.5 แจงคะแนนเฉล่ียของกลุมใหนักเรียนทราบ 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

………… 

………… 

………… 

………… 

5. ขั้นสรุปบทเรียน 
    5.1 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหา 

    5.2 ทบทวนและใหการบาน 

 

……… 

……… 

 

………. 

………. 

 

………… 

………… 
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพือ่น 

และการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 
  

ตอนท่ี 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของครูผูสอน จํานวน 6 ขอ  

 1. เพศ……………….. 

 2. อายุ……………….ป  

 3. วุฒิการศึกษา……………………………………. 

 4. ประสบการณสอนวิชาคณิตศาสตร…………….ป 

 5. ประสบการณการอบรม สมนาเก่ียวกับการนิเทศ   

 เคย ไมเคย 

 6. ประสบการณการอบรม สมนาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรและ

เทคนิค KWDL 

 เคย ไมเคย 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค  

              TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

 1. ทานคิดวากระบวนการนเิทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเหมาะสําหรับสภาพการจัด 

การเรียนรูในสถานศึกษาของทานหรือไมและชวยพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียนไดอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 2. ทานสามารถนําความรูเกีย่วกับการนเิทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไปขยายผลและ

เผยแพรใหแกเพื่อนครูในกลุมสาระอ่ืนๆไดในระดับใด 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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 3. ทานพบปญหา และอุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนอะไรบาง

และทานมีแนวทางหรือขอเสนอแนะในการแกปญหานีอ้ยางไร 

……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………..

 4. ข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL เหมาะสมกับการ

สอนคณิตศาสตรอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 5. ทานสามารถเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ใหเพื่อนครูไดอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 6. ทานพบปญหา และอุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL อะไรบางและทานมีแนวทางหรือขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูตอไปอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรยีน เรื่อง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ และหาร ระคน 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถกูที่สุด 

 

1. พออายุ 42 ป แมอาย ุ34 ป ลูกอายุ  

11 ป ถาเอาอายุ แมรวมกับอายุลูกจะ

มากกวาอายพุอเทาไร 

ก. 3 ป 

ข. 4 ป 

ค. 5 ป 

ง. 6 ป 

4. เส้ือกับกระโปรงราคารวมกัน 900 บาท 

กระโปรงกับกางเกงรวมกนัราคา 850 บาท  

ถาเส้ือราคา 450 บาท เส้ือกบักางเกงรวมกัน 

ราคมเทาไร 

ก. 850 บาท 

ข. 900 บาท 

ค. 950 บาท 

ง. 1,00 บาท 

2. คาวีเก็บเงินได 897 บาท สุดาเก็บเงินได 

560 บาท มาลินีเก็บเงนิได 293 บาท  

อยากทราบวาคาวีเก็บเงนิไดมากกวาสุดา

และมาลินีรวมกันเทาไร 

ก. 42 บาท 

ข. 43 บาท 

ค. 44 บาท 

ง. 45 บาท 

5. แมคาซ้ือถุงเทามา 7 กลอง ราคา 430 บาท 

แลวขายไปหมดไดเงิน 789 บาท นาํเงนิไปซื้อ 

ถุงเทามาอีก 7 กลอง แมคาจะเหลือเงิน 

เทาไร 

ก. 539 บาท 

ข. 459 บาท 

ค. 439 บาท 

ง. 359 บาท 

3. มานะเล้ียงเปดไว 128 ตัว มานีเล้ียงเปด

ไว 192 ตัว เรณูเล้ียงเปดไว 59 ตัว มานีและ

เรณูมีเปดมากกวามานะก่ีตัว 

ก. 120 ตัว 

ข. 121 ตัว 

ค. 122 ตัว 

ง. 123 ตัว 

6. สมมีเงิน 328 บาท เงาะมีเงนินอยกวาสม  

81 บาท ลําไยมีเงนิมากกวาเงาะ 26 บาท  

ลําไยมีเงนิเทาไร 

ก. 173 บาท 

ข. 273 บาท 

ค. 373 บาท 

            ง.  473 บาท 
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7. ตูเย็นราคา 5,000 บาท เตารีดราคานอย

กวาตุเย็น 4,650 บาม พัดลมราคา เปนสอง

เทาของเตารีด จงหาราคาของพัดลม 

ก. 700  บาท 

ข. 600 บาท 

ค. 70 บาท  

ง. 60 บาท 

11. รานคาแหงหนึ่งปดราคาสินคาไว 465 บาท 

ถาซ้ือจริงจะลดใหอีก 60 บาท คืนกําไรใหอีก  

2 เทาของสวนลด สินคาราคาเทาไร 

ก. 185 บาท 

ข. 285 บาท 

ค. 385 บาท 

ง. 485 บาท 

8. สุกราคาตัวละ 800 บาท สุนัขราคา 

นอยกวาสุกร 300 บาท นกเขาราคาแพงกวา

สุนัข 2 เทา นกเขาราคาเทาใด 

ก. 800 บาท 

ข. 900 บาท 

ค. 1,000 บาท 

ง. 1,100 บาท 

12. ลูกทอหนึง่ผลราคา 45 บาท แอปเปลราคา

ถูกกวาลูกทอ 20 บาท ลูกสาล่ีราคาเปนสองเทา

ของแอปเปล ลูกสาล่ีราคาเทาไร 

ก. 50  บาท 

ข. 60 บาท 

ค. 70 บาท 

ง. 80 บาท 

9. เส้ือราคาตัวละ 80 บาท กาเกงราคา 

ตัวละ 90 บาท ถาซ้ือเส้ือกางเกง 4 ชุด 

จะตองจายเงนิเทาไร 

ก. 480 บาท 

ข. 580 บาท  

ค. 680 บาท 

ง. 780 บาท 

13. ปลาตากแหงทั้ง 900 ตัว คัดเปนกองตาม

ขนาดเดียวกันได 50 กอง ขายไปกองละ 

 28 บาท จะไดเงินเทาไร 

ก. 1,200 บาท 

ข. 1,300 บาท 

ค. 1,400 บาท 

ง. 1,500 บาท 

10. ขายนอยหนาไปกิโลกรัมละ 20 บาท 

จํานวน 5 กิโลกรัม และวนําไปซ้ืสมโอราคา

ผลละ 25 บาท จะซื้อไดกี่ผล 

ก. 1 ผล 

ข. 2 ผล 

ค. 3 ผล 

ง. 4 ผล 

14. ชาง 10 ตัว กนิกลวยวันละ 30 หวี  

ชาง 30 ตัว กนิกลวยกีห่ว ี

ก. 70 หว ี

ข. 80 หว ี

ค. 90 หว ี

ง. 100 หว ี
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15. คาใชจายเปนคาอาหารกลางวันของ

นักเรียนโรงเรียนหนึง่ จายคาเนื้อสัตว 800 

บาท คานําตาล 300 บาท คาขาวสารเปน

สองเทาของคาน้าํตาล รวมคาใชจาน 1 วนั

เปนเทาไร 

ก. 1,700 บาท 

ข. 1,600 บาท 

ค. 1,500 บาท 

ง. 1,400 บาท 

18. ชาตรีเก็บเงินได 2,000 บาท กําธรเกบ็เงิน 

ไดเปน 2 เทา ของชาตรี ถา 2 คน รวมหุนกันทํา

การคายอย โดยนําเงนิทัง้หมดรวมกนัจะไดเงิน

ลงทนุเทาไร 

ก. 4,000 บาท 

ข. 5,000 บาท  

ค. 6,000 บาท 

ง. 7,000 บาท 

 

16. ทองมวนปบหนึง่ม ี50 อัน ทองมวน  

10 ปบ แจกใหเด็ก 250 คน จะไดคนละ 

เทาไร 

ก. 5 อัน 

ข. 4 อัน 

ค. 2 อัน 

ง. 1 อัน 

19. นางสาวศรีวิภา หนัก 46 กิโลกรัม นางสาว

วิไลหนกั 40 กโิลกรัม นางสาวสมใจหนักเปน

คร่ึงหนึง่ของเพื่อนทั้งสองคน นางสาวสมใจ 

หนกัเทาไร 

ก. 40 กิโกรัม 

ข. 41 กิโลกรัม 

ค. 42 กิโลกรัม 

ง. 43 กิโลกรัม 

17. เคร่ืองบินลําหนึ่งบินสูงกวาตึก 10 ชั้น   

10 เทา ถาตึกสูง 1,000 เมตร เคร่ืองบินลํานี ้

บินสูงเทาไร 

ก. 7,000 เมตร 

ข. 8,000 เมตร 

ค. 9,000 เมตร 

ง. 10,000 เมตร 

20. แจกนมสดแกนักเรียน 100 คน ไดคนละ  

2 กลอง แลวยงัมีนมสดเหลืออีก 150 กลอง  

มีนมสดทั้งหมดกี่กลอง 

ก. 350 กลอง 

ข. 300 กลอง 

ค. 250 กลอง 

ง. 200 กลอง 
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เฉลย 
แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรยีน เรื่อง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ และหาร ระคน 

 

ขอที่ เฉลย 

1 ก 

2 ค 

3 ง 

4 ก 

5 ง 

6 ข 

7 ก 

8 ค 

9 ค 

10 ง 

11 ค 

12 ก 

13 ค 

14 ค 

15 ก 

16 ค 

17 ง 

18 ก 

19 ง 

20 ก 
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แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรยีน เรื่อง โจทยปญหารอยละ 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถกูที่สุด 
 

1. ในการประชุมคร้ังหนึ่ง มผูีเขารวม 

การประชุม 760 คน เปนชาย 45%  

ค จะเปนหญิงกี่คน 

ก. 342 คน 

ข. 343 คน 

ค. 344 คน 

            ง.  345 คน 

4. ซื้อของมาในราคา 4,200 บาท  

ขายไปขาดทนุ 15 % ขายของไปราคา 

เทาใด 

ก. 3,000 บาท 

ข. 3,200 บาท 

ค. 3,400 บาท 

            ง.  3,570 บาท 

2. ซื้อนาฬกิารเรือนละ 5,000 บาท ขายไป 

4,550 บาท ขายนาฬิการขาดทุนรอยละเทาใด 

ก. 8 % 

ข. 9 % 

ค. 10 % 

ง. 11 % 

5. ในการสอบคณิตศาสตรคร้ังหนึ่ง ธิดาได  

56 คะแนน จากคะแนนเต็ม 70 คะแนน  

ธิดาสอบไดรอยละเทาใด 

ก. 80 % 

ข. 81 % 

ค. 82 % 

ง. 83 % 

3. ขายโทรทัศนเคร่ืองหนึง่ราคา 22,000 บาท 

คิดแลวกําไร 10 % ตนทนุของโทรทัศนเคร่ืองนี้

ราคาเทาใด 

ก. 18,000 บาท 

ข. 19,000 บาท 

ค. 19,800 บาท 

ง. 19,999 บาท 

6. เส้ือตัวหนึง่ติดราคาไว 360 บาท พอคาลด

ใหผูซื้อ 10 % ผูซื้อตองจายเงินเทาไร 

ก. 350 บาท 

ข. 334 บาท 

ค. 324 บาท 

ง. 314 บาท 
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7. สินคาช้ินหนึ่งติดราคไว 1,850 บาท  

ขายจริง 1,739 บาท พอคาลดราคาใหรอยละ

เทาไร 

ก. 9 % 

ข. 8 % 

ค. 7 % 

             ง.  6 % 

10. อุทัยวรรณซ้ือที่ดินราคา 334,000 บาท 

ขายตอใหนนัทนาไดกําไร 4 % นันทนานาํไป

ขายตอใหประทุมไดกําไร 5 % ประทุมซื้อที่ดิน

ราคาเทาใด 

ก. 357,760 บาท 

ข. 367,760 บาท 

ค. 375,648 บาท 

ง. 375,848 บาท 

8. สงกรานตซือ้โทรทัศนเคร่ืองหนึ่งราคา 

25,000 บาท ขายใหจนัทนเจิมขาดทนุ 8 % 

จันทรเจมิขายใหสุรียไดกําไร 5 % สุรียซื้อ

โทรทัศนราคาเทาใด 

ก. 23,000 บาท 

ข. 24,150 บาท 

ค. 24,160 บาท 

ง. 24,170 บาท 

11. ลงททุนเล้ียงปลาดุก 24,500 บาท นาํไป

ขายไดราคา 34,500 บาท ขายปลาดุกไดกําไร

รอยละเทาไร 

ก. 50 % 

ข. 40 % 

ค. 35 % 

30 % 

9. จําเรียงขายเคร่ืองซักผาราคา 11,000 บาท 

ไดกําไร 10 % ถาตองการขายใหไดกําไร 15 % 

จะตองขายในราคเทาไร 

ก. 11,500 บาท 

ข. 10,500 บาท 

ค. 10,100 บาท 

ง. 10,000 บาท 

12. ลาวัลยขายคอมพิวเตอรราคา 31,200 

บาทคิอแลวไดกําไร 20 % ลาวัลยซื้อ

คอมพิวเตอรมาราคเทาไร 

ก. 6,240 บาท 

ข. 25,000 บาท 

ค. 25,6000 บาท 

26,000 บาท 
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13. วทิยุราคา 1,500 บาท พัดลมราคา 1,000 

บาท เตารีดราคา 500 บาท นิดาซ้ือของทั้ง

สามอยางซ่ึงประกาศลดราคาให 20 % 

ทั้งหมดนิดาตองจายเงนิเทาใด 

ก. 2,400 บาท 

ข. 2,500 บาท 

ค. 2,600 บาท 

             ง.  2,90 บาท 

17. จําปากูเงนิธนาคาร 80,000 บาท  

ธนาคารคิดดอกเบ้ีย 15 % ตอป จําปากูเงิน

ธนาคารนาน 4 เดือน จาํปาตองเสียดอกเบี้ย

เทาไร 

ก. 4,000 บาท 

ข. 3,900 บาท 

ค. 3,800 บาท 

ง. 3,700 บาท 

14. พอคาติดราคาหมอหุงขาวไฟฟาไว 1,400 

บาท ขายจริงเพียง 1,120 บาท พอคาลดราคา

รอยละเทาไร 

ก. 180 % 

ข. 20 % 

ค. 25 % 

            ง.  280 % 

18. ศรีอรุณทําขอสอบได  246 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 300 คะแนน ศรีอรุณสอบไดรอย

ละเทาไร 

ก. 80.50 % 

ข. 80 % 

ค. 81 % 

ง. 82 % 

15. ซื้อแหวนราคา 980 บาท ขายไปขาดทนุ  

5 % ขายแหวนไปราคาเทาไร 

ก. 975 บาท 

ข. 941 บาท 

ค. 931 บาท 

ง. 929 บาท 

19. พอคาติอราคาสินคาอยางหนึง่ไว 5,000 

บาท พอคาลดใหผูซื้อ 10 % พอคายงัไดกําไร

อีก 25 % พอคาซ้ือสินคามาราคาเทาใด 

ก. 3,600 บาท 

ข. 3,750 บาท 

ค. 4,000 บาท 

ง. 4,500 บาท 

16. ติดราคาวิทยุ 2,180 บาท ลดราคา 25 % 

ขายวทิยุราคาเทาไร 

ก. 1,735 บาท 

ข. 1,635 บาท 

ค. 1,535 บาท 

ง.  545 บาท 

20. พอคาขายเคร่ืองปรับอากาศราคา 

14,662.50 บาท คิดแลวไดกําไรรอยละ 15 % 

พอคาซ้ือเคร่ืองปรับอากาศราคาเทาไร 

ก. 13,750 บาท 

ข. 12,750 บาท 

ค. 12,550 บาท 

ง. 2,250 บาท 
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ตารางที่ 15 เฉลยแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เร่ือง โจทยปญหารอยละ 

 

ขอที่ เฉลย 

1 ก 

2 ข 

3 ค 

4 ง 

5 ก 

6 ค 

7 ง 

8 ข 

9 ก 

10 ข 

11 ข 

12 ง 

13 ก 

14 ข 

15 ค 

16 ข 

17 ก 

18 ง 

19 ก 

20 ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 255 

แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มีตอการจัดเรียนรู 
ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ……………………… 

 2. ศึกษาอยูระดับชั้น  ป.3  ป.6 
 

ตอนท่ี 2 ใหนกัเรียนทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งตามความรูสึก

และความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

  ☺ หมายถงึ มีความเหน็อยูในระดับเหน็ดวยมาก 

  . หมายถงึ มีความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 

  / หมายถงึ มีความเหน็อยูในระดับเหน็ดวยนอย 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ รายการ 

☺ . / 
 

1 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู เปนลําดับตอเนื่องไมสับสน 

   

2 กิจกรรมการจัดการเรียนรูสงเสริมความสามารถในการเรียนรูและปฏิบัติ

ตามขั้นตอนได 

   

3 กิจกรรมการสอนสงเสริมความสามารถในการทํางานรวมกับเพื่อนและ

ใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุมได 

   

4 กิจกรรมการสอนชวยใหนักเรียนสามารถวิเคราะหโจทยคณิตศาสตรได

ตามขั้นตอนของเทคนิค KWDL 

   

 

5 

ดานบรรบากาศ 
การเรียนรูวิชาคณิตศาสตรดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL  

ชวยใหนักเรียนสนใจอยากเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 

   

6 นักเรียนมีความกระตือรือรนและตองการมีสวนรวมในการปฏิบัติ

กิจกรรม 

   

7 นักเรียนสนุกและมีความสุขในการเรียน    

8 ครูคอยใหความชวยเหลือและแนะนําในการปฏิบัติกิจกรรมทําใหมี

บรรยากาศท่ีเปนกันเอง 

   



 256 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ รายการ 

☺ . / 
 

9 

ดานประโยชนที่ไดรับ 
นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีแกโจทยปญหาเพิ่มขึ้น 

จาการจัดการเรียนรู 

   

10 นักเรียนสามารถวิเคราะหโจทยปญหาและแกโจททยปญหาคณิตศาสตร

ไดดวยตนเอง 

   

11 นักเรียนสามารถนําวิธีคิดจากเทคนิค KWDL ไปใชในการเรียนรูวิชา 

อื่น ๆ ได 

   

12 นักเรียนไดรูจักคุนเคยกับเพื่อนในกลุมมากขึ้น    
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจยั 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดดคลอง 
ของแผนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพือ่น 

 

ตารางที่ 16 ผลการประเมนิความสอดคลองของแผนการนเทศแบบเพือ่นชวยเพื่อน 

   
ผูเช่ียวชาญ ขอ รายการที่ประเมิน 

1 2 3 

รวมคา 

IOC 

1 เนื้อหาในกานิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนสามารถ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของครูได 

+1 +1 +1 1.00 

2 จุดประสงคมีความสอดคลองกับแผนการนิเทศ +1 +1 +1 1.00 

3 กิจกรรมการนิเทศมีความสอดคลองกับ 

แผนการนิเทศ 

+1 +1 +1 1.00 

4 ส่ือ/เคร่ืองที่ใชในการนิเทศมีความสอดคลองกับ

แผนการนิเทศ 

+1 +1 +1 1.00 

5 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับ 

แผนการนิเทศ 

+1 +1 +1 1.00 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
นิเทศแบบเพื่อนชวยเพือ่น 

 

ตารางที่ 17 ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบทดสอบความรูความเขาใจเกีย่วกับการนเิทศ 

  แบบเพื่อนชวยเพื่อน 
  

ผูชั้ยวชาญ ขอ รายการประเมิน 

1 2 3 

รวมคา 

IOC 

1 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนการรวมมือกันระหวางผู

นิเทศและครูเพื่อชวยเหลือและพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

+1 +1 +1 1.00 

2 . การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไมจําเปนตองวิเคราะห

ปญหาหรือความตองการในการพัฒนาตนเองของครู 

+1 +1 +1 1.00 

3 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนไมจําเปนตองมี 

การประชุมกอนและหลังการสังเกตการสอน 

+1 +1 +1 1.00 

4 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนครูและผูนิเทศตองมี 

การปรึกษาหารือกันเก่ียวกับประเด็นหรือปญหาใน 

การจัดการเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 

5 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนผูนิเทศเปนผูกําหนดเกณฑ

มาตรฐานของพฤติกรรมที่ใชไดหรือตองปรับปรุง 

+1 +1 +1 1.00 

6 บุคลากรที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

ไมจําเปนตองเปนครูที่สอนในรายวิชาเดียวกัน 

+1 +1 +1 1.00 

7 ในการวิเคราะหผลการสังเกตการสอน ผูนิเทศ  

เปนผูเรียบเรียงขอขอมูลจากการสังเกตพรอมทั้งนําเสนอให

ครูทราบแตไมใหความเห็นสวนตัวหรือวิพากษวิจารณ 

การปฏิบัติงานของครู 

+1 +1 +1 1.00 

8 การประชุมหลังการสังเกตการสอนทุกคร้ัง เพื่อวิเคราะหผล

การสังเกตการสอนและรวมกันคิดหาแผนการแกปญหา  

เพื่อวางแผนการสอนคร้ังตอไป 

+1 +1 +1 1.00 

9 การสรางและเลือกใชเคร่ืองมือสังเกตการสอนจะตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูและเทคนิค

วิธีการสอน 

+1 +1 +1 1.00 
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ผูชั้ยวชาญ ขอ รายการประเมิน 

1 2 3 

รวมคา 

IOC 

10 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนชวยใหครูมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมการสอนของตนเองกับเพื่อนอยางตอเนื่องดวย

ความเต็มใจ 

+1 +1 +1 1.00 

11 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนการสงเสริมการทํางาน

รวมกันของครูในสายงานเดียวกัน 

+1 +1 +1 1.00 

12 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเหมาะสําหรับนําไป

พัฒนาการจัดการเรียนรูของครูผูสอนเทานั้น 

+1 +1 +1 1.00 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรยีนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

 

ตารางที่ 18 ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบทดสอบความรูความเขาใจเกีย่วกับ 

  การจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกบัเทคนิค KWDL 
 

ผูเช่ียวชาญ ขอ รายการประเมิน 

1 2 3 

รวมคา 

IOC 

1 เทคนิค TAI เปนเทคนิคหนึ่งของการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือ 

+1 +1 +1 1.00 

2 เทคนิค TAI เปนกระบวนการสอนท่ีเนนใหกลุม 

ชวยเ หลือบุคคลในกลุมที่มีปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 

+1 +1 +1 1.00 

3 เทคนิค KWDL มาจากคําวา What you know ? 

,What to know ? What you do to find 0ut ? และ 

What you learned ? 

+1 +1 +1 1.00 

4 เทคนิค KWDL  ขั้น K คือ ขั้นที่กําหนดใหนักเรียน

บอกไดวาโจทยกําหนดอะไรมาใหบาง 

+1 +1 +1 1.00 

5 เทคนิค KWDL  ขั้น W คือ ขั้นที่กําหนดใหนักเรียน

บอกไดวา โจทยตองการทราบอะไร 

+1 +1 +1 1.00 

6 เทคนิค KWDL  ขั้น D คือ ขั้นที่กําหนดใหนักเรียน

แสดงวิธีเพื่อหาคําตอบ 

+1 +1 +1 1.00 

7 เทคนิค KWDL  ขั้น L คือ ขั้นที่กําหนดใหนักเรียน

เสนอขั้นตอนการคิดคํานวณหรือหาคําตอบ 

+1 +1 +1 1.00 

8 การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL เปนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการกลุม

ชวยเหลือเปนรายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 

9 ในการจัดกลุมการเรียนรูนักเรียนที่เปนสมาชิกใน

กลุมตองมีระดับความสามารถที่เทาๆกัน 

+1 +1 +1 1.00 

10 เทคนิค KWDL จะอยูในขั้นการสอนเนื้อหาใหม +1 +1 +1 1.00 

11 ในการใชเทคนิค KWDL สามารถสลับขั้นตอนไดตาม

สะดวก 

+1 +1 +1 1.00 

12 ขั้นการฝกทักษะเปนขั้นที่ใหนักเรียนไดฝกทักษะเปน

รายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 



 262 

ตารางที่ 18  (ตอ) 
 

ผูเช่ียวชาญ ขอ รายการประเมิน 

1 2 3 

รวมคา 

IOC 

13 . ในการทดสอบยอยนักเรียนที่ไดคะแนน 75 %  

ถือวาผานการทดสอบและทําขอสอบชุดตอไปได 

+1 +1 +1 1.00 

14 การคิดคะแนนเฉล่ียหมายถึง คะแนนของนักเรียน 

แตละคนในการทดสอบยอยแตละหนวย 

+1 +1 +1 1.00 

15 ในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL ครูตองมีสวนชวยอธิบายและซอมเสริมให

นักเรียนที่ทดสอบไมผาน 

+1 +1 +1 1.00 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 
 

ตารางที่ 19 ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบเประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
 

ผูเช่ียวชาญ ขอ รายการประเมิน 

1 2 3 

รวมคา 

 IOC 

1 ความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรูกับมารตฐาน 

การเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 

2 ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนรูกับวัตถุประสงค +1 +1 +1 1.00 

3 ความสอดคลองของเนื้อหากับจุดประสงค +1 +1 +1 1.00 

4 ความสอดคลองของนื้อหากับกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 1.00 

5  ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนรูกับสาระสําคัญ +1 +1 +1 1.00 

6 ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนรูกับความสามารถ

ของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

7 การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค +1 +1 +1 1.00 

8 วิธีวัดและประเมินผลสอดคลองกับพฤติกรรมการดาน

ความรู ทักษะ เจตคติ 

+1 +1 +1 1.00 

9 การวัดและประเมินผลสอดคลองกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 

10  โดยภาพรวมความสอดคลองขององคประกอบในการเขียน

แผนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรยีนรู 
 

ตารางที่ 20 ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
 

ผูเช่ียวชาญ ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI  

รวมกับเทคนิค KWDL 1 2 3 

รวมคา 

IOC 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

  1.1 ทบทวนความรูเดิม 

+1 +1 +1 1.00 

  1.2 แจงจุดประสงคการเรียนรู +1 +1 +1 1.00 

  1.3 จูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรู +1 +1 +1 1.00 

 2. ขั้นสอนเนื้อหาใหม 

 นําเสนอเน้ือหาและเทคนิคการแกโจทยปญหาดวย

เทคนิค KWDL 

  2.1 การใหตัวอยางโจทยปญหา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

  2.2 ครูและนักเรียนรวมกันแกโจทยปญหาโดยใชเทคนิค 

KWDL 

+1 +1 +1 1.00 

2.3 ถามคําถามเพ่ือกระตุนใหนักเรียนตอบคําถามตาม

ขั้นตอน KWDL ดังนี้ 

- โจทยใหอะไรมาบาง (K) 

+1 +1 +1 1.00 

- โจทยตองการใหอะไรและเขียนประโยคสัญลักษณได

อยางไร(W) 

+1 +1 +1 1.00 

- ถามคําถามนักเรียนตามลําดับขั้นตอน D +1 +1 +1 1.00 

- ถามคําถามนักเรียนตามลําดับขั้นตอน L +1 +1 +1 1.00 

2.4 ชมเชยนักเรียนเม่ือเม่ือทําถูก +1 +1 +1 1.00 

2.5 ใชส่ือประกอบการิธิบาย +1 +1 +1 1.00 

2.6 ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนเรียนเปนระยะ +1 +1 +1 1.00 

3. ขั้นฝกทักษะและเรียนเปนกลุม 

  3.1 ฝกปฏิบัติเปนกลุมยอยโดยครูคอยแนะนําตามบัตร

กิจกรรม KWDL 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

  3.2 ติดตามดูแลการฝกปฏิบัติของนักเรียนอยางทั่วถึง +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 20  (ตอ) 
 

ผูเช่ียวชาญ ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI รวมกับ

เทคนิค KWDL 1 2 3 

รวมคา 

IOC 

4. ขั้นวัดและประเมินผล 

  4.1 นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

  4.2 เฉลยแบบทดสอบยอยโดยใหนักเรียนแลกเปล่ียนกัน

ตรวจ 

+1 +1 +1 1.00 

  4.3 อธิบายเพิ่มเติมใหกับนักเรียนที่ทําแบบทดสอบยอย

ไมผาน 

+1 +1 +1 1.00 

  4.4 รวบรวมคะแนนของนักเรียนแตละกลุมมาคิด

คะแนนเฉลี่ยและเทียบเกณฑมาตรฐาน 

+1 +1 +1 1.00 

  4.5 แจงคะแนนเฉล่ียของกลุมใหนักเรียนทราบ +1 +1 +1 1.00 

5. ขั้นสรุปบทเรียน 

  5.1 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหา 

+1 +1 +1 1.00 

  5.2 ทบทวนและใหการบาน +1 +1 +1 1.00 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณความคิดเห็นของครทูี่มีตอการ
นิเทศแบบเพื่อชวยเพื่อนและการจัดการเรยีนรูดวยเทคนิค TAI รวมกบัเทคนิค KWDL 

 

ตารางที่ 21 ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบสมัภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอ  

  การนิเทศแบบเพื่อชวยเพื่อนและการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ 

  เทคนิค KWDL 
  

ผูเช่ียวชาญ ขอ ประเด็นคําถาม 

1 2 3 

รวมคา 

IOC 

1 ทานคิดวากระบวนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเหมาะ

สําหรับสภาพการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาของทาน

หรือไมและชวยพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียนไดอยางไร 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

2 ทานสามารถนําความรูเก่ียวกับการนิเทศแบบเพื่อนชวย

เพื่อนไปขยายผลและเผยแพรใหแกเพื่อนครูในกลุมสาระ  

อื่น ๆ ไดในระดับใด 

+1 +1 +1 1.00 

3 ทานพบปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการนิเทศแบบ

เพื่อนชวยเพื่อนอะไรบางและทานมีแนวทางหรือ

ขอเสนอแนะในการแกปญหานี้อยางไร 

+1 +1 +1 1.00 

4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค 

KWDL เหมาะสมกับการสอนคณิตศาสตรอยางไร 

+1 +1 +1 1.00 

5 ทานสามารถเผยแพรความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL ใหเพื่อนครูไดอยางไร 

+1 +1 +1 1.00 

6 ทานพบปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL อะไรบางและทานมี

แนวทางหรือขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูตอไปอยางไร 

+1 +1 +1 1.00 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ 
เรื่อง โจทยปญหา การบวก ลบ คูณหาร ระคน กอน-หลัง การจดัการเรยีนรูดวยเทคนิค 

TAI รวมกับ เทคนิค KWDL 
 

ตารางที่ 22 ผลการผระเมนิความสอดคลองของแบบทดสอบ เร่ือง โจทยปญหา การบวก ลบ คูณ 

 หาร ระคน กอน-หลัง การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ เทคนคิ KWDL 
 

ผูเช่ียวชาญ ขอ ประเด็นการประเมิน 

1 2 3 

รวมคา 

 IOC 

1 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก ลบระคน ขอที่ 1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

2 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก ลบระคน ขอที่ 2 

+1 +1 +1 1.00 

3 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก ลบระคน ขอที่ 3 

+1 +1 +1 1.00 

4 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก ลบระคน ขอที่ 4 

+1 +1 +1 1.00 

5  ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก ลบระคน ขอที่ 5 

+1 +1 +1 1.00 

6 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก ลบระคน ขอที่ 6 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

7  ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก ลบระคน ขอที่ 7 

+1 +1 +1 1.00 

8 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก ลบระคน ขอที่ 8 

+1 +1 +1 1.00 

9 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก และคูณระคน ขอที่ 9 

+1 +1 +1 1.00 

10  ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการ ลบและการคูณระคน ขอที่ 10 

+1 +1 +1 1.00 

11 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการ ลบและการคูณระคน ขอที่ 11 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 
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ตารางที่ 22  (ตอ) 
 

ผูเช่ียวชาญ ขอ ประเด็นการประเมิน 

1 2 3 

รวมคา 

 IOC 

12 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการลบและการคูณระคน ขอที่ 12 

+1 +1 +1 1.00 

13 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการคูณและการหารระคน ขอที่ 13 

+1 +1 +1 1.00 

14 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการคูณ ขอที่ 14 

+1 +1 +1 1.00 

15 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก และการคูณระคน ขอที่ 15 

+1 +1 +1 1.00 

16 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการคูณและการหาระคน ขอที่ 16 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

17 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการคูณ ขอที่ 17 

+1 +1 +1 1.00 

18 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก และการคูณระคน ขอที่ 18 

+1 +1 +1 1.00 

19 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก และการหารระคน ขอที่ 19 

+1 +1 +1 1.00 

20 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทย

ปญหาการบวก และการหารระคน ขอที่ 20 

+1 +1 +1 1.00 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ 
เรื่อง โจทยปญหารอยละ กอน-หลัง การจัดการเรียนรูดวยเทคนคิ TAI รวมกบั  

เทคนิค KWDL 
 

ตารางที่ 23 ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบทดสอบ เร่ือง โจทยปญหารอยละ  

  กอน-หลัง การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับ เทคนิค KWDL 
 

ผูเช่ียวชาญ ขอ ประเด็นการประเมิน 

1 2 3 

รวมคา 

IOC 

1 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 1 

+1 +1 +1 1.00 

2 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 2 

+1 +1 +1 1.00 

3 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 3 

+1 +1 +1 1.00 

4 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 4 

+1 +1 +1 1.00 

5  ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 5 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

6 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 6 

+1 +1 +1 1.00 

7  ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 7 

+1 +1 +1 1.00 

8 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 8 

+1 +1 +1 1.00 

9 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 9 

+1 +1 +1 1.00 

10  ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 10 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

11 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 11 

+1 +1 +1 1.00 

12 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 12 

+1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 23  (ตอ) 
 

ผูเช่ียวชาญ ขอ ประเด็นการประเมิน 

1 2 3 

รวมคา 

IOC 

13 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 13 

+1 +1 +1 1.00 

14 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 14 

+1 +1 +1 1.00 

15 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 15 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

16 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 16 

+1 +1 +1 1.00 

17 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 17 

+1 +1 +1 1.00 

18 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 18 

+1 +1 +1 1.00 

19 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 19 

+1 +1 +1 1.00 

20 ความสอดคลองของประเด็นการทดสอบดานโจทยปญหา

รอยละ ขอที่ 20 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 
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ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะหความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบเร่ือง  

  โจทยปญหา การบวก ลบ คูณหาร ระคน 
 

ขอที่ คาความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (r) 

1 0.14 0.50 

2 0.26 0.42 

3 0.41 0.58 

4 0.54 0.67 

5 0.68 0.42 

6 0.51 0.17 

7 0.49 0.33 

8 0.68 0.83 

9 0.82 0.75 

10 0.76 0.67 

11 0.71 0.42 

12 0.60 0.58 

13 0.71 0.67 

14 0.68 0.25 

15 0.95 0.50 

16 0.57 0.67 

17 0.51 0.58 

18 0.73 0.75 

19 0.71 0.42 

20 0.78 1.00 

21 0.50 0.58 

22 0.71 0.67 

23 0.60 0.75 

24 0.71 0.92 

25 0.68 1.00 
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ตารางที่ 25 ผลการวิเคราะหความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบเร่ือง 

   โจทยปญหา รอยละ 
 

ขอที่ คาความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (r) 

1 0.40 0.57 

2 0.60 0.43 

3 0.65 0.57 

4 0.55 0.71 

5 0.90 0.86 

6 0.85 0.20 

7 0.35 1.00 

8 0.65 0.57 

9 0.69 0.43 

10 0.70 0.43 

11 0.75 0.89 

12 0.70 0.89 

13 0.55 1.00 

14 0.65 0.57 

15 0.55 0.43 

16 0.90 0.43 

17 0.75 0.89 

18 0.85 0.89 

19 0.35 0.57 

20 0.65 0.43 

21 0.69 0.57 

22 0.65 0.71 

23 0.55 0.86 

24 0.65 0.20 

25 0.85 0.43 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนที่ทีตอการ
จัดการเรยีนรูดวยเทคนิค TAI รวมกับเทคนิค KWDL 

 

ตารางที่ 26 ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอ 

  การจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกบัเทคนิค KWDL 
 

ผูเช่ียวชาญ ขอ ประเด็นคําถามความคิดเห็น 

1 2 3 

รวมคา 

IOC 

1 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู เปนลําดับตอเนื่องไมสับสน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

2 กิจกรรมการสอนสงเสริมความสามารถในการเรียนรู

และปฏิบัติตามข้ันตอนได 

+1 +1 +1 1.00 

3 กิจกรรมการสอนสงเสริมความสามารถในการทํางาน

รวมกับเพื่อนและใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

4 กิจกรรมการสอนชวยใหนักเรียนสามารถวิเคราะหโจทย

คณิตศาสตรตามขั้นตอนของเทคนิค KWDL 

+1 +1 +1 1.00 

5 ดานบรรบากาศ 
การเรียนรูวิชาคณิตศาสตรดวยเทคนิค TAI รวมกับ

เทคนิค KWDL ชวยใหนักเรียนสนใจอยากเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

6 นักเรียนมีความกระตือรือรนและตองการมีสวนรวมใน

การปฏิบัติกิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 

7 นักเรียนสนุกและมีความสุขในการเรียนวิชา

คณิตศาสตร 

+1 +1 +1 1.00 

8 ครูคอยใหความชวยเหลือและแนะนําในการปฏิบัติ

กิจกรรมทําใหมีบรรยากาศท่ีเปนกันเอง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

9 ดานประโยชนที่ไดรับ 
นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีแกโจทยปญหา

เพิ่มขึ้นจากการจัดการเรียนรู 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

10 นักเรียนสามารถวิเคราะหโจทยปญหาและแกโจททย

ปญหาคณิตศาสตรไดดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 

11 นักเรียนสามารถนําวิธีคิดจากเทคนิค KWDL ไปใชใน

การเรียนรูวิชาอื่นๆได 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

12 นักเรียนไดรูจักคุนเคยกับเพื่อนในกลุมมากขึ้น +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 27 ผลการประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกบัเทคนิค  

  KWDL แผนที่ 1 ของครูผูสอนคณิตศาสตร จําแนกตามประเด็นคําถาม 
 

จํานวนครูที่มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติ/ปรากฏ ไมปฏิบัติ/ไมปรากฏ 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิ คTAI  

รวมกับเทคนิค KWDL 
คนที่ 1 คนที่ 2 รวม คนที่ 1 คนที่ 2 รวม 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

  1.1 ทบทวนความรูเดิม 

 

 

 

 

 

2 

 

-- 

 

- 

 

- 

  1.2 แจงจุดประสงคการเรียนรู   2 - - - 

  1.3 จูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรู   2 - - - 

 2. ขั้นสอนเนื้อหาใหม 

 นําเสนอเนื้อหาและเทคนิคการแกโจทยปญหา

ดวยเทคนิค KWDL 

  2.1 การใหตัวอยางโจทยปญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

  2.2 ครูและนักเรียนรวมกันแกโจทยปญหาโดยใช

เทคนิค KWDL 

  2 - - - 

  2.3 ถามคําถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนตอบ

คําถามตามขั้นตอน KWDL ดังนี้ 

- โจทยใหอะไรมาบาง (K) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- โจทยตองการใหอะไรและเขียนประโยค

สัญลักษณไดอยางไร(W) 

  2 - - - 

- ถามคําถามนักเรียนตามลําดับขั้นตอน D   2 - - - 

- ถามคําถามนักเรียนตามลําดับขั้นตอน L   2 -  - 

2.4 ชมเชยนักเรียนเม่ือเม่ือทําถูก  - 1 -  1 

2.5 ใชส่ือประกอบการิธิบาย   2 - - - 

2.6 ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนเรียนเปน

ระยะ 

  2 - - - 

3. ขั้นฝกทักษะและเรียนเปนกลุม 

  3.1 ฝกปฏิบัติเปนกลุมยอย 

 

 

 

 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

  3.2 ติดตามดูแลการฝกปฏิบัติของนักเรียน 

อยางทั่วถึง 

 - 1  - 1 

  3.3  นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล   2 - - - 
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ตารางที่ 27   (ตอ) 
 

จํานวนครูที่มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติ/ปรากฏ ไมปฏิบัติ/ไมปรากฏ 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิ คTAI  

รวมกับเทคนิค KWDL 
คนที่ 1 คนที่ 2 รวม คนที่ 1 คนที่ 2 รวม 

  3.4  ครูเฉลยแบบทดสอบยอยโดยใหนักเรียน

แลกเปล่ียนกันตรวจ 

  2 - - - 

  3.5  ครูอธิบายเพิ่มเติมใหกับนักเรียนที่ทํา

แบบทดสอบยอยไมผาน 

  2 - - - 

4. ขั้นวัดและประเมินผล 

  4.1 นักเรียนทําแบบทดสอบรายบุคคล 

  2 - - - 

  4.2 ครูตรวจแบบทดสอบ รวบรวมคะแนนของ

นักเรียนแตละกลุมมาคิดคะแนนเฉล่ีย 

  2 - - - 

5. ขั้นสรุปบทเรียน 

  5.1 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหา 

 

 

 

 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

  5.2 ทบทวนและใหการบาน   2 - - - 
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ตารางที่ 28 ผลการประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกบัเทคนิค 

  KWDL แผนที่ 2 ของครูผูสอนคณิตศาสตร จําแนกตามประเด็นคําถาม 
 

จํานวนครูที่มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติ/ปรากฏ ไมปฏิบัติ/ไมปรากฏ 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิ คTAI  

รวมกับเทคนิค KWDL 
คนที่ 1 คนที่ 2 รวม คนที่ 1 คนที่ 2 รวม 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

  1.1 ทบทวนความรูเดิม 

 

 

 

 

 

2 

 

-- 

 

- 

 

- 

  1.2 แจงจุดประสงคการเรียนรู   2 - - - 

  1.3 จูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรู   2 - - - 

 2. ขั้นสอนเนื้อหาใหม 

 นําเสนอเนื้อหาและเทคนิคการแกโจทยปญหา

ดวยเทคนิค KWDL 

  2.1 การใหตัวอยางโจทยปญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

  2.2 ครูและนักเรียนรวมกันแกโจทยปญหาโดยใช

เทคนิค KWDL 

  2 - - - 

  2.3 ถามคําถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนตอบ

คําถามตามขั้นตอน KWDL ดังนี้ 

- โจทยใหอะไรมาบาง(K) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- โจทยตองการใหอะไรและเขียนประโยค

สัญลักษณไดอยางไร(W) 

  2 - - - 

- ถามคําถามนักเรียนตามลําดับขั้นตอน D   2 - - - 

- ถามคําถามนักเรียนตามลําดับขั้นตอน L   2 -  - 

2.4 ชมเชยนักเรียนเม่ือเม่ือทําถูก   2 - - - 

2.5 ใชส่ือประกอบการิธิบาย   2 - - - 

2.6 ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนเรียนเปน

ระยะ 

  2 - - - 

3. ขั้นฝกทักษะและเรียนเปนกลุม 

  3.1 ฝกปฏิบัติเปนกลุมยอย 

 

 

 

 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

  3.2 ติดตามดูแลการฝกปฏิบัติของนักเรียนอยาง

ทั่วถึง 

  2 - - - 

  3.3  นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล   2 - - - 
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ตารางที่ 28   (ตอ) 
 

จํานวนครูที่มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติ/ปรากฏ ไมปฏิบัติ/ไมปรากฏ 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคTAI 

รวมกับเทคนิค KWDL 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

รวม คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

รวม 

  3.4  ครูเฉลยแบบทดสอบยอยโดยใหนักเรียน

แลกเปล่ียนกันตรวจ 

  2 - - - 

  3.5  ครูอธิบายเพิ่มเติมใหกับนักเรียนที่ทํา

แบบทดสอบยอยไมผาน 

  2 - - - 

  ขั้นวัดและประเมินผล 

  4.1 นักเรียนทําแบบทดสอบรายบุคคล 

  2 - - - 

  4.2 ครูตรวจแบบทดสอบ รวบรวมคะแนนของ

นักเรียนแตละกลุมมาคิดคะแนนเฉล่ีย 

  2 - - - 

5. ขั้นสรุปบทเรียน 

  5.1 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหา 

 

 

 

 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

  5.2 ทบทวนและใหการบาน   2 - - - 
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ตารางที่ 29 ผลการประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกบัเทคนิค  

 KWDL แผนที ่3 ของครูผูสอนคณิตศาสตร จําแนกตามประเด็นคําถาม 
 

จํานวนครูที่มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติ/ปรากฏ ไมปฏิบัติ/ไมปรากฏ 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิ คTAI  

รวมกับเทคนิค KWDL 
คนที่ 1 คนที่ 2 รวม คนที่ 1 คนที่ 2 รวม 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

  1.1 ทบทวนความรูเดิม 

 

 

 

 

 

2 

 

-- 

 

- 

 

- 

  1.2 แจงจุดประสงคการเรียนรู   2 - - - 

  1.3 จูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรู   2 - - - 

 2. ขั้นสอนเนื้อหาใหม 

 นําเสนอเนื้อหาและเทคนิคการแกโจทยปญหา

ดวยเทคนิค KWDL 

  2.1 การใหตัวอยางโจทยปญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

  2.2 ครูและนักเรียนรวมกันแกโจทยปญหาโดยใช

เทคนิค KWDL 

  2 - - - 

  2.3 ถามคําถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนตอบ

คําถามตามขั้นตอน KWDL ดังนี้ 

- โจทยใหอะไรมาบาง (K) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- โจทยตองการใหอะไรและเขียนประโยค

สัญลักษณไดอยางไร(W) 

  2 - - - 

- ถามคําถามนักเรียนตามลําดับขั้นตอน D   2 - - - 

- ถามคําถามนักเรียนตามลําดับขั้นตอน L   2 -  - 

2.4 ชมเชยนักเรียนเม่ือเม่ือทําถูก   2 - - - 

2.5 ใชส่ือประกอบการิธิบาย   2 - - - 

2.6 ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนเรียนเปน

ระยะ 

  2 - - - 

3. ขั้นฝกทักษะและเรียนเปนกลุม 

  3.1 ฝกปฏิบัติเปนกลุมยอย 

 

 

 

 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

  3.2 ติดตามดูแลการฝกปฏิบัติของนักเรียน 

อยางทั่วถึง 

  2 - - - 

  3.3  นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล   2 - - - 
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ตารางที่ 29   (ตอ) 
 

จํานวนครูที่มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติ/ปรากฏ ไมปฏิบัติ/ไมปรากฏ 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิ คTAI  

รวมกับเทคนิค KWDL 
คนที่ 1 คนที่ 2 รวม คนที่ 1 คนที่ 2 รวม 

  3.4  ครูเฉลยแบบทดสอบยอยโดยใหนักเรียน

แลกเปล่ียนกันตรวจ 

  2 - - - 

  3.5  ครูอธิบายเพิ่มเติมใหกับนักเรียนที่ทํา

แบบทดสอบยอยไมผาน 

  2 - - - 

  ขั้นวัดและประเมินผล 

  4.1 นักเรียนทําแบบทดสอบรายบุคคล 

  2 - - - 

  4.2 ครูตรวจแบบทดสอบ รวบรวมคะแนนของ

นักเรียนแตละกลุมมาคิดคะแนนเฉล่ีย 

  2 - - - 

5. ขั้นสรุปบทเรียน 

  5.1 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหา 

 

 

 

 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

  5.2 ทบทวนและใหการบาน   2 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ง 

 
การทดสอบสมมติฐาน 
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ตารางที่  30 สถิติ t-test dependent คะแนนแบบทดสอบผลการเรียนรูวชิาคณิตศาสตร เร่ือง     

                   โจทยปญหาการ บวก ลบ คูณและหาร ระคน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3     

                   กอนและหลังการจัดการเรียนรู ดวยเทคนคิ TAI รวมกับ เทคนิค KWDL โดยครูที ่

                   ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

 
 
 
T-Test 

 
 

Paired Samples Statistics 
 

 Mean N Std. Deviation 
Std. Error 

Mean 
กอนป3 13.7500 28 1.93649 .36596 Pair 1 
หลังป3 17.2500 28 1.37773 .26037 

 
 

Paired Samples Correlations 
 

 N Correlation Sig. 
Pair 1 กอนป3 & 

หลังป3 28 .732 .000 

 
 

Paired Samples Test 
 

Paired Differences 
95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

 Mean 
Std. 

Deviation 
Std.  

Error Mean Lower Upper t df 
Sig. 

(2-tailed) 
Pair 1 
กอนป3 –  
หลังป3 

-3.5000 1.31937 .24934 -4.0116 -2.9884 -14.037 27 .000 
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ตารางที่  31 สถิติ t-test dependent คะแนนแบบทดสอบผลการเรียนรูวชิาคณิตศาสตร เร่ือง 

                   โจทยปญหารอยละ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 กอนและหลังการจัด 

   การเรียนรู ดวยเทคนิค TAI รวมกับ เทคนคิ KWDL โดยครูที่ไดรับการนิเทศแบบ 

   เพื่อนชวยเพือ่น 

 
 
 
T-Test 

 
 

Paired Samples Statistics 
 

 Mean N Std. Deviation 
Std. Error 

Mean 
กอนป6 8.3056 36 4.11144 .68524 Pair 1 
หลังป6 13.7222 36 2.78374 .46396 

 
 

Paired Samples Correlations 
 

 N Correlation Sig. 
Pair 1 กอนป6 & 

หลังป6 36 .896 .000 

 
 

Paired Samples Test 
 

Paired Differences 
95% Confidence Interval 

of the Difference  
 
 

Mean 
 

Std. 
Deviation 

 

Std. Error 
Mean 

 Lower Upper 

t 
 
 

df 
 
 

Sig. 
(2tailed)

 
 

Pair 1 
กอนป6 –  
หลังป6 

-
5.4167 2.03365 .33894 -6.1048 -4.7286 

-
15.98

1 
35 .000 
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