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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมการฝึกงาน ด้านการด าเนินการฝึกงาน ด้านการประเมิน           
ผลการฝึกงาน โดยใช้แบบสอบถามและแบบบันทึกปัญหาการฝึกงานในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้การวิเคราะห์ความถี ่ค่าร้อยละและการวิเคราะห์เนื้อหา  

 
ผลการวิจัยพบว่าปัญหาด้านการเตรียมการฝึกงานของนิสิตคือไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงท า                

ความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ขั้นตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร ไม่มีการจัดท าคู่มือ           
การฝึกงานส าหรับนิสิตและไม่ได้รับแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับการฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกงาน  ส่วนปัญหา           
ของผู้ควบคุมการฝึกงานคือไม่มีการท าความเข้าใจและชี้แจงให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงานตามหลักสูตร                              
และปัญหาของผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานคือไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย 
ขั้นตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร ไม่มีการจัดท าคู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต และไม่สามารถ
ให้ข้อมูลและตอบค าถามเกี่ยวกับรายละเอียดของสถานที่ฝึกงานได้ 

 
ปัญหาด้านการด าเนินการฝึกงานของนิสิตคือมีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการฝึกงาน ภาระหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายจากสถานที่ฝึกงานให้รับผิดชอบไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน  ไม่มีอาจารย์         
จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ เข้ามาดูแลและก ากับติดตามการฝึกงาน ส่วนปัญหาของผู้ควบคุมการฝึกงานคือ               
ไม่มีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์เข้ามาดูแลและก ากับติดตามการฝึกงานของนิสิต ระยะเวลาในการส่ง     
นิสิตมาฝึกงานไม่เหมาะสม นิสิตไม่สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน และปัญหาของผู้ดูแล
รับผิดชอบการฝึกงานคือนิสิตไม่เข้ารับการฝึกงานตามระยะเวลาที่ก าหนดและตามที่คณะสัตวแพทยศาสตร์              
ได้แจ้งให้สถานที่ฝึกงานทราบ 

 
ปัญหาด้านการประเมินผลการฝึกงานของนิสิตคือไม่ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกงาน

ตามที่คาดหวัง ส าหรับผู้ควบคุมฝึกงานไม่มีประเด็นใดที่ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากที่สุด ส่วนปัญหา        
ของผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานคือ ไม่ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกงานท าให้ไม่สามารถแก้ไขและ
ป้องกันปัญหาไม่ให้เกิดขึ้นอีกได้ และการส่งรายงานการฝึกงานมีความล่าช้า 

     /  /  
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