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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมการฝึกงาน ด้านการด าเนินการฝึกงาน ด้านการประเมิน           
ผลการฝึกงาน โดยใช้แบบสอบถามและแบบบันทึกปัญหาการฝึกงานในการรวบรวมข้อมูล วิเ คราะห์ข้อมูลโดย
ใช้การวิเคราะห์ความถ่ี ค่าร้อยละและการวิเคราะห์เนื้อหา  

 
ผลการวิจัยพบว่าปัญหาด้านการเตรียมการฝึกงานของนิสิตคือไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงท า                

ความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ขั้นตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร  ไม่มีการจัดท าคู่มือ           
การฝึกงานส าหรับนิสิตและไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีจ าเป็นเก่ียวกับการฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกงาน  ส่วนปัญหา           
ของผู้ควบคุมการฝึกงานคือไม่มีการท าความเข้าใจและช้ีแจงให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงานตามหลักสูตร                              
และปัญหาของผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานคือไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย 
ขั้นตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร ไม่มีการจัดท าคู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต และไม่สามารถ
ให้ข้อมูลและตอบค าถามเก่ียวกับรายละเอียดของสถานท่ีฝึกงานได้ 

 
ปัญหาด้านการด าเนินการฝึกงานของนิสิตคือมีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการฝึกงาน ภาระหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายจากสถานท่ีฝึกงานให้รับผิดชอบไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน  ไม่มีอาจารย์         
จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ เข้ามาดูแลและก ากับติดตามการฝึกงาน ส่วนปัญหาของผู้ควบคุมการฝึกงานคือ               
ไม่มีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์เข้ามาดูแลและก ากับติดตามการฝึกงานของนิสิต ระยะเ วลาในการส่ง     
นิสิตมาฝึกงานไม่เหมาะสม นิสิตไม่สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน และปัญหาของผู้ดูแล
รับผิดชอบการฝึกงานคือนิสิตไม่เข้ารับการฝึกงานตามระยะเ วลาท่ีก าหนดและตามท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์             
ได้แจ้งให้สถานท่ีฝึกงานทราบ 

 
ปัญหาด้านการประเมินผลการฝึกงานของนิสิตคือไม่ไ ด้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกงาน

ตามท่ีคาดหวัง ส าหรับผู้ควบคุมฝึกงานไม่มีประเด็นใดท่ีระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุด ส่วนปัญหา       
ของผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานคือ ไม่ทราบปัญหาท่ีเ กิดขึ้นระหว่างการฝึกงานท าให้ไม่สามารถแก้ไขและ
ป้องกันปัญหาไม่ให้เกิดขึ้นอีกได้ และการส่งรายงานการฝึกงานมีความล่าช้า 
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The objective of this research was to study the problems of  student practicum 
management, Faculty of Veterinary Medicine, Kasetsart University on practicum preparation, the 
practicum operation and practicum evaluation. The instruments applied in this research were 
questionnaires and field note. The data were analyzed by frequency, percentage and content 
analysis. 

 
The research results indicated that the problems of practicum preparation of students 

were lacking of orientation student-practicum and practicum manual, and practicum information. 
The problem of organization practicum supervisors was lacking of explanation on practicum 
objectives. The problems of practicum coordinator were lacking of orientation, students 
practicum manual, and information about practicum organization. 

 
The problems of practicum operation of students were insufficient knowledge and skills 

for practicum. The organization assignments were not congruence with practicum objectives. 
There were no faculty staffs to monitor student practicum. The problems of organization 
practicum supervisors were lacking of student monitoring from faculty staffs during the 
practicum. The practicum duration was not appropriate. Students couldn’t apply their knowledge 
to the practicum. The problem of practicum coordinator was student practicum not follow the 
schedule as informed to the practicum organization. 

 
The problems of practicum evaluation of students were insufficient knowledge gained 

from the practicum. There were no practicum evaluation problems for the practicum supervisor. 
The problems of practicum coordinator were lacking of information about the practicum 
problems and delaying of student practicum report. 
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ภาพท่ี                                                                                                                                          หน้า  

 
 1 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  9  
 



บทที่ 1 
 

บทน า  

 
ความส าคัญของปัญหา  

 
  สถาบันอุดมศึกษาโดย ท่ัวไปมีภารกิจส่ีด้าน ได้แก่ การสอน การ วิจัย การบริการทาง
วิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ( วิจิตร ศรีสอ้าน, 2552) ดังนั้นสถาบัน         
การอุดมศึกษาจึงมีบทบาทและหน้าท่ีส าคัญในการจัดการศึกษาและผลิตนิสิตให้เ ป็นบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของนิสิต เพื่อให้นิสิต
สามารถน าความรู้ความสามารถไปพัฒนาสังคม สร้างความเจริญก้าวหน้า  และแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ของประเทศ เพื่อการพัฒนาชาติท่ีย่ังยืน  ดังแนวทางการพัฒนาเยาวชน  นักศึกษา  และบัณฑิตใน
อนาคตในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 พ .ศ.2551-2565 (ส านักงานคณะกรรมการ                  
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ: 34) ว่า 
 

อุดมศึกษาควรส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร  เพื่อเพิ่มพื้นท่ีการเ รียนรู้ของเยาวชน
และนักศึกษาในรูปแบบของทักษะชีวิต ทักษะสังคม (Socialization) สมรรถนะพื้นฐานท่ีข้าม
พ้นความรู้วิชาการ (Base line competencies) การสะสมความรู้และความสามารถเชิงบูรณา
การท่ีฝังตัว (Tacit knowledge and ability) ท่ีหาไม่ได้จากการเ รียนการสอนในห้องท่ีขาด
ปฏิสัมพันธ์ โดยปรับรูปแบบและเนื้อห าให้เหมาะสมกับสภาพสังคม, การบูรณาการ
กิจกรรมนอกหลักสูตรและชีวิตจริงเข้ากับหลักสูตรเป็นอีกแนวทางหนึ่ง  เพื่อให้นักศึกษา
ได้ฝึก มีความท้าทายต่อนักศึกษาและต่ออาจารย์ มากกว่าการสอนจากต าราอย่างเดียว 
   
การฝึกงานถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเ รียนการสอนในระดับอุดมศึกษาท่ี มีความส าคัญ

และจ าเป็นย่ิง เพราะเป็นการฝึกให้บัณฑิตเป็นผู้มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ฝึ กการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและสังคม นอกจากนี้ ยัง เ ป็นการส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และช่วยเพิ่มพูน
ประสบการณ์ตลอดจนทักษะต่างๆให้แก่นิสิต นอกจากนี้ การฝึกงานจะท าให้นิสิตได้เ รียนรู้ส่ิง ท่ีอยู่
นอกเหนือจากทฤษฎีท่ีได้รับจากต ารา ได้รับโอกาสในการลงมือปฏิบัติจริง ดังท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2551: 31) กล่าวถึงการฝึกงาน ไว้ว่า 
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หัวใจของการฝึกงานคือ การเสริมทักษะและประสบการณ์ให้เตรียมพร้อมส าหรับ               
การท างานท้ังในระหว่างการศึกษาและภายหลังการศึกษา โดยนักศึกษาจะได้น าความรู้จาก
ภาคทฤษฎีไปสู่การฝึกภาคปฏิบัติ ซ่ึงความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จะช่วยให้นักศึกษาเห็น
ภาพท่ีแท้จริงในการท างาน อันจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจความต้องการท่ีแท้จริงในการท างาน              
ท้ังจากตนเองและบริษัทท่ีเป็นนายจ้าง 

 
 การฝึกงานจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ท่ีมีอยู่ ท าให้ ผู้เ รียนเป็นบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ สามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติมีประสิทธิภาพย่ิง ข้ึน ดังข้อความในแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2545-2559 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542: 14) ว่า  

 
การพัฒนาประเทศอย่างมีดุลยภาพในระยะต่อไปนั้น มีความจ าเ ป็นอย่าง ย่ิง ท่ีจะต้อง

ส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างสภาพการณ์ เพื่อส่งเสริมการเ รียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนส่วนใหญ่ของประเทศ 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีภาระกิจท่ีจะมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตท่ี
มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพเป็นสากล มีคุณธรรม จริยธรรมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม จัดหา จัดการงบประมาณ และทรัพย์สิน ส่งเสริมบุคลากรให้มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
ถ่ายทอดความรู้และให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม         
ดังวิสัยทัศน์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ (2549: 46) ว่า “วิชาการยอดเย่ียม เป่ียมคุณธรรม ชี้น าสังคม” 
ดังนั้นเพื่อให้นิสิตของคณะสัตวแพทยศาสตร์เ ป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ พร้อมด้วยความรู้ทาง              
ด้านวิชาการและประสบการณ์ สามารถประยุกต์ส่ิง ท่ีได้เ รียนรู้ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์จึงจัดการฝึกงานให้แก่นิสิต โดยเป็นไปตามหลักสูตรท่ีก าหนด ซ่ึงนิสิตของ
คณะสัตวแพทย์จะได้รับการฝึกประสบการณ์ต้ังแต่ชั้นปีท่ี 2-6 เพื่อส่งเสริมทักษะและจรรยาบรรณ
วิชาชีพสัตวแพทย์ ซ่ึงการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์จะถูกแบ่งออกเป็น  2 ส่วน ได้แก่ 
การฝึกงานระหว่างท่ีนิสิตศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 2-3 ณ วิทยาเขตบางเขน ซ่ึงเป็นการฝึกงานตามท่ีหลักสูตร
ก าหนดไม่ต่ ากว่า 200 ชั่วโมง และการฝึกงานระหว่างท่ีนิสิตศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 4-6 ณ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ซ่ึงเป็นการฝึกงานในรายวิชาคลินิกปฏิบัติ ท้ังนี้การฝึกงานระหว่างท่ีนิสิตศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 2-3 นั้น เป็น
การฝึกงานท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้งานด้านสัตวบาลหรืองานด้านการเ ล้ียงและดูแล
สัตว์ซ่ึงถือว่าเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญและมีความจ าเ ป็นอย่าง ย่ิงต่อวิชาชีพสัตวแพทย์  โดยหลักสูตร
ก าหนดให้นิสิตต้องฝึกงานในสัตว์ 3 ประเภท ได้แก่  สัตว์ปีก สุกร และโค ซ่ึงจะต้องฝึกให้ได้
จ านวนชั่วโมงรวมไม่ต่ ากว่า 200 ชั่วโมง ท้ังนี้นิสิตต้องใช้เวลาในช่วงปิดภาคเรียนในการออกฝึกงาน
ให้ครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
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ปัจจุบันการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2-3 นั้น ประสบปัญหาการท่ีนิสิต
ไม่เข้ารับการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงานท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้จัดหาให้ โดยนิสิตมักจะจัดหา
สถาน ท่ี ฝึกง าน เ อง  และ เ นื่ อง จากแห ล่ง ฝึกง าน เ ป็นสถาน ท่ี ซ่ึ ง นิ สิต จัดห า เ องท า ใ ห้                            
คณะสัตวแพทยศาสตร์ขาดข้อมูลของสถานท่ีฝึกงานนั้นๆ ส่งผลท าให้การฝึกงานตามหลักสูตร             
ของนิสิตไม่มีประสิทธิภาพเนื่องจากคณะสัตวแพทยศาสตร์จะไม่ทราบว่าสถานท่ีฝึกงานท่ีนิสิต
จัดหาเองนั้นสามารถจัดการฝึกงานได้ถูกต้องตามหลักสูตรหรือไม่ นอกจากนี้การเ ข้ารับการ ฝึกงาน
ของนิสิตก็ไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้แจ้งให้สถานท่ีฝึกงานทราบ ส่งผลให้
สถานท่ีฝึกงานท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้จัดหาขาดความเชื่อม่ันในนิสิตของคณะสัตวแพทยศาสตร์               
อันส่งผลต่อความร่วมมือของสถานท่ีฝึกงานดังปรากฏว่าสถานท่ี ฝึกงานท่ีให้ความร่วมมือกับ               
คณะสัตวแพทยศาสตร์มีจ านวนลดน้อยลง ซ่ึงท าให้สถานท่ีฝึกงานไม่เพียงพอต่อการรองรับ            
การฝึกงานของนิสิตตามหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547   

 
ผู้วิจัยในฐานะนักวิชาการศึกษา ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดการฝึกงานให้แก่นิสิตของ                    

คณะสัตวแพทยศาสตร์ชั้นปีท่ี 2-3 จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิต 
คณะสัตวแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูลในการหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหา วิทยา ลัย เกษตรศาสตร์ ให้ มี
ประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ขอบเขตการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้ เ ป็นการศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้มี 3 กลุ่ม ได้แก่ 
  
1. นิสิตระดับปริญญาตรีของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2-3 

ปีการศึกษา 2553 ท่ีฝึกงานตามท่ีหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ .ศ.2547  ก าหนด 
จ านวน 200 ชั่วโมง จ านวน 207 คน 
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2. ผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงานจ านวน 30 คน จากสถานท่ีฝึกงานจ านวน30 แห่ง 
 

3. ผู้ ดูแล รับผิด ช อบก าร ฝึ กง าน ของนิ สิตชั้ น ปี ท่ี  2-3 คณะ สัตวแ พทยศ าสต ร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 1 คน 
 

ท้ั ง นี้ ผู้ วิ จัย มุ่ง ศึกษา ปัญหาการ จัดการ ฝึกง าน ของนิ สิตคณะ สัตวแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 
1. ด้านการเตรียมการฝึกงาน  

 
2. ด้านการด าเนินการฝึกงาน 

  
3. ด้านการประเมินผลการฝึกงาน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

ปัญหาการจัดการฝึกงาน หมายถึง อุปสรรคหรือข้อขัดข้องท่ีเ กิดข้ึนในกระบวนการจัดให้
นิสิตชั้นปีท่ี 2-3 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ ฝึกภาคปฏิบัติในสถานท่ี
ฝึกงานตามหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547 ท่ีก าหนดให้นิสิตต้องฝึกงาน                      
ไม่ต่ ากว่า 200 ชั่วโมงโดยไม่นับหน่วยกิต ซ่ึงประกอบด้วย 3 ด้านคือ การเตรียมการฝึกงาน            
การด าเนินการฝึกงาน และการประเมินผลการฝึกงาน  

 
การเตรียมการฝึกงาน หมายถึง การด าเนินงานท่ีเ กิดข้ึนก่อนการส่งตัวนิสิตไปฝึกงานใน

สถานท่ีฝึกงาน จ าแนกเป็น การวางแผนการฝึกงาน การติดต่อประสานงาน ซ่ึงประกอบด้วย               
การคัดเลือกสถานท่ีฝึกงาน การส ารวจความต้องการของสถานท่ีฝึกงาน การขอความอนุเคราะห์
จากสถานท่ีฝึกงาน การจัดนิสิตให้เหมาะสมกับสถานท่ีฝึกงาน การแจ้งรายชื่อนิสิตไปยังสถานท่ี
ฝึกงาน การเตรียมสถานท่ีฝึกงาน การปฐมนิเทศและชี้แจง วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าท่ีของนิสิต
และสถานประกอบการ และการจัดเตรียมเอกสารการฝึกงานให้นิสิต 
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การด าเนินการฝึกงาน หมายถึง การด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนระหว่างท่ีนิสิตไปฝึกงานในสถานท่ี
ฝึกงาน จ าแนกเป็น การฝึกงานของนิสิตในสถานท่ีฝึกงาน การประสานงานระหว่างการฝึกงาน  
การนิเทศระหว่างท่ีนิสิตฝึกงาน การแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการฝึกงาน  

 
การประเมินผลการฝึกงาน หมายถึง การด าเนินงานท่ีเ กิดข้ึนหลังจากท่ีนิสิตเสร็จส้ิน               

การฝึกงาน จ าแนกเป็น ความส าเร็จของการฝึกงาน และประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกงาน  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การ วิจัยนี้ เ ป็นการศึกษา ปัญหาการจัดการฝึกงานของนิ สิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2-3 ตามหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  ฉบับปรับปรุง พ .ศ.
2547 โดยผู้วิจัยมีกรอบแนวคิดในการศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานใน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

ปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิต 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

1. ด้านการเตรียมการฝึกงาน 
 การวางแผนการฝึกงาน  
 การติดต่อประสานงาน ซ่ึงประกอบด้วย  

- การคัดเลือกสถานท่ีฝึกงาน  
- การส ารวจความต้องการของสถานท่ีฝึกงาน  
- การขอความอนุเคราะห์จากสถานท่ีฝึกงาน  
- การจัดนิสิตให้เหมาะสมกับสถานท่ีฝึกงาน  
- การแจ้งรายช่ือนิสิตไปยังสถานท่ีฝึกงาน  
- การเตรียมสถานท่ีฝึกงาน  

 การปฐมนิเทศและช้ีแจงวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าท่ีของ
นิสิตและสถานท่ีฝึกงาน  

 การจัดเตรียมเอกสารการฝึกงานให้นิสิต 

2. ด้านการด าเนินการฝึกงาน 
 การฝึกงานของนิสิตในสถานท่ีฝึกงาน  
 การประสานงานระหว่างการฝึกงาน   
 การนิเทศระหว่างท่ีนิสิตฝึกงาน   
 การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการฝึกงาน 

3. ด้านประเมินผลการฝึกงาน 
 ความส าเร็จของการฝึกงาน  
 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกงาน 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

ผู้บริหารคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้รับทราบปัญหาการจัดการฝึกงานเพื่อน าไปเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการฝึกงานให้มีประสิทธิภาพดีย่ิง ข้ึน  สามารถน าข้อเสนอแนะ
ต่างๆ เก่ียวกับการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการฝึกงานให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
ในการศึกษาคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับการจัดการฝึกงานของ

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยเสนอตามล าดับดังนี้ 
 
1. ความส าคัญของการฝึกงาน  

 
2. ความหมายของการฝึกงาน  

 
3. วัตถุประสงค์ของการฝึกงาน  

 
4. ประโยชน์ของการฝึกงาน  

 
5. ข้ันตอนการจัดส่งนักศึกษาฝึกงาน  

 
6. การฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 
7. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

 
ความส าคัญของการฝึกงาน 

 

การฝึกงาน เป็นกระบวนการหนึ่งในการเรียนการสอนซ่ึงถือว่าเป็นหัวใจส าคัญในการผลิต
บัณฑิตเพราะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เ รียนได้น าความรู้ภาคทฤษฎีท่ีได้เ รียนรู้ไปปรับใช้ใ น                  
การปฏิบัติงานจริง ในสถานท่ีจริง โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาท่ีมุ่ง เน้น
ผลิตให้บัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้และมีทักษะรอบด้านเพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะก้าวออกไปเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ท าให้ผู้เ รียนเป็นผู้ท่ีรอบรู้ ท้ังกว้างและลึก เ ป็นผู้ท่ีไม่เพียงแต่
เรียนรู้ภาคทฤษฎีเท่านั้น หากแต่ยังสามารถปฏิบัติได้อย่างแม่นย า ถูกต้อง ดังนั้นการฝึกงานหรือ   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงเป็นภารกิจท่ีขาดไม่ได้ในการจัดการเ รียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
การฝึกงานหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพถือเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเ ปิดโอกาสให้ผู้เ รียน
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เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเ รียนการสอน (Cooperation)  โดยการน าความรู้ท่ีได้ศึกษามาลง
มือปฏิบัติในการฝึกงาน ถือได้ว่าเป็นการเรียนการสอนท่ีช่วยพัฒนาผู้เ รียนได้เ ป็นอย่างดี ท้ังนี้หาก
ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติมาก ผู้เรียนก็จะ ย่ิงเห็นการประกอบอาชีพของตัวเองในอนาคต ดังท่ี 
งานฝึกงานนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม (2553: 4) ระบุไว้ว่า 

 
การฝึกงาน เป็นการเสริมทักษะและประสบการณ์ให้เตรียมพร้อมส าหรับการท างาน

ท้ังในระหว่างการศึกษาและภายหลังการศึกษา โดยนักศึกษาจะได้น าความรู้จากภาคทฤษฏี
ไปสู่การฝึกการปฏิบัติในระยะเวลาท่ีก าหนดความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จะช่วยให้
นักศึกษาเห็นภาพท่ีแท้จริงในการท างาน ซ่ึงจะช่วยให้นักศึกษาเ ข้าใจความต้องการท่ี
แท้จริงในการท างานท้ังจากตนเองและบริษัทท่ีเป็นนายจ้าง  
 
ความร่วมมือจากสถานประกอบการในการรับผู้เรียนเข้าฝึกงานจึงเ ป็นช่องทางหนึ่ง ท่ีช่วย

ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการน าความรู้ความสามารถทางทฤษฎีท่ีได้เรียนรู้ น ามาลงมือปฏิบัติจริง ท า
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ท่ีครบถ้วนท้ังสามส่วน ได้แก่ ส่วนทฤษฎี ส่วนการฝึกฝนเ บ้ืองต้น 
และส่วนการฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการประกอบ 
อาชีพเม่ือส าเร็จการศึกษา ดังท่ี คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ม.ป.ป.: 9) 
กล่าวว่า 

 

การ ฝึกประสบการณ์ วิช าชีพ เป็นส่วนหนึ่ง ของกระบวนการจัดการศึกษาใ น
ระดับอุดมศึกษา ไม่ว่าจะในสาขาวิชาชีพใดก็ตาม เ ป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเสริมให้นักศึกษา 
ได้รับประสบการณ์ตรงในการท างาน เป็นการเรียนรู้สถานการณ์และสภาพการณ์ท่ีเ ป็นจริง
ของการท างาน อีกท้ังเป็นการน าเอาความรู้ท่ีได้รับท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติไปทดลองใช้ เพื่อ
เป็นการตอกย้ า ให้เกิดความชัดเจน  เห็นจริงในองค์ความรู้ท่ีได้รับ อันจะเป็นประโยชน์
ส าหรับนักศึกษาในการเตรียมความพร้อมในพฤติกรรมทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ
บุคลิกภาพ สติปัญญา เจตคติ ท่ีถูกต้องเหมาะสม เพื่อท่ีจะออกไปด าเนินชีวิต และประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อสังคมในท่ีสุด 

 
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ การเ รียนทฤษฎี การฝึก

ปฏิบัติเบ้ืองต้น และการฝึกปฏิบัติจริง การเรียนการสอนท้ัง 3 ส่วนนี้จะท าให้ผู้เ รียนได้รับท้ังความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ ซ่ึงถือว่ามีความครบถ้วนและสมบูรณ์  แต่การจัดการเ รียนการสอนให้ได้
ครบท้ัง 3 ส่วนนี้ ไม่สามารถเกิดข้ึนได้จากการด าเนินการโดยสถานศึกษาเพียงอย่างเ ดียว แต่ต้อง
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อาศัยความร่วมมือจากสถานประกอบการด้วย เพื่อให้ ผู้เ รียนได้มีโอกาสได้ฝึกปฎิ บัติจริงใ น             
สถานประกอบการหลังจากได้เรียนทฤษฎีและได้ฝึกปฏิบัติเบ้ืองต้นในสถานศึกษาแล้ว ดังแสดงใน
ภาพท่ี 1   

 

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

เรียนทฤษฏี  ฝึกปฏิบัติเบ้ืองต้น ฝึกปฏิบัติงานจริง  

สถานศึกษา  สถานประกอบการ  
ภาพท่ี 1   การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
ท่ีมา: รวีวรรณ  ชินะตระกูล (ม.ป.ป.) 
 

จากภาพท่ี 1 จะเห็นว่าการเรียนการสอนในสองส่วนแรก คือ ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ
เบ้ืองต้นนั้น เป็นส่วนท่ีจัดด าเนินการโดยสถาบันการศึกษา แต่ส่วนท่ีสามคือ การฝึกปฏิบัติจริงถือ
ว่าเป็นส่วนส าคัญท่ีสุดส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดการเ รียนการสอนซ่ึงต้องด าเนินการโดยอาศัย
ความร่วมมือจากสถานประกอบการ  ดังนั้นกระบวนการเ รียนการสอนแบบนี้จะช่วยส่งเสริม              
การแลกเปล่ียนความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ประสบการณ์ ปัญหา ความต้องการ ฯลฯ ระหว่างผู้เ รียน 
ผู้สอน สถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 
   

การฝึกงานในสถานประกอบการ ถือเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ         
ในตลาดแรงงานให้แก่ผู้เรียน ช่วยให้ผู้เ ข้ารับการฝึกงานได้สัมผัสกับส่ิงแวดล้อมของโลกแห่ง              
การท างานจริงเพราะผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติงานในสภาพการท างานจริง สถานท่ีจริง เคร่ืองมือ
และวัสดุอุปกรณ์ในการท างานจริง อันส่งผลท าให้ผู้เ รียนได้รับประสบการณ์และทักษะโดยตรง             
ท าให้ทักษะท่ีผู้เรียนได้รับเป็นทักษะท่ีความตรงตามความต้องการของสถานประกอบการด้วย ดัง ท่ี 
โรงเรียนช านิเทคโนโลยี (2551: บทน า) กล่าวว่า 

 
การฝึกงานมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนได้เรียนงานวิชาชีพจากสภาพการปฏิบัติงานจริง             

ในสถานประกอบการ (On the job training)  ซ่ึงการฝึกงานตามแนวคิดนี้  ผู้เ รียนจะได้น า
ความรู้ท่ีเรียนในโรงเรียนไปประยุกต์ใช้ในการท างานในสถานท่ีจริง ได้รับประสบการณ์
การปฏิ บั ติง าน จริง มาก ข้ึน  มีทักษะ คว ามสามารถตรง ตา มความต้อง การขอ ง
ภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจครบวงจร มีมุมมองท่ีกว้าง ข้ึนถึงสภาพการท างานจริงใน
ปัจจุบัน 
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การฝึกงานจะ ช่ วยใ ห้ผู้ เ รียนสามารถท า งาน ได้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เทคนิคการท างานต่างๆ ท่ีมีความแตกต่างไปจากการการเ รียน
การสอนในสถานศึกษา ท้ังนี้เพราะการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้นมีข้อจ ากัดอยู่หลายอย่าง
ด้วยกัน อันเ ป็นผลท าให้ไ ม่สามารถจัดประสบการณ์จริงให้แก่ผู้เ รียนได้ เช่น  ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณท่ีท าให้ไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์ตลอดจนเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีมีความสมบูรณ์และทันสมัย
มาใช้ประกอบการเรียนการสอน  เป็นต้น ดังนั้นการฝึกงานจะช่วยให้ผู้เ รียนได้มีโอกาสสัมผัสกับ
เคร่ืองมืออุปกรณ์ในการท างานจริงท่ีมีความทันสมัย ดัง ท่ี กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
(2541: 9-12) ได้ให้ความเห็นเก่ียวกับการฝึกงานไว้ว่า “การจัดอาชีวศึกษา จ าเ ป็นจะต้องให้นักเ รียน
ได้มีโอกาสฝึกงานได้ใช้เคร่ืองจักรเคร่ืองมือ ส าหรับปฏิบัติงานอย่างแท้จริง  เพราะเทคโนโลยีต่างๆ 
ในโลกปัจจุบันได้ก้าวหน้าข้ึนทุกวัน”   

 
ส าหรับความส าคัญของการฝึกงานได้มีนักวิชาการท่ีได้กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกงาน

ไว้ดังนี้ 
   
  กรมการฝึกหัดครู 2529: (4-5) กล่าวว่า  การฝึกงานเป็นการไปท างานในสถานการณ์จริง           
ถือเ ป็นประสบการณ์ท่ีสูง สุด ดีท่ีสุด เพราะผู้ไปท างานจะ ได้เ รียน รู้และบูรณาการความคิด              
ความเข้าใจ “งานชีวิต” ได้ด้วยตนเอง พร้อมๆกับการรู้จักคน สังคม และโลกท่ีแท้จริง การฝึกงาน
จะเน้นท่ีการท างานภายใต้การแนะน าช่วยเหลือของผู้มีประสบการณ์มากกว่า เพื่อจะได้รู้วิธีท างาน           
วิธีตัดสินใจ การปรับปรุงคุณภาพงานและการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมๆ กันนั้นจะเป็น
ช่วงเวลาของการปรับปรุงบุคลิก กริยาท่าทาง วาจา การวางตน การแต่งกา ย การมีสัมมาคารวะ              
การรักษาจรรยามารยาท ตลอดจนถึงการปฏิบัติต่อคนอ่ืนท่ีท างานร่วมกัน เ ท่ากับว่าเ ป็นการได้
เ รียนรู้และฝึกหัดคนให้มีความสามารถในอาชีพและการเป็นคนดีของสังคมไปพร้อมๆ กัน              
การฝึกงานนอกจากจะได้เรียนรู้การท างานแล้วยังเป็นการทดสอบท่ีส าคัญว่าจะเ ดินทางเ ข้าสู่วิชาชีพ
นั้นๆ ได้หรือไม่ ท าให้รู้จุดบกพร่องซ่ึงจะเป็นแนวทางในการแก้ไขเพื่อออกไปสู่งานอาชีพนั้น
ต่อไป 

 
สุภาพร  พิศาลบุตร (ม.ป.ป.: 2) กล่าวว่า การฝึกงานหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็น

การเตรียมความพร้อม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพได้ประสบความส าเ ร็จ การปฏิบัติงานจะ
ประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับความรู้ความเข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะท่ีดีส าหรับการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพนั้นๆ  
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รวีวรรณ ชินะตระกูล (ม.ป.ป.: 2) กล่าวว่า การฝึกงานเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเ รียนรู้ 
ซ่ึงปัจจุบันนี้ได้เน้นการจัดส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้สัมผัส
กับลักษณะการท างานจากสถานประกอบการโดยตรง จัดว่าเป็นประสบการณ์ตรงท่ีจะเป็นพื้นฐาน
การเตรียมตัวเข้าสู่วงการอาชีพอย่างม่ันคงและมีประสิทธิภาพเม่ือจบจากสถานศึกษา นอกจากนี้ ยัง
เป็นการสร้างมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคลากรในสถานประกอบการอีกด้วย 

 
งานฝึกงานนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยา ลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม 

มหาวิทยาลัยนครพนม (2553: 4) ระบุไว้ว่า การฝึกงานจะท าให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงภาระหน้าท่ี
รับผิดชอบต่อตนเอง สาขาวิชาชีพและสถาบันฯ การฝึกงานเป็นการเพิ่มทักษะความรู้ท่ีจ าเ ป็นก่อน
การท างานจริง เ ม่ือส า เ ร็จการศึกษาฝึกระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ีและสามารถ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายฝึกงานร่วมกับผู้อ่ืน และสังคมการท างาน  

 
โครงการสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2547: 1)  กล่าวถึง 

สหกิจศึกษา ซ่ึงเป็นรูปแบบหนึ่งของการฝึกงานไว้ว่า สหกิจศึกษาเป็นกลยุทธ์ท่ีจะน าไปสู่โลกท่ีท้าทาย 
โดยน าความรู้ท่ีได้จากภาคทฤษฎีไปสู่ภาคปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ สามารถก้าวออกไปรับใช้สังคม 
เป็นบัณฑิตท่ีรอบรู้ สู้งานและติดดิน นอกจากนี้ ยัง เ ป็นกลไกท่ีจะสร้างความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ โดยเชื่อมโยงให้สังคมเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนานิสิตมากย่ิงข้ึน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้
ทันสมัยและตอบสนองต่อกลยุทธ์การพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิผล 

 
จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การฝึกงานมีความส าคัญต่อผู้เ รียนเป็น

อย่างมาก เพราะการฝึกงานเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเ รียนรู้ท่ีครบถ้วนสมบูรณ์
ในทุกด้าน  เป็นผู้ท่ีมีความรู้ท้ังทางด้านทฤษฎีและทางด้านปฏิบัติ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมานั้น
มาลงมือปฏิบัติได้จริง ท าให้ผู้เ รียนเกิดทักษะท่ีรอบด้าน อันจะส่งผลให้ผู้เ รียนมีความพร้อมใน               
การก้าวออกไปเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติภายหลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว 
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ความหมายของการฝึกงาน 
 

ได้มีผู้ให้ความหมายของการฝึกงานไว้หลายท่านด้วยกัน ดังนี้   
   

  การฝึกงานหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเ รียนการสอน
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เ รียนนั้น ได้รับท้ัง
ความรู้ความเข้า ใจ ทักษะใ นการปฏิบัติงานและ เจคติท่ีจ าเ ป็นต่อการประกอบวิชาชีพใ น                  
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ ท าให้ผู้เ รียนเป็นบัณฑิตท่ีมีท้ังคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน เ ป็นการฝึกให้
ผู้เรียนได้ลงมือท าด้วยเคร่ืองมือ อุปกรณ์จริงท่ีมีความทันสมัย ผู้เ รียนจะได้เ รียนรู้เทคนิคและ
ข้ันตอนการท างานท่ีแตกต่างจากการเรียนการสอนในสถานศึกษา ผู้เ รียนจึงก้าวทันเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ชีวิตในการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้เม่ือก้าวเข้าสู่โลกแห่งการท างานเม่ือจบการศึกษาแล้ว (สุภาพร พิศาลบุตร , ม.ป.ป.: 4; คณะ
วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, ม.ป.ป.: 9; กรมอาชีวศึกษา , 2541: 12 , วีระพันธ์ 
สิทธิพงศ์, 2540: 317) 
 
  งานฝึกงานนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม 
มหาวิทยาลัยนครพนม (2553: 32) ได้กล่าวถึงความหมายของการฝึกงานไว้ว่า การฝึกงาน หมายถึง 
การเสริมทักษะและประสบการณ์ให้เตรียมพร้อมส าหรับการท างานท้ังในระหว่างการศึกษาและ
ภายหลังการศึกษา โดยนักศึกษาจะได้น าความรู้จากภาคทฤษฏีไปสู่การฝึกการปฏิบัติในระยะเวลาท่ี
ก าหนดความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จะช่วยให้นักศึกษาเห็นภาพท่ีแท้จริงในการท างาน ซ่ึงจะช่วย
ให้นักศึกษาเข้าใจความต้องการท่ีแท้จริงในการท างานท้ังจากตนเองและบริษัทท่ีเป็นนายจ้าง  
 
  จากความหมายดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การฝึกงานหมายถึง การฝึกปฏิบัติในวิชาชีพตาม
สภาพการท างานจริง โดยการน าความรู้ท่ีเรียนมาใช้ในการฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะในสายวิชาชีพ 
เพื่อสร้างเสริมประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพในอนาคตตลอดจนเป็นการสร้างทัศนคติต่อ
วิชาชีพด้วย 
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วัตถุประสงค์ของการฝึกงาน 
 

วีระพันธ์ สิทธิพงศ์ (2540: 11-12); กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2541: 12); งานฝึกงาน
นักศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
(2553: 4) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 
1. เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงในสาขาวิชาชีพของผู้เรียนในอนาคต  

 
การฝึกงานจะท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ โดยการเ รียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติงาน

จริง เ กิดทักษะในการประกอบวิชาชีพ  อันจะท าให้ ผู้เ รียนสามารถน าประสบการณ์ท่ีได้รับ                    
ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตให้แก่ผู้เ รียน 
โดยใช้สภาพความเป็นจริงท่ีเ กิดข้ึนในการฝึกงานเป็นเคร่ืองมือ เ ป็นการเตรียมความพร้อมใน              
การประกอบอาชีพให้แก่ผู้เ รียน เพื่อให้ผู้เ รียนสามารถก้าวไปสู่การประกอบอาชีพหลังส าเ ร็จ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
2. เพื่อสร้างเสริมเจตคติและแนวทางในการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียนในอนาคต 

 
การฝึกงานจะช่วยให้ผู้เรียนมีเจคติและแนวทางในการเ ลือกประกอบอาชีพ เนื่องจาก

การฝึกงานจะท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเ รียนรู้อันจะท าให้เ กิดความรู้สึกนึกคิดท่ีชอบ         
ไม่ชอบ เก่ียวกับการประกอบอาชีพนั้นๆ อันเป็นผลท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกนึกคิดท่ีเ ป็นแนวทาง
ในการเลือกตัดสินใจประกอบอาชีพใดๆ หลังส าเร็จการศึกษา  

 
3. เพื่อสร้างเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานท่ีฝึกงาน  

 
การฝึกงานจะท าให้เกิดการเก้ือหนุนประโยชน์ซ่ึงกันและกัน ท าให้เ กิดความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษาและสถานท่ีฝึกงาน อันจะน าไปสู่กา รพัฒนางานอาชีพ ท้ัง นี้ เนื่องจาก
สถานศึกษาท่ีส่ง ผู้เ รียนเข้าฝึกงานในสถานท่ีฝึกงานจะ ได้ทราบถึงประสิทธิภาพในการเ รียน                
การสอนว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด โดยใช้ผู้เรียนท่ีเข้ารับการฝึกงานเป็นเคร่ืองมือ ท าให้สามารถ
น าผลการฝึกงานของผู้ เ รียนมาปรับปรุงการ เ รียนการสอนและหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้สถานท่ีฝึกงานท่ีรับผู้เรียนเข้าฝึกงานก็ยังจะมีโอกาสในการได้รับความช่วยเหลือหรือ
ความร่วมมือทางด้านวิชาการจากสถานศึกษาได้สะดวกย่ิง ข้ึน ท้ังยังเ ปิดโอกาสให้กับสถานท่ี
ฝึกงานได้คัดเ ลือกหรือจองตัวผู้เ รียนท่ีฝึกงานได้มีประสิทธิภาพ ไว้เ ข้าท างานหลังจากส าเ ร็จ
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การศึกษาแล้ว ตลอดจนมีโอกาสจะได้รับทรัพยากรบุคคลท่ีตรงตามความต้องการเ ข้าท างาน
หลังจากท่ีสถานศึกษาได้มีการปรับปรุงหลักสูตรแล้วด้วย  

 
4. เพื่อสร้างเสริมทักษะทางสังคมให้แก่ผู้เรียน  

 
การฝึกงานจะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะทางด้านสังคม ซ่ึงเ ป็นทักษะท่ีมิได้สอนไว้

ในทางทฤษฎี  แต่เป็นทักษะท่ีมีความจ าเป็นและมีความส าคัญต่อผู้เ รียนในการใช้ชีวิตประจ าวันท่ี
ต้องใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม เช่น ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยต่อตนเองและส่วนรวม 
การแก้ไขปัญหา เฉพาะหน้า การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน การจัดการความแย้ง การยอมรับผู้อ่ืน             
การปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนในสังคม เป็นต้น  โดยในการเ รียนรู้ส่ิง เหล่านี้ ด้วยตนเองท้ังในด้านท่ี ดี
และไม่ดีจะท าให้ผู้ เ รียนเกิดความม่ัน ใจในการก้าวไปสู่โลกของความเป็นจริงในสังคมด้วย                
ความเข้าใจ ไม่กลัวท่ีจะเจอกับส่ิงต่างๆ ท่ีจะเข้ามา กล้าท่ีจะเผชิญหน้าและสามารถจัดการกับปัญหา
ให้สามารถผ่านไปได้ด้วยวิธีการท่ีถูกต้องและเหมาะสม 

 

ประโยชน์ของการฝึกงาน  

 
ในการจัดการเรียนการสอนนั้น จ าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการจัดการเ รียนการสอนท่ีท าให้

ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ ดังนั้น ผู้เ รียนจะต้องได้รับความรู้
ครบท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงการฝึกงานถือเป็นส่วนหนึ่งของการเ รียนการสอนภาคปฏิบัติ 
ซ่ึงจะท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์  ได้รับทักษะจากการปฏิบัติงานจริง 
โดยมีผู้ช านาญงานหรือวิชาชีพเป็นผู้แนะน า เกิดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา ได้เ รียนรู้การใช้ชีวิต          
ในสังคม ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท าให้ผู้เ รียนเป็นบัณฑิตท่ีสามารถท างานได้สอดคล้องกับ     
ความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังในและนอกสถานประกอบการ ตลอดจนการประกอบอาชีพ
อิสระ ท าให้ผู้เรียนได้เ รียนรู้เทคนิคการท างานและข้ันตอนการท างานท่ีแตกต่างจากการเ รียน              
การสอนในสถานศึกษา ช่วยสร้างความเชื่อม่ันและเจตคติในการประกอบอาชีพ ท้ังยังฝึกการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย กล่าวคือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เ รียนได้มีโอกาสเ รียนรู้โลกของการท างาน           
ท าให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการก้าวสู่การประกอบอาชีพ 

  
Wray et al. (1992: 88-89) กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกงาน สรุปได้ว่า การฝึกงาน อาชีพมี

ประโยชน์อย่างย่ิงต่อการศึกษาและวงการอุตสาหกรรมเพราะนอกจากจะเกิดจากความร่วมมือ
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาแล้ว ผู้เข้ารับการฝึกงานยังได้รับประโยชน์  3 ด้าน คือ 
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ทักษะในการปฏิบัติงานในแต่ละอย่าง ทักษะในการปฏิบัติงานโดยส่วนรวม และการพัฒนา ด้าน
บุคลิกภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับ Mary and Joyee. (1997: 33) ท่ีกล่าวว่า  “การฝึกงานจะท าให้ผู้เ รียนมี
ประสบการณ์ มีความพร้อมในการท า งานและเป็นการเชื่ อมโยง ระห ว่าง สถานศึกษาและ                 
สถานประกอบการในการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน” 

 
สวัสด์ิ อุดมโภชน์ (2543: 30) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกงาน สรุปได้ว่า การประสาน

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  เ ป็นส่ิง ท่ีมีความส าคัญอย่าง ย่ิงต่อการจัด
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพเพราะท้ังสองฝ่ายจะได้รับประโยชน์ร่วมกันหรือประโยชน์จาก
กันและกัน คือ 

 
1. ด้านสถานประกอบการ  

 
1.1 ภาพของความร่วมมือกับสถานศึกษา  คือ ภาพการพัฒนาชั้นแนวหน้าของ                  

สถานประกอบการ 
 

1.2 สถานประกอบการจะได้รับความเชื่อถือจากชุมชน สังคม 
 

1.3 สถานประกอบการจะได้ทราบกระบวนการเตรียมเด็ก/เยาวชนสู่อนาคต 
 

1.4 สถานประกอบการมีโอกาสรับทราบ/ร่วมมือเพื่อเตรียมคนรุ่นใหม่เข้าสู่งาน 
 

1.5 สถานประกอบการได้รับความเข้าใจด้านการศึกษา 
 

2. ด้านสถานศึกษา  
 

2.1 นักเรียน/นักศึกษาได้เรียนเร่ืองอาชีพ เศรษฐกิจและโลกของการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ 

 
2.2 นักเรียน/นักศึกษาได้พัฒนาทัศนคติและร่วมมือกับสถานศึกษา 

 
2.3 เกิดการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ใกล้ชิดกับภาคอุตสาหกรรม  
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2.4 ทดแทนการเรียนในชั้นเรียน ทดแทนการขาดแคลนวัสดุ เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรและ
ต าราเรียน  
 

งานประสานงานสถานประกอบการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี (ม.ป.ป.: 8) กล่าวถึง ประโยชน์ท่ีสถานประกอบการจะได้รับจากการรับผู้เรียนเข้าฝึกงาน ดังนี้ 

 
1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับสถานศึกษา 
 
2. เป็นการสร้างภาพพจน์ท่ีดีขององค์การ ในด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและช่วย

พัฒนาบัณฑิตของชาติ 
 
3. มีนักศึกษาท่ีมีความกระตือรือร้นและความพร้อมทางวิชาการระดับหนึ่งช่วยปฏิบัติงาน

ตลอดท้ังปี 
 
4. พนักงานประจ ามีเวลามากข้ึนท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีมีความส าคัญมากกว่า  
 
5. เป็นวิธีการช่วยคัดเลือกนักศึกษาเข้าเป็นพนักงานประจ าในอนาคต โดยไม่จ าเ ป็นต้องมี

การทดลองงาน 
 

วิษณุ ภูพานิช (2540: 25-29) กล่าวว่า การฝึกงานนั้นจะเป็นประโยชน์ร่วมกันระหว่างบริษัท
หรือสถานประกอบการต่างๆ กับผู้ฝึกงานซ่ึงต่างฝ่ายต่างก็เ ก้ือหนุนประโยชน์ซ่ึงกันและกัน                 
ซ่ึงสามารถบอกประโยชน์ร่วมกันระหว่างสถานประกอบการกับนักศึกษาฝึกงานได้ดังต่อไปนี้ 
 

1. นักศึกษาฝึกงานเป็นผู้แบ่งภาระงานในสถานประกอบการ 
 

2. นักศึกษาฝึกงานจะท าหน้าท่ีเหมือนทูตของสถานประกอบการในอันท่ีจะเผยแพร่ข้อมูล
และภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ออกสู่สาธารณชน 

 
3. นักศึกษาฝึกงานสามารถลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของสถานประกอบการได้ส่วนหนึ่ง 

เนื่องจากนั กศึกษาฝึกงานจะได้ เข้ ามามีส่วนช่วยในการด าเนิ นการของสถานประกอบการโดย ท่ี                    
สถานประกอบการไม่ต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่นักศึกษาฝึกงาน  
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4. สถานประกอบการเองสามารถสอนงาน ให้กับนักศึกษาฝึกงาน เพื่อคัดเ ลือกเป็น
พนักงานในอนาคต 

 
5. นักศึกษาจะเป็นผู้มีโอกาสได้รับคัดเลือกเ ข้าท างานในสถานประกอบการท่ีฝึกงานอยู่

มากกว่าบุคคลภายนอกอ่ืนๆ 
 
6. สร้างความจงรักภักดีต่อสถานประกอบการภายในตัวพนักงานต้ังแต่เร่ิมเ ข้ามาฝึกงานใน

สถานประกอบการ 
 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การฝึกงานทุกประเภทล้วนมีประโยชน์ต่อท้ัง ผู้เ รียน             
ท่ีเข้ารับการฝึกงาน สถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะอย่าง ย่ิงประโยชน์ต่อผู้เ ข้ารับ         
การฝึกงาน เพราะท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการใช้ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน ท าให้
เกิดความช านาญในการประกอบวิชาชีพใ ดๆ เ ป็นวิธีการท่ีจะท าให้ผู้เ รียนฝึกมีความพร้อมใน             
การออกไปประกอบอาชีพในอนาคต  
 

ขั้นตอนการจัดส่งนักศึกษาฝึกงาน 

 
การฝึกงานเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ี

ต้องร่วมมือและติดต่อประสานงานกัน โดยข้ันตอนในการจัดส่งนักศึกษาฝึกงานจะเ ร่ิมต้ังแต่ก่อน
การไปฝึกงานจนถึงหลังการฝึกงานเสร็จส้ิน ดังท่ี Mason et al. (1981: 102-104) กล่าวถึง ข้ันตอนการ
จัดส่งนั ก ศึกษา ฝึกง าน  ส รุปไ ด้ ว่า การ ฝึกง านอาชีพ ร่วมกัน ระห ว่าง สถาน ศึกษาและ                   
สถานประกอบการควรมีลักษณะต่างๆ ประกอบกัน เช่น การเ รี ยนการสอนในโรงเ รียนต้องเป็น          
การให้ความรู้พื้นฐาน ทักษะ ความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ การเลือกสถานท่ีฝึกงานอาชีพให้
นักเรียนได้เรียนรู้เพื่อประสบการณ์ด้านวิชาชีพ การจัดเตรียมรายวิชาต่างๆ ท่ีจะช่วยพัฒนาความรู้
ด้านอาชีพ การวางแผนการฝึกงานอย่างเ ป็น ข้ันตอน การจัดการนิเทศการฝึกงาน การก าหนด
คุณสมบัติและหน้าท่ีของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกงาน การประสานงานและการติดตามผล เป็นต้น  

 
รวีวรรณ ชินะตระกูล (ม.ป.ป.: 86-90) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการด าเนินการจัดส่งนักศึกษาไป

ฝึกงาน สรุปได้ว่า การด าเนินการฝึกงานในสถานประกอบการ ควรจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรท่ี
เปิดสอนในแต่ละสาขาวิชา ท้ังนี้เพื่อให้การด าเนินงานฝึกงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นก่อน
ส่งนักศึกษาไปฝึกงานยังสถานประกอบการ สถานศึกษาควรมีข้ันตอนการด าเนินงาน โดยสรุปดังนี้ 
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ข้ันท่ี 1 ส ารวจสถานประกอบการ  
 

การส ารวจสถานประกอบการควรศึกษารายละเอียดเก่ียวกับประเภทของสถานประกอบการ 
เพื่อน าข้อมูลท่ีได้รับมาประกอบการด าเนินการในข้ันต่อไป 

 
ข้ันท่ี 2 เลือกสถานประกอบการ  

 
หลังจากได้ส ารวจสถานประกอบการในข้ันท่ี 1 แล้ว สถานศึกษาควรคัดเลือกสถานประกอบการ    

ท่ีมีความเหมาะสม ท้ังนี้การคัดเ ลือกสถานประกอบการควรมีการประชุมผู้ท่ีเ ก่ียวข้องกับการจัด
นักศึกษาเข้าฝึกงาน เช่น ผู้บริหาร ครูและอาจารย์ เป็นต้น  
 

ข้ันท่ี 3 ติดต่อกับสถานประกอบการ  
 

หลังจากท่ีได้คัดเ ลือกสถานประกอบการแล้ว สถานศึกษาควรติดต่อประสานงานกับ         
สถานประกอบการเพื่ อท าการตกลงเ ก่ี ยวกับการ ส่งนักศึกษาออกไปฝึกงาน ท้ังนี้ เพื่ อใ ห้                    
สถานประกอบการได้ทราบถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการฝึกงานของนักศึกษา นอกจากนี้
ยังเป็นการท าให้สถานประกอบการได้เข้าใจถึงภาระหน้าท่ีท่ีสถานประกอบการจะต้องรับผิดชอบ
ในการฝึกงาน ท้ังนี้สถานศึกษาควรแจ้งให้สถานประกอบการทราบถึงรายละเอียดต่างๆ ท่ีจ าเ ป็น
เก่ียวกับการฝึกงาน 

 
ข้ันท่ี 4  การแจ้งเร่ืองการฝึกงานของนักศึกษาให้ผู้ปกครองทราบ  

 
การออกไปฝึกงานของนักศึกษาควรได้รับความเห็นชอบจากบิดามารดา หรือผู้ปกครอง

ของนักศึกษา โดยผู้ปกครองควรแสดงความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร ท้ังนี้ เพื่อสถานศึกษาจะ
เก็บไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้สถานศึกษาควรแจ้งรายละเอียดของสถานท่ีฝึกงานให้ครบถ้วน เช่น ชื่อ
สถานท่ีฝึกงาน ช่วงระยะเวลาการฝึกงานและวันเวลาท่ีแน่นอน เพื่อประโยชน์ในการควบคุมของ
สถานประกอบการและผู้ปกครองจะสามารถติดต่อกับนักศึกษาในช่วงเวลาดังกล่าวได้ 

 
ข้ันท่ี 5 การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน  

 
การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้ารับการฝึกงานเป็นส่ิงส าคัญและจ าเ ป็น ดังนั้น

สถานศึกษาควรจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน โดยท่ีสถานศึกษาจะต้องแจ้งให้
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นักศึกษาทราบคือ จุดมุ่งหมายของการฝึกงาน การปฏิบัติตนในระหว่างการฝึกงานและข้อห้ามใน
การปฏิบัติในสถานท่ีประกอบการและชี้แจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับการฝึกงานให้นักศึกษาทราบด้วย 

 
ข้ันท่ี 6 การจัดอาจารย์ให้เป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม ดูแล ติดตามและนิเทศการ

ฝึกงานของ นักศึกษา รวมท้ังการท าหน้าท่ีติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการท่ีส่งนักศึกษา
มาฝึกงาน 

 
สถานศึกษาควรจัดให้มีอาจารย์เป็นผู้รับผิดชอบการออกไปฝึกงานของนิสิต โดยอาจารย์

ผู้รับผิดชอบจะต้องคอยประสานงานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ และ
รายงานความเคล่ือนไหวของสถานประกอบการและความประพฤติของนักศึกษาให้สถานศึกษา
ทราบ ส าหรับอาจารย์ท่ีรับผิดชอบอาจเป็นอาจารย์ผู้อ่ืนก็ได้ตามสถานศึกษาเห็นสมควร เ ป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ีได้รับมอบหมายให้ไปท าหน้าท่ีนิเทศ นอกจากนี้อาจารย์นิเทศต้องมี
มนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพท่ีน่าเชื่อถือแก่บุคลากรในสถานประกอบการและการยอมรับของ
นักศึกษาท่ีมาฝึกงาน 

 
ข้ันท่ี 7 การประเมินผลการฝึกงาน  

 
เป็นข้ันตอนการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกงานของนักศึกษา ท้ังด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ  

โดยอาจจะให้สถานประกอบการเป็นผู้ประเมินหรือสถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษาก็ได้ 
ท้ังนี้ควรท าการตกลงเบ้ืองต้นก่อนส่งนักศึกษามาฝึกงานว่าจะก าหนดให้ใครเป็นผู้รับผิดชอบและ         
มีเกณฑ์ในการประเมินอย่างไร ทางสถานศึกษาควรจัดให้มีสมุดบันทึกการท างานประจ าตัวของ
นักศึกษา เพื่อน ามาประกอบการประเมิน ท้ังยังเ ป็นการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาว่า
เป็นไปตามจุดประสงค์ของการฝึกงานมากน้อยเพียงใด 
 

ข้ันท่ี 8 การท าหนังสือขอบคุณสถานประกอบการท าหนังสือขอบคุณสถานประกอบท่ีได้
ให้ความอนุเคราะห์นักศึกษาเข้าฝึกงาน  
 

 สถานศึกษาควรท าหนังสือขอบคุณสถานประกอบการหลังนักศึกษาฝึกงานเสร็จส้ิน
ประมาณ 1 อาทิตย์ หรือภายใน 2 อาทิตย์เป็นอย่างช้า และควรแจ้งผลการประเมินการฝึกงานของ
นักศึกษาให้สถานประกอบการทราบด้วย เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการและสถานศึกษา
ท่ีจะขอความร่วมมือกันต่อไป 
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ข้ันท่ี 9 ปรึกษาหารือเก่ียวกับการฝึกงานของนักศึกษา  
 

สถานศึกษาควร จัดสัมมนา  เ พื่อให้นัก ศึกษาแสดงความคิ ดเห็นต่อการ ฝึกงานใ น                    
สถานประกอบการว่ามีปัญหาและอุปสรรคในเร่ืองใดบ้าง เช่น ความพร้อมของสถานประกอบการ 
ความห่ า ง ไกลของสถานประกอบการ  อาจาร ย์ ผู้ควบคุมการ ฝึกง านใ นสถานประ กอบ                           
การ ประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับ ปัญหาและอุปสรรคท่ีเ กิดข้ึนจากการฝึกงาน เ ป็นต้น ท้ังนี้ เพื่อ
น าผลจากการสัมมนามาเป็นแนวทางให้สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดส่งนักศึกษารุ่น
ต่อไป 
 

การฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

คณะสัตวแพทยศาสตร์เน้นการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถทางสาขาวิชาชีพ มี
คุณภาพ เป็นสากล มีคุณธรรม จริยธรรมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม คณะสัตวแพทยศาสตร์
ยัง มุ่ง ส่ง เส ริมใ ห้มีการวิ จัย  เพื่ อส ร้า งองค์ความรู้ ให ม่และมีคุณภาพ พร้อมท้ังท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยด้วย 
 

  หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                        
ฉบับปรับปรุง พ .ศ .2547 จัดท า ข้ึน  เ พื่อผลิตบัณฑิตในสาขา สัตวแพทยศาสตร์ท่ี มีความรู้
ความสามารถทางสาขาวิชาชีพสามารถน าไปประกอบอาชีพ และประยุกต์ใช้ให้เ กิดประโยชน์แก่
สังคม สอดคล้องกับ นโยบายของรัฐบาลในด้านการส่งเสริม และพัฒนาด้านการเกษตร และการเ ล้ียง
ปศุสัตว์ของประเทศ ตลอดจนสร้างพื้นฐานงานวิจัยให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
รองรับการขยาย ตัวของอุตสาหกรรมการ เ ล้ียงสัตว์ เพื่อใ ห้การเ ล้ียงปศุสัตว์มีการพัฒนาท้ัง
กระบวนการผลิต และการควบคุมรักษาสุขภาพสัตว์ คุณภาพเนื้ อสัตว์ และผลิตภัณฑ์จากสัตว์อย่าง
ครบวงจร นอกจากมุ่งเน้นทางด้านวิชาการแล้ว ยังมุ่งเน้นในการสร้างความคิดริเ ร่ิม ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีคุณธรรม และมีจรรยาในการประกอบวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตสัตวแพทย์
ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ตามความต้องการของสังคม เพื่ อรองรับนโยบายการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมการเ ล้ียงสัตว์ระดับท้องถ่ิน และระดับประเทศ ตลอดจนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และด ารงชีพด้วยความเหมาะสม  
 

นิสิตของคณะสัตวแพทย์จะได้รับการฝึกประสบการณ์ต้ังแต่ชั้นปีท่ี 2-6 เพื่อส่งเสริมทักษะ
และจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทย์ ซ่ึงการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์จะถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การฝึกงานระหว่างท่ีนิสิตศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 2-3 ณ วิทยาเขตบางเขน ซ่ึงเ ป็น
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การฝึกงานตามท่ีหลักสูตรก าหนด ไม่ต่ ากว่า 200 ชั่วโมง และการฝึกงานระหว่างท่ีนิสิตศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 
4-6 ณ วิทยาเขตก าแพงแสน ซ่ึงเป็นการฝึกงานในรายวิชาคลินิกปฏิบัติ ท้ังนี้การฝึกงานระหว่างท่ี
นิสิตศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 2-3 นั้น เป็นการฝึกงานท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้งานด้านสัตวบาล
หรืองานด้านการเล้ียงและดูแลสัตว์ซ่ึงถือว่าเ ป็นพื้นฐาน ท่ีส าคัญและมีความจ าเ ป็นอย่าง ย่ิงต่อ
วิชาชีพสัตวแพทย์ ท้ังนี้ มุ่งให้นิสิตเ รียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการฝึกงาน โดยหลักสูตร
ก าหนดให้นิสิตต้องฝึกงานในสัตว์ 3 ประเภท ได้แก่  สัตว์ปีก สุกร และโค ซ่ึงจะต้องฝึกให้ได้จ านวน
ชั่วโมงรวมไม่ต่ ากว่า 200 ชั่วโมง ท้ังนี้นิสิตต้องใช้เวลาในช่วงปิดภาคเรียนในการออกฝึกงานให้ครบ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดและฝึกงานให้เสร็จส้ินและครบถ้วนภายในช่วงปิดภาคเรียนภาคปลาย ชั้นปีท่ี 3 
ท้ังนี้หากนิสิตสามารถฝึกงานในสัตว์พื้นฐานท่ีก าหนดได้ครบถ้วนแล้วก็สามารถฝึกงานในสัตว์ชนิด
อ่ืน  ๆเพิ่มเติมได้ เช่น สัตว์ป่า สัตว์พิเศษ เป็นต้น โดยงานบริการการศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ จะเป็น          
ผู้จัดหาสถานท่ีฝึกงานให้แก่นิสิต โดยมีข้ันตอนการจัดการฝึกงาน ดังนี้ 

 
1. ข้ันเตรียมการฝึกงาน เป็นข้ันการเตรียมการก่อนการส่งตัวนิสิตไปฝึกงาน ในสถานท่ีฝึกงาน 

ประกอบด้วย การส ารวจความต้องการของนิสิต การขอความอนุเคราะห์สถานท่ีฝึกงาน การจัดนิสิต
ให้เหมาะสมกับสถานท่ีฝึกงาน การแจ้งรายชื่อนิสิตไปยังสถานท่ีฝึกงาน การจัดเตรียมเอกสาร  

 
2. ข้ันด าเนินการฝึกงาน เป็นข้ันการส่งตัวนิสิตไปฝึกงานในสถานท่ีฝึกงาน โดยในข้ันนี้ มี          

ผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงาน เ ป็นผู้รับผิดชอบดูแลควบคุมการฝึกงานของนิสิต  
 

3. ข้ันประเมินผลฝึกงาน เ ป็นข้ันการเ ก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อตรวจสอบ
ผลส าเร็จของการฝึกงาน โดยใช้บันทึกการฝึกงานของนิสิต แบบประเมินผลการฝึกงานของนิสิต 
และรายงานการฝึกงานของนิสิต เป็นเคร่ืองมือ 
 

กระบวนการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
1. ข้ันเตรียมการฝึกงาน  
 

1.1 การส ารวจความต้องการของสถานท่ีฝึกงาน  
 

งานบริการการศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีหน้าท่ีโดยตรงในการจัดการฝึกงานให้แก่
นิสิต ดังนั้นข้ันแรกในการเตรียมการฝึกงาน คือการส ารวจความต้องการของสถานท่ีฝึกงานใน
เบ้ืองต้นอย่างไม่เ ป็นทางการ ซ่ึงจะส ารวจโดยใช้การโทรศัพท์ ท้ังนี้จะท าการส ารวจล่วงหน้า
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ประมาณ 2 เดือน เพื่อส ารวจว่ามีสถานท่ีฝึกงานใดบ้างท่ีมีความต้องการนิสิตเพื่อเ ข้ารับการฝึกงาน 
และจ านวนนิสิตท่ีสถานท่ีฝึกงานสามารถรองรับได้ ท้ังนี้ยังรวมถึงรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีสถานท่ี
ฝึกงานก าหนด เช่น เพศ ชั้นปี  เป็นต้น     

      
1.2 การขอความอนุเคราะห์จากสถานฝึกงาน 

 
เม่ือทราบความต้องการของสถานท่ีฝึกงานแล้ว ข้ันต่อไปคือการขอความอนุเคราะห์ จาก

สถานท่ีฝึกงานอย่างเป็นทางการ โดยการท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสถานท่ีฝึกงาน  
 

1.3 การจัดนิสิตให้เหมาะสมกับสถานท่ีฝึกงาน  
 

หลังการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสถานท่ีฝึกงานแล้ว หากสถานท่ีฝึกงานติดต่อ
ตอบรับให้นิสิตเข้ารับการฝึกงานแล้ว นิสิตต้องมาลงชื่อเพื่อแจ้งความประสงค์เ ข้ารับการฝึก งาน         
ในใบลงชื่อฝึกงาน ท้ังนี้การการลงชื่อจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของสถานท่ีฝึกงานนั้นๆ  

 
1.4 การแจ้งรายชื่อนิสิตไปยังสถานท่ีฝึกงาน  

 
หลังจากท่ีนิสิตได้ลงชื่อเพื่อแจ้งความประสงค์เ ข้ารับการฝึกงานในใบลงชื่อฝึกงานแล้ว  

ทางคณะสัตวแพทยศาสตร์จะต้องท าหนังสือแจ้งรายชื่อนิสิตท่ีจะเ ข้ารับการฝึกงานไปยัง สถานท่ี
ฝึกงานต่างๆ  เพื่อยืนยันการส่งนิสิตเข้ารับการฝึกงาน 

 
1.5 การจัดเตรียมเอกสาร  

 
ในการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์นั้นจะต้องมีเอกสารท่ีนิสิตต้องน าติดตัวไป 

เพื่อน าไปใช้ในการฝึกงานดังนี้ 
 

1.5.1 แบบบันทึกการฝึกงานของนิสิต คือ แบบบันทึกการเข้ารับการฝึกงานของนิสิตแต่ละ
คน โดยนิสิตจะ ต้องน าไปมอบให้แก่ผู้ควบคุมการฝึกงาน เพื่อท าการบันทึกช่วงเวลาและ
รายละเอียดของสถานท่ีฝึกงาน ท้ังนี้ผู้ควบคุมการฝึกงานหรือผู้มีอ านาจลงนามจะต้องลงลายมือชื่อ
เพื่อรับรองว่านิสิตได้เข้ารับการฝึกงานจริง  
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1.5.2 แบบประเมินผลการฝึกงานของนิสิตคือ แบบวิเคราะห์ ตรวจสอบ ผลการฝึกงานของ
นิสิตแ ต่ละคน โดยผู้ควบคุมการฝึกง านหรือผู้ มีอ าน าจลงน ามจะ ต้องท าการประเ มินผล                   
การฝึกง านของนิ สิตหลัง การฝึกง านเสร็จส้ิน เพื่ อบ่งชี้แ ละตัดสินผลการ ฝึกงานตามหัวข้อ                   
การประเมินท่ีระบุในแบบประเมินผลการฝึกงาน 

 
1.5.3 ตัวอย่างการเขียนรายงานการฝึกงาน คือ ตัวอย่างในการเ ขียนรายงานการฝึกงานท่ี

นิสิตเข้ารับการฝึกงาน โดยนิสิตจะต้องท ารายงานการฝึกงานส่ง กลุ่มละ 1 เ ล่ม ท้ังนี้ก าหนดให้นิสิต
ส่งภายใน 1 เดือน นับต้ังแต่การฝึกงานในแต่ละแหล่งเสร็จส้ิน  

 
1.5.4 ส าเนาหนังสือการตอบรับนิสิตเข้ารับการฝึกงาน คือ ส าเนาหนังสือการตอบรับนิสิตเข้า

รับการฝึกงานจากสถานท่ีฝึกงานต่างๆ ท่ีตอบรับกลับมา เพื่อประโยชน์ในการท่ีนิสิตจะน าไปใช้
เป็นหลักฐานเพื่อแสดงในวันท่ีเดินทางไปถึงสถานท่ีฝึกงาน นอกจากนี้เพื่อให้นิสิตใช้ประโยชน์ใน
การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกงาน ท้ังนี้ เนื่อง จากส าเนาหนังสือการตอบรับนิสิตเ ข้ารับการฝึกงาน
จะ แจ้งรายละ เอียด ส่ิง ของท่ีนิสิตจะต้องน า ติดตัวไป ข้อปฏิ บัติในการเ ข้า รับการฝึกง าน                      
การเดินทางไปยังสถานท่ีฝึกงาน ฯลฯ  
  
2. ข้ันด าเนินการฝึกงาน  
 

2.1 การส่งตัวนิสิตไปฝึกงานในสถานท่ีฝึกงาน  
 

หลังจากนิสิตได้รับเอกสารเรียบร้อยแล้ว นิสิตจะต้องเดินทางไปฝึกงานตามท่ีได้แจ้งความ
ประสงค์ไว้ในใบลงชื่อฝึกงาน ท้ังนี้นิสิตจะต้องเข้ารับการฝึกงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนด ท้ังนี้หากมี
ความจ าเป็นอันท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกงานตามท่ีก าหนดไว้ได้ นิสิตจะต้องแจ้งเหตุจ าเ ป็น
นั้นให้ ผู้ดูแล รับผิดชอบการฝึกงานทราบเพื่อ จะได้ติดต่อประสานง านและแจ้ง ให้ผู้ควบคุม                     
การฝึกงานในสถานท่ีฝึกงานทราบต่อไป 

 
3. ข้ันประเมินผลฝึกงาน 
 

หลังจากท่ีนิสิตได้เข้ารับการฝึกงานตามท่ีแจ้งความประสงค์เ รียบร้อยแล้ว นิสิตต้องน า
บันทึกการฝึกงานและแบบประเมินผลการฝึกงานของนิสิต ไปมอบให้ผู้ควบคุมการฝึกงาน โดย            
ผู้ควบคุมการฝึกงานจะเซ็นชื่อรับรองการฝึกงานลงในบันทึกการฝึกงานพร้อมท้ังท าการประเมินผล
การฝึกงานของนิสิต เพื่อวิเคราะห์ ตรวจสอบ ผลการฝึกงานของนิสิตแต่ละคน โดยผู้ควบคุม              
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การฝึกงานหรือผู้มีอ านาจลงนามจะต้องท าการประเมินผลการฝึกงานของนิสิตหลังการฝึกงานเสร็จส้ิน 
เพื่อบ่งชี้และตัดสินผลการฝึกงานตามหัวข้อการประเมินท่ีระบุในแบบประเมินผลการฝึกงาน  ท้ังนี้
หลังการฝึกงาน นิสิตต้องเขียนรายงานการฝึกงานเพื่อน ามาส่งต่อไป 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

กรพิรัชย์  ป่ินรอด (2542) ได้ท าการศึกษาสภาพและปัญหาการฝึกงานของนักเรียน แผนกวิชา
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย มี 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร
และผู้ควบคุมการฝึกงานของสถานประกอบการ จ านวน 10 คน กลุ่มผู้บริหาร ครู อาจารย์ของสถานศึกษา 
จ านวน 7 คน และกลุ่มนักเรียนชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ท่ีออกฝึกงานในภาคเ รียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2541 ใน 10 สัปดาห์แรก จ านวน 19 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเ ก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐานและ
ใช้การวิเคราะห์เนื้อเร่ืองร่วมด้วย ผลการศึกษาปรากฏว่า สถานประกอบการไม่ทราบวัตถุประสงค์
ท่ีแน่ชัดของการฝึกงาน ท าให้การจัดลักษณะท่ีฝึกงานให้แก่นักเ รียนในบางคร้ังไม่ตรงตามสาขาท่ี
เรียนมา แต่ส่ิงท่ีสถานศึกษาและสถานประกอบการเข้าใจตรงกันคือ  การฝึกงานนั้ นฝึกให้นักเ รียนมี
ความรับผิดชอบในงานท่ีท า มีระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม และฝึกเพียงเพื่อให้เ กิด                 
การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสภาพการท างาน ประสบการณ์ในการท างานเ บ้ืองต้นก่อน
ท างานจริง นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ได้รับการตรวจเย่ียมจากอาจารย์นิเทศก์นานๆ คร้ัง 
มีเพียงบางส่วนท่ีได้รับการตรวจเ ย่ียมเพียง 1 คร้ัง ตลอดระยะเวลาในการฝึกงานและยังพบว่า 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเ รียนท่ีสถานประกอบการต้องการคือ  การมีวินัย ตรงต่อเวลา 
ทักษะในการจัดเตรียมและบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรได้ถูกต้องเหมาะสม มีความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ี มีมนุษยสัมพันธ์และลักษณะการเป็นผู้น า 

 
อุบล บรรจงแสวง (2541) ได้ท าการศึกษาสภาพการด าเนินการฝึกงานของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาอาหารและโภชนาการ-พัฒนาผลิตภัณฑ์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
พระนครใต้ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานประกอบการ               
ผู้ประสานงานส่งนักศึกษาฝึกงาน  อาจารย์นิเทศและนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน ผู้บริหาร
สถานประกอบการระดับผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ จ านวน 30 คน ผู้ประสานงานส่งนักศึกษาฝึกงาน 
จ านวน 2 คน อาจารย์นิเทศ จ านวน 15 คน และนักศึกษา จ านวน 107 คน รวมท้ังส้ิน 156 คน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเ ก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย                         
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาปรากฏว่า 



25 

1. สภาพการด า เนิ นการ ฝึกงานของนัก ศึกษา อาจารย์นิเ ทศมีความเ ห็น ว่า  ควร มี                   
การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน ควรมีการประสานงานกันระหว่างสถานศึกษาและ                 
สถานประกอบการ นักศึกษาควรมีความรับผิดชอบและมีความเชื่อม่ันในตนเอง อาจารย์นิเทศและ 
ผู้ควบคุมการฝึกงานควรประเมินผลร่วมกัน นักศึกษามีความเห็นว่าสภาพการด าเนินการฝึกงานอยู่
ในระดับมากทุกประเด็น 

 
2. คุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานท่ีพึงประสงค์ของผู้บริหารสถานประกอบการคือการตรง    

ต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความกระตือรือร้นและสามารถคบกับบุคคลได้ทุกระดับ 
 

กุศล  แสงอุบล (2542) ได้ท าการศึกษาปัญหาการฝึกงานของนักเ รียนโรงเ รียนเทคโนโลยี
ตะวันออกเฉียงเหนือสกลนคร ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมการของสถานศึกษาก่อนการฝึกงาน 
ด้านการก าหนดและสรรหา บุคคลท่ี เ ก่ียวข้ อง ใ นการฝึกงาน  ด้านการประสาน งาน กับ                     
สถานประกอบการในการฝึกงาน ด้านการจัดสรรงบประมาณและส่ิงอ านวยความสะดวกใน              
การฝึกงานด้านการจัดปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงานและการจัดสัมมนาหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน และ
ด้านการประเมินผลการฝึกงานและมอบใบรับรองการฝึกงานให้กับนักศึกษา ประชากรท่ีใช้ใน           
กา ร วิ จัย ไ ด้แ ก่  บุ คคล ท่ี เ ก่ี ยวข้ อง กั บกา ร ฝึก ง าน ของ นั ก เ รี ยน โรง เ รี ย น เ ท คโน โล ยี
ตะวันออกเฉียงเหนือสกลนคร ปีการศึกษา 2541 จ าแนกเป็นคณะกรรมการด าเนินงานการฝึกงาน 
จ านวน 15 คน อาจารย์นิเทศ จ านวน 26 คน และนักศึกษา จ านวน 722 คน รวมท้ังส้ิน 763 คน กลุ่ม
ตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง และการสุ่มแบบเป็นระบบ จ าแนกเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานการฝึกงาน จ านวน 15 คน อาจารย์นิเทศ จ านวน 26 คน และนักศึกษา จ านวน 251 คน 
รวมท้ังส้ิน 292 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
จ านวน 50 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเ บ่ียงเบนมาตรฐาน และท าการทดสอบ
สมมุติฐานโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า  

 
1. ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า มีปัญหาอ ยู่ในระดับ

ปานกลาง 3 ด้าน คือ  ด้านการปฐมนิเ ทศก่อนออกฝึกง านและจัดการสัมมนาห ลังเส ร็จส้ิน                    
การฝึกงาน ด้านการเตรียมการของสถานศึกษาก่อนการฝึกงาน ด้านก าหนดและสรรหาบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องในการฝึกงาน ส่วนอีก 3 ด้าน มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย  

 
เม่ือจ าแนกเป็นรายกลุ่มพบว่า คณะกรรมการด าเนินงานการฝึกงานมีปัญหาโดยรวมและ

รายด้านอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นด้านการจัดสรรงบประมาณและส่ิงอ านวยความสะดวกใน           
การฝึกงานซ่ึงมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย กลุ่มของอาจารย์นิเทศก์พบว่ามีปัญหาโดยรวมและรายด้าน
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อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนกลุ่มของนักศึกษาพบว่ามีปัญหาโดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับน้อย ยกเว้นด้านเตรียมการสอนของสถานศึกษาก่อนการฝึกงาน และด้านปฐมนิเทศก่อนออก
ฝึกงานและจัดสัมมนาหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  

 

2. คณะกรรมการด าเนินการฝึกงาน อาจารย์นิเทศและนักศึกษา มีปัญหาการด าเนินงาน
ของนักศึกษา โดยรวมและรายด้านท้ัง 5 ด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน แต่อาจารย์นิเทศมีปัญหา             
ด้านการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงานและจัดสัมมนาหลังเสร็จส้ินการฝึกงานมากกว่านักศึกษา อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ทิพย์วัลย์ นุ่มประเสริฐ (2542) ได้ท าการศึกษาปัญหาการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ นักศึกษา
ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 126 คน ท่ีได้มาจากการสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายจากประชากรจ านวน 158 คน อาจารย์
พี่เล้ียงในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 126 คน ท่ีได้มาจากการเ ลือก
แบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 1 0 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเ ก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงมาตรฐานและทดสอบค่าที ผลการศึกษา
ปรากฏว่า ปัญหาการจัดการฝึกประสบการณ์วิวชาชีพ ตามความเห็นของนักศึกษา อาจารย์พี่ เ ล้ียง 
และอาจารย์นิเทศ มีปัญหามากในเ ร่ืองการให้นักศึกษาสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
นอกจากนี้อาจารย์นิเทศยังพบว่ามีปัญหามากในเ ร่ืองการจัดกิจกรรมได้ตรงตามแผนการสอน 
จุดประสงค์และเนื้อหา การปกครองควบคุมชั้นเรียน การปรับแก้นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ า 

 

เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษากับอาจารย์พี่ เ ล้ียงเ ก่ียวกับปัญหาการจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยอาจารย์พี่ เ ล้ียงมี
ความเห็นว่ามีปัญหาการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยเฉล่ียสูงกว่านักศึกษา 

 

ผลการวิ จัย ยัง สนับสนุน ให้ เห็ นว่า นัก ศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องการ                     
ความช่วยเหลือและการสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนั้น อาจารย์นิเทศและผู้วิจัย          
มีข้อเสนอแนะให้โรงเรียนท่ีเ ป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรวางแนวทางในการจัดการ                
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อเป็นการพัฒนาการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป 
 

ปินนา  อุดมบุณยลักษณ์ (2542)  ได้ท าการศึกษาปัญหาการฝึกงานของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุร กิจ ในโรงเ รียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด
อุดรธานี ปีการศึกษา 2541 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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ชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2541 
จ านวน 1,728 คน หัวหน้าสถานศึกษาและอาจารย์นิเทศ จ านวน 24 คน  หัวหน้าสถานประกอบการ 
102 คน รวมท้ังส้ิน 1,854 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งสัดส่วนตามโรงเ รียนท่ีนักศึกษาก าลังศึกษา 
อยู่ เนื่องจากประชากรมีจ านวนมากจึงก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์จ านวนประชากร
ท้ังหมดหลักพัน โดยสุ่มตัวอย่างร้อยละ 15 ของจ านวนประชากรท้ังหมด ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 258 
คน หัวหน้าสถานศึกษาและอาจารย์นิเทศ ใช้ประชากรท้ังหมด จ านวน 24 คน หัวหน้าสถานประกอบการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบง่ายโดยการจับฉลาก สุ่มตัวอย่างร้อยละ 50 ของจ านวนประชากรได้กลุ่มตัวอย่าง              
51 คน รวมท้ังส้ิน 333 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม จ านวน 3 ชุด ผลการศึกษา
พบว่า 

 
1. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาโดยรวมและรายข้อทุกข้อเป็นปัญหาท่ีอยู่ในระดับกลาง โดยเ รียงล าดับตามค่าเฉล่ียจาก
มากไปหาน้อย 3 ข้อแรก คือ การจัดเตรียมงานของสถานประกอบการให้ตรงตามสาขาท่ีนักศึกษา
เรียน จัดปริมาณงานให้เหมาะสมกับนักศึกษาในการฝึกงานและการให้นักศึกษาออกส ารวจ             
ความต้องการของสถานประกอบการท่ีจะรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

 
2. หัวหน้าสถานศึกษาและอาจารย์นิเทศมีความคิดเห็นเ ก่ียวกับการฝึกงานของนักศึกษา 

โดยรวมและเป็นรายด้าน คือ ด้านการเตรียมการของสถานศึกษาก่อนการฝึกงาน ด้านการตรียม
หน้าท่ีรับผิดชอบของบุคลากรผู้เ ก่ียวข้องในการฝึกงาน และด้านการประเ มินผลการฝึกงาน                   
เป็นปัญหาอยู่ในระดับกลางและเป็นปัญหาในระดับมาก 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดส่ิงอ านวย             
ความสะดวกในการฝึกงาน 
 

3. หัวหน้าสถานประกอบการในส่วนรวมและจ าแนกตามสังกัด มีความคิดเห็นเ ก่ียวกับ
การฝึกงานของนักศึกษา โดยรวมและเป็นรายด้าน 2 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษาและ
ด้านประเมินผลการฝึกงาน เป็นปัญหาอยู่ในระดับน้อย  และเป็นปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 1 
ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมการของสถานประกอบการ 
 

Hardy and Grossmann (1995) ได้ท าการวิจัยเ ร่ือง ความไม่ต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
แบบร่วมกันระหว่างรัฐบาลกับสถานศึกษา  และสถานประกอบการ  ผลการวิจัยพบว่าการท างาน
ร่วมกันเป็นวิธีหนึ่ง ท่ีจะสร้างความสัมพันธ์กัน  โดยสถานศึกษาจะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการได้ความรู้ละทักษะจากสถานประกอบการ  เพื่อเ ข้าสู่
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ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาท่ีเ กิดข้ึนคือ คนส่วนมากยังไม่เ ข้าใจการศึกษาระบบนี้ 
รวมถึงผู้ปกครองด้วย จึงจ าเป็นต้องมีการให้ความรู้เก่ียวกับการศึกษาระบบนี้  ซ่ึง ส่ิงส าคัญท่ีจะต้อง
ปฏิบัติคือ การท างานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ระหว่างรัฐบาล สถานศึกษา  และสถานประกอบการ 
ปัจจัยท่ีท าให้การท างานไม่ประสบผลส าเ ร็จ  อาจเป็นไปได้ ว่าเ ม่ือมีการศึกษาระบบนี้ เ ข้าไป
เก่ียวข้องกับการท างานของแต่ละหน่วยงาน  จะต้องมีการเปล่ียนรูปแบบการท างานและแสวง
ผลประโยชน์ ประสิทธิภาพท่ีจะได้รับการจากการฝึกงานอย่างเ ป็นท่ียอมรับและเชื่อถือ  ควรจะให้
บุคลากรในแต่ละหน่วยงานได้รับเทคนิคความรู้เพื่อช่วยให้การศึกษาระบบนี้ประสบความส าเร็จ  

 
จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องดังท่ีกล่าวมาแล้ว แสดงให้เห็นว่าปัญหาการจัดการ

ฝึกงานนั้ น  เ ป็น ปัญหาท่ี มีความหลากหลายและ มีความเ ก่ียวข้อง กันหลายประ การ  เ ช่ น                      
ด้านเตรียมการฝึกงาน ด้านด าเนินการฝึกงาน ตลอดจนด้านประเมินผลการฝึกงาน ซ่ึงปัญหาด้านต่างๆ 
ดังกล่าวเป็นปัญหาท่ีควรได้รับการแก้ไขเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 



บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมการฝึกงาน ด้านการด าเนินการฝึกงาน 
ด้านการประเมินผลการฝึกงาน ซ่ึงผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากนิสิต ชั้นปีท่ี 2-3 ผู้ควบคุมการฝึกงาน และ
ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. ประชากร 

 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

 
3. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย  

 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากร 

 
การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาจากประชากรท้ังหมด ซ่ึงประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้มี 3 กลุ่ม ได้แก่ 
 
1. นิสิตระดับปริญญาตรี ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2-3 

ปีการศึกษา 2553 ท่ีศึกษาในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547 จ านวน 207 คน 
 

2. ผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงานจ านวน 30 คน  จากสถานท่ีฝึกงานจ านวน 30 
แห่ง 
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3. ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานของนิสิตชั้นปีท่ี 2-3 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ จ านวน 1 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 

เค ร่ือง มือ ท่ีใช้ ใ นการ วิ จัยค ร้ัง นี้ เ ป็น แบบสอบถามท่ี ผู้ วิจัยสร้ าง ข้ึนจ านวน  2 ชุ ด 
ประกอบด้วย 

 
1. แบบสอบถามส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2-3 ปีการศึกษา 2553 ท่ีศึกษาในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2547  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

 
1.1 สภาพท่ัวไปของนิสิตท่ีตอบแบบสอบถามจ านวน 2 ข้อ ได้แก่ เพศของผู้ท่ีตอบ

แบบสอบถามและชั้นปีท่ีก าลังศึกษาของผู้ท่ีตอบแบบสอบถาม 
 
1.2 แบบสอบถามปัญหาการ จัดการ ฝึกงานของนิสิตคณะ สัตวแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 29 ข้อ แบ่งเป็น 
  

1.2.1 ด้านการเตรียมการฝึกงาน จ านวน 9 ข้อ  
  

1.2.2 ด้านการด าเนินการฝึกงาน จ านวน 16 ข้อ  
 

1.2.3 ด้านการประเมินผลการฝึกงาน จ านวน 4 ข้อ 
  

1.3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  

2. แบบสอบถามส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงานต่างๆ  แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ได้แก่ 
 

2.1 สภาพท่ัวไปของผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงานจ านวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ
ของผู้ควบคุมการฝึกงาน ประเภทสถานท่ีฝึกงานของผู้ควบคุมการฝึกงาน ขนาดสถานท่ีฝึกงานของ        
ผู้ควบคุมการฝึกงานและต าแหน่งของผู้ควบคุมการฝึกงาน 
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2.2 แบบสอบถามปัญหาการ จัดการ ฝึกงานของนิสิตคณะ สัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน  37 ข้อ แบ่งเ ป็น  
 

2.2.1 ด้านเตรียมการฝึกงาน จ านวน 6 ข้อ   
 

2.2.2 ด้านการด าเนินการฝึกงาน จ านวน 24 ข้อ  
 

2.2.3 ด้านการประเมินผลการฝึกงาน จ านวน 7 ข้อ 
 

2.3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  

3. แบบบันทึกปัญหาในการฝึกงานส าหรับผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานของนิสิตชั้นปีท่ี 2-3 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 

การสร้างแบบสอบถามเพื่อศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมการฝึกงาน ด้านการด าเนินการฝึกงาน 
ด้านการประเมินผลการฝึกงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกงาน 

 
2. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้ามาประมวลเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและก าหนด

เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด ให้ครอบคลุมขอบเขตการวิจัย และน าเสนอ
อาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมเนื้อหาของ
ข้อค าถาม 
 

4. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา  
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5. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนอผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรง   
เชิงเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item Objective Congruence : IOC) ซ่ึงใช้
เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ 
  

+ 1  หมายถึง  ข้อค าถามนั้น มีความสอดคล้อง 
0   หมายถึง  ไม่แน่ใจหรือตัดสินไม่ได้ 
- 1  หมายถึง  ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้อง 
 

6. น าแบบสอบถามท่ี ผ่านการตรวจสอบความตรงเ ชิง เนื้ อหา  โดยการหา ค่า ดัชนี                   
ความสอดคล้องมาพิจารณา โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
  

ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 – 1.00  ผ่านการพิจารณาและสามารถน ามาใช้ได้  
ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต่ ากว่า 0.5 ไม่ผ่านการพิจารณาและต้องน าไปปรับปรุง 
 

7. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1  ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  
  ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2-3 ปีการศึกษา 2553               

ท่ีศึกษาในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547 
 

ข้อท่ี 
ระดับความเห็นของผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

การเตรียมการฝึกงาน 

1.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
2.  0 +1 -1 0 0 0 ต้องปรับปรุง  
3.  +1 0 +1 +1 0 0.6  ใช้ได้ 
4.  0 +1 +1 0 +1 0.6  ใช้ได้ 
5.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
6.  +1 +1 +1 0 +1 0.8  ใช้ได้ 
7.  +1 +1 +1 -1 +1 0.6  ใช้ได้ 
8.  0 +1 -1 0 +1 0.2 ต้องปรับปรุง  
9.  0 +1 +1 0 +1 0.6  ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
ระดับความเห็นของผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

การด าเนินการฝึกงาน 
1.  -1 0 +1 0 +1 0.2  ต้องปรับปรุง  
2.  +1 +1 +1 -1 +1 0.6  ใช้ได้ 
3.  +1 +1 +1 -1 +1 0.6  ใช้ได้ 
4.  +1 +1 +1 -1 +1 0.6  ใช้ได้ 
5.  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
6.  0 +1 -1 -1 +1 0 ต้องปรับปรุง  
7.  +1 +1 +1 -1 +1 0.6  ใช้ได้ 
8.  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
9.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
10.  +1 +1 -1 -1 +1 0.2  ต้องปรับปรุง  
11.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
12.  0 +1 -1 +1 +1 0.4  ต้องปรับปรุง  
13.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
14.  +1 +1 0 -1 +1 0.4  ต้องปรับปรุง  
15.  +1 0 -1 +1 +1 0.4  ต้องปรับปรุง  
16.  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

การประเมินผลการฝึกงาน 
1.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
2.  +1 +1 -1 0 +1 0.4  ต้องปรับปรุง  
3.  +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
4.  +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 
จากตารางท่ี 1 พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item Objective Congruence : IOC)

ของแบบสอบถามส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ชั้นปีท่ี 2-3 ปีการศึกษา 2553 ท่ีศึกษาในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ .ศ.2547 
จ านวน 29 ข้อ มีข้อค าถามท่ีผ่านการพิจารณาและสามารถน ามาใช้ไ ด้ จ านวน 20 ข้อ มีข้อค าถาม             
ท่ีไม่ผ่านการพิจารณาและต้องน าไปปรับปรุง จ านวน 9 ข้อ ท้ังนี้สาเหตุท่ีผู้วิจัยไม่ตัดข้อค าถามท่ีไม่
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ผ่านการพิจารณาท้ิงเนื่องจากต้องการให้แบบสอบถามมีประเด็นข้อค าถามครบถ้วนตามกรอบ
แนวคิดในการวิจัย จึงได้น าข้อค าถามท่ีไม่ผ่านการพิจารณามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

 
ด้านการเตรียมการฝึกงาน 

 
  ข้อท่ี 2 “ไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีจ าเป็นเ ก่ียวกับการฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกงาน ” ผู้วิจัยได้
ปรับปรุงข้อค าถามเป็นดังนี้ “ไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีจ าเป็นเก่ียวกับสถานท่ีฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกงาน” 
 
  ข้อท่ี 8 “ไม่มีการจัดท าทะเบียนข้อมูลสถานท่ีฝึกงานของนิสิต” ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถาม
เป็นดังนี้ “ไม่มีการจัดท าทะเบียนฐานข้อมูลสถานท่ีฝึกงานของนิสิต” 
 
  ด้านการด าเนินการฝึกงาน   
 
  ข้อท่ี 1 “ระยะเวลาในการฝึกงานทับซ้อนกับกิจกรรมอ่ืนๆ ของคณะฯ” ผู้วิจัยได้ปรับปรุง
ข้อค าถามเป็นดังนี้ “ระยะเวลาในการฝึกงานทับซ้อนกับกิจกรรมอ่ืนๆ ของคณะฯ ท่ีนิสิตควรเข้าร่วม” 
 
   ข้อท่ี 6 “ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบหนักเ กินไป” ผู้วิจัยได้ปรับปรุง             
ข้อค าถามเป็นดังนี้ “ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากสถานท่ีฝึกงานให้รับผิดชอบไม่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน”    
 
 ข้อท่ี 10 “สภาพแวดล้อมของสถานท่ีฝึกงานไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้” ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถาม
เป็นดังนี้ “สภาพของสถานท่ีฝึกงานไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้” 
 
  ข้อท่ี 12 “ระยะเวลาในการฝึกงานส้ันเกินไป” ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็นดังนี้ “ระยะเวลา 
ในการฝึกงานไม่เหมาะสม” 
 
  ข้อท่ี 14 “สถานท่ีฝึกงานไม่มีความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับลักษณะงานท่ีต้องการฝึกงานตาม
หลักสูตร” ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็นดังนี้  “ผู้ควบคุมการฝึกงานไม่มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับลักษณะงานท่ีต้องการฝึกงานตามหลักสูตร” 
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  ข้อท่ี 15 “ผู้ควบคุมการฝึกงานไม่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้เ ข้าใจได้” ผู้วิจัย
ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็นดังนี้ “ผู้ควบคุมการฝึกงานขาดความสามารถในการถ่ายทอดความรู้” 
 

  ด้านการประเมินผลการฝึกงาน 
 

 ข้อ 2 “ขาดการรายงานผลการฝึกงานท าให้ไม่ทราบสถานะจ านวนชั่วโมงฝึกงาน ” ผู้วิจัยได้
ปรับปรุงข้อค าถามเป็นดังนี้ “ขาดการรายงานผลการฝึกงานท าให้ไม่ทราบว่ายังขาดการฝึกงานอยู่
อีกก่ีชั่วโมง” 
 

ตารางท่ี 2  ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงานต่างๆ 
 

ข้อท่ี 
ระดับความเห็นของผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

การเตรียมการฝึกงาน 
1.  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
2.  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
3.  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
4.  +1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช้ได้ 
5.  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
6.  +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

การด าเนินการฝึกงาน 
1.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
2.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
3.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
4.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
5.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
6.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
7.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
8.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
9.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
10.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
11.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6  ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
ระดับความเห็นของผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

การด าเนินการฝึกงาน 

12.  +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
13.  -1 0 +1 +1 +1 0.4  ต้องปรับปรุง  
14.  +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 
15.  +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 
16.  +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 
17.  +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 
18.  +1 +1 +1 +1 -1 0.6  ใช้ได้ 
19.  +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
20.  +1 +1 +1 +1 -1 0.6  ใช้ได้ 
21.  +1 +1 +1 +1 -1 0.6  ใช้ได้ 
22.  +1 +1 +1 +1 -1 0.6  ใช้ได้ 
23.  +1 +1 +1 -1 +1 0.6 ใช้ได้ 
24.  +1 +1 -1 +1 +1 0.6 ใช้ได้ 

การประเมินผลการฝึกงาน 
1.  +1 +1 +1 -1 +1 0.6 ใช้ได้ 

2.  +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
3.  +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
4.  +1 +1 +1 +1 -1 0.6 ใช้ได้ 
5.  +1 0 +1 0 +1 0.6 ใช้ได้ 
6.  +1 +1 +1 -1 +1 0.6 ใช้ได้ 
7.  +1 +1 +1 -1 +1 0.6 ใช้ได้ 

 
จากตารางท่ี 2 พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item Objective Congruence : IOC)

ของแบบสอบถามส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงานต่างๆ จ านวน 37 ข้อ มีข้อค าถามท่ี
ผ่านการพิจารณาและสามารถน ามาใช้ได้ จ านวน 36 ข้อ มีข้อค าถามท่ีไม่ผ่านการพิจารณาและต้อง
น าไปปรับปรุง จ านวน 1 ข้อ ดังนี้ 
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 ด้านการด าเนินการฝึกงาน 
   
  ข้อ 13 “ระยะเวลาในการส่งนิสิตมาฝึกงานส้ันเกินไป” ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็นดังนี้ 
“ระยะเวลาในการส่งนิสิตมาฝึกงานไม่เหมาะสม” 
 

8. น า แบบสอบถามท่ีปรับปรุง แ ล้ วไปทดลอง ใ ช้ กับนิสิตระ ดับปริญญาตรี ของ                         
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี  2-3 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 10 คน    
เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษา  ซ่ึงผลการทดลองใช้ นิสิตมีความเข้าใจในข้อค าถามของ
แบบสอบถามเป็นอย่างดี และใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 10-12 นาที  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 

ในการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 
1. น าหนังสือจากภ าควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มห าวิทยา ลัยเกษตรศาสตร์                

ถึงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อขออนุญา ตเก็บข้อมูลจากนิสิต
ระดับปริญญาตรีของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี  2-3 ปีการศึกษา 
2553 โดยก่อนแจกแบบสอบถามให้นิสิต ผู้วิจัยได้มีการชี้แจงให้นิสิตทราบถึงวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ของการท าวิจัยในคร้ังนี้  ท้ังนี้ ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามให้นิสิตจ า นวน 207 ชุด และ
สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลคืนกลับมาจ านวน 207 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

 
2. ส่งหนังสือภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ถึงสถานท่ี

ฝึกงานต่างๆ เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากผู้ควบคุมการฝึกงานและเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
การความอนุเคราะห์ให้ส่งคืนแบบสอบถามกลับคืนมายังคณะสัตวแพทยศาสตร์ ท้ังนี้ ผู้วิจัยส่ง
แบบสอบถามไปทางไปรษณีย์จ านวน 30 ชุด และได้รับกลับคืนมาจ านวน 30 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  

 
1. หลังจากท่ีผู้วิจัยได้แบบสอบถามคืนแล้ว  จึงด าเนินการคัดเ ลือกแบบสอบถามท่ี มี              

ความสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
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2. น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาท าการตรวจให้คะแนนตามน้ าหนักของแต่ละข้อเพื่อ
น าไปวิเคราะห์ ดังนี้  
 

2.1 การวิ เคราะห์ข้อค าถามท่ีเ ก่ี ยวข้องกับสภาพ ท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม            
ท่ีรวบรวมจากนิสิตและผู้ควบคุมการฝึกงาน ใช้การวิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ  

  
2.2 การ วิ เ ค ราะห์ ข้อ ค า ถามท่ี เ ก่ี ยวข้ อง กับ ปัญ หาการ จั ดการ ฝึก ง านนิ สิ ต                            

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีรวบรวมจากนิสิตและผู้ควบคุมการฝึกงานใช้
การวิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ และพิจารณาจากค่าฐานนิยม แต่ถ้าปัญหาในข้อใด
ท่ีร้อยละ 35 ของผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุด ผู้วิจัยจะน ามาต้ัง เ ป็น
ข้อสังเกตและเสนอแนะให้แก่คณะสัตวแพทยศาสตร์ เนื่องจากถ้ามีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 35 
หรือมากกว่าระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุด คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรจะได้น ามา
พิจารณาปรับปรุงให้การจัดการฝึกงานมีปะสิทธิภาพมากข้ึน  
 

2.3 การวิเคราะห์ข้อค าถามท่ีเก่ียวข้องกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

 
3. น าข้อมูลจากแบบบันทึกปัญหาการฝึกงานจากผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานมาวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและข้อวิจารณ์  

 
ผลการวิจัย 

 
  การวิจัย ใ นครั้ง นี ้มีวัตถุประสงค์เ พื ่อศึกษาปัญหาการจัดการฝึกง านของน ิสิต                
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2-3 ปีการศึกษา 2553 ท่ีฝึกงานตามท่ีหลักสูตร
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547 ก าหนด จ านวน 200 ชั่วโมง โดยใช้แบบสอบถาม
ส าหรับนิสิต แบบสอบถามส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงานและแบบบันทึกปัญหาในการฝึกงานส าหรับ
ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงาน  
 
   โดยผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 3 ตอน ดังนี้ 
 
  ตอนท่ี 1   ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงปรากฏผลดังตารางท่ี 3-4 
 
  ตอนท่ี 2 ผลการ ศึกษาปัญหาการ จัดการฝึกงานของนิ สิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซ่ึงปรากฎผลดังตารางท่ี 5-10 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  

1. ผลการศึกษาสภาพท่ัวไปของนิสิตท่ีตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 3  สภาพท่ัวไปของนิสิตท่ีตอบแบบสอบถาม 

(N=207) 
ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
 ชาย 57 27.50 
 หญิง 150 72.50 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
(N=207) 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
2. ชั้นปีท่ีก าลังศึกษา    
 ชั้นปีท่ี 2 114 55.10 
 ชั้นปีท่ี 3 93 44.90 

 
  จากตารางท่ี 3 พบว่านิสิตท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซ่ึงมีจ านวนถึงร้อยละ 
72.50 และส่วนใหญ่เป็นนิสิตท่ีก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 2 ซ่ึงมีจ านวนถึงร้อยละ 55.10  
 

2. ผลการศึกษาสภาพท่ัวไปของของผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงาน  
 
ตารางท่ี 4  สภาพท่ัวไปของผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงาน  

(N=30) 
ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
 ชาย 25 83.30 
 หญิง 5 16.70 
2. ประเภทของสถานท่ีฝึกงาน    
 หน่วยงานรัฐบาล 8 26.70 
 หน่วยงานเอกชน 10 33.30 
 ฟาร์มส่วนตัว 12 40.00 
3. ขนาดของสถานท่ีฝึกงาน   
 ขนาดเล็ก  8 26.67 
 ขนาดกลาง  18 60.00 
 ขนาดใหญ่  4 13.33 
4. ต าแหน่งของท่านในสถานท่ีฝึกงาน   
 เจ้าของสถานท่ีฝึกงาน  11 36.67 
 ผู้บริหารสถานท่ีฝึกงาน 9 30.00 
 ผู้ปฏิบัติงานในสถานท่ีฝึกงาน  10 33.33 
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  จากตารางท่ี 4 แสดงว่าผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงาน ท่ีตอบแบบสอบถาม               
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ซ่ึงมีจ านวนถึงร้อยละ 83.30 เป็นฟาร์มส่วนตัวมากท่ีสุด จ านวนร้อยละ  40.00
เป็นสถานท่ีฝึกงานขนาดกลางมากท่ีสุดจ านวนร้อยละ  60.00 และผู้ควบคุมการฝึกงานมีต าแหน่ง
เป็นเจ้าของสถานท่ีฝึกงาน ผู้ปฏิบัติงานในสถานท่ีฝึกงานและผู้บริหารสถานท่ีฝึกงาน  ในจ านวน
ใกล้เคียงกัน ได้แก่ ร้อยละ 36.67 ร้อยละ 33.33 ร้อยละ 30.00 ตามล าดับ 
 
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

1. ปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
ความคิดเห็นของนสิิต 

 
การวิเคราะห์ข้อค าถามท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาการจัดการฝึกงานนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีรวบรวมจากนิสิตใช้การวิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 
และพิจารณาจากค่าฐานนิยม แต่ถ้าปัญหาในข้อใดท่ีร้อยละ 35 ของผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่า              
มีปัญหาในระ ดับมากถึงมากท่ี สุด ผู้วิ จัยจะน ามา ต้ัง เ ป็น ข้อสัง เกตและเ สนอแนะ ให้ แ ก่                         
คณะสัตวแพทยศาสตร์ เนื่องจากถ้ามีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 35 หรือมากกว่าระบุว่ามีปัญหาใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรจะได้น ามาพิจารณาปรับปรุงให้การจัดการ
ฝึกงานมีปะสิทธิภาพมากข้ึน  
 

ตารางท่ี 5   ปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ตามความคิดเห็นของนิสิต ด้านการเตรียมการฝึกงาน 

(N=207) 

ข้อ 
ท่ี 

ข้อค าถาม 
(ส าหรับนิสิต) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การเตรียมการฝึกงาน       

1.  ไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงท าความ
เข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอน
และรายละเอียดของการฝึกงานตาม
หลักสูตร 

7 
(3.38) 

27 
(13.04) 

73 
(35.27) 

59 
(28.50) 

41 
(19.81) 

48.31 
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ตารางท่ี 5    (ต่อ) 
(N=207) 

ข้อ 

ท่ี 

ข้อค าถาม 

(ส าหรับนิสิต) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การเตรียมการฝึกงาน       
2.  ไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีจ าเป็นเก่ียวกับ

สถานท่ีฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกงาน  

13 
(6.28) 

45 
(21.74) 

70 
(33.82) 

60 
(28.98) 

19 
(9.18) 

38.16 

3.  ผู้ท่ีดูแลรับผิดชอบการฝึกงานไม่ให้
ความร่วมมือในการติดต่อประสานงาน
และให้ค าแนะน า 

41 
(19.81) 

46 
(22.22) 

55 
(26.57) 

46 
(22.22) 

19 
(9.18) 

31.40 

4.  การส่งมอบเอกสารต่างๆท่ีใช้ในการ
ฝึกงานมีความกระชั้นกับวันฝึกงาน
เกินไป 

42 
(20.29) 

55 
(26.57) 

61 
(29.47) 

39 
(18.84) 

10 
(4.83) 

23.67 

5.  ไม่มีการจัดท าคู่มือการฝึกงานส าหรับ
นสิิต 

13 
(6.28) 

35 
(16.91) 

72 
(34.78) 

58 
(28.02) 

29 
(14.01) 

42.03 

6.  ไม่มีการส ารวจความต้องการของนิสิต
เก่ียวกับลักษณะของสถานท่ีฝึกงาน  

17 
(8.21) 

55 
(26.57) 

86 
(41.55) 

36 
(17.39) 

13 
(6.28) 

23.67 

7.  นิสิตไม่มีส่วนร่วมในการคัดเลือก
สถานท่ีฝึกงาน  

49 
(23.67) 

48 
(23.19) 

66 
(31.89) 

30 
(14.49) 

14 
(6.76) 

21.25 

8.  ไม่มีการจัดท าทะเบียนฐานข้อมูล
สถานท่ีฝึกงานของนิสิต 

24 
(11.59) 

54 
(26.09) 

77 
(37.20) 

37 
(17.87) 

15 
(7.25) 

25.12 

9.  สถานท่ีฝึกงานท่ีคณะฯ จัดหาให้ไม่มี
ความหลากหลายเพื่อให้นิสิตได้เลือก
ให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของ
ตนเอง 

13 
(6.28) 

53 
(25.60) 

83 
(40.10) 

41 
(19.81) 

17 
(8.21) 

28.02 

 
  จากตารางท่ี 5 พบว่า นิ สิตส่วน ใหญ่ระบุ ว่ามีปัญหาการเ ตรียมการฝึกงาน ในระดับ              
ปานกลางทุกข้อ (ร้อยละ 26.57-41.55) แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ประเ ด็นท่ีนิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุ
ว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แก่ ไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบถึง
จุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร  ( ร้อยละ 48.31)  ไม่มีการจัดท า
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คู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต (ร้อยละ 42.03)  และไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีจ าเ ป็นเ ก่ียวกับการฝึกงาน
ก่อนเข้ารับการฝึกงาน (ร้อยละ 38.16)     
 
ตารางท่ี 6   ปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตามความคิดเห็นของนิสิต ด้านการด าเนินการฝึกงาน 
(N=207) 

ข้อ 

ท่ี 

ข้อค าถาม 

(ส าหรับนิสิต) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การด าเนินการฝึกงาน       
1.  ระยะเวลาในการฝึกงานทับซ้อนกับ

กิจกรรมอ่ืนๆ ของคณะฯ ท่ีนิสิตควร
เข้าร่วม 

25 
(12.08) 

66 
(31.89) 

86 
(41.54) 

21 
(10.14) 

9 
(4.35) 

14.49 

2.  สถานท่ีต้ังของสถานท่ีฝึกงานมีความ
ล าบากในการเดินทาง  

17 
(8.21) 

62 
(29.95) 

88 
(42.51) 

32 
(15.46) 

8 
(3.87) 

19.33 

3.  มีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการ
ฝึกงาน 

8 
(3.86) 

38 
(18.36) 

82 
(39.61) 

54 
(26.09) 

25 
(12.08) 

38.17 

4.  ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
ส่ิงแวดล้อมของสถานท่ีฝึกงานได้  

65 
(31.40) 

59 
(28.50) 

47 
(22.71) 

21 
(10.14) 

15 
(7.25) 

17.39 

5.  ไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่ การให้
ค าแนะน าและความช่วยเหลือจากผู้
ควบคุมการฝึกงาน เม่ือเกิดปัญหาข้ึน
ระหว่างการด าเนินการฝึกงาน 

38 
(18.36) 

66 
(31.88) 

55 
(26.57) 

39 
(18.84) 

9 
(4.35) 

23.19 

6.  ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก
สถานท่ีฝึกงานให้รับผิดชอบไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกงาน 

13 
(6.28) 

51 
(24.64) 

70 
(33.82) 

51 
(24.64) 

22 
(10.62) 

35.26 

7.  ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบเยอะมากเกินไป 

36 
(17.39) 

67 
(32.37) 

66 
(31.88) 

28 
(13.53) 

10 
(4.83) 

18.36 
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ตารางท่ี 6   (ต่อ) 
(N=207) 

ข้อ 

ท่ี 

ข้อค าถาม 

(ส าหรับนิสิต) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การด าเนินการฝึกงาน       
8.  ไม่ได้รับค าแนะน าและความช่วยเหลือ

จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ เ ม่ือเกิด
ปัญหาข้ึนระหว่างการฝึกงาน  

35 
(16.91) 

66 
(31.88) 

68 
(32.85) 

28 
(13.53) 

10 
(4.83) 

18.36 

9.  สถานท่ีฝึกงานไม่มีความปลอดภัย  28 
(13.53) 

76 
(36.71) 

60 
(28.99) 

33 
(15.94) 

10 
(4.83) 

20.77 

10.  สภาพของสถานท่ีฝึกงานไม่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

32 
(15.46) 

69 
(33.33) 

51 
(24.64) 

36 
(17.39) 

19 
(9.18) 

26.57 

11.  ไม่มีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์     
เข้ามาดูแลก ากับติดตามและนิเทศการ
ฝึกงาน 

11 
(5.31) 

39 
(18.84) 

84 
(40.58) 

43 
(20.77) 

30 
(14.50) 

35.27 

12.  ระยะเวลาในการฝึกงานไม่เหมาะสม 34 
(16.43) 

58 
(28.02) 

76 
(36.71) 

32 
(15.46) 

7 
(3.38) 

18.84 

13.  ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้ใน
การฝึกงาน 

10 
(4.83) 

54 
(26.09) 

77 
(37.20) 

40 
(19.32) 

26 
(12.56) 

31.88 

14.  ผู้ควบคุมการฝึกงานไม่มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีต้องการ
ฝึกงานตามหลักสูตร  

27 
(13.04) 

54 
(26.09) 

70 
(33.82) 

38 
(18.36) 

18 
(8.69) 

27.05 

15.  ผู้ควบคุมการฝึกงานขาดความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้  

27 
(13.04) 

52 
(25.12) 

66 
(31.89) 

40 
(19.32) 

22 
(10.63) 

29.95 

16.  งานท่ีได้รับมอบหมายในการฝึกงานไม่
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการ
ฝึกงาน 

20 
(9.67) 

52 
(25.12) 

63 
(30.43) 

46 
(22.22) 

26 
(12.56) 

34.78 
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  จากตารางท่ี 6 พบว่า นิสิตส่วนใหญ่ระบุ ว่ามีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับ                 
ปานกลาง 11 ข้อ (ร้อยละ 30.43-42.51) มีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับน้อย 4 ข้อ ( ร้อยละ 
31.88-36.71)  มีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับน้อยท่ีสุด 1 ข้อ ( ร้อยละ 31.40)  แต่เ ป็น           
ท่ีน่าสังเกตว่า ประเ ด็นท่ีนิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แก่             
มีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการฝึกงาน (ร้อยละ 38.17) ไม่มีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์         
เข้ามาดูแลและก ากับติดตามการฝึกงาน (ร้อยละ 35.27)  ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากสถานท่ี
ฝึกงานให้รับผิดชอบไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน (ร้อยละ 35.26)  
 
ตารางท่ี 7    ปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตามความคิดเห็นของนิสิต ด้านการประเมินผลการฝึกงาน 
(N=207) 

ข้อ 

ท่ี 

ข้อค าถาม 

(ส าหรับนิสิต) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การประเมินผลการฝึกงาน       
1.  ไม่มีการสัมมนาเพื่อสรุปผลการฝึกงาน

หลังเสร็จส้ินการฝึกงาน 
33 

(15.94) 
41 

(19.81) 
67 

(32.37) 
38 

(18.35) 
28 

(13.53) 
31.88 

2.  ขาดการรายงานผลการฝึกงานท าให้ไม่
ทราบว่ายังขาดการฝึกงานอยู่อีกก่ี
ชั่วโมง  

29 
(14.01) 

48 
(23.19) 

70 
(33.82) 

31 
(14.97) 

29 
(14.01) 

28.98 

3.  ไม่ได้รับความรู้และประสบการณ์จาก
การฝึกงานตามท่ีคาดหวัง  

22 
(10.63) 

57 
(27.54) 

55 
(26.57) 

53 
(25.60) 

20 
(9.66) 

35.26 

4.  การฝึกงานไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของการฝึกงาน  

27 
(13.04) 

62 
(29.95) 

60 
(28.99) 

41 
(19.81) 

17 
(8.21) 

28.02 

 
 จากตารางท่ี 7 พบว่า นิสิตส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการประเมินผลการฝึกงานในระดับ              
ปานกลาง 2 ข้อ (ร้อยละ 32.37-33.82) มีปัญหาการประเมินผลการฝึกงานในระดับน้อย 2 ข้อ ( ร้อยละ 
27.54-29.95) แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ประเด็นท่ีนิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึง
มากท่ีสุดคือ ไม่ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกงานตามท่ีคาดหวัง (ร้อยละ 35.26)    
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2. ปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
ความคิดเห็นของผู้ควบคุมการฝึกงาน 
 

การวิเคราะห์ข้อค าถามท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาการจัดการฝึกงานนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีรวบรวมจากผู้ควบคุมการฝึกงานใช้การวิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถ่ี
และค่าร้อยละ และพิ จารณาจากค่าฐ านนิยม แ ต่ถ้าปัญหาใ นข้อใดท่ีร้อยละ  35  ของ ผู้ตอบ
แบบสอบถามระ บุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุด  ผู้วิจัยจะน าม าต้ังเ ป็นข้อสัง เกตและ
เสนอแนะให้แก่คณะสัตวแพทยศาสตร์ เนื่องจากถ้ามีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 35 หรือมากกว่า
ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุด คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรจะได้น ามาพิจารณาปรับปรุง
ให้การจัดการฝึกงานมีปะสิทธิภาพมากข้ึน  
 

ตารางท่ี 8   ปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ตามความคิดเห็นของผู้ควบคุมการฝึกงาน ด้านการเตรียมการฝึกงาน 

(N=30) 

ข้อ 
ท่ี 

ข้อค าถาม 
(ส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงาน) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การเตรียมการฝึกงาน       

1.  การแจ้งขอความอนุเคราะห์สถานท่ี
ฝึกงานก่อนส่งนิสิตเข้ารับการฝึกงานมี
ความกระชั้นกับช่วงการฝึกงานมาก
เกินไป 

7 
(23.34) 

9 
(30.00) 

13 
(43.33) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.33 

2.  ไม่มีการท าความเข้าใจและชี้แจงให้
ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน
ตามหลักสูตร 

7 
(23.34) 

6 
(20.00) 

9 
(30.00) 

5 
(16.66) 

3 
(10.00) 

26.66 

3.  ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ
ประสานงาน 

9 
(30.00) 

17 
(56.67) 

3 
(10.00) 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

3.33 

4.  การติดต่อประสานงานเพื่อส่งนิสิตมา
ฝึกงานไม่มีความต่อเนื่อง 

12 
(40.00) 

14 
(46.67) 

4 
(13.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0.00 
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ตารางท่ี 8   (ต่อ) 
(N=30) 

ข้อ 

ท่ี 

ข้อค าถาม 

(ส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงาน) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การเตรียมการฝึกงาน       
5.  การแจ้งรายชื่อนิสิตท่ีจะมาฝึกงานมี

ความล่าช้า 

12 
(40.00) 

14 
(46.67) 

4 
(13.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0.00 

6.  ระยะเวลาท่ีส่งนิสิตมาฝึกงานไม่
สอดคล้องกับช่วงเวลาท่ีต้องการรับ
นิสิตเข้าฝึกงาน 

6 
(20.00) 

11 
(36.67) 

12 
(40.00) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.33 

 
จากตารางท่ี 8 พบว่า ผู้ควบคุมการฝึกงานส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการเตรียมการฝึกงาน             

ในระดับปานกลาง 3 ข้อ (ร้อยละ 30.00-43.33) มีปัญหาการเตรียมการฝึกงานในระดับน้อย 3 ข้อ 
(ร้อยละ 46.67-56.67) แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ประเ ด็นท่ีผู้ควบคุมการฝึกงานเห็นว่าเ ป็นปัญหามาก
ท่ีสุดคือ ไม่มีการท าความเข้าใจและชี้แจงให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงานตามหลักสูตร  ( ร้อยละ 
26.66) 
 
ตารางท่ี 9    ปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตามความคิดเห็นของผู้ควบคุมการฝึกงาน ด้านการด าเนินการฝึกงาน 
(N=30) 

ข้อ 

ท่ี 

ข้อค าถาม 

(ส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงาน) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การด าเนินการฝึกงาน       
1.  นิสิตไม่มีความใฝ่รู้และกระตือรือร้น

ในการฝึกงาน  
7 

(23.33) 
13 

(43.33) 
6 

(20.00) 
2 

(6.67) 
2 

(6.67) 
13.34 

2.  นิสิตไม่มีความอดทนอดกล้ัน  10 
(33.33) 

14 
(46.67) 

3 
(10.00) 

3 
(10.00) 

0 
(0.00) 

10.00 
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ตารางท่ี 9   (ต่อ) 
(N=30) 

ข้อ 

ท่ี 

ข้อค าถาม 

(ส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงาน) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การด าเนินการฝึกงาน       
3.  นิสิตไม่มีความตรงต่อเวลาระหว่างการ

ฝึกงาน 
10 

(33.33) 
14 

(46.67) 
6 

(20.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0.00 

4.  นิสิตไม่มีความรับผิดชอบต่อ
ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  

13 
(43.33) 

11 
(36.67) 

6 
(20.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0.00 

5.  นิสิตไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ
ของสถานท่ีฝึกงาน 

14 
(46.67) 

11 
(36.67) 

4 
(13.33) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.33 

6.  นิสิตไม่มีความต้ังใจและเอาใจใส่ใน
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

11 
(36.67) 

12 
(40.00) 

5 
(16.66) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

6.67 

7.  นิสิตไม่มีความอ่อนน้อมและยอมรับ
ค าแนะน าค าตักเตือนจากผู้ควบคุมการ
ฝึกงาน 

14 
(46.67) 

15 
(50.00) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0.00 

8.  นิสิตไม่มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
ผู้ร่วมงานและผู้ควบคุมการฝึกงาน  

15 
(50.00) 

12 
(40.00) 

3 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0.00 

9.  นิสิตไม่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าท่ีเกิดข้ึนระหว่างการฝึกงานได้  

6 
(20.00) 

12 
(40.00) 

10 
(33.33) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

6.67 

10.  นิสิตแต่งกายไม่เหมาะสมระหว่างการ
ฝึกงาน 

14 
(46.67) 

11 
(36.67) 

4 
(13.33) 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

3.33 

11.  ไม่มีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์
เข้ามาดูแลและก ากับติดตามการฝึกงาน
ของนิสิต 

3 
(10.00) 

2 
(6.67) 

7 
(23.33) 

10 
(33.33) 

8 
(26.67) 

60.00 

12.  ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ
ประสานงานกับคณะฯ กรณีเกิดปัญหา
ข้ึนระหว่างท่ีนิสิตเข้ารับการฝึกงาน 

10 
(33.33) 

11 
(36.67) 

8 
(26.67) 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

3.33 

13.  ระยะเวลาในการส่งนิสิตมาฝึกงานไม่
เหมาะสม 

3 
(10.00) 

4 
(13.34) 

7 
(23.33) 

9 
(30.00) 

7 
(23.33) 

53.33 
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ตารางท่ี 9   (ต่อ) 
(N=30) 

ข้อ 

ท่ี 

ข้อค าถาม 

(ส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงาน) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การด าเนินการฝึกงาน       
14.  มีบุคลากรไม่เพียงพอส าหรับการดูแล

รับผิดชอบควบคุมและให้ค าแนะน ากับ
นิสิตท่ีจะมาฝึกงาน  

14 
(46.67) 

11 
(36.67) 

4 
(13.33) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.33 

15.  มีวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอส าหรับ
รองรับการมาฝึกงานของนิสิต 

14 
(46.67) 

10 
(33.33) 

6 
(20.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0.00 

16.  มีความล าบากในการจัดหาอาหาร
ส าหรับนิสิตท่ีจะมาฝึกงาน 

8 
(26.67) 

14 
(46.67) 

7 
(23.33) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.33 

17.  มีท่ีพักไม่เพียงพอต่อจ านวนนิสิตท่ีมา
ฝึกงาน 

18 
(60.00) 

9 
(30.00) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

6.67 

18.  ค่าใช้จ่ายในการดูแลนิสิตท่ีเข้ามา
ฝึกงานสูงเกินไป 

11 
(36.67) 

14 
(46.67) 

4 
(13.33) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.33 

19.  นิสิตมีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อ
การฝึกงาน 

1 
(3.33) 

9 
(30.00) 

12 
(40.00) 

6 
(20.00) 

2 
(6.67) 

26.67 

20.  นิสิตไม่สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน  

1 
(3.33) 

6 
(20.00) 

5 
(16.67) 

12 
(40.00) 

6 
(20.00) 

60.00 

21.  นิสิตไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
ส่ิงแวดล้อมของสถานท่ีฝึกงานได้  

11 
(36.67) 

15 
(50.00) 

3 
(10.00) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.33 

22.  นิสิตขาดความร่วมมือกับกิจกรรมอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากงานท่ีได้รับมอบหมาย 

10 
(33.33) 

12 
(40.00) 

6 
(20.00) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

6.67 

23.  ไม่มีลักษณะงานท่ีเหมาะสมส าหรับ
การฝึกงานให้นิสิต 

15 
(50.00) 

12 
(40.00) 

3 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0.00 

24.  การปฏิบัติงานของนิสิตไม่มี
ประสิทธิภาพ 

11 
(36.67) 

15 
(50.00) 

3 
(10.00) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.33 
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จากตารางท่ี 9 พบว่า ผู้ควบคุมการฝึกงานส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการด าเนินการฝึกงาน 
ในระดับน้อย 12 ข้อ (ร้อยละ 36.67-50.00) มีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับน้อยท่ีสุด 8 ข้อ 
(ร้อยละ 43.33-60.00) มีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับมาก 3 ข้อ ( ร้อยละ 30.00-40.00)               
มีปัญหาการจัดการฝึกงานในระดับปานกลาง 1 ข้อ (ร้อยละ 40.00) แต่เ ป็นท่ีน่าสังเกตว่า ประเ ด็นท่ี
ผู้ควบคุมการฝึกงานร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แก่ ไม่มีอาจารย์
จากคณะสัตวแพทยศาสตร์เข้ามาดูแลและก ากับติดตามการฝึกงานของนิสิตและนิสิตไม่สามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน (ร้อยละ 60.00) ระยะเวลาในการส่งนิสิตมาฝึกงานไม่เหมาะสม 
(ร้อยละ 53.34)  
 
ตารางท่ี 10    ปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตามความคิดเห็นของผู้ควบคุมการฝึกงาน ด้านการประเมินผลการฝึกงาน 
(N=30) 

ข้อ 

ท่ี 

ข้อค าถาม 

(ส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงาน) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การประเมินผลการฝึกงาน       

1.  หัวข้อการประเมินผลในแบบ
ประเมินผลการฝึกงานของนิสิตไม่
ครอบคลุมประเด็นท่ีต้องการประเมิน  

3 
(10.00) 

11 
(36.67) 

12 
(40.00) 

4 
(13.33) 

0 
(0.00) 

13.33 

2.  หัวข้อการประเมินผลในแบบ
ประเมินผลการฝึกงานของนิสิตไม่
ชัดเจน 

6 
(20.00) 

17 
(56.67) 

6 
(20.00) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.33 

3.  ไม่เข้าใจเกณฑ์การประเมินในแบบ
ประเมินผลการฝึกงานของนิสิต 

12 
(40.00) 

16 
(53.33) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0.00 

4.  ไม่สามารถประเมินผลการฝึกงานได้
เต็มท่ีเนื่องจากต้องส่งแบบประเมิน
ผ่านนิสิต 

8 
(26.67) 

15 
(50.00) 

4 
(13.33) 

2 
(6.67) 

1 
(3.33) 

10.00 

5.  การฝึกงานของนิสิตไม่บรรลุตามความ
คาดหวังของสถานประกอบการ 

6 
(20.00) 

15 
(50.00) 

5 
(16.67) 

3 
(10.00) 

1 
(3.33) 

13.33 

 

 



51 

ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
(N=30) 

ข้อ 

ท่ี 

ข้อค าถาม 

(ส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงาน) 

ระดับปัญหา  รวม 
น้อยท่ีสุด 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก-มาก
ทีส่ ุด 

การประเมินผลการฝึกงาน       

6.  การฝึกงานของนิสิตไม่บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของการฝึกงาน  

8 
(26.67) 

17 
(56.67) 

3 
(10.00) 

1 
(3.33) 

1 
(3.33) 

6.66 

7.  สถานท่ีฝึกงานไม่ได้ประโยชน์จากการ
ฝึกงานของนิสิต 

17 
(56.67) 

10 
(33.33) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

6.67 

 
 จากตารางท่ี 10 พบว่า ผู้ควบคุมการฝึกงานส่วนใหญ่ระบุว่า มีปัญหาการประเมินผลการ
ฝึกงานในระดับน้อย 5 ข้อ (ร้อยละ 50.00-56.67) มีปัญหาการประเมินผลการฝึกงานในระดับน้อย
ท่ีสุด 1 ข้อ (ร้อยละ 56.67) มีปัญหาการประเมินผลการฝึกงานในระดับปานกลาง 1 ข้อ ( ร้อยละ 
40.00) ไม่มีประเด็นใดท่ีผู้ควบคุมการฝึกงานร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด  
 

3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามความคิดเห็นของนิสิต ได้แก่ 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรจัดให้มีการฝึกงานโรงพยาบาล บริษัทขายยา ร้านขายอาหาร
สัตว์ ฟาร์มเอกชน หรืออ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีเคยจัดหาให้เพื่อให้เ กิดความหลากหลาย ท าให้มี
ตัวเ ลือกในการ ตัดสินใจเ ข้ารับการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงาน ต่างๆ มากข้ึน และควรจัดให้ มี                
การฝึกงานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพสัตวแพทย์โดยตรง เช่น การไปศึกษาดูการท างานของสัตวแพทย์ 
การรักษาสัตว์ เนื่องจากการฝึกงานในปัจจุบันไม่มีความเ ก่ียว ข้องกับวิชาชีพสัตวแพทย์และมี            
ความหนักเกินไป เช่น การถางหญ้า การตัดหญ้า  การก่อสร้าง การปลูกพืช และโกยมูล เป็นต้น 

 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรจัดให้มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกงานตามหลักสูตร

ในชั้นปีท่ี 2-3 เพื่อจะได้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน เม่ือไปฝึกงานจะท าให้สามารถศึกษาหา
ความรู้ได้เต็มท่ีตามจุดมุ่งหมายท่ีได้วางไว้ นอกจากนี้ควรมีการจัดท าคู่มือการฝึกงานเพื่อแจกให้
นิสิต โดยควรแจกต้ังแต่นิสิตเข้าศึกษาในชั้นปีท่ี 1 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรมีข้อมูลและรายละเอียดของสถานท่ีฝึกงาน เช่น ท่ีพัก
ระหว่างฝึกงาน รายชื่อผู้ควบคุมการฝึกงาน รวมท้ังข้อมูลเ ก่ียวกับประสบการณ์ของผู้ท่ีเคยไป
ฝึกงานมาแล้ว เพื่อจะได้มีข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจก่อนเข้ารับการฝึกงาน นอกจากนี้         
คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรมีการส ารวจสถานท่ีฝึกงานก่อนส่งนิสิตไปฝึกงาน เพื่อตรวจสอบ              
ความปลอดภัยและความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีจะส่งนิสิตไปฝึกงาน  

 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกงานให้มากข้ึน  
 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรจัดให้มีอาจารย์เ ข้าไปตรวจเ ย่ียมการฝึกงานในสถานท่ี

ฝึกงาน 
 
ผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงานไม่เอาใจใส่ดูแลและไม่มีการอธิบาย ให้เ ข้าใจ

เก่ียวกับรายละเอียดของงานท่ีฝึกให้เข้าใจก่อนการฝึกงาน  
 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรแจ้งให้นิสิตทราบถึงประเด็นในการประเมิน เพื่อนิสิตจะได้

สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามหัวข้อการประเมิน 
 

4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามความคิดเห็นของผู้ควบคุมการฝึกงาน ได้แก่ 

 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรปลูกฝังให้นิสิตมีใจรักและชอบการฝึกงาน มีความสนใจจะ

เ รียน รู้จากเ จ้าของ กิจการและชี้ แจงใ ห้นิสิตทราบถึงความแตกต่า งระหว่าง การ ดูงานและ                  
การฝึกงาน ตลอดจนชี้แจ้งให้นิสิตทราบหัวข้อการประเมินการฝึกงานเพื่อจะได้ปฏิบัติตัวให้
เหมาะสมและครบถ้วนตามแบบประเมิน และผู้ประเมินก็สามารถประเมินได้อย่างเ ต็มท่ี เนื่องจาก
ทราบว่านิสิตรู้แล้วว่าต้องปฏิบัติตนอย่างไร 

 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกงานของนิสิตให้มากข้ึน อย่างน้ อย

ควรประมาณ 1 เดือน จึงจะเหมาะสม 
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5. ปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์      
ตามความคิดเห็นของ ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานของนิสิตชั้นปีท่ี 2-3 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานต้องชี้แจงและอธิบายรายละเอียดของการฝึกงานตาม
หลักสูตรให้นิสิตฟังหลายคร้ัง เพราะนิสิตจะเ ข้ามาสอบถามไม่พร้อมเพรียงกัน ท าให้ต้องตอบ
ค าถามท่ีเ ป็นข้อสง สัยเ ดิมๆ ซ้ าๆ หลายคร้ัง ท้ังนี้ เพราะคณะสัตวแพทยศาสตร์ไม่ได้จัดให้ มี                 
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียดของ               
การฝึกงานตามหลักสูตร นอกจากนี้ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานยังพบปัญหาท่ีไม่สามารถให้ข้อมูล
และตอบค าถามเก่ียวกับรายละเอียดของสถานท่ีฝึกงานได้ชัดเจน เช่น ข้อดี -ข้อเ สียของสถานท่ี
ฝึกงาน เส้นทางการเดินทางไปยังสถานท่ีฝึกงาน สภาพท่ัวไปของสถานท่ีฝึกงาน สภาพท่ีพักของ
สถานท่ีฝึกงาน ข้อควรระวังเก่ียวกับสถานท่ีฝึกงาน ฯลฯ ท้ังนี้เพราะคณะสัตวแพทยศาสตร์ไม่ได้จัด
ให้มีการสัมมนาเพื่อสรุปผลการฝึกงานหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน ท าให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงาน
ขาดข้อมูลในส่วนนี้ 

   
ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานพบว่านิสิตไม่เข้ารับการฝึกงานตามระยะเวลาท่ีก าหนดและ

ตามท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้แจ้งให้สถานท่ีฝึกงานทราบ โดยนิสิตมักจะเดินทางกลับจากการ
ฝึกงานก่อนวันท่ีก าหนดไว้หรือเข้าฝึกงานล่าช้าหลังเวลาท่ีก าหนด ท้ังนี้นิสิตควรแจ้งให้ผู้ดูแล
รับผิดชอบการฝึกงานทราบหากมีเหตุจ าเป็นท่ีท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกงานตามท่ีก าหนดไว้ 
ท้ังนี้เพื่อผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานจะได้ติดต่อประสานงานและแจ้งให้ผู้ควบคุมการฝึกงานใน
สถานท่ีฝึกงานทราบต่อไป 
 

ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานพบว่าเม่ือเกิดปัญหาข้ึนระหว่างท่ีนิสิตเ ข้ารับการฝึกงาน 
ทางคณะสัตวแพทยศาสตร์และผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานจะไม่ได้รับทราบปัญหาท่ีเ กิดข้ึน ท้ังนี้
เพราะคณะสัตวแพทยศาสตร์ไม่ได้จัดให้มีการสัมมนาเพื่อสรุปผลการฝึกงานหลังเสร็จส้ินการ
ฝึกงาน ท าให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานขาดข้อมูลในส่วนนี้  ท าให้ไม่สามารถแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาไม่ให้เกิดข้ึนอีกได้ นอกจากนี้ ยังพบปัญหานิสิตส่งรายงานการฝึกงานล่าช้า  ท าให้ผู้ดูแล
รับผิดชอบการฝึกงานไม่สามารถสรุปและประเมินผลการฝึกงานของนิสิตได้ครบถ้วน ซ่ึงโดยปกติ
นั้นนิสิตควรส่งรายงานการฝึกงานกลับคืนมายัง ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงาน ภายใน 1 เ ดือน 
นับต้ังแต่การฝึกงานในแต่ละแหล่งเสร็จส้ิน  เพื่อท่ีผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานจะได้ด าเนินการ
ตามล าดับต่อไป   
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ข้อวิจารณ์ 
 

  จากการศึกษาปัญหาการจัดการฝึกง านของน ิสิต คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2-3 ปีการศึกษา 2553 ผู้วิจัยได้น าประเด็นปัญหามาวิจารณ์ดังนี้  
 
1. ด้านการเตรียมการฝึกงาน  

 
  จากผลการวิจัยนิสิตส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการเตรียมการฝึกงานในระดับปานกลาง             
ทุกข้อ แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่าประเด็นท่ีนิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุดได้แก่ ไม่มีการปฐมนิเทศ เพื่อชี้แจงท าความเข้ าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและ
รายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร  ท้ั งนี้ เพราะผู้บริหารท่ีเ ก่ี ยวข้องและรับผิดชอบจัด              
การฝึกงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์ไม่ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนนิสิตออกฝึกงานตาม
หลักสูตร ท าให้นิสิตขาดข้อมูลและต้องหาข้อมูลโดยกา รสอบถามจากผู้ดูแลการฝึกงานหรือ
สอบถามจากรุ่นพี่ ท่ี เคยมีประสบการณ์ในการ ฝึกงาน ขาดข้อมูล ท่ีเ ก่ียวกับการฝึกงาน ท้ัง นี้           
การปฐมนิเทศถือว่าเ ป็นส่ิงจ าเ ป็นเ บ้ืองต้นท่ีส าคัญท่ีสุด ทางคณะสัตวแพทยศาสตร์ควรจัดข้ึน
เพื่อให้นิสิตทุกคนได้เข้าร่วม ช่วยให้นิสิตได้ทราบข้อมูลและรายละเอียดของการฝึกงานท่ีครบถ้วน 
ท าให้นิสิตมีข้อมูลในการวางแผนตัดสินใจเข้ารับการฝึกงาน ช่วยให้การฝึกงานมีประสิทธิภาพ  ท้ัง
ยังช่วยลดภาระของผู้ดูแลการฝึกงานและลดความสับสนของข้อมูลท่ีจะได้รับจากการสอบถาม           
อีกหนึ่งประเ ด็นท่ีนิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แก่  ไม่มี               
การจัดท าคู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุชาดา  ดิษบรรจง (2540: 
93) ท่ีได้ท าการวิจัยเ ร่ือง การศึกษาสภาพการฝึกงานของนักศึกษา ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า อาจารย์นิเทศ และผู้แทนแหล่งวิทยาการและ
สถานประกอบการให้ความเห็นสอดคล้องกันว่า ควรมีการจัดท าเอกสารและคู่มือการฝึกงานให้แก่          
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้ เนื่องจากทางคณะสัตวแพทยศาสตร์ไม่ได้จัดให้มีการจัดท าคู่มือ การฝึกงาน
ส าหรับนิสิตและสถานประกอบการ ดังนั้นเ บ้ืองต้นคณะสัตวแพทยศาสตร์ควรจัดท าคู่มือ                
การฝึกงานส าหรับนิสิตก่อน โดยรายละเอียดในคู่ มือควรระ บุถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและ
รายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร จากนั้นจึงด าเนินการส่งคู่มือการฝึกงานให้สถานท่ีฝึกงาน
ไว้เพื่อสถานท่ีฝึกงานจะได้จัดการฝึกงานได้ถูกต้องตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  การจัดท าคู่มือ        
การฝึกงานยังช่วยให้นิสิตมีแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าเ ม่ือมีปัญหาหรือมีข้อสงสัยเ ก่ียวกับ             
การฝึกงานตามหลักสูตร ท้ังนี้คู่มือการฝึกงานนั้นถือว่าเ ป็นเคร่ืองมือส าคัญใ นการสร้างแนวทาง
ความเข้าใจให้แก่นิสิตตลอดจนผู้ควบคุมการฝึกงานและสถานท่ีฝึกงาน โดยนิสิตจะสามารถค้นคว้า
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หาค าตอบเก่ียวกับรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตรได้ด้วยตนเอง ท าให้สามารถปฏิบัติตน
ได้ถูกต้องตามจุดมุ่งหมายของการฝึกงานตามหลักสูตร นอกจากนี้ คู่มือการฝึกงานยั งช่วยให้              
การด าเนินการฝึกงานของท้ังฝ่ายนิสิต สถานศึกษาและสถานท่ีฝึกงานมีความสอดคล้องกันด้วย 
และอีกหนึ่งประเด็นท่ีนิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แก่ ไม่ได้
รับแจ้งข้อมูลท่ีจ าเป็นเก่ียวกับการฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกงาน  ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
พงศธร  ศิริรัตน์ (2546) ท่ีท าการวิจัยเร่ือง ปัญหาในการฝึกงานของนักเรียน-นักศึกษา โรงเ รียนช านิ
เทคโนโลยีพบว่า นักเรียน-นักศึกษาขาดข้อมูลรายละเอียดของสถานประกอบการท่ีต้องการจะไป
ฝึกงาน ท้ังนี้เพราะผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานไม่สามารถให้ข้อมูลเหล่านี้ได้ ซ่ึง เ ป็นผลมาจาก             
คณะสัตวแพทยศาสตร์ขาดการส ารวจสถานท่ีฝึกงานก่อนส่งนิสิตไปฝึกงานและไม่ได้จัดให้มี           
การสรุปผลการ ฝึกงานหลังเส ร็จส้ินการฝึกง านแต่ละภาคการศึกษา ท าให้ ผู้ดูแลรับผิดชอบ               
การฝึกงานและคณะสัตวแพทยศาสตร์ไม่ได้รับทราบข้อมูลจากการไปฝึกงานจากนิสิต เช่น ปัญหา 
อุปสรรค ข้อดี ข้อเสีย ข้อควรระวัง การเตรียมตัว ฯลฯ ท าให้ขาดข้อมูลท่ีจะน าไปถ่ายทอดให้นิสิตท่ี
จะไปฝึกงานในคร้ังต่อไปทราบ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของสง่า ภูสีฤทธิ์  (2550)  ท่ีได้ท า               
การวิจัยเ ร่ื อง การศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใ จของสถานประกอบการในจังหวัด
มหาสารคามท่ีมีต่อนักศึกษาฝึกงานวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม พบว่า การประเมินผลการฝึกงาน
ของนักศึกษาหลังส้ินสุดการฝึกงานเป็นส่ิงส าคัญและเป็นแนวทางท่ีสถานศึกษาจะน ามาใช้พัฒนา 
ปรับปรุงในการท่ีจะส่งนักศึกษาออกฝึกงานกับสถานประกอบการในโอกาสต่อไป โดยปัจจุบันนี้
หากนิ สิตต้อง การทราบข้อมูล เ หล่านี้ จะสามารถทราบได้ จากการสอบถามรุ่นพี่ ห รือ ผู้ มี
ประสบการณ์ในการฝึกงานมาก่อน นอกจากนี้การท่ีนิสิตไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีจ าเ ป็นเ ก่ียวกับ           
การฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกงานยังส่งผลท าให้นิสิตมีขาดข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจเ ข้า
ฝึกงานในแต่ละแห่ง ท าให้การฝึกงานของนิสิตไม่เ ป็นไปตามความคาดหวัง เนื่องจากสถานท่ี
ฝึกงานแต่ละแห่งก็จะมีลักษณะงานท่ีมีความเฉพาะและแต่งต่างกัน หากนิสิตทราบข้อมูลเหล่านี้ ก็
จะช่วยให้ตัดสินใจเข้ารับการฝึกงานได้ตรงตามความต้องการมากข้ึน 
 
  จากผลการวิจัยผู้ควบคุมการฝึกงานส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการเตรียมการฝึกงานในระดับ
ปานกลาง 3 ข้อ มีปัญหาการเตรียมการฝึกงานในระดับน้อย 3 ข้อ แต่เ ป็นท่ีน่าสังเกตว่า ประเ ด็นท่ี          
ผู้ควบคุมการฝึกงานเห็นว่าเป็นปัญหามากท่ีสุดคือ ไม่มีการท าความเข้าใจและชี้แจงให้ทราบถึง
จุดมุ่งหมายของการฝึกงานตามหลักสูตร ซ่ึง เ ป็นปัญหาท่ีสอดคล้องกับการเตรียมการฝึกงานของ
นิสิต ท้ังนี้เพราะคณะสัตวแพทยศาสตร์ไม่ได้มีการชี้แจงให้สถานท่ีฝึกงานทราบถึงจุดมุ่งหมายของ
การฝึกงานตามหลักสูตร ท าให้สถานประกอบการขาดแนวทางในการจัดการฝึกงานให้นิสิต ดังนั้น
คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรมีการท าความเข้าใจและชี้แจงให้สถานท่ีฝึกงานทราบถึงจุดมุ่งหมายของ
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การฝึกงานตามหลักสูตร เพื่อท่ีสถานท่ีฝึกงานจะได้จัดเตรียมลักษณะงานไว้ให้นิสิตได้ฝึกถูกต้อง
และสอดคล้องกับหลักสูตร 
 

 จากผลการวิจัยผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานระบุว่ามีปัญหาการเตรียมการฝึกงานได้แก่ 
ปัญหาไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียด
ของการฝึกงานตามหลักสูตร และปัญหาไม่มีการจัดท าคู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต ซ่ึง เ ป็นสาเหตุท่ี
ท าให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานต้องชี้แจงและอธิบายรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตรให้
นิสิตฟังหลายคร้ัง นอกจากนี้ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานยังพบปัญหาท่ีไม่สามารถให้ข้อมูลและ
ตอบค าถามเก่ียวกับรายละเอียดของสถานท่ีฝึกงานได้ชัดเจน  ท้ังนี้ เพราะคณะสัตวแพทยศาสตร์
ไม่ได้จัดให้มีการสัมมนาเพื่อสรุปผลการฝึกงานหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน ท าให้ผู้ดูแลรับผิดชอบ         
การฝึกงานขาดข้อมูลในส่วนนี้  ซ่ึงปัญหาเหล่านี้ เ ป็นปัญหาท่ีมีความเ ก่ียวข้องและเชื่อมโยงกับ
ปัญหาการเตรียมการฝึกงานตามความคิดเห็นของนสิิต ได้แก่ ปัญหาท่ีไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจง
ท าความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร  ปัญหา
การไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีจ าเ ป็นเ ก่ียวกับการฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกงาน และปัญหาการท่ีไม่มี          
การจัดท าคู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต 
 
2. ด้านการด าเนินการฝึกงาน 
 
 จากผลการวิจัยนิสิตส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับปานกลาง 11 
ข้อ มีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับน้อย 4 ข้อ มีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับน้อย
ท่ีสุด 1 ข้อ แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ประเด็นท่ีนิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึง
มากท่ีสุดได้แก่ มีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการฝึกงาน ซ่ึงสอดคล้องกับการท าวิจัยของ
พงศธร  ศิริรัตน์ (2546) ท่ีท าการวิจัยเร่ือง ปัญหาในการฝึกงานของนักเรียน-นักศึกษา โรงเ รียนช านิ
เทคโนโลยี พบว่า นักเรียน-นักศึกษามีปัญหาในการแก้ปัญหาท่ีเ กิดข้ึนระหว่างการฝึกงาน เพราะ 
พื้นฐานความรู้ทางด้านทฤษฎีและทักษะปฏิบัติท่ีได้รับมาจากสถานศึกษาไม่เพียงพอหรือไม่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและยังสอดคล้องกับการท าวิจัยของ สง่ า                
ภูสีฤทธิ์ (2550) ท่ีได้ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ในจังหวัดมหาสารคามท่ีมีต่อนักศึกษาฝึกงานวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม พบว่า ก่อนท่ีจะให้
นักศึกษาไปฝึกงานท่ีอ่ืน สถานศึกษาจะต้องเตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้นิสิตสามารถน า
ความรู้ท่ีได้เรียนในรายวิชาไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ท้ังนี้สาเหตุท่ีนิสิตระบุว่ามีความรู้และทักษะ
ไม่เพียงพอเพราะนิสิตท่ีเข้ารับการฝึกงานเป็นนิสิตชั้นปีท่ี 2 และ 3 ซ่ึงมีประสบการณ์ในการเ รียน
วิชาในคณะสัตวแพทยศาสตร์หรือเรียนวิชาชีพเฉพาะน้อย ท้ังนี้ เพราะเ ม่ือนิสิตศึกษาในชั้นปีท่ี 1 
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จะต้องเรียนวิชานอกคณะสัตวแพทยศาสตร์เสียส่วนใหญ่ เม่ือเข้าสู่ชั้นปีท่ี 2 จึงได้เ ข้ามาเ รียนวิชาท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพในคณะสัตวแพทยศาสตร์อย่างเต็มท่ีและเม่ือนิสิตจะต้องออกฝึกงานต้ังแต่ภาค
การศึกษาแรกในชั้นปีท่ี 2 ท าให้เห็นว่าตนเองมีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการฝึกงาน  อีกท้ัง
นิสิตส่วนใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถามเป็นนิ สิต ท่ีก าลัง ศึกษาชั้นปี ท่ี 2 ( ร้อยละ 55.10 )  ซ่ึง มี
ประสบการณ์ในการเรียนวิชาในคณะสัตวแพทยศาสตร์น้อยท าให้นิสิตระบุว่าตนเองมีความรู้และ
ทักษะไม่เพียงพอ นอกจากนี้อาจเป็นเพราะนิสิตไม่ทราบจุดมุ่งหมายของการฝึกงานท่ีต้องการให้
นิสิตฝึกงานด้านสัตวบาลหรือมุ่งเน้นให้นิสิตได้ฝึกการเล้ียงและดูแลสัตว์มากกว่าการเน้นให้ฝึกงาน
เฉพาะด้านวิชาชีพสัตวแพทย์ โดยมุ่งเน้นให้นิสิตได้เรียนรู้โดยตรงจากประสบการณ์ในการฝึกงาน 
จึงไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้และทักษะในการฝึกงาน ดังนั้นหากคณะสัตวแพทยศาสตร์มีการ
ปฐมนิเทศ เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียดของการฝึกงาน
ตามหลักสูตรก็จะช่วยลดปัญหาในข้อนี้ได้ อีกหนึ่งประเด็นท่ีนิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แก่ ไม่มีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ เ ข้ามาดูแลและก ากับติดตามการ
ฝึกงานซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่ งชาติ (2540)  ท่ีได้ท า
การวิจัยเ ร่ือง โครงการวิจัยรูปแบบการอาชีวศึกษาอุตสาหกรรม พบว่า ปัญหาและอุปสรรคท่ี
ผู้ประกอบการพบในการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานคือ ขาดการดูแลให้ค าแนะน าขณะฝึกปฏิบัติงานจาก
อาจารย์นิเทศ  ท้ั งนี้ เพราะอาจารย์ท่ีดูแล รับผิดชอบการฝึกงานมีจ านวนน้อย ท้ั งยัง มีภารกิจ
ค่อนข้างมาก ประกอบกับสถานท่ีฝึกงานท่ีนิสิตไปฝึกงานในแต่ละภาคการศึกษาก็มีจ านวนมาก ท าให้
การเข้าไปดูแลและติดตามเป็นไปได้ยาก แต่ถึงอย่างไรการเข้าไปก ากับติดตามการฝึกงานก็มีความจ าเป็น
เพราะจะส่งผลดีต่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียงข้องกับการฝึกงาน กล่าวคือ ส่งผลดี ต่อท้ังคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
สถานท่ีฝึกงานและนิสิต คณะสัตวแพทยศาสตร์จะได้เห็นความเป็นอยู่ของนิสิตขณะเข้ารับการฝึกงาน 
ส่งผลท าให้ สามารถดูแลควบคุมการฝึกงานให้ เป็นไปตามหลักสูตร ท้ังยั งช่ วยสร้ างความเข้าใจ              
ระหว่างสถานท่ีฝึกงานกับคณะสัตวแพทยศาสตร์ด้วย ส่วนนิสิตก็จะสามารถแจ้งปัญหาและ อุปสรรคท่ี
ได้รับขณะมาฝึกงานให้คณะสัตวแพทยศาสตร์ทราบขณะท่ีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์  เ ข้ามา
ดูแลและก ากับติดตามการฝึกงานท าให้นิสิตได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที  และอีกหนึ่ง
ประเด็นท่ีนิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แก่ ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายจากสถานท่ีฝึกงานให้รับผิดชอบไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน ท้ังนี้
เพราะคณะสัตวแพทยศาสตร์ไม่มีการชี้แจงท าความเข้าใจกับสถานท่ีฝึกงานเพื่อให้ทราบถึง
จุดมุ่งหมายของการฝึกงานตามหลักสูตร ท าให้สถานท่ีฝึกงานจัดการฝึกงานให้นิสิตไม่ตรงตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
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จากผลการวิจัยผู้ควบคุมการฝึกงานส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับ
น้อย 12 ข้อ มีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับน้อยท่ีสุด 8 ข้อ มีปัญหาการด าเนินการฝึกงาน 
ในระดับมาก 3 ข้อ มีปัญหาการจัดการฝึกงานในระดับปานกลาง 1 ข้อ แต่เ ป็นท่ีน่าสังเกตว่า 
ประเด็นท่ีผู้ควบคุมการฝึกงานร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แก่ ไม่มี
อาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์เข้ามาดูแลและก ากับติดตามการฝึกงานของนิสิตซ่ึงเ ป็นปัญหาท่ี
สอดคล้องกับปัญหาของนิสิตท่ีระบุว่าไม่มีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ เ ข้ามาดูแลและก ากับ
ติดตามการฝึกงาน ท้ังนี้แสดงให้เห็นว่าท้ังนิสิตและผู้ควบคุมการฝึกงานต่างก็ต้องการให้อาจารย์
ของคณะสัตวแพทยศาสตร์เ ข้ ามาก า กับติดตามและดูแลการฝึกง าน  อีกประ เด็นท่ีผู้ควบคุม             
การฝึกงานร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แก่  นิสิตไม่สามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน ท้ังนี้เพราะสถานท่ีฝึกงานคาดหวังว่านิสิตต้องมีทักษะความรู้
มาแล้วและสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ท้ังท่ีจริงแล้วนิสิตท่ีไปฝึกงานเป็นนิสิตชั้นปีท่ี 2-3 ซ่ึง
ยังไม่มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพไม่มากนัก การไปฝึกงานนั้นเ ป็นการส่งเสริมให้นิสิตได้เ ข้าไป
เรียนรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับวิชาชีพสัตวแพทย์โดยผ่านประสบการณ์ตรงดังนั้นคณะสัตวแพทยศาสตร์
ควรชี้แจงให้สถานท่ีฝึกงานได้เ ข้าใจและทราบจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน ซ่ึงจะท าให้สถานท่ี
ฝึกงานสามารถจัดการฝึกงานได้สอดคล้องกับหลักสูตร ซ่ึงก็สอดคล้องกับผลการวิจัยของยุคลธร  
เชตุพง ษ์ (2546)  ท่ีได้ท า การวิ จัยเ ร่ือง ปัญหาและอุปสรรคในการรับรักศึกษาเ ข้า ฝึกงาน                      
ตามแนวความคิดของสถานประกอบการ: กรณีศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุ รกิจ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร พบว่า ปัญหาและอุปสรรคท่ีสถานศึกษา
ต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษโดยเฉพาะคือ สถานประกอบการไม่ทราบจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน
ตามหลักสูตรอย่า งแท้จริง  และประเด็นสุดท้าย ท่ีผู้ควบคุมการฝึกงานระ บุว่ามีปัญหาได้แ ก่ 
ระยะเวลาในการส่งนิสิตมาฝึกงานไม่เหมาะสม ท้ังนี้ เพราะคณะสัตวแพทยศาสตร์จะส่งนิสิตเ ข้า
ฝึกงานประมาณ 1-3 สัปดาห์ ซ่ึงทางสถานท่ีฝึกงานมีความเห็นว่าน้อยเ กินไป ท าให้ไม่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ได้ครบถ้วนและนิสิตก็ยังไม่ได้รับความรู้อย่างเ ต็มท่ี จึงอยากให้เพิ่มเวลาในการ
ฝึกงานให้มากกว่านี้ แต่คณะสัตวแพทยศาสตร์ก็มีข้อจ ากัดในด้านระยะเวลา เนื่องจากนิสิตต้อง
ลงทะเบียนในช่วงปิดภาคการศึกษาและต้องเ ข้าร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีจัดข้ึนในช่วงปิดเทอม เช่น            
ค่ายสัตว์ป่า ค่ายรณรงค์ป้องกันพิษสุนัข ท าให้นิสิตเหลือเวลาในการเ ข้ารับฝึกงานส้ัน นอกจากนี้
นิสิตยังต้องฝึกงานให้ครบตามชนิดสัตว์ท่ีบังคับตามหลักสูตร ได้แก่ สุกร วัว สัตว์ปีก ท าให้ไม่
สามารถฝึกในสถานท่ีฝึกงานแห่งใดแห่งหนึ่งได้นาน   
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จากผลการวิจัยผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานระบุว่ามีปัญหาการด าเนินการฝึกงานได้แก่ 
นิสิตไม่เข้ารับการฝึกงานตามระยะ เวลาท่ีก าหนดและตามท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้แจ้งให้
สถานท่ีฝึกงานทราบ โดยนิสิตมักจะเดินทางกลับจากการฝึกงานก่อนวันท่ีก าหนดไว้หรือเ ข้าฝึกงาน
ล่าช้าหลังเวลาท่ีก าหนดให้ฝึกงานซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของอุบล  บรรจงแสวง (2541)  ท่ีได้
ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพการด าเนินการฝึกงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอาหาร
และโภชนาการ-พัฒนาผลิตภัณฑ์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครใต้ พบว่า ปัญหา
ของสถานท่ีฝึกงานคือนักศึกษาจะเข้าปฏิบัติงานช้า ท้ังนี้นิสิตควรมีความรับผิดชอบในการแจ้งให้
ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานทราบหากมีเหตุจ า เ ป็นท่ีท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกงานตามท่ี
ก าหนดไว้ ท้ังนี้เพื่อผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานจะได้ติดต่อประสานงานและแจ้งให้ผู้ควบคุม             
การฝึกงานในสถานท่ีฝึกงานทราบต่อไป ดังนั้นหากคณะสัตวแพทยศาสตร์จัดให้มีการปฐมนิเทศ
เพื่อแจ้งให้นิสิตทราบถึงข้อควรปฏิบัติต่างๆ เก่ียวกับการฝึกงาน ก็จะช่วยให้นิสิตสามารถปฏิบัติตน
ได้ถูกต้อง นอกจากนี้คณะสัตวแพทยศาสตร์ยังควรระบุข้อควรปฏิบัติเหล่านี้ไว้ในคู่มือการฝึกงาน
ด้วย 

 
3. ด้านการประเมินผลการฝึกงาน 
 

จากผลการวิจัยนิสิตส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการประเมินผลการฝึกงานในระดับปานกลาง 
2 ข้อ มีปัญหาการประเมินผลการฝึกงานในระดับน้อย 2 ข้อ แต่เ ป็นท่ีน่าสังเกตว่าประเด็นท่ีนิสิต      
ร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุดคือ ไม่ได้รับความรู้และประสบการณ์
จากการฝึกงานตามท่ีคาดหวัง ท้ังนี้อาจมีสาเหตุจากการท่ีนิสิตจะคาดหวังว่าจะได้เ ข้ารับการฝึกงาน
มีความท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพสัตวแพทย์ แต่เม่ือเข้ารับการฝึกงานกลับได้รับมอบหมายลักษณะงาน
ด้านสัตวบาล ท าให้นิสิตเห็นว่าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกงานไม่เ ป็นไปตามท่ี
คาดหวัง ดังนั้นคณะสัตวแพทยศาสตร์ควรจัดให้มีการชี้แจงให้นิสิตทราบถึง จุดมุ่งหมายของ               
การฝึกงานตามหลักสูตร เพื่อท าให้นิสิตมีความเข้าใจถึงจุดประสงค์ของการฝึกงาน และเกิด            
ความคาดหวังถูกต้องตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 

จากผลการวิจัยผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานระบุว่ามีปัญหาการประเมินผลการฝึกงานได้แก่ 
เม่ือเกิดปัญหาข้ึนระหว่างท่ีนิสิตเข้ารับการฝึกงาน ทางคณะสัตวแพทยศาสตร์และผู้ดูแลรับผิดชอบ
การฝึกงานจะไม่ได้รับทราบปัญหาท่ีเ กิดข้ึน ท้ังนี้ เพราะคณะสัตวแพทยศาสตร์ไม่ได้จัดให้มี             
การสัมมนาเพื่อสรุปผลการฝึกงานหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน  ท าให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกง านขาด
ข้อมูลในส่วนนี้ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขและป้องกันปัญหาไม่ให้เ กิดข้ึนอีกได้ นอกจากนี้ ยัง พบ
ปัญหานิสิตส่งรายงานการฝึกงานล่าช้า  ท าให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานไม่สามารถสรุปและ
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ประเมินผลการฝึกงานของนิสิตได้ครบถ้วน ซ่ึงโดยปกตินั้นนิสิตควรส่งรายงานการฝึกงานกลับคืน
มายังผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานภายใน 1 เดือน นับต้ังแต่การฝึกงานในแต่ละแหล่งเสร็จส้ิน  เพื่อท่ี
ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานจะได้ด าเนินการตามล าดับต่อไป  
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
สรุป 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเตรียมการฝึกงาน ด้านการด าเนินการฝึกงาน  และ
ด้านการประเมินผลการฝึกงาน  
  

ผู้ วิ จัยรวบรวมข้ อมูลจากประช ากร ซ่ึง ประ กอบด้วย นิ สิตระ ดั บปริญญาตรี ของ                                 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2-3 ปีการศึกษา 2553 ท่ีศึกษาในหลักสูตร     
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ .ศ.2547  จ านวน 207 คน ผู้ควบคุมการ ฝึกงาน ใ น                    
สถานท่ีฝึกงาน 30 แห่ง จ านวน 30 คน และ ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานของนิสิตชั้นปีท่ี 2-3                             
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 1 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเ ก็บรวบรวม
ข้อมูลประกอบด้วยแบบสอบถามส าหรับนิสิต แบบสอบถามส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงาน  และแบบ
บันทึกปัญหาในการฝึกงานส าหรับผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงาน โดยได้ตรวจสอบ ทดลองใช้ แก้ไข
ปรับปรุงจนเคร่ืองมือมีคุณภาพคือมีความตรงเชิงเนื้อหา ผู้วิจัยได้ด าเนินการเ ก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเองและน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยแจกแจงความถ่ีร้อยละและใช้การวิเคราะห์ เนื้อหา น าเสนอ
ข้อมูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ส าหรับข้อมูลเก่ียวกับข้อเสนอแนะเพิ่มเ ติมจัดเป็นหมวดหมู่
น าเสนอในรูปความเรียง  
 
  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 

1. ด้านการเตรียมการฝึกงาน 
 

จากผลการวิจัยนิสิตส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการเตรียมการฝึกงานในระดับปานกลาง           
ทุกข้อ แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่าประเด็นท่ีนิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุดได้แก่ ไม่มีการปฐมนิเทศ เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและ
รายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร ไม่มีการจัดท าคู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต ไม่ได้รับแจ้ง
ข้อมูลท่ีจ าเป็นเก่ียวกับการฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกงาน 
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จากผลการวิจัยผู้ควบคุมการฝึกงานส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการเตรียมการฝึกงานใน
ระดับปานกลาง 3 ข้อ มีปัญหาการเตรียมการฝึกงานในระดับน้อย 3 ข้อ แต่เ ป็นท่ีน่าสังเกตว่า 
ประเด็นท่ีผู้ควบคุมการฝึกงานเห็นว่าเป็นปัญหามากท่ีสุดคือ ไม่มีการท าความเข้าใจและชี้แจงให้
ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงานตามหลักสูตร  

 
จากผลการวิจัยผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานระบุว่ามีปัญหาการเตรียมการฝึกงานได้แก่ 

ปัญหาไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียด
ของการฝึกงานตามหลักสูตร และปัญหาไม่มีการจัดท าคู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต ซ่ึง เ ป็นสาเหตุท่ี
ท าให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานต้องชี้แจงและอธิบายรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตรให้
นิสิตฟังหลายคร้ัง นอกจากนี้ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานยังพบปัญหาท่ีไม่สามารถให้ข้อมูลและ
ตอบค าถามเก่ียวกับรายละเอียดของสถานท่ีฝึกงานได้ชัดเจน  ท้ังนี้ เพราะคณะสัตวแพทยศาสตร์
ไม่ได้จัดให้มีการสัมมนาเพื่อสรุปผลการฝึกงานหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน ท าให้ผู้ดูแลรับผิดชอบ         
การฝึกงานขาดข้อมูลในส่วนนี้  ซ่ึงปัญหาเหล่านี้ เ ป็นปัญหาท่ีมีความเ ก่ียวข้องและเชื่อมโยงกับ
ปัญหาการเตรียมการฝึกงานตามความคิดเห็นของนสิิต ได้แก่ ปัญหาท่ีไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจง
ท าความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร  ปัญหา
การไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีจ าเ ป็นเ ก่ียวกับการฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกงานและปัญหาการท่ีไม่มี          
การจัดท าคู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต 
 

2. ด้านการด าเนินการฝึกงาน 
 

จากผลการวิจัยนิสิตส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับปานกลาง 
11 ข้อ มีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับน้อย 4 ข้อ มีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับ
น้อยท่ีสุด 1 ข้อ แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ประเด็นท่ีนิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมาก             
ถึงมากท่ีสุดได้แก่ มีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการฝึกงาน ไม่มีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
เข้ามาดูแลและก ากับติดตามการฝึกงาน และภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากสถานท่ีฝึกงานให้
รับผิดชอบไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน  

 

จากผลการวิจัยผู้ควบคุมการฝึกงานส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการด าเนินการฝึกงานใน
ระดับน้อย 12 ข้อ มีปัญหาการด าเนินการฝึกงานในระดับน้อยท่ีสุด 8 ข้อ มีปัญหาการด าเนินการ
ฝึกงาน ในระดับมาก 3 ข้อ มีปัญหาการจัดการฝึกงานในระดับปานกลาง 1 ข้อ แต่เ ป็นท่ีน่าสังเกตว่า 
ประเด็นท่ีผู้ควบคุมการฝึกงานร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แก่ ไม่มี
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อาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์เ ข้ามาดูแลและก ากับติดตามการฝึกงานของนิสิต  นิสิตไ ม่
สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน และระยะเวลาในการส่งนิสิตมาฝึกงานไม่เหมาะสม  

 
จากผลการวิจัยผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานระบุว่ามีปัญหาการด าเนินการฝึกงานได้แก่ 

นิสิตไม่เข้ารับการฝึกงานตามระยะเวลาท่ีก าหนดและตามท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้แจ้งให้
สถานท่ีฝึกงานทราบ โดยนิสิตมักจะเดินทางกลับจากการฝึกงานก่อนวันท่ีก าหนดไว้หรือเ ข้าฝึกงาน
ล่าช้าหลังเวลาท่ีก าหนดให้ฝึกงาน ท้ังนี้นิสิตควรมีความรับผิดชอบในการแจ้งให้ผู้ดูแลรับผิดชอบ
การฝึกงานทราบหากมีเหตุจ าเป็นท่ีท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกงานตามท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ เพื่อ
ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานจะได้ติดต่อประสานงานและแจ้งให้ผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ี
ฝึกงานทราบต่อไป ดังนั้นหากคณะสัตวแพทยศาสตร์จัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อแจ้งให้นิสิตทราบ
ถึงข้อควรปฏิบัติต่างๆ เก่ียวกับการฝึกงาน ก็จะช่วยให้นิสิตสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง นอกจากนี้
คณะสัตวแพทยศาสตร์ยังควรระบุข้อควรปฏิบัติเหล่านี้ไว้ในคู่มือการฝึกงานด้วย 

 
3. ด้านการประเมินผลการฝึกงาน 

 
จากผลการวิจัยนิสิตส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาการประเมินผลการฝึกงานในระดับ                

ปานกลาง 2 ข้อ มีปัญหาการประเมินผลการฝึกงานในระดับน้อย 2 ข้อ แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ประเด็นท่ี
นิสิตร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่ามีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุดคือ ไม่ได้รับความรู้และประสบการณ์
จากการฝึกงานตามท่ีคาดหวัง  

 
จากผลการวิจัยผู้ควบคุมการฝึกงานระบุว่ามีปัญหาการประเมินผลการฝึกงานในระดับ

น้อย 5 ข้อ มีปัญหาการประเมินผลการฝึกงานในระดับน้อยท่ีสุด 1 ข้อ มีปัญหาการประเมินผล            
การฝึกงานในระดับปานกลาง 1 ข้อ ไม่มีประเด็นใดท่ีผู้ควบคุมการฝึกงานร้อยละ 35 ข้ึนไป ระบุว่า
มีปัญหาในระดับมากถึงมากท่ีสุด  

 
จากผลการวิจัยผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานระบุว่ามีปัญหาการประเมินผลการฝึกงาน

ได้แก่ เม่ือเกิดปัญหาข้ึนระหว่างท่ีนิสิตเ ข้ารับการฝึกงาน ทางคณะสัตวแพทยศาสตร์และผู้ดูแล
รับผิดชอบการฝึกงานจะไม่ได้รับทราบปัญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ เพราะคณะสัตวแพทยศาสตร์ไม่ได้จัด
ให้มีการสัมมนาเพื่อสรุปผลการฝึกงานหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน  ท าให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงาน
ขาดข้อมูลในส่วนนี้ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขและป้องกันปัญหาไม่ให้เ กิดข้ึนอีกได้ นอกจากนี้ ยัง พบ
ปัญหานิสิตส่งรายงานการฝึกงานล่าช้า  ท าให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานไม่สามารถสรุปและ
ประเมินผลการฝึกงานของนิสิตได้ครบถ้วน ซ่ึงโดยปกตินั้นนิสิตควรส่งรายงานการฝึกงานกลับคืน
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มายังผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานภายใน 1 เดือน นับต้ังแต่การฝึกงานในแต่ละแหล่งเสร็จส้ิน  เพื่อท่ี
ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานจะได้ด าเนินการตามล าดับต่อไป   

 
ข้อเสนอแนะ 

 
  การ วิ จัย ค ร้ั ง นี้ มี วัต ถุปร ะสง ค์ เ พื่ อ ศึ กษ า ปัญ หา การ จัดก าร ฝึกง าน ของ นิ สิ ต                        
คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ด้าน  ได้แก่ ด้ านเตรียมการฝึกงาน                 
ด้านการด าเนินการฝึกงาน และด้านการประเมินผลการฝึกงาน ก่อให้เกิดข้อเสนอแนะดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
 

1. ด้านเตรียมการฝึกงาน ประเด็นท่ีนิสิต ผู้ควบคุมการฝึกงานและ ผู้ดูแลรับผิดชอบการ
ฝึกงานมีความเห็นสอดคล้องกันว่ามีปัญหา ได้แก่ ไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจให้
ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร  นอกจากนี้ประเ ด็นท่ี
นิสิต และผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานมีความเห็นสอดคล้องกันว่ามีปัญหา ได้แก่  ไม่มีการจัดท า
คู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต  และประเด็นท่ีนิสิตมีความเห็นว่ามีปัญหา คือ ไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ี
จ าเป็นเก่ียวกับการฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกงาน  ส่วนประเด็นท่ีผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานมี
ความเห็นว่ามีปัญหาคือ ไม่สามารถให้ข้อมูลและตอบค าถามเก่ียวกับรายละเอียดของสถานท่ีฝึกงาน
ได้ชัดเจน ดังนั้นคณะสัตวแพทยศาสตร์จึงควรจัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจให้
ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร  เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่นิสิตและสถานท่ีฝึกงานได้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียดของการฝึกงาน
ตามหลักสูตร ตลอดจนจัดให้มีการจัดท าคู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต เพื่อเพิ่มความเข้าใจให้แก่
นิสิตในเร่ืองการฝึกงานตามหลักสูตร ท้ังควรส่งคู่มือการฝึกงานนี้ไปให้ผู้ควบคุมการฝึกงานใน
สถานท่ีฝึกงานต่างๆ เพื่อจะได้จัดการฝึกงานให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน  

  
ท้ังนี้ในประเด็นปัญหาท่ีนิสิตระบุว่า ไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีจ าเ ป็นเ ก่ียวกับการฝึกงานก่อน

เข้ารับการฝึกงานและประเด็นปัญหาท่ีผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานระบุว่า ไม่สามารถให้ข้อมูลและ
ตอบค าถามเก่ียวกับรายละเอียดของสถานท่ีฝึกงานได้ชัดเจน ซ่ึงเป็นประเด็นปัญหาท่ีสอดคล้องกัน
หากคณะสัตวแพทยศาสตร์จัดให้มีการสัมมนาเพื่อสรุปผลการฝึกงานหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน ก็จะ
ท าให้นิสิตและผู้ดูแลรับผิดชอบการการฝึกงานได้รับข้อมูลท่ีจ าเ ป็นเหล่านี้  เพื่อน ามา เป็นข้อมูล
ย้อนกลับ และน ามาปรับปรุงแก้ไขการจัดการฝึกงาน  
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2. ด้านการด าเ นินการ ฝึกงาน ประ เด็นท่ีนิสิตและผู้ควบคุมการฝึกง านมีความเห็น
สอดคล้องกันว่ามีปัญหา ได้แก่ ไม่มีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์เ ข้ามาดูแลและก ากับติดตาม
การฝึกงานของนิสิต นอกจากนี้ประเ ด็นท่ีนิสิตมีความเห็นว่ามีปัญหา  ได้แก่ มีความรู้และทักษะ           
ไม่เพียงพอต่อการฝึกงาน  และภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากสถานท่ีฝึกงานให้รับผิดชอบ               
ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน  ส่วนประเด็นท่ีผู้ควบคุมการฝึกงานมีความเห็นว่ามี
ปัญหา ได้แก่ นิสิตไม่สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน  และระยะเวลาในการส่งนิสิต
มาฝึกงานไม่เหมาะสม และประเด็นท่ีผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงาน มีความเห็นว่ามีปัญหา  ได้แก่ 
นิสิตไม่เข้ารับการฝึกงานตามระยะเวลาท่ีก าหนดและตามท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้แจ้งให้
สถานท่ีฝึกงานทราบ ดังนั้นคณะสัตวแพทยศาสตร์จึงควรจัดให้มี อาจารย์เ ข้าไปดูแลและก ากับ
ติดตามการฝึกงานของนิสิตระหว่างท่ีนิสิตฝึกงานในสถานท่ีฝึกงาน เพื่อเ ข้าไปดูแลช่วยเหลือและ
ให้ค าแนะน าแก่นิสิตระหว่างการฝึกงานเพื่อให้การฝึกงานเป็นไปอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการฝึกงานตามหลักสูตร ท้ังยังช่วยสร้างขวัญก าลังใจให้แก่นิสิตระหว่างฝึกงาน 
นอกจากนี้ยังช่วยเพิ่มความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ควบคุมการฝึกงานและคณะสัตวแพทยศาสตร์ให้
เกิดความร่วมมือและสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันได้อีกด้วย   
 

ท้ังนี้ในประเด็นปัญหา ท่ีนิสิตระบุว่า มีความรู้และทักษะไม่ เพียงพอต่อการฝึกงาน 
ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากสถานท่ีฝึกงานให้รับผิดชอบไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การ ฝึกงาน และประ เด็นปัญหาท่ี ผู้ควบคุมการ ฝึกงานระบุ ว่า  นิ สิตไม่สามารถน าความรู้                         
มาประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน ระยะเวลาในการส่งนิสิตมาฝึกงานไม่เหมาะสม และประเด็นท่ีผู้ดูแล
รับผิดช อบการฝึกงานระบุ ว่า นิสิตไม่เ ข้ารับการฝึกงานตามระยะเวลาท่ีก าหนดและตามท่ี                  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ท้ังหมดเหล่านี้ หากคณะสัตวแพทยศาสตร์จัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจง
ท าความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร ก็จะท า
ให้ปัญหาเหล่านี้ท่ีเป็นผลมาจากข้ันการเตรียมการฝึกงานเหล่านี้หมดไปด้วย 
 

3. ด้านการประเมินผลการฝึกงาน ประเด็นท่ีนิสิตมีความเห็นว่ามีปัญหา คือ ไม่ได้รับ
ความรู้และประสบการณ์จากการฝึกงานตามท่ีคาดหวัง และประเด็นท่ีผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงาน 
มีความเห็นว่ามีปัญหา ได้แก่ ไม่ได้รับทราบปัญหาท่ีเ กิดข้ึนระหว่างท่ีนิสิตเ ข้ารับการฝึกงาน  และ 
นิสิตส่งรายงานการฝึกงานล่าช้า ดังนั้นคณะสัตวแพทยศาสตร์จึงควรจัดให้การสัมมนาเพื่อสรุปผล
การฝึกงานหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน เพื่อนิสิตจะมีโอกาสแจ้งให้ ผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงานได้
รับทราบปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างท่ีนิสิตเข้ารับการฝึกงาน 
   
 
 



66 

  ท้ังนี้ในประเด็นปัญหาท่ีนิสิตระบุว่า ไม่ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกงาน
ตามท่ีคาดหวัง ประเด็นท่ีผู้ดูแลรับผิดชอบการฝึกงาน  ระบุว่านิสิตส่งรายงานการฝึกงานล่าช้า               
หากคณะสัตวแพทยศาสตร์จัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย 
ข้ันตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตามหลักสูตร ก็จะท าให้ปัญหาเหล่านี้ ท่ีเ ป็นผลมาจากข้ัน
การเตรียมการฝึกงานเหล่านี้หมดไปด้วย เพราะถ้าคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ จัดให้มีการปฐมนิเทศ           
ก็จะท าให้นิสิตได้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน ส่งผลให้นิสิตมีความคาดหวังท่ีเ ป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ท้ังยังท าให้นิสิตได้ทราบเก่ียวกับระเบียบต่างๆ ในการฝึกงาน ท าให้นิสิต
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ซ่ึงส่งผลท าให้ประเด็นปัญหานิสิตส่งรายงานการฝึกงานล่าช้าหมดไปด้วย 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
 

1. คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรมีการ ติดตามและประเมินผลการ จัดการฝึกงานของ                
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยควรด าเนินการเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
เป็นข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการจัดการฝึกงานและเพื่อประโยชน์ในการวางแผนการจัดการ
ฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ต่อไปในอนาคต 
 

2. คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรมีการประเมินความต้องการและความจ าเ ป็นเ ก่ียวกับการ
จัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท้ังนี้ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้
ศึกษาจากผู้ท่ีเก่ียวข้องมาวางแผนการจัดการฝึกงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และท าให้การจัดการ
ฝึกงานมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญและรายนามผู้เชี่ยวชาญ  
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 

1. อ. ดร.สุนทรา  โตบัว   
 อาจารย์สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
2. ผศ ดร. ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธิ์    
  อาจารย์สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
3. ผศ.น.สพ.ดร.ธีระศักด์ิ  พราพงษ์ 
  อาจารย์ประจ าภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
4. รศ.น.สพ.วิราช  สันตินิมิตวงศ์ 
  อาจารย์ประจ าภาควิชาสรีรวิทยา  
  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
5. อาจารย์ น.สพ.ดร.พรชัย สัญฐิติเสรี 
 อาจารย์ประจ าภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์ใหญ่และสัตว์ป่า  
  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล    
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
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แบบสอบถามปัญหาการจัดการฝึกงานนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

ค าช้ีแจง  :  

 
1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้า เร่ือง ปัญหา

การจัดการฝึกงานนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1  สภาพท่ัวไปของนิสิตท่ีตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ด้าน คือ ด้านการเตรียมการฝึกงาน ด้านการด าเนิน             
การฝึกงาน และด้านการประเมินผลการฝึกงาน  

ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 
ท้ังนี้ ผู้วิจัยขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าในการให้ข้อมูลในการศึกษาคร้ังนี้

เป็นอย่างสูง ข้อมูลท่ีท่านตอบในแบบสอบถามฉบับนี้จะถือเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อ
ท่านแต่ประการใด โดยข้อมูลจากแบบสอบถามชุดนี้จะ ถูกน าประมวลผลและวิเครา ะห์เพื่ อ
ประโยชน์ในการจัดการฝึกงานนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต่อไป 

 
                                                                                                                       นางสาวบุษบง    ด าชื่น   
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ตอนท่ี 1  สภาพท่ัวไปของนิสิตท่ีตอบแบบสอบถาม  
 

  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ตามสภาพความเป็นจริง  
1.1  เพศ  
  ชาย 
  หญิง 

1.2  ชั้นปีท่ีก าลังศึกษา  
  ชั้นปีท่ี 2 
  ชั้นปีท่ี 3 
 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ด้าน คือ ดา้นการเตรียมการฝึกงาน ด้านการด าเนนิการ

ฝึกงาน และด้านการประเมินผลการฝึกงาน  
  
  โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อในแบบสอบถามแล้วท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องของระดับ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในข้อนั้นๆ ซ่ึงมี 5 ระดับ คือ 
 5   หมายถึง มีปัญหาในระดับมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง  มีปัญหาในระดับมาก 
 3   หมายถึง มีปัญหาในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง มีปัญหาในระดับน้อย  
         1   หมายถึง มีปัญหาในระดับน้อยท่ีสุด 
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ข้อ 
ท่ี 

ข้อค าถาม 
(ส าหรับนิสิต) 

ระดับปัญหา  

1 2 3 4 5 

การเตรียมการฝึกงาน 
1. ไม่มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบถึง

จุดมุ่งหมาย ข้ันตอนและรายละเอียดของการฝึกงานตาม
หลักสูตร 

     

2. ไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีจ าเป็นเก่ียวกับสถานท่ีฝึกงานก่อนเข้ารับ
การฝึกงาน 

     

3. ผู้ท่ีดูแลรับผิดชอบการฝึกงานไม่ให้ความร่วมมือในการติดต่อ
ประสานงานและให้ค าแนะน า 

     

4. การส่งมอบเอกสารต่างๆท่ีใช้ในการฝึกงานมีความกระชั้นกับ
วันฝึกงานเกินไป 

     

5. ไม่มีการจัดท าคู่มือการฝึกงานส าหรับนิสิต       
6. ไม่มีการส ารวจความต้องการของนิสิตเก่ียวกับลักษณะของ

สถานท่ีฝึกงาน  
     

7. นิสิตไม่มีส่วนร่วมในการคัดเลือกสถานท่ีฝึกงาน      
8. ไม่มีการจัดท าทะเบียนฐานข้อมูลสถานท่ีฝึกงานของนิสิต       
9. สถานท่ีฝึกงานท่ีคณะฯ จัดหาให้ไม่มีความหลากหลายเพื่อให้

นิสิตได้เลือกให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของตนเอง  
     

การด าเนินการฝึกงาน 
1. ระยะเวลาในการฝึกงานทับซ้อนกับกิจกรรมอ่ืนๆ ของคณะฯ 

ท่ีนิสิตควรเข้าร่วม 
     

2. สถานท่ีต้ังของสถานท่ีฝึกงานมีความล าบากในการเดินทาง       
3. มีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการฝึกงาน       
4. ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมของสถานท่ีฝึกงานได้       
5. ไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่ การให้ค าแนะน าและความ

ช่วยเหลือจากผู้ควบคุมการฝึกงาน เ ม่ือเกิดปัญหาข้ึนระหว่าง
การด าเนินการฝึกงาน  

     

6. ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากสถานท่ีฝึกงานให้
รับผิดชอบไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน  

     

7. ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเยอะมากเกินไป       
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ข้อ 
ท่ี 

ข้อค าถาม 
(ส าหรับนิสิต) 

ระดับปัญหา  

1 2 3 4 5 
8. ไม่ได้รับค าแนะน าและความช่วยเหลือจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

เม่ือเกิดปัญหาข้ึนระหว่างการฝึกงาน 
     

9. สถานท่ีฝึกงานไม่มีความปลอดภัย       
10. สภาพของสถานท่ีฝึกงานไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้       
11. ไม่มีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ เข้ามาดูแลก ากับติดตาม

และนิเทศการฝึกงาน  
     

12. ระยะเวลาในการฝึกงานไม่เหมาะสม      
13. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้ในการฝึกงาน      
14. ผู้ควบคุมการฝึกงานไม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะ

งานท่ีต้องการฝึกงานตามหลักสูตร  
     

15. ผู้ควบคุมการฝึกงานขาดความสามารถในการถ่ายทอดความรู้       
16. งานท่ีได้รับมอบหมายในการฝึกงานไม่สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของการฝึกงาน  
     

การประเมินผลการฝึกงาน 
1. ไม่มีการสัมมนาเพื่อสรุปผลการฝึกงานหลังเสร็จส้ินการ

ฝึกงาน 
     

2. ขาดการรายงานผลการฝึกงานท าให้ไม่ทราบว่ายังขาดการ
ฝึกงานอยู่อีกก่ีชั่วโมง  

     

3. ไม่ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกงานตามท่ี
คาดหวัง 

     

4. การฝึกงานไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน       
 
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 
............................................................................................................................. ...............................
............................................................................................................................. ...............................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...............................
............................................................................................................................................... ............. 
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แบบสอบถามปัญหาการจัดการฝึกงานนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
ค าช้ีแจง  : 

 
1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้า เร่ือง ปัญหา

การจัดการฝึกงานนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1  สภาพท่ัวไปของผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงาน  
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ด้าน คือ ด้านการเตรียมการฝึกงาน ด้านการด าเนิน             
การฝึกงาน และด้านการประเมินผลการฝึกงาน  

ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  
ท้ังนี้ ผู้วิจัยขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าในการให้ข้อมูลในการศึกษาคร้ั งนี้

เป็นอย่างสูง ข้อมูลท่ีท่านตอบในแบบสอบถามฉบับนี้จะถือเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อ
ท่านแต่ประการใด โดยข้อมูลจากแบบสอบถามชุดนี้จะ ถูกน าประมวลผลและวิเคราะห์เพื่ อ
ประโยชน์ในการจัดการฝึกงานนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต่อไป 

           
                                                                                                                       นางสาวบุษบง    ด าชื่น   
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ตอนท่ี 1  สภาพท่ัวไปของผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานท่ีฝึกงาน  
 

  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ตามสภาพความเป็นจริง  
1.1  เพศ  
  ชาย 
  หญิง 
 

1.2  ประเภทของสถานท่ีฝึกงานของท่าน  
  หน่วยงานรัฐบาล 
  หน่วยงานเอกชน 
  ฟาร์มส่วนตัว 
  อ่ืนๆ................ 
 

1.3  ขนาดของสถานท่ีฝึกงานของท่าน 
  ขนาดเล็ก (มีจ านวนผู้ปฏิบัติงานไม่เกิน 50 คน)  
  ขนาดกลาง (มีจ านวนผู้ปฏิบัติงาน 50 คนข้ึนไป แต่ไม่เกิน 100 คน)  
  ขนาดใหญ่ ( มีจ านวนผู้ปฏิบัติงานต้ังแต่ 100 คน ข้ึนไป) 
 

1.4  ต าแหน่งของท่านในสถานท่ีฝึกงาน 
  เจ้าของสถานท่ีฝึกงาน  
  ผู้บริหารสถานท่ีฝึกงาน 
  ผู้ปฏิบัติงานในสถานท่ีฝึกงาน  
  อ่ืนๆ................ 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามศึกษาปัญหาการจัดการฝึกงานของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ด้าน คือ ดา้นการเตรียมการฝึกงาน ด้านการด าเนนิการ

ฝึกงาน และด้านการประเมินผลการฝึกงาน  

 
  โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อในแบบสอบถามแล้วท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องของระดับ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในข้อนั้นๆ ซ่ึงมี 5 ระดับ คือ 
 5   หมายถึง มีปัญหาในระดับมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง  มีปัญหาในระดับมาก 
 3   หมายถึง มีปัญหาในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง มีปัญหาในระดับน้อย  
         1   หมายถึง มีปัญหาในระดับน้อยท่ีสุด 
 

ข้อ 
ท่ี 

ข้อค าถาม 
(ส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงาน) 

ระดับปัญหา  

1 2 3 4 5 

การเตรียมการฝึกงาน 
1. การแจ้งขอความอนุเคราะห์สถานท่ีฝึกงานก่อนส่งนิสิตเข้ารับ

การฝึกงานมีความกระชั้นกับช่วงการฝึกงานมากเกินไป  
     

2. ไม่มีการท าความเข้าใจและชี้แจงให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของ
การฝึกงานตามหลักสูตร 

     

3. ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อประสานงาน      
4. การติดต่อประสานงานเพื่อส่งนิสิตมาฝึกงานไม่มีความต่อเนื่อง       
5. การแจ้งรายชื่อนิสิตท่ีจะมาฝึกงานมีความล่าช้า      
6. ระยะเวลาท่ีส่งนิสิตมาฝึกงานไม่สอดคล้องกับช่วงเวลาท่ี

ต้องการรับนิสิตเข้าฝึกงาน  
     

การด าเนินการฝึกงาน 
1. นิสิตไม่มีความใฝ่รู้และกระตือรือร้นในการฝึกงาน       
2. นิสิตไม่มีความอดทนอดกล้ัน       
3. นิสิตไม่มีความตรงต่อเวลาระหว่างการฝึกงาน       
4. นิสิตไม่มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย       
5. นิสิตไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถานท่ีฝึกงาน  
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ข้อ 
ท่ี 

ข้อค าถาม 
(ส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงาน) 

ระดับปัญหา  

1 2 3 4 5 
6. นิสิตไม่มีความต้ังใจและเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานตามท่ี

ได้รับมอบหมาย 
     

7. นิสิตไม่มีความอ่อนน้อมและยอมรับค าแนะน าค าตักเตือนจาก
ผู้ควบคุมการฝึกงาน  

     

8. นิสิตไม่มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและผู้ควบคุมการ
ฝึกงาน 

     

9. นิสิตไม่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าท่ีเกิดข้ึนระหว่างการ
ฝึกงานได้ 

     

10. นิสิตแต่งกายไม่เหมาะสมระหว่างการฝึกงาน      
11. ไม่มีอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์เข้ามาดูแลและก ากับ

ติดตามการฝึกงานของนิสิต 
     

12. ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับคณะฯ 
กรณีเกิดปัญหาข้ึนระหว่างท่ีนิสิตเ ข้ารับการฝึกงาน  

     

13. ระยะเวลาในการส่งนิสิตมาฝึกงานไม่เหมาะสม      
14. มีบุคลากรไม่เพียงพอส าหรับการดูแลรับผิดชอบควบคุมและ

ให้ค าแนะน ากับนิสิตท่ีจะมาฝึกงาน  
     

15. มีวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอส าหรับรองรับการมาฝึกงานของ
นิสิต 

     

16. มีความล าบากในการจัดหาอาหารส าหรับนิสิตท่ีจะมาฝึกงาน       
17. มีท่ีพักไม่เพียงพอต่อจ านวนนิสิตท่ีมาฝึกงาน       
18. ค่าใช้จ่ายในการดูแลนิสิตท่ีเข้ามาฝึกงานสูงเกินไป       
19. นิสิตมีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการฝึกงาน       
20. นิสิตไม่สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน      
21. นิสิตไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมของสถานท่ี

ฝึกงานได้ 
     

22. นิสิตขาดความร่วมมือกับกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

     

23. ไม่มีลักษณะงานท่ีเหมาะสมส าหรับการฝึกงานให้นิสิต       
24. การปฏิบัติงานของนิสิตไม่มีประสิทธิภาพ      
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ข้อ 
ท่ี 

ข้อค าถาม 
(ส าหรับผู้ควบคุมการฝึกงาน) 

ระดับปัญหา  

1 2 3 4 5 

การประเมินผลการฝึกงาน 
1. หัวข้อการประเมินผลในแบบประเมินผลการฝึกงานของนิสิต

ไม่ครอบคลุมประเด็นท่ีต้องการประเมิน  
     

2. หัวข้อการประเมินผลในแบบประเมินผลการฝึกงานของนิสิต
ไม่ชัดเจน 

     

3. ไม่เข้าใจเกณฑ์การประเมินในแบบประเมินผลการฝึกงานของ
นิสิต 

     

4. ไม่สามารถประเมินผลการฝึกงานได้เ ต็มท่ีเนื่องจากต้องส่ง
แบบประเมินผ่านนิสิต 

     

5. การฝึกงานของนิสิตไม่บรรลุตามความคาดหวังของสถาน
ประกอบการ 

     

6. การฝึกงานของนิสิตไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน       
7. สถานท่ีฝึกงานไม่ได้ประโยชน์จากการฝึกงานของนิสิต       

 
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 
............................................................................................................................. ...............................
................................................................................................................................................. ...........
........................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ...............................
................................................................ ............................................................................................  
 
 



ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ชื่อ–นามสกุล   นางสาวบุษบง    ดําช่ืน 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด   วันท่ี 17 เดือนมกราคม พ.ศ. 2527 
สถานท่ีเกิด   จังหวดัอยุธยา 
ประวัติการศึกษา   ศิลปศาสตรบัณฑติ (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน   นักวิชาการศึกษา 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน  คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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