
 อโนทัย  ประสาน  2553: ปจจัยเชิงสาเหตทุี่มีอิทธิพลตอความผูกพันตอการเปลี่ยนแปลง
 ของครูมัธยมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 ภาควิชาการศกึษา  อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก: ผูชวยศาสตราจารยวินยั  ดําสวุรรณ, 
 วท.ด.  190 หนา 
 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการเปนผูเอื้ออํานวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 2) ศึกษาความสัมพันธระหวางการเปนผูเอื้ออํานวยใหเกิด    
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร เงื่อนไขภายในโรงเรียน เจตคติของครูตอการเปลี่ยนแปลงโรงเรียน 
และความผูกพนัของครูตอการเปลี่ยนแปลง และ 3) เสนอตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง
การเปนผูเอื้ออํานวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร เงื่อนไขภายในโรงเรียน และเจตคติของ
ครูตอการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนกบัความผูกพันของครูตอการเปลี่ยนแปลง  ตัวอยางที่ใชในวิจยั
จํานวน 740 คน ไดโดยการสุมตัวอยางจากครูมัธยมศึกษาในสถานศกึษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ประเทศ จาํนวน 74 โรงเรยีน เครื่องมือวจิัยเปนแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยไดพัฒนาและปรับปรุงขึ้น ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณคืน 617 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก สถิตเิชิงพรรณนา การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
การวิเคราะหองคประกอบเชงิสํารวจและการวิเคราะหเสนโยง 
  
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี ้1) ครูรับรูวาผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในสถานศึกษาสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ใชการเปนผูเอื้ออํานวยใหเกิดการเปลีย่นแปลง 
แบบผูจัดการเพียงวิธีเดียว 2) องคประกอบของการเปนผูเอื้ออํานวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหาร เงื่อนไขภายในโรงเรียน และเจตคติของครูตอการเปลี่ยนแปลงโรงเรยีน มีความสัมพันธ
กับความผูกพนัของครูตอการเปลีย่นแปลง 3) ประสิทธิภาพองคกร และความรูสึกในเชิงยุทธศาสตร  
ซ่ึงเปนองคประกอบของการเปนผูเอ้ืออํานวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สงผลทางออมตอความผูกพัน
ของครูตอการเปลี่ยนแปลง โดยผานเงื่อนไขภายในโรงเรียน  การตอบสนองทางปญญาตอ 
การเปลีย่นแปลง และตอบสนองทางพฤตกิรรมตอการเปลีย่นแปลง ซ่ึงเปนองคประกอบของเจตคติ
ของครูตอการเปลี่ยนแปลงโรงเรียน สงผลทางตรงตอความผูกพันของครูตอการเปลี่ยนแปลง และ
สงผลทางออมผานเงื่อนไขภายในโรงเรียน 
     /  /  
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