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งานวิจยันี้มีวัตถุประสงคเพื่อระบุปจจยัท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการจัดการความรูองคกร 

โดยเก็บขอมูลผานแบบสอบถามจากบริษัทท่ีปรึกษาออกแบบและควบคุมงานในอุตสาหกรรม

กอสรางไทยจาํนวน 101 บริษัท ทําการวเิคราะหขอมูลโดยการวเิคราะหปจจัยและความถดถอยเชิง

พหุ พบวาปจจยัท่ีสงผลโดยตรงตอประสิทธิผลในการจัดการความรู ไดแก วฒันธรรมการเรียนรู 

กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู และเทคโนโลยีสารสนเทศ แตปจจยัท่ีขาดเสียไมได แมจะไมสงผล

โดยตรงตอประสิทธิผลการจัดการความรูนัน้ คือความมุงม่ันของผูบริหารในการจดัการความรู

องคกร มีความจริงใจในการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางตอเน่ือง เปนตนแบบใน

การสรางทัศนคติในการยอมรับขอผิดพลาดและพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อสราง

วัฒนธรรมการเรียนรูท่ีฝงรากลึฤกในองคกรและบุคลากรทุกคนในระยะยาว   
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