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วัตถุประสงคของการวิจยัคร้ังนี้ เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางาน 
ธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการ 
บางนา ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ นักเรยีนที่เรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี  
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ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลยัพณชิยการบางนา สวนใหญอยูในระดับมาก 
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เลือกเรียนแตละดานมีดังนี้ 1) ดานเหตุผลสวนบุคคล ไดแก ความตองการเพิ่มวุฒกิารศึกษาให
สูงขึ้น 2) ดานอาชพี ไดแก ความตองการความกาวหนาในธุรกิจคาปลีก 3) ดานสถาบัน ไดแก 
เปนวิทยาลัยทีม่ีช่ือเสียงมานาน 4) ดานหลักสูตร ไดแก เปนหลักสูตรที่สามารถหารายไดระหวาง
เรียน 5) ดานบคุคลที่เกี่ยวของ ไดแก บิดามารดาสนับสนุนใหเรยีน 
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The purpose of this research was to investigate factors affecting the selection of retail 
business in dual vocational training of students in the level of vocational certificate at Bangna 
Commercial College.  The population was 130 students who studied in the dual vocational 
training of vocational certificate. The instrument had been used by means of questionnaires.  
One hundred and thirty copies were analyzed by computer program, percentage, mean and 
standard deviation. 

 
The results of this study revealed that all factors affecting on the selection of retail 

business of students in the dual vocational training of vocational certificate at Bangna 
Commercial College were at high level. As for the aspect of involve person, it was averagely 
moderate level. Considering with the highest rank of each factor were as the following aspects, 
including 1) reasons of person such as needs to increase level education. 2) the vocational aspect 
which included the progress in retail business. 3) the institutional factor which found that this 
college had long reputation in education sector. 4) the curriculum aspect led to gain income 
during study period. 5) the related persons such as parents’ supports to encourage their children 
to study in this program. 
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บทที่ 1 

 
บทนํา 

 
ความสําคัญของปญหา 

 
โลกมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอยางรวดเร็ว มนุษยจึงจําเปนตองมีการพัฒนาตนเอง 

อยูตลอดเวลา เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถและทักษะตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดานระบบ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความกาวหนาในวิชาชีพ เพื่อยกระดับความเปนอยูใหดีขึ้น ปจจุบนั 
ประเทศไทยมกีารเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจไปสูการผลิตในภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ
เพิ่มมากขึ้น ตลาดมีความตองการแรงงานที่มีทักษะในวชิาชีพ และไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดี ดังนั้น
การจัดการศกึษาดานวิชาชีพจึงมีความสําคญัอยางมาก เนือ่งจากการศึกษาดานวิชาชีพเปนการสงเสริมและ
ฝกฝนใหสามารถประกอบอาชีพไดตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 
การศึกษาในสายอาชีวศกึษาเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศเปนการศึกษา

ที่มีจุดมุงหมายหลักในการผลิตและพัฒนาแรงงาน เพื่อการประกอบอาชีพโดยตรงรวมทั้งผลิตกําลังคนที่มี
คุณภาพควบคูกับการแสวงหาความรู เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษา
จําเปนตองปรบัตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นอยูตลอดเวลา การจัดการเรยีนการสอนจึงเนน
ผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพมาตรฐาน และมปีริมาณเพียงพอกับความตองการของตลาดแรงงาน การศกึษา
ในสายอาชวีศกึษาไดมีการจดัการเรียนการสอนแบบระบบทวิภาคีขึ้น ซ่ึงเปนการขยายโอกาสทางการ 
ศึกษาของนักเรียน และเพื่อรองรับความตองการของสถานประกอบการ การจัดการเรยีนการสอนระบบ
ทวิภาคีจะเนนใหนกัเรียนไดรับความรูทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ การเรียนในระบบนี้ไดกําหนดให
นักเรียนเรียนภาคทฤษฏีที่สถานศึกษา และภาคปฏิบัต ิ(ฝกอาชีพ) ที่สถานประกอบการ และเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแลว นักเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรวิชาชพี และใบรับรองการผานงาน ดังนั้นการจดัการ 
ศึกษาระบบทวิภาคี จึงมจีุดประสงคเพื่อยกระดับการศึกษาของนักเรยีนใหไดศึกษา และฝกอาชีพสูงขึ้น 
(รวีวรรณ  ชินะตระกูล,  2536: 193) 

 
กรมอาชีวศึกษามีหนาที่หลักในการจดัอาชวีศึกษา ไดเหน็ถึงความสําคัญของการจัดการอาชีว 

ศึกษาระบบทวิภาคี จึงไดมนีโยบายจัดการศึกษารวมกับภาคเอกชนหรอืสถานประกอบการ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งความรวมมือในการฝกอาชีพที่มุงเนนทักษะและประสบการณตรง เพื่อเพิ่มกําลังคนใหมีคุณภาพ 

 



   

 
ไดมาตรฐานของตลาดแรงงาน กรมอาชีวศกึษามีนโยบายการจัดการศกึษา โดยมุงสงเสริมและสนับสนุน
ใหภาคเอกชน และสถานประกอบการเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจดัการศึกษาและการฝก 
อบรมใหกวางขวางยิ่งขึ้น จึงเปนแนวทางทีจ่ะนําไปสูการแกไขปญหาดานคุณภาพของแรงงาน เพื่อให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (จําลอง  ครุฑขุนทด,  2544: 32) 

 
ในป พ.ศ. 2530 รัฐบาลไทยโดยกรมอาชวีศกึษา ไดจัดทําโครงการความรวมมือจัดการอาชีว 

ศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นระหวางรฐับาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนกีับรัฐบาลไทย โดยดําเนนิการเปน 
3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 พ.ศ. 2531-2534 ไดจดัตั้งสํานักงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และเปดทําการสอนที่
วิทยาลัยเทคนคิทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ภายใตโครงการโรงเรียน-โรงงาน (ชางฝกหัดไทยเยอรมัน) 
ระยะที่ 2 พ.ศ. 2534-2538 และระยะที่ 3 พ.ศ. 2538-2545 ไดขยายการจดัการเรียนการสอนระบบทวภิาคี
ในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาใน 5 ประเภทวิชา ไดแก ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม คหกรรม 
ศิลปกรรม พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม 

 
ในชวงระยะเวลาดังกลาว ธุรกิจคาปลีกในประเทศไทยมคีวามสําคัญตอเศรษฐกิจโดยรวมของ

ประเทศเปนอยางมาก เพราะธุรกิจคาปลีกเปนตัวบงบอกถึงความเปนไปของเศรษฐกจิทั้งในดานการสราง
รายได การจางงาน และการกระจายรายได สินคาที่เกี่ยวของกับความเปนอยูในชีวิตประจําวนัจําเปนตอง
จําหนายผานทางธุรกิจคาปลีกมาโดยตลอด ทําใหการแขงขันในธุรกิจนีม้ีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยใน
ป พ.ศ. 2547 จาํนวนสาขาของธุรกิจคาปลีกมีการขยายตวัอยางรวดเรว็ เชน บริษัท เทสโก โลตัส จํากัด มี
จํานวน 43 สาขา บริษัท บิ๊กซี จํากัด มี 36 สาขา บริษัท คารฟูร จํากัด มี 17 สาขา บริษัท เซเวน อีเลฟเวน 
จํากัด มีถึง 2,397 สาขา เปนตน จึงสงผลใหในป พ.ศ. 2548 มีจํานวนเงินที่ผานเขามาในธุรกิจคาปลีกเปน
จํานวนเงินสูงถึง 1.6 ลานลานบาท เพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 7 ตอป  จึงทาํใหธุรกิจคาปลีกยังคงเจริญเติบโต
ตอไปในอนาคต (ศูนยวิจยักสิกรไทย, 2550) 

 
วิทยาลัยพณิชยการบางนา เปนหนึ่งในวิทยาลัยที่มีการเปดสอนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบ 

ทวิภาคี โดยทางวิทยาลัยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของธุรกิจคาปลีก เพราะธุรกิจคาปลีกถือวาเปนระบบ
เศรษฐกิจทีแ่ทจริงที่หมุนเวียนอยู และสามารถสรางกลไกการตลาดใหกับสังคม ปจจบุันธุรกิจคาปลีก 
มีการขยายตวัและมีจํานวนเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหธุรกิจคาปลีกมีความตองการบคุลากรที่มีความรู 
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น จึงเปนโอกาสดีของนักเรียนที่จะเลือกเรียนในสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบ 
ทวิภาคี เพราะเปนระบบที่สามารถหารายไดระหวางเรียน ซ่ึงตางจากการเรียนในระบบปกติ วิทยาลัย
พณิชยการบางนาไดเปดรับสมัครนกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบ 
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ทวิภาคีเปนประจําทุกป และตองประสบกบัปญหานักเรยีนลาออกในระหวางการศึกษาในอัตราสูงถึง 
รอยละ 27-30 ของจํานวนนกัเรียนที่สมัครตอปอยูเสมอ จึงมีผลกระทบตอการบริหารงานของทางวิทยาลัย 

 
ดังนั้น การวิจยัเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี  

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลยัพณชิยการบางนา ทั้ง 5 ดาน คือ ดานเหตผุลสวน
บุคคล ดานอาชีพ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานหลักสูตร และดานสถาบัน จะเปนตัวช้ีทีสํ่าคัญของการ
ตัดสินใจเลือกเรียนของนักเรียน ซ่ึงผลของการวิจยัจะเปนประโยชนทัง้ตอนักเรียน และนําไปสูการ
พัฒนาการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัพณิชยการบางนา เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนให
บรรลุตามเปาหมาย และสอดคลองตามวัตถุประสงคของนักเรียน 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
 เพื่อศึกษาปจจยัที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ของนกัเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดทราบเหตุผล ความคิดเหน็ และความตองการที่แทจริงของนักเรียนที่เขาเรียนในสาขา
ธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาค ี
 

2. ขอมูลที่ไดรับจากการวิจัยจะชวยใหผูบริหาร อาจารย ใชในการกําหนดนโยบาย และวางแผน
การรับสมัครนักเรยีนและใชเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบ 
ทวิภาคี ของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 วิทยาลัยพณิชยการบางนา ใน 5 ดาน คอื 
ดานเหตุผลสวนบุคคล ดานอาชีพ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานหลักสูตร และดานสถาบัน 
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นิยามศัพท 

 
นักเรียน หมายถึง ผูที่เลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี ซ่ึงกําลังศึกษาอยูในระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
 
ระบบทวภิาคี หมายถึง การจดัการเรียนการสอนทางดานอาชีวศึกษา ซ่ึงมีลักษณะเปนความ

รวมมือกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยสถานศึกษารับผิดชอบการสอนในภาคทฤษฎี
และสถานประกอบการรับผิดชอบการสอนภาคปฏิบัต ิ

 
ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน หมายถึง ส่ิงที่มีผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบ

ทวิภาคี ของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการบางนา ทั้ง 5 ดาน คือ ดานเหตุผล
สวนบุคคล ดานอาชีพ ดานบคุคลที่เกี่ยวของ ดานหลักสูตร และดานสถาบัน 

 
เหตุผลสวนบคุคล หมายถึง ความคิดเหน็ ความตองการ ความสนใจ ความสามารถของนักเรียน

แตละคนที่ใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาค ี
 
อาชีพ หมายถงึ งานที่ทําเปนประจํา และทําใหเกิดรายได ซ่ึงเปนความตองการของนักเรียนที่

เลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีก เพื่อนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพใหเกิดความกาวหนา และ
สรางรายไดใหกับตนเอง 

 
บุคคลที่เกี่ยวของ หมายถึง ผูที่สนับสนุนนกัเรียนในการเลือกเรียนตอสาขาวิชาธุรกิจคาปลีก

ระบบทวภิาคี ไดแก บิดา มารดา ญาติพี่นอง อาจารย เปนตน 
 
สถาบัน หมายถึง วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
 
หลักสูตร หมายถึง กลุมเนื้อหารายวิชา และประสบการณที่วิทยาลัยพณิชยการบางนา กําหนดให

ผูเรียนไดศกึษา เพื่อใหผูเรยีนมีความรูและประสบการณเหมาะสมกับตลาดแรงงาน 
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บทที่ 2 

 
การตรวจเอกสาร 

 
การศึกษาคนควาทฤษฏี และหลักการที่เกีย่วของกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจ

คาปลีกระบบทวิภาคี ผูวจิัยไดรวบรวมเนือ้หาสาระจากตํารา เอกสาร และงานวิจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
ดังตอไปนี ้

 
1.   การอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี
2.   ประวัตวิิทยาลัยพณิชยการบางนา 
3.   ความหมายและลักษณะของธุรกิจคาปลีก 
4.   แนวคดิและองคประกอบในการศกึษาตอ 
5.   ทฤษฏีคุณลักษณะ 
6.   ความสําคัญของอาชีพและทฤษฏีการเลือกอาชีพ 
7.   การประกอบอาชีพอิสระ 
8.   การตัดสินใจและกระบวนการตัดสินใจ 
9.   แรงจูงใจและประเภทของแรงจูงใจ 

  10.  ความหมาย องคประกอบและหลักในการวางหลักสูตร 
  11.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
การอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 
การอาชีวศึกษา 
 

การอาชีวศึกษา ไดมีผูใหความหมายไวดังนี ้
 
ธนู  แสวงศักดิ์  (2517: 60) กลาววา การอาชีวศึกษา คือ การศึกษาวิชาแขนงหนึ่งแขนงใด 

ที่ชวยใหออกไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัว การอาชีวศกึษามีความสําคญัยิ่งตอการพฒันา
เศรษฐกิจของประเทศ ในการฝกอาชีพยอมขึ้นอยูกับพืน้ฐานทางเศรษฐกิจและความเจริญกาวหนา 
ของสังคม 



   

 
ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ  (2543: 3) กลาววา การอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมทรัพยากร

มนุษยใหมีคณุภาพสําหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุมอาชีพ โดยมุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล
ในดานทักษะ ความชํานาญงาน ความรูความเขาใจ เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพที่ตนเลือกเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 
วิเวก  ปางพุฒพิงศ (2533: 1) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาวิชาชีพที่มุงใหการศึกษาและ

การฝกอบรมกาํลังคนตามความตองการของทองถ่ินและสังคมการศึกษา วิชาชีพนี้อาจดําเนนิการไดทั้งใน
ระบบโรงเรียน กลาวคือ มหีลักสูตร มีการกําหนดเวลาการศึกษาอบรมที่แนนอน และการดําเนนิการนอก
โรงเรียน เชน จากการทํางาน จากโรงงาน จากการแนะนําอบรมสงเสริมของหนวยงานของเอกชน 
 

วิรัช  กมุทมาศ  (2528: 49) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมบุคคลใหมี
อาชีพเปนหลักฐานในอนาคต และเพื่อชวยผูที่มีอาชีพอยูแลวใหมคีวามเจริญกาวหนาในอาชีพของตน
หรือเปลี่ยนใหมที่ดีกวาเดิม 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน ( 2542: 19) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาเพื่อชีวิต โดยมุงใหผู
ไดรับการศึกษาหรือฝกอบรมไดมีประสิทธิภาพในการทาํงาน มีความสามารถในการประกอบอาชพี 
รวมทั้งมีความรูความสามารถและทักษะในการผลิต การแปรรูป และการจําหนาย 

 Good (1973: 681) กลาววา เปนการศึกษาโปรแกรมหนึ่งในการที่จะเตรียมผูเรียนเขาสูการเลือก
อาชีพในสาขาตาง ๆ หรือเพื่อเปนการยกระดับแรงงาน ลูกจาง รวมทั้งการศึกษาดานการคา อุตสาหกรรม 
สุขภาพ เกษตรกรรม ธุรกิจ และคหกรรม ซ่ึงอยูภายใตการควบคุมดูแลของรัฐ 

 
สรุปไดวา การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาดานวิชาชีพที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชวีิต และผลิต

กําลังคนในสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนมคีวามรูความสามารถ มีทักษะที่ถูกตอง และมีความชํานาญใน
สาขาที่ศึกษา เพื่อนําไปประกอบอาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 
ความเปนมาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือเรียกเปนภาษาอังกฤษวา Dual Vocational Training 

(DVT) เปนการจัดการศึกษาที่เนนใหผูเรียนวิชาชีพไดมโีอกาสฝกงานภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
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เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการเพื่อใหผูที่สําเร็จการศึกษามีความชํานาญ
งานเต็มรูปแบบ ซ่ึงผูเรียนจะมีเวลาเรียนภาคทฤษฏีรอยละ 20 และภาคปฏิบัติรอยละ 80 โดยภาคปฏิบัติจะ
ฝกในสถานประกอบการนกัเรียนที่เรียนระบบทวิภาคีไดรับประโยชนหลายประการ เชน การฝกอาชีพที่ดี 
และความรูทางดานวิชาการจากวิทยาลัย เงินสนับสนุนคาครองชีพซ่ึงชวยแบงเบาภาระคาใชจายในการ 
ศึกษามีคุณสมบัติเหมาะสมกบังานในอาชีพนั้น ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มงีานมีรายไดดี  
มีโอกาสทํางานตอในสถานประกอบการ มีโอกาสที่จะเปนเจาของกจิการและมีโอกาสศึกษาตอในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

 
สถานประกอบการไดรับประโยชน คือ นกัเรียนหรือเยาวชนจะเกดิความผูกพันกับองคกรและ

องคกรจะไดนกัเรียนที่มีคณุภาพมีความสามารถในการปฏิบัติงาน สถานประกอบการไมตองเสียเวลาใน
การฝกอบรมหรือทดลองงาน สรางความรวมมือที่มีระบบระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษา 
อันจะนําไปสูการพัฒนาอาชพีและสังคม การศึกษาในสายอาชวีศกึษาไดตอบสนองความตองการอาชีพ
ของสังคม แตเนื่องจากสังคมไดพัฒนาและขยายตวั ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีทําใหมีความตองการ
แรงงานที่มีความชํานาญและไดรับการฝกอบรม เพื่อใหทนักับความเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ตองการ
แรงงานที่ไดรับการฝกอบรมมาเปนอยางดี (กฤตมันต  วัฒนาณรงค,  2539: 25) ดังนั้นในการจัดหลักสูตร
จะตองจดัใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว โดยแตกตางไป 
แตละประเภทและระดับอาชพี รวมไปถึงการจัดระยะเวลาระหวางภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติและระยะ 
เวลาของการฝกใหเหมาะสม (ฉลอง  โรจนรัตนาวิชัย,  2545: 24) 

 
การจัดการศกึษาระบบทวภิาคี เริ่มจากสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอืไดรับความ

ชวยเหลือระหวางรัฐบาลไทยและรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ตอมาในป พ.ศ. 2527 คณะรฐัมนตรี
เห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดําเนนิการโครงการความ
รวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ จดัการอาชีวศึกษาระบบ
โรงเรียน-โรงงาน ที่วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ จังหวดัสระบุรี ในสาขาชางซอมบํารุง 
ในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงโครงการดังกลาวไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลสาธารณรัฐเยอรมัน และ
ดําเนินการรับชางฝกหัดรุนแรกในปการศกึษา 2532 และตอมาระหวางป พ.ศ. 2534-2537 สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมีนโยบายขยายการจัดการศึกษาระบบนี้ไปสูประเภทวิชาอื่น ๆ ดวย  
เชน ประเภทวชิาพาณิชยกรรม คหกรรม ซ่ึงในป พ.ศ. 2535 กรมอาชีวศกึษาไดดําเนนิการเปลี่ยนชื่อจาก 
“การจัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงาน” เปนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
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ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไดมผูีใหความหมายไวดังนี ้
 
สํานักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี (2541: 2) กลาววา การจดัการอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาค ี(Dual Vocational Training) คือ การจัดการศึกษาโดยอาศัยความรวมมือกันของสองฝาย จึงเปน
รูปแบบของการจัดอาชีวศกึษาที่อยูในลักษณะของความรวมมือ คือ เปนลักษณะสองฝาย ระหวางสถาน
ประกอบการและสถานศึกษารวมกันฝกพนักงานใหมีคณุภาพ สําหรับสถานที่โรงงาน (เนนในการฝก
ทักษะ) และในชั้นเรียน (เนนในการเรียนดานทฤษฎ)ี 

 
มนัส บุญชม (2546: 10) กลาววา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเปนระบบการจดัการศึกษา

อาชีพที่ดําเนนิการบนพื้นฐานของความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ ในอันที่
จะเตรยีมเยาวชนซึ่งมีคุณสมบัติพรอมในสถานภาพของผูฝกหัดงานใหกลายเปนบุคลากรประจําที่มคีวามรู 
ความสามารถและความชํานาญในงานตามสาขาวิชาที่สถานประกอบการตองการกําลังคนหลังจากการ
สําเร็จการศึกษาจากระบบดงักลาวนี ้

 
จักรพันธ  ปญจะสุวรรณ  (2547: 10) กลาววา การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัด

การศึกษาวิชาชีพใหแกผูเรียน โดยเปนความรวมมือระหวาง 2 องคกร คือ สถานศึกษามีหนาที่สอนภาค
ทฤษฏี และสถานประกอบการมีหนาที่สอนภาคปฏิบัต ิทําใหนกัเรียนไดรับประสบการณจริงจากสถาน
ประกอบการ และยังฝกใหผูเรียนมีนิสัยทีด่ตีอการทํางาน มีความรูความสามารถและชํานาญในงานมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน สามารถสรางงานและพัฒนางานได  

 
สรุปไดวา การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี เปนการจดัการศึกษาโดยความรวมมือของ 2 ฝาย 

คือ สถานศึกษา และสถานประกอบการ โดยผูเรียนจะไดรับความรูทางทฤษฏีในสถานศึกษา และการฝก
ทักษะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จนเกิดความชํานาญงานในสาขาวิชาที่เรียน นอกจากผูเรยีน 
จะมีความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานแลว ผูเรียนยังไดเรียนรูทักษะตาง ๆ ในสังคมของ
การทํางาน เชน ฝกใหผูเรยีนเปนคนมีความรับผิดชอบ มีวินยั มีความซื่อสัตย มีมนุษยสัมพันธ มทีัศนคติ 
ที่ดีตอการทํางาน มีบุคลิกภาพที่ดี มีความ คิดสรางสรรค มีมุมมองในการทํางานที่กวางขึ้น เปนตน และ
ผูเรียนสามารถนําทักษะทีไ่ดจากการฝกปฏิบัติไปใชในการประกอบอาชีพไมวาจะเปนการทํางานตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน หรือสามารถนําไปประกอบอาชีพสวนตัวได 
 

8 



   

 
หลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2545: 11) ไดกําหนดหลักเกณฑการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี ไวดังนี ้
 
1.   เกิดจากความรวมมือระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 
 

2.   หลักสูตรที่ใชตองไดรับความเห็นชอบจากทั้ง 2 ฝาย คือ สถานศึกษา และสถานประกอบการ
รวมกันจัดทําหลักสูตร 
 

3.   โดยทั่วไปหลักสูตรระดับนี้ใชเวลาในการเรียน และปฏบิัติ 3 ป (โดยรับผูสําเร็จชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนตนอายุไมต่ํากวา 15 ป) 
 

4.   สถานศึกษามีหนาที่ดแูลรับผิดชอบในการสอนวิชาภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติเบื้องตน สวน
สถานประกอบการจะดูแลรับผิดชอบในการฝกภาควิชาชีพเฉพาะตามหลักสูตร ซ่ึงระยะเวลาเรยีนและ
ฝกอบรมสวนใหญจะอยูในสถานประกอบการเชน ใน 1 สัปดาหจะมาเรียนในสถานศึกษา 1-2 วัน และ
ฝกงานในสถานประกอบการ 3-4 วัน 
 

5.   นักเรียนจะตองทําขอตกลงการฝกอาชีพกบัสถานประกอบการ และสาํเนาใหสถานศึกษา
ทราบดวย 
 

6.   ในระหวางการฝกอบรมจะตองมีรายงานผลการศึกษาประจําตัว ซ่ึงจดัทําโดยนักเรียนใหแกครู 
อาจารยผูสอนจากสถานศึกษา และครูฝกจากสถานประกอบการจะตองรวมกันพจิารณาผลการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามหลักสูตร ซ่ึงสถานศึกษาและสถานประกอบการไดเห็นชอบรวมกัน 
 

7.   เมื่อส้ินสุดการศึกษาอบรมตามหลักสูตรแลว นักเรียนจะตองผานการทดสอบ และประเมิน 
ผลดวยขอสอบของคณะกรรมการรวมของสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
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8.   เมื่อสําเร็จการศึกษาอบรม นักเรียนจะไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของกรมอาชีว 

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และประกาศนยีบัตรรับรองความสามารถจากสถานประกอบการหรือสมาคม
วิชาชีพที่เกีย่วของ 
  

วัตถุประสงคของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี (วิทยาลัยพณิชยการบางนา, 2549: 26) 
 

 1.  เพื่อผลิตนักเรียนใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานดานธุรกิจคาปลีก 
 
 2.  รวมพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน 
 
 3.  เพื่อใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคมดานการศึกษา 
 
 ประโยชนท่ีไดจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (วิทยาลัยพณิชยการบางนา, 2549: 27) 
 
 1.  นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน เปนการแบงเบาภาระของผูปกครอง 
 
 2.  นักเรียนมปีระสบการณสูงในดานการปฏิบัติงาน มีวฒุิภาวะสูง มีคุณสมบัติตรงตามความ 
ประสงคของสถานประกอบการ และหางานทําไดงาย  
 
 3.  นักเรียนระบบทวิภาคีมีโอกาสไดรับตําแหนงงานที่สูง และมีงานทําตั้งแตอายยุังนอย 
 
 4.  มีโอกาสสูงในการศึกษาตอในหลายระดับ ทั้งระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง และระดับ 
มหาวิทยาลัย 

 
 สรุปไดวา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดหลักการจัดการอาชีวศกึษาระบบ
ทวิภาคีขึ้น ซ่ึงหลักสูตรที่ใชเกิดจากความรวมมือของทั้ง 2 ฝาย คือสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
โดยรวมกันจดัระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม คอื ใน 1 สัปดาหนักเรียนจะเรยีนในสถาน 
ศึกษา 2 วนั และทํางานในสถานประกอบ 3-4 วัน ซ่ึงวัตถุประสงคของการจัดเพื่อผลิตนักเรียนใหมคีวามรู
ความสามารถและพัฒนาทกัษะใหเปนทีต่องการของตลาดแรงงาน ทําใหนกัเรียนมีรายไดระหวางเรียนมี
ประสบการณและวุฒภิาวะสูงขึ้น เมื่อสําเร็จการศึกษานกัเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรวิชาชพี และ
ใบรับรองการผานงาน 
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ประวัติวิทยาลัยพณิชการบางนา 

 
วิทยาลัยพณิชยการบางนา (2548: 1-2) ไดกลาวถึงประวตัิของวิทยาลัยไววา โรงเรียนพณิชยการ

บางนาไดจดัตัง้ขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดย ฯพณฯ รัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุกจิ  นิมมานเหมินท)  ไดขออนุมัติจากคณะรฐัมนตรี จัดสรรเงิน
งบประมาณเพือ่จัดตั้งโรงเรียนพณิชยการบางนาเพิ่มขึ้น เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2512 โรงเรียนพณิชยการ
บางนา ไดเปดรับสมัครนักเรียนรุนแรกในเดือนเมษายน 2513 โดยกรมอาชีวศึกษามอบหมายใหโรงเรียน
พณิชยการพระนคร โรงเรียนวัดพระเชตุพน โรงเรียนตั้งตรงจิตวิทยาลัย โรงเรียนพณชิยการธนบุรี และ
โรงเรียนบพิตรพิมุข ทําการรับสมัครสอบคัดเลือก และในวันที่ 22 พฤษภาคม 2513 กระทรวงศกึษาธิการ
ไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนแหงนี้ โดยใหช่ือวา “โรงเรียนพณิชยการบางนา” สังกัดกองโรงเรียนพาณิชย
และอุตสาหกรรมกรมอาชีวศึกษา แตในขณะนั้นอาคารเรียนยังไมแลวเสร็จจึงใชสถานที่สมาคมนักเรียน
เกาพณิชยการ (บริเวณโรงเรียนพณิชยการพระนคร) เปนสถานที่ทําการมอบตัว หลังจากนั้นไดแตงตั้ง 
ดร.ไพศาลย จามรมาน ดํารงตําแหนงอาจารยใหญคนแรก 

 วันที่ 4 มิถุนายน 2517 กรมอาชีวศึกษาไดประกาศยกฐานะโรงเรียนพณชิยการบางนาขึ้นเปน 
“วิทยาลัยพณชิยการบางนา” ไดเปดสอน 2 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) และระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปจจุบันมีพื้นที่รวม 22 ไร 3 งาน 18 ตารางวา 

ในป 2548 วิทยาลัยพณิชยการบางนามีจํานวนนกัเรียนรวม 4,125 คน และไดเปดทําการสอน 5 
สาขางาน คือ งานบัญชี งานขาย งานเลขานุการ งานคอมพิวเตอร และงานธุรกิจคาปลีก โดยมีผูบริหาร 
ครู อาจารยจํานวน 175 คน วิทยาลัยพณิชยการบางนาอยูหางจากสํานกังานเขตบางนา 3 กิโลเมตร 
สภาพแวดลอมโดยรอบเปนที่อยูอาศัย และอยูใกลที่ตั้งของหนวยงานราชการ เชน กรมอุตุนิยมวิทยา 
แขวงการทางสมุทรปราการ ศาลแขวงพระโขนง สถานที่ตั้งหนวยงานและศูนยการคาเอกชน เชน ศูนย
แสดงสินคานานาชาติบางนา (ไบเทค) หางสรรพสินคาเซ็นทรัลบางนา หางสรรพสินคาบิ๊กซีบางนา  
และอยูใกลสถานศึกษาตาง ๆ เชน โรงเรียนสิริรัตนาธร โรงเรียนนานาชาติบางกอกพฒันา วิทยาลัยเซาท
อีสบางกอก 

 
วิทยาลัยพณิชยการบางนา ไดจัดการเรียนการสอนมาเปนเวลา 37 ป ครู อาจารย นักเรียน 

นักศึกษา ศิษยเกาไดสรางเกยีรติยศชื่อเสียงเปนจํานวนมาก เชน ไดรับโลเกียรติยศสถานศึกษาพัฒนา 
ดีเดนจากกรมอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2529 ไดรับคัดเลือกเปนสถานศกึษาดีเดนของกรมอาชีวศึกษา  
ปการศึกษา 2531 ไดรับโลรางวัลการจัดกิจกรรมจริยศึกษาดีเดนของกรมอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2531 
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ศิษยเกาไดรับรางวัลอาชีวะตัวอยางจํานวน 7 คน นักเรียนไดรับพระราชทานรางวลัชนะเลิศและรอง
ชนะเลิศการประกวดมารยาทไทย นกัศึกษาไดเขารับพระราชทานรางวลั นักศึกษารางวัลพระราชทาน 
อาจารยไดรับโลประกาศเกยีรติคุณเปนขาราชการตัวอยาง ปการศึกษา 2535 ไดรับโลรางวัลหองสมุด
ดีเดนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ปการศึกษา 2538 วิทยาลัยพณิชยการบางนาไดสนองนโยบายของกรมอาชีวศึกษา โดยการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาธรุกิจคาปลีก โดยรวมมือกับธรุกิจภาคเอกชน 
ไดแก บริษัท ซี.พี. เซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน) โลตสัซุปเปอรมารเก็ต และซันนีส่ ซุปเปอรมารเก็ต  

 
ปการศึกษา 2539 บริษัทเขารวมโครงการ คือ บริษัท หางสรรพสินคาโรบินสัน จํากัด (มหาชน) 

และบริษัท ซีอาร ซี.เอ.โฮลต จํากัด 
 
ปการศึกษา 2542 บริษัทที่เขารวมโครงการ คือ องคการคาของคุรุสภา บริษัท สยามจัสโก จํากัด 

บริษัท คอรเดียล ครีเอทีฟ จาํกัด 
 
ปการศึกษา 2543 บริษัทที่เขารวมโครงการ คือ บริษัท บิ๊กซี ซุเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

บริษัท หางสรรพสินคาเซ็นทรัล จํากัด 
 
ปการศึกษา 2545 บริษัทที่เขารวมโครงการ คือ บริษัท ไทยทรานมิสชั่น เทคโนโลยี จํากัด ศูนย

หนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ปการศึกษา 2546 บริษัทที่เขารวมโครงการ คือ บริษัท เดอะมอลล กรุป 
 
ปการศึกษา 2547 บริษัทที่เขารวมโครงการคือ บริษัท เอ็มเค เรสโตรองค จํากัด บริษทั เซ็นทรัล 

เรสตอรองส กรุป จํากัด บริษทั สยามแฟมิล่ีมาร จํากัด บริษัท เอสแอนดพี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)  
 
ปการศึกษา 2548 บริษัทที่เขารวมโครงการ คือ บริษัท ทีจี เซลูลารเวิลด จํากัด บริษัท ไอ.ซี.ซี. 

อินเตอรเนชั่นแนล จํากดั (มหาชน) บริษัท เจ็ท จิ๊ฟฟ ช็อปส จํากัด บริษัท ซึทาญา (ประเทศไทย) จํากัด 
บริษัท เซ็นทรัลฟูดรีเทล จํากดั 
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ปการศึกษา 2549 บริษัทที่เขารวมโครงการคือ บริษัท สตารโฮลดิ้งส จํากัด บริษัท เชสเตอรฟูด 

จํากัด บริษัท เบอรล่ียุคเกอร โลจิสติกส จํากัด บริษัท โทยโอเอ บิสซิเนส จํากัด 
 
ปการศึกษา 2550 บริษัทที่เขารวมโครงการ คือ บริษัท สตารบัคส คอฟฟ (ประเทศไทย) จํากดั 
 
การดําเนนิงานของวิทยาลยัพณิชยการบางนา มีวิสัยทัศน คือ “วิทยาลัยพณิชยการบางนามุงมั่นใน

การพัฒนาการบริหารจัดการและจัดการศึกษาดานบริหารธุรกิจ โดยใชเทคโนโลยีทันสมัยพัฒนาใหผูเรียน
มีความรู ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชนและ
ตลาดแรงงาน โดยถือเปนพนัธกิจรวมกันระหวางสถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อให
ผูเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐาน” มีปรัชญาการจัดการศกึษา คือ “ความรูคูความดี ตรงตอเวลา รูจักหนาที่  
มีความรับผิดชอบ” มีพันธกจิรวมกนัคือ 

 
1.   ปรับปรุงการบริหารจัดการและจัดการศึกษา โดยวางแผนรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการ 
 

2. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สังคม ชุมชนและสถาน
ประกอบการ 
 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทนัสมัยมีคุณภาพไดมาตรฐาน เพื่อใชในการบริหาร
จัดการและการจัดการศึกษา 
 

4. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ คณุธรรม จริยธรรม เพื่อการประกอบอาชีพ
และดําเนินชวีติในสังคมไดอยางมีความสขุ 
 

5. พัฒนาอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ในการจัดการศึกษาใหพอเพียงและมีประสิทธิภาพสูง 
 
ยุทธศาสตร 

 
เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใหบรรลุนโยบายอยางมีคณุภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

เพื่อใหนักเรยีนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา ตลอดจนฝกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ทางวิทยาลัยไดสรางความรวมมือกบัสถานประกอบการ 
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ในการจดัการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพควบคูไปกบัการพัฒนาคณุธรรม และจริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนไดใชรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สรางสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอ
การศึกษา และจัดการศึกษาระบบทวภิาคีขึน้เพื่อแกไขปญหาความยากจนรวมไปถึงสามารถสราง
ผูประกอบการรายใหม 

 
จุดเดนของวิทยาลัยพณชิยการบางนา 

 
1. เปนสถานศึกษาที่มีช่ือเสียงและเปนทีย่อมรับของนักเรียน ผูปกครองและสถานประกอบการ

ตลอดจนชุมชน 
 
2. นักศกึษาไดรับรางวัลทั้งดานวิชาการ และกิจการนกัเรียนจากการแขงขันภายนอก 

 
3. ศิษยเกาประสบความสําเร็จทั้งในดานการศึกษาและในดานการประกอบอาชีพ 

 
4. มีการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

 
5. มีความยืดหยุนในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัยและทันตอความเปลี่ยนแปลง

ของโลกธุรกิจ 
 

ความหมายและลักษณะของธุรกิจคาปลีก 
 
ความหมายของธุรกิจคาปลีก 

 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับความหมายของธุรกิจคาปลีก พบวามีผูใหความหมายธรุกิจคาปลกี

ไวดังนี ้
 
ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท (2536: 1) กลาววา ธุรกจิคาปลีก หมายถึง ธุรกิจที่ทําหนาที่เปนหนวยชวย

กระจายสินคาจากผูผลิต พอคาสง ไปยังผูบริโภคคนสุดทาย ธุรกิจคาปลีกจึงปฏิบัติในลักษณะทีแ่ตกตาง
กันตั้งแต รานคาขนาดเล็ก รานคาขนาดใหญที่มียอดขายเปนลานบาทตอวัน ขณะเดียวกันธุรกจิคาปลีก 
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เหลานี้ก็มีสินคามูลคาราคาตาง ๆ กันไวจาํหนายตัง้แตราคาต่ําถึงราคาแพงคุณภาพของสินคาก็แตกตางกัน
ไป ดังนั้นความสําเร็จสวนหนึ่งของผูผลิต พอคาสง จึงมาจากธุรกิจคาปลีก 

 
สุมนา  อยูโพธ์ิ (2544: 4) กลาววา ธุรกิจคาปลีก หมายถงึ การขายสินคาและบริการใหกับ

ผูบริโภคคนสุดทายที่นําไปใชสวนตัวไมใชเพื่อธุรกิจ 
 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน (2546: 9) กลาววา ธุรกจิคาปลีก เปนกิจกรรมที่เพิ่มคุณคาใหกับสินคาและ

บริการ เพื่อขายสินคาใหกับผูบริโภค นําไปใชสวนตวัหรือใชในครัวเรือน หรือเปนการนําเสนอสินคา
หรือบริการไปยังผูบริโภคคนสุดทาย 
 

ธุรกิจคาปลีกในปจจุบันนี้นบัวันจะทวีความสําคัญมากขึ้น การเพิ่มขึ้นของประชากรการเปลี่ยน 
แปลงในสวนของรายได พืน้ฐานการศกึษา การเพิ่มขึ้นของจํานวนรถยนต การคมนาคมที่สะดวกเทากับ
เปนการเพิ่มความสําคัญของกิจการรานขายปลีกใหมากยิง่ขึ้น สินคาที่เกี่ยวของกับความเปนอยูในชวีิต 
ประจําวนัทั้งหมดของประชาชนทุกคนตองจําหนายผานรานขายปลีก จํานวนเงินที่ผานรานขายปลีกทัง้
ขนาดใหญ และขนาดเล็กมจีาํนวนมหาศาล โดยมูลคายอดขายปลีกในประเทศไทยเมื่อป พ.ศ. 2548  
มีมูลคาถึง 1.6 ลานลานบาท เพิ่มขึ้นในอัตราการเติบโตรอยละ 7 ซ่ึงทําใหธุรกิจคาปลีกยังคงเจริญเตบิโต
ตอไปในอนาคต (ศูนยวิจยักสิกรไทย,  2550) 
 

สรุปไดวา ธุรกิจคาปลีกเปนการขายสินคาใหกับสาธารณชนทัว่ไป หรือขายสินคาใหแกผูบริโภค
คนสุดทายซื้อไปเพื่อบริโภคดวยตนเอง หรือบริโภคในครอบครัวไมใชเพื่อธุรกิจ และเปนสินคาที่ใชใน
ชีวิตประจําวัน จึงทําใหธุรกจิคาปลีกสามารถเติบโตตอไปอยางตอเนื่อง โดยความสําเรจ็ของผูผลิตสวน
หนึ่งจึงมาจากธุรกิจคาปลีก 
 
ลักษณะของธุรกิจคาปลีก 

 
ลักษณะธุรกิจคาปลีกในประเทศไทยมีหลายแบบ แตละแบบที่เกดิขึ้นนั้นเพื่อตอบสนองความ

ตองการของผูบริโภค (ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท, 2536: 4) ปจจบุันรูปแบบธุรกิจคาปลีกพัฒนาเปนหลาย
ประเภทมากขึน้ โดยสามารถจําแนกธุรกจิคาปลีกไดดังนี้ (อรุณี  ผลนอย, 2546: 21-23) 

 
 
 

15



   

 
รานคาประเภทสะดวกซื้อ (Convenience Store) เปนรานคาปลีกพัฒนาจากรานคาปลีกแบบเกา 

โดยใหความสาํคัญในดานทาํเลที่ตั้งรานคาเปนสําคัญ จําหนายสินคาอปุโภคบริโภคที่จําเปนตอชีวติ 
ประจําวนั ไดแก เซเวนอีเลฟเวน แฟมิล่ีมารท จิฟฟ และไทเกอรมารท 

 
รานคาประเภทดิสเคานทสโตร (Discount Store) เปนรานคาปลีกขนาดใหญ เนนจําหนายสินคา

อุปโภคบริโภคที่หลากหลาย ราคาประหยดั คุณภาพสินคาตั้งแตคุณภาพดีจนถึงคุณภาพปานกลางเนนการ
บริหารภายใตตนทุนต่ํา เพื่อจําหนายสินคาราคาประหยัด ไดแก หางบิ๊กซี หางโลตัส และหางคารฟูร 

 
รานคาประเภทสเปเชียลตี้สโตร (Specialty Store) เปนรานคาที่จําหนายสินคาเฉพาะอยางเนนขาย

สินคาอุปโภคบริโภคที่หลากหลายตามลักษณะแฟชัน่และยุคสมัย สินคามีคุณภาพสูง ไดแก รานวัตสัน 
และรานบูธ 

 
รานคาประเภทแคทิกอร่ีคิลเลอร (Category Killer) เปนรานคาที่พัฒนาจากรานขายสินคาเฉพาะ

อยาง แตจําหนายสินคาในราคาต่ํากวา คณุภาพสินคาตั้งแตคุณภาพสูงจนถึงปานกลาง การจัดวางสินคา 
จัดลักษณะสินคาที่ใชงานใกลเคียงกันแตราคาและยีห่อตางกัน เพื่อใหผูบริโภคเปรียบเทียบคุณภาพ 
และราคา ไดแก รานพาวเวอรบาย พาวเวอรมอลล และซูเปอรสปอรต 

 
รานคาประเภทแคชแอนดแครี่ (Cash & Carry) เปนรานคาที่จําหนายสินคาใหรานคาปลีกรายยอย 

หรือบุคคลที่ตองการซื้อสินคาคราวละจํานวนมากในราคาคอนขางต่ํา โดยจําหนายสนิคาคุณภาพปาน
กลาง ไดแก แม็คโคร 

 
ธุรกิจคาปลีกเหลานี้ไดนาํเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินกิจการ เพื่อใหการบริหารงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงตางกับรานคาปลีกแบบดั้งเดมิที่มีรูปแบบเปนรานคาหองแถว เจาของราน 
เปนผูดูแลและดําเนินกิจการเองทั้งหมด ตางกับรานคาสมัยใหมที่มกีารนําเทคโนโลยมีาใชในการดาํเนิน
กิจการ เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ในยคุของขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ทําใหรูปแบบรานคาสมัยใหมเขามาสูประเทศไดงายและรวดเร็ว เกิดรานคาประเภทแคชแอนดแครี่ 
รานคาประเภทดิสเคานทสโตร รานคาประเภทสะดวกซื้อ รานคาประเภทแคทิกอร่ีคิลเลอร รานคา
ประเภทสเปเชยีลตี้ สโตร โดยในป พ.ศ. 2547 จํานวนสาขาของธุรกิจคาปลกี เทสโก โลตัส มีจํานวน 43 
สาขา บิ๊กซี 36 สาขา คารฟูร 17 สาขา เซเวน อีเลฟเวน 2,397 สาขา โฮมโปร 15 สาขา (ศูนยวิจยักสกิรไทย,  
2550) 
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เนื่องจากธุรกจิคาปลีกในปจจุบันมีจํานวนเพิ่มขึ้น ทําใหผูที่ตองการหางานและเขาทํางานใน

ธุรกิจคาปลีกมีโอกาสมากขึ้น โดยงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจคาปลีกมีหลากหลายทั้งงานดานการขายและ
งานดานบริการ ทําใหมีความตองการบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญดานนี้โดยตรง ซ่ึงขอดีของการ
ทํางานในธุรกจิคาปลีก คือ มีโอกาสไดเรียนรูงานตาง ๆ จึงเปนโอกาสที่ดีเพราะเมื่อมีความชํานาญแลว
อาจนําไปสูการเริ่มตนการทาํธุรกิจคาปลีกของตนเองไดในภายหนา ขอดีอีกประการหนึ่งคือ เปนธรุกิจที่มี
ความมั่นคง เนื่องจากธุรกิจคาปลีกเปนการขายสินคาที่จาํเปนตอการดาํรงชีพ จึงไดรับผลกระทบจากภาวะ
เศรษฐกิจหรือปญหาอื่น ๆ คอนขางนอยเมือ่เทียบกับธุรกจิอื่นที่ขายสินคาฟุมเฟอย (ศริิวรรณ  เสรีรัตน, 
2546: 21)  

 
สรุปไดวา ธุรกจิคาปลีกในประเทศไทยมรูีปแบบการคาที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตอง 

การของผูบริโภค เชน รานคาประเภทสะดวกซื้อ รานคาประเภทดิสเคานสโตร ซ่ึงรานคาเหลานี้ไดมีการ
นําเทคโนโลยสีมัยใหมเขามาใชในกิจการเพื่อใหการดําเนินงานมีความสะดวกและรวดเร็ว และใหทันกับ
สภาวะการแขงขันปจจุบันโอกาสการเขาทํางานในธุรกจิคาปลีกมีการขึ้น เนื่องจากธุรกิจคาปลีกมีการ
ขยายกจิการเพิม่ขึ้น ทําใหตองการบุคลกรที่มีความรู ความชํานาญ ขอดีในการทํางานในธุรกิจคาปลกี คือ 
มีโอกาสเรียนรูงานตาง ๆ ไดมาก ทําใหเกดิความชํานาญจึงสามารถนําไปสูการเริ่มตนการทําธุรกิจคาปลีก
เปนของตนเอง ธุรกิจคาปลีกเปนธุรกิจที่มคีวามมั่นคง และไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจคอนขาง
นอยเพราะเปนธุรกิจที่ขายสินคาจําเปนตอการดํารงชีพ 
 
ลักษณะของผูประกอบการธุรกิจคาปลีก 

 
ลักษณะของผูประกอบการธรุกิจคาปลีกในประเทศไทยม ี4 แบบ ดังที่ดาํรงศักดิ์ ชัยสนิท (2536: 

4-9) อธิบายวาไววา 
 
1.   ธุรกิจแบบเอกชนคนเดียวเปนเจาของ เปนกิจการที่มีบุคคลเดียวเปนเจาของเพื่อแสวงหากําไร 

และยอมรับการเสี่ยงภัยตอการขาดทุนแตเพียงผูเดยีว เปนหนวยธุรกจิที่แพรหลายมจีํานวนมากกวาธุรกิจ
แบบอื่น ธุรกิจประเภทนี้มีความสําคัญตอการผลิต การจําหนาย และการบริโภคเปนอยางมาก ลักษณะและ
วิธีการดําเนนิงาน เจาของกจิการจะทาํหนาที่เปนผูบริหารกิจการเองทั้งหมด โดยทําหนาที่ติดตอส่ังซื้อจาก
พอคาสง หรือผูผลิต สํารวจคาดคะเนความตองการของตลาด และออกแบบตกแตงจัดวางสินคาใหเปน
ระเบียบ ทําหนาที่เปนพนักงานขาย การบริหารกิจการเกดิจากการเรียนรูจากประสบการณที่เกิดจากการคา
มานาน หรือเปนพนักงานขายในรานคาปลีกมากอน การจัดตั้งกิจการประเภทนี้ตองจดทะเบียนพาณิชย
และทะเบียนการคากับกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณชิย 
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2.   ธุรกิจแบบหางหุนสวน คือ กิจการที่มีบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปรับผิดชอบรวมกันในการ

ดําเนินกิจการลงทุนตามอัตราสวนที่ตกลงกัน จะแบงความรับผิดชอบและผลกําไรขาดทุนตามสวนของ
เงินลงทุน แบงได 3 ประเภท 
 

2.1  หางหุนสวนสามัญ หมายถึง หางหุนสวนที่มีผูถือหุนทุกคนไมจํากดัความรับผิดชอบ 
เมื่อหางหุนสวนมีหนี้สินเปนจํานวนมากเทาใดก็ตาม หุนสวนทุกคนยอมรับใชหนี้ใหหมดจนครบถวน
โดยไมจํากัดจาํนวน มีลักษณะคลายกับการดําเนินธุรกจิแบบเอกชนคนเดียวเปนเจาของแตตางกนัในเรื่อง
จํานวนผูถือหุนมากกวา หุนสวนที่เขารวมทุกคนอยูในฐานะหุนสวนผูจัดการรวมกันประกอบธุรกจิเมื่อ
เกิดผลกําไรจะนํามาแบงกนั หางหุนสวนประเภทนี้ตองมกีารจดทะเบียนพาณิชยไวกบันายทะเบียน
พาณิชยจึงจะมสีภาพเปนหางหุนสวนสามญั 
 

2.2  หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หมายถึง หางหุนสวนทีทุ่กคนตางรวมกนัรับผิดชอบใน
บรรดาหนี้สินทั้งปวงของหางหุนสวนโดยไมจํากัดจํานวน หางหุนสวนสามัญประเภทนี้ตองทําการจด
ทะเบียนที่กรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย หรือสํานักงานพาณิชยจังหวดั เพื่อใหมีฐานะเปนนิติ
บุคคล เพื่อใหสามารถทําสัญญานิติกรรมตาง ๆ ไดใชช่ือหางเปนโจทกหรือจําเลยในศาล 
 

2.3  หางหุนสวนจาํกัด หมายถึง กิจการหางหุนสวนที่มีบุคคลถือหุนแบงออกเปนสองแบบ 
แบบแรก คือ ผูถือหุนจํากัดความรับผิดชอบมีลักษณะการกําหนดวงเงนิที่ผูถือหุนตองรับผิดชอบเทากับ
ราคาหุนที่ตนถืออยู เมื่อหางหุนสวนเกิดขาดทุนมีหนี้สินผูถือหุนจํากัดความรับผิดชอบเทากับนวนที่ยัง
จายคาหุนไมครบเทานั้น ไมมีอํานาจในดานการจัดการโดยตรง ออกความคิดเห็นได ออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องบางอยางได ผลตอบแทนที่ไดรับไมมากนักเพราะรับผิดชอบนอย แบบที่สอง คือ ผูถือหุนไมจํากัด
ความรับผิดชอบ คือ หุนสวนประเภทที่จะตองรับผิดชอบใชหนี้สินของหางที่กอขึ้นโดยไมจํากัดจํานวน 
มีอํานาจในดานการจัดการบริหารงานใหเปนไปตามเปาหมายของกจิการ การจัดตั้งหางหุนสวนจํากดั 
จะตองจดทะเบียนกบันายทะเบียนหางหุนสวนและบรษิทัจํากัดใหถูกตองตามกฎหมาย 
 

3.   ธุรกิจแบบบริษัทจํากัด เปนกิจการที่จัดตั้งขึ้นดวยการแบงหุนเปนหุนแตละหุนมีมลูคาเทา ๆ 
กันผูถือหุนรับผิดชอบจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินที่ตนสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถืออยูมีผูกอตั้ง 7 คน
ขึ้นไปผูกอตั้งจะตองถือหุนอยางนอยคนละ 1 หุน รวมกนัเขาชื่อในหนงัสือบริคณหสนธินําไปจดทะเบียน
ที่กรมทะเบยีนการคา จากนัน้ก็ออกหนังสือช้ีชวนใหบุคคลทั่วไปซื้อหุน เมื่อขายหุนไดครบแลวจะมีการ
นัดประชุมใหญผูถือหุน เพื่อรับรองใหสัตยาบันใหผูถือหุนรับรองกิจการตาง ๆ ที่ผูกอตั้งไดดําเนินการ 
ไปแลว และไดมีการรางขอบังคับของบริษัทแลวเลือกตัง้คณะกรรมการชุดหนึ่งขึ้นมาเพื่อทําหนาทีบ่ริหาร  
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งานบริษัทตอไป หลังจากนัน้จะใหผูถือหุนชําระคาหุนและจะตองไปจดทะเบยีนเปนบริษัทจํากัด  
ที่กระทรวงพาณิชย พรอมกบัจดทะเบียนขอบังคับของบริษัทภายใน 3 เดือน วตัถุประสงคที่จัดตั้งเพื่อ 
เปนการระดมเงินทุนใหไดมากเพียงพอกับการดําเนนิงานของธุรกิจ 
 

4.   ธุรกิจแบบสหกรณผูบริโภค กิจการขายปลีกในลักษณะนี้มุงที่จะรวมคนในทองถ่ินมาสมัคร
เขาเปนสมาชิก เพื่อชวยเหลือใหซ้ือสินคาอุปโภคบริโภคในราคายุติธรรม และมีผลประโยชนรวมกันโดย
สมาชิกแตละคนมีสิทธิออกเสียงเพียง 1 เสียง ถึงแมวาจะถือหุนมากเทาใดก็ตาม การแบงผลกําไรไมได
แบงตามที่ผูถือหุนแตเพียงอยางเดยีวแตจะแบงกําไรใหกบัสมาชิกตามยอดเงินที่ซ้ือสินคา และธุรกจิแบบ
สหกรณผูบริโภคจะสามารถดําเนินกิจการคาปลีกไดนั้นตองไปจดทะเบียนและปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
กิจการสหกรณที่กระทรวงพาณิชย 
 

แนวคดิและองคประกอบในการศึกษาตอ 
 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิในการศึกษาตอ พบวามีผูอธิบายถึงแนวคดิในการ 
ศึกษาตอไวดังนี้ 

 
ธํารง  อุดมไพจิตรกุล (2544: 1) กลาววา การศึกษา คือ กระบวนการที่ชวยใหมนษุยไดพัฒนา

ตนเองในดานตางๆ ตลอดชวงชีวิต และมผีลใหคุณภาพชีวิตของมนุษยสูงขึ้น และมคีวามสมดุลในทุกดาน 
ซ่ึงพิจารณาไดจากเศรษฐกิจดี สังคมไมมีปญหา และการพัฒนาที่ยั่งยืน การตัดสินใจเลือกศึกษาตอใน 
แตละระดับนัน้ ผูที่จะศึกษาตอควรตระหนักและยอมรบัถึงความเปนจริงเกี่ยวกับตนเองในประเดน็
ดังตอไปนี ้

 
1.   มองตนอยางรูจักและเขาใจเกี่ยวกับตนเอง ในขั้นนี้บุคคลจะตองรูจักวิเคราะหสํารวจตนเอง 

และพิจารณาลักษณะรวม ๆ ของตนเองทุกแงทุกมุมจนเกดิความเขาใจและรูในขอดีขอเสีย หรือขอ 
บกพรองอยางแทจริงเกีย่วกบัสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.1  อุปนิสัยและบคุลิกภาพ คือ ลักษณะและคณุสมบัติทั้งทางรางกายและจติใจไดแก รูปราง 
หนาตา กิริยา ทาทาง การแสดงออก อารมณ น้ําเสียง การพูดจา ไหวพริบ ความเชื่อมั่น รวมทั้งจะตองรูจัก
ทักษะ ความสามารถพิเศษ ความถนัดทีแ่ทจริง ความสนใจ ทัศนคติ และคานิยมของตนเองดวย 
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1.2  สติปญญา หมายถึง ความสามารถในการคิดคนหาเหตุผล วิเคราะหสังเคราะห  

ส่ือความหมายหรือแสดงออกใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางทะลปุรุโปรง ซ่ึงอาจดูไดจากผลการเรียนที่ผานมา 
 

1.3  สุขภาพอนามยัและลักษณะทางรางกาย ไดแก ความแขง็แรง ออนแอ โรคประจําตัว 
ความสูง น้ําหนัก ความผิดปกติของสายตาหรือความพิการในอวยัวะบางสวนของรางกาย จะเห็นไดวา 
บางสาขาวิชาไดมีการกําหนดคุณสมบัตเิฉพาะของผูที่จะเขาศึกษาไว เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาหรือ
อุปสรรคในการศึกษาและในการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต 
 

1.4  เปาหมายในชวีิต แตละบุคคลควรจะรูวาตนเองตองการทําอะไรกับชวีติ หรือจะดําเนนิ
ชีวิตไปทางไหน และจะไปไดอยางไร การวางแผนชวีิตตองอยูบนรากฐานของความเปนจริงของแตละ
บุคคล 
 

1.5  สภาพทางเศรษฐกิจของตนเองและครอบครัว การศึกษาในระดับสูงจําเปนตองใชจายใน
การศึกษาเปนจํานวนมาก ผูสนใจที่จะศึกษาจงึควรตระหนักในเรื่องนีด้วย 
 

2.   มองหาอาชีพอยางรูจักโลกของอาชีพกอนที่จะตดัสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาใด บุคคล
นั้นจะตองตัดสินใจแลววาจะเลือกประกอบอาชีพใด ตองสํารวจศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการทํางาน 
ความกาวหนา แนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน ความตองการกําลังคนทั้งในปจจุบันและอนาคต 
และตองสํารวจวาอาชีพนั้นตรงกับความตองการและบุคลิกภาพมากทีสุ่ด 
 

3.   มองการศึกษาอยางรูจักโลกของการศึกษา คือ การรูจกัแสวงหาขอมลูตาง ๆ เกี่ยวกบัการศึกษา 
วิธีการเขาศึกษา คุณสมบัติเฉพาะของแตละสาขาวิชา คาใชจายในการศกึษา รวมทั้งวฒุิที่จะไดรับเมือ่
สําเร็จการศึกษา 
 

4.   ตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาที่ตองการอยางชาญฉลาด ในขั้นนี้เปนการผนกึความคิด
และประสานสัมพันธระหวางตนเอง ขอมูลทางการศึกษา และขอมูลทางอาชีพ ประกอบการตัดสนิใจให
เหมาะสมกับตวัเอง และมีความเปนไปไดมากที่สุด สามารถเพิ่มความมั่นใจในการตดัสินใจใหมากขึน้ 
อาจขอรับคําปรึกษา คําแนะนําจากอาจารยแนะแนวในสถานศึกษาเพิ่มเติม 
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ณรงค  เทียนสง (2526: 24) ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการเขาศึกษาตอไวดังนี ้
 
1.   เพื่อสรางอนาคตของตนเอง 
2.   เพื่อยกสถานภาพชีวติของตนใหสูงขึ้น 
3.   เพื่อรับความรูและทักษะใหม ๆ 
4.   เพื่อเรียนรูและเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ 
5.   เพื่อตองการไดรับความรูทั่วไป 
6.   เพื่อใหมีความกาวหนาในอาชีพ 
7.   เพื่อเปนการใชเวลาวางใหมปีระโยชนมากขึ้น 
8.   ตองการใหเฉลียวฉลาดเหมอืนผูอ่ืน 
9.   ตองการเรียนใหสูงขึ้น 
10. เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการทํางาน 
 
กอ  สวัสดิ์พาณิชย (2518:  79-81) ไดกลาวถึงองคประกอบที่ทําใหนกัเรยีนเลือกศกึษาตอไวดังนี ้
 
1.  เพศ ในสังคมบางอาชีพมีการจํากัดเพศอยางชัดเจน 

 
2.  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพบางอยางตองใชเวลาเรียน

นาน และตองลงทุนสูง บิดามารดา จึงมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของบุตร 
 

3.  ฐานะทางสงัคมของครอบครัว ครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมสูงจะไมใหบุตรของตนเลือก
อาชีพบางอยางที่เห็นวาไมเหมาะสม บางครั้งก็ขัดกับความมุงหมาย และไมสอดคลองกับความรู
ความสามารถของเด็ก 
 

4.  ความสามารถสวนบุคคล การประกอบอาชีพตองอาศัยความสามารถและความถนดัตาม
ธรรมชาติของตนเปนอันมาก เด็กทีไ่มไดเรียนสาขาวิชาซึ่งเหมาะสมกบัความถนัดของตนแมวาจะเรียน
สําเร็จไดแตเมือ่ออกไปประกอบอาชีพแลว อาจไมมีความสามารถในการประกอบอาชีพนั้น 
 

5.  ความสนใจของเด็ก ควรสงเสริมใหเดก็ไดเลือกเรยีนวิชา และสามารถเลือกอาชีพตามที่ตนเอง
สนใจ ซ่ึงจะทาํใหเดก็เรียนไดดีและประกอบอาชีพไดด ี
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6.  ความคิดเหน็ของครอบครัว บิดามารดา ยอมมีอิทธิพลตอบุตรของตนเปนอันมากในเกือบ 

ทุกเรื่อง 
 

7.  การชักนําของเพื่อน การเลือกอาชีพตามเพื่อนถาเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจ
ของตน โดยไมขัดกับความคิดเห็นของผูปกครองก็ไมเปนปญหาอะไร 
 

8.  การแนะแนวของโรงเรียน ครูประจําชัน้หรือครูที่ปรึกษามักรูจกัเดก็เปนอยางดี และสามารถ
ประเมินความสามารถและความสนใจของเด็กได 

 
ทิพยพรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา (2526: 32) ไดกลาวถึงแรงจงูใจในการศกึษาตอวา แรงจูงใจใน

การศึกษาของบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ โอกาส และความคิดเกี่ยวกบัการ
เรียน อาจจะเริม่มีแนวหันเหเขาสูผลทางเศรษฐกิจ เชน จะเรียนในสาขาที่หางานทําไดงาย มีโอกาส
กาวหนาในอาชีพ มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก และตองเปนงานประเภทที่ตนมใีจรกั และชอบที่จะทํา 
บางครั้งการเลือกเรียนสาขาวิชาตาง ๆ ของนักเรียนมักขึน้อยูกับคานยิมของพอแม พีน่องและเพื่อนเปนตน 

 
เจือจันทร  จงสถิตอยู (2525: 19) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาวาขึ้นอยูกับปจจยัตาง ๆ ดังนี ้
 
1.   สภาพฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน 
2.   ทุนทรัพยที่ใชในการศึกษามากหรือนอยกวากนั 
3.   คุณภาพของการจัดการศกึษาที่แตกตางกนั 
4.   สถานที่ตั้งของสถานศึกษาที่อยูในสวนกลางหรือภูมิภาค 
5.   ความมช่ืีอเสียงของสถานศึกษาที่แตกตางกัน 
 
สรุปไดวา การศึกษาตอควรมกีารวิเคราะหและสํารวจความตองการของตนเอง เพื่อใหทราบถึง

บุคลิกภาพ สตปิญญา ของตนเองวาเหมาะสมกับอะไรบาง รวมไปถึงการมองเปาหมายชีวิตในอนาคต 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคลเปนสิ่งที่ใชประกอบในการเลือกศึกษาตอ  
รวมไปถึงความคิดเห็นของบิดามารดา เพือ่น หรือจากการแนะแนวของโรงเรียน มีผลตอการเลือกเรียน
ของนักเรียนา การเขามาศึกษาตอเปนการสรางอนาคตและยกฐานะของตนเองใหดีขึ้น รวมไปถึงความ
ตองการไดรับความรู เพื่อใหมีโอกาสที่ดีและมีความกาวหนาตอไป การเขาศึกษาตอของนักเรียนแตกตาง
กันไปตาม วัย ฐานะและโอกาส โดยความคดิเห็นเกีย่วกับการเรียนอาจเริ่มมีแนวหันเขาสูผลทางเศรษฐกิจ 
เชน ตองการเรียนในสาขาทีห่างานทําไดงาย มีรายไดดี ซ่ึงการเขาศึกษาตอของนักเรียนมีบุคคลที่เกี่ยวของ 
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ใหการสนับสนุน คือ บิดามารดา และญาตพิี่นองมีสวนในการแนะนําใหเรียน ดังนั้นแรงจูงใจในการเขา
ศึกษานัน้มีปจจัยที่เกี่ยวของอยูหลายปจจัย เชน ทุนทรัพย สถานที่ตั้งของสถานศึกษา และความมีช่ือเสียง
ของสถานศึกษาที่แตกตางกนัจึงมีผลตอการเขาศึกษาตอของนักเรียน 

 
ทฤษฏีคุณลักษณะ 

 
 ทฤษฏีคุณลักษณะ Crites (1969: 90) ไดกลาวถึงทฤษฏีนี้วา การที่บุคคลไดรูจักคุณลักษณะตาง ๆ 
ของตนเอง รูจกัลักษณะและขอกําหนดของงานอาชีพแลวเลือกงานอาชีพ หรือสาขาวิชาเรียนที่มี
ขอกําหนดตรงตามคุณลักษณะของบุคคล โดยแตละคนยอมมีคุณลักษณะทีแ่ตกตางกันออกไป เชน 
สติปญญา ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกลักษณะที่แตกตางกันออกไป ดังนั้นทฤษฏคีุณลักษณะ
ประกอบดวย 
 

1.    การรูจักตนเอง โดยบุคคลจะวิเคราะหคณุสมบัติตาง ๆ และองคประกอบของตนเอง เชน 
ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ บุคลิกภาพ และฐานะทางเศรษฐกิจ 
 

2.    การรูจักโลกของงาน บุคคลจะแสวงหาความรูตาง ๆ เกีย่วกับอาชีพ เชน ลักษณะของอาชีพ 
ความตองการของตลาดแรงงาน รายได ความมั่นคง และโอกาสกาวหนาในอาชีพนัน้ ๆ  
 

3.    การพัฒนาความสํานึก และเหตุผลของความเปนจริง โดยอาศัยหลักการขอ 1 และขอ 2 
ประกอบกัน เพื่อบุคคลจะไดพิจารณาตนเองวา ส่ิงใดที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 
 
 สรุปไดวา ทฤษฏีคุณลักษณะเปนทฤษฏีทีก่ลาวถึงคุณลักษณะตาง ๆ ของแตละบุคคลที่มีความ
แตกตางกัน ทฤษฏีนี้จึงประกอบไปดวย การรูจักตนเอง เปนการวิเคราะหคุณสมบัติตางๆ ของตนเอง เชน 
ความถนัด ความสามารถ และบุคลิกภาพ  การรูจักโลกของงาน เปนการแสวงหาความรูที่เกี่ยวกับอาชีพ 
เชน ลักษณะของงาน ความตองการของตลาดแรงงาน และโอกาสกาวหนาในอาชีพ การพัฒนาความ
สํานึกและเหตผุลจะอาศัยหลักการของการรูจักตนเอง และการรูจักโลกของงาน มาประกอบกนัเพื่อ
พิจารณาวาตนเองเหมาะสมกบัสิ่งใดมากทีสุ่ด 
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ความสําคัญของอาชีพและทฤษฏีการเลือกอาชีพ 

 
ความสําคัญของอาชีพ 

 
การประกอบอาชีพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนษุยหลายดาน ดังที่สําเนาว  ขจรศิลป 

(2530: 1-2) ไดกลาวไวดังนี ้
 
1.   การประกอบอาชีพเปนแหลงที่มาของรายได เพื่อเปนคาใชจายในปจจัยพื้นฐานของการ

ดํารงชีวิตของมนุษย 
 

2.   อาชีพของบุคคลมีสวนเกี่ยวพันกับสังคมของมนุษยมาก บุคคลรูจักผูอ่ืนโดยทางอาชพีมากกวา
ทางอื่น การประกอบอาชีพของบุคคลเปนการแสดงสถานภาพและบทบาทของบุคคลในสังคม 
 

3.   การประกอบอาชีพทําใหบคุคลมีโอกาสไดคนพบบุคลิกภาพของตนเอง เชน ความสามารถ 
ความสนใจ และความถนัดของตนเอง 
 

4.   ความพึงพอใจในการทํางาน และความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ทาํใหบุคคลเห็นคุณคา
และศักดิ์ศรีของตนเองทําใหเกิดความภูมใิจในตนเอง และเกิดความสุขสมบูรณในชวีิต 
 

5.   ความเจริญและความมั่นคงของประเทศ สวนหนึ่งขึน้อยูกับการประกอบอาชีพของประชาชน 
ประเทศที่ประชาชนมีความรู ความสามารถ และความถนดัของแตละบคุคลยอมทําใหเกิดความเจริญ 
รุงเรืองทางดานเศรษฐกจิ ในทางตรงกันขามถาประเทศใดเกดิปญหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของ
ประชาชน เชน ปญหาการวางงาน ปญหาการทํางานต่ํากวาความรูความสามารถ ตลอดจนปญหาคนไม
เหมาะสมกับงาน คือ การที่คนทํางานไมเหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง 
หรือการที่ประเทศมีกําลังพลในระดบัตาง ๆ เชน ระดับผูใชแรงงาน ระดับความรูความชํานาญ ระดบักลาง 
และระดับความรูความชํานาญระดับสูง เปนอัตราสวนทีไ่มเหมาะสมกบัสภาพงานของประเทศนั้น ก็จะ
ประสบปญหาในทางเศรษฐกิจ ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาทางดานการเมืองตามมาดวย การประกอบอาชีพ
ของประชาชน คือ การที่คนมีงานทํา และคนเหมาะสมกบังาน จึงมีความสําคัญตอประเทศเปนอนัมาก 
 
 สรุปไดวา อาชีพมีความสําคัญตอมนุษย เพราะเปนแหลงที่มาของรายได และมีโอกาสไดคนพบ
บุคลิกภาพของตนเอง โดยความเจริญของประเทศมาจากการประกอบอาชีพของประชาชน หากประชาชน 
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ในประเทศมีความรูความสามารถในการทาํงานจะทําใหประเทศมีความเจริญรุงเรือง แตหากประชาชน
ขาดความรูความสามารถหรือมีอาชีพที่ไมเหมาะสมกับตนเอง เชน การทํางานไมเหมาะสมกับความรู 
ความสามารถของตนเอง อาจทําใหเกิดปญหาตามมา เชน ปญหาดานเศรษฐกิจ ดังนั้นการที่คนมีงานทํา 
และคนเหมาะสมกับงานจึงมีความสําคัญตอประเทศ 
 
ทฤษฏีการเลือกอาชีพ 
 
 การเลือกอาชีพเปนเรื่องสําคัญเพราะจะชวยกําหนดวิถีชีวิตของคน หากเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสมจะสามารถทําใหชีวิตประสบความสําเรจ็ ไดมีผูกลาวถึงทฤษฏีการเลือกอาชีพไวดังนี ้
 
 ทฤษฏีของ Hoppock (1976: 91-92) กลาววา การเลือกอาชีพเปนไปเพื่อสนองความตองการของ
บุคคล และไดรับอิทธิพลจากองคประกอบตาง ๆ เชน สภาพเศรษฐกจิ สังคม คานิยม แรงจูงใจ เปนตน 
โดยสรุปหลักการการเลือกอาชีพไวดังนี ้
 

1.   บุคคลเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการของตนเอง 
 

2.   เมื่อบุคคลเลือกอาชีพใดกต็ามยอมมีความเชื่อวาอาชีพนั้นจะสนองความตองการได 
 

3.   ความตองการจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางใดทิศทางหนึง่ซึ่งมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
 

4.   การเลือกอาชีพของบุคคล เริ่มตนเมื่อเกิดความรูสึกวา การประกอบอาชีพตอบสนองความ
ตองการของตนได 
 

5.   การเลือกอาชีพของบุคคล จะพัฒนาขึ้นเมือ่สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอาชีพอะไรที่จะ
ตอบสนองความตองการของบุคคลนั้นไดในอนาคต ทั้งนี้การเลือกอาชีพตองขึ้นอยูกับการรูจักตนเอง 
รูจักอาชีพ และความสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุผล 
 

6.   ขอมูลเกี่ยวกบัตนเองมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลตระหนักถึงความตองการ และ
ความคาดหมายความสําเร็จในอนาคต 
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7.   ขอมูลทางดานอาชีพมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลไดคนพบอาชีพที่สนองความ

ตองการไดอยางแทจริง และชวยทํานายไดวาจะไดรับความพอใจในอาชีพที่ตนเลือกมากนอยเพียงใด  
เมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอ่ืน 
 

8.   ความพึงพอใจในงานอาชีพ ขึ้นอยูกับขอบเขตของงานวาสามารถสนองความตองการของ
มนุษยไดในขณะนี้ หรือมีแนวโนมที่จะสนองความตองการของบุคคลไดในอนาคต ซ่ึงขึ้นอยูกับสดัสวน
ระหวางสิ่งที่ไดรับ และความตองการที่จะไดรับจากอาชพีนั้น 
 

9.   ความพึงพอใจ เปนผลจากการที่งานสามารถสนองความตองการไดในปจจุบันหรือคาดหวังวา
งานนั้นจะสามารถทําใหไปถึงความตองการไดในอนาคต 
 

10. การเลือกอาชีพสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ ซ่ึงเชื่อวางานที่เปลี่ยนแปลงใหมนั้น จะสนอง
ความตองการไดดีกวางานเดมิ 

 
ทฤษฎีของ Shertzer (1985: 30) ไดกลาววาปจจัยในการเลือกอาชีพประกอบดวยหลัก 3 ประการ 

คือ 
 
1.  ความรูเกี่ยวกับตนเอง (Self-Knowledge) ประกอบดวย ลักษณะการตัดสินใจ ทัศนคติ ความ

เชื่อถือ ความสนใจ ความสามารถ ทักษะ และคานิยม 
 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ (Career Information) ประกอบดวย โครงสรางของงาน แนวโนมการ 
จางงาน สถานะทางเศรษฐกจิของอาชีพ ความเชื่อเกีย่วกบัอาชีพนั้นและโอกาสการฝกอบรม 

 
3.  ความสําคัญของบุคคลอื่น (Significant Others) ประกอบดวย คานยิม และบทบาททาง

ครอบครัว ระดับเศรษฐกจิและสังคม ความคาดหวัง และความรูสึกของบุคคลอื่นรอบขาง 
 
สรุปไดวา บุคคลแตละคนมคีวามเชื่อและมีความตองการที่แตกตางกนั ในการเลือกแตละสิ่ง 

ผูที่เลือกจะเปนผูที่ทราบวาตนเองนั้นตองการอะไรบาง เพื่อใหไดส่ิงทีต่นเองปรารถนาไวไดอยางตรง 
ตามความตองการมากที่สุด ซ่ึงปจจัยในการเลือกอาชีพประกอบดวย ความรูเกีย่วกับตนเองในเรื่องของ
ทัศนคติ ความสนใจ และความสามารถ ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ประกอบดวย แนวโนมการจางงาน สถานะ
ทางเศรษฐกิจ และบุคคลอื่นที่มีความสําคัญไดแก บุคคลภายในครอบครัว และคานยิมของสังคม 
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ความหมายของการประกอบอาชีพอิสระ 

 
จากการศึกษาความหมายของการประกอบอาชีพอิสระ พบวามีผูใหความหมายไวดังนี ้
 
เฉลียว  สุวรรณกิตติ (2529: 8) กลาววา การประกอบอาชีพอิสระ คือ ผูที่ประกอบธุรกิจตามความ

พึงพอใจของตนเอง โดยจะทาํคนเดียวหรือรวมกันทําในครอบครัว เชน รานอาหาร รานตัดเสื้อผา รานขาย
สินคา เปนตน 

 
ยุพิน  องคานนท (2533: 8) กลาววา การประกอบอาชีพอิสระ หมายถงึ อาชีพสวนตวัทั้งในภาค

เศรษฐกิจทีเ่ปนระบบ (Formal Sector) และภาคเศรษฐกิจที่ไมเปนระบบ (Informal Sector) เจาของกิจการ
จะเปนผูประกอบการเองทั้งหมดหรือบางสวนก็ได โดยไดรับคาตอบแทนเปนรูปแบบของกําไรไมใช
เงินเดือน 

 
วัชรี  ทรัพยมี (2533: 11) กลาววา การประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง การประกอบกิจกรรมทาง

ธุรกิจดวยการลงทุนเอง ดําเนินกิจกรรมในรูปของการผลิต การจําหนาย การบริการ และการจดัการดวย
ตนเอง โดยกิจการจะมีขนาดเล็กหรือใหญก็ได 

 
สุนทร โคตรบรรเทา (2525: 7) กลาววา การประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพที่ผูประกอบ

อาชีพสรางขึ้นมาเอง ลงทุนดาํเนินการเอง ไมไดรับคําสั่งหรือไมมีการออกคําสั่ง ตัดสินใจดวยตนเอง  
ผลิตสินคาและบริการใหกับลูกคาเอง มีการลงทุนเพื่อหวงักําไรและเสีย่งตอการลมเหลว 

 
สรุปไดวา การประกอบอาชพีอิสระ หมายถึง การที่บุคคลประกอบอาชีพสามารถหารายไดดวย

ตนเอง โดยไมมีนายจางหรือไมไดอยูในฐานะลูกจาง และดําเนินธุรกิจจําหนายและใหบริการเพื่อหวัง
ผลตอบแทนในรูปแบบของกําไร เชน รานอาหาร รานตัดเย็บเสื้อผา รานขายสินคาอปุโภคบริโภค เปนตน 
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การตัดสินใจและกระบวนการตัดสินใจ 

 
การตัดสินใจ 
 
 การตัดสินใจ ไดมีผูใหความหมายไวดังนี ้
 
 เมธี  ปลันธนานนท (2525: 168) ไดใหความหมายของการตัดสินใจไววา การตัดสินใจเปนการ
เลือกพฤติกรรม จากทางเลือกตาง ๆ ที่เปนไปได โดยผูตัดสินใจมีเหตุผลในการเลือกของตน การตดัสินใจ
ตองใชความพยายามทางจิตใจมาก การตัดสินใจใด ๆ ไมควรตัดสินใจโดยปราศจากจดุหมายของการ
ตัดสินใจ 
 
 สมพงษ  เกษมสิน (2523: 36) ไดใหความหมายของการตดัสินใจไววา การตัดสินใจ คือ การเลือก
ทางปฏิบัติซ่ึงมีหลายทาง เปนแนวทางในการไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 
 

พิสมัย  พิบูลยสวัสดิ์ (2527: 30) ไดใหความหมายของการตัดสินใจวาเปนกระบวนการเลือก
ทางเลือกที่มีอยูหลายทาง เพือ่ใชเปนแนวทางในการดําเนนิงาน ดังนัน้เมื่อมีการเลือกทางเลือกใดทางเลือก
หนึ่งก็ถือวาเกดิการตัดสินใจขึ้นแลว 

 
สุกิจ  สุวรรณชัยรบ (2536: 64) ไดใหความหมายของการตัดสินใจวา เปนการเลือกแนวทางใน

การดําเนนิการ ซ่ึงมีหลายทางเลือก โดยเลอืกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกอใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อให
บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
  

อนันต  เกตวุงศ (2526: 6) ไดใหความหมายของการตัดสนิใจไววา การตัดสินใจ คือ การคิด
ไตรตรองอยางมีเหตุผล แลวตัดสินใจดําเนินงาน สามารถทําใหเปนไปตามเปาหมายอยางไดผลมากที่สุด 

 
สรุปไดวา การตัดสินใจ คือ การคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผลจากทางเลือกหลาย ๆ ทางที่

เห็นวาดีที่สุด และสามารถนําไปสูทางเลือกที่ดีตามที่ไดวางเปาหมายไว ดังนัน้การตดัสินใจที่ถือวาดีนั้น
จะตองเปนทางเลือกซึ่งเปนแนวทางที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 
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กระบวนการตัดสินใจ 

 
 กระบวนการตดัสินใจ ไดมีผูใหความหมายไวดังนี ้
  
 วุฒิชัย  จํานงค (2523: 3) กลาววา กระบวนการตัดสินใจ เปนกระบวนการเลือกในระหวาง
ทางเลือกตาง ๆ ซ่ึงจะเปนไปตามลําดับขั้นตอนในอันทีจ่ะเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกมาสําหรับนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 
 
 สีดา  สอนศรี (2520: 34) กลาววา กระบวนการตัดสินใจเปนกระบวนการที่พิจารณาทางเลือก 
ตาง ๆ แลวตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติจากทางเลือกตาง ๆ ที่มีอยูนั้น เพื่อใหไดทางเลือกที่ดีที่สุด 
 

ในการตัดสนิใจควรมีการพิจารณาในดานของวิธีการ และขอมูลหรือปจจัยตาง ๆ มาประกอบ 
เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการ ซ่ึงทฤษฏีของ Daniel (1959: 54) ไดกลาวถึงกระบวนการตัดสินใจดังนี ้
 

1.   การรับรูและการระบุปญหา ควรพิจารณาวาอะไรคือปญหาที่แทจริง หรือมีสาเหตมุาจากอะไร 
 

2.   วิเคราะหปญหา ศึกษาผลกระทบที่อาจะเกิดขึ้นจากปญหานั้น ตลอดจนรวบรวมขอมูลที่
จําเปนตอการตัดสินใจใหเพยีงพอสําหรับทางเลือก 
 

3.   คนหาทางเลอืกเพื่อการตัดสินใจ ซ่ึงจําเปนตองใชความรูความสามารถ ประสบการณ สภาวะ
แวดลอม สถานการณของผูตัดสินใจประกอบการคิดพจิารณาอยางรอบคอบ 
 

4.   ประเมินทางเลือก โดยรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอเท็จจริงที่มีอยู ขอดี ขอเสยี นํามาเปรียบ 
เทียบใหไดทางเลือกที่ดีที่สุดวา ถานําไปปฏิบัติแลวจะเกดิผลกระทบมากนอยเพียงใด 
 

5.   ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดทีี่สุด เปนการเลือกทางเลือกเพียงหนึ่งทางจากที่ไดประเมนิ
ทางเลือกทั้งหมดแลว 
 

6.   การลงมือปฏิบัติและประเมนิผลการตัดสินใจ เปนการลงมือปฏิบัติตามที่เลือกทางเลือกไว 
และประเมนิผลวาการตัดสินใจของตนถูกตองเหมาะสมหรือไม 
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โดยปกติคนเราจะตัดสินใจและลงมือกระทาํก็ตอเมื่อไดรับรูถึงขอมูลตาง ๆ หรืออาจมีการคาด 

ไววาผลจะเปนอยางไร การตัดสินใจจะเปนกระบวนการตอเนื่อง เปนเรื่องของสมอง ซ่ึงเชาวนปญญา 
ของมนุษยจะทําหนาที่เลือกสิ่งสําคัญและคาดการณวาอะไรจะเกดิขึ้นมีดังตอไปนี้ (พิสมัย  พิบูลยสวัสดิ์, 
2527: 31) 

 
1.   พฤติกรรมที่เกิดจากการตัดสินใจมีผลมาจากผลลพัธที่ออกมาในสังคม 
 
2.   การเล็งผลลัพธในสังคมวาเปนอยางไรมกัไมใชผลลัพธที่บุคคลตองการ ในแตละบุคคลการ

วางแผนความคาดหวังตาง ๆ อาจคลายกัน แตรูปแบบพฤติกรรมจะตางกันไปตามลักษณะบริบทของ
ส่ิงแวดลอมและหนาที ่
 

3.   ถาพฤติกรรมเปนสิ่งที่สืบทอดความใฝฝน ความตองการจะเปนความใฝฝนนั้น มักเปนไปโดย
มีขีดจํากัด เพราะบุคคลจะคอย ๆ ปฏิบัติเพื่อมองหาทางเลือกหรือทางที่เปนไปไดในอนาคตมากกวา 
 

4.   การตัดสินใจไมใชพฤติกรรมที่เกิดขึ้นหรอืทําไดโดยอัตโนมัติ แตจะมรีะบบการสื่อสาร
ตรวจสอบขอมูล แปลขอมูลอยูในตนเอง พฤติกรรมที่เขามาเกี่ยวของและเปนพื้นฐานของการตัดสนิใจ 
คือ มโนทัศนเกี่ยวกับตนเอง 
 

ทฤษฏีของ Reeder  (1971: 50) ไดรวบรวมทฤษฏีเพื่ออธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษย ซ่ึงบุคคลจะ
ตัดสินใจกระทําพฤติกรรมอยางเดยีวกันแตเหตุผลที่ทําใหเกิดการตัดสนิใจจะแตกตางกัน จึงไดอธิบาย
เหตุผลในการกระทําสิ่งใดของมนุษยวาเกดิจากปจจัยดังตอไปนี ้

 
1.   เปาหมายหรอืจุดประสงค (Goals) ความมุงหมายเพื่อใหบรรลุผลนั้น ผูกระทําจะตองมีการ

กําหนดเปาประสงคไวกอนลวงหนา และพยายามทีจ่ะกระทําทุกวิถีทางเพื่อใหบรรลุเปาประสงคนั้น 
 

2.   ความเชื่อ (Belief Orientation) เกิดจากความคิด ความรูในเรื่องนั้นที่จะมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจ และการเลือกการกระทําทางสังคม 
 

3.   คานิยม (Value Standard) คือ ส่ิงที่บุคคลยึดถือเปนเครือ่งชวยตดัสินใจ และกําหนดการกระทํา
ของตนเอง คานิยมนัน้เปนลักษณะความเชือ่อยางหนึ่งแตมีลักษณะถาวร โดยเชื่อวาวธีิปฏิบัติบางอยางเปน
ส่ิงที่ตัวเองหรอืสังคมเห็นดีเห็นชอบสมควรยึดถือปฏิบัติ 
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4.   นิสัยและธรรมเนียม (Habits and Customs) คือ แบบอยางพฤติกรรมที่สังคมกําหนดไวแลว 

สืบตอกันมาดวยประเพณ ี
 

5.   การคาดหวัง (Expectation) คือ ทาทีของบุคคลอื่นที่มีตอพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวของ 
โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลนั้นประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ตนตองการ 
 

6.   ขอผูกพัน (Commitments) คือ ส่ิงที่ผูกระทําเชื่อวาเขาเมือ่บุคคลผูกพันที่จะตองกระทาํให
สอดคลองกับสถานการณนัน้ ๆ ขอผูกพันจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทาํทางสังคม 
 

7.   การบังคับ (Force) คือ ตัวที่ชวยกระตุนใหผูกระทําการตดัสินใจไดเร็วขึ้น 
 

8.   โอกาส (Opportunity) เปนความคิดของผูกระทําที่เชื่อวาสถานการณที่เกิดขึ้นชวยใหมีโอกาส
เลือกกระทํา 
 

9.   ความสามารถ (Ability) การที่ผูกระทํารูถึงความสามารถของตัวเองซึ่งจะกอใหเกิดผลสําเร็จ
ในเรื่องนั้น ๆ ได การตระหนักถึงความสามารถนี้จะนําไปสูการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 
 

10.  การสนับสนุน (Support) คือ ส่ิงที่ผูกระทํารูวาจะไดรับหรือคิดวาจะไดรับจากคนอืน่ เชน เมื่อ
นักเรียนไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองหรืออาจารย กเ็ปนปจจยัที่ใหนักเรียนสามารถเลือกศึกษาตอได 
ทําใหมีความกาวหนาในอาชพีการงานตอไป 
 
 สรุปไดวา การตัดสินใจนั้นเปนการเลือกในทางเลือกที่มอียู เมื่อมีการเลือกจึงถือวาไดเกิดการ
ตัดสินใจขึน้แลว การตัดสินใจเลือกที่ดนีั้นตองมากจากการเลือกที่ตรงวัตถุประสงคของตนเองที่ได
กําหนดไว จึงเกิดกระบวนการตัดสินใจขึ้น ซ่ึงกระบวนการตัดสินใจควรมีการพิจารณาใหเปนไปตาม
วิธีการ และขัน้ตอนตาง ๆ ที่เหมาะสม เพือ่ใหการตดัสินใจบรรลุวัตถุประสงคที่ตนเองตองการ ซ่ึงในการ
ตัดสินใจมีสวนประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน จุดมุงหมายในการตัดสินใจ ความเชือ่ คานิยม โอกาสรวม
ไปถึงการไดรับการสนับสนุนจากบุคคลอืน่ เปนตน 
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แรงจูงใจและประเภทของแรงจูงใจ 

 
แรงจูงใจ 
 

แรงจูงใจถือเปนปจจยัสําคัญในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษย เพราะพฤติกรรมที่มนุษย
แสดงออกมานั้นมาจากแรงจูงใจเปนสําคัญ จากการศึกษาความหมายของแรงจูงใจ มีผูใหความหมายของ
แรงจูงใจไวดังนี้ 

 
กฤษณา  ศกัดิศ์รี (2530: 123) กลาววา แรงจูงใจหมายถึง ส่ิงที่กระตุนใหบุคคลกระทาํกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งอยางมีจุดหมายปลายทาง ซ่ึงอาจเกิดจากสิ่งเราภายในหรือส่ิงเราภายนอกได 
 
ขนิษฐา  วเิศษสาธร (2542: 200) กลาววา แรงจูงใจหมายถึง สภาวะที่บคุคลถูกกระตุนจากปจจัย

ตาง ๆ ทําใหเกดิแรงผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรมอยางมีทศิทาง เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
 
ทรงพล  ภูมิพฒัน (2538: 99) กลาววา แรงจูงใจหมายถึง แรงภายในบุคคลที่ทําใหเกิดพฤติกรรม

และควบคุมแนวทางของพฤติกรรมใหบรรลุจุดหมาย 
 
วิทยา  ดานธํารงกูล (2546: 27) กลาววา แรงจงูใจ หมายถงึ แรงผลักดันที่มีผลตอการกําหนด

ทิศทางพฤติกรรมของคน กําหนดความทุมเทตอส่ิงที่จะกระทํา ตลอดจนกําหนดความมุงมั่นที่จะเอาชนะ
อุปสรรค 

 
สรุปไดวา แรงจูงใจหมายถึง สภาวะทีบุ่คคลไดรับแรงกระตุนจากปจจยัตาง ๆ รวมไปถึงแรง

กระตุนภายในของแตละบุคคลอันนําไปสูการแสดงออกของพฤติกรรมอยางมีเปาหมาย ทําใหเกิดการ
กระทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งตามที่ตนเองตองการและใหประสบผลสําเร็จตามที่กําหนดไว 

 
ประเภทของแรงจูงใจ 

 
จากการศึกษาเกี่ยวกับแรงจงูใจสามารถแบงประเภทของแรงจูงใจออกเปนลักษณะตาง ๆ ดังที่ 

บุญมั่น  ธนาศุภวัฒน (2537: 124) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจไว 2 อยาง คือ 
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1.   แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motives) เปนแรงจูงใจที่เกดิขึ้นตามธรรมชาติ หรือตาม 

สัญชาตญาณที่เกิดขึ้นเองตัง้แตแรกเกิด บางทีเรียกวา แรงจูงใจไรสํานกึมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต 
ซ่ึงเกิดจากความตองการทางรางกาย เชน ความหวิ ความกระหาย ความเหน็ดเหนื่อย ความตองการทาง
เพศ เปนตน เมื่อเกิดความตองการเหลานีแ้ลวก็ทําใหเกดิภาวะขาดความสมดุลของรางกาย ซ่ึงจะเปนผลให
เกิดแรงขับ เมือ่แรงขับลดลงรางกายจะกลบัเขาสูภาวะสมดุล 
 

2.   แรงจูงใจดานสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงในที่เกิดจากการเรียนรูในภายหลัง 
ซ่ึงเกี่ยวของกบัผูอ่ืนหรือสังคม เชน ความตองการความรัก ความอบอุน การยอมรับ ช่ือเสียงเกยีรติยศ 
ความ กาวหนา ความสําเร็จในชีวิต ฐานะทางสังคม เปนตน จะเห็นไดวาแรงจูงใจทางสังคมนั้นจะเกีย่ว 
ของกบัสิ่งแวดลอมทางสังคมไดแกตัวบุคคล กลุมบุคคล สถาบันตาง ๆ ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม 
ตลอดจนศาสนาและการเมอืง 

 
อารีย  พันธมณี (2542: 181-182) กลาววา แรงจูงใจสามารถแบงตามลักษณะของการแสดงออก

ทางพฤติกรรมได 2 ประเภท คือ 
 
1.   การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บคุคลตองการที่จะกระทําหรือเรียน

เรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเองไมตองอาศัยการชักจงูจากสิ่งเราภายนอก เชน ความตองการเรียนเพื่อ
ตองการความรู ทํางานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ ซ่ึงความตองการหรือความสนใจพิเศษ 
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคลจะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมขึ้น ไดแก 
ความอยากรู อยากเห็น ความสนใจ ความรกั ความศรัทธา เปนตน 
 

2.   การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บคุคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา
ภายนอก เชน ส่ิงของหรือเกียรติยศเงนิเดือน ปริญญาบัตร ความกาวหนา รางวัล คําชมเชย การแขงขัน 
การติเตียน ทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการและแสดงพฤติกรรมมุงสู
เปาหมายนั้น 

 
ทฤษฏีของ Houle (1961: 15-16) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอของนักเรียนวา ผูที่เขามา

เรียนมีแรงจูงใจตางกันโดยสามารถแบงไดเปน 3 ประเภท 
 
1.   มาเรียนอยางมีเปาหมาย (Goal Oriented) หมายถึง มาเรยีนเพราะตองการเพิ่มพูนความรู และ

ทักษะดานวิชาชีพ หรือมาเรียนอยางมีความหมายโดยหวังจะนําความรูไปใชกับหนาทีก่ารงาน 
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2.   มาเรียนเพื่อตองการเขารวมกิจกรรม (Activity Oriented) หมายถึง การมาเรียนเพราะชอบ

บรรยากาศของการศึกษา ตองการเขาสังคม ตองการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือตองการมีเพื่อนเพื่อขจัด
ความเหงา 
 

3.   มาเรียนเพราะตองการที่จะรูหรือเพื่อหาความรู  (Learning Oriented) หมายถึง มาเรยีนเพราะ 
มีใจรักเรยีน ตองการมีความรูเพิ่มขึ้น มาเรยีนเพราะตองการเขาสังคม และตองการใชความสามารถในการ
เรียนที่มีอยูใหมากที่สุด 
 
 สรุปไดวา แรงจูงใจแตละบุคคลสามารถเกิดขึ้นไดจากแรงจูงใจภายใน และภายนอกซึ่งแรงจูงใจ
ภายในเกิดจากการที่บุคคลตองการที่จะเรยีนรูดวยตนเอง โดยอาจเกิดจากความรูสึกนกึคิดของตนเองหรือ
ความรูทักษะที่ตนเองมีอยู สวนแรงจูงใจภายนอกนัน้บคุคลอาจไดรับจากแรงกระตุน เชน ตองการมี
ช่ือเสียงในสังคม ซ่ึงแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอของนักเรียนนั้นมแีรงจูงใจที่ตางกัน เชน มาเรียนเพราะ
ตองการเพิ่มความรู มาเรียนเพราะตองการเขาสงัคม ตองการใชความสามารถที่ไดจากการเรียนนําไปใช
ประโยชนใหมากที่สุด 

 
หลักสูตร และหลักในการวางหลักสูตร 

 
หลักสูตร 
 
 หลักสูตรเปนสวนสําคัญของการจัดการศกึษา สถานศึกษาจะตองจัดรายวิชาหรือเนือ้หาที่ได
กําหนดไวเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค ความหมายของหลักสูตรไดมีผูใหความหมายไวดังนี้  
 
 กรมอาชีวศึกษา (2539: 1) กลาววา หลักสตูรหมายถึง ประสบการณทัง้มวลที่โรงเรยีนจัดใหกับ
นักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 สุมิตร  คุณานุกร (2530: 3) กลาววา หลักสูตรหมายถึง โครงการที่ประมวลความรูและ
ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหนักเรยีนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อใหผูเรยีนพัฒนาไปตามความ
มุงหมายทีก่ําหนดไว 
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 สงัด  อุทรนันท (2535: 8) ไดใหนิยามคําวาหลักสูตรไว 8 แนวทาง คือ 
 

1.   หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่ใชสอน 
2.   หลักสูตร คือ มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกนกัเรียน 
3.   หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.   หลักสูตร คือ ส่ือกลางหรือวิถีทางที่จะนําไปสูจุดหมายปลายทาง 
5.   หลักสูตร คือ ขอผูกพันระหวางนักเรียนกบัครู และสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 
6.   หลักสูตร คือ ส่ิงที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังใหนกัเรยีนไดรับ 
7.   หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนกัเรียน ครู และสิ่งแวดลอมทางการเรียน 
8.   หลักสูตรจะรวมไปถึงกิจกรรมทั้งนอกหองเรียน หรือกจิกรรมนอกหลกัสูตร 

 
 Wheeler (1974: 11)  กลาววา หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณการเรียนรู ซ่ึงโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาจดัใหแกผูเรียน 
 

สรุปไดวา หลักสูตรเปนสวนสําคัญของการจัดการศึกษา เปนมวลความรูและประสบการณที่
นักเรียนจะไดรับทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจดัเนื้อหาวิชาตาง ๆ ใหแกนักเรียน
ไดศึกษาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่นักเรียนตองการ 
 
องคประกอบของหลักสูตร 
  

องคประกอบของหลักสูตรมีผูกลาวไวดังนี้ 
 
 สุมิตร  คุณานุกร (2523: 9) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรควรมี 4 ประการดวยกัน คือ 
 

1. จุดมุงหมาย (Objectives) 
2. เนื้อหา (Content)  
3. การนําหลักสตูรไปใช (Curriculum Implementation) 
4. การประเมินผล (Evaluation) 
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ธํารง  บัวศรี (2532: 8) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรควรมีดังนี ้

 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน 
3. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
5. วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน 
6. การประเมินผล 

 
 Taba (1962: 10)  กลาววา หลักสูตรควรมีองคประกอบ 4 ประการดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
2. เนื้อหาและจํานวนชัว่โมงสอนแตละวิชา 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. โครงการประเมินผลตามหลักสูตร 

 
ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 
 ลักษณะหลักสตูรที่ดีนั้น นภิา แนวบุญเนียร ( 2521: 10-11) ไดกลาวไว 6 ประการดังนี ้
 

1. สามารถสนองความตองการของสังคมได 
 

2. สามารถสนองความตองการของเยาวชน โดยมุงปลูกฝงกจินิสัยที่ดใีนการทํางาน และการอยู
รวมกับผูอ่ืน มุงใหเกิดทัศนคติที่ดีในการทํางานรวมกนั ใหรูจักปรับตวัเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม  
โดยยดึหลักธรรมของพุทธศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมไทย  
 

3. หลักสูตรที่ดีตองสนองความตองการทางเศรษฐกิจและสังคม ไมขัดตอศลีธรรมอันดี  
และเหมาะสมกับเศรษฐกิจทีเ่ปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 
 

4. หลักสูตรที่ดีจะตองเหมาะสมกับวยั และความสามารถ 
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5. หลักสูตรที่ดีตองใชสะดวก เขาใจงาย และไมเปนปญหาในการบริหารงาน 

 
6. หลักสูตรที่ดีตองมีความยืดหยุน เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

 
 สันต  ธรรมบํารุง (2527: 9-10) ไดกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดีไวดังนี ้
 

1. เปนหลักสูตรที่มาจากการวางแผนงานที่รัดกุม มีขั้นตอนในการดําเนนิงาน และตั้งอยูบน
รากฐานที่เชื่อถือได 
 

2. กําหนดจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การจัดกระบวนการเรียนการสอน และการวัดผล
ประเมินผลไดถูกตอง 
 

3. ตองตรงตามความมุงหมายทางการศึกษาของชาติ เปนเครื่องมือชวยใหเปาหมายทางการ
ศึกษาของชาตบิรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 

4. เปนหลักสูตรที่ไดมาจากแนวคิดของบุคคลหลายฝาย ที่เขามามีสวนรวมในการสรางและ
พัฒนาหลักสูตร ซ่ึงรวมถึงผูปกครอง ประชาชน รวมไปถึงนักเรียน 
 

5. เปนหลักสูตรที่สอดคลองกับพื้นฐานที่สําคัญ ๆ คือ ปรัชญา จิตวิทยา สังคม เศรษฐกิจและ
การปกครอง ตลอดจนวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลกัษณของชาต ิ
 

6. หลักสูตรที่ดีจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยใหมีโอกาสเลือกเรียนไดตาม
ความถนัด และความสนใจ 
 

7. เนื้อหาและกิจกรรมตองเหมาะสมกับพื้นฐานธรรมชาติและความตองการของผูเรียน 
 

8. ตองสงเสริมความเจริญงอกงามในตวัผูเรียนทุกดาน รวมทั้งสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค
ของผูเรียน ชวยใหผูเรยีนแกปญหาเองได 
 

9. สามารถบอกแนวทางการสอน และแนวทางการวัดผลประเมินผลได 
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10. มีความคลองตัว สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเขากับสภาวการณตาง ๆ ได 

 
11.  มีเนื้อหาสาระสมบูรณเพียงพอที่จะใหผูเรยีนไดรับความรู ทักษะมูลฐานและสงเสริมใหคิด

เปน ทําเปน และแกปญหาเปน 
 

12.  มีการติดตามผลและประเมนิผลเปนระยะ ๆ เพื่อนําผลมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหดีขึ้น 
 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542: 97) ไดกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะดังนี ้ 
 
 1.   ตรงตามความมุงหมายของการศึกษาวชิาชีพนั้น ๆ 
 
 2.   ตรงตามลักษณะความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
 
 3.   ตรงตามความตองการทางดานวิชาเรียนในทกุสาขาวชิาทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม 
และธุรกิจ 
 
 4.   ตรงตามลักษณะของวิชานั้น 
 
 5.   มีเนื้อหาทีส่มบูรณเพียงพอที่จะสอนและทําใหผูเรียนเจริญงอกงามในทางความคิด และทักษะ 
 

6.   มีแนวทางสอนและวิธีสอนที่เหมาะสม 
 
7.   มีความยืดหยุน คลองตวั 
 
8.   สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
 
9.   ใหความรูที่ตอเนื่องและใหวิธีการศึกษาความรูไดดวยตนเองและพฒันาตนเองได 

 
 สรุปไดวา ลักษณะของหลักสูตรที่ดีเกิดจากการวางแผนงานที่รัดกุม มกีารกําหนดจดุมุงหมายของ
หลักสูตร เพื่อใหตรงตามความมุงหมายของผูเรียน และใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคที่ไดวางไว การจัดทํา
หลักสูตรควรคํานึงถึงความตองการของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสและสามารถเลือกเรียนไดตาม 
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ความถนัด ความสนใจ โดยเนื้อหาตองมีความสมบูรณเพียงพอที่จะสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคของ
ผูเรียน และเนือ้หาควรมีความคลองตัวสามารถยืดหยุนปรบัเปลี่ยนใหทนัตอความตองการของสังคม 
 
หลักในการวางหลักสูตร 

 
การวางหลักสตูรเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง เพราะการวางหลักสูตรจําเปนตองกําหนด

ขั้นตอนของงานตาง ๆ ดังที่ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544: 83-84)  กลาววา 
 
1.   พิจารณาความมุงหมายของการศึกษา หลักการของการศึกษา ระดบัของการศึกษาดวยการ

คํานึงถึงปญหา ความสนใจ และความตองการของผูเรียนเพื่อสนองความตองการของสังคม 
 
2.   พิจารณาตวัผูเรียนในดานพื้นฐานของความรู สภาพแวดลอมที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาใน

ชุมชนนั้น 
 
3.   พิจารณาสาขาวิชาที่สําคัญและมีความจําเปนที่จะตองบรรจุไวในหลักสูตร 
 
4.   พิจารณาถงึวิชาที่สําคัญ และเหมาะสมที่จะบรรจุลงไปในสาขาวิชาแตละสาขา 
 
5.   พิจารณาขอกําหนดที่สําคัญและจําเปนที่จะตองนํามาใชในหลักสูตร เชน กําหนดเวลาเรียน

จํานวนคาบ หนวยการเรียน หนวยกิต โครงสรางวิชาที่จําเปนในการกําหนดใหเปนวชิาบังคับ และอื่น ๆ 
การวัดผล และการประเมนิผล 
 
 สรุปไดวา หลักในการวางหลักสูตร ตองคํานึงถึงปญหา ความสนใจของผูเรียน ความสําคัญของ
แตละวิชา รวมไปถึงการกําหนดเวลาเรียน จะตองมกีารกําหนดเวลาใหนกัเรียนไดเรียนเกีย่วกับวฒันธรรม
ของชาติ ภาษา เพื่อใหเกิดจิตสํานึกที่ดีตอชาติ และการกําหนดเวลาของการเรียนการสอนที่ดีจะตอง
สามารถยืดหยุนได 

39 



   

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ไชยสิทธิ์  ไกรคุณาศัย (2533: บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัยเรื่อง ความตองการศึกษาตอสายอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวดัสุพรรณบุรี พบวา นักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพทีม่ีระดับแรงจูงใจ
สูงสุดคือ นักเรียนเลือกเรียนดวยตนเอง รองลงมาคือ บิดา มารดา แนะนาํใหเรียน ครูแนะแนวเปน 
ผูแนะนําใหเรียน 

 
ยืนยง  จิรัฏฐิตกิาล (2538: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจิัยเรื่อง ความคาดหวังของผูปกครองในการนํา

บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรยีนประถมศึกษาเอกชน จังหวดัลพบุรี ผลการวิจับพบวา ความคาดหวังของ
ผูปกครองที่ตองการไดรับจากโรงเรียน คอื การจัดการเรียนการสอนไดครบตามหลักสูตรและเหมาะสม
กับวยัของนักเรียน มีความรบัผิดชอบ มีความคิดริเริ่ม และจัดการเรียนการสอนโดยครูที่มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาสูง 
 

ชาญวิทย  กล่ินเลขา (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการเลือกเรียน
อาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาของนกัเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 ในจงัหวัดสมุทรสงคราม ผลการวิจัย
พบวา ดานความตองการ นกัเรียนตดัสินใจเลือกเรียนวิชาชีพโดยการตดัสินใจดวยตนเองอยูในระดับมาก 

 
ยุวดี  อินชัยเทพ (2540: 76) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง เปรียบเทยีบแรงจูงใจในการเขาศึกษาของนักศึกษา

นอกโรงเรียน พบวา แรงจูงใจในการเขาศึกษาอยูในระดับมาก เพราะนักเรียนตองการความกาวหนาใน
อาชีพที่ตนเองทําอยู และตองการความมั่นคงเพื่อใหมีรายไดประจํา 

 
สมบัติ  สุขสมบูรณ (2540: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจิัยเรื่องปจจัยตอความสนใจเลือกเรยีนตอสาย

สามัญ และสายอาชีวศกึษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา นกัเรียนมเีหตุผลของปจจัยตอ 
ความสนใจเลือกเรียนตอดานเกียรตยิศช่ือเสียงสูงสุด รองลงมาคือ ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
ดานเศรษฐกิจและสังคม และดานความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 

 
สมพงศ  จิตจรสัอําพัน (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจยัเร่ืององคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการ

เลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานคุณลักษณะ
สวนตัว ดานลกัษณะของงานที่เกีย่วของกบังานที่ตองการ และดานคณุลักษณะของสถาบันเปน 
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องคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก โดยองคประกอบดานคณุลักษณะของสถาบัน มีผลตอการเลือก
ศึกษาตอสายวชิาบริหารธุรกิจมาก คือ มีความศรัทธาในชื่อเสียงของสถาบัน 

 
จิราภรณ  ไหวดี (2541: 19) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท ของ

นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2540 พบวา ตัวแปรดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เกี่ยวกบั 
เหตุจูงใจในการเลือกเรียนอยูในระดบัมาก คือ ความสะดวกสบายในการเดินทางมาศกึษา สภาพแวดลอม
ที่สนับสนุนการเรียนอยางสะดวกสบาย 

 
สวางจิตร  พัชรมณีปกรณ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง เหตุจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาเอก

คอมพิวเตอรธุรกิจของนักศกึษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ระดับเหต ุ
จูงใจดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ดานการยอมรับในสังคม และดานความถนัด ความ
สนใจในวิชาชพีเปนเหตุจูงใจระดับมาก โดยมีดานบุคคลที่เกี่ยวของเปนเหตุจูงใจนอย นักศกึษาทีจ่บจาก
สถาบันตางกันมีประสบการณเดิมดานคอมพิวเตอรตางกัน อาชีพของบิดามารดาตางกัน ภูมิลําเนาตางกัน
มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน 

 
นรินทร  สมสมัย (2542: 74) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง แรงจูงใจในการเขาเรยีนการศึกษาตอโรงเรียน 

สายสามัญระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ดานการประกอบอาชีพ นกัเรียนเห็นคณุคาของการศึกษา 
ตองการเรียนรูใหเต็มความสามารถ เพื่อนําความรูไปยกระดับตําแหนงการงานใหสูงขึ้น 

 
 สมชัย  เจนจตรุงค (2542: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจิัยเรื่อง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ของนักศึกษาวิทยาลัยพณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานคร พบวา แรงจูงใจในการศึกษาตอ 4 ดาน ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุน 
ของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานการเรียนเพื่อรูเปนแรงจูงใจในระดับมาก 

 
รวิพร  นีลดานวุงศ (2544: 54) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต (ตอเนือ่ง 2 ป) ของนสิิตปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 
แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวมีอิทธิพลมาก คือ ตองการยกระดับคุณวุฒิใหสูงขึ้น เพื่อความกาวหนา 
ในอาชีพการงาน ตองการมคีวามรูความสามารถเพิ่มขึ้น และสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดกับ 
หลายงาน 
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ฉลอง  โรจนรัตนาวิชัย (2545: 24) ไดศกึษาวิจยัเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง

ในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนชางฝมือปญจวิทยา พบวา ในการจดัหลักสูตรการศึกษา
วิชาชีพนัน้ จะตองจัดใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว และการ
จัดอัตราสวนระหวางภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ รวมไปถึงระยะเวลาของการฝกใหเหมาะสม 

 
พนิดา  เพชรายุทธ (2545: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจิัยเรื่อง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดบั

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงของนักศึกษาโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัดเพชรบุรี 
ผลการวิจัยพบวานักเรียนมแีรงจูงใจในการศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานเหตุผลสวนตัว นกัเรียนตองการมีความรูความสามารถเพิ่ม
ขึ้นอยูในระดบัมาก ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน บิดามารดา หรือผูปกครองเปนผูสนับสนุนอยูในระดับ
มาก และดานการประกอบอาชีพ เพื่อชวยใหหางานทําไดงายขึ้นอยูในระดับมาก 

 
ราตรี  กล่ินประทุม (2545: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจิัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา

การตลาดของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผลการวิจัยพบวา นกัศกึษามีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนสาขาวิชาการตลาดโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา แรงจูงใจดาน
สวนตัว ดานหลักสูตร ดานอาชีพ และดานสังคมอยูในระดับมาก 

 
ลัดดา  หิรัญยวา (2545:  67) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี พบวา แรงจูงใจในการเลือกเรียน
ดานเศรษฐกิจอยูในระดับมาก คือ ตองการมีอาชีพที่กาวหนา ตองการประกอบอาชพีอิสระ มีโอกาส
ประกอบอาชพีที่ทําใหมีรายไดสูง เปนวิชาชีพที่มีความมัน่คง และเปนวิชาชีพที่สามารถหารายไดพิเศษ 

 
สุวลี  จันล้ิม (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิยัเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจ 

คาปลีกในระบบทวิภาคีของนักเรียนอาชวีศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 
พบวา นกัเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน
พบวา ดานพฒันาตนเอง ดานอาชีพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ยกเวนดานสังคม มีคาเฉลี่ยอยูในระดบั 
ปานกลาง  
 

ศิวลี  ดิลกหัตถากร (2547: 51) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย พบวา แรงจงูใจในการศึกษาตอในดานเหตุผลสวนตัวอยูใน
ระดับมากทั้งนี้เพราะนักเรียนตองการเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น 
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บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Survey research) เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน
สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
 

ประชากร 
 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที ่1
สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี วิทยาลัยพณิชยการบางนา จํานวน 130 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบง
ออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับปจจยัที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ทั้ง 5 ดาน คอื ดานเหตุผลสวนบุคคล ดานอาชีพ ดานบคุคล 
ที่เกี่ยวของ ดานหลักสูตร และดานสถาบัน โดยกําหนดเกณฑในการใหคะแนนเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ ดังนี ้

5  หมายถึง  มนี้ําหนกัความสําคัญในการเลือกเรียนมากที่สุด 

4  หมายถึง  มนี้ําหนกัความสําคัญในการเลือกเรียนมาก 

3  หมายถึง  มนี้ําหนกัความสําคัญในการเลือกเรียนปานกลาง 

2  หมายถึง  มนี้ําหนกัความสําคัญในการเลอืกเรียนนอย 

1  หมายถึง  มนี้ําหนกัความสําคัญในการเลือกเรียนนอยที่สุด 



   

 
การแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ (ชูศรี  วงศรัตนะ,  2544: 45) 
 
คาเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง มีน้ําหนกัความสําคัญในการเลือกเรียนมากที่สุด 
 
คาเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง มีน้ําหนกัความสําคัญในการเลือกเรียนมาก 
 
คาเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง มีน้ําหนกัความสําคัญในการเลือกเรียนปานกลาง 
 
คาเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง มีน้ําหนกัความสําคัญในการเลือกเรียนนอย 
 
คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง มีน้ําหนกัความสําคัญในการเลือกเรียนนอยที่สุด 

 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

 
ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอนตอไปนี ้
 
1.  ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที่เกีย่วของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 
2.  สรางแบบสอบถามเปน 2 ตอน คือ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม และปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี โดยแบงเปน 5 ดาน ดานเหตผุลสวนบุคคล ดานอาชีพ 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ ดานหลักสูตร และดานสถาบัน 
 

3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบและแกไข
ขอบกพรองในเรื่องภาษา และความถูกตองของเนื้อหา 
 

4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบจากกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําไปให
ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
 

5.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญทั้ง 
3 ทาน ไปทดลองใช (Try out) กับนกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบ 
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ทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคปทมุธานี จํานวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาช (Cronbach, 1971: 161) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.8971 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัดําเนนิตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

 
1.   ขอหนังสือจากภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอความ

อนุเคราะห และขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

2.   ขอความรวมมือกับอาจารยในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําแบบสอบถามใหนักเรียนที่เรียน
อยูในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี ตอบแบบสอบถาม 
 

3.   ผูวิจัยรับแบบสอบถามคืนเพื่อนํามารวบรวมวิเคราะหประมวลผล 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมด 130 ชุด มาตรวจสอบความสมบรูณ จากนั้นนําไป
วิเคราะหขอมูลเพื่อหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 

ผลการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธรุกิจคาปลีกระบบทวิภาคี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลยัพณชิยการบางนา การนําเสนอแบงเปน 2 ตอนดังนี ้

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ปจจยัที่สงผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ของนกัเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ภูมิลําเนาเดิม อาชีพของผูปกครอง รายไดของ
ผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง ตามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
(N=130) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 
                   ชาย 
                   หญิง 

 
  32 

  98 

 
   24.6 

  75.4 
รวม 130 100.0 

ภูมิลําเนาเดิม 
                   ภาคเหนือ 
                   ภาคกลาง 
                   ภาคใต 
                   ภาคตะวันออก 
                   ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 
  11 
  77 
    5 
27 
10 

 
    8.5 
   59.2 

3.8 
 20.8 

    7.7 
รวม 130 100.0 



   

 
ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
อาชีพของผูปกครอง 
                   ขาราชการ หรือ พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
                   พนักงานบริษัทเอกชน 
                   เกษตรกรรม 
                   คาขาย 
                   รับจางทั่วไป 
                   นักธุรกิจ 

 
  13 
  25 
   1 
  75 
  11 
    5 

 
  10.0 
  19.2 
     0.8 
  57.7 
    8.5 
    3.8 

รวม 130 100.0 
รายไดของผูปกครองตอเดือน 
                   ต่ํากวา 10,000 บาท 
                   10,001 – 20,000 บาท 
                   20,001 – 30,000 บาท 
                   30,001 บาทขึ้นไป                

 
  72 
  46 
    9 
    3 

 
  55.4 
  35.4 
   6.9 
    2.3 

รวม 130 100.0 
ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
                   ต่ํากวาปริญญาตรี 
                   ปริญญาตรี 
                   สูงกวาปริญญาตรี 

 
100 
   26 
    4 

 
  76.9 
  20.0 
     3.1 

รวม 130 100.0 
 
จากตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา นักเรียนที่เลือกเรียนสาขางานธุรกิจ 

คาปลีกระบบทวิภาคี สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 75.4) และภูมิลําเนาเดิมของนกัเรียนอยูในภาคกลาง 
(รอยละ 59.2) สําหรับอาชีพของผูปกครองมีอาชีพคาขาย (รอยละ 57.7) โดยรายไดของผูปกครองตอ 
เดือนมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท (รอยละ 55.4) และระดบัการศึกษาของผูปกครองอยูในระดบัต่ํากวา
ปริญญาตรี (รอยละ 76.9) 
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ตอนที่ 2  ปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาค ี
 

ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธรุกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ของนักเรียนระดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ไดแก ดานเหตุผลสวนบุคคล ดานอาชีพ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานหลักสูตร และ
ดานสถาบัน ดงัแสดงในตารางที่ 2-7  ตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 2  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธรุกิจคาปลีกระบบทวิภาคี โดยรวมทั้ง 5 ดาน 
 

ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน x  S.D. ระดับความสําคัญ 
ดานเหตุผลสวนบุคคล 4.22 0.55 มาก 
ดานอาชีพ  4.09 0.54 มาก 
ดานสถาบัน 3.92 0.77 มาก 
ดานหลักสูตร  3.91 0.54 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ  3.07 0.78 ปานกลาง 

รวม 3.84 0.77 มาก 
 
จากตารางที่ 2 พบวา ปจจัยทีส่งผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคีของ

นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ มีความสําคัญโดยรวมอยูในระดบัมาก ( x  = 3.84) เมื่อพิจารณาราย
ดานพบวา ทุกดานมีความสําคัญอยูในระดบัมาก โดยเรยีงลําดับดังนี้ ดานเหตุผลสวนบุคคล ( x  = 4.22) 
ดานอาชีพ ( x  = 4.09) ดานสถาบัน ( x  = 3.92) และดานหลักสูตร ( x  = 3.91) และมีเพยีงดานบุคคลที่
เกี่ยวของมีความสําคัญอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.07) 
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ตารางที่ 3  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ในดานเหตุผลสวนบุคคล 

(N = 130) 
ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน 

สาขางานธุรกิจคาปลีก 
x S.D. ระดับ 

ความสําคัญ 
อันดับที ่

ดานเหตผุลสวนบุคคล 
1.  ตองการเพิม่วุฒิทางการศกึษาใหสูงขึ้น 
2.  ตองการฝกตนเองใหเขากบัสังคมได 
3.  ตองการมีความรูทางดานธุรกิจคาปลีก 
4.  ตองการเพิม่วิสัยทัศนของตนเองดานธรุกิจ 
     คาปลีก 
5.  เปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูง 
6.  เรียนตามความตองการของตนเอง 
7.  เปนวิชาชีพที่เหมาะสมกบัความสามารถ 
     และบุคลิกของตนเอง 

 
4.55 
4.41 
4.22 

 
4.22 
4.16 
3.96 

 
3.78 

 

 
0.61 
0.58 
0.66 

 
0.67 
0.77 
0.89 

 
0.79 

 

 
มากที่สุด 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 

 
1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
 
7 

รวม 4.22 0.55 มาก  
 
 จากตารางที่ 3 พบวา ปจจัยทีส่งผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ในดานเหตผุลสวนบุคคลมีความสําคัญโดยรวมอยูในระดับ
มาก ( x  = 4.22) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีระดับความสําคัญมากที่สุด คือ ความตองการเพิ่มวุฒิ
ทางการศึกษาใหสูงขึ้น ( x  = 4.55) นอกจากนั้นทุกขอมีความสําคัญอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับดังนี้ 
ตองการฝกตนเองใหเขากับสังคม ( x  = 4.41) ตองการมีความรูทางดานธุรกิจคาปลีก ( x  = 4.22)  
ตองการเพิ่มวสัิยทัศนของตนเองดานธุรกจิคาปลีก ( x  = 4.22) เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอในระดับสูง  
( x  = 4.16) เรียนตามความตองการของตนเอง ( x  = 3.96) และเปนวิชาชีพทีเ่หมาะสมกับความสามารถ
และบุคลิกของตนเอง ( x  = 3.78) 
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ตารางที่ 4  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ในดานอาชีพ 

(N = 130) 
ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน 

สาขางานธุรกิจคาปลีก 
x S.D. ระดับความ 

สําคัญ 
อันดับที ่

ดานอาชีพ 
1.  ตองการความกาวหนาในธุรกิจคาปลีก 
2.  สามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชพี 
     ไดหลากหลาย 
3.  ธุรกิจคาปลีกหางานทําไดงาย 
4.  ธุรกิจคาปลีกเปนความตองการของ 
      ตลาดแรงงาน 
5.  เมื่อจบการศึกษาจะมีโอกาสทํางานในสถาน 
     ประกอบการนั้น 
6.  วิชาชีพนี้เหมาะกับภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน 
7.  ธุรกิจคาปลีกเปนอาชีพทีม่ีเกียรต ิ
8.  ตองการนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัว 
9.  ธุรกจิคาปลีกเปนอาชีพทีม่ีความมั่นคง 
 

 
4.33 

 
4.28 
4.25 

 
4.17 

 
4.10 
4.02 
3.98 
3.98 
3.83 

 
0.69 

 
0.63 
0.63 

 
0.69 

 
0.78 
0.65 
0.69 
0.84 
0.68 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
7 
8 
9 

รวม 4.09 0.54 มาก  
 
 จากตารางที่ 4 พบวา ปจจัยทีส่งผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ในดานอาชพีมีความสําคัญโดยรวมอยูในระดับมาก  
( x  = 4.09) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขอมีความสําคัญอยูในระดับมาก โดยเรยีงลําดับดังนี้  
ความตองการความกาวหนาในธุรกิจคาปลกี ( x  = 4.33) สามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพได
หลากหลาย ( x  = 4.28) วิชาธุรกิจคาปลีกสามารถหางานทําไดงาย ( x  = 4.25) ธุรกิจคาปลีกเปนความ
ตองการของตลาดแรงงาน ( x  = 4.17) เมื่อจบการศึกษาจะมีโอกาสทํางานในสถานประกอบการนัน้  
( x  = 4.10) วิชาชีพนี้เหมาะกบัภาวะเศรษฐกิจในปจจุบนั ( x  = 4.02) ธุรกิจคาปลีกเปนอาชีพที่มีเกียรต ิ
( x  = 3.98) ตองการนําความรูไปประกอบธรุกิจสวนตวั ( x  = 3.98) และธุรกิจคาปลีกเปนอาชีพที่มีความ
มั่นคง ( x  = 3.83) 
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ตารางที่ 5  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ในดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

(N = 130) 
ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน 

สาขางานธุรกิจคาปลีก 
x S.D. ระดับความ 

สําคัญ 
อันดับที ่

ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
1.  บิดามารดาสนับสนุนใหเรียน 
2.  ญาติพี่นองแนะนําใหเรียน 
3.  อาจารยแนะแนวในวิทยาลัย แนะนําใหเรียน 
4.  เรียนตามผูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพนี ้
5.  อาจารยในสถานศึกษาเดมิแนะนําใหเรยีน 
6.  เรียนตามเพื่อน 
7.  เรียนตามรุนพี ่
 

 
4.15 
3.58 
3.28 
2.90 
2.90 
2.48 
2.35 

 
0.88 
1.03 
1.09 
1.16 
1.17 
1.05 
1.09 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
นอย 
นอย 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

รวม 3.07 0.78 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 5 พบวา ปจจัยทีส่งผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ในดานบุคคลที่เกี่ยวของมคีวามสําคัญโดยรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง ( x  = 3.07) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีความสําคัญอยูในระดับมาก คือ บิดามารดา
สนับสนุนใหเรียน ( x  = 4.15) ญาติพี่นองแนะนําใหเรียน ( x  = 3.58) ขอที่มีความสําคัญอยูในระดับ 
ปานกลาง คือ อาจารยแนะแนวในวิทยาลัยแนะนําใหเรียน ( x  = 3.28) เรยีนตามผูที่ประสบความสําเร็จ 
ในอาชีพนี้ ( x  = 2.90) อาจารยในสถานศึกษาเดิมแนะนําใหเรียน ( x  = 2.90) สวนขอที่มคีวามสําคัญ 
อยูในระดับนอย คือ เรียนตามเพื่อน ( x  = 2.48) และเรยีนตามรุนพี่ ( x  = 2.35) 
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ตารางที่ 6  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ในดานหลักสูตร 

(N = 130) 
ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขา 

งานธุรกิจคาปลีก 
x S.D. ระดับ 

ความสําคัญ 
อันดับที ่

ดานหลักสูตร 
1.  เปนหลักสตูรที่สามารถหารายไดระหวางเรียน 
2.  เนื้อหาวิชาที่เรียนนําไปใชในการทํางานไดจริง 
3.  หลักสูตรที่ใชเปนทีย่อมรับของตลาดแรงงาน 
4.  เวลาที่ใชในการฝกงานมคีวามเหมาะสม 
5.  หลักสูตรสอดคลองและตรงตามความตองการ 
     ของผูเรียน 
6.  ระยะเวลาที่ใชในการเรียนการสอนเหมาะสม 
 

 
4.47 
4.12 
4.08 
3.92 

 
3.85 
3.80 

 
0.65 
0.75 
0.58 
0.78 

 
0.89 
0.87 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
1 
2 
3 
4 
 
5 
6 

รวม 3.91 0.54 มาก  
 

จากตารางที่ 6 พบวา ปจจัยทีส่งผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ในดานหลักสูตรมีความสําคัญโดยรวมอยูในระดับมาก  
( x  = 3.91) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขอมีความสําคัญอยูในระดับมาก โดยเรยีงลําดับดังนี ้
เปนหลักสูตรที่สามารถหารายไดระหวางเรียน ( x  = 4.47) เนื้อหาวิชาที่เรยีนนําไปใชในการทํางาน 
ไดจริง ( x  = 4.12) หลักสูตรทีใ่ชเปนทีย่อมรับของตลาดแรงงาน ( x  = 4.08) เวลาที่ใชในการฝกงาน 
มีความเหมาะสม ( x  = 3.92) หลักสูตรสอดคลองและตรงตามความตองการของผูเรียน ( x  = 3.85)  
และระยะเวลาที่ใชในการเรียนการสอนเหมาะสม ( x  = 3.80) 
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ตารางที่ 7  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ในดานสถาบัน 

(N = 130) 
ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขา 

งานธุรกิจคาปลีก 
x S.D. ระดับความ 

สําคัญ 
อันดับที ่

ดานสถาบนั 
1.  เปนวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงมานาน 
2.  ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 
3.  สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยด ี
4.  บรรยากาศภายในหองเรียนด ี
 

 
4.28 
4.03 
4.03 
3.72 

 
0.77 
0.98 
0.77 
0.88 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
1 
2 
3 
4 

รวม 3.92 0.77 มาก  
 
จากตารางที่ 7 พบวา ปจจัยทีส่งผลตอการเลือกเรียน สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี  

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ในดานสถาบันมีความสําคัญโดยรวมอยูในระดับมาก  
( x  = 3.92) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขอมีความสําคัญอยูในระดับมาก โดยเรยีงลําดับดังนี้  
เปนวิทยาลัยทีม่ีช่ือเสียงมานาน ( x  = 4.28) ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน ( x  = 4.03) 
สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยดี ( x  = 4.03) และบรรยากาศภายในหองเรียนดี ( x  = 3.72) 
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ขอวิจารณ 

 
จากผลการวิจยัเร่ือง ปจจยัทีส่งผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี 

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลยัพณชิยการบางนา ไดจําแนกออกเปน 5 ดาน คอื 
ดานเหตุผลสวนบุคคล ดานอาชีพ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานหลักสูตร และดานสถาบัน ผลการวิจัย 
มีขอวิจารณดังนี้ 

 
นักเรยีนสวนใหญเปนเพศหญิง มีภูมิลําเนาเดิมอยูในภาคกลาง อาชีพของผูปกครองสวนใหญมี

อาชีพคาขาย โดยมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท และระดับการศึกษาของผูปกครองสวนใหญต่าํกวา
ปริญญาตรี แสดงใหเห็นวา ผูปกครองของนักเรียนสวนใหญมีรายไดต่ํา นักเรียนที่เขามาเรียนในสาขางาน 
ธุรกิจคาปลีกนี้ สวนใหญจงึมาจากครอบครัวที่มีฐานะไมดี ระดับการศึกษาของผูปกครองนอย จากขอมูล
ดังกลาวขางตนซึ่งเปนขอมูลทั่วไปของนกัเรียน แตในการเลือกเรียนตอของนักเรียนนั้น ไดใชปจจยัตาง ๆ 
ทั้ง 5 ดาน ดังนี้ 

 
1.  ดานเหตุผลสวนบุคคล 

 
นักเรียนใหความสําคัญตอการเลือกเรียนในดานเหตุผลสวนบุคคลอยูในระดับมาก โดยเฉพาะ

ความตองการเพิ่มวุฒิการศกึษาใหสูงขึ้น เพราะนักเรียนที่เขามาเรียนจบการศึกษาเพยีงมัธยมศึกษาตอนตน 
และตองการเพิ่มวุฒิการศกึษาของตนเองใหสูงขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการประกอบการอาชีพ ดงัที่ 
อารีย  พันธมณี (2546: 270-272) กลาววาสภาวะทีบุ่คคลตองการที่จะกระทําหรือเรยีนเพื่อทีจ่ะเรยีนรูดวย
ตนเอง และเพือ่ตองการเพิ่มความรู ความสนใจ และวุฒกิารศึกษาของตนเองใหมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ 
Houle (1961: 15-16) ไดกลาววา การเขาศึกษาตอของนักเรียนนั้นมาเรียนอยางมีเปาหมาย เพราะนักเรียน
ที่มาเรียนตองการเพิ่มวุฒกิารศึกษาและความรูของตนเองเพื่อนาํไปใชในการทํางาน และผลการวิจยัของ
นรินทร  สมสมัย (2542: บทคัดยอ) พบวาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอนั้น ผูเรียนเหน็คุณคาของการศึกษา 
และตองการเรยีนรูใหเต็มความสามารถ เพื่อนําความรูที่ไดไปยกระดับตําแหนงงานใหสูงขึ้น 
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2.  ดานอาชีพ 

 
นักเรียนใหความสําคัญตอการเลือกเรียนในดานอาชีพในระดับมาก เพราะนักเรียนตองการ

ความกาวหนาในธุรกิจคาปลกี จึงทําใหนักเรียนมีความตองการทํางานในธุรกิจคาปลีก เพื่อใหเกดิ
ความกาวหนาในอาชีพนี้ และยึดเปนอาชีพหลักของตน ดงัที่ทิพยพรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา (2526: 32) 
กลาววา แรงจงูใจของแตละบุคคลจะแตกตางกันออกไป ความคิดเกีย่วกับการเรียนเริม่หนัเหเพื่อใหเขาสู
ผลทางเศรษฐกิจ เชน จะเรยีนในสาขาที่หางานทําไดงาย มีโอกาสกาวหนาในอาชีพและมีรายไดดี และ
สอดคลองกับทฤษฏีของ Crite (1960: 90) ที่กลาววา บุคคลจะแสวงหาความรูตางๆ เกี่ยวกับอาชีพ เชน 
ลักษณะของอาชีพ รายได โอกาสกาวหนาในอาชีพ และผลการวิจัยของยุวดี  อินชัยเทพ (2540: 76-78) 
พบวา แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอของนักเรียนนั้น เพื่อตองการความกาวหนาในอาชพี ตองการความ
มั่นคงในการทาํงาน และมีรายไดประจํา 
 

3.  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
 

นักเรียนใหความสําคัญตอการเลือกเรียนในดานบุคคลที่เกีย่วของในระดบัปานกลาง แตยังพบวา 
บิดามารดา และญาติพี่นองยงัมีความสําคัญอยูในระดับมากที่มีผลในการสนับสนุนและแนะนําใหเลือก
เรียน ดังที่อัมพร  พรพิทักษดํารง (2520: 45) กลาววา การศึกษาตอของนักเรียนนั้น มบีุคคลอื่นที่เกี่ยวของ
ใหการสนับสนุน คือ บิดามารดา ซ่ึงเปนผูมีสวนในการสงเสริมและสนับสนุนใหเรยีน และสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของพนิดา  เพชรายุทธ (2545: บทคัดยอ) พบวา บิดามารดาหรือผูปกครองเปนผูมีสวนในการ
สนับสนุนใหนักเรียนเลือกเรียนตอ 

 
4.  ดานสถาบัน 

 
นักเรียนใหความสําคัญตอการเลือกเรียนในดานสถาบันในระดับมาก ทัง้นี้เนื่องจากวทิยาลัย

พณิชยการบางนา เปนวทิยาลยัที่มีช่ือเสียงมานาน แสดงใหเห็นวาการที่วิทยาลัยมีช่ือเสียงเปนสวนหนึ่ง 
ที่นักเรียนใชในการเลือกเรียน เพราะนักเรยีนมีความเชื่อมั่นตอช่ือเสียงของวิทยาลัย ดังที่วิทยาลัยพณิชย
การบางนา (2549: 9) กลาววา วิทยาลัยที่มช่ืีอเสียงจะสามารถเปนที่ยอมรับของนักเรียน ผูปกครอง และ
สถานประกอบการ โดยสอดคลองกับผลการวิจยัของสมพงศ  จิตจรัสอําพัน (2540: บทคัดยอ) พบวา 
องคประกอบดานคุณลักษณะของสถาบันมีผลตอการเลือกศึกษาสายวิชาบริหารธุรกิจ คือ มีความศรัทธา
ในชื่อเสียงของสถาบัน 
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5.  ดานหลักสตูร 

 
นักเรียนใหความสําคัญตอการเลือกเรียนอยูในระดบัมาก เนื่องจากการทีน่ักเรียนตัดสนิใจเลือก

เรียนในสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี ซ่ึงเปนหลักสูตรที่สามารถหารายไดระหวางเรียน จึงทําให
นักเรียนตัดสนิใจเลือกเรียนในสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี เพราะนักเรยีนมคีวามตองการที่จะ
ศึกษาตอ และในขณะเดยีวกนัตองการทํางานควบคูไปดวยเพื่อใหมีรายไดระหวางเรยีน ดังทีว่ิทยาลัย
พณิชยการบางนา (2549: 27) กลาววา นักเรยีนที่มาเรียนในระบบทวภิาค ี นักเรียนจะมีรายไดในระหวาง
เรียน ซ่ึงทําใหสามารถแบงเบาภาระของผูปกครองได และสอดคลองกับงานวจิัยของ นิสา สายสังข 
(2547: 28) พบวา ความตองการศึกษาตอของนักเรียนนั้น เพื่อตองการนาํวิชาความรูไปใชในการทํางาน 
และใหเปนทีย่อมรับของตลาดแรงงานดวย 
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บทที่ 5 

 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 

 
การวิจยัเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธรุกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลยัพณชิยการบางนา 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลยัพณชิยการบางนา 
 
ประชากร 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนที่เรียนอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ช้ันปที่ 1 

สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี จํานวน 130 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม (questionnaire) แบงออกเปน 2 ตอน 

ดังนี ้
 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบ 

ทวิภาคี ของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการบางนา 5 ดาน 
คือ ดานเหตุผลสวนบุคคล ดานอาชีพ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานหลักสูตร และดาน
สถาบัน 



   

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  ขอหนังสือจากภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอความ
อนุเคราะห และขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
2.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอความรวมมือจากอาจารย และนําแบบสอบถามให

นักเรียนที่เรียนอยูในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ตอบแบบ 
สอบถาม 

 
3.  ผูวิจัยรับแบบสอบถามคืน เพื่อนํามารวบรวมวิเคราะหประมวลผล 

การวเิคราะหขอมูล 
 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ จากนัน้นําไปวิเคราะหขอมูล  

เพื่อหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  
แลวนําเสนอผลการวิจัยในรปูตารางประกอบความเรียง 

ผลการวิจัย 
 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
 
1.  ผูตอบแบบสอบถามเปนนักเรียนหญิง ซ่ึงมีภูมิลําเนาเดิมอยูในภาคกลาง อาชีพของผูปกครอง

มีอาชีพคาขาย โดยมรีายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 บาท และระดับการศึกษาของผูปกครองสวนใหญ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
 

2.  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี ของนักเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการบางนา มีดังนี้ 

 
2.1  ปจจัยดานเหตุผลสวนบคุคล มีผลตอการเลือกเรียนอยูในระดับมาก โดยนักเรียนให

ความสําคัญในเรื่องความตองการเพิ่มวุฒทิางการศึกษาใหสูงขึ้นเปนอันดบัแรก นอกจากนี้ตองการฝก
ตนเองใหเขากบัสังคมได และตองการมีความรูทางดานธุรกิจคาปลีก 
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2.2  ปจจัยดานอาชีพ มีผลตอการเลือกเรียนอยูในระดับมาก โดยนกัเรียนใหความสําคญัใน

เรื่องความตองการความกาวหนาในธุรกิจคาปลีกเปนอนัดับแรก นอกจากนี้นักเรยีนสามารถนําความรูที่ได
ไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย และธุรกิจคาปลีกหางานทําไดงาย 
 

2.3  ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ มีผลตอการเลือกเรียนอยูในระดบัปานกลาง โดยนกัเรียน
ไดรับการสนบัสนุนจากบดิามารดาเปนอนัดับแรก นอกจากนี้ญาติพีน่องแนะนําใหเรียน และอาจารย 
แนะแนวในวทิยาลัยแนะนําใหเรียน 
 

2.4  ปจจัยดานหลักสูตร มีผลตอการเลือกเรียนอยูในระดบัมาก โดยนักเรียนใหความสาํคัญ
ในเรื่องของหลักสูตรซึ่งเปนหลักสูตรที่สามารถหารายไดระหวางเรียนเปนอันดับแรก นอกจากนี้เนื้อหา 
วิชาที่เรียนสามารถนําไปใชในการทํางานไดจริง และหลักสูตรเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
 

2.5  ปจจัยดานสถาบัน มีผลตอการเลือกเรียนอยูในระดับมาก โดยนกัเรยีนใหความสําคัญ 
ในเรื่องของ เปนวิทยาลัยทีม่ีช่ือเสียงมานานเปนอันดับแรก นอกจากนี้ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 
และสภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยด ี

 
ขอเสนอแนะ 

 
ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะออกเปน 2 สวน คือ ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจยั และขอเสนอ 

แนะในการทําวิจัย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของกับการศึกษาวิจยัครั้งตอไป 
 
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

 
จากการวิจัยพบวา ปจจยัที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคีของ

นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ที่อยูในเกณฑมากดังนี ้
 
1.  ดานเหตุผลสวนบุคคล มีผลตอการเลือกเรียนของนกัเรียนอยูในระดับมาก คือ นกัเรียน

ตองการเพิ่มวฒุิการศึกษาใหสูงขึ้น จึงทําใหนักเรยีนเขามาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
ดังนั้นทางวิทยาลัยควรจดัการแนะแนวทางโอกาสในการเพิ่มวุฒิการศกึษาใหแกนักเรยีน เพื่อเปนแนว 
ทางใหกับนักเรียนใชในการตัดสินใจเลือกเรียนใหตรงตามความตองการ 
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2.  ดานอาชีพ มีผลตอการเลือกเรียนของนกัเรียนอยูในระดับมาก คือ นักเรียนตองการความ 

กาวหนาในธุรกิจคาปลีก เพราะนักเรียนที่เขามาเรียนในสาขางานธุรกิจคาปลีก มีความตั้งใจที่จะทํางาน 
ในธุรกิจคาปลกีนี้ใหประสบความสําเร็จ และมีความกาวหนา ดังนั้นวิทยาลัยควรมีการติดตอประสานงาน
กับบริษัทตาง ๆ ที่มีความพรอมและเปนบรษิัทที่สนับสนนุและใหโอกาสกับนักเรียนที่เลือกเรียนในระบบ 
ทวิภาคีนี้ เพื่อใหนกัเรียนไดมีโอกาสเขาทํางาน ในธุรกิจคาปลีกที่ตนเองสนใจ และจดัประชาสัมพนัธให
นักเรียนไดทราบถึงความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อใหนกัเรียนไดมีโอกาสเลือกงานที่เหมาะสม 
กับตนเอง 
 

3.  ดานสถาบัน มีผลตอการเลือกเรียนของนักเรียนอยูในระดับมาก นักเรียนที่เลือกเรยีนเพราะ
เปนวิทยาลัยทีม่ีช่ือเสียงมานาน และมีความสะดวกในการเดินทางมาเรยีน ดังนั้นทางวทิยาลัยควรมกีาร
ประชาสัมพันธ และรักษามาตรฐานการจดัการศึกษา เพือ่เปนการรักษาชื่อเสียงของวทิยาลัย รวมไปถึงการ
จัดสภาพแวดลอมภายในบริเวณวิทยาลัยใหมีบรรยากาศเปนสถานที่จดัการเรียนรู และจัดประชาสมัพันธ
ผลงานของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 
4.  ดานหลักสตูร มีผลตอการเลือกเรียนของนักเรียนอยูในระดับมาก เพราะเปนหลักสูตรที่

สามารถหารายไดระหวางเรยีนได รวมไปถึงเนื้อหาวิชาสามารถนําไปใชในการทํางานไดจริง ดงันัน้ 
ทางวิทยาลัยควรมีการตรวจสอบและคัดเลือกบริษัทที่มีสวัสดิการที่ดใีหกับนกัเรียน เพื่อใหนกัเรียนไดมี
โอกาสเขาทํางานในระหวางเรียนเพื่อใหมีรายได รวมไปถึงการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรอยูเสมอ เพือ่ใหมี
ความเหมาะสมและสามารถนําไปใชประกอบการทํางานได และเตรียมความพรอมในการสงนักเรยีนเขา
ไปทํางานยังบริษัทตาง ๆ ซ่ึงทางวิทยาลัยจะเปนผูวางแผนและตดิตอเพือ่เลือกบริษัทใหเหมาะสมกบัการ
จัดการเรียนการสอนในสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี 

 
5.  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ มีผลตอการเลือกเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง อันดับแรกที่มีผล

ตอการเลือกเรียนอยูในระดบัมากคือ บิดามารดาเปนผูสนับสนุนใหเรยีน ดังนั้นทางวิทยาลัยควรจดัใหมี
การแนะแนวแกผูปกครองของนักเรียนไดทราบถึงประโยชนของการเรียนในระบบทวิภาควีานกัเรียน 
จะไดรับประโยชนอะไรบาง และมีความแตกตางจากระบบอื่นอยางไร เพื่อใหผูปกครอง และนักเรยีน
เขาใจและสามารถใชในการตัดสินใจเลือกเรียนไดอยางเหมาะสม 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1.  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาในสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลยัพณชิยการบางนา เพื่อใหทราบวานักเรียนไดรับผลตามที่คาดหวัง
ไวหรือไม 
 

2.  ศึกษาปจจยัที่มีผลกระทบตอนักเรียนในระหวางการทํางาน ซ่ึงผลการวิจยัจะเปนประโยชนตอ
ผูบริหาร อาจารย และนกัเรียน เพื่อนําไปสูการแกไขปญหาที่อาจเกดิขึน้ 
 

3.  ควรมีการวจิัยในลักษณะเดียวกันแตเปนสาขาอื่นที่มีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาค ี
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ภาคผนวก 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอื 



   

(สําเนา) 

ที่ ศธ. 0513.10907/314     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

6  ธันวาคม  2549 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจแบบสอบถาม 
เรียน  
ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธ  จํานวน 1 ชุด 
  2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย จํานวน 1 ชุด 

 
ดวย นายบณัฑิต  นราอนุสรณ นิสิตปริญญาโท สาขาธุรกิจศึกษา ภาคอาชีวศึกษา บัณฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย ใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการ
เลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวภิาคี ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชย
การบางนา ภายใตการควบคมุของ 

 
รศ.ชนะ  วนัหนุน  ประธานกรรมการ 
 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธประจําตัวนสิิตไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี

ความรูความสามารถในเรื่องนี้ และคําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือของนิสิต 
 
จึงเรียนมาเพื่อใครขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดตรวจเครื่องมอืงานวิจยัคร้ังนี้ และ

คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการวิจัยแกนิสิต ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค) 
หัวหนาภาควชิาอาชีวศึกษา 

ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 



   

 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
1.    รศ.ยศ  ทรัพยเยน็ 

อาจารยประจําภาควิชาอาชวีศึกษา สาขาธุรกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2.   รศ.ปภัสวดี  วีรกิตต ิ
อาจารยประจําภาควิชาอาชวีศึกษา สาขาธุรกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
3.    อาจารยสมบูรณ  แซเจ็ง 

อาจารยประจําแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหทดสอบเครื่องมือวิจัย 



   

(สําเนา) 

ที่ ศธ 0513.109(2)/316     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

15  ธันวาคม  2549 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหทดสอบเครื่องมือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

 
ดวยนายบณัฑติ  นราอนุสรณ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ภาควิชาอาชีวศกึษา บัณฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรือ่ง ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน
สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
ภายใตการควบคุมของ 

 
รศ.ชนะ  วนัหนุน  ประธานกรรมการ 

 
การทําวิจยัดังกลาว นิสิตจําเปนตองทดสอบเครื่องมือวิจยั วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี เปนสถาน 

ศึกษาที่มกีารจดัการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จึงใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตไดเขาทดสอบ
เครื่องมือกับนกัเรียนทีเ่รียนในสาขางานธุรกิจคาปลีก ระบบทวิภาคี ของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคปทมุธานีตอไปดวย 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอความอนุเคราะหแกนิสิตดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค) 
หัวหนาภาควชิาอาชีวศึกษา 

 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขออนญุาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 



   

(สําเนา) 
 
ที่ ศธ 0513.109(2)/317     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 
21  ธันวาคม  2549 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูเพื่อการวิจยั 
เรียน ผูอํานวยการวทิยาลัยพณิชยการบางนา 

 
ดวยนายบณัฑติ  นราอนุสรณ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ภาควิชาอาชีวศกึษา บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรือ่ง ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียน
สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี ของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
ภายใตการควบคุมของ 

รศ.ชนะ  วนัหนุน  ประธานกรรมการ 

ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเก็บขอมูลจากวิทยาลัยในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคี วิทยาลยัพาณิชยการบางนา เปน
สถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรยีนการสอนในระบบทวภิาคี จึงใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตไดเขาเก็บ
ขอมูล เพื่อนําขอมูลที่ไดไปประกอบการทําวิจยั โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล ทั้งนี้นิสิตจักได
ประสานงานและนัดหมายเวลาเพื่อขอเขาเก็บขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอความอนุเคราะหแกนิสิตดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค) 
หัวหนาภาควชิาอาชีวศึกษา 

ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 



   

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธรุกิจคาปลีกระบบทวิภาค ี
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี วิทยาลัยพณิชยการบางนา 

  
 
คําชี้แจง 

 
แบบสอบถามชุดนี้สรางขึ้นเพื่อศึกษาปจจยัที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีก 

ระบบทวภิาคี ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลยัพณชิยการบางนาโดยแบบสอบถามชุดนี้
ไดแบงเปน 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธุรกิจคาปลีกระบบ 
ทวิภาคี ของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี วิทยาลัยพณิชยการบางนาทั้ง 5 ดาน 

ดานเหตุผลสวนบุคคล 
ดานอาชีพ 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 
ดานหลักสูตร 
ดานสถาบัน 

 
ผูวิจัยขอความรวมมือจากทาน และโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ เพราะหากเวนขอใด 

ขอหนึ่ง จะทําใหแบบสอบถามฉบับนี้ไมสมบูรณ และขอใหทานตอบคาํถามใหตรงกบัความเปนจรงิ 
ของทาน ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 

 
ผูวิจัย 

นายบณัฑิต  นราอนุสรณ 
นิสิตปริญญาโท  สาขาธุรกิจศึกษา 

ภาควิชาอาชวีศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน (     ) หนาคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

เพศ 

(     )  ชาย 
(     )  หญิง 

อาชีพผูปกครอง 

(     )  ขาราชการ หรือ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(     )  พนกังานบริษัทเอกชน 
(     )  เกษตรกรรม 
(     )  คาขาย 
(     )  รับจางทัว่ไป 
(     )  นกัธุรกิจ 
(     )  อ่ืน ๆ ระบุ......................................... 

รายไดของผูปกครองตอเดือน 

(     )  ต่ํากวา 10,000 บาท 
(     )  10,001-20,000 บาท 
(     )  20,001-30,000 บาท 
(     )  30,001 บาทขึ้นไป 

ภูมิลําเนาเดิม 

(     )  ภาคเหนอื 
(     )  ภาคกลาง 
(     )  ภาคใต 
(     )  ภาคตะวนัตก 
(     )  ภาคตะวนัออก 
(     )  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ระดับการศึกษาของผูปกครอง 

(     )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
(     )  ปริญญาตรี 
(     )  สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนสาขางานธรุกิจคาปลีก ระบบทวภิาคีของนักเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการบางนา ทั้ง 5 ดาน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกเรียน ระดับของความสําคัญ 
สาขางานธุรกิจคาปลีกระบบทวิภาคี  มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
ดานเหตผุลสวนบุคคล      
1. ตองการมีความรูทางดานธุรกิจคาปลีก      
2. ตองการเพิม่วุฒิทางการศกึษาใหสูงขึ้น      
3. ตองการฝกตนเองใหเขากบัสังคมได      
4. ตองการเพิม่วิสัยทัศนของตนเองดานธรุกิจคาปลีก      
5. เรียนตามความตองการของตนเอง      
6. เปนวิชาชีพที่เหมาะสมกบัความสามารถและบุคลิก
ของตนเอง 

     

7. เปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูง      
ดานอาชีพ      
8. สามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชพีได
หลากหลาย 

     

9. ตองการความกาวหนาในธุรกิจคาปลีก      
10. ธุรกิจคาปลีกหางานทําไดงาย      
11. ธุรกิจคาปลีกเปนความตองการของตลาดแรงงาน      
12. ธุรกิจคาปลีกเปนอาชีพที่มีเกียรต ิ      
13. ตองการนาํความรูไปประกอบธุรกิจสวนตวั      
14. เมื่อจบการศึกษาจะมีโอกาสทํางานในสถาน
ประกอบการนั้น 

     

15.วิชาชีพนี้เหมาะกับภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน      
16. ธุรกิจคาปลีกเปนอาชีพที่มีความมั่นคง      
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ปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกเรียน ระดับของความสําคัญ 

สาขางานธุรกิจคาปลีก ระบบทวิภาคี  มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ      
17. บิดา มารดา สนับสนุนใหเรียน      
18. ญาติพี่นองแนะนําใหเรียน      
19. เรียนตามเพื่อน      
20. อาจารยในสถานศึกษาเดมิแนะนําใหเรยีน      
21. อาจารยแนะแนวในวิทยาลัย แนะนําใหเรียน      
22. เรียนตามรุนพี ่      
23. เรียนตามผูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพนี ้      
ดานหลักสูตร      
24. หลักสูตรสอดคลองและตรงตามความตองการของ
ผูเรียน 

     

25. ระยะเวลาที่ใชในการเรียนการสอนเหมาะสม      
26. เวลาที่ใชในการฝกงานมคีวามเหมาะสม      
27. เปนหลักสตูรที่สามารถหารายไดระหวางเรียน      
28. เนื้อหาวิชาที่เรียนนําไปใชในการทํางานไดจริง      
29. หลักสูตรที่ใชเปนทีย่อมรับของตลาดแรงงาน      
ดานสถาบนั      
30. เปนวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงมานาน      
31. ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน      
32. สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยด ี      
33. บรรยากาศภายในหองเรียนด ี      

 
 

85 


