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              การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษา  1) ระดบัทศันคติต่อผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน  

ทศันคติต่อการประเมินผลการปฏิบติังาน  ความรู้เก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน  และการ

ยอมรับการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานบริษทัผูป้ระกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ห่ง

หน่ึง  และ 2) ปัจจยัที่ส่งผลต่อการยอมรับการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานบริษทัผู ้

ประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ห่งหน่ึง  กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานบริษทัผูป้ระกอบธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพยแ์ห่งหน่ึง  จาํนวน 234  คน  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั  คือ แบบสอบถาม  สถิติที่

ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวเิคราะห์การ

ถดถอยพหุแบบขั้นตอน 

 

ผลการวจิยัพบวา่  1) พนกังานของบริษทัผูป้ระกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ห่งหน่ึงมี

ทศันคติต่อผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดี  มีทศันคติต่อการประเมินผลการปฏิบติังาน 

ความรู้เก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน  และการยอมรับการประเมินผลการปฏิบติังานอยูใ่น

ระดบัปานกลาง  2) ทศันคติต่อผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน  ทศันคติต่อการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน  และความรู้เก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน  สามารถร่วมกนัพยากรณ์การ

ยอมรับการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานบริษทัผูป้ระกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพยไ์ดร้้อย

ละ 28.4 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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