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การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะการหางาน การไดงาน และวิเคราะหปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาการแสวงหางานของบัณฑิตใหมป พ.ศ. 2549 โดยใชการวิเคราะหเชิง
พรรณนาเพื่อใหทราบถึงขอมูลทั่วไป ภาวะการหางาน ภาวะการไดงาน และการวิเคราะหเชิง
ปริมาณโดยใชแบบจําลองโลจิท วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาการแสวงหางานของ
บัณฑิตใหมป พ.ศ. 2549 

 
ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปพบวาลักษณะของบัณฑิตที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห

สวนใหญเปนเพศหญิง เปนผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐบาล ในสาขา
วิทยาศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในระดับ 2.50 - 3.00 ไมมีประสบการณในการฝกงาน 
มีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมโดยเฉลี่ย 6 - 10 คร้ัง มีระดับรายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนของ
ครอบครัวมากกวา 45,001 บาท และมีภูมิลําเนาเดิมอยูในกรุงเทพมหานคร ในสวนของภาวะการ
หางานพบวาบัณฑิตจํานวนมากเริ่มหางานหลังจากสําเร็จการศึกษา โดยสมัครงานในตําแหนง
พนักงานบริษัทเอกชน มีคาใชจายในการสมัครงานเฉลี่ยตอคร้ัง 200 - 500 บาท เงินเดือนที่
คาดหวังคือ 15,000 – 20,000 บาท โดยแหลงขอมูลที่ใชในการหางานคืออินเตอรเน็ท ความ
ชวยเหลือที่ตองการจากสถาบันการศึกษาอันดับแรกคือตองการใหจัดงานปจฉิมนิเทศเพื่อให
ความรูเกี่ยวกับแหลงงาน ความชวยเหลือที่ตองการจากรัฐบาลอันดับแรกคือจัดศูนยใหขาวสาร
แหลงงานและสํารวจขอมูลงานวาง ในสวนของภาวะไดงานพบวาบัณฑิตปฏิเสธงานกอนที่จะรบังาน
ปจจุบันจํานวน 1 - 3 งาน ประเภทของงานที่ทําคือพนักงานบริษัทเอกชน มีสถานที่ทํางานอยูใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีอัตราคาจางที่ไดรับในปจจุบันอยูระหวาง 10,001 - 15,000 
บาท ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาการแสวงหางานของบัณฑิตใหม พบวาปจจัย
ที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาการแสวงหางานของบัณฑิตใหมมีทั้งหมด 4 ตัวแปรคือเพศ ประสบการณ
ในการฝกงาน ระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับได และจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม 
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