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การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะการหางาน การไดงาน และวิเคราะหปจจัย
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พรรณนาเพื่อใหทราบถึงขอมูลทั่วไป ภาวะการหางาน ภาวะการไดงาน และการวิเคราะหเชิง
ปริมาณโดยใชแบบจําลองโลจิท วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาการแสวงหางานของ
บัณฑิตใหมป พ.ศ. 2549 

 
ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปพบวาลักษณะของบัณฑิตที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห

สวนใหญเปนเพศหญิง เปนผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐบาล ในสาขา
วิทยาศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในระดับ 2.50 - 3.00 ไมมีประสบการณในการฝกงาน 
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หางานพบวาบัณฑิตจํานวนมากเริ่มหางานหลังจากสําเร็จการศึกษา โดยสมัครงานในตําแหนง
พนักงานบริษัทเอกชน มีคาใชจายในการสมัครงานเฉลี่ยตอคร้ัง 200 - 500 บาท เงินเดือนที่
คาดหวังคือ 15,000 – 20,000 บาท โดยแหลงขอมูลที่ใชในการหางานคืออินเตอรเน็ท ความ
ชวยเหลือที่ตองการจากสถาบันการศึกษาอันดับแรกคือตองการใหจัดงานปจฉิมนิเทศเพื่อให
ความรูเกี่ยวกับแหลงงาน ความชวยเหลือที่ตองการจากรัฐบาลอันดับแรกคือจัดศูนยใหขาวสาร
แหลงงานและสํารวจขอมูลงานวาง ในสวนของภาวะไดงานพบวาบัณฑิตปฏิเสธงานกอนที่จะรบังาน
ปจจุบันจํานวน 1 - 3 งาน ประเภทของงานที่ทําคือพนักงานบริษัทเอกชน มีสถานที่ทํางานอยูใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีอัตราคาจางที่ไดรับในปจจุบันอยูระหวาง 10,001 - 15,000 
บาท ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาการแสวงหางานของบัณฑิตใหม พบวาปจจัย
ที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาการแสวงหางานของบัณฑิตใหมมีทั้งหมด 4 ตัวแปรคือเพศ ประสบการณ
ในการฝกงาน ระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับได และจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม 
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           The objectives of this research are to study the situation of job searching and job status  
of new graduates in 2006 and analyze the factors affecting the job search duration. Descriptive 
statistics provided general information, job search, situation and duration, job status of new 
graduates. Quantitative analysis, applying the Logit Model, analyzed the factors that affected the 
search duration.  

 
 The results show that the characteristic of new graduates who were able to find jobs 
within 10 weeks were mostly women, graduated from science disciplinary in public universities, 
with grade point average between 2.50 - 3.00, did not have experience in internship, had joined 
the extra curriculum activity approximately 6 - 10 times, had average family income more than 
45,000 Baht per month, and were originally from Bangkok. In the job search situation, the new 
graduates started to search for job after graduation, prefer to be in private sector, had a budget 
for each application of 200 - 500 Baht, had the reservation wage between 15,000 - 20,000 Baht 
and used the internet as a source of job search. In the job status, the new graduates declined job 
offers approximately 1 – 3 times before accepting the present job. They accepted job in private 
sector whose offices are in Bangkok and the suburbs. The salary was between 10,000 - 15,000 
Baht per month. The analysis found that the four factors affecting the job search duration were   
gender, training experience, the reservation wage and the frequency of extra curriculum activity 
participated. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 

 
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศยอมประกอบไปดวยปจจัยหลายประการ เปนตนวาปจจัยทุน 

แรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และเทคโนโลยี ถึงแมวาแรงงานจะเปนปจจยัการผลติเหมอืนกนักบัปจจยั
การผลิตอื่นแตแรงงานก็มีลักษณะสําคัญที่แตกตางไปจากปจจัยการผลิตอื่นอยูบางประการ นั่นคือ
แรงงานเปนปจจัยการผลิตที่ไมสามารถจะแยกรางกายและจิตใจออกจากกันได อีกทั้งแรงงาน 
จะเปนผูตัดสินใจในการเสนอขายแรงงานดวยตนเอง ดวยเหตุนี้เราจึงควรใหความสําคัญแกปจจัย
แรงงานมากกวาปจจัยการผลิตอื่น นอกจากแรงงานจะเปนผูใชแรงงานและความรูในดานวิชาการ
ตางๆ เพื่อนําปจจัยทุนและทรัพยากรธรรมชาติมาสรางเปนผลผลิตและบริการแลว แรงงานยังเปน
ผูใชผลผลิตและบริการนั้นดวย ดังนั้นการที่มีผูใชผลผลิตและบริการอยางเต็มที่จะทําใหเกิด 
การพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจได ในทางตรงกันขามหากมีผลผลิตและบริการแตแรงงาน 
ไมอาจเขาใชไดเพราะขาดอํานาจซื้อ ก็ยอมทําใหผูผลิตขาดแรงจูงใจที่จะคิดคนผลิตภัณฑและ
เทคนิคการผลิตใหม ทําใหการพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจไมสามารถเกิดขึ้นไดเชนกัน  
โดยสาเหตุหลักของการขาดอํานาจซื้อคือการที่แรงงานไมมีรายไดอันเนื่องมาจากการวางงาน  
ดวยเหตุนี้ปญหาการวางงานของประเทศจึงเปนเรื่องที่นาสนใจและเปนภาระของรัฐบาลที่จะตอง
รับผิดชอบปญหาเกี่ยวกับแรงงานอันจะมีผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจและความมั่นคงของชาติ   
 

โดยเฉพาะปญหาการวางงานของผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังจะเห็นไดจาก
ขอมูลของกรมการจัดหางานในป พ.ศ. 2539 - 2547 พบวาจํานวนผูวางงานที่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีมีจํานวนไมเกิน 60,000 คนในชวงป พ.ศ. 2539 - 2540 แตหลังจากประสบกับ 
ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ทําใหจํานวนผูวางงานที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีเพิ่มสูงขึ้นจากเดิม 
เปนอยางมากแมจะลดจํานวนลงบางในบางป (ภาพที่ 1) โดยสาเหตุสําคัญประการหนึ่งของ 
การวางงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี นั่นคือในปจจุบันการจัดการศึกษาไดขยายตัว
เพิ่มเปนอยางมากเพื่อสนองความตองการของผูเขาศึกษา ยอมสงผลใหจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีแตละปมีจํานวนมากตามไปดวย ทําใหการแขงขันในการหางาน 
ทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได รวมไปถึงระยะเวลาที่ใชในการหางานของบัณฑิต
ก็ตองใชระยะเวลาที่ยาวนานขึ้น ดังจะเห็นไดจากขอมูลเกี่ยวกับระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน
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หลังจากสําเร็จการศึกษา ที่ทําการศึกษาโดยศูนยสารสนเทศ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
ขอมูลในป พ.ศ. 2543 ซ่ึงเปนปแรกท่ีไดมีการศึกษาในเรื่องระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน
จนกระทั่งถึงป พ.ศ. 2548 ซ่ึงเปนขอมูลในปลาสุดพบวากลุมแรงงานในระดับปริญญาตรี 
เปนจํานวนมากยังประสบปญหาในการหางาน อันเนื่องมาจากไมสามารถหางานทําไดภายใน
ระยะเวลา 2 เดือนนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา (ภาพที่ 2) จากภาพที่ 2 แสดงใหเห็นวาจํานวน
บัณฑิตใหมที่ไมสามารถหางานไดภายในระยะเวลา 2 เดือนนับจากวันที่สําเร็จการศึกษาในป  
พ.ศ. 2543 มีจํานวนมากถึงรอยละ 82.24 และลดลงเหลือเพียงรอยละ 50.12, 51.19 และรอยละ 
52.89 ในปถัดไป ถึงแมวาจํานวนบัณฑิตใหมที่ไมสามารถหางานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน  
จะมีจํานวนที่ลดลงแตก็ยังคงมีจํานวนกวาครึ่งของจํานวนบัณฑิตทั้งหมด โดยระยะเวลาที่ใชในการ
หางานที่ยาวนานและตนทุนในการหางานที่เพิ่มสูงขึ้นนั้น แสดงใหเห็นถึงการขาดประสิทธิภาพ
ของตลาดแรงงาน ทําใหเกิดความสูญเปลาจากคาเสียโอกาสในการไดงานลาชาและเกิดผลกระทบ
ในดานตางๆ 

 

 
ภาพที่ 1  จํานวนผูวางงานที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในป พ.ศ. 2539 - 2547 
ที่มา: กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน (2548) 
 



 

 

3 

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

1-2 เดือน 3-4 เดือน 5-6 เดือน 7-8 เดือน อื่นๆ

ระยะเวลา

สั
ด
สว
น

 (
%

) 2543

2544

2545-2546

2547-2548

 
ภาพที่ 2  จํานวนรอยละของบัณฑิตในป พ.ศ. 2543 - 2548 จําแนกตามระยะเวลาที่ใชในการหางาน  
ที่มา: ศูนยสารสนเทศ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2545 - 2549) 
 
 ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปญหาการวางงานในชวงระยะเวลาที่ยังไมสามารถหางานทํา
หลังจากสําเร็จการศึกษา สามารถสงผลกระทบในดานตางๆดังนี้ (ปาน  จินดาพล, 2546) 
 
 1.   แรงงานไมมีรายไดจากการทํางาน ทําใหเปนภาระแกผูปกครองหรือญาติมิตรที่จะตอง
ใหความชวยเหลือ นอกจากนั้นผูวางงานยังเปนภาระแกรัฐบาลในการยื่นมือเขาไปชวยเหลือ  
เปนการเพิ่มงานและงบประมาณของรัฐบาลซึ่งสามารถที่จะนําไปใชประโยชนในดานอื่นได 
 
 2.   การวางงานกอให เกิดความเครียดซึ่งอาจนําไปสูปญหาตางๆ  ที่ เปนผลมาจาก
ความเครียด เชนการเจ็บปวยทางจิต การสรางปญหาตอครอบครัว บุคคลใกลชิดและการฆาตัวตาย
เปนตน 
   
 3.   การวางงานเปนสาเหตุหนึ่งของอาชญากรรมและการติดยาเสพติด ซ่ึงเปนตนทุน 
ทางสังคม  เนื่องจากสรางความสูญเสียใหกับบุคคลอื่น และยังทําใหรัฐบาลตองเสียคาใชจาย 
เปนจํานวนมากในการแกปญหาเหลานี้ 
  
 4.   การวางงานเปนระยะเวลานานจะทําใหการหางานเปนไปไดยากยิ่งขึ้น เนื่องจากผูจาง
งานหรือนายจางมักจะมองวาแรงงานที่มีการวางงานเปนเวลานานนั้นเปนบุคคลที่ไมมี
ความสามารถ และขาดความกระตือรือรนในการหางานซึ่งถือเปนผลกระทบที่สําคัญเปนอยางยิ่ง 
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       ถึงแมวาที่ผานมารัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญและพยายามใหความชวยเหลือแรงงาน 
ที่เปนบัณฑิตใหมใหสามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยางรวดเร็ว โดยมีกรมการจัดหางานเปน
หนวยงานสําคัญที่ดําเนินการสงเสริมใหบัณฑิตใหมสามารถหางานไดอยางรวดเร็ว ดวยการจัดงาน
นัดพบแรงงานระหวางนายจางและบัณฑิตใหม การจัดระบบขอมูลและเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับ
ตลาดแรงงาน ตลอดจนการจัดอบรมแนะแนวทางในการประกอบอาชีพโดยไมเสียคาใชจายเปนตน 
แตถึงอยางไรก็ยังไมสามารถชวยใหบัณฑิตใหมที่มีความตองการที่จะทํางานสามารถหางานได 
ในระยะเวลาที่รวดเร็วทุกคน ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้จึงเกิดขึ้นเพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ระยะเวลาในการหางานทําของบัณฑิตใหม และนําผลการศึกษาที่ไดไปใชเปนแนวทางในการ
ชวยเหลือบัณฑิตใหมใหสามารถหางานไดในระยะเวลาอันรวดเร็วและเสียคาใชจายนอยที่สุด  
เพื่อลดขนาดของผลกระทบที่จะเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการวางงานในขณะที่ยังไมสามารถหางานทําได    

 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

 
 1.  เพื่อศึกษาภาวะการหางาน และการไดงานของบัณฑิตใหมที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาหและไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห  
 
 2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของบัณฑิตใหม  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  
 1.  ทําใหทราบถึงภาวะการหางาน การไดงาน และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของ
บัณฑิตใหม อันจะเปนประโยชนแกหนวยงานภาครัฐบาล ภาคเอกชนรวมไปถึงมหาวิทยาลัยตางๆ 
ในการหาแนวทางใหความชวยเหลือบัณฑิตใหมใหสามารถหางานทําไดในระยะเวลาอันรวดเร็ว
และเสียคาใชจายนอยที่สุด 
 
 2.  สามารถนําผลการศึกษาที่ไดเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานแกทางมหาวิทยาลัย เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบในการวางแผนพัฒนา การบริหารจัดการในดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน 
และการจัดกิจกรรมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
มากยิ่งขึ้น 
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 3.  สามารถนําผลการศึกษาที่ไดเพื่อเปนแนวทางใหนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูใน
ปจจุบัน ไดนําไปปรับใชเพื่อใหสามารถหางานทําไดในระยะเวลาอันรวดเร็วหลังจากสําเร็จ
การศึกษา 
 

ขอบเขตการศกึษา 
 
 การศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของบัณฑิตใหมในครั้งนี้ ไดกําหนดขอบเขตของ
การศึกษาโดยกําหนดใหประชากรที่ใชในการศึกษาคือ บัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล
และเอกชนในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ทุกกลุมสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 และ
มีความประสงคที่จะทํางานทันทีหลังจากสําเร็จการศึกษา ในการศึกษาครั้งนี้ไดแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปนสองกลุมคือบัณฑิตที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหและบัณฑิตที่ไดงานภายใน
ระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห โดยเหตุผลในการกําหนดใหใชระยะเวลาที่ 10 สัปดาหนั้น
เนื่องมาจากระยะเวลาการวางงานที่เกินกวา 10 สัปดาห จัดเปนการวางงานประเภทอื่นที่มิใชการ
วางงานเพราะความฝดของตลาดซึ่งการวางงานประเภทนี้มีโอกาสเกิดขึ้นไดแมในสภาวะที่มีการ
จางงานเต็มที่ (ประดิษฐ ชาสมบัติ, ม.ป.ป.) โดยจะทําการเก็บขอมูลจากสถานศึกษาในจังหวัด
กรุงเทพมหานครเนื่องจากเปนศูนยกลางทางการศึกษา และมีสถานประกอบการขนาดใหญและ
ขนาดกลางเปนจํานวนมากอีกดวย 
 

นิยามศัพท 
 
 บัณฑิต   ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในป พ.ศ. 2549 
 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล  สถาบันการศึกษาของรัฐบาลที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
โดยรับนักศึกษาเขาศึกษาแบงเปน 2 ประเภท คือ  
 
 1.   สถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ 
 
  1.1  ประเภทจํากัดรับนักศึกษา หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลที่มีสถานภาพ
และการดําเนินงานแบบสวนราชการ มีหนาที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยรับนักศึกษา 
ในจํานวนที่จํากัด  
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  1.2  ประเภทไมจํากัดรับนักศึกษา หมายถึง สถาบันการศึกษาของรัฐบาลที่จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาโดยรับนักศึกษาเขาศึกษาไมจํากัดจํานวน  
 
 2.  สถาบันอุดมศึกษาที่ไมเปนสวนราชการ หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 
ที่ไมเปนสวนราชการ มีสถานภาพเปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานรัฐบาล 
สามารถกําหนดระบบการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่เหมาะสมใหเกิดประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด มีหนาที่จัดการศึกษาโดยรับนักศึกษา 
ในจํานวนจํากัด 
 
 สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  สถาบันการศึกษาที่ไมใชหนวยงานของรัฐ แตไดรับอนุญาต
ใหดําเนินการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยบริหารจัดการใหมีคุณภาพการศึกษาเปนไปตาม
มาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 
 
 สาขาวิชา   สาขาวิชาซึ่งไดจัดกลุมตามเกณฑการจัดกลุมสาขาวิชามาตรฐานสากล 
(International  Standard Classification of Education) จําแนกไวเปน 9 สาขาวิชาไดแก  
 
 1.  สาขาการศึกษาคุรุศาสตร ประกอบดวยคณะศึกษาศาสตร และครุศาสตร 
 
 2.  สาขามนุษยศาสตรและศิลปะ ประกอบดวย คณะมนุษยศาสตร ศิลปกรรมศาสตร และ
นิเทศศาสตร 
 
 3.  สาขาสังคมศาสตร ธุรกิจ และนิติศาสตร ประกอบดวย  คณะสังคมศาสตร  บริหาร- 
ธุรกิจ  เศรษฐศาสตร  และนิติศาสตร 
 
 4.  สาขาวิทยาศาสตร ประกอบดวยคณะวิทยาศาสตร 
 
 5.  สาขาวิศวกรรม ผลิตกรรม และการกอสราง ประกอบดวย คณะวิศวกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตร และอุตสาหกรรมการเกษตร 
 
 6.  สาขาเกษตรศาสตร ประกอบดวย คณะเกษตร วนศาสตร ประมง และสัตวแพทย 
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 7.  สาขาสุขภาพและสวัสดิการ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร เภสัชศาสตร ทันตแพทย
ศาสตร พยาบาลศาสตร และสาธารณสุขศาสตร 
 
 8.  สาขางานบริการ   
 
 9.  สาขาอื่นๆ 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสารและแนวคิดทางทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  

อรนุช  หลิมประเสริฐ (2536) ศึกษาเรื่องภาวการณมีงานทําและคุณภาพในการทํางานของ 
ผูจบอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะการมีงานทําของผูจบอุดมศึกษา องคประกอบที่สงผล
ตอการมีงานทํา และคุณภาพในการทํางานของผูจบอุดมศึกษา สถิติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ
คาสถิติรอยละ ในการวิเคราะหภาวะการมีงานทํา การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) เพื่อคนหาตัวแปรที่สงผลตอการมีงานทําและคุณภาพในการทํางาน ผลการศึกษาพบวา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับการมีงานทําโดยใชระยะเวลาในการหางานเปนตัว
กําหนดการไดงานทําชาหรือเร็ว พบวาตัวแปรตามที่มีความสัมพันธกับระยะเวลาในการหางาน 
ไดแก  ผูที่มีประสบการณในการทํางานระหวางเรียนปริญญาตรี มีความรูพิเศษในดานคอมพิวเตอร
และภาษา ไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมการไดงาน (กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมสงเสรมการฝกงาน 
และกิจกรรมตลาดนัดแรงงาน) มีจํานวนแหลงงานที่ไปสมัครนอยแหง และผูที่สําเร็จการศึกษา 
ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรจะไดงานทําเร็วกวากลุมอื่น สวนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัว
แปรตางๆ  กับคุณภาพในการทํางาน โดยใชความกาวหนาในการทํางานเปนตัวกําหนด พบวา 
ตัวแปรตามที่มีความสัมพันธกับคุณภาพในการทํางาน ไดแก การศึกษาของบิดา รายไดของ
ครอบครัว  ความรูพิ เศษดานคอมพิวเตอรและดนตรี  การเขารวมกิจกรรมเสริมขณะเรียน   
ขอเสนอแนะจากการศึกษาในครั้งนี้คือ ในสาขาวิชาที่ตลาดแรงงานมีความอิ่มตัวควรผลิตบัณฑิตให
เสริมสมรรถภาพในการประกอบอาชีพอิสระ เรงผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน จัดการเรียน 
การสอนใหเนนที่คุณภาพของบัณฑิต โดยการจัดกิจกรรมเสริมทักษะและคุณลักษณะที่จําเปน 
ในการทํางาน สนับสนุนกิจกรรมที่เอื้อตอการหางาน บริการขาวสารและจัดโอกาสใหบัณฑิตได
รับรูเกี่ยวกับอาชีพและตลาดแรงงานอยางกวางขวาง  
  
 ชนินทร วะสีนนท (2541) ศึกษาเรื่องการศึกษาตลาดแรงงานของอุตสาหกรรมในจังหวัด
สกลนคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอุปสงคและอุปทานแรงงาน พยากรณความตองการแรงงานและ
ศึกษาปญหาและขอจํากัดของตลาดแรงงาน สถิติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือคารอยละ ไค-สแควร 
(Chi-Square) คาซี (Contingency Coefficient) คา t-test และใชสมการเชิงถดถอย (Regression 
Equation) ผลการศึกษาทางดานอุปทานแรงงาน พบวาความตองการทํางานของแรงงานมี
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ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญกับระดับการศึกษา ที่ตั้งของสถาบันการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอ
เดือนของครอบครัว รายไดที่ไดรับประจําวัน  และจํานวนพี่นองรวมบิดามารดา  ทางดานอุปสงค
แรงงาน พบวาความตองการจางแรงงานของนายจางมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับขนาดของ
ธุรกิจ จํานวนลูกจางระดับมัธยม จํานวนลูกจางระดับปวช. และความตองการจางแรงงานของ
นายจาง มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับจํานวนลูกจางในระดับปวส. และอัตราคาจาง  
ในการทดสอบประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน พบวาตลาดแรงงานยังไมมีประสิทธิภาพในเรื่อง
สารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลแหลงงาน และการกีดกันในตลาดแรงงานโดยการเลือกสถาบันการศึกษา 
ขอเสนอแนะจากการศึกษาในครั้งนี้คือ สําหรับหนวยงานราชการควรสงเสริมใหตลาดแรงงานมี
ประสิทธิภาพดวยการบริการการจัดหางาน การประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับแหลงงาน รวมถึง
การฝกอาชีพและการพัฒนาบุคลิกภาพของแรงงาน สําหรับแรงงานควรปรับตัวเองใหมีความรู
ความสามารถสอดคลองกับความตองการของนายจาง ทางดานนายจางก็ควรปรับตัวในเรื่องวิธีการ
สรรหาแรงงานเพื่อใหไดแรงงานที่มีคุณภาพ 
  
 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม (2543) ศึกษาเรื่องภาวะการหางานทําของผูอยูในวัย
ทํางาน โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาคือศึกษาถึงภาวะการหางานทําและการไดงาน ของกลุม 
ผูถูกเลิกจาง กลุมผูวางงาน และกลุมบัณฑิต สถิติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive) ซ่ึงไดแกความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ผลการศึกษาในกลุมบัณฑิต
พบวามีบัณฑิตที่ไดงานแลวรอยละ 52.70 และยังคงวางงานรอยละ 47.3 ดานการเตรียมตัวพบวา
บัณฑิตสวนมากมีการเตรียมตัวเพิ่มเติมในการสมัครงานโดยการอบรมคอมพิวเตอรและ 
เรียนภาษาตางประเทศ ชองทางการเขาสูสถานประกอบการ พบวาชองทางที่บัณฑิตใชในการหางาน
มากที่สุดคือส่ือส่ิงพิมพ รองลงมาคือเพื่อน ประกาศขาวของมหาวิทยาลัย และกรมการจัดหางาน 
คาใชจายในการสมัครงานพบวาบัณฑิตสวนมากเสียคาใชจายในการสมัครงานไมเกิน 500 บาทตอคร้ัง 
ปญหาในการหางาน 5 อันดับแรกคือตองลดวุฒิในการสมัคร ที่ทํางานอยูไกลที่พัก ขาดคุณสมบัติ
เฉพาะดาน หนวยงานไมรับบัณฑิตจากสถาบันที่สําเร็จการศึกษา และไมทราบแหลงงาน การใช
บริการของกรมการจัดหางาน พบวาบัณฑิตสวนใหญเคยสมัครงานในวันนัดพบแรงงาน 1 – 2 คร้ัง 
ความชวยเหลือที่ตองการจากรัฐบาล พบวาความชวยเหลือที่ตองการจากรัฐบาล 3 อันดับแรกคือ
ตองการใหจัดศูนยชวยเหลือในการหางาน จัดอบรมวิชาชีพ และมีบริการใหขอมูลเกี่ยวกับขาวสาร
แหลงงาน ขอเสนอแนะจากการศึกษาในครั้งนี้คือควรเพิ่มการประชาสัมพันธที่ตั้งของสํานักจัดหางาน 
ควรคนหากลยุทธที่ทําใหผูหางานที่มาใชบริการที่กรมการจัดหางานสามารถไดงานทําในสัดสวนที่
สูงขึ้น มีการจัดอบรมเพิ่มทักษะของกลุมผูวางงานใหสามารถไปประกอบอาชีพไดจริง และควรมี
การทําโครงการที่มีการสรางงานไดอยางตอเนื่องโดยตรง    
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กลุมงานสารนิเทศ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2546) ศึกษาเรื่องภาวะการหางาน
ทําของบัณฑิตป พ.ศ. 2544 โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาคือเพื่อสํารวจผลการประกอบอาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนในสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรีในป พ.ศ. 2544 โดยมีขอบเขตการศึกษาคือศึกษาเฉพาะผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  โดยสํารวจจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล  24 แหงและ
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  54 แหง  สถิติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ  สถิติ เชิงพรรณนา 
(Descriptive) ซ่ึงไดแก ความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ผลการศึกษา พบวา 
มีบัณฑิตที่มีงานทํารอยละ 64.89 ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา โดยบัณฑิตที่ยังไมมีงานทํา 
สวนใหญ เปนกลุมของบัณฑิตในสาขาวิชาสั งคมศาสตร  บริหารธุรกิจ  และกฎหมาย  
สถานประกอบการที่บัณฑิตเลือกเขาทํางานมากที่สุดคือองคกรเอกชน รองลงมาคือขาราชการ 
และพนักงานของรัฐ สถานประกอบการสวนใหญที่บัณฑิตเลือกทํางานตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล  บัณฑิตที่สามารถหางานทําไดภายในระยะเวลา 1 – 2 เดือน มีจํานวนรอยละ 33.36 
ปญหาในการทํางานพบวาปญหาสวนใหญมาจากคาตอบแทนที่ไมนาพึงพอใจ และไมไดนําความรู
ความสามารถมาใชในการทํางาน   
 

กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน (2548) ศึกษาเรื่องสาเหตุของการวางงานในเชิง
โครงสรางของผูมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา วัตถุประสงคในการศึกษาคือเพื่อสามารถบงชี้ถึง
โครงสรางของสาเหตุ ที่มา ปญหาและเงื่อนไขของการวางงาน เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหา
การวางงานและสามารถลดสัดสวนการวางงานของกําลังแรงงานกลุมดังกลาว การศึกษาในครั้งนี้
วิเคราะหโดยสวนแรกเปนการใชสถิติเชิงพรรณนาไดแกความถี่ และรอยละเพื่ออธิบายลักษณะ
ทั่วไปของกลุมตัวอยาง สวนที่สองเปนการคัดเลือกตัวแปรที่เกี่ยวของกับปญหาการวางงานเชิง
โครงสรางจากทฤษฎีและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาการวางงาน จากนั้นทําการทดสอบ
ความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามวามีความเกี่ยวของกันเพียงใด โดยการทํา Cross-
Tabulation และทดสอบดวย Chi-Square และสวนที่สามทําการวิเคราะหดวย Binary Logistic 
Regression เพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอิสระท่ีมีตอโอกาสที่จะเกิดการวางงานในเชิง
โครงสราง ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวาปจจัยภายในที่มีความสัมพันธกับสาเหตุของการวางงาน
ในเชิงโครงสรางคือวุฒิการศึกษา สาขาวิชา  สถาบันการศึกษา และการสมัครใจออกหางานทํา 
เนื่องจากผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีโอกาสที่จะวางงานในเชิงโครงสรางมากกวา 
ผูที่สําเร็จการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 1.78 เทา  เนื่องจากสัดสวนของผูที่สําเร็จการศึกษา
ปริญญาโทและปริญญาเอกมีจํานวนที่นอยกวามาก อีกทั้งยังเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน
มากกวาจึงมีโอกาสเขาสูตลาดแรงงานไดมากกวาผูที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี สวนผูที่สําเร็จ
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การศึกษาจากสาขาวิชาวิทยาศาสตรมีโอกาสที่จะวางงานในเชิงโครงสรางมากกวาผูที่สําเร็จ
การศึกษาจากสาขาวิศวกรรมศาสตร เกษตรศาสตร บริหารธุรกิจและการบัญชี และสาขาวิชาอื่นๆ 
1.38 เทา เพราะหลักสูตรของสาขาวิทยาศาสตรจะเนนในเชิงวิชาการมากกวาการนําไปประยุกตใช
ในการทํางานจึงทําใหผูที่สําเร็จการศึกษาจากสาขาวิทยาศาสตรมีโอกาสเขาสูตลาดแรงงานได 
นอยกวาผูที่สําเร็จการศึกษาจากสาอื่น ผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐบาลมีโอกาส
ที่จะวางงานในเชิงโครงสรางมากกวาผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของเอกชน 1.67 เทา  
เพราะสถาบันการศึกษาของเอกชนนิยมเปดสอนหลักสูตรที่ตลาดแรงงานมีตองการมากกวา
สถาบันการศึกษาของรัฐบาล จึงทําใหผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของเอกชนมีโอกาส
เขาสูตลาดแรงงานไดมากกวาผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐบาล และผูที่สมัครใจ
ออกหางานทํามีโอกาสที่จะวางงานในเชิงโครงสรางมากกวาผูที่ไมสมัครใจออกหางานทํา 2.47 เทา 
เนื่องจากผูที่สมัครใจออกหางานทํา ตองการเลือกงานที่มีลักษณะงานตรงกับสาขาวิชาที่สําเร็จ
การศึกษา และตรงกับความรูความสามารถของตนเองมากกวาผูที่ไมสมัครใจออกหางานทํา จึงทํา
ใหผูที่สมัครใจออกหางานทํามีโอกาสเขาสูตลาดแรงงานไดนอยกวาผูที่ไมสมัครใจออกหางานทํา 
ขอเสนอแนะจากการศึกษาในครั้งนี้คือควรปรับปรุงระบบการศึกษาใหเอื้อตอการเสริมสราง
ประสบการณการทํางานในสภาพจริง ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัยและสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน พรอมทั้งสนับสนุนการแนะแนวอาชีพ จัดตลาดนัดแรงงานซึ่งจะ
เปนการเพิ่มโอกาสในการมีงานทําไดมากขึ้น 
 
 Kartseva (2002) ศึกษาเรื่องระดับการศึกษาที่สูงขึ้นมีผลตอการลดลงของชวงระยะเวลา 
การวางงานหรือไม การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะศึกษาปจจัยทางดานมหภาคและจุลภาค 
ซ่ึงมีอิทธิพลตอระยะเวลาที่ใชในการหางาน โดยใชขอมูลในการวิเคราะหจาก The Russian 
Longitudinal  Monitoring Survey (RLMS) ซ่ึงทําการสํารวจประชากรทั้งสิ้น 5,000 ครัวเรือน  
โดยสํารวจผูที่มีอายุตั้งแต 15 - 60 ป และเปนผูที่เร่ิมวางงานตั้งแตเดือนเมษายนป ค.ศ. 1994 – 2000 
การศึกษานี้ไดทําการศึกษาโดยใชการวิเคราะหขอมูลแบบชวงเวลาโดยใชแบบจําลอง Hazard 
Model โดยตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวยสองกลุมปจจัยคือปจจัยดาน
ประชากรศาสตรไดแก อายุ เพศ สถานะภาพสมรส และปจจัยดานการศึกษาไดแก ระดับการศึกษา 
และสาขาวิชาที่สําเร็จศึกษา ผลการศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตร พบวาหากอายุมากขึ้นจะทําให
โอกาสในการไดงานชาลงทั้งผูชายและผูหญิง ทางดานสถานภาพสมรสพบวา ผูชายที่แตงงานแลว
จะมีอัตราคาจางที่คาดหวังไวต่ํากวาจึงทําใหมีโอกาสในการไดงานเร็วกวาผูชายโสด สวนผูหญิงที่มี
จํานวนบุตรมากขึ้นจะมีโอกาสในการไดงานชากวาผูหญิงโสด และงานที่ไดก็มักจะเปนงานแบบ 
ไมเต็มเวลา ผลการศึกษาปจจัยดานการศึกษาพบวา ผูที่มีประสบการณทํางานเปนระยะเวลานาน 
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จะมีโอกาสในการไดงานเร็วกวา ระดับการศึกษาที่สูงกวาจะมีโอกาสในการไดงานเร็วกวาทั้งผูชาย
และผูหญิง สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาไดศึกษาเพียง 4 สาขาวิชาการศึกษาคือวิศวกรรมศาสตร 
ศึกษาศาสตร แพทยศาสตร และบริหารธุรกิจ พบวาสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาของผูชายไมมี
อิทธิพลตอโอกาสในการไดงาน สวนผูหญิงที่สําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และ
บริหารธุรกิจมีโอกาสไดงานเร็วกวาผูหญิงที่สําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่น การศึกษานี้ไดให
ขอเสนอแนะเพื่อที่จะลดชวงระยะเวลาการวางงานใหส้ันลงวาควรสงเสริมทางดานการศึกษา 
โดยการเพิ่มระดับการศึกษาของประชากรใหสูงขึ้น 
 
 Kupets (2006) ศึกษาเรื่องปจจัยที่กําหนดระยะเวลาในการวางงานของประเทศยูเครน  
การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะศึกษาปจจัยที่กําหนดระยะเวลาในการวางงานของประเทศยูเครน
ในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากคอมมิวนิสตมาเปนประชาธิปไตย โดยใชขอมูลในการ
วิเคราะหจาก The Ukrainian Longitudinal Monitoring Survay ซ่ึงทําการสํารวจประชากรทั้งสิ้น 
4,056  ครัวเรือน โดยสํารวจผูที่มีอายุตั้งแต 15 - 72 ป และเปนผูที่เร่ิมวางงานตั้งแตเดือนมกราคม 
ป ค.ศ. 1998 ถึงเดือนธันวาคมป ค.ศ. 2002 การศึกษานี้ไดทําการศึกษาโดยใชการวิเคราะหขอมูล
แบบชวงเวลาโดยใชแบบจําลอง Hazard Model ผลการศึกษาพบวาปจจัยสวนบุคคลทางดานอายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดขณะวางงาน และขอจํากัดของความตองการแรงงาน 
ในทองถ่ินมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอคาความนาจะเปนของระยะเวลาในการวางงานดังนี้ ผูที่มี
อายุมากกวาจะมีระยะเวลาในการวางงานสูงขึ้นเนื่องจากนายจางจะมองวาไมมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสมัยใหมและมีปญหาดานสุขภาพไมสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ สถานภาพสมรส
พบวาผูชายที่สมรสแลวมีระยะเวลาในการวางงานนอยกวาผูชายโสดเนื่องจากเปนหัวหนา
ครอบครัวจึงทําใหมีความกดดันทางดานการเงินมากกวา จํานวนบุตรไมมีอิทธิพลตอระยะเวลา 
ในการวางงานทั้งผูชายและผูหญิง ผูที่มีระดับการศึกษาที่สูงกวาจะมีระยะเวลาในการวางงานนอย
กวาทั้งผูชายและผูหญิง ทางดานขอจํากัดของความตองการแรงงานในทองถ่ินพบวาผูที่อาศัยอยูใน
เมืองใหญจะมีระยะเวลาในการวางงานนอยกวาผูที่อาศัยอยูนอกเมือง   
  
 จากการตรวจเอกสารดังกลาวสามารถนําแบบสอบถามที่ไดจากการตรวจเอกสารมาใชเปน
แนวทางในการออกแบบสอบถาม และสามารถนําตัวแปรตางๆ ที่ไดมีการศึกษาไวแลวมาใชกับ
การศึกษาในครั้งนี้ โดยใชการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามโดยใช
แบบจําลองที่เรียกวาการวิเคราะหการถดถอยโลจิท (Logit Model)   
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แนวคิดทางทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 

ทฤษฎีการแสวงหางาน (Job Search) 
 

ทฤษฎีการแสวงหางาน (ปาน  จินดาพล และคณะ, 2546) เชื่อวาการวางงานไมไดเกิดจาก
การไมมีงาน แตเกิดจากการไมมีขาวสารขอมูลเกี่ยวกับงานวาจะหางานไดที่ไหนและงานนั้นจะจาย
คาจางเทาไหร ทฤษฎีการแสวงหางานจึงสามารถอธิบายสาเหตุของการวางงาน ไมวาจะเปนผูที่ 
หางานทําครั้งแรกหลังจากที่ไดเขามาสูการเปนกําลังแรงงานและแรงงานที่ตองการเปลี่ยนงานใหม 
หรือแรงงานที่ถูกใหออกจากงาน ในสถานการณทั่วไปที่ขาวสารเกี่ยวกับงานไมครบถวนสมบูรณ
ทั้งในเรื่องคาจาง ลักษณะงาน สภาพการทํางาน ฯลฯ กระบวนการแสวงหางานจึงเริ่มจากการหา
ขอมูลเกี่ยวกับงานใหมซ่ึงสวนใหญจะคนหาจากหนังสือพิมพ การกรอกใบสมัคร การสอบขอเขียน 
การสอบสัมภาษณ จนกระทั่งการรับเขาทํางาน ประเด็นสําคัญของเรื่องนี้อยูที่วากระบวนการ
ดังกลาวใชเวลายาวนานเพียงใด และอะไรเปนปจจัยกําหนดระยะเวลานั้น 

 
 ยกตัวอยางเชนนาย ก.จบปริญญาตรีสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรจากมหาวิทยาลัยที่มี
ช่ือเสียงแหงหนึ่งเขาทราบวามีหลายหนวยงานที่ตองการจางผูจบปริญญาตรีสาขานี้ แตไมทราบวา
แตละแหงจะใหคาจางเทาไร จากขอมูลหนวยงานที่จางผูที่จบสาขาเดียวกันนี้เมื่อปที่แลวนาย ก. 
สามารถสรางการแจกแจงความนาจะเปนของคาจางไดดังในภาพที่ 3 เสนโคง f(w) คือ P1  
ความนาจะเปนที่นาย ก. จะไดรับคาจางระดับตางๆ เชน ความนาจะเปนที่นาย ก. จะไดรับคาจาง 
W1 คือ P1 ความนาจะเปนที่นาย ก. จะไดรับคาจางมากกวา W2 เปนศูนย สวนคาจางที่เปนศูนยนั้น
หมายถึงไมมีหนวยงานที่มีความตองการจางผูที่จบสาขานี้ 
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ภาพที่ 3  การแจกแจงความนาจะเปนของคาจาง 
ที่มา: เศรษฐศาสตรแรงงานและแรงงานสัมพันธ หนวยที่ 11 - 15 (2546)  
 
 หากงานที่นาย ก. แสวงหาคืองานที่จายคาจางสูงสุด และเขามีขอมูลขาวสารครบถวน
สมบูรณ เขาจะไมจําเปนตองเสียเวลาหาขอมูลวาควรจะทํางานที่ใด เพราะเขาทราบวาหนวยงานใด
ที่จายคาจาง W2 แตในความเปนจริงนาย ก. ไมทราบวาหนวยงานใดจายคาจางเทาใดบาง เขาจึงตอง
ใชเวลาคนหาขอมูลและเลือกไปทํางานกับหนวยงานที่จายคาจางสูงสุด นาย ก. จะใชเวลาในการ
คนหาขอมูลนานเพียงใดมี 2 แบบจําลองที่สามารถตอบคําถามนี้ไดคือแบบจําลองของสติกเลอร 
(Stigler Model) และแบบจําลองของแมคคอล (Mccall Model)โดยการศึกษาในครั้งนี้จะศึกษา 
โดยใชแบบจําลองของแมคคอล (Mccall Model) 
 
 แบบจําลองของสติกเลอร ตั้งชื่อตามนักเศรษฐศาสตรที่ช่ือวาจอรจ สติกเลอร (George 
Stigler) ซ่ึงเชื่อวาปริมาณงานที่เหมาะสมสามารถกําหนดขึ้นจากแนวคิดเรื่องสวนเพิ่ม (Marginal 
Analysis) ที่สามารถนําไปใชตัดสินใจกับเรื่องเศรษฐศาสตรอ่ืนๆ นั่นคือจะหางานเพิ่มมากขึ้น  
หากผลไดสวนเพิ่มจากการหางานมากกวาตนทุนสวนเพิ่ม ปริมาณการหางานที่เหมาะสมคือจํานวน
ที่ทําใหผลไดสวนเพิ่มเทากับตนทุนสวนเพิ่ม (ภาพที่ 4) 
 

ความนาจะเปน

คาจาง (w) 

W1 
W2 

f(w) 

0 
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ภาพที่ 4   ตนทุนและผลไดสวนเพิ่มของการหางาน 
ที่มา: เศรษฐศาสตรแรงงานและแรงงานสัมพันธ หนวยที่ 11 - 15 (2546)  
 
 เสนตนทุนเพิ่มของนาย ก. หรือ MC มีลักษณะเปนเสนทอดขึ้นจากซายไปขวา 
ประกอบดวยตนทุนทางตรงและตนทุนคาเสียโอกาส ตนทุนทางตรงไดแก คาใชจายในการเดินทาง  
คาใชบริการไปรษณีย คาธรรมเนียมของนายหนาจัดหางานเปนตน ตนทุนคาเสียโอกาสของ 
การติดตอหางานใหม คือคาจางที่นาย ก. ตองเสียสละไปจากการไมตกลงทํางานกับหนวยงาน 
ที่ติดตอไวกอนหนานี้  ตนทุนคาเสียโอกาสจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับวางานที่ติดตอไวเดิมจะจาง 
คนอื่นแทนทันที  ตนทุนคาเสียโอกาสของนาย ก.จะสูงขึ้น ทั้งตนทุนทางตรงและตนทุนคาเสีย
โอกาส  ของการหางานตอไปเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากนาย ก. ตองหางานจากแหลงที่กวางมากขึ้น ทําให
ตนทุนทางตรงมากขึ้นเรื่อยๆ  และตนทุนคาเสียโอกาสสูงขึ้นเนื่องจากการสูญเสียรายไดที่สูงขึ้น 

 

 

N1 N3 N2 

ตนทุนและผลไดสวนเพิ่ม 

MB 

MC 

จํานวนครั้งของการหางาน 

0 
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เสนผลประโยชนสวนเพิ่มของนาย ก.หรือ MB มีลักษณะเปนเสนทอดลงจากซายไปขวา
เนื่องจากกฎการลดนอยถอยลงของผลไดสวนเพิ่ม ผลประโยชนสวนเพิ่มคือมูลคาปจจุบันของ
รายไดตลอดอายุงานที่เพิ่มขึ้นจากการติดตอหางานใหม เนื่องจากโดยปกติผูที่หางานทํามักจะไป
สมัครงานกับหนวยงานที่มีแนวโนมจะจายคาจางสูงกอน การไปติดตอสมัครงานที่ใหมจึงมีโอกาส
ที่จะไดรับคาจางดีกวาเดิมไมมากนัก คาจางสวนที่เพิ่มขึ้นนี้จึงลดลงทําใหความชันของเสน MB 
เปนลบ 

 
จากภาพที่ 4  นาย ก. มีจํานวนการติดตอหางานที่เหมาะสมคือ N2 ซ่ึงเปนจํานวนงานที่ MB 

เทากับ MC พอดี หากนาย ก. เลือกที่จะหางานจํานวน N1 ซ่ึงไมใชจํานวนที่เหมาะสม การหางาน
เพิ่มขึ้นจะทําใหมีรายไดสูงขึ้นมากกวาคาใชจายที่เกิดขึ้น  ดังนั้นนาย ก. จึงควรหางานตอไป  
หากนาย ก. หางานทําจํานวน N3 การหางานตอไปยังคงทําใหรายไดของนาย ก. สูงขึ้นแตไมคุมคา
กับคาใชจายในการหางานนั้นนาย ก. จึงควรลดปริมาณการหางานลง จะเห็นวาจํานวนการหางาน 
ที่เหมาะสมของแตละคนจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับเสน MB และเสน MC หากผูวางงานสวนใหญ 
มีจํานวนการหางานที่ เหมาะสมจํานวนมาก  ระยะเวลาการวางงานจึงยาวนาน  ทําใหอัตรา 
การวางงานสูง ในทางตรงกันขามหากผูวางงานสวนใหญมีจํานวนการหางานที่ เหมาะสม 
จํานวนนอย การวางงานจะเกิดขึ้นในระยะสั้นทําใหอัตราการวางงานต่ํา 

 
การวิเคราะหตามแบบจําลองของสติกเลอรทําใหเห็นวาการแสวงหางานเปนการลงทุน 

ในมนุษย (Human Capital) รูปแบบหนึ่งที่แรงงานสามารถทําเพื่อใหตนเองมีฐานะสูงขึ้น 
ในตลาดแรงงาน เพราะสามารถทําใหมีรายไดสูงขึ้นในอนาคต โดยมีการลงทุนเปนการขาดรายได
ชวงที่วางงานและคาใชจายตางๆ ที่ใชในการหางาน 

 
แบบจําลองของแมคคอล พัฒนาขึ้นโดยจอหน เจ แมคคอล (John J. Mccall) แบบจําลองนี้

เชื่อวาแรงงานจะเลือกงานแรกที่เสนอคาจางสูงกวาหรือเทากับคาจางขั้นต่ําที่ยอมรับได (Minimum 
Acceptance Wage หรือ Reservation Wage) จากตัวอยางเรื่องนาย ก. หากเขามีคาจางขั้นต่ําที่ยอมรับ
ไดเปน W1 เขาจะไมทํางานที่จายคาจางนอยกวา W1 สวนนาย ข. ตองการคาจางขั้นต่ํา W2 และ 
ความนาจะเปนที่แรงงานจะไดงานที่ระดับคาจางตางๆ เปนไปตามเสน f(W) ที่แสดงในภาพที่ 5  จะ
พบวาความนาจะเปนที่นาย ข. จะพบงานที่ที่ตองการมีมากกวานาย ก. ซ่ึงมีคาจางขั้นต่ําที่ยอมรับได
สูงกวา  ดังนั้นคนที่มีคาจางขั้นต่ําที่ยอมรับไดนอยจะสามารถหางานไดงายกวา  และมีชวงเวลา 
การวางงานสั้นกวา 
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ภาพที่ 5  การแจกแจงความนาจะเปนของคาจางขั้นต่ําที่ยอมรับได 
ที่มา: เศรษฐศาสตรแรงงานและแรงงานสัมพันธ  หนวยที่ 11 - 15 (2546)  
 
 คาจางขั้นต่ําที่ตองการของแตละคนกําหนดมาจากการที่แตละคนพิจารณาคาจางระดับ
ตางๆ แลวเปรียบเทียบผลไดและตนทุนของแตละทางเลือก คาจางที่ตองการที่สูงยอมมีผลไดมาก  
แตจะมีตนทุนมากตามมาดวยเนื่องจากงานที่คาจางสูงจะหาไดยาก นอกจากนี้แรงงานอาจตองใช
ระยะเวลานานในการหางานนั้นใหได นอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ ที่กําหนดคาจางขั้นต่ําที่ยอมรับได 
ไดแกคาจางที่เคยไดรับจากงานเดิม มาตรฐานการครองชีพ คาจางที่คนอื่นๆ ไดรับเปนตน 
 
 นาย ก. จะใชคาจางขั้นต่ําที่ยอมรับไดเปนเกณฑในการตัดสินวาจะยอมรับงานหรือไม  
หากเวลาผานไปแลวแตนาย ก. ยังคงไมไดงานใดเลย อาจเปนไปไดวานาย ก. กําหนดคาจางขั้นต่ํา 
ที่ยอมรับไดของตนเองสูงเกินไปหรือนาย ก. อาจประมาณความนาจะเปนที่หนวยงานจะเสนอ
คาจางระดับตางๆ ผิดพลาด เชน หากในความเปนจริงแลวความนาจะเปนมีการแจกแจงแบบ
เสนประ f ’(W) แทนที่จะเปน f (W) โอกาสที่นาย ก. จะไดงานสูงกวา W1 จึงมีนอยกวาที่นาย ก. 
คาดไว 
 

ความนาจะเปน 

คาจางขั้นต่ํา 

f(w) 

f ’(w) 

W1 W2 

0 
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 เนื่องจากการแจกแจงความนาจะเปนของคาจางอาจเปลี่ยนแปลงไปตามวัฏจักรธุรกิจ
แบบจําลองของแมคคอล สามารถแสดงความสัมพันธระหวางการวางงานกับวัฏจักรธุรกิจไดวา  
ในชวงเศรษฐกิจเติบโตสูง แตละหนวยธุรกิจยินดีจายคาจางสูงขึ้น ทําใหการกระจายของคาจาง 
ในภาพที่ 5 เปลี่ยนแปลงโดยเสนโคง f (W) ขยับไปทางขวาทําใหโอกาสผูที่หางานไดรับคาจาง 
สูงกวาคาจางขั้นต่ําที่ยอมรับไดมีมากขึ้น ทั้งอัตราการวางงานและระยะเวลาการวางงานจึงลดลง
ในชวงที่เศรษฐกิจขยายตัว สวนในชวงที่เศรษฐกิจหดตัวเสนโคง f(W) จะขยับไปทางซายจึงเปน
การลดโอกาสผูที่หางานจะไดรับคาจางสูงกวาคาจางขั้นต่ําที่ยอมรับได อัตราการวางงานและ
ระยะเวลาการวางงานจึงเพิ่มขึ้น 
 

ทฤษฎีผลทางดานรายได (Income Effect) 
   

 ผลทางดานรายได (จุฑา  มนัสไพบูลยและคณะ, 2546) คือผลของการเปลี่ยนแปลงจํานวน
อุปทานแรงงานที่ลดลงเมื่อรายไดสูงขึ้นแตอัตราคาจางไมเปลี่ยนแปลง ในทางตรงกันขามถารายได
ลดลง จํานวนเวลาหรือแรงงานที่เสนอทํางานจะเพิ่มขึ้น ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากผล
ทางดานรายไดจะมีผลกระทบถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับความพอใจดวย 
 

 
ภาพที่ 6  ผลทางดานรายไดที่มิไดเกิดจากการทํางานตอการเขารวมในกําลังแรงงาน  
ที่มา: เศรษฐศาสตรแรงงานและแรงงานสัมพันธ  หนวยที่ 5 - 10 (2546)  

เวลาพักผอน 

IU1 

IU2 

IU3 

รายได ( บาท )  

 La Lf 

M 

 
X 

0 
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 จากภาพที่ 6 แสดงถึงผลทางดานรายไดโดยสมมุติวาอัตราคาจางไมเปลี่ยนแปลง (สังเกต
จากเสนงบประมาณจะขนานกัน คาความชันของเสนงบประมาณแสดงอัตราคาจาง) แตมี 
การเปลี่ยนแปลงทางดานรายไดของบุคคลหรือครัวเรือนซึ่งมาจากแหลงอื่นๆ ที่ไมใชเกิดจาก 
การเสนอขายแรงงานในระดับตางๆ กัน (Non Labour Income) เชนรายไดจากเงินปนผล คาเชา 
ดอกเบี้ยรับ มรดกและเงินชวยเหลือเปนตน เมื่อระดับของความพอใจสูงขึ้นโดยที่อัตราคาจาง 
ไมเปลี่ยนแปลง  การบริโภคเวลาเพื่อการพักผอนและบริโภคสินคาอื่นๆ จะเพิ่มขึ้นไปดวย 
 
 จากภาพที่ 6 ถาบุคคลมิไดมีรายไดจากแหลงอื่นเขาจะจัดสรรเวลาดังนี้คือเลือกทํางาน
จํานวน 0La ช่ัวโมงและจัดสรรเวลาพักผอนจํานวน 24 - 0La ช่ัวโมงความพอใจอยูที่จุด E  
ถาเขามีรายไดจากแหลงอื่นๆ เพิ่มขึ้น เชน รายไดจากเงินปนผล คาเชา ดอกเบี้ยรับ มรดกและ 
เงินชวยเหลือ เปนตน โดยอัตราคาจางมิไดเปลี่ยนแปลงไป เสนความพอใจของเขาจะปรับเปลี่ยน
จาก IU1 เปน IU2  โดยความพอใจเทากับจุด f  หรืออาจเปน IU3  โดยความพอใจจะเคลื่อนไปที่จุด F 
โดยที่ f หมายถึงเขายังจัดสรรเวลาทํางานแตนอยกวาที่จุด E ทําใหมีเวลาพักผอนมากขึ้นเทากับ 0Lf  
แตถารายไดที่มาจากแหลงอื่นเพิ่มขึ้นจนทําใหเห็นวาควรเลิกทํางาน แสดงวาความพอใจจะอยูที่จุด 
F นั่นหมายถึงเขาใชเวลาเพื่อการทํางานเทากับศูนยช่ัวโมง หรือใชเวลาทั้งหมดเพื่อการพักผอน
นั่นเอง โดยรายไดประเภทนี้มักมีความสัมพันธเปนปฏิภาคสวนกลับกับจํานวนชั่วโมงที่เสนอ
ทํางานและอัตราการเขารวมกําลังแรงงาน 
 
แนวคิดเกี่ยวกับสัญญาณแสดงความนาเชื่อถือของผูสมัครงาน (signaling)   
 
 แบบจําลองเกี่ยวกับสัญญาณแสดงความนาเชื่อถือของผูสมัครงาน (จุฑา  มนัสไพบูลยและ
คณะ, 2546) กลาววาเนื่องจากนายจางไมสามารถทราบถึงศักยภาพของบุคคลที่ตัวเองวาจางให
ทํางานไดอยางถูกตองหรือสมบูรณ ส่ิงที่นายจางทําก็เพียงแตสังเกตหรือมีความเชื่อที่วาศักยภาพ
ของบุคคลนาจะมีความสัมพันธกับปจจัยเหลานี้คือ อายุ ประสบการณ การศึกษา และบุคลิกภาพ
สวนอื่นๆ ของบุคคล ในบรรดาปจจัยเหลานั้นส่ิงที่บุคคลไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดก็คืออายุ  
สวนปจจัยอ่ืนๆ ที่เหลือบุคคลสามารถแสวงหาเพิ่มเติมไดและเปนสัญญาณอยางหนึ่งที่สงผานไปยัง
นายจางเพื่อประกอบในการพิจารณารับบุคคลเขาทํางานและกําหนดคาจาง 
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ในกรณีที่ตลาดแรงงานมีพนักงานหรือคนงานที่แตกตางกันทั้งความรูดานเทคนิค  
ความชํานาญรวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ความแตกตางอาจรวมถึงความรับผิดชอบ 
ความอดทน ความคงเสนคงวา ฯลฯ โดยหนวยธุรกิจตางๆ ไดตระหนักถึงความแตกตางในตัว
พนักงานหรือคนงานแตไมทราบวาคนงานที่มีคุณภาพตาง ๆ เหลานี้กระจายกันอยู ณ แหงใด ดังนั้น
ในกรณีนี้ถือวาหนวยธุรกิจมิไดมีบทบาทในการชวยใหพนักงานหรือคนงานไดตัดสินใจเลือกงาน
เพราะไมมีการคัดเลือกอยางเปนระบบ และสมมติใหพนักงานหรือคนงานแตละคนมีโอกาสหางาน
ไดเทาๆ กัน ถาเราสมมติวาตําแหนงงานที่ตองใชพนักงานหรือคนงานที่มีคุณภาพสูง พนักงานหรือ
คนงานจะตองพยายามแสดงทาทีวาตนเองเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อจะไดผานการคัดเลือก
จากนายจาง การแสดงออกตางๆ ใหนาเชื่อถือที่วานี้เรียกวาเปนสัญญาณ (Signaling) 
 
 อยางไรก็ตามคุณสมบัติหรือคุณภาพของพนักงานหรือคนงานเปนเรื่องของการพิจารณา
จากประสบการณมากกวาลักษณะที่เราจะทําการสํารวจตรวจตราไดเลย เชน การสังเกตไดจาก
กระบวนการหางานของเขา โดยพนักงานหรือคนงานจะแสดงใหเห็นทาทีเกี่ยวกับระดับการศึกษา 
ความตรงตอเวลา บุคลิกลักษณะ ฯลฯ ซ่ึงผูที่มีคุณสมบัติที่ดีจะมีลักษณะทาทีแสดงออกเหนือกวา 
ผูที่มีคุณภาพต่ํากวาทั้งนี้เพราะผูที่จะสรรหาคุณสมบัติเหลานี้ติดตัวไดมักเปนผูลงทุนทั้งทรัพยและ
เวลา เพื่อปรับปรุงตนใหดีกวาผูที่มีคุณสมบัติดอยกวา 
 
 นายจางแตละคนจะกําหนดคุณลักษณะตามสัญญาณที่แสดงออกไมเหมือนกัน นายจาง 
บางแหงสนใจเฉพาะดานการศึกษา ทําใหบางครั้งเขาเลือกคนที่มีประวัติการศึกษาดีที่สุดแตกลับ
ผิดหวังในการทํางานของพนักงานหรือแรงงานผูนั้น ซ่ึงตอไปนายจางผูนี้อาจเปลี่ยนเกณฑ 
การกําหนดคุณสมบัติและเกณฑการสรรหาหรือคัดเลือกก็ได นอกจากนั้นลูกจางเองมักชอบที่จะ
แสดงสัญญาณออกมาใหเปนไปตามเกณฑกําหนดที่นายจางถือวาสําคัญที่สุดเพื่อตนจะไดรับ 
การคัดเลือกเขาทํางาน เชนสามารถผานการทดสอบดวยคะแนนสูงที่สุด หรือมีการฝกฝนทักษะ 
ของตน หรือแมแตการเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ โดยการศึกษาตอในระดับสูงขึ้นเพื่อนายจางจะได
เห็นวาตนเปนคนขยันขันแข็ง ใฝรูและมีความอดทน กิจกรรมทางสังคมอื่นๆ อาจถือวาเปน
คุณลักษณะหรือสัญญาณที่ถือวาไดผลและมีคาที่สุดในการทํางาน เชน ลักษณะความเปนผูนํา  
หรือเคยอยูในตําแหนงระดับสูงมากอนมักถือวาเปนผูมีความสามารถ ผูที่เคยรวมกิจกรรมกีฬา 
สันทนาการ ฯลฯ มักไดรับการอบรมใหเปนผูที่มีน้ําใจนักกีฬา บุคคลเหลานี้มักมีมนุษยสัมพันธดี
และยอมเปนประโยชนตอหนวยงานเพราะสามารถเขากับผูรวมงานในองคการไดดีกวาผูที่เก็บตัว
ไมยอมคบคาสมาคมกับผูใด คุณลักษณะของสัญญาณบางอยางที่นายจางบางแหงอาจถือเปน 
ส่ิงสําคัญก็ได เชน ความพินอบพิเทา สุภาพออนโยนตลอดจนสถาบันการศึกษา ซ่ึงพนักงานหรือ
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คนงานจะตองพยายามแสดงวาตนมีคุณลักษณะเหมาะสมกับหนวยงานนั้น เชน นายจางบางรายอาจ
ชอบสถาบันการศึกษาแหงใดแหงหนึ่งเปนพิเศษก็จะรับเฉพาะผูที่สําเร็จการศึกษามาจากแหลงที่ตน
ชอบเทานั้น และผูที่เตรียมตัวเขาสูตลาดแรงงานก็พยายามจะสอบคัดเลือกเขาสถาบันการศึกษา
ดังกลาว เพื่อตนจะไดสามารถเขาทํางานไดอยางงายดายภายหลังจากที่ตนสําเร็จ การศึกษา พนักงาน
หรือคนงานจะลงทุนเพื่อใหไดคุณสมบัติดังกลาวมาแลวขางตนตราบใดที่ผลไดจากการลงทุนยังคุม
ทุนที่จายไป  
  
ทฤษฎีการไมแขงขันของการกีดกัน (Noncompetitive theories discrimination) 
 
 ทฤษฎีการไมแขงขันของการกีดกัน (จุฑา  มนัสไพบูลย และคณะ, 2546) ไดกลาววาการที่
นายจางเลือกที่จะจางแรงงานเพศชายมากกวาแรงงานเพศหญิงทั้งที่แรงงานเพศชายมักจะมีคาจางที่
สูงกวาแสดงใหเห็นวาหนวยธุรกิจนั้นไมไดใชเงื่อนไขทางดานการแขงขันมาเปนเงื่อนไขที่สําคัญ
ในการจางงาน เพราะหากใชเงื่อนไขในการแขงขันนายจางควรจะจางแรงงานที่มีตนทุนต่ํามากกวา
แรงงานที่มีตนสูง แสดงใหเห็นวาการจางงานในลักษณะนี้ไมไดใชการแขงขันเขามาตัดสินใจ  
จากทฤษฎีนี้เมื่อมองในแงของการที่ผูวางงานจะสมัครเขาทํางาน ณ ที่ใดที่หนึ่งนั้นแรงงานเพศหญิง
จะไดรับการถูกวาจางจากนายจางนอยกวาแรงงานเพศชาย นอกจากนี้ยังไดมีการอธิบาย 
ความแตกตางของการกีดกันที่เกิดจากหนวยงานที่ไมมีการแขงขัน เชนหนวยงานราชการ หรือ
สหภาพตางๆ ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นไดจากการปฏิบัติที่เกิดขึ้นในหนวยงานนั้นๆ เชน หนวยงาน
ราชการบางหนวยงานยังคงมีการกีดกันทางเพศในเรื่องการจางงาน การเลื่อนระดับงาน การให
ทุนการศึกษาและทุนการฝกอบรมเปนตน 
 
     กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
 จากการทบทวนแนวคิดทางทฤษฎีที่เกี่ยวของไดแก ทฤษฎีการแสวงหางาน (Job Search) 
ทฤษฎีผลทางดานรายได (Income Effect) แนวคิดเกี่ยวกับสัญญาณแสดงความนาเชื่อถือของ 
ผูสมัครงาน (signaling) ทฤษฎีการไมแขงขันของการกีดกัน (Noncompetitive theories discrimination) 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลว จึงไดกําหนดกรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการได
งานของบัณฑิตใหม โดยแบงตัวแปรออกเปน 2 ประเภทคือตัวแปรอิสระไดแก ระดับรายไดขั้นต่ํา 
ที่ยอมรับได ระดับรายไดของครอบครัว  เพศ สถาบันการศึกษา  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ประสบการณในการฝกงาน จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม และตัวแปรตามคือโอกาสในการได
งานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหของบัณฑิตใหม 
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ภาพที่ 7  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
ระดับรายไดขัน้ต่ําที่ยอมรับได 
ระดับรายไดของครอบครัว 
เพศ 
สถาบันการศึกษา 
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม   
ประสบการณในการฝกงาน 
จํานวนครั้งในการเขารวมกจิกรรม 

โอกาสในการไดงานภายใน
ระยะเวลา 10 สัปดาหของ
บัณฑิตใหม 



 

 

23 

บทที่ 3 
 

วิธีการศึกษา 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษา 
 
 การศึกษาในครั้งนี้กําหนดใหประชากรที่ใชในการศึกษาคือบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐบาลและเอกชนในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยที่ สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2549  
แตเนื่องจากจํานวนประชากรที่ใชในการศึกษามีทั้งผูที่ไมประสงคจะทํางานและผูที่ประสงค 
จะทํางานทันทีหลังจากสาํเร็จการศึกษา ดังนั้นจึงจําเปนตองใชสูตรในการคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางที่ตองการแบบไมทราบขนาดของประชากรโดยใชสูตรดังนี้ (Cooper and Schinddler, 1998) 
  

n      =     z2 pq / e2 
  

โดยที่  
n           คือขนาดของกลุมตัวอยาง 

 z            คือระดับความเชื่อมั่น กําหนดระดับความเชื่อมั่นที่ระดับรอยละ 95 (คา Z = 1.96) 
 e           คือคาความคลาดเคลื่อนสูงสุดที่ยอมรับได กําหนดความคลาดเคลื่อนที่รอยละ 5 
 p          คือสัดสวนของการเปลี่ยนแปลงเทากับ 0.50 
 q          คือ 1 - p หรือเทากับ 0.5 
 

ผลที่ไดจากการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 384 ตัวอยาง แตเพื่อใหไดขอมูลที่มี
ความนาเชื่อถือและมีสัดสวนในการคํานวณที่ลงตัว จึงไดเก็บรวมรวบขอมูลของผูที่สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีในปการศึกษา 2549 จํานวนทั้งสิ้น 400 ตัวอยาง     
 

วิธีการสุมตัวอยาง 
 

การสุมตัวอยางใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage Random Sampling) 
เพื่อใหไดกลุมตัวอยางจํานวน 400 ตัวอยาง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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1.  การสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  
 
 ผูศึกษาไดทําการคัดเลือกมหาวิทยาลัยที่จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 8 แหง  
โดยคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยของรัฐบาลจํานวน 4 แหงและมหาวิทยาลัยของเอกชนจํานวน 4 แหง
โดยคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาในการจัดงานรับปริญญาบัตรที่ใกลเคียงกันดังนี้  
 
 -  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 -  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 -  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 -  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
 -  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 -  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
 -  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
 -  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
2.  การสุมตัวอยางโดยใชวิธีการกําหนดโควตา (Quata Sampling) 
 
 การสุมตัวอยางโดยใชวิธีการกําหนดโควตาเพื่อใหเปนการครอบคลุมลักษณะทางดาน
ประชากรศาสตรของกลุมบัณฑิต จึงไดแบงโควตาออกเปนบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยของรัฐบาล  
200 ตัวอยาง และบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยของเอกชนจํานวน 200 ตัวอยาง และกําหนดขนาด
ตัวอยางในแตละมหาวิทยาลัยใหมีจํานวนเทากันคือ 50 ตัวอยาง 
 
3.  การสุมตัวอยางโดยใชดุลยพินิจ (Judgment Sampling) 
 
 ผูสอบถามจะทําการคัดเลือกผูตอบแบบสอบถามที่เหมาะสมจะมาเปนประชากร โดยลําดับ
แรกจะสอบถามกอนวาเปนผูที่ตองการทํางานหลังจบการศึกษาโดยทันทีหรือไม  ถากลุมตัวอยาง
ตอบวาใชจึงจะทําการแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางตอบดวยตนเอง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งขอมูลทั้งขอมูลปฐมภูมิและขอมูล

ทุติยภูมิ โดยนําขอมูลตางๆ มาวิเคราะหเชิงพรรณนาและเชิงปริมาณ เพื่อใหทราบถึงภาวะ 
การหางานและการไดงานของบัณฑิตใหม ตลอดจนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของบัณฑิตใหม 
ซ่ึงไดมีการดําเนินการตามขั้นตอนและมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.  การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  
 

เปนขอมูลที่ไดมาจากการสํารวจภาวะการหางาน และภาวะการไดงานของบัณฑิต ซ่ึงทํา
การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้น โดยกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของ
ประชากรที่ทําการศึกษาคือบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและเอกชนในสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 จํานวน 400 ตัวอยาง    
 
2.  การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  
 

ศึกษาขอมูลจากงานวิจัย วิทยานิพนธ เอกสาร วารสารที่เกี่ยวของกับหัวขอที่ทําการวิจัย 
และขอมูลทางสถิติที่หนวยงานภาครัฐบาลและเอกชนไดทําการเก็บรวบรวมไว 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูลแบงออกไดเปน 2  ลักษณะ  คือ 
 
1.  การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
 
   เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคขอที่ 1 จะใชการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาเพื่อใหทราบถึง
ขอมูลทั่วไป ภาวะการหางาน และภาวะการไดงานของบัณฑิตใหมที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาหและมากกวา 10 สัปดาห ทําการวิเคราะหโดยใชคารอยละ (Percentage) 
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2.  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) 
 

เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคขอที่ 2 จะใชการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อศึกษาปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการไดงานของบัณฑิตใหม โดยใชแบบจําลองโลจิท (Logit Model) 
 

แบบจําลองที่ใชในการวิเคราะห 
 
 เนื่องจากตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงคุณภาพที่มี 2 คาคือ 0 หรือ 1 เทานั้นโดยที่คา 1ใชกับ
กรณีที่เหตุการณหนึ่งเกิดขึ้น และคา 0 ใชกับกรณีที่เหตุการณหนึ่งไมเกิดขึ้น การนําตัวแปรลักษณะ
นี้มาใชในการวิเคราะหเชิงปริมาณจึงตองอาศัยเครื่องมือทางสถิติในรูปของแบบจําลองทวินาม 
(Binary Choice model) โดยใชแบบจําลองโลจิท (Logit Model) (ทรงศักดิ์  ศรีบุญจิตต, 2547) 
  

แบบจําลองโลจิท (Logit Model) จะใชฟงกชันความนาจะเปนสะสมแบบโลจิสติก 
(Cumulative Logistic Probability Function) โดยตัวแปรตามในสมการถดถอยของแบบจําลอง 
โลจิทคือ log ของเหตุการณที่จะตองตัดสินใจเลือก    Pi      หรือสัดสวนของ probability ที่เลือกกับ                            
                    1- Pi   
probability ที่เหลือ ซ่ึงจุดเดนของแบบจําลองโลจิทจะทําใหคาความนาจะเปนอยูในชวง 0 – 1 โดย
ที่คาความลาดเอียงของการกระจายสะสมของโลจิทจะมีคามากที่สุดเทากับ 0.5 ในรูปของ 
การวิเคราะหถดถอยสะทอนใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรอิสระจะสงผลกระทบอยางมาก
ตอโอกาสที่จะเลือกคาตางๆ ที่ระดับกึ่งกลางของเสนโคง คาความลาดเอียงคอนขางต่ําในสวนทาย
ของเสนโคง แสดงใหเห็นวาคา Xi  จะตองเปลี่ยนแปลงเปนจํานวนมากเพื่อทําใหโอกาสของ 
ความนาจะเปนเปลี่ยนแปลงไปเพียงเล็กนอย  
 
 โดยแบบจําลองโลจิทสามารถเขียนในรูปทั่วไปไดดังนี้คือ 
 

Z = log      Pi    = α + βixi 
                                        1- Pi    
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 โดยที่   
Pi = โอกาสที่เกิดขึ้นของเหตุการณ 

 βi = คาสัมประสิทธิ์ (Coefficient) ของตัวแปรสุมเลือกตัวที่ i 
 Z = ตัวแปรตาม 
 xi = ตัวแปรอิสระสุมเลือกตัวที่ i 
 α = คาคงที่ 
 

แบบจําลองที่ใชในการศึกษา 
  
  Z = α + β1x 1  + β2x2 + β3 x 3  + β4 x 4 + β5 x 5 + β6 x6 + β7 x 7 
 

 โดยที่    α = คาคงที่ 
  β = คาสัมประสิทธิ์ (Coefficient) ของตัวแปรอิสระที่คาดวาจะมีผลตอ    
           การไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหของบัณฑิต 
   Z = ตัวแปรตามตัวแปรตาม หมายถึงโอกาสในการไดงานภายในระยะเวลา 10                   
                       สัปดาหของบัณฑิตแบงเปน 2 กลุมคือ 
   Z = 0 คือบัณฑิตที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห 
   Z = 1 คือบัณฑิตที่ไมไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห 
   Xi =  ตัวแปรอิสระสุมเลือกตัวที่ i 
   x1 คือเพศ โดยกําหนดให 0 แทนเพศหญิง, 1 แทนเพศชาย 

x2 คือสถาบันการศึกษา  โดยกําหนดให 0 แทนสถาบันการศึกษา   
ของรัฐบาล, 1 แทนสถาบันการศึกษาของเอกชน 

   x 3 คือระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม    
  x 4 คือประสบการณในการฝกงาน  โดยกําหนดให  
   0 แทนบัณฑิตที่มีประสบการณในการฝกงาน , 
    1 แทนบัณฑิตที่ไมมีประสบการณในการฝกงาน   
   x 5 คือจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมทางสังคม 
   x 6 คือระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับได  
   x 7 คือระดับรายไดของครอบครัว  
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สมมุติฐานในการศึกษา 
 
 ในการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของบัณฑิตใหมมีสมมุติฐานในการศึกษาดังนี้ 
 
 1.  เพศ จากทฤษฎีการไมแขงขันของการกีดกันไดกลาวไววานายจางสวนใหญมักเลือกที่
จะจางแรงงานเพศชายมากกวาเพศหญิง ดังนั้นจึงตั้งสมมุติฐานวาเพศชายมีความนาจะเปนที่จะได
งานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวาเพศหญิง 
 
 2.  สถาบันการศึกษา จากแนวคิดเกี่ยวกับสัญญาณแสดงความนาเชื่อถือของผูสมัครงาน 
(signaling) สถาบันการศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่นายจางใชในการพิจารณารับบัณฑิตเขาทํางาน  
โดยนายจางจะพิจารณาถึงชื่อเสียงของสถาบันการศึกษาเปนหลัก ดังนั้นจึงตั้งสมมุติฐานวาบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐบาลมีความนาจะเปนที่จะไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาหมากกวาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของเอกชน  
 
 3.  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม จากแนวคิดเกี่ยวกับสัญญาณแสดงความนาเชื่อถือของ 
ผูสมัครงาน (signaling) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเปนปจจัยหนึ่งที่นายจางใชในการพิจารณา 
รับบัณฑิตเขาทํางาน  โดยเชื่อวาผูที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงจะมีนิสัยขยันขันแข็ง ใฝรูและ 
มีความอดทน ดังนั้นจึงตั้งสมมุติฐานวาบัณฑิตที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงมีความนาจะเปนที่จะ
ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวาบัณฑิตที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมนอย  
 
 4.  ประสบการณในการฝกงาน จากแนวคิดเกี่ยวกับสัญญาณแสดงความนาเชื่อถือของ
ผูสมัครงาน (signaling) ประสบการณในการฝกงานเปนปจจัยหนึ่งที่นายจางใชในการพิจารณาการ
รับบัณฑิตเขาทํางาน ดังนั้นจึงตั้งสมมุติฐานวาบัณฑิตที่มีประสบการณในการฝกงานมีความนาจะ
เปนที่จะไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวาบัณฑิตที่ไมมีประสบการณในการฝกงาน 
 
 5.  จํานวนครั้งการเขารวมกิจกรรม เชน กิจกรรมกีฬา สันทนาการ บําเพ็ญประโยชนจาก
แนวคิดเกี่ยวกับสัญญาณแสดงความนาเชื่อถือของผูสมัครงาน (signaling) การเขารวมกิจกรรมทาง
สังคมเปนปจจัยหนึ่งที่นายจางใชในการพิจารณาการรับบัณฑิตเขาทํางาน โดยเชื่อวาผูที่เขารวม
กิจกรรมอื่น มักเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี ยอมจะเปนประโยชนตอหนวยงานไดดีกวา ดังนั้น 
จึงตั้งสมมุติฐานวาบัณฑิตที่มีจํานวนครั้งในการการเขารวมกิจกรรมทางสังคมอื่นมาก มีความนาจะ
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เปนที่จะไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวาบัณฑิตที่มีจํานวนครั้งในการการเขารวม
กิจกรรมทางสังคมอื่นนอย  
 
  6.  ระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับได จากทฤษฎีการแสวงหางาน (Job Search) กลาววา
แรงงานจะเลือกงานแรกที่ เสนอคาจางสูงกวาหรือเทากับคาจางขั้นต่ําที่ยอมรับได  ดังนั้น 
จึงตั้งสมมุติฐานวาบัณฑิตที่มีระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับไดนอย มีความนาจะเปนที่จะไดงาน
ภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวาบัณฑิตที่มีระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับไดสูง  
 
 7.  ระดับรายไดของครอบครัว จากทฤษฎีผลทางดานรายได (Income Effect) กลาววา 
เมื่อรายไดของบุคคลที่มาจากแหลงอื่นที่มิใชการเสนอขายแรงงาน (Non Labour Income) เพิ่มขึ้น
จะทําใหการพักผอนจะเพิ่มมากขึ้นไปดวย นั่นหมายถึงวาหากระดับรายไดของครอบครัวมากขึ้น 
จะทําใหระยะเวลาในการหางานมากขึ้นไปดวยเนื่องจากแรงงานยังมีรายไดที่ไดรับจากครอบครัว 
ดังนั้นจึงตั้งสมมุติฐานวาบัณฑิตที่มีระดับรายไดของครอบครัวต่ํามีความนาจะเปนที่จะไดงาน
ภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวาบัณฑิตที่มีระดับรายไดของครอบครัวสูง 
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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 
 อธิบายผลการวิจัยเร่ืองปจจัยที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาการแสวงหางานของบัณฑิตใหมป 
พ.ศ. 2549 จากการสํารวจแบบสอบถามกลุมตัวอยางบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 
จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและเอกชน จํานวน 400 ตัวอยาง 
 
1.  ผลการศึกษาภาวะการหางานและการไดงานของบัณฑิตใหม 
 
 ผลการศึกษาเรื่องภาวะการหางานและการไดงานของบัณฑิตใหมที่ไดงานภายในระยะเวลา 
10 สัปดาห และมากกวา 10 สัปดาห จะวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descripive Statistic) โดย
ใชรอยละ (Percentage) และแบงผลการวิจัยออกเปน 3 สวนดังนี้ 
 
  สวนที่ 1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางบัณฑิตใหมป พ.ศ. 2549    
               สวนที่ 2  ภาวะการหางานทําของกลุมตัวอยางบัณฑิตใหมป พ.ศ. 2549  
               สวนที่ 3  ภาวะการไดงานและการทํางานของกลุมตัวอยางบัณฑิตใหมป พ.ศ. 2549    
 
  สําหรับขอมูลในสวนที่ 1 นําเสนอเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางบัณฑิตใหม 
ป พ.ศ. 2549 ไดแกเพศ สถาบันการศึกษา สาขาวิชา ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ภาคเรียนที่สําเร็จ
การศึกษา ประสบการณในการฝกงาน จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม ระดับรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนของครอบครัว และภูมิลําเนาเดิมดังนี้ 
 
  เพศ บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหเปนเพศหญิงรอยละ 
31.00 และเพศชายรอยละ 23.25 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา  
10 สัปดาหเปนเพศหญิงรอยละ 21.00 และเพศชายรอยละ 24.75 (ตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามเพศ 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 

เพศ 
 

ภายใน 10 สัปดาห 
(%) 

 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 

 
(%) 

 หญิง 124 84 208 

  (31.00) (21.00) (52.00) 

 ชาย 93 99 192 

  (23.25) (24.75) (48.00) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) 100 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 สถาบันการศึกษา ในสวนของสถาบันการศึกษาไดใชการสุมตัวอยางดวยการกําหนด
โควตา โดยกําหนดขนาดตัวอยางในแตละมหาวิทยาลัยใหมีจํานวนเทากัน นั่นคือบัณฑิตในกลุม
ตั ว อ ย า ง ที่ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก จุ ฬ า ล ง ก รณ มห า วิ ท ย า ลั ย  มห า วิ ท ย า ลั ย ศ รี ปทุ ม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร มีจํานวน
เทากันคือรอยละ 12.50 (ตารางที่ 2) โดยเปนบัณฑิตที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหรอยละ 
54.25 และเปนบัณฑิตที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหรอยละ 45.75 
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ตารางที่ 2  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามสถาบันการศึกษา 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
สถาบันการศึกษา ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 21 29 50 

  (5.25) (7.25) (12.50) 

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 22 28 50 

  (5.50) (7.00) (12.50) 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 27 23 50 

  (6.75) (5.75) (12.50) 

 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 30 20 50 

  (7.50) (5.00) (12.50) 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 32 18 50 

  (8.00) (4.50) (12.50) 

 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติ 25 25 50 

  (6.25) (6.25) (12.50) 

 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 30 20 50 

  (7.50) (5.00) (12.50) 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 30 20 50 

  วิโรฒประสานมิตร (7.50) (5.00) (12.50) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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 สาขาวิชาที่ สําเร็จการศึกษา  บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาหสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาครุศาสตรและศึกษาศาสตรรอยละ 3.25 สาขาวิชามนุษย
ศาสตร นิเทศศาสตรและศิลปกรรมศาสตรรอยละ 9.50 สาขาวิชาสังคมศาสตร บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร และนิติศาสตรรอยละ 13.75 สาขาวิชาวิทยาศาสตรรอยละ 8.75 สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร และอุตสาหกรรมเกษตรรอยละ 14.50 สาขาวิชา
แพทยศาสตร เภสัชศาสตร ทันตแพทยศาสตร พยาบาลศาสตรและสาธารณสุขศาสตรรอยละ 1.75  
สาขาวิชาเกษตร วนศาสตร ประมงและสัตวแพทยรอยละ 2.75 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงาน
ภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาครุศาสตรและศึกษาศาสตรรอย
ละ 1.50 สาขาวิชามนุษยศาสตร นิเทศศาสตรและศิลปกรรมศาสตรรอยละ 11.50 สาขาวิชา 
สังคมศาสตร บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและนิติศาสตรรอยละ 18.00 สาขาวิชาวิทยาศาสตรรอยละ 
3.50 สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร และอุตสาหกรรมเกษตรรอยละ 9.50 
สาขาวิชาแพทยศาสตร เภสัชศาสตร ทันตแพทยศาสตร พยาบาลศาสตรและสาธารณสุขศาสตร รอย
ละ 0.75 สาขาวิชาเกษตร วนศาสตร ประมง และสัตวแพทย  รอยละ 1.00 (ตารางที่ 3) 
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ตารางที่ 3  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน  
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

13 6 19 ครุศาสตรและศึกษาศาสตร 
(3.25) (1.50) (4.75) 

    
38 46 84 มนุษยศาสตร นิเทศศาสตร  

และศิลปกรรมศาสตร (9.50) (11.50) (21.00) 
    

55 72 127 สังคมศาสตรบริหารธุรกิจ   
เศรษฐศาสตรและนิติศาสตร (13.75) (18.00) (31.75) 
    

35 14 49 วิทยาศาสตร 
(8.75) (3.50) (12.25) 

    
58 38 96 วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรม

ศาสตร และอุตสาหกรรมเกษตร (14.50) (9.50) (24.00) 
    

7 3 10 แพทยศาสตร เภสัชศาสตร  
ทันตแพทยศาสตร พยาบาลศาสตร 
และสาธารณสุขศาสตร 

(1.75) 
 

(0.75) 
 

(2.50) 
 

    
11 4 15 เกษตรศาสตร วนศาสตร ประมง 

และสัตวแพทยศาสตร (2.75) (1.00) (3.75) 
217 183 400    รวม 

(54.25) (45.75) (100.00) 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 



 

 

35 

 ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห
โดยมากมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50 - 3.00 รอยละ 28.25 รองลงมามีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
3.01 - 3.49  รอยละ 17.50 มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.01 - 2.49 รอยละ 6.75 และอันดับสุดทายมี
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.50 - 4.00 รอยละ 1.75 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายใน
ระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหโดยมากมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50 - 3.00 เชนเดียวกันคือรอยละ 
49.50 รองลงมามีระดับ คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.01 - 3.49 รอยละ 33.75 มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
2.01 - 2.49 รอยละ 12.75  และอันดับสุดทายมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.50 - 4.00 รอยละ 4.00 
(ตารางที่ 4) 
 
ตารางที่ 4  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 2.01 - 2.49 27 24 51 

  (6.75) (6.00) (12.75) 

 2.50 - 3.00 113 85 198 

  (28.25) (21.25) (49.50) 

 3.01 - 3.49 70 65 135 

  (17.50) (16.25) (33.75) 

 3.50 - 4.00 7 9 16 

  (1.75) (2.25) (4.00) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ภาคเรียนที่ สําเร็จการศึกษา  บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาหและบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหโดยมากสําเร็จ
การศึกษาในภาคเรียนที่สองของปการศึกษาสุดทายรอยละ 52.75 และรอยละ 45.00 ตามลําดับ 
(ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 5  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามภาคเรียนที่สําเร็จการศึกษา 
   

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน  
ภาคเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

6 3 9 ภาคเรียนแรกของป    
การศึกษาสุดทาย (1.50) (0.75) (2.25) 

211 180 391 ภาคเรียนที่สองของป  
การศึกษาสุดทาย (52.75) (45.00) (97.75) 

0 0 0 ภาคฤดูรอนของป 
การศึกษาสุดทาย (0.00) (0.00) (0.00) 

0 0 0 ภาคการศึกษาอื่น 
(0.00) (0.00) (0.00) 
217 183 400 รวม 

(54.25) (45.75) (100.00) 
ที่มา: จากการคํานวณ 
  
 ประสบการณในการฝกงาน  บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาหมีประสบการณในการฝกงานรอยละ 21.25 และไมมีประสบการณในการฝกงานรอยละ 
33.00 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหมีประสบการณ 
ในการฝกงานรอยละ 21.50 และไมมีประสบการณในการฝกงาน รอยละ 24.25 (ตารางที่ 6)  
โดยสาเหตุสวนหนึ่งที่ทําใหมีจํานวนบัณฑิตที่ไมมีประสบการณในการฝกงานมากกวาจํานวน
บัณฑิตที่มีประสบการณในการฝกงานนั้น อาจเปนไปไดวาหลักสูตรการศึกษาในปจจุบันนี้ไมได
บรรจุใหการฝกงานอยูในหลักสูตรการศึกษาเนื่องจากตองการใหบัณฑิตสามารถสําเร็จการศึกษาได
ในเวลาอันรวดเร็ว 
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ตารางที่ 6  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามประสบการณในการฝกงาน  
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ประสบการณในการฝกงาน ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 มีประสบการณในการฝกงาน 85 86 171 

  (21.25) (21.50) (42.75) 

 ไมมีประสบการณในการฝกงาน 132 97 229 

  (33.00) (24.25) (57.25) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาหโดยมากมีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม 6 - 10 คร้ังรอยละ 26.50 รองลงมา 
มีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม 11 - 15 คร้ังรอยละ 20.75 มีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม 
1 - 5 คร้ังรอยละ 6.50 และอันดับสุดทายมีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมมากกวา 16 คร้ัง  
รอยละ 0.50 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห โดยมาก 
มีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม 6 - 10 คร้ังเชนกัน รอยละ 26.50 รองลงมามีจํานวนครั้งในการ
เขารวมกิจกรรม 11 - 15 คร้ังรอยละ 15.00 มีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม 1 - 5 คร้ังมีรอยละ 
6.25 มีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมมากกวา 16 คร้ังรอยละ 1.25 และอันดับสุดทายไมเคย 
เขารวมกิจกรรมใดเลยรอยละ 0.25 (ตารางที่ 7) จากตารางพบวาบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไมเคย 
เขารวมกิจกรรมใดเลยมีจํานวนนอยมาก นั่นแสดงใหเห็นวาบัณฑิตในปจจุบันไมไดสนใจเฉพาะ
เร่ืองการเรียนเทานั้นแตยังใหความสําคัญกับการเขารวมกิจกรรมเปนอยางมากอีกดวย  
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ตารางที่ 7  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 0 คร้ัง 0 1 1 

  (0.00) (0.25) (0.25) 

 1 - 5 คร้ัง 26 25 51 

  (6.50) (6.25) (12.75) 

 6 - 10 คร้ัง 106 92 198 

  (26.50) (23.00) (49.50) 

 11-15 คร้ัง 83 60 143 

  (20.75) (15.00) (35.75) 

 มากกวา 16 คร้ัง 2 5 7 

  (0.50) (1.25) (1.75) 

217 183 400 
รวม 

(54.25) (45.75) (100.00) 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 ระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายใน
ระยะเวลา 10 สัปดาห โดยมากมีรายไดของครอบครัวมากกวา 45,001 บาทรอยละ 26.00 รองลงมา 
มีรายไดของครอบครัวอยูที่ระดับ 30,001 - 45,000 บาทรอยละ 25.00 และมีรายไดของครอบครัว 
ต่ํากวา 30,000 บาทรอยละ 3.25 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา  
10 สัปดาหโดยมากมีรายไดของครอบครัวอยูที่ระดับ 30,001 - 45,000 บาทรอยละ 23.25 รองลงมา 
มีรายไดของครอบครัวมากกวา 45,001 บาทรอยละ 20.00 และมีรายไดของครอบครัวต่ํากวา  
30,000 บาทรอยละ 2.50 (ตารางที่ 8)   
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ตารางที่ 8  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ระดับรายไดเฉล่ียตอเดือน 

ของครอบครัว 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 ต่ํากวา 10,000 บาท 1 0 1 

  (0.25) (0.00) (0.25) 

 10,001 - 15,000 บาท 3 3 6 

  (0.75) (0.75) (1.50) 

 15,001 - 30,000 บาท 9 7 16 

  (2.25) (1.75) (4.00) 

 30,001 - 45,000 บาท 100 93 193 

  (25.00) (23.25) (48.25) 

 มากกวา 45,001 บาท 104 80 184 

  (26.00) (20.00) (46.00) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
  ภูมิลําเนาเดิม บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห มีภูมิลําเนา
เดิมอยูที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลรอยละ 21.75 ภาคกลางรอยละ 13.50 ภาคตะวันออกรอยละ 
1.75   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 3.50 ภาคเหนือรอยละ 3.00 ภาคตะวันตกรอยละ 3.00  
และภาคใตรอยละ 7.75 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห 
มีภูมิลําเนาเดิมอยูที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลรอยละ 13.25 ภาคกลางรอยละ 14.00  
ภาคตะวันออกรอยละ 2.75 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 3.50 ภาคเหนือรอยละ 2.50  
ภาคตะวันตกรอยละ 4.00 และภาคใตรอยละ 5.75 (ตารางที่ 9)   
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ตารางที่ 9  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามภูมิลําเนาเดิม 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ภูมิลําเนาเดิม ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 87 53 140 

  (21.75) (13.25) (35.00) 

 ภาคกลาง 54 56 110 

  (13.50) (14.00) (27.50) 

 ภาคตะวันออก 7 11 18 

  (1.75) (2.75) (4.50) 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 14 14 28 

  (3.50) (3.50) (7.00) 

 ภาคเหนือ 12 10 22 

  (3.00) (2.50) (5.50) 

 ภาคตะวันตก 12 16 28 

  (3.00) (4.00) (7.00) 

 ภาคใต 31 23 54 

  (7.75) (5.75) (13.50) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
  สําหรับขอมูลในสวนที่ 2 นําเสนอเกี่ยวกับภาวะการหางานทําของกลุมตัวอยางบัณฑิตใหม 
ป  พ.ศ. 2549 ไดแก ชวงเวลาที่เร่ิมใชในการหางาน ประเภทของงานที่สมัคร ระดับอัตราคาจาง 
ขั้นต่ําที่ตองการ จํานวนหนวยงานที่สมัครงาน คาใชจายเฉลี่ยในการสมัครงานตอคร้ัง แหลงขอมูล 
ที่ใชในการหางาน ปจจัยที่ใชพิจารณาในการหางาน การเตรียมตัวเพิ่มเติมในการสมัครงาน ปญหาที่
พบในการหางาน ความชวยเหลือที่ตองการจากสถาบันการศึกษาและรัฐบาลดังนี้   
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  ชวงเวลาที่เ ร่ิมใชในการหางาน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาห โดยมากเริ่มหางานหลังสําเร็จการศึกษารอยละ 50.25 รองลงมาคือเร่ิมหางานในชวงภาค
เรียนที่สองของปการศึกษาสุดทาย รอยละ 4.00 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายใน
ระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห โดยมากเริ่มหางานหลังสําเร็จการศึกษาเชนกันคือรอยละ 43.50 
รองลงมาคือเร่ิมหางานในชวงภาคเรียนที่สองของปการศึกษาสุดทายรอยละ 2.00 และอันดับสุดทาย
คือเร่ิมหางานในชวงภาคเรียนแรกของปการศึกษาสุดทายรอยละ 0.25 (ตารางที่ 10) ซ่ึงสอดคลอง
กับขอมูลในตารางที่ 5 ที่แสดงใหเห็นวาบัณฑิตในกลุมตัวอยางโดยมากสําเร็จการศึกษาในภาคเรียน
ที่สองของปการศึกษาสุดทายและเริ่มหางานทันทีหลังจากสําเร็จการศึกษา   
 
ตารางที่ 10  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามชวงเวลาที่เร่ิมใชในการหางาน 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ชวงเวลาที่เร่ิมใชในการหางาน ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

ภาคเรียนแรกของปการศึกษาสุดทาย 0 1 1 

 (0.00) (0.25) (0.25) 

ภาคเรียนที่สองของปการศึกษาสุดทาย 16 8 24 

 (4.00) (2.00) (6.00) 

0 0 0 ภาคฤดูรอนของปการศึกษา    
สุดทาย (0.00) (0.00) (0.00) 

หลังจากสําเร็จการศึกษา 201 174 346 

 (50.25) (43.50) (93.75) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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 ประเภทของงานที่ไปสมัคร  บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาห  โดยมากเลือกสมัครงานในตําแหนงพนักงานเอกชนแบบประจํารอยละ 51.50 รองลงมา
คือขาราชการรอยละ 1.50 และอันดับสุดทายคือตําแหนงพนักงานเอกชนแบบชั่วคราวรอยละ 1.25 
สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหโดยมากเลือกสมัครงาน
ในตําแหนงพนักงานเอกชนแบบประจําเชนกันคือรอยละ 41.00 รองลงมาคือขาราชการรอยละ 2.50 
และอันดับสุดทายคือตําแหนงพนักงานเอกชนแบบชั่วคราวรอยละ 2.25 (ตารางที่ 11) จากตาราง
พบวาบัณฑิตในกลุมตัวอยางสวนใหญนิยมที่จะสมัครงานในตําแหนงพนักงานเอกชน โดยสาเหตุ
สวนหนึ่งอาจเนื่องมาจากบริษัทเอกชนใหผลตอบแทนที่ สูงกวาการรับราชการถึงแมจะมี 
ความมั่นคงนอยกวาก็ตาม 

 
ตารางที่ 11  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามประเภทของงานที่ไปสมัคร 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ประเภทของงานที่ไปสมคัร ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 ขาราชการ 6 10 16 

  (1.50) (2.50) (4.00) 

 พนักงานเอกชนชั่วคราว 5 9 14 

  (1.25) (2.25) (3.50) 

 พนักงานเอกชนประจํา 206 164 370 

  (51.50) (41.00) (92.50) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
  ระดับอัตราคาจางขั้นต่ําที่ตองการ บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาห โดยมากมีอัตราคาจางขั้นต่ําที่ตองการอยูระหวาง 15,001 - 20,000 บาทรอยละ 28.25 
รองลงมามีอัตราคาจางขั้นต่ําที่ตองการอยูระหวาง 10,001 - 15,000 บาทรอยละ 20.00 มีอัตราคาจาง
ขั้นต่ําที่ตองการอยูระหวาง 5,001 - 10,000 บาทรอยละ 5.25 และอันดับสุดทายมีอัตราคาจางขั้นต่ํา 
ที่ตองการมากกวา 20,001 บาทขึ้นไปรอยละ 0.75 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายใน 
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ระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหโดยมากมีอัตราคาจางขั้นต่ําที่ตองการอยูระหวาง 10,001 - 15,000 
บาทรอยละ 23.50  รองลงมามีอัตราคาจางขั้นต่ําที่ตองการอยูระหวาง 15,001 - 20,000 บาทรอยละ 
16.50  มีอัตราคาจางขั้นต่ําที่ตองการอยูระหวาง 5,001 - 10,000 บาท รอยละ 4.50 และอันดับสุดทาย
มีอัตราคาจางขั้นต่ําที่ตองการมากกวา 20,001 บาทขึ้นไปรอยละ 1.25 (ตารางที่ 12)  
 
ตารางที่ 12  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามระดับอัตราคาจางขั้นต่ําที่ตองการ 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ระดับอัตราคาจางขั้นต่ําท่ีตองการ ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 5,001 - 10,000 บาท 21 18 39 

  (5.25) (4.50) (9.75) 

 10,001 - 15,000 บาท 80 94 174 

  (20.00) (23.50) (43.50) 

 15,001 - 20,000 บาท 113 66 179 

  (28.25) (16.50) (44.75) 

 มากกวา 20,001 บาทขึ้นไป 3 5 8 

  (0.75) (1.25) (2.00) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
  จํานวนหนวยงานที่สมัครงาน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาหโดยมากสมัครงานกับหนวยงานจํานวนต่ํากวา 5 แหงรอยละ 27.50 รองลงมาสมัครงาน
กับหนวยงาน 6 - 10 แหงรอยละ 19.75 และสมัครงานกับหนวยงานมากกวา 11 แหงขึ้นไปรอยละ 
7.00 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหโดยมากสมัครงาน
กับหนวยงาน 6 - 10 แหงรอยละ 24.50 รองลงมาสมัครงานกับหนวยงานต่ํากวา 5 แหงรอยละ 14.75 
และสมัครงานกับหนวยงานมากกวา 11 แหงขึ้นไปรอยละ 7.00 (ตารางที่ 13)   
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ตารางที่ 13  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามจํานวนหนวยงานที่ใชในการสมัครงาน 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
จํานวนหนวยงานที่ใช 
ในการสมัครงาน 

ภายใน 10 สัปดาห 
(%) 

มากกวา 10 สัปดาห 
(%) 

 
รวม 
(%) 

 ต่ํากวา 5 แหง 110 57 167 

  (27.5) (14.25) (41.75) 

 6 - 10 แหง 79 98 177 

  (19.75) (24.50) (44.25) 

 11 - 15 แหง 16 17 33 

  (4.00) (4.25) (8.25) 

 16 - 20 แหง 12 11 23 

  (3.00) (2.75) (5.75) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 

 คาใชจายเฉลี่ยในการสมัครงานตอคร้ัง บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายใน
ระยะเวลา 10 สัปดาหโดยมากเสียคาใชจายในการสมัครงานตอคร้ัง 201 - 500 บาทรอยละ 30.50 
รองลงมาเสียคาใชจายในการสมัครงานตอคร้ัง 501 - 1,000 บาทรอยละ 10.75 เสียคาใชจายในการ
สมัครงานตอคร้ังไมเกิน 200 บาทรอยละ 9.75 และอันดับสุดทายเสียคาใชจายในการสมัครงานตอ
คร้ังมากกวา 1,000 บาท และไมเสียคาใชจายในการสมัครงานเลยมีจํานวนเทากันคือรอยละ 0.75 
สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหโดยมากเสียคาใชจาย 
ในการสมัครงานตอคร้ัง 201 - 500 บาท เชนกันคือรอยละ 26.00 รองลงมาเสียคาใชจายในการ
สมัครงานตอคร้ัง 501 - 1,000 บาทรอยละ 10.75    เสียคาใชจายในการสมัครงานตอคร้ังไมเกิน 200 
บาทรอยละ 6.50 และอันดับสุดทายเสียคาใชจายในการสมัครงานตอคร้ังมากกวา 1,000 บาทและ 
ไมเสียคาใชจายในการสมัครงานเลยมีจํานวนเทากันคือมีจํานวนรอยละ 1.25 (ตารางที่ 14) จาก
ตารางพบวาบัณฑิตในกลุมตัวอยางสวนใหญจะมีคาใชจายในการสมัครงานตอคร้ัง 201 - 500 บาท 
ซ่ึงถือไดวาเปนคาใชจายที่คอนขางสูง จึงทําใหเปนการลดโอกาสในการไดเลือกงาน เนื่องจาก
บัณฑิตจะตองเลือกสมัครและสัมภาษณเฉพาะงานที่คิดวาตนเองมีโอกาสไดงานคอนขางสูงเทานั้น 
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ตารางที่ 14  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามคาใชจายเฉลี่ยในการสมัครงานตอคร้ัง
      

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
คาใชจายเฉลี่ยในการสมัครงาน 

ตอคร้ัง 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 ไมเสียคาใชจาย 3 5 8 

  (0.75) (1.25) (2.00) 

 ไมเกิน 200 บาท 39 26 65 

  (9.75) (6.50) (16.50) 

 201 - 500 บาท 122 104 226 

  (30.50) (26.00) (56.50) 

 501 - 1,000 บาท 50 43 93 

  (12.50) (10.75) (23.25) 

 มากกวา 1,000 บาท 3 5 8 

  (0.75) (1.25) (2.00) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 

 แหลงขอมูลที่ใชในการหางาน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาหโดยมากมีแหลงขอมูลที่ใชในการหางานจากอินเตอรเน็ท รอยละ41.00 รองลงมาคือ 
จากประกาศขาวของมหาวิทยาลัยและสิ่งพิมพตางๆ รอยละ 38.25และรอยละ 30.50 ตามลําดับ  
สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห โดยมากมีแหลงขอมูลที่
ใชในการหางานจากอินเตอรเน็ทเชนกันคือรอยละ 29.50 รองลงมาคือจากวิทยุและสิ่งพิมพตางๆ 
รอยละ 18.75 และรอยละ 15.50 ตามลําดับ (ตารางที่ 15) จากตารางพบวาแหลงขอมูลที่ใชในการ
การหางานมากที่สุดของบัณฑิตทั้งสองกลุมตัวอยางคืออินเตอรเน็ท เนื่องจากเปนชองทางที่มี 
ความสะดวกรวดเร็วและมีความหลากหลายของขอมูลที่บัณฑิตในกลุมตัวอยางตองการ 
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ตารางที่ 15  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามแหลงขอมูลที่ใชในการหางาน                    
  (n = 400) 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
แหลงขอมูลท่ีใชในการหางาน ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 ประกาศขาวของมหาวิทยาลัย 153 52 205 

  (38.25) (13.00) (51.25) 

 ส่ิงพิมพตางๆ 122 62 184 

  (30.50) (15.50) (46.00) 

 อินเตอรเน็ท 164 118 282 

  (41.00) (29.50) (70.50) 

 เพื่อน/ญาติ/คนรูจัก 11 20 31 

  (2.75) (5.00) (7.75) 

 วิทย ุ 45 75 120 

  (11.25) (18.75) (30.00) 

 บริษัทจัดหางานเอกชน 0 1 1 

  (0.00) (0.25) (0.25) 

 กรมการจัดหางาน 16 20 36 

  (4.00) (5.00) (9.00) 

 อ่ืนๆ 0 0 0 

  (0.00) (0.00) (0.00) 
หมายเหตุ: กลุมตัวอยางสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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    ปจจัยที่ใชพิจารณาในการหางาน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาหและบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห เรียงลําดับ
ความสําคัญของปจจัยที่ใชพิจารณาในการหางานทําดังนี้ โดยใหความสําคัญกับคาตอบแทนเปน
ลําดับแรก ใหความสําคัญกับสถานที่ตั้งของที่ทํางานเปนลําดับที่สอง และใหความสําคัญกับ
ความกาวหนามั่นคงในอาชีพเปนลําดับที่สาม (ตารางที่ 16)   
 
ตารางที่ 16  อันดับความสําคัญของปจจัยที่ใชพิจารณาในการหางานของบัณฑิต 
                        (n =400) 

อันดับท่ีเลือก 
ปจจัยท่ีใชพิจารณาในการหางาน 

1 2 3 Χ  S.D. 
อันดับ
ท่ี 

ช่ือเสียงของหนวยงาน 50 139 120 1.77 0.71 5 

 (12.50) (34.75) (30.00)    

สถานที่ตั้งของที่ทํางาน 55 87 53 2.01 0.75 2 

 (13.75) (21.75) (13.25)    

คาตอบแทน 181 81 15 2.60 0.59 1 

 (45.25) (20.25) (3.75)    

ความกาวหนามั่นคงในอาชีพ 47 22 55 1.94 0.91 3 

 (11.75) (5.50) (13.75)    

ลักษณะงานเหมาะสมกับความรู 35 20 50 1.86 0.89 4 

 (8.75) (5.00) (12.50)    

สวัสดิการ/ความปลอดภัย 10 30 36 1.66 0.70 6 

 (2.50) (7.50) (9.00)    

ความชอบในงาน  22 21 71 1.57 0.80 7 

 (5.50) (5.25) (17.75)    
หมายเหตุ: กลุมตัวอยางสามารถตอบได 3 ขอโดยเรียงลําดับตามความสําคัญ 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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  การเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่อการสมัครงาน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายใน
ระยะเวลา 10 สัปดาห ที่ไมมีการเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่อการสมัครงานรอยละ 25.25 สวนบัณฑิตที่มี
การเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่อการสมัครงานนั้น อันดับแรกเตรียมตัวโดยการเรียนภาษาอังกฤษรอยละ 
21.75 รองลงมาคือการเตรียมตัวโดยการเรียนคอมพิวเตอรรอยละ 16.75 สวนบัณฑิตในกลุม
ตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห ไมมีการเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่อการสมัครงาน
รอยละ 20.50 สวนบัณฑิตที่มีการเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่อการสมัครงานนั้น อันดับแรกเตรียมตัว 
โดยการเรียนคอมพิวเตอรรอยละ 13.50 รองลงมาคือการเตรียมตัวโดยการเรียนภาษาอังกฤษรอยละ 
12.75 (ตารางที่ 17) จากตารางพบวาบัณฑิตในกลุมตัวอยางมีการการเตรียมตัวเพิ่มเติมในการสมัคร
งาน โดยเรียนภาษาอังกฤษและเรียนคอมพิวเตอรมากเปนสองอันดับแรกเนื่องจากในปจจุบัน 
การติดตอส่ือสารเพื่อทําธุรกิจมักตองใชภาษาอังกฤษและติดตอส่ือสารกันโดยผานการใช
คอมพิวเตอร จึงทําใหสองปจจัยนี้เปนขอไดเปรียบในการสมัครงาน แตเนื่องจากการเตรียมตัว
เพิ่มเติมเพื่อสมัครงานโดยมากแลวจะมีคาใชจายจึงทําใหบัณฑิตที่มีระดับรายไดของครอบครัว 
ไมสูงนัก ขาดโอกาสในการเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่อสมัครงาน 
 
ตารางที่ 17  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามการเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่อการสมัครงาน 

            (n = 400) 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
การเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่อการ 

สมัครงาน 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 ไมมีการเตรียมตัว 101 82 183 

  (25.25) (20.50) (45.75) 

 เรียนคอมพวิเตอร 67 54 121 

  (16.75) (13.50) (30.25) 

 พิมพดีด 9 20 29 

  (2.25) (5.00) (7.25) 

 เรียนภาษาอังกฤษ 87 51 138 

  (21.75) (12.75) (34.50) 

 เรียนภาษาตางประเทศอื่นๆ 16 12 28 

  (4.00) (3.00) (7.00) 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
            (n = 400) 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
การเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่อการ 

สมัครงาน 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 อบรมวิชาชีพ 34 26 60 

  (8.50) (6.50) (15.00) 

 อ่ืนๆ 0 0 0 

  (0.00) (0.00) (0.00) 
หมายเหตุ: กลุมตัวอยางสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
  ปญหาที่พบในการหางาน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห 
ที่ไมพบปญหาใดในการหางานรอยละ 16.25 สวนบัณฑิตที่พบปญหาในการหางานอันดับแรกคือ 
ไมมีตําแหนงที่ตองการรอยละ 16.75 รองลงมาพบปญหาไมทราบแหลงงานและผลตอบแทนต่ํา 
รอยละ 15.75 และรอยละ 14.50 ตามลําดับ สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา
มากกวา 10 สัปดาห ที่ไมพบปญหาใดในการหางานรอยละ 6.50 สวนบณัฑติทีพ่บปญหาในการหางาน
อันดับแรกคือไมทราบแหลงงาน รอยละ 31.75 รองลงมาพบปญหาขาดคุณสมบัติเฉพาะดานและ 
ไมมีตําแหนงที่ตองการ รอยละ 25.75 และรอยละ 22.75 ตามลําดับ (ตารางที่ 18) 
 
ตารางที่ 18  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามปญหาที่พบในการหางาน 
               (n = 400) 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ปญหาที่พบในการหางาน ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

ไมพบปญหา 65 26 91 

 (16.25) (6.50) (22.75) 

ไมทราบแหลงงาน 63 127 190 
 (15.75) (31.75) (47.50) 



 

 

50 

ตารางที่ 18  (ตอ) 
               (n = 400) 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ปญหาที่พบในการหางาน ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

9 13 22 ขาดเงินคาเดนิทางและคาใชจายใน
การสมัครงาน (2.25) (3.25) (5.50) 

สอบเขาทํางานไมได 29 42 71 
 (7.25) (10.50) (17.75) 

ขาดคน/เงินค้ําประกัน 0 0 0 
 (0.00) (0.00) (0.00) 

ตองลดวุฒิการศึกษาในการสมัครงาน 2 9 11 

 (0.50) (2.25) (2.75) 

มีการใชระบบอุปถัมภ 18 34 52 

 (4.50) (8.50) (13.00) 

เงื่อนไขการจางผูกมัดเกินไป 29 43 72 
 (7.25) (10.75) (18.00) 

ขาดคุณสมบัตเิฉพาะดาน 48 103 151 

 (12.00) (25.75) (37.75) 

ไมมีตําแหนงที่ตองการ 67 91 158 
 (16.75) (22.75) (39.50) 

0 0 0 หนวยงานไมรับบัณฑิตจากสถาบันที่
สําเร็จการศึกษา (0.00) (0.00) (0.00) 

ผลตอบแทนต่ํา 58 36 94 
 (14.50) (9.00) (23.50) 
หมายเหตุ: กลุมตัวอยางสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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 ความชวยเหลือที่ตองการจากสถาบันการศึกษา บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายใน
ระยะเวลา 10 สัปดาห ตองการความชวยเหลือจากสถาบันการศึกษาอันดับแรกคือ การจัดงาน 
ปจฉิมนิเทศเพื่อใหความรูเกี่ยวกับแหลงงานและการสมัครงานรอยละ 31.75 รองลงมาคือการจัดวัน
นัดพบแรงงานขึ้นในสถานบันการศึกษาและควรหางานรองรับใหหลังจากสําเร็จการศึกษา รอยละ 
21.75 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห ตองการ 
ความชวยเหลือจากสถาบันการศึกษาอันดับแรกคือการจัดงานปจฉิมนิเทศเพื่อใหความรูเกี่ยวกับ
แหลงงานและการสมัครงานเชนกันคือ รอยละ 36.25  รองลงมาคือจัดวัดนัดพบแรงงานขึ้น 
ในสถานบันการศึกษาและควรหางานรองรับใหหลังจากสําเร็จการศึกษารอยละ 29.25 และรอยละ 
27.75 ตามลําดับ (ตารางที่ 19) 
 
ตารางที่ 19  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามความชวยเหลือที่ตองการจาก    
                      สถาบันการศึกษา             
                (n = 400) 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ความชวยเหลอืท่ีตองการจาก

สถาบันการศึกษา 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

87 117 204 จัดวดันัดพบแรงงานขึ้นในสถานบัน
การศึกษา   (21.75) (29.25) (51.00) 

ประชาสัมพันธการผลิตบัณฑิต       75 63 138 

 (18.75) (15.75) (34.50) 

127 145 272 ปจฉิมนิเทศเพือ่ใหความรูเกีย่วกับ
แหลงงานและการสมัครงาน (31.75) (36.25) (68.00) 

87 111 198 ควรหางานรองรับให หลังจาก 
สําเร็จการศึกษา      (21.75) (27.75) (49.50) 

24 19 43 ใหนายจางมาคัดเลือกแรงงาน 
ดวยตัวเอง   (6.00) (4.75) (10.75) 

34 58 92 จัดใหนักศึกษาไปฝกงานกับบริษัท
ตางๆมากยิ่งขึ้น     (8.50) (14.50) (23.00) 
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ตารางที่ 19  (ตอ)            
                (n = 400) 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ความชวยเหลอืท่ีตองการจาก

สถาบันการศึกษา 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

4 15 19 จัดการเรียนการสอนใหมี 
ประสิทธิ ภาพมากยิ่งขึ้น                     (1.00) (3.75) (4.75) 

อ่ืนๆ    0 0 0 

 (0.00) (0.00) (0.00) 
หมายเหตุ: กลุมตัวอยางสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
  ความชวยเหลือที่ตองการจากรัฐบาล บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา 
10 สัปดาห ตองการความชวยเหลือจากรัฐบาลอันดับแรกคือ จัดศูนยใหขาวสารหาแหลงงาน สํารวจ
ขอมูลงานวางรอยละ 36.25 รองลงมาตองการใหจัดศูนยชวยเหลือผูตกงานรอยละ 16.75 สวน
บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห ตองการความชวยเหลือจาก
รัฐบาลอันดับแรกคือจัดศูนยใหขาวสาร หาแหลงงาน สํารวจขอมูลงานวางรอยละ 43.75  รองลงมา
ตองการใหหาตําแหนงงานวางในตางประเทศใหรอยละ 30.50 (ตารางที่ 20) 
 
ตารางที่ 20  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามความชวยเหลือที่ตองการจากรัฐบาล 

              (n = 400) 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ความชวยเหลอืท่ีตองการจาก

รัฐบาล 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

145 175 320 จัดศูนยใหขาวสารหาแหลงงาน 
สํารวจขอมูลงานวาง              (36.25) (43.75) (80.00) 

94 122 216 หาตําแหนงงานวางในตางประเทศให   
(23.50) (30.50) (54.00) 
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ตารางที่ 20  (ตอ) 
              (n = 400) 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ความชวยเหลอืท่ีตองการจาก

รัฐบาล 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

38 57 95 จัดอบรมฝกอาชีพ     
 (9.50) (14.25) (23.75) 

67 106 173 จัดศูนยชวยเหลือผูตกงาน 
 (16.75) (26.50) (43.25) 

49 53 102 หางานใหทําในชวงทีย่ังไมไดงาน 
      (12.25) (13.25) (25.50) 

23 37 60 ใหการสนับสนุนปจจยัในการ
ประกอบธุรกจิ    (5.75) (9.25) (15.00) 

หมายเหตุ: กลุมตัวอยางสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
  สําหรับขอมูลในสวนที่ 3 นําเสนอเกี่ยวกับภาวการณไดงานและการทํางานของ 
กลุมตัวอยางบัณฑิตใหมป พ.ศ. 2549 ไดแกระยะเวลาที่ใชในการหางาน จํานวนงานที่ปฏิเสธกอน
รับงานปจจุบัน สาเหตุการปฏิเสธงานกอนรับงานปจจุบัน ปจจัยที่คิดวาทําใหไดงาน ประเภทของ
การทํางานในปจจุบัน สถานที่ทํางานในปจจุบัน อัตราคาจางที่ไดรับในปจจุบัน และการนําความรูที่
เรียนมาประยุกตใชกับหนาที่การงานในปจจุบันดังนี้    
    
  ระยะเวลาที่ใชในการหางาน  บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาห มีจํานวนรอยละ 54.25 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา  
10 สัปดาหมีจํานวนรอยละ 45.75 (ตารางที่ 21)   
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ตารางที่ 21  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาที่ใชในการหางาน 
 

ระยะเวลาที่ใชในการหางาน จํานวน รอยละ 

ภายในระยะเวลา 10 สัปดาห 217 54.25 

มากกวาระยะเวลา 10 สัปดาห 183 45.75 

รวม 400 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
  จํานวนงานที่ปฏิเสธกอนรับงานปจจุบัน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายใน
ระยะเวลา 10 สัปดาหโดยมากปฏิเสธงานกอนรับงานปจจุบันจํานวน 1 - 3 งานรอยละ 32.25 
รองลงมาคือไมปฏิเสธงานเลยรอยละ 10.50 ปฏิเสธงานกอนรับงานปจจุบันจํานวน 4 - 6 งานรอยละ 
7.00 และอันดับสุดทายคือปฏิเสธงานกอนรับงานปจจุบันจํานวน 7 - 9 งานรอยละ 4.50 สวนบณัฑติ
ในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห โดยมากปฏิเสธงานกอนรับงาน
ปจจุบันจํานวน 1 - 3 งานเชนกันคือรอยละ 28.25 รองลงมาคือไมปฏิเสธงานเลยรอยละ 7.50 ปฏิเสธ
งานกอนรับงานปจจุบันจํานวน 4 - 6 งานรอยละ 5.50 และอันดับสุดทายคือปฏิเสธงาน 
กอนรับงานปจจุบันจํานวน 7 - 9 งานรอยละ 4.50 (ตารางที่ 22) จากขอมูลพบวาการที่บัณฑิต 
ในกลุมตัวอยางมีจํานวนงานที่ปฏิเสธไปกอนที่จะยอมรับงานในปจจุบันนอยนั้น สาเหตุสวนหนึ่ง
อาจเนื่องมาจากการที่บัณฑิตมีคาใชจายในการสมัครงานตอคร้ังคอนขางสูงจึงทําใหตองยอมรับงาน
ที่ไดรับเปนลําดับแรกๆ เพื่อเปนการประหยัดคาใชจาย 
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ตารางที่ 22  ระยะเวลาที่บณัฑิตใชในการหางาน จําแนกตามจํานวนงานที่ปฏิเสธกอนรับงาน    
 ปจจุบัน 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
จํานวนงานทีป่ฏิเสธกอนรับงาน

ปจจุบัน 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 0 งาน 42 30 72 

  (10.50) (7.50) (18.00) 

 1 - 3 งาน 129 113 242 

  (32.25) (28.25) (60.50) 

  4 - 6 งาน 28 22 50 

  (7.00) (5.50) (12.50) 

 7 - 9 งาน 18 18 36 

  (4.50) (4.50) (9.00) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
  สาเหตุการปฏิเสธงานกอนที่จะยอมรับงานที่ทําอยูปจจุบัน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ได
งานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห มีสาเหตุการปฏิเสธงานกอนที่จะยอมรับงานที่ทําอยูปจจุบัน 
โดยอันดับแรกมีสาเหตุเนื่องจากขาดความมั่นคงรอยละ 35.75 รองลงมาเนื่องจากขาดความกาวหนา
รอยละ 33.25 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหมีสาเหตุ 
การปฏิ เสธงานกอนที่ จะยอมรับงานที่ทํ าอยูปจจุบันโดยอันดับแรกมีสา เหตุ เนื่ องจาก 
ขาดความมั่นคงรอยละ 29.50 รองลงมาเนื่องจากขาดความกาวหนารอยละ 28.00 (ตารางที่ 23) 
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ตารางที่ 23  ระยะเวลาที่บณัฑิตใชในการหางาน จําแนกตามสาเหตุทีป่ฏิเสธงานกอนที่จะยอมรับ
 งานในปจจุบนั 
                    (n = 400) 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
สาเหตุท่ีปฏิเสธงานกอนท่ีจะยอมรับ

งานในปจจุบนั 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 ขาดความมั่นคง     143 118 261 

  (35.75) (29.50) (65.25) 

 ขาดความกาวหนา               133 112 245 

  (33.25) (28.00) (61.25) 

 รายไดต่ํากวาวฒุิ        2 10 12 
  (0.50) (2.50) (3.00) 

 64 54 118 

 
เปนงานที่ไมไดใชความรู 
ที่เรียน  (16.00) (13.50) (29.50) 

 อ่ืนๆ 0 0 0 

  (0.00) (0.00) (0.00) 
หมายเหตุ: กลุมตัวอยางสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
  ลําดับความสําคัญของปจจัยที่ทําใหไดงาน บัณฑิตในกลุมตัวอยางใหความสําคัญกับ
ปจจัยที่คิดวาทําใหไดงาน 3 ลําดับแรกโดยใหความสําคัญกับการมีประสบการณทํางานเปนลําดับแรก 
ให ค ว ามสํ า คัญกั บคว ามสาม ารถส วนตั ว เ ป น ลํ า ดั บที่ ส อ ง  และ ให ค ว ามสํ า คัญกั บ 
การมีบุคลิกภาพที่ดีเปนลําดับที่สาม (ตารางที่ 24)   
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ตารางที่ 24  อันดับความสําคัญของปจจัยที่คิดวาทําใหไดงานของบัณฑิต 
                 (n =400) 

อันดับท่ีเลือก 
ปจจัยท่ีคิดวาทําใหไดงาน 

1 2 3 Χ  S.D. อันดับท่ี 

สอบเขาได 40 41 47 1.94 0.83 6 

 (10.00) (10.25) (11.75)    
การแนะนําจากคนรูจัก 33 30 47 1.87 0.85 7 

 (8.25) (7.50) (11.75)    

มีประสบการณทํางาน 60 39 27 2.26 0.79 1 

 (15.00) (9.75) (6.75)    

บุคลิกภาพดี 31 42 27 2.04 0.76 3 

 (7.75) (10.50) (6.75)    

ความสามารถพิเศษ 48 32 38 2.08 0.85 2 

 (12.00) (8.00) (9.50)    

ผลการศึกษา 38 41 42 1.97 0.82 5 

 (9.50) (10.25) (10.50)    

ช่ือเสียงของสถาบันที่จบ 47 45 44 2.02 0.82 4 

 (11.75) (11.25) (11.00)    

เรียนตรงตามสายงาน 27 44 42 1.87 0.77 7 

 (6.75) (11.00) (10.50)    

สถานที่ทํางานใกลที่พัก 40 38 43 1.97 0.83 5 

 (10.00) (9.50) (10.75)    

36 48 43 1.94 0.80 6 ใชบริการของกรมการจัดหา
งาน  (9.00) (12.00) (10.75)    
หมายเหตุ: กลุมตัวอยางสามารถตอบได 3 ขอโดยเรียงลําดับตามความสําคัญ 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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  ประเภทของการทํางานในปจจุบัน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาห โดยมากไดงานในตําแหนงพนักงานเอกชนแบบประจํารอยละ 46.00 รองลงมาคือ
ตําแหนงพนักงานเอกชนแบบชั่วคราวรอยละ 6.50 และอันดับสุดทายคือขาราชการรอยละ 1.75 
สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหโดยมากไดงาน 
ในตําแหนงพนักงานเอกชนแบบประจําเชนกันคือรอยละ 39.50 รองลงมาคือตําแหนงพนักงาน
เอกชนแบบชั่วคราวรอยละ 5.50  และอันดับสุดทายคือขาราชการรอยละ 0.75 (ตารางที่ 25)  
  
ตารางที่ 25  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามประเภทของการทํางานในปจจุบัน 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
ประเภทของการทํางานในปจจุบัน ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

รวม 
(%) 

 ขาราชการ 7 3 10 

  (1.75) (0.75) (2.50) 

 พนักงานเอกชนชั่วคราว 26 22 48 

  (6.50) (5.50) (12.00) 

 พนักงานเอกชนประจํา 184 158 342 

  (46.00) (39.50) (85.50) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
  สถานที่ทํางานในปจจุบัน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห
โดยมากมีสถานที่ทํางานในปจจุบันอยูในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลรอยละ 49.75 นอกจากนั้น
มีสถานที่ทํางานในปจจุบันอยูในภาคอื่นรอยละ 4.50 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายใน
ระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหโดยมากมีสถานที่ทํางานในปจจุบันอยูในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลเชนกันคือรอยละ 42.00 นอกจากนั้นมีสถานที่ทํางานในปจจุบันอยูในภาคอื่นรอยละ 3.75 
(ตารางที่ 26)  จากตารางที่ 9 พบวาบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาเดิมอยูในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลมีจํานวนรอยละ 35.00 เทานั้นแตขอมูลจากตารางที่ 26 พบวาสถานที่ทํางาน 
ในปจจุบันของบัณฑิตในกลุมตัวอยางอยูในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีจํานวนมากถึงรอยละ  
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91.75 โดยสาเหตุสวนหนึ่งที่ทําใหบัณฑิตจํานวนมากไมไดกลับไปทํางานยังภูมิลําเนาเดิมของ
ตนเองนั้น อาจเนื่องมาจากกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีสถานประกอบการขนาดใหญตั้งอยู
เปนจํานวนมากอีกทั้งยังเปนศูนยกลางทางธุรกิจของประเทศ    
 
ตารางที่ 26  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามสถานที่ทํางานในปจจุบัน  
      

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
สถานที่ทํางานในปจจุบัน ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

รวม 
(%) 

 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 199 168 367 

  (49.75) (42.00) (91.75) 

 ภาคกลาง 6 3 9 

  (1.50) (0.75) (2.25) 

 ภาคตะวันออก 6 3 9 

  (1. 50) (0.75) (2.25) 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 7 8 

  (0.25) (1.75) (2.00) 

 ภาคเหนือ 1 1 2 

  (0.25) (0.25) (0.50) 

 ภาคตะวันตก 2 0 2 

  (0.50) (0.00) (0.50) 

 ภาคใต 2 1 3 

  (0.50) (0.25) (0.75) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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  อัตราคาจางที่ไดรับในปจจุบัน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาห โดยมากไดรับอัตราคาจางในปจจุบันอยูระหวาง 10,001 - 15,000 บาทรอยละ 43.25 
รองลงมาไดรับอัตราคาจางในปจจุบันอยูระหวาง 15,001 - 20,000 บาทรอยละ 10.50 และอันดับ
สุดทายไดรับอัตราคาจางในปจจุบันอยูระหวาง 5,001 - 10,000 บาทรอยละ 0.50 สวนบัณฑิต 
ในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหโดยมากไดรับอัตราคาจางในปจจุบัน
อยูระหวาง 10,001 - 15,000 บาทเชนกันคือรอยละ 39.50 รองลงมาไดรับอัตราคาจางในปจจุบัน 
อยูระหวาง 15,001 - 20,000 บาทรอยละ 6.00 และอันดับสุดทายไดรับอัตราคาจางในปจจุบัน 
อยูระหวาง 5,001 - 10,000 บาทรอยละ 0. 25 (ตารางที่ 27)   
 
ตารางที่ 27  ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน จําแนกตามอัตราคาจางที่ไดรับในปจจุบัน 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน 
อัตราคาจางทีไ่ดรับในปจจุบนั ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 5,001 - 10,000 บาท 2 1 3 

  (0.50) (0.25) (0.75) 

 10,001 - 15,000 บาท 173 158 331 

  (43.25) (39.50) (82.75) 

 15,001 - 20,000 บาท 42 24 66 

  (10.50) (6.00) (16.50) 

 มากกวา 20,001 บาทขึ้นไป 0 0 0 

  (0.00) (0.00) (0.00) 

217 183 400 
รวม 

(54.25) (45.75) (100.00) 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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  การนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชกับงานในปจจุบัน บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงาน
ภายในระยะเวลา 10 สัปดาหโดยมากมีความเห็นวาไดนําความรูมาใชในระดับปานกลางรอยละ 
22.50 รองลงมาคือไดนําความรูมาใชในระดับมากรอยละ 17.75 ไดนําความรูมาใชในระดับนอย
รอยละ 9.25 ไดนําความรูมาใชในระดับมากที่สุดรอยละ 4.00 และอันดับสุดทายคือไดนําความรูมา
ใชในระดับนอยที่สุดรอยละ 0.75 สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา  
10 สัปดาหโดยมากมีความเห็นวาไดนําความรูมาใชในระดับปานกลางเชนกันคือรอยละ 21.25 
รองลงมาคือไดนําความรูมาใชในระดับมากรอยละ 11.00 ไดนําความรูมาใชในระดับนอยรอยละ 
9.75  ไดนําความรูมาใชในระดับมากที่สุดรอยละ 2.50 และอันดับสุดทายคือไดนําความรูมาใช 
ในระดับนอยที่สุดรอยละ 1.25 (ตารางที่ 28) 
 
ตารางที่ 28  ระยะเวลาที่บัณฑติใชในการหางาน จําแนกตามการนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชกับ     
                       งานในปจจุบัน 
 

ระยะเวลาที่บัณฑิตใชในการหางาน การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตใช
กับงานในปจจบุัน 

 
ภายใน 10 สัปดาห 

(%) 
มากกวา 10 สัปดาห 

(%) 

 
รวม 
(%) 

 มากที่สุด 16 10 26 

  (4.00) (2.50) (6.50) 

 มาก 71 44 116 

  (17.75) (11.00) (29.00) 

 ปานกลาง 90 85 175 

  (22.50) (21.25) (43.75) 

 นอย 37 39 75 

  (9.25) (9.75) (18.75) 

 นอยที่สุด 3 5 8 

  (0.75) (1.25) (2.00) 

217 183 400 รวม 
(54.25) (45.75) (100.00) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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2.  ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการไดงานของบัณฑิตใหม 
 
 ผลการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอิสระที่มีผลตอความนาจะเปนของการไดงานภายใน
ระยะเวลา 10 สัปดาห ผูศึกษาไดคัดเลือกตัวแปรอิสระที่ใชในการวิเคราะหทั้งหมด 7 ตัวแปรไดแก 
เพศ (x1) สถาบันการศึกษา (x2) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (x3)  ประสบการณในการฝกงาน (x4) 
จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม (x5) ระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับได(x6) และระดับรายไดเฉลี่ย
ของครอบครัว (x7) มาทําการวิเคราะหโดยใชแบบจําลองโลจิท (Logit Model) ผลการศึกษาเมื่อ
พิจารณาจากคาสถิติทดสอบ พบวามีตัวแปรอิสระเพียง 4 ตัวแปรที่มีคานัยสําคัญทางสถิติ  
ตัวแปรอิสระดังกลาวคือเพศ (x1) ประสบการณในการฝกงาน (x4) จํานวนครั้งในการเขารวม
กิจกรรม (x5) และระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับได (x6) โดยผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี้ 
 
  จากแบบจําลองโลจิท (Logit Model) ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 
           
              Z    =   0.6600000 + 0.2060000(x1) - 0.1950000(x4) + 0.0248300(x5) - 0.0000341(x6) 
              (2.622)*          (3.475)*             (-3.259)*                (2.126)**           (-2.652)* 
 

หมายเหตุ:  
*    หมายถึง  มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่รอยละ 99   
**  หมายถึง  มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่รอยละ 95 
Degrees of freedom = 7  
n = 400 
R2 = 0.060 

 
  จากสมการขางตนซึ่งเปนผลของการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอิสระท่ีมีผลตอ
ความนาจะเปนของการไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห จากจํานวนตัวอยาง 400 ตัวอยาง  
โดยมีคานัยสําคัญทางสถิติที่รอยละ 95 พบวา 
 
  ตัวแปรเพศ (x1) ซ่ึงเปนตัวแปรหุน (โดยกําหนดให 0 แทนเพศหญิง, 1 แทนเพศชาย) 
ในสมการปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของบัณฑิตใหม มีคาสัมประสิทธิ์เปนบวก และมีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่รอยละ 99 ซ่ึงตรงกับสมมุติฐานที่ตั้งไวคือเพศชายมีความนาจะเปนของการได
งานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวาเพศหญิง เนื่องจากในสังคมไทยยังคงใหการยอมรับ
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บทบาทของเพศชายมากกวาเพศหญิง จึงทําใหผูประกอบการจํานวนมากมักเลือกที่จะจางแรงงาน
เพศชายมากกวาเพศหญิงเพราะเชื่อวาความสามารถในการทํางานของเพศชายสูงกวาเพศหญิง   
  
  ตัวแปรสถาบันการศึกษา (x2) ซ่ึงเปนตัวแปรหุน (โดยกําหนดให 0 แทนสถาบันการศึกษา  
ของรัฐบาล, 1 แทนสถาบันการศึกษาของเอกชน) ในสมการปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของ
บัณฑิตใหม ปรากฎวาตัวแปรสถาบันการศึกษาไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่จะอธิบายความสัมพันธของ
ตัวแปรสถาบันการศึกษากับโอกาสในการไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหได 
 
  ตัวแปรระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (x3) ในสมการปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของ
บัณฑิตใหมปรากฏวาตัวแปรระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่จะอธิบาย
ความสัมพันธของตัวแปรระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมกับโอกาสในการไดงานภายในระยะเวลา  
10 สัปดาหได   
 
  ตัวแปรประสบการณในการฝกงาน (x4) ซ่ึงเปนตัวแปรหุน (โดยกําหนดให 0 แทนบัณฑิต
ที่มีประสบการณในการฝกงาน, 1 แทนบัณฑิตที่ไมมีประสบการณในการฝกงาน) ในสมการปจจัย
ที่มีอิทธิพลตอการไดงานของบัณฑิตใหม มีคาสัมประสิทธิ์เปนลบ และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
รอยละ 99 ซ่ึงตรงกับสมมุติฐานที่ตั้งไวคือบัณฑิตที่มีประสบการณในการฝกงานมีความนาจะเปน
ของการไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวาบัณฑิตที่ไมมีประสบการณในการฝกงาน  
เนื่องจากผูประกอบการยอมตองการบุคลากรที่มีคุณภาพเขาทํางาน และผูที่มีประสบการณในการ
ฝกงานยอมจะมีความไดเปรียบมากกวาเนื่องจากผูประกอบการมักจะมองวาเปนผูที่ไดฝกฝน 
การทํางาน การติดตอประสานงานรวมกับผูอ่ืน ฝกความรับผิดชอบความอดทนขยัน การแกปญหา
เฉพาะหนา  รวมถึงการฝกความคิดสรางสรรคในการทํางานซึ่งประสบการณเหลานี้จะสามารถ
นํามาใชประโยชนในการทํางานจริงได 

 
 ตัวแปรจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม (x5) ในสมการปจจัยที่มีอิทธิพลตอ 

การไดงานของบัณฑิตใหมมีคาสัมประสิทธิ์เปนบวก และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่รอยละ 95  
ซ่ึงตรงกับสมมุติฐานที่ตั้งไวคือบัณฑิตที่มีจํานวนครั้งในการการเขารวมกิจกรรมทางสังคมอื่นมาก มี
ความนาจะเปนของการไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวาบัณฑิตที่มีจํานวนครั้ง 
ในการการเขารวมกิจกรรมทางสังคมอื่นนอย เนื่องจากในปจจุบันการพิจารณารับบุคคลเขาทํางาน
ไมไดพิจารณาเฉพาะความสามารถทางดานวิชาการเพียงอยางเดียว แตยังพิจารณาความสามารถ 
ในดานอื่นดวย  เชนทักษะความเปนผูนํา  การมีมนุษยสัมพันธที่ดี  และการทําประโยชน 
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เพื่อสวนรวมเปนตน ซ่ึงการไดมาของทักษะเหลานี้ก็คือการไดเขารวมกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรม
รับนองใหม การแขงขันกีฬา กิจกรรมการออกคายอาสา กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน เนื่องจากการเขารวมกิจกรรมเปนการฝกใหบัณฑิตรูจักการทํางานเปนกลุม การแกปญหา
อุปสรรค และการอดทนตอปญหาเปนตน โดยบัณฑิตที่มีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมมาก 
ก็จะมีความไดเปรียบมากตามไปดวย  

 
 ตัวแปรระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับได (x6) ในสมการปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของ
บัณฑิตใหม มีคาสัมประสิทธิ์เปนลบ และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่รอยละ 95 ซ่ึงตรงกับ
สมมุติฐานที่ตั้งไวคือบัณฑิตที่มีระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับไดต่ํามีความนาจะเปนของการไดงาน
ภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวาบัณฑิตที่มีระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับไดสูง เนื่องจาก
ผูประกอบการโดยสวนมากเห็นวาบัณฑิตใหมนั้นยังขาดประสบการณในการทํางานจึงกําหนด
ผลตอบแทนจากการทํางานไวในระดับต่ํา แตในทางกลับกันบัณฑิตก็มักคาดหวังที่จะไดรับ
ผลตอบแทนจากการทํางานในระดับสูง ดังนั้นบัณฑิตที่มีระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับไดต่ําจะไดงาน
ในระยะเวลาที่รวดเร็วกวาบัณฑิตที่มีระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับไดสูง เนื่องจากผูประกอบการที่
ยินดีจะจายผลตอบแทนจากการทํางานใหกับบัณฑิตใหมในอัตราที่สูงนั้นมีจํานวนไมมากนัก 
 
  ตัวแปรระดับรายไดเฉลี่ยของครอบครัว (x7) ในสมการปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงาน
ของบัณฑิตใหม ปรากฎวาตัวแปรระดับรายไดเฉลี่ยของครอบครัว ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่จะ
อธิบายความสัมพันธของตัวแปรระดับรายไดเฉลี่ยของครอบครัวกับโอกาสในการไดงานภายใน
ระยะเวลา 10 สัปดาหได   
 
  ผลการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอิสระที่มีผลตอความนาจะเปนของการไดงาน
ภายในระยะเวลา 10 สัปดาห สรุปไดวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของบัณฑิตใหม เมื่อพิจารณา
จากคาสถิตทดสอบพบวามีตัวแปรอิสระ 4 ตัวแปรที่มีคานัยสําคัญทางสถิติไดแก เพศ ประสบการณ
ในการฝกงาน ระดับรายไดขั้นต่ําที่ยอมรับได และจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม และพบวาตัว
แปรอิสระ 3 ตัวแปรที่ไมมีคานัยสําคัญทางสถิติไดแก สถาบันการศึกษา ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
และระดับรายไดเฉลี่ยของครอบครัว โดยสาเหตุที่ทําใหตัวแปรเหลานี้ไมมีคานัยสําคัญทางสถิติใน
การศึกษาครั้งนี้ อาจเนื่องมาจากความบกพรองของการศึกษาที่ไมไดทําการศึกษาโดยเปรียบเทียบ
ความแตกตางของแตละสาขาวิชาใหเห็นอยางชัดเจนและไมไดแบงประเภทของอาชีพใหมีความ
ละเอียดมากกวานี้ อีกทั้งการศึกษาในครั้งนี้มีความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลของบัณฑิตเขามา
เกี่ยวของอีกดวย  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 
 ในการศึกษาถึงภาวะการหางานและการไดงานของบัณฑิตใหม รวมถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การไดงานของบัณฑิตใหม การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 วิธีคือการวิเคราะหเชิงพรรณนา 
(Descriptive Analysis) โดยใชคาสถิติรอยละในการวิเคราะหขอมูลทั่วไป ภาวการณหางานและ 
การไดงานของกลุมตัวอยางจากแบบสอบถาม และการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) 
โดยใชแบบจําลองโลจิท (Logit  Model) เพื่อประมาณคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระซ่ึงเปนปจจัย
ที่มีผลตอการไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห 
 
 ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห
และบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห พบวาขอมูลจากทั้งสอง
กลุมตัวอยางมีความคลายคลึงกันในบางสวนคือ บัณฑิตจํานวนมากมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
อยูในระดับ 2.50 - 3.00 สําเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่สองของปการศึกษาสุดทาย ไมมี
ประสบการณในการฝกงาน  และมีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม 6 - 10 คร้ัง ในสวนของขอมูล
ที่มีความแตกตางกันคือบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหจํานวนมากเปน
เพศหญิง สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐบาล ในสายวิทยาศาสตร มีภูมิลําเนาเดมิอยูใน
กรุงเทพมหานคร และมีระดับรายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัวมากกวา 45,001 บาท สวน
บัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาหจํานวนมากเปนเพศชาย สําเร็จ
การศึกษาจากสถาบันการศึกษาของเอกชน ในสายสังคมศาสตร มีภูมิลําเนาเดิมอยูในภาคกลาง  
และมีระดับรายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัวระหวาง 30,001 - 45,000 บาท 
 
 ผลการศึกษาภาวะการหางานทําของกลุมบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา 
10 สัปดาห และบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห พบวาขอมูล
จากทั้งสองกลุมตัวอยางมีความคลายคลึงกันในบางสวนคือ บัณฑิตจํานวนมากเริ่มหางานหลังจาก
สําเร็จการศึกษา โดยสมัครงานในตําแหนงพนักงานบริษัทเอกชน มีคาใชจายในการสมัครงานเฉลี่ย
ตอคร้ัง 200 - 500 บาท มีแหลงขอมูลที่ใชในการหางานมากที่สุดทางอินเตอรเน็ท สวนความ
ชวยเหลือที่ตองการจากสถาบันการศึกษาอันดับแรกคือตองการใหจัดงานปจฉิมนิเทศเพื่อใหความรู
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เกี่ยวกับแหลงงาน สวนความชวยเหลือที่ตองการจากรัฐบาลอันดับแรกคือจัดศูนยใหขาวสารแหลง
งานและสํารวจขอมูลงานวาง ในสวนของขอมูลที่มีความแตกตางกันคือบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ได
งานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห จํานวนมากมีอัตราคาจางขั้นต่ําที่ตองการอยูระหวาง 15,000 - 
20,000 บาท และมีจํานวนหนวยงานที่ใชสมัครงานต่ํากวา 5 แหง มีการเตรียมตัวเพิ่มเติม 
เพื่อการสมัครงานโดยการเรียนภาษาอังกฤษ ในสวนของปญหาที่พบในการหางานปญหาที่พบมาก
สุดคือไมมีตําแหนงงานที่ตองการ สวนบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา  
10 สัปดาห จํานวนมากมีอัตราคาจางขั้นต่ําที่ตองการอยูระหวาง 10,000 - 15,000 บาท และมีจํานวน
หนวยงานที่ใชสมัครงาน 6 - 10 แหง  มีการเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่อการสมัครงานโดยการเรียน
คอมพิวเตอร ในสวนของปญหาที่พบในการหางานอันดับแรกคือไมทราบแหลงงาน 
 
 ผลการศึกษาภาวะการไดงานของบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลา  
10  สัปดาหและบัณฑิตในกลุมตัวอยางที่ไดงานภายในระยะเวลามากกวา 10 สัปดาห พบวาขอมูล
จากทั้งสองกลุมตัวอยางมีความคลายคลึงกันดังนี้ บัณฑิตจํานวนมากปฏิเสธงานกอนที่จะรับงาน
ปจจุบันจํานวน 1 - 3 งาน โดยสาเหตุของการปฏิเสธงานสาเหตุแรกคือขาดความมั่นคง ประเภทของ
งานที่ทําคือพนักงานบริษัทเอกชน และมีความเห็นวาปจจัยที่คิดวาทําใหไดงาน 3 ลําดับแรกคือ 
มีประสบการณในการทํางาน มีความสามารถพิเศษ และสถานที่ทํางานอยูในกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล ในสวนของการนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชกับงานอยูในระดับปานกลาง 
 
 ผลการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของบัณฑิตใหม เมื่อพิจารณาจากคาสถิติ
ทดสอบพบวามีตัวแปรอิสระ 4 ตัวแปรที่มีคานัยสําคัญทางสถิติโดยตัวแปรอิสระที่มีนัยสําคัญที่
ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 คือเพศ (x1) ประสบการณในการฝกงาน (x4) และระดับรายไดขั้นต่ําที่
ยอมรับได (x6)  สําหรับตัวแปรอิสระที่มีนัยสําคัญที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 คือจํานวนครั้ง 
ในการเขารวมกิจกรรม (x5) สวนตัวแปรสถาบันการศึกษา ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ระดับรายได
ของครอบครัวพบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และจากการประมาณความนาจะเปนของปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหของบัณฑิตใหมทั้ง 4 ตัวแปรจะเห็นไดวา เพศมี
ผลตอความนาจะเปนของการไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากที่สุด 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 จากผลการศึกษาในเรื่องนี้มีขอเสนอแนะบางประการ  ที่จะเปนประโยชนในการชวยเหลือ
บัณฑิตใหมใหสามารถหางานไดในระยะเวลาอันรวดเร็วและเสียคาใชจายนอยที่สุด เพื่อลดขนาด
ของผลกระทบที่จะเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการวางงานในขณะที่ยังไมสามารถหางานทําไดดังนี้ 
 
 1.   ขอเสนอแนะตอสถาบันการศึกษาและรัฐบาล จากผลการศึกษาเกี่ยวกับปญหาที่พบ 
ในการหางาน พบวาปญหาที่พบมากที่สุดในการหางานของบัณฑิตก็คือการไมทราบแหลงงาน 
ดังนั้นทางสถาบันการศึกษา รัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรรวมมือกันใหความชวยเหลือ 
ในการจัดกิจกรรมที่ เอื้อตอการหางาน  จัดงานแนะแนวใหบัณฑิตได รับรู เกี่ยวกับอาชีพ 
และตลาดแรงงานอยางกวางขวางมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการประชาสัมพันธ เกี่ยวกับการจัดงาน เพื่อเปน
การลดภาระคาใชจายและระยะเวลาในการหางานของบัณฑิตใหส้ันลง 
 
 2.   ขอเสนอแนะตอรัฐบาล จากผลการศึกษาเกี่ยวกับภาวะการทํางานพบวามีบัณฑิตเปน
จํานวนมากที่ไมไดกลับไปทํางานยังภูมิลําเนาเดิม จึงทําใหการแขงขันในการหางานกระจุกตัวอยูใน
กรุงเทพมหานครเทานั้น ดังนั้นทางภาครัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของควรรวมมือกันแกไขปญหานี้
โดยการสงเสริมใหเกิดการจางงานเพิ่มมากขึ้นในทุกจังหวัด และสรางแรงจูงใจในการกลับไป
ทํางานยังภูมิลําเนาเดิมใหกับบัณฑิตดวย   
 
 3.   ขอเสนอแนะตอสถาบันการศึกษา จากผลการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของ
บัณฑิตใหม พบวาบัณฑิตที่มีประสบการณในการฝกงานและมีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมมาก 
มีความนาจะเปนที่จะไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวาบัณฑิตที่ไมมีประสบการณในการ
ฝกงาน และมีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมทางสังคมอื่นนอย ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรที่จะ
สงเสริมใหบัณฑิตไดฝกงานขณะศึกษาในระดับปริญญาตรี  โดยบรรจุใหการฝกงานเปน 
สวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา และสงเสริมการจัดกิจกรรมที่ เปนประโยชน เชน กิจกรรม 
รับนองใหม การแขงขันกีฬา กิจกรรมการออกคายอาสาพัฒนา กิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนใหบัณฑิตไดเขารวมอยางตอเนื่อง 
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 4.   ขอเสนอแนะตอสถานประกอบการ จากผลการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงาน
ของบัณฑิตใหม พบวาบัณฑิตเพศชายมีความนาจะเปนที่จะไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาห
มากกวาเพศหญิง ดังนั้นผูประกอบการควรที่จะปรับเปลี่ยนแนวคิดทัศนคติ โดยใหการยอมรับ
ความสามารถของเพศหญิงวามีความเทาเทียมกับเพศชาย เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสในการแขงขัน 
ในตลาดแรงงานใหกับเพศหญิงมากยิ่งขึ้น 
 
 5.   ขอเสนอแนะตอนิสิตและนักศึกษา จากผลการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงานของ
บัณฑิตใหม พบวาบัณฑิตที่มีประสบการณในการฝกงานและมีจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมมาก
มีความนาจะเปนที่จะไดงานภายในระยะเวลา 10 สัปดาหมากกวา ดังนั้นนิสิตและนักศึกษาที่กําลัง
ศึกษาอยูควรใหความสําคัญกับปจจัยเหลานี้เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากเปนสวนหนึ่งที่จะทําใหตนเอง
สามารถหางานไดในระยะเวลาที่รวดเร็วขึ้น พรอมทั้งปรับปรุงตนเองใหมีความรูความสามารถ
สอดคลองกับความตองการของนายจางอยูเสมอ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป 
 
 1.   ในการศึกษาครั้งตอไปควรใชกลุมตัวอยางจากสถาบันการศึกษาที่อยูจังหวัดอื่นดวย 
เนื่องจากการศึกษาในครั้งนี้ไดศึกษาจากกลุมตัวอยางที่มีสถาบันการศึกษาอยูในกรุงเทพมหานคร
เทานั้นจึงไมอาจสะทอนใหเห็นถึงภาวะการหางาน การไดงาน และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไดงาน
ของบัณฑิตใหมที่สําเร็จการศึกษาจากจังหวัดอื่นๆ ที่อาจจะมีความแตกตางกันได    
 
 2.   ในการศึกษาครั้งตอไปควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 
ในระดับปริญญาตรีที่ผูประกอบการตองการ เพื่อใหบัณฑิตไดเตรียมพรอมและปรับปรุงตนเองใหมี
ความรูความสามารถสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ 
  
 3. ในการศึกษาครั้งตอไปควรใชจํานวนกลุมตัวอยางในจํานวนที่มากกวา 400 ตัวอยาง
เพื่อใหไดผลในการอธิบายความสัมพันธของตัวแปรไดแมนยํามากยิ่งขึ้น 
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แบบสอบถาม 
 
 เร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาในการหางานของบัณฑิตใหมป พ.ศ. 2549  
 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคในการรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ระยะเวลาในการหางานทําของบัณฑิตใหม รวมไปถึงภาวะการหางาน ภาวะการไดงาน การเตรียม
ตัวและชองทางการเขาสูสถานประกอบการ  คาใชจาย  ปญหาและอุปสรรคในการหางาน  
ความชวยเหลือที่ตองการจากสถาบันการศึกษาและรัฐบาล 

 
จึงใครขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงขอมูลรายละเอียดตางๆ ของผูตอบ

แบบสอบถามจะถูกเก็บเปนความลับ โดยจะนําไปใชประกอบการศึกษาเสนอตอโครงการ
บัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ ประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเทานั้น 
 
 
        ขอขอบคุณเปนอยางสูง 
        นางสาวปญทิตา  นาคเกื้อ 
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แบบสอบถามเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอระยะเวลาในการหางานทําของบัณฑิตใหมป พ.ศ. 2549 
 
คําช้ีแจง:  โปรดทําเครื่องหมาย x ลงในชองคําตอบ 
 
สวนที่ 1:  ขอมูลท่ัวไป 
 
1.  เพศ 

 
( ) หญิง     ( ) ชาย 
 

2.  สถาบันการศึกษา 
 
( ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ( ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
( ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ( ) มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
( ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ( ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
( ) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   ( ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  

 
3.  ภาคเรียนที่จบการศึกษา 

 
( ) ภาคเรียนแรกของปการศึกษาสุดทาย ( ) ภาคเรียนที่สองของปการศึกษาสุดทาย 
( ) ภาคฤดูรอนของปการศึกษาสุดทาย  ( ) อื่นๆโปรดระบุ_______________ 
 

4.  คณะที่จบการศึกษา 
 

( ) ครุศาสตรและศึกษาศาสตร   

( ) มนุษยศาสตร นิเทศนศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 
( ) สังคมศาสตรบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและนิติศาสตร  

( ) วิทยาศาสตร 
( ) วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมการเกษตร   

( ) แพทยศาสตร เภสัชศาสตร ทันตแพทยศาสตร พยาบาลศาสตรและสาธารณสุขศาสตร
 ( ) การบริการ     

 ( ) เกษตรศาสตร วนศาสตร ประมงและสัตวแพทยศาสตร 
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5.  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 
( ) ตํ่ากวา 2.00    ( ) 2.01 - 2.49  
( ) 2.50 - 3.00     ( ) 3.01 - 3.49  
( ) 3.50 - 4.00 

 
6.  ระดับรายไดของครอบครัวตอเดือน 

 
( ) ตํ่ากวา 10,000 บาท   ( ) 10,001 - 15,000 บาท   
( ) 15,001 - 30,000 บาท    ( ) 30,001 - 45,000 บาท  
( ) มากกวา 45,001 บาท 
 

7.  ภูมิเลานําเดิม 
  
 ( ) กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ( ) ภาคกลาง 
 ( ) ภาคตะวันออก    ( ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ( ) ภาคเหนือ    ( ) ภาคตะวันตก 
 ( ) ภาคใต    ( ) ตางประเทศ 
 
สวนที่ 2:  ภาวะการหางานทํา 
 
8.  ชวงเวลาที่เริ่มใชในการหางาน 

 
( ) ภาคเรียนแรกของปการศึกษาสุดทาย ( ) ภาคเรียนที่สองของปการศึกษาสุดทาย 
( ) ภาคฤดูรอนของปการศึกษาสุดทาย  ( ) หลังสําเร็จการศึกษา 
( ) อื่นๆโปรดระบุ_______________ 
 

9.  ปจจัยที่ใชพิจารณาในการหางานทํา (โปรดเลือก 3 อันดับแรกโดยเรียงลําดับจากปจจัยที่มี ความสําคัญมาก
ที่สุดใหใสหมายเลข 1, 2 และ 3 ตามลําดับ) 
 

( ) ช่ือเสียงของหนวยงาน   ( ) สถานที่ต้ัง 
( ) คาตอบแทน    ( ) ความกาวหนามั่นคงในอาชีพ 
( ) ลักษณะงานเหมาะสมกับความรู  ( ) สวัสดิการ/ความปลอดภัย 
( ) ความชอบในงาน    ( ) อื่นๆโปรดระบุ___________ 
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10.  จํานวนหนวยงานที่ไปสมัคร 
 
( ) ตํ่ากวา 5 แหง    ( ) 6 - 10 แหง   
( ) 11 - 15 แหง       ( ) 16 - 20 แหง     
( ) มากกวา 20 แหง 

 
11.  ระดับอัตราคาจางขั้นต่ําที่ตองการ 

 
( ) ตํ่ากวา 5,000 บาท   ( ) 5,001 - 10,000 บาท  
( ) 10,001 - 15,000 บาท   ( ) 15,001 - 20,000 บาท   
( ) 20,001 บาทขึ้นไป 
 

12.  ประเภทของงานที่ไปสมัคร 
 
( ) ลูกจางสวนราชการ   ( ) ขาราชการ   
( ) พนักงานเอกชนชั่วคราว   ( ) พนักงานเอกชนประจํา  
( ) พนักงานองคการตางประเทศ  ( ) ธุรกิจสวนตัว    
( ) อื่นๆโปรดระบุ________________ 

 
13.  ประสบการณในการฝกงาน/ทํางาน 
  
 ( ) เคย      ( ) ไมเคย 
 
14.  จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรการศึกษา (เชนกิจกรรมกีฬา, สันทนาการ, ออกคายเปนตน) 

 
( ) 0 ครั้ง      ( ) 1 - 5 ครั้ง  
( ) 6 - 10 ครั้ง    ( ) 11 - 15 ครั้ง  

( ) มากกวา 16 ครั้ง 
 
15.  สิ่งที่มีการเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่อสมัครงาน (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 
( ) ไมมีการเตรียมตัว   ( ) เรียนคอมพิวเตอร   
( ) พิมพดีด    ( ) เรียนภาษาอังกฤษ    
( ) เรียนภาษาตางประเทศอื่นๆ  ( ) อบรมวิชาชีพ    
( ) อื่นๆโปรดระบุ________________ 
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16.  แหลงขอมูลที่ใชในการหางาน (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
( ) ประกาศขาวของมหาวิทยาลัย  ( ) สิ่งพิมพตางๆ   
( ) อินเทอรเน็ต      ( ) โทรทัศน   
( ) เพื่อน/ญาติ/คนรูจัก   ( ) วิทยุ      
( ) บริษัทจัดหางานเอกชน   ( ) กรมการจัดหางาน           
( ) อื่นๆโปรดระบุ______________  

 
17.  ปจจัยที่ทานคิดวาทําใหไดงาน (โปรดเลือก 3 อันดับแรกโดยเรียงลําดับจากปจจัยที่มีความสําคัญมากที่สุดให 
       ใสหมายเลข1, 2 และ 3 ตามลําดับ) 
 
  ( ) สอบเขาได    ( ) การแนะนําจากคนรูจัก 

( ) ประสบการณทํางาน/ฝกงาน  ( ) บุคลิกดี 
( ) ความสามารถสวนตัว   ( ) ผลการศึกษา 
( ) ช่ือเสียงของสถาบันที่จบ   ( ) เรียนตรงตามสายงาน 
( ) อยูใกลบาน    ( ) ใชบริการของกรมการจัดหางาน 
( ) อื่นๆโปรดระบุ______________ 

 
18.  คาใชจายในการสมัครงานตอครั้ง 

 
( ) ไมเสียคาใชจาย    ( ) ไมเกิน 200 บาท  
( ) 201 - 500 บาท    ( ) 501 -1,000 บาท 
( ) มากกวา 1,000 บาท 
 

19.  ปญหาที่พบในการหางานทํา (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
 

( ) ไมพบปญหา    ( ) ไมทราบแหลงงาน 
( ) ขาดเงินคาเดินทาง/คาสมัครงาน  ( ) สอบเขาทํางานไมได 
( ) ขาดคน/เงินค้ําประกัน   ( ) ตองลดวุฒิในการสมัคร 
( ) มีการใชระบบอุปถัมภ   ( ) เงื่อนไขการจางงานผูกมัดเกินไป 
( ) ขาดคุณสมบัติเฉพาะดาน   ( ) ไมมีตําแหนงที่ตองการ 
( ) หนวยงานไมรับบัณฑิตจากสถาบันที่สําเร็จการศึกษา       
( ) ผลตอบแทนต่ํา    ( ) อื่นๆโปรดระบุ__________________ 
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20. ความชวยเหลือที่ตองการใหสถาบันการศึกษาชวยเหลือ (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
 

( ) จัดวันนัดพบแรงงานขึ้นในสถาบันการศึกษา  
( ) ประชาสัมพันธการผลิตบัณฑิต 
( ) ปจฉิมนิเทศเพื่อใหความรูเกี่ยวกับแหลงงานและการสมัครงาน 
( ) จัดอบรมความรูเสริม     
( ) ควรหางานรองรับให 
( ) ใหนายจางมาคัดเลือกแรงงานดวยตนเอง 
( ) จัดใหนักศึกษาไปฝกงานกับบริษัทตางๆมากยิ่งขึ้น 
( ) จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
( ) อื่นๆโปรดระบุ ________________ 
 

21.  ความชวยเหลือที่ตองการใหรัฐบาลชวยเหลือ (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
 

( ) จัดศูนยใหขาวสาร  หาแหลงงาน สํารวจขอมูลงานวาง 
( ) หาตําแหนงงานวางในตางประเทศให 
( ) จัดอบรมฝกอาชีพ 
( ) จัดศูนยชวยเหลือผูตกงาน 
( ) หางานใหทําในชวงที่ยังไมไดทํางาน 
( ) ใหการสนับสนุนปจจัยในการประกอบธุรกิจ 
( ) อื่นๆโปรดระบุ________________ 
 

สวนที่ 3 : ภาวะการไดงานและการทํางาน 
 
22.  ระยะเวลาที่ใชในการหางานทํา 

 
( ) ภายในระยะเวลา 10 สัปดาห  ( ) มากกวา 10 สัปดาห  

 
23.  สถานที่ทํางานในปจจุบัน 
  
 ( ) กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ( ) ภาคกลาง 
 ( ) ภาคตะวันออก    ( ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ( ) ภาคเหนือ    ( ) ภาคตะวันตก 
 ( ) ภาคใต    ( ) ตางประเทศ 
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24.  ระดับอัตราคาจางที่ไดรับในปจจุบันตอเดือน 
 
( ) ตํ่ากวา 5,000 บาท   ( ) 5,001 - 10,000 บาท  
( ) 10,001 - 15,000 บาท   ( ) 15,001 - 20,000 บาท   
( ) 20,001 บาทขึ้นไป 
 

25.  จํานวนงานที่ปฏิเสธกอนที่จะยอมรับงานที่ทําอยูในปจจุบัน 
 
( ) 0 งาน            ( ) 1 - 3 งาน       
( ) 4 - 6 งาน        ( ) 7 - 9 งาน   
( ) มากกวา 10 งานขึ้นไป 
 

26.  สาเหตุที่ปฎิเสธงานกอนที่จะยอมรับงานที่ทําอยูในปจจุบัน (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
( ) ขาดความมั่นคง    ( ) ขาดความกาวหนา 
( ) รายไดตํ่ากวาวุฒิ    ( ) เปนงานที่ไมไดใชความรูที่เรียนมา 
( ) อื่นๆโปรดระบุ______________ 

 
27.  สภาพการทํางานในปจจุบัน 

 
( ) ลูกจางสวนราชการ   ( ) ขาราชการ   
( ) พนักงานเอกชนชั่วคราว   ( ) พนักงานเอกชนประจํา  
( ) พนักงานองคการตางประเทศ  ( ) ธุรกิจสวนตัว    
( ) อื่นๆโปรดระบุ________________ 

 
28. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชกับหนาที่การงานในปจจุบัน 

 
( ) มากที่สุด    ( ) มาก   
( ) ปานกลาง         ( ) นอย  
( )  นอยที่สุด 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห 
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Variables Entered/Removed(b) 
 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 
จํานวน
กิจกรรมท่ี
รวมกลางชั้น, 
สถาบันการศึ
กษา, เพศ, 
รายได
ครอบครัว
กลางชั้น, 
คะแนนเฉลี่ย
กลางชั้น, 
ประสบการณ
ในการ
ฝกงาน, 
รายไดขั้นตํา
ท่ีตองการ
กลางชั้น(a) 

. Enter 

2 

. สถาบันการศึ
กษา 

Backward 
(criterion: 
Probability 
of F-to-
remove 
>= .100). 

3 

. 
รายได
ครอบครัว
กลางชั้น 

Backward 
(criterion: 
Probability 
of F-to-
remove 
>= .100). 

4 

. คะแนนเฉลี่ย
กลางชั้น 

Backward 
(criterion: 
Probability 
of F-to-
remove 
>= .100). 

a  All requested variables entered. 
b  Dependent Variable: ระยะเวลาที่ใชในการหางาน 
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 Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .246(a) .060 .044 .49
2 .246(b) .060 .046 .49
3 .244(c) .059 .048 .49
4 .242(d) .058 .049 .49

a  Predictors: (Constant), จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น, สถาบันการศึกษา, เพศ, รายไดครอบครัวกลางชั้น, 
คะแนนเฉลี่ยกลางชั้น, ประสบการณในการฝกงาน, รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น 
b  Predictors: (Constant), จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น, เพศ, รายไดครอบครัวกลางชั้น, คะแนนเฉลี่ยกลางชั้น, 
ประสบการณในการฝกงาน, รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น 
c  Predictors: (Constant), จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น, เพศ, คะแนนเฉลี่ยกลางชั้น, ประสบการณในการฝกงาน, 
รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น 
d  Predictors: (Constant), จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น, เพศ, ประสบการณในการฝกงาน, รายไดขั้นตําท่ีตองการ
กลางชั้น 
 

 
 ANOVA(e) 
 

Model   
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 5.996 7 .857 3.600 .001(a)
  Residual 93.281 392 .238    
  Total 99.277 399     
2 Regression 5.985 6 .998 4.202 .000(b)
  Residual 93.292 393 .237    
  Total 99.277 399     
3 Regression 5.904 5 1.181 4.983 .000(c)
  Residual 93.373 394 .237    
  Total 99.277 399     
4 Regression 5.796 4 1.449 6.123 .000(d)
  Residual 93.482 395 .237    
  Total 99.277 399     

a  Predictors: (Constant), จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น, สถาบันการศึกษา, เพศ, รายไดครอบครัวกลางชั้น, 
คะแนนเฉลี่ยกลางชั้น, ประสบการณในการฝกงาน, รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น 
b  Predictors: (Constant), จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น, เพศ, รายไดครอบครัวกลางชั้น, คะแนนเฉลี่ยกลางชั้น, 
ประสบการณในการฝกงาน, รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น 
c  Predictors: (Constant), จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น, เพศ, คะแนนเฉลี่ยกลางชั้น, ประสบการณในการฝกงาน, 
รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น 
d  Predictors: (Constant), จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น, เพศ, ประสบการณในการฝกงาน, รายไดขั้นตําท่ีตองการ
กลางชั้น 
e  Dependent Variable: ระยะเวลาที่ใชในการหางาน 
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 Coefficients(a) 
 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. Model 
B Std. Error Beta   

1 (Constant) .660 .252  2.622 .009
  เพศ .206 .059 .206 3.475 .001
  ประสบการณในการฝกงาน -.195 .060 -.194 -3.259 .001
  คะแนนเฉลี่ยกลางชั้น 4.729E-02 .067 .035 .706 .481
  รายไดครอบครัวกลางชั้น -1.70E-006 .000 -.029 -.584 .560
  รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น -3.41E-005 .000 -.235 -2.652 .008
  สถาบันการศึกษา 1.040E-02 .049 .010 .213 .832
  จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น 2.483E-02 .012 .188 2.126 .034

2 (Constant) .662 .251  2.637 .009
  เพศ .206 .059 .207 3.481 .001
  ประสบการณในการฝกงาน -.195 .060 -.194 -3.262 .001
  คะแนนเฉลี่ยกลางชั้น 4.822E-02 .067 .036 .722 .471
  รายไดครอบครัวกลางชั้น -1.70E-006 .000 -.029 -.584 .559
  รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น -3.41E-005 .000 -.236 -2.657 .008
  จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น 2.486E-02 .012 .189 2.132 .034

3 (Constant) .596 .224  2.660 .008
  เพศ .206 .059 .207 3.491 .001
  ประสบการณในการฝกงาน -.195 .060 -.194 -3.271 .001
  คะแนนเฉลี่ยกลางชั้น 4.499E-02 .067 .033 .676 .499
  รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น -3.40E-005 .000 -.234 -2.647 .008
  จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น 2.498E-02 .012 .190 2.144 .033

4 (Constant) .725 .118  6.160 .000
  เพศ .209 .059 .209 3.540 .000
  ประสบการณในการฝกงาน -.194 .060 -.193 -3.256 .001
  รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น -3.41E-005 .000 -.235 -2.660 .008
  จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น 2.514E-02 .012 .191 2.160 .031

a  Dependent Variable: ระยะเวลาที่ใชในการหางาน 
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Excluded Variables(d) 

 
Collinearit  
       Y 
 Statistics 

Model Beta In t Sig. Partial 
Correlation 

Tolerance 
2 สถาบันการศึกษา .010(a) .213 .832 .011 .995
3 สถาบันการศึกษา .010(b) .213 .831 .011 .995
  รายไดครอบครัวกลาง

ชั้น -.029(b) -.584 .559 -.029 .989

4 สถาบันการศึกษา .013(c) .258 .797 .013 .999
  รายไดครอบครัวกลาง

ชั้น -.026(c) -.527 .599 -.027 .995

  คะแนนเฉลี่ยกลางชั้น .033(c) .676 .499 .034 .991

 
a  Predictors in the Model: (Constant), จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น, เพศ, รายไดครอบครัวกลางชั้น, คะแนน
เฉล่ียกลางชั้น, ประสบการณในการฝกงาน, รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น 
b  Predictors in the Model: (Constant), จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น, เพศ, คะแนนเฉลี่ยกลางชั้น, ประสบการณ
ในการฝกงาน, รายไดขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น 
c  Predictors in the Model: (Constant), จํานวนกิจกรรมท่ีรวมกลางชั้น, เพศ, ประสบการณในการฝกงาน, รายได
ขั้นตําท่ีตองการกลางชั้น 
d  Dependent Variable: ระยะเวลาที่ใชในการหางาน 
 

 
>Error # 7003 
>The license for SPSS for Windows has expired. 
>This command not executed. 
 
>Specific symptom number: 213 
 
 
End of job:  0 command lines  1 errors  0 warnings  1 seconds 
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