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การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของ
พนกังานในบริษทัผลิตวสัดุก่อสร้างแห่งหน่ึง  2) เพื่อศึกษาบุคลิกภาพ  ระดบัการรับรู้ความยติุธรรมใน
องคก์ารและการรับรู้วฒันธรรมองคก์ารของพนกังานในบริษทัผลิตวสัดุก่อสร้างแห่งหน่ึง  และ 
3) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของพนกังานในบริษทัผลิต
วสัดุก่อสร้างแห่งหน่ึง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ พนกังานทุกระดบัในบริษทัผลิตวสัดุก่อสร้าง
แห่งหน่ึง  จาํนวน 171  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล แบบทดสอบ
บุคลิกภาพเอม็พีไอ   แบบสอบถามการรับรู้ความยติุธรรมในองคก์าร  แบบสอบถามการรับรู้วฒันธรรม
องคก์าร  และแบบสอบถามพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 

ผลการวจิยัพบวา่ 1) พนกังานในบริษทัผลิตวสัดุก่อสร้างแห่งหน่ึงมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ี
ดีขององคก์ารโดยรวมและรายดา้น (ดา้นการคาํนึงถึงผูอ่ื้น  ดา้นความอดทนอดกลั้น  ดา้นการใหค้วาม
ร่วมมือและดา้นความสาํนึกในหนา้ท่ี) อยูใ่นระดบัดี   ส่วนพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร
ดา้นการใหค้วามช่วยเหลืออยูใ่นระดบัปานกลาง   2) พนกังานในบริษทัผลิตวสัดุก่อสร้างแห่งหน่ึง   
มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตวัและมัน่คงทางอารมณ์  มีการรับรู้ความยติุธรรมในองคก์ารโดยรวมและรายดา้น 
(ดา้นผลตอบแทนและดา้นกระบวนการ) อยูใ่นระดบัปานกลาง  มีการรับรู้วฒันธรรมองคก์ารดา้น
ลกัษณะความเหล่ือมลํ้าของอาํนาจ  ดา้นลกัษณะความเป็นปัจเจกนิยม  ดา้นลกัษณะความเป็นกลุ่มนิยม  
ดา้นลกัษณะความเป็นชาย  ดา้นลกัษณะความเป็นหญิง  และดา้นลกัษณะการหลีกเล่ียงความไม่แน่นอน
อยูใ่นระดบัปานกลาง  3) การรับรู้ความยติุธรรมในองคก์ารดา้นกระบวนการ  ตาํแหน่งงาน  การรับรู้
วฒันธรรมองคก์ารดา้นลกัษณะการหลีกเล่ียงความไม่แน่นอน  และอายขุองพนกังาน สามารถร่วมกนั
พยากรณ์พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารโดยรวมของพนกังานในบริษทัผลิตวสัดุก่อสร้างแห่ง
หน่ึงไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยสามารถร่วมกนัพยากรณ์ไดร้้อยละ 18.0 โดยตวัแปรท่ี
สามารถทาํนายพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารโดยรวมไดดี้ท่ีสุดคือ ตาํแหน่งงาน 
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