
ธเนศทัศ  สูนยสาทร  2554: ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน
สายการผลิต บริษัท สยามโคลทติ้ง ซัพพลายเออร จํากัด  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(จิตวิทยาอุตสาหกรรม) สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม ภาควิชาจิตวิทยา  อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก: ผูชวยศาสตราจารยถวัลย  เนยีมทรัพย, ปร.ด.  151 หนา 
 
 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  1) ระดับพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน

สายการผลิต 2) ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่ออํานาจในตน  และคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานสายการผลิต  และ 3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทํางานของพนักงานสายการผลิต  
กลุมตัวอยางเปนพนักงานสายการผลิตของบริษัท สยามโคลทติ้ง ซัพพลายเออร จํากัด  จาํนวน 280 คน  
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คารอยละ  คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบขั้นตอน 
 

 ผลการวิจัยพบวา  1)  พนักงานสายการผลิตมีพฤติกรรมการทํางานโดยรวม  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  ความเชื่ออํานาจในตนจากภายนอก  และคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง  และมีความเชื่ออํานาจในตนจากภายในอยูในระดับสงู  2)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  คณุภาพชีวิตใน
การทํางานดานความภูมิใจในบริษัท  อายุงาน  ความเชื่ออาํนาจในตนจากภายใน และสถานภาพสมรส  
สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการทํางานโดยรวมของพนักงานสายการผลิตไดรอยละ 23.4 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  3)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  อายุงาน  และสถานภาพสมรส  สามารถ
รวมกันพยากรณพฤติกรรมการทํางานดานการแกปญหาของพนักงานสายการผลิตไดรอยละ 18.5 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  4)  ความเชื่ออํานาจในตนจากภายใน  เพศ  ความเชื่ออํานาจใน
ตนจากภายนอก  คุณภาพชีวิตในการทํางานดานความภูมิใจในบริษัท  และดานรายไดและผลประโยชน
ตอบแทน  สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการทํางานดานการติดตอสื่อสารของพนักงานสายการผลิต
ไดรอยละ 17.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  5)  คณุภาพชีวิตในการทํางานดานความภูมิใจ
ในบริษัท  ดานสภาพที่ทํางานที่ปลอดภัย  ดานความสัมพันธภายในหนวยงาน  ความเชื่ออํานาจใน
ตนจากภายใน  ความเชื่ออํานาจในตนจากภายนอก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และอายุงาน  สามารถรวมกัน
พยากรณพฤติกรรมการทํางานดานความรับผิดชอบตองานของพนักงานสายการผลิตไดรอยละ 28.1 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  6)  ความเชื่ออํานาจในตนจากภายนอกสามารถพยากรณ
พฤติกรรมการทํางานดานการปฏิบัติตามขอบังคับของบริษทัของพนักงานสายการผลิตไดรอยละ 2.2 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01       
     /  /  
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