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การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษา 1) การรับรูความเสี่ยงในการทํางาน ความเครียด ทัศนคติตออาชีพ
ตํารวจ การรับรูบรรยากาศองคการและพฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดยะลา 2) อิทธิพลของ
ปจจัยสวนบุคคล การรับรูความเสี่ยงในการทํางาน ความเครียด ทัศนคติตออาชีพตํารวจ และการรับรูบรรยากาศ
องคการที่มีตอพฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดยะลา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 
ขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติราชการอยูในสถานีตํารวจภูธรจังหวัดยะลา จํานวน 340 คน  ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการวิจัย  วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน    

 
ผลการวิจัยพบวา 1) ขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดยะลามีการรับรูความเสี่ยงในการทํางานอยูในระดับสูง 

2) ขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดยะลามีความเครียดโดยรวมและรายดานคือดานรางกายและดานจิตใจ 
อยูในระดับปานกลาง ในขณะที่ความเครียดดานพฤติกรรมอยูในระดับต่ํา 3) ขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดยะลา 
มีทัศนคติตออาชีพตํารวจอยูในระดับดี 4) ขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดยะลามีการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวม
และรายดานคือดานการบังคับบัญชา ดานความกาวหนา ดานความทาทาย และดานคาตอบแทนอยูในระดับ 
ปานกลาง สวนการรับรูบรรยากาศองคการดานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานอยูในระดับสูง 5) ขาราชการ
ตํารวจภูธรจังหวัดยะลามีพฤติกรรมการทํางานในภาพรวมและรายดาน 3 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ 
ดานความมีระเบียบวินัย และดานการเตรียมพรอมในการปฏิบัติหนาที่อยูในระดับสูง ในขณะที่พฤติกรรม 
การทํางานดานความตองการปฏิบัติหนาที่อยูในพื้นที่เดิมอยูในระดับปานกลาง 6) ภูมิลําเนาเดิม ระยะเวลาใน 
การปฏิบัติงานในพื้นที่ การรับรูความเสี่ยงในการทํางาน ความเครียดดานพฤติกรรม ทัศนคติตออาชีพตํารวจ และ
การรับรูบรรยากาศองคการดานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานสามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการทํางาน
โดยรวมของขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดยะลาไดรอยละ 30.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยการรับรู
บรรยากาศองคการดานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานโดยรวมของ
ขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดยะลาไดดีที่สุด 
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