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งานวิจยันี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ทราบระดบัการรับรูวัฒนธรรมองคการ ความผูกพันตอ
องคการ แรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ และผลการปฏิบัติงาน 2) ศึกษาตัวพยากรณรวมท่ีสามารถพยากรณ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานฝายบริหารบุคลากรของสายการบินแหงหนึ่ง กลุมตัวอยางท่ีใชใน
การวิจยั คือ พนักงานฝายบริหารบุคลากร จํานวน 139 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอรโปรแกรมประยุกต สถิตท่ีิใช คือ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวเิคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอน 

 
ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานฝายบริหารบคุลากรมีระดับการรับรูวัฒนธรรมองคการ

โดยรวมและรายดานท้ัง 4 ดาน (ดานการทํางานเปนทีม ดานการมีความสุขในการทํางาน ดาน
ความพรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงใหม และดานการมีความรักในงานท่ีทํา) อยูในระดบัสูง ความผูกพันตอ
องคการโดยรวมและรายดาน 2 ดาน (ความผูกพันท่ีเกดิจากความรูสึกและอารมณ และความ
ผูกพันท่ีเกดิจากความตอเนื่อง) อยูในระดับสูง สวนความผูกพันตอองคการอีก 1 ดานท่ีเหลือ 
(ความผูกพนัทางหลักเกณฑ) อยูในระดับปานกลาง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยูในระดับสูง และผล
การปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานท้ัง 2 ดาน (ดานผลงาน และดานคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน) 
อยูในระดับสูง 2) ตัวแปรอิสระท่ีรวมกนัพยากรณผลการปฏิบัติงานไดมากท่ีสุด คือ แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ และตอมาคือการรับรูวัฒนธรรมองคการดานการมีความรักในงานท่ีทํา โดยสามารถ
รวมกันพยากรณไดรอยละ 69.4 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
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