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 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปจจยัดังกลาวไดแก ปจจยัระดบันกัเรยีน 
ปจจัยระดับคร ูและปจจยัระดับผูบริหาร และเพื่อสรางโมเดลพหุระดบัของปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนดังกลาว  ตัวอยาง คือ นักเรียน 1,260 คน  
ครู 672 คน และผูบริหาร 84 คน รวม 2,016 คน จากโรงเรียน 84 โรง  ซ่ึงไดมาดวยการสุมแบบ
หลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม และแบบทดสอบที่ผูวิจยัสรางขึ้น
ไดรับเครื่องมือกลับคืนมาจากนักเรยีน 1,234 ชุด จากครู 631 ชุด และจากผูบริหาร 84 ชุด  
วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์ 
การกระจาย และการวิเคราะหพหุระดับดวยสมการถดถอย 
  
 ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยรวมของโรงเรียนดังกลาว  
อยูในระดับมาก 2) ปจจยัระดบันักเรยีน พบวา พฤตกิรรมการเรียนมีอิทธิพลทางบวกตอประสิทธิผล
การบริหารวิชาการของโรงเรียน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  สวนเจตคตติอการเรียน
ไมมีอิทธิพล 3) ปจจยัระดับครู พบวา วุฒกิารศึกษา ประสบการณการสอน คุณลักษณะครู และ 
พฤติกรรมการสอน ไมมีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการรายหองเรียน     
แตวุฒกิารศึกษาของครู มีอิทธิพลทางบวกตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของพฤติกรรมการเรียน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 4) ปจจัยระดับผูบริหาร พบวา พฤติกรรมการบริหารดาน
การเปนผูนํา ดานพฤติกรรมการตัดสินใจ และดานพฤติกรรมการติดตอส่ือสาร มีอิทธิพลทางบวก
ตอคาเฉลี่ยประสิทธิผลการบริหารวิชาการรายโรงเรียน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 
สวนประสบการณการบริหาร และการฝกอบรมทางการบริหารไมมีอิทธิพล และ 5) จากผลการวิจัย
ดังกลาว ผูวจิัยไดเสนอโมเดลการวิเคราะหพหุระดับของปจจัยที่มีอิทธพิลตอประสิทธิผล 
การบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดกรงุเทพมหานคร พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ
บางประการสําหรับการกําหนดนโยบาย การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ และการวิจยัในอนาคต 

     /  /  
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