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             วัตถุประสงคของการศึกษาในครั้งนี้ไดแก 1) เพือ่ศึกษาปจจัยสวนบุคคล ระดับแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ระดับการรับรูคุณลักษณะงาน ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของผูชวยผูสอบบัญชี 
และระดับความผูกพันตอองคการของผูชวยผูสอบบัญชี และ 2) เพื่อศึกษาปจจยัสวนบุคคล 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูคุณลักษณะงาน และการรับรูคุณภาพชวีติในการทํางาน ที่สามารถ
รวมกันพยากรณความผูกพันตอองคการของผูชวยผูสอบบัญชี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
คือ ผูชวยผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบญัชีแหงหนึ่ง จํานวน 210 คน ใชแบบสอบถามในการ
เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึงสถิติที่ใช ไดแก คา
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และในการทดสอบสมมุติฐานใชการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณโดยใชเทคนิควิธีการแบบขั้นตอน 
 
              ผลการวิจัยพบวา 1) ผูชวยผูสอบบัญชีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการรับรูคุณลักษณะงาน มี
การรับรูคุณภาพชีวิตในการทํางานและความผูกพันตอองคการอยูในระดับสูง 2) ตัวแปรแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ดานความพึงพอใจในการทํางานและความตองการการแขงขัน การรับรูคุณลักษณะงาน
ดานการรับรูผลการปฏิบัติงานการรับรูคุณภาพชีวติในการทํางานดานรายไดและผลประโยชน
ตอบแทนที่ยตุธิรรมและเพียงพอ ดานโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของผูปฏิบัติงาน ดาน
ความกาวหนาและดานความสมดุลของชวงเวลาที่ใช ในการทํางานและชวงเวลาสําหรบัการใช
ชีวิตสวนตวัมอิีทธิพลตอความผูกพันตอองคการโดยสามารถรวมกันพยากรณความผูกพันตอ
องคการไดรอยละ 71.8 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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