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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) แรงจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทวิศวกรรม
กอสรางนอกชายฝงแหงหน่ึง 2) ลักษณะบุคลิกภาพ การรับรูบรรยากาศองคการและการรับรูความยุติธรรมใน
องคการของพนักงานบริษัทวิศวกรรมกอสรางนอกชายฝงแหงหนึ่ง 3) ปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการทํางาน
ของพนักงานบริษัทวิศวกรรมกอสรางนอกชายฝงแหงหนึ่ง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานบริษัท
วิศวกรรมกอสรางนอกชายฝงแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร จํานวน 127 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ
แบบสอบถาม และแบบทดสอบบุคลิกภาพ MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
 
 ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานบริษัทวิศวกรรมกอสรางนอกชายฝงแหงหนึ่งมีแรงจูงใจในการทํางาน
ในภาพรวมอยูในระดับดี รับรูบรรยากาศองคการในภาพรวมอยูในระดับดี รับรูความยุติธรรมในองคการใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และพนักงานประมาณ 1 ใน 3 มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว แบบหาขอมูลโดยการ
หย่ังรู แบบตัดสินใจโดยใชเหตุผล และแบบทํางานอยางมีแผน (INTJ) 2) การรับรูบรรยากาศองคการดานความ
ผูกพัน การรับรูบรรยากาศองคการดานความรับผิดชอบ บุคลิกภาพแบบทํางานอยางมีแผน และเพศสามารถ
รวมกันพยากรณแรงจูงใจในการทํางานในภาพรวมของพนักงานไดรอยละ 31.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 โดยตัวแปรที่สามารถทํานายแรงจูงใจในการทํางานในภาพรวมไดดีท่ีสุดคือ การรับรูบรรยากาศ
องคการดานความผูกพัน 3) การรับรูบรรยากาศองคการดานความผูกพัน การรับรูบรรยากาศองคการดานการ
เห็นคุณคา การรับรูความยุติธรรมในองคการดานกระบวนการ การรับรูบรรยากาศองคการดานความรับผิดชอบ 
บุคลิกภาพแบบหาขอมูลตามความเปนจริง และบุคลิกภาพแบบตัดสินใจโดยใชเหตุผล สามารถรวมกันพยากรณ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของพนักงานไดรอยละ 44 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยตัวแปรทีส่ามารถ
ทํานายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดดีที่สุดคือ การรับรูบรรยากาศองคการดานความผูกพัน 4) การรับรูความยุติธรรม
ในองคการดานกระบวนการ การรับรูบรรยากาศองคการดานความรับผิดชอบ และเพศสามารถรวมกันพยากรณ
แรงจูงใจใฝสัมพันธของพนักงานไดรอยละ 22.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยตัวแปรท่ีสามารถ
ทํานายแรงจูงใจใฝสัมพันธไดดทีี่สุดคือ การรับรูความยุติธรรมในองคการดานกระบวนการ 5) การรับรู
บรรยากาศองคการดานความผูกพันและบุคลิกภาพแบบทํางานอยางมีแผน สามารถรวมกันพยากรณแรงจูงใจ        
ใฝอํานาจของพนักงานไดรอยละ 10.2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยตัวแปรที่สามารถทํานาย
แรงจูงใจใฝอํานาจไดดีท่ีสุดคือ การรับรูบรรยากาศองคการดานความผูกพัน   
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